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» Delegacién de competencias para la celebracién de matrimonio civil

- Osuna

. Aprobacidn definitiva del proyecto de delimitacidon de reserva de terrenos
de posible adquisicidn para la ampliaciéon del patrimonio municipal de suelo
de la Ermita de Santa Ana

.« Aprobacién del avance del estudio de ordenacién del poligono industrial Pl-
7 Las Vegas para la ampliacién de usos compatibles

- Pedrera

 Bases de la convocatoria del proceso de seleccién del alumnado para la
ejecucion de los programas de empleo y formacién mediante oferta
genérica al SAE

- La Roda de Andalucia

 Bases del concurso para el cartel de la Feria de San Pedro 2026

- Sevilla

- Servicio de Recursos Humanos

» Anuncio de interposicién de recurso contencioso-administrativo nim.
19/2026-1y emplazamiento

- Tocina

» Aprobacién inicial de la ordenanza municipal reguladora del uso de
vehiculos de movilidad personal (VMP)

- Utrera

» Anuncio para dejar sin efecto y para la modificacién de los decretos que se
citan
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- Villanueva del Ariscal

- Padrén fiscal de la tasa por la entrada de vehiculos a través de las aceras y
reserva de aparcamiento, carga y descarga de mercancias del ejercicio
2026

- El Viso del Alcor

» Aprobacién inicial de la innovacidén, con cardacter de modificacién puntual,
de las normas subsidiarias

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia
- Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

. Convenio Colectivo de la empresa Aguas del Huesna, SL, con vigencia del 1
de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2028

» Tablas salariales del Convenio Colectivo del sector de aderezo, relleno,
envasado y exportacion de aceitunas de Sevilla y provincia para el aino 2026

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria de
Industria, Energia y Minas

. Nueva resolucion de autorizaciones administrativas para el proyecto de
ejecucion de LMT 15 kV para suministro a transformador de servicios
auxiliares de la SE de evacuacion de la planta «FV Tena» (Expte. 297465 /
RAT: 114787)

+ Resolucion de autorizacion del cierre de instalacion para la
reconfiguracion de MT de la LSMT «Angeles_1» de la SE «Remedios» para el
desmantelamiento de CD (Expte. 298573 / RAT: 112697)
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ANUNCIO

(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resoluciéon 2940/2026, de 8 de mayo)

MODIFICANDO LA RESOLUCION N.° 2309/2026, DE 14 DE ABRIL, POR LA QUE
SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR

TURNO

LIBRE, DE DOCE PLAZAS DE AUXILIAR DE CLINICA, VACANTES EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO (OEP 2023-2024).

Por Resolucion n° 2940/2026, de 8 de mayo, se subsana error material y

modifica

la Resolucion 2309/2026 de 14 de abril, por la que se aprueba la lista

provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, de la convocatoria para la
provision, en turno libre, de DOCE PLAZAS DE AUXILIAR DE CLINICA, vacantes en

la plantil

la de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Sevilla (OEP 2023-

2024), siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Mediante Resolucion n.° 2309/2026, de 14 de abril, se aprob¢ la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria para la
provision, por turno libre, de doce plazas de Auxiliar de Clinica, vacantes en la

plantilla

de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Sevilla, publicada en el

Boletin Oficial de la Provincia n.° 74, de 20 de abril de 2026, concediéndose un plazo
de diez dias habiles para la formulacion de alegaciones y subsanaciones,
comprendido entre los dias 21 de abril y 6 de mayo de 2026, ambos inclusive.

Con posterioridad a la aprobacién y publicacién de la referida resolucion, habiéndose
advertido errores materiales en la conformacién de la citada lista provisional, se ha
elaborado Informe del Servicio de Personal de 30 de abril de 2026 en el que se ha
contemplado lo siguiente:

“IL. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucién n.° 2309/2026, de 14 de abril, se aprobd la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la

convoca

toria para la provision, por turno libre, de doce plazas de Auxiliar de Clinica,

vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Diputaciéon Provincial de Sevilla,

publicad

a en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 74, de 20 de abril de 2026,

concediéndose un plazo de diez dias habiles para la formulacion de alegaciones y
subsanaciones, comprendido entre los dias 21 de abril y 6 de mayo de 2026, ambos
inclusive.

Segund

o. Con posterioridad a la aprobacién y publicacion de la referida resolucion,

se han advertido errores materiales en la conformacioén de la citada lista provisional,
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consistentes en la omision, dentro de la relacion de personas excluidas, de aquellas
personas aspirantes que, habiendo presentado solicitud dentro del plazo establecido
y acreditado el abono de la correspondiente tasa por derechos de examen, figuran
con la solicitud pendiente de firma.

Dichas personas debieron haber sido incluidas en la relacién de excluidas con
indicacion expresa del motivo de exclusion, concretamente “Solicitud no firmada”, asi
como con advertencia expresa de su caracter subsanable, de conformidad con las
bases reguladoras del proceso selectivo y la normativa de aplicacion.

Tercero. Asimismo, se ha constatado que en la lista provisional aprobada no se
incorporé referencia alguna respecto de aquellas personas aspirantes que, en su
solicitud de participacion, manifestaron reunir los requisitos previstos en la Base 1.6
de la Resolucion n.° 5284/2025 de 29 de julio, por la que se aprobaron las Bases
Generales reguladoras de los procesos selectivos de turno libre y reserva para
personas con discapacidad correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de
2023 y 2024, relativa al derecho al mantenimiento o conservacion de la calificacion
obtenida en un proceso selectivo anterior, siempre que se hubiera alcanzado una
puntuacion igual o superior a 8 puntos.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICO-ADMINISTRATIVAS

Detectadas las referidas omisiones, y considerando, de una parte, el elevado nimero
de personas aspirantes afectadas por la primera de ellas —consistente en no haber
sido identificadas como excluidas por falta de firma en la solicitud, siendo este un
defecto subsanable— y, de otra, la necesidad de identificar expresamente a aquellas
personas aspirantes a quienes procede reconocer el derecho a la conservacion de la
calificaciéon obtenida en un proceso selectivo anterior, al cumplir los requisitos
establecidos en las Bases Generales aplicables al presente procedimiento, se estima
procedente la modificacion de la lista provisional aprobada mediante Resolucion n.°
2309/2026, de 14 de abiril.

Lo anterior resulta necesario en aplicacion de los principios de seguridad juridica,
transparencia, igualdad de trato y buena administracién, al objeto de garantizar que la
totalidad de las personas aspirantes dispongan de informacién completa y veraz
sobre su situacién administrativa dentro del procedimiento selectivo, asi como de las
correspondientes posibilidades de subsanacién cuando legalmente procedan.

En consecuencia, procede incorporar en la lista provisional las omisiones detectadas
y conceder un nuevo plazo de subsanacién, exclusivamente respecto de aquellas
personas aspirantes afectadas por la omision relativa a la falta de firma en la solicitud,
al tratarse de un defecto formal subsanable.

lll. CONCLUSION Y PROPUESTA
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A la vista de cuanto antecede, este Servicio informa favorablemente la procedencia
de:

Primero. Modificar la Resolucion n.° 2309/2026, de 14 de abril, por la que se aprobd
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la
convocatoria para la provision, por turno libre, de doce plazas de Auxiliar de Clinica
(OEP 2023-2024), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 74, de 20 de abril
de 2026, incorporando a la relacion de personas excluidas a aquellas personas
aspirantes que hubieran omitido la firma en la solicitud, con indicacién del motivo de
exclusion “Solicitud no firmada”, haciendo constar expresamente el caracter
subsanable de dicho defecto.

Segundo. Incorporar igualmente en la referida lista provisional la identificacion de
aquellas personas aspirantes a quienes se reconoce, de conformidad con la Base 1.6
de las Bases Generales aplicables, el derecho a la conservacion de la calificacion
obtenida en un proceso selectivo anterior, por reunir los requisitos exigidos para ello.

Tercero. Conceder un nuevo plazo de subsanacion de diez dias habiles,
exclusivamente a las personas afectadas por la omision sefialada en el apartado
primero, salvo aquellas que ya hubieran procedido a la subsanacién dentro del plazo
inicialmente concedido, comprendido entre los dias 21 de abril y 6 de mayo de 2026,
ambos inclusive, que se relacionaran en el correspondiente anexo”.

De conformidad con lo anterior, en virtud de la delegacion de competencias efectuada
por la Presidencia de la Corporacién, segiin Resolucién 1221/26, de 3 de marzo,
RESUELVE:

PRIMERO.- Modificar la Resolucion n.° 2309/2026, de 14 de abril, por la que se
aprobé la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
correspondiente a la convocatoria para la provision, por turno libre, de doce plazas de
Auxiliar de Clinica (OEP 2023-2024), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
74, de 20 de abril de 2026, incorporando a la relacion de personas excluidas a
aquellas personas aspirantes que hubieran omitido la firma en la solicitud, con
indicacion del motivo de exclusion “Solicitud no firmada”, haciendo constar
expresamente el caracter subsanable de dicho defecto y que son las siguientes:

ANTOLI CULEBRAS, BERTA PATRICIA  ***6629**

Motivos de exclusion:

» Solicitud no firmada (Subsanable)
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ANTUNEZ FERNANDEZ, ELISABET

AVILA PEREZ, ANTONIA

BARRERA PEREZ, SILVIA

BARRERO PEREZ, LORENA

BATISTA DA SILVA -, TALITA VITORIA

BOCERO GARCIA, LAURA

***9779**
Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***8346**

Motivos de exclusién:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***2009**

Motivos de exclusién:

* Solicitud no firmada (Subsanable)

***2789**

Motivos de exclusién:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

****9964*

Motivos de exclusién:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

***91 65**

Motivos de exclusién:

« Solicitud no firmada (Subsanable)
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CABALLERO UTRILLA, IRENE

CABALLERO UTRILLA, MARTINA

CALAHORRO ROJAS, ZENAIDA

CANO BARRAGAN, MARIA

COLORADO FERNANDEZ, ROSARIO

COSTA GOMEZ, MERCEDES

***5439**

Motivos de exclusién:

* Solicitud no firmada (Subsanable)

***5439**

Motivos de exclusion:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

***0908**
Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***5399**

Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***7904**

Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***3682**

Motivos de exclusién:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)
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DE LOS REYES CARVAJAL, CARMEN  ***0245**

Motivos de exclusién:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

Motivos de exclusion:

* Solicitud no firmada (Subsanable)

* No acredita documentacion justificativa para
la bonificacién de abono de tasas de examen

Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

Motivos de exclusién:

» Solicitud no firmada (Subsanable)

Motivos de exclusién:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

MARIA

DEL POZO GONZALEZ, MARIA ***9028*
ANGELES

DELGADO MUNOZ, NATALIA ***4504**
DIAZ RAMIREZ, MARTA ***Q246™*
ESCUDERO SOLDEVILA, LAURA L4047
FERNANDEZ CORREA, ROSARIO ***9170**

Area de Empleado Piiblico

Diputacion

Sevilla
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Motivos de exclusién:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

* No acredita documentacion justificativa para
la bonificacién de abono de tasas de examen

FRUTOS GOMEZ, ROSARIO ***9606™*

Motivos de exclusion:

* Solicitud no firmada (Subsanable)
GARCIA MARTINEZ, FERNANDO ***3131**

Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)
GARCIA VAZQUEZ, MARIA DEL 1113
ROSARIO

Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)
GIL DEL CANTO, CARMEN ***0638**

Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)
GOMEZ LUNA, FRANCISCA 8497

Motivos de exclusién:

* Solicitud no firmada (Subsanable)
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GOMEZ TORNAY, ROSA DEL CARMEN

GONZALEZ ESTEVEZ, CLARA ISABEL

IGLESIA GALAN, SONIA MARIA

JIMENEZ DELGADO, ROCIO DEL
ROSARIO

LOPEZ AVILES, MARIA DE LOS
ANGELES

LOPEZ GARCIA, ESTRELLA

***0342**
Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***5783**

Motivos de exclusién:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***01 74**

Motivos de exclusién:

* Solicitud no firmada (Subsanable)

***6739**

Motivos de exclusién:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***1 469**

Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***4590**

Motivos de exclusion:
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LUQUE PEREZ, JUAN CARLOS

MANCHA RUIZ, PAULA

MARQUEZ ESPINAR, MARIA DEL
CARMEN

MARQUEZ NUNEZ, VERONICA

MEDINA RAPOSO, MARIA ROCIO

MONGE RAMIREZ, MARIA DOLORES

« Solicitud no firmada (Subsanable)

***5758**

Motivos de exclusién:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***8050**
Motivos de exclusion:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

***01 74**

Motivos de exclusién:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***0036**

Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***1 999**

Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***8206**

Motivos de exclusion:
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MONTALBAN DURAN, MARIA JOSE

MONTES HURTADO, MARIA GABRIELA

MORILLA LEAL, PRISCILA

MOTA DE LA CERDA, MARIA DEL
ROSARIO

POMARES TORRES, TANIA

REYES REYES, MARIAANGELES

« Solicitud no firmada (Subsanable)

***051 2**

Motivos de exclusién:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***2529**
Motivos de exclusion:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

***2806**
Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***61 67**

Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***2575**

Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***0968**

Motivos de exclusion:

Area de Empleado Piiblico
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RODRIGUEZ BENITEZ, MANUELA

RODRIGUEZ MIRA, JOSE ANTONIO

RODRIGUEZ PINA, ROCIO

ROMERO DIAZ, ENRIQUE

ROMERO GONZALEZ, MACARENA

RUIZ GARCIA, CARMEN MARIA

« Solicitud no firmada (Subsanable)

***61 28**

Motivos de exclusién:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***5996**
Motivos de exclusion:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

***3704**
Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***0342**

Motivos de exclusién:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

***2745**

Motivos de exclusién:

» Solicitud no firmada (Subsanable)

***2080**

Motivos de exclusién:

« Solicitud no firmada (Subsanable)
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SANCHEZ BARRAGAN, ISABEL 4954

Motivos de exclusion:

* No acredita documentacion justificativa para
la bonificacion de abono de tasas de examen

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

SANCHEZ MENA, NOELIA ***9188**

Motivos de exclusion:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

SANCHEZ PEREZ, MARIA TRINIDAD 7663

Motivos de exclusién:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

SUAREZ LUQUE, ROSARIO ***5347*

Motivos de exclusién:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

SUAREZ PISONES, ISABEL ***4026**

Motivos de exclusién:

* Solicitud no firmada (Subsanable)

TORRES RUIZ, LAURA ***0253**

Area de Empleado Piiblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000
dipusevilla.es
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VEGA RUIZ, ANA MARIA

VEGA SANCHEZ, PILAR

VELA RAMOS, SOFIA

VERA DIAZ, MARIA DEL CARMEN

Diputacion

Sevilla

Motivos de exclusién:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

* Falta justificacién de la discapacidad

***5837**

Motivos de exclusién:

* Solicitud no firmada (Subsanable)

***2026**

Motivos de exclusién:

* Solicitud no firmada (Subsanable)

***2202**

Motivos de exclusion:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

***1 298**

Motivos de exclusién:

+ Solicitud no firmada (Subsanable)

SEGUNDO. - Conceder un nuevo plazo de subsanacion de diez dias habiles,
exclusivamente a las personas afectadas por la omisién sefialada en el resolvendo
primero, salvo aquellas que ya hubieran procedido a la subsanacion dentro del plazo
inicialmente concedido, comprendido entre los dias 21 de abril y 6 de mayo de 2026,

ambos inclusive.

Area de Empleado Piiblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000
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TERCERO. - Modificar igualmente en la referida lista provisional -referida en el
resolvendo primero- la identificacion de aquellas personas aspirantes a quienes se
reconoce, de conformidad con la Base 1.6 de las Bases Generales aplicables, el
derecho a la conservacion de la calificacion obtenida en un proceso selectivo anterior,
por reunir los requisitos exigidos para ello, para las que se ha de sefialar lo siguiente:

GARCIA ESCOBAR, PILAR ***8053** *
MARCHENA CABEZA, MARIA ***9659™* *
MAGDALENA

DIAZ CAMPILLO, JAIME ***3098** *
Leyenda: *

« Cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases
Generales y en la solicitud de participacién de:

« Haber participado en un proceso selectivo anterior en esta Corporacién de la
misma denominacién de plaza, derivado de una Oferta de Empleo Publico de
Turno Libre y Reserva a personas con discapacidad, excluidos procesos de
Estabilizacion de Empleo Temporal.

*« No haber transcurrido mas de tres anos desde la finalizacion del anterior
proceso.

« Obtener en las dos primeras pruebas del anterior proceso una media igual o
superior a 8 puntos.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y

Sede Electronica de la pagina web de la Diputacién de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 1221/26, de 3 de marzo).

Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.

Area de Empleado Piiblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000
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RESOLUCION

Resolucion n®: 190/2026
Fecha Resolucién: 13/05/2026

La Presidencia de la Corporacién del Ayuntamiento de Alanis, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
disposiciones concordantes, ha resuelto:

Resolucion de expediente de adjudicacion de la concesion administrativa del uso privativo de bienes de
dominio publico (procedimiento abierto mediante concurso), expediente nimero 2026/CTT_01/000013
— Bar de la Romeria

Examinado el expediente 2026/CTT_01/000013 de concesion demanial del uso privativo de bien de dominio publico
para bar con cocina ubicado en la Romeria de Alanis, Area de Acampada de San Pedro, constatando la posibilidad de
que se proceda a su ocupacion privativa y normal para su construccion y explotacion, a cambio de un canon a favor de
esta Administracion.

Ante esta situacion, siendo adecuado el referido inmueble para dar cumplimiento a dicha finalidad, es preciso realizar
una concesion de dominio publico del uso privativo de dicho bien, conforme al articulo 58 del Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia -RBELA-, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, asi como los articulos 93.1
93.4y siguientes de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Visto el informes obrantes en el expediente.

Considerando lo dispuesto en los apartados 9 y 10 de la Disposicion Adicional Segunda de Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, en relacion con el articulo 47.2.j) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en concordancia con los articulos 30.3 de la Ley 7/1999, de 29 de
septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y 59.4 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero.

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar el expediente administrativo para llevar a cabo la adjudicacién de la concesién demanial del uso
privativo de bien de dominio publico para el bar con cocina ubicado en la Romeria de Alanis, Area de Acampada de San
Pedro mediante el procedimiento de concurso, por una duracion de un dia, el 31 de mayo de 2027 sin posibilidad de
proérroga.

SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de condiciones que ha de regir la concesion, a saber:

PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS MEDIANTE LAS CUALES EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALANIS PROCEDERA A OTORGAR MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA LA CONCESION
ADMINISTRATIVA DEL USO PRIVATIVO DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO

CLAUSULA 1°. Objeto del contrato

El objeto del presente pliego es la concesion de uso privativo de los bienes de dominio publico para el bar con cocina
ubicado en la Romeria de Alanis, Area de Acampada de San Pedro, segin los planos y las caracteristicas que se
encuentran detalladas en el informe de los Servicios Técnicos Municipales con la siguiente descripcion:

DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.
Bar con cocina ubicado en la Romeria de Alanis, Area de Acampada de San Pedro, sin equipamiento.

La presente concesion tiene caracter administrativo, y se regira en todo lo no previsto especialmente en este pliego de
condiciones por lo dispuesto en las siguientes normas:
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- Reglamento de Ejecucién (UE) 2016/7 de la Comisién, de 5 de enero de 2016, por el que se establece el formulario
normalizado del documento europeo Gnico de contratacion.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) -RGPD- .

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

-LOPD/18-.

- Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas -LPAP-.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Puablicas -RGLCAP-.

- Ley 7/1999. de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia -LBEAL- .

- Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia -RBELA-.

CLAUSULA 22, Duracién del contrato

- Bar cocina ubicado en la Romeria de Alanis, Area de Acampada de San Pedro, un dia exclusivamente, 31 de mayo de

2026.

CLAUSULA 3. Canon del contrato. Pago. Revision y criterios de adjudicacién

El canon minimo que habra de satisfacer el adjudicatario sera de:

El canon se fija en 150 euros. Dicho canon esta sujeto a IVA, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.9.° de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre.

Esta cantidad constituye el canon minimo que debera abonar el adjudicatario al Ayuntamiento.

Se estima, atendiendo a la duracién del presente contrato, que el valor estimado del mismo se corresponde con un
canon total de 150 euros.

El canon sera abonado por el concesionario a la Corporacion en su integridad en el momento de la firma del contrato,
sin posibilidad de aplazamiento o fraccionamiento.

La falta de pago del canon es causa de resolucién de la concesion.

El canon conlleva asimismo el deber del concesionario de abonar el importe de los dafios y perjuicios que se causaren a
los bienes o al uso general o servicio al que estuvieren destinados.

Las ofertas que se presenten se efectuaran al alza sobre el tipo indicado.

- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

La adjudicaciéon se realizard en base al mejor precio. La valoraciéon total tendrd un maximo de 100 puntos,
seleccionandose la propuesta de mayor puntuacion.

Oferta econdmica: hasta 100 puntos.
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Se valorara el importe del canon ofertado. El canon minimo, mejorable al alza, se ha establecido en este Pliego (IVA
excluido). Se aplicara el criterio de proporcionalidad, asignando la puntuacion maxima a la oferta mas alta y puntuando
el resto de forma proporcional, de acuerdo con la siguiente férmula:
POi = MaxP x Oi / MO
Donde:

* POi = Puntuacién de la oferta a valorar

¢ MaxP = Puntuacién maxima a obtener

¢ Oi=Importe de la oferta a valorar

¢ MO = Mejor oferta econémica (la mas alta)

Ademas, los adjudicatarios deberan satisfacer la tasa anual prevista en las Ordenanzas Fiscales vigentes en ese
momento, seglin los metros de ocupacién, por utilizacion privativa dlos bienes de dominio publico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla
la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espafiola, y el articulo 103 LCSP 2017, que regulan los
requisitos para que proceda la revisién de precios en los contratos del sector publico, a este contrato no resulta
aplicable la citada revision.

CLAUSULA 4. Obligaciones del concesionario. Condiciones especiales de ejecucin del contrato. Faltas y Sanciones

Obligaciones del concesionario

El concesionario tendra las siguientes obligaciones basicas, ademas de cualesquiera otras que se deriven del presente
pliego o se impongan por la normativa aplicable, en vigor en cada momento:

- OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO.

« Garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio objeto de la presente licitacién durante todo el periodo de
vigencia del contrato.

¢ Mantener las instalaciones en perfecto estado de conservacion, realizando las labores ordinarias de limpieza,
reparacion y mantenimiento.

* Sufragar los gastos de contratacion y consumo de energia eléctrica, basura y agua, instalando, si fuera necesario,
los oportunos contadores.

* Sufragar los gastos necesarios para el desarrollo de su actividad.
«  Cumplir los horarios de apertura y cierre establecidos para los establecimientos de su categoria.

« Llevar a cabo la separacion de residuos segln su naturaleza para su posterior reciclado (envases, vidrios, papel y
carton, etc.).

¢ Estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas correspondiente a la actividad desarrollada en las
instalaciones, asi como atender los impuestos estatales, tasas y demas tributos municipales.

¢ Cumplir estrictamente la normativa higiénico-sanitaria y de gestion medioambiental.
¢ Cumplir con las obligaciones laborales y de Seguridad Social respecto del personal que contrate para el servicio.
En ningln caso ni circunstancia, la existencia de este contrato supondra relacion laboral entre el Ayuntamiento de

Alanis y el contratista ni sus trabajadores.

* Efectuar, a su costa, al término del contrato y cualquiera que sea la causa de su extincion, cuantas correcciones,
reparaciones y sustituciones sean necesarias para que el Ayuntamiento reciba las instalaciones y los bienes
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ocupados en perfectas condiciones de uso.

* Colocar y mantener en lugar visible las listas de precios, el titulo habilitante para el ejercicio de la actividad y las
correspondientes hojas de reclamaciones.

* Contratar un seguro de incendio, robo y responsabilidad civil. La pdliza y el justificante de pago de la prima
deberan aportarse al Ayuntamiento el dia de la entrega de llaves del inmueble al adjudicatario.

* Explotar por si mismo la actividad. La concesion es intransferible, salvo en caso de fallecimiento o jubilacion del
titular, en cuyo caso el Ayuntamiento podra autorizar una Unica transmision a favor del conyuge superviviente o
de los hijos, por el tiempo restante.

« Disponer de carné de manipulador de alimentos.
¢ Respetar la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ALANIS.

¢ El Ayuntamiento queda obligado a mantener al adjudicatario en el uso y disfrute del derecho concedido e
indemnizarle en los supuestos en que proceda.

¢ El Ayuntamiento pone a disposicion del adjudicatario exclusivamente las instalaciones sefialadas en esta
licitacion.

Asimismo, de conformidad con el articulo 122.2 LCSP 2017, en su redaccion dada por el RD-ley 14/2019, el
concesionario esta obligado a respetar la normativa vigente en materia de proteccion de datos (LOPD/18 y RGPD).

Adicionalmente en el pliego se haran constar las obligaciones recogidas en las letras a) a e) del articulo 122.2 LCSP
2017.

Estas obligaciones tienen el caracter de obligaciones contractuales esenciales a los efectos del régimen de resolucion

del contrato (art. 211.1.f) LCSP 2017).

Las Administraciones publicas incorporaran en los pliegos de clausulas administrativas particulares condiciones
especiales de ejecucion o criterios de adjudicacion dirigidos a la promocion de la igualdad de trato y no discriminacion
por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales, siempre que exista
vinculacién con el objeto del contrato (art. 122.3.bis LCSP 2017, en su redaccion dada por la Ley 4/2023).

Condiciones especiales de ejecucién del contrato (art. 202 LCSP 2017):

Los drganos de contratacion podran establecer condiciones especiales en relacion con la ejecucion del contrato,
siempre que estén vinculadas a su objeto, en el sentido del articulo 145 LCSP 2017, no sean directa o indirectamente
discriminatorias y sean compatibles con el derecho de la Unién Europea. En todo caso, serd obligatorio el

establecimiento en el pliego de clausulas administrativas particulares de al menos una de las condiciones especiales de
ejecucion de entre las establecidas en el articulo 202.2 LCSP 2017.

El concesionario esta obligado a respetar la normativa vigente en materia de proteccion de datos (LOPD/18 y RGPD).

Esta obligacion tiene el caracter de obligacion contractual esencial a los efectos del régimen de resolucion del contrato

art. 211.1.f) LCSP 2017).
Faltas y Sanciones
- FALTAS.

Se considerara falta toda accion u omision del adjudicatario que suponga la vulneracion de las obligaciones establecidas
en este Pliego y demas normas de general aplicacién.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves, atendiendo a las circunstancias concurrentes y al mayor o menor
perjuicio causado al funcionamiento de la explotacién.

Diputacion

Sevilla

Codigo Seguro De Verificacion QOG | WS1MBMKN/ P3Vf +QA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan Jesus Vazquez Becerra Firmado 13/05/2026 19:55:44
Ana Rivero Rivero Firmado 13/05/2026 19:30:02
Observaciones Péagina 4/19
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ Q04 | VWWS1MBMkn%2FP3Vf %2 BQAY3DY3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 22 de un total de 283

Péagina 4 de 19

CVE: BOP-SE-2026-092002

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/QOGlIVVS1M8Mkn%2FP3Vf%2BQA%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ALANIS

ALCALDIA
GENERAL
1. Faltas leves:
¢ Lafalta de orden y limpieza en el establecimiento o en su entorno.
* El deterioro leve de los elementos de mobiliario y ornamentales urbanos anejos o colindantes al establecimiento,
producido como consecuencia de la actividad objeto del contrato.
¢ Ladesidia en el trato y la falta de cortesia o correccion con el publico.
2. Faltas graves:
* Laausencia de listas o rétulos de precios, o su exhibicion defectuosa.
¢ La falta de aseo, higiene o limpieza en el personal o en los elementos del establecimiento, siempre que no
constituya falta leve o muy grave, y en general cualquier incumplimiento de las obligaciones higiénico-sanitarias y
de consumo.
* El deterioro grave de los elementos de mobiliario urbano y ornamentales anejos o colindantes al establecimiento
como consecuencia de la actividad objeto del contrato, cuando no constituya falta leve o muy grave.
* Lareiteracion o reincidencia en una misma falta leve, o la comision de tres faltas leves.
3. Faltas muy graves:
* No garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio durante todo el periodo de vigencia del contrato.
¢ El incumplimiento de los horarios establecidos, lo que podra dar lugar a la caducidad de la concesién sin
indemnizacion.
¢ Ladesobediencia a los legitimos requerimientos de los inspectores o de las autoridades competentes.
* Lafalta de aseo, higiene y limpieza en el personal o en los elementos del establecimiento, cuando no constituya
falta leve o grave.
* Elejercicio de la actividad en condiciones deficientes.
* Laventa de articulos en malas condiciones o de articulos no autorizados.
¢ Cualquier infraccion que cause un perjuicio a la imagen o buen nombre del Ayuntamiento.
* No estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, lo que podra dar lugar a la
resolucién del contrato.
¢ La reiteracion o reincidencia en una misma falta grave, la comisién de tres faltas graves, o la persistencia en la
situacion infractora sin proceder a su subsanacion.
* Destinar los bienes objeto de la concesion a un uso distinto del sefialado en el Pliego, sin previa autorizacion
municipal.
* No atender con la debida diligencia la conservacion del local ocupado.
* No adecuar las instalaciones a las ordenanzas municipales que en lo sucesivo puedan aprobarse y supongan una
mejora obligada en interés del usuario.
* Subrogar, subarrendar o ceder, total o parcialmente, la explotacion.
- SANCIONES.

* Las faltas leves se sancionaran con multa de hasta 600 euros; las graves, con multa de hasta 900 euros; y las muy
graves, de 1800 euros.
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¢ La reincidencia conllevara la resolucion del contrato, sin derecho del concesionario a indemnizaciéon de ninguna
clase, con independencia del tiempo transcurrido desde la fecha del contrato.

« Las sanciones seran impuestas por el Ayuntamiento.

* La imposicion de sanciones requerira la previa tramitacion de expediente en el que se dé audiencia y vista al
contratista.

* Transcurrido el plazo fijado por el Reglamento General de Recaudacion para el ingreso de la sancion econdémica
sin que esta se haya hecho efectiva, el Ayuntamiento procedera a su cobro por via de apremio con el recargo del
20 %.

¢ En caso de resolucion del contrato por causa imputable al adjudicatario, el Ayuntamiento podra ordenarle el
mantenimiento en perfecto estado de conservacion de las instalaciones y del dominio publico ocupado hasta que
se proceda a una nueva adjudicacion. El incumplimiento de esta obligacion conllevard las sanciones
correspondientes a las faltas muy graves.

CLAUSULA 5°. Derechos del concesionario

El concesionario tiene derecho al uso privativo del dominio publico de titularidad municipal en la extension y limites
fijados en este pliego y ser mantenido en ese uso y disfrute, por el plazo de duracién de la concesion; y a explotar el
bien privado de acuerdo con la normativa vigente que le sea de aplicacién.

CLAUSULA 6°. Responsabilidades. Régimen sancionador

El adjudicatario quedara obligado a resarcir los dafos e indemnizar los perjuicios que cause, si en el cumplimiento de
sus obligaciones incurriese en dolo, negligencia o morosidad, asi como en los demas casos previstos en la normativa
contractual de aplicacion.

CLAUSULA 7°. Extincién de la concesién

Se procedera a la resolucion del contrato si el bien privado no se encuentra en funcionamiento en plazo maximo de los
15 dias siguientes al de la formalizacion, con pérdida total del importe satisfecho y demas derechos, incluida la garantia
definitiva depositada

Asimismo el incumplimiento por parte del adjudicatario de las condiciones que se contienen en el presente Pliego de
Clausulas facultara al 6rgano de contratacion para acordar la resolucién del contrato, asi como por las causas previstas
en los articulos 100 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas -LPAP- y
32 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia -RBELA-, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de
enero:

a) Muerte o incapacidad sobrevenida del usuario o concesionario individual o extinciéon de la personalidad juridica.

b) Falta de autorizacién previa en los supuestos de transmisién o modificacion, por fusién, absorcion o escision, de la
personalidad juridica del usuario o concesionario.

¢) Caducidad por vencimiento del plazo.
d) Rescate de la concesion, previa indemnizacion, o revocacion unilateral de la autorizacion.
€) Mutuo acuerdo.

f) Falta de pago del canon o cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones del titular de la concesién,
declarados por el érgano que otorgé la concesion o autorizacion.

g) Desaparicion del bien o agotamiento del aprovechamiento.

h) Desafectacion del bien, en cuyo caso se procedera a su liquidacién conforme a lo previsto en el articulo 102 LPAP.
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i) Cualquier otra causa prevista en las condiciones generales o particulares por las que se rijan, esto es:
1.- Incumplimiento de las previsiones del presente pliego de condiciones econémico-administrativas.
2.- Oponerse a las labores de inspeccion por parte de los Servicios Técnicos municipales.

3.- No solicitar las licencias o autorizaciones municipales procedentes para poder realizar las obras precisas para
explotar las instalaciones destinadas a la actividad propia del presente expediente.

4.- Destinar el bien municipal a otras actuaciones distintas al uso y explotacion del bien objeto de la concesion.
CLAUSULA 8. Procedimiento y forma de adjudicacién

La presente concesién de dominio publico se tramita mediante procedimiento abierto, atendiendo para la valoracion
de las proposiciones y la determinacion de la oferta mas ventajosa a varios criterios vinculados al objeto del contrato.

La forma de adjudicacién de la concesién sera la de concurso conforme a lo establecido en los articulos 96 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas -LPAP-y 58.2 del Reglamento de Bienes

de las Entidades Locales de Andalucia -RBELA-, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero.

En relacion a dicha prevision, y a la vista de lo dispuesto en el articulo 135 LCSP 2017, el anuncio de licitacion para la

adjudicacion del presente contrato se publicara en el perfil de contratante.

El plazo de presentacion de ofertas sera de 5 dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Las proposiciones seran secretas, no pudiendo divulgar el érgano de contratacion la informacion facilitada por los
licitadores que hayan designado como confidencial.

Cada licitador no podra suscribir mas de una proposicion para el presente contrato. Tampoco podra suscribir ninguna
propuesta en unién temporal con otros si lo ha hecho individualmente. La infraccion de esta norma dara lugar a la no

admision de todas las propuestas por él suscritas.

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por el empresario del contenido de la totalidad de
las clausulas o condiciones previstas en los pliegos que rigen este contrato, sin salvedad o reserva alguna.

- PRESENTACION DE OFERTAS Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.
Condiciones previas.

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse al presente Pliego, y su presentacion supone la aceptacion
incondicional de la totalidad de sus clausulas y condiciones, sin salvedad ni reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta, por lote
Lugar y plazo de presentacién de ofertas.

El plazo de presentacion de ofertas sera de 5 dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Las proposiciones deberan presentarse presencialmente en la Oficina de Recaudacién Municipal, previa obtencion de
cita previa en https://citaprevia.alanis.es

Notificaciones y comunicaciones.
Las comunicaciones, notificaciones y envios documentales a los licitadores se realizaran por medios electrénicos.
En el caso de licitadores no obligados a relacionarse electronicamente con la Administracion que eligieran esta opcion,

la notificacion de resoluciones y actos administrativos se practicara conforme al articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pulblicas. Podran modificar el medio de
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notificacién en cualquier momento del procedimiento.

Contenido de las proposiciones.

Las proposiciones se presentaran en dos sobres cerrados, firmados por el licitador, con la leyenda: «Proposicion para
licitar la concesion de uso privativo del bien :

[J LOTE 1: BAR EN ROMERIA
Los sobres se denominaran:
¢ Sobre «A»: Documentacién Administrativa.

¢ Sobre «B»: Oferta Econémica y Documentacion para la valoracion de las ofertas segin los criterios de
adjudicacion.

Los documentos incluidos en cada sobre deberan ser originales o copias autenticadas conforme a la legislacion vigente.
SOBRE «A» - DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
a) Documentos acreditativos de la personalidad juridica y, en su caso, de la representacion:

* Las personas juridicas aportaran fotocopia compulsada del NIF y la escritura o documento de constitucion,
estatutos o acto fundacional, debidamente inscritos en el registro publico correspondiente.

* Las personas fisicas seran identificadas por medios electrénicos, salvo oposicion expresa del interesado, en cuyo
caso deberan presentar su DNI o documento equivalente.

¢ Quienes comparezcan o firmen en nombre de otro acreditaran su representacion por cualquier medio valido en
derecho. Si el licitador fuera persona juridica, el poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil cuando sea
legalmente exigible.

b) Declaracién responsable del licitador de que cumple las condiciones establecidas en este Pliego, conforme al modelo
del Anexo I.

SOBRE «B» - OFERTA ECONOMICA Y DOCUMENTACION PARA LA VALORACION
a) Oferta econémica, conforme al modelo del Anexo II.

b) Cualquier otra documentacion que permita a la Mesa de Licitacion valorar las condiciones de las ofertas segun los
criterios de adjudicacién.

De conformidad con lo previsto en los rticulos 140 y 141 LCSP 2017, en el sobre A debera incluirse la declaracion
responsable, que debera ajustarse al modelo facilitado en el presente pliego como Anexo |, el cual se corresponde con
el formulario normalizado del documento europeo Unico de contratacion -DEUC- establecido por el Reglamento de
Ejecucion (UE) n® 2016/7, en su Anexo 2.

Dicha declaracion responsable debera estar firmada y con la correspondiente identificacion, en la que el licitador ponga
de manifiesto lo siguiente:

1. Que la sociedad esta validamente constituida y que conforme a su objeto social puede presentarse a la licitacion, asi
como que el firmante de la declaracién ostenta la debida representacion para la presentacion de la proposicion y de
aquella.

2. Que cuenta con la correspondiente clasificacion, en su caso, o que cumple los requisitos de solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional exigidos, en las condiciones que establezca el pliego de conformidad con el formulario
normalizado del documento europeo Unico de contratacién a que se refiere el articulo siguiente.

3. Que no esta incursa en prohibicion de contratar por si misma ni por extensiéon como consecuencia de la aplicacién
del articulo 71.3 LCSP 2017.
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4. La designacion de una direccion de correo electrénico en que efectuar las notificaciones, que debera ser “habilitada”
de conformidad con lo dispuesto en la Disp. Adic. 152 LCSP 2017, en los casos en que el 6rgano de contratacion haya

optado por realizar las notificaciones a través de la misma. Esta circunstancia deberad recogerse en el pliego de
condiciones econémico-administrativas.

Asimismo, en los casos en que el empresario recurra a la solvencia y medios de otras empresas de conformidad con el
articulo 75 LCSP 2017, cada una de ellas también debera presentar una declaracién responsable en la que figure la

informacion pertinente para estos casos con arreglo al formulario normalizado del documento europeo Unico de
contratacion a que se refiere el articulo 141 LCSP 2017.

La presentacion del compromiso a que se refiere el apartado 2 del articulo 75 LCSP 2017 se realizara de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 3° del articulo 140 LCSP 2017.

En todos los supuestos en que varios empresarios concurran agrupados en una unioén temporal, se aportarad una
declaracion responsable por cada empresa participante en la que figurara la informacion requerida en estos casos en el
formulario del Documento Europeo Unico de contratacion (DEUC). Adicionalmente se aportara el compromiso de
constituir la unién temporal por parte de los empresarios que sean parte de la misma de conformidad con lo exigido en
el apartado 3 del articulo 69 LCSP 2017.

Ademas de la declaracion responsable referida, las empresas extranjeras deberan aportar una declaracion de
sometimiento a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafoles de cualquier orden, para todas las incidencias que
de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero
que pudiera corresponder al licitante.

En caso de que los requisitos de solvencia econdémica y financiera o técnica y profesional exigidos variaran de un lote a
otro, se aportara una declaracion responsable por cada lote o grupo de lotes al que se apliquen los mismos requisitos
de solvencia.

El 6rgano o la mesa de contratacion podran pedir a los candidatos o licitadores que presenten la totalidad o una parte
de los documentos justificativos, cuando consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la
declaracién, cuando resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso, antes de adjudicar el
contrato.

No obstante lo anterior, cuando el empresario esté inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico o figure en una base de datos nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, como un
expediente virtual de la empresa, un sistema de almacenamiento electronico de documentos o un sistema de
precalificacion, y estos sean accesibles de modo gratuito para los citados 6rganos, no estara obligado a presentar los
documentos justificativos u otra prueba documental de los datos inscritos en los referidos lugares.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar a las que se refiere el
articulo 140 LCSP 2017, deberan concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento de
perfeccion del contrato.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 LPAP, en ninglin caso podran ser titulares de concesiones sobre bienes

y derechos demaniales las personas en quienes concurra alguna de las prohibiciones de contratar reguladas en los
articulos 71 y ss LCSP 2017.

La proposicién econémica se ajustara al siguiente modelo

ANEXO | - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./D.? , con domicilio a efectos de notificaciones en , con NIF n.°
, en representacion de la Entidad , con NIF n.° ,a
efectos de su participacion en el procedimiento para la concesion del

[ LOTE 1: BAR EN ROMERIA
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en el procedimiento para la concesion de uso privativo del Bar de la Piscina
Municipal de Alanis, Sevilla.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos en el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Pablico, para ser adjudicatario del contrato de concesiéon de uso privativo del
(seleccionar una o varias opciones):

[J LOTE 1: BAR EN ROMERIA
en concreto:
* Que posee personalidad juridica y, en su caso, representacion suficiente.

¢ Que la empresa esta debidamente clasificada o cuenta con los requisitos de solvencia econémica, financiera y
técnica o profesional exigidos.

¢ Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar recogidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, y que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

* Que se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles para todas las incidencias que directa o
indirectamente pudieran surgir del contrato, con renuncia al fuero jurisdiccional extranjero que en su caso
pudiera corresponderle. (Solo para empresas extranjeras.)

¢ Que ladireccion de correo electrénico para la practica de notificaciones es:

En caso de no estar obligado a relacionarse electronicamente con la Administracién, indique su preferencia:
[J Deseo ser notificado por medios electrénicos. [] Deseo ser notificado mediante correo postal. [J Me opongo
expresamente a que se consulten o recaben mis datos a través de redes corporativas o plataformas de intermediacion

de datos.

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a que se hace referencia en el
apartado anterior, en caso de ser propuesto como adjudicatario o cuando sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En a de de 2026.

Firma del declarante,

Fdo.:

ANEXO Il - MODELO DE OFERTA ECONOMICA

D./D.? , con domicilio a efectos de notificaciones en , con NIF n.°
, en representacion de la Entidad , con NIF n.° s
enterado del expediente para la concesion del

[J LOTE 1: BAR EN ROMERIA
, mediante procedimiento abierto por concurso, anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, hago constar

que conozco el Pliego que sirve de base al contrato, lo acepto integramente y, tomando parte en la licitacion, oferto
por el bien la cantidad de euros (mas IVA, en su caso) como canon.
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a de de 2026.

Firma del declarante,

Fdo.:

CLAUSULA 9°. Garantia Provisional

No sera de aplicaciéon

CLAUSULA 10°. Mesa de contratacion

La Mesa de Contratacion estara formada por los siguientes miembros:
a) Presidente: El/la designado/a por el Ayuntamiento

b) Vocales: El/la designado/a por el Ayuntamiento

d) Secretario: El/la designado/a por el Ayuntamiento

CLAUSULA 11°. Prerrogativas de la Administracién

El 6rgano de contratacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 190 y 191 LCSP 2017, ostenta las siguientes
prerrogativas:

a) Interpretacion del contrato.

b) Resolucion de las dudas que ofrezca su cumplimiento.

¢) Modificacién del contrato por razones de interés publico.

d) Acordar la resolucion del contrato y determinar los efectos de ésta.

CLAUSULA 122. Calificacin de la documentacién y apertura de proposiciones

Constituida la Mesa de Contratacion, esta procedera a examinar la documentacion del Sobre Ay, si apreciara errores
subsanables, lo notificara a los interesados para que en un plazo maximo de tres dias procedan a su subsanacion.
Transcurrido dicho plazo, la Mesa determinara qué licitadores se ajustan a los criterios de seleccidon establecidos en el
Pliego.

En acto publico, se procedera a la lectura de la lista de licitadores admitidos y a la apertura de los sobres con las
proposiciones, pudiendo rechazarse en ese momento aquellas que no guarden concordancia con la documentacion
examinada, se aparten sustancialmente del modelo o contengan errores manifiestos.

Determinada la proposicion mas ventajosa, se levantara acta.

CLAUSULA 132. Requerimiento de documentacién

La mesa de contratacion o, en su defecto, el 6rgano de contratacion clasificard, por orden decreciente, las
proposiciones presentadas para posteriormente elevar la correspondiente propuesta al érgano de contratacion, en el
caso de que la clasificacion se realice por la mesa de contratacion.

Para realizar la citada clasificacion, se atendera a los criterios de adjudicacion sefalados en el pliego, pudiéndose
solicitar para ello cuantos informes técnicos se estime pertinentes. Cuando el Unico criterio a considerar sea el precio,

se entendera que la mejor oferta es la que incorpora el precio mas bajo.

Una vez aceptada la propuesta de la mesa por el 6rgano de contratacion, los servicios correspondientes requeriran al
licitador que haya presentado la mejor oferta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 LCSP 2017 para que,
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dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento,
presente la documentacion justificativa de las circunstancias a las que se refieren las letras a) a c) del apartado 1 del
articulo 140 LCSP 2017 si no se hubiera aportado con anterioridad, tanto del licitador como de aquellas otras empresas
a cuyas capacidades se recurra, sin perjuicio de lo establecido en el segundo parrafo del apartado 3 del citado articulo;
de disponer efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato conforme al articulo 76.2 LCSP 2017; y de haber constituido la garantia definitiva que sea procedente. Los
correspondientes certificados podran ser expedidos por medios electronicos, informaticos o telematicos, salvo que se
establezca otra cosa en los pliegos.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo senalado, se entendera que el licitador ha retirado
su oferta, procediéndose a exigirle el importe del 3 por ciento del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en
concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia provisional, si se hubiera constituido, sin
perjuicio de lo establecido en la letra a) del apartado 2 del articulo 71 LCSP 2017.

En el supuesto sefalado en el parrafo anterior, se procedera a recabar la misma documentacién al licitador siguiente,
por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

El 6rgano de contratacion adjudicara el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la
documentacion.

CLAUSULA 14. Garantia definitiva

No se establece.

CLAUSULA 152, Devolucién y cancelacién de la garantia definitiva
No se establece.

CLAUSULA 16°. Ofertas anormalmente bajas

El caracter anormal de las ofertas se apreciara en funcion del precio ofertado, considerandose como tal la baja superior
a 25 unidades porcentuales.

En todo caso, se estara a lo previsto en el articulo 149 LCSP 2017 para la regulacion y régimen juridico de las ofertas
anormalmente bajas.

CLAUSULA 17°. Adjudicacién (art. 151 LCSP 2017)

Recibida la documentacion solicitada, el 6rgano de contratacion procedera a adjudicar el contrato, de forma que la
resolucion de adjudicacion debera ser motivada y se notificara a los candidatos y licitadores, debiendo ser publicada en
el perfil de contratante en el plazo de 15 dias (art. 151.1 LCSP 2017).

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del articulo 155 LCSP 2017, la notificacién y la publicidad a que se
refiere el apartado anterior deberan contener la informacion necesaria que permita a los interesados en el
procedimiento de adjudicacion interponer recurso suficientemente fundado contra la decision de adjudicacion, y entre
ella en todo caso debera figurar la siguiente:

a) En relacion con los candidatos descartados, la exposicion resumida de las razones por las que se haya desestimado
su candidatura.

b) Con respecto a los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacién, los motivos por los que no se haya
admitido su oferta, incluidos, en los casos contemplados en el articulo 126.7 y 8 LCSP 2017, los motivos de la decision
de no equivalencia o de la decision de que las obras, los suministros o los servicios no se ajustan a los requisitos de

rendimiento o a las exigencias funcionales; y un desglose de las valoraciones asignadas a los distintos licitadores,
incluyendo al adjudicatario.

c) En todo caso, el nombre del adjudicatario, las caracteristicas y ventajas de la proposicion del adjudicatario
determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de este con preferencia respecto de las que hayan presentado
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los restantes licitadores cuyas ofertas hayan sido admitidas; y, en su caso, el desarrollo de las negociaciones o el didlogo
con los licitadores.

En la notificacién se indicara el plazo en que debe procederse a la formalizacién del contrato conforme al apartado 3
del articulo 153 LCSP 2017, en concordancia con el articulo 31 LBELA.

La notificacion se realizara por medios electronicos de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Decimoquinta LCSP 2017.

En ningln caso podra declararse desierta una licitacién cuando exija alguna oferta o proposicion que sea admisible de
acuerdo con los criterios que figuran en el pliego.

CLAUSULA 18. Perfeccién y formalizacién del contrato

El contrato se perfeccionara mediante la adjudicacion realizada por el 6rgano de contratacion, formalizandose en
documento administrativo dentro del plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion de la
adjudicacion del mismo (art. 31 LBELA).

El contrato podra formalizarse en escritura publica si asi lo solicita el contratista, corriendo a su cargo los gastos
derivados de su otorgamiento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 154.1 LCSP 2017, la formalizacion del contrato debera publicarse, junto
con el correspondiente contrato, en un plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en el
perfil de contratante del 6rgano de contratacion.

CLAUSULA 19°. Riesgo y ventura

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista, segun lo dispuesto por el articulo 197 LCSP
2017, sin perjuicio de los supuestos de fuerza mayor que prevé el articulo 239 LCSP 2017.

CLAUSULA 20°. Modificacién del contrato

El 6rgano de contratacion podra acordar, una vez perfeccionado el contrato y por razones de interés publico,
modificaciones en el mismo, sin perjuicio de los supuestos previstos en la LCSP 2017, esto es, en los articulos 203 y ss
LCSP 2017 y de acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 191 LCSP 2017, con las particularidades previstas
en el articulo 207 LCSP 2017.

CLAUSULA 212. Suspensién del contrato

El Ayuntamiento podra acordar por razones de interés publico la suspensién de la ejecucion del contrato. Igualmente
procedera la suspension del contrato si se diera la circunstancia sefalada en el articulo 208 LCSP 2017.

Los efectos de la suspension del contrato se regiran por lo dispuesto en el articulo 208 LCSP 2017, en su redaccion dada
por el RD-ley 36/2020, asi como en los preceptos concordantes del RGLCAP.

CLAUSULA 222, Cesién y subcontratacién del contrato

Ni el uso ni la explotacion objeto del presente contrato podran ser cedidas por el adjudicatario ni subcontratados a un
tercero.

CLAUSULA 232, Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos de la presente concesion
administrativa de uso privativo seran resueltas por el drgano competente, cuyos acuerdos pondran fin a la via
administrativa, y contra los mismos se podra interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el mismo 6rgano o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su notificaciéon o publicacién. Sometiéndose a los Juzgados del Orden Contencioso-Administrativo que ejerzan su
jurisdiccién en Andalucia, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o privilegio que les corresponda.
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CLAUSULA 242, Tratamiento de los datos personales

El Ayuntamiento de Alanis, como responsable del tratamiento, tomara las medidas oportunas para facilitar al
adjudicatario del contrato, en calidad de interesado, toda informacién indicada en los articulos 13 y 14 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) -RGPD-, asi como cualquier comunicacion
con arreglo a los articulos 15 a 22 y 34 de la citada norma, y en lo dispuesto en los articulos 11 y ss de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales -LOPD/18-, relativa al
tratamiento, en forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo, en particular
cualquier informacion dirigida especificamente a un nifo, si es el caso.

La informacion sera facilitada por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por medios electrénicos. Cuando lo
solicite el interesado, la informacién podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del
interesado por otros medios.

El responsable del tratamiento facilitara al interesado el ejercicio de sus derechos en virtud de los articulos 12 y ss
LOPD/18.

En los casos a que se refiere el apartado 2 del articulo 11 RGPD, el responsable no se negara a actuar a peticion del
interesado con el fin de ejercer sus derechos en virtud de los articulos 15 a 22 de dicha norma y articulos 12 y ss
LOPD/18, salvo que pueda demostrar que no esta en condiciones de identificar al interesado.

Asimismo, el responsable del tratamiento facilitara al interesado informacién relativa a sus actuaciones sobre la base
de una solicitud con arreglo a los articulos 15 a 22 RGPD, vy, en cualquier caso, en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de la solicitud.

Dicho plazo podra prorrogarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de
solicitudes.

El responsable informara al interesado de cualquiera de dichas prorrogas en el plazo de un mes a partir de la recepcion
de la solicitud, indicando los motivos de la dilacion.

Cuando el interesado presente la solicitud por medios electrénicos, la informacion se facilitara por medios electrénicos
cuando sea posible, a menos que el interesado solicite que se facilite de otro modo.

Si el responsable del tratamiento no da curso a la solicitud del interesado, le informara sin dilacion, y a mas tardar
transcurrido un mes de la recepcion de la solicitud, de las razones de su no actuacion y de la posibilidad de presentar
una reclamacién ante una autoridad de control y de ejercitar acciones judiciales.

La informacién facilitada en virtud de los articulos 13 y 14 RGPD, asi como toda comunicacion y cualquier actuacion

realizada en virtud de los articulos 15 a 22 y 34 RGPD seran a titulo gratuito. Cuando las solicitudes sean
manifiestamente infundadas o excesivas, especialmente debido a su caracter repetitivo, el responsable del tratamiento
podra:

a) Cobrar un canon razonable en funcién de los costes administrativos afrontados para facilitar la informacion o
comunicacion o realizar la actuacion solicitada, o

b) Negarse a actuar respecto de la solicitud.

El responsable del tratamiento soportara la carga de demostrar el caracter manifiestamente infundado o excesivo de la
solicitud.

Cuando se obtengan del adjudicatario datos personales relativos a él, el responsable del tratamiento de esta
Administracion, en el momento en que estos se obtengan, le facilitara toda la informacién indicada a continuacion (art.

13 RGPD):

vy
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a) La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su representante.

b) Los datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso.

c) Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica del tratamiento.

d) Cuando el tratamiento se base en la letra f) del apartado 1 del articulo 6 RGPD, los intereses legitimos del
responsable o de un tercero;

e) Los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales.

f) La intencion del responsable de transferir datos personales a un tercer pais u organizacion internacional y la
existencia o ausencia de una decision de adecuacién de la Comision, o, en el caso de las transferencias indicadas en
los articulos 46 o 47 o el parrafo segundo o del articulo 49.1 RGPD, referencia a las garantias adecuadas o
apropiadas y a los medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado.

Ademas de la informacién mencionada anteriormente, el responsable del tratamiento de datos de esta Administracion
facilitara al adjudicatario del presente contrato, en el momento en que se obtengan los datos personales, la siguiente
informacion necesaria para garantizar un tratamiento de datos leal y transparente:

a) El plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea posible, los criterios utilizados para
determinar este plazo.

b) La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a los datos personales relativos al
interesado, y su rectificacion o supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el
derecho a la portabilidad de los datos.

¢) Cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6.1.a), o el articulo 9.2.a) RGPD, la existencia del derecho a
retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

d) El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control.

e) Si la comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un requisito necesario para suscribir
un contrato, y si el interesado estd obligado a facilitar los datos personales y estd informado de las posibles
consecuencias de que no facilitar tales datos;

f) La existencia de decisiones automatizas, incluida la elaboracion de perfiles, a que se refieren los apartados 1 y 4
del articulo 22 RGPD vy, al menos en tales casos, informacion significativa sobre la logica aplicada, asi como la
importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.

Cuando el responsable del tratamiento proyecte el tratamiento ulterior de datos personales para un fin que no sea
aquel para el que se recogieron, proporcionard al interesado, con anterioridad a dicho tratamiento ulterior,
informacion sobre ese otro fin y cualquier informacién adicional pertinente a tenor de lo arriba expuesto.

Las disposiciones de los apartados antes citados no seran aplicables cuando y en la medida en que el interesado ya
disponga de la informacion.

Asimismo, el responsable del tratamiento de datos tendra en cuenta las siguientes circunstancias:
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A.- Cuando los datos personales no se hayan obtenidos del adjudicatario del contrato, el responsable del tratamiento le

facilit

ara la siguiente informacion (art 14.1 RGPD):

a) La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su representante;

b) Los datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso;

¢) Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, asi como la base juridica del tratamiento;

d) Las categorias de datos personales de que se trate;

e) Los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales.

f) La intencion del responsable de transferir datos personales a un destinatario en un tercer pais u organizacion
internacional y la existencia o ausencia de una decision de adecuacion de la Comision, o, en el caso de las
transferencias indicadas en los articulos 46 o 47 o el parrafo segundo del articulo 49.1 RGPD, referencia a las
garantias adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de que se hayan
prestado.

B.- Ademas de la informacién mencionada en el apartado anterior, relativo a los datos personales que no se hayan

obtenido del adjudicatario del contrato, el responsable del tratamiento facilitara al interesado la siguiente informacion
necesaria para garantizar un tratamiento de datos leal y transparente respecto del interesado (art. 14.2 RGPD):

a) El plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea posible, los criterios utilizados
para determinar este plazo.

b) Cuando el tratamiento se base en el articulo 6.1.f) RGPD, los intereses legitimos del responsable del tratamiento o
de un tercero.

c) La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a los datos personales relativos al
interesado, y su rectificacion o supresion, o la limitacion de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el
derecho a la portabilidad de los datos.

d) Cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6.1.a), o el articulo 9.2.a) RGPD, la existencia del derecho a
retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el
consentimiento antes de su retirada.

e) El derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control;

f) La fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de fuentes de acceso publico.

g) La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a que se refiere los apartados 1 y 4
del articulo 22 RGPD vy, al menos en tales casos, informacion significativa sobre la logica aplicada, asi como la
importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.

El responsable del tratamiento facilitara la informacion indicada en los apartados A) y B) (art. 14.3 RGPD):
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a) Dentro de un plazo razonable, una vez obtenidos los datos personales, y a mas tardar dentro de un mes, habida
cuenta de las circunstancias especificas en las que se traten dichos datos.

b) Si los datos personales han de utilizarse para comunicacion con el interesado, a mas tardar en el momento de la
primera comunicacién a dicho interesado, o si esta previsto comunicarlos a otro destinatario, a mas tardar en el
momento en que los datos personales sean comunicados por primera vez.

Cuando el responsable del tratamiento proyecte el tratamiento ulterior de los datos personales para un fin que no sea
aquel para el que se obtuvieron, proporcionara al interesado, antes de dicho tratamiento ulterior, informacién sobre
ese otro fin y cualquier otra informacién pertinente indicada en el apartado B arriba citado.

Las disposiciones de los apartados 1 a 4 del articulo 14 RGPD no seran aplicables cuando y en la medida en que:

a) El interesado ya disponga de la informacion.

b) La comunicacién de dicha informacion resulte imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado, en particular
para el tratamiento con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica o histérica o fines
estadisticos, a reserva de las condiciones y garantias indicadas en el articulo 89.1 RGPD, o en la medida en que la

obligacion mencionada en el apartado 1 del art. 14 del citado Reglamento pueda imposibilitar u obstaculizar
gravemente el logro de los objetivos de tal tratamiento. En tales casos, el responsable adoptara medidas adecuadas
para proteger los derechos, libertades e intereses legitimos del interesado, inclusive haciendo publica la
informacion.

c) La obtencién o la comunicacion esté expresamente establecida por el Derecho de la Union o de los Estados
miembros que se aplique al responsable del tratamiento y que establezca medidas adecuadas para proteger los
intereses legitimos del interesado, o cuando los datos personales deban seguir teniendo caracter confidencial sobre
la base de una obligacién de secreto profesional regulada por el Derecho de la Unién o de los Estados miembros,
incluida una obligacion de secreto de naturaleza estatutaria.

El adjudicatario del presente contrato podra ejercer el derecho de acceso a los datos de caracter personal en los
términos del articulo 15 RGPD asi como ejercer el derecho de rectificacion en los términos del articulo 16 RGPD, y el

derecho al olvido segun las previsiones del articulo 17 RGPD.

El adjudicatario del presente contrato, ademas, tendra derecho a obtener del responsable del tratamiento la limitacion
del tratamiento de los datos cuando se cumpla alguna de las condiciones siguientes (art. 18 RGPD):

a) El interesado impugne la exactitud de los datos personales, durante un plazo que permita al responsable verificar
la exactitud de los mismos.

b) El tratamiento sea ilicito y el interesado se oponga a la supresion de los datos personales y solicite en su lugar la
limitacion de su uso.

c) El responsable ya no necesite los datos personales para los fines del tratamiento, pero el interesado los necesite
para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

d) El interesado se haya opuesto al tratamiento en virtud del articulo 21.1 RGPD mientras se verifica si los motivos
legitimos del responsable prevalecen sobre los del interesado.

Asimismo, cuando el tratamiento de datos personales se haya limitado en virtud de lo arriba expuesto en relacién a la
limitacion del tratamiento, dichos datos sélo podran ser objeto de tratamiento, con excepcion de su conservacién, con
el consentimiento del interesado o para la formulacion, el ejercicio o la defensa de reclamaciones, o con miras a la

Diputacion

Sevilla

Codigo Seguro De Verificacion QOG | WS1MBMKN/ P3Vf +QA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan Jesus Vazquez Becerra Firmado 13/05/2026 19:55:44
Ana Rivero Rivero Firmado 13/05/2026 19:30:02
Observaciones Péagina 17/19
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ Q04 | VWWS1MBMkn%2FP3Vf %2 BQAY3DY3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 35 de un total de 283

Pagina 17 de 19

CVE: BOP-SE-2026-092002

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/QOGlIVVS1M8Mkn%2FP3Vf%2BQA%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

@ AYUNTAMIENTO DE ALANIS

ALCALDIA
GENERAL

proteccion de los derechos de otra persona fisica o juridica o por razones de interés piblico importante de la Unién o
de un determinado Estado miembro.

Si el adjudicatario del presente contrato ha obtenido la limitacion del tratamiento con arreglo a lo arriba expuesto sera
informado por el responsable antes del levantamiento de dicha limitacion.

El responsable del tratamiento comunicara cualquier rectificacion o supresion de datos personales o limitacion del
tratamiento efectuada con arreglo a los articulos 16.1, 17.1 y 18.1 RGPD a cada uno de los destinatarios a los que se
hayan comunicado los datos personales, salvo que sea imposible o exija un esfuerzo desproporcionado. El responsable
informara al interesado acerca de dichos destinatarios, si éste asi lo solicita (art. 19 RGPD).

El adjudicatario podra ejercer el derecho de portabilidad de los datos de forma que tendra derecho a recibir los datos
personales que le incumban, que haya facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso
comun y lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que lo impida el responsable al que
se los hubiera facilitado, cuando (art. 20 RGPD):

a) El tratamiento esté basado en el consentimiento con arreglo al articulo 6.1.a), o el articulo 9.2.a) RGPD o en un

contrato con arreglo al articulo 6.1. b) RGPD.

b) El tratamiento se efecttie por medios automatizados.

Al ejercer su derecho a la portabilidad de los datos de acuerdo con lo expuesto, el interesado tendra derecho a que los
datos personales se transmitan directamente de responsable a responsable cuando sea técnicamente posible.

El ejercicio del derecho de portabilidad de datos se entendera sin perjuicio del articulo 17 RGPD. Tal derecho no se
aplicara al tratamiento que sea necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

El derecho de portabilidad de datos no afectara negativamente a los derechos y libertades de otros.

El adjudicatario tendra derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su situacién
particular, a que datos personales que le conciernan sean objeto de un tratamiento basado en lo dispuesto en las letras
e) o f) del apartado 1 del articulo 6 RGPD, incluida la elaboracién de perfiles sobre la base de dichas disposiciones. El
responsable del tratamiento dejara de tratar los datos personales, salvo que acredite motivos legitimos imperiosos
para el tratamiento que prevalezcan sobre los intereses, los derechos y las libertades del interesado, o para la
formulacion, el ejercicio o la defensa de reclamaciones (art.21 1 RGPD).

En relacion al tratamiento de los datos, el responsable del tratamiento aplicara, tanto en el momento de determinar los
medios de tratamiento como en el momento del propio tratamiento, medidas técnicas y organizativas apropiadas,
como la seudonimizacién, concebidas para aplicar de forma efectiva los principios de proteccion de datos, como la
minimizacion de datos, e integrar las garantias necesarias en el tratamiento, y valoraran si procede la realizacion de la
evaluacion de impacto en la proteccion de datos y la consulta previa a que se refiere la Seccién 3 del Capitulo IV RGPD,
a fin de cumplir los requisitos del mismo y proteger los derechos de los interesados (art. 25.1 RGPD en relacion con el
art. 28 LOPD/18).

El responsable del tratamiento aplicara las medidas técnicas y organizativas apropiadas con miras a garantizar que, por
defecto, solo sean objeto de tratamiento los datos personales que sean necesarios para cada uno de los fines
especificos del tratamiento. Esta obligacion se aplicara a la cantidad de datos personales recogidos, a la extension de su
tratamiento, a su plazo de conservacion y a su accesibilidad. Tales medidas garantizaran en particular que, por defecto,
los datos personales no sean accesibles, sin la intervencion de la persona, a un nimero indeterminado de personas

fisicas (art. 25.2 RGPD).

A tal efecto, podra utilizarse un mecanismo de certificacién aprobado con arreglo al articulo 42 RGPD como elemento
que acredite el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los apartados 1 y 2 del articulo 25 RGPD.

En todo caso, el Ayuntamiento de Alanis velara por que el adjudicatario pueda ejercer de forma correcta los derechos
previstos en los articulos 12 a 18 LOPD/18.
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CLAUSULA 25. Clausula de Confidencialidad

El adjudicatario y toda persona fisica o juridica de él dependiente que, por razon del presente contrato, se encuentre
bajo la autoridad del responsable de tratamiento o del encargado y acceda o pueda acceder a datos personales
responsabilidad de esta Administracién, sélo podra tratar dichos datos siguiendo las instrucciones del responsable de
tratamiento de este Ayuntamiento, salvo que esté obligado al tratamiento de los citados datos en virtud del Derecho
de la Unidn Europea o de los Estados miembros.

ANEXO |. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

(...) Véase el Anexo 2 del Reglamento de Ejecucién (UE) n° 2016/7 (EDL 2016/9), que establece el formulario
normalizado del documento europeo Unico de contratacion -DEUC-.

TERCERO.- Convocar el procedimiento de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla por un plazo de 15
dias, seglin los términos de los pliegos.

CUARTO.- Facultar a la Alcaldia para la firma de los documentos que sean precisos para la ejecucion del presente
acuerdo.

Dado en Alanis y firmado electronicamente de conformidad con la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrénica.

La Alcaldesa, Ante mi, El Secretario Accidental

Fdo.: Ana Rivero Rivero Fdo.: Don Juan Jestis Vazquez Becerra
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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO

Extracto num. 211723 de la resolucion de Alcaldia 2026-0550, de fecha 7 de mayo de 2026, de las bases reguladoras de la campaiia
de promocion de comercio local «Hecho en Alcala 2026».

BDNS (Identif.): 905373.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/905373

Primero.  Objeto de la campaiia.

El Ayuntamiento de Alcala del Rio pone en marcha otra nueva una campafia de promocion del comercio local, ya que son
fuentes de riqueza y de vida en nuestros pueblos. Esta campafia nace del dialogo con los comercios que han participado en las distintas
reuniones y esta abierto a todos los comercios de nuestros pueblos.

Esta campaia tiene el objetivo de dinamizar el comercio mediante la entrega de tarjetas de rascas, teniendo todos los comercios
un numero de tarjetas por determinar y el mismo nimero de tarjetas premiadas para hacer mas equitativo la distribucion de los premios,
entre las tarjetas habra 50 tarjetas por un valor nominal de 50 (cincuenta) € y 100 tarjetas con un valor nominal de 25 (veinticinco)
€, con un valor total de las tarjetas de 5.000 (cinco mil) €; que podran ser consumidas en cualquiera de los comercios adheridos a la
campaiia «Hecho en Alcala 2026».

Segundo. Adhesion y plazo de los comercios.

El periodo para poder optar a la participacion permanecera abierto desde la aprobacion y publicacion de estas bases y su
posterior convocatoria hasta el 31 de octubre de 2026, inclusive.

Los comercios que quieran participar en la campafa deberan presentar una instancia por sede electronica o presencialmente en
el registro dentro del plazo establecido en las presentes bases indicando lo siguiente:

— Nombre del comercio/negocio.

— Nombre del propietario/a.

— Teléfono de contacto.

— Direccion del comercio.

— Correo electronico.

No se admitiran solicitudes recibidas fuera de este plazo.

Las empresas solicitantes recibiran un correo de confirmacion indicando que la informacion aportada es correcta y confirmando
su participacion en la campana.

El Ayuntamiento de Alcala del Rio se reserva el derecho a solicitar documentacion adicional (modelo 036, fotocopia del DNI,
ultimo recibo de la seguridad social) en los casos que considere oportunos con el fin de cotejar los datos y la apta participacion en la
campafia.

Alos efectos de realizacion de la campaiia, el Ayuntamiento de Alcala del Rio facilitara a los comercios el siguiente material
que debera colocarse en lugar visible en el establecimiento:

— Material de promocion de la campaia.

— Tarjetas Rascas, cantidad a determinar.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
nim. 89 de fecha 12 de mayo de 2026.

Cuarto. Cuantia del premio.

Los premios de la campafia consistiran en 50 tarjetas por un valor nominal de 50 (cincuenta) € y 100 tarjetas con un valor
nominal de 25 (veinticinco) €, con un valor total de las tarjetas de 5.000 (cinco mil) €; que las personas premiadas podran canjear
automaticamente en cualquiera de los establecimientos adheridos a la campaiia, el comercio no estara obligado a abonar la diferencia
si la compra fuera menor al del precio de la tarjeta.

Quinto. Pago de los premios.

La campaiia «Hecho en Alcala 2026» viene determinada por su sencillez y dinamica, ya que los premios seran entregados
por los mismo comercios, no sabiendo ninguno de ellos, que tarjeta es la premiada. La tarjeta premiada, puede ser canjeada desde ese
momento, en el mismo comercio por otra compra distinta (necesario los dos tickets de compra) o en otro, si la compra fuera inferior al
valor nominal de la tarjeta premiada, el comercio adherido no estara obligado a pagar en metalico la diferencia.

Alcala del Rio a 13 de mayo de 2026.—La Alcaldesa, Maria Gema Garcia Roca.
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Ayuntamiento de La Algaba

Expediente n.’: 5307/2025

Procedimiento:  Aprobacion de  Proyectos de  Compensacién-APROBACION
PROVISIONAL DEL PLAN ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURAS DEL PGOU DE LA
ALGABA

Edicto de notificaciéon relativo a la aprobacién provisional del Plan Especial de
Infraestructuras del P.G.0.U. de La Algaba.

DIEGO MANUEL AGUERA PIRERO (1 de 1)
HASH: a5e695d466883760d83a58e732c83e96

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 06/05/2026

D. Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Algaba
(Sevilla).

HACE SABER: Que no habiéndose podido practicar la notificacién a las personas
interesadas, del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de La Algaba, que
en su sesion ordinaria celebrada el dia 10 de diciembre de 2024 de marzo de 2026, aprueba
PROVISIONALMENTE EL. PLAN ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURAS DEL PGOU
DE LA ALGABA,, al no disponer de direccién, por lo que de conformidad con lo establecido
en el art. 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se procede a efectuar la correspondiente notificacién, mediante
el presente anuncio al propietario del inmueble con Referencia Catastral :

Referencia Catastral
3804022QB6530S0001WW
41007A007001950001Z0

El proyecto estara a disposicion de los interesados en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de La Algaba (www.laalgaba.es) en el apartado 7 “Urbanismo, Obras
Publicas y Medio Ambiente, 7.1. Planeamiento Urbanistico”, para que durante el plazo
de cuarenta y cinco dias a partir de la notificacion del presente, pueda presentar las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Ademas el expediente se encuentra para quien lo quiera examinar en las Dependencias del
Servicio de Urbanismo, sito en la Casa Consistorial en Avda. Primero de Mayo num. 104, en
horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes.

Se indica que con fecha 23 de enero de 2025, se procedio a publicar en el BOP nam 15,
anuncio relativo a la aprobacién provisional de la ultima version del documento que
contiene el Plan Especial de Infraestructuras de La Algaba, asi como su publicacién en el
periddico Diario de Sevilla, con fecha 27 de enero de 2025.

Se indica que el presente es un acto de tramite y como tal no procede la interposicion de
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Ayuntamiento de La Algaba

recursos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o
indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
interponer el recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la citada Ley. El plazo
para interponer recurso potestativo de reposicién sera de cuarenta y cinco dias, a contar
desde el dia siguiente al de la recepciéon de la presente notificacion. El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion del recurso de reposiciéon sera de un mes, desde su
interposicion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Lo que se hace ptiblico para el general conocimiento

En La Algaba a fecha de firma electrénica .

Diego Manuel Agiiera Pifiero

Alcalde-Presidente

: 9S2YLYP4Q2FRJZYAF5RM22HDP

: https://laalgaba.sedelectronica.es/
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EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 12/05/2026

Jorge Barrera Garcla (1 de 1)
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Expediente n2 128/2023
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia
Procedimiento: O.E.P. para estabilizacién empleo temporal en el Ayuntamiento de Brenes

Asunto: Publicacién relacién definitiva personas aprobada (baremacién de méritos) — 1 plaza
Oficial conductor/a

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

Por resoluciones de alcaldia nimero 1006 de 8 de Mayo de 2026 y 1024 de
11 de Mayo de 2026, se aprobé la resolucién definitiva de las personas aprobadas
en el proceso de estabilizacion correspondiente a una (1) plaza de Oficial
Conductor/a, con el siguiente contenido:

“ De conformidad con lo previsto por la base OCTAVA de las que rigen el
proceso de estabilizacién, por el sistema de concurso, de las plazas incluidas en la
referida Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Brenes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, una vez finalizado el proceso de seleccion y emitida por el tribunal
calificador el acta correspondiente conteniendo la relacién provisional de personas
aprobadas con indicacién de la puntuacién alcanzada, asi como las notas parciales
de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, publicada con fecha 6 de
noviembre de 2025 en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevillay en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Brenes.

Finalizado el plazo de alegaciones con fecha 20 de noviembre de 2025, y
resueltas por el tribunal calificador las presentadas en tiempo y forma en el sentido
indicado en acta de 4 de diciembre, cuyo contenido fue notificado a la persona
interesada con registro de salida 2025-S-RE-5262 de 9 de diciembre, existiendo
constancia de haber sido recibida en la misma fecha.

Habiéndose formulado recurso de alzada contra el listado provisional de
personas aprobadas por el aspirante con DNI **** 7194 * resuelto mediante
Resolucién n® 860/2026 de 16 de abril, existiendo constancia en el expediente de
su notificacién al interesado con fecha 16 de abril.

Esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla asi como
en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Brenes, la
relacién definitiva de personas aprobadas, que se adjunta como anexo a la presente
resolucién, elaborada por el tribunal calificador de conformidad con las bases que
rigen el proceso selectivo.

SEGUNDO: Publicar la propuesta formulada por el tribunal calificador a favor
de D. Florentino Contreras Falcén, con DNI ******4639* como candidato aprobado
en el proceso selectivo.

Je

9 C/ Real, 21, 41310 Brenes (SEVILLA) @ 954 796 000 & info@aytobrenes.es # www.aytobrenes.es B £} ﬂ s
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TERCERO: De conformidad con la base NOVENA, otorgar un plazo de 20
dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que se haga publica la relacion
definitiva de personas aprobadas a los efectos de que por la persona propuesta
para ocupar definitivamente la plaza de Oficial conductor/a, perteneciente a la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Brenes, se aporten los
documentos que se indican en la referida base a través del registro de documentos
del Ayuntamiento.

-,

La no presentacién de la documentacién requerida en el plazo indicado,
salvo caso acreditado de fuerza mayor, o la constatacion de que la persona
propuesta por el tribunal carece de alguno de los requisitos exigidos por las bases,
impedira su contratacién como personal laboral indefinido, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

CUARTO: Sin perjuicio de lo indicado en el dispositivo anterior, habida
cuenta que las Bases determinan los requisitos que en todo caso deben cumplir las
personas aspirantes para participar en el proceso selectivo, y resultando que de
todos ellos el Unico cuya necesidad de acreditacion no se ha incluido en la base
NOVENA es el resefiado en su apartado b) de la base TERCERA, la persona
propuesta debera acreditar en todo caso y con anterioridad a la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo que posee la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y no padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio funcional del puesto,
aportando el correspondiente certificado médico oficial.

Brenes, a la fecha de la firma electrénica
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JOSE SOLANO CABALLERO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Fima: 12/05/2026

(G

Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan
(Sevilla)

Hago saber: Que por resolucion de la Delegada de Recursos Humanos n° 1314 de fecha
12 de mayo de 2026, se sirvié aprobar las listas de admitidos/as y excluidos/as provisionales
de la convocatoria publica para la seleccién de un/a plaza de Monitor/a del Centro Ocupacional
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, Categoria Peodn/a, Categoria Auxiliar, Subgrupo C2, por el sistema de
concurso-oposicion libre, de conformidad con el Acuerdo de aprobacion de oferta de Empleo
publico del ejercicio 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla n® 128, de
fecha 7 de julio de 2025, que se transcribe a continuacion.

Que habiéndose aprobado por resolucién de la Delegada de Recursos Humanos n°® 3039
de fecha 21 de octubre de 2025, la convocatoria y las bases para la provisién, como personal
laboral fijo, de una plaza de Monitor/a del Centro Ocupacional en la plantilla del personal
laboral de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Auxiliar, dotada con las
retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2 vy las retribuciones complementarias
previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, e incluidas en la oferta
de Empleo Publico del afio 2025 aprobada por este Ayuntamiento mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 4 de julio de 2025, publicada en el Boletin Oficial de
la provincia de Sevilla n® 128, de fecha 7 de julio de 2025.

Segln lo establecido en la base 5.1 del procedimiento “Terminado el plazo de
presentacién de instancias, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion,
declarando aprobada la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara
el motivo de la exclusién que se hara publica en el BOP, exponiéndose ademas en el tablén de
anuncios electronico del Ayuntamiento”.

Vista las solicitudes presentadas, habiendo finalizado el plazo para ello y considerando
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, se procede a la publicacion de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as provisionales.

Considerando las atribuciones de la Alcaldia, por virtud de lo dispuesto en el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de la delegacion de potestades efectuadas mediante Decreto de alcaldia n°
3182 de fecha 15 de diciembre de 2023, publicado en BOP n° 292 de fecha 20 diciembre de
2023, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista de admitidos/as y excluidos/as provisional del
concurso oposicién, que queda como sigue:

ADMITIDOSI/AS.-

NOMBRE DNI
1| BARBOSA ORDONEZ TAMARA 47796V
2| DOBLADO FERNANDEZ LAURA 49****49R 4
3 | DOMINGUEZ MORENO MARIA DEL CARMEN 477***66X S
4 | FERNANDEZ ALONSO ALBA 77**18Y
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5| GUERRERO RODRIGUEZ ANA 47****48R
6 | HALCON TEJADA MARIA DOLORES 75****46H
7 | MARCHENA CARDENAS ANA JESUS 52****59S
8 | MEJIAS GONZALEZ LYDIA A47***07D
9 | MORENO VAZQUEZ CRISTINA 47****37D
10 | ORTIZ MORON JUAN 45****39N
11 | RODRIGUEZ GUERRERO ANA MARIA 52****04H
12 | SANTOS MELLADO MARIA TERESA 48****757
13 | SANZ JIMENEZ MARTA 49****88L
14 | SORIANO TRIPIANO MARIA CASANDRA A7***69L

(G

EXCLUIDOS/AS.-

EXCLUIDOS/AS DNI CAUSA
1| ALFONSO MORENO CARMEN MARIA 14****46S 1
2 | ALONSO MAYORGA MILAGROS 49"***77S 1
3| DOMINGUEZ BELLIDO LAURA 477***14M 1
4| GUISADO ROMAN ANA 47****298 1

(1) Identificacion de la causa de exclusion:

N2

Motivo

1

No acreditar estar en posesion del permiso de conducir de clase B o estar caducado.-

Segundo.- Publicar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, y causas

de exclusion en el tablén de electrénico y de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla.

Tercero.- De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, los

interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a aquel
en que se haga publica la presente lista en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En Las Cabezas de San Juan a fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE,

Fdo. José Solano Caballero.
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos
C/ Ledn Felipe n? 24
CP 41230 Sevilla

RESOLUCION DE ALCALDIA 13/2026

Je

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE COCINERO/A (grupo C2)
Nivel 13. (2-SCI-3.1-10) MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
LABORAL INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS
ARROYOS (SEVILLA).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contratacién en régimen de personal
laboral interino al amparo del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de Octubre, para la oferta de empleo en régimen de contratacién laboral
por un plazo maximo de tres afios de una plaza de Cocinero/a en la Escuela

Infantil de Castilblanco de los Arroyos.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con la
publicidad, en el portal web del Ayuntamiento, asi como en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO.

Denominacion: Cocinero/a Grupo C2 Nivel 13. (Cédigo Plaza 2-SCI-3.1-10)

Para la seleccion se tendra en cuenta el siguiente perfil:

Funciones propias del puesto.

1. Persona con formacién y experiencia profesional acreditada en la

elaboracion de platos y gestion de stocks.

2. Seguimiento de estandares de nutricion en la elaboracion de menus

infantiles.
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TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
tendran que reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn
Europea, extranjero/a con residencia legal en Espafia o extranjero/a que se
encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico en Cocina vy
Gastronomia/certificado de profesionalidad que acredite las competencias
del ejercicio como cocinero.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes
tengan la condicién de discapacidad, deberan acreditar la compatibilidad
con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria (articulo 59 de la TRLEBEB), mediante dictamen
expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalizacion
del nombramiento.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al
dia en que concluya el plazo de presentacidon de instancias.

CUARTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.
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1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberdn solicitarlo
mediante instancia que se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos (Sevilla), y durante el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla (BOP).

2. las instancias podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla) o en cualquiera de las
formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas serd el
que figura como Anexo | a las presentes bases y sera facilitado en el
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla).

4. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas
gue tengan para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacién en
tiempo y forma correspondientes.

5. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira al
interesado/a para que, en el plazo de 3 dias habiles, subsane la falta con
indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/a de su
peticidn, en los términos legalmente previstos.

6. La documentacion a presentar junto con la instancia serd la que se
relaciona a continuacion:

a) Instancia de solicitud conforme al anexo I.

b) Fotocopia compulsada del D.N.I.

c) Fotocopia compulsada de la titulacién académica.

d) Fotocopia compulsada de las acreditaciones de méritos.

e) Informe de vida laboral y fotocopia compulsada de contratos de trabajo.
f) Curriculum vitae.

g) Proyecto de gestion del comedor de la escuela Infantil de Castilblanco de
los Arroyos. Planificacién de menus equilibrados y sostenibles con un
maximo de 4 folios en letra Calibri light 12.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
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Para ser admitido/a y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas
solicitantes habran de manifestar en las instancias que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se
deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en
cualquier momento, podrdn ser requeridos las personas aspirantes para
efectuar las comprobaciones oportunas.

SEXTA. COMISION CALIFICADORA DEL PROCESO DE SELECCION.

1. La Comisién de Evaluacidn se atenderd a las estipulaciones contenidas en
el articulo 60 del TRLEBEP y estara formada por:

a) Presidente: M. Mar Macias Sanchez.

b) 3 Vocales.

D. Francisco Javier Falcén Gallardo.

D2 Salud Navarro Palomo.

D2 Rosa Amor Valverde.

c) Secretario: D. José Angel Marquez Ochoa.

2. La composicion serd predominantemente técnica y deberan poseer todos
sus miembros el nivel de titulacién igual o superior a los exigidos para el
acceso a la plaza convocada.

3. La Comision de Evaluacion en su actuacién goza de independencia y
discrecionalidad. Podra disponer de la incorporacion a sus trabajos, para
alguna o algunas pruebas, de asesores/as técnicos/as que se limitaran al
ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con la
Comisién, con voz pero sin voto.

4. Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las
circunstancias previstas sobre incompatibilidad recogidas en la normativa
vigente, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a
la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los/as aspirantes podran ser recusados en
la forma legalmente prevista.

5. La Comisién de Evaluacién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.
En cada sesion de la Comisién podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de la constitucion, y, si estan ausentes, los
suplentes, sin que puedan sustituirse entre si misma en la misma sesion. Si
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constituida la Comisién e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, este
designard, de entre las vocales concurrentes, el que el sustituira durante su
ausencia.

6. Asimismo todos los miembros de la Comision estan facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las
pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la
adecuada interpretacién de las mismas.

7. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, salvo la Secretaria
y los/as asesores técnicos mencionados en el punto 3 anterior, que sélo
tendran voz, pero no voto.

El asesor que participara en la fase de entrevista/ponencia, podra ser
requerido por la comision de calificaciéon para las cuestiones relativas al
puesto ofertado.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

7.1. Fase de valoracién y acreditacién de los méritos:

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar
originales o fotocopias compulsadas de la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos del perfil correspondiente, vida laboral,
contratos de trabajo/servicios prestados y certificados de funciones de la
empresa, donde se especifiquen las funciones realizadas.

7.1.1 Experiencia profesional*:

1. Por cada mes de trabajo o servicio en un servicio de comedor infantil
con la categoria de cocinero/a. 0,10 puntos, con una puntuacién
maxima de 3 puntos.

2. Por cada mes de trabajo como cocinero/a, 0,10 puntos, con un
maximo de 2 puntos.
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3. Por formaciéon complementaria de mas de 400 horas en materia
relacionada con la titulacion requerida. 1 punto.

*Para la correcta valoracién del candidato/a deberd acreditarse la funcion
especifica sobre el colectivo para el que se ejercié de cocinero/a, mediante
certificado o contrato laboral. Si no resulta especificado, se tomard en
cuenta el punto 7.1.2 para su valoracién.

La puntuacion maxima de toda la experiencia profesional aportada en este
apartado 7.1.1serd de 6 puntos.

7.1.2 Fase: de Valoracion del proyecto v Entrevista/ ponencia.

Junto a la documentacion exigida se presentard un proyecto, que puede
constar de un maximo de 3 paginas, en letra calibrilight 12, debera contener
los siguientes apartados:

1.-Objetivos, adecuados y coherentes del servicio de comedor de la Escuela
Infantil de Castilblanco de los Arroyos.

2.-Actividades propuestas.
3.-Metodologia y aplicacion de las actividades propuestas.

La puntuacién maxima en este apartado 7.1.2 serd de 2,00 puntos.
(valoracién del proyecto).

Entrevista y defensa del proyecto.

Tiempo maximo de exposicién, 15 minutos. El Tribunal podrd preguntar
sobre planificacion, fomento de alimentacién mediterrdanea. Frecuencia de
alimentos procesados vy fritos en la elaboracion de menus infantiles. Para
ello, debera conocer lo dispuesto en el Real Decreto 315/2025, de 15 de
abril, por el que se establecen normas de desarrollo de la Ley 17/2011, de 5
de julio, de seguridad alimentaria y nutricién para el fomento de una
alimentacion saludable y sostenible en centros educativos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2,00 puntos.
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La fase de valoracion y acreditacion de los méritos tendrd una puntuacion
final méxima de 10 puntos para cada candidato/a.

La calificacidn serd la suma de la experiencia profesional mas la formacidn
complementaria, y la entrevista personal/ponencia. En caso de empate, el
orden se establecerd atendiendo a la mejor calificacién obtenida en la
experiencia profesional. En caso de que la puntuacién una vez aplicados los
criterios anteriores siga resultando un empate, el orden se establecerd
mediante sorteo publico.

OCTAVA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

A la vista del resultado de dicha valoracidon, la Comision de Evaluacion
elevara la oportuna propuesta de nombramiento a la Alcaldia-Presidencia a
favor del candidato/a que mejor puntuacion total haya obtenido en el
proceso de valoracion

Quedaran los candidatos segundo y tercero como suplentes por orden de
puntuacion.

NOVENA. JORNADA Y DURACION DEL NOMBRAMIENTO

La duracion del nombramiento, serd como maximo de 3 afios, con una
jornada de trabajo en horario de mafiana. 7-15 horas. Las vacaciones, por
razon del servicio, seran disfrutadas en el mes de agosto.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente acreditada, no presentaren la documentacion y/o se dedujera
que carecen de todos o de algunos de los requisitos sefialados, quedaran
anuladas todas sus actuaciones de cara a su nombramiento, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido.

Los/as candidatos/as de otros paises deberan acreditar ademas los
requisitos a que se refiere el art. 57 del TRLEBEP.

UNDECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES.
Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comision de

Evaluacidn interpretard las mismas para llevar a cabo el nombramiento en
base a la legislacion vigente.
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos
C/ Ledn Felipe n2 24
CP 41230 Sevilla

ANEXO I. SOLICITUD DE INSCRIPCION PRUEBAS SELECTIVAS

Apellidos:

Nombre:

DNI:

Teléfono:

Email:

Direccion (calle, num., cddigo postal y poblacion):

Prueba selectiva: COCINERO/A

Solicito: Participar en el proceso selectivo con la categoria profesional indicada, para lo
cual:

1. Declaro bajo mi responsabilidad que retno todos y cada uno de los requisitos en las
Bases de la Convocatoria, ademas de la veracidad de los datos.

2. Que a los efectos oportunos aporto la siguiente documentacion:

En Castilblanco de los Arroyos (Sevilla), a de de 202

[]

Castilblanco de los Arroyos, a fecha de firma electrénica.

Alcaldesa-Presidente en funciones del lImo. Ayto. de Castilblanco de los Arroyos
(Sevilla).

Autorizo al Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, al tratamiento de datos
personales para la presente convocatoria de provision de una plaza de cocinero/a del
centro de educacién infantil de Castilblanco de los Arroyos.
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos
C/ Ledn Felipe n@ 24
41230--Sevilla

RESOLUCION DE ALCALDIA 174/2026

Expediente: ADJUDICACION DEL SERVICIO DE COMERCIO DE MASAS FRITAS.
(Churreria de Plaza de San Benito Abad)

En uso de las facultades conferidas en el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003 de 16 de diciembre, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local y el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y en base a lo dispuesto en el Art.
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

PREVIO: Por Acta del Tribunal calificador de fecha 11/5/2026, se propone a
A. L. F. con DNI 77—37---B, para adjudicacién del puesto de masas fritas de
Plaza de San Benito Abad. Se adjunta Acta con las valoraciones de los
solicitantes.

CRITERIOS DE SELECCION

NOMBRE EMPADRONAMIENTO  DOCUMENTACION EXPERIENCIA  PROYECTO ALQUILER  ENTREVISTA

0- 2 PUNTOS SIINO 0-4PUNTOS  0-10 PUNTOS 0-2 PUNTOS 0-5PUNTOS
A.LF .2 N 4 6 (240€) 2 5
C.C. 0 Sl 4 3 (185€) 1,00 5
J.M.R.R. 2 SI 4 6 (225€) 1,50 5

Siendo el resultado de la valoracion:

A.LF. 19 puntos, C.C. 13 puntos y J.M.R.R. 18,50 puntos, se propone a A.L.F. como adjudicatario del puesto de
comercio de masas fritas, siendo J.M.R.R. como suplente n2 1y C.C. suplente n2 2.
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VENGO EN DISPONER:

PRIMERO: La adjudicacion provisional del puesto de comercio de masas
fritas de la Plaza de San Benito Abad a A. L. F.

SEGUNDO: Requiérase al adjudicatario para que en el plazo de diez dias
habiles, presente los certificados de estar al corriente con la agencia
tributaria y con la Seguridad Social.

TERCERO: Dese cuenta de Ila presente Resolucion a los
interesados/solicitantes, y publiquese en el Portal de Transparencia/BOP/
web municipal.

Contra la presente Resolucién y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podra
interponerse impugnacién por los interesados, en los casos y en la forma establecidos por Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Se podra interponer por lo interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al Contencioso Administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla.

Castilblanco de los Arroyos, a fecha de firma electroénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. José Manuel Carballar Alfonso
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Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas, HAGO SABER:

Que por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0543 de fecha 11 de mayo de 2026d el Ayuntamiento de El
Castillo de las Guardas por la que se aprueba la Delegacion en un Concejal para celebrar un
matrimonio civil, del siguiente tenor literal:

Expediente n.°: 503/2026
Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Celebracion Matrimonios Civiles

HASH: d819e8fe6bcd71842f8c3747583d42ad

GONZALO DOMINGUEZ DELGADO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 12/05/2026

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que se present6 por Lenert Elcies de Moura escrito en el que solicita que Don
Alfonso Pérez Cana, concejal de este Ayuntamiento, oficie su matrimonio con Kedna Rodrigues Viana
el préximo dia 18 de mayo de 2026.

Visto que con fecha 8 de mayo de 2026 por Secretaria-Intervencién se emite informe
juridico sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto que la aprobacion corresponde a la Alcaldia conforme a lo establecido en el articulo
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, se emite la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. Delegar en favor de D. ALFONSO PEREZ CANA, Concejal de este
Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacion del acto de celebracion
del matrimonio civil entre los contrayentes LENERT ELCIES DE MOURA y KEDNA RODRIGUES
VIANA el dia 18 de mayo de 2026

.es/

SEGUNDO. La delegacién debera estar documentada previamente, bastando con que
en el acta de autorizacion del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacion
de Alcalde.

jarda:

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de Provincia, en base a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

7RAIXIMN743TQWW57Z3RDXX3T

CUARTO. La delegacion conferida en la presente Resolucion requerira para su eficacia
la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante la
Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501 1
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es (O] ti'd O]
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Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

contados desde el siguiente a aguel en que le sea notificada esta Resolucion.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las
Guardas a fecha de firma electrénica.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un
Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuan de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

El Castillo de las Guardas a fecha de firma electrénica.
El Alcalde

Fdo. Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas(@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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Diputacion Sevilla
Sevilla

EDICTO

DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA Y
SEGURIDAD CIUDADANA, en virtud de la delegacion de funciones conferida
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n° 2023/2567 de fecha
26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023),

D CIUDADANA
592bdceb346d65b4aa5b96

HACE SABER.- Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
dia 12 de mayo de 2026, ha tenido a bien adoptar el siguiente acuerdo:

1de 1
DELEGADA DEL AREA DE GOBI&RNO?NTERIOR, ADMINISTRACION

ROSARIO DELGADO VILLALON

HASH: 668352

PRIMERO.- Autorizar la convocatoria publica para el nombramiento interino del
personal necesario para la Oficina de Gestion del Plan “Sevilla 107", esto es: un/a
Técnico/a Administrativo/a, un Técnico/a de Gestion (Graduado/a Social o
equivalente) y dos Arquitectos/as Técnicos/as, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como la aprobacioén de las Bases de la convocatoria segun lo siguiente

E

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL
NOMBRAMIENTO INTERINO DE UN UN/A TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Y UN/A
TECNICO/A DE GESTION (GRADUADO SOCIAL O EQUIVALENTE) Y DOS
ARQUITECTOS/AS TECNICOS/AS, PARA LA ACTUACION “OFICINA DE GESTION DEL
PLAN SEVILLA 1077, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las Bases que han de
regular la realizacion de los procesos selectivos para el nombramiento interino, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, del personal necesario para la Oficina de Gestion del Plan “Sevilla 107”.

De conformidad con la Memoria Técnica Descriptiva del Programa Municipal “Sevilla
1077, firmada por la Técnica de Desarrollo con fecha 11 de septiembre de 2024, la Oficina de
Gestion del Plan “Sevilla 107, gestionara las actuaciones que se contemplan dentro del Plan
“Sevilla 107", desarrollando tareas acordes con las categorias profesionales y ocupaciones
para las cuales se les nombran.

La oficina del plan estara dotada con el siguiente personal:

e 1 Técnico/a Administrativo/a, clasificado en el grupo C, subgrupo 1, nivel de
complemento de destino 18.

e 1 Técnico/a Medio (Graduado Social o equivalente), clasificado en el grupo A,
subgrupo 2, nivel de complemento de destino 21.

e 2 Arquitectos/as Técnicos/as clasificado en el grupo A, subgrupo 2, nivel de
complemento de destino 21

Duracién del nombramiento: hasta la finalizacion del plazo de ejecucion de la actuacion
Oficina de Gestién del Plan “Sevilla 107", es decir, hasta el 31 de marzo de 2028, sin perjuicio
de las posibles prorrogas que puedan aprobarse.

Cad. Validacion: 59WKXRQAG4EPCSKY7ADBIMIWQ

Verificacion: https:/fecija.sedelectronica.es/
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SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

El nombramiento de personal funcionario interino vendra referido al supuesto
contemplado en el articulo 10.1 b) y c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
siendo de aplicacion lo dispuesto en la Disposicion Adicional Decimoséptima del citado Real
Decreto Legislativo.

El presente proceso selectivo y la relacién funcionarial que resulte del mismo se regira
por lo previsto en las presentes Bases, asi como por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a los que habra de
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administraciéon Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, a Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero por el que se regula la planificaciéon y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y demas normativa
concordante

TERCERO REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

e Ser espanol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea, en los
términos establecidos en el articulo 57 del RDL 2/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas
en la legislacion vigente.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion del Titulo que se especifique para el puesto convocado al que
participa, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. Se entendera que esta en condiciones de obtener el titulo
cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos
correspondientes a la expedicion del mismo. En caso de invocar un titulo equivalente
al exigido, el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia
expedido por el érgano estatal o autondmico competente en materia de educacion. La
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titulacion obtenida en el extranjero debera justificarse con la documentacion que
acredite la homologacion y convalidacién correspondiente.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas
causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

Los requisitos establecidos en las Bases, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segun modelo incluido en el
Anexo | de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, preferentemente a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Ecija, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de conformidad con lo dispuesto en el articulo
45.3 de la citada Ley 39/2015.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

La solicitud ira acompafada necesariamente de los documentos siguientes:

a. Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente en el caso de
personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b. Copia del titulo especificado en el anexo correspondiente a cada puesto convocado
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. Se entendera que esta en condiciones de obtener el titulo
cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos
correspondientes a la expedicién del mismo

c. Curriculum vitae actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

d. Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.

e. Modelo de autobaremacién, incluido en el Anexo Il, acompafado de la
Documentacion justificativa de los méritos alegados para hacer valer en el concurso
de méritos. Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con
la siguiente leyenda: “es copia fiel de su original”, junto con la fecha, firma y DNI
del/a aspirante al pie de dicha leyenda, advirtiendo que en caso de detectarse que la
copia pudiera haber sido alterada, el/la aspirante incurriria en falsedad documental,
con las responsabilidades que correspondan.

La documentacién acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y
numerada segun el orden en que se citen los méritos en el autobaremo

f. Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado.

g
=
3
=
5
<
=)
<
N
>
&
7]
a4
a
wi
X
Q
<
g
4
X
B
=
)
©
g
S
S
<]
=
g
ot
Q
o

2]
©
S
©®
©
£
=3
8
o
©
2
S
3
L3
(0]
°
S
o
S
o
%
o
©
E
S
s
S
a
S
8
3

2
o
g8
ce
52
8
8§
[CR=]
BE
52

3
=8

3
3
_QvO
]
£E
£&
co
S g
S
gt
g5
£3
]
>0
7
F

(G

Pagina 59 de un total de 283

Pagina 3 de 15

CVE: BOP-SE-2026-092010

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a
en quien delegue dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
indicando en este Ultimo caso, la causa de exclusion y concediendo un plazo de TRES DIAS
HABILES para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion u omisién, contados desde la publicacién de la misma en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento.

Pagina 60 de un total de 283

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara resolucién elevando a definitivas
las listas de admitidos/as y excluidos/as, las cuales se haran publicas mediante su exposicion en
el tablén de anuncios de la Sede Electronica de este Excmo. Ayuntamiento.
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Toda la informacion referente a este proceso se hara publica en el Tabldn de Anuncios
de la Sede Electronica este Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo que efecte la seleccidn estara integrado por un/a Presidente/a, dos Vocales,
y un/a Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccién deberan poseer titulacion o especializacion igual
o superior a la exigida en esta convocatoria. La designacién de los miembros del Organo de
seleccion se hara a través de la resolucion por la cual se proceda a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos.

La valida constitucién y actuacion del Organo de seleccién requerira la asistencia del o
de la Presidente/a, al menos uno/a de los/las Vocales y del o de la Secretario/a.

CVE: BOP-SE-2026-092010

El Organo de seleccién podra disponer la incorporacion al mismo de asesores/as
especialistas que colaboraran con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que
actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la
aplicacién de las Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el Organo de seleccion.

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

Las resoluciones del Organo de seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Organo de seleccion tendran derecho a percibir las asistencias
que correspondan con arreglo a la ley.

: https://ecija.sedelectronica.es/
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En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, 0, en su caso, la disposicion aplicable en el momento de
la realizacion del proceso selectivo.
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SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
Puestos convocados:
UN PUESTO DE TECNICO/A MEDIO.

Requisitos de titulacion: Graduado/a Social o Diplomado/a en Relaciones Laborales o
Grado equivalente

UN PUESTO DE TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A.

Requisitos de titulacion: Titulo de Bachiller, Titulo del ciclo formativo de Formacion
Profesional de Grado Superior en Administracion y Finanzas o equivalente

DOS PUESTOS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A.
Requisitos de titulacién: Titulo universitario de Arquitecto/a Técnico/a o equivalente.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO DE MERITOS ajustandose el proceso
selectivo a lo dispuesto en las presentes bases.

El concurso de méritos se llevara a cabo mediante la autobaremacion de los méritos
alegados por los aspirantes segun modelo incluido en el Anexo Il, debiendo acompanarse la
documentacion acreditativa junto con la solicitud de participacion, de conformidad con lo
dispuesto en la base Cuarta.

1. BAREMO DE MERITOS:

La puntuacion méxima del Concurso de méritos sera de 20 PUNTOS, segun lo siguiente:
A.- Experiencia profesional: hasta 10 puntos.

B.- Formacion y preparacioén profesional: hasta 10 puntos.

A.- Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion,
acreditada de conformidad con lo dispuesto en la base CUARTA de la convocatoria.

1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en
Administracion Publica 0,05 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en
cualquier Empresa Publica o Privada asi como, en su caso, los servicios profesionales en
régimen de auténomo, 0,025 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

La prestacion de servicios mediante relacién funcionarial en la Administracién Publica
se acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el érgano competente de la
misma, en la que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya
ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha
estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo;
o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administracion Publica,
asi como la prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditaran
mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la
vida laboral del aspirante, copias de los contratos, ndminas o cualquier otro medio que
acredite la naturaleza de los mismos.
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Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito
de la Administraciéon Publica o Empresas Publicas o Privadas, el aspirante habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud
con la plaza convocada.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en
el Régimen Especial correspondiente y descripcidn de la actividad desarrollada e intervalo
de tiempo en el que se ha realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar la relacién
con el puesto de trabajo, se acompafara con documentacién acreditativa (impresos o
certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas
conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante
relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.

B.- Formacion y preparacioén profesional:

1.-Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su
caso, para acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que tenga relacién con la misma.
(No se contara el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la misma; en el
supuesto de titulaciones que engloben a otras, Unicamente se computara la titulacion de nivel
superior). 1 punto hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 6 puntos.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacién directa con las
funciones propias de la plaza convocada y hayan sido convocados por una Administracion
Publica, organismos dependientes de la misma o colegios profesionales, o bien convocados
por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el
INAP, IAAP u organismo analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse
incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones
Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u
homologé o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el niUmero de horas lectivas,
asi como el contenido del mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no
sera valorado.

2, DESARROLLO DEL PROCESO:

El Organo de Seleccién procedera mediante su exposicidn en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento a la publicaciéon de los méritos alegados
por los aspirantes segun el autobaremo presentado junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, lo cual no implicara reconocimiento alguno de la puntuacion que cada
aspirante se hubiera otorgado como resultado de la autobaremacion.

Contra dicha publicacion los aspirantes podran formular alegaciones o solicitar la
correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos existente, que no tendran caracter
de recurso, ante el Tribunal calificador, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas por el
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Organo de Seleccién con ocasion del proceso de verificacion de los méritos alegados,
respecto a aquellos aspirantes que tengan opcién a superar la convocatoria en funcion del
numero de puestos ofertados o aquellos que pudieran quedar en reserva segun lo indicado a
continuacion.

Pagina 63 de un total de 283

El Organo de Seleccién procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que tengan opcion a superar la convocatoria en funciéon del numero
de puestos ofertados, segun lo siguiente: por cada puesto convocado sera propuesto el
candidato con mayor puntuacion verificada, asi como cinco suplentes por riguroso orden de
puntuacion. La reserva de suplentes tendra vigencia exclusivamente en tanto no haya
finalizado el plazo de ejecucion de la actuacion Oficina de Gestion del Plan “Sevilla 107”7, y
para los supuestos de baja o renuncia del/de la candidato/a propuesto/a.

Pagina 7 de 15

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la puntuacién
del concurso seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente por las
personas aspirantes junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, pudiendo
resultar minorada la puntuacién consignada por la persona aspirante en el caso de méritos no
valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal calificador
procedera a trasladar los mismos al subapartado correcto, con la consiguiente repercusion
sobre la puntuacion resultante.

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la
solicitud de participacion no seran objeto de puntuacion en el proceso de verificacion,
salvo que la acreditacion presentada no sea suficiente en cuyo caso se requerira al aspirante
para su aportacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2026-092010

Terminada la verificacion de la autobaremacién presentada, el Organo de Seleccion
hara publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Ayuntamiento de Ecija, la
relacién provisional de aspirantes que tengan opcion a superar la convocatoria en funcién del
numero de puestos ofertados, asi como la relacion de reserva de suplentes, por orden de
puntuacién, concediéndose un plazo de TRES DIAS HABILES, contados desde la publicacién
de la misma en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de este Excmo. Ayuntamiento,
para que puedan ser formuladas reclamaciones o alegaciones contra los resultados
obtenidos.

Finalizado el plazo de alegaciones contra la verificacion de la autobaremacion
presentada por los aspirantes y resueltas las mismas, el 6rgano de seleccién procedera a la
publicacion de los resultados definitivos en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ecija.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas, sucesivamente, en los méritos que se indican a continuacion:

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

1° Experiencia profesional, apartado A.1.
2° Experiencia profesional, apartado A.2.

3° Formacion y preparacion profesional, apartado B.2.

: https://ecija.sedelectronica.es/
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4° Formacion y preparacion profesional, apartado B.1.
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En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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En el anuncio de los resultados definitivos de los/as aspirantes, por orden de puntuacién
total obtenida, se formulara propuesta de nombramiento a favor del/a aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion, el/la cual debera presentar en el Negociado de Personal, los
documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la
convocatoria, asi como en su caso, la documentacion original acreditativa de los méritos
valorados en el concurso de méritos.

Previo al nombramiento, el/la aspirante propuesto/a debera presentar las declaraciones
de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
de no estar incurso en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Si ellla aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser nombrado/a, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa propuesta
del Organo de Seleccion reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor del/de la
aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de puntuacion, segun la
reserva de suplentes. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante
propuesto/a.

NOVENA.- RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien
interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA.- PUBLICACION

Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

La publicacion de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla determinara el inicio del plazo de presentacién de las solicitudes
de participacion en el proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en la base
cuarta de la convocatoria.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Ecija.
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DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION
OFICINA DE GESTION DEL PLAN SEVILLA 107

Proceso selectivo correspondiente a la convocatoria publica del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija para la provisién de un puesto de
mediante nombramiento interino de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 ¢) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Datos personales del solicitante

Nombre y apellidos DNI/NIF
Domicilio Num. C.P.
Municipio Provincia

Teléfono sefalado a efectos de llamamiento, en su caso.

Correo electrénico senalado a efectos de llamamiento, en su caso

Sélo en caso de discapacidad:
Grado de discapacidad:
Necesidad de adaptacion de medios y tiempos Si__ No __

Indicar adaptacion de medios y tiempos:

EXPONE:

Primero. Que declara conocer las bases del proceso selectivo correspondiente a la
convocatoria publica para la provision de un puesto de
mediante nombramiento como funcionario/a

interino/a.

Segundo. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases, referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Céd. Validacion: 59WKXRQAG4EPCSKY7AD6JMIWQ

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/
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Tercero. Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

O Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de
personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

O Documentacién acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica exigida.
O Curriculum vitae actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

O Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.

[0 Modelo de autobaremacion, incluido en el Anexo Ill, acompafiado de la
Documentacion justificativa de los méritos alegados para hacer valer en el concurso
de méritos.

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados deberd ir ordenada y
numerada segun el orden en que se citen los méritos en el autobaremo.

O Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa
de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes al puesto convocado.

Cuarto.- Que declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados conforme
a lo establecido en el articulo 28.7 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas

SOLICITA:

1.- Ser admitido al proceso selectivo correspondiente a la convocatoria publica para la
provisién de un puesto de , mediante
nombramiento como funcionario/a interino/a.

En ,a de de 2026

Fdo:

Proteccién de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este impreso y deméas documentacién que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad
gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacién del tratamiento, asi como a la portabilidad y
oposicion.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.
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ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMO

OFICINA DE GESTION SEVILLA 107

MODELO AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A
LA OFICINA DE GESTION DEL PLAN SEVILLA 107

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIF

DOMICILIO

MUNICIPIO/CODIGO POSTAL/PROVINCIA

TELEFONO MOVIL CONTACTO

PUESTO AL QUE SE OPTA:

DECLARA RESPONSABLEMENTE la veracidad de los documentos aportados
conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los documentos a presentar deberan ser originales o copias auto compulsadas con la
siguiente leyenda “es copia fiel de su original” junto con la fecha, firma y DNI del aspirante al
pie de dicha leyenda. Sera de la exclusiva responsabilidad del solicitante la veracidad y
fidelidad (respecto de sus originales) de los documentos aportados, asi como una posible
incursién en falsedad documental.

La puntuacién maxima del Concurso de méritos sera de 20 PUNTOS, segun lo siguiente:

. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 15
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A.- Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
B.- Formacion y preparacioén profesional: hasta 10 puntos.

MERITOS ALEGADOS

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorara la experiencia relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de
conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

A.1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en
Administracion Publica 0,05 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

A MPLIMENTAR POR
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE CLIJEL ORGANC? DE ©
SELECCION
Npoc.|  ENTIDADPUBLICA oz |asrranre ([T B
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

A.2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en
cualquier Empresa Publica o Privada asi como, en su caso, los servicios profesionales en
régimen de auténomo, 0,025 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

SKY7ADBJMIWQ

ROAGAE

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE ORGANO DE SELECCION

N° DOC. o : CAUSA DE NO §
. ] N° DE PUNTUACION | PUNTUACION .

EMPRESA/REGIMEN AUTONOMO MESES ASPIRANTE | ASIGNADA VALORACION
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2

3

4

5

6

7

8

9

10

TOTAL VALORACION:

| B.-FORMACION

B.1.-Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en
su caso, para acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que tenga relaciéon con la
misma. (No se contara el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la misma; en
el supuesto de titulaciones que engloben a otras, Unicamente se computara la titulacién de
nivel superior). 1 punto hasta un maximo de 4 puntos.

ORGANO DE SELECCION

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE ORGANO DE SELECCION

N° . 5 CAUSA DE NO

DOC. TITULACION Zgylg?\gg\[ ZS%TIEJ:S[IXON VALORACION

(SI PROCEDE)

1

2 ©
3 e
4 Z%
&
5
6 8
8 o E
]
9 : 2
10 g,
o
TOTAL PUNTUACION $83
aocs
4gsg
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ges
B.2.- Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 6 puntos. ggg
A CUMPLIMENTAR POR EL  gFE<
Ne° A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE Sls2
Sz
g8
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DOC DENOMINACION ORGANISMO | \e DE |IPUNTUACION [PUNTUACION | CAUSA DE NO

DONDE SE VALORACION
ACCION FORMATIVA IMPARTE HORAS |ASPIRANTE  |ASIGNADA
(SI PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL PUNTUACION
PUNTUACION FINAL
EXPERIENCIA EXPERIENCIA . . o
PROFESIONAL PROFESIONAL TITULACION TITULACION PUNTUACION TOTAL o acion
e ———, TOTAL ORGANO
APARTADO A 1 APARTADO A2 APARTADO B.1 | APARTADO B.2 SELECCION
TOTALES
TOTALES
ORGANO DE
SELECCION

sucesivamente, segun lo siguiente:

(G

IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:

Se adjuntara la documentacion acreditativa con indicacion en cada documento
del numero del apartado y dentro de cada apartado el niumero de documento

1.- Documentacion acreditativa apartado A) 1.

Doc. 1

Doc. 2

6n: 59WKXRQAG4EPCSKY7ADEIMIWQ

: :/lecija.sedelectronica.es/
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2.- Documentacion acreditativa apartado A) 2.
Doc. 1

Doc. 2

3.- Documentacion acreditativa apartado B) 1.
Doc. 1

Doc. 2
4.- Documentacion acreditativa apartado B) 2.
Doc. 1

Doc. 2

En a de de 2026

Fdo.:

SR. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de las presentes Bases en el “Boletin Oficial” de la
Provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado en Ecija, a fecha de firma electrénica. La Teniente de Alcalde Delegada
del Area Gobierno Interior, Administracion Publica y Seguridad Ciudadana, en virtud
de la Delegacioén de funciones conferidas por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
n° 2023/2567 de fecha 26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023) Fdo.. DONA
ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON

. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 15
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ANUNCIO
DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE ESTEPA
HACE SABER: Que con fecha 12 de mayo de 2026, por la Alcaldia-Presidencia se dicta Resolucién nimero

2026-1392, mediante las que se aprueban las bases por las que han de regirse el Concurso de pintura del cartel
anunciador de la Feria y Fiestas de Estepa 2026, y cuyo tenor literal es el que sigue:

ANTONIO JESUS MUROZ QUIRGS (1 de 1)

Alcalde
HASH: d0ae47b46afac4f291c8f2d6c6b3c5(7

Fecha Firma: 13/05/2026

“BASES CONCURSO ANUNCIADOR DE LA FERIA Y FIESTAS DE SEPTIEMBRE DE ESTEPA 2026

La Delegacion de Cultura se compromete al riguroso cumplimiento de las mismas.
1. Participacion: La participacion en este concurso estd abierta a toda persona mayor de edad e implica la
aceptacion de las bases que a continuacion se exponen.

2. Tema: El unico tema a tratar en el cartel serd “La Feria y Fiestas de Estepa”

3. Titulo del cartel: Serd imprescindible que en el cartel aparezca en una zona suficientemente visible y con
una tipografia legible, el titulo:

Feria de Estepa. Del 4 al 6 de septiembre de 2026
4. Originalidad: El trabajo presentado debera ser original e inédito. No puede haber sido presentado en
ningun otro certamen, exposicion o concurso. Asimismo, atendiendo a la Ley de la Propiedad Intelectual,
ninguna propuesta supondra el plagio o copia de otra obra, tanto en una parte como en su conjunto.
Se admitird una propuesta por participante.
5. Caracteristicas técnicas: Las obras deberdn tener un tamafio de 50 x 70 cm, con orientacion vertical. La
técnica pictdrica serd de libre eleccion por el/la autor/a. Se tendrd en cuenta que las propiedades de la técnica
elegida, sean fielmente reproducibles en la impresion.
No se admitiran trabajos realizados o reproducidos parcial o integramente por medios digitales.
La propuesta deberd presentarse fisicamente sobre un soporte rigido y sin cristal ni marco. Deberd
presentarse con un envoltorio opaco.
6. Autoria: Los carteles se presentaran sin nombre, sin firmar ni marcar y con un seuddnimo en el reverso. En
el envoltorio y en un sobre cerrado aparte, aparecera el mismo seudonimo. El sobre contendra: el nombre del
autor/a, su DNI, correo electrénico y un nimero de teléfono.
7. Premio: Habrd un premio de 500 € en metalico, para la propuesta elegida.
8. Depdsito y cesion de la obra: con la participacion en esta convocatoria, el/la autor/a acepta ceder la obra
original y los derechos de imagen y reproduccion de la misma, al Ayuntamiento de Estepa. Este se reserva el %
derecho de anadir cualquier elemento o texto al cartel, si lo ve conveniente.
Esta Delegacion no se hace responsable de los desperfectos que sufra la obra en el transcurso del envio,
quedando esta responsabilidad derogada al propio autor/a.
9. Entrega de la obra: Podrd hacerse personalmente en la Casa de la Cultura, en la C/ Saladillo, n.¢ 12. Con

46S5Q9EAJPNKSRSCHIDY XXH
/lestepa.sedelectronica.es/

Verificacion: https:
Documento

codigo postal: 41560, Estepa (Sevilla). También podrdn enviarse por correo postal en esta direccion,

n.
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Serdn admitidos cuantos trabajos validados por una Oficina de Correos Postal, dentro del plazo impuesto.

10. Jurado: Se establece una fase de seleccion, por un jurado compuesto por la Delegada de Cultura; la
técnico de Turismo, la Técnico de Cultura, un/a profesional de la fotografia y un/a miembro de la Pefia Cultural
Flamenca “Manuel de Paula’, de Estepa.

11. Fallo del Jurado: El cartel elegido para promocionar la Feria y Fiestas de Estepa 2026, se anunciard a partir
del 22 de junio, en la web del Ayuntamiento: www.estepa.es.

Tras la publicacion del fallo, se contactard con el/la ganador/a para que proceda a firmar la obra seleccionada.
12. Premio desierto: Esta Delegacion se reserva el derecho a declarar el premio desierto por falta de calidad
en los trabajos presentados.

Para aclarar o realizar consultas: culturaestepa@gmail.com”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Estepa, a la fecha de la firma electronica.
EL ALCALDE,
Fdo.: Antonio Jesus Mufioz Quirds

46S5QIEAJPNKSRSCHIDYXXH5K
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ANUNCIO

Se hace saber para general conocimiento, que con fecha 8 de mayo de 2026, se ha dictado la
Resolucion de Alcaldia n.° 792 de fecha 08/05/2026, relativa, al nombramiento de los miembros de la Junta
de Gobierno Local y delegacion de competencias, que a continuacion se reproduce de forma literal:

Resolucion de la Alcaldia n°792/2026
Asunto: Nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local y delegacion de competencias
Expediente: 2026/SOC_01/000014

Considerando la renuncia y cese efectivo de don Javier Ferndndez Gualda en los cargos de Alcalde
y concejal del Ayuntamiento de Gerena, producidos en la sesion plenaria celebrada el 29 de mayo de 2026,
asi como la posterior eleccion y toma de posesion de la nueva Alcaldesa en la sesion plenaria celebrada el
7 de mayo de 2026, se hace preciso en cumplimiento de la normativa legal concretar la nueva composicion
de la Junta de Gobierno Local asi como las competencias que le son delegadas y su régimen de

funcionamiento.

En consecuencia, considerando lo preceptuado en los articulos 20.1 b) y 23.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), y 52 y 53 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2586/1986, de 28
de noviembre (ROF), RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Gerena a los/as

siguientes concejales/as:

Piaza de ia Constitucion, 1- GERENA (Sevilla) - CP 41860 | Telf. 955.782.002 /011 /815 | Fax: 955782022 | E-mail: gerena@dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién 2kC733§UNuZnY9J2Hu6d9kw== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Tenorio Santana Firmado 13/05/2026 09:18:14
Observaciones Pégina 113
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/2kC73jUNuzZnY9J2Hu6d9kw%3D%3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Composicion de la Junta de Gobierno Local:

Presidenta: Dofia Maria Tenorio Santana, Alcaldesa
Concejales/as:

Don José Luis Montes Guerra

Dofia Soledad Nufiez Acufia

Dofia Rocio Barrero Ramirez

Don Juan Manuel Illacucci Fernandez

SEGUNDO.- Sin perjuicio de su asistencia permanente a la Alcaldesa en el ejercicio de sus atribuciones de
conformidad con el articulo 53 del ROF, se delegan en la Junta de Gobierno las siguientes competencias de

la Alcaldia previstas en el articulo 21.1 de la LBRL:
* Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla de Personal
aprobados por el Pleno, y de las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los

concursos de provision de puestos de trabajo.

* Aprobacion de las bases que regiran la convocatoria de subvenciones y de premios.

Los acuerdos que se adopten por delegacion se entenderan dictados por esta Alcaldia como titular de

la competencia originaria, a quien se tendra que mantener informado del ejercicio de la delegacion.

TERCERO.- La Junta de Gobierno Local ajustara su funcionamiento a lo dispuesto en los articulos 112 y

113 del ROF, debiéndose celebrar las sesiones ordinarias con una periodicidad de una vez al mes.

CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a todos los Concejales afectados para su conocimiento y

efectos, que se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa.

Praza de ja Constitucion, 1- GERENA (Sevilla) - CP 41860 | Telf. 955.782.002 /011 /815 | Fax: 955782022 | E-mail: gerena@dipusevilla.es

Codigo Seguro De Verificacion 2kC737UNuzZnY9J2Hu6d9kw== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Tenorio Santana Firmado 13/05/2026 09:18:14
Observaciones Pégina 2/3
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/2kC73jUNuzZnY9J2Hu6d9kws3D%3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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QUINTO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 46.1 del ROF, en el Tablon de Edictos, en la pagina web municipal, asi como en el Portal de

Transparencia en cumplimiento de las obligaciones de transparencia establecidas en la Leyes 19/2013, de 9

de diciembre y 1/2014, de 24 de junio.

SEXTO.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesion que se celebre,

en cumplimiento del articulo 38.d) del ROF.

En Gerena, a fecha de firma electronica.
La Alcaldesa — Presidenta
Fdo: Maria Tenorio Santana
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N AYUNTAMIENTO
DE
!ﬁ GINES

Expediente n.°: 7097/2024

ANUNCIO DE INFORMACIOI\J PUBLICA:
PROYECTO DE NORMALIZACION DE FINCAS

Habiéndose aprobado inicialmente por Resolucién de Alcaldia 2026-1338, de 28 de
Abril de 2026, el proyecto de normalizacion de fincas del art. 143 del Reglamento General de

% § la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
& 3 Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre (RGLISTA) con el objeto de
% g2 llevar a cabo el desarrollo y ejecucién del siguiente ambito:
2,55 1- Unidad de Actuacién Afectada:
2750
glis
Parcela esquina calle G con calle C del Poligono Industrial Servialsa, término municipal de
Gines — Sevilla
=

2- Instrumento de Planeamiento que desarrolla:

Estudio de Detalle para la parcela esquina calle G con calle C del Poligono Industrial
Servialsa, Gines — Sevilla, aprobado definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento de
Gines en sesion de 31 de mayo de 2021 y publicado en el BOP de Sevilla n° 141, de 21 de
junio de 2021

Se somete a informacion publica durante el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 156.3 RGLISTA.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes, que deberan
presentarse dentro del plazo de 20 dias por cualquiera de los medios previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este

Ayuntamiento  (https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0) y en Portal de
Transparencia Municipal sito en la misma:

https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/transparency/992fd008-2671-4ab5-909e-
f60f7d4be481).

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.
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Antonio Conde Sanchez (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Fima: 12/05/2026

(G

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia num. 2026-1620, de fecha 11 de mayo de 2026, se
aprueba el listado provisional rectificado de personas admitidas y excluidas del
proceso selectivo convocado para cubrir una plaza de Técnico/a Medio/a de
Proteccion Civil del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla), Grupo A -
Subgrupo A2, Nivel 22, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
perteneciente a la Oferta Publica de Empleo del afio 2024, por estar vacante en la
plantilla de personal funcionario y mediante el sistema de acceso por turno libre
mediante oposicién, siendo el texto integro de las mismas el siguiente:

En la ciudad de MAIRENA DEL ALJARAFE, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, ha dictado la siguiente
RESOLUCION:

“APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS
Y EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A MEDIO/A DE PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA
DEL ALJARAFE (SEVILLA), GRUPO A - SUBGRUPO A2, NIVEL 22 ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, PERTENECIENTE A LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2024 - TURNO LIBRE.

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

10 Por Resolucion de Alcaldia num. 2026-0481, de fecha 17 de febrero se aprobaron la
Convocatoria y las Bases Reguladoras para la para la provisiéon de una plaza de
Técnico/a Medio/a de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
(Sevilla), Grupo A - Subgrupo A2, Nivel 22, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo del ano 2024 correspondiente al
turno libre.

20 Las bases y la convocatoria fueron publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla» nimero 34, de 19 de febrero de 2026. Asi mismo, se publicé extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 53, de 18 de
marzo de 2026.

3° El anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» num.
76 de 27 de marzo de 2026.

4° De conformidad con la Base 5.1. se concedié un plazo para la presentacién de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para
participar en la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de oposicidon de
Técnico/a Medio/a de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
(Sevilla), Grupo A - Subgrupo A2, Nivel 22, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo del ano 2024 correspondiente al
turno libre de conformidad con lo dispuesto en el Anexo | de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusiéon u omisiéon en la citada lista, para que aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en las Bases 5.3. y Sexta de las Bases de la convocatoria.

La forma de subsanacién serd accediendo a la Sede Electrénica:
https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/, Catalogo de tramites «RECURSOS
HUMANOS» dentro de la convocatoria correspondiente denominado “Subsanacién
solicitud de participacion en proceso selectivo Técnico/a Medio/a de Proteccion
Civil - funcionario carrera del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe”.

Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO.- La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la provincia
de Sevillay en el Tablén Electrénico de Edictos disponible en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, a los efectos de difusion y conocimiento de las
personas interesadas.”

El Alcalde-Presidente,
(firmado electronicamente)
Antonio Conde Sanchez.
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PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

ANEXO|

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ESTADO CAUSA
EXCLUSION
ADMITIDOS/AS
CARAYOL PERALTA MIGUEL ANGEL | ***2951** ADMITIDO/A
MURILLO BARROSO JOSE MANUEL | ***1443** ADMITIDO/A
AVELLAN MANCHA JUAN *xk BB kK ADMITIDO/A
PARDO MORENO JOSE JOAQUIN *x%kQB]Gx* ADMITIDO/A
JIMENEZ PUYANA DAVID *x%](08G** ADMITIDO/A
GARRIDO MANOSALVAS JORGE *x%Q(0Q] ** ADMITIDO/A
PONCE GARCIA EPIFANIO JESUS *x%kQ77Ex* ADMITIDO/A
GONZALEZ CONTRERAS MARIA QGO0 ADMITIDO/A
ANGELES
LEON NADAL MARIA DEL ROCIO *xkD]]gx* ADMITIDO/A
ALMARAZ GONZALEZ SANDRA *rHBEGG** ADMITIDO/A
EXCLUIDOS/AS
ROLDAN MARTINEZ DONELIA *xkBDBO** EXCLUIDO/A 2
ROMERO MATA IRENE *x%QDG** EXCLUIDO/A 2
QUILES PANDO LUIS *xKTTGOxK EXCLUIDO/A 2
SALVADOR GONZALEZ MACARENA | ***1227** EXCLUIDO/A 2BISY 3
MARIN DELGADO FAUSTINO *xk DB 0G** EXCLUIDO/A 2BIS
MELGAR MORALES ISABEL *rEBETEx* EXCLUIDO/A 2BISY 3

CAUSAS DE EXCLUSION

CAUSA

MOTIVO

1 COPIADOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

2 TITULACION DE ACCESO (ANVERSO Y REVERSO)

2BIS

NO APORTA TITULACION EXIGIDA EN LA BASE CUARTA -
“Cualquier titulo de Grado, Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente”

3 ABONO TASAS

(NO SUBSANABLE EL ABONO FUERA DEL PLAZO DE SOLICITUDES)

4 EXENCION TASAS
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Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion

Plaza de Espafia, 7 C.P 41460 SEVILLA
TIf. 955885800 / FAX. 955885259

ANUNCIO

Andrés Barrera Invernon, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa

Hace saber: Que el Ayuntamiento-Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de

mayo de 2026, aprobo inicialmente, por siete votos a favor del Grupo del Partido PSOE (7) y dos a

favor del Grupo Con Andalucia Podemos Las Navas de la Concepcion (2), aprobandose por mayoria

absoluta de la Corporacion, el proyecto de Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de

Transporte Publico de Personas en Automdviles de Turismo en el Municipio de Las Navas de la

Concepcion.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Local, el presente acuerdo con su expediente permanecera expuesto al publico en

la Secretaria General por el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a su publicacién en el

“Boletin Oficial” de la provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y formular las

alegaciones que consideren oportunas.

De no formularse reclamaciones el acuerdo, hasta entonces provisional, se entendera

definitivamente adoptado, en base a lo establecido en el mencionado texto legal.

En Las Navas de la Concepcion a 13 de mayo de 2026.

EL ALCALDE,

Fdo.: Andrés Barrera Invernon.
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AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Plaza de Espafia, 7 - 41460 Las Navas de La Concepcion (Sevilla) - www.lasnavasdelaconcepcion.es

ANUNCIO

Don Andrés Barrera Invernén, Alcalde-Presidente, del Excmo. Ayuntamiento de Las
Navas de la Concepcion (SEVILLA), HAGO SABER:

Que con fecha 13 de mayo de 2026 por esta Alcaldia-Presidencia ha sido dictada la
Resolucion numero 466/2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

Vista la solicitud de Matrimonio Civil a instancias D. DANIEL LOPEZ BROTON Y DNA. ANA
CECILIA VARGAS CUEVAS, para el matrimonio de éstos, el proximo dia 20 de junio de 2026, a
las 20:00 horas en este Ayuntamiento, junto con toda la documentacion obrante en el expediente
de su razon.

En el uso de las atribuciones del articulo 21.3 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen
Local que esta Ley me confiere, por medio de la presente,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Delegar en la Concejal de este Ayuntamiento DNA. ANDREA PEROGIL
LOPEZ, las competencias propias de esta Alcaldia para la celebracion de MATRIMONIO CIVIL de D.
DANIEL LOPEZ BROTON Y DNA. ANA CECILIA VARGAS CUEVAS, para el matrimonio de éstos,
el préximo dia 20 de junio de 2026, a las 20:00 horas en este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Notifiquese esta Resolucién a la Concejal DNA. ANDREA PEROGIL LOPEZ,
con advertencia de los recursos que le asisten.

TERCERA.- Publiquese esta delegacion de competencias de matrimonio civil en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

En Las Navas de la Concepcién a 13 de mayo de 2026.
EL ALCALDE,
Fdo.: Andrés Barrera Invernén.

C.LF.: P4106600B - Teléfono: 955 88 58 00 - Fax: 955 88 52 59
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ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 11/05/2026

(G

ANUNCIO

En la sesion celebrada el 28/04/2026 se adopt6 el siguiente acuerdo:

P2604281006.- APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE DELIMITACION DE
RESERVA DE TERRENOS PARA AMPLIACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL DE
SUELO. AMPLIACION ERMITA DE SANTA ANA.- Por el Sr. Secretario Accidental se da
lectura al dictamen emitido por la Comisién Informativa de Urbanismo y Medio Ambiente, de
fecha 23/04/2026.

Sometida a votacion se APRUEBA por unanimidad de los Sres. Corporativos presentes, lo
que representa mas de la mayoria absoluta del nimero que de hecho y de derecho
componen la Corporacion, la propuesta de acuerdo dictaminada por la Comisién Informativa
de Urbanismo y Medio Ambiente, de fecha 23/04/2026, del siguiente tenor:

Visto que el Pleno aprobd, con fecha 31/01/2023 el Proyecto de expropiacion de los terrenos
donde se ubica la Ermita de Santa Ana, que fueron inscritos en el Registro de la Propiedad a
favor del Ayuntamiento en diciembre de 2024; y que actualmente se encuentra en
tramitacion la Modificacion del PGOU de Osuna para la reclasificacion del suelo como
urbano consolidado con destino sociosanitario del terreno expropiado.

Considerando necesario integrar en el patrimonio municipal de suelo el terreno colindante a
la Ermita de Santa Ana, con destino a uso de equipamiento socio-sanitario, al objeto de
ampliar la reserva de terrenos de posible adquisicion destinarlo a aparcamiento del
equipamiento socio-sanitario previsto.

Considerando el Proyecto de delimitacion de reserva de terrenos de posible adquisicion para
la ampliacion del patrimonio municipal de suelo. Ampliacion de la Ermita de Santa Ana,
redactado por el Arquitecto Municipal donde se motiva la necesidad y se indica que las
fincas a delimitar estan clasificadas como suelo rastico en el planeamiento urbanistico
municipal vigente, PGOU de Osuna (Normas Subsidiarias adaptadas a la LOUA).

Considerando que, segun se desprende del proyecto, la finca registral afectada por la
delimitacién es la n°® 592 del Registro de la Propiedad de Osuna, con una superficie registral
de 3.208 m2. Sus propietarios registrales, en pleno domino, son: José Soto Figueroa
(66,666667%), Ignacia Maria Govantes Soto (16,666667%) y Antonio Abad Oriol Valverde
(16,666667%).

Considerando igualmente que la finca registral se corresponde con dos fincas catastrales:
Referencia catastral 41068A103000100000JH, rustica, poligono 103 parcela 10 La
Carpintera. Tiene una superficie de 2.718 m2. Como propietario catastral aparece Miguel
Gonzalez Hidalgo. Y - Referencia catastral 4528301UG1242N0001YG, urbana, en el
poligono 103 parcela 11 al sitio de La Carpintera. Tiene una superficie de 762 m2. Su
propietario catastral es el Ayuntamiento de Osuna.

Considerando el informe juridico emitido por la Secretaria General, de fecha 19/11/2025,
sobre el procedimiento a seguir.

Considerando que con fecha 25/11/2025, se aprobd inicialmente por el Pleno de la

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 955212604. Fax: 954811853
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Corporacion, el Proyecto de delimitacion de reserva de terrenos de posible adquisicion para
la ampliacion del patrimonio municipal de suelo. Ampliacion de la Ermita de Santa Ana,
habiéndose sometido dicho proyecto al trdmite de informacién publica por plazo de veinte
dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento, asi como, notificado a los propietarios afectados concediéndoles el
correspondiente trdmite de audiencia durante el mismo plazo.

Considerando que con fecha 06/02/2026 se presenta escrito de alegaciones por D. Miguel
Gonzélez Hidalgo en relacion con el plano catastral de Hermita Santa Ana.

Considerando que obra en el expediente informe juridico de fecha 19/02/2026, por el que se
desestiman las alegaciones formuladas por D. Miguel Gonzélez Hidalgo con el siguiente
tenor literal:

“(..)

En este sentido, tal y como establece la Ley de expropiacion forzosa, la Administracién para
identificar a los propietarios ha de acudir a los registros publicos, teniendo preferencia el
Registro de la propiedad frente a otros, como puede ser, por ejemplo, el Catastro (en este
sentido debe hacerse mencion a la sentencia del Tribunal Supremo de 13 de octubre de
1993).

Asi mismo la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sala
de lo Contencioso-administrativo, Seccion 3?2, Sentencia 425/2022 de 3 May. 2022, Rec.
582/2021, determina lo siguiente:

“Para resolver la cuestion de fondo suscitada, hemos de partir de que los datos y
anotaciones del Catastro no son actos declarativos de derechos, y la Gerencia, tiene
competencia en el marco de la gestion catastral, para acomodar los datos catastrales a la
realidad inmobiliaria, incluso prescindiendo del procedimiento de revision o modificacion
catastral , no exigiéndose el riguroso procedimiento exigido para la revisién de oficio de los
actos declarativos de derecho, pues a tenor de lo preceptuado en el art. 11.1 del RD
legislativo 1/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, la incorporacion de los bienes inmuebles en el Catastro, asi como de las
alteraciones de sus caracteristicas, que conllevard, en su caso, la asignaciéon de valor
catastral, es obligatoria y podré extenderse a la modificacion de cuantos datos sean
necesarios para que la descripcion catastral de los bienes inmuebles afectados concuerde
con la realidad.

Por otro lado, sabido es que el Catastro es un registro fiscal que no atribuye propiedades, no
siendo competencia de la Gerencia Catastral pronunciarse sobre la propiedad de las fincas,
facultad reservada a la jurisdiccion ordinaria civil. Por este motivo el Catastro se limita a
anotar las modificaciones fisicas y juridicas que afecten a las fincas en tanto en cuanto
resulten acreditadas y no contradigan las inscripciones que ya obran en el Catastro,
limitandose a modificar la titularidad reflejada en el caso de que dicha modificacién resulte
justificada convenientemente, procediendo en caso de no resultar justificada la modificacion
a mantener la titularidad que venia constando en el propio Catastro, como consecuencia de
la presuncién de acierto de los actos administrativos de confeccion del catastro, por lo que
es desde esta perspectiva desde la que procede analizar la pretension impugnatoria
esgrimida en la demanda rectora del presente recurso jurisdiccional”.

Sefialar igualmente que existe Doctrina jurisprudencial contenidas en las SSTS de 26 de
enero de 2005 (recurso de casaci6on n.° 2026/2001), 28 de enero de 2009 (recurso de
casacion n.° 45/2007) y 16 de junio de 2011 (recurso de casacion n.° 3185/2008), que
establecen, respectivamente, la prevalencia de los pronunciamientos del Registro de la
Propiedad respecto de los datos recogidos en el Catastro Inmobiliario; la interdiccion de la
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adquisicion por silencio de facultades contrarias al ordenamiento juridico; y la imposibilidad
de que se inscriban en el registro del Catastro fincas sobre cuya titularidad y caracteristicas
existe conflicto mientras ésta no se dilucide ante la Jurisdiccion Civil.

En conclusion, el hecho de que el interesado, D. Miguel Gonzalez Hidalgo, resulte titular
catastral no resulta motivacion suficiente para considerarlo titular/beneficiario del bien a
efectos del procedimiento de delimitacién de Patrimonio Municipal del Suelo.

Tal y como establece la normativa aplicable y la jurisprudencia citada, el Registro de la
Propiedad es el medio principal para acreditar la titularidad, prevaleciendo sobre cualquier

inscripcion catastral o documental alternativa que pudiera existir.

Por todo lo expuesto, el presente informe juridico concluye que las alegaciones
presentadas por D. Miguel Gonzalez Hidalgo deben desestimarse, y el Ayuntamiento puede
continuar la tramitacién del expediente en los términos legalmente previstos.”

Considerando que corresponde al Pleno de la Corporacion aprobar el proyecto de
delimitaciéon de terrenos para su integracion en el Patrimonio Municipal del Suelo, se
ACUERDA lo siguiente:

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones formuladas por D. Miguel Gonzalez Hidalgo,
relativas al expediente de Delimitacion del Patrimonio Municipal del Suelo con destino a la
ampliacion dotacién Ermita Santa Ana. PMS AMPLIACION ERMITA SANTA ANA, de fecha
06/02/2026, por los motivos expuestos en el referido informe juridico de fecha 19/02/2026,
en tanto que esta Administracién en virtud del art. 3 de la Ley de Expropiacién forzosa
considera como titular de la finca afectada a los propietarios que constan inscritos en el
Registro de la Propiedad.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Proyecto de delimitacion de reserva de terrenos de
posible adquisicion para la ampliacién del patrimonio municipal de suelo. Ampliacion de la
Ermita de Santa Ana, redactado por el Arquitecto Municipal, en el que se delimita la zona
objeto de reserva para la ampliacion del Patrimonio Municipal del suelo, contiene una
memoria y la descripcion exacta de los terrenos.

TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo en la forma prevista en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, procediéndose a su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia sin que entre en vigor hasta que se haya
publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
salvo los presupuestos y las ordenanzas fiscales que se publican y entran en vigor en los
términos establecidos en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales.

CUARTO.- Natificar el presente Acuerdo a los interesados con indicaciéon de que ante la
presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, pueden interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Sra. Alcaldesa de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de o
Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
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su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
LA ALCALDESA
Fdo.: Rosario Anddjar Torrejon

n: AESRGL3DHM2RPTFAFOMJXDSL4
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ANUNCIO

En la sesion celebrada el 28/04/2026 se adopt6 el siguiente acuerdo:

P2604281007.- APROBACION DEL AVANCE DEL ESTUDIO DE ORDENACION DEL
POLIGONO INDUSTRIAL PI-7 LAS VEGAS. AMPLIACION DE USOS COMPATIBLES. Por
el Sr. Secretario Accidental se da lectura al dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Urbanismo y Medio Ambiente, de fecha 23/04/2026.

Sometida a votacion se APRUEBA por unanimidad de los Sres. Corporativos presentes, lo
que representa mas de la mayoria absoluta del nimero que de hecho y de derecho
componen la Corporacion, la propuesta de acuerdo dictaminada por la Comisién Informativa
de Urbanismo y Medio Ambiente, de fecha 23/04/2026, del siguiente tenor:

HASH: 592e294a7a8ff8f799e54f6a6566fbee

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 11/05/2026

Visto el Avance de instrumento de planeamiento en relacién al Estudio de Ordenacién del
poligono industrial PI7 “LAS VEGAS” a la que se acompafia Documento Ambiental
Estratégico, asi como, Estudio Acustico redactado por la mercantil “GTA Ingenieria y Medio
Ambiente”,

Considerando que se ha efectuado la preceptiva consulta publica conforme a lo dispuesto
en el art. 77.2 de la ley LISTA, en concordancia con lo dispuesto en el art. 133 de la Ley
39/2015, publicada en el tablén de edictos municipal desde el 11 de marzo al 25 de marzo
de 2026 ambos inclusive.

Considerando el informe técnico de la Arquitecta Municipal de fecha 26/03/2026 en el que se
informa lo siguiente:

“1) El objetivo del Estudio de Ordenacion planteado es introducir modificaciones
encaminadas a ampliar las tipologias de usos terciarios permitidos en el uso global o
caracteristico establecidas en el PPO del sector Pl 7 “Las Vegas”.

2) La actuacion planteada no responde a una actuacion de transformacion urbanistica de las
definidas en el articulo 47 del Reglamento General (RG), de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA), por lo que
segun la DT 32 del Reglamento General LISTA, las modificaciones de las determinaciones
de los instrumentos de planeamiento vigentes que no comporten actuaciones de
transformacion urbanistica deberan ajustarse a las disposiciones establecidas en la Ley y en
el Reglamento para las innovaciones de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

3) El instrumento de ordenacién urbanistica detallada que procede para la innovacién del
Plan General de Ordenacion Urbana del municipio es el Estudio de Ordenacion, previsto en
el articulo 69 LISTA.

4) La modificacién se considera justificada porque se amplia el catalogo de actividades
terciarias compatibles con el entorno industrial, se mejora la flexibilidad y funcionalidad del
planeamiento, se favorece la iniciativa privada y la diversificacion de servicios, se
incrementa la calidad del entorno laboral y se proporciona servicio tanto a los trabajadores
del poligono como a la poblacién de Osuna.

5) La modificacion contempla la ampliacion de las tipologias de usos terciarios permitidos en
las parcelas de uso industrial adosado y en la zona industrial-terciaria y la reduccién del
tamafio minimo de parcela en la zona “Industrial Terciario”, adecuandolo a las necesidades
reales de las nuevas actividades previstas y aproximandolo a las condiciones de la zona
industrial adosada.

Por todo lo expuesto, se informan favorablemente los referidos documentos para su
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aprobacion por el Ayuntamiento y el inicio de la tramitacion ambiental”.

Considerando el informe juridico de la Secretaria General en el que se informa sobre el
procedimiento a seguir.

En virtud de las competencias que tiene atribuidas el Pleno, se propone que adopte el
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el Avance de instrumento de planeamiento urbanistico redactado por
los servicios técnicos municipales, junto con el Documento Ambiental Estratégico y Estudio
Acustico elaborado por la mercantil GABINETE TECNICO AMBIENTAL, S.L.U, en el marco
del procedimiento de elaboracién y aprobacion del Estudio de Ordenacion del poligono
industrial PI-7 Las Vegas para la ampliacion de usos compatibles.

SEGUNDO.- Comunicar al érgano ambiental competente el inicio de la tramitacion de del
Estudio de Ordenacién, solicitando el inicio del procedimiento de evaluacién ambiental
estratégica simplificada, conforme al art. 36.2.d GICA, remitiéndole el Avance del
instrumento de planeamiento urbanistico junto con el Documento Ambiental estratégico para
que, en el plazo de cuatro meses, elabore el informe ambiental estratégico.

TERCERO.- Publicar en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento el presente Acuerdo. Asi
mismo se procedera a la publicaciéon de este Acuerdo junto con el documento técnico para
conocimiento general en el Portal de Transparencia, asi como, en el Boletin Oficial de la
Provincia, con respeto de los datos confidenciales que el mismo pudiera contener, de
acuerdo con la legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
LA ALCALDESA

Fdo.: Rosario Anddjar Torrejon
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.© 732/2026 del Ayuntamiento de Pedrera de fecha 13/05/2026, por
la que se aprueban las bases de seleccion del ALUMNADO para los Programas de Empleo y
Formacién 2025. Expediente 2025/41/46/PED1/0270 “Atencién a personas dependientes y
con necesidades especificas” y expediente n° 2025/41/46/PED1/0279 “Rehabilitacion de
parques periurbanos”

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 732/2026 de fecha 13/05/2026, las bases
de seleccion del ALUMNADO para los Programas de Empleo y Formacién 2025. Expediente
2025/41/46/PED1/0270 “Atencién a personas dependientes y con necesidades especificas” y
expediente n°® 2025/41/46/PED1/0279 “"Rehabilitacién de parques periurbanos”

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DEL ALUMNADO DE DOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION
PARA LOS EXPEDIENTES: 2025/41/46/PED1/0270 “ATENCION A
PERSONAS DEPENDIENTES Y CON NECESIDADES ESPECIFICAS” Y
2025/41/46/PED1/0279 “REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS".
PARA 30 PERSONAS TRAS OFERTA GENERICA DEL EMPLEO AL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO REALIZADA POR EL AYUNTAMIENTO DE PEDRERA

PRIMERA. - Objeto y ambito de aplicacion de las bases reguladoras.

El objeto de las presentes bases es regular las contrataciones laborales de caracter temporal
del alumnado, mediante oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo para la puesta en
marcha de la subvencidén otorgada de Programas de Empleo y Formacién de la Junta de
Andalucia mediante Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se emite resolucién definitiva
complementaria de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
en programas de empleo y formacién convocatoria 2025 por la que se conceden al
Ayuntamiento de Pedrera en los siguientes proyectos:

1. EXPEDIENTE: 2025/41/46/PED1/0270

“ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y CON NECESIDADES ESPECIFICAS”
N.° ALUMNOS/AS: 15
DURACION: 12 MESES

2. EXPEDIENTE: 2025/41/46/PED1/0279

“REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS”
N.° ALUMNOS/AS: 15
DURACION: 12 MESES

Diputacion

Sevilla
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Las personas destinatarias finales de estos proyectos serdn personas inscritas en el Servicio
Publico de Empleo competente como demandantes de empleo en situacién laboral de no
ocupadas, que participen en ellos en calidad de alumnado-trabajador, a través de su
cualificacion en alternancia con la practica profesional. Dicho requisito se deberd cumplir
también a la fecha de su incorporacién al proyecto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccion de los
candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo, conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los Programas de Empleo y Formacidn es una experiencia mixta de empleo y formacién,
instrumentalizada a través de un contrato de formacion en alternancia.

Esta modalidad contractual tiene por objeto la cualificacién de 30 personas en calidad de
alumnado-trabajador, en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida, con
actividad formativa recibida en el marco del sistema de Formacién Profesional para el Empleo.

Todo ello con el fin de mejorar las condiciones de empleabilidad del alumnado-trabajador, a
la par de colaborar en los servicios publicos municipales relacionados con los certificados a
impartir.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las bases, y a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

e La Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula los programas de caracter
temporal, financiadas total o parcialmente mediante subvenciones o acuerdos de colaboracién
enmarcados en el ambito del Programa de Empleo y Formacién de la Junta de Andalucia.
publicada en el BOJA n.0 180, de 17 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11
de abril de 2022, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

e La Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Autéonoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

e La Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan para los afos 2025 las subvenciones publicas previstas
en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en adelante BOJA) nimero
199 de 16/10/2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

e Lo establecido en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. En su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, segun Disposicion Final
2a y modificacion del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion a los contratos vinculados a programas de
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activacion para el empleo. Igualmente estara sujeta a la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA. - Requisitos generales de las personas candidatas para ALUMNADO de los
Programas de Empleo y Formacion 2025.

3.1 Requisitos del alumnado-trabajador/a del Programa de Empleo y Formacion
“ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y CON NECESIDADES ESPECIFICAS” EXPEDIENTE:
2025/41/46/PED1/0270.

- Servicio: 370_OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO. FORMACION DUAL.

- Requisitos académicos: Nivel 2 y 3 de cualificacion.

- Situacion laboral: Personas demandantes de empleo no ocupadas, inscritas como tal
en el SAE.

- Edad: Demandantes de Empleo no ocupados (+16).

- Requisitos para acceder a un contrato de formacion en alternancia:

« No disponer de titulacion oficial relacionada con el puesto.

e No haber tenido un contrato de formacion previo del mismo nivel formativo y
sector productivo.

e No haber sido contratadas por el Ayuntamiento mas de 6 meses en alguna de
estas ocupaciones (56291025 CUIDADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA, EN INSTITUCIONES y 37151047 MONITOR
DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD).

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del Servicio Andaluz
de Empleo, asi como a la fecha de su incorporacidn al inicio del proyecto.

- N.° de plazas: 15 plazas.

- Duracion proyecto: 12 meses. (2 contratos)

- Jornada: El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior
al 65%, segun la normativa vigente que regula el Contrato de formacion en alternancia
(vigente desde el 30/03/2022).

El alumnado preseleccionado por el S.A.E. debera aportar, previo al proceso de
seleccion, la siguiente documentacion:

- Carta de presentacion SAE.

- DNI.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Copia titulo académico. (Requisito para acceder a la formacion de un Certificado Nivel
2)

- Vida laboral actualizada.

- Contratos de formacion en Alternancia que haya tenido con anterioridad en cualquier
entidad.

- Contratos de trabajo de duracion superior a 6 meses en la misma entidad en
ocupaciones relacionadas con el puesto.

- ANEXO I debidamente relleno y firmado.

3.2 Requisitos del alumnado-trabajador/a del Programa de Empleo y Formacién
“REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS” EXPEDIENTE:
2025/41/46/PED1/0279
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Servicio: 370_OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO. FORMACION DUAL.
Requisitos académicos: Nivel 1 y 2 de cualificacion.
Situacion laboral: Personas demandantes de empleo no ocupadas, inscritas como tal
en el SAE.
Edad: Demandantes de Empleo no ocupados (+16).
Requisitos para acceder a un contrato de formacidén en alternancia:
e No disponer de titulacion oficial relacionada con el puesto.
e No haber tenido un contrato de formacion previo del mismo nivel formativo y
sector productivo.
e No haber sido contratadas por el Ayuntamiento mas de 6 meses en alguna de
estas ocupaciones (97001065 PEONES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA Y DEL
CORCHO Y 78201031 EBANISTAS).

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccién por parte del Servicio Andaluz
de Empleo, asi como a la fecha de su incorporacion al inicio del proyecto.

N.° de plazas: 15 plazas.

Duracion proyecto: 12 meses. (2 contratos)

Jornada: El tiempo de trabajo efectivo, que habréd de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior
al 65%, segln la normativa vigente que regula el Contrato de formacion en alternancia
(vigente desde el 30/03/2022).

El alumnado preseleccionado por el S.A.E. debera aportar, previo al proceso de
seleccion, la siguiente documentacion:

Carta de presentacion SAE.

DNI.

Curriculum Vitae actualizado.

Vida laboral actualizada.

Contratos de formacidn en Alternancia que haya tenido con anterioridad en cualquier
entidad.

Contratos de trabajo de duracidn superior a 6 meses en la misma entidad en
ocupaciones relacionadas con el puesto.

ANEXO I debidamente relleno y firmado.

Copia de los titulos académicos, que permitan acreditar las habilidades comunicativas
requeridas, que se han de poseer para poder acceder a los certificados de
profesionalidad de nivel 1. (Si no existieran titulaciones que acrediten dichas
habilidades, debera realizarse una prueba segln Resolucién de 10 de marzo de 2025,
de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
establecen las condiciones del procedimiento de comprobacion de las habilidades
comunicativas del alumnado para acceder a las ofertas de formacion profesional de
grado A, B y C de nivel 1, y a las especialidades de formacién en el trabajo, en el
ambito de gestion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo).

CUARTA. - Procedimiento del Sistema de Seleccién del alumnado-trabajador:
La seleccion del alumnado constara de las siguientes fases:
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a) Fase de preseleccion: El Ayuntamiento ha presentado oferta de empleo al Servicio Andaluz
de Empleo SAE y éste proporcionara tres personas candidatas, por cada puesto ofertado. Los
puestos ofertados son 30.

b) Fase de seleccidn de las candidaturas preseleccionadas por el SAE:
Sistema selectivo de las personas candidatas preseleccionadas por el Servicio Andaluz de
Empleo.

Segun lo establecido en el anexo III. 3.2.- "Procedimiento de seleccion del alumnado de la
Resoluciéon de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para los afios 2025 las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la
que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

"3.2. Procedimiento de seleccion del alumnado.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 10 de Jas bases reguladoras.

1.Fase de preseleccion:

a) Para la preseleccion del alumnado, la entidad beneficiaria debera presentar una oferta de
empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo. Esta deberd de presentarse con un minimo de
treinta dias de antelacidn a la fecha prevista de inicio del proyecto. Estas ofertas se tramitaran
como ofertas publicas de empleo acogidas a programas, iniciativas o planes de empleo con
definicién de colectivos especificos, prioritarios o preferentes en los procesos de seleccién de
personas beneficiarias, de ambito local, conforme al procedimiento para la gestién de ofertas
publicas de empleo establecido por el Servicio Andaluz de  Empleo.
b) El Servicio Andaluz de Empleo efectuard una preseleccion de personas candidatas en el
municipio o municipios que determine la entidad beneficiaria. Si no existieran personas que
cumplan el perfil de la oferta, las entidades podran ampliar los municipios de busqueda. La
citada preseleccién deberd cumplir con las siguientes condiciones:

2. Fase de seleccion:

a) La seleccién del alumnado provisional participante se llevara a cabo segun el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccién,
se debera tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas a los puestos ofertados
y a los requisitos establecidos.

b) De acuerdo con el articulo 9.4 de las bases reguladoras, en ningln caso se permitira el
inicio de proyectos que no cuenten con un minimo de diez alumnos y/o alumnas. El nimero
de alumnado no podra ser superior al mdximo para el cual esté autorizado o inscrito la entidad
beneficiaria.

c) De acuerdo con e/l articulo 10.1.b) de las bases reguladoras, en esta seleccién provisional
cada entidad beneficiaria debera garantizar que la participacion de las mujeres en el proyecto
sea de al menos un 50 por ciento, salvo que por las circunstancias que concurran en este
proceso no sea posible una participacion en la proporcién indicada, debiendo quedar
Jjustificado este extremo en la memoria de actuacion prevista en el articulo 36.3.a) de las
bases reguladoras.

d) Todas aquellas personas que no sean seleccionadas en esta fase, pasaran obligatoriamente
a los listados de personas en reserva, siempre que cumplan con los requisitos del/ apartado
3.1.”

Sequn el parrafo anterior entre las quince personas seleccionadas al menos 8 deben ser
mujeres, para que se cumpla con la paridad (minimo 50% mujeres).
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En el caso que mads del 50% sean hombres, la primera mujer de reserva pasaria a
ocupar el puesto y asi sucesivamente hasta cumplir con Ia normativa.

c) Una vez recibidas por parte del SAE las solicitudes de las personas preseleccionadas al
Ayuntamiento de Pedrera, debiendo las mismas remitir a dicho Ayuntamiento Ila
documentacién requerida que acredita el cumplimiento de los requisitos del programa, y el
ANEXO I para su posterior valoracion por parte del Ayuntamiento de Pedrera.

El sistema de selecciéon por parte del ayuntamiento serd el de concurso de méritos, que
consistird en la baremacién de los siguientes criterios (Datos Anexo I):

La puntuacidén mas alta que puede conseguir cada aspirante es de 6 PUNTOS.

e No haber participado en programas de empleo y formacién en otras convocatorias (5
afios anteriores) desarrolladas por el Ayuntamiento de Pedrera: 4 PUNTOS.

e Haber participado en un programa de empleo y formacién en otras convocatorias (5
afios anteriores) desarrolladas por el Ayuntamiento de Pedrera: 2 PUNTOS.

e Haber participado en dos o mas programas de empleo y formaciéon en otras
convocatorias (5 afios anteriores) desarrolladas por el Ayuntamiento de Pedrera: 1
PUNTO.

e Poseer alguna de las siguientes (1 titulaciones: Graduado Escolar, ESO, o Competencias
Clave de Nivel-2 para Certificados de Profesionalidad de nivel 1 o de nivel 2, Certificado
de profesionalidad nivel 1 misma familia y area profesional, Cumplir los requisitos de
acceso al ciclo formativo de grado medio, tener superada la prueba de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios: 2 PUNTOS.

(1) Si no existieran titulaciones que acrediten dichas habilidades, debera realizarse una prueba segtn
Resolucion de 10 de marzo de 2025, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo,
por la que se establecen las condiciones del procedimiento de comprobacion de las habilidades
comunicativas del alumnado para acceder a las ofertas de formacion profesional de grado A, B y C de
nivel 1, y a las especialidades de formacion en el trabajo, en el ambito de gestién de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

- Prueba escrita de 6 preguntas, con un valor de 1 punto por cada pregunta con el fin de
valorar los conocimientos previos que establecen las drdenes reguladoras. Se realizara una
prueba escrita Unica en competencia basica comunicativa en Lengua Castellana y Matematica.
Las preguntas valoraran las competencias Resolucion de 10 de marzo de 2025, de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se establecen las condiciones
del procedimiento de comprobacion de las habilidades comunicativas del alumnado para
acceder a las ofertas de formacién profesional de grado A, B y C de nivel 1, y a las
especialidades de formacidn en el trabajo, en el ambito de gestion de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autdonomo. Puntuaciéon minima para superar la prueba 3 puntos.

Superada dicha prueba el/la aspirante obtendrd los 2 PUNTOS relativos a la posesion de
cualquiera de los titulos mencionados, asi como los/las aspirantes que no logren superar los
3 puntos exigidos quedaran eliminados para la participacion en el proceso selectivo.

- La celebracion de la prueba escrita se convocara con todos los aspirantes que no cumplan
el requisito exigido de: habilidades comunicativas del alumnado para acceder a las ofertas de
formacion profesional de grado A, B y C de nivel 1, y a las especialidades de formacién en el
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trabajo, en el ambito de gestidén de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo,
se convocara el dia y la hora se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccién https:// sede.pedrera.es tabldn de anuncios.

www.pedrera.es

d) En el caso que en el concurso de méritos la baremacién de criterios produzca un empate
entre el personal participante, se procedera con un SORTEO, con todos los candidatos/as
presentes, se convocara el dia y la hora se publicard en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento direccion https:// sede.pedrera.es tablén de anuncios, que determinara el
orden de titularidad de los/las candidatos/as, asi como los de los/las reservas.

e) Una vez realizado el sorteo, se procedera al estudio de los expedientes de las personas
titulares para la comprobacion de los siguientes aspectos que serdn totalmente excluyentes:

1. Carecer de la cualificacion profesional.

2. Carecer de contrato formativo previo, en cualquier empresa, del mismo nivel formativo
y del mismo sector productivo.

3. Carecer de contrato en la misma empresa (Ayuntamiento de Pedrera), superior a 6
meses, en la misma actividad o puesto de trabajo (CUIDADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA, EN INSTITUCIONES, MONITOR DE SERVICIOS A
LA COMUNIDAD, PEONES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA Y DEL CORCHO Y
EBANISTAS).

QUINTA. - Comision de seleccion.

La comision de seleccion estara constituida por:

- Presidente/a: Persona funcionaria o laboral fijo del Ayuntamiento designada por el
Alcalde-Presidente y suplente.

- Vocales: Hasta 3 personas funcionarias o laborales fijos del Ayuntamiento designada
por el Alcalde-Presidente y suplentes.

- Secretaria: Secretario/a del Ayuntamiento o personal funcionario en quien delegue y
suplente que actuara con voz, pero sin voto.

En caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes disponible
para ser designados los miembros del Tribunal, se solicitard la colaboracion de otra entidad o
Administracién Publica.

La comision de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos 3 de
sus componentes, siendo necesaria la presencia de Presidente/a y Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actie como Presidente/a.

Los/as miembros de la comision de seleccidon deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos/as algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi mismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento, a los miembros de
la comision de seleccidon cuando concurran causas legales.

La comision de seleccion queda facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases. Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.
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Los/as vocales de la comision de seleccion deberan poseer Titulacion igual o superior a la
exigida para las plazas convocadas.

La comision de seleccion podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores/as
especialistas que se limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento propio
de su especialidad, asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

SEXTA. - Publicidad.
Este Ayuntamiento dard publicidad:

- Anuncio del ACTA DE SELECCION PROVISIONAL que serad expuesta en la sede electrénica
de este Ayuntamiento direccién https:// sede.pedrera.es tabléon de anuncios, para que los
aspirantes la puedan consultar por un periodo de dos dias habiles durante las cuales podran
efectuar alegaciones. Si no existen alegaciones se dard por LISTADO DEFINITIVO DE
ALUMNADO.

- Del LISTADO DEFINITIVO DEL ALUMNADO SELECCIONADO A TRAVES DEL CITADO
REGISTRO DE ALUMNADO DE PROFEUS+A, asi como las correspondientes listas de reservas,
comunicando a su vez, el informe de resultado de la seleccidn a la oficina del Servicio Andaluz
de Empleo gestora de la oferta, tal como establece la normativa reguladora de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo. Cuando el Ayuntamiento reciba la
aceptacién, publicard en la sede electrdnica de este Ayuntamiento direccion https://
sede.pedrera.es tablon de anuncios, el listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como
las correspondientes listas de reservas.

SEPTIMA. - Presentacién de documentos y contratacién.

En el plazo de dos dias habiles a contar desde la publicacién de la relacion de
seleccionados/as en el tablén de anuncios y sitios web de este Ayuntamiento, los/as
candidatos/as que figuren en la misma deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia del DNI y Tarjeta Seguridad Social.
b) Tarjeta de demanda.
c) Numero de cuenta.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial,
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

e) Para el alumnado-trabajador del Exp: 2025/41/46/PED1/0279 “REHABILITACION DE
PARQUES PERIURBANOS”, Copia de los titulos académicos, que permitan acreditar las
habilidades comunicativas requeridas, que se han de poseer para poder acceder a los
certificados de profesionalidad de nivel 1 o Certificado de haber superado la prueba que lo
acredite.

f) Para el alumnado-trabajador del Exp: 202'5/41/46/PED1/0270 “ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES Y CON NECESIDADES ESPECIFICAS” EXPEDIENTE: Copia titulo académico.
(Requisito para acceder a la formacion de un Certificado Nivel 2)
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OCTAVA. - Incidencias.

La comision de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas Bases.

NOVENA. - Bolsa de empleo.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas en el presente proceso selectivo,
podran constituirse en una bolsa de empleo para cubrir cualquier baja que se produzca segun
el orden de prelacién establecido.

Estas bolsas quedaran constituidas a los solos efectos de urgentes y necesarias contrataciones
con cargo al Programa de Empleo y Formacion 2025.

DECIMA. - Vinculacién de las Bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisiéon de selecciéon y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la actuacién de la comisién de seleccién podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

UNDECIMA. - Financiaciéon Junta de Andalucia.

La presente accion sera objeto de financiacion por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo. Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, en las cantidades
indicadas en Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se emite resoluciéon definitiva complementaria de la
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en programas de
empleo y formacion convocatoria 2025 por la que se concede al Ayuntamiento de pedrera dos
proyectos uno con Expediente n® 2025/41/46/PED1/0270 “Atencion a personas dependientes
y con necesidades especificas” y otro con Expediente n° 2025/41/46/PED1/0279
“rehabilitacion de parques periurbanos”

DUODECIMA. - Proteccién y cesion de datos.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los mismo, y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos personales
facilitados, asi como, los que sean requeridos a posteriori para completar el expediente, seran
integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al Ayuntamiento de
Pedrera.

Con la cesidn de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda llevar a cabo
el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente
citada.

Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion de sus datos mediante comunicacion escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Pedrera y/o entes
instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones formativas.
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Igualmente, se informa que seran cedidos en los demas supuestos previstos en la normativa
vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

DECIMOTERCERA. - Reclamaciones.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacién, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.
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ANEXO 1

SOLICITUD ASPIRANTE ALUMNADO

DAIumnado de PEF 2025 “Atencion a personas dependientes y con necesidades especificas”.

DAIumnado de PEF 2025 “Rehabilitacién de parques periurbanos”

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos
P v DNI:
Nombre:

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono o :
L. Email
Mévil

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de fecha
, en relacion con el proceso para la contratacion de personal laboral temporal como

alumnado de programas de empleo y formacién, conforme a las bases que se publican en el [Boletin

Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tabién de anuncios] nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

® Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o limitacién
fisica y/o psiquica que le impida el normal ejercicio de las funciones del puesto a que se opta.

® Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

® No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas,

o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

[ No haber participado en programas de empleo y formacién en otras
convocatorias (5 afios anteriores) desarrolladas por el Ayuntamiento de
Pedrera.

[ Haber participado en un programa de empleo y formacién en otras
convocatorias (5 afios anteriores) desarrolladas por el Ayuntamiento de
Pedrera.

[ Haber participado en dos o mas programas de empleo y formacién en otras
convocatorias (5 afios anteriores) desarrolladas por el Ayuntamiento de
Pedrera.
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[ poseer alguna de las siguientes (Mtitulaciones: Graduado Escolar, ESO, o

Competencias Clave de Nivel-2 para Certificados de Profesionalidad de nivel 1
o de nivel 2, Certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y area
profesional, Cumplir los requisitos de acceso al ciclo formativo de grado medio,
tener superada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

(1) Si no existieran titulaciones que acrediten dichas habilidades, debera realizarse una prueba segiin Resolucion
de 10 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se establecen
las condiciones del procedimiento de comprobacién de las habilidades comunicativas del alumnado para acceder
a las ofertas de formacion profesional de grado A, B y C de nivel 1, y a las especialidades de formacion en el
trabajo, en el &mbito de gestion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA

La presente solicitud implica la aceptacion expresa de las bases de esta convocatoria.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

La persona interesada.

Fdo.:

Ilma. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Pedrera.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardan en la sede electréonica del este Ayuntamiento direccién
https://sede.pedrera.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccidén, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidén del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime per-
tinente
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA).-

AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL

HAGO SABER:

Que por el Alcalde Presidente de este Ayuntamiento se ha dictado resoluciéon N.°

369/2026 de fecha 12 de mayo de 2026, relativa a la aprobacién de las Bases Reguladoras

para el concurso de cartel de la feria de San Pedro 2026.

El texto integro de las citadas Bases Reguladoras, se hace publico para su general

conocimiento.

BASES REGULADORAS PARA EL CONCURSO DE CARTEL DE LA FERIA DE SAN PEDRO

2026 (LA RODA DE ANDALUCIA)

El Ayuntamiento de La Roda de Andalucia establece las bases reguladoras del Concurso para la

eleccion del cartel de la Feria de San Pedro (afio 2026, en régimen de concurrencia

competitiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, al objeto de promover e impulsar la participacion de la

poblacién en el conocimiento, desarrollo y puesta en valor de dicha festividad.

Entendemos como necesario que el cartel sea disefiado con el espiritu y esencia de nuestra

Feria de San Pedro, convirtiéndose en una sefia de identidad para nuestro pueblo.

Promover la participacion ciudadana en todas aquellas actividades que son la razén de ser de

nuestro pueblo es una linea de trabajo constante en este Ayuntamiento, por todo lo cual desde

el Consistorio se considera procedente efectuar la presente convocatoria de acuerdo con las

siguientes

BASES

[ PRIMERA. Objeto del concurso.

El objeto del presente concurso consistira en:

C/ Real n® 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
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e El disefio de un cartel para la presentacion de la LXXVII Edicion de la Feria de San Pedro
de La Roda de Andalucia.

e El cartel debera reflejar la festividad de la Feria y, concretamente, guardar relacién con
la Feria de La Roda de Andalucia, debiendo contener el escudo del municipio y el
logotipo.

e El cartel ird representado como portada del libro de feria que edita el Exmo. Ayto desde

el drea de festejos.

[ SEGUNDA. Participantes.

Podra participar en el concurso cualquier persona que sea mayor de edad a la fecha de la
presentacion de solicitudes; entendiendo como tal el periodo comprendido desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla hasta la fecha de finalizacion del plazo establecido en la Base Tercera, éste

inclusive.

Las bases de la convocatoria se publicaran en BOP, a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones,en el e-Tablén (https://sede.larodadeandalucia.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?

ine=41082), en el Tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de La Roda de
Andalucia (https://www.larodadeandalucia.es/es/).

La participacion sera individual y cada participante podra presentar hasta un maximo de dos
carteles.

Los datos personales permaneceran en el anonimato y en posesién del Ayuntamiento La Roda
de Andalucia. La finalidad de dichos datos es la de la gestién del concurso.

Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con dicha finalidad y no seran
transmitidos a terceras personas salvo obligacion legal. Por otra parte, le informamos de que
cuenta con los derechos de acceso, rectificacion, supresion, cancelacidn, oposicion y limitacion,
asi como la de la portabilidad de los datos, que podra ejercitar por escrito al Registro General
del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia o a la direccion de correo electronico
roda@dipusevilla.es (Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o firmar el correo electrénico
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con una firma electrénica reconocida).

\ TERCERA. Plazo y forma de presentacién de trabajos.

El plazo para la presentacion de las propuestas serd desde el dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el BOP hasta el 8 de junio de 2026, a las 14:00 (este

inclusive).

Los trabajos se presentaran en soporte rigido que permita su manejo, exposicién y proteccion,
en formato DIN A-3 y en sentido vertical. Podra emplearse cualquier técnica pictdrica, con
excepcion de los trabajos realizados a través de artes graficas digitales que requieran uso de
ordenador u otro soporte digital (incluido Inteligencia Artificial) y de los collages combinados
con técnicas pictoéricas.

Igualmente, los carteles se presentaran sin firmar, en sobre cerrado (sin identificacion en el

exterior), y en la obra debe visualizarse:

e El escudo de La Roda de Andalucia.
e La inscripcion: “FERIA DE SAN PEDRO 2026 LA RODA DE ANDALUCIA - DEL 26
AL 29 DE JUNIO".

En el interior del sobre se incluird otro sobre cerrado, que contendra la siguiente

documentacion:
e Fotocopia del DNI.
e Indicacién de la técnica pictérica empleada.
e Nombre de la obra.
e Nombre y apellidos.
e Direccion.
e Correo electrénico.

e Numero de teléfono de contacto.

Los trabajos se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Roda de
Andalucia, en horario de lunes a viernes, de 08:00 a 14:00 horas, no recogiéndose una vez
pasada la fecha indicada.
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[ CUARTA. Propuesta del disefio presentado.

Los trabajos deberan cumplir los siguientes requisitos:

e El cartel debera ser original e inédito, no admitiéndose ningun trabajo que hubiese sido
previamente presentado en otros concursos, con independencia de que éste haya
resultado premiado o no.

e Tampoco se admitirdn aquellos trabajos que hayan sido publicados total o parcialmente,
bien en exposiciones en galerias, museos o recintos equivalentes, o bien en plataformas
fisicas (revistas, periddicos o formatos analogos) y/o digitales (redes sociales, blogs o
formatos analogos).

\ QUINTA. Propiedad intelectual y derechos de reproduccion.

Las personas participantes ceden en exclusiva, de manera total, gratuita e irrevocable todos
los derechos de reproduccién ilimitada en tiempo y lugar sin que a ello sea obstaculo el
derecho de propiedad intelectual que corresponde a los autores o autoras que, en caso de
utilizar en todo o en parte su obra, deberan indicar expresamente, y constar en ella, la reserva
de los derechos que corresponden al Ayuntamiento de La Roda de Andalucia, conforme a lo

que establece el Art. 48 de la Ley de Propiedad Intelectual.

Las personas participantes eximen al Ayuntamiento de La Roda de Andalucia, de la
responsabilidad del plagio o de cualquier transgresion de la normativa vigente en materia de
propiedad intelectual en que pudiera incurrir. Recayendo, por tanto, dicha responsabilidad en

los/as candidatos/as.

\ SEXTA. Procedimiento de concesién.

El procedimiento de concesidn del premio se realizara en régimen de concurrencia competitiva,
respetandose los principios de publicidad, objetividad, libre concurrencia e igualdad, asi como
la adecuaciéon a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y el RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones. Igualmente, se atendera a lo dispuesto en la Ordenanza

General de Subvenciones del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia.
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[ SEPTIMA. Incidencias.

El Ayuntamiento de La Roda de Andalucia no se responsabiliza de las incidencias que puedan
surgir con los trabajos presentados; entendiéndose por ‘“incidencias” la presencia de
desperfectos o roturas que pudieran tener los carteles en el momento de la apertura de los

sobres que los contienen.

[ OCTAVA. Jurado.

El jurado seleccionara la propuesta que considere que mejor cumple con los requisitos técnicos

y artisticos y, que entienda, mejor representa al espiritu de la Feria de La Roda de Andalucia.

El jurado podrd declarar el premio desierto si considera que ningln trabajo se ajusta a las
presentes bases, no reuniera la calidad minima necesaria o no representara el espiritu del

momento a conmemorar.

El fallo del jurado sera comunicado expresamente por el Ayuntamiento a los/as premiados/as y
serd inapelable e irrevocable, salvo que, tras el mismo, se ponga de manifiesto alguna
anomalia que previamente no haya sido detectada por el jurado. El fallo se hara publico en el

e-Tablon (https://sede.larodadeandalucia.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41082), en el

Tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia

(https://www.larodadeandalucia.es/es/).

Ningn miembro del jurado podra presentarse como participante.

El jurado serd nombrado en un momento posterior a propuesta del personal técnico
competente. EIl nombramiento se publicaréa en el e-Tablén y en la pagina web del Ayuntamiento
de La Roda de Andalucia para conocimiento general, siendo parte del jurado una persona
conocedora de bellas artes, técnico del Ayto. Del area oportuna.

[ NOVENA. Premio y caracteristicas econémicas

Se otorgara un Gnico premio de caracter econémico por valor de 500€.

C/ Real n° 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.I.F. P4108200-I N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Existe crédito adecuado y suficiente para imputar el gasto propuesto.

[ DECIMA. Aceptacién de las Bases.

La participacion en el concurso lleva implicita la aceptacidn de las presentes Bases, asi como el

fallo del jurado, el cual descartara los trabajos que no cumplan las condiciones aqui expuestas.

El jurado resolverd los posibles imprevistos no tenidos en cuenta en las Bases publicadas,
comunicando a los participantes la resolucién adoptada.

Si durante el desarrollo del concurso se comprueba que alguna de las obras presentadas ha
sido plagiada, la organizacién descalificard automaticamente a la persona y su obra.

[ UNDECIMA. Publicidad.

La presente convocatoria se publicard en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Los sucesivos anuncios
relativos al concurso se publicardn en el tablén de anuncios electréonico del Ayuntamiento de La
Roda de Andalucia (https://sede.larodadeandalucia.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?

ine=41082), en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento

(https://www.larodadeandalucia.es/es/).

En caso de cualquier consulta, duda o aclaracion, pueden dirigirse al correo electrénico
socialeslaroda@hotmail.com.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Roda de Andalucia, a 13 de mayo de 2026

EL ALCALDE

Juan José Carnerero Aguilar

C/ Real n® 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.I.F. P4108200-I N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824
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N O D 0 Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos

Coordinacion General de Emergencias, Seguridad y Eventos
Direccidn General de Recursos Humanos

Servicio de Seleccidn, Contratacién y Gestion de Recursos Humanos
Departamento de Seleccién

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO

En la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Sevilla. Plaza n® 4, se tramita el Procedimiento Abreviado 19/2026 Negociado: 1,
interpuesto por Sergio Gonzalez Cardenas contra la resolucion de 12/06/25,
desestimatoria del Recurso de Alzada interpuesto en su momento contra la segunda
prueba psicotécnica realizada en el seno del procedimiento de concurrencia competitiva
para proveer 102 plazas de Policia Local (19 por el turno de movilidad), pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria del
Cuerpo de Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1 e incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de los afos 19 (3 plazas), 20 (46 plazas) y 2021 (53 plazas), y 20 plazas
reservadas para la Movilidad Horizontal del Ayuntamiento de Sevilla.

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en
dicho procedimiento con el fin de que en el plazo de NUEVE DIAS, si les conviniere,
puedan comparecer en el mencionado Juzgado con Abogado y Procurador, indicandole
que la vista se celebrara el dia 10 de junio de 2026 a las 12:15 horas, en la Sala de
audiencia del citado Juzgado sito la C/Energia Solar, 1 de Sevilla.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. EL TITULAR DEL
ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, P.D. LA JEFA DE
SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS.

Diputacion
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HASH: 66057d209c32d2bcc33a130d0a904bf9

Franclsco José Calvo Pozo (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 08/05/2026

(G

Ayuntamiento de
|k -
) Tocina

Expediente n.2: 2008/2026
Procedimiento: Disposiciones Normativas
Asunto: Aprobaciéon BOP

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Tocina, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de abril de
2026, adoptd acuerdo relativo al expediente 2008/2026 de aprobaciéon de nuevo texto y
reinicio de tramitacion de la Ordenanza Municipal Reguladora del uso de vehiculos de
movilidad personal (VMP) en el municipio de Tocina, en los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el nuevo texto de la Ordenanza Municipal reguladora del
uso de vehiculos de movilidad personal (VMP) en el municipio de Tocina, cuyo contenido
integro consta incorporado al expediente.

SEGUNDO. Someter el expediente a informacién publica y audiencia a los interesados
por el plazo minimo de treinta dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
y en los medios municipales que procedan, a fin de que pueda ser examinado y se
presenten reclamaciones y sugerencias.

TERCERO. Disponer que, si no se presentan reclamaciones o sugerencias durante el
periodo de informacién publica, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces inicial,sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, debiendo acreditarse tal
extremo mediante certificacién de Secretaria.

CUARTO. En caso de presentarse reclamaciones o sugerencias, someterlas al Pleno para
su resolucién expresa y, en su caso, aprobacién definitiva del texto.

QUINTO. Ordenar que el acuerdo definitivo, expreso o automatico, y el texto integro de
la Ordenanza se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia, no entrando en vigor
hasta que se haya realizado dicha publicacién integra y haya transcurrido el plazo legal
previsto.

SEXTO. Remitir copia del acuerdo y del texto integro a la Administracién General del
Estado y ala Administracién Autonémica competente, en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 196.3del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

SEPTIMO. Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la firma de cuantos documentos y
trdmites sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafia, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

Diputacion

Sevilla

: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/
£ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

6n: 4TRX6JLFAK4QABSNSAANPQPH3

Péagina 109 de un total de 283

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-092022

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN
de la provincia de Sevilla

La autenticidad de este documento Al DOCUMENTO: 20264543819
° ) JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 12/05/2026 Fecha: 12/05/2026
| € puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q2802923|,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y :

~| 07EA0045554B00L 7EQF 7LEAWL FUNCION PUBLICA L=Madrid,C=ES - 12/05/2026 14:12:20 Hora: 14:11

% len https://sede.utrera.org

Referencia: JBL/mddr/rmb.

Servicio: Secretaria General.

Asunto: Publicacion de Anuncio en B.O.P. “Decreto dejando sin efecto advertido error en Decreto Alcaldia-Presidencia nim. 2026/02969, 11/5/2026 y Decreto
competencias generales delegadas Tencncias de Alcaldia (Modificacion apartado cuarto Decreto Alcaldia-Presidencia niumero 2025/05364 de 1/8/2025,
mayo 2026".

ANUNCIO

DON JUAN BORREGO LOPEZ, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento
de esta ciudad, hago saber que con fecha 11 de mayo de 2026, se ha dictado
Decreto de Alcaldia num. 202602969, relativo a “DECRETO DEJANDO SIN EFECTO
ADVERTIDO ERROR EN DECRETO ALCALDIA-PRESIDENCIA NUM. 2026/02961, DE
FECHA 11/5/2026 Y DECRETO COMPETENCIAS GENERALES DELEGADAS
TENENCIAS DE ALCALDIA (MODIFICACION APARTADO CUARTO DECRETO
ALCALDIA-PRESIDENCIA NUMERO 2025/05364 DE 1/8/2025, MAYO 2026".

El documento estara a disposicion de los interesados en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Utrera https//www.utrera.org/events/decreto-
dejando-sin-efecto-advertido-error-en-decreto-de-alcaldia-presidencia-numero-2026-02961-de-11-
5-2026-y-decreto-modificacion-competencias-generales-delegadas-mayo-2026/ de
conformidad con los articulos 61 de la Ley 19/2023, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y articulo 10.1 de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Utrera, a la fecha indicada a pie de firma del presente documento.- EL
SECRETARIO GENERAL. FDO.: JUAN BORREGO LOPEZ.
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Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

Expediente: 613/2026

Fecha Apertura: 13/05/2026

Caédigo de clasificacién: 4.02.01

Asunto: Aprobacién Padrén Fiscal de Entrada de Vehiculos 2026

ANUNCIO

D. Francisco Garcia Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, hago saber que se emite Resolucién de
Alcaldia 2026-0401, en fecha 13 de mayo 2026, en la que se aprueba, a los
efectos el padréon cobratorio de la Tasa por entradas de vehiculos a
través de las aceras y reservas de via publica para aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias,
correspondiente al ejercicio 2026.

HASH: €9c66925475fb5fa2a426faecf797b15

Franclsco Garcla Gonzalez (1.de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 13/05/2026

“RESOLUCION DE ALCALDIA

El Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal,
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Este Ayuntamiento tiene establecida la Tasa por entradas de
vehiculos a través de las aceras y reservas de la via publica para
aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descargade mercancias de
cualquier clase, conforme a las competencias recogidas en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y siguiendo el procedimiento
previsto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

La Tesoreria Municipal ha elaborado el padrdn fiscal correspondiente al
ejercicio 2026, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la citada Tasa (BOP 23 de enero 2020), incorporando las
liquidaciones que deben figurar en el mismo. Este nuevo padrén se ha
confeccionado a partir del censo del ejercicio anterior, habiéndose efectuado las
siguientes actuaciones de actualizacion:

e Incorporacién de nuevos aprovechamientos autorizados mediante
resoluciones de Alcaldia.

e Exclusion de aquellos aprovechamientos dados de baja por resolucion
de Alcaldia.

Como resultado, se ha generado una lista cobratoria cuyo importe total
asciende a 14.598,00 €, correspondiente a 811 recibos.

VISTA la propuesta formulada por la tesoreria, y en virtud de las
competencias que me confiere la legislacion vigente,

Documento firmado electronicamente desde la platafor:ma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar el padron cobratorio de la Tasa por entradas de
vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para
aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de
mercancias, correspondiente al ejercicio 2026, que comprende un total de 811
recibos por un importe global de 14.598,00 €

SEGUNDO. Exponer al publico dicho padrén en la Tesoreria Municipal
durante un plazo de treinta dias, contados a partir de la publicacién del
correspondiente edicto en el Tabidon de Anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de Ia Provincia (BOP), a fin de que los interesados puedan
examinarlo y, en su caso, presentar las reclamaciones o recursos que estimen
oportunos.

TERCERO. Remitir el padrén aprobado, asi como el correspondiente cargo
al Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal (OPAEF), en
caso de tener delegada en él la gestion recaudatoria de la Tasa.”

Lo que se publica a los efectos oportunos, significAndole que de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas y, 8, 10 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra el presente acuerdo, que pone fin
a la via administrativa, podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicién
ante el mismo Organo que dicta el acuerdo, en el plazo de un mes a partir del dfa
siguiente al recibo de la presente notificacion o, directamente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses contados, igualmente, a partir del siguiente al que se
produzca la presente notificacién. No obstante, podrd interponer, en su caso,
cualquier otro recurso que estime procedente.

Documento firmado electrénicamente desde la platafcu;ma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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‘GABRIEL ANTONIO SANTOS BONILLA (1 de 1)

ALCALDE
HASH: 1281fccdce2cfe004fc3ffe14468e418

Fecha Firma: 16/04/2026
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Ayuntamiento de El Viso del Alcor

ANUNCIO

GABRIEL ANTONIO SANTOS BONILLA, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO
DEL ALCOR, PROVINCIA DE SEVILLA

HACE SABER: Que el Pleno de esta Corporacion Municipal en su sesion ordinaria celebrada el dia
26 de marzo de 2026, adoptd por la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion, el

siguiente acuerdo:
ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias Municipales en
los términos que obran en el expediente, de INNOVACION, MEDIANTE MODIFICACION PUNTUAL, DE
LAS NNSSPM DE EL VISO DEL ALCOR, redactado por la Arquitecta Jefa de la Delegacién de Urbanismo
de este Ayuntamiento, D?. Maria José Ledn Jiménez y plano delimitacién salas de juego RADIO 1000M,
PARA LA RESTRICCION DE SALONES RECREATIVOS Y DE APUESTAS EN SUELO URBANO
RESIDENCIAL.

SEGUNDO.- Someter la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias Municipales, junto con todos los
documentos que lo integran, a un periodo de informacion publica por plazo de TREINTA DIAS habiles
mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, y
en uno de los diarios de mayor difusion provincial. Durante dicho periodo quedara el expediente a
disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, estando a disposicién de las personas interesadas en la

sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://www. elvisodelalcor.org].

TERCERO.- Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias
urbanisticas en las areas afectadas por la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias Municipales,
para los USOS del TIPO D7, servicios recreativos, y de las de CATEGORIA 8 (Salones recreativos de

juegos y apuestas de titularidad privada).

g onica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 20
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del territorio de Andalucia.

El texto integro de la ordenanza es el siguiente:

PROPUESTA DE INNOVACION, MEDIANTE MODIFICACION PUNTUAL, DE LAS NNSSPM DE EL VISO
DEL ALCOR.

1. MEMORIA URBANISTICA.
1.1 Exposicion de motivos.

En las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de El Viso del Alcor aprobadas definitivamente en
fecha 02.11.1999, y adaptadas parcialmente (AP) a la LOUA, con aprobacién definitiva en fecha 31.07.2014.
(NNSSPM) no se contempla una normativa especifica o diferenciada sobre los locales de juego y apuestas.
En aquellos afios no se percibia como un problema social acuciante la presencia de estos locales proximos
a determinadas areas sensibles y la falta de limitacién alguna al nimero de los mismos en la misma calle o
barrio.

La historia del juego, extendida en todo el planeta, estd acompafiada por su frecuente reprobacion moral y
su estrecha regulacion y persecucion por los poderes del Estado. En paralelo con la generalizacion del
juego en la historia de la humanidad, encontramos como las autoridades comenzaron a preocuparse
pronto por su ejercicio y difusién en la poblaciéon y a tomar medidas para restringir y controlar su
practica. El debate, primero moral y después legal, sobre su conveniencia o sus riesgos, asi como el
control del poder sobre su practica o ejercicio han sido una constante hasta la fecha de hoy, si bien en la
actualidad las prohibiciones absolutas y la permisividad total son las posiciones menos frecuentes.

El inicio de los casinos se sitia en Europa y el termino casino proviene del italiano que hacia referencia
originalmente, a un pequefio chale o casa de verano de caracter privado. Mas tarde, ya en el siglo XIX el
término perdi6 su caracter privado para ser un lugar de reunion de personas ilustradas. Durante el siglo XIX,
el término casino comenzo6 a incluir edificios publicos en los que tenian lugar juegos de azar y deportes.
Posteriormente, esta denominacion se utilizaba para identificar a las casas de citas de exclusiva utilizacion
para los varones, en las que, ademas, se jugaba.

[Juventud y Juegos de azar. Santiago Pérez Camarero (Instituto Max Weber) ]

Es el aumento y la creciente participacion de los jévenes en los juegos de azar y apuestas el
desencadenante que propicia la realizacion de medidas de prevencidn frente a la adiccion. La edad media
de inicio del juego ha descendido de los 28 a 18 afios (Garcia, Buil y Solé, 2015). Ello se traduce en un
nuevo perfil de jugador, del que forman parte menores de edad, a pesar de la prohibicion legal a la que
estan sujetos de llevar a cabo esta practica.

El Plan Nacional Sobre Drogas ha publicado en enero de 2025 informe sobre adicciones comportamentales
y otros trastornos adictivos. Se trata de un informe descriptivo realizado a partir de las respuestas a
preguntas especificas incorporadas a las Ultimas ediciones de las encuestas EDADES 2024 y ESTUDES
2023, cuyos resultados tienen representatividad a nivel nacional. Ademaés, se incorporan los Gltimos datosg
del nuevo indicador de personas admitidas a tratamiento por adicciones comportamentales en Espafa, .
notificados por las comunidades auténomas. &
El objetivo de este informe es conocer la situacion actual sobre las adiccionesy
comportamentales y, en concreto, sobre el juego de azar, el uso problematico de internet, el posibleo
trastorno por uso de videojuegos y el uso de pornografia en Espafia, en aras a conocer su impacto en los®
habitos y Ia salud mental de la poblacmn y como evolumona

juego y a regular diversos aspectos de los juegos de azar on-line.
Segln datos del Ministerio de Consumo, los jévenes de entre 18 y 25 afios son los que corren mas
riesgo de padecer trastornos del juego, segun se desprende del Estudio de Prevalencia de Juego 2022-:
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2023, elaborado por la Direccién General de Ordenacion del Juego del Ministerio de Consumo.

Segun el informe, el perfil del jugador en Espafia es cada vez mas joven (un 22% de los jugadores es
menor de 25 afios) y la via de entrada al juego es, mayoritariamente, presencial. En concreto, la
loteria (boletos, billetes, décimos) y la loteria instantanea o presorteada. Un 86,61% de los encuestados de
esa edad afirma haber jugado a ambas y, de ellos, un 2,7% presenta sintomas de problemas con el juego.
En Espafa, se estima que la ludopatia afecta a aproximadamente 400.000 personas, lo que representa
alrededor del 0,5% de la poblacion. Sin embargo, el nimero real podria ser mayor, ya que muchos casos no
son diagnosticados o no buscan ayuda.

Vinculado al problema de la ludopatia, esta el crecimiento de los salones de Juegos y/o casas de apuestas.
En los ultimos afios, se ha producido un crecimiento alarmante del nimero de salones de juego y casas de
apuestas en muchos municipios de nuestro pais. Esta expansién ha generado una creciente preocupacion
social por las consecuencias negativas que estos establecimientos tienen sobre la salud publica,
especialmente entre la juventud y las personas en situacion de vulnerabilidad.

Numerosos estudios advierten del impacto del juego patoldgico, una adiccion que puede conllevar graves
consecuencias personales, familiares y sociales. La facilidad de acceso a estos locales, junto con
campafias publicitarias agresivas y el uso de tecnologias digitales, ha facilitado una normalizacion peligrosa
del juego, contribuyendo al aumento de personas afectadas por esta problematica.

Cualquier determinacién establecida por la Administracién a través del planeamiento urbanistico que pueda
limitar la libertad de empresa debe estar fundamentada en el principio de vinculacion negativa. Esto significa
que las entidades locales no necesitan una habilitacién legal especifica en cada ambito sectorial, siempre
que no se excluya expresamente esta competencia y no contravenga la legislacion estatal o autonémica
aplicable.

Contrariamente, la vinculacién positiva implicaria que la corporacién solo tiene competencia normativa
cuando ha sido atribuida por una norma legal en un &mbito material especifico.

Establece el art 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

“El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de /a legislacion del Estado
y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion y gestion del Patrimonio
histérico. Promocién y gestion de la vivienda de proteccion publica con criterios de sostenibilidad financiera.
Conservacion y rehabilitacion de la edificacion. De este modo, la modificacion del articulado de las normas
urbanisticas se sitia dentro del dmbito de competencia municipal reconocida, siempre y cuando no
contravenga la legislacién estatal o autonémica aplicable y, en este caso, regular la apertura y
funcionamiento de establecimientos, también de juego en el término municipal y los limites, en su
caso, de dicha competencia, a través de la potestad de planeamiento en los instrumentos de ordenacién
urbanistica municipal.

La normativa urbanistica, actualmente vigente, en El Viso del Alcor estan constituidas por las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal, aprobadas en el afio 1999 y Adaptadas Parcialmente a la LOUA en
2014. En ellas, entre los usos recreativos, no se contempla el uso de Salones Recreativos de Juegos y
Apuestas ni de titularidad estatal (Loterias y Apuestas del Estado, concesional: Once) ni de titularidad
privada.

Puesto que el urbanismo trata de adaptarse a los cambios, a las nuevas circunstancias, realidades y
necesidades sociales, urbanisticas y medioambientales, a tal fin, se utilizan los instrumentos de
planeamiento para conseguir y alcanzar la inevitable transformacion de las ciudades.

Es por ello y por todo lo anteriormente expuesto, por lo que se hace necesaria, la modificacion puntual de
nuestra normativa urbanistica para recoger y regular este nuevo uso tan latente y de tan rapida implantacion
y creciente, en nuestra sociedad actual tratando de evitar los problemas que estan causando.

De este modo damos cumplimiento a lo establecido en el art. 5 de la Ley 20/2013, de 9 de noviembre, de
garantia de la unidad de mercado, justificando la proporcionalidad de las medidas a tomar, asi como la
concurrencia de las razones imperiosas de interés general antes expuestas.
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Del mismo modo, damos cumplimiento a lo establecido en los art. 38 y 139 de la Constitucién Espafiola,3
siendo uno de los motivos principales para proceder a la modificacion puntual de las normas urbanisticas ;
vigentes, el velar por la salud publica de este sector tan vulnerable de nuestra sociedad, asi como del orden:
publico.
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En el Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, celebrado en 29 de mayo de 2025, se
acordo:

Primero. Manifestar el firme compromiso del Ayuntamiento de El Viso del Alcor en la lucha contra la
ludopatia y en la proteccién de la Salud Publica, especialmente de los menores y colectivos vulnerables.
Segundo. Iniciar los tramites para la modificacion de las actuales y vigentes Normas Subsidiarias de
Planeamiento, con el fin de prohibir expresamente la implantacién de nuevos salones de juego, casas
de apuestas y locales similares en todo el término municipal, considerando estos usos como incompatibles
con cualquier categoria de suelo urbano o urbanizable, o en su caso impedir la implantacion de
establecimientos de apuestas y salas de juegos a menos a 1.000 metros de equipamiento
educativos, deportivos y socioculturales y su fijaciéon en todo caso en Poligonos Industriales.

Tercero. Mientras se tramita la modificacién del planeamiento urbanistico, se acuerda la suspension por un
plazo de un afio de toda clase de autorizaciones y licencias urbanisticas, incluso la eficacia de las
declaraciones responsables, para las obras de adecuacion de los locales destinados a salones de juego y
casas de apuestas, asi como para sus ampliaciones, asi como suspender por este mismo periodo las
licencias y la eficacia de las declaraciones responsables para la implantacién de actividad.

Cuarto. Instar a la Junta de Andalucia a que refuerce los mecanismos de control y limitacién de este tipo de
actividades, asi como las campafias de prevencion y sensibilizacién contra la ludopatia, especialmente en el
ambito educativo.

Quinto. Dar traslado de este acuerdo a la Delegacién Territorial de la Consejeria de Hacienda, Industria y
Energia de la Junta de Andalucia, asi como a las asociaciones vecinales, AMPA, centros educativos,
entidades juveniles y sociales del municipio y también a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, al
ser una regulacion basada en la incidencia de la proliferacion de este tipo de negocios en el aumento de la
ludopatia especialmente en poblacion menor y con limitados recursos econémicos, a fin de que informe
sobre materia de su competencia.

Sexto: Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios la sede
electronica de este Ayuntamiento, [https://elvisodelalcor.sedelectronica.es] y en su portal de
transparencia a todos los efectos procedentes. “

1.2 Objeto-

La presente modificacién tiene por objeto dar cumplimiento a lo establecido en la Sesi6on Plenaria de
29.05.25 regulando el uso especifico denominado “Actividades Recreativas Vinculadas al Juego y restringir
su implantacién a un radio de 1.000 metros de equipamiento educativos, deportivos y socioculturales en
todo el suelo urbano con calificacion residencial y su fijacion, en todo caso, en Poligonos Industriales.

La modificacion se realiza en ejercicio de la competencia municipal de ordenacién urbanistica y
proteccion de la convivencia, la salud publica y el bienestar vecinal.

La misma esta motivada por la creciente adiccion por parte de los estratos mas vulnerables de la sociedad
(jévenes y personas con menos recursos) y se circunscribe a una modificacién/ampliacion puntual de la
Normativa Urbanistica de El Viso del Alcor, aplicable sobre este tipo de actividades.
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En el estudio del Instituto de la Juventud INJUVE sobre “Juventud y Juegos de Azar. Una vision general del
juego en los jévenes” se recoge en su prélogo:

La aficién al juego es uno de los rasgos mas caracteristicos de las primeras etapas de desarrollo de los
individuos de todas las culturas y también de muchas especies. Entre los seres humanos, esta aficiong
por lo lddico conlleva un componente de fantasia predominante en los nifios y otro de aprendizaje§
predominante en los adolescentes. La edad juvenil abre un tiempo indefinido en el que el afan por el juego o3
su simple practica parece conservar algo de esa fantasia y de ese aprendizaje y ser, al mismo tiempo, unag

@
>3

actividad de distraccion, esparcimiento u ocio en la que con frecuencia se concita también al azarg
como un invitado especial. i
Esta evolucion, que es también histérica, antropolégica y cultural, nos ha conducido hoy a la existencia de§
dos tipos de juego no siempre nitidamente separados. Por un lado, el juego definido principalmente por su<:
interactividad, basado en las habilidades del jugador y en indicadores de progreso y éxito. Frente a él, existe 3
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otro juego definido por la mecéanica de las apuestas, en el que predominan los resultados determinados por
el azar y en el que con frecuencia aparece una monetizacién que implica riesgo y pago para el jugador
¢ Cuando el juego se convierte en un problema? El estudio desgrana varios supuestos en funcién del tipo de
juego y la recompensa obtenida, asi como de la necesidad o no de contar con experiencia previa (habilidad)
o no (azar).

Cuando el juego empieza a suscitar la ilusion de un rapido y facil enriquecimiento y evoca remotas formas
de combate en las que el jugador se siente fascinado y atraido por una tensiéon que mezcla el castigo y la
recompensay en la que el azar aparece como un invitado especial, con cuyos secretos y veleidades cree el
jugador que puede también jugar y hasta ganar, estamos ya en el territorio abonado para el juego
problematico, que podra ser en algunos casos también patoldgico. El problema del juego patolégico se da
normalmente en los juegos de azar con remuneracion econoémica.

Estamos ante una adiccion que no requiere de sustancia material alguna y que afecta no solo a los recursos
econoémicos del individuo sino a su salud individual. Esta adiccién, esta patologia, afecta sobre todo a una
de las partes mas vulnerables de nuestra sociedad como son nuestros jovenes.

En general, las personas jugadoras comienzan a jugar antes de los 25 afios de media.

La mayoria se inicia a partir de los 18, una vez han cumplido la mayoria de edad, aunque llama la atencion el
porcentaje relativamente alto de jugadores que se iniciaron siendo menores de edad (como se refleja en los
estudios realizados en diferentes localidades de Espafia). Destacan, concretamente, los jugadores con
patologia que se iniciaron antes de los 18 afos en un 44,8% de los casos. Muy pocas personas se inician en
el juego pasados los 35 afios, rondando el 5% en jugadores en riesgo, con problema o patolégicos.

Esta informacion es perfectamente conocida por las empresas del sector y a la hora de su ubicacion
suelen preferir emplazamientos cercanos a las areas escolares y recreativas de los jovenes. Si
observamos donde estan ubicados estos salones de juego en la ciudad apreciaremos su proximidad a los
Centros de Ensefianza de la localidad o a las zonas deportivas mas frecuentemente utilizadas. La
preferencia en tercer lugar son centros comerciales o zonas de gran aglomeracion.

El objetivo de la modificacion propuesta es generar areas libres de este tipo de actividad alrededor de las
zonas mas vulnerables: los equipamientos escolares, culturales, sociales, asistenciales, las areas
deportivas y las zonas de verdes del municipio.

1.3 Marco juridico
- Constitucién Espafiola.
- Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 7/2021, LISTA.
- Decreto 550/2022, Reglamento General de la LISTA.
- Ley 13/2011, de Regulacién del Juego y Apuestas de Andalucia.
- Decreto 201/2010 y normativa complementaria sobre actividades recreativas.
- Ley 37/2003 del Ruido.

- Decreto 50/2025, Reglamento para la Preservacion de la Calidad Acustica en Andalucia.

1.4 Diagnéstico y problematica

Plaza Sacristan Guerrero, 7 — 41520 El Viso del Alcor — Sevilla — Tel. 955740427 — Fax 955945702 — N.E.L. 01411020,
www.elvisodelalcor.org - ayuntamiento@elvisodelalcor.org

: AB693SD55LH4GCSZX2SRI5RHQ

Alel g
‘mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 20

-

BOLETIN

Pagina 5 de 20 Péagina 117 de un total de 283

CVE: BOP-SE-2026-092025

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

—
Ayuntamiento de El Viso del Alcor

Los salones de juego generan impactos urbanisticos y sociales, incluyendo:

- Elevada movilidad peatonal nocturna.

- Ruidos y vibraciones.

- Incompatibilidad con el uso residencial.

- Riesgos para colectivos vulnerables ( adicciones).

Segun el informe JUEGO Y SOCIEDAD 2019 de la Universidad Carlos Ill casi 140.000 espafioles son
adictos al juego. Es lo que los expertos llaman juego problematico o personas que han perdido el control de
sus actos y, en muchos casos, la mayor parte de sus bienes apostando a todo tipo de juegos. Alrededor de
7.000 estan diagnosticados como tales y reciben tratamiento, seguln los datos del Ministerio de Sanidad.
Este mismo informe, que realiza un importante estudio sobre el que denomina juego problematico, concluye
que afecta en Espafia a poblacién mayoritariamente masculina, menor de 35 afios. De este dato,
coincidente con el aportado en el estudio del INJUVE, hay que destacar que mas del 40% de los jugadores
problematicos se iniciaron antes de los 18 afios.

De entre las modalidades de juego que mas crecieron en los Ultimos afios, destaca el de salones de juego y
apuestas deportivas. En el primer caso con ratios de crecimiento cercanos al 10% y cerca de 60 MM. de
visitas; en el segundo con un

crecimiento del 14,3% soélo en el Gltimo afio.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de El Viso del Alcor considera urgente y necesario
modificar la normativa urbanistica actualmente vigente para restringir el uso de salones recreativos en el
suelo urbano.

1.5 Justificacion urbanistica

El uso propuesto es urbanisticamente incompatible con el uso residencial, conforme a los principios de
habitabilidad, sostenibilidad y compatibilidad de usos establecidos en la LISTA.

La restriccién del uso no altera:
- La edificabilidad.
- Elaprovechamiento urbanistico global.

- Laordenacion estructural.

Unicamente modifica el régimen de usos permitidos y prohibidos en suelo residencial, siendo por tanto
una Madificacion Puntual no estructural.

Establece el art. 86 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia ( LISTA):

“Articulo 86. Innovacién de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

1. La innovacién de los instrumentos de ordenacién urbanistica se podra llevar a cabo mediante
su revision o modificaciéon. Reglamentariamente, se  modulara

documentacién y procedimiento que hayan de observarse en la innovacién de los instrumentos de<

ordenacion urbanistica. En todo caso, la nueva ordenacién debera fundarse en la mejora del bienestar de la g

poblacién y en el mejor cumplimiento de los principios y fines de la actividad urbanistica.

En relacion con las dotaciones publicas de espacios libres y zonas verdes, debera basarse en el

oy
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mantenimiento de las dotaciones ya obtenidas conforme al planeamiento vigente y en la mejora del nivel
dotacional cuando sea necesario conforme a los criterios que se establezcan reglamentariamente.

2. Se entiende por revisién la adopcién de un nuevo modeio de ordenacién establecido por el instrumento
de ordenacion urbanistica. Estos instrumentos se revisaran cuando se produzcan los supuestos o
circunstancias que legal o reglamentariamente se prevean.

3. Toda innovacién de la ordenacién establecida por los instrumentos de ordenacién urbanistica no
contemplada en el apartado anterior se entendera como modificacion. Toda modificacion que afecte a
dotaciones publicas de espacios libres y zonas verdes requerira el dictamen favorable del Consejo
Consultivo de Andalucia.

4. La correccién de errores aritméticos, materiales o de hecho no tendré en ningtin caso la consideracion
de modificacién del instrumento de ordenacién urbanistica y se tramitara de conformidad con lo dispuesto
en la legisiacion sobre procedimiento administrativo comin.

Establecen los arts. 118, 119 y 121 del Reglamento de la Lista ( Decreto 550/2022 que desarrolla y ejecuta
la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, en materia de ordenacién del
territorio y urbanismo):

“Articulo 118. Innovacién de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

1. La innovacién de los instrumentos de ordenacién urbanistica se podré llevar a cabo mediante su revisién
o modificacion.
2. Las innovaciones deberén ser establecidas por la misma clase de instrumento, observando iguales
determinaciones y procedimiento regulados para su aprobacion, publicidad y publicacion, y teniendo
idénticos efectos, sin perjuicio de las particularidades que se establecen en los articulos siguientes segtin su
alcance.
3. Las innovaciones que supongan la delimitacion de una actuaciéon de transformacion urbanistica se
realizaran por el correspondiente instrumento de ordenacién urbanistica detallada, previa aprobacion de
una propuesta de delimitacion conforme a lo dispuesto en el articuio 43”.
“Articulo 119. Reglas particulares de ordenacién en las innovaciones.
Las innovaciones de los instrumentos de ordenacion urbanistica atenderan las siguientes reglas particulares
de ordenacion:

a) La nueva ordenacion debera fundamentarse en la mejora del bienestar de la pobiacion y en el mejor

cumplimiento de los fines de la actividad urbanistica.

L)

“Articulo 121. Modificacion de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

(--)

2. La moaodificacién podra tener lugar en cualquier momento, siempre motivada y justificadamente, y se
tramitara conforme a las siguientes reglas particulares de documentacién y procedimiento:

a) El contenido documental de las modificaciones debera contemplar, en funcién de su alcance, los
documentos refundidos, parciales o integros, sustitutivos de los correspondientes del instrumento de
ordenacion urbanistica en vigor en los que se contengan las determinaciones que resultan de aplicacion.

b) Las modificaciones que prevean una diferente localizacion de dotaciones publicas de espacios libres y
zonas verdes, que afecten a su funcionalidad o disminuyan su superficie requeriran el dictamen favorable
del Consejo Consultivo de Andalucia antes de su aprobacién definitiva.

C) Enlas modificaciones podrén omitirse los actos preparatorios del procedimiento de aprobacion.

d) En ia tramitacién de las modificaciones de los planes de ordenacion urbana que afecten a éreas de
suelo urbano de ambito reducido deberan arbitrarse medios de difusion complementarios a la informacion
publica, con la finalidad de que la poblacién afectada reciba la informacién que pudiera afectarle.

€) Correspondera a los municipios la tramitacion y aprobacién de las modificaciones de los instrumentos de g
ordenacion urbanistica aprobados por la Consejeria competente en materia de ordenacion del territorio y <
urbanismo que no tengan incidencia supralocal conforme al articulo 2 de la Ley”.
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1.6 Justificacion acustica (Decreto 50/2025).

Los salones de juego presentan niveles de ruido que pueden superar limites permitidos, generando riesgos
acusticos para viviendas colindantes. El Decreto 50/2025 establece:

- Limites de transmision al exterior.
- Obligatoriedad de estudios acusticos.
- Limitadores-controladores acusticos.

- Condiciones técnicas incompatibles en muchos supuestos con edificaciones residenciales
existentes.

Este marco refuerza la prohibicién del uso en suelo residencial.

1.7 Objetivos de la modificacion.
- Proteger la calidad de vida.
- Preservar la funcién residencial.

- Ordenar adecuadamente actividades recreativas de impacto.
Adaptar las NNSS al marco juridico vigente.

La libertad de empresa no implica derecho a implantacion en cualquier emplazamiento, quedando sometida
a la planificacion urbanistica. La LISTA habilita al municipio a regular usos para proteger el tejido residencial.

Esta modificacion no supone discriminacion del uso frente a otros usos de ocio puesto que los salones de
juego presentan un régimen juridico especifico y reconocido impacto social y acustico, por lo que el trato
diferenciado estd justificado técnica y normativamente.

La restriccion se limita Unicamente al suelo residencial, permitiendo la implantaciéon en otras zonas del
municipio compatibles con la actividad, siendo por tanto una medida proporcionada.

Los estudios técnicos municipales, asi como informes sectoriales y recomendaciones del Consejo

Audiovisual de Andalucia, del Defensor del Pueblo y del Ministerio de Sanidad, coinciden en sefialar la
conveniencia de alejar estos establecimientos de &mbitos residenciales.

Por otro lado, el Decreto 50/2025, que regula las condiciones acuUsticas aplicables a establecimientos de
ocio, establece requisitos de insonorizacion y limites sonoros que no pueden garantizarse en areas
residenciales consolidadas, motivo por el que se considera incompatible el uso con la naturaleza de dichos
tejidos urbanos.

1.8. Adecuacion a la normativa sectorial.

La modificacion se adecua a la LISTA y su Reglamento al tratarse de una regulacion urbanistica que:
- Protege la funcién residencial.

- Restringe un uso declarado molesto y de incidencia en salud publica.
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- No vulnera derechos adquiridos ni usos existentes.

Se garantiza la compatibilidad con la Ley del Juego de Andalucia, dado que esta no obliga a permitir la
implantacion de salones de juego en suelos residenciales, sino que remite a la planificacién urbanistica
municipal su localizacion.

El Decreto 50/2025, relativo a las condiciones acusticas, motiva técnicamente la incompatibilidad del uso
con el descanso vecinal en zonas residenciales.

1.9 Evaluacién ambiental estratégica.

La modificacion no altera la estructura general del planeamiento ni clasificaciones de suelo.

Atendiendo a lo establecido en el art. 36, en relacién con el art. 40 de la Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, en relacion con el art. 5 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental, no procede someter esta modificacién a Evaluacién Ambiental Estratégica.

1.10 Conclusién.

La modificacion se considera oportuna, proporcionada y plenamente fundamentada, siendo recomendable
su aprobacion para preservar la calidad urbana, el uso residencial y la salud publica.

2. REDACCION FINAL DE LA NORMATIVA

2.1 Incorporacién de una nueva definicién

Articulo 11. Definicidn y clasificacion de los Usos por Sectores, Tipos y Categorias y Situacion.

1. Los usos permitidos en El Viso del Alcor se clasifican en los siguientes Sectores, Tipos y Categorias.

A. Uso: Correspondiente al Sector Residencial.

Es el uso que corresponde a la vivienda. Se establecen los siguientes tipos:

Tipo 1. Vivienda unifamiliar marginal cerrada: es la que ocupa una parcela catastral adosandose a los
linderos de la parcela pudiendo tener locales para usos no residenciales en la planta baja.

Tipo 2. Vivienda unifamiliar con jardin delantero: es la que ocupa una parcela catastral adosandose a los
linderos de fondo y laterales, separandose del lindero frontal, dejando entre este y la fachada de la vivienda
un espacio no construido y ajardinado.

Tipo 3. Vivienda unifamiliar adosada: es la que ocupa una parcela catastral adosandose a uno de los
linderos laterales y separandose del resto de los linderos, dejando entre estos y la vivienda una espacio no
construido y ajardinado.

Tipo 4. Vivienda unifamiliar aislada: es la que ocupa una parcela catastral separandose de todos sus

linderos dejando entre estos y la vivienda una espacio no construido y ajardinado.

Tipo 5. Vivienda plurifamiliar: es la que comparte con otras viviendas la misma parcela catastral

pudiendo

tener locales de uso no residencial en plantas baja o altas.

Tipo 6. Vivienda en bloque: es un conjunto de viviendas con distintos accesos desde la via publica,
pudiendo tener locales de uso no residencial en planta baja o altas.

B. Usos correspondientes al Sector Secundario:

3
Es el uso que corresponde a las operaciones de fabricacion o transformacion de productos. SeE
establecen 5

onica.es/
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los siguientes tipos y categorias:

Tipo B1. Industrias Metalicas:

Categoria 1. Fabricacion de carpinteria, estructuras, vehiculos o sus componentes con perfiles
laminados o conformados.

Categoria 2. Fabricacién de productos metalicos mediante fundicién, inyeccion u otro procedimiento.
Categoria 3. Reparacioén o limpieza de vehiculos.

Categoria 4. Almacenamiento de productos metalicos fabricados. Tipo B2.

Industrias del calzado, confeccion y madera.

Categoria 1. Fabricacion de productos a partir de pieles, tejidos o maderas. Categoria 2.
Reparacion de productos fabricados.

Categoria 3. Almacenamiento de productos fabricados. Tipo B3.

Industrias del Pan, bolleria y alimentacion.

Categoria 1. Fabricacion y envasado a partir de materia prima.

Categoria 2. Fabricacién artesanal de pan, bolleria y pasteleria en locales anexos a puntos de venta.
Categoria 3. Almacenamiento de productos fabricados.

Tipo B4. Fabricacion de productos minerales y su almacenamiento. Tipo B5.

Fabricacion de productos quimicos y su almacenamiento. Tipo B6. Fabricacion

de maquinaria y su almacenamiento.

Tipo B7. Fabricacién y almacenamiento de articulos de papeleria e impresién. Tipo B8.
Fabricacién y almacenamiento de productos de caucho o plastico.

Tipo B9. Fabricacién y almacenamiento de materiales de construccién. Tipo B10.
Almacenamiento de maquinaria agricola.

Tipo B11. Reparacién de maquinarias y automaviles.

C. Usos correspondientes al Sector Terciario.

Es el uso que corresponde a las operaciones de venta de productos fabricados. Se establecen los
siguientes tipos y categorias:

Tipo C1. Comercio Mayorista. Es el tipo de comercio que corresponde a ventas al por mayor.
Categoria 1. Comercio mayorista de frutas y verduras y otros productos agricolas. Categoria 2. Comercio
mayorista de pescado, carnes, huevos, aves y caza.

Categoria 3. Comercio mayorista de otros productos.

Tipo C2. Comercio minorista. Es el tipo de comercios que corresponde a venta al por menor
directamente

al publico.

Categoria 1. Venta al publico de pescado, carne, huevos aves y caza. Categoria 2. venta al

publico de frutas y verduras.

Categoria 3. venta al publico de otros productos alimenticios. Categoria 4. venta

al publico de calzado, confeccién y muebles. Categoria 5. venta al publico de

helados, golosinas y revistas.

Categoria 6. venta al publico de otros productos fabricados. Categoria 7. venta al

publico de carburantes.

D. Usos correspondientes al Sector Servicios.

Son usos correspondientes a prestacion de servicios personales, econdmicos o culturales. S
definen los siguientes tipos y categorias:

Tipo D1: Restaurantes y bares sin musica.
Tipo D2. Gimnasios, peluquerias, institutos de belleza o dietética. Tipo D3. Salas

de Exposiciones, museos y bibliotecas.

Tipo D4. Hoteles:

Categoria 1. Hoteles, hostales, pensiones, residencias y moteles. Categoria 2.

Campamentos turisticos.

Tipo D5. Oficinas, despachos profesionales y consultas médicas. Tipo D6.

Servicios Religiosos.

Categoria 1. Templos con culto diario. Categoria 2.
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capillas con culto ocasional.

Categoria 3. oficinas y centros de ensefianza religiosa.

Tipo D7. Servicios recreativos, con las categorias siguientes:

Categoria 1. bares con musica.

Categoria 2. instalaciones deportivas o recreativas de clubes privados.

Categoria 3. instalaciones deportivas o recreativas abiertas al publico con control de entrada o con
entrada libre.

Categoria 4. Salas de musica y baile.

Categoria 5. cinematografos y Salas de proyecciones. Categoria 6.
teatros y auditorios.

Categoria 7: Salones Recreativos de Juegos y Apuestas de titularidad estatal (Loterias y Apuestas
del Estado, concesional: Once)

Categoria 8: Salones Recreativos de Juegos y Apuestas de titularidad privada, a una distancia
mayor o igual a 1.000metros de Colegios de educacién infantil y primaria, de Institutos de educacion
obligatoria, bachiller y formacion profesional, Bibliotecas, Centros Civicos, Teatros, Centros
Deportivo, Parques y jardines (zonas verdes) y todos aquellos que alberguen un publico menor de
edad (menor de 18 afos).

Tipo D8. Servicios Docentes. Academias, autoescuelas, guarderias, escuelas.

Los usos autorizados en los sistemas son los indicados en los siguientes apartados E, F, G, H, | y J. Los
usos incluidos en los grupos G (docentes), H (parques deportivos) e | (servicios de interés publico y social)
se consideran compatibles entre si, independientemente del uso autorizado que se indique en los planos de
ordenacion.

E. Usos correspondientes a la red viaria y al sistema de comunicaciones. Tipo 1.

Tréfico rodado de vehiculos.

Tipo 2. Tréafico peatonal.

Tipo 3. Canalizaciones de instalaciones sobre rasante incluidos centros de mando y terminales.

Tipo 4. Canalizaciones de instalaciones bajo rasante incluidos puntos de acceso y control.

Tipo 5. Sefializacion, indicacion y rotulaciéon. Tipo 6.

Atencion al peaton (mobiliario urbano). Tipo 7. Kioscos
de venta o informacion.

F. Usos correspondientes al Sistema de Espacios Libres. Tipo 1.

Esparcimiento incluyendo juegos y deportes. Tipo 2. Descanso.

Tipo 3. Espectaculos al aire libre.

Tipo 4. Celebraciones de reuniones, recepciones, actos, conferencias, cursos y representaciones.

Tipo 5. Comida y bebida en recintos establecidos al efecto. Merendero y comedores. Tipo 6. Albergue.

G. Usos correspondientes al Sistema de Usos Docentes. Tipo 1.

Educacion Infantil.

Tipo 2. Educacion primaria. Tipo 3.

Educacion  Secundaria. Tipo 4.

Bachillerato.

Tipo 5. Formacién Profesional. Tipo
6. Ensefianza de Adultos.

Tipo 7. Escuelas Taller y Casas de oficio. Tipo 8.

Formacion Profesional de adultos.

H. Usos correspondientes al sistema de parques deportivos. Tipo 1.

Deporte de competicion con control de entrada.

Tipo 2. Deporte de competicién sin control de entrada.

Tipo 3. Practica no competitiva del deporte, gimnasia de mantenimiento.
|. Usos correspondientes al sistema general de servicios de interés publico o social. Tipo 1.
Administracién puablica.

Tipo 2. Servicios sanitarios. Tipo 3.

Servicios religiosos. Tipo 4. Servicios
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asistenciales. Tipo 5. Servicios

culturales.

Tipo 6. Otros servicios publicos, cementerio.

Usos correspondientes al Sistema General de Infraestructuras.

Tipo 1. Depésitos de Agua.

Tipo 2. Centros de transformacion eléctrica.

Tipo 3. Estacién depuradora de Aguas residuales.

Tipo 4. Depdsitos y centros de transformacion de residuos sélidos urbanos.

2. Situacion. Es la posicion que un uso ocupa respecto al inmueble en el que se ubica, se diferencian las
siguientes situaciones:

Situacion 1. En edificios con uso exclusivo.

Situacion 2. En planta baja de un edificio con otro uso. Situacion 3. En

cualquier planta de un edificio.

Situacion 4. Al aire libre.

Situacién 5. En instalacion moévil o desmontable colocada en la via publica. Situacién 6. En el
subsuelo.

2.2 Condiciones en zonas residenciales: Z1( Ordenanza R1) Z2(Ordenanza R2) Z3 ( Ordenanza
R3) Z3a ( Ordenanza R3) Z4 ( Ordenanza R4) Z5 ( Ordenanza R5)

Articulo 41. Zona R-1.
La zona R-1 se corresponde con la ciudad existentes hasta el siglo XIX.

1. Condiciones de parcelas: las parcelas son las definidas en los planos catastrales sobre los que se han
dibujado el plano de ordenacion n° 4 de estas Normas subsidiarias, estas parcelas son indivisibles no se
autorizan segregaciones ni agregaciones salvo que la parcela catastral sea incorporada a una Unidad de
Ejecucion en Suelo Urbano o cuando resulten parcelas de superficie no inferior a 75 metros cuadrados y
fachada no inferior a 5 metros.(Modificacion 1. BOP 278 DE 30/11/01).
2. Condiciones de uso:
Uso caracteristico: Residencial Tipo 1 en situacién 1 y 3. Usos
Permitidos:
Residencial Tipo 5 y Residencial tipo 6.(Modificacién 1. BOP 278 DE 30/11/01). Industrial Tipo B3
categoria 2 en situacién 1y 2.
Terciario Tipo C2 categorias 1,2,3,4 y 5, en situacion 1 y 2. Servicios Tipos D1,
D2, D3, D4, D5, D6 y D8, en situacion 1, 2y 3.
Usos Prohibidos: Los descritos en el art.11, no contenidos entre los usos caracteristicos ni permitidos del
presente articulo.
3. Condiciones de edificacion:
a) Tipo de edificacion: edificio entre medianeras con fachada alineada a vial.
b) Ocupacién: No se fija.
C) Edificabilidad: No se fija.
d) Altura y namero de plantas: El nimero de plantas serd como maximo de dos, baja y alta, se permiten
sétanos y aticos con las condiciones del articulo 14.
La altura de cada planta debera armonizarse con las existentes en los edificios colindantes eny
calles de pendiente inferior al 2% y armonizarse con el ritmo de altura existente en los edificios en todag
la calle para calles de pendiente o, insertada entre las casas con las que armonice con expresion de lag
cota altimétrica de cada una de las casas representadas.
€) Condiciones estéticas:
1. Huecos de fachada: :
Los huecos de fachada adoptaran la técnica compositiva de muro. En ese sentido, en cualquier secci(’)nﬁo
horizontal por fachada el porcentaje de macizo sera superior al de hueco y estos seran alargados yz_é
g

/
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alineados verticalmente.

2. Salientes y cuerpos volados:

Sobre la alineacion establecida se admitiran:

a) Z4calos que podran sobresalir 10 cms. del paramento de fachada.

b) Rejas y elementos ornamentales que no podran superar la medida de 30 cms. en planta superior,
ni 10 cms. en planta baja.

C) Balcones, que podran sobresalir 35 cms. y en ningin caso sobrepasar el ancho del acerado. El
disefio de los balcones se atenderd a las siguientes condiciones:

a) No se autorizaran vuelo sobre la via publica para altura inferior a 3 m.(Modificacién 1. BOP 278 DE
30/11/01).

b) Deberan separarse al menos 0,50 m. de la medianeria.

C) Cada balcén se cefiira a un hueco, ni superar en 80 cms. su anchura.

d) La baranda de proteccion sera de elementos de cerrajeria de acero no admitiéndose balcones con
elementos de fabrica o cualquier otro material en el frente o laterales, admitiéndose cerrarlos mediante
cierres de estilo sevillano de madera o acero y vidrio.

3. Materiales de Revestimiento de fachadas y cubiertas.

a) El color general predominante de la fachada sera blanco y/o los colores tradicionales calamocha,
almagra y tonos tierra.

b) Se prohibe el uso de material de revestimiento de fachada de tipo vitrificado o piedra artificial.

C) Las cubiertas podran ser azotea a la andaluza o tejas curvas ceramicas. Las aguas se recogeran hacia
el interior del edificio.

d) Las carpinterias se admitiran de madera, acero pintado o aluminio lacado en blanco.

4. Ambito de proteccion ambiental.

Dentro de la zona R-1 se delimita la subzona definida en el articulo 116 como &mbito de proteccién
ambiental para la cual ese articulo define las obras autorizables.

Articulo 42. Zona R-2.
Esta zona R-2 corresponde al crecimiento de la ciudad hasta 1960.

1. Condiciones de parcelas: las parcelas son las definitivas en planos catastrales sobre los que se han
dibujado el plano de ordenacion n.° 4 de estas Normas Subsidiarias, estas parcelas son indivisibles, no se
autorizan segregaciones ni agregaciones, salvo que la parcela catastral sea incorporada a una Unidad de
Ejecucion en Suelo Urbano o cuando resulten parcelas de superficie no inferior a 75 metros cuadrados y
fachada no inferior a 5 metros. (Modificacién 1. BOP 278 DE 30/11/01).

2. Condiciones de Uso:

Uso caracteristico: Residencial Tipo 1, en situacién 1 y 3. Usos

permitidos:

Residencial Tipo 5 y Residencial tipo 6.(Modificacién 1. BOP 278 DE 30/11/01). Industrial Tipo B3
categorias 1y 2 situacion 1y 2

Terciario Tipo C2, categorias 1,2,3,4,5,6 y 7 situacién 1y 2.

Servicios Tipos D1,D2,D3,D4,D5,D6, D7( categoria 7) y D8. situacion 1,2y 3.

Usos Prohibidos: Los descritos en el art.11, no contenidos entre los usos caracteristicos ni permitidos del
presente articulo.

3. Condiciones de edificacion:

a) Tipo de edificacion: edificio entre medianeras con fachada a vial o con ajardinamiento de los espacios
visibles desde la via publica.

b) Ocupacién: No se fija.

C) Edificabilidad: No se fija.

d) Altura y nimero de plantas: El ndmero de plantas serd como méaximo de dos

(Modificacién 1. BOP 278
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DE 30/11/01), baja y alta. Se permiten sétanos y aticos con las condiciones del articulo 14.

La altura de cada planta deberd armonizarse con las existentes en los edificios colindantes en calles de
pendiente inferior al 2% y debera con el ritmo de altura existente en los edificios en toda la calle para calles
de pendiente superior. En todo caso la fachada del edificio proyectado debera dibujarse

en el proyecto Técnico, insertado entre las casas con las que armonice con expresion de la cota altimétrica
de cada una de las casas representadas.
€) Condiciones estéticas:

1. Huecos de fachada:

Los huecos de fachada adoptaran la técnica compositiva de muro. En ese sentido, en cualquier seccion
horizontal por fachada el porcentaje de macizo sera superior al de hueco y estos seran alargados y
alineados verticalmente.

2. Salientes y cuerpos volados:

Sobre la alineacion establecida se admitiran:

a) Zd4calos que podran sobresalir 10 cms. del paramento de fachada.

b) Rejas y elementos ornamentales que no podran superar la medida de 30 cms. en planta superior,
ni 10 cms. en planta baja.

C) Balcones, que podran sobresalir 35 cms. y en ningin caso sobrepasar el ancho del acerado. El
disefio de los balcones se atendera a las siguientes condiciones:

a) No se autorizaran vuelo sobre via publica para altura inferior a 3 m.(Modificacion 1. BOP 278 DE
30/11/01).

b) Deberan separarse al menos 0,50 m. de la medianeria.

C) Cada balcon se cefiira a un hueco, ni superar en 80 cms. su anchura.

d) La baranda de proteccion sera de elementos de cerrajeria de acero no admitiéndose balcones con
elementos de fabrica o cualquier otro material en el frente o laterales, admitiéndose cerrarlos

mediante cierres de estilo sevillano de madera o acero y vidrio.

3. Materiales de Revestimiento de fachadas y cubiertas.

a) El color general predominante de la fachada sera blanco y/o los colores tradicionales calamocha,
almagra y tonos tierra.

b) Se prohibe el uso de material de revestimiento de fachada de tipo vitrificado o piedra artificial.

C) Las cubiertas podran ser azotea a la andaluza o tejas curvas ceramicas. Las aguas se recogeran

hacia el interior del edificio.

d) Las carpinterias se admitiran de madera, acero pintado o aluminio lacado en blanco o negro.

Articulo 43. Zona R-3.
Esta zona R-3 se corresponde con la expansion de la ciudad entre 1.960 y 1.983.
1. Condiciones de parcelas: las parcelas son las definidas en los planos catastrales sobre los que se han
dibujado el plano de ordenacién n°® 4 de estas Normas Subsidiarias, estas parcelas son indivisibles, no se
autorizan segregaciones ni agregaciones, salvo que la parcela catastral sea incorporada a una Unidad de
Ejecucion en Suelo Urbano o cuando resulten parcelas de superficie mayor de 75 metros cuadrados y
fachada superior a 5 metros.
2. Condiciones de Uso:
Uso caracteristico: Residencial Tipo 1, en situacién 1 y 3. Usos
permitidos:
Residencial Tipo 2, 3,5y 6.
Industrial Tipo B3 categorias 1y 2y 3 situacion 1y 2.
Terciario Tipo C2, categorias 1,2,3,4,5, 6 y 7 situacién 1y 2. Servicios
Tipos D1,D2,D3,D4,D5,D6, y D8. situacion 1, 2 y 3. Servicios Tipo D7:
Categoria 1 y 4 en situacion 1.
Categoria 2 en situacién 1y 2.
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Categoria 5y 6 en situaciones 1,2y 3.

Categoria 7 en situaciones 1y 2.

Categoria 8 en situacién 1, a una distancia mayor o igual a 1000metros de Colegios de educacién infantil y
primaria, de Institutos de educacién obligatoria, bachiller y formacién profesional, Bibliotecas, Centros
Civicos, Teatros, Centros Deportivo, Parques y jardines (zonas verdes) y todos aquellos que alberguen un
publico menor de edad (menor de 18 afios).

Usos Prohibidos: Los descritos en el art.11, no contenidos entre los usos caracteristicos ni permitidos del
presente articulo.

3. Condiciones de edificacion:

Tipo de edificacion: edificio entre medianeras con fachada a vial o con ajardinamiento de los espacios

visibles desde la via publica.

a) Ocupacion: No se fija.

b) Edificabilidad: No se fija.

C) Altura y nimero de plantas: EI nimero maximo de plantas sera de dos, baja y alta, excepto en las

parcelas ya edificadas de acuerdo con la ordenacion anteriormente vigente, en las que el nimero de

plantas seré el existente. Se permiten sétanos y aticos con las condiciones del articulo 14.

La altura de cada planta debera armonizarse con las existentes en los edificios colindantes en calles de
pendiente inferior al 2% y debera armonizarse con el ritmo de altura existente en los edificios en toda la
calle para calles de pendiente superior. En todo caso la fachada del edificio proyectado debera dibujarse en

el proyecto Técnico, insertado entre las casas con las que armonice con expresion de la cota altimétrica de
cada una de las casas representadas.

d) Condiciones estéticas:

1. Huecos de fachada:

Los huecos de fachada adoptaran la técnica compositiva de muro. En ese sentido, en cualquier seccion
horizontal por fachada el porcentaje de macizo sera superior al de hueco y estos seran alargados y
alineados verticalmente.

2. Salientes y cuerpos volados: Sobre la alineacion establecida se admitiran:

a) Zd4calos que podran sobresalir 10 cms. del paramento de fachada.

b) Rejas y elementos ornamentales que no podran superar la medida de 30 cms. en planta superior,
ni 10 cms. en planta baja.

C) Balcones, que podran sobresalir 35 cms. y en ningin caso sobrepasar el ancho del acerado. El
disefio de los balcones se atendra a las siguientes condiciones:

a) No se autorizaran vuelos sobre la via publica para altura inferior a 3 m. (Modificacién 1. BOP 278 DE
30/11/01).

b) Deberan separarse al menos 0,50 m. de la medianeria.

C) Cada balcon se cefiira a un hueco, si superar en 80 cms. su anchura.

d) La baranda de proteccion sera de elementos de cerrajeria de acero no admitiéndose balcones con
elementos de fabrica o cualquier otro material en el frente o laterales, admitiéndose cerrarlos mediante
cierres de estilo sevillano de madera o acero y vidrio.

3. Materiales de Revestimiento de fachadas y cubiertas.

a) El color general predominante de la fachada sera blanco y/o los colores tradicionales calamocha
almagra y tonos tierra.

b) Se prohibe el uso de material de revestimiento de fachada de tipo vitrificado o piedra artificial.

C) Las cubiertas podran ser azotea a la andaluza o tejas curvas ceramicas o chapa lacada e

blanco. Las aguas se recogeran hacia el interior del edificio.

d) Las carpinterias se admitiran de madera, acero pintado o aluminio lacado en blanco, azul, verde, rojo o
negro.

Articulo 44. Zona R-4.
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Esta zona se corresponde con el crecimiento de la ciudad a partir de 1.983, en actuaciones de caracter
residencial con documentos técnicos aprobados por el 6rgano urbanistico competente.

1. Condiciones de parcelas: Las parcelas son las definidas en los planos catastrales sobre los que se han
dibujado el plano de ordenacion n.° 4 de estas Normas Subsidiarias, estas parcelas se corresponden con
los proyectos de compensacion y reparcelacion aprobados. Las parcelas son indivisibles no se autorizan
segregaciones ni agregaciones salvo que la parcela actual se incorporada a una Unidad de ejecucion en
suelo Urbano o cuando resulten parcelas de superficie no inferior a 100 metros cuadrados y fachada no
inferior a 6 metros. (Modificacion 1. BOP 278 DE 30/11/01).

2. Condiciones de Uso:

Uso caracteristico: Residencial Tipo 1, en situacién 1 y 3. Usos

permitidos:

Residencial Tipo 2, 3,5y 6.

Industrial Tipo B3 categorias 1y 2 situaciéon 1y 2.

Terciario Tipo C2, categorias 1,2,3,4,5,6 y 7 situacion 1 y 2. Servicios Tipos

D1,D2,D3,D4,D5,D6 y D8. situacion 1, 2 y 3. Servicios Tipo D7:

Categoria 1y 4 en situacion 1.

Categoria 2 en situacion 1y 2.

Categoria 5y 6 en situaciones 1,2y 3.
Categoria 7 en situaciones 1y 2.
Categoria 8 en situacion 1, a una distancia mayor o igual a 1000metros de Colegios de educacién infantil y
primaria, de Institutos de educacién obligatoria, bachiller y formacién profesional, Bibliotecas, Centros
Civicos, Teatros, Centros Deportivo, Parques y jardines( zonas verdes) y todos aquellos que alberguen un
publico menor de edad (menor de 18 afios).
Usos Prohibidos: Los descritos en el art.11, no contenidos entre los usos caracteristicos ni permitidos del
presente articulo.

3. Condiciones de edificacion:

a) Tipo de edificacion: edificio entre medianeras con fachada a vial o con ajardinamiento de los espacios
visibles desde la via publica.

b) Ocupacién: No se fija.

C) Edificabilidad: No se fija.

Altura y nimero de plantas: El nimero maximo de plantas seréa de dos, baja y alta. Se permiten sétanos y
aticos con las condiciones del articulo 14.

La altura de cada planta deberd armonizarse con las existentes en los edificios colindantes en calles de
pendiente inferior al 2% y debera armonizarse con el ritmo de altura existente en los edificios en toda la calle
para calles de pendiente superior. En todo caso la fachada del edificio proyectado deberéa dibujarse en el
proyecto Técnico, insertado entre las casas con las que armonice con expresion de la cota altimétrica de
cada una de las casas representadas.

d) Condiciones estéticas:

1. Huecos de fachada: Los huecos de fachada adoptaran la técnica compositiva de muro. En ese sentido,
en cualquier seccion horizontal por fachada el porcentaje de macizo sera superior al de hueco y estos seran
alargados y alineados verticalmente.

2. Salientes y cuerpos volados: Sobre la alineacion establecida se admitiran:
a) Z4calos que podran sobresalir 10 cms. del paramento de fachada.

b) Rejas y elementos ornamentales que no podran superar la medida de 30 cms. en planta superior
ni 10 cms. en planta baja.

C) Balcones, que podran sobresalir 35 cms. y en ningin caso sobrepasar el ancho del acerado. El
disefio de los balcones se atendera a las siguientes condiciones:

a) No se autorizaran vuelos sobre la via publica para altura inferior a 3 m.(Modificacién 1. BOP 278 DE:
30/11/01).
b) Deberan separarse al menos 0,50 m. de la medianeria.
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C) Cada balcon se cefiira a un hueco. Sin sobrepasar en 80 cms. su anchura.

d) La baranda de proteccion sera de elementos de cerrajeria de acero no admitiéndose balcones con
elementos de fabrica o cualquier otro material en el frente o laterales, admitiéndose cerrarlos mediante
cierres de estilo sevillano de madera o acero y vidrio.

3. Materiales de Revestimiento de fachadas y cubiertas.

a) El color general predominante de la fachada sera blanco y/o los colores tradicionales calamocha,
almagra y tonos tierra.

b) Se prohibe el uso de material de revestimiento de fachada de tipo vitrificado o piedra artificial.

C) Las cubiertas podran ser azotea a la andaluza o tejas curvas ceramicas o chapa lacada en
blanco. Las aguas se recogeran hacia el interior del edificio.

d) Las carpinterias se admitiran de madera, acero pintado o aluminio lacado en blanco, azul, verde, rojo o
negro.

Articulo 45. Zona R-5.
Esta zona R-5 se corresponde con el crecimiento de la ciudad, con uso de vivienda y tipologia ciudad
jardin.
1. Condiciones de Parcelas.
Las parcelas son las definidas en los planos catastrales o en los proyectos de parcelacion aprobados por
el ayuntamiento en su dia. Estas parcelas son indivisibles. No se autorizan segregaciones. Se autorizan
agregaciones de parcelas sin limitacién.

2. Condiciones de Uso.

Uso caracteristico: Residencial Tipo 4. Usos

permitidos:

Residencial Tipo 3

Servicios Tipo D7 categoria 2. Tipo

D5 en situacién 1y 2.

Usos Prohibidos: Los descritos en el art.11, no contenidos entre los usos caracteristicos ni permitidos del
presente articulo.

3. Condiciones de la edificacion:

a) Tipo de edificacion: edificio aislado en el interior de la parcela con ajardinamiento de los espacios
visibles desde fuera de la parcela.

b) Ocupacién de parcela: 200 metros cuadrados como maximo.

C) NUmero de plantas: el maxima sera de dos.

2.3 Condiciones en zonas de uso caracteristico terciario, zona Z8 ( Ordenanza T2) e industrial, zonas
26y Z7 (ordenanzal1-2,y T 1):

Articulo 49. Zona T-2.
Esta zona T-2 se corresponde con la manzana 88136 del Catastro Urbano.
1. Condiciones de uso:
Uso caracteristico: Terciario Tipo C2, en categorias 1,2,3,45y 6 Usos
permitidos:
Residencial Tipos 1, 2y 5.
Servicios Tipos D1,D2,D3,D4,D5,D6 y D8 en situacion 1, 2 'y 3. Servicios D7 :
Categoria 5y 6.
Categoria 7 en situaciones 1y 2.
Categoria 8 en situacion 1, a una distancia mayor o igual a 1000metros de Colegios de educacion infantil y =

" ps:/el g
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 20

6n: A6693SD55LH4GCSZX2SRISRHQ

Plaza Sacristan Guerrero, 7 — 41520 El Viso del Alcor — Sevilla — Tel. 955740427 — Fax 955945702 — N.E.L. 0141102% _
www.elvisodelalcor.org - ayuntamiento@elvisodelalcor.org .

Pagina 129 de un total de 283

Péagina 17 de 20

CVE: BOP-SE-2026-092025

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

—
Ayuntamiento de El Viso del Alcor

primaria, de Institutos de educacion obligatoria, bachiller y formacién profesional, Bibliotecas, Centros
Civicos, Teatros, Centros Deportivo, Parques y jardines( zonas verdes) y todos aquellos que alberguen un
publico menor de edad (menor de 18 afios).

Usos Prohibidos: Los descritos en el art.11, no contenidos entre los usos caracteristicos ni permitidos del
presente articulo.

2. Condiciones de parcelacion.

Las parcelas catastrales actuales se consideran divisibles. Las parcelas resultantes deben tener una
fachada con longitud igual o superior a 8 metros. Se permite la agregacion de parcelas catastrales.

3. Condiciones de edificacion.

a) Tipo de edificacion: edificio entre medianeras con fachada alineada a vial o con jardin delantero.
b) Ocupacién: no se fija.

C) Namero de plantas: igual o menor que tres.

d) Debe conservarse la servidumbre de vistas y paso de las casas de calle Juan Bautista

3.5 Condiciones en zonas de uso caracteristico industrial, zona Z6 (Ordenanza I1 e I2), zona Z7
(Ordenanza T1):

Articulo 46. Zona I-1.

Esta zona comprende las areas industriales del norte del casco urbano, incluso las zonas industriales de
los sectores ordenados por los planes parciales, Santa Isabel (aprobado en 16.9.86) completo y El Viso
(aprobado en 19.12.91) primera fase.

Las condiciones de parcelacion, de uso y de edificacion seran las siguientes:

1. Condiciones de Uso:

Uso caracteristico: El sefialado para cada manzana por el Plan Parcial y en defecto de este el uso
caracteristico sera el Industrial.

Usos permitidos: Usos Terciarios en todos sus tipos y categorias. Servicios en todos sus
tipos y categorias, con las siguientes salvedades: Categoria 7 en situaciones 1y 2.

Categoria 8 en situacion 1, a una distancia mayor o igual a 1000metros de Colegios de educacion infantil y
primaria, de Institutos de educacién obligatoria, bachiller y formacién profesional, Bibliotecas, Centros
Civicos, Teatros, Centros Deportivo, Parques y jardines( zonas verdes) y todos aquellos que alberguen un
publico menor de edad (menor de 18 afios).

Usos Prohibidos: Los descritos en el art.11, no contenidos entre los usos caracteristicos ni permitidos del
presente articulo.

2. Condiciones de parcelacion:

La parcela sera de superficie igual o mayor de 200 m2.

3. Condiciones de edificacion:

El nimero maximo de plantas sera dos, primera y segunda. No se limita la ocupacion de la primera planta
salvo lo indicado para las alienaciones por el punto siguiente. La ocupacién de la segunda planta no
superara el 25 % de la superficie de la parcela.

La altura maxima de la edificacion medida desde el punto mas alto de la parcela hasta el plano de apoyo de
la estructura de la cubierta sera de 10 metros.

Las instalaciones especiales como tolvas, antenas, grdas o torres, podran tener la altura necesaria en cada §

caso siempre que cuenten con la autorizacion preceptiva de la Direccion general de Aviacion Civil, quef 3
determina las condiciones de servidumbre aeronauticas del Aeropuerto de Sevilla. 8

4. Situacion de la edificacion dentro de la parcela. g

8
<

ZX2SR95RHQ

La edificacion debe separarse de la linea frontal de la parcela, la distancia indicada en cada plan parcial 05
incluso mas si asi lo exige las necesidades de la actividad que vaya a instalarse en la edificacion. Losgs
espacios libres de edificacion visibles desde la via publica deberan pavimentarse o ajardinarse. =8
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En las manzanas 5.1 y 5.2, del Plan Parcial El Viso, la alineacién a la calle “L” sera la indicada en las

ordenanzas del Plan (retranqueo de 3 metros) y no la indicada en los planos, excepto en los cuatro
chaflanes, en los que prevalecera la alineacion definida en los planos. (Modificacién 1. BOP 278 DE
30/11/01).

Articulo 47. Zona |-2.

Esta zona |-2 se corresponde con el Poligono de las Casetas, que en su dia fue habilitado por el
Ayuntamiento (art. 23 de N.U. de las N.S.P.M de 1983).

1. Condiciones de Uso.

Uso caracteristico: Industrial Tipo B10 Uso

permitido:
Industrial Tipo B1 categorias 1,2,4. Industrial Tipo

B3 categoria 1 y categoria 3. Industrial Tipo C1

categoria 1.

Servicios Tipo D1y Tipo D7.(Modificacion 1. BOP 278 DE 30/11/01).
En la Categoria 8 de D7 se situaran a una distancia mayor o igual a 1000metros de Colegios de educacion
infantil y primaria, de Institutos de educacién obligatoria, bachiller y formacién profesional, Bibliotecas,
Centros Civicos, Teatros, Centros Deportivo, Parques y jardines( zonas verdes) y todos aquellos que
alberguen un publico menor de edad (menor de 18 afios).
Usos Prohibidos: Los descritos en el art.11, no contenidos entre los usos caracteristicos ni permitidos del
presente articulo.

2. Condiciones de parcelacion.
Para uso de almacén de magquinaria agricola (B10) y servicios (D1) la parcela minima se fija en 100 m2.
Para uso industrial B1 y B3 la parcela minima se fija en 2.000 m2.

Para uso de almacén de productos agricolas (C1) la parcela minima se fija en 500 m2.

3. Condiciones de edificacion.

La edificacion tendra una sola planta. Para parcelas de superficie menor de 500 m2, no se limita la
ocupacion. En el resto de las parcelas la ocupacién maxima sera del 80%.

La altura maxima de la edificacion medida desde el punto mas alto de la parcela hasta el plano de apoyo de
la estructura de la cubierta sera de 10 metros.
Dentro de la edificacion podra situarse una entreplanta cuya superficie no supere el 25% de la superficie de
la parcela. (Modificaciéon 1. BOP 278 DE 30/11/01).

Articulo 48. Zona T-1.
Esta zona T-1 corresponde con la zona comercial de la primera fase del Plan Parcial El viso aprobado en
19.12.91.

1. Condiciones de uso:

Uso caracteristico: Terciario en todos sus tipos y categorias. Uso permitido:
Industrial tipo B3 categoria 1.

Servicios en cualquier Tipo y Categoria.

En la Categoria 8 de D7 se situaran a una distancia mayor o igual a 1000metros de Colegios de educaciéng
infantil y primaria, de Institutos de educacién obligatoria, bachiller y formacién profesional, Bibliotecas,.
Centros Civicos, Teatros, Centros Deportivo, Parques y jardines( zonas verdes) y todos aquellos queg
alberguen un publico menor de edad (menor de 18 afios).

Usos Prohibidos: Los descritos en el art.11, no contenidos entre los usos caracteristicos ni permitidos de
presente articulo.

2. Condiciones de parcelacion:

Las parcelas deben cumplir las siguientes condiciones:

Fachada minima: 10 metros. Fondo

minimo: 20 metros.

Superficie minima: 200 metros cuadrados.
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3. Condiciones de edificacion:

El nimero méximo de plantas sera de tres. La altura maxima de la edificacion desde el punto mas alto de la
parcela hasta el plano de apoyo de la estructura de la cubierta serd de 10 metros. La edificacion debe
retranquearse 5 metros del frente de la parcela, a partir de esta alineacién no se limita la ocupacion de la
parcela.

3. Régimen transitorio

Los establecimientos existentes, con el uso D7 categoria 8, quedaran en situacion de fuera de ordenacién
parcial, sin posibilidad de ampliacion, traslado, modificacién sustancial o incremento de superficie.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

s Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia g

Convenio o Acuerdo: AGUAS DEL HUESNA, S.L.
Expediente: 41/01/0105/2026

Fecha: 11/05/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MONICA GARCIA LOPEZ

Cédigo 41003652011999.

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa AGUAS DEL HUERNA ,S.L. (cédigo
41003652011999), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 01-01-2026 a 31-12-2028.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacién territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencion a la Giudadania 955 06 39 10

Je

Diputacion

Sevilla

(G

CSV : RCC-8e7f-bd88-31ec-1e5d-2ebe-cbf8-a0c8-2610
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 11/05/2026 13:44 | NOTAS : F

ré

BOLETIN

Péagina 133 de un total de 283

Péagina 1 de 125

CVE: BOP-SE-2026-092026

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

Esta Delegacion Territorial,

Péagina 134 de un total de 283

ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa AGUAS DEL
HUERNA ,S.L. (cédigo 41003652011999), suscrito por la referida entidad y la representacion legal

de los trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2026 a 31-12-2028. @
[

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. E
g

&

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO, o

ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

©

N

o

N

[2]

o

©

N

o

N

W

@

[a

o

om

|

>

O

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencion a la Giudadania 955 06 39 10

2

>

o

]

[

o

o)

CSV : RCC-8e7f-bd88-31ec-1e5d-2ebe-cbf8-a0c8-2610 o
- - c
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR ~E =
FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 11/05/2026 13:44 | NOTAS : F =2
[TT e

=l ©

Ob

m®

(¢



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

2026 convenio Colectivo que regula las relaciones entre la empresa
2028 Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

Febrero 2026

AGUAS DEL HUESNA, S.L.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL DE AGUAS DEL
HUESNA, S.L.

2026-2028

(¢

-

BOLETIN

Péagina 135 de un total de 283

Péagina 3 de 125

CVE: BOP-SE-2026-092026

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

2026 convenio Colectivo que regula las relaciones entre la empresa
Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

2028

INDICE

CAPITULO | 7
DISPOSICIONES GENERALES 7
Articulo 1. Ambito funcional. 7
Articulo 2. Ambito personal. 7
Articulo 3. Ambito temporal. 7

Articulo 4. Homologacidn y Equiparacién. 7

Articulo 5. Cambio de Titularidad y Garantia de paso Fusion, Absorcién o Sistema Asociado de

Empresas. 7
CAPITULOII 10
CONDICIONES ECONOMICAS 10
Articulo 6. Grupos Econémicos. 10

Articulo 7. Conceptos Retributivos. 10

Articulo 8. Salario Base. 10

Articulo 9. Antigliedad. 11

Articulo 10.
Articulo 11.

Articulo 12

Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.

Articulo 16

Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.

Articulo 21

Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.

Articulo 25

Articulo 26.

Pagas Extraordinarias. 11

Complemento de Director 11

. Complemento de Productividad. 11
Complemento de Responsabilidad. 11
Complemento de Complejidad Técnica. 12
Complemento de Disponibilidad. 12

. Complemento de Exposicién al Riesgo. 12
Complemento de Rotacidn. 12
Complemento de Guardias, Rondas y mantenimiento. 13
Complemento de Superior Categoria. 15
Complementos Personales. 15

. Complemento de Funciones. 16
Complemento de Nocturnidad. 16
Horas extraordinarias. 16
Festivos. 17

. Desplazamientos. 17
Dietas. 17

2

Diputacion

Sevilla

Péagina 136 de un total de 283

Péagina 4 de 125

CVE: BOP-SE-2026-092026

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

2026 convenio Colectivo que regula las relaciones entre la empresa
Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

2028

Articulo 27
Articulo 28
CAPITULO Il

. Mantenimiento del poder adquisitivo. 18
. Liquidacién y pago. 18
19

EXCEDENCIAS Y LICENCIAS NO RETRIBUIDAS 19

Articulo 29. Excedencias. 19
Articulo 30. Licencias no retribuidas. 20

CAPITULOIV 21

JORNADA, HORARIO, DESCANSO, VACACIONES Y PERMISOS 21

Articulo 31. Normas sobre Jornada. 21
Articulo 32. Descanso semanal. 23
Articulo 33. Vacaciones. 23
Articulo 34. Permisos. 24
Articulo 35. Permisos por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion, o acogimiento y
Lactancia. 28

CAPITULOV 31

CONDICIONES SOCIALES 31

Articulo 36.
Articulo 37.

Articulo 38.

Articulo 39

Articulo 40.
Articulo 41.
Articulo 42.

Articulo 43.

Articulo 44

Articulo 45.

Articulo 46.

CAPITULO VI

Mantenimiento del puesto de trabajo. 31
Seguro de Vida. 31

Ayuda a menores. 31

. Ayuda al estudio. 32

Ayuda al discapacitado. 33

Uniformes, ropa de trabajo y Equipos de proteccion (E.P.l). 33
Protesis. 33

Cobertura Médica. 34

. Anticipos reintegrables. 34

Aplicacién de las medidas Sociales al personal con jornada reducida. 35
Plan de Igualdad de Empresa. 35
36

ACCESO, CARRERA Y FORMACION PROFESIONAL 36

Articulo 47
Articulo 48
Articulo 49
Articulo 50
Articulo 51
Articulo 52
CAPITULO VII

(¢

. Cobertura de vacantes y sistemas de ascensos. 36
. Formacién Profesional. 37

. Traslados. 38

. Trabajos de superior categoria. 38

. Categorias Profesionales. 39

. Contrataciones temporales. 39

41

Diputacion

Sevilla

Péagina 137 de un total de 283

Péagina 5 de 125

CVE: BOP-SE-2026-092026

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

Diputacion

2026 convenio Colectivo que regula las relaciones entre la empresa

2028

Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

JUBILACION, INDEMNIZACIONES, INCAPACIDAD LABORAL Y PENSIONES 41
Articulo 53. Modalidades de Jubilacion. 41
Articulo 54. Plan de Pensiones. 43
Articulo 55. Incapacidad Temporal. 43

CAPITULO VIII

SALUD LABORAL

45

Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 45

Articulo 56. Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo. 45

Articulo 57. Principios programaticos. 45

Articulo 58. Comité de Seguridad y Salud. 46

Articulo 59. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud. 46
Articulo 60. Delegados de Prevencion. 47

Articulo 61. Principios de la accion preventiva. 49

Articulo 62. Derecho del personal a la proteccion de riesgos laborales. 49

Articulo 63. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Evaluacion de los Riesgos y Planificacion de la
Actividad Preventiva. 49

Articulo 64. Coordinacién de las actividades empresariales. 49

Articulo 65. Formacion del personal. 50

Articulo 66. Medidas de Emergencia y Riesgo Grave e Inminente. 50

Articulo 67. Equipos de Proteccion Individual. 51

Articulo 68. Proteccidon del personal especialmente sensibles a determinados riesgos. 51
Articulo 69. Promocién de la salud. 51

Articulo 70. Promocién de la salud. Prevencién de las adicciones en el ambito laboral.- 51
Articulo 71. Relaciones con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. 51
Articulo 72. Vigilancia de la Salud. 52

Articulo 73. Proteccidn a la Maternidad. 52

Articulo 74. Segunda Actividad. 52

Articulo 75. Proteccidn en los casos de acoso y de violencia de género. 53
Articulo 76. Trabajos sometidos a turnos. 53

CAPITULO IX

54

RESPONSABILIDAD CIVIL 54

Articulo 77
CAPITULO X

. Responsabilidad Civil. 54

55

COMISION PARITARIA 55

Articulo 78
CAPITULO XI

EMPLEO

. Comisidn Paritaria. 55

56
56

4

Péagina 138 de un total de 283

Péagina 6 de 125

CVE: BOP-SE-2026-092026

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

2026 convenio Colectivo que regula las relaciones entre la empresa

2028

(¢

Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

Articulo 79. Medidas contra el Paro. 56
CAPITULOXII 57

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA 57

Articulo 80. Accién Sindical en la Empresa. 57

Articulo 81. Comité de Empresa. 57

Articulo 82. Secciones Sindicales. 59

Articulo 83. Disfrute del Crédito Horario. 60

Articulo 84. Derecho de Reunién y Asamblea. 60
CAPITULO XIIl 62

FALTAS Y SANCIONES 62

articulo 85. Régimen de faltas y sanciones. 62
articulo 86. Clasificacion de las faltas. 62
articulo 87. Son faltas “Leves” las siguientes 62
articulo 88. Se clasificaran como faltas “Graves” las siguientes62
articulo 89. Se consideran como faltas “Muy Graves” las siguientes 63
articulo 90. Régimen de Sanciones y Procedimiento Sancionador 64
articulo 91. Graduacion de las Sanciones 64
articulo 92. Prescripciéon 64
articulo 93. Acumulacién de Faltas. 65
CLAUSULAS DE SALVAGUARDA. 66
DISPOSICIONES ADICIONALES 67

Segunda.—Acceso de Personal con discapacidad:
Tercera.— Aplicacién de la productividad.....
Cuarta. —Mejoras vigencia Convenio.....
Quinta. —Plus de Quebranto de Moneda......

Sexta. —Encuadramiento del Jefe de Zona/Servicio....

ANEXO | 79

GRUPOS ECONOMICOS 79

ANEXO 11 81

TABLA RETRIBUTIVA PARA EL EJERCICIO 2026 81

ANEXO Il 85

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJIO 85

ANEXO IV 100

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA SOLICITUD DEL ABONO DEL COMPLEMENTO POR IT DEL 100% 100

ANEXO V 104

Diputacion

Sevilla

Péagina 139 de un total de 283

Péagina 7 de 125

CVE: BOP-SE-2026-092026

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

2026 convenio Colectivo que regula las relaciones entre la
Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.
2028 8 4 y )

BASES PROMOCIONES INTERNAS 104

ANEXO VI 119

bolsa de trabajo por antigiiedad 119

(¢

empresa

Diputacion

Sevilla

Péagina 140 de un total de 283

Péagina 8 de 125

CVE: BOP-SE-2026-092026

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

rs

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

2026 convenio Colectivo que regula las relaciones entre la empresa

2028

(¢

Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

CAPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTicULO 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales, condiciones de trabajo y
normas sociales de aquellas personas, que, por cuenta de Aguas del Huesna, prestan sus servicios con las
excepciones establecidas al respecto en el articulo 79.52.

ARTIiCULO 2. AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio regula las relaciones del personal que presta sus servicios en los Centros de
trabajo de Aguas del Huesna.

ARTicuLO 3. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor del dia 1 de enero de 2026, salvo las excepciones
que puntualmente se sefialen, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2028.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las negociaciones no
mediard un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que lo suscriben formulase denuncia con dos meses de antelacién, como
minimo, a la fecha de finalizacién de su plazo de vigencia o de las correspondientes prérrogas, este
Convenio se considerara prorrogado en su totalidad de afio en afio, a partir del 31 de diciembre de 2028,
revisindose automdticamente en sus cuantias econémicas conforme al I.P.C. previsto hasta conocer
oficialmente el real, que se aplicard, con la retroactividad correspondiente, desde el 1 de enero de 2029.

Hasta la firma del siguiente Convenio se mantendran en vigor todos los articulos del presente texto.

ARTiCULO 4. HOMOLOGACION Y EQUIPARACION.

En el presente Convenio Colectivo se seguird la linea tendente a la homologacién de las
condiciones econdmicas y sociales con el personal de la Diputacion Provincial de Sevilla, y a la
homologacidn o igualdad retributiva anualmente los mismos puestos de trabajo o categorias profesionales,
en definitiva, la aplicacion de a igual funcidn, igual retribucion y al principio de que todos los trabajadores son
empleados publicos.

ARTicULO 5. CAMBIO DE TITULARIDAD Y GARANTIA DE PASO FUSION, ABSORCION O
SISTEMA ASOCIADO DE EMPRESAS.

Cuando la actividad de uno, varios o todos los centros de trabajo, cese por finalizacion o
modificacion total o parcial del contrato de explotacidn, arrendamiento, gestion, etc., 0 bien por desaparicion
de la Empresa y sea adjudicataria de dicha explotacidn o servicio otra empresa o entidad publica, ésta
vendra obligada a subrogarse y absorber a los trabajadores y trabajadoras adscritos al servicio de las
instalaciones que se explotan, respetandoles y conservando en su integridad, con caracter personal e
irrenunciable, su antigliedad, salario y demds derechos laborales y sindicales reconocidos en este Convenio,
pactos de empresa y condiciones personales.

Se incluye también el derecho y la obligacidn a la subrogacién establecida en el parrafo anterior, los
casos en los que por, motivos tecnolégicos, medio ambientales, o de cualquier otra indole, se cierre una
instalacion en la que se presta el servicio, y entre en funcionamiento otra nueva, independientemente de que
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la Administracion que contrate sea diferente a la Administracién que contratd a la antigua instalacion, o de
que la nueva asuma, ademas del servicio que prestaba la antigua, los de otras instalaciones o servicios que

no se prestaban.

Sera requisito necesario para tal subrogacion que las personas trabajadoras del centro o centros de
trabajo que se absorban lleven prestando sus servicios en el mismo, al menos cuatro meses antes de la
fecha de resolucion o conclusién del contrato que se extingue. El personal o trabajadores y trabajadoras que

no retinan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados/as.

Asimismo serd necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya el contrato o
adjudicacion del servicio, notifique por escrito en el término improrrogable de quince dias naturales,
anteriores a la fecha efectiva de la subrogacidn o sustitucion, o de quince dias a partir de la fecha de
comunicacién fehaciente del cese, a la nueva empresa adjudicataria o entidad publica, y acredite
documentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigiiedad, condiciones salariales y extra
salariales, laborales y sociales de todas las personas trabajadoras en los que debe operarse la subrogacion o
sustitucién empresarial. Igualmente, la empresa sustituida deberd, en el mismo plazo, poner en conocimiento

del personal afectado el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el anterior
adjudicatario y en su defecto, el nuevo debera notificar el cambio de adjudicatario a la RLT de dicho servicio.

Los documentos que la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva empresa adjudicataria son

los siguientes:

1. Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social y
primas de accidentes de trabajo de todas las personas trabajadoras cuya subrogacion se pretende o

corresponda.

2. Fotocopia de las doce Ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de personas trabajadoras

afectadas por la subrogacion.

3. Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social de los Ultimos doce meses, en

los que figuren las personas trabajadoras afectadas.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social del personal afectado.

5. Relacidn de todo el personal objeto de la subrogacidn, en la que se especifique nombre, apellidos,
documento nacional de identidad, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y

horario, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de las vacaciones.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados y

trabajadoras afectadas.

7. Documentacidn acreditativa de la situacién de baja por incapacidad temporal de trabajadoras y
trabajadores, riesgo durante el embarazo o maternidad de aquellas trabajadoras que, encontrandose en tales
situaciones deban ser absorbidas, indicando el periodo que llevan en las mismas y sus causas. Asi como los
que se encuentran en excedencia, o cualquier otro supuesto de suspension de contrato con reserva o
expectativa de reingreso, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centros de trabajo, y

que rednan la antigiiedad minima establecida para la subrogacion.

8. En el caso de gue las vacaciones no hayan sido disfrutadas por el trabajador o trabajadora, total o
parcialmente, estas se disfrutaran con la nueva empresa adjudicataria del servicio, debiendo la empresa
saliente compensar econémicamente al nuevo adjudicatario el coste salarial y de seguridad social de las

vacaciones devengadas y no disfrutadas.
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9. Copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado o trabajadora afectada, en los que
se haga constar que éste/a ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus
haberes hasta el momento de la subrogacidn, no quedando pendiente cantidad alguna.

Ademas, para este articulo se estara en lo dispuesto en este Convenio, en el Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Diputacion Provincial de Sevilla, el Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Estatuto de los Trabajadores y demés legislacién laboral vigente.
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CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTicULO 6. GRUPOS EcoNOMICOS.

Los Grupos Econdmicos por categorias profesionales son los establecidos en el Anexo I.

ARTiCULO 7. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio seran de dos tipos: Bésicas y
Complementarias.

1°.- Son Retribuciones Basicas las siguientes:

a) Salario Base.

b) Antigiiedad.

c) Antigiiedad Consolidada.
d) Pagas extraordinarias.

2°.- Son Retribuciones Complementarias las siguientes:

&

Complemento de Director.

(=3
N=g

Complemento de Productividad.

O
-~

Complemento de Responsabilidad.
Complemento de Complejidad Técnica.

o
—_ =

@D

Complemento de Disponibilidad.

f)  Complemento de Exposicién al Riesgo.

g) Complemento de Rotacién.

h) Complemento de Guardias, rondas y mantenimiento.
i)  Complemento de Superior Categoria.

J)  Complemento Personal.

k) Complemento de Funciones.

[)  Complemento de Nocturnidad.

ARTICULO 8. SALARIO BASE.

El Salario Base es el correspondiente a cada uno de los Grupos Econémicos en que se clasifica el
personal conforme a lo recogido en las Tablas Salariales adjuntas (Anexo II).

10
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ARTIiCULO 9. ANTIGUEDAD.

El personal afectado por este Convenio devengard aumentos graduales periddicos por afio de
servicio, consistentes en el abono de trienios en la cuantia que para cada Grupo Econdmico se refleja en la
Tablas Salariales adjuntas (Anexo II).

A pesar de lo expuesto, los trabajadores que tuvieran reconocida una Antigiiedad, su importe serd

considerado como Complemento Personal no Compensable (Antigliedad consolidada). Este Complemento
Personal no Compensable, sufrira la misma revisién anual que experimente el Salario Base.

ARTicULO 10. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado por el presente Convenio percibira cuatro Pagas Extraordinarias al afio, en las
cantidades que se reflejan en el Anexo Il, correspondiente a las Tablas Salariales adjuntas; mas el 50% de la
cantidad que en una mensualidad ordinaria perciba el trabajador en concepto de antigiiedad (Art. 9); dichas
Pagas se abonaran junto con las mensualidades ordinarias de los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

ARTicULO 11. COMPLEMENTO DE DIRECTOR

El Complemento de Director Ejecutivo, lo percibiran los trabajadores que ostenten la Direccion
Técnica, Direccion de Servicios y Direccion Comercial y Financiera, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo |I.

El Complemento de Director lo percibiran los trabajadores que ostenten actualmente la categoria de

Director 0 aquellos que, en adelante, les asigne la Comision Paritaria del Presente Convenio Colectivo, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Il

ARTiCULO 12. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo.

Con el objetivo de valorar e incentivar la mejora continua de los servicios prestados a los ciudadanos

y el interés y la iniciativa con que el personal desempefie sus funciones, se estara a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Tercera del presente Convenio.

ARTicULO 13. COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD.

Este Complemento valora la complejidad y variedad del trabajo supervisado, asi como el ntimero de
efectivos dependientes o a sus drdenes, las relaciones en el puesto de trabajo, la supervisién y dependencia
de personas y el posible impacto en caso de errores y por el manejo sobre recursos de la Empresa.

Dicho Complemento seguira siendo percibido por aquellas personas que en la actualidad lo tienen

asignado o por aquéllos que, en adelante, les asigne la Comision Paritaria del Presente Convenio Colectivo,
de acuerdo con lo establecido en el Anexo II, del presente Convenio.
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ARTicULO 14. COMPLEMENTO DE COMPLEJIDAD TECNICA.
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Este Complemento valora la especializacion y dificultad que puedan comportar las funciones y tareas
de determinados puestos de trabajo.

Dicho Complemento seguiréd siendo percibido por aquellas personas que en la actualidad lo tienen

asignado o por aquéllos que, en adelante, les asigne la Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo,
de acuerdo con lo establecido en el Anexo |1, del presente Convenio.

ARTicULO 15. COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD.
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Este Complemento valora la dedicacion requerida por el puesto de trabajo, incluyendo las posibles
prolongaciones de la jornada de trabajo que puedan tener su origen en las funciones y tareas que son
propias del puesto, y excluyendo la percepcion de retribuciones por horas extraordinarias.

Serd percibido por aquellos trabajadores que por la propia naturaleza de los puestos que ocupan
estan sujetos a una disponibilidad permanente (24/7), y son solicitados frecuentemente fuera de su jornada
laboral para atender necesidades del servicio que requieren una respuesta urgente. Esta situacion se
aplicara a los trabajadores del grupo Il y IV que cumplan dicho requisito.

Dicho Complemento seguira siendo percibido por aquéllas personas que en la actualidad lo tienen
asignado o por aquellos que, en adelante, les asigne la Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo
de acuerdo con lo establecido en el Anexo Il, apartado 6), del presente Convenio, con informe razonado por
parte de la jefatura correspondiente.

CVE: BOP-SE-2026-092026

ARTicULO 16. COMPLEMENTO DE EXPOSICION AL RIESGO.

Aun teniendo como fin prioritario la necesidad de que desaparezcan los factores de exposicién al
riesgo, este Complemento valora la probabilidad y grado de riesgo de que el ocupante del puesto sufra un
accidente, contraiga una enfermedad, etc., por el desempefio de sus funciones.

Dicho Complemento lo percibiran los grupos definidos en el Anexo Il, quedando su cuantia fijada en
un mddulo Unico establecido en el precitado Anexo.

La asignacién de nuevos Complementos de exposicion al riesgo se efectuard a través de la
configuracion de la Evaluacion de Riesgos Laborales que debe efectuar el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y del tratamiento que del mismo se derive en la Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo.
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ARTicULO 17. COMPLEMENTO DE ROTACION.

Para los puestos de trabajo que efectuen su prestacién mediante calendario de turnos se establecen
los Complementos de rotacion que se sefialan en el Anexo II, del presente Convenio, atendiendo a lo que se

refleja a continuacion:
o
a) Personal que efectde los tres turnos. E
b) Personal que rote en dos turnos: mafiana y noche o tarde y noche. o
- (0]
c) Personal que rote en dos turnos; mafiana y tarde. °
O
Este Complemento se abonard mensualmente. > o
N (>
o
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ARTicULO 18. COMPLEMENTO DE GUARDIAS, RONDAS Y MANTENIMIENTO.

Dado el caracter publico de los servicios que presta la Empresa y con el fin de mantener atendido el
servicio durante las 24 horas, el personal operario de explotacién prestaran sus servicios en situacion de

Guardia Localizada y/o Rondas de Instalaciones.

El objetivo de este servicio es que personal operario esté disponible, dentro de un plazo razonable
de tiempo, para atender las averias que puedan surgir en las redes, acometidas e instalaciones, asi como

para las rondas de control y mantenimiento de las instalaciones, todo ello fuera de la jornada ordinaria.

El personal podra acogerse voluntariamente al Servicio de Disponibilidad, en dicho caso, la Empresa
elaborard un cuadrante anual. El personal de guardia estara disponible un maximo de dos semanas al mes,

salvo que este se quiera acoger voluntariamente a mas de dos semanas al mes.

e Guardias Localizadas

La Guardia Localizada es la situacion de aquellos trabajadores que, al finalizar la jornada ordinaria
habitual, deberan estar localizables en todo momento con los medios que le proporcione la empresa para su
localizacion, y uniformados correctamente para la atencién de aquellos trabajos de caracter extraordinario
que puedan surgir y no se puedan posponer para el dia siguiente laborable; entendiéndose que no se pueden
posponer todos aquellos que causen un perjuicio inmediato y/o continuado a los abonados/instalaciones, a

criterio de sus superiores.

Los trabajadores en situacion de Guardia Localizada deberan, por tanto, estar debidamente
localizables y disponibles para la atencién inmediata de los trabajos a realizar, comenzando dicha situacién a
la finalizacién de la jornada ordinaria y hasta el comienzo de la siguiente, con una rotacién semanal, es decir,

desde las 08 horas de un Lunes, hasta las 08 horas del siguiente Lunes.

Todas las incidencias que puedan surgir durante las guardias y que el operario crea, en base a su
buen criterio, que las condiciones de la reparacidn o del lugar donde estd la averia o por su complejidad o por
la envergadura requieran la ayuda de otro/s operario/s, previa la autorizacion del Capataz o en su defecto al
Jefe de Zona/Servicio, deberan ser asistidos por el operario de la zona mas cercana. En el caso que sea
necesario el apoyo de algun trabajador de guardia fuera de su zona/ servicio, cobraran horas extraordinarias
(el trabajador decidira si cobra las horas en dinero o las acumula en descanso, una hora de descanso por

hora extraordinaria).

El personal en situacién de Guardia Localizada de la Red en Alta, incluird como minimo dos

personas, uno sera electromecanico y el otro operario de red.

En el servicio de Saneamiento habra dos personas de guardias semanales por zona, salvo que el

Servicio se preste por empresa externa.

En el servicio de Depuracién habrd dos personas de guardias semanales como minimo.

En el servicio de Guardia de Electromecanico, el electromecdnico de guardia debera ir acompafiado

de un operario en sus salidas.

Los trabajadores en situacién de Guardia Localizada percibiran los importes reflejados en el Anexo |I.

Igualmente estan incluidas en el servicio de guardia, aunque se abonaran de la forma que estan

estipuladas en el parrafo siguiente, las siguientes funciones:
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- Rondas de instalaciones.
- Mantenimiento y revision de instalaciones.

- Acompafiamiento al personal de otros servicios, &reas/departamentos o externo a la empresa.

- Salidas por avisos de aliviaderos.

- Salidas por avisos de analizadores de cloro.

- Reuvisidn de lectura de contadores (cuando se detectan errores).

- Gestién y mantenimiento de vehiculos.

- Recepcion de material a transportistas.

- Actuar como Recurso Preventivo.

Este tiempo de intervencién de las funciones no incluidas en el complemento de guardia, se

computara desde que la persona trabajadora reciba el aviso de intervencion y hasta su retorno a su centro de

trabajo, se compensara como horas extras (el trabajador decidira si cobra las horas en dinero o las acumula
en descanso, una hora de descanso por hora extraordinaria).

¢ Rondas de Instalaciones.

Dada la dispersién geogréfica de las diferentes instalaciones en los municipios de El Madrofio, el
Castillo de las Guardas, Brenes, Cantillana, Tocina, Alcolea, Villanueva del Rio y Minas, Las Cabezas de San
Juan, Utrera, Los Palacios y Villafranca, Carmona, Lebrija, EI Cuervo, se implantan rondas que incluyen los
trabajos de lecturas hidraulicas y eléctricas, controles de niveles y verificacién de niveles de cloro, e
inspeccion general de instalaciones.

Estas rondas se llevaran a cabo durante los fines de semanas y festivos. El operario afecto a la
ronda deberd estar localizable en todo momento y con los medios que le proporcione la empresa para su
localizacién, y uniformado correctamente.

Todas las incidencias que puedan surgir durante las rondas de instalaciones deberan ser
comunicadas al Capataz o Jefe de Zona para que se proceda a su subsanacion.

Las rondas de instalaciones comenzaran a la finalizacion de la jornada del viernes y finalizaran a las
8,00 del lunes siguiente, asi como los dias festivos de la semana de la ronda.

Los trabajadores en situacién de Ronda de Instalaciones percibirdn los importes reflejados en el
Anexo II.

o Definicidn de zonas de guardias en red en baja:

La empresa determina las siguientes zonas de guardia de operarios red en baja (fontaneros y
electromecanicos), en las cuales habra como minimo un operario de guardia:

- ElMadrofio y El Castillo de las Guardas (1) )-2 Operarios minimo
- Real delaJara(2)

- ElPedroso (3)

- Brenesy Cantillana (4)

- Tocina, Alcolea y Villanueva del Rio y Minas (5)

- Carmonayy El Viso del Alcor (6)-2 Operarios minimo

- Utrera (7)
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El Palmar de Troya, Guadalema de los Quinteros, Los Molares y EI Coronil (8)
Los Palacios (9).

El Trobal, Chapatales, Pinzon, Trajano, Maribafiez, Marismillas, Vetaherrado y San leandro
(10)

Las Cabezas de San Juan y Sacramento (11)
Lebrija'y El Cuervo (12)
Control de redes

En el caso de la entrada de mas municipios en el Consorcio del Huesna, las zonas de guardia se

deberan definir en la comisién paritaria, antes de su puesta en funcionamiento.

Particularidades de las guardias:

Se tendran en cuenta las siguientes particularidades:

Las prolongaciones de jornada no estan incluidas en el plus de guardia y son consideradas
horas extras.

El tiempo de comida en caso de prolongaciones de jornada o averias de larga duracién,
serd el necesario para ello y estara incluida en el tiempo de dicha prolongacion o averia.
Ademas, el operario cobrard la correspondiente dieta en ese caso.

Siempre tiene que haber 8 horas de descanso minimo desde que finaliza la averia en la
que el trabajador haya participado, sin que este tenga que recuperar dichas horas en su
jornada laboral en el caso de que entre después de la hora de entrada habitual en su
puesto de trabajo.

La Ronda de las zonas en baja El Trobal, Chapatales, Pinzén, Maribafiez y la zona 9 se
unifican en una sola Ronda. Los operarios de dichas zonas seran los encargados de
realizar dicha Ronda.

La Ronda de las zonas en baja Marismillas, Trajano, Vetaherrado, San Leandro, 11y 12 se
unifican en una sola Ronda. Los operarios de dichas zonas seran los encargados de
realizar dicha Ronda.

El personal de guardia dispondra de la furgoneta de empresa para una mejor respuesta y
funcionalidad de estas, siempre y cuando su domicilio se encuentre en un radio maximo de
30 km, hasta la zona de guardia asignada.

ARTicULO 19. COMPLEMENTO DE SUPERIOR CATEGORIA.

El personal que realice funciones de superior categoria, no procediendo legal o convencionalmente

el ascenso, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice, en concepto de Complemento de Superior Categoria.

Los Ayudantes, Auxiliares Administrativos y Auxiliar Tomamuestras que lleven mas de tres afios de

antigliedad en la Empresa, de conformidad con la Comisién Paritaria, pasaran a la categoria de Operario,
Administrativo y Técnico Superior respectivamente.

ARTicULO 20. COMPLEMENTOS PERSONALES.

15

Diputacion

Sevilla

Péagina 149 de un total de 283

Péagina 17 de 125

CVE: BOP-SE-2026-092026

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

2026 convenio Colectivo que regula las relaciones entre la empresa
2028 Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

Los Complementos Personales seguirdn las siguientes normas comunes sobre Absorcién y
compensacion:

a) Los Complementos Personales recogidos en este articulo se absorberdn por las mejoras
retributivas establecidas en éste y posteriores Convenios.

b) Atales efectos, sdlo se tendran en cuenta como mejoras retributivas las derivadas del incremento
del concepto de Salario Base y de eventuales incrementos 0 establecimientos de Complementos
de puesto de trabajo, con los limites porcentuales establecidos en el apartado siguiente.

c) A los efectos de la absorcidn prevista se establece el siguiente sistema: sélo se computara el
cincuenta por ciento (50%) del importe de las mejoras retributivas derivadas del incremento de los
conceptos sefialados, detrayéndose el resto, cincuenta por ciento (50%), del concepto
Complemento Personal.

ARTicULO 21. COMPLEMENTO DE FUNCIONES.

En base a la naturaleza de los contenidos de los puestos de trabajo del Grupo |, los trabajadores que
vengan desempefidndolos percibirdn un Complemento de Funciones en las cuantias sefialadas en el Anexo
I, del presente Convenio.

ARTiCcULO 22. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

La persona que trabaje entre las 23 y las 7 horas percibira el suplemento establecido en las Tablas
Salariales adjuntas (Anexo Il). Este complemento se devengard por el ndmero de horas efectivamente
trabajadas, dentro del citado periodo, cuando no excedan de cuatro; superando éstas, se abonara el
suplemento correspondiente a toda la jornada.

El personal que, su jornada laboral es a turnos (mafiana, tarde y noche) percibira por el importe
mensual reflejado en el mismo Anexo para trabajos a turnos.

Queda excluido el personal de vigilancia que efectlie su trabajo durante la noche, el que fuera
contratado expresamente para el trabajo nocturno, el personal de guardia y capataces.

El abono de la nocturnidad se realizaré al mes siguiente de realizarlas.

ARTICULO 23. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) En lo que respecta a horas extraordinarias con caréacter habitual, se acuerda su supresion
inmediata.

b) En los demds casos, la prestacion de las horas extras se sujetard a las siguientes reglas:

1°.- El nimero de horas extras no podra ser superior a cuarenta y dos al afio.

2°.- El Departamento de Recursos Humanos remitird mensualmente por escrito al Comité de Empresa
un informe sobre las horas extraordinarias efectuadas en el conjunto de Aguas del Huesna, detallando:
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nombre de la persona, DNI, Centro de trabajo, servicio, nimero de horas extraordinarias realizadas en el mes

y forma en que se les han compensado.

3°.- En todos los casos de supresion de horas extras habituales, la Empresa pactara con el Comité de

Empresa la creacion de puestos de trabajos en el primer trimestre del afio.

4°.- La realizacion de horas extraordinarias se compensara por descanso doble a las horas trabajadas.
Dicho descanso se realizard en un plazo de 10 dias maximo a voluntad de cada interesado, siempre que este
lo proponga dentro de los dos dias siguientes al Jefe de Servicio y éste, lo autorizard en los 10 dias
siguientes. En caso de no poder ser disfrutadas en dicho plazo se abonaran mediante devengo econdmico

conforme a los médulos recogidos en el Anexo I,

ARTiCcULO 24. FESTIVOS.

Todo el personal que trabaje alguno de los 14 dias festivos nacionales, autonémicos y locales
(entendiéndose como fiesta local la que corresponda al calendario laboral del municipio donde esté ubicado
el centro de trabajo), considerando también como festivos el 24 y 31 de Diciembre, percibirdn el 60% del

importe de la hora por festivo, por hora trabajada segun las Tablas Salariales adjuntas (Anexo II).

Este complemento se devengara por el nimero de horas efectivamente trabajadas dentro del dia
festivo, cuando no excedan de cuatro, superadas estas, se abonara el suplemento correspondiente al 50%
del dia festivo y serd abonado dentro del mes siguiente a la fecha de realizacion del festivo correspondiente,

resefidndose en némina las fechas de estos.

El trabajador que esté a turnos de mafiana, tarde y noche y segun su calendario laboral tenga que
trabajar alguno de los 14 dias festivos nacionales, autondmicos y locales (entendiéndose como fiesta local la
que corresponda al calendario laboral del municipio donde esté ubicado el centro de trabajo), considerando
también como festivos el 24 y 31 de Diciembre, percibiran el importe por dia, recogido en los mdédulos
establecidos en Tablas Salariales adjuntas (Anexo Il). Asi mismo, el trabajador de fines de semana de la

ETAP, en caso de que trabaje alguno de los festivos anteriormente mencionado.

ARTIiCULO 25. DESPLAZAMIENTOS.

Cuando el personal dentro de su jornada laboral, y debidamente autorizado, haya de realizar
desplazamientos por imperativo del servicio, Aguas del Huesna pondrd a su disposicién los medios
necesarios para ello, y de no ser asi, cada persona podra optar entre el uso de los transportes pdblicos, en
cuyo caso serd abonado el importe de éste, o de vehiculo propio, abonandosele en este supuesto la cuantia
por kildmetro, que se recoge en el Anexo II, haciéndose efectivo en la némina del mes siguiente en que se

efectue la salida.

Tendrd la misma consideracion el traslado de la sede central de Aguas del Huesna, situada en Av.

De la Innovacion s/n. Edificio Renta Sevilla, a cualquier otro municipio.

ARTICULO 26. DIETAS.

Todo el personal que, por necesidades u orden de la Empresa, en el ejercicio de sus funciones,
deban efectuar desplazamientos o prolongacion de jornada, tendran derecho al percibo de las dietas
correspondientes en las cuantias establecidas para el personal, recogidas en el Anexo II, y segun el grupo

correspondiente en virtud de la equivalencia de grupos recogida en el mismo.
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Se facultara a los Administradores de los Centros o Encargados para que, previo a la prestacion del
servicio, y de acuerdo con las tarifas fijadas en el Convenio, se anticipe el equivalente, tanto de los gastos de
desplazamientos como de las dietas a devengar, debiéndose efectuar su pago, total y definitivo, con

descuento del mencionado anticipo si lo hubiese, en la némina del mes siguiente.

Si por las circunstancias de la averia o localizacion de la misma, el trabajador no pudiera
desplazarse, la Empresa se hara cargo de suministrar la comida. En todos los casos se contabilizara el

tiempo de la misma, con el maximo de una hora, como tiempo efectivo trabajado a todos los efectos.

En caso de desplazamientos a paises extranjeros, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, 0 norma que legalmente lo sustituya.

ARTICULO 27. MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO.

El mantenimiento del poder adquisitivo, en relacién con la diferencia entre los incrementos
porcentuales que, en su caso, por la legislacion presupuestaria pudieran producirse, y los incrementos del
Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) que se constaten al final de los ejercicios 2026, 2027 y 2028 se
establecerd a través de los mecanismos de recuperacion salarial que se puedan fijar por la Comisién
Paritaria del Convenio, una vez la legislacion lo permita, aplicdndose, en cualquier caso, el principio de la

consecucion del mantenimiento del citado poder adquisitivo.

ARTIiCULO 28. LIQUIDACION Y PAGO.

Los salarios mensuales deberdn encontrarse en poder de los trabajadores con fecha 28 de cada
mes y, si éste no fuera laboral, el primer dia habil inmediatamente anterior, a excepcién de los

correspondientes a los meses de junio y diciembre que seran abonados los dias 24 y 20 respectivamente.

En lo referente a liquidacion y pago se estard a lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de los

Trabajadores.

Los conceptos retributivos de carécter no fijo, ni periédicos deberan reflejarse en el documento de
ndémina, con referencia clara y expresa a fecha y conceptos retributivos, de forma que permita su correcta

identificacion por el trabajador/a.

CAPITULO IlI
EXCEDENCIAS Y LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

ARTICULO 29. EXCEDENCIAS.

Las excedencias podran ser:
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a) Excedencia Voluntaria por interés particular: Podré ser solicitada, por motivos particulares, por
el personal fijo que cuente con una antigliedad en la empresa de al menos un afio, por un plazo no inferior a
4 meses ni superior a 5 afios. Si el periodo solicitado es inferior a los 5 afios, el trabajador sdlo podra solicitar
2 prérrogas y no inferior a un afio cada una, debiéndose realizar esta solicitud con 30 dias de antelacién a la

fecha de finalizacién de la misma.

Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona si ha transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia. La peticién de excedencia sera resuelta por la Empresa en un plazo

maximo de quince dias.

El reingreso deberd ser automatico al cumplirse el plazo solicitado, siempre que el trabajador
comunique a la empresa su dnimo de reincorporacién o prorroga en el mes anterior prevista a la fecha fin de

su solicitud.

b) Excedencia Voluntaria por Agrupacién Familiar: Podra concederse al personal, sin necesidad
de prestacién de servicios previos, cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de cardcter definitivo como funcionario de carrera o como personal fijo
en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos Publicos y Entidades de Derecho plblico
dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares

de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

El reingreso deberd ser automatico al cumplirse el plazo solicitado, siempre que el trabajador
comunique a la empresa su &nimo de reincorporacidn o prorroga en el mes anterior prevista a la fecha fin de

su solicitud.

c) Excedencia por Cuidado de Hijo: El personal tendrd derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa; este periodo serd computable a efectos de antigliedad, siendo el reingreso automatico al

cumplirse el plazo solicitado.

Quienes se encuentren en esta situacidn podran participar en los cursos de formacién que convoque

la Empresa.

d) Excedencia por Cuidado de Familiar: El personal tendra derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. En este supuesto se aplicara todo lo previsto en el

apartado inmediatamente anterior.

Quienes se encuentren en esta situacién podran participar en los cursos de formacion que convoque

la Empresa.

e) Excedencia Forzosa, Se estara a lo establecido en el Art. 46 del ET y demds normas
concordantes en lo relativo a la designacién de un trabajador para un cargo publico o de representacion
sindical de ambito provincial o superior. La duracion serd por el tiempo que se mantengan las circunstancias

y condiciones que originaron la excedencia forzosa.

El personal que se encuentre en estas situaciones tiene derecho al cdmputo de la antigiiedad y a
reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo si lo solicita en el plazo maximo de treinta dias

siguientes a la desaparicién de la causa que motivo tal situacion.

f) Excedencia por razén de Violencia de Género: La trabajadora victima de violencia de género
tendra derecho a solicitar este tipo de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de

servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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Durante los primeros seis meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, computandose este periodo a efectos de antigiiedad y de carrera profesional. Cuando las
actuaciones judiciales lo requieran, este periodo podrd ampliarse por tres meses, con un maximo de

veinticuatro, con idénticos efectos a los sefialados, a fin de garantizar la proteccidn de la victima.

Durante los dos primeros meses tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso,

las prestaciones familiares por hijo a cargo.

) Excedencia por razén de Violencia en el seno familiar: Los trabajadores victima de violencia
en el seno familiar tendrdn derecho a solicitar este tipo de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo

minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los primeros seis meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, computandose este periodo a efectos de antigiiedad y de carrera profesional. Cuando las
actuaciones judiciales lo requieran, este periodo podrd ampliarse por tres meses, con un maximo de

veinticuatro, con idénticos efectos a los sefialados, a fin de garantizar la proteccidn de la victima.

Durante los dos primeros meses tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso,

las prestaciones familiares por hijo a cargo.

La Empresa podra cubrir las plazas del personal excedente con sustitutos, los cuales cesaran en el

momento del reingreso del titular del puesto.

En lo no contemplado en este articulo, se estard a lo dispuesto en el art. 46 del Estatuto de los
Trabajadores, en el art. 89 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normas

concordantes.

ARTicULO 30. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

En funcién de las necesidades del servicio, el personal que lleve un minimo de dos afios de
antigiedad tendra derecho a licencia sin sueldo de hasta nueve meses anuales, previo conocimiento del
Comité de Empresa, pudiendo solicitarse el disfrute por dias aislados. Si la licencia fuese superior a un mes,
podré ser cubierta con sustitutos en un plazo no superior a los diez dias de la concesion de la misma, segun

necesidades del servicio.

CAPITULO IV
JORNADA, HORARIO, DESCANSO, VACACIONES Y PERMISOS

ARTicULO 31. NORMAS SOBRE JORNADA.

31.1). —Jornada laboral.

La jornada laboral del personal de Aguas del Huesna durante la vigencia del presente Convenio
serd, en cdmputo anual, de 1.715 horas anuales, como resultantes de la aplicacion de una jornada de treinta
y cinco semanales. No obstante, la duracién semanal podra ser superior a treinta y cinco horas en los
Centros con organizacion del trabajo por turnos, respetando, en cualquier caso, la citada jornada méaxima

anual.
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Si tras realizar el computo horario anual, se produce sobrante de horas, estas se disfrutaran como

dias de vacaciones.

Las condiciones econdmicas pactadas se entienden para la jornada fijada y reconocida
anteriormente, de tal forma que cualquier excepcionalidad tendra la repercusién econdmica proporcional,
quedando compensadas y absorbidas jornadas inferiores que pudieran existir en las que no se de tal

circunstancia.

La distribucion de la jornada en cémputo diario se determinard entre la Empresa y el Comité de

Empresa por medio de la elaboracion de un cuadro horario, dentro del mes de Enero

31.2). —Flexibilidad horaria.

El personal de Aguas del Huesna, que su trabajo se lo permita y a juicio de sus superiores, tendra

derecho a flexibilizar su jornada en los siguientes términos:

- La parte principal del horario llamada “tiempo fijo 0 estable”, sera de veinticinco horas semanales de
obligada presencia, a razén de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a realizar entre las 09:00 y

las 14:00 horas, en el horario de mafiana.
- Lafranja horaria para realizar la jornada laboral de mafiana sera de 07:00 a las 16:00 horas,

- Los horarios reducidos deberan coincidir, al menos en alguna parte de los mismos, con el horario de
obligada presencia (tiempo fijo o estable), dentro de la jornada de mafiana o tarde, segun

corresponda al horario elegido por cada empleado/a.

- Laregularizacion de saldos se debera realizar, como regla general, de forma semanal. Ademas de
las 25 horas correspondientes al horario de obligada presencia, las doce horas y media restantes,
se podran realizar dentro de las franjas establecidas, segun se trate de jornada de mafiana o tarde,

hasta completar el horario de 35 horas semanales.
- Los periodos de trabajo continuados seran como minimo de dos horas y media.

- No se podran acumular saldos horarios positivos a fin de ser utilizados como una bolsa de libre
disposicién ni para ser utilizados acumulativamente de forma que permitan disfrutar de dias

completos de ausencia al trabajo.

- Dentro del horario elegido por cada empleado, y exclusivamente en jornada de mafiana, éste
contara con un margen de cortesia de quince minutos, tanto a la entrada como a la salida, sin

penalizacién de saldo horario.

- Todos los empleados dispondran dentro su jornada laboral de una pausa méaxima de treinta minutos,
que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra afectar a la correcta
organizacion del trabajo ni la prestacion del servicio. En los casos en que por utilizacion de las
normas de flexibilizacién, la jornada se distribuya en dos tramos de mafiana y tarde, la pausa

corresponderd necesariamente al tramo de mafiana.

- Laregularizacion de saldos se debera realizar, como regla general, de forma semanal. Ademas de
las veinticinco horas correspondientes al horario de obligada presencia, las diez horas restantes, se
podran realizar dentro de las franjas establecidas, segln se trate de jornada de mafiana o tarde,

hasta completar el horario de treinta y cinco horas semanales.

El personal laboral deberd elegir la flexibilidad de jornada que convenga a sus intereses. En el
supuesto de modificacién de esta, deberd de comunicarlo a la unidad de Control de Presencia, como minimo,

la semana anterior al comienzo de la realizacion de la nueva jornada.

No obstante, se encomienda a la Comisidn Paritaria Conjunta el establecimiento de un sistema de

avance en favor de una mayor flexibilizacién.

Esta flexibilidad horaria no serd de aplicacién, en principio, al personal laboral sometido a sistema de
turnos ni a aquellos otros afectados por las caracteristicas especiales de la organizacion del servicio, salvo
negociacion concreta de cada calendario laboral o de la mesa de seguimiento de éste en la que se

establezcan las medidas pertinentes en aras a su viabilidad para el personal que debidamente lo justifique.
31.3). —Horario especial de Semana Santa, Feria y Navidad.
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En los dias que correspondan a lunes, martes y miércoles, durante la Semana Santa y el periodo
comprendido entre los dias 26 de diciembre a 5 de enero durante la Navidad, se establece un horario
especial de prestacion del servicio de 09.00 a 14.00 horas. A su vez, el personal que tenga reconocida
jornada reducida con horario de 09.00 a 14.00, durante esos dias vera reducida su jornada en una hora,

prestando ésta, por tanto, de 09.00 a 13.00 horas o de 10.00 a 14.00 horas.

Durante las ferias y fiestas mayores de las localidades donde estén ubicados los Centros de trabajo
de Aguas del Huesna, el personal que preste sus servicios en dichos Centros reducird la jornada de trabajo
en dos horas y media diarias durante cuatro jornadas laborales, a determinar en cada momento; el horario

sera el establecido en el parrafo anterior.

En ningun caso, lo dispuesto anteriormente, consistira en una reduccion de la jornada laboral, ya que
resulta aplicable Unicamente al personal que durante los citados dias realice la prestacion efectiva del
servicio, por lo que en ningun caso dichas horas tienen caracter compensable, con la salvedad establecida

en el siguiente parrafo.

En aquellos Centros de trabajo en los que la prestacion del servicio se organice a turnos, el personal
con prestacion efectiva en los dias sefialados podra acumular las horas correspondientes en caso de no ser
posible el disfrute del horario especial en el dia en cuestion, estableciéndose éste de comuin acuerdo entre el

Centro y el interesado.

31.4). —Teletrabajo.

Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, fuera de las dependencias de Aguas del Huesna, mediante el uso de tecnologias de la

informacion y comunicacion.

La prestacion del servicio de teletrabajo en Aguas del Huesna hasta su desarrollo normativo, se
acuerda durante el 20% de la jornada laboral que se traduce en un dia a la semana, no pudiendo ser ni el
lunes, ni el viernes, sin que se permita la acumulacion de dias. Los cambios que se realicen seran siempre
por circunstancias personales y controladas por la correspondiente Jefatura. En cualquier caso, los trabajos

que sean de atencion presencial, no proceden el teletrabajo.

La prestacion del servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizard en los términos de las normas que se dicten
en desarrollo del EBEP, que seran objeto de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y
contemplardn criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacién de servicio. El teletrabajo
deberd contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la

evaluacion de su cumplimiento.

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Convenio Colectivo que el resto del personal que preste
sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que
resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera

presencial.

Aguas del Huesna proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los

medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

El personal laboral al servicio Aguas del Huesna se regira, en materia de teletrabajo, por lo previsto en

el EBEP y por sus normas de desarrollo.

31.5). —Horario especial de verano.
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El personal operario y administrativo de las diferentes oficinas de los municipios, desde el 15 de junio
al 31 de agosto, con cardcter general, adelantardn en una hora el horario de entrada y por tanto en una hora

el horario de salida.

ARTiCULO 32. DESCANSO SEMANAL.

Con cardcter general, el personal tendra derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, que se disfrutaran preferentemente en sabados y domingos. No obstante, cada Servicio a
través del Area de Recursos Humanos, con el Comité de Empresa, podréd negociar otra forma de descanso

de estos dias siempre que sea posible.

El personal de explotacidn adscrito al régimen de turnos, desarrolla su jornada laboral de lunes a

domingos, con los descansos que establece la ley.

ARTicULO 33. VACACIONES.

El periodo anual de vacaciones queda establecido en veinticinco (25) dias habiles por afio completo

de servicio.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, no se consideraran los sabados como dias habiles.

Dada la particularidad del personal adscrito al régimen de turnos de lunes a domingo, se tendra en
cuenta a la hora de realizar los cuadrantes de trabajo, el descontar a las horas anuales efectivas de trabajo

que figuran en el art. 31.1), las horas que corresponden a los dias de vacaciones anuales.

El calendario de vacaciones debera estar confeccionado antes del 31 de marzo. Para ello:

En lo que se refiere al disfrute de los dias vacacionales se efectuard, con caracter general, dentro del
afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, realizando la solicitud individual de las fechas de disfrute

entre el 1 de enero y el 28 de febrero a la correspondiente jefatura.

Dicho calendario podrd ser alterado de comun acuerdo entre la Direccién y el Comité de Empresa,
en los supuestos en que, con tres semanas a la antelacion del disfrute de las vacaciones, el personal se

encuentre en situacion de baja.

La empresa al confeccionar los cuadrantes de vacaciones procurard que el disfrute de estas sea en
las fechas solicitadas por el trabajador y, de no poder ser asi, la empresa junto con el Comité de empresa,
organizaran los turnos de vacaciones, buscando la utilidad del servicio y del propio personal, estableciéndose

turnos rotativos en caso de desacuerdo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una I.T. derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo por maternidad o
paternidad, se podra disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el

afio natural al que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las anteriores, que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y

siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del afio en el que se hayan originado.
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Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con sabado, domingo o descanso semanal, se
acumulardn a los dias establecidos en el primer parrafo. Aquél personal que trabajando a turnos se
encontrase en situacion de Incapacidad Temporal, los mencionados dias podra acumularlos a los 25 dias de
vacaciones. El personal laboral que trabaje de lunes a viernes recuperara el disfrute de los dias 24 y 31 de
diciembre que coincidan con su situacidn de I.T. s6lo cuando coincidieran en sébado o domingo.

ARTicULO 34. PERMISOS.

Todo el personal tiene derecho a permiso retribuido en los casos que se especifican a continuacion;
dado que tales permisos son retribuidos, han de ser solicitados con cardcter previo y suficientemente
justificados.

Cuando el sujeto causante que motiva alguno de los permisos anteriores sea la pareja del personal
que los solicite, el disfrute de este requerira su justificacién mediante certificado de convivencia.

Los justificantes que se han de entregar para hacer uso de los permisos retribuidos seran siempre
originales y en cuanto a los apartados que hacen referencia de “hasta 5 dias”, habra que justificar mediante
parte facultativo, la gravedad y necesidad de que, por el reposo domiciliario, hace necesaria la asistencia al
familiar enfermo. De no ser asi, los permisos seran exclusivamente por el tiempo de hospitalizacién. El
trabajador podra solicitar los dias que crea necesarios o convenientes y posteriormente con la justificacion
entregada por este, se valorard o considerara si son retribuidos 0 no. Los dias considerados no retribuidos,
se descontaran de los dias de vacaciones o de otros permisos al que el trabajador tuviera derecho o del
salario. En caso de desacuerdo, sera la Comision Paritaria quien resuelva.

a)_Por matrimonio o formalizacién de parejas de hecho en los Registros correspondientes,
Dieciocho (18) dias naturales, prorrogables a quince (15) dias mas sin que estos ultimos sean retribuidos.

b)_Por el nacimiento, acogimiento o adopcidn de un hijofa: tendrd una duracién de quince (15)
dias naturales, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se produzca en el seno de una familia
numerosa; cuando la familia adquiera esta condicién con el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento; o
cuando el hijo/a nacido/a, adoptado/a 0 menor acogido tenga una discapacidad en grado igual o superior al
33 por ciento; la duracion del permiso serd de veinte (20) dias naturales.

Esta duracién se aumentara en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento mdiltiples en dos (2)
dias por cada hijo/a a partir del segundo.

Este permiso empieza a contar al dia siguiente del hecho causante, si el personal se encontrase de
Servicio.

En caso de aborto o interrupcion legal del embarazo, se estara a lo dispuesto en el apartado m).

c¢) Por nacimiento de hijo/a prematurofa o que por cualquier otra causa deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto: derecho a ausentarse del puesto de trabajo durante un méximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras, mientras dure la hospitalizacidn. Asimismo, se tendra
derecho a reducir la jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de
sus retribuciones.

d) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos, (naturales o de su pareja), un (1) dia

que serd el de la celebracion del acto civil o religioso y dos (2) dias si es fuera de la provincia.

€) Por cambio de domicilio: Dos (2) dias laborables.
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f) Para resolver asuntos perentorios ante Organismos Oficiales, el tiempo imprescindible para
ello.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
0 personal.

h) Para asistencia a consulta médica el tiempo necesario para ello, atendiendo a diversos criterios,
que deben aplicarse de manera no restrictiva, como horario de consulta, duracién de la misma, Centro de
trabajo, localidad donde se realice la consulta, necesidad de realizar la consulta en coincidencia con la
jornada laboral, entre otros.

No obstante, lo anterior, la realizacion de pruebas médicas de diagndsticos o tratamientos paliativos
que motiven la ausencia al trabajo durante la jornada completa, siempre que estén debidamente acreditadas
con informe médico o certificacién de estancia en institucion médica abierta o cerrada, podran justificarse
como permiso retribuido por asistencia a consulta médica.

i) Para someterse a examenes oficiales, un maximo de quince (15) dias anuales, en periodos de
dos dias laborables por examen, y cuatro si es fuera de la provincia, que se disfrutaran con caracter previo o
coincidiendo con el examen, estudidndose con caracter excepcional su posibilidad de disfrute en los dias
posteriores al examen, motivado por las caracteristicas del examen, localidad donde se realice, etc.

j) Para los casos que se desprenden de las actividades profesionales del personal
(congresos, mesas redondas, seminarios, cursillos, etc.), relacionados con las actividades del Centro

de trabajo, quince dias al afio, debiendo solicitarse con una antelacion de diez dias negocidndose con el
Comité de Empresa en los supuestos de problemas en los servicios y, en caso de disparidad, se cubriran con
la mitad del personal de los mismos, respetdndose siempre los servicios minimos.

k)_Por fallecimiento de padres, cényuges, pareja, hijos (naturales o de la pareja) abuelos,
nietos (naturales o de la pareja), hermanos y padres e hijos politicos, tres (3) dias laborables, si el

enterramiento ocurre en la localidad de residencia del personal y cinco (5) si es fuera de ella, estudidndose
otra duracidn, si es fuera de la peninsula entre el Comité de Empresa y la Direccidn. En caso de incineracion,
después de estos periodos, el dia de la misma.

Este permiso empieza a contar al dia siguiente del suceso, si el trabajador se encontrase de servicio.

) Por fallecimiento de hermanos y abuelos politicos, tios carnales y politicos, dos (2) o cuatro
(4) dias laborables, segun el enterramiento ocurra 0 no en la localidad, y un dia para sobrinos carnales o

politicos.

Este permiso empieza a contar al dia siguiente del suceso, si el trabajador se encontrase de servicio.

m) Por accidente grave o enfermedad grave, o intervencidn quirdrgica, o ingreso hospitalario

de padres, cényuges, pareja, hijos, abuelos, nietos y hermanos, hasta un méximo de diez (10) dias
laborales, por cada circunstancia, estudiandose en cada caso concreto por el Comité de Empresa, junto con

la direccidn de cada Centro o Servicio.

Este permiso empieza a contar al dia siguiente del suceso, si el trabajador se encontrase de servicio,
pudiendo disfrutarse de manera ininterrumpida o en dias alternativos.

Dentro de este permiso se incluirdn los supuestos de hospitalizacién o reposo domiciliario
exclusivamente referido a cdnyuges, pareja, padres e hijos.

n) Por accidente grave o enfermedad grave, intervencidn quirdrgica o ingreso hospitalario de
padres, hermanos y nietos politicos, hasta un maximo de cinco (5) dias laborables, por cada circunstancia,
estudiandose en cada caso concreto por el Comité de Empresa, junto con la direccién de cada Centro o
Servicio.
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Este permiso empieza a contar al dia siguiente del suceso, si el trabajador se encontrase de servicio,
pudiendo disfrutarse de manera ininterrumpida o en dias alternativos.

fi)_Por_accidente o enfermedad grave, intervencién quirdrgica o ingreso hospitalario de
abuelos politicos, hasta un maximo de dos (2) o cuatro (4) dias laborables, esto dltimo si se requiere

desplazamiento fuera de la localidad.

Este permiso empieza a contar al dia siguiente del suceso, si el trabajador se encontrase de servicio,
pudiendo disfrutarse de manera ininterrumpida o en dias alternativos.

0) Un maximo mensual de dos horas para la percepcién de la némina o anticipo mensual,
siempre que el abono de éstos se realice mediante cheque nominal.

p) Para asistencia a Congresos Sindicales o cursillos organizados, ocho dias los Delegados y
Miembros Natos.

q) Permisos motivados por las visitas médicas durante la gestacion o examenes prenatales, la
asistencia a pruebas o consultas para la consecucion del embarazo con técnicas de fecundacidn y técnicas
de preparacidn al parto por las trabajadoras embarazadas.

r) En caso de nacimiento de nietos (naturales o de la pareja), un dia laborable.

s) El personal tendra derecho a un permiso retribuido, hasta un maximo de 35 horas anuales para
acompafiar a visita médica a discapacitados a su cargo, descendientes menores de edad (hijos),
ascendientes mayores de 65 afios (padres y padres politicos) y cdnyuge o pareja, € hijos mayores de edad,
que por sus limitaciones lo hagan necesario. Este permiso debera justificarse documentalmente.

t) Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga el cuidado directo de algin menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccidén de su jornada de trabajo, con la reduccion de
sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el personal que precise encargarse de cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

En el supuesto de que la reduccién de jornada se efectte por un medio o un tercio de ésta, el
personal percibird el 60 u 80% de sus retribuciones, respectivamente.

u) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal tendra derecho
a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral con caracter retribuido, por razones de

enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos,
respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes.

v) Permiso por razén de violencia de género: la falta de asistencia de la trabajadora victima de la
violencia de género, totales o parciales tendrd la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determine los servicios sociales de atencién o de salud, segun proceda.

Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o derecho
de asistencia social integral, tendra derecho a la reduccidn de la jornada, con disminucién proporcional de la
retribucidn, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables.

w) Permiso por cuidado de hijola menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
personal tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de

aquélla, percibiendo las retribuciones integras para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
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continuado, del hijo menor de edad, por naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogimiento pre
adoptivo o permanente del menor afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los 18
afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores, de caracter preadoptivo o
permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso, el derecho a su disfrute sélo
podrd reconocerse a favor de uno de ellos.

X) Para posibilitar la atencién a situaciones que requieran la_conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral se establecen 7 dias por afio natural. No serd necesaria justificacién documental alguna,
debiendo exclusivamente ponerlo en conocimiento del Departamento de Recursos Humanos mediante el
Portal del Empleado con el visto bueno de su jefatura. Dichos dias no serdn acumulables a vacaciones y se
disfrutaran un maximo de tres dias al trimestre. El personal que, al finalizar el afio, no hubiera consumido
alguna de los siete dias de conciliacion familiar o laboral, tendré derecho al abono de una compensacién
econdmica por cada dia de permiso no disfrutado, en la cuantia establecida en el Anexo Il (60% festivos)
cuyo pago se hara efectivo en la ndmina del mes de enero del afio siguiente.

La vigencia de este articulo, en lo que pueda suponer una mejora en relacién con el anterior, tendra
efectividad a partir de la firma del presente Convenio. Por la Comisién Paritaria del presente Convenio se
llevara a cabo un seguimiento periddico, de caracter mensual, de los permisos solicitados.

ARTicULO 35. PERMISOS POR NACIMIENTO, ADOPCION, GUARDA CON FINES DE
ADOPCION, O ACOGIMIENTO Y LACTANCIA.

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracion de veinte semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpido.

Este permiso se ampliara en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto mdltiple, una para cada uno de los
progenitores, con derecho a la percepcidn integra de las retribuciones de su puesto de trabajo.

El permiso se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podréa llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que
el hijo o la hija cumpla doce meses.

En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.
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Se tendrd derecho a disfrutar de las vacaciones una vez concluido el periodo de disfrute de la

maternidad, con independencia de que haya finalizado el afio natural.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar

en los cursos de formacién que convoque la Corporacion.

b) Permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendrd una duracion de veinte semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa
de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce
meses a contar 0 bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.
En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15

dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado/a
0 acogido/a y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de

adopcion o acogimiento mdltiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccién del personal laboral, a partir de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este

permiso.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas

establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademds, a un permiso de hasta dos

meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que

se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convogue la

Corporacion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cddigo Civil, debiendo tener el

acogimiento temporal una duracidn no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracién de veinte semanas de las cuales las

seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serdn en todo caso de descanso obligatorio.

Este permiso se ampliard en dos semanas mds, una para cada uno de los progenitores, en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples, a disfrutar a partir de la fecha
del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la

resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis
primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decisidn judicial de guarda con fines de adopcidn o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la

adopcion.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo
de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar
0 bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisidn administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y

se realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana veinte
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo o hija menor de dieciséis meses en jornadas completas, sera
a la finalizacién de ese periodo cuando se dard inicio al computo de las catorce semanas restantes del

permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del

servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato

se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al

puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que

convoque la Corporacién.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) del presente articulo, el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdmicos de la empleada laboral y, en su caso, del otro progenitor que sea personal
laboral, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se

determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

El personal laboral que haya hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendra derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo

a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Lactancia. Por lactancia de un hijo o hija menor de 16 meses se tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de
la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, 0 en una hora al inicio o al final de la jornada,

con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de la persona trabajadora,

sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Gnicamente a partir de la
finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre

bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de

adopcidn o acogimiento mdltiple.

En los casos de discapacidad establecida por la Seguridad Social, y previo informe del Servicio de
Prevencién y Salud Laboral en este sentido, el periodo de derecho de lactancia podra ser superior a 16
meses. En el caso de que ambos progenitores trabajen, este derecho podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro de éstos. Asimismo, este derecho podra ser ejercido por la persona empleada aln cuando el otro

progenitor/a no desempefie actividad retribuida por cuenta ajena o propia.
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En los distintos supuestos recogidos en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto de los Trabajadores, con las modificaciones introducidas a través del Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién.
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CAPiTULO V
CONDICIONES SOCIALES

ARTiCULO 36. MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO.

En ningln caso, se considerara injustificada la falta de asistencia al trabajo derivada de la detencion
del personal que tenga su origen en motivaciones socio-laborales o contra la seguridad del trafico.

Aguas del Huesna se compromete a readmitir con todos sus derechos al personal sobre el que
recaiga Sentencia de despido improcedente o nulo, salvo cuando el interesado opte por la indemnizacion; si
la resolucién judicial declara una incompatibilidad de caracter personal que puede redundar en la
funcionalidad del servicio, sin merma alguna de sus derechos y en su categoria profesional, Aguas del
Huesna podré trasladar al mismo a un puesto de trabajo de igual categoria.

En caso de que por accidente u otras causas le sea suspendido el carné de conducir al personal que
le sea necesario para el desempefio de sus funciones acogido al presente Convenio Colectivo, Aguas del
Huesna se compromete a respetarle sus retribuciones econdmicas, contempladas en el articulo 7, en otro
puesto de trabajo. En caso de reincidencia, seria estudiado por la Comision Paritaria.

En el caso de la declaracién de incapacidad permanente en cualquier grado, el trabajador tendra

derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante un periodo de 5 afios a contar desde la fecha de la
resolucion por la que se declare la incapacidad permanente.

ARTiCULO 37. SEGURO DE VIDA.

Aguas del Huesna establecerd o contratard un Seguro de vida colectivo que cubrira los riesgos de,
invalidez permanente total para la profesion habitual, absoluta, gran invalidez o muerte en un capital por
persona de 40.000 euros, cuando la causa sea enfermedad comun o accidente no laboral, y 50.000 euros,
cuando sea por enfermedad profesional o accidente laboral.

Tendrd igualmente la consideracion de accidente de trabajo el que acontezca durante el traslado del
personal desde su domicilio al Centro de trabajo o viceversa, el infarto derrame cerebral.

La vigencia de este articulo, en lo que pueda suponer una mejora en relacién con el anterior, tendra
efectividad a partir de la firma del presente Convenio.

ARTiCULO 38. AYUDA
A MENORES.

El personal comprendido dentro del ambito del presente Convenio percibira en concepto de ayuda
por menores de seis afios a cargo, las cantidades que a continuacion se especifican, teniendo en cuenta que,
en el caso de que ambos cdnyuges presten servicio en Aguas del Huesna, sdlo las percibird uno de ellos:

a) Todo el personal tiene derecho a percibir 59,86 € mensual, por cada uno de los menores que se
encuentren en edad de Guarderia hasta su ingreso en Educacion Infantil.
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b) Todo el personal tiene derecho a percibir 46,44 € mensual, por cada uno de los menores que se
encuentren en Educacion Infantil hasta su ingreso en el primer curso de Primaria.

Este articulo entrara en vigor a la firma del presente convenio.

ARTicULO 39. AYUDA AL ESTUDIO.

El personal comprendido dentro del &mbito del presente Convenio percibira en concepto de ayuda a
estudios oficiales las cantidades que a continuacién se especifican, teniendo en cuenta que, en el caso de
que ambos cényuges presten servicio en Aguas del Huesna, sélo las percibird uno de ellos, debiendo estar
todas las solicitudes justificadas documentalmente.

a) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios de Educacién Primaria hasta su ingreso
en Educacién Secundaria Obligatoria, percibird 111,09 € anuales por cada uno de los hijos.

b) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios de Educacién Secundaria Obligatoria,
percibird 151,19 € anuales por cada uno de los hijos.

¢) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios de Formacion Profesional de Grado
Medio, Programas de Garantia Social y Bachillerato, percibira 165,07 € anuales por cada uno de
los hijos.

d) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios de Formacién Profesional de Grado
Superior, percibird 193,19 €anuales por cada uno de los hijos.

e) Todo el personal laboral que tenga hijos que cursen estudios universitarios, percibira el 50% del
importe de la matricula fijada para los estudios correspondientes en la Universidad Publica por
cada uno de los hijos que se encuentren igualmente en esta situacion.

Las cantidades de percepcion anual, excepto la del apartado €), se solicitaran entre los meses de
septiembre a febrero (ambos inclusive), efectudndose el abono en el primer o segundo mes posterior a la
peticion.

Las ayudas contempladas en los apartados anteriores se entenderan referidas a hijos, tanto
naturales de los trabajadores, como a los de la persona con la que se conviva, debiendo demostrarse esta
circunstancia mediante certificacion de empadronamiento o certificado oficial de convivencia. En caso de
duda, las situaciones de convivencia familiar serdn estudiadas, en cada caso, por la Comisién Paritaria del
Convenio.

Son beneficiarios de todos los apartados de este articulo los familiares a cargo de cualquier
trabajador.

Por Aguas del Huesna se crea una bolsa de trece mil ciento cincuenta y un euros con setenta y ocho
céntimos (13.151,78.-euros) para ayudas de estudios al propio personal laboral en las cuantias maximas
fijladas en este articulo, apartados b) c) d) y e), debiendo presentar las solicitudes para ellas en el periodo
comprendido entre los meses de septiembre y febrero (ambos inclusive). Finalizado dicho periodo si el
importe de todas las solicitudes presentadas excediera la cantidad prevista para la bolsa, la Comision
Paritaria determinard las personas a las que se le haréd efectiva tal ayuda, y, en su caso, las cuantias a
abonar. Si una vez repartida dicha ayuda entre los trabajadores, sobrard dinero de dicha bolsa, esa cantidad
se utilizard para ayuda a los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios universitarios o formacién
profesional de Grado Superior fuera de la residencia familiar del empleado, y motiven gastos de residencia
del alumno, el personal laboral podra solicitar, al inicio del curso, una ayuda especial para cada alumno junto
con la documentacion que acredite y justifique la realidad del gasto. Esta ayuda de gastos de residencia
tendrd un limite anual de 500 euros e igualmente sera la Comisién Paritaria quien determinara la asignacion
de la misma.
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Este articulo entrard en vigor a la firma del presente convenio.

ARTicULO 40. AYUDA AL DISCAPACITADO.

Los familiares discapacitados a cargo del personal que precisen de procesos de rehabilitacién
médico-funcional o educacién especializada, no cubiertos por la Seguridad Social, otorgaran el derecho a
percibir por cada uno de los que se encuentren en tal situacion, la cantidad de 78,90 € mensuales o bien se
les subvencione totalmente los gastos que tales procesos rehabilitadores supongan, siendo el Centro de libre
eleccién del personal , de entre los ubicados en la provincia de Sevilla; las situaciones, que deberan
justificarse documentalmente, serdn concedidas por periodos anuales, a cuyo término el interesado, en su
caso, podra volver a solicitar la ayuda correspondiente.

Por otra parte, el personal con familiares discapacitados psiquicos a su cargo, que no perciban la
ayuda establecida en el apartado anterior, por considerarse la situacion como permanente, tendran derecho a
la percepcion de la cantidad de 78,90 € mensuales por cada uno de los familiares que se encuentren en tal
situacion.

Este articulo entrara en vigor a la firma del presente convenio.

ARTicULO 41. UNIFORMES, ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION (E.P.I).

Aguas del Huesna estara obligada a entregar los uniformes y ropa de trabajo a aquel personal que,
por su actividad laboral, asf lo determine la Comisién Mixta de uniformes y ropa de trabajo, esta gestionard la
entrega y distribucion de la ropa de trabajo. Estara compuesto por ocho miembros, cuatro representantes por
el Comité de Empresa, de entre aquellos sindicatos que ostenten al menos el 10% de representatividad y
proporcional a su composicion, y cuatro representantes por Aguas del Huesna.

La entrega de las prendas se hara bajo peticién del trabajador, previa entrega de listado de prendas
facilitado en el mes de Octubre a cada trabajador, junto con la némina.

Al personal que se encuentre en situacion de incapacidad temporal, que se prevea de larga
duracién, no se le proporcionara uniforme hasta su incorporacién laboral. Por parte del Departamento de
Recursos Humanos se facilitara informacion al Departamento de Compras sobre las bajas laborales de
duracion superior a seis meses en orden a conseguir un uso racional de los uniformes.

El personal que requiera de calzado especial para la incorporacion de plantillas ortopédicas,
requerird del correspondiente informe del Servicio de Prevencidn y Salud Laboral.

ARTiCULO 42. PROTESIS.

El personal fijo o contratado con mas de un afio de contratacion de manera ininterrumpida, que por
prescripcion facultativa y previa presentacion del justificante de la receta del facultativo correspondiente y
factura detallada, percibird por parte de Aguas del Huesna, el 60% de los gastos que ocasionen las protesis
indicadas por el mismo, y hasta un tope maximo de 163,04 €, limitdndose a una prétesis de igual tipo al afio.

Este articulo entrard en vigor a la firma del presente convenio.

ARTicULO 43. COBERTURA MEDICA.
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Al personal laboral fijo de Aguas del Huesna se le proporcionard la cobertura de los siguientes

tratamientos:

e Extraccién normal y complicada.
e Extraccidn de cordales normal y complicada.
e Gingivectomias.

e Tartrectomias.

e Radiografias intrabucal.

e Fluorterapia completa.

e Obturaciones (empastes).

e Podologia.

e Ginecologia.

o Fisioterapia y Traumatologia.

e Psicologia y Psiquiatria.

Estas prestaciones se haran efectivas a través de los facultativos que figuran en el Cuadro médico
sanitario de funcionarios provinciales de la Diputacion de Sevilla y en los mismos términos y cobertura que

dicho personal.

Esta cobertura médica se extendera al personal contratado que cuente con mdas de dos afios de

servicios prestados en Aguas del Huesna ininterrumpidamente.
Este articulo entrard en vigor el 1 de Enero de 2028.

ARTICULO 44. ANTICIPOS REINTEGRABLES.

La Empresa mantendrd un fondo de hasta setenta mil euros (70.000,00 €), para anticipos
reintegrables, a los que podran acceder los trabajadores con al menos dos afios de antigliiedad en Aguas del
Huesna, con un tope individual de cinco mil euros (5.000,00 €), que deberan reintegrar a razén del 10% de
sus retribuciones totales mensuales y/o en un periodo maximo de 12 mensualidades, de igual importe cada
una de ellas. Entre préstamo y préstamo deberan haber pasado 6 meses como minimo. Podrén efectuarse
peticiones de tales anticipos en tanto exista cantidad disponible de dicho fondo o se vayan produciendo
devoluciones, aungque sean parciales, debiendo facilitarse por la empresa fotocopia de las mismas al Comité

de Empresa del estado del referido fondo.

Los reintegros comenzardn a producirse al mes siguiente del percibo del anticipo. Las peticiones
deberdn resolverse por riguroso orden de fecha de presentacion de la solicitud, debiendo remitir

trimestralmente la empresa informe general sobre la situacion de las mismas al Comité de empresa.

Para supuestos de extrema gravedad, siniestros o pérdida de vivienda, accidente o enfermedad que
necesiten intervenciones o tratamientos especiales y costosos, la Empresa mantendra igualmente un fondo
de diez mil euros (10.000 euros), al que tendran acceso los trabajadores fijos, en tanto exista cantidad
disponible o se vayan produciendo devoluciones, aunque sean parciales, que seran reintegradas en el plazo

que se determine de acuerdo con la Direccion de la Empresa.
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ARTICULO 45. APLICACION DE LAS MEDIDAS SOCIALES AL PERSONAL CON JORNADA
REDUCIDA.

Las ayudas sociales recogidas en el presente capitulo seran de aplicacion integra al personal que se
encuentre con jornada reducida en cualquiera de las modalidades permitidas por la normativa vigente, con
efectividad desde la firma del presente Convenio.

ARTICULO 46. PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESA.

Aguas del Huesna se compromete al cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Igualdad de
Empresa de la Empresa.
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CAPITULO VI
ACCESO, CARRERA Y FORMACION PROFESIONAL

ARTiCcULO 47. COBERTURA DE VACANTES Y SISTEMAS DE ASCENSOS.

Las vacantes de cualquier categorfa profesional o las plazas de nueva creacién en los distintos
Centros o Servicios de Aguas del Huesna seran objeto de estudio por la Direccién de Servicios y el Comité
de Empresa, quienes una vez resuelto sobre la situacién de la plaza la podran ofrecer al personal laboral fijo
de Aguas del Huesna. Asimismo, podrd establecerse de comdn acuerdo, entre el Comité de Empresa y la
Direccidn de Servicios, la exclusion de alguno o del conjunto de los procedimientos sobre las plazas en las
que asi se determine. Esta resolucién nunca sera tomada unilateralmente en las formas y condiciones que se

determinen.

Tales plazas seran cubiertas conforme al siguiente orden de prioridades:

1, Traslado voluntario. Podra ser solicitado por el personal laboral que tenga la misma categoria
profesional de la plaza que se oferta, mediante un concurso de méritos que se valorara Unicamente los dias

de experiencia en dicha categoria profesional en Aguas del Huesna.
2, Personal laboral que se encuentre en situacion de excedencia y solicite su reincorporacion.

3, Personal laboral que desee participar en el procedimiento de promocién interna.

En caso de que las plazas continlien vacantes, tras llevar a cabo los procedimientos sefialados,
deberan ser objeto de inclusion en la correspondiente Oferta de Empleo Publico, como paso previo a la

convocatoria de los procesos selectivos de acceso.

En los ingresos cada persona debera someterse con cardcter previo, al correspondiente
reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencidn y Salud Laboral. Asimismo, recibird contrato

de trabajo escrito que detalle claramente: retribuciones y conceptos salariales, categoria profesional, etc.

Procedimiento de promocién interna:

Cuando una vacante se ofrezca a través del procedimiento de ascenso, se ofertard al personal

laboral fijo de Aguas del Huesna.

Las bases aprobadas para el procedimiento de promocién interna se encuentran recogidas en el

Anexo VI.

Deberdn tenerse en cuenta los siguientes criterios:

A.- Sera requisito imprescindible, en cualquier caso, una antigiiedad minima de dos afios en Aguas

del Huesna.

B.- En cuanto a la titulacién requerida para el ascenso a las distintas categorias profesionales, se
estard a lo dispuesto en cuanto a la clasificacién de las plazas por grupos profesionales y titulacién (Anexo ),

con las excepciones que en esa misma clasificacion profesional puedan establecerse.

C.- Como regla general se establece el concurso-oposicién, consistente en una prueba de
capacitacion y concurso de méritos con arreglo a un baremo confeccionado por la Direccién de Servicios y el
Comité de Empresa, aunque excepcionalmente y para determinadas categorias podra utilizarse el concurso

de méritos cuando asi se acuerde por la Comision Paritaria del presente Convenio.
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D.- En los casos de superacion de pruebas sin que se produzca el acceso a las plazas vacantes, se
conservard un derecho de acceso automatico sobre las vacantes de la misma categoria que puedan

producirse durante el afio siguiente a la finalizacién de proceso selectivo.

E.- Las plazas cubiertas indebidamente por procedimientos en contra de lo establecido en este
Convenio, se entenderan contintian vacantes sin perjuicio de los derechos adquiridos que la ocupacion

indebida hubiera podido generar.

F.- Exclusivamente para las pruebas de Promocidn Interna, la composicién del Tribunal serd de

cinco miembros, de los cuales dos seran de la parte social designados por el Comité de Empresa.

G.- La provisién de vacantes se hard anualmente, atendiendo a los criterios establecidos en este
articulo y seran expuestas en los Tablones de anuncios de los respectivos Centros, estableciéndose un plazo

de diez dias habiles para la presentacién de solicitudes.

H.- Se procurard que las pruebas de capacitacion tengan cardcter preferentemente practico,

referidas a las funciones o trabajos de la plaza que deba proveerse.

l.- En igualdad de condiciones para el ascenso, la preferencia de la categoria inmediatamente

inferior y la antigliedad, por este orden, seran factores decisorios para la concesidn de la plaza.

H. Se establece un plazo de 6 meses desde la publicacidn de las bases de la promocién interna,

para la resolucién de adjudicacién de la plaza por parte del Tribunal de Seleccion.

ARTiCcULO 48. FORMACION PROFESIONAL.

Aguas del Huesna, consciente de la importancia de la Formacidn Profesional, realizara, en

colaboracién con el Comité de Empresa y Secciones Sindicales, Planes anuales de Formacidn.

Se potenciara la promocién interna mediante cursos de formacién continua. Para ello, en la las
bases a las que hace referencia el articulo anterior, se valorara como mérito la participacion de los

trabajadores en dichos cursos, con la correspondiente acreditacién documental.

Se constituird una Comisién Paritaria para la formacién continua, que entendera de los temas
siguientes: formacidn profesional en todas las categorias, permisos retribuidos para la formacién en jornada
laboral, tiempo dedicado a la formacidn profesional, Centros en los que se imparte, documentacién gratuita,

etc., todo ello bajo el principio de igualdad.

El personal tendrd derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su remuneracion, en el

supuesto de que ésta coincida con su jornada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacién y ello resulte mas conveniente para
la organizacion del trabajo, la Empresa concedera un permiso de formacién y perfeccionamiento por el
tiempo que haya de durar el curso, con derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados por Centros
Externos, el personal, previa autorizacién de la Direccion, podra acudir a los mismos con derecho a la
reduccion indispensable de la jornada laboral sin merma alguna de sus haberes. Igualmente, la Empresa,
oido los drganos de direccidn del Centro en cuestion, proveera las ayudas necesarias, consistente en becas

de estudio, matriculas, dietas de viaje, etc., siempre que redunde en beneficio de la especialidad.

Durante la vigencia del presente Convenio se estudiard por una Comisidn, que se cree a tal efecto,
la elaboracién de un Plan de Formacion Propio, en el que tendran cabida las necesidades formativas de las
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distintas Areas de la Empresa, y que se articularé a través del Departamento que ostente la competencia en

materia formativa.

ARTIiCULO 49. TRASLADOS.

Los traslados del personal que impliqguen cambio de domicilio familiar para el afectado, podran
efectuarse por solicitud del interesado, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, por necesidades del

servicio y por permuta.

Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa aceptacion de la empresa, éste

carecerd de derecho a indemnizacion por los gastos que origine el cambio.

Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador se estara a las

condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, y previa informacion a los representantes de los
trabajadores, podra la empresa llevar a cabo el traslado en los términos y condiciones regulados en la

legislacidn vigente.

Los trabajadores con destino en localidades distintas con el mismo nivel profesional, podran
concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que la empresa decida en cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y

otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

Por razones técnicas, organizativas, de produccién, o por circunstancias referidas a la actividad
empresarial, la empresa podra desplazar temporalmente a su personal en los términos y condiciones

establecidos en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos en los que el traslado sea a requerimiento de la Empresa, originando la necesidad de
cambio de lugar de residencia a diferente ciudad o localidad, el trabajador percibird el 100% de los gastos
originados, como consecuencia de dicho traslado de centro de trabajo, ademas de disfrutar de 7 dias

laborales de permiso retribuido.

Asimismo, el trabajador que sea objeto de traslado a una poblacidn cuya distancia del centro de
origen sea superior a 40 kilémetros, tendra derecho a una ayuda de vivienda por una duracion méxima de 5

afios.

ARTicULO 50. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

El personal que realice funciones de superior categoria y no proceda legal o convencionalmente al

ascenso, tendré derecho a la diferencia retributiva resefiada en el articulo 19 del presente Convenio.

La ocupacion de una plaza o puesto de trabajo o posibles sustituciones en régimen de desempefio
de funciones de superior categoria, se mantendra hasta la cobertura reglamentaria de dicha plaza o puesto o

la desaparicion de la causa de sustitucion.

La compatibilizacién de los trabajos de superior categoria con las contrataciones temporales, se
desarrollardn en el seno de la Comision Paritaria Conjunta de Contratacion, que se recoge en el art. 52 del

presente texto.
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ARTiCcULO 51. CATEGORIAS PROFESIONALES.
Es preceptivo para las novaciones o reclasificaciones profesionales el informe favorable del Comité
de Empresa.

Las distintas categorias profesionales del personal que presta sus servicios en Aguas del Huesna, se
agruparan, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, en los Grupos Econdmicos reflejados en el

Anexo I.

En los casos que, por anulacion o desaparicidn del puesto de trabajo, por reforma de los planes de
estudios o reestructuracion del personal, el trabajador que deba cesar en su cometido tendra derecho a
ocupar otro puesto de trabajo afin, previo el correspondiente proceso de reciclaje o adaptacion, si ello fuese

necesario.

Dentro de los dos primeros meses del afio, el Departamento de Recursos Humanos, remitird al
Comité de Empresa el registro de las plantillas del personal fijo, en el que debera figurar con relacién a cada

uno del personal los datos que a continuacion se detallan:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en Aguas del Huesna.
Categoria profesional.

Situacién laboral.

o g~ w e

Ndmero de registro de personal.
7. Centroy Servicio.

Igualmente se remitirdn los Organigramas Funcionales de los Centros o Servicios, alli donde estén

elaborados.

ARTiCULO 52. CONTRATACIONES TEMPORALES.

Las suplencias y contrataciones se realizaran a través de Bolsa de Trabajo en la que se tendrén en

cuenta las necesidades de contratacidn previsibles.

Existird una Mesa Paritaria de Contratacién, compuesta por ocho miembros, cuatro por la parte
social elegidos por el Comité de Empresa entre aquellos sindicatos que superen al menos el 10%,
proporcional a la representacion que se ostente en el Comité de Empresa y cuatro por la Empresa; entre sus
funciones estara el control de las contrataciones y las modalidades de las mismas, asi como el estudio de los

mecanismos de gestion de la Bolsa de Trabajo, reuniéndose periddicamente cada dos meses.

En las contrataciones temporales, cada persona debera someterse, con caracter previo al inicio de la
actividad, al correspondiente reconocimiento efectuado por el Gabinete Médico del Servicio de Prevencion y

Salud Laboral.

Todos los trabajadores recibiran, al inicio de su relacion laboral, el contrato de trabajo escrito que

detalle claramente: retribuciones y conceptos salariales, categoria profesional, etc.

Informacion a los representantes de los trabajadores en materia de contratacion. En esta materia se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores sobre derecho de informacion de los representantes

de los trabajadores en materia de contratacion.
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Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

CAPITULO VII
JUBILACION, INDEMNIZACIONES, INCAPACIDAD LABORAL Y PENSIONES

ARTicULO 53. MODALIDADES DE JUBILACION.

1. Jubilacién Ordinaria y Voluntaria:

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente, se incrementa gradualmente la edad de
acceso a la jubilacién ordinaria, teniendo carécter voluntario para el trabajador/a acogerse a la misma,
teniendo en cuenta, de un lado, la edad del/la causante, y de otro, el periodo de carencia acreditado ante el
Instituto Nacional de la Seguridad Social. El calendario de la implantacién gradual del nuevo sistema de
jubilacion serd conforme a la siguiente tabla:

) EDAD DN P& | TIEMPO MINIMO DE COTIZACION | s iERODODE
ANO PARA JUBILACION A LOS 65 CALCULO
AROS ALCULO DE LA
PENSION
2026 66 afios y 10 meses 38 afios y 3 meses
A partir ~ N
de 2027 67 afios 38 afios y 6 meses

(¢

2. Jubilacién Anticipada:

De conformidad con lo regulado en el RDL 5/2013, de 15 de marzo, los requisitos de acceso a esta
modalidad de jubilacion, por voluntad del interesado/a, seran los siguientes:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en DOS afios, como méximo, a la edad que en cada
caso resulte de aplicacién segun lo establecido en el articulo anterior.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacidn efectiva de 35 afios, sin que, a tales efectos se tenga
en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, s6lo se computara el
periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo
de un afio.

¢) Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de jubilacidn, el
importe de la pensién a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pensidén minima que corresponderia
al interesado por su situacién familiar al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion. En caso contrario, no
se podra acceder a esta fdrmula de jubilacion anticipada.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se considerard como tal la que
le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la
fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que, en cada caso, resulte de
aplicacion de conformidad con la Escala de acceso a la jubilacidn ordinaria en funcién de los afios cotizados.
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En concepto de indemnizacién por jubilacion, el personal que acceda a la misma en la modalidad de

jubilacién ordinaria o anticipada, podra percibir de Aguas del Huesna las siguientes cuantias:

* Jubilacion a los 63 afios: Nueve mensualidades, por un importe cada una de ellas del mddulo
correspondiente a la categoria profesional del solicitante, recogido en el Anexo I, del presente Convenio,
mas la antigiiedad del mismo y los Complementos salariales que viniera percibiendo. A lo anterior se afiadira
una mensualidad mas, calculada de igual manera, por cada cinco afios de servicios reconocidos por la
Empresa a partir del décimo inclusive. Asimismo, se incrementara en dos mensualidades méas, con idéntico

célculo, cuando se acceda a la jubilacidn dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de los 63 afios.

* Jubilacion a los 64 afios: Ocho mensualidades, por un importe cada una de ellas del mddulo
correspondiente a la categorfa profesional del solicitante, recogido en el Anexo I, del presente Convenio,
mas la antigiiedad del mismo y los complementos salariales que viniera percibiendo. A lo anterior se afiadird
una mensualidad mas, calculada de igual manera, por cada cinco afios de servicios reconocidos por la
Empresa a partir del décimo inclusive. Asimismo, se incrementard en dos mensualidades méas, con idéntico

célculo, cuando se acceda a la jubilacidn dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de los 64 afios.

* Jubilacion a los 65 afios: Cuatro mensualidades, por un importe cada una de ellas del mddulo
correspondiente a la categoria profesional del solicitante, recogido en el Anexo I, del presente Convenio,
mas la antigiiedad del mismo y los complementos salariales que viniera percibiendo. A lo anterior se afiadird
una mensualidad mas, calculada de igual manera, por cada cinco afios de servicios reconocidos por la
Empresa a partir del décimo inclusive. Asimismo, se incrementara en dos mensualidades méas, con idéntico

célculo, cuando se acceda a la jubilacidn dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de los 65 afios.

* Jubilacién a los 66 afios: Dos mensualidades, por un importe cada una de ellas del mddulo
correspondiente a la categoria profesional del solicitante, recogido en el Anexo I, del presente Convenio,
mas la antigiiedad del mismo y los complementos salariales que viniera percibiendo. A lo anterior se afiadird
una mensualidad mas, calculada de igual manera, por cada cinco afios de servicios reconocidos por la
Empresa a partir del décimo inclusive. Asimismo, se incrementara en dos mensualidades méas, con idéntico

célculo, cuando se acceda a la jubilacidn dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de los 66 afios.

La escala anterior quedara modificada cuando por disposicién legal la edad de jubilacién se
modifique, correspondiendo a la Comisién Paritaria del presente Convenio la adaptacion de lo dispuesto en el

presente articulo.

Para aplicacion de lo anterior, se tendrd en consideracion el tiempo de prestacion de servicios en el
Consorcio de Aguas del Huesna, ente titular del servicio publico. EI mismo tratamiento se les dara a aquellos
trabajadores que iniciaron su prestacion a través de una ETT. Se tomard como momento inicial de la

antigliedad maxima el 1 de enero de 1994.

3. Jubilacion Parcial:

Continuando con los compromisos adquiridos en anteriores Convenios, se reconoce el derecho al
acceso a esta modalidad de jubilacién, con los requisitos exigidos por la normativa de la Seguridad Social

vigente (Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social).

ARTIiCULO 54. PLAN DE PENSIONES.

Aguas del Huesna como promotora del Plan de pensiones de sus empleados continuara con el
cumplimiento de sus obligaciones que se precisan en el Reglamento del Plan, con independencia de las
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aportaciones extraordinarias que puedan venir legalmente establecidas, para todos los trabajadores con al
menos dos afios de antigliedad, cifrandose la cuantia de la aportacién actual en 59,62 euros mensuales por

cada uno de los participes del Plan y la aportacién minima de cada participe en 11,61 euros mensuales.

En lo relativo al sistema de constitucién de la Comisién de Control del Plan de Pensiones se estard a

lo establecido en el Reglamento de Especificaciones del mismo.

Este articulo entrara en vigor el 1 de Enero de 2027.

ARTICULO 55. INCAPACIDAD TEMPORAL.

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante los tres
primeros dias se reconocera un complemento retributivo hasta alcanzar el 50% de las retribuciones fijas y

periddicas que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Desde el cuarto dia natural hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar
a la prestacién econdémica reconocida por la Seguridad Social deberd ser tal que, sumadas ambas
cantidades, en su caso, suponga el 75% de las retribuciones fijas y periddicas que vinieran correspondiendo

a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia natural vigésimo primero, inclusive, se reconocerd una prestacion equivalente al
100% de las retribuciones fijas y periddicas que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la

incapacidad.

No obstante, lo anterior, los descuentos a los que se refieren los apartados anteriores no resultaran
de aplicacién cuando el nimero de dias de ausencia por enfermedad comin o accidente no laboral, con el

correspondiente parte de baja por I.T., no resulte superior por afio natural a 14 dias.

A los efectos contemplados en el apartado anterior no se tendran en cuenta para el computo de
dichos dias las situaciones de incapacidad que, con cardcter excepcional y debidamente justificados, dan
derecho al percibo del 100% de las retribuciones fijas y periddicas, y que, en todo caso, son las derivadas de
contingencias profesionales, supuestos de hospitalizacién e intervenciones quirdrgicas, incapacidades

temporales durante el periodo de gestacidn, fractura dsea, enfermedad grave que ponga en riesgo la vida.

En el anexo IV, se dan las instrucciones relativas a la solicitud del abono del complemento por IT del

1009%.

Mediante una Comisién de Seguimiento se procedera al estudio de posibles ampliaciones de los

supuestos susceptibles de excepcidn del descuento retributivo por I.T.

Se implantara una Prima de Mejora Continua, pagadera por trimestres vencidos, por trabajador y afio

y se repartird de la siguiente forma:

El devengo de esta cantidad se sujetara a la siguiente normativa:

Numero de faltas al trimestre | Importe de la Prima de Asistencia a abonar
al trimestre
0 120€
1 100 €
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2028
2 80€
3 40€
4 0mas 0€

No computardn como faltas a estos efectos las licencias establecidas en el articulo 34 del Convenio
Colectivo, los descansos adicionales, compensatorios, permisos sindicales, vacaciones, las bajas por
maternidad, ni la primera baja por accidente laboral habida en el afio natural.

En caso de faltas a causa de baja por IT, de duracién igual o inferior a 8 dias consecutivos
comprendidos entre dos trimestres, se imputaran el total de dias de falta al primero de ellos.

Cada dia de falta injustificada computara como dos.

Este articulo entrard en vigor a la firma del presente convenio.
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CAPITULO VIII
SALUD LABORAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTiCULO 56. SALUD LABORAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

El presente articulo y sucesivos, correspondientes al Capitulo VIII, se consideraran complementados
por la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como por la Ley 54/2003, de
12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la Prevencidn de Riesgos Laborales, y demas normas
y disposiciones en esta materia que tengan caracter de norma minima de derecho necesario. Entre lo
establecido en estos articulos y lo dispuesto en la Ley, se entiende que primaran las disposiciones que se

consideren mas favorables, al objeto de garantizar la seguridad y salud del personal.

Aguas del Huesna realizara una politica integral de proteccidn de la salud del personal mediante la
prevencién de los riesgos derivados de su trabajo, a cuyo fin habran de desarrollarse las acciones

preventivas necesarias para garantizar este derecho.

ARTICULO 57. PRINCIPIOS PROGRAMATICOS.

Los principios programaticos en el &mbito de la salud laboral y la seguridad en el trabajo son los

siguientes:

Primero. El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en cuenta la
naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos asumidos por la sociedad. Las condiciones

de trabajo han de adaptarse a las aptitudes fisicas y mentales del personal.

Segundo. Aguas del Huesna a través de la evaluacion periddica de los riesgos laborales, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, relacionada con el medio ambiente laboral, y mediante la
preceptiva planificacién preventiva, establecerd un plan de actuaciones con las medidas correctoras y de
mejora que deban aplicarse, y su revisidn como maximo cada afio. De los resultados de las evaluaciones se
daréd cuenta al Comité de Seguridad y Salud Laboral, debiendo tratarse en el seno de dicho drgano las

medidas propuestas y los plazos de ejecucion.

Tercero. Ambas partes se comprometen a potenciar la formacién en materia de prevencion de
riesgos laborales, promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda sobre la seguridad y salud laboral
del personal, y fijando un calendario anual de los cursos, siendo impartidos por el Servicio de Prevencién

Aguas del Huesna, 0 en su caso, organismos oficiales acreditados para impartir dicha formacidn.

Cuarto. Con el objetivo de una integracidn efectiva, se realizaran cuantas gestiones sean necesarias
para permitir y mejorar la accesibilidad de locales y puestos de trabajo al personal con condiciones fisicas

disminuidas.

Quinto. En todos los Centros de trabajo habrd un botiquin de primeros auxilios, completo y

suficiente, bajo la responsabilidad del Jefe de la Unidad.

Sexto. Todo trabajo, que después de efectuadas las correspondientes evaluaciones de riesgos, sea
declarado por la Autoridad Laboral o la Comision de Seguridad y Salud, insalubre, téxico, penoso o peligroso,
tendrd un cardcter excepcional y provisional, adoptandose las medidas pertinentes para que tales

circunstancias desaparezcan o disminuyan sus incidencias.
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Séptimo. Las empresas contratadas por Aguas del Huesna, en los que preste servicio personal
contratado por éstas, se velard por el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales,
especialmente respecto a las condiciones minimas relativas al medio fisico y medioambientales en que

desarrollan su trabajo.

ARTiCULO 58. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Primero. El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de Aguas del Huesna en materia de prevencion

de riesgos.

Segundo. EI Comité estara formado por los Delegados de Prevencidn, de una parte, y por los

representantes de Aguas del Huesna en niimero igual al de los Delegados de Prevencidn, de la otra.

Tercero. EI Comité de Seguridad y Salud se reunird cada tres meses y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Con
caracter consultivo, previo a la convocatoria del Comité, se podrd llevar a cabo reunién entre una
representacion de los Delegados de Prevencion y del Servicio de Prevencién para proponer los asuntos y
documentacion de los puntos a tratar. La asistencia de personas ajenas al Comité se ajustara al articulo 38.2

de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuarto. Aguas del Huesna llevara a cabo los acuerdos aprobados en el Comité de Seguridad y
Salud, dada su naturaleza paritaria como drgano especializado de participacién y consulta. La decisién
negativa de Aguas del Huesna a la adopcion de las medidas acordadas debera ser motivada en el plazo

maximo de quince dias.

Quinto. En las reuniones del Comité que se traten temas de cualquier Centro de Aguas del Huesna
se podra contar con la presencia del Responsable de dicho Centro, o persona en la que delegue, v el

Encargado/a de este.

ARTiCULO 59. COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en préctica y
en lo referente a su incidencia en la prevencidn de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccion y prevencion a que se refiere el art. 16. de la LPRL y proyecto y organizacién de la formacién en

materia preventiva.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,

proponiendo a Aguas del Huesna la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

2. En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en los Centros de trabajo,

realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion y

Salud Laboral, en su caso.
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c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica y psiquica del

personal, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de Aguas del Huesna, que incluird la relacion de todas las actividades realizadas, tanto formativas como de
mejora de las condiciones de trabajo, estadisticas y valoracidn de incapacidades temporales y definitivas,

comparandolas con las de afios anteriores y la coordinacion con el Servicio de Prevencion.

e) En relacion con el art. 68 del presente, serd el Comité de Seguridad y Salud el que proponga que
protecciones son las mas adecuadas para cada trabajo especifico, de acuerdo con la normativa aplicable, a

cuyo fin podra contar con los asesores y especialistas que estime conveniente en cada caso.

f) Conocer y analizar el estudio sobre puestos de trabajo que sean susceptibles de ser ocupados por
personas con disminucién de sus aptitudes psicofisicas, de acuerdo con lo estipulado en el art. 75 del

Convenio Colectivo.

g) Ser informado sobre los procedimientos de cambio de puestos de trabajo por motivos de Salud.

ARTiCULO 60. DELEGADOS DE PREVENCION.

1. Los Delegados de Prevencién son los representantes del personal con funciones especificas en

materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencidn seran designados por y entre los representantes del personal, en el
ambito de los drganos de representacion de los trabajadores segln el art. 35.2 de la LPRL; no
obstante, y de acuerdo con el apartado 4 del citado articulo, el Comité de Empresa designara como
minimo 4 Delegados de Prevencidn, dentro del maximo legal, con el unico requisito de pertenecer a

la plantilla de Aguas del Huesna.

3. Son competencias de los Delegados de Prevencidn:

a. Colaborar con los 6rganos de direccion y técnicos en prevencion de riesgos laborales de Aguas

del Huesna en la mejora de la accion preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion del personal en la ejecucion de la normativa sobre

prevencidn de riesgos laborales.

c. Ser consultados por Aguas del Huesna, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones en materia de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 33 de la

LPRL.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia de

prevencion de riesgos laborales.

4. Para el ejercicio de estas competencias de los Delegados de Prevencion gozaréan de las facultades

siguientes:

a. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones a los Centros de trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que

estimen oportunas.

b. Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones previstas
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en la Ley. La comunicacidn se realizard, mediante acceso informatico a una carpeta en el
servidor de la Empresa en la que se guardara la citada informacion; asi mismo, Aguas del
Huesna facilitara direccidn electrdnica a aquellos Delegados de Prevencion que carecieran de
ella.

C. Ser informados por Aguas del Huesna sobre los dafios producidos en la salud del
personal una vez que aquélla hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse,
auln fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de
los mismos.

d. Recibir informacién sobre las actividades relacionadas con la proteccién y
prevencién en Aguas del Huesna.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo.

f. Recabar de la Empresa la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud del personal.

g. Proponer al dérgano de representacion del personal la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la LPRL.

La decisién negativa de Aguas del Huesna a la adopcion de las medidas propuestas por los
Delegados de Prevencion en relacion con la prevencion de riesgos y para la mejora de los niveles
de proteccion de la seguridad y salud del personal, debera ser motivada.

5. Sera de aplicacién a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los

Trabajadores en materia de garantias en su condicion de representantes de los trabajadores. Los
Delegados de Prevencién que sean miembros del Comité de Empresa, para el desempefio de las
funciones previstas en la LPRL y Convenio, y a los efectos de utilizacién del crédito de horas
mensuales retribuidas, dispondran de 10 horas adicionales a las reconocidas legalmente como
miembro de dichos 6rganos. En el supuesto de Delegados de Prevencién que no ostenten la
condicién de miembro del Comité de Empresa u 6rganos de representacion unitaria del personal el
crédito horario serd de 20 horas mensuales retribuidas.

No obstante, lo anterior, seré considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacién al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud y a cualesquiera otras convocadas por la Aguas del Huesna en materia de prevencion de
riesgos, asi como el tiempo dedicado a la formacidn en dicha materia, a acompafiar a los técnicos
de prevencidn e inspectores de trabajo y el destinado a investigar los dafios por accidente en la
salud del personal.

Aguas del Huesna debera proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la formacién en
materia que, con caracter basico, resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones como
Delegado de Prevencion.

A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65

del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido, respecto de las
informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en Aguas del Huesna.

ARTICULO 61. PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA.
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Aguas del Huesna aplicara las medidas que integran su deber general de prevencion con arreglo a
los principios de la accion preventiva que contempla el art. 15 de la LPRL y, en su caso, las normas de

desarrollo que sean de aplicacién a cada caso.

ARTICULO 62. DERECHO DEL PERSONAL A LA PROTECCION DE RIESGOS LABORALES.

Aguas del Huesna deberd garantizar la seguridad y salud del personal a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, a cuyos efectos realizara la prevencion de riesgos laborales mediante
la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccion de la seguridad y la salud del personal, teniendo en cuenta las especialidades

contempladas en la Ley en los distintos aspectos que conforman la citada actividad.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no recaera en modo alguno

sobre el personal.

ARTIiCULO 63. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, EVALUACION DE LOS

RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

1. Aguas del Huesna tiene el deber de integrar la prevencion de riesgos laborales en su sistema
general de gestion, asi como en el conjunto de sus actividades y niveles jerarquicos, a través de los
mecanismos que la normativa aplicable contempla. A estos efectos, la implantacidn y aplicacién de
un plan de prevencién de riesgos laborales con los medios econdmicos suficientes, segun los
requisitos establecidos en el articulo 16 de la LPRL, siendo los instrumentos esenciales para la
gestion y aplicacién de ese plan de prevencidn de riesgos: la evaluacién de riesgos laborales y la

planificacion de la actividad preventiva.

2. Segun lo establecido en el art. 30.6 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Aguas del
Huesna debera someter su sistema de prevencion al control de una auditoria o evaluacion externa,
en los términos que reglamentariamente se determinan, con una entidad especializada ajena a la

misma.

Cuando se haya producido un dafio para la salud del personal o cuando, con ocasién de la vigilancia
de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién son insuficientes, Aguas del Huesna

llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar y corregir las causas de estos hechos.

ARTiCcULO 64. COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

1. En cumplimiento del Real Decreto 171/04, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales, la Empresa deberd exigir a las empresas contratistas 0 subcontratistas de obras y
servicios, antes del inicio de su actividad, que acrediten por escrito que han cumplido sus obligaciones en
materia de prevencién de riesgos laborales, respecto al personal que vayan a prestar sus servicios en los
Centros de Aguas del Huesna, debiendo hacer efectivos los mecanismos de coordinacién y cooperacion que

el citado R.D. Contempla.

Los Delegados de Prevencion seran informados cuando se concierte un contrato de prestacion de
obras o servicios por Aguas del Huesna con empresas externas, detallando las actividades que se proyectan,
la duracidn de las mismas, el nimero de laborales empleados y las medidas previstas desde el punto de vista

de la prevencidn de riesgos laborales.

2. En obras de construccién en un Centro de Aguas del Huesna donde concurra personal de varias
empresas, la informacion obligada por el promotor se entenderd cumplida mediante el Plan de Seguridad y
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Salud con el alcance establecido en los términos del Real Decreto 1.627/97, de 24 de octubre, con un
contenido real y adecuado a los riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores de la obra,

conforme a la Ley 54/03, de 12 de diciembre, de reforma del marco de la prevencion de riesgos laborales.

Esta normativa se contempla con un Protocolo de coordinacién de actividades empresariales

preventivas de Aguas del Huesna.

ARTICULO 65. FORMACION DEL PERSONAL.

En cumplimiento del deber de proteccién Aguas del Huesna impartiré la formacion tedrica y practica
sobre prevencion de riesgos laborales al personal ajustdndose a la normativa aplicable, en concreto al art. 19
de la LPRL y, en su caso, normas de desarrollo, adaptando esta formacion a los riesgos inherentes al puesto

de trabajo.

Aguas del Huesna motivard y facilitara a todo el personal que lo solicite la realizacién del curso
basico de Prevencidn de Riesgos Laborales, para lo cual organizara todos los afios los cursos necesarios

para cubrir las solicitudes.

Aguas del Huesna proporcionard a todo el nuevo personal, la informacién necesaria sobre
prevencion de riesgos laborales, al incorporarse a su puesto de trabajo o en caso de cambio de puesto que

suponga modificacion sustancial de las actividades a desarrollar.

Aguas del Huesna proporcionard a todo el personal, informacion y formacion necesaria en este

ambito, siendo compensado el tiempo dedicado a esta causa cuando se desarrollen en horario no laboral.

ARTiCULO 66. MEDIDAS DE EMERGENCIA Y RIESGO GRAVE E INMINENTE.

1. De acuerdo con el art. 20 de la LPRL, Aguas del Huesna deberd analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias, con la implantacién y revision de los planes de
emergencia en cada Centro de trabajo, en funcién de los criterios técnicos y con los requisitos

contemplados en la normativa de aplicacion en cada caso.

2. Enel supuesto de riesgo grave e inminente al que pueda estar expuesto el personal con ocasién de
su trabajo, se estara en cuanto al protocolo de actuacion a lo dispuesto en el art. 21 de la LPRL, y a

los Planes de Emergencia y Evacuacion de cada Centro.

3. Aguas del Huesna programara anualmente los simulacros de evacuacion a realizar en los distintos
Centros, segun lo dispuesto en la legislacion vigente, dando cuenta al Comité de Seguridad y Salud.

Todos los Centros de trabajo dispondran de un Plan de Emergencia y Autoproteccion

actualizado.

ARTIiCULO 67. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

Los equipos de trabajo y medios de proteccién se ajustardn a los criterios establecidos en la
normativa especifica que segun las especialidades o actividades de los servicios sea de aplicacion, asi como

alo dispuesto en el articulo 17 de la LPRL.

Para la compra de EPIS se consignard la suficiente dotacién presupuestaria.
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No podran considerarse uniforme o ropa de trabajo los EPIS. Igualmente, la ropa de trabajo no podra
constituir un riesgo en si misma y debera ser compatible con los EPIS.

Para la compra de los EPIS serd necesario el informe técnico del Servicio de Prevencién que se
encargara de la formacion en relacién a su uso, riesgo afiadido y mantenimiento. Los mandos intermedios
llevaran el registro de las entregas de los EPIS. Se considerara obligatorio el uso de los EPIS para aquellas
categorias y/o puestos de trabajo en los que se contemple su utilizacién y entrega.

ARTiCULO 68. PROTECCION DEL PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLES A
DETERMINADOS RIESGOS.

En lo relativo a la proteccién del personal especialmente sensible a determinados riesgos serd de
aplicacion lo estipulado en el articulo 25 de la LPRL.

ARTICULO 69. PROMOCION DE LA SALUD.

Aguas del Huesna a través del Servicio de Prevencion en colaboracién con el Comité de Seguridad y
Salud Laboral, ofrecerd asesoramiento e informacion sobre trastornos musco-esqueléticos.

ARTiCULO 70. PROMOCION DE LA SALUD. PREVENCION DE LAS ADICCIONES EN EL
AMBITO LABORAL.-

Aguas del Huesna, a través del Servicio de Prevencidn en colaboracion con el Comité de Seguridad
y Salud Laboral, ofrecerd asesoramiento e informacién sobre mecanismos de ayuda al personal afectado por
la problematica que generan las adicciones en el ambito laboral.

ARTiCULO 71. RELACIONES CON LA MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES.

De aquellos asuntos relacionados con la contratacidn y servicios prestados por la Mutua de AT y EP,
en funcién de las estipulaciones que se fijen entre esta entidad y Aguas del Huesna, con caracter previo
debera darse cuenta y oirse al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

ARTICULO 72. VIGILANCIA DE LA SALUD.

Dentro de la jornada de trabajo, el personal comprendido en el Convenio tendrd derecho a una
vigilancia de la Salud en funcién de los factores de Riesgo a los que estén expuestos con la periodicidad y
contenido que se establezcan en cada caso por la Autoridad Laboral. Se llevard a cabo por el Servicio de
Prevencidn y Salud Laboral o por entidad colaboradora debidamente acreditada, atendiendo a los criterios
expuestos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el articulo 37 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Aguas del Huesna procurara poner los medios e instrumentos necesarios para conocer el grado de

satisfaccion de sus usuarios en relacién al Servicio de Prevencion y Salud laboral, dandose cuenta de sus
resultados al Comité de Seguridad y Salud.
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ARTICULO 73. PROTECCION A LA MATERNIDAD.

La muijer trabajadora en estado de gestacion tendrd derecho a que por el Servicio de Prevencion y
Salud Laboral se examine si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado, previa evaluacién de

riesgos en los términos establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la Empresa adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no

realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referida en el apartado anterior, no
resultase posible, la trabajadora tendra derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funciones diferentes

compatibles con su estado, estandose, en todo caso, a lo establecido en los arts. 25 y 26 de la LPRL.

En todo caso, la trabajadora conservara el derecho al cobro del conjunto integro de sus retribuciones

del puesto de origen.

En caso de no ser posible la adaptacién del puesto, de manera compatible con su estado, se
regulard una suspension de contrato de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, con
todas las garantias y derechos derivados de la normativa aplicable, sin menoscabo de sus percepciones
salariales integras, reserva del puesto de trabajo, respetandose la antigiiedad asi como todos los derechos
sociales inherentes a la empleada, siéndole de aplicacién lo estipulado en el Capitulo IV del Real Decreto

295/09, de 6 de marzo.

Lo recogido en este articulo resultard, igualmente, de aplicacién durante el periodo de lactancia.

ARTICULO 74. SEGUNDA ACTIVIDAD.

El personal que, por disminucién de sus aptitudes psicofisicas, no pudiera desempefiar las funciones
propias de su puesto de trabajo tendré derecho, previa evaluacion realizada al efecto por el Departamento de
Prevencidn y Salud Laboral 0 mediante resolucién de la Seguridad Social, a ocupar otro puesto de trabajo de
categoria similar o inferior al del que es titular y adecuado a sus limitaciones y capacidades, siempre que

existan vacantes en la plantilla de personal.

En todo caso se mantendran las retribuciones consolidadas anteriormente, no quedando afectado
este derecho por el hecho de que el personal perciba una prestacion econémica por incapacidad de un

Organismo ajeno a Aguas del Huesna, salvo las incompatibilidades legales que pudieran existir.

El Comité de Seguridad y Salud llevara a cabo el estudio y valoracién de los casos de capacidad

disminuida.

Aguas del Huesna elaborard un estudio sobre puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por

personal declarado en situacién de discapacidad.

ARTICULO 75. PROTECCION EN LOS CASOS DE ACOSO Y DE VIOLENCIA DE GENERO.

En este dambito se estara a lo dispuesto en el vigente “Protocolo de actuacién sobre prevencion y
solucién de quejas en materia de acoso” y en el “Protocolo de Prevencion y Procedimiento de actuacion ante
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el acoso sexual y por razén de sexo” aprobados por Aguas del Huesna y las Organizaciones Sindicales
representativas de estas.

ARTICULO 76. TRABAJOS SOMETIDOS A TURNOS.

Para la vigilancia del trabajo a turnos y la adopcion de medidas sobre las consecuencias negativas,
que pueden aparecer tanto a corto como a largo plazo, de este tipo de régimen de horario laboral a nivel de
factores psicosociales, se estara a lo dispuesto en la normativa europea al respecto. El Comité de Seguridad
y Salud estudiard la situacion y propuesta de medidas en aquellos Centros sometidos a este régimen de
jornada laboral.
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CAPITULO IX
RESPONSABILIDAD CIVIL

ARTiCULO 77. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Aguas del Huesna mantendrd un Seguro de Responsabilidad Civil para la totalidad de la plantilla en
el ejercicio de sus funciones o de su actividad profesional por cuenta de Aguas del Huesna, en el transcurso
de la vigencia del presente Convenio.

Dicho seguro garantizard las indemnizaciones pecuniarias derivadas de dafios materiales o
corporales causados a terceros como consecuencia de la practica profesional al servicio de Aguas del
Huesna, de todos los empleados de esta empresa. Dentro de la cantidad maxima asegurada para la garantia
de responsabilidad civil, el seguro comprendera la defensa personal de los empleados por los abogados o
procuradores de la compafiia aseguradora, la constitucién de fianzas tanto civiles, criminales o pecuniarias,
incluso las destinadas a asegurar la libertad provisional, asi como el pago de los gastos judiciales que, sin
constituir sancién personal, sobrevinieran a consecuencia de cualquier procedimiento criminal.
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CAPITULO X
COMISION PARITARIA

ARTICULO 78. COMISION PARITARIA.

Para la vigilancia, seguimiento, interpretacidn y todas cuantas funciones les sean encomendadas por
el presente Convenio Colectivo, se crea una Comisién Paritaria compuesta por cuatro miembros de la parte
social y cuatro miembros de la Empresa, siendo la composicién de la parte social proporcional a la
representacion que ostente en el Comité de Empresa. Cualquiera de las partes puede solicitar la
convocatoria de la Comision Paritaria, siendo obligatoria la asistencia de las partes a la misma.

El Presidente del Comité de Empresa actuard como portavoz de la parte social en la Comision
Paritaria.

Las convocatorias de reuniones de Comisién Paritaria se realizaran por el Departamento de
Personal en el plazo méximo de una semana a contar desde la fecha de propuesta realizada por alguna de
las partes, estipulandose un tiempo maximo de un mes para resolver cualquier interpretacién. Se celebraran
como minimo 2 reuniones anuales, una en el mes de enero y otra en el mes de junio.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de dicha Comision, las
partes acudiran al procedimiento arbitral que se determine.

A la Comisién Paritaria le competerd, igualmente, la valoracién de los puestos de trabajo y estudio
de nuevos puestos de trabajo, asi como las modificaciones producidas en puestos de trabajo preexistentes.

Vocales Titulares Parte Social Vocales Suplentes Parte Social
Eduardo Contreras Parrilla Juana Ldpez Luna

José Marfa Sanabria Ariza Francisco José Mufioz Santos
Emilia Pérez Boyano Juan Manuel Mufioz Jiménez

José Ramén Maldonado Vazquez

Vocales Titulares Parte Empresarial Vocales Suplentes Parte Empresarial
José Luis Daza Sierra Miguel Fernandez Alvarez

Raul Carrasco Romero Isabel Pérez de la Fuente

Maria Dolores Humanes Luna Sofia Gémez Matute

Antonio Rodriguez Somé
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CAPITULO XI
EMPLEO
ARTiCULO 79. MEDIDAS CONTRA EL PARO.
Para favorecer la creacion de empleo, se adoptan las siguientes medidas:
1.2 Mantenimiento del volumen de empleo de la plantilla, supeditado ello a las necesidades del
servicio.

2.2 Evaluacidn de la regulacion de horas extraordinarias y su sustitucién por empleo.

3.2 Ningun trabajador/a de Aguas del Huesna ocupara mas de un puesto de trabajo en la misma, ni

siquiera dentro de su jornada laboral, ni percibird, por tanto, mas de un salario.

4.2 El personal que tenga jornada reducida, se le reconoce el derecho a pasar a jornada completa

siempre que lo solicite y segun las necesidades del servicio establecidas por la Empresa.

5.2 Con el objetivo de posibilitar la articulacién de la cobertura de las necesidades de personal
derivadas de subvenciones, programas, acuerdos o proyectos con otras Administraciones Publicas, se
podran exceptuar de la aplicacion del Convenio al personal referido, que se regird por las condiciones
establecidas por las normas propias de tales subvenciones, programas, acuerdos o proyectos con otras
Administraciones Pdblicas o por el Convenio Colectivo aplicable al sector de que trate la actividad, teniendo
€en cuenta que, con caracter previo a la contratacion, tal extremo sera negociado con el Comité de Empresa,

estableciéndose la norma convencional de aplicacién.

El Comité de Empresa recibird, con caracter previo a las contrataciones, informacién acerca de

dichas subvenciones, programas, acuerdos o proyectos y de las contrataciones a realizar.

Asimismo, el Comité de Empresa conocera de los requisitos del personal a contratar y participara en

los procesos de seleccidn que se desarrollen.

Finalmente, el Comité de Empresa recibira informacion de las condiciones de prestacion de los
contratos mediante reuniones que al efecto se celebren con los Directores de las Areas responsables de la

gestion de los mismos y del Area de Recursos Humanos.
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CAPITULO XII
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

ARTicUuLO 80. ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA.

El ejercicio de la accion sindical en la empresa se reconoce y ampara en el marco del Pleno respeto
a los derechos y libertades que la Constitucién garantiza. Ningun personal podra ser despedido, sancionado,

discriminado, ni causarle ningun tipo de perjuicio por razén de su afiliacion o no, politica o sindical.

ARTicULO 81. COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa es el tnico 6rgano representativo unitario del conjunto del personal afectado
por el presente Convenio y como tal, érgano de encuentro de las diversas tendencias sindicales existentes,
sin perjuicio de la representacion que corresponde a las Secciones Sindicales respecto de sus propios

afiliados.

Durante la vigencia del presente Convenio, y para gastos generales, se libraran a justificar 1.800 €

(MIL OCHOCIENTOS) anuales al Comité de Empresa.

Dicha cantidad se abonara el primer dia laborable del mes de enero del afio en curso y se

justificardn antes del 15 de enero del afio siguiente.

Dada la dispersion geografica de los distintos centros de trabajo, la empresa sufragara los gastos de
locomocién de los miembros del Comité, segln lo establecido en el Anexo II del presente Convenio

Colectivo.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de veinte horas mensuales retribuidas para el
gjercicio de sus funciones. Dichas horas podrdn ser computadas globalmente y distribuidas entre sus
miembros, elabordndose informe previo mensual de la distribucién de las horas sindicales. Por la Comision
Paritaria del presente Convenio se estudiara una mayor flexibilidad en la distribucién en cuanto al reparto de

las mencionadas horas.

Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones convocadas por las
Direcciones de Centros o Areas, Departamento de Recursos Humanos, Comité de Seguridad y Salud
Laboral, Negociacién Colectiva, Comité de Empresa y citaciones de Organismos Oficiales; las horas
sindicales empleadas en tales casos por los delegados fuera de su jornada laboral, seran recuperadas

mediante la equivalente reduccidn de su jornada de trabajo.

Eunciones y competencias:

A. Vigilary asegurar el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad y salud laboral en el Centro
y de seguridad social vigente, advirtiendo a la Empresa de las posibles infracciones y formulando,

€en su caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento.

B. El Comité de Empresa participard, en colaboracién con Aguas del Huesna, en la administracion de
Fondos Sociales, Culturales y Recreativos, que afecten a los distintos Centros de trabajo y servicios.
Asimismo, elaborara Proyectos de cardcter socio-cultural, deportivo y recreativo, que seran tenidos

en consideracion.
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Convenio Colectivo que regula las relaciones entre la empresa
Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a cualquier trabajador como
consecuencia de falta grave o muy grave, serdn notificadas con caracter previo al Comité de
Empresa, que remitiran informe preceptivo en el plazo de cinco dias, antes de que se adopte alguna
resolucidn por Aguas del Huesna, pudiendo ser acompafiado el personal afectado por el delegado/a
que solicite.

Ejercer su derecho a la libre informacidn, usando el medio de difusién que estime conveniente sin
mas requisito que la comunicacion previa a la direccion del Centro o Servicio.

En materia de seguridad y salud laboral corresponde al Comité de Empresa designar sus
representantes.

Todas las funciones que tiene expresamente sefialadas en el resto del articulado del texto del
Convenio Colectivo vigente.

Dispondra de un lugar adecuado provisto de mobiliario, material y teléfono, necesario para el
desarrollo de sus funciones, pudiendo disponer de la fotocopiadora, en el caso de que exista, con
comunicacion al responsable de la misma.

Tendra derecho a la siguiente informacion por escrito.

*  Mensualmente: Absentismo, sanciones, evolucion de plantillas y horas extraordinarias, asi como
el montante de la némina y los TC1 y TC2 globales, previsiones de contratos por vacaciones y
modalidades de contratacion.

*  Trimestralmente: Planes de formacidn, inversién u obras en los Centros y Servicios, y
modificaciones en la organizacion general del trabajo, conocer de cuantos procesos de
reclasificacion profesional se produzcan, y contratos.

*  Anualmente: Relacion nominal de cantidades adeudadas al personal que se encuentren
depositadas en Caja.

Son funciones del conjunto del Comité de Empresa, la negociacion del Convenio Colectivo, con la
proporcionalidad sindical correspondiente en la Comisién Negociadora.

Conocimiento previo de los criterios en la entrada de personal en cualquier Servicio de Empresa.
Elaboracion de la plataforma reivindicativa.

Ser informado previa y preceptivamente, de cuantas medidas afecten directamente a los intereses
del personal y, especialmente, de aquéllas que pudieran adoptarse sobre reestructuracion de
plantillas y despidos.

En los casos en que en este articulo 0 en otros del presente Convenio se sefiale la necesidad de
solicitar informe previo al Comité de Empresa, éste sera emitido en el plazo de un mes, salvo que
puntualmente se disponga plazo distinto; transcurrido dicho plazo sin recibir el informe se entendera
cumplimentado el trdmite. No obstante, se entenderd inhabil a tales efectos el mes de agosto, con la
excepcion del apartado ¢ del presente articulo. Por otra parte, se establece la obligacion reciproca
para la empresa en el caso de escritos dirigidos por el Comité de Empresa. Los escritos dirigidos al
Comité de Empresa seran recepcionados por el Presidente del mismo o persona en quien delegue.

Derechos y garantias:

Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias recogidas en el Titulo Il del Estatuto

de los Trabajadores 0 en las normas que en el futuro las sustituyan, hasta cinco afios después de su cese
como delegadol/a.
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En caso de imposicion por parte de Aguas del Huesna de cualquier sancion a los delegados del

Comité de Empresa, tendré derecho a la apertura de expediente contradictorio.

Reconocida por el érgano judicial la improcedencia del despido, corresponde siempre al Delegado/a

del Comité de Empresa la opcidn entre la readmision o la indemnizacion.

ARTICULO 82. SECCIONES SINDICALES.

El personal tiene derecho a sindicarse libremente en defensa y promocidn de sus intereses
econdmicos, sociales y profesionales que, como personal, le son propios. A los fines antes dichos, el
personal podrd afiliarse a las Centrales Sindicales y Organizaciones Internacionales de Trabajadores que se

hallen legalmente constituidas.

Dichas Centrales Sindicales gozaran de plena independencia respecto de las autoridades, drganos y
jerarquias de Aguas del Huesna y otros Organismos, teniendo derecho a proteccion legal contra todo acto de
injerencia de éstas Ultimas. La empresa reconoce la existencia de Secciones Sindicales en el seno de la

misma.

Durante la vigencia del presente Convenio, y para gastos generales, se libraran a justificar 750 €
(SETECIENTOS CINCUENTA) anuales a cada Seccidn Sindical constituida en la Empresa y debidamente

registrada ante el drgano laboral competente.

Dicha cantidad se abonara el primer dia laborable del mes de enero del afio en curso y se

justificardn antes del 15 de enero del afio siguiente.

Aguas del Huesna dispensara la adecuada proteccion a los trabajadores a su servicio, contra todo
acto antisindical de discriminacién o demérito, relacionado con su empleo. Dicha proteccidn se ejercera

contra todo tipo de acciones que persigan:

A. Influir en las condiciones de empleo del personal para que éste no se afilie a una Central Sindical o

para que deje de ser miembro de la misma.

B. Hostigar o relegar en su trabajo a un trabajador o perjudicarle de cualquier forma, a causa de su

pertenencia a una Central Sindical o de su participacion en las actividades propias de tal organizacion.
El conjunto de Secciones Sindicales tendra las siguientes funciones:
a) Todas las recogidas en la L.O.L.S.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical a la que pertenece.

c) Ostentar y ejercer a través de los correspondientes delegados o representantes sindicales, la
representacion legal para asuntos socio-laborales, de todos y cada uno de los afiliados, sin perjuicio de otras

formas legales de representacion que pudieran recabar éstos.

d) Ante cualquier conflicto, no solucionado en Comisidn Paritaria, se le reconoce al personal el
derecho a acceder ante los érganos de Aguas del Huesna por si o acompafiado de un representante de la

Central Sindical a la que pertenezca.

e) Las Secciones Sindicales tiene derecho a la informacion previa a los cambios sustanciales de las
condiciones de trabajo que vayan a producirse, como requisito indispensable. Al mismo tiempo tienen
derecho a recibir informacién y datos estadisticos que soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral

del personal.
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f) Podran difundir libremente publicaciones de cardcter sindical en los tablones de anuncios de uso
exclusivo que, a tales efectos se establece en los Centros y lugares que garanticen un adecuado acceso a
los mismos de todo el personal, asi como la recogida de cuotas, reparto de octavillas, etc., sin perturbar la

actividad normal de los servicios.

Derechos y garantias:

A. Aguas del Huesna habilitara los medios para el descuento de las cuotas sindicales mensuales del
personal afiliado a los distintos sindicatos que asi lo soliciten. El importe de las cuotas serd remitido

mensualmente a la central sindical correspondiente.

B. No podran ser sancionados los delegados sindicales disciplinariamente, ni discriminados en su
trabajo, promocién econémica o profesional, ni trasladados con caracter forzoso, siempre que la sancidn se
base en la accion del trabajador/a en el ejercicio de su representacion durante el periodo que hayan sido

elegidos y los tres afios siguientes.

C. Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales, tanto a sus

reuniones internas como a cualquier reunién o negociacion a la que fueran convocados previa notificacion.
D. Conocery consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos.

E. Expresar libremente opiniones respecto a materias concernientes a su esfera de actividad.

F. Derecho a disponer de veinte horas anuales para cada seccion sindical con afiliacion superior al
10% en la Empresa; y nueve horas anuales si la afiliacion es inferior, sin pérdida de sus retribuciones. Se
establece la posibilidad de que el crédito horario que pueda corresponder al conjunto de delegados sindicales
de un mismo sindicato, aunque correspondan a distintas Secciones Sindicales, esta abierto a la acumulacién

en favor del delegado/a sindical que pueda designarse a tales efectos.

G. En los casos en que este articulo, o en otros del presente Convenio, se sefiale la necesidad de
solicitar informe previo a la Seccidn Sindical, éste sera emitido en el plazo de un mes, salvo que
puntualmente se disponga plazo distinto; transcurrido dicho plazo sin recibir el informe, se entendera
cumplimentado este trdmite. A tales efectos se entendera inhdbil el mes de agosto. Por otra parte, se
establece la obligacién reciproca para Aguas del Huesna en el caso de escritos presentados por las

Secciones Sindicales.

ARTicuLO 83. DISFRUTE DEL CREDITO HORARIO.

El uso del crédito horario de los miembros de los 6rganos de representacion unitarios y delegados
sindicales estara sujeto a la comunicacion previa a la jefatura de servicio o departamento correspondiente,

posibilitdndose la adecuada cobertura de los correspondientes servicios y turnos de trabajo.

ARTicULO 84. DERECHO DE REUNION Y ASAMBLEA.

El personal de Aguas del Huesna tiene derecho a realizar asambleas fuera de las horas de trabajo,
con la comunicacién previa al Departamento de Recursos Humanos, de veinticuatro horas, salvo en los
casos de urgencia como negociacion colectiva, en los que no serd necesario el preaviso, siempre que las
convoque el Comité de Empresa o las Secciones Sindicales o el 30% de la totalidad de la plantilla laboral de

Aguas del Huesna, mediante firmas.

Ademas, cualquier colectivo podra convocar reunién mediante el 30% de las firmas del personal
afectado; en el Centro donde haya trabajo a turno, el turno entrante podrd asistir a la Asamblea siempre y

cuando estuviera cubierto el servicio.
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La Empresa y el Centro de trabajo dispondran de un local adecuado para la celebracion de
Asambleas.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo primero del presente articulo, por la Comisién Paritaria del
presente Convenio se regulara un sistema que permita la celebracidn de un niimero determinado de horas
destinadas a Asambleas en coincidencia con la jornada de trabajo.
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CAPITULO Xl
FALTAS Y SANCIONES

ARTiCULO 85. REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa de acuerdo con la

graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 86. CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e

intencion, en leve, grave o muy grave, de conformidad con lo que se dispone en los articulos 87 al 89.

ARTICULO 87. SON FALTAS “LEVES” LAS SIGUIENTES

=

)
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—
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—==

De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion, cometidas
durante el periodo de UN MES.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

Pequefios descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo y limpieza personal.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias de la empresa o
durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podréan ser
consideradas como falta “Grave” 0 “Muy Grave”.

No comunicar las situaciones personales que puedan afectar a las obligaciones fiscales o de
Seguridad Social de la empresa con sus trabajadores.

El abandono del servicio sin causa fundada, atin cuando sea por breve tiempo.

No atender al publico con la diligencia o correccion debidas.

ARTICULO 88. SE CLASIFICARAN COMO FALTAS “GRAVES” LAS SIGUIENTES

B W
==

~ O U1
—_—

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante un
periodo de treinta dias.

No comunicar, con la puntualidad debida, las actividades del trabajador que puedan afectar a la
cotizacion a la Seguridad Social. La falta maliciosa en los datos se considerard como falta “muy
grave”.

Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio si implicase quebranto de
la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada “muy grave”.
Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del trabajo.

La imprudencia en acto del servicio; si implicase riesgo de accidente para él mismo, para terceros o
peligro de averia o dafios para las instalaciones o equipos, podrd ser considerada como “muy
grave”.

Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante la jornada, asi como emplear para

61

Diputacion

Sevilla

Péagina 195 de un total de 283

Péagina 63 de 125

CVE: BOP-SE-2026-092026

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

2026 convenio Colectivo que regula las relaciones entre la empresa
2028 Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.
usos propios herramientas, equipos o instalaciones de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera
de la jornada de trabajo.

9) La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme de la
empresa.

10) Lafalta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

11)  Sicomo consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa prevista en el parrafo octavo
del articulo 88, se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, esta falta puede ser
considerada como “grave”.

12)  Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos establecido en cada Centro de
trabajo.

13)  Si existe reiteracion en la comision de la causa prevista en el parrafo noveno del articulo 88.

14)  Lainobservancia de las Leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas en materia de
prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo para el trabajador, sus
comparieros o terceros, asi como no usar o usar inadecuadamente los medios de seguridad
facilitados por la empresa. En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se
considerara como “muy grave”.

15)  Laocultacién de cualquier hecho que el trabajador hubiese presenciado, que cause de manera
apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su empresa, a sus compafieros de trabajo 0 a
terceros.

16) Lafalta de puntualidad, sin la debida justificacién, cuando tuviese que relevar a un compafiero.

17)  Sila causa prevista en el parrafo sexto del articulo 88 produjera escandalo notorio.

18)  Lareincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado por lo menos amonestacién escrita.

ARTICULO 89. SE CONSIDERAN COMO FALTAS “MUY GRAVES” LAS SIGUIENTES

1) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte
durante un afio.

2) La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

3) El fraude, deslealtad, o abuso de confianza, y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a terceros, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos de
servicio en cualquier lugar.

4) El consumo fraudulento de agua o complicidad en el mismo.

5) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa o
de terceros relacionados con ella.

6) La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa, o por cualquier
otra clase de hecho que pueda implicar para esta desconfianza respecto de su autor, y, en todo
caso, las de duracién superior a seis afios, dictadas por la Autoridad Judicial.

7) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca quejas justificadas de
sus compafieros de trabajo o clientes.

8)  Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

9) Revelar a ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

10)  Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11)  Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los clientes,
jefes o cualquier empleado de la empresa, asi como a los familiares de todos ellos, durante la
jornada de trabajo 0 en las dependencias de la empresa.

12)  Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13)  Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacién que cause grave perjuicio a la
empresa 0 a sus clientes.

14)  La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del trabajador.

15)  Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo o clientes.

16)  Lasimulacién de enfermedad o accidente.

17)  Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias de cualquier tipo de
embriaguez o toxicomania.

18)  Acoso sexual.
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19)  Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del art. 87, y en las segunda, cuarta y séptima y
decimocuarta del art. 88.

20)  Sicomo consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo del art. 89, se causase perjuicio a
la empresa o fuese causa de accidente, la citada podra ser considerada como “Muy Grave”.

21)  Lareincidencia en falta “Grave” aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
un semestre.

ARTiCULO 90. REGIMEN DE SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el
presente convenio.

En el caso de que sea la primera sancién a un trabajador por una falta determinada, la empresa
antes de proceder a su sancidn, podria imponer una amonestacion por escrito, con la advertencia de que, en
caso de reiteracion, se enfrentard a un procedimiento sancionador.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacién verbal requerirdn comunicacion escrita
motivada al trabajador.

En los casos de sancién por falta muy grave, la empresa comunicara la sancién por escrito al
trabajador con un plazo de preaviso de dos dias habiles para que produzca efectos, entregando copia de la
misma al Representante de su Centro de Trabajo. El trabajador dispondra de un permiso retribuido, de los
citados dos dias habiles, para alegar por escrito ante la empresa lo que en su defensa estime oportuno. Si la
empresa no modificara por escrito su decision, ésta se entenderd efectiva transcurrido el citado plazo de dos
dias habiles.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los Representantes de los Trabajadores de toda
sancion que imponga.

ARTiCULO 91. GRADUACION DE LAS SANCIONES

Las sanciones que la empresa podran imponer segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas seran las siguientes:

Por falta leve:  Amonestacion verbal, amonestacion por escrito o0 suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o
hasta el despido.

ARTICULO 92. PRESCRIPCION

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aguélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 93. ACUMULACION DE FALTAS.
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Alos efectos de reincidencia, no se tendran en cuenta y se eliminaran del expediente aquellas faltas
que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo con los siguientes plazos, contados desde la
comunicacion de la tltima falta.

Faltas Leves: 3 meses
Faltas Graves: 6 meses

Faltas muy graves: 12 meses
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CLAUSULAS DE SALVAGUARDA.

Primera.—Si durante la vigencia del presente Convenio las funciones, servicios y personal que
actualmente integran Aguas del Huesna, fueran objeto de adscripcidn, integracion o transferencia a cualquier
otro Organismo, las clausulas y los articulos ahora pactados seran de aplicacidn, sin posibilidad alguna de

congelacién o absorcion en tal momento, a la totalidad del personal adscrito, integrado o transferido.

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales, con participacion en los 6rganos de
representacion, seran informados previamente de cualquier proceso de adscripcion, integracién o
transferencia y participaran en la negociacién de las cuestiones laborales de las mismas, consensuando los
criterios que, en su caso, puedan afectar al mantenimiento del personal perteneciente a la plantilla de Aguas

del Huesna.

Segunda.—Se hace constar expresamente que posibles normas estatales o autonémicas, que
puedan suponer incrementos sobre lo pactado, muy especialmente en lo que se refiere a mantenimiento del
poder adquisitivo y condiciones sociales, seran de aplicacién automatica sobre las condiciones recogidas

convencionalmente.

Tercera.— Siendo el objetivo del presente Convenio, la equiparacion con el personal laboral de la
Diputacion Provincial de Sevilla, al ser Aguas del Huesna, S.L. una empresa publica dependiente de la
Corporacion Provincial, la comision paritaria queda expresamente facultada durante la vigencia del presente
convenio para negociar y adaptar cuantos acuerdos fueran necesarios en orden a la consecucién del objetivo

expresado.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.—NORMATIVA DE APLICACION:

En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estard a lo establecido en la legislacién
vigente de aplicacion (Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Estatuto de los Trabajadores, Ley
Orgénica de Libertad Sindical, etc.), pudiéndose acudir, en cuanto a lo no recogido en la citada legislacion, a
lo que se establecia por las Ordenanzas Laborales.

SEGUNDA.—ACCESO DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD:

Con el fin de promover las medidas necesarias para la integracion social y laboral de personas con
discapacidad, serd objetivo primordial el establecimiento de una politica de empleo de personal discapacitado
en el sistema ordinario de trabajo. En este sentido se contrae el compromiso de emplear a un nimero de
trabajadores pertenecientes a este colectivo que suponga, al menos, el 2% de la plantilla total de la empresa.

Con tal finalidad y para garantizar la igualdad de condiciones para el acceso Aguas del Huesna, en
las ofertas de empleo se reservara un cupo de plazas no inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas por
personas con discapacidad, de manera que, al menos, el 2% de las plazas ofertadas lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad, siempre que superen las pruebas selectivas y
que, en su momento, acrediten el grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones que correspondan, segun se determine mediante dictamen correspondiente, que deberd ser
emitido con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas.

TERCERA.— APLICACION DE LA PRODUCTIVIDAD.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 12, los trabajadores afectados por
este Convenio tendran derecho a una productividad, conforme a un Sistema de Evaluacion de Desempefio.

1. Introduccién

En el contexto de mejora continua de las Administraciones Publicas, y en especial de Aguas del
Huesna, el establecimiento de un Sistema de Evaluacion del Desempefio constituye un pilar clave de la
gestién de recursos humanos, consistente en medir y valorar la conducta profesional y la consecucion de
objetivos o logro de resultados, con el objetivo de introducir una diferenciacion, via retributiva o de
reconocimiento de méritos, que permita el doble objetivo de motivacion del empleado/a y de contribucion a
incrementar el rendimiento y el cumplimiento de los fines de los servicios de Aguas del Huesna.

Asi pues, con un adecuado Sistema de Evaluacién de Desempefio se contribuye, entre otros, a:

- Estimular a los empleados y empleadas en su trabajo.

- Valorar el trabajo individual y colectivo de manera objetiva.

- Identificar el grado de adecuacién y compromiso de los empleados/as con los puestos que
desempefian.
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- Promover oportunidades de promocidn profesional.
- Detectar las necesidades formativas de la plantilla.
- Optimizar el rendimiento del personal y del servicio.
- Modernizar e innovar la actuacién administrativa.

- Incrementar la productividad de la organizacion.

- Mejorar la calidad de los servicios que prestan.

- Incrementar la eficacia y eficiencia de la actuacién de las distintas Areas y Servicios.

2. Modalidades de Evaluacion del Desempefio
2.1. Evaluacion del desempefio semestral.

Se valorara la evaluacion del desempefio de cada empleado y empleada con caracter semestral con
los pardmetros e indicadores recogidos en este apartado.

El periodo de devengo de la productividad del desempefio semestral, serd el comprendido entre el 1
de enero al 30 de junio; y el comprendido entre el 1 de julio a 31 de diciembre de cada afio.

El abono se efectuara dos veces al afio, en el mes de julio (correspondiente al primer semestre del
afio) y en el mes de enero del afio siguiente (correspondiente al segundo semestre del afio anterior).

La evaluacion del desempefio semestral constard de dos cantidades, una fija por experiencia

profesional en Aguas del Huesna segun el apartado 2.1.1. y otra variable en funcién de los criterios descritos
en el apartado 2.1.2.

2.1.1. Evaluacién del desempefio semestral por experiencia profesional (EP).

La Evaluacion del desempefio semestral tendrd una parte fija para los trabajadores con mas de 15
afios de antigiiedad en Aguas del Huesna, que se regira por los siguientes criterios:

- 10% retribuciones mensuales (15-25 afios EP)
- 20% retribuciones mensuales (a partir de 25 afios EP)

- 20% retribuciones mensuales, si durante un semestre se cumplen 30 afios de EP, con
independencia del momento de su cumplimiento.

- En los supuestos de finalizacién de la vida laboral: parte proporcional del 10% o 20% de las

retribuciones mensuales, segun nimero de dias de alta hasta la finalizacion de su relacidn, computada sobre
el total de la EP que el empleado/a acumularia en el semestre.

Las retribuciones mensuales contempladas en los apartados anteriores hacen referencia al médulo
de Evaluacion al Desempefio de las tablas salariales (Mddulos a la jubilacién y evaluacién al desempefio).

Las bajas que se produzcan, en cuanto a finalizacion de la relacion laboral se refiere, se liquidaran
con el percibo de la parte proporcional correspondiente a los dias trabajados, tomando como cdmputo la
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cuantia que en concepto de Evaluacion al Desempefio se encuentre prevista en el semestre que se produzca
la baja del empleado/a por los motivos indicados.

Los empleados que pasen a contar con 25 afios de experiencia profesional, el pase del percibo del
10% al 20% de las retribuciones mensuales, se llevard a cabo por la totalidad del semestre en el que se
produzca dicho cumplimiento y no de manera proporcional al momento concreto del semestre en el que se
produzca.

2.1.2. Evaluacién del desempefio semestral por criterios.

Por otra parte, la Evaluacion del desempefio semestral tendra una parte variable. Esta parte variable
se cobrara por todo el personal que tenga un afio de antigtiedad minimo.

La Evaluacion del desempefio semestral variable regula el modo de asignacion de la parte del
complemento de productividad de este apartado, del personal de Aguas del Huesna, por lo que tiene como
finalidad primar la actividad extraordinaria, el interés e iniciativa de cada empleado y empleada en el
desempefio de su trabajo, de las funciones y tareas encomendadas.

Asi pues, de acuerdo con los conceptos que integran el complemento de productividad, los criterios
a tener en cuenta serian los siguientes:

- Especial Rendimiento.
- Actividad Extraordinaria.
- Interés.

- Iniciativa.

2.1.2.1. Criterios/Parametros
- Especial Rendimiento: Cantidad de trabajo, Calidad de trabajo, Eficacia y Eficiencia.

- Actividad extraordinaria: Participacion en actividades complementarias al puesto, Cumplimiento
de plazos, Cumplimiento horario efectivo, Asiduidad al trabajo e inexistencia de débitos horarios.

- Interés: Conocimiento del trabajo propio, del servicio y de la organizacidn, Colaboracién con
mandos, subordinados y compafieros, Desarrollo de la formacién profesional, cursos, ponencias,
etc.

- Iniciativa: Innovacién mediante la aportacidn, ideas o soluciones, Supervision que requiere el
empleado/a, a su grado de autonomia, Motivacién.

2.1.2.2. Indicadores

A. ESPECIAL RENDIMIENTO

- Cantidad y Calidad/Eficacia y Eficiencia. Los parametros de cantidad/calidad son alternativos a
los de eficacia/eficiencia, por lo que se deberan valorar unos u otros segun se trate de personal
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que no ostente jerarquia (se utilizara el primer y segundo pardmetro) o que si la ostente (se
utilizara el tercer y cuarto parametro).

- A efectos de lo recogido en el apartado anterior, se entiende por personal que ostenta jerarquia
todo aquel que tiene responsabilidad sobre personas en el equipo de trabajo al que se encuentra
adscrito dentro de la unidad, servicio o centro de trabajo del Area correspondiente.

A-1. Indicadores: Volumen de trabajo, cuidado y precision en el trabajo/logro de objetivos, optimizacion de
COStes y recursos.

B. ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA
Participacién/Cumplimiento de plazos/Cumplimiento efectivo de horario

B-1. Indicadores: Participacion en actividades complementarias o adicionales al puesto, formalidad en
cumplimiento de compromisos, ausencia de débito horario, asistencia efectiva al trabajo.

C.INTERES
Conocimiento/Desarrollo formacion profesional/Colaboracion
C-1. Indicadores: Colaboracion e implicacion con compafieros/as, subordinados/as y jefes, actualizacion y
reciclaje de conocimientos profesionales, conocimiento del trabajo y de la organizacion.
D. INICIATIVA
Innovacién/Supervisién-Motivacion
D-1. Indicadores: Aportacion de ideas, resolucion de problemas. Grado de autonomia en el desempefio de

las funciones del puesto para el personal que no ostente jerarquia o grado de motivacion para quien o
ostente por contar con personal a cargo.

2.1.2.3. Definicién de los conceptos

- Cantidad: Mide el volumen de trabajo finalizado.
- Calidad: Mide el grado de satisfaccion global por el trabajo finalizado.

- Eficacia: Mide el grado de consecucion de los objetivos propuestos.

- Eficiencia: Mide la optimizacién de los recursos utilizados.

- Participacion: Mide el grado de implicacién en actividades complementarias.

- Cumplimiento de plazos: Mide la formalidad con la que se cumplen compromisos y plazos.
- Cumplimiento de horario: Mide la asistencia al trabajo y la inexistencia de débitos horarios.
- Colaboracion: Mide el grado de interaccién con jefes, subordinados y compafieros.

- Conocimiento: Mide el grado de informacion sobre su trabajo/unidad/organizacion.
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- Desarrollo formacion profesional: Mide la evolucion e interés en la formacion o conocimiento
profesional.

- Innovacién: Mide el grado de aportacion de ideas y soluciones.
- Supervisién: Mide el grado de supervisién del empleado/a.

- Motivacién: Mide el grado de suscitar el interés y del desarrollo de trabajo en equipo del personal a
cargo.

2.1.2.4. Ponderacién y cuantificacién

Teniendo en cuenta cada uno de los parametros e indicadores expuestos, procede establecer la
ponderacidn correspondiente a los mismos, asi como la repercusion econdmica que conlleva via
complemento de productividad.

PARAMETRO PUNTUACION

Cantidad y Calidad/Eficacia y Eficiencia Se puntuara hasta un maximo de 2,5 puntos, los
cuales se repartiran equitativamente entre los
distintos indicadores que lo integran.

Participacién/Cumplimiento de plazos/Cumplimiento [Se puntuara hasta un maximo de 2,5 puntos, los
de horario cuales se repartirdn equitativamente entre los
distintos indicadores que lo integran.

Colaboracion/Desarrollo Formacion Se puntuara hasta un maximo de 2,5 puntos, los
Profesional/Conocimiento cuales se repartiran equitativamente entre los
distintos indicadores que lo integran.

Innovacidn/Supervision-Motivacion Se puntuard hasta un maximo de 2,5 puntos, los
cuales se repartirdn equitativamente entre los

distintos indicadores que lo integran.

En funcién de la puntuacién alcanzada en la suma de total de los pardmetros evaluables, se
percibira el importe correspondiente del complemento de productividad segun resulte una evaluacion alta,
media 0 baja, en los porcentajes que se establecen a continuacion:

a) Evaluacidn alta: Més de 7 puntos y hasta 10 puntos. Corresponde el 100% del importe.
b) Evaluacién media-alta: Mas de 5 puntos y hasta 7 puntos. Corresponde el 70% del importe.

c) Evaluacion media: Mas de 2 puntos y hasta 5 puntos. Corresponde el 50% del importe.
d) Evaluacién baja: De 0 a 2 puntos. Corresponde el 0% del importe.
Finalmente, segun la evaluacion que obtenga cada empleado/empleada, se percibira un importe,

segun el grupo profesional al que pertenezcan y en funcién de la proporcionalidad retributiva existente entre
éstos, de acuerdo con las cuantias que se sefialan, estas cuantias seran actualizadas segun la LPGE:
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GRUPO PROFESIONAL CUANTIAISemestre
v 728,17 EUROS
v 655,35 EUROS
TT 509,72 EUROS
T 472,75 EUROS
| 436,90 EUROS

(¢

2.1.2.5. Procedimiento de evaluacion

Cada Jefe de Servicio o Responsable de Centro sera el evaluador del personal adscrito al Servicio o
Centro, asumiendo tal funcién, en su defecto, el inmediato superior o inferior, segtn proceda.

El evaluador serd la persona encargada de cumplimentar la ficha, que se adjunta como anexo, de
cada uno de los empleados/as integrantes del Servicio o Centro, para posteriormente remitir la totalidad de
las fichas a la Direccién de cada Area de adscripcion que, a su vez, y tras efectuar las aclaraciones
correspondientes, si procede, las dirigira al Area de Recursos Humanos. Una vez recibida en esta Lltima
Area, por la misma se efectuard la convocatoria del Comité de Evaluacion, érgano encargado de la aplicacién
del Sistema de Evaluacidn del Desempefio.

Los evaluadores de cada Area seran evaluados, a su vez, por el Director correspondiente,
siguiéndose el mismo procedimiento recogido en el parrafo anterior. Finalmente, los Directores seran
evaluados por el Director General de la empresa. El Director/a General procedera a su autoevaluacion,
teniendo en cuenta los resultados obtenidos a nivel general en las distintas Areas, asi como los
merecimientos personales segun los indicadores establecidos.

Cada Evaluador podra solicitar, si lo estimara oportuno, la colaboracion de los mandos intermedios
en orden a la emision de los informes que considerard convenientes.

Todas las fichas de evaluacién semestral correspondiente a un Area deberan remitirse de manera
conjunta al Area del Empleado Publico dentro de los primeros cinco dias de los meses de julio y enero,
respectivamente, a fin de la convocatoria, a la mayor brevedad del Comité de Evaluacidn.

Los empleados y empleadas que se encuentren en desacuerdo con la evaluacion recibida podran
ejercer su derecho de reclamacién ante el citado 6rgano colegiado, que recabard la informacion
complementaria que considere respecto al empleado/a en cuestion a fin de dirimir la controversia planteada,
correspondiendo al Comité de Evaluacion la concrecion de la evaluacion de estos.

2.1.2.6. Ficha Evaluacion del Desempefio

Especial Rendimiento [Cantidad Superior a lo exigible Normal al puesto Inferior a lo exigible

* Los factores Calidad Habitualmente cuidadoso|Calidad aceptable a Calidad inferior a lo
cantidad/calidad son y preciso en el trabajo  [veces superior a lo exigible

alternativos a los de lexigido

eficacia/eficiencia, por lo

que se deberan valorar [Eficacia [Alcanza los objetivos, las [No siempre alcanza los_ |Dificilmente acepta la
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unos u otros seguin se
trate de personal que no

lexcepciones suelen estar
justificadas

objetivos propuestos

determinacion de los
objetivos

Extraordinaria

[* (Maxima puntuacion:
2,5 puntos

actividades
complementarias a su
puesto de trabajo

ostente jerarquia (se Eficiencia Consigue optimizar Normalmente consigue  [Siempre precisa de mas
utilizard el 10y 2° costes y recursos no incrementar costes 0 [costes o recursos
pardmetro) o que la recursos

ostente (3°y 4°)

[* (Méxima puntuacion:

2,5 puntos)

Actividad Participacion Participa en otras En ocasiones participa  |Casi nunca o nunca

len otras actividades
complementarias a su
puesto de trabajo

participa en actividades
complementarias al
puesto de trabajo

Cumplimiento de plazos

Casi nunca incumple sus
compromisos

Normalmente trata de
cumplir con sus
compromisos

Casi nunca o nunca
icumple sus compromisos

Cumplimiento de horario
efectivo

No falta al trabajo y
cumple su jornada
efectiva de trabajo

Las bajas laborales estan
justificadas/sus retrasos
no perjudican al servicio

Las bajas laborales son
numerosas, aunque
normalmente
justificadas, sus retrasos
afectan al servicio

Interés

Colaboracion

Esté dispuesto a ayudar
a los demas aun fuera de

Estd dispuesto a ayudar,
pero sélo en sus

Suele rehuir la
colaboracién con los

[* (Maxima puntuacion
2,5 puntos)

soluciones razonables

* (Maxima puntuacion Ssu propio cometido funciones demas
2,5 puntos)
Desarrollo profesional  [Trata de incrementar sus |[No suele preocuparse  [No suele preocuparse
conocimientos o estudios [por incrementar sus por incrementar sus
ly esta por encima de las |conocimientos lconocimientos
exigencias del puesto  [profesionales, pero esta [profesionales y no llega
preparado para el puesto [al estdndar del puesto
que ocupa
Conocimiento Domina sus funciones y |Conoce bien sus Conoce poco sus
tiene un buen funciones y no se funciones y no tiene
conocimiento de su preocupa demasiado del [interés en conocer el
Unidad/Area y de la resto resto
organizacion en general
Iniciativa Innovacion Aporta ideas o A veces aporta algunas  [Casi nunca o nunca

ideas o soluciones,
normalmente razonables

aporta ideas o
soluciones, o si lo hace
no suelen ser razonables

Supervision (Si no tiene
subordinados)

La supervision en
cometidos habituales es
minima

Requiere una supervision
normal

Suele requerir
supervisién minuciosa en
sus trabajos

Motivacion (Si tiene
subordinados)

Coordina un grupo de
trabajo eficaz y sin
conflictos

Coordina un grupo de
trabajo que normalmente
trabaja con eficacia y
pocos conflictos

Coordina un grupo de
trabajo con poca eficacia
y algunos conflictos

Observaciones del evaluador:

Observaciones del evaluado:
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2028
PUNTUACION RESUMEN DE EVALUACION PERIODO
Especial Rendimiento Alta) Primer Semestre
Actividad Extraordinaria Media-Alta) Segundo Semestre
Interés Medid)
Iniciativa Bajal
TOTAL

Esta ficha deberd estar firmada por: El Evaluador, el Evaluado y El Director del Area

2.2. Evaluacion del desempefio por anualidades.

Asi pues, de acuerdo con los conceptos que integran el complemento de productividad por
anualidades, los criterios a tener en cuenta serian los siguientes:

- Trayectoria.
- Actuacion Profesional.

La Evaluacién del desempefio por anualidades regula el modo de asignacién del complemento de
productividad del personal de Aguas del Huesna, con la finalidad de primar la Trayectoria y Actuacion
Profesional de cada empleado y empleada, con los parametros e indicadores indicados anteriormente, con
motivo de la finalizacion de la vida laboral por el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién, a modo de
valorar el desempefio profesional efectuado durante toda su relacién laboral en Aguas del Huesna, debiendo
obtenerse dicha valoracién como resultado de las valoraciones semestrales efectuadas por tramos de
anualidades con arreglo a lo recogido en el punto 2.1.

La distribucién del complemento de productividad por esta modalidad se efectuara segin la
aplicacion del porcentaje que corresponda a los afios de experiencia profesional de cada empleado/a
(recogidos en la siguiente tabla), comenzando su computo a partir de los 20. El importe a percibir sera el
resultante de aplicar el citado porcentaje a la cantidad resultante tras la aplicacién del factor multiplicador de
8 a las retribuciones correspondientes a una mensualidad integra ordinaria para el personal laboral (Modulo
de Jubilacidn).

IANOS DE EXPERIENCIA PORCENTAJE
De 20 a 24 37,50%
De 25a29 50,00%
De 30 a 34 62,50%
De 35a39 75,00%
De 40 a 44 87,50%
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De 45 en adelante 100,00%

Asimismo, con el objetivo de conseguir la maxima equidad en la implementacién del sistema de
Evaluacién del Desempefio se reconocerd la experiencia profesional de cada empleado/a hasta el momento
de entrada en vigor del citado sistema con la aplicacion del porcentaje que corresponda a cada uno/a en
virtud de su experiencia profesional y laboral en el &mbito de la Administracién Publica en el momento de su
entrada en vigor, a fin de paliar las consecuencias a los empleados/as de la eliminacién de sistemas

retributivos, y como transito progresivo y gradual a un sistema objetivo de evaluacion del desempefio.

Para la asignacién del importe de esta modalidad de Evaluacién del Desempefio, se tendra en
cuenta un periodo de carencia, dada la naturaleza del criterio que se retribuye, de 20 afios de experiencia en

Aguas del Huesna.

Por tanto, el periodo de devengo de esta productividad serd el comprendido entre el cumplimiento
de los 20 afios de experiencia profesional y la finalizacién de la relacion laboral en Aguas del Huesna, de
acuerdo con lo dispuesto en el primer parrafo del presente apartado, aplicAndose el principio de
homologacidn y equiparacidn entre colectivos, de acuerdo con lo dispuesto en las normas convencionales y

el Convenio Colectivo.

El abono se efectuard a la citada finalizacion de la relacion laboral.

2.3. Comité de Evaluacién

El Comité de Evaluacion serd el 6rgano encargado de la aplicacion del Sistema de Evaluacion del

Desempefio, asi como de la interpretacion y resolucidn de dudas que pudiera suscitar su aplicacion.

Estara compuesto por:

- Representacion de la Direccién de Servicios o la que ostente las competencias en materia de

recursos humanos.

- Representacion de los érganos de representacion de los empleados/as (un representante por cada

seccion sindical).

Los miembros del Comité ajustaran su actuacion a las reglas generales de los drganos colegiados

debiendo guardar secreto y sigilo profesional de las actuaciones que se efectlien en el seno del Comité.

Asimismo, estaran sujetos a las reglas de abstencion y recusacion recogidas en los articulos 28 y 29

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Comité se reunir4, con carécter semestral, previa convocatoria del Area de Recursos Humanos,
con el objetivo de valorar el grado de cumplimiento del criterio con arreglo a los pardametros e indicadores

establecidos.

2.4. Aspectos generales del Sistema de Evaluacién del Desempefio

1- Las cuantias que se perciban como consecuencia de la evaluacion de desempefio, via
complemento de productividad, no supondran derechos adquiridos para el empleado/a en relacidn con
periodos posteriores al de evaluacion, aunque serd tenida en cuenta la proyeccion de la experiencia
profesional a efectos de la percepcion del complemento de productividad conforme a lo dispuesto en el

presente documento.
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2.- La determinacién de la productividad se efectuard en virtud de circunstancias objetivas
relacionadas con el puesto de trabajo, por lo que solamente se percibira por el grado de cumplimiento de los
criterios establecidos. Respecto al criterio de Trayectoria y Actuacion Profesional, se requerira el desempefio
efectivo del puesto, con la salvedad de las siguientes situaciones en la que pudiera encontrarse el personal:
excedencias por cuidado de hijos, familiares, por violencia de género o terrorismo; permisos; I.T.; situaciones
contempladas en la LOLS y el desarrollo efectuado por las normas convencionales; jubilacién parcial; y

licencias no retribuidas por un periodo no superior a 1 mes.

3.- En los supuestos de finalizacidn o interrupcion de la relacion laboral, el empleado/a percibiré la

parte proporcional del complemento de productividad que hubiera generado y no percibido.

4.- El resultado de la Evaluacién del Desempefio podran ser posteriormente utilizado en el supuesto
de implantacion de un modelo de carrera profesional horizontal, la formacion y la provision de puestos de

trabajo.

2.5. Conclusiones

La implantacién de un Sistema de Evaluacion del Desempefio supone un cambio en la cultura
organizacional que por tal motivo debe ir acompafiado de la oportuna informacién y formacién del personal
de Aguas del Huesna, teniendo en cuenta los efectos que directamente producen en la satisfaccion
profesional de estos y su mayor rendimiento y, por tanto, en lo relativo al cumplimiento de los objetivos de las
distintas Areas funcionales y una mayor eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios a nuestros

municipios por Aguas del Huesna.

Por tanto, la Evaluacién del Desempefio ha de tener una mayor utilidad no solamente desde la
Optica relativa a que el percibo del complemento de productividad, sino también desde el punto de vista que
el establecimiento de un adecuado sistema de Evaluacion del Desempefio constituye un primer paso en una
futura aplicacién a diversos procedimientos relacionados con la vida laboral y profesional de cada

empleado/a.

En relacidn con lo expuesto, se ha de poner de manifiesto que sin un buen modelo de evaluacion del
rendimiento no puede haber un buen sistema de promacidn, de formacion, de desarrollo, de remuneraciones
o de planificacién, pues dicha evaluacién aporta elementos esenciales para el adecuado establecimiento del

sistema.

En definitiva, la implantacion de un adecuado Sistema de Evaluacion del Desempefio viene a
establecer un modelo de equidad de la organizacion hacia sus empleados/as, con el reconocimiento expreso
de aquéllos que aportan mas a la misma, lo que redunda en su motivacion y satisfaccion personal, asi como
en su mayor rendimiento, a la par que en el mas eficaz y eficiente cumplimiento de Aguas del Huesna de su

misidn en la prestacidn de servicios a los abonados de sus municipios.

CUARTA. —MEJORAS VIGENCIA CONVENIO

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, las mejoras en las condiciones no producidas en el
momento de la firma del convenio respecto a las que se vayan sucediendo por aplicacién del Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Diputacién de Sevilla, se incorporaran a las condiciones econémicas

y sociales pactadas en este Convenio, previa reunion y fijacion por la Comisién Paritaria del mismo.

QUINTA. —PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA

Tal y como se acordd en el anterior convenio colectivo, el Plus de Quebranto de moneda
desaparecio, al no efectuarse operaciones de cobro con dinero en metdlico y no haber posibilidad de
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descuadre en caja. Por ello, el personal administrativo de oficinas de atencion al ptblico de los diferentes
municipios que venian percibiendo dicho plus a la fecha de 31/12/2021, seguird percibiendo el mismo, hasta
su jubilacién. Dicho plus a fecha 1 de enero del 2.024 es de 93,78 euros/mensuales en el caso de jornada
completa y de 46,88 euros/mes en el caso de jornada partida y se vera revisado con la misma revisién anual
que experimente el Salario Base.

SEXTA. —ENCUADRAMIENTO DEL JEFE DE ZONA/SERVICIO

Tal y como se acordd en el anterior convenio, se acuerda que el puesto de trabajo del Jefe de
Servicio, queda encuadrado en la categoria profesional de “Jefe de Area/Negociado/Zona” del grupo IV del
anexo |.

No obstante, el personal en activo que esté desarrollando dichas funciones, continuard ostentando
la categoria profesional que tuviera a fecha 31/12/2021.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. —Todos aquellos articulos que, por asi establecerlo alguna norma estatal o autonémica, no
pudieran ser de aplicacidn, tendran suspendida su vigencia mientras dure dicha situacion, restableciéndose
la misma de forma inmediata desde el momento en que fuera legalmente posible.

Segunda. —Las partes manifiestan el compromiso de estabilidad del personal estructural de la
plantilla de Aguas del Huesna existente en el momento de la firma del acuerdo alcanzado sobre el presente
Convenio.

Tercera. — Los incrementos retributivos de aplicacién en los ejercicios del 2026-2028 seran los que
se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el conjunto de los empleados publicos
y resultardn, en su caso, de aplicacion sobre los conceptos incluidos en el Capitulo Il (Condiciones
Econdmicas) y sobre los articulos del Capitulo V (Condiciones Sociales) que tengan contenido econémico.

Parte Social Parte Empresarial
Eduardo Contreras Parrilla Emilio Pachén Marquez
German Fernandez Ruiz José Luis Daza Sierra
Joaquin Hortelano Barrera Miguel Fernéndez Alvarez
Juana Ldpez Luna Radl Carrasco Romero

José Ramén Maldonado Vazquez
Juan Manuel Mufioz Jiménez
Francisco José Mufioz Santos
Emilia Pérez Boyano

José Marfa Sanabria Ariza
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ANEXO |

GRUPOS ECONOMICOS

Las distintas categorias profesionales del personal que presta sus servicios en Aguas del Huesna, se

agruparan de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, en los siguientes Grupos Econdmicos:

Grupo V.-Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Master Universitario.

Grupo IV.-Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Grado

Universitario.

Grupo lIL.-Titulo de Bachiller, Técnico Superior en F.P., Formacion Profesional de 2.° Grado o

equivalente, con las excepciones que por razén del oficio pudieran establecerse. (¥)

Grupo Il.-Titulo de Graduado Escolar, Certificado de Secundaria, Técnico de F.P., Formacion
Profesional de 1. ° Grado o equivalente, con las excepciones que por razén de oficio pudieran establecerse.

*)

Grupo |.- Certificado de Escolaridad.

No obstante, el personal en activo a la firma del presente Convenio, continuara encuadrado en el
Grupo Econdémico en el que se incluye su categoria. Por otra parte, no se exigira titulacion al personal laboral
que desee presentarse al procedimiento de ascenso establecido en el articulo 47 cuando éste se refiera a
plazas vacantes de las categorias recogidas en el Grupo “II’ o en el Grupo “IlI", en ese Ultimo caso, cuando
nos encontremos ante las excepciones establecidas por razén de oficio, por considerarlas categorias propias
del desarrollo profesional en el seno de la Empresa. En el caso de contrataciones temporales se estara a lo

dispuesto en el procedimiento de la bolsa de trabajo.
Grupo «V»:
* Grupo «V-1»:

— Director Ejecutivo.

— Director.

— Jefe de Departamento.
* Grupo «V-2»:

— Licenciado.

— Ingeniero.

— Arquitecto.
—  Maéster Universitario.

Grupo «IV»:
- Jefe de Area/Negociado/Zona.
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— Responsable de Seccion.

— Coordinador de Laboratorio.

— Diplomado.
— Ingeniero Técnico.
— Arquitecto Técnico.

—  Grado Universitario.

Grupo «llI»:

— Inspector (*).

— Delineante Proyectista.
— Técnico de Laboratorio.
— Administrativo ().

—  Lector (¥).

— Capataz (¥).

— Jefe de Equipo (¥).

— Jefe de Equipo Electromecénico.

—  Operario Electromecanico.

— Operario de E.D.AR.
— Operario de E.T.A.P.

—  Operario de Saneamiento (*).
—  Operario de Red en Alta (*).
— Operario de Red en Baja (*).

—  Operario Buscafugas (*).

— Técnico de Grado Superior.

Grupo «ll»:

— Analista de Laboratorio.

—  Auxiliar Técnico.

— Auxiliar Técnico Toma de Muestras (*).

— Auxiliar Administrativo (*).
— Ayudante (¥).

— Ayudante Electromecanico.

— Técnico de Grado Medio.

Grupo «I»:

—  Limpiador.
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—  Ordenanza Conductor.
—  Pedn

ANEXO 1l

Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

TABLA RETRIBUTIVA PARA EL EJERCICIO 2026

ANTIGUEDAD
SALARIO BASE ANUAL : PAGAS EXTRA ANUAL : TRIENIOS ANUAL
GRUPO| 23.945,77 € 6.453,95 € 397,69 €
GRUPO Il 26.973,06 € 6.846,01 € 423,45 €
GRUPO 1l 30.003,27 € 7.445,63 € 463,44 €
GRUPO IV 38.013,33 € 8.669,22 € 594,29 €
GRUPO V-2 38.377,42 € 9.033,33 € 610,54 €
GRUPO V-1 55.266,06 € 12.120,99 € 742,60 €
COMPLEMENTOS
Articulo 11: Complemento Director
GRUPOV Anual
Director Ejecutivo 8.690,14 €
Director 4.749,42 €

Articulo 13: Complemento Responsabilidad

GRUPO IV Anual
Jefe de Area/Negociado/Zona 3.268,22 €
Responsable de Seccién 3.075,70 €
GRUPO I
Inspector 3.075,70 €
Capataz 3.075,70 €
Jefe de Equipo 3.075,70 €
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2028
Articulo 14: Complemento de complejidad
Técnica
GRUPO Il Anual
Delineante Proyectista 3.025,63 €
Capataz 1.495,38 €
Administrativo 142,19 €
Lector 142,19 €
Inspector 142,19 €
Jefe de equipo 142,19 €
Operario 142,19 €
Técnico de Laboratorio 142,19 €
GRUPO Il
Analista de Laboratorio 486,73 €
Auxiliar Técnico 486,73 €
Auxiliar Administrativo 486,73 €
Articulo 15: Complemento de Disponibilidad
Trabajadores segun articulo 15 Anual
GRUPO IV 6.798,50 €
GRUPO Il 3.850,68 €

(¢

Articulo 16: Complemento de exposicién al Riesgo

GRUPO Il Anual
Capataz 2.734,06 €
Lector 2.734,06 €
Inspector 2.734,06 €
Jefe de equipo 2.734,06 €
Operario 2.734,06 €
GRUPO Il
Ayudante 2.734,06 €
Auxiliar Toma muestras 2.734,06 €
GRUPO |
Pedn 375,90 €
Ordenanza Conductor 375,90 €
Articulo17: Complementos de Rotacién
TURNOS ANUAL
3 Turnos (M/T/N) 1.353,13 €
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2 Turnos (M/N o T/N) 423,80 €
2 Turnos (M/T) 296,27 €

Articulo 18: Complemento de Guardias Localizadas y demas

TIPO

SEMANAL
Guardias Localizadas

194,20 €
Rondas

137,60 €
Mantenimiento y revision instalaciones

137,60 €
Articulo 21: Complemento de Funciones

GRUPOI Anual

Todas las categorias 1.169,43 €

Articulo 22: Complementos de Nocturnidad

GRUPO

NOCTURNIDAD €/hora

3,19€

3,58 €

4,00 €
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v
5,09 €
Vv
5,84 €
TURNOS
MENSUAL
3 Turnos (M/T/N)
162,14 €
Articulo 23: Horas Extraordinarias
GRUPO Euros/hora Euros/hora
Antigiedad menor a 21 afios Antigliedad mayor a 21 afios
| 16,84 € 17,60 €
1] 18,66 € 19,49 €
] 20,66 € 21,57 €
\Y) 25,49 € 26,46 €
\ 29,77 € 31,15 €

Articulo 24: Festivos

Festivos €/dia

Festivos €/hora

137,59 €

19,66 €

Articulo 25: Desplazamientos

IMPORTE POR KILOMETROS

0,38 € /Kildbmetro

Articulo 26: Dietas

Dieta de Media de .
manutencion manutencion Dieta completa
GRUPO X (Manutencién Por alojamiento
reducida (1 completa completa+alojamiento)
comida) (Almuerzo y cena)
| 17,66 € 35,29 € 96,47 € 61,18 €
Il 17,66 € 35,29 € 96,47 € 61,18 €
1] 17,66 € 35,29 € 96,47 € 61,18 €
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2028

I\ 23,40 €

46,78 €

129,29 €

82,50 €

\ 23,40 €

46,78 €

129,29 €

82,50 €

Médulos a la Jubilacién y Evaluacién al desempeiio

GRUPO Importe
| 2.254,95 €
Il 2.450,40 €
I} 2.685,09 €
v 3.334,57 €
\Y 3.821,35€
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Convenio Colectivo que regula las relaciones entre la empresa
Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

ANEXO IV

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA SOLICITUD DEL ABONO DEL COMPLEMENTO
POR IT DEL 100%

Aguas del Huesna aprueba los supuestos en que, con caracter excepcional y debidamente

justificados, daran lugar al abono del 100% de las retribuciones fijas y periddicas que se vinieran percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad, y que hara extensivo a todo el proceso de incapacidad,
mediante el cual, los empleados puedan solicitar el complemento por IT que suponga la percepcién del 100%
de las retribuciones durante el proceso de incapacidad.

Los supuestos en los que procede la solicitud de dicho complemento son los siguientes:

INTERVENCIONES QUIRURGICAS:

Deberd presentarse justificante médico de la intervencion quirirgica o de una intervencion médica
invasiva y acreditarse que la baja tiene la misma causa que la intervencidn y que ha sido prescrita
por personal facultativo.

Si la actuacion médica quirdrgica se produce una vez iniciada la situacién de IT, se computara la
percepcion del 100% a partir del primer dia de producida la intervencién, no en los periodos previos,
excepto si el motivo de la IT es alguno de los procesos aprobados por la resolucién.

Se consideran intervenciones quirdrgicas, a los efectos del abono del 100% de las retribuciones,
todas las intervenciones médicas invasivas tales como laparoscopias, colonoscopias, gastroscopias
u otras de caracteristicas similares por un periodo de 1 dia, que sera coincidente con el de la
exploracion.

HOSPITALIZACION Y SUPUESTOS ASIMILADOS:

Se incluyen las exploraciones complementarias y tratamientos que deban realizarse en institucion
cerrada.

Se considerard también hospitalizacion la "hospitalizacién domiciliaria” indicada expresamente en
los documentos del Sistema Pdblico de Salud.

Se incluyen los periodos de observacién y permanencia en los Servicios de Urgencias Hospitalarias
por un periodo minimo de 12 horas. No tendran esta consideracion las consultas que se realicen en
los servicios de urgencias si no lleva aparejada estas caracteristicas.

En todos los casos debera presentarse justificante de hospitalizacion emitido por el centro
hospitalario (original o fotocopia compulsada por Aguas del Huesna) y acreditarse que la situacion
de baja tiene la misma causa de la hospitalizacién. Silla hospitalizacidn se produce una vez iniciada
la situacion de baja, la fecha a partirse la cual se computara el abono del 100% sera la del ingreso
en hospital (salvo que la causa de baja haya sido alguno de los procesos aprobados a
continuacion).

ENFERMEDADES ONCOLOGIGAS:

También tendran derecho a la percepcion del 100% el personal que tenga que ser sometido a
tratamientos intermitentes de quimioterapia y radioterapia y, en el momento de recibirlos, se
encuentre en situacion de alta laboral de su proceso oncoldgico, durante el tiempo para recibir
dichos tratamientos y recuperarse de los mismos.

ENFERMEDADES DIGESTIVAS GRAVES, INCLUIDAS ENFERMEDADESHEPATICAS Y PANCREATICAS:

Hemorragias digestivas.
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Pancreatitis aguda o fases severas de pancreatitis crénicas reagudizadas.

Hepatitis aguda o fases severas de hepatitis crénicas descompensadas y/o con riesgo de contagio a

terceros.

Cirrosis hepatica descompensada.

Enfermedad de Crohn y colitis ulcerosas en fases agudas.
Ulcera péptica sangrante o perforada.

Brotes diverticulitis con repercusion organica y/o funcional.

ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES:

Cardiopatia isquémica en fase aguda.

Crisis hipertensiva refractaria al tratamiento.
Miocardiopatias descompensadas.

Arritmias con repercusion hemodinamica.

Pericarditis aguda y brotes severos de pericarditis cronica
Valvulopatias con repercusion hemodinamica.

ENFERMEDADES RESPI RATORIAS:

Embolismo pulmonar.

Reagudizaciones de asma bronquial con repercusiones organicas y/o funcionales.
Neumonias.

Pleuritis y pleuresias.

Reagudizaciones de enfisemas pulmonares y bronquiectasias.

COVID.

ENFERMEDADES RENALES:

Pielonefritis agudas o crdnicas con repercusion funcional.

Sindrome nefrdtico y nefritico con repercusidn funcional por insuficiencia renalmanifiesta.
Patologia calicial y ureteral con hidronefrosis.

Patologia vesical con obstruccion de vias urinarias.

EMABARAZO COMPLICADO:

Placenta previa.
Gestacion multiple.
Pre-eclampsia.

Embarazos en tratamiento por unidades de embarazo de riesgo de instituciones cerradas.

ENFERMEDADES INFECCIOSAS, METABOLICAS Y GLANDULARES:

Descompensaciones de Diabetes Mellitus con repercusiones organicas funcionales.

Descompensaciones de hiper o hipotiroidismo con repercusiones organicas o funcionales.

Insuficiencia suprarrenal aguda.
Procesos sépticos con compromiso organico y/o funcional.

ENFERMEDADES OSEAS:

Brotes agudos de espondilitis anquilosante.

Traumatismos con repercusidn organica yfo funcional, incluidas fracturas de huesos largos y

articulaciones.
Osteomiglitis.

Brotes de artritis de distintas etiologias con alteraciones seroldgicas y repercusion funcional.

ENFERMEDADES NEUROPSIQUIATRICAS Y DE LOS ORGANOS DE LOSSENTIDOS:

(¢
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- Crisis epilépticas documentadas.

- Mielitis.

- Neuropatias centrales.

- Neuropatias periféricas con repercusiones funcionales.

- Brotes o fases con sintomatologia severa de esclerosis miltiple.
- Accidentes vasculares cerebrales con repercusion funcional.

- Fases agudas de enfermedad de Parkinson.

- Delirios, cuadros confusionales y demencias con valoracién psiquiatrica.
- Brotes psicéticos y esquizofrénicos con valoracion psiquiatrica.
- Intentos acreditados de autolisis.

- Desprendimiento de retina.

- Conjuntivitis y queratitis herpética.

COMPLICACIONES DEL SIDA:

- Complicaciones invalidantes para el afectado o lesivas para terceras personas por riesgo de
contagio.

ENFERMEDADES HEMATOLOGICAS E INMUNOLOGICAS:

- Anemias agudas con repercusion funcional.

- Tromboembolismos con repercusion organica o funcional.

- Discrasias sanguineas graves.

- Colagenosis en fases agudas o crénicas descompensadas con comprobacién serolégica y funcional.
- Alteraciones de la inmunidad con repercusién organica o funcional.

Se tendrén en cuenta también aquellos procesos no recogidos inicialmente en este listado pero que puedan
serlo posteriormente tras las debidas acreditaciones que justifiquen su necesidad de inclusién.

El personal en situacién de IT que considere que el diagndstico que motiva dicha situacién obedece a
algunos de los procesos recogidos con anterioridad, deberdan solicitarlo expresamente, mediante el formulario
que se contempla al final de este anexo.

Cualquier extremo o consideracidn sobre conocimiento, interpretacidn o tramitacién de datos e informes
médicos, sera sometido a la Ley de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Dicha solicitud deberd realizarse conforme a las siguientes Instrucciones, que en todo caso seran de obligado
cumplimiento, y afectaran a todos los empleados:

1- Los empleados/as estan obligados/as a presentar el documento justificativo de su situacidon de
Incapacidad Temporal - partes de baja, confirmacion y alta emitidos por el Servicio Andaluz de Salud,
reservandose la empresa el derecho a la adopcion de cuantas medidas disciplinarias pudieran derivar de
dicho incumplimiento, de acuerdo con lo previsto en el art. 88 del Convenio Colectivo.

2.- Serd requisito indispensable para considerar el abono del 100% de la IT, el presentar, junto con el
correspondiente parte de baja, los documentos siguientes, en funcidn de la causa de la que derive la
incapacidad temporal:

2.1- Salvo en los casos sefialados en los apartados siguientes, informe clinico del facultativo
especialista del Servicio Andaluz de la Salud que proceda segun el proceso, que acredite que la
situacién de IT es consecuencia directa de los procesos aprobados.

2.2- En caso de hospitalizacién debera presentar justificante de ingreso o tratamiento hospitalario, y
fecha de ingreso y alta hospitalaria emitido por la institucion que proceda.
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2.3- Justificante de intervencion quirdrgica y fecha de la misma.

2.4- Justificante del procedimiento médico invasivo.

La falta de presentacion de los documentos que, segun el supuesto, fueran necesarios, implicard la pérdida

del derecho que, en su caso, detentase el empleado/a a percibir el 100% de sus retribuciones.

3.- Mediante informes que respeten la confidencialidad médica, sobre la procedencia uno del abono del
100%, si los informes aportados justifican 0 no su pertenencia a algunos de los procesos sefialados
anteriormente. se podrd determinar, en su caso, la procedencia de la prestacién con cardcter retroactivo
cuando se determine que el proceso que inicid la Incapacidad Temporal se encuentra incluido entre los

aprobados, si bien en un primer momento no se diagnosticase asi por los facultativos emisores de
los partes de IT.

4.- Recursos Humanos es competente para resolver las solicitudes de abono del 100%de la prestacién de
Incapacidad Temporal. Si dicha solicitud se estima en sentido positivo se llevara a cabo el reintegro en
ndémina de las cantidades correspondientes hasta alcanzar el 100% de las retribuciones fijas y periddicas que
se viniera percibiendo en el mes anterior por el empleado/a. Si se estimara en sentido negativo, se contestara

por escrito, habiendo consultado previamente con el Comité de Empresa
5.- La solicitud debera presentarse en el plazo maximo de un mes pasado el proceso causante.

6.- La solicitud tendrd el siguiente formato:

SOLICITUD DE ABONO DEL COMPLEMENTO DEL 100% DE LAPRESTACION POR INCAPACIDAD

TEMPORAL POR ENFERMEDAD COMUN.
efectos de notificacion en .....................
adscrito al Departamento, Area, Servicio, Zona

EXPONE:

Firmado:

Documentos adjuntos:
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ANEXO V

BASES PROMOCIONES INTERNAS

REGLAMENTO DE PROMOCION INTERNA DE “AGUAS DEL HUESNA”, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47 del vigente Convenio Colectivo de Aguas del

Huesna, S.L., las convocatorias para la promocion interna de las vacantes se regirdn por el siguiente

reglamento:

PRIMERA.-NORMAS GENERALES.

Las vacantes de cualquier categoria profesional o las plazas de nueva creacién en los distintos

centros de trabajo de Aguas del Huesna se tendran que ofrecer al personal laboral de Aguas del Huesna.

Las plazas cubiertas indebidamente por procedimientos en contra de lo establecido en el articulo

47 del Convenio colectivo de Aguas del Huesna, se entenderan contindan vacantes sin perjuicio de los
derechos adquiridos que la ocupacién indebida hubiera podido generar.

La promocién interna se ha de realizar mediante procesos selectivos que garanticen el

cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los siguientes:

a)

Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacion y seguimiento de los
procesos selectivos.

Transparencia.
Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion, asi como
confidencialidad en su actuacion.

Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y seleccion, de
forma que guarden relacién con los conocimientos, competencias y aptitudes que son necesarios
para poder desempefiar adecuadamente los puestos de trabajo a los que se refieren las
convocatorias.

Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar en
el cuerpo o la categoria que se convoca.

Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn, promoviendo el
uso de medios electrdnicos.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesién o contratacién, ademas de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, los

siguientes requisitos:

1. Ser personal fijo de Aguas del Huesna.

2. Poseer los requisitos exigidos con caracter general para el acceso al Grupo profesional en el
que aspiran ingresar y tener una antigliedad minima de 2 afios de servicios efectivos en

Aguas del Huesna.

3. Encuanto a la titulacién requerida para el ascenso a las distintas categorias profesionales se
estard en lo dispuesto en cuanto a la clasificacién de las plazas por grupos profesionales y

titulacion del anexo | del Convenio colectivo de Aguas del Huesna.

4. Se establece el concurso oposicidn, segun las bases especificadas en este anexo.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del puesto de

trabajo.

6. En igualdad de condiciones para el ascenso, la preferencia del sexo menos representado en
dicha categoria, de la categoria inmediatamente inferior y la antigiiedad, por este orden, seran

factores decisorios para la concesion de la plaza.

TERCERA.- SOLICITUDES, CONVOCATORIAS Y PLAZOS.

5.1. Presentacion de solicitudes

El plazo para presentar las solicitudes seré de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia

siguiente de su publicacién por parte de Aguas del Huesna.

5.2. Convocatoria y plazos.

Las convocatorias para cubrir las vacantes mediante promocion interna deberan contener las bases
de la misma, denominacion, nlmero y caracteristicas de las plazas convocadas, requisitos para su

desempefio y fechas de incorporacion al nuevo puesto.

Se deberan publicar los plazos de reclamacion de las distintas fases del Concurso, asi como la

forma de dirigir las reclamaciones.
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Se tomarén las medidas necesarias para la comunicacion efectiva de bases y calendarios
relacionados con los concursos de meritos a los trabajadores que pudieran estar de vacaciones o IT.

Se establece un plazo de 6 meses desde la publicacion de las bases de la misma, para la
resolucion de adjudicacion de la plaza por parte del Tribunal de Seleccion.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, Aguas del Huesna declarard aprobadas las Listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
de la publicacién de las Listas Provisionales, para que aleguen y presenten la documentacion que a su
derecho convenga.

3. Transcurrido el plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones, si no procediese subsanacion
alguna, la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas se elevard a Definitiva a través de una
Resolucion en la que se concretard el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio del
proceso selectivo, asi como los miembros del Tribunal de Seleccidn.

4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resolucion en la que se decidird acerca de las
alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u
omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan
efectuado alegaciones y en la que se aprobara la Lista Definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en esta Resolucion se concretara el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio,
asi como los miembros del Tribunal de Seleccidn.

QUINTA.-TRIBUNALES.

1. Los drganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

2. Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias
del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcidn y, en todo caso, con un nivel de titulacién
correspondiente a la exigida para el acceso.
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La pertenencia a los drganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:

5.

El personal de eleccidn o de designacion politica.
El personal interino o laboral temporal.
El personal eventual.

Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los érganos de seleccidn.

Las personas, laborales o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion y recusacion previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Estaran constituidos por un ntimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el

mismo ndmero de miembros suplentes, siendo su composicidn la siguiente:

El Tribunal estara presidido por el Director Ejecutivo del Area correspondiente al que esté adscrito
la plaza objeto de promocion.

-El Jefe del Area, Departamento o Direccién solicitante de la promocién interna y responsable de la
elaboracién del perfil de la plaza.

-El trabajador que sea inmediato superior jerarquico al puesto de trabajo objeto de promocidn.
-Un téenico superior de la Asesoria Juridica de Aguas del Huesna, S. L.
-Dos representantes de los trabajadores designados a propuesta del Comité de empresa.

- La Jefa del Departamento de Recursos Humanos de Aguas del Huesna, S. L. que actuara de
Secretaria del Tribunal, con voz pero sin voto.

La composicion de los Tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas selectivas sera

aprobada en la resolucién de la Lista Provisional o Definitiva de personas aspirantes admitidas y

excluidas.
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Los drganos de seleccidn actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la
convocatoria. La valoracion de los ejercicios se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos
érganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar
las razones determinantes de la decision.

Se promovera en la medida de lo posible, la participacion en los érganos de seleccidn de personas
con discapacidad en aquellos procesos en los que exista turno de reserva de plazas para este
colectivo.

El procedimiento de actuacidn de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Buen Gobierno, en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y en las demds disposiciones vigentes.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas, asi como la
consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacién de los
ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que Se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados
se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones
otorgadas a cada ejercicio.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Gltima sesidn de reunién del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la
identificacion nominal de todas las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, -
segun orden de prelacién de mayor a menor puntuacion obtenida en el mismo-, asi como, de entre
ellas, aquellas personas a las que se les proponga para contratacion como personal laboral en la
categoria en la que hayan participado, por haber conseguido la mayor puntuacion.

Para la vélida constitucién de un Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del
Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

Sobre la confeccidn de las preguntas tipo test, los miembros del Tribunal deberan tener en cuenta las
siguientes consideraciones:
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a) Las preguntas y respuestas deben ser de elaboracién propia, sin recurrir a preguntas de examenes
anteriores o recopilaciones generales de cuestionarios publicados en Internet o libros.

b) Los enunciados de las preguntas deben ser claros, y, en la medida de lo posible concisos.

c) Las respuestas correctas deben tener una base clara, legal, bibliografica o documental, que pueda
ser contrastada ante una posible alegacion.

d) Como es obvio, solo puede existir una respuesta correcta; el resto deben de ser erréneas.
e) Eneste sentido, debe extremarse la precaucién en ofrecer una clara respuesta acertada.

f)  Como principio general, se aconseja renunciar a respuestas que incluyen férmulas como ‘“todas
son falsas’, “todas son correctas”, “ninguna es correcta”, etc.

g) Finalmente, se deben extremar las precauciones en orden al debido sigilo en la custodia de la
documentacién, tanto en la utilizacién de medios informaticos no accesibles, como en la adecuada
vigilancia de la documentacién impresa.

Todos los miembros del Tribunal remitiran, por escrito, a ser posible en la misma mafiana en que
tengan conocimiento de las alegaciones presentadas por las personas aspirantes a sus respectivas
preguntas, las respectivas respuestas motivadas sobre las alegaciones. Estas respuestas motivadas
se remitirdn por e-mail al Secretario/a, que actte en el Tribunal, en cada momento.

Los Tribunales podrén requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Gerencia de Aguas del
Huesna, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

En ninguin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento como personal laboral fijo un
ndmero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Los drganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias, que colaboraran con el drgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los
organos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.
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También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccidn, con las competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa que le atribuya el
Tribunal y que ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Las resoluciones del Tribunal de Seleccion serdn publicadas mediante anuncio en la pagina web de
Aguas del Huesna.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones o alegaciones ante el propio drgano de
seleccion dentro del plazo improrrogable de TRES DIAS HABILES desde el dia siguiente a la
publicacién de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en cada uno de los ejercicios del
proceso selectivo o desde el dia siguiente a la publicacion de la puntuacién obtenida en la fase de
Concurso.

Las resoluciones del Tribunal de Seleccién a cada una de las mencionadas reclamaciones, seran
publicadas mediante anuncio en pagina web de Aguas del Huesna, sirviendo dicha publicacién de
notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones, pudiéndose interponer contra
dichas resoluciones del Tribunal solo y exclusivamente recurso de alzada contra las mismas.

Cuando el ejercicio consista en la realizacién de una prueba tipo test, las reclamaciones que contra
la plantilla provisional de respuestas sean interpuestas en el plazo anteriormente sefialado, seran
resueltas por el Tribunal en la publicacién de la plantilla definitiva junto con la calificacién del ejercicio,
sefialando las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas asi como las que hayan
sido anuladas de oficio por el Tribunal, sirviendo dicha publicacion de notificacién a todos los efectos a
quienes hayan efectuado alegaciones y a todos las personas aspirantes en cuanto a la calificacién
obtenida.

Las preguntas anuladas en ambos casos —a instancia de los interesados y/o de oficio-, serdn
sustituidas por las de reserva, hasta que se agoten, en cuyo caso se tendran por no puestas,
revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacién que hubiera establecido.

Cuando el ejercicio consista en la realizacion de una prueba de desarrollo escrito, las
reclamaciones o alegaciones que contra las calificaciones al mismo se interpongan, seran resueltas,
igualmente por el Tribunal, publicdndose el acuerdo del Tribunal al respecto en anuncio en la pagina
web, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la calificacién obtenida.

SEXTA.- DESARROLLO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

6.1. Normas generales.
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1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases Generales y a lo previsto en
las Bases Especificas de cada una de las convocatorias.

2. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no
comparezcan en el dia y hora sefialados.

3. Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectlien deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en la pagina web de Aguas del Huesna, en la correspondiente denominacion
de plaza.

4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los demés ejercicios se
hardn publicos al menos con 12 HORAS de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del
mismo ejercicio, 0 con 24 HORAS, si se trata de uno nuevo.

5. Estos anuncios se difundiran por el Tribunal selectivo a través de la pagina web de Aguas del
Huesna, asi como por cualquier otro medio, en su caso, que se juzgue conveniente para facilitar su
maxima divulgacion.

6. Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de SETENTA Y DOS HORAS y maximo de CUARENTA Y CINCO DIAS
HABILES.

7. Todos los ejercicios de la Oposicién tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

8. Orden de actuacion de las pruebas. De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 25 de
julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Pdblica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (BOE num. 184 de 31 de julio de 2024) de aplicacién supletoria a la Administracién Local,
el ordende actuacidn de las personas aspirantes en todas las pruebas selectivas, hasta la publicacién
del resultado del sorteo correspondiente al siguiente afio, y asi sucesivamente, se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no exista ningtn
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente. A estos efectos, para los afios
sucesivos, se estard a las nuevas resoluciones que resulten de aplicacion.

6.2.- Consideraciones comunes a todos los ejercicios de la Fase de Oposicién:

1. Si llamada una persona aspirante al ejercicio no compareciera, pero si lo hiciera antes de la
finalizacién del llamamiento de todas las personas aspirantes convocadas, podra permitirsele la
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realizacion del ejercicio. Una vez llamadas todas las personas aspirantes no se permitira la
celebracion del ejercicio a nadie que comparezca con posterioridad.

2. En caso de indisposicion o circunstancia analoga de alguna persona aspirante se le permitird
ausentarse de la sala acompafiada de un miembro del Tribunal por el tiempo imprescindible. En
ningun caso se le ampliard el tiempo de realizacion del ejercicio previsto inicialmente.

3. Si se celebran dos o mas sesiones en el mismo dia de un mismo proceso selectivo se redactara
una Unica acta por dia.

4. En el caso de que se proceda a la lectura publica de algun o algunos ejercicios de la fase de
Oposicién, quedan prohibidas las grabaciones de las sesiones por las personas asistentes a las
mismas. La convocatoria de las lecturas publicas, fijando dia y hora para cada una de las personas
aspirantes, no podra ser objeto de modificacion ni alteracién alguna, salvo supuestos justificados o
motivados y debidamente acreditados, estando sujetos a la decisidn del Tribunal selectivo.

6.3.-Desarrollo del proceso selectivo.
6.3.1.- FASE DE OPOSICION

La Oposicidn, constara de las pruebas que para cada Grupo/Subgrupo y/o Grupo Profesional se
establezcan en las correspondientes Bases Especificas, incluyendo las pruebas practicas que sean
precisas, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 61.2 del TREBEP y art. 112.1 de la LFPA.

Las caracteristicas de los ejercicios y su correccion, asi como el programa de materias sobre el que
versaran las pruebas de la fase de Oposicidn de cada convocatoria para cada Grupo/Subgrupo y/o
Grupo Profesional, se determinaran en las Bases Especificas, y se ajustaran a los siguientes criterios:

A) Consideraciones particulares a determinados tipos de ejercicios de la fase de
Oposicion:

En el caso de que las Bases Especificas establezcan en la fase de Oposicidn una prueba escrita
de desarrollo, se declarard “no apto” a la persona aspirante en cualquiera de las dos situaciones
siguientes: si la puntuacion en alguno de los temas desarrollados fuera de menos de 4 puntos, 0 si
la persona aspirante no desarrollara alguno de los temas seleccionados.

En el caso de que las Bases Especificas establezcan en la fase de Oposicién una prueba practica,
ésta serd determinada por el Tribunal en base a la modalidad que se establezca en cada Base
Especifica, debiendo adaptarse a la tipologia de plazas y puestos de trabajo existentes en cada
convocatoria y de esta manera presentarse distintos supuestos en relacién con éstos.
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El Tribunal podrd determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacién de este ejercicio, en
aquellos casos que asf lo precisara, el uso de textos normativos u otro tipo de material necesario para
realizar la prueba practica de consulta y material especifico durante el desarrollo de la prueba, del que
deberan venir provistos las personas aspirantes.

En ese mismo anuncio anterior a la prueba, el Tribunal podré decidir si tras la realizacion de esta
prueba practica se procedera a su lectura piblica -con apertura de didlogo con el aspirante-, 0 que en
cambio no proceda dicha lectura publica debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que
impidan la misma.

No obstante, si podra decidir el Tribunal que, aunque no proceda a la lectura, si pueda convocar a
las personas aspirantes para abrir un didlogo por un tiempo méaximo que se establecera en las Bases
Especificas, y en su defecto lo decidira el Tribunal, sobre cuestiones relacionadas con los temas
desarrollados, y éstas deberan contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formule
el Tribunal.

B) Correccion de los ejercicios:

Durante la correccidn de los ejercicios tipo test -en el caso de que se contemple en las Bases
Especificas este tipo de prueba-, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes,
utilizando para ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningn dato de
identificacién de la persona aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida
por el Tribunal. El Tribunal excluird a aquellas personas candidatas en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 signos que permitan conocer su identidad.

En el plazo maximo de TRES DIAS HABILES, se elaborard la plantilla de respuestas de aquellos
procesos selectivos que incluyan la realizacion de pruebas tipo test, a contar desde la finalizacién de
la prueba especifica, debiéndose posteriormente, insertar anuncio de la misma en la pagina web.

En las pruebas de desarrollo escrito, y, en su caso, en los ejercicios practicos los criterios de
correccién seran los siguientes: La capacidad y formacion general supondra un 70 por ciento de la
puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento; la precision y rigor en la
exposicion, un 10 por ciento.

C) Calificacién de los ejercicios.

113

Diputacion

Sevilla

Péagina 247 de un total de 283

Péagina 115 de 125

CVE: BOP-SE-2026-092026

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

2026
2028

Convenio Colectivo que regula las relaciones entre la empresa
Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

Cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicién sera obligatorio y eliminatorio y seran calificados
por el Tribunal otorgando una puntuacion comprendida en una escala de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener las personas aspirantes 5 puntos para superar dichas pruebas selectivas.

Solo y exclusivamente para el primer ejercicio tipo test practico de cada proceso selectivo, el
nimero de respuestas correctas para obtener la nota minima (5 puntos) sera la que establezca el
Tribunal una vez descontada la penalizacién prevista en las Bases Especificas. En el caso de que el
nimero de aprobados no llegue al tercio en relacién con el nimero de personas presentadas, el
nimero de preguntas correctas, descontadas las penalizaciones, que equivaldrd al 5 como nota de
corte, -no pudiendo ser nunca inferior la calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga el aspirante que
suponga un tercio de los aspirantes presentados al ejercicio.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicion y tras su correccidn, el Tribunal hard
publicas, en la Sede Electrdnica, la relacién de las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes, ordenada alfabéticamente.

D) Puntuacién final de la Fase de Oposicién.
La calificacién se obtendrd aplicando la siguiente férmula: (ejercicio 1 + ejercicio 2) dividido entre 2.

Solo serén puntuables aquellos ejercicios que hayan sido aprobados, esto es, que hayan obtenido
una calificacién de 5, o bien, solo en el caso de los primeros ejercicios tipo test, si se ha aplicado la
regla del tercio, serd necesario para su puntuacién haber obtenido, al menos, una calificacién de 4
puntos.

6.3.2.- Fase de CONCURSO

Finalizada la fase de Oposicidn, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan
superado para que, en el plazo maximo de DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién por el
Tribunal de los resultados de la fase de Oposicidn, adjunten la documentacién acreditativa de los
mismos.

A las personas aspirantes que finalmente sean propuestas para su nombramiento o contratacion
definitiva, se les exigirda que aporten los documentos originales que hayan adjuntado para la
baremacion de la fase de Concurso para su debido cotejo. Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias.

En relacién a cursos de formacidn se valorara por la participacion como alumno o alumna en
Cursos, Jornadas y Seminarios de formacién y perfeccionamiento, impartidos por Organismos
Publicos, asi como por Organizaciones Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos
Ultimos bien homologados o bien validados por Organismo Publico, siempre que versen sobre
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materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta,
0 cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia y
proteccién de datos, prevencidn de riesgos laborales y procedimiento administrativo comdn),
acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de
horas.

En cuanto a la experiencia, serd computado el tiempo de prestacion de servicios en la categoria de
plaza, con independencia de la vinculacién juridica, esto es, funcionarial o laboral.

Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos, y consistird en la valoracion por el Tribunal
de los méritos que acrediten los aspirantes conforme al Baremo que se establezca.

La concrecion de los méritos a tener en cuenta se recogerd en las Bases Especificas de cada
denominacién de plaza y su puntuacion se establecera en las mismas.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la
fase de Oposicién, ni determinar por si el resultado del proceso selectivo.

6.3.3. Puntuacion Final.

La puntuacidn final consistira en la siguiente distribucién de porcentajes: 60% Fase de Oposicion +
40% Fase de Concurso.

(ejercicio 1°+ejercicio 2°)dividido entre2) multiplicado por 0,60
+ (concurso, multiplicado por 0,40)

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de Oposicidn.

En caso de persistir la igualdad, por la puntuacién obtenida en los distintos apartados del Baremo
de Méritos y por su orden.

De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se
trate en la Plantilla de Aguas del Huesna.

6.3.4. Lista definitiva de Personal seleccionado

Finalizada la seleccidn, el Tribunal selectivo publicara en la pagina web de Aguas del Huesna, la
lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los
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gjercicios, la puntuacién final de la Fase de Oposicidn, el baremo de los méritos de la Fase de
Concurso y puntuacion total de ambas fases.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra suponer que por parte del Tribunal se
proponga a un ndmero superior de personas aprobadas a las plazas convocadas, aun cuando éstas
hubieran superado la totalidad del proceso selectivo, debiendo responder la propuesta del Tribunal al
orden de prelacién segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion.

De conformidad con el apartado d) del art. 47 del Convenio Colectivo, en los casos de superacion
de pruebas sin que se produzca el acceso a las plazas vacantes, se conservara un derecho de acceso
automatico sobre las vacantes de la misma categoria que puedan producirse durante el afio siguiente
a la finalizacién del proceso selectivo.

En los procesos selectivos correspondientes al Turno de Promocién Interna, en el caso de que la
persona aspirante hubiese participado en el proceso selectivo de la misma denominacién de plaza
correspondiente a la convocatoria inmediatamente anterior no habiendo transcurrido mas de dos afios
desde la finalizacidn de la anterior, y dicha persona hubiera llegado en dicho proceso anterior hasta el
Ultimo ejercicio, obteniendo en las dos pruebas anteriores una media igual o superior a 8 puntos, -0,
en la primera prueba 8 puntos si la fase de Oposicién consta de tan solo dos ejercicios-, tendrd
derecho a que se le conserve la calificacion obtenida en estas dos primeras pruebas o, en su caso, en
la primera prueba.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOQS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior deberan aportar ante la empresa, dentro
del plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica
la lista definitiva de personas aprobadas, relacién de los documentos originales acreditativos de los
requisitos exigidos y los que se exijan, en su caso, en las Bases Especificas de cada convocatoria.

Asimismo, durante este plazo, de conformidad con la Base sexta, apartado 6.3.2., habran de
aportar los documentos originales que hayan adjuntado para la baremacién de la fase de Concurso,
para su debido cotejo.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, o que la documentacion acreditativa de los méritos de la fase de Concurso no es auténtica,
no podran contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar
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parte en el proceso de seleccidn. En este caso se procedera conforme a lo dispuesto en el pendltimo
parrafo de la presente Base.

La adjudicacion de las plazas entre las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, por orden de
prelacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias antes de la toma de posesion o suscripcién del contrato, o cuando alguna de las personas
seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en estas Bases, y asi se comprueba antes de la
suscripcidn del contrato, 0, habiendo sido contratado, no tomase posesion o suscribiese el contrato en
el plazo previsto en la Base Octava, la Gerencia podra nombrar o contratar a las personas aspirantes
que, habiendo superado el proceso selectivo, sigan por orden de puntuacién a las personas
propuestas para su posible contratacién como personal laboral, segun corresponda.

OCTAVA.- CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de trabajo en el
plazo sefialado, perderd todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
persona candidata por orden de puntuacién de la calificacién final, conforme a lo previsto en el
pendiltimo parrafo de la Base Septima.

Las personas contratadas como personal laboral fijo deberan suscribir el contrato, respectivamente,
en el plazo maximo de 3 dias habiles (si no comporta cambio de residencia) y de 1 mes si conlleva
cambio de residencia, contado desde el dia siguiente a la fecha de su contratacién como personal
laboral fijo.

117

Diputacion

Sevilla

Péagina 251 de un total de 283

Péagina 119 de 125

CVE: BOP-SE-2026-092026

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

2026 convenio Colectivo que regula las relaciones entre la empresa
2028 Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

ANEXO VI
BOLSA DE TRABAJO POR ANTIGUEDAD
REGLAMENTO DE BOLSA DE EMPLEO POR ANTIGUEDAD DE AGUAS DEL HUESNA

PREAMBULO

A la vista de las contrataciones de personal de Aguas del Huesna, teniendo necesidades urgente de
personal con una competencia profesional especifica, es necesario regular esta bolsa de empleo por
antigtiedad que tendrd prioridad sobre las bolsas futuras y las mesas de contratacion que se vayan

realizando en Aguas del Huesna.

Nuestra empresa necesita personal con unas condiciones especificas de experiencia ya que en
casos de urgencia o necesidad ante emergencias, debemos gestionar una correcta contratacién de personal
con una competencia profesional especifica, agilizando la seleccién de aspirantes para cubrir estas

necesidades especificas.

Por ello realizamos este reglamento de bolsa por antigliedad, tomando como criterio el tener como
minimo 3 afios de antigiiedad de prestacion de servicios en Aguas del Huesna en la misma categoria de la
plaza, para cumplir el requisito de una competencia profesional especifica necesaria para contrataciones

urgentes de personal.

Con todo esto damos cumplimiento a los principios de necesidad y eficacia, que se justifica por
razones de interés general, dado que constituye uno los principios fundamentales de Aguas del Huesna, para
dar una adecuada prestacion del servicio pdblico y con este reglamento tenemos el instrumento que ha de
servir a la finalidad esencial de proveer a Aguas del Huesna de los recursos humanos necesarios en aquellas

categorias que debe cubrir con caracter temporal y con unas competencias profesionales especificas.

Igualmente con este Reglamento se consigue una correcta gestion de las necesidades de empleo
temporal, agilizando la seleccién de aspirantes para cubrir dichas plazas que necesitan una determinada
competencia profesional y subsanar la falta de personal que pudiera concurrir y asi disponer de forma rapida

y urgente de laborales temporales, que resulten necesarios en un determinado momento.

Dentro del principio de transparencia, tal y como queda recogido en el articulo 11 de la presente
propuesta normativa, se proporcionara informacion a los integrantes de esta bolsa por antigliedad, de

manera que se facilite, a quien lo requiera, su posicién en la misma.

Adicionalmente, se informard al Comité de Empresa y a la representacion sindical en dichos

érganos, de los contratos que se tramiten a través de esta bolsa de trabajo.
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Articulo 1.-Formacidn de la Bolsa de Empleo por Antigiiedad.

1.1.- Criterios de conformacién de la Bolsa de empleo por Antigiiedad.

Se formara una bolsa de empleo por cada categoria de plaza, en funcién de los siguientes criterios,
siendo llamadas las personas integrantes de las mismas, segun apartado 1.2. del presente articulo:

h) Bolsa conformada segn el criterio de antigliedad en Aguas del Huesna.

Se tendrd en cuenta para la inclusién en este apartado el tiempo acumulado de prestacién de
servicios en Aguas del Huesna en la misma categoria de plaza.

No obstante lo anterior, se unifica las experiencias en las siguientes categorias:
Ayudante/Operario
Aucxiliar administrativo/Administrativo

El tiempo minimo de antigiiedad para la inclusidn en la Bolsa conforme a este criterio serd de tres
afios.

Este criterio de prelacién segun la antigiiedad se tendra en cuenta segun la antigliedad acumulada
de afios, meses y dias a la fecha de su inclusién en la bolsa.

En caso de empate, se dirimird a favor de la persona aspirante de mayor edad.

1.2.- Orden de los llamamientos.

1.2.1. Cuando sea necesario efectuar un nombramiento interino o una contratacion temporal laboral,
se efectuara el llamamiento primeramente de la Bolsa de antigiiedad de una misma categoria de plaza, con
la salvedad de agotamiento de la Bolsa de Antigiiedad, en cuyo caso se continuaran los llamamientos con
cargo a la Bolsas subsistentes, de conformidad con el siguiente apartado.

En los supuestos en los que la oferta de contratacién sea para la cobertura de situaciones de
liberacién sindical, contratos de relevo de jubilacién parcial, excedencias u otras situaciones con reserva de
plaza cuya duracién se prevea superior a un afio, tendrd prioridad el primer integrante de la Bolsa de
Antigliedad que, estando o no contratado, no ocupe un contrato de tal naturaleza en la bolsa de esa
categoria. Tendra prioridad sobre cualquiera de las bolsas existentes en Aguas del Huesna.

1.2.2. En los casos de agotamiento de la Bolsa de Antigliedad, o en los que no haya podido
conformarse, se continuaran los llamamientos con cargo a la Bolsas subsistentes.

1.3. Bolsas subsidiarias.

Se podra hacer el llamamiento de las Bolsas Subsidiarias, cuya utilizacion tendra siempre caracter
secundario respecto a la Bolsa por Antigliedad.
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1.4. No simultaneidad de la misma persona en varias Bolsas de Empleo Temporal de la misma

categoria de plaza.

En el caso de que a una misma persona le corresponda estar incluida en varias Bolsas de Empleo
Temporal de la misma categoria de plaza, solo podra permanecer en una de ellas, tal y como a continuacion

Se recoge:

Si se encuentra de manera simultdnea en la Bolsa de Antigliedad y en una Bolsa Subsidiaria, solo

permanecerd en la Bolsa por Antigliedad, al tener ésta cardcter preferente.

Articulo 2.-Consideraciones generales en el funcionamiento de las Bolsas de Empleo

Temporal

2.1. Las personas candidatas deberdn encontrarse en situacién de desempleo en el momento de su
incorporacion al puesto de trabajo, salvo lo establecido para la mejora contemplada en el articulo 9 del
presente Reglamento. Si Aguas del Huesna comprobase que ha simultaneado el puesto de trabajo en esta
empresa con otro, sea publico o privado, ello conllevard su penalizacion, y pasara a ocupar el Ultimo lugar
hasta ese momento en la Bolsa de Empleo de la categoria profesional y grupo de clasificacion respectivos,

con reserva de las acciones disciplinarias que resultaren procedentes.

2.2. Cualquier incidencia que pudiera surgir en la aplicacion de este protocolo, seré resuelta por la

Comision Paritaria.

Articulo 3. Elaboracién de la Bolsa por Antigliedad.

3.1. La Bolsa por Antigliedad sera conformada segun el criterio de antigliedad por categoria de
plaza, serdn elaboradas de oficio por el Area de Recursos Humanos de Aguas del Huesna, mediante la
Resolucion oportuna, una vez se apruebe y entre en vigor el presente Reglamento, estando disponibles para

las personas interesadas y accesibles.

De conformidad con el articulo 1.1. a) del presente Reglamento, esta Bolsa de Antigiiedad sera
conformada mediante la inclusién en la misma de todas aquellas personas que hayan acumulado un tiempo
de prestacion de servicios en la misma categoria de plaza de tres afios, sin perjuicio de lo establecido en ese

mismo articulo respecto a las categorias que se unifican en cuanto a experiencia.

3.2. Las Bolsas Subsidiarias, seran las ya conformadas con anterioridad o posterioridad a este

Reglamento, pero teniendo siempre prioridad en la contratacion, esta Bolsa por Antigiiedad.

Articulo 4.-Mecanismos de comunicacion

4.1. El llamamiento tendra lugar por via telefénica como medio de comunicacién preferente con los
interesados con el fin de agilizar las actuaciones, debiendo los mismos actualizar obligatoriamente sus datos

de contacto, ya que de lo contrario pasaria a la condicidn de “ilocalizables”.

4.2. De no ser posible contactar telefénicamente, se acudira al envio de un SMS/correo electronico
con acuse de recibo, estableciéndose de plazo 24 horas desde el envio del mismo para contactar con la

Unidad de Contratos y Bolsa de Empleo.
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4.3. Los integrantes de la Bolsa de Empleo que se encuentren en situacién de “ilocalizables”, se
mantendran en Bolsa en el lugar que corresponda segun su orden de puntuacion, una vez actualicen sus

datos.

4.4. Tratamiento de datos personales. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de
Datos Personales 2016/679 de 27 de abril y la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por
Aguas del Huesna, como responsable, con la finalidad de Seleccidn de personas para ingreso temporal en
Aguas del Huesna. La informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el

Registro de Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web de Aguas del Huesna.

Articulo 5.-Renuncia a un contrato 0 nombramiento interino.

5.1. Se consideraré renuncia la no aceptacién de un contrato 0 nombramiento por parte de la

persona candidata.

5.2. Tras la tercera renuncia de una persona integrante de la Bolsa, ésta se colocara en la (ltima
posicién como “no disponible”. Transcurridos seis meses podra poner en comunicacion a Aguas del Huesna,
su deseo de estar en la situacion de “disponible”, debiendo permanecer, no obstante, en esa misma Ultima

posicion, o en la que le corresponda segun el orden de prelacion.

Articulo 6.-Supuestos en los que no se considerara renuncia

6.1. Se considerara causa justificada de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes

circunstancias:

a) La enfermedad de la persona candidata, que debera justificarse con el correspondiente informe

médico.

b) La maternidad y el riesgo durante el embarazo de la candidata, que debera justificarse con el

correspondiente informe médico.

c) La enfermedad grave del conyuge, padres o hijos de la persona candidata, cuya justificacion
deberd realizarse con un informe médico actualizado de la misma y certificado de acreditacién de convivencia

con el familiar. En caso de considerarse necesario se solicitara el informe del Servicio de Prevencion.

6.2. Si en el momento del llamamiento la persona candidata se encuentra prestando servicios en una
empresa privada o en cualquier otra Administracién Publica con carécter temporal (incluyéndose organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, sociedades publicas y agencias publicas), y opte por
permanecer en el puesto de trabajo de origen en el que se encuentra en ese momento, deberd acreditarlo
preferentemente con un certificado de vida laboral, pasando a la situacién de “no disponible”. Para poder
pasar a la situacion de disponible, la persona interesada debera acreditar la finalizacién de su vinculacién con

la entidad empleadora de origen.

6.3. EI nombramiento o eleccion para el desempefio de un cargo publico con dedicacidn exclusiva
por parte de la persona contratada laboral o funcionaria interino no supondra alteracion en cuanto a su

posicion en la Bolsa de Empleo que corresponda.

6.4. La documentacion correspondiente para la acreditacion de las situaciones establecidas
anteriormente, debera presentarse en Recursos Humanos en un plazo de 3 dias habiles desde el
[lamamiento, a través del Registro General o por solicitud genérica en la Sede Electrénica o bien a través de
correo electrénico. En el caso de que el candidato este contratado por Aguas del Huesna, dicha acreditacion
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la hara de oficio, el Area de Recursos Humanos de Aguas del Huesna. De lo contrario, se entendera que la
persona interesada renuncia al contrato ofertado.

Articulo 7.-Exclusién de la Bolsa de Empleo de Antigiiedad.
Son causas de pérdida del derecho a estar incluido en la Bolsa de Empleo:

a) Larenuncia voluntaria expresa y manifestada por escrito a estar incluido en la Bolsa de Empleo por
Antigiiedad de la categoria de plaza en la que estuviera incluido.

b) La obtencidn de una plaza en propiedad en Aguas del Huesna en la categoria de plaza
correspondiente a la Bolsa en la que estuviera incluido.

c) Incapacidad permanente, una vez que ésta tenga caracter definitivo.
d) Jubilacién total.

e) Fallecimiento.

Articulo 8.-Situaciones

Las personas que figuren en la Bolsa de Empleo se podran encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Disponibles: Situacidn desde la que es susceptible de recibir el llamamiento u oferta
para su contratacion laboral 0 nombramiento como funcionario interino.

b) En activo: Situacidn que indica que se encuentra prestando servicios en Aguas del
Huesna, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral temporal o laboral interino.

C) No disponibles: Situacién producida por alguna de las causas establecidas en el
presente Reglamento, a resultas de la cual se impide formular a la persona afectada ofertas de
empleo, permaneciendo en la misma posicion o lugar en la Bolsa correspondiente, con la salvedad
de aquellos integrantes que hayan efectuado tres renuncias, que pasaran a la Ultima posicion en
Bolsa.

d) llocalizables: La misma situacion que “no disponibles”.

e) Excluidas: Situacién que, en su caso, imposibilita efectuar posteriores llamamientos
u ofertas de empleo.

Articulo 9.-Mejora de empleo

9.1. La cobertura de vacantes se considerard mejora de empleo.

9.2. En cuanto al orden de llamada para dicha mejora, tendrd prioridad la primera persona integrante
de la Bolsa que corresponda, estando 0 no contratada, y no ocupe un contrato o nombramiento interino de tal
naturaleza en la Bolsa de esa categoria.

9.3. Caso de rechazar la vacante por tercera vez, vinculado en ese momento o no a Aguas del
Huesna, se le aplicara el articulo 5.2.
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2026 convenio Colectivo que regula las relaciones entre la empresa
2028 Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

Articulo 10.-Disponibilidad Temporal

10.1. Con cardcter general, se admitird la posibilidad de que los integrantes de una Bolsa puedan,
mediante comunicacion escrita que tendré efectividad al dia siguiente de la peticidn, figurar temporalmente
como no disponibles por periodo minimo de seis meses.

Articulo 11.-Deber de informacidn

11.1. Se proporcionara informacidn a los integrantes de la Bolsa de Antigliedad de manera que se
facilite, a quien lo requiera, su posicion en las mismas.

11.2. Se informara al Comité de Empresa y a la Junta de Personal asi como, a la representacion
sindical en dichos érganos, de los contratos 0 nombramientos que se tramiten.

Articulo 12.-Agilizacién de los nombramientos y contrataciones

Se estableceran los mecanismos necesarios para agilizar las contrataciones o nombramientos que
se tramiten.

Articulo 13.- Periodicidad de las reuniones de la Mesa Paritaria de Contratacion

La periodicidad de las reuniones ordinarias de la Mesa Paritaria de Contratacion se articulara de
acuerdo con lo previsto en Convenio Colectivo, pudiendo celebrarse reuniones extraordinarias o de urgencia
a peticidon motivada de cualquiera de las dos partes.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente bolsa entrard en vigor al dia de la firma de este convenio colectivo.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

Convenio o Acuerdo: Aderezo, Relleno, Envasado y Exportacion de Aceitunas de Sevillay
Provincia

Expediente: 41/01/0016/2026

Fecha: 11/05/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JAIME GARCIA ABAD

Codigo 41000045011982.

VISTO la revisién salarial para el afio 2026 del Convenio Colectivo del Sector de ADEREZO,
RELLENO, ENVASADO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS DE SEVILLA Y PROVINCIA (Cédigo
41000045011982).

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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ACTA FINAL LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DEL
ADEREZO, RELLENO, ENVASADO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS DE
SEVILLA Y PROVINCIA A FIN DE PROCEDER A LA FIRMA DEL TEXTO
ARTICULADO DE DICHO CONVENIO COLECTIVO ASi COMO DE LAS
TABLAS SALARIALES PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE
ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.027.

POR UGT

TITULARES

D. Jesus Jiménez Guerrero

D. Diego Jesus Garrido Rodriguez
D. Manuel Gonzalez Navarro

D. Miguel Angel Barroso Moreno
D. Victor Alejandro Gomez Martin
D. Maro Leén Carrillo Franconetti.

ASESORES

D. Juan Manuel Poto Lopez
D. Jose Berjano Méndez

D. Manuel Ponce Gonzalez

POR CCOO

TITULARES:

D. Antonio Manuel Sanchez Ruiz
Doiia Dolores Suarez Acevedo
Doiia Maria Jose Santos Luque

D. Jorge Castillo Asencio

Doiia Maria Angeles Granados Galvan
D. Jose Miguel Villalba Bernal
SUPLENTES

D. Antonio Bellido Gallego

Dona Patricia Rodriguez Rodriguez

ASESORES
Dofia Moénica Dolores Vega Farifia
D. Antonio Ruiz Martos

Por ASEOGRA’

D. Jaime Garcia Abad

Doiia Rosario Nuiiez Cornejo
D. Manuel Carrizosa Delgado
D. Antonio Carrasco Fernandez
D. Alfonso Télllez Dofia

D. Carlos Montero Rodil

Doiia Maria del Carmen Marin Martinez

Donia Isabel Castellano Lucas

D. Baldomero Miranda Espejo
D. Francisco Sanchez Pedraza
D. Julio Tienda Rodriguez

En la ciudad de Sevilla y en los locales de
ASEOGRA siendo las diecisiete horas del dia 9 de
enero de 2024 comienza la ultima reunion de la
Comisiéon Negociadora para la negociacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de
Aderezo, Relleno, Envasado y Exportacion de
Aceitunas de Sevilla y Provincia con la asistencia y
representatividad de los Sres. que al margen se
especifican.

Seguidamente se da lectura al Texto Articulado del
Convenio Colectivo de las Industrias de Aderezo,
Relleno, Envasado y Exportaciéon de Aceitunas de
Sevilla y Provincia, a sus Anexos y a las Tablas
Salariales.

Todos los asistentes encuentran conforme el Texto
del Convenio leido, sus Anexos y sus Tablas Salariales
para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de
2023 y el 31 de Diciembre de 2027.

Igualmente los miembros de la mesa negociadora
acuerdan expresamente que la firma del dicho texto
articulado sera realizada en representacion de U.G.T.
por D. Juan Manuel Poto Lopez y D. Manuel
Gonzalez Navarro, en representacion de CC.OO por
Dofia Moénica Vega Farifia y D, Antonio Ruiz Martos y por
Aseogra D. Jaime Garcia Abad y Dofia Rosario Nufiez
Cornejo, todo ello a excepcion de la primera y ultima hoja
de dicho Texto Articulado que sera firmada por los titulares
de la mesa negociadora.
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Se acuerda por unanimidad de todos los asistentes nombrar a D. Jaime Garcia Abad
secretario del Convenio acordado a fin de que realice todas las gestiones necesarias para
que el presente Convenio Colectivo de eficacia general y sus tablas salariales se registren
ante la Autoridad Laboral y se publique en el B.O.P. de Sevilla.

Y en prueba de conformidad firmamos 3 ejemplares de este Acta Final de la
Negociacion del Convenio Colectivo de las Industrias de Aderezo, Relleno, Envasado y
Exportacion de Aceitunas de Sevilla y Provincia y de sus tablas salariales en la ciudad y
fecha arriba indicados
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En relacion con el trabajo con incentivos en las faenas de deshueso y relleno de aceitunas
a mano, se dan a conocer los baremos de precios correspondientes al periodo de tiempo
gue a continuacion se indica:

TABLAS DESDE EL DIA 1 DE ENERO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026

DESHUESO MANUAL

Manzanillas y similares Gordal
Tamanos Baremo Tamafo Baremo
Valor Kilo Valor Kilo
180/200 3,047 70/80 1,827
200/220 3,204 80/90 1,939
240/260 3,553 90/100 1,939
280/300 3,763 100/110 2,064
300/320 4,001 110/120 2,064
340/360 4,265 120/130 2,205
380/400 4,573 130/140 2,371
400/420 5,332 140/150 2,562

150/160 2,667
160/180 2,909
180/200 3,047
200/220 3,204

RELLENO MANUAL

Manzanilla y similares Gordal
Tamafios Valor plato Tamafios Valor plato
2 kg. 2 kg.
180/200 4,741 70/80 2,415
200/220 5,090 80/90 2,509
240/260 5,784 90/100 2,612
280/300 6,697 100/110 2,782
300/320 7,952 110/120 3,047
340/360 8,482 120/130 3,204
380/400 9,087 130/140 3,368
400/420 9,787 140/150 3,658

150/160 3,880
160/180 4,414
180/200 4,741
200/220 5,121
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Manzanilla y

VALOR PLATC
Tamafos
180/200
200/220
240/260
280/300
300/320
340/360
380/400
400/420

En los restantes baremos,no se han tenido en cuenta las deduciones
reglamenterias para la seguridad social, que la Empresa deducira de las
presentes tarifas en las proporciones reglamentarias establecidas.

En relacion con el trabajo con incentivos, en las faenas de relleno de aceitunas
con especialidades distintas al pimiento,se dan a conocer los baremos de precios

Tamafio de
aceitunas
por kilo

180/200
200/220
240/260
280/300
300/320
340/360

200/220
240/260
280/300
300/320
340/360

BAREMO TARIFA UNIFICADA RELLENO DE PIMIENTO

similares
5,424
Peso plato
3,322
2,168
1,857
1,626
1,393
1,239
1,162
1,083

Gordal
VALOR PL
Tamanos
70/80
80/90
90/100
100/110
110/120
120/130
130/140
140/150
150/160
160/180
180/200
200/220

2,855
Peso plato

2,245
2,171
2,091
1,936
1,782
1,703
1,626
1,470
1,393
1,239
1,161
1,084

RELLENO DE ESPECIALIDADES

Rendimiento
minimo
Kilo- fruto

Almendra Palmera

66
62
54
50
44
36

Almendra Cortada
30
26
24
22
18

Valor plato
2 kilos

1,939
2,064
2,371
2,562
2,909
3,553

5,563
6,421
6,962
7,583
9,275

por kilo

Tamafio de Rendimientc
aceitunas minimo
Kilo- fruto

Valor
plato
2 kilos

Almendra Palmera Mitad

200/220
240/260
280/300
300/320
340/360

46
40
36
32
28

2,782
3,204
3,553
3,974
4,573

Pimiento y Almendra

200/220
240/260
280/300
300/320
340/360

22
18
16
14
10

7,590
9,275
10,435
11,923
17,104
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200/220
240/260
280/300
300/320
340/360

200/220
240/260
280/300
300/320
340/360

Alcaparras y Avellanas

32
30
28
26
22

Cebollitas Perlas

32
28
26
24
20

Almendra Palmera

4,001
4,265
4,573
4,923
5,819

4,001
4,573
4,923
5,333
6,400

Aceitunas, Almendras
Tapon,Naranjas, Limon

200/220 24
240/260 20
280/300 18
300/320 16
340/360 12
Anchoas
200/220 26
240/260 22
280/300 20
300/320 18
340/360 14

5,333
6,400
7,112
8,000
10,667

4,923
5,819
6,400
7,112
9,141

BAREMO TARIFA UNIFICADA RELLENO DE ESPECIALIDADES

Ficha: 1,547 €

Tamafio Peso del Plato
200/220 1,564
240/260 1,370
280/300 1,233
300/320 1,096
340/360 0,913

Almendra Palmera

Ficha: 6,361 €

Tamafio Peso del Plato
200/220 2,192
240/260 1,826
280/300 1,644
300/320 1,461
340/360 1,070

Cebollitas Perlas

Ficha: 3,119 €

Tamafio Peso del Plato
200/220 1,779
240/260 1,369
280/300 1,278
300/320 1,187
340/360 1,004

(¢

Almendra Palmera Mitad
Ficha:3,108 €
Peso del Plato
2,284
2,010
1,826
1,645
1,369

Almendra Palmera Mitad
Ficha: 3,245 €
Peso del Plato
1,652
1,461
1,369
1,278
1,096

Ficha: 6,277 €
Peso del Plato
2,303
2,009
1,836
1,644
1,278
Anchoas
Ficha: 6,228 €
Peso del Plato

2,556

2,192

2,009

1,826

1,461

Almendra Cortada
Ficha: 4,790 €
Peso del Plato

Aceitunas, Almendra
Tapén, Naranja y Limén

2,191
1,917
1,727
1,644
1,370
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ANEXO V

TABLAS 1° DE ENERO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026
ENVASADO DE ACEITUNAS EN FRASCO DE CRISTAL

A continuacion se fijan las tarifas correspondientes al periodo de tiempo antes indicado
tomando como salario base el revisado seguin el art. N2 40 y recogido en el anexo N2 |

TAMARNO

300/320
340/360
380/400

280/300
300/320
340/360
380/400
400/420

300/320
340/360
380/400

280/300
300/320

340/360

TAMANO N2 ACEITUNAS
POR FRASCO

200/220
240/260
280/300
300/320
340/360

200/220
240/260

280/300

(¢

N2 ACEITUNAS
POR FRASCO

3X3+(1X2)
ax3
axa

5X2
6X2
7X2
5X3
5X3

3X7
4X6
4x7

2X9
2X10
2X11
2X12
2X11
2X12
2X13

3X9

2X11
3X8
4X8
4X8
4X9

2X11
2X12
2X13
2X14
2X13
2X14
2X15
3X9

FRASCO DE
67 C.C.A.1

MANZANILLA ENTERA

11

12

16
Manz.Rell. de pimiento

10

12

14

15

15

Frasco de 100 c.c. 3 1/2 cylinder a-2

MANZANILLA ENTERA

21

24

28
Manz.Rell. de pimiento

18

20

22

24

22

24

26

27

Frasco de 155 c.c. Cylinder a-3

MANZANILLA ENTERA

22

24

32

32

36
Manz.Rell. de pimiento

22

24

26

28

26

28

30

27

FRASCO
HORA

116
106
100

123
102
95
93
93

75
68
62

73
66
61
56
61
56
55
51

FRASCO
HORA

64
59
49
49
44

59
55
50
47
51
47
44
50

PRECIO
UNIDAD

0,082
0,089
0,093

0,077
0,091
0,098
0,101
0,101

0,126
0,137
0,152

0,129
0,143
0,155
0,167
0,155
0,167
0,171
0,187

PRECIO
UNIDAD

0,147
0,159
0,194
0,194
0,214

0,159
0,171
0,190
0,200
0,187
0,200
0,214
0,190
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300/320

340/360

150/160

160/180
200/220

100/110
110/120
120/130
130/140
140/150

200/220
240/260
280/300
300/320
180/200
200/220

240/260

280/300

300/320
340/360

(¢

3X10
3X11
2X15
2X16
3X10

3X10+(4X1)
3X12

2X6
2X7
2X8
2X8
2X9
2X10

3X8
3X8
3X9
4X8
4X8

4X8
4X8
4X9
5X9

2X13
2X14
2X15
3X10
2X16
2X17
3x11
3X10
3X12
3X13
3X13
4X10

3X12+(4X1)
3X14
3X15
4X12

4X11+(5X1)

30
33
30
32
30
34
36
GORDAL ENTERA
12
14
16
16
18
20

Rodajas de gordal,medias aceitunas

24
24
27
32
32
Frasco de 207 c.c Cylinder I-7
Manzanilla Entera
32
32
36
45
Manz. Relle. De Pimiento
26
28
30
30
32
34
33
30
36
39
39
40
40
42
45
48
49

45
42
44
42
46
40
38

121
104
92
92
83
74

36
36
34
28
28

52
50
39
35

50
47
44
45
41
39
41
40
38
35
35
35
34
33
31
29
29

0,207
0,225
0,214
0,225
0,205
0,235
0,246

0,078
0,090
0,102
0,102
0,114
0,128

0,261
0,261
0,280
0,339
0,339

0,184
0,190
0,241
0,269

0,190
0,200
0,214
0,207
0,229
0,241
0,229
0,235
0,246
0,269
0,269
0,269
0,280
0,285
0,303
0,326
0,326
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TAMARNO

100/110
120/130

130/140

150/160
160/180

80/90

90/100
100/110

110/120
120/130
130/140
100/110
110/120
120/130
130/140

140/150

160/180
200/220
240/260
280/300
300/320
180/200

200/220

240/260

280/300

(¢

N2 ACEITUNAS
POR FRASCO

2X6
2X7
2X8
2X8
2X9
3X7
2X10
3X8

3X4
2X6
2X7
3X5
4X4
2X9
2X9
2X10

2X8
2X9
2X9
2X9
2X10
2X10
3X7
2X11
3X7+(4X1)

5X6+2
5X7+1
6X7+2
7X7+6

ax7
4x8
5X6
4X7+(5X1)
5X7
6X6+1
5X8
5X8+1
5X8+(6X1)
5X7+(6X1)
5X9
6X8
5X7+(6X1)
5X8+(6X1)
5X9+1
5X10+1

Gordal Entera
12
14
16
16
18
21
20
24

Frasco de 250 c.c 8 paragon a-4

Gordal Entera
12
12
14
15
16
18
18
20

Gordal Relle. De Pimiento

16
18
18
18
20
20
21
22
25

Manzanilla Entera
32
36
44
55

Manz. Relle. De Pimiento

28
32
30
33
35
37
40
41
46
41
45
48
41
46
46
51

FRASCO
HORA

117
103
90
91
82
74
74
66

125
119
102
103
98
82
82
74

79
71
71
71
65
65
63
59
54

41
38
36
33

50
44
47
42
40
39
35
35
31
35
32
30
35
31
31
28

PRECIO
UNIDAD

0,082
0,090
0,104
0,104
0,116
0,128
0,128
0,143

0,077
0,079
0,091
0,090
0,094
0,116
0,116
0,128

0,120
0,132
0,132
0,132
0,145
0,145
0,151
0,159
0,175

0,229
0,246
0,261
0,285

0,190
0,253
0,200
0,225
0,235
0,241
0,269
0,269
0,303
0,269
0,295
0,312
0,269
0,303
0,303
0,339

Diputacion
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300/320

340/360

TAMARNO

ARBOLITO
80/90

90/100

100/110

80/90
90/100

100/110

110/120
130/140
200/220
240/260
280/300
300/320

180/200

(¢

6X8
6X9
5X9
5X9+(6X1)
6X8
6X8+1
6X7+(7X1)
6X8+(7X1)
BX8+(7X1)

N2 ACEITUNAS
POR FRASCO

Manz.Relle.Pimiento y otras especilid
Frasco de 358 c.c 12 paragon |-12

3X6
AX4+(3X1)
4X5+1
ax4
4X5+1
4X4+(5X1)
4X5+(3X1)
4%6
5X5

2x10
3x7
2x9+(3x1)
2x11
2x12
2x10+(3x1)
2x11+1
2x12
3x8
3x9
ax7
4x8
3x10

6x7+1

7x7+1
8x7+(6x1)
8x7+(6x1)

5x8+1

5x8+2

5x8+3
5x9

48
54
45
51
48
49
49
55
55

Gordal Entera

18
19
21
16
20
21
23
24
25

Gordal Relle. De Pimiento
20
21
21
22
24
23
23
24
24
27
28
32
30

Manzanilla Entera
43
50
62
62

Manz.Relle. De Pimiento
41
42
43
45

30
27
32
28
30
30
30
27
26

FRASCO
HORA
50

84
82
75
97
79
75
68
66
66

64
62
61
58
54
56
56
54
55
49
48
42
45

33
31
28
28

34
34
34
31

0,312
0,348
0,295
0,324
0,312
0,312
0,312
0,348
0,361

PRECIO
UNIDAD
0,179

0,114
0,116
0,126
0,097
0,120
0,126
0,137
0,143
0,143

0,147
0,152
0,155
0,160
0,175
0,167
0,167
0,175
0,171
0,194
0,198
0,225
0,207

0,285
0,303
0,339
0,339

0,280
0,280
0,280
0,303

Diputacion
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-
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240/260

280/300

TAMARO
70/80
80/90

90/100
100/110

130/140
70/80

80/90
90/100

100/110

(¢

5x9+1
6x8
6x8+2
5x10
6x8+(5x1)
6x9
6x9+1
6x8+(6x1)
6x8+(7x1)
6x9+2
6x9+(5x1)
6x10
6x10+(5x1)
7x8+(5x1)
7x8+(6x1)
7x9
7x9+(6x1)
7x10
7x11
8x10
8x10+(1x7)
8x11

N2 ACEITUNAS
POR FRASCO
4x5+(3x1)
4x6
5x5
5x5+(3x1)
5x5+(4x1)
5x6
5x5+(6x1)
5x6+1
6x6+2

3x8
3x8+2
3x9
3x8+(3x1)
3x8
3x9+2
3x10
4x8
5x6
5x5+(4x1)
3x10
3x9+(4x1)

46
48
50
50
53
54
55
54
55
56
59
60
65
61
62
63
69
70
77
80
87
88

Gordal Entera
23
24
25
28
29
30
31
31
38
Gordal Relle. De Pimiento

24
26
27
27
24
29
30
32
30
29
30
31

31
30
29
28
27
26
26
26
26
26
24
24
22
24
23
23
21
21
19
19
17
17

Frasco de 487 c.c Paragon L-16 a-5 FRASCO
HORA

68
65
63
57
57
54
52
52
45

54
51
49
49
47
46
44
42
45
47
44
43

0,303
0,312
0,326
0,339
0,348
0,361
0,361
0,361
0,361
0,361
0,392
0,392
0,428
0,392
0,410
0,410
0,448
0,448
0,495
0,495
0,553
0,553

PRECIO
UNIDAD

0,138
0,146
0,151
0,164
0,164
0,175
0,185
0,185
0,208

0,175
0,187
0,194
0,194
0,198
0,205
0,214
0,225
0,208
0,198
0,214
0,221

Diputacion
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120/130
130/140

200/220
240/260
280/300

180/200

200/220

240/260

280/300

TAMARNO

180/200

200/220

240/260

(¢

4x8
4x8+3
4x9
4x8+(5x1)
5x8
4x10

7x8+2
8x8+3
9x8+3

6x9+(6x1)
7x8+(6x1)
7x9
6x9+(5x1)+4
6x10+5
6x9+(5x1)+7
6x10+6
7x8+(6x1)+6
7x9+(6x1)
7x10
7x9+8
7x8+(7x1)+9
7x9+(6x1)+3
7x10+3
7x9+(6x1)+5
7x9+(6x1)+9
7x11+2
7x10+(6c1)+11
7x11+10
8x9+(7x1)+11
8x10+10
8x10+(7x1)+6
8x11+(1x5)

N2 ACEITUNAS
POR FRASCO
8x9+(5x1)
8x9+(6x1)+2
7x10+(6x1)+8
8x9+(6x1)+8
8x9+(7x1)+9
8x10+10
8x10+(6x1)+7
8x10+(6x1)+10
9x10+(7x1)+9
9x10+(8x1)+9

32
35
36
37
40
40
Manzanilla Entera
58
67
75
Manz.Relle. De Pimiento
60
62
63
63
65
66
66
68
69
70
71
72
72
73
74
78
79
87
87
90
90
93
93

Frasco de 559 c.c 20 paragon L-20 FRASCO

Manz. Relle. De Pimiento
77
80
84
86
88
90
93
96
106
107

42
39
38
37
34
34

22
20
19

24
23
23
23
23
23
22
22
21
20
21
21
20
20
20
19
18
18
18
17
17
16
16

HORA
19
18
18
18
17
17
16
16
14
14

0,225
0,241
0,247
0,255
0,280
0,280

0,429
0,473
0,496

0,392
0,411
0,411
0,411
0,411
0,411
0,429
0,429
0,449
0,473
0,449
0,449
0,473
0,473
0,473
0,496
0,524
0,524
0,524
0,554
0,554
0,589
0,589

PRECIO
UNIDAD
0,495
0,523
0,523
0,523
0,553
0,553
0,588
0,588
0,673
0,673

Diputacion
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Diputacion

Sevilla

GORDAL ENTERA

70/80 6x5 30 53 0,182
5X5+(4x1)+1 30 53 0,182
80/90 4x8 32 49 0,194
6x6+2 38 43 0,221
90/100 6x5+(6x1)+1 36 46 0,205
6x6 36 45 0,207
5x8 40 40 0,235
100/110 6x6+2 38 44 0,214
6x5+(4x1) 34 41 0,229
5x8+1 41 40 0,235

Gordal Rellena de Pimiento
60/70 4x7 30 45 0,207
70/80 4x8 32 41 0,229
80/90 4x8 32 42 0,225
4x8+2 34 40 0,235
4x8+(3x1) 35 38 0,246
4x8+(5x1) 37 36 0,261
90/100 5x8 40 34 0,280
4x10 40 34 0,280
4x11 44 30 0,312
5x8+(3x1) 43 32 0,295
100/110 5x9 45 30 0,312
110/120 5x9+(3x1) 48 29 0,326
6x8+(4c1) 52 26 0,361
120/130 6c8+(5c1) 53 26 0,361

Frasco de 9 Bucket
Manzanilla Entera

240/260 2x8=16
1x7=7
2x6=12

1x5=5 40+8 48 35 0,269
300/320 2x9=18
2x8=16
1x7=7

1x6=6 47+3 50 31 0,303

Manzanilla Rellena de Pimiento

240/260 2x8=16
2x7=14
2x6=12

1x5=5 47+3 50 28 0,339
300/320 2x9=18
2x8=16
1x7=7

2x6=12 53+5 58 25 0,377
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TAMARNO

60/70
70/80
80/90
90/100
100/110

60/70
70/80
80/90
90/100
100/110
110/120

180/200
200/220
240/260
280/300

200/220
240/260
280/300

70/80
80/90
90/100
100/110

70/80
80/90
90/100
100/110
200/220
240/260
280/300
200/220
240/260
280/300
300/320
240/260
240/260
110/120

100/110

(¢

N2 ACEITUNAS
POR FRASCO
5x7+6
5x8+(4x1)+8
5x8+(4x1)+8
5x9+(7x1)+10
5x9+(5x1)+12

6x7+(4x1)+4
6x7+(4x1)+4
7x8+(6x1)
7x9+(5x1)
8x9+(6x1)+4
8x9+(6x1)+11

8X12+(6X1)+45
8X13+(6X1)+43
8X13+(6X1)+61
9X14+(6X1)+45

9X13+(9X1)+48
9X13+(9X1)+53
10X13+60

4X4
4X5
5X5
5X6

3X5
4X5
4X6
5X5

8X5+(6X1)+2
9X5+(6X1)+3
9X6+5
9X6+8
8X7+49
9X7+49
9X7+9
5X10+18
6X10+12

TX3+(4X1)+4

6X5

Frasco de 965 c.c A-6
Gordal Entera
41
52
52
62
62
Gordal Rellena de Pimiento
50
50
61
68
82
89
MANZANILLA ENTERA
147
153
171
177
Manz.Relle.De Pimiento
174
179
190
Frasco de 350 c.c b-3
Gordal Entera
16
20
25
30
Gordal.Relle.De Pimiento
15
20
24
25
Manz.Entera
48
54
59
Manz.Relle.De Pimiento
62
65
72
72
Frasco de 16 Refrigerator
Manz.Entera
68
Manz.Relle.De Pimiento
72
Gordal Entera
29
Gordal.Relle.De Pimiento
30

FRASCO
HORA
23
21
19
17
17

21
19
17
16
14
13

12
11
10
9

10

73
67
60
50

61
56
50
47

27

24

22

25

22

20

20

22

20

60

57

PRECIO
UNIDAD
0,410
0,448
0,495
0,553
0,553

0,448
0,495
0,553
0,588
0,673
0,725

0,784
0,857
0,940
1,048

0,940
1,048
1,179

0,129
0,140
0,156
0,190

0,155
0,167
0,190
0,200

0,348
0,392
0,428
0,377
0,428
0,472
0,472
0,428
0,472

0,156

0,164

Diputacion
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240/260
240/260
110/120

130/140

TAMANO
300/320
280/300
160/180

130/140

300/320

280/300
300/320

160/180

200/220

(¢

10X4+13
4X10+(12X1)+9
7X2+(6X1)+3
7X4+3
N2 ACEITUNAS
POR FRASCO
4X9+11
6X8+4
(7X3)+(3X1)

5X4+1

8X3+4

(6X4)+(1X5)
6X5

(5X2)+(4X1)+1

3X6+5X1

Frasco de 12 Refrigerator
Manz.Entera
53
Manz.Relle.De Pimiento
61
Gordal Entera
23
Gordal.Relle.De Pimiento
31

Frasco de 8 Refrigerator
Manz.Entera
47
Manz.Relle.De Pimiento
44
Gordal Entera
24
Gordal.Relle.De Pimiento
21
FRASCO DE 5
REFRIGERATOR
MANZANILLA ENTERA
28
Manz.Relle,de Pimiento
29
30
Gordal Entera
15
Gordal Relle. De Pimiento
23

31

26

70

46

FRASCO

HORA

34

35

54

66

49

50
48

104

60

0,303
0,361
0,133
0,205
PRECIO
UNIDAD
0,280
0,269
0,175

0,143

0,194

0,190
0,198

0,090

0,156

Dipu‘rqcién
Sevilla

rs

BOLETIN
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TABLA SALARIAL DESDE EL DIA 1 DE ENERO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

SUELDO O
SALARIO

BASE

TECNICOS CON TITULO SUPERIOR

Directores Tecnicos
Subdirectores Tenicos
Tenicos Jefes de Laboratorio
Tenicos

TECNICOS DE GRADO MEDIO
Ingenieros y Peritos

Ayudantes Tenicos
Practicantes

Graduados Sociales

Asistentes Sociales

TECNICOS NO TITULADO
Maestros Cocedores
Contramaestres

Analista (Of. Labaratorio)
Auxiliares Laboratorios
Aspirante Laboratorio hasta

EMPLEADOS

Jefe de Primera

Jefe de Segunda
Oficiales de Primera
Oficiales de Segunda
Auxiliares Administrativo
Auxiliares hasta 18 afios

SUBALTERNOS
Encargados Generales
Encargados de Secciones
Capataces de Peones
Basculeros,Pesadores,Almac
Guardas,Vigilantes,Concerjes
Ordenanzas, Telefonistas y P
Botones hasta 18 afios

OBREROS

Maestro

Oficiales de Primera
Oficiales de Segunda
Ayudantes Especialistas
Peones

Encargados de Equipos y Mo

1614,55
1614,55
1614,55
1614,55

1404,00
1404,00
1404,00
1404,00
1404,00

1164,80
1164,80
1095,85
1046,76

640,17

1272,00
1272,00
1109,18
1109,18
1046,76

640,17

1046,76
1046,76
1046,76
1046,76
1046,76
1046,76

640,17

38,85
36,53
36,53
35,93
34,87
34,87

Boteros,Pesadores,Alimentadores de

Maquinas Automaticas, etc.
Escogedores,Desguesadores,

Rellenadores,Aspirantes a Boteros,

Especialistas,etc.
Operario o Faeneros
Limpieza por dia
Aprendices de 1°y 2° afio
Aprendices de 3°y 4° afio
Pinches de 16 y 17 afios

segun acuerdo de la Comision paritaria la retribucion de las categorias de especialistas, sal muerista, etique-

34,87

34,87
34,87
34,87
28,75
28,75
28,75

PARTICIPACION
EN
BENEFICIOS

161,46
161,46
161,46
161,46

140,40
140,40
140,40
140,40
140,40

116,48
116,48
109,59
104,68

64,02

127,20
127,20
110,92
110,92
104,68

64,02

104,68
104,68
104,68
104,68
104,68
104,68

64,02

3,89
3,65
3,65
3,59
3,49
3,49

3,49

3,49
3,49
3,49
2,88
2,88
2,88

tadora, y carretillero es la misma que la del ayudante especialista

y la retribucion de las categorias de oficial de balsa y/o depuracion es la misma que la de oficial de segunda

La retribucién en cdmputo anual del trabajador no sera inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento.
En el caso que el trabajador no haya trabajado todo el afio, la comparacion se realizara en funcién al tiempo realmente trabajado

(¢

PRIMA

convencional
convencional
convencional
convencional

convencional
convencional
convencional
convencional
convencional

282,17
282,17
274,94
268,87
440,63

502,46
431,48
453,72
355,27
361,28
440,63

361,28
345,24
328,88
299,66
299,66
299,66
440,63

9,60
10,03
9,54
9,67
10,49
10,49

10,49

10,49
10,49
10,49
10,49
10,49
10,49

ANUAL

24.864,14
24.864,14
24.864,14
24.864,14

21.621,60
21.621,60
21.621,60
21.621,60
21.621,60

23.886,52
23.886,52
20.175,44
19.346,60
15.146,22

28.416,72
27.564,96
24.966,24
23.784,84
22.758,40
16.554,60

22.758,40
22.565,92
22.369,60
22.018,96
22.018,96
22.018,96
16.554,60

21.034,90
20.075,47
19.928,96
19.687,33
19.439,51
19.439,51

19.439,51

19.439,51
19.439,51
19.439,51
16.579,26
16.579,26
16.579,26
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TABLAS DE SALARIO DIA EN JORNADAS DE 8 HORAS DE LUNES A VIERNES
FIJO-DISCONTINUO DESDE EL 1 DE ENERO DE 2026 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

MAESTRO OFICIALES DE SEGUNDA

% Antigliedad 0% 5% 10% | % Antigliedad 0% 5% 10%
Salario Base 38,85 38,85 38,85 | Salario base 36,53 36,53 36,53
Domingos 6,76 6,76 6,76 | Domingos 6,35 6,35 6,35
Festivos 1,82 1,82 1,82 | Festivos 1,71 1,71 1,71
P.P.Pagas Extras 7,80 7,80 7,80 | P.Pagas Extras 7,33 7,33 7,33
P.Beneficios 5,62 5,80 6,08 | P.Beneficios 5,19 5,45 5,71
P.covenio 9,59 9,59 9,59 | P.covenio 9,53 9,53 9,53
Antigliedad 0,00 2,76 5,52 | Antigliedad 0,00 2,60 5,19
Salario de 299 dias 70,34 73,38 76,42 | Salario de 299 dias 66,64 69,50 72,35
1/5 del sabado 14,81 15,45 16,09 | 1/5 del sabado 14,03 14,63 15,23
SALARIO DIA 85,15 88,83 92,51 | SALARIO DIA 80,67 84,13 87,58
OFICIALES DE PRIMERA AYUDANTES ESPECIALISTAS

% Antigliedad 0% 5% 10% | % Antigliedad 0% 5% 10%
Salario base 36,53 36,53 36,53 | Salario base 35,93 35,93 35,93
Domingos 6,35 6,35 6,35 | Domingos 6,25 6,25 6,25
Festivos 1,71 1,71 1,71 | Festivos 1,68 1,68 1,68
P.Pagas Extras 7,33 7,33 7,33 | P.Pagas Extras 7,21 7,21 7,21
P.Beneficios 5,19 5,45 5,71 | P.Beneficios 511 5,36 5,62
P.covenio 10,03 10,03 10,03 | P.covenio 9,66 9,66 9,66
Antigliedad 0,00 2,60 5,19 | Antigliedad 0,00 2,55 5,11
Salario de 299 dias 67,14 70,00 72,85 | Salario de 299 dias 65,84 68,64 71,46
1/5 del sabado 14,13 14,74 15,34 | 1/5 del sabado 13,86 14,45 15,04
SALARIO DIA 81,27 84,74 88,19 | SALARIO DIA 79,70 83,09 86,50

segun acuerdo de la Comision paritaria la retribucion de las categorias de especialistas, sal muerista, etiquetadora, y
carretillero es la misma que la del ayudante especialista

y la retribucion de las categorias de oficial de balsa y/o depuracion es la misma que la de oficial de segunda
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NUEVA RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE LA INSTALACION ELECTRICA PROYECTO DE EJECUCION DE
LINEA DE MEDIA TENSION 15 kV PARA SUMINISTRO A TRANSFORMADOR DE SERVICIOS AUXILIARES DE
SUBESTACION ELEVADORA DE EVACUACION DE LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA FV TENA

R.A.T: 114787
EXP.: 297465

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha de solicitud 02-04-2025, KEIO SOLAR S.L. solicita Autorizacién Administrativa Previay de
Construccidn para la implantacién de la instalacién de energia eléctrica recogida en los proyectos PROYECTO
DE EJECUCION DE LINEA DE MEDIA TENSION 15 kv PARA SUMINISTRO A TRANSFORMADOR DE SERVICIOS
AUXILIARES DE SUBESTACION ELEVADORA DE EVACUACION DE LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA FV TENA y
PROYECTO DE EJECUCION ADMINISTRATIVO CENTRO DE TRANSFORMACION 250 kVA A 15 kV PARA
SUMINISTRO A SERVICIOS AUXILIARES, ubicada en el término municipal de Alcald de Guadaira (Sevilla),
aportando para ello la documentacién preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente
de referencia.

SEGUNDO. De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se dio traslado por plazo de
treinta dias de la solicitud y documentos técnico, a la serie de organismos que a continuacion se enumeran,
ya que segln declara el promotor de la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de
referencia, a fin de que éstos se pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en su caso, condicionado
técnico que correspondiera:

« AYTO. DE ALCALA DE GUADAIRA

Dandose la circunstancia de no haber recibido respuesta de este organismo en el plazo dado al efecto.

TERCERO. Con fecha 16-07-2025 esta Delegacion Territorial emite Resolucion de Autorizacion Administrativa
Previa y de Construccidn para la implantacion de la instalacién de energia eléctrica denominada PROYECTO
DE EJECUCION DE LINEA DE MEDIA TENSION 15 kv PARA SUMINISTRO A TRANSFORMADOR DE SERVICIOS
AUXILIARES DE SUBESTACION ELEVADORA DE EVACUACION DE LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA FV TENA, no
incluyendo por error la parte relativa al centro de transformacidn para servicios auxiliares de la SET de
evacuacién ST PFV TENA. Es por esto que se emite nueva resolucion.

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO JOSE RAMIREZ SIERRA 05/05/2026
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Alos anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 49 de la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica
de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, la competencia para resolver los procedimientos administrativos de
autorizaciones de las instalaciones eléctricas de alta tensién esta atribuida a la persona titular de la Secretaria
General de Energia. No obstante, mediante la Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de
Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los drganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia, dicha competencia ha sido delegada en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia, norma vigente en virtud de lo dispuesto en la Disposicién
transitoria segunda del citado Decreto 163/2022, de 9 de agosto. De este modo, en aplicacin de lo dispuesto en el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se
regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, en el ambito territorial
provincial esta competencia sera ejercida por la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

TERCERO. En el procedimiento para la concesion de Autorizacion Administrativa Previa y de Autorizacidn
Administrativa de Construccidn se tienen en consideracion los supuestos de excepcion recogidos en la disposicion
adicional primera del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras de
Procedimiento Administrativo de Industria y Energia. Asimismo, se consideran los supuestos de excepcion recogidos
en la disposicién final cuarta del Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econémica en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion Territorial en Sevilla

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER NUEVA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION a la instalacion eléctrica referenciada, dejando sin efecto la resolucién
dictada con fecha 16-07-2025 y cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario : KEIO SOLARS.L.

Domicilio: CL GENERAL CASTANOS, 13,21ZQDA

Emplazamiento: PG POLIGONO 26, PCL, 36

Finalidad de la instalacién: Dar suministro en MT al transformador de SSAA de 250 KVA de la Subestacién ST FV
Tena 30/132 kV. El tramo aéreo de LMT tendra 5 apoyos.

T.M. afectados: Alcala de Guadaira (Sevilla)

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO JOSE RAMIREZ SIERRA 05/05/2026
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LINEA ELECTRICA:

Origen:LSMT: Transformador SSAA de la SET ST FV TENA; LAMT: Entronque Aéreo/Subterraneo
Final: LSMT: Entronque Aéreo/Subterraneo; LAMT: Apoyo A245718 de LMT VALME/15/LA FLORIDA
Tipo: SUBTERRANEA / AEREA

Longitud en Km.: 0,012; 0,223

Tension en servicio: 15 KV

Conductores: RH5Z1 18/30 kV 3x(1x400) mm? AL; 47-AL1/8-ST1A (LA-56)

CENTRO DE TRANSFORMACION:
Tipo: Interior prefabricado

Potencia: 250 kVA

Relacion de transformacién: 15 KV B2
N.° celdas: 2L + 1P

Presupuesto: 48.173,98 EUROS

SEGUNDO: Acordar que estas instalaciones deberdn ser cedidas a la empresa distribuidora de la zona

autorizandose la transmisidn de dichas instalaciones una vez finalizadas.

Una vez ejecutada la instalacién y aportado el documento de cesién a la empresa suministradora, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto 1048 /2013, de 27 de diciembre y asi como en los articulos 133y 134
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se otorgara autorizacién de explotacion a favor de la Empresa
Distribuidora correspondiente.

TERCERO: Esta Autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacidn
derivada de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en particular segun se establece en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, debiendo cumplir las condiciones que en los mismos se establecen,

teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacién:

1
2.
3.

Eltitular de la instalacidn dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion.

La presente resolucion habilita al titular a la construccién de la instalacién proyectada.

Esta autorizacion se otorga a reserva de las demds licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos y permisos de paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacién.

Asimismo, el titular de la instalacién tendra en cuenta para su ejecucién, las condiciones impuestas por
los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y aceptadas por él.
Esta instalacidn, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma, con la
correspondiente Autorizacion de Explotacién, que sera emitida por ésta Delegacion, previo cumplimiento
de los tramites que se sefialan en el art. 132° del R.D 1955/2000.

Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su caso,
se soliciten y autoricen.

El periodo de tiempo en el que esta prevista la ejecucion de la instalacién serd de dos afios, contado
desde el dia siguientede la notificacién de esta Resolucién.

La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucién en cualquier momento en que se observe el
incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la anulacién de la autorizacién con todas las consecuencias de orden
administrativo y civil que se deriven, segln las disposiciones legales vigentes.

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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9. El titular de la instalacién dara cuenta de la terminacién de las obras a esta Delegacion, quien podra
practicar, si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacion.

Contra la presente resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su notificacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pdblicas y en el articulo
115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA niim. 52, de 17 de marzo de 2022)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS

Es copia auténtica de documento electrénico
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C jeria de Industria, Energia y

, Minas
Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA,
FONDOS EUROPEOS, DIALOGO SOCIAL Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
SEVILLA POR LA QUE SE AUTORIZA EL CIERRE DE LA INSTALACION
ELECTRICA DENOMINADA RECONFIGURACION DE M.T. PERTENECIENTE A LA
LSMT "ANGELES_1" DE 20 KV, PERTENECIENTE A LA S.E. "REMEDIOS", PARA
DESMANTELAMIENTO DE CD EN LA RED DE EDISTRIBUCION SITO EN CALLE
GRAHAM BELL N° 3, EN EL T.M. DE SEVILLA. REF- P-9369M.

R.A.T: 112697
EXP.: 298573

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Visto el escrito presentado en esta Delegacion Territorial, con fecha de entrada 27-10-
2025 por E-Distribuciéon Redes Digitales, S.L.U. por el que se ha formalizado solicitud de cierre en el
procedimiento administrativo, expediente nimero 298573 y RAT 112697, con objeto del cierre y
desmantelamiento de la instalacion eléctrica de Alta Tension perteneciente a dicha compafiia
distribuidora y consistente en RECONFIGURACION DE M.T. PERTENECIENTE A LA LSMT
"ANGELES_1" DE 20 KV,PERTENECIENTE A LA S.E. "REMEDIOS", PARA DESMANTELAMIENTO
DE CD EN LA RED DE EDISTRIBUCION SITO EN CALLE GRAHAM BELL N° 3, EN EL T.M. DE
SEVILLA. REF P-9369M, que se sigue en esta Delegacion Territorial.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 49 de la Ley Organica 2/2007, de
19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del Presidente
6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias y el Decreto 163/2022, de 9 de agosto,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, la
competencia para resolver los procedimientos administrativos de autorizaciones de las instalaciones
eléctricas de alta tension esté atribuida a la persona titular de la Secretaria General de Energia. No
obstante, mediante la Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de Energia, por la
que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia, dicha competencia ha sido delegada en los 6rganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de energia, norma vigente en virtud de lo dispuesto en
la Disposicion transitoria segunda del citado Decreto 163/2022, de 9 de agosto. De este modo, en
aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la

Diputacion
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Administracion de la Junta de Andalucia, en el ambito territorial provincial esta competencia sera
ejercida por la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia
y Minas.

SEGUNDO. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion Territorial en Sevilla

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER AUTORIZACION DE CIERRE a la instalacion eléctrica referenciada
cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U

Domiicilio: AV. DE LA BORBOLLA, 4-5

Emplazamiento: Calle Samuel Morse

Finalidad de la instalacion: Desmantelar CT “GRAHAN BELL" con el objetivo de modificar el
trazado de la LMT “ANGELES_1" de S.E."REMEDIOS". Para ello se procedera de la siguiente manera:

- Se desconecta LSMT existente en celda de MT n° 27 de CD 79.369 “GRAHAN BELL", procedente del
CD 10.496 "REMEDIOS_3"

- Se desconecta LSMT existente en celda de MT n° 47 de CD 79.369 “GRAHAN BELL", procedente del
CD 10.495 "EDF_URBIS"

- Se conectan mediante empalme de LSMT ambas lineas anteriormente descritas, realizandose dicho
empalme en arqueta A2 existente.

- Se desmantelara CD 79.369, para dejar fuera de servicio.

T.M. afectados: Sevilla

LiNEA ELECTRICA:

Origen: Tramo 1: LSMT existente desde celda de MT n° 01 de CD 10.496 “REMEDIOS_3" hasta nuevo
empalme de MT en Arqueta A2 existente. (Conductor existente)

Final: Tramo 2: LSMT existente desde celda de MT n° 37 de CD 10.495 “EDF.URBIS” hasta nuevo
empalme de MT en Arqueta A2 existente (Conductor existente)

Tipo: Subterranea

Longitud en Km.: Tramo 1: 0,202 +Tramo 2: 0,305

Tension en servicio: 20 kv

Conductores: Al, RH5Z1 18/30 KV 1x240 mm?, y 1x150 mm’

CENTRO DE TRANSFORMACION: 79.369 “GRAHAN BELL”

Presupuesto: 1.560,21 EUROS
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SEGUNDO: Para proceder al cierre, asi como a su posterior desmantelamiento, deberan
observarse las siguientes consideraciones:

1.

2.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion

La presente resolucién habilita al titular para el desmantelamiento de la instalacion
proyectada.

Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de
otros organismos y permisos necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacién Territorial.

El plazo para el cierre y desmantelamiento sera de un afio, contado a partir de la presente
Resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin que haya tenido lugar dicho cierre y desmantelamiento se
producird automaticamente la caducidad de esta Resolucion, todo ello segun el articulo 138
de dicho CAPITULO IV del TITULO VIl del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

El titular de la instalacion dard cuenta de la terminacién del desmantelamiento a esta
Delegacion Territorial, quien previas las comprobaciones técnicas que se consideren
oportunas, levantara acta de cierre.

de la Junta de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA num. 52, de 17 de marzo de
2022)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS,
DIALOGO SOCIAL Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
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