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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

ANUNCIO

En virtud de Resolucién / Gestién Tributaria / Expte. 1739/024, de 22 de febrero de 2024, de la
Concejal Delegada de Hacienda se ha aprobado para el afio 2024 el Plan de Control Tributario y el
Plan Parcial de Inspeccion Tributaria, disponiéndose la publicacién de sus criterios generales en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén Edictal de la Corporacién municipal y en el Portal de
Transparencia.
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Directrices que informan el Plan de Control Tributario para 2024 para el municipio de Alcala de
Guadaira

a) Planificacion integral del control tributario, dando especial relevancia a la coordinaciéon entre los
servicios municipales competentes, tanto en la seleccion de contribuyentes a revisar como en la
realizacion concreta de las actuaciones.

HASH: eaec2e5b4354c754278b3a5a6¢349a3f

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 01/03/2024

Pagina 1 de 1

b) Mejora en la obtencidn, analisis y explotacién de la informacién y en la calidad de la misma para
aumentar la eficacia en el control tributario.

¢) Intensificacion de la colaboracion con otras Administraciones Publicas tributarias, especialmente
con la AEAT, con las que se mantienen convenios de colaboracion en materia de suministro e
intercambio de informacidn tributaria y gestién recaudatoria

d) Mejora de la coordinacion con otras areas del Ayuntamiento en materia de: licencias de edificacion,
inspeccién urbanistica, licencias de actividad, policia local.

e) Maximo aprovechamiento de los medios informaticos de tratamiento de la informacion y de las
comunicaciones.

f) Gestion comun de aplicaciones informaticas en las que se trata la informacion procedente de las
autoliquidaciones y declaraciones tributarias, de las licencias solicitadas, declaraciones responsables
y comunicaciones previas, tanto en el ambito urbanistico como de actividades, de los expedientes
sancionadores incoados en materia de ocupacion de via publica con mesas y sillas, barras,
contenedores, por actividades de comercio u otras sin licencia de actividad.

CVE: BOP-SE-2024-053001

g) Implementar las actuaciones de comprobacion previa necesarias para asegurar la correcta
aplicacion de los beneficios fiscales.

h) Regularizacion de las autoliquidaciones y declaraciones no presentadas o presentadas
incorrectamente.

i) Velar por los derechos de los contribuyentes.

EL SECRETARIO GENERAL

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

José Antonio Bonilla Ruiz
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Ayuntamiento de Alcali del Rio

RESOLUCION

Expediente n°: 2187/2023
Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen

Péagina 6 de un total de 144

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta
fecha, dicta la siguiente Resolucion:

Marfa Gema Garcia Roca (1 de 2)
Alcaldesa-Presidenta

Fecha Firma: 07/03/2024

HASH: 2449010d815ef9b6ab52dd63f302ff16

Péagina 1 de 16

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta

fecha, dicta la siguiente Resolucion:

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE BARRENDERO/A VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 Y CREACION DE BOLSA
DE TRABAJO.

NUmero: 2024-0247 Fecha: 07/03/2024
CVE: BOP-SE-2024-053002

RESOLUCION

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por Resolucion
de la Alcaldia 2105/2021 de 23 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n.° 300 de fecha 30 de diciembre de 2021.

HASH: f1a62c3d71ebe7f1e2a104ea2bad175¢

ANA MARIA GARCIA ORTEGA (2 de 2)

Secretaria General
Fecha Firma: 08/03/2024

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local.

En funcién a la nueva Propuestas de Bases Reguladoras correspondientes a la presente convocatoria

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

del Ayuntamiento de Alcald del Rio suscritas por el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos en
fecha 26 de febrero de 2024, conteniendo ajustes modificativos respecto de la Propuesta de Bases de
26 de diciembre de 2023.

Examinando el informe procedente del Departamento de Personal el 5 de marzo de 2024 sobre
adecuacion de las Bases a la legislacion vigente.

Considerando el informe emitido por la Intervencion Municipal 2024-0087 de 5 de marzo, cuyas
recomendaciones han sido debidamente ponderadas, asi como estimando la existencia de
consignacion presupuestaria.

RESUELVO:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espana, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

RESOLUCION

Primero.- Aprobar las bases reguladoras que han de regir las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de UNA plaza de BARRENDERO/A, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, cuyo tenor literal es como sigue:

Pagina 7 de un total de 144

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE BARRENDERO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2021 Y CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO.

Pagina 2 de 16

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad, una plaza de barrendero, como personal laboral
fijo, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, por el procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion libre, que se incluye en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021
aprobada por Resolucion de la Alcaldia n°® 2105/2021 de 23 de diciembre, con las siguientes
caracteristicas:

Grupo E

Denominacidn Barrendero/a

CVE: BOP-SE-2024-053002

N° de vacantes 1

NUmero: 2024-0247 Fecha: 07/03/2024

RESOLUCION

Sistema de seleccion Concurso-oposicion
Categoria AR.005.003
Grupo El

SEGUNDA.- Legislacion Aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas; y restante normativa en vigor en esta materia.

TERCERA.- Condiciones de admision de aspirantes.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a)Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea o nacional
de algiin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente. o en condiciones de obtenerlo antes
de la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entenderd que se esta en
condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los
derechos correspondientes a la expedicion del mismo.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el correspondiente
certificado de equivalencia, expedido por el 6rgano estatal o autonomico competente en materia de
educacion. Los no espafioles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion la
titulacion requerida.

f) Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente
solicitud, qué tipo de discapacidad padece y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los
ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar
que las personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad. En aplicacion del Real
Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la
concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato el correspondiente certificado o
informacion adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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RESOLUCION

<
o
I
g
©
X
=
[}
2]
2]
z
-l
o
M4
w
2
I
o
X
I
=
w
<
<
L2l

ps://alcaladelrio.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 8 de un total de 144

Pagina 3 de 16

CVE: BOP-SE-2024-053002

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Las solicitudes deben presentarse de conformidad con el modelo del Anexo I, requiriendo tomar
parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
opta, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se dirigirdn
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento de Alcala del Rio, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion https://alcaladelrio.sedelectronica.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud debera ir acompafiada por:

1\. Fotocopia del DNI o, en su caso, documentacion correspondiente en el caso de personas a que
se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Fotocopia de la titulacion requerida.

3. Modelo de Aurobaremacion acompaiiado de fotocopia de certificaciones, titulos y diplomas
justificativos, contratos de trabajo o certificaciones de empresa acreditativos de los méritos
alegados para su valoracion en la fase de concurso. La documentacion acreditativa de los méritos
autobaremados debera ir ordenada y numerada segtn el orden en que se citen los méritos en el
autobaremo. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente.

4. Informe de vida laboral actualizado a fecha de entrega de la documentacion.
5. Copias del contratos de trabajo en los que conste su contratacion como Barrendero/a.

6. En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrativa
o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo
indicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

7. A la solicitud, deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derchos de examen que ascienden a 10,00 euros, el cual habra de ser ingresado en la cuenta que
este Ayuntamiento mantiene en la entidad financiera entidad financiera Caixabank, numero
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IBAN ES 26/2100/8392/6722/0003/5127, debiendo consignarse el nombre del aspirante en todo
caso, aun cuando el ingreso, transferencia o giro se realice por un tercero.

QUINTA.- Presentacion de solicitudes y admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo. Dicha
resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento, recogiendo la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando las
causas de exclusion. Los/las aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de 10 dias
habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion. La lista se publicara conforme a lo
previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Igualmente, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, junto con la indicacion del lugar, fecha y hora de la realizacion del
primer ejercicio asi como la composicion nominal del Tribunal.

La Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas, se resolvera sobre las alegaciones
presentadas por las personas interesadas en el procedimiento, sirviendo la publicacion de la misma en
el Boletin Oficial de la Provincia como notificacion a quienes hubieren efectuado alegaciones. Asi
mismo, en la precitada publicacion se hara constar el dia, hora y lugar para el inicio de la primera
prueba de la fase de oposicion. Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran y publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento como medio de notificacion a todos los efectos.

La resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de publicacion del extracto en el
Boletin Oficial de la provincia, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso -Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de publicacion del citado extracto, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
-Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso - administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacioén presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- Tribunal Calificador.
6.1. Composicion del Tribunal:

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

NUmero: 2024-0247 Fecha: 07/03/2024

RESOLUCION

<
o
I
g
©
X
=
[}
2]
2]
z
-l
o
M4
w
2
I
o
X
I
=
w
<
<
L2l

ps://alcaladelrio.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 5 de 16 Péagina 10 de un total de 144

CVE: BOP-SE-2024-053002

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Alcala del Rio

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los drganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El
Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la
exigida para la plaza convocada; siendo el Secretario un funcionario de carrera de la Corporacion.

La composicion del tribunal calificador serd de cinco miembros, y estard constituido por la siguiente
forma, ademas de por los respectivos suplentes, que habran de designarse simultdneamente con los
titulares:

® Presidente.
® Secretario

® Tres vocales.

Todos los miembros de Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el Secretario.
6.2. Constitucion y actuacion del Tribunal Calificador.

A) Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastard la asistencia del
presidente, secretario y dos vocales, titulares o suplentes,indistintamente.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesioén de constitucion antes
de proceder al inicio de las pruebas selectivas,debiendo acordar todas las decesiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo y actuara bajo los principios de
independencia y discrecionalidad técnica.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse

en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo 1o no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto del que actiie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Cuando un
miembro no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.
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B) El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajadores de asesores en aquellas pruebas que
demande oir la opinién de técnicos especialistas, quienes actuaran con voz, pero sin voto; asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir
a las pruebas un elevado ntimero de aspirantes.

C) Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio.

D) Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las resoluciones del Tribunal Calificador
vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo comun, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin
perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los
errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

E) Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

F) El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

SEPTIMA.- Sistemas de seleccion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
® Oposicion.

e Concurso.

FASE DE OPOSICION: (60 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una primera prueba tipo test, eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes y una segunda prueba de caracter practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, por orden alfabético, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
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PRIMER EJERCICIO: Test de conocimientos.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y consistira en la contestacién por
escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el
Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria (Anexo I),
siendo Gnicamente una la correcta. El nimero de preguntas serd de 40. El tribunal afiadird al
cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su
caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera como maximo de sesenta minutos y se calificard de 0 a
40 puntos, siendo necesario un minimo de 20 puntos para superar la prueba. Cada pregunta contestada
correctamente se calificara con 1.00 punto, cada respuesta erronea restara 0.25 puntos. Las respuestas
en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la
celebracion del primer ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los
interesados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos dentro del
plazo de cinco dias naturales. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla
corregida que se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes a su publicacion. En
cualquier caso, el tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA.

Consistira en una prueba practica relacionada con las tareas del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria. Se valoraran aspectos como el conocimiento de la materia y resultado final. Dicha
prueba sera determinada por el tribunal calificador inmediatamente antes del inicio del desarrollo del
ejercicio. El Tribunal determinara la duracion de este ejercicio, en funcion de la extension del caso
planteado.

Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion
minima de 10 puntos quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima establecida.

Finalizado y calificados ambos ejercicios, el tribunal hard publica en la forma prevista en las presentes
bases la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas siendo excluidos los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.

FASE DE CONCURSO (méximo 40 puntos):

Esta fase sera posterior a la de la oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las prucbas de la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes (el
titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuenta en la fase de concurso). Los
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

méritos que no estén debidamente acreditados no podran calificarse. Todos los documentos
presentados para el concurso deberan ser fotocopias cotejadas o copia auténtica de los méritos
originales.

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias, con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo cuyos
contenidos funcionales sean homologos a los encomendados a la categoria de la plaza a la que se
aspira y del mismo grupo/subgrupo: 0,70 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, para estos efectos de la
forma que se indica a continuacion: para la valoracion del tiempo de trabajo se tendra en cuenta el
sumatorio de dias de trabajo, a tiempo completo comparable, que figura en el apartado “dias” de la
vida laboral, y se dividira por 30 dias, cuyo cociente, sera el nuimero de meses completos para obtener
la puntuacion correspondiente, segiin el baremo de estas bases.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano administrativo competente o contrato de
trabajo en el que conste la categoria profesional, el tipo de jornada y la duracion de los servicios
prestados

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrativa o en
los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo indicado en
la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

2. Formacion, hasta un maximo de 10 puntos. Sélo se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas o por centros o entidades acogidos al
Plan de formacion continua, asi como por Universidades y centros de ensefianza homologados.

Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional convocadas por cualquier Administracion
Publica u otras entidades, que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo:

Cursos de 20 a 59 horas: 0,50 puntos.
® Cursos de 60 a 79 horas: 1,50 puntos.

® Cursos de 80 a 100 horas: 2,00 puntos.

Solo se valoraran los cursos realizados desde el afio 2018.

En caso de empate en la fase de concurso se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios por orden
de prelacion: la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en caso de persistir el empate,
este se dirimira por sorteo.
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal calificador procedera
a trasladar los mismos al subapartado correcto, con la consiguiente repercusion sobre la puntuacion
resultante. Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud de
participaciéon no seran objeto de puntuaciéon en el proceso de verificacion. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

OCTAVA.- Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacion final serd el resultado de la suma de ambas fases.

NOVENA.- Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y contratacion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y la pagina web del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, que la publicara, una vez
realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles,
desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento, los documentos originales acreditativos de los méritos alegados
para su cotejo, asi como declaracion reponsable de ostentar las condiciones de capacidad y re quisitos
exigidos en la convocatoria; igualmente deberdn aportar certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratado ,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de la contratacion serd adoptada por la Alcaldia a favor del/la aspirante propuesto/a por
el Tribunal. El/la nombrado/a personal laboral fijo debera formalizar el contrato en el plazo de treinta
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de contratacion, la
cual se realizara a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. De no

realizarse en el plazo resefiado sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de contratacion podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que efectud la contratacion a propuesta del Tribunal
calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA.- Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulara Propuesta de constitucion de Bolsa
de trabajo con los aspirantes que, no habiendo conseguido plaza en la convocatoria, hayan obtenido
un minimo de 15 puntos, conforme al orden de prelacion de la puntuacion que hubiera alcanzado en el
proceso selectivo, y se aprobara por Resolucion de Alcaldia la relacion de aspirantes integrantes de la
Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia
ante la Administracion convocante.

En caso de empate, el orden de prioridad vendra determinado por quien haya obtenido mayor
puntuacion en fase de oposicion, de persistir el empate quien haya obtenido mayor puntuacion en fase
de concurso y de continuar el mismo, se decidira por sorteo .

Esta bolsa de trabajo, a la que podrd acudirse directamente cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

2. La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

3. Exceso o acumulacion de tareas.

Dicha bolsa estara vigente y operativa durante un periodo de dos afios o hasta que se forme otra bolsa
por otro procedimiento de seleccion; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: La bolsa tendra caracter rotativo. El llamamiento se producira por
riguroso orden de puntuacion a medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se
procedera de la siguiente forma:

2. Se contactara telefénicamente mediante llamada y/o mediante comunicacion por email con los
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. Si no se lograre contactar con los
candidatos, una vez realizados tres intentos de comunicacion, entre los que debera mediar un intervalo
minimo de una hora, debiendo quedar constancia en las actuaciones, en el que se hara constar la oferta
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

de contratacion y los tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se continuara con
los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no
hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de
nuevos llamamientos.

Los aspirantes deberdn confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion, mediante
confirmacion ante el Departamento de Recursos Humanos, en horario de 10,00 horas a 15,00 horas, y
en un plazo maximo de un dia habil desde la realizacién de la llamada telefonica en la que fueron
localizados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su
orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el
plazo de tres dias naturales desde la fecha de llamamiento.

Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral o
documentacion acreditativa de la situacion.

1. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

2. Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion, acogimiento,baja
maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion que acredite
la situacion.

3.Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran en
situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable del
llamamiento ¢ mediante la expedicion de la correspondiente diligencia. 4.Para cambiar la
situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con este Ayuntamiento para
solicitar el cambio de situacion a disponible.

5.De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejard constancia por el responsable del
llamamiento en el expediente y pasara al Gltimo lugar de la bolsa.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resultado sera
que no podra ser contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses
hubieran estado contratadas en este Ayuntamiento durante un plazo de dieciocho meses, o su nueva
contratacion implicare superar dicha cifra, con o sin soluciéon de continuidad, mediante dos o mas
contratos por circunstancias de la produccion, pasaran a situacion de no disponible en la bolsa, hasta
tanto se supere el efecto legalmente establecido en el art. 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

UNDECIMA.- Incompatibilidades.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del
dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO I
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Derechos y
Deberes fundamentales.

2. El municipio: Organizacion municipal. Competencias.
3. El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y clases. Derechos y deberes.

4. Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

MATERIAS ESPECIFICAS

1, Los residuos. Residuos urbanos. Gestion de residuos. Contenedores. Papeleras.
2. Punto Limpio.

3. Sistemas de limpieza viaria. Barrido. Baldeo.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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4. Utensilios de limpieza viaria. Maquinaria y herramientas. Productos de limpieza.

=
3
—
5. Medidas de seguridad e higiene para la proteccion del trabajador. Prevencion de accidentes. 3
B
]
6. Conocimiento urbano de Alcala del Rio. Callejero y localizaciéon de edificios y espacios =
municipales. S
(o))
-l
g
()]
ANEXO II &
SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A.
©
Plaza a la que se aspira: E
3
Denominacion de la plaza: Barrendero/a g
(o))
@
o
Datos personales del/a aspirante:
:
Apellidos y nombre g %
DNI S 2
g N
Direccion postal % ki Q
L
7
Teléfono =5 '
O3 5
Correo electronico 3 §' i
N o
P
Manifiesto que retino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de convocatoria  |]] &
de la plaza a la que aspiro y que conozco y acepto dichas bases de seleccion. Xz

Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Empresa/Entidad Meses Puntuacion Puntuacion Motivacion

Puntuacion total

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

FORMACION (maximo 10 puntos).

Por cursos recibidos relacionados con el puesto ofertado.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Denominacién del curso Horas  Puntuacion Puntuaciéon Motivacion
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

En caso de necesitar mas filas, se adicionaran las que sean necesarias.
OBJETO DE LA SOLICITUD.
EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
.................................................... , en relacién con la convocatoria para la provision del

Pagina 20 de un total de 144

puesto de Barrendero, mediante el sistema de concurso-oposicion,
DECLARA BAJO MI RESPONSABILIDAD.

® Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espatfia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Pagina 15 de 16

® Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones que correspondan.

® Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado

CVE: BOP-SE-2024-053002

o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon

NUmero: 2024-0247 Fecha: 07/03/2024

RESOLUCION

equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

® Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de invocar un
titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de
equivalencia, expedido por el drgano estatal o autonémico competente en materia de educacion.
Los no espafioles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion la titulacion
requerida.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

® Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
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He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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expedientes administrativos.

Resp Ayuntamiento de Alcala del Rio

onsa

ble

Final Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas

idad de estos.

Princ

ipal

Legit Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

imaci publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

on Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre

Desti Los datos se cederan a otras administraciones publicas, cuando proceda, de conformidad con

natar la legislacion vigente de aplicacion. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

i0s

Dere Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos

chos | que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. En , a
de de 20 . El/a solicitante, Fdo.: SRA.

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

CERTIFICO-LA SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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RESOLUCION

Expediente n°: 2186/2023
Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen

Pagina 22 de un total de 144

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta
fecha, dicta la siguiente Resolucion:

Marfa Gema Garcia Roca (1 de 2)
Alcaldesa-Presidenta

Fecha Firma: 07/03/2024

HASH: 2449010d815ef9b6ab52dd63f302ff16

Péagina 1 de 16

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, Reguladora de Las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con

esta fecha, dicta la siguiente Resolucion:

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 Y CREACION DE BOLSA
DE TRABAJO.

NUmero: 2024-0245 Fecha: 07/03/2024
CVE: BOP-SE-2024-053003

RESOLUCION

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por Resolucion
de la Alcaldia 2105/2021 de 23 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n.° 300 de fecha 30 de diciembre de 2021.

HASH: f1a62c3d71ebe7f1e2a104ea2bad175¢

ANA MARIA GARCIA ORTEGA (2 de 2)

Secretaria General
Fecha Firma: 08/03/2024

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local.

En funcion a la nueva Propuestas de Bases Reguladoras para este proceso selectivo del Ayuntamiento

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

de Alcala del Rio suscritas por el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos en fecha 26 de febrero
de 2024, conteniendo ajustes modificativos respecto de la Propuesta de Bases de 26 de diciembre de
2023.

Examinando el informe procedente del Departamento de Personal el 5 de marzo de 2024 sobre
adecuacion de las Bases a la legislacion vigente.

Considerando el informe emitido por la Intervencion Municipal 2024-0089 de 6 de marzo, cuyas
recomendaciones han sido debidamente ponderadas, asi como estimando la existencia de la debida
consignacion presupuestaria.

RESUELVO:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16
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RESOLUCION

Primero.- Aprobar las bases reguladoras que han de regir las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de DOS plazas de LIMPIADOR/A, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, cuyo tenor literal es como sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2021 Y CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad, dos plazas de limpiador/a, como personal laboral
fijo, vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, por el procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion libre, que se incluye en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021
aprobada por Resolucion de la Alcaldia n°® 2105/2021 de 23 de diciembre, con las siguientes
caracteristicas:

Grupo E

Denominacion Limpiador/a

N° de vacantes 2

Sistema de seleccion Concurso-oposicion
Categoria AR.005.007 y AR.005.015
Grupo E2

SEGUNDA.- Legislacion Aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas; y restante normativa en vigor en esta materia.

TERCERA.- Condiciones de admision de aspirantes.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

1. Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Uniéon Europea o
nacional de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente. o en condiciones de obtenerlo
antes de la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entendera que se esta
en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado
los derechos correspondientes a la expedicion del mismo.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el correspondiente
certificado de equivalencia, expedido por el 6rgano estatal o autonomico competente en materia de
educacion. Los no espafioles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion la
titulacion requerida.

6.Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente
solicitud, qué tipo de discapacidad padece y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los
ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar
que las personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad. En aplicacion del Real
Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la
concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato el correspondiente certificado o
informacion adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

CUARTA.- Forma y plazo de presentaciéon de instancias.
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Las solicitudes deben presentarse de conformidad con el modelo del Anexo II, requiriendo tomar
parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haradn constar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
opta, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento de Alcala del Rio, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
en la sede clectronica de este Ayuntamiento, direccion https://alcaladelrio.sedelectronica.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. E1 Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud debera ir acompafiada por:

® Fotocopia del DNI o, en su caso, documentacion correspondiente en el caso de personas a que se
refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

® Fotocopia de la titulacion requerida.

® Modelo de Autobaremacion acompafiado de fotocopia de certificaciones, titulos y diplomas
justificativos, contratos de trabajo o certificaciones de empresa acreditativos de los méritos
alegados para su valoracion en la fase de concurso. La documentacion acreditativa de los méritos
autobaremados deberd ir ordenada y numerada segtn el orden en que se citen los méritos en el
autobaremo. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente.

® Informe de vida laboral actualizado a fecha de entrega de la documentacion.
® Copias de los contratos de trabajo en los que conste su contratacion como Limpiador/a.

® En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrativa
o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo
indicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

® A la solicitud, debera acompaiiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 10,00 euros, el cual habra de ser ingresado en la cuenta que
este Ayuntamiento mantiene en la entidad financiera Caixabank, nimero IBAN ES 26/2100/8392
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/6722/0003/5127 debiendo consignarse el nombre del aspirante en todo caso, aun cuando el
ingreso, transferencia o giro se realice por un tercero.

QUINTA.- Presentacion de solicitudes y admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos
meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento, recogiendo la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando las
causas de exclusion. Los/las aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de 10 dias
habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion. La lista se publicara conforme a lo
previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Igualmente, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, junto con la indicacion del lugar, fecha y hora de la realizacion del
primer ejercicio asi como la composicion nominal del Tribunal.

La Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas, se resolvera sobre las alegaciones
presentadas por las personas interesadas en el procedimiento, sirviendo la publicacion de la misma en
el Boletin Oficial de la Provincia como notificacion a quienes hubieren efectuado alegaciones. Asi
mismo, en la precitada publicacion se hara constar el dia, hora y lugar para el inicio de la primera
prueba de la fase de oposicion. Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran y publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento como medio de notificacion a todos los efectos.

La resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de publicacion del extracto en el
Boletin Oficial de la provincia, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso -Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de publicacion del citado extracto, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
-Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso - administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacioén presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

6.1. Composicion del Tribunal:
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Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de seleccion. La pertenencia a los drganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El
Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la
exigida para la plaza convocada; siendo el Secretario un funcionario de carrera de la Corporacion.

La composicion del tribunal calificador sera de cinco miembros, y estara constituido por la siguiente
forma, ademas de por los respectivos suplentes, que habran de designarse simultdneamente con los
titulares:

® Presidente.
® Secretario.

® Tres vocales.

Todos los miembros de Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el Secretario.
6.2. Constitucion y actuacion del Tribunal Calificador.

A) Para la vélida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastard la asistencia del
presidente, secretario y dos vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de constitucion antes
de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo y actuard bajo los principios de
independencia y discrecionalidad técnica.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto del que actiie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Cuando un
miembro no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.
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B) El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajadores de asesores en aquellas pruebas que
demande oir la opinién de técnicos especialistas, quienes actuaran con voz, pero sin voto; asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir
a las pruebas un elevado ntimero de aspirantes.

C) Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio.

D) Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las resoluciones del Tribunal Calificador
vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo comun, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin
perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los
errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

E) Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

F) El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

SEPTIMA.- Sistemas de seleccion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
® Oposicion.

e Concurso.

FASE DE OPOSICION: (60 puntos).

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una primera prueba tipo test, eliminatoria, y una
segunda prueba de caracter practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, por orden alfabético, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

PRIMER EJERCICIO: Test de conocimientos.
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De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y consistird en la contestacién por
escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el
Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria (Anexo 1),
siendo Unicamente una la correcta. El nimero de preguntas sera de 40. El tribunal afiadira al
cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su
caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera como maximo de sesenta minutos y se calificard de 0 a
40 puntos, siendo necesario un minimo de 20 puntos para superar la prueba. Cada pregunta contestada
correctamente se calificara con 1 punto, cada respuesta erronea restara 0.25 puntos. Las respuestas en
blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la
celebracion del primer ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los
interesados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos dentro del
plazo de cinco dias naturales. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla
corregida que se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes a su publicacion. En
cualquier caso, el tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba Practica.

Consistira en una prueba practica relacionada con las tareas del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria. Se valoraran aspectos como el conocimiento de la materia y resultado final. Dicha
prueba sera determinada por el tribunal calificador inmediatamente antes del inicio del desarrollo del
ejercicio. El Tribunal determinara la duracion de este ejercicio, en funcion de la extension del caso
planteado.

Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacién
minima de 10 puntos quedando automdaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima establecida.

Finalizados y calificados ambos ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hara publica en la forma
prevista en las presentes bases la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificaciones de las puntuaciones obtenidas siendo excluidos los aspirantes que no alcancen un
minimo de 30 puntos.

FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos):

Esta fase sera posterior a la de la oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes (el
titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuenta en la fase de concurso). Los
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méritos que no estén debidamente acreditados no podran calificarse. Todos los documentos
presentados para el concurso deberan ser fotocopias cotejadas o copia auténtica de los méritos
originales.

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias, con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo cuyos
contenidos funcionales sean homologos a los encomendados a la categoria de la plaza a la que se
aspira y del mismo grupo/subgrupo: 0,70 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, para estos efectos de la
forma que se indica a continuacion: para la valoracion del tiempo de trabajo se tendra en cuenta el
sumatorio de dias de trabajo, a tiempo completo comparable, que figura en el apartado “dias” de la
vida laboral, y se dividira por 30 dias, cuyo cociente, sera el nuimero de meses completos para obtener
la puntuacion correspondiente, segiin el baremo de estas bases.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitida por la
Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano administrativo competente o contrato de
trabajo en el que conste la categoria profesional, el tipo de jornada y la duracion de los servicios
prestados

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrativa o en
los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo indicado en
la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

2. Formacion, hasta un maximo de 10 puntos. Sélo se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas o por centros o entidades acogidos al
Plan de formacion continua, asi como por Universidades y centros de ensefianza homologados.

Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional convocadas por cualquier Administracion
Publica u otras entidades, que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo:

® Cursos de 20 a 59 horas: 0,50 puntos.
® Cursos de 60 a 79 horas: 1,50 puntos.
® Cursos de 80 a 100 horas: 2,00 puntos.
Solo se valoraran los cursos realizados desde el afio 2018.

En caso de empate en la fase de concurso se acudird para dirimirlo a los siguientes criterios por orden
de prelacion: la mayor puntuacioén obtenida en la fase de oposicion, y en el supuesto de persistir el
empate, este se dirimira por sorteo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal calificador procedera
a trasladar los mismos al subapartado correcto, con la consiguiente repercusion sobre la puntuacion
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resultante. Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud de
participacion no seran objeto de puntuacion en el proceso de verificacion. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

OCTAVA.- Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacion final sera el resultado de la suma de ambas fases.

NOVENA.- Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y contratacion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento y la pagina web del Ayuntamiento,
precisandose que el niimero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacidon, que la publicara, una vez
realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

LLos aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles,
desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento, los documentos originales acreditativos de los méritos alegados
para su cotejo, asi como declaracion responsable de ostentar las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria; igualmente deberan aportar certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de la contratacion sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por
el Tribunal. El/la nombrado/a personal laboral fijo debera formalizar el contrato en el plazo de treinta
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de contratacion, la
cual se realizara a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. De no
realizarse en el plazo resefiado sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de contratacion podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que efectud la contratacion a propuesta del Tribunal
calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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DECIMA.- Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulara Propuesta de constitucion de Bolsa
de trabajo con los aspirantes que, no habiendo conseguido plaza en la convocatoria, hayan obtenido
un minimo de 15 puntos, conforme al orden de prelacion de la puntuacion que hubiera alcanzado en el
proceso selectivo, y se aprobara por Resolucion de Alcaldia la relacion de aspirantes integrantes de la
Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia
ante la Administracion convocante.

En caso de empate, el orden de prioridad vendra determinado por quien haya obtenido mayor
puntuacién en fase de oposicion, de persistir el empate quien haya obtenido mayor puntuacion en fase
de concurso y de continuar el mismo, se decidira por sorteo

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

2. La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.
3. Exceso o acumulacion de tareas.

Dicha bolsa estara vigente y operativa durante un periodo de dos afios o hasta que se forme otra bolsa
por otro procedimiento de seleccidn; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

Procedimiento de llamamiento: La bolsa tendra caracter rotativo. El llamamiento se producira por
riguroso orden de puntuacion a medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se
procedera de la siguiente forma:

Se contactard telefonicamente mediante llamada y/o mediante comunicacion por email con los
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. Si no se lograre contactar con los
candidatos, una vez realizados tres intentos de comunicacion, entre los que debera mediar un intervalo
minimo de una hora, debiendo quedar constancia en las actuaciones, en el que se hara constar la oferta
de contratacion y los tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se continuard con
los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no
hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de
nuevos llamamientos.

Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion, mediante
confirmacion ante el Departamento de Recursos Humanos, en horario de 10,00 horas a 15,00 horas, y
en un plazo méximo de un dia habil desde la realizacion de la llamada telefonica en la que fueron
localizados.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Seran eliminados de la Bolsa de Empleo, previa comunicacion a los interesados (indicandoles el
motivo de su exclusion) practicada mediante cualquiera de los medios previstos en derecho, los
aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

b) Quienes, pese a haber sido localizados, no comunicaren o comparecieren ante el Negociado de
Personal dentro del plazo establecido al efecto.

¢) Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y no
aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente
documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion,
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo. En cualquier caso, habra de
quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas. Se consideraran causas justificadas de
renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se
indica:

a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante
copia del contrato de trabajo vigente.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante
aportacion de copia del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera
valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

c¢) Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de la
concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion, acogimiento, enfermedad
grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion sobradamente acreditativa.

Una vez constituida la bolsa quedara sin efecto cualquier bolsa existente sobre el mismo objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses
hubieran estado contratadas por este Ayuntamiento durante un plazo de dieciocho meses, o su nueva
contratacion implicare superar dicha cifra, con o sin solucion de continuidad, mediante dos o mas
contratos por circunstancias de la produccion, pasaran a situacion de no disponible en la bolsa, hasta
tanto se supere el efecto legalmente establecido en el art. 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

UNDECIMA.- Incompatibilidades.

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO1
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Derechos y
Deberes fundamentales.

2. El municipio: Organizacion municipal. Competencias.
3. El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y clases. Derechos y deberes.

4. Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley.
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. Trabajos generales de limpieza, técnicas y periodicidad. Herramientas de trabajo.

2. Limpieza de los servicios higiénicos.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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3. Limpieza de los centros publicos. La limpieza del area administrativa.

4. Limpieza de equipos de oficina. Limpieza de cristales y espejos. Muebles de madera, de cuero y
tapizados.

5. Tipos de residuos. Identificacion. Recogida y evacuacion.

6. Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacion en caso de accidente.

ANEXO II

SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A.

Plaza a la que se aspira:
Denominacion de la plaza: Limpiador/a.
Datos personales del/a aspirante:

A e e o i e U R E e

Apallidos ¥ nombra

DI

Direccicn postal

Telefono

Corree electronico

NUmero: 2024-0245 Fecha: 07/03/2024

RESOLUCION

Manifiesto que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de convocatoria
de la plaza a la que aspiro y que conozco y acepto dichas bases de seleccion.

Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Empresa/Entidad Meses Puntuacién Puntuacion Motivacion

Puntuacion total

FORMACION (maximo 10 puntos).

Por cursos recibidos relacionados con el puesto ofertado.
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A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Denominacién del curso Horas  Puntuacion Puntuacion Motivacioén

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

S
3
Puntuacion total A
S
el
. . . - . . g
En caso de necesitar mas filas, se adicionaran las que sean necesarias. <
S
OBJETO DE LA SOLICITUD. ]
g
()]
EXPONE: -
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
.................................... de 2024, en relacion con la convocatoria para la provision de dos ©
puestos de Limpiador/a, mediante el sistema de concurso-oposicion, E
Ln
i
DECLARA BAJO MI RESPONSABILIDAD: g
g
® Ser espafol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o
. , . . <
nacional de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la S
o
Unidén Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. g §
N ™
o Te]
® Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones que correspondan. P g
oy
=3 S
. . PR ~ S . 3 s L )
® Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion 9 n 7
forzosa, para el acceso al empleo publico. @) § o}
=H
® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las @) 5 o
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades (/) g
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por & E
=

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban ni el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

® Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de invocar un
titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

equivalencia, expedido por el 6rgano estatal o autonémico competente en materia de educacion.
Los no espafioles deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion la titulacion
requerida.

® Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud.

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la iinsinstancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de
expedientes adadministrativos.

Resp  Ayuntamiento de Alcala del Rio

onsa

ble

Final Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas

idad derivadas de estos.

Princ

ipal

Legit Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

imac publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del

i6n  Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre

Desti  Los datos se cederan a otras administraciones publicas, cuando proceda, de conformidad

natar con la legislacion vigente de aplicacion. No hay prevision de transferencias a terceros

ios | paises.

Dere Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

chos ' derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. En , a
de de 20 . El/a solicitante, Fdo.: SRA.

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

CERTIFICO-LA SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Extracto num. 152772 de las Bases V Certamen de Pintura Rapida 2024.

BDNS (Identif.): 749033.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749033

IImo. Ayuntamiento de La Algaba V Certamen de Pintura Rapida 2024.

Bases.

El Ayuntamiento de La Algaba, desde su Delegacion de Cultura, proyecta convocar la sexta edicion del «Certamen de Pintura
Rapida», el cual tiene como objetivo fomentar y promocionar una actividad cultural atractiva como es la de la pintura natural.

En las presentes bases se aplicara la legislacion vigente:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Concejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/UE (Reglamento General de Proteccion de Datos).

— Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Estas bases seran aprobadas por el 6rgano competente, en su caso La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de La Algaba:
— 1.° Podran concursar todos los/as artistas residentes en Espaia, tanto profesionales como aficionados.
— 2.° Cada artista s6lo podra presentar una obra.

Pagina 38 de un total de 144
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— 3.° Las dimensiones de la obra seran como minimo de 73 X 100 cm. y como maximo de 100 X 100 cm.

— 4.° Larealizacion de las obras sera de estilo y tematica libre, con una localizacion fija para todos los participantes, que
en este caso, sera exactamente la Plaza Concha de Nicolas, ubicada en la Avda. Primero de mayo, justo frente al
Ayuntamiento. Los participantes podran pintar cualquier lugar, monumento, paisaje de nuestra localidad, excepto la
Plaza de Espaifia, ya que actualmente se encuentra en obras. Los participantes se podran valerse de todos los medios
tecnologicos (tablet, movil...) y fotografias para realizar sus obras.

— 5.° Las inscripciones podran llevarse a cabo desde el dia siguiente de la publicacion de las presentes Bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia («kBOP») hasta el 25 de abril de 2024 por los siguientes medios:

— 5.1. Por la pagina web del Ayuntamiento www.laalgaba.es mediante sede electronica.
— 5.2. Por cualquiera de los medios a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2024-053004

— 6. Premios:

— Ml euros para el primer premio, quinientos euros para el segundo premio, docientos cincuentas euros para el
mejor artista local (adulto), siempre que no coincida con el primer y segundo clasificado de este certamen. Y
docientos cincuentas euros para la mejor obra infantil (edades de 9 a 14 afios).

— Los premios se financiaran mediante la aplicacion presupuestaria 334/489.07 «Promocion Cultural, Premios
Certamen de Pinturay.

— Los premios se concederan mediante el procedimiento de concurrencia competitiva a que se refiere el Capitulo I1
del Titulo I de la Ley General de Subvenciones, respetando en todo caso los principios de publicidad, objeti-
vidad, libre concurrencia e igualdad.

— Los premios seran abonados mediante transferencia bancaria, para ello, los participantes que hayan sido premiados,
deberan aportar certificado bancario, indicando el nimero de cuenta y la ficha a tercero.

— Dichos premios seran concedidos por el 6rgano competente, en su caso, mediante resolucion del Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de La Algaba.

— 7.° El concurso tendra lugar el dia 27 de abril de 2024. El sellado de los soportes serd imprescindible y se llevard a cabo
de 9.30 a 10.00 en el Ayuntamiento de La Algaba, Avda. 1.° de Mayo, n.® 104.

— 8.° Los/as participantes, deberan venir provistos de caballete y demds materiales necesarios para la ejecucion y posterior
exposicion de su obra.

— 9.° Lahora de entrega de las obras serd de 18.00 horas en la sede del Ayuntamiento de La Algaba, desde este momento,
quedaran expuestas al publico en los caballetes de cada concursante. A partir de las 19.00 horas, se dara a conocer el
fallo del Jurado, siendo su decision inapelable.

— 10.° Las obras premiadas, pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento de La Algaba.

— 11.° Con las obras presentadas se llevard a cabo una exposicion desde el 29 de abril hasta el 3 de mayo de 2024. Cada
Pintor podra poner a la venta la obra presentada en este certamen.

— 12.° Cualquier imprevisto no contemplado en estas bases, serd resuelto por la organizacion del certamen.
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— 13.°La retirada de las obras se hara por cuenta de los interesados, sin que proceda reclamacion alguna por posibles
extravios o desperfectos. El plazo de retirada serd de 5 dias habiles a partir de la finalizacion de la exposicion. Una
vez transcurrido el plazo, las obras no recogidas pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento.

— 14.° En caso de que por causas meteorologicas hubiera que suspenderse, la organizacion fijard una nueva fecha y la hara
publica con la debida antelacion.

— 15.° El jurado estard compuesto por un méaximo de cinco profesionales del mundo de la pintura.

— 16.° Dichas bases seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia a través de la Base Nacional de Subvenciones,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el portal de transparencia del Ayuntamiento, siendo determinante en
los plazos para la presentacion de solicitudes, que se computaran a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

— 17.° La participacion en este certamen, implica la aceptacion de estas bases y la conformidad con las decisiones de
la Organizacion y el Jurado.

En La Algaba a 5 de marzo de 2024.—La Concejal Delegada de Cultura, Concha Mercedes Garcia Cabrera.
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EDICTO

Anuncio de cobranza en voluntaria del ejercicio 2024 de la tasa por
distribucién de agua, incluidos los derechos de enganche, colocacién y
utilizacion de contadores e instalaciones analogas, y tasa por servicios de
alcantarillado.

Teniendo el Ayuntamiento la competencia en la gestidén recaudadora de la
tasa por distribucion de agua, incluidos los derechos de enganche y colocacion y
utilizacion de contadores e instalaciones analogas asi como de la tasa por servicios
de alcantarillado, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago
y publico en general que el periodo de cobro de los recibos para el ejercicio 2024
seran en los siguientes periodos:

1.er trimestre: del 1 de abril al 1 de junio de 2024.

2.er trimestre: del 1 de julio al 1 de septiembre de 2024.
3.er trimestre: del 1 de octubre al 1 de diciembre de 2024.
4.er trimestre: del 1 de enero al 1 de marzo de 2025.

Medios de pago:

1°_ En la entidad financiera de La Caixa sita en C/ Real n° 11 en el
municipio de Burguillos mediante carta de pago o ingreso en la misma sucursal al
numero de cuenta ES08 2100 5494 3302 0002 9310

2° _Mediante tarjeta bancaria en el Departamento de Hacienda de este
Ayuntamiento en el momento de presentacién de la solicitud de participacion.

Apremio:

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas a que se
refiere el presente anuncio incurriran, automaticamente en la via ejecutiva. El
anuncio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y
de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Dicho periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.
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Si en los tripticos o cartas de aviso de pago que reciben los contribuyentes
en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior al anunciado,
prevalecera sobre la general, por se mas favorable a este.

Contra esta exposicidn publica de los padrones y de las liquidaciones en los
mismos incorporados, se podra interponer recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
finalizacion del periodo de exposicion publica del Padron.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde
Fdo. Domingo Delgado Pino.

Codigo Seguro De Verificacion VElwAabRICUACSEYSwOzyQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Domingo Delgado Pino Firmado 21/02/2024 12:04:54
Observaciones Pagina 3/3
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/VElwAabRICUuAcSEYSwOzyQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 40 de un total de 144

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-SE-2024-053005

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024



uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS

SECRETARIA
m.'t.l'u.lm SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 901/2023
Fecha Resolucién: 12/12/2023

Domingo Delgado Pino, Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burguillos, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

CREACION DE LA COMISION DE INVESTIGACION TENDENTE A ACLARAR LA PROPIEDAD DE
LOS TERRENOS DEL PARQUE DEL BARRIO LEJOS.

1°. El Pleno del Ayuntamiento de Burguillos acordd, el dia 5 de diciembre de 2023, la creacion
de Comisiones Especiales de Investigacion, disponiendo el articulo 2 que regula su normativa
que las mismas pueden ser creadas por el Pleno o por Decreto de Alcaldia.

2°. Dofia Simona Pérez Macias interpuso recurso contencioso administrativo, que se sustentd
en el Procedimiento Ordinario 112/2022, del juzgado de instruccién n° 8, en el cual reclama
como de su propiedad 8.950,41 m2, situados en el parque del Barrio Lejos, que dice
pertenecen a la finca registral 635 de su propiedad.

3°. El referido Procedimiento ha dado lugar a la Sentencia 176/2023, de 30 de noviembre de
2023, con el siguiente fallo: “Que debo ESTIMAR Y ESTIMO el recurso contencioso administrativo
interpuesto por el Letrado Sr. Fernandez Osuna, en representacion de D2 Simona Pérez Macias, contra la
actuacion constitutiva de via de hecho consistente en la ocupacion de 8.950,41 m? que incluyen la finca registral
numero 635 de Burguillos, titularidad de la Sra. Pérez, por parte del Excmo. Ayuntamiento de Burguillos, que se
anula por no ser ajustada a Derecho, debiéndose proceder a su restitucion a su legitima propietaria y para el caso
que no proceda, se la indemnice en la cantidad de 1.955.704,38 euros, mas los intereses legales devengados
desde la fecha de su ocupacién en 2007 hasta el completo pago de dicha cantidad, con expresa condena en
costas a la demandada.”

4°, Independientemente del recurso que el Ayuntamiento va a interponer contra la citada
Sentencia, es preciso que desde el Ayuntamiento se aporte luz a un asunto que de confirmarse
va a suponer un grave menoscabo en el patrimonio municipal, la pérdida del mayor parque de
Burguillos y un gran mazazo para los ciudadanos de Burguillos.

Por todo ello, RESUELVO:

Primero.- Crear Comision de Investigacion tendente a aclarar la propiedad de los terrenos del
Parque del Barrio Lejos que reclama D? Simona Pérez Macias.

Segundo.- Convocar a los componentes designados por los distintos grupos politicos a la
primera convocatoria extraordinaria y urgente a celebrar el proximo dia 14 a las 13,00 horas,
con el siguiente Orden del Dia:

1. Analisis del contenido del expediente de los testigos.
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2. Localizacion de la finca 635.
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Tercero.- Acordar la comparecencia de: D. Valentin Lopez Fernandez, Luis Isaac Cubiles g
Guerra, D? Rosario Falcon Benito, D. Gerardo Alonso Casado, D. Fernando Véazquez Marin, Tg
Juan Carlos Guerrero Rodriguez y D2 Simona Pérez Macias. =
=

(3]

©

N

Cuarto.- Acordar la comparecencia de los dos primeros el proximo dia 18 a las 11,30 horas el x
primeroy 12,15 el segundo. £
&

N
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El Alcalde-Presidente o

Fdo.: Domingo Delgado Pino '@

o
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3
Avda. Constitucion, 1 E
41567- HERRERA (Sevilla) 8
Teléfono: 95 401 30 12 ‘E
Fax: 95401 32 96 >
info@aytoherrera.com 5
g
E ANUNCIO E’
Ef Por Resolucién numero 2024-0196, de fecha 8 de marzo de 2024, se han
§ §§ aprobado los siguientes padrones fiscales: g
Zus
%é; Tasa/precio publico correspondiente: Puestos y Locales Mercado de é
S Abastos, Rentas y Alquileres, Escuela Infantil, Mercadillo, Conservatorio g
Elemental de Miisica, Escuela de Misica, Copago Servicio Ayuda a Domicilio,
{8 Residencia de Mayores y Escuela de Equitacion.
Dichos padrones se exponen al publico por un plazo de veinte dias habiles, a g
contar desde el siguiente al de insercion de este anuncio en el BOP, durante el cual §
estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento. S
L
Contra el acto administrativo de aprobaciéon de los padrones y liquidaciones g
tributarias en los mismos incorporadas, cabe recurso de reposicion ante la Alcaldia en E
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizaciéon del periodo de e

exposicion publica, el cual deberd entenderse desestimado transcurrido el plazo de un
mes desde su interposicién sin que se haya notificado su resolucién expresa. En tal
caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Sevilla en el plazo de seis meses, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de entenderse desestimado
de forma presunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de cobranza en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Si el ultimo dia del periodo fuere inhébil, se ampliard hasta el inmediato habil
siguiente.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se
iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de
demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente
previstos.

En Herrera, a fecha y firma electrénica

EL ALCALDE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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DON ANTONIO CONDE SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL s
©
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE 3
©
£
HACE SABER: Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en la s
sesion celebrada con caracter extraordinario el dia 31 de enero de 2024, la Plantilla
de Personal para 2024, integrada por la Plantilla de la Entidad Local, y las Plantillas de
los Organismos Autonomos: Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana y -
Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomas e
para 2024 , tras su exposicion al publico durante el plazo de quince dias, contados P
, . . . . . , . . =
desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la =
Provincia numero 33 de 15 de febrero de 2024, no habiéndose presentado -
reclamacién contra la misma, ha quedado aprobada definitivamente a tenor de lo
dispuesto en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas =
. . . o
Locales y 20 del Real Decreto 500/90 de 20 de abril. En cumplimiento de lo dispuesto 2
" N Q
en los articulos 20.3 del Real Decreto 500/90 y 127 del Real Decreto Legislativo S
781/1986 de 18 de abril, se inserta a continuacién la misma : S
L
@
o
8
AYUNTAMIENTO. PERSONAL FUNCIONARIO i
O
AREA DE HACIENDA, PATRIMONIO, FUNCION PUBLICA Y MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION
PROGRAMA ° <
PRESUPUESTARIO PUESTO TRABAJO GRUPO | NIVEL | N2 | VACANTES ESCALA SUBESCALA CATEG. %
HABILITACION )
SECRETARIO Al 30 1 ESTATAL SECRETARIA SUPERIOR 'g
N
HABILITACION g
VICESECRETARIA Al 28 1 ESTATAL SECRETARIA SUPERIOR E
< ©
ADMINISTRACION . o)
JEFE DE SERVICIO Al 28 1 GENERAL TECNICA :
. - (3]
SECRETARIA ADMINISTRACION £
JEFE DE NEGOCIADO c1 21 2 1 GENERAL ADMINISTRATIVA '%
ADMINISTRACION @
ADMINISTRATIVO c1 17 4 2 GENERAL ADMINISTRATIVA ;0
- bz
ADMINISTRACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 3 GENERAL ADMINISTRATIVA
. . ADMINISTRACION .
TECNICO GESTION RRHH A2 22 1 GENERAL GESTION
ADMINISTRACION é
ADMON GENERAL: ADMINISTRATIVO c1 17 |2 2 GENERAL ADMINISTRATIVA =
GESTION RRHH %
< L
ADMINISTRACION [a)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 2 GENERAL ADMINISTRATIVA <
@)
Z
=
Q
C.LF.: P-4105900-G. C/. Nueva, 21. 41927-SEVILLA. TIfno.: 95 576 89 60. Fax: 95 560 97 91 %
L
[a)
-
<
O
L
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. <
ADMON GENERAL: . . ADMINISTRACION L <
RRHH SALUD LABORAL|  TECNICO DE GESTION A2 2 |1 1 GENERAL GESTION :
©
BIBLIOTECAS Y . ADMINISTRACION =
ARCHIVOS TECNICO AUXILIAR ARCHIVO | C1 17 |1 1 ESPECIAL g
ADMINISTRACION AUXILIAR TECNICO o 5 |1 1 ADMINISTRACION 5
ELECTRONICA INFORMATICA ESPECIAL 2
2 Lo
ESTADISTICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 |1 ADMINISTRACION | 5 i\ NiSTRATIVA S
GENERAL <
£
< (o]
ADMINISTRACION @
JEFE DE NEGOCIADO c1 21 |1 1 GENERAL ADMINISTRATIVA a
SERVICIO ATENCION ADMINISTRACION
CIUDADANG ADMINISTRATIVO c1 17 |1 GENERAL ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 |6 1 ADMINISTRACION | 1y sTRATIVA o
GENERAL o
©
HABILITACION INTERVENCION- o~
INTERVENTOR Al 30 |1 ESTATAL TESORERIA SUPERIOR @
) - =)
HABILITACION INTERVENCION- @
) VICEINTERVENTOR/A Al 28 |1 1 ESTATAL TESORERIA SUPERIOR o
INTERVENCION -
ADMINISTRACION .
TAG Al 25 |1 ESPECIAL TECNICA
ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO c1 17 |3 1 GENERAL ADMINISTRATIVA §
. . (92)
HABILITACION INTERVENCION- [T}
TESORERA Al 30 |1 ESTATAL TESORERIA SUPERIOR S‘r
N
3 o
INSPECTOR TRIBUTARIO A2 22 |1 1 ADMINISTRACION TECNICA Y
i ESPECIAL W
TESORERIA - @
ADMINISTRACION a
ADMINISTRATIVO c1 17 |1 1 GENERAL ADMINISTRATIVA o)
o
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 |2 2 ADMINISTRACION | b yinisTRATIVA '-'>J
GENERAL 5
AREA DE EMPLEO, DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO. TRANSICION ECOLOGICA
PROGRAMA o N
PRESUPUESTARIO PUESTO TRABAJO GRUPO | NIVEL | N2 | VACANTES ESCALA SUBESCALA CATEG. S
0 Q
SERVICIOS DE EMPLEO ADMINISTRATIVO c1 17 |2 2 ADMINISTRACION |\ 1 sTRATIVA °
GENERAL o
N
N
AREA DE PLANIFICACION Y COMPROMISO EDUCATIVO g
PROGRAMA 3
o
PRESUPUESTARIO PUESTO TRABAJO GRUPO | NIVEL | N2 | VACANTES ESCALA SUBESCALA CATEG. 0
2 0
ADMON GENERAL DE ADMINISTRACION i}
EDUCACION ADMINISTRATIVO c1 17 |1 1 GENERAL ADMINISTRATIVA g
S
AREA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA. PROMOCION DEPORTIVA -
Lo
PROGRAMA o e
L] . z
PRESUPUESTARIO PUESTO TRABAJO GRUPO | NIVEL | N2 | VACANTES ESCALA SUBESCALA CATEG
ADMINISTRACION
JEFE DE NEGOCIADO c1 21 |1 1 GENERAL ADMINISTRATIVA
SERVICIOS URBANOS: ADMINISTRACION
ADMON GENERAL ADMINISTRATIVA c1 17 |1 GENERAL ADMINISTRATIVA é
, >
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 |1 1 ADMINISTRACION | - 51 s TRATIVA 7
GENERAL ane
[a)
SERVICIOS URBANOS: | TECN. MEDIO ARQUITECTO ADMINISTRACION . <
SERVICIOS TECNICOS TECNICO A2 2 |1 1 ESPECIAL TECNICA 9
>
Q
C.I.F.: P-4105900-G. C/. Nueva, 21. 41927-SEVILLA. Tlfno.: 95 576 89 60. Fax: 95 560 97 91 g
w
[a)
-
<
O
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AREA DE HACIENDA, PATRIMONIO, FUNCION PUBLICA Y MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION

) <
TECN. MEDIO INGENIERO ADMINISTRACION . <
TECN. INDUSTRIAL A2 2 |1 1 ESPECIAL TECNICA :
©
AREA DE COMPROMISO SOCIAL Y DIVERSIDAD s
o
PROGRAMA o =
PRESUPUESTARIO PUESTO TRABAJO GRUPO | NIVEL | N2 | VACANTES ESCALA SUBESCALA CATEG. 3
©
TEC. SUP. COORDINADOR/A | Al 25 |1 1 ADMINISTRACION TECNICA £
ESPECIAL ©
c
COMPROMISO SOCIAL | TEC. MEDIO TRABAJADOR ADMINISTRACION . =)
Y DIVERSIDAD SOCIAL A2 2 |3 3 ESPECIAL TECNICA g
ADMINISTRACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 |1 1 GENERAL ADMINISTRATIVA
AREA DE CIUDADANIA, CULTURA Y FIESTAS, PROTECCION PUBLICA Y MOVILIDAD URBANA o
PROGRAMA 3
o
PRESUPUESTARIO PUESTO TRABAJO GRUPO | NIVEL | N2 | VACANTES ESCALA SUBESCALA CATEG. g
- =
ADMINISTRACION SERVICIOS =
INSPECTOR- JEFE A2 26 |1 ESPECIAL ESPECIALES 3
ADMINISTRACION SERVICIOS
INSPECTOR A2 » |1 1 ESPECIAL ESPECIALES
SUBINSPECTOR " 21 |a 3 ADMINISTRACION SERVICIOS
SEGURIDAD Y ORDEN ESPECIAL ESPECIALES @
PUBLICO . . . 8
TECNICO DE GESTION A2 2 |1 1 ADMINISTRACION GESTION 2
ADMINISTRATIVA GENERAL o
7
4 <
ADMINISTRACION SERVICIOS N
OFICIAL ¢ 20 |10 4 ESPECIAL ESPECIALES =
- L
. ADMINISTRACION SERVICIOS )
pouicia ¢ 195 3 ESPECIAL ESPECIALES a
(@]
TECNICO DE GESTION ADMINISTRACION . o
A2 22 |1 GESTION .
PARTICIPACION ADMINISTRATIVA GENERAL L|>J
CIUDADANA s o
ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVA c1 17 |1 GENERAL ADMINISTRATIVA
<
N
&
AYUNTAMIENTO. PERSONAL LABORAL )
©
g
AREA DE PRESIDENCIA, ORDENACION URBANISTICA Y VIVIENDA =
=
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL NUMERO | VACANTE 9
. 3
TECNICO MEDIO Il 5 1 1 @
IOFICINA DE LA VIVIENDA =
AUXILIAR ADMINISTRATIVO v 4 1 1 .2
\
™
Lo
(=]
Z

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL NUMERO | VACANTE
SECRETARIA ADMINISTRATIVO I 7 1
JEFE NEGOCIADO Il 3 1
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVO Il 7 1 1
ADMON GENERAL GRRHH: TECNICO DE GESTION RRHH Il 5 1

FORMACION DEL PERSONAL
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<
CONSERJE-MANTENEDOR ] 7 1 3
()
°
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La Plantilla definitiva , se encuentra expuesta al publico en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. Lo que se publica para general
conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra el
acuerdo de aprobacion definitiva podrad interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con Sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio. Todo ello sin perjuicio de que se
gjercite, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Mairena del Aljarafe a la fecha de la firma

EL ALCALDE-PRESIDENTE

FDO. Antonio Conde Sanchez
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“ AYUNTAMIENTO DE PRUNA
ALCALDIA
SERVICIOS GENERALES
RESOLUCION

Resolucion n®: 185/2024
Fecha Resolucién: 13/03/2024

Dofia Maria Aranzazu Pérez Perales, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Pruna, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIAS DE CARRERA DE ADMINISTRATIVO A D*. M.C.C.V Y D~
R.EJ.D.

Vista la oferta de empleo publico extraordinaria para el afio 2022 para la estabilizacién de empleo
temporal, cumpliendo las previsiones del articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021,publicada en BOP Sevilla niimero 120 de 27 de Mayo de 2022.

Vistas las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacién de dos plazas vacantes de
funcionario de administrativo/a, mediante sistema de concurso-oposicion, aprobadas mediante Resolucién
de Alcaldia niimero 967/2022 de 16 de diciembre de 2022 y publicadas en el BOP Sevilla n° 292 de fecha
20 diciembre de 2022 y BOE nim. 312, de 29 de diciembre de 2022.

Resultando que con fecha 18 de octubre de 2023 se celebr6 el ejercicio de la fase de oposicién del
proceso selectivo, consistente en un cuestionario tipo test, procediendo el érgano de seleccion a la
correccion de los ejercicios del mismo 18 de octubre de 2023.

Con fecha 25 de octubre de 2023 se procedid en acto ptiblico, a la apertura de los sobres que contenian los
cddigos identificativos, con objeto de vincular cada c6digo identificativo con cada persona aspirante.

Con fecha 7 de noviembre de 2023 se procedi6 por parte del tribunal a la baremacién de los méritos
conforme a la Base sexta.

Con fecha 8 de noviembre de 2023 se publicé en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Pruna Edicto con las calificaciones provisionales, concediendo un plazo de tres dias a las personas
aspirantes para que formulasen las alegaciones o reclamaciones que estimasen oportunas.

Visto que no se presentaron alegaciones, con fecha 9 de febrero de 2024 se public6 en el BOP Sevilla
n°29 las calificaciones definitivas.

Una vez finalizado el plazo de 20 dias habiles previsto en la base décima que rige la convocatoria, tengo
a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:

PRIMERO.- Nombrar como funcionarias de carrera, de administrativo del Ayuntamiento de
Pruna a:

- Doiia Maria del Carmen Castillero Vera con DNI **8591 ***

- Dofia Rosario Esmeralda Jiménez Delgado con DNI **5318%**

SEGUNDO.- Notificar el presente Decreto a las personas interesadas
TERCERO.- Publicar extracto del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.
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AYUNTAMIENTO DE PRUNA

Plaza de la Constitucién, n°1

41670 PRUNA (Sevilla)

D.ANTONIO JOSE FERNANDEZ BARBARA PRESIDENTE DEL ORGANO DE SELECCION
DE PERSONAL LABORAL DE TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS POR TURNO LIBRE PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

HACE SABER

PRIMERO. Reunido el Organo de Seleccion del proceso de seleccién convocado por este
Ayuntamiento mediante el sistema de concurso, para 2 plazas de trabajador/a social, segin las bases
aprobadas mediante Resolucién de Alcaldia nimero 967/2022 de 16 de diciembre de 2022 y publicadas
en el BOP Sevilla n2 292 de fecha 20 diciembre de 2022 y BOE num. 312, de 29 de diciembre de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta del proceso selectivo, se ha
procedido a efectuar la baremacion de los méritos aportados en tiempo y forma por las
personas aspirantes, segun lo establecido en la misma.

Con fecha 26 de febrero de 2024 se publicé Edicto de calificaciones provisionales,
concediendo un plazo de tres dias a las personas aspirantes para que formulasen las
alegaciones o reclamaciones que estimasen oportunas

SEGUNDO. No habiéndose formulado en tiempo y forma alegacién alguna, el Organo de Seleccién acuerda
ratificarse en las calificaciones otorgadas, que son las siguientes

NOMBRE DNI EXPERIENCIA FORMACION TOTAL
PROFESIONAL

Cabeza Garcia | ¥*5978*** 6 4 10
Estefania

Jiménez Flores | ¥*9909*** 4.59 4 8.59
Macarena

Martin Pozo | *¥*2537*** 6 4 10
Ascensién

TERCERO.- Tras ello, se procede a efectuar propuesta de nombramiento como personal
laboral fijo en el puesto de Trabajadora Social en favor de:

- Da. Cabeza Garcia Estefania, **5978%**
- Da Martin Pozo Ascensidon, **2537%%%

Es cuanto se tiene a bien exponer a los efectos de su oportuno conocimiento.

En Pruna, a fecha de firma electrénica

N.I.F.: P— 4107600 — A - Telef. 54 858 307 * Fax. 954 858 452
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Acuerdo del Pleno de fecha 06/03/2024, del Ayuntamiento de EL RUBIO, por el que se
aprueba definitivamente expediente de solicitud de autorizacion para actuaciones
extraordinarias de interés publico en suelo rustico PROYECTO DE ACTUACION
URBANISTICA MUEBLES RUDECA, S.L.. PARA AMPLIACION DE FABRICA DE
MUEBLES EN INSTALACIONES YA EXISTENTES Y SITAS EN CTRA. SE-9205 EL
RUBIO-AGUADULCE, KM. 0.2.

HASH: 9a3bbb62aadfc308225a7067a16c4d56

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 13/03/2024

Pagina 1 de 1

i

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de autorizacion para actuaciones
extraordinarias de interés publico en suelo rustico, se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante Representante Legal de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

CVE: BOP-SE-2024-053011
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El Alcalde,
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Ayuntamiento de El Rubio

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 06/03/2024, del Ayuntamiento de EL RUBIO, por el
que se aprueba inicialmente expediente de desafectacion de dos parcelas
de uso educativo de dominio pUblico por bien de uso patrimonial sitas en
Urbanizacién El Cano-Plaza de la Autonomia.

Aprobado inicialmente el expediente de desafectacion de parcela de uso
educativo de dominio puUblico por bien de uso patrimonial, de la parcela de
uso educativo Parcela UNO resultante, con una superficie de ciento noventa
metros con diecisiete decimetros cuadrados, destinada a apertura de nuevo
viario para la colocacién de una puerta de emergencia en el Instituto de
Ensenanza Secundaria “Maestro D. José Jurado Espada” y Parcela DOS
resultante, con una superficie de doscientos treinta y cuatro metros con
setenta y siete decimetros cuadrados, donde no existen ningun edificio y se
encuentra sin urbanizar, por Acuerdo del Pleno Municipal del Ayuntamiento de
El Rubio, de fecha é de marzo de 2024, de conformidad con el arficulo 5 de la
Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia y el articulo 9.1 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, se
somete a informacién publica por el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Rubio (Sevilla).

Durante dicho plazo, el expediente podrd ser examinado por cualquier
inferesado en las dependencias municipales, para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://elrubio.sedelectronica.es/.

El Alcalde,

Documento firmado electronicamente
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ANTONIO VALVERDE MACIAS (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 12/03/2024

Ayuntamiento Salteras

ANUNCIO
Don Antonio Valverde Macias, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salteras,
HACE SABER:

Que en virtud de la resolucion de Alcaldia 2024/0376, de 12 de marzo, con cddigo de validacion
6HHIJW7NIWMISXXTAX56AYX79, verificable en la direccidn http://salteras.sedelectronica.es, se
ha aprobado la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Salteras para el afio 2024, que
transcribe:

"Los arts. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) y
128 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL),
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, establecen que las Entidades
Locales aprobaran y publicaran su Oferta de Empleo Publico dentro del plazo de un mes desde la
aprobacidn de su Presupuesto, ajustandose a la legislacidén basica del Estado sobre funcidn publica
y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal,
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.

La legislacién basica del Estado sobre funcién publica a que tales articulos aluden estd constituida,
fundamentalmente, por el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuyo articulo 70 dispone que: “Las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a
través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de
los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar deberad
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”.

Vista la relacién de la Plantilla de Personal y la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Salteras, aprobada en el Presupuesto General municipal para el ejercicio 2024, publicado en BOP
de Sevilla n2 297, de 27 de diciembre de 2023, en la que figuran vacantes las plazas de Arquitecto,
Auxiliar Colegios y Trabajador Social.

Vista la providencia de Alcaldia, con cddigo de validacién 9TPSFJJPPWANPECTXAZ3YOIMWW,
verificable en la direccién http://salteras.sedelectronica.es, de 29 de enero de 2024, en la que se
insta al inicio del procedimiento administrativo para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
del afio 2024, y a que se emitan los informes y se realicen los tramites preceptivos previos a la
adopcién del acuerdo.

Visto el informe de Recursos Humanos n2 2024/033, de 23 de febrero, con cédigo de validacion
5YQDCEWQRNKTQG96LKHIYEDHC, verificable en la direccion https://salteras.sedelectronica.es, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en el que se da cuenta de la normativa de aplicacion a la oferta de empleo y se
concluye que:
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a) La Oferta de Empleo Publico es un instrumento de planificacion de recursos humanos a
través del cual una Administracién Publica da a conocer las plazas vacantes de su plantilla
y la necesidad de cubrirlas con personal de nuevo ingreso.

b) La aprobacion de la Oferta de Empleo Publico corresponde al Alcalde-Presidente de la
Corporacién, previa negociacion con la representacién sindical.

c) Su aprobacidn comporta la obligacion de convocar y ejecutar los correspondientes
procesos selectivos en un plazo improrrogable de tres afios.

d) Las vacantes ocupadas de personal interino por vacante y personal laboral temporal por
vacante, deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en
que se produce su nombramiento v, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida
su amortizacion.

e) El Ayuntamiento de Salteras ha experimentado diferencias derivadas de las altas y bajas
durante el ejercicio de 2023. De acuerdo con los criterios fijados en la LGPE la tasa de
reposicidn de efectivos es uno. En consecuencia, se ajusta a derecho la creaciéon de la plaza
de arquitecto y la acumulaciéon de la plaza de Auxiliar Técnico de Educacion Infantil.

f) Las plazas vacantes de la Plantilla de Personal y RPT con dotacién presupuestaria son
susceptibles de incluirlas en la Oferta de Empleo Publico.

g) Que la LPGE dispone que cada Administracién podra autorizar, con caracter extraordinario,
una tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, por lo que se podria incluir en la oferta de empleo publico de 2024,
las plazas de Trabajador Social y Auxiliar Administrativo de Colegios.

h) La Oferta de Empleo Publico aprobada deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia municipal, para general
conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados consideren
oportuno.

Visto el informe de fiscalizacion de la Intervencion Municipal n2 2024/028, de 23 de febrero, con
cédigo de validacion A2NYPA95L24E6G779CZYLX42Q, verificable en la  direccién
https://salteras.sedelectronica.es, en virtud de las atribuciones de control citadas y establecidas en
el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y desarrolladas por el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local; y en atencién a las facultades recogidas en el articulo 4.1.b).52 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracidn Local con habilitacidn de caracter nacional, en el que cuenta que se ha comprobado
que la tramitacién del expediente de oferta de empleo retne todas las previsiones que la normativa
establece y que se supedita de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

De conformidad con el articulo 37.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico se determina que serdn objeto de negociacién las normas
que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion
de puestos, y planes e instrumentos de planificacidon de recursos humanos, asi como los criterios
generales sobre ofertas de empleo publico. En este sentido, la propuesta de oferta de empleo
publico del Ayuntamiento de Salteras ha sido negociada en el dmbito de la Mesa General de
Negociacion, convocada por resolucion de Alcaldia 2024/0320, de 29 de febrero, reunida el dia 7
de marzo de 2024, que sometido a la aprobacion de los asistentes, se acepta la propuesta de esta
Alcaldia, con el voto favorable de los miembros de la Mesa, por unanimidad.
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Ayuntamiento Salteras

En uso de las atribuciones de personal que me confiere el art. 21.1.g de la Ley 7/1985, 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Salteras para el afio 2024
siguiente:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

. Ne
ESCALA SUBESCALA DENOMINACION SUBGRUPO PLAZAS TURNO
Admlr.nstrauon Técnica Arquitecto Al 1 Libre
Especial
PERSONAL LABORAL
. ) Ne
CATEGORIA DENOMINACION PLAZAS TURNO
Subgrupo profesional A2 Trabajador Social 1 Libre
Subgrupo profesional C2 Auxiliar Colegios 1 Libre

Segundo.- Publicar la presente Oferta en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabldn de anuncios
y en el Portal de Transparencia municipal, para general conocimiento e interposicion de los recursos
que, en su caso, se consideren oportunos.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo al servicio de Recursos Humanos y a la Secretaria e
Intervencion municipal, para su conocimiento y efectos oportunos.”

Contra la presente resolucion puede interponer, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,

cualquier otro recurso que estime procedente:

a) Recurso potestativo de reposicidn, ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salteras en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Directamente, recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Salteras (Sevilla), a la fecha de la firma digital.

El Alcalde
Fdo.- Antonio Valverde Macias
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“Lucus

Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO

Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 12 de Marzo de 2.024, se emite Resolucién de Alcaldia n°
229/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso
selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a tres plazas de Operario de Jardineria,
Personal Laboral, como sigue:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS DE TRES PLAZAS DE OPERARIO DE JARDINERIA, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Por Resolucion de Alcaldia n° 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacién de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacién de solicitudes, y segun se
dispone en la Base Sexta, se dictd Resolucion de Alcaldia n°® 1471/2023, de 24 de octubre, declarando
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual fue publicada en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n° 254 de 3 de noviembre de 2023 e insertado en el Tablon de Edictos de la
Corporacién, que se encuentra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor
(https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es), a los efectos de que en el plazo de diez dias habiles
improrrogables a partir de la publicacion en el referido BOP de Sevilla, las personas aspirantes cuyas
solicitudes o documentacion que las acompafa adolezcan de algun defecto, subsanen la falta o, en su
caso defectos que haya motivado la exclusion u omision, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dicta al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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En consecuencia y visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la
Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a
bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Se procede a resolver las alegaciones presentadas por las personas aspirantes
que se indican a continuacion:

- Por D. Antonio José Borrego Perea, con DNI nimero ***0350**, con entrada en el registro
general del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor el dia 6 de noviembre de 2023 y nimero 11441,
alegando que la documentacién presentada en fecha 22 de mayo de 2023 con num. de registro de
entrada 4870, esta cumplimentada sin errores.

Revisada la documentacion se estima la alegacion.

- Por D. José Arjona Macias, con DNI numero ***0620**, con entrada en el registro general del
Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor el dia 6 de noviembre de 2023 y niumero 11462, en el que indica:

“EI 10/05/23 presenté la solicitud para participar en el concurso de estabilizacion del personal
laboral en el puesto de operario de jardineria (R.E. N° 4208). Dicha documentacién no estaba firmada
a pufio y letra por lo que el 24/05/2023 (R.E. N° 5127) volvi a presentar la solicitud, subsanando asi el
defecto de forma de la anterior. El dia 03/11/23 salen publicadas las listas provisionales de dicho
puesto, en las cuales aparezco excluido por un defecto de forma en la solicitud. Adjunto copias de las
solicitudes presentadas (...)".

Revisada la documentacién se estima la alegacion.
- Por D. Manuel Jesus Garcia Robayo, con DNI numero ***1051**, con entrada en el registro

general del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor el dia 6 de noviembre de 2023 y nimero 11442, en el
que indica:

“Por el presente yo d. Antonio Borrego Perea (......) adjunto el modelo relleno y descargados
de la pagina del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor: Solicitud de la convocatoria”

Revisada la documentacién se estima la alegacion.

- Por D. David Rodriguez Garcia, con DNI ndmero ***4297** con entrada en el registro
general del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor el dia 10 de noviembre de 2023 y nimero 11860, en el
que indica:

“ Presentacion de documentos de subsanacion para estabilizacion de operario de jardineria”

Revisada la documentacion se estima la alegacion.

- Por D. Faustino Marin Marin, con DNI niumero ***0634**, con entrada en el registro general
del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor el dia 17 de noviembre de 2023 y nimero 12102, en el que
indica:

“Ajunto modelo de declaracion jurada para la oferta de operario de jardineria”.

Revisada la documentacion se estima la alegacion.

- Revisada documentacién de D2. Maria Lidia Garcia Martin, con DNI nimero ***8025**, con
entrada en el registro general del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor el dia 30 de mayo de 2023 y
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numero 5729, para participar en el proceso de seleccion de la plaza de operario de jardineria, la cual
quedd excluida en la resolucion n.° 1471/2023 de fecha 24 de octubre por causa de exclusion :
solicitud especifica con defecto de forma. Esta entidad revisada la documentacion de oficio observa
que no existe la causa de la exclusién, quedando admitida en el procedimiento.

SEGUNDO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas para participar en la convocatoria
para la provision mediante concurso de méritos, de tres plazas de Operario de Jardineria,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal, enmarcada en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, con las personas que se
citan:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético)

NUm D.N.I. Apellidos y Nombre

1 ***0620** Arjona Macias, José

2 ***3780** Barrios Amaya, Daniel

3 ***0350** Borrego Perea, Antonio José

4 ***0981** Castellano Acosta, Rafael

5 ****5236* Coucin, Rosa Del Carmen

6 ***5103** Garcia Lopez, Juan

7 ***8025** Garcia Martin, Lidia

8 ***1051* Garcia Robayo, Manuel Jesus

9 5147 Hidalgo Gutiérrez, Alberto

10 ***Q286™* Luna Sousa, Antonio

11 ***0344* Luna Sousa, Concepcion

12 ***0634** Marin Marin, Faustino

13 ***4148* Navarro Cousin, Pastor Alexis José
14 **3712** Pérez Fraile, Carolina

15 4297 Rodriguez Garcia, David

16 ***4828** Vizcaino Carrasco, Manuel Jesus

TERCERO: Declarar definitivamente excluidas a las personas aspirantes que a
continuacion se relacionan, por persistir la/s causa/s por las que fueron excluidas y no haberlas
subsanado dentro del plazo reglamentariamente establecido.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS (por orden alfabético)

Num. D.N.I. Apellidos y Nombre

1 ***9350** Perales Lopez, Francisco Jesus

CUARTO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso de
referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D2. M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicdloga, personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Santiponce.
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Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Tupista, personal laboral fijo de la g
Diputacion de Sevilla. =
=
. (3]
Secretario: E
©
Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del 2
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. ‘5:"?
Suplente: D2. Dolores Camino Peo6n, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.
Vocales Titulares: -
(3]
D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del g
Ayuntamiento de Benacazon. ©
D2. M.? Victoria Velazquez Palma, Trabajadora Social, personal laboral fijo del Ayuntamiento 2
de Santiponce. a8
D. Juan Miguel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.
Vocales Suplentes: <
o
D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de §
Sanlucar la Mayor. N
D. Wladimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de =
Villanueva del Ariscal. %
D2 M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de a
Villanueva del Ariscal. Q
i
QUINTO: El Tribunal de seleccion, a fin de proceder a la baremacion de los méritos objeto del 5

presente proceso selectivo, debera constituirse y desarrollar su actividad a partir del 22 de marzo del
presente a las 09:00 en Sala de Reuniones del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

SEXTO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los
efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas.

SEPTIMO: Indicar a las personas interesadas que contra esta Resolucién cabra interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resulto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 10 de Marzo de 2.024, se emite Resoluciéon de Alcaldia n°
213/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a siete plazas de Oficial Alba#il,
Personal Laboral, como sigue:

Pagina 66 de un total de 144

CORRECCION DE ERROR EN EL DECRETO N° 178-2024, DE 22/02/2024, APROBACION DE
LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DE SIETE PLAZAS DE OFICIAL ALBANIL, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Visto el Decreto n° 178/2024, de 22/02/2024, por el que se aprueba la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para la seleccion mediante sistema de
concurso de méritos de siete plazas de oficial albaiil, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Visto que se ha detectado error material en punto tercero de la resolucién, por cuanto donde
dice:

CVE: BOP-SE-2024-053015

“TERCERO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso
de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D?. M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Seuvilla.

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D?. Dolores Camino Pedén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del

Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:
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D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanltcar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2 M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Debe decir:

“TERCERO: Aprobar la composicién del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso

de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicoéloga, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Santiponce.

Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Tupista, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2 Dolores Camino Pedn, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palma, Trabajadora Social, personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Miguel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D? M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Visto el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas (LPACAP), que establece: “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de

la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 10 de Marzo de 2.024, se emite Resoluciéon de Alcaldia n°
217/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Oficial Electricista,
Personal Laboral, como sigue:

Pagina 69 de un total de 144

CORRECCION DE ERROR EN EL DECRETO N° 179-2024, DE 22/02/2024, APROBACION DE
LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DE UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Visto el Decreto n° 179/2024, de 22/02/2024, por el que se aprueba la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para la seleccion mediante sistema de
concurso de méritos de una plaza de oficial electricista, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Visto que se ha detectado error material en punto segundo de la resolucion, por cuanto donde
dice:

CVE: BOP-SE-2024-053016

“SEGUNDO: Aprobar la composicién del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso
de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D?. M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Seuvilla.

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D?. Dolores Camino Pedén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del

Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:
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D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanltcar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2 M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Debe decir:

“SEGUNDO: Aprobar la composicién del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso

de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicoéloga, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Santiponce.

Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Tupista, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2 Dolores Camino Pedn, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palma, Trabajadora Social, personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Miguel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D? M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Visto el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas (LPACAP), que establece: “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de

la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 10 de Marzo de 2.024, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
218/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Oficial Fontanero,
Personal Laboral, como sigue:

Pagina 72 de un total de 144

CORRECCION DE ERROR EN EL DECRETO N° 167-2024, DE 21/02/2024, APROBACION DE
LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DE UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.
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Visto el Decreto n° 167/2024, de 21/02/2024, por el que se aprueba la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para la seleccion mediante sistema de
concurso de méritos de una plaza de oficial fontanero, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Visto que se ha detectado error material en punto segundo de la resolucion, por cuanto donde
dice:

CVE: BOP-SE-2024-053017

“SEGUNDO: Aprobar la composicién del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso
de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D?. M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Seuvilla.

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D?. Dolores Camino Pedén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del

Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:
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D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanltcar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2 M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Debe decir:

“SEGUNDO: Aprobar la composicién del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso

de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicoéloga, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Santiponce.

Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Tupista, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2 Dolores Camino Pedn, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palma, Trabajadora Social, personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Miguel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D? M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Visto el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas (LPACAP), que establece: “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de

la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 10 de Marzo de 2.024, se emite Resoluciéon de Alcaldia n°
211/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de meéritos correspondiente a dos plazas de Oficial Pintor,
Personal Laboral, como sigue:

Pagina 75 de un total de 144

CORRECCION DE ERROR EN EL DECRETO N° 177-2024, DE 22/02/2024, APROBACION DE
LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DE DOS PLAZAS DE OFICIAL PINTOR, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA
EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA
MAYOR.
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Visto el Decreto n° 177/2024, de 22/02/2024, por el que se aprueba la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para la seleccion mediante sistema de
concurso de méritos de dos plazas de oficial pintor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Visto que se ha detectado error material en punto tercero de la resolucién, por cuanto donde
dice:

CVE: BOP-SE-2024-053018

“TERCERO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso
de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D?. M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Seuvilla.

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D?. Dolores Camino Pedén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del

Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:
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D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanltcar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2 M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Debe decir:

“TERCERO: Aprobar la composicién del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso

de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicoéloga, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Santiponce.

Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Tupista, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2 Dolores Camino Pedn, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palma, Trabajadora Social, personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Miguel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D? M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Visto el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas (LPACAP), que establece: “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de

la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 10 de Marzo de 2.024, se emite Resoluciéon de Alcaldia n°
215/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Ceramista, Personal
Laboral, como sigue:

Pagina 78 de un total de 144

CORRECCION DE ERROR EN EL DECRETO N° 169-2024, DE 21/02/2024, APROBACION DE
LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DE UNA PLAZA DE CERAMISTA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA
EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA
MAYOR.

Péagina 1 de 3

Visto el Decreto n° 169/2024, de 21/02/2024, por el que se aprueba la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para la seleccion mediante sistema de
concurso de méritos de una plaza de ceramista, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Visto que se ha detectado error material en punto segundo de la resolucion, por cuanto donde
dice:

CVE: BOP-SE-2024-053019

“SEGUNDO: Aprobar la composicién del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso
de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D?. M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Seuvilla.

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D?. Dolores Camino Pedén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del

Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:
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D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanltcar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2 M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Debe decir:

“SEGUNDO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso

de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicoéloga, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Santiponce.

Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Tupista, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2 Dolores Camino Pedn, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palma, Trabajadora Social, personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Miguel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D? M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Visto el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas (LPACAP), que establece: “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de

la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 12 de Marzo de 2.024, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
228/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Limpiadora-
Lavandera, Personal Laboral, como sigue:

Pagina 81 de un total de 144

CORRECCION DE ERROR EN EL DECRETO N° 168-2024, DE 21/02/2024, APROBACION DE
LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DE UNA PLAZA DE LIMPIADORA-LAVANDERA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.
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Visto el Decreto n° 168/2024, de 21/02/2024, por el que se aprueba la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para la seleccion mediante sistema de
concurso de méritos de una plaza de limpiadora-lavandera, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Visto que se ha detectado error material en punto segundo de la resolucion, por cuanto donde
dice:

CVE: BOP-SE-2024-053020

“SEGUNDO: Aprobar la composicién del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso
de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D?. M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Seuvilla.

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D?. Dolores Camino Pedén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.?2 Victoria Veldazquez Palmar, Trabajadora Social, del Ayuntamiento de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:
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D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanltcar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2 M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Debe decir:

“SEGUNDO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso

de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicoéloga, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Santiponce.

Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Tupista, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2 Dolores Camino Pedn, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palma, Trabajadora Social, personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Miguel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D? M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Visto el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas (LPACAP), que establece: “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de

la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 10 de Marzo de 2.024, se emite Resoluciéon de Alcaldia n°
214/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a tres plazas de Operario Conductor,
Personal Laboral, como sigue:

Pagina 84 de un total de 144

CORRECCION DE ERROR EN EL DECRETO N° 176-2024, DE 22/02/2024, APROBACION DE
LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DE TRES PLAZAS DE OPERARIO CONDUCTOR, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Visto el Decreto n° 176/2024, de 22/02/2024, por el que se aprueba la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para la seleccion mediante sistema de
concurso de méritos de tres plazas de operario conductor, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Visto que se ha detectado error material en punto tercero de la resolucién, por cuanto donde
dice:

CVE: BOP-SE-2024-053021

“TERCERO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso
de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D?. M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Seuvilla.

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D?. Dolores Camino Pedén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del

Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:
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D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanltcar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2 M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Debe decir:

“TERCERO: Aprobar la composicién del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso

de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicoéloga, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Santiponce.

Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Tupista, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2 Dolores Camino Pedn, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palma, Trabajadora Social, personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Miguel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D? M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Visto el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas (LPACAP), que establece: “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de

la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 12 de Marzo de 2.024, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
227/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Operario Electricista,
Personal Laboral, como sigue:

Pagina 87 de un total de 144

CORRECCION DE ERROR EN EL DECRETO N° 174-2024, DE 22/02/2024, APROBACION DE
LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DE UNA PLAZA DE OPERARIO ELECTRICISTA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Visto el Decreto n° 174/2024, de 22/02/2024, por el que se aprueba la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para la seleccion mediante sistema de
concurso de méritos de una plaza de operario electricista, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Visto que se ha detectado error material en punto tercero de la resolucién, por cuanto donde
dice:

CVE: BOP-SE-2024-053022

“TERCERO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso
de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D?. M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Seuvilla.

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D?. Dolores Camino Pedén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del

Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:
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D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanltcar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2 M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Debe decir:

“TERCERO: Aprobar la composicién del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso

de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicoéloga, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Santiponce.

Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Tupista, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2 Dolores Camino Pedn, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palma, Trabajadora Social, personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Miguel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D? M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Visto el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas (LPACAP), que establece: “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de

la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 10 de Marzo de 2.024, se emite Resolucion de Alcaldia n°
212/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de meéritos correspondiente a dos plazas de Operario de
Limpieza Viaria, Personal Laboral, como sigue:
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CORRECCION DE ERROR EN EL DECRETO N° 180-2024, DE 22/02/2024, APROBACION DE
LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DE DOS PLAZAS DE OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.
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Visto el Decreto n° 180/2024, de 22/02/2024, por el que se aprueba la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para la seleccion mediante sistema de
concurso de méritos de dos plazas de operario limpieza viaria, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Visto que se ha detectado error material en punto cuarto de la resolucion, por cuanto donde
dice:

CVE: BOP-SE-2024-053023

“CUARTO: Aprobar la composicién del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso de
referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D?. M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Seuvilla.

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D?. Dolores Camino Pedén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del

Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:
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D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanltcar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2 M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Debe decir:

“CUARTO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso de

referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicoéloga, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Santiponce.

Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Tupista, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2 Dolores Camino Pedn, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palma, Trabajadora Social, personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Miguel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D? M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Visto el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas (LPACAP), que establece: “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de

la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 10 de Marzo de 2.024, se emite Resoluciéon de Alcaldia n°
216/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Operario Maquinista,
Personal Laboral, como sigue:

Pagina 93 de un total de 144

CORRECCION DE ERROR EN EL DECRETO N° 170-2024, DE 21/02/2024, APROBACION DE
LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
DE UNA PLAZA DE OPERARIO MAQUINISTA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Visto el Decreto n° 170/2024, de 21/02/2024, por el que se aprueba la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para la seleccion mediante sistema de
concurso de méritos de una plaza de operario maquinista, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Visto que se ha detectado error material en punto segundo de la resolucion, por cuanto donde
dice:

CVE: BOP-SE-2024-053024

“SEGUNDO: Aprobar la composicién del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso
de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D?. M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Seuvilla.

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D?. Dolores Camino Pedén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.?2 Victoria Veldazquez Palmar, Trabajadora Social, del Ayuntamiento de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:
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D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanltcar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2 M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Debe decir:

“SEGUNDO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso

de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicoéloga, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Santiponce.

Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Tupista, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2 Dolores Camino Pedn, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2 M.2 Victoria Velazquez Palma, Trabajadora Social, personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Miguel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero, personal laboral fijo de la
Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D? M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.”

Visto el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas (LPACAP), que establece: “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de

la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por Resolucién de fecha 12 de
marzo de 2024, se ha servido aprobar las Bases Especificas por las que se regira el
proceso selectivo para la provision de 6 plazas de Arquitecto/a del Ayuntamiento de
Sevilla, de acceso libre, por el procedimiento de oposicién-concurso, pertenecientes a
la Oferta Publica de Empleo 2021, 2022 y 2023, aprobadas respectivamente, por
Acuerdos de la Junta de Gobierno del 26 de marzo de 2021, 27 de junio de 2022 y 31
de marzo de 2023. De las plazas convocadas, 1 pertenecen a la OPE/2021, 2 a la
OPE/2022 y 3 a la OPE/2028.

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE 6 PLAZAS DE ARQUITECTO/A DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO
Al, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CATEGORIA TECNICO/A
SUPERIOR PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2021,
2022 Y 2023.

PLAZA: ARQUITECTO/A

Subgrupo: A1 Escala: Administracion Especial ~ Subescala: Técnica Categoria:
Técnico/a Superior

Numero: 6, de las cudles, 1 pertenece a la OPE 2021, 2 pertenecen a la OPE 2022 y 3
pertenecen a la OPE de 2023.

Procedimiento de Seleccién: Oposicion-Concurso.

Titulacion: Titulo Universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesién regulada de
arquitecto/a.

Tasas derechos examen: 35,18 €

Primera. Ambito de aplicacion

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas
selectivas para la cobertura de 6 plazas de Arquitecto/a del Ayuntamiento de Sevilla, incluidas
en las Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias de 2021, 2022 y 2023, correspondientes todas al
turno libre.

En lo no previsto en estas bases especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacion y en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las Ofertas
Publicas de Empleo ordinarias, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Sevilla de fecha 22 de diciembre de 2020 (BOP de Sevilla nimero 19 de fecha 25 de enero de
2021).

Sequnda. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1 de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion
Transitoria Tercera, y estdn encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Categoria Técnico/a Superior y Clase Arquitecto/a del Ayuntamiento de Sevilla.

Tercera.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn hacerlo a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica
dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

Pagina 97 de un total de 144

La presentacion por esta via permitird: La inscripcion en linea del modelo oficial, anexar
documentos a la solicitud, el pago electronico de las tasas y el registro electrénico de la
solicitud.

Una vez efectuado el pago deberd adjuntar el justificante a la solicitud de
participacion.

Pagina 2 de 17

Junto a la solicitud de participacion deberd adjuntarse copia de la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes.

¢) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen y/o acreditacion de los
requisitos exigidos para disfrutar de alguna exencion o bonificacion en aquélla.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hadbiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”

CVE: BOP-SE-2024-053025

Cuarta.- Requisitos

Las personas aspirantes, ademds de reunir los requisitos generales contemplados en la
base séptima de las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las ofertas
publicas de empleo ordinarias, deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo universitario oficial que
habilite para el ejercicio de la profesién regulada de Arquitecto/a.

Quinta.- Exencion pago de tasas

Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo establecido en la base décima de las
generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la
seleccion del personal funcionario en ejecucidn de las ofertas publicas de empleo ordinarias,
resulten exentas del pago de las tasas por tener reconocida una discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, estar desempleadas o ser miembro de familia numerosa categoria especial o
tengan derecho a una bonificacién del 50% por pertenecer a familia numerosa categoria
general, deberdn acompaiar a la solicitud la documentacion acreditativa siguiente:

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

e Familia numerosa especial/general: titulo individual de miembro de familia numerosa
especial/general en vigor o resolucién de concesion de familia numerosa.

e Demandantes de empleo: certificado que acredite que se encuentran en situacion de
demandante de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
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presente convocatoria; certificado de no haber rechazado, en el citado plazo de un
mes, oferta de empleo ni haberse negado a participar, salvo causas justificada, en
acciones de promocidn, formacion o reconversion profesional y finalmente, certificado
que acredite que, en el citado plazo de un mes anterior a la fecha de la convocatoria,
carece de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional,
referidas a la percepcion de prestacion/subsidio por desempleo u otra ayuda que por
esta situacion se pueda conceder.

e Personas con discapacidad: certificado acreditativo de tal condicion.

Péagina 98 de un total de 144

Sexta.- Orden de actuacién de las/los aspirantes

El orden de actuacion de las personas aspirantes que concurren a esta convocatoria, se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, de conformidad con la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «W», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «X«, y asi sucesivamente.
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Séptima.- Descripcion del proceso selectivo y valoraciones

FASE DE OPOSICION

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase
de oposicion serd previa a la fase de concurso y consistird en la realizacion de los ejercicios
obligatorios que se indican a continuacion y que tendrdn, cardcter eliminatorio.

La calificacion final de la fase de oposicion serd la suma de la puntuacion obtenida en
cada uno de los tres ejercicios, siendo necesaria una puntuacion de al menos 15 puntos para
superar la fase de oposicion.

CVE: BOP-SE-2024-053025

Primer ejercicio: Consistird en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd la correcta, sobre las materias
incluidas en el programa que figura en el anexo de esta convocatoria con la siguiente
distribucion: 60 preguntas corresponderdn al bloque | del programa (Parte General) y 40 al
Bloque Il (Parte Especifica). Las ultimas 10 preguntas del cuestionario serdn de reserva y sélo se
tendrdn en cuenta, por el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 90
primeras preguntas resultase anulada. El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio
serd de 120 minutos.

El ejercicio se calificaré de 0 a 10 puntos. Se penalizard por cada tres respuestas
erréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas
incorrectas, no penalizando las preguntas no contestadas.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las
circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la
determinacion, con anterioridad a la identificacion de los/as participantes, del numero de
aciertos netos, es decir, aciertos menos numero de errores dividido entre tres, necesario para
superar el ejercicio.

La calificacion de este ejercicio se efectuard con dos decimales.
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Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el
Tribunal, cuatro temas extraidos al azar del Bloque Il (Parte especifica) del programa que figura
como anexo de esta convocatoria, de acuerdo con la siguiente distribucion:

e Dos se extraerdn del apartado A) del Bloque Il del programa que figura como anexo de
esta convocatoria (Temas 1 a 40 de la Parte Especifica).

e Dos se extraerdn del apartado B) del Bloque Il del programa que figura como anexo de
esta convocatoria (Temas 41 a 82 de la Parte Especifica).
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El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de 5 horas. Dicho ejercicio deberd ser
leido, obligatoriamente en sesion publica ante el Tribunal por la persona aspirante.

En este ejercicio se valorard el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad
de ideas, la capacidad de expresion escrita, la precision en el uso del lenguaje propio de la
arquitectura y que la exposicion se cifia al contenido del tema a desarrollar.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos de la siguiente forma: cada uno de los temas
desarrollados se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 4 puntos en cada uno de los temas. El resultado final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada tema dividida por cuatro, siendo necesaria una puntuacion de, al menos, 5
puntos para aprobar el ejercicio. Serdn eliminadas también aquellas personas aspirantes que
no alcancen un minimo de 4 puntos en cada uno de los temas, aunque la media de los cuatro
temas desarrollados arrojase una puntuacion de 5 o superior.

Pagina 4 de 17

La calificacion de este ejercicio se efectuard con dos decimales.

Tercer ejercicio: Resolucion durante un tiempo mdximo de 180 minutos de un supuesto
prdctico relacionado con alguna de las materias del Bloque Il (Parte Especifica) del programa
que figura como Anexo en esta convocatoria. La persona aspirante elegird el supuesto a
desarrollar entre dos propuestos por el Tribunal, que consistirdn en el planteamiento de un
caso prdctico sobre el que el Tribunal realizard una serie de preguntas concretas, indicando la
puntuacion que se dard a cada una de ellas dentro del mdximo de diez puntos con que se
calificard el supuesto.

CVE: BOP-SE-2024-053025

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona
aspirante en sesion publica, y en él se valorarad la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesaria una puntuacion de 4 puntos
o0 superior para no resultar eliminado/a.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

El Tribunal elaborard una plantilla de correccion de los supuestos prdcticos propuestos,
desglosando en ella el contenido a valorar en cada una de las preguntas concretas que se
planteen. En todas las respuestas el Tribunal deberd valorar, mds alld de que formalmente
coincidan o no con la propuesta de solucion realizada por aquél, la capacidad de
argumentacion y razonamiento de la persona aspirante.

=

Se incorporardn al expediente las plantillas de correccion del supuesto prdctico 7]

desarrollado por las personas aspirantes que rellenen cada uno de los miembros del Tribunal. [a)
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Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistird en la valoracion de los
meéritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en el Anexo | de estas bases
especificas.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado
del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la
hayan superado, para que en el plazo mdximo de veinte dias habiles a partir de la publicacion
por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicién, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos que posean, de forma telemdtica a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org).
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Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no tomdndose en
consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.
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VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicion y de concurso.

En el caso de que algin/a aspirante no participe en la fase de concurso, y dado que
esta ultima no tiene cardcter eliminatorio, su calificacion final estard integrada exclusivamente
por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y asi aparecerd en las listas definitivas del
proceso selectivo que publique el tribunal calificador.

CVE: BOP-SE-2024-053025

En el supuesto de que dos o mds personas aspirantes obtuvieran la misma calificacion
total, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

Primero.- Mejor calificacion obtenida en la fase de oposicion.
Segundo.- Mejor calificacion obtenida en el supuesto prdctico.

Tercero.- Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguiendo el siguiente orden:
experiencia, acciones formativas y titulacion.

Si después de aplicar los criterios anteriores persistiera la situacion de empate, se
resolverd por orden alfabético a partir de la letra “W”, de conformidad con la Resolucion de 27
de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Octava.- Bolsa de trabajo

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador constituird una bolsa de trabajo
con los/as aspirantes que, sin obtener plaza, hubieran superado, al menos, un ejercicio de la
fase de oposicion del proceso selectivo.

La bolsa se ordenarad siguiendo rigurosamente la puntuacion obtenida, aplicando los
siguientes criterios:
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e Ocupardn los primeros puestos en la bolsa los/as aspirantes que aprueben los tres
ejercicios del proceso selectivo y no obtengan plaza, ordenados por riguroso orden de
puntuacion del proceso selectivo (incluida la fase de concurso).

e Después de los anteriores, irdn los/as aspirantes que hayan superado los dos primeros
ejercicios del proceso selectivo.

e Finalmente, se recogerdn en la bolsa a los/as aspirantes que hubieran superado solo el
primer ejercicio del proceso selectivo.
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La bolsa de trabajo estard vigente hasta que se constituya una nueva como
consecuencia de un proceso selectivo en ejecucion de ofertas ordinarias de empleo que se
celebre en el futuro, sin que pueda superar los cinco afios de vigencia efectiva a partir de la
fecha de su constitucion.

Sin perjuicio de lo anterior, finalizado el primer ejercicio, se constituird una bolsa
provisional con los/as aspirantes que lo hubieran superado ordenados por riguroso orden de
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puntuacion, bolsa que estard en vigor solo hasta que concluya el proceso selectivo y se
formalice la bolsa definitiva surgida del mismo.

Novena.- Tribunal calificador

El Tribunal para la presente convocatoria quedard formado por las personas que a
continuacion se indican, rigiéndose en cuanto a su actuacion por lo establecido en las Bases
Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la
seleccion del personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de
diciembre de 2020 (publicadas en el BOP de Sevilla nimero 19, de fecha 25 de enero de 2021):

CVE: BOP-SE-2024-053025

Presidente/a

Titular: D. Alfonso Pinto del Bolt. Funcionario de carrera de la Escala de Administracion Especial
del Ayuntamiento de Sevilla (Arquitecto)

Suplente: D. Antonio Baldn Alcald. Funcionario de carrera de la Escala de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Sevilla (Arquitecto).

Vocal 1

Titular: D9. Reyes Gonzdlez de Castro. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla (Arquitecta).

Suplente: DE. Cristina Valpuesta Tundidor. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla (Arquitecta).

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Vocal 2

Titular: D2 Patricia Inés Nogales Alvarez. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D2. Reyes Alvarez Casado. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.
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Vocal 3

Titular: D. Graciano Carmona Vdzquez. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de
Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla (Ingeniero Industrial).

Suplente: D9 Maria Romero Lineros. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de
Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4

Titular: D. Luis Gonzaga de Oro Pulido Sudrez. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica
de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla

Suplente: D2 Yerma Acosta Rodriguez. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla

Secretario/a:

Titular: D. Fernando Gémez Rincdn. Funcionario de carrera Oficial Mayor del Ayuntamiento de
Sevilla

Suplente: D9. Natalia Benavides de Arcos. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Décima.- Recursos

Contra las presentes Bases Especificas podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts.123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
podrd interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el
art.114.1.c) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn y art.
46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
También podrdn utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

ANEXO I: BAREMO DE MERITOS FASE DE CONCURSO

1.- Titulacion.
Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la
exigida para acceder a la misma, hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Doctorado Universitario: 1,00 punto.
- Mdster Universitario: 0,95 puntos.

- Licenciatura, Grado nivel 3 6 Grado Universitario con Mdster, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 puntos.

- Grado Universitario: 0,85 puntos.

- Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 0,80 puntos.

- Técnico Superior: 0,75 puntos.

- Bachiller-LOE, Bachillerato-LOGSE, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller Superior: 0,70
puntos.

- Técnico: 0,65 puntos.
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- Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60 puntos.

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de
nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacion con cardcter general.

2.- Acciones formativas.

Pagina 103 de un total de 144

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, incluyendo como tales las correspondientes
a materias transversales (igualdad de género, informdtica, prevencion de riesgos laborales,
idiomas...), hasta un mdximo de 3.5 puntos, en la forma siguiente
. Para las impartidas en la Administracion General del Estado, en las Administraciones de

las Comunidades Auténomas, en las Entidades que integran la Administracion Local, en los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y
Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, por cada hora lectiva: 0,004 puntos.
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e.. Para el resto de las impartidas en cualquier otra entidad no contemplada en el pdrrafo
anterior, por cada hora lectiva: 0,002 puntos.

e.. Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u homologadas por la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las
Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, por cada hora lectiva: 0,003 puntos.

CVE: BOP-SE-2024-053025

e.. Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por cualquier otra
entidad, no contemplada en el pdrrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,0015 puntos.

.. Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion
General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autéonomas, las Entidades
que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones
sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por
cada hora lectiva: 0,0015 puntos.

*.. Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada
en el pdrrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,00075 puntos.
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Cuando no determinaren el numero de horas de las que constd, se valorardn como los de
hasta 1 hora.

3. Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un mdximo de 9
puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral de cardcter funcionarial o
contractual, en la forma siguiente:
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e.. En puestos de igual categoria y cualificacion desde el que se promociona o superior del
Ayuntamiento de Sevilla o de cualquier otra Administracion Local (incluidos sus organismos
auténomos y empresas con mds del 50 por ciento de capital municipal o provincial): 0,1250
puntos.

*.. En puestos de igual categoria y cualificacion desde el que se promociona o superior en otras
Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

*.. En otros puestos de cualquier Administracion Publica, Organismos Autdnomos, Consorcios,
Patronatos y Empresas Publicas con mds del 50% de capital publico: 0,0380 puntos.
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*.. En puestos de igual categoria y cualificacion en la empresa privada. 0,0420
Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computardn como un mes.

No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados deberd hacerse
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:
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Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que
impartid el curso, con indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido del mismo.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya
prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su
caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de trabajo e informe

CVE: BOP-SE-2024-053025

de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de la misma en los términos
anteriores o contrato de trabajo acompafiado en ambos casos de informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos
en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de
cardcter funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas publicas o privadas
(contratos de servicios, suministros, trabajos auténomos, etc.).

ANEXO II: PROGRAMA

BLOQUE I. PARTE GENERAL.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Tema 1.- La Constitucion espaiiola (). Espafia como Estado Social y Democrdtico de Derecho y
los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo
I de la Constitucién espafiola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo IX
de la Constitucion espafiola. La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucion espafiola.
Tema 2.- La Constitucion espafiola (Il). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La
Corona: Titulo Il de la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo
Il de la Constitucidn espafiola. El Gobierno y la Administracion: Titulo IV de la Constitucion
espafiola. El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucion espafiola.
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Tema 3.- La Constitucion espafiola (lll). El Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacion territorial del Estado: Titulo VIl de la Constitucion espafiola. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma: capitulos
I, I, IV, VI y VIl del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma: Titulo Ill del Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- La Unidn Europea. Relacion de Estados miembros de la UE. Los valores y objetivos en
que se fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre circulacion de
mercancias, personas, servicios y capitales: articulos 28, 45, 49, 56 y 63 del Tratado de
Funcionamiento de la UE. Principales instituciones de la UE: Parlamento Europeo: articulo 14
del Tratado de la UE; Consejo Europeo: articulo 15 del Tratado de la UE; Consejo: articulo 16
del Tratado de la UE; La Comision Europea: articulo 17 del Tratado de la UE; el Tribunal de
Justicia de la UE: articulo 19 del Tratado de la UE.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5y 6 de la LBRL. El municipio: concepto, territorio y
poblacion: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del municipio: articulos 7,
25,26y 27 de la LBRL. La provincia: concepto y competencias: articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El
régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion: Titulo X de la LBRL.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1). Disposiciones generales. Objeto y dmbito de aplicacion (articulos
1y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y representacion (articulos 4 y 5).
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas (articulo 13).
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas
(articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de
las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados
por los interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos
29 a 33, ambos inclusive).

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il). Los actos administrativos. Motivacion (articulo 35). Efectos
(articulo 39). Notificacién (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho
(articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo: derechos de los
interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacion del procedimiento
(articulos 70 a 74).

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Ill). Los recursos administrativos: Principios generales (articulos 112
a 120). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos 121 y 122). Recurso potestativo de
reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y 124). Recurso extraordinario de
revision: objeto y plazos y resolucién (articulos 125y 126).

Tema 9.- La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto y dmbito de aplicacion (articulos 1 a 3). Principios de
proteccion de datos (articulos 4 al 10, ambos inclusive). Derechos de las personas (articulos 11
a 18, ambos inclusive). Garantia de los derechos digitales (articulos 79 a 97).

Tema 10.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto,
émbito de aplicacion y principios generales (articulos 1 a 4). Organos administrativos (articulo
5). Competencia: delegacion y avocacién, encomienda de gestion, delegacion de firma y
suplencia (articulos 8 a 13, ambos inclusive). Organos colegiados: funcionamiento (articulos 15
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a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23 y 24). Principios de la potestad sancionadora
(articulos 25 a 31). Principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas (articulo 32).

Tema 11.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion (articulos 1 a 4, ambos inclusive).
Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacion institucional, organizativa y de
planificacion (articulo 6); e informacion econdmica, presupuestaria y estadistica (articulo 8).
Derecho de acceso a la informacion publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacidn del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y articulo 22).

Tema 12.- Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Sevilla. El alcalde: funciones y
competencias susceptibles de delegacidn. Los tenientes de alcalde. Areas y delegaciones del
ayuntamiento de Sevilla. La junta de gobierno local: competencias y posibilidad de delegacion.
La division territorial de Sevilla: los distritos y las juntas municipales de distrito. La
administracion instrumental del Ayuntamiento de Sevilla. Organismos autdnomos. Entidades
publicas empresariales y empresas publicas.

Tema 13.- El personal al servicio de las entidades locales (I). Normativa aplicable a los
funcionarios locales: articulo 3 del texto refundido del EBEP, articulo 92 de la Ley de Bases del
Régimen Local, articulo 3.1.d) de la Ley de la Funcion Publica de Andalucia. Normativa aplicable
al personal laboral (articulo 7 del texto refundido del EBEP). Concepto y clases de empleados
publicos: articulo 8 a 12, ambos inclusive, del texto refundido del EBEP. Derechos y deberes de
los empleados publicos: articulos 14, 15, 52, 53 y 54 del texto refundido del EBEP. Seleccion de
los empleados publicos locales: articulos 55, 56, 60 y 61 del texto refundido del EBEP; articulos
91, 97 y 100 de la Ley de Bases del Régimen Local; articulos 133, 134, 169, 171y 172 del Real
Decreto Legislativo 781/1986; y Real Decreto 896/1991.

Tema 14.- El personal al servicio de las entidades locales (I1). Derechos retributivos: Capitulo Il
del Titulo Il del texto refundido del EBEP. Derecho a la negociacion colectiva: materias objeto
de negociacion: articulo 37 del texto refundido del EBEP. Provision de puestos de trabajo y
movilidad: Capitulo Il del Titulo V del texto refundido del EBEP. Situaciones administrativas de
los funcionarios publicos y su posible aplicacion al personal laboral: Titulo VI del texto refundido
del EBEP. Régimen disciplinario: Titulo VIl del texto refundido del EBEP.

Tema 15.- La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y dmbito de aplicacion (Titulo Preliminar). El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion (Titulo 1). Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de
promocion de la igualdad (articulos 45 a 49, ambos inclusive). Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas (articulo 51). Principales medidas contempladas en el Plan para la
Igualdad de oportunidades del ayuntamiento de Sevilla. La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Objeto y principios
rectores (articulos 1 y 2). Derechos de las mujeres victimas de violencia de género a la
informacion, a la asistencia social integrada y a la asistencia juridica gratuita (articulos 17 a 20,
ambos inclusive). Derechos de las funcionarias publicas (articulos 24 a 26, ambos inclusive).
Tema 16.- El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacion (articulos 162 a 171, ambos
inclusive, del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales). La ejecucion del
presupuesto (articulos 183 a 189, ambos inclusive, del texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales).
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BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

A) TEMARIO GENERICO: LA EDIFICACION Y SU MANTENIMIENTO O CONSERVACION

Tema 1.- la Ley de Ordenacion de la Edificacion (LOE) 38/1999. Objeto y admbito de aplicacion.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes intervinientes.
Responsabilidades y garantias.

Tema 2.- E| Cédigo Técnico de la Edificacion. (CTE) RD 314/2016. EL enfoque prestacional, las
directivas europeas. Historia de la normativa técnica nacional y relacién con la LOE. Ambito de
aplicacion. Estructura del documento y contenidos.

Tema 3.- El CTE. Parte I. Disposiciones generales, condiciones técnicas y administrativas,
exigencias bdsicas, contenido del proyecto y documentacion del seguimiento de obra.

Tema 4.- El CTE. Seguridad Estructural. Resistencia y estabilidad. Aptitud al servicio. Acciones
en la Edificacion. Acciones permanentes, variables y accidentales.

Tema 5.- El CTE. Cimientos. Ambito de aplicacién y bases de cdlculo. El Estudio Geotécnico.
Cimentaciones directas y profundas. Elementos de contencion. Acondicionamiento del terreno.
Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno.

Tema 6.- El CTE. Estructuras de fdbrica. Bases de cdlculo, durabilidad, materiales,
comportamiento estructural, soluciones constructivas, ejecucion, control y mantenimiento.
Estructuras de madera. Bases de cdlculo, durabilidad, materiales, andlisis estructural, ELU y
ELS, uniones, sistemas estructurales de madera y derivados, ejecucidn, control y tolerancias.
Tema 7.- El Cédigo Estructural (CE) RD 470/2021. Ambito de aplicacion, condiciones técnicas y
administrativas y requisitos bdsicos de las estructuras. Titulos 2, 3 y 4 para cada tipo de
material, condiciones de durabilidad, cdlculo y ejecucion de la estructura, gestion de la calidad
del proyecto, productos y ejecucion y gestion de las estructuras una vez finalizadas.

Tema 8.- El CE. Anejos 1-18. Sostenibilidad. Comprobacion para el control del proyecto.
Documentacion de suministro. Hormigones con fibras, ligeros, proyectados y de limpieza. Vida
util. Ensayos, tolerancias y frecuencias de comprobacion.

Tema 9.- El CE. Anejos 19-20. Proyecto de estructuras de hormigon, reglas generales y reglas
para edificacion. Proyecto de estructuras sometidas al fuego.

Tema 10.- El CE. Anejos 22-28. Proyecto de estructuras de acero, reglas generales y reglas para
edificacion. Proyecto de estructuras sometidas al fuego. Aceros inoxidables. Placas planas.
Uniones. Fatiga. Tenacidad de fractura.

Tema 11.- EL CTE. Sequridad Estructural en estructuras de acero. Ambito de aplicacion.
Durabilidad, materiales, ELU y ELS, uniones, ejecucion, control de calidad y mantenimiento.
Tema 12.- El CE. Anejos 30-31. Proyecto de estructuras mixtas acero y hormigon, reglas
generales y reglas para edificacion. Proyecto de estructuras sometidas al fuego.

Tema 13.- £l CTE. Seguridad en caso de incendio. Propagacion interior y exterior. Evacuacion de
los ocupantes. Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencion de los bomberos.
Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 14.- El CTE. Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Seguridad frente al riesgo de caidas,
impacto o atrapamiento, aprisionamiento, iluminacion inadecuada, alta ocupacion,
ahogamiento, vehiculos en movimiento y accion del rayo. Accesibilidad.
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Tema 15.- El CTE. Ahorro de energia. Limitacion del consumo. Control de la demanda.
Instalaciones térmicas. Instalaciones de iluminacion. Energia renovable para ACS. Generacion
de energia. Dotaciones para recarga de vehiculos eléctricos.

Tema 16.- El CTE. Proteccion frente al ruido. Generalidades. Cuantificacion de las exigencias.
Disefio y dimensionado. Productos de construccion. Construccion mantenimiento y
conservacion.

Tema 17.- El CTE. Salubridad. Proteccion frente a la humedad. Recogida y evacuacion de
residuos. Calidad del aire interior. Suministro de agua. Evacuacion de aguas. Proteccion frente
a la exposicion al radon.

Tema 18.- El Reglamento electrotécnico de baja tensién. (REBT). RD 842/2002. Instrucciones
técnicas complementarias (ITC).

Tema 19.- El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios (RITE) RD 1027/2007.
Rendimientos energéticos en los equipos. Condiciones de aislamiento. Regulacion y control.
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Energias renovables. Contabilizacion del consumo.
Tema 20.- Reconocimiento y diagndstico en la rehabilitacion. Metodologia aplicable. Criterios
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de intervencion. Reforma, rehabilitacion y restauracion de inmuebles. Riesgo de caida
desprendimiento o derrumbe.

Tema 21.- Andlisis de las patologias de los cerramientos y fachadas. Causas y manifestaciones.
Reparacion, refuerzos y protesis. La piedra en la obra de fdabrica. Limpieza y restauracion.

Tema 22.- Programa de mantenimiento. Patologias comunes a cada tipologia de cubierta.
Reparaciones provisionales y definitivas. Impermeabilizacion.

Tema 23.- Estructuras de hormigon. Normativas aplicables. Patologias y reparaciones.
Reparaciones provisionales y definitivas: Refuerzos y protesis. Criterios de intervencion.

Tema 24.- Carpinterias y estructuras metdlicas. Carpinterias y estructuras de madera.
Reparaciones provisionales y definitivas: Refuerzos y protesis. Criterios de intervencion.
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Tema 25.- Cimentaciones. Clases y su patologia. Los recalces. Estudios geotécnicos. Tipologia y
dmbito de utilizacion de los mismos.

Tema 26.- Las instalaciones de las edificaciones: fontaneria, electricidad, climatizacion,
elevadores, proteccion contra incendios. Vida util. Sistemas energéticos renovables: geotermia,
hidro termia, fotovoltaicas, bio-climatizacion, adiabdticas, etc.  Las obligaciones de
mantenimiento: ascensores, ITE, OCA, etc.

Tema 27.- Planificacion, control, cdlculos y presupuestos de obras. Organizacion del trabajo en
equipo. Técnica de direccion de obras: organizacion constructiva y econémica de la obra.
Medidas de seguridad. Controles de calidad.

Tema 28.- El mantenimiento correctivo, preventivo y programado en construccion e
instalaciones. Recomendaciones y sistemas de gestion.

Tema 29.- Fuentes contaminantes en espacios interiores: quimica, electromagnética, sonora,

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

visual, térmica, radiactiva, biolégica. Materiales peligrosos, toxicidad, normativa. El hdbitat
sano.

Tema 30.- Arquitectura sostenible. Concepto general. Calificacion Energética. Eficiencia de las
actuaciones. Mejora del comportamiento energético de un edificio existente. Aplicaciones.
Reciclaje. Materiales. Normativa.

Tema 31.- Ley orgdnica de Educacion. Instrucciones para la redaccion de proyectos docentes.
Normas de disefio de edificios docentes. Manual de seguridad de Centros educativos. Manual
de Uso y Mantenimiento en Centros Educativos, publicado por la Direccion General de
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Construcciones y Equipamiento Escolar de la Consejeria de Educacién y Ciencia (2004). El deber
de conservacion de los Centros escolares destinados a Educacion Infantil, Primaria y Educacion
especial.

Tema 32.- De los contratos de las Administraciones Publicas en general (l): Disposiciones
generales. Requisitos para contratar. Actuaciones relativas a la contratacion hasta su
formalizacion.

Tema 33.- De los contratos de las Administraciones Publicas en general (ll): Ejecucion y
modificacion de los contratos. Revision de precios. Extincion del contrato. Cesion y
subcontratacion.

Tema 34.- De los contratos de servicios: Disposiciones Generales. Preparacion, publicidad y
procedimientos de adjudicacion. Ejecucion y modificaciones. Resolucion. El contrato de
Consultoria y Asistencia técnica, especialidades del contrato de redaccion de Proyectos.
Aplicacién de penalidades.

Tema 35.- Del contrato de obras: Disposiciones generales. Preparacion, publicidad y
procedimientos de adjudicacion. Ejecucion y modificaciones. Extincion de contrato. La ejecucion
de obras por la Administracion.

Tema 36.- Proyectos y modificados de obra: Contenido. Las oficinas de supervision. Informe de
supervision: Plazos y contenido. Acta de replanteo y certificado de posesion y disposicion de los
terrenos y viabilidad del proyecto.

Tema 37.- El control y seqguimiento del contrato de obras desde su inicio hasta la Recepcion y
Medicion general. Abonos al contratista. Las certificaciones. Cumplimiento del plazo de
ejecucion: Ampliacion y suspension del plazo.

Tema 38.- Cumplimiento defectuoso del contrato. Apercibimientos. Aplicacion de penalidades.
El plazo de garantia, responsabilidades, ejecucion de unidades de obras. Liquidacion del
contrato.

Tema 39.- El contrato de Servicios: Pliego de prescripciones técnicas. Aspectos relacionados con
la contratacidn. Las particularidades del Contrato de Servicios de tracto sucesivo. El contrato de
suministro. Particularidades.

Tema 40.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su desarrollo reglamentario.
Distribucion competencial. Normas y disposiciones estatales y autonémicas. Plan de seguridad.
Documentacion y exigencias.

B) TEMARIO SECTORIAL: URBANISMO, PATRIMONIO, CEMENTERIO, DEPORTES, CULTURA,
MEDIOA AMBIENTE, PARQUE Y JARDINES Y FIESTAS MAYORES

Tema 41.- La ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas. Ley 33/2003. Objeto y dmbito
de aplicacion. Adquisicion de bienes y derechos. Proteccion y defensa del patrimonio. De los
bienes y derechos publicos. Uso y explotacion. Gestion Patrimonial. Régimen sancionador.
Tema 42.- La ley del Patrimonio Histdrico Espafiol. Ley 16/1985. Objeto y dmbito de aplicacion.
Bienes de Interés Cultural. Bienes inmuebles. Sobre la proteccion de bienes. Patrimonio
Arqueoldgico. Infracciones administrativas y sanciones.

Tema 43.- La ley del Patrimonio Histérico de Andalucia. Ley 1/1991 del Parlamento de
Andalucia. Objeto y ambito de aplicacion. Proteccion del Patrimonio Histérico. Conservacion y
restauracion. Patrimonio Inmueble. Patrimonio Arqueoldgico. Organos de la Administracion
del Patrimonio Histdrico. Infracciones administrativas y sanciones.
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Tema 44.- El reglamento de la comision local de patrimonio histérico de la ciudad de Sevilla.
Funciones. Composicion. Obligacion de los miembros. Régimen de sesiones. Adopcion de
acuerdos, informes y actas.

Tema 45.- La ley del suelo y rehabilitacion urbana. R.D. 7/2015. Objeto de la ley. Igualdad en
los derechos y deberes. Bases del régimen del suelo. Informe de evaluacion de edificios.
Valoraciones. Expropiacion y responsabilidad patrimonial. Régimen juridico.

Tema 46.- Conceptos generales del urbanismo. Planes generales. Planes Parciales. Estudios de
detalle. Normativa Subsidiaria. Agentes implicados y desarrollo de las figuras de planeamiento
urbanistico. El aprovechamiento urbanistico.
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Tema 47.- £l plan general de ordenacion urbana de la ciudad de Sevilla (PGOU). Memoria
justificativa, de informacion y de ordenacion. Normas urbanisticas.

Tema 48.- El plan general de ordenacion urbana de la ciudad de Sevilla (PGOU). Catdlogo.
Fichas. Grados de conservacion. Criterios de actuacion. Comision local y provincial de
Patrimonio.

Tema 49.- El rio Guadalquivir. Historia e implicacion en el desarrollo de la ciudad. La Eurovia
Guadalquivir E.60.02. La autoridad portuaria. Gestion del puerto y la navegacion en el rio.
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Tema 50.- Métodos de valoracion de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacién. Valor de mercado.

Tema 51.- La valoracion del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la
tasacion inmobiliaria. Clasificacion del suelo en razon de su edificabilidad y condiciones de uso.
Meétodo residual de valoracion.

Tema 52.- Valoracion de las construcciones. Valoracion analitica y sintética. Valor unitario.
Valor intrinseco o coste de valor de reposicion. Sistemas de amortizacion.

Tema 53.- Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracion y cuadro
marco de valores para la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de
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naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracion del suelo. Valores bdsicos y unitarios.
Coeficientes correctores. Valor catastral de las construcciones. Coeficientes correctores
aplicables a la suma de valor del suelo y construcciones. El valor catastral de los bienes
inmuebles de naturaleza urbana. El valor de referencia.

Tema 54.- Historia de los Cementerios en Sevilla. Historia del Cementerio de San Fernando de
Sevilla. Descripcion, Estructura, distribucion y delimitacion de sus espacios. El Cementerio de
Sevilla en el PGOU, Determinaciones urbanisticas sobre el Cementerio.

Determinaciones de la ficha del catdlogo municipal. Tipologias de sepulturas existentes. El
régimen de las Concesiones de terrenos. Las licencias de obras en el cementerio.

Tema 55.- Normativas de aplicacion Comunidad Auténoma de Andalucia. Decreto 95/2001, de
3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, modificaciones y
derogaciones del mismo.
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Tema 56.- Normativas locales. Ordenanza Reguladora del Cementerio de San Fernando de
Sevilla. Ordenanza fiscal (Tasas, servicios de cementerio y cremacion). Disposiciones de Policia
Sanitaria Mortuoria. Guia de Consenso Sobre Sanidad Mortuoria aprobada en Comision de
Salud Publica de 24 de julio de 2018.

Tema 57.- Condicionantes Edificios/Naves para Hornos crematorios. Tipologias de hornos
crematorios. Partes. Espacios adaptados. Climatizacion y Ventilacion. Emisiones. Cumplimiento
del Cdédigo Técnico y el Reglamento de Seguridad contra Incendios en los Establecimientos
Industriales (RD 2267/2004, de 3 de diciembre).
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Tema 58.- Cultura fisica y Deporte. Normativa de aplicacion. Plan Director de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Andalucia. Plan local de instalaciones y equipamientos deportivos
de Sevilla. Programacion y distribucion de los diferentes tipos de instalaciones.

Tema 59.- Instalaciones deportivas 1: Campos Pequefios. Normas NIDE 1. Caracteristicas
técnicas y requerimientos funcionales. Pavimentos mds usados

Tema 60.- Instalaciones deportivas 2: Campos Grandes y Atletismo. Normas NIDE 2.
Caracteristicas técnicas y requerimientos funcionales. Pavimentos mds usados

Tema 61.- Instalaciones deportivas 3: Piscinas. Normas NIDE 3. Caracteristicas técnicas y
requerimientos funcionales. Pavimentos mds usados. Aplicacion del CTE. Instalaciones.

Tema 62.- Evolucion histérica y urbana de la ciudad de Sevilla (1). Desde sus origenes hasta el
siglo XX

Tema 63.- Evolucion histdrica y urbana de la ciudad de Sevilla (Il). Desde el siglo XIX hasta la
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Exposicion Iberoamericana de 1929. Principales transformaciones de ese periodo.

Tema 64.- Evolucion histérica y urbana de la ciudad de Sevilla (lll). Desde la exposicion
iberoamericana hasta la actualidad. Los planes generales de Ordenacion urbana aprobados y
su grado de cumplimiento.
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Tema 65.- El espacio escénico: la tarima, el peine, el telon, el foso, la tramoya, etc. Acustica.
Escenarios efimeros. Normativa de publica concurrencia.

Tema 66.- La arquitectura de los museos. Historia y tendencias actuales. La concepcion espacial
del museo: dreas y caracteristicas. Normativa estatal en materia de museos. El Reglamento de
Museos de Titularidad Estatal y del Sistema Espafiol de Museos y otra normativa reguladora.
La normativa estatal y autondmica actual en materia de patrimonio histdrico y de museos:
andlisis comparado.

Tema 67.- Regulacion municipal sobre implantacion de actividades. Evolucion normativa. La
actual Ordenanza reguladora de obras y actividades; vision de conjunto. Actividades exentas.
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Instrumentos de legalizacion y su tramitacion. Control posterior. Régimen sancionador.
Contenidos de los Anexos. Vision critica.

Tema 68.- Espectdculos publicos y actividades recreativas. Normativas estatal y autonémica;
marco general y desarrollo normativo. Especial referencia al Catdlogo de espectdculos publicos,
actividades recreativas y espectdculos publicos de Andalucia.

Tema 69.- Tramitacion medioambiental de actividades. Normativas estatal y autonomica.
Desarrollo reglamentario de la legislacion autondémica. Instrumentos medioambientales
autondmicos. Objeto. Concepto. Tramitacion. Organos intervinientes.

Tema 70.- Contaminacion atmosférica: contaminantes primarios, secundarios y de referencia;
normativa de emision de contaminantes; autorizaciones y obligaciones; evacuacion de humos,
gases y olores en las actividades en general: problemdtica, elementos y sistemas de depuracion
y control empleados.
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Tema 71.- Residuos: normativa; clasificacion; produccion y gestion de residuos, autorizaciones
y obligaciones; tratamientos y eliminacion de residuos.

Tema 72.- Suelos contaminados. Normativa. Procedimientos. Obligaciones. Actuaciones.

Tema 73.- RITE; vision general. Certificacion energética; condiciones técnicas; etiqueta de
eficiencia energética.

Tema 74.- Contaminacion acustica. Normativa autondmica y Ordenanza municipal; vision
general y principales afecciones en materia de actividades; objetivos de calidad acustica;
limites admisibles de ruido y vibraciones; exigencias de aislamiento acustico; instalacion de
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limitadores-controladores acusticos; exigencias sobre aislamiento acustico y tiempo de
reverberacion en recintos y actividades afectadas por el cédigo técnico de la edificacion.

Tema 75.- Ley del ruido y desarrollo reglamentario. Mapas de ruido. Planes de Accion. Planes
especificos contra ruidos. Zonas de sensibilidad acustica.

Tema 76.- Tratamiento del ruido en locales de publica concurrencia en compatibilidad de uso
con viviendas, atenuacion sonora en campo libre: cdlculos y medidas correctoras; medicion in
situ, valoracién y evaluacion del aislamiento acustico a ruido aéreo entre locales y del
aislamiento acustico de fachadas; instrumentacion necesaria, procedimientos, medidas,
cdlculos e informes exigidos segun normativa autonémica; certificaciones municipales exigidas.
Tema 77.- Las distintas tipologias de jardines y sus caracteristicas: jardin drabe, renacentista,
formalista francés y paisajista inglés. Nuevas tendencias , jardin mediterrdneo, Xerojardineria.
Tema 78.- Los espacios libres y las zonas verdes en la ciudad de Sevilla. Jerarquizacion de los
espacios libres. Regulacion urbanistica en el Plan General de Ordenacion Urbana de Sevilla. El
arbolado urbano, especies adaptadas a la ciudad y problemdtica en la via publica. Ordenanza
de arbolado, parques y jardines publicos de Sevilla.
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Tema 79.- Pavimentos en los espacios libres y las zonas verdes. Tipos, materiales y obras
complementarias a la pavimentacion. Instalaciones de saneamiento, alcantarillado y riego.
Normativa de aplicacion.

Tema 80.- Mobiliario urbano y equipamiento en los espacios verdes. Areas de juegos infantiles,
medidas de seguridad, instalacion, utilizacion, inspeccion y mantenimiento. Normativa
aplicable. Fuentes ornamentales. Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion de la
legionelosis. Circuitos con recirculacion. Instalacion y montaje. Mantenimiento de Ila
instalacion.

Tema 81.- Conservacion y restauracion de bienes culturales escultéricos. La escultura como
bien cultural en la legislacion del Patrimonio Histdrico. Degradacion natural y alteraciones por
efecto de medios ambientales. Criterios de actuacion en los distintos materiales: Piedra,
terracota, cerdmica vidriada.

CVE: BOP-SE-2024-053025

Tema 82.- La Feria de Abril de Sevilla. Origen, historia y evolucion. Emplazamientos histdricos.
Ordenanza Municipal de la Feria de Abril. Contratos de ejecucion: montaje de la portada,
montaje de casetas municipales y particulares, conservacion de la pavimentacion y alumbrado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, en la fecha indicada: EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL JEFE DE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANGOS.
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El Director General de Recursos Humanos, por Resolucién de fecha 12 de
marzo de 2024, se ha servido aprobar las Bases Especificas por las que se regira el
proceso selectivo para la provision de 4 plazas de Psicélogo/a del Ayuntamiento de
Sevilla, de acceso libre, por el procedimiento de oposicidn-concurso, pertenecientes a

la Oferta Publica de Empleo 2021 y 2023, transcribiéndose las mismas a continuacién: ~
()
“BASES ESPECIFICAS POR LA:S QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO E
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE PSICOLOGO/A DEL £
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION g
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CATEGORIA TECNICO/A SUPERIOR
PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE
2021 Y 2023. 9
&
PLAZA: PSICOLOGO/A. S
Subgrupo: A1  Escala: Administracion Especial Subescala: §
Técnica Categoria: Técnico/a Superior E
Numero: 4, de las cuales, 3 pertenecen a la OPE 2021 y 1 pertenecen a la OPE de ﬁ
2023. 2
Procedimiento de Seleccion: Oposicién-Concurso. u>J
Titulacion: Licenciatura o Grado en Psicologia o equivalente O

Tasas derechos examen: 35,18 €

Primera. Ambito de aplicacion

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacién de las
pruebas selectivas para la cobertura de 4 plazas de Psicdlogo/a del Ayuntamiento de
Sevilla, incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias de 2021 y 2023,
correspondientes todas al turno libre.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la
normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales que rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal
funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de diciembre de
2020 (BOP de Sevilla nimero 19 de fecha 25 de enero de 2021).

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Segunda. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Cédigo Seguro De Verificacién BSf 9s/ Pbuvg8bNxPRnGB3g== Estado Fecha y hora E 1
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 12/03/2024 13:36:07 )
Observaciones Pagina 1/17 ﬁ
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ BSf9s/ Pbuvq8bNxPRNGB3g== E




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

en relacion con su Disposicién Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico/a Superior y Clase
Psicélogo/a del Ayuntamiento de Sevilla.

Tercera.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org), mediante
solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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La presentacion por esta via permitira: La inscripcion en linea del modelo
oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago electrénico de las tasas y el registro

N~

electronico de la solicitud. %’

Una vez efectuado el pago debera adjuntar el justificante a la solicitud de >

participacion. %

Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente &

documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion g

del plazo de solicitudes. 3

c) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen y/o acreditacion de los 2

requisitos exigidos para disfrutar de alguna exencién o bonificacion en aquélla. §

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a %

partir del siguiente al de la publicacion de un extracto de la convocatoria en el “Boletin %'

Oficial del Estado” o

i

Cuarta.- Requisitos 5

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales
contemplados en la base séptima de las Bases Generales que rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal
funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, deberan estar
en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes la titulacion de Licenciatura o Grado en Psicologia o
equivalente.

Quinta.- Exencion pago de tasas

Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo establecido en la base décima
de las generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas
de empleo ordinarias, resulten exentas del pago de las tasas por tener reconocida una
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, estar desempleadas o ser miembro de
familia numerosa categoria especial o tengan derecho a una bonificacion del 50% por
pertenecer a familia numerosa categoria general, deberan acompanar a la solicitud la
documentacion acreditativa siguiente:

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024
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» Familia numerosa especial/general: titulo individual de miembro de familia
numerosa especial/general en vigor o resolucion de concesion de familia
numerosa.

« Demandantes de empleo: certificado que acredite que se encuentran en
situacion de demandante de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la presente convocatoria; certificado de no haber
rechazado, en el citado plazo de un mes, oferta de empleo ni haberse negado
a participar, salvo causas justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional y finalmente, certificado que acredite que, en el citado
plazo de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, carece de rentas
superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional, referidas a
la percepcion de prestacion/subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta
situacion se pueda conceder.
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e Personas con discapacidad: certificado acreditativo de tal condicion.

Sexta.- Orden de actuacion de las/los aspirantes

Pagina 3 de 17

El orden de actuacion de las personas aspirantes que concurren a esta
convocatoria, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W’,
de conformidad con la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «X«, y asi sucesivamente.

CVE: BOP-SE-2024-053026

Séptima.- Descripcion del proceso selectivo y valoraciones

FASE DE OPOSICION

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad,
la fase de oposicion sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de
los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran, caracter
eliminatorio.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los tres ejercicios, siendo necesaria una puntuacion de al
menos 15 puntos para superar la fase de oposicion.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Primer ejercicio: Consistira en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta, sobre las
materias incluidas en el programa que figura en el anexo de esta convocatoria con la
siguiente distribucién: 60 preguntas corresponderan al bloque | del programa (Parte
General) y 40 al Bloque Il (Parte Especifica). Las ultimas 10 preguntas del cuestionario
seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en que aparezcan
en el cuestionario, si alguna de las 90 primeras preguntas resultase anulada. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

w
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El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Se penalizara por cada tres
respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos
de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las
circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la
determinacion, con anterioridad a la identificacion de los/as participantes, del numero
de aciertos netos [Aciertos-(Errores/3)] necesario para superar el gjercicio.
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La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Sequndo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el
Tribunal, cuatro temas extraidos al azar del Bloque Il (Parte especifica) del programa
que figura como anexo de esta convocatoria, de acuerdo con la siguiente distribucion:

N~

—

« Dos se extraeran de los temas 1 a 40, ambos inclusive, del Bloque Il (Parte §

especifica) del programa que figura como anexo de esta convocatoria. ©

=)

« Dos se extraeran de los temas 41 a 78, ambos inclusive, del Bloque Il (Parte g
especifica) del programa que figura como anexo de esta convocatoria.

El tiempo de realizacion de este egjercicio sera de 5 horas. Dicho ejercicio ©
debera ser leido, obligatoriamente en sesion publica ante el Tribunal por la persona §
aspirante. 3

N

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la 8
claridad de ideas, la capacidad de expresion escrita, la precision en el uso del lenguaje %
propio de la psicologia y que la exposicién se cifia al contenido del tema a desarrollar. 3

[a0]

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos de la siguiente forma: cada uno de los %J

temas desarrollados se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 4 puntos en cada uno de los temas. El resultado final sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada tema dividida por cuatro, siendo
necesaria una puntuacion de, al menos, 5 puntos para aprobar el ejercicio. Seran
eliminadas también aquellas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 4
puntos en cada uno de los temas, aunque la media de los cuatro temas desarrollados
arrojase una puntuacion de 5 o superior.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Tercer ejercicio: Resolucion durante un tiempo maximo de 180 minutos de un
supuesto practico relacionado con alguna de las materias del Bloque Il (Parte
Especifica) del programa que figura como Anexo en esta convocatoria. La persona
aspirante elegira el supuesto a desarrollar entre dos propuestos por el Tribunal, que
consistiran en el planteamiento de un caso practico sobre el que el Tribunal realizara
una serie de preguntas concretas, indicando la puntuacion que se dara a cada una de
ellas dentro del maximo de diez puntos con que se calificara el supuesto.
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Este gjercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona
aspirante en sesion publica, y en él se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.
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El gjercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria una puntuacion de 4
puntos o superior para no resultar eliminador/a.

El Tribunal elaborara una plantilla de correccion de los supuestos practicos
propuestos, desglosando en ella el contenido a valorar en cada una de las preguntas
concretas que se planteen. En todas las respuestas el Tribunal debera valorar, mas
alla de que formalmente coincidan o no con la propuesta de solucion realizada por
aqueél, la capacidad de argumentacion y razonamiento de la persona aspirante.
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Se incorporaran al expediente las plantillas de correccion del supuesto practico
desarrollado por las personas aspirantes que rellenen cada uno de los miembros del
Tribunal.

FASE DE CONCURSO

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicién y consistira en la valoracién
de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado
en el Anexo | de estas bases especificas.

Pagina 5 de 17

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si
misma el resultado del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes
que la hayan superado, para que en el plazo maximo de veinte dias habiles a partir de
la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org).

CVE: BOP-SE-2024-053026

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

En el caso de que algun/a aspirante no participe en la fase de concurso, y dado
que esta udltima no tiene caracter eliminatorio, su calificacion final estara integrada
exclusivamente por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y asi aparecera en
las listas definitivas del proceso selectivo que publique el tribunal calificador.
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En el supuesto de que dos o mds personas aspirantes obtuvieran la misma
calificacion total, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Primero.- Mejor calificacion obtenida en la fase de oposicion.
Segundo.- Mejor calificacion obtenida en el supuesto practico.

[$)]
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Tercero.- Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguiendo el
siguiente orden: experiencia, acciones formativas y titulacion.

Si después de aplicar los criterios anteriores persistiera la situacion de empate,
se resolvera por orden alfabético a partir de la letra “W”, de conformidad con la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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Octava.- Bolsa de trabajo

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador constituira una bolsa de
trabajo con los/as aspirantes que, sin obtener plaza, hubieran superado, al menos, un
ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo.

La bolsa se ordenara siguiendo rigurosamente la puntuacion obtenida,
aplicando los siguientes criterios:

Pagina 6 de 17

» QOcuparan los primeros puestos en la bolsa los/as aspirantes que aprueben los
tres ejercicios del proceso selectivo y no obtengan plaza, ordenados por
riguroso orden de puntuacion del proceso selectivo (incluida la fase de
concurso).

» Después de los anteriores, iran los/as aspirantes que hayan superado los dos
primeros ejercicios del proceso selectivo.

e Finalmente, se recogeran en la bolsa a los/as aspirantes que hubieran
superado solo el primer ejercicio del proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2024-053026

La bolsa de trabajo estara vigente hasta que se constituya una nueva como
consecuencia de un proceso selectivo en ejecucion de ofertas ordinarias de empleo
que se celebre en el futuro, sin que pueda superar los cinco afos de vigencia efectiva
a partir de la fecha de su constitucion.

Sin perjuicio de lo anterior, finalizado el primer ejercicio, se constituira una
bolsa provisional con los/as aspirantes que lo hubieran superado ordenados por
riguroso orden de puntuacion, bolsa que estara en vigor solo hasta que concluya el
proceso selectivo y se formalice la bolsa definitiva surgida del mismo.

Novena.- Tribunal calificador

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas
que a continuacion se indican, rigiéndose en cuanto a su actuacion por lo establecido
en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucién de las
ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de diciembre de 2020 (publicadas en el
BOP de Sevilla nimero 19, de fecha 25 de enero de 2021):
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Presidente/a

Titular: D. Ignacio Pérez Royo. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de
Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D2 Maria Romero Lineros. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica
de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1
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Titular: D2 Reyes Casares Orddriez. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica
de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla (Psicdloga).

Suplente: D2. Amparo Pitel Huertas. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica
de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla (Psicdloga).

Vocal 2

Titular: D2 Maria Paz Marin Suarez. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica
de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla (Psicdloga).

Suplente: D. Antonio Vigil-Escalera Pacheco. Funcionario de carrera de la Subescala
Técnica del Cuerpo de la Policia Local de Sevilla (Psicélogo).

Pagina 7 de 17

Vocal 3

Titular: Lidia Acosta Martin. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: D2 Francisca Moreno Batanero. Funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4

Titular: D. Alfonso Pinto del Bolt. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla

Suplente: D. Luis Gonzaga de Oro Pulido Suarez. Funcionario de carrera de la

Subescala Administrativa de la Escala de Administracién General del Ayuntamiento de
Sevilla

CVE: BOP-SE-2024-053026

Secretario/a:

Titular: D. Fernando Gomez Rincdn. Funcionario de carrera Oficial Mayor del
Ayuntamiento de Sevilla

Suplente: D2 Natalia Benavides de Arcos. Funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Décima.- Recursos

Contra las presentes Bases Especificas podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art.114.1.c) de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También
podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

. ANEXO I: BAREMO DE MERITOS FASE DE CONCURSO

Pagina 120 de un total de 144

1.- Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte
de la exigida para acceder a la misma, hasta un maximo de 1 punto, en la forma
siguiente:

- Doctorado Universitario: 1,00 punto.
- Master Universitario: 0,95 puntos.

Pagina 8 de 17

- Licenciatura, Grado nivel 3 6 Grado Universitario con Master, Ingeniero o Arquitecto:
0,90 puntos.

- Grado Universitario: 0,85 puntos.
- Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 0,80 puntos.
- Técnico Superior: 0,75 puntos.

- Bachiller-LOE, Bachillerato-LOGSE, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller
Superior: 0,70 puntos.

- Técnico: 0,65 puntos.
- Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de
otros de nivel superior que se aleguen.

CVE: BOP-SE-2024-053026

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio de Educacion con caracter general.

2.- Acciones formativas.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, incluyendo como tales
las correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica,
prevencion de riesgos laborales, idiomas...), hasta un maximo de 3.5 puntos, en la
forma siguiente
e Para las impartidas en la Administracion General del Estado, en las
Administraciones de las Comunidades Autdnomas, en las Entidades que integran
la Administraciéon Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las
Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de
Formacién Continua, por cada hora lectiva: 0,004 puntos.

e Para el resto de las impartidas en cualquier otra entidad no contemplada en el
parrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,002 puntos.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024
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e Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u homologadas
por la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones;
Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y
Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada
hora lectiva: 0,003 puntos.

»  Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por cualquier
otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,0015
puntos.

e Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por Ila
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y
Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y entidades promotoras
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva: 0,0015
puntos.

* Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no
contemplada en el parrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,00075 puntos.

Pagina 121 de un total de 144
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Cuando no determinaren el numero de horas de las que consto, se valoraran como
los de hasta 1 hora.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un
maximo de 9 puntos, siempre que exista o haya existido relacién laboral de cardcter
funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

* En puestos de igual categoria y cualificacion desde el que se promociona o
superior del Ayuntamiento de Sevilla o de cualquier otra Administracion Local
(incluidos sus organismos auténomos y empresas con mas del 50 por ciento de
capital municipal o provincial): 0,1250 puntos.

» En puestos de igual categoria y cualificacion desde el que se promociona o
superior en otras Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

e En otros puestos de cualquier Administracion Publica, Organismos Auténomos,
Consorcios, Patronatos y Empresas Publicas con mas del 50% de capital publico:
0,0380 puntos.

» En puestos de igual categoria y cualificacion en la empresa privada. 0,0420

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computaran como
un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
debera hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

CVE: BOP-SE-2024-053026

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo que impartié el curso, con indicacion del numero de horas de duracion y si
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en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido del
mismo.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se
haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante
contrato de trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada,
certificacion de la misma en los términos anteriores o contrato de trabajo acompanado
en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social
acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera
otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter
funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas publicas o privadas
(contratos de servicios, suministros, trabajos auténomos, etc.).

Pagina 122 de un total de 144

ANEXO lI: PROGRAMA
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BLOQUE I. PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion espafola (l). Espafia como Estado Social y Democratico de
Derecho y los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes
fundamentales: Titulo | de la Constitucion espariola (excluido el capitulo tercero). El
Tribunal Constitucional: Titulo IX de la Constitucion espafiola. La reforma
constitucional: Titulo X de la Constitucion espariola.

Tema 2.- La Constitucion espafiola (ll). El Estado espafiol como Monarquia
parlamentaria. La Corona: Titulo Il de la Constitucién espariola. Las Cortes Generales:
capitulo primero del Titulo Il de la Constitucion espariola. El Gobierno y la
Administracién: Titulo 1V de la Constitucion espafiola. El Poder Judicial: Titulo VI de la
Constitucion espafiola.

CVE: BOP-SE-2024-053026

Tema 3.- La Constitucion espariola (lll). El Estado espariol como Estado compuesto.
La organizacién territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espafiola. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma: capitulos I, Ill, 1V, VI y VIl del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La
organizacion territorial de la Comunidad Auténoma: Titulo Ill del Estatuto de
Autonomia.

Tema 4.- La Unién Europea. Relacion de Estados miembros de la UE. Los valores y
objetivos en que se fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre
circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales: articulos 28, 45, 49, 56 y 63
del Tratado de Funcionamiento de la UE. Principales instituciones de la UE:
Parlamento Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo Europeo: articulo 15
del Tratado de la UE; Consejo: articulo 16 del Tratado de la UE; La Comisién Europea:
articulo 17 del Tratado de la UE; el Tribunal de Justicia de la UE: articulo 19 del
Tratado de la UE.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL). Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El municipio:
concepto, territorio y poblacion: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL.
Competencias del municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia:
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concepto y competencias: articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacién: Titulo X de la LBRL.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de
aplicacion (articulos 1 y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y
representacion (articulos 4 y 5). Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas (articulo 13). Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas (articulo 14). Registros (articulo
16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de las copias realizadas
por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por los
interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos
29 a 33, ambos inclusive).

Pagina 123 de un total de 144

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas (Il). Los actos administrativos. Motivacion (articulo
35). Efectos (articulo 39). Notificacion (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de
pleno derecho (articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo:
derechos de los interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y
ordenacion del procedimiento (articulos 70 a 74).

Pagina 11 de 17

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (lll). Los recursos administrativos: Principios
generales (articulos 112 a 120). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos 121 y
122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos y resolucion (articulos 125 y
126).

Tema 9.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacion
(articulos 1 a 3). Principios de proteccion de datos (articulos 4 al 10, ambos inclusive).
Derechos de las personas (articulos 11 a 18, ambos inclusive). Garantia de los
derechos digitales (articulos 79 a 97).

CVE: BOP-SE-2024-053026

Tema 10.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Objeto, dmbito de aplicacién y principios generales (articulos 1 a 4). Organos
administrativos (articulo 5). Competencia: delegacion y avocacion, encomienda de
gestidn, delegacioén de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos inclusive). Organos
colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23 y
24). Principios de la potestad sancionadora (articulos 25 a 31). Principios de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas (articulo 32).

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Tema 11.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén
publica y buen gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion (articulos 1 a 4,
ambos inclusive). Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacion
institucional, organizativa y de planificacion (articulo 6); e informacion econdmica,
presupuestaria y estadistica (articulo 8). Derecho de acceso a la informacion publica:
régimen general, ejercicio del derecho y formalizacion del acceso (articulos 12 al 20,
ambos inclusive, y articulo 22).
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Tema 12.- Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Sevilla. El alcalde:
funciones y competencias susceptibles de delegacion. Los tenientes de alcalde. Areas
y delegaciones del ayuntamiento de Sevilla. La junta de gobierno local: competencias
y posibilidad de delegacion. La division territorial de Sevilla: los distritos y las juntas
municipales de distrito. La administracion instrumental del Ayuntamiento de Sevilla.
Organismos auténomos. Entidades publicas empresariales y empresas publicas.

Tema 13.- El personal al servicio de las entidades locales (I). Normativa aplicable a los
funcionarios locales: articulo 3 del texto refundido del EBEP, articulo 92 de la Ley de
Bases del Régimen Local, articulo 3.1.d) de la Ley de la Funcion Publica de Andalucia.
Normativa aplicable al personal laboral (articulo 7 del texto refundido del EBEP).
Concepto y clases de empleados publicos: articulo 8 a 12, ambos inclusive, del texto
refundido del EBEP. Derechos y deberes de los empleados publicos: articulos 14, 15,
52, 53 y 54 del texto refundido del EBEP. Seleccion de los empleados publicos locales:
articulos 55, 56, 60 y 61 del texto refundido del EBEP; articulos 91, 97 y 100 de la Ley
de Bases del Régimen Local; articulos 133, 134, 169, 171 y 172 del Real Decreto
Legislativo 781/1986; y Real Decreto 896/1991.

Pagina 124 de un total de 144
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Tema 14.- El personal al servicio de las entidades locales (ll). Derechos retributivos:
Capitulo Il del Titulo Ill del texto refundido del EBEP. Derecho a la negociacion
colectiva: materias objeto de negociacion: articulo 37 del texto refundido del EBEP.
Provision de puestos de trabajo y movilidad: Capitulo Ill del Titulo V del texto refundido
del EBEP. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y su posible
aplicacion al personal laboral: Titulo VI del texto refundido del EBEP. Régimen
disciplinario: Titulo VII del texto refundido del EBEP.

Tema 15.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion (Titulo Preliminar). El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion (Titulo 1). Los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promocion de la igualdad (articulos 45 a 49, ambos
inclusive). Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas (articulo 51).
Principales medidas contempladas en el Plan para la Igualdad de oportunidades del
ayuntamiento de Sevilla. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Objeto y principios rectores
(articulos 1 y 2). Derechos de las mujeres victimas de violencia de género a la
informacién, a la asistencia social integrada y a la asistencia juridica gratuita (articulos
17 a 20, ambos inclusive). Derechos de las funcionarias publicas (articulos 24 a 26,
ambos inclusive).

CVE: BOP-SE-2024-053026

Tema 16.- El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacion (articulos 162 a 171,
ambos inclusive, del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales). La
ejecucion del presupuesto (articulos 183 a 189, ambos inclusive, del texto refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales).

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024
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BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Conceptos generales sobre Politica Social y Servicios Sociales. Principios
basicos y objetivos de los Servicios Sociales segtin el modelo de Bienestar Social.

Tema 2.- Los Servicios Sociales en la Administracion Publica. Competencias propias
de la Administracién Central, de las Comunidades Auténomas, de las Diputaciones y
de los Ayuntamientos.

Pagina 125 de un total de 144

Tema 3.- La Ley de los Servicios Sociales de Andalucia. El Plan Concertado para el
desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales en las Corporaciones Locales.

Tema 4.- La coordinacion institucional como objetivo. La coordinacién en Servicios

Sociales. Definicion y modelos de coordinacion. 5
Q
el

Tema 5.- Ambito de actuacion de los servicios sociales municipales. La organizacion p]

comunitaria. Aportaciones desde la psicologia. g
(o))

L, \©

Tema 6.- Estructura, competencias y recursos del “Area de Barrios de Atencion &

Preferente y Derechos Sociales” y “Area de Arbolado y Parques y Jardines (materia

Salud)”

N

Tema 7.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicion y objetivos. Relacion entre §

los Servicios Sociales Comunitarios y los Especializados. <
N

Tema 8.- La intervencion social comunitaria. Concepto, proceso y estrategias a 3

sequir. La intervencion comunitaria en el Ayuntamiento de Sevilla desde los Servicios 7

Sociales Comunitarios. ol
[a0]

Tema 9.- Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comunitarios. g
@)

Tema 10.- El rol del psicdlogo/a en la administracion publica. Intervencion desde los
distintos ambitos de actuacién. Funciones en materia de Servicios Sociales, Igualdad y
Salud en el Ayuntamiento de Sevilla.

Tema 11.- Organizaciones. El desarrollo organizacional en los Servicios Sociales
Comunitarios. Estructura de los Servicios. Andlisis y diagndstico de la organizacion.

Tema 12.- La prevencion en los Servicios Sociales.
Tema 13.- Planificacion y programacion en la intervencion social.

Tema 14.- La evaluacion sistematica de programas. Objetivos y fundamentacion.
Aspectos metodoldgicos de la evaluacion.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Tema 15.- Proceso de evaluacion de programas en servicios sociales.

Tema 16.- La investigacion social. =~ Meétodos. Técnicas cualitativas y Técnicas
cuantitativas.

Tema 17.- La investigacion en los Servicios Sociales Comunitarios.
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Tema 18.- La entrevista como técnica de evaluacion psicoldgica. Concepto. Tipos. La
entrevista en evaluacion. La entrevista en investigacion. La observacion. Aspectos
metodoldgicos. Tipos. La observacion en evaluacion. La observacion en investigacion.

Tema 19.- Técnicas de terapia de conducta: basadas en la informacién, dirigidas al
aumento y/o disminucién de conductas y dirigidas a la reduccidn de la ansiedad.

Tema 20.- Problemas sociales y calidad de vida. La psicologia aplicada al desarrollo
del Bienestar Comunitario.

Pagina 126 de un total de 144

Tema 21.- El/la psicélogo/a en los programas de atencion individual y/o familiar.

Tema 22.- Intervencion en crisis y terapia breve como métodos de intervencion
psicosocial.

Tema 23.- Entrenamiento en habilidades sociales. Definicion. Técnicas de evaluacion.
Procedimiento. Entrenamiento en grupos. Aplicaciones.

Tema 24.- Conducta social en grupo. Liderazgo, conformidad y obediencia. El cambio
social. Perspectiva ecoldgica.

Pagina 14 de 17

Tema 25.- Dinamica de los grupos. Clases de grupos. Estructura de grupo.
Fendmenos grupales. El grupo como instrumento de formacion. Grupos de ayuda
mutua. El grupo como instrumento de cambio.

Tema 26.- La ayuda mutua. Su dindmica y funcionamiento. Teorias explicativas.

Tema 27.- El conflicto. Tipos. Conflictos interculturales. El/la psiclogo/a comunitario
en los conflictos sociales.

Tema 28.- El aprendizaje estructurado: definicion, evaluacién y método de ensefianza.
El aprendizaje social. Presupuestos tedricos. Aplicaciones practicas.

CVE: BOP-SE-2024-053026

Tema 29.- Autocontrol: concepto. Proceso de adquisicion y mantenimiento del mismo.
Variables que lo configuran.

Tema 30.- El diagndstico psicoldgico: proceso, criterios, dificultades. Elaboracion de
cuestionarios. Pruebas estandarizadas. Clasificacién segun objetivos. Otros
instrumentos.

Tema 31.- El peritaje psicoldgico en los procesos judiciales.

Tema 32.- Familia y redes de apoyo. Intervencion del psicélogo en redes sociales:
metas y estrategias en familias con exclusion social.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Tema 33.- Plan integral de apoyo a la familia.
Tema 34.- Estilos afectivos, de apoyo y educativos en la familia.

Tema 35.- La familia y la escuela como agentes de socializacion. El papel de la familia
en la educacién y desarrollo de los hijos.

Tema 36.- La entrevista familiar. Niveles de intervencion familiar. Técnicas y
programas de intervencion familiar.
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Tema 37.- La tercera edad en la sociedad actual. Aspectos fisioldgicos, psicolégicos y
sociales. Comportamiento social hacia la vejez en la sociedad actual.

Tema 38.- La intervencion en la vejez desde los Servicios Sociales Comunitarios.
Funcién del psicélogo/a.

Tema 39.- La atencion a las personas mayores: marco normativo, programas, red de
dispositivos.

Tema 40.- Programas preventivos para las personas mayores en el ambito familiar y
comunitario. Formativa reguladora. Programas y técnicas de intervencion.

Pagina 127 de un total de 144

Tema 41.- Personas mayores y educacion. El ocio y la cultura. Participacion de las
personas mayores.

Tema 42.- La atencion residencial y otros alojamientos alternativos para las personas
mayores. Normativa reguladora. Programas y técnicas psicosociales de intervencion.

Tema 43.- La discapacidad. Concepto. Recursos y programas para la atencion
psicosocial al discapacitado/a. Normativa reguladora en nuestra sociedad. Politica
social a seguir segun el modelo de integracion social.

Pagina 15 de 17

Tema 44.- El discapacitado/a y la sociedad urbana actual. Tipos de discapacidad.
Valores dominantes en la sociedad urbana actual y marginacién social del
discapacitado/a. Realidad de la integracion social del discapacitado/a.

Tema 45.- La planificacion centrada en la persona con discapacidad. Concepto,
objetivos e implicaciones para la intervencion. Elementos a tener en cuenta en la
elaboracion de un plan personal de futuro.

Tema 46.- EI modelo de apoyos: Concepto, tipologia y funciones. Andlisis y
adaptaciones de los entornos. Aplicaciones a personas con discapacidad.

CVE: BOP-SE-2024-053026

Tema 47.- La proteccion de los derechos de las personas con discapacidad desde los
servicios sociales locales.

Tema 48.- La coordinacion interdisciplinar y el trabajo en equipo del psicdlogo/a en el
ambito de atencion a personas con discapacidad.

Tema 49.- Educacion sexual y planificacion familiar.
Tema 50.- Problematica social de la mujer actual. Igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres. Evolucion histérica. Politicas institucionales. La legislacion de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Tema 51.- La violencia de género: concepto, generalidades y tipos. La ley de
proteccion de victimas.

Tema 52.- La Violencia de género en Andalucia. Competencias, recursos y programas

especificos en la Comunidad Auténoma Andaluza y en la administracion local. <
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Tema 54.- Marco conceptual de la violencia de género. Teorias explicativas de los
mecanismos psicologicos que intervienen en el maltrato. El/la psicélogo/a ante la
victima. Intervencion y tratamiento de los maltratadores.

Tema 55.- Transversalidad de género: concepto. Enfoque integrado de género en las
politicas publicas.

Tema 56.- Evolucion del concepto de salud. Prevencion y promocién. Educacion para
la salud. Metodologia y lineas de actuacion.

Pagina 128 de un total de 144

Tema 57.- Las drogodependencias: situacion actual, evolucion, principios y objetivos.
Areas y ambitos de intervencién. La estrategia nacional sobre drogas. Regulacion
juridica de atencién a los drogodependientes

Tema 58.- Epidemiologia del consumo de drogas en Espana. Niveles y tendencias de
consumo, percepciones, creencias y estados de opinion. Fuentes de informacion.

Tema 59.- Prevencion comunitaria de drogodependencias. Factores de riesgo.
Prioridades de actuacion. Metodologia de intervencion.

Pagina 16 de 17

Tema 60.- E/ proceso de atencién y reinsercién social en drogodependencias.
Criterios, metodologia y estrategias de intervencion.

Tema 61.- La poblacion ante las drogas. Problematicas actual en la poblacién juvenil.
Factores de proteccion y factores de riesgo de las drogodependencias.

Tema 62.- Legislacion en materia de menores: derechos y atencién al menor.
Desamparo, tutela y guarda.

Tema 63.- Problematica social mds frecuente en la poblacion juvenil e infantil.
Enumeracién y explicacion de las mas importantes y frecuentes. Aportaciones desde
la psicologia.

CVE: BOP-SE-2024-053026

Tema 64.- Areas de actuacion en relacién con la infancia. Programas de intervencion.
Aportaciones desde la psicologia.

Tema 65.- La intervencion social contra el absentismo, la desescolarizacion y el
abandono escolar. La inadaptacién escolar como causa de la inadaptacion social.

Tema 66.- La marginacion social en el menor. Tipos de marginacion. Caracteristicas
psicoldgicas del menor marginado.

Tema 67.- El maltrato infantil. Concepto, tipos. Métodos y estrategias de intervencion.

Tema 68.- Problematica de la juventud en la sociedad actual. Los valores sociales
dominantes. Factores psicosociales de la juventud en riesgo.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Tema 69.- Administracion local y prevencion de la delincuencia juvenil.

Tema 70.- Minorias étnicas. Inmigracion. Problemas y dreas de actuacion.
Aportaciones de la psicologia.

Tema 71.- Problemaética de las personas sin hogar. Problemas y areas de actuacion.
Aportaciones de la psicologia.
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Tema 72.- La intervencién social en la lucha contra la exclusion social en Espana.
Lineas de actuacion sectoriales. Lineas de actuacion dirigidas a grupos de personas
especialmente vulnerables y lineas de actuacion orientadas a personas de zonas
socialmente excluidas.

Tema 73.- La problemadtica social que origina el paro. Los valores sociales dominantes
y el paro. El paro y la economia sumergida. El paro y el conflicto social. Respuesta
social e institucional al problema del paro.

Tema 74.- El salario social. Programa de solidaridad para la erradicacion de la
marginalidad y la desigualdad social.

Tema 75.- El Servicio de Ayuda a Domicilio. Papel y funciones del psicélogo/a.
Tema 76.- El voluntariado. Definicién y funcién del voluntariado. Voluntariado y
profesionales remunerados. Rol y papeles diferenciados y complementarios. Campos

de intervencion del voluntariado.

Tema 77.- La participacion ciudadana. Diferentes conceptos al respecto. Su
potenciacion en el ambito local.

Tema 78.- La evaluacion y andlisis de las politicas publicas. Calidad y eficiencia.

Modelo de calidad del sistema publico de servicios sociales de Andalucia.
Planificacién y evaluacion de la calidad de servicios sociales”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, en la fecha indicada: EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL JEFE DE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
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Gerencia de Urbanismo NoSpo
y Medio Ambiente A e

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
GERENCIA DE URBANISMO Y
MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo exigido en el articulo 8 del Decreto 550/2022 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021 de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se publica el
presente anuncio para hacer publico el tramite de informacién publica acordado por
la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en sesién celebrada el 8 de marzo de
2024, en el procedimiento que se sigue para la aprobacion del Estudio de
Ordenaciéon de Mejora Urbana de parcela "A" de la UE-1 del PERI-SU-7, calle Su
Eminencia n® 10, que fue aprobado inicialmente en dicha sesion, promovido por
CENTRO DE MAYORES LA PALMERA, S.L. y cuyo ambito de actuaciéon se
circunscribe a la parcela situada en Carretera de Su Eminencia n° 10, referencia
catastral 6686002TG3368N0001FE, del municipio de Sevilla en la provincia de
Seuvilla.

Péagina 130 de un total de 144
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Este tramite sera de veinte dias y se inicia el dia de la presente publicacién en
el portal web y finaliza a los veinte dias de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El documento podra consultarse en el portal web de la Gerencia de
Urbanismo y Medio Ambiente www.urbanismosevilla.org asi como en las
dependencias del Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico de la Gerencia
de Urbanismo y Medio Ambiente, sita en Avda. Carlos lll, s/n, Isla de la Cartuja. Para
su consulta en estas dependencias debera solicitar cita previa al correo
(S_PlaneamientoyDesarrolloUrbanistico@urbanismo-sevilla.org) o al teléfono
955476712.

CVE: BOP-SE-2024-053027

Durante este tramite podran presentarse cuantas alegaciones se tengan por
convenientes, en el Registro del Ayuntamiento de Sevilla, en forma presencial o
telematica, en los registros autorizados o en la plataforma de presentacion de
documentacion de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, ya sea
telematicamente  (https://extranet.urbanismosevilla.org/Extranet/), o de forma
presencial, en este caso previa cita en los teléfonos 955 476 309 o 955 476 421,
cuantas alegaciones se tengan por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

Sevilla, en la fecha abajo indicada
EL SECRETARIO DE LA GERENCIA
P.D.

EL OFICIAL MAYOR
(Resolucién n°® 623 de 19 de septiembre de 2018)
Fdo.: Fernando Manuel Gémez Rincoén.

Avda. de Carlos III s/n, 41092 - Sevilla
Teléfono: 955 476 300 - https://www.urbanismosevilla.org
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Ayuntamiento de Tomares

ANUNCIO

Péagina 131 de un total de 144

DON JOSE MARIA SORIANO MARTIN, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Tomares
(Sevilla)

En relacion con la Convocatoria para la provision temporal en Comision de Servicios de un puesto
de Técnico/a de Administracion General en el Departamento de Recursos Humanos aprobado por
Resolucién de Alcaldia en expediente nim. 1326/2024 y publicado en BOP n° 33 de fecha 15 de
febrero de 2024.

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
ALCALDE-PRESIDENTE

Fecha Firma: 12/03/2024

HASH: 69e8b434¢40678bafae8b4dd5620e13d

Pagina 1 de 2

Tal y como establece la base quinta de la Convocatoria, expirado el plazo de presentacion de
instancias, por el Alcalde se procedera a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y su
publicacion en la pagina web, asi como al nombramiento de la composicidn concreta de la
Comision de Valoracion.

Mediante el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos como se detalla a continuacion:

CVE: BOP-SE-2024-053028

APELLIDOS NOMBRE DNI SITUACION MOTIVO EXCLUSION

SANZ AMORES M2 AUXILIADORA | ****0776L | ADMITIDO

GOMEZ NAVARRO | SILVIA ***1892R | EXCLUIDA No relne los requisitos
establecidos en la Base 3.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de 10 dias habiles para subsanar las deficiencias que sean
subsanables.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

TERCERO.- Nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion conforme se establece en las
bases de la convocatoria ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, respetando los principios de paridad entre mujer y hombre conforme al articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres como sigue:
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Ayuntamiento de Tomares

Presidente:

ALFONSO BARRIOS CARDONA Suplente: MARIA JOSE DACHARY GARRIZ

Pagina 132 de un total de 144

Vocales:

ELVIRA VALENTIN-GAMAZO MARTINEZ DEL CAMPO Suplente: MARIA ROSA RICCA o

RIBELLES K

AGUSTIN RIVERA COLOME  Suplente: MANUEL MARTIN LOPEZ GONZALEZ g
@

Secretario: =

JOSE ENRIQUE SANCHEZ LOQUINO con voz y sin voto.

CUARTO.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de §

Anuncios de la web del Ayuntamiento, https://www.tomares.es/, N

https://tomares.sedelectronica.es/info y en el Portal de Transparencia.” ﬁ
o
(@]
m
i
>
O
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Ayuntamiento de Tomares

ANUNCIO

D. JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TOMARES

Péagina 133 de un total de 144

HAGO SABER, Que por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el pasado dia 25 de
enero de 2024, se adopt6 acuerdo de tenor siguiente:

ASUNTO: Modificacion del acuerdo plenario de fecha 29/06/2023 referente a la
determinacion de la periodicidad de las sesiones plenarias.

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
ALCALDE-PRESIDENTE

Fecha Firma: 08/03/2024

HASH: 69e8b434c40678bafae8b4dd5620e13d

Pagina 1 de 2

“DON JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TOMARES (SEVILLA).

Los articulos 46.2.a) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local y 38.a) y 78 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
exigen que en el Pleno de Organizacion se fije la periodicidad de las sesiones del Pleno.

EL Pleno de Organizacion celebrado el dia 29 de junio de 2023, y convocado al amparo del Art.
38 del ROF, a los efectos de concretar los aspectos mas fundamentales de la Organizacion del
Ayuntamiento, tratd, entre otros, la periodicidad de las sesiones del Pleno, determinandose en la
parte dispositiva primera del acuerdo que “El Pleno de la Corporacién celebre sesion ordinaria
cada mes, concretamente el Ultimo jueves de cada mes, en horario de mafiana o tarde”.

CVE: BOP-SE-2024-053029

Visto que las Sesiones Plenarias Ordinarias de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla se
celebran igualmente los ultimos jueves de mes, siendo coincidente con las celebradas en éste
Ayuntamiento. Con la finalidad de compaginar la asistencia de todos los miembros de éste
Ayuntamiento ya que un Concejal de este Ayuntamiento de Tomares es también Diputado
Provincial, y con el fin de facilitar los derechos que le asisten como representante publico de
ambas administraciones,

Por todo lo anterior, el Ayuntamiento Pleno, adopté acuerdo con las siguientes disposiciones:
PRIMERO: Que el Pleno de la Corporacion celebre sesion ordinaria cada mes, concretamente el

Ultimo miércoles de cada mes, en horario de mafiana o tarde. En caso de que el dia
predeterminado fuese festivo se convocara para el primer dia siguiente habil.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

SEGUNDO: Las sesiones extraordinarias se convocaran conforme al régimen establecido en el
articulo 46.2.a) LRBRL.

TERCERO: El presente acuerdo surtird efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin
perjuicio de su publicacion en el BOP de Sevilla”.

Lo que le comunico a los debidos efectos, advirtiendo que, de conformidad con fo dispuesto en los
articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 124 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
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Ayuntamiento de Tomares

Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra el presente acuerdo, que tiene carédcter definitivo y pone
fin a la via administrativa, podrd interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano
que dicta el acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion,
se entenderd desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via contencioso-
administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con
sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

E! recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al que
se produzca la presente notificacion.

No obstante, podrd \Vd. interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente

Tomares, a fecha y firma electrénica.

EL ALCALDE
Fdo. José Maria Soriano Martin

Pagina 2 de 2 Pagina 134 de un total de 144
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ANUNCIO

Por Resoluciones de Alcaldia de fecha 16 de febrero de 2024, se nombré como §
BOMBERO-CONDUCTOR, funcionarios de carrera, a D. ROBERTO CARLOS  CASTRO e
GALLEGO, con DNI' XXQ612XXX v a D. DANIEL GARCIA-PARRA VALERA, con DN ‘Dc‘?n
XX72560XXX, habiendo tomado posesién de las plazas el dia 1 de marzo de 2024.

Real Decrefo legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido %
de la ley del Esfatuto Basico del Empleado Piblico. 8
:
?
o

En Utrera, a lo fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- EL 3

SECRETARIO GENERAL.-Fdo.: Juan Borrego Lopez.- W
O

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

lo que se hace piblico de conformidad con lo preceptuado en el articulo 62.1.b) del

CSV: 07E80032D95B00C5K 1J6D9A1X1L
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Francisco Javier Dominguez Ponce (1 de 2)
HASH: 4ab40b1b853cd8b65dd8a5cf153cd0f3

Alcalde
Fecha Firma: 13/03/2024

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Villamanrique
de la Condesa

Expediente n.2: 1143/2022
Resolucién con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos, UNA PLAZA DE

ARQUITECTO MUNICIPAL. OEP 2021
Fecha de iniciacién: 21/09/2022

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento

Fecha/N.2

Propuesta de la Concejala Competente (Urbanismo)

21 de Septiembre de
2022

Providencia de Alcaldia

21 de Septiembre de
2022

Informe de Secretaria

21 de Septiembre de
2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el proc

07 de Febrero de 2023

Informe-Propuesta de Secretaria

07 de Febrero de 2023

Informe de Fiscalizaciéon

07 de Febrero de 2023

Resolucién de Alcaldia 0082/2023 aprobando la Convocatoria y
las Bases

08 de Febrero de 2023

Anuncio Boletin Oficial de la Provincia N.2 42

21 de Febrero de 2023

Anuncio Boletin Oficial de la Junta de Andalucia N.¢ 49

14 de Marzo de 2023

Anuncio en el BOE N.2 72

25 de Marzo de 2023

Resolucién de Alcaldia aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos 521/2023

28 de Mayo de 2023

Anuncio BOP N.2 125 lista provisional de admitidos y excluidos

02 de Junio de 2023

HASH: c8ae963a16dbd59c2efa2f599d7b7cb6

Francisco Javier Valera Soria (2 de 2)

Secretario-Interventor
Fecha Firma: 13/03/2024

Anuncio en sede Electrénica lista provisional de admitidos y
excluidos

02 de Junio de 2023

Certificado de Auditoria de publicaciéon en sede electrénica

13 de Junio de 2023

Resolucién de Alcaldia aprobando la Lista Definitiva 598/2023

20 de Junio de 2023

Anuncio BOP N.© 144/2023

24 de Junio de2023

Acta de Tribunal. Constitucion. Fecha Examen

13 de Junio de 2023

Acta de Tribunal. Desarrollo Examen Tipo Test

06 Julio de 2023

Acta de Tribunal. Correccién Examen Tipo Test

12 de Julio de 2023

Acta de Tribunal. Resultados Valoraciéon Primera Prueba

13 de Julio de 2023

Anuncio del Resultado Primera Prueba

14 de Julio de 2023

Certificado de las Alegaciones Resultado Primera Prueba

27 de Septiembre de
2023

Acta del Tribunal. Estudio Alegaciones

28 de Septiembre de
2023

Acta del Tribunal. Notas tras alegaciones aceptadas

11 de Octubre de 2023

Anuncio Resultado tras Estudio Alegaciones

13 de Octubre de 2023

Acta del Tribunal Desarrollo Segunda Prueba

19 de Octubre 2023

Péagina 1 de 3 Péagina 136 de un total de 144
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Anuncio fecha y hora de lectura. Grupos 20 de Octubre 2023

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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<t
Actas del Tribunal Lectura Segundo Ejercicio 27 de Octubre y 3 de E
Noviembre 2023 ‘3;
°
=
Resolucién del Tribunal. Resultados tras Segunda Prueba 07 de Noviembre de %3,
2023 5
Anuncio Resultado Notas Segunda Prueba 07 de Noviembre de o
2023 %
Acta del Tribunal Reparto desarrollo ejercicio practico 01 de Diciembre de 2023 =
Anuncio Tablén desarrollo tercer ejercicio 15 de Diciembre de
2023
Acta del Tribunal. Desarrollo Tercer Ejercicio 21 de Diciembre de 2023 o
o
Acta del Tribunal. Teleméatica. Puesta en comun para correccién |22 de Diciembre de 2023 o
tercer ejercicio %
Acta Tribunal Notas Tercera Prueba 01 de Febrero de 2024 g
Certificado Alegaciones Notas Tercera Prueba 23 de Febrero de 2024
Resolucién del Tribunal. Notas finales 26 de Febrero de 2024 §
Anuncio Calificacién final 23 de Febrero de 2024 % o
Remisién a la Alcaldia Notas finales 26 de Febrero de 2024 S 8
Resolucién de Alcaldia aspirantes aprobados 28 de Febrero de 2024 p 2
N
Anuncio Tablén Relacién Aprobados 29 de Febrero de 2024 E 8
Diligencia Autenticacién Documentos Acreditativos 07 de Marzo de 2024 " %
of
De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de LLJ § I
Bases del Régimen Local, oY N @
Q8
Ll £
RESUELVO Q=2

PRIMERO. Realizar el nombramiento como funcionario de carrera, con la
categoria de Arquitecto Municipal, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
D. José Antonio Pérez Lozano HHk5365%-*

SEGUNDO. Disponer la cantidad de que consta en el anexo de personal a la
que asciende la retribucién de las nombradas.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

TERCERO. Notificar la presente resolucién a la aspirante que ha obtenido la
plaza. Del mismo modo, se le comunicara que su incorporacion al puesto de trabajo serd
inmediata. Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
QUINTO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los
resultados del proceso de estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de

Informacion Salarial del Personal de la Administracion.

SEXTO. Informar a la representacién legal de los empleados de la toma de
posesién, a los efectos que procedan.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3
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Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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Expediente n.2: 1559/2022

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos. OFICIAL PARQUES Y
JARDINES

RESOLUCION DE ALCALDIA

Pagina 139 de un total de 144

A la vista de los siguientes antecedentes:

Francisco Javier Dominguez Ponce (1 de 2)
HASH: 4ab40b1b853cd8b65dd8a5¢f153cd0f3

~
s 3
E Documento Fecha/N.2 o
Ei Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 24 de Octubre de 2022 ;%
Providencia de Alcaldia 24 de Octubre de 2022 o
Informe de Secretaria 17 de Noviembre de
2022 §
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de 27 de Octubre de 2022 g o
estabilizacién temporal g §
Informe-Propuesta de Secretaria 17 de Noviembre de - 3
2022 g §
Informe de Fiscalizacion (Fase A) 17 de Noviembre de i o
2022 < ‘E’L’
Resolucién de Alcaldia 840/2022 aprobando la convocatoria y 18 de Noviembre de IC_> S 2
% | |las bases 2022 L ai
= 3| |Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia N.2 273 25 de Noviembre de a'd 8 3
s g 2022 Qe
3 .2 | |Anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de 12 de Diciembre de LUl e
§:.0 | |Andalucia N.2 236 2022 s
§§§§; Anuncio en el BOE N.2 307 23 de Diciembre de
gics 2022

Resolucién de Alcaldia aprobando la Lista Definitiva N.2 17 de Abril de 2023

329/2023
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia N.2 89
Acta de Baremacién

20 de Abril de 2023
08 de Febrero de 2024

Anuncio del Resultado de la Baremacién

08 de Febrero de 2024

Certificado de las Alegaciones Presentadas 100/2023

26 de Febrero de 2024

Resolucién del Tribunal

26 de Febrero de 2024

Remisiéon a la Alcaldia de la Resolucion del Tribunal

26 de Febrero de 2024

Resolucién de Alcaldia Num 162/2024

26 de Febrero de 2024

Anuncio de la Relacién de Aprobados

27 de Febrero de 2024

Recepcidon de documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

27 de Febrero de 204

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de

Bases del Régimen Local,

RESUELVO

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024
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Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espafia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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PRIMERO. Autorizar la contratacién como personal laboral fijo a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
D. Juan Vazquez Fernandez *HkKQQ T 4k

SEGUNDO. Disponer la cantidad de que consta en el anexo de personal a la
que asciende la retribucién de la nombrada.

Pagina 140 de un total de 144

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon al aspirante que ha obtenido la
plaza.

N
(3]
o
N
. . / . .z . ©
Del mismo modo, se le comunicara que su incorporaciéon al puesto de trabajo =
serad inmediata. -
. . . 7 . <
Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y N
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el % &
Ayuntamiento. <] 3
[(42]
™ 3
g 3
CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos. ki 8
L
0
O3 g
QUINTO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los =< @
resultados del proceso de estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de |_|_|§ w
Informacién Salarial del Personal de la Administracién. Y @)
Qe
()
L £
.z .z =]
SEXTO. Informar a la representacién legal de los empleados del contrataciéon, (2

a los efectos que procedan.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposiciéon potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024
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Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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- Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Fecha Firma: 13/03/2024
HASH: 63d81b565c4ef120642d85234a468292

Sello de Organo (1 de 1)
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SAMEAMIENTE DE AGUAS “FLAN ECIIA"

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECLIA”

NOTIFICACION

Expediente n°: 18/2024

Notificacion al Interesado

Procedimiento: Aprobacion del Padrén Fiscal
Interesado: Diputacion Provincial de Sevilla

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION

18/2024 Representante Legal 12/03/2024 2024-0010

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL 1° TRIMESTRE DE 2024 DEL MUNICIPIO DE LA PUEBLA DE
CAZALLA PARA SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confeccién de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos; de la tasa
por prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos; del Canon de Mejora y del Canon autondémico,
correspondientes al 1° TRIMESTRE DE 2024 DEL MUNICIPIO DE LA PUEBLA DE CAZALLA, gestionado por
la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 5.246 recibos.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/10 de 11 de marzo de 2024.

Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padron Fiscal correspondientes al 1° TRIMESTRE DE 2024 DEL MUNICIPIO
DE LA PUEBLA DE CAZALLA, compuesto por 5.246 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
® Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.
® Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos.
e Canon de mejora.
e Canon autonémico.
SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones

aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial
Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la

- Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024 CVE: BOP-SE-2024-053033 Pagina 1 de 2 Péagina 141 de un total de 144

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

-
]
Sq
Q9
c
Qs
[a =7
|53
28
no
[OF]
o
©
D=g
Lo
;m
S8
9o
=9
® 2
w e
Lo
=
S u»
g
oc
S
® c
hep°]
T e
o
>3
SE
35
o>

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

To——
St

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECLIA"

publicacion del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicion, por un
periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 20 de mayo de 2024. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacién de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponerrecurso de
reposicion, ante la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicion del recurso no
suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de
algunas de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificaciéon desestimatoria
del recurso o seis meses desde que se produzca la desestimacion presunta. También se podra interponer
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

LO QUE LE COMUNICO AL DIRECTOR DEL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA, PARA
SU URGENTE PUBLICACION.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

- Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571
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MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR

Don Isidoro Ramos Garcia, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir

HASH: 691806a0e14f5e58bd264f9e67680b9%e

ISIDORO RAMOS GARCIA (1 de 1)

PRESIDENTE
Fecha Firma: 12/03/2024

Hago saber: Que el Pleno de la Mancomunidad Guadalquivir, en sesién ordinaria celebrada el
7 de marzo de 2024, ha acordado la aprobacién inicial del Presupuesto General, bases de
ejecucién, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2024, cuyo expediente se expone al publico en las dependencia de la Mancomunidad, asi como
en en su Sede Electrénica (https://Mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/), a fin que por
los interesados puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Entidad, en el
plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacidn de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, las cuales serdn resueltas en el plazo de un mes,
gue se contard a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién al publico,
haciéndose constar que de no presentarse ninguna se considerard definitivamente aprobado el
referido Presupuesto, todo ello de conformidad con lo previsto en los arts. 169 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-SE-2024-053034

Sanllcar la Mayor, a la fecha que consta en el pie de firma
EL PRESIDENTE

Fdo: Isidoro Ramos Garcia

N° 53 - viernes 15 de marzo de 2024

-
®
o
©
£
(=
©
o
©
=4
oS
k7
o3
]
9
8
aS
S
GO
own
28
Swm
BE
95
32
S8
Jogio
20
to
So
23
o
mT}
£
f=4
T o
¢
ER
i=]
£S5
8E
|53
59
EQ)
=0
=3
g
]
58
:gg
SE
93
£8
9
>0
o

<
©
w
=
«©
4
=
w
n
w
w
E
X
>
o«
Q
<
0
o
N
N
n
<
wn
<

=
he]

o

o
b}

]
>
o
9
o

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

N _
\
g il

SierraMorena de Sevilla
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

Expediente: 10/2024
Procedimiento: Aprobacion Presupuesto 2024

5.- Anuncio de aprobacion inicial del Presupuesto General 2024

PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DE 2024

Péagina 144 de un total de 144

D. JOSE MANUEL TREJO FERNANDEZ, PRESIDENTE DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA MORENA DE SEVILLA

HACE SABER: Que, en la Secretaria-Intervencion de esta Mancomunidad
y conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de Abril y 169.1 del
R.D.L. 2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico a
efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio 2024,
aprobado inicialmente en Pleno en sesiéon Ordinaria celebrada el dia 12 de
marzo de 2024.

Pagina 1 de 1

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo
170.1 del R.D.L. 2/2004 citado, y por los motivos taxativamente enumerados en
el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CVE: BOP-SE-2024-053035

b) Oficina de presentacion: Registro General de documentos de la
Mancomunidad.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Mancomunidad.

De no presentarse reclamaciones, el Presupuesto se entendera
definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Cazalla de la Sierra a 12 de marzo de 2024.
El Presidente
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