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Ayuntamiento de
Alcald de Guadaira

ANUNCIO

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA COMUNICACION N.° PLAZA 1.2.104.2,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, CONCURSO-OPOSICION.

Péagina 6 de un total de 143

Por Resolucién numero 0458/2024, de fecha 9 de febrero de 2024, se acordé la
aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos de una plaza de Técnico/a
Especialista Comunicacion n.° plaza 1.2.104.2, mediante promocién interna, concurso-
oposicion, en los términos siguientes:

Primero.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la
convocatoria para la seleccion de una plaza de Técnico/a Especialista Comunicacion n.°
plaza 1.2.104.2 , mediante promocion interna ,Concurso-oposicién, en los términos
siguientes:

HASH: eaec2e5b4354c754278b3a5a6¢349a3f

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 12/02/2024

Pagina 1 de 1

ADMITIDOS:

Nombre y apellidos D.N.I.

PINTO VILLA, JORGE ***3038**

CVE: BOP-SE-2024-033001

EXCLUIDOS:

NINGUNO

Segundo.- Determinar como fecha, lugar y hora de la realizacion del primer y
segundo ejercicio el proximo dia 19 de febrero a las 10:00 horas, en la Biblioteca Publica
Municipal Editor José Manuel Lara, sito en Plaza el Perejil , 41500, Alcala de Guadaira.

Tercero.- Se autoriza al Presidente del Tribunal para que convoque las sesiones fuera
de la jornada de trabajo a los efectos que procedan.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Cuarto.- Publicar el anuncio con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a la convocatoria para la seleccion de una plaza de Técnico/a Especialista
Comunicacién n.° plaza 1.2.104.2 , mediante promocion interna , Concurso-oposicién, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira y en el Portal de Transparencia, a través de la sede electronica corporativa con

acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Expte.: 2761/2023

Asunto: MODIFICACION ORDENANZA IBI (BONIFICACION PLACAS
FOTOVOLTAICAS).

Pagina 7 de un total de 143

Diia. Maria Gema Garcia Roca, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala del Rio (Sevilla)

Hace Saber:

HASH: 2449010d815ef9b6ab52dd63f302ff16

Marfa Gema Garcia Roca (1 de 1)
Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 13/02/2024

Pagina 1 de 2

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre
de 2023, acordé la aprobacién inicial de la modificacién del punto 7 del articulo 10
“Bonificaciones” de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
de Alcaléa del Rio.

Una vez transcurrido el plazo de exposicion al puiblico (Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n.° 291, de fecha 19 de diciembre de 2023) no se han presentado reclamaciones al
acuerdo provisional segtn el certificado expedido por la Secretaria General, de fecha 5 de
febrero del presente, por lo que en virtud del articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo,
dicho acuerdo ha quedado elevado a definitivo.

CVE: BOP-SE-2024-033002

En consecuencia, y de conformidad con el apartado 4 del precitado articulo, se ordena
publicar el texto integro de la modificacién de la ordenanza fiscal.

Punto 7 del articulo 10 “Bonificaciones” de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Alcala del Rio:

“7.- En aplicacion del articulo 74.5 del RDL 2/2004, de 5 de marzo tendrdn derecho a
disfrutar de una bonificacion del 20% en la cuota integra del impuesto (que en ningun caso
tendrd cardcter retroactivo) durante los cuatro periodos impositivos siguientes al de la
finalizacién de su instalacion, los edificios que incorporen sistemas de aprovechamiento
térmico o eléctrico de la energia proveniente del sol, siempre que incluyan colectores que
dispongan de la correspondiente homologacién por la administracion competente y no
resulte obligatoria segun el Codigo Técnico de Edificacion, entendiéndose obligatoria toda
edificacién con licencia de obras solicitada con posterioridad a 30 de septiembre de 2006
en el caso de las instalaciones para calentamiento de agua.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

En el caso de las instalaciones fotovoltaicas no existird limite de fecha de construccion
de la vivienda.

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espafia, 1, Alcalé del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

La citada bonificacion se concederd a solicitud del interesado.

Pagina 8 de un total de 143

Para la tramitacién de la bonificacion deberdn adjuntar, junto con la solicitud la siguiente
documentacion:

® Para instalaciones de placas de calentamiento de agua:

- Ultimo recibo de IBI abonado.

- Licencia de obras del edificio en que se instalo el sistema de aprovechamiento.

- Certificado debidamente homologado por la administracién competente
acreditativo del cumplimiento de los requisitos técnicos mencionados en el pdrrafo
10.4.1 asi como de su correcta instalacion.

- Licencia de instalacién de placas.

Pagina 2 de 2

® Para instalaciones de paneles fotovoltaicos de autoconsumo:
- Ultimo recibo de IBI abonado.

- Certificado debidamente homologado por Ila administraciéon competente
acreditativo del cumplimiento de los requisitos técnicos mencionados en el
pdrrafo 10.4.1 asi como de su correcta instalacion.

- Licencia de instalacion de placas.

CVE: BOP-SE-2024-033002

En ningtin caso serd objeto de bonificacion los inmuebles que se encuentren fuera de
ordenacién urbana o asimilados a fuera de ordenacién urbana, ni los que se encuentren en
zonas no legalizadas.

La bonificacion contenida en este apartado tinicamente serd compatible con la de familia
numerosa.”

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de haciendas Locales los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, segin lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

En Alcala del Rio, a fecha de la firma
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espaila, 1, Alcald del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de La Algaba
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ANUNCIO

D. DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO
DE LA ALGABA

Que en la sesion Ordinaria de La Junta de Gobierno Local celebrada el 1 de Febrero de 2024, se
adopt6 el siguiente acuerdo:

“(..)

2.- Expediente 2329/2023.APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UN TECNICO DE DESARROLLO DEL PROYECTO AGENDA 2030 EN EL
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA CATEGORIA GRUPO A, SUBGRUPO Al.

HASH: 58931b5db482fb239d8f15e285¢e1f1e3

Diego Manuel Agiiera Pifiero (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 09/02/2024

Péagina 1 de 13

Conforme los datos obrantes en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de La Algaba,
CONSIDERANDO;

PRIMERO .- La Resolucién de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030, de 23 de
marzo de 2023 presentd una orden de subvenciones de acciones para el impulso de la Agenda 2030 en
las Entidades Locales. reservandose para tal fin la cantidad de seis millones seiscientos mil euros,
(6.600.000 €) con cargo al concepto presupuestario 29.07.921Y.460 del Presupuesto de Gastos de la
Secretaria de Estado para la Agenda 2030. El extracto de la convocatoria fue publicado en el BOE del
28 de marzo de 2023, de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CVE: BOP-SE-2024-033003

SEGUNDO.-El Ayuntamiento de La Algaba presenta proyecto con fecha 28 de abril de
2023 ante la Secretaria de Estado para la Agenda 2030, con destino a “Disefio y ejecucién de acciones
de sensibilizacién y concienciacién de la Agenda 2030 y los ODS en el municipio de La Algaba
(Sevilla), destinado tanto a la poblacién en general como a los actores locales intervinientes en el
territorio: gobierno municipal y empleados/as municipales, responsables de otras entidades y
organismos puiblicos que operan en La Algaba, asi como asociaciones y colectivos locales (asociacién
de empresarios, asociaciones de vecinos, AMPAS, asociaciones deportivas y culturales...) con
vocacién de generar capacidades entre todos ellos para seguir desarrollando el proyecto en el futuro”.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

TERCERO.- La Resolucién de concesién de la Secretaria de Estado para la Agenda
2030 de fecha 8 de noviembre de 2023 (Anexo I), el Ayuntamiento de La Algaba es beneficiario de
subvencién con destino a acciones para el impulso de la Agenda 2030, por importe de 78.285,07 €,
condicionandola al cumplimiento de la normativa de aplicacién, contenida en el Fundamento de
Derecho Segundo de la citada resolucion y a las instrucciones que, en uso de sus facultades de control,
seguimiento y evaluacién, puedan establecerse por la Direccién General de Politicas Palancas para el
Cumplimiento de la Agenda 2030.

CUARTO.-Que si bien el articulo 20.4 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 prohibe el nombramiento de funcionarios
interinos, ciertamente lo permite en los casos excepcionales, y para cubrir necesidades urgentes e

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13
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Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912. Fax: 955787915
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Ayuntamiento de La Algaba

inaplazables como la presente, dada cuenta la necesidad de la puesta en marcha de dicha unidad
de gestién.

QUINTO.- Que la Ley 7/1985, de 2 de Abril, modificada por la Ley 11/1999, de 21
de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, otorga discreccionalidad al dérgano de
gobierno para la aprobacién de las bases. Asimismo, la presente convocatoria tiene en también en
cuenta, en lo necesario, las prescripciones establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, asi
como la Ley 5/2023 de 7 de junio de de 2023 de la Funcién publica de Andalucia .

Pagina 10 de un total de 143
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De conformidad a lo expuesto se propone a la Junta de Gobierno Local, los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: Aprobar las bases y convocatoria para la seleccién de un Técnico de
Desarrollo del Proyecto Agenda 2030, cuyas bases se adjuntan a la presente propuesta.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO DE DESARROLLO
DEL PROYECTO AGENDA 2030 EN EL AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA CATEGORIA
GRUPO A, SUBGRUPO Al.

CVE: BOP-SE-2024-033003

1.-Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de un TECNICO DE DESARROLLO DEL
PROYECTO AGENDA 2030 EN EL AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA CATEGORIA
GRUPO A, SUBGRUPO Al. a quien se le nombrara funcionario interino por programa, al amparo
de las previsiones contenidas en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico. c¢) La ejecucién de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcién Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto, y asi lo contempla La Ley 6/2023 de 7 de junio de la Funcién Publica
de Andalucia, art 14 c) y aptado 3 de la Ley 5/2023 de 7 de junio .

Las funciones a desarrollar seran las inherentes al nivel del puesto ofertado. Sin perjuicio de
ello, y a titulo meramente enunciativo se indican que desarrollara las funciones de:

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Disefio y ejecucién de campaifia de fomento y sensibilizacién sobre Agenda 2030 y ODS en
redes sociales, web municipal y publicaciones locales.

Organizacién de seminarios, cursos y jornadas sobre Agenda 2030 y ODS destinados a
empleados/as municipales, tejido asociativo y poblacién en general. Los mismos tendran lugar
durante todo el periodo de vida del proyecto.

Constitucién del Consejo Local La Algaba 2030 y disefio de imagen corporativa, carteleria y
paneles informativos sobre La Algaba 2030.
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Disefio de la imagen corporativa del proyecto, asi como a todos los elementos de publicidad
asociados al mismo, asi como a su impresién y produccién durante los tres primeros meses de vida
del proyecto. Coordinacion con tejido asociativo y actores locales en el desarrollo y ejecucién de
actuaciones.

Disefio de panel de indicadores, seguimiento y evaluacién del proyecto. Puesta en marcha de
la plataforma MI AGENDA 2030.

Disefio de la APP La Algaba 2030. El proceso de contratacion de la APP se estima llevarse
a cabo durante el primer mes de vida del proyecto. Del mismo modo, se espera contar con la APP en
un plazo no inferior a 4 meses. Su puesta en funcionamiento serd durante toda la vida del proyecto y
maés alla del mismo.

Identificacién y alineamiento con la Agenda 2030 y con las metas de los ODS de las

principales actividades desarrolladas por parte del Ayuntamiento, Ciudadania y Agentes Locales.

2.-  Requisitos generales de los aspirantes.

. Ser espafiol/a o nacional de los estados miembros de la Comunidad Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. -
Compromiso de disponibilidad total a demanda del servicio

. Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

. Acreditar licenciatura o grado, conforme se expresa:

-Estar en posesion de titulacién superior o equivalente Plan Bolonia:
Licenciatura,Ingenieria, Arquitectura, Grado universitario o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién, en su caso.

3.- Solicitudes.

La solicitud para poder participar en el procedimiento selectivo, conforme al anexo I que se
acompaiia, debera contener al menos los datos personales de nombre, edad, teléfono de contacto de
la persona aspirante y documento nacional de identidad, se presentara en el registro de entrada del
Ayuntamiento de La Algaba, en el plazo de 10 dias hébiles desde el siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del anuncio de la presente convocatoria. Junto con la
instancia, debera aportar/acompaifiar la documentacion que se cita:

Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912. Fax: 955787915
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= Copia del DNI o NIE.

= Documentacién acreditativa de estar en posesion de la Titulacion Académica establecida para el
puesto a que opta, conforme a lo estipulado en el punto 2 de las presentes bases y convocatoria.

= Autobaremacioén, debidamente cumplimentada, conforme al anexo II que se acompaiia.- En caso de
no ser nacional, permiso de residencia y trabajo legal en Espafia.

Pagina 12 de un total de 143

4.- Admision de los Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento de La Algaba dictara
resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara
en el apartado de “Anuncios ” de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Algaba, en el sitio

web: _www.laalgaba.es.

Péagina 4 de 13

Los aspirantes que figuren excluidos, asi como los posibles omitidos/as, dispondran de un
plazo de 5 dias héabiles para la subsanacién de faltas o documentos que hubieran motivado la
misma, apercibiéndoles de que si no lo hiciesen se archivara sin mas tramites su instancia.

Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, si las hubiere, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, la cual se
publicard en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Algaba, en la misma forma que la
provisional.

CVE: BOP-SE-2024-033003

6.- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara compuesto por un presidente y cuatro vocales, todos ellos
funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Algaba. Actuaré de
Secretario, uno de los vocales.

El Tribunal podra solicitar al 6rgano de gobierno, el nombramiento de asesor/es o
colaborador/es para mejor resolucién del procedimiento selectivo, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, y las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que actie
como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, conforme a lo establecido en el art. 23 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.
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7.- Procedimiento selectivo.

La seleccién se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-oposicién siendo declarado
apto, el aspirante que presente la mayor puntuacién total acumulada para el puesto ofertado.

FASES DE OPOSICION

Consistird en la resoluciéon de un supuesto tedrico-practico sobre las funciones a
desarrollar para lo cual los aspirantes dispondran de dos horas, con una puntuacién maxima de 70
puntos. Quedard eliminado el opositor que no obtenga un minimo de 35 puntos.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS

Se asignard una puntuacién maxima de 30 puntos, conforme a la autobaremacién presentada
por el candidato/a, relacionada con el baremo que se establece, distinguiéndose entre:

- 7.1.1. Méritos Laborales, apartado al cual se asignard una puntuacién maxima de hasta 20
puntos, conforme al baremo que se establece.

La experiencia laboral se valorard por cada mes de servicio completo prestado, en puesto de
similares caracteristicas al que se opta, siempre que exista o haya existido relacién funcionarial o
contractual, en la forma siguiente:

7.1.1.a) En puesto de trabajo relacionado con el ambito al del puesto a la que se accede en
la Administracién Local, o Administracién Institucional dependiente de las mismas y
Empresas con mas del 50% de capital pablico Local: 0,4 puntos por mes de servicio
completo.

7.1.1.b.) En puesto de trabajo relacionado con el ambito al del puesto a la que se accede en
otras

Administraciones Publicas, Empresas con mdas del 50% de capital puiblico o
Instituciones/Fundaciones/Organismos/Patronatos de derecho ptblico, distintas de las
mencionadas en el apartado anterior: 0,2 puntos por mes de servicio completo.

7.1.1.c) En puesto de trabajo igual al del puesto a la que se accede en la empresa privada: 0,1
puntos por mes de servicio completo.

A la hora de puntuacion de los méritos laborales, se tendrdn en cuenta
los siguientes aspectos:

1. Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

2. No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024 CVE: BOP-SE-2024-033003 Péagina 5 de 13 Pagina 13 de un total de 143
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3. No seran tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo
cualquier relacion de caracter funcionarial o contractual laboral con las entidades relacionadas
anteriormente, es decir, contratos de servicios, suministros, trabajos auténomos, etc.

Pagina 14 de un total de 143

4. A la hora de valorar la experiencia, el Tribunal realizara el calculo unificando los
periodos acreditados conforme las entidades relacionadas anteriormente (Administracion o Empresa
Privada) y conforme al baremo establecido en las presentes Bases.

5. Si la informacién facilitada se mostrara en dias, el célculo se realizaria con periodos de
30 dias (por cada mes completo) y asumiendo tras el resultado del mismo, sé6lo la parte entera de la
operacion.

Péagina 6 de 13

7.1.2. Méritos Formativos, apartado al cual se asignara una puntuacién maxima de hasta 10
puntos, conforme al baremo que se establece:

Por cada imparticibn o asistencia efectiva a acciones formativas de Ensefianzas
Universitarias Propias de Formacién Permanente (Master; Especialista Universitario; Experto
Universitario;

Duracién efectiva formacion, para autobaremo:

Curso de Extensién Universitaria, Cursos de Doctorado, Titulo Doctor, o equivalentes), siempre

que tengan relacion con las tareas/funciones a desarrollar en puesto a la que se accede ........1 punto
Mas de 300 horas........covevevniniiiiiiiiiiiiieeene
Maés de 100 horas hasta 300 horas ..
De 702 100 horas.......cvuvueievnineinininiiineeenennne,
De50a70horas ..ooueneiniiniiniiniiiie e
De 30 a 50 horas......ccovveviiiiiiiiiiiiiiiieea,
De 10230 horas.....covvveveiniieiiiiiiiiiieeeceee,

CVE: BOP-SE-2024-033003

No se tendran en cuenta los cursos o formacién inferior a 10 horas .

Acciones formativas impartidas por Administraciones Ptblicas, entendiendo por tales, las
incluidas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Administracién General del Estado, de las Comunidades
Auténomas, Entidades que integran la Administracién Local, asi como los Organismos publicos y
Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de cualquiera de las anteriores.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Asimismo, se incluyen en este apartado las acciones formativas impartidas por las
Universidades Publicas (art. 2.2.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y las entidades que,
mediante convenios de colaboracién con las Administraciones Publicas, estdn facultadas para
realizar Programas de Formacién Continua.

El tribunal calificador requerird la acreditaciéon de los méritos indicados en la
autobaremacion unicamente a los candidatos/as que presenten la mayor puntuacién total acumulada
para el puesto ofertado.
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Si a juicio del tribunal no quedan correctamente justificados esos méritos, modificara su o
puntuacién, pudiendo dejar de ser el candidato/a con mayor puntuacién acumulada, por lo que £
debera llamar al que ahora lo sea, para la acreditacién de los méritos. &

A la hora de puntuacion de los méritos formativos, se tendrdn  en

cuenta  los siguientes aspectos:

3
1. La duracién efectiva de la formacién, es el ntimero de horas concretas en los que se realiz6 o @
. .z . , . g .z . . . ©
impartié la misma, ésta debe aparecer de forma clara en la certificacién/diploma acreditativo de ~
. . . . . - - o pe .z (1]
la misma, NO siendo objeto de valoracién cualquier otro célculo de ésta, salvo certificacion E
explicita. -

2. Cuando las acciones formativas no determinen el nimero de horas de la que constd, NO serdn
objeto de valoracion. Solo en el caso de las Ensefianzas Universitarias Propias de Formacion -
Permanente cuando no determine el niimero total de horas o créditos, se valorara como las de §
menor duracién, segtn el reglamento de la Universidad que lo regule. a3
3
3. No tendran consideracion de acciones formativas ni seran objeto de valoracién en este apartado 3
las actividades de indole informativa o divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un %
.z o
proceso de formacion. e}
o
4. Tampoco tendran consideracién de acciones formativas ni serdn objeto de valoracién en este 5

apartado, las Ensefianzas Oficiales, _salvo los Masteres Oficiales, siempre vy cuando

éstos no se establezcan necesarios para el ejercicio de las _funciones del puesto a la
que _se accede.

5. NO seran valorados aquellas acciones formativas, Becas, Congresos, Jornadas, Simposios, etc.,
que aun teniendo relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto a la que se
accede, sean de 1 dia, iguales o inferiores a 10 horas, ya sean impartidos o por asistencia (con o
sin aprovechamiento).

6. Cuando la documentacién acreditativa de la formacién venga expresada en créditos y sea
expedida por una Universidad, cada crédito tendra la equivalencia establecida segiin normativa.
Sélo seran valorados aquellos créditos y/o formacién que no haya sido necesaria para completar
una titulacién universitaria, debiendo aportar para acreditarlo, la correspondiente convalidacién
de dicha titulacién expedida por la Universidad.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

7. Cuando la imparticién de acciones formativas constituyan la prestacién de servicios a resulta de
una relacién funcionarial o contractual, sé6lo se podra valorar en el marco del “Trabajo des

arrollado”, no _como “Formacién impartida” .

8. Cada curso s6lo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de ediciones que
se haya realizado o veces que se haya impartido, siempre que el contenido sea coincidente. En
el supuesto de que éste no conste, se entenderd que tienen el mismo contenido. En este sentido
se valorard la edicién mas reciente.

RNTD2KDYXN5A94DSJ3TQGLR4

ion:
Verificacion: https:/laalgaba.sedelectronica.es/
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8.- Puntuacion final y propuesta del Tribunal

Finalizada la prueba y comprobada la autobaremacion, el tribunal declarard aprobado a quien
presente la mayor puntuacién total acumulada para el puesto ofertado.

9.- Nombramiento

El/la aspirante propuesto/a por el tribunal, serd nombrado/a funcionario/a interino/a hasta la
finalizacién del programa, que no podra tener una duracién superior a tres aflos, si bien en aplicacion
de las previsiones contenidas en el art. 14.c de la Ley 5/2023, de 7 de Junio de la Funcién Publica de
Andalucia podra ser ampliado en un total de 12 meses mas en caso de necesidad justificada .

La falta de toma de posesién producird la pérdida de los resultados obtenidos en la
convocatoria, facultando a esta administracién a llamar al aspirante que le siga en puntuacién, con
objeto de asegurar la cobertura de la plaza, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada por
el candidato/a.

10.- Retribuciones.

Las correspondientes al subgrupo Al, nivel de destino 22 y complemento especifico de
522,81 euros (mes).

11.- Bolsa de empleo.

Las personas aspirantes que hayan obtenido un minimo de 35 puntos en la fase oposicién , y
que hayan sido seleccionadas en el presente proceso selectivo, podran constituirse en una bolsa de
empleo para cubrir la baja del aspirante seleccionado segtin el orden de puntuacién obtenida en el
proceso , siendo el orden de prelacién de mayor a menor puntuacién obtenida.

En caso de empate, el de mayor puntuacién obtenida en la fase oposicién , si continuara el
empate el de mayor puntuacion obtenida en la fase concurso, y de seguir el empate por orden
alfabético.

Esta bolsa quedara constituida para quienes hayan superado la fase oposicién(haber superado
a los solos efectos de la sustitucién del aspirante seleccionado, y tendra una vigencia de la duracién
del Programa impulso de la Agenda 2030.

El funcionamiento de la Bolsa quedara de la siguiente forma:

1.- Llamamiento: via em@il y dos llamadas telefénicas en el mismo dia. Pasadas 24 horas sin que
dé conformidad a ocupar la plaza, se pasard al siguiente aspirante por orden de prelacion .

Una vez dada conformidad a la plaza deberd ocuparla en el plazo maximo de 3 dias
naturales.

Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912. Fax: 955787915
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12.- Normativa y recursos.-

La presente convocatoria se regird, en lo no previsto por estas Bases, por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la

Administracién General de la Junta de Andalucia y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos en la
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones ptuiblicas.

Péagina 9 de 13

CVE: BOP-SE-2024-033003

ANEXO1I
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN

TECNICO DE DESARROLLO DEL PROYECTO AGENDA 2030 EN EL AYUNTAMIENTO DE
LA ALGABA CATEGORIA GRUPO A, SUBGRUPO Al.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

DATOS PERSONALES

Nombre: Fecha Nacimiento

DNI: Domicilio Municipio (Provincia)
Cddigo Postal Teléfono

Correo Electrénico .
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EXPONE:Que habiéndose abierto el plazo indicado en la Convocatoria para la Seleccién de Un
Técnico para el Desarrollo del Proyecto Agenda 2030 del Ayuntamiento de La Algaba.

Manifiesto que conozco y acepto en su totalidad las Bases que han de regir la citada convocatoria.

Manifiesto expresamente que retino los requisitos necesarios para participar en el proceso
selectivo.

SOLICITA

Tenga por presentada esta instancia y, previo los trdmites oportunos, sirvase incluir al
solicitante en la celebracién del proceso selectivo para la plaza indicada al objeto de la convocatoria
anteriormente aludida.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

-Copia del Documento de Identidad (DNI, NIE,...)

-Documento de Autobaremacion, debidamente cumplimentado, segiin Anexo II.

-Documentacién acreditativa de estar en posesion de la Titulacién Académica establecida para el
puesto a que opta.

DECLARACION JURADA:

Declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declara no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

AUTORIZO al Ilmo. Ayuntamiento de La Algaba a solicitar de cuantas administraciones publicas
estime oportuno los datos necesarios para la valoracion de la presente solicitud.

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente
solicitud, asi como la documentacién adjunta.

OPTO 3 que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electrénicos a través
del sistema de notificaciones del Ayuntamiento de La Algaba. Indicando que las citadas
notificaciones se realizaran en la direccion de correo electrénico indicado en los datos personales de
la presente solicitud.

Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912. Fax: 955787915

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024 CVE: BOP-SE-2024-033003 Pagina 10 de 13 Pagina 18 de un total de 143

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13

<
o
-
Q
€]
=
®
=
»
S
3
<
w
g
S
[a)
4
I
a
E
z
o
wn
o
hs}
o
©
=
©
>
o
0
s}

Verificacion: https:/laalgaba.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

Ayuntamiento de La Algaba S
3
<
=]
=
]
35
L, , ()]
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. P
£
(o))
De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 &
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en la L.O. 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos seran tratados
bajo la actividad denominada “Procesos selectivos de personal”, recogida en el Registro de -
Actividades publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de L a A1 g a b a ; con las P
finalidades expresadas a continuacion: S
g
(o))
INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE SUS DATOS a
Responsable Ayuntamiento de La Algaba o2
o
Finalidad Gestién de la inscripcién y tramitacién de los procedimientos g
selectivos del personal municipal N
o
Legitimacion FEl tratamiento es necesario para el cumplimiento de una 0
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, del art. 2
6 c¢) RGPD. RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que 2
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del g
Empleado Publico °
Destinatarios Otros érganos de la entidad local, sindicatos y juntas de personal =
N
Derechos Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento S
y, en su caso, oposicion y portabilidad de los datos. Asi como la %
puesta de la reclamacién a la autoridad de control )
Qo
Procedencia El propio interesado o su representante legal é
Lugar ejercicio de En el Ayuntamiento de La Algaba, en Avda. 1° de Mayo 104 C.P.:41980 3
derechos La Algaba(Sevilla) o mediante el Procedimiento de Ejercicio de Derechos §
RGPD en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de L.a Algaba 3
:
P2

Para informacién adicional relativa a la proteccién de sus datos, por favor, consulte el siguiente enlace
web sede electrénica del Ayuntamiento de La Algaba.

En a fecha de 2024
Fdo.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 13
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ANEXO I1 2
&
g
&
[a
MODELO DE AUTOBAREMACION PRESENTADA AL OBJETO DE PARTICIPACION
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE :
Puesto al que Opta: "
-
, ()
TECNICO DE DESARROLLO DEL PROYECTO AGENDA 2030 EN EL S
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA CATEGORIA GRUPO A, SUBGRUPO Al. o
=
o
Nombre: Fecha Nacimiento
DNI: Domicilio Municipio (Provincia) 9
Codigo Postal Teléfono 3
Correo Electrénico . ﬁ
2
S
AUTOBAREMACION g
L
>
o

MERITOS LABORALES, ponderables segtin lo establecido en el punto 7.1 de las bases:

La experiencia laboral se valorard por cada mes de servicio completo prestado, en puesto de
similares caracteristicas al que se opta, siempre que exista o haya existido relacién funcionarial o
laboral;

Entidad Periodos/Puntos Duracién Puntos por mes

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024
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MERITOS FORMATIVOS, ponderables segtin lo establecido en el punto 7.1 de las Bases y

Convocatoria

Accion Formativa Duracion

RESUMEN DE AUTO BAREMACION
MERITOS LABORALES: MAXIMO 20 PUNTOS:
MERITOS FORMATIVOS: MAXIMO 10 PUNTOS
TOTAL

En a fecha de 2024

Fdo.

SEGUNDO: Publicar un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

TERCERO: Publicar integramente las bases de la convocatoria en el apartado “anuncios” de
la sede electrénica del Ayuntamiento de La Algaba y en la Web: www.laalgaba.es””

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.° B.°
de Alcalde-Presidente, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, se expide la presente.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento de todos, en la Algaba

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. Diego Manuel Agiiera Pifiero

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912. Fax: 955787915
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Expediente n.°: 66/2023 5
o)
ASUNTO: Aprobacién inicial CESION BIEN INMUEBLE SITO EN C/ GLADIOLO, 15 §
©
=
2 (o2}
= \@©
£ o
= ANUNCIO
F §§ DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. ~
§Z§§§ AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA 3
£232 | HAGO SABER: Que por el Ayuntamiento Pleno, en Sesion Ordinaria celebrada el 31 de Enero de =
2024 se adopt6 el siguiente acuerdo: o
“(...)
4.- Expediente 66/2023. APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA CESION DEL BIEN
INMUEBLE SITO EN LA CALLE GLADIOLO NUMERO 15 A LA HERMANDAD DE LA SOLEDAD S
DE LA ALGABA @
8
N
Vista la memoria justificativa de la cesién del bien inmueble de cardcter patrimonial de =2
forma gratuita a la Hermandad y Cofradia de Nazarenos del Santo Entierro de Cristo, Nuestra Sefiora de la w
Soledad y Resurreccion y Gloriosa de esta localidad sito en la Calle Gladiolo niimero 15 de la Algaba por un 2
periodo de 30 arios para fines de utilidad publica e interés social. 8
Visto el informe juridico sobre legislacién aplicable y procedimiento a seguir suscrito por la i
Secretaria General de fecha 21 de marzo. 5

Vista la memoria justificativa de la cesion por parte de la Concejal de Relaciones
Institucionales de fecha 10 de enero de 2024 y en la que se establece la siguiente justificacion de la cesion
gratuita del bien patrimonial: “Con esta cesion la Hermandad quiere emprender un proyecto social de gran
envergadura para la ejecucién de un proyecto, destinado a obras sociales y formativas, apoyando asi a que
nuestras tradiciones y costumbres se mantengan vivas. Dicha Instalacién se habilitard con distintos salones,
destinado a la obra formativa y social que ha proyectado la hermandad, estando presupuesta en la
contabilidad de esta entidad para dignificar las instalaciones donde acudirdn todo aquel que lo necesite, y
ademds quiera unirse a la escuela de miisica, ofreciendo asi a la localidad un espacio mds que ofrecer para
el interés general de nuestro pueblo, unas instalaciones dignas y a la altura que este pueblo merece,
poniendo a disposicion las mismas no sélo de ese organismo sino de los vecinos y vecinas algabefios. El
proyecto se encamina a la formacién musical, se engrandece la cultura en nuestro pueblo, siguiendo con las
metas marcadas de esta hermandad, contribuyendo asi con aquellos que aman la musica.”

Visto el certificado del Registro de la Propiedad, en el que se acredita la titularidad del bien objeto
de la cesion.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Visto el certificado de acuerdo plenario de fecha 25 de julio de 2023 en el que se procede a la
aprobacion definitiva de la desafectacion del bien inmueble pasando a ser de cardcter demanial a
patrimonial.

Visto el informe de intervencion de fecha 12 de enero de 2024.

Visto el informe de Valoracién del bien por parte de los Servicios Técnicos de fecha 21 de enero de
2024.

Examinada la documentacion que la acomparia y de conformidad con lo establecido en los
articulos 50 a 52 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia aprobado por el Decreto
18/2006, de 24 de enero, asi como en el articulo 175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
con el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Asuntos Generales, el Pleno con la asistencia de
dieciséis de los diecisiete miembros que de derecho integran la Corporacién, por UNANIMIDAD de sus
miembros presentes que suponen la MAYORIA ABSOLUTA del niimero legal de miembros de la

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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Corporacion, con el voto a favor de los Sres. Concejales integrantes del Grupo PSOE (12), Grupo Con La
Algaba, 1U, Podemos (1) y Grupo Vox (1) y Grupo P.P (2), adopta ACUERDO en los siguientes términos:

PRIMERO. Iniciar expediente para ceder gratuitamente el siguiente bien patrimonial:

- NOMBRE DE LA FINCA: Escuela Taller
- SITUACION: Calle Gladiolo niim. 15.
- NATURALEZA DEL BIEN: patrimonial
- LINDEROS:
- Frente: Calle Gladiolo.
- Espalda: Polideportivo Municipal.
- Izquierda: Finca de Jerénimo Cruz Cruz.
- Derecha: Cementerio Municipal.
- SUPERFICIE DE SOLAR: 124 m2.
- SUPERFICIE CONSTRUIDA: 110 m2..
- TITULO: posesién inmemorial.
- INSCRITA en el Registro de la Propiedad n° 7 de Sevilla, en el folio 53 del Tomo 1470,
Libro 312 de La Algaba, finca 4995.
Se indica que de los datos obrantes en el Inventario de Bienes consta inscripcion del suelo
practicada al amparo del articulo 206 de la Ley Hipotecaria con fecha 20 de enero de 1977,
no constando inscripcion registral de la edificacién.
- Referencia catastral: 4201024QB6540S0001BY.

Pagina 23 de un total de 143
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A favor de:

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

HERMANDAD Y COFRADIA DE NAZARENOS DEL SANTO
ENTIERRO DE CRISTO, NUESTRA SENORA DE LA SOLEDAD G41443979

CVE: BOP-SE-2024-033004

El bien se cederd por un plazo de treinta afios. Si transcurridos cinco afios desde la cesién no se
destina a los fines para los cuales han sido cedidos revertird automdticamente al Ayuntamiento.

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, por plazo de veinte dias para que se presenten las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Finalizada la publicacién, prosiganse los demds trdmites del expediente,
dictamindndose por la Comisién Informativa, y que se eleve al Pleno para su aprobacion.”

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad con el el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 110.1.f. del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
por el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, tramite de informacion publica, a fin de
que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, y de que quienes
pudieran tenerse por interesados en el mismo, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://laalgaba.sedelectronica.es]..

El Alcalde
Fdo.: Diego M. Agiiera Pifiero
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Extracto num. 150613 de las Bases del IX Concurso de Pintura al Aire Libre «Ciudad de Arahal 2024».
BDNS (Identif.): 743872.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/743872

Convocatoria y concesion de subvenciones por procedimiento de concurrencia competitiva para la realizacion del IX Concurso
de Pintura al Aire Libre «Ciudad de Arahal 2024».

Descripcion:

Resolucion n.° 2024-0422 emitida por la Alcaldesa - Presidenta a fecha de 9 de febrero de 2024, por la que se convoca Bases
del IX Concurso de Pintura al Aire Libre «Ciudad de Arahal 2024» en régimen de concurrencia competitiva.

Pagina 24 de un total de 143

Primero. Beneficiarios.

Pueden participar todos los aficionados y profesionales que lo deseen.

Segundo. Obyjeto.

El objetivo de la presente convocatoria es regular las Bases del IX Concurso de Pintura al Aire Libre «Ciudad de Arahal 2024».
Tercero. Bases reguladoras.

Bases reguladoras aprobadas por Alcaldia n.® 2024-0422 a fecha de 9 de febrero de 2024, publicadas en el tablon electronico
del Ayuntamiento de Arahal.

Pagina 1 de 1

Cuarto. Cuantia.

La dotacion presupuestaria maxima destinada a esta convocatoria serd de 3.400,00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
432.48962, denominada Turismo.-Premios Actividades Turismo, perteneciente al presupuesto del Ayuntamiento de Arahal del afio 2024.

Ello sin perjuicio de la posibilidad de incrementar una cantidad adicional en el supuesto de mayor crédito, previa autorizacion
del gasto correspondiente.

Los premios seran los siguientes:

—  Premio de Pintura «Ciudad de Arahal», dotado de 1.000 euros.

— Segundo Premio, dotado de 750 euros.

—  Tercer Premio, dotado de 500 euros.

— Cuarto Premio, dotado de 400 euros.

—  Quinto Premio, dotado de 300 euros.

— Premio Artista Local (natural o residente), dotado de 300 euros.

—  Tres premios categoria Infantil (de 5 a 14 afios), dotado de material de Bellas Artes.

A'los premios en metalico que superan los 300 euros se les aplicard la retencion correspondiente del IRPF.

CVE: BOP-SE-2024-033005

El jurado podra otorgar, si lo considerase oportuno, menciones especiales.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

La inscripcion, libre y gratuita, podra realizarse durante un periodo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion
de estas bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, entregando el Anexo I «Boletin de inscripcion IX Concurso de Pintura al Aire
Libre Ciudad de Arahal» 2024, que se adjunta a continuacion, debidamente cumplimentado, en el Registro General del Ayuntamiento
de Arahal, en horario de 9.00 a 14.00 horas o a través del registro electronico, o a través de cualquiera de los cauces descritos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Arahal a 9 de febrero de 2024.— La Alcaldesa-Presidenta, Ana Maria Barrios Sanchez.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024
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Area

: Gobierno Interior

Servicio: Secretaria General

Negociado: Administracion

Expte: 2024/0TD_01/000001

CANTILLANA

Rocio Campos Delgado, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cantillana, hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia n.° 94/2024, de 19 de enero, se han aprobado las bases del maraton de
fatbol sala 2024, y por Resolucion de Alcaldia n® 210/2024 de 12 de febrero, se ha rectificado error
material en las mismas, cuyo texto integro corregido se transcribe a continuacion:

“BASES DEL MARATON DE FUTBOL 2024
1. El Ayuntamiento de Cantillana, organiza este maraton de futbol.

2. El campeonato se desarrollara a lo largo del afio 2.024, preferentemente en el primer trimestre, en
el Pabellon Polideportivo “Alcalde José Eduardo Reina Hidalgo”

3. Es condicion necesaria para la celebracion del campeonato la inscripcion de un minimo de 10
equipos y un maximo de 16 equipos.

4. Cada equipo podré inscribir como maximo 12 jugadores, cuya edad minima es de 16 aflos. Los
jugadores de 16 o 17 afos deberan llevar una autorizacion de sus padres o tutores.

5. Premios:

a) El primer clasificado recibird un trofeo y un premio en metalico de 300 €.
b) El segundo clasificado recibira un trofeo y un premio en metalico de 200 €
c) El tercer clasificado recibira un trofeo y un premio en metalico de 100 €

6. La competicion se regira por el reglamento de la R.F.AF.

7. El sistema de competicion sera el siguiente: se formaran grupos de 4, 5 6 6 equipos cada uno,
clasificandose 8 equipos en total. A partir de ese momento tendran lugar las eliminatorias directas de
cuartos de final y sucesivas.

a) Con 10 equipos, se formaran dos grupos de 5 equipos, clasificandose los 4 primeros de cada grupo.
b) Con 11 equipos, se formara un grupo de 6 equipos y otro de 5 equipos, clasificandose los 4 primeros
de cada grupo.

¢) Con 12 equipos, se formaran tres grupos de 4 equipos, clasificandose los 2 primeros de cada grupo
y los dos terceros que tengan el mejor coeficiente de puntos, y si hay empate, mayor diferencia de
goles.

d) Con 13 equipos, se formaran un grupo de 5 equipos (se clasifican los tres primeros),y dos grupos
de 4equipos (se clasifican los dos primeros y el tercer equipo con mejor coeficiente de puntos, y si hay
empate, mayor diferencia de goles.

e) Con 14 equipos, se formaran 2 grupos de 5 equipos (se clasifican los tres primeros de cada grupo),
y un grupo de 4 equipos (se clasifican los dos primeros).

f) Con 15 equipos, se forman tres grupos de 5 equipos, clasificaindose los dos primeros de cada grupo
y los dos terceros que tengan el mejor coeficiente de puntos, y si hay empate, mayor diferencia de
goles.

Codigo Seguro de Verificacion

IV7W3SLCHAMN334JCJIV4ADRB6A | Fecha | 13/02/2024 10:55:53

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante

ROCIO CAMPOS DELGADO (ALCALDESA)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7W3SLCHAMN334JCJIV4DRB6A | Pagina | 1/3
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g) Con 16 equipos, se formaran cuatro grupos de 4 equipos, clasificandose los dos primeros de cada
grupo.

8. Los equipos se clasificaran segtin los puntos obtenidos en la fase de grupos (3 puntos por ganar, 1
punto por empatar y 0 puntos por perder). Si algiin equipo esta empatado con otro en puntos, entonces
los siguientes criterios de desempate seran aplicados en el siguiente orden para determinar quién
quedara por encima:

a) Puntos logrados en los enfrentamientos directos entre los equipos implicados.

b) Diferencia de goles en los enfrentamientos directos entre los equipos implicados.

¢) Goles marcados en los enfrentamientos directos entre los equipos implicados.

d) Diferencia de goles en todos los partidos del grupo.

e) Goles marcados en todos los partidos del grupo.

f) Menos tarjetas

9. El sorteo para determinar el dia y la hora de los partidos de la fase de grupos, asi como de las
eliminatorias posteriores, se comunicara con antelacion a los representantes de los equipos inscritos.

10. En caso de empate al final de cualquier encuentro de cuartos de final, semifinales o partido para el
tercer y cuarto puesto, cada equipo lanzara tres penaltis. En caso de persistir el empate cada equipo
lanzara un penalti hasta que se deshaga el empate.

11. En caso de empate en la final, se jugaran dos prorrogas de 5 minutos cada una. Si continua el
empate se realizaran lanzamientos de penaltis como en los casos anteriores.

12. Unicamente podran acceder a la zona de banquillos las personas inscritas en la ficha de inscripcién
de equipos.

13. Los equipos deberan de presentarse como minimo con 10 minutos de antelacion a los partidos
debidamente equipados. Los arbitros no esperaran nada en el horario previsto para el comienzo de los
encuentros. En caso de tardanza, se dara el partido perdido por 3-0.

14. Un jugador expulsado tendra como minimo un partido de sancion. Dependiendo de la gravedad, la
organizacion podra incrementar la sancion.

15. La agresion a un arbitro sera motivo de descalificacion del equipo en lo que quede de campeonato.

16. La organizacion velard por la deportividad y el correcto desarrollo del torneo, por lo que se reserva
el derecho de expulsar a aquellos jugadores, entrenadores, delegados, espectadores o equipos que con
su actitud puedan alterar el desarrollo normal de la competicion.

17. La organizacion no se hace responsable de los accidentes o lesiones que se puedan originar los
participantes durante el torneo.

18. Todos los jugadores participan bajo su responsabilidad y, en caso de menores de edad, bajo la
responsabilidad de su tutor, eximen a la organizacion de cualquier accidente y/o incidente que pudiera
surgir durante el transcurso del campeonato.

19. Los equipos participantes autorizan a la organizacion a publicar en las redes sociales (Facebook,
Twitter e Instagram) fotos y/o videos de los partidos que se disputen en el maraton.
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20. Todos los participantes y el publico respetaran las decisiones de la organizacion, que velara por el
buen funcionamiento del maraton y resolvera cualquier situacion no contemplada con anterioridad. La
participacion en el campeonato supone el acatamiento de estas bases de participacion, firmando el
delegado y el entrenador su aceptacion en la hoja de inscripcion.”

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa - Presidenta, en Cantillana (Sevilla).

LA ALCALDESA

Fdo. Rocio Campos Delgado
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ANUNCIO

Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0136 de fecha 6 de febrero de 2024, se aprueban
Anular la Resolucién de Alcaldia n® 2024-0036 de fecha 18 de enero de 2024 se aprobaron las bases
reguladoras de la convocatoria para la provision como funcionario de carrera, mediante el
procedimiento de oposicién libre, de una plaza de vigilante municipal del Ayuntamiento de El Castillo
De Las Guardas y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 16 de 23 de enero de
2024., del siguiente tenor literal:

Asunto: Aprobacion de las bases de la convocatoria para la provision como funcionario de carrera,
mediante el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de vigilante municipal del Ayuntamiento de
El Castillo De Las Guardas (OEP 2023)

Expediente n°: 14/2024
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HASH: 2c61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Gonzalo Dominguez Delgado (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 08/02/2024

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 233 de 7 de octubre de 2023, se
publicé la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, que contiene los siguientes
puestos de trabajo:

Pagina 1 de 4

PERSONAL FUNCIONARIO

NUm. de plazas | 1

Denominacion Vigilante Municipal
Escala Administraciéon Especial
Subescala Servicios especiales
Grupo E

Estado Vacante

Visto que por Resolucién de Alcaldia n° 2024-0036 de fecha 18 de enero de 2024 se
aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria para la provisiéon como funcionario de carrera,
mediante el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de vigilante municipal del Ayuntamiento de
El Castillo De Las Guardas.

CVE: BOP-SE-2024-033007

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 16 de 23 de enero de 2024 se
publicaron las bases reguladoras de la convocatoria para la provisién como funcionario de carrera,
mediante el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de vigilante municipal del Ayuntamiento de
El Castillo De Las Guardas.

Visto que con fecha 2 de febrero de 2024 se recibi6 de la Junta de Andalucia, Delegacién
del Gobierno en Sevilla, Consejeria de Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa requerimiento de anulacion de las bases para la seleccion de vigilante municipal, del
siguiente tenor literal:
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“Requerimiento de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla
al Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas, formulado al amparo del articulo 65 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para la anulacién de las
bases generales que han de regir la seleccion de un funcionario de carrera, mediante el
sistema selectivo de oposicion libre, para cubrir una plaza de vigilante municipal de ese
municipio.
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ion: 5763

Con fecha 23 de enero del afio en curso se han publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 16 las bases generales que han de regir la seleccién de un funcionario de carrera,
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mediante el sistema selectivo de oposicion libre, para cubrir una plaza de vigilante municipal del

Excmo. Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas, aprobadas por resolucién de Alcaldia 2024-0036,
de fecha de 18 de enero de 2024.

Examinado el texto de las referidas bases generales por el Servicio de Administracion
Local de la Delegacion Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica de la Junta de
Andalucia en Sevilla, con fecha 1 de febrero del presente afio se solicita a esta Delegacion del
Gobierno la formulacién del oportuno requerimiento de modificacién de las mismas, de conformidad
con el articulo 7 del DECRETO 41/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la remisién de actos y
acuerdos de las Entidades Locales a la Administracién de la Junta de Andalucia.

Pagina 29 de un total de 143

Visto cuanto antecede, se formula el presente requerimiento sobre la base de las
siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Incumplimiento del plazo para remitir los actos y acuerdos de la
Entidad Local.

Pagina 2 de 4

Las entidades locales tienen el deber de remitir a las Administraciones del Estado y de
las Comunidades Auténomas, en los plazos y forma que reglamentariamente se determinen, copia o,
en su caso, extracto comprensivo de los actos y acuerdos de las mismas. Los Presidentes y, de forma
inmediata los Secretarios de las Corporaciones seran responsables del cumplimiento de este
deber.(art. 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local - en
adelante LRBRL-)

El procedimiento de remision de los actos y acuerdos de las entidades locales a la
administracion de la Junta de Andalucia se regula en el Decreto 41/2008, de 12 de febrero. De
conformidad con el articulo 4 de dicha norma las entidades Locales andaluzas tienen la obligacién de
remitir por medios electrénicos a la correspondiente Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia una copia literal o, en su caso, un extracto de sus actos y acuerdos en los diez dias
siguientes a su adopcion.

CVE: BOP-SE-2024-033007

Con caréacter general la no remision o remision fuera del plazo reglamentariamente
establecido de los actos administrativos de las entidades locales por los que se adquieran facultades
o derechos puede tener graves consecuencias para los ciudadanos que actian de buena fe en sus
relaciones con las Administraciones Publicas, en caso de que se ejerza la facultad atribuida en el
articulo 65 de la LRBRL, tanto en via administrativa como en via jurisdiccional, porque se considere
que dichos actos son contrarios al ordenamiento juridico.

En el presente caso, la resolucion de Alcaldia por el que se aprueban las bases que han de
regir el referido procedimiento de seleccion no ha sido remitida mediante la aplicacién «Sistema de
recepcién de los actos y acuerdos de las Entidades Locales de Andalucia» (art. 4 del DECRETO
41/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la remisiéon de actos y acuerdos de las Entidades
Locales a la Administracién de la Junta de Andalucia), lo que puede ocasionar un grave perjuicio para
esa Administracién y para las personas que participen en dicho procedimiento en caso de ejercer la
facultad atribuida en el articulo 65 de la LRBRL, esto es, formular un requerimiento para la anulacion
o modificacién del acto administrativo correspondiente y/o su impugnacién ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, ante la consideracion de la existencia de infraccién del ordenamiento
Jjuridico, como en el caso que nos ocupa y se expone a continuacion.
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SEGUNDA.- Imposibilidad de convocar un procedimiento de seleccion de personal
vigilante municipal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1 de la derogada Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales, de conformidad con lo establecido en la Ley
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Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en los municipios donde no existia Cuerpo de la
Policia Local, las funciones atribuidas a sus miembros eran ejercidas por el personal que
desemperiaba funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, con la
denominacién de vigilantes municipales, a cuyo personal se extendia la competencia de coordinacion.
A tal efecto, los vigilantes municipales, que debian ser funcionarios de carrera, recibirian cursos de
formacion adaptados a las caracteristicas de sus funciones en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia y en las Escuelas Mancomunadas, Municipales y Concertadas de Policia Local.

La convocatoria y bases que han de regir el procedimiento selectivo para cubrir una plaza de
vigilante municipal de ese municipio se aprueban y publican con posterioridad a la entrada en vigor de
Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, por lo que no se puede aplicar lo previsto
en la disposicién transitoria segunda de la misma (procesos de seleccién pendientes), quedando
dichas bases reguladoras sometidas plenamente a las previsiones de la nueva ley.

Péagina 30 de un total de 143

La entrada en vigor de la Ley 6/2023 supone la desaparicién del personal vigilante municipal
del referido articulo 6.1 de la Ley 13/2001, quedando dicho personal con la consideracion de personal
vigilante municipal a extinguir en virtud de lo dispuesto en su disposicién adicional segunda. Dicha
consideracion de personal a extinguir significa que el personal vigilante municipal actualmente
existente podra seguir desempefiando sus funciones hasta que se produzca el momento de su
Jubilacion. Llegado dicho momento la plaza vacante debera ser amortizada.

Pagina 3 de 4

Por tanto, la previsién contenida en la referida disposicién adicional de la nueva ley impide que
puedan convocarse procedimientos selectivos para cubrir las plazas de dicho personal que por
cualquier motivo queden vacantes en el futuro.

En virtud de lo expuesto, la convocatoria del procedimiento de seleccion para cubrir una
plaza de vigilante municipal de ese municipio supone una infraccion del ordenamiento juridico.

TERCERA.- El articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, dispone la posibilidad de que la Comunidad Autdbnoma que considere, en el ambito de
sus respectivas competencias, que un acto o acuerdo de alguna Entidad Local infringe el
Ordenamiento Juridico, podra requerirla. De no ser atendido, posteriormente podra recurrirlo ante la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, una vez transcurrido el plazo resefiado en el mismo.

CUARTA.- Esta Delegacién del Gobierno resulta competente para formular el presente
requerimiento, conforme a lo dispuesto en los articulos 1 y 3 del Decreto 58/1991, de 12 de marzo,
por el que se regulan los Organos de la Comunidad Auténoma de Andalucia a los que se deberén
remitir los actos y acuerdos de las Entidades Locales, y el articulo 3.5 del Decreto 29/1986, de 19 de
febrero, de desconcentracion de competencias a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Gobernacion, todo ello en relacién con los articulos 6, 8.6 y Disposicion adicional unica del Decreto
512/1996, de 10 de diciembre, por el que se crean y regulan las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia, articulo 37.1.e) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia y articulo 2.1y 3 del Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién
Administrativa.

CVE: BOP-SE-2024-033007
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Por todo lo anterior

RESUELVO
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PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en la legislacién vigente expuesta en los
fundamento de derecho de este escrito, requerirle, para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el plazo maximo de UN
MES, a contar desde el siguiente a la recepcién del presente, se adopten las decisiones oportunas
para la anulacién de la resolucion de Alcaldia 2024-0036, de fecha de 18 de enero de 2024 y de
las bases generales aprobadas por la misma que han de regir la seleccion de un funcionario de
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carrera, mediante el sistema selectivo de oposicion libre, para cubrir una plaza de vigilante
municipal de ese municipio, de conformidad con las consideraciones juridicas expuestas.

SEGUNDO.- Advertirle que, de transcurrir el plazo sefialado anteriormente sin que se proceda
a adoptar el oportuno acuerdo en orden a anular los articulos referidos objeto del presente
requerimiento, comunicandolo a esta Delegacién, se procedera a iniciar los tramites legales para su
impugnacién ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de conformidad con el articulo 65
de la citada Ley 7/1985.

TERCERQO.- Notificar el presente requerimiento al Sr. Alcalde-Presidente de El Castillo de las
Guardas con expresa mencién de que contra el presente no cabe recurso alguno en via
administrativa o jurisdiccional, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno, de conformidad con el articulo 88. 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica”
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Examinada la documentacion y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.g), de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO.
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PRIMERO. - Anular la Resolucién de Alcaldia n° 2024-0036 de fecha 18 de enero de
2024 se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria para la provision como funcionario de
carrera, mediante el procedimiento de oposicién libre, de una plaza de vigilante municipal del
Ayuntamiento de El Castillo De Las Guardas y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n° 16 de 23 de enero de 2024.

SEGUNDO. - Publicar la presente Resolucién de Alcaldia en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el tablén de anuncios fisico y electrénico de este Ayuntamiento, asi como en la pagina
web y el portal de transparencia.

TERCERO. - Dar traslado de la presente Resolucion de Alcaldia a la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla Consejeria de Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacién Administrativa

CVE: BOP-SE-2024-033007

Lo decreta y firma el Alcalde, en El Castillo de las Guardas a fecha de firma electrénica.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.
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El Castillo de las Guardas a fecha de firma electrénica.
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El Alcalde

Fdo. Gonzalo Dominguez Delgado

Cad. Validacién: 5T633NNS6M4HZDJOMARFPZDSF
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por Acuerdo del Pleno de fecha 8 de febrero de 2024 en sesién extraordinaria, se
aprobo definitivamente el Proyecto de Actuacién previo a la licencia de obras, para la adecuacion de
edificaciones preexistentes vinculadas a explotacion ganadera, en Finca “Dehesa Quintas” Poligono7
parcela 31, El Castillo de las Guardas (Sevilla) y con referencias catastrales 41031A007000310001ST
y 41031A007000310000AR, solicitado MARIA ISABEL DOMECQ MORENES, del siguiente tenor
literal:

Considerando que con fecha 30 de julio de 2019 se presenté por MARIA ISABEL DOMECQ
MORENES solicitud de aprobacion de Proyecto de Actuacion, previo a la licencia de obras, para la
adecuacion de edificios preexistentes vinculadas a explotacion ganadera, en un terreno de su
propiedad situado en Finca “Dehesa Quintas”, Poligono 7 parcela 31, El Castillo de las Guardas
(Sevilla) y con referencias catastrales 41031A007000310001ST y 41031A007000310000AR.
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Gonzalo Dominguez Delgado (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 12/02/2024
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Considerando que con fecha 11 de octubre de 2019, por los Servicios Técnicos Municipales se emito
o INFORME FAVORABLE que la actividad solicitada concurre cumple los requisitos del articulo 42 de la
£ Ley 7/2022, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Considerando que con fecha 17 de octubre de 2019 por Resolucion de Alcaldia n.° 2019-0699 se
admitio a tramite el Proyecto de Actuacion, necesario y previo a la licencia de obras, para la
adecuacion de edificaciones preexistentes vinculadas a explotacion ganadera, en un terreno
propiedad del mismo situado en Finca “Dehesa Quintas” Poligono7 parcela 31, El Castillo de las
Guardas (Sevilla) y con referencias catastrales 41031A007000310001ST y 41031A007000310000AR
presentado por M2 Isabel Domecq Morenes.

Considerando que con fecha 29 de octubre de 2019 y n.° de registro 2019-E-RC-4863 tiene entrada
en este Ayuntamiento desde el Area de Cohesiéon Territorial de la Diputaciéon de Sevilla, en
contestacion a la comunicacion enviada y recibida con fecha 23 de octubre, que teniendo en cuenta
que en relacion dicha actuaciéon pudiese verse afectada una carretera provincial, solicita que se le
haga llegar copia del expediente de referencia en orden de emitir el correspondiente informe de
conformidad con los articulos 79 y 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.

CVE: BOP-SE-2024-033008

Considerando que con fecha 30 de octubre de 2019 y n.° registro 2019-S-RC-1313 se remite desde
este Ayuntamiento al Area de Cohesion Territorial de la Diputacion de Sevilla, copia del expediente
solicitado.

Considerando que con fecha 8 de noviembre de 2019 y n.° de registro 2019-E-RC-5031 tiene entrada
en este Ayuntamiento desde la Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir, Comisaria de Aguas, en
contestacion a la comunicacion enviada y recibida con fecha 28 de octubre de 2019, en el que hace
saber: la emision del informe sectorial en materia de aguas viene contemplado en el articulo 25.4 del
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Aguas, que establece que los Organismos de Cuenca emitiran informe previo a los actos y
ordenanzas que aprueben las entidades locales en el ambito de sus competencias, siempre que
afecten al régimen y aprovechamiento de las aguas colinentales o a los usos permitidos en terrenos
de dominio publico hidraulico o en sus zonas de servidumbre o policia. Se le recuerda que una vez
que el Proyecto de Actuacion se ha admitido a trémite o aprobado por la Corporacion Municipal, el
Ayuntamiento solicitara expresamente informe sectorial en materia de agua a esta Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir, para lo cual debera aportar toda la documentacion técnica necesaria,
que estara compuesta de: Proyecto técnico, titulo de concesional o reserva demanial por el cual se
va a abastecer el proyecto de actuacion, Autorizacion de vertido de las aguas residuales al Dominio
Publico Hidraulico (directo) al subsuelo (indirecto), si esta en zona de policia, estudio de inundabilidad
o documento que justifique que el Proyecto de Actuacion no es inundable, firmado por técnico
competente, la documentacion se remitird en formato digital.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024
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Considerando que con fecha 18 de noviembre de 2019 y n.° de registro 2019-S-RC-1413 se remite a
Maria Isabel Domecq Morenes el requerimiento de documentacién técnica necesaria para informe

sectorial en materia de agua solicitado a este Ayuntamiento por la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir.

Considerando que con fecha 20 de noviembre de 2019, BOP n.° 269 se sometié a informacion publica
por plazo de veinte dias para que se presente en las dependencias de este Ayuntamiento y examine
el expediente a los efectos de que puedan alegar y presentar los documentos vy justificaciones que
estimen pertinentes.
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Considerando que con fecha 12 de diciembre de 2019 y n.° de registro 2019-E-RC-5682 tiene entrada
en este Ayuntamiento contestacion de Maria Isabel Domecq Morenes al requerimiento de
documentacion solicitada por Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, Comisaria de Aguas.
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Considerando que con fecha 8 de enero de 2020 se emitié por Secretaria-Intervencion Certificado
resultado de exposicion publica.

Considerando que con fecha 14 de enero de 2020 y n.° de registro de salida 2020-S-RC-31 se solicitd
a la Consejeria de Fomento y Infraestructura y Ordenacion del Territorio informe sectorial al Proyecto
de Actuacion para la adecuacion de edificaciones preexistentes vinculadas a explotacion ganadera,
en Finca Dehesa Quintas Poligono 7 parcela 31.

Considerando que con fecha 14 de enero de 2020 y n.° de registro de salida 2020-SR-C-32 se solicitd
a Confederacion Hidrografica del Guadalquivir informe sectorial al Proyecto de Actuacion para la
adecuacion de edificaciones preexistentes vinculadas a explotacion ganadera, en Finca Dehesa
Quintas Poligono 7 parcela 31.

CVE: BOP-SE-2024-033008

Considerando que con fecha 22 de enero de 2020 y n.° de registro E-RC-355 tiene entrada en este
Ayuntamiento desde Area de Cohesion Territorial de la Diputacion de Sevilla informe sobre
notificacion de audiencia como interesado por colindancia a carretera provincial, emitido al respecto
por el Servicio de Carreteras y Movilidad de la Diputacion en el que dice: En relaciéon al oficio
referenciado, se informa que le Proyecto de Actuacién previsto, sito en Finca Dehesa Quintas,
Poligono 7 parcela 31, en el T.M. de El Castillo de las Guardas, afecta a la via provincial SE-316, de
la A-476 a la N-433, aunque las obras de adecuacion se realizaran fuera de la zona de no edificacion
establecida por la Lay 8/2011, de 12 de julio, de Carretera de Andalucia. Se le recuerda que no
podran realizarse obras de construccion, es decir, dentro de los 25 metros medidos en horizontal y
perpendicularmente desde las aristas exteriores de la calzada de la carretera, a excepcion de las que
resulten imprescindibles para la conservacion y mantenimiento de las construcciones ya existentes,
conforme el Art. 56 y art. 64 de la LCA.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Considerando que con fecha 28 de enero de 2020 y n.° de registro 2020-S-RC-440 tiene entrada en
este Ayuntamiento desde Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenaciéon del Territorio,
Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, que en relacion con la documentacion
recibida en esa Direccién General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, en el que solicita Informe
Sectorial relativo al Proyecto de Actuacion para la adecuacion de edificaciones preexistentes
vinculadas a explotacién ganadera, en Finca Dehesa Quintas Poligono 7 parcela 31, nos comunica
que toda la documentacion recibida ha sido trasladada a la Delegacion Territorial de esta Consejeria
en Sevilla (Servicio Urbanismo) por ser un asunto de su competencia.

Considerando que con fecha 25 de febrero de 2020 y n.° de registro 2020-E-RC-1020 tiene entrada
en este Ayuntamiento desde la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio,
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Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, Delegacion Territorial, informe emitido relativo al
Proyecto de Actuacion de adecuacion de edificaciones preexistentes vinculadas a explotacion
ganadera, en Finca Dehesa Quintas Poligono 7 parcela 31, en virtud de lo establecido por el articulo
43.1.d) de la Ley 7/2002, de Ordenacion de Urbanistica de Andalucia y por el articulo 13.3 g) del
Decreto 36/2014 de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la
administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién de Territorio y Urbanismos, en el
que dice:

[.]
6.- ANALISIS DEL EXPEDIENTE

Tras el estudio de la documentacion presentada, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion y
normativa urbanista vigente, se informa lo siguiente:

Pagina 34 de un total de 143

- Enrelacion a la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia:

El articulo 52.1. estable en los suelos clasificados como no urbanizable que no estén adscritos a
categoria alguna de especial proteccion pueden realizarse:

Pagina 3 de 6

a) Las obras o instalaciones precisas para el desarrollo de la actividad ganadera que no
estén prohibidas expresamente por la legislacion especifica, por planes territoriales o
planeamiento urbanistico y que .... No supongan ni tengan como consecuencia la
transformacién de dicho destino ni de las caracteristicas de la explotacion.

b) Las segregaciones, edificaciones, construcciones, obras o instalaciones que estando
expresamente permitidos por el Plan General de Ordenacion Urbanistica sean
consecuencia de:

e La necesidad justificada de vivienda unifamiliar aislada, cuando esté vinculada a
un destino relacionado con fines agricolas, forestales o ganaderos.

e [a conservacion, rehabilitacion o reforma de edificaciones, construcciones o
instalaciones existentes.

CVE: BOP-SE-2024-033008

- En relacién al Planeamiento municipal. En el Apartado 4. Parametros Urbanisticos de este
informe, se ha analizado las determinaciones urbanisticas de planeamiento que son de
aplicacion.

Las edificaciones destinadas a explotaciones agropecuarias y edificios destinados a vivienda
unifamiliar si no existe posibilidad de formacion de ntcleo de poblacion, son usos y edificaciones
autorizables conforme lo establece el articulo 5.2 de las Normas Urbanisticas. La edificacién presenta
caracteristicas tipoldégicas adecuadas y proporcionadas a la explotacién a la que se vincula y se
cumplen los parametros de ubicacion de parcela.

No obstante, lo anterior, se hacen las siguientes observaciones que deberan valorarse por esa
Corporacion previo a la aprobacion definitiva de la actuacion:

- No se valora en este informe la legalidad urbanistica de la edificacion existente en la que se
implanta la actividad

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

- Aunque la vivienda a la explotacion ganadera esta permitida por las Normas Subsidiarias
municipales, el numero de estancias, bafios y superficie util de la mismas, es
desproporcionado el uso al que se vincula sobrepasando con creces las tipologias légicas de
estas viviendas y dado el caracter de esta edificacion, no puede ser considerada nunca como
obra precisa para la utilizacion normal del suelo no urbanizable debiendo demostrase su
condicion de imprescindible para el funcionamiento de la explotacion.

Es por todo ello y en base a las diversas jurisprudencias, que se recomienda la necesidad de vivienda
unifamiliar y vinculada a la explotacion, quede acreditada mediante certificado de empadronamiento
del guarda usuario de la vivienda, no disponer de otra vivienda que haga innecesaria su permanencia
en la explotacion, dedicacion profesional del promotor a la actividad ganadera en este caso, asi como
entre otros aspectos la rentabilidad econémica de la explotacion.

- En relacion a la documentacion aportada, el contenido del Proyecto de Actuacion, se ajusta a
las determinaciones establecidas en el articulo 42.5 y 43 de la LOUA
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7.- CONCLUSIONES:

Tras todo lo anteriormente expuesto, a los efectos urbanisticos, el presente Proyecto de Actuacion de
unas edificaciones existentes en la parcela 31 del poligono 7, Finca Dehesa de Quintas en el término
municipal de El Castillo de las Guardas, para su vinculacion a la explotacion ganadera porcina
extensiva, proponiendo una vivienda para guarda de la explotacion y otras dependencias necesarias
para el funcionamiento de la instalaciéon, es un uso autorizable por el planeamiento vigente. No
obstante, debe considerarse las observaciones en el apartado 6 de este informe. Este informe se
emites solo a efectos urbanisticos, en virtud de lo establecido en el articulo 43 de la LOUA, con
independencia y sin perjuicio delos restantes pronunciamientos o autorizaciones que procedan por
parte de esta Delegacion Territorial en virtud de las competencias atribuidas a la misma por la
legislacion vigente, asi como de las distintas Administraciones u Organismos, en base a sus
competencias sustantivas o sectoriales.
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Considerando que con fecha 30 de julio de 2020 y n.° de registro 2020-E-RC-2920 tiene entrada en
este Ayuntamiento desde la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, Comisaria de Aguas
requerimiento de documentacion, en el que dice: Para poder realizar informe sectorial desde este
Organismo de cuenca, se solicita la siguiente documentacion que no viene adjunta las archivos que
se han entregado con la solicitud: Debera solicitar una concesiéon que ampare el consumo total de la
explotacion ganadera (abastecimiento de la vivienda, riego de hortalizas, abrevadero de 1560 cerdos,
680 vacunos de entre 6 meses y dos afios, 680 vacunos de mas de dos afios y para el numero de
caballos existentes). Aportara una copia, con registro de entrada de la solicitud, que demuestre que el
tramite se esta realizando. Y si las aguas residuales se tratan en una depuradora como la descrita en
la memoria técnica, el titular deberé presentar la solicitud de autorizacion y declaracion de vertido en
el modelo oficial por Orden AAA/2016/2014, de 27 de octubre. Los modelos de declaracion estan
disponibles en las oficinas de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, asi como en su pagina
WEB www.chguadalquivir.es-Servicios-Procedimientos Administrativos. A la documentacion anterior
debera adjuntar proyecto técnico de las instalaciones de depuracion de aguas residuales,
preferentemente en formato digital. Se dirigiré al Area de Calidad de Aguas. Si se opta por una fosa
séptica, aportara certificado de estanqueidad y copia de un contrato o carta de compromiso comun
gestor autorizado para retirar las aguas residuales alli contenidas.
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Considerando que con fecha 30 de julio de 2020 y n.° registro 2020-S-RC-291 se le remite a Maria
Isabel Domecq Morenes requerimiento de documentacion solicitada por Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir.

Considerando que con fecha 10 de septiembre de 2020 y n.° de registro 2020-E-RC-3536 tiene
entrada en este Ayuntamiento escrito remitido por Maria Isabel Domecq Morenes en el que dice: que
con fecha 6 de agosto de 2020 habia recibido, correo certificado remitido por este Ayuntamiento, el
traslado del escrito de Confederacién Hidrografica del Guadalquivir, y que habiendo recibido dicho
requerimiento directamente del citado Organo, se procedi® a contestar directamente a la
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, Comisaria de Aguas, a través de la Red SARA y
también por correo certificado.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Considerando que con fecha 2 de octubre de 2020 y n.° de registro 2020-E-RC-3897 se presentd por
Maria Isabel Domecq Morenes, escrito en el que expone: 1) Que con fecha 30/07/2020 ha recibido
del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas el requerimiento de documentacion URB001/20/SE de
la Comisaria de Aguas de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir. 2) Que con fecha
04/08/2019 se ha presentado ante la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, Comisaria de
Aguas la documentacion requerida por la misma consistente en: a) Solicitud para la tramitacion del
pozo en el registro de agua con entrada. b) Copia del proyecto técnico para la concesion del pozo que
ampare el consumo total de la explotacion ganadera. c) Certificado de estanqueidad de depdésito. 3)
Que en vistas a aclarar las posibles dudas surgidas con la presentacion previa de documentacion
respecto al abastecimiento de agua y a la disposicion de las aguas residuales se precede a explicar:
a) El abastecimiento de agua se realizara a través de un pozo, para lo cual se realizé6 con fecha
11/12/2019 una solicitud de autorizacion para obras de captacion de aguas subterraneas, se aporta i)
Registro de entrada de la solicitud. ii) Copia del proyecto técnico para la concesion del pozo. b) La
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disposicion de las aguas residuales realizara a través de fosa séptica. Se aporta: i) El certificado de
estanqueidad de dicha fosa. ii) Compromiso por el promotor del proyecto de actuacion a retirar las
aguas residuales contratando los servicios de dicho gestor autorizado. 4) Que la citada
documentacién y para su debida constancia se va a presentar en formato papel a través de correo

certificado administrativo y en formato electrénico por sede electronica. Lo que se pone en
conocimiento del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas.
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Considerando que con fecha 8 de octubre de 2020 y n.° de registro 2020-S-RC-940 se remito a
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir el escrito presentado por Maria Isabel Domecq Morenes.

Considerando que con fecha 5 de mayo de 2021 y n.° de registro 2021-E-RC-1578 tiene entrada en
este Ayuntamiento desde la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, Comisaria de Aguas
requerimiento de documentaciéon en el que dice: Para poder realizar informe sectorial desde este
Organismo de cuenca, se solicita la siguiente documentacién: 1. Abastecimiento de agua de la
parcela. Dado que la solicitud para la tramitacion del pozo en el Registro de Aguas presentada no
recoge todos los usos previstos en la finca, debera presentarse una resolucion de concesion que
ampare el consumo total de la explotacion ganadera (abastecimiento de la vivienda, riego de
hortalizas y abrevadero de 1.560 cerdos, 1.360 vacas y para el nimero de caballos existentes).
Inicialmente se aportara una copia, con registro de entrada de la solicitud. Debera calcularse y
Jjustificarse la dotacion de agua necesaria para cada uso, segun las dotaciones anuales especificadas
en la Orden ARM/2656/2008, de 10 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion de
Planificacién Hidrolégica. 2. Depuracion de aguas residuales del proyecto. Dado que se dispondra de
una fosa séptica decantador-digestor con filtro biolégico, se debera justificar si, tras la depuracion de
las aguas, se producira el vertido de las mismas a algun cauce o sobre el terreno o, si bien, estas
seran almacenadas en una fosa séptica hasta la retirada por gestor autorizado. En caso de
producirse el vertido, debera presentar la solicitud de autorizacién y declaracion de vertido en el
modelo oficial aprobado por Orden AAA/2016/2014, de 27 de octubre. Por otro lado, en el caso de
disponerse de una fosa séptica, aportara certificado de estanqueidad y copia de un contrato o carta
de compromiso con un gestor autorizado para retirar las aguas residuales alli contenidas. Asi mismo,
debera indicarse con claridad la solucion por la que se opta, entre los dos tipos para los que se ha
presentado certificado.
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Considerando que con fecha 6 de mayo de 2021 y n.° de registro 2021-S-RE-269 se remite a Maria
Isabel Domecqg Morenes el requerimiento de documentacion recibo en este Ayuntamiento y emitido
por Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

Considerando que con fecha 12 de mayo de 2021 y n.° de registro 2021-E-RC-1715 se presentd por
Maria Isabel Domecq Morenes escrito en contestacion al requerimiento de documentacién enviada
por este Ayuntamiento y solicitada por Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, que atendiendo
al requerimiento se aporta: 1) Abastecimiento de agua, 2) depuracion de aguas residuales.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Considerando que con fecha 12 de mayo de 2021 y n.° de registro 2021-S-RC-536 se remite a
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir la documentacién presentada en este Ayuntamiento y
requerida a Maria Isabel Domecq Morenes.

Considerando que con fecha 29 de mayo de 2023 y n.° de registro 2023-E-RC-2077 tiene entrada en
este Ayuntamiento desde la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, Comisaria de Aguas
informe en el que en apartado 5 CONCLUSIONES dice: Por lo anteriormente expuesto este Servicio
Técnico emite para su consideraciéon por la superioridad informe sectorial FAVORABLE, al
PROYECTO DE ACTUACION PARA ADECUACION DE EDIFICACIONES PREEXISTENTES
VINCULADAS A EXPLOTACION GANADERA, EN FINCA “DEHESA QUINTAS” POLIGONO 7
PARCELA 31 DEL T.M. EL CASTILLO DE LAS GUARDAS, a la vista de la legislacion estatal de
aplicacion.

Considerando que con fecha 14 de noviembre de 2023 por los Servicios Técnicos municipales se
emitid informe en el que en su apartado CONCLUSIONES dice: A lo expuesto, se informa
FAVORABLEMENTE respecto a la propuesta de APROBACION de PROYECTO DE ACTUACION,
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previo a la licencia de obras, para la adecuacion de edificaciones preexistentes vinculadas a
explotacion ganadera, en Finca “Dehesa Quintas” Poligono7 parcela 31, El Castillo de las Guardas
(Sevilla) y con referencias catastrales 41031A007000310001ST y 41031A007000310000AR,
solicitado MARIA ISABEL DOMECQ MORENES

Realizada la tramitacion legalmente establecida y visto el informe de Secretaria se propone al Pleno
la adopcion del siguiente ACUERDO

Péagina 37 de un total de 143

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el PROYECTO DE ACTUACION, previo a la licencia de obras, para la
adecuacion de edificaciones preexistentes vinculadas a explotacién ganadera, en Finca “Dehesa
Quintas” Poligono7 parcela 31, El Castillo de las Guardas (Sevilla) y con referencias catastrales
41031A007000310001ST y 41031A007000310000AR, solicitado MARIA ISABEL DOMECQ
MORENES

Pagina 6 de 6

SEGUNDO. La autorizacién tendra una duracién CUALIFICACION URBANISTICA de los terrenos de
35 afios segun queda reflejado en el Proyecto de Actuacion.

TERCERO. La promotora debera asegurar la prestacion dela garantia por importe de 17.800,00 €
(178.000,00 X 10% = 17.800,00 €) para cubrir los gastos que puedan derivarse de incumplimientos e
infracciones, asi como los resultantes, en su caso, de las labores de restitucion de terrenos, previo a
la concesion de la licencia de obras

CVE: BOP-SE-2024-033008

CUARTO. La promotora debera abonar la prestacion compensatoria en el suelo calificado como no
urbanizable, por importe de 178 € (0,1% de importe total de la inversidon a realizar la implantacion
efectiva de la edificacién, construccion, obra o instalacién, excluida la correspondiente maquinaria y
equipos)

QUINTO. La licencia correspondiente para realizar la actuacion de interés publico debera solicitarse
en el plazo maximo de un afo a partir de la aprobacion del proyecto de actuacion.

SEXTO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32.2.e) del Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

SEPTIMO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos

El Castillo de las Guardas a 9 de febrero de 2024.
El Alcalde

Fdo. Gonzalo Dominguez Delgado

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 6

Céd. Validacion: LLDHCLXW7R7F3325EEDNEECY5
Verificacion: https://elcastillodelasguardas.sedelectronica.es/

70

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO Constantina: Historia y Naturaleza
DE
CONSTANTINA
41450 (Sevilla)
N.R.E.L.- 01410331

ANUNCIO

D. RUBEN RIVERA SANCHEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Constantina,
Sevilla,

HACE SABER: que por Resolucion de Alcaldia n® 16/2024, de fecha 8 febrero, se procede a
aprobar la relacion definitiva de admitidos y excluidos en el concurso de méritos (Grupos C2 y E)
correspondiente a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el personal funcionario y laboral, del siguiente tenor
literal:

“Visto el contenido del expediente 736/2022, incoado por esta Administracion para unir
documentacion relativa a la convocatoria del concurso de méritos de personal funcionario y laboral
correspondiente a la Oferta Excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal, al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, cuyas bases se aprueban por Resolucion de Alcaldia 177/2022, de 7 de
diciembre.

Publicadas las bases en el B.O.P. N° 288 del5 de diciembre de 2022; BOJA n° 2 de 4 de enero de
2023 y BOE n° 310 de 27 de diciembre de 2022, y transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, de
acuerdo con lo establecido en la base cuarta de las que rigen el procedimiento y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada en parte por la Ley 11/1999, de 21 de abril y, en relacion con lo contenido en el articulo 41.14)
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Habiéndose publicado en el BOP N° de 17 de enero de 2024 la relacion provisional de admitidos y
excluidos de los grupos C2 y E, otorgandose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos y
concluido dicho plazo, sin que se hayan presentado ninguna,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERA.- Aprobar la relacién definitiva de admitidos y excluidos en el referido concurso de méritos
(Grupos C2 y E) correspondiente a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el personal funcionario y laboral
conforme al siguiente detalle:

ADMITIDOS:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

-Alonso Romero, Antonio. DNI *****6]7*
-Caballero Vargas, Maria. DNI **#**9] 2%

-Ponce Prieto, Juan Antonio. DNI *****923*
-Robles Saldafia, Carlos Antonio. DNI ****%]29%*

CONDUCTOR
-Medina Prada, Manuel. DNI *****58] *

AUXILIAR DE GUARDERIA.

-Caballero Vargas, Maria. DNI #*#**9]2%*
-De Miguel Mora, Robledo. DNI ***#%*432*
-Delgado Garcia, Jennifer. DNI *****646*
-Fernandez Rodriguez, Lidia. DNI *****437%

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
E-mail: constsec@dipusevilla.es - constantina@dipusevilla.es
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-Parra Rivero, Sarai. DNI *****]89*

Excluido:
-Galloso Sanchez, Obrayan: presenta una sola solicitud para dos plazas de distinto grupo (Grupo
C1:Técnico en Educacion Infantil y Auxiliar de Guarderia)

MONITOR/A PROYECTO JUVENTUD:
-Herencia Fajardo, Begofia. DNI *****(13*
-Robles Saldafia, Carlos Antonio. DNI *****]29%*

Pagina 39 de un total de 143

MONITOR DEPORTIVO A TIEMPO PARCIAL.:
-Acosta Corona, Antonio José. DNI *****4972 %
-Blanco Mufioz, Alvaro Manuel. DNI *****887*

Excluidos: indican dos plazas diferentes en la misma solicitud (1.- Monitor Deportivo a tiempo
parcial y 2.- Monitor Deportivo a tiempo completo).

-Pérez Gomez, Antonio.

-Robles Saldafia, Carlos Antonio

Pagina 2 de 4

MONITOR DEPORTIVO A TIEMPO COMPLETO:
-Aranda Blanco, Luis. DNI *****g69*
-Delgado Marin, Raal. DNI **#***188*

Excluidos: indican dos plazas diferentes en la misma solicitud (1.- Monitor Deportivo a tiempo
parcial y 2.- Monitor Deportivo a tiempo completo).

-Pérez Gomez, Antonio.

-Robles Saldafia, Carlos Antonio.

CVE: BOP-SE-2024-033009

DINAMIZADOR GUADALINFO:
-Alonso Romero, Antonio. DNI *****6]7*
-Caballero Vargas, Maria. DNI ***#*9]2*
-Gonzalez Alvarez, Samuel. DNI **#%*6(2*

VIGILANTE MUNICIPAL:

-Lopez Hurtado, Pedro. DNI *****31(*

-Osuna Mendoza, David. DNI *****g827%*
-Robles Saldafia, Carlos Antonio. DNI *****]29%*
-Rodriguez Pérez, David. DNI #****584*

AUXILIAR ADMINISTRATIVO S.S.C. (Servicios Sociales Comunitarios):

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

-Alonso Romero, Antonio. DNI *****6] 7%
-Alvarez Lozano, Sonia. DNI *****922*

Excluidos:

-Agitiero Gallardo, Cristobal Eduardo: no presenta solicitud en modelo oficial. No especifica plaza a
la que opta (1.- Auxiliar Administravo S.S.C; 2.- Auxiliar Administrativo PFEA.

-Almenara Gil, Sonia: no presenta solicitud en modelo oficial.

-Benitez Garcia, Juan José: no especifica plaza a la que opta (1.- Auxiliar Administrativo S.S.C; 2.-
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DE
CONSTANTINA
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Auxiliar Administrativo PFEA).
-Caballero Vargas, Maria: presenta una unica solicitud para optar a dos plazas diferentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO P.EE.A.:
-Alonso Romero, Antonio. DNI *****6]7*
-Nieto Fortaleza, Faustina. DNI *****]69%*

Excluidos:

-Agiiero Gallardo, Cristobal Eduardo: no presenta solicitud en modelo oficial. No especifica plaza a
la que opta (1.- Auxiliar Administravo S.S.C; 2.- Auxiliar Administrativo PFEA.

-Almenara Gil, Sonia: no presenta solicitud en modelo oficial.

-Benitez Garcia, Juan José: no especifica plaza a la que opta (1.- Auxiliar Administrativo S.S.C; 2.-
Auxiliar Administrativo PFEA).

-Caballero Vargas, Maria: presenta una tnica solicitud para optar a dos plazas diferentes.

ALBANIL OFICIAL DE PRIMERA:
-Ferre Mufioz, Luis Manuel. DNI *****(020%*,
-Gallardo de la Torre, Eustaquio. DNI *****326%

LIMPIADOR/A:

-Chamorro Fornellino, M* Isabel. DNI *****274%
-Garcia Sanchez, M® Estela. DNI *****520%
.Gomez Fernandez, M? del Pilar. DNI ****%()94*
-Sanchez Montero, Amalia. DN *****462*

BARRENDERO/A:

-Cordoba Sanchez, Marcos. DNI *****g875%
-Fernandez rey, Francisco Javier. DNI *****4]5%
-Garcia Sanchez, M* Estela. DNI *****529%
-Robles Saldafia, Carlos Antonio. DN *****]29*

PEON DE USOS MULTIPLES:

-Blanco Franco, Juan Manuel. DNI *****2(2*
-Caballero Mendoza, Joaquin. DNI ***#**997*
-Ferre Mufioz, Luis Manuel. DNI *****(20*
-Garcia Camacho, Francisco. DNI *****288%
-Morilla Hernandez, Antonio Jesus. DNI *****((7*

JARDINERO/A:

-Murillo Murillo, Daniel. DNI *****750%

-Morilla Hernandez, Antonio Jesus. DNI *****(Q(7*
-Medina Prada, Manuel. DNI *****581*

-Becerra Sanchez, Ivan. DNI *****79(0*

SEGUNDA.- Proceder al nombramiento del Tribunal Calificador del proceso, cuya composicion sera la que

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
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a continuacion se relaciona:

PRESIDENTE:
— Titular: M* José Trigo Romero
- Suplente: E. Macarena Alvarez Caro.
SECRETARIO/A:
—  Titular : Angela M® Aranda Gonzélez
— Suplente : Dario Lopez Ramirez
VOCALES:
— Titular 1: Mercedes Villar Hernandez
—  Suplente 1: Araceli Pimienta Deli
- Titular 2: M? Dolores Cuevas Caneo
—  Suplente 2: M? Isabel Bellido Gomez
- Titular 3: Francisca Fuentes Rubiano
- Suplente 3: Carlos Rico Benzal
- Titular 4: M? Teresa Caballero Gonzalez
— Suplente 4: Isabel Cazallo Fuentes

TERCERA.- El Tribunal Calificador se reunira, para proceder a la baremacion de los méritos de los
aspirantes, el dia 21 de febrero de 2024, a las 09:00 horas en esta Casa Consistorial (C/ Eduardo Dato n° 7)
CUARTA.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
QUINTA.- Publiquese la presente resolucion en el B.O.P.; tablon de anuncios electronico de esta
administracion (https://sedeconstantina.dipusevilla.es).

Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno Corporativo, para su conocimiento, en la primera
sesion que por éste se celebre.

Dado en Constantina, a la fecha de la firma, ante mi, la Secretaria, que CERTIFICO”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Constantina, a la fecha de la firma
electronica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Rubén Rivera Sanchez.
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D2 MARIA DEL VALLE ESPINOSA ESCALERA, ALCALDESA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA (SEVILLA)

HACE SABER

Teniendo presente que en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 117, de 24 de
mayo de 2022 se publicd la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de La
Luisiana para el afio 2022, en relacion a los procesos selectivos para el ingreso por
concurso de méritos mediante el sistema de acceso libre, de personal laboral fijo, en el
marco del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de La Luisiana (Sevilla).

Pagina 42 de un total de 143

Resultando que con fecha 10 de diciembre de 2022 se publicaron en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, nim. 284, las Bases reguladoras de las convocatorias que han de
regir los referidos procesos selectivos, en relacion con la siguiente plaza, entre otras:

Pagina 1 de 2

DENOMINACION N° DE PROCEDIMIENTO OBSERVACIO
VACANTES NES

BIBLIOTECARI 2 CONCURSO 1PLAZA
O/A JORNADA
PARCIAL 62,50%
-1PLAZA
JORNADA
PARCIAL 31,20%

CVE: BOP-SE-2024-033010

Considerando que con fecha 6 de marzo de 2023 se publicd en el Boletin Oficial del
Estado num. 55, extracto del anuncio de las Bases anteriormente referidas, suponiendo
dicha publicacion el inicio del plazo de presentacion de solicitudes de los procesos
selectivos regulados por tales Bases.

Habiendo finalizado con fecha 3 de abril de 2023 el plazo de veinte dias habiles para la
formulacién de solicitudes, mediante Decreto n° 71/2023, de 3 de mayo, se acordo la
aprobacion del listado provisional de personas admitidas y excluidas, asi como
composicion del 6rgano de seleccion. Con misma fecha se publicd Edicto al respecto en
el Tablén Electrénico de Edictos del Exemo. Ayuntamiento de La Luisiana, concediendo
un plazo de diez dias habiles a efectos de subsanacion.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Por todo lo anterior, una vez finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes, y en base
a lo dispuesto en la referida Base Sexta, asi como en los articulos 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en relacion
al proceso selectivo para la estabilizacién de dos plazas de Bibliotecario/a, mediante
sistema de concurso, turno libre, personal laboral fijo, mediante el proceso excepcional
de estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana (Sevilla):

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS

Apellidos y nombre DNI
Carmona Naranjo, Rosa de Mayo *x *¥23.564*-*
Caro Gonzalez, Maria de los Angeles ** *49,78*-*
Doblas Torres, Nuria Dolores ** *80.06*-*
Gomez Garzén, Carmen Maria R XGTLT*-*
Lopez Serrano, Marta ** *46.81*-*
Ruiz Ruger, Angeles ** *65,.85%-*

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS DEFINITIVAMENTE

Apellidos y nombre DNI

Salinas Montoro, Juan Francisco *k *76.54%-*

SEGUNDO.- Se convoca a los miembros del Organo de Seleccion para proceder a la
baremacion de méritos el dia 21 de febrero de 2024, a las 09:30 horas.

Lo que se pone en publico conocimiento para que surta los efectos oportunos.

En La Luisiana, a fecha de firma electrénica.
LA ALCALDESA

Fdo.: Maria del Valle Espinosa Escalera
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D2 MARIA DEL VALLE ESPINOSA ESCALERA, ALCALDESA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA (SEVILLA)

HACE SABER

Teniendo presente que en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 117, de 24 de
mayo de 2022 se publicé la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de La
Luisiana para el afio 2022, en relacidn a los procesos selectivos para el ingreso por
concurso de méritos mediante el sistema de acceso libre, de personal laboral fijo, en el
marco del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de La Luisiana (Sevilla).

Pagina 44 de un total de 143

Resultando que con fecha 10 de diciembre de 2022 se publicaron en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, nim. 284, las Bases reguladoras de las convocatorias que han de
regir los referidos procesos selectivos, en relacion con la siguiente plaza, entre otras:

Pagina 1 de 2

DENOMINACION N°DE PROCEDIMIENTO OBSERVACIO
VACANTES NES

AUXILIAR DEL 1 CONCURSO
SERVICIO DE
AYUDA A
DOMICILIO

Considerando que con fecha 6 de marzo de 2023 se publico en el Boletin Oficial del
Estado nim. 55, extracto del anuncio de las Bases anteriormente referidas, suponiendo
dicha publicacidn el inicio del plazo de presentacion de solicitudes de los procesos
selectivos regulados por tales Bases.

CVE: BOP-SE-2024-033011

Habiendo finalizado con fecha 3 de abril de 2023 el plazo de veinte dias habiles para la
formulacion de solicitudes, mediante Decreto n° 71/2023, de 3 de mayo, se acordo la
aprobacién del listado provisional de personas admitidas y excluidas, asi como
composicion del 6rgano de seleccién. Con misma fecha se publicd Edicto al respecto en
el Tablén Electrénico de Edictos del Exemo. Ayuntamiento de La Luisiana, concediendo
un plazo de diez dias habiles a efectos de subsanacién.

Por todo lo anterior, una vez finalizado el plazo de subsanacidn de solicitudes, y en base
a lo dispuesto en la referida Base Sexta, asi como en los articulos 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en relacién
al proceso selectivo para la estabilizacion de una plaza de Auxiliar del Servicio de Ayuda
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a Domicilio, mediante sistema de concurso, turno libre, personal laboral fijo, mediante el
proceso excepcional de estabilizacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de
La Luisiana (Sevilla):

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS

Apellidos y nombre DNI
Bermudo Bejarano, Margarita ** *43.32*-*
Casado Jiménez, Anabel ** *02.63*-*
Naranjo Oterino, Maria Dolores ** %47 59*-*
Rodriguez Romero, Rocio ** *57.20%-*

Pagina 45 de un total de 143

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS DEFINITIVAMENTE

Pagina 2 de 2

Apellidos y nombre DNI
Vega Vega, Lourdes ** *42 45%-*

SEGUNDO.- Se convoca a los miembros del Organo de Seleccion para proceder a la
baremacion de méritos el dia 21 de febrero de 2024, a las 09:00 horas.

Lo que se pone en publico conocimiento para que surta los efectos oportunos.
En La Luisiana, a fecha de firma electronica.

LA ALCALDESA

CVE: BOP-SE-2024-033011

Fdo.: Maria del Valle Espinosa Escalera

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024
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D2 MARIA DEL VALLE ESPINOSA ESCALERA, ALCALDESA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA (SEVILLA)

HACE SABER

Teniendo presente que en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 117, de 24 de
mayo de 2022 se publicé la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de La
Luisiana para el afio 2022, en relacidn a los procesos selectivos para el ingreso por
concurso de méritos mediante el sistema de acceso libre, de personal laboral fijo, en el
marco del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de La Luisiana (Sevilla).
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Resultando que con fecha 10 de diciembre de 2022 se publicaron en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, nim. 284, las Bases reguladoras de las convocatorias que han de
regir los referidos procesos selectivos, en relacion con la siguiente plaza, entre otras:

Pagina 1 de 2

DENOMINACION N° DE PROCEDIMIENTO OBSERVACIO
VACANTES NES

NOTIFICADOR/A 1 CONCURSO JORNADA
PARCIAL 37,50%

Considerando que con fecha 6 de marzo de 2023 se publico en el Boletin Oficial del
Estado nim. 55, extracto del anuncio de las Bases anteriormente referidas, suponiendo
dicha publicacidn el inicio del plazo de presentacion de solicitudes de los procesos
selectivos regulados por tales Bases.

CVE: BOP-SE-2024-033012

Habiendo finalizado con fecha 3 de abril de 2023 el plazo de veinte dias habiles para la
formulacion de solicitudes, mediante Decreto n°® 71/2023, de 3 de mayo, se acordé la
aprobacién del listado provisional de personas admitidas y excluidas, asi como
composicion del 6rgano de seleccién. Con misma fecha se publicd Edicto al respecto en
el Tablon Electronico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana, concediendo
un plazo de diez dias habiles a efectos de subsanacion.

Por todo lo anterior, una vez finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes, y en base
a lo dispuesto en la referida Base Sexta, asi como en los articulos 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en relacion
al proceso selectivo para la estabilizacién de una plaza de Notificador/a, mediante sistema
de concurso, turno libre, personal laboral fijo, mediante el proceso excepcional de
estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana (Sevilla):
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LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS

Apellidos y nombre DNI
Campuzano Fernandez, Maria del Carmen | **.*63.00*-*
Rabadan Marin, Miguel Angel ** X34, 24%-*
Vega Vega, Lourdes ** *42.45%-*

SEGUNDO.- Se convoca a los miembros del Organo de Seleccion para proceder a la
baremacion de méritos el dia 21 de febrero de 2024, a las 08:30 horas.

Lo que se pone en publico conocimiento para que surta los efectos oportunos.

En La Luisiana, a fecha de firma electronica.
LA ALCALDESA

Fdo.: Maria del Valle Espinosa Escalera
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AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

DON ANTONIO CONDE SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

HACE SABER:
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Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada con
caracter extraordinario el dia 31 de Enero de 2024, en relacién con el punto tercero
del Orden del dia, la Plantilla de Personal para 2024, integrada por la Plantilla de la
Entidad Local, y las Plantillas de los Organismos Auténomos: Instituto Municipal de
Dinamizacién Ciudadana y Gerencia Municipal de Urbanismo, se expone al publico
por plazo de quince dias contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”. Durante dicho plazo podra ser
examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de las personas interesadas en la seccién correspondiente del portal de transparencia
de la sede electronica municipal con acceso desde
https://transparencia.mairenadelaljarafe.es de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Buen Gobierno, y 13.1 ¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia. El anuncio de inicio del periodo de exposicién
publica se insertard simultdneamente en la seccion correspondiente del tablén de
anuncios de este Ayuntamiento. El citado expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el indicado plazo de exposicion publica no se hubiesen
presentado reclamaciones contra el mismo. Lo que se hace publico de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 169.1 y 170 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.
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CVE: BOP-SE-2024-033013

Mairena del Aljarafe a la fecha de la firma

EL ALCALDE-PRESIDENTE

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

FDO. Antonio Conde Sanchez
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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia-Presidencia n.° 602/2024 de nueve de febrero de 2024 se
aprueba el nombramiento como personal funcionario de carrera de una plaza de Técnico
Medio (Aparejador), Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 22, vacante en la plantilla de personal
funcionario de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Organismo Autonomo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la ley 20/2021, de 28
de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Autbnomos,
siendo el texto integro de las mismas el siguiente:
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EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA
DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Pagina 1 de 2

NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE
TENICO MEDIO (APAREJADOR), GRUPO A, SUBGRUPO A2, NIVEL 22, PERTENECIENTE A
LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, ORGANISMO AUTONOMO PERTENECIENTE
AL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALJARAFE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

CVE: BOP-SE-2024-033014

1° Por Resolucién de Alcaldia n.° 6375/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron
las Bases y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo del concurso de
méritos del personal funcionario y personal laboral de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, organismo auténomo perteneciente al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe y sus Organismos Autdnomos. Dicha resolucién fue publicada en el en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» niumero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi
mismo, se publicd extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nimero 27, de 9 de febrero de 2023. El anuncio de la convocatoria fue
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 61 de 13 de marzo de 2023.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

2° Por resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 4357/2023 de 14 de junio de 2023, se
procedié a declarar aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas.
Dicha resolucion fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la
provincia de Sevilla n.° 140 de 20 de junio de 2023.

3.- Por resolucién de Alcaldia-Presidencia n.° 5380/2023 de 27 de julio de 2023, se
procedio a declarar aprobado el listado definitivo de personas admitidas y excluidas, y
nombramiento del Tribunal Calificador. Dicha resolucion fue publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n.° 178 de 3 de agosto de 2023.
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4.-Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador mediante anuncio de fecha 19 de
diciembre de 2023 hizo publica la calificacion definitiva del concurso de méritos y la
propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera de D. Francisco
Manuel Jurado Jiménez ***Q76***,

5.- De conformidad con lo previsto en la Base 12 el aspirante propuesto, ha aportado en
tiempo y forma los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

6.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en la plaza correspondiente, se
publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la sede electrénica
municipal (https://sede.mairenadelaljarafe.es/), de conformidad con lo previsto en la Base
13.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia
por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

RESUELVO:

Primero. - Nombrar como personal funcionario de carrera a Don Francisco Manuel Jurado
Jiménez ***976***, en la categoria de Técnico Medio (Aparejador), Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2, Nivel 22, de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, organismo auténomo perteneciente al Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, con las retribuciones, trienios y deméas complementos salariales que
le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segundo. - El plazo para tomar posesion sera de tres dias naturales, si no implica cambio
de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del presente nombramiento en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Tercero. - Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
y en el Tablon Electrénico de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe.

Cuarto. - Dar traslado de la presente al interesado y a las Areas de Secretaria,

Intervencion y Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Antonio Conde Sanchez
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gerencia municipal de urbanismo

ANUNCIO

Dfia. Marta Alonso Lappi, Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Mairena del Aljarafe.
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HAGO SABER: Que en el BOP n° 29 de 9 de febrero de 2024 aparece inserto
el anuncio de aprobacion definitiva del Convenio Urbanistico para monetizacion del 10%
de aprovechamiento lucrativo que corresponde a esta Administracién en el ambito de la
unidad de ejecucion denominada AUSU-24 “RIBERA DE PORZUNA” en el PGOU de
Mairena del Aljarafe, suscrito entre la Junta de Compensacion de la citada unidad de
ejecucion y el Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Pagina 1 de 1

Que se ha detectado error material en el citado anuncio, y donde dice:
“... unidad de ejecucion denominada AUSU-24 “C/ BADAJOZ” en el PGOU...”
Debe decir:

“...unidad de ejecucion denominada AUSU-24 “RIBERA DE PORZUNA” en el
PGOU...”

Lo que se publica para general conocimiento, quedando el resto del anuncio vi-
gente en los mismo términos de su publicacion.

CVE: BOP-SE-2024-033015

Mairena del Aljarafe, en fecha al pie.

LA VICEPRESIDENTA

Marta Alonso Lappi

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024
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EDICTO

Intentada la notificacion de la liquidacion correspondiente al concepto tributario y no
habiéndose podido practicar por ser desconocidos en ese domicilio, por medio del presente Edicto se hace
publica la notificacion de la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con las siguientes advertencias:

PRIMERO: Si la publicacion de este Edicto en el “Boletin Oficial de la Provincia” se efectie
entre los dias 1 y 15 del mes, el importe de estas liquidaciones puede ser ingresado hasta el dia 20 del mes
posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.
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Caso de que la publicacion se realizase entre los dias 16 y el Gltimo del mes, el importe de
estas liquidaciones puede ser ingresado hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera hébil, hasta
el inmediato habil siguiente.

Una vez transcurridos los plazos indicados, el importe de dichas liquidaciones sera exigido por
la via ejecutiva con los recargos siguientes: 1.- Del 5% de apremio y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad
de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de providencia de apremio. 2.- El recargo
de apremio reducido sera del 10% y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en
periodo voluntario y el propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del art. 62 de la
Ley General Tributaria, para las deudas apremiadas. 3.- El recargo de apremio ordinario sera del 20% y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados 2 y 3 de este articulo. 4.- El
recargo de apremio ordinario es compatible con los intereses de demora. Cuando resulte el recargo ejecutivo o el
recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo
ejecutivo.

HASH: c9f1cc71b093d028ae81e0cf75604e87

JUAN MANUEL VALLE CHACON (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 08/02/2024
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SEGUNDO: Contra la resoluciéon aprobatoria de la liquidacion tributaria, podra interponer,
potestativamente, Recurso de reposicién ante el 6rgano que dictd la misma, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a aquél que tenga la presente notificacion, o bien recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacién, segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2002, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Hacienda Locales y Ley Reguladora de lo Contencioso Administrativo. Contra la resolucion del recurso de
reposicibn no puede interponerse nuevo recurso de reposicién pudiendo interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, desde la notificacion expresa del recurso de reposicion.

CVE: BOP-SE-2024-033016

La interposicion de recurso o reclamacion no paralizara la accion administrativa para la
cobranza del débito, sino en los términos y condiciones sefialados en el articulo 190 del Reglamento General de
Recaudacion.

TASA RECOGIDA BASURA

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

N° Liguidacién Apellidos y Nombre DNI/CIF Importe
69/2021 JOSE FLORES FLORES (Enero/2021) FERGAJ5R* 52.02
69/2021 JOSE FLORES FLORES ( Marzo/2021) **kGA 35T 88,20
69/2021 JOSE FLORES FLORES (Abrill2021) FHRGAJ5R* 70.56
69/2021 JOSE FLORES FLORES (May0/2021) **RGA35H* 70.56
69/2021 JOSE FLORES FLORES (Junio/2021) FERGAZGR* 88,20
69/2021 JOSE FLORES FLORES (Julio/2021) **HGAI5H* 70,56
69/2021 JOSE FLORES FLORES (Agosto/2021) FHRGAZGR* 70,56
69/2021 JOSE FLORES FLORES (Septiembre/2021) FHEGAZ5R* 88.20
69/2021 JOSE FLORS FLORES (Octubre/2021) FHRGAZ5H* 70.56
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* AYUNTAMIENTO DE PRUNA
ALCALDIA
SERVICIOS GENERALES
RESOLUCION

Resolucion n®: 105/2024
Fecha Resolucién: 12/02/2024

Dofia Maria Aranzazu Pérez Perales, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Pruna, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A
SOCIAL MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO

Vista la oferta de empleo publico extraordinaria para el afio 2022 para la estabilizacién de empleo
temporal, cumpliendo las previsiones del articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021,publicada en BOP Sevilla niimero 120 de 27 de Mayo de 2022.

Vistas las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacién de dos plazas vacantes de
personal laboral de Trabajador/a social, mediante sistema de concurso, aprobadas mediante Resolucion de
Alcaldia niimero 967/2022 de 16 de diciembre de 2022 y publicadas en el BOP Sevilla n° 292 de fecha
20 diciembre de 2022 y BOE nim. 312, de 29 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 294/2023 de 23 de marzo de 2023 por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos, y excluidos, publicada en BOP Sevilla n° 71 de 28 de marzo de 2023.

Una vez finalizado el plazo de diez dias para la presentacién de reclamaciones contra la lista provisional

de admitidos/as y excluidos/as de conformidad con la base cuarta que rige la convocatoria, tengo a bien
dictar la siguiente.

RESOLUCION:
PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista definitiva de Admitidos y Excluidos:
ADMITIDOS:
- Cabeza Garcia Estefania **5978%**
- Jiménez Flores Macarena **9909%***
- Martin Pozo Ascension **2537%**

EXCLUIDOS:

CAUSAS DE EXCLUSION:
1.- No aportacién de DNI.
2.-No Aportacion del Anexo I.

3.- No aportacién del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 30,00 €,
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SERVICIOS GENERALES

4.- No aportacién del titulo correspondiente exigido segtin las bases.
5.- No aportacion del Anexo IT
6.- No aportacion de los méritos exigidos en la convocatoria

SEGUNDQO.-Designar la composiciéon del Tribunal calificador que estard formado por los siguientes
miembros:

Presidente: D. Antonio José Fernandez Barbara

Presidenta suplente: D* Carmen Prieto Cordero

Vocal titular: D* Laura Marcela Gutiérrez Trujillo

Vocal suplente: D* Natalia Lara Torres

Vocal titular: D* Maria del Mar Canteras Lorente

Vocal suplente: D* Carmen Vargas-Machuca Sales

Vocal titular: D* Maria del Pilar Hernandez Nuflez de Prado

Vocal suplente: D* Marta Escanilla Roca

Secretaria: D* Rocio Godoy Jurado

Secretaria suplente: D* Adriana Fernandez Pérez-Olivares

TERCERO.-Anunciar la fecha para la realizacién de la fase de concurso, que tendra lugar el dia 21 de
febrero de 2024 a las 11:00 horas

CUARTO.-Publicar la presente Resolucion en Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
y en la pagina Web del Ayuntamiento.

QUINTO.-Dar cuenta al Pleno en la pré6xima sesién que celebre.

La Alcaldesa

Fdo. Maria Aranzazu Pérez Perales
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Resolucion n®: 103/2024
Fecha Resolucién: 12/02/2024

Dofia Maria Aranzazu Pérez Perales, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Pruna, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE UNA PLAZA DE GRADUADO/A SOCIAL
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO

Vista la oferta de empleo ptiblico extraordinaria para el afio 2022para la estabilizacién de empleo
temporal, cumpliendo las previsiones del articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, publicada en BOP Sevilla niimero 120 de 27 de Mayo de 2022.

Vistas las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacién de una plaza vacante de
personal laboral de Graduado/a social, mediante sistema de concurso, aprobadas mediante Resolucién de
Alcaldia niimero 967/2022 de 16 de diciembre de 2022 y publicadas en el BOP Sevilla n° 292 de fecha
20 diciembre de 2022 y BOE nim. 312, de 29 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 214/2023 de 2 de marzo de 2023 por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos, y excluidos, publicada en BOP Sevilla n° 55 de 9 de marzo de 2023 y
correccion de errores publicada en BOP Sevilla n° 298 de 28 de diciembre de 2023.

Una vez finalizado el plazo de diez dias para la presentacién de reclamaciones contra la lista provisional

de admitidos/as y excluidos/as de conformidad con la base cuarta que rige la convocatoria, tengo a bien
dictar la siguiente.

RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista definitiva de Admitidos y Excluidos:
ADMITIDOS:

- D? Virtudes Cabello Martinez. Con DNI **5383*%**
EXCLUIDOS:

- D? Angeles Maria Alvarez Saborido. Con DNI **9282***_ Causa de exclusién 3
CAUSAS DE EXCLUSION:
1.- No aportacién de DNI.
2.-No Aportacion del Anexo L.

3.- No aportacién del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 30,00 €,

4.- No aportacion del titulo correspondiente exigido segtin las bases.
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5.- No aportacion del Anexo II

6.- No aportacion de los méritos exigidos en la convocatoria

SEGUNDQO.-Designar la composiciéon del Tribunal calificador que estard formado por los siguientes
miembros:

Presidente: D. Antonio José Fernandez Barbara

Péagina 56 de un total de 143

Presidenta suplente: D* Carmen Prieto Cordero

Vocal titular:D? Laura Marcela Gutiérrez Trujillo

Vocal suplente: D* Natalia Lara Torres

Pagina 2 de 2

Vocal titular: D* Maria del Mar Canteras Lorente

Vocal suplente: D* Carmen Vargas-Machuca Sales

Vocal titular: D* Maria del Pilar Hernandez Nuflez de Prado

Vocal suplente: D* Marta Escanilla Roca

CVE: BOP-SE-2024-033018

Secretaria: D* Rocio Godoy Jurado

Secretaria suplente: D* Adriana Fernandez Pérez-Olivares

TERCERO.-Anunciar la fecha para la realizacién de la fase de concurso, que tendra lugar el dia 21 de
febrero 2024 a las 09: 30 horas.

CUARTO.-Publicar la presente Resolucion en Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
y en la pagina Web del Ayuntamiento.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

QUINTO.-Dar cuenta al Pleno en la pré6xima sesién que celebre.

La Alcaldesa

Fdo. Maria Aranzazu Pérez Perales
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Resolucion n°: 104/2024
Fecha Resolucién: 12/02/2024

Dofia Maria Aranzazu Pérez Perales, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Pruna, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A
GUARDERIA MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

Vista la oferta de empleo ptiblico extraordinaria para el afio 2022para la estabilizacién de empleo
temporal, cumpliendo las previsiones del articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021,publicada en BOP Sevilla niimero 120 de 27 de Mayo de 2022.

Vistas las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacién de una plaza vacante de
personal laboral de director/a de Guarderia, mediante sistema de concurso, aprobadas mediante
Resolucion de Alcaldia numero 967/2022 de 16 de diciembre de 2022 y publicadas en el BOP Sevilla n°
292 de fecha 20 diciembre de 2022 y BOE nim. 312, de 29 de diciembre de 2022

Vista la Resolucién de Alcaldia n°® 215/2023 de 2 de marzo de 2023 por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos, y excluidos, publicada en BOP Sevilla n° 55 de 9 de marzo de 2023.

Una vez finalizado el plazo de diez dias para la presentacién de reclamaciones contra la lista provisional

de admitidos/as y excluidos/as de conformidad con la base cuarta que rige la convocatoria, tengo a bien
dictar la siguiente.

RESOLUCION:
PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista definitiva de Admitidos y Excluidos:
ADMITIDOS:
- D? Macarena Cardenas Gamero. Con DNI **9900***
- D? Inmaculada Asencio Vargas. Con DNI *#9879%**

EXCLUIDOS:

CAUSAS DE EXCLUSION:
1.- No aportacién de DNI.
2.-No Aportacion del Anexo L.

3.- No aportacién del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 30,00 €,

4.- No aportacion del titulo correspondiente exigido segtin las bases.
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5.- No aportacion del Anexo II
6.- No aportacion de los méritos exigidos en la convocatoria

SEGUNDQO.-Designar la composiciéon del Tribunal calificador que estard formado por los siguientes
miembros:

Presidente: D. Antonio José Fernandez Barbara

Presidenta suplente: D* Carmen Prieto Cordero

Vocal titular: D* Laura Marcela Gutiérrez Trujillo

Vocal suplente: D* Natalia Lara Torres

Vocal titular: D* Maria del Mar Canteras Lorente

Vocal suplente: D* Carmen Vargas-Machuca Sales

Vocal titular: D* Maria del Pilar Hernandez Nuiiez de Prado

Vocal suplente: D* Marta Escanilla Roca

Secretaria: D* Rocio Godoy Jurado

Secretaria suplente: D* Adriana Fernandez Pérez-Olivares

TERCERO.-Anunciar la fecha para la realizacién de la fase de concurso, que tendra lugar el dia 21 de
febrero 2024 alas 9: 00 horas.

CUARTO.-Publicar la presente Resolucion en Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
y en la pagina Web del Ayuntamiento.

QUINTO.-Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién que celebre.

La Alcaldesa

Fdo. Maria Aranzazu Pérez Perales
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Resolucion n®: 112/2024
Fecha Resolucién: 13/02/2024

Dofia Maria Aranzazu Pérez Perales, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Pruna, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE UNA PLAZA DE TECNICO DEPORTIVO
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

Vista la oferta de empleo publico extraordinaria para el afio 2022 para la estabilizacién de empleo
temporal, cumpliendo las previsiones del articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, publicada en BOP Sevilla niimero 120 de 27 de Mayo de 2022.

Vistas las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacién de una plaza vacante de
personal laboral de técnico deportivo, mediante sistema de concurso, aprobadas mediante Resolucién de
Alcaldia niimero 967/2022 de 16 de diciembre de 2022 y publicadas en el BOP Sevilla n° 292 de fecha
20 diciembre de 2022 y BOE nim. 312, de 29 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n°® 219/2023 de 2 de marzo de 2023 por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos, y excluidos, publicada en BOP Sevilla n° 55 de 9 de marzo de 2023.

Una vez finalizado el plazo de diez dias para la presentacién de reclamaciones contra la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as de conformidad con la base cuarta que rige la convocatoria, tengo a bien
dictar la siguiente.

RESOLUCION:
PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista definitiva de Admitidos y Excluidos:
ADMITIDOS:

- D. Domingo Pedro Lépez Racero. DNI **9875%**

EXCLUIDOS:

CAUSAS DE EXCLUSION:
1.- No aportacién de DNI.
2.-No Aportacion del Anexo L.

3.- No aportacion del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 30,00 €,

4.- No aportacion del titulo correspondiente exigido segtin las bases.
5.- No aportacion del Anexo II

6.- No aportacion de los méritos exigidos en la convocatoria
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SEGUNDQO.-Designar la composiciéon del Tribunal calificador que estard formado por los siguientes
miembros:

Presidente: D. Antonio José Fernandez Barbara

Presidenta suplente: D* Carmen Prieto Cordero

Vocal titular: D* Laura Marcela Gutiérrez Trujillo

Péagina 60 de un total de 143

Vocal suplente: D* Natalia Lara Torres

Vocal titular: D* Maria del Mar Canteras Lorente

Vocal suplente: D* Carmen Vargas-Machuca Sales

Pagina 2 de 2

Vocal titular: D* Maria del Pilar Hernandez Nuflez de Prado

Vocal suplente: D* Marta Escanilla Roca

Secretaria: D* Rocio Godoy Jurado

Secretaria suplente: D* Adriana Fernandez Pérez-Olivares

CVE: BOP-SE-2024-033020

TERCERO.-Anunciar la fecha para la realizaciéon de la fase de concurso, que tendra lugar el dia 21 de
febrero 2024 a las 10: 30 horas.

CUARTO.-Publicar la presente Resolucion en Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
y en la pagina Web del Ayuntamiento.

QUINTO.-Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién que celebre.

La Alcaldesa

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Fdo. Maria Aranzazu Pérez Perales
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Resolucion n®: 107/2024
Fecha Resolucién: 12/02/2024

Dofia Maria Aranzazu Pérez Perales, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Pruna, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE UNA PLAZA DEPEON SERVICIO DE
BASURA MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO

Vista la oferta de empleo ptiblico extraordinaria para el afio 2022para la estabilizacién de empleo
temporal, cumpliendo las previsiones del articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021,publicada en BOP Sevilla niimero 120 de 27 de Mayo de 2022.

Vistas las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacién de una plaza vacante de
personal laboral de Pedn servicio de basura, mediante sistema de concurso, aprobadas mediante
Resolucion de Alcaldia numero 967/2022 de 16 de diciembre de 2022 y publicadas en el BOP Sevilla n°
292 de fecha 20 diciembre de 2022 y BOE nim. 312, de 29 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n° 230/2023 de 6 de marzo de 2023 por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos, y excluidos, publicada en BOP Sevilla n° 55 de 9 de marzo de 2023.

Una vez finalizado el plazo de diez dias para la presentacién de reclamaciones contra la lista provisional

de admitidos/as y excluidos/as de conformidad con la base cuarta que rige la convocatoria, tengo a bien
dictar la siguiente.

RESOLUCION:
PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista definitiva de Admitidos y Excluidos:
ADMITIDOS:
- D. Miguel Angel Verdugo Cabello. DNI **4302%#*

EXCLUIDOS:

CAUSAS DE EXCLUSION:
1.- No aportacién de DNI.
2.-No Aportacion del Anexo I.

3.- No aportacién del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 30,00 €,

4.- No aportacion del titulo correspondiente exigido segun las bases.

5.- No aportacion del Anexo IT
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6.- No aportacion de los méritos exigidos en la convocatoria

SEGUNDQO.-Designar la composiciéon del Tribunal calificador que estard formado por los siguientes
miembros:

Presidente: D. Antonio José Fernandez Barbara

Presidenta suplente: D* Carmen Prieto Cordero

Péagina 62 de un total de 143

Vocal titular: D* Laura Marcela Gutiérrez Trujillo

Vocal suplente: D* Natalia Lara Torres

Vocal titular: D* Maria del Mar Canteras Lorente

Pagina 2 de 2

Vocal suplente: D* Carmen Vargas-Machuca Sales

Vocal titular: D* Maria del Pilar Hernandez Nuifiez de Prado

Vocal suplente: D* Marta Escanilla Roca

Secretaria: D* Rocio Godoy Jurado

CVE: BOP-SE-2024-033021

Secretaria suplente: D* Adriana Fernandez Pérez-Olivares

TERCERO.-Anunciar la fecha para la realizacién de la fase de concurso, que tendra lugar el dia 21 de
febrero 2024 a las 10: 00 horas.

CUARTO.-Publicar la presente Resolucion en Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
y en la pagina Web del Ayuntamiento.

QUINTO.-Dar cuenta al Pleno en la pré6xima sesién que celebre.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

La Alcaldesa

Fdo. Maria Aranzazu Pérez Perales
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Por Resolucién de Alcaldia-Presidencia n.2 109/2024, de 9 de febrero, se aprueba la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para
la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Trabajador/a
Social, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Rubio,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento
de El Rubio, siendo el texto integro de las mismas el siguiente:

2/2024
aadfc308225a7067a16c4d56

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)

2
k]
[
o
kel
®
L
<

Fecha Fil
HASH: 9a:

Péagina 1 de 3

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO, D. JESUS
GUERRA JIMENEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

i)

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO

CVE: BOP-SE-2024-033022

12 Por Resolucién de Alcaldia n.? 460/2022, de 20 de diciembre, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos
de personal laboral del Ayuntamiento de El Rubio, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio.

2° Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla» nimero 294/2022, de 22 de diciembre.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

32 El anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nam.
312/2022, de 29 de diciembre.

4° De conformidad con la Base 4.1, se concedié un plazo para la presentacién de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio del
presente VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion en su caso, para participar en la convocatoria
para la selecciéon, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
Trabajador/a Social, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
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SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusién u omisién en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacién
que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.2.

El Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de g
Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, e
del Ayuntamiento de El Rubio: g
Admitidos/as o
3
N2 D.N.L Ne D.N.L Ne D.N.L %
@
1 30996818V 5 801514698 9 75712176V -
2 14622799C 6 535979727 10 31737125T
3 52248340E 7 48855489Q 11 47511290Y o
(3]
4 30973321A 8 302466937 >
©
Excluidos/as E’
N2 (D.N.L OBSERVACIONES
1 53925501 T Falta Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes g
sexuales @
7] « 7 . . . o
> 50246697D Falta Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes 3
sexuales S
3 30256364W Falta D.N.I. 7
Falta titulacion exigida, En el caso de equivalencia, la misma §
debera ser reconocida por la Administracién competente en i
4 30996001 M cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por 3
el/la aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, aportar certificacion del 6rgano -
competente en tal sentido. §
5 30826495D Falta Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes 2
sexuales °
6 58840730H Falta Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes 3
sexuales . o
7 75796823R Falta Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes 3 10
sexuales 2 ?
) T 7 f . . k4 >
8 30965318G Falta Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes : g
sexuales £ -
9 15456623W Falta Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes 8 ;;
sexuales g
Falta titulacion exigida, En el caso de equivalencia, la misma %
debera ser reconocida por la Administracion competente en £
cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por z
10 |14614923X . . . ) N 2
el/la aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que se o
reconozca tal equivalencia o, aportar certificacion del érgano j:
competente en tal sentido. £
£

de la convocatoria.

Cad. Validacion: 3KLXTLX45GAQYWMR2Z5LRWTCQ
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La forma de subsanacién sera presentando cuantos documentos crea necesarios el/la
interesado/a por cualquiera de los medios indicados en el Articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, una vez que se abra el plazo para la misma.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omisién, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de El
Rubio, a los efectos de difusién y conocimiento de personas interesadas.

En El Rubio, a la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde-Presidente
Jesus Guerra Jiménez
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DONA MARIA CARMEN CANO DELGADO, TENIENTE DE ALCALDESA,
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN
DE AZNALFARACHE.

HAGO SABER Que ha dictado Decreto Num. 2024-0178 de 12 de febrero en
relacion a la modificacion del articulo 4° del Acuerdo de Mesa General de
Negociacion de 23 de abril de 2014 para el personal funcionario sobre las
gratificaciones extraordinarias, cuyo tenor literal es el siguiente.

MARIA CARMEN CANO DELGADO (1 de 1)
2° TENIENTE DE ALCALDE

Fecha Firma: 13/02/2024

HASH: 2feccec0f31fb562521517a1825326ff

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio relativo a la modificacion del
apartado cuarto del acuerdo de Mesa General de Negociacion de 23 de abril de 2014 en la
redaccién dada por el acuerdo de Mesa General de 17 de marzo de 2023, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“Cuarto. — Conforme al articulo 24.4 del TREBEP, se consideran servicios extraordinarios, los prestados
por el personal funcionario fuera de la jornada normal de trabajo.

Las gratificaciones extraordinarias por servicios prestados por personal funcionario se regularan segtin lo
dispuesto en el Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache. No se aplicard limitacion anual en nimero de horas prestadas por servicios extraordinarios
al personal de Seguridad Ciudadana.

CVE: BOP-SE-2024-033023

Asi mismo, se retribuiran o compensaran al mismo valor que se remuneren o compensen las horas
extraordinarias en el personal laboral, segtn lo importes dispuestos en el Convenio Colectivo para el
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, y aplicando los siguientes
criterios:

Las gratificaciones extraordinarias se remuneraran 0 compensaran en descanso con un valor unico para
todos los grupos profesionales, aplicando un coeficiente multiplicador al cociente resultante de dividir las
retribuciones integras anuales que le corresponda percibir a la persona empleada publica (en el puesto que
desempefia), por el nimero de horas, en computo anual, de su jornada de trabajo (valor de la hora normal

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

= VHN): E

PERSONAL HORARIO ORDINARIO HORARIO NOCTURNO ;e
FUNCIONARIO (6.00 a 22.00) (22.00 a 6.00) g:; <
Seguridad Ciudadana: Seguridad Ciudadana: 83 E
(7.00 a 23.00) (23.00 a 7.00) 58 %
LUNES a JUEVES, y VHN x 1,75 VHN x 2,00 %t; S
VIERNES (hasta las E§§ 9
15.30) §_~ ¢
FINES DE SEMANA VHN x 2,00 VHN x 2,25 328 &
(desde VIERNES a las £2E 5
15.30 a LUNES a las S22 e
6.00) o L I
828 )
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Seguridad Ciudadana:
desde CIERBES a las
23.00 a LUNES a las
7.00

FESTIVOS VHN x 2,00 VHN x 2,25

Asi mismo, los Servicios o Eventos Especiales recogidos en el Convenio Colectivo para el personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, también serdn de aplicacion para el personal
funcionario de administracidn y servicios,

Pagina 67 de un total de 143

Estos servicios especiales se retribuiran aplicando la siguiente formula:
valor del servicio especial = VHN x 2,75.".

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San Juan de Aznalfarache, a la
fecha de la firma digital

Pagina 2 de 2

LA TENIENTE DE ALCALDESA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

FDO: MARIA CARMEN CANO DELGADO

CVE: BOP-SE-2024-033023
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DONA M.? DEL CARMEN CANO DELGADO, TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
JUAN DE AZNALFARACHE

HAGO SABER: Que mediante Decreto Num. 2024-0175 de 12 de febrero, se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo para proveer, con caracter fijo y por el sistema general de acceso libre
mediante concurso de méritos, una plaza de Auxiliar de Biblioteca, Grupo C,
Subgrupo C-2, que se encuentra vacante en la plantilla de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache e incluida en la oferta publica de
empleo correspondiente al ejercicio 2020, que se transcribe.

MARIA CARMEN CANO DELGADO (1 de 1)
2° TENIENTE DE ALCALDE

Fecha Firma: 12/02/2024

HASH: 2feccec0f31fb562521517a1825326ff

Péagina 1 de 6

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el
anteriormente referido proceso selectivo, segun ANEXO que se adjunta.

SEGUNDO.- Designar como miembros del Tribunal calificador:
Presidente titular: Don Cristébal Sanchez Herrera
Presidente suplente: Don Alfonso Barrios Cardona

CVE: BOP-SE-2024-033024

Secretaria titular: Dofia M.? Isabel Cabrera Aguera
Secretaria suplente: Dofia Rosario Farfan Rodriguez

Vocal titular: Dofia Manuela Nieto Pardo
Vocal suplente: Dona Berta Navarro Parrado

Vocal titular: Don Rafael Jiménez Foncubierta
Vocal suplente: Dofia M.? José Peinado Benitez

Vocal titular: Dofia M.2 José Gonzalez Pachon
Vocal suplente: Dofia Micaela Rodriguez Mora

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Vocal titular: Dofia M. Luisa Serran Romo
Vocal suplente: Dofa Estela Rosales Tovar

TERCERO.- Emplazar al Tribunal Calificador el proximo dia 4 de marzo de 2024,
a las 15:00 horas, en el Salén de Comisiones del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache, para su constitucién y baremacion de los méritos alegados por los
aspirantes admitidos al presente proceso selectivo.

CUARTO.- Publicar la parte resolutiva de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, en San Juan de

Aznalfarache, a la fecha de la firma digital.

La teniente de alcalde
Delegada de Recursos Humanos
Fdo: M. Carmen Cano Delgado.

ANEXO LISTA DEFINITIVA
ASPIRANTES ADMITIDOS

ASPIRANTE DNI
ALONSO MARTINEZ CRISTINA *¥%)056%*
ALVAREZ DOMINGUEZ YOLANDA ***1258%*
AMO MENDOZA MARIA SIERRA *¥*¥4081%*
ESPERANZA

ARJONA VAZQUEZ MACARENA **%8389**
BARBA ARANDILLAS BEATRIZ ***4484 %
BARRIOS AMAYA DANIEL *¥**3780%*
BAYA GOMEZ PATRICIA ***6863 %
BENITEZ GUTIERREZ MARIA JOSE *¥¥%9410%*
BENITEZ FERNANDEZ IRENE **%(0382%*
BERMUDEZ BERMUDEZ MARIA NOELIA **%0788%*
BLANCO ROMO FRANCISCO *¥**3659%
BORRERO DOMINGUEZ CINTA ARACELI *¥*¥0634 %
CABANILLAS PALOMO ROSA MARIA *¥**0870%*
CAMACHO CARDENAS ISABEL **#3353%%
CAMACHO NOLASCO MARIA DELCARMEN | ***gQ55**
CARO BARROSO JUAN ***3)50%*
CARPIO ANTON LAURA *¥¥%6293*x
CARRASCO MURILLO MARINA ***5083 %+
CARRASCO CALVO MARIA DOLORES **¥587 ¥
CASTILLO PEREZ JOSE MANUEL ***4D49%*
COSTALES GONZALEZ JUAN JOSE *¥¥%0494 %+
COUSTEAU DIAZ LORENA IVONNE *¥*%4304 %
CUBERO PRIEGO MARIA JOSE **%0046%*
DE LA IGLESIA BLANCO EMETERIO *A¥1754%%
DELGADO ORIOLA MARIA CARMEN **%3806%
DIAZ CACERES JOAQUIN *¥¥%9402 %+
ESTEBAN GONZALEZ MARINA *xx7314%x
ESTUDILLO JIMENEZ FRANCISCO JOSE **%4208 %
FERNANDEZ PILO ESTELA *#4%9990**
FERNANDEZ DE

CORDOBA QUINTERO FRANCISCO JAVIER ***6388 %
FRANCO ESCRIBANO MARIA EMILIA *¥¥XE27D ¥
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FRANCO NUNEZ JOSEFA **EEQT2H*
FUENTES GONZALEZ MARIA DOLORES **ET7863**
FUENTES MARTINEZ ISABEL MARIA **x8841**
MARIA DE LAS
GALAN ORTIZ MERCEDES *xRGITHE*
GALAN CEVALLOS ZUNIGA | MONICA ***6030**
GALLARDO ALVAREZ MARTA **%1015**
GALLARDO HURTADO JAVIER **%2982**
GARCIA FERNANDEZ MARIA DOLORES ***Q598**
GARCIA ROJAS DULCE AMOR **x0252%*
GARRIDO SABIO MARIA JESUS **%1901**
GIL RODRIGUEZ ALICIA MARIA ***k8308**
GOMEZ ANDALUZ EVA MARIA ***1426%*
GOMEZ ESPEJO MARIA SIERRA *x%2878**
GOMEZ GARCIA FRANCISCA **EGA33H*
GOMEZ VEGA ANTONIO **%3915%*
GONZALEZ RUFO PATRICIA **XG293**
GONZALEZ RODRIGUEZ MARTA **%2305%*
GONZALEZ GOMEZ MANUEL *EEE048%*
GONZALEZ GARCIA NATALIA ***0260**
GRANJA GOMEZ ELENA MARIA ***1218%*
GUERRERO TORRES MARIA ISABEL **E0B71**
GUTIERREZ MEDINA LORENA *XXA740%*
HEREDIA CASTELLANO IGNACIO MANUEL **XG224**
HERNANDEZ SIERRA ESPERANZA *EET121**
HIDALGO REDAL IRUNE ***7630%*
HOLGADO BULLON JOSE JUAN *XXA470%*
JAIME GARCIA ROCIO ***7008**
JIMENEZ GRUESO FRANCISCO JAVIER **%5318**
LAARACHE ANTOUN ZHORA **x7029%*
LILLO PEREZ MARIA DEL CARMEN *xE]152%*
LOPEZ MAYORGA ARACELI **R5]79**
LOPEZ SANCHEZ PINTO MARIA DEL VALLE **%Q9433**
LOZANO ROMAN MARIA DE LA LUZ **X7932%*
MACEDA GARCIA PATRICIA **EATTSH*
MAESTRE MUNOZ PABLO **%4185%*
MARTINEZ PORRAS EVA MARIA ***6686**
MASERO RAMOS ROCIO *xERLLTH*
MATOS ESTEVEZ MARIA DEL PILAR **%3529%*
MENDEZ CARRASCO ROSA MARIA ***]1505%*
MERINO SANCHEZ ROCIO **EIBTL**
MORENO SANCHEZ MARTA ***0336%*
MORILLAS BARNES IRENE MARIA *EHRQTILH*
MUNOZ PERALTA MARIA ANGELES ***7968%*
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MURNOZ AMATRIAIN ISABEL *Hx8GAL X
MURILLO PAREDES JUANA MARIA *%%850Q**
NURNEZ LLANES MARIA JOSE *Hx] 687X
OBANDO URBINA KEYLIN SARAHI ¥ *8RT*
ORNA JAEN MARIA VICTORIA *kx] 785 %
ORGAZ JIMENEZ ALFONSO *%%29(5**
ORTEGA PALOMO DANIEL $%%)73 %
ORTIZ PALOMO ANGELA *%%)739%
0STOS RODRIGUEZ DIEGO JOSE *HXEATHF
PAZOS NUNEZ CARLOS ¥ *8G3**
PEREJON LOPEZ ANA *¥%%])39%
PEREZ ARANDA FRANCISCO *Hx84 T30
PINERO PORTILLA SARA *%%8)LQH
PORRAS LOPEZ INES ¥ %0946 *
POSTIGO LUCENA MARIA DEL MAR *%%3639%
PRIETO ESCANDON TANIA ISABEL *¥%)440%*
QUESADA CANTON MARTA % %)087**
REYES MENDOZA MARIA CONCEPCION *% XG53 **
RIVAS GOMEZ MARIA DEL OLVIDO ¥ *QEE1**
RODRIGUEZ DOMINGUEZ SUSANA SRAPPYE L
RODRIGUEZ SIERRA ANTONIO *%%6197 %
ROMERO PEREZ INMACULADA *%%319) %
ROSALES LIZANO MARIA ANGELES *%%7317%%
ROSILLO STEPHANIE NAZARETH *H%61 6%
RUIZ MENUDO MARIA JOSE *%%849Q**
RUIZ DE LA ORDEN MARINA % *Q5QQ**
SAENZ RODRIGUEZ ALVARO *HXGEZY* K
SANCHEZ MOLINA PABLO *¥%0640**
SANTOS CHICOTE MARIA MARAVILLAS *% %85OG
SANZ FERNANDEZ JOSE IGNACIO *%X(09E3**
SERRADILLA GUTIERREZ NOELIA *%%QG7**
SERRANO PLAZUELO JESUS ANTONIO ¥ x7570%%
SERRANO GARCIA MARIA DEL MAR *HXG] 7R
SOBRINO GABELLA ELVIRA PILAR *%%2)11%*
TERRAZAS GONZALEZ JOAQUINA *HXG9ZY **
TREPAT VALLES JOSE *%%83)gx*
TORO PERINAN EVA MARIA *HXG BN,
VALERO BELVIS CARLOS % %G8 **
VAZQUEZ CAMACHO ANA MARIA *%*85 (3%
VAZQUEZ LABRADOR MARIA CRISTINA *%%0024%%
ZAYAS GALLARDO MARIA REYES *%%(0997**
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Motivo

ASPIRANTE exclusion
BACHILLER RODRIGUEZ JUDITH ANDREA 2
BERNABEU VALERA GLORIA 4
CAMPOS CABRAL MANUELA 4
CAMPOS RUEDA BELEN 2
CARABIAS CARABIAS MARIA AUXILIADORA 4
CARRILLO MARIN JOAQUIN BARTOLOME 4
CASTILLON GARCIA MARIA DE AFRICA 3
CIRA ROMERO CRISTINA 3
DIAZ-BENJUMEA | BENAVIDES MARIA DOLORES 4
ESTEBANES TORRES ROSA 1
FERNANDEZ FUERTE MIRIAM 4
FERNANDEZ TORRICO DAVID 4
FLORENTIN GONZALEZ MARIA ELINA 3,4
FRAILE BLANDINO MARTA 4
FRAIRE COSTA BEATRIZ 4
GARCIA GUISADO CARLOS LUIS 3
GARCIA GONZALEZ ESPERANZA 4
GARCIA GONZALEZ DOLORES 4
GIRELA DE LA FUENTE JOSE MANUEL 4
GOMEZ LANDERO | HIDALGO ROSA MARIA 4
GONZALEZ VALENCIA ROCIO 4
JIMENEZ RUIZ JOSE ANTONIO 4
LEON NAVARRO TAMARA 4
LUJAN MAGUILLO LETICIA 3,4
MANCHADO MANGAS FATIMA 4
MANZANO LOPEZ OLGA MARIA 4
MARTIN SANCHEZ VIRTUDES MARIA 4
MARTIN LOPEZ RAFAEL 4
MENDOZA FLORES ENCARNACION 3,4
MINER GIL BEATRIZ 4
MORENO OSORIO ANA MARIA
MORILLA MARTINEZ PILAR
NOGUERA TALAVERA AROA 3,4
ORIZIA PEREZ ANA CELIA 4
PORCEL NAVARRO MARIA DOLORES 4
RODRIGUEZ MAGUILLO VERONICA 4
ROMERO SERRANO MARIA ROCIO 4
RUIZ ARROYO BALDOMERO 4
RUIZ RODRIGUEZ INMACULADA M2 1
TENORIO GANAN ROSA MARIA 4
VACAS PRADA VICTOR MANUEL 2
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VARGAS PICHARDO FRANCISCOS JOSE
VEGA MONTANO SONIA
VERA BERMUDEZ ROSA PILAR

Detalle de las causas de exclusion.

1.-Presentacion de Instancia fuera de Plazo
2.-No presentar fotocopia del D.N.I. valido
3.- No adjuntar Titulacidén requerida en las Bases

4.- No presentar Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o, en su caso, la
documentacion que acredite la no obligacién de su abono.
5.- No aportar Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente a las

plazas de igual denominacién a la que se opta.
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NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA <
Coordinacion General de Alcaldia :
Servicio de Alcaldia =
8
Expte.91.4.3/2023 5
S
NJ
El Sr. Alcalde por Resolucion n° 129 de 13 de febrero de 2024, ha tenido a bien E
disponer lo que sigue: ?
“Tras la constitucion de la nueva Corporacion Municipal, por Resolucion de Alcaldia n® 890
de 11 de octubre de 2023 quedd establecida la composicién del Consejo de Gobierno del
Instituto de Deportes.
El Grupo Municipal VOX solicita la modificacion de su representacion. S
o
—
Por lo expuesto, a propuesta del Grupo Municipal VOX, en uso de las facultades o
atribuidas a la Alcaldia por los articulos 8 y 9 de los Estatutos del Instituto Municipal k=
de Deportes de este Ayuntamiento, DISPONGO: &
PRIMERO.- Designar como miembro del Consejo de Gobierno del Instituto de Deportes a
propuesta del Grupo Municipal VOX a D? Cristina Pelaez lIzquierdo, quedando como
suplente D. Fernando Rodriguez Galisteo §
(2]
El Consejo de Gobierno del Instituto de Deportes, queda integrado de la siguiente forma: §
N
o
Presidente: E
- D. José Luis Sanz Ruiz @
Vocales: ) 3
- Dra. Minerva Salas Lopez y, como suplente D. Alvaro Jesus Pimentel Siles (PP). g
- Dna. Angela Maria Moreno Ramoén y, como suplente Dfia. Silvia Pozo Sanchez (PP). 4
O

- Dha. Blanca Gastalver Molina y, como suplente D. José Lugo Moreno (PP).
- D. Juan Tomas de Aragon Jiménez y, como suplente D. Juan Carlos Cabrera Valera
(PSOE).
- Dna. Maria Encarnacion Aguilar Silva y, como suplente Diha. Natalia Buzon Garcia
(PSOE).
- D. José Luis David Guevara Garcia y, como suplente Dfia. Maria del Carmen
Fuentes Medrano (PSOE).
- D? Cristina Pelaez lzquierdo, y como suplente, D. Fernando Rodriguez Galisteo
(VOX).
- D. Ismael Sanchez Castillo y como suplente, Dha. Susana Hornillo Mellado (Con
Podemos-lzquierda Unida)

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre y proceder a su
publicacion en el BOP de Sevilla.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla, a la fecha indicada a pie de firma.

La Jefe de Servicio de Alcaldia
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SEVILLA

NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Coordinacion General de Alcaldia
Servicio de Alcaldia

Expte.103.7/2023

El Sr. Alcalde por Resolucién n°® 130 de fecha 13 de febrero de 2024, ha tenido

a bien disponer lo que sigue:

Pagina 76 de un total de 143

“Por acuerdo del Pleno de 31 de enero de 2024 se ha aprobado el nombramiento de
miembros del Tribunal Econémico Administrativo de Sevilla.

Instruido expediente para la designacion del Presidente del Tribunal Econdémico
Administrativo, conforme a lo establecido en el art. 6.2 del Reglamento del Tribunal
Econémico Administrativo y vistos los informe emitidos por el Servicio de Alcaldia y por
Intervencion General del Ayuntamiento de Sevilla, RESUELVO:

Pagina 1 de 1

Primero.- Designar Presidente del Tribunal Econémico Administrativo a D. Salvador
Dominguez Garcia con efectividad del dia siguiente al de la fecha de la presente
Resolucion.

Segundo.- Publicar la presente designacion en el BOP de Sevilla y dar cuenta al Pleno
en la proxima sesién que se celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

CVE: BOP-SE-2024-033026

En Sevilla, a la fecha indicada a pie de firma.

La Jefe de Servicio de Alcaldia

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
NGDO. PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Pagina 77 de un total de 143

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en Sesién Ordinaria de
fecha 9 de febrero de 2024, ha tomado conocimiento de la renuncia de D. Andrés
Parrado Parra al cargo de Director de Educacion, disponiéndose el cese en dicho
cargo con efectividad desde la fecha del acuerdo.

Pagina 1 de 1

En Sevilla, en la fecha indicada a pie de firma, EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL
JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

CVE: BOP-SE-2024-033027

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024
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Ayuntamiento de Tomares

ANUNCIO

DON JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TOMARES (SEVILLA)

Pagina 78 de un total de 143

HACE SABER: Que mediante Resolucidon de Alcaldia dictada en expediente
num. 1326/2024 se han aprobado Bases para la provision temporal en Comisiéon
de Servicios de un Puesto de Tecnico/a de Administracion General en el
Departamento de RRHH del siguiente literal:

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 69e8b434c40678bafae8b4dd5620e13d

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 13/02/2024

Péagina 1 de 9

“Vista la necesidad de proveer en comision de servicios una plaza de Técnico de
Administraciéon General en el Departamento de Recursos Humanos, segun
Providencia de 02/02/2024 del Concejal Delegado Especial en Recursos
Humanos y Juventud, D. Alejandro Garcia Casares, reservado a funcionarios/as
de carrera, incluida en la plantilla del personal funcionario , Grupo A Subgrupo
A1, Escala Administracion General , Subescala Técnica, Nivel CD 26, por el
periodo estrictamente necesario para proceder a la provisiéon del puesto con
caracter definitivo.

Visto lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 30/1984
de 2 de Agosto de medidas para la reforma de la funcién publica, RDL 781/1986
de 18 de abiril, esta Alcaldia tiene a bien RESOLVER:

CVE: BOP-SE-2024-033028

PRIMERO.- Aprobar las Bases y los Anexos de la convocatoria que se
desarrollan a continuacion:

“BASES PARA LA PRQVISI()N TEMPORAL EN COMI§ION DE SERVICIOS
DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en comision de servicios del
puesto de Técnico/a de Administracion General en el Departamento de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Tomares , reservado a funcionarios/as
de carrera, incluida en la plantilla del personal funcionario , Grupo A Subgrupo
A1, Escala Administracion General , Subescala Técnica, Nivel CD 26, por el
periodo estrictamente necesario para proceder a la provisiéon del puesto con
caracter definitivo y como maximo por el periodo de un afio prorrogable por otro
mas, de conformidad con lo establecido en el arto 64.3 del RD 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
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Ayuntamiento de Tomares
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

SEGUNDA. Tareas del Puesto

De conformidad con la RPT de este Ayuntamiento, se define como puesto
superior cuya competencia comprende funciones de estudio, informe,
asesoramiento y emision de propuestas sobre materias propias de la
Administracion de Asignacion, para las que se necesita especialmente un Titulo
Superior.

e Responsabilidad

e Dificultad Técnica

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para participar en la presente convocatoria sera necesario:
- Ser funcionario/a de carrera, de cualquier Administracién Publica Local.

- Pertenecer a la Escala de Administracion General , Grupo A,
subgrupo A1/A2 y estar en posesion del Titulo de Grado, Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

- Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en la normativa
de funcién publica que no impida el acceso al puesto.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el
dia de la finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de la toma de
posesion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
provision temporal del puesto vacante, en las que las personas aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el
puesto que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Tomares, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://tomares.sedeelectronica.es), en el
Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto al modelo de solicitud que figura como anexo, deberan presentar la
siguiente documentacidn:
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Ayuntamiento de Tomares

- Fotocopia del DNI

- Copia del titulo universitario

- Autobaremacion de méritos que se acompafa igualmente como anexo
de estas bases.

- Certificacion expedida por el Sr/a. Secretario/a de la Entidad Local de
procedencia acreditativa de que él o la aspirante en cuestion es
funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en
servicio activo.

- Documentos justificativos de los méritos descritos en la base Séptima

- Memoria descriptiva de las funciones desempefiadas en la gestion de
los recursos humanos de la Administracion de procedencia.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde se procedera a la
aprobacion de la lista provisional de admitidos y su publicacién en la pagina web
municipal y en el tablbn de anuncios, de la sede electronica
http://tomares.sedeelectronica.es, pudiendo los excluidos, en el plazo de 10 dias
habiles, subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento, junto con el lugar, fecha y hora en que la Comision de
Valoracion realizara la Entrevista.

SEXTA. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la
pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la
resolucién que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se
hara publica en la web municipal (http://tomares.sedeelectronica.es)

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y dos vocales, titulares y suplentes.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin
voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
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Ayuntamiento de Tomares
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a
las Bases de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comisidn resolvera las
dudas que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en
los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran unicamente al candidato o candidata que haya
obtenido mayor puntuacién.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema Selectivo

La seleccion se realizara en dos fases:

a) Concurso de Méritos
b) Entrevista

a) Concurso de Méritos: Los méritos seran valorados conforme a lo siguiente:

a.1 Experiencia laboral en la ocupacion:
Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente
relacionado con la gestion de los recursos humanos, de la siguiente manera:

Por cada mes completo de experiencia acreditada en la Administracion Local en
el puesto definido............... L 0.50 puntos

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 60 puntos.
a.2. Formacion.
Se valoraran los cursos de formacién o perfeccionamiento siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto
a cubrir y/o con los contenidos descritos en el apartado correspondiente de la
solicitud de seleccion.

La formacién puntuara de la siguiente forma:

- Cursos de 10 a 100 horas............ 2 puntos

- Cursos de mas de 100 horas......... 3 puntos
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Los cursos a valorar lo seran siempre que hayan sido impartidos o promovidos
por centros oficiales, entendiendo por estos administraciones publicas
(administracién local, diputaciones, organismos auténomos, administracion
autonémica, Administracion del Estado) y/o organismos oficiales (INAP, IAPP,
FEMP, FAMP, Institutos, Universidades).

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 10 puntos.
b) Entrevista

Se realizara una entrevista personal a cada una de las personas aspirantes
admitidas de acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente
apreciada por la Comisién, considerando la memoria descriptiva de funciones
desarrolladas en el ambito de la gestion de los recursos humanos, y en funcién
de la experiencia y formacion especifica, asi como en la idoneidad de éstas con
las propias del puesto a cubrir puestas de manifiesto durante la celebracién de
la entrevista.

En base a estos criterios cada una de las personas aspirantes sera califica
de 0 a 30 puntos.

7.3 Acreditacion de méritos

-Los servicios prestados en administraciones publicas podran acreditarse
mediante certificacion emitida por la propia administraciéon expresiva de la
relacion juridica, plaza y puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de
posesidn/cese y/o periodo de prestacion efectiva de servicios.

-Los relativos a formacion se justificaran mediante fotocopia de los titulos o
certificados de realizacién o imparticion en los que figure el numero de horas del
mismo.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materias,
normativas, aplicaciones o conocimientos que hayan sido derogadas, superadas
o estén en desuso, no seran valoradas

OCTAVA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado del
concurso de méritos y de la entrevista se reflejara en una relaciéon comprensiva
de la totalidad de los aspirantes ordenada de mayor a menor puntuacion. En
caso de empate, este se resolvera a favor del aspirante que mayor puntuacién
haya obtenido en la entrevista.

Esta relacidon sera expuesta al publico en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http:/tomares.sedeelectronica.es) durante el plazo de 5 dias
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habiles durante los cuales los participantes en el proceso podran formular
reclamaciones .

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta
definitiva para ocupar el puesto, remitiéndola al érgano convocante para su
publicacion en la sede electronica de este  Ayuntamiento
(http://tomares.sedeelectronica.es) tras resolucion motivada de éste, con
notificacion al interesado o interesada, e indicacion expresa del plazo por el que
sera nombrado, que sera de maximo de un afo prorrogable por otro en caso de
no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

NOVENA. Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la
Administracion de procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le
haya notificado su seleccion como el/la aspirante idéneo/a para ocupar el puesto
en comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres
dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion
de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe
favorable a su nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del
puesto, podra procederse de igual modo con el aspirante que hubiera quedado
en segundo lugar en la evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

DECIMA.-Vinculacién a las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoraciéon y a
quienes participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del Comision de
Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso -
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso - Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30,
112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -
Administrativa.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
sea procedente y estimen oportuno.
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Ayuntamiento de Tomares z
®
ANEXO!| , <
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PROVISION PUESTO DE o
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL DEPARTAMENTO 2
DE RECURSOS HUMANOS EN EL AYUNTAMIENTO DE TOMARES. &
Datos de la persona interesada:

Apellidos y nombre: DNI: E
s
Email: Teléfono: E’

Domicilio:
Municipio: CP: g
3
PLAZA A LA QUE OPTA: Q
%
5
Solicito participar en el proceso selectivo indicado, para lo cual: @
1. Acomparnio la documentacién obligatoria recogida en las bases de la %J

convocatoria.
2. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que

correspondan se lleven a cabo a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Tomares.

3. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean
expuestos de conformidad se establece en las bases de seleccion.

4. Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion
justificativa de los méritos alegados, de conformidad a las presentes
bases.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Declaracion responsable, lugar, fecha y firma.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos
cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremacion, aportando
documentacion que lo justifica de acuerdo con los méritos auto baremados, y
que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de
requerimiento del Tribunal.

En Tomares, a de de 20
La persona interesada
Fdo.:
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ANEXO II. 2
MODELO DE AUTOBAREMACION PARA EL CONCURSO DE MERITOS o
2
o
Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email: o)
@
o
[ee]
Municipio: Provincia: CP: Teléfono: ©
2
o
MERITOS A VALORAR (MAXIMO 70 PUNTOS)
- " A  RELLENAR POR EL
1. MERITOS PROFESIONALES (Maximo 60 puntos) TRIBUNAL §
4 CATEGORIA PUNTO | PUNTO 3
DOC. | ADMINISTRACION PROFESIONAL MESES s s OBSERVACIONES §l
Q
W
7]
o
2
i}
>
O

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

TOTAL APARTADO:
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Ayuntamiento de Tomares o
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(@]
- . A RELLENAR POR EL =
2. MERITOS FORMATIVOS (Maximo 10 puntos) TRIBUNAL g
(3]
. ENTIDAD QUE PUNTO | PUNTO 3
DOC. DENOMINACION CURSO LO IMPARTE HORAS s s OBSERVACIONES g
c
D
@
o
(2]
(3]
o
(2]
©
=
D
\C
o
[ee]
N
o
™
™
e
T
N
o
o
L
@
o
o
om
TOTAL APARTADO: LI>J
O
SUMA TOTAL PUNTOS ]
(MERITOS PROFESIONALES + MERITOS FORMATIVOS): Max 70 p.

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los
méritos alegados por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la
leyenda «Hoja de ».

En Tomares, a de de 20

La persona interesada
Fdo.:

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024
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GABRIEL ANTONIO SANTOS BONILLA (1 de 1)

ALCALDE
HASH: 952890ac971d02bf0425553f2e 1ca8ba

Fecha Firma: 12/02/2024

EL VISO DEL ALCOR
Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor,
HACE SABER:

Mediante Decretos numeros 2024 — 0144, 2024 — 0145 y 2024 — 0146 de 19 de enero, de la
Concejala Delegada de Recursos Humanos, Igualdad, Comunicaciéon y Protocolo, una vez finalizado el
proceso selectivo cuya convocatoria y bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla nimero 284, de 10 de diciembre de 2022, asi como extractos de la misma en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado, mediante el sistema de concurso méritos para la cobertura
en propiedad de tres plazas de Funcionarios/as de Carrera, incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo
Plblico de Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2022, denominadas Conserje Mantenedor/a,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Oficios, Grupo C2, se ha efectuado el
nombramiento como Funcionarios de Carrera de:

- D. FERNANDO CARRION MARTIN con DNI niimero ***9767**
- D. ALFONSO MARTIN Bylz con DNI niimero ***4262**
- D. EDUARDO SOTO NUNEZ con DNI ntimero ***7050**

Mediante Decreto nimero 2024 — 0147, de 19 de enero, de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Igualdad, Comunicacién y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla numero 284, de 10 de diciembre de
2022, asi como extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del
Estado, mediante el sistema de concurso méritos para la cobertura en propiedad de una plaza de
Funcionario/a de Carrera, incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria 2022, denominada Pednia Jardinerol/a, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Oficios, Grupo AP, se ha efectuado el nombramiento como Funcionaria de Carrera de:

- DNA. ANTONIA BENITEZ ROLDAN con DNI niimero ***6359**

Mediante Decreto namero 2024 — 0143, de 19 de enero, de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Igualdad, Comunicacién y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 284, de 10 de diciembre de
2022, asi como extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del
Estado, mediante el sistema de concurso méritos para la cobertura en propiedad de una plaza de
Funcionario/a de Carrera, incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria 2022, denominada Oficialla 1* Jardinerola, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Oficios, Grupo C2, se ha efectuado el nombramiento como Funcionaria
de Carrera de:

- D. MANUEL MONTERO GUERRERO con DNI nimero ***9782**

Mediante Decreto namero 2024 — 0148, de 19 de enero, de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Igualdad, Comunicacién y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 284, de 10 de diciembre de
2022, asi como extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del
Estado, mediante el sistema de concurso méritos para la cobertura en propiedad de una plaza dg
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Funcionario/a de Carrera, incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria 2022, denominada Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C2, se ha efectuado el hombramiento como Funcionaria
de Carrera de:

- DNA. EULALIA BELEN BUENAVISTA OLIVA con DNI niimero ***3587**

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos del articulo 62 del RDL 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En El Viso del Alcor, a la fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente,
Fdo: Gabriel Antonio Santos Bonilla
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

D. Juan Carlos Gonzalez Garcia, Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de El

Pagina 89 de un total de 143

Palmar de Troya, hace saber que en la Sesién Extraordinaria de Junta de Gobierno Local
celebrada el dia 12 de febrero de 2024, se ha aprobado en su punto segundo, por
unanimidad, el acuerdo relativo a las Bases del Concurso de disfraces del Carnaval de El
Palmar de Troya 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

Pagina 1 de 4

“BASES DEL CONCURSO DE DISFRACES DEL CARNAVAL DE EL PALMAR DE
TROYA 20247

El Ayuntamiento de El Palmar de Troya, a través de la Delegacion de Festejos y de
Cultura, ha puesto en marcha un nuevo concurso de disfraces con motivo de la
celebracion del préximo carnaval, que tendra lugar el dia 24 de febrero de 2024 a las
16:00 horas en la calle Félix Rodriguez de la Fuente. Desde el Ayuntamiento se anima a
todos/as los/as vecinos/as a participar en dicho concurso

CVE: BOP-SE-2024-033030

PRIMERA. - Podran participar todas las personas, y grupos (dos o mas personas) que lo
deseen y se inscriban en la Biblioteca Municipal o en el Registro del Ayuntamiento, en su
horario de apertura en el plazo a partir del dia de publicacién de estas bases hasta el
viernes 23 de febrero ambos inclusive. Las personas que no se inscriban en la fecha
anteriormente indicada, podran participar en el pasacalles, pero no podran optar a los
premios del concurso.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

SEGUNDA. - El tema de los disfraces sera de libre eleccidn, debiendo los concursantes,
obligatoriamente, participar en el pasacalles que se celebrara el dia 24 de febrero de
2024, a las 16:00 horas, para que el jurado pueda valorar sus disfraces.

Geranio, s/n.»41719 El Palmar de Troyae Tlfno. 95 583 25 25 eFax 95 583 27 71 e C.I.F: P-4100053-J » www.elpalmardetroya.es ¢
Email: palmar@dipusevilla.es

Codigo Seguro de Verificacion IV7W3SH73FUCYT5PY4IEABXEE4 | Fecha | 13/02/2024 08:35:41

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante JUAN CARLOS GONZALEZ GARCIA (FIRMANTE)
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TERCERA. - El jurado estara compuesto por las personas que designe la Delegacién de

Festejos y de Cultura del Ayuntamiento de El Palmar de Troya.

CUARTA. - El jurado valorard la escenificacion y coreografias relativas a los disfraces

durante el recorrido del pasacalles.

QUINTA. - El jurado calificar4 preferentemente los disfraces que contemplen la

originalidad, creatividad, ambientacion, materiales utilizados, asi como, la puesta en

escena de los/as concursantes.

SEXTA. - El fallo del jurado sera inapelable y este resolvera, segin convenga, aquellos

imprevistos no contemplados en estas bases que pudieran surgir en el transcurso del

concurso.

SEPTIMA. - Se establecen las siguientes categorias y premios:

CATEGORIA INFANTIL

INDIVIDUAL GRUPOS
1° premio 80€ 1° premio
2° premio 60€ 2° premio
3° premio 40€ 3° premio

120€

80€

60€

Geranio, s/n.*41719 El Palmar de Troyae Tlfno. 95 583 25 25 eFax 95 583 27 71 e C.|.F: P-4100053-J » www.elpalmardetroya.es ¢
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4

:
o S
el
CATEGORIA ADULTO ‘E
2
INDIVIDUAL GRUPOS >
2
o

1° premio 120€ 1° premio 200€
2° premio 80€ 2°premio  150€ P
-
g
3° premio 60€ 3°premio  100€ §
3
OCTAVA. - Para el cobro de los premios sera necesario que los ganadores presenten en §
o
el Registro de Entrada de la Entidad Local la siguiente documentacion: N
o
_ i
« Fotocopia del D.N.I. ‘E’L)
2
+ Fotocopia del libro de familia (s6lo para los menores). LI>J
o

« Certificado bancario en el que conste el nimero de cuenta del ganador del concurso.
En el caso de los menores se presentara certificado bancario de cualquiera de los
progenitores del menor.

« Es imprescindible que la solicitud se realice en el mes a partir de la celebracion del

Carnaval, si esta fecha este fuese inhabil hasta el siguiente dia habil.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

NOVENA. - La participacion en el concurso implica la aceptacion de las presentes bases.
Cualquier duda de interpretacion de las mismas sera resuelta por los miembros del
Jurado.

Geranio, s/n.*41719 El Palmar de Troyae Tlfno. 95 583 25 25 eFax 95 583 27 71 e C.|.F: P-4100053-J » www.elpalmardetroya.es ¢
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DECIMA. - Las presentes bases se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de EI Palmar de Troya (C/Geranio, s/n.).

UNDECIMA. - Contra la Resolucién que apruebe la presente convocatoria y sus bases,

gue ponen fin a la via administrativa, podré interponerse por los interesados con caracter

potestativo recurso de reposicién ante la Presidencia en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Entidad Local
Auténoma, conforme a lo dispuesto en el art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Locales y Disposicion
Adicional 14 de la ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica del
Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio. También podran

utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

En El Palmar de Troya, a fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- La
Delegada de Educacion y Turismo autorizada por Resolucion de Presidencia nim.
400/2023 de 30 de junio.- Fdo.: Carolina Valdera Valle.-”

En El Palmar de Troya a la fecha indicada en el pie de firma. El Alcalde Fdo. Juan
Carlos Gonzélez Garcia

Geranio, s/n.*41719 El Palmar de Troyae Tlfno. 95 583 25 25 eFax 95 583 27 71 e C.|.F: P-4100053-J » www.elpalmardetroya.es ¢
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

D. Juan Carlos Gonzélez Garcia, Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de El
Palmar de Troya, hace saber que en la Sesién Extraordinaria de Junta de Gobierno Local
celebrada el dia 12 de febrero de 2024, se ha aprobado en su punto tercero, por
unanimidad, el acuerdo relativo a las 11l Bases y convocatoria del concurso de carteles

conmemorativos del 8 de marzo 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES DEL Il CONCURSO DEL CARTEL CONMEMORATIVO DEL 8 DE MARZO
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

PRIMERO: OBJETO DEL CERTAMEN.

El 8 de Marzo es un referente de la lucha de las mujeres de todo el mundo por la real y
efectiva igualdad de derechos entre mujeres y hombres, por ello el Ayuntamiento de El
Palmar de Troya, organiza una serie de actividades reivindicativas, entre las que se
encuentra la convocatoria del disefio del Cartel Conmemorativo del Dia Internacional de
la Mujer.

Este concurso pretende movilizar a la sociedad en contra de las desigualdades y
discriminacion que sufren las mujeres y favorecer la eliminacion de obsticulos que
impiden lograr una participacion equilibrada de mujeres y hombres tanto en la vida
publica como privada.

SEGUNDO: PARTICIPANTES

Pueden participar en el concurso personas mayores de 6 afios, residentes en El Palmar de
Troya.

Habra dos categorias:
.- INFANTIL: Desde los 6 afios hasta los 15 afios
.- ADULTOS: Desde los 16 afios en adelante

Solo se aceptard un original por participante.

TERCERO: EL CARTEL

Geranio, s/n.»41719 El Palmar de Troyae Tlfno. 95 583 25 25 eFax 95 583 27 71 e C.I.F: P-4100053-J » www.elpalmardetroya.es ¢
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Firmante
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Autoria y originalidad: los carteles presentados al concurso deberan ser originales del
autor/a, sin que el Ayuntamiento convocante asuma responsabilidades por el uso indebido
de propiedad intelectual por parte de las personas que se presenten al concurso.

Tematica: Todos los carteles presentados deberdan Illevar el siguiente texto: “8 de marzo”
y la tematica debera estar relacionada con la conmemoracion del “Dia Internacional de
la Mujer”, denuncia de las desigualdades entre mujeres y hombres en los diferentes
ambitos: social, familiar, laboral, politico, etc..

Pagina 94 de un total de 143

Requerimientos técnicos: Las medidas de los carteles hechos a mano seran en formato
rectangular y posicion vertical en tamafio A2 (42cm x 59cm). Se podra utilizar cualquier
técnica: manual o digital, en soporte rigido como cartén pluma. Los trabajos presentados
en soporte informatico (Pendrive o CD), deberan presentarse impresos en tamafio Din A3y
A2. Es importante respetar las medidas y el formato exigido.

Pagina 2 de 7

En caso de necesidades técnicas, el érgano convocante se reserva el derecho de solicitar
la presentacion en CD o correo electrénico del archivo JPG que contenga la obra digital
presentada en papel.

Los dibujos que se presenten deberan ser inéditos y no habrd participado en otro
concurso. A este respecto, la autora o autor, por el hecho de presentar el dibujo a
concurso, afirma que es original y de su propiedad y por tanto se hace responsable
respecto a su propiedad intelectual y patrimonial.

Los trabajos presentados deberdn cumplir todos los requisitos técnicos contenidos en las
bases de esta convocatoria, y podran ser excluidos aquellos que, aun cumpliéndolos,
puedan ser considerados por la organizacion contrarios al espiritu de la tematica del
concurso, especialmente por no ser respetuosos con los Derechos Humanos y con la
dignidad de las mujeres.

CVE: BOP-SE-2024-033031

CUARTO: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION
El cartel se presentara sin firma y en sobre cerrado que contendra:
e El cartel que se presentara convenientemente envuelto para evitar desperfectos.

e Otro sobre cerrado, con fotocopia del DNI para mayores de 14 afios, y libro de
familia en caso de menores. Ficha de Identificacion debidamente cumplimentada
(anexo 1) y declaracién jurada sobre la originalidad de la obra presentada (anexo

).

e Las personas interesadas entregaran el cartel y la documentacion exigida: (anexos
I'y 11), en la Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de EI Palmar de Troya en la
¢/ Geranio s/n, en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14h.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Geranio, s/n.*41719 El Palmar de Troyae Tlfno. 95 583 25 25 eFax 95 583 27 71 e C.|.F: P-4100053-J » www.elpalmardetroya.es ¢
Email: palmar@dipusevilla.es

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Cadigo Seguro de Verificacion IV7W3SPLPF7MJ7GM6ZVFOPTEII | Fecha | 13/02/2024 11:22:22
e Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JUAN CARLOS GONZALEZ GARCIA (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7W3SPLPF7MJ7GM6ZVFOPT7EII | Pagina | 217




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

z
:
w 3

El plazo de presentacion de los disefios participantes comenzara a partir del dia siguiente ©

de la publicacion de estas bases hasta el viernes 23 de febrero ambos inclusive *E
2
&

QUINTO: PREMIOS o
S

Se establecen los siguientes premios: g

.- Desde los 6 afios hasta los 15 afios. Un premio en especie valorado en 60€, para

material de libreria-papeleria.

.- Desde los 16 afios en adelante. Un premio en especie valorado en 715,00€, para E

material de libreria-papeleria. )
©

Solo habra un ganador por categoria. 1%
o

Los carteles ganadores seran los que se utilizaréan para la difusién de las actividades

organizadas por el Ayuntamiento en conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres

Los originales no premiados podran ser retirados por el autor/a en el plazo de un mes a 4

partir del 1 de abril de 2024, permaneciendo expuestos hasta dicha fecha en el Centro §

Civico. Transcurrido el plazo, si los autores no hubieran recogido los trabajos, se 8

entendera que renuncian a los mismos, pudiendo disponer el Ayuntamiento libremente de §

ellos sin reconocer derechos de reclamacion o indemnizacion B
0
a
2

SEXTO: ENTREGA DE PREMIOS L|>J
O

La entrega de los premios tendra lugar en un acto conmemorativo del Dia Internacional
de la Mujer, organizado por la Delegacion de Igualdad, que informara directamente a las
personas participantes en el concurso, del lugar y hora de celebracion del evento.

SEPTIMO: COMPOSICION Y FALLO DEL JURADO

El jurado estara compuesto por las personas que designe el Area de Politicas de Igualdad
del Ayuntamiento de El Palmar de Troya.

En la valoracién de las obras presentadas, el jurado tendra en cuenta tanto el valor
representativo de las obras como la calidad artistica de las mismas, valorando la
originalidad y la adecuacion con el tema objeto del concurso.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

El jurado sera libre de rechazar aquellas obras que no retinan los requisitos exigidos, asi
como dejar desierto el premio si se estimase que las obras presentadas no alcanzaran la
idoneidad y/o que nos sean lo suficientemente representativas del tema planteado.

El fallo del jurado es inapelable y este resolvera segin convenga aquellos imprevistos no
contemplados en estas bases que pudieran surgir en el transcurso del concurso
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OCTAVO: PROPIEDAD Y DIFUSION DE LAS IMAGENES GRAFICAS Y
ESLOGANES

El Area de Igualdad de este Ayuntamiento, se reserva el derecho a grabar en audio o
video y a fotografiar, todas las actividades que se generen a partir del presente Concurso,
desde el acto de entrega de premios hasta cualquier exposicién o la participacion en
cualquier evento que se pueda programar posteriormente.

Al aceptar participar en este concurso, las personas ceden de forma gratuita al
Ayuntamiento de El Palmar de Troya los derechos de comunicacién publica,
reproduccion, difusion y transformacion de sus trabajos audiovisuales, para actividades
promocionales y educativas, con fines no lucrativos, de sensibilizacion y promocién de la
igualdad de género, asi como de prevencion de la violencia de género, en todas sus formas
y manifestaciones.

Pagina 96 de un total de 143
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Todas las obras premiadas quedaran en propiedad del Ayuntamiento de El Palmar de
Troya, que podré proceder a su difusion y exhibicion en la forma que considere oportuna
en actividades educativas, de sensibilizacion, prevencion y formacion en la materia del
Concurso, sin fines comerciales.

El Ayuntamiento de El palmar de Troya se reserva la facultad de insertar el escudo de la
ciudad en los carteles premiados, asi como realizar cualquier tipo de modificacién o
variacion de los elementos del cartel.

La inscripcién y participacidn en este Concurso supone la expresa aceptacion de esta base
de cesion gratuita

CVE: BOP-SE-2024-033031

NOVENO: EXPOSICION DE LAS OBRAS

La Delegacion de Igualdad expondré las obras presentadas en El Centro Civico durante
todo el mes de marzo de 2024.

DECIMO: PROTECCION DE DATOS

Los datos recabados seran tratados de conformidad con las bases del concurso, y tiene
como Unico objetivo contactar con aquellos que resulten premiados no cediéndose o
comunicandose los mismos a terceros.

UNDEDECIMA. NOTAS DE INTERES

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

La participacion en el concurso implica la aceptacion de todas y cada una de las bases,
asi como el criterio de los organizadores en la resolucion de cualquier cuestion no
prevista en estas bases.

La Delegacion de lgualdad se reserva el Derecho de realizar los cambios que considere
precisos en las bases del Concurso en beneficio del mismo.

DUODECIMO: PUBLICIDAD
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Las presentes bases se publicaran en el Tablon de Anuncios del ©

Ayuntamiento de El Palmar de Troya (C/Geranio, s/n.), en e-Tablon de la sede *E

electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla >

5

g

DECIMOTERCERA: RECURSOS ;;5’
Contra la resoluciébn de aprobaciébn de la presente convocatoria y sus
bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados con

caracter potestativo recurso de reposicién ante la Presidencia en el plazo de un mes, o -

directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- 2

Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses en ambos casos a o

partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, £

conforme a lo dispuesto en el art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del &
Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones Locales vy
Disposicién Adicional 14 de la ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley
Organica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio.

También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno. §

g

N

Il CONCURSO DE CARTELES 8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL D ELAS 8

MUJERES 2024 7

G

a1]

L

ANEXO | 5

NOMBRE Y APELLIDOS: <

-

3

DNI: TENO: o

5

i L

DIRECCION: e

3

Z (%]

POBLACION: EMAIL: %’

=

2

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE/MADRE O TUTOR/A: z

En El Palmar de Troya, @ ...................de .c..c.ccovvvveueeeennn......de 2024
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Fdomombre y apellidos) ... ... .......c.ccoveiee e ceseeiee et e et e et e e e e 5
S
&
g
E’

Firma Firma del padre/madre o tutor/a legal
N~
3
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DEL Il CONCURSO CARTELES 8 DE <
MARZO DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 2024 %
o

ANEXO I

-
™
.
D./D? con 2
Documento Nacional de ldentidad, documento de identificacion equivalente para los §
extranjeros residentes en Espafia o pasaporte n° , actuando W
en nombre y representacion propia, o de su hij@ ‘L’L’
2
L
5

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que la obra presentada al Concurso del Cartel 8 de Marzo Dia Internacional de la
mujer es original (no es copia ni adaptacion de otra), inédita (no ha sido difundida por
ningun medio, incluyendo Internet), que no infringe derecho de terceros, no ha sido
presentada, ni esta pendiente de fallo de ningun otro premio.

Y para que asi conste a efectos oportuno, se firma la presente en

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

El Palmar de Troya, a de de 2024

Firma Firma del padre/madre o tutor/a legal
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En El Palmar de Troya a la fecha indicada en el pie de firma. El Alcalde Fdo. Juan

Carlos Gonzalez Garcia
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

D. Juan Carlos Gonzalez Garcia, Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de EI Palmar de

Péagina 100 de un total de 143

Troya, hace saber que en la Sesién Extraordinaria de Junta de Gobierno Local celebrada el

dia 12 de febrero de 2024, se ha aprobado por unanimidad el presente acuerdo:

Bases para la seleccidon de Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y el Empleo del
Programa de Empleo y Formacion "TALLER DE EMPLEO Y FORMACION
PALMETTOS".

Péagina 1 de 24

Considerando que en fecha 20/12/2022 se ha emitido Resolucién estimatoria de la
subvencion de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de Sevilla (Junta de
Andalucia) del Programa de Empleo y Formacion (en adelante PEYF) presentado por este
Ayuntamiento y denominado " TALLER DE EMPLEO Y FORMACION PALMETTOS ",
con nimero de expediente 41/2022/PE/0002, con la financiacién de fondos de la Junta de

CVE: BOP-SE-2024-033032

Andalucia por importe de 398.014,63€ y aportacion municipal por importe de 3.242,03€.

Considerando que para la ejecucion del PEYF se subvenciona la contratacién de personal
técnico y se prevé la contratacion de parte del mismo desde 1 mes antes del inicio del

proyecto o en el inicio del mismo.

Considerando la necesidad de cubrir una plaza de personal de apoyo a la insercion laboral
y al empleo y considerando la urgencia para el inicio de los procesos selectivos del

personal y la continuacion de la ejecucion de la actuacion subvencionada.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Visto cuanto antecede, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones

concordantes, he resuelto:
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PRIMERQO: aprobar las Bases para la seleccion de 1 personal de apoyo a la insercion
laboral y al empleo para la ejecucion del PEYF "TALLER DE EMPLEO Y
FORMACION PALMETTOS" y elaboracion de bolsa de trabajo.

Las presentes bases se regiran por las siguientes clausulas:
12.- Justificacion y objeto de estas bases

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la seleccion
del personal técnico de ejecucion del PEYF, que serdn nombrados funcionarios interinos

por programas.

La justificacién y objeto del programa de formacion y empleo "TALLER DE EMPLEO Y
FORMACION PALMETTOS" es conseguir la capacitacion a través de la formacion y
experiencia laboral de 15 personas (alumnos/as-trabajadores/as), en dos certificados de
profesionalidad: uno de nivel 1 (ADGG0508_Operaciones de grabacion y tratamiento de
datos y documentos) y el otro de nivel 2 (ADGG0208_Actividades administrativas en la

relacion con el cliente). Igualmente el alumnado trabajador recibira orientacion laboral.
Para la continuacion de la ejecucion de dicho programa, se requiere la contratacion de :
1 personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo.

Estas bases regulan el proceso selectivo de este personal temporal. El sistema de seleccion
sera el de concurso de méritos y se hara conforme a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Asimismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de
empleo formada por los aspirantes que superen el proceso selectivo, con el objeto de cubrir
de manera &gil posibles sustituciones del personal seleccionado que se produzcan por

circunstancias diversas.

2%.- Normativa aplicable:
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* RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y los Reales Decretos que regulen el correspondiente certificado de

profesionalidad.

» Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a

dicho programa.

* Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacién Profesional para
el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién

de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

de Administracion Local.

» Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la

seleccidon y nombramiento de personal funcionario interino.

« Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de El Palmar de Troya, BOP de la
Provincia de Sevilla de 16 de noviembre de 2010.

« Otras disposiciones que sean de aplicacion.
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3%.- Requisitos generales de las personas candidatas:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Asi mismo podran ser admitidos/as a la convocatoria
nacionales de los deméas Estados Miembros de la Unidn Europea en los términos previstos
en la Ley 55/99, de 29 de Diciembre, sin perjuicio de los establecido en el articulo 57 del

E.B.E.P. de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la
funcion.

) Pago Tasa derechos de examen.

g) Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan en la clausula siguiente.
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42, - Requisitos especificos

4.1. Los requisitos especificos del personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo

seran los siguientes:

- Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial (licenciatura o grado

universitario).

- Experiencia, en puestos con algunas de estas funciones: prospeccidn, colaboracion y
enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion
socio laboral y acompafiamiento a la insercién, mediacion laboral, formacién, y gestién de

recursos de empleo.
Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto para la acreditacion de méritos.
Las funciones principales seran las siguientes:

- Impulsar la coordinacidn del proyecto con las iniciativas para la realizacion de acciones

de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo del territorio.

- Realizar acciones de prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del

territorio del proyecto y el alumnado de los proyectos.

- Facilitar al alumnado un conocimiento especifico de las empresas del territorio, acerca de

su actividad, puestos de trabajo, organizacion y sistemas de seleccidn de personal.
- Realizar acciones de orientacién socio laboral y acompafiamiento a la insercion
- Mediar laboralmente y gestionar recursos de empleo.

Debido a las funciones a desarrollar debera tener conocimientos suficientes sobre los
actuales Programas de Empleo y Formacién (normativa, ejecucion y justificacion), asi
como sobre los certificados de profesionalidad (estructura, planificacion y programacion,

evaluacidn, ...). La acreditacién de estos conocimientos se validara en la entrevista.
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Duracion: hasta finalizacién del programa (30 de junio de 2024) o agotamiento de la

financiacion.
Jornada completa.

Para la participacion en el proceso selectivo se deberd pagar una tasa conforme a lo
establecido en la Ordenanza municipal publicada en BOP 54 de 07/03/2019, que sera de

18,03€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas en dicha Ordenanza).
58.- Admision de aspirantes. Plazo y Forma de presentacion de documentos.

Para la contratacion, el Ayuntamiento de El Palmar de Troya publicard las presentes bases
en el B.O.P., en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web municipal,
a fin de que las personas interesadas presenten la solicitud, recogida en el anexo I, el
modelo de autobaremacion (Anexo Il), y la documentacion requerida para acreditar
requisitos minimos exigidos y méritos que deseen se tengan en cuenta en este proceso de

seleccion.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran en la sede electrénica del

Ayuntamiento y de la pagina web municipal, a efectos informativos en este Gltimo caso.

El personal sera seleccionado mediante concurso de méritos, de conformidad con los

principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de
seleccion, en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio

de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia-
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Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que retnen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a
valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el
Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electronica de este  Ayuntamiento  direccion

https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicarad
de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El

Ayuntamiento ser el responsable del tratamiento de estos datos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En

dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion

https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de tres (3) dias habiles

para subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de

que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion

alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucidn de Alcaldia se procedera a la aprobacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccion

https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede, y, en su caso, en el

Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente se publicara la fecha en la que

efectuara la baremacion de méritos y la entrevista personal.

Los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

« Solicitud de participacion (Anexo 1)

+ Autobaremo (Anexo II)

» Copia del D.N.l., pasaporte o equivalente.

« Titulo exigido (Titulacién Universitaria de licenciatura o Grado)

« Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la Tasa (18,03€
salvo exenciones y bonificaciones reguladas en la Ordenanza) por participacion en
pruebas selectivas conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ordenanza NUmero 3 Fiscal
Reguladora de la tasa por participacion en las convocatorias para la seleccion del personal
al servicio del municipio de El Palmar de Troya. Esta tasa se pagara en la cuenta corriente
del Ayuntamiento de El Palmar de Troya abierta en la Caja Rural de Utrera, nimero:
ES11.3020.0002.19.2003554520. En el apartado concepto, el candidato debera indicar
“TASA EXAMEN ORIENTADOR + NOMBRE CANDIDATO”.

« Curriculum Vitae.
« Vida Laboral actualizada

« Contratos de trabajo, certificados de empresa

Geranio, s/n.»41719 El Palmar de Troyae TIfno. 95 583 25 25 eFax 95 583 27 71 e C.|.F: P-4100053-) » www.elpalmardetroya.es ®

Email: palmar@dipusevilla.es

Cédigo Seguro De Verificacion 2Dp/ zhHtaa2e2WEURGJ pw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan Carlos Gonzalez Garcia Firmado 12/02/2024 15:02:58
Observaciones Pagina 8/24
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 2Dp/ zhH+raa2e2WWEURGIJ pw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 8 de 24 Pagina 107 de un total de 143

CVE: BOP-SE-2024-033032

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024



GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

=%

« Justificante de realizacién de cursos de formacion

« Las personas candidatas con grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%,
deberan acreditar las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes mediante dictamen expedido por los centros de valoracion y orientacion
del organismo competente. Si no le es posible en el plazo de solicitud de participacion, este
documento se aceptard por recursos humanos del Ayuntamiento siempre que lo presente

antes de ser Ilamada para la contratacion o nombramiento.

Con la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as admitidos/as, el Tribunal de
Seleccién publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica fecha y hora para la

realizacién de las entrevistas.

Una vez realizada las entrevistas, el Tribunal de Seleccién emitird un informe de
valoracién de los/as candidatos/as con arreglo establecido en las presentes bases,

proponiendo el nombramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion.

62.- Sistema selectivo y criterios de baremacion de las solicitudes

El sistema selectivo sera de concurso: se baremaran todos los méritos que se indican en

esta clausula y que no se hayan tenido en cuenta como requisito de admision.

Con la baremacion de las solicitudes se podra llegar a obtener un maximo de 10 puntos
distribuidos de la siguiente manera: hasta un méximo de 4,5 puntos por experiencia
profesional, hasta un maximo de 3 puntos por formacién y un méaximo de 2,5 puntos por

entrevista, valorandose los méritos que se detallan a continuacion :
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a) Por experiencia profesional (maximo 4,5 puntos)

- Por cada dia de experiencia profesional como personal de apoyo a la insercion laboral y
al empleo, agente de desarrollo local o formador de un programa de ETCOTE o en

programas de empleo y formacién: 0,003 puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional como personal de apoyo a la insercion laboral y
al empleo, agente de desarrollo local, formador desarrollado fuera de un programa
ETCOTE: 0,002 puntos.

b) Por formacion (valoracion maxima 3 puntos)

- Por la participacion como alumno/a en Master, cursos y jornadas, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, o
cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género,
transparencia, prevencion de riesgos laborales, TIC, orientacion laboral o medio ambiente),

impartidos por Organismos Publicos y

Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con

especificacion de horas. Se valoraran de la manera siguiente:

Por cada hora de curso realizado: 0,003 puntos

La entrevista de seleccion tendra una valoracion maxima de 2,5 puntos: tendra
caracter semiestructurado, basada en competencias técnicas de cada puesto y valorando en
base a curriculum vitae, actitudes y aptitud de las personas candidatas, disponibilidad y

motivacion.

La manera de acreditar los requisitos y méritos alegados sera la siguiente:
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» La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de copias del
contrato de trabajo, certificado de servicios prestados en Administraciones Publicas,
certificados de empresa o documentos de comunicacion del contrato de trabajo
obtenido en la oficina virtual del SEPE, asi como informe de vida laboral actualizado.
Los dias de experiencia a valorar seran los que se recojan en dicho informe de vida laboral.
Se presentara certificado de las funciones realizadas cuando no estas no se desprendan del

contenido del contrato de trabajo.

« La formacion se acreditara con copia del certificado, diploma o titulo, expedido por el
organismo que la imparta, con indicacion del nimero de horas. Si no hay indicacion de

horas en éstas, se considerara un total de 3 horas por cada dia de curso realizado.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de

conformidad con lo establecido en estas bases, no seran valorados.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, sin que se valoren aquellos méritos no acreditados

documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

No se valoraran nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il,

presentado en el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En ningln caso se valoraran la formacién o experiencia que se haya acreditado para el

cumplimiento de los requisitos de participacion.

72.- Desarrollo del proceso selectivo

Tras esta publicacion se dard cumplimiento de lo dispuesto en el Resuelve duodécimo de la
Resolucion de 7 de octubre de 2021 de la Direccién General de FPE por la que se
convocan las subvenciones publicas de este programa, a fin de que la delegacion Territorial
de Empleo de la Junta de Andalucia compruebe la documentacién y acepte la lista

propuesta por este Ayuntamiento y se hara una propuesta de contratacién o nombramiento
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por puesto, segin proceda, de la persona aceptada con mayor puntuacion. El resto de
personas aceptadas quedaran como suplentes y se formara una bolsa de empleo y el orden
de prelacion entre éstos/as vendrd determinado por la mayor puntuacion obtenida en el

procedimiento selectivo.

En el caso de empate entre dos 0 mas personas, se propondrd a la persona que acredite
mayor experiencia profesional relacionada con la ocupacién, en la baremacion definitiva
de méritos valorados. Si persiste el empate a la persona con mayor puntuacion en la
baremacion de la formacién. Si persiste el empate a la persona con mayor puntuacion en la

entrevista personal. Si persiste el empate se resolvera a través de un sorteo.

Se intentara el contacto telefonico con la persona a la que corresponda ser contratada, un

maximo de tres intentos a distintas horas del dia.

Si no es posible contactar, se le enviaré correo electronico a la direccion que figure en la
solicitud de participacion. Si no contesta a éste admitiendo la oferta de contratacion , antes

de 24 horas, pasard a ser excluida y se procedera a llamar a la persona siguiente en la lista.

En caso de que una persona candidata rechace la incorporacion al trabajo en la fecha de
Ilamamiento, cualquiera que sea el motivo, se pasaré a llamar a la persona siguiente. Sélo

se la volvera a llamar en caso de agotarse la lista de la bolsa de empleo.

Las personas aspirantes a ser contratadas deberan presentar en el Ayuntamiento los

documentos originales que le sean exigidos, cuando vaya a producirse la contratacion.

82.- El Tribunal calificador estara constituido por:

» PRESIDENTE/A: persona funcionaria o laboral del Ayuntamiento designada por el
Alcalde.

* VOCALES: hasta tres personas funcionarias o laborales designadas por el Alcalde.

+ SECRETARIA: Secretaria del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
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En el caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes
disponibles para ser designados los miembros del Tribunal, se solicitara la colaboracion de

otra entidad o Administracion Publica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus

componentes, siendo necesaria la presencia de presidente/a y secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de

empate, el voto del que actle como Presidente/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en
ellos/as algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento, a los miembros

de los tribunales, cuando concurran causas legales.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases. Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en

relacion con los supuestos no previstos en ellas.

Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para las

plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se
limitardn exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad,

asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

El sistema de ordenacién entre las personas que cumplan con los requisitos sera
exclusivamente la baremacion de solicitud con los méritos debidamente acreditados y la

entrevista curricular.
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92.- Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma que regira el
procedimiento selectivo y son de obligado cumplimiento tanto para el Ayuntamiento y el
Tribunal seleccionador, como para las personas aspirantes, por lo que la participacion en
este proceso implica la aceptacion completa de las presentes bases. Las personas
candidatas aceptan que los listados de personas admitidas y excluidas y baremaciones sean
publicados en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de El Palmar de Troya y de la
pagina web www.elpalmardetroya.es, sin que deba haber llamamientos personalizados

salvo los previstos expresamente en estas bases.

10% Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
Ilamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporales o

definitivas. La bolsa sera ordenada segun la puntuacidn obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera

por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del

puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:
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— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario

interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia daré
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que

se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén

actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las

08:00 y las15:00 horas, con un intervalo minimo de 45 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la

Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o

de fuerza mayor.
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Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia méaxima de tres afios, siendo posible su
utilizacion para cualesquiera otra vacante que pudiera producirse con motivo de la
contratacion de Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y el Empleo .

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente

en la pagina web municipal.

112.- Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran

ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Sevilla o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso administrativo, segin
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Sociall.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Pablica de Andalucia, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
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el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Pagina 116 de un total de 143

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION
ORIENTADOR

Pagina 17 de 24

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:

CVE: BOP-SE-2024-033032

T

DATOS DE LA REPRESENTACION

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Tipo de persona

- Fisica
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Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Pablica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento

Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las
Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo
9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Notificacion electrénica (SI/NO)
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Notificacion postal (SI/NO)

Direccién

Cadigo Postal Municipio

Teléfono Movil Fax

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Provincia

Correo electrénico

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

personal de apoyo a la insercidn laboral y al empleo

, en relacién con la seleccién para cubrir temporalmente una plaza de

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.
Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
105 y 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccién de datos
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He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion

y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

FECHAY FIRMA

Ayuntamiento de El Palmar de Troya

Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos

y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la

informacion adicional
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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ANEXO II: AUTOBAREMO.

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si

No
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electronica (SI/NO)

Notificacion postal (SI/NO)

Direccién
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Administracion consultard o recabara a través de las redes corporativas 0 mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos
habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder

de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la
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Administracion y en su caso, en qué momento y ante qué dérgano administrativo lo
presento.
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Indicar los documentos que ya se encuentran en poder de la Administracion y sobre los

gue se solicita su consulta

-
N

Q

el

<

N

©

=

=)

\©

o

En ,a de de20 . N
o

™

™

e

3

N

o

o

.. L

El solicitante, o su representante legal, )
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En El Palmar de Troya a la fecha indicada en el pie de firma. El Alcalde Fdo. Juan

Carlos Gonzalez Garcia

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA VACANTE
DE PERSONAL LABORAL SUBVENCIONADO DE ASESOR JURIDICO DEL CENTRO
DE INFORMACION A LA MUJER (CIM), GRUPO A1, A TIEMPO PARCIAL Y MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO.

Péagina 124 de un total de 143

De acuerdo con las Bases reguladoras de la convocatoria indicada en el Titulo del
documento, el dia 17 de enero de 2024 se reune el tribunal de seleccion formado por las

siguientes personas:

Péagina 1 de 3

PRESIDENTE/A TITULAR: D. Manuel Halcén Morillo
VOCAL 1° TITULAR: D. Juan Miguel Halcén Morillo
VOCAL 2° TITULAR: D.2 Carmen Silva Silva

VOCAL 3er TITULAR: D. Jose Pascual Ibafiez Fernandez
SECRETARIO/A: D.2 M.2 del Mar Canteras Lorente

Siendo las 18:00 horas del mismo dia, en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de

Isla Mayor, se reune el Tribunal calificador sefialado, una vez finalizado el plazo de

CVE: BOP-SE-2024-033033

alegaciones sin que se haya presentado ninguna a los efectos de remitir al Sr. Alcalde de
la Corporacion, como Jefe de personal, las calificaciones definitivas de los aspirantes en

este proceso de seleccion.

De conformidad con la Base n.° 7 “Relacién de aprobados de la Fase de oposicion”

se determina lo siguiente:

“Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas,

el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el Boletin

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios Electrénico”.

Por lo que se procede a indicar, por orden decreciente de puntuacion, la calificacion

definitiva obtenida por los candidatos:

Listado definitivo de las calificaciones
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

-SEVILLA.-
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS (maximo 10)
PINTO VEGA, ROSARIO ***5283** +10
HERNANDEZ LOPEZ, AMELIA INMACULADA ***9600** 5,152

De lo anterior, el Tribunal adopta los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Se propone por parte de este Tribunal, la contratacion como personal

laboral fijo de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
PINTO VEGA, ROSARIO ***5283** +10

SEGUNDO.- Por medio de la presente, y en cumplimiento de la clausula séptima
de las Bases Reguladoras, se requiere a la persona propuesta para que aporte ante la
Corporacién, dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente
a aquél en que se hiciera publica la presente acta, relacion de los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la clausula segunda: DNI'Y TITULACION. Junto

al Anexo |l, debidamente completado y firmado.

TERCERO.- Notificar la presente a los interesados para que aporten la
documentacién requerida en apartado segundo, en cumplimiento del art. 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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CUARTO.- Publicar la presente en la Sede Electrénica asi como en el Tablén de

anuncios fisico de este Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
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ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA VACANTE
DE PERSONAL LABORAL DINAMIZADOR GUADALINFO, GRUPO C2, MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO

Péagina 127 de un total de 143

De acuerdo con las Bases reguladoras de la convocatoria indicada en el Titulo del
documento, el dia 17 de enero de 2024 se reune el tribunal de seleccién formado por las

siguientes personas:

PRESIDENTE/A TITULAR: D. Manuel Halcon Morillo
VOCAL 1° TITULAR: D. Juan Miguel Halcén Morillo
VOCAL 2° TITULAR: D. Carmen Silva Silva

VOCAL 3er TITULAR: D. Jose Pascual Ibafiez Fernandez
SECRETARIO/A: D.2 M.? del Mar Canteras Lorente

Péagina 1 de 3

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de
Isla Mayor, se reune el Tribunal calificador sefialado una vez finalizado el plazo de

alegaciones sin que se haya presentado ninguna a los efectos de remitir al Sr. Alcalde de

CVE: BOP-SE-2024-033034

la Corporacion, como Jefe de personal, las calificaciones definitivas de los aspirantes en

este proceso de seleccion.

De conformidad con las Base n.° 7 “Relacion de aprobados de la Fase de

oposicion” se determina lo siguiente:

“Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el Boletin

Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios Electrénico”.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Por lo que se procede a indicar, por orden decreciente de puntuacion, la calificacion

definitiva obtenida por los candidatos:

Listado definitivo de las calificaciones
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS (maximo 10)
CORONEL GARCIA, JOSE ANTONIO ***5481** +10

De lo anterior, el Tribunal adopta los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Se propone por parte de este Tribunal, la contratacion como personal

laboral fijo de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
CORONEL GARCIA, JOSE ANTONIO ***5481** +10

SEGUNDO.- Por medio de la presente, y en cumplimiento de la clausula séptima
de las Bases Reguladoras, se requiere a la persona propuesta para que aporte ante la
Corporacién, dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente

a aquél en que se hiciera publica la presente acta, relacion de los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la clausula segunda: DNI'Y TITULACION. Junto

al Anexo I, debidamente completado y firmado.

TERCERO.- Notificar la presente a los interesados para que aporten la
documentacion requerida en apartado segundo, en cumplimiento del art. 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

CUARTO.- Publicar la presente en la Sede Electronica asi como en el Tablon de

anuncios fisico de este Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Cédigo Seguro De Verificacién guQHdbc4y4gd2+jyIx/+rQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Del Mar Canteras Lorente Firmado 13/02/2024 08:23:15
Pascual Ibafiez Fernandez Jose Firmado 12/02/2024 13:50:31
Carmen Silva Silva Firmado 12/02/2024 13:36:35
Juan Miguel Halcon Morillo Firmado 12/02/2024 13:16:46
Manuel Halcén Morillo Firmado 12/02/2024 12:31:32
Observaciones Pégina 2/3
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/guQHdbcdy4gd2+jyIx/+rQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 2 de 3 Pagina 128 de un total de 143

CVE: BOP-SE-2024-033034

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

JEges o
il 5

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

Documento firmado electronicamente,
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ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS
VACANTES DE PERSONAL LABORAL SUBVENCIONADO DE EDUCADORI/A,
DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL DE SERVICIOS SOCIALES, GRUPO A2, A TIEMPO
PARCIAL Y MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO

Péagina 130 de un total de 143

De acuerdo con las Bases reguladoras de la convocatoria indicada en el Titulo del
documento, el dia 17 de enero de 2024 se reune el tribunal de seleccién formado por las

siguientes personas:

Péagina 1 de 3

PRESIDENTE/A TITULAR: D. Manuel Halcén Morillo
VOCAL 1° TITULAR: D. Juan Miguel Halcén Morillo
VOCAL 2° TITULAR: D. Carmen Silva Silva

VOCAL 3er TITULAR: D. Jose Pascual Ibafiez Fernandez
SECRETARIO/A: D.2 M.2 del Mar Canteras Lorente

Siendo las 18:20 horas del mismo dia, en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de

Isla Mayor, se reune el Tribunal calificador sefialado, una vez finalizado el plazo de

CVE: BOP-SE-2024-033035

alegaciones sin que se haya presentado ninguna a los efectos de remitir al Sr. Alcalde de
la Corporacion, como Jefe de personal, las calificaciones definitivas de los aspirantes en

este proceso de seleccion.

De conformidad con las Base n.° 7 “Relacion de aprobados de la Fase de oposicidon” se

determina lo siguiente:

“Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas,

el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el Boletin

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Anuncios Electrénico”.

Por lo que se procede a indicar, por orden decreciente de puntuacion, la calificacion

definitiva obtenida por los candidatos:

Listado definitivo de las calificaciones
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS (maximo 10)
GARCIA RODRIGUEZ, LAURA ***0487** +10
PINTO VEGA, MARIA ANGELES ***0098** 1,36
RECIO GONZALEZ, FATIMA ***2365** 0,4
SEGURA MESA, LOURDES ***5696** +10
SOLIS JARAMILLO, ELISABETH *O779** 0,935

De lo anterior, el Tribunal adopta los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Se propone por parte de este Tribunal, la contratacién como personal

laboral fijo de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
SEGURA MESA, LOURDES HHBEOE* +10
GARCIA RODRIGUEZ, LAURA 04874 +10

SEGUNDO.- Por medio de la presente, y en cumplimiento de la clausula séptima

de las Bases Reguladoras, se requiere a las personas propuestas para que aporten ante
la Corporacién, dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia
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siguiente a aquél en que se hiciera publica la presente acta, relacion de los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la clausula segunda: DNI'Y TITULACION. Junto

al Anexo 1, debidamente completado y firmado.
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TERCERO.- Notificar la presente a los interesados para que aporten la

documentacion requerida en apartado segundo, en cumplimiento del art. 40 de la Ley

™
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las g
™
Administraciones Publicas. ©
2
o
CUARTO.- Publicar la presente en la Sede Electrénica asi como en el Tablén de
anuncios fisico de este Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. @
&
3
N
Documento firmado electrénicamente, 8
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ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA VACANTE
DE PERSONAL LABORAL DE PSICOLOGO, GRUPO A1, A TIEMPO COMPLETO Y
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO
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De acuerdo con las Bases reguladoras de la convocatoria indicada en el Titulo del
documento, el dia 17 de enero de 2024 se reune el tribunal de seleccion formado por las

siguientes personas:

™

3

—

©

PRESIDENTE/A TITULAR: D. Manuel Halcon Morillo %

VOCAL 1° TITULAR: D. Juan Miguel Halcén Morillo -
VOCAL 2° TITULAR: D. Carmen Silva Silva

VOCAL 3er TITULAR: D. Jose Pascual Ibafiez Fernandez ©

SECRETARIO/A: D.2 M.2 del Mar Canteras Lorente %

g

Siendo las 18:40 horas del mismo dia, en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de E

Isla Mayor , se reune el Tribunal calificador sefialado una vez finalizado el plazo de g

alegaciones sin que se haya presentado ninguna a los efectos de remitir al Sr. Alcalde de E

la Corporacion, como Jefe de personal, las calificaciones definitivas de los aspirantes en 5

este proceso de seleccion.

De conformidad con las Base n.° 7 “Relacion de aprobados de la Fase de

oposicién” se determina lo siguiente:

“Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el Boletin

Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios Electrénico”.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Por lo que se procede a indicar, por orden decreciente de puntuacion, la calificacién

definitiva obtenida por los candidatos:

Listado definitivo de las calificaciones
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS (maximo 10) §
©
<
(2]
—
ORDONEZ GARRIDO, MERCEDES D514 +10 %
&

SEGURA GALVIN, LORENA w5154 1,4
™
3
SEGURA MESA, LOURDES ***5695** +10 =
5
@
o

De lo anterior, el Tribunal adopta los siguientes

3
o
™
™
e
ACUERDOS N
N
: . . ., Ly
PRIMERO.- Teniendo en cuenta que existen dos candidatas con la puntuacion n
o
maxima de 10 puntos y que la convocatoria incluye solo 1 plaza, ha de activarse los Q
criterio de desempate recogido en la cldusula sexta de las Bases Reguladoras: ”5

“En caso de empate en la fase de concurso, se otorgara prelacion al aspirante que
obtenga una mayor puntuacion en los servicios prestados en el Ayuntamiento de Isla
Mayor en puestos de las mismas caracteristicas a las recogidas en la clausula primera de
estas Bases. En caso de que persistiera el empate, este se resolvera a favor de la
persona que ocupe, actualmente, el puesto que se oferta en estas bases en el

Ayuntamiento de Isla Mayor, y con las caracteristicas recogidas en la clausula primera”.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024

Por ello, se propone por parte de este Tribunal, el nombramiento como personal

laboral fijo de:

3
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION =

ORDONEZ GARRIDO, MERCEDES 2514** +10 z—()
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SEGUNDO.- Por medio de la presente, y en cumplimiento de la clausula séptima
de las Bases Reguladoras, se requiere a la persona propuesta para que aporte ante la
Corporacién, dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente

Pagina 135 de un total de 143

a aquél en que se hiciera publica la presente acta, relacion de los documentos

acreditativos de los requisitos exigidos en la clausula segunda: DNI'Y TITULACION. Junto

al Anexo |l, debidamente completado y firmado. o

@

g

&

TERCERO.- Notificar la presente a los interesados para que aporten la C
documentacién requerida en apartado segundo, en cumplimiento del art. 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

(=]

Administraciones Publicas. §

3

N

§

CUARTO.- Publicar la presente en la Sede Electrénica asi como en el Tablén de %

anuncios fisico de este Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. §

i

>

@)

Documento firmado electronicamente,
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La Ve a

Mancomunidad de Servicios La Vega

ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo de la Comisiéon Gestora Intermunicipal de la Mancomunidad de Servicios
“La Vega” por el que se aprueba provisionalmente la Modificacién de la
Ordenanza fiscal de la tasa por la prestacién del servicio de recogida ordinaria y
tratamiento de residuos domésticos para 2024.

TEXTO

La Comisién Gestora Intermunicipal de esta Mancomunidad, en sesidn
extraordinaria y urgente, celebrada el dia 9 de febrero del 2024, aprobd
provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
la prestacion del servicio de recogida ordinaria y tratamiento de residuos
domésticos 2024, afiadiendo una nueva Disposicién Adicional tercera con el
siguiente tenor literal:

“Disposicion adicional tercera: No se exigirda interés de demora en los
aplazamientos o fraccionamientos del pago que hubieran sido solicitado en
periodo voluntario y sea aprobado por el érgano gestor, siempre que el pago
total de la deuda se produzca en el mismo ejercicio de su devengo.”

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este

Mancomunidad de Servicios La Vega
Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcald del Rio. 41200
(Sevilla). Tfno. 955111140.
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Mancomunidad de Servicios La Vega

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de esta

entidad [http://mancomunidadvega.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se

considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Mancomunidad de Servicios La Vega
Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcald del Rio. 41200
(Sevilla). Tfno. 955111140.
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Consorcio de Medio Ambiente
Estepa-Sierra Sur

DON ANTONIO MANUEL GONZALEZ GRACIANO, PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE ME-
DIO AMBIENTE ESTEPA — SIERRA SUR,

HAGO SABER: Que con fecha 8 de febrero de 2024, por la Presidencia de este Consorcio se ha
dictado Resolucién nimero 4/2024, cuyo tenor literal queda transcrito a continuacion:

“Habiéndose ordenado la incoacion del expediente para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 2 y en la Disposicién Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que la Oferta de Empleo Publica Extraordinaria para la estabilizacion del
empleo temporal fue aprobada por Resolucion de Presidencia nimero 43/2022 de fecha 23 de
mayo de 2022, habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero
118 de 25 de mayo de 2022.

Resultando que por Resolucion de Presidencia nimero 93/2022 de fecha 19 de diciem-
bre de 2022, se resuelve la aprobacion de las Bases que han de regir los procesos extraordina-
rios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo puablico, para cubrir las plazas correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico Extraordinario, publicadas en BOP de Sevilla nimero 293 con fecha
21 de diciembre de 2022 y su anuncio en el BOE nimero 32 con fecha 7 de febrero de 2023.

Teniendo en consideracion lo establecido en la Base Quinta, al disponer que “El plazo de
presentacion de solicitudes de cada plaza sera de viente dias habiles contados a partir del si-
guiente a de la publicacién del anuncio del decreto de inicio del procedimiento selectivo concreto
en el Boletin Oficial del Estado...”.

Considerando lo acordado por la Mesa General de Negociacién en sesion celebrada el
dia 10 de marzo de 2023, en la que se aprobé el calendario de las distintas convocatorias de las
plazas de la oferta de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, y que
consta en el acta extendida al efecto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Iniciar el procedimiento selectivo para la provisién por concurso de las siguientes
plazas al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

Avda. Badia Polesine, 28 - 41560 Estepa (Sevilla) — Telf. 955 915 733 — Fax: 955 915 735 — CIF: P-9100012-E
E-mail: administracioncon@consorestepa.com
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Consorcio de Medio Ambiente 3
Estepa-Sierra Sur 2
©
°
5
Clasificacion Art. 76 N° VA- .
RDL 5/2015, 30 de octubre | CANTES DENOMINACION OBSERVACIONES 3
Cl 4 ADMINISTRATIVO/A %
C2 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ©
3 OFICIAL £
4 CONDUCTOR/A g
1 ENCARGADO/A
1 GUARDA
1 PLAZA JORNADA
2 LIMPIADOR/A PARCIAL o
7 PEON/A ]
N
SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y _E
. . .. (o]
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. 5
TERCERO.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
&
CUARTO.- Dar cuenta a la Junta de este Consorcio de la presente Resolucion, en la proxima =2
sesion ordinaria que se celebre”. 8
2
Lo que se hace publico para general conocimiento. S
@
En Estepa, a fecha de la firma electrénica %
@
i
EL PRESIDENTE, 5

Fdo.: Antonio Manuel Gonzalez Graciano

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024
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AMINiiiACIN Juzgado de lo Social N° 1 de Sevilla REFUERZO EXTERNO
DE JUSTICIA N.I.G.: 4109144420240000065.

Procedimiento: Despidos / Ceses en general 32/2024. Negociado: RE-M

Materia: Despido

De: ISMAEL MERINO LIMON

Abogado/a: ANTONIO CERDERA HERNANDEZ

Procurador/a: JOAQUIN RAMOS CORPAS

Contra: MINISTERIO FISCAL, MARSUR TS-21, S.L. y FOGASA

Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - SEVILLA

Péagina 140 de un total de 143

EDICTO
Letrada de la Administracién de Justicia D.* Maria TERESAMUNITIZ RUIZ hago saber: >
o
i
Que en los autos DSP 32/2024 que se tramitan en este Organo judicial, se ha g
acordado: &
o
- Citar a MARSUR TS-21, S.L., por medio de edicto, al objeto de que asista al acto

de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendra lugar el 15/03/2024 a las 11:50 o
el acto de conciliacién y a las 12:00 horas,enlaSala de Vistas g =
= ™
N° 7, Planta Primera (Avda. de la Buhaira, 26) de este Juzgado. 3 S
o [32)
= °
La cédula de citacion, decreto, providencia, acta, documentos se encuentran a % §
disposicion del/de la citado/a en esta Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento g o
integro de la misma. 3 @
pot o
£
Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el 2 i
tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que § e

ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento. 8

]

Y para que sirva de comunicacion a MARSUR TS-21, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l .

En Sevilla, en el dia de la firma.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de
cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del
anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024
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Juzgado de lo Social N° 4 de Sevilla REFUERZO NUEVO

Avda. de la Buhaira, 26, 41018, Sevilla. Tlfno.: 955519080 955519081, Fax: 955043348, Correo electronico:
JSocial.4.Sevilla.jus@juntadeandalucia.es

N.I.G.: 4109144420220014755.

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 1244/2022. Negociado: RN
Materia: Incapacidad permanente

De: ALEXANDRO VICTOR MARTINEZ MUNOZ

Abogado/a: SERGIO MORENO TORRES

Procurador/a:

Graduado/a social:

Contra: CITYHOUSE SPAIN SI, INSS y TGSS

Abogado/a: S.J. DE LA TGSS DE SEVILLA vy S.J. DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE SEVILLA

Procurador/a:
Graduado/a social:

EDICTO
Letrado de la Administracion de Justicia Dfia. Maria Teresa Munitiz Ruiz hago saber:

Que en los autos SSS 1244/2022 RN que se tramitan en este Organo judicia de
refuerzo del Juzgado de lo Social n°4 de Sevillal, se ha acordado:

- Notificar a CITYHOUSE SPAIN SL, por medio de edicto, el/la Sentencia
Num.51/2024, dictado/a en dicho proceso el 8/2/2024 cuya copia se encuentra a su
disposicion en esta oficina judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Contra dicha resolucion puede interponer recurso de suplicacion que debera anunciar
en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de este edicto, en los términos que
constan en la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el
tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que

ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a CITYHOUSE SPAIN SL, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) .

En Sevilla, en el dia de la firma.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Cddigo:

OSEQRVEVB2E94S4CEC3GYJYKGU37TG | Fecha | 12/02/2024

Firmado Por

MARIA TERESA MUNITIZ RUIZ
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= RS = Juzgado de lo Social N° 3 de Sevilla REFUERZO EXTERNO
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA N.I.G.: 4109144420230011179.
Procedimiento: Despidos / Ceses en general 815/2023. Negociado: RE
Materia: Resolucion contrato
De: JOSE MANUEL CASTEJON GALVEZ
Graduado/a social: FRANCISCO TORRES ALFONSO

Contra: FONDO DE GARANTIA SALARIAL, INSTALACIONES FONTARUIZ S.L. y JOSE
IVAN RUIZ PRIETO

Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - SEVILLA

Péagina 142 de un total de 143

EDICTO
—l
Letrada de la Administracion de Justicia D.* M* TERESA MUNITIZ RUIZ hago saber: §
©
Que en los autos DSP 815/2023 que se tramitan en este organo judicial, se ha ;%
acordado: o
- Notificar a JOSE IVAN RUIZ PRIETO y INSTALACIONES FONTARUIZ S.L., R
por medio de edicto, el/la Sentencia Num.90/2024, dictado/a en dicho proceso el 9/2/2024 g 9
cuya copia se encuentra a su disposicion en esta oficina judicial, donde podra tener 3 =
conocimiento integro de la misma. ° g
8 <
N
Contra dicha resolucion puede interponer recurso de suplicacion que debera anunciar S 8
en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de este edicto, en los términos que ° @
constan en la misma. § 3
g s}
Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el § 9
tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que % ©
ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento. a

Y para que sirva de comunicacion a INSTALACIONES FONTARUIZ S.L. y JOSE
IVAN RUIZ PRIETO, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de/l SEVILLA.

En Sevilla, en el dia de la firma.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo podra
llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del
anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024
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ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

REFUERZO EXTERNO EN LOS JUZGADOS DE LO SOCIAL N° 12 DE SEVILLA
Avda. De la Buhaira n° 26, EDIFICIO NOGA , planta 7" Sevilla 41018

Fax 955 04 32 39

ORGANO REFORZADO JDO. SOCIAL 12 SEVILLA

CORREO ELECTRONICO AtPublico.URefuerzo.Social.Sevilla.jus@juntadeandalucia.es
N.L.G.: 4109144420230003083.

Procedimiento: Despidos / Ceses en general 230/2023. Negociado: RE

Materia: Despido

De: JAVIER NARANJO CASTRO

Abogado/a: ANTONIO ZAMBRANA RUIZ

Contra: TRANSPORTES FILUS CAM SL, CASTMON TRANSPORTES SL y FOGASA
Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - SEVILLA

EDICTO

Letrada de la Administracién de Justicia D.* MARIA BELEN ANTON SOTO hago
saber:

Que en los autos DSP 230/2023 que se tramitan en este Organo judicial, se ha
acordado:

- Citar a TRANSPORTES FILUS CAM SL, por medio de edicto, al objeto de que
asista al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendra lugar el 15/03/2024 a las
11:50 horas, en la Sala de Vistas N° 14 Planta 7% (Avda. de la
Buhaira, 26) de este Juzgado.

La cédula de citacién se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta Oficina
Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el
tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que
ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a TRANSPORTES FILUS CAM SL, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l de la Provincia de
Sevilla.

En Sevilla, en el dia de la firma.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Cddigo:
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MARIA BELEN ANTON SOTO

URL de verificacién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ | Pagina | 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 1 de 1 Péagina 143 de un total de 143

CVE: BOP-SE-2024-033042

N° 33 - jueves 15 de febrero de 2024



