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APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA
PARA TECNICO DEPORTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
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Rocio Campos Delgado, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cantillana, hace
saber:

Por Resoluciéon de Alcaldia n.° 1371/2023, de 18 de septiembre, se han aprobado las
bases y la convocatoria constitucion de una bolsa de trabajo temporal de técnico de
deportes, rectificadas por Resolucion de Alcaldia n.° 1468/2023, de 9 de octubre, cuyo
texto integro se transcribe a continuacion:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICO DE DEPORTES

Péagina 1 de 14

PRIMERA.-Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal y no permanente del puesto de trabajo de TECNICO DE
DEPORTES (Grupo lll), en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables en funcion de las necesidades del servicio.

Las funciones del puesto son las aprobadas en la Relacion de Puestos de Trabajo
vigente en este Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2023-238001

Durante el periodo de vigencia de tales Bolsas se cubriran las necesidades de
personal y se hara uso de contrataciones temporales y esporadicas debido a la
acumulacion de tareas, incapacidad temporal, maternidad, vacaciones y situaciones
analogas que puedan producirse y que no puedan ser atendidas por el personal que
con caracter permanente presta sus servicios en el Ayuntamiento de Cantillana. Todo
ello mediante un procedimiento agil que respete en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Quedan excluidas de la aplicacién de las presentes Bases las contrataciones
correspondientes a los puestos de trabajo similares a los contemplados en esta bolsa,
que se gestionen y subvencionen por programas especificos, tales como PFEA,
programas de empleo, PPES, colectivos socialmente desfavorecidos, o cualquier otro
de similares caracteristicas que tengan establecidos un proceso de seleccion
especifico, en los que prevalecera la normativa reguladora de dichos programas.

N° 238 - sabado 14 de octubre de 2023

Las contrataciones que se realicen a través de las Bolsas que se formen en ningun
caso podran constituir la via de acceso a puestos de trabajo fijo o indefinido.

SEGUNDA.- Modalidad del Contrato.

Las modalidades del contrato seran las previstas en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores aprobadas por Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y las modalidades que incorpora el Real-decreto
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de la reforma laboral.
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El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo
(35 horas semanales).
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TERCERA.- Requisitos generales.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

eTener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

*Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (so6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

*No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

eEstar en posesion de la titulacién de bachiller o equivalente.

*No estar en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y normativa de aplicacion en la materia.

eHaber abonado la tasa por importe de 21,22 euros, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 6. Tarifas de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen (BOP N° 16 de 21 de de enero de 2008) o acreditar estar exento del pago de
la tasa por derecho de examen, tal como se indica en la base siguiente

Pagina 2 de 14

CVE: BOP-SE-2023-238001

El importe de la tasa debera abonarse en la cuenta con nimero: ES23 2100 8397
9222 0006 9014, indicando en el Concepto: NOMBRE-DNI TECNICO DEPORTES. EI
abono debera acreditarse junto con la presentacion de la instancia, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes en el proceso de seleccion.

También se podra realizar el pago a través de la Sede Electronica. Ruta: SEDE
ELECTRONICA - ECONOMIA TRIBUTOS — PAGO TELEMATICO. Para realizar este
tramite es necesario que el solicitante cuente con un certificado digital autorizado y
disponer de una tarjeta de crédito o debito valida.

N° 238 - sabado 14 de octubre de 2023

CUARTA .- Instancias y documentacion a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentarse en
el modelo que figura como Anexo .

La solicitud debe presentarse en el plazo de DIEZ (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla, sin perjuicio de la exposicion del anuncio
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de la convocatoria en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Cantillana (sedecantillana.dipusevilla.es), por los siguientes medios:

a) Por via electronica, haciendo uso de la oficina virtual del Ayuntamiento de
Cantillana (sedecantillana.dipusevilla.es).
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b) En el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los restantes
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas, siendo
obligatorias a efectos de acreditar la fecha de presentacion.
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La solicitud debera ir acompafada de los siguientes documentos, conforme al
modelo que figura en el Anexo I:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, por ambas caras (para aquellas
solicitudes que no se formulen via electrénica).

» Fotocopia de titulo académico y documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos especificos por razén del puesto al que se opta.

« Justificante emitido por la entidad bancaria de pago de la tasa o acreditacion, en
su caso, de la documentacion que justifique estar incurso en motivos de exencion.

* Documentacion acreditativa de los méritos a valorar, de conformidad con lo
establecido en la Base Séptima.

CVE: BOP-SE-2023-238001

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira ninguna
documentacién adicional procediéndose a valorar por el 6rgano de seleccion
unicamente los méritos que se hayan documentado y presentado en plazo.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el 6érgano de selecciéon tuviera
conocimiento de que alguna persona candidata no reune algun requisito de los
exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de todos los actos integrantes de este procedimiento la
exposicion en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento que se encuentra en la
direccion electrénica indicada.

N° 238 - sabado 14 de octubre de 2023

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica [direccion
https://sedecantillana.dipusevilla.es] y el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se
sefalara un plazo de 5 dias habiles para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
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de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://sedecantillana.dipusevilla.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion. En esta misma publicaciéon se hara el dia de baremaciéon de los
méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.
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SEXTA.- Tribunal Calificador.

Los miembros del tribunal de seleccién se designaran mediante Decreto de
Alcaldia.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

Pagina 4 de 14

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracioén en el Tribunal.

CVE: BOP-SE-2023-238001

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la
baremacion, que actuara bajo su direccidon, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA.- Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

N° 238 - sabado 14 de octubre de 2023

El procedimiento de seleccién sera el de concurso de valoracion de méritos.

Solo se procedera a la valoracién de la documentacién acreditada.

Los méritos que el Tribunal de Seleccidon procedera a valorar seran aquellos <
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias, no =
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho ”
plazo. o
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FORMACION: Hasta un maximo de 5,00 puntos o
a) Formacion reglada relacionada con el puesto a ocupar: hasta un maximo de 3,00
puntos.
Titulo Universitario Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o Educaciéon Primaria s
con especialidad en Educacion Fisica........................... 2,00 puntos. g
Cualquier otra titulacion aportada que esté directamente relacionada con la o
especialidad profesional que se desempefara, y que no haya sido tenida en cuenta :%
como requisito de acceso al proceso de SelecCion ...........cccoeiiiiiiiiiiiiii o
1,00 puntos
b) Formacion complementaria relacionada con el puesto a ocupar: hasta un maximo .
de 2,00 puntos. §
(2]
Por cada curso de formacion o perfeccionamiento en seminarios, cursos y jornadas, Y
siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a §
desarrollar en el puesto a cubrir: %
De 10 a 20 horas, 0 en su defecto de 2 a4 jornadas...........cooveveieiiiiiiienenennnnnne. %'
0,05 puntos. @
De 21 a 40 horas, o en su defecto de 5 a 8 "'>J
JOMNAAAS. ... 0,10 puntos. ©
De 41 a 100 horas, o en su defecto de 9 a 20
JOMNAAAS. ... 0,20 puntos.
De 101 a 200 horas, o en su defecto de 21 a 30
JONAdas. ... 0,30 puntos.
De 201 horas en adelante, o en su defectoob de mas de 30
jornadas. ... 0,50 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el acceso a los distintos grupos de
titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

N° 238 - sabado 14 de octubre de 2023

Los seminarios, cursos y jornadas en los que no haya constancia o no se exprese el
numero de horas o jornadas y aquellos que tengan una duracion inferior a 10 horas o 2
jornadas, no seran puntuados

Para puntuar o valorar los apartados de formacién reglada y formacion
complementaria (cursos), se debera presentar copia de la titulacion, certificacion, titulo
o diploma (anverso y reverso) expedido por el érgano correspondiente de la entidad o
entidades organizadoras del mismo, donde debera constar el numero de horas y el
programa que se ha impartido, debiendo acreditarse mediante fotocopia o copia
digitalizada de los mismos.
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EXPERIENCIA: Hasta un maximo de 5,00 puntos

Por servicios efectivos prestados en puesto igual o similar al que se aspira, en el
ambito de la Administracion Publica..................cooeeiin, 0,05 puntos por mes
completo trabajado a jornada completa/parcial.

Por servicios efectivos prestados en puesto igual o similar al que se aspira, en el
ambito del sector privado............oveiiiiiiiiii 0,05 puntos
por mes completo trabajado a jornada completa/parcial.

Pagina 7 de un total de 46

Por servicios efectivos prestados en puestos relacionados con actividades deportivas
(monitor deportivo, entrenador deportivo y socorrista), en el ambito del sector publico
O PrIVAAO. .o 0,03 puntos por mes completo
trabajado a jornada completa/parcial.

Pagina 6 de 14

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

En esta documentacion debera constar la fecha de inicio y finalizacion de la relacién
laboral (o0 en su caso de que contintia vigente), objeto del contrato y tipo de jornada.
No podra ser valorada aquella relacion laboral de la que no se acredite la totalidad de
los datos resenados.

CVE: BOP-SE-2023-238001

El objeto de la relacion laboral (puesto de trabajo desempefiado) debera quedar
claramente explicitado, bien por el propio contrato o mediante certificacion del érgano
0 empresa empleadora.

Las fracciones de tiempo inferiores a los tramos indicados seran computadas
proporcionalmente. Los contratos de trabajo a tiempo parcial serdn computados segun
su coeficiente.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios simultaneamente a diferentes
empresas o entidades, sera considerado como un unico periodo de valoracion.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados que lo integran.

N° 238 - sabado 14 de octubre de 2023

Se establece una calificacion minima en el apartado EXPERIENCIA de 0,15 puntos.
Asimismo, se establece una calificacion final minima de 1,15 puntos.

En caso de empate en las puntuaciones, el orden de posicion en la bolsa atendera
a la mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional. En caso de persistir
el empate, se atendera a la mayor puntuacion en el apartado Formacién
complementaria. De persistir el empate se realizara un sorteo.
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OCTAVA.- Contratacion y funcionamiento de la bolsa.

Tendran derecho a integrar las respectivas bolsas de trabajo temporal todos los
aspirantes admitidos, en riguroso orden segun la valoracion de sus méritos.
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Concluida la fase de valoracion de los méritos, el tribunal calificador elevara al
o6rgano competente las propuestas de resolucion en las que se contengan las
relaciones provisionales de aspirantes que conformaran las correspondientes Bolsas,
por orden de prelacion segun puntuacion obtenida, todo ello al objeto de que se
publique simultaneamente en la sede electronica del Ayuntamiento de Cantillana,
disponiéndose de un plazo de cinco dias habiles para presentar reclamaciones o
formular alegaciones a la misma.
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A cada uno se le asignara un numero correlativo en atencién a la puntuacion
obtenida en la valoracion de méritos fijados en cada convocatoria.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones y/o alegaciones
presentadas, se elevara nueva propuesta al érgano competente para que dicte
resolucion por la que se aprueben las relaciones definitivas por orden de puntuacion
de los aspirantes que conforman las distintas bolsas, las cuales seran nuevamente
publicadas en la sede electronica del Ayuntamiento.

Con la relacion definitiva de aspirantes aprobados se constituira la bolsa de trabajo
para cubrir tantas sustituciones temporales de empleados municipales como
necesidades transitorias de personal que no puedan ser atendidas por los empleados
municipales existentes. La bolsa de trabajo resultantes de este proceso de seleccion
de personal tendran una vigencia cinco afos a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon en el tablon de anuncios de la relacion definitiva de los aspirantes que
conformara la bolsa correspondiente, salvo que antes de dicho plazo se efectie
proceso selectivo para el nombramiento de funcionarios de carrera o personal laboral
fijio de plantilla para esta plaza del cual resulte una nueva bolsa de trabajo para
nombramiento de personal no permanente.

CVE: BOP-SE-2023-238001

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa sera al primer
aspirante disponible de la lista.

Los llamamientos, una vez conocida la necesidad surgida a través de informe de
necesidad del area o servicio, se realizaran mediante llamada al nimero de teléfono
facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso
selectivo.

N° 238 - sabado 14 de octubre de 2023

Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos
numeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier
momento, al Departamento de Recursos Humanos. En casos excepcionales,
debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos de
contacto.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizado tres intentos de
localizacién telefénica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora,
se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.
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Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la bolsa correspondiente, a la espera de nuevos
llamamientos.

Pagina 9 de un total de 46

Los aspirantes localizados deberan confirmar su disponibilidad en el plazo maximo
de 24 horas (correspondientes a dias habiles), desde el contacto, quedando en el
expediente constancia, mediante diligencia, de la fecha y horas de las llamadas
telefénicas asi como, en su caso, la identificacion de la persona que la recibe y la
respuesta recibida.

Quedaran automaticamente eliminados de la bolsa de trabajo los aspirantes en
quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Pagina 8 de 14

* Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

* Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el Negociado de
Personal dentro del plazo establecido al efecto.

* Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de trabajo.

Aquellos integrantes de la bolsa de trabajo a quienes se les oferten una propuesta
de contratacion y no aceptaren por causas debidamente justificadas, deberan aportar
la correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser
aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa.
Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, acreditables en la forma que se indica:

CVE: BOP-SE-2023-238001

» Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la
presentacion de copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo vigente y de la
ultima némina.

» Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificara mediante aportaciéon de copia del correspondiente informe médico
acreditativo de dicha situacién. No sera vélida la acreditacion a través de un simple
parte de reposo médico.

« Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor
para la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a
través de la correspondiente documentacion acreditativa.

N° 238 - sabado 14 de octubre de 2023

Aquellas personas aspirantes que se integren en una bolsa de trabajo tendran
expectativa a ser llamadas segun el orden en el que queden cuando las necesidades
del Ayuntamiento asi lo exijan, pero no dara derecho alguno a exigir formalizaciéon de
un contrato o nombramiento si no se necesitara.

Los aspirantes propuestos deberan aportar, en el plazo de cinco dias naturales:

» DNI original o documento equivalente en caso de nacionales de otros Estados
para su compulsa.

Caédigo Seguro De Verificacion JFagj 0i pFv5C1zF9B+6VuQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Rocio Campos Delgado Firmado 10/10/2023 11:39:14
Observaciones Pagina 8/14
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ JFaqj 0i pFv5C1zFIB+6VuQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

/

Ayuntamiento de
Cantillana

+ Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la presente convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1 b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

Pagina 10 de un total de 46
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* Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo.

« Originales del titulo exigido en la convocatoria (o del justificante del abono de las
tasas para su expedicion) y de los méritos aportados para su valoracién en la fase de
concurso.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que haya aportado el aspirante determinara el decaimiento del proceso de
eleccion, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiere lugar.

NOVENA .- Incidencias.

CVE: BOP-SE-2023-238001

El érgano de seleccién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

N° 238 - sabado 14 de octubre de 2023

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccioén de los funcionarios de Administracion
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Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[]si

[ ]No

DATOS DE LA REPRESENTACION
Tipo de persona

[ IFisica
[ ] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacioén o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ ] Notificacion electrénica
| | Notificacién postal

Direccion
Cdodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de
fecha , en relacion con la convocatoria para la constitucion de una bolsa

de Técnico de Deportes del Ayuntamiento de Cantillana.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las
pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

a)

b)

c)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta

0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

Pagina 14 de un total de 46

situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

solicitudes.

Pagina 13 de 14

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

CVE: BOP-SE-2023-238001
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion

de personal referenciado.

DEBER DE INFORMAR SOBRE PROTECCION DE DATOS
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[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en &
©
la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestién de £

\C

expedientes administrativos. o
Responsable Ayuntamiento de Cantillana

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y N

actuaciones administrativas derivadas de estos. S

<

—

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico _E

(o))
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al o
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

-
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de §
octubre %

o™

S

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, S
asi como cualesquiera otros derechos que les ‘E’-L)
correspondan, tal y como se explica en la informacion 8
adicional "'>J
O

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante, o su representante legal,
Fdo.:

Lo que se publica para general conocimiento.

N° 238 - sabado 14 de octubre de 2023

En Cantillana, a fecha de la firma electrénica.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Rocio Campos Delgado
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\ EDICTO

DON FERNANDO PEREZ SERRANO, Delegado de Infraestructuras, Obras
y Fuente del Rey del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
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HACE SABER:

En ejecucion del Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion de 31 de marzo
de 2023, relativo a la Actuacion de Proyecto de Construccion de la EDAR Adriano, por
expropiacion, en aplicacion del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, se ha
resuelto convocar a los propietarios de los bienes y derechos afectados, en el
Ayuntamiento de Dos Hermanas, Plaza de la Constitucion nam. 1, al objeto de proceder
al preceptivo levantamiento de actas previas a la ocupacion, el dia 30 de octubre de
2023, a las 12:00 horas y si procediera, a las de ocupaciéon definitiva, con
desplazamiento a la finca afectada para la toma de datos, si se considerare preciso.

Pagina 1 de 2

En ejecucion del mismo articulo, previo el tramite, se dard cuenta del
sefialamiento a los interesados, mediante cédula, que se llevara a efecto con una
antelacion minima de ocho dias; con la misma anticipacién se publican edicto en el
tablon oficial, asi como en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y, en formato resumen, en un periddico local y en dos diarios de la
provincia de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2023-238002

A dicho acto deberan comparecer los titulares de bienes y derechos objeto de
expropiacion, personalmente o representados por persona debidamente autorizada por
cualquier medio valido en derecho, pudiendo hacerse acompafiar si asi lo estiman
oportuno y con gastos a su costa de Peritos y Notarios.

Parcelas objeto de expropiacion y sus titulares:

1.- RUSTICA. PARCELA 4.016 término municipal de Dos Hermanas, procedente de la
Dehesa nombrada EI Arenoso, Ramos o Ramén y Quemadillo. Es la parcela 191 del
poligono 36 del Paraje Monte Arenoso. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Dos
Hermanas ndm. 3 bajo nimero de finca 2136.

Titularidad: D M. C. G. G., con D.N.l. nim. ***0474** 100% del pleno dominio para
su sociedad ganancial.

Referencia Catastral: 41038A036001910000HL.

N° 238 - sabado 14 de octubre de 2023

2.- RUSTICA. PARCELA, del término municipal de Dos Hermanas. Poligono, 36.
Parcela, 324. Monte del Arenoso. Dos Hermanas. Clase, Rustico.

Referencia catastral, 41038 A036003240000HR.

Titular: Conforme a informacion obtenida de la Direccién General del Catastro, la finca
en cuestion, esta en proceso de Investigacion para conocer a su titular/es, conforme al
articulo 47 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.
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La publicacion en el Boletin Oficial del Estado, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 44 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como las correspondientes
publicaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, y, en formato resumen, en
dos diarios de la provincia de Sevilla, asi como en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento, serviran como notificacion a los interesados no identificados, a los
titulares de bienes y derechos afectados que sean desconocidos y aquellos de los que se
ignore su paradero.

La presente publicacion se hace, ademas, a los efectos previstos en el articulo
41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 32.5 del Reglamento para la
gjecucion de la Ley Hipotecaria.

Dos Hermanas, al dia de la fecha.

El Concejal Delegado de Infraestructuras,

Obras y Fuente del Rey
Fernando Pérez Serrano
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ANUNCIO
: & DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE ESTEPA.
g £ HAGO SABER: Que con fecha 4 de octubre de 2023, por la Alcaldia — Presidencia se dicta Resolucién g
N 8 numero 2037/2023, cuyo tenor literal queda transcrito a continuacion: =
g 22 ©
E §§ “Resultando que el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de Julio de g,
% &8 2023, aprobd por mayoria absoluta, fijar el régimen de retribuciones, dedicacion exclusiva para el cargo de la =
ggg-; Alcaldia-Presidencia, dedicacion exclusiva de cuatro cargos de concejal, dedicacién parcial de un cargo de
2832 concejal, asi como establecer dos puestos de personal eventual para el desempefio de funciones de confianza y
asesoramiento especial.
Visto que en sesion plenaria de fecha 26 de septiembre de 2023 se nombra a un nuevo concejal en régimen de @
dedicacién parcial. S
[o0)
Teniéndose en cuenta que a fecha de 3 de octubre queda vacante y liberada la dedicacidn exclusiva de Alcaldia - g,
Presidencia. =
&
Considerandose que es posible dar de alta a un nuevo concejal en régimen de dedicacion exclusiva para retribuir w
el ejercicio pleno de sus funciones al quedar liberada una de las cuatro dedicaciones exclusivas que permite la @
ley nombrar. 3
s}
Teniéndose en cuenta la potestad de autoorganizacién que atribuye a las administraciones locales el articulo L
4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 5

Considerando lo dispuesto en el art. 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Art, 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Art. 176, del RDL
781/1986, de 18 de abril, y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, por medio del
presente, RESOLUCION

PRIMERO.- Dejar sin efecto la asignacidn del régimen de dedicacion exclusiva atribuida por Decreto 2023/1497
de 6 de julio de 2023 a la Alcaldia -Presidencia para el desempefio de las funciones inherentes a su cargo, con
efectos desde el dia 03/10/2023, siendo por tanto el 02/10/2023, el ultimo dia en el que recibira la asignacién
del régimen de dedicacion exclusiva.

SEGUNDO.- Fijar para la Concejala-Delegada de SERVICIOS SOCIALES, AGRICULTURA Y MEDIO RURAL, Dofia
Asuncién Llamas Rengel, la dedicacion exclusiva en el desempefio de su cargo, asi como una retribucién anual
bruta de 36.526,70 € anuales, pagaderos en 14 mensualidades, con cargo a la partida presupuestaria
912.1000000, con efectos desde el dia 03/10/2023.

TERCERO. - Comunicar el presente Decreto a los interesados, al Area de personal y a la Intervencion de Fondos
de este Ayuntamiento, a los efectos oportunos.

N° 238 - sabado 14 de octubre de 2023

CUARTO. - Dar cuenta al Pleno de este Ayuntamiento para su ratificacion y publiquese la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con el art. 104, de la Ley 7/85.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Estepa, a la fecha de la firma electronica.-
EL ALCALDE,

Fdo: Antonio Jesus Mufioz Quirds

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

Extracto numero 144057 del XXVII Certamen Literario de Declaraciones de Amor de Paradas 2023.

BDNS (Identif.): 720930.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/720930

El Sr. Alcalde-Presidente, vista la conveniencia de proceder a la convocatoria para la concesion de premios relativos al XXVII
Certamen Literario de Declaraciones de Amor.

Vistas las bases del Certamen Literario de Declaraciones de Amor, aprobadas por Resolucion de la Alcaldia numero 805/2017
de 19 de diciembre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 30, de 6 de febrero de 2018.

Considerando que el 6rgano competente para aprobar la convocatoria del presente Certamen sera el Alcalde-Presidente de la
Corporacion Municipal mediante resolucion expresa, conforme a lo previsto en la Base Cuarta, parrafo 1° de dichas Bases.

Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1,letras f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

El Sr. Alcalde-Presidente viene en disponer:

Primero. Aprobar la convocatoria publica del XXVII Certamen Literario de Declaraciones de Amor de la localidad de Paradas.

Segundo. Nombrar para la presente edicion del Certamen al Jurado para la seleccion de los trabajos ganadores conforme a los
criterios de las Bases, que quedara compuesto por las siguientes personas:

Titulares

Presidente/a:

Don Franciso Javier Jiménez Morillas.

Vocales:

Don Jeronimo Trigueros Barrera.

Doia Lucia Muiioz Portillo.

Dona Juan Corzo Gomez.

Dona Sandra Ropero Portillo.

Secretario/a:

Doia Montserrat Vera Gonzalez.

Suplentes

Presidente/a:

Dofia Maite Rodriguez Bascon.

Vocales:

Dona Andrea Guerrero Lopez.

Don Eduardo Javier Pastor Rodriguez.

Don Joaquin Ramoén Pérez Buzon.

Dofia Ana Barrera Pastor.

Secretario/a:

Don Jos¢ Antonio Brenes Gomez.

Tercero. 1. Las solicitudes de participacion debidamente cumplimentadas, acompafiadas de la documentacion exigida en las

Bases, deberan presentarse en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

2. Las solicitudes se entregaran en el Ayuntamiento de Paradas, en el Registro General de documentos, sito en la C/ Larga,
numero 2 de Paradas (Sevilla), de 9.00 a 14.00 horas o por cualesquiera de los medios admisibles en el articulo 19.4 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, entre los cuales se encuentran las Oficinas
de Correos, teniendo en este caso que ser presentadas conforme al procedimiento establecido en las oficinas del operador designado
para la prestacion del servicio postal universal -la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, Sociedad Anénima-, debiendo solicitar tanto
su presentacion en las citadas oficinas como su entrega al destino, con expresa mencion de la fecha y hora en que se produzcan ambos
eventos. Esta presentacion tiene los mismos efectos que la presentacion en el registro del municipio de Paradas.

3. Si la documentacion se presentara por correo o por cualquier otra forma prevista en la LPACAP, distinta a la presentacion en
el registro presencial del Ayuntamiento, los participantes deberan anunciar su presentacion por correo electronico dirigido a la direccion
de correo culturarrr@hotmail.com funcionando esta direccion de correo exclusivamente para la finalidad establecida, debiendo
utilizarse para cualquier otro tipo de comunicacion y relacion con el Area de Cultura del Ayuntamiento de Paradas los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la citada LPACAP.

Cuarto. Autorizar el gasto de 1.130 € para hacer frente a la financiacion de los premios del concurso del afio 2023, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 0000-334-48903 del presupuesto 2022 actualmente prorrogado.

Quinto. La convocatoria se publicara en el tablon electronico de edictos de la corporacion que se encuentra en la sede
electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/) y en el «Boletin Oficial» de la provincia a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, dandose publicidad a las Bases y a la Convocatoria en los diferentes medios de comunicacion.

Sexto. Dar cuenta de lo resuelto a la Intervencion municipal y a los miembros del Jurado.
Y para que asi conste, expide la presente, de orden y con el visado del Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion.
En Paradas a 10 de octubre de 2023.—EIl Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
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D. RAFAEL COBANO NAVARRETE, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas
(Sevilla).-

HACE SABER: Que mediante Resolucion de la Alcaldia nimero 677/2023, de
fecha 6 de octubre de 2023, y vistas las solicitudes presentadas para participar en el
proceso selectivo convocado para la provision como funcionarios de carrera, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de
dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase policia local y sus auxiliares, categoria policia, pertenecientes a las
ofertas de empleo publico de 2020 (BOP 08/01/21), procedimiento tramitado con nimero
de expediente del Departamento de Secretaria General 188/2022.

1°. Que por Resolucion de la Alcaldia n® 945/2022, de fecha 27 de diciembre 2022,
se aprueban las bases y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo.

2°. Que con fecha 30 de diciembre de 2022, se publica la citada Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 300.

3° Que con fecha 17 de abril de 2023, se publica anuncio de bases y convocatoria
de este proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 71.

4°. Que con fecha 1 de mayo de 2023, se publica anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado n.° 103, dando un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de solicitudes.

5°. Que el plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE, finalizé el 30 de mayo
de 2023 inclusive.

Visto lo dispuesto en la base 5.1. de la Bases que rigen el presente procedimiento
selectivo, segun la cual expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusion, en su caso, dando publicidad de la misma en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla e insertando anuncio en el Tablon Electrénico de Edictos
de la Corporacion, que se encuentra la Sede Electronica del Ayuntamiento de Paradas
(https://sede.paradas.es).

En consecuencia, de acuerdo con las competencias que en materia de personal
atribuye al Alcalde el articulo 21.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen
Local, de 2 de abril, con esta fecha, mediante la presente vengo en RESOLVER:

Primero.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas a la
convocatoria para la provision de los dos puestos de trabajo a las personas que se citan:
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Listado provisional de personas admitidas

Nam. DNI Apellidos y Nombre

01  ***56]18** Barrero Calder6n, Inmaculada
02  *#**¥0628%* Blanca Espinar, Rocio

03  #**RTTI** Blanco Gonzalez, Daniel Alejandro
04  ***626]1** Cordero Romero, Juan David

05  ***Q(9] ** Fenet Montero, Sonig

06  ***8318** Fernandez Dorado, Alvaro

07  *#**2705%* Fernandez Parrilla, Joaquin Manuel
08  ***TRAR** Garcia Diaz, Victor Manuel

09  ***5654%* Gomez Gutiérrez, Gonzalo

10 ***]278%** Guisado Fernandez, Cristina

11 ***%6379%* Jurado Armario, Manuel

12 ***5640%** Luque Valle, Miguel Angel

13 ***6563** Minguez Leon, José Antonio

14 **¥*2584%* Montero Rodriguez, Alvaro

15 ***8404** Mufioz Figueroa, David

16  ***2589%* Orozco Brenes, Juan Carlos

17 ***20921%* Ortega Afion, Rebeca

18 ***¥2170%** Ortiz Trigueros, Alejandro

19 **#4455%* Osto Amian, Alejandro

20  KEFDRTTHE Pérez Barrera, Maria Mercedes
21  *EFDDRDHE Ponce Montero, Francisco Javier
22 FEF2106%* Portillo Rodriguez, Daniel

23 F**2040%** Trigueros Martin, José Manuel

Num

Segundo.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes excluidas para la
seleccion para la provision de los referidos puestos de trabajo, a las personas que se citan y
por las causas de exclusion que se indican, en virtud de lo establecido en las Bases
aprobadas mediante Resolucion de la Alcaldia n® 945/2022, de fecha 27 de diciembre 2022
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 300 de 30 de
diciembre de 2022, que rigen la presente convocatoria.

Listado provisional de personas excluidas y motivos de exclusion

. DNI

Apellidos vy Nombre

Motivos exclusion (CLAVE)

Cl
1.

2.

3.

aves:

Cortés Hermosin, Ivan 5
Cumplido Franco, Pablo 1,2,3,4,6,7y8

No presentar la solicitud de participacion, de acuerdo con el modelo oficial del Anexo IV
de las Bases de seleccion y en virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base cuarta
de las bases que rigen la presente convocatoria.

No presentar la autorizacion para consulta de datos de caracter personal, de acuerdo con el
modelo oficial del Anexo V de las Bases de seleccion y en virtud de lo dispuesto en el
apartado 3 de la base cuarta de las bases que rigen la presente convocatoria, y segun se
indica en el Anexo IV de las referidas bases de seleccion.

No presentar resguardo acreditativo de haber satisfecho la cantidad de 71,00 Euros,
establecida en la Ordenanza Fiscal vigente, en concepto de Tasa de derechos de acceso a
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pruebas selectivas para plazas de Policia Local, durante el plazo de presentacion de
solicitudes, en virtud de lo dispuesto y en la forma establecida en la base cuarta de las
bases que rigen esta convocatoria, y segin se indica en el Anexo IV de las referidas
bases de seleccion, y/o no aparecer el pago de la referida tasa en la cuenta bancaria
del Ayuntamiento de Paradas.

4. No presentar copia del reverso del Titulo, o equivalente, que se establece como requisito
en el apartado e) de la base tercera y segin se establece en el apartado d) de la base
cuarta de las bases que rigen esta convocatoria.

5. No estar en posesion del Titulo requerido antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, que se establece como requisito en la base tercera de las
bases que rigen esta convocatoria.

6. No presentar Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonémica, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin se indica en el
Anexo IV de las bases de seleccion que rigen la presente convocatoria.

7. No presentar Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo, segin se indica en el Anexo IV de las bases de seleccion que
rigen la presente convocatoria.

8. No presentar Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales, segiin se
indica en el Anexo IV de las bases de seleccion que rigen la presente convocatoria.

Tercero.- Publicar un anuncio de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial” de
la Provincia de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base quinta de la
convocatoria.

Cuarto.- Exponer al publico la presente Resolucion en el Tablon Electronico de
Edictos de la Corporacion que se encuentra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Paradas (https:/sede.paradas.es/), identificando a las personas aspirantes mediante su
nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas de su documento identificativo
oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales, y conforme a las normas publicadas por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos en el documento “ORIENTACION PARA LA APLICACION PROVISIONAL DE
LA DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA DE LA LOPDGDD”.

PLAZO EXPOSICION EN EL TABLON ELECTRONICO DE EDICTOS DE LA
CORPORACION: Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base quinta de las Bases
de seleccion que rigen la presente convocatoria, se concede a las personas aspirantes un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de
la lista de personas admitidas y excluidas provisionales en el “Boletin Oficial” de la
Provincia de Sevilla, para que aquellos cuyas solicitudes o documentacion que las
acompafa adolezcan de algun defecto subsanable, acompaiie los documentos preceptivos o
proceda a formular reclamaciones.

Quienes no presenten la solicitud de rectificacion o reclamacién contra las listas
provisionales en el plazo indicado decaerdn en su derecho, siendo excluidos/as
definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar, previa resolucion que se
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dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la citada Ley
39/2015.

Quinto.- Transcurrido el plazo previsto para presentar alegaciones y
documentacion, se dictara por el 6rgano convocante una Resolucion aprobando la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, y resolviendo las reclamaciones, que se
anunciara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Sevilla, indicando que la relacion de
todas las personas solicitantes admitidas y excluidas con indicacion de las causas de su
exclusion, se hara publica en el Tablon Electronico de Edictos de la Corporacion, que se
encuentra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/).

Igualmente se hara constar en dicho anuncio el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio y la composicion del Tribunal que actuara en la seleccion.

La publicacién de esta anuncio en el “Boletin Oficial de la provincia” de Sevilla
sera determinante para el computo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

El presente documento ha sido expedido por el sistema de firma electrénica dependiente de la Diputacion
Provincial de Sevilla (INPRO), en ejercicio de las competencias que le han sido delegadas por este Ayuntamiento de
Paradas, e igualmente en base a la Ordenanza reguladora del uso de los medios electronicos en el Ayuntamiento de
Paradas (Sevilla), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla , niimero 59 de fecha 13 de marzo de 2013.
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Plaza Constitucion, 12.
Tel.: 95-5824702
Fax.: 95-5824413

(Sevilla)

Boletin Oficial de 1a provincia de Sevilla
oy

EDICTO

Por la presente se comunica que el Ayuntamiento Pleno celebrado el pasado 29
de septiembre de 2.023, aprob¢ las Fiestas Locales para el afio 2.024, siendo estas las
siguientes:

25 de Abril de 2024, con motivo de nuestro Patron San Marcos Evangelista.
7 de Octubre de 2024, con motivo de la celebracion de nuestra Patrona la
Virgen del Rosario.

En El Saucejo, a la fecha de la firma digital

LA ALCALDESA-PRESIDENTA,

Fdo.: Maria Moreno Navarro
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Ayuntamiento de Santiponce

DECRETO

Expediente n°: 2799/2023
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

A la vista de los siguientes ANTECEDENTES DE HECHO:

1. Propuesta de Secretaria sobre la conveniencia de ejecutar la Oferta de
Empleo Publico del 2023, y convocar dos plazas vacantes de la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar-Administrativa, Subgrupo C2: 10/10
/2023

2. Providencia de Alcaldia, disponiendo el inicio del procedimiento: 10/10/2023

3. Informe de Secretaria sobre legislacién aplicable y procedimiento a seguir, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 3.3.a) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo: 10/10/2023

4. Texto de las bases que rigen el proceso de seleccién, Ajustadas a lo dispuesto
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio: 10/10/2023

Oferta de Empleo Publico objeto de la convocatoria: 2023. Aprobada
mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 13 de abril de 2023.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Grupo C

Subgrupo Cc2

Escala Administracién General
Subescala Auxiliar-Administrativa
Sistema de seleccion Oposicion

Turno de acceso Libre

NO de vacantes 2

Nivel complemento de destino 16

Vista la redaccion de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de
seleccion,

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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Ayuntamiento de Santiponce

La Legislaciéon aplicable al asunto es la siguiente:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de
Seleccidn de los Funcionarios de Administracion Local.

Pagina 26 de un total de 46

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— ElI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Pagina 2 de 22

— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

CVE: BOP-SE-2023-238007

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion
establecida en la Legislacién aplicable procediendo su aprobacién inicial por el
Alcalde de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

Ndmero: 2023-1701 Fecha: 10/10/2023

DECRETO

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/1846 de 10 de octubre de 2023.
RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccién destinado a
la cobertura de una plaza vacante de la Escala de Administracién General,
Subescala auxiliar-administrativa, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo
C2, para su acceso mediante sistema de oposicién libre, perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico 2023, que se incluyen como anexo a esta Resolucion.

N° 238 - sabado 14 de octubre de 2023

SEGUNDO. Aprobar el gasto, imputandolo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente del presente ejercicio.

TERCERO. Convocar las pruebas selectivas, para la cobertura en propiedad de
las plazas vacantes.
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CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de /a Provincia y en el Tablon Electrénico de
Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de/ Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servirda para el cémputo del plazo de
presentacion de instancias.

SEXTO. Realizar las actuaciones pertinentes para designar los miembros del
Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la
resolucidn de designacion, para su conocimiento, y publicar la composicién del
Tribunal.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, y publicar la relaciéon en el Bo/etin Oficial de /a Provincia y en el
Tabléon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento*,* otorgando a aspirantes
excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Santiponce
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- - ('o
Ayuntamiento de Santiponce p
=
°
Expediente n2: 2799/2023 5
Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccién §
Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccién por Oposicién Libre g
(Personal Funcionario) §
Asunto: Proceso de seleccidn para la cobertura de dos plazas de auxiliar-
administrativo, mediante sistema de oposicidn libre.
Documento firmado por: El Alcalde
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE §
DOS PLAZA DE LA SUBESCALA AUXILIAR-ADMINISTRATIVA, ESCALA DE g
ADMINISTRACION GENERAL, SUBGRUPO C2, MEDIANTE SISTEMA DE C%
OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE.
N
&
S S
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria S 2
8 3
Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de dos plazas ki §
gue se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del - @
afno 2023, aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de ES 2
abril de 2023, cuyas caracteristicas son: w8 i
o >
o o
e
Grupo C LLI§ .
Subgrupo C2 Oz S
Escala Administracién General %
Subescala Auxiliar-Administrativa E
Sistema de seleccién Oposicién §
Turno de acceso Libre E
N2 de vacantes 1 £
Nivel complemento de destino 16 2
Jornada Completa ;

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Las pruebas
se realizardn en espafiol.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. De
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempefo de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el
equipo multidisciplinar competente. A estos efectos conforme establece el
articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se adoptardn para las personas con la condicién de discapacitado que lo
soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. Para ello, deberdn formular la correspondiente
peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del
plazo de presentacién de instancias. Dicha peticién deberd estar motivada. En
todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

Ayuntamiento de Santiponce

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, segun lo previsto en el Texto refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Publico. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién o
convalidacién en su caso.

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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f) Haber abonado la tasa por importe de 30,00 euros, de acuerdo con lo
previsto en el Epigrafe 1 del Anexo tarifario incluido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Derechos de examen (B.O.P NUm. 75, de 1 de abril de
2011). El importe de la tasa deberd abonarse en la cuenta con numero: ES90
2100 4600 53 0200001035. El abono deberd acreditarse junto con la
presentacién de la instancia, dentro del plazo de presentacién de solicitudes en
el proceso de seleccién.

Ayuntamiento de Santiponce

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberdn ser reunidos por
el/la aspirante, el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta
el momento de toma de posesién.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases para optar a la plaza convocada, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentardn en el
Registro General de este Ayuntamiento (sito en C/Arroyo s/n) de 10.00 a 13.00
horas, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Junto a la instancia, los aspirantes aportaran fotocopia del DNI
y justificante de pago de los derechos de examen.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que relnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacién en igualdad de condiciones con los demds aspirantes. A su solicitud
adjuntard certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las
adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada
uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptard las
medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serdn publicadas
en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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tratados Unicamente para la gestiéon del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Ayuntamiento de Santiponce

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabléon de Anuncios Electrénico, se
concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizaciéon del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se
procederd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios Electrénico. En esta misma publicacién se hara constar el dia,
hora y lugar en que habrdn de realizarse los ejercicios. Igualmente, en la misma
resolucion, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

Las distintas publicaciones que se efectien en cuanto al desarrollo del
proceso selectivo, se realizaran en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

Ayuntamiento de Santiponce

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberadn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstenciéon y recusacién de los miembros del Tribunal serda de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Comienzo y Desarrollo de los ejercicios

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico
y deberdn ir provistos del D.N.l. y boligrafo. La no presentacién al ejercicio en el
momento de ser llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho
a participar en el mismo y, en consecuencia, quedard excluido del proceso
selectivo.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las
medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la
identidad del aspirante.

De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde
se hardn constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las
incidencias y votaciones que se produzcan.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal o del 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han
producido variaciones de la circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara
expediente de comprobaciéon acerca del cumplimiento de los requisitos, con

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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trdmite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de forma motivada,
podrd en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

Ayuntamiento de Santiponce

SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

7.1.- Procedimiento de seleccidn: El procedimiento de seleccién serd
mediante oposicién libre y consistird en superar las siguientes pruebas, todas
ellas de caréacter eliminatorio:

Primer ejercicio.- Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en
cincuenta (50) minutos, un cuestionario de cuarenta y cinco preguntas, mas
cinco de reserva, con cuatro (4) respuestas alternativas, basadas en el temario
recogido en el anexo Ill de esta convocatoria. Este ejercicio se puntuara hasta un
maximo de diez puntos siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superarlo.

Para el supuesto de que el Tribunal estimara motivadamente anular alguna
de las cuarenta y cinco preguntas, por entenderla mal formulada o no ajustada al
temario, se estableceran, otras cinco preguntas de reserva, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su
caso, sean anuladas.

Segundo _ejercicio.- Consistira en contestar dos supuestos practicos con
cinco preguntas cada uno, relacionadas con el temario recogido en el Anexo lll de
esta convocatoria. El tribunal determinard los supuestos y las preguntas. Cada
supuesto valdrd un méximo de cinco puntos, de modo que en total se pueda
alcanzar una puntuacién méxima de diez, respecto de este ejercicio. Para la
superacion del mismo, serd necesario haber obtenido entre los dos supuestos,
una puntuacién minima de cinco puntos.

La duracién del segundo ejercicio, serd de noventa minutos.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales, no comentados, de
los que acudan provistos exclusivamente en soporte papel. No podran utilizarse
textos de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni textos de casos practicos, ni de
formularios, ni apuntes personales o similares. El tribunal valorard especialmente
la capacidad de raciocinio, la sisteméatica e el planteamiento, la formulacién de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa
aplicable.

Tanto el primer como el segundo ejercicio del proceso de seleccién,
tendran caracter eliminatorio.

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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OCTAVA. Calificacion

Todas las pruebas serdn obligatorias para la totalidad de aspirantes y
tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar una prueba haber
superado la anterior.

La calificaciéon definitiva vendra determinada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en cada uno de los ejercicios. En
caso de empate, éste se dirimird por aquel que haya alcanzado mayor
puntuacién en el primer ejercicio y luego en el segundo. De persistir el empate,
se resolverd por sorteo.

Serd seleccionado el/la aspirante gue haya obtenido la mayor puntuacién,
sin que pueda superar en numero el de la plaza objeto de esta convocatoria,
aplicdndose en caso de empate las normas anteriores.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, los Tribunales hardn
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento, precisdndose que el numero de
aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacion se elevard al Presidente de la Corporacién, que tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publica la propuesta en el Tablén de
Anuncios Electrénico, que relne las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del
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aspirante propuesto por el Tribunal, quien deberd tomar posesién o incorporarse
en el plazo de un mes desde la publicacién de la resolucién anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Alcalde, que serd publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser
funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no
acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que relnen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa).

Ayuntamiento de Santiponce
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
] Si

. | No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
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. [Fisica
| | Juridica

Nombre y Apellidos/Razdén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Pablica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre
y apellidos o denominacién o razén social, segln corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las
Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme
al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o
comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse Ila
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

.| Notificacién electrénica
|| Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electréonico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Ayuntamiento de Santiponce
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Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia,
en relacién con la convocatoria para la selecciéon de una plaza de
administrativo, perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, conforme a las bases que rigen la seleccién
mediante sistema de oposicion por turno libre.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para
realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo
necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd
establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente gue
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e Poseer la titulacién exigida.

Titulos que declara poseer:

Ayuntamiento de Santiponce
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Pagina 39 de un total de 46
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

| |He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompana
para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Santiponce

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de  expedientes
administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en

interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Pablico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
Destinatarios Los datos se cederan al personal al servicio
de la Administraciéon, que participe en la
tramitacion del expediente o en la
evaluacién de los aspirantes. No hay
previsién de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como
se explica en la informacién adicional
Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccién de datos en la
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g
pagina web del Ayuntamiento de Santiponce. %g)
FECHA Y FIRMA =
©
2
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. =
En ,a de de 2023. o
E
g
El solicitante, E
Q
8
S S
Fdo.: g %
g S
[&] o
() N
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE * u
OEF 5
= i
ANEXO I1l: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA LU § “5
CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA 6 5
A
DATOS DEL INTERESADO = §
Nombre y Apellidos NIF E
5
Discapacidad Grado: S
[ Isi 3
D No s
[c0)
Q
<

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

.| Notificacién electrénica
|| Notificacién postal
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DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Administracion consultara o recabara a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediaciéon de
Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes
datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administraciéon
actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

El interesado deberd indicar el nombre del documento aportado a la
Administracién y en su caso, en qué momento y ante qué 6rgano
administrativo lo presenté.

Pagina 17 de 22

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

CVE: BOP-SE-2023-238007

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de <|Obligatoria __|Aportar segin el | |Adiciona

aportacion: caso I

Numero: 2023-1701 Fecha: 10/10/2023

DECRETO

Requisito de | |Original/Copia <|Copia simple

validez: auténtica

|_|Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo entrega
Administracién. en el que se

presenté

N° 238 - sabado 14 de octubre de 2023

|_|Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.
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Tipo de | |Obligatoria <|Aportar segin el | |Adiciona
aportacion: caso I
Requisito de |_|Original/Copia <|Copia simple
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validez: auténtica

| [Este dato o documento deberd Organo Fecha de  CSV
consultarse o recabarse por la administrativo entrega
Administracién. en el que se

presentd

| |[Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencidon o consulta de los siguientes datos o
documentos:

| ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o
documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello.

Nombre del dato o Motivacion:

documentacion:

Nombre del dato o Motivacion:
documentacion:

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

_|He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompana
para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Santiponce

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de  expedientes
administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en

interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan al personal al servicio
del Ayuntamiento que deba intervenir en la
comprobacién documental y en la posterior
contratacion. No hay  prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como
se explica en la informacién adicional
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- - (D
Ayuntamiento de Santiponce p
<
8
2
@
FECHA Y FIRMA g
&
o
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 2023.
()]
El solicitante o su representante legal, J
EC?”
Fdo.: §
S S
= 2
= Q
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE B A
; <
7
ANEXO IlI: TEMARIO DE LA CONVOCATORIA E R §
w i
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El oﬁi 5
modelo econdémico de la Constitucién Espafiola. El Tribunal Constitucional. La BE
reforma de la Constitucion. Ak

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

Tema 3. La Organizacién del Estado en la Constitucién: Organizacién institucional
o politica y organizacién territorial. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia
al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

N° 238 - sabado 14 de octubre de 2023

Tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Organizacién judicial en
Espana. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administraciéon. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento
espafol. La Administracion General del Estado. Las comunidades auténomas:
Especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La
Administracién Institucional.

Tema 7. Principios de actuacién de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
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descentralizacién, desconcentracién, coordinacién, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: Especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracién
y el administrado. Capacidad y representaciéon. Derechos del administrado. Los
actos juridicos del administrado.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases
del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacidén, instruccién vy
terminacién. El silencio administrativo. Tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun

Tema 11. Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los
procedimientos especiales. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacién, notificacién y publicacion.

Tema 12. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspensién. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacién,
conservacioén y conversién.

Tema 13. Revisién de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo
de reposicién. El recurso extraordinario de revisién. El recurso econdédmico-
administrativo.

Tema 14. Revisién jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 15. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la
Administracién Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: Las
licencias. El Servicio Publico Local: Formas de gestién del servicio publico local.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades: Evolucién histérica y situacion actual.

Tema 17. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Organizacion
municipal. Competencias.

Tema 18. Las Diputaciones Provinciales. Otras Entidades Locales:
Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las entidades de &mbito territorial inferior al
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municipal.
Tema 19. Régimen General de las elecciones locales.

Tema 20. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacioén. Infracciones.

Tema 21. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 22. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 23. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 24. La contratacién administrativa en la esfera local de acuerdo con la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos.
La seleccién del contratista. Ejecucién, modificacién y suspensiéon de los
contratos. La revisién de los precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los
contratos.

Tema 25. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente
de la Corporacién

Tema 26. La legislaciéon sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: evolucién
y principios inspiradores. La legislacién bdsica estatal.

Tema 27. Legislacién sectorial aplicable en el dmbito local. Seguridad Publica.
Consumo. Urbanismo. Espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 28. Las Haciendas Locales. Clasificaciéon de los ingresos. Las Ordenanzas
fiscales. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 29. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integraciéon y
documentos de que constan. Proceso de aprobaciéon del presupuesto local.
Principios generales de ejecucién del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del presupuesto.

Tema 30. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucién de los
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gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 31. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 32. La Administracién Electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos
a los servicios publicos. Sede electrénica. lIdentificacién y autentificacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestién electrénica de
los procedimientos
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