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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Piblico

Extracto num. 219043 de las bases reguladoras especificas y convocatoria para la concesion de ayudas para la cofinanciacion de
proyectos a realizar en paises en vias de desarrollo, dirigidas Organizaciones No Gubernamentales (ONGDs)

BDNS (Identif.): 924356.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/924356

Primero. Beneficiarios:

Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo (ONGDs) que tengan sede social o delegacion permanente en la pro-
vincia de Sevilla.

Segundo.  Objeto:

Regular, en régimen de concurrencia competitiva, las ayudas de la Diputacion Provincial de Sevilla a Organizaciones no Gu-
bernamentales para el Desarrollo (ONGDs) para la cofinanciacion de proyectos, en la modalidad de cooperacion indirecta, a paises en
vias de desarrollo para el afio 2026 (art. 6.3 del Reglamento por el que se regulan las actividades y se establecen las normas en materia
de distribucion de fondos destinados a Proyectos de Cooperacion al Desarrollo y Ayuda Humanitaria en la Diputacion Provincial de
Sevilla).

Tercero. Bases reguladoras:

Las Bases Reguladoras y Convocatoria de subvenciones seran publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla
(https://bopsevilla.dipusevilla.es/), en el Tablon-e de la sede electronica de la Diputacion provincial de Sevilla (https:/sedeelectronica-
dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41191) y en la pagina web de Cooperacion Internacional de la Diputacion de Sevilla
https://cooperacioninternacional.dipusevilla.es/es/.

Cuarto. Cuantia:

El presupuesto maximo de la convocatoria asciende a 1.144.850,00€, correspondiendo la cantidad de 641.116,00€ a los presu-
puestos que contemplen mayoritariamente gastos no inventariables y la cantidad de 503.734,00€ a los presupuestos con gastos mayo-
ritariamente inventariables.

Respecto a las aplicaciones presupuestarias afectas, se resumen en:
Capitulo 4 — 4107.23100/48000 — 641.116,00€
Capitulo 7 —4107.23100/78000 — 503.734,00€

El importe de la subvencion sera como maximo de 40.000€, en ningun caso podra superar el 80% del presupuesto presentado
en el proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion:

Las solicitudes se presentaran de forma telematica por Intercambio Registral, a través de la plataforma SIDERAL, o mediante
el Sistema de Interconexion de Registros (SIR), y debera dirigirse al Area de Empleado Publico, Unidad de Cooperacion al Desarrollo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.a) de la Ley 9/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la misma Ley, en el plazo de treinta dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia (BOP), tras haberse efectuado la
preceptiva remision del extracto de la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en cumplimiento a los articulos 18
y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Otros datos:

Las distintas fases del procedimiento seran objeto de publicaciones, cuando procedan, en el Tablon-e de la sede electronica de
la Diputacion provincial de Sevilla (https://sedeelectronicadipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41191) y en la pagina web
de Cooperacion Internacional de la Diputacion de Sevilla https://cooperacioninternacional.dipusevilla.es/es/. En la clausula vigesimo-
tercera se establecen los medios de notificacion y publicacion.

El pago del 100% de la ayuda se hara con la resolucion de concesion de la subvencion.

La concesion de la ayuda de la Diputacion provincial de Sevilla para un proyecto especifico es compatible con las obtenidas de
cualquier otro tipo de Institucion Publica o Privada, aunque los recursos obtenidos no podran superar el total del proyecto

Las ONGDs deberan iniciar la ejecucion del proyecto en el plazo maximo de un mes, contados a partir de la fecha de la transfe-
rencia bancaria de la subvencion concedida. En todo caso, podra darse comienzo a la ejecucion de este a partir de la fecha de resolucion
aprobatoria de la subvencion

En Sevilla a 10 de agosto de 2026.—El Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, P.D. (Resolucion de Presidencia n°
1221/2026, de 3 de marzo de 2026), Francisco Jos¢ Toajas Mellado.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Piblico

Extracto num. 219048 de las bases reguladoras especificas y convocatoria para la concesion de ayudas para la cofinanciacion de pro-
yectos a realizar en paises en vias de desarrollo, dirigidas a entidades locales, mancomunidades y consorcios de la Provincia
de Sevilla. Convocatoria 2026.

BDNS (Identif.): 924371

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/924371

Primero.  Beneficiarios:

Entidades locales, Mancomunidades y Consorcios de la provincia de Sevilla.

Segundo.  Objeto:

Regular, en régimen de concurrencia competitiva, las ayudas de la Diputacion Provincial de Sevilla a Entidades locales, Man-
comunidades y Consorcios de la provincia de Sevilla para la cofinanciacion de proyectos, en la modalidad de cooperacion indirecta, a
paises en vias de desarrollo para el afio 2026 (art. 6.1. del Reglamento por el que se regulan las actividades y se establecen las normas
en materia de distribucion de fondos destinados a Proyectos de Cooperacion al Desarrollo y Ayuda Humanitaria en la Diputacion Pro-
vincial de Sevilla).

Tercero. Bases reguladoras:

Las Bases Reguladoras y Convocatoria de subvenciones seran publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla
(https://bopsevilla.dipusevilla.es/), en el Tablon-e de la sede electronica de la Diputacion provincial de Sevilla (https:/sedeelectronica-
dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41191) y en la pagina web de Cooperacion Internacional de la Diputacion de Sevilla
https://cooperacioninternacional.dipusevilla.es/es/.

Cuarto. Cuantia:

El presupuesto maximo de la convocatoria asciende a 430.600,00€, correspondiendo la cantidad de 299.020,00€ a los presu-
puestos que contemplen mayoritariamente gastos no inventariables y la cantidad de 131.580,00€ a los presupuestos con gastos mayo-
ritariamente inventariables.

Respecto a las aplicaciones presupuestarias afectas, se resumen en:

Capitulo 4 — (299.020,00€)

4107.23100/46200 — 293.020,00€

4107.23100/46300 — 3.000,00€

4107.23100/46700 — 3.000,00€

Capitulo 7 — (131.580,00€)

4107.23100/76200 — 125.580,00€

4107.23100/76300 — 3.000,00€

4107.23100/76700 — 3.000,00€

El importe de la subvencion sera como maximo de 40.000€, en ningun caso podra superar el 80% del presupuesto presentado
en el proyecto.

Quinto.  Plazo de presentacion:

Las solicitudes se presentaran de forma telematica por Intercambio Registral, a través de la plataforma SIDERAL, o mediante
el Sistema de Interconexion de Registros (SIR), y debera dirigirse al Area de Empleado Publico, Unidad de Cooperacion al Desarrollo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.a) de la Ley 9/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutin de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la misma Ley, en el plazo de treinta dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia (BOP), tras haberse efectuado la
preceptiva remision del extracto de la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en cumplimiento a los articulos 18
y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Otros datos:

Las distintas fases del procedimiento seran objeto de publicaciones, cuando procedan, en el Tablon-e de la sede electronica de
la Diputacion provincial de Sevilla (https://sedeelectronicadipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41191) y en la pagina web
de Cooperacion Internacional de la Diputacion de Sevilla https://cooperacioninternacional.dipusevilla.es/es/. En la clausula decimosép-
tima se establecen los medios de notificacion y publicacion.

El pago del 100% de la ayuda se hara con la resolucion de concesion de la subvencion.

Las ONGDs colaboradoras con las Entidades Locales y/o Consorcios solo podran serlo con dos de las Instituciones solicitantes,
en marco de las presentes bases reguladoras y convocatoria. Las ONGDs colaboradoras no pueden ser solicitantes en la convocatoria,
de la Diputacion provincial, para la concesion de ayudas para la cofinanciacion de proyectos a realizar en paises en vias de desarrollo
dirigidas a ONGDs, en este ejercicio.

En Sevilla a 10 de agosto de 2026.—El Diputado Delegado del Area de Empleado Piiblico, P.D. (Resolucion de Presidencia n°
1221/2026, de 3 de marzo de 2026), Francisco José Toajas Mellado.

Diputacion

Sevilla
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HASH: 3be5a8673dda3350bf99b4b45ae7926f

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 04/08/2026

Ayuntamiento de Alcala del Rio

ANUNCIO

Aprobada inicialmente la ORDENANZA MUNICIPAL DE PROTECCION URBANISTICA Y
ESTETICA DE LA PEDANIA DE ESQUIVEL, por Acuerdo del Pleno en sesiénn ordinaria de
fecha treinta de julio de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacién publica por el plazo de treinta dias , a contar desde dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [ http://alcaladelrio.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd definitivamente aprobado
el acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Alcala del Rio a la fecha de la firma electrénica

La Alcaldesa-Presidenta, M Gema Garcia Roca
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q&( Ayuntamiento de Bormujos

Plaza de Andalucia, s/n

41930 Bdrmujos - Sevilla

Teléfono|955 728 571 - Fax 955 728 582
ayuntamjento@bormujos.net

DONA MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ; ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS (SEVILLA),

HACE SABER:

MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ (1 de 1)
HASH: e848bdf35f97f7701659f1be554a13f

Alcaldesa
Fecha Firma: 04/08/2026

Por la presente se comunica que por parte de la Concejal Delegada de Recursos Humanos,
Empleo y Formacion de este Ayuntamiento, se han dictado Resolucién nimero 2026-2284, de
fecha 3 de agosto de 2026, en virtud de la cual se aprueban las bases y la convocatoria para la
cobertura, en régimen de personal laboral fijo, de dos plazas de Electricista Oficial de primera
mediante el sistema de concurso-oposicion, con el literal que se adjuntan a este anuncio.

e Bormuos

&) i

Lo que se le comunica a los efectos oportunos, en Bormujos, a fecha de la firma
electronica.

LA ALCALDESA

(G

desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 19
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BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE ELECTRICISTA OFICIAL DE PRIMERA EN EL
AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS (SEVILLA), PERTENECIENTES A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2024 Y 2025

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como personal laboral fijo,
por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de dos plazas de Electricista Oficial de
Primera, incluidas en la plantilla de personal laboral e integradas en las ofertas publicas de
empleo correspondientes a los afios 2024 y 2025, aprobadas por Resolucion numero
1543/2024, de 26 de junio, y 3529/2025, de 22 de diciembre, de la Sra. Concejal Delegada
de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, cuyas caracteristicas son:

Plaza: Electricista Oficial de Primera
Grupo de clasificacion: C.
Subgrupo C1.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla. Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y «Boletin Oficial del Estado».

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacion de todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo la
exposicion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento alojado en la sede electrénica
(https://bormujos.sedelectronica.es/info.0).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con
objeto de evitar que la utilizacién de modo de expresidon no sexista ocasione una dificultad
afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como aspirante, funcionario, etcétera, debe
entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo, cualquier término relativo
a personas con discapacidad, discapacitado, etc. se entendera referido a personas con
diversidad funcional.

Segunda. Normas generales.

El proceso selectivo sera de concurso-oposicion libre, y se regira por lo previsto en las
presentes bases y, en su defecto, se estara a lo establecido en la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

- R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Publica.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 19
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- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- R.D. 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
en cualquier otra disposicién aplicable.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa el dia en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de formaciéon profesional de Técnico (Grado Medio) en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas o Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados o equivalente o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para su expedicion. Las equivalencias deberan
ser aportadas por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracién
competente en cada caso. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidon judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

f) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

3.2, Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi
como, en su caso, en el momento de la contratacién. La acreditacion de dichos requisitos,
sin perjuicio de los que deban acreditarse en el momento de la solicitud, se efectuara ante el
Ayuntamiento en el momento de la contratacién como personal laboral fijo.

Cuarta. Solicitudes.

&
©
. . . . g
Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentarse s
ajustandose al modelo que figura como Anexo | y podran presentarse, en el plazo de veinte 3
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la z
. , . . . . . <
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», por los siguientes medios: g
£

=

x

S

a) Por via electronica haciendo uso de la oficina virtual del Ayuntamiento de Bormujos
(https://bormujos.sedelectronica.es/info.0). A tal efecto, en la pantalla de inicio estara a
disposicién de los aspirantes como tramite destacado la “Convocatoria para la seleccién de
Electricista”. El tramite permitira la cumplimentacion en linea y posterior presentacion de la

Ayuntamiento de Bormujos
Plaza de Andalucia S/N, Bormujos. 41930 (Sevilla). Tfno. 955724571. Fax: 955724582
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solicitud siguiendo las instrucciones que se indican en la pantalla, para lo que sera necesaria
la utilizacién de alguno de los medios de identificacion electrénica previstos por el sistema.

Se mostrara una pantalla de progreso con la confirmacion de cada uno de estos pasos. El
proceso no estara completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una vez
firmada.

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas,
siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo que
si el Ayuntamiento detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica
exclusiéon del aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del proceso
selectivo en la que se encontrara.

La solicitud debera presentarse acompafnada del justificante acreditativo del pago de las
tasas de examen y junto al titulo o certificacion académica requeridos para el acceso, en
términos establecidos en las presentes bases. Los derechos de examen no seran devueltos,
salvo cuando por causas no imputables al aspirante la actividad administrativa no se
desarrolle.

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las convocatorias
de seleccion de personal, la tasa de inscripcidon cuya concreta cuantia sera de 18,00 euros,
segun lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa de derechos de examen
de este Ayuntamiento, publicada en el BOP de Sevilla nimero 293, de fecha 21 de
diciembre de 2022.

El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud,
determinando su falta de abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusion no
subsanable.

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal mediante orden de
transferencia efectuada a favor del Ayuntamiento de Bormujos a la cuenta de Banco
Santander con IBAN ES61 0049 1742 6421 1001 0281, debiendo indicarse la denominacion
de la plaza a la que se opta, asi como nombre y DNI del interesado.

En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme se indica en los
apartados anteriores.

Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran solicitar las §
necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren 3
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este z
caso, deberan presentar junto a la solicitud de participacion, escrito en el que se especifique é
el tipo de adaptacién que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacion 4
solicitada. z

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
competentes de la Corporacién. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado

Ayuntamiento de Bormujos
Plaza de Andalucia S/N, Bormujos. 41930 (Sevilla). Tfno. 955724571. Fax: 955724582
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adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de
similares condiciones para la realizaciéon de los ejercicios que el resto de los participantes,
en términos legales.

La no presentacion de la documentacién necesaria sera causa de exclusién del
procedimiento de seleccion. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira
ninguna documentacion adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusién, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y tablon de
anuncios electronico, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
los posibles errores en las instancias presentadas, asi como para solicitar su inclusion en el
caso de resultar excluido.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclusiéon no subsanables:

1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
3.- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos del procedimiento y de la realizacién de las pruebas.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucién por la
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones vy, elevando a definitiva la lista de
personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo
su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Ayuntamiento de Bormujos
Plaza de Andalucia S/N, Bormujos. 41930 (Sevilla). Tfno. 955724571. Fax: 955724582
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La resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la
via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicidon o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1.— El 6érgano de seleccion estara compuesto por un presidente y cuatro vocales, uno de
los cuales actuara, ademas, como secretario. Correspondera a este 6rgano la resolucion del
proceso selectivo, y su nombramiento se determinard por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer en el puesto que ocupe en la
administracion, titulacion de igual nivel o superior a la exigida o especializacién de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas, no
pudiendo formar parte el personal de seleccién o designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El érgano de seleccion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

6.2.— Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y el secretario y,
en todo caso, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
Les correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

El régimen juridico aplicable al tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de
organos colegiados previsto en la ley de 40/2015.

&
S
£
El tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. 3
En caso de empate se repetira la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el z
. . <
presidente con su voto de calidad. g
g

x

=

x

S

Los acuerdos del tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3.— El tribunal continuara constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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6.4.— Los miembros del tribunal y, en su caso, los asesores especialistas, deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso para la categoria a la que se aspira ingresar en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los asesores especialistas en
su caso cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la
misma norma.

6.5.— Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el tribunal resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracién de examenes seran resueltas por el tribunal, quien dara traslado al érgano
competente.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reldine uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participaciéon a los efectos pertinentes. Contra la resoluciéon de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si durante el desarrollo del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en
el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente el aspirante podra
continuar participando de forma condicionada en el proceso selectivo.

El tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

6.6.— Las resoluciones del tribunal vinculan al Ayuntamiento, aunque este, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la
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39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7.— A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

Péagina 14 de un total de 101

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablén de anuncios electrénico junto con la relacion de aspirantes
definitivamente admitidos.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara mediante la publicacion en el
tablén de anuncios electronico del ayuntamiento, con una antelacion minima de cinco dias
habiles.

Péagina 8 de 19

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el 6rgano de seleccion, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2026-156004

En caso de ser necesario, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente conforme a la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
comenzando por aquel cuyo primer apellido segun lista de admitidos ordenada
alfabéticamente comience por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente.

El tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente.

N° 156 - jueves 13 de agosto de 2026

Octava. Desarrollo de la convocatoria.

La seleccioén se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

1. Primer Ejercicio.

-
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Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, cuyo nimero de preguntas sera
determinado por el tribunal con anterioridad a la fecha de celebracion del ejercicio, sobre las
materias contenidas en el Anexo Il (temario) de esta convocatoria. El tribunal podra proponer
el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacién en caso de anulaciéon de
alguna de las preguntas titulares. Su utilizacién, en caso necesario, se realizara en el orden
en el que han sido planteadas en el cuestionario.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio, asi como la posibilidad de que los
errores en las respuestas puedan tener una valoracién negativa, se determinara por el
tribunal con anterioridad a su realizacion.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez puntos.
Corregido el ejercicio, el tribunal calificador podra determinar el nimero de aciertos (o
aciertos netos en el caso de que opte por penalizar las respuestas incorrectas) necesarios
para superarlo, garantizando hasta ese momento el anonimato de los aspirantes.

Terminada la prueba, se publicara en el tablon de anuncios electronico la plantilla de
preguntas y respuestas, concediendo a los aspirantes un plazo de cinco dias habiles para
las posibles reclamaciones o impugnaciones, que seran resueltas por el tribunal, publicando
posteriormente las calificaciones del ejercicio.

2. Sequndo Ejercicio.

Consistira en una prueba o pruebas de caracter practico que estaran relacionadas con el
grupo de materias especificas que consta en el Anexo Il de esta convocatoria.

Los supuestos practicos se podran desarrollar por escrito o mediante un cuestionario de
respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen sera determinado por el Tribunal
de Seleccién antes del ejercicio.

Se valorara la destreza, la perfeccion, la correccion y exactitud en la resolucion del Supuesto
Practico, los conocimientos profesionales acreditados, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones, y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable, y ademas, la limpieza, composicion,
redaccion, ortografia, capacidad de relacién y sintesis, y los contenidos,

Los contenidos referidos en el Anexo Il (Temario) relativos a normativa que sean derogados
o modificados antes de la celebracién de los distintos ejercicios se entenderan sustituidos
por la normativa vigente en el momento de celebracion de cada uno.

Queda a la eleccién del tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio, en
cuyo caso, podra ademas hacer preguntas y solicitar aclaraciones que estime necesarias u
oportunas. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no concurran
a la lectura. Esta lectura sera publica.

quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

En orden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos de seleccion,
el Tribunal de Seleccion podra determinar la realizacién de ambos ejercicios en un solo acto.
El Tribunal de Seleccién solo procedera a la correccion del segundo ejercicio de aquellos
candidatos que hayan superado el primero. Una vez publicados los resultados del primer
ejercicio, el tribunal procedera a la calificaciéon del segundo.
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Fase de concurso.

Celebrada la fase de oposicién en los procesos de seleccion de referencia, el concurso sélo
se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion. Consistira en la valoracion,
conforme al baremo que se contiene a continuacién de los méritos alegados y acreditados
documentalmente.

A estos efectos, en la relacién que contiene la puntuacion final de la fase de oposicion de los
aspirantes, se dara un plazo de diez dias para que los que hayan superado la fase de
oposicion presenten instancia relacionando los méritos que alegan y su acreditacion
documental. Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

La alegacion de méritos se efectuara mediante la presentaciéon de una relaciéon numerada y
detallada de los mismos, con indicacion expresa del apartado del baremo al que se pretende
su adscripcién. Cada mérito alegado debera ir acompafiado de la correspondiente
documentacion acreditativa, debidamente ordenada y correlacionada con la relacion
presentada.

No seran valorados:

- Méritos no alegados aunque se presente en plazo la documentacién acreditativa.

- Méritos alegados no acreditados documentalmente una vez requerido el aspirante por el
Tribunal de Seleccioén, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La valoracién de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:
Méritos profesionales: Maximo 6 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el
desarrollo de funciones de contenido equivalente: 0,10 puntos.

Se otorgara por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en el
mismo nivel o grupo profesional de la plaza que se convoca y misma denominacién o
similar: 0,06 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Pdblicas en grupo/subgrupo o nivel inmediatamente inferior, de la misma area de
conocimiento: 0,05 puntos.

Se otorgara por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en nivel
inmediatamente inferior o grupo profesional, de la misma area de conocimiento a la que se
opta: 0,03 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

La acreditacion de servicios como personal funcionario o laboral en la Administracién Publica
se realizara mediante el correspondiente certificado expedido por el organismo competente.

Ayuntamiento de Bormujos
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En el caso de empresas privadas dicha acreditacion se efectuara mediante copia del
contrato de trabajo y vida laboral o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

Formacion: Maximo 4 puntos. Los cursos, seminarios, congresos y jornadas recibidas, y la
participacion en éstos como director, coordinador o ponente, se puntuaran y valoraran
conforme a los criterios que a continuacion se indican.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas. Siempre que se encuentren directamente
relacionados con la plaza a la que se opta. Deberan haber sido hayan sido impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas,
Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o Colegios
Profesionales, asi como aquellos impartidos en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo por entidades acreditadas o inscritas en el registro
correspondiente. La acreditacion de dicha circunstancia correspondera al aspirante.

a) Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas durante los diez afios
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE, de acuerdo con los
siguientes criterios:

De 5a 14 horas de duracionode 1 a2 dias .........ccouvvvveeeeeeeeiiieieiiieeeeeeees 0,05 puntos.
De 15 a40 horas de duracionode 3 a7 dias ..........coevvveeeeeeeeeeeiiieiennnn. .0,20 puntos.
De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias .......ccceveviiiveeiiiiieieiinns .0,40 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias .. .... .0,60 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 240 dias ......ccceeeeeeeeeeeeeevvnnnnnnnn.. 0,80 puntos.
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias ........ccceeeeeeeieeeviiieeeeeeeeeeeeiinn, 1,00 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos y jornadas, en los que no se exprese duraciéon alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la anterior escala. En todos los
casos solo se valoraran por una sola vez los cursos, seminarios, congresos y jornadas
relativos a una materia, aunque se repita su participacion, optando en este caso por el mas
reciente. La valoracion por dias solo se aplicara si no constara la valoracion por horas de
duracion.

b) Por la participacion en cursos, seminarios, congresos y jornadas como director,
coordinador o ponente durante los diez afios anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el BOE......0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como director, coordinador o ponente o
como ponente en varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Criterios comunes de valoracion de cursos, seminarios, congresos y jornadas:

1. Han de versar sobre materias que se encuentren directamente relacionadas con la plaza
a la que se opta. En este sentido los criterios que se tendran en cuenta seran los siguientes:

b. Se valoraran exclusivamente aquellas materias que estén incluidas de un modo directo y
con un cierto contenido y extensién e importancia en el temario.

c. Dichas materias a su vez seran valoradas en funcién del contexto o contenido docente
global del curso en el que se incluyen. De modo que tratdndose de cursos, seminarios,
congresos y jornadas, cuyo temario solo se relacione directamente de modo parcial con las
funciones y tareas propias de la plaza genérica convocada se valorara solo con el numero
de horas o dias que tenga asignado el/los modulo/s directamente relacionado/s. En el
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supuesto que el diploma acreditativo no indique que duracién tiene ese modulo o parte
concreta del temario, el Tribunal en el ejercicio de sus facultades, y a falta de que el propio
aspirante haya acreditado su concreta duracion, realizara el calculo proporcional del nimero
de horas/dias de esa materia en funcion del nimero de médulos total si la documentacion
aportada lo permitiera. En caso contrario, el diploma no sera objeto de valoracién

d. Se valoraran en todo caso los cursos de prevencion en riesgos laborales, en materia de
igualdad, transparencia, acceso a la informacién, buen gobierno y proteccion de datos de
caracter personal.

La acreditacion se realizara mediante el correspondiente diploma o certificado expedido por
el organismo competente.

Superacioén de Procesos selectivos: Maximo 2 puntos.

Por superaciéon de proceso selectivo completos derivado de OEP sin obtener plaza en la
Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales, correspondiente al grupo/subgrupo y misma
denominacion o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de
trabajo que supongan el desarrollo de funciones de contenido equivalente: 0,20 puntos por
proceso selectivo.

La acreditacion se realizara mediante el correspondiente certificado expedido por el
organismo competente.

Finalizada esta fase, el Tribunal hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacién provisional del concurso. Se
dispondra de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de los resultados provisionales, para que los aspirantes puedan alegar las
rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada por los miembros
del Tribunal.

Novena. Puntuaciéon y propuesta de seleccion

Se considerara que han superado la fase de oposicién aquellos aspirantes que hayan
superado los dos ejercicios eliminatorios. La calificacion definitiva del proceso estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicion con la obtenida en la fase de concurso.

Si existiera empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios, que se
aplicaran en el orden establecido de persistir los empates:

Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

De mantenerse el empate, se resolvera por sorteo publico previa convocatoria de
los interesados.

Q0 TQ
Ra RN N

El tribunal publicara en el tablén de anuncios electrénico la relacion de aspirantes por orden
de puntuacién, precisandose que el numero de seleccionados no podra rebasar el nimero
de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia de la
Ultima acta con la propuesta de contratacion.

Ayuntamiento de Bormujos
Plaza de Andalucia S/N, Bormujos. 41930 (Sevilla). Tfno. 955724571. Fax: 955724582

Péagina 18 de un total de 101

Péagina 12 de 19

CVE: BOP-SE-2026-156004

N° 156 - jueves 13 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de Bormujos

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el tribunal establecera la relacion
complementaria de aspirantes que sigan a las personas propuestas, para su posible
contratacion como personal laboral fijo. Cuando alguna de las personas inicialmente
propuestas no sea contratada, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que,
superando la puntuacién minima prevista para cada ejercicio, hubiese alcanzado la tercera
mejor puntuacion total y asi sucesivamente.

Décima. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto definitivamente aportara ante la Administracion, dentro del plazo
maximo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera
publicado la relacién definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. La documentacioén sera la
siguiente:

a) Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) Copia electronica auténtica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia del titulo
acomparfiada del justificante obtenido a través de la consulta de titulaciones realizada en la
Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General electronico (administracién.gob.es).
Asimismo, se podra adjuntar copia electronica auténtica de la certificacion supletoria
provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente, mediante idéntica declaracién, no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del cuerpo y especialidad.

e) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado expedido por la
Administracion competente en el que conste su capacidad para el desempefio de las
funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se aspira.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, decaera en todo derecho a su contratacion, sin perjuicio de poder exigirse las
responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contrataciéon, quedando anuladas todas las actuaciones
relacionadas con su persona, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

realizacién por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento, de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
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Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la k4
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ser declarado «apto» o «no apto». 2

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera
declarado «no apto» decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
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respecto de su propuesta de contratacion como personal laboral del Ayuntamiento,
decayendo en el mismo incluso en el supuesto de ya haberse formalizado la contratacién o
iniciado la prestacion de actividades con anterioridad a la emision por parte de los Servicios
Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Undécima. Contratacion

La Alcaldia-Presidencia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
base tercera, resolvera la contratacion de la persona seleccionada como personal laboral fijo
de esta Corporacion, en el término de un mes a contar desde la expiracion del plazo de los
veinte dias habiles indicados anteriormente.

La persona seleccionada debera comenzar la prestacion del servicio en el plazo de un mes,
a contar del siguiente al que le sea notificado la resolucion de contratacion. Si no comenzara
la contratacion por causa imputable al candidato en el plazo indicado y sin justificacion,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

La contratacién se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén de anuncios
electronico del Ayuntamiento.

Duodécima. Constituciéon de una bolsa de trabajo

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios electrénico
la relacion de aspirantes que, no figurando en la relaciéon de aspirantes propuestos para su
contratacion como personal laboral fijo, hayan superado alguno de los ejercicios del proceso
selectivo, respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de
una bolsa para atender futuros llamamientos temporales para ocupar un puesto de trabajo
que corresponda a la plaza que se convoca.

La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior. La extincién de su
vigencia se entiende sin perjuicio de que continden vigentes, en su caso, las contrataciones
que en ese momento existan con integrantes de la lista, los cuales se extinguiran segun lo
dispuesto en el decreto de contratacion.

Para la inclusion de los aspirantes en la bolsa de empleo sera necesario que en la instancia
para participar en el proceso selectivo figuren un teléfono de contacto y una direccion de
correo electrénico, siendo de su exclusiva responsabilidad su exclusién por no aportar
alguno de estos datos o por no comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacion ulterior de
los mismos.

El llamamiento se efectuara respetando el orden de puntuacién, comenzando en primer
lugar por los aspirantes que, superando la puntuacion minima prevista para cada ejercicio,
hubiese alcanzado la tercera mejor puntuacion total y asi sucesivamente. De agotarse esta
relacion, se acudira a las personas que hubieran obtenido mayor puntuaciéon de entre las
que superaron el primer ejercicio. Una vez realizado el llamamiento se requerira su
aceptacién en un plazo no superior a dos dias habiles. En el supuesto de que algun
aspirante no atendiera el requerimiento o renuncie al puesto de trabajo pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa constituida, procediéndose al llamamiento del siguiente de la lista.
No obstante, ocupara su puesto en la lista para posteriores contrataciones si la imposibilidad
de atender el llamamiento se debiera a causas debidamente justificadas. No se considerara
como causa debidamente justificada el estar ocupando otro puesto de trabajo.
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Seran consideradas causas justificadas para no atender el llamamiento sin decaer en el
orden de la correspondiente bolsa las siguientes:

- La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente
de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma, acreditado
mediante el correspondiente informe médico.

- En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es mdltiple,
acreditado mediante el correspondiente informe médico.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y de las victimas de
violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el unico derecho de
permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

- Por fallecimiento de familiares hasta segundo de grado consanguinidad o afinidad, con el
limite temporal de hasta 5 dias.

- Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

- Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las diecisiete semanas posteriores a la
resolucion judicial de adopciéon, o las semanas que correspondan por ser familia
monoparental.

- Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcién
en el citado Registro.

Todas las circunstancias deberan estar documentalmente justificadas, mediante el
correspondiente informe o certificado, para poder mantener el orden en la lista.

En todo caso se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo por el
cumplimiento de la edad para su jubilacién o por falsedad o falta inicial o sobrevenida de
alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusion en la
bolsa.

La persona que acepte el lamamiento debera aportar al Ayuntamiento, dentro del plazo que
al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las necesidades organizativas
del servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro horas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que
se determinan en la base décima.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacién, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal.

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de
selecciéon les sera de aplicacion lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de los candidatos del proceso de seleccion facilitados al
Ayuntamiento, los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccién de Datos de
Carécter Personal.
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Los listados de los candidatos participantes en el proceso de seleccion seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefialado, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Bormujos, en su sede electronica, y podran incluir datos personales como: Nombre,
Apellidos y DNI.
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La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada
publicacion.

Los datos facilitados por los candidatos facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para
los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacién de
llamadas telefénicas y mensajes a los correos electréonicos aportados.

Decimocuarta. Normativa reguladora del procedimiento.

Péagina 16 de 19

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y
disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

CVE: BOP-SE-2026-156004

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidon vinculan a la Administracién que sdélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos
administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

N° 156 - jueves 13 de agosto de 2026

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
O  Notificacion electronica. O Notificacion postal.

https://bormujos.sedelectronica.es/

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la convocatoria para la provisiéon de dos plazas de Electricistas Oficial de Primera
DECLARO
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- Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

- Que conozco las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido personal.
Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en el proceso de
seleccion de personal referenciado.

DOCUMENTACION APORTADA
o Resguardo escaneado del justificante acreditativo del pago de las tasas de examen, en
términos establecidos en las presentes bases. Los derechos de examen no seran devueltos,
salvo cuando por causas no imputables al aspirante la actividad administrativa no se
desarrolle

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacioén, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la
formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una
comunicacioén escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS.

ANEXO Il
TEMARIO

1. Parte general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales. Organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura; derechos sociales, deberes y politicas
publicas.

3. La Administraciéon Local: Principios Constitucionales y regulacion juridica. El Municipio:
Concepto, elementos y competencias. Las Haciendas Locales.
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4. El Acto administrativo: elementos, motivacion y notificacion; eficacia y validez. El
Procedimiento Administrativo Comun.
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5. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

6. La Organizacién Municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.
7. La Igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa basica andaluza, su aplicacion,
definiciones y principios generales. Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de

Género en la normativa andaluza.

8. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

2. Materias especificas

9. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Aspectos generales. Los servicios de
prevencion. Los Delegados de prevencion. Los comités de seguridad y salud.

10. Prevencién de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos en las funciones del
electricista, medidas de proteccion individual y colectiva.

11. Los fendmenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus aplicaciones.
12. La electricidad. Conceptos generales. Unidades y magnitudes.

13. Herramientas, equipos y utiles empleados en trabajos de electricidad e instalaciones
eléctricas.

14. Motores eléctricos y automatismos. Contactores y relés .Esquemas, conexionado,
mando y regulacion.

15. Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistencia, continuidad y
potencia. Instrumentos de medidas y caracteristicas.

16. Maniobra, mando y proteccién en baja tension: generalidades. Interruptores, disyuntores,
seccionadores, fusibles, interruptores automaticas magneto térmicos, interruptores
diferenciales.

17. lluminacién conceptos generales. Lamparas, luminarias, iluminacion LED, equipos
auxiliares, sistemas de accionamiento y sistemas de regulacién del nivel luminoso.

18. Calculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tensién. Prevision de potencias,
seccidon de conductores, procedimientos normalizados de calculo de las instalaciones de
Baja Tension. “
19. Representacion grafica y simbologia en las instalaciones eléctricas: Normas de s
representacion. Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas. Planos y esquemas 3
eléctricos normalizados. Topologia. Interpretacion de esquemas eléctricos en las de interior. %
o
20. Mantenimiento eléctrico. Tipos de averias y reparaciones en instalaciones eléctricas. %
=
x
[e}

21. El Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Aspectos generales. Terminologia.

22. Acometidas. Prevision de cargas para suministros en baja tension.
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23. Instalaciones de enlace. Esquemas. Cajas Generales de Proteccion. Linea general de
alimentacion.

24. Instalaciones de enlace. Derivaciones individuales. Contadores. Dispositivos de mando y
proteccion. Interruptor de control de potencia.

25. Instalaciones de Puesta a Tierra.

26. Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones generales. Sistemas de instalacion.
Tubos y canales protectoras. Proteccién contra sobreintensidades.

27. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion contra sobretensiones. Proteccion
contra contactos directos e indirectos.

28. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

29. Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y temporales de obras.
30. Instalaciones de alumbrado exterior.

31. Redes Aéreas y subterraneas para distribucion en baja tension.

32. Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones.

33. Verificaciones e inspecciones.

34. Receptores. Prescripciones generales. Receptores para alumbrado.

35. Trabajos de riesgo eléctrico |: El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente

al riesgo eléctrico: estructura, conceptos, definiciones y disposiciones minimas.

36. Trabajos de riesgo eléctrico Il: El Real Decreto 614/2001. Trabajos con y sin tension.
Zonas de trabajo, procedimientos y medidas preventivas.

37. Trabajos de riesgo eléctrico Ill: El Real Decreto 614/2001. Equipos de proteccion,
sefalizacion, formacion e informacion de los trabajadores.

38. Instalaciones de generacion eléctrica de baja tension. Especial referencia a instalaciones
fotovoltaicas de autoconsumo conectadas a red.

39. Infraestructuras de recarga de vehiculos eléctricos en baja tensidon. Prescripciones
técnicas basicas (ITC-BT-52).

40. Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado interior y exterior. Sistemas de
regulacion, control y optimizacién del consumo.

Ayuntamiento de Bormujos
Plaza de Andalucia S/N, Bormujos. 41930 (Sevilla). Tfno. 955724571. Fax: 955724582

Péagina 25 de un total de 101

Péagina 19 de 19

CVE: BOP-SE-2026-156004

N° 156 - jueves 13 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢
B o I- E T I’N Dipuquién
de la provincia de Sevilla Sevilla

53 Ayuntamiento de Bormujos

DONA MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ, ALCALDESA PRESIDENTA
DEL AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS.

HAGO SABER: que con fecha 5 de agosto de 2026 se dictd por el Delegado titular del
Area Municipal de Cultura, Juventud, Fiesta y Participacion Ciudadana del Excmo.
Ayuntamiento de Bormujos, Resolucion n.° 2026 / 2318 de 5 agosto de 2026, mediante
la que se procede a la aprobacion de las Bases de la concesion de premios del evento
“Trofeo Tangana Memorial Atanasio Rufo — Feria Bormujos 2026 cuyos acuerdos
literales fueron los siguientes:

MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ (1 de 1)

Alcaldesa
HASH: e848bdf35f97f77016f59f1be554a13f

Fecha Fima: 09/08/2026

APROBACION DE LAS BASES DE LA CONCESION DE PREMIOS DEL
EVENTO “TROFEO TANGANA MEMORIAL ATANASIO MONINO RUFO -
FERIA BORMUJOS 2026”.

FUNDAMENTACION.

Este Ayuntamiento con el fin de fomentar el ejercicio fisico, la actividad deportiva y
cultural, procurando de esta forma el bienestar social de todos los ciudadanos y
ciudadanas de este municipio, procede a la convocatoria y aprobacion de las bases del
“Trofeo Tangana Memorial Atanasio Moiino Rufo - Feria Bormujos 20267, a
celebrarse los dias 26, 27 y 28 de agosto de 2026 en el campo de tdngana Atanasio
Moiiino Rufo y en el recinto ferial de Bormujos, incitando y favoreciendo a los
ciudadanos que participen en la convocatoria de las presentes bases.

A la vista de todo lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.1 f) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las bases para la celebracion del “Trofeo Tangana Atanasio
Moiiino Rufo - Feria Bormujos 2026”.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

Siendo las siguientes:

BASES DEL TROFEO TANGANA MEMORIAL ATANASIO MONINO RUFO —
FERIA BORMUJOS 2026”.

onica.es/
ite desde la

Primera.- Participantes.

El trofeo se compone de categoria adulto (masculino por parejas y femenino
individual), dirigido a todas las personas mayores de 16 afos, y categoria infantil
individual dirigido a niflos y niflas nacidos/as desde 2013 a 2016 que deseen participar
en la actividad de la tangana.
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Segunda.- Normativa y reglas.

- El sistema de puntuacién se regird en base a las reglas del deporte tradicional de la
tangana. Cada participante realizara un total de 10 tiradas tanto en la categoria adulto
como en categoria infantil.

. Adulto masculino por parejas.
. Adulto femenino individual.
. Infantil individual.

La participacion en el concurso implica la aceptacion de las reglas aqui descritas, asi
como la aceptacion del fallo del jurado.

Tercera.- Lugar, fechas, horarios y plazo de presentacién: inscripcién y
competicion.

- Inscripciones: desde el 3 de agosto hasta 30 minutos antes del comienzo de la
prueba. La persona de contacto y encargada de recogida / registro de las inscripciones es
D. Francisco Javier Mofiino Cabello (teléfono de contacto: 692 36 67 64).

- Fechas y horarios:

. 26 de agosto, 19.00H: Clasificacion categoria Femenino Individual; en campo de
tangana Atanasio Moiiino Rufo (polideportivo municipal de Bormujos).

. 27 de agosto, 18.00H: Clasificacion categoria Masculino por Parejas; en campo de
tangana Atanasio Moiiino Rufo (polideportivo municipal de Bormujos).

. 28 de agosto, Finales, en recinto ferial de Bormujos:
- 18.00H: Final Categoria Masculino por Parejas.
- 19.15H, Jornada tnica, Categoria Infantil Individual

- 20.0H, Final Categoria Femenino Individual.

Cuarta.- Jurado y entrega de premios.

El jurado estara formado por tres personas: un representante de la Delegacion de
Deportes, un voluntario/a (que realizara las tareas de conteo y registro de puntuaciones
de todos los participantes) y D. Francisco Javier Mofino Cabello, que ademas, sera la
persona responsable de recogida y registro de las inscripciones.
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63 Ayuntamiento de Bormujos

La entrega de premios se realizardn una vez concluidas las respectivas actividades.

Recibiran premio los tres primeros clasificados de cada categoria con el siguiente
detalle:

Categoria Infantil:

- 1° Clasificado recibird un “vale” regalo de material deportivo por importe de 150,00
euros.
- 2° Clasificado recibira un “vale” regalo de material deportivo por importe de 100,00
euros.
- 3° Clasificado recibira un “vale” regalo de material deportivo por importe de 60,00
euros.

Categoria adulto masculino parejas:

- 1° Clasificado categoria masculino por parejas: entrega de una paletilla ibérica de
cebo, valorada en 120,00 euros (IVA incluido), a cada uno de los componentes de la
pareja ganadora.

- 2° Clasificado categoria masculino por parejas: entrega a cada subcampeoén de la
pareja de un queso curado de oveja, valorado en 45,00 euros (IVA incluido)

- 3° Clasificado categoria masculino por parejas: entrega de una cafia de lomo
ibérica, valorada en 48,00 euros (IVA incluido), a cada componente de dicha pareja.

ri Ito femenino individual:

- 1° Clasificada categoria femenino individual: entrega de una paletilla ibérica de cebo,
valorada en 120,00 euros (IVA incluido).

- 2° Clasificada categoria femenino individual: entrega de un queso curado de oveja,
valorado en 45,00 euros (IVA incluido).

- 3° Clasificada categoria femenino individual: entrega de una cana de lomo de cebo,
valorada en 48,00 euros (IVA incluido).

Quinta.- Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos de
caracter personal que se proporcionen a la Concejalia de Deportes formaran parte de un
fichero responsabilidad de la Concejalia con la finalidad de gestionar la participacion en
el presente trofeo / campeonato de tangana y hacer llegar a los/as participantes
informacion sobre futuros eventos organizados por la Concejalia.
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Sexta. - Publicidad.

De conformidad con el articulo 17, letra b) del apartado 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16
de Septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativas, el extracto de esta convocatoria se publicard, por su conducto en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en ¢l Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla.

SEGUNDO: Aprobar el gasto y la cuantia total que se fija en las bases de la
convocatoria.

TERCERO: Dar publicidad de las presentes bases y su convocatoria en la pagina web,
como en la sede electronica municipal, y E-tablon de la Corporacion.

Lo mando y firmo en Bormujos a la fecha de firma del presente documento.

LA ALCALDESA

Maria Dolores Romero Lopez
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= AYUNTAMIENTO DE

CAMAS

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Camas, con fecha 17
de julio de 2026, ha dictado resolucion 2026-2701, que literalmente dice:

“Resolucion de alcaldia sobre sustitucién del Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento por disfrute vacacional.

Teniendo en cuenta que el Sr. Alcalde-Presidente D. Victor Manuel Avila Mufioz se
ausentara, por disfrute vacacional, desde el dia 20 al 24 de julio, desde el dia 3 al 7 de
agosto y desde el dia 26 al 28 de agosto del afio 2026, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 44
y 47 del ROF.

Victor Manuel Avila Mufioz (1 de 1)
HASH: ab9c778046b11f7e65b68a540881a42

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 17/07/2026

Shat

FUNDAMENTOS DE HECHO

Con caracter general la sustituciéon de los Sres. Alcaldes para municipios de régimen
ordinario por razéon de vacante, ausencia o enfermedad viene recogida en el articulo 23.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local (LRBRL), segun el
cual Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos
por éste de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de
entre los Concejales.

Conforme el articulo 47 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROF), en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no
podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa
delegacion, que reunira los requisitos de los nimeros 1y 2 del articulo 44.

Considerando todo lo anterior, y visto los nombramientos de Tenientes de Alcalde conferidos
por Decreto 1876/2023 de 20 de junio,

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/3105 de 17 de julio de 2026.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, dicto
lasiguiente:

RESUELVO

PRIMERO.- Encomendar, a don Miguel Angel Marin Legido, desde el dia 20 al
24 de julio del afio 2026 ambos inclusive y desde el dia 26 al 28 de agosto del afio 2026
ambos inclusive, el desempefio accidental de las funciones de Alcalde, con plenitud de las
facultades legales, excepto modificar las delegaciones que la Alcaldia tiene conferidas.

SEGUNDO.- Encomendar, a dofia Maria Angeles Gémez Olid, desde el dia 3
al 7 de agosto del afio 2026, ambos inclusive, el desempefio accidental de las funciones de
Alcalde, con plenitud de las facultades legales, excepto modificar las delegaciones que la
Alcaldia tiene conferidas.
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TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el B.O.P. y dar traslado de la
misma al Departamento de Personal de este Ayuntamiento y los interesados, a los efectos
oportunos.”

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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Céd. Valida
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Ayuntamiento
de Coria del Rio

Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevilla)
Modesto Gonzalez Marquez. Alcalde-Presidente, HACE SABER:

Que la Delegacién Municipal de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza ha dictado Resoluciéon
n.2 2529/2026, de 3 de agosto de 2026, del siguiente tenor literal:

“Resolucién de la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza,
dofia Silvia Gracia Galdn, por la que se acuerda la constitucién de bolsas de empleo de diferentes categorias
profesionales tras la finalizacién del proceso selectivo de estabilizacion en el marco de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de varias plazas convocadas.

Visto que esta Delegacién municipal ha declarado la condicién de personal laboral fijo y/o realizado
nombramiento como funcionario de carrera en favor de los aspirantes con mayor puntuacion obtenida respecto
a las plazas convocadas en el proceso selectivo de estabilizacién, mediante concurso, en el marco de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, que se citan a continuacién:

.2 Resolucion
Denominacion plazas | Clase personal Contratacion/ BOP Sevilla
Nombramiento
Oficial Conductor 6 Laboral fijo 2968/2025,14/07/2025, | N.2136,17/07/2025,
1712/2026,11/05/2026 | N.2104,2/06/2026
Delineante 1 Laboral fijo 493/2025,10/01/2025 N.231,14/02/2025
Guarda 7 Laboral fijo 3813/2025,24/09/2025, | N.2190,2/10/2025,
755/2026,12/03/2025 N.252,17/03/2026
Pedn de Parques y Jardines 2 Laboral fijo 4092/2025,10/10/2025, | N.2201,20/10/2026,
753/2026,12/03/2025 N.252,17/03/2026

Vista la necesidad de conformar una bolsa de trabajo de cada una de las categorias convocadas con los
aspirantes que no han obtenido plaza, ordenados conforme a la mayor puntuacién alcanzada por éstos, para la
cobertura de necesidades temporales, mediante nombramiento como funcionario interino o la contratacion
como personal laboral temporal.

Vista la base 13 de las que rigen la convocatoria, aprobada mediante Resolucion de esta Delegacion
municipal n.2 5122/2022, de 29 de diciembre (BOP de Sevilla n.2 3011 de 31 de diciembre de 2022), segtin la
cual:

«Con el objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Excmo. Ayuntamiento de
Coria del Rio podrd acordar la formacién de una bolsa de trabajo respecto a cada una de las categorias
convocadas, elaborada con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, por orden de puntuacién en la
calificacion final.

El acuerdo de creacién de la citadas Bolsas de Trabajo podrd establecer el desplazamiento o extincion
de las existentes previamente de la misma categoria.
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Dichas bolsas serdn negociadas con los representantes sindicales sobre el tiempo de vigencia, la forma
de entrada, salida y reingreso, asi como el derecho al acceso a la informacién y la colaboracién en la gestién.»

Visto que las normas de funcionamiento de las citadas bolsas de empleo han sido objeto de negociacién
en reunién celebrada por la Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento el 20 de julio de 2026.

Visto que, como resultado de la negociacién llevada a cabo, se ha acordado asimismo la inclusién de
propuesta complementaria consistente en la constitucién de una bolsa de empleo de Oficial Conductor.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria, y en virtud de las competencias que
me han sido delegadas por la Alcaldia mediante Resolucién n® 1849/2023 de 19 de junio, modificada por la
Resolucion de Alcaldia n® 2506/2024 de 26 de agosto, por la presente,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la constitucién de las bolsas de empleo de las categorias que se citan, para la
contratacién laboral temporal y/o nombramiento de funcionarios/as interinos/as, conforme a la Base 132 de
las que rigen la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacién, mediante concurso, en el marco de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, mediante la inclusién de las personas aspirantes que no han obtenido plaza,
ordenadas de mayor a menor segtin la puntuacién obtenida:

OFICIAL CONDUCTOR/A
N.2 Persona aspirante TOTAL puntuacion
2 |Ramirez Diaz, Antonio 22
22 |Gonzdlez Navarro, Isaac 19
32 |Garcia Ruiz, José Enrique 188
42 |Garcia Martinez, Cesar 16,4
52 |De Los Santos Parra, Enrique 16
6° |Romero Romero, Ana Maria 14,5
72 |Mdrquez Arcas, Antonio 13,6
82 |Torres Zarco, Pedro José 12,2
92 |Gémez Jiménez, Juan 12
10° |Ramirez Gonzdlez, Gema 11
112 |Garrido Mdrquez, Luis 11
12° |Castafieda Estévez, Ricardo 11
132 |Aguilar Herndndez, Roberto 10
142 |Barba Lépez, Manuel 10
152 |Ferndndez Estevez, José Manuel 10
162 |Jimenez Vallejo, Jorge Manuel 10
179 |Martinez Blanco, Michael 10
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182 |Romero Carvajal, Jonatan 10
192 |Segovia Ferndndez, Ana Maria 10
202 |Vallejo Rodriguez, José Luis 10
212 |Caro Moreno, Miguel 7
222 |Palacios Peria, Jests 7
239 |Castillo Monge, Felipe 3,6
242 |Escacena Romero, Victoria Eugenia 3
252 |Gutiérrez Alvarado, Maria Del Mar 2,5
262 |Garcia Parra, Francisco Dario 15
272 |Tey Millan, Manuel 1,4
282 |Garrido Rodriguez, Alberto Carlos 0,5
292 |Avila Macias, Jestis 0
302 |Bizcocho Carrabeo, José Joaquin 0
312 |Bohdérquez Lago, Adridn 0
322 |Campos Garitaonandia, Gonzalo 0
332 |Herrero Aguilera, Manuel 0
342 |Ifiigo Santos, Antonio 0
352 |Llano Osuna, Gregorio 0
362 |Morales Garrido, Manuel 0
379 |Palma Toro, Francisco Antonio 0
382 |Rodriguez Sdnchez, Rafael 0
392 |Salinas Beauchy, Jaime 0
402 |Viejo Hernaez, Luis Maria 0
DELINEANTE
N.2 Persona aspirante TOTAL puntuacion
¢ |Alvarez Centeno, Maria Regla 27,20
2 |Parra Rofes, Marina 14,60
2 |Ordorfiez Sdnchez-Noriega, Cristina 1,
2 |Jiménez Pichardo, José Antonio 11,80
52 |Cordero Cordero, Juan Antonio 11,20
GUARDA
.2 Persona aspirante TOTAL puntuacion
19 | Jiménez Vallejo, Jorge Manuel 19,20
22 | Gonzdlez Navarro, Isaac 19,00
392 | Cardo Martinez, Juan 1800
42 | Romero Romero, Ana Maria 15,10
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52 | Monge Rafael, Jose Manuel 12,00
62 | Ramirez Gonzdlez, Gema 11,50
79 | Barrios Amaya, Daniel 10,00
82 | Caro Moreno, Miguel 10,00
92 | Ferndndez Estévez, José Manuel 10,00
102 | Garcia Parra, Francisco Dario 10,00
112 | Martinez Guisasola, Mercedes 10,00
122 | Mazo Diaz, Francisco 10,00
132 | Murillo Carrasco, Javier 10,00
142 | Salinas Beauchy, Jaime 10,00
152 | Segovia Ferndndez, Ana Maria 10,00
16° | Rodriguez Bizcocho, Manuel 7,10
17° | Gutiérrez Alvarado, Maria Del Mar 2,50
182 | Garrido Rodriguez, Alberto Carlos 1,60
192 | Barco Migens, Yaret 1,50
20° | Carrabeo Bayon, José Joaquin 1,20
219 | Ruiz Gomez, Maria José 1,00
222 | Carrillo de La Maya, Rocio 0,00
23° | Morales Garrido, Manuel 0,00
PEON DE PARQUES Y JARDINES
N.2 Persona aspirante TOTAL puntuacién
12 |Ledesma Robles, Martitha 42,50
22 |Rodriguez Gutiérrez, Francisco Antonio 38,00
32 |Castaiieda Moreno, Josefa 24,80
42 |Cantos Ruso, Angustias 24,20
52 |Borrero Gelo, Alba Maria 21,50
62 |Diaz Peiia, Juan Carlos 19,00
79 |Cancelo Rodriguez, Alvaro 16,60
82 |Gordo Garcia, José Alejandro 15,50
92 |Monzo Romero, Adolfo Adriano 13,00
10° |Luque Ocaiia, Manuela 12,50
112 |Monge Rafael, José Manuel 12,00
12° |Benitez Galdn, Isabel 12,00
132 |Martin Arteaga, Maria Dolores 11,50
14° |Nowak, Bdrbara 11,50
15° |Ramirez Gonzdlez, Gema 11,50
162 |Argote Baldelomar, Brandon Breidy 11,50
17° |Barrios Amaya, Daniel 10,00
182 |Caro Moreno, Miguel 10,00
192 |Delgado Rodriguez, José Manuel 10,00
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20° |Hurtado Ledesma, Marian Lucero 10,00
212 |Peria Diaz, Rosa 10,00
22° |Castarieda Estévez, Maria del Carmen 10,00
232 |Dominguez Torrején, Milagros 840
242 |Pefia Jiménez, Alejandro 6,00
252 |Moreno Cortes, Carlos 6,00
262 |Blanco Silva, Luis 3,50
279 |Pérez Losquifio, José Carlos 3,00
282 |Ferndndez Rey, Francisco Javier 3,00
292 |Carrillo de la Maya, Rocio 1,20
302 |Garcia Bizcocho, Esperanza 0,00
312 |Gonzdlez Ramirez, Antonio Manuel 0,00
322 |Lépez Izquierdo, David 0,00
332 |Mesa Flores, Joaquin 0,00
342 |Morales Garrido, Manuel 0,00
352 |Naranjo Castro, Nuria 0,00

SEGUNDO.- El funcionamiento de las citadas bolsas de empleo se ajustard a las siguientes normas:

1) Las personas incluidas en la bolsa de empleo podrdn ser llamadas para los futuros nombramientos o
contrataciones que resulten necesarios en los puestos de trabajos recogidos en la convocatoria, cuando se den
algunas de las circunstancias recogidas en el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TREBEP),
respecto al nombramiento de funcionarios interinos, o algunas de las causas de la legislacion laboral vigente
que permita la contratacién laboral temporal

2) El llamamiento para los nombramientos funcionariales o las contrataciones laborales, que fuesen
necesarios, se realizard siguiendo el orden establecido en cada bolsa de empleo que se corresponde con la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

3) Dado el cardcter urgente de estos nombramientos como funcionarios interinos o de estas
contrataciones laborales temporales, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves
plazos temporales, se requiere la disponibilidad absoluta de los/as integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo
que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, el llamamiento se realizard utilizando, al menos, dos de
los siguientes medios:

a) Dos llamadas telefénicas debiendo mediar entre ambas al menos cinco horas.

b) Envio de un mensaje mediante la aplicacion WhatsApp en el mismo dia en que se realice la segunda
llamada infructuosa, disponiendo la persona aspirante del tiempo que media entre el envio del mensaje y las
07:00 horas del dia siguiente para confirmar su disponibilidad.

¢) Correo electrénico debiéndose recibir respuesta, confirmando disponibilidad, en el plazo de dos dias
hdbiles.

d) Anuncio en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica municipal.
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El teléfono y correo electrénico a tener en cuenta para los llamamientos serdn los facilitados por los
interesados en la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Los interesados deberdn tener
permanentemente actualizado un niimero de teléfono (preferentemente mévil) y una direccién de correo
electronico para su localizacion, siendo de su responsabilidad los efectos negativos que del incumplimiento de
dicha obligacién pudieran derivarse.

4) El/La interesado/a dispone de tres dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la localizacién para
la presentaciéon de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

En el supuesto de no presentar dicha documentacion en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la
oferta y se situard al final de la bolsa de empleo. De repetirse nuevamente dicha situacién por tercera vez en un
plazo inferior a un afio a contar desde la fecha del primer ofrecimiento, se producird la expulsién del interesado
de la bolsa.

5) La persona integrante en la bolsa de empleo que fuese nombrada o contratada causard baja en la
bolsa por situacién de activo, y una vez que finalice su nombramiento o contratacion con el Ayuntamiento
volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con la
puntuacion obtenida.

De producirse una renuncia voluntaria por parte del interesado antes de la finalizacién del
nombramiento o contrato laboral, se situard al final de la bolsa de empleo, salvo que la renuncia esté motivada
por un nuevo nombramiento o contratacion laboral en este Ayuntamiento.

6) La renuncia al nombramiento o contratacion o la falta de toma de posesién o firma del contrato
laboral en el plazo concedido para ello, supondrd el pase de la persona aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias debidamente acreditadas, en el plazo mdximo
de dos dias hdbiles a contar desde dicha renuncia, en cuyo caso conservard el lugar que ocupa en la bolsa:

* Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la presentacion de una
copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien
mediante copia del contrato de trabajo vigente y de la tltima némina.

* Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificard mediante
aportacion de copia del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion. No serd vdlida
la acreditacidn a través de un simple parte de reposo médico.

* Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados en la normativa en vigor a los efectos de
concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad
grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piiblico y supuestos similares).
Habrd de justificarse la concreta situacion a través de documentacion acreditativa de tales
circunstancias.

* Ejercicio de cargo publico representativo o funcion sindical electiva, mientras dure el desempeiio de
aquellos cargos. Se justificard mediante aportacion de copia del correspondiente nombramiento,
designacion.

El/la aspirante es el/la responsable de comunicar su disponibilidad una vez finalice el motivo que le
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impedia aceptar el llamamiento. No se realizardn mds llamamientos hasta que el/la aspirante manifieste por
escrito en el Registro General del Ayuntamiento, a la atencién del Departamento de Recursos Humanos, su
nueva situacion de disponibilidad, la cual deberd de acreditar debidamente.

7) Serdn expulsados de la Bolsa aquellos aspirantes en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

* No haber sido localizado tras tres ofrecimientos de nombramiento/contratacion consecutivos en un
periodo de un arfio.

*  Rechazar o renunciar una oferta por tercera vez consecutiva, sin causa justificada, en un periodo de un
ario.

*  Haber solicitado la baja voluntaria de la Bolsa de Empleo, es decir ponerse como no disponible sin causa
Justificativa.

*  Haber sido despedido o separado del servicio por causas disciplinarias.

*  No superar el periodo de prueba y/o prdcticas establecido legalmente.

8) Las personas aspirantes una vez presentada la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la base tercera de las que rigen la convocatoria, serdn nombradas funcionarias interinas
o contratadas laboralmente, segiin proceda, y deberdn tomar posesion o firmar el contrato de trabajo en el
plazo de 7 dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en el que les sea notificada la resolucion de
nombramiento o contratacion.

9) El cese de los funcionarios/as interinos/as se producird, ademds de por las causas previstas en el art.
63 del TREBEP, cuando finalice la causa que dié lugar a su nombramiento.

La extincién de los contratos de trabajo se producird por las causas establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y, en concreto, cuando finalice la causa que dié lugar a su contratacion.

10) Las bolsas de empleo tendrdn una vigencia mdxima de tres afios y se entenderdn automdticamente
prorrogadas si no se constituyesen nuevas Bolsas.

11) Periédicamente se informard a los representantes sindicales de las contrataciones/nombramientos
realizados con cargo a las distintas bolsas de empleo.

12) Cada dos arios podrd abrirse un plazo para la actualizacion de méritos profesionales y académicos
por parte de los aspirantes relacionados en cada una de las bolsas para una nueva baremacién de méritos.

TERCERO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica municipal (https://sede.coriadelrio.es/) y en el Portal de Transparencia de
esta Corporacion.”

Lo que se publica a los debidos efectos, advirtiéndose que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, 8,
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10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa, contra
la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante el érgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia. Transcurrido un mes desde la
interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por
silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Sevilla que corresponda o la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con
sede en Sevilla, seglin sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del
siguiente al que se produzca la presente notificacién.

Coria del Rio, en la fecha de la firma electrénica
El Alcalde-Presidente

Firmado electrénicamente
Modesto Gonzalez Marquez
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N° Expte: 1522/2025
2022/LI1C15/000001

EDICTO

EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE URBANISMO,
OBRAS PUBLICAS Y MOVILIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ECIJA,

DELEGADO DEL AREA DE LSREAN?SMO, OBRAS PUBLICAS Y
MOVILIDAD

HASH: 63204187bb92e0a44173d952d87132f3

ANGEL PERA FERNANDEZ (1 de 1
Fecha Firma: 10/08/2026

HACE SABER:

Habiéndose aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion Municipal
en Sesion celebrada el dia 27/07/2026, el expediente de autorizacién para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico se publica el
mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 22 de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia, cuyo tenor literal es transcrito a continuacion:

E

«Urgencia Il.- Proposicion del Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Urbanismo, Obras Publicas y Movilidad, relativa a autorizacién
implantacién caracter extraordinario usos y actuaciones de interés
publico o social en suelo rastico actividad Almazara MOLINO DEL GENIL
S.L.

Por el Sr. Pefia Fernandez, Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Urbanismo, Obras Publicas y Movilidad, se procedié a la presentacion de la
propuesta, cuya parte expositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Con fecha 23/04/2025 tuvo entrada por el Registro Electrénico del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija la solicitud de autorizacién para la implantacion con
caracter extraordinario de usos y actuaciones de interés publico o social en
suelo rastico, para ampliaciéon de la actividad de Almazara en CTRA. A 453,
KM-18,7 de este término municipal con n.° de registro de entrada 2025-E-RE-
5335, presentada por D. JUAN MANUEL MARTINEZ-SAGRERA MARTIN con
NIF 30802211J en representacion de MOLINO DEL GENIL S.L con CIF
B14768824.

Visto que mediante Resolucién de la Delegacion de Urbanismo, Obras Publicas
y Movilidad de fecha 20/05/2025 con n° Decreto 2025/1871, fue admitido a
tramite el Proyecto Refundido de Actuacion Extraordinaria en suelo rustico para
ampliacién de la actividad de Almazara, presentado por la Entidad Molino del
Genil S.L.

Visto asimismo que tras el trdmite de informacion publica y audiencia, al que
hace referencia tanto el articulo 22.3 de la LISTA y el articulo 32.2.b) del
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RGLISTA no se presentaron alegaciones, quedando constancia de ello en el
expediente mediante Certificacién de la Técnico de Administracién General y
Jefe de Seccion de Estadistica y Registro de fecha 25/07/2025.

Examinados los informes sectoriales emitidos por las distintas Administraciones
Plblicas consultadas tras la admision a tramite del Proyecto Refundido de
Actuacion Extraordinaria en suelo ristico para ampliacion de la actividad de
Almazara, relacionadas:

-Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en
Sevilla. Oficina Comarcal Agraria. Sobre las balsas de efluentes y la utilizacion
de los efluentes liquidos como fertilizantes para que se informa conforme a la
Ley 7/2022 de Residuos y Suelos Contaminados, al RD 646/2020, de 7 de julio,
por el que se regula la eliminacion de residuos mediante depdésito en vertedero,
al Decreto num. 4/2011, de 11 enero que regula el régimen del uso de
efluentes de extraccion de almazara como fertilizante agricola y la Orden de
18/02/2011 que regula el régimen de utilizacion de los efluentes liquidos
resultantes de la extraccion de aceite de oliva en las almazaras y demas
normativa sectorial de aplicacion a este respecto.

-Confederacion Hidrografica del Guadalquivir. Sectorial en materia de aguas
en cumplimiento del articulo 25.4 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas.

-Endesa Distribucion Eléctrica SLU (Edistribucion Redes Digitales SLU). Por
afeccién de Postes y Linea Eléctrica Aérea de MT que sobrevuela la parcela
objeto de actuacion.

Por lo expuesto y vistos los informes favorables emitidos al respecto por los
Servicios Técnicos: Ingeniero Técnico Agricola, de fechas 11/02/2025 y
22/04/2025; Arquitecta, de fechas 28/04/2025, 06/10/2025 y 07/07/2026. (No
obstante, existe un primer informe de esta misma arquitecta de fecha
7/02/2025, que hace referencia al proyecto presentado inicialmente); Técnico
de Administracién General, Jefa de Seccién de Urbanismo del Ayuntamiento de
Ecija, de fecha 06/05/2025; Arquedlogo del Ayuntamiento de Ecija, de fecha
30/06/2026; Ingeniero Técnico Industrial del Ayuntamiento de Ecija, de fecha
17/07/2026 y Juridico emitido por la Técnico de Administracion General, de
fecha 24/07/2026.

Visto que la aprobacion definitiva corresponde al Pleno de la Corporacion
conforme a lo establecido en el articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y en el
articulo 23.2.d) de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de
29 de noviembre, en relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/4368 de 24 de julio de 2026.
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Fue dada cuenta del expediente instruido; del certificado emitido por la Jefe de
Seccién de Estadistica y Registro, Sra. Medina Fernandez, de fecha 25 de julio
de 2025, en el que se indica que no se han presentado alegaciones al
expediente de referencia durante su exposicién pulblica; de los informes
emitidos por el Ingeniero Técnico Agricola, Sr. Rodriguez Martin, de fechas 11
de febrero de 2025 y 22 de abril de 2025; de los informes emitidos por la
Arquitecta Municipal, de fecha 7 de febrero de 2025, 28 de abril de 2025, 6 de
octubre de 2025 y 7 de julio de 2026; del informe emitido por la Jefa de Seccién
de Urbanismo, Sra. de la Gala Lama, de fecha 6 de mayo de 2025; del informe
emitido por el Arquedlogo Municipal, Sr. Garcia-Dils de la Vega, de fecha 30 de
junio de 2026, del informe emitido por el Ingeniero Técnico Industrial, Sr. Le6n
Alvarez, de fecha 17 de julio de 2026; asi como del informe emitido por Técnico
de Administracién General, Sra. Serrano Jiménez, de fecha 24 de julio de 2026.

No instandose debate por parte de los representantes de los Grupos
Politicos Municipales y sometida la propuesta a votacion, la misma fue
aprobada por dieciséis votos a favor, que suponen la unanimidad de los
miembros presentes (correspondientes a los Capitulares del Grupo
Politico Municipal Popular: 11; a los Capitulares del Grupo Politico
Municipal Socialista: 3; a la Capitular del Grupo Politico Municipal Con
Andalucia: Izquierda Unida-Podemos por Ecija (Con Andalucia): 1 y al
Capitular del Grupo Politico Municipal Vox: 1).

En consecuencia el Pleno de la Corporacién Municipal acordd:

PRIMERO.- Aprobar la solicitud de autorizaciéon presentada por la entidad
Molino del Genil S.L., acompaiada del Proyecto Refundido de Actuacion
Extraordinaria en Suelo Rustico para la ampliacién de la actividad en la
Almazara del Molino del Genil sita en CTRA. A-453, Km 18,7 T.M. de Ecija,
suscrito por el Ingeniero Agréonomo D. José Ramén Segura Blanca,
necesario y previo a la licencia municipal. Ampliaciéon que implica la
ejecucion de una sala de Tratamiento de aguas, un depdsito de regulacion
de vertidos y solicitar la ocupacién de una superficie explanada previendo
las posibles ampliaciones futuras. Esta autorizacidn queda sujeta a los
siguientes condicionantes:

1. Condiciones o determinaciones especificadas en el Informe del
Arquedlogo del Ayuntamiento de Ecija, de fecha 30/06/2026:

ol

a. «Segun queda recogido en la Resolucion emitida por la Delegacion
Territorial de Turismo, Cultura y Deporte en Sevilla con fecha 12/06/2023:

* Se estima la procedencia de la Memoria Preliminar y Final de la actividad
arqueoldgica preventiva, prospeccion arqueoldgica superficial, vinculada
al “Proyecto de legalizacion de obra y actividad y ampliacion de
maquinaria en la planta industrial de Molino del Genil S.L. T.M. de Ecija
(Sevilla)”.
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e Se establecen las siguientes cautelas arqueoldgicas en el ambito de la
citada actuacion:

1. Exclusion de la entidad arqueoldgica inédita “Molino del Genil_La
Suerte” del proyecto de obras de ampliacion, asi como cualquier
actividad que implique remocién del terreno, quedando como reserva
arqueoldgica.

2. En el resto de los terrenos afectados por las obras, se debera
desarrollar un control arqueolégico de movimientos de tierra, conforme al
articulo 3.c del Decreto 168/2003, de 17 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Actividades Arqueoldgicas en Andalucia. Los resultados
de esta actividad podran condicionar la viabilidad del proyecto.

b. Vista la documentacion obrante en el expediente y, de manera
especifica, la Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Turismo,
Cultura y Deporte en Sevilla, el técnico que suscribe determina que, para
la viabilidad del proyecto, es preceptiva la aplicacion de las siguientes
cautelas arqueoldgicas:

1. Sobre el Area de Reserva Arqueoldgica:

e En relacién con la entidad arqueoldgica inédita denominada “Molino
del Genil_La Suerte”, su consideraciéon como reserva arqueoldgica exige
la exclusion total del proyecto.

e Por consiguiente, queda terminantemente prohibida cualquier nueva
actuacion, obra o remocion del terreno dentro de los limites delimitados
por el informe arqueolégico de referencia.

2. Sobre las obras ya ejecutadas (objeto de legalizacion):

. Respecto a las actuaciones e instalaciones que ya han sido
materializadas en la parcela y que conforman el objeto de la presente
legalizacién, no procede requerir la ejecucién de una Actividad
Arqueoldgica Preventiva a posteriori.

. El impacto de dichas intervenciones sobre el subsuelo ya fue
evaluado en el marco del informe arqueolégico de referencia,
imposibilitando materialmente un control de movimientos de tierra en la
actualidad.

3. Sobre nuevas intervenciones, obras o movimientos de tierras:

. Cualquier nueva intervencion, obra o movimiento de tierras que se
plantee fuera del perimetro de proteccion estricta de la entidad “Molino
del Genil_La Suerte” debera someterse a una Actuacion Arqueoldgica
Preventiva, materializada, de forma especifica, en un Control
Arqueoldgico de los Movimientos de Tierra asociados a su ejecucion.

Diputacion
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. Dicha Actuacion Arqueoldgica Preventiva debera desarrollarse en
estricto cumplimiento de la normativa sectorial vigente (articulo 3.c del
Decreto 168/2003) y debera contar con la previa y preceptiva autorizacion
de la Consejeria competente en materia de Patrimonio Cultural.

*  Asimismo, se advierte que el alcance de estas medidas seria siempre
susceptible de ampliacion en funcién de los resultados y hallazgos que
pudieran documentarse durante el desarrollo de los trabajos.

Es cuanto se informa, a los efectos oportunos, desde el punto de vista
técnico y en el ambito de las competencias municipales en materia de
proteccion del patrimonio arqueoldgico.»/...

2. Debera darse cumplimiento a lo dispuesto en el Informe Urbanistico
emitido por la Arquitecta del Ayuntamiento de Ecija, de fecha 28/04/2025,
incluyendo las siguientes condiciones:

2.1. Acondicionamiento ambiental (Art. 12.6.6.4.g PGOU):

De acuerdo con el articulo 12.6.6.4.g del PGOU, los espacios que no estén
ocupados por edificaciones y que no tengan otros usos vinculados a la
actividad autorizada deberan ser tratados con arbolado o ajardinados. El
Expediente de Legalizacion que se presente para la obtencion de licencia
debera incorporar una justificacion expresa, grafica y detallada del
tratamiento con arbolado o ajardinamiento de todos los espacios no
edificados ni vinculados directamente a la actividad.

2.2. Acceso desde la Carretera A-453: Incorporar al Expediente de
Legalizacion que se presente para la obtencién de licencia, como anexo
complementario, el “Proyecto de rehabilitacion del firme y mejora de
acceso existente en el P.K. 18+200 M.l. de la carretera A 453 T.M de Ecija
(Sevilla)”, autorizado por resolucion de la Consejeria de Fomento,
Articulacion del Territorio y Vivienda con fecha 14/03/2025.

3. Condiciones o determinaciones especificadas en los Informes
Sectoriales emitidos :

3.1 Informe de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
Rural. Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
Rural de fecha 09/06/2025. Favorable condicionado.

Condiciones a incorporar en la resolucién para su cumplimiento por parte de la
promotora Molino del Genil S.L.:

Las obligaciones, prescripciones y medidas técnicas establecidas en el
cuerpo del referido informe sectorial adquieren caracter vinculante, por lo
que deberan ser transcritas textualmente en la resolucion que ponga fin a
este procedimiento de Autorizacion Extraordinaria. A tenor literal de lo
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dispuesto en el informe sectorial, se establecen las siguientes
condiciones:

ol

1) «Segtn el Proyecto Refundido de Actuacién Extraordinaria en suelo
rdstico para la ampliacion de la actividad en la almazara Molino del Genil
ubicada en Ecija (Sevilla), redactado por el Ingeniero Agrénomo D. José
Ramon Segura Blanca, colegiado n.° 859, se pretende ejecutar una sala de
tratamiento de aguas, un depdsito de regulacion de vertidos y ocupar una
superficie explanada previendo posibles ampliaciones futuras.

Se construira una losa de hormigon de 484,80 m? donde se instalaran los
depdositos existentes de la bodega n.° 2.

Se Construird una sala para el tratamiento de aguas de 77,50 m? con el
objetivo de obtener un agua sin sdlidos en suspension ni contaminacion
organica que se usard como agua de aporte a la almazara.

Se explanara y compactara una superficie de 8.370 m? para ampliaciones
futuras.

Se proyecta un depdsito de evaporacion de 32.283 m?® teniéndose en
consideracion las indicaciones del decreto 281/2002, que regulaba el
régimen de autorizacion y control de los depdsitos de efluentes liquidos o
de lodos procedentes de actividades industriales, mineras y agrarias, a
pesar de haber sido derogado por la Ley de impulso y Sostenibilidad de
Andalucia LISTA.

2) Segun los registros de esta Delegacion Territorial la industria cuenta
con autorizacion para el uso de efluentes de almazara como fertilizantes
para un volumen total de 9.000 m3 de los efluentes liquidos procedentes
de la extraccion de aceite de oliva en una superficie de 238,93 Ha, y cuya
aplicacion debera ejecutarse de acuerdo a lo establecido en el Plan de
Gestién Aprobado, segtin RESOLUCION DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2015,
DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y
DESARROLLO RURAL EN SEVILLA.

La entidad tiene obligacion de presentar las comunicaciones previas de
aplicacién, comunicaciones de confirmacién y resumen o comunicacién
anual (incluso si no hubiera aplicado efluentes como fertilizantes) y resto
de obligaciones previstas en la normativa (analiticas, volimenes
méximos, etc.).

La modificacion al plan de gestion aprobado, en su caso, debera ser
comunicada a la Delegacion Territorial de Agricultura en Sevilla.
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La renuncia a la autorizacion y obligaciones que conlleva, en su caso,
debera ser comunicada a la Delegacion Territorial de Agricultura en
Sevilla.

El no cumplimiento de las obligaciones previstas en la normativa podria
dar lugar a apertura de expediente sancionador y derivar, en su caso, en
la imposicién de las sanciones previstas en la normativa vigente.

3) La industria debe comunicar en el Registro de Industrias
Agroalimentarias dentro de los tres meses siguientes a la puesta en
funcionamiento los nuevos equipos, conforme al Decreto 173/2001, de 24
de julio, por el que se crea el Registro de Industrias Agroalimentarias de
Andalucia y se regula su funcionamiento.

4) La actividad en cuestion debe prestar especial atencion al
cumplimiento del Real Decreto 760/2021, de 31 de agosto, por el que se
aprueba la norma de calidad de los aceites de oliva y orujo de oliva. En
especial a su articulo 5:

Articulo 5. Obligaciones especificas en relacion con las instalaciones.

1. Las almazaras, las refinerias y las extractoras de aceite de orujo de
nueva creacion deberan estar ubicadas de manera independiente. En
ningun caso, podran estar conectadas por conduccion alguna.

2. Las almazaras, las refinerias y las extractoras de aceite de orujo de
nueva creacion deberan estar debidamente aisladas o separadas de
cualquier otra industria o local ajeno a sus cometidos especificos y, en
particular, de los dedicados a la produccion, transformacion,
almacenamiento a granel y envasado de grasas animales o vegetales y de
grasas y aceites industriales o minerales.

3. Las almazaras o cualquier otro establecimiento de un operador del
sector deberan clasificar conforme a las denominaciones que establece la
normativa europea todo el aceite que expidan.

4. En las envasadoras de aceite, las conducciones y los depdsitos nodriza
de los aceites regulados en esta norma deberan estar debidamente
acondicionados para evitar contaminaciones cruzadas.

5) La actividad de almazara se refiere a la obtencion de aceite obtenido
del fruto de olivo, exclusivamente por medios mecanicos u otros
procedimientos fisicos aplicados en condiciones que excluyan toda
alteracion del producto, y que no se ha sometido a ningun otro
tratamiento que no sea su lavado, decantacion, centrifugado o filtracion,
de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n ° 1308/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 , por el
que se crea la organizacion comun de mercados de los productos

DipuchiOn
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agrarios y por el que se derogan los Reglamentos (CEE) n.° 922/72, (CEE)
n.° 234/79, (CE) n.° 1037/2001 y (CE) n.° 1234/2007.»/...

3.2 Informe de la Confederaciéon Hidrografica del Guadalquivir. Comisaria
de Aguas. Fecha del Informe 13/02/2026. Favorable Condicionado.

Condiciones a incorporar en la resoluciéon para su cumplimiento por parte de la
promotora Molino del Genil S.L.:

Las obligaciones, prescripciones y medidas técnicas establecidas en el
cuerpo del referido informe sectorial adquieren caracter vinculante, por lo
que deberan ser transcritas textualmente en la resolucién que ponga fin a
este procedimiento de Autorizacién Extraordinaria. A tenor literal de lo
dispuesto en el informe sectorial, se establecen las siguientes
condiciones:

ol

«El sentido favorable del presente informe queda sujeto al cumplimiento
de las siguientes condiciones:

-Se debera entregar el certificado de homologacion y estanquidad de la
fosa séptica, emitido por su fabricante.

- En caso de que se pretenda realizar un vertido procedente de la fosa
séptica, se debera disponer de la Autorizacion de Vertidos otorgada por el
Area de Calidad de Aguas de la Confederacién Hidrogréfica del
Guadalquivir. Queda terminantemente prohibido el vertido directo o
indirecto al DPH, de cualquier residuo liquido generado en las
instalaciones proyectadas, sin contar con la correspondiente
Autorizacion e Vertidos.

- Las balsas deberan estar impermeabilizadas convenientemente, de tal
forma que se evite cualquier tipo de infiltracion a las masas de agua
subterréneas. Asimismo, la cota de fondo de las balsas debera quedar en
todo momento por encima del nivel freatico de tal manera que se evite
interceptar las aguas subterréneas.

- Se debera acreditar ante el Ayuntamiento, antes de que éste otorgue las
correspondientes licencias, que las balsas cuentan con todas las
autorizaciones necesarias de la Junta de Andalucia, especialmente la
referida a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos
Contaminados para una Economia Circular, ya que la Comunidad
Auténoma tiene transferidas las competencias en cuanto a residuos (art
198) y en cuanto a industria (art 58) en virtud del Esta tuto de Autonomia
Andaluz.

- El Ayuntamiento, debera consultar al 6rgano competente de la Junta de
Andalucia si es de aplicacion a las balsas recogidas en el Proyecto
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Refundido de Actuacion, el R.D. 646/2020, de 7 de julio, por el que se
regula la eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero, y si es
el caso, obtener la correspondiente autorizacion, para lo cual se deberan
solicitar los informes preceptivos que marca dicha legislacion.

El Ayuntamiento de Ecija deberé verificar y validar la documentacién y los
requisitos establecidos en el condicionado anterior, asegurando su
conformidad con lo dispuesto en el presente informe, con caracter previo
a la emision de las correspondientes licencias municipales.»/...

3.3 Informe de Endesa Distribuciéon Eléctrica SLU (Edistribucién Redes
Digitales SLU). Por afeccién de Postes y Linea Eléctrica Aérea de MT que
sobrevuela la parcela objeto de actuacion. Fecha Informe 08/01/2025.
Favorable Condicionado.

A raiz de dicho pronunciamiento sectorial, se constatan dos lineas de analisis
técnico independientes que deben ser resueltas en el presente expediente:

Primera.- Afeccion de Linea de MT y Legalizacion de Balsas Existentes.

El informe de Endesa de fecha 08/01/2025 no ha valorado la seguridad ni el
cumplimiento de las distancias reglamentarias de estas balsas respecto a los
conductores y apoyos (normativa sectorial de lineas de alta tension).

Al encontrarnos en la fase de autorizacién previa destinada a la cualificacion de
los terrenos, se considera procedente aprobar el Proyecto de Actuacion. Sin
embargo, se advierte que la legalizacién material de las balsas no queda
autorizada directamente con este acto, ya que su viabilidad técnica
depende del estricto cumplimiento de la normativa sectorial de seguridad
eléctrica, extremo que deberd integrarse como un condicionado
vinculante en la fase de otorgamiento de la licencia municipal.

Condiciones a incorporar en la resoluciéon para su cumplimiento por parte de la
promotora Molino del Genil S.L. establecidas por la Arquitecta del
Ayuntamiento de Ecija en su Informe Técnico-Urbanistico de fecha 07/07/2026:

Afecciéon de Linea de MT y Legalizaciéon de Balsas Existentes: «Se
condiciona el otorgamiento de la posterior Licencia Urbanistica de Legalizacion
de las balsas a la presentacion de un informe favorable de Endesa Distribucion.
En caso de no obtenerse dicho pronunciamiento sectorial favorable por resultar
inviable su autorizacién conforme a la normativa sectorial y especifica, el
promotor vendré obligado a presentar un Proyecto Técnico de Ejecucion de
Reforma y Adecuacion para la modificacion fisica o retranqueo de las balsas,
adaptandolas a los requerimientos técnicos exigidos, debiendo recabar en este
caso el pronunciamiento del érgano ambiental sobre el cardcter no sustancial
de dicha modificacion o, en su caso, tramitando la correspondiente
modificacion de la Autorizacion Ambiental Unificada (AAU).»

Segunda.- Suministro de Energia Eléctrica y Potencia de la Actividad.
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Respecto al Suministro de Energia Eléctrica y Potencia de la Actividad, la
incongruencia detectada entre la potencia reflejada en el P.A. y los datos de la
compafiia distribuidora motivé el siguiente requerimiento al promotor de fecha
06/10/2025:

«Justifique y clarifique la potencia eléctrica necesaria tanto para el
funcionamiento de la industria existente objeto de legalizacién, como para la
ampliacion prevista en el Proyecto de Actuacion.

Defina gréficamente en planimetria, en su caso, las actuaciones concretas
seflaladas por Endesa en su informe sectorial, incorporando la misma al
Proyecto de Actuacion como documentacion complementaria.

Aporte, en su caso, las nuevas Condiciones Técnico-Econémicas emitidas por
Endesa, que reflejen la potencia necesaria y el punto de conexién validado, a
fin de garantizar la viabilidad de la actuacién y la adecuada prestacion del
suministro eléctrico.»

El promotor con fecha 28/10/2025 (Numero de Registro 2025-E-RE-10724)
aporto escrito aclaratorio y:

1. Proyecto de instalacién de centro de entrega y medida e instalacion de dos
lineas subterrdneas de alta tension a 25 kV de alimentacion a CT existente de
1.000 kVA y CT existente de 4.000 kVA para electrificacion de almazara”,
visado n°® 1050/2020 — AO1 donde se incluye la planimetria actualizada
mostrando punto de suministro.

2. Contratos de suministro actuales.
3. Informe histoérico de Endesa (23/06/2013) sobre la ampliacién a 1.680 kW.

Conforme a la letra d), apartado 2°, articulo 33 del RGLISTA, el contenido
obligatorio del Proyecto de Actuacion debe definir las caracteristicas de las
infraestructuras y servicios técnicos necesarios para el desarrollo de la
actividad, incluyendo las redes de servicios publicos existentes en su dmbito
territorial de incidencia. Por tanto, con caracter previo a la aprobacion de la
Actuacion Extraordinaria, deben quedar taxativamente determinadas tanto la
potencia eléctrica de la actividad objeto de legalizacion como la de sus futuras
ampliaciones.

El promotor con fecha 15/07/2026 (N°. de Registro de Entrada 2026-E-RE-
8113) ha aportado ANEJO 15. INFORME TECNICO DE ACLARACION Y
JUSTIFICACION DEL SUMINISTRO ELECTRICO, redactado por el Ingeniero
Agrénomo D. José Ramén Segura Blanca con n° colegiado 859 COIAA.

Asi mismo, se incluye en el citado ANEJO 15 informe favorable de
EDISTRIBUCION Redes Digitales S.L. Unipersonal, en contestacién a la
solicitud realizada por el peticionario de acceso y conexién para instalacion
con un consumo de 2097 KW.
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Para la correcta constatacién y comprobacién del cumplimento por parte de la
Entidad Molino del Genil S.L. del suministro eléctrico se solicita Informe
Técnico del Ingeniero Técnico Industrial del Ayuntamiento de Ecija, Sr. Ledn
Alvarez, en cuanto al dimensionamiento de redes e instalaciones eléctricas
previstas en la documentacion técnica aportada, para que este dictamine sobre
la suficiencia y correccién de la misma o, en su caso, determine la necesidad
de incorporar un anexo al Proyecto de Actuacion.

Dicho informe resuelve favorablemente en los siguientes términos:

.../«Una vez revisada la documentacion técnica aportada, se comprueba que la
demanda de potencia establecida por el técnico redactor para cubrir las
necesidades del proyecto de actuacion extraordinaria, asciende a una potencia
instalada de 1.970,72 KW, justificdndose en el Anejo 15 una potencia eléctrica
de calculo de 1.280,97 KW.

Con estos antecedentes, y con respecto a la normativa vigente en materia de
instalaciones eléctricas, se considera que queda suficientemente justificada la
capacidad de acceso a la red, la cual una vez obtenida esta ultima ampliacién
de 800 KW, ascenderia a un total disponible de 2097 KW, superior a la
demanda eléctrica contemplada para el proyecto de actuacion extraordinaria.

Es todo lo que el técnico que suscribe al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Ecija, tiene a bien informar a los efectos procedentes.»/...

Tras analizar los informes sectoriales emitidos se informa que no existe
inconveniente en que se proceda a la aprobacién del Proyecto refundido de
Actuacion extraordinaria par Autorizacion Previa de Cualificacién de los
terrenos.

SEGUNDO.- El efectivo cumplimiento de dichas medidas sectoriales
debera ser verificado por los servicios técnicos de este Ayuntamiento con
caracter previo a la concesion de las correspondientes licencias
municipales.

TERCERO.- La autorizacion del uso del suelo que implica este proyecto
de actuacion tendra una duracioén ilimitada de acuerdo con el articulo 34.1
del RGLISTA por lo que no procede la solicitud de garantia de restitucion del
suelo a su estado rustico al final de la actividad que da origen a esta
cualificacién de los terrenos. No obstante, debe advertirse que el cese de las
actividades que se desarrollan en la misma durante mas de cinco afios
seguidos dara lugar, previa audiencia al interesado, a la pérdida de vigencia de
la autorizacidon con obligacion de restituir los terrenos a su estado natural,
asumiendo el coste que de ello se pudiera derivar en su momento.

Conforme al péarrafo final del articulo 34.2 del Reglamento de la LISTA, las
condiciones anteriores deberdn hacerse constar en la licencia y en el Registro
de la Propiedad, conforme a lo previsto en la legislacion hipotecaria.
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La autorizacion previa determina la vinculaciéon de los terrenos afectados a la
actuacion, tal y como prevé el articulo 138.1.d) del RGLISTA.

CUARTO.- Deben establecerse las obligaciones a asumir por el promotor,
conforme al articulo 19 de la LISTA y 33.4. del RGLISTA:

- «lLas correspondientes a los deberes legales del régimen del suelo rustico»
(definidos en el art.19.4 de la LISTA).

- «Compromiso de mantener la vinculacion entre las edificaciones y los usos
del suelo rustico que justifican su autorizacién y de devolver los terrenos a su
estado original», sin derecho a indemnizacioén en los supuestos previstos en el
RGLISTA.

- «Pago de la prestacion compensatoria en suelo rdstico, conforme al
articulo 20.5 de la LISTA», desarrollado y analizado en el punto CUARTO
siguiente.

- Conforme a lo previsto en el articulo 33.4 del RGLISTA, el promotor tendra
que «solicitar licencia urbanistica, conforme al Proyecto de Actuacion
aprobado, en el plazo maximo de un afio desde la resolucién del procedimiento
de autorizacién previa. El transcurso de dicho plazo determinara la caducidad
de la autorizacion, que seré declarada previa audiencia al interesado.»

QUINTO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 22.5 de LISTAy la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Prestacion Compensatoria y de la
Prestacion Patrimonial en Suelo Ristico del Ayuntamiento de Ecija, el promotor
vendra obligado al pago de la correspondiente prestacién compensatoria que
se destinara al Patrimonio Municipal de Suelo, con la finalidad de que se
produzca la necesaria compensacion por el uso y aprovechamiento de caracter
extraordinario del suelo.

Tal y cémo dispone el articulo 35 del RGLISTA: «Conforme al articulo 22.5 de
la Ley, con la finalidad de que se produzca la necesaria compensacién por el
uso y aprovechamiento de caracter extraordinario del suelo, se establece una
prestacion compensatoria de naturaleza no tributaria que gestionara el
municipio y que se destinara al Patrimonio Municipal de Suelo [...]. 2. En las
actuaciones extraordinarias, la cuantia de la prestacion sera del diez por
ciento del presupuesto de ejecucion material de las obras que hayan de
realizarse, excluido el coste correspondiente a maquinaria y equipos, sin
perjuicio de las reducciones que puedan practicarse sobre la misma
conforme a lo dispuesto en las ordenanzas municipales».

Al tratarse de una actividad vinculada al medio rural/transformacion de
productos agricolas primarios en la que la materia prima se obtiene en el
entorno préximo, resulta de aplicacién una minoraciéon del 70% sobre el
tipo maximo (10%), fijandose un tipo efectivo del 3% sobre la base
imponible calculada a partir del Presupuesto de Ejecucién Material de las
obras (Art. 5 de la Ordenanza). Conforme al articulo 6 de la Ordenanza, la
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aplicacion de este tipo minorado del 3% tiene caracter rogado, por lo que el
interesado aporta el documento “ANEXO: JUSTIFICACION DE TIPO
MINORADO (3%) — PRESTACION COMPENSATORIA” que justifica expresa y
adecuadamente los criterios especificos de minoracién, correspondiendo al
6rgano competente para la autorizacion de la actuacion extraordinaria en suelo
rdstico la concrecién de dicho tipo especifico. En caso de insuficiencia o falta
de justificacion, se aplicara el tipo maximo del 10%. El pago de la prestacion
compensatoria se devengara con motivo de la concesién de la licencia de
obras o legalizaciones correspondientes a las edificaciones incluidas en este
proyecto de autorizacion (articulo 22.5 de la LISTA).

SEXTO.- De conformidad con lo establecido en el Punto Quinto de la parte
dispositiva, aplicar conforme al articulo 5 de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la prestacién compensatoria y prestacion patrimonial en suelo
rustico, publicada en fecha 17/02/2026 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n° 32, el tipo minorado del 3% sobre la base de la prestacion. La
concrecion del tipo especifico correspondera al érgano competente para la
autorizacion de la actuacion extraordinaria en suelo rustico tal y como
establece el art. 6 de la ordenanza. La aprobacion definitiva corresponde al
Pleno de la Corporacion conforme a lo establecido en el articulo 22.3 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia y en el articulo 23.2.d) de su Reglamento General, aprobado por
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, en relacién con el articulo 22.2.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEPTIMO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia a
efecto de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 32.2.e) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia,
aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

OCTAVO.- Dar cuenta a los Servicios Municipales de Intervencion y Tesoreria
para su debido conocimiento y efectos oportunos.

NOVENO.- Notificar a la entidad promotora Molino del Genil S.L. a los efectos
oportunos, con advertencia de los recursos a que hubiera lugar en defensa de
sus derechos.”»

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo
no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 14

ion: INR4FC4FPWTWZH55RGCGD45QZ

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/

'. Documento

(¢

Péagina 53 de un total de 101

Péagina 14 de 14

CVE: BOP-SE-2026-156008

N° 156 - jueves 13 de agosto de 2026

rs

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ (1 de 1)
HASH: a7acc74269a53ab6f6a14bebOcacct1a

Alcalde
Fecha Firma: 11/08/2026

(G

- AYUNTAMENTO
DE
!’D GINES

Expediente n.°: 4422/2026

Diputacion

Sevilla

Procedimiento Selecciones de Personal y Provisiones de Puesto

ANUNCIO

La Alcaldia, con fecha 11 de agosto de 2026, mediante Resolucién nim. 2026- 2383, aprob¢ las Bases
Reguladoras del proceso para la provisién de 2 puestos de Agente de Policia Local en comision de

servicios.

Lo que se hace publico para general conocimiento, con el contenido que se adjunta al presente

anuncio.

“Vista la Propuesta de la Jefatura de la Policia Local, de fecha 7 de mayo de 2026, respecto de la

necesidad de proveer de una plaza de Agente de Policia Local por comisién de servicios.

Visto Informe de la Jefa del Area de Personal respecto de la procedencia del inicio del expediente y

aprobacion de las bases reguladoras del proceso.

Considerando lo anterior, y de conformidad con el articulo 21.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local,

PRIMERO.- Iniciar el expediente para convocar la provision temporal, mediante comisién de

servicios, del siguiente puesto perteneciente al Cuerpo de Policia Local, en vista de la urgencia e

inaplazable necesidad:

Grupo/Subgrupo
Escala

Subescala

Grupo

Empleado Publico
N.° de vacantes

Complemento Especifico

RESUELVO

Agente de Policia Local
Administracién Especial
Servicios Especiales

C1

Funcionario de carrera

1

107

Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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Complemento de Destino 22

SEGUNDO.- Redactar y aprobar las bases especificas que rigen la provisién temporal del puesto. Se

adjuntan a la presente.

TERCERO.- Publicar un anuncio de la convocatoria de provision temporal mediante comision de
servicios en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0) y en Boletin Oficial de la Provincia, haciendo
constar el puesto o puestos vacantes, caracteristicas del puesto, indicacion de criterios de valoracion

y plazo de presentacioén de solicitudes.

CUARTO.- Trasladar las solicitudes para participar en la convocatoria presentadas al érgano de

seleccion, para que se emita propuesta de nombramiento.”

Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera

estimar mas conveniente a su derecho.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE DOS
PUESTOS VACANTES DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

PRIMERA.- OBJETO Y CARACTERISTICAS.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 2 plazas de Agente de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Gines, en régimen de comisidon de servicios, por concurrir

circunstancias excepcionales de urgente e inaplazable necesidad.

Las caracteristicas de los puestos se concretan a continuacion:

Denominacion Agente de Policia Local
Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Grupo C1

Empleado publico Funcionario de carrera
Sistema de provision Concurso de méritos
N.° de vacantes 2

Complemento Especifico 107

Complemento de Destino 22

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comisiéon de servicios sera maximo dos
afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia y en el articulo 30.1 del Decreto 8/2026, de 28 de enero, por
el que se regula el ingreso, la promocidn interna, la movilidad, la formacion y la convocatoria

unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Pertenecer a cualquiera de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.
b) Encontrarse en servicio activo en la categoria de la plaza convocada, faltandole al

menos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad por razoén de edad.

Cad. Validacion: SDSEDANKHQK6ESKYSJZQLJY7S3
Verificacion: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/

c) Llevar un minimo de un afo prestando servicios en el Ultimo puesto adquirido con
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caracter definitivo.

d) Contar con la conformidad del érgano competente del ayuntamiento de
procedencia.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucion firme, no teniéndose en cuenta a estos efectos las ya
canceladas.

f) No encontrarse sujetas a expediente disciplinario en tramite o cumpliendo sancion
disciplinaria, asi como no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

j)Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso

selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. -SOLICITUDES.

Se establece un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla de la presente convocatoria, para
quienes deseen tomar parte del proceso selectivo. En la solicitud se manifestara que se
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos y se debera adjuntar la documentacion

acreditativa de los mismos, asi como la correspondiente a los méritos alegados.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Gines, a
través de la Sede Electronica [https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.50], dentro
del Tramite “SELECCION DE PERSONAL".

e Contenido de la solicitud electrénica de participaciéon

La solicitud de participacion debera cumplimentarse electrénicamente mediante el modelo

oficial habilitado al efecto en la sede electrénica del Ayuntamiento de Gines, accesible a i
través del tramite “SELECCION DE PERSONAL’. i%
o>
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En dicha solicitud, las personas aspirantes deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenidos

durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.
El formulario electrénico recogera, al menos, los siguientes extremos:

. Nombre y apellidos de la persona aspirante.
. Documento nacional de identidad.
. Puesto al que se opta.

. Direccion de correo electrénico y teléfono de contacto.

a H WO N -

. Declaracion responsable de pertenecer a cualquiera de los cuerpos de Policia Local

de Andalucia y encontrarse en servicio activo en la categoria convocada.

6. Declaracion responsable de no estar incurso en expediente disciplinario en tramite,
no encontrarse cumpliendo sancién disciplinaria y no haber sido separado del
servicio de ninguna Administracién Publica.

7. Declaraciéon responsable de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones propias del puesto.

8. Declaracion responsable de asumir el compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo, asi como de conducir vehiculos policiales.

9. Solicitud, en su caso, de la certificacion de servicios previos expedida por el

Ayuntamiento de Gines, a efectos de acreditar la antigliedad, de conformidad con el

articulo 28 de la Ley 39/2015.

Junto con la solicitud debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Copia de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
b) Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en la fase de

d) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de

35
=g
concurso junto con el modelo de Autobaremacion (Anexo I). 35
gs
g2
St
L . . . . . " .. w3,
la condicion de funcionario o funcionaria de carrera y de encontrarse en situacion de servicio as

activo.
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Todo ello de conformidad con la documentacion exigida en las presentes bases.

La presentacion de la solicitud implicara la aceptacion integra de las presentes bases y
autorizara al Ayuntamiento de Gines para verificar los datos declarados y recabar la
informacién necesaria para la tramitacion del procedimiento, sin perjuicio de la obligacion de

las personas aspirantes de aportar la documentacion acreditativa cuando resulte exigible.

CUARTA. -ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano correspondiente del
Ayuntamiento, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y las causas de exclusién, sefialando un plazo de CINCO DIAS
HABILES para su subsanacién. En caso que no hubiera personas excluidas ni alegaciones,

la lista se eleva a definitiva.

El listado de personas admitidas y/o excluidas, asi como el resto de anuncios relativos al
proceso se haran publicos en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

(https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0).

QUINTA. -TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un

Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia — Presidencia o persona en

quien delegue.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Secretario/a: El titular de la Secretaria General de la Corporacién o funcionario/a en quien

delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, dos Vocales y el
Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos

correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos del art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de personas expertas
que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria,
no obstante, lo cual, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas

SEXTA. - PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se compondra de las siguientes fases: concurso y

valoracién psicoldgica.
6.1. - Fase de concurso:

Consiste en la comprobacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados y

justificados por las personas aspirantes, en el que se tendran en cuenta los cursos de

formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la

S
antiguedad, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el %%
o>

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402

(G

Pagina 60 de un total de 101

Pagina 7 de 19

CVE: BOP-SE-2026-156009

N° 156 - jueves 13 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

o

! AYUNTAMIENTO
DE
ln GINES
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacién del baremo establecido.

Para el baremo que se sefala seguidamente se ha tomado como referencia el previsto en el

Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre

de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de

méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los

Cuerpos de la Policia Local.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante Certificacion de servicios
previos emitida por la entidad correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por
el Excmo. Ayuntamiento de Gines, se aportara de oficio en los términos del articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En la propia solicitud figurara un apartado por el que la persona

aspirante solicitara dicha certificacion.

6.2.- Fase de valoracién psicolégica

Valoracién psicoldgica y de actitudes y personalidad:

En lo relativo a la valoracion de las actitudes y la personalidad de los candidatos, se
analizara su estabilidad emocional, sentido de la disciplina y de la autoridad, seguridad en si
mismo, capacidad empatica, tolerancia y de manejo de las relaciones interpersonales,

cooperacion y responsabilidad.

Incluiran la realizacion de pruebas psicotécnicas. La calificacion de exploracion psicoldgica
incluira la valoracién de actitudes y sera de adecuado o no adecuado para desempefiar las

funciones de Policia Local.

El resultado de dichas valoraciones sera la calificacion de “Apto” o “No Apto”

En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacién total, el orden de
prelacion de los mismos se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,

sucesivamente, en los siguientes apartados:

1° . Antigliedad.

2° . Formacion.
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3° . Titulaciones académicas.

4° | Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

e BAREMACION (fase de concurso)
1. - Titulaciones académicas: (Puntuacién maxima del apartado: 4,00 puntos).

[ Doctor: 2,00 puntos.

[ Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

[ Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en
criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 puntos.

[J Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o

equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la

obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia,
o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
que se publica. Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la

obtencion de los mismos.
2. - Antigiiedad: (Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos).
[J Por cada afo de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de

la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la

que se aspira: 0,20 puntos.

[ Por cada afo de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de

la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira:

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402

(G

Pagina 62 de un total de 101

Pagina 9 de 19

CVE: BOP-SE-2026-156009

N° 156 - jueves 13 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

! AYUNTAMIENTO
DE
!U GINES
0,10 puntos.

[ Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y

Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

[1 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos

de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.
3. - Formacién y docencia: (Puntuacion maxima del apartado: 14,50 puntos).

3.1. - Formacion: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacién
se establece:

[ Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

[ Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

[ Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

[ Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
[1 Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera

parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del
proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido, ni los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del

apartado “Titulaciones Académicas”, ni la superacion de asignaturas de los mismos.
El computo total de los cursos de formacién no podra superar las 1.000 horas lectivas.

3.2. - Docencia, ponencias y publicaciones.

SE
La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado “Formacion”, dirigidos %%
o>
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al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

[1 Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del numero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 puntos. Se podran acumular
fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en

cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccién de curso,

so6lo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

[] Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en
funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de 1,00
puntos .

4. - Otros méritos: (Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos).

[ Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la

categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

[ Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en

su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

[ Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo

de Seguridad: 0,50 puntos.

[J Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal hara publica en el Tabléon de Anuncios

del Ayuntamiento de Gines, la baremacion provisional, estableciendo un plazo de CINCO

DIAS HABILES desde el siguiente al de la publicacién de la baremacién provisional para EZ%
o>
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presentar alegaciones; si no las hubiera la puntuacion se entendera definitiva. En el caso de

que hubiera alegaciones y fuesen tenidas en cuenta por esta Administracion se procedera a
publicar listado de baremacién definitivo.

SEPTIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado se reflejara en una
relacion comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a
menor puntacién. Esta relacion sera expuesta al publico en la Sede Electrénica de este

Ayuntamiento [https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.50].

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva
para ocupar el puesto, remitiéndola al érgano convocante para su publicaciéon en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento tras resolucion motivada de éste, y notificandosela a la
persona interesada, indicandole expresamente el plazo por el que sera nombrado, que sera
de maximo de un afo prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con

caracter definitivo.

La persona seleccionada habréa de presentar el informe favorable de la Administracion de
procedencia en el plazo de CINCO DIAS HABILES desde que se le haya notificado su
seleccion como la persona aspirante idonea para ocupar el puesto en comision de servicios,
debiendo tomar posesion en el puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias
habiles si implica cambio de residencia.

OCTAVA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por

las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,

SE
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo %%
o>
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Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla 0, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion
Publica de Andalucia, el Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la
promocién interna, la movilidad, la formacién y la convocatoria unificada del personal
funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia [aplicable supletoriamente], la Ley 7/1985, de 2 de abril,

de Bases del Régimen Local.

Documento firmado electronicamente,
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ANEXO|
MODELO AUTOBAREMACION

Diputacion

Sevilla

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos

DNI

MERITOS ALEGADOS

1. - TITULACION ACADEMICA (Méaximo 4 puntos).
Doctor: 2.00 puntos.
Licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente: 1.50 puntos.

Diplomado Universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en criminologia o equivalente: 1.00 puntos.

Bachiller, técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0.50 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
TRIBUNAL
No
pOC i i CAUSA DE NO
: i i PUNTUACION | PUNTUACION .
TITULACION ACADEMICA VALORACION
ASPIRANTE ASIGNADA
(S| PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
TOTAL VALORACION

2. - ANTIGUEDAD (Méaximo 4 puntos):

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la

categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en

categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10

puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:

0,05 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA
ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
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ADMINISTRACION PUBLICA

PUNTUACION
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION (Sl
PROCEDE)

CATEGORIA
INMEDIATAMENTE
ANTERIOR, IGUAL O
SUPERIOR A LA QUE SE
ASPIRA

CATEGORIAS INFERIORES
EN MAS DE UN GRADO A
LA QUE SE ASPIRA

OTROS CUERPOS Y
FUERZAS DE SEGURIDAD

OTROS CUERPOS DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS TOTAL
VALORACION

TOTAL VALORACION

3. - FORMACION Y DOCENCIA (Maximo total apartado: 14,50 puntos).

3.1. - FORMACION (Maximo 1000 horas)

Cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela de

Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las

Administraciones Publicas, seran valorados:

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

* Se ruega que el orden sea el mismo en este formulario y en la documentacion presentada telematicamente.

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
TRIBUNAL
N CAUSA DE
DoC PUNTUACIO | PUNTUACIO NO
. ORGANISMO QUE LO | N°DE )
DENOMINACION N N VALORACIO
IMPARTE HORAS
ASPIRANTE | ASIGNADA N (SI
PROCEDE)
1
2
3

(G
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

TOTAL VALORACION

3.2. - DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES:
DOCENCIA:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un maximo de 1.00 punto. Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho

ndmero, si se han impartido en cursos distintos.

’ N° ‘ A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
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TRIBUNAL
CAUSA DE
poc ORGANISM PUNTUACIO NO
N° DE PUNTUACION
DENOMINACION 0 QUE LO N VALORACIO
HORAS ASIGNADA
IMPARTE ASPIRANTE N (SI
PROCEDE)
1
2
3
4
5

TOTAL VALORACION

PONENCIAS Y PUBLICACIONES:

Maximo de 0.20 puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un

maximo de: 1.00 punto.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL

TRIBUNAL
N° CAUSA DE
poc PUNTUACIO NO
i ORGANISMO QUE LO PUNTUACION )
DENOMINACION N VALORACIO
PUBLICA ASPIRANTE
ASIGNADA N (SI
PROCEDE)
1
2
3
4
5
6

TOTAL VALORACION

S

. - OTROS MERITOS. (Maximo 4 puntos).

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
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Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.
Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.
A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
TRIBUNAL
N°
. CAUSA DE NO
poc PUNTUACION | PUNTUACION
DISTINTIVO VALORACION (SI
ASPIRANTE ASIGNADA
PROCEDE)
TOTAL VALORACION
. . PUNTUACION | PUNTUACION
TITULACION N FORMACION Y OTROS
; ANTIGUEDAD 5 TOTAL TOTAL
ACADEMICA DOCENCIA MERITOS
ASPIRANTE TRIBUNAL
PUNTUACION
TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de auto -baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto -baremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a___de de 2026
El/La Solicitante

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con /o dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de Diciembre, de

2
>
Proteccién de Datos Personales y garantia de fos derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trémites para su bt
o

-

BOLETIN

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402

(G

Pagina 71 de un total de 101

Péagina 18 de 19

CVE: BOP-SE-2026-156009

N° 156 - jueves 13 de agosto de 2026

de la provincia de Sevilla



(o

B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

- AYUNTAMIENTO
o
!‘D GINES

tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar Jas actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacion y seguimiento correspondientes a Jos érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (c/Conde de Ofalia n.° 2 Gines) para ejercitar Jos derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccion de datos”.

: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 19

Cdd. Validacion: SDSEDANKHQK6SKYSJZQLJY7S3

Verif
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5 N Ayuntamiento de
MORON de la Frontera

ANUNCIO

En el Ayuntamiento de Morén de la Frontera se ha iniciado expte 8436/2025 de renovacién
g de concesion administrativa sobre sepultura sita en CALLE SAN FELIPE, ZONA 1, UNICA,
g NUMERO 21.-, cuy titular fue D. Isidoro Garcia Gordillo.
H Mediante el presente anuncio, conforme al art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

es y Jardines, Medio Ambiente, Bienestar

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se emplaza a los herederos
de D. Isidoro Garcia Gordillo, asi como aquellas personas que acrediten interés legitimo al tener
algiin familiar inhumado, o restos, en dicha unidad de enterramiento, para que en el plazo de un
mes, a partir de la fecha de publicacion, se personen en el procedimiento como partes interesadas en
el mismo.

Finalizado el plazo concedido al efecto, se continuara el procedimiento de renovacion de la
concesion administrativa con los interesados personados en el expediente.

IGNACIO CALA BERMUDEZ (1 de 1)

Delegado Ob

Mordn de la Frontera, a fecha de la firma electrénica.

Fdo. JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ
Alcalde Presidente del Excmo Ayuntamiento de Moron de la Frontera

(G

Céd. Validacién: 4HRQ5WZR4EGNS7K57GS5GKY69
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ANUNCIO

Péagina 74 de un total de 101

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE DOS TECNICOS DEL PROGRAMA
DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA 2026, ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 85/2003 DE 1 DE ABRIL,
POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCiA Y REGULADOS EN LA ORDEN DE 18 DE OCTUBRE DE
2016 Y LA ORDEN DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2014 (BOJA 193 DE 2 DE OCTUBRE
) DE 2014) POR EL QUE SE DESARROLLAN LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION
.l PROFESIONAL, ITINERARIOS DE INSERCION Y ACOMPANAMIENTO Y
RESOLUCION DE 10 DE ABRIL DE 2026, DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, POR LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA
PARA EL EJERCICIO 2026, DE LAS SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION.

CARMEN MARIA MOLINA MORENO (1 de 1)

Péagina 1 de 17

Por resoluciéon de la Alcaldia nim. 2026-2562, de fecha 11 de agosto de 2026, se ha
aprobado las bases que rigen la convocatoria para la seleccion del personal orientador, que
sera nombrado/a funcionario/a interino/a por programas por el sistema de seleccion de
concurso, del Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion,
Andalucia Orienta, cuyo tenor literal es el siguiente:

"PRIMERA.- NORMAS GENERALES

CVE: BOP-SE-2026-156011

1.1. Objeto y justificacion de estas bases.

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de seleccion del personal
orientador, que serd nombrado funcionario interino por programas por el sistema de
seleccion de concurso, del Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la
Insercion, Andalucia Orienta del Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se aprueba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, relativa a los programas de orientacion profesional y acompafiamiento a la
insercion, correspondiente a la convocatoria 2026, establecidos en el Decreto 85/2003, de 1
de Abril, por el que se establecen los programas para /a insercion laboral de la junta de
Andalucia y regulados en la Orden de 18 de Octubre de 2016 y la Orden de 26 de
Septiembre de 2014 (baja n.° 193 de 2 de Octubre de 2014), por el que se desarrollan los

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17
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programas de orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompafiamiento, regulados
por el Decreto anteriormente mencionado 85/2003, del 1 abril y Resolucion del 10 de abril
de 2026 de la Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectia la
convocatoria, para el ejercicio 2026, de las subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion.

Las presentes bases tienen como objeto convocar un concurso de méritos regulador
del proceso de seleccion de los candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de
Empleo, conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La justificacion y el objeto a desarrollar es la realizacion del Programa de Orientacion
Profesional y Acompaiiamiento a la Insercion, Andalucia Orienta del Excmo. Ayuntamiento
de Los Palacios y Villafranca.

1.2. Normativa aplicable.
1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las regias
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases
reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el
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(G

marco de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion
regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas
para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

- Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas
de orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompaiamiento a la insercion
regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

- Resolucion de 10 de abril de 2026, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se efectua la convocatoria para el ejercicio 2026 de las
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de los Programas de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion establecidos en el Decreto 85/2003, de 1 de
abril, por el que se establecen los Programas para la insercion laboral de la Junta de
Andalucia, y reguladas en la Orden de 18 de octubre de 2016.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de fgualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por e/
que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
mujeres y hombres y La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, modificada recientemente por /a Ley 9/2018, de 8 de octubre.

3. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso, y solo podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4, Se procurard, con caracter preferente, la utilizacion de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

1.3. Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicara en el Portal de Transparencia accesible desde la Sede
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Flectronica (http./lospalacios.sedeelectronica.es) del Ayuntamiento de Los Palacios y
Villafranca.

1.4. Publicacion.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Edictos Municipal. Una vez iniciado el proceso selectivo todos los actos
integrantes del mismo se publicaran en el Tablon de Edictos Municipal.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

EIl nombramiento como funcionario interino por programa se efectuara en horario de
manana con la jornada y duracion maxima que se indica a continuacion. Dicha duracion
estard vinculada a la ejecucion del Programa de Orientacion Profesional y Acompaiiamiento
a /a Insercion, Andalucia Orienta del Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se aprueba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, relativa a los programas de orientacion profesional y acompafiamiento a la
insercion, correspondiente a la convocatoria 2026, establecidos en el Real Decreto 85/2003,
de 1 de Abril, por el que se establecen los programas para /a insercion laboral de la junta de
Andalucia y regulados en la Orden de 18 de Octubre de 2016 y la Orden de 26 de
Septiembre de 2014 (boja n.© 193 de 2 de Octubre de 2014), por el que se desarroflan los
programas de orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompaiamiento y
Resolucion de 10 de abril de 2026 de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se efectua la convocatoria para el ejercicio 2026, de las subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva de los Programas de Orientacion Profesional y Acompariamiento
a la Insercion, regulados en la Orden de 18 de octubre de 2016. Cualquier alteracion o
finalizacion de dicho programa que impida la prestacion efectiva del mismo dard lugar al
cese de los funcionarios interinos nombrados con ocasion del mismo.

Para dar cobertura a los supuestos de cese, renuncia, o en el caso de ser necesaria
la sustitucion de quien desemperie similar puesto de trabajo, o surja una nueva necesidad
en la prestacion del servicio de la que trae causa este proceso selectivo, salvo que la
Administracion optase por realizar una nueva convocatoria, la presente tendra igualmente
como objeto la constitucion de una bolsa de funcionarios interinos con las restantes
personas que cumpliendo los requisitos para eflo, hayan participado en el proceso selectivo y
no hayan sido objeto de nombramiento, pasando a formar parte de la misma segun su
posicion en virtud del resultado de la baremacion del concurso de meéritos realizado.
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Las plazas que resultan objeto de la presente convocatoria son las siguientes todas
ellas grupo A, subgrupo A2 :

Técnico/a para el Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento
a la Insercion, Andalucia Orienta.

. Denominacion: Técnico/a de Orientacion Laboral.
. Funciones recomendadas:
a) Promover el desarrolio profesional de las personas demandantes de

empleo, con objeto de favorecer tanto su promocion laboral como su
permanencia en el empleo.

b) Favorecer el aumento de la empleabilidad de /las personas
desempleadas.

) Promover la insercion laboral de las personas desempleadas con
mayores dificultades para el acceso al mercado de trabajo.

d) Promover el conocimiento del mercado de trabajo.

e) Promover acciones dirigidas a combatir el desempleo juvenil y a
prevenir el desempleo de larga duracion.

f) Fomentar la cultura emprendedora.

g) Promover la igualdad de oportunidades.

h) Mejorar y establecer nuevas metodologias e instrumentos que

contribuyan y favorezcan la insercion a través de la investigacion, la innovacion
y la aplicacion de las nuevas tecnologias.

i) Impulsar la colaboracion y coordinacion de los distintos agentes, instituciones
y/0 administraciones que trabajan por la insercion en Andalucia.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 17

. Jornada: completa.

. Duracion del contrato: 21 de septiembre de 2026 al 31 de agosto de 2027,

. Sistema de seleccion: Concurso

. Ndmero de plazas: 2. 3
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TERCERA. CONDICION DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
3.1. Requisitos generales de las personas candidatas:

1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de /a posibilidad de participacion
de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el
art. 57 del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en é/
previstos.

b) Tener cumplidos los 16 arios de edad y no exceder de la edad maxima de

Jubilacion forzosa.

c) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las

establecidas en la normativa vigente en la funcion publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Jrganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado a o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan a continuacion
en el articulo 7 de la orden de 26 de septiembre de 2014 (BOJA 193, de 2 de octubre de
2014) por la que se desarroflan los programas de orientacion profesional, itinerarios de
insercion y acompanamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de
abril:

"Fl personal técnico de las Unidades de Orientacion que, en todo caso, deberd contar con e/
dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de Intemet a nivel de usuario, deberd
cumplir alguno de los perfiles minimos de titulacion, formacion y experiencia siguientes”:
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\PERFILES |TITULACION |FORMACION EXPERIENCIA
1 PREFERENTE 30 horas de formacion | 6 meses de experiencia en
especifica en el modelo | la Red Andalucia Orienta 6 ~
de orientacion de la Red | 12 meses de experiencia ©
Andalucia Orienta | en orientacion profesional E
impartida por la Agencia | €N otros ambitos ©
Servicio Andaluz de @
Empleo a
2 PREFERENTE 70 horas de formacion en | 6 meses de experiencia en
orientacion laboral | la Red Andalucia Orienta 4
impartida u homologada | 12 meses de experiencia b=y
por la administracion | en orientacion profesional e
publica, estatal o | en otros ambitos <
autonomica, competente Q
en materia de orientacion 8.
profesional y/o L(})J
formacion. a
O
m
3 PREFERENTE 70 horas de formacion | No se requiere N g
especifica en el modelo 3 O
de orientacion de la Red £
\Andalucia Orienta &
impartida por la Agencia 3
Servicio Andaluz de 8
Empleo %
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4 OTRAS 70 horas de formacion en | 12 meses de experiencia _E
orientacion laboral | en la Red Andalucia 2
impartida u homologada | Orienta 6 24 meses de o

por la  administracion | experiencia en orientacion

publica, estatal o | profesional  en  otros

autondmica, competente | ambitos.

en materia de orientacion ~
profesional y/0 ;
formacion. °
[o0)
«©
£
5 OTRAS 70 horas de formacion | 6 meses de experiencia en =
especifica en el modelo | la Red Andalucia Orienta 6 o

de orientacion de la Red | 12 meses de experiencia

Andalucia Orienta. en orientacion profesional
en otros ambitos. 4
-
o
©
T}
-
) . ©
A estos efectos se considerara: a
N
a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias "(},J
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones %
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, m
Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales. L
>
O

b) Otras titulaciones. Con caradcter general se requerird cualquier titulacion universitaria.

CUARTA.- ACCESO A PROFESIONES Y ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN
CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE LAS MISMAS.

Serd requisito para el acceso a las plazas aqui convocadas dado que implican
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido
condenadoy/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.
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QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO Y CRITERIOS DE BAREMACION DE LAS
PERSONAS CANDIDATAS PRESELECCIONADAS POR EL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO.

El sistema selectivo serd de concurso de méritos y entrevista personal.

Para la preseleccion del personal del Programa de Orfentacion Profesional y
Acompariamiento a la Insercion, Andalucia Orienta, el Ayuntamiento de Los Palacios y Vfca.
presentara una oferta de empleo publico ante el Servicio Andaluz de Empleo, solicitando 5
personas candidatas por cada puesto ofertado. Las personas preseleccionadas por el S.A.E.
deberan acreditar los méritos alegados en el plazo de 5 dias naturales desde que fueron
preseleccionados mediante la presentacion en el registro general del Ayuntamiento de la
documentacion ordenada y numerada que a continuacion se detalla, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto:

- Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento nacional
equivalente en el caso de extranjeros.

- Copia de la/s titulacion/es relacionada/s y complementaria/s a la requerida
para acceder al puesto ofertado.

- Vida laboral actualizada.

- Para los servicios prestados, antigliedad y experiencia en Administraciones
Publicas: Certificacion expedida por organo competente de la Administracion Publica
contratante o de los organismos y entidades del sector publico.

- Para los servicios prestados en la empresa privada, copia de los contratos de
trabajo registrados y seflados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio
Publico equivalente en las CC.AA.

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante dijploma o
certificacion de asistencia, expedida por centro u organismo oficial. Los cursos, seminarios,
Jjornadas y congresos, en los que no se justifiguen horas o dias de duracion, no seran
puntuados.

- Los aspirantes con discapacidad deberan presentar un informe expedido por
organo competente en la materia que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al
que se pretende aspirar.

Las personas aspirantes deberan participar en la totalidad de las fases del proceso
selectivo. A tal efecto, deberan presentar la documentacion acreditativa de los meéritos
alegados relativos a experiencia profesional y formacion, tanto reglada como no reglada, a
efectos de su valoracion y baremacion conforme a los criterios establecidos en las presentes
bases.
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Asimismo, serd obligatoria la asistencia a la entrevista personal, que forma parte
integrante del proceso de seleccion. La no comparecencia a la entrevista, salvo causa
debidamente justificada y apreciada por el organo de seleccion, supondrd la exclusion
automatica de la persona aspirante del procedimiento selectivo.

La puntuacion maxima del proceso serd de 10 puntos, distribuidos de acuerdo con
los criterios establecidos en estas bases:

- Hasta un maximo de 5 puntos en la experiencia profesional.
- Hasta un maximo de 3 puntos por formacion.
- Hasta un maximo de 2 puntos en la entrevista.

5.1. Para los puestos se valoraran:
5.1.1. Por experiencia profesional:

- Por cada mes de experiencia profesional como Orientador en el Programa
Andalucia Orienta en Administracion Publica: 0,1 punto.

- Por cada mes de experiencia profesional como Orientador en el Programa
Andalucia Orienta en entidades distintas de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

- Por cada mes de experiencia profesional como Orientador en otros Programas
diferentes a Andalucia Orienta en Administracion Publica: 0,03 puntos.

- Por cada mes de experiencia profesional como Orientador en otros Programas
diferentes a Andalucia Orienta en entidades distintas de la Administracion Publica: 0,01
puntos.

Se desecharan las fracciones inferiores al mes, es decir, no seran valorables.

En caso de contratos con jornada parcial, se calculard la parte proporcional
correspondiente.

5.2.2. Por Formacion:

- Por titulaciones superiores a la requerida de Doctorado, Master Universitario,
Post Grado, o equivalente: 0,5 puntos por cada una.

10
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- Por la tenencia de un doble grado o de mas de una titulacion universitaria:
0,5 puntos.

- Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los
ultimos 15 afios, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones a
realizar en la plaza en que haya sido preseleccionado/a, o en cursos que versen sobre
materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencias, prevencion de riesgos
laborales, TIC, orientacion laboral o medio ambiente) impartidos por organismos publicos y
privados, corporaciones de derecho publico y organizaciones sindicales, con especificacion
de horas, se valoraran de la manera siguiente:

e Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.

*  Por cada curso entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
*  Por cada curso entre 101 y 300 horas: 0,3 puntos.
e Por cada curso entre 301 a 500 horas: 0,4 puntos,
*  Por cada curso de 501 horas o mas: 0,5 puntos.

5.2.3. Entrevista personal:
En la entrevista se valorara.:

- Actualizacion en recursos de orientacion.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b.  Suficiente: 0,25 puntos.
c.  No adecuada: 0 puntos.

- Conocimientos como Técnico de orientacion, en el Programa Andalucia
Orienta.

a. Adecuada: 0,5 puntos.

b.  Suficiente: 0,25 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

- Conocimiento de la normativa reguladora de los certificados de
profesionalidad.

a. Adecuado: 0,5 puntos.

b.  Suficiente: 0,25 puntos.

c. No adecuado: 0 puntos.
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- Conocimiento sobre el mercado laboral.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b.  Suficiente: 0,25 puntos.
c. MNo adecuada: 0 puntos,

SEXTA.- PROTECCION DE DATOS.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos
Personales y la Ley Orgadnica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento
por el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, como responsable, con la Unica finalidad
del proceso de seleccion.

2. El drgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es la
Delegacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, ante la
cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus
datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de
datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4, El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion
oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de fa Corporacion,
de los datos de cardcter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
Identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la
publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarroflo de la convocatoria.
Ademads, dicho tratamiento también comprende /a posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a traves del correo electronico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta,
con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

SEPTIMA.- COMISION DE SELECCION,

A tenor de lo previsto en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino,
establece en su apartado 5° que “estara formado por un numero impar de miembros, no
inferior a tres” y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de /a Comision de Seleccion serd la de un Presidente, un Vocal y un
Secretario, con voz y voto, todos ellos empleados publicos del Ayuntamiento.

Los miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel a la exigida para e/
ingreso en las plazas convocadas. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
nudmero y con los mismos requisitos.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los miembros de la Comision de Seleccion calificadora percibirén
las indemnizaciones que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio.

OCTAVO.- CALIFICACION FINAL Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

Las calificaciones serén el resultado de la suma de los tres apartados de los que
consta el proceso selectivo (experiencia, formacion y entrevista personal), ordenadas por
estricto orden de mayor a menor puntuacion.

El listado de calificaciones provisionales serd publicado en el tablon de anuncios de/
Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca y en la sede electronica del mismo. Los
aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles a contar desde e/ dia siguiente de la
publicacion, para presentar posibles reclamaciones.

En ningdn caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de meéritos no
presentados.

Transcurrido dicho plazo, y en el supuesto de que no haya alegaciones o
reclamaciones dicho listado de calificacion provisional se entenderd elevado a definitivo.

NOVENO. CALIFICACION DEFINITIVA.

El listado de calificaciones definitivas por cada una de las especialidades objeto de la
presente convocatoria, ordenadas por estricto orden de mayor a menor puntuacion, serd
publicada en el tablon de anuncios del Excrmo. Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca y
en la sede electronica del mismo. En caso de empate de puntuacion, se resolverd con los
siguientes criterios.

I
['4
4
<
&
g
I
%
B
2
I
S
X
3
X
z
3.
g
<
x
S
T
=
3
€
°
3
8
=h
s
>
3
3
o

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 17

es/

desde la

Péagina 13 de 17 Pagina 86 de un total de 101

CVE: BOP-SE-2026-156011

N° 156 - jueves 13 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

Ayuntamiento de
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Plaza de Andalucia, 6 C.P.41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.LF.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690

1.- Mayor puntuacion en experiencia.

2.- Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, se procederd del modo
siguiente:

- Se considerara que ostenta el primer lugar de los aspirantes empatados aquel
cuyo primer apellido comience por la letra «Ws, atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

- En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apeliido
comience por la letra «W», se continuard con aquellos aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

En caso de coincidencia completa de nombres (primer apellido, segundo apellido y
nombre) se procederd a un sorteo en presencia de los interesados.

Con el citado listado de calificaciones definitivas, ordenadas por el orden de prelacion
Indicado en los parrafos precedentes, se constituirdan Bolsas de empleo relativas a cada una
de las especialidades, integradas por todos los integrantes del listado de calificaciones
definitivas correspondiente a cada una de ellas.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El aspirante que hubiera superado el concurso y figure en la propuesta elevada por la
Comision de Seleccion al Sr. Alcalde para su nombramiento, serd requerido por el
Ayuntamiento para presentar, con caracter previo al mismo, para que dentro del plazo de 3
dias habiles la siguiente documentacion:

A) Declaracion acreditativa de los requisitos exigidos.

B) Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad, o en caso de
estarlo, actuar conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Iincompatibilidades de! personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Q) Certificado de no poseer antecedentes penales por delito de naturaleza
sexual.

Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta
la documentacion o no retdne los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado funcionario
interino de este Ayuntamiento, quedando anuladas todas las actuaciones. En este caso, se
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procederd al lamamiento de la persona que ostente la segunda mayor puntuacion y asi
sucesivamente, otorgandose un plazo de 3 dias habiles para aportar la documentacion
requerida.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

La ejecucion de este proceso selectivo generara la constitucion de una bolsa de
empleo para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones,
licencias, permisos, excedencia o bajas de las personas que resulten seleccionadas o para
cubrir una nueva necesidad que surja en la prestacion del servicio de la que trae causa este
proceso selectivo.

Dicha bolsa de empleo estard formada por aqueflos/as aspirantes que cumplan los
requisitos especificos del personal Técnico de las Unidades de Orientacion para dicho
puesto, que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan sido objeto de seleccion,
segun su posicion en virtud del resultado de la baremacion del concurso de méritos
realizados.

Las personas integrantes de la bolsa de empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado la puntuacion que
ostenta dentro del listado.

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion. Las personas incluidas en la misma tendran
que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

La bolsa de empleo funcionard a medida que se produzcan las necesidades cuya
cobertura sea solicitada, de la siguiente forma.

a) Procedimiento general: La Delegacion de Recursos Humanos remitird por
correo certificado al domicilio de /a persona interesada o notificard a través del servicio de
notificacion del Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo.

Debera darse contestacion a la oferta en el plazo méximo de 2 dias habiles desde /a
recepcion de la comunicacion, mediante escrito presentado ante el Registro General del
Ayuntamiento de Los Palacios y Vfca.

b) Procedimiento de urgencia: La Delegacion de Recursos Humanos se pondra
en contacto telefonico con la persona interesada, siguiendo rigurosamente el orden
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establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes
horas y en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le mandard a la persona interesada un
burofax en un plazo de 24 horas.

La persona Interesada debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo
madximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento de Los Palacios y
Vfca elfla seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas
de fuerza mayor.

En el caso de que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al
llamamiento del siguiente de la lista, siendo la persona no localizada colocada en la misma
posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de reserva.

Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accion u omision a la
oferta en el plazo de 2 dias, pasara al final de /a lista, salvo que manifieste expresamente su
voluntad de ser excluido/a de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El interesado o interesada quede integrado/a en una lista de espera, sea llamado/a
para cubrir una necesidad y alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por
estar trabajando, de baja laboral o ejercicio de cargo publico que imposibilite /la asistencia al
trabajo continuard en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si
bien, no serd activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que el propio
Interesado o interesada comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que esta disponible
por haberse modificado la causa que alego para no aceptar la oferta de trabajo.

Las causas deberan ser debida y suficientemente justificadas para que sean tenidas
en cuenta, conforme con €/ estudio y valoracion de los técnicos municipales de la Delegacion
de Recursos Humanos.

DUODECIMA. IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podrd
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia del
Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, en el plazo de un mes o bien directamente
recurso contenclioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10 1 a), en relacion
con el articulo 8 2 a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion,
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no se podré interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus
Bases y de las actuaciones de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podré interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la citada Ley. ”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. Carmen Maria Molina Moreno.
Alcaldesa Accidental. Documento firmado electronicamente.
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Area de Seguridad Ciudadana
N o D O y Recursos Humanos
Coordinacion General de Emergencias, Seguridad y Eventos

Direccién General de Recursos Humanos
Servicio de Seleccion, Contratacion

y Gestion de Recursos Humanos
Departamento de Seleccion

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO

En la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Sevilla, Plaza n® 12, se tramita el Procedimiento Abreviado 233/2025 Negociado: 6,
interpuesto por Jaime Mora Morales contra la resolucién nimero 4604 de 22/06/2025, del
Director General de Recursos Humanos, desestimatoria del recurso de alzada
interpuesto contra el acuerdo de 3 de abril de 2025 del tribunal calificador de las pruebas
selectivas para proveer 45 plazas de Bombero/a del Ayuntamiento de Sevilla (BOP nam.
93 de 25 de abril de 2022).

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en
dicho procedimiento con el fin de que en el plazo de NUEVE DIAS, si les conviniere,
puedan comparecer en el mencionado Tribunal, con Abogado y Procurador, indicandole
que la vista se celebrara el dia 14 de septiembre de 2026 a las 11:00 horas, en la Sala de
audiencia de este Tribunal, sita la Ciudad de la Justicia Campus Palmas Altas, Edif A, C/
Energia Solar n° 1, Sala de vistas n° 6, planta baja, 41014, Sevilla.

En Sevilla, a la fecha de firma electronica de este documento. LA ADJUNTA DEL
SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, P.A DE LA JEFA DE SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién JZj 7GVENVK2HKVOKy +04] A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Patricia Ines Nogales Alvarez Firmado 11/08/2026 12:10:18
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Gerencia de Urbanismo NoSpo
AYUNTAMIENTO

y Medio Ambiente DE SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
GERENCIA DE URBANISMO Y
MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo exigido en el articulo 8 del Decreto 550/2022 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021 de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se publica el
presente anuncio para hacer publico el tramite de informacion publica acordado por la Junta
de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el 24 de julio de 2026, en el
procedimiento que se sigue para la aprobacion del Estudio de Ordenacion de la parcela sita
en C/ Genaro Parladé n°® 11, que fue aprobado inicialmente en dicha sesién, promovido por
OVERLAND WEST S.L. y cuyo ambito de actuacién se circunscribe a la parcela localizada
en el numero 11 de la calle Genaro Parladé en el distrito Sur de la ciudad, con una superficie
de 508 m2 y referencia catastral 6301009TG3460S0001EK, del municipio de Sevilla en la
provincia de Sevilla.

Este tramite sera de 20 dias y se inicia el dia de la presente publicacion en el portal
web y finaliza a los veinte dias de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En virtud de lo establecido en el apartado 3 del articulo 10 de la Ley 7/2021 de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, art. 70.ter.2 de la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el art. 7.e) de la Ley
19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, el
documento sera publicado en la pagina web de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente
www.urbanismosevilla.org/ donde podra consultarse, asi como en las dependencias del
Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico de la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente, sita en Avda. Carlos lll, s/n, Isla de la Cartuja. Para su consulta, con objeto de
evitar aglomeraciones en las dependencias de atencion al publico, sera necesario solicitar
cita previa al correo (S_PlaneamientoyDesarrolloUrbanistico@urbanismo-sevilla.org) o al
teléfono 955476712.

Durante este tramite podran presentarse cuantas alegaciones se tengan por
convenientes, en el Registro del Ayuntamiento de Sevilla, en forma presencial o telematica,
en los registros autorizados o en la plataforma de presentacion de documentacién de la
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, ya sea telematicamente
(https://extranet.urbanismosevilla.org/Extranet/), o de forma presencial, en este caso previa
cita en el teléfono 955 476 309, cuantas alegaciones se tengan por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, en la fecha abajo indicada
EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y

AL CONCEJAL SECRETARIO

Fdo.: Antonio Diaz Arroyo

Avda. de Carlos III s/n, 41092 - Sevilla
Teléfono: 955 476 300 - https://www.urbanismosevilla.org

Diputacion

Sevilla
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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n°. 2026,/04035 de fecha 23 de junio de
2026, se nombré OFICIAL 1° ENCARGADO HERRERIA , Grupo C, Subgrupo
C1, plaza n.° 405.8 de la plantilla de Personal Laboral Fijo de este Excmo.
Ayuntamienfo a D. JUAN MANUEL GARRIDO EXPOSITO con DN
***7267**  habiendo tomado posesion de la plaza indicada el dia 26 de
junio de 2026.

lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en el
arficulo 62.1.b) del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texio refundido de la ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento -

EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: Juan Borrego Lépez.-

La autenticidad de este documento =lRenllm s SRl EXPEDIENTE :

4 . JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 31/07/2026 2026032926000069
2|se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q28029231,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Eecha: 31/07/2026
"] 07EA00473D4F00N2U9S1USCAAS FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 31/07/2026 15:07:27

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

N
"% | en hitps://sede.utrera.org

Diputacion

Sevilla
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ANUNCIO
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D. Francisco Garcia Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva
del Ariscal, hago saber que en sesién de Pleno extraordinario y urgente de fecha 10 de agosto de
2026, se acuerda la modificacion presupuestaria en la modalidad de Suplemento de Crédito

SC01/2026, en el que se hace constar lo siguiente:

2- APROBACION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO SC01/2026.

HASH: €9c66925475fb5fa2a426faecf797b15
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Fecha Firma: 11/08/2026

Péagina 1 de 5

Alcalde

Habiéndose dictaminado favorablemente por la Comisién Informativa de Hacienda y Personal, en
sesion plenaria extraordinaria y urgente celebrada el dia 10 de agosto de 2026 se da lectura a la
Propuesta de Alcaldia redactada al efecto de 31 de julio de 2026, y que es del tenor literal siguiente:

“PROPUESTA DE ALCALDIA AL PLENO DE LA CORPORACION DE APROBACION DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO
SC01/2026

Visto Informe del Interventor emitido con fecha 31 de julio de 2026, el cual establece
literalmente lo siguiente:

CVE: BOP-SE-2026-156015

“CONFORME en cuanto a que cumple con las normas de modificacion presupuestaria”

Resultando que, conforme se justifica en la Memoria de Alcaldia y en los informes incorporados al
expediente, las necesidades de crédito responden a obligaciones y actuaciones inaplazables del
ejercicio corriente vinculadas a la continuidad y seguridad de los servicios municipales, con especial
incidencia en los suministros de energia y agua, la limpieza viaria y gestion de residuos, la
conservacion de espacios e instalaciones publicas y el normal funcionamiento de los servicios
administrativos, educativos, culturales, deportivos y sociales.

Considerando que la insuficiencia de los créditos disponibles, unida al volumen, caracter transversal e
inmediatez de dichas necesidades, exige una respuesta presupuestaria extraordinaria durante el
presente ejercicio, pues la demora hasta la eficacia ordinaria de la modificacién podria provocar la
interrupciéon o grave menoscabo de servicios de competencia municipal, el deterioro de bienes e
instalaciones, la generaciéon de recargos, intereses u otros perjuicios econémicos y una afectacién
directa a la colectividad.

N° 156 - jueves 13 de agosto de 2026

Considerando que tales circunstancias, apreciadas conjuntamente y debidamente acreditadas en el
expediente, presentan una naturaleza analoga a los supuestos de excepcional interés general a los
gue se refiere el articulo 177.6 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por requerir una habilitacién
presupuestaria inmediata para proteger la continuidad de los servicios publicos locales y evitar dafios

'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 5

ABNCPFWP5R2N3Q59QCP9234CT
ps:/ivillanuevadelariscal.sedelectronica.es/

relevantes al interés municipal. L]
Es por lo que se propone al Pleno de la Corporacion la adopcién de los siguientes, 9
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PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente SC 01/2026, relativo a la modificacion de créditos del
Presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de crédito, por importe de 1.204.742,74 euros,
con tramitacién excepcional al amparo del articulo 177.6 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, como sigue a
continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

163 22799 Trabajos

realizados por
otras empresas
y profesionales 6.969,60 € 6.969,60 €

164 22699 Trabajos

realizados por
otras empresas
y profesionales 39.688,00 € 39.688,00 €

164 22799 Trabajos

realizados por
otras empresas
y profesionales 895,44 € 895,44 €

165 22799 Trabajos

realizados por
otras empresas
y profesionales 73.011,40 € 73.011,40 €

171 22799 Trabajos

realizados por
otras empresas
y profesionales 6.098,40 € 6.098,40 €

311 122 Trabajos

realizados por
otras empresas
y profesionales 50.709,16 € 50.709,16 €

311 22799 Trabajos

realizados por
otras empresas
y profesionales 65.891,84 € 65.891,84 €

323 22799 Trabajos

realizados por
otras empresas
y profesionales 103.912,18 € | 103.912,18 €

323 633 Trabajos

realizados por
otras empresas
y profesionales 36.972,28 € 36.972,28 €

3321 609 Trabajos

realizados por
otras empresas
y profesionales 13.576,28 € 13.576,28 €

334 22699 Trabajos 9.438,00 € 9.438,00 €
realizados por

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961

Diputacion

Sevilla
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otras empresas
y profesionales

334

22799

Trabajos
realizados por
otras empresas
y profesionales

58.955,84 €

58.955,84 €

334

633

Trabajos
realizados por
otras empresas
y profesionales

3.903,20 €

3.903,20 €

337

619

Trabajos
realizados por
otras empresas
y profesionales

13.963,40 €

13.963,40 €

338

22799

Trabajos
realizados por
otras empresas
y profesionales

26.235,96 €

26.235,96 €

341

22799

Trabajos
realizados por
otras empresas
y profesionales

10.777,80 €

10.777,80 €

342

609

Trabajos
realizados por
otras empresas
y profesionales

182.366,64 €

182.366,64 €

342

632

Trabajos
realizados por
otras empresas
y profesionales

3.822,84 €

3.822,84 €

419

22799

Trabajos
realizados por
otras empresas
y profesionales

1.487,00 €

1.487,00 €

4412

22799

Trabajos
realizados por
otras empresas
y profesionales

13.880,00 €

13.880,00 €

920

22203

Trabajos
realizados por
otras empresas
y profesionales

7.585,48 €

7.585,48 €

920

22699

Trabajos
realizados por
otras empresas
y profesionales

163,56 €

163,56 €

912

48917

Asignacion
grupo municipal
Partido popular

20.640,00 €

20.640,00 €

912

48916

Asignacion
grupo municipal
Socialista

23.760,00 €

23.760,00 €

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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920 22100 Gas Natural y
Naturgy 294.502,92 € | 294.502,92 €
920 22101 Aljarafesa 49.952,80 € 49.952,80 €
931 151 Gratificaciones
area econémica 21.000 € 21.000 €
231 48001 Aportacion Ayto.
Subvencion
ayudas paises
via desarrollo 4.995,00€ 4.995,00€
TOTAL 1.204.742,74 € | 1.204.742,74 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos
generales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y en los articulos 36 y 37 del Real Decreto 500/1990, en los

siguientes términos:

Aplicacion L
Descripcion Importe

Progr. | Econ

Remanente liquido de tesoreria para
870.00 gastos generales 1.204.742,74 €

TOTAL 1.204.742,74 €

Asimismo, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo
Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en materia de presupuestos,

consistentes en:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a

ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad

especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

SEGUNDO. Declarar expresamente que la presente modificacién presupuestaria se tramita conforme
al articulo 177.6 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al concurrir una
situacion de naturaleza anéloga a las de excepcional interés general previstas en dicho precepto. Esta
declaracion se fundamenta en el caracter especifico, determinado e inaplazable de los gastos; en la
insuficiencia de crédito para atenderlos; en su incidencia conjunta sobre la continuidad de servicios y
suministros municipales; y en el riesgo cierto de interrupcién, deterioro o perjuicio econémico y social
si se difiere su cobertura. Todo ello determina una necesidad extraordinaria, inmediata y de interés
general municipal que justifica la aplicaciéon del régimen excepcional citado.

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961

: https:/ivillanuevadelariscal.sedelectronica.es/
A~ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 5

ABNCPFWP5R2N3Q59QCP9234CT

Pagina 97 de un total de 101

Pagina 4 de 5

CVE: BOP-SE-2026-156015

N° 156 - jueves 13 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

Ayuntamiento de Villanueva del Arisca

TERCERO. Declarar el acuerdo inmediatamente ejecutivo desde su adopcion, sin perjuicio de
las reclamaciones que puedan promoverse contra él. El expediente se expondra al publico mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia durante el plazo de quince dias, de conformidad con los
articulos 169 y 177.6 del citado texto refundido. Las reclamaciones que se presenten se sustanciaran
dentro de los ocho dias siguientes a su presentacion y se entenderan desestimadas si no se notifica
su resolucion al reclamante dentro de dicho plazo, sin que su interposicion suspenda la ejecutividad

del acuerdo.™

En Villanueva del Ariscal a fecha de la firma electrénica

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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Antonlo Garrido Zambrano (1 de 1)
HASH: ccc514054b0d8ef462e292475c50b628

Presidente
Fecha Firma: 11/08/2026

(G

ANUNCIO

DON ANTONIO GARRIDO ZAMBRANO, PRESIDENTE DE LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LA VEGA

HACER SABER: Que, mediante Decreto de Presidencia 2026-4310 de fecha
de 11 de agosto de 2026 se ha procedido al nombramiento de personal de

funcionario de carrera, resolviéndose ente los otros los siguientes puntos:

“PRIMERO. Ordenar el nombramiento como funcionaria de carrera de D?
Maria José Valdivia Gallardo con NIF ***7608** en la plaza de Técnico
Auxiliar de Logistica y Transporte, de la Mancomunidad de Servicios La
Vega, al resultar la aspirante con mayor puntuacidén en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Otorgar a D2 Maria José Valdivia Gallardo con NIF ***7608%* un
plazo de 20 dias para que presente la documentaciéon acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de acceso al puesto, de conformidad con lo
establecido en las Bases de la Convocatoria.

TERCERO. Insertar anuncio de la parte resolutiva de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablén de anuncios y en
la sede electrénica de la Mancomunidad.

https://mancomunidadvega.sedelectronica.es “

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Guillena, a fecha de firma electrénica

Je
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Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Delegacién Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE VP/00744/2024 DE DESLINDE DE LA ViA
PECUARIA DENOMINADA COLADA DEL CAMINO VIEJO DE ALMADEN O DE LOS BONALES, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA).

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.O.J.A. nim. 87 de 4 de agosto),
asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad ministrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
en Andalucia y en el articulo 245 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacién y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracién de la Junta de Andaluciay el impulso de la actividad econémica en Andalucia.

ACUERDO

PRIMERO: La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento administrativo
de deslinde de vias pecuarias, relativo al expediente: VP/001471/2025 .

Con la denominacién: Deslinde de la Via Pecuaria denominada COLADA DEL CAMINO VIEJO DE
ALMADEN O DE LOS BONALES, completo en su recorrido por el término municipal de El Real de la Jara
(Sevilla).

Promovido por: Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Sevilla.

En el procedimiento: Deslinde de Via Pecuaria.

SEGUNDO: La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del presente Acuerdo, a fin de que
durante el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en dicho «Boletin Oficial»,
puedan examinarlo y formular cuantas alegaciones estimen oportunas, presentando los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes.

TERCERO: Durante el periodo de informacién publica la documentacidn estara disponible para su consulta
a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccién de Transparencia en el apartado de Publicidad
Activa, accesible directamente a través de la siguiente url, que permite el acceso directo a los documentos
sometidos a informacion publica por esta Consejeria:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/participacion/todos-
documentos.html, asi como en la Secretaria General de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario de 9.00
a 14.00 horas, de lunes a viernes previa cita en los teléfonos 600163610 / 671598688, salvo dias festivos.

CUARTO: La alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan
presentarse en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL SECRETARIO GENERAL PROVINCIAL
(Documento firmado electrénicamente)
Fdo.: Julio Garcia Moreno.
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