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 Bases de la convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de
Auxiliar Informador en la bda. de Guadajoz, vacante en la plantilla de
personal funcionario (OEP 2025)

- Coria del Rio

» Aprobacién inicial de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por los servicios de casas de bafos, duchas, piscinas, instalaciones
deportivas y otros servicios andlogos

: Nombramiento de los miembros permanentes de la mesa de contratacion
de asistencia a la Alcaldia

- Espartinas

 Prérroga del nombramiento de funcionario de carrera, en comisiéon de
servicios, en un puesto de Policia Local

- Gelves

- Reorganizacién del gobierno municipal. Modificacién de la delegacién de
competencias, nombramiento de delegados y sus funciones

- Lantejuela

 Bases de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacién laboral temporal en la categoria de Educador Social

. Bases de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacién laboral temporal en la categoria de Oficial de 1. Conductor

. Bases de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para la
contrataciéon laboral temporal en la categoria de Auxiliar para la escuela
infantil La Cometa

- Palomares del Rio
.« Aprobacidn inicial del expediente de modificacion presupuestaria nim. 24

/2026 mediante suplemento de crédito

- Pedrera
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. Delegacién de competencias para la celebracién de matrimonio civil

- El Rubio

- Delegacion de las funciones de Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde

- Sevilla

- Agencia Tributaria de Sevilla

» Nombramiento de instructores de expedientes sancionadores de las
personas que se citan para las materias que se indican

- Utrera

» Modificacién del régimen de dedicacion de la Concejal que se cita

- Villanueva de San Juan

. Bases y nueva convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para
la contratacién laboral temporal en la categoria de Monitor para diversos
programas de naturaleza andloga

Administracién Autonédmica

Junta de Andalucia

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria de
Industria, Energia y Minas

. Levantamiento de actas previas a la ocupacidn de terrenos afectados por
la infraestructura de evacuacién de la instalacion eléctrica «HSF CA 1»
(Expte. 281698 / RAT: 4270)

(¢

Péagina 3 de un total de 111

Péagina 3 de 3

CVE: BOP-SE-2026-090000

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-para-la-celebracion-de-matrimonio-civil-00176/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-las-funciones-de-Alcaldia-en-la-Primera-Teniente-de-Alcalde-00073/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-instructores-de-expedientes-sancionadores-de-las-personas-que-se-citan-para-las-materias-que-se-indican/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-instructores-de-expedientes-sancionadores-de-las-personas-que-se-citan-para-las-materias-que-se-indican/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-del-regimen-de-dedicacion-de-la-Concejal-que-se-cita/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-nueva-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Monitor-para-diversos-programas-de-naturaleza-analoga/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-nueva-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Monitor-para-diversos-programas-de-naturaleza-analoga/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-nueva-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Monitor-para-diversos-programas-de-naturaleza-analoga/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Levantamiento-de-actas-previas-a-la-ocupacion-de-terrenos-afectados-por-la-infraestructura-de-evacuacion-de-la-instalacion-electrica-HSF-CA-1-Expte-281698---RAT-4270/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Levantamiento-de-actas-previas-a-la-ocupacion-de-terrenos-afectados-por-la-infraestructura-de-evacuacion-de-la-instalacion-electrica-HSF-CA-1-Expte-281698---RAT-4270/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Levantamiento-de-actas-previas-a-la-ocupacion-de-terrenos-afectados-por-la-infraestructura-de-evacuacion-de-la-instalacion-electrica-HSF-CA-1-Expte-281698---RAT-4270/

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

ANUNCIO

Asunto: EMPLAZAMIENTO A LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL
PROCEDIMIENTO ABREVIADO  299/2025 SEGUIDO POR J.FL. EN
REPRESENTACION DE F.S.S. ANTE LA SECCION DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA DE SEVILLA, PLAZA N.° 3,
CONTRA LA DESESTIMACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DE
RETRIBUCIONES EN EL PUESTO DE CONDUCTOR

Atendiendo a la indicacion de la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Sevilla, Plaza n.° 3, y conforme a lo previsto en los articulos
49.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa y, por remisiéon de éste, al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente:

Se hace publico que se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo con nim
299/2025-Neg.:4 (N.I.G. 4109145320250003663), por J.F.L. en representacién de F.S.S
sobre la desestimacion de la solicitud de modificaciéon de retribuciones en el puesto de
conductor.

Asi pues, por el presente se emplaza a cuantos aparezcan como interesados en el
mismo para que, en el plazo de 9 dias, contados a partir de la publicacion de este
anuncio, puedan personarse con Procurador y asistidos de Abogado o representados y
asistidos por este ultimo, significando que el juicio esta sefalado para el préoximo 21
de mayo de 2026 a las 11:30 h, que se celebrara en la Sala de Vistas de la Seccion
de lo Contecioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, Plaza n.° 3, (C/
Energia Solar 1, 41014, Sevilla).

En Sevilla, a la fecha de la firma electronica.

EL SECRETARIO GENERAL
(PD. RESOLUCION 1221/2026, de 3 marzo)

Je
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DipuTOCiC'Jﬂ Area de Cultura y Ciudadania

Fomento de la Convivencia Ciudadana

°
seVI I Iq y Memoria Democrética

ANUNCIO
AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA
(Resolucion de Presidencia n® 2875 de 07 de mayo de 2026)

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL
SERVICIO DE CIUDADANIA DEL AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA DESTINADAS A
LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA, CORRESPONDIENTES AL
PROGRAMA DE “DINAMIZACION Y FOMENTO DE VALORES CIUDADANOS” DEL
EJERCICIO 2026.

El articulo 9.2 de la Constitucidén Espafiola, encomienda a los poderes
publicos “promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de 1los grupos en dque se 1integran sean reales vy
efectivas, remover los obstédculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacién de toda la ciudadania en la vida politica,
econdémica, cultural y social”. En los mismos términos se manifiesta el
articulo 10.1 de la Ley Organica 2/2007, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local establece en su articulo 25, que el municipio, para la
gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, podra
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad wvecinal en
los términos previstos en el citado articulo. Asimismo, conforme al
articulo 36.1 de la misma Ley se considera competencia propia de la
Diputacién la cooperacidén en el fomento del desarrollo econdmico y
social, de acuerdo con las competencias de las demds Administraciones
Publicas en este ambito.

De acuerdo con las previsiones del Plan Estratégico de Subvenciones del
Area de Cultura y Ciudadania, para el periodo de vigencia 2025-2028,
aprobado por Resolucidén numero 1208/2025, de 11 de marzo, y modificado
por las Resoluciones n°: 3039/2025, de 19 de mayo, n.° 3673/2025, de 9
de Jjunio (que afecta a la presente linea) y n.° 7336/2025, de 17 de
octubre, se tramita la aprobacidén de las bases reguladoras especificas
y la convocatoria de 1la linea de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a
las Entidades Locales de la provincia de Sevilla, correspondientes al
ejercicio 2026.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS)
establece en su articulo 17.2 que las bases reguladoras de las
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DipUTOCién Area de Cultura y Ciudadania

Fomento de la Convivencia Ciudadana
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subvenciones de las Corporaciones locales deberan aprobarse en el marco
de las bases de ejecucidén del Presupuesto, a través de una ordenanza
general de subvenciones, o bien mediante una ordenanza especifica para
las distintas modalidades de subvenciones.

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de
Sevilla, publicada en el BOP n.° 104 de 09/05/2023, desarrolla las
particularidades més relevantes de la Diputacidén Provincial de Sevilla
a la vez que las determinaciones necesarias para que sirvan de bases
generales. El1 articulo 11.1 prevé que la Ordenanza serd completada en
cada caso con las correspondientes bases especificas y convocatoria que
podrén, atendiendo a su especificidad, aprobarse conjuntamente con el
contenido minimo exigido en los articulos 17.3 y 23.2 de la LGS.

Vistos los informes del Jefe de Servicio de Memoria Histérica vy
Democratica de 2 de febrero de 2026, del control de oportunidad de la
Direccién General del Area de Hacienda de fecha 2 de febrero de 2026;
de la Secretaria General de fecha 23 de febrero de 2026; el de
Fiscalizacién Limitada Previa, dictaminada por la Junta de Gobierno vy
dada cuenta a la Junta de Gobierno y a la Comisidén informativa una vez
éstas hayan sido aprobadas, en uso de la Delegacién conferida mediante
Resolucién de la Presidencia de esta Corporacidédn numero 1221/2026, de 3
de marzo, este Diputado del Area de Cultura y Ciudadania, RESUELVE:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras especificas y la convocatoria
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Servicio de
Ciudadania del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a las Entidades
Locales de la provincia de Sevilla, correspondientes al programa de
“Dinamizacién y Fomento de Valores Ciudadanos” del ejercicio 2026, que
se transcriben a continuacién.

Segundo. - Ordenar la publicacidén de las citadas Bases en el Tabldn
electrénico de la Diputacién de Sevilla, en el Portal de la
Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Registrar las Bases Integras reguladoras de la subvencién, la
Convocatoria vy un extracto de la misma en la Base Nacional de
Subvenciones a fin de que se publique extracto de la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia a efecto de darla a conocer, de acuerdo
con el art. 11.12 de 1la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién de Sevilla.

Cuarto. - El plazo de 15 dias hébiles para la presentacidén de
solicitudes empezard a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Quinto.- La concesidén de la subvencidn estard sujeta a la condicién
suspensiva de existencia de <crédito adecuado vy suficiente, para
financiar las obligaciones derivadas de la misma durante el ejercicio
2027, en la parte correspondiente a dicha anualidad.

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DE SUBVENCIONES DEL SERVICIO DE
CIUDADANIA DEL AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA DESTINADAS A LAS ENTIDADES
LOCALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA, CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE
“DINAMIZACION Y FOMENTO DE VALORES CIUDADANOS” DEL EJERCICIO 2026.

iNDICE
Primera. Objeto y finalidad.
Segunda. Régimen juridico.
Tercera. Asignacidén presupuestaria. Financiacién y pago de las

subvenciones.

Cuarta. Entidades beneficiarias.

Quinta. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sexta. Procedimiento de concesién de la subvencidn.
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Octava. Periodo de ejecuciédn.

Novena. Gastos subvencionables.

Décima. Cuantia individualizada de la subvencién.

Decimoprimera. Organos competentes para la ordenacién, instruccién vy
resolucidén del procedimiento de concesidén de la subvencidn, plazo de
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Diputacion

Sevilla

subvenciones adecuadamente justificadas y reintegro de las
subvenciones.
Cédigo Seguro De Verificacion 8Tl nJIr Sl Hzcgcl +AAAbI g== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 08/05/2026 07:37:47
Observaciones Péagina 3/23
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ 8Tl nJlrSl Hzcgcl %2BAAAbI g¥3D¥Y8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 3 de 23 Pagina 7 de un total de 111

CVE: BOP-SE-2026-090002

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/8TlnJIrSIHzcgcI%2BAAAblg%3D%3D

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

DipUTOCién Area de Cultura y Ciudadania

Fomento de la Convivencia Ciudadana

[
seVI I Ia y Memoria Democrdtica

Decimoquinta. Devolucidén a iniciativa de la entidad beneficiaria.
Decimosexta. Compatibilidad con otras subvenciones.

Anexo. Modelos.

Primera. Objeto y finalidad.

1. Las presentes Dbases regulan la concesién de subvenciones del
Servicio de Ciudadania del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a
las Entidades Locales de la provincia de Sevilla, correspondientes al
programa de “Dinamizacidén y Fomento de Valores Ciudadanos” del
ejercicio 2026. Su finalidad es ofrecer a los municipios con poblacidén
igual o menor de 20.000 habitantes y a las Entidades Locales Autdénomas
de la provincia de Sevilla apoyo técnico vy financiero para la
realizacidén de proyectos que contribuyan a la formacién integral y al
fomento de valores ciudadanos en la infancia de 3 a 12 afios asi como a
la participacién de personas adultas en la dinamizacidén social vy
cultural del municipio.

2. Las actuaciones subvencionables son:

— Talleres ludicos y formativos para la infancia, con una programacidn
de actividades variadas y creativas.

- Actividades de participacién social vinculadas al desarrollo de
valores ciudadanos.

- Talleres que ofrezcan alternativas de ocio, promuevan la interaccién
social en el municipio e incrementen la calidad de vida de la poblacién
adulta.

- Salidas para conocer el patrimonio cultural o natural del entorno.

3. Los objetivos generales del proyecto deberdn contemplar los
siguientes:

- Contribuir a la educacidén integral de la infancia.
- Favorecer la participacidén social de la infancia en el municipio.

- Favorecer el desarrollo sociocultural y nuevas aficiones de las
personas adultas.

— Promocionar estilos de vida saludables en las personas adultas.
4. No se consideraran objeto de subvencién aquellas actuaciones:

- Que no retnan un minimo de 15 participantes, con excepcidén de
municipios infrapoblados (aquellos con poblacidén igual o inferior a
1000 habitantes), donde se permitird un nimero menor cuando, consultado
con el Servicio correspondiente, sea autorizado por el mismo.

- Que estén dirigidas especifica o prioritariamente a un colectivo
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concreto.

- Cuyos participantes no residan mayoritariamente en el nlGcleo de
poblacién donde se desarrolle.

- Que se desarrollen en nucleos de poblacidén que no alcancen un minimo
de 20 potenciales participantes residentes en el distrito y la seccidn
censales correspondientes al nlGcleo de poblacidén, segin datos del
Ultimo afio disponible en el Sistema de Informacidén Multiterritorial de
Andalucia (SIMA) del Instituto de Estadistica vy Cartografia de
Andalucia.

Segunda. Régimen Juridico.

En todo lo no establecido en estas bases especificas se aplicara lo
dispuesto en 1la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién
Provincial de Sevilla asi como en la siguiente normativa:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS)

- Real Decreto 887/2006, de 21 de Jjulio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Y cualesquiera otras normas que resulten de aplicacién.

Tercera. Asignacién presupuestaria. Financiacién y pago de las
subvenciones.

1. El importe méximo total de las subvenciones objeto de este programa
serd de 687.344,00 euros, imputdndose a las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

Presupuesto | Aplicaciones presupuestarias Importes
2026 1208.32700/462.00 335.672,00 €
1208.32700/468.00 8.000,00 €
2027 1208.32700/462.00 (o partida que se habilite) 335.672,00 €
1208.32700/468.00 (o partida que se habilite) 8.000,00 €
TOTAL 687.344,00 €

Esta imputacidén, de conformidad con el art. 58.4 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (RLGS), tiene caracter estimativo, por lo que
la alteracidén de dicha distribucidédn no precisard de nueva convocatoria
pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto
antes de la resolucidén de la concesidédn, a fin de que quede adecuada a
la naturaleza de las entidades que resulten beneficiarias (Ayuntamiento
o Entidad Local Autdnoma) .
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2. Las subvenciones se abonaran en dos plazos:

- El primero, por importe del 50% de la subvencidén concedida, al
aprobarse la resolucidén de concesidén definitiva.

o)

- El1 segundo, por un importe méximo del 50% restante, tras la
justificacién de la subvenciédn.

Cuarta. Entidades beneficiarias.

Podrédn ser entidades beneficiarias 1los Ayuntamientos con poblacidn
igual o inferior a 20.000 habitantes y las Entidades Locales Autdénomas
de la provincia de Sevilla en tanto se ajusten a las previsiones de las
presentes bases reguladoras, y siempre que no estén incursas en alguna
de las prohibiciones para obtener la condicién de Dbeneficiario
previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Quinta. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de 1la entidad beneficiaria las previstas en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, el articulo 4 de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacidén Provincial de
Sevilla y demas legislacidn concordante.

2. Las entidades beneficiarias podran ejecutar la subvencién mediante
las diversas formas de gestidén directa previstas en el art. 85 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
En su caso, la entidad instrumental deberd estar inscrita como ente
dependiente de 1la Administracién Dbeneficiaria en el Inventario de
Entidades del Sector Publico de acuerdo con el articulo 82 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Asimismo, podran subcontratar la totalidad de la ejecucidén de la
actividad subvencionada en los términos 'y con los requisitos
establecidos en la LGS y en el RLGS. El procedimiento de contratacién
se ajustard a las previsiones de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

En todo caso, la seleccién de las personas participantes, la
supervisiédn y el control del programa le corresponderd a la entidad
beneficiaria.

4. Las subvenciones destinadas a financiar gastos de personal no
implican en ningun caso vinculos ni obligaciones laborales por parte de
Diputacién. Las entidades beneficiarias deberan ajustar las

contrataciones de empleados a la legislacidén vigente.

5. Los/as técnicos/as municipales responsables del programa deberan
asistir a las reuniones de estudio, informacidén y coordinacidén que se
convoquen desde el Area de Cultura y Ciudadania.
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infraestructura para el desarrollo de las actuaciones previstas.

Sexta. Procedimiento de concesién de la subvencién.

El procedimiento mediante el cual se tramitard la concesidn de las
subvenciones serd el de concurrencia competitiva de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley General de Subvenciones.

Séptima. Presentacién de solicitudes.

1. El plazo de presentacidén de solicitudes serd de quince dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de 1la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones. En el
cémputo de este plazo se excluyen los sédbados, domingos y festivos, tal
como establece el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. A
los efectos del cémputo de los plazos en la presentacién de las
solicitudes a través del registro electrdénico y presentacidén en dias
inhdbiles, se estard a lo dispuesto en el art. 31 de la citada Ley
39/2015.

Serdn inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo.

En cualquier caso, la presentacién de la solicitud conlleva la
autorizacidn del 6rgano gestor para recabar de oficio las
certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de la Administracidén
Tributaria de encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales con
la Hacienda Estatal y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. La solicitud de subvencién, debidamente cumplimentada conforme al
modelo que acompafia a las presentes bases, estaréa firmada
electrdédnicamente por la persona que ostente la Alcaldia o Presidencia
de la Entidad Local o persona en quien delegue, debiendo en este caso
aportar el acuerdo habilitante de tal delegacidén e iradn acompafiadas de
la siguiente documentacidn:

a) Proyecto de actividades, confeccionado de forma obligatoria
conforme al modelo que acompafia a las presentes bases. Estard firmado
electrbénicamente por la/el técnica/o municipal de referencia.

b) En caso de consignar aportacién municipal, se acompafiara
certificado de la Intervencidén Municipal acreditativo de la existencia
de crédito adecuado y suficiente para atender dicho compromiso.

Los citados documentos se presentardn con firma digital y seréan
remitidos a través de medios electrédnicos.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes,
cualquier eventualidad o cambio en los proyectos serd comunicada de
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forma explicita y motivada, a la mayor brevedad posible vy por
anticipado, salvo causas de fuerza mayor. No se admitird en ningtn
caso la presentacidén del proyecto completo modificado ni de un nuevo
proyecto.

4. Si la solicitud presentada en plazo no retne los requisitos exigidos
se requeririd a la persona interesada ©para que, en un plazo
improrrogable de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si no lo hiciera, se le tendré por
desistida de su peticidén de acuerdo con lo establecido en el articulo
68 de la LPACAP y 23.5 de la LGS.

La subsanacién de la falta de aportacidédn del proyecto sbélo se
considerara valida cuando el proyecto se encuentre firmado
electrdénicamente con fecha anterior a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento del procedimiento
podrd instarse a la entidad solicitante a que cumplimente cualquier
requisito o tramite omitido conforme al art. 73 de la Ley 39/2015 vy
23.5 de la LGS.

Octava. Periodo de ejecucidn.

El periodo de ejecucidn podréd abarcar desde el 1 de abril de 2026 hasta
el 31 de marzo de 2027.

Novena. Gastos subvencionables.

1. Se considerardn gastos subvencionables, en virtud de los articulos
31 de la LGS y 5 de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Sevilla, aquellos gastos corrientes vy de
personal que, realizados dentro del periodo de ejecucidén del proyecto,
sean efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacidén del
periodo de Justificacién 'y respondiendo de forma especifica e
indubitable a la naturaleza de la actividad subvencionada, se hayan
originado a las entidades beneficiarias a causa de la realizacidén de
actuaciones proyectadas.

2. Los siguientes conceptos no seran subvencionables:
— Aplicaciones inform&ticas, patentes, licencias y fianzas.

- Inmovilizado material (todo Dbien fisico duradero, va sean:
instalaciones, herramientas, maquinaria, mobiliario, equipos
informaticos, equipacién deportiva, material no fungible de oficina,
regalos, etc.).

- Servicios de catering y restauracién.
- Taxis, aparcamientos y combustible.

3. Se podrén compensar las partidas del presupuesto aprobado en la
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concesién de la subvencidn para permitir corregir desajustes entre el
presupuesto aprobado y el presupuesto finalmente justificado, hasta un
maximo del 20% del total del proyecto aprobado.

Décima. Cuantia individualizada de la subvencién.

1. Las subvenciones otorgadas serdn proporcionales a la puntuacidén
obtenida en la evaluaciédn, repartiéndose el 100% del <crédito
disponible.

2. La cuantia méxima de la subvencidén serd de 10.000,00 euros por
entidad, salvo cuando se soliciten actuaciones de la linea A para mas
de un ntcleo de poblacidén en cuyo caso dicha cuantia se incrementard en
4.000 euros por cada nucleo de poblacién adicional, es decir: cuantia
madxima para un nucleo 10.000,00 euros; para dos nucleos 14.000,00
euros; para tres nlcleos 18.000,00 euros y cuatro nucleos 22.000,00
euros.

3. Se establecen distintas lineas de subvencién, compatibles entre si,
siendo sus cuantias méximas las siguientes:

Linea A) Vacaciones escolares: hasta la cuantia méaxima establecida
segun el numero de nucleos de poblacidén, para actuaciones dirigidas a
la infancia, siempre y cuando al menos se desarrolle una actuacidén por
nicleo de poblacidén solicitado con una duracidén minima de 4 semanas
consecutivas, con un minimo de 4 dias en semana.

Linea B) Visitas para conocer el patrimonio cultural o natural fuera
del municipio: maximo de 700€ cada una, con un tope de 2.100€ por
proyecto.

Lineas C) Actuaciones mensuales (Cl), bimensuales (C2) o trimestrales
(C3) : maximo de 500€, 1000€ o 1500€ por actuacidédn respectivamente,
cuando las actuaciones se desarrollen al menos una vez en semanha
durante un minimo de 4, 8 o 12 semanas consecutivas, respectivamente.

4. En las lineas C) no se podrd superar un coste de 60€ por hora de
ejecucidn, entendiéndose por tal el tiempo efectivo que asiste cada
participante, sin contemplar el que pudiera dedicarse a difusiédn,
inscripcién, preparacién o coordinacidn.

5. En las lineas C) unicamente se podrédn solicitar otras ediciones de
una misma actividad en un mismo nucleo de poblacidén si se garantiza
fehacientemente la participacidén mayoritaria de distintas personas en
cada edicidn.

6. Esta subvencidén se configura como importe proporcional del
presupuesto aprobado y en consecuencia como un porcentaje del coste
final de la actividad. Si dicho coste final fuera inferior al aprobado,
el exceso de financiacidédn publica se recalculard proporcionalmente. Si
fuera superior al aprobado, la financiacién adicional correrd a cargo
de la persona beneficiaria.
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Decimoprimera. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y
resolucién del procedimiento de concesién de la subvencién, plazo de
notificacién de la resolucidén y recursos.

1. La instruccién del procedimiento de concesién de subvenciones
corresponde a la Jefatura del Servicio de Memoria Histérica vy
Democratica del Area de Cultura vy Ciudadania o Técnicos/a de
Administracién General en quienes delegue. El1 o6rgano instructor
realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacidén, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucidén de acuerdo con
las previsiones de la LGS, y una vez examinadas las solicitudes, y en
su caso, las subsanaciones realizadas en plazo, informard sobre las que
cumplen todos los requisitos necesarios para su admisién y de aquellas
que sean inadmitidas con especificacidén de su causa.

2. Posteriormente, la Comisidén Técnica de Valoracidén, integrada por al
menos tres personas entre las siguientes: la Jefatura del Servicio de
Memoria  Histérica y  Democratica del Area, y/o Técnico/a de
Administracién General en quien delegue, y los/as Técnicos/as
responsables del programa, ajustando sus reglas de funcionamiento a 1lo
dispuesto en los articulos 15 a 17 de la LRJSP, procederd a evaluar las
solicitudes admitidas conforme a los criterios previstos en las bases
especificas correspondientes a cada programa. Finalmente, dicha
Comisiédn Técnica de Valoracién emitira un informe-propuesta
provisional, que contendrd los siguientes puntos:

- Relacidén de solicitantes excluidos, con determinacidén expresa de la
causa técnica de exclusidn.

- Relacién ordenada de solicitantes en funcién de la puntuacidn
obtenida, con la distribucidén del crédito disponible. No obstante, se
exceptua el requisito de fijar un orden de prelacién entre las
solicitudes presentadas que reUnan los requisitos establecidos, en el
caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente,
atendiendo al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacién.

3. El1 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la
Comisiédn Técnica de Valoracidén, formulard la propuesta de resolucidn
provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a las
personas interesadas concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones, reformular o renunciar a la subvencidn.

4. Cuando el importe de la subvenciédn que se propone sea inferior a la
que figura en la solicitud presentada, las entidades beneficiarias
podran reformular su proyecto para ajustar los compromisos @y
condiciones a la subvencidén otorgada. Dicha reformulacién deberéd
respetar el objeto, las condiciones y la finalidad del proyecto
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presentado.

Aquellos Ayuntamientos o Entidades Locales Autdnomas dque acepten la
propuesta provisional de subvencién sin presentar reformulacién,
mantendran el proyecto en su totalidad, adquiriendo el compromiso de
justificar el coste total del presupuesto para el que presentaron
solicitud de subvencién.

Transcurrido el plazo de 10 dias sin que la persona interesada haya
presentado aceptacién, reformulacidén o renuncia, se entenderd que la
propuesta de subvencidén ha sido aceptada en todos sus términos.

5. Si alguna de las entidades Dbeneficiarias renunciase total o
parcialmente a la subvencidén, el organo concedente podrd acordar, sin
necesidad de una nueva convocatoria, el reparto de dicha cantidad entre
el resto de entidades beneficiarias que no hayan alcanzado el importe
maximo de la subvencidén solicitada, de forma proporcional a su
puntuacidén, tal y como se establece en la base 102.1.

6. Examinadas las alegaciones aducidas por las personas interesadas, se
formulard la propuesta de resolucidén definitiva, que deberd expresar la
relacién de solicitantes para los que se propone la concesidén de la
subvencidén y su cuantia, especificando su evaluacidén y los criterios de
valoracién seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucidén definitiva se dictaminard por la Junta de
Gobierno previamente a su firma. De forma excepcional 'y por
circunstancias motivadas se podrd dar cuenta a la Junta de Gobierno con
posterioridad a su aprobacién definitiva. Sin perjuicio de su posterior
conocimiento a la Comisién Informativa del Area.

7. La propuesta de resoluciédn definitiva de cada wuna de las
subvenciones previstas en estas Bases, contendra:

- Relacidén de solicitudes y NIF de las entidades beneficiarias para los
que se propone la concesidén de la subvencidn, presupuesto aceptado, asi
como la cuantia de la subvencidédn que se concede.

- Forma de pago y el crédito presupuestario al que se imputa el gasto.
Se indicard el importe de cada uno de los ©plazos de pago
individualizado.

- Plazo y forma de justificacidén de la subvencidén y de la aplicacién de
los fondos percibidos.

- Relacidén de solicitudes admitidas pero desestimadas por falta de
crédito o no obtener, en su caso, la puntuacidén minima exigible u otra
circunstancia prevista en las bases.

- Relacidén de solicitudes excluidas con indicacidén de su causa.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidén Europea o de organismos internacionales.
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8. Las resoluciones definitivas de subvenciones deberdn ser aprobadas
por Resolucién del Diputado o de la Diputada del Area de Cultura vy
Ciudadania, en uso de la Delegacidn conferida mediante Resolucidn de la
Presidencia de esta Corporacidédn ntmero 1221/2026, de 3 de marzo, en un
plazo maximo de seis meses contados a partir de la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes de 1la convocatoria. La
Diputacién se reserva expresamente la posibilidad de resolver las
diferentes lineas de la convocatoria sin conceder ninguna subvencién a
los proyectos que se presenten.

9. El1 vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucidn
definitiva legitima a las personas interesadas a entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesidén de la subvencidn.

10. Notificada la resolucidén definitiva, la entidad beneficiaria tendré
un plazo de diez dias para manifestar su aceptacién. Si en el citado
plazo la entidad no manifiesta su oposicidn, se entenderd que acepta la
subvencién en todos sus términos.

11. Las resoluciones de concesidén serdn publicadas en el Portal de
Transparencia de la Diputacién de Sevilla, debiendo igualmente
remitirse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la informacidn
correspondiente sobre las citadas Resoluciones, conforme a lo dispuesto
en los articulos 17, 18 y 20 de 1la LGS. Asimismo las entidades
beneficiarias deberdn dar publicidad a 1las subvenciones vy ayudas
percibidas conforme a lo establecido en el art. 18.2 de la LGS.

12. Contra la resolucidén de concesidén, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, conforme al art. 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicidén en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacidén ante
el mismo érgano que dictd el acto que se impugna, o bien directamente
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de 1lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcidn de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicidn, no se
podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidén presunta del
recurso de reposicidn interpuesto. Asimismo, podréa ejercitarse
cualquier otro recurso que se considere pertinente.

13. La alteracidén del proyecto o de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién serdn comunicadas por escrito al Area de Cultura y
Ciudadania en el plazo de 10 dias desde que se produzcan. Se podréa
acordar modificacién de la resolucidn de concesidédn cuando la solicitud
esté debidamente motivada; no se altere esencialmente la naturaleza u
objetivos de la subvencidén y no suponga dafiar derechos de terceros.
Asimismo, en caso de ampliacién del plazo de ejecucidn deberad
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presentarse solicitud por plazo que no exceda de la mitad del inicial,
debidamente motivada y al menos con 15 dias antes de finalizar el
citado plazo.

Décimosegunda. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién.
Los proyectos seran puntuados de acuerdo a los siguientes criterios:

1. La adecuacidén técnica del ©proyecto a la finalidad de 1la
convocatoria, teniéndose en cuenta el desarrollo explicito y ordenado
de cada uno de los items del modelo de proyecto de actividades,
valorandose la diversidad de actividades programadas y su adecuacidén a
los distintos tramos de edad de los participantes.

La valoracidén méxima serd de 20 puntos por cada nGcleo de poblacidén de
acuerdo a la puntuacidén establecida en el modelo de proyecto de
actividades previsto en el anexo de modelos, quedando excluidos
aquellos gque no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

2. Aquellas entidades que, habiendo sido subvencionadas en la
convocatoria anterior, hayan renunciado a la subvencidén sin una causa
de fuerza mayor o estén obligadas al reintegro integro de la misma, su
puntuacidén quedard reducida hasta un méximo de 5 puntos.

Decimotercera. Justificacién: Plazo y forma de Jjustificacién del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la subvencién y de
la aplicacién de los fondos recibidos.

1. Las entidades Dbeneficiarias estardn obligadas a Jjustificar las
subvenciones concedidas ante el Area de Cultura y Ciudadania, mediante
intercambio registral o sede electrdnica, en el plazo méximo de tres
meses tras la finalizacidén del plazo de admisibilidad de gastos,
finalizando el periodo de justificacidén el 1 de julio de 2027.

2. Sb6lo se consideraradn gastos realizados aquellos imputables al
periodo de ejecucidén y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacién.

3. Las entidades beneficiarias deberdn presentar la documentacién
justificativa mediante cuenta justificativa simplificada, conforme a lo
establecido en el art. 75 del RD 887/2006, por el que se aprueba el
Reglamento de 1la Ley General de Subvenciones y en elart. 20 de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacidén de Sevilla, que
comprenderé:

a) Memoria justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencidén, con indicacién de las actividades
realizadas, los resultados obtenidos y la evaluacién de los diferentes
apartados del proyecto. La memoria ird firmada por el/la técnico/a de
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referencia.

b) Un ejemplar de 1la publicidad que se edite de cada actividad
subvencionada en la que conste el patrocinio del Area de Cultura y
Ciudadania de la Diputacién Provincial de Sevilla.

c) Certificado expedido por el dérgano interventor, conforme al modelo
facilitado en las Dbases generales, relativo a la totalidad de 1los
gastos efectuados y pagados como consecuencia de la realizacién del
programa o actividad subvencionada. Asimismo, deberdn detallar, en su
caso, otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

El certificado contendrd una relacidén detallada de los documentos
justificativos de los gastos abonados, indicando para cada factura: el
nimero, la fecha, la identificacién de la persona o entidad expedidora
de la misma, NIF de la expedidora, concepto, importe total y la fecha
de pago de las facturas. Para el supuesto de ejecucién de las
actuaciones por la Administracién, también se indicarén para los gastos
de personal los nombres y apellidos de las personas perceptoras, DNI de
las mismas, periodo de trabajo efectivamente prestado por cada una de
ellas en la ejecucidén de las actuaciones, importe total de sus ndminas
e importe atribuido a cada persona perceptora prorrateado en funcidn
del citado periodo de trabajo, y pago de las mismas.

Cada concepto de gasto debe ser explicito, evitando expresiones
imprecisas. No se admitird como concepto el simple nombre de una
actividad, sino que deberd detallarse el tipo de gasto realizado o el
bien adquirido.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

e) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y la procedencia.

Decimocuarta. Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos.

1. A los efectos del articulo 37 LGS, se considerard como actuacién
inequivocamente tendente al cumplimiento del objeto de la subvencidén la
que alcance el 50 % del cumplimiento del objeto. E1 cumplimiento
inferior al 50% conllevard el reintegro total de la subvencidn.

2. Procederd la pérdida parcial del derecho al cobro o el reintegro
parcial de la subvencién, aplicando la proporcién en que se encuentre
la actividad realizada respecto de la total, cuando se produzca un
cumplimiento parcial del objeto o la realizacidén en plazo de solo una
parte, siempre que no fuera determinante para la consecucidén del fin
publico perseguido y la actuacidén del Dbeneficiario haya sido
inequivocamente tendente al cumplimiento del objeto de la subvencidn.

En particular se aplicaran los siguientes criterios:
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a) Si realizada la actividad se hubiera pagado antes de la finalizacidn
del plazo para Jjustificar solo una parte de los gastos en gque se
hubiera incurrido, se considerard reintegrable la subvencidén en
proporcidén a los gastos impagados.

b) El1 incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de
difusién o de las posibles medidas alternativas propuestas por la
Diputacién y previstas en el articulo 31.3 del RLGS, asi como el
incumplimiento de las condiciones no esenciales previstas en las bases
especificas no impeditivas de considerar la consecucién del fin publico
perseguido, conllevardn un reintegro o pérdida del derecho como maximo
del 10% de la subvencién.

c) En caso de presentacidén de la justificacidén tras la finalizacidn del
plazo de requerimiento del articulo 70.3 del RLGS y antes de notificado
el inicio de reintegro conllevard un reintegro o pérdida del derecho
del 25% de la subvencidén que se pudiera considerar finalmente
justificada, siempre que la presentacién extempordnea tras el
requerimiento se hubiere producido dentro del plazo méximo de seis
meses tras la finalizacién del ©plazo de ©presentacién de 1la
justificacién.

Decimoquinta. Devolucién a iniciativa de la entidad beneficiaria.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 90 del RLGS, la entidad
beneficiaria podrd devolver el importe en cualquier momento sin el
previo requerimiento de la Diputacidén de Sevilla.

2. Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Diputacidén de
Sevilla calculard los intereses de demora desde el momento del pago de
la subvencidédn hasta la fecha del ingreso de la devolucidén o la fecha en
que se hubiera acordado el inicio del reintegro si fuera anterior.

Decimosexta. Compatibilidad con otras subvenciones.

1. Las subvenciones seran compatibles con la obtencién de otras ayudas
o subvenciones de entidades publicas o privadas, a excepcidén de
aquellas en las que la subvencidén concedida por la Diputacidén se
corresponda con el 100% del gasto de la actividad, en cuyo caso seran
incompatibles. El1 importe de las subvenciones o ayudas en ningun caso
podrad ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste total de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

2. La obtencidén de otras subvenciones o ayudas para financiar 1la
actividad subvencionada deberd ser comunicada al Area gestora. La
entidad beneficiaria deberd reintegrar el exceso de financiacidén en
caso de que el importe de la subvencidédn concedida por Diputacidén, junto
con otras ayudas que pudiera recibir, superase el coste de la
actuacidn.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion 8Tl nJIr Sl Hzcgcl +AAAbI g== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 08/05/2026 07:37:47
Observaciones Péagina 15/23
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ 8Tl nJlrSl Hzcgcl %2BAAAbI g¥3D¥Y8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Péagina 15 de 23 Pagina 19 de un total de 111

CVE: BOP-SE-2026-090002

les 13 de mayo de 2026

- miérco

N° 90

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/8TlnJIrSIHzcgcI%2BAAAblg%3D%3D

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

DipUTOCién Area de Cultura y Ciudadania

Fomento de la Convivencia Ciudadana

[
seVI I Ia y Memoria Democrdtica

Anexo. Modelos
MODELO DE SOLICITUD

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA, SERVICIO DE CIUDADANIA

SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE DINAMIZACION Y FOMENTO DE VALORES CIUDADANOS 2026

1. ENTIDAD SOLICITANTE

NIF: 00000000X

Ayuntamiento / ELA: Nombre de la entidad
N.° nGcleos de poblacidén: I

2. REPRESENTANTE LEGAL
NIF: 00000000X
Alcaldia / Presidencia: Nombre Apellido Apellido

3. DATOS DE CONTACTO

Las notificaciones oficiales se realizaran a través de Sideral o de la
aplicacién de Intercambio Registral. En su defecto, a través de la Sede
Electrbénica. No obstante, a efectos de avisos o comunicaciones no
oficiales, en el proyecto de la actividad se indicardn los datos de
contacto de la técnica o el técnico responsable del programa.

4. SUBVENCION SOLICITADA
Subvencién solicitada: 0,00 €
Aportacidén municipal: 0,00 €
Otras ayudas: 0,00 €
Presupuesto: 0,00 €

5. DOCUMENTACION ADJUNTA
Junto a la presente solicitud debe aportarse obligatoriamente el
proyecto de la actividad subvencionable asi como cualquier otra
documentacién complementaria requerida en las bases reguladoras.
También podrd aportarse documentacidén acreditativa del contenido de la
declaracién responsable.

—Proyecto de actividades 2026

6. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en la presente solicitud, y que la entidad solicitante:
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— Conoce las Dbases reguladoras de la presente convocatoria de
subvenciones, comprometiéndose al cumplimiento de cuantas obligaciones
se establecen en la misma y demds normativa aplicable.

- Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicidén de
beneficiaria, y que dispone de la documentacién que asi lo acredita,
que la pondrd a disposicién de la Administracién cuando le sea
requerida.

- No concurren ninguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

— Se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos del articulo 21 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

— Se compromete a destinar los fondos que pudiera recibir a los fines
que motivan su concesidén y a cofinanciar el objeto de la subvencidn
cuando la subvencién no alcanzara el 100% del presupuesto y en su caso
el posible exceso del coste final.

7. AUTORIZACION

Autorizo al o6rgano gestor a recabar de otras Administraciones Publicas
los documentos o la informacién acreditativa del contenido de 1la
declaracidén responsable.

8. FIRMA

La firma de la presente solicitud de subvencidén implica la asuncidén de
todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la
inexactitud, falsedad u omisidén, de carédcter esencial, de cualquier
dato o informacidén que se incorpore a una declaracidén responsable o la
no presentacidén ante la Administraciédn competente de la documentacidn
gque sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de 1lo
declarado, determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Firmado por el/la representante legal de la entidad, a fecha de la
firma electrédnica

MODELO DEL PROYECTO DE ACTIVIDADES

1. Podréd redactarse de dos maneras: bien de forma que en cada uno de
los apartados se distinga lo referente a infancia y a personas adultas
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de forma claramente separada, o Dbien redactar una parte con lo
referente a infancia y otra con lo referente a personas adultas, pero
respetando ambas partes una misma estructura con todos los apartados
que se detallan a continuacién. En cualquier caso, sdélo existird un
apartado A) porque ambas partes constituyen un UGnico documento.

2. Los apartados en los que debe estructurarse el proyecto son:
A) Entidad, denominacidén del proyecto y técnico/a responsable
- Municipio / E.L.A.

— Denominacién del proyecto.

- Técnico(s)/a(s) de referencia: nombre vy apellidos, puesto dque
desempefia, teléfono de contacto, correo electrédnico.

B) Justificacidén (hasta un maximo de 1,2 puntos)

— Descripcidén cualitativa de la situacidén a la que da respuesta el
proyecto y de las necesidades detectadas.

C) Destinatarios/as (hasta un maximo de 2,3 puntos)
— Estimacidén del nUmero total previsto de participantes.
— Descripcidén de las caracteristicas de los potenciales participantes.

- En su caso, recursos previstos para la atencién a participantes
infantiles con necesidades especificas de apoyo educativo o personas
adultas con discapacidad.

D) Metodologia (hasta un méximo de 3,4 puntos)

— Descripcién de los medios de difusidn que se empleardn para dar a
conocer el proyecto o cada una de las actuaciones.

- Especificacién de los criterios establecidos para el proceso de
seleccién de las personas beneficiarias y de las estrategias que
garanticen la ©posibilidad de ©participacién equitativa a toda la
potencial poblacién interesada.

— Detalle de los criterios de organizacidén y de los métodos de trabajo.

- Explicacién del sistema de coordinacidn previsto entre el equipo de
monitores/as que ejecuta el programa y el equipo técnico municipal
responsable del mismo.

E) Objetivos (hasta un méximo de 3,0 puntos)

— Objetivos generales que persigue el proyecto, en consonancia con los
objetivos de la convocatoria.
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— Objetivos especificos, con indicacidén expresa del objetivo general
del que derivan.

F) Evaluacidén (hasta un maximo de 2,4 puntos)

— Descripcién de los métodos e instrumentos que se empleardn para
recoger de forma diferenciada la valoracidén del programa que realicen
tanto participantes como, en el caso de menores, sus familias.

— Descripcién de los métodos e instrumentos que se empleardn para
recoger de forma diferenciada la evaluacidén que del programa realiza el
equipo de monitores/as.

G) Actuaciones (hasta un méximo de 5,2 puntos)

- Si las actuaciones se desarrollan en distintos nucleos de poblacién,
segregar la programacidén de actuaciones por cada nucleo.

- En el caso de actuaciones globales (por ejemplo, las “escuelas de
verano”) las actividades se presentardn agrupadas en areas de contenido
(por ejemplo: manualidades, deportes, Juegos ludicos, arte, refuerzo
escolar, etc.) estimando la duracién de cada &area y el porcentaje
respecto a las deméds &reas que constituyen el proyecto global.

- Cada una de las actuaciones para las que se solicita financiacidn
debe detallar la siguiente informacién:

N.° vy denominacidén de la actuacidén, que deberd coincidir con 1lo
consignado en el apartado I del presente modelo.

Duracidén total en horas (sdélo para las actuaciones de las lineas C)

El numero total previsto de dias de actuacidédn con el horario general
y la distribucidén semanal.

Las fechas previstas de inicio y final o periodo de la accidén directa
con los/as participantes.

El numero previsto de participantes, con indicacidén expresa si se
establecen determinados turnos de asistencia vy, en caso de existir,
criterios para establecerlos.

Descripcidén de la actividad con suficiente amplitud y concrecién para
conocer qué se pretende desarrollar.

Referencia a los objetivos especificos que persigue prioritariamente
la actuacidn.

H) Recursos adscritos al proyecto (hasta un madximo de 2,5 puntos)
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Recursos humanos:

- Relacién del personal 1implicado directamente en el programa,
explicando el cometido que desempefara:

a) Si es personal propio del ayuntamiento (trabajador/a municipal)
remunerado a cargo de la subvencidén, se debe indicar la imputacidén
temporal al programa (la dedicacidédn horaria prevista)

b) Si es personal externo (contratado expresamente para el
desarrollo del proyecto o bien a través de empresas), se debe indicar
la titulacién requerida y la duracidn prevista de su contrato.

- Si se contempla la participacién de voluntariado o colaboracidén de
alguna entidad sin é&nimo de lucro, justificar la propuesta, detallar
su cometido e indicar la dedicacidén horaria prevista.

Recursos materiales:

- Descripcién de las 1instalaciones donde se desarrollaran las
actividades y los talleres, indicando el grado de adecuacidén de las
mismas.

— Descripcién general de los materiales necesarios, precisando aquellos
que van a ser adquiridos o algquilados con la subvencién que se
solicita, wutilizados mediante cesién de wuso o aportados por los
participantes.

I) Presupuesto y Financiacién

I.1 Presupuesto

Personal Materiales Otros Total™
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
I.2 Financiacién
Apor?a?ién Squ?ncién Otras Totals
municipal solicitada™ ayudas E—
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
I.3 Desglose del presupuesto por actuaciones
N° y denominacién de cada
actuacioéon® Destinatarios' Linea | Horas™ | Solicitado™| Presupuestado™
1. Nombre de la actuacién 0,00 € 0,00 €
2. Nombre de la actuacién 0,00 € 0,00 €
3. Nombre de la actuacidn 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Total: 0,00 € 0,00 €

51

Los totales de I.1, I.2 y de la columna “presupuestado” en I.3 deben ser iguales.
"2 La “subvencidn solicitada” y el total de la columna “solicitado” en I.3 deben ser iguales.

 E1 listado de actuaciones se hard en el mismo orden en el que aparezcan en el proyecto.
" Los destinatarios serdn “Infancia” o “Adultos”.
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7 Se consignard el numero de horas de cada actuacidn, excepto en las actuaciones tipo A y B.

MODELO DE CERTIFICADO DE LA INTERVENCION MUNICIPAL ACREDITATIVO DE LA
EXISTENCIA DE CREDITO ADECUADO Y SUFICIENTE.

D/ D2 . e e e e e , como Interventor/a o Secretario/a
del Ayuntamiento/ELA/ Entidad ...............

Certifica:

La existencia de <crédito adecuado vy suficiente para atender el
compromiso de aportaciédn municipal para ser entidad beneficiaria de la
subvencién destinada a la dinamizacién y fomento de valores ciudadanos
2026.

V° B° del Alcalde/sa.— El/La Secretario-a/Interventor-a de ..
(Firma electrénica)

MODELO DE AMINORACION DE LA SUBVENCION

D/ D e e e e e e , en calidad de Alcalde/sa del
Ayuntamiento/E.L.A. o T ,
Tlfn. ... , correo electrdénico .............

Expone: Que respecto a la subvencién concedida por Resolucidén de la
Presidencia de la Diputacidén de Sevilla, n° ../..., de fecha ...., con
destino al Programa Dinamizacidén y Fomento de Valores Ciudadanos.

Una vez realizado el proyecto subvencionado el gasto total realizado y
justificado del mismo ha ascendido a la cantidad de .............0.... €.
No obstante: (Rellénese lo que proceda)

- El1 gasto total ha sido menor al presupuesto aprobado por importe
- No se ha ejecutado la actividad denominada.......oovueeen
presupuestada en la cantidad de ........... €.

Por tanto, se ha producido un exceso de financiacidén de la Diputaciédn,
representando la subvencién un mayor porcentaje sobre el coste total

del proyecto mencionado.

Como consecuencia de lo anterior, se ha producido un exceso de
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financiacién de la Diputacidén, representando la subvencidédn un mayor

porcentaje sobre el coste final del proyecto mencionado, por lo que
presta su conformidad a la reduccidén de la citada subvencién, a fin de

ajustar la cuantia de la misma a dicho porcentaje.
(Firma electrdnica)

MODELO DE CERTIFICADO DE APLICACION DE LA SUBVENCION

70 5 , como Interventor/a del
AyuUNntamiento/ELA . vt ettt ettt eeeeeeneeneennn

Certifica:

Primero.— Que en la contabilidad de esta Entidad Local,

correspondientes al ejercicio de 2026, ha sido registrada la cantidad

de i e e euros, en concepto de subvencién, con destino al
Proyecto del Programa ............ , concedida por Resolucidén de
Presidencia de 1la Diputacién de Sevilla n°® .... de fecha ......
habiéndose recibido el ingreso <con fecha .... vy habiendo sido
registrado con el numero de asiento contable ........

Segundo.— Que el importe integro de la subvencién recibida ha sido

aplicada a los fines para los que se concedidé y que la relacidédn de

gastos realizados y pagados, seguin justificantes que figuran igualmente
en esta dependencia, es la siguiente:

1. Total gastos de personal propio:

Diputacion
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° Concepto y periodo Fecha Importe
Nombre y N° de .. Importe
. N.I.F Puesto de generacién del del Imputado al
Apellidos horas total
gasto (mes/afio) Abono programa

Némina de .......

Seguros Sociales de
Nomina de .......

Seguros Sociales de
Némina de .......

Seguros Sociales de

Total
2. Total gastos de proveedores:
Fecha Concepto de Importe
Proveedor NIF | Fecha de N° de de gasto imputado al Importe
facturas | factura | abono subvencionable programa total
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Total
Importe total justificado (1)+(2): ..... euros.
Tercero.- Que los gastos han sido financiados de acuerdo con el
siguiente desglose:
Entidad/importe:
Subvencidén de Diputacidn de Sevilla: .......iiiene.o.. euros.
Aportacidén con fondos propios: ......iiiiiiia... euros.
Otras aportaciones: ........iiiieieee... euros.
Total: ... euros.
V® B® de la Alcaldia.— La Secretaria/Intervencidén de

(Firma electrénica)

Contra esta resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, conforme al art 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicidon en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a su publicacidén ante el mismo Jdrgano que dictd el
acto que se impugna, o bien directamente interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Seccidn de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de la Instancia de Sevilla, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcidén de la presente
notificacidén, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de 1la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de potestativo reposicidén, no se podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso
de reposicidén interpuesto. Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Sevilla en la
fecha abajo indicada. Fdo. Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero, P.D.
Resolucidén de Presidencia n® 1221/2026 de 3 de marzo.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania

Extracto nim. 211434 de la resolucién de Presidencia niim. 2875/2026, de 7 de mayo de 2026, por la que se aprueban las bases
reguladoras especificas y convocatoria de subvenciones del Servicio de Ciudadania del Area de Cultura y Ciudadania
destinadas a las entidades locales de la provincia de Sevilla, correspondientes al programa de «Dinamizacion y fomento de
valores ciudadanosy ejercicio 2026.

BDNS (Identif.): 904754.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/904754

Primero:  Beneficiarios.

Los ayuntamientos de municipios con poblacion igual o inferior a 20.000 habitantes y las Entidades Locales Autonomas de la
provincia de Sevilla.

Segundo:  Finalidad.

Ofrecer a los municipios con poblacion igual o inferior a 20.000 habitantes y a las Entidades Locales Autonomas de la provincia
de Sevilla apoyo técnico y financiero para la realizacion de proyectos que contribuyan a la formacion integral y al fomento de valores
ciudadanos en la infancia de 3 a 12 afios asi como a la participacion de personas adultas en la dinamizacion social y cultural del
municipio.

Tercero:  Bases Reguladoras.

La presente convocatoria se regira por la Resolucién n.® 2875/2026, de 7 de mayo de 2026, por la que se aprueban las bases
reguladoras especificas y convocatoria de subvenciones del Servicio de Ciudadania del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a
Ayuntamientos y entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla, para la ejecucion del programa de «Dinamizacion y Fomento
de Valores Ciudadanos» ejercicio 2026 y se encuentran publicadas en la Sede Electronica de la Diputacion de Sevilla.

Las bases reguladoras especificas de la convocatoria de subvenciones del programa de «Dinamizacion y Fomento de Valores
Ciudadanos», se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon electronico, y en la sede electronica de la
Diputacion de Sevilla.

Cuarto:  Cuantia.
El importe maximo total de las subvenciones objeto de esta linea sera de 687.344,00 euros.
Quinto:  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Sexto:  Otros.
La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion descrita en las Bases que regulan la convocatoria.

Sevilla a 6 de mayo de 2026.—El Diputado-Delegado, Casimiro Fernandez Linares.

Diputacion

Sevilla
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ANUNCIO

Por Resoluciéon de Alcaldia 2026-0563 de 8 de mayo, se aprueban las Bases Reguladoras del
Procedimiento Selectivo, por Oposicion Libre, para la creacién de una Bolsa De Trabajo
Extraordinaria y Urgente de Trabajador/A Social, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, POR OPOSICION LIBRE, PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE
TRABAJADOR/A SOCIAL

Vista la Providencia de fecha 20 de abril de 2026 y la propuesta de bases suscrita por el
Departamento de Recursos Humanos de fecha 21 de abril de 2026.

Marfa Gema Garcla Roca (1 de 1)
HASH: 3be5a8673dda3350bf99bab45ae7926f

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 08/05/2026

Visto el informe del Departamento de Personal de fecha 27 de abril de 2026 y el informe de la
Intervencién Municipal 2026-0207 de 8 de mayo.

De conformidad con el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administraciéon Local, la ley 5/2023 de 7 de
junio, de la Funciéon Pulblica de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

Primero. Aprobar las bases para la creacién de una bolsa de trabajo extraordinaria y urgente en la
categoria Trabajador/a Social, en los términos que figuran en la presente Resolucion.

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, POR OPOSICION LIBRE, PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE TRABAJADOR/A
SOCIAL

PRIMERO. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la creacién, mediante el sistema de Oposicidn libre, de una
bolsa de trabajo extraordinaria y urgente, que rija el orden de llamamiento para nombramientos de
funcionarios interinos en cualquier modalidad prevista en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico o contrataciones laborales por sustitucion en la categoria de Trabajador/a Social.

Por tanto, esta bolsa no es un instrumento que sustituya a los procedimientos selectivos para la
cobertura definitiva de los puestos de trabajo.

La bolsa tendrd un periodo de vigencia de tres afios, contados desde el primer nombramiento o
contratacioén.

Las retribuciones serdn las estipuladas mediante el Convenio de Cooperacién existente entre este
Ayuntamiento y la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla para el desarrollo del Plan Provincial de
Cohesién Social e Igualdad (2024-2027) salvo que se trate de sustituciones de personal laboral, en
cuyo caso las retribuciones serdn las establecidas en el Convenio Colectivo Laboral en vigor del
Ayuntamiento.

SEGUNDA. NORMAS GENERALES

El proceso selectivo serd de concurso-oposicion libre, y se regird por lo previsto en las presentes
bases y, en su defecto, se estara a lo establecido en la siguiente normativa:
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local,

- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y en
cualquier otra disposicién aplicable.

- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa concordante.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes que participen en esta convocatoria habrdn de poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso,
en el momento del nombramiento funcionario/a interino/a o contratacién laboral , los siguientes
requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unidn Europea, con las
excepciones establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

Los aspirantes que sean nacionales de Estados no pertenecientes a la Unién Europea o al Acuerdo
del Espacio Econémico Europeo deberdn aportar fotocopia del Permiso de Residencia Permanente
0, en su caso, del permiso de trabajo y residencia.

- Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa
el dia en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

-Poseer la titulacién de Trabajo Social o titulo equivalente que habilite para el ejercicio de esta
profesién seglin normativa.

En todo caso, la equivalencia con titulaciones anteriores deberd ser aportada por la persona
aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacién. Dicha homologacién deberd ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por el érgano competente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo y escala de personal funcionario o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se
hubiese sido separado/a o inhabilitad/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o equivalente,
ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer enfermedad
ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones y tareas.

-No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente.
- Disponer de Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a lo dispuesto en la

ley 26/2015 de 28 de julio de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 15

x
i
=
Il
@
]
o
N
<]
>
N
X
3
3
w
~
5
X
7]
14
>
[
=
o
®
it
ke
S
©
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://alcaladelrio.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

(G

Péagina 2 de 15 Pagina 30 de un total de 111

CVE: BOP-SE-2026-090004

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de Alcala del Rio

CUARTA. SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte de este proceso deberdn cumplimentarse ajustandose al modelo
que figura como Anexo | y podran presentarse, en el plazo de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Provincia» de Sevilla, por los siguientes medios:

a) Por via electrénica haciendo uso de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Alcalé del
Rio (https://alcaladelrio.sedelectronica.es/). A tal efecto, en la pantalla de inicio estara a disposicion
de los aspirantes como tradmite destacado la "Convocatoria para la creacién de bolsa para
Trabajador/a Social”. El trdmite permitird la cumplimentacién en linea y posterior presentaciéon de
la solicitud siguiendo las instrucciones que se indican en la pantalla, para lo que serd necesaria la
utilizacion de alguno de los medios de identificacién electrénica previstos por el sistema.

Se mostrard una pantalla de progreso con la confirmacién de cada uno de estos pasos. El proceso
no estard completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una vez firmada.

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberdn ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas, siendo
obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que, si el
Ayuntamiento detectara la falsedad de los mismos, se procederd a la automatica exclusiéon del
aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase en la que se encontrara.

La solicitud debera presentarse acompafnada de la siguiente documentacion:

- Copia simple del D.N.l. (espafioles) o copia simple de la documentacién acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP
(extranjeros).

- Copia de la titulaciéon exigida para participar en la convocatoria, asi como en su caso, los
documentos que justifiquen su equivalencia.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden
a 20 euros, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion
en procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consultada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 299 de 27 de diciembre de 2012. Dicho importe deberd hacerse efectivo
mediante ingreso o transferencia bancaria a la cuenta ES2621008392672200035127 debiendo
indicarse la denominacién de la plaza a que se opta, asi como nombre y DNI del interesado.

El abono de las tasas de los derechos de examen deberan hacerse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes; en caso contrario serd causa de inadmisién en el proceso selectivo.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al aspirante,
la actividad administrativa no se desarrolle.

Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33% que presenten especiales dificultades
para la realizacién de las pruebas selectivas, podran acompafar a la documentacién exigida una
solicitud razonada de adaptaciones y ajustes de tiempo y medios. De solicitar dicha adaptacién,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificaciéon del
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda
valorar la procedencia o no, de la concesién de la adaptacién solicitada.

La no presentacién de la documentaciéon necesaria serd causa de exclusién del procedimiento de
seleccién. Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird ninguna documentacién
adicional.
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El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideraciéon de normas reguladoras de esta convocatoria.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que se
hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y tablén de anuncios electrénico,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas, asi como para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluido.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclusién no subsanables:

- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serén definitivamente
excluidos del procedimiento y de la realizacién de las pruebas.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard Resoluciéon por la
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones, elevando a definitiva la lista de personas
admitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios de las
pruebas y designando la composicién del Tribunal Calificador de las mismas. Dicha Resolucién se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacién que, de
acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucién que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondré fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso contencioso
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El érgano de seleccién serad designado por Alcaldia y estard compuesto por un presidente y tres
vocales, y un secretario, designdndose asimismo los correspondientes suplentes.

Corresponderéd a este 6rgano el desarrollo del proceso selectivo, y su nombramiento se
determinard por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia y se publicard en Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y en el Tablén de Edictos digital del Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Rio,
https://alcaladelrio.sedelectronica.es/ junto con la relacién de admitidos y excluidos definitiva al
proceso y la fecha, hora y lugar de los ejercicios de la fase de oposicién.
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En todo caso, dicho érgano de seleccién se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de
general aplicacion.

Todos los miembros del tribunal deberdn ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su
composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacién los de
independencia y discrecionalidad técnica; deberdn poseer todos sus miembros el nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo
individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

La designaciéon de los miembros del tribunal se hard conforme a lo previsto en el Real Decreto
896/1991, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en
alguna de las situaciones recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del
mismo cuerpo legal.

El presidente podrd solicitar, de los miembros del tribunal, declaracién expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administraciéon General del Estado, y las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente, siendo secretos
sus acuerdos y deliberaciones.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el presidente titular no designe a nadie,
su sustitucion se hard por el vocal de mayor titulacién, antigliedad y edad, por este orden.

Para la vélida constitucién del tribunal a efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y secretario y, en todo caso, de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del tribunal,
salvo el secretario, tendrédn voz y voto. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién,
deberd comunicéarselo a su suplente con la suficiente antelacién al objeto de que asista a la misma.

El tribunal podré disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales
se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente
a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién
que posean en su calidad de miembros del tribunal referida al proceso selectivo para el que han
sido nombrados.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel exigible para la obtencién de las calificaciones
minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracién, verificacién y apreciacién
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccién se clasifica con categoria primera a los efectos de lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizacién por razén del servicio. La misma consideracién
tendran los asesores y colaboradores que en su caso participen en la seleccién.
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Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su
caso, puede proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley del Procedimiento Administrativo comdn, en cuyo caso habradn de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos
que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se
interpongan contra sus resoluciones.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas
para el buen orden y desarrollo de la seleccién.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer y Unico ejercicio se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablén de anuncios electrénico junto con la relacién de aspirantes definitivamente
admitidos.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad de
criterio, la no presentacién de un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resoluciéon del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el érgano de seleccién, y en
todo caso la realizacién de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciaréd alfabéticamente conforme a la Resolucién
vigente de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.

El tribunal podrd en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiguen debidamente,
a cuyo efecto habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente, asi como que relnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

El procedimiento de seleccién para la creaciéon de la Bolsa de Empleo en la categoria de
Trabajador/a Social, mediante el sistema de Oposicién Libre, consistird en un solo ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

Los candidatos deben de asistir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
El ejercicio de la oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en realizar el siguiente

ejercicio:

- Primer y Unico Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test):
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Responder por escrito a un cuestionario de 60 preguntas de tipo test,méas cinco de reserva, con 4
respuestas alternativas, durante un tiempo méximo de 60 minutos. Dichas preguntas serdn
propuestas por el Tribunal y versaran sobre la totalidad del temario que figura en Anexo Il a estas
Bases.

La calificacién del Ejercicio se realizard a través de la siguiente férmula aritmética (en la que por
cada cuatro errores se elimina una respuesta acertada): Puntuacién = Aciertos - (errores/4). Es
decir, aciertos menos los errores divididos por 4.

El Ejercicio serd calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Cada respuesta en blanco no obtendrd puntuacién alguna.

Realizada la prueba, se publicara en el tablén de anuncios electrénico la plantilla de preguntas y
respuestas, concediendo a /os aspirantes un plazo de dos dias habiles para las posibles
reclamaciones o impugnaciones, que seran resultas por el tribunal, publicando posteriormente las
calificaciones del ejercicio.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacién, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las
reclamaciones que consideren oportunas.

Si no se presentara ninguna reclamacioén o alegacién las calificaciones provisionales se entenderdn
definitivas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala del Rio, https://alcaladelrio.sedelectronica.es/ .

NOVENA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Terminado el proceso selectivo el Tribunal hard publica en el tablén de anuncios electrénico la
relaciéon de aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicién del proceso
selectivo, respecto de los cuales se propondré a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la bolsa
para atender posibles nombramientos de funcionarios interinos o contrataciones laborales por
sustitucion en la categoria de Trabajador Social.

La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecerd en vigor como maximo tres afios,
contados desde el primer nombramiento o contratacién o hasta la aprobacién de una nueva bolsa
resultante de una convocatoria posterior. La extincién de su vigencia se entiende sin perjuicio de
que continlen vigentes, en su caso, los nombramientos o contrataciones que en ese momento
existan con integrantes de la lista, los cuales se extinguirdan segun lo dispuesto en el decreto de
contratacién.

Para la inclusién de los aspirantes en la bolsa de empleo serd necesario que en la instancia para
participar en el proceso selectivo figuren un teléfono de contacto y una direccién de correo
electrénico, siendo de su exclusiva responsabilidad su exclusién por no aportar alguno de estos
datos o por no comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacién ulterior de los mismos.

El llamamiento se efectuard respetando el orden en que los integrantes figuren en la bolsa, por
teléfono como medio preferente de comunicacién, sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro
medio que permita dejar constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha.

Esta bolsa no tendrd cardcter rotatorio.

Si el integrante no puede ser localizado con la primera llamada telefénica, se efectuarédn hasta un
méximo de tres llamadas en horarios distintos (cada 30 minutos) en el mismo dia.

En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se procederd a llamar al
siguiente de la lista, quedando excluido para ese llamamiento concreto, permaneciendo en la
misma situacién en la bolsa a la espera de un nuevo llamamiento.
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Si no es posible contactar para 3 llamamientos distintos con un integrante de la bolsa, quedara
excluido provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligacién de ponerse en contacto con el
Negociado de personal del Ayuntamiento para poder seguir recibiendo nuevos llamamientos.

En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la incorporacién al mismo menos de 24
horas, se realizard una sola llamada, y en caso de renuncia o imposibilidad de localizacién, se
llamara al siguiente integrante de la bolsa de empleo.

Seran consideradas causas justificadas de renuncia a un llamamiento, ocupando su puesto para
posteriores contrataciones, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar
en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la presentacién de
copia actualizada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, mediante resolucién de nombramiento o bien mediante copia compulsada del contrato de
trabajo vigente y de la Ultima némina.

- La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma, acreditado mediante el
correspondiente informe médico.

- En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo
y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple, acreditado
mediante el correspondiente informe médico.

- En caso de paternidad, si la renuncia del padre se produce entre el nacimiento y la decimosexta
semana posterior.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacién de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y de las victimas de violencia de género,
podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de
trabajo mientras dure esta situacién.

- Por adopcién si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolucién
judicial de adopcién.

- Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce
dentro de los 15 dias naturales siguientes a la celebracién o inscripcién en el citado Registro

Todas las circunstancias deberdn estar documentalmente justificadas, mediante el correspondiente
informe o certificado, para poder mantener el orden en la lista. Cuando la renuncia no esté
justificada, la misma dard lugar a la exclusién de la bolsa de empleo.

En todo caso, se producird la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo por el
cumplimiento de la edad para su jubilacién o por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de
los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa

La persona que acepte el llamamiento deberd aportar al Ayuntamiento, dentro del plazo que al
efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del
servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro horas, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

- Copia electrénica autentica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia del titulo
acompafada del justificante obtenido de su consulta en la Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso
General electrénico (https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/mcc/clave). Asimismo, se podrd
adjuntar copia electrénica auténtica de la certificacién supletoria provisional que dispone el
articulo14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios
oficiales.
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- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
en el que hubiese sido separado inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar
igualmente, mediante idéntica declaracién, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

- Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales del cuerpo y especialidad.

- En el caso de aspirantes con discapacidad, deberdn aportar certificado expedido por la
Administracién competente en el que conste su capacidad para el desempefio de las funciones
correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se aspira.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacién o nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Serdn causas de exclusién de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:

- Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

- Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacién de servicios con el
Ayuntamiento de Alcala del Rio.

- Extincién de una relacién laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento de Alcala del Rio,
por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida sancién
no pudiera ejecutarse por finalizacién de la relacién de trabajo, la acreditacién de la comisién de la
infraccién serd motivo suficiente para proceder a la exclusién de la bolsa de trabajo.

- Las contempladas en los pdarrafos anteriores sobre la no localizacién, no atencién de llamadas o
emails o la no presentaciéon del candidato.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los datos de carécter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccién
les sera de aplicacién lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de los candidatos del proceso de seleccién facilitados al Ayuntamiento, los
formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente relativa a Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Los listados de los candidatos participantes en el proceso de seleccién seran publicados, conforme
a lo anteriormente sefialado, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alcald del Rio, en su
sede electrénica, y podran incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacién y consentimiento a la citada
publicacién.

Los datos facilitados por los candidatos facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para los fines
propios del proceso de seleccidn, entre los que se encuentra la realizaciéon de llamadas telefénicas
y mensajes a los correos electrénicos aportados.

DECIMOPRIMERA. NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideraciéon de normativa reguladora de esta convocatoria.
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La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién, y con
cardcter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y
plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Administracién que sélo puede proceder a la
revisién mediante el procedimiento general de revisién de los actos administrativos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PARTICIPACION EN LA FORMI-\CION DE BOLSA DE EMPLEO DE
TRABAJADORES SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO

Publicacién en el BOP Fecha Numero

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

Direccién

Coédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Correo electrénico

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Alcald del Rio para la creacién de una bolsa
de Trabajo Extraordinaria y urgente en la categoria de Trabajadores Sociales

SOLICITO:
Ser admitido/a en la citada convocatoria a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne todas y cada una de las condiciones que se

exigen en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacién de instancias.

DECLARO que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, conocer y someterme a
las Bases que regulan esta convocatoria.

ADJUNTO:

Fotocopia simple del D.N.l. o fotocopia simple de la documentaciéon acreditativa de la
lcapacidad para presentarse al proceso selectivo

ustificante de la titulacién exigida en la convocatoria

ustificante del pago de la tasa de examen

Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual
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AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el
tablén de anuncios municipal, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse
a través de Internet https://alcaladelrio.sedelectronica.es/ en los términos establecidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

En a de de 2026.

Fdo.:

La firma de la presente solicitud implica la toma de conocimiento y aceptacién de esta informacién
sobre el tratamiento de datos personales.

Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alcala del Rio

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Proteccién de
Datos) y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a la persona interesada de lo
siguiente:

° del tr: i : Ayuntamiento de Alcala del Rio.

®  Finalidad del tratamiento: La gestion, tramitacién y resolucién del proceso selectivo para la provisién del puesto de Jefe de la Policia
Local, asi como la verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos y la valoracién de los méritos alegados.

Legitimacién: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico y en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al Ayuntamiento, asi como para el cumplimiento de obligaciones legales aplicables.

Categorias de datos: Se trataran los datos identificativos, de contacto, profesionales y, en su caso, aquellos otros datos necesarios para
la comprobacién de requisitos y méritos, pudiendo incluir datos especialmente protegidos cuando resulte imprescindible conforme a la
normativa vigente.

Destinatarios: Los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas cuando sea necesario para la tramitacién del
procedimiento, asi como publicados en los términos previstos en la normativa reguladora del proceso selectivo y de transparencia.
Conservaciéon de los datos: Los datos personales se conservardn durante el tiempo necesario para la finalidad para la que se
recabaron y para determinar posibles responsabilidades derivadas del tratamiento, conforme a la normativa de archivos y documentacién
administrativa.

Derechos de las personas interesadas: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacién del tratamiento,
oposicion y portabilidad de sus datos, en los términos establecidos en la normativa vigente, mediante instancia general dirigida al
Ayuntamiento de Alcalé del Rio. Asimismo, tiene derecho a presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la sede onica o en las d dencias del A}

ANEXO 11
TEMARIO
BLOQUE I. PARTE GENERAL

TEMA 1: La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios generales, caracteristicas y estructura. Los
derechos y deberes fundamentales de los Espafioles.

TEMA 2: El régimen local espafiol. La Administracién Local en la Constitucién de 1978. El principio
de Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.

TEMA 3: La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El Municipio. El
término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La Organizacién Municipal.

TEMA 4: La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

TEMA 5: El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones
generales. El personal al servicio de la Administracién Local: clases, derechos y deberes.

ion: 5SDMRYRSK57FJJKZJQZ3C65MLK

: https://alcaladelrio.sedelectronica.es/

TEMA 6: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Eficacia de los
actos

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 15

Cad. Valid:
Verificaciol

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

(G

Pagina 39 de un total de 111

Péagina 11 de 15

CVE: BOP-SE-2026-090004

les 13 de mayo de 2026

- miérco

N° 90

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

Ayuntamiento de Alcala del Rio

administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 7: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo comuin de las Administraciones
Publicas: dmbito de aplicacién. Las personas interesadas en el procedimiento. Las fases del
procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién.

TEMA 8: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito de
aplicaciéon y principios generales.

TEMA 9: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Organos
administrativos. Organos colegiados: funcionamiento. Abstencién y recusacién. Funcionamiento
electrénico del sector publico. Los Convenios.

TEMA 10: Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial
referencia al &mbito local.

TEMA 11: Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y
Violencia de Género.

TEMA 12: La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacién. Principios de proteccién de datos.
Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

TEMA 13: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de
aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Plblico. Tipos de contratos del sector publico.

TEMA 14: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Elementos
estructurales de los contratos: las partes, el objeto y el precio. Las garantias. El expediente de
contratacién. Los procedimientos de adjudicacién: tipologia, caracterizacién y especialidades.

TEMA 15: La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Actividad subvencional
de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesién y gestién de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

BLOQUE II. TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 1. El Sistema Publico de los Servicios Sociales en Espafia. Marco normativo y nivel
competencial de las distintas administraciones publicas.

TEMA 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. Ley 9/2016, de 27 de
Diciembre, de Servicios Sociales en Andalucia.

TEMA 3. Estructura bdsica del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Los Servicios
Sociales de nivel Primario. Concepto, tipos y caracteristicas. Competencias municipales.

TEMA 4. Los Servicios Sociales de nivel Especializados. Concepto, tipos y caracteristicas.
Colaboraciéon de los Servicios de Atencién Primaria en la prestacién de los Servicios Sociales
Especializados.
TEMA 5. El colectivo de profesionales de los servicios sociales en la actual Ley de Servicios Sociales
de Andalucia. El personal profesional de referencia. Modelo de gestién de las competencias
profesionales.

TEMA 6. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo Deontolégico del Trabajo Social (Consejo
General de Trabajo Social). El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

TEMA 7. Catdlogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

TEMA 8. Plan de Cohesidn Social e Igualdad 2024-2027 de la Diputacion de Sevilla. Lineas

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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estratégicas, prestaciones y servicios.

TEMA 9. Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el &mbito del empleo y en la
lucha contra la pobreza y exclusién social.

TEMA 10. La investigacién social. Diagndstico, planificacién, ejecucién y evaluacién de los proyectos
de intervencién social comunitarios.

TEMA 11. El concepto de calidad en los Servicios Sociales. Manual de estédndares de calidad de los
Servicios Sociales Comunitarios de la Junta de Andalucia.

TEMA 12. La intervencién social a nivel individual y familiar. Modelos de intervencién en Trabajo
Social con familia.

TEMA 13. Trabajo social comunitario: Modelos y técnicas de trabajo con redes comunitarias.

TEMA 14. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de
andlisis de las necesidades sociales. Andlisis de la demanda.

TEMA 15. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y diferentes formas de clasificarlos.
TEMA 16. La Evaluacién en los Servicios Sociales. Metodologia e instrumentos para la evaluacion.

TEMA 17. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacién. Visita domiciliaria y Entrevista.
Ficha Social. Historia Social e Informe Social.

TEMA 18. Sistema Estatal de Gestién de la Informacién de Servicios Sociales (SEGISS).

TEMA 19. Decreto 58/2022, de 27 de abril, por el que se regula la estructura, uso, acceso, alcance y
funciones del sistema CoheSSiona, por el que se implementa la Historia Social Unica Electrénica de
Andalucia, y se crea el sistema ProgreSSa para la gestidn de los Servicios Sociales comunitarios de
Andalucia.

TEMA 20.- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. Conceptos bdsicos. Necesidades y apoyos a las personas con
discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integraciéon y normalizacién. Personas con discapacidad.
La integracién y normalizacién. Trabajo interdisciplinar en los Servicios para las personas con
discapacidad. Legislacién y Marco Institucional. Competencias de la Administracién Central,
Autondmica y Local: objetivos y recursos.

TEMA 21. El Sistema de Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia. Marco conceptual y
regulacién Juridica. Catalogo de prestaciones y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia. El programa individual de atencién. Distribucién de competencias con especial
referencia al &mbito local.

TEMA 22. . Procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a
las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en Andalucia.
Colectivos que implican la tramitacién preferente. Protocolo de actuacién para la tramitacién
preferente en las situaciones de urgencia social y de emergencia social en el dmbito de la
dependencia.

TEMA 23. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Regulacién autonémica. Reglamento del Servicio de
Ayuda a Domicilio de la Diputacién de Sevilla.

TEMA 24. La familia. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo y
vulnerabilidad social. Factores de proteccién vinculados al ambito familiar. Redes de apoyo
formales e informales. Politicas de prevencién y apoyo en las distintas administraciones.

TEMA 25. Infancia y adolescencia. Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y adolescencia frente a la violencia. Estrategias para la erradicacién de la violencia sobre la
infancia y la adolescencia, niveles de actuacion.
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TEMA 26. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Comisiones de
infancia ya adolescencia. Derechos de las personas menores y adolescentes.

TEMA 27. Il Plan de infancia y adolescencia de Andalucia, prioridades y objetivos estratégicos.

TEMA 28. Infancia y adolescencia. Separacién del menor de su medio familiar. Actuaciones de
protecciéon. Conceptos de desamparo, tutela y guarda. Medidas de proteccién. Acogimiento
Residencial y Acogimiento Familiar. Competencias en el &mbito local. Intervencién en el medio.

TEMA 29. Programa de tratamiento familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza. Tratamiento
psicosocial y psicoeducativo a familias con menores de edad en situacién de riesgo o desproteccién
en el dmbito local. Funciones del Trabajador/a Social. Los Equipos de Tratamiento familiar.

TEMA 30. Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de
actuacién ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia.
Intervencion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 31. Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.
Absentismo escolar. Medidas de caracter psicosocial. Comisiones municipales de absentismo
escolar

TEMA 32. Orden de 6 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad, por la que se regula el procedimiento y la gestién de las ayudas econédmicas
familiares en cooperacién con las entidades locales.

TEMA 33. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
Principio de Igualdad y tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la Igualdad. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y el principio de igualdad en el empleo publico.

TEMA 34. La Ley 13/2007 de 26 de noviembre de Medidas de prevencién y proteccién integral con
la violencia de género en Andalucia. Servicios de informacién a las mujeres. Deteccién, atencién y
acompafiamiento de la mujer victima de violencia de género. Recursos. Mujeres, menores de edad,
victimas de violencia de género.

TEMA 35. Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promociéon de la igualdad de género en
Andalucia. Politicas publicas de igualdad de género en el &mbito local: Modelos y evolucién de los
enfoques de intervencion.

TEMA 36. El papel de los Ayuntamientos en el impulso de la igualdad entre mujeres y hombres.
Planes de Igualdad. Concepto, funciones, tipologia y proceso de elaboracién. Planes de Igualdad en
la administracién local: concepto, disefio y contenido.

TEMA 37. Estrategias y medidas para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el empleo. El
reparto del trabajo segun el sexo. La situacién de las mujeres en el mercado laboral: divisién sexual
del trabajo. Ambito productivo y &mbito reproductivo, Segregacién horizontal y vertical. Techo de
cristal, Brecha salarial de género. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
Corresponsabilidad. Doble jornada y Triple jornada. Lenguaje inclusivo en el @mbito laboral.

TEMA 38. Drogas y otras adicciones (l). Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencién, atencién e incorporacién social. Papel del
trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales.

TEMA 39. Drogas y otras adicciones (Il). Legislaciéon y marco institucional. Competencias de la
Administracién Central y Autonédmica. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracién con las
Corporaciones Locales.

TEMA 40. La exclusién social. Personas en grave riesgo de exclusién social. Personas sin hogar.
Intervencidn social e itinerarios de insercién. Recursos de atencién social.
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Disposiciones generales. Plan de Inclusién sociolaboral. Procedimiento. Ambito competencial de los
Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 42. Intervencién de los Servicios sociales en situaciones de urgencia y emergencia social.
Ayudas econdmicas municipales para situaciones de especial necesidad y/o emergencia social
recogidas en las bases de ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Gerena.

TEMA 43. Residencia temporal por circunstancias excepcionales por razén de arraigo. Proteccién
internacional y razones humanitarias. Tipologia y requisitos. Normativa de referencia.

TEMA 44. Guarda de hecho y curatela en la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la
legislaciéon civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica. El servicio social de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de
su capacidad juridica de la Junta de Andalucia.

TEMA 45. La politica de vivienda en Andalucia. Normativa reguladora del derecho a la vivienda en
Andalucia. Medidas para asegurar el cumplimiento de la funcién social de la vivienda. Los registros
municipales de demandantes de vivienda. El Sistema andaluz de informacién y asesoramiento
integral en materia de desahucio.

SEGUNDO. Convocar el proceso de seleccién correspondiente por el sistema de oposicion
conforme a las bases referidas en el dispositivo primero

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, siendo la fecha
de este anuncio la que servird para el codmputo de plazos de presentaciéon de instancias de
conformidad con lo dispuesto en las Bases.”

En Alcald del Rio, a fecha de la firma electrénica - La Alcaldesa-Presidenta, Maria Gema Garcia
Roca.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DEPARTAMENTO DE RR.HH.

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de esta
Ciudad.

Hago saber: que por decreto de alcaldia n.° 001776/2026 de 8 de mayo de 2026, se emite
resolucion relativa a la “aprobacién de las bases que rigen el proceso selectivo convocado
para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar Informador/a en la Bda. De Guadajoz del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona”, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, COMO FUNCIONARIO/A UN PUESTO VACANTE DE AUXILIAR
INFORMADOR/A EN LA BDA. DE GUADAJOZ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARMONA .-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca para cubrir en propiedad, mediante concurso-oposiciéon, UNA PLAZA vacante de
funcionario/a de carrera en la categoria de AUXILIAR-INFORMADOR/A DE GUADAJOZ del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona, incluida en la plantilla de personal funcionario e integrada
en la oferta de empleo publico del ejercicios 2025, publicada en el BOP n.° 137, de fecha 18 de
julio de 2025, y que consta en la plantilla con el cédigo n.° F0310050044100.

La plaza pertenece a la Escala de Administracioén Especial, Subescala Técnico Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, clase auxiliar informador, dotada de los haberes correspondientes al
grupo/subgrupo que pertenece.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes bases y en el
correspondiente anexo y, en su defecto, se estara a lo establecido en el RD.Leg. 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de
medida para la Reforma de la Funcién Publica; por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, Reglamento municipal de creacion y
funcionamiento de las bolsas de trabajo y cualquier otra disposicion aplicable.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales segun el art. 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de los
que especificamente se indiquen en el correspondiente anexo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo el articulo 57 del
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

W37, La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA EXPEDIENTE :

A b, . JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 08/05/2026 2026023300000007
s @ 2 se puede comprobar con el codigo CN-=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU Eecha: 29/04/2026
S : 07EA002D1A5200W8U9I8FOH3RE ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES - 08/05/2026 12:14:02 Hora. 00100
2

E> S| en httos:

%,U H“‘A‘? en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) , Graduado Escolar,
Formacién profesional de primer grado o equivalente

3.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como,
en su caso, en el momento de formalizaciéon de los contratos. La acreditaciéon de dichos
requisitos se efectuara ante el Departamento de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento de Carmona
(Sevilla) en el momento de formalizar el nombramiento de funcionario que haya sido ofertado al
candidato.

CUARTA.- SOLICITUDES.
4.1.- Solicitudes.

En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 en relacion con el apartado 3 del
articulo 14 de dicha Ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes
deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo preferentemente a través de la
Sede Electronica del Excmo Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) (https://sede.carmona.org/),
mediante la cumplimentacién del modelo oficial de solicitud dirigida al Sefior Alcalde y haciendo
constar en la misma que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3?2 de
esta convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

De igual modo podran presentar solicitud de participacion en el proceso selectivo dirigida al Sr.
Alcalde de acuerdo con el articulo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun, en la
forma legal y reglamentariamente prevista.

El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
http://www.carmona.org. (servicios —Servicio Atencién Ciudadana (S.A.C.) — Procedimientos
— solicitud de admision para pruebas selectivas).

A las instancias se acompanara:

- Copia del DNI vigente o en su caso, del documento oficial de renovaciéon del mismo, pasaporte
o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.

- Copia de la titulacion académica exigida.

- Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, dentro del plazo
establecido, por derecho a examen.

4.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes asi como de la documentacion adjunta, sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
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4.3.- Derechos de Examen.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de los
derechos de examen, que en este caso ascendera a 15 €.

En aquellos casos en que el aspirante figure como demandante de empleo, y que no esté
percibiendo la prestacion por desempleo, la cuantia de los derechos de examen se reducira en
un 50%. Debiendo acreditar, el sujeto pasivo las circunstancias descritas, mediante la
presentacion de certificado de inscripcion como demandante de empleo y de no estar
percibiendo la prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(S.P.E.E.) — Oficinas de Empleo -. No se admitira el certificado de mejora de empleo.

Los derechos de examen se deben abonar de forma electrénica a través de la sede
electrénica de esta entidad sede.carmona.org en la opcién Impuestos\autoliquidaciones
avanzadas, haciendo constar la inscripcién al proceso selectivo al que se opta.

4.4.- Veracidad de los documentos.

Si se hubiera falseado algun documento presentado por los solicitantes para la inclusion en el
proceso selectivo, el Excmo. Ayuntamiento lo excluira de las pruebas, de la Bolsa de Trabajo o
rescindira el contrato de trabajo, en su caso, al beneficiario de la falsedad.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS
5.1.- Listas de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y comprobado el pago de los derechos de
examen, se publicara en el tablon del Ayuntamiento la resoluciéon aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos,y, en este Ultimo caso, la causa de su exclusion.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacion de aspirantes admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su
no inclusién expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la parte interesada.

Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el 6rgano competente para ello dictara
nueva resolucion con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se expondra
exclusivamente en la pagina web del Ayuntamiento, en su tablon de anuncios, donde se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios de las pruebas y se publicara la
composicion del Tribunal Calificador de las mismas.

Frente a la Resolucion que haga publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos/as, podra
interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento o recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publicacion.

SEXTA.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. Por razones de agilidad, se celebrara,
en primer lugar, la fase de oposicion y todos los ejercicios de esta fase tendran caracter
obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si
misma el resultado del proceso selectivo. La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de la calificacion de la puntuacién de la fase de oposicion y de la
obtenida en la fase de concurso pudiendo alcanzar como maximo un total de 19 puntos.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Los aspirantes deberan acudir provistos del documento nacional de
identidad, pasaporte o carné de conducir para su identificacion.

FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicién tendra caracter obligatorio y eliminatorio.
Primer ejercicio: Consistira en la realizacién, en un tiempo maximo de 50 minutos, de un ejercicio

tipo Test de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Esta fase tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,5 puntos. Las preguntas no
contestadas no puntuaran y las contestadas erroneamente restaran 0,125 puntos.

Se afadiran 10 preguntas de reserva para el caso que resulten anuladas algunas de las
preguntas que componen el examen.

Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias
contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo maximo de realizacion de
este cuestionario tipo test sera de 50 minutos y se calificara de 0 a 20, siendo necesario para
aprobar obtener una calificaciéon de 10 puntos.

El Tribunal establece que se consideran aptos en esta prueba los aspirantes que hubiesen
obtenido al menos diez puntos salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de
corte.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un tipo test referente a uno o varios supuestos
practicos a resolver, planteados por el Organo de Seleccion, relacionados con las materias
comprendidas en el temario establecido en el Anexo I.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera el que determine el Tribunal selectivo. Su
duracién concreta sera comunicada a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 10 puntos.

En caso de empate, se resolvera el mismo a favor de la persona aspirante que hubiere obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso. Si persistiere el empate, se dirimira el mismo mediante
sorteo publico, previa convocatoria a las personas interesadas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon de anuncios de la entidad. En el
anuncio de publicacion de calificaciones del ejercicio el Tribunal concretara el plazo para
posibles reclamaciones o alegaciones, el cual sera de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las calificaciones provisionales, para impugnar cualquiera de las
preguntas integrantes del ejercicio o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los opositores para que acrediten tanto
su personalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se
comenzara por el primer opositor cuyo primer apellido por la letra “N”, atendiendo a estos efectos
a la ordenaciéon alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas. En el
supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«N», el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra
«Op, y asi sucesivamente.
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FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la
valoracion de los méritos que deberan acreditar, en el plazo de 3 dias, las personas aspirantes
que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo que se
detalla a continuacion. La puntuacién maxima de esta fase sera de 18 puntos.

La falta de aportacion de los méritos por los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la
fase de oposicién, en el plazo indicado, conllevara la no valoracion de esta fase.
La fase de concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

A) TITULACIONES ACADEMICAS

No se valorara como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, que sean superiores y
adicionales a la exigida para el puesto.

1.- Por el Titulo de Bachillerato, B.U.P., Ciclos Formativos de Grado Superior, tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad mayores de 25 afos, o equivalentes segun la legislacion:

................................................ 2,5 puntos.

2.- Por el Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o
equivalentes segun la legislacion:.............c..covvoiiiiiiiiiii 2,00 puntos.

3- Por el Titulo de Grado sin Master:..........ccccccviieeeiec v 2,5 puntos.

4.- Por el Titulo de Grado con Master oficial adicional, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o

equivalentes segun la legislacion:..................co.evueeee. 2,75 puntos .
5.- Por la posesién de titulo oficial de Doctor........................................3,00 puntos.
. Acreditacion: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los

derechos para su expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria del organismo
docente competente.

. La valoracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los
titulos de nivel inferior necesarios para la obtencion de aquellos.

. Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.
. Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas.
El maximo de puntos en este apartado sera de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS .-
Por cada titulacion acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los

niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER)

=Nivel C2:.neeeee e 1,50 puntos.
SNiVEl Clieeeeeee s 1,25 puntos.
-Nivel B2, 1,00 punto.
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=Nivel BT 0,75 puntos.
SNIVEIAZ:eeeeeee e 0,50 puntos.
SNIVEl AT 0,25 puntos.

e Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo, diploma o
certificacion expedida por una Administracion Publica, Universidad, Organismo,
Institucion, Escuela Oficial de Idiomas, o cualesquiera otras entidades publicas/privadas
suficientemente acreditadas, en los términos previstos en la normativa de aplicacion, en
los que se indique, de forma clara y expresa, el concreto nivel, o equivalencia de nivel, del
idioma correspondiente.

e Para aquellas convocatorias de plazas en las que para acceder a las mismas se exijan
estudios universitarios de grado, se contaran estos puntos a partir del Nivel B2 (éste
inclusive).

e Para aquellas convocatorias de plazas en las que para acceder a las mismas se exijan
estudios inferiores a los universitarios de grado, se contara a partir del A2 (éste inclusive).

e En el caso de las Diplomaturas Universitarias que sean equivalentes a los estudios de
grado, segun certificado de equivalencias expedido por la Consejeria de Educacion, se
contaran los puntos a partir del Nivel B2 (éste inclusive).

El maximo de puntos en este apartado sera 1,5 puntos.
C) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion o
perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones
encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

- Por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- Por una Universidad (publica o privada).

- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Institucion Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion u
homologacién (la accion formativa) de una Administracion o institucion de Derecho Publico.
Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

Los cursos que no vengan cuantificados por horas sino por créditos, se valoraran segun
normativa vigente, con la equivalencia en horas del valor de un crédito, debiendo el interesado/a
aportar justificante de dicha equivalencia.

No se valoraran, en ningun caso:

-. Los cursos sobre materias que no guarden relacién con las funciones propias del
puesto de trabajo ofertado.

-. Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y aquellos requeridos para la
obtencion de dichas titulaciones.

-. Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea requisito previo
necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de personal laboral.

-. Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

-. La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos
de duracion inferior a 10 horas.
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Se valoraran los cursos relacionados con la prevencion de riesgos laborales e igualdad de
género.

La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 horas 0,60 puntos.
De 81 a 100 horas.......cccoceeveerierereeeeesee e 0,50 puntos.
De 61 a80 horas........ccccueeeeeecceeeeeeeeeeeee e 0,40 puntos.
De 41260 horas........cccceveveeieninciieeceseen 0’30 puntos.
De 25a40 horas.......cccceveeveeeiieeieeneeseesee e 0’20 puntos.
De 10 @24 horas......ccceveeeeeeieeieesee e 0’10 puntos.

La puntuacién maxima por valoracion de cursos sera de 3 puntos.

Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la
Administracién, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de formacién o
perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion. En ningun caso se valoraran
acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos,
diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

-Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacién del curso.

- Materia del curso.

- Ndumero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la
convocatoria en el sector publico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, como
funcionario o personal laboral: ..........ccccocevvviiieiienene. 0,10puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria a la plaza objeto de
la convocatoria en la empresa privada:.............cccceeeee. 0,05 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de
valoracion.

La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 8 puntos.

e La experiencia profesional se acreditara mediante la vida laboral y copia del contrato de
trabajo o certificado de empresa donde conste la categoria profesional del puesto
desempefiado y el tiempo de servicios prestados.

e En aquellas plazas cuya denominacion no coincida con otra de igual o similar categoria y
para evitar errores en la baremacion de la experiencia profesional se aportara también
certificado descriptivo de las funciones realizadas en el puesto ocupado que se pretenda

valorar.
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e En aquellos contratos aportados y acompafados con la vida laboral correspondiente que
no sean a jornada completa, se sumaran las horas trabajadas y el total se dividira por las
horas diarias de trabajo, dando como resultado los dias completos trabajados y se
procedera a la valoracién de los mismos segun lo establecido anteriormente.

E) OTROS MERITOS

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o] area de trabajo de la plaza objeto de la
{70 1Y 0= | (o] 1= 0,30 puntos.

b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo de la plaza objeto de la convocatoria..................
................................................................................ 0,15 puntos.

c) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo de la plaza objeto de la convocatoria:

e De ambito Internacional:......................... 0,10 puntos.
e De ambito Nacional:..............ccevviinnn. 0,05 puntos.

d) Por cada Premio de Investigacién otorgado por sociedades cientificas y/o Organismos
oficiales relacionadas con la catgoria y/ o especialidad o area de trabajo de la plaza objeto de la
convocatoria:

1. De ambito Internacional:......................... 0,30 puntos.
2. De ambito Nacional:...............cocoeoeevinnnn. 0,20 puntos.

Solo se valoraran aquellos méritos relacionados anteriormente cuando la persona candidata
haya sido la autora de los mismos y no la colaboradora.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 1,5 puntos.

SEPTIMA.- PUNTUACION, PROPUESTA DE SELECCION, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION

Concluidas la fase de oposicion y la fase de concurso, el Tribunal publicara en el tablon de
anuncios de la Corporacion, asi como en la pagina web de la misma, la relacién de los
aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que el numero de seleccionados no podra
rebasar el niumero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion,
junto con el acta de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia a los aspirantes
seleccionados.

Las personas aspirantes propuestos deberan aportar, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos
exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, asi como Declaracién Jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien dependan, acreditando
la condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias.
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En este caso, el érgano competente resolvera el nombramiento en favor del aspirante que,
habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior
en el orden de calificacion.

Una vez presentada la documentacion por la persona aspirante seleccionada, por la Alcaldia se
acordara su nombramiento mediante Resolucion.

Cumplidos los tramites, el/los aspirante/s seleccionado/s habran de tomar posesion en el plazo
de 30 dias naturales, contados a partir de la notificacion de la resolucién.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un/a Empleado/a Publico/a con la titulacion exigida en relacion al puesto a cubrir,
designado por el Alcalde.

Secretario/a: E/lal de la Corporacion o Empleado Publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Publicos con igual o similar titulacion a la exigida en relacion al
puesto a cubrir, designados por el Alcalde.

Debera entenderse por Empleado Publico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por
el art. 60 del R.D.Leg, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de la seleccion.

La designacion de los miembros del tribunal se haré conforme a lo previsto en el Real Decreto
896/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en
alguna de las situaciones recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del
mismo cuerpo legal.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptaran por mayoria
de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como presidente,
siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su
suplente con la suficiente antelacion con objeto de que asista a la misma.

NOVENA.-BOLSA DE TRABAJO

Los restantes participantes en el proceso de seleccion que hubieran superado al menos el primer
ejercicio, formaran parte de una bolsa de empleo para aquellas necesidades temporales, o en su
caso interinidad, que se produzcan en el Ayuntamiento de Carmona y/o entes dependientes,
siendo el orden de llamamiento estrictamente el de prelacion seguin la suma de puntuaciones
obtenidas, realizando el llamamiento al candidato que estando disponible tenga mayor
puntuacioén. Todo ello, segun lo regulado en el Reglamento de Creacion y Funcionamiento de las
Bolsas del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

DECIMA.- IMPUGNACION

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir
del dia siguiente al de la ultima publicacion en el Boletin correspondiente. También podran
utilizarse, del mismo modo otros recursos que se estimen pertinente.

ANEXO |

Materias generales

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo | Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. Los poderes del Estado.

Tema 3. La Administracién Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de los entes publicos
territoriales: la Administracion del Estado, Autonémica y Local. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. EI Régimen Local espafiol. Concepto de Administracién Local, evolucion del Régimen
Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que la
integran. Regulacion actual.

Tema 5. El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de
nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, alteracion el término
municipal. La poblacion: concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto.

Tema 6. La Provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia,
organizacion provincial y competencias de los érganos.

Tema 7. Personal al servicio de las Entidades Locales. sus clases, derechos y deberes del
personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del personal funcionario e
incompatibilidades.

Tema 8. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y
documentos en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y
notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacién. El derecho de
los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 9. Relacion Administracion- ciudadano. Derechos y obligaciones de la ciudadania en sus
relaciones con las administraciones publicas. Colaboracion y participacion ciudadana. Técnicas
de atencién al ciudadano.

Tema 10.- Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualdad de Generé en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién
y proteccion integral contra la violencia de género.

Materias especificas

Tema 11. El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios
generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del procedimiento
administrativo comun: principios y normas reguladoras. Cémputo de plazos. La notificacion y
publicacion.
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Tema 12. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via
administrativa interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.
Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision; objeto,
interposicién y plazos.

Tema 13. Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Ordenanzas
fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

Tema 14. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria.
Contenido del presupuesto general. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio
presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

Tema 15. Proteccion de datos de caracter Personal. Ambito de aplicacion. Definicién. Agencia
Espafiola de Proteccion de datos: 6rganos y competencias. Principios de proteccion. Derechos
del ciudadano.

Tema 16. Los Bienes de las Entidades Locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico
local. Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

Tema 17. Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Clases de
contratos locales. Procedimientos de adjudicacién. Formas de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion.

Tema 18. Formas de la accion administrativa: Fomento, Policia. Servicio Publico. Clasificacion.
Procedimiento de concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a
licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.
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Don Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Coria del Rio.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 7
de mayo de 2026, acordd la aprobacidn inicial de la modificacién de las siguientes ordenanzas
fiscales:

* Ordenanza Fiscaln.? 18- Reguladora de la tasa por servicio de casas de bafos, duchas,
piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica
[https://sede.coriadelrio.es] para que los interesados puedan examinar el expediente, y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, el acuerdo, hasta
entonces provisional, se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo plenario.

En Coria del Rio, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde,
Fdo.: Modesto Gonzalez Marquez
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ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RiO
MODESTO GONZALEZ MARQUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE

Hago saber, que esta Alcaldia ha dictado Resolucion n.° 1615/2026, de 7 de
mayo, del siguiente tenor literal:

“.../...ALCALDI"A-PRESIDENCIA
Asunto: Resolucion dictada por el Sr. Alcalde-Presidente, don Modesto Gonzalez
Marquez, sobre nombramiento de miembros permanentes de la Mesa de
Contratacion que asistird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Coria del Rio, cuando
actue como dérgano de contratacion (MOAD2026/TAB_01/0000769.

VISTA la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico , por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
contiene en el Libro Cuarto, Titulo Primero, dentro del Capitulo II sobre érganos de
asistencia, la regulacién no bdsica de las mesas de contratacién, como érgano de
asistencia técnica especializada.

VISTA la Disposiciéon Adicional segunda de la LCSP dedicada a las entidades
locales, establece en su apartado séptimo la composicién y perfil de los
componentes de las mesas de contratacién, determinando que estara presidida por
un miembro de la corporacion o un funcionario de la misma, y formaran parte de
ella como vocales, el Secretario o titular del drgano que tenga atribuida la funcion
de asesoramiento juridico y el titular de la intervencién o, en su caso, el titular del
dérgano que tenga atribuida la funcién de control econdémico-presupuestario, asi
como el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la
corporacion sin que su composicion sea inferior a tres. Excluye expresamente al
personal eventual y solo cuando no existan funcionarios de carrera suficientemente
cualificados y asi se acredite en el expediente, podran formar parte de las mesas
funcionarios interinos.

VISTO que de conformidad con el articulo 63 de la LCSP, se ha de publicar la
composicion de las mesas en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Coria del
Rio.

En virtud, de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 63 ,326 y en el apartado 7
de la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 Fax 954770363
Web: www.ayto-coriadelrio.es Email:
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espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, segun la cual los miembros de las mesas
serdn nombrados por el érgano de contratacion.

Segun las atribuciones que me ha sido conferidas en la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, HE
RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar, como miembros permanentes de la Mesa de Contratacion
como dérgano de asistencia a esta Alcaldia

a) PRESIDENTE/ A:

Titular: DAa. Silvia Gracia Galan, Delegada de Recursos Humanos y Limpieza.-
Suplente: Dfa. Ana Concepcion Renedo Barrera, Delegada de de Presidencia,
Salud, Consumo, Medios de Comunicacién y Nuevas Tecnologias.

b) VOCALES:

Titular: Dfa. Maria José Canton Moreno, Delegada de Bienestar Social, Mayores,
Educacion y Programas Europeos.-

Suplentes:

e D. Victoriano Cancelo Rodriguez, Delegado de Ordenacién del Territorio, Cultura,
Turismo y Agenda Urbana.

e Dfia. Maria José Lora Rodriguez, Delegada de Festejos, Policia Local, Trafico y
Transporte.

e D. Juan Manuel Cordero Garcia, Delegado de Parques y Jardines, Agricultura,
Medio Ambiente y Cementerio.

e DAa. Almudena Bizcocho de la Rosa, Delegada de Juventud, Igualdad y Rio.

- Titular: D. Jesus Antonio de la Rosa Ortiz, Secretario General.
Suplente: D. Arnaldo Recio Geraldes, Técnico Superior adscrito a la Unidad
Administrativa de Contratacion.

- Titular: D. Arnaldo Recio Geraldes, Técnico Superior adscrito a la Unidad
Administrativa de Contratacion.
Suplente: Dfia. Rosa M.@ Fernandez Varo.

- Titular: D. Francisco Javier Raya Garcia, Interventor.
Suplente: D. José Antonio Diaz Villalba, Jefe de Rentas.
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- Titular: D. Adolfo Pérez Marin, Tesorero.
Suplente: D. José Antonio Diaz Villalba, Jefe de Rentas.

- Titular: DAa. Eva M.@ Rebull Moreno, Arquitecta Municipal (se designa por no
existir funcionarios de carrera suficientemente cualificados).
Suplente: Difia. Rosa M.@ Fernandez Varo.

- Titular: D. Carlos Vicente Yanes Lemus, Ingeniero Técnico Industrial municipal
(se designa por no existir funcionarios de carrera suficientemente cualificados).
Suplente: Dfa. Rosa M.@ Fernandez Varo.

c) SECRETARIO/A:-
Titular: D. Rafael Navarro Marin, Técnico de Administracién General.
Suplente: D. Ignacio Eraso Ruiz, Administrativo.

SEGUNDO.- El presente acuerdo surtirad efectos desde la fecha de su adopcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Coria del
Rio alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, asi como en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a todos los miembros de la mesa de
contratacion permanente de Alcaldia. .../...”

Coria del Rio, fecha indicada en la firma electrdnica
El Alcalde-Presidente
(Firmado electrénicamente)

Modesto Gonzalez Marquez
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Excmo. Ayuntamiento de Espartinas

ANUNCIO

CRISTINA LOS ARCOS LLANEZA, ALCALDE PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS

HACE SABER

0dd3894c677517dc2ef

Que por Resoluciéon de Alcaldia n° 694/2026/2025 de fecha 11 de mayo de
2026, del AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS, se ha prorrogado con fecha de
efectos a partir del 14 de mayo de 2026, hasta la cobertura definitiva del
puesto, y en todo caso como maximo, hasta el 13 de mayo de 2027, sin
posibilidad de prdérroga alguna mas, la adscripcion en Comision de
Servicios, que fue autorizada por Decreto de Alcaldia n.° 710/2025, de D.
Jorge Fernandez Carrasco, con D.N.I **%*2263*%*, para el puesto de Policia
Local de este Ayuntamiento con cédigo 4104013217 en la Relacion de
puestos de trabajo, perteneciente a:

ARCOS LLANEZA (1 de 1)

Grupo/Subgrupo c1

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Denominacion Policia Local

Nivel de complemento de destino 20

Lo que se hace publico para general conocimiento.

RECURSOS/ALEGACIONES: Contra esta resolucién se podra interponer
recurso de REPOSICION potestativo ante este Ayuntamiento en el plazo de
UN MES, contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o
directamente, recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, - LRJCA-)

En Espartinas,
LA ALCALDESA
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES
C/ 1er. Tte. Alcalde José Garrido, s/n
Tlfn.: 95 576 00 00
41120 — Gelves (Sevilla)

ANUNCIO
PABLO CORDERO HERRERA, ALCALDE ACCIDENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GELVES.

HACE SABER:

Que mediante Decreto de Alcaldia num. 1.045/2026 de seis de mayo de dos mi veintiséis se
resolvié el presente acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

“MODIFICACION DE LAS DELEGACIONES DE ALCALDIA Y NOMBRAMIENTO DE
DELEGADOS/AS Y SUS FUNCIONES.

En sesién plenaria celebrada el 17 de junio de 2023, se procedid a la eleccion y toma de
posesion de esta Alcaldia, de acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley Organica
5/1985 de 19 de junio, de Régimen Electoral General , por la Corporacion surgida de las
Elecciones Locales de 28 de mayo de 2023.

Por ello se efectué el nombramiento de la Junta de gobierno Local, Tenientes de Alcalde, asi
como la realizacion de delegaciones y otros aspectos organizativos correspondientes al
mandato de la actual Corporacién, para lo cual se dictaron entre otros, el decreto
1479/2023, de 22 de junio, decreto que se modificé por el Decreto n°2885/2023, de 26 de
diciembre .

En sesioén plenaria celebrada el dia 17 de abril de 2026, se ha tomado conocimiento de la
renuncia al cargo de concejal de D M? Dolores Gonzalez Gonzalez miembro del equipo de
gobierno, vacante que fue suplida , el 4 de mayo de 2026, con la toma de posesién como
concejal de D Manuel Chaves Rodriguez, al ser integrante del equipo de gobierno procede
adoptar una nueva resolucidon para determinar la distribucion de las delegaciones y sus
respectivas competencias, lo que implica que se redacte un decreto que viene a sustituir a
los decretos antes mencionados.

En uso de las atribuciones que me confieren los articulos. 21.3 y 23.4 de la Ley de Bases de
Régimen Local (Ley 7/1985 de 2 de abril) y arts. 43, 44, 45 y 51 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales de 28 de
noviembre de 1.986, vengo en Resolver

Primero.- Aprobar las delegaciones de alcaldia y nombramiento de delegados/as, que a
continuacion se relacionan:

1) DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL, que comprendera el ambito politico y de
gestion de los servicios sociales y sus distintos programas tendentes a mejorar el bienestar
social, desde el punto de vista educativo, preventivo, psicolégico, socio-econémico, la
atencién a menores, mayores y dependientes.

Titular D. Pablo Cordero Herrera
2) DELEGACION DE COMUNICACION comprendera todo lo relacionado con la gestién de

las comunicaciones del Ayuntamiento para dar a conocer a los vecinos y vecinas de Gelves
las actuaciones que lleva a cabo, asi como aquellas actuaciones encaminadas a impulsar y
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES
C/ 1er. Tte. Alcalde José Garrido, s/n
Tifn.: 95 576 00 00
41120 - Gelves (Sevilla)

desarrollar el conocimiento del publico en general de las actividades que se desarrollan en la
localidad.

Titular: D. Pablo Cordero Herrera

3) DELEGACION DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD, que tiene como objetivo promover la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, asi como la no discriminacién por razén de
sexo, identidad de género u orientacién sexual. Asi mismo actuara como integradora de la
perspectiva de género en todas acciones municipales y la igualdad efectiva de su plantilla, y
promovera actividades de formacion y sensibilizacién de la ciudadania contra el machismo y
la violencia hacia las mujeres y las personas LGTBI

Titular: D. Pablo Cordero Herrera

4) DELEGACION DE URBANISMO y MEDIO AMBIENTE, que comprendera todo lo
relacionado con el desarrollo urbano de la ciudad y el fomento de las viviendas de
proteccion, asi como lo referente a la mejora y defensa del medio ambiente en nuestro
municipio, asi como licencias de aperturas, veladores y en general todo lo relacionado con el
establecimiento y desarrollo de las actividades econdmicas en la localidad

Titular: D* Sandra Dominguez Carretero

5) DELEGACION DE HACIENDA Y GESTION ECONOMICA, que comprendera el
desarrollo de la Hacienda Municipal, de acuerdo con el Presupuesto aprobado, Asi como
todo lo relacionado con el funcionamiento econémico del Ayuntamiento.

Titular: D? Sandra Dominguez Carretero.

6) DELEGACION DE RELACION CON LOS BARRIOS, comprendera las relaciones con los
distintos barrios del municipio, con las urbanizaciones y comunidades de vecinos.

Titular: D? Sandra Dominguez Carretero

7) DELEGACION DE DEPORTES, que comprendera todo lo referido a las actividades
municipales relacionadas con el deporte y actividades de fomento de la practica deportiva,
tanto de competicion como ludica

Titular: D. Rafael Garcia Villa

8) DELEGACION DE RELACIONES CON LAS HERMANDADES, que comprendera la
colaboracién con las hermandades.

Titular: D. Rafael Garcia Villa.
9) DELEGACION DE FIESTAS MAYORES, que comprenderd la organizacién de los
diversos eventos populares referidos a la feria y Reyes Magos y otras celebraciones

similares.

Titular: D. Rafael Garcia Villa.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES
C/ 1er. Tte. Alcalde José Garrido, s/n
Tifn.: 95 576 00 00
41120 - Gelves (Sevilla)

10) DELEGACION DE TURISMO comprendera todo lo relacionado con el desarrollo y
fomento del turismo y la gestibn de las relaciones exteriores del Ayuntamiento,
principalmente con otras Administraciones para impulsar y desarrollar iniciativas conjuntas
en favor del municipio.

Titular: D Maria Isabel Garcia Cardoso

11) DELEGACION DE DESARROLLO LOCAL, que comprendera todo lo relacionado con el
desarrollo y fomento del comercio interno del municipio, mercado de abastos, venta
ambulante y en general todo lo relacionado con el abastecimiento de la localidad, asi como
la promocién econdémica de la ciudad en todos los aspectos que de ella se deriven.

Titular: D® Maria Isabel Garcia Cardoso.

12) SEGURIDAD CIUDADANA que comprendera el mantenimiento de la convivencia de la
seguridad ciudadana en el municipio, asi como las actuaciones relacionadas con la
proteccion fisica de las personas en cualquier situacion de riesgo de la vida cotidiana. Esta
delegacioén agrupa la Policia Local, Trafico, Transportes y Proteccion Civil.

Titular: D. David Mir Solis.

13) DELEGACION DE EDUCACION, que comprendera cuanto se refiere a la educacion y
servicios educativos.

Titular: D. David Mir Solis

14) DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS que comprendera todo lo relacionado con el
personal al servicio de este Ayuntamiento.

Titular: D. David Mir Solis

15) DELEGACION DE SERVICIOS PUBLICOS, que comprendera todo lo relacionado con
la prestacion de servicios publicos esenciales, tales como limpieza viaria, recogida de
residuos, conservacion general de plazas, parques, jardines, vias publicas y zonas
infantiles, gestiéon y administracion del parque movil municipal, gestion del almacén
municipal, mantenimiento de los equipamientos municipales, gestion y conservacion del
cementerio municipal.

Titular: D? Rebeca Libertad Aibar Palma.

16) DELEGACION EMPLEO, que comprendera todo lo relacionado con los Planes de
empleo que se lleven a cabo en este Ayuntamiento ,asi como todo lo referente a las
relaciones con diferentes entidades y empresas relativa a estos temas.

Titular: D? Rebeca Libertad Aibar Palma.

17) DELEGACION DE CULTURA comprendera todo lo relacionado con la cultura del
municipio.

Titular: D® Maria Dolores Gomez Avalos
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18) DELEGACION JUVENTUD, que comprendera todo lo relacionado con la juventud y las
actividades relacionadas con ella.

Titular D Maria Dolores Gomez Avalos.

19) DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA, que comprendera todo lo
relacionado con la participacion de los colectivos, entidades y ciudadanos en general, en la
actividad municipal.

Titular: D* Maria Dolores Gémez Avalos.

20) DELEGACION DE FIESTAS MENORES Y EVENTOS, que comprendera la organizacién
de las diversas celebraciones y eventos populares.

Titular: D. Manuel chaves Rodriguez

21) DELEGACION DE SALUD Y SANIDAD, que comprendera todo lo relacionado con la
mejora de la salud ciudadana y de los servicios al ciudadano en materia sanitaria.

Titular: D. Manuel Chaves Rodriguez

Segundo.- Delegar de forma indistinta en todos los Concejales de la Corporacion, las
competencias que a esta Alcaldia le otorga el articulo 51.1 del Codigo Civil, en la nueva
redaccion dada al mismo por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, para autorizar los
matrimonios civiles que se celebren en este término municipal. Esta delegacion faculta a
todos los Concejales para autorizar matrimonios civiles, sin que en una misma ceremonia
pueda intervenir mas de uno de ellos.

Tercero.- Tanto las delegaciones con caracter genérico realizadas a favor de los concejales
que son miembros integrantes de la Junta de Gobierno Local, como las especiales,
conllevan las facultades de direccion y gestion de los servicios correspondientes a las Areas
que se detallan, sin incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros que se reserva la Alcaldia.

Cuarto.- La delegaciéon de atribuciones surtira efecto al dia siguiente de la fecha del
presente Decreto, considerandose que los afectados aceptan las delegaciones en caso de
no renunciar a las mismas en el plazo de tres dias desde la fecha de su notificacion. Seran
de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion de esta Alcaldia. En caso de
ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de los Concejales delegados,
esta Alcaldia asumira, directa y automaticamente, las competencias delegadas, como titular
de la competencia originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la potestad de
avocacion en base a la presente resolucion, sin necesidad de una nueva resolucion expresa
en este sentido.

Quinto.- Notificar la presente Resolucion a los interesados Y publicar esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos, asi como en el Portal de
Transparencia, en cumplimiento de las obligaciones de transparencia establecidas en la
Leyes 19/2013, de 9 de diciembre y 1/2014, de 24 de junio, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente de la firma de la Resolucion por el Alcalde.
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Tifn.: 95 576 00 00

41120 - Gelves (Sevilla)

Sexto.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesion
que se celebre, en cumplimiento del art. 38.d) del ROF

Séptimo.- Notificar el presente acuerdo a lo/as Sres/as. Concejales/as.”

En Gelves, al dia de la fecha.

El Alcalde Accidental.
Fdo. Pablo Cordero Herrera.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion 6ANPATMRbaGy| / eSbcB7SQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Pablo Cordero Herrera Firmado 07/05/2026 14:10:37
Observaciones Péagina 5/5
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/ code/ 6ANPATMRbaGy| ¥2FeShcB7SQ/8DY3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 65 de un total de 111

Pagina5de 5

CVE: BOP-SE-2026-090009

les 13 de mayo de 2026

- miérco

N° 90

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6ANPATMRbaGyl%2FeSbcB7SQ%3D%3D

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

ey

un

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lopez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucion de Alcaldia n® 254 de fecha 08/05/2026 se adoptd acuerdo
del siguiente tenor literal:

Asunto: Creacion de bolsa de trabajo de Educador/a Social para el Ayuntamiento de
Lantejuela (Sevilla)

Visto que, resulta necesario proceder a la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
Educador/a Social para atender las necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de La
Lantejuela derivadas de incapacidades temporales, vacaciones, permisos, licencias, excedencias,
acumulacion de tareas y demas necesidades urgentes e inaplazables que pudieran producirse.

Visto que, el puesto objeto de cobertura tiene naturaleza de personal laboral y que la
constitucion de la citada bolsa permitird garantizar la adecuada prestacion de los servicios
municipales.

Vistas las Bases reguladoras que han de regir la convocatoria para la constitucion de Bolsa
de Trabajo de Educador/a Social mediante el sistema de concurso de méritos.

Visto lo dispuesto en:

o laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

o ¢l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico;

e ¢l Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;

o ydemas normativa de aplicacion.

Y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia,
RESUELVO

PRIMERQO.- Aprobar las Bases reguladoras que regiran la convocatoria para la constitucion
de una Bolsa de Trabajo de Educador/a Social del Ayuntamiento de Lantejuela mediante el sistema
de concurso de méritos, destinadas a la cobertura temporal de necesidades de personal.

Dichas bases se aprueban adjuntas como Anexo I a la presente Resolucion, junto con el
formato de solicitud normalizada (Anexo II).

SEGUNDO.- Convocar publicamente el procedimiento de seleccion referenciado en el
apartado primero, otorgando plazo de diez dias habiles para la presentacion de solicitudes de
participacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion oficial en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.
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Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccion del procedimiento
relacionados con la presente Convocatoria se llevardn a cabo a través de su publicacion en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Lantejuela y en su pagina web.

TERCERQO.- Publicar anuncio de la presente convocatoria y el texto integro de las Bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablon de Anuncios municipal y en la pagina
web del Ayuntamiento.

CUARTO.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa). En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro Recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I.- BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE EDUCADOR/A SOCIAL MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Educador/a Social
del Ayuntamiento de Lantejuela, destinada a cubrir necesidades temporales de contratacion laboral
derivadas de:

o incapacidades temporales,

e vacaciones,

e permisos y licencias,

e excedencias,

e sustituciones transitorias,

e acumulacion de tareas,

e ¢jecucion de programas temporales,

o ydemas necesidades urgentes e inaplazables que pudieran producirse.

Las contrataciones se realizardn conforme a las modalidades previstas en la legislacion laboral
vigente.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:
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o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Demas normativa de aplicacion.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

e Grado en Educacion Social,
o Diplomatura en Educacion Social,
« o titulacion equivalente.

f) No hallarse incurso/a en causa legal de incompatibilidad.

La totalidad de los requisitos establecidos en esta base tercera deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la bolsa.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Lantejuela, o por
cualquiera de los medios previstos en la normativa de procedimiento administrativo comun, en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y se ajustaran al modelo oficial que
se anexa a las bases como anexo II.

Las solicitudes habran de presentarse dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela, o por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto,
para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de
certificarlas.
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La solicitud de participacion habra de acompafiarse de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia simple del D.N.I.

b. Fotocopia simple de la titulacion requerida de acceso y, en su caso, la equivalencia con
certificado o documentacion acreditativa de conformidad con la normativa aplicable.

c. En su caso, la documentacion acreditativa de los méritos a valorar conforme lo previsto en
la base octava de las presentes Bases.

d. Informe de vida laboral.

No seran valorados los méritos no acreditados documentalmente.
BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, concediéndose un plazo de CINCO DIAS HABILES para
subsanaciones.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara la lista definitiva.
BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales,
con voz y voto. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

2. Los/las integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido
para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que
pertenezca al mismo grupo o grupos superiores al asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal
calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

3. Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015.

Los/las miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al Proceso Selectivo para
el que han sido nombrados.

4. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar en cualquier momento a los/las miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

5. Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del/de la presidente/a y el/la
secretario/a, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres miembros.
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6. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria. El Tribunal podra estar asistido de
los asesores necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con
voz y sin voto.

7. La sede del Tribunal de seleccion sera el edificio consistorial del Ayuntamiento de Lantejuela,
sitio en C/ Modesto Mallen Lopez n° 9 de la localidad, sin perjuicio de que pudiera reunirse en
lugares distintos.

8. Los anuncios y comunicacion que se realicen por el tribunal, se realizaran a través de Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento: www.lantejuela.org

BASE SEPTIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Terminado el plazo de admision de solicitudes, se publicara en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento y en la pagina web, resolucion provisional que contendra la relacion de admitidos/as
y excluidos/as en el proceso.

2. Son causas de inadmision de los aspirantes las siguientes:

a. No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso selectivo y/o no
aportar la documentacion justificativa.

b. Laomision de la firma en la solicitud.

c. La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.

3. Los/las aspirantes podran subsanar, en plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion en el tablon electronico de la resolucion provisional, la omision en su solicitud de los
requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas o aportar documentacion omitida cuya
existencia pueda acreditarse con fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

4. En ningun caso sera posible subsanar solicitud en los supuestos siguientes:
a. Presentacion de la solicitud de forma extemporanea.

5. Transcurrido el plazo de subsanacion otorgado en la publicacion sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion, publicandose
diligencia del fedatario ptiblico que consigne esta circunstancia.

6. Una vez resuelta la relacion definitiva de aspirantes excluidos/as y admitidos/as en el proceso
selectivo, se constituira el Tribunal de seleccion conforme a las previsiones recogidas en estas
bases; y se procedera al inicio de la fase inica de concurso de méritos de los/las aspirantes, con
valoracion de la documentacion presentada.

7. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de los méritos de
los distintos apartados de la fase de concurso.
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En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un
empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que
hubiera obtenido la mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral y profesional. De
persistir el empate, se dirimird por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Formacion
complementaria y cursos. Asi mismo, si aun asi persistiera el empate, el mismo se dirimira
mediante sorteo publico.

Los/las aspirantes valorados/as seran ordenados/as por orden descendiente de puntuacion a los
efectos de proponer la formacion del orden de llamamiento de la bolsa.

8. Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hard publica en el tablon
electrénico la relacion provisional de los/las aspirantes admitidos/as y calificados/as en cada bolsa,
con expresion de nombre, D.N.I y puntuacion obtenida, por orden descendiente de puntuacion en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, disponiendo los/las
aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de las alegaciones que estimen
convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado en la publicacion sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion, publicandose
diligencia del fedatario ptiblico que consigne esta circunstancia.

En caso de formularse alegaciones o reclamaciones contra la propuesta de resolucion se resolveran
de forma motivada. La motivacion de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. La relacion de aspirantes propuesta por el tribunal se entendera a los unicos efectos de su
inclusion en la bolsa de trabajo que se constituya en virtud de resolucion de Alcaldia, sin que en
ningun caso pueda entenderse que los/las aspirantes comprendidos/as en ellas tienen derecho a que
se les efectie la formalizacion de nombramiento alguno. El Tribunal elevara a la Alcaldia la
propuesta de formalizacion de la bolsa de trabajo.

10. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la
convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso
de que no estuviera contemplado en las presentes bases.

11. La Alcaldia procedera a la publicacion de la bolsa de trabajo constituida a la vista de la
propuesta elevada por el Tribunal, y serd efectiva en su funcionamiento a partir del dia de su
publicacion oficial en el tablon electronico del Ayuntamiento.

BASE OCTAVA. - CONCURSO DE MERITOS: CRITERIOS DE VALORACION.

1. La seleccion de los aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo se realizard mediante el
sistema de concurso de méritos, en fase tnica.

2. Se valoraran unicamente los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacion de las solicitudes admitidas.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion oM 9Vel PNhxt / / UmCoi KnQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Lora Martin Firmado 11/05/2026 08:58:47
Observaciones Péagina 6/11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ oM9Vel PNhxt %2F%2FUnCoi KnQ¥/8D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 6 de 11 Pagina 71 de un total de 111

CVE: BOP-SE-2026-090010

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/oMo9VeIPNhxt%2F%2FUmCoiKnQ%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

C/Modesto Mallen Lopez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)

u EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

3. Los méritos a valorar seran los siguientes:

La puntuacion maxima sera de 20 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 15 puntos)

Por servicios prestados en Administraciones Publicas en puesto de Educador/a Social:

0,30 puntos por cada treinta dias trabajados.

Por servicios prestados en entidades privadas en puesto similar:

La experiencia se acreditarda mediante: La acreditacion de estos méritos se realizard mediante
presentacion de Certificacion administrativa de la Administracién Publica o Privada en la que se
hubiera prestado el servicio con especificacion concreta de las fechas de inicio y de fin de la
relacion laboral, no se admitira para valoracion otro tipo de documento que el indicado acompafiado

0,15 puntos por cada mes completo trabajado.

del correspondiente informe de vida laboral.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA (méximo 5 puntos)

Cursos relacionados con:

servicios sociales,

intervencion familiar,

menores,

igualdad,

dependencia,

mediacion,

violencia de género,

intervencién comunitaria,

derecho administrativo

y materias relacionadas con las funciones del puesto.

Puntuacion:

Solo se valoraran cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Universidades

De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
Mas de 100 horas: 0,50 puntos.

o entidades oficiales.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas no seran valorados.

BASE NOVENA. CALIFICACION FINAL
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La puntuacion final vendra determinada por la suma de los méritos obtenidos conforme al baremo
establecido.

En caso de empate se atendera, por este orden, a:

1. Mayor puntuacion en experiencia profesional.
2. Mayor puntuacion en formacion.
3. Sorteo.

BASE DECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

1. La bolsa de trabajo se constituirda mediante resolucion de Alcaldia, a la vista de la propuesta del Tribunal
Calificador, que seran ordenadas por la puntuacion obtenida por los/las aspirantes admitidos/as conforme a
lo establecido en el apartado 7 de la base sexta. Tendra una vigencia maxima de dos afios desde su
constitucion, o hasta que la misma se modifique o deje sin efecto por Resolucion de Alcaldia.

2. Esta bolsa de trabajo sera utilizada cuando resulte necesario en los supuestos previstos en el apartado 2 de
la base primera.

3. La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

a. Los llamamientos durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo se realizaran siguiendo el
orden de posicion que haya sido obtenida por los/las aspirantes, mediante localizacion telefonica y
envio simultaneo de correo electronico a la direccion especificada en la solicitud. De no localizarse
al/la interesado/a, se repetiran las llamadas en una hora distinta dentro del mismo dia y del dia
siguiente; En todo caso, transcurridas 24 horas sin obtener respuesta, tras dejar constancia en el
expediente electronico, se pasard automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se
llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar
constancia documentada interna firmada por el/la responsable.

b. Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacion de aceptar el nombramiento que le sea
ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El
abandono injustificado del servicio, asi como el rechazo de la oferta o la no incorporacion al puesto
de trabajo en el plazo de un dia habil desde la fecha de llamamiento conllevaran automaticamente,
como penalizacion, la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias y se acredite documentalmente:

o Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida
laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

o Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

o Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

o Por causa de violencia de género.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

BASE UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la convocatoria
correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, seglin establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.
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Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo regulado en las presentes
bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de Lantejuela, que actuard como responsable del
tratamiento, con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su
participacion en el proceso selectivo.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion de los
datos facilitados por las personas candidatas facultan al ayuntamiento de Lantejuela a utilizar los mismos
para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas
telefonicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.¢) del RGPD: cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona
afectada cuando lo datos sean tratados para la inclusion en la bolsa de empleo. En el caso del tratamiento de
categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del
responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. A efectos de conservacion serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos aplicable al Ayuntamiento.

BASE DUODECIMA. RECURSOS

1.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante esta Alcaldia en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro Recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

2.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador relativas a la valoracién del concurso y el
establecimiento del orden de inclusion en la bolsa de trabajo, asi como las que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el/la interesado/a o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 112.1° de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

DD de
nacionalidad.............cccccceceeeveeeeeeee, con DN, ,con domicilio a efectos de
NOtIfIcACIONES  ©MN....oueeieitininii it , provincia de....................,codigo
postal............oevnen. s n° teléfono......coooveviiiiiiinnn. s direccion de correo
electronico.........covvvniininnn yeon titulo de......ouiniiii ,
SOLICITA:

Tomar parte en el procedimiento selectivo para la Constitucion de una Bolsa de Educador/a Social
como Personal Laboral Temporal del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla): con arreglo a la
convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia n° /2026 de fecha ----- /...../2026.

A tal efecto, DECLARA que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 3" de la
convocatoria, tal y como en la misma se consigna, y se compromete en el caso de que sea requerido
para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en la forma establecida en las Bases, asi
como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta a
la misma.

Asimismo se consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros
titularidad del Ayuntamiento de Lantejuela, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la
finalidad de realizar procedimientos de seleccion de trabajadores/as para la empresa, tanto actuales
como futuros, teniendo el/la firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
respecto a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su
consentimiento por escrito en cualquier momento (Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal).

En Lantejuela, a.............. de..oviiiiii 2026
(Firma)
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la
normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal se le informa que esta
entidad va a tratar y guardar sus datos de caracter personal aportados en este formulario y
documentacion que la acompafia. Los mismos seran tratados de forma confidencial y quedaran
incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Lantejuela.
- FINALIDAD: Tramitar la solicitud formulada. - LEGITIMACION: Por interés legitimo y por
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como cuando la
finalidad del tratamiento requiera su consentimiento, que habra de ser prestado mediante una clara
accion afirmativa. — PLAZO DE CONSERVACION: Sus datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos datos no seran cedidos a terceros ajenos a este
ayuntamiento, exceptuando cuando sea necesario para la prestacion del servicio solicitado o cuando
exista una obligacion legal. Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones Publicas por
estar relacionadas con su solicitud. - DERECHOS: Podra ejercer sus derechos ante el Ayuntamiento de
Lantejuela en C/ Modesto Mallén Lopez n° 9, 41630 Lantejuela.
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Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde
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Don Juan Lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)
HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucion de Alcaldia n® 256 de fecha 08/05/2026 se adopt6 acuerdo del
siguiente tenor literal:

Asunto: Creacion de bolsa de trabajo de Oficial de 1* Conductor para el Ayuntamiento

de Lantejuela (Sevilla)

Visto que, resulta necesario proceder a la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Oficial de
1* Conductor para el Ayuntamiento de Lantejuela para atender las necesidades temporales de personal
del Ayuntamiento de La Lantejuela derivadas de incapacidades temporales, vacaciones, permisos,
licencias, excedencias, acumulacion de tareas y demas necesidades urgentes e inaplazables que
pudieran producirse.

Visto que, el puesto objeto de cobertura tiene naturaleza de personal laboral y que la
constitucion de la citada bolsa permitira garantizar la adecuada prestacion de los servicios
municipales.

Vistas las Bases reguladoras que han de regir la convocatoria para la constitucion de Bolsa de
Trabajo de Oficial de 1* Conductor mediante el sistema de concurso de méritos.

Visto lo dispuesto en:

o laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

o ¢l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

o el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;

e ydemas normativa de aplicacion.

Y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras que regiran la convocatoria para la constitucion
de una Bolsa de Trabajo de Oficial de 1* Conductor del Ayuntamiento de Lantejuela mediante el
sistema de concurso de méritos, destinadas a la cobertura temporal de necesidades de personal.

Dichas bases se aprueban adjuntas como Anexo I a la presente Resolucion, junto con el
formato de solicitud normalizada (Anexo II).

SEGUNDO.- Convocar publicamente el procedimiento de seleccion referenciado en el
apartado primero, otorgando plazo de diez dias habiles para la presentacion de solicitudes de
participacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion oficial en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.
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Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccion del procedimiento
relacionados con la presente Convocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Lantejuela y en su pagina web.

TERCERO.- Publicar anuncio de la presente convocatoria y el texto integro de las Bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablon de Anuncios municipal y en la pagina web
del Ayuntamiento.

CUARTO.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion
ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de
Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro Recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO L- BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE OFICIAL DE 17 CONDUCTOR MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Oficial de 1*
Conductor del Ayuntamiento de Lantejuela, destinada a cubrir necesidades temporales de
contratacion laboral derivadas de:

o incapacidades temporales,

e vacaciones,

e permisos y licencias,

e excedencias,

e sustituciones transitorias,

e acumulacion de tareas,

e ejecucion de programas temporales,

o ydemas necesidades urgentes e inaplazables que pudieran producirse.

Las contrataciones se realizardn conforme a las modalidades previstas en la legislacion laboral
vigente.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:
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o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Demas normativa de aplicacion.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado, o equivalente.

f) Estar en posesion del Carnet de Conducir, Cy C-1, asi como el C.A.P..
f) No hallarse incurso/a en causa legal de incompatibilidad.

La totalidad de los requisitos establecidos en esta base tercera deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la bolsa.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Lantejuela, o por
cualquiera de los medios previstos en la normativa de procedimiento administrativo comiin, en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y se ajustaran al modelo oficial que se
anexa a las bases como anexo II.

Las solicitudes habran de presentarse dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela, o por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto,
para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de
certificarlas.

La solicitud de participacion habra de acompafiarse de la siguiente documentacion:
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a. Fotocopia simple del D.N.I.

b. Fotocopia simple de la titulacion requerida de acceso y, en su caso, la equivalencia con
certificado o documentacion acreditativa de conformidad con la normativa aplicable.

c. En su caso, la documentacion acreditativa de los méritos a valorar conforme lo previsto en la
base octava de las presentes Bases.

d. Informe de vida laboral.

No seran valorados los méritos no acreditados documentalmente.
BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobard la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, concediéndose un plazo de CINCO DIAS HABILES para
subsanaciones.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara la lista definitiva.
BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales,
con voz y voto. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes
les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

2. Los/las integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido para
las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca
al mismo grupo o grupos superiores al asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal calificador
de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y
hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015.

Los/las miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al Proceso Selectivo para el
que han sido nombrados.

4. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar en cualquier momento a los/las miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

5. Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del/de la presidente/a y el/la
secretario/a, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres miembros.

6. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria. El Tribunal podra estar asistido de
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los asesores necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con
voz y sin voto.

7. La sede del Tribunal de seleccion serd el edificio consistorial del Ayuntamiento de Lantejuela, sitio
en C/ Modesto Mallen Lopez n° 9 de la localidad, sin perjuicio de que pudiera reunirse en lugares
distintos.

8. Los anuncios y comunicacion que se realicen por el tribunal, se realizaran a través de Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento: www.lantejuela.org

BASE SEPTIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Terminado el plazo de admision de solicitudes, se publicara en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento y en la pagina web, resolucion provisional que contendrd la relacion de admitidos/as
y excluidos/as en el proceso.

2. Son causas de inadmision de los aspirantes las siguientes:

a. No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso selectivo y/o
no aportar la documentacion justificativa.

b. La omision de la firma en la solicitud.

c. La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.

3. Los/las aspirantes podran subsanar, en plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion en el tablon electronico de la resolucion provisional, la omision en su solicitud de los
requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas o aportar documentacion omitida cuya
existencia pueda acreditarse con fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

4. En ningtn caso sera posible subsanar solicitud en los supuestos siguientes:
a. Presentacion de la solicitud de forma extemporanea.

5. Transcurrido el plazo de subsanacion otorgado en la publicacion sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion, publicandose
diligencia del fedatario publico que consigne esta circunstancia.

6. Una vez resuelta la relacién definitiva de aspirantes excluidos/as y admitidos/as en el proceso
selectivo, se constituira el Tribunal de seleccion conforme a las previsiones recogidas en estas bases;
y se procedera al inicio de la fase inica de concurso de méritos de los/las aspirantes, con valoracion
de la documentacion presentada.

7. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de los méritos de
los distintos apartados de la fase de concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un
empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que
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hubiera obtenido la mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral y profesional. De persistir
el empate, se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Formacion complementaria
y cursos. Asi mismo, si aun asi persistiera el empate, el mismo se dirimird mediante sorteo publico.

Los/las aspirantes valorados/as seran ordenados/as por orden descendiente de puntuacion a los efectos
de proponer la formacion del orden de llamamiento de la bolsa.

8. Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hara puablica en el tablon
electronico la relacion provisional de los/las aspirantes admitidos/as y calificados/as en cada bolsa,
con expresion de nombre, D.N.I y puntuacion obtenida, por orden descendiente de puntuacion en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, disponiendo los/las
aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de las alegaciones que estimen
convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado en la publicacion sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion, publicandose
diligencia del fedatario publico que consigne esta circunstancia.

En caso de formularse alegaciones o reclamaciones contra la propuesta de resolucion se resolveran
de forma motivada. La motivacion de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. Larelacion de aspirantes propuesta por el tribunal se entenderd a los tnicos efectos de su inclusién
en la bolsa de trabajo que se constituya en virtud de resolucion de Alcaldia, sin que en ningun caso
pueda entenderse que los/las aspirantes comprendidos/as en ellas tienen derecho a que se les efectie
la formalizacion de nombramiento alguno. El Tribunal elevard a la Alcaldia la propuesta de
formalizacion de la bolsa de trabajo.

10. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la
convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso
de que no estuviera contemplado en las presentes bases.

11. La Alcaldia procedera a la publicacion de la bolsa de trabajo constituida a la vista de la propuesta
elevada por el Tribunal, y serd efectiva en su funcionamiento a partir del dia de su publicacion oficial
en el tablon electronico del Ayuntamiento.

BASE OCTAVA. - CONCURSO DE MERITOS: CRITERIOS DE VALORACION.

1. La seleccion de los aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo se realizard mediante el
sistema de concurso de méritos, en fase tnica.

2. Se valoraran unicamente los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacion de las solicitudes admitidas.

3. Los méritos a valorar seran los siguientes:

La puntuacién méxima serd de 20 puntos.
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u EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 10 puntos)

Por servicios prestados en puesto de igual categoria:

La experiencia se acreditard mediante: La acreditacion de estos méritos se realizard mediante
presentacion de Certificacién administrativa de la Administracién Publica o Privada en la que se
hubiera prestado el servicio con especificacion concreta de las fechas de inicio y de fin de la relacion
laboral, no se admitira para valoracion otro tipo de documento que el indicado acompaiiado del

0,30 puntos por cada treinta dias trabajados.

correspondiente informe de vida laboral.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 5 puntos)

Cursos de conduccion profesional, maquinaria, prevencion, etc.

Puntuacion:

Solo se valoraran cursos homologados por entidades oficiales.

De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
Mas de 100 horas: 0,50 puntos.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de numero de horas no seran valorados.

BASE NOVENA. CALIFICACION FINAL

La puntuacion final vendra determinada por la suma de los méritos obtenidos conforme al baremo

establecido.

En caso de empate se atendera, por este orden, a:

1.

Mayor puntuacion en experiencia profesional.

2. Mayor puntuacion en formacion.
3. Sorteo.

BASE DECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

1. La bolsa de trabajo se constituirda mediante resolucion de Alcaldia, a la vista de la propuesta del Tribunal
Calificador, que seran ordenadas por la puntuacion obtenida por los/las aspirantes admitidos/as conforme a lo
establecido en el apartado 7 de la base sexta. Tendra una vigencia maxima de dos afos desde su constitucion,

o0 hasta que la misma se modifique o deje sin efecto por Resolucion de Alcaldia.

2. Esta bolsa de trabajo sera utilizada cuando resulte necesario en los supuestos previstos en el apartado 2 de

la base primera.

3. La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:
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a. Los llamamientos durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo se realizaran siguiendo el orden
de posicion que haya sido obtenida por los/las aspirantes, mediante localizacion telefonica y envio
simultaneo de correo electronico a la direccion especificada en la solicitud. De no localizarse al/la
interesado/a, se repetiran las llamadas en una hora distinta dentro del mismo dia y del dia siguiente;
En todo caso, transcurridas 24 horas sin obtener respuesta, tras dejar constancia en el expediente
electronico, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamara a la
siguiente persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia
documentada interna firmada por el/la responsable.

b. Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacion de aceptar el nombramiento que le sea ofertado,
cuando le corresponda, de acuerdo con el niimero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El abandono
injustificado del servicio, asi como el rechazo de la oferta o la no incorporacion al puesto de trabajo
en el plazo de un dia habil desde la fecha de llamamiento conllevaran automaticamente, como
penalizacion, la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias y se acredite documentalmente:

o Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida
laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

o Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

o Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estin contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

o Por causa de violencia de género.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

BASE UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

La informacion contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la convocatoria
correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, seglin establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo regulado en las presentes bases,
seran tratados por parte del Ayuntamiento de Lantejuela, que actuara como responsable del tratamiento, con
la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su participacion en el
proceso selectivo.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion de los
datos facilitados por las personas candidatas facultan al ayuntamiento de Lantejuela a utilizar los mismos para
los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefonicas y
mensajes a los correos electronicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada
cuando lo datos sean tratados para la inclusion en la bolsa de empleo. En el caso del tratamiento de categorias
especiales de datos (discapacidad), la licitud esta basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del
tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
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de los datos. A efectos de conservacion sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos aplicable
al Ayuntamiento.

BASE DUODECIMA. RECURSOS

1.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante esta Alcaldia en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro Recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

2.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador relativas a la valoracion del concurso y el
establecimiento del orden de inclusion en la bolsa de trabajo, asi como las que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el/la interesado/a o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de
alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 112.1° de la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

DD de
nacionalidad.............cccccevevevieeeeeee, con DN ,con domicilio a efectos de
NOtIficACIONES  ©N.......eveviiiniie it iiiee e , provincia de......................,codigo

teléfono......cooovvviiiiiin. s direccion de correo
yeon titulo de....o.oviniii ,

SOLICITA:

Tomar parte en el procedimiento selectivo para la Constitucion de una Bolsa de Oficial de 1°
Conductor como Personal Laboral Temporal del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla): con arreglo
a la convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia n° /2026 de fecha ----- /...../2026.

A tal efecto, DECLARA que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 3* de la
convocatoria, tal y como en la misma se consigna, y se compromete en el caso de que sea requerido
para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en la forma establecida en las Bases, asi
como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta a la
misma.

Asimismo se consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros
titularidad del Ayuntamiento de Lantejuela, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la finalidad
de realizar procedimientos de seleccion de trabajadores/as para la empresa, tanto actuales como
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futuros, teniendo el/la firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto
a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento
por escrito en cualquier momento (Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Caracter Personal).

En Lantejuela, a.............. de.oviiiiii 2026
(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la normativa
vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal se le informa que esta entidad va a tratar
y guardar sus datos de caracter personal aportados en este formulario y documentacion que la acompafia.
Los mismos seran tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente actividad
de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Lantejuela. - FINALIDAD: Tramitar la solicitud
formulada. - LEGITIMACION: Por interés legitimo y por cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento, asi como cuando la finalidad del tratamiento requiera su
consentimiento, que habrd de ser prestado mediante una clara accion afirmativa. — PLAZO DE
CONSERVACION: Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos datos no seran
cedidos a terceros ajenos a este ayuntamiento, exceptuando cuando sea necesario para la prestacion del
servicio solicitado o cuando exista una obligacion legal. Se podrian, si procede, ceder datos a otras
Administraciones Publicas por estar relacionadas con su solicitud. - DERECHOS: Podra ejercer sus
derechos ante el Ayuntamiento de Lantejuela en C/ Modesto Mallén Lopez n° 9, 41630 Lantejuela.

Segundo.- Lo que se hace piblico para general conocimiento.

El Alcalde
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lopez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucion de Alcaldia n® 255 de fecha 08/05/2026 se adoptd acuerdo
del siguiente tenor literal:

Asunto: Creacion de bolsa de trabajo de Auxiliares para la Escuela Infantil La Cometa
de Lantejuela (Sevilla)

Visto que, resulta necesario proceder a la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliares para
la Escuela Infantil La Cometa de Lantejuela para atender las necesidades temporales de personal
del Ayuntamiento de La Lantejuela derivadas de incapacidades temporales, vacaciones, permisos,
licencias, excedencias, acumulacién de tareas y demds necesidades urgentes e inaplazables que
pudieran producirse.

Visto que, la constitucion de dicha bolsa garantiza la adecuada prestacion del servicio publico
municipal de educacion infantil.

Vistas las Bases reguladoras que han de regir la convocatoria para la constitucion de la misma
mediante el sistema de concurso de méritos.

Visto lo dispuesto en:

o laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

o ¢l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

o el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;

e ydemas normativa de aplicacion.

Y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras que regiran la convocatoria para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo de Auxiliar para la Escuela Infantil La Cometa de Lantejuela mediante el sistema
de concurso de méritos, destinadas a la cobertura temporal de necesidades de personal.

Dichas bases se aprueban adjuntas como Anexo I a la presente Resolucion, junto con el formato de
solicitud normalizada (Anexo II).

SEGUNDO.- Convocar publicamente el procedimiento de seleccion referenciado en el apartado
primero, otorgando plazo de diez dias habiles para la presentacion de solicitudes de participacion, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion oficial en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
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Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccion del procedimiento relacionados
con la presente Convocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Lantejuela y en su pagina web.

TERCERO.-Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y de las Bases en el Tablon de
Anuncios, Sede Electronica municipal y Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CUARTO.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante
esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Gltima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa). En el caso
de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro Recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I- BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE AUXILIAR PARA LA ESCUELA INFANTIL LA COMETA DE LANTEJUELA
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constitucion de Bolsa de Trabajo de Auxiliar para la Escuela Infantil La Cometa de Lantejuela para
cobertura temporal de necesidades del servicio municipal de atencion a la infancia.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

¢ Demas normativa de aplicacion.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o titulo equivalente a
efectos académicos y profesionales, de conformidad con la normativa vigente en materia de
ordenacion de las enseilanzas de Educacion Infantil.

f) No hallarse incurso/a en causa legal de incompatibilidad.

La totalidad de los requisitos establecidos en esta base tercera deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la bolsa.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Lantejuela, o por
cualquiera de los medios previstos en la normativa de procedimiento administrativo comin, en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y se ajustaran al modelo oficial que
se anexa a las bases como anexo II.

Las solicitudes habran de presentarse dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela, o por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberdn presentarse en sobre abierto,
para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de
certificarlas.

La solicitud de participacion habra de acompaiiarse de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia simple del D.N.I.

b. Fotocopia simple de la titulacion requerida de acceso y, en su caso, la equivalencia con
certificado o documentacion acreditativa de conformidad con la normativa aplicable.

c. En su caso, la documentacion acreditativa de los méritos a valorar conforme lo previsto en
la base octava de las presentes Bases.

d. Informe de vida laboral.

No seran valorados los méritos no acreditados documentalmente.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, concediéndose un plazo de CINCO DIAS HABILES para

subsanaciones.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara la lista definitiva.
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BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales,
con voz y voto. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

2. Los/las integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido
para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que
pertenezca al mismo grupo o grupos superiores al asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal
calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

3. Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015.

Los/las miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al Proceso Selectivo para
el que han sido nombrados.

4. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar en cualquier momento a los/las miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

5. Para la valida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del/de la presidente/a y el/la
secretario/a, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres miembros.

6. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria. El Tribunal podra estar asistido de
los asesores necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con
voz y sin voto.

7. La sede del Tribunal de seleccion sera el edificio consistorial del Ayuntamiento de Lantejuela,
sitio en C/ Modesto Mallen Lopez n® 9 de la localidad, sin perjuicio de que pudiera reunirse en

lugares distintos.

8. Los anuncios y comunicacion que se realicen por el tribunal, se realizaran a través de Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento: www.lantejuela.org

BASE SEPTIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
1. Terminado el plazo de admision de solicitudes, se publicara en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento y en la pagina web, resolucion provisional que contendrd la relacion de admitidos/as

y excluidos/as en el proceso.

2. Son causas de inadmision de los aspirantes las siguientes:
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a. No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso selectivo
y/o no aportar la documentacion justificativa.

b. La omision de la firma en la solicitud.

c. La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.

3. Los/las aspirantes podran subsanar, en plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion en el tablon electronico de la resolucion provisional, la omision en su solicitud de los
requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o aportar documentacion omitida cuya
existencia pueda acreditarse con fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

4. En ningun caso sera posible subsanar solicitud en los supuestos siguientes:
a. Presentacion de la solicitud de forma extemporanea.

5. Transcurrido el plazo de subsanacion otorgado en la publicacion sin que se formule reclamacién
alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion, publicandose
diligencia del fedatario piblico que consigne esta circunstancia.

6. Una vez resuelta la relacion definitiva de aspirantes excluidos/as y admitidos/as en el proceso
selectivo, se constituird el Tribunal de seleccion conforme a las previsiones recogidas en estas
bases; y se procedera al inicio de la fase inica de concurso de méritos de los/las aspirantes, con
valoracion de la documentacion presentada.

7. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de los méritos de
los distintos apartados de la fase de concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un
empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que
hubiera obtenido la mayor puntuacién en el apartado de experiencia laboral y profesional. De
persistir el empate, se dirimird por la mayor puntuacién obtenida en el apartado de Formacion
complementaria y cursos. Asi mismo, si aun asi persistiera el empate, el mismo se dirimira
mediante sorteo publico.

Los/las aspirantes valorados/as seran ordenados/as por orden descendiente de puntuacion a los
efectos de proponer la formacion del orden de llamamiento de la bolsa.

8. Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hard publica en el tablon
electronico la relacion provisional de los/las aspirantes admitidos/as y calificados/as en cada bolsa,
con expresion de nombre, D.N.I y puntuacion obtenida, por orden descendiente de puntuacion en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, disponiendo los/las
aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de las alegaciones que estimen
convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado en la publicacion sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion, publicandose
diligencia del fedatario piblico que consigne esta circunstancia.
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En caso de formularse alegaciones o reclamaciones contra la propuesta de resolucion se resolveran
de forma motivada. La motivacion de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. La relacion de aspirantes propuesta por el tribunal se entendera a los unicos efectos de su
inclusion en la bolsa de trabajo que se constituya en virtud de resolucion de Alcaldia, sin que en
ningln caso pueda entenderse que los/las aspirantes comprendidos/as en ellas tienen derecho a que
se les efectue la formalizacion de nombramiento alguno. El Tribunal elevara a la Alcaldia la
propuesta de formalizacion de la bolsa de trabajo.

10. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la
convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso
de que no estuviera contemplado en las presentes bases.

11. La Alcaldia procedera a la publicacion de la bolsa de trabajo constituida a la vista de la
propuesta elevada por el Tribunal, y serd efectiva en su funcionamiento a partir del dia de su
publicacion oficial en el tablon electronico del Ayuntamiento.

BASE OCTAVA. - CONCURSO DE MERITOS: CRITERIOS DE VALORACION.

1. La seleccion de los aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo se realizara mediante el
sistema de concurso de méritos, en fase Unica.

2. Se valoraran unicamente los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacion de las solicitudes admitidas.

3. Los méritos a valorar seran los siguientes:
La puntuaciéon maxima sera de 20 puntos.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 15 puntos)
Por servicios prestados en puesto de Auxiliar de Escuela Infantil:

« 0,30 puntos por cada treinta dias trabajados.
La experiencia se acreditard mediante: La acreditacion de estos méritos se realizard mediante
presentacion de Certificacion administrativa de la Administracion Publica o Privada en la que se
hubiera prestado el servicio con especificacion concreta de las fechas de inicio y de fin de la
relacion laboral, no se admitird para valoracion otro tipo de documento que el indicado acompaiiado
del correspondiente informe de vida laboral.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA (méximo 5 puntos)

Cursos relacionados con educacion infantil, atencion a la infancia, desarrollo infantil o materias
afines:
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Puntuacion:

De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
Mas de 100 horas: 0,50 puntos.

Solo se valoraran cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Universidades
o entidades oficiales.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas no seran valorados.

BASE NOVENA. CALIFICACION FINAL

La puntuacion final vendra determinada por la suma de los méritos obtenidos conforme al baremo
establecido.

En caso de empate se atendera, por este orden, a:

1.
2.
3.

Mayor puntuacion en experiencia profesional.
Mayor puntuacion en formacion.
Sorteo.

BASE DECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

1. La bolsa de trabajo se constituira mediante resolucion de Alcaldia, a la vista de la propuesta del
Tribunal Calificador, que seran ordenadas por la puntuacion obtenida por los/las aspirantes
admitidos/as conforme a lo establecido en el apartado 7 de la base sexta. Tendra una vigencia
maxima de dos afios desde su constitucion, o hasta que la misma se modifique o deje sin efecto por
Resolucion de Alcaldia.

2. Esta bolsa de trabajo sera utilizada cuando resulte necesario en los supuestos previstos en el
apartado 2 de la base primera.

3. La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

a.

Los llamamientos durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo se realizaran
siguiendo el orden de posicion que haya sido obtenida por los/las aspirantes, mediante
localizacion telefonica y envio simultdneo de correo electronico a la direccion especificada
en la solicitud. De no localizarse al/la interesado/a, se repetiran las llamadas en una hora
distinta dentro del mismo dia y del dia siguiente; En todo caso, transcurridas 24 horas sin
obtener respuesta, tras dejar constancia en el expediente electronico, se pasard
automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamard a la siguiente
persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia
documentada interna firmada por el/la responsable.

Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacion de aceptar el nombramiento que le sea
ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el numero de orden que ocupe en la citada
Bolsa. El abandono injustificado del servicio, asi como el rechazo de la oferta o la no
incorporacion al puesto de trabajo en el plazo de un dia habil desde la fecha de llamamiento
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conllevaran automaticamente, como penalizacion, la exclusion definitiva de la Bolsa de
Trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias y se acredite
documentalmente:

o Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de
vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

o Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

o Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisos o licencias, justificindose mediante documentacion que acredite
la situacion.

o Por causa de violencia de género.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

BASE UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

La informacion contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la convocatoria
correspondiente, quedard sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, segin establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo regulado en las
presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de Lantejuela, que actuara como
responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo,
asi como gestionar su participacion en el proceso selectivo.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada
publicacion de los datos facilitados por las personas candidatas facultan al ayuntamiento de
Lantejuela a utilizar los mismos para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se
encuentra la realizacion de llamadas telefonicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.¢) del RGPD: cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD:
consentimiento de la persona afectada cuando lo datos sean tratados para la inclusion en la bolsa de
empleo. En el caso del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta
basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado
en el ambito del Derecho laboral.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos de conservacion serd de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de archivos aplicable al Ayuntamiento.

BASE DUODECIMA. RECURSOS
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1.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante esta
Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de
Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro Recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador relativas a la valoracion del concurso y el
establecimiento del orden de inclusion en la bolsa de trabajo, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el/la interesado/a o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 112.1° de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

D/ ...de
nacionalidad...............cccceceeeveeeneee, con DN ,con domicilio a efectos de
NOtiflcaciones  eMN...........coeieiiiiiiiiininiiiiiiinininaenne. , provincia de....................,codigo
postal..................... s n° teléfono......coooveviiiiiinnnn. s direccion de correo
electronico.........ccooveeniinn.... yeon titulo de......oiiiii s
SOLICITA:

Tomar parte en el procedimiento selectivo para la Constitucion de una Bolsa de Auxiliar para la
Escuela Infantil La Cometa de Lantjuela como Personal Laboral Temporal del Ayuntamiento de
Lantejuela (Sevilla): con arreglo a la convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia n°®
/2026 de fecha ----- /.....12026.

A tal efecto, DECLARA que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 3" de la
convocatoria, tal y como en la misma se consigna, y se compromete en el caso de que sea requerido
para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en la forma establecida en las Bases, asi
como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta a
la misma.

Asimismo se consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros
titularidad del Ayuntamiento de Lantejuela, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la
finalidad de realizar procedimientos de seleccion de trabajadores/as para la empresa, tanto actuales
como futuros, teniendo el/la firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
respecto a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su
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consentimiento por escrito en cualquier momento (Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal).

En Lantejuela, a.............. de.oviiiiii 2026
(Firma)
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la
normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal se le informa que esta
entidad va a tratar y guardar sus datos de caracter personal aportados en este formulario y
documentacién que la acompaiia. Los mismos seran tratados de forma confidencial y quedaran
incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de
Lantejuela. - FINALIDAD: Tramitar la solicitud formulada. - LEGITIMACION: Por interés
legitimo y por cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi
como cuando la finalidad del tratamiento requiera su consentimiento, que habra de ser prestado
mediante una clara accién afirmativa. — PLAZO DE CONSERVACION: Sus datos se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos datos no seran cedidos a terceros ajenos a este
ayuntamiento, exceptuando cuando sea necesario para la prestacion del servicio solicitado o cuando
exista una obligacion legal. Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones Publicas
por estar relacionadas con su solicitud. - DERECHOS: Podra ejercer sus derechos ante el
Ayuntamiento de Lantejuela en C/ Modesto Mallén Lopez n° 9, 41630 Lantejuela.

Segundo.- Lo que se hace plblico para general conocimiento.

El Alcalde
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s> PALOMARES DEL RiO

AYUNTAMIENTO

AREA DE INTERVENCION

xpdte, Gestiona: 926/2026

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS N.o 24 SUPLEMENTO DE CREDITO PARA EL PAGO DE EJECUCION
FORZOSA DE SENTENCIA

SUMARIO

uerdo del Pleno Nimero: 2026-0013 de fecha 08/05/2026, del AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO, por el que se aprueba

icialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 24/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de

=

MANUEL BENJUMEA GUTIERREZ (1 de 1)
HASH: b5c30cfa41ac2c9111959bf9811751d

ALCALDE
Fecha Firma: 09/05/2026

crédito financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 08/05/2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos n,° 24/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de crédito financiado con cargo al

remanente liquido de Tesoreria..

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de

quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este

Ayuntamiento [http://palomaresdelrio.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo,
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Plaza de Andalucia, 1. 41928 Palomares del F =,
Telf. 955.763.012 / 955.763.200 - Fax 955.763.791
www.palomaresdelrio.es
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO
Resolucién de Alcaldia n.°© 682/2026 del Ayuntamiento de Pedrera por la que se aprueba la Delegacion

en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente Delegacién de Competencias de la Alcaldia en un
Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen

juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas

conveniente a su derecho.
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Anuncio

La Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento ha dictado la resolucion de alcaldia nimero
255/2026, de 6 de mayo, del siguiente tenor literal:

<<Expediente n°: 380/2026
Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias
Asunto del Expediente: Nombramiento de Alcalde Accidental por impedimento

Examinados los hechos y fundamentos de derechos que se acompanan a este expediente, el
Alcalde-Presidente, en virtud de la legislacién vigente en materia de régimen local, dicta la siguiente
Resolucién de Alcaldia:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las
funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo
Alcalde.

Visto que durante un periodo de varios dias, el Alcalde se encontrard impedido, por lesion,
para el desarrollo de sus funciones.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de aboril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por medio del presente VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Delegar en Mdnica Ferndndez Caro, Primera Teniente de Alcalde, a partir del dia de
hoy, 6 de mayo de 2026 y hasta nueva resolucion cesando la presente delegacion, la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, durante el periodo de los dias necesarios para la recuperacion del Alcalde
que, por lesidon, se encuentra actualmente impedido para el desarrollo de sus funciones.

SEGUNDO: La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestidn, asicomo la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos
que afecten a terceros.

TERCERO: El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo
de referencia, y con cardcter previo de aquellas decisiones de trascendencia, taly como se prevé en
al articulo 115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO: La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la
aceptaciéon del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tdcitamente si no se formula ante
esta Alcaldia expresa manifestacién de no aceptacién de la delegacién en el término de tres dias
hdbiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucién.

QUINTO: La presente resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporaciéon en la primera sesién que esta celebre.
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SEXTO: En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Secretario accidental del Ayuntamiento de El Rubio
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. DE SEVILLA
de Sevilla

ANUNCIO

Y TRANSFORMACION DIGITAL.

Departamento de Gestién de Sanciones

La Sra. Gerente de la Agencia Tributaria de Sevilla, por Resolucion n° 199/2026, de
fecha 7 de mayo de 2026, en uso de las atribuciones conferidas por Acuerdo de Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla en sesion celebrada el 4 de octubre de 2024 y por Resolucion
del Excmo. Sr. Alcalde n° 921, de 30 de septiembre de 2024, se ha servido disponer lo siguiente,

“A la vista del nombramiento de D. Pablo Rodriguez Zulategui en el
puesto de Jefe de Seccion de Recursos, Adjunto de Servicio, con efectividad de 1
de abril de 2026 en sustitucion de D. Manuel Sevilla Hurtado; y del
nombramiento de D. Manuel Vazquez Antolin en el puesto de TAG A1-22, con
efectividad de 4 de mayo de 2026, en sustitucion de D* Olaya Macarro Carballar,
y considerando que, asimismo, es preciso que los técnicos del Departamento de
Gestion de Sanciones puedan ser instructores en todos los procedimientos
sancionadores competencia de aquel, por motivos de eficacia y eficiencia, asi
como establecer el orden de sustitucion en caso de vacante, ausencia, abstencion
o enfermedad; se dicta la presente Resolucion por motivos de claridad,
transparencia y seguridad juridica. En su virtud, de conformidad con las
atribuciones conferidas a esta Gerencia, en Acuerdo de Junta de Gobierno de la
Ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el dia 4 de octubre de 2024 y por
Resolucion del Excmo. Sr. Alcalde n® 921, de fecha 30 de septiembre de 2024,
vengo en adoptar la siguiente RESOLUCION, PRIMERO.- Nombrar como
instructores de los expedientes sancionadores que se instruyan por infraccion a la
normativa y en relacion con las materias que, seguidamente, se expresan, a los
funcionarios que, asimismo, se detallan; determinando que estos funcionarios
cuando actian como instructores en un procedimiento sancionador no podran
resolver los recursos que se interpongan en el mismo procedimiento, ello a
efectos de separar la fase instructora de la fase resolutoria. D. Pablo Rodriguez
Zulategui, D. Francisco Martin Tovar, D* M?* José Soltero Gonzalez, D. Manuel
Vazquez Antolin. Materias en las que van a poder actuar como instructores: -En
materia de limpieza publica y gestion de residuos: Ordenanza Municipal de
Limpieza del Espacio Publico y Gestion de Residuos Municipales y demas
normativa de aplicacion. -En materia de lucha contra la prostitucion y trata:
Ordenanza Municipal para Luchar contra la Prostitucion y la Trata con Fines de
Explotacion Sexual en la Ciudad de Sevilla y demas normativa de aplicacion. -En
materia de transporte publico de personas en vehiculos de turismo: Ordenanza
Municipal Reguladora del Servicio de Transporte Publico de Personas en
Automoviles de Turismo en el Municipio de Sevilla y deméas normativa de
aplicacion. -En materia de proteccion de animales y por tenencia de animales
potencialmente peligrosos: Ley 7/2023, de 28 de marzo de Proteccion de los
Derechos y el Bienestar de los Animales, Ley 50/1999, de 23 de diciembre sobre
Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos,
Ordenanza Municipal de Proteccion, Bienestar y Tenencia Responsable de
Animales y demas normativa de aplicacion. -En materia de tenencia de armas:
Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993, de 29 de enero y
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demas normativa de aplicacién. -En materia de convivencia: Ordenanza
Municipal de Medidas para el Fomento y Garantia de la Convivencia Ciudadana
en los Espacios Publicos de Sevilla y demas normativa de aplicacion. -En materia
de transporte de viajeros en coche de caballos: Ordenanza Reguladora del
Transporte de Viajeros en Coche de Caballos en el Municipio de Sevilla y demas
normativa de aplicacion. -En materia de Contaminacion: Real Decreto
1052/2022, de 27 de diciembre por el que se regulan las Zonas de las Bajas
Emisiones y demas normativa de aplicacion. -En materia de trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial en las vias urbanas incluyendo las que
correspondan como consecuencia de las infracciones a la normativa municipal
reguladora de los estacionamientos con limitacion horaria; e infracciones a la
Ordenanza de Circulacion de Sevilla, distintas de las infracciones de trafico: RDL
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, Ordenanza de
Circulacion de la Ciudad de Sevilla y demas normativa de aplicacion. -En materia
de transporte terrestre y en relacion con las competencias sancionadoras que
correspondan al Ayuntamiento de Sevilla: Ley 16/87, de 30 de julio, de
Ordenacion de los Transportes Terrestres, RD 1211/1990, de 28 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes
Terrestres y demas normativa de aplicacion. -Aquellas otras que hayan sido
objeto de delegacion o encomienda a la Agencia Tributaria de Sevilla
(Departamento de Gestion de Sanciones). SEGUNDO.- Nombrar como
instructores sustitutos de los funcionarios que se describen en el apartado
primero, a las personas que, seguidamente se indican, en los supuestos de
ausencia de cualquier clase (renuncia, cese, funcional, por enfermedad), vacante y
abstencion: En sustitucion de D. Pablo Rodriguez Zulategui a D. Francisco
Martin Tovar. En sustitucion de D. Francisco Martin Tovar a D. Pablo Rodriguez
Zulategui. En sustitucion de D* M* José Soltero Gonzalez a D. Manuel Vazquez
Antolin. En sustitucion de D. Manuel Vazquez Antolin a D* M* José Soltero
Gonzalez. y en los supuestos de ausencia, vacante o abstencion de los sustitutos,
anteriormente designados, actuaran de sustitutos los funcionarios que se
relacionan por el siguiente orden: 1°- D. Pablo Rodriguez Zulategui. 2°- D.
Francisco Martin Tovar. 3°- D* M* José Soltero Gonzalez. 4°- D. Manuel Vazquez
Antolin. TERCERO.- Notifiquese la presente Resolucion a los instructores y
sustitutos de los mismos, asi como a las personas interesadas en cada uno de los
procedimientos que se instruyan a los efectos de la recusacion prevista en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. CUARTO.- Publiquese la presente Resolucion en el BOP de Sevilla y
en la pagina web de la Agencia Tributaria de Sevilla. Doy Fe, EL
SECRETARIO”

Insértese

Sevilla, en la fecha indicada en el pie de firma

El Secretario
PD
La Directora del Departamento de Gestion de Sanciones
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Ayuntamiento
Utrera
S

ANUNCIO BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expdtes 032926000047 y 032926000042

Por Decreto 2026/02614 de 23 de abril de 2026, se tomo razéon
accediendo a lo solicitado por la viceportavoz del Grupo Municipal del
PSOE en el Ayuntamiento de Utrera, DONA MARIA JOSE RUIZ TAGUA,
de finalizar su situacion como Concejal con dedicacion Plena vy
Exclusiva, con efectos del dia 22 de abril de 2026, dando cuenta al
Pleno de la Corporacidn en sesidon de 30 de Abril de 2026.

Por Decreto 2026/02899 de 7 de Mayo de 2026 se resuelve
Reconocer en cumplimiento del Acuerdo de Pleno de 14 de Julio de
2023 la dedicacion exclusiva y plena de la Concejal del Grupo
Municipal Socialista a D* MARIA DEL CARMEN CABRA CARMONA, con
efectos del dia 8 de Mayo de 2026.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 755 de la
Ley 7/1985 de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se
publica extracto de Resolucion de Alcaldia relativa a la finalizacion de
cargo con dedicacion plenay exclusiva.

En Utrera, a la fecha indicada en el presente anuncio. LA
SECRETARIA GENERAL. Fdo. Juan Borrego Lopez.-

Cadigo de la Entidad DIR-3: LO1410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Thno.: 954860050 — Fax 955861915

La autenticidad de este documento =lRenllm s SRl EXPEDIENTE

JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 08/05/2026 2026032926000047

¢ © | se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,?2.5.4.97=VATES-Q28029231,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Fecha: 04/05/2026
~| 07EA00453A9000Q8UBKEABTEKE FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 08/05/2026 09:47:12 )

< en https:/sede.utrera.org

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SAN JUAN
Plaza de la Iglesia, 4
41660 VILLANUEVA DE SAN JUAN (SEVILLA)

Aprobadas por resolucion de la Alcaldia n.° 71 de 11 de mayo de 2026, las BASES PARA LA
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SAN JUAN DE
MONITORES PARA DIVERSOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SEVILLA DE NATURALEZA ANALOGA DE LAS AREAS DE CULTURA,
CIUDADANIA Y JUVENTUD (PROGRAMA DINAMIZACION INFANTIL (PDI), PROGRAMA
DINAMIZACION ADULTOS (PDA), PROYECTOS LOCALES DE JUVENTUD, ABSENTISMO
ESCOLAR, ETC.) O PROGRAMAS DE SIMILAR INDOLE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA mediante un
contrato de duracion determinada a jornada parcial en el Ayuntamiento de Villanueva de San Juan, mediante
concurso de valoracion de méritos, en régimen laboral temporal, se publica la convocatoria con arreglo a
lo siguiente:

Bases para la creacion de bolsa de trabajo en el Ayuntamiento de Villanueva de San Juan de Monitores
para diversos programas programas subvencionados por la Diputacion Provincial de Sevilla de naturaleza
analoga de las Areas de Cultura, Ciudadania y Juventud (Programa Dinamizacion Infantil (PDI), Programa
Dinamizacion adultos (PDA), Proyectos Locales de Juventud, Absentismo escolar, etc.), o programas de
similar indole de la Junta de Andalucia

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo en el Ayuntamiento de
Villanueva de San Juan de monitores para diversos programas programas subvencionados por la Diputacion
Provincial de Sevilla de naturaleza analoga de las Areas de Cultura, Ciudadania y Juventud (Programa
Dinamizacion Infantil (PDI), Programa Dinamizaciéon adultos (PDA), Proyectos Locales de Juventud,
Absentismo escolar, etc.), o programas de similar indole de la Junta de Andalucia

Las contrataciones al amparo de esta bolsa seran temporales por parte del Ayuntamiento de
Villanueva de San Juan, en régimen laboral, mediante un contrato de duracion determinada a jornada
parcial o completa segun las necesidades de la contratacion que corresponda.

El Sistema selectivo sera concurso de méritos.

El presente proceso se tramita por via de urgencia, dada la cercania de la época estival y el
inminente comienzo de programas como el PDI

Las funciones genéricas para los puestos a cubrir tienen caracter socioeducativo, entre las que
estan:

1.- De organizacion:

a) Recepcion de nuevos usuarios: acogida, informacion y orientacion

b) Organizacion de grupos y actividades.

¢) Inventario de material, calificacion y catalogacion

2.- Educativas

a) Facilitar la comunicacion interpersonal

b) Promocion de la participacion

¢) Estimulacion de la creatividad dentro del grupo

d) Detector de las necesidades educativas especiales

e) Animador de la diversion e inductor de un clima distendido y agradable

3.- De animacion

a) Disefio y desarrollo de actividades de animacion socio-cultural.

b) Creacion, organizacion, realizacion de programas y actividades lidicas colectivas.

¢) Realizacién de proyectos, programacién de su trabajo y evaluacion de los resultados,
innovando las intervenciones.

d) Estimulacion para que el grupo se dinamice a si mismo.

4.- De coordinacion, informacion e investigacion.

a) Ejercer la responsabilidad del grupo de nifios/as.

b) Colaborar en las actividades de gestion, organizacion y mantenimiento.

¢) Ser el interlocutor con los padres y madres en todo lo relacionado con la informacion sobre el
programa.
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d) Informacion y coordinacion con el Ayuntamiento
¢) Difusion del recurso al conjunto de la poblacion local.
f) Control de asistencia, altas y bajas.

2. Modalidad de Contrato
La modalidad de contrato sera temporal (la duracioén del Programa en cuestion)

3. Requisitos de los aspirantes

Los candidatos que deseen tomar parte de esta seleccion habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espailol o con nacionalidad de alguno de los paises de la Comunidad Europea o extranjero
no Comunitario que cumpla los requisitos legales establecidos.

b) Contar con la edad minima de 18 afios a la fecha de esta Convocatoria y no haber cumplido a
la fecha de formalizacion del contrato sesenta y cinco afios.

¢) No padecer o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de la funcién para la que
se contrata.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

e) Poseer alguna de las titulaciones requeridas:

1. Diplomado en Educacion Social o Trabajo Social, Maestro, Diplomado, Licenciado o
Graduado en Educacion, Psicologo o Pedagogo.

2. Ciclos Medio o Superior de Formacion Profesional de la Rama Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Bachillerato.

Certificados de Profesionalidad de Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, siguientes:

- Direccion y Coordinacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil.

- Dinamizaciéon Comunitaria.

Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil.

El cumplimiento de todos los requisitos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de

presentacion de instancias

4. Presentacion de instancias y documentos.

Las instancias, manifestando que se reunen todos los requisitos exigidos deberan dirigirse a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de San Juan presentandose en el Registro
del Ayuntamiento de Villanueva de San Juan en Plaza de la la Iglesia, 4 o bien por sede electronica
en el plazo de 3 dias habiles desde el dia siguiente de la publicacion de estas bases en el Boletin
oficial de la provincia.

Los interesados deberan presentar el Anexo I indicando el interés en la participacion del proceso
selectivo, ademas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo académico requerido

b) Fotocopia del DNI

¢) Documento de méritos debidamente relleno

d) Fotocopia de los méritos alegados debidamente numerados (Informe de vida laboral, copia de
contratos, certificados emitidos de prestacion de servicios, titulaciones académicas complementarias,
cursos de formacion directamente relacionados con el puesto)

5. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resoluciéon se publicarda en
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https://www.villanuevadesanjuan.es/es/ y en el tablon de anuncios de esta entidad, y se otorgara un
plazo de 1 dia habil para subsanacion. De estar admitidas todas las solicitudes, la lista se elevara
automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara por la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en los mismos lugares que la provisional.

En la Resolucion definitiva se publicara la fecha de la entrevista personal.

6. Comision de Seleccion

La constitucion de la comision de Seleccion sera la siguiente:

- 2 Técnicos del Area de Deportes y/o Juventud del Ayuntamiento de Villanueva de San Juan.

- 1 Profesional de los Servicios Sociales Comunitarios (Z.T.S. Pruna, UTS 2 Villanueva de San
Juan)

- Secretario.- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento

7. Del Sistema de Seleccién

El procedimiento de seleccion es el concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo con
el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de
experiencia, relacionados con las caracteristicas del puesto que se cubre

A) FORMACION ACADEMICA

Por cada titulacion del mismo o superior nivel distinta a la requerida para formar parte de este
proceso de seleccion, y relacionada con el puesto (Se entendera titulacion relacionada con el puesto
las relacionadas en el punto 3e): 0,5 puntos

La puntuacion maxima en este apartado sera 1 punto

B) FORMACION COMPLEMENTARIA
Asistencia a Seminarios, cursos y jornadas directamente relacionadas con el puesto a cubrir (no
se tendran en cuenta las actividades o materias transversales)

Horas Puntos

De 21 a 40 horas 0,05 puntos
De 41 a 100 horas 0,10 puntos
De 101 en adelante 0,20 puntos

La puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos
Se acredita: con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados correspondientes.
Los cursos que no se exprese la duracion en horas no seran valorados.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

a) En puestos de la misma naturaleza (monitores actividades socioeducativas o ludicas) prestados
en Administraciones Publicas: 0,50 puntos/mes

b) En puestos de la misma naturaleza (monitores actividades socioeducativas o ludicas) prestados
en empresas privada 0,25 puntos/mes.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes seran computadas en su parte proporcional.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la aportacion del contrato de trabajo o certificado
de la entidad contratante e informe de vida laboral.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado es de 3 puntos.

D) ENTREVISTA PERSONAL
La fase de entrevista sera valorada con un maximo de 3 puntos.
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Junto con la relacion definitiva de aspirantes se publicara el listado con el lugar fecha y hora de
las entrevistas. La no presentacion del candidato en la fecha indicada sera causa de exclusion
definitiva del proceso.

8.- Calificacion

La puntuacion maxima serd de 10 puntos. La puntuacion final sera el resultado de las sumas
correspondientes a las puntuaciones parciales, obtenidas por cada interesado en las cuatro partes del
procedimiento.

En caso de empate en la puntuacion se dara prioridad a la persona que hubiera obtenido mayor
puntuacion en la entrevista.

Finalizada la baremacion, se procedera a la publicacion de los resultados provisionales, otorgando
un plazo de 1 dia habil para la presentacion de alegaciones o reclamaciones que los aspirantes
estimen oportunas, las cuales seran resueltas por el tribunal.

9.- Relacion de aspirantes.

Finalizado el plazo de alegaciones de la calificacion de los/as aspirantes, la Alcaldia-Presidencia
dictara Resolucion, declarando aprobada la lista definitiva de integrantes de la Bolsa de Empleo para
la contratacion de personal laboral temporal de Monitores para el Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de San Juan.

10.- Funcionamiento de la Bolsa

Las contrataciones seran de caracter temporal, con arreglo a algunas de las modalidades previstas
en el articulo 15 del Real Decreto legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. El llamamiento a las personas candidatas se efectuara de
acuerdo con el estricto orden de puntuacion establecido en el listado definitivo. El ofrecimiento de
los contratos y los llamamientos se realizardn mediante 2 llamadas telefénicas en un intervalo
razonable de tiempo y del ultimo intento se dejara constancia mediante e-mail.

Cuando la incorporacion sea inmediata por motivos de urgente necesidad, se realizara 1 llamada,
en el supuesto de imposibilidad de notificacion telefonica, se dejara constancia mediante e-mail.

Sera responsabilidad del candidato/a a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Empleo creada, la
notificacion del cambio de domicilio y/o niimero de teléfono y correo electronico.

Se consideraran causas justificadas de renuncia:

1. Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

2. Encontrarse en periodo de descanso por maternidad/paternidad biologica, adopcion o
acogimiento, acreditados, segun el caso, a través de certificado de nacimiento, libro de familia,
decision administrativa o judicial de acogimiento o resolucion judicial que constituya la adopcion.

3. Encontrarse dado de alta en Seguridad Social como trabajador por cuenta ajena o trabajador
auténomo, lo cual debera acreditarse con vida laboral actualizada.

4. Estar participando en alguna accion formativa publica-privada.

Quienes renuncien a la oferta del contrato, de modo justificado, conservaran su orden en la bolsa.
Aquellas personas que renuncien sin justificacion por primera vez, pasaran al ultimo puesto de la
bolsa de empleo, la segunda renuncia injustificada a un contrato supondra la exclusion de la Bolsa.

El funcionamiento de la Bolsa tendra caracter rotatorio.

El orden de los candidatos en la bolsa se podra modificar anualmente en el mes de Mayo, cuando
se realice la apertura de la misma y puedan actualizarse méritos o entrar nuevos aspirantes, sin
perjuicio de que el Ayuntamiento de Villanueva de San Juan pueda convocar un nuevo procedimiento
de seleccion cuando lo estime necesario.
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11. Vigencia de la Bolsa

Esta bolsa de empleo tendra vigencia en tanto no sea sustituida por otra posterior aprobada
conforme a los procedimientos que establece la normativa reguladora. En caso de aprobacion de una
bolsa posterior con el mismo objeto conforme al procedimiento legal vigente, extingue cualquier
expectativa de derecho existente de los candidatos incluidos en la misma

12. Régimen Juridico de contratacién

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de
contratos laborales de naturaleza temporal y cualesquiera otras normas de aplicacion, vigente en
cada momento.

La extincion del contrato de trabajo suscrito por no superacion del periodo de prueba implicard la
exclusion de la bolsa.

Si durante la vigencia del contrato, el/la interesado/a renunciase voluntariamente al mismo, sera
eliminado/a automaticamente de la Bolsa.

En Villanueva de San Juan a fecha de la firma electronica
La Alcaldesa-Presidenta
Fdo. Dia Nerea Gomez Sancho

ANEXO I
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO MONITORES PARA EL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE SAN JUAN

D. , con DNI s con
domicilio a efecto de notificaciones en de la localidad
de y teléfono de contacto

en relacion al proceso de creacion de Bolsa de Trabajo de Monitores del Excmo Ayuntamiento de Villanueva de
San Juan

MANIFIESTA:

- Que reune todos los requisitos exigidos en las correspondientes bases para su participacion en el mismo
del mismo modo, relaciona la documentacion que aporta junto con la solicitud
(Todo documento debe ir numerado y debe ser incluido en la siguiente lista)

N°de Doc Titulo del documento Tipo de Documento ES REQUISITO DE |ES PARA BAREMO
(DNI, vida laboral, | ACCESO SI/NO Indicar (Formacion
certificado curso, titulacion académica, Curso
académica, contrato.....) Formacion,

Experiencia)

| ||| B [WwW]N

FIRMA

Fdo.
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Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN SEVILLA DE ECONOMIA,
HACIENDA FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL, Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA POR EL QUE SE CONVOCA PARA EL
LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE DETERMINADAS
FINCAS AFECTADAS POR LA CONSTRUCCION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
ELECTRICAS DE EVACUACION ASOCIADA A LA INSTALACION DE GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA DENOMINADA “HSF CA 1” DE POTENCIA INSTALADA DE 13,30
MW, UBICADA EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE LA RINCONADA Y SEVILLA
(SEVILLA).

Expediente: 281.698
R.E.G. 4.270

Por Resoluciéon de fecha 30 de abril de 2025, la Delegacion Territorial en Sevilla de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas, se concede a favor de la mercantil la
declaracién en concreto de utilidad publica, a efectos de expropiacién forzosa de los bienes y derechos
necesarios para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso, de la
infraestructura de evacuacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica denominada “HSF
CA 1", con una potencia instalada de 13,30 MW, y ubicada en los términos municipales de La
Rinconada y Sevilla (Sevilla).

Efectuadas las notificaciones pertinentes establecidas en la norma, dicha resolucién se ha publicado
en los siguientes boletines oficiales:

e BOJAN° 94 — martes, 20 de mayo de 2025.
e BOP n°.93 —lunes, 19 de mayo de 2025.
e BOE n° 122 — miércoles 21 de mayo de 2025.

Las caracteristicas principales de la instalacion eléctrica son las siguientes:

Peticionario: ANTHOPHILA ENERGIAS RENOVABLES, S.L.U. (B-90.397.456)

Domicilio: C/ Leonardo da Vinci, 2. Edificio Prodiel, 41092 Sevilla

Denominacién de la Instalacion: HSF CA1

Términos municipales afectados: La Rinconada y Sevilla (Sevilla)

Emplazamiento de la ISF: Poligono 11, parcela 2. Poligono7, parcelas 9 y 9001. TM La
Rinconada

Referencias catastrales de la ISF: 41081A01100002, 41081A00700009

Finalidad de la Instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica

(b.1.1 Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la
actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de
energia renovables, cogeneracion y residuos)

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar fotovoltaica:

Potencia de médulos FV (pico) de generacion: 14,84 MWp

Potencia Instalada (inversores) de generacion: 13,30 MW (art. 3 RD 413/2014)
Potencia Maxima de Evacuacion: 11,00 MW

Tension de evacuacion: 15 kV
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Punto de conexion: SET Santa Elvira 15 kV (E-Distribucion Redes Digitales,
S.L.U.)

Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion: X 248259 - Y 4147641

Planta Solar Fotovoltaica CA 1 firmado mediante declaracion
responsable con fecha 04 de marzo de 2024

Ingeniero Industrial, Ramén Rico Morales, colegiado n.° 11553
del COGITI de Sevilla.

Proyectos técnicos:

Técnico titulado competente:

Las caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacion son:

* Origen: CT n°3, en el interior de la planta HSF CA 1

* Final: SET Santa Elvira 15kV (Edistribucién Redes Digitales, S.L.U.)
* Tension: 15 kv

* Categoria: Tercera

* Longitud: 11.448 metros

« Tipo: Subterranea

* Frecuencia: 50 Hz

* Términos municipales afectados: La Rinconada y Sevilla (Sevilla)

Proyectos técnicos: Linea subterrdnea de 15 kV para evacuacion de la planta “HSF CA 1”
en la “Subestaciéon Santa Elvira” firmado mediante declaracién responsable con fecha 22 de julio de
2024.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Ramén Rico Morales, colegiado n.° 11553 del
COGITI de Sevilla.

Dicha declaracion lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de
los derechos afectados, e implica la urgente ocupacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y con el articulo 149.1 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion,
adquiriendo la empresa solicitante la condiciéon de beneficiario en el expediente expropiatorio, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2. de la Ley de Expropiacion Forzosa.

En su virtud, esta Delegacion de la Junta de Andalucia en Sevilla, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto
convocar a los titulares de bienes y derechos afectados para que comparezcan en el/los
Ayuntamiento/s donde radica la finca afectada, como punto de reunién para, de conformidad con el
procedimiento que establece el precitado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de las actas
previas a la ocupacion vy, si procediera, el de ocupacion definitiva.

El levantamiento de actas previas a la ocupacion tendra lugar el dia 23 de junio de 2026,
en horario de mafiana, en el Ayuntamiento de La Rinconada, (Sevilla). El orden de
levantamiento de Actas se comunicara a cada interesado mediante la oportuna cédula de citacion,
figurando la relacion de titulares convocados en el tablén de edictos del Ayuntamiento sefialado y como
ANEXO de este anuncio.

Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento de la mencionada acta
previa a la ocupacion de las fincas, se entiende que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual
horario.

A dicho acto los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de
derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por
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persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el Ultimo
recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompafiarse, a su costa, de perito y un notario, si
lo estiman oportuno.

En el caso de que se haya obtenido algun tipo de acuerdo escrito con la empresa beneficiaria,
relativo al asunto, no sera precisa la asistencia, aportandose en todo caso dicho acuerdo alcanzado
con la misma.

El presente anuncio se notificara al Ayuntamiento donde discurren las fincas afectadas, asi
como a los interesados con domicilio conocido, y se publicar4 en el Boletin Oficial del Estado, el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, tablén de edictos
del/de los referido/s ayuntamiento/s y, al menos, en dos periédicos de la provincia. Asimismo, servira
de notificacién a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos de lo previsto en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Este acto se hace publico para que, si existieran terceras personas que se consideraran de
mejor derecho, puedan comparecer en el dia, hora y lugar indicado para formular la reclamacion que
estimen oportuna, para lo que tendran que acudir provistos de la documentacion en que fundamenten
su intervencion.

Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y
ocupacion, los interesados podran formular por escrito ante esta Delegacion alegaciones a los Unicos
efectos de corregir posibles errores en la descripcion de los inmuebles afectados, asi como examinar
el expediente en el que figuran las caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de
expropiacion, con sus derechos y accesorios.

Se advierte expresamente que la incomparecencia no impedira la redaccion de las oportunas
actas, y que, de no recibir los justiprecios, estos seran consignados en la Caja General de Depdsitos,
Servicio de Tesoreria de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

En el expediente expropiatorio, la mercanti ANTHOPHILA ENERGIAS RENOVABLES S.L.U
(B-90397456) asume la condicion de entidad beneficiaria.

Anexo: Horario de citaciones

EL DELEGADO TERRITORIAL

ANEXO
LUGAR PARCELA TERMINO
CONVOCATORIA PROPIETARIO FECHA HORA DE POL. PARC. | MUNICIPAL
PROYECTO AFECTADO
JOSE PRIETO-CARRENO PUIG
Ayuntamiento de La " La
Rinconada ADELA PRIETO-CARRENO 23/06/2026 10:30 3 12 25 Rinconada
PUIG
Ayuntamiento de La CRESPO CAMING ‘ 5 68694 ! La
Rinconada §><APLOTACIONES AGRICOLAS | 23/06/2026 11:00 . o . Rinconada
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