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. Bases de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para la
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Socorrista, Monitor de Natacién, Monitor Deportivo y Monitor de Refuerzo
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» Propuesta de contratacién como personal laboral en la categoria de
Trabajador Social

- Las Cabezas de San Juan

- Nombramiento de funcionaria de carrera en una plaza de Inspector de
Obras

- Camas

. Correccidn de errores del anuncio y modificacién de las bases especificas
de la convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de
Delineante, vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP 2021)

- Cantillana

. Aprobacién del convenio de colaboracién con el Consorcio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de Sevilla para el
desarrollo del plan de actuacidén del sistema de bomberos para la anualidad
de 2026

- Casariche

 Bases reguladoras del | Concurso de pintura rapida «Arcas. Encuentros de
arte urbano y territorio de Casariche 2026»

- El Coronil

 Bases de la convocatoria del proceso de seleccion para el nombramiento
como funcionario interino en el puesto de Secretaria y creacién de bolsa de
trabajo

- Guillena
. Estudio de viabilidad del servicio de escuelas infantiles municipales de

Guillena, Torre de la Reina y Las Pajanosas

- Mairena del Aljarafe
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- Gerencia Municipal de Urbanismo

- Expediente de calificacién ambiental para la actividad de taller de
reparacion y venta de vehiculos a motor

- Montellano

- Padrén fiscal del precio publico por la prestacién del servicio de ayuda a
domicilio de febrero y marzo de 2026

- El Pedroso

» Anuncio de cobranza en periodo voluntario del impuesto sobre gastos
suntuarios (cotos de caza) del ejercicio 2026

 Propuesta de nombramiento de funcionaria de carrera en la categoria de
Auxiliar Administrativo y creacién de bolsa de trabajo con el resto de
aspirantes a la plaza

- La Puebla de Cazalla

. Convocatoria para la provisiéon del puesto de Juez de Paz titular

- Tocina

» Aprobacién del anteproyecto de renovacion de la red en alta e iniciaciéon
del expediente de expropiacién forzosa del sector norte del Consorcio de
Aguas del Huesna. Tramo: Rio Guadalquivir-Granadillo

. Acuerdo de desistimiento de la aprobacidn inicial de la ordenanza
reguladora del uso de los vehiculos de movilidad personal (patinetes)

- Valencina de la Concepcion
. Bases reguladoras de la adjudicacién de autorizaciones de venta

ambulante en el mercadillo municipal

- Villamanrique de la Condesa
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. Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la contrataciéon temporal de un Auxiliar Administrativo, un Integrador Social,
un Trabajador Social, un Asesor Juridico y un Psicélogo para el proyecto
«Tejiendo vidas en DofAiana. Apoyo a los mds vulnerables» y creacién de
bolsa de trabajo

Otras Entidades Locales
- Consorcio Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal

. Aprobacién inicial de la cuenta general del ejercicio 2024
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DIPL!TACION PROVINCIAL DE SEVILLA
AREA DE EMPLEADO PUBLICO

ANUNCIO

Por Acuerdo Plenario de 29 de enero de 2026, la Diputacion de Sevilla aprobé las
bases reguladoras y convocatoria para la creacién de un cuadro médico de
especialistas para proveer la asistencia sanitaria en régimen ambulatorio del
personal de la Diputaciéon de Sevilla, y la aprobacién inicial del documento
denominado Reglamentacién de la prestacion de asistencia sanitaria en régimen
ambulatorio del personal de la Diputacion de Sevilla.

Finalizado el plazo de exposicion al publico y no habiéndose presentado
reclamacion alguna, segun consta en el certificado emitido por la Secretaria General
de fecha 28 de abril de 2026, dicho Acuerdo se eleva a definitivo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y cuyo texto integro se publica, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 del mismo texto normativo.

Reglamentacion de la prestacion de asistencia sanitaria en régimen
ambulatorio del personal de la Diputacion Provincial de Sevilla.

1. OBJETO

1.1. El objeto de la presente normativa consiste en la prestacion de asistencia
sanitaria en régimen ambulatorio para el personal de la Diputacion de Sevilla, siendo
titulares los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo, ademas del personal
funcionario interino, personal laboral contratado y personal eventual, estos tres
ultimos, con mas de dos afios de antigliedad en Diputacion, asi como a los cargos
electos que forman parte de la Corporaciéon Provincial. Igualmente a las personas
beneficiarias de cada uno de los titulares que se determinen en cada momento de
acuerdo con la normativa estatal y autonémica.

1.2. Para hacer efectivas las prestaciones y garantizar la Cartera de Servicios
que se describe, los especialistas pondran a disposicion de las personas usuarias
de la Diputacién de Sevilla, todos los medios propios o concertados precisos, para
prestar una asistencia sanitaria integral de calidad en la especialidad concreta de las
que se especifican en el punto 3, siempre bajo la premisa de que la persona usuaria
no tendra que efectuar pago previo alguno, salvo en aquellos actos médicos que asi
se determine.

1.3. Por su parte y al mismo fin, la Diputaciéon de Sevilla se obliga a abonar a
los especialistas prestatarias las cantidades, por persona y mes, que resulte de
aplicacion de acuerdo con las tarifas de precios previstas para cada una de las
especialidades, establecidas en el documento de tarifas de precios por actos
médicos, que se integra en la reglamentacion del servicio.

Diputacion

Sevilla
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2. PERSONAS DESTINATARIAS DE LA ASISTENCIA SANITARIA

2.1. Es personal usuario el indicado en el punto 1.1 y sus beneficiarios/as con
derecho a asistencia reconocidos por la Diputacion Provincial de Sevilla. Las
personas beneficiarias acogidas a asistencia deberan figurar como tales en el Portal
Salud corporativo, debiendo los especialistas solicitar el DNI para acreditar su
identidad.

2.2. En el caso de los hijos recién nacidos de los empleados y empleadas de
la Diputacién con derecho al Cuadro Médico, tendran derecho a la asistencia
sanitaria desde su nacimiento; no obstante, el empleado o empleada tendra que
presentar, en el plazo de un mes a contar desde el nacimiento, el correspondiente
documento que acredite que el recién nacido es beneficiario del empleado o
empleada para la asistencia sanitaria por parte de la Seguridad Social.

3. ASISTENCIA SANITARIA CONCERTADA

La asistencia sanitaria incluye una serie de especialidades médicas y
quirdrgicas que varian en funcion de la vinculacion del personal con la Diputacion:
por un lado, hay que distinguir asistencia para el personal funcionario, eventual o de
cargos electos de la Corporacién (y sus beneficiarios/as) y por otro, asistencia al
personal laboral (y sus beneficiarios/as).

3.1.- COBERTURA SANITARIA DEL PERSONAL FUNCIONARIO
(FUNCIONARIOS DE CARRERA E INTERINOS, PERSONAL EVENTUAL Y
CARGOS ELECTOS DE LA CORPORACION).

Tienen derecho a la prestacion sanitaria del Cuadro Médico el personal
funcionario de carrera, personal laboral fijo y de representacion de la Corporacion.
También tendra este derecho el personal funcionario interino y eventual, y personal
laboral contratado que cuente al menos con dos afios de prestacion de servicio en
Diputacién.

Es persona beneficiaria del cuadro médico el cényuge o persona con analoga
relacion de afectividad y el ex conyuge a cargo del asegurado con derecho a
pension compensatoria, siempre y cuando conviva con el titular (salvo separados y
divorciados) y esté a su cargo (salvo conyuge y pareja de hecho), no perciba
pension alguna ni rentas superiores al doble del IPREM, y reciba asistencia sanitaria
por parte de la Seguridad Social como beneficiaria del titular.

También seran beneficiarias las personas descendientes y asimiladas
(tutelados, acogidos legales, y hermanos/as), menores de 26 afios o que tengan una
discapacidad en grado igual o superior al 65%, siempre que conviva con el titular,
esté a su cargo y no perciba rentas superiores al doble del IPREM.

Las personas beneficiarias han de cumplir todos y cada uno de los requisitos
sefialados. Asimismo, el Servicio de Prevenciéon y Salud Laboral exigira a las
personas titulares la documentacién que acredite el derecho de los beneficiarios a
hacer uso del cuadro médico.
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El personal titular del derecho y las personas beneficiarias del mismo podran
solicitar la asistencia médica y quirargica en aquellas especialidades y modalidades
comprendidas en la cobertura médica, siempre que se trate de técnicas de
diagnéstico y tratamiento reconocidas por la practica médica habitual de la cartera
de servicios del Servicio Andaluz de Salud. Se mantendran aquellas especialidades
y actos médicos que, no incluidos en aquella, se han venido prestando
tradicionalmente por el cuadro médico de Diputacion.

La Diputacion se reserva la posibilidad de incorporar entre las prestaciones
técnicas de tratamiento y diagndstico ya existentes y no cubiertas inicialmente, las
nuevas que puedan surgir en la practica médica.

Las técnicas de nueva aparicidon o terapias no baremadas, seran baremadas
estimando una media ponderada de los precios existentes en compafias
aseguradoras o bien en funcién de la similitud con otros actos médicos existentes.
No obstante la Diputacion se reserva el derecho de no asumirlas si son técnicas o
terapias que no estan suficientemente evaluadas clinicamente para que nos
permitan conocer el coste, la eficiencia, la eficacia y la seguridad de las mismas.

4.- REINTEGRO DE GASTOS MEDICOS

La Diputacion de Sevilla no se hara cargo de los gastos por actos médicos
realizados en Centros o consultas privadas que no formen parte del Cuadro Médico.
No obstante, con caracter excepcional, como por ejemplo, por motivo de urgencia,
segunda opinion médica referente tanto al diagnéstico como al tratamiento de
alguno de los procesos o enfermedades graves que se enumeran en la pagina 49
(segunda opinién médica) o asistencia por equipo multidisciplinar especializado en
trastornos de conducta alimentaria, el Servicio de Prevencion y Salud Laboral podra
autorizar el reintegro de dichos gastos, y segun las tarifas establecidas en el Anexo
Il En todos estos casos, la documentacion a presentar sera la que se indica a
continuacion:

a) Factura/s original/es, asi como documentacion o justificantes de su
abono. La factura debe estar emitida por la persona fisica o juridica que haya
prestado la asistencia y debe incluir los datos identificativos del centro. En el caso
de persona fisica: nombre y apellidos, domicilio, teléfono y N.LF.; si se trata de
persona juridica: Denominacioén social, Domicilio social, Teléfono y N.I.F. En el caso
de factura emitida por una persona juridica, es imprescindible que conste la
identidad (nombre, apellidos, especialidad y n°. de colegiado) del profesional
sanitario que ha prestado la asistencia sanitaria. La factura debe incluir, ademas:

* Nombre y apellidos del paciente , asi como su D.N.I.

» Desglose adecuado de los diversos conceptos asistenciales y su naturaleza
(consulta, pruebas, intervenciones, tratamientos, servicios, etc.), con indicacién de
fecha de realizacion e importe en cada caso.

b) En funcién de la asistencia a reembolsar, debe aportarse, ademas, la
documentacion detallada seguidamente:
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* En caso de reembolso de medios de diagndstico, técnicas de tratamiento,
cirugia ambulatoria y otros servicios, deberd enviarse siempre la correspondiente
prescripcion médica, que correspondera necesariamente a un médico especialista
en la materia.

» En las hospitalizaciones y/o intervenciones, junto con el informe médico
mencionado con anterioridad, debera presentarse informe de alta hospitalaria, en el
que conste, al menos, la siguiente informacion: antecedentes, fecha de inicio y alta
hospitalaria, causa, origen y evolucion de la enfermedad o lesidon, asi como la
asistencia sanitaria prestada al asegurado.

En este sentido, se tendra especial diligencia en el cumplimiento de los
principios relativos al tratamiento, regulados en el articulo 5 del Reglamento General
de Proteccion de Datos.

5.- PERSONAL FUNCIONARIO INTEGRADO.

En sesiéon extraordinaria de 27 de abril de 1993, la Corporacion adopté el
mantenimiento de la asistencia sanitaria en aplicacién del Real Decreto 480/1993 de
2 de abril, acordando mantener, con caracter transitorio, la modalidad de asistencia
sanitaria con medios propios para el personal activo de la Corporacién Provincial
(personal procedente de la extinta MUNPAL).

Asimismo, hace extensiva, igualmente con caracter transitorio, dicha
prestacion al personal pasivo en las mismas condiciones en que hasta ahora la
venia recibiendo, sin perjuicio del derecho que le reconoce el Real Decreto 480/93 a
la prestacion de asistencia sanitaria que otorga la Seguridad Social, con efectos 1
de abril de 1993.

De esta forma, el personal funcionario de carrera jubilado tiene derecho a
seguir utilizando el Cuadro Médico en las mismas condiciones que lo venia
realizando mientras estaba en activo, salvo en lo relativo a la prestacion
farmacéutica, que sera con cargo a la Seguridad Social.

Excepcionalmente, en el caso del personal funcionario y sus beneficiarios
acogidos a la MUNPAL con anterioridad al 1 de abril de 1993, mientras se le asigna
Médico de Familia, se le podra prescribir para ese periodo transitorio la medicacion
hasta que sea prescrita por su médico de cabecera, teniendo en cuenta que este
personal tiene derecho a la prestacion farmacéutica, ya que no recibe atencién
sanitaria por el Servicio Andaluz de Salud. Se excluyen, en todo caso, los
tratamientos experimentales y los realizados para indicaciones distintas de las
autorizadas en la ficha técnica del medicamento de que se trate.

El personal activo procedente de la extinta MUNPAL, al no tener derecho a la
asistencia sanitaria publica, en el caso de sus desplazamientos por el territorio
nacional y de sus beneficiarios, se le facilitara un documento en el Servicio de
Prevencion y Salud Laboral para que, en caso de necesidad, sea atendido por
cualquier centro sanitario de la red sanitaria publica con cargo a la Diputacion de
Sevilla. En caso de desplazamiento de este personal al territorio europeo, se le
facilitaré un documento para solicitar en la Seguridad Social la Tarjeta Sanitaria
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Europea o similar, que tendra que solicitar con suficiente antelacion. En el caso de
que el INSS no le facilite dicha documentacién, podra contratar un seguro de viaje a
paises europeos, pudiendo posteriormente solicitar su reintegro como gasto médico.

Por otra parte, este personal integrado en activo y sus beneficiarios/as, tienen
garantizada toda la cartera de servicios del Servicio Andaluz de Salud ya que, si
precisa la realizacion de un acto médico que no estuviera entre la cartera de
servicios de las entidades prestatarias o personas fisicas, se derivara al Servicio
Andaluz de Salud para recibir el correspondiente tratamiento, corriendo todos los
gastos a cargo de la Diputacion de Sevilla.

6.- DESCRIPCION DE LAS PRESTACIONES INCLUIDAS.

La Diputacién pone a disposicion de las personas titulares/beneficiarias un
Cuadro Médico en el que figura una relacién de médicos y profesionales de las
diferentes especialidades y de las diferentes Centros Médicos que cuentan con
varias especialidades.

Se incluiran en el Cuadro Médico todos los centros asistenciales y
especialistas ubicados en los municipios de la provincia de Sevilla, donde la persona
fisica/juridica adherida realice asistencia, siempre y cuando la facturacion
corresponda a la misma.

En todo caso quedan excluidas las siguientes prestaciones sanitarias:

.La Cirugia plastica por motivos estéticos, asi como cualquier técnica
diagnéstica o terapéutica realizada con fines estéticos o cosméticos.

.Los chequeos o examenes de salud, asi como los estudios genéticos,
excepto los supuestos recogidos en Medios Especiales de diagnéstico.

.La Homeopatia, organometria, asi como las técnicas diagndsticas o de
tratamiento experimentales o no reconocidas por la ciencia médica o realizadas para
ensayos clinicos de cualquier tipo.

.En la especialidad de odontologia/estomatologia quedan excluidas las
protesis (que podra solicitarse su reintegro segun lo establecido en el Acuerdo de
personal funcionario/Convenio Colectivo) y la ortodoncia.

.En obstetricia, se excluyen las técnicas de tratamiento de la esterilidad, la
fecundacion artificial y la fecundacion «in vitro» (salvo causa muy justificada que
sera valorada motivadamente por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral).

.La rehabilitacion/fisioterapia en enfermedades crénicas cuando se hayan
estabilizado las lesiones.

.Los implantes constituidos por hueso natural o sustitutivos del mismo.

.Para la persona titular/beneficiaria queda excluida la medicacién, excepto en
el periodo de hospitalizacién y la medicacion quimioterapica oncolégica, ya sea oral,
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intravenosa o intravesical empleada en los tratamientos quimioterapicos oncolégicos
ambulatorios administrados en Unidades de Oncologia en régimen de Hospital de
Dia, para la persona con derecho a esta especialidad. El personal funcionario
proveniente de la extinta MUNPAL si tiene derecho a la prestacién farmacéutica, ya
que no recibe atencion sanitaria por el Servicio Andaluz de Salud. Se excluyen en
todo caso los tratamientos experimentales, los de uso compasivo y los realizados
para indicaciones distintas de las autorizadas en la ficha técnica del medicamento
de que se trate.

.Los tratamientos mediante laser de miopia, hipermetropia, astigmatismo y
otras patologias refractivas, asi como el laser quirdrgico cualquiera que sea el
organo a tratar, excepto en los supuestos recogidos en las Técnicas Especiales de
Tratamiento que se detallan en el anexo Il.

.La radiocirugia esterotéxica, asi como otras técnicas especiales de
radioterapia, excepto en los supuestos recogidos expresamente en Técnicas
Especiales de Tratamiento que se detallan en el anexo Il.

.Las exploraciones mediante Tomografia por Emision de Positrones (P.E.T.),
excepto las siguientes:

.La fludesoxiglucosa (FDG) esta indicada para su utilizaciéon en
la obtencién de imagenes mediante Tomografia por Emision de
Positrones (PET) en las siguientes indicaciones oncoldgicas:

Diagnéstico:

.Caracterizacion del nédulo pulmonar solitario.

.Deteccion del tumor de origen desconocido evidenciado, por
ejemplo, por adenopatia cervical, metastasis hepaticas u éseas.

.Caracterizacion de una masa pancreatica.

.Estadificacion:

- Tumores de cabeza y cuello, incluyendo biopsia guiada
asistida. Cancer de pulmén primario.

- Cancer de mama localmente avanzado.

- Cancer de esofago.

- Carcinoma de pancreas.

- Cancer colorrectal, especialmente en las recurrencias.

- Linfoma maligno.

- Melanoma maligno, con Breslow > 1,5 mm o metastasis en

nédulos linfaticos en el diagnostico inicial.

.Monitorizacién de la respuesta al tratamiento:

- Linfoma maligno.

- Tumores de cabeza y cuello.

.Deteccion en caso de sospecha razonable de recidiva:

- Gliomas con alto grado de malignidad (grados Ill o IV).
- Cancer de tiroides (no medular): pacientes con incremento de los niveles
séricos de  tiroglobulina y rastreo corporal con yodo radiactivo negativo.
.Cancer de pulmodn primario. Cancer de mama.
.Carcinoma de pancreas. Cancer colorrectal.
.Cancer de ovario. Linfoma maligno. Melanoma maligno.
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.Se excluyen de la cobertura todos aquellos medios, procedimientos y
técnicas de diagnostico o tratamiento no reconocidos o no universalizados en la
practica médica habitual, o que sean de caracter experimental o de investigacion.

.Cualquier técnica diagnodstica o terapéutica no incluida expresamente en la
cobertura, o de nueva incorporaciéon a la practica médica habitual, se consideran
excluidas, salvo que la Diputacién comunique expresamente su incorporacion.

Como requisitos generales, los Centros o especialistas deben contar entre
sus recursos humanos con una persona distinta al profesional, que se ocupe de
realizar la gestion de citas, archivo de historias y atencion telefénica. También deben
contar con un sistema de registro informatico de citas que permita gestionarlas
adecuadamente, un sistema recordatorio de citas el dia habil anterior a la misma y
un sistema informatico de registro de historias clinicas que permita localizarlas de
forma inmediata ante la necesidad de realizar consultas urgentes. Por ultimo, se
debera dar cita preferentemente con un maximo de 20 dias naturales después de la
solicitud.

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOP, asimismo sera publicado en el Tablon de Anuncios
Electrénico y en el Portal de Transparencia de la Diputacion de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento, sefialando que, contra la
aprobacion definitiva del presente Reglamento se pondré interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, ante la Seccién de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en la forma que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

El Secretario General,
(P.D. Resolucion N.° 1221/2026, de 3 de marzo)
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

RESOLUCION

Expediente n°: 1154/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Subvenciones Directas o Nominativas

Asunto del Expediente: AMPANA DE COMERCIO LOCAL "HECHO EN ALCALA 2026"

La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta
fecha, dicta la siguiente Resolucion:

Marla Gema Garcla Roca (1 de 2)
HASH: 3be5a8673dda3350bf99b4ba5ae7926f

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 07/05/2026

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DE BASES REGULADORAS DE LA CAMPANA DE PROMOCION DE
COMERCIO LOCAL, “HECHO EN ALCALA 2026”.

Dada cuenta de la importancia del comercio local en la vida de nuestro municipio, como motor de
desarrollo economo y dinamizacion de la vida en general en Alcala del Rio, Esquivel, San Ignacio y
El Viar y a la vista de la necesidad de este ayuntamiento de promover ¢l mismo, se desarrollara una
campafia llamada “HECHO EN ALCALA 2026”.

Considerando necesaria su ordenacion y establecimiento de las normas basicas de funcionamiento de
la misma.

Numero: 2026-0550 Fecha: 07/05/2026

RESOLUCION

Vista la necesidad de este Ayuntamiento de regular, a través de unas Bases, la realizacion de la misma

Sello de Organo de Secretarfa (2 de 2)
HASH: 499480e5d94f344e545fa16bec2fd2b8

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Fecha Firma: 07/05/2026

con un presupuesto total de 5.000,00 euros.

Vista Providencia de esta Alcaldia de fecha 29 de abril de 2026 iniciando la aprobacion de las Bases
para dicha Campafia de promocion de Comercio local “HECHO EN ALCALA 2026” en Alcala del
Rio, Esquivel, San Ignacio del Viar y El Viar.

Vista Propuesta de Bases del Concejal-delegado de Consumo y Comercio de fecha 30 de abril de
2026.

Visto informe de la Intervencion Municipal n.® 2026-0204, de fecha 7 de mayo de 2026.

Al amparo del art. 3.1.b) y art. 10.4 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de fecha 17 de
noviembre, de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y de las
facultades que me confiere la legislacion vigente,

HE RESUELTO
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

RESOLUCION

PRIMERQO. - Aprobar las siguientes bases:
CAMPANA DE PROMOCION DE COMERCIO LOCAL, “HECHO EN ALCALA 2026”
(EN ALCALA DEL RiO, SAN IGNACIO, ESQUIVEL Y EL VIAR).
BASES DE PARTICIPACION
BASES DE PARTICIPACION
PRIMERA: ENTIDAD ORGANIZADORA.

La presente promocion, estd organizada y financiada por el Area de Consumo y Comercio del Excmo.
Ayuntamiento de Alcald del Rio con la colaboracion de los comercios adheridos a la campaia y
establecidos en el municipio de Alcala del Rio.

SEGUNDA: OBJETO.

El Ayuntamiento de Alcala del Rio pone en marcha otra nueva una campafia de promocion del
comercio local, ya que son fuentes de riqueza y de vida en nuestros pueblos. Esta campaifia nace del
dialogo con los comercios que han participado en las distintas reuniones y esta abierto a todos los
comercios de nuestros pueblos.

Esta campafia tiene el objetivo de dinamizar el comercio mediante la entrega de tarjetas de rascas,
teniendo todos los comercios un n° de tarjetas por determinar y el mismo numero de tarjetas
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premiadas para hacer mas equitativo la distribucion de los premios, entre las tarjetas habra 50 tarjetas
por un valor nominal de 50 (cincuenta) € y 100 tarjetas con un valor nominal de 25 (veinticinco) €,
con un valor total de las tarjetas de 5.000 (cinco mil) €; que podran ser consumidas en cualquiera de
los comercios adheridos a la campaiia “Hecho en Alcala 2026”.

TERCERA: ADHESION Y PLAZO DE LOS COMERCIOS.

El periodo para poder optar a la participacion permanecera abierto desde la aprobacién y publicacion
de estas bases y su posterior convocatoria hasta el 31 de octubre de 2026, inclusive.

Los comercios que quieran participar en la campafia deberan presentar una instancia por sede
electronica o presencialmente en el registro dentro del plazo establecido en las presentes bases
indicando lo siguiente:

* Nombre del comercio/negocio
* Nombre del propietario/a
* Teléfono de contacto

* Direccién del comercio
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» Correo electronico
No se admitiran solicitudes recibidas fuera de este plazo.

Las empresas solicitantes recibiran un correo de confirmacion indicando que la informacion aportada
es correcta y confirmando su participacion en la campafia.

El Ayuntamiento de Alcala del Rio se reserva el derecho a solicitar documentacion adicional (modelo
036, fotocopia del DNI, ultimo recibo de la seguridad social) en los casos que considere oportunos
con el fin de cotejar los datos y la apta participacion en la campaiia.

A los efectos de realizacion de la campaiia, el Ayuntamiento de Alcala del Rio facilitara a los
comercios el siguiente material que debera colocarse en lugar visible en el establecimiento:

* Material de promocién de la campaiia.

* Tarjetas Rascas, cantidad a determinar.

Asi mismo se difundira en redes sociales del ayuntamiento y mediante carteleria en las calles.
CUARTA: AMBITO TERRITORIAL Y TEMPORAL DEL SORTEO.

Esta iniciativa se llevara a cabo en el municipio de Alcald del Rio y el periodo para entregar tarjetas
comenzara ¢l 8 de junio y hasta el 14 de junio, o antes si el comercio se queda sin tarjetas.

Para ello, los comercios tendran a su disposicion las tarjetas de rascas, que seran entregadas a sus
usuarios por compra igual o superior a 10 €.

Numero: 2026-0550 Fecha: 07/05/2026
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Todo el material sera facilitado por el Ayuntamiento y el comercio podra retirar el material en las
dependencias municipales en Plaza de Espafia n° 1 de Alcala del Rio a partir del 1 de junio en horario
de 9:00h a 14:00h.

Participaran en la distribucion de tarjetas rascas solamente aquellos establecimientos que estén
adheridos a la campaiia promocional.

El consumo del premio se debera realizar entre el 8 de junio y hasta el 30 de julio.

QUINTA: DERECHO A LA PARTICIPACION Y DATOS NECESARIOS EN LOS TIQUES Y
TARJETAS PREMIADAS.

Podra participar en el sorteo objeto de la presente promocion cualquier persona fisica, que durante el
periodo comprendido entre el dia 8 de junio y hasta el 14 de julio de 2026 realice compras por
importe igual o superior a 10 euros en los comercios de Alcald del Rio adheridos a la promocion.

Para que los tiques de compra sean validos a los efectos de participar en el concurso, en los mismos
deberan identificarse claramente los siguientes datos:

TR2KENRYQ24PSXXREFHXZH3SL
ps:/falcaladelrio.sedelectronica.es/

Nombre del comercio
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CIF/NIF

Fecha de factura

Numero de factura

Cuantia

Descripcion suficiente del suministro o servicio

El tique expedido de forma manuscrita debera llevar firma y/o sellos del comercio.
SEXTA: LIMITACIONES A LA PARTICIPACION.

No podran participar en este sorteo los titulares, trabajadores/as o familiares directos de primer grado
de los establecimientos adheridos con cupones de ese mismo establecimiento.

La organizacion se reserva el derecho de dar de baja y expulsar automaticamente de la campafa a
cualquier empresa colaboradora que realice un mal uso de esta, entendiéndose por tal el
incumplimiento de una o mas condiciones de las reguladas en las bases o la realizacion de cualquier
accion que a juicio razonado de la organizacion sea merecedora de dicha baja y expulsion.

SEPTIMA: PREMIO.

Los premios de la campaiia consistiran en 50 tarjetas por un valor nominal de 50 (cincuenta) € y 100
tarjetas con un valor nominal de 25 (veinticinco) €, con un valor total de las tarjetas de 5.000 (cinco
mil) €; que las personas premiadas podran canjear automaticamente en cualquiera de los
establecimientos adheridos a la campafia, el comercio no estara obligado a abonar la diferencia si la
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compra fuera menor al del precio de la tarjeta.
OCTAVA: DISTRIBUCION DE TARJETAS RASCAS DE PARTICIPACION.

Las TARJETAS seran proporcionadas por los establecimientos adheridos a la campafia a medida que
los clientes vayan realizando compras por el importe ya citado y en el plazo de duracion de la misma.

Los establecimientos identificardn su participacion mediante un cartel en el escaparate y se
publicitardn a través de otros medios, como la web www.alcaladelrio.es. La distribucién de
participaciones se realizara durante el tiempo que dure la campafia, es decir, 8 de junio y hasta el 14
de julio de 2026 o hasta que se agoten las tarjetas en cada establecimiento.

NOVENA: MECANICA DE PARTICIPACION.

Se emitirdn un minimo de 5.000 tarjetas, y se entregaran desde los establecimientos adheridos a las
personas que realicen compras, hasta que éstas se agoten. Entre esas tarjetas habra 50 tarjetas por un
valor nominal de 50 (cincuenta) € y 100 tarjetas con un valor nominal de 25 (veinticinco) €, con un
valor total de las tarjetas de 5.000 (ocho mil) € premiadas que se repartirdn equitativamente entre los

TR2KENRYQ24PSXXREFHXZH3SL
ps:/falcaladelrio.sedelectronica.es/

establecimientos adheridos.
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El Ayuntamiento de Alcal4 del Rio se reserva el derecho de emitir més tarjetas si asi fuera necesario,
por el numero de comercios adheridos.

Para ser validas, las tarjetas premiadas deberan llevar el tique de compra con la que se entregd dicha
tarjeta, asi como el tique de compra posterior, ambos comercios deberan estar identificados en la
campaia.

DECIMA: MECANICA DE LA CAMPANA Y ASIGNACION DEL PREMIO.

La campaifia “Hecho en Alcala 2026 viene determinada por su sencillez y dindmica, ya que los
premios seran entregados por los mismos comercios, no sabiendo ninguno de ellos, que tarjeta es la
premiada.

La tarjeta premiada, puede ser canjeada desde ese momento, en el mismo comercio por otra compra
distinta (necesario los dos tiques de compra) o en otro, si la compra fuera inferior al valor nominal de
la tarjeta premiada, el comercio adherido no estara obligado a pagar en metalico la diferencia.

UNDECIMA: ENTREGA Y CONDICIONES DEL PREMIO.

La aceptacion del premio por las personas agraciadas supone y estara condicionada a la aceptacion de
las presentes bases.

La propiedad del premio, y por tanto del derecho a su disfrute, sera atribuido a la persona fisica que
haya obtenido la tarjeta premiada. El premio objeto de la presente promocién no podra ser objeto de
cambio en ningun caso por compensacion econdmica a peticion de las personas agraciada.

Debera consumirse la tarjeta desde el mismo dia 8 de junio y hasta el 30 de junio en horario comercial.
DUODECIMA: RESERVA DE DERECHOS.

La organizacidn se reserva el derecho a la utilizacion publicitaria de los premios, nombre ¢ imagen de
las personas premiadas, pudiendo utilizarlos para fines publicitarios si lo considera conveniente sin
posibilidades de compensacion econdmica alguna a las personas agraciadas como consecuencia de tal
uso.

De conformidad con la legislacion sobre proteccion de datos, los datos personales facilitados para
participar en la campafia seran utilizados exclusivamente para los fines previstos en las presentes
bases.

DECIMOTERCERA: JUSTIFICACION DEL PREMIO.

Los comerciantes deberan entregar hasta el 31 de agosto en la Intervencion General del
Ayuntamiento de Alcala del Rio las tarjetas premiadas que se hayan canjeado en sus comercios junto
con la factura de compra a nombre del Ayuntamiento, cuyos datos son:

Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio

CIF: P4100500J

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1
41200 Alcala del Rio

En la factura se debera detallar el producto adquirido, asi como los datos del comercio, fecha, n° de
factura y desglose de IVA.

La factura obligatoriamente debe tener fecha comprendida entre el 8 de junio y el 30 de julio de 2026.
Cualquier factura con fecha posterior no sera admitida.

Para poder proceder al abono de dichas facturas, el comerciante debe presentar certificado bancario
cuyo titular sea el comerciante citado.

Aquellos comerciantes que sean PERSONAS JURIDICAS tendran que presentar sus facturas
electronicamente a través de la aplicacion FACE, si no; no se consideraran validas por la Intervencion
General y no se podra proceder a su pago (Ley 25/2013 de 27 de diciembre).

DECIMOCUARTA:

El establecimiento debera guardar todas las tarjetas premiadas o no con su tique correspondiente, por
si se determinara por parte de este ayuntamiento su comprobacion correspondiente.

DECIMOQUINTA:

Esta convocatoria se regira por las presentes Bases, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; la legislacion en materia de Régimen Local que resulte de aplicacion, las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Execmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio; la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, asi como
cuantas otras normas de caracter general o procedimental resulten de aplicacion.

Estas bases se publicaran en el BOP y su posterior convocatoria en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), momento a partir del cual podran recibirse solicitudes para su participacion
por parte de los comercios.

DECIMOSEXTA: DEPOSITO Y ACEPTACION DE LAS BASES.

Las presentes bases estaran depositadas en el Ayuntamiento de Alcald del Rio, y en los
establecimientos participantes en la campafia.

La participacion en el sorteo de la presente campafia implica la aceptacion integra de sus bases. El
Ayuntamiento de Alcala del Rio resolvera cualquier aspecto no previsto en ellas.

SEGUNDO. - Ordenar la publicacion de dichas bases en el BOP y su posterior Convocatoria en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones para su general conocimiento.

TERCERO. - Comunicar a la Intervencion y Secretaria Municipal.

TR2KENRYQ24PSXXREFHXZH3SL
ps:/falcaladelrio.sedelectronica.es/

CUARTO. - Publicar la convocatoria de dichas bases en Tablon Electronico del Ayuntamiento.
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FORMACION y EMPLEO
GENERAL

RESOLUCION
Resolucién n°: 450/2026
Fecha Resolucién: 07/05/2026

D. Rubén Mendoza Zabala, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Almensilla, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Asunto: criterios complementarios para la seleccion del alumnado trabajador del PEF “Construyendo
Almensilla*

Considerando que en fecha 22/12/2025 se ha emitido Resolucion estimatoria de la subvencion (en adelante PEF) presentado por este
Ayuntamiento y denominado "Construyendo Almensilla”, con niimero de expediente 2025/41/46/PED1/0377, con la financiacién de fondos de la
Administracién general del Estado.

Considerando que para la ejecucién del PEF se subvenciona la contrataciéon en formacién del alumnado-trabajador a quien va dirigido el
programa, siendo éste preseleccionado por el Servicio Andaluz de Empleo (en adelante SAE), previa presentacién de Oferta Genérica por
parte del Ayuntamiento.

Visto cuanto antecede, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, he resuelto:

PRIMERO: aprobar los criterios complementarios a la normativa de seleccién para la contratacion del alumnado trabajador del PEF
“Construyendo Almensilla”, que son los siguientes:

12.- Justificacién y objeto: La justificacion y objeto del programa de formacién y empleo "'Construyendo Aimensilla™ es conseguir la
capacitacién a través de la formacion y experiencia laboral de 15 personas (alumnos/as-trabajadores/as), con el fin de mejorar sus
condiciones de empleabilidad, a la par de colaborar en los servicios publicos municipales con actuaciones de utilidad publica e
interés social en el &rea objeto del programa (albafiileria).

El programa se realizara conforme al proyecto presentado a la Delegacion Territorial de Empleo con las siguientes caracteristicas:

Duracién 12 meses (1.920 horas)

Formacion Dos certificados profesionales de nivel 1:

® _EOCB0208 "Operaciones auxiliares de albafiileria de

fabricas y cubiertas" y

_"Gestion logistica"
« _"Competencias personales para el empleo”
(706 horas formativas)

* _EOCBO0109 "Operaciones auxiliares de revestimientos
continuos en construccién" y Formaciéon complementaria er

Porcentaje de trabajo efectivo 63,22%

Contrato del alumnado trabajador
jornada completa en horario de mafiana.

edificios)
« Elsalario sera el correspondiente al puesto de trabajo

Desde el primer dia. Contrato de formacién en alternancia ¢

+ Ocupacion: CNO 96021013 (peones de la construccién de

desempefiado, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Actuacion de utilidad publica e interés social:
calles y parques publicos

Obras de reparacion y mantenimiento de edificios publicos

Esta Resolucién complementa las instrucciones sobre el proceso selectivo del alumnado trabajador recogidas en la normativa
reguladora y, principalmente, en el anexo Il de la Convocatoria de subvenciones para el PEF (Resolucién de 9 de octubre de 2025,
de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo).

22.- Normativa aplicable:
* RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.
* RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. - Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
« Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
* RD 659/2023 de 18 de julio (texto consolidado) por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de Formacién

Diputacion

Sevilla
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+ Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados profesionales

« Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen los dos certificados de profesionalidad de la familia
profesional Edificacion y obra civil que se impartiran.

« Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa, con sus modificaciones hasta la fecha.

« Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesioén de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

« Resolucién de la Delegaciéon de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, de la Junta de Andalucia de 22/12/25 estimatoria
de la subvencién para la ejecuciéon del PEF "Construyendo Almensilla”

* Resolucion de 10 de marzo de 2025, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
establecen las condiciones del procedimiento de comprobacion de las habilidades comunicativas del alumnado para
acceder a las ofertas de formacién profesional de grado A, B y C de nivel 1, y a las especialidades de formacién en el
trabajo, en el &mbito de gestion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

« Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Almensilla

« Otras disposiciones que sean de aplicacion.

32.- Proceso selectivo del alumnado trabajador:
El alumnado trabajador debera cumplir los siguientes requiisitos:
« Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar.
« No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el desempefio de tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
« No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas previstas en la legislacién vigente.
« De acuerdo con la normativa reguladora del PEF y la Resolucién de concesién debe:
« Tener cumplidos 45 afios 0 mas y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
« Ser demandante de empleo no ocupado. Para la preseleccién del SAE debe estar inscrito en el mismo en el cédigo 370 de
los programas de empleo y formacién y en la familia profesional de edificacién y obra civil (certificados de albafiileria).
«  Cumplir con los requisitos para el contrato de formacién en alternancia.
« Para estos certificados profesionales, al ser de nivel 1, no se exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque se han
de poseer las habilidades de comunicacion suficientes que permitan el aprendizaje.

Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccién por parte del Servicio Andaluz de Empleo asi como a la fecha de su
incorporacién al inicio del proyecto.

Segun dispone la normativa reguladora del programa (art. 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 y Anexo Ill de la Resolucién
de convocatoria) habra dos fases:

a) Fase de preseleccion:

El Ayuntamiento presentard oferta de empleo al SAE, solicitando 3 personas candidatas por puesto, y éste efectuar4 una
preseleccion de las mismas.

b) Fase de seleccion de las candidaturas preseleccionadas por el SAE:

El SAE enviard a las personas preseleccionadas al Centro de Formacién y Empleo Municipal en la fecha y hora que indique el
Ayuntamiento en su oferta. En esta citacion el Ayuntamiento facilitard a las personas preseleccionadas por el SAE una solicitud de
participacion en el programa y el Anexo | de estas bases, que se aportaran rellenos por éstos, junto con la documentacion siguiente
para su posterior envio a la Delegacion territorial de Empleo:

« Copia del DNI

« Copia de la titulaciéon académica, si la posee (si acredita Graduado Escolar o titulacién superior no tendra que realizar
prueba de habilidades comunicativas).

« Informe de datos de demanda (se puede obtener de la APP del SAE o pagina web del SAE) o Curriculum vitae

« Vida laboral actualizada

® Para acreditar los contratos de formacién en alternancia en cualquier entidad y contratos relacionados con la
albaiiileria en el Ayuntamiento de Almensilla, presentar dichos contratos o documento equivalente a estos efectos como
el que se obtiene en la sede electrénica del  Servicio  pulblico de Empleo Estatal
(https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/procedimientos-y-servicios/personas/contratos/consulta-datos-contratos ).

« Las personas con discapacidad, deberan presentar, ademéas, la siguiente documentacién con anterioridad a su
contratacion:

+ Lacertificacién de reconocimiento de grado de grado de discapacidad.

« Certificacion vinculante del equipo multiprofesional del centro de valoracion y orientacién donde se especificara
respecto del aspirante, que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo de
pedn de la construccion y las adaptaciones que necesitaria para el desempefio del puesto mismo (a presentar
antes de la contratacion).

Una comision de seleccién formada por personal técnico designado por Alcaldia realizara posteriormente:

® Una prueba de habilidades comunicativas: solo necesaria para las personas que no acrediten como minimo el graduado
escolar o los requisitos de acceso a los certificados profesionales de Nivel 2 y/o 3, establecidos en el articulo 75 y en la
disposicién adicional quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Esta se calificard como APTA /NO APTA, para poder

sr seleccionadas en el programa, publicandose los resultados en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Almensilla (https://sedealmensilla.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41010). Las personas no aptas o que no
se presenten (salvo por causa de fuerza mayor), ni hayan acreditado titulacién, no continuaran el proceso selectivo ni
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podran ser seleccionadas.
® Una entrevista personal, de carécter obligatorio y eliminatorio, que podra ser escrita y contendra preguntas relacionadas
con la disponibilidad necesaria para la realizacién del proyecto, la idoneidad de su de su perfil en relacién con el programa,

el no haber sido beneficiario de programas de empleo y formacién o similares en los Gltimos 5 afios, actitudes y motivacion
para asumir la ejecucién del proyecto y actitudes y motivacion de cara al empleo,y todo ello con el fin de evaluar
adecuadamente la idoneidad de las personas candidatas y que se permita la correcta ejecucién de las actuaciones
formativas y laborales. Valoracién de la entrevista con un méximo de 10 puntos.

El Ayuntamiento, en cumplimiento de la normativa que regula el programa debera garantizar que la participacion de las mujeres en el
proyecto sea de al menos, un 50%, salvo que por las circunstancias que concurran en este proceso, no sea posible, debiendo quedar

justificado este extremo, en cumplimiento del articulo 10.1.b) de las bases reguladoras, por lo que para completar el cupo de un

minimo del 50% (minimo 8 de 15), podran ser seleccionadas mujeres aun cuando hayan obtenido menor puntuacién en el proceso
selectivo.

Una vez realizados los anteriores pasos se publicara en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Almensilla un listado
provisional de personas con su puntuacion, teniendo presente en primer lugar lo referido en el apartado anterior y en segundo
lugar el orden de puntuacién obtenida, dando tres dias para alegaciones.

Tras analizar las alegaciones, si las hubiere, se enviaré a la Delegacion Territorial de Empleo una propuesta provisional ordenada del
personal seleccionado, junto con la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos y copia del informe de reclamacién
de resultados del SAE. Asimismo este listado debera incluir las personas en reserva.

La Delegacién de Empleo realizard una comprobacion formal del cumplimiento de los requisitos y, comprobado este extremo,
trasladard al Ayuntamiento su aceptacion o no de las personas de la lista y éste publicard en su Tablén electrénico un listado
definitivo de personas admitidas y suplentes. Seran llamadas para su contratacién para la fecha de inicio del proyecto, acudiendo
a la lista de personas suplentes si esto fuera necesario. Al acudir a la lista de reserva se deberd seguir atendiendo a que la
participacién de las mujeres en el proyecto sea de, al menos, un 50%.

En el caso de no existir alumnado en reserva, el Ayuntamiento podra proponer la admisién de otras personas sin mediar una oferta
de empleo en el SAE siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfil establecidos y se siga respetando la proporcién de
participacion de mujeres prevista.

Con el fin de facilitar la cobertura de vacantes, se podra incorporar alumnado en cada uno de los médulos programados que integran
un certificado profesional, siempre y cuando no se haya superado el 25 por ciento de su duracion. Esta sustituciéon de vacantes se
admitira, en todo caso, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla los requisitos establecidos y sean validados por la
Delegacion Territorial de Empleo.

Este sistema de seleccién resulta conforme con los principios de igualdad, mérito y capacidad recogidos en el art. 23.2 de la
Constituciéon Espafiola y desarrollados en el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, al garantizar la publicidad del proceso
selectivo, mediante la aprobacién y publicacién de las bases; la igualdad de oportunidades, al participar unicamente las personas
candidatas remitidas por el Servicio Andaluz de Empleo conforme a criterios objetivos y la valoracion de méritos y la capacidad
mediante la realizacién de una entrevista con los criterios a valorar previamente establecidos. Igualmente, el procedimiento respeta
los principios de objetividad, transparencia y adecuacion entre el perfil de las personas candidatas y las funciones a desarrollar,
permitiendo seleccionar a aquellas personas que presenten una mayor idoneidad para el aprovechamiento del programa formativo y
el correcto desarrollo del trabajo efectivo asociado al mismo.

Las personas que deseen participar en el programa aceptan los presentes criterios asi como la aplicacién de la normativa contenida
en el apartado 2°
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ANEXO | . DECLARACION RESPONSABLE (PEF Construyendo Almensilla)

NOMBRE: NIF
DOMICILIO: LOCALIDAD:
TELEFONO: FECHA DE NACIMIENTO (edad: afios)

DECLARO RESPONSABLEMENTE: (rodear Si o NO, segun proceda):
SI/ NO Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sl / NO Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar.

SI/ NO Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
el desempefio de tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

SI/ NO No me hallo en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas previstas en la legislacién vigente.

SI INO Soy persona con discapacidad fisica, psiquica sensorial (sefialar la que proceda) y me comprometo a aportar antes de la
contratacion:

« La certificacién de reconocimiento de grado de grado de discapacidad.

« La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante, que estd en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira y las adaptaciones que necesita
para la realizacion de los ejercicios y el posterior desempefio del puesto de trabajo (a presentar ante de la contratacion).

SI/ NO tengo la siguiente titulacion /certificado en albaiiileria:

Sl / NO He sido alumnado trabajador en otro programa de Empleo y Formacién, Casa de oficios, Escuela Taller o Taller de

Empleo en el afio y en la especialidad de

Aporto la siguiente documentacién:

Sl / NO Copia del DNI
Sl | NO Copia de la titulacion académica, si la posee (si acredita Graduado escolar o titulacién superior no tiene que realizar
prueba de habilidades comunicativas).
SI/ NO Informe de datos de demanda (se puede obtener de la APP del SAE o pagina web del SAE) o Curriculum vitae
SI/NO Vida laboral actualizada
Sl Contratos de formacién en alternancia en cualquier entidad,0 documento equivalente a estos efectos como el que se obtiene en
la sede electrénica del Servicio pulblico de Empleo Estatal (https:/sede.sepe.gob.es/portalSede/es/procedimientos-y-
servicios/personas/contratos/consulta-datos-contratos ).
NO, porque nunca he tenido contratos formativos.
Sl Contratos relacionados con la albafiileria en el Ayuntamiento de Almensilla, o documento equivalente a estos efectos como
el que se obtiene en la sede electrénica del Servicio publico de Empleo Estatal
(https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/procedimientos-y-servicios/personas/contratos/consulta-datos-contratos ).
NO, porque nunca he sido contratado/a por el Ayuntamiento de Almensilla para trabajos relacionados con la albafiilerfa.
SI/ NO Documentacion relacionada con discapacidad

En Almensilla a de de 2026
Firma:

AJA Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almensilla
De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, informamos que los datos personales seran tratados por AYUNTAMIENTO DE
ALMENSILLA, con NIF P4101000], con la finalidad de tramitacién, registro, control y seguimiento de instancias y documentos de los ciudadanos, realizar gestiones
administrativas y/o contables, gestion de consultas, asi como cumplir con obligaciones legales impuestas, en su caso, para la formulacion, el ejercicio y/o la defensa de

reclamaciones.

Podra solicitar mas informacion, asi como ejercer sus derechos remitiendo una comunicaciéon por escrito a la direccién de correo electronico dpd@almensilla.es o
mediante correo postal a la direccién Plaza de la Iglesia, 2 (41111 Almensilla) Sevilla. Para el ejercicio de sus derechos, en caso de que sea necesario, se le solicitard
documento que acredite fehacientemente su identidad. Si siente vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos personales, especialmente
cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos
competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos), a través de su sitio web: www.aepd.es

Mediante la firma del presente documento, el abajo firmante declara y garantiza que los datos aportados son verdaderos, exactos, completos y se encuentran
actualizados; comprometiéndose a informar de cualquier cambio respecto de los mismos, siendo el Gnico responsable de los dafios o perjuicios, tanto directos como
indirectos, que pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento de la presente clausula. AUTORIZACIONES.

*Con la firma del presente documento acepta explicitamente el tratamiento de sus datos en los términos expuestos en el mismo. Usted podrd, en todo momento,

revocar dicho consentimiento impidiendo el tratamiento de sus datos personales.
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Comunicar esta Resolucién a las areas de Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Recursos humanos, Desarrollo Local y

Subvenciones.

TERCERO: publicar estos criterios en el B.O.P. de Sevilla y en el tablon electrénico del Ayuntamiento.

El Alcalde

Fdo.: Rubén Mendoza Zabala
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HASH: 9ec5e825788e5718d4784419d06ba8c2

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 08/05/2026

(G

Ayuntamiento

de Arahal

EXPEDIENTE: 5747/2025

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que con fecha de 4 de mayo de 2026, ha sido firmada la siguiente Acta de Cese

Ante el Sr. Alcalde-Presidente, Don Francisco Brenes Gamboa, asistido de mi, el
Secretario General, comparece DONA ANA MARIA GONZALEZ BRENES con domicilio
en*************************************************, con DNI NO ***5912**’ quien
mediante Resolucion de Alcaldia N° 2026-1344, de 28 de abril de 2026, fue nombrada
funcionaria interina en el Grupo Profesional C, Subgrupo C2, con categoria de Auxiliar
Administrativo, adscrita al Area de Deportes, Complejo Deportivo La Venta, con fecha de
efectos del dia 28 de abril de 2026 y hasta el 3 de mayo de 2026.

Se identifica al objeto de cesar en su destino, estando dentro del plazo sefalado

legalmente.

El Sr. Alcalde toma conocimiento y acepta el cese como funcionaria interina en este
Excmo. Ayuntamiento de Arahal, con fecha de efectos de 3 de mayo de 2026, dando por
terminado el acto.

En Arahal, a fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente.
D. Francisco Brenes Gamboa.
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ANUNCIO
Expediente 1040/2026

D2. MANUELA CABELLO GONZALEZ, ALCALDESA - PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR

HAGO SABER

Aprobado inicialmente por esta Corporacién en Pleno Extraordinario en sesién celebrada
el 09 de abril de 2026 el expediente de modificacién presupuestaria 2026-39, consistente
en las modalidades de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiados
mediante anulacién o bajas de otras aplicaciones en el Presupuesto General en vigor de
este Ayuntamiento, para la ejecucién de determinadas actuaciones solicitadas con cargo
a la linea de inversiones del programa de cooperaciéon general del Plan Provincial Sevilla
107, una vez transcurrido el plazo legal de exposiciéon al publico, mediante anuncio
publicado en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nUmero 70 de 14 de abril de 2026,
por plazo de quince dias hdbiles, ambos inclusive, conforme a las previsiones del Art. 177
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, no habiéndose presentado
reclamacién contra el mismo, ha quedado aprobado definitivamente, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuyo detalle es el
siguiente:

Manuela Cabello Gonzélez (1 de 1)
HASH: 6f7b7a93e46f41683b96f1f21571480

Alcaldesa - Presidenta
Fecha Firma: 07/05/2026

Altas en Aplicaciones de Gastos

PROGRAMA SEVILLA 107

|CREDITO EXTRAORDINARIO

Aplicacién S Créditos Crédito Créditos
q Descripcion S L "
presupuestaria iniciales | extraordinario finales
- Adquisicion de ~
Vivienda en C/ Ventorro 3
ne 2 ©
151 600 24000046 o 0,00 202.190,92 202.190,92 2
- Adquisicién de o
inmueble en C/ g
Constitucion n° 24 g
SUPLEMENTO DE CREDITO g
Aplicacién S Créditos | Suplemento de Créditos g
q Descripcion S P . 8
presupuestaria iniciales Crédito finales g
- Continuacion de carril §
bici y peatonal en Z.V. la s
153 609 24000046 Espafiola 32.125,00 57.665,57 89.790,57 3
-Suministro de diverso E
mobiliario urbano g
Total alta  259.856,49 5
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Verificacion: https://aznalcazar.sedelectronica.es/

Avda. Juan Carlos |, 29 « 41849 Aznalcazar, Sevilla « Tel. 955 750 006 » Fax 955 750 555 « CIF P4101200F
www.aznalcazar.es aznalcazar@dipusevilla.es
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Esta modificaciéon se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras

aplicaciones, en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

PROGRAMA SEVILLA 107

Aplicacion s Créditos Bajas o Créditos
presupuestaria DB iniciales anulaciones finales
Adquisicion de Vivienda
en C/ Ventorro n°® 2
5 @0 22 00004 . " 162.169,57 162.169,57 0,00
- Adquisicion de inmueble
en C/ Constitucion n° 24
153 600 24000046 | COntinuacion de caril bici | 54 74 g9 36.743,89 0,00
y peatonal en Z.V. la
Reasfaltado de varias
1532 619 24000046 | calles de la localidad 192.581,14 60.943,03 131.638,11
Total baja 259.856,49

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer,
directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta
publicacién, recurso contencioso administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 46

de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Administrativa.

Reguladora de

la Jurisdiccién Contencioso-

La interposicién de recursos no suspenderd por si sola la aplicacién del presupuesto

definitivamente aprobado por la corporacién.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime

pertinente.

Y para que conste, se hace publico para general conocimiento y efectos legales en
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DON JUAN JOSE FERNANDEZ GARRIDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA
VILLA

HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia nimero 228/2026 de 6 de mayo de
2026, se aprueba las bases para la creacion de una bolsa de monitores deportivos para la escuela
de verano 2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

Expediente n°: 2026/BEM_01/000002
Resolucion de Alcaldia de nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Aprobacion de la Convocatoria y las Bases de Seleccion de Personal

Asunto: ESCUELA DE VERANO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA

Y LAS BASES

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta del Servicio 05/05/2026
Informe Juridico 05/05/2026
Bases Generales de la Convocatoria 05/05/2026

De conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de

Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal, en los

términos en que figuran en el expediente.
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SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este

Ayuntamiento:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion para cubrir diferentes puestos,
como personal laboral temporal (segin demanda de los servicios) a tiempo parcial,
conforme a continuacién se relacionan:

Socorristas para la piscina municipal, temporada de Verano 2026.

Monitores/as de natacion, para la temporada de Verano 2026. En el caso supuesto de
no cubrirse la oferta con los monitores/as de piscina, se ofrecerd la posibilidad de
contratacion a los/as candidatos/as seleccionados/as para los puestos de socorristas,
empezando por la persona que ostente el primer puesto en el orden de prelacién y asi
sucesivamente, siendo la aceptacidn de caracter voluntario.

Monitores/as deportivos, para la temporada de Verano 2026.

Monitores/as de refuerzo educativo, destinado a colectivos de 4 a 12 afios, para la
temporada de Verano 2026.

SEGUNDA. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado miembro de la Union
Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que
contemplen la libre circulacion de trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos o equivalentes (en el caso de
equivalencia u homologacion, debera justificarse mediante certificado expedido por el
organismo competente para establecerlas):

a. Socorristas: Titulo de Socorrista Acuatico.
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b. Monitores/as de piscina: Titulo de Monitor de Natacién o Socorrista Acuatico.

c. Monitores/as deportivos: Titulo de Maestro de Educacidon Fisica, o de Técnico
Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas o Grado medio en materias
similares.

d. Monitores/as de refuerzo educativo: Diplomatura, Licenciatura o Grado en
Magisterio, Pedagogia, Psicologia o similar, o Técnico Superior en Educacién Infantil o
Grado medio en materias similares.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan reunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
contratacién, considerandose automaticamente excluidas aquellas personas que no
cumplan tales requisitos.

Los/as aspirantes deberan acompafiar a su solicitud Curriculum Vitae debidamente
documentado, y acreditacion fehaciente de los méritos alegados a efectos del baremo
a que se refiere las presentes Bases (mediante copias simples).

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria se hard conforme al Anexo I,
en la que la persona aspirante deberd manifestar que relne todas y cada una de las
condiciones exigidas, y sera presentada en el Registro General del Ayuntamiento,
ubicado en Plaza de la Constitucion, 1, Aznalcoéllar (Sevilla), CP 41870, o en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento. Ademads, deberd proceder al abono de la tasa
correspondiente, por importe de 31,57€, mediante transferencia bancaria al nimero de
cuenta que se indica a continuacion: ES37 0075 3468 3506 6000 3142.

El plazo de presentacidon de solicitudes serd de 10 dias habiles, a contar desde el dia

siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Es de exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la veracidad de los datos
declarados, por tanto, si el Ayuntamiento de Aznalcdllar detectara la falsedad de los
mismos, procederd a la automatica exclusidn, cualquiera que fuera la fase del proceso
selectivo. En la instancia de solicitud se hara constar que se cumplen los requisitos de
la convocatoria y se acompafiara de la siguiente documentacién:

— Copia del DNI o pasaporte, en vigor.
— Copia de la documentacién exigida (titulos o equivalentes).

— Copia de documentacidn acreditativa de los méritos a valorar en su caso, dicha
documentacién sera:

@ Contratos de trabajo o certificados por parte del organismo competente.
® vida laboral.

La falta de acreditacién de méritos no serd subsanable. Por tanto, sélo seran valorados
aquellos méritos debidamente presentados en tiempo y forma.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
de los Minusvalidos, en su articulo 38.3, seran admitidas las personas minusvalidas en
igualdad de condiciones que los/as demas aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes al puesto objeto de esta convocatoria se acreditaran en su caso
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multiprofesional competente,
que debera ser emitido con anterioridad al inicio del proceso selectivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se emitird Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del mismo. Los/as
aspirantes tendran un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién, para la subsanacion de los defectos apreciados. Transcurrido dicho plazo,
se dictard Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que serd igualmente publicada en el Tabldon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
Sede Electrdénica del mismo.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara formado por un/a Presidente/a, dos Vocales y un/a
Secretario/a, designados por la Alcaldia para la realizacién del proceso selectivo. El
personal técnico designado deberd ostentar la titulacion adecuada para garantizar los
principios de profesionalidad, imparcialidad, independencia y discrecionalidad técnica.
El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con
voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal de Seleccion son responsables del estricto cumplimiento de
las presentes Bases. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion y aplicacién de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas en acuerdo que se adopte por mayoria. El
Tribunal de Seleccion estad facultado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de la
seleccion.

Las actuaciones del Tribunal de Seleccidon pueden ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de
acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccion serd mediante concurso, y consistird en la aplicacién por el
Tribunal de Seleccion del baremo de méritos, los cuales deberdn ser justificados
documentalmente por los/as aspirantes al presentar la solicitud para participar en el
procedimiento, y en funcion de los siguientes criterios:
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A) Experiencia laboral. Se valoraran los servicios prestados en escuela de verano o
similar en cualquier Administracion publica en un puesto de analoga naturaleza al que
se opta, a razén de 0,15 puntos por mes. Si los servicios se han prestado en el sector
privado, se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 2 puntos. La experiencia se
acreditara mediante copia del correspondiente contrato de trabajo,
acompafiado de certificacion expedida por la empresa o Administracion
correspondiente indicativa del tiempo efectivo de ocupacion del puesto de
trabajo, o ndminas, o informe vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, donde conste la duracién de la relacidn laboral.

B) Experiencia no remunerada. Se valoraran los servicios prestados como voluntario
en tareas similares en cualquier Administracion publica, a razén de 0,10 puntos por
mes. Si los servicios se han prestado en el sector privado, se valoraran a razéon de
0,05 puntos por mes.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 1 punto. La experiencia se acreditara
mediante certificado justificativo del periodo de voluntario o equivalente.

C) Cursos: Por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
relacion con las funciones del puesto de trabajo:

De 100 6 mas horas: 1 punto.

De 75 a 99 horas: 0,75 puntos.
De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.
De 25 a 49 horas: 0,25 puntos.
De 15 a 24 horas: 0,15 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos. Los cursos realizados se
acreditaran mediante copia del diploma de participacion o asistencia a dicho curso.

En caso de igualdad de puntuaciones, tendra preferencia quien ostente mayor
puntuacion en el apartado de experiencia laboral. De persistir el empate, se realizara
la prelacion atendiendo al orden alfabético por la letra de corte resultante del sorteo
llevado a cabo por la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica en
fecha 8 de febrero de 2.024 en virtud de resolucion de 26 de enero de 2.024 de la
misma Consejeria.

OCTAVA. CALIFICACIONES.

El listado de calificaciones provisionales serd publicado en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del mismo. Los/as aspirantes dispondran de un
plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacidn, para
presentar posibles reclamaciones.

El listado de calificaciones definitivas, ordenadas por estricto orden de mayor a menor
puntuacion, serd publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica del mismo.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal de Seleccién elevara
propuesta a la Alcaldia proponiendo la contratacion, para los diferentes puestos, de
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los/as aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion total.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO.

Para cubrir las posibles bajas y/o nuevas incorporaciones, se formara una Bolsa de
Trabajo con los/as aspirantes admitidos/as que hayan concurrido al proceso selectivo,
por orden de prelacion, sin que exista para ello puntuacién minima.

En caso de igualdad de puntuaciones, tendrad preferencia quien ostente mayor
puntuacion en el apartado de experiencia laboral. De persistir el empate, se realizara
la prelacion atendiendo al orden alfabético por la letra de corte resultante del sorteo
llevado a cabo por la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica en
fecha 8 de febrero de 2.025 en virtud de resolucion de 26 de enero de 2.025 de la
misma Consejeria.

DECIMA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Aznalcdllar, al Tribunal de Seleccién y
a quienes participen en las pruebas selectivas.

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven y
de la actuacion del Tribunal de Seleccidn, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo |

Modelo de instancia

Datos del solicitante.

Nombre. NIF.

Direccidn. ICP. Localidad. Provincia.
Teléfono MOvil Fax Correo Electrdnico

Datos del representante.

Nombre. NIF.
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Direccidn. ICP.

Localidad. Provincia.

Teléfono

MOvil Fax Correo Electrdnico

Datos de la notificacion

Persona a notificar.

Medio preferente de notificacion.

€ Solicitante € Notificacion postal
€ Representante € Notificacidn electrénica
Expone:

Primero. Que tiene conocimiento de la seleccién anunciada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla n°.

, de fecha

, en relacion con la convocatoria para cubrir, en régimen

laboral temporal a tiempo parcial, diferentes puestos de socorristas, monitores/as de natacién, monitor/a de
tenis, monitores/as deportivos y monitores/as de refuerzo educativo.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las Bases reguladoras de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion.
Asimismo, declara que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Cuarto. Que consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros de titularidad
del Ayuntamiento de Aznalcéllar, siendo tratados bajo su responsabilidad con la finalidad de realizar
procedimiento de seleccion de trabajadores/as para el Ayuntamiento de Aznalcdllar, tanto actuales como
futuros, teniendo el firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposiciéon con respecto a los
datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en
cualquier momento.

Quinto. Que acompafia, junto a la solicitud de admisién a las pruebas de seleccion, los siguientes
documentos:

— Copia del DNI o pasaporte, en vigor.

— Curriculum Vitae actualizado.

— Copia de la documentacién exigida (titulos o equivalentes).

— Copia de documentacion acreditativa de los méritos a valorar en su caso.

Por lo expuesto,

Solicita:
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Ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases reguladoras
de la convocatoria. Asimismo, que queda informado/a sobre el tratamiento de datos.

Informacién sobre proteccion de datos personales. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre

Responsable del tratamiento IAyuntamiento de Aznalcdllar
Domicilio del responsable Direccioén: Plaza de la Constitucién, 1. Aznalcéllar. 41870
Finalidades La finalidad de este tratamiento es la gestiéon de procesos

selectivos en materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia
competitiva estan afectados por la normativa sobre
ransparencia, por lo que los datos personales identificativos de
as personas participantes y sus resultados en las pruebas seran
publicados en los medios habilitados al efecto.

Conservacion de los datos ISus datos seran conservados durante el periodo establecido por
el tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos
aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
IAdministracion Publica

Legitimacién/Bases juridicas Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la
legislacion estatal y autonémica del régimen local. Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
IAdministraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
Imateria de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

Diputacion
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basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
L ocal.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
a Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

R.D.364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
IAdministracion del Estado.

Destinatario de sus datos

ISus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o
privadas competentes o necesarias para el desarrollo de los
procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.

Derechos.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en
su caso) retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, se debe dirigir una solicitud al
Ayuntamiento de Aznalcdllar, indicando <<Delegada de
Proteccion de Datos>> en la que conste claramente, ademas de
su peticion, su nombre, apellidos y copia o referencia a un
nimero de documento valido y vigente acreditativo de su
dentidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1) Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de
Aznalcdllar. Registro de Entrada, Plaza de la
Constitucién, 1.  Aznalcéllar. 41870. Indicando
<<Delegada de Proteccién de Datos>>.

(2) Instancia en sede electronica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su
identidad como titular de los datos. Para esta
verificacion, el Ayuntamiento utilizard la potestad de
verificacion especificada en la Ley Organica 3/2018.
Asimismo, se puede realizar reclamaciones sobre sus
derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos (www.aepd.es).

Diputacion

Sevilla
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AJA. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Aznalcollar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Aznalcdllar, a fecha de firma electrdnica.

El Alcalde Presidente

Fdo.: Juan José Fernandez Garrido
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DON JUAN JOSE FERNANDEZ GARRIDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA
VILLA

HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia nimero 230/2026 de 6 de mayo de
2026, se aprueba Nombramiento provisional de trabajadora social (Convocatoria y Proceso de Se-
leccidn por Concurso-Oposicidn (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal
-D.A. 62 de la Ley 20/2021), cuyo tenor literal es el siguiente:

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso-Oposicién (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021)

Asunto: TRABAJADORA SOCIAL

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha Observaciones
Propuesta del Servicio 09/05/2022
Informe Juridico 24/05/2022
Informe de Intervencidn 24/05/2022

Informe  Departamento  de[25/05/2022

Personal
OEP 31/12/2022
Resolucidon de Alcaldia]22/01/2025 26/2025

aprobando la Convocatoria vy

las Bases
Anuncio BOP 30/01/2025 20/2025
Anuncio BOE 11/02/2025 36/2025

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el articulo 136 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el articulo 7

del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdasicas y los

Diputacion

Sevilla
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programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la

Administracion Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la RELACION CON LA FASE COMPLETA DE CONCURSO-OPOSICION que

a esta Alcaldia eleva el Tribunal calificador:

Nombre y apellidos FASE DE[TEORICO PRACTICO [Total
ICONCURSO

DEBEN PADILLA, ALICIA 0,446 1,45 B,5 5,396

MARTIN OLMO, LIDIA D,537 1,40 D,748 6,685

MORENO  DEL  RiO,1,404 1,29 B,516 6,210

ESPERANZA

RUIZ MORENO, ANGELA 0,172 1,370 3,000 4,542

GUERRERO MORENO, 0,201 1,230 D,500 3,931

PATRICIA

DIAZ AGUIRRE, ELISA 0,00 1,670 3,248 4,918

GELO DELGADO, ROSARIO[0,590 1,370 2,500 4,460

DEL CARMEN

SEGUNDO. Realizar el nombramiento PROVISIONAL como personal laboral, en el marco

de Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021 a:

Nombre y apellidos FASE DE[TEORICO PRACTICO ([Total
ICONCURSO
MARTIN OLM O, LIDIA 2,537 1,40 2,748 6,685
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TERCERO. Publicar aprobacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en

la sede electrénica de este Ayuntamiento, haciendo saber que transcurridos 5 dias naturales este

nombramiento serd definitivo, y se procedera al llamamiento para la correspondiente firma de los

contratos

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Aznalcdllar, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde Presidente

Fdo.: Juan José Fernandez Garrido
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Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan
(Sevilla)

ANUNCIO

José Solano Caballero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan.

HASH: 442a38c493ae6c964807b9eefch79402

JOSE SOLANO CABALLERO (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 07/05/2026

Hace saber: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, se hace publico el nombramiento
como funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan, a Dofia Maria José Vera Molero, con D.N.I. nimero 47****47V, para
ocupar la plaza de Inspectora de Obras, conforme a la Oferta Publica de Empleo de
2024, que habiendo superado las pruebas correspondientes del proceso selectivo,
por el sistema de concurso-oposicion libre, ha sido nombrada personal funcionario
de carrera por Resolucion de la Concejala de Recursos Humanos n.° 2026-0890 de
fecha 06 de abril de 2026, de conformidad con la preceptiva propuesta del Tribunal
Calificador que ha juzgado las pruebas convocadas al efecto.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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AMAS
XMmMmEMKMI

ANUNCIO

Mediante sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local con fecha 30
de abril del 2026, se adopta el siguiente acuerdo, con el siguiente tenor literal:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

HASH: 9d58e648de5d2575be19071c87557428

MIGUEL ANGEL MARIN LEGIDO (1 de 1)

El Alcalde Acctal.
Fecha Firma: 07/05/2026

CONSIDERANDO que, dentro del marco de ejecucion de las Oferta de Empleo Publico
2021, se publicaron las bases especificas de la convocatoria para el acceso a una plaza en
propiedad de Delineante, funcionario/a de carrera, para el Excmo. Ayuntamiento de Camas
oy (Sevilla), mediante concurso-oposicion libre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
nim. 3 de 7 de enero de 2005,

CONSIDERANDO que, conforme a la solicitud de la Jefatura de Personal, en relacion con el
escrito del Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores Técnicos de Andalucia, y en
virtud del informe técnico emitido por la empresa Nutco SL, adjudicataria del contrato de
elaboracién de la RPT, con fecha 25 de febrero actual, mediante acuerdo plenario se
aprobo, entre otros acuerdos, la modificacién n.° 4 de la Relacion de Puestos de Trabajo
punto 6 (BOP nim. 45, de 6 de marzo de 2026).

“6.- Modificacion clasificacién y acta valoracion puesto de Delineante. 1-SCi-4.1-10. La
presente modificacion se lleva a cabo, conforme a la solicitud de la Jefatura de Personal, en
relacién con el escrito del Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores Técnicos de
Andalucia, y en virtud del informe técnico emitido por la empresa Nutco SL, adjudicataria del
contrato de elaboracioén de la RPT, que propone:

..Se clasifica el puesto de trabajo de Delineante/a en el grupo B, ..-

La presente modificacién conlleva el incremento del sueldo base y de los complementos de
destino y especifico del puesto, tal como obran en expediente fijandose los mismos en S.B.
1.007,85 €, CD nivel 22 por importe de 612,99 € y CE 795,55 €, respectivamente.”

CONSIDERANDO los informes de Intervencion nim. 2026-0045 de 31 de marzo y del
Servicio de Personal nUm. 2026-, de de abril de 2026.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1386 de 15 de abril de 2026 fiscalizada
favorablemente con observaciones con fecha de 15 de abril de 2026.

Cod. Validacion: 55F24PC5G4RAW5S4NELTRSFOY6

Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/
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RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la siguiente cantidad, a la que asciende la retribucién correspondiente
a la plaza vacante objeto de convocatoria:

Ejercicio Aplicaciones presupuestarias Importe (€)
2026 0000.151.0.120, 121.00y 121.01 33.555,94

SEGUNDO.- Modificar la Base Primera (Normas Generales) en lo relativo a las
caracteristicas de la plaza, quedando redactada de la siguiente forma:

Donde dice:

“Grupo/Subgrupo C/C1; Nivel 20; C. Especifico 791,69 €; C. Destino 526,09 € (incremento
2% 2024)".

Debe decir:

“Grupo/Subgrupo: B. Nivel: 22. Complemento Especifico: 795,55 € mensual.
Complemento de Destino: 612,99 € mensual”

TERCERO.- Modificar la Base Tercera. Condiciones de Admisién de Aspirantes,
relativa a la titulacion exigida, para adecuarla al Grupo B (Art. 76 TREBEP):

donde dice:

“...Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista Delineante o equivalente.”

debe decir:

“...Estar en posesion del titulo de Técnico Superior (Formaciéon Profesional de Grado
Superior) en la familia de Edificacion y Obra Civil, o cualquier titulacion que habilite

legalmente para el ejercicio de la profesion de Delineante en el Grupo B

CUARTO.- Modificar la Base Cuarta. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias,
actualizando el importe de los derechos de examen:

Donde dice:

“...De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de participacion en procesos selectivos de empleados publicos que puede ser
consultada en el Boletin Oficial de la provincia nim 224, de 27 de septiembre de 2011, los
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de 25,00 € (veinticinco euros). La
tasa se abonara mediante ingreso en la cuenta corriente con nim. IBAN ES39 3187 0715
8454 8556 5625, cuyo titular es el Ayuntamiento de Camas, indicaAndose en el concepto del

Céd. Validacion: 55F24PC5G4RAWS4NELTRSFOY6

Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/
=i Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 7
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“

. De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de participacion en procesos selectivos de empleados publicos que puede ser
consultada en el Boletin Oficial de la provincia nim 224, de 27 de septiembre de 2011, los
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de 30,00 € (treinta euros).
La tasa se abonara mediante ingreso en la cuenta corriente con nim. IBAN ES39 3187 0715
8454 8556 5625, cuyo titular es el Ayuntamiento de Camas, indicandose en el concepto del
ingreso:

“TDEL+DNI aspirante+Nombre del aspirante”.

QUINTO.- Modificar el ANEXO | (Programa de Temas), sustituyendo el anterior por el
nuevo programa actualizado de 12 temas comunes y 48 temas especificos. Debe decir:

ANEXO1
“Bloque I.- Temas comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios
generales. Estructura. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado Espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas. La Provincia.

Tema 3.- Régimen Local espafiol. La Administracién Local en la Constitucion Espafiola de
1978. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales.

Tema 4.- El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales. El Término municipal:
concepto, caracteres, alteracion del término municipal.

Tema 5.- Organizaciéon municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen
comun. Competencias: concepto y clases.

Tema 6.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
publico. La Ley. Clases de Leyes. El Reglamento y sus clases.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Conceptos generales: interesado, inicio del procedimiento
administrativo, términos y plazos, resolucion o finalizacién.

Tema 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Conceptos
generales: sede electronica, portal web, sistemas de identificacion y firma, archivo
electronico de documentos. Principios de la potestad sancionadora.

Tema 9.- Principios bésicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales

Conceptos generales: Principios de la accion preventiva, equipos de trabajo y medios de
proteccion.

Tema 10.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion Seguridad y
Salud en las obras de construccion: Estudio de Seguridad y Salud, Estudio Basico de
Seguridad y Salud, Plan de Seguridad y Salud.

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Diputacion

Sevilla
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Tema 11.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones generales.
El personal al servicio de la Administracién Local: sus clases, derechos y deberes del
personal funcionario puablico local. Régimen disciplinario del personal funcionario e
incompatibilidades.

Tema 12.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Bloque II.- Temas especificos.

Tema 1.- Conceptos basicos de representacion arquitecténica y espacial. Planimetria de los
proyectos, tipos de planos (plantas, alzados, secciones, perfiles) y contenidos graficos a
representar en cada uno de ellos. Escalas graficas y tipos de escalas. Formatos
normalizados: DIN, ISO y UNE.

Tema 2.- Documentacion gréafica requerida en los diversos tipos de proyectos. Anteproyecto,
Proyecto Basico, Proyecto de Ejecucion. Tipos de planos. Exigencias normativas.

Tema 3.- Cartografia catastral. Caracteristicas principales. Servicios de descarga. Datos
alfanuméricos catastrales. Referencias catastrales.

Tema 4.- Acotacion: conceptos generales y tipos. Normas de acotacion. Cotas lineales y
angulares. Cotas en la construccion y en el dibujo topogréfico.

Tema 5.- El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de la informacion y
representacion grafica. El croquis como elemento de representacion grafica. Acotacion del
croquis.

Tema 6.- Cartografia: Conceptos generales. Sistemas de coordenadas. Coordenadas
geograficas, proyecciones cartograficas. Herramientas de cambio de sistemas.
Georreferenciacion de proyectos. Proyeccion UTM.

Tema 7.- Los sistema de informacién geografica (GIS o SIG). Introduccion a los SIG y sus
aplicaciones. Descripcion y caracteristicas de QGIS. Tipos de datos y formatos. Formatos
raster y vector. Formatos CAD y GIS. Capas. Resolucion.

Tema 8.- EIl Sistema de informacién geogréafica (GIS o SIG). Los Sistemas de Informacion
Geogréficas y la gestion municipal. Visualizacién y representacion de la informacion. Edicion
espacial.

Tema 9.- El Sistema de informacion geografica (GIS o SIG). Tratamiento de tablas y bases
de datos. Atributos. Consultas. Geoprocesamiento vectorial. Andlisis raster.

Tema 10.- El Sistema de informacion geogréfica (GIS o SIG). Gestion y edicion de datos
espaciales. Creacion y edicion de shapefiles. Importar / Exportar datos de archivos CAD.
Edicién de capas y digitalizacion.

Tema 11.- El Sistema de informacién geogréfica (GIS o SIG). Operaciones con datos raster.
Conversién de archivos. Transformacién a formato KML. Analisis espacial.

Tema 12.- El Sistema de informacién geogréfica (GIS o SIG). Generacion de cartografia y
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mapas. Elementos del mapa. Exportar mapa.

Tema 13.- El Sistema de informacion geografica (GIS o SIG). Recursos y fuentes de
informacién WEB: visores cartograficos, fotografia aérea, datos catastrales, mapas,
organismos oficiales.

Tema 14.- Sistemas de representacion cartografica y geografica. Concepto y aplicaciones.
Acceso a la informacion geografica en Andalucia (IECA).

Tema 15.- El Callejero Digital de Andalucia Unificado (CDAU). Caracteristicas, objetivos y
utilidad. Informacién, contenidos y agentes colaboradores. La aplicacion WEB.

Tema 16.- Plan Nacional de ortofotografia aérea. Herramientas, tipos de archivos. PNOA
historico. Utilidades.

Tema 17.- El Callejero municipal de Camas. Actualizacion, mantenimiento y representacion.
Cartografia Digital de Camas. Ortofotografia aérea. Imagenes de satélite.

Tema 18.- Texto Refundido de la Revision del PGOU de Camas. Estructura territorial del
término municipal de Camas, conocimiento de la estructura urbana, (Suelo urbano y Suelo
No Urbanizable), la red viaria y el callejero.

Tema 19.- Texto Refundido de la Revision del PGOU de Camas. Titulo VII. Normas de
Urbanizacioén. Infraestructuras Urbanas Basicas.

Tema 20.- Representacion grafica en urbanizaciones y reurbanizaciones de vias urbanas.
Elementos e instalaciones a representar. Tipos de pavimentacion y secciones constructivas.
Detalles y acotacion. Criterios de medicion.

Tema 21.- Marcas viales. Grupos y caracteristicas generales. Sefalizacion vertical.
Definicion y funcionalidad. Tipos y caracteristicas generales.

Tema 22.- Disefio y representacion de vias y espacios publicos. Disefio de aparcamientos
en via pablica. Reserva de plazas adaptadas para personas con movilidad reducida. Zonas
de rodadura y acceso al itinerario peatonal.

Tema 23.- Disefio y representacion de vias y espacios publicos. Parques, plazas y jardines.
Contenido de los proyectos de reurbanizacion, conservacion y reparacién del espacio
publico existente: redes e infraestructuras existentes, jardineria, mobiliario urbano,
accesibilidad, etc.

Tema 24.- Disefio y representacion de vias y espacios publicos. Representacién grafica de
la urbanizacion exterior en las obras de edificacion. Elementos e instalaciones a representar.
Contenido de los planos.

Tema 25.- Normativa vigente para la accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas
y urbanisticas en Andalucia: DB SUA 9, Decreto 293/2009 y Orden TMA 851. Ambito de
aplicacion y prevalencia de las normas.

Tema 26.- DB SUA 9. Reservas de plazas de aparcamiento y de servicios higiénicos
accesibles. Representacion grafica de las plazas reservadas. lItinerarios accesibles:
dimensiones y recorridos.

Tema 27.- Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
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las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia. Proyectos y documentacion técnica: definicion gréfica y contenido
de los planos.

Tema 28.- Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia. Normas y condiciones generales de los espacios y elementos de
uso publico. Representacion de vados y pasos peatonales.

Tema 29.- Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia. Disefio y representacion de parques, jardines, plazas y espacios
publicos urbanos.

Tema 30.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la
utilizacion de los espacios publicos urbanizados. ltinerario peatonal accesible. Plazas,
parques y jardines. Vados vehiculares y peatonales. Disefio y representacion.

Tema 31.- Ordenanza reguladora de las terrazas de veladores en el municipio de Camas.
Condiciones técnicas para la instalacion. Definiciones.

Tema 32.- Ordenanza reguladora de las terrazas de veladores en el municipio de Camas.
Condiciones técnicas para la instalacion. Condiciones de ocupacion de las terrazas de
veladores.

Tema 33.- Ordenanza reguladora de las terrazas de veladores en el municipio de Camas.
Condiciones técnicas para la instalacion. Condiciones de ocupacién de las tarimas y toldos.

Tema 34.- La inspeccion de obras y actividades. La potestad inspectora de la
administracion. Naturaleza y funciones de la inspeccion.

Tema 35.- La inspeccién de obras y actividades. Toma de datos, mediciones fotografias.
Documentacién gréfica de la inspeccion. Visitas y actas de Inspeccion.

Tema 36.- Disefio asistido por ordenador (CAD): Herrramientas basicas. Clases de archivos.
Visualizacion y modificacion de las propiedades de los objetos.

Tema 37.- Disefio asistido por ordenador (CAD): Creacion, utilizacion y visualizacion de
capas. Estados de capas. Organizacién y simplificacién de la estructura de capas en un
dibujo CAD.

Tema 38.- Disefio asistido por ordenador (CAD): Metodologia de impresion de dibujos.
Ploter y ficheros PLT. Intercambio de archivos DWG, DXF, REVIT. Impresion en PDF.

Tema 39.- Disefio asistido por ordenador (CAD): Espacio modelo y espacio papel.
Presentaciones y escalas.

Tema 40.- Disefio asistido por ordenador (CAD): Uso del Zoom y visualizacion de ventanas.
Vista aérea. Vista con ventanas en mosaico.

55F24PC5G4RAWS54NELTRSFIY6

ps://camas.sedelectronica.es/

Tema 41.- Disefio asistido por ordenador (CAD): Sistemas de coordenadas en el espacio
bidimensional y tridimensioonal. Sistemas de coordenadas SCU y SCP. Modelado y vistas
en 3D.
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Tema 42.- Disefio asistido por ordenador (CAD): Bloques: creacion y enlace de atributos de
blogues. Referencias externas: enlace y desenlace de referencias e imagenes.

Tema 43.- Disefio asistido por ordenador (REVIT): introduccion a metodologia BIM.
Conceptos béasicos: modelado paramétrico y comportamiento de los elementos en Revit.

Tema 44.- Disefio asistido por ordenador (REVIT): introduccién a metodologia BIM. Niveles
de desarrollo de los proyectos y equivalencia con las fases de ejecucion de la obra.

Tema 45.- Disefio asistido por ordenador (REVIT): Intercambio de ficheros entre los
distintos programas de CAD, REVIT Y GIS. Importar / Exportar archivos CAD.

Tema 46.- Disefio asistido por ordenador (REVIT): Clasificacion de elementos en Revit:
categorias, familias, tipos y ejemplares. Tipos de familias: cargables, de sistema e in situ.

Tema 47.- Aproximacion a la estructura urbana del municipio de Camas. Historia del ndcleo
urbano y las barriadas e integracion en el territorio. Condicionantes naturales y artificiales en
el desarrollo de la ciudad. Medios de representacién de la realidad territorial de Camas en el
proyecto.

Tema 48.- Cultura e historia tartésica en el municipio de Camas. El yacimiento del
Carambolo como Bien de Interés Cultural. Localizacion del ambito del Bien y su Entorno.
Representacion gréafica del Tesoro del Carambolo.”

QUINTO.- Publicar las modificaciones de las bases especificas reguladoras para la
provision, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de este Ayuntamiento (http://camas.sedelectronica.es).

SEXTO.- Publicar un extracto de la convocatoria, comprensivo de las bases originales y de
esta rectificacion posterior, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEPTIMO.- Establecer que el plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta Ultima fecha la que servira
para el computo oficial.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicién potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepciéon de la presente notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de
Cantillana

Area: Gobierno Interior

Servicio: Secretaria General

Negociado:  Administracion

Expte.: 2025/CDC_01/000002

ANUNCIO
AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 587/2026, de fecha 06/05/2026,
convenio de colaboracién entre el Consorcio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Sevilla y el Ayuntamiento de Cantillana, en desarrollo del Plan de Actuacion de Sevilla
para 2.026, expediente n.° 2025/CDC_01/000002.

El convenio, de conformidad con lo dispuesto en el art. 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2.026,
pudiendo prorrogarse de forma expresa por acuerdo de las partes, por sucesivos periodos anuales,

por un maximo de 4 afios.

En cumplimiento del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se procede a abrir periodo de informacion
publica por el plazo de veinte (20) dias durante el cual el expediente estara disponible para su
consulta por los siguientes medios: oficinas del Ayuntamiento de Cantillana (Secretaria General) y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://sede.cantillana.es] , Portal de
Transparencia [https://transparencia.cantillana.es/es/]. Aquellas personas que pudieran tenerse como
personas interesadas podran comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o

reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servird de notificacion a las personas interesadas, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Cantillana, a la fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa-Presidenta

Fdo.- Rocio Campos Delgado

Nuestro Padre Jesus, s/n . 41320 Cantillana (Sevilla) . Teléfono 95 573 17 00

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion
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Excmo. Ayuntamiento de Casariche
Plaza Alcalde José Ramén Parrado Cano, 1
41580 Casariche (Sevilla)

Tfno. 954019911

BASES REGULADORAS DEL | CONCURSO DE PINTURA RAPIDA “ARCAS.
ENCUENTROS DE ARTE URBANOQ Y TERRITORIO DE CASARICHE 2026"

OBJETO:
El presente documento tiene por objeto regular la participacién, desarrollo y concesién
de premios del Concurso de Pintura Rdpida “Arcas. Encuentros de Arte Urbano y
Territorio de Casariche, 2026".
El concurso tiene por objeto:
@ Fomentar la creacién artistica, la practica de la pintura y la difusién del
patrimonio cultural y paisajistico del municipio.
@® Promover la participacién ciudadana en actividades culturales abiertas a
artistas locales, regionales o nacionales.
@ Dor visibilidad a obras originales e inéditas, realizadas in situ durante la
jornada de concurso, en un contexto de convivencia creativa.
. PARTICIPANTES:
Podrdn participar todas las personas que lo deseen, de cualquier nacionalidad,
(aficionados, profesionales, aficionados avanzados), siempre que acepten y cumplan
integramente las presentes bases. Los mayores de edad optardn al premio adulto, y
los infantiles-juveniles a los premios de dicha categoria.
Cada participante podrd presentar una sola obra.
INSCRIPCION Y SELLADO DE SOPORTES:

La inscripcién serd gratuita y se podré realizar desde el dia siguiente a la publicacién
de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia; siendo la fecha limite para la
inscripcién online antes de las 15:00 horas del jueves 28 de mayo de 2026. La
inscripcién  podrd realizarse mediante formulario disponible en la web del
Ayuntamiento de Casariche, o a través del siguiente enlace, aportando los siguientes
datos: Nombre y apellidos, direccién, localidad, cédigo postal, teléfono de contacto y
correo electrénico (los participantes en la modalidad infantil deberdn inscribirse a
través de un representante mayor de edad):

https://arcas.casariche.es

Diputacion

Sevilla
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Excmo. Ayuntamiento de Casariche
Plaza Alcalde José Ramén Parrado Cano, 1
41580 Casariche (Sevilla)
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Entre las 09:00 y las 10:30 horas del dia del concurso, los participantes presentardn
sus lienzos en blanco en el punto de inscripcién, Ayuntamiento de Casariche,
localizado en Plaza Alcalde José Ramén Parrado Cano, N2 1, de Casariche, Sevilla,
donde se procederd al sellado de cada soporte con un ndmero identificativo, que serd
el cédigo de la obra a presentar, siendo este acto obligatorio para participar.

Este sellado es obligatorio antes de comenzar a pintar; no se admitirdn obras sin
sellado vélido.

A todas las inscripciones al concurso se les daré trémite electrénico de Registro de
Entrada, una vez finalizado el sellado de soportes recogido en este apartado, por el
funcionario/a designado por Resolucién de Alcaldia-Presidencia para su actuacién
como Secretario/a del Jurado. al que se refiere el apartado 6.

TECNICA Y TEMATICA:

La técnica serd libre (éleo, acrilico, acuarela, técnica mixta, pastel, etc.), siempre que
la obra sea pictérica y se ejecute manualmente.

El soporte serd rigido, blanco y con superficie lisa, debiendo aportar el participante su
propio material, (lienzo, tabla, tablero, cartén entelado, etc.).

La temdtica de las obras deberd representar escenas del municipio de Casariche, su
entorno, patrimonio, calles, gentes, tradiciones o ambiente urbano y rural.

El formato de las obras poseerd unas dimensiones minimas de 50 cm. por cualquiera
de sus lados.

DESARROLLO DEL CONCURSO:

El concurso de adultos se celebrard el SABADO 30 DE MAYO DE 2026, en una Unica
jornada, en horario de 10:00 horas a 17:00 horas, debiendo venir los participantes
provistos de lienzo, caballete y demds material necesario para el desarrollo del mismo.
Las obras deberdén ser elaboradas in situ durante todo el periodo oficial del certamen,
dentro de los horarios recogidos en estas bases.

No estd permitido el uso de medios digitales, fotografias impresas como base pre-
dibujo, ni ningtn material impreso que sirva de trazo pre-elaborado.

La entrega de obras deberd realizarse entre las 17:00 y las 18:00 horas en el punto
de inscripcién, Ayuntamiento de Casariche, localizado en Plaza Alcalde José Ramén
Parrado Cano, N2 1, de Casariche, Sevilla, no admitiéndose bajo ningin concepto
obras a partir de las 18:00 horas. Los participantes entregardn las obras
acomparadas del caballete, al objeto de dejarlas expuestas en la citada plaza.

Las obras finalizadas se entregardn sin firmar en el lugar y horario establecidos. Una
vez fallado el jurado, los autores premiados deberdén firmar sus obras.

Diputacion
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El concurso infantil se celebrard el SABADO 6 DE JUNIO DE 2026, en una Unica
jornada, en horario de 10:00 horas a 13:30 horas, debiendo venir los participantes
provistos de lienzo, caballete y demdés material necesario para el desarrollo del mismo.
Las obras deberdn ser elaboradas in situ durante todo el periodo oficial del certamen,
dentro de los horarios recogidos en estas bases.

No estd permitido el uso de medios digitales, fotografias impresas como base pre-
dibujo, ni ningln material impreso que sirva de trazo pre-elaborado.

La entrega de obras deberd realizarse entre las 13:00 y las 13:30 horas en el punto
de inscripcién, Ayuntamiento de Casariche, localizado en Plaza Alcalde José Ramén
Parrado Cano, N2 1, de Casariche, Sevilla, no admitiéndose bajo ningin concepto
obras a partir de las 13:30 horas. Los participantes entregardn las obras
acomparadas del caballete, al objeto de dejarlas expuestas en la citada plaza.

Las obras finalizadas se entregardn sin firmar en el lugar y horario establecidos. Una
vez fallado el jurado, los autores premiados deberdn firmar sus obras.

COMPOSICION DEL JURADO Y CRITERIOS:

El jurado serd designado por este Ayuntamiento y su composicién definitiva se dard a
conocer en el momento del fallo, buscando la mayor objetividad en la valoracién,
estando formado por personas de reconocida competencia en el dmbito artistico y
cultural.

El fallo del jurado serd inapelable, y podrd declarar desierto alguno de los premios si
lo estima oportuno.

El secretario/a del jurado serd nombrado por este Ayuntamiento, correspondiendo
dicha designacién a un funcionario/a del Ayuntamiento de Casariche.

Los criterios de valoracién incluirdn, entre otros:

@ Valor artistico de la obra. (Méximo de 10 puntos).

@ Creatividad y originalidad. (Méximo de 10 puntos).
@ Técnica empleada. (Maximo de 10 puntos).

@ Composicién y uso del color. (Méximo de 10 puntos).

@® Capacidad de transmitir el tema representado. (Méximo de 10 puntos).

En la categoria adultos, la lectura del fallo del jurado y la entrega de premios, tendra
lugar el dia 30 de mayo de 2026 en la Plaza Alcalde José Ramén Parrado Cano de
Casariche a las 20:00 horas.
En la categoria infantil, la lectura del fallo del jurado y la entrega de premios, tendrd
lugar el dia 6 de junio de 2026 en la Plaza Alcalde José Ramén Parrado Cano de
Casariche a las 14:00 horas.
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7.

Excmo. Ayuntamiento de Casariche
Plaza Alcalde José Ramén Parrado Cano, 1
41580 Casariche (Sevilla)

Tfno. 954019911

PREMIOS:

Se establecen los siguientes premios para la categoria adultos:

@ Primer Premio: 1.400,00 €.

@ Segundo Premio: 800,00 €.

@ Tercer Premio: 500,00 €.

@ Premio Especial del Publico: 500,00 €.

El premio especial del piblico estard sometido a votacién popular, que se realizaré
durante la exposicién de las obras participantes en el espacio publico habilitado para

tal fin, Plaza Alcalde José Ramén Parrado Cano.

Dicha votacién serd supervisada y validada por los miembros del jurado designado.

Los premios se ingresardn mediante transferencia bancaria. El ganador o ganadora

deberd presentar a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Casariche la

siguiente documentacién, en el plazo de quince dias naturales desde el fallo del

Jurado, para poder tramitar el premio:

@ Certificaciéon de cuenta bancaria emitida y sellada por la propia entidad

@ Fotocopia del DNI

Los premios estardn sujetos a las retenciones legales vigentes:

@ En caso de persona fisica en ejercicio de una actividad profesional, deberd

emitir factura con tipo impositivo de IVA del 21%, de manera que sumando
base imponible y cuota de IVA resulte el Premio establecido, y retencién de IRPF
del 15%, como norma general, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

95.1 RIRPF y articulo 101.5 a) LIRPF.

@ En caso de persona fisica no profesional, el Premio no estard sujeto a IVA, pero
implicard la retencién de IRPF del 15% (rendimiento del trabajo), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.1.42 RIRPF y articulo 101.3

LIRPF.

El jurado se reserva la posibilidad de conceder accésits

Se establecen los siguientes premios para la categoria infantil:

@ Primer Premio: 200,00 € en material escolar.

@® Segundo Premio: 100,00 € en material escolar.
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8.

9.

Excmo. Ayuntamiento de Casariche
Plaza Alcalde José Ramén Parrado Cano, 1
41580 Casariche (Sevilla)

Tfno. 954019911

DERECHOS DE PROPIEDAD Y EXPOSICION:

Las obras premiadas en la categoria de adultos e infantil pasarén a ser propiedad del

Excmo. Ayuntamiento de Casariche.

El Excmo. Ayuntamiento de Casariche se reserva los derechos de reproduccién,

difusién y exposicién, citando siempre al autor.

Las obras no premiadas podrén ser recogidas por sus autores en el plazo y condiciones
que se indican en el punto 9 de las presentes bases reguladoras.

EXPOSICION PUBLICA Y DIFUSION:

En la categoria adultos, las obras presentadas quedardn expuestas al piblico desde

las 18:30 hasta las 20:00 horas en el entorno de la Plaza Alcalde José Ramén Parrado

Cano de Casariche.

Quienes, durante el periodo de exposicién, deseen vender las obras que no hayan
sido premiadas, deberdn comunicarlo a la entrega de las mismas, asi como su precio.

La gestién de venta se realizard directamente entre pintor y comprador, realizando la

organizacién sélo la gestién de contacto.

A las 20:30 horas podrén ser retiradas las obras que no hayan sido premiadas o
vendidas. Las obras premiadas quedardn en propiedad del Ayuntamiento de
Casariche. Bajo ningln concepto se podrén retirar las obras antes de las 20:30 horas.

La organizacién podrd organizar exposiciones temporales con las obras participantes,

premiadas o seleccionadas.

La participacién en el concurso implica la aceptacién de la difusién de imégenes y

datos bdsicos en medios de comunicacién, internet y redes sociales, respetando la

normativa de proteccién de datos.

En la categoria infantil, las obras presentadas quedarén expuestas al piblico desde

las 13:00 hasta las 14:00 horas en el entorno de la Plaza Alcalde José Ramén Parrado

Cano de Casariche. A partir de las 14:15 h. las obras podrén ser retiradas.

10. RESPONSABILIDAD:

La organizacién velard por el correcto desarrollo del concurso.

La organizacién no se hace responsable de pérdidas, dafos, robos o deterioros de las

obras durante el desarrollo del concurso.

La organizacién podrd modificar, ampliar o aclarar las bases si lo considera necesario,

siempre que lo comunique pUblicamente antes o durante el concurso.

Cualquier imprevisto no contemplado en estas bases, serd resuelto por la

organizacién.
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Excmo. Ayuntamiento de Casariche
Plaza Alcalde José Ramén Parrado Cano, 1
41580 Casariche (Sevilla)

Tfno. 954019911

11. ACEPTACION DE LAS BASES:

La participacién en el concurso implica la aceptacién total de las presentes bases y de

cuantas decisiones adopte la organizacién para su correcta interpretacion y aplicacién.

12. PROTECCION DE DATOS:

Los datos personales facilitados por los participantes serdn tratados conforme a la

normativa vigente en materia de proteccién de datos y utilizados exclusivamente para

la gestion del concurso.
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Excmo. Ayuntamiento de Casariche
Plaza Alcalde José Ramén Parrado Cano, 1
41580 Casariche (Sevilla)

Tfno. 954019911

ANEXO |

Solicitud de Participacién en el Certamen de Pintura Répida
“Arcas. Encuentros de Arte Urbano y Territorio de Casariche, 2026"

D/De. | | DNI |
o
Domicilio Letra C.P.
Localidad | Provincia
Teléfono Fecha de
nacimiento
Correo electrénico ‘

En calidad de Interesado/a

En calidad de representante del/la menor:

EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria de participacién en el Certamen de
Pintura Répida “Arcas. Encuentros de Arte Urbano y Territorio de Casariche, 2026,
organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Casariche.

Que deseo participar en el Certamen de Pintura Répida “Arcas. Encuentros de Arte
Urbano y Territorio de Casariche, 2026" anunciado por el Ayuntamiento de Casariche.

Y DECLARO, BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Que la obra no ha sido publicada en otros medios y/o no ha sido presentada a otros
concursos.

- Si, doy mi consentimiento al tratamiento de mis datos de carécter personal conforme a
lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Y ME OBLIGO A:

- Al cumplimiento de las obligaciones contempladas en estas bases, asi como las
impuestas con ocasién de la concesién del premio.
- Responder ante el Ayuntamiento de Casariche de los datos aportados en la solicitud.
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Excmo. Ayuntamiento de Casariche
Plaza Alcalde José Ramén Parrado Cano, 1
41580 Casariche (Sevilla)

Tfno. 954019911

- Comunicar cualquier eventualidad que afecte a la programacién, desarrollo y
finalizacién del Certamen.

SOLICITO, a la vista de la Convocatoria y Bases Reguladoras de los premios de referencia
y reunidos los requisitos exigidos, participar en el Certamen, y DECLARO que conozco en
su integridad las Bases Reguladoras del Certamen, que acepto y las acato, y que todos
los datos que acompafio son ciertos y se ajustan a la realidad.

EL SOLICITANTE O REPRESENTANTE,
a fecha de firma.
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Excmo. Ayuntamiento de Casariche
Plaza Alcalde José Ramén Parrado Cano, 1
41580 Casariche (Sevilla)

Tfno. 954019911

ANEXO I

Ficha de Participacién y Sellado de la Obra en el Certamen de Pintura Répida
“Arcas. Encuentros de Arte Urbano y Territorio de Casariche, 2026"

DATOS DE LA OBRA:

CODIGO DE LA OBRA:

TITULO DE LA OBRA:

DATOS DEL AUTOR:

Diputacion

Sevilla

D/De. | DNI |
g Ne Letra C.P.
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En Casariche a 30 de mayo de 2026,
Firmado
Cédigo Seguro De Verificacion ync5sTXdki RALt ZD4v TwGA== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Ramon Parrado Borrego Firmado 06/05/2026 13:12:40
Observaciones Péagina 9/11
Url De Verificacién https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/ code/ ync5sTXdki RALt ZD4v TWGAYBDY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 57 de un total de 112

Pagina 9 de 11

CVE: BOP-SE-2026-089011

N° 89 - martes 12 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/ync5sTXdkiRA1tZD4vTwGA%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Excmo. Ayuntamiento de Casariche
Plaza Alcalde José Ramén Parrado Cano, 1
41580 Casariche (Sevilla)

Tfno. 954019911

ANEXO Il
Aceptacién del Premio concedido y Declaracién Responsables tras la propuesta de premio
definitiva

En relacién con la propuesta de resolucién de los premios del Certamen de Pintura Répida
“Arcas. Encuentros de Arte Urbano y Territorio de Casariche, 2026”, celebrado con fecha
30 de mayo de 2026, por la que se ha propuesto la concesionde un .................. premio
por importe de .............. euros, en virtud de la solicitud presentada de conformidad con
la Convocatoria y Bases Reguladoras de la | Edicién del Certamen de Pintura Répida
“Arcas. Encuentros de Arte Urbano y Territorio de Casariche, 2026”,

el/la beneficiario/a que suscribe:

I:l ACEPTA por medio de este escrito la propuesta de resolucién de los premios del
Certamen de Pintura Répida “Arcas. Encuentros de Arte Urbano y Territorio de Casariche,
2026", celebrado con fecha 30 de mayo de 2026.

La aceptacién del premio implica la aceptacién de lo establecido en la Convocatoria y
Bases Reguladoras.

I:l RENUNCIA por medio de este escrito a la propuesta de resolucién definitiva, de los
premios del Certamen de Pintura Rapida “Arcas. Encuentros de Arte Urbano y Territorio
de Casariche, 2026"”, celebrado con fecha 30 de mayo de 2026. y, en consecuencia, al
premio concedido.

Esta renuncia se formaliza en el ejercicio del derecho que dentro del procedimiento
administrativo asiste a todo interesado, conforme al articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

Y, DECLARO, BAJO MI RESPONSABILIDAD:

@® Que estoy al corriente en el cumplimiento de mis obligaciones tributarias,
incluidas las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Casariche, asi como
con la Seguridad Social, impuestas por la normativa vigente.

@® Que no incurro en prohibicién para ser beneficiario/a de estos premios.

@® Si, doy mi consentimiento al tratamiento de mis datos de cardcter personal
conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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Excmo. Ayuntamiento de Casariche
Plaza Alcalde José Ramén Parrado Cano, 1
41580 Casariche (Sevilla)

Tfno. 954019911

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

- Datos de la cuenta bancaria del Banco o Entidad Financiera en la que figura como
titular la Entidad (24 digitos).

HEEEEEEEEEEEEE .

En Casariche a 30 de mayo de 2026,
Firmado, el Beneficiario
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E1 Coronil Ayuntamiento
Secretaria

D. JOSE LOPEZ OCARNA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL(SEVILLA)

HACE SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldia 328/2026 de fecha 8 de mayo , url
de verificacion:
https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/8gcYvBOup9Dh56wagVycPw%3D
%3D, se aprobd la convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo de
funcionario/a interino/a para la provision del puesto de Secretaria y constitucion
de bolsa de interinidad, en los términos que seguidamente se transcriben:

BASES DE SELECCION, DE FUNCIONARIO INTERINO PARA PROVISION DEL
PUESTO DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL Y FORMACION
DE BOLSA DE INTERINIDAD.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision del
puesto de trabajo de Secretaria de este Ayuntamiento de El Coronil, mediante la
seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, de funcionario interino, y su posterior
propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por
una persona funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Asimismo, las personas seleccionadas formaran parte de una bolsa de interinidad
destinada a cubrir futuras situaciones de vacancia del citado puesto de trabajo, cuando
concurran los presupuestos normativamente previstos para ello.

1.2.- Caracteristicas del puesto de trabajo:
Grupo Al.

Complemento de Destino: 24.
Complemento Especifico: 1.172,98 euros.

Funciones: las previstas con caracter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, para la subescala de
Secretaria.

1.3.- Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, asi como en su pagina web. En este Ultimo medio, solo a efectos
informativos, computandose los distintos plazos sefialados para reclamaciones y
subsanaciones desde la fecha de exposicion en el tablon electrénico del Ayuntamiento.

Si durante la tramitacion del proceso selectivo se produjese la provision del puesto de
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trabajo por una persona funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, el mismo podra seguir tramitdndose hasta su finalizacién con el Gnico objeto
de constituir la bolsa de interinidad regulada en las presentes Bases, en cuyo caso la
persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion ocupara la primera posicion
en la Bolsa, ordenandose el resto segun la clasificacion definitiva.

A tal efecto se ha procedido al anuncio de la vacante en el tablén de Edictos del
Ayuntamiento y pagina web del Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Sevilla, en cumplimiento de lo previsto en el art. 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo y en cumplimiento de lo previsto en la Circular de 18 de marzo de 2019, de la
Direccion General de Administraciéon Local sobre la provision con caracter temporal de
puestos reservados a personal funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
caracter nacional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

SEGUNDA .- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TREL-

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de funcién publica de Andalucia.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, de aplicacién en los concursos del personal
funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en el ambito de la
Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TERCERA .- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberéan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de
instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP y 19 del Real Decreto
128/2018 de 16 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo
de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los
Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho de la Union Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones simulares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Las personas
aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por el drgano
competente de la Comunidad Autbnoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de la
prueba, conforme a la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen

Diputacion

Sevilla

Plaza de la Constitucion, 1 — 41760 EL CORONIL (Sevilla) — Tfno.: 955 83 68 15 — info@elcoronil.es — www.elcoronil.es

Cédigo Seguro De Verificacion / n/ BuvacLPbLCzQ79NKYHg== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Lopez Ocafia Firmado 08/05/2026 14:46:43
Observaciones Péagina 3/23
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ ¥%@Fn%2FBUvacLPbLCzQ79INk YHy¥8D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 62 de un total de 112

Pagina 3 de 23

CVE: BOP-SE-2026-089012

N° 89 - martes 12 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/%2Fn%2FBUvacLPbLCzQ79NkYHg%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

R

E1 Coronil Ayuntamiento
Secretaria

criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad(«Boletin Oficial del Estado» del 13). A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificaciéon del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada.

QUINTA.- SOLICITUDES Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Las solicitudes o instancias solicitando tomar parte en el presente proceso
selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran
gue relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentaciéon de instancias. Las solicitudes,
dirigidas a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, se presentaran en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes o instancias de participaciéon se presentaran en el Registro Electrénico
General del Ayuntamiento de El Coronil al que se accedera a través de la sede
electrénica de la pagina web del Ayuntamiento. Asimismo, podran presentarse
presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir
en sobre abierto para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes de ser
certificadas, de forma que aparezca con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

Las instancias deberan presentarse en el modelo que se adjunta como anexo Il a la
presentes Bases, en el que se manifestara que se retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. En la instancia habra de relacionarse la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

Las personas aspirantes, deberan abonar, en concepto de participaciéon en la
convocatoria de seleccion de personal, la tasa de inscripcion, en cumplimiento de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Participacion en las Convocatorias para la
Seleccion del Personal al Servicio del Ayuntamiento, (BOP de Sevilla n® 247, de 25 de
octubre de 2021), el importe de la tasa por derechos de examen sera de 18,00 €. La
ausencia del pago de los derechos de examen sera motivo de exclusiéon del proceso
selectivo.

Quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, mediante la
presentacion de certificado expedido al efecto por el érgano competente, y hayan
agotado, o no estén percibiendo, ningun tipo de prestaciones econdmicas por
desempleo, circunstancia que debera igualmente acreditarse mediante certificacion
publica y oficial, abonaran unicamente la cantidad de 0,60 €, como tasa por derechos
de examen. Igualmente, los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida
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tal condicién, y lo acrediten fehacientemente, asi como los discapacitados con un
minimo de un 33% reconocida por los 6érganos competentes de la Junta de Andalucia o
del Estado, abonaran 0,60 € como tasa por derechos de examen, siempre que no
superen en computo familiar el doble del SMI.

El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso o transferencia a la
cuenta bancaria: ES40 3058 3510 5427 3200 0018 CAJAMAR RURAL, SOCIEDAD
COOPERATIVA DE CREDITO, indicando el nombre de la persona aspirante, aun
cuando el ingreso haya sido efectuado por persona distinta, indicando el N.I.F. seguido
del puesto al que aspira.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de abandono
0 exclusion por causa imputable a la persona aspirante.

5.2.- La instancia debera presentarse acompafiada obligatoriamente de copia del DNI y
de la titulacion exigida en la base tercera d) o el resguardo de haber sido solicitado su
expedicion.

Asimismo, deberdn acompafiarse obligatoriamente a la instancia la siguiente
documentacion:

- Relacién numerada de los méritos alegados y documentacion acreditativa de los
mismos.
- Justificante de abono de la Tasa conforme a la Ordenanza Fiscal aplicable.

En su caso, también habra de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el parrafo tltimo de la base
cuarta.

A tal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y en
cumplimiento de la regulacion contenida en la normativa general en materia de
proteccion de datos, que el tratamiento de los datos personales aportados para tomar
parte en la convocatoria, y para el resto de la tramitacién del presente proceso selectivo,
se encuentra bajo la responsabilidad del mismo Ayuntamiento.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de
participacion en el presente proceso selectivo. Sus datos personales solo seran cedidos
a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccién,
asi como a la Administracion competente para la tramitacion de su nombramiento, que
es la Junta de Andalucia, y la toma de posesion de la persona propuesta, tras la
finalizacion del proceso de seleccion. Sus datos personales subsistiran de forma
indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccién.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes
podran ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la
rectificacién, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el registro General del
Ayuntamiento de EI Coronil, dirigido a la persona Delegada de Proteccion de datos de
esta entidad.
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5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como
el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede
a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

6.1.- El érgano de seleccion, de conformidad con el art. 60 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, estara compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:

- Presidente/a y cuatro Vocales, todos ellos funcionarios de carrera, con igual o superior
titulacion académica que la exigida en la convocatoria, uno de los cuales actuara como
Secretario/a.

La composicién del érgano de seleccién incluira también la de los respectivos suplentes,
gue seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de méas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso las
personas titulares de Presidencia y Secretaria o sus respectivos suplentes.

En cada sesion del Tribunal podra participar los miembros titulares presentes en el
momento de la constitucién, y si estdn ausentes, los suplentes, sin que puedan
sustituirse entre si en la misma sesién. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de
los votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que
actue como Presidente. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
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surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas y velar por el exacto cumplimiento de las bases.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico.

Debido a la especialidad de la plaza convocada, si no hubiera personal técnico
adecuado entre el personal al servicio de la Corporacion, se solicitara asistencia técnica
para conformar el mismo al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
la provincia de Sevilla, asi como, en su caso, a la Excma. Diputacién de Provincial de
Sevilla.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el érgano de seleccion
gue actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

6.3.- Se publicara la composicion del 6rgano de seleccion a efectos de poder promover,
en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucién se anunciara en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.4.- No podran formar parte del 6rgano de seleccion el personal funcionario que haya
impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del érgano de seleccién una declaraci6n
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas. Ilgualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo
a la Alcaldia, en el plazo maximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA.- CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en su pagina web.

7.2.- Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas.

7.3.- El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que haya resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado, segin Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y de Funcién Publica en vigor.

7.4.- El érgano de selecciéon podra requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del
DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.
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OCTAVA.-PROCESO DE SELECCION.

8.1.- La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién y se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia,
prescritos en la legislacién vigente.

8.2.- El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40 puntos
corresponderan a la fase de oposicién y 20 puntos a la fase de concurso.

NOVENA.- FASE DE OPOSICION (hasta un maximo de 40 puntos).

La fase de oposicién estard compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para
todas las personas aspirantes admitidas definitivamente al proceso selectivo,
consistente en una prueba tipo test de 50 preguntas, y 5 preguntas de reserva, con tres
respuestas alternativas, de las que solo una serd la correcta, sobre aspectos teéricos y
practicos del contenido del puesto, comprendidos en las materias del Programa
contenido en el Anexo |. las contestaciones erréneas no se penalizaran.

El cuestionario sera liboremente elaborado por el Organo de Seleccién, el cual, no
obstante, tendra especialmente en consideracion la legislacion andaluza respecto de las
materias donde aquélla exista.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener una calificacion
minima de 20 puntos para superarlo.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de una hora.
DECIMA.- FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 20 puntos).

10.1.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Solamente se procedera a
puntuar la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 20 puntos, el 85 % de los cuales
corresponderd a los méritos generales, y el 15 % a los méritos relacionados con el
conocimiento de la organizacion territorial y normativa autonémica de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Decreto 64/2020,
de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, de aplicacién en los concursos del personal funcionario de
administracién local con habilitacion de caracter nacional.

10.2.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMAS DE ACREDITACION.
La valoracion de los méritos en el Concurso, alegados y acreditados, junto con la

solicitud o instancia de participacion, tendra como referencia la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de ésta.
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No se tomaran en consideracién aquellos méritos que no se hayan aportado

debidamente en la instancia (Anexo Il), de conformidad con las bases de esta
convocatoria.

Asimismo, no se valoraran los méritos relacionados en la instancia que no se hallen
debidamente acreditados, conforme a lo establecido en las presentes bases.

La fase de concurso tendrd una puntuacién méaxima de 20 puntos, y se valoraran los
meéritos de caracter general y los autonémicos de acuerdo con el siguiente baremo:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (méaximo 17 puntos).

A.1) Por la superacién de pruebas selectivas, hasta un maximo de 7 puntos, en los
siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las
Subescalas de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, se otorgara la siguiente puntuacion:

[1 Por cada ejercicio superado de la Subescala Secretaria, derivado de Oferta de
Empleo Publico del Estado : 2 puntos.

[1 Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion o
Intervencion-Tesoreria, derivados de Oferta de Empleo Publico del Estado : 1,50 puntos.
[1 Por cada ejercicio superado de Técnico de Administracion General o Especial
derivado de una Oferta de Empleo Publico de cualquier Entidad local, relacionados con
los puestos de Secretaria o Intervencion tesoreria: 1 punto.

Este mérito se acreditard mediante certificado expedido por la correspondiente
Administracion Publica.

No se tendran en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como
Unico objeto la constitucién de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o
similares.

A.2) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos, en los siguientes términos:

- Por servicios prestados, con vinculo funcionarial, en puestos de trabajo
reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter nacional:

* 0,10 puntos por mes, en la propia subescala del puesto que se opta,
completandose las fracciones.

* 0,06 puntos por mes, en otras escalas, subescalas y categorias,
completandose las fracciones.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracién
Local no reservado a personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo A1 o A2 o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones
relacionadas con las reservadas al citado personal funcionario: 0,03 puntos por
mes,completandose las fracciones, hasta la maxima puntuacion establecida.
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En ninglin caso se puntuara por este criterio el desempefio de las funciones de forma
accidental, mediante adscripcién de funciones o cualquier otro sistema que no suponga
el desempefio en el puesto de trabajo.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: contratos de trabajo y vida laboral,
o certificacion de servicios prestados expedida por la administracién correspondiente,
acompafiada de vida laboral.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la
celebracion de contratos administrativos de servicios.

A.3) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos, en los
siguientes términos:

Por la realizacién de cursos impartidos por Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios Profesionales, sindicatos, centros oficiales de formacién (INAP, IAAP u otro
organismo autondmico equivalente) u otras Entidades, en este Gltimo caso debidamente
homologados por el INAP u organismo autonémico equivalente.

Los cursos deberan versar sobre las siguientes materias: derecho administrativo local,
urbanismo, contabilidad, gestion economica-financiera, contratacion administrativa y
gestion de personal o, en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal esté
directamente relacionada con las funciones propias del puesto.

La valoracién de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 100 o més horas: 1,00 puntos.

b) De 75 a 99 horas: 0,70 puntos.

c) De 50 a 74 horas: 0’50 puntos.

d) De 25 a 49 horas: 0’30 puntos.

e) De 15 a 24 horas: 0’10 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar los titulos o diplomas, en los que conste
necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el
acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion.

Los cursos de duracién inferior a 15 horas no podran ser objeto de valoracion. Si la
duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas
lectivas.

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méaximo 3 puntos).

B.1) Experiencia profesional(maximo 1,71 puntos).

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera
o interino, en las entidades locales del territorio de Andalucia o en la Administraciéon de
la Junta de Andalucia, con exclusién del que forme parte del procedimiento selectivo
para el acceso a la funcién publica, que comporten el conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
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Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracién de esta experiencia, se incluird
la desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas Administraciones
Publicas.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 1,71 puntos de acuerdo con
el siguiente baremo:

[J Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de
trabajo reservados a personal funcionario con habilitaciéon de caracter nacional: 0,03
puntos por mes.

[J Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no
reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter nacional: 0,01 puntos por
mes.

En ninglin caso se puntuara por este criterio el desempefio de las funciones de forma
accidental, mediante adscripcién de funciones o cualquier otro sistema que no suponga
el desempefio en el puesto de trabajo.

B.2) Actividades formativas (maximo 0,83 puntos).

Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas
o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades de la organizacion territorial y
de la normativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia, estén directamente
relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca
organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracién Publica o por el
Instituto Nacional de Administracion Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial
que reunan las citadas condiciones, con exclusién de las que formen parte del
procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un maximo de 0,83 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

[J Cursos de duracion comprendida entre 15y 30 horas lectivas: 0,06 puntos por curso.
[J Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

[J Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos por
Ccurso.

[J Cursos de duracion de 101 horas lectivas o0 mas: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria
del curso correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.

B.3) Actividad docente (méaximo 0,26 puntos).

Se considerara como mérito el ejercicio de funciones docentes o como ponente en las
actividades a las que se refiere el apartado B.2), incluidas las que se impartan en los
procedimientos selectivos para el acceso a la funcion publica

La actividad docente se valorara hasta un maximo de 0,26 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo: 0’01 puntos por hora impartida.
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So6lo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticion.

B.4) Publicaciones (méximo 0,20 puntos).

Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacién territorial y de la
normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusién de las realizadas
por el propio autor.

Las publicaciones se valoraran hasta un méaximo de 0,20 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

[ Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.

[1 Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro:
0,10 puntos.

[ Libros: 0,15 puntos.

La acreditacion de los méritos de caracter autonémico se realizara en los términos
sefialados respecto de los méritos de caracter general.

UNDECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

El ejercicio de la fase de oposicién sera calificado hasta un maximo de 40 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 20 puntos.

La correccioén y calificacion del ejercicio escrito, siempre que sea posible, se hara de
forma anoénima, utilizandose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

DUODECIMA. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO y RESULTADOS
PROVISIONALES

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase
de concurso no podréa superar los 20 puntos.

Baremados los méritos, el érgano de seleccién hara publico en el tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, la lista de aspirantes con la calificaciéon obtenida en la
fase de la oposicién, y en la fase de concurso, asi como la lista provisional de personas
aprobadas por orden de puntuacién total, que sera el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicién como en la de concurso.

Las personas aspirantes en un plazo de cinco dias habiles, siguientes a su publicacion,
podran presentar alegaciones en relacion al resultado de la fase de oposicion, listado
provisional de méritos, y la calificacién final provisional obtenida en el proceso. En
ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisiébn de méritos no
presentados en la instancia inicial.
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DECIMOTERCERA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la fase de
oposicion y la de concurso. En caso de empate, se resolvera atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “superacién de procesos selectivos” de
la fase de concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “experiencia profesional” de la fase de
concurso.

d) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo publico.

La lista definitiva se hara publica, en el tablon anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web.

El 6rgano de seleccion elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Gltima sesion,
en la que habran de figurar las personas aspirantes que hayan superado las pruebas
con la correspondiente propuesta de nombramiento.

La persona propuesta para su hombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del
plazo de cinco dias habiles desde que se haga publica la calificacién definitiva, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

-DNI, pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

- Titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo, pudiendo
presentar copia para su compulsa con el original.

- Declaracién jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o incompatibilidad
y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

-Documentos originales de los méritos alegados y presentados junto a la solicitud.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacioén, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de
nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

DECIMOCUARTA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

La Alcaldia dictard Resolucién proponiendo al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma el nombramiento como funcionaria interina de la persona aspirante que haya
obtenido la mejor puntuacion.

En caso de renuncia, o imposibilidad de formalizar el nombramiento por no cumplir los
requisitos exigidos, la Alcaldia podra proponer el nombramiento del resto de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, siguiendo el orden de puntuacion.
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DECIMOQUINTA.- CESE.

El nombramiento que se efectle, al amparo de las siguientes bases, tendra caracter
temporal, extinguiéndose la relacion de servicios con la Entidad Local correspondiente,
cuando desaparezca el motivo que determin6 la cobertura del puesto, cuando se
reincorpore de forma efectiva la persona habilitada Nacional titular con pleno derecho a
reserva del puesto de trabajo que esté siendo cubierto por interinidad y, en todo caso,
cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario de
carrera, por cualquiera de los sistemas legalmente establecidos, como nombramiento
provisional, por comisién de servicios, por acumulacién o por nombramiento accidental,
a gue hacen referencia los articulos 49 a 52 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo.

DECIMOSEXTA.- BOLSA DE INTERINIDAD.

El proceso selectivo sélo puede ser superado por un Unico aspirante, a saber, el que
integra la propuesta del rgano de seleccién y, en consecuencia, el que sera nombrado
funcionario interino por la Direccién General de Administracion Local, a propuesta de la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacién. Con el resto de personas aspirantes, no
propuestas para ocupar el puesto, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada
por el Tribunal Calificador, se creard una Bolsa de Interinidad para el llamamiento y
nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as de la plaza de Secretaria-
Intervencion, cuando ésta se halle vacante y no sea posible su provision por
funcionario/a de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

La bolsa de trabajo tendra por objeto:

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que encontrandose
el mismo ocupado por persona funcionaria de Administracion local con Habilitacion de
caracter nacional, de manera temporal o definitiva, cesase en el puesto.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que la persona
funcionaria nombrada interina cesare en el puesto por cualquier causay no fuera posible
su provision por personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

¢) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por bajas por enfermedad,
maternidad, paternidad, incapacidad, etc., asi como cualesquiera otras ausencias del
titular del puesto cuya duracion haga imprescindible efectuar un nombramiento en favor
de otra persona en el puesto.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas anteriormente
vendra determinado por el propio orden de la bolsa de trabajo.

El llamamiento se realizaré a través de direccion de correo electrénico indicada en la
solicitud de admisién al proceso selectivo, para que en el plazo de cinco dias habiles
proceda a aceptar o a renunciar la propuesta de nombramiento, considerando como
renuncia la falta de contestacién en dicho plazo. Asimismo la remision del citado correo
sera avisada por medios telefénicos. Junto con el escrito de aceptacion, y en el referido
plazo de cinco dias habiles, la persona propuesta habra de presentar en el Registro
General del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, conforme a la base decimotercera
de la presente convocatoria.
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La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

a) La enfermedad de la persona candidata que impida la asistencia al trabajo, que
debera justificarse con el correspondiente informe médico.

b) La maternidad, el riesgo durante el embarazo de la candidata y situaciones
asimiladas, que debera justificarse con el correspondiente informe médico.

c) La enfermedad grave del cényuge o persona con quien conviva en analoga relacion
de afectividad a la conyugal, padres o hijos de la persona candidata, cuya justificacion
debera realizarse con un informe médico actualizado de la misma.

d) Por matrimonio, o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro.
En estos supuestos se mantendra la consideracion de renuncia justificada por plazo de
quince dias.

Si en el momento del llamamiento, la persona candidata se encuentra prestando
servicios en cualquier otra Administracion Publica con caracter temporal (incluyéndose
organismos autéonomos, entidades publicas empresariales, sociedades publicas y
agencias publicas), y opte por permanecer en el puesto de trabajo de origen en el que
se encuentra en ese momento, debera acreditarlo preferentemente con un certificado
de vida laboral, y no supondra alteracién en cuanto a su posicion en la bolsa de empleo
que corresponda.

El nombramiento o eleccién para el desempefio de un cargo publico con dedicacién
exclusiva por parte de la persona candidata, no supondra alteracién en cuanto a su
posicion en la bolsa de empleo que corresponda.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por funcionario
de administracion local con habilitacion de caracter nacional, en virtud de provision
temporal o definitiva, la persona ocupante del puesto volvera a la bolsa de trabajo en el
lugar que le corresponda por la puntuacién alcanzada.

Si la persona aspirante propuesta por el érgano de seleccién, renunciase a tomar
posesion en el puesto, ésta pasara a ocupar el Ultimo lugar en la lista.

La gestion de la bolsa de trabajo correspondera, en todo caso, al Excmo. Ayuntamiento
de EL CORONIL, sin perjuicio de que por el 6rgano competente para su nombramiento
se efectlen las comprobaciones que se estimen oportunas, cuando se reciba la
propuesta formal en orden al nombramiento interino. Esta bolsa de trabajo tendra una
vigencia de tres afios.

DECIMOSEPTIMA..- INCIDENCIAS.
El 6érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el

buen orden del proceso selectivo.

DECIMOCTAVA- VINCULACION DE LAS BASES.
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Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano de seleccion
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma
establecida en la LPACAP.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos
de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la
Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y
122 de la citada ley.

ANEXO |.- PROGRAMA

Tema 1. El modelo espafiol de organizacion territorial: El Estado autonémico. La
Autonomia local en la Constitucion: especial referencia a la doctrina de la garantia
institucional. El sistema de atribucién de competencias de los entes locales. La tutela
juridica de la autonomia local.

Tema 2. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administraciéon. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La acci6on de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
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rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 6. Terminacion del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional. La falta de resoluciéon expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 7. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién,
mediacion y arbitraje.

Tema 9. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 11. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y &mbito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

Tema 12.La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacion de los
contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de
precios. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 13.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 14.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 15.El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccién
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de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 16.El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion
de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 17. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 18. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 19. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacién con
el régimen general de la contratacion de las Administraciones Publicas. Las atribuciones
de los érganos de las Entidades locales en materia de contratacion.

Tema 20. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 21. Laresponsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 22. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Autdnomas en materia de Régimen Local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento
orgénico. Los Bandos.

Tema 23. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 24. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios de
gran poblacién: especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos.
La participacién vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.

Tema 25. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 26. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
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Consejos Insulares. La mocién de censura en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 27. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 28. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervenciéon
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 29. La iniciativa publica econémica de las Entidades locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestiéon. Especial
referencia a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 30.El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacién y desafectacion. Bienes
patrimoniales. Régimen de utilizaciéon de los bienes. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 31. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 32. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucion de los planes.

Tema 33. La intervencién del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica

Tema 34. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 35. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 36. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.

Tema 37. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.
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Tema 38. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertaciéon de operaciones de crédito a largo
plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 39. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizaciéon del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccién y provision.

Tema 40. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como
legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género y
de integracién de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los
funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades y
funcionarios publicos: especial referencia a los delitos contra la Hacienda Publica y la
Seguridad Social.

Tema 41. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales.
Funciones. La coordinacién de las policias locales. Proteccién civil. Los servicios de
prevencion y extincién de incendios.

Tema 42. Las competencias municipales en materia de tréafico, circulacién de vehiculos
a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 43. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano: parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacién acustica,
luminica y atmosférica.

Tema 44. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 45. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El
control ambiental de actividades.

Tema 46. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos.

Tema 47. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacién interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 48. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y
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deporte. Las obligaciones de las entidades locales en materia de protecciéon del
patrimonio histérico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de
turismo. Municipios turisticos.
Tema 49. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestién coordinada del transporte de viajeros
en ambitos supramunicipales.

ANEXO II:MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX | CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR

o Solicitante

0 Representante

EXPONE

PRIMERO. - Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con caracter interino,
hasta tanto se cubra la misma por funcionario de habilitaciéon de caracter nacional por
cualquiera de los procedimientos reglamentarios, la plaza de Secretaria del Excmo.
Ayuntamiento de El Coronil, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nimero de fecha

SEGUNDO. - Que declara conocer y aceptar las Bases Generales de la convocatoria y
adjunta la documentacién exigida en las mismas.

TERCERO. Que declara responsablemente que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la
concurrencia de las condiciones de admision y de los méritos alegados es veraz,
pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

Por todo ello,
SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
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En a de de 20

Solicitante,
Fdo.:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

- Copia del DNI y del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) de la
Base tercera.

- Justificante del abono de la tasa.

- Relacion de los méritos alegados, indicando desglosadamente la forma de
acreditacion:

A) MERITOS GENERALES * ACREDITACION

A.1.) Pruebas Selectivas

Subescala Secretaria

Subescala Secretaria-Intervencion
o Intervencién- Tesoreria

TAG / TAE
A.2.) Experiencia profesional

Puestos reservados en la misma
subescala

Puestos reservados en otra
subescala

Puestos no reservados Al o A2

A.3.) Cursos de formacién

De 100 o més horas
De 75 a 99 horas
De 50 a 74 horas
De 25 a 49 horas
De 15 a 24 horas

* Afladir tantas filas como sean necesarias

B) MERITOS AUTONOMICOS * ACREDITACION
B.1.) Experiencia profesional

Puestos reservados

Puestos no reservados Grupo A
B.2.) Actividades formativas
De 15 a 30 horas
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De 31 a 50 horas

De 51 a 100 horas

De 101 horas o mas

B.3.) Actividad docente

Horas impartidas

B.4.) Publicaciones

Articulos (hasta 10 pgs)

Ensayos o articulos extensos (de 10
a 50 pgs)

Libros

* Afadir tantas filas como sean necesarias

En su caso, también habra de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el Gltimo parrafo de la Base

cuarta.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que el plazo
de presentacion de instancias es de 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia de Sevilla.

Al mismo tiempo se informa que el modelo de solicitud de participacion estara
accesible en la web municipal (www.elcoronil.es) y en tabléon de anuncios
alojado en la sede electronica de este Ayuntamiento (Sistema de Tablon

Electrénico)

En El Coronil a fecha de firma electrénica.

El Alcalde
Fdo. José Lopez Ocafia
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GUILLENA

D. LORENZO J. MEDINA MOYA, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GUILLENA

HAGO SABER: Que habiéndose aprobado en la Junta de Gobierno Local celebrada el 7 de
mayo de 2026, el Estudio de Viabilidad del servicio de escuelas infantiles municipales de
Guillena, Torre de la Reina y Las Pajanosas (EXPTE 1769/2026), conforme a lo establecido
en el art. 285.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se
procede a la publicacién del anuncio sobre la aprobacién de Estudio, el cual se encuentra
incorporado al expediente administrativo 1769/2026, y publicado en el e-tablén y en portal
de transparencia municipal:

https://guillena.sedelectronica.es/preview-document/48480dca-8bd1-4eff-b466-
733ef9def170/

HASH: e4d5e2b07ddb6294d9702edc8c940c3b

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 07/05/2026

=
ARNTANTE 0
GUILLENA

En Guillena a fecha de firma electrénica.

El Alcalde — Presidente

Lorenzo J. Medinda Moya

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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gerencia municipal de urbanismo

ANUNCIO

Aprobacion de la Calificacion Ambiental para la actividad de taller de reparacion y venta de

HASH: 545cd4b73659eb18fa26b9af02a523e5

§3§ vehiculos a motor, sita en C/ Desarrollo, naves 23-25 (fase I) y nave 21 (Fase Il) del expediente
3’%% N°. 2112/2025 - MOAD 2022/LAP_02/000035 (75/2022).

85

£33

=Su

9 Por Resolucion de la Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento

de Mairena del Aljarafe nim. 2026-0344 de fecha 30/04/2026, se ha resuelto favorablemente la
Calificacién Ambiental de la actividad de taller de reparacién y venta de vehiculos a motor, con
emplazamiento en C/ Desarrollo, naves 23-25 (fase 1) y nave 21 (Fase ll), Referencias Catastrales
9982701QB5398S0096RQ /97TW / 98YE de este municipio, en expediente n° 2112/2025 - MOAD
2022/LAP_02/000035 (75/2022)..

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 apartado 7 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, Gestién Integrada de Calidad Ambiental.

En Mairena del Aljarafe a la fecha indicada en firma

LA VICEPRESIDENTA DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Marta Alonso Lappi

onica.es/

Céd. Validacion: SKELSEFCXLWAKDWAWS54LQJZP4
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Ayuntamiento de

Montellano

www.montellano.es

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA

Resolucién de Alcaldia n.° 2026/0591 y 2026/0568 de fecha 28 de abril de 2026 del Excmo.
Ayuntamiento de Montellano por el que se aprueba el padrén fiscal del precio publico por la
prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio y las liquidaciones integrantes de este,
correspondientes al periodo de FEBRERO y MARZO de 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificaciéon colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Asi mismo, se hace saber que durante el plazo de exposicidn publica de veinte dias a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en sede electronica de este
Ayuntamiento con acceso desde la url: http:/montellano.sedelectronica.es, estara a
disposocion de los interesados en el Departamento de Tesoreria.

ROCIO FIGUEROA GARCIA (1de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 08/05/2026

HASH: 5d111

10

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo mediante cargo en cuenta. Transcurrido
el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora,
asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio.
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AYUNTAMIENTO DE
EL PEDROSO
(SEVILLA)

ANUNCIO

COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

HASH: 580c66f242657€7371a2214782ff0cb1

SERGIO VELA BELLIDO (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 21/04/2026

SERGIO VELA BELLIDO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE EL PEDROSO (SEVILLA)

o i

HAGO SABER: Que durante el periodo comprendido entre el 4 de mayo y el 10 de julio de
2026, ambos inclusive, tendré lugar la cobranza en periodo voluntario del Impuesto sobre Gastos
Suntuarios (Cotos de Caza) correspondiente al ejercicio 2026.

Los contribuyentes pueden efectuar el pago, previa presentacién de la carta-aviso que reciba
en su domicilio, la cual no tiene caracter de notificacién, en:

BANCO SANTANDER: ES50 0049 0108 0121 1089 2218
CAIXABANK: ES19 2100 7474 2822 0004 1160
BBVA: ES85 0182 5566 7502 0041 0939

Las cuotas no satisfechas en el periodo voluntario, incurrirdn autométicamente en la via
ejecutiva, con la consiguiente aplicacién del recargo correspondiente sobre el principal de la deuda,
y de los intereses que procedan, de acuerdo con lo establecido en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos correspondientes, en El Pedroso
a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE,,

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

e
N
o
e
b1
]
w
z
5.
=
n
I
|
©
S
w
o
b
P
<]
=
2]
I
]
@
o
]
S
a
=
K]
>
5
Q
o

Verificacion: https://elpedroso.sedelectronica.es/

(G

Péagina 86 de un total de 112

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-089016

N° 89 - martes 12 de mayo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

HASH: 580c66f242657€7371a2214782ff0cb1

SERGIO VELA BELLIDO (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 08/05/2026

o i

(G

AYUNTAMIENTO
de
EL PEDROSO (Sevilla)
Secretaria - Intervencion

Expediente: 524/2025
Procedimiento: Convocatoria Plaza Aux. Adtvo.
40.- Anuncio de nombramiento

D. SERGIO VELA BELLIDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA)

EXPONE

Constituido el Tribunal calificador que habria de valorar los ejercicios del
procedimiento convocado para la cobertura en propiedad de una plaza de auxiliar
administrativo, y que se rige por las bases aprobadas por Resolucién n°® 907/2025 dictada
por la Alcaldia con fecha 11 de Diciembre.

Celebrado el desarrollo del primer ejercicio con fecha 25 de Maro, se dicta por la
Alcaldia Presidencia la Resolucion n° 338/2026 de fecha 15 de Abril por la que se resuelve
la valoracién definitiva del mismo y se convoca a los aspirantes que habiéndolo superado
deben proceder al desarrollo del 2° ejercicio.

Celebrado el desarrollo del 2° ejercicio con fecha 30 de Abril, expuesto al publico
sus resultados por los cauces y medios establecidos en las bases que regulan la
convocatoria y analizadas las reclamaciones formuladas; con fecha 08 de Mayo se dicta
por la Alcaldia Presidencia la Resolucién n° 421/2026, por la que se acuerda :

Primero.- Desestimar la reclamacion formulada por D. Fernando Payan Campos, por los
motivos que en el apartado primero de la citada Resolucién se establecen y que le han sido
notificados personalmente al interesado.

Segundo.- Elevar a definitiva la valoracién provisional aprobada por Resolucién n°
396/2026 dictada por la Alcaldia con fecha 05 de Mayo, y en su consecuencia

Tercero.- Excluir a los siguientes aspirantes por no haber superado el 2° ejercicio:

Nombre Apellidos DNI Puntuaciéon

2° ejercicio
DOLORES AGUILAR CEDENO HEZFHHHK No presenta examen
SUSANA MENDOZA FERNANDEZ HEOSEHHHK No presenta examen

Cuarto.- Proponer el nombramiento de la siguiente persona, por ser la aspirante que ha
obtenido la puntuacién mas alta:

Diputacion

Sevilla
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Orden Nombre Apellidos DNI
10 MARIA OLGA HERNANDEZ BLANCO ok A roroek

Quinto.- Asimismo y en cumplimiento de la Clausula 10* de las bases que regulan la
convocatoria, se acuerda la formacién de la siguiente lista de reserva, la cual tendra por
objeto cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir efectivamente la plaza, asi como
para cubrir transitoriamente situaciones de baja del titular, o para cubrir supuestos
particulares de exceso o acumulacién de tareas o desarrollo de programas especificos en el
Ayuntamiento de El Pedroso.

La lista de reserva estara integrada por las siguientes personas, atendiendo
igualmente al riguroso orden decreciente que se menciona:

Orden Nombre Apellidos DNI
1° FERNANDO PAYAN CAMPOS RtV
2° M? EMILIA VERGARA MORALES R ([
3° ROCIO LORA GONZALEZ ok gprokk
40 ANTONIO PALMA ROSA HHOGHHH
5o FERNANDO BUENO BARBECHO 2Vl
6° CARMEN LOURDES |GARCIA GOMEZ kG ] Rk
70 ELOY LUIS VIRO ESPEJO HHGDHHH

Sexto.- Del presente acuerdo se dard publicidad mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, disponiendo los aspirantes propuestos en el apartado cuarto de un plazo de
cinco dias naturales para acreditar ante este Ayuntamiento las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Asimismo se hard puiblico en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.elpedroso.es y en el Tablén de Anuncios Municipal.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptiblicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demads circunstancias que consten en su expediente personal.

Acreditadas las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
el Alcalde deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, de cuyo acto se levantara
acta de la toma de posesion, siendo publicado igualmente en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Lo que se comunica para general y publico conocimiento, en El Pedroso a 08 de
Mayo de 2026.

El Alcalde Presidente

: 6FC2R62T2N27C557LKECWZEA4

: https://elpedroso.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

ANUNCIO

D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA
(Sevilla).

HAGO SABER: Que, habiendo cumplido el mandato de cuatro afios del cargo de Juez de Paz titular de esta
villa, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz, y en cumplimiento de lo dispuesto por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Granada, segun escrito de fecha 20 de marzo de 2026, esta Alcaldia-Presidencia,
mediante resolucion num.574/2026, de 6 de mayo, ha acordado anunciar la vacante y establecer un plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, para que aquellas personas interesadas que consideren reunir las
condiciones y requisitos exigidos en el articulo 13 del citado Reglamento 3/1995, de 7 de junio, puedan
presentar sus solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaza del Cabildo n? 1, en
horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

HASH: edabc3dce846a6f0eadb3906326553cf

ANTONIO MARTIN MELERO (1 de 1)
ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 06/05/2026

Las personas interesadas en ostentar el cargo de Juez de Paz titular de esta villa, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

- Ser mayor de edad y poseer la nacionalidad espafiola.

- Residir en La Puebla de Cazalla, sede del Juzgado de Paz, salvo autorizacién de la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (art.2 15 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz).

- Estar en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- No hallarse impedidas, fisica ni psiquicamente, para la funcidn judicial.

- No estar condenadas, procesadas ni inculpadas por delito doloso.

- Noestarincursas en las causas de incompatibilidad o prohibicidn previstas en la Ley Orgénica del
Poder Judicial (articulos 389 a 397).

- No estar afiliadas a algun partido politico o trabajar para él.

- No estar afiliadas a algun sindicato o trabajar para él.

- No estar colegiadas como abogado/a o procurador/a ejerciente.

- No ser funcionarios/as o empleados/as de alguna administracion publica.

En la declaracion responsable y solicitud (Anexo), las personas interesadas deberan hacer constar el
domicilio actual y profesidn u oficio al que se dedique en la actualidad, aportando al mismo tiempo los
documentos que se expresan en la misma.

La eleccion del cargo se efectuara por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros que componen la Corporacién Municipal, entre las personas que, reuniendo las
condiciones legales, asi lo soliciten.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno del Ayuntamiento elegira libremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y los articulos 4 y 6
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el acuerdo a la Seccién Civil y de
Instruccion del Tribunal de Instancia Decano de Mordn de la Frontera para su posterior nombramiento por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puebla de Cazalla, a fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE
Antonio Martin Melero
(Firma electrdnica)
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DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
CONVOCADO PARA LA ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR
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Nombre y apellidos: DNI/CIF:
Domicilio: ne:
Localidad: Provincia:

Profesion u oficio:

™
Correo electrdnico: 5 . [}
Teléfono: S
o~
En nombre y representacion de: ]
c
DNI/CIF: Domicilio: 2
o

Localidad: Provincia:

EXPONE

©
b1
S
2 - Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de @
la Provincia de Sevillan? ....... , de fecha.... ...., para el nombramiento del cargo de Juez de Paz titular de este &
municipio, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI del Titulo IV de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder S
- . S 34
Judicial, y en el Titulo Ill del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz. Ul
@
.- Que declara conocer las bases de la convocatoria y reunir todos los requisitos exigibles en la normativa vigente para %
poder acceder al cargo de Juez de Paz titular y, en particular, los que se relacionan a continuacion, compometiéndose a ]
mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo necesario: g
O

- Ser mayor de edad, poseeer la nacionalidad espafiola y estar en pleno ejercicio de mis derechos civiles.
- Datos académicos:

Nivel de eStUdios: ...ccceevceiereecier et
Otros titulos acad€miCOS: .....ccc.vcereeeerirrcereririre e

- Datos profesionales.

Profesion u oficio: ..o
Centro de trabajo: .....
Fecha de jubilacion:
Motivo de la jubilacion: .......c.ccevivevinieecnseieiineene

- Serresidente en La Puebla de Cazalla, sede del Juzgado de Paz, salvo autorizacién de la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (articulo 15 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz).

- No estar impedido/a fisica o psiquicamente para la funcion judicial.

- No estar condenado/a por delito doloso.

- No estar procesado/a o inculpado/a por delito doloso.

- No estar incurso/a en alguna de las causas de incapacidad previstas en la Ley Organica del Poder Judicial
(articulos 389 a 397), y en especial: no estar afiliado/a a algun partido politico o trabajar para él; no estar
Afiliado/a a algun sindicato o trabajar para él; no estar colegiado/a como abogado/a o procurador/a ejerciente;
no ser funcionario/a o empleado/a de alguna administracion publica.

es/
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L . . c
.- Que, de acuerdo con la naturaleza de esta declaracidon y con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de S
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admistraciones Publicas, son ciertos los datos consignados en la %
misma, comprometiéndose a poner a disposicion de la Administracion la documentacidn acreditativa del cumplimiento o
de los requisitos exigidos cuando por esta me sea requerida. o
2
42.- A esta solicitud, ademas, se acompafian los siguientes documentos: [a N
- Copia del DNI del solicitante.
- Curriculum Vitae.
™
)
- Documentacion referente a las titulaciones académicas, titulos profesionales u otros titulos acreditativos de los g
méritos alegados. ©
c
2
- Certificacion de Antecedentes Penales expedida por el Registro Central de Penados. o
SOLICIiTA ©
b1
o
o]
8
Que tenga por presentado este escrito con los documentos que se acompafan, por hechas las manifestaciones que &
contieney, en su virtud, previos los tramites y comprobaciones que procedan, se sirva proponer su nombramiento como S
Juez de Paz titular de este municipio. E
@
o
(@]
o
i
La Puebla de Cazalla, a de de 20 S
Firma. o

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3
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Ayumomenio de
' Tocina

Expediente: 5444/2025

Fecha de apertura: 24/09/2025

Asunto: Anuncio BOP “Aprobaciéon del Anteproyecto de Renovaciéon de la Red en
Alta del Sector Norte del Consorcio de Aguas del Huesna. Tramo: Rio Guadalquivir -
Granadillo. Iniciacion del expediente de expropiacién forzosa.”

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia dictado en el expediente n2 5444/2025, en ejecucién de los
acuerdos adoptados por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Tocina en sesién
celebrada el dia 21 de octubre de 2025, por el que se aprobd el anteproyecto de
referencia, se declaré la necesidad de ocupacién de los bienes y derechos afectados
y se acordd la tramitacion por el procedimiento de urgencia previsto en el articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local adoptado en fecha de 28 de octubre de 2025 declarando formalmente la
urgente ocupacién, se ha dispuesto la convocatoria para el levantamiento de las
%) Actas Previas a la Ocupacién de las fincas afectadas.

HASH: 66057d209c32d2bcc33a130d0a904bf9

Franclsco José Calvo Pozo (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 07/05/2026

Pe\} En consecuencia, se convocd a los titulares de los bienes y derechos afectados ,
para que comparecieran los dias 8, 9 y 10 de abril de 2026, a partir de las 09:00
horas, en el Ayuntamiento de Tocina (Plaza de Espafia, n? 1), como punto de
reuniéon para proceder al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacién,
conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Dado que la falta de notificacién fehaciente a los interesados antes de la fecha de
comparecencia, fijada para los dias 8, 9 y 10 de abril, determiné que, el acto de
levantamiento de actas previas no pudiera celebrarse con todas las garantias
procedimentales exigidas por la LEF, resulta necesario convocar una nueva sesién
que garantice el efectivo conocimiento de todos los titulares afectados y el pleno
ejercicio de sus derechos en el procedimiento expropiatorio.

Es por lo que se convoca a los propietarios que figuran en el anexo (Relacién de
bienes y derechos afectados de titularidad privada para convocatoria de
levantamiento de actas previas) para el dia 19 de mayo de 2026 a las 13:00 horas
en el Ayuntamiento de Tocina

Los interesados deberdn comparecer personalmente o debidamente representados,
aportando:

— Documento Nacional de Identidad.

— Escritura o documento acreditativo de su titularidad o derecho.
— Nota Simple o Certificado del Registro de la Propiedad.

— Ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI).

— NuUmero de cuenta corriente (IBAN).

En caso de existir arrendamiento, deberd comparecer igualmente el arrendatario.
Los interesados podran asistir acompafados de sus Peritos y, si lo estiman
oportuno, de un Notario, a su costa.

La presente publicacién se realiza igualmente a los efectos previstos en el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | P4gina 1 de 3

5
N
o
o
o
=
?
N
s
<
>
[
«o
o
€]
=
o]
i
w
Q
0]
Q
N
»
o
2
S
3
=
g
°
Q
o

Verificacion: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/

(G

Péagina 92 de un total de 112

Péagina 1 de 3

CVE: BOP-SE-2026-089019

N° 89 - martes 12 de mayo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

Ayunmmlenio de
Tocina
de las Administraciones Publicas, para el supuesto de notificaciones colectivas o

cuando no haya podido practicarse notificacién individual.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

EL ACALDE

Francisco José Calvo Pozo

3ZGGGEE97QC6TYKWZYIMPPQ7J
tps://tocinalosrosales.sedelectronica.es/
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Ayunfdmlenio de

Tocina

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE TITULARIDAD PRIVADA
PARA CONVOCATORIA DE LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS.

Luisa Pérez Rodriguez
32 1] 23 Tocina Rustico Regadio El Rosal 19-05-26 13:00 Ayuntamiento
Manuela Naranjo Pérez

: 3ZGGGEE97QC6TYKWZYIMPPQ7J
ps://tocinalosrosales.sedelectronica.es/
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HASH: 66057d209¢32d2bcc33a130d0a904bf9

Franclsco José Calvo Pozo (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 08/05/2026
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Ayuntamiento de
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¢ Tocina

Expediente n.2: 7102/2025
Procedimiento: Disposiciones Normativas
Asunto: Publicacién BOP Aprobacién Inicial
Fecha Inicio: 11/12/2025

El Pleno del Ayuntamiento de Tocina, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de abril de
2026, adopté acuerdo relativo al expediente de aprobacién de la Ordenanza Municipal
Reguladora del uso de vehiculos de movilidad personal (VMP), en los siguientes términos:

ACUERDO

Primero.— Desistir de la continuaciéon de la tramitacién del expediente relativo a la
Ordenanza Municipal Reguladora del uso de vehiculos de movilidad personal (VMP) en el
municipio de Tocina y, en consecuencia, dejar sin efecto el acuerdo de aprobacidn inicial
adoptado en su dia.

Segundo.— Archivar el expediente, sin perjuicio de la iniciacion de un nuevo
procedimiento para la aprobacién de una nueva ordenanza o texto revisado que
incorpore las mejoras técnicas identificadas y consensuadas, especialmente con la
Jefatura de la Policia Local, con el objetivo de reforzar la seguridad vial, la convivencia
ciudadana y la eficacia de la regulacién.

Tercero.— Dar traslado del presente acuerdo a la Jefatura de la Policia Local y a los
servicios municipales competentes, a efectos de elaboracién del nuevo texto y
continuacién de actuaciones.

Cuarto.— Publicar el presente acuerdo, a efectos de general conocimiento, en los medios
municipales que procedan y, en su caso, en los mismos medios en los que se hubiera
publicado el anuncio de aprobacién inicial, asi como en la sede electrénica municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafia, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608
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Avuntamiento de Valencina de la Concepcidn

918dfea0566b0bf7ecc

26
ct

¥

0!
12)

RAMON PERA RUBIO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma:
HASH: 29e5

§

(G

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

DON RAMON PENA RUBIO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA

VILLA,.

CE SABER: Que Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 7/05/2026,
nvocatoria para la adjudicacién de autorizaciones de venta en el mercadillo Municipal.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista las Bases reguladoras para la adjudicacidén de autorizaciones
de venta en el mercadillo Municipal, Vista la Ordenanza Reguladora
publicada en el BOP 94 de fecha26 de Abril del 2017, en la cual vienen
recogidos los requisitos para la instalacidn del comercio ambulante en
el mercadillo Municipal de Valencina de 1la Concepci6én , mediante
concurrencia competitiva, conforme a la normativa vigente.

Vista la necesidad de regular el procedimiento de adjudicacién de
autorizaciones para la venta ambulante del mercadillo municipal de
Valencina de la Concepciodn

RESUELVO

1°-Aprobar la Convocatoria de las bases reguladoras de la adjudicaciodn
de autorizaciones de venta ambulante en el Mercadillo Municipal de
Valencina de la Concepciédn.

2°- Proceder a la Publicacién de la convocatoria en el BOP y otorgar
un plazo de 20 dias para la presentacién de solicitudes.

En Valencina de la Concepcion a la fecha de la firma

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn

BASES REGULADORAS PARA LA ADJUDICACION DE AUTORIZACIONES DE

VENTA EN EL MERCADILLO MUNICIPAL

Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién

BASE 1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para la
adjudicacion de autorizaciones para el ejercicio del comercio ambulante en el mercadillo
municipal de Valencina de la Concepcién, mediante procedimiento de concurrencia

competitiva, conforme a la normativa vigente.

BASE 2. Funcionamiento del mercadillo

El mercadillo municipal se celebrara todes los martes del aiio, en horario de 9:00

a 14:00 horas.

En caso de interés publico, mediante acuerdo motivado del Ayuntamiento, se
podra modificar la fecha o el horario, comunicandose a las personas titulares de autorizacién

con una antelacion minima de quince dias, salvo en supuestos de fuerza mayor.

Antes del inicio del mercadillo, todos los vehiculos deberan haber finalizado
las operaciones de descarga y estar estacionados fuera del recinto del mercadillo, salvo

aquellos necesarios para la actividad.

Tras la finalizacién del mercadillo, los puestos deberdn desmontarse en el plazo

maximo de dos horas, dejando el espacio ocupado en perfecto estado de limpieza.

BASE 3. Namero y caracteristicas de los puestos

El mercadillo municipal estard compuesto por 50 puestos, distribuidos conforme

al plano municipal que se incorpora como Anexo I.

Las dimensiones de los puestos podran oscilar entre:

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907 (Sevilla).
Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn

¢ Minimo: 2 metros lineales
e Maximo: 15 metros lineales

Las instalaciones deberdn ser desmontables, seguras y adecuadas para la
exposicién de productos, cumpliendo las condiciones de seguridad, higiene y presentacién

exigidas por la normativa vigente.

BASE 4. Duracion de las autorizaciones

Las autorizaciones para la ocupacién de los puestos del mercadillo tendran una
duracion determinada, conforme a lo establecido en la Ordenanza Reguladora del Comercio

Ambulante del Ayuntamiento.

BASE 5. Requisitos de las personas solicitantes
Podrén participar en el procedimiento las personas fisicas o juridicas que cumplan
los siguientes requisitos:

e Estar dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades Economicas (IAE)

correspondiente.
» Estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
» Disponer de seguro de responsabilidad civil.
e Cumplir la normativa sanitaria aplicable a los productos que comercialicen.

» Disponer de instalaciones desmontables adecuadas para la actividad.

BASE 6. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran:
* En el Registro General del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién, o
¢ A través de la sede electronica municipal.

El plazo de presentacion serd el que se determine en la convocatoria puablica

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907 (Sevilla).
Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn

correspondiente.

BASE 7. Documentacion a presentar

Las personas solicitantes deberan aportar:
* Solicitud normalizada.
* DNI/NIE o CIF.
e Altaen el IAE o declaracién responsable.
* Certificado de estar al corriente con Hacienda y Seguridad Social.
e Seguro de responsabilidad civil.

* Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

BASE 8. Criterios de valoracion

La adjudicacién de los 50 puestos del mercadillo se realizara conforme al

siguiente baremo de puntuacion:

a) Instalaciones desmontables
Maximo 1 punto
¢ Puesto lineal: 0 puntos
¢ Puesto en forma de U: 0,5 puntos
¢ Probador: 0,3 puntos

e Techo: 0,2 puntos

b) Experiencia profesional
Maximo 6 puntos

* 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditada.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién

Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907 (Sevilla).

Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn

c) Distintivos de calidad

1 punto por cada distintivo.

d) Formacion en comercio ambulante
Maximo 2 puntos
e Cursos > 50 horas: 0,5 puntos

e Seminarios o jornadas < 50 horas: 0,1 puntos

e) Sanciones firmes

Penalizacion de —1 punto.

f) Mercancia innovadora

1 punto cuando el producto no exista actualmente en el mercadillo.

g) Adhesion a arbitraje o mediacién de

consumo 1 punto.

h) Inscripcion en Registro General de Comercio

Ambulante 1 punto.

i) Factores de politica social

Dificultades de acceso al mercado

1 punto si la persona solicitante pertenece a alguno de los siguientes colectivos:
e Menores de 30 afios
e Mujeres
* Mayores de 45 afios

* Parados de larga duracién

laboral

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién

Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907 (Sevilla).

Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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e Victimas de violencia de género

Personas dependientes econémicamente

Maximo 1 punto

¢ 0,2 puntos por cada persona dependiente.

BASE 9. Procedimiento de adjudicacion

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes:
1. Los servicios municipales procederan a valorar las solicitudes conforme al baremo.
2. Se publicard una lista provisional de puntuaciones.
3. Se abrira un plazo de alegaciones.

4. Posteriormente se aprobara la lista definitiva de adjudicatarios de los 50 puestos.

BASE 10. Obligaciones de las personas adjudicatarias

Las personas titulares de autorizacion deberan:
* Respetar el horario y normas de funcionamiento del mercadillo.
* Mantener el puesto en condiciones de seguridad, higiene y presentacién.
* Cumplir la normativa en materia de consumo, sanidad y comercio.

e Mantener limpia la zona ocupada.

BASE 11. Régimen juridico

Las presentes bases se regiran por:

e La Ordenanza Reguladora del Comercio Ambulante del Ayuntamiento de

Valencina de la Concepcién.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907 (Sevilla).
Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn

¢ La normativa autonémica sobre comercio ambulante.

* Lalegislacién administrativa general aplicable.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907 (Sevilla).
Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA VENTA

AMBULANTE EN MERCADILLOS EN LA VIA PUBLICA

(Declaracién responsable)

Expte. N2

DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESOPONSABILIDAD,

Que retne los siguientes requisitos, y mantener su cumplimiento durante el plazo de vigencia de la
autorizacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.Bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

actualizada:

e Estar dado de alta en el epigrafe o epigrafes correspondientes del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas o, en su caso, encontrarse en alguno de los supuestos de exencion establecidos por la

normativa vigente.

e Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, y al corriente en el pago de

las cotizaciones de la Seguridad Social.

e Las personas prestadoras procedentes de terceros paises deberdn acreditar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la legislacion vigente en materia de autorizaciones de residencia y

trabajo.

e Tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la actividad comercial,

cuando obtenga la oportuna autorizacion municipal.

e En el caso de que los objetos de venta consistan en productos para la alimentaciéon humana, las
personas que vayan a manipular los alimentos deberdn estar en posesion del certificado

correspondiente acreditativo de la formacién como persona manipuladora de alimentos.

En Valencina de la Concepcion, a de de 20

Fdo. D/Dfia.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION
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Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion

Diputacion

Sevilla

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA VENTA AMBULANTE

Expte. N2

EN MERCADILLOS EN LA VIA PUBLICA

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA VENTA AMBULANTE EN MERCADILLOS EN LA VIA PUBLICA

DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE
Nombre: Apellidos:
NIF o NIE/ CIF: Teléfono de contacto:

Direccidn a efectos de notificacion:

Correo electrénico:

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE (en su caso)

Nombre:

Apellidos:

NIF o NIE/ CIF:

Teléfono de contacto:

Direccidn a efectos de notificacion:

Correo electrénico:

DATOS DEL PUESTO DE VENTA AMBULANTE

Mercadillo semanal .

encurtidos) Especificar producto:

Especificar producto:

Alimentacion (productos hortofruticolas, frutos secos y

Polivalencias (textil, calzado, art. ferreteria, muebles, etc...)

Renovacion Licencia de venta en mercadillo semanal

Otra modalidad de venta (indicar lugar, fecha y articulo):

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

(¢

o
q
. 34
. Fotocopia compulsada NIF/ NIE/CIF o
. Declaracion jurada del cumplimento de los requisitos establecidos en el artc. 13 de la Ordenanza Municipal reguladora del E
comercio ambulante. o
P . . v . . o
. En su caso, certificado acreditativo de la formacién como persona manipuladora de alimentos g
¢ Todos aquellos documentos necesarios para la valoracion de las solicitudes segun lo establecido en el artc. 14 de la Ordenanza g
Municipal reguladora del comercio ambulante. 9
%3
3

8

5

En Valencina de la Concepcidn, a de

de 20

Fdo. D/Dfia.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION
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Expediente n.2: 668/2025
Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, Ayuntamiento de Villamanrique de
la Condesa

Procedimiento:CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, UN INTEGRADOR/A
SOCIAL, UN TRABAJADOR/A SOCIAL, UN ASESOR/A JURIDICO, UN PSICOLOGO/A,
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, LiNEA 13.3 PROMOCION DE LA INCLUSION
SOCIAL Y LABORAL DE LOS COLECTIVOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE DEL AREA DE INFLUENCIA DEL
ESPACIO NATURAL DE DONANA. PROYECTO: TEJIENDO VIDAS EN DORNANA.
APOYO A LOS MAS VULNERABLES, Y BOLSA DE EMPLEO PARA LA MISMA LINEA
EN PROXIMOS EJERCICIOS.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 421/2026 de fecha 07 de Mayo de
2026 la relacién provisional de aspirantes admitido/as y excluido/as del proceso de
referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

HASH: ff8b8dd8b983f71608fac1804d02005b

Franclsco Javier Dominguez Poncs (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 07/05/2026

Documento Fecha/N.2
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 27/03/2026
Providencia de Alcaldia 27/03/2026
Informe de Secretaria 30/03/2026
Informe de Fiscalizacion 30/03/2026
Informe-Propuesta de Secretaria 30/03/2026
Bases que han de regir la Convocatoria 30/03/2026
Resolucién de Alcaldia 272/2026 30/03/2026
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia N.2 63 01/04/2026

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién, caracteristicas
de los puestos objeto de esta convocatoria:

Ndmero de puestos 1 E

Denominacién de la plaza Auxiliar Administrativo E

Escala Administracién General EL%’

Subescala Aucxiliar s

S

Grupo/Subgrupo C/C2 §

Naturaleza Laboral _g

-3

Unidad/Area Concejalia que corresponda %%

S ®

Titulacién exigible El titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o el de Educacion | § 8

General Bésica, asi como el titulo de formacién profesional en primer grado. 5

T

Sistema selectivo Oposicién Libre a3

'

Jornada/ Finalizacién Completa/ hasta el 30/06/2027 é :B

o

S @

Complemento especifico 855,20 €/mes 058

o

* Las retribuciones pueden sufrir leves modificaciones por incrementos retributivos aprobados durante el 25/26 o E
I

NUmero de puestos 1 9 §~§

=3

Denominacién de la plaza Integrador/a Social é .2%

o

Escala Administracién Especial X 32

£

Subescala Técnica '::'E

25

Grupo/Subgrupo c/c1 8 E

= 3

Naturaleza Laboral 3L8

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espafia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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ri

deta Condésa

Unidad/Area

Concejalia que corresponda

Titulacién exigible

El titulo de bachiller o técnico, incluido el anterior bachillerato universitario
polivalente asi como la formacién profesional de segundo grado.

Sistema selectivo

Oposicién Libre

Jornada/Finalizacion

Completa/ hasta el 30/06/2027

Complemento especifico

654,49 €/mes

* Las retribuciones pueden sufrir leves modificaciones por incrementos retril

butivos aprobados durante el 2026/2027

Ndmero de puestos

1

Denominacién de la plaza

Trabajador/a Social

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo AIA2

Naturaleza Laboral

Unidad/Area

Concejalia que corresponda

Titulacion exigible

- Titulo de Grado o Diplomado/a en Trabajo Social.

Sistema selectivo

Oposicién Libre

Jornada/Finalizacion

Completa/ hasta el 30/06/2027

Complemento Puesto

811,66€/mes

* Las retribuciones pueden sufrir leves modificaciones por incrementos retril

butivos aprobados durante el 2026/2027.

Ndmero de puestos

1

Denominacién de la plaza

Asesor/a Juridico/a

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo A/AL

Naturaleza Laboral

Unidad/Area

Concejalia que corresponda

Titulacién exigible

Titulo de licenciado/a o grado en derecho

Sistema selectivo

Oposicién Libre

Jornada/Finalizacion

Completa/ hasta el 30/06/2027

Complemento de puesto

1.048,52 €/mes

* Las retribuciones pueden sufrir leves modificaciones por incrementos retril

butivos aprobados durante el 2026/2027.

Ndmero de puestos

1

Denominacién de la plaza

Psic6logo/a

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo A/AL

Naturaleza Laboral

Unidad/Area

Concejalia que corresponda

Titulacién exigible

El titulo de graduado o licenciado Psicologia, o el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada

Sistema selectivo

Oposicion Libre

Jornada/Finalizacion

Completa/ hasta el 30/06/2027

Complemento de Puesto

1.187,97 €/mes

* Las retribuciones pueden sufrir leves modificaciones por incrementos retril

Examinada la documentacién que acompana y de conformidad con lo establecido en el

articulo 20 del Reglamento General de

Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2

butivos aprobados durante el 2026/2027.

Ingreso del Personal al Servicio de la

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355

k Cod. Validacion: 7X365CLC3KSHP Y3FFOONERR:
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de abril, de Bases de Régimen Local,

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional

excluido/as:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

RESUELVO

de aspirantes admitido/as y

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS AUXILAR

ADMINISTRATIVO
IDENTIFICACION NIF ADMITIDO
GONZALEZ SUAREZ ANA *HK3Z5HF Si
MONTES YERGA EVA MARIA HHK] G4 1¥F Si
CARRASCO CRUZ MARIA CARMEN HKK] 9Q KX Si
RUIZ GARCIA JOSE RAMON 0k ()9 6*-* Si
PALUZO CAMPOS MARIA TERESA HRK)QAGHK Si
PEREZ MANCHA ELOISA MARIA HH%3] G4** Si
DIANEZ PONCE TANIA HRKT TQGkK si
RUIZ ROMERO MARIA REYES k] ] 85 K% si
DELGADO GARCIA LUIS Hork] 68GH-* si
AMORES LEMUS LAURA Hrk] 340%-% Si
MARQUEZ GONZALEZ ANA MARIA HRK] 11 6%-% Si
SALINAS RODRIGUEZ TRIANA HRK3GOOK-* Si
VALLEJO MARTINEZ ENCARNACION FKKL] BE*-* Si
PUERTO REYES CRISTINA KD G66*-* Si
NARANJO ORTEGA MARIA LUISA HIK( G2 KK Si
MILLAN DiAZ ROCIO HHKG066*-* Si
MORA MORALES EL FANY YADIRA FRK35Q] KK Si
REYES MARTINEZ MARIA SOL Ak G45*K Si
MARTINEZ VAZQUEZ M.2 BELEN KB G L K* Si
CHARRO MUNOZ JOSE k%2 020%-* Si
DURAN MARTIN ALBA HRK] 294K K si
BUENO BARRECHO FERNANDO HRKQ A AGHX si
MARTINEZ MEDINA MARIA HRKGI5QkK Si
PALACIOS GUERRERO JOSE LUIS HRKD Q] 4K Si
CALLE RIVAS NOELIA HRKS 09 Gk K Si
VARGAS PICHARDO FRANCISCO JOSE HAKG D] G K Si
SANCHEZ LOPEZ SILVIA Q32 1H-* Si
DURAN DOMINGUEZ NOEMi RE VLR Si
ARCOS ROMERO LUIS kG341 ** Si

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa

PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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|SANCHEZJIMENEZ ALEXANDER Hk%Q] 94k si

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS AUX. ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION NIF CAUSA
RUIZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO HRK] 3G ** *
LLOPIS REBULL LUCIA HRKQT 24%-% *, ok
SANTAMARIA VALLECILLO MAIDER HRKGEG2*-* ok
CARABALLO SANCHEZ M2 DE LA CRUZ ADRIANA K31 G** ok
INTEGRADOR/A SOCIAL

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS INTEGRADOR/A SOCIAL

IDENTIFICACION NIF ADMITIDO
GOMEZ BENITO DEL VALLE BEATRIZ DEL sk 3487+ % Si
PILAR
REYES MARTINEZ M.2 DEL SOL k] G4 5% % Si
LOPEZ JARILLO ARIANA sorok] 47 THK Si
SANCHEZ LOPEZ SILVIA Hokk() 32 1 *ok Si

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS INTEGRADOR/ SOCIAL

IDENTIFICACION NIF CAUSA
GARCIA MORENO ANA ELISA *IKL52 3** * N
CAMACHO GALIANO LAURA DE LAS NIEVES HHKLH3TH-* * rork g

TRABAJADOR/A SOCIAL

3KSHPY3TT99NSPPZT
nicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS TRABAJADOR/A SOCIAL

IDENTIFICACION NIF ADMITIDO
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Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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ROMERO CANO MARIA HRKI G5 7KK Si
HIDALGO REINOSO ZAIDA HRKG 68 *-* Si
RODRIGUEZ ALVAREZ DELFINA K031 6%-* Si
BOLANOS CUESTA BELEN HRKA T QKK Si
RUIZ MORENO ANGELA HRKGS ] JHK Si
DiAS SALAS MARIA HKKI5 G5 KK Si
ASENSIO AVILES LUZ DIVINA HRKIGGTHK Si
TORRES RODRIGUEZ M.2 ESTIBALIZ HRKOGETH-F Si
DOMINGUEZ GEY MARIA ESTRELLA HHK]435%F Si
CLAVERO MENA ALBA HHKQ4 2 Bh K Si
ROIZ VAZQUEZ ALICIA FRKGLI1*-* Si
DIAZ AGUIRRE ELISA HRKQGG2¥-* Si
SANCHEZ SANCHEZ MARIA DEL CARMEN HARKGE G4k * Si
CHIARLONESS | ESCODA ROSER HHKQT Q7 ** Si
GELO DELGADO ROSARIO HKKQQS Gk K Si
BARBOSA ARADILLAS MARIA BELEN HRKD 5T KK Si
BARRAGAN RODRIGUEZ JOSEFA HRKGS LK Si
CARRASCAL TENA ALBA HHKQI] THK Si

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS TRABAJADOR/A SOCIAL

IDENTIFICACION NIF CAUSA

HERRERA PALACIOS VIRGINIA *HKG (7 GF-* ok

RUMIS RAMIREZ ELENA *k] 344K ok

GARCIA DIAZ GLORIA *HETQO*F *k

GUERRERO MORENO PATRICIA k5] 34% K *

MORENO OJUELOS ROSA MARIA Hork] 78 3% K * Rk

FLORES RUBIO JARA ESTEFANIA k] ] D 5%k ok

ESTRADA CABEO ESTEFANIA Kk 06 Q*-* Hororck

BLECUA RIVERA LAURA RHkQ5Q * K Hohokk

K onica.es/
nicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 7

ASESOR/A JURIDICO

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS ASESOR/A JURIDICO

3KSHPY3TT99NSPPZT

IDENTIFICACION NIF ADMITIDO 832

GONZALEZ PEREZ GUILLERMO MARIA HKT 65 0*- Si s5e
= SSE
MUNOZ CARRASCO ROCIO KK BT 2K Si 352

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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Diputacion

Sevilla

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS ASESOR/A JURIDICO

IDENTIFICACION
GARCIA CINTADO MANUEL JESUS

NIF CAUSA

k%

PSICOLOGO/A

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS PSICOLOGO/A

IDENTIFICACION NIF ADMITIDO
SANCHEZ LUQUE MARIA AUXILIADORA HHk3T43*-* Si
MARQUEZ BEDOYA NAZARET KT T8O*-* Si
HERRERA VIDAL MILAGROSA *Hk3322%-* Si
QUINTERO QUINTERO JOSEFA **kQ039%-* Si

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS PSICOLOGO/A

IDENTIFICACION NIF CAUSA
BETANZOS SOTELO MARGARITA XKL TGTH-* *
LINARES JURADO ALBERTO JESUS *xKG432%-* *x
GUTIERREZ MORALES MIRIAN **%k3208%-* *

CAUSAS DE EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION

nicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 7
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* No aporta el Anexo Il (Solicitud), Presentar Anexo |l de solicitud del interesado/a, debe °§
presenta Anexo Il incompleto presentarse  debidamente  cumplimentado, se declara s
responsablemente del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria (base 22) '§
o
** [ No justifica haber agotado o no estar | Presentar certificado del SEPE de no haber obtenido ingresos por g
percibiendo prestaciones | prestaciones econémicas de subsidio por desempleo, un mes E
econémicas de  subsidio de|antes a la fecha final de presentacién de solicitud en este g
desempleo procedimiento (importe por periodos), o durante todo el ejercicio (3
2026. Podré obtener dicho certificado en la siguiente direccién g
electrénica
(https://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/Certificado
sPrestaWeb.do)
**k* [ No justifica la situacién de demanda | Presentar documento acreditativo de estar inscrito en el Servicio

de empleo en el momento de la
presentacién de la solicitud, ni
justifica haber agotado o no estar

Andaluz de Empleo como demandante de empleo, o para mejora
del mismo Y certificado del SEPE de no haber obtenido ingresos
por prestaciones econémicas de subsidio por desempleo, un mes
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percibiendo prestaciones|antes a la fecha final de presentaciéon de solicitud en este
econdmicas de subsidio de| procedimiento (importe por periodos), o durante todo el ejercicio
desempleo durante el plazo de un|2026. Podrd obtener dicho certificado en la siguiente direccién
mes antes a la fecha de la|electrénica

convocatoria de las pruebas | (https://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/Certificado
selectivas sPrestaWeb.do)

Presentacién de la solicitud fuera del
plazo establecido en la convocatoria.

No procede subsanacién al tratarse de un incumplimiento de
plazo, salvo que el interesado acredite error material o incidencia

Pagina 111 de un total de 112

técnica imputable a la Administracién dentro del plazo de
alegaciones.

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es].

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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CONSORCIO TEATRO DE

TEATRO DE LA MAESTRANZA SALAS DEL ARENAL

LA MAESTRANZA/SALAS DEL ARENAL

EDICTO

Luis Enrique Flores, Secretario del “Consorcio Teatro de la Maestranza y
Salas del Arenal”

Hago saber: Que el Consejo Rector del “Consorcio Teatro de la Maestranza y
Salas del Arenal”, en sesion celebrada el dia 17 de diciembre de 2025, ha
aprobado la Cuenta General del ejercicio 2024, formada por la Intervencion del
citado Consorcio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, dicha cuenta general se expone al
publico en las dependencias de la Intervencién del Consorcio, sitas en calle
Bilbao n° 4 planta primera de Sevilla, por plazo de quince dias durante los
cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u
observaciones.

Las aludidas cuentas se consideraran definitivamente aprobadas de no ser
objeto de tales reclamaciones, reparos u observaciones.

Sevilla, en la fecha abajo indicada
El Secretario del Consorcio

Luis Enrique Flores Dominguez

Diputacion

Sevilla
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