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Excmo. Ayuntamiento
Almadén de la Plata
(Sevilla)

DON JOSE CARLOS RAIGADA BARRERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 54 del Ayuntamiento de Almadén de la Plata de fecha 7 de
febrero, por la que se aprueban las bases y convocatoria para la constituciéon de una
bolsa de empleo para la contratacion temporal de Maestro/a Director/a de Escuela
Infantil “Los Melojeritos” de Almadén de la Plata. Expediente n.°: 2026/BEM_01/000002.

TEXTO

Por Resolucion de Alcaldia n° 54 de fecha 7 de febrero se ha aprobado la constituciéon de
una bolsa de empleo para la contratacién temporal de Maestro/a Director/a de Escuela
Infantil “Los Melojeritos” de Almadén de la Plata por el sistema de concurso de méritos
con entrevista/prueba oral, para atender las posibles necesidades de contratacién de
este perfil en el Ayuntamiento de Almadén de la Plata del tenor literal siguiente:

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
MAESTRO/A DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS” DE
ALMADEN DE LA PLATA. EXPEDIENTE N°: 2026/BEM_01/000002.

VISTA Visto que en la actualidad, no existe bolsa especifica para la cobertura de
la plaza de maestro/a-director/a de la “Escuela Infantil Los Melojeritos” de Almadén de la
Plata, siendo necesario crear tal instrumento que permita seleccionar candidatos/as
suficientes disponibles para atender las necesidades de personal que diariamente se
plantean en la gestion del servicio y visto que la formacién de una bolsa de trabajo es
una forma idénea para atender tales necesidades de contratacion temporal.

VISTO el Informe de Secretaria de fecha 5 de febrero de 2026.

VISTA las bases que van a regir el proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa para atender posibles contrataciones que surjan del perfil de maestro/a-director/a
de la “Escuela Infanti Los Melojeritos” de Almadén de la Plata (csv:
nNOVkm7g9ENIPFhxhz5PYA==) de 6 de febrero de 2026.

VISTO el informe propuesta de Secretaria asi como el Informe de fiscalizacion
(Fase A) ambos de fecha 6 de febrero de 2026.

Y VISTA la necesidad de garantizar en estos procedimientos los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Consecuentemente, para asegurar estos
principios, esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las facultades que le estan conferidas
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por el Art°. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local,
y Art®. 41 del Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 y, demas disposiciones que le
son de aplicacion VIENE EN RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la creacion de la bolsa de “MAESTRO/A
DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS” DE ALMADEN
DE LA PLATA. EXPEDIENTE N°: 2026/BEM_01/000002. Del Excmo Ayuntamiento de
Almadén de la Plata, que se reproducen literalmente a continuacion:

Excmo. Ayuntamiento Almadén de la Plata

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE MAESTRO/A
DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS” DE ALMADEN DE LA
PLATA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Empleo de
MAESTRO/A DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS” DE
ALMADEN DE LA PLATA (Diplomatura en Educacion Infantil o Grado en Magisterio de
Educacion Infantil) (Grupo A — Subgrupo A2) del Ayuntamiento de Almadén de la Plata,
mediante concurso de méritos, en el marco de la normativa reguladora que se relacionan
en la Base segunda, que podra ser utilizada por esta Administracion, para atender de
forma &gil y efectiva las necesidades temporales que puedan surgir en cualquier
momento y atender en todo caso las necesidades temporales que puedan surgir en
relacién con el puesto de Director/a Escuela Infantil, de la Escuela Infantil de Aimadén de
la Plata.. Todo ello para el adecuado funcionamiento de la Escuela Infantil “Los
Melojeritos” de AlImadén de la Plata .

Las contrataciones, como personal laboral, se realizaran en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las
modalidades previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el resto
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de normativa aplicable, que supondran una vinculaciéon temporal con el Ayuntamiento de
Almadén de la Plata.

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningun tipo de derecho a ser contratado
por el Ayuntamiento, s6lo mera expectativa. Las contrataciones que se realicen a través
de la Bolsa que se forme seran temporales y, en ningun caso, podran constituir la via de
acceso a plazas en propiedad.

La presente Bolsa deja sin efecto a las bolsas de empleo de personal de Maestro/a
Director/a con la especializacion en educacion infantil anteriores.

La presente Bolsa permanecera vigente, hasta la constitucion de una nueva Bolsa con el
mismo objeto.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como
opositor, interesado, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Legislacion.-

La presente convocatoria del Ayuntamiento de Almadén de la Plata se establece de
conformidad a las siguientes bases y normativa reguladora:

+ Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Rpor el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

+ Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

* R. D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

+ R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen: las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

* R. Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo.

* Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» Decreto 76/2025, de 5 de marzo, por el que se regulan los centros que imparten
el primer ciclo de Educacién infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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TERCERA. Caracteristicas de la Plaza.-

La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo de Clasificacion A2, jornada completa, con las retribuciones basicas y
complementarias contenidas en el Presupuesto Municipal, teniendo asignadas las
funciones propias de la titulacion exigida en estas Bases.

Las funciones a desempefiar seran las propias de su categoria profesional acorde con su
formacion y preparacion profesional, entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las
siguientes:

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar.

- Ejercer la direccion pedagdgica y asistencial e impulsar medidas para la consecucion de
los objetivos del proyecto educativo y asistencial.

- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

- Elaborar la programacion general anual, proponiendo mejoras de la memoria del curso
anterior y haciendo el andlisis de la situacién actual de la escuela infantil.

- Presidir el Consejo Escolar y el claustro de profesores, elaborando el orden del dia y
convocando a los miembros.

- Elaborar el calendario laboral general de los/as monitores/as infantiles.

- Evaluar las necesidades de recursos humanos y materiales, y formular las
correspondientes propuestas.

- Atender e informar telefénica y presencialmente a las familias y otros organismos en
materias propias de su competencia.

- Elaborar las cuotas mensuales de los alumnos y remitilas mensualmente al
departamento de tributos del Ayuntamiento.

- Emitir y enviar el listado de certificado escolar mensual y el listado de cuotas médulo a
la Junta de Andalucia, para la aportacion econémica suscrita segun convenio.

- Mantener reuniones con el Servicio de Apoyo la Escolarizacién (SAE), para llevar el
control de los alumnos escolarizados.

-Elaborar la previsiéon de presupuestos e ingresos de las familias.

- Proponer los alumnos susceptibles para precios reducidos de comedor (beca).

- Impulsar la convivencia y colaboracion con las familias.

- Realizar las tareas derivadas de la tramitacion del proceso de admision y matriculacion
de los alumnos del centro.

- Prestar apoyo a las monitoras infantiles en las actividades de las aulas, comidas y aseo.
- Planificar, organizar, supervisar y coordinar las tareas a ejecutar por los subordinados,
segun las necesidades del servicio.

- Prestar asesoramiento al personal subordinado, resolviendo sus dudas o las incidencias
surgidas.

- Realizar la gestion del personal subordinado.

- Mantener reuniones de coordinacion, supervision y seguimiento con los subordinados.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

CUARTA. Requisitos.-

Las personas interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan reunir en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener durante
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todo el proceso, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacioén forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener la titulacion exigida en el Anexo | de las
presentes Bases.

f) Realizar el abono de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias para la
seleccion del personal al servicio del municipio de Aimadén de la Plata.

QUINTA. Instancias y documentacién a presentar.-
5.1 Solicitudes y documentacién a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo
oficial que figura en el Anexo Il de las presentes bases, acompafadas de los siguientes
documentos:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de
extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito
de aplicacion del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones: residencia temporal, residencia permanente, refugiados o
autorizacion para residir y trabajar.

b) Acreditacion de la Titulacion requerida segun el Anexo | de las Bases:
o La titulacion se acreditara a través de copia de la titulacion exigida.

c) Acreditacién de los méritos alegados para la fase de concurso.
d) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,

debiendo acompafar el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos
competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares
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de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicién, especifique el grado de
minusvalia que padece y deberd expresar que la misma no lo incapacita para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. No se establece exencion de
la tasa por derechos de examen, al no estar previsto en la Ordenanza fiscal reguladora.

e) Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen. De
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de participacion en procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consultada
en el Boletin Oficial de la provincia num 293, de 21 de diciembre de 2022, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién por importe de 30,00 € con el concepto
“BOLSA Director/a EI+DNI aspirante+Nombre completo del aspirante”, mediante ingreso
en la cuenta corriente comin ES53 2100 8394 5922 0002 3099.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del
importe correspondiente, previa solicitud del interesado.

No procedera devolucion alguna de la tasa abonada en los supuestos de exclusién de las
pruebas por causas imputables al interesado. Asi, en los supuestos de no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no procedera la
devolucion de la tasa abonada.

La no presentacion de la documentacién necesaria serd causa de exclusion del
procedimiento de seleccién asi como, en caso de falsedad o manipulacién en algin
documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad en que hubiere lugar. Finalizado el plazo de
presentacion de instancias no se admitird ninguna documentacién adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas
que tienen consideracién de normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria
para la admisién a las pruebas selectivas.

5.2 Plazo de presentacion:
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia

siguiente de la publicacién de la presente convocatoria publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.
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5.3 Lugar de presentacion:

Las solicitudes se dirigiran la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Almadén de la
Plata y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Aquellas instancias presentadas
a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por un funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

Igualmente  podrdn  presentarse a través de la sede  electronica
(https://sede.almadendelaplata.es). Si se tramita en presentacion telematica, las
personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se
establece en el procedimiento telematico

5.4 Proteccién de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccidon de Datos Personales y la Ley
Organica 3/2018 de Protecciéon de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los
datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento
de Almadén de la Plata, como responsable, para fines exclusivamente relacionados con
la gestion de competencias ejercidas por el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento.

La informacién sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el
Registro de Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web del Ayuntamiento de
Almadén de la Plata. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad
mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en
los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de la Corporacién, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la
publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con
la persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por
ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

SEXTA. Publicidad.-
6.1La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de

la Provincia de Sevilla y en el Tabléon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de
Almadén de la Plata, https://sede.almadendelaplata.es (Etablon).

6.2 Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos
en el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de Almadén de la Plata,
https://sede.almadendelaplata.es (Etablon).
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SEPTIMA. Admision de Aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo, que se publicara en los lugares previstos en la base 6.2.

Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacién de 3 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion, para la subsanacién de los defectos
apreciados.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en los lugares previstos en
la base 6.2.

OCTAVA. Tribunal Calificador.-

Se constituira un Tribunal de seleccion formado por un nimero impar de miembros, no
inferior a tres, a tal efecto, por Resolucién de Alcaldia debera designarse una
Presidencia, una Secretaria y una Vocalia para formar parte de dicho Tribunal.

El Tribunal de seleccién sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccidon o de designacion politica, el
personal laboral interino y el personal eventual no podran formar parte del 6rgano de
seleccion. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion
del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

NOVENA. Sistema selectivo.-

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos con entrevista/prueba oral. Se
justifica dicho sistema en la naturaleza de las funciones a desempefiar por el personal
seleccionado asi como en la necesidad de utilizar un procedimiento agil de seleccion
para conformar la bolsa y atender con ella las necesidades temporales, urgentes e
inaplazables de contratacion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos méritos aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo referido.

La puntuacién maxima del proceso de seleccién seran 10 puntos de los cuales 6
corresponderan al concurso de méritos y 4 a la entrevista/prueba oral.
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Concurso de Méritos (puntuacién maxima 6,00 puntos).
9.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 2,00 puntos

Por cada mes completo de trabajo como Director/a en Centros educativos publicos de
primer ciclo (0-3 afios) de Educacion Infantil : 0,20 puntos/mes.

Por cada mes completo de trabajo como Director/a en Centros educativos privados de
primer ciclo (0-3 afios) de Educacion Infantil : 0,10 puntos/mes.

Por cada mes completo de trabajo como Maestro/a en Educacion Infantil en Centros
educativos publicos de primer ciclo (0-3 afios) de Educacion Infantil : 0,10 puntos/mes.

Por cada mes completo de trabajo como Maestro/a en Centros educativos privados de
primer ciclo (0-3 afios) de Educacion Infantil : 0,05 puntos/mes.

En el caso de que coincidan los periodos de trabajo objeto de puntuacién con las dos
categorias de Maestro/a y Director/a en dichos periodos se puntuara la categoria de
mayor puntuacion (Director/a).

El computo de los meses se hara por meses completos, no puntuandose fracciones de
los mismos, sumandose el nimero de dias que figuran en la columna “dias” del informe
de vida laboral (situaciones). Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a
estos efectos se computaran la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computaran o sumaran los dias que resten después del célculo.

Medios de acreditacion: Se acreditara a través del informe de vida laboral, acompafiado
de los correspondientes contratos laborales o certificados de servicios prestados en la
Administracion, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en
esta forma. En esta documentacion debe constar:

Objeto del contrato y fecha de inicio y finalizacién o continuidad.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los
mismos, o conversiones en indefinidos, debera aportarse el contrato inicial junto con
todas y cada una de los sucesivos contratos o anexos de prérroga registrados y en
general cualquier modificacion del contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto
de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

No seran objeto de valoracién los méritos alegados si no se ha presentado informe de
vida laboral actualizado o no constan en éste.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al tribunal calificador, no se tendran en cuenta y no seran
valorados.
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9.2 FORMACION: maximo 4,00 puntos.

9.2.1 Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios
(maximo 2,00 puntos):

— Titulo de Doctor o Master Universitario Oficial relacionado con el puesto de
trabajo, impartido por entidad publica o privada debidamente homologado y
relacionado a efectos académicos y profesionales, con la educacion infantil.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de
equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin
Oficial del Estado» en que se publica.

Medios de acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara
con la aportacién del titulo bien sea original o copia del mismo o resguardo del abono de

los derechos de expedicion del titulo.

9.2.2 Por formacion en lengua extranjera certificada (maximo 1,5 puntos):

Nivel basico (A1, A2) 0,5 puntos
Nivel intermedio (B1,B2) 1 punto
Nivel avanzado (C1, C2) 1,5 puntos

Medios de Acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara
mediante la aportacién de original o de fotocopia de los titulos o certificados de
realizacion.

En el caso de estar en posesion de varios titulos se puntuara el de mayor categoria.

9.2.3 Por cada curso, seminario, congreso o jornada de formaciéon y
perfeccionamiento, relacionadas directamente con las funciones del puesto al que
se opta, impartidos o promovidos por Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales y Sindicatos, en la proporcién que a continuacion se indica (maximo
2,5 puntos):

- Cursos de 200 horas o mas: 0,50 puntos/curso.

- Cursos de 100 horas a 199 horas: 0,25 puntos/curso.
- Cursos de 50 a 99 horas: 0,20 puntos/curso.

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,15 puntos/curso.

Los cursos de menos de 20 horas no seran valorados.
No se valoraran cursos formativos cuyos documentos acreditativos no dejen constancia
del numero de horas de duracién de los mismos.

Medios de Acreditacién: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara
mediante la aportacion de original o de fotocopia de los titulos, certificados o diplomas de
realizacion.
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Entrevista/Prueba oral (puntuacion maxima 4 puntos).

Fase de caracter obligatorio, de forma que si algun aspirante no la cumplimenta, se
entendera que renuncia expresamente y en consecuencia, quedara eliminado.

Se valoraran las actitudes, habilidades y conocimientos de las tareas a desarrollar como
Maestro/a, Director/a de Escuela Infantil, para lo cual ademas de una entrevista curricular
se haran preguntas relacionadas con las materias siguientes:

1- El comportamiento complejo en nifios.

2- Seguridad en el aula.

3- Aprendizaje y desarrollo.

4- La comunicacién con progenitores o tutores.

5- Resolucion de disputas con progenitores, tutores o compafieros.
6- Tratamiento de nifios con necesidades especiales.

7- Actualizacién de conocimientos.

8- Enfoque inclusivo.

9- Organizacion administrativa.

10- La salud en el aula.

DECIMA. Calificacion.-

La calificacién final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en todas las
fases del concurso de méritos y de la entrevista/prueba oral.

El listado de calificaciones provisionales de las personas aspirantes sera publicado en los
lugares previstos en la base 6.2. Los candidatos dispondran de un plazo de 3 dias
habiles, a contar desde la publicacion de la lista de calificaciones provisionales, para
presentar alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, se emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente
sera publicado en los lugares previstos en la base 6.2, por estricto orden de mayor a
menor puntuacion. En caso de empate de puntuacion, se atendera a la mejor puntuacion
en cuanto a Experiencia profesional y, de persistir el empate se resolvera mediante
sorteo publico.

UNDECIMA. Formacion de la Bolsa y acreditacién de Requisitos.-

El tribunal elevara a la Alcaldia una propuesta de formacion de bolsa de empleo, en la
que se incluird a todas las personas que hayan superado el proceso selectivo, por el
orden resultante de la puntuacion obtenida y, en su caso, de la resolucion de los empates
producidos.

La Alcaldia dictara resolucion de aprobacion de la propuesta de formacion de la Bolsa de
empleo de Maestro/a o Director/a con la especializacion en educacion infantil, que
constituye el objeto de esta convocatoria. Dicha resolucién sera publicada en los lugares
previstos en la base 6,2. La contratacion se llevara a efecto, por estricto orden de
clasificacion definitiva dentro de la bolsa de empleo, cuando surjan las necesidades para
las que esta prevista la Bolsa, debiendo la persona propuesta para la contratacion
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aportar ante la Administracion, en un plazo maximo de tres dias habiles, la
documentacién que a continuacion se relaciona y acreditar ante la Administracion el
cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

» Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

» Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Si de la comprobaciéon de toda la documentacién exigida al aspirante se observara
inexactitud o falsedad se resolverd la exclusion del mismo decayendo este en los
derechos e intereses legitimos a ser contratado, siendo expulsado de la bolsa.

Si no presentara dicha documentacién en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se
podra proponer la contratacion al siguiente aspirante con mas puntuacion y una vez que
aporte la documentaciéon requerida se procedera a la contratacion de este; quedando
aquel que no presentoé la documentacion en plazo a ocupar el puesto que le correspondia
en la bolsa de empleo, pero en la situacion de no disponible.

DUODECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.-

Constituida la bolsa para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad
indicada, las personas integrantes de la misma podran ser contratadas por necesidades
del servicio, siguiendo el orden establecido en la bolsa.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato de trabajo, garantizandose unicamente que, cuando el
Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren
(entendiéndose éstos, todas aquellas de inaplazable necesidad), se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en esta Bolsa, pudiendo el Ayuntamiento, cuando
lo estime oportuno, de forma motivada, convocar ex profeso un proceso selectivo para
cubrir puestos vacantes o contratos temporales.

La presente Bolsa permanecera vigente, hasta la constitucién de una nueva Bolsa con el
mismo objeto y estara a disposicion de quien la solicite para su consulta en las oficinas
municipales durante su vigencia.

El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo. El procedimiento de llamamiento se hara en primer
lugar a través de correo electrénico especificado en la solicitud. Seguidamente se hara
un llamamiento telefénico utilizando tres intentos para localizar al candidato en horas
diferentes en el mismo dia, dandole un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie a la
plaza ofertada. Finalizado ese plazo sin obtener respuesta se entendera como renuncia
al puesto.
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Para la formalizacién de un contrato derivado de la presente Bolsa de Trabajo, se
procedera a comunicar la oferta al candidato que se encuentre en el primer puesto de la
bolsa, que deberd, en el plazo de cinco dias naturales, aportar los documentos originales
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, asi como Declaracion Jurada de no hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

En el caso de que el primer candidato de la lista fuera notificado para ser contratado y
rehusase la oferta pasara a llamarse al segundo candidato y asi sucesivamente hasta
cubrir la vacante.

Los contratos se formalizaran, al amparo de la normativa que regula la contratacion
temporal, por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hara constar un periodo de
prueba, de 15 dias, conforme a lo previsto en la legislacién laboral vigente o en el
Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento para el personal de este
Ayuntamiento.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el contrato de trabajo
con este Ayuntamiento, alegase no poder incorporarse en las fechas previstas por
motivos médicos (enfermedad grave, incapacidad o baja temporal, baja maternidad) que
habra de ser justificada documentalmente, supondra el mantenimiento del candidato/a en
el lugar de la Bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera en
suspenso hasta que el propio interesado comunique a la Corporacién su disponibilidad
para el siguiente llamamiento.

De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
los menores de 18 afos seleccionados para la correspondiente contratacion deberan
aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona
o institucion que los tenga a su cargo.

Los casos de renuncias voluntarias se deben de formalizar por escrito mediante la
presentacion de la misma en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento.

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

— Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro
General de este Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en causa de
incompatibilidad determinada y aplicable al personal al servicio de las
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984 del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Por la falsedad de la documentacién presentada junto a la solicitud de
participacion en la Bolsa de Trabajo.

— Por despido disciplinario.

Codigo Seguro de Verificacion

IV7RUKZSJXZ3VLWJIS7YBOJACD4 | Fecha | 09/02/2026 14:17:01

Normativa

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JOSE CARLOS RAIGADA BARRERO (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RUKZSJIXZ3VLWJIS7YBOJACD4 | Pégina 13/18

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 16 de un total de 164

Péagina 13 de 18

CVE: BOP-SE-2026-029001

N° 29 - jueves 12 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

DECIMOTERCERA. Recursos e Incidencias.-

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y cualquier otra disposicion aplicable.
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Excmo. Ayuntamiento Almadén de la Plata

ANEXO |

Sistema de seleccién: Concurso.

Naturaleza de la convocatoria: Bolsa de empleo.

Grupo/Subgrupo: A2.

Denominacién: CONTRATACION TEMPORAL MAESTRO/A DIRECTOR/A DE
ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS”

DE ALMADEN DE LA PLATA.

Titulaciones exigidas: Diplomatura en Educacién Infantil o Grado en Magisterio de
Educacion Infantil o el titulo de Grado equivalente.

Derechos de examen: 30,00 € (*) concepto “BOLSA Director/a EI+DNI
aspirante+Nombre completo del aspirante”, mediante ingreso en la cuenta corriente
comun ES53 2100 8394 5922 0002 3099.

(*) Importe susceptible de reduccién de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de

Almadén de la Plata (BOP n.° 293 de 21/12/2022).
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Excmo. Ayuntamiento Almadén de la Plata

ANEXO Il SOLICITUD DE INSCRIPCION

+ 1-DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Ayuntamiento de Aimadén de la Plata

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE MAESTRO/A DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL “LOS
MELOJERITOS” DE ALMADEN DE LA PLATA

Sistema de seleccioén: Concurso de méritos con entrevista/prueba oral.

+ 2-DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS

D.NLL FECHA DOMICILIO: AVDA,, CALLE o PLAZA, Y
NACIMIENTO NUMERO

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

INCAPACIDAD FUNCIONAL:

(Sefiale con una X)

o NO

o SlI (indique tipo y grado)

+  3-TITULACION.

TiTULO

CENTRO DE EXPEDICION Y FECHA

+ 4-DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

DNI, PASAPORTE O TARJETA DE EXTRANJERIA

TITULACION

VIDA LABORAL ACTUALIZADA, CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS
DE SERVICIOS PRESTADOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS ALEGADOS

JUSTIFICANTE INGRESO DERECHOS DE EXAMEN
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+ 5-MERITOS QUE SE ALEGAN

1. Experiencia profesional (max. 2 puntos) Mes Puntos

Suma total experiencia profesional

2. Formacién: Titulacién universitaria superior a la exigida (max. 2 puntos) Puntos

Suma total formacion

3. Formacién: Lengua extranjera (max. 1,5 puntos) Puntos

Suma total formacion

4. Formacion: Cursos vy titulacion (max. 2,5 puntos)

Denominacion del curso Organismo que lo imparte | Nim. horas | Puntos

Suma total formacion

Puntos

Puntuacién total (Suma apartados 1, 2, 3y 4)

+  B-DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en ella, conocer y someterse a las
Bases que rigen esta convocatoria y que reune los requisitos exigidos y sefialados en las citadas Bases
para participar en las pruebas solicitadas.

En a de de 2026

EL/LA SOLICITANTE
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Contra las presentes bases se podra interponer recurso de REPOSICION potestativo
ante este Ayuntamiento en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de su
publicacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
(art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, - LRJCA-).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Almadén de la Plata a fecha de firma electrénica

El Alcalde
Fdo: D. José Carlos Raigada Barrero
Documento firmado electronicamente

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de edictos de este Ayuntamiento y
pagina web municipal, siendo la fecha del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

TERCERO.- Designar los miembros del Tribunal, notificarles la resoluciéon de
designacion, para su conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

CUARTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el
proceso de seleccion, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
y publicar la relaciéon en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y pagina web
municipal, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de tres dias habiles, a partir de la
publicacion del anuncio en la sede electronica, para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

Tanto las referenciadas bases como los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la pagina web de este
Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios para mayor difusion.

En Almadén de la Plata a fecha de firma electrénica

El Alcalde,

Fdo.: José Carlos Raigada Barrero
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Excmo. Ayuntamiento
Almadén de la Plata
(Sevilla)

DON JOSE CARLOS RAIGADA BARRERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 55 del Ayuntamiento de Almadén de la Plata de fecha 7 de
febrero, por la que se aprueban las bases y convocatoria para la constituciéon de una
bolsa de empleo para la contratacion temporal de Monitor/a Educador/a de Escuela
Infantil “Los Melojeritos” de Almadén de la Plata. Expediente n.°: 2026/BEM_01/000003.

TEXTO

Por Resolucion de Alcaldia n° 55 de fecha 7 de febrero se ha aprobado la constituciéon de
una bolsa de empleo para la contratacion temporal de Monitor/a Educador/a de Escuela
Infantil “Los Melojeritos” de Almadén de la Plata por el sistema de concurso de méritos
con entrevista/prueba oral, para atender las posibles necesidades de contratacién de
este perfil en el Ayuntamiento de Almadén de la Plata del tenor literal siguiente:

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
MONITOR/A EDUCADOR/A DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS”
DE ALMADEN DE LA PLATA. EXPEDIENTE N°: 2026/BEM_01/000003.

VISTA Visto que en la actualidad, no existe bolsa especifica para la cobertura de
la plaza de monitor/a-educador/a de la “Escuela Infantil Los Melojeritos” de Almadén de la
Plata, siendo necesario crear tal instrumento que permita seleccionar candidatos/as
suficientes disponibles para atender las necesidades de personal que diariamente se
plantean en la gestion del servicio y visto que la formacién de una bolsa de trabajo es
una forma idénea para atender tales necesidades de contratacion temporal.

VISTO el Informe de Secretaria de fecha 5 de febrero de 2026.

VISTA las bases que van a regir el proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa para atender posibles contrataciones que surjan del perfil de maestro/a-director/a
de la “Escuela Infanti Los Melojeritos” de Almadén de la Plata (csv:
NxuHynOnYu2Rz7jZ1TKwSLw==) de 6 de febrero de 2026.

VISTO el informe propuesta de Secretaria asi como el Informe de fiscalizacién
(Fase A) ambos de fecha 6 de febrero de 2026.

Y VISTA la necesidad de garantizar en estos procedimientos los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Consecuentemente, para asegurar estos
principios, esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las facultades que le estan conferidas
por el Art°. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local,
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y Art°. 41 del Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 y, demas disposiciones que le
son de aplicacion VIENE EN RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la creacion de la bolsa de “MONITOR/A
EDUCADOR/A DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS” DE ALMADEN
DE LA PLATA. EXPEDIENTE N°: 2026/BEM_01/000003. Del Excmo Ayuntamiento de
Almadén de la Plata, que se reproducen literalmente a continuacion:

y

Excmo. Ayuntamiento Almadén de la Plata

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE MONITOR/A
EDUCADOR/A DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS” DE ALMADEN DE LA
PLATA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Empleo de
MONITOR/A EDUCADOR/A DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS” DE
ALMADEN DE LA PLATA (Titulo de Técnico/a Superior en Educaciéon Infantil o
Diplomatura en Educacion Infantil o Grado en Magisterio de Educacion Infantil) (Grupo C
— Subgrupo C1) del Ayuntamiento de Almadén de la Plata, mediante concurso de méritos,
en el marco de la normativa reguladora que se relacionan en la Base segunda, que podra
ser utilizada por esta Administracién, para atender de forma &gil y efectiva las
necesidades temporales que puedan surgir en cualquier momento y atender en todo caso
las necesidades temporales que puedan surgir en relaciéon con el puesto de Monitor/a
Educador/a de Escuela Infantil, de la Escuela Infantil de Almadén de la Plata.. Todo ello
para el adecuado funcionamiento de la Escuela Infantil “Los Melojeritos” de Almadén de
la Plata .

Las contrataciones, como personal laboral, se realizardn en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las
modalidades previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el resto
de normativa aplicable, que supondran una vinculaciéon temporal con el Ayuntamiento de
Almadén de la Plata.
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Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningun tipo de derecho a ser contratado
por el Ayuntamiento, s6lo mera expectativa. Las contrataciones que se realicen a través
de la Bolsa que se forme seran temporales y, en ningun caso, podran constituir la via de
acceso a plazas en propiedad.

La presente Bolsa deja sin efecto a las bolsas de empleo de personal de Monitor/a
Educador/a con la especializacion en educacion infantil anteriores.

La presente Bolsa permanecera vigente, hasta la constitucién de una nueva Bolsa con el
mismo objeto.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como
opositor, interesado, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Legislacion

La presente convocatoria del Ayuntamiento de Almadén de la Plata se establece de
conformidad a las siguientes bases y normativa reguladora:

* Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Rpor el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provisién de
puestos de trabajo del personal de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia.

*+ R. D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen: las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

* R. Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo.

* Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

» Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» Decreto 76/2025, de 5 de marzo, por el que se regulan los centros que imparten
el primer ciclo de Educacién infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TERCERA. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo de Clasificacion C1, jornada completa, con las retribuciones basicas y
complementarias contenidas en el presupuesto municipal, teniendo asignadas las
funciones propias de la titulacion exigida en estas Bases.

Las escuelas infantiles cuya titularidad corresponde a la Administracion de la Junta de
Andalucia contaran con un educador o educadora infantil que sera la persona que,
estando en posesion del titulo de maestro o maestra especialista en educacion infantil o
del titulo de grado equivalente, desarrolle las siguientes funciones:
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a) Participar o elaborar programas en base a objetivos fijados para la poblacion atendida.
b) Aplicar las técnicas requeridas para el aprendizaje de habitos, conductas y actividades
deseadas y la extinciéon de las no deseables o inadaptativas.

c) Desarrollar la funcién de tutoria, asesorar, informar u orientar sobre los casos que se
requiera a familiares, instituciones, equipos, profesionales o interesados.

d) Programar, realizar y evaluar el conjunto de actividades necesarias para el
cumplimiento de la mision del puesto.

e) Evaluar y seguir a los nifios y nifias segun necesidades previstas o no previstas en el
programa.

f) Deteccidon de necesidades o conflictos en los nifios y nifias y remisiéon a otros
profesionales si requiere la aplicacion de técnicas especializadas.

Las funciones a desempefar seran las propias de su categoria profesional acorde con su
formacion y preparacion profesional, entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las
siguientes:

-El/la Monitor/a Educador de guarderia en Espafia es un profesional especializado en el
cuidado y la educacion de nifios pequefios, generalmente de 0 a 3 afios. Su labor se
centra en proporcionar una atencién de calidad que favorezca el desarrollo integral de los
nifos, abordando aspectos fisicos, cognitivos, emocionales y sociales. Este profesional
debe crear un entorno seguro y estimulante, que permita a los nifios explorar, aprender y
crecer de manera saludable.

-Ademas de asegurar el bienestar y la seguridad de los pequefios, el monitor de
guarderia juega un papel crucial en la implementaciéon de actividades educativas y
recreativas adaptadas a las necesidades individuales de cada nifio. Su objetivo es
facilitar el aprendizaje a través del juego y fomentar habilidades sociales esenciales para
el desarrollo futuro.

*Supervision y Seguridad: El/la monitor/a Educador de guarderia debe garantizar la
seguridad de los nifios en todo momento. Esto implica observar constantemente su
comportamiento, verificar que el entorno sea seguro y tomar medidas preventivas para
evitar accidentes. En caso de emergencia, debe estar preparado para actuar
rapidamente, siguiendo protocolos establecidos y proporcionando primeros auxilios si es
necesario.

*Planificacion de Rutinas: Disefar y gestionar una rutina diaria que equilibre momentos
de juego, descanso, alimentacion y actividades educativas. La rutina debe ser flexible
para adaptarse a las necesidades individuales de cada nifio y contribuir al desarrollo de
habitos saludables y una estructura que les proporcione seguridad.

*Estimulacion del Desarrollo: Utilizar actividades ludicas para estimular el desarrollo
fisico, cognitivo y emocional de los nifios. Esto incluye organizar juegos que promuevan
habilidades motoras, ensefiar conceptos basicos como colores y formas, y facilitar la
interaccion social entre los nifios para desarrollar habilidades comunicativas y de
cooperacion.

*Ensefianza de Habilidades Sociales: Fomentar el desarrollo de habilidades sociales
esenciales, como compartir, colaborar y resolver conflictos. El monitor debe intervenir en
situaciones de conflicto para guiar a los nifios en la resolucién pacifica y ensefarles a
comunicarse de manera efectiva y respetuosa, ayudando a construir una base solida
para relaciones interpersonales saludables.

*Observacion y Seguimiento: Realizar una observacion diaria del comportamiento y el
desarrollo de cada nifio para identificar posibles retrasos en el desarrollo o problemas de
conducta. Debe documentar estos aspectos y colaborar con los padres y otros
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profesionales, como psicologos o pediatras, para proporcionar el apoyo adecuado y
coordinar intervenciones si es necesario.

*Cuidado de la Higiene y Bienestar: Asegurarse de que los nifios mantengan una
buena higiene personal, lo que incluye cambiar pafales, asistir durante la alimentacion y
supervisar el uso del bafo. Ademas, el monitor debe seguir estrictos protocolos de
higiene para prevenir la propagacion de enfermedades y estar capacitado para manejar
situaciones relacionadas con la salud de los nifios.

*Comunicacion con los Padres: Mantener una comunicacion fluida y efectiva con los
padres para informarles sobre el progreso de sus hijos, abordar cualquier preocupacion y
ofrecer recomendaciones sobre como apoyar el desarrollo en casa.

CUARTA. Requisitos
Las personas interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan reunir en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener durante
todo el proceso, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida en el Anexo | de las
presentes Bases.

f) Realizar el abono de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias para la
seleccion del personal al servicio del municipio de Almadén de la Plata.

QUINTA. Instancias y documentacién a presentar
5.1 Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo
oficial que figura en el Anexo Il de las presentes bases, acompafadas de los siguientes
documentos:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de
extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito
de aplicacion del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones: residencia temporal, residencia permanente, refugiados o
autorizacion para residir y trabajar.
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b) Acreditacion de la Titulacion requerida segun el Anexo | de las Bases:
o La titulacion se acreditara a través de copia de la titulacion exigida.

c) Acreditacion de los méritos alegados para la fase de concurso.

d) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
debiendo acompafar el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos
competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares
de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicién, especifique el grado de
minusvalia que padece y deberd expresar que la misma no lo incapacita para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. No se establece exencién de
la tasa por derechos de examen, al no estar previsto en la Ordenanza fiscal reguladora.

e) Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen. De
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de participacion en procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consultada
en el Boletin Oficial de la provincia num 293, de 21 de diciembre de 2022, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion por importe de 25,00 € con el concepto
“BOLSA Monitor/a EI+DNI aspirante+Nombre completo del aspirante”, mediante ingreso
en la cuenta corriente comun ES53 2100 8394 5922 0002 3099.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del
importe correspondiente, previa solicitud del interesado.

No procedera devolucion alguna de la tasa abonada en los supuestos de exclusién de las
pruebas por causas imputables al interesado. Asi, en los supuestos de no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no procedera la
devolucion de la tasa abonada.

La no presentacion de la documentacion necesaria serda causa de exclusion del
procedimiento de seleccion asi como, en caso de falsedad o manipulacién en algun
documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad en que hubiere lugar. Finalizado el plazo de
presentacion de instancias no se admitird ninguna documentacioén adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas
que tienen consideracién de normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria
para la admisioén a las pruebas selectivas.

5.2 Plazo de presentacion:
El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia

siguiente de la publicacién de la presente convocatoria publica en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla.
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5.3 Lugar de presentacion:

Las solicitudes se dirigiran la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Almadén de la
Plata y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Aquellas instancias presentadas
a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por un funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

Igualmente podran presentarse a través de la sede electrénica
(https://sede.almadendelaplata.es). Si se tramita en presentacién telematica, las
personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se
establece en el procedimiento telematico.

5.4 Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccidon de Datos Personales y la Ley
Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los
datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento
de Alimadén de la Plata, como responsable, para fines exclusivamente relacionados con
la gestion de competencias ejercidas por el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento.

La informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el
Registro de Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web del Ayuntamiento de
Almadén de la Plata. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad
mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en
los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de la Corporacién, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la
publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con
la persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por
ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

SEXTA. Publicidad.
6.1La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de

la Provincia de Sevilla y en el Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de
Almadén de la Plata, https://sede.almadendelaplata.es (etablon).

6.2 Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos
en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Almadén de la Plata,
https://sede.almadendelaplata.es (etablén).

SEPTIMA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo, que se publicara en los lugares previstos en la base 6.2.
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Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacién de 3 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion, para la subsanacién de los defectos
apreciados.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en los lugares previstos en
la base 6.2.

OCTAVA. Tribunal Calificador.

Se constituira un Tribunal de seleccion formado por un nimero impar de miembros, no
inferior a tres, a tal efecto, por Resolucién de Alcaldia deberd designarse una
Presidencia, una Secretaria y una Vocalia para formar parte de dicho Tribunal.

El tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designaciéon politica, el personal
laboral interino y el personal eventual no podran formar parte del érgano de seleccioén. La
pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicién
del Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

NOVENA. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos con entrevista/prueba oral. Se
justifica dicho sistema en la naturaleza de las funciones a desempenfiar por el personal
seleccionado asi como en la necesidad de utilizar un procedimiento agil de seleccion
para conformar la bolsa y atender con ella las necesidades temporales, urgentes e
inaplazables de contratacion.

Concurso de Méritos (puntuacién maxima 6,00 puntos).

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos méritos aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo referido.

9.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL: méaximo 4 puntos.
Por cada mes completo de trabajo como Maestro/a / Monitor/a en Educacién Infantil en
Centros educativos publicos de primer ciclo (0-3 afios) de Educacién Infantil : 0,25

puntos/mes.

Por cada mes completo de trabajo como Maestro/a / Monitor/a en Centros educativos
privados de primer ciclo (0-3 afios) de Educacién Infantil : 0,10 puntos/mes.

Por cada mes completo de trabajo como Monitor/a en PROA, PREX, aula matinal,
comedor escolar o talleres extraescolares: 0,05 puntos/mes.

En el caso de que coincidan los periodos de trabajo objeto de puntuacion se puntuara la
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categoria de mayor puntuacion.

El computo de los meses se hara por meses completos, no puntuandose fracciones de
los mismos, teniéndose en consideracion la jornada, sumandose el nimero de dias que
figuran en la columna “dias” del informe de vida laboral (situaciones). Por mes completo
se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se computaran la suma de todos
los periodos prestados, pero no se computaran o sumaran los dias que resten después
del célculo.

Medios de acreditacion: Se acreditara a través del informe de vida laboral, acompafiado
de los correspondientes contratos laborales o certificados de servicios prestados en la
Administracion, sin que se proceda a la valoracién de aquellos que no se presenten en
esta forma. En esta documentacion debe constar:jornada de trabajo, objeto del contrato y
fecha de inicio y finalizacion o continuidad.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los
mismos, o conversiones en indefinidos, debera aportarse el contrato inicial junto con
todas y cada una de los sucesivos contratos o anexos de prérroga registrados y en
general cualquier modificacion del contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto
de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

No seran objeto de valoracién los méritos alegados si no se ha presentado informe de
vida laboral actualizado o no constan en éste.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al tribunal calificador, no se tendran en cuenta y no seran
valorados.

9.2 FORMACION: maximo 2 puntos.

9.21 Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
universitarios (maximo 0,75 puntos):

— Titulo de Doctor o Master Universitario Oficial relacionado con el puesto de
trabajo, impartido por entidad publica o privada debidamente homologado y
relacionado a efectos académicos y profesionales, con la educacion infantil.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de
equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin
Oficial del Estado» en que se publica.

Medios de acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara
con la aportacién del titulo bien sea original o copia del mismo o resguardo del abono de
los derechos de expedicion del titulo.

9.2.2 Por formacién en lengua extranjera certificada (maximo 0,25 puntos):

Nivel basico (A1, A2) 0,15 puntos
Nivel intermedio (B1,B2) 0,20 punto
Nivel avanzado (C1, C2) 0,25 puntos

Medios de Acreditacién: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara
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mediante la aportacion de original o de fotocopia de los titulos o certificados de
realizacion.

9.2.3 Por cada curso, seminario, congreso o jornada de formacién y
perfeccionamiento, relacionadas directamente con las funciones del
puesto al que se opta, impartidos o promovidos por Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales y Sindicatos, en la proporcién que a
continuacion se indica (maximo 1 puntos):

- Cursos de 200 horas o mas: 0,50 puntos/curso.

- Cursos de 100 horas a 199 horas: 0,25 puntos/curso.
- Cursos de 50 a 99 horas: 0,20 puntos/curso.

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,15 puntos/curso.

Los cursos de menos de 20 horas no seran valorados.

No se valoraran cursos formativos cuyos documentos acreditativos no dejen constancia
del nimero de horas de duracion de los mismos.

Medios de Acreditacién: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara
mediante la aportacién de original o de fotocopia de los titulos, certificados o diplomas de
realizacion.

Entrevista/Prueba oral (puntuacion maxima 4 puntos).

Fase de caracter obligatorio, de forma que si algun aspirante no la cumplimenta, se
entendera que renuncia expresamente y en consecuencia, quedara eliminado.

Se valoraran las actitudes, habilidades y conocimientos de las tareas a desarrollar como
Maestro/a / Monitor/a de Escuela Infantil para lo cual ademas de una entrevista curricular
se haran preguntas relacionadas con las materias siguientes:

1- Elaboracion de programas en base a objetivos fijados para la poblacién atendida.

2- Técnicas para el aprendizaje de habitos, conductas y actividades deseadas y la
extincién de las no deseables o inadaptativas.

3- Desarrollo de la funcion de tutoria.

4- Programacion, realizaciéon y evaluacion del conjunto de actividades necesarias en el
aula.

5- Evaluacién y seguimiento a nifios y niflas segun necesidades previstas o imprevistas
en el programa.

6- Deteccion de necesidades o conflictos en los nifios y nifias.

DECIMA. Calificacion.

La calificacion final seréa el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en todas las
fases del concurso.

El listado de calificaciones provisionales de las personas aspirantes sera publicado en los
lugares previstos en la base 6.2. Los candidatos dispondran de un plazo de 3 dias
habiles, a contar desde la publicacion de la lista de calificaciones provisionales, para
presentar alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, se emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente
sera publicado en los lugares previstos en la base 6.2, por estricto orden de mayor a
menor puntuacion. En caso de empate de puntuacion, se atendera a la mejor puntuacion
en cuanto a Experiencia profesional y, de persistir el empate se resolvera mediante
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sorteo publico.
UNDECIMA. Formacién de la Bolsa y acreditacién de Requisitos.

El tribunal elevara a la Alcaldia una propuesta de formacion de bolsa de empleo, en la
que se incluird a todas las personas que hayan superado el proceso selectivo, por el
orden resultante de la puntuacion obtenida y, en su caso, de la resolucién de los empates
producidos.

La Alcaldia dictara resolucion de aprobacion de la propuesta de formacion de la Bolsa de
empleo de Monitor/a con la especializaciéon en educacion infantil, que constituye el objeto
de esta convocatoria. Dicha resolucion sera publicada en los lugares previstos en la base
6,2. La contratacion se llevara a efecto, por estricto orden de clasificacion definitiva
dentro de la bolsa de empleo, cuando surjan las necesidades para las que esta prevista
la Bolsa, debiendo la persona propuesta para la contratacion aportar ante la
Administracion, en un plazo maximo de tres dias habiles, la documentacién que a
continuacién se relaciona y acreditar ante la Administracion el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

* Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Si de la comprobaciéon de toda la documentacion exigida al aspirante se observara
inexactitud o falsedad se resolvera la exclusién del mismo decayendo este en los
derechos e intereses legitimos a ser contratado, siendo expulsado de la bols

Si no presentara dicha documentacién en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se
podra proponer la contratacion al siguiente aspirante con mas puntuacion y una vez que
aporte la documentaciéon requerida se procedera a la contratacion de este; quedando
aquel que no presenté la documentacion en plazo a ocupar el puesto que le correspondia
en la bolsa de empleo, pero en la situacion de no disponible.

DUODECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Constituida la bolsa para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad
indicada, las personas integrantes de la misma podran ser contratadas por necesidades
del servicio, siguiendo el orden establecido en la bolsa.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato de trabajo, garantizandose uUnicamente que, cuando el
Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren
(entendiéndose éstos, todas aquellas de inaplazable necesidad), se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en esta Bolsa, pudiendo el Ayuntamiento, cuando
lo estime oportuno, de forma motivada, convocar ex profeso un proceso selectivo para
cubrir puestos vacantes o contratos temporales.

La presente Bolsa permanecera vigente, hasta la constitucién de una nueva Bolsa con el
mismo objeto y estara a disposicién de quien la solicite para su consulta en las oficinas
municipales durante su vigencia.
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El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo. El procedimiento de llamamiento se hara en primer
lugar a través de correo electrénico especificado en la solicitud. Seguidamente se hara
un llamamiento telefénico utilizando tres intentos para localizar al candidato en horas
diferentes en el mismo dia, dandole un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie a la
plaza ofertada. Finalizado ese plazo sin obtener respuesta se entendera como renuncia
al puesto.

Para la formalizacién de un contrato derivado de la presente Bolsa de Trabajo, se
procedera a comunicar la oferta al candidato que se encuentre en el primer puesto de la
bolsa, que debera, en el plazo de cinco dias naturales, aportar los documentos originales
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, asi como Declaracion Jurada de no hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

En el caso de que el primer candidato de la lista fuera notificado para ser contratado y
rehusase la oferta pasara a llamarse al segundo candidato y asi sucesivamente hasta
cubrir la vacante.

Los contratos se formalizaran, al amparo de la normativa que regula la contratacion
temporal, por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hara constar un periodo de
prueba, de 15 dias, conforme a lo previsto en la legislacion laboral vigente o en el
Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento para el personal de este
Ayuntamiento.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el contrato de trabajo
con este Ayuntamiento, alegase no poder incorporarse en las fechas previstas por
motivos médicos (enfermedad grave, incapacidad o baja temporal, baja maternidad) que
habra de ser justificada documentalmente, supondra el mantenimiento del candidato/a en
el lugar de la Bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera en
suspenso hasta que el propio interesado comunique a la Corporacién su disponibilidad
para el siguiente llamamiento.

De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion deberan
aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona
o institucion que los tenga a su cargo.

Los casos de renuncias voluntarias se deben de formalizar por escrito mediante la
presentacion de la misma en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento.

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

— Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro
General de este Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en causa de
incompatibilidad determinada y aplicable al personal al servicio de las
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984 del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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— Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de
participacion en la Bolsa de Trabajo.
— Por despido disciplinario.

DECIMOTERCERA. Recursos e Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su elecciéon, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente
a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y cualquier otra disposicion aplicable.
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Excmo. Ayuntamiento Almadén de la Plata

ANEXO |

Sistema de seleccion: Concurso.

Naturaleza de la convocatoria: Bolsa de empleo.

Grupo/Subgrupo: C1.

Denominacién: BOLSA DE EMPLEO CONTRATACION TEMPORAL DE MONITOR/A
DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS” DE ALMADEN DE LA PLATA.
Titulaciones exigidas: Ciclo Formativo de grado superioren Educacion Infantil /
Diplomatura en Educacion Infantil o Grado en Magisterio de Educacion Infantil o el titulo
de Grado equivalente.

Derechos de examen: 2500 € (*) concepto “BOLSA Monitor/a EI+DNI
aspirantetNombre completo del aspirante”, mediante ingreso en la cuenta corriente
comun ES53 2100 8394 5922 0002 3099.

(*) Importe susceptible de reduccién de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Almadén de la Plata (BOP n.° 293 de 21/12/2022).
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Excmo. Ayuntamiento Almadén de la Plata

ANEXO Il SOLICITUD DE INSCRIPCION

+ 1-DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Ayuntamiento de Aimadén de la Plata
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE MONITOR/A DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS”
DE ALMADEN DE LA PLATA

Sistema de seleccioén: Concurso de méritos con entrevista/prueba oral.

+ 2-DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS

D.NLL FECHA DOMICILIO: AVDA,, CALLE o PLAZA, Y
NACIMIENTO NUMERO

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

INCAPACIDAD FUNCIONAL:

(Sefiale con una X)

o NO

o SlI (indique tipo y grado)

+  3-TITULACION.

TiTULO

CENTRO DE EXPEDICION Y FECHA

+ 4-DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

DNI, PASAPORTE O TARJETA DE EXTRANJERIA

TITULACION

VIDA LABORAL ACTUALIZADA, CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS
DE SERVICIOS PRESTADOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS ALEGADOS

JUSTIFICANTE INGRESO DERECHOS DE EXAMEN
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+ 5-MERITOS QUE SE ALEGAN

1. Experiencia profesional (max. 4 puntos) Mes Puntos

Suma total experiencia profesional

2. Formacién: Titulacién universitaria superior a la exigida (max. 0,75 puntos) Puntos

Suma total formacion

3. Formacién: Lengua extranjera (max. 0,25 puntos) Puntos

Suma total formacion

4. Formacién: Cursos vy titulacion (max. 1 punto)

Denominacion del curso Organismo que lo imparte | Nim. horas | Puntos

Suma total formacion

Puntos

Puntuacién total (Suma apartados 1, 2, 3y 4)

+  B-DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en ella, conocer y someterse a las
Bases que rigen esta convocatoria y que reune los requisitos exigidos y sefialados en las citadas Bases
para participar en las pruebas solicitadas.
En a de de 2026
EL/LA SOLICITANTE
Firmado:
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Contra las presentes bases se podra interponer recurso de REPOSICION potestativo
ante este Ayuntamiento en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de su
publicacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
(art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, - LRJCA-).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Almadén de la Plata a fecha de firma electrénica

El Alcalde
Fdo: D. José Carlos Raigada Barrero
Documento firmado electrénicamente

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de edictos de este Ayuntamiento y
pagina web municipal, siendo la fecha del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

TERCERO.- Designar los miembros del Tribunal, notificarles la resolucion de
designacion, para su conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

CUARTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el
proceso de seleccion, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
y publicar la relaciéon en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y pagina web
municipal, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de tres dias habiles, a partir de la
publicacion del anuncio en la sede electronica, para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

Tanto las referenciadas bases como los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la pagina web de este
Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios para mayor difusién.

En Almadén de la Plata a fecha de firma electrénica

El Alcalde,

Fdo.: José Carlos Raigada Barrero
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Hago saber: Que por resolucién de la Delegada de Recursos Humanos n° 302 de fecha
10 de febrero de 2026, se sirvio aprobar las listas de admitidos/as y excluidos/as provisionales
de la convocatoria publica para la seleccién de tres Peones/as Limpiadores/as personal laboral
fijo/a para cubrir tres plazas perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de oficio, Categoria Peén/a, Grupo AP, por el sistema de
concurso-oposicion libre, de conformidad con el Acuerdo de aprobaciéon de oferta de Empleo
publico del ejercicio 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla n° 289, de
16 de diciembre de 2022 y una plaza adicional en base a la disposicion adicional vigésima
octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio , de la Funcion Publica de Andalucia y el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento Las Cabezas de San Juan sobre la
Gestion de la Oferta de Empleo Publico para reducir la temporalidad en el empleo publico,que
se transcribe a continuacion.

HASH: 442a38c493ae6c964807b9eefcb79402

JOSE SOLANO CABALLERO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma; 10/02/2026

Péagina 1 de 3

st

Que habiéndose aprobado por resolucion de la Delegada de Recursos Humanos n° 1430
de fecha 14 de mayo de 2025, la convocatoria y las bases para la provisién, como personal
laboral fijo, de tres plazas vacantes Pedn Limpiador/a en la plantilla del personal laboral de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de oficio, Categoria Pedn/a, dotada con las retribuciones bésicas
correspondientes al subgrupo AP y las retribuciones complementarias previstas en la Relacion
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, e incluidas en la oferta de Empleo Publico del
afo 2022 aprobada por este Ayuntamiento mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
celebrada el dia treinta de noviembre de 2022 publicada en el BOP de Sevilla n° 289, de fecha
de 16 de diciembre de 2022 y una plaza adicional en base a la disposicion adicional vigésima
octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio , de la Funcion Publica de Andalucia y el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento Las Cabezas de San Juan sobre la
Gestion de la Oferta de Empleo Publico para reducir la temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2026-029003

Segun lo establecido en la base 5.1 del procedimiento “Terminado el plazo de
presentacion de instancias, el 6érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion,
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara
el motivo de la exclusion que se hara publica en el BOP, exponiéndose ademas en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento”.

Vista las solicitudes presentadas, habiendo finalizado el plazo para ello y considerando
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, se procede a la publicacion de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as provisionales.

Considerando las atribuciones de la Alcaldia, por virtud de lo dispuesto en el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local.

onica.es/

N° 29 - jueves 12 de febrero de 2026

En virtud de la delegacion de potestades efectuadas mediante Decreto de alcaldia n°®
3182 de fecha 15 de diciembre de 2023, publicado en BOP n° 292 de fecha 20 diciembre de
2023, RESUELVO:

AGMZHIX775QIFXNM545XXYKXG

Primero.- Aprobar la lista de admitidos/as y excluidos/as provisional del E
concurso oposicién, que queda como sigue: 3
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1| ALVAREZ DOMINGUEZ, ANA 52****56F
2 | AVILA TEJERO, GEMMA AT***BAW
3 | BARRERA GUISADO, ROMAREY 79****32K
4 | BEATO GOMEZ, MANUELA A47****Q6L
5| BERENJENO BERNAL, VANESA 47****09D
6 | CALA LEMOS, JOSE MANUEL 47***A5N
7 | CANO CARRION, VICENTE AT+ TTY
8 | CONTRERAS CHACON, GEMA MARIA 75****19R
9| DELGADO LOZANO, ABRAHAM T7****59V
10 | GALANTE LEMUS, ANTONIA 48****67C
11 | GARCIA NAVARRO, ISABEL MARIA 52****73F
12 | GOMEZ DOBLADO, MARIA 47****68D
13 | GOMEZ MATEO, INES 79****69G
14 | GOMEZ PAN, MANUELA 31****60D
15 | GONZALEZ AGUILAR, ANTONIO JESUS 48****33|
16 | GONZALEZ LOPEZ, TAMARA 32****G9N
17 | GONZALEZ SANCHEZ, MARIA JOSEFA 47****60K
18 | GUERRA GOMEZ, ALONSO JOSE 28****0Q2H
19 | GUISADO QUINONES, LEONARDO 75****21F
20 | HERRERA MARTIN, AMPARO 14****87S
21 | LLANOS ESCOBADO, MARIA ESTHER 51****22P
22 | LOPEZ BORNES, CELIA 47****]15R
23 | LOPEZ ESPEJO, INMACULADA 47****94G
24 | LOPEZ GOMEZ, ASUNCION A7***12C
25| LORCA GUISADO, JESSICA A7***62N
26 | LUCENA SOTO, JENNIFER 77****97B
27 | MELENDEZ ALONSO, BELEN MARIA 47****21N
28 | MOLINA GARCIA, EVA MARIA 47****63G
29 | MORON LEMUS, MARIA JOSE A7****51R %
30 | MUNOZ MARCHANTE, PATRICIA 32***84C %,
31| PALACIOS JURADO, MARIA DE LA LUZ 49****A0E %
32 | RAMIREZ ALEM, MARTA SUSANA 60****63G %
33 | RETAMINO HERNANDEZ, CELIA 52****29N (é
34 | RODRIGUEZ CHAMIZO, MARIA JOSE 48****Q5V E
35| RODRIGUEZ GARCIA, CONSOLACION 47****36D ?é
36 | ROMAN GALLEGO, MANUELA 75****39A g§§
37 | ROMAN MARTIN, MARIA ANTONIA 28*++80V S h
38 | ROSADO ALCANTARA, JOANA 29**+31S el
39 | RUIZ PALAZON, MARIA DEL MAR 48****40C %g%
40 | SANCHEZ GARCIA, ROCIO 28****54S Egg
41 | SERRANO MORENO, MARIA JOSE 47566 é%g
42 | SERRANO VAZQUEZ, ROCIO 47***82S gzﬁ
43 | TORRES REYES, FRANCISCO JAVIER 53****76H %%%
44 | VALLADARES CARRENO, SONIA 47****62C §§§
888
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45 | VERA FRIAS, MARIA DEL CARMEN 47***45X
46 | VILLAGRAN CORDERO, M.2 PETRA 31****35N
47 | VIRELLA FERNANDEZ, JOSE CARLOS 52****82H
48 | ZAMBRANO LOPEZ, ELISA ISABEL 48****96J

EXCLUIDOS/AS.-

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA
1|LAZARO GIL, JESSICA M.2 47***18E 1
2| LEMUS CASTRO, SARA 75****83N 1
3| MUNOZ GALLARDO, MARIA DEL CARMEN 47578 1

(1) Identificacion de la causa de exclusién:

N2 Motivo
No acreditar estar en posesion del certificado de escolaridad o titulacién equivalente
1 (fotocopia del titulo o justificante de haber pagado los derechos de expedicién).-

Segundo.- Publicar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, y causas
de exclusion en el tablon de electrénico y de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla.

Tercero.- De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, los
interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a aquel
en que se haga publica la presente lista en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En Las Cabezas de San Juan a fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE,
Fdo. José Solano Caballero.

Diputacion
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Sevilla

Ayuntamicnto de
Cantillana

Area:  Administracion General
Servicio: Secretaria General
Negociado: Administracion
Expte.: 2024/SEL_01/000007

CANTILLANA

Se hace publico para general conocimiento que, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 154/2026, de fecha
10/02/2026, se ha realizado nombramiento de Administrativa del Area de Hacienda del Ayuntamiento de
Cantillana (Sevilla), a favor de:

Identidad de la Aspirante DNI

Da. Gisele Garnier Villar **2690%**

Cuyas caracteristicas del puesto son las siguientes:

Nombre Administrativo/a
Cddigo RPT 6006

Régimen Funcionario/a de carrera
Unidad / Area Hacienda

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa

Sistema de seleccion Oposicién

Turno de acceso Libre

N.© vacantes 1

Nivel complemento destino 19

En Cantillana, a la fecha de la firma electrdnica.

LA ALCALDESA

Fdo.- Rocio Campos Delgado

¢/ Nuestro Padre Jesus, s/n . 41320 Cantillana (Sevilla). Teléfono 955427117
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RODRIGO RODRIGUEZ HANS, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cafada Rosal
(Sevilla),

HACE SABER:

Por Resolucién 24/2026, de 09/02/2026 dictada por esta Primera Presidencia de Alcaldia del
Ayuntamiento de Cafiada Rosal (Sevilla), se aprueban la Convocatoria para la selecciéon del
personal de ejecucién para los Programas de Empleo y Formacion concedidos y aprobados
por la Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de
Sevilla en la convocatoria de Subvenciones en Régimen de Concurrencia Competitiva , de
fecha 20 de diciembre de 2024, mediante anuncio en el BOP y Tablén Electrénico del Ayuntamiento
para la cobertura del puesto de trabajo que a continuacién se detalla y la formacion de lista de
reserva.

e 1 Personal de Apoyo a la Inserciéon Laboral y al Empleo: para el desarrollo de las
funciones que se determinan en el articulo 16 de la citada Orden en los dos Programas
vigentes que, para su correcta ejecucion, seria conveniente incorporar a una persona en
dicho puesto.

Constan en el expediente Informe juridico de Secretaria de 05/02/2026, favorable a la presente
convocatoria y a las bases reguladoras, asi como informe de Fiscalizacion de la Intervencion de
Fondos Municipal, de misma fecha, igualmente favorable.

El presente anuncio se publicara en el BOP y en el Tablén Electronico del Ayuntamiento de
Cafiada Rosal.

En Canada Rosal, a la fecha de la firma electrénica.
Alcalde-Presidente,
Fdo.: Rodrigo Rodriguez Hans.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE EJECUCION PARA <
LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL: Z
c
p k=)
1PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y EL EMPLEO. ‘gf
PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA-.
Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccién de un
Personal de Apoyo a la Insercién Laboral y el Empleo de los PEFs 2024, a ejecutar en 2025- S
2026, con una duracién estimada de tres meses, teniendo en cuenta que la finalizacidon %
del nombramiento no podrd exceder de la fecha fin de los Programas de Empleo y g
Formacion 2024, a ejecutar en 2025 y 2026, en los expedientes siguientes: %,
@©
- EXP. 41/2024/PE/0281. JARDINERIA + 52 afios. o
- EXP. 41/2024/PE/0282. CONSTRUCCION + 52 afios
Lo
Conforme a la Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de 8
11 de abril de 2022, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacidon en g
la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para g&
la concesidn de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho IS
programa, y Resolucidn definitivas de los referidos Proyectos de 20 de diciembre (L})'J
de 2024, de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla. o
o
m
Las caracteristicas de la plaza a convocar de los referidos proyectos es la i
- . S
siguiente: s
DENOMINACION PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL
Y AL EMPLEO
GRUPO A SUBGRUPO | A2 ©
TITULACION S
EXIGIDA Titulacién universitaria oficial E
EXPERIENCIA g
Un afio de experiencia en los ultimos 10 afios, en puestos con g
algunas de estas funciones: prospeccion, colaboracion y enlace entre s
el tejido empresarial del territorio y el alumnado de los proyectos, 2
orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la insercion, mediacion, %
laboral y gestion de recursos de empleo. ~
—
N° DE VACANTES 3
JORNADA, Completa, Funcionario 039
1 NATURALEZA JURIDICA | Interino conforme al =
DE LA RELACION DE | articulo 10.1.C  del o
EMPLEO Y DURACION TREBEP, con una g\'
duracion estimada de 3 z
meses (*).

(*) La finalizacion del nombramiento no podra exceder de la fecha fin de los Programas de
Empleo y Formacion 2024, a ejecutar en 2025 y 2026.

o

El6rgano competente parala aprobacién de las presentes bases es la Alcaldia. 2

»
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La plaza se convoca como personal funcionario en régimen de interinidad por
programa de acuerdo con lo establecido en el art. 10.1. C del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), asi como la creacién de una bolsa de empleo que
servira para las necesidades que pudieran surgir derivadas del presente programa,
sus posibles ampliaciones u otros programas similares.

El sistema de seleccidon de la plaza serda el CONCURSO CON ENTREVISTA.

La presente convocatoria se efectua por el procedimiento de tramitacion
urgente.

Constan en el expediente informe juridico de Secretaria de 05/02/2026,
favorable a la presente convocatoria y a las bases reguladoras, asi como informe de
fiscalizacion de la Intervencién de Fondos Municipal, de 05/02/2026, igualmente
favorable.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en el Tabléon Electronico del Ayuntamiento de Cafiada Rosal.
(https://sede.canadarosal.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41901)

SEGUNDA. - SISTEMA DE SELECCION. -

De acuerdo con lo establecido en los arts. 61 TREBEP, 91 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril y el 2 del R.D.
896/91, de 7 de junio, y el Decreto 2/2002 de 9 de enero, el sistema de seleccién
serd el de concurso con entrevista en el que se garantizaran los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad, eligiéndose este sistema por ser
para nombramientos para personal funcionario por programas, lo que debe conllevar,
a la par del cumplimiento de los principios ya indicados, un sistema agil de
nombramiento para seleccionar a las personas con el perfil mas acorde al puesto
ofertado de acuerdo con los criterios que aqui se recogen, que son conformes a los
requisitos indicados en la orden de la Junta de Andalucia que regula los programas
PEFs.

TERCERA. - LEGISLACION APLICABLE. -

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las
presentes Bases y a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
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- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bdsicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los funcionarios/as de Administracion Local.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de  Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abrilde 2022,
por la que se regula el programa de empleoy formacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

- Otras disposiciones que sean de aplicacion.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -

Para la admisidn al presente proceso selectivo, los aspirantes deben poseer al
dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesidn o suscripcién del contrato, los siguientes requisitos:

1) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquellaen que se pueda acceder ala
jubilacién forzosa segun lo previsto en la legislacidn vigente.

3) Poseer la capacidad funcional para eldesempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempefiar.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos.

5) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad niincompatibilidad especificas
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal a
servicio de las Administraciones Publicas y demas legislacion en la materia.

6) Estar en posesion de la titulacion académica necesaria para el desemperfio del
puesto ofertado, de acuerdo con el cuadro de caracteristicas de la plaza ofertada.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion e2/ OY7u61f g1f nb1+9zP/ g== Estado Fechay hora
Firmado Por Rodrigo Rodriguez Hans Firmado 09/02/2026 15:00:02
Observaciones Péagina 4/24
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ e2%2FOY7u61f q1f nb1%2B9zPY2Fg¥%8DY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 46 de un total de 164

Péagina 4 de 24

CVE: BOP-SE-2026-029005

N° 29 - jueves 12 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/e2%2FOY7u61fq1fnb1%2B9zP%2Fg%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

oo
Q Ayuntamiento
Canada Rosal ¢/ Cristébal Colén, 3

41439 Cafiada Rosal (Sevilla)

Telf. 954 839 002
ayuntamiento@canada-rosal.org

£

7) Estar en posesion de la titulacion oficial requerida para puesto al que se opte (base
primera de las bases reguladoras).

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, el aspirante no
tuviera el titulo oficial -por motivo de estar tramitdandose su expedicidon-, no se
considerara valido estar en posesidon solo del certificado de abono de derecho
de expediciéon de titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacion
supletoria provisional» del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo
correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo
correspondiente. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo -durante
el plazo para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos-
el aspirante habrd de alegarlanorma que establezca la equivalenciaoen sudefecto
acompaifiar certificado expedido por el érgano competente del Centro Educativo que
acredite la citada equivalencia.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacidon a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
y a nivel académico universitario oficial.

QUINTA. SOLICITUDES. -

5.1. En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud presentando la siguiente documentacion:

- Anexo I de las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado, correspondiente
a la plaza convocada.

- Copia del DNI.

- Titulacién obligatoria de acceso a la plaza ofertada.

- Documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos especificos recogidos
en el cuadro de caracteristicas.

- Documentacion acreditativa de méritos que deseen les sean valorados a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo II, correspondiente a la plaza convocada.

La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado
anteriormente serd motivo de exclusién en las Listas Provisionales de Admitidos y
Excluidos, abriéndose el plazo de subsanacién establecido en |la base sexta, en caso
de que no se hubiese cumplimentado correctamente.
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Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

Las solicitudes se presentaranen el Registro General del Ayuntamiento, sito en
calle Cristébal Colén, n23 de Cafiada Rosal o conforme alo dispuesto en elart. 16.4dela
Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administratvo Comuln de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacién en
espafiol que acredite los méritos avaloraren elconcurso de méritos, segun elcontenido
del baremo que posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacidon ni
valoracion de méritos referidos a fecha posterior ala de expiraciéon de presentacién
de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

5.2. Tras la publicacién de la convocatoria en el «<BOP» de Sevilla, el resto de anuncios
se realizaran exclusivamente en el tablén electrénico del Ayuntamiento de Cafiada
Rosal.

No se practicaran notificaciones personales a los aspirantes salvo la
resolucion de las alegaciones y recursos administrativos que pudiesen interponer
durante el procedimiento selectivo. A efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto
en el Decreto de Alcaldia N.2 103, de 24 de abril de 2024, sobre notificaciones en los
procedimientos selectivos para la puesta en funcionamiento de los PEFs 2023.

Los plazos que establece en estas bases se computaran desde el dia siguiente al de
la publicacién del anuncio respectivo en el tablén electrénico (salvo el de presentacién de
las solicitudes de participacién en el procedimiento selectivo —anexo |- que se computara
desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOP).

La presentacion de la solicitud de participacién supondra el conocimiento y
aceptacion completa de las bases.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES. -

Terminado el plazo de admisién de instancias, el Organo competente, previa
propuesta del Tribunal de seleccidén correspondiente, dictara resoluciéon aprobatoria
de |a lista provisional de excluidos y admitidos al proceso selectivo.

En ella constara el nombre y apellidos de los candidatos, y en su caso, causa de
no admisiéon y se concedera un plazo de tres dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados, si bien los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
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Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Organo competente
dictara, previa propuesta del Tribunal de seleccién correspondiente, resolucién
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolucién serad objeto de publicacion en el Tablén Electrénico del
Ayuntamiento de Cafiada Rosal.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estarad constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo ndimero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

* PRESIDENTE, Encarnacién Losada Chambra, personal laboral fijo de Ila
Mancomunidad de los Municipios de la Comarca de Ecija

*VOCAL, Maria Asunciéon Benjumea Jurado, funcionaria de este Ayuntamiento.

*VOCAL, Javier Filter Rodriguez, personal laboral fijo del Ayuntamiento.

*VOCAL, Angeles Ruiz Ruger, personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

* SECRETARIA, Ana Ojeda Rodriguez, funcionaria de este Ayuntamiento.
Suplentes:

*SUPLENTE DEL PRESIDENTE: Manuel Martin Trujillo, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento.

*SUPLENTE DE LOS VOCALES: Patricia Flores Jiménez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento y Esther Balmoén Flores, personal laboral fijo del ayuntamiento.

*SUPLENTE DEL SECRETARIO: Antonio Manuel Ledn Mufioz, funcionario de este
Ayuntamiento.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de personal asesor técnico, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, dos
vocalias y la Secretaria. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los
baremos correspondientes.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.
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Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los
aspirantes podran promover la recusaciéon enlos casos y de la forma expresada enla
del articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. No podrdan ser miembros del Tribunal quienes hayan realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso enlos 5 afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.1 a). Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revisidon conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos de los aspirantes, asi como la
consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En
virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se deberd dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacidon de las puntuaciones
otorgadas a cada participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Gltima sesidon de reunién del Tribunal,
una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion
expresa del Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta de nombramiento.

Los integrantes de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes
Bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién a la
Presidencia de la Corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

En ningun caso, el Tribunal podra proponer para su nombramiento o contratacion
un numero superior de personas aprobadas al de la plaza convocada, sin perjuicio de lo
dispuesto en el segundo parrafo de la Base Décima.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto. También, podra
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccién, conlas competencias de ejecucién materialy ordenacién administrativa que
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le atribuya elTribunaly que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso
de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad
vigente, que no suspenden la tramitacidon de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley. Asimismo, los aspirantes podrdn presentar
reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de
tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicaciéon en el Tabléon Electrénico de
la puntuacion obtenida por los aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran
efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de la
Corporacién, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacidn que se presente por los aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal de seleccidn tras la valoracion de méritos en la fase de
Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesién convocada al efecto vy
seran publicadas mediante anuncio en el Tabldn Electrénico delAyuntamiento de
Cafiada Rosal, sirviendo dicha publicacidon de notificacién a todos los efectos a quienes
hayan efectuado alegaciones y a todos los aspirantes en cuanto a la puntuacion
obtenida

Quienes que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de
existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberd guardar sigilo de sus
deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la del Ayuntamiento de Cafiada Rosal, debiendo dirigirse al mismo a través del Registro
sito en la misma direccién.

OCTAVA. -PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del TREBEP, el presente proceso
de seleccién se resolvera por el sistema de CONCURSO CON ENTREVISTA, alser un
proceso para seleccion de personal funcionario "por programas".

El procedimiento de seleccién, constara de DOS FASES.
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a) FASE DE BAREMACION DE MERITOS. (MAXIMO 7 PUNTOS).

Se valorara la experiencia profesional adquirida en el desempefio de puestos de
igual o similar contenido al ofertado, acreditado documentalmente, de acuerdo al
Anexo Il.

Igualmente sera valorada la formacién relativa al puesto ofertado, acreditados
documentalmente, de acuerdo a lo establecido en el Anexo |I.

b) ENTREVISTA PERSONAL. (MAXIMO 3 PUNTOS).

La finalidad de la entrevista serd detectar la adecuacién del aspirante a los
requerimientos del puesto, valoracién de los conocimientos sobre trabajos en el
ambito funcional elegido y la experiencia profesional adquirida en el desempefio de
puestos y demas circunstancias cuyo contenido funcional sea adecuado a los
cometidos y exigencias del puesto de trabajo. En todo caso, la entrevista debera
integrar una prueba de conocimientos de las materias necesarias para el puesto de
trabajo en cuestion.

NOVENA. -CORRECCION DE LA AUTOBAREMACION Y ENTREVISTA.

Tras la publicacidén de las Listas Definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
se convocara el Tribunalde Seleccidn al objeto de proceder a la baremacién de los
méritos relacionados con los servicios prestados en cada categoria a la que se opta.

9.1. Baremacion del concurso de méritos:

Por el Tribunal de seleccidn se procedera a la correccion de la autobaremacion
realizada por parte de los aspirantes, de acuerdo a lo recogido en el Anexo
correspondiente de estas bases, cotejando la documentacioén justificativa aportada.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacién en la
fase de concurso, seran los méritos alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacidon de solicitudes, no tomandose en
consideraciéon los alegados oincorporados con posterioridad a la finalizacidon de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados. La autobaremacién realizada por los
aspirantes vinculara al Tribunal, en el sentido de que el Tribunal sélo podra valorar los
méritos que hayan sido alegados y autobaremados por aquéllos, no pudiendo otorgar
una puntuacidon mayor a la consignada por aquéllos en cada apartado del baremo, salvo
error aritmético o, de hecho.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados o subapartados
erréneos, elTribunal podra trasladar los mismos alapartado o subapartado correcto,
sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacidn autoasignada por los
aspirantes, salvo error aritmético o, de hecho, o en su caso, cambio en elapartado del
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mérito alegado y corregido por el Tribunal. En el proceso de revision de la
autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o
en el caso de apreciar errores aritméticos. El resultado provisional de la correccion de
la autobaremacion con la puntuacién de la fase de concurso otorgada por el Tribunal
sera publicado en el Tabléon Electrénico del Ayuntamiento de Cafiada Rosal,
disponiendo los aspirantes de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio, para presentar alegaciones a través del
Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Junto con la publicacién de este Llistado Provisional, el Tribunal procedera a
convocar las entrevistas indicando fecha y hora y lugar de celebracién de las mismas.

Para elcaso de presentacién de alegaciones, se procedera a su estudio y
resolucion por parte del Tribunal, procediéndose a la publicacién del listado con la
correccién definitiva de la fase de baremacion de méritos, lo que podra hacerse de forma
conjunta con la publicacién del resultado de la entrevista personal.

En caso de no producirse alegaciones, se publicarad directamente por elTribunal,
ellistado con la correccion definitiva de la fase de baremacion de méritos, lo que podra
hacerse de forma conjunta con la publicacién del resultado de la entrevista personal.

9.2 Entrevista Personal.

Esta segunda fase del proceso selectivo se llevara a cabo una vez publicada por
el Tribunal la correccidn provisional de los méritos, tal y como se ha indicado en el
apartado anterior.

La finalidad de la entrevista sera detectar la adecuacién del aspirante a los
requerimientos del puesto, valoracién de los conocimientos sobre trabajos en el
ambito funcional elegido y la experiencia profesional adquirida en el desempefio de
puestos y demas circunstancias cuyo contenido funcional sea adecuado a los
cometidos y exigencias del puesto de trabajo. En todo caso, la entrevista debera
integrar una prueba de conocimientos de las materias necesarias para el puesto de
trabajo en cuestién.

Las preguntas a efectuar a todos los candidatos seran las mismas y en mismo
numero, pudiéndose hacer de forma oral o escrita, mediante cuestionario.

La entrevista personal sera calificada de 0 a 3 puntos.

La puntuacidon otorgada en la entrevista serd la resultante de valorar los
conocimientos y adecuacién en el puesto a desarrollar.
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Si el aspirante convocado/a no se presentara a la entrevista personal,
automaticamente quedara descartado del proceso.

La puntuaciéon de la fase de la entrevista personal no serd objeto de
alegaciones.

DECIMA. - RELACION ORDENADA DE ASPIRANTES PROPUESTOS.

Una vez terminadas las fases de concurso y entrevista, y con caracter previo a
la publicacién del listado definitivo, se remitird a la Direccidon General de Formacion
Profesional para el Empleo, Delegacion Territorial de Sevilla, de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, como d&rgano
instructor, una propuesta provisional ordenada por orden de prelacién de las dos o
tres candidatos propuestos con mayor puntuacién por puesto ofertado, junto
con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, respetando
lo establecido en el Resuelve Undécimo. "Procedimiento de seleccion del personal de
ejecucion", de la Resolucion de 11 de julio de 2024, de la Direccién General de
Formacién para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa
de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

Tras recibir aceptacion del érgano instructor, el Tribunal harad publica la relacién
ordenada de aspirantes, por orden de puntuacion, de mayor a menor, en el tablén
electrénico del Ayuntamiento de Cafiada Rosal, considerdandose como listado de
aspirantes propuestos.

Para el caso de que existiera un empate en la puntuacidn definitiva, se utilizara
el siguiente sistema de desempate, por este orden:

e Mayor puntuacién en la fase de entrevista.

e Mayor puntuacion en la experiencia profesional.
* Mayor puntuacion en la formacion.

* Mayor edad.

* Sorteo publico.

En dicha relacién, el Tribunal Calificador realizara propuesta de nombramiento de
acuerdo con la plaza ofertada, sin que la misma pueda contener mayor nimero de
aspirantes que el de la plaza convocada, elevandose dicha propuesta al Organo
responsable para su contratacion.
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UNDECIMA. -ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS. NOMBRAMIENTO.

En el plazo de tres (3) dias habiles a contar desde la publicacidon de la relacién
definitiva de aprobados y propuestas para su nombramiento, aquel aspirante que
figure en primer lugar debera presentar los siguientes documentos, si no estuvieran
ya en poder de esta Administracién:

- Declaracién de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de
las establecidas en la normativa vigente en la funcién publica. (Anexo Ill)

- Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, de no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos elacceso al empleo publico. (Anexo Ill).

- Si sufriese discapacidad, informe expedido por 6rgano competente en la
materia que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende
aspirar.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. Dicha certificacién se expedira y unira
de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo anterior sin que por el aspirante propuesto se hubiera
presentado la documentacion indicada, se entendera que se rechazala propuesta de
nombramiento.

La renuncia al nombramiento o la falta de toma de posesion en el plazo
concedido para ello, supondra el pase del aspirante al Ultimolugar de labolsa de empleo
que se creara, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Para ello se procederda dictar resolucién por parte del Sr. Alcalde enla que se
excluird al candidato, y procediéndose al lamamiento del siguiente candidato en el
orden de prelacién del listado definitivo.

Presentada la documentacidon del aspirante, y comprobada su correccién por
eldrea de recursos humanos, se dictara el acto administrativo correspondiente para
el nombramiento correspondiente.

DUODECIMA. -NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y CESE DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El aspirante, una vez dictada la resolucion indicada, serd nombrado como
funcionario interino, y debera tomar posesion al dia siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, Regulador de la férmula
para toma de posesién de cargos o funciones publicas. Los nombramientos se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El cese de los funcionarios interinos se producird, ademadas de por las causas
previstas en el articulo 63 del TREBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a sus
nombramientos.

Igualmente se producira el cese cuando por resolucidnjudicial o administrativa
firme, se obliguea este Ayuntamiento a cubrir esta plaza, en base a un procedimiento
de provisién distinto, del que resultase finalmente seleccionada otra persona.

Quien sin causa justificada no tomase posesiéon de su nombramiento, perdera
su derecho a ser nombrado personalfuncionario interino, asi como serd baja definitiva
de la bolsa de trabajo, salvo las causas justificadas en |la base anterior.

DECIMOTERCERA. -FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Producido el oportuno nombramiento, el Tribunal hara publica en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes, que no figurando como
candidatos propuestos para su nombramiento, hayan sido baremados en orden de
mayor a menor puntuacién de acuerdo con la propuesta del Tribunal, procediéndose
por el Organo competente a aprobar la constitucién de bolsa de empleo para
posibles eventualidades que pudieran darse durante la realizacion de este
programa u otros que fueran convocados para formacién profesional, tales como
sustituciones, ampliaciones, etc...

Los integrantes de la Bolsa tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.
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Dicho llamamiento se realizara del siguiente modo:

1. Por la Coordinacidn del Servicio se procederaa llamar telefénicamente al candidato
que corresponda, un maximo de dos veces en periodo de 12 horas. Si el candidato no
respondiera a ninguna de las dos llamadas, dicha circunstancia se hara constar por
escrito en el expediente, asi como se remitird email al correo de contacto aportado por
el mismo para que en plazo maximo de 12 horas se ponga en contacto con el
Ayuntamiento; en caso de no responder se llevara a este candidato al ultimo puesto
de la lista, y se procedera al lamamiento del siguiente.

2. En caso de que elcandidato acepte el puesto que se le ofrece, se procedera ala
remision del documento para su aceptacién, que debera producirse en plazo maximo
de 24 horas desde su remisidon. Si no se produjera la aceptacidn expresa, se
entenderd que renuncia al puesto ofertado y se procedera al llamamiento del
siguiente candidato. Lo mismo ocurrird para el caso de renuncia expresa.

El candidato dispondra de un plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en las bases, tal y como se recoge en la base anterior.

Quienes sean Empleados Publicos estardan exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicidn y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. Dicha certificacion se expedira y unira
de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentar dicha documentacién en el indicado plazo, se
entenderad que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa de empleo.

El integrante de la bolsa que fuese nombrado causara baja en la bolsa por
situacién de activo, y una vez que finalice su contrato con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia ala contratacidén no dara lugar ala exclusién de la Bolsa de Empleo,
pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar
el ultimo puesto, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, que debera
ser justificada documentalmente por el candidato en el plazo maximo de 24 horas
desde su llamada:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino (podra justificarse, por ejemplo, con la vida laboral actualizada).

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores
de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la
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reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra la misma vigencia temporal que los referidos PEFs
2024, y servira para este programa y en su caso, para otros programas de formacion
que se lleven a cabo por el Ayuntamiento de Cafiada Rosal en ese periodo de tiempo,
salvo que expresamente se establezca lo contrario en otros procesos selectivos.

DECIMOCUARTA. -PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

A los datos de caracter personal aportados por los candidatos durante el
proceso de seleccidn les serd de aplicacion lo establecido en el Reglamento General
de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los datos personales de los candidatos del proceso de seleccidn facilitados al
Ayuntamiento de Cafiada Rosalen los formularios y modelos que se faciliten al efecto,
seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los listados de los candidatos participantes en el proceso de seleccién seran
publicados, conforme a lo anteriormente sefialado, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Cafiada Rosal, y podran incluir datos personales como: Nombre,
Apellidos y DNI codificado. La participacion en el presente proceso supone la
aceptacion y consentimiento a la citada publicacién.

Los datos facilitados por los candidatos facultan al Ayuntamiento de Cafiada
Rosal a utilizar los mismos para losfines propios del proceso de seleccidn, entre los que
se encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y mensajes a los correos
electrénicos aportados.

DECIMOQUINTA. -NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO. RECURSOS.

La presentacion de la instancia por elinteresado, solicitando tomar parte en este
proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras del mismo, que tienen consideracién de normativa reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoriay sus anexos se regiran por las disposiciones del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico

-
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del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de
2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se
derivan y de la actuacién del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico y la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXOS:
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION PARA
UNA PLAZA DE PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y EL EMPLEO

DATOS DEL INTERESADO/A

Apellidos y Nombre: DNI:

Domicilio: Email:

PLAZA A LA QUE OPTA

PUBLICACION BOP N.2 de Sevilla__de del 2026

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO, PARA LO CUAL:
1. Acompafio la documentacién obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.

2. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se lleven a cabo
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cafiada Rosal.

3. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de
conformidad se establece en las bases de seleccién.

4. Aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de los méritos
alegados, de conformidad a las presentes bases.
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DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada

uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el

presente impreso de autobaremacion, aportando documentos que lo justifica de acuerdo con los

méritos autobaremados, y que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de

requerimiento del Tribunal
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MERITOS A VALORAR (Maximo 7 puntos)

A RELLENAR POR EL TRIBUNAL

DOC DENOMINACION PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES

A RELLENAR POR EL TRIBUNAL

poc DENOMINACION CURSO ORGANO QUE LO IMPARTE HORAS PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES

A RELLENAR POR EL TRIBUNAL

DoC DENOMINACION CURSO ORGANO QUE LO IMPARTE HORAS PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES

SUMA APARTADO 3

SUMA TOTAL APARTADOS

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados

por el aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja __ de__ ».
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ANEXO Il. BAREMACION DE MERITOS

1. TITULACION (Maximo 1 punto)

Estar en posesion de titulacion superior a la del puesto de trabajo ofertado

y/o de master universitario de acuerdo con la siguiente tabla:

Por Titulacién de Grado/Diplomatura/Licenciatura

0, 5 puntos

Por formacion de Master Universitario Oficial

0, 5 puntos/ud

2. FORMACION (Maximo 2 puntos)

Por cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas

su puesto

relacionadas con

de trabajo ofertado, de acuerdo con la siguiente tabla:

Por hora de curso realizado, iniciado desde el 1 de enero de 2014
(siendo la valoraciéon méaxima por curso de 500 horas)

0,0015 puntos/hora

Por hora de curso realizado, iniciado antes del 1 de enero de 2014
(siendo la valoracion méaxima por curso de 500 horas)

0,00015 puntos/hora

En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia (por ejemplo,

prevencion riesgos laborales), solo se valorara el de mayor duracién.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos)

Diputacion
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Por experiencia profesional en el puesto ofertado, de acuerdo a lo siguiente:
Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en cualquier | 0,0030 puntos/dia
Administracion en el puesto ofertado o en puestos con funciones
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional,
aunque tengan distinta denominacion
Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el sector | 0,0020 puntos/dia
privado (incluyendo el trabajo auténomo) en el puesto ofertado o en
puestos con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su
contenido profesional, aunque tengan distinta denominacion.
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No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntario en practicas
conducentes a la obtencion de un titulo, asi como tampoco, aquellos trabajos no
acreditados mediante relacion funcionarial, contratacién laboral o en régimen de auténomo.

Para el cdmputo de la experiencia, se tendran en cuenta los meses completos.
Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones inferiores.

Acreditacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberdn ser justificados y acreditados mediante la
presentacién de los documentos siguientes:

Para la acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a
valorar.

Para los cursos de formacion y perfeccionamiento (ya sean cursos, jornadas,
seminarios y mesas redondas, bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas,
o certificacion de asistencia o imparticién, donde conste la entidad que lo organiza,
imparte u homologa, la materia y el nUmero de horas lectivas.

Los titulos o diplomas deberan obligatoriamente contener el nimero de horas,
siendo que no se admitirdn aquellos que no los contengan. Sien lugar de las horas
aparecieran los créditos, debera justificarse por el aspirante la correlacioncon las
horas que corresponda, siendo que, si no se justifica, no se admitiran.

Para la experiencia profesional, mediante la presentacién de los siguientes
documentos:

- Como Empleado Publico:

Certificacion expedida por la Administracion respectiva en la que conste el
periodo de prestacién de servicios concretando el puesto desempefiado, escala,
subescala y tipo de nombramiento o vinculacién. La fecha de expedicién de la
certificacion no rebasard el ultimo dia del plazo de presentacidon de instancias.
También podra aportarse nombramientos o contratos de trabajo y vida laboral.

- Para la experiencia profesional en el sector privado:

Vida laboral actualizada ycontratos de trabajo o ndminas del periodo
a valorar. En sustitucién de los contratos o ndminas podra aportarse certificacién
de la actividad, expedida por la Administracién competente.

En caso de discrepancia entre la vida laboral y los
contratos/néminas/certificados, se estara a lo indicado en los
contratos/néminas/certificados.

- Para la experiencia profesional como trabajador auténomo la experiencia
se justificara mediante modelo 036 o certificado censal y el Informe de Vida Laboral
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emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o por la Mutualidad con la
que tenga las contingencias y el Certificado del Colegio Profesional donde se
indique periodo de alta.

NOTAS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

1. Aquellos titulos y requisitos que son obligatorios para el cumplimiento de lo
especificado en las bases no seran objeto de valoracion. (Ejemplo: No se valorara
el titulo de acceso, sino, la tenencia de un titulo ademas del mismo; tampoco se
valorard el cumplimiento de los requisitos especificos a nivel titulacion ni
experiencia; por tanto, para aquellas plazas que exijan un minimo de experiencia,
la baremacion comenzard a partir de dicho minimo).

2. Los/as candidatos/as deberdan aportar los documentos, ya sean originales o
copias, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, no admitiéndose
presentacion de documentacién posterior, salvo que por el Tribunal calificador se
les haya requerido expresamente algiin documento, aclaratorio de lo ya presentado.

3. Aquellos méritos, de entre los méritos alegados, que no resulten suficientemente
acreditados, de conformidad con lo establecido en esta base, no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal calificador, si bien, podrd en todo momento solicitar la
aportacion de la documentaciéon original de cualquier mérito alegado, siendo que
si el mismo no se aportara por el candidato sera eliminado de la baremacion,
pudiendo suponer, en caso de ser la titulacién para el acceso, la exclusién del
candidato.

4. Debera presentarse una solicitud completa, autobaremada y firmada.

5. La solicitud y la autobaremacién son responsabilidad exclusiva del candidato. Si
el candidato NO sumara los méritos individuales y/o totales, se considerara que su
autobaremo es “0”. Si el candidato NO aporta la documentacién requerida para los
méritos alegados, se considerard que su puntuacién en ese mérito es “0”. Si el
candidato aporta méritos que no se describen en la autobaremacidn, los mismos no
se tendran en cuenta.

6. El Tribunal podra corregir los errores aritméticos o de hecho que existan en la
autobaremacién, siempre que no supongan mayor puntuaciéon de la autobaremada,
salvo lo especificado en las bases. (Ej. En la autobaremacién, un candidato se ha
valorado 10 meses de experiencia, pero solo justifica 8, el Tribunal, podra valorar
los 8; en cambio, si con la documentacidn aportada justificara 12 meses, el Tribunal
solo podra valorar 10 meses).
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? Ayuntamiento
Canada Rosal

£

Telf. 954 839 002
ayuntamiento@canada-rosal.org

C/ Cristobal Colon, 3
41439 Cafada Rosal (Sevilla)

ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

DATOS DEL ASPIRANTE

Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

1. No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las

establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales

o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones

similares a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que

hubiese sido separado o inhabilitado.

LUGAR, FECHA Y FIRMA
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DEPARTAMENTO DE RR.HH.

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de esta
Ciudad.

Hago saber: Que por Decreto de Alcaldia N.° 000377/2026 de 03 de febrero de 2026, se
emite resolucion relativa a la “Aprobacion de las bases que rigen el proceso selectivo
convocado para cubrir en propiedad, por promocién interna, una plaza de Técnico de
Gestiéon Econdmica, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Carmona”, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR
PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION ECONOMICA, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARMONA.

NORMAS GENERALES.

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario/a, por
promocion interna, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de UNA plaza de TECNICO DE
GESTION ECONOMICA, en el Area Economica (Tesoreria), vacante en la plantilla de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, e incluido en la oferta de empleo publico 2025,
rectificada mediante Decreto de Alcaldia n.° 94/2026, de 14 de enero.

1.2. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
Denominacion: Técnico de Gestion econémica.
Cddigo puesto: F0209050019010.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnico de gestion.

Grupo: A

Subgrupo: A2

La plaza convocada estd dotada econémicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al grupo de clasificacion en que se incluye, segun lo que determina el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas retribuciones complementarias que correspondan
al puesto de trabajo que tenga asignado, de conformidad con la relacién de puestos de trabajo y/o
plantilla de personal.

Las funciones de la plaza objeto de la convocatoria seran las que figuren en la descripcion de los
puestos de la Relacion de puestos de trabajo.

1.3. LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases y en sus anexos. Asimismo,
seran de aplicacion, lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de aburil.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DEPARTAMENTO DE RR.HH.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

- Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
- Reglamento del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

- Reglamento regulador de la constitucién y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona.

Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vincularan a la Administracién y a los tribunales
que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

1.4. PUBLICACIONES.

Las presentes Bases de las pruebas selectivas que rigen esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla (BOP), en el Tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Carmona (www.carmona.org), a partir del cual se iniciara el plazo de
presentacion de instancias (solicitudes de admision).

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

2.1 REQUISITOS

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
convocada.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, de Titulo Universitario, Licenciado o Grado universitario. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico, cuando se han abonado los derechos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DEPARTAMENTO DE RR.HH.

por su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Ser personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, con una antigiedad de al
menos dos afnos de servicio activo en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1. A estos efectos se computaran los servicios prestados por
los aspirantes en las situaciones equiparadas por la legislacion vigente al servicio activo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento del nombramiento como personal funcionario de carrera.

2.2 ADMISION

Para la admision a las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos que se acreditaran
en el momento y con la documentacion relacionada en la Base Octava.

3. SOLICITUDES

3.1 SOLICITUDES

Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes tendran que solicitarlo mediante
instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), con
indicacion de la Categoria Profesional exigida, sus datos personales y manifestando que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias.

Asimismo, adjuntarédn a la misma una relacién de méritos con la documentacién acreditativa
correspondiente, para su baremacion en la fase de concurso (bastaran copias simples).

El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
http://www.carmona.org .

3.2 PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacion adjunta, sera de diez dias
naturales, a contar a partir del siguiente a la publicacion integra de las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia.

También se publicaran las bases de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento y el resto
de anuncios derivados en la pagina web y en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

3.3. DERECHOS DE EXAMEN

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacién de la tasa por
derechos de examen, que en este caso ascendera a 21 €.

3.4 LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION

La solicitud debera presentarse en la Sede electrénica ubicada en la pagina web municipal
ww.carmona.org, debidamente cumplimentado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.5 DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD
A la solicitud (modelo normalizado) se adjuntara la siguiente documentacion:
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad de extranjero
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Fotocopia del Titulo exigido en la Base 2.1. e).

Documentos que acrediten los méritos a valorar.
Resguardo acreditativo de abono de los derechos de examen.

3.6 PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas en participar
en los procesos selectivos seran tratados conforme establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad de registro de los interesados en participar en procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Carmona y no seran cedidos salvo los supuestos
previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Carmona y/o en la
pagina web del mismo, de los datos de caracter personal referidos a cuatro cifras aleatorias del
DNI de forma alternativa o del documento de identidad correspondiente, nombre y apellidos,
necesarios para facilitar a la personas interesadas, informacion relativa a la publicacién de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

4. LISTA DE ADMITIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusién, que se hara publica en su pagina web (www.carmona.org),
concediéndose un plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones o subsanar los
posibles defectos que hayan motivado la exclusién u omisién del aspirante, siempre que los
mismos sean subsanables. En caso de no presentarse ninguna, dicha lista quedara elevada a
definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en su pagina web (www.carmona.org), y en ella se fijara lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, asi como la designacion de los miembros del Tribunal Calificador.

La publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada definitivamente la lista de admitidos
y excluidos en la pagina web del Ayuntamiento (www.carmona.org ), sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Contra la misma, que pondra fin a la via
administrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio.
No obstante, podra interponer recurso potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contados
a partir del dia siguiente de su publicacién, ante el mismo érgano que dicto el acto, de conformidad
con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. ORGANO DE SELECCION

5.1 COMPOSICION

El Tribunal que actuara en éstas pruebas selectivas sera colegiado y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
asimismo a la paridad entre hombres y mujeres.

5.2 FUNCIONAMIENTO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
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Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de
los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la interpretacion
de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que sélo tiene voz.

El Tribunal se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones y demas incidencias tendran
su sede en el Ayuntamiento de Carmona sito en C/ El Salvador, 2.

5.3 ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirigente, en caso de empate, el voto
del Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre
los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente
titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

5.4 ABSTENCION

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5 RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6 REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal, aunque esta, en
su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 de la Ley 39/2015,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Selecciéon para aclarar
dudas vy rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus
actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 PROGRAMA Y ACTUACIONES MINIMAS
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El programa que ha de regir las pruebas selectivas se determina en el Anexo | que sigue a estas
bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de estas bases se modificara la
normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la
que en cada momento resulte de aplicacion.

6.2 PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente proceso selectivo por
promocion interna sera el de concurso-oposicion.

Constara de dos fases:

1. Primera Fase: Oposicion.
2. Segunda Fase: Concurso.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacién de la
fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

6.2.1 FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion se celebrara previamente a la fase de concurso. La puntuacién maxima a
obtener en esta fase sera de 60 puntos, siendo necesario obtener un 30 para entender superada
la prueba. Se desarrollara a través de un Unico ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, que
consistird en la resolucion de un supuesto tedrico-practico, de entre dos a elegir, mediante la
redaccion por escrito y/o en programa informatico de las cuestiones planteadas en los mismos,
que debe estar relacionado con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza
objeto de la convocatoria y que versaran sobre las materias contenidas en el temario que figura
como Anexo | a las presentes bases, que planteara el 6rgano de selecciéon inmediatamente antes
de su comienzo.

Los aspirantes podran utilizar codigos de legislacién y/o demas textos legales sin comentarios
doctrinales, publicados en el Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla que el Tribunal pondra a su disposicion.

Se valorara, ademas de la formacion general acorde con la titulacion exigida para el acceso a la
prueba, la claridad y orden de ideas, capacidad de expresion, facilidad de exposicion escrita,
aportacion personal de la persona candidata y su capacidad de sintesis.

El ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superarlo.

El 6rgano de seleccion determinaré la duracion de la prueba.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada
por el Tribunal.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la prueba selectiva se dara a conocer junto
con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos en la pagina web del Ayuntamiento
de Carmona.

Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan mostrar su Documento Nacional de
Identidad en vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte, la tarjeta familiar de
residente comunitario, tarjeta de residencia o cualquier otros medio valido en derecho a los
miembros del tribunal calificador, y comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal también
podra requerir en cualquier momento a los opositores para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluira de la
misma previa audiencia al propio interesado pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la
Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulé.
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Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas, en el Tablén de Anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento de Carmona las calificaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes, con indicacion de wun plazo de tres dias habiles para presentar
reclamaciones/alegaciones que los interesados estimen pertinentes. Una vez resueltas estas, en
sSu caso, se continuara con la fase de concurso.

6.2.2 FASE DE CONCURSO

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicién, consistira en la valoracion de los
méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién conforme al
baremo que se relaciona a continuacion.

La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 40 puntos.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (30 PUNTOS).

Se valorara el tiempo de servicios prestados y la experiencia en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria o superiores conforme al siguiente baremo:

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando puesto

de trabajo de nivel igual o superior al que se
[ o1 0,10
puntos

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando puestos
de trabajo de niveles distintos al puesto que se
[0 ] €= PP 0,06
puntos

- Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas o en la empresa
privada, ocupando puestos de trabajo de contenido similar a la de la plaza a la que se opta y para
la que sea exigible la misma titulacion:................ 0,02 puntos.

B. FORMACION (10 PUNTOS)

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Administraciones Publicas y centros y
entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, directamente
relacionados con la plaza a la que se opta, pudiendo obtenerse una puntuacion maxima en este
apartado de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

La valoracion de los cursos se realizard conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 hOras........ccccuuvveviieeeeeee et 0,60 puntos.
De 81 a 100 horas........cuuueeeeeeeeieeeeeeeeeeeee e 0,50 puntos.
De 61 @80 horas.........ccoceeeuiiiiiicieiieese e 0,40 puntos.
De 41 @ B0 hOras......cccoevieeiiiieiieeieeeie e e 0’30 puntos.
De 25 @40 hOoras........cccocveiiiieeiieie e 0'20 puntos.
De 10 @ 24 hOras.....ccceeiuieiiieiie et 0’10 puntos.

Se acreditara mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacién expedida por la
Administracién, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de formacién o
perfeccionamiento, o que resulte competente para su expediciéon. En ningun caso se valoraran
acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos,
diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

« Organo o entidad que lo ha impartido.

e Denominacién del curso.
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e Materia del curso.
e Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
e Fecha de realizacion.

La puntuacion final de la fase de concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en la valoracién
de la Experiencia Profesional, mas la obtenida en la valoracién de la Formacion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes del proceso selectivo no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la fecha citada.

Los méritos de la experiencia profesional se justificaran mediante certificado expedido por el
Organo de la Administracion con competencias en materia de personal, donde constara la
denominacion de la plaza y puesto de trabajo, que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que los haya venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido o mantenga en
el desempefio de los mismos y/o informe de vida laboral. Los méritos de formacion se justificaran
con certificado o diploma de asistencia con indicacion de las horas lectivas, y méritos de titulacion
académica se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados se presentara junto con la solicitud de
admisién. La documentacion justificativa, mediante originales o copias auténticas o debidamente
compulsadas o validacién suscrita y rubricada por el interesado mediante la expresion “es copia
fiel de su original”, debera ir ordenada y numerada.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente justificados, de
conformidad con lo establecido en esta Base, no seran valorados.

En ningln caso se valoraran los méritos que no hubieran sido alegados en el momento de
presentacion de la solicitud.

El Tribunal hara publica la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo y la puntuacién total
del concurso con ocasién de la publicacion de la calificacion final del proceso selectivo. Las
alegaciones a dicha valoracién se haran como se indica en la Base Séptima.

6.2.3 CALIFICACION FINAL

La puntuacién global obtenida en la fase de concurso se adicionara a la calificacion de la fase de
oposicion, determinandose de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el numero de
personas aprobadas que propondra el Tribunal, que nunca podra ser superior al nimero de plazas
objeto de cada convocatoria.

La nota méaxima del concurso-oposicién se fija en 100 puntos, constituidos por los 60 puntos
maximos de la fase de oposicion y los 40 puntos maximos posibles de la fase de concurso.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguirdn los siguientes
criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo establecido en la base 6.2.2.

3. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

7. LISTA DE APROBADOS

Finalizada la calificacién, el Tribunal calificador publicara en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Carmona y en la pagina web www.carmona.org la lista provisional de personas
aprobadas, con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicién como en la de
concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas
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alegaciones no tendran caracter de recurso y seran decididas en la relacion definitiva de personas
aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Carmona y en la pagina web www.carmona.org la relacion definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso
selectivo. Dicha relacién sera elevada con propuesta de nombramiento como funcionarios de
carrera al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Carmona u 6rgano en quien delegue. Dicha
propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Carmona u érgano en quien delegue en el plazo de un mes, de conformidad con
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, en
plazo de dos meses, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de personas aprobadas a que se refiere la Base anterior, quienes
hubiesen sido

propuestos para su nombramiento como personal funcionario deberan presentar en el servicio de
RRHH del Ayuntamiento de Carmona, los documentos originales o copias debidamente
compulsadas que a continuacién se relacionan:

1. Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de extranjero en vigor.

2. Titulo académico oficial exigido en éstas bases, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacion. Si estos documentos estuvieses expedidos después de
la fecha en que finalizé el plazo de admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios, pues tal hecho debera ir referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias inicial.

3. Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado
en ejercicio.

4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas mediante sentencia judicial firme.

5. Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio
de cargo publico o empleo publico y no desempefiar ninguna actividad, publica o privada, que sea
incompatible, de acuerdo al vigente régimen de incompatibilidades.

6. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, deberan
presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido por el 6rgano competente,
especificando el grado de minusvalia que padece y su compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias de las plazas convocadas.

7. El requisito de ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, con una
antigliedad en la correspondiente subescala se comprobara por el propio Ayuntamiento de oficio,
en base al expediente personal de cada aspirante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
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podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

9. NOMBRAMIENTO.-

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Carmona u 6rgano en quien delegue procedera al nombramiento como funcionario/a en la
plaza de Técnico de Gestion econdmica a la persona que habiendo superado el proceso selectivo,
cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

El aspirante que resulte nombrado para la plaza convocada quedara sometido, desde ese
momento, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de
aquellas con el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondo del
Ayuntamiento de Carmona, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier
clase, quedando enteramente sujeto a las disposiciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de Las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

10. IMPUGNACIONES

Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria y de sus Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.
En Carmona, a fecha de firma digital. La Concejal Delegada de RRHH.-

ANEXO I. TEMARIO.

TEMAS COMUNES.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

2. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

3. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema
de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

4. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. El Derecho de la Unién Europea.

5. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

6. El principio de legalidad en la Administracion Publica. Potestades regladas y discrecionales.
Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites y control de la discrecionalidad.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos subjetivos. Elementos objetivos. Elementos
formales; en particular, la motivacion. El silencio administrativo. La eficacia de los actos
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administrativos. Presupuestos: en especial, la notificacion y la publicacién. La suspension de la
eficacia. La ejecutividad y la ejecucion forzosa de los actos administrativos.

8. El procedimiento administrativo. Concepto. Principios generales. Interesados. Abstencion y
recusacion. Los derechos de los ciudadanos. Registros administrativos.

9. Los recursos administrativos. Concepto y significado,. Clases. El procedimiento administrativo
en via de recurso: principios generales. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

10.EIl El personal al servicio de la Administracién Publica. Derechos y obligaciones. Situaciones.
11.Responsabilidad de la Administracion. Regulacion juridica.

12.Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

13.0bjeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

14.Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

15.El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de concesion de servicios.
El contrato de suministro. El contrato de servicios.

16.Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

17.Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Los empleados publicos: Clases y
régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos publicos. La relacion
estatutaria.

18. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitucion y
en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.
Las fuentes del Derecho Local.

TEMAS ESPECIFICOS.

19. El presupuesto general de las entidades locales (I): Concepto y caracteristicas. Principios
presupuestarios. Excepciones a los principios presupuestarios.

20. El presupuesto general de las entidades locales (llI): Contenido: documentacién basica y
documentacion complementaria, las bases de ejecucién, los anexos al presupuesto general.
Consolidacion del presupuesto.

21.- El presupuesto general de las entidades locales (lll): Formacion. Aprobacion, régimen de
recursos, publicacién y comunicaciones. Contabilizacion de la apertura del presupuesto.

22. El presupuesto general de las entidades locales (IV): La prérroga presupuestaria:
consideraciones, ajustes, modificaciones de crédito y regularizaciones al aprobar el presupuesto
definitivo; contabilizacién de la prérroga y sus incidencias.

23. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (l): Principios
generales. Instrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto.
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Instrumentacién del principio de sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y
coercitivas. EI Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones
Locales.

24. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (Il): Instrumentacion
del principio de transparencia. Gestién presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo. Limite de
gasto no financiero. Fondo de contingencia. Destino del superavit presupuestario.

25. La estructura de los presupuestos de las entidades locales: Las clasificaciones por unidades
organicas, por programas y por categorias econémicas. La aplicaciéon presupuestaria.

26. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion. Vinculacion juridica. Situacion de los
créditos de gastos. Contabilizacion de los cambios de situacion de los créditos.

27. Las modificaciones presupuestarias y su contabilizacion.

28. La ejecucion del presupuesto de gastos: Fases de ejecucién del gasto. Organos competentes
para la aprobacion de las distintas fases. Contabilizacion.

29. El pago y otras formas de extincién de las obligaciones. Reintegros de pagos. Contabilizacion.
30. Gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

31. Presupuesto de ingresos: Contenido y regulacion. Fases de ejecucion del presupuesto de
ingresos. Reconocimiento y liquidacion. Contabilizacion.

32. Presupuesto de ingresos: Extincién de derechos: recaudacién, anulacién por anulacién de
liquidaciones y cancelacion. Devoluciones de ingresos por anulacion de liquidaciones. Aplazamientos
y fraccionamientos. Contabilizacion. Los compromisos de ingreso imputables a ejercicios futuros.

33. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion del expediente. Estados demostrativos y magnitudes
a determinar. Especial referencia a los remanentes de crédito.

34. La agrupacion de presupuestos cerrados. Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones
pendientes de pago. Operaciones de presupuestos cerrados.

35. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.
36. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Clases de remanente de tesoreria y utilizacion.

37. La instrucciéon del modelo normal de contabilidad local (l): Estructura y contenido. Principios
generales. Competencias y funciones. Justificantes de las operaciones. Incorporacion de datos al
sistema. Archivo y conservacion.

38. La instruccion del modelo normal de contabilidad local (ll): La cuenta general de la entidad
local. Otra informacién contable.

39. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion local (I): Caracteristicas,
estructura y contenido. El marco conceptual de la contabilidad publica local.

40. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién local (Il): Las cuentas
anuales.

41. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los
principios generales de la contratacion del sector publico. Las partes en los contratos del sector
publico. Los érganos de contratacion.

42. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del
contratista. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucion y
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modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

43. El contrato de obras. El contrato de concesion de obra publica. El contrato de gestion de
servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios. El contrato de colaboracion
entre el sector publico y privado.

44. EIl control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora. Fiscalizacion de conformidad. Reparos de Intervencion. Los
controles financieros y de eficacia. La auditoria en el sector publico local.

45. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion
de las entidades locales por el tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas. La responsabilidad contable.

46. Concepto y clasificacién del inmovilizado. El inmovilizado material: delimitacién; normas de
reconocimiento y valoracion.

47. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (I): Operaciones de alta o
incremento y de baja o disminucién. Operaciones mixtas: permuta, adquisicion entregando como
pago parcial otro bien, aportacién no dineraria a sociedades.

48. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (Il): Adscripcion y cesion de
uso. Adjudicacion en pago de deudas. Grandes reparaciones. Correcciones de valor.

49. Las inversiones gestionadas para otros entes publicos. El arrendamiento financiero.

50. El inmovilizado inmaterial: Delimitacién. Criterios especificos de valoracion y contabilizacion de
las operaciones especificas del inmovilizado inmaterial.

51. Activos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracion.
Contabilizacion.

52. Pasivos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracion.
Contabilizacién. Clases de operaciones de crédito. Limites y requisitos para la concertacion de
operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las entidades locales.

53. Provisiones. Cambios en criterios y estimaciones contables y errores. Hechos posteriores al
cierre. Activos y pasivos contingentes.

54. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Contabilizacion.

55. Los proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada: excepciones al principio de
desafectacion; concepto y caracteristicas.

56. Gastos con financiacion afectada: Desfases temporales entre la ejecuciéon del gasto y del
ingreso. El coeficiente de financiacion y las desviaciones de financiacion. Repercusion de las
desviaciones de financiacion en el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

57. La administracion de recursos de otros entes publicos en la Administracion local: Concepto y
caracteristicas. Contabilizacién.

58. La contabilidad del IVA en la Administracion local.

59. Contabilidad de otras operaciones no presupuestarias de tesoreria: acreedores, deudores,
pagos e ingresos pendientes de aplicacion y movimientos internos de tesoreria.

60. Apertura de la contabilidad. Operaciones de fin de ejercicio: operaciones previas a la
regularizacion y cierre; regularizacion de la contabilidad del presupuesto de ingresos; regularizacion
de la contabilidad de la administracién de recursos de otros entes publicos; regularizacién del
resultado econémico del ejercicio; operaciones cierre.

61. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades locales. El
control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del incumplimiento de los plazos
de pago. Los intereses de demora.
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62. El periodo medio de pago: Calculo. Publicidad y seguimiento.
63. La factura electrénica en las entidades locales.

64. Las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

65. Procedimiento de rendicion al tribunal de Cuentas de las cuentas anuales y demas informacion
por las entidades locales y la informacién a remitir a la Intervencion General de la Administracion del
Estado por dichas entidades.

66. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.
67. Obligaciones tributarias de las entidades locales.

68. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El Principio de Unidad de Caja.
Funciones de la Tesoreria. Organizacion. Situacién de los Fondos, la Caja y las cuentas bancarias. La
realizacién de los pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El Estado de Conciliacion.

69. La Planificacion Financiera. El Plan de Tesoreria y el plan de disposicion de Fondos. La
rentabilizacion de los excedentes de tesoreria. Las operaciones de Tesoreria.

70. Imposicién y ordenacion de tributos locales: Ordenanzas Fiscales, Contenido, elaboracion,
publicacion y Publicidad de las Ordenanzas Fiscales. Interesados. Recurso contencioso
Administrativo. Delegacion, Colaboracion, Beneficios Fiscales, Gestion, revisién de actos en via
Administrativa.

71. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago.
La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.

72. Otras formas de extincién: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

73. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en
via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Terminaciéon del procedimiento.
Impugnacion del procedimiento.

74. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza, Hecho Imponible, supuestos de no sujecion,
exenciones, Sujeto Pasivo, Base Imponible. Base Liquidable, Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion Catastral. Gestion Tributaria. Inspeccion catastral.

75. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza, Hecho Imponible, Sujeto Pasivo,
Exenciones, Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion Censal. Gestion Tributaria.
Inspeccion Censal.

76. El Impuesto sobre Vehiculos de traccion Mecanica. Naturaleza y Hecho Imponible. Sujeto
Pasivo. Base Imponible. Cuota y devengo. Gestion.

77. El Impuesto sobre construcciones Instalaciones y Obras. Naturaleza y Hecho Imponible. Sujeto
Pasivo Base Imponible. Cuota y devengo. Gestion.

78. El Impuesto sobre el incremento del Valor de los terrenos de naturaleza Urbana. Naturaleza y
Hecho Imponible. Sujeto Pasivo Exenciones y Bonificaciones Base Imponible. Cuota y devengo.
Gestion.

79. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En Carmona, a fecha de firma electrénica. El Alcalde, D. Juan Manuel Avila Gutiérrez
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EXCMO. AYUNTAMIENTO Constantina: Historia y Naturaleza
DE
CONSTANTINA
41450 (Sevilla)
N.R.E.L.- 01410331

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n° 41/2026, de fecha 6 de febrero, se han aprobado las bases
referentes a la convocatoria para la seleccion de funcionario interino para el desempefio del
puesto de trabajo de Intervenciéon de este Ayuntamiento, a través del sistema de concurso-
oposicion:

Este puesto tiene las siguientes caracteristicas:

— Denominacién del puesto: Intervencion.

— Titulacién necesaria: titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o Escalas
clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— Naturaleza: Funcionario interino

— Sistema selectivo: Concurso-oposiciéon

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria y sus bases en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla.

Se transcribe el texto integro de las bases de seleccion:

BASES DE SELECCION PARA EROVIS!()N, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DEL PUESTO
DE TRABAJO DE INTERVENCION, ASI COMO CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria provision del puesto de trabajo de
Intervencion de este Ayuntamiento de Constantina, asi como la creacion de una bolsa de empleo,
mediante la seleccién, por el sistema de concurso-oposicion, de persona funcionaria interina, y su
posterior propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por una persona funcionaria de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Asimismo, las personas seleccionadas formaran parte de una bolsa de interinidad
destinada a cubrir futuras situaciones de vacancia del citado puesto de trabajo, cuando concurran
los presupuestos normativamente previstos para ello.

Circunstancia que justifica la convocatoria: posibles traslados mediante concurso u
otros sistemas de provision, asi como bajas médicas prolongadas.

Todo ello en tanto no se provea el puesto de trabajo mediante nombramiento de
Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

1.2.- Caracteristicas del puesto de trabajo:
-Salario Base: Grupo A1.

-Nivel de complemento de destino: 24
-Complemento especifico: 13.769,70 euros anuales.

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
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-Funciones: las previstas con caracter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, para la subescala de Intervencion.

1.3.- Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén electronico del Ayuntamiento de
Constantina, sirviendo tales publicaciones para el computo de los distintos plazos sefialados para
reclamaciones y subsanaciones. El tablon electronico del Ayuntamiento se encuentra alojado en
su sede electrénica: https://sedeconstantina.dipusevilla.es/, al que se podra acceder igualmente, a
través de la pagina web (www.constantina.es).

Si durante la tramitacion del proceso selectivo se produjese la provision del puesto de
trabajo por una persona funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
el mismo podra seguir tramitdndose hasta su finalizacién con el Unico objeto de constituir la bolsa
de interinidad regulada en las presentes Bases, en cuyo caso la persona aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion ocupara la primera posiciéon en la Bolsa, ordenandose el resto
segun la clasificacion definitiva.

Previamente al nombramiento del funcionario interino para el desempefio del puesto de
Intervencion, se procedera a la insercion de anuncio de la vacante en el tablén de Edictos del
Ayuntamiento y pagina web del Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Sevilla, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 58.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo y en
cumplimiento de lo previsto en la Circular de 9 de marzo de 2018, de la Direccion General de
Administracion Local sobre la provision con caracter temporal de puestos reservados a personal
funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, de aplicacién supletoria en el ambito de la la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
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Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal funcionario de
administracion local con habilitacién de caracter nacional.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP y 19 del Real Decreto 128/2018 de 16 de
marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
de la Unién Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
simulares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacién
expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado,
que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes
a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
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soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de la prueba,
conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del 13). A tal efecto, las
personas interesadas deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente la/s circunstancias que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

QUINTA.- SOLICITUDES Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Las solicitudes o instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan
estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacion de instancias. Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, se presentaran en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran en el Registro Electrénico
General del Ayuntamiento de Constantina, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes de ser certificadas, de forma
que aparezca con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Las instancias deberan presentarse en el modelo que se adjunta como anexo Il a la
presentes Bases, en el que se manifestara que se reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos. En la instancia habra de relacionarse la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, afadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

5.2.- La instancia debera presentarse acompafada obligatoriamente de copia del DNI y de la
titulacion exigida en la base tercera d) o el resguardo de haber sido solicitado su expedicion.

Asimismo, deberan acompafarse obligatoriamente a la instancia la siguiente
documentacion:

- Ala solicitud se companfiara el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de participaciéon en el proceso de seleccién, que conforme a las Ordenanzas
Municipales (BOP n° 229 de 30 de octubre de 2023), para el grupo A1 asciende a la cantidad de
24,14€ y que deberan ser abonados en La Caixa n°® cuenta: ES82 2100 7470 4522 0005 0354.
En la hoja de pago/resguardo, debera consignar el nombre de la persona aspirante y la
denominacién de la plaza. La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes
determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a)Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se debera aportar tarjeta acreditativa
del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma).
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de seis
meses anteriores a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, cuando se trate de provision de
plazas en propiedad, o en el Boletin Oficial de la Provincia, en su defecto. Seran requisitos para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
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adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales.

c) Las personas victimas de violencia de género. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto
pasivo debera aportar resolucién judicial u orden de proteccioén dictada a favor de la victima o, en
su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacion
acreditativa de tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en la misma.

d) Las personas miembros de familias monoparentales. Para la aplicacion de esta reduccion, el
sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia monoparental mediante alguno de los
siguientes documentos:

- Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los/as hijos/as del mismo.

- Libro de familia en donde consten los/as hijos/as y certificado de defuncion del otro cényuge en
caso de viudedad.

- Libro de Familia en donde consten los/as hijos/as y sentencia judicial de separacion, divorcio o
nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando no se establezcan en la misma
pensiones compensatorias o de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el impago de las
mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

- En todo caso, se debera aportar Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no
convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimonial de hecho).

e) Las personas miembros de familia numerosa. La condicion de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen y relacion numerada de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados expresamente en la instancia.

En su caso, también habra de aportarse:
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas y
Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el parrafo ultimo de la base cuarta.

A tal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y en cumplimiento
de la regulacion contenida en la normativa general en materia de proteccion de datos, que el
tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria, y para el resto
de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentra bajo la responsabilidad del mismo
Ayuntamiento.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion
en el presente proceso selectivo. Sus datos personales solo seran cedidos a los 6rganos
colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de selecciéon, asi como a la
Administracion competente para la tramitacion de su nombramiento, que es la Junta de Andalucia,
y la toma de posesién de la persona propuesta, tras la finalizacion del proceso de selecciéon. Sus
datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de
seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes
podran ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion,
cancelacién, u oposicion, mediante escrito en el registro General del Ayuntamiento de
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Constantina, dirigido a la persona Delegada de Proteccion de datos de esta entidad.

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, con indicacién de las
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan
comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio de
la fase de oposicion.

En caso de que no hubieren solicitudes que requieran subsanacion, se publicara
directamente la lista definitiva.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

6.1.- El 6rgano de seleccion, de conformidad con el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz
y voto:

- Presidente/a, cuatro Vocales todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, con
igual o superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria, uno de los cuales actuara
como Secretario/a.

La composicion del érgano de seleccion incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso las personas
titulares de Presidencia y Secretaria o sus respectivos suplentes.

En cada sesion del Tribunal podra participar los miembros titulares presentes en el
momento de la constitucion, y si estdn ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si
en la misma sesion. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente. El Tribunal
queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las
bases.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.2.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el érgano de selecciéon que actlie en esta
prueba selectiva, tendra la categoria primera.

6.3.- Se publicara la composicion del érgano de seleccion a efectos de poder promover, en caso
de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucién se anunciara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccién una declaracién expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia, en el
plazo maximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA.- EL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.
7.1.- La fecha de celebracién del primer ejercicio se publicara en el tablon electrénico de anuncios

al que se accedera a ftravés de la la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://sedeconstantina.dipusevilla.es), asi como de la pagina web (www.constantina.es).

7.2.- Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas.

7.3.- El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con lo previsto en la Resolucién
de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado (BOE n°® 184 de 1 de agosto de 2025).

7.4.- El 6érgano de seleccion podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistas del Documento Nacional de
Identidad o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA.-PROCESO DE SELECCION.

8.1.- La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion y se desarrollara bajo
los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

8.2.- El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada fase, sobre un maximo de 65 puntos, de los que 40 puntos corresponderan a la fase de
oposicion; 20 puntos a la fase de concurso y 5 puntos la entrevista personal.

NOVENA.- FASE DE OPOSICION (hasta un maximo de 40 puntos).

La fase de oposicion estara compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todas
las personas aspirantes admitidas definitivamente al proceso selectivo, consistente en una prueba
tipo test de 75 preguntas, y 5 preguntas de reserva, con tres respuestas alternativas, de las que
solo una serd la correcta, sobre aspectos tedricos y practicos del contenido del puesto,
comprendidos en las materias del Programa contenido en el Anexo I.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Las contestaciones erroneas se penalizaran
descontando la mitad del valor de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no se
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penalizaran. )

El cuestionario sera libremente elaborado por el Organo de Seleccion, el cual, no obstante,
tendra especialmente en consideracion la legislacion andaluza respecto de las materias donde
aquélla exista.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener una calificacion
minima de 18 puntos para superarlo.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.

DECIMA.- FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 20 puntos).

10.1.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Solamente se procedera a puntuar la
fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

10.2.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMAS DE ACREDITACION.

La valoracién de los méritos en el Concurso, alegados y acreditados, junto con la solicitud
o instancia de participacion, tendra como referencia la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ésta.

No se tomaran en consideracion aquellos méritos que no se hayan aportado debidamente
en la instancia (Anexo Il), de conformidad con las bases de esta convocatoria.

Asimismo, no se valoraran los méritos relacionados en la instancia que no se hallen
debidamente acreditados, conforme a lo establecido en las presentes bases.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 20 puntos, y se valoraran los
méritos de caracter general de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Por la superacién de pruebas selectivas, hasta un maximo de 8 puntos, en los siguientes
términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las
Subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, se
otorgara la siguiente puntuacion:

- Por cada ejercicio superado de la Subescala Intervencion-Tesoreria, derivado de Oferta

de Empleo Publico del Estado : 2°5 puntos.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencién o Secretaria,

derivados de Oferta de Empleo Publico del Estado : 2 puntos.

- Por cada ejercicio superado de Técnico de Administracion General o Especial derivado de

una Oferta de Empleo Publico de cualquier Entidad local, relacionados con los puestos de

Secretaria o Intervencién-Tesoreria: 1 punto.

Este mérito se acreditara mediante certificado expedido por la correspondiente
Administracion Publica.

No se tendran en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como
unico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

2) Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos, en los siguientes términos:
- Por servicios prestados, con vinculo funcionarial, en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacional:
* 0,10 puntos por mes, en la propia subescala del puesto que se opta,
completandose las fracciones.
* 0,06 puntos por mes, en otras escalas, subescalas y categorias, completandose
las fracciones.
-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracién Local no
reservado a personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, perteneciente al Grupo A1 0 A2 o grupo equivalente para el personal laboral, que
tuviera atribuidas funciones relacionadas con las reservadas al citado personal funcionario:
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0,03 puntos por mes,completandose las fracciones, hasta la maxima puntuacion
establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara exclusivamente certificacion de
servicios prestados expedida por la administracion correspondiente, acompafada de vida
laboral.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la
celebracion de contratos administrativos de servicios.

3) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos, en los
siguientes términos:
-Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios Profesionales, sindicatos, centros oficiales de formacion (INAP, IAAP u otro
organismo autonémico equivalente) u otras Entidades, en este ultimo caso debidamente
homologados por el INAP u organismo autonémico equivalente.

Los cursos deberan versar sobre las siguientes materias: derecho administrativo local,
urbanismo, contabilidad, gestion econdmica-financiera, contratacion administrativa y gestion de
personal o, en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal esté directamente relacionada con
las funciones propias del puesto.

La valoracién de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,00 puntos.
b) De 75 a 99 horas: 0,70 puntos.
c) De 50 a 74 horas: 0’50 puntos.
d) De 25 a 49 horas: 0’30 puntos.
e) De 15 a 24 horas: 0’10 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar los titulos o en horas lectivas o dias, y en su
caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacién.

Los cursos de duracién inferior a 15 horas no podran ser objeto de valoracién. Si la
duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

4) Actividad docente (maximo 0,50 puntos).

Se considerard como mérito el ejercicio de funciones docentes o como ponente en las
actividades a las que se refiere el apartado 3), incluidas las que se impartan en los procedimientos
selectivos para el acceso a la funcion publica.

La actividad docente se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo: 0’01 puntos por hora impartida.

Soélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticion.

5) Publicaciones (maximo 0,50 puntos).

Se valoraran aquellas publicaciones que se relacionen con el ambito de la Intervencion-
Tesoreria.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

- Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.
- Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro: 0,10 puntos.
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- Libros: 0,15 puntos.
La acreditacion de los méritos de caracter autondmico se realizara en los términos
sefalados respecto de los méritos de caracter general.

UNDECIMA.- ENTREVISTA CURRICULAR.

Entrevista personal (se valorara de 0 a 5 puntos): el Tribunal, después de haber valorado
los méritos aportados por los aspirantes, llevara a cabo una entrevista curricular personal a cada
uno de los aspirantes, que versara sobre conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o
desempefio de funciones y formacién adquirida con relacién a las materias incluidas en el temario
vigente para la seleccién de funcionarios de la subescala de Intervencion-Tesoreria, Secretaria-
Intervencion o Secretaria, pudiendo el tribunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos
aquel aspirante que el dia y hora de la entrevista no se presente a realizarla, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el tribunal.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado (BOE n°® 184 de 1 de agosto de
2025).

En la entrevista el tribunal valorara los siguientes aspectos:

a) Conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o el desempefio de funciones en puestos
de trabajo sobre materias de contenido juridico relacionadas en el temario del Anexo | (hasta un
maximo de 1,25 puntos).

b) Conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o el desempefio de funciones en puestos
de trabajo sobre materias de contenido econdmico relacionadas en el temario antes indicado
(hasta un maximo de 1,25 puntos).

c) Conocimientos practicos adquiridos por la formacién acreditada sobre materias de contenido
juridico relacionadas en el temario antes indicado (hasta un maximo de 1,25 puntos).

d) Conocimientos practicos adquiridos por la formacién acreditada sobre materias de contenido
econdmico relacionadas en el temario antes indicado (hasta un maximo de 1,25 puntos).

DUODECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE OPOSICION

El ejercicio de la fase de oposicién sera calificado hasta un maximo de 40 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 18 puntos.

La correccion y calificaciéon del ejercicio se hara de forma andnima, utilizandose para ellos
sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los
aspirantes.

El Tribunal hara publico los resultados obtenidos por los aspirantes en dicha prueba junto
con el modelo de test y la plantilla correctora.

DECIMOTERCERA.- CALIFICACION DE LA FASE CONCURSO Y RESULTADOS
PROVISIONALES.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase
concurso, no podra superar los 40 puntos.

Baremados lo méritos, el 6rgano de seleccion hara publico en el tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, la lista de aspirantes con la calificacion obtenida en la fase de la
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oposicion, y en la fase de concurso, asi como la lista provisional de personas aprobadas por orden
de puntuacion total, que sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la
fase de oposicion como en la de concurso y entrevista curricular.

Las personas aspirantes en un plazo de cinco dias habiles siguientes a su publicacion,
podran presentar alegaciones en relacién al resultado de la fase de oposicion, listado provisional
de méritos, entrevista curricular y la calificacién final provisional obtenida en el proceso. En ningin
caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisiéon de méritos no presentados en la
instancia inicial.

DECIMOCUARTA.- DEFINITIVAY PROPUESTA FINAL DEL TRIBUNAL

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la fase oposicién de
la de concurso. En caso de empate, tendra prioridad la persona que obtuviese mayor puntuacion
en la fase de oposicion. Si persistiere el empate, se resolvera atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “Superacion de procesos selectivos” de la
fase concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado “experiencia profesional” de la fase concurso.
d) Mayor puntuacion obtenida en la entrevista curricular.

e) En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo publico

Una vez resueltas las posibles reclamaciones o alegaciones, el érgano de seleccién hara
publica la relaciéon de personas aprobadas por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la
Corporacion, elevando a la Alcaldia del Ayuntamiento de Constantina propuesta de nombramiento
del aspirante que ha obtenido la mayor calificaciéon en el proceso selectivo.

La persona aspirante propuesta debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento
de Constantina, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista definitiva de personas aprobadas en el Tablon de Anuncios de ambas
Corporaciones, los documentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en las
pruebas por la Base Tercera, cuales son:

1. Declaracion de no haber sido separado de ninguno de los cuerpos de la Administracion
del Estado, autondémica o local, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcion publica.

2. Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar
conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
correspondientes, asi como declaraciéon de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las funciones.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayo, no presentasen la
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal
supuesto, la Presidencia de la Corporaciéon efectuara propuesta de nombramiento a favor del/la
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.
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DECIMOQUINTA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Tras la propuesta final, y una vez aportada la documentacion requerida, la Alcaldia de
Constantina remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Secretaria
General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, que resolvera definitivamente.

Efectuado el nombramiento, la persona aspirante debera tomar posesion en el plazo de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de
residencia, a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la férmula de juramento o promesa para la toma
de posesion de cargos o funciones publicas. En idéntico plazo debera ejercer la opcién prevista en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en el plazo indicado,
se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

El cese del/de la funcionario/a interino/a se producira, ademas de por las causas previstas
en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando finalice la causa que
dio lugar a su nombramiento, es decir, cuando se proceda a la cobertura por funcionario de
carrera.

DECIMOSEXTA.- BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo se conformarad con las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, conforme a la puntuacion obtenida en el mismo.

La bolsa de trabajo tendra por objeto:

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que encontrandose el
mismo ocupado por un funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional,
de manera temporal o definitiva, dicho/a funcionario/a cesare en el puesto.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que la persona
funcionaria nombrada con caracter interino cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera
posible su provisién por funcionario de administracién local con habilitaciéon de caracter nacional.

c) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por bajas por enfermedad,
maternidad, paternidad, incapacidad, etc. asi como cualesquiera otras ausencias del titular del
puesto cuya duracién haga imprescindible efectuar un nombramiento en favor de otra persona en
el puesto.

Los llamamientos se realizaran a través de la direccion de correo electronico indicada en la
solicitud de admisién al proceso seleccion mediante Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Constantina. Las propias personas candidatas seran responsables de actualizar, cuando proceda,
su direccion de correo electrénico a efectos de notificacion. Para mayor garantia, se procedera a
efectuar igualmente llamada telefénica, en caso de que el interesado haya facilitado tales datos en
su solicitud.

La persona aspirante tendra un plazo de cinco dias habiles para aceptar de forma expresa
y por escrito la propuesta de nombramiento mediante escrito presentado en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Constantina, por cualquiera de los cauces previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de notificacion infructuosa, y dada la premura de proceder a la cobertura de las
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necesidades municipales, se procedera a notificar a la siguiente persona aspirante, por orden de
calificaciones obtenidas en el proceso selectivo.

Una vez recibida la aceptacion, la Alcaldia del Ayuntamiento de Constantina emitira
Resolucion procediendo a emitir propuesta de nombramiento de la persona propuesta. Tras lo
cual, la persona interesada debera aportar dentro de un nuevo plazo de cinco dias habiles la
documentacion referida en la Base Undécima, siendo de aplicacion a partir de este momento lo
previsto en las presentes Bases 0, en su defecto, en la normativa aplicable.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento en el puesto de trabajo al
que aspira proveer causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su relacion funcionarial,
volvera a causar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con la
calificacion obtenida en el proceso selectivo.

La no aceptacion o renuncia expresa a la propuesta de nombramiento supondra el pase al
ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de guarda con fines de
adopcién y de acogimiento o situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente, asi como la enfermedad grave del cényuge o persona con quien conviva en
analoga relacion de afectividad a la conyugal, padres o hijos de la persona candidata, cuya
justificacién debera realizarse con informe médico actualizado de la misma.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Nombramiento como funcionario o personal laboral fijo en cualquier Administracion
Publica, acreditandolo con certificado de vida laboral.

En caso de que resulte infructuosa la notificacién de la propuesta de nombramiento a la
persona aspirante, ésta pasara al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que acredite causa de
fuerza mayor que haya motivado tal circunstancia.

Cuando mas de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de la
misma por cualquiera de los supuestos indicados, el orden de prelacion entre tales personas sera
acorde a la puntuacion obtenida durante el proceso selectivo.

La gestién de la bolsa de trabajo corresponderd, al Excmo. Ayuntamiento de Constantina,
sin perjuicio de que por el 6rgano competente para su nombramiento se efectien las
comprobaciones que se estimen oportunas, cuando se reciba la propuesta formal en orden al
nombramiento interino. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia cuatro afios, prorrogable por dos
afos mas mediante Decreto de Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Constantina.

DECIMOSEPTIMA.- RECURSOS.

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha dictado, en base al
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificado
por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente,
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro del
plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
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Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se computara desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Rubén Rivera Sanchez.

ANEXO I.- PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constituciéon espafiola y encaje de
la Corona en la Constitucion. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. EIl Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 6. EI Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcaciéon y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacién, organizacion y funciones.

Tema 7. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales,
clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 8. EI Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 10. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificaciéon y supresion de
los entes y érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 12. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.
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Tema 13. El ordenamiento juridico-administrativo: EI Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 14. EIl ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 15. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control.

Tema 17. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de caracter
personal.

Tema 18. EIl acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 19. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 21. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 23. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 24. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 25. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 26. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en
el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados.

Tema 27. La Ordenacion y tramitaciéon del Procedimiento. La tramitaciéon simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 28. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 29. EIl incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 30. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 31. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
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recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediaciéon y
arbitraje.

Tema 32. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 33. EIl procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 34. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 35. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La
planificacion y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis
de impacto normativo.

Tema 36. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 37. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

Tema 38. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 39. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 40. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de
las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 41. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 42. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 43. EIl contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 44. EI contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 45. EIl contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesién de servicios.
Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 46. EI contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.
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Tema 47. EI contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 48. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La
poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 49. La organizaciéon municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de
gran poblacion. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 50. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 51. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 52. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacién en la prestacion de determinados servicios. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los
consorcios: régimen juridico.

Tema 53. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico de
las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 54. EIl Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto
General. La prérroga presupuestaria.

Tema 55. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 56. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacién.

Tema 57. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 58. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-
financieros: contenido, tramitaciéon y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 59. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
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La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo
en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 60. La planificaciéon financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposiciéon fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 61. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 62. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de
control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 63. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 64. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 65. EI control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones internacionales de entidades
fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 66. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 67. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 68. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales,
en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 69. EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 70. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 71. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 72. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 73. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes especiales.
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La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Autdbnomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 74. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y
requisitos para la concertacién de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo:
requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 75. EIl personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

Tema 76. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competencias y modelos
de financiacién. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 77. El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de
Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos
sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 78. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Estabilidad
Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los derechos y
obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 79. EI Derecho de la Contabilidad Publica. ElI Plan General de Contabilidad Publica. La
contabilidad de la Administracion del Estado: normas reguladoras. La contabilidad de las
Comunidades Autonomas. La Cuenta General del Estado. Las cuentas econémicas del sector
publico.

Tema 80. EI control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico estatal. La
Intervencion General de la Administracion del Estado: funciones y ambito de actuacién. El control
previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omision de la intervencién. El control
financiero: centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de sistemas vy
procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 81. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El
domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 82. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 83. La gestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestién tributaria. La
liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 84. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputaciéon de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 85. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion,
titulos para la ejecucién y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
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Tema 86. Desarrollo del procedimiento de apremio. EI embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del
procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 87. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afecciéon de bienes. Derecho de retencién. Las
medidas cautelares.

Tema 88. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestién de los tributos:
comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe y
asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion
tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos. Documentacién de las actuaciones
inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 89. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extinciéon de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 90. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el &mbito estatal y
autonomico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdémico-administrativas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Constantina, a la fecha de la firma
electronica./. EL ALCALDE-PRESIDENTE,/. Fdo.: Rubén Rivera Sanchez.

ANEXO lI: MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I
DIRECCION Cp

PROVINCIA TLF. CONTACTO CORREO ELECTRONICO

EXPONE

PRIMERO.- Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con caracter interino, hasta tanto se
cubra la misma por funcionario de habilitacion de caracter nacional por cualquiera de los
procedimientos reglamentarios, el puesto de trabajo de INTERVENCION del Ayuntamiento de
Constantina, mediante anuncio publicado en el BOP de Sevilla n°......... de fecha.......ccccouveneneee.

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.
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TERCERO.- Que declara responsablemente que reune todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la
documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admision y de los
méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello,
SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En a de de 20 .

Fdo.:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

- Copia del DNI y del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) de la Base tercera.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se tomaran en consideracion aquellos
méritos que no se relacionen expresamente en la presente instancia aunque se hallen debidamente
acreditados, de conformidad con las presentes bases de esta convocatoria. Asimismo, no_se
valoraran los méritos relacionados en la presente instancia y que no cumplan con la debida
acreditacion, conforme a lo establecido en las presentes bases.

- Acreditacion, en su caso, de exencion de tasas municipales.

En su caso, también habra de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 %.
- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas y Dictamen
Técnico Facultativo al que se refiere el Gltimo parrafo de la Base cuarta.

— Relacién numerada y de la documentacién acreditativa de los méritos alegados:
N° orden DENOMINACION DEL DOCUMENTO PUNTOS

MAXIMO 20 PUNTOS
1.- Superacion de pruebas selectivas (maximo 8 puntos)

1-
2.-
3.-

5.-
6.-
7-
8.-
9.-
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10.-

2.- Experiencia profesional (maximo 7 puntos)

1-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7-
8.-
9.-
10.-

3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 4 puntos)

1.-
2.
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
10.-
1.
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-

4.- Actividad docente (maximo 0,50 puntos)

1.-
2.-
3.-
4.-
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DE
CONSTANTINA
41450 (Sevilla)
N.R.E.L. - 01410331

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

10.-

5.- Publicaciones (maximo 0,50 puntos)

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

10.-

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA (SEVILLA)
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Ayuntamiento de
Dos Hermanas

Urbanismo

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DEL_MODIFICADO DEL PROYECTO DE
REPARCELACION DEL PLAN PARCIAL SECTOR SEN-2 "LUGAR NUEVO"

Dofia ANA CONDE HUELVA, Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo HAGO
SABER:

Que con fecha 3 de febrero de 2026 ha adoptado resolucién por el que se somete a
informacion publica el siguiente instrumento de ejecucion urbanistica:

MODIFICADO DEL PROYECTO DE REPARCELACION DEL PLAN PARCIAL SECTOR
SEN-2 "LUGAR NUEVO" (Ref: 000001/2026-PR).

Por los Servicios Técnicos Municipales se ha emitido informe con fecha 3 de febrero de
2026 en el que se indica que para para la aprobacion definitiva, en el apartado E “Ambito de
aplicacion” del proyecto deberd modificarse la superficie del &mbito ya que se indica 757.150
mzen lugar de 704.347 mzindicados en resto del Proyecto

Conforme a lo sefialado en los articulos 156 y 222 del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, el referido documento estara
depositado, para consulta de la ciudadania, en el Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento de
Dos Hermanas, en horarios y dias habiles, asi como expuesto en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica de esta Corporacién (https://sede.doshermanas.es) por plazo de 20 dias. El
referido plazo se contara a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion.

Dos Hermanas, a 3 de febrero de 2026

Plaza de la Constituciéon S/N

TIf. 954919500 Identificador documento: 16340704701313002703
Fax 954919581 Para comprobar autenticidad: http:/oficinavirtual.doshermanas.es/
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ESPARTINAS

;'j § NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA FUNCIONARIO/A DE
§ E CARRERA, ARQUITECTO/A, DEL AREA DE VIVIENDA Y URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS,
3 g% MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE
é E% En el proceso selectivo tramitado para una plaza de una plaza de funcionario/a de carrera, Arquitecto/a, del Area de
%%E% Vivienda y Urbanismo del Ayuntamiento de Espartinas mediante el sistema de concurso oposicion libre, cuyas
%£8< | caracteristicas son:
Codigo puesto en la RPT 4104015000 (segtin modificacion de la RPT aprobada en
Pleno de 26/11/25)
Grupo A
Subgrupo Al
Nivel de complemento de 28
destino
Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Categoria Arquitectura
Denominacion Arquitecto/a
N2 de vacantes 1
Requisitos/Titulacion Ldo/Grado Arquitectura, mas el master habilitante para
obtener la equivalencia del grado con el antiguo titulo de
Arquitecto que suponga en total al menos la obtencién de 360
créditos ECTS (300 correspondientes al grado y 60
correspondientes al master), sin perjuicio de la remisién a la
normativa estatal vigente en materia de homologacién de
titulos universitarios.
Forma de provision Concurso-oposicién

De conformidad con lo previsto en la Base Octava de las que rigen el proceso, mediante Decreto de Alcaldia n®
0157/2026 de fecha de 3 de febrero de 2026, se ha resuelto:

PRIMERO: nombrar funcionario de carrera para la plaza identificada en la parte expositiva de la presente
resolucién, a D. ABILIO CASTANON VALLE, con D.N.I ***3996**

SEGUNDO: establecer en la cantidad de 72.212,55 euros el coste total de la retribuciéon anual de la plaza en
cuestion.

TERCERO: publicar anuncio de la presente resolucién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal,
advirtiendo al aspirante nombrado, que deberé tomar posesion e incorporarse en el plazo de 30 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

CUARTO: publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO: dar traslado de la presente resoluciéon a los Departamentos de Recursos Humanos, Intervencion y
Tesoreria Municipales, asi como a las Delegaciones de Recursos Humanos y Urbanismo, para su debida constancia.

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | P4gina 1 de 2
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Lo que se publica para general conocimiento, poniendo de manifiesto que, contra dicha resoluciéon que pone
fin a la via administrativa se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la presente publicacion (art. 46 de la Ley 29/98 de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Sevilla, pudiendo interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el 6rgano que dicté la resolucién de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

En Espartinas,
LA ALCALDESA
Fdo: Cristina Los Arcos Llaneza

[Fecha y firma electréonicas]

n: 953NEEF5L.S45K2RQKITDMY2YM

tps:/lespartinas.sedelectronica.es/

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas

T.+34 95571 48 60
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EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesion Ordinaria celebrada el dia 6 de noviembre de 2025, aprobd
inicialmente el PLAN DE PRODUCTIVIDAD para el ejercicio de 2026.

Sometido a informacién publica mediante anuncio en el tablén y en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 221, de fecha 17 de noviembre de 2025, por espacio de treinta dia habiles, no se han
presentado reclamaciones. Dada la ausencia de las mismas, se eleva a definitivo el acuerdo de
aprobacion inicial. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion del Plan Anual de Productividad para el
ejercicio 2026.

PLAN ANUAL POR EL QUE SE REGULA EL COMPLEMENTO DE PRO-
DUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ISLA MAYOR PARA EL EJERCICIO 2026

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, en su articulo 23.3 c), definia el complemento de productividad como aquel destinado
a “retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con
que el funcionario desempefie su trabajo”.

Asimismo, el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, establece como fac-
tores a tener en cuenta por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica a la
hora de determinar la cuantia y estructura del complemento de productividad, “el grado de
interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento
o resultado obtenido”.

Por su parte el articulo 66.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia, en su apartado d) regula el complemento por desempefio, equivalente al
complemento de productividad en las entidades locales.

La regulacion de la carrera profesional y la evaluacion del desempefio contemplada
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, en particular por su relacién directa con el comple -
mento de productividad, ha supuesto un avance importante que trata de dar una mejor co-
bertura legal a normas ya existentes y encauzar lo que ha venido siendo la aplicacién del
citado complemento, si bien, como concepto retributivo contemplado en la Ley 30/1984,
sigue vigente a falta de desarrollo normativo en las futuras leyes de Funcién Publica. Con
esta regulacion se pretende dotar a las Administraciones Publicas de un mecanismo para
importar y adaptarse a los criterios de la empresa privada sobre gestion de calidad, ges-
tion de personas, evaluacion del rendimiento o desempeno, todas ellas basadas en la va-
loracion de cargas de trabajo, estudios de tiempos empleados en la consecucion de resul-
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tados, consecucion de objetivos, nivel de plena disponibilidad, motivacion y satisfaccion
laboral.... Aunque resulta complicado trasladar esta idea al ambito de las pequefias y me-
dianas Administraciones Locales, donde las teorias de costes y el establecimiento de ob-
jetivos y resultados encuentran dificil encaje, debemos intentar establecer un marco de
aplicacion ajustado a las dimensiones de la Administracion

El presente Plan trata de cubrir la carencia de normativa reguladora del comple-
mento de productividad en el Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor, en el que dicho comple-
mento se ha asignado histéricamente sin normativa alguna para su atribucion a los/as em-
pleados/as publicos que la han percibido.

Los empleados publicos que no sélo cumplen con las funciones asignadas en su
correspondiente puesto y con las obligaciones que les incumben, sino que, ademas,
muestran una especial implicacion y, por ende, contribuyen a la mejora de la eficiencia y
eficacia de los servicios publicos que presta este Ayuntamiento, han de ser retribuidos por
ello, como factor impulsor de la motivacion personal, encaminado a dar satisfaccion, fo-
mentar una actitud favorable en el desempefio del cargo e incrementar la aportacién e ini-
ciativa, lo cual redundara inexorablemente en una mayor y mejor calidad en la prestacion
del servicio publico y la mejora permanente de la actuacion municipal.

Un aspecto principal en la formulacion de cualquier sistema de productividad es in-
centivar la consecucion de los objetivos planteados mediante un plan anual de productivi-
dad y programas de actuacion que deberia ser aprobado por el Pleno junto con el presu-
puesto municipal y, en consecuencia, la evaluacién para su cobro integro en alguno de
sus criterios de medicion el grado de cumplimiento de los objetivos de la organizacion mu-
nicipal.

ElI complemento de productividad es inherente a los empleados que rinden por en-
cima de lo exigible en el puesto y esta vinculado a la forma en la que cada persona de-
sempefia su trabajo y del nivel de cumplimiento de los objetivos marcados, por lo que este
tipo de retribucion realmente se asigna por el valor afiadido que pueda ofrecer una perso-
na en el desempefio de su puesto, independientemente de la asuncién de las obligaciones
y responsabilidades inherentes al puesto de trabajo, lo cual viene ya contemplado en otro
tipo de retribuciéon como es el complemento especifico.

En base a lo anterior, las normas que a continuacion se establecen, determinan el
marco general de un sistema propio para la asignacion de la productividad al personal del
Ayuntamiento de Isla Mayor, con respeto a los principios de igualdad, transparencia, obje-
tividad y no discriminacién que deben regir la asignacién de este tipo de retribucion, elimi-
nando asi cualquier tipo de discriminacion y arbitrariedad en el régimen retributivo munici-

pal

Articulo 1. Marco normativo

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Capitulo Il de su
Titulo 11l establece el marco de regulacion basica sobre el derecho a la carrera profesio-
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nal, a la promocion interna y la evaluacién del desempefio y en su Capitulo Il establece la
estructura retributiva de los empleados publicos, si bien, estos preceptos no estan desa-
rrollados al no haberse dictado las leyes de Funcion Publica al respecto. Los principales
articulos de aplicacion al complemento de productividad son el 20, 21, 22, 24, 26, 27, 33 y
37.

Por tanto, en cuanto al sistema retributivo y su estructura, debemos estar a la regu-
lacién todavia vigente de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, que en su articulo 23.3 c), define el concepto de productividad como
una retribucion complementaria y destinada a “retribuir el especial rendimiento, la activi-
dad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo”.

Ademas el articulo 66.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, en su apartado d) define y caracteriza el complemento por desempefio, desti-
nado a retribuir la evaluacién positiva del desempeiio, y lo desarrolla en el capitulo Il del
titulo V.

En relacién a la legislacion especifica para las Administraciones Locales sobre esta
materia destacan el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y los articulos 153 y 156 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local. Y resultan fundamentales los articulos 5 y 7 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administraciéon Local, por lo que a continuacién se reproducen en su inte-
gridad.

“Articulo 5. Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempena su tra-
bajo.

2. La apreciacioén de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias obje -
tivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asig-
nados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones
0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento
publico, tanto de los demas funcionarios de la Corporacién como de los representantes
sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los funcionarios den-
tro de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2, b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacién la distribucién de dicha cuan-
tia entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual del complemento de
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productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin
perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril”.

“Articulo 7. Limites a la cuantia global de los complementos especificos, de produc-
tividad y gratificaciones.

1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gra-
tificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten
de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, ex-
cluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funciona -
rio le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y comple-
mento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de
sus modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y
Servicio de Extincion de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
¢) Hasta un méaximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

Igualmente son de aplicacién, en lo que no contradigan a la legislacion vigente en
cada momento, el Acuerdo del Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Isla Ma-
yor y el Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Isla Mayor.

De los numerosos pronunciamientos jurisprudenciales sobre la materia, se conclu-
ye que:

1.- La productividad debe asignarse de modo individual, sin que quepa su reconoci-
miento y abono a categorias o grupos de empleados publicos de forma genérica.

2.- Han de estar suficientemente motivadas o justificadas las razones concretas en
que se fundamenta su reconocimiento, basadas en la consecucion de objetivos previa-
mente fijados, siendo insuficiente la alusién genérica a las circunstancias enumeradas en
la ley.

3.- De igual forma que la asignacion de productividad ha de estar vinculada a un
rendimiento especial o actividad extraordinaria del empleado publico, la supresién requie-
re acreditar el menor rendimiento, interés o iniciativa. La supresion de la productividad no
puede sustentarse en referencias genéricas a la actitud personal del perceptor, sino que
han concretarse suficientemente las circunstancias que puedan determinar que no se abo-
ne la productividad. Si se contintian realizando las funciones que fueron tenidas en cuenta
para la concesion de la productividad, no procede su supresion de forma unilateral por la
Administracion.

4.- El complemento de productividad se asigna de forma discrecional, pero respe-
tando en cualquier caso los criterios y objetivos fijados para su consecucién y cuantifica-
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5.- En ningun caso el complemento de productividad puede percibirse con caracter
fijo, periddico y/o lineal, de modo que en ningun caso las cuantias asignadas durante un
periodo de tiempo pueden originar ningun tipo de derecho individual respecto a las valora-
ciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. Las productividades no
pueden fijarse en el anexo de personal aprobado con el Presupuesto municipal, sino que
se determinara con caracter global.

6.- La no justificacién adecuada del complemento de productividad podria incurrir
en responsabilidad por alcance contable, que tiene por finalidad reparar o indemnizar a la
Administracién por los dafios causados a las arcas publicas.

Articulo 2. Objeto y Ambito de Aplicacién

Es objeto del presente Plan regular la estructura, criterios de aplicacion, cuantifica-
cién y gestion del complemento de productividad de los/as empleados/as publicos del
Ayuntamiento de Isla Mayor, de acuerdo con toda la normativa que lo regula, sintetizada
en el articulo anterior.

El presente Plan se aplicara al personal funcionario tanto de carrera como interino,
al personal laboral fijo o indefinido, al personal con habilitacién de caracter nacional que
se encuentre en situacion de servicio activo en el Excmo Ayuntamiento de Isla Mayor y al
personal laboral con contratos de duracion determinada, con independencia del area de la
que jerarquica y funcionalmente dependan.

Quedan, en todo caso, excluidos/as del ambito de aplicaciéon de este Plan, el perso-
nal eventual o de confianza, el de alta direccién, asi como los cargos electos.

Articulo 3. Concepto

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimien-
to, la actividad extraordinaria y el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el/la em-
pleado/a desempefia su trabajo, tal y como prevé el articulo 24. c) del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de acuerdo con unos criterios generales, comunes y objetivos previamente
determinados, incentivando el rendimiento en el desempefio del trabajo.

2. El complemento de productividad no es ni un derecho objetivo ni una retribucion
consolidable, sino un beneficio individual que no puede concederse de forma indiscrimina-
da ni extenderse a ambitos distintos para los que ha sido disefiado. La percepcion de este
complemento en ningun caso implicara derecho alguno a su mantenimiento ni originara
ningun tipo de derecho individual respecto a valoraciones correspondientes a periodos su-
cesivos.

3. El complemento de productividad es un concepto retributivo eminentemente per-
sonal y subjetivo ligado a la persona concreta (no al puesto de trabajo que ocupe), a los
objetivos conseguidos y a la forma de desempefio del puesto, y no al simple hecho de de-
sempefiarlo. Su abono, por tanto, se hace necesariamente con posterioridad al alcance de
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determinados objetivos previamente marcados.

4. La cuantia global anual del complemento de productividad sera determinada en
el Presupuesto General del Ayuntamiento, sin que pueda superar para los funcionarios el
limite establecido en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que es-
tablece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local.

5. La suma total de los distintos elementos en que se divide el complemento de pro-
ductividad no podra rebasar en ningun caso la cuantia de la productividad total.

6. El reconocimiento del derecho complemento de productividad queda siempre
condicionado a la existencia de crédito presupuestarios suficiente y adecuado.

Articulo 4. Principios Inspiradores

La regulacion de la gestion del complemento de productividad se basa en los si-
guientes principios: concrecién y simpleza, cuantificable, normalizado, gestionable, alcan-
zable, comprensible, conocido y aceptado por las partes e inspirado en los principios de
igualdad, transparencia, objetividad y no discriminacion.

Articulo 5. Criterios de asignacion del Complemento de Productividad

Los criterios de asignaciéon del complemento de productividad estaran agrupados
en los siguientes programas:

1. PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD:

Este programa se valora través de objetivos establecidos previamente o de iniciati-
vas que muestren el interés del empleado publico y mejoren la eficacia y eficiencia en la
prestacion de los servicios. Las tareas susceptibles de ser valoradas en el programa, giran
en torno a los siguientes apartados:

a) FORMACION

Retribuye el interés del trabajador/a del Ayuntamiento en su formacion fuera de su
jornada de trabajo, sin perjuicio para el normal desarrollo del servicio, y siempre que se
trate de cursos, jornadas, congresos, etc, o la realizacidon de estudios de formacién regla-
da, relacionados con el contenido de su puesto de trabajo.

De igual manera se retribuira la imparticion de cursos de formacién por parte del/la
empleado/a publico/a, siempre que la materia impartida esté relacionada con su puesto de
trabajo.

La percepcion del complemento de productividad correspondiente a este programa
debe ir precedido de la presentacion del diploma o certificado de asistencia.

La consecucion de este objetivo se alcanzara acreditando la realizacion de las ho-
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ras de formacion relacionadas con el puesto de trabajo asignadas a cada categoria profe-
sional:

- Grupos Ay B: 7,5 horas semestrales
- Grupo C: 5 horas semestrales
- Grupo D y E: 2,5 horas semestrales

En el caso de que un/a trabajador/a, durante un semestre realizara mas horas de
las necesarias para alcanzar el objetivo fijado, se le podran computar en el semestre in-
mediatamente posterior para la consecucion de este programa.

Los empleados podran realizar cursos de formacién dentro de su jornada laboral,
pero éstos no computaran a los efectos de cumplir el objetivo fijado en este Programa.

b) PARTICIPACION EN COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO, MESAS DE

CONTRATACION, TRIBUNALES DE SELECCION O PROVISION, PROYECTOS COLEC-

TIVOS U OTROS ORGANOS COLEGIADOS

Se retribuye la participacion en grupos de trabajo, mesas de contratacion, tribuna-
les de seleccion o provision, procesos participativos, proyectos colectivos u otros érganos
colegiados que redunden en la mejora de los servicios municipales. Se valorara la disponi-
bilidad y el compromiso de los/as profesionales municipales, asi como su implicacion en el
desarrollo de grupos de trabajo y érganos colegiados.

La consecucién de este objetivo se alcanzara acreditando la participacién al menos
una vez en el afio en este tipo de 6rganos mediante el acta elevada al efecto.

c) PRODUCTIVIDAD VINCULADA AL CONTROL DEL ABSENTISMO Y PUNTUA-
LIDAD

La efectiva asistencia continuada al puesto de trabajo demuestra interés en el de-
sempefio del trabajo y por ello se abonara el importe fijado en concepto de productividad
como incentivo a la puntualidad y reduccion del absentismo, que sera pagadero en el mes
de Enero del afio siguiente al ejercicio en el que sen han evaluado los factores de puntua-
lidad y absentismo, a través del sistema de control horario.

La asignacién del importe maximo anual sera andloga a todos/as los/as
empleados/as publicos/as que hayan permanecido activo en el afio natural al servicio del
Ayuntamiento, y que no hayan perdido ningun dia de trabajo completo por ninglin con-
cepto, exceptuando los dias por asuntos propios, vacaciones, horas sindicales, falleci-
miento de padres, hijos y conyuges, fallecimiento de suegros y hermanos (2 dias), inter-
vencion quirdrgica y bajas por accidente laboral, asi como todo lo relativo al permiso por
deber inexcusable. No se considera como ausencia al trabajo cuando se permanezca,
fuera del mismo, 2 horas en la poblacién y 4 horas fuera de ella en concepto de visita mé-
dica debidamente justificada del trabajador/a. Los casos excepcionales seran estudiados
por la Comision Paritaria.

d) PRODUCTIVIDAD VINCULADA A LA TRAYECTORIA Y ACTUACION PROFE-
SIONAL
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Con el objetivo de premiar la trayectoria y actuacion profesional, el interés e iniciati-
va de cada empleado/a en el desempefio de su trabajo, se establece un sistema mediante
el cual una vez el trabajador alcance la antigliedad que a continuacion se sefala, se valo-
raran los criterios que se establecen a continuacion, tras la cual se concedera o no el
complemento. El periodo minimo de tiempo para valorar la percepcion de dicho comple -
mento seran los primeros 15 afos de trabajo en el Ayuntamiento, procediéndose poste-
riormente a futuras percepciones a los 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio.

El fundamento de la implantacion de estos periodos de tiempo es la consecucion
del desarrollo e implantacion de los criterios o parametros apuntados anteriormente. Esta
productividad comenzara su devengo al cumplir los 15 afios de experiencia, incrementan-
dose progresivamente en funcion de la antigliedad antes sefialadas y valorandose por los
periodos de tiempo en que se devengan.

Para determinar el cumplimiento de los objetivos durante los ultimos 5 afios y con
ello percibir el complemento de productividad, se valorara la productividad vinculada a la
trayectoria y actuacion profesional y el absentismo laboral, segun los siguientes criterios:

Trayectoriay || Capacidad para realizar el trabajo: Sometimiento a dos reconocimientos

actuacion i . o médicos ordinarios en los Ultimos 5 afios:
profesional Constatar que el sujeto esta en condiciones de

realizar las tareas requeridas con efectividad, ||| * Apto: 5 puntos

sin riesgo para él o terceras personas * Apto con limitaciones: 2,5 puntos

* No apto: 0 punto.

Expedientes disciplinarios:

Se valorara la trayectoria del trabajador, con ||| "Ausencia de expedientes disciplinarios
valoracion positiva ante la ausencia de |||€n los Ultimos 5 afios: 5 puntos

expedientes disciplinarios *Expedientes disciplinarios por faltas

leves (maximo 5 expedientes): 2 puntos

*Expedientes disciplinarios por faltas
graves (maximo 2 expedientes): 0,5
puntos

*Expedientes disciplinarios por faltas muy
graves: 0 puntos

Absentismo | Ausencias del puesto:
Laboral

* Sin ausencias: 10 puntos

(Exclusiéon de ausencias por accidentes, |* Ausencia de 1-10 dias: 8 puntos
enfermedades profesionales, nacimiento y|_ . i
cuidado del menor, formacién, asuntos propios, Ausencia de 11-20 dias: 6 puntos

vacaciones, permisos y descansos) * Ausencia de 21-30 dias: 4 puntos

* Ausencia de 31-40 dias: 2 puntos
* Ausencia de 41-50 dias: 1 puntos

* Ausencia de mas de 50 dias: 0 puntos
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Resultado final de la evaluacion Informe de valoracién positivo a partir

de 10 puntos

Por otro lado, los/as trabajadores/as que hayan accedido a la jubilacién, entendien-
do por tal la realizada en la edad reglamentaria conforme a legislacion vigente en cada
momento, percibiran un dltimo complemento de productividad abonandose en la ultima
némina, siempre que cumplan en el periodo de los ultimos 5 afios, los objetivos marcados
vinculados a la trayectoria y actuacion profesional y el absentismo laboral, sefialados en la
tabla anterior.

2. PROGRAMA DE SUSTITUCION DE VACANTES O POR CONDICIONES DE VOLU-
MEN DE TRABAJO

Se retribuira en este programa la asuncioén por el/la empleado/a municipal de las ta-
reas propias de otros/as empleados/as que, por diferentes motivos, se encuentren ausen-
tes de su puesto de trabajo asi como los periodos concretos de tiempo en que se incre-
mente notable y objetivamente el volumen de trabajo.

El expediente se iniciara de oficio mediante encomienda para la realizacién de fun-
ciones correspondientes a un puesto vacante de igual o superior categoria. La aplicacion
de este factor requiere de la tramitacion y aprobacion de un expediente de atribucion tem-
poral de funciones. En este expediente, el Departamento correspondiente tendra que
identificar tanto las funciones adicionales como las personas que pueden ejercer las mis-
mas, asi como repartirlas si resulta funcional y organizativamente posible.

La atribucion temporal de funciones puede ser consecuencia, entre otros supues-
tos, de:

a) Ausencia temporal del titular de otro puesto de trabajo.

b) Atribucién de nuevas competencias al Departamento, consecuencia de cambios
legislativos u organizativos.

c) Creacién de nuevos puestos de trabajo, pendientes de provision.

d) Atribucion de nuevas funciones a consecuencia de delegaciones de titulares de
6rganos o atribucion de funciones especificas en érganos o proyectos o programas.

Se requerira la conformidad de la persona responsable del area.

Los criterios que se valoren en relacion a la actividad extraordinaria coyuntural, es-
tablecidos en este programa seran incompatibles con la percepcion de gratificacion por
servicios extraordinarios realizados por la misma persona y con motivo de la misma activi-
dad o causa que justifica el cobro de la productividad durante el mismo periodo de tiempo.
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3. PROGRAMA DE TAREAS EXTRAORDINARIAS SOBREVENIDAS, NECESARIAS Y

URGENTES

El expediente se iniciara a propuesta del érgano superior responsable del encargo
de tareas, con indicaciéon de las tareas concretas a realizar y el personal encargado, el
cual, una vez finalizadas las mismas, presentara el documento oportuno que acredite el
servicio realizado y la duracion.

El complemento de productividad por realizacion de tareas extraordinarias sobreve-
nidas, necesarias y urgentes atiende a la realizacion de tareas y actividades que, estando
relacionadas con las propias del puesto de trabajo, presentan caracter extraordinario,
cuantitativa o cualitativamente y no pudieran ser previstas con antelacion., que podran de-
rivar de cambios legislativos, catastrofes, accidentes, fallecimientos, etc.

Para la aplicacién y ponderaciéon de este factor se tendran en cuenta, entre otros
aspectos:

a) La realizacién de servicios extraordinarios.
b) El numero de dias en que se ejerzan las tareas y actividades.
c) El volumen o complejidad de los trabajos asumidos.

Excepcionalmente y, precisamente por su caracter urgente, el expediente podra ini-
ciarse con posterioridad a su realizacion.

EI complemento de productividad por realizaciéon de tareas extraordinarias sobreve-
nidas, necesarias y urgentes se podra percibir por el/la mismo empleado/a por un plazo
maximo durante 6 meses. Transcurrido dicho plazo, si persiste la necesidad de realizacion
de las funciones se iniciara nuevo expediente de necesidad y al mismo tiempo se iniciara
expediente de modificacidon de la Relacion de Puestos de Trabajo para la inclusion de las
funciones en el puesto de trabajo.

Los criterios que se valoren en relacion a la actividad extraordinaria coyuntural, es-
tablecidos en este programa seran incompatibles con la percepcion de gratificacion por
servicios extraordinarios realizados por la misma persona y con motivo de la misma activi-
dad o causa que justifica el cobro de la productividad durante el mismo periodo de tiempo.

4. PROGRAMA DE TAREAS DE COORDINACION EN PROYECTOS SUBVENCIONA.-
DOS

La ejecucion de muchas de las subvenciones que recibe el Ayuntamiento de Isla
Mayor requiere de la designacion uno/a o varios/as empleados/as publicos/as para su
coordinacién o para la tutorizacion de personas que se contraten con cargo a la misma,
requiriendo un mayor esfuerzo y dedicacion por parte del empleado/a al que se le asigne.

Los criterios que se valoren en relacion a la actividad extraordinaria coyuntural, es-
tablecidos en este programa seran incompatibles con la percepcion de gratificacion por
servicios extraordinarios realizados por la misma persona y con motivo de la misma activi-
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dad o causa que justifica el cobro de la productividad durante el mismo periodo de tiempo.

5. PROGRAMA DE ASISTENCIA Y TRABAJO DE APOYO EN DIAS DE ESPECIAL RE-
LEVANCIA PARA LA POBLACION

El personal empleado publico, que realice trabajos extraordinarios y de apoyo en la
organizacion y desarrollo de los actos publicos y eventos de gran afluencia a celebrar en
dias de gran relevancia para la poblaciéon programados con antelaciéon (deportivos, cultu-
rales, religiosos, institucionales, etc.), tendra derecho a la percepcion de una compen-
sacion econdémica, de acuerdo a la siguiente escala y segun la categoria profesional del
puesto que ocupe.

Los criterios que se valoren en relacion a la actividad extraordinaria coyuntural, es-
tablecidos en este programa seran incompatibles con la percepcion de gratificacion por
servicios extraordinarios realizados por la misma persona y con motivo de la misma activi-
dad o causa que justifica el cobro de la productividad durante el mismo periodo de tiempo.

6. PROGRAMA DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Este programa retribuira a trabajadores/as puntuales de la plantilla que durante el
periodo evaluativo desarrollen actividades extraordinarias, de gran complejidad, compro-
miso, impacto, relevancia, ahorro o dificultad intelectual. Profesionales que den soporte a
elaboracién de planes, proyectos estratégicos, coordinacion de proyectos u otras activida-
des, que sean de gran relevancia para el funcionamiento municipal.

Articulo 6. Cuantificacion del Complemento de Productividad

La cuantificacion del premio de productividad cuando se alcancen los objetivos fija-
dos en el articulo anterior, se determina en funcién del programa:

1. PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD:

1. Los objetivos fijados en los apartados a y b del programa Mejora de la calidad, se
evaluaran semestralmente (periodos de Septiembre-Febrero y Marzo-Agosto) y se
materializaran los abonos en concepto de productividad para aquellos empleados/as que
los alcancen, en el mes siguiente a la finalizacion del periodo de evaluacion.

No podran percibir este complemento de productividad aquellos/as trabajadores/as
que lleven prestando servicios en el Ayuntamiento por periodo inferior a un afo.

Su cuantificaciéon sera aprobada por la Alcaldia en funcién de los objetivos alcanza-
dos por los empleados/as municipales, fijandose en el acuerdo el importe a aplicar, no pu-
diendo superar la cantidad maxima de 450,00 euros brutos por cada semestre. Aquellos/
as empleado/as que no hubieran prestado sus servicios durante el semestre completo,
percibiran la productividad por el importe proporcional que corresponda.
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2. Los abonos en conceptos de productividad para el programa de Mejora de la calidad,
apartado c), se concretaran en un pago en el mes de Enero del afio siguiente del ejercicio
que se haya evaluado y la cuantia del complemento ascendera a un importe de 500,00
euros por empleado/a publico que hubiera alcanzado los objetivos fijados.

No podran percibir este complemento de productividad aquellos/as trabajadores/as
que lleven prestando servicios en el Ayuntamiento por periodo inferior a un afio.

3. En el mes siguiente en el que el trabajador/a alcance la antigiedad sefialada en
el apartado d) del programa Mejora de la calidad, siempre que cumpla los objetivos que se
establecen en el mismo, se le abonara en concepto de productividad el importe
equivalente a una mensualidad bruta de la nomina.

En el mes en que el/la trabajador/a alcance la edad para la jubilacién, y cumpla los
objetivos fijados en el apartado d) del programa Mejora de la calidad, percibira un ultimo
complemento de productividad consistente en 156,22 euros por afio trabajado en el Ayun-
tamiento de Isla Mayor, abonandose en la ultima némina.

2. PROGRAMA DE SUSTITUCION DE VACANTES O POR CONDICIONES DE VOLU-
MEN DE TRABAJO

El importe a percibir sera la diferencia entre las retribuciones asignadas a ambos
puestos trabajos, cuando se trate de la sustitucion de vacantes. Su abono sera mensual.

El importe a percibir, en los casos de realizaciéon de un mayor volumen de trabajo
durante un periodo concreto de tiempo sera cuantificado por el concejal Delegado del
Area de Presidencia y Servicios Administrativos Generales; Personal, Hacienda y Urbanis-
mo.

3. PROGRAMA DE TAREAS EXTRAORDINARIAS SOBREVENIDAS, NECESARIAS Y
URGENTES

El concejal Delegado del Area de Presidencia y Servicios Administrativos Genera-
les; Personal, Hacienda y Urbanismo, a la vista del tiempo de dedicacion efectiva requeri-
do y la complejidad de las tareas desarrolladas, determinara la cuantificacion del comple-
mento de productividad que corresponda.

4. PROGRAMA DE TAREAS DE COORDINACION EN PROYECTOS SUBVENCIONA-
DOS

El personal empleado publico que sea designado para la coordinacion de proyectos
subvencionados o subvenciones que reciba el Ayuntamiento de Isla Mayor y para cuya
ejecucion requiera la realizacion de tareas de coordinacion o para la tutorizacion de perso-
nas que se contraten con cargo a subvenciones recibidas percibira:
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a) En el caso que esté establecido en la subvencioén, el importe indicado en la sub-
vencion a tal efecto.

b) En el caso de que no esté establecido, y dependiendo del volumen econémico y
duracién del proyecto/subvencion, se valorara por el érgano competente la asignaciéon de
una productividad de hasta un maximo del 50% del complemento especifico o comple-
mento de puesto, segun sea personal funcionario o laboral, asignado al puesto que ocupe.

5. PROGRAMA DE ASISTENCIA Y TRABAJO DE APOYO EN DIAS DE ESPECIAL RE-
LEVANCIA PARA LA POBLACION

La cuantificacién del complemento de productividad para el personal que asista y
apoye los dias de especial relevancia para la poblaciéon se computara por horas efectiva-
mente realizadas en las categoria de pedn y oficial y por evento completo en la categoria
de policia local, segun los siguientes importes brutos:

- Categoria de peon: 10€/ hora
- Categoria de oficial: 15€/ hora
- Categoria de policia local:

*Asistencia a alguna de las celebraciones (Cabalgata de Reyes, Carnaval, Dia de Andalu-
cia, Bicicletada, Semana Santa, Rocio, Color Run, Carrera Popular y Dia del Cangrejo):
264€/ evento

* Asistencia y apoyo a la feria de Isla Mayor o de Alfonso XlII: 1.080€/ evento

6. PROGRAMA DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Los abonos en conceptos de productividad para el programa de Servicios Extraordi-
narios, se concretaran mensualmente por el concejal Delegado del Area de Presidencia y
Servicios Administrativos Generales; Personal, Hacienda y Urbanismo que indicara en la
resolucion que los apruebe los objetivos alcanzados por cada empleado al que se le asig-
ne complemento de productividad y se indicara su cuantificacion.

Articulo 7. Motivos de exclusion del Complemento de Productividad

Siendo la productividad un complemento variable, que pretende reconocer la moti-
vacion e implicacion diferencial de trabajadores/as que desarrollan tareas a nivel cuantita-
tivo o cualitativo mas alla de sus funciones habituales de puesto, este complemento no se
percibira en los siguientes casos:

- Cuando el/la empleado/a no haya cumplido con los objetivos preestablecidos por
los/las superiores.

- Cuando el/la empleado/a haya sido sancionado por motivos disciplinarios o haya
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mostrado comportamientos graves de indisciplina o de trato inadecuado hacia compane-
ros/as o cuidanos/as, objetivamente probados y contrastados.

- Cuando el/la empleado/a tenga un saldo negativo en el control horario durante el
periodo evaluado, todo ello sin perjuicio de otras acciones disciplinarias o de minoracion
de retribuciones que se puedan aplicar de acuerdo con la legalidad vigente.

- Otras incidencias horarias reiteradas a lo largo de periodo evaluado, demostrable
de modo objetivo tales como, incumplimiento reiterados del horario de entrada o salida,
ausencias del puesto de trabajo injustificadas y sin conocimiento del/la superior
jerarquico/a, etc.

Articulo 8. Tramitacion

1. En el programa 1, apartados a) y b), el expediente se iniciara con la presentacion
mediante registro electrénico por parte del/la empleado/a del certificado acreditativo de las
horas de formacion realizadas o del acta de asistencia al érgano colegiado de que se tra-
te.

En los apartados c) y d) del programa 1, el expediente se iniciara con la presenta-
cién mediante registro electrénico por parte del/la empleado/a del informe del reconoci-
miento médico correspondiente y el Ayuntamiento afiadira de oficio, la documentacion que
obre en su poder y sea necesaria para la valoraciéon de la consecucion de los objetivos fi-
jados.

2. En el programa 2, el expediente se iniciard de oficio mediante encomienda para
la realizacion de funciones correspondientes a un puesto vacante de igual o superior cate-
goria o mediante solicitud del/a empleado/a que se encuentre desempefiando un mayor
volumen de tareas.

3. En el programa 3 el expediente se iniciara a propuesta del 6drgano superior res-
ponsable del encargo de tareas, con indicacién de las tareas concretas a realizar y el per-
sonal encargado de realizarlas.

4. En el programa 4 el expediente se iniciara mediante la designacion de uno/a o
varios/as empleados/as publicos/as para la coordinacion de la ejecucion de subvenciones
recibidas por el Ayuntamiento de Isla Mayor o para la tutorizacién de personas que se
contraten con cargo a las mismas.

5. En el programa 5 el expediente se iniciara mediante la designaciéon de uno/a o
varios/as empleados/as publicos/as para que realicen trabajos extraordinarios y de apoyo
en la organizacion y desarrollo de los actos a celebrar en dias de gran relevancia para la
poblacion.

6. Igualmente, para cualquiera de los programas previstos en este Plan de Produc-
tividades, los/as empleados/as podran presentar mediante registro electrénico una solici-
tud de complemento de productividad conforme al modelo del Anexo del presente Plan, en
la que apareceran los objetivos cumplidos, las apreciaciones vy justificaciones correspon-
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dientes, asi como el Programa del que se han cumplido los objetivos fijados.

7. Todas las solicitudes de complemento de productividad deberan contar con el
visto bueno del superior jerarquico del area del Ayuntamiento que corresponda en cada
caso.

8. El departamento de ndminas recabara los expedientes iniciados en relacion a la
concesion de un complemento de productividad o las propuestas de evaluacion formula-
das por los empleados/as y comprobara que se ajustan a lo dispuesto en las presentes
normas y demas normativa de aplicacion.

En el supuesto de disconformidad del Departamento de ndminas por incumplimien-
to de las presentes normas o de la restante normativa que le sea de aplicacion, o en caso
de necesidad de aclaraciones o de aportacion de documentacion, lo pondra en conoci-
miento Delegado del Area de Presidencia y Servicios Administrativos Generales; Perso-
nal, Hacienda y Urbanismo al objeto de su subsanacion en un plazo maximo de 10 dias.

9. Los expedientes asi tramitados, con todas las propuestas y su documentacion
anexa, se incluiran en el expediente de la nédmina correspondiente a fiscalizar por la Inter-
vencion Municipal, que informara su ajuste a la normativa y a la cuantia total de las parti-
das de productividad.

10. La propuesta final de abono del complemento de productividad, sera realizada
por el Sr. Alcalde-Presidente, mediante Resolucién motivada objetivamente, debiendo es-
pecificarse los objetivos alcanzados, el programa a que se refieren asi como su cuantifica-
cion

Articulo 9. Publicidad

Las cantidades que perciba cada empleado/a por el concepto de productividad, se-
ran de conocimiento publico, tanto de los demas empleados de la Corporacién como de
los Representantes Sindicales. Asimismo podran tener acceso a la informacién general de
las cantidades aprobadas para la plantilla, los partidos politicos con representacion en el
Ayuntamiento, en los términos y conforme al régimen de proteccién de los datos de carac-
ter personal previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales.

Articulo 10. Comisiéon de seguimiento

En un plazo no superior a 30 dias contados a partir de la fecha de aprobacion el
Pleno del Ayuntamiento el presente Plan, se creara una Comisién de seguimiento, com-
puesta con cardcter paritario, integrada por el Sr. Alcalde o en quién este delegue y al me-
nos un representante del personal funcionario y otro del personal laboral. Ambas repre-
sentaciones podran contar con la presencia de personal asesor, que actuara con voz y sin
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dor del complemento de productividad y dilucidar las cuestiones que se puedan plantear
en su interpretacion o aplicacion.

Se reunira en sesién ordinaria al menos una vez al afio con ocasion de la formacion
del presupuesto municipal para la revisién anual del presente Plan, y en sesién extraordi-
naria, a solicitud de cualquiera de las partes, en el plazo maximo de cinco dias habiles
desde su presentacién. La solicitud de celebracion de sesion extraordinaria de la Comi-
sion de seguimiento habra de indicar los asuntos que se pretenden tratar.

Articulo 11. Entrada en vigor

El presente Plan regulador del complemento de productividad, entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, tras haber
sido negociado en la Mesa General de Negociacion con la representacion sindical y una
vez aprobado por el Pleno Municipal, quedando su aplicacion condicionada a la existencia
de disponibilidad presupuestaria.

ANEXO

MODELO DE SOLICITUD DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

AREA DEL AYUNTAMIENTO:

APELLIDOS Y NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO:

PROGRAMAS A VALORAR (se pueden marcar varios):
- Programa de mejora de la calidad
- Programa de sustitucion de vacantes o por condiciones de volumen de trabajo
- Programa de tareas extraordinarias sobrevenidas, necesarias y urgentes
- Programa de tareas de coordinacion en proyectos subvencionados
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- Programa de asistencia y trabajo de apoyo en dias de especial relevancia para la poblacion
- Programa de servicios extraordinarios

OBJETIVOS ALCANZADOS:

MOTIVO POR EL QUE SE SOLICITA :

PERIODO DE TIEMPO: CUANTIA:

SOLICITA al Excmo. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Isla Mayor, de conformidad con lo
establecido en el Plana anual por el que se regula el Complemento de Productividad de este
Ayuntamiento, el pago de Productividad en la/las proxima/proximas ndémina/néminas que se
elaboren.

En Isla Mayor, a fecha y firma digitales.

EL/LA TRABAJADOR/A

VoB° SUPERIOR JERARQUICO

Esta Concejalia-Delegacion APRUEBA/DENIEGA la solicitud en virtud de las atribuciones

conferidas
En Isla Mayor,
Firmado electrénicamente
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Lo que se hace publico a tenor de lo preceptuado en el articulo 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, en

-~-SEVILLA .-

En Isla Mayor,
EL ALCALDE
Fdo. Juan Molero Gracia

relacion con los articulos 127, del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lépez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

ANUNCIO

Con fecha 9 de febrero de 2026, se dictd la Resolucién de Alcaldia 77/2026, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Asunto: Aprobacion de la oferta de empleo publico ordinaria del Ayuntamiento de Lantejuela
del afio 2026.

Visto que, por Acuerdo del Pleno de fecha 1 de diciembre de 2025, se aprobd inicialmente,
juntamente con el Presupuesto Municipal y la Plantilla de este Ayuntamiento para el afio 2026, siendo
elevado a definitivo y publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 250, de fecha 30
de diciembre de 2025.

Visto que, en la citada Plantilla, figura vacante y dotada presupuestariamente varias plazas, cuya
cobertura se considera necesaria en el presente ejercicio para el buen funcionamiento de los servicios

municipales.

Vistos los informe obrantes en el expediente de aprobacion de los Presupuestos del ejercicio 2026,
favorables a dichas plazas, el cumplimiento de la tasa de reposicion y la incidencia presupuestaria.

Examinada la documentacion, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2026, que
contiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO:

DENOMINACION DE LA N.° TURNO SISTEMA DE
PLAZA VACANTES ACCESO

POLICIA LOCAL 1 LIBRE OPOSICION

PERSONAL LABORAL FlJO:

DENOMINACION DE LA N.° TURNO SISTEMA DE
PLAZA VACANTES ACCESO

AUXILIAR AYUDA A 1 LIBRE OPOSICION

DOMICILIO

SEGUNDO.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablén de anuncios de la Corporacion, portal
de transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

TERCERO.- Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico
dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.”
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lépez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucidn, ante el Excmo. Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacidn presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

EL ALCALDE

Fdo. Juan Lora Martin.
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"ff El Madrono

EDICTO

DON ANTONIO LOPEZ RUBIANO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE EL MADRONO (SEVILLA).

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el dia 10 de febrero de 2026, acordd, por unanimidad, aprobar inicialmente la
Modificacion de créditos mediante transferencia numero 31/2026, en la modalidad de
Transferencia de Créditos entre distintas areas de gastos.

HASH: 028b3ff23c7bb3b70653069ad0ac75d

ANTONIO LOPEZ RUBIANO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 10/02/2026

Lo que se hace publico para general conocimiento, estando el expediente a disposicion
de los interesados en la Intervencién Municipal, donde podran examinarlo y formular las
alegaciones que estimen convenientes a su derecho por plazo de quince dias. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard definitivamente
adoptado el acuerdo.

En El Madrofio, a fecha de su firma electrénica
EL ALCALDE — PRESIDENTE
Fdo. D. Antonio Lépez Rubiano
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ANUNCIO

Habiéndose aprobado inicialmente por acuerdo plenario de 23 de
octubre de 2025 la modificacién del Reglamento Municipal de Honores y
Distinciones de Mairena del Aljarafe, y habiéndose expuesto a informacién
publica tanto en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla como en el
Tablén Electrénico Municipal de este Ayuntamiento sin que se hayan
presentado alegaciones al mismo, se entiende aprobada definitivamente,
quedando el texto refundido que a continuacidn se transcribe:

o

<4
3

<4
e
o
>
<
Ny
5
2

“REGLAMENTO MUNICIPAL DE HONORES Y DISTINCIONES

TITULO I. DE LOS HONORES, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS
CAPITULO I. OBJETO
Articulo 1. Objeto
1. El presente reglamento tiene por objeto la regulacion de los
Honores, Distinciones y Reconocimiento a conceder por el Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe encaminados a premiar
merecimientos excepcionales en todos los drdenes o servicios
destacados, prestados en beneficio del municipio de Mairena del
Aljarafe.
2. Ninguna distincién, honor o reconocimiento podrdn ser otorgados a
personas que desempenen funciones de altos cargos en la
Administracion estatal, autondmica o municipal asi como al personal
electo de las mismas.
Articulo 2. Naturaleza
Todas las distinciones, honores y reconocimientos a que hace
referencia este reglamento son vitalicias, salvo revocacién de los
mismos por motivos contemplados en esta normativa, y tienen
caracter exclusivamente honorifico y no generaran derecho a ningun
devengo ni efecto econémico o administrativo.
CAPITULO Il. HONORES, DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS
Articulo 3. Tipologia
Las distinciones, honores y reconocimientos que podrd conceder el
Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe serdn los siguientes:

°- Titulo de Hijo/a Predilecto/a de la Villa.
29 Titulo de Hijo/a Adoptivo/a de la Villa.

°- Medalla de Oro de la Villa.

9- Reconocimiento de Honor de la Villa

°- Mencidn a los/as empleados publicos por 25 afios de servicios

lica.es/

‘mairer
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6°- Mencidn a los/as empleados publicos por su jubilacion

Articulo 4. Del titulo de Hijo/a Predilecto/a de la Villa

1. El nombramiento de Hijo/a Predilecto/a de Mairena del Aljarafe sélo
se otorgard a aquella persona fisica que haya nacido en Mairena del
Aljarafe. Constituye una de las mayores distinciones que la
Corporacién puede otorgar y, para que mantenga todo su prestigio,
habra de observarse en su concesion el maximo rigor y la mayor
restriccion posible.

2. El nombramiento como Hijo/a Predilecto/a de Mairena del Aljarafe
significard el reconocimiento de relevantes méritos personales
alcanzados en los campos de la ciencia, cultura, educacidn, desarrolio
econdémico e innovacién, social, deporte, politica o trayectoria vital
ejemplar a nivel nacional o internacional y, en general, del servicio a la
colectividad o de aquellos logros que enaltezcan el nombre de la Vilia,
asi como la expresion simbdlica del sentimiento de congratulacion de
los vecinos y vecinas de la villa por contar con personalidades tan
destacadas ligadas a ella por vinculos de naturaleza, arraigo o de
cualquier otra indole.

3. El titulo de Hijo/a Predilecto/a consistira en una placa el que junto
al escudo de la villa constara una exposicién breve de los méritos de la
persona galardonada y una medalla de plata con la reproduccion del
escudo del municipio en el anverso y, en el reservo, la inscripciéon con
el nombre de la persona galardonada, la leyenda «Hijo/a predilecto/a
de la Villa» y la fecha de concesidn.

Articulo 5. Del titulo de Hijo/a Adoptivo/a de la Villa

1. El nombramiento de Hijo/a Adoptivo/a podrd conferirse a favor de
persona residente en Mairena del Aljarafe que sin haber nacido en el
municipio retina los méritos y circunstancias que se determinan en el
articulo anterior para el nombramiento de Hijo/a Predilecto/a.

2. El titulo de «Hijo/a Adoptivo/a» consistird en una placa el que junto
al escudo de la villa constara una exposicion breve de los méritos de la
persona galardonada y una medalla de plata con la reproduccion del
escudo del municipio en el anverso y, en el reservo, la inscripcién con
el nombre de la persona galardonada, la leyenda «Hijo/a adoptivo/a de
la Villa» y la fecha de concesién.

Articulo 6. De la medalla de Oro de la Villa.

1. La Medalla de Oro de la villa se concederda como distincion
honorifica en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por ciudadanos/as,
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colectivos, empresas, entidades o instituciones que, teniendo
vinculacién con la Villa de Mairena del Aljarafe, representen el ejercicio
de virtudes individuales o colectivas en cualquiera de las ramas del
saber humano que tenga como referencia la solidaridad y el trabajo en
beneficio de la comunidad. Del mismo modo, la Corporacién municipal
podra conceder la Medalla de Oro de la Villa a los Patronos, Virgenes y
Santos de reconocida devocion en la localidad.

2. Se establece como modelo Unico para la Medalla de Oro de la Villa,
que consistird en una medalla de oro con el escudo del municipio en el
anverso y en el reverso, el nombre de la persona o institucién
galardonada, la leyenda «Medalla de la Villa» y la fecha de concesidn
de la distincidn.

3. El numero de medallas que pueden ostentarse simultaneamente
por personas fisicas queda limitado a quince. En el supuesto de
guedarse cubierto el numero total de poseedores de medallas, no se
podra otorgar esta distincion hasta que se produzca Ia
correspondiente vacante. No se consideran incluidas en dicho nimero
las medallas que se acuerde conceder a los organismos, instituciones,
corporaciones y demas entidades o asociaciones expresados en los
parrafos anteriores.

Articulo 7. Reconocimiento de Honor de la Villa.

1. Se concedera a aquellas personas que destaquen en los campos de
la ciencia, cultura, educacién, desarrollo econémico e innovacion,
social, deporte, politica o trayectoria vital ejemplar, asi como a
aquellas que por sus logros puntuales sirvan de estimulo e impulso al
resto de los conciudadanos/as.

2. El Reconocimiento Honor de la Villa consistiréd en una placa en el
gue junto al escudo de la Villa constara la exposicion breve de los
méritos de persona galardonada, el nombre, la inscripcion
«Reconocimiento de Honor de la Villa » y la fecha de concesidn.
Articulo 8. Mencidn a los/as empleados/as publicos/as por 25 afios de
servicio.

A los/as empleados/as publicos/as que cumplan 25 afios de servicio se
les realizard una mencién especial que consistiréd en una placa en el
que junto al escudo de la Villa constara el agradecimiento por los
servicios prestados al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, el
nombre y la fecha de concesidn.

Articulo 9. Mencidn a los/as empleados publicos por su jubilacién

Diputacion
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A los/as empleados/as publicos/as que se jubilen en el afio en curso se
les realizard una mencién especial que consistiré en una placa en el
gue junto al escudo de la Villa constara el agradecimiento por los
servicios prestados al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe el nombre
y la fecha de concesion.

CAPITULO . PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
HONORES, DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS

Articulo 10. Procedimiento

1. Para la concesidn de las distinciones previstas en este reglamento
serd preciso la incoacién del oportuno expediente en el que se
acrediten, con el mayor rigor, los méritos y circunstancias de la
persona o entidad a la que se pretende distinguir, que se iniciara:

a) En caso de otorgar Titulo de Hijo/a Predilecto/a de la Villa, Titulo
de Hijo/a Adoptivo/a de la Villa y Medalla de Oro de la Villa, se
iniciaréd a propuesta de la cuarta parte del nimero legal de
miembros de la Corporacion que consideren oportuna tal
solicitud. Dicha solicitud ira dirigida al sefior Alcalde-Presidente,
suscrita por los ediles proponente, y en la que debera constar
memoria en la que se acrediten los méritos que hacen al
aspirante acreedor de la distincién propuesta.

b) Las personas fisicas, instituciones, asociaciones de vecinos/as o
colectivos de ciudadanos/as de cualquier entidad que o
consideren podran solicitar el nombramiento de Hijo/a
Predilecto/a de la Villa, Hijo/a Adoptivo/a de la Villa y/o Medalla
de Oro de la Villa , dirigiendo su solicitud a la Alcaldia-
Presidencia, suscrita por, al menos, un numero de firmas
equivalente al numero de votos necesarios para la asignacion
del uitimo puesto de Concejal de la villa, atendiendo al
resultado de las Ultimas elecciones locales celebradas. Esta
solicitud tendrd que ir acompafada de una memoria en la que
se acrediten los méritos que hacen los aspirantes acreedor/a de
la distincién.

¢) Para los Reconocimientos de Honor de la Villa, cada grupo
municipal con representacion municipal enviara solicitud con
una propuesta, dirigidas a la Alcaldia-Presidencia, durante el
mes de noviembre de cada afo, y en la que deberd constar
memoria en la que se acrediten los méritos que hacen los
aspirantes acreedor/a de la distincion propuesta dentro de las
categorias establecidas para los mismos.
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d) En caso de Menciones a los/as empleados publicos por 25 afios
de servicios y por su jubilacién, se requerird informe al Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
certificando los/as empleados/as que cumplan dichos
requisitos.

2. La Alcaldia-Presidencia serd el drgano competente para la
tramitacion del expediente, con el nombramiento de un/a instructor/a
que debera recaer en el Secretario/a de la Corporacidn. E! instructor/a
del expediente ordenard la practica de cuantas pruebas, informes y
actuaciones conduzcan a la precision de los méritos de la persona o
entidad propuesta, asi como que los/as aspirantes no hayan sido
reconocidos con anterioridad, y concluyendo aquel en la
correspondiente propuesta de Resolucion, que sera dictaminada por la
Comisién Informativa competente y se elevard para su aprobacion al
Pleno de la Corporacion.

3. La concesién de las distinciones, honores y reconocimientos
previstas es competencia del Pleno del Ayuntamiento. El acuerdo del
Pleno para el otorgamiento de éstas se requerird la mayoria absoluta
de la corporacion.

Articulo 11. Publicacidn.

Los acuerdos plenarios que concedan los Titulo de Hijo/a Predilecto/a
de la Villa, Titulo de Hijo/a Adoptivo/a de la Villa y Medalla de Oro de la
Villa se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Articulo 12. Concesidn a titulo péstumo.

Los titulos anteriores podrén concederse a titulo péstumo, en los
supuestos en que en la persona fallecida concurriesen los requisitos
anteriormente enumerados.

CAPITULO IV PRERROGATIVAS

Articulo 13. Prerrogativas

Las personas que ostenten los Titulo de Hijo/a Predilecto/a de la Villa,
Titulo de Hijo/a Adoptivo/a de la Villa y Medalla de Oro de la Villa,
tendran derecho a ser nombrado miembro honorario de la
Corporacién, ocupando lugar destacado en los actos institucionales a
las que sean invitados, asi como cualquier otra prerrogativa que se
determine por el Pleno Municipal.

CAPITULO V LIBRO DE HONOR

Articulo 12. Libro de honor

1. Se habilitara un Registro Especial para los Hijos/as Predilecto/a,
Adoptivos/as y Medallas de Oro de la Villa , en donde se llevara la

Diputacion
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relacién circunstanciada de todos los agraciados/as, que a su vez
firmarén en el «Libro de Honor» de la Corporacion.

2. Del mismo modo, en este Libro de Honor podrdn estampar su firma
todas aquellas personalidades de reconocido prestigio en los distintos
ambitos sociales, culturales, religiosos, econémicos, profesionales o de
otro orden que visiten oficialmente o transiten puntualmente por el
municipio, y asi se reconozca y establezca por la Alcaldia-Presidencia,
Comisién de Gobierno o Pleno de la Corporacidn

CAPITULO VI ENTREGA DE TITULOS

Articulo 13. Entrega de Titulos

1. Una vez aprobada la concesidn de los titulos anteriores por el Pleno
municipal, la imposicion de condecoraciones, entrega de
nombramientos e insignias, y reconocimientos se efectuara por el Sr.
Alcalde-Presidente, ante la Corporacién Municipal y en acto
institucional publico y solemne convocado al efecto, salvo que por
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas no pudiera
celebrarse. En tal caso, los titulos se se hardn llegar mediante
cualquier medio que acredite su recepcion.

2. Antes de la imposicion o entrega de titulo, en dicho acto, el
Secretario General de la Corporacién dard lectura del acuerdo
Corporativo otorgando la distincién que vaya a entregarse.

3. La entrega de los titulos tendra lugar en la vispera o festividad del
Dia del Patrén de Mairena del Aljarafe, el 23 de enero.

Articulo 14. Revocacidn de los titulos.

Aquella persona que posea cualquiera de las distinciones honorificas
que se resefian en este Reglamento, sélo podrd ser privado de la
misma y, en consecuencia, revocado el nombramiento, cuando
concurran causas excepcionales motivadas por comportamientos
indignos que deberdn quedar acreditados en el expediente instruido al
efecto.

E! acuerdo que desposea de los titulos mencionados debera ser
adoptado siguiendo el mismo procedimiento que para su
otorgamiento.

CAPITULO ViI. OTRAS DISTINCIONES HONORIFICAS

Articulo 15- Otras distinciones

1. Serd competencia del Pleno del Ayuntamiento, previo expediente
tramitado al efecto, designar una via publica, complejo urbano o
instalacion municipal con el nombre de una persona vinculada a la
ciudad, reconociendo con ello especiales merecimientos o servicios

E=*
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extraordinarios. la decision de erigir monumentos conmemorativos de
hechos o personajes relevantes, o de colocar rétulos o placas en
nuevas vias publicas, complejos o edificios de titularidad municipal.
2. En cuanto al procedimiento para las distinciones del articulo
anterior se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Municipal
Reguladora de esta materia.

TITULO Ii. PROTOCOLO.
CAPITULO I. LUTO OFICIAL.
Articulo 16. Declaracion de luto oficial en la localidad.
1. El Ayuntamiento podrd declarar luto oficial en el término municipal
durante los dias que estime oportuno, en los supuestos de
fallecimiento de personas distinguidas o condecoradas en vida o a
titulo péstumo por la villa de Mairena del Aljarafe o de siniestros de los
que se deriven consecuencias graves para el Municipio, asi como por
otros hechos de trascendencia nacional, regional o local, cuya
gravedad justifique la citada declaracion.
2. En casos de urgencia, la declaracion de luto oficial podra
efectuarse por Resolucion de Alcaldia, de la que se dard cuenta al
Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que éste celebre.
3. En la resolucidn se especificaran las acciones que habran de tener
lugar en sefal de respeto o condolencia durante los dias de vigencia
del luto oficial local declarado.
4. La declaracion de Iuto oficial comportaréd que las banderas
ondeardn a media asta en los edificios de titularidad municipal.
Articulo 18. Declaracién de luto oficial en el ambito comunitario,
estatal o regional.
Cuando el Iuto oficial se haya declarado por las autoridades
competentes de ambito comunitario, estatal o regional, se estara a lo
dispuesto por los correspondientes acuerdos o resoluciones, pudiendo
la Alcaldia-Presidencia adherirse a esas mismas declaraciones
oficiales.
Articulo 19. Otros honores funebres.
1. En caso de fallecimiento de cualquier miembro de la Corporacion
municipal que se hallara en el ejercicio del cargo, antiguos/as
Alcaldes/as de la Villa, y aquellas personas que ostenten los titulos de
Hijo/a Predilecto/a, Hijo/a Adoptivo/a y la Medalla de Oro de la villa,
salvo renuncia expresa, tendran derecho a :

Diputacion
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a) Que el velatorio del cadaver se instale en el Salén de Sesiones
de la Casa Consistorial o en cualquier otro edificio de titularidad
municipal que retna las condiciones para dicho acto.

b) Que la bandera municipal de la Casa Consistorial ondee a
media asta mientras duran las exequias.

CAPITULO Il. OBSEQUIOS INSTITUCIONALES.

Articulo 20. Obsequios institucionales.

E! Ayuntamiento podrd conceder una serie de regalos, obsequios y
reconocimientos institucionales cuando la ocasién asi lo demande. Los
aludidos objetos serdn definidos y disefiados por la Alcaldia teniendo
siempre en cuenta que, los mismos, han de tener una relacién directa
con la tradicidén, las costumbres, la historia o los aspectos culturales
mas representativos de Mairena del Aljarafe.

Disposicién adicional primera.

Corresponde a la Alcaldia-Presidencia o a la Delegacién sobre la que
recaigan las competencias sobre protocolo, garantizar la correcta
aplicacién del presente Reglamento, asi como resolver las dudas que
el mismo pudiera plantear

Disposicidn transitoria.

Cuantas corporaciones, entidades o personalidades se hallen
actualmente en posesion de alguna de las distinciones que son
materia de este Reglamento, continuaran en el disfrute de las mismas
con todos los derechos, honores y prerrogativas reconocidos por los
reglamentos respectivos o por anteriores acuerdos municipales
dictados en relacion con dichas distinciones.

Disposicién derogatoria.

La entrada en vigor del presente Reglamento supone la derogacion del
Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién del dia 23
de enero de 2002, asi como cuantos otros lo contravengan.

Disposicidn final.

Este Reglamento entrara en vigor una vez aprobado definitivamente y
publicado su texto integro en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla y una vez que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, tal y como dispone el articulo 70.2 del mismo texto
legal.”
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Mairena del Aljarafe, a 10 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente.

Antonio Conde Sanchez.
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ANUNCIO

Habiéndose aprobado inicialmente por acuerdo plenario de 22 de
enero de 2026 la aprobacién inicial de la Ordenanza Reguladora del Punto
Limpio de Mairena del Aljarafe, se somete a informacién publica durante el
plazo de treinta dias a partir de la publicacién de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que cualquier interesado pueda consultarla en el
siguiente enlace del Portal de Transparencia del Ayuntamiento, y presentar
cuantas alegaciones o sugerencias estime oportunas, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 49.b de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
Bases del Régimen Local.

Antonlo Conde Sénchez (1de 1)
HASH: db219cc82923bf327c3b749118f6a5ac

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 09/02/2026

Caso de no presentarse ninguna reclamacién se entenderd aprobado
definitivamente dicho texto.

Mairena del Aljarafe, a 09 de febrero de 2026. El Alcalde-Presidente.
Antonio Conde Sanchez.
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HASH: c2a0a43cca9749b2d00c12f65ec7721b

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 09/02/2026

(G

_—
=W WS Ayvuntamiento de Osuna

EDICTO

D? Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del Illustre
Ayuntamiento de Osuna (Sevilla).
HAGO SABER: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria
celebrada el dia 03 de febrero de 2026, acordé la aprobacion inicial del
expediente de suplemento de crédito 4/2026, para financiar gastos de
inversion mediante la Ayuda financiera de la Diputacion de Sevilla para la
gestién, promocién, construccidon y venta de vivienda publica protegida en

régimen de venta.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito para
financiar gastos de inversion mediante la Ayuda financiera de la Diputacién de
Sevilla para la gestion, promocion, construccién y venta de vivienda publica
protegida en régimen de venta, se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente

anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona
interesada en las dependencias municipales (Departamento de Intervencion)

para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se

considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.

Osuna a la fecha de la firma electrénica digital
LA ALCALDESA,
Fdo. Rosario Andujar Torrején
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ANUNCIO

Rosario Andudjar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de Osuna, Hace
saber: Que mediante Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia nim. 2026-0177 de
05/02/2026, se ha aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para
participar en el proceso selectivo para cubrir como personal laboral fijo de plantilla, tres
plazas de personal de limpieza publica, a tiempo parcial, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Resultando que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el
09/05/2025, se aprobaron las Bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir como
personal laboral fijo de plantilla, tres plazas de personal de limpieza publica, a tiempo
parcial, incluida en la Oferta de Empleo Publico, tasa adicional para la estabilizaciéon del
empleo temporal, las cuales quedaron desiertas en el anterior proceso selectivo.

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)
HASH: c2a0a43cca9749b2d00c12f65ec7721b

ALCALDESA
Fecha Firma: 06/02/2026

Resultando que las bases fueron maodificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el 16/07/2025, rectificando la base 8.2.2 de las Bases reguladoras del
proceso selectivo, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla ndm.
163, de fecha 26/08/2025.

Resultando que habiéndose publicado la lista provisional de admitidos y excluidos en el
tabldn electrénico de anuncios de éste Ayuntamiento, no se han presentado alegaciones.

En atencion a lo expuesto y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en concreto, los apartados g), h) y s) del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a participar en el
proceso selectivo para cubrir como personal laboral fijo de plantilla, tres plazas de personal
de limpieza publica, a tiempo parcial, incluida en la Oferta de Empleo Publico, tasa adicional
para la estabilizacién del empleo temporal, las cuales quedaron desiertas en el anterior
proceso selectivo, mediante el sistema concurso oposicion.

ADMITIDOS/AS:
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ORDEN DNI APELLIDOS NOMBRE
1 0693 BELLIDO QUIROS LAURA 2
2 ***0558%% CANO GARCIA MACARENA £
3 ***948Y* CAPITAN GONZALEZ ALEXIA cf
4 ***9192%% CONCEPCION GUTIERREZ ELENA o
5 **0GO3* ESCOBAR VILLAR M. CARMEN i
6 **1416%* FUENTES LINARES ALVARO o &
7 Hhk] 11 2% FUENTES LINARES ANTONIO %E
8 k)] 5GHx FUENTES LINARES JOSE MANUEL £
° 804G GALLARDO SANCHEZ ANTONIO é;é
10 *hr] 3224 GARCIA BALLESTEROS SONIA 252
1 HHYGT I GARCIA HEREDIA ISRAEL 5;;
12 #1030+ GARCIA LAVADO ANGEL LUIS i
13 #+1 035+ GONZALEZ LOBO M. CARMEN i
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14 **HG1H7H* HEREDIA CUEVAS MANUEL

15 *xx4] 4% HEREDIA GARCIA PATRICIA

16 ***3GE1** LEDESMA LOPEZ MANUEL

17 *xG A 5rx MESA CADIZ DOLORES

18 *HH3EQG MORENO HIDALGO FRANCISCO
19 HHQB2** MURIANA ANGULO MANUEL

20 HHOTELH* NUNEZ CABEZAS MANUEL

21 **x3QP Q%% PEREA NUNEZ JESUS

22 *HTADOR PEREZ VILLAR FRANCISCO J.
23 R e PEREZ VILLAR SONIA

24 QAT Xk PRUNA BECERRIL IVAN

25 **4 38664+ RANGEL GARCIA MOISES

26 k] 61 6+ RODRIGUEZ CARO MARIA DEL MAR
27 *xx81 9]+ RODRIGUEZ PINTO JUAN MANUEL
28 *xx] 79 RODRIGUEZ TORRES MARIA DEL MAR
29 (0618 ROSADO RODRIGUEZ ROSARIO

30 *HxGLT T SANCHEZ MORENO FRANCISCO
31 53] 0% SERRATO BERMUDO JOSE CARLOS
32 R 1o el SOLANO NUNEZ DANIEL

33 **+0408** VILLATORO QUIROS FERNANDO
34 QA TR VILLATORO QUIROS MARIA ANGELES

EXCLUIDOS/AS: Ninguno

SEGUNDO.- Nombrar al Tribunal Calificador, previsto en la Base 7 de las que rige la
convocatoria, y que estard formado por los siguientes empleados publicos de esta entidad

local: 3
Presidenta: DON JESUS GALVAN ARANDA g
Presidente Suplente: DONA M2 ANGELES DIAZ FERNANDEZ %
Vocales titulares: DONA M2 ANGELES ANDRADES MARTIN E
DON EDUARDO MARTOS DIAZ 22

DONA SOLEDAD RUIZ HARO e

DON LUIS VILLALBA FERNANDEZ e%y

8e8

Vocales suplentes: DON JOSE LUIS CECILIA VEGA £c
DON MANUEL RODRIGUEZ SARRIA g8

DON CARLOS IZQUIERDO DESCALZO 32

DONA M2 JOSE DIAZ RODRIGUEZ Lt

Secretaria titular: DON MANUEL HERRERA VALLE gis
Secretario suplente: DON JOSE ANTONIO GARCIA MONTERO g38
8248

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 955212604. Fax: 954811853

(G

Pagina 141 de un total de 164

Pagina 2 de 3

CVE: BOP-SE-2026-029016

N° 29 - jueves 12 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

TERCERO.- Fijar para el préximo dia 17 de febrero, martes, la fecha para la constitucion del
Tribunal Calificador.

El Tribunal, una vez constituido, debera dar cumplimiento a lo previsto en la Base 8.1 de las
gue rige la convocatoria, y Tribunal publicara, en el tablon de edictos electrénico, con una
antelacion minima de un mes, el/los tipos de ejercicios a realizar, lugar y fecha de desarrollo
de este, asi como todas las caracteristicas del mismo que deban conocer los aspirantes.

CUARTO.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Osuna.”

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

: 92YFNRLRSTR6G5JTYDGR4NRIG

: https://osuna.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3
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ANUNCIO: APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL AYUNTAMIENTO
ORGANO: PLENO

FECHA: 27/11/2025

SESION: ORDINARIA
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El Pleno del Ayuntamiento en la sesion ordinaria de fecha veintisiete de noviembre de dos mil veinticinco, aprobd inicialmente la
modificacion del Reglamento de Productividad del Ayuntamiento de Palomares del Rio, tras advertirse un error en la publicacién
del BOP n.0 167, de 5 de septiembre, ordenandose su publicacion con arreglo a lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

MANUEL BENJUMEA GUTIERREZ (1 de 1)
HASH: b5c30cfa41ac2c9111959fbf9811751d

ALCALDE
Fecha Firma: 06/02/2026

Péagina 1 de 13

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 242 de fecha 17 de diciembre de 2025, terminado el plazo de
exposicion al publico y no habiéndose presentado alegaciones o sugerencias, dicho Acuerdo se eleva a definitivo, por lo que se
procede a la publicacion del texto integro del Reglamento, entrando en vigor en el plazo de 15 dias previsto en los articulos 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 196 del R.D.L. 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacion con
el articulo 65.2 de la LBRL.

Asimismo, el texto integro definitivo se encuentra publicado en el Portal de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 7 c) de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y 13.1
f) de la Ley 1/14, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

CVE: BOP-SE-2026-029017

TEXTO INTEGRO

"REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO.

PREAMBULO.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, define en su articulo 8 la totalidad del personal que desempefian funciones retribuidas para las
Administraciones Pblicas al servicio de los intereses generales bajo la denominacién de “empleados publicos”, incluyendo
dentro de este concepto tanto a los funcionarios de carrera e interinos, como al personal laboral (ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal), y al personal eventual.

N° 29 - jueves 12 de febrero de 2026

En materia de retribuciones, y en relacion con los funcionarios, el Estatuto Basico del Empleado Plblico recuerda en el articulo
21.1 de su texto vigente que “Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las
retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos”, al tiempo que en su articulo 22.3
establece que "Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera

onica.es/
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profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario”, mientras que el articulo 24 en relacion con 3 =
la cuantia y estructura de sus retribuciones complementarias dispone que las mismas atenderan a los factores de “a) La g E
progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa. b) La especial dificultad técnica, g o
responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones § 2
en que se desarrolla el trabajo. c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el 2 =z g
rendimiento o resultados obtenidos. d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo”. il: (;)

Plaza de Andalucia, 1. 41928 Palomares del Rio 5 g‘
Telf. 955.763.mgj(s);g?ézgg‘;;:: 955.763.791 o ;
m ©°

(G



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica, en su articulo 23.3 c), recogid un concepto
de productividad destinado a “...retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempefie su trabajo”, en un intento de que las distintas Administraciones articulasen mecanismos para incentivar
a los funcionarios publicos cara a la consecucion de determinados objetivos, que si bien estan vinculados con las funciones
desempefiadas respecto de sus puestos de trabajo, no son las propias de los referidos puestos, pues estas ya encuentran su
retribucion en otros conceptos como el sueldo o el complemento especifico.

El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local, en su articulo 5.1, dispone que “EI complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo”, afiadiendo en su
apartado 2 que “La apreciacion de la productividad deberad realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo”. Estableciendo limitaciones concretas y
proporcionales a sus cuantias globales en relacién con otras complementarias.

Por su parte, en relacion con el personal laboral, el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, determina
que “Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea
aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto”.

El convenio colectivo vigente del personal laboral del Ayuntamiento de Palomares del Rio para los ejercicios 2020-2022, también
contempla dentro de las denominadas retribuciones complementarias el denominado “complemento de productividad”,
concretamente en su articulo 23.1, afiadiendo en su subapartado 5.4 respecto de este complemento “Este complemento
retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado o empleada
desempefie el puesto de trabajo. Su aplicacion individual se realizara mediante los métodos objetivos que se establezcan
mediante la negociacion colectiva”.

El articulo 31.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, contempla como materias cuya regulacion precisa
obligatoriamente de la necesaria negociacion con los representantes de los empleados publicos, en su letra b), “La
determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios”.

Siendo que, al tratarse de un complemento previsto normativamente tanto para el personal laboral como funcionario del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, su regulacion constituye materia y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario
estatutario y laboral, por lo que la negociacion se ha llevado a cabo en el seno de la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Palomares del Rio.

Los empleados publicos y las empleadas publicas que no sélo cumplen con las funciones asignadas en su correspondiente
puesto y con las obligaciones que les incumben como empleado publico, sino que, ademas, muestran una especial implicacion y,
por ende, contribuyen a la mejora de la eficiencia y eficacia de los servicios publicos que presta este Ayuntamiento, han de ser
retribuidos por ello, como factor impulsor de la motivacion del servidor piblico y del objetivo de mejora permanente de la
actuacion municipal.

Otro aspecto principal en la formulacion de cualquier sistema de productividad es incentivar la consecucion de los objetivos
planteados, mediante el establecimiento de una retribucion variable, cuya evaluacion se realiza en base a programas
previamente establecidos, y en consecuencia, su cobro depende del grado de cumplimiento de aquéllos.

Por lo tanto, el complemento de productividad es inherente a los empleados que rindan por encima de lo exigible en el puesto a
diferencia del complemento especifico que retribuye la asuncion de las obligaciones del puesto.

A igualdad de puesto hay igualdad de complemento especifico, pero no igualdad de complemento de productividad, ya que
parece claro que la percepcion de este Ultimo, a diferencia de otras retribuciones complementarias, esta ligado a “algo mas” que
el simple y normal desempefio del puesto de trabajo en jornada ordinaria.

Es decir, un empleado plblico o empleada publica en el que no se aprecie un especial rendimiento ni una actividad
extraordinaria, ni se distinga precisamente por desempefiar su puesto de trabajo con interés o iniciativa, no tendrd, en principio,
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razon alguna para percibir el complemento, ya que éste dependeria de la forma en la que cada trabajador desempeiie su
trabajo y del nivel de cumplimiento de los objetivos marcados.

El presente Reglamento pretende implantar por primera vez en el Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio, un sistema de
retribucion de la productividad que se ajuste con fidelidad a la normativa vigente, destinado a motivar e incentivar a aquellos
trabajadores y trabajadoras que demuestran un especial rendimiento, una actividad extraordinaria y un interés o iniciativa.

En base a lo anterior, las normas que a continuacion se establecen, determinan un sistema de retribucion de la productividad,
basado en el especial rendimiento y la objetividad de evaluacion, con el doble objetivo de mejorar los servicios municipales
fomentando la eficacia, la eficiencia y la implicacion de los empleados y empleadas publicos.

No obstante los parrafos precedentes, el presente Reglamento no se aplicard a los alumnos de los Programas de Empleo y
Formacion y similares, toda vez que resultan incompatibles sus funciones con el desarrollo material de la estructura de
funcionamiento y factores de este reglamento, en dos de los factores de productividad: el «Programa Presencial» (prevencion
del absentismo) y el «Programa de Formacion». Este personal tiene otras formas de incentivo de la asistencia mas productivas,
teniendo un régimen de derechos y obligaciones diferente del resto de empleados; asi, mientras la realizacion de sus
obligaciones para la totalidad de los empleados publicos tiene como consecuencia a su favor la retribucion, para estos
empleados-alumnos tiene una consecuencia favorable afiadida: la obtencidn de una titulacién o certificado. De hecho, esta
caracteristica es tan esencial en su relacion de empleo, que se configura como esencial y definidora de la misma.

En este mismo orden de cosas, hay que tener presente que su propia formacion viene valorada y desarrollada tanto por la
Administracion subvencionante como por el Ayuntamiento ejecutor del programa.

De igual manera, en atencion a la aplicacion del «Programa de Formacion», no sera de aplicacion a todo aquel personal laboral
0 estatutario con una relacion contractual igual o inferior a tres meses que preste servicios en el Ayuntamiento de Palomares del
Rio, por no resultar materializable en una ventaja de la prestacion para la Administracion. Esto es, este factor de formacion no
genera para la Administracion ese plus en la prestacion susceptible de generar un incentivo, pues se trata de relaciones de
servicio limitadas en el tiempo, tanto por la naturaleza del vinculo como por la estancia temporal en el Ayuntamiento, que
suponen que la mayoria de los cursos de formacion, o no se prestan especificamente durante la prestacion laboral o, una vez
recibidos, no existe tiempo material de que su plasmacion en la prestacién de servicios del trabajador produzca resultados
aprovechables para la Administracion.

Con respecto al factor denominado “Programa de eficacia, interés e iniciativa”, no sera de aplicacion a los alumnos de los
Programas de Empleo y Formacion y similares, los parametros relativos a «Carga de Trabajo no propia» y «Flexibilidad en la
interpretacion de las funciones propias». Por el especifico contenido de estas

prestaciones laborales, no resulta Idgico (ni legal) asignarles o permitirles realizar funciones diferentes o fronterizas a las de su
puesto, ya que una de las notas distintivas de sus contratos es la necesidad de adquirir una formacion y experiencia especifica
en dichos puestos (vinculado con la obtencion de sus titulos o certificados).

Asimismo, tampoco sera de aplicacion el pardmetro de «Ofrecimiento de voluntario» teniendo en cuenta que se trata de
personal sin experiencia ni conocimientos completos por definicion, y dicho ofrecimiento estaria materialmente vacio de mas
contenido que la obtencidn de una retribucion econdmica.

Partiendo de las anteriores premisas, y con la finalidad de regular todo lo relativo a la determinacion y evaluacion de la
productividad de sus empleados publicos y empleadas publicas, mediante la consecucion de una serie de objetivos
determinados en funcion de las necesidades reales de los servicios, se elabora el presente Reglamento regulador de los criterios
cuantificadores del Complemento de Productividad, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, siéndole aplicable la siguiente normativa: el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y la restante normativa

Plaza de Andalucia, 1. 41928 Palomares del Rio
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concordante. Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el articulo
129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones Plblicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Articulo 1. Ambito subjetivo.

Aprobado el mismo por el Pleno de la Corporacion Municipal, el presente Reglamento se aplicara a todo el personal, laboral 0
funcionario, que preste sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio.

No obstante lo anterior, el presente Reglamento no se aplicara a los alumnos de los Programas de Empleo y Formacion y
similares, Unicamente respecto de los factores relativos al «Programa Presencial» y al «Programa de Formacion». Igualmente,
no seran aplicables los parametros relativos a «Carga de Trabajo no propia», «Flexibilidad en la interpretacion de las funciones
propias» y «Ofrecimiento de voluntario» pertenecientes al factor «Programa de eficacia, interés e iniciativa».

De igual manera, en atencion a la aplicacion del «Programa de Formacion», no sera de aplicacion a todo aquel personal laboral
0 estatutario con una relacion contractual igual o inferior a 3 meses, que preste servicios en el Ayuntamiento de Palomares del
Rio, por no resultar materializable en una ventaja de la prestacion para la Administracion.

Articulo 2. Objeto del complemento de productividad.

Es objeto del presente Reglamento la regulacion de la estructura, criterios de aplicacion, cuantificacion y gestion del
complemento de productividad de los empleados publicos del Ayuntamiento de Palomares del Rio, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 21, 22 y 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pblica, el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, y el articulo 23 del convenio colectivo vigente del personal laboral del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, con los siguientes criterios y principios que lo rigen:

1. El especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado o empleada publico del
Ayuntamiento de Palomares del Rio desempefie el puesto de trabajo, se retribuira a través del correspondiente complemento de
productividad, que se cuantificara y valorara conforme a los criterios previstos por el presente Reglamento.

2. Previa negociacion con los representantes de los empleados publicos, anualmente se fijara en los Presupuestos Generales del
Ayuntamiento la cuantia global de la partida presupuestaria destinada a la retribucion del complemento de productividad
correspondiente al periodo de referencia comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, que distinguira la cantidad
prevista como maximo anual para el personal funcionario y maximo anual para el personal laboral; debiendo respetar los limites
proporcionales contenidos en el articulo 7.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, 0 norma que lo sustituya.

Las partes negociadoras del presente Reglamento manifiestan su voluntad de que la cantidad que se negocie anualmente sea
equivalente al maximo legal establecido para cada ejercicio presupuestario, sin que ello pueda entenderse en perjuicio de las
competencias legalmente establecidas.

3. La fijacion de los criterios de cuantificacion y valoracion para la asignacion individualizada del complemento de productividad
no podra superar en cuantia global los limites presupuestarios fijados conforme a lo previsto en el apartado anterior.

4., Asimismo, la fijacion de los criterios de cuantificacion y valoracion para la asignacion individualizada del complemento de
productividad debera respetar el principio de igualdad y no discriminacion que debe regir la actuacion de las Administraciones
Publicas. El personal contratado a tiempo parcial tendra los mismos derechos en relacion con el complemento de productividad
que los contratados a tiempo completo.

5. Los principios inspiradores del presente Reglamento tienen, ademas, como objeto la regulacion de la productividad o

atendiendo a los siguientes criterios:
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+ Concreto y simple.

+ Cuantificable.

* Conocido y aceptado por las partes.

« Inspirado en el principio de igualdad, transparencia y no discriminacion.
6. La percepcion de este complemento debe asignarse de modo individual, sin que quepa su reconocimiento y abono a
categorias o grupos de empleados y empleadas publicos; no tiene caracter consolidable y en ningln caso implicara derecho
alguno a su mantenimiento y no originara ningln tipo de derecho individual respecto a valoraciones correspondientes a periodos

SUCesivos.

7. Las cantidades que perciba cada empleado plblico por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de los demas
empleados publicos de la Corporacion como de los representantes del personal.

Articulo 3. Factores del complemento de productividad.

1. El Complemento de Productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

2. Se entiende por objetivo, aquella accién o programa que, previamente definido por el drgano competente, debe ser
desarrollado y/o ejecutado por el empleado plblico o empleada publica afectado.

3. Se entiende por rendimiento en el desempefio, la obtencion, por el empleado publico afectado, del resultado esperado, con
proporcion entre dicho resultado obtenido y los medios empleados para su consecucion.

4, EI Complemento de Productividad estd integrado por cuatro factores diferenciados para cada puesto de trabajo, con la
siguiente incidencia respecto de la cuantia global asignada como maxima para cada puesto:

* Programa presencial, o prevencion del absentismo (20%).
* Programa de formacion (15%).
* Programa de eficacia, interés e iniciativa (40%)

* Programa de objetivos (25%)

Articulo 4. Comision de Interpretacion y Seguimiento del Reglamento de Productividad.

1. Se constituira en un plazo no superior a 30 dias contados a partir de la fecha de aprobacion por el Ayuntamiento Pleno del
presente Reglamento, una Comision de interpretacion y seguimiento del mismo, compuesta con caracter paritario, por la
persona que ostente Ia Alcaldia o en quién esta delegue y de los representantes de los empleados publicos. Estara integrada por
tres representantes nombrados por los empleados publicos y tres representantes nombrados por quien ostente la Alcaldia.
Todos los puestos contaran con sus respectivos suplentes.

2. Esta Comision asumira funciones de interpretacion y seguimiento del Reglamento, asi como aquellos cometidos especificos
que se le asignen en el mismo.

Plaza de Andalucia, 1. 41928 Palomares del Rio
Telf. 955.763.012 / 955.763.300 — Fax 955.763.791
www.palomaresdelrio.es
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3. Se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio, y en sesion extraordinaria a instancia de cualquiera de las dos
partes. En todo caso, la peticion de convocatoria habra de hacerse por cualquiera de las partes con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, con indicacion de los asuntos a tratar. Seran sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por
cualquiera de las partes cuando la urgencia del asunto para tratar no permita convocar la sesion extraordinaria con la antelacion
minima citada. En este caso debera incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento sobre la urgencia. Las
convocatorias las cursara la persona que ostente la secretaria de la Comision, comunicando en las mismas el orden del dia.
Ambas representaciones podran contar con la presencia de personal asesor.

4, Las funciones de la Comision seran las siguientes:

« Interpretacion de los puntos de este Reglamento que lo precisen.
* Seguimiento de su cumplimiento.

5. En todo caso sera preceptivo someter las discrepancias surgidas de la aplicacion e interpretacion del contenido del
Reglamento a esta Comision con caracter previo a cualquier otra instancia, incluso la administrativa o judicial; debiendo
pronunciarse la misma en el plazo méximo de siete dias habiles. Asimismo, cualquier empleado publico podra acudir a esta
comision en caso de discrepancia con la concreta aplicacion individual de su productividad, tramitandose idéntico procedimiento,
previa audiencia del interesado. Este tramite suspende los plazos de reclamacion, que se reanudaran cuando la Comision
notifique a los interesados su dictamen.

I

Articulo 5. Factor “programa presencial” del complemento de productividad (20 %).

1. El factor “programa presencial” del complemento de productividad tendra la cuantia maxima anual que se derive de lo
previsto por los articulos 2 (apartados 2, 3, 4y 6) y 3.4 en la asignacion individual a cada puesto de trabajo.

Este factor de caracter individual retribuye, en perjuicio de actitudes absentistas, el especial interés e iniciativa del empleado/a
publico en el desempefio del trabajo que supone la asistencia al trabajo y el cumplimiento del horario establecido para su
jornada laboral.

2. El periodo de valoracion del factor “programa presencial” del complemento de productividad comprendera el afio completo, y
se devengara cuatrimestralmente.

3. El pago de este factor del complemento de productividad se realizard en las néminas de febrero, junio, y octubre,
respectivamente, para cada uno de los tres cuatrimestres valorados.

4. La cantidad global que se destinara a la valoracion y en su caso retribucion del presente factor, sera distribuida entre los
puestos de trabajo o empleados publicos incluidos en el ambito de este reglamento en cuantia estandar e idéntica para todos
ellos, previo cumplimiento de los requisitos y objetivos previstos en el presente articulo.

5. La cuantia fijada anualmente para el factor “programa presencial” y para cada puesto de trabajo o empleado publico con
arreglo a lo previsto en los apartados anteriores, se dividira por tres para cada cuatrimestre y sufrira la detraccion proporcional
correspondiente a los dias en que el empleado publico no acuda al puesto de trabajo, como mas adelante se dird, a los efectos
de su computo global.

6. Se considerara como asistencia al trabajo, a estos efectos, la asistencia efectiva al puesto de trabajo de todos los dias que se
determinen en el calendario laboral o cuadrantes del Ayuntamiento de Palomares del Rio.

a) No computaran como faltas al puesto de trabajo la formacion impuesta por el propio Ayuntamiento y en definitiva, las
licencias retribuidas contenidas en el convenio colectivo de aplicacion y en el Estatuto Basico del Empleado Pblico.

b) Se considerara falta al trabajo a los efectos del percibo del complemento de productividad, la no asistencia al mismo por
alguna de las causas siguientes:
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+ Baja Laboral de corta o muy corta duracion, con excepcion de las correspondientes a contingencias profesionales y las que
precisen hospitalizacion y/o reposo domiciliario por prescripcion médica o resulten directamente del padecimiento por el
empleado publico de una enfermedad grave, de las descritas en el Anexo del Decreto 154/2017, de 3 de octubre, por el que se
regula el permiso del personal funcionario para atender el cuidado de hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave, de la
Junta de Andalucia, o en su caso norma que la sustituya.

+ Formacion o exdmenes de cardcter voluntario en centros no oficiales o no relacionados con el contenido del puesto del
empleado piblico, de acuerdo con lo que manifieste el Jefe de Area o Servicio, en los mismos términos previstos por el Gltimo
parrafo del articulo 6.5 de este Reglamento.

+ Acompafiamiento de familiares al médico / hospital, con excepcion de las relaciones de parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta segundo grado en linea recta o colateral.

7. Las faltas injustificadas y las faltas de trabajo relacionadas en la letra b) del apartado anterior supondran la no percepcion
proporcional del complemento productividad por este concepto en el cuatrimestre en el que se produzcan, en los términos
establecidos a continuacion, sin perjuicio de cualquier otra medida, incluso disciplinaria, que se pudiera adoptar.

a) Percibiran el 20% de la cuantia global asignada como méaxima para cada puesto conforme a lo previsto por los articulos
2.3y 3.4 de este Reglamento, los empleados publicos que no falten a su puesto de trabajo ningdn dia de cada cuatrimestre, de
acuerdo con las reglas anteriores.

b) Si un empleado publico no asistiere al trabajo por baja laboral de corta o muy corta duracién por contingencias comunes
que no diera lugar a hospitalizacion, y siempre que sea en el mismo mes, se le restara Unicamente del importe de la
productividad a percibir la parte correspondiente proporcionalmente a dicho mes. Si esta situacion se produce una segunda vez
en el mismo cuatrimestre, no percibira ninguna cuantia de productividad correspondiente a este factor y cuatrimestre.

8. Los empleados pblicos que durante uno de los periodos cuatrimestrales haya incurrido en alguno de los supuestos que a los
efectos de este articulo se consideran falta al trabajo, podran voluntariamente solicitar compensar esos dias o su parte
proporcional con alguno de los dias disponibles por asuntos particulares u horas realizadas fuera de la jornada habitual,
especificamente a estos efectos, previa autorizacion del Jefe de Area Servicio o Departamento, con el visto bueno del Concejal
correspondiente.

Dicha compensacion solo podra solicitarse y realizarse dentro del mismo cuatrimestre en que se hubiera producido la incidencia,
0 en los primeros 15 dias del inmediato posterior en su caso, y de aceptarse no dara lugar en ningln caso al abono de horas
extraordinarias, entendiéndose los dias compensados como de no falta al trabajo a los efectos de este factor de productividad.
9. En los diez primeros dias naturales de cada uno de los meses siguientes a cada cuatrimestre, el/la Concejal/a Delegado/a de
cada Area de Gobierno remitira al Delegado/a de Recursos Humanos sus propuestas de aplicacion relativas al cuatrimestre de
que se trate, junto con las acreditaciones necesarias, en su caso.

10. La Delegacion de Recursos Humanos procedera del siguiente modo:

* Recabara todas las propuestas.

« Comprobara que se ajustan a lo dispuesto en las presentes normas y demas normativa de aplicacion y que tienen reflejo en
las aplicaciones presupuestarias.

o Incluird todas las propuestas y su documentacion anexa en el expediente de la némina correspondiente a fiscalizar por la
Intervencion Municipal.

Plaza de Andalucia, 1. 41928 Palomares del Rio
Telf. 955.763.012 / 955.763.300 — Fax 955.763.791
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* En caso de disconformidad de la Delegacion de Recursos Humanos por incumplimiento de las presentes normas o de la
restante normativa que le sea de aplicacion, o en caso de necesidad de aclaraciones o de aportacion de documentacion, lo
pondra en conocimiento de la Delegacion que corresponda para su subsanacion por término de 5 dias.

11. El informe del nimero de ausencias relacionadas con el presente reglamento del empleado/a publico sera remitido por el
area de recursos humanos a la comision de seguimiento.

Articulo 6. Factor “programa de formacion” del complemento de productividad (15 %).

1. El factor “programa de formacion” del complemento de productividad tendra la cuantia maxima anual que se derive de lo
previsto por los articulos 2 (apartados 2, 3, 4 y 6) y 3.4 en la asignacion individual a cada puesto de trabajo.

Este factor, de caracter individual, valora el interés del empleado/a piblica a la hora de formase para desarrollar su puesto de
trabajo y retribuye el interés del empleado/a publico en la mejora de su formacion sin perjuicio del normal desarrollo de su
trabajo.

2. El periodo de valoracion del factor “programa de formacion” del complemento de productividad comprenderd el afio
completo, y se devengara anualmente.

3. El pago de este factor del complemento de productividad se realizara en la ndmina del mes de febrero siguiente a la
finalizacion del afio natural.

4, La cantidad global que se destinara a la valoracion y en su caso retribucion del presente factor, sera distribuida entre los
puestos de trabajo o empleados pUblicos incluidos en el dmbito de este reglamento en cuantia estandar e idéntica para todos
ellos, previo cumplimiento de los requisitos y objetivos previstos en el presente articulo.

5. Para poder percibir el 15% de la cuantia global asignada como méxima para cada puesto conforme a lo previsto por los
articulo 2.3. y 3.4 de este Reglamento, correspondiente al factor de productividad que regula el presente articulo, cada
empleado publico tendra que realizar un minimo de 40 horas anuales de formacion fuera de la jornada laboral, on-line o
presencial, sobre materias relacionadas con el contenido del puesto de trabajo.

En el mismo sentido, para poder percibir el 50% de la retribucion correspondiente al factor de productividad que regula el
presente articulo, cada empleado publico tendra que realizar un minimo de 20 horas anuales de formacion fuera de la jornada
laboral, on-line o presencial, sobre materias relacionadas con el contenido de su puesto de trabajo.

Solo computaran las horas que se correspondan con la asistencia a cursos completos, certificados con el correspondiente titulo
o certificado acreditativo de haber recibido el curso con aprovechamiento, y que exprese el nimero de horas de formacion
realizadas.

Solo seran validos los cursos de formacion impartidos por las Administraciones Publicas (Estado, Diputaciones, Junta de
Andalucia,Colegios y Centros Oficiales, y el propio Ayuntamiento de Palomares del Rio), por la FEMP y la FAMP, asi como por las
centrales sindicales.

Solo computaran los cursos que se hayan iniciado y finalizado estando vigente la relacion de servicios del empleado publico con
este Ayuntamiento.

esdelr

trabajo del empleado publico. Sin perjuicio de que en caso de duda, el/la empleado/a publico/a pueda acudir a la Comision
regulada en el articulo 4 de este Reglamento.

La fecha maxima en la que los Jefes de Areas o Servicio podran validar las solicitudes presentadas de los cursos sera dentro de
los veinte dias naturales siguientes a la finalizacion del afio natural correspondiente. En caso de que los titulos o certificados
presentados no se ajustaran a lo dispuesto por este articulo, se denegara motivadamente el reconocimiento del derecho a
percibir las cantidades correspondientes dentro del plazo anterior.
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7. El coste de los cursos que habiliten, conforme a la relacion descrita en el apartado anterior, para el devengo de este factor en
el complemento de productividad, no sera abonado por el Ayuntamiento de Palomares del Rio, con excepcion de las acciones
formativas organizadas por la propia institucion o aquellas que sean consideradas por el Ayuntamiento de especial interés para
el desarrollo profesional de sus personas trabajadoras.

Asimismo, el tiempo empleado en los citados cursos no sera considerado tiempo de trabajo efectivo, salvo en las acciones
formativas organizadas por el propio Ayuntamiento.

8. Para el reconocimiento del derecho de las cantidades que se hubieren devengado en relacion con este factor del
complemento de productividad, el empleado/a publico/a debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos, durante
el ejercicio anual que corresponda y hasta los veinte dias naturales siguientes a la finalizacién del afio natural, el/los titulos o
certificados correspondientes conforme a lo regulado por el presente articulo. Si un curso, seminario de formacion o similar,
susceptible de ser valorado a los efectos de este factor de productividad, se desarrollara temporalmente en dos o mas afios
naturales, solo podra computar en el afio natural en el que se finalice.

9. El informe de las acciones formativas realizadas por el empleado/a publico sera remitido por el area de recursos humanos a
la comision de seguimiento.

Articulo 7. Factor “Programa de eficacia, interés e iniciativa” del complemento de productividad (40 %).

1. El factor “Programa de eficacia, interés e iniciativa” retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
el interés e iniciativa del empleado publico que se pone de manifiesto en la realizacion de actividades que excedan de las
obligaciones generales de su puesto, o la especial condicion, cualidad o calidad en que realicen las que son generales, que se
materializan en un incremento de la eficacia de la actividad administrativa, o evidencian un superior interés o iniciativa del
empleado publico:

+ Eficacia entendida como reduccion de tiempo, coste, organizacion, control y transparencia, retribuyendo la celeridad y el
buen resultado en el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

« Interés entendido como valoracion del grado de entrega y la implicacion en el perfecto cumplimiento de las tareas
asignadas, con especial atencion al grado de actitud y entrega de los empleados/as plblicos en relacion con su posicion en la
organizacion para cooperar en la gestion de cumplimiento de los objetivos comunes, asi como el grado de corresponsabilidad
asumido por e! empleado publico y la pronta asistencia a la prestacion de los servicios.

o Iniciativa, entendida como predisposicion del empleado publico a la solucion satisfactoria de problemas puntuales que
puedan surgir en el desarrollo de su puesto de trabajo por iniciativa propia, asi como la actitud positiva respecto a la aportacion
de ideas y sugerencias para la mejora del servicio, y la actitud proactiva del empleado publico ante el objetivo de mejora del
rendimiento del trabajo y la presentacion de ideas y proyectos de innovacion y calidad. Contribuyendo todo ello a la creacion de
una cultura organizativa de buena administracion.

2. La productividad correspondiente al factor “Programa de eficacia, interés e iniciativa” tendrd la cuantia maxima
anual que se derive de lo previsto por los articulos 2 (apartados 2, 3, 4y 6) y 3.4 en la asignacion individual a cada puesto de
trabajo.

esdelrio.

3. El periodo de valoracion del factor “Programa de eficacia, interés e iniciativa” del complemento de productividad comprendera
el afio completo, y se devengara cuatrimestralmente.
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4, El abono de este factor del complemento de productividad se realizara en las ndminas de junio, octubre y febrero,
respectivamente, para cada uno de los tres cuatrimestres naturales valorados.

5. La cantidad global que se destinara a la valoracion y en su caso retribucién del presente factor, sera distribuida entre los
puestos de trabajo o empleados publicos incluidos en el ambito de este reglamento en cuantia estandar e idéntica para todos
ellos, previo cumplimiento de los requisitos y objetivos previstos en el presente articulo.

6. La cuantia total maxima de productividad que corresponda individualmente para cada empleado publico en relacion con el
presente factor, conforme a lo previsto por el apartado 2 de este articulo, se percibira por la evaluacion de 90 puntos del
empleado conforme a los parametros que se describen en el apartado 7 de este articulo, y el procedimiento regulado en el
apartado 8. En caso de una puntuacion menor, se percibira la cuantia que corresponda proporcionalmente, no siendo posible en
todo caso retribuir por mas de 30 puntos en cada cuatrimestre.

7. Los parametros del factor de productividad “Programa de eficacia, interés e iniciativa” seran los siguientes, asi como la
cuantificacion de la puntuacion a los efectos retributivos previstos en el apartado anterior:

a) Propuestas de mejora: Propuestas de mejora formuladas por el empleado publico, consistentes en el disefio de un Plan
de Actuacion, o el traslado al Jefe de Departamento propio de forma ordenada y argumentada de una propuesta de actuacion
concreta destinada a mejorar la eficacia y productividad. Habran de presentarse por escrito, y corresponderan 10 puntos para
cada una de ellas.

b) Respuesta a los problemas: Propuesta de actuacion urgente y eficiente a crisis de trabajo que afecte al Departamento
propio del empleado publico, con definicion y argumentacion de soluciones razonables y posibles para la eliminacion del
problema. Habran de presentarse por escrito, y corresponderan 10 puntos para cada una de ellas.

¢) Ofrecimiento de voluntario: Ofrecimiento como voluntario para la realizacion de una tarea extraordinaria a requerimiento
del Jefe de Departamento. El requerimiento debera constar por escrito y el ofrecimiento también, en ambos casos al menos por
correo electronico; el primero debera hacerse a todos los empleados publicos del departamento que puedan realizarlo conforme
a su categoria y funciones, y habra de elegirse motivadamente por el Jefe de Departamento. Corresponderan 10 puntos a quien
finalmente realice la tarea como voluntario.

d) Flexibilidad en la interpretacion de las funciones propias: Realizacion por el empleado publico de funciones que, siendo
propias del Departamento donde presta servicios, y correspondiendo a su categoria profesional, no se encuentran definidas
formalmente entre las propias en la Relacion de Puestos de Trabajo, siendo fronterizas a ésta, y constituyendo una
interpretacion flexible de tareas no prevista en dicho instrumento. Corresponderan 10 puntos por cada tarea de esta naturaleza
realizada.

e) Carga de Trabajo no propia: Realizacion por el empleado publico de tareas y actividades que constituyan aumento de la
carga de trabajo por ausencia de personal (justificada o no) o vacantes no cubiertas o desempefiadas, que conlleven la
realizacion de tareas ajenas a las propias de su puesto de trabajo que puedan tener relacion con éstas y con el servicio que
presta su departamento, siempre que no sean de categoria superior, salvo que se realicen de forma puntual y sin atribucion
especifica. Corresponderan 10 puntos por cada tarea de esta naturaleza realizada.

La realizacion por el empleado publico de tareas y actividades que constituyan aumento de la carga de trabajo en los
términos del parrafo anterior, conllevara para el mismo 10 puntos cada mes que se realicen dentro del cuatrimestre, cuando
dichas tareas y actividades sean prestadas de forma general y estable dentro de dicho cuatrimestre.

esdelr

f) Puesta en valor: Presentar justificacion de las tareas realizadas por el departamento que satisfagan el interés general, de
modo que el Ayuntamiento pueda transmitir a la ciudadania para conocimiento de la accion municipal, o la confeccion de alertas
y advertencias dirigidas al ciudadano en relacion con competencias municipales propias del Departamento del empleado publico.
Habran de presentarse por escrito, y corresponderan 10 puntos por cada tarea de esta naturaleza realizada.
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g) Anticipacion: Presentar programa razonado de cuestiones o problematicas alin no aparecidas, pero que por los
conocimientos o experiencia del empleado publico sean previsibles, y que precisen de propuestas de actuacion concretas, asi
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como la descripcion razonada de éstas. Habran de presentarse por escrito, y corresponderan 10 puntos por cada tarea de esta
naturaleza realizada

8. El reconocimiento del derecho correspondiente a este factor del complemento de productividad se realizara previo informe
del Jefe de Servicio que justifique la realizacion por el empleado plblico de actividades que se correspondan con los parametros
descritos, el cual se remitira al departamento de Recursos Humanos en los 10 dias naturales siguientes a la finalizacion del
cuatrimestre natural.

Articulo 8. Factor “Programa de objetivos” (25%).

1. Previa negociacion con los representantes de los trabajadores, y con caracter anual, se programaran las actividades por
objetivos que se atribuyan a cada uno de los puestos de trabajo, que den lugar al devengo de este factor de productividad,
tanto en lo referente al contenido de las prestaciones, como a su distribucion dentro del ejercicio anual.

Dichas actividades seran consistentes en tareas propias del puesto de trabajo cuya concrecion o condiciones, intensidad o
programacion impliquen un especial rendimiento en la realizacion de las tareas propias. De igual modo, la definicion de estas
actividades indicara la distribucion de las mismas a lo largo del calendario anual, sin que su prestacion pueda extenderse
regularmente a la totalidad de la prestacion anual.

Para el caso de que la negociacion colectiva finalice sin acuerdo entre las partes, se consideraran como objetivos al respecto del
presente factor de productividad los Ultimos aprobados por la Mesa General de Negociacion. La negociacion no podra durar,
desde que se convoque por cualquiera de las partes Mesa General con este objeto, mas de 15 dias habiles.

2. La realizacion de estas tareas asi definidas, conllevara la percepcion del 25% de la cuantia global asignada como méxima
para cada puesto conforme a lo previsto por los articulos 2.3 y 3.4 de este Reglamento. Si las tareas definidas para el puesto en
concreto se han distribuido a lo largo de periodos determinados (semanas, meses, etc.), podra percibirse la cantidad
proporcional a las tareas realizadas en el mes siguiente a su realizacion.

3. De la definicion por puesto de trabajo de las actividades, tareas y objetivos descritos en los apartados previos de este
articulo, se dara conocimiento al Departamento de Recursos Humanos, y por cada jefatura de Servicio se ird comunicando
mensualmente el cumplimiento de las mismas, en su caso, por los distintos empleados publicos, a los efectos del devengo de
las cantidades correspondientes a este factor de productividad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

1. Los importes sobrantes resultantes de la aplicacion individual del factor de productividad “Programa de formacion” conforme
a lo regulado en el articulo 6 de este Reglamento, podran revertir en el resto de empleados publicos siempre que éstos hayan
presentado una justificacion en horas de formacion superior a la indicada como minima para percibir la totalidad del factor en el
apartado 5 del citado articulo.

esdelr

en relacion con este factor. El abono extraordinario se realizara a cada empleado publico que lo haya justificado como indica el
parrafo anterior, y la cuantia por hora de formacion sera la misma que hayan percibido en ese ejercicio por el pago ordinario del
presente factor, sin perjuicio de lo que dispone el siguiente parrafo.
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Ello solo podra acordarse en el Gltimo mes del afio natural, tras realizar el calculo correspondiente al remanente global existente 8¢
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En el caso de que las justificaciones presentadas por los empleados publicos municipales conforme al parrafo primero de este 58
apartado, superen el remanente en el computo que establece el parrafo segundo, dicho remanente se distribuira de la siguiente 55

.y D e e o>
forma: se irdn abonando a todos los empleados que lo justifiquen por tramos de 10 horas de formacion hasta que se agote el

Plaza de Andalucia, 1. 41928 Palomares del Rio
Telf. 955.763.012 / 955.763.300 — Fax 955.763.791
www.palomaresdelrio.es
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remanente. En el caso de que un tramo concreto tenga mas justificaciones que cantidad a abonar teniendo en cuanta el valor
de la hora de formacion, se distribuira equitativamente sin atender a dicho valor relativo.

El remanente de este factor sera abonado en el mismo periodo en que se realice el reconocimiento de la obligacion del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Los importes sobrantes resultantes de la aplicacion individual del factor de productividad “Programa de eficacia, interés e
iniciativa” conforme a lo regulado en el articulo 7 de este Reglamento, podran revertir en el resto de empleados publicos
siempre que la cuantificacion de la valoracion de éstos, en relacion con los parametros que regulan el factor, sea superior a 30
puntos en el cuatrimestre natural.

Ello solo podra acordarse en el Gltimo mes del cuatrimestre natural, tras realizar el calculo correspondiente al remanente global
existente en relacion con este factor y cuatrimestre. El abono extraordinario se realizara a cada empleado publico en quien
concurra el exceso de 30 puntos como indica el parrafo anterior, y la cuantia por punto sera la misma que hayan percibido en
ese periodo por el pago ordinario del presente factor, sin perjuicio de lo que dispone el siguiente parrafo.

En el caso de que la puntuacion de los empleados plblicos municipales conforme al parrafo primero de este apartado, superen
el remanente en el computo que establece el parrafo segundo, dicho remanente se distribuira de la siguiente forma: se iran
abonando a todos los empleados que lo justifiquen por tramos de 10 puntos de factor hasta que se agote el remanente. En el
caso de que un tramo concreto tenga mas justificaciones que cantidad a abonar teniendo en cuanta el valor del punto, se
distribuira equitativamente sin atender a dicho valor relativo.

El remanente de este factor sera abonado en el mismo periodo en que se realice el reconocimiento de la obligacion del mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

El parametro del factor de productividad “Programa de eficacia, interés e iniciativa” regulado en la letra d) del articulo 7.7,
denominado “Flexibilidad en la interpretacion de las funciones propias”, no serd de aplicacion hasta que se produzca la
aprobacion definitiva de la nueva Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

La efectividad del factor de productividad denominado «Programa de Objetivos» regulado por el articulo 8 de este Reglamento
quedara demorada a la aprobacion por negociacion colectiva del primer Programa de Objetivos, conforme a lo previsto en el
apartado 1 del citado articulo. Dicha aprobacion deberd, necesariamente, producirse antes del 30 de noviembre de 2025.

No obstante, ad interim, y hasta el 31 de diciembre de 2025, la incidencia respecto de la cuantia global asignada como maxima
para cada puesto en este factor, es decir, el 25 por ciento, sera distribuida de la siguiente forma en el resto de factores
relacionados en su articulo 3:

« Programa presencial, 0 prevencion del absentismo (30 %)
* Programa de formacion (30 %)
* Programa de eficacia, interés e iniciativa (40%)

onica.es/

Los efectos econdmicos, dimanantes de la distribucion sefialada, tendran incidencia desde el 1 de enero de 2025, produciéndose
su abono junto con el pago que se realice en el sequndo cuatrimestre.

esdelr

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

1. No obstante lo dispuesto en las disposiciones adicionales, las prescripciones de este Reglamento se aplicaran, conforme a las
disposiciones presupuestarias aprobadas, de forma retroactiva desde el 1 de enero de 2025, si llegada dicha fecha no se
hubiere producido la publicacion, debiéndose abonar las cantidades que con arreglo al contenido del Reglamento, se hubieran
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devengado por los periodos comprendidos entre dicha fecha y su entrada en vigor, una vez justificado documentalmente el
cumplimiento de cuanto en él se exige para el reconocimiento de la obligacion.

2. La vigencia del presente Reglamento es indefinida, permaneciendo en vigor hasta la aprobacion de un nuevo reglamento o su
modificacion con su correspondiente publicacion. Las negociaciones para un nuevo Reglamento de Productividad deberan
iniciarse antes de quince dias naturales desde la fecha de solicitud de negociacion por cualquiera de las partes negociadoras, las
cuales no podran solicitar negociacion de nuevo Reglamento hasta transcurridos tres afios desde su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL UNICA.

El presente Reglamento estara supeditado a su aprobacion inicial por el Pleno del Ayuntamiento, sometiendo dicho acuerdo a su
exposicion publica por plazo de 30 dias habiles, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablon
de Edictos. Si no se presentaran alegaciones, se tendra por aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo plenario. El
Reglamento entrara en vigor tras la publicacion definitiva de su texto en dicho Boletin, y una vez transcurrido el plazo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Lo que se hace publico para general conocimiento en la fecha de la firma electronica, sefialdndose que contra este Acuerdo de
aprobacion definitiva del Reglamento que pone fin a la via administrativa podran interponer las personas interesadas
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en las formas que establezcan las normas de dicha Jurisdiccion. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Plaza de Andalucia, 1. 41928 Palomares del Rio

Telf. 955.763.012 / 955.763.300 — Fax 955.763.791 3
www.palomaresdelrio.es -
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Extracto nim. 203001 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 6 de febrero de 2016 por el que se aprue-
ban las normas para la concesion de ayudas economicas complementarias a la intervencion social 2026.

BDNS (Identif.): 886224.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/886224

Beneficiarios.

Podran ser personas beneficiarias de las prestaciones economicas que se regulan en la presente Convocatoria, aquellas personas
fisicas atendidas por los Servicios Sociales en las que concurran los requisitos que se sefialan en el apartado 11T «Personas destinatarias
y requisitos» de las Normas reguladoras de las ayudas econdmicas complementarias a la intervencion social. Estas ayudas podran ser
solicitadas directamente por las personas interesadas o tramitarse de oficio, justificandose en este segundo caso la excepcionalidad de
la no aplicacion de la concurrencia competitiva por el interés social que imposibilita la convocatoria publica.

Bases reguladoras.

Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 6 de febrero de 2026 por el que se aprueban las normas para
la concesion de ayudas econdmicas complementarias a la intervencion social 2026.

El Reglamento por el que se regulan los procedimientos aplicables a las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Sevilla, aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 16 de junio de 2005, y que en su articulo 17.2 justifica
la excepcionalidad de la no aplicacion de la concurrencia competitiva por el interés social que imposibilita la convocatoria publica.
Dicho interés social queda acreditado en que se trata de una respuesta, con medidas de apoyo financiero, a demandas sociales y
econdmicas de las personas detectadas desde los Servicios Sociales y que requieren la intervencion técnica de los diferentes Centros de
Servicios Sociales (BOP niim. 161, de 14 de julio de 2005).

En cuanto a la publicacion de las ayudas concedidas en el ambito del presente programa, se prevé su no publicacion de
conformidad con el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 denoviembre, General de Subvenciones, en relacion con la Ley Organica
1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Convocatoria.

Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 6 de febrero de 2026 por elque se aprueban las normas para
la concesion de ayudas econdmicas complementarias a la intervencion social 2026.

Presupuesto y cuantia de las ayudas.

El presupuesto de la presente convocatoria asciende a un importe de 240.000 € que se imputara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias siguientes:

— Capitulo IV 01061-23108-48900 por importe de 200.000 €

— Capitulo VII 01061-23108-7890005 por importe total de 40.000 €

El limite de la cuantia anual de las ayudas sociales concedidas, tanto en esta convocatoria como cualesquiera otras ayudas
sociales (PPC, ayudas en especie, de emergencia, etc.), sera de 7.000,00 € por unidad familiar, pudiéndose aumentar segun el nimero
de miembros, no pudiendo superar un maximo de 10.000,00 € por unidad familiar y afio.

Plazo de presentacion de solicitudes.

La vigencia de las presentes normas reguladoras de la Convocatoria del programa de prestaciones complementarias finalizara
el 31 de diciembre de 2026, estando no obstante sujeta a disponibilidad presupuestaria. Se dara publicidad de las normas reguladoras
de la convocatoria de subvenciones recogidas en el presente extracto en la pagina web municipal (www.sevilla.org), en el Tablon de
Edictos electronicos del Ayto. de Sevilla y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Sevilla a 9 de febrero de 2026.—EI Teniente de Alcalde Delegado del Area de Barrios de Atencién Preferente y Derechos
Sociales, José Luis Garcia Martin.

Diputacion
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Exp. N°: 326/2026
Asunto: Unidad Municipal de Drones "MINERVA" -- Policia Local de Villaverde del Rio.
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ANUNCIO

Por Decreto 6044/2026, de fecha 09 de febrero de 2026, se ha aprobado la creacién de la Unidad de
drones del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, asi como decretar su organizacién y funcionamiento.

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8c175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 09/02/2026
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B gﬂ Unidad de Drones “MINERVA”
) Policia Local del Ayto de Villaverde del Rio

EXPOSICION DE MOTIVOS

Visto que el Real Decreto 517/2024, de 4 de junio, por el que se desarrolla el régimen juridico para la
utilizacién civil de sistemas de aeronaves no tripuladas (UAS) y se modifican diversas normas
reglamentarias, establece un marco normativo actualizado para la utilizacién de drones por organismos
publicos, incluyendo los destinados a funciones de vigilancia, de policia, u otras actividades de interés
general emprendidas por autoridades ptiblicas.

CVE: BOP-SE-2026-029019

Visto que resulta necesario que el Ayuntamiento de Villaverde del Rio disponga de una estructura
operativa adecuada para el uso de UAS por parte de la Policia Local, a fin de reforzar la seguridad
ciudadana, la vigilancia, el control del trafico, la prevencién de incendios o la colaboracién en
emergencias, dentro del marco normativo vigente.

Por tanto, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen
Local, y de conformidad con los articulos de organizacién del Ayuntamiento, se emite la siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la Creaciéon de la Unidad de Drones “MINERVA” de la Policia Local del
Ayuntamiento de Villaverde del Rio, cuyo funcionamiento y organizacién responden a los siguientes
articulos:

e

" Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | P4gina 1 de 4
N° 29 - jueves 12 de febrero de 2026

Articulo 1. Creacion de la Unidad de Drones

Se crea la Unidad de Drones “Minerva” de la Policia Local del Ayuntamiento de Villaverde del Rio,
dependiente de la Jefatura de la Policia Local, con el fin de operar sistemas de aeronaves no tripuladas
(UAS) en el ambito de sus competencias municipales, en cumplimiento del Real Decreto 517/2024 y
demads normativa aplicable.
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Articulo 2. Finalidades y competencias

La Unidad tendr4, entre otras, las siguientes finalidades y competencias:

a) Realizar actuaciones de vigilancia, control y apoyo operativo en situaciones de seguridad
ciudadana, trafico, medio ambiente, emergencias, incendios, rescate y proteccion civil, dentro del
ambito municipal.

b) Colaborar con otros organismos ptiblicos, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, servicios de
emergencia y medio ambiente, cuando asi se establezca por los protocolos correspondientes.

) Garantizar la operatividad de los UAS, su mantenimiento, registro y formacién del
personal, conforme al marco normativo del Real Decreto 517/2024.

d) Elaborar y actualizar los procedimientos operativos, protocolos de uso, gestion de datos,
proteccion de la privacidad y coordinacién con otras administraciones, conforme al régimen del
mismo Real Decreto y demds normativa aerondutica.

e) Controlar que las operaciones de UAS realizadas por el Ayuntamiento como organismo
investido de autoridad publica cumplan el régimen de “actividades o servicios no EASA” establecido
en el citado Real Decreto.

Articulo 3. Estructura organizativa

1. La Unidad estara dirigida por el Jefe de la Policia Local.

2. Bajo su dependencia se constituiran los siguientes componentes minimos:

a) Equipo de operaciones de vuelo (pilotos de UAS y operadores) con la formacién,
licencias y habilitaciones exigidas.

b) Equipo de mantenimiento técnico de los aparatos UAS.

) Equipo de coordinacién y gestion documental (registro de aeronaves, permisos, seguros,

datos operativos, proteccion de datos, informes).

3. Se podré prever ampliacién o modificacién de la estructura en funcién de necesidades
operativas del servicio.

Articulo 4. Recursos materiales y humanos

1. El Ayuntamiento dotard a la Unidad de los vehiculos, aparatos UAS, equipamiento
técnico, sistema de almacenamiento de datos, comunicaciones y otros medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

n: 9AKEMD92LWKN6KC472Q6J337H
tps://villaverdedelrio.sedelectronica.es/
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2. Los pilotos y operadores de la Unidad deberan cumplir los requisitos formativos, de
habilitacién y registro que el Real Decreto 517/2024 exige para las operaciones “no AESA” de
organismos publicos.

3. Los recursos humanos seran los que determine la plantilla de la Policia Local, pudiendo
destinarse funcionarios en comisién de servicios o adscripcién especial a la Unidad, segun lo estime
conveniente el Jefe de la Policia Local.

Articulo 5. Procedimientos operativos

1. Se aprobaran por la Jefatura de Policia Local los procedimientos operativos de la Unidad
de Drones Minerva, en los que se recogeran, entre otros:

a) Un Catalogo de misiones permitidas y protocolos de activacion de la Unidad en defecto
de orden superior.

b) Los escenarios de operacion y:

1° Cuando se trate de operaciones de UAS en la categoria “especifica” sin un escenario estandar o un
escenario estandar nacional aplicable, su evaluacién del riesgo operacional, conforme a lo previsto en
el articulo 17, apartados 2 y 3 del Real

Decreto 517/2024.

2° Cuando se trate de operaciones de UAS en la categoria “certificada”, asegurarse de que la operacién
se realiza manteniendo estandares de seguridad equivalentes a los exigibles a los operadores de UAS
certificados, conforme a lo previsto en el articulo 18, aparado 2, del Real Decreto 517/2024.Céd.

) El Registro de aeronaves, pilotos, equipos, mantenimiento, transmisiones de datos y
coordinacion interadministrativa.

d) Proteccién de datos personales, imagenes y tratamiento documental conforme a la
normativa de proteccién de datos.

e) La comunicacién de sucesos, conforme al Reglamento (UE) n°376/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 3 de abril de 2014, relativo a la notificacién de sucesos en la aviacién civil,
y el Real Decreto 1088/2020, de 9 de diciembre, por el que se completa el régimen aplicable a la
notificacion de sucesos de la aviacién civil, y la colaboracién con la Agencia Estatal de Seguridad
Aérea (AESA) cuando proceda.

2. Para cada misién se llevara a cabo un plan operativo en el que se especificaran: objetivo,
espacio aéreo, altitud, coordinaciéon con otras autoridades, medidas de seguridad y cesi6n de
imégenes/datos.

Diputacion
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Articulo 6. Control y coordinaciéon

1. La Unidad remitird anualmente al Ayuntamiento un informe de actividad, que contendra
nimero de misiones, tipo de misiones, incidentes o accidentes, recursos utilizados y propuesta de
mejora.

2. Se coordinard con las demas autoridades municipales y con otras administraciones
autonémicas o estatales cuando la operacién asi lo requiera.

Articulo 7. Entrada en vigor

Este Decreto, asi como la Unidad de Drones “MINERVA” del Ayto. de Villaverde del Rio entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla”

Lo que se hace publico para general conocimiento,

En Villaverde del Rio, a fecha de firma electronica.
EL ALCALDE

Fdo. José Maria Martin Vera

s://villaverdedelrio.sedelectronica.es/
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APROBACION'DE ESTUDIO DE ORDENACION (SOMETIDO A
EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA SIMPLIFICADA)
Andalucia

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
SUMARIO

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Villaverde del Rio por la que

se aprueba inicialmente el Estudio de Ordenacion.

TEXTO
Por Resolucién de Alcaldia 2026-0081 de fecha 27 de enero de 2026, se ha
aprobado inicialmente el siguiente Estudio de Ordenacion:

Tipo de instrumento: Estudio de Ordenacién

Ambito: AU-SU-13

Instrumento que desarrolla:

Objeto Delimitaciéon, ordenacién detallada vy
programacion del ambito de la actuacion.

Clasificacion del suelo: Suelo urbano

Calificacién del suelo:

Sector afectado: Calles Polvillo 88 y Cruz N.° 6

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, 104.1 del
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, se somete a informacién publica, durante un plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el boletin oficial de la

provincia de Sevilla.

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de cualquiera que
quiera examinarlo, a estos efectos el Estudio de Ordenacion podra ser examinado en

las dependencias municipales.
Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de

este Ayuntamiento: https:/ivillaverdedelrio.sedeelectronica.es
EL ALCALDE - Fdo. José Maria Martin Vera

Ayuntamiento de Villaverde del Rio
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Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento de la Provincia de Sevilla.

ANUNCIO

La Junta General del Consorcio de Prevencidn,
Extincidén de Incendios y Salvamento de la Provincia de
Sevilla en Sesién de 13 de noviembre de 2025, aprobd
inicialmente el Plan anual de Actuacién del Consorcio de
Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Sevilla para 2026, ordenandose su
publicacidén con arreglo a lo dispuesto en el articulo 32
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de 1la
Provincia num. 239, de 12 de diciembre de 2025, en el
tramite de informaciédn publica no se han presentado
reclamaciones, quedando el Plan anual de Actuacién del
Consorcio de Prevencidn, Extincidén de Incendios vy
Salvamento de la Provincia de Sevilla para 2026 aprobado
definitivamente.

El expediente se encuentra expuesto al publico en
los Portales de Transparencia de la Diputacidén Provincial
de Sevilla (www.dipusevilla.es) y del Consorcio de
Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Sevilla:

(https://transparencia.cpeisprovinciasevilla.es/).

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Sevilla, en la fecha de 1la firma electrdnica. El
Secretario General, Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero.

Crtra. Sevilla-Utrera, pk13. 41500 Alcala de Guadaira.
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GOBIERNO
DE ESPANA

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN SEVILLA
AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla por el
gue se somete a informacion publica, la solicitud de autorizacion administrativa previa y
autorizacién administrativa de construccion para el proyecto de Médulo de Almacenamiento
de Energia por baterias Villanueva del Rey, para su hibridacién con la planta solar
fotovoltaica existente Villanueva del Rey de 50 MW, sito en el término municipal de La
Luisiana, en la provincia de Sevilla,. PFot-Alm-152.

Con fecha 15 de enero de 2026, ha tenido entrada en el Registro de esta area de Industria y Energia
escrito de Naturgy Renovables, S.L.U., promotor del proyecto, por el que presenta solicitud de
autorizacion administrativa previa, autorizacién administrativa de construcciéon y evaluaciéon de
impacto ambiental simplificada para la instalacién de almacenamiento energético mediante baterias
Hibridacion Villanueva del Rey, de 22,920 MW de potencia instalada, y de su infraestructura de
evacuacion, sito en el término municipal de La Luisiana, en la provincia de Sevilla, para su
hibridacion con la planta fotovoltaica existente Villanueva del Rey, de 50 MW de potencia instalada.

La infraestructura de evacuacién esta compuesta por:

e Lineas eléctricas subterraneas a 30 kV, desde la instalacion de almacenamiento hasta la
subestacion SET PFV Villanueva del Rey 30/220 kV.
o Ampliacion de la subestacion eléctrica SET PFV Villanueva del Rey 30/220 kV.

El resto de la infraestructura de evacuacion de la planta, desde la subestacion SET PFV Villanueva
del Rey 30/220 kV, incluida esta, hasta su conexién a la red de transporte, en la subestacion
eléctrica SET Villanueva del Rey 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., se
encuentra en servicio, y no forma parte del alcance de este expediente.

La planta fotovoltaica existente Villanueva del Rey, de 50 MW de potencia instalada, esta inscrita
de forma definitiva en el Registro Administrativo de Instalaciones de Produccién de Energia Eléctrica,
con clave de registro RE-114972.

Recientemente se ha aprobado el Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para el refuerzo del sistema eléctrico. En su articulo 6 se regula el
procedimiento simplificado de la tramitacién en el almacenamiento electroquimico hibridado en
instalaciones competencia de la Administracién General del Estado. La Disposicién final segunda
del citado Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, establece que la incorporacion de un médulo
de almacenamiento en una hibridacién quedara exenta del tramite de evaluacion de impacto
ambiental simplificada siempre que dicho almacenamiento se sitle dentro de la poligonal evaluada
ambientalmente en el proyecto energético original y siempre que este proyecto original cuente con
declaracion de impacto ambiental favorable o, en su caso, informe de impacto ambiental favorable.

El proyecto se encuentra entre los supuestos previstos en el Real Decreto 997/2025, de 5 de
noviembre de exencion del tramite de evaluacion de impacto ambiental simplificada. Y, por otra
parte, se tramita conforme su articulo 6, por lo que debe someterse a informacion publica, debiendo
darse traslado a las administraciones publicas y a los organismos afectados, de acuerdo con lo
dispuesto en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, considerando las previsiones contenidas en
dicho articulo 6 del Real Decreto 997/2025.

Su finalidad principal es el aimacenamiento de electricidad.
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El 6rgano sustantivo competente para resolver las solicitudes de autorizacion administrativa previa
y autorizacion administrativa de construccion es la Direccion General de Politica Energética y Minas
perteneciente al Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico

De acuerdo a lo establecido en el articulo 113 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, la
tramitacion de las autorizaciones administrativas, y declaracion, en concreto, de utilidad publica sera
llevada a cabo por el Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de los interesados y afectados
en el proyecto, para en su caso, formular las alegaciones que estimen oportunas durante el plazo
de QUINCE DIAS contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado. A este respecto, de conformidad con el derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas, establecidos en el articulo 14 de la citada Ley
39/2015, el proyecto estara accesible a través del siguiente link:

https://mptmd.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/andalucia/proyectos-
ci/procedimientos-informacion-publica/procedimientos-autorizacion-instalaciones-
electricas

o bien

https://acortar.link/kC8BCu

y se podran presentar dichas alegaciones a través del Registro Electronico de la Administracion
General del Estado, accesible, con cddigo de 6rgano EA0040241- Subdelegacion del Gobierno en
Sevilla - Area Funcional de Industria y Energia, a través de https://reg.redsara.es

y citando “Alegaciones al procedimiento de tramitacién de PFOT-ALM-152"

Sevilla, 4 de febrero de 2026.- El Director del Area de Industria y Energia, José Manuel Aimendros
Ulibarrri.

CSV : GEN-cee6-2153-538f-f19b-9bab-e3f9-aca8-4267

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : JOSE MANUEL ALMENDROS ULIBARRI | FECHA : 04/02/2026 12:12 | Sin accién especifica

Pagina 164 de un total de 164

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-SE-2026-029022

N° 29 - jueves 12 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



