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Ayuntamiento de Arahal
RECURSOS HUMANOS

EST MORS IN

Plaza de la Corredera, 1 = 41600 Arahal (Sevilla) « CIF. P-4101100H
rrhh@arahal.org « T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594

Expediente N. °: 1576/2023
Resolucion con namero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Convocatoria publica para cubrir, en propiedad, cuatro plazas de

Bombero conductor, correspondiente al grupo C, subgrupo C2, escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, comprendida en la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacién al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

EDICTO
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Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa — Presidenta en funciones del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal, HACE SABER:

Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 5 de junio de 2023, ha
dictado la siguiente resolucién, objeto de correccidon de errores materiales mediante
Decreto n® 2023-1654 de la Delegada de Recursos Humanos de 6 de junio de 2023:

DECRETO N° 2023-1646

RESOLUCION DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS - APROBACION LISTADO
PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA EL PROCESO SELECTIVO DE CUATRO BOMBEROS CONDUCTORES
CORRESPONDIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, COMPRENDIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION AL
AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO.

CVE: BOP-SE-2023-133001

Visto Decreto de Alcaldia n°® 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, por el que
se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas
para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacion aprobada mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos n°
2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 297 de 27 de diciembre de
2022.

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

Visto que la Base Cuarta, apartado tercero, de la referida convocatoria establecia un
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n° 38 de 14 de
febrero de 2023.

Cod. Validacion: 7CFHJ7NPT2ZE5XJCRXSEGPNW2
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Ayuntamiento de Arahal
RECURSOS HUMANOS

Plaza de la Corredera, 1 » 41600 Arahal (Sevilla) * CIF. P-4101100H
rr.hh@arahal.org * T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594

EST MORS IN

ABSORTA
- ‘ VINOLDIA

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras revisar las mismas,
por medio del presente, y en uso de las facultades que me han sido conferidas
mediante Decreto n® 2022-1648 de 11 julio de 2022, RESUELVO:

Pagina 4 de un total de 49

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de cuatro plazas de Bombero
conductor correspondiente al grupo C, subgrupo C2, escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, comprendida en la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

Pagina 2 de 4

Grupo C, Subgrupo C2. Escala Administracion Especial. Subescala Servicios
Especiales. BOMBERO CONDUCTOR. Cédigo 29/161

APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION CAUSA DE EXCLUSION
RENDON GARCIA ALFONSO JESUS ***1140** | EXCLUIDO | TITULO DE ACCESO INCOMPLETO
GONZALEZ CARDENAS MIGUEL ANGEL | ***3000** | EXCLUIDO | TITULO DE ACCESO INCOMPLETO
RUEDA VALDERRAMA VICTOR ***9253** | ADMITIDO

NO ACREDITA CUMPLIMIENTO
GOMEZ TORRES CARLOS JAVIER ***4619** | EXCLUIDO REQUISITO ESPECIFICO DE LA
CONVOCATORIA

NO PRESENTA ANEXO |
PINNA CANILLAS ALEJANDRO ***3464** | EXCLUIDO | DEBIDAMENTE CUMPLIMIENTADO.
TITULO DE ACCESO INCOMPLETO.

NO ACREDITA CUMPLIMIENTO
LOPEZ CARMONA JUAN JOSE ***¥2993** REQUISITO ESPECIFICO DE LA
CONVOCATORIA. (CARNET C)

CVE: BOP-SE-2023-133001
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DEBIDAMENTE CUMPLIMIENTADO.

SANCHEZ PEREA SALVADOR ***3720** | ADMITIDO £
NO SE APORTA TITULO APTO PARA H

EL ACCESO AL PROCESO. &

CRESPO JIMENEZ DAVID ***¥2022** | EXCLUIDO | NO ACREDITA CUMPLIMIENTO £
REQUISITO ESPECIFICO DE LA %

CONVOCATORIA. (CARNET C). g

S s

kA og gk TITULO DE ACCESO INCOMPLETO | & &

RODRIGUEZ GUISADO ADRIAN 4964** | EXCLUIDO (REVERSO ILEGIBLE) g
oLo

NO ACREDITA CUMPLIMIENTO 252

SANTIAGO TALERO JUAN PEDRO ***8165** | EXCLUDO REQUISITO ESPECIFICO DE LA Ng s
CONVOCATORIA £:8

T2

GUILLENA GARCIA JOSE ANTONIO ***3522** | EXCLUIDO @ PRESENTRANEXD | it
828

RECURSOS HUMANOS
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Ayuntamiento de Arahal
RECURSOS HUMANOS

Plaza de la Corredera, 1 » 41600 Arahal (Sevilla) * CIF. P-4101100H
rr.hh@arahal.org * T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594

EST MORS IN

ABSORTA
- ‘ VINOLDIA

NO PRESENTA ANEXO |

DEBIDAMENTE CUMPLIMIENTADO.

FERRER AMADOR MANUEL **%2695%* | EXCLUIDO | NO ACREDITA CUMPLIMIENTO
REQUISITO ESPECIFICO DE LA
CONVOCATORIA.
DIAZ ZAPATA ENRIQUE ***5067** | ADMITIDO
MURILLO BAUTISTA GABRIEL *%%2199** | EXCLUIDO | TITULO DE ACCESO INCOMPLETO
o NO SE APORTA TITULO APTO PARA
PEREZ JIMENEZ DANIEL 2717** | EXCLUIDO EL ACCESO AL PROCESO
NO ACREDITA CUMPLIMIENTO
CASTANO MORON ALBERTO ***9049** | EXCLUIDO |  REQUISITO ESPECIFICO DE LA
CONVOCATORIA.
FALCON FALCON ENRIQUE JAVIER ***2860** | ADMITIDO
DELGADO NAVARRO HORACIO ***2414** | ADMITIDO
RUIZ PEREZ JESUS ***0520** | ADMITIDO

SANCHEZ VILLALBA SALVADOR JOSE ***3146** | EXCLUIDO | TITULO DE ACCESO INCOMPLETO

TITULO DE ACCESO INCOMPLETO
(REVERSO ILEGIBLE).

ARANDA CAMPARNA JUAN FRANCISCO | ***3539** | EXCLUIDO NO ACREDITA CUMPLIMIENTO

REQUISITO ESPECIFICO DE LA

CONVOCATORIA.
SUAREZ SEGURA DANIEL **%4682** | ADMITIDO
RODRIGUEZ RAMA JOAQUIN **%4979** | ADMITIDO
NO SE APORTA TITULO APTO PARA
EL ACCESO AL PROCESO.
MUROZ SUAREZ JESUS ***0577** | EXCLUIDO | NO ACREDITA CUMPLIMIENTO
REQUISITO ESPECIFICO DE LA
CONVOCATORIA.
JIMENEZ LEON ANGEL ***2164** | ADMITIDO

SOLICITUD EXTEMPORANEA.NO
PRESENTA ANEXO | DEBIDAMENTE
CUMPLIMIENTADO.NO SE
ACREDITA LA LIQUIDACION DE
TASA RESPECTO A LA PLAZA A LA
QUE SE OPTA.NO SE APORTA
TITULO APTO PARA EL ACCESO AL
PROCESO.NO ACREDITA
CUMPLIMIENTO REQUISITO
ESPECIFICO DE LA CONVOCATORIA.

VILLAMARIN FERRERAS ALEJANDRO ***6242** | EXCLUIDO

PADILLA PACHON JOSE MARIA ***5221** | ADMITIDO

RECURSOS HUMANOS
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EST MORS IN

@ RECURSOS HUMANOS @
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NO ACREDITA CUMPLIMIENTO E
SAAVEDRA DOMINGUEZ PABLO ***1086** | EXCLUIDO REQUISITO ESPECIFICO DE LA >
CONVOCATORIA. &
MARTIN EXPOSITO JESUS ***1704** | ADMITIDO
LOPEZ BAILON JESUS ***2274** | ADMITIDO
s NO PRESENTA ANEXO |
SANGLAS GARCIA JAIME ANTONIO 2092 EXCLUIDO DEBIDAMENTE CUMPLIMIENTADO. E
ROMERO MEDIALDEA ENRIQUE JAVIER | ***8806** | ADMITIDO z
=
?
SEGUNDO.- Hacer constar el plazo de diez dias habiles, a computar desde el
siguiente a la publicacion de la presente, de que disponen los aspirantes para la
subsanaciéon de aquellos defectos que de conformidad con las bases resulten o
subsanables. 3
3
TERCERO.- Mandar a publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de 8
la Provincia de Sevilla, el tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la %
sede electrénica de éste. §
5
Lo manda y firma, la Sra. Alcaldesa-Presidenta en funciones, Dofla Ana M2 5

Barrios Sanchez, en la ciudad de Arahal, a fecha de firma electrénica.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

o
s
z
o
[0}
i
[7]
x
o
(8]
2
X
o
w
N
I
=
o
z
~
=)
I
i
o
~
c
]
©
I}
h=]
2
©
Q
o

Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
w#7=  Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4

RECURSOS HUMANOS

4 de 4

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs
ot o,
T
SEVILLA

ALy
Aqun"t‘gt;?:licn"l'o
Castilleja Cuesta

AYTO. CASTILLEJA DE LA CUESTA
C/ ENMEDIO, n.° 40
CASTILLEJA DE LA CUESTA

Pagina 7 de un total de 49

ANUNCTIO

D. Antonio de 1la Rosa Séanchez, Delegado de Deportes en
funciones, del Ayuntamiento de Castilleja de 1la Cuesta,
(Sevilla)

Pagina 1 de 1

HAGO SABER: Que seguUn la Resolucidén N.° 748/2023 de 6 de Junio
de 2023, sobre la Aprobacidén definitiva del Plan Local de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos, estarda expuesto al
publico en el siguiente enlace:

https://transparencia.castillejadelacuesta.es/export/sitescastillejadelacuesta/es
transparencia/.galleries/IND-83-/PLAN-LOCAL-DE-INSTALACIONES-Y-
EQUIPAMIENTO-DEPORTIVOS PLIED Castilleja de la Cuesta modificado.pdf

Lo que se hace saber para general conocimiento.

CVE: BOP-SE-2023-133002

En Castilleja de la Cuesta, a la fecha de firma
electrbénica del presente.

El Delegado de Deportes en funciones

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023
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Ayuntamiento de Lora del Rio

ANUNCIO
(Autorizado por Resolucion 1849/2023 de 06 de junio

Pagina 8 de un total de 49

De conformidad con la Base novena de las Generales que rigen el proceso selectivo para
la provision mediante Concurso de Méritos de Estabilizacion de Empleo Temporal, se hace
publica la contratacién como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Lora del
Rio, en la plaza de Terapeuta del Centro Ocupacional, Grupo A2, incluida en la Oferta
excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Lora del Rio, de D@. MANUELA GARCIA CALVO, con D.N.I. ***Q352%*,
de conformidad con la preceptiva propuesta del Tribunal Calificador, y con el Decreto
1849/2023, de 06 de junio, siendo éste del siguiente tenor literal:

Franclsco Javier Carrasco Navarro (1 de 1)

Alcalde - Presidente en funciones

Fecha Firma: 07/06/2023
HASH: cbf92583b14fe955bd8c6767a5a1c7d2

Péagina 1 de 3

"Expediente n.° 1746/2023

Procedimiento: Concurso extraordinario estabilizacion - Terapeuta del Centro
Ocupacional

RESOLUCION NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EL PROCESO DE
ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL, POR CONCURSO ENMARCADA EN LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO
(SEVILLA)

CVE: BOP-SE-2023-133003

Mediante Resolucién de Alcaldia n® 2022/3362, de 16 de diciembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, n.° 293, de fecha 21 de diciembre de
2022, se aprueban las Bases y convocatoria reguladoras del presente procedimiento de
estabilizacion del empleo temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, conforme
a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Con fecha 27 de febrero de 2023, se publicé en el Boletin Oficial del Estado n.° 49,
resolucion de 8 de febrero de 2023, del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, referente
a la convocatoria para proveer varias plazas, donde se indica que el plazo de
presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacién de la citada Resolucidn.

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

Vista la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y composicion del
Tribunal de la convocatoria para la provision, mediante el sistema de Concurso de
Méritos, de UNA PLAZA DE TERAPEUTA DEL CENTRO OCUPACIONAL, vacante en la
Plantilla de personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio (O.E.P.
Excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal), publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, n.° 104, de 9 de mayo de 2023.

Visto que con fecha 15 de mayo de 2023, se reune el Tribunal calificador del Concurso de
méritos de la Oferta de Empleo Publico Excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal
en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, correspondientes a los
Grupos/Subgrupos A/A1 y A/A2 de personal funcionario y I/A1 y II/A2 de personal
laboral, habiéndose publicado, en la misma fecha, el anuncio de valoracion en la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, y no habiendo tenido entrada
alegaciones, en el registro general de esta Administracién, durante el plazo de cinco dias

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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Ayuntamiento de Lora del Rio

naturales concedido al efecto, se eleva a definitiva el acta, y examinada Ila
documentacion que obra en el expediente los aspirantes obtienen la puntuacién recogida
en el mismo.

Pagina 9 de un total de 49

Visto que se ha aportado y cotejado, dentro del plazo otorgado al efecto, los documentos
originales acreditativos de los requisitos exigidos en las bases segunda y tercera, de
conformidad con lo establecido en la base novena, y de acuerdo con las competencias
qgue en materia de personal atribuye al Alcalde el articulo 21.1 de la Ley 7/1985
reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril, y en virtud de las atribuciones
delegadas por Resolucion de Alcaldia n.© 1843/2022, de 1 de julio de 2022, el Concejal
Delegado del Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lora del
Rio

Pagina 2 de 3

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar a D3. MANUELA GARCIA CALVO, con D.N.I. ***9352%% personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, tras la superacion del procedimiento selectivo
convocado para la provision de una plaza de Terapeuta del Centro Ocupacional,
perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo, Grupo A2, incluida en la Oferta
excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Lora del Rio, de conformidad con lo dispuesto en la base novena de la
convocatoria y con el acta de resultado final del Tribunal calificador.

CVE: BOP-SE-2023-133003

SEGUNDO.- Formalizar la contratacién de D3. MANUELA GARCIA CALVO, con D.N.I.
***9352** como Terapeuta del Centro Ocupacional, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo, Grupo A2, con las retribuciones basicas y complementarias
asignadas al puesto en el anexo de personal del vigente presupuesto municipal y en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

TERCERO.- Hacer efectiva esta Resolucion, con toma de efecto, el dia 12 de junio de
2023.

CUARTO.- Dar cuenta de ésta resolucion a la persona interesada, advirtiendo que de no
acudir, sin causa justificada, a suscribir su contrato de trabajo en el plazo sefialado, o a
la toma de posesion de su nombramiento, perdera todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion
de la calificacidn final.

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el plazo maximo de
tres dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién o
contratacion debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que
por causas justificadas el dérgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la toma de posesién o la suscripcion, el plazo posesorio o el equivalente en el
caso de la contratacion, se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
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Ayuntamiento de Lora del Rio

excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o
excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

QUINTO.- Dar cuenta de esta resolucién a la Intervenciéon Municipal de Fondos y al
Departamento de Personal a los efectos legales y reglamentarios.

Pagina 10 de un total de 49

SEXTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://loradelrio.sedelectronica.es/info.0).

SEPTIMO.- Informar de la contratacion a la representacion legal de los empleados, a los
efectos que procedan.”

Pagina 3 de 3

Lo que se hace publico para general conocimiento, significAndose que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del
recurso de reposicidn interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de
revision.

CVE: BOP-SE-2023-133003

En Lora del Rio, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE - PRESIDENTE EN FUNCIONES,

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023
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Ayuntamiento de Lora del Rio

ANUNCIO
(Autorizado por Resolucion 1846/2023, de 06 de junio)

Péagina 11 de un total de 49

De conformidad con la Base novena de las Generales que rigen el proceso selectivo para
la provision mediante Concurso de Méritos de Estabilizacion de Empleo Temporal, se hace
publica la contratacién como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Lora del
Rio, en la plaza de Trabajador/a Social, Grupo A2, incluida en la Oferta excepcional de
Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Lora
del Rio, de Da. ROSA ALCAIDE SANCHEZ, con D.N.I. ***7295%* de conformidad con la
preceptiva propuesta del Tribunal Calificador, y con el Decreto 1846/2023, de 06 de
junio, siendo éste del siguiente tenor literal:

Franclsco Javier Carrasco Navarro (1 de 1)

Alcalde - Presidente en funciones

Fecha Firma: 07/06/2023
HASH: cbf92583b14fe955bd8c6767a5a1c7d2

Péagina 1 de 3

"Expediente n.° 1749/2023

Procedimiento: Concurso extraordinario estabilizacion — Trabajador/a Social

RESOLUCION NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EL PROCESO DE
ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL, POR CONCURSO ENMARCADA EN LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO
(SEVILLA)

CVE: BOP-SE-2023-133004

Mediante Resolucion de Alcaldia n° 2022/3362, de 16 de diciembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, n.° 293, de fecha 21 de diciembre de
2022, se aprueban las Bases y convocatoria reguladoras del presente procedimiento de
estabilizacion del empleo temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, conforme
a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Con fecha 27 de febrero de 2023, se publicé en el Boletin Oficial del Estado n.° 49,
resolucion de 8 de febrero de 2023, del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, referente
a la convocatoria para proveer varias plazas, donde se indica que el plazo de
presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacién de la citada Resolucion.

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

Vista la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y composicion del
Tribunal de la convocatoria para la provision, mediante el sistema de Concurso de
Méritos, de CINCO PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, vacantes en la Plantilla de
personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio (O.E.P. Excepcional de
Estabilizacion de Empleo Temporal), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, n.% 104, de 9 de mayo de 2023.

Visto que con fecha 15 de mayo de 2023, se reune el Tribunal calificador del Concurso de
méritos de la Oferta de Empleo Publico Excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal
en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, correspondientes a los
Grupos/Subgrupos A/Al1 y A/A2 de personal funcionario y I/A1 y II/A2 de personal
laboral, habiéndose publicado, en la misma fecha, el anuncio de valoracion en la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, y no habiendo tenido entrada
alegaciones, en el registro general de esta Administracion, durante el plazo de cinco dias
naturales concedido al efecto, se eleva a definitiva el acta, y examinada Ila
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Ayuntamiento de Lora del Rio

documentacion que obra en el expediente los aspirantes obtienen la puntuacion recogida
en el mismo.

Visto que se ha aportado y cotejado, dentro del plazo otorgado al efecto, los documentos
originales acreditativos de los requisitos exigidos en las bases segunda y tercera, de
conformidad con lo establecido en la base novena, y de acuerdo con las competencias
gue en materia de personal atribuye al Alcalde el articulo 21.1 de la Ley 7/1985
reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril, y en virtud de las atribuciones
delegadas por Resolucion de Alcaldia n.° 1843/2022, de 1 de julio de 2022, el Concejal
Delegado del Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lora del
Rio

Pagina 12 de un total de 49

Pagina 2 de 3

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar a D3. ROSA ALCAIDE SANCHEZ, con D.N.I. ***7295%% personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, tras la superacion del procedimiento selectivo
convocado para la provision de cinco plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la
plantilla de personal laboral fijo, Grupo A2, incluida en la Oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio,
de conformidad con lo dispuesto en la base novena de la convocatoria y con el acta de
resultado final del Tribunal calificador.

SEGUNDO.- Formalizar la contratacion de D3 ROSA ALCAIDE SANCHEZ, con D.N.I.
***x7295**, como Trabajadora Social, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo,
Grupo A2, con las retribuciones bdsicas y complementarias asignadas al puesto en el
anexo de personal del vigente presupuesto municipal y en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

CVE: BOP-SE-2023-133004

TERCERO.- Hacer efectiva esta Resolucion, con toma de efecto, el dia 12 de junio de
2023.

CUARTO.- Dar cuenta de ésta resolucion a la persona interesada, advirtiendo que de no
acudir, sin causa justificada, a suscribir su contrato de trabajo en el plazo sefialado, o a
la toma de posesion de su nombramiento, perdera todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion
de la calificacidn final.

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el plazo maximo de
tres dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion o
contratacion deberda computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que
por causas justificadas el dérgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la toma de posesién o la suscripcion, el plazo posesorio o el equivalente en el
caso de la contratacion, se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o
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excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

QUINTO.- Dar cuenta de esta resolucion a la Intervencion Municipal de Fondos y al
Departamento de Personal a los efectos legales y reglamentarios.

SEXTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://loradelrio.sedelectronica.es/info.0).

SEPTIMO.- Informar de la contratacion a la representacién legal de los empleados, a los
efectos que procedan.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, significAndose que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso
de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del
recurso de reposicidn interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de
revision.

En Lora del Rio, a fecha de firma electronica.
EL ALCALDE - PRESIDENTE EN FUNCIONES,

ANZ—rrAmMmU<I

Ayuntamiento /de Lora del Rio
Plaza de Espania, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378
/
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CVE: BOP-SE-2023-133004

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023
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ANUNCIO
(Autorizado por Resolucion 1847 /2023, de 6 de junio )

Péagina 14 de un total de 49

De conformidad con la Base novena de las Generales que rigen el proceso selectivo para
la provision mediante Concurso de Méritos de Estabilizacion de Empleo Temporal, se hace
publica la contratacién como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Lora del
Rio, en la plaza de Psicélogo/a, Grupo Al, incluida en la Oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio,
de Da. LUISA NUNEZ GARCIA, con D.N.I. ***9356%* de conformidad con la preceptiva
propuesta del Tribunal Calificador, y con el Decreto 1847/2023, de 6 de junio , siendo
éste del siguiente tenor literal:

Franclsco Javier Carrasco Navarro (1 de 1)

Alcalde - Presidente en funciones

Fecha Firma: 07/06/2023
HASH: cbf92583b14fe955bd8c6767a5a1c7d2

Péagina 1 de 3

"Expediente n.° 1743/2023

Procedimiento: Concurso extraordinario estabilizacion — Psicélogo/a

RESOLUCION NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EL PROCESO DE
ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL, POR CONCURSO ENMARCADA EN LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO
(SEVILLA)

CVE: BOP-SE-2023-133005

Mediante Resolucion de Alcaldia n° 2022/3362, de 16 de diciembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, n.° 293, de fecha 21 de diciembre de
2022, se aprueban las Bases y convocatoria reguladoras del presente procedimiento de
estabilizacion del empleo temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, conforme
a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Con fecha 27 de febrero de 2023, se publico en el Boletin Oficial del Estado n.° 49,
resolucion de 8 de febrero de 2023, del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, referente
a la convocatoria para proveer varias plazas, donde se indica que el plazo de
presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacién de la citada Resolucion.

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

Vista la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y composicion del
Tribunal de la convocatoria para la provision, mediante el sistema de Concurso de
Méritos, de DOS PLAZAS DE PSICOLOGO/A, vacantes en la Plantilla de personal Laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio (O.E.P. Excepcional de Estabilizacion de Empleo
Temporal), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, n.° 104, de 9 de
mayo de 2023.

Visto que con fecha 15 de mayo de 2023, se reune el Tribunal calificador del Concurso de
méritos de la Oferta de Empleo Publico Excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal
en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, correspondientes a los
Grupos/Subgrupos A/Al1 y A/A2 de personal funcionario y I/A1 y II/A2 de personal
laboral, habiéndose publicado, en la misma fecha, el anuncio de valoracion en la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, y no habiendo tenido entrada
alegaciones, en el registro general de esta Administracion, durante el plazo de cinco dias
naturales concedido al efecto, se eleva a definitiva el acta, y examinada Ila
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documentacion que obra en el expediente los aspirantes obtienen la puntuacion recogida
en el mismo.

Visto que se ha aportado y cotejado, dentro del plazo otorgado al efecto, los documentos
originales acreditativos de los requisitos exigidos en las bases segunda y tercera, de
conformidad con lo establecido en la base novena, y de acuerdo con las competencias
gue en materia de personal atribuye al Alcalde el articulo 21.1 de la Ley 7/1985
reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril, y en virtud de las atribuciones
delegadas por Resolucion de Alcaldia n.© 1843/2022, de 1 de julio de 2022, el Concejal
Delegado del Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lora del
Rio

Pagina 15 de un total de 49

Pagina 2 de 3

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar a D3. LUISA NUNEZ GARCIA, con D.N.I. ***9356%* personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, tras la superacion del procedimiento selectivo
convocado para la provision de dos plazas de Psicélogo/a, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo, Grupo A1, incluida en la Oferta excepcional de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, de
conformidad con lo dispuesto en la base novena de la convocatoria y con el acta de
resultado final del Tribunal calificador.

CVE: BOP-SE-2023-133005

SEGUNDO.- Formalizar la contratacion de Da. LUISA NUNEZ GARCIA, con D.N.I.
***9356** como Psicdloga, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo, Grupo
A1, con las retribuciones basicas y complementarias asignadas al puesto en el anexo de
personal del vigente presupuesto municipal y en la Relacién de Puestos de Trabajo.

TERCERO.- Hacer efectiva esta Resolucion, con toma de efecto, el dia 12 de junio de
2023.

CUARTO.- Dar cuenta de ésta resolucion a la persona interesada, advirtiendo que de no
acudir, sin causa justificada, a suscribir su contrato de trabajo en el plazo sefialado, o a
la toma de posesion de su nombramiento, perdera todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion
de la calificacidn final.

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el plazo maximo de
tres dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién o
contratacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que
por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la toma de posesién o la suscripcion, el plazo posesorio o el equivalente en el
caso de la contratacion, se consideraréa como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o
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Ayuntamiento de Lora del Rio

excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

QUINTO.- Dar cuenta de esta resolucion a la Intervencion Municipal de Fondos y al
Departamento de Personal a los efectos legales y reglamentarios.

Pagina 16 de un total de 49

SEXTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://loradelrio.sedelectronica.es/info.0).

SEPTIMO.- Informar de la contratacion a la representacién legal de los empleados, a los
efectos que procedan.”

Pagina 3 de 3

Lo que se hace publico para general conocimiento, significAndose que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso
de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del
recurso de reposicidn interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de
revision.

CVE: BOP-SE-2023-133005

En Lora del Rio, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE - PRESIDENTE EN FUNCIONES,

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

DON RAFAEL COBANO NAVARRETE, ALCALDE-PRESIDENTE EN

FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE PARADAS (SEVILLA) .-

HACE SABER: Que por acuerdo de Pleno, sesidén celebrada

el dia fecha 28 de abril de 2023, se ha dispuesto aprobar
inicialmente la Innovacidén del Planeamiento General de
Paradas denominada “Modificacidén de Diversas Determinaciones
Sobre Implantacién en Suelo No Urbanizable”, asi como su
respectivo Estudio Ambiental Estratégico y el Resumen no
técnico de dicha modificacidn.

De conformidad <con lo dispuesto en los articulos

32.1.2.2 y 39.1® de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacidén Urbanistica de Andalucia, asi como el articulo
40.5 g) de la Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestidén Integrada
de la Calidad Ambiental, quedan sometidos los documentos
anteriormente mencionados asi como un resumen ejecutivo del
instrumento de planeamiento, a informacién plblica a 1los
efectos de alegaciones por plazo de 45 dias hébiles, durante
los que quedan a disposicién de cualgquiera que dquiera
examinarlo, en las dependencias municipales.

En Paradas, a fecha de firma electrdénica.
Fdo.- Rafael Cobano Navarrete.

Ci Larga, n®2 41610 Faradas (Sevilla) — Teléf. 95 58 44 910 Fax 95 43 49 379 - Enfidad Local n® Regisiro 014100711

El presente documento ha sido expedido por el sistema de firma electronica dependiente de la
Diputacion Provincial de Sevilla (INPRO), en ejercicio de las competencias que le han sido
delegadas por este Ayuntamiento de Paradas, e igualmente en base a la Ordenanza reguladora del
uso de los medios electronicos en el Ayuntamiento de Paradas (Sevilla), publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla , niimero 59 de fecha 13 de marzo de 2013.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN FORMADOR/A DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA IMPARTIR LA ACCION FORMATIVA CONDUCENTE
A LA OBTENCION DEL SIGUIENTE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.

»  AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES.

Primera. Objeto de la convocatoria
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El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal como monitor para
la imparticion del Certificado de Profesionalidad arriba referenciado a través del programa de
activacién para el empleo por el sistema de concurso-oposicién, consistente en prueba escrita
y entrevista del personal formador, asi como |a correspondiente aportacidon de méritos para
la ejecucidn del curso de Formacién de Oferta dirigido a personas trabajadoras desempleadas,
gue a continuacion se relaciona:

*  AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES.

Péagina 1 de 13

Las funciones del Personal Formador seran la planificacion y seguimiento de la formacidn,
imparticién de la formacion, elaboracion de programaciones, sistemas de evaluacion.

Segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 Diciembre de medidas urgentes para |la
reformalaboral,lagarantiadelaestabilidadenelempleoylatransformaciéndelmercadodetrabajo

— RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CVE: BOP-SE-2023-133007

— RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de
profesionalidad.
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— Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesidn de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
Formacién Profesional para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.
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— Resolucidn de 28 de julio de 2021, de la Direccién General de Formacidn Profesional para el

o
~ . , . . <t
Empleo, por la que se convocan para el afio 2021 subvenciones publicas, en la modalidad de w
©
formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la =
- L. <}
Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién =
. R s . . oy . .z =J
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién o
©
Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida o
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas. o
&
Cumplir los requisitos y prescripciones de los formadores del Real Decreto 682/2011,de 13 de Mayo, -
que regula el certificado de profesionalidad deAGAR0309 Actividades Auxiliares en Conservacion
y Mejora de Montes (RD 682/ 2011 de 13 de mayo) (RD 1179/2008, de 11 de julio)tanto en
competencia docente como en experiencia profesional: o
-
[}
Experiencia profesional requerida o~
en el ambito de la unidad de ©
) . . » . competencia )
Médulo Formativo Titulacion Requerida g:i
Si tiene Si  no tiene
titulacién titulacion
. " . . . p ~
e Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado 8
MF1293_1: Operaciones correspondiente u otros titulos equivalentes. ¢ Diplomado, 2
auxiliares de  repoblacién, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado S
correccién hidroldgica, y de correspondiente u otros titulos equivalentes e Técnico y Técnico 1 afio 3 afios g
construccién y mantenimiento Superior de la familia profesional de Agraria. * Certificados de Y
de infraestructuras forestales profesionalidad de nivel 2 y 3 del drea profesional de Forestal de %
la familia profesional de Agraria o
(]
o
e Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado L
correspondiente u otros titulos equivalentes. ¢ Diplomado, 5
MF1294 1: Operaciones ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
auxiliares en tratamientos correspondiente u otros titulos equivalentes  Técnico y Técnico
silvicolas Superior de la familia profesional de Agraria. * Certificados de 9
profesionalidad de nivel 2 y 3 del 4rea profesional de Forestal de S
la familia profesional de Agraria g
i)
c
e Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado =2
MF1295_1: Operaciones correspondiente u otros titulos equivalentes. ¢ Diplomado, e
auxiliares en el control de ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado N
agentes causantes de plagas y correspondiente u otros titulos equivalentes e Técnico y Técnico 1 afio 3 afios n
enfermedades a las plantas Superior de la familia profesional de Agraria. * Certificados de %
forestales profesionalidad de nivel 2 y 3 del drea profesional de Forestal de =
la familia profesional de Agraria ]
—
P
1afio 3 afios
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Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

()
<
[¢}]
Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los =
©
siguientes requisitos: o
5
A) Poseer nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 9
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de nacionales de Q
©
otros Estados. £
()]
@
. . s . n-
B) Requisitos académicos.
1. Cumplir con las prescripciones establecidas en el Certificado de Profesionalidad.
2. Disponer de Master Universitario MAES, Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), Curso de 3
(3]
Formador de Formadores, Certificado de Profesionalidad Docencia de la Formacion Profesional g
para el Empleo o similar. &
2
C) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn o
forzosa.
D) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la N
funcion. &
(32)
ol
E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las g
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse imposibilitado para el ejercicio S
. i 7))
de funciones publicas. o
2
F) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas y la experiencia de acuerdo a £
lo establecido en cada certificado de profesionalidad o Programa Formativo. 5

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

Cuarta. Condiciones de las contrataciones laborales.

Las personas candidatas seleccionadas suscribirdn un contrato laboral de caracter temporal
segun legislacion vigente y en la forma prevista en la base primera.

2. Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en la Resolucién
de concesion de subvencion del programa.

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

3. Vigencia del contrato: El inicio de los contratos sera la fecha de inicio de la actividad
formativa, extinguiéndose en la fecha de finalizacién de las mismas, quedando dichas fechas
establecidas por la resolucién definitiva de concesion de subvencion.

Quinta. Solicitud.

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en
instancia normalizada que se une como Anexo | a las presentes Bases.

3
Co6digo Seguro De Verificacion: VPhkkAKWGLCz69Zy TMBRA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Aranzazu Pérez Perales Firmado 06/06/2023 13:42:20
Observaciones Péagina 3/13 N
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ VPhkkAKWGLCz69Zy TMBRA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Se dirigirdn a la Sr. Alcalde-Presidente, presentandose en el Registro del Ayuntamiento de
Pruna, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el
plazo de 15 dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién del Anuncio de
Convocatoria_en el Boletin Oficial de la Provincial de Sevilla, cuyo texto completo podra

consultarse integramente en el Tablén de Edictos Municipal y en el Portal del Ayuntamiento de
Pruna.

Las solicitudes para formar parte en esta convocatoria se formularan en el modelo que se
adjunta a las presentes bases como Anexo |, se presentardn a través del Registro del
Ayuntamiento de Pruna o bien por correo dentro del plazo establecido de quince dias
naturales, por motivos de urgencia y ante la excepcionalidad de las circunstancias, contados a
partir del siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Prunay en la propia WEB de la entidad.

En caso de presentar la solicitud en alguno de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones Publicas, el/la interesado/a deberd enviar una copia sellada de toda la
documentacidn registrada que acredite su presentacidn, como maximo el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, al email:m.holgado.gamero@hotmail.com para su
consideracién antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

2. La solicitud deberd ir acompafiada de la fotocopia de los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.
b) Permiso de conducir B.

d) Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

e) Vida laboral actualizada, donde consten los periodos y grupos de cotizacidn.

f) Contratos, certificados u otro documento equivalente donde se acredite fehacientemente un
afio de experiencia en puestos similares en otros programas o iniciativas relacionadas con la
formacidn profesional para el empleo.

g) Copia de la titulacidn correspondiente para la imparticidn del Certificado de Profesionalidad.
h) Curriculum Vitae
1) Cursos realizados con el contenido del Certificado de Profesionalidad.

La falta de presentacion, o si se realiza de manera errénea o incompleta, de alguno de los
anteriores documentos, se le requerird al aspirante para que pueda subsanarlo en el plazo de
dos dias habiles.

4
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El hecho de presentar solicitud para tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas y a lo
establecido en el Certificado de Profesionalidad AGARO0309 Actividades Auxiliares en
Conservacion y Mejora de Montes

Sexta. Listado de personas admitidas.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucién
aprobando el listado de personas admitidas y excluidas provisionales, que serd publicado en el
Tablén de Edictos y en la web de este Ayuntamiento por un plazo de 3 dias habiles, durante el
cual las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Pagina 22 de un total de 49

Séptima. El tribunal calificador.

El tribunal calificador del proceso selectivo se constituird por personal técnico municipal del
Ayuntamiento de Pruna, nombrados por Resolucién de la Sre. Alcalde-Presidente.

Pagina 5 de 13

La designacidon del personal miembro del tribunal incluird la de las respectivas personas
suplentes. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de las personas presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente/a, quien resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo. La abstencion y
recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal de Seleccién
podrd disponer la incorporacién de personas asesoras especialistas, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

CVE: BOP-SE-2023-133007

Octava. Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccion consistira:

Fase 1. Fase de oposicion. 17

Consistira en una prueba escrita que consistira en 20 preguntas tipo test relacionada con el
contenido de los moddulos formativos del certificado de profesionalidad “Actividades
Auxiliares en Conservacion y Mejora de Montes” indicados en el Anexo Il de estas bases. A
través de las citadas preguntas se analizaran las capacidades, habilidades, aptitudes y actitudes
del aspirante para el desarrollo del puesto.
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La prueba tendra un valor de 15 puntos. Las respuestas erréneas no seran penalizadas, y
resultaran eliminados quienes no obtengan una puntuacion igual o superior a 9 puntos.

Tendra un tiempo maximo de 60 minutos.

5
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Entrevista personal (Maximo2 puntos): La entrevista personal valorara los conocimientos y

()
e . . . s . , <
habilidades del/la aspirante en el trabajo de conservacién y mejora de montes, asi como su m
©
motivacién y capacidad de trabajar con grupos, en los que el alumnado tenga perfil de =
8
. .y . o
personas vulnerables en riesgo de exclusidn social. =
=J
.z 7. . ra . a')
La puntuacién maxima en esta fase es de 17 puntos (prueba escrita mas entrevista). -
N
©
Fase 2. Fase de concurso. 35 £
\C
. I . . . . .7 n-
Se aplicaran los siguientes criterios de baremo para la seleccion:
Experiencia Profesional. Hasta un méximo 25 puntos.
. . . .7 (4]
e Experiencia docente en temas relacionados con Formacion y Empleo:2.5 puntos por cada —
. s (3]
100 horas de docencia. Maximo 15 puntos. 8
g
¢ Otra experiencia docente: 1.5 puntos por cada 100 horas de docencia. Mdximo 5 puntos. >
a
e Experiencia laboral relacionada con la Titulacién: 1 punto por cada 6 meses. Maximo 5
puntos.
. . . . . . . . z ,\
Si los servicios se han prestado con una dedicacién parcial, la experiencia se computara a la 8
™
parte proporcional que corresponda a la jornada realizada en la Administracion Local. 2
8
La experiencia laboral se acreditard mediante contratos laborales y sus prorrogas, si las N
. . - w
hubiere, y/o certificado de servicios prestados n
o
.z 7. O
Cursos de Formacién: Hasta un maximo de 10 puntos. e
]
>
Relacionada directamente con la Titulacién. ©

— 0.5 puntos por cada 100 horas de formacién.

Solo serdn valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o
diplomas acreditativos en los que se especifique nimero de horas, materias impartidas y, en
su caso, la titulaciéon obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u
homologados, en su caso.

Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran Ia
Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
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Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y
entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua o entidades privadas
homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de instancias. No se
valorara nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il presentado,
junto con la solicitud, en el plazo de presentacidn de instancias.

6
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Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran supeditados, en su caso, a la autorizacion
por parte del organismo concedente, segun lo establecido en la normativa reguladora.

La Comisidn de Seleccién hard publica la calificacidn final de los aspirantes en el Tablon de
Informacién General del Ayuntamiento de Prunay en la pagina web Ayuntamiento de Pruna.

En caso de empate, tendrd prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion de
acuerdo con el siguiente orden:

Pagina 24 de un total de 49

1 )Fase de Oposicion (prueba escrita y entrevista): Valoracién objetiva y oral de conocimientos.
2) Fase de Concurso: Experiencia Profesional. Aportacién de méritos.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefalados persistiera el empate, lo
resolvera la Comisién de seleccién de conformidad con el orden establecido por la Resolucién
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia, por
la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los

Pagina 7 de 13

aspirantes en las pruebas selectivas, que sea valida en el ultimo dia de presentacion de
instancias.

Las alegaciones relativas a la puntuacidn final irdn dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Pruna y se presentardn a través Registro del Ayuntamiento de Pruna o bien se enviaradn por
correo en el plazo de 5 dias habiles, por motivos de urgencia y ante la excepcionalidad de las
circunstancias, contados a partir del siguiente al de la publicacidn del anuncio en el Tabldn de
Edictos del Ayto de Pruna y web de la entidad.

En caso de presentar dichas alegaciones en alguno de las otras formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el/la interesado/a deberd enviar una copia sellada de la

CVE: BOP-SE-2023-133007

documentacién que acredite su presentacidon, como maximo el dia de finalizacién del plazo de
presentacidn de alegaciones, al email: m.holgado.gamero@hotmail.com.

Una vez concluido el plazo de alegaciones al listado con la puntuacion final de los méritos, la
Comisién de Seleccidn hard publica en el Tablén de Informacién General del Ayuntamiento de
Pruna, la resolucion de dichas alegaciones.

Se procederd a publicar la relacién definitiva de aspirantes por orden de puntuacién y Sr.
Alcalde elevara propuesta de contratacién del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacioén final en el proceso selectivo.

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran, dentro del plazo de dos dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la publicaciéon de la propuesta de contratacién, los documentos
originales o copias compulsados acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria, asi como la documentacién complementaria
aportada para su contratacién.

7
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Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor que procedan, los/as aspirantes
propuestos/as no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su documentacién y se pasaria al llamamiento del siguiente de la lista segin orden de
puntuacién.

En cualquier caso y tal como recoge la normativa de aplicacion, en ultima instancia previa a la

Pagina 25 de un total de 49

contratacidon de los aspirantes propuestos, esta entidad debera tener el visto bueno de la
Delegacién Territorial de Empleo para validar que el perfil y curriculum del aspirante se
adecuada a la normativa de aplicacion.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servird para
configurar una lista de reserva para futuras vacantes, en el desarrollo de éste u otros
programas de formacién y/o empleo que requieran un perfil de similares caracteristicas, con
todos los aspirantes que hayan superado el procedimiento de seleccién y atendiendo a su

Pagina 8 de 13

riguroso orden conforme a la puntuacion final obtenida, teniendo una validez de un afio
natural desde la publicacién de dicho listado

Novena. Comision de seleccidn.

La Comision de Seleccién estard designada por el Alcalde del Ayuntamiento de Pruna y
quedara constituida de la siguiente forma:

* Presidente/a: Sera designado/a por el Alcalde

e Secretario/a: El del Ayuntamiento de Pruna o personal de la entidad en quien delegue y
actuara con voz y con voto.

CVE: BOP-SE-2023-133007

¢ Tres Vocales: Seran designados por Alcalde.

Su composicidén sera predominantemente técnica y en ella se velard por los principios de
imparcialidad y profesionalidad se sus miembros. Todos los miembros de la Comisién tendrdn
voz y voto y deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacién iguales o superiores al
exigido para el acceso a la plaza, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

La Comisidn podrd determinar que se incorporen al mismo, los asesores y colaboradores que
estime conveniente, que se integrardn con voz y sin voto. Igualmente queda facultada para
resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Secretaria
del Ayuntamiento de Pruna cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los
aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comisién de Seleccién cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.
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Para la valida constitucion de la Comision de Seleccién en cada una de sus sesiones, bastara

(o))

. . . . <

con la asistencia del Presidente, Secretario y uno de los Vocales o

©

e =

Novena. Calificacién final. ]

c

=J

La calificacidon final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones 9

obtenidas en cada uno de los apartados especificados en la Base anterior. Q

£

El Tribunal aprobara la relacidn final de personas aspirantes, ordenadas en funcion de las ~§
reglas especificadas anteriormente, la cual se elevarad a la Alcaldia Presidencia al objeto de

resolver sobre las contrataciones que procedan.

Décima. Publicaciéon de resultados. .

—

- . . . ]

Una vez baremados los méritos de las personas candidatas, realizada la prueba profesional, y g

la entrevista, en su caso, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia Presidencia, la lista del o

orden de calificacidon determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas ‘é‘?
fases del proceso de seleccion; siendo esta Alcaldia quien dictard la correspondiente
Resolucién que se hard publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de

Transparencia. ~

o

- . . . . S

Undécima. Bolsa de trabajo. Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas en el ®

presente proceso selectivo, podran constituirse en una bolsa de suplentes para cubrir g

. . o

cualquier baja que se produzca. N

w

@

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona seleccionada, ésta sera %

cubierta segun el orden de prelacion establecido en la lista de personas aprobadas. =

]

>

(@)

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no rednen las condiciones minimas
necesarias para desempeiiar iddneamente el puesto, podrd declarar desierta la convocatoria
de este procedimiento.

Duodécima. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién en todo lo no previsto en estas
bases, especialmente en lo referente a la distribucidn de la jornada en las contrataciones.

Las resoluciones del Tribunal tendrdn cardcter vinculante para la Administracién Municipal, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

Undécima. Recursos.

Contra la resolucidon que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse,
recurso de reposicidon potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, se podra interponer directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con competencia territorial, conforme a lo previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacién.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién del Tribunal
de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dictd la
resolucion, ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Pruna, conforme a lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Pagina 27 de un total de 49
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CVE: BOP-SE-2023-133007

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

10
Co6digo Seguro De Verificacion: VPhkkAKWGLCz69Zy TMBRA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Aranzazu Pérez Perales Firmado 06/06/2023 13:42:20
Observaciones Péagina 10/13 N
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ VPhkkAKWGLCz69Zy TMBRA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

()
<
[¢}]
Anexo | ©
I
e
Solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion Monitor para el desarrollo de Programas S
de Empleo % Formacién en el municipio de Pruna 2023 9
Nombre &
©
D.N.I. £
()]
\C
a
Email
Teléfono Domicilio
. (3]
C.P. Ciudad i
()
- <
Provincia 3
—
©
Expone: Que reune las condiciones y requisitos c), d), y f) exigidos en la base tercera de las =3
. . .z \©
bases que rigen la convocatoria para la seleccion de un Formador/a para el desarrollo de a
programas de empleo y formacion. Asimismo, se compromete a reunir el requisito h) en el
momento de la contratacion.
N~
3
Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento )
expreso a las bases reguladoras de la misma. ;
S
Y solicita: Tomar parte en el proceso de seleccidon de formador/a, para lo cual aporta fotocopia )
de los siguientes documentos para acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria: a
O
) aQ
— D.N.l. o pasaporte en vigor. |_,>J
(@)

— Permiso de Conducir clase B.
— Titulo Universitario Oficial (Diplomatura, Licenciatura o Grado).

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, emitido con
fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes al procedimiento.

— Contratos, Certificados y/u otros documentos equivalentes donde se acredite
fehacientemente un afio de experiencia en puestos relacionados con la formacién profesional
para el empleo.

— Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algiun delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

— Otros documentos para la acreditacién de méritos de la fase de concurso (experiencia),
segun base cuarta y quinta de las bases.
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()

<

[¢}]

ANEXO 1l =

I

e

1.- Operaciones auxiliares de repoblacion, correccion hidrolégica, y de construccion S

mantenimiento de infraestructuras forestales. 9

(o)

N

2.- Operaciones auxiliares en tratamientos silvicolas. o

2

3.- Operaciones auxiliares en el control de agentes causantes de plagas y enfermedades a las =
plantas forestales.

(3]

—

()

©

N

—

©

£

(o))

\©

a

N~

o

o

™

(32)

ol

o™

N

o

N

w

@

o

O

aQ

]

>

(@)
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()
ANEXO 1l g
©
. . . e
Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta: (Marcar con una x) I
5
I:lPrimero.— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las 9
correspondientes funciones. 2
£
|:|Segundo.- No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o §
Entidades Localesni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por
sentencia firme.
I:lTercero.- No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacién
. (3]
vigente. e
()
©
(37]
—
©
£
(o))
\©
a
En Pruna fecha de firma electrdnica.
La Alcaldesa en funciones.
Fdo: Aranzazu Pérez Perales =
3
™
(32)
o
o™
N
o
o
w
@
o
O
@
i
>
O
™
N
o
N
(3]
©
2
c
=
(3]
©
N
—
(%]
(3]
=
=
[92]
[92]
—
(=]
z
3
>
L
w
L
a
<
(@]
Z
>
S
13 a
S
w
a
-
<
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FUTACIo

SEVILLA

 AYUNTAMIENTO DE PRUNA

Plaza de la Constitucién, n°1

41670 PRUNA (Sevilla) 2

()

©

s

i°]

=

5

()

©

b

©

£

Anuncio de exposicion al publico de la Cuenta General para el ejercicio 2022. §

—

()

©

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley =

=

Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de k=

o
marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidén Especial de Cuentas, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince

dias, durante los cuales, se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u ©

s . . .7 . o

observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados 2

(2]

en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.pruna.es ;

S

N

L

@

o

Pruna a fecha de firma electrénica 3

E

LA ALCALDESA EN FUNCIONES o

FDO/MARIA ARANZAZU PEREZ PERALES
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SEVILLA

Plaza de Andalucia, 8

41250 — El Real de la Jara M
il
Sevilla) AYUNTAMIENTO

Byl EL REAL DE LA JARA

Expediente n.: 32/2028
Procedimiento: Aprobacion Cuenta General 2022

ANUNCIO BOP

La Comision Especial de Cuentas, en sesion que tuvo lugar el dia 7 de junio de 2023, ha
informado favorablemente la Cuenta General del Ayuntamiento de El Real de la Jara,
correspondiente al ejercicio 2022.

De conformidad con lo que dispone el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-, en su redaccién dada por la Ley 11/2020, y de la Regla 49 de la Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del Modelo Normal
de Contabilidad Local, se expone al publico por término de quince dias, durante los cuales los
interesados pueden examinarla y presentar reclamaciones, reparos y observaciones que
consideren oportunas.

En El Real de la Jara, a 8 de junio de 2023
El Secretario-Interventor,

Fdo.- Isaac Manuel Amuedo Valderas
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SEVILLA

GENERAL

REGISTRO ELECTRONICO
SALIDA N°: 2023/17313

LR Fecha:06/06/2023 13:05

1 1 0) (0 1 1 .
== s awt———= Avyntamiento
l'?ll?ll ll?ll?ll y

non noo Utrera
Area 7 - Infraestructuras y Urbanismo.
Unidad Administrativa 71 .- Urbanismo.
Servicio 711 .- Urbanismo.
Departamento 71117112 - Técnicojuridico
Oficina 71111 Administrativa de Planeamiento, Gestién Urbanfsfica y

Disciplina Urbanistica

DIR-3 LAO001346

Numero de expediente Modificacién 1 del Plan Parcial del Sector SUP-5 del PGOU de
Utrera. Expte. 79,/2005 (009623000001)

Asunfo Aprobacién Definitiva

Referencia MAGL/MAM)/nfs

ANUNCIO

HAGO SABER: Que por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria,
celebrada el dia catorce de diciembre de dos mil seis, fue aprobada definitivamente la
Modificacién nim. 1 del Plan Parcial del Sector SUP-5 del PGOU de Utrera, rectificado
error por acuerdo adoptado en sesién ordinaria, celebrada el dia dieciocho de enero de
dos mil siete. Promovida a instancias de la entidad Promociones Inmobiliarias José Recio,
S.L., redactado por el Arquitecto D. German Roman Femndéndez, de fecha 29 de marzo de
20006, visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla con el nimero

00041 /06702 de fecha 27 de marzo de 2006.

Dicha Modificaciéon nim. 1 del Plan Parcial del Sector SUP-5 del PGOU de Utrera,
se ha depositado en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos, e inscrito en la
Seccion de Instrumentos de Planeamiento, Subseccién 1, con el nimero de Registro 6, asi
como en el Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos, Numero de Registro 9673,
en la Seccién de Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Sevilla de la Unidad
Registral de Utrera.

la referida Modificacién nim. 1 del Plan Parcial del Sector SUP-5 del PGOU de
Utrera se encuentra a disposicion de los interesados en el siguiente enlace:

https: / /drive.google.com/file/d/1nGdnKCK1M84Evo7/aD-
yeYonTtQC3D1E/vieweusp=share_link

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 - Fax 955861915

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA SALIDA: 202317313
. JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 06/06/2023 Fecha: 06/06/2023
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion :
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 06/06/2023 13:07:15 Hora: 13:05
07E7002C752C00J9Z5I3Q5I318 [-RR.DD -] REGISTRO DE DOCUMENTOS SALIDA 12023 17313 - 06/06/2023 13:05
en https://sede.utrera.org und. reg:1

CSV: 07E7002C752C00J9Z5I3Q51318
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lo que se hace publico, conforme a lo dispuesto en el arficulo 70.2 de la ley

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

7/1985, de 2 abril, y en el art.83 de la 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para

la sostenibilidad del ferritorio de Andalucia, significdndose que contra dicha Resolucién,

que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso confencioso-administrativo

anfe la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

en Sevilla en el plazo de DOS MESES a confar desde el dia siguiente a la recepcién de

la presente nofificacion o su publicacion de conformidad con los articulos 10 y 46 de la

ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Confencioso-Administrativa.

Fn Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- EL

SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD.- Fdo: D. Juan

Borrego Lopez.

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tino.: 954860050 - Fax 955861915

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E7002C752C00J9Z513Q5I318
en https://sede.utrera.org

FIRMANTE - FECHA

JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 06/06/2023
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
Digital,O=Secretaria de Estado de Funci6én Publica,C=ES - 06/06/2023 13:07:15
[-RR.DD.-] REGISTRO DE DOCUMENTOS SALIDA 1 2023 17313 - 06/06/2023 13:05

SALIDA: 202317313
Fecha: 06/06/2023
Hora: 13:05

Und. reg:1
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SEVILLA

REGISTRO ELECTRONICO
GENERAL
SALIDA N°: 2023/17474
Fecha:07/06/2023 14:24

Area 7 - Infraestructuras y Urbanismo.

Unidad Administrativa 71 .- Urbanismo.

Servicio 711 .- Urbanismo.

Departamento 7111-7112.- Téenicoduridico.

Oficina 71111 Administrativa de Planeamiento, Gestién Urbanistica y Disciplina
Urbanistica.

DIR-3 LAOOO1346

Nomero de expediente Modificacién 51 del PGOU de Utrera (009321000003|

Asunto Aprobacién Inicial Modificacién 51 del PGOU de Utrera (009321000003)

Referencia JBL/MAMJ/nfs

OMENT,

CORRECCION DE ERRORES DE ANUNCIO PUBLICADO EN B.O.P. DE FECHA 31 DE MAYO
DE 2023 RELATIVO A LA APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION NUM. 51 DEL PGOU
DE UTRERA.

Advertido error en el anuncio publicado en el B.O.P de Sevilla nim. 123 de 31 de mayo de
2023, relativo a la aprobacion inicial de la modificaciéon nim. 51 del PGOU de Utrera.

Donde dice:

HACE SABER: Que por Acuerdo de Pleno en sesion Extraordinaria y Urgente, celebrada el
dia veintitrés de marzo de dos mil veintitrés, fue aprobada inicialmente la Modificacién nim. 51
del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Utrera, para incorporacion de nuevo sector de
suelo urbanizable de uso industrial, promovida por el Ayuntamiento de Utrera, con CIF ndm.

P4ATO2500A.

lo que se hace publico de acuerdo con los articulos 32 v 39.1 de la ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, para que en el plazo de CUARENTA Y
CINCO (45) DIAS, a contar a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Sevilla,
puedan formularse las alegaciones que se estimen por convenientes. A fales efectos el expediente
se encuentra de manifiesto en la Unidod Administrativa de Urbanismo, donde podré ser
consultado de lunes a vieres en horario de 2:00 h a 13:30 h.

Debe decir:

QUR7D2A2Q8Q4

HACE SABER: Que por Acuerdo de Pleno en sesion Extraordinaria y Urgente, celebrada gl
dia veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, fue aprobada inicialmente la Modificacién nom. 5

del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Utrera, para incorporacién de nuevo sector de
suelo urbanizable de uso industrial, promovida por el Ayuntamiento de Utrera, con CIF nim.

P41092500A.

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE

- JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 06/06/2023 2021009321000003
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Fecha: 10/12/2021
07E7002C939A00Q9R7D2A2Q8Q4 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 06/06/2023 13:09:56 Hora: 60~oo

en https://sede.utrera.org

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

JEETE]D2CA02100C2Z9N7T702E2
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lo que se hace publico de acuerdo con los arficulos 32 v 39.1 de la ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, para que en el plazo de CUARENTA Y
CINCO (45) DIAS, a contar a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Sevilla,
puedan formularse las alegaciones que se estimen por convenientes.

El documento podrd consultarse en el portal web del Ayuntamiento de  Utrera

https:/ /www.utrera.org/events/ publicacion-aprobacion-inicialmodificacion-num-5 1-del-pgou/.

La autenticidad de este documento

O - ) © | se puede comprobar con el cédigo
ﬁi BRI - 07E7002C939A00Q9R7D2A2Q8Q4
%o Yot & |en https://sede.utrera.org

FIRMANTE - FECHA

JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 06/06/2023
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 06/06/2023 13:09:56

EXPEDIENTE ::
2021009321000003

Fecha: 10/12/2021
Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- EL SECRETARIO
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD.- Fdo: Juan Borrego Lopez.

CSV: 07E7002C939A00Q9R7D2A2Q8Q4

.;-_:.. [@P2CA02100C2Z9N7T702E2
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Expediente n.2: 1552/2022 %
Resoluciéon con numero y fecha establecidos al margen %
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos S
Fecha de iniciacion: 27/12/2022 s
3
o
RESOLUCION DE ALCALDIA E
S 2 Antecedentes: g
e 2
%%55 Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
8258 > ™
%g 1268/2022 peleccion de 840/2022 18/11/2022 %
L EEH =
LELES 2
A la vista de los siguientes antecedentes: -
N
Documento Fecha/N.2 § o
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 24 de Octubre de 2022 % 2
Providencia de Alcaldia 24 de Octubre de 2022 : 3
Informe de Secretaria 17 de Noviembre de 2022 ‘053 §
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de 27 de Noviembre de 2022 - g
estabilizacién temporal @) ‘3’5 %‘
o Informe-Propuesta de Secretaria 17 de Noviembre de 2022 — @
~ é Informe de Fiscalizacién 17 de Noviembre de 2022 & S "'5
gx i§ Resolucién de Alcaldia 840/2022 aprobando la Convocatoria y|18 de Noviembre de 2022 Qs
£ ¢ | |las Bases L £ -
é%% Anuncio Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N.2 273 25 de Noviembre de 2022 (= S
§§§§ Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia N.2 236 |12 de Diciembre de 2022 E
§EE§ Anuncio en el Boletin Oficial del Estado N.2 307 23 de Diciembre de 2022 2
EE:%% Resolucién de Alcaldia aprobando la Lista Provisional 18 de Abril de 2023 037
328/2023 S
Anuncio Boletin Oficial de Provincia de Sevilla N.2 95 27 de Abril de 2023 E
Anuncio Sede Electrénica 27 de Abril de 2023 5
Certificado de Secretaria 6 de Junio de 2023 g
—
b

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por Resolucién de
Alcaldia n.2 840/2022 de fecha 18 de Noviembre de 2022 y en virtud del articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

Primero.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada:
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE:

IDENTIFICACION NIF ADMITIDO
Blanca Rosa Macias Rodriguez k588 2*-* Si
Rocio Marquez Prieto k866 0*-* Si
Maite Cérdoba Pérez *rk Q4 6*-* Si
Isabel Espinar Martin *kk5393*-* Si
Maria Gonzalez Diaz *RXQT 7 8*-* Si
Nuria Diaz Solis k708 B*-* Si
Agustina Marquez Rodriguez k%4221 *-* Si
Manuela Jiménez Sanchez KT 141 x-* Si
Lidia Solis Béjar FA*]116*-* Si
Manuela Rocio Gavifio Sdnchez Hrok] 1 30%-* Si
Francisca Isabel Béjar Solis k(054 1%-* Si
M.2 Teresa de la Rosa Palma F¥%2020%*-* Si
Carmen Bermudez Solis Hokok) ] 58*-* Si
Cristina Alvarez Rodriguez *Hk] 1] 7H-* Si
Rosario Prieto Casco *Hk] 57 2%-* Si
Rosario Bermudez Colchero Horok] 29 Gk Si
Isabel Cruz Cruz okok ] 3G 3*-* Si
Elisa Isabel Lépez Diaz k%] 288*-* Si
M.2 Angelez Veldzquez Romero *Hk] 483%-* Si
Maria Carmen Leal Rial Horok] 104%-* Si
M.2 Dolores Prieto Dominguez FHRKQT46*-* Si

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS DEFINITIVAMENTE:

IDENTIFICACION

NIF CAUSA

M.2 Carmen Cardo Sanchez

*k

CAUSAS DE EXCLUSION

FORMA DE SUBSANACION

* | No justifica haber agotado o no estar

percibiendo prestaciones
econémicas de subsidio de
desempleo

Presentar certificado del SEPE de no haber obtenido ingresos por
prestaciones econdémicas de subsidio por desempleo, un mes
antes a la fecha final de presentacion de solicitud en este
procedimiento (importe por periodos), o durante todo el ejercicio
2021. Podrd obtener dicho certificado en la siguiente direccién
electrénica
(https://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/Cer
sPrestaWeb.do)

tificado

** | No justifica la situaciéon de demanda

de empleo en el momento de la
presentacion de la solicitud ni
justifica haber agotado o no estar

Presentar documento acreditativo de estar inscrito en el Servicio
Andaluz de Empleo como demandante de empleo, o para mejora
del mismo Y certificado del SEPE de no haber obtenido ingresos
por prestaciones econémicas de subsidio por desempleo, un mes

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espafia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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<
percibiendo prestaciones|antes a la fecha final de presentacién de solicitud en este )
econdémicas de subsidio de | procedimiento (importe por periodos), o durante todo el ejercicio c:;
desempleo durante el plazo de un|2021. Podra obtener dicho certificado en la siguiente direccién 5
mes antes a la fecha de la|electrénica =
convocatoria de las pruebas | (https://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/Cer  tificado =
selectivas sPrestaWeb.do) 3
(2]
*¥* | No acredita un grado de minusvalia | Presentar documento justificativo del abono de la tasa ﬁ
igual o superior al 33% <
&
a
Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a
™
Presidente D. Fco. Javier Valera Soria (Secretario- g
Interventor de la Corporacién) o quien =
legalmente le sustituya =
. . s . \C
Presidente Suplente D. Borja Rebollo Usunariz o
Vocal 12 D. Francisco Rodriguez Bernal
™M
Vocal 12 Suplente D. Ivdn Moreno de los Santos §
~ p P P ) o
Vocal 2°¢ Dia. Inés Diaz Diaz 8 pa!
. . m 2
Vocal 22 Suplente D. José Miguel Urbina Ponce © a
© o™
Vocal 39 Dfia. Rocio Lépez Ruiz S S
P )
Vocal 32 Suplente D. Francisco Diaz Morillo - 7
. . . < o
Vocal 42 D. Eugenio Solis Rodriguez IC_) Ry 2
p o
Vocal 42 Suplente D. Pedro Rosén Delgado iy ¢
. . ~ N O
Secretario del Tribunal Dna. Dolores Carrasco Bernal 6 S
B . . ., (]
Secretario del Tribunal Suplente D. Guillermo Alameda Martin g E
=

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electréonica de este Ayuntamiento [http://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es] y
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, la presente Resolucién a los efectos
oportunos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la
AlcaldiaPresidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Pulblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podréd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)
Expediente n.°: 317/2023
ANUNCIO de Aprobacion Inicial en el BOP de Sevilla, Tabléon de Anuncios y sede electrénica.
Procedimiento: Mutacion Demanial Interna de Bienes de Dominio Publico

Péagina 40 de un total de 49

Acuerdo adoptado en sesidon extraordinaria y urgente de Pleno del Ayuntamiento
de Villamanrique de la Condesa de fecha 24.05.2023 por el que se aprueba inicialmente
expediente de Mutacion Demanial Interna del bien de dominio publico.

“PUNTO SEXTO.- APROBACION, SI PROCEDE, LA Ml,JTACIéN DEMANIAL INTERNA Y
OBJETIVA DE LA PLANTA BAJA DEL CENTRO DE PROMOCION DE EMPLEO A JEFATURA DE
POLICIA LOCAL.

Franclsco Javier Dominguez Ponce (1 de 1)
ALCALDE EN FUNCIONES

Fecha Firma: 06/06/2023

HASH: 4ab40b1b853cd8b65dd8a5cf153cd0f3

Péagina 1 de 3

Leida la propuesta de acuerdo por la Sra. Concejala del Area, relativa a la mutacion
demanial interna y objetiva de la planta baja del Centro de Promocién de Empleo a Jefatura
de Polica Local, siendo del tenor literal siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa tiene la necesidad de
dedicar parte del edificio de su propiedad sito en el num. 2 de la C/Gatos de esta localidad
(Centro de Promocién de Empleo - Antiguo Matadero) a una Comisaria de la Policia Local, toda
vez que actualmente cuenta con un despacho en la Casa Consistorial, espacio insuficiente para
el normal funcionamiento de los agentes actualmente en servicio.

CVE: BOP-SE-2023-133013

Segundo. Como consecuencia de la necesidad planteada procede el cambio del
destino publico de parte del citado inmueble a fin de legalizar y normalizar su situacion
mediante la tramitacion de procedimiento de Mutacién Demanial Interna u Objetiva para el
cambio de “Bien Patrimonial” a “Bien de Servicio Publico”.

Tercero. Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la
normativa aplicable, que ha quedado plasmada mediante la incorporacién de la siguiente

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

documentacion:
Documento Fecha Observaciones
Providencia de Alcaldia 17.03.2023
Informe Juridico 17.03.2023
Certificado del Inventario de Bienes Municipal 17.03.2023 | 2023 - 0075
Providencia de Alcaldia 20.03.2023
Informe de los Servicios Técnicos 24.03.2023
Certificacidn Literal del Registro de la Propiedad
Informe Propuesta Secretaria 22.04.2023

LEGISLACION APLICABLE

Primero. La Legislacion aplicable es la siguiente:
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

* Los articulos 71 y 72 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

* El articulo 22.2.1) en relacién con el 47.2.n), y el articulo 81 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* El articulo 8 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por el Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de
aplicacion y la doctrina expuestas, en base al Informe Juridico obrante en el expediente, vy de
conformidad con el articulo 22.2.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora del régimen
local se eleva la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero. Aprobar inicialmente el cambio de uso de parte de la planta baja del
edificio municipal sito en el num. 2 de la C/ Gatos de Villamanrique de la Condesa
denominado Centro de Promocién de Empleo, concretamente 149,79 m? de la superficie total
de la planta baja (338,18 m?), que en lo sucesivo serdn destinados a Comisaria de la Policia
Local, como mutacién demanial interna u objetiva, sin que suponga cambio de su naturaleza
de bien de dominio publico, afecto a un servicio publico.

Segundo. Por considerar conveniente para los intereses publicos la participacion
ciudadana en el presente expediente, anunciar en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tablones de edictos del Ayuntamiento, por el
plazo de un mes, el acuerdo adoptado y expediente tramitado, a fin de que los interesados
puedan presentar alegaciones o reclamaciones.

Tercero. Considerar aprobado definitivamente el acuerdo plenario inicial y el
expediente, de no presentarse alegaciones o reclamaciones, o, en su caso, con nuevo acuerdo
plenario definitivo resolviendo las mismas.

Cuarto. Cuando el acuerdo sea definitivo, rectificar en el Inventario de Bienes y en el
Registro de la Propiedad el cambio de destino efectuado en el citado bien inmueble
municipal.

Quinto. Facultar a la Alcaldia para la firma de todos los documentos relacionados con
este asunto.”

A continuacidn, el Pleno, con los votos a favor del Grupo Municipal Socialista (7) y del
Grupo Municipal Popular (1) en consecuencia por UNANIMIDAD de los miembros presentes,
adopta el acuerdo anterior.

Pueden acceder al contenido de dichas intervenciones a través de la aplicacion
Video@ctas”.

Pagina 41 de un total de 49
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Por todo ello, se convoca, por plazo de un mes, a tramite de informacion publica, a fin g

de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y ~§
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente y en el

supuesto de que no se presenten, el Acuerdo se entendera definitivo.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este -

Ayuntamiento. 3

(30)

g

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda 2

efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia. o

En Villamanrique de la Condesa, a la fecha de la firma. -

. —

El Alcalde en Funciones, Q
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[2))
Expediente n.2: 1549/2022 ®
Resolucidn con numero y fecha establecidos al margen %
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos °
Fecha de iniciacion: 27/12/2022 s
3
<
RESOLUCION DE ALCALDIA g
< & 3
2 3 o
E 2 A la vista de los siguientes antecedentes:
e 2
8383 Documento Fecha/N.2 o
%Eg% Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 24 de Octubre de 2022 E
ggié Providencia de Alcaldia 24 de Octubre de 2022 £
"% | |Informe de Secretaria 17 de Noviembre de 2022 s
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de 27 de Octubre de 2022
estabilizacién temporal 0
Informe-Propuesta de Secretaria 17 de Noviembre de 2022 & -
Informe de Fiscalizacién 17 de Noviembre de 2022 é §
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases |18 de Noviembre de 2022 it a
N.2 840/2022 j:: g
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N.2 273 25 de Noviembre de 2022 i o
Anuncio Boletin Oficial de la Junta de Andalucia N.2 236 12 de Diciembre de 2022 e g 2
Anuncio en el BOE 2N 307 23 de Diciembre de 2022 — 3 3
§ TR i
e 5 o’ S g
g % Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes de admisién. Caracteristicas Qs
E?DE‘ g | de la plaza vacante objeto de la convocatoria: L &
i oY g
Se8s 1Y
8353 ()]
%%: Ndmero de|36/LT-37/LT-38/LT-39/LT-40/LT-41/LT-42/LT-43/LT-44/LT-45/LT B
ge5: | | identificacion 5
S %% .
s Denominacién Auxiliar Ley de Dependencia ﬁ
Escala Admén Especial E
c
Subescala Técnica 2
Grupo C2 8
Régimen Personal laboral =
Unidad/Area Servicios Sociales
Titulacién exigible La exigida en la normativa vigente:

- Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se
regula el servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la
Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General
de Servicios Sociales, por la que se establecen los
requisitos de acreditacién de la cualificacién profesional
y de las habilitaciones de las personas cuidadoras,
gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio

Sistema selectivo Concurso
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Grupo de Cotizacién

N2 de vacantes

Examinada la documentacién que acompafia y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

Pagina 44 de un total de 49

RESUELVO
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PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE:

IDENTIFICACION
M.2 Carmen Cardo Sanchez

NIF
HokokD 3 J KoK

CAUSA

k%

FORMA DE SUBSANACION

Presentar certificado del SEPE de no haber obtenido ingresos por
prestaciones econdmicas de subsidio por desempleo, un mes
antes a la fecha final de presentacion de solicitud en este
procedimiento (importe por periodos), o durante todo el ejercicio
2021. Podrd obtener dicho certificado en la siguiente direccién
electrénica
(https://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/Cer
sPrestaWeb.do)

CAUSAS DE EXCLUSION

* | No justifica haber agotado o no estar
percibiendo prestaciones
econémicas subsidio de
desempleo

CVE: BOP-SE-2023-133014

de

NUmero: 2023-0542 Fecha: 06/06/2023

DECRETO

tificado

k%

No justifica la situaciéon de demanda
de empleo en el momento de la
presentacién de la solicitud ni
justifica haber agotado o no estar
percibiendo prestaciones
econdémicas de subsidio de
desempleo durante el plazo de un
mes antes a la fecha de |Ia
convocatoria de las pruebas

Presentar documento acreditativo de estar inscrito en el Servicio
Andaluz de Empleo como demandante de empleo, o para mejora
del mismo Y certificado del SEPE de no haber obtenido ingresos
por prestaciones econémicas de subsidio por desempleo, un mes
antes a la fecha final de presentacion de solicitud en este
procedimiento (importe por periodos), o durante todo el ejercicio
2021. Podrd obtener dicho certificado en la siguiente direccién
electrénica

(https://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/Cer  tificado

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023

selectivas sPrestaWeb.do)

**%* | No acredita un grado de minusvalia

igual o superior al 33%

Presentar documento justificativo del abono de la tasa

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALMENTE:

IDENTIFICACION
Blanca Rosa Macias Rodriguez

NIF

ADMITIDO
Si
Si
Si

Rocio Marquez Prieto

Maite Cérdoba Pérez

Verificacion: https://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/
Fi= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3
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()
Isabel Espinar Martin *H*5393%-* Si E
Nuria Diaz Solis HrkT (08 8*-* Si ‘_§°
Agustina Marquez Rodriguez kA DD kK Si %
Manuela Jiménez Sdnchez kKT 14 1** Si E
Lidia Solis Béjar k%] 116*-* Si g
Manuela Rocio Gavifio Sdnchez Horok] 1 30%-* Si §
Francisca Isabel Béjar Solis k(054 1%-* Si
M.2 Teresa de la Rosa Palma F¥%2020*-* Si
Carmen Bermudez Solis Hokok) ] 58*-* Si @
A o
Cristina Alvarez Rodriguez k] 117, Si =
Rosario Prieto Casco k] 57 2%k Si 5
M.2 Carmen Jiménez Gonzalez x5 856%-* Si -
Rosario BermUdez Colchero *Hk]298%-* Si .
Isabel Cruz Cruz k438 3*-* Si § -
Elisa Isabel Lépez Diaz Hkk] D K- Si % %
M.2 Angelez Veldzquez Romero FHK1483*-* Si e 5
M.2 Dolores Prieto Dominguez Q7 46%-* Si k3 ﬁ
g g
) _S_EGUNDO. Publi_car_ la relacién provisional de, a_dmitidos y excluidos, en el cl:_)g %
Boletin .Of|C|aI _de la Provincia y en la _sede electronica de este Ayuntamiento [} g i
[http://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es]. oY ™ @)
O
L €
Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partirde Q2

la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N° 133 - lunes 12 de junio de 2023
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HASH: 669e2d914ba3c45e80447e18684d3e35

SUSANA GARRIDO GANDULLO (1 de 2)

ALCALDESA
Fecha Firma: 31/05/2023

Franclsco Javier Valera Sorla (2 de 2)
SECRETARIO-INTERVENTOR

Fecha Firma: 31/05/2023

HASH: c8ae963a16dbd59c2efa2f599d7b7cb6

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Villamanrigue
dela Cumﬁcsa

Expediente n.2: 1562/2022
Resoluciéon con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento

Fecha/N.2

Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio

24 de Octubre de 2022

Providencia de Alcaldia

24 de Octubre de 2022

Informe de Secretaria

17 de Noviembre de
2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de
estabilizacién temporal

27 de Octubre de 2022

Informe-Propuesta de Secretaria

17 de Noviembre de
2022

Informe de Fiscalizaciéon (Fase A)

17 de Noviembre de
2022

Resolucién de Alcaldia 840/2022 aprobando la convocatoria y
las bases

18 de Noviembre de
2022

Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia N.2 273

25 de Noviembre de
2022

Anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia N.2 236

12 de Diciembre de
2022

Anuncio en el BOE N.2 307

23 de Diciembre de
2022

Resolucién de Alcaldia aprobando la Lista Definitiva N.2
141/2023

22 de Febrero de 2023

Anuncio Boletin Oficial de la Provincia N.2 48

1 de Marzo de 2023

Acta de Baremacion

17 de Marzo de 2023

Anuncio del Resultado de la Baremacion

17 de Marzo de 2023

Certificado de las Alegaciones Presentadas 100/2023

13 de Abril de 2023

Resolucién del Tribunal

12 de Abril de 2023

Remision a la Alcaldia de la Resoluciéon del Tribunal 319/2023

12 de Abril de 2023

Resolucién de Alcaldia

13 de Abril de 2023

Anuncio de la Relacién de Aprobados

17 de Abril de 2023

Recepcién de documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

19 y 28 de Abril de 2023

Infore-Propuesta Secretaria

30 de Mayo de 2023

Informe de Fiscalizacién (Fase D)

30 de Mayo de 2023

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de

Bases del Régimen Local,

Péagina 46 de un total de 49

Pagina 1 de 2

Ndmero: 2023-0522 Fecha: 31/05/2023
CVE: BOP-SE-2023-133015

DECRETO
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PRIMERO. Autorizar la contratacién como personal laboral fijo a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
Francisco José Gonzdlez Herrera *4%Q378*-*

SEGUNDO. Disponer la cantidad de que consta en el anexo de personal a la
qgue asciende la retribucién de la nombrada.

TERCERO. Notificar la presente resolucién al aspirante que ha obtenido la
plaza.

Del mismo modo, se le comunicard que su incorporacidn al puesto de trabajo
sera inmediata.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

QUINTO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los
resultados del proceso de estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de
Informacién Salarial del Personal de la Administracién.

SEXTO. Informar a la representacién legal de los empleados del contratacién,
a los efectos que procedan.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
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ENTIDAD LOCAL AUTONOMA
MARISMILLAS
LAS CABEZAS DE SAN JUAN
(SEVILLA)

¢
35
8
=
=
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA MARISMILLAS g
&
g
D. Castor Mejias Vazquez, Presidente en funciones de la E.L.A. Marismillas, Las =2
Cabezas de San Juan (Sevilla), &
Hago saber: que transcurrido el plazo de exposicion publica del Presupuesto de esta
Entidad Local Autonoma para 2023, que fue aprobado inicialmente en sesion de su
Junta Vecinal de fecha 20 de abril pasado y objeto de publicacion tanto en el Boletin E
Oficial de la Provincia de Sevilla como en el Tablon de Anuncios de la propia entidad “
local, y no habiéndose presentado alegaciones al mismo, queda éste elevado a definitivo g
segin lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de §>
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y el art. 20 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.
El Presupuesto de esta Entidad Local Autéonoma, resumido por capitulos, conforme ©
ordena el apartado 3 del art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las @
Haciendas Locales, es el siguiente: 3
S
Gastos o
Capitulo 1.- Gastos de Personal 809.344,40 € 2
Capitulo 2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 400.122,75 € Q
Capitulo 3.- Gastos financieros 4.500,00 € il
Capitulo 4.- Transferencias corrientes 8.600,00 € 3
Capitulo 6.- Inversiones reales 68.000,00 €
Capitulo 9.- Pasivos financieros 1.000,00 € -
N
o
Total 1.291,567,15 € P
o
5
Ingresos S
Capitulo 3.- Tasas y otros ingresos 56.403,46 € S
Capitulo 4.- Transferencias corrientes 1.160,958,69 € §
Capitulo 5.- Ingresos patrimoniales 6.202,00 € =
Capitulo 6.- Enajenacion de inversiones reales 68.002,00 € a
Capitulo 8.- Activos financieros 1,00 € >
Total 1.291,567,15 €

Asi mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 127 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.
78/1986 de 18 de abril, se hace publica la plantilla de personal de esta Corporacion,
siendo ésta la siguiente:
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de la provincia de Sevilla

A) Plazas de Funcionario

Denominacion del puesto Grupo C.D. N° plazas
1.- Habilitacion Estatal

1.1 Secretaria Intervencion Al 23 1
Denom. Puesto Categoria N° Plazas Caracteristicas
I1.- Plaza Técnico Medio Gestion A2 22

Técnico Medio Gestion Técnico Medio 1 IC

IIL.- Plaza Arquitecto Técnico 22

Arquitecto Técnico Técnico Medio 1 JC

B) Plazas de personal laboral

Denom. Puesto Categoria N° Plazas Caracteristicas
Administrativo. Admvo. 1 \[@

Oficial mantenimiento Oficial 1* 1 JC

Of. Mant.y jardines Oficial 1* 1 \[@
Operario limp.publica Peon 1 IC
Limpiad. edif. ptb. Limpiadora 1 \[@
Limpiad. edif. pub. Limpiadora 3 JP
Piscina Pub. (2,5 mes) Socorrista 1 JC
Piscina Puab. (2,5 mes) Portero 1 JC
Piscina Pub. (3 meses) Op. Mantenimiento 1 JC
Monitor Deportivo Especialista 1 JP
Monitor Cultural Especialista 1 IC
Agente Dinam. Juvenil Dinamizadora 1 JP
Dinamiz. Guadalinfo Dinamizadora 1 JC
Auxiliar SAD Serv. Ayuda Domic. 1 JC
Auxiliar SAD Serv. Ayuda Domic. 7 JP
Auxiliar Administr. Auxiliar 1 JC
Trabajador Social Técnico Medio 1 IC

Lo que se hace publico para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con
lo establecido en el art. 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
podra interponer por los interesados, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso,

cualquier otro recurs

0 que se estime procedente.

Marismillas a 8 de junio de 2023
EL PRESIDENTE EN FUNCIONES

Fdo.: Castor Mejias Vazquez
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