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AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA 

 

ANUNCIO 

 

Por el presente se comunica que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesión 

ordinaria celebrada el día 29 de julio de 2026, ha adoptado, entre otros, el acuerdo del siguiente tenor 

literal: 

 

«2. Propuesta de acuerdo para la aprobación de la Oferta de Empleo Público 2026 (OEP 

2026). 

 

El Sr. Alcalde da lectura a la propuesta. 

 

Considerando que el artículo 128 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes 

en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 

establece que las Corporaciones Locales aprobarán y publicarán anualmente la Oferta de Empleo 

Público correspondiente. 

 

Teniendo en cuenta que el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2026, junto 

con la Plantilla de Personal, fue aprobado definitivamente y publicado en el Boletín Oficial de la 

Provincia de Sevilla n.º 69, de fecha 13 de abril de 2026.  

 

Vista la Providencia de Alcaldía de fecha 26 de mayo de 2026, por la que se ordena la 

incoación del expediente para la elaboración de la Oferta de Empleo Público correspondiente al 

ejercicio 2026. 

 

Visto el Informe emitido por el Departamento de Recursos Humanos de fecha 3 de junio de 

2026, relativo a las plazas vacantes existentes en la plantilla municipal, las bajas producidas durante 

el ejercicio 2025 y demás circunstancias relevantes para la determinación de la Oferta de Empleo 

Público.  

 

Visto el Informe emitido por la Secretaría General de fecha 3 de junio de 2026, en relación 

con la legislación aplicable, el procedimiento a seguir y la determinación de las plazas susceptibles 

de inclusión en la Oferta de Empleo Público de 2026.  

 

Visto que, según se desprende de la documentación obrante en el expediente, la tasa de 

reposición de efectivos disponible correspondiente al ejercicio 2026 asciende a tres plazas, como 

consecuencia de las bajas definitivas producidas durante el ejercicio 2025.  

 

Visto que el Ayuntamiento de Almensilla no dispone actualmente de Relación de Puestos de 

Trabajo ni de Valoración de Puestos de Trabajo. 

 

Considerando que las plazas cuya inclusión se propone cuentan con consignación 

presupuestaria y se consideran necesarias para garantizar la adecuada prestación de los servicios 

públicos municipales.  
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Considerando que la Oferta de Empleo Público fue objeto de negociación en la Mesa General 

de Negociación celebrada el día 12 de junio de 2026, en la que se analizaron las plazas propuestas 

para su inclusión en la Oferta de Empleo Público de 2026, correspondientes a una plaza de Arquitecto 

y una plaza de Conserje Mantenedor de Colegio, resultando aprobada la propuesta para su tramitación.  

 

Visto el Informe de Control Permanente Previo emitido por la Intervención Municipal, que 

fiscaliza de conformidad el expediente, formulando observaciones relativas al plazo de aprobación 

de la Oferta de Empleo Público, a la inclusión de plazas ocupadas por personal interino y personal 

indefinido no fijo o, en su caso, su amortización, así como a la necesidad de aprobar una Relación de 

Puestos de Trabajo y su correspondiente Valoración de Puestos de Trabajo, observaciones que serán 

tenidas en cuenta en la ejecución de la presente Oferta.  

 

Por todo ello, esta Alcaldía-Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 21.1.g) 

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, propone: 

 

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Almensilla para el 

ejercicio 2026, con las siguientes plazas:  

 

PERSONAL LABORAL 

GRUPO SUBGRUPO DEPARTAMENTO 
N.º 

VACANTES 
DENOMINACIÓN 

C C2 
OBRAS Y 

SERVICIOS 
1 

CONSERJE MANTENEDOR DE 

COLEGIO 

 

PERSONAL FUNCIONARIO 

GRUPO SUBGRUPO DEPARTAMENTO N.º VACANTES DENOMINACIÓN 

A A1 URBANISMO 1 ARQUITECTO 

 

La presente Oferta de Empleo Público incorpora dos plazas, sin perjuicio de que la tasa de 

reposición de efectivos disponible para el ejercicio 2026 ascienda a tres plazas. 

La presente aprobación se efectúa de conformidad con el Informe de Control Permanente 

Previo de la Intervención Municipal obrante en el expediente, asumiéndose las observaciones 

formuladas en el mismo, sin perjuicio de la continuidad de la tramitación y ejecución de la presente 

Oferta de Empleo Público.  

 

SEGUNDO.- Publicar la Oferta de Empleo Público en el Boletín Oficial de la Provincia de 

Sevilla, en el tablón de anuncios físico y electrónico del Ayuntamiento y en el Portal de 

Transparencia Municipal.  

 

TERCERO.- Proceder, una vez publicada la Oferta de Empleo Público, a la aprobación de 

las correspondientes bases reguladoras y convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura 

de las plazas incluidas en la misma.  
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CUARTO.- Impulsar la elaboración y aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo 

(RPT) y de la correspondiente Valoración de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almensilla, 

al objeto de adecuar la organización de los recursos humanos a las necesidades reales de la 

Corporación y dar cumplimiento a las recomendaciones efectuadas por la Intervención Municipal.  

 

QUINTO.- La ejecución de la presente Oferta de Empleo Público quedará condicionada al 

cumplimiento de las disponibilidades presupuestarias del Capítulo I del Presupuesto Municipal y 

de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, así como a las previsiones 

contenidas en el vigente Plan Económico Financiero del Ayuntamiento.  

No se producen intervenciones ni debate. 

 

Sometido el presente punto a votación, la Junta de Gobierno Local, con la asistencia de tres 

(3) de sus cinco (5) miembros de derecho, en votación ordinaria, lo aprueba favorablemente por 

unanimidad de los miembros presentes.  

 

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, con 

carácter potestativo, recurso de reposición ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en 

el plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de 

conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o bien interponerse directamente recurso 

contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo 

de dos meses, contados desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de 

conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 

Contencioso-Administrativa. 

 

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposición, no podrá interponerse recurso 

contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su 

desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso 

que se estime más conveniente a derecho. 

  

 

 

 

 

En Almensilla, a fecha de firma electrónica 

Fdo.-Rubén Mendoza Zabala 

Alcalde Ayuntamiento de Almensilla 
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AYUNTAMIENTO DE ARAHAL
Extracto núm. 220472 de las Bases Generales que han de regir el otorgamiento de las ayudas del Excmo. Ayuntamiento de Arahal 

destinadas a los/as Deportistas residentes en la localidad de Arahal.
BDNS (Identif.): 928337.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/928337

Bases generales que han de regir el otorgamiento de las ayudas del Excmo. Ayuntamiento de Arahal destinadas a los/as Depor-
tistas residentes en la localidad de Arahal.

Descripción:
Decreto 2026-2483 emitido por el Alcalde-Presidente, a fecha de 13 de agosto de 2026, por la que se aprueban las bases que 

han de regir el otorgamiento de ayudas destinadas al los/as Deportistas residentes en la localidad de Arahal.
Primero. Beneficiarios.
Podrán solicitar la presente subvención toda/as aquel/as deportistas federados/as en las categorías desde sub-12 hasta sénior, 

que participen en competición oficial y que cumplan los siguientes requisitos:
1) Estar empadronados/as en el municipio de Arahal o que acrediten, mediante certificado histórico de empadronamiento, 

haber nacido o haber estado empadronados/as en el municipio de Arahal.
2) Estar en posesión de la licencia federativa correspondiente a algunas de las tres últimas temporadas deportivas.
En ningún caso, podrán obtener la condición de beneficiarios de esta subvención regulada en estas Bases los/as deportista que 

concurran en alguna de las circunstancias siguientes:
	 — �Haber sido condenado, mediante sentencia firme, a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o 

ayudas públicas.
	 — �Aquellos/as que tengan pendientes el reintegro de la subvención por pérdida de la misma al incurrir en un incum- 

plimiento de las condiciones establecidas.
	 — �Deportistas que hayan sido sancionados en un proceso de dopaje.
	 — �No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social.
	 — �-No participar en competiciones de carácter federado, debiendo existir Federación Deportiva a Nivel Autonómico y/o 

en su caso, Nacional.
	 — �En general todas las previstas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Además no podrán participar en esta convocatoria quienes, cumpliendo los requisitos específicos de participación establecidos 

en la misma, estén incursos en alguna de las causas de prohibición para obtener la condición de beneficiarios que establece el artículo 
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones.

Segundo. Objeto.
El objeto de la presente convocatoria es regular la concesión, para la presente temporada, de subvenciones a deportistas locales 

que estén empadronados/as en el municipio de Arahal o que acrediten, mediante certificado histórico de empadronamiento, haber 
nacido o haber estado empadronados/as en el municipio de Arahal, y que practiquen especialidades deportivas de carácter individual 
o por equipos.

La finalidad es contribuir al fomento de la práctica deportiva y su participación en las diversas competiciones deportivas 
oficiales en las que se encuentren inmersos los/as deportistas desde categoría sub-12 hasta sénior, además de establecer el proce- 
dimiento de otorgamiento de los premios en régimen de concurrencia competitiva según establece la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, como reconocimiento a la actividad deportiva local.

Tercero. Bases reguladoras.
Bases reguladoras aprobadas por Decreto de Alcaldía n.º 2026-2483 de fecha 13 de agosto de 2026, publicadas en el tablón 

electrónico del Ayuntamiento de Arahal.
Cuarto. Cuantía.
Ello sin perjuicio de la posibilidad de incrementar una cantidad adicional en el supuesto de mayor crédito, previa autorización 

del gasto correspondiente.
Se han establecido dos categorías, las cuales se denominan de la siguiente manera:
	 — �Categoría A: Aquellos/as deportistas considerados/as de Élite o Alto Rendimiento, reconocidos/as como tales por el 

Consejo Superior de Deportes y/o la Consejería de Educación y Deporte de la Junta de Andalucía.
	 — �Categoría B: Resto de deportistas federados/as en las categorías mencionadas en el capítulo I.
La Delegación Municipal de Deportes solucionará y estudiará las solicitudes que reúnan los siguientes requisitos:
Categoría A:
Todos los deportistas que sean considerados deportistas de alto rendimiento, ya sea por la Junta de Andalucía o por el Ministerio 

de Deportes.
Los deportistas que reúnan esta condición serán valorados de la siguiente forma:
	 1. �Cuota fija por cumplir la condición de deportista de alto nivel por valor de 300,00 € por temporada o año natural.
	 2. �Valoración de los logros deportivos conseguidos en una sola categoría, no pudiendo acumularse puntos si participa en 

varias categorías, siendo el solicitante el que indique la categoría que quiere que sea valorada durante la temporada. 
Además, sólo puntuarán las pruebas oficiales de la respectiva Federación. aplicándose la puntuación según tabla del 
punto VII de las correspondientes bases.

Categoría B:
Pueden optar a esta categoría todos/as los/as deportistas que hayan participado en competiciones oficiales en las temporadas 

que se subvencionan.
La puntuación de cada categoría dependerá de los logros deportivos conseguidos en una sola categoría, no pudiendo acumularse 

puntos si participa en varias categorías, siendo el solicitante el que indique la categoría que quiere que le sea valorada. Además, sólo 
puntuarán las pruebas oficiales de su respectiva federación, siguiendo la puntuación establecida en la tabla del punto VII de las corres-
pondientes bases.
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Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo será de 15 días hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia 

de Sevilla («BOP») del extracto de la convocatoria publicada por la Base de Datos Nacional de Subvenciones. A los efectos de dar 
cumplimiento a las exigencias de publicidad, concurrencia y objetividad prevista por las leyes, la Delegación Municipal de Deportes 
expondrá dicha subvención en los distintos tablones de anuncios de dicho organismo, así como en la web oficial www.arahal.es.

Las solicitudes podrán presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o por la sede electrónica (https://arahal.sedelectro-
nica.es), sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (Ver Anexo 1).

En Arahal a 8 de septiembre de 2026.—El Alcalde-Presidente, Francisco Brenes Gamboa.

P
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                   AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMÁN

Expediente N.º:  2026/SSO_01/000032 
Anuncio
Procedimiento: Aprobación de Convenio de cooperación en materia de servicios de promoción de la Igualdad,  entre los
Ayuntamientos de Castilleja de Guzmán, Santiponce, Valencina de la Concepción.
Documento firmado por: la Alcaldesa.

ANUNCIO DE INFORMACIÓN PÚBLICA EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA Y EN TABLÓN DE ANUNCIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO. 

SUMARIO

Información pública del texto inicial del Convenio interadministrativo de cooperación en materia de
servicios  de  promoción  de  la  Igualdad  entre  los  Ayuntamientos  de  Castilleja  de  Guzmán,  el
Ayuntamiento de Santiponce y el Ayuntamiento de Valencina de la Concepción.

TEXTO

Habiéndose instruido por  los  servicios  competentes de este  Ayuntamiento,  expediente  de
aprobación del Convenio  interadministrativo de cooperación en materia de servicios de promoción
de la Igualdad entre los Ayuntamientos de Castilleja de Guzmán, el Ayuntamiento de Santiponce y el
Ayuntamiento de Valencina de la Concepción.

En  cumplimiento  del  artículo  83  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a abrir periodo de información
pública por el plazo de veinte días hábiles durante el cual el expediente estará disponible para su
consulta  por  los  siguientes  medios:  oficinas  físicas  del  Ayuntamiento  con  dirección en Plaza  de
España  n.º  1  y  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento  [dirección
https://www.castillejadeguzman.es/es/].   Aquellas  personas  que  pudieran  tenerse  como personas
interesadas podrán comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente. 

El presente anuncio servirá de notificación a las personas interesadas, en caso de que no
pueda efectuarse la notificación personal del otorgamiento del trámite de audiencia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

C
.I

.F
. P

 -
 4

10
28

00
B

 -
 P

la
za

 d
e 

E
sp

añ
a 

nº
. 1

 -
 C

.P
. 4

19
08

 S
E

V
IL

L
A

 -
 T

lf
n.

 9
55

72
17

30
 -

 F
ax

 9
55

 7
21

 7
31

 -
 e

 m
ai

l:
 a

yu
nt

am
ie

nt
o@

ca
st

il
le

ja
de

gu
zm

an
.e

s

P
ág

in
a 

1 
de

 1
P

ág
in

a 
17

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
85

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
17

60
06

N
º 

17
6 

- 
ju

ev
es

 1
0 

de
 s

ep
tie

m
br

e 
de

 2
02

6



RESOLUCIÓN
Resolución nº: 959/2026
Fecha Resolución: 08/09/2026

María  del  Carmen Herrera  Coronil,  Alcaldesa-Presidenta  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Castilleja  de  la
Cuesta, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Delegando la representación del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldía-Presidencia en el Concejal de
esta Corporación para celebración de matrimonio civil.

Delegar la representación del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldía-
Presidencia en el Concejal de esta Corporación, D. ANTONIO DE LA ROSA
SÁNCHEZ, el próximo día 11 de septiembre de 2026.  
 
Vista la solicitud formulada por  Dª.CRISTINA DOMINGUEZ ESTUDILLO con
fecha  del  día  20  de  enero  de  2026,  manifestando  su  intención  de
contraer matrimonio civil, mediante la celebración del mismo a través
de la Alcaldía-Presidencia de este Ayuntamiento o concejal-miembro de
la Corporación en quien delegue.
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 43.5. del Reglamento
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades
Locales y demás normas legales concordantes aplicables en la materia,
por la presente vengo en adoptar la siguiente RESOLUCIÓN:
 
1º.-  Delegar  la  representación  del  Ayuntamiento  y  funciones  de  la
Alcaldía-Presidencia en el Concejal de esta Corporación, D. ANTONIO DE
LA ROSA SÁNCHEZ, el próximo día 11 de septiembre  de 2026, para la
celebración del matrimonio civil a contraer por la interesada antes
mencionado, de conformidad con las facultades legales conferidas al
efecto por la legislación vigente para los Alcaldes-Presidentes de las
Corporaciones Locales.
 
2º.- Trasladar la presente Resolución a el Concejal en cuestión para
su  debido  conocimiento  y  aceptación  de  la  presente  Delegación
especial.
 
3º.-  Publicar  la  presente  resolución  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia a los efectos oportunos.
 

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrónica.

 La Alcaldesa-Presidenta

Fdo. María del Carmen Herrera Coronil

 

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

ALCALDIA

GENERAL
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES                   
Plaza de Diamantino García nº 13 

C.P. 41.657  Los Corrales – Sevilla 

 

 

 

ANUNCIO 

 

NOMBRAMIENTO DE ANTONIA MARÍA CASADO MONTERO PLAZA DE 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIA DE CARRERA DEL 

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE 

ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, CLASE 

AUXILIAR. 

 

Por la presente, en relación con el procedimiento de 

selección de una Plaza de Auxiliar Administrativo 

Funcionario de Carrera, por sistema de oposición, se hace 

pública la siguiente Resolución de Alcaldía nº. 465, de fecha 

03 de septiembre de 2026 del nombramiento de la plaza de 

Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de 

Administración Especial, Subescala Administrativa, Clase 

Auxiliar, con el siguiente contenido: 

 

“Vista la documentación acreditativa de las condiciones de 

capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria aportada 

por quienes superaron las pruebas de selección mediante el 

sistema de oposición turno libre, la siguiente plaza de 

funcionario de carrera: 

 

Característica de la plaza: 

 

Grupo C 

Subgrupo C2 

Escala ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 

Subescala ADMINISTRATIVA 

Clase AUXILIAR 

Denominación AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

Nº de vacantes 1 

 

De conformidad con el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 

2 de abril, de Bases del Régimen Local; el artículo 136 del 

texto refundido de las disposiciones legales vigentes en 

materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto 

Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el artículo 7 del 

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se 

establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que 

debe ajustarse el procedimiento de selección de los 

funcionarios de la Administración Local, 

Código Seguro De Verificación 1DkeNTYMl3id9YZ13x4g1g== Estado Fecha y hora
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES                   
Plaza de Diamantino García nº 13 

C.P. 41.657  Los Corrales – Sevilla 

 

 

 

 

RESUELVO: 

 

PRIMERO. Realizar el nombramiento a favor de: 

 

Identidad del Aspirante  DNI 

Dª ANTONIA MARÍA CASADO MONTERO ***9236** 

 

SEGUNDO. Aprobar y disponer las correspondientes 

retribuciones de la nombrada como personal Funcionario de 

Carrera referenciado con anterioridad. 

 

TERCERO. Notificar la presente resolución al aspirante 

nombrado, comunicándole que deberá tomar posesión en el plazo 

de 30 días naturales a contar desde el día siguiente a la 

publicación de la resolución de nombramiento en el Boletín 

Oficial de la Provincia. 

 

Asimismo, se le informará acerca del tratamiento de sus datos 

personales y del compromiso de confidencialidad con ocasión 

de la relación que se entabla con el Ayuntamiento. 

 

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletín Oficial de la 

Provincia Asimismo, en la Sede Electrónica de este 

Ayuntamiento 

(https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede), en el 

portal de transparencia 

(http://transparencia.loscorrales.es/es), así como en el 

tablón de anuncios, para mayor difusión. 

 

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolución al Área de 

Recursos Humanos del Ayuntamiento de Los Corrales para su 

conocimiento y a los efectos oportunos. 

 

SEXTO.- Advertir que, contra la presente Resolución que pone 

fin a la vía administrativa, puede interponer 

alternativamente Recurso de Reposición Potestativo ante la 

Alcaldesa Accidental de este Ayuntamiento, en el plazo de un 

mes a contar desde el día siguiente al de la recepción de la 

presente notificación, de conformidad con los artículos 123 

y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o 

bien interponer directamente Recurso Contencioso-

Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo que por turno corresponda en el plazo de dos 

meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de 
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la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 

Jurisdicción Contencioso-Administrativa.  Si se optara por 

interponer el Recurso de Reposición Potestativo no podrá 

interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que 

aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su 

desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que 

pueda interponer Vd. cualquier otro Recurso que pudiera 

estimar más conveniente a su derecho”/”. 

 
 

En Los Corrales, a fecha de firma electrónica. 

 

 

 

 

Fdo.: Buensuceso Morillo Espada.- 

ALCALDESA PRESIDENTA 
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES 

C/ 1er. Tte. Alcalde José Garrido, s/n 

Tlfn.: 95 576 00 00 Fax: 95 576 02 64 

41120 – Gelves (Sevilla) 

ANUNCIO 
 
 

PABLO CORDERO HERRERA, ALCALDE-ACCIDENTAL  DEL AYUNTAMIENTO 
DE GELVES 

 
HACE SABER: 

 
Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha siete de septiembre de dos mil 
veintiséis, se adoptó entre otros el presente acuerdo: 
 

“PUNTO SEGUNDO.- APROBACION DE LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR  DOS (2)  PLAZAS DE OFICIALES DE ALBAÑILERIA VACANTES EN LA PLANTILLA 
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE OPOSICIÓN LIBRE. 

Dada lectura a la propuesta de la Sra. Alcaldesa, cuyo tenor literal es el siguiente: 

 
“APROBACIÓN DE LAS BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE DOS 
PLAZAS DE OFICIAL DE ALBAÑILERÍA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2026 
 
Habida cuenta del expediente que se tramita de las bases específicas de la convocatoria para cubrir 
dos plazas de Oficial de Albañilería, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del 
Ayuntamiento de Gelves, conforme al expediente nº2026/OEP_01/000003  de oferta de empleo 
de 2026. Es por lo que vengo en proponer:  
 
PRIMERO.- Aprobar las bases específicas  de la convocatoria para cubrir dos (2) plazas de oficial 
de albañilería, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del ayuntamiento de Gelves, 
mediante el sistema de oposición libre, cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
“Resultando que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de abril de 2026 se 
aprobaron las bases específicas y convocatoria para cubrir dos (2) plazas de Oficial de 
Albañilería, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gelves, 
mediante el sistema de oposición libre, bases fueron publicadas íntegramente en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla n.º 72, de 16 de abril de 2026, anuncio BOP-SE-
2026-072017, figurando oficialmente como convocatoria correspondiente a la OEP 2022. 

Resultando que la Oferta de Empleo Público 2022 del Ayuntamiento de Gelves había sido 
publicada en el BOP de Sevilla n.º 84, de 12 de abril de 2022, por lo que había transcurrido 
el plazo general de tres años establecido en el artículo 70.1 del texto refundido del Esta-
tuto Básico del Empleado Público cuando se aprobaron y publicaron las bases de abril de 
2026. La Base 4 de la convocatoria establecía un plazo de veinte días hábiles para presen-
tar solicitudes, contado desde el día siguiente a la publicación del correspondiente anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado. Dicho anuncio no llegó a publicarse en el BOE; por 
tanto, no se abrió plazo de solicitudes, no se presentaron candidaturas y no se aprobaron 
relaciones provisionales o definitivas de personas admitidas y excluidas. 

P
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41120 – Gelves (Sevilla) 

Resultando que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2026 se aprobó 
el Plan Extraordinario de Ordenación de Recursos Humanos 2026-2028 y la Oferta de 
Empleo Público 2026, incluyendo dos plazas de Oficial Albañil, Grupo IV, personal laboral 
fijo, acceso libre. La OEP 2026 fue publicada en el BOP de Sevilla n.º 146, de 30 de julio de 
2026, anuncio BOP-SE-2026-146007. 
Visto el informe jurídico de favorable a la modificación y sustitución íntegra de las bases 
y convocatoria anteriores, al no haberse generado derechos concretos de participación de 
personas aspirantes y resultar necesario vincular la nueva convocatoria a una Oferta de 
Empleo Público vigente y expresamente publicada y de conformidad con los artículos 23.2 
y 103.3 de la Constitución Española; 55, 61 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre; 21.1.g), 21.3, 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; 91 y 113 de la Ley 
5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía; y demás normativa de 
aplicación, en virtud de las competencias atribuidas a la Alcaldía en materia de aprobación 
de bases de selección de personal y de la delegación vigente en la Junta de Gobierno Local, 
se propone la adopción del siguiente 
 
ACUERDO 
 
PRIMERO.- Modificar y sustituir íntegramente el acuerdo de la Junta de Gobierno Local 
de 14 de abril de 2026 por el que se aprobaron las bases específicas y convocatoria para 
cubrir dos plazas de Oficial de Albañilería, quedando sin efecto, a efectos de su ulterior 
ejecución, las bases y convocatoria publicadas en el BOP de Sevilla n.º 72, de 16 de abril 
de 2026 (BOP-SE-2026-072017).La medida se fundamenta en que aquella convocatoria 
fue publicada en referencia a la OEP 2022, cuyo plazo de ejecución se encontraba agotado, 
y en que el proceso no llegó a abrirse a la participación ciudadana al no haberse publicado 
el anuncio en el BOE, sin que existan solicitudes, relaciones de personas admitidas o 
excluidas ni derechos concretos de participación derivados del proceso anterior, 
declarando  finalizadas y archivar las actuaciones correspondientes a la convocatoria 
aprobada el 14 de abril de 2026. 
 
SEGUNDO.- Aprobar las nuevas bases específicas y la convocatoria para la cobertura, 
como personal laboral fijo y mediante el sistema de oposición libre, de dos (2) plazas de 
Oficial Albañil, Grupo IV, incluidas en la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de 
Gelves correspondiente al ejercicio 2026, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno 
Local de 27 de julio de 2026 y publicada en el BOP de Sevilla n.º 146, de 30 de julio de 
2026 (BOP-SE-2026-146007), cuyo texto es el siguiente: 
 
BASES ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE 
OFICIAL ALBAÑIL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL 
AYUNTAMIENTO DE GELVES, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE 
 
Base 1. Objeto de la convocatoria 
Es objeto de las presentes bases específicas la convocatoria del proceso selectivo para la 
provisión, como personal laboral fijo, mediante el sistema de oposición libre, de dos (2) 
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plazas de Oficial Albañil, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de 
Gelves, de carácter estructural e incluidas en la Oferta de Empleo Público del 
Ayuntamiento de Gelves correspondiente al ejercicio 2026, aprobada por acuerdo de la 
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2026 y publicada en el BOP de Sevilla n.º 146, 
de 30 de julio de 2026 (BOP-SE-2026-146007). 
La descripción de las plazas convocadas es la siguiente: 
Denominación: Oficial Albañil. 
Número de plazas: 2. 
Naturaleza jurídica: Personal laboral fijo. 
Grupo/Categoría: Grupo IV. 
Sistema de selección: Oposición libre. 
Adscripción: Área o servicio municipal competente en materia de obras y servicios. 
Titulación exigida: Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, 
Formación Profesional Básica o equivalente. 
Permiso exigido: Permiso de conducción clase B, en vigor. 
Jornada: A tiempo completo. 
Una vez finalizado el proceso selectivo, y de conformidad con lo establecido en la Base 13, 
se constituirá una Bolsa de Empleo de Oficial Albañil para atender futuras necesidades de 
contratación temporal. 
 
Base 2. Normativa aplicable 
Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en las mismas y, en lo no previsto en 
ellas, por la siguiente normativa: 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
Convenio colectivo vigente del Ayuntamiento de Gelves. 
Demás disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicación. 
 
Base 3. Requisitos de las personas aspirantes 
Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberán reunir, a la 
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos: 
a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo 
público de nacionales de otros Estados en la normativa vigente. 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias del puesto. 
c) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa. 
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d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en situación de inhabilitación absoluta o especial 
para empleo o cargo público por resolución judicial. 
e) Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
Graduado Escolar, Formación Profesional Básica o equivalente. 
f) Estar en posesión del permiso de conducción clase B, en vigor. 
g) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, acreditar la correspondiente 
homologación o, en su caso, convalidación oficial. 
Todos los requisitos establecidos en esta base deberán mantenerse en el momento de 
formalización del contrato de trabajo. 
 
Base 4. Solicitudes y plazo de presentación 
Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura 
como Anexo II, se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Gelves y se 
presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
La presentación de solicitudes se realizará preferentemente a través de la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Gelves, sin perjuicio de los demás medios de presentación previstos 
en la normativa sobre procedimiento administrativo común. 
A la solicitud deberá acompañarse la siguiente documentación: 
Documento Nacional de Identidad o, en su caso, NIE, cuando proceda su aportación. 
Titulación académica exigida. 
Permiso de conducción clase B, en vigor. 
Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen. 
La tasa por derechos de examen asciende a 20,00 euros, que deberán ingresarse en la 
cuenta del Banco Santander número ES48.0030.5329.2003.7510.0273, haciendo constar 
en el concepto: “Tasa proceso selectivo OFICIAL ALBAÑIL - Nombre y apellidos de la 
persona aspirante”. 
La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentación de solicitudes determinará la 
exclusión de la persona aspirante, sin perjuicio de los supuestos de subsanación que 
legalmente procedan. 
 
Base 5. Admisión de personas aspirantes 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se dictará resolución aprobando la lista 
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicación, en su caso, de las causas de 
exclusión. 
Dicha resolución se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Gelves, concediéndose un plazo de diez días hábiles para la subsanación 
de defectos o la presentación de reclamaciones. 
Las personas aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión 
o no aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidas en la relación de admitidas, 
serán definitivamente excluidas del proceso selectivo. 
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Transcurrido dicho plazo, se aprobará la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, 
que se publicará igualmente en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento. En la misma resolución podrá indicarse la composición del Tribunal 
Calificador, así como el lugar, fecha y hora de celebración del primer ejercicio. 
 
Base 6. Tribunal Calificador 
El Tribunal Calificador estará compuesto por seis miembros: una persona que ostente la 
Presidencia, cuatro Vocalías y una Secretaría con voz pero sin voto, con sus 
correspondientes suplentes. 
La composición del Tribunal se ajustará a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, procurándose una presencia equilibrada de mujeres y 
hombres, de conformidad con la normativa vigente. 
Todos sus miembros deberán poseer titulación igual o superior a la exigida para el acceso 
a las plazas convocadas, así como la adecuada especialización técnica. 
No podrán formar parte del Tribunal el personal de elección o designación política, el 
personal funcionario interino, el personal eventual, ni quienes hubiesen realizado tareas 
de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la 
publicación de la convocatoria. 
El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personas asesoras 
especialistas, con voz y sin voto, para todas o algunas de las pruebas. 
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, y podrán ser recusados, en 
los supuestos previstos en la legislación vigente. 
 
Base 7. Desarrollo del proceso selectivo 
El sistema de selección será el de oposición libre. 
Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único, salvo 
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. 
El orden de actuación de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan 
realizarse conjuntamente, se iniciará por aquella cuyo primer apellido comience por la 
letra resultante del sorteo anual realizado por la Administración competente para 
determinar el orden de actuación en los procesos selectivos. 
Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá 
transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco días 
hábiles, salvo que por razones organizativas debidamente justificadas se acuerde otra 
cosa por el Tribunal. 
Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicarán en el tablón de 
anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Gelves. 
 
Base 8. Sistema selectivo: oposición 
La oposición constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. 
Primer ejercicio: teórico 
Consistirá en la contestación por escrito de un cuestionario tipo test de cuarenta (40) 
preguntas, con diez (10) preguntas de reserva, sobre el contenido del temario recogido en 
el Anexo I de las presentes bases. 
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El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de sesenta (60) minutos. 
Cada pregunta contará con varias respuestas alternativas, de las cuales solo una será 
correcta. 
La calificación del ejercicio será de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una 
puntuación mínima de 5 puntos para superarlo. 
Las respuestas erróneas serán penalizadas de forma que cada cuatro respuestas 
incorrectas restarán el valor de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no 
penalizarán. 
Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicará la plantilla provisional de respuestas 
correctas, abriéndose un plazo de cinco días hábiles para la formulación de alegaciones o 
reclamaciones. Resueltas las mismas, se publicará la plantilla definitiva y la relación de 
calificaciones. 
Segundo ejercicio: práctico 
El segundo ejercicio consistirá en la realización de uno o varios supuestos prácticos o 
prueba práctica, determinada por el Tribunal, referente a las materias específicas del 
temario establecido en el Anexo I de la convocatoria. 
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de ciento veinte (120) minutos. 
En este ejercicio se valorará, entre otros aspectos, la correcta ejecución técnica, el 
conocimiento profesional aplicado, el uso adecuado de materiales, herramientas y 
procedimientos, así como el cumplimiento de las normas de seguridad y prevención de 
riesgos laborales. 
La calificación del ejercicio será de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una 
puntuación mínima de 5 puntos para superarlo. 
Las calificaciones provisionales del segundo ejercicio se publicarán en el tablón de 
anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco días 
hábiles para formular alegaciones. 
 
Base 9. Calificación final del proceso selectivo 
La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los 
dos ejercicios de la oposición, con un máximo de 20 puntos. 
El orden de prelación de las personas aspirantes vendrá determinado por la mayor 
puntuación total obtenida. 
En caso de empate, el orden se resolverá atendiendo, sucesivamente, a los siguientes 
criterios: 
1. Mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio. 
2. Mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio. 
3. En caso de persistir el empate, se resolverá mediante sorteo público. 
 
Base 10. Relación de personas aprobadas y propuesta de contratación 
Finalizada la calificación del proceso selectivo, el Tribunal hará pública la relación de 
personas aspirantes por orden de puntuación y elevará a la Alcaldía propuesta de 
contratación a favor de las dos personas que hayan obtenido las mayores puntuaciones 
totales, sin perjuicio de las reglas aplicables en caso de renuncia o falta de acreditación de 
requisitos. 
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El Tribunal no podrá proponer para su contratación un número superior de personas 
aspirantes al de plazas convocadas. 
La resolución de contratación se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica 
del Ayuntamiento. 
 
Base 11. Presentación de documentación 
Las personas aspirantes propuestas deberán presentar, en el plazo que se señale en la 
resolución correspondiente, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en 
la convocatoria, así como cualquier otra que resulte necesaria para la formalización de los 
contratos. 
Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, 
alguna persona propuesta no presentase la documentación o del examen de la misma se 
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser contratada, 
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera 
haber incurrido por falsedad en su solicitud. 
En tal supuesto, podrá proponerse para su contratación a la siguiente persona aspirante 
por orden de puntuación. 
 
Base 12. Formalización del contrato 
Aportada correctamente la documentación exigida, se procederá a la formalización de los 
correspondientes contratos de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de 
Gelves, previo cumplimiento de los trámites legalmente establecidos. 
Hasta tanto se formalice el contrato y se produzca la incorporación efectiva al puesto de 
trabajo, las personas aspirantes no tendrán derecho alguno derivado de la superación del 
proceso distinto de los reconocidos por la normativa y la propia convocatoria. 
 
Base 13. Constitución y funcionamiento de la Bolsa de Empleo 
Con las personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado al menos 
uno de los ejercicios de la oposición, se constituirá una Bolsa de Empleo de Oficial Albañil, 
al objeto de atender futuras necesidades de contratación temporal del Ayuntamiento de 
Gelves. 
La Bolsa se ordenará conforme a los siguientes criterios: 
Tendrán prioridad las personas que hayan superado ambos ejercicios, ordenadas de 
mayor a menor puntuación total. 
A continuación, se incluirán las personas que hayan superado únicamente el primer 
ejercicio, ordenadas de mayor a menor puntuación obtenida en dicho ejercicio. 
Los llamamientos se realizarán por riguroso orden de prelación. 
La renuncia a un llamamiento solo se considerará justificada en los siguientes supuestos: 
Vigencia de otro contrato de trabajo, debidamente acreditada mediante vida laboral o 
documentación equivalente. 
Situación de incapacidad temporal. 
Embarazo o situación de nacimiento y cuidado de menor. 
Cuidado de familiar en los términos legalmente previstos. 
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La justificación de la renuncia deberá presentarse en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de tres días hábiles desde la comunicación del llamamiento. 
La no aceptación injustificada del llamamiento o la falta de presentación de la 
documentación requerida en plazo determinará el pase de la persona aspirante al último 
lugar de la Bolsa o, en su caso, su exclusión, en los términos que se establezcan en la 
resolución de constitución o normas de funcionamiento de la misma. 
 
Base 14. Incidencias, interpretación y recursos 
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias surjan 
en la aplicación de las presentes bases, así como para adoptar los acuerdos necesarios 
para el buen orden del proceso selectivo, en todo aquello no expresamente previsto en las 
mismas. 
Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y 
de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados por las personas interesadas en los 
casos y en la forma previstos en la legislación vigente. 
 
ANEXO I - TEMARIO 
Materias comunes 
Tema 1. La Constitución Española de 1978. 
Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales. 
Tema 2. El municipio. 
Organización y competencias municipales. Alcaldía, Pleno y Junta de Gobierno Local. 
Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales. 
Derechos y deberes del personal laboral. 
Tema 4. Prevención de riesgos laborales. 
Conceptos básicos. Riesgos específicos y medidas preventivas en los trabajos de 
albañilería. 
Tema 5. Igualdad, atención a la ciudadanía y utilización de bienes públicos. 
Principios generales de igualdad de género. Prevención de la violencia de género y 
normativa autonómica. Atención a la ciudadanía. Uso adecuado de instalaciones, 
herramientas, maquinaria y bienes públicos. 
Materias específicas 
Tema 6. Funciones del albañil, mantenimiento de edificios y cubiertas. 
Funciones y tareas básicas del albañil. Mantenimiento y reparación de edificios. Patologías 
de la edificación y protección contra la humedad. Cubiertas: replanteo, tipología y 
sistemas constructivos. Mantenimiento y reparación de tejados, bajantes y chimeneas. 
Actuaciones básicas sobre redes de alcantarillado. Construcción y reparación de muros y 
tabiques. 
Tema 7. Materiales, herramientas y maquinaria de construcción. 
Tipos y características de los materiales de construcción. Control de calidad. 
Herramientas y maquinaria empleadas en albañilería: utilización, conservación y 
mantenimiento. 
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Tema 8. Morteros, mezclas y revestimientos continuos. 
Preparación y aplicación de mezclas y morteros. Materiales de agarre. Guarnecidos, 
enfoscados, revocos, enlucidos y estucados. Técnicas básicas de ejecución. 
Tema 9. Revestimientos, pavimentos y acabados. 
Revestimiento de suelos, paredes y techos. Pavimentos, solados, alicatados y aplacados. 
Materiales y técnicas de colocación y acabado. 
Tema 10. Trabajos previos, movimiento de tierras, apeos y demoliciones. 
Calicatas, catas y sondeos. Nivelación del terreno. Excavaciones de zanjas y pozos. 
Apuntalamientos y apeos. Demoliciones. Procedimientos de ejecución y medidas de 
protección. 
Tema 11. Cimentaciones, estructuras y hormigón armado. 
Tipos de cimentaciones y estructuras y su ejecución. Hormigón armado. Forjados, 
pilares, armaduras y encofrados. Preparación y puesta en obra del hormigón. 
Tema 12. Interpretación de planos y replanteos. 
Interpretación básica de planos de construcción. Unidades de medida y simbología. 
Mediciones y operaciones básicas de replanteo. 
Tema 13. Obras de fábrica, escaleras y rampas. 
Ejecución de paredes, muros y tabiques. Aparejos de ladrillo. Técnicas de ejecución de 
obras de fábrica. Construcción y revestimiento de escaleras y rampas. 
Tema14. Saneamiento y abastecimiento. 
Redes de saneamiento y abastecimiento. Registros, arquetas y pozos. Tuberías y 
elementos auxiliares. Aparatos sanitarios. Construcción, mantenimiento y reparación de 
redes. 
Tema 15. Pavimentación de viales. 
Materiales y sistemas constructivos utilizados en la pavimentación de viales. 
Preparación de superficies, ejecución, conservación y reparación de pavimentos. 
 
ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD 
Proceso selectivo para la cobertura de dos (2) plazas de Oficial Albañil 
Personal laboral fijo - Sistema de oposición libre 
1. DATOS DE LA PERSONA INTERESADA 

Nombre y apellidos 
 
 

D.N.I./N.I.E. 
 
 

Domicilio 
 
 

Municipio / Provincia 
 
 

Código Postal / Teléfono 
 
 

Correo electrónico 
 
 

2. EXPONE 
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Que, habiendo sido convocado el proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema 
de oposición libre, de dos (2) plazas de Oficial Albañil, como personal laboral fijo del 
Ayuntamiento de Gelves, 
3. SOLICITA 
Ser admitido/a en el citado proceso selectivo. 
4. DECLARACIÓN RESPONSABLE 

☐ Reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. 

☐ Posee la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias del puesto. 

☐ Tiene cumplidos dieciséis años y no excede, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 

☐ No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna 
Administración Pública, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas. 

☐ Está en posesión de la titulación académica exigida, o en condiciones de obtenerla 
dentro del plazo de presentación de solicitudes. 

☐ Está en posesión del permiso de conducción clase B, en vigor. 

☐ Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentación que se 
acompaña. 
5. DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA 

☐ Documento identificativo, cuando proceda su aportación. 

☐ Titulación académica exigida. 

☐ Permiso de conducción clase B. 

☐ Justificante de abono de la tasa por derechos de examen. 
Importe 20,00 € 
Entidad / Cuenta Banco Santander - 

ES48.0030.5329.2003.7510.0273 
Concepto del ingreso Tasa proceso selectivo OFICIAL ALBAÑIL - 

Nombre y apellidos de la persona aspirante 
6. PROTECCIÓN DE DATOS 
Los datos personales facilitados serán tratados por el Ayuntamiento de Gelves con la 
finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, de conformidad con la normativa 
vigente en materia de protección de datos personales. 
7. FECHA Y FIRMA 
En Gelves, a ______ de __________________________ de 20____. 
Firma de la persona solicitante: 
 
Fdo.: ______________________________________________ 
ALCALDÍA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES” 
 
TERCERO.- Disponer la publicación íntegra del presente acuerdo y de las bases específicas 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla, así como en el tablón de anuncios de la sede 
electrónica y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Gelves. 
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CUARTO- Una vez publicadas las nuevas bases en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Sevilla, publicar el correspondiente anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, contados desde 
el día siguiente al de dicha publicación en el BOE. 
 
QUINTO- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Recursos Humanos y a 
los Servicios Económicos municipales, a los efectos oportunos.  En Gelves a la fecha de la 
firma electrónica .El Alcalde Accidental.” 

 
No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votación, mediante el sistema de 
votación ordinaria, resultó aprobada por unanimidad de las personas asistentes.” 

 

En Gelves al día de la fecha 

El Alcalde Accidental 
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ANUNCIO 
 
 

PABLO CORDERO HERRERA, ALCALDE-ACCIDENTAL  DEL AYUNTAMIENTO 
DE GELVES 

 
HACE SABER: 

 
Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha siete de  septiembre  de dos mil 
veintiséis, se adoptó entre otros el presente acuerdo: 
 

“PUNTO TERCERO.- .-APROBACION DE LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA 
CUBIR   TRES (3) PLAZAS DE OFICIALES DE JARDINERIA,  VACANTES EN LA PLANTI-
LLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES, MEDIANTE EL 
SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE. 

Dada lectura a la propuesta de la Sra. Alcaldesa, cuyo tenor literal es el siguiente: 

“APROBACIÓN DE LAS BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA 
DE CUBRIR TRES (3) PLAZAS DE OFICIAL DE JARDINERÍA, INCLUIDAS EN LA OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICO 2026 

 
Habida cuenta del expediente que se tramita de las bases específicas de la convocatoria 
para cubrir tres (3) plazas de Oficial de Jardinería, vacante en la plantilla de personal 
laboral fijo del Ayuntamiento de Gelves, conforme al expediente nº2026/OEP_01/000003  
de oferta de empleo de 2026. 
Es por lo que vengo en proponer: 
 
PRIMERO.- Aprobar las bases específicas de la convocatoria para cubrir tres (3) plazas de 
Oficial de Jardinería,, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del ayuntamiento de 
Gelves, mediante el sistema de oposición libre, cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
“Resultando que  por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de abril de 2026 se 
aprobaron las bases específicas y convocatoria para cubrir tres (3) plazas de Oficial de 
Jardinería, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gelves, 
mediante el sistema de oposición libre, bases fueron publicadas íntegramente en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla n.º 73, de 17 de abril de 2026, anuncio BOP-SE-
2026-073013, figurando oficialmente como convocatoria correspondiente a la OEP 2022. 
Resultando que la Oferta de Empleo Público 2022 del Ayuntamiento de Gelves había sido 
publicada en el BOP de Sevilla n.º 84, de 12 de abril de 2022, por lo que había transcurrido 
el plazo general de tres años establecido en el artículo 70.1 del texto refundido del 
Estatuto Básico del Empleado Público cuando se aprobaron y publicaron las bases de abril 
de 2026. La Base 4 de la convocatoria establecía un plazo de veinte días hábiles para 
presentar solicitudes, contado desde el día siguiente a la publicación del correspondiente 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado. Dicho anuncio no llegó a publicarse en el BOE; por 
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tanto, no se abrió plazo de solicitudes, no se presentaron candidaturas y no se aprobaron 
relaciones provisionales o definitivas de personas admitidas y excluidas. 
Resultando que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2026 se aprobó 
el Plan Extraordinario de Ordenación de Recursos Humanos 2026-2028 y la Oferta de 
Empleo Público 2026, incluyendo tres plazas de Oficial Jardinero/a, Grupo IV, personal 
laboral fijo, acceso libre. La OEP 2026 fue publicada en el BOP de Sevilla n.º 146, de 30 de 
julio de 2026, anuncio BOP-SE-2026-146007. 
Considerando que la selección del personal laboral fijo ha de realizarse de acuerdo con 
una Oferta de Empleo Público vigente y publicada y que la OEP 2026 incluye 
expresamente las tres plazas objeto de convocatoria. 
Considerando que no se publicó en el BOE el anuncio de la convocatoria aprobada el 14 
de abril de 2026 y, por tanto, no llegó a abrirse el plazo de solicitudes ni existen personas 
aspirantes admitidas o excluidas, resultando posible modificar y sustituir la convocatoria 
antes de la consolidación de derechos concretos de participación, conforme a la 
jurisprudencia aplicable. 
Visto el informe jurídico de favorable a la modificación y sustitución íntegra de las bases 
y convocatoria anteriores, al no haberse generado derechos concretos de participación de 
personas aspirantes y resultar necesario vincular la nueva convocatoria a una Oferta de 
Empleo Público vigente y expresamente publicada y de conformidad con los artículos 23.2 
y 103.3 de la Constitución Española; 55, 61 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre; 21.1.g), 21.3, 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; 91 y 113 de la Ley 
5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía; y demás normativa de 
aplicación, en virtud de las competencias atribuidas a la Alcaldía en materia de aprobación 
de bases de selección de personal y de la delegación vigente en la Junta de Gobierno Local, 
se propone la adopción del siguiente 
 
ACUERDO 
 
PRIMERO.- Modificar y sustituir íntegramente el acuerdo de la Junta de Gobierno Local 
de 14 de abril de 2026 por el que se aprobaron las bases específicas y convocatoria para 
cubrir  tres plazas de Oficial Jardinero/a, , quedando sin efecto, a efectos de su ulterior 
ejecución, las bases y convocatoria publicadas en el BOP de Sevilla n.º 72, de 16 de abril 
de 2026 (BOP-SE-2026-072017).La medida se fundamenta en que aquella convocatoria 
fue publicada en referencia a la OEP 2022, cuyo plazo de ejecución se encontraba agotado, 
y en que el proceso no llegó a abrirse a la participación ciudadana al no haberse publicado 
el anuncio en el BOE, sin que existan solicitudes, relaciones de personas admitidas o 
excluidas ni derechos concretos de participación derivados del proceso anterior, 
declarando  finalizadas y archivar las actuaciones correspondientes a la convocatoria 
aprobada el 14 de abril de 2026. 
 
SEGUNDO.- Aprobar las nuevas bases específicas y la convocatoria para la cobertura, 
como personal laboral fijo y mediante el sistema de oposición libre, de tres plazas de 
Oficial Jardinero/a, Grupo IV,  incluidas en la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento 
de Gelves correspondiente al ejercicio 2026, aprobada por acuerdo de la Junta de 
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Gobierno Local de 27 de julio de 2026 y publicada en el BOP de Sevilla n.º 146, de 30 de 
julio de 2026 (BOP-SE-2026-146007), cuyo texto es el siguiente: 

BASES ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR  TRES PLAZAS DE OFICIAL 
JARDINERO/ VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUN-
TAMIENTO DE GELVES, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE 

Base 1. Objeto de la convocatoria 

Es objeto de las presentes bases específicas la convocatoria del proceso selectivo para la 
provisión, como personal laboral fijo, mediante el sistema de oposición libre, de tres (3) 
plazas de Oficial de Jardinería, vacantes en la plantilla de personal laboral del 
Ayuntamiento de Gelves, de carácter estructural e incluidas en la Oferta de Empleo Público 
del Ayuntamiento de Gelves correspondiente al ejercicio 2026, aprobada por acuerdo de 
la Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2026 y publicada en el BOP de Sevilla n.º 146, 
de 30 de julio de 2026 (BOP-SE-2026-146007), donde figuran como tres plazas de “Oficial 
jardinero/a”, Grupo IV, acceso libre. 
La descripción de las plazas convocadas es la siguiente: 
Denominación: Oficial de Jardinería (OEP 2026: Oficial jardinero/a). 
Número de plazas: 3. 
Naturaleza jurídica: Personal laboral fijo. 
Grupo/Categoría: Grupo IV. 
Sistema de selección: Oposición libre. 
Adscripción: Área o servicio municipal competente en materia de parques y jardines. 
Titulación exigida: Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, 
Formación Profesional Básica o equivalente. 
Permiso exigido: Permiso de conducción clase B, en vigor. 
Requisito específico: Carné de usuario profesional de productos fitosanitarios, nivel 
cualificado, en vigor. 
Jornada: A tiempo completo. 
Una vez finalizado el proceso selectivo, y de conformidad con lo establecido en la Base 13, 
se constituirá una Bolsa de Empleo de Oficial de Jardinería para atender futuras 
necesidades de contratación temporal. 
 
Base 2. Normativa aplicable 

Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en las mismas y, en lo no previsto en ellas, 
por la siguiente normativa: 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
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Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de 
actuación para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios, en lo que 
resulte aplicable. 
Convenio colectivo vigente del Ayuntamiento de Gelves. 
Demás disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicación. 
 
Base 3. Requisitos de las personas aspirantes 

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberán reunir, a la 
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos: 
a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo 
público de nacionales de otros Estados en la normativa vigente. 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias del puesto. 
c) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa. 
d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en situación de inhabilitación absoluta o especial 
para empleo o cargo público por resolución judicial. 
e) Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
Graduado Escolar, Formación Profesional Básica o equivalente. 
f) Estar en posesión del permiso de conducción clase B, en vigor. 
g) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, acreditar la correspondiente 
homologación o, en su caso, convalidación oficial. 
h) Estar en posesión del Carné de usuario profesional de productos fitosanitarios, nivel 
cualificado, en vigor. 
Todos los requisitos establecidos en esta base deberán mantenerse en el momento de 
formalización del contrato de trabajo. 
 
Base 4. Solicitudes y plazo de presentación 

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura 
como Anexo II, se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Gelves y se 
presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
La presentación de solicitudes se realizará preferentemente a través de la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Gelves, sin perjuicio de los demás medios de presentación previstos 
en la normativa sobre procedimiento administrativo común. 
A la solicitud deberá acompañarse la siguiente documentación: 
Documento Nacional de Identidad o, en su caso, NIE, cuando proceda su aportación. 
Titulación académica exigida. 
Permiso de conducción clase B, en vigor. 
Carné de usuario profesional de productos fitosanitarios, nivel cualificado, en vigor. 
Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen. 
La tasa por derechos de examen asciende a 20,00 euros, que deberán ingresarse en la 
cuenta del Banco Santander número ES48.0030.5329.2003.7510.0273, haciendo constar 
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en el concepto: “Tasa proceso selectivo OFICIAL DE JARDINERÍA - Nombre y apellidos de 
la persona aspirante”. 
La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentación de solicitudes determinará la 
exclusión de la persona aspirante, sin perjuicio de los supuestos de subsanación que 
legalmente procedan. 
 
Base 5. Admisión de personas aspirantes 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se dictará resolución aprobando la lista 
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicación, en su caso, de las causas de 
exclusión. 
Dicha resolución se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Gelves, concediéndose un plazo de diez días hábiles para la subsanación 
de defectos o la presentación de reclamaciones. 
Las personas aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión 
o no aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidas en la relación de admitidas, 
serán definitivamente excluidas del proceso selectivo. 
Transcurrido dicho plazo, se aprobará la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, 
que se publicará igualmente en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento. En la misma resolución podrá indicarse la composición del Tribunal 
Calificador, así como el lugar, fecha y hora de celebración del primer ejercicio. 
 
Base 6. Tribunal Calificador 

El Tribunal Calificador estará compuesto por seis miembros: una persona que ostente la 
Presidencia, cuatro Vocalías y una Secretaría con voz , pero sin voto, y sus 
correspondientes suplentes. 
La composición del Tribunal se ajustará a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, procurándose una presencia equilibrada de mujeres y 
hombres, de conformidad con la normativa vigente. 
Todos sus miembros deberán poseer titulación igual o superior a la exigida para el acceso 
a las plazas convocadas, así como la adecuada especialización técnica. 
No podrán formar parte del Tribunal el personal de elección o designación política, el 
personal funcionario interino, el personal eventual, ni quienes hubiesen realizado tareas 
de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la 
publicación de la convocatoria. 
El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personas asesoras 
especialistas, con voz y sin voto, para todas o algunas de las pruebas. 
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, y podrán ser recusados, en 
los supuestos previstos en la legislación vigente. 
 
Base 7. Desarrollo del proceso selectivo 

El sistema de selección será el de oposición libre. 
Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único, salvo 
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. 
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El orden de actuación de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan 
realizarse conjuntamente, se iniciará por aquella cuyo primer apellido comience por la 
letra resultante del sorteo anual realizado por la Administración competente para 
determinar el orden de actuación en los procesos selectivos. 
Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá 
transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco días 
hábiles, salvo que por razones organizativas debidamente justificadas se acuerde otra 
cosa por el Tribunal. 
Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicarán en el tablón de 
anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Gelves. 
 
Base 8. Sistema selectivo: oposición 

La oposición constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. 
Primer ejercicio: teórico 
Consistirá en la contestación por escrito de un cuestionario tipo test de cuarenta (40) 
preguntas, con diez (10) preguntas de reserva, sobre el contenido del temario recogido en 
el Anexo I de las presentes bases. 
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de sesenta (60) minutos. 
Cada pregunta contará con varias respuestas alternativas, de las cuales solo una será 
correcta. 
La calificación del ejercicio será de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una 
puntuación mínima de 5 puntos para superarlo. 
Las respuestas erróneas serán penalizadas de forma que cada cuatro respuestas 
incorrectas restarán el valor de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no 
penalizarán. 
Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicará la plantilla provisional de respuestas 
correctas, abriéndose un plazo de cinco días hábiles para la formulación de alegaciones o 
reclamaciones. Resueltas las mismas, se publicará la plantilla definitiva y la relación de 
calificaciones. 
Segundo ejercicio: práctico 
El segundo ejercicio consistirá en la realización de uno o varios supuestos prácticos o 
prueba práctica, determinada por el Tribunal, referente a las materias específicas del 
temario establecido en el Anexo I de la convocatoria. 
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de ciento veinte (120) minutos. 
En este ejercicio se valorará, entre otros aspectos, la correcta ejecución técnica, el 
conocimiento profesional aplicado, el manejo adecuado y seguro de herramientas y 
maquinaria, la aplicación de procedimientos propios de jardinería y, cuando proceda, la 
identificación de especies, poda, riego, mantenimiento y tratamientos fitosanitarios, así 
como el cumplimiento de las normas de seguridad y prevención de riesgos laborales. 
La calificación del ejercicio será de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una 
puntuación mínima de 5 puntos para superarlo. 
Las calificaciones provisionales del segundo ejercicio se publicarán en el tablón de 
anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco días 
hábiles para formular alegaciones. 
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Base 9. Calificación final del proceso selectivo 

La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los 
dos ejercicios de la oposición, con un máximo de 20 puntos. 
El orden de prelación de las personas aspirantes vendrá determinado por la mayor 
puntuación total obtenida. 
En caso de empate, el orden se resolverá atendiendo, sucesivamente, a los siguientes 
criterios: 
1. Mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio. 
2. Mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio. 
3. En caso de persistir el empate, se resolverá mediante sorteo público. 
 
Base 10. Relación de personas aprobadas y propuesta de contratación 

Finalizada la calificación del proceso selectivo, el Tribunal hará pública la relación de 
personas aspirantes por orden de puntuación y elevará a la Alcaldía propuesta de 
contratación a favor de las tres personas que hayan obtenido las mayores puntuaciones 
totales, sin perjuicio de las reglas aplicables en caso de renuncia o falta de acreditación de 
requisitos. 
El Tribunal no podrá proponer para su contratación un número superior de personas 
aspirantes al de plazas convocadas. 
La resolución de contratación se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica 
del Ayuntamiento. 
 
Base 11. Presentación de documentación 

Las personas aspirantes propuestas deberán presentar, en el plazo que se señale en la 
resolución correspondiente, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en 
la convocatoria, así como cualquier otra que resulte necesaria para la formalización de los 
contratos. 
Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, 
alguna persona propuesta no presentase la documentación o del examen de la misma se 
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser contratada, 
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera 
haber incurrido por falsedad en su solicitud. 
En tal supuesto, podrá proponerse para su contratación a la siguiente persona aspirante 
por orden de puntuación. 
 
Base 12. Formalización del contrato 

Aportada correctamente la documentación exigida, se procederá a la formalización de los 
correspondientes contratos de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de 
Gelves, previo cumplimiento de los trámites legalmente establecidos. 
Hasta tanto se formalice el contrato y se produzca la incorporación efectiva al puesto de 
trabajo, las personas aspirantes no tendrán derecho alguno derivado de la superación del 
proceso distinto de los reconocidos por la normativa y la propia convocatoria. 
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Base 13. Constitución y funcionamiento de la Bolsa de Empleo 

Con las personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado al menos 
uno de los ejercicios de la oposición, se constituirá una Bolsa de Empleo de Oficial de 
Jardinería, al objeto de atender futuras necesidades de contratación temporal del 
Ayuntamiento de Gelves. 
La Bolsa se ordenará conforme a los siguientes criterios: 
Tendrán prioridad las personas que hayan superado ambos ejercicios, ordenadas de 
mayor a menor puntuación total. 
A continuación, se incluirán las personas que hayan superado únicamente el primer 
ejercicio, ordenadas de mayor a menor puntuación obtenida en dicho ejercicio. 
Los llamamientos se realizarán por riguroso orden de prelación. 
La renuncia a un llamamiento solo se considerará justificada en los siguientes supuestos: 
Vigencia de otro contrato de trabajo, debidamente acreditada mediante vida laboral o 
documentación equivalente. 
Situación de incapacidad temporal. 
Embarazo o situación de nacimiento y cuidado de menor. 
Cuidado de familiar en los términos legalmente previstos. 
La justificación de la renuncia deberá presentarse en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de tres días hábiles desde la comunicación del llamamiento. 
La no aceptación injustificada del llamamiento o la falta de presentación de la 
documentación requerida en plazo determinará el pase de la persona aspirante al último 
lugar de la Bolsa o, en su caso, su exclusión, en los términos que se establezcan en la 
resolución de constitución o normas de funcionamiento de la misma. 
 
Base 14. Incidencias, interpretación y recursos 

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias surjan 
en la aplicación de las presentes bases, así como para adoptar los acuerdos necesarios 
para el buen orden del proceso selectivo, en todo aquello no expresamente previsto en las 
mismas. 
Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y 
de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados por las personas interesadas en los 
casos y en la forma previstos en la legislación vigente. 
 
ANEXO I - TEMARIO 

Materias comunes 

1. La Constitución Española de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y 
deberes fundamentales. 
2. El municipio. Organización y competencias. Alcaldía, Pleno y Junta de Gobierno Local. 
3. El personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes del personal laboral. 
4. Prevención de riesgos laborales. Conceptos básicos. Riesgos específicos en trabajos de 
jardinería. 
5. Igualdad, atención a la ciudadanía y uso adecuado de instalaciones, herramientas y 
bienes públicos. 
Materias específicas 
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6. Preparación del terreno, plantación y trasplante de árboles, arbustos y plantas 
ornamentales. 
7. Poda de árboles y arbustos: razones de poda, clases, épocas, técnicas y medidas de 
seguridad. 
8. Céspedes y praderas: características de las principales especies, implantación, 
mantenimiento y conservación. 
9. Sistemas de riego en jardinería. Instalación, identificación y nomenclatura de piezas de 
riego, mantenimiento y ahorro de agua. 
10. Abonado y enmiendas. Tipos, aplicación y calendario. 
11. Plagas, enfermedades y malas hierbas más frecuentes en jardinería urbana. 
12. Productos fitosanitarios. Manipulación, almacenamiento y seguridad. 
13. Identificación de herramientas de jardinería. Uso y conservación. 
14. Maquinaria empleada frecuentemente en los trabajos de parques y jardines 
municipales. Modo de empleo y condiciones de seguridad: motosierra, desbrozadora, 
cortasetos, cortacésped y sopladora. 
15. Identificación básica mediante nombres científicos de especies arbóreas, arbustivas y 
ornamentales más frecuentes en la provincia de Sevilla. 
 
 
ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD 

Proceso selectivo para la cobertura de tres (3) plazas de Oficial de Jardinería 
Personal laboral fijo - Sistema de oposición libre 
1. DATOS DE LA PERSONA INTERESADA 

Nombre y apellidos 
 
 

D.N.I./N.I.E. 
 
 

Domicilio 
 
 

Municipio / Provincia 
 
 

Código Postal / Teléfono 
 
 

Correo electrónico 
 
 

2. EXPONE 

Que, habiendo sido convocado el proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema 
de oposición libre, de tres (3) plazas de Oficial de Jardinería, como personal laboral fijo 
del Ayuntamiento de Gelves, 
3. SOLICITA 

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo. 
4. DECLARACIÓN RESPONSABLE 

☐ Reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. 

☐ Posee la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias del puesto. 
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☐ Tiene cumplidos dieciséis años y no excede, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 

☐ No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna 
Administración Pública, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas. 

☐ Está en posesión de la titulación académica exigida, o en condiciones de obtenerla 
dentro del plazo de presentación de solicitudes. 

☐ Está en posesión del permiso de conducción clase B, en vigor. 

☐ Está en posesión del Carné de usuario profesional de productos fitosanitarios, nivel 
cualificado, en vigor. 

☐ Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentación que se 
acompaña. 
5. DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA 

☐ Documento identificativo, cuando proceda su aportación. 

☐ Titulación académica exigida. 

☐ Permiso de conducción clase B. 

☐ Carné de usuario profesional de productos fitosanitarios, nivel cualificado, en vigor. 

☐ Justificante de abono de la tasa por derechos de examen. 
Importe 20,00 € 
Entidad / Cuenta Banco Santander - 

ES48.0030.5329.2003.7510.0273 
Concepto del ingreso Tasa proceso selectivo OFICIAL DE 

JARDINERÍA - Nombre y apellidos de la 
persona aspirante 

6. PROTECCIÓN DE DATOS 

Los datos personales facilitados serán tratados por el Ayuntamiento de Gelves con la 
finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, de conformidad con la normativa 
vigente en materia de protección de datos personales. 
7. FECHA Y FIRMA 

En Gelves, a ______ de __________________________ de 20____. 
Firma de la persona solicitante: 
 
Fdo.: ______________________________________________ 
ALCALDÍA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES 

TERCERO.- Disponer la publicación íntegra del presente acuerdo y de las bases específicas 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla, así como en el tablón de anuncios de la sede 
electrónica y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Gelves. 

CUARTO- Una vez publicadas las nuevas bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Se-
villa, publicar el correspondiente anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Es-
tado. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, contados desde 
el día siguiente al de dicha publicación en el BOE. 
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QUINTO- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Recursos Humanos y a 
los Servicios Económicos municipales, a los efectos oportunos. En Gelves a la fecha de la 
firma electrónica. El Alcalde Accidental.” 

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votación, mediante el sistema de 
votación ordinaria, resultó aprobada por unanimidad de las personas asistentes.” 
 

En Gelves al día de la fecha 

 

El Alcalde Accidental 
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ANUNCIO 
 

PABLO CORDERO HERRERA, ALCALDE-ACCIDENTAL  DEL AYUNTAMIENTO 
DE GELVES 

 
HACE SABER: 

 
Que mediante acuerdo de Pleno    de fecha dos de  julio   de dos mil veintiséis, se adoptó entre otros 
el presente acuerdo: 
 
“PUNTO CUARTO.-APROBACIÓN DE LOS CRITERIOS EMITIDOS EN EL INFORME DE 

LA ARQUITECTA MUNICIPAL, DE APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 6.14 DE LAS NNUU 

DEL PGOU CONFORME AL MARCO NORMATIVO ENERGÉTICO VIGENTE. 
 
La comisión informativa de Asuntos Generales de fecha  veintinueve de junio de dos mil veintiséis, 
dictamino favorablemente la inclusión en el orden del día de dicha propuesta de la alcaldía, cuyo 
tenor literal es el siguiente: 
 
D. Pablo Cordero Herrera, Alcalde Acctal. Del Ayuntamiento de Gelves (Sevilla) 
 
Desde esta Alcaldía, se ha solicitado a la Sra. Arquitecta Municipal, que se establezcan unos 
criterios en relación a la aplicación del artículo 6.14 de las NNUU del PGOU de Gelves, todo ello 
conforme a la normativa sectorial energético y en materia medioambiental vigente y a los 
principios de sostenibilidad, eficiencia y neutralidad tecnológica. 
 
Visto, que por la Sra. Arquitecta Municipal, con fecha 23 de junio de 2026, se ha dictado informe, 
cuyo tenor literal es el siguiente: 
 

“Asunto: INFORME TÉCNICO SOBRE CRITERIOS INTERPRETATIVOS DE APLICACIÓN DEL 
ARTÍCULO 6.14 DE LAS NNUU DEL PGOU CONFORME AL MARCO NORMATIVO ENERGÉTICO 
VIGENTE 

 

A instancias de alcaldía y en relación a la aplicación del artículo 6.14 de las Normas Urbanísticas 
del PGOU conforme al nuevo marco normativo técnico y medioambiental, la que suscribe emite el 
siguiente 

INFORME: 

I. OBJETO DEL INFORME: 

El presente informe tiene por objeto establecer unos criterios interpretativos para la aplicación 
del artículo 6.14 de las Normas Urbanísticas del PGOU conforme a la normativa sectorial 
energético y en materia medioambiental vigente y a los principios de sostenibilidad, eficiencia y 
neutralidad tecnológica; a los efectos de no exigir la ejecución de red de gas canalizado en los 
sectores pendientes de ejecución, entendiéndose cumplida dicha determinación siempre que 
quede garantizado el suministro mediante alternativas sostenibles y eficientes. 
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Esta flexibilidad técnica favorece la viabilidad de los proyectos de urbanización, se justifica en la 
suficiencia de la red eléctrica con la integración de energías renovables y se fundamenta en lo 
siguiente: 

• La aplicación de los artículos 1.6 y 3.10 de las NNUU del PGOU de Gelves. 
• La interpretación funcional y finalista del planeamiento urbanístico conforme al artículo 

3.1 del Código Civil. 
• La evolución de la normativa sectorial energética y ambiental.  
• El carácter prestacional y de neutralidad tecnológica de la normativa técnica y energética 

vigente. 
• Los principios de sostenibilidad, eficiencia, racionalidad técnica y proporcionalidad. 

Para justificar esta propuesta es necesario analizar los antecedentes específicos y la realidad 
técnica actual de los sectores afectados. 

II. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS 

Primero. Antecedentes y situación de los sectores pendientes de ejecución: sector 2, sector 4 y 
sector 5. 

La reactivación de sectores estratégicos paralizados es clave para el desarrollo efectivo del 
municipio. 

Sector 2: Su proyecto de Urbanización fue aprobado por Resolución de Alcaldía de fecha 
22 de febrero de 2007, contemplando la previsión de red de gas canalizado. La ejecución 
de las obras de urbanización alcanzó aproximadamente un 30 %, quedando suspendidas 
las obras a causa de la crisis inmobiliaria y condicionadas a la ejecución de Sistemas 
Generales e Infraestructuras generales comunes. La reactivación del sector se produce con 
la aprobación del correspondiente proyecto mediante la Resolución 55/2024 
recogiendo la adecuación de las infraestructuras a la normativa actualizada y 
manteniendo la red de gas canalizada como continuidad del proyecto anterior.  

Sectores 4 y 5: Cuentan con Plan Parcial aprobado, pero carecen del Proyecto de 
Urbanización, lo que permite integrar criterios de sostenibilidad desde su fase de diseño 
inicial. 

En marzo de 2.026 y con motivo de la reanudación de las obras del sector 2, se plantea la 
posibilidad de no incluir la red de gas prevista, atendiendo a una revisión técnica realizada para 
su adecuación a la normativa actual.   

Los factores que justificarían esta revisión técnica integral son: 

• Reactivación estratégica: Necesidad de desbloquear desarrollos bajo criterios de 
eficiencia. 

• Evolución normativa: Desajuste entre un PGOU de 2005 y las exigencias actuales. 

• Suficiencia eléctrica: Constatación previa de que la red eléctrica, como infraestructura 
básica junto a las alternativas renovables, pueden absorber la demanda total mediante 
soluciones de alta eficiencia. 
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Segundo. Planeamiento vigente. 

El Plan General de Ordenación Urbanística de Gelves establece en su artículo 6.14 que la 
urbanización de los nuevos sectores de suelo urbanizable sectorizado incluirá las instalaciones de 
gas canalizado para el suministro a los distintos usos del planeamiento que desarrollen previo 
convenio con la compañía gestora y conforme a las determinaciones del proyecto de urbanización, 
la normativa vigente y las condiciones de la compañía suministradora. 

La competencia municipal en materia de ejecución del planeamiento permite al Ayuntamiento 
interpretar sus normas para garantizar la seguridad jurídica y la eficacia administrativa. Esta 
potestad está recogida expresamente en: 

 

• El artículo 1.6 de las NNUU del PGOU hace referencia a la competencia de los órganos 
urbanísticos municipales para interpretación del Plan, siendo objeto de publicación los 
criterios interpretativos en función de la relevancia de su aplicación. Para establecer 
dichos criterios prevalecerá siempre, entre otras cuestiones, el menor deterioro del 
ambiente natural. 

• El artículo 3.10 establece la necesidad de un dictamen motivado en caso de informes 
urbanísticos que puedan entrañar algún aspecto contradictorio respecto de las 
determinaciones del plan, siendo objeto de publicación e incorporación como anexo al 
PGOU o al instrumento afectado. 

• Obligación de interpretación funcional y finalista del planeamiento urbanístico conforme 
al artículo 3.1 del Código Civil. 

 

Tercero. Evolución del marco normativo sectorial. 

La previsión del PGOU relativa a la implantación de red de gas canalizado responde a un contexto 
normativo y técnico en el que el gas natural se consideraba una solución energética de transición 
respecto de otras fuentes fósiles de mayor incidencia ambiental, al generar menos emisiones 
contaminantes y de CO2 que otros combustibles fósiles como el carbón y el fuelóleo; sin embargo 
continúa tratándose de una fuente de origen fósil cuya distribución mediante canalización 
requiere la ejecución de infraestructuras ligadas específicamente a ese tipo de combustible fósil. 

Trascurridos 20 años desde la aprobación del PGOU, la regulación en materia energética y de 
edificación ha evolucionado sustancialmente hacia un modelo nuevo basado en: 

• La reducción de emisiones. 

• La eficiencia energética. 

• La implantación de energías renovables. 

• La neutralidad tecnológica. 

• El cumplimiento de parámetros prestacionales de consumo y emisiones. 

En este sentido: 

• El Código Técnico de la Edificación, especialmente el Documento Básico DB-HE, no impone 
la utilización de una fuente energética concreta. 
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• La normativa vigente exige el cumplimiento de determinados niveles de eficiencia y 
emisiones, sin imponer ninguna tecnología ni conexión a redes canalizadas de gas. 

• Los sistemas energéticos actualmente implantados en edificios de nueva construcción se 
basan de forma generalizada en soluciones eléctricas y energías renovables, tales como 
aerotermia, geotermia o energía fotovoltaica. 

• Las iniciativas europeas derivadas del Plan RePower EU desde 2022 impulsan la reducción 
progresiva de la dependencia de combustibles fósiles y el fomento de energías limpias y 
renovables para acelerar la transición energética. 

• La Directiva (UE) 2024/1275 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de abril de 
2024, relativa a la eficiencia energética de los edificios, establece la progresiva 
implantación de edificios de emisiones casi nulas, reforzando la orientación del marco 
normativo europeo hacia la descarbonización del modelo energético. 

En consecuencia, 

a) La previsión contenida en el PGOU relativa a la implantación obligatoria de red de gas 
canalizado no responde al contexto actual. 

b) La normativa vigente en materia de eficiencia energética se fundamenta en un enfoque 
prestacional y de neutralidad tecnológica, en el que no se impone una fuente energética concreta, 
sino el cumplimiento de determinados niveles de eficiencia y reducción de emisiones. 

Cuarto. Principio de desarrollo sostenible. 

La legislación vigente, tanto estatal como autonómica, incorpora el principio de desarrollo 
sostenible y la transición energética como criterios rectores y transversales de las actuaciones 
públicas. 

En particular y aplicable directamente al urbanismo y la edificación: 

• La Ley 7/2021, de Cambio Climático y Transición Energética, promueve la reducción de 
emisiones y el fomento de energías renovables. 

• La Ley 7/2021, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucía (LISTA), 
incorpora el desarrollo sostenible como principio rector de la actividad urbanística. 

Así pues, la exposición de motivos de la LISTA incorpora expresamente los objetivos de desarrollo 
sostenible de la Agenda 2030 y los compromisos derivados del Acuerdo de París, promoviendo 
ciudades sostenibles, resilientes y energéticamente eficientes. 

En este contexto, una interpretación rígida de las determinaciones urbanísticas que imponga 
necesariamente infraestructuras vinculadas a un combustible fósil concreto podría resultar 
contraria a los principios y objetivos de sostenibilidad y transición energética incorporados al 
ordenamiento vigente.  

Si bien están en desarrollo otras tecnologías con gases verdes (biometano, hidrógeno) que podrían 
justificar dichas canalizaciones, estas no se encuentran implantadas en estos momentos no 
pudiéndose garantizar la conformidad de las mismas a las futuras necesidades. 

Quinto. Principio de proporcionalidad y eficiencia. 
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De acuerdo con los principios de proporcionalidad, racionalización, economía y suficiencia, 
eficacia y eficiencia recogidos en la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, la 
implantación de una infraestructura específica de gas canalizado puede resultar 
desproporcionada cuando: 

• No resulta necesaria para garantizar el suministro energético. 
• Existen soluciones técnicas alternativas más eficientes plenamente válidas. 
• El cumplimiento de la normativa energética puede alcanzarse mediante sistemas basados 

en electricidad y energías renovables. 
• La infraestructura proyectada responde a una tecnología fósil progresivamente 

desincentivada por las políticas energéticas y climáticas europeas y estatales. 

Sexto. Interpretación finalista del planeamiento urbanístico. 

Desde el punto de vista técnico y funcional, y de conformidad con los criterios generales de 
interpretación de las normas recogidos en el artículo 3.1 del Código Civil, las determinaciones del 
planeamiento relativas a infraestructuras urbanas deben aplicarse atendiendo a la realidad 
normativa, tecnológica y energética existente en el momento de su ejecución, así como a la 
finalidad de garantizar adecuadamente los servicios urbanos previstos. 

En este caso, la finalidad de la previsión contenida en el artículo 6.14 del PGOU no sería la 
imposición de una concreta tecnología energética, sino que busca la garantía del suministro 
energético adecuado del sector. 

Por ello, las determinaciones urbanísticas relativas a infraestructuras de servicios deben 
entenderse referidas a la garantía funcional del servicio urbano correspondiente y no 
necesariamente a la implantación de una concreta solución tecnológica, especialmente cuando el 
marco regulatorio posterior se fundamenta en criterios prestacionales y de neutralidad 
tecnológica. 

Séptimo. No alteración de la ordenación urbanística. 

La no exigencia de ejecución de red de gas canalizado no supondría alteración de la ordenación 
estructural ni pormenorizada del planeamiento urbanístico, ni modificación de usos, 
edificabilidades, aprovechamientos, estándares urbanísticos o funcionalidad de los servicios 
urbanos esenciales. Afectaría exclusivamente a la solución técnica concreta prevista para 
garantizar el suministro energético del sector, manteniéndose íntegramente la funcionalidad 
urbanística y el cumplimiento de las determinaciones esenciales del planeamiento sin afectar a la 
estructura general y orgánica del territorio ni al modelo urbanístico previsto por el PGOU. 

Octavo. Necesidad de adaptación de los Proyectos de Urbanización aprobados. 

Conforme a la presente interpretación, en aquellos sectores cuyo Proyecto de Urbanización 
aprobado contemple la ejecución de red de gas canalizado y cuyas obras no hayan sido ejecutadas 
total o parcialmente, podría tramitarse la correspondiente modificación técnica del Proyecto de 
Urbanización a fin de justificar soluciones alternativas que garanticen el suministro energético del 
sector conforme al marco normativo y técnico vigente. 

III. CONCLUSIÓN 
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1. La normativa técnica actual se fundamenta en criterios de eficiencia energética, reducción 
de emisiones y neutralidad tecnológica, no imponiendo la utilización de una fuente 
energética concreta ni la implantación obligatoria de redes de gas canalizado. 

2. Las determinaciones del PGOU relativas a servicios urbanos deben interpretarse de forma 
funcional y finalista por lo que la previsión del PGOU relativa a la red de gas canalizado 
debe interpretarse conforme al marco normativo y técnico vigente en materia energética 
y de sostenibilidad entendiéndose cumplida su finalidad mediante soluciones técnicas que 
aseguren el suministro energético de forma suficiente y sostenible; sin perjuicio de la 
infraestructura eléctrica obligatoria y prevista en la LISTA que es la que constituye la red 
básica de carácter general y tecnológicamente neutra apta para integrar distintas fuentes 
de generación energética, incluidas las renovables, sin vincular el modelo energético a un 
combustible concreto. 

3. La ejecución de la red de gas podría no ser necesaria para garantizar el cumplimiento de 
la normativa vigente en materia de eficiencia energética ni la funcionalidad urbanística del 
sector. Es decir, el suministro energético puede quedar garantizado mediante: 

• La infraestructura eléctrica obligatoria prevista en la LISTA. 

• Los sistemas energéticos basados en electricidad y energías renovables 
admitidos por la normativa vigente. 

4. El carácter potestativo de la red gas canalizado no supondría alteración de la ordenación 
urbanística del sector, al afectar exclusivamente a la solución técnica concreta prevista 
para el suministro energético. 

5. La aplicación de estos criterios deberá valorarse en cada sector y proyecto de urbanización 
atendiendo a sus circunstancias concretas, debiendo quedar garantizada en cualquier caso 
la suficiencia y funcionalidad de las infraestructuras urbanas necesarias para el adecuado 
desarrollo de los sectores. En consecuencia, los Proyectos de Urbanización aprobados 
podrán adaptarse técnicamente a esta situación mediante la tramitación de un reformado 
de proyecto que acredite dicha suficiencia y funcionalidad. 

6. Todo ello sin perjuicio de las futuras adaptaciones o innovaciones del planeamiento que, 
en su caso, pudieran promoverse. 

 

Por tanto, se puede concluir que la normativa vigente no justifica la imposición obligatoria de una 
infraestructura específica de gas canalizado vinculada a un combustible fósil concreto para 
garantizar el suministro energético del sector pudiendo tener carácter potestativo dicha 
infraestructura. 

 

La presente interpretación se formula exclusivamente a efectos de establecer criterios para 
aplicación técnica y funcional de las determinaciones del planeamiento relativas a la dotación de 
infraestructuras energéticas en sectores pendientes de ejecución, sin perjuicio de las 
competencias propias de los órganos municipales y de los informes jurídicos que resulten 
preceptivos.” 

 
Por todo lo anteriormente expuesto, es por lo que, vengo en formular la siguiente propuesta de 
acuerdo: 
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Primero.-  Aprobar los criterios establecidos en el Informe emitido por la Sra. Arquitecta 
Municipal, con fecha 23 de junio de 2026, antes transcrito, relativo a los “CRITERIOS 
INTERPRETATIVOS DE APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 6.14 DE LAS NNUU DEL PGOU 
CONFORME AL MARCO NORMATIVO ENERGÉTICO VIGENTE.” 

  

Segundo.- Declarar que la finalidad de la determinación del artículo 6.14 de las Normas 
Urbanísticas del PGOU se entiende cumplida cuando, en el expediente correspondiente, quede 
garantizado el suministro energético del sector y la funcionalidad y suficiencia de las 
infraestructuras urbanas, pudiendo acreditarse dicha garantía mediante soluciones alternativas 
sostenibles y eficientes sin exigirse necesariamente la ejecución de red de gas canalizado, siempre 
que la solución técnica propuesta sea conforme con la normativa vigente y no altere 
determinaciones urbanísticas esenciales.  

 

Tercero.- Establecer que, cuando la red de gas canalizado estuviera prevista en un Proyecto de 
Urbanización, la decisión de no ejecutarla deberá instrumentarse mediante reformado o 
modificación técnica del Proyecto de Urbanización, con el contenido documental exigible, 
justificando expresamente la solución alternativa y acreditando el enlace con los servicios 
generales y la capacidad suficiente de las redes e infraestructuras para atender la demanda 
prevista.  

 

Cuarto.- Publicar en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Gelves, el informe emitido por la 
Sra. Arquitecta Municipal, sobre “CRITERIOS INTERPRETATIVOS DE APLICACIÓN DEL 
ARTÍCULO 6.14 DE LAS NNUU DEL PGOU CONFORME AL MARCO NORMATIVO ENERGÉTICO 
VIGENTE”, entraran en vigor desde la publicación, y añadiéndolo como anexo al PGOU. 

 
Tercero.- Notificar el presente acuerdo a los servicios técnicos y jurídicos municipales a los efec-
tos de su aplicación en la tramitación de proyectos de urbanización y sus reformados.En Gelves, 
en la fecha de la firma.El Alcalde Acctal.” 
 

Se procede a su aprobación por unanimidad de los/as 13 Sres/as. Concejales/as 
asistentes, de los/as 17 de derecho, con el voto favorable del  Grupo Municipal 
Socialista (8), Grupo Municipal Popular (2), Grupo Municipal Con Andalucía 
Izquierda Unida-Podemos con Gelves (2) Y Grupo Municipal VOX ( 1).” 

 

En Gelves al día de la fecha 

 

El Alcalde Accidental 
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES 

ANUNCIO: PUBLICACIÓN BOLSA DE EMPLEO 2 PLAZAS VACANTES DE AUXILIARES 

ADMINISTRATIVAS/OS. OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2024 del Ayuntamiento de 

OLIVARES” 

ÓRGANO: RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N.º. 1383/2026 
FECHA: 08-09-2026 
 

 

Tras la aprobación de la oferta de empleo público 2024 se comenzaron 

diversos procesos selectivos de personal funcionario y laboral.Uno de 

esos procesos selectivos es el de la provisión de provisión de 2 plazas 

vacantes de auxiliares administrativos, cuyas bases reguladoras se 

publicaron íntegramente en el boletín oficial de la provincia de 

Sevilla 164, de 27 de agosto de 2025, y los extractos de la 

convocatoria en el boletín oficial de la Junta de Andalucía nº 171, 

de 5 de septiembre de 2025, y en el boletín oficial del estado nº 

224, de 17 de septiembre de 2025. 

 

Una vez desarrollado todo el proceso selectivo con sujeción estricta a 

las citadas Bases Reguladoras, consta en el expediente Acta del Tribunal 

Calificador de fecha 17 de abril de 2026, mediante el cual “propone 

como resultado para la selección de 2 PLAZAS VACANTES DE AUXILIARES 

ADMINISTRATIVAS/OS. OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2024 del Ayuntamiento de 

OLIVARES” a las  personas que han obtenido las mayores puntuaciones. 

 

De conformidad con el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

de Bases del Régimen Local, el artículo 136.1 del Real Decreto 

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen 

Local, y el artículo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el 

que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe 

ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la 

Administración Local, esta Alcaldía-Presidencia 

RESUELVO 

PRIMERO. - Aprobar la siguiente propuesta de selección elevada por el 

Tribunal de la convocatoria, que conformará la bolsa de empleo de 2 

plazas vacantes de auxiliares administrativos del Ayuntamiento de 

OLIVARES 

 

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. PUNTUACIÓN 

TEÓRICO 

PUNTUACIÓN 

PRÁCTICO 

MONTES YERGA EVA MARIA ***164*** 7,4 8,1 

MORALES GARCIA 

INMACULADA 
***197*** 7,2 8 

ARCOS ROMERO LUIS ***634*** 8,6 7,9 

DE LA CERDA HYANES PAULA ***182*** 7,4 7,9 

GARCIA REYES MARIA DEL CARMEN ***100*** 8,2 7,8 

ARANCE GILABERT JULIAN ***249*** 8,2 7,6 

PEREZ MANCHA ELOISA 

MARIA 
***316*** 8,6 7,5 

PINILLA MAYA MYRIAN DE LA 

CONCEPCION 

***570*** 6,8 7,5 
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SIMON JIMENEZ CARMEN ROCIO ***129*** 8,2 7,5 

GARCIA IBAÑEZ LUCINIO 

ENRIQUE 
***214*** 8 7,4 

FERNANDEZ MENDOZA MARIA ***912*** 6,6 7,3 

MUÑOZ RUIZ ALEJANDRO ***135*** 6,4 7,3 

CAMACHO CAMACHO 

ALEJANDRO 
***584*** 8,4 7 

MARTIN TIRADO MARIA DEL ROCIO ***995*** 7,8 7 

ASENSIO FERNANDEZ OLGA 

PATRICIA 

***126*** 8,2 6,9 

PARAISO ACUÑA DIANA ***827*** 8,4 6,9 

NIETO LEON CARLOS ***979*** 8,4 6,8 

LUQUE BALMASEDA ERIKA ***354*** 6,8 6,3 

RODRIGUEZ PEREZ ANDREA ***010*** 8,8 6,2 

SEGUNDO. - La bolsa de empleo de de 2 PLAZAS VACANTES DE AUXILIARES 

ADMINISTRATIVAS/OS. OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2024 del Ayuntamiento de 

OLIVARES” perteneciente al Grupo de Clasificación C2, tendrá vigencia, 

de conformidad con la BASE 14, hasta que se convoque otra bolsa para el 

mismo puesto que sustituya a la creada a partir de estas bases. 

 

TERCERO. - Publicar en el BOP y en el tablón electrónico de anuncios, 

para conocimiento general y a los efectos oportunos, así como dar cuenta 

de la presente Resolución al departamento de Recursos Humanos. 

 

 
Cargo firmante: La Secretaria Accidental 
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Extracto núm. 220401 del acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla de fecha 4 de septiembre de 2026 por el que se 

aprueba la convocatoria pública de la subvención «Sevilla por la promoción de la salud» para el ejercicio 2026.

BDNS (Identif.): 928183.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/928183

Primero. Beneficiarios.
Asociaciones y Entidades sin ánimo de lucro, legalmente constituidas, que desarrollen proyectos o realicen actividades de 

prevención, promoción y protección de la salud en el municipio de Sevilla.
Segundo. Finalidad.
La finalidad principal de esta convocatoria es establecer vías de colaboración entre la iniciativa social y la Administración 

Local apoyando la realización de proyectos y actividades que complementen las competencias y actividades municipales en materia de 
prevención, promoción y protección de la salud en el municipio de Sevilla.

Tercero. Bases reguladoras.
Ordenanza General por la que se aprueban las Bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla 

por el procedimiento de concesión en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 (BOP 14 de julio de 2005).
Cuarto. Importe.
El importe máximo de subvención consignado en el presupuesto para la convocatoria de 2025 es 40.000 euros.
Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.
Quince días hábiles contados a partir del día siguiente de la publicación del extracto de la convocatoria en el «Boletín Oficial» 

de la provincia de Sevilla.
Sexto. Otros datos.
La solicitud y anexos formalizados se pueden descargar desde la web (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y 

(http://www.sevilla.org/).
En Sevilla a 7 de septiembre de 2026.—La Teniente de Alcalde Delegada del Área de Educación, Juventud, Edificios Municipales, 

Deporte y Promoción de Salud, Blanca Gastalver Molina. 
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