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- Area del Empleado Publico

. Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision, en turno libre, de dos plazas de Técnico de Deportes, vacantes
en la plantilla de personal funcionario (OEP 2024)
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» Concesion definitiva de la linea de subvenciones, por concurrencia
competitiva, para financiar actuaciones de control y prevencién contra las
inundaciones, destinadas a municipios con poblaciéon de hasta 5.000
habitantes

.« Extracto nim. 224447 de las bases especificas y convocatoria de la linea de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para municipios
integrados en el Consorcio de Prevencidn, Extinciéon de Incendios y
Salvamento de la Provincia de Sevilla servidos exclusivamente con personal
funcionario, para inversiones en obras, reposicion de mobiliario y
equipamiento en las infraestructuras ya existentes del sistema de bomberos
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-9-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-9-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-dos-plazas-de-Tecnico-de-Deportes-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-20/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-dos-plazas-de-Tecnico-de-Deportes-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-20/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-dos-plazas-de-Tecnico-de-Deportes-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-20/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Concesion-definitiva-de-la-linea-de-subvenciones-por-concurrencia-competitiva-para-financiar-actuaciones-de-control-y-prevencion-contra-las-inundaciones-destinadas-a-municipios-con-poblacion-de-has/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Concesion-definitiva-de-la-linea-de-subvenciones-por-concurrencia-competitiva-para-financiar-actuaciones-de-control-y-prevencion-contra-las-inundaciones-destinadas-a-municipios-con-poblacion-de-has/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Concesion-definitiva-de-la-linea-de-subvenciones-por-concurrencia-competitiva-para-financiar-actuaciones-de-control-y-prevencion-contra-las-inundaciones-destinadas-a-municipios-con-poblacion-de-has/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Concesion-definitiva-de-la-linea-de-subvenciones-por-concurrencia-competitiva-para-financiar-actuaciones-de-control-y-prevencion-contra-las-inundaciones-destinadas-a-municipios-con-poblacion-de-has/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-224447-de-las-bases-especificas-y-convocatoria-de-la-linea-de-subvenciones-en-regimen-de-concurrencia-no-competitiva-para-municipios-integrados-en-el-Consorcio-de-Prevencion-Extincion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-224447-de-las-bases-especificas-y-convocatoria-de-la-linea-de-subvenciones-en-regimen-de-concurrencia-no-competitiva-para-municipios-integrados-en-el-Consorcio-de-Prevencion-Extincion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-224447-de-las-bases-especificas-y-convocatoria-de-la-linea-de-subvenciones-en-regimen-de-concurrencia-no-competitiva-para-municipios-integrados-en-el-Consorcio-de-Prevencion-Extincion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-224447-de-las-bases-especificas-y-convocatoria-de-la-linea-de-subvenciones-en-regimen-de-concurrencia-no-competitiva-para-municipios-integrados-en-el-Consorcio-de-Prevencion-Extincion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-224447-de-las-bases-especificas-y-convocatoria-de-la-linea-de-subvenciones-en-regimen-de-concurrencia-no-competitiva-para-municipios-integrados-en-el-Consorcio-de-Prevencion-Extincion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-224447-de-las-bases-especificas-y-convocatoria-de-la-linea-de-subvenciones-en-regimen-de-concurrencia-no-competitiva-para-municipios-integrados-en-el-Consorcio-de-Prevencion-Extincion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-224447-de-las-bases-especificas-y-convocatoria-de-la-linea-de-subvenciones-en-regimen-de-concurrencia-no-competitiva-para-municipios-integrados-en-el-Consorcio-de-Prevencion-Extincion/
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de la provincia de Sevilla Sevilla

- La Algaba

» Bases y convocatoria del programa municipal para la autonomia personal
y el desarrollo de habilidades prelaborales de personas con discapacidad
intelectual

. Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, en turno libre, de una plaza de Técnico de Comunicaciény
Protocolo, vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP 2023) y
creacion de bolsa de trabajo

. Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision, en turno libre, de dos plazas de Pedn, vacantes en la plantilla de
personal laboral (OEP 2023)

- Aznalcdazar

» Bases y convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para el
nombramiento como funcionario interino o para la contratacién laboral
temporal en la categoria de Administrativo

- Bormujos
. Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 20
/2026

- Cafada Rosal
. Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim.

2026/CEX_01/000001 mediante suplemento de crédito

- Castilleja de la Cuesta

» Delegacién de competencias para la celebraciéon de matrimonio civil

- Delegacién de competencias para la celebracién de matrimonio civil
- Coria del Rio

» Aprobacién inicial del establecimiento de la ordenanza fiscal general

municipal

- Dos Hermanas
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-del-programa-municipal-para-la-autonomia-personal-y-el-desarrollo-de-habilidades-prelaborales-de-personas-con-discapacidad-intelectual/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-del-programa-municipal-para-la-autonomia-personal-y-el-desarrollo-de-habilidades-prelaborales-de-personas-con-discapacidad-intelectual/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-del-programa-municipal-para-la-autonomia-personal-y-el-desarrollo-de-habilidades-prelaborales-de-personas-con-discapacidad-intelectual/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Comunicacion-y-Protocolo-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funci/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Comunicacion-y-Protocolo-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funci/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Comunicacion-y-Protocolo-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funci/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Comunicacion-y-Protocolo-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funci/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-dos-plazas-de-Peon-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-dos-plazas-de-Peon-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-dos-plazas-de-Peon-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-o-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Administrativo/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-o-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Administrativo/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-o-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Administrativo/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-20-2026/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-20-2026/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-2026-CEX_01-000001-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-2026-CEX_01-000001-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-para-la-celebracion-de-matrimonio-civil-00249/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-para-la-celebracion-de-matrimonio-civil-00250/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-establecimiento-de-la-ordenanza-fiscal-general-municipal/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-establecimiento-de-la-ordenanza-fiscal-general-municipal/
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» Extracto nim. 224442 de la novena convocatoria del proceso de seleccion
de participantes en los itinerarios formativos del proyecto «Clave DH» en el
marco del Programa de empleo, educacién, formacidén y economia social
del Fondo Social Europeo plus (FSE+), periodo 2021-2027 (BDNS cédigo 939971)

- Estepa

» Renuncia del Concejal que se cita a la delegacién de las competencias de
infraestructuras y servicios generales y al régimen de dedicacion parcial

- Fuentes de Andalucia

.« Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 17
/2026 mediante crédito extraordinario

- Isla Mayor

. Bases especificas de la convocatoria para la provision, en turno libre, de
una plaza de Encargado de Obra, vacante en la plantilla de personal laboral
(OEP 2023)

- Mairena del Alcor

» Convocatoria de subvenciones, por la Delegaciéon de Deportes, a
asociaciones, clubes deportivos y deportistas individuales 2026

- Los Molares

- Aprobacién inicial de la modificacién de las bases de ejecucién del
presupuesto general vigente

.« Aprobacidn inicial de expediente de modificacion presupuestaria
mediante suplemento de crédito

» Convocatoria para la provisién, en comisién de servicios, de un puesto de
Policia Local

- Osuna

 Bases de la convocatoria del proceso de seleccién para el nombramiento
como funcionario interino en la categoria de Arquitecto Técnico
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-224442-de-la-novena-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-de-participantes-en-los-itinerarios-formativos-del-proyecto-Clave-DH-en-el-marco-del-Programa-de-empleo-educacion-formacion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-224442-de-la-novena-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-de-participantes-en-los-itinerarios-formativos-del-proyecto-Clave-DH-en-el-marco-del-Programa-de-empleo-educacion-formacion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-224442-de-la-novena-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-de-participantes-en-los-itinerarios-formativos-del-proyecto-Clave-DH-en-el-marco-del-Programa-de-empleo-educacion-formacion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-224442-de-la-novena-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-de-participantes-en-los-itinerarios-formativos-del-proyecto-Clave-DH-en-el-marco-del-Programa-de-empleo-educacion-formacion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Renuncia-del-Concejal-que-se-cita-a-la-delegacion-de-las-competencias-de-infraestructuras-y-servicios-generales-y-al-regimen-de-dedicacion-parcial/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Renuncia-del-Concejal-que-se-cita-a-la-delegacion-de-las-competencias-de-infraestructuras-y-servicios-generales-y-al-regimen-de-dedicacion-parcial/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-17-2026-mediante-credito-extraordinario-00003/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-17-2026-mediante-credito-extraordinario-00003/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Encargado-de-Obra-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Encargado-de-Obra-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Encargado-de-Obra-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-subvenciones-por-la-Delegacion-de-Deportes-a-asociaciones-clubes-deportivos-y-deportistas-individuales-2026/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-subvenciones-por-la-Delegacion-de-Deportes-a-asociaciones-clubes-deportivos-y-deportistas-individuales-2026/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-modificacion-de-las-bases-de-ejecucion-del-presupuesto-general-vigente/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-modificacion-de-las-bases-de-ejecucion-del-presupuesto-general-vigente/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-presupuestaria-mediante-suplemento-de-credito-00019/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-presupuestaria-mediante-suplemento-de-credito-00019/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-para-la-provision-en-comision-de-servicios-de-un-puesto-de-Policia-Local-00007/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-para-la-provision-en-comision-de-servicios-de-un-puesto-de-Policia-Local-00007/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Arquitecto-Tecnico-00002/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Arquitecto-Tecnico-00002/
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- La Roda de Andalucia

. Bases de la convocatoria del proceso de seleccion para el nombramiento
como funcionario interino en la categoria de Administrativo y creacién de
bolsa de trabajo

- San Juan de Aznalfarache

» Aprobacién inicial de la modificacién de las ordenanzas fiscales de las
tasas que se citan para 2027

- Tocina

» Aprobacién definitiva de la modificacién del reglamento de
funcionamiento de la mesa general de negociacién conjunta del personal
funcionario y laboral

- Tomares

. Delegacién de competencias para la celebracién de matrimonio civil

- Utrera

» Modificacién de la composiciéon de la comision de contratacion
permanente

» Extracto nim. 224519 de la convocatoria de subvenciones, por
concurrencia competitiva, para la linea estratégica 4, Cultura y Patrimonio
Histoérico, LS1 del ejercicio 2026 (BDNS cédigo 940188)

- Villamanrique de la Condesa

. Nombramiento de funcionaria de carrera en la categoria de Administrativo

- Villaverde del Rio

. Delegaciéon de competencias para la celebracién de matrimonio civil

Otras Entidades Locales
- Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas «Plan Ecija»

. Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria num.
4/2026 mediante transferencia de crédito
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Administrativo-y-creacion-de-bolsa-de-trabajo-00003/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Administrativo-y-creacion-de-bolsa-de-trabajo-00003/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Administrativo-y-creacion-de-bolsa-de-trabajo-00003/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-modificacion-de-las-ordenanzas-fiscales-de-las-tasas-que-se-citan-para-2027/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-modificacion-de-las-ordenanzas-fiscales-de-las-tasas-que-se-citan-para-2027/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-del-reglamento-de-funcionamiento-de-la-mesa-general-de-negociacion-conjunta-del-personal-funcionario-y-laboral/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-del-reglamento-de-funcionamiento-de-la-mesa-general-de-negociacion-conjunta-del-personal-funcionario-y-laboral/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-del-reglamento-de-funcionamiento-de-la-mesa-general-de-negociacion-conjunta-del-personal-funcionario-y-laboral/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-para-la-celebracion-de-matrimonio-civil-00248/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-composicion-de-la-comision-de-contratacion-permanente-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-composicion-de-la-comision-de-contratacion-permanente-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-224519-de-la-convocatoria-de-subvenciones-por-concurrencia-competitiva-para-la-linea-estrategica-4-Cultura-y-Patrimonio-Historico-LS1-del-ejercicio-2026-BDNS-codigo-940188/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-224519-de-la-convocatoria-de-subvenciones-por-concurrencia-competitiva-para-la-linea-estrategica-4-Cultura-y-Patrimonio-Historico-LS1-del-ejercicio-2026-BDNS-codigo-940188/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-224519-de-la-convocatoria-de-subvenciones-por-concurrencia-competitiva-para-la-linea-estrategica-4-Cultura-y-Patrimonio-Historico-LS1-del-ejercicio-2026-BDNS-codigo-940188/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionaria-de-carrera-en-la-categoria-de-Administrativo-00004/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-para-la-celebracion-de-matrimonio-civil-00251/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-4-2026-mediante-transferencia-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-4-2026-mediante-transferencia-de-credito/
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- Padrén fiscal correspondiente al 5.° bimestre de 2026 del municipio de
Canada Rosal

- Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija

.« Aprobacidn inicial del expediente de modificacion presupuestaria nim. 08
/2026 mediante crédito extraordinario num. 01/2026

- Mancomunidad de Servicios La Vega

. Modificacion de las bases de la convocatoria para la provision, por
promocidén internq, de tres plazas de Supervisor de los servicios de recogida
de residuos, vacantes en la plantilla de personal laboral (OEP 2025)

. Modificacién de las bases de la convocatoria para la provision, por
promocidn interna, de una plaza de Conductor-Mantenimiento de los
servicios de recogida de residuos, vacante en la plantilla de personal laboral
(OEP 2025)

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria de
Universidad, Industria, Energia e Innovacion

» Admisién definitiva de la solicitud del permiso de investigacion para
recursos de la seccion C) «Zaidin» nim. 15.008

 Resolucién de autorizaciones administrativas para el proyecto de Industria
de sustitucion del transformador TR-6. de la subestacion «Santiponce»
(Expte. 295960 / RAT: 10754)

. Resoluciéon de autorizaciones administrativas de la instalaciéon eléctrica
«HSF Parque fotovoltaico Romeral Solar» (Expte. 294456 / REG: 6413)
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-08-2026-mediante-credito-extraordinario-num-01-2026/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-tres-plazas-de-Supervisor-de-los-servicios-de-recogida-de-residuos-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-labor/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-tres-plazas-de-Supervisor-de-los-servicios-de-recogida-de-residuos-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-labor/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-tres-plazas-de-Supervisor-de-los-servicios-de-recogida-de-residuos-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-labor/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-una-plaza-de-Conductor-Mantenimiento-de-los-servicios-de-recogida-de-residuos-vacante-en-la-plantilla-de-pers/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-una-plaza-de-Conductor-Mantenimiento-de-los-servicios-de-recogida-de-residuos-vacante-en-la-plantilla-de-pers/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-una-plaza-de-Conductor-Mantenimiento-de-los-servicios-de-recogida-de-residuos-vacante-en-la-plantilla-de-pers/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-una-plaza-de-Conductor-Mantenimiento-de-los-servicios-de-recogida-de-residuos-vacante-en-la-plantilla-de-pers/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Admision-definitiva-de-la-solicitud-del-permiso-de-investigacion-para-recursos-de-la-seccion-C-Zaidin-num-15-008/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Admision-definitiva-de-la-solicitud-del-permiso-de-investigacion-para-recursos-de-la-seccion-C-Zaidin-num-15-008/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-autorizaciones-administrativas-para-el-proyecto-de-Industria-de-sustitucion-del-transformador-TR-6-de-la-subestacion-Santiponce-Expte-295960---RAT-10754-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-autorizaciones-administrativas-para-el-proyecto-de-Industria-de-sustitucion-del-transformador-TR-6-de-la-subestacion-Santiponce-Expte-295960---RAT-10754-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-autorizaciones-administrativas-para-el-proyecto-de-Industria-de-sustitucion-del-transformador-TR-6-de-la-subestacion-Santiponce-Expte-295960---RAT-10754-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-autorizaciones-administrativas-de-la-instalacion-electrica-HSF-Parque-fotovoltaico-Romeral-Solar-Expte-294456---REG-6413/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-autorizaciones-administrativas-de-la-instalacion-electrica-HSF-Parque-fotovoltaico-Romeral-Solar-Expte-294456---REG-6413/
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: Resolucién de autorizaciones administrativas para el proyecto de
eliminacién del transformador del CTI 16.720 «Cmno.Horcajo» de la LAMT
«Cap_Nieves» de la SE «Palacios» y nuevo CT prefabricado bajo poste
(Expte. 299625 / RAT: 114968)

- Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

. Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del sector de
operadores logisticos de Sevilla y provincia, fechado el 19 de octubre de
2026
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AREA DE HACIENDA
Oficina Presupuestaria

Diputacion

Sevilla

ANUNCIO

Asunto: Aprobacion inicial de expediente de modificacion presupuestaria mediante
Suplementos de Créditos.

Aprobado inicialmente por esta Diputacién Provincial, en sesion ordinaria de 05 de
noviembre del afio en curso, Expediente n.° 9 de Modificacidon Presupuestaria
mediante Suplementos de Créditos en el Presupuesto de la Diputacién Provincial de
Sevilla para el ejercicio 2026, por importe total de 2.837.803,18 euros, se expone al
publico por plazo de quince dias habiles, segun previene el articulo 177.2, en
consonancia con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, durante el
cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se encuentra expuesto al publico en la Sede Electronica de esta
Diputacién (https://sedeelectronicadipusevilla.es), en el Tablon electronico de Edictos.

El Secretario General
(P.D. Resolucién N° 1221/2026, de 03 de marzo).

Diputacion

Sevilla
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. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 8017/26, de 28 de octubre)

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN
TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE DEPORTES, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE
SEVILLA (O.E.P. 2024).

Por Resolucion n° 8017/26, de 28 de octubre, se aprueba la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, de la convocatoria para la provision, en
turno libre, de DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE DEPORTES, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de la Diputacion de Sevilla (OEP 2024), siendo ésta
del siguiente tenor literal:

“Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo
reglamentario, participar en la convocatoria para la provision, en Turno Libre, de DOS
PLAZAS DE TECNICO/A DE DEPORTES, vacantes en la Plantilla de personal
Funcionario de la Diputacién de Sevilla, aprobada por Resolucion niumero 6806/2025,
de 2 de octubre, publicada en el B.O.P. n° 206 de 27 de octubre de 2025, B.O.J.A. n°
139 de 21 de julio de 2026 y extracto en el B.O.E. n° 214 de 31 de agosto de 2026, el
Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones
delegadas por Resolucién de la Presidencia n°. 1221/26 de 3 de marzo, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas a la convocatoria para la provision, en Turno Libre, de DOS PLAZAS
DE TECNICO/A DE DEPORTES, vacantes en la Plantilla de personal Funcionario
de la Diputacion de Sevilla (O.E.P. 2024).

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos y nombre D.N.I

ALCON RODRIGUEZ, PABLO ***8148**
ALVAREZ GOMEZ, RAFAEL ***8606**
ALVEZ PARDO, ANTONIO JOSE ***1610**
ANDRADE SANCHEZ, JUAN ***8502**
ANGUITA DURO, IVAN ***8589**

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla
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ARAUJO GARCIA, CARLOS ***3573**
AYALA RUIZ, DIEGO ***0394**
BERNAL JORDAN, VICTOR ***3847**
CARREIRA CORREDOIRA, MARCO ANTONIO  ***9411**
CASAS TORO, MARIA JESUS 5957
CASTRO ROMERO, CLAUDIA ***9152**
CEJAS VALERA, PEDRO JAVIER 2411
CHAVES MAYA, FERNANDO ***0399**
COIN SANCHEZ, LUIS MIGUEL ***7938**
DIAZ SALADO, ALEJANDRO ***0685**
DORADO GARCIA, CARLOS ***9881**
ESPADA VAZQUEZ, ROCIO ***3322**
FERNANDEZ JURADO, JOSE MIGUEL ***7136™*
FERNANDEZ LOZANO, ALVARO 6425
FERRER MUNOZ, JAIME ***6198**
FONTAN IGLESIAS, JAIME ***0968**
FONTAN IGLESIAS, PABLO ***0968™**
FONTIVEROS RODRIGUEZ, LUCIA ***2110*
GARCIA ALVAREZ, DAVID ***6181**
GARCIA MARTINEZ, JULIA ***3003**
GARCIA OSUNA, MARIAARACELI ***9458**
GARRIDO RODRIGUEZ, PAULA ***9491**
GOMEZ ALVAREZ, MARINA ***6164**
GOMEZ GARCIA, MARTA ***8996™*
GONGORA RODRIGUEZ, PABLO 7331+
HERNANDEZ WILMOT, JOSE LUIS 7212
HIDALGO DE MORA, JAVIER 7882
JAEN CASAUCAU, JORGE ***1202**
JIMENEZ PEREZ, DAVID ***2525**
LOPEZ MARINA, CRISTINA ***1406™*
LOPEZ ROLDAN, MARIA JESUS 7631

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Dipu‘rqcién
Sevilla
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LOPEZ RUIZ, MIGUEL ***3168**
LOZANO SIMON, ANGEL G373
MADRIGAL MONTESINOS, DAVID ***0643**
MARIN COSTA, ASIER **0751**
MARQUEZ MATEQS, FATIMA R ¥ o b
MARTIN GOMEZ, PABLO ***6920**
MARTIN SANTOS, NATALIA ***6906™*
MENDEZ ROMERO, ANTONIO ***3400**
MERINO VARGAS, DAVID ***6490™**
MILLAN HINOJOSA, DAVID ***3046™*
MORALES MATEQOS, FRANCISCO JESUS 43T
MORALES RUIZ, ALVARO ***8597**
MORILLO RODRIGUEZ, ALVARO ***4187**
MUR PINERO, ANA ***8089**
O&apos;FARRELL VITALLER, ALEJANDRA 7652
ORTI | CABALLERO, ANNA ***7048**
OSTOS CARRASCO, ENRIQUE JOSE ***2093**
OTERO PAZ, ROI 7293
PARRA ORTIZ, JOSE MARIA ***0312**
PEREZ MARTINEZ, JORGE MANUEL 84T T
PEREZ PINO, ELISA 4927
PITA RAMIREZ, MARCO ***6924**
POLVILLO NUNEZ, SANTIAGO RI272%*
PRADAS GARCIA, MARCOS ***8936™*
QUINTANA SANCHEZ, ALEJANDRO G452
ROBLES RIOJA, GABRIELA ***1934**
ROLDAN UBERA, ERASMO ***9668™**
RUEDA CASARES, ADRIAN JESUS ***3075**
RUIZ CARRETERO, MIGUEL ***3921**
RUIZ TORRES, JOSE ANGEL ***7849**
SALAS GOMEZ, ROCIO ALEJANDRA G743

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es
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SANCHEZ FERNANDEZ, LUCIA 2795
SANCHEZ GONZALEZ, LIDIA 4551
SANCHEZ POZO, DAVID ***6165**
SANCHEZ VILLANUEVA VELAZQUEZ, MARIA  ***5147**
SIERRANIETO, EUGENIO 7195
SOCORRO LOPEZ, LIDIA ***5134**
TEJADO TOMAS, ALVARO ***9715**
TIRADO DEL VALLE, JUAN MIGUEL ***4938**
VAZQUEZ ORTIZ, ANTONIO ANGEL ***5087**

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 76
PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Apellidos y nombre D.N.I

DIEZ-CANEDO FERNANDEZ, GUILLERMO ***0969**

FRANC

LOPEZ

Motivos de exclusion:

* Solicitud no firmada(Subsanable)

O CALZADO, DANIEL ***0326**
Motivos de exclusion:

« Justificacion insuficiente del
comprobante de pago
aportado(Subsanable)

MORALES, EDUARDO FFAG11**
Motivos de exclusion:

« Solicitud no firmada(Subsanable)

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es
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NARANJO FRANCO, EMMA T34+
Motivos de exclusién:
* Solicitud no firmada(Subsanable)
PUYOL SANCHEZ, ALFREDO ***8007**
Motivos de exclusion:
« Solicitud no firmada (Subsanable)
VAZQUEZ RUIZ, ALVARO **6837*

Motivos de exclusién:

» No acredita documentacion justificativa

para la bonificacion de abono de tasas
de examen (Subsanable)

« Solicitud no firmada (Subsanable)

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 6

SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusiébn u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de las Generales, aprobada por Resolucion 5284/2025,
de 29 de julio.

A tal efecto, deberan acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrénica, a “Mi
carpeta”, y dentro de ella, seleccionar el expediente del procedimiento de selecciéon
correspondiente. Quienes dentro del plazo sefalado, no aleguen la exclusion u
omision, o no lo realicen de manera telematica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la
Sede Electrénica, se omitiran definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.
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TERCERO.- En caso de no proceder subsanacién alguna, se elevara la lista
provisional a definitiva a través de una Resolucion. Si, por contra, se presentasen
subsanaciones, éstas seran verificadas y, en su caso, tenidas en cuenta,
aprobandose la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
igualmente, mediante una Resolucion.

CUARTO .- En caso de proceder a subsanacién, se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas a través de una Resolucion, en la que ademas se
aprobara la composicién del Tribunal de Seleccion y que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica de la Diputacion de Sevilla.

QUINTO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y Sede

Electrénica de la pagina web de la Diputacion de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 1221/26, de 03 de marzo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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AREA DE SERVICIOS PUBLICOS

SUPRAMUNICIPALES

ANUNCIO

(Area de Servicios Publicos Supramunicipales)

Autorizado por Resolucién 8175/2026, de 3 de noviembre

Aprobando concesién definitiva de la Linea de Subvenciones dirigida
a financiar actuaciones de control y prevencién contra las
inundaciones, destinada a Municipios con poblacién de hasta 5.000
habitantes, en régimen de concurrencia competitiva.

Por Resolucidén 8175/2026 de 3 de noviembre, del Diputado Delegado
del Area de Servicios Publicos Supramunicipales, aprueba la
concesién definitiva de la Linea de Subvenciones dirigida a
financiar actuaciones de control y prevencién contra las
inundaciones, destinada a Municipios con poblacidén de hasta 5.000
habitantes, en régimen de concurrencia competitiva, siendo ésta del

siguiente tenor literal:

“Mediante Resolucidén n® 5765/2025, de 19 de agosto, se aprobaron
las Bases Reguladoras Especificas y Convocatoria de la Linea de
Subvenciones dirigida a financiar actuaciones de control 'y
prevencién contra las inundaciones, destinada a Municipios con
poblacién de hasta 5.000 habitantes, en régimen de concurrencia
competitiva, siendo de aplicacién al presente procedimiento la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacidén Provincial de
Sevilla, aprobada por Acuerdo plenario de 23 de febrero de 2023
(BOP num. 104 de 09/05/2023), asi como lo dispuesto en la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
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Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

RESULTANDO que mediante Resolucidén n° 2922/2026, de 8 de mayo, se
aprobé la concesidén provisional de la ©presente Linea de
Subvenciones por un total de 5.500.000,00€ y a las entidades y por
los importes que constan en la citada resolucién, siendo
notificada a todas las entidades interesadas, concediéndoles un
plazo de diez (10) dias para la presentacién de alegaciones,
conforme a lo establecido en la Base Décima de la Convocatoria y
en el art. 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS) .

RESULTANDO que, dentro del plazo concedido, el Ayuntamiento de
Caflada Rosal presentd, con fecha 22 de julio de 2026, escrito de
renuncia expresa a la subvencidén concedida provisionalmente en la
Base Decimosexta de las Bases especifica de la convocatoria, que
habilita a cualquier solicitante a presentar su desistimiento
expreso respecto de la solicitud presentada a lo largo de la
instruccidén del expediente, quedando excluido de la relacidén de
entidades beneficiarias de la presente Linea de Subvenciones; de
otro lado no consta la presentacién de alegaciones por parte del
resto de entidades beneficiarias provisionalmente admitidas vy
excluidas dentro del plazo concedido al efecto, como asi queda
reflejado en certificado emitido por la Secretaria General de
fecha de 10 de junio de 2026.

RESULTANDO que de acuerdo con la base octava de la convocatoria se
establece una financiacién inicial por importe de 2.000.000,00€,
imputados a la aplicacién presupuestaria 3201-45204.76200 del
ejercicio 2025, si Dbien una vez aprobado el Expediente de
Incorporacién de Remanentes de Crédito al Presupuesto de la
Diputacién Provincial de Sevilla, por Resolucidédn n.° 1933/2026, de
24 de marzo, se incorporan los créditos a la aplicacién
presupuestaria 3201.45204.7620095 del ejercicio 2026. Asimismo, se
contempla en la convocatoria una cuantia adicional con caréacter
potestativo, por importe de 3.500.000,00€, para el caso de que hayan
actuaciones solicitadas que cumplan los requisitos de la
Convocatoria y no consigan ser financiadas con la consignacién
presupuestaria inicial, no requiriendo de una nueva aprobacidén de la
Convocatoria, y quedando condicionada a la declaracién de
disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias
sefialadas en el art. 58.2 de Real Decreto 887/2006 de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la LGS y, en su caso, previa
aprobacidén de la modificacidén presupuestaria que proceda, en un
momento anterior a la resolucién de concesidén definitiva de la
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RESULTANDO que, en base a lo anterior, mediante expediente SUPE 02-
2026, el Pleno de la Diputacidén, en sesidn ordinaria celebrada el 26
de marzo de 2026, aprueba inicialmente el expediente de Modificacién
Presupuestaria mediante Suplemento de Crédito vy Créditos
Extraordinarios, en el que se incluye, mediante la modalidad de
crédito extraordinario, una dotacidén de 3.500.000,00€ en 1la
aplicacidén presupuestaria 3201.45204.76200 del ejercicio 2026,
correspondiente a la cuantia adicional antes referida. No habiéndose
presentado reclamaciones durante el periodo de exposicidén publica,
dicho expediente queddé definitivamente aprobado, publicdndose en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 83, de 4 de mayo de
2026, por lo que el importe méximo de financiacién de la presente
Linea de Subvenciones asciende a 5.500.000,00€.

RESULTANDO que, encontrandose debidamente autorizados 1los créditos
procedentes del expediente de incorporacién de remanentes
correspondientes a la financiacién inicial, y no habiendo sido aun
objeto de autorizacidédn los créditos habilitados mediante el
expediente de modificacidén presupuestaria SUPE 02-2026 en la
modalidad de crédito extraordinario, mediante Resolucidén num.
6137/2026, de 1 de septiembre, se autoriza el gasto relativo a la
presente Linea de Subvenciones por importe de 3.500.000,00€, con
cargo a la aplicacidén presupuestaria 3201.45204.76200 del ejercicio
2026, quedando de este modo debidamente autorizada la totalidad del
crédito necesario para hacer frente a la financiacidén de la presente
Linea de Subvenciones, por un importe maximo de 5.500.000,00€.

RESULTANDO que de conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta
A) y en el compromiso octavo del Anexo I de las Bases Reguladoras,
finalizado el estudio de las alegaciones se ha requerido a 1los
municipios beneficiarios para que remitan al Area gestora los
Proyectos de Obra aprobados en el plazo de treinta (30) dias
hébiles, constando en el expediente que las entidades
beneficiarias que se relacionan en el Resultando Primero,
excepcién hecha de Cafiada Rosal, han dado cumplimiento a dicho
requerimiento en plazo y forma.

RESULTANDO que obra en el expediente certificados acreditativos de
que las propuestas Dbeneficiarias se encuentran al corriente del
pago de obligaciones impuestas por las disposiciones vigentes, de
acuerdo con el art. 13 de la LGS y demés obligaciones previstas.

RESULTANDO gque consta en el expediente informe de la Comisidn
Técnica de Valoracidn del Area de Servicios Publicos
Supramunicipales, de fecha 8 de septiembre de 2026, informe
favorable de la Intervencién de Fondos, y habiendo sido dictaminada
por la Junta de Gobierno, debiendo dar traslado para su conocimiento
a la respectiva Comisidén Informativa en la primera sesidn que
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celebre, el Diputado Delegado del Area de Servicios Publicos
Supramunicipales, en virtud de las atribuciones conferidas por la
Presidencia de esta Corporacidén mediante Resolucidn n.° 1221/2026,
de 3 de marzo, RESUELVE:

PRIMERO: Tener por desistido de su solicitud al Ayuntamiento de
Cafiada Rosal, en virtud de la renuncia expresa presentada con
fecha de 22 de julio de 2026 a la subvencidén concedida
provisionalmente por Resolucidén n°® 2922/2026, de 8 de mayo, por
importe de 493.767,23€, quedando excluido de la relacidén de
entidades beneficiarias de la Linea de Subvenciones dirigida a
financiar actuaciones de control y prevencién contra las
inundaciones, destinada a Municipios con poblacién de hasta 5.000
habitantes, en régimen de concurrencia competitiva.

SEGUNDO: Excluir definitivamente a los Ayuntamientos de Algémitas,
Coripe y Lora de Estepa por los siguientes motivos:

Ayuntamientos excluidos Motivo de exclusién
definitivamente
Algémitas No presenta documentacidén alguna en el

plazo de subsanacién de la solicitud

Coripe No presenta documentacidén alguna en el
plazo de subsanacién de la solicitud

Lora de Estepa No presenta documentacién alguna en el
plazo de subsanacién de la solicitud

TERCERO: Conceder definitivamente, por un importe total de
5.006.232,77€, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
3201.45204.7620095 por importe de 2.000.000,00€ y 3201.45204.76200
por importe de 3.006.232,77€, ambas del Presupuesto para 2026, la
Linea de Subvenciones dirigida a financiar actuaciones de control
y prevencién contra las inundaciones, destinada a Municipios con
poblacién de hasta 5.000 habitantes, en régimen de concurrencia
competitiva, a las siguientes entidades beneficiarias, por 1los
importes que se sefialan:

N° MUNICIPIO POBLACI® PUNTUACI SUBVENCION

Diputacion
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N ON CONCEDIDA
1 San Nicoléds del Puerto 604 20 500.000,00€
2 El Ronquillo 1453 20 191.259, 54¢€
Las Navas de la
3 . 1501 20 491.603, 63€
Concepcidn
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POBLACI®O PUNTUACI SUBVENCION
N° MUNICIPIO

N ON CONCEDIDA
4 E1l Pedroso 2062 20 499.754,72¢€
5  Pruna 2461 20 359.975,00€
6 Marinaleda 2562 20 500.000, 00€
7 Martin de la Jara 2627 20 483.326,46€
8 ?ifiiiiia de los 2949 20 499.205,10€
9 Badolatosa 3058 10 493.573,88€
10 La Lantejuela 3857 10 493.767,22€
11 Cazalla de la Sierra 4626 10 493.767,22€

TOTAL 5.006.232,77€

El importe de 493.767,23€ correspondiente a la subvencién objeto
de renuncia por parte del Ayuntamiento de Caflada Rosal no se
redistribuye ni prorratea entre el resto de entidades
beneficiarias, dado el momento procedimental actual, constituyendo
remanente no aplicado a la presente Convocatoria de subvenciones,
sin perjuicio de su posible aplicacidén futura conforme a 1lo
dispuesto en la Base Octava de las Bases Reguladoras.

CUARTO: Notificar la presente Resolucidén a las entidades locales
interesadas, de forma telemdtica por intercambio registral SIDERAL
0, en su caso, mediante el Sistema de Interconexién de Registros
(SIR), poniendo fin a 1la via administrativa, conforme a 1lo
previsto en la Base Undécima de la Convocatoria y en el articulo
40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTO: Las entidades beneficiarias deberdn dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en la Base Cuarta C), asi como a las
condiciones, ©plazos de ejecucién y régimen de Justificacidn
previstos en las Bases Séptima vy Decimocuarta de las Bases
Reguladoras, quedando sujetas al régimen de incumplimientos,
pérdida del derecho de cobro y reintegro regulado en la Base
Decimoquinta.

SEXTO: La subvencidén se abonard en pago unico tras la notificacidn
de la presente Resolucidén de concesidédn definitiva, teniendo dicho
abono la consideracién de pago anticipado a Jjustificar, de
conformidad con la Base Decimotercera de las Bases Reguladoras. En
el caso de las entidades beneficiarias cuya subvencidén concedida
no alcance el 100% del presupuesto de la actividad subvencionada,
deberd constar en el expediente el correspondiente compromiso de
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SEPTIMO: Las subvenciones concedidas seran compatibles con la
percepcidédn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras
Administraciones, distintas de la Diputacién de Sevilla, o entes
publicos o ©privados nacionales, de la Unidén Europea o de
organismos internacionales, no siendo compatibles con subvenciones
percibidas con el mismo objeto en ediciones anteriores convocadas
por la Diputacidén de Sevilla. La entidad Dbeneficiaria se
compromete a comunicar a la Diputacién la obtencidén de estas
subvenciones, teniendo en cuenta que el importe de la subvenciédn
concedida en ningin <caso podrad ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada, procediéndose en su caso al reintegro del exceso
obtenido junto con el interés de demora correspondiente (art. 37.3
LGS.

Lo gque se hace publico para general conocimiento, con la
indicacién de que contra este anuncio, gque pone fin a la via
administrativa, puede interponerse, alternativamente, o recurso de
reposicidén potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de 1la presente publicacién, ante el mismo &érgano que
dicté el acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PuUblicas, o recurso contencioso
administrativo ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de 1la presente publicacién, de
conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccidén Contenciosa Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidén potestativo, no podréa
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidén por
silencio. Asimismo podrd ejercitar cualquier otro recurso dgue

considere pertinente.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica.

El Secretario General (P.D. Resolucién n.° 1221/2026, de 3 de

marzo), Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Servicios Piiblicos Supramunicipales

Extracto num. 224447 de la Linea de Subvenciones destinada a municipios integrados en el Consorcio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la provincia de Sevilla servidos exclusivamente con personal funcionario, con la que se pretende
acometer inversiones para obras asi como reposicion de mobiliario y equipamiento en las infraestructuras ya existentes del
Sistema de Bomberos de la provincia de Sevilla, en régimen de concurrencia no competitiva.

BDNS (Identif.): 939980.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/939980

Primero. Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras para la concesion de la presente subvencion, en régimen de concurrencia no competitiva, se encuentran
publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 214 de 5 de noviembre de 2026, y en la sede electronica de la Diputacion
de Sevilla.

Segundo. Objeto y finalidad.

El Sistema de Bomberos/as de la provincia de Sevilla tiene como ambito de la actuacion toda la provincia, con excepcion de
Sevilla capital y la ciudad de Dos Hermanas. Cubre casi 14.000 kilometros de territorio, con 104 municipios atendidos y una poblacion
atendida de 1.119.829 habitantes, ademas de una red de 26 parques de bomberos/as, de diversa tipologia en cuanto a titularidad de
las infraestructuras y personal que presta el servicio en los mismos, distribuidos en 5 areas de actuacion, coordinadas desde el Centro
Operativo de Emergencias de la provincia de Sevilla (COEPS).

En la actualidad estas infraestructuras presentan unas condiciones deficitarias de mantenimiento que urge corregir para evitar
un deterioro mayor de las mismas, que pueden resumirse en la necesidad de ejecutar obras complementarias, de reformas y mante-
nimiento que alarguen la vida util de las instalaciones y en la reposicion del mobiliario y equipamiento (gastos considerados todos ellos
como de inversiones reales), que permitan garantizar el correcto funcionamiento de estas instalaciones y unas dignas condiciones de
estancia en las mismas.

En este sentido, dado el éxito de la primera linea de subvenciones con la que se pretendié acometer inversiones para obras asi
como reposicion de mobiliario y equipamiento en las infraestructuras ya existentes del Sistema de Bomberos de la provincia de Sevilla,
cuyas bases especificas y convocatoria se aprobaron mediante Resolucion 5066/2025, de 21 de julio, se incluye una segunda edicion
para seguir avanzando en la mejora de los Parques de Bomberos beneficiados.

Con la presente linea de subvenciones se pretende asistir economicamente a los entes locales destinatarios para la financiacion
de inversiones, actividades y servicios municipales, de conformidad con el art. 11.1.b) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, con la intencion de aliviar las arcas de las entidades beneficiarias en relacion a los gastos descritos en el objeto de
la subvencion.

Tercero. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios los municipios integrados en el Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la provincia de Sevilla cuyos Parques de Bombero estén servidos exclusivamente con personal funcionario.

Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos y obligaciones relacionados en los arts. 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La acreditacion se realizara mediante las certificaciones correspondientes o, en los casos establecidos reglamentariamente, por
declaracion responsable ante la autoridad competente incluida en el modelo de solicitud que se determine. Estos requisitos generales
deberan poseerse y se comprobaran antes de la resolucion definitiva y en el momento del pago.

La consulta de datos por parte de Diputacion a otras Administraciones es autorizada por la persona interesada salvo que conste
su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportar las certificaciones acreditativas de los 6rganos competentes.

Se entiende que se esta al corriente en los expedientes de reintegros si existe un acuerdo firme de aplazamiento o fraccio-
namiento de la Diputacion Provincial, o se hubiese acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de la correspondiente re-
solucion de reintegro.

Cuarto. Financiacion.

La concesion de las subvenciones estara limitada por la disponibilidad presupuestaria existente en el Presupuesto 2026.

La convocatoria tendra un coste total previsto de 1.400.000,00 €, aportados integramente por la Diputacion de Sevilla e
imputados a la siguiente aplicacion presupuestaria del ejercicio 2026:

— 3203.13604.76200 (codigo proyecto 26p32100) Servicio ptblico de emergencias. Parques Territoriales. A Ayuntamientos.

La Diputacion Provincial de Sevilla podra dejar sin efecto las convocatorias que no hayan sido objeto de resolucion de concesion,
asi como suspenderlas, por motivos de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria, por conducto de la BDNS, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexto. Importe maximo de las subvenciones.

El importe maximo de la presente convocatoria asciende a 1.400.000,00 €, distribuidos entre los municipios integrados en el
Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de Sevilla cuyos Parques de Bombero estén servidos
exclusivamente con personal funcionario. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes todas las solicitudes que cumplan
los requisitos establecidos seran atendidas de forma individualizada, abonandose de ser posible el 100% de la actividad subvencionada,

con un limite maximo de subvencion concedida a cada beneficiario de 93.333,33 €, siendo una cuantia cierta y determinada para cada
Entidad local.

Diputacion

Sevilla
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Dicha cantidad atiende a un reparto lineal del importe maximo de la linea de subvencion entre todos los municipios integrados
en el Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Sevilla cuyos Parques de Bombero estén
servidos exclusivamente con personal funcionario, a fin de que la ayuda llegue por igual a todos los municipios, con independencia de
la poblacion.

Si el coste de la actividad fuera superior a la subvencion a conceder, la financiacion adicional correra a cargo de la entidad
beneficiaria.

En el caso de que exista un exceso de financiacion por exclusiones de solicitudes o desistimiento a lo largo de la instruccion de
las mismas, o por importes de subvencion solicitados por debajo de la cantidad maxima para cada municipio, el exceso de financiacion
se prorrateara por igual entre aquellas solicitudes admitidas y cuyo presupuesto de actividad sea superior al importe maximo previsto
para cada una de ellas, reduciendo en este supuesto el importe a cofinanciar.

Séptimo.  Abono de la subvencion.

La presente linea de subvencion tendra el caracter de subvencion ex ante, por tanto se abonara en unico pago por importe del
100% de la cantidad concedida tras la Resolucion del Diputado Delegado del Area de Servicios Publicos Supramunicipales, aprobatoria
de la concesion de la subvencion. En ninguin caso se podra sobrepasar la cuantia autorizada en la resolucion de concesion.

El importe de la subvencion vendra determinado en la resolucion de concesion definitiva de la misma y ningan caso se puede
sobrepasar la cuantia autorizada en la resolucion de concesion.

Octavo. Plazos.

Se establece que el plazo para la realizacion de la actividad subvencionada sera el comprendido desde el dia siguiente a la
notificacion de la concesion definitiva de la presente subvencion hasta 31 de diciembre de 2028.

El plazo de justificacion sera de 3 meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de la actividad, esto es, a
contar desde el 31 de diciembre de 2028.

En Sevilla a 28 de octubre de 2026.—El Director General del Area de Servicios Publicos Supramuncipales, José Antonio
Hidalgo Garcia.
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Ayuntamiento de La Algaba

D. DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LAALGABA.

HACE SABER: Que por Junta de Gobierno Local en sesién celebrada con fecha 29 de
octubre de 2026, se adoptd entre otros acuerdos, la aprobacion de la Convocatoria y las
Bases Reguladoras del Programa , y cuyo detalle es el siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA MUNICIPAL
PARA LA AUTONOMIA PERSONAL Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
PRELABORALES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DIEGO MANUEL AGUERA PINERO (1 de 1)
HASH: a5e695d466883760d83a58e732c83e96

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 03/11/2026

PREAMBULO Y LEGISLACION APLICABLE

El articulo 49 de la Constitucion Espafiola establece que los poderes ptblicos
promoveran las condiciones necesarias para garantizar la libertad, igualdad, autonomia
personal e inclusién social de las personas con discapacidad.

El Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusién Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, reconoce el derecho de las personas con discapacidad al trabajo, a la
formacién profesional y a la inclusion social en condiciones de igualdad.

La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, dispone que las Administraciones Publicas promoveran
actuaciones dirigidas a favorecer la autonomia personal, la inclusién social y la
insercion laboral de las personas con discapacidad, prestando especial atencién a
quienes precisen apoyos para su transicion a la vida adulta y laboral.

La presente convocatoria se alinea con los principios y objetivos de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, contribuyendo de manera directa al cumplimiento del
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4, «Educacion de Calidad», mediante el
desarrollo de competencias personales y prelaborales; del ODS 8, «Trabajo Decente y
Crecimiento Econdémico», al favorecer la adquisicién de habilidades que faciliten la
futura inclusién laboral de las personas con discapacidad intelectual; y del ODS 10,
«Reduccion de las Desigualdades», promoviendo la igualdad de oportunidades, la
participacion plena y efectiva y la inclusién social de las personas con discapacidad,
desde un enfoque basado en los derechos, la accesibilidad universal y la no
discriminacion.

El Ayuntamiento de La Algaba, en el ejercicio de sus competencias en materia de
servicios sociales comunitarios, inclusién social y promocion de la autonomia personal,
considera necesario desarrollar actuaciones que favorezcan la adquisicion de
habilidades personales, sociales y prelaborales por parte de las personas con
discapacidad intelectual del municipio.
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Ayuntamiento de La Algaba

El presente programa constituye una medida de accién positiva dirigida a favorecer la
autonomia personal, el desarrollo de habilidades prelaborales y la inclusion social de las
personas con discapacidad intelectual del municipio de La Algaba, mediante la
adquisicién de conocimientos, competencias y habitos que les permitan alcanzar el
mayor grado posible de autonomia y participacién en la comunidad.

Esta actuaciéon municipal se enmarca en las medidas de accién positiva previstas en el
articulo 67 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, que establece la obligacién de los poderes ptblicos de adoptar
medidas especificas en beneficio de aquellas personas con discapacidad que presentan
mayores dificultades para el ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones,
favoreciendo especialmente su autonomia personal, la igualdad de oportunidades, la
participacion social y la inclusién efectiva.

Asimismo, el programa responde a la necesidad de ofrecer itinerarios de aprendizaje y
participacién adaptados a las capacidades y necesidades de apoyo de las personas con
discapacidad intelectual, promoviendo experiencias practicas en entornos normalizados
que faciliten su desarrollo personal, social y prelaboral.

BASE 1. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular el Programa Municipal para la Autonomia
Personal y el Desarrollo de Habilidades Prelaborales de Personas con Discapacidad
Intelectual, destinado a favorecer el desarrollo personal, la adquisicion de habilidades
para la vida diaria y la mejora de la inclusién social y prelaboral de las personas con
discapacidad intelectual mediante la realizacién de actividades practicas no laborales en
dependencias municipales y entidades colaboradoras.

Asimismo, regulan la concesion de ayudas econémicas destinadas a sufragar
parcialmente los gastos de transporte y manutenciéon derivados de la participacién
efectiva en el programa.

BASE 2. FINALIDAD

El programa tiene como finalidad promover iniciativas municipales que favorezcan la
autonomia personal, el desarrollo de competencias personales y la integracién social de
las personas con discapacidad intelectual del municipio.

En particular, persigue los siguientes objetivos:

a) Favorecer la autonomia personal y social mediante la adquisicién de conocimientos,
habilidades y habitos funcionales.

b) Potenciar competencias personales y prelaborales que faciliten futuros procesos de
insercién laboral.

¢) Ofrecer experiencias practicas de participacion en entornos comunitarios
normalizados.
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Ayuntamiento de La Algaba

d) Favorecer la igualdad de oportunidades y compensar las desventajas derivadas de la
discapacidad intelectual.

e) Impulsar la participacién activa en la vida social y comunitaria del municipio.

f) Desarrollar habitos de responsabilidad, puntualidad, comunicacién, convivencia y
trabajo en equipo.

g) Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres con discapacidad intelectual,
favoreciendo su participacion en condiciones de igualdad.

BASE 3. NATURALEZA DEL PROGRAMA
1. El programa tendra caracter exclusivamente formativo y prelaboral.

2. La participacion en el programa no generara relacion laboral, funcionarial,
estatutaria ni contractual con el Ayuntamiento o las entidades colaboradoras.

3. Las actividades desarrolladas tendran finalidad formativa y de adquisicion de
habilidades prelaborales.

4. La participacién en el programa no implicara compromiso de contratacion
futura.

BASE 4. AYUDAS ECONOMICAS. CUANTIA TOTAL MAXIMA.
FINANCIACION.

1. Las personas participantes podran percibir una ayuda econémica destinada a
compensar parcialmente los gastos de transporte, desplazamiento y manutencion
derivados de la asistencia al programa.

2. Estas ayudas tendran caracter exclusivamente social y compensatorio, sin
constituir en ninguin caso salario, retribucién o contraprestacion por las
actividades desarrolladas.

3. La ayuda econémica se abonara con caracter mensual, previa comprobacion de
la participacion efectiva y del cumplimiento de las obligaciones establecidas en
las presentes bases.

4. Cuantia de las ayudas econdmicas y determinacién del importe individual.

El importe maximo que el Ayuntamiento de La Algaba destinard para la
financiacion del presente Programa es de 20.000 €, con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias por anualidades de ejecucion:

2026: Aplicacion Presupuestaria: 231/48007
2027: Aplicacion Presupuestaria: 231/48007

La financiacién prevista para el ejercicio 2027 quedara condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto General del
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Ayuntamiento para dicho ejercicio.

El importe maximo de las ayudas econdmicas que podrd conceder el
Ayuntamiento serd  de 150 € por persona beneficiaria y mes, lo que hace un total de
900 € por beneficiario/a por los 6 meses de duracién del Programa.

El importe definitivo de cada ayuda se determinard en funcién del nimero total de
solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases y de la
disponibilidad presupuestaria existente para esta convocatoria.

En el supuesto de que el importe total de las ayudas solicitadas por los
beneficiarios que cumplan con todos los requisitos exigidos supere la consignacién
presupuestaria maxima disponible, el Ayuntamiento procedera al prorrateo del crédito
disponible entre dichos beneficiarios, de manera que el importe total concedido no
exceda del crédito presupuestario maximo destinado a tal fin.

A estos efectos, la cuantia individual se calculard distribuyendo
proporcionalmente la dotacién presupuestaria disponible entre el conjunto de personas
beneficiarias, tomando como referencia el importe maximo de 150 euros por solicitud y
mes, sin que en ningun caso la ayuda individual pueda superar dicho limite.

La concesiéon y determinaciéon de las cuantias definitivas se realizard de
conformidad con los principios de igualdad, objetividad, transparencia y no
discriminacion, dentro de los limites del crédito presupuestario aprobado y de acuerdo
con el procedimiento establecido en las presentes bases.

El pago de las ayudas se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 231/48007,
del afio 2026, por importe de 17.300,00 €, y con cargo a la aplicacién presupuestaria
231/48007, del afio 2027, por importe de 2.700,00 €.

Las ayudas econémicas se abonardn mediante transferencia bancaria.

BASE 5. COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La concesién de estas premios sera incompatible con otras ayudas, para la misma
finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados,
nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

BASE 6. JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS

Dada la naturaleza y finalidad de la ayuda econémica concedida los beneficiarios
quedaran exonerados de la obligacién de presentar una justificaciéon del destino de los
fondos recibidos, sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones y requisitos que, en
su caso, resulten de aplicacién conforme a la normativa vigente.

BASE 7. DURACION DEL PROGRAMA

1. El programa tendra una duracién maxima de seis meses, condicionado a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto municipal
destinado a dicha finalidad.
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2. La jornada semanal se adaptard a las necesidades formativas y personales de las
personas participantes.

BASE 8. REQUISITOS

Podran participar las personas que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar empadronadas en el municipio con una antigiiedad minima de seis meses.
b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Tener reconocida una discapacidad intelectual igual o superior al 33 %.

d) No encontrarse desempefiando una actividad laboral.

e) No estar participando simultdneamente en programas incompatibles con la finalidad
de esta convocatoria.

f) Presentar la solicitud dentro del plazo establecido.

Los beneficiarios estaran exonerados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de la Administracion Estatal de Administracion Tributaria y de la
Seguridad Social.

Por su naturaleza, las ayudas que van a percibir tienen un caracter eminentemente social
y formativo, al estar orientadas a facilitar el acceso a experiencias prelaborales que
favorezcan el desarrollo personal y profesional de sus destinatarios y mejoren sus
posibilidades futuras de incorporacién al mercado laboral ordinario.

En atenciéon a dicha finalidad, se considera que la exigencia de acreditar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social puede
constituir una barrera administrativa ajena al objeto especifico de la ayuda, susceptible
de dificultar el acceso al programa de personas que se encuentran en una situaciéon de
especial vulnerabilidad o que afrontan mayores obstaculos para su inclusién laboral.

Por ello, se estima justificado establecer, en los términos permitidos por la legislacién
aplicable y siempre que exista la correspondiente habilitacién normativa, una excepcién
a dicho requisito, de modo que las circunstancias econdémicas o administrativas de las
personas solicitantes no impidan por si solas su participacién en un programa cuya
finalidad prioritaria es la inclusién social y laboral de las personas con discapacidad
intelectual.

Esta prevision se fundamenta en los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion, inclusion social y accion positiva, y resulta coherente con el objetivo
municipal de favorecer la participacién efectiva de las personas con discapacidad en la
vida comunitaria y laboral.
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Subvenciones, mediante la presentacion de una Declaraciéon Responsable, en formato
PDF y firmada por el beneficiario/a o, en su caso, por su representante legal, conforme a
lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

BASE 9. AREAS DE PARTICIPACION

Las actividades podran desarrollarse, en funcién de las necesidades del servicio y de la
disponibilidad existente en las siguientes areas, departamentos municipales y otras
entidades:

* Deportes.

* Servicios Sociales.

* Juventud.

* Cultura.

» Parques y Jardines.

* Mantenimiento municipal.

* Centros educativos ( Mantenimiento y conservacion).

* Cualesquiera otras areas o servicios municipales que resulten adecuados para el
desarrollo de las actividades.

BASE 10. TUTORIZACION

Cada participante contard con una persona tutora responsable del seguimiento,
orientacién y evaluaci6n de las actividades realizadas.

BASE 11. DERECHOS

Las personas participantes tendran derecho a:
a) Recibir orientacién y apoyo.

b) Disponer de ajustes razonables.

c) Participar en condiciones de igualdad.

d) Obtener certificacion final.

e) Percibir las ayudas econdémicas previstas.

BASE 12. OBLIGACIONES
Las personas participantes deberan:

a) Asistir regularmente a las actividades.

Ayuntamiento de La Algaba
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b) Cumplir las indicaciones de la tutoria.
¢) Respetar las normas de funcionamiento.
d) Mantener la confidencialidad de la informacién conocida durante las practicas.

e) Comunicar cualquier circunstancia que afecte a su participacion.

BASE 13. PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIA
Seran causas de exclusion:

a) Renuncia voluntaria.

b) Falsedad documental.

¢) Incumplimiento grave de las obligaciones.

d) Ausencias reiteradas no justificadas.
e) Pérdida de los requisitos exigidos.

BASE 14. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

Organo competente para la iniciacién, instruccion y resolucién del procedimiento:

- El 6rgano competente para la iniciacién del expediente es el Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal/la Delegado/a responsable de las ayudas econémicas que se conceden.

- El 6rgano competente para la iniciacién del procedimiento es la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de La Algaba ( Delegadas las competencias por Resolucién
nim 0877-2026 de 22 de abril).

- La instruccion del procedimiento corresponde al Concejal Delegado de Bienestar
Social del Ayuntamiento de La Algaba.

- La resolucién del Procedimiento corresponde a la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de La Algaba.

Organo competente para la aprobaciéon de la Convocatoria y las Bases
Reguladoras:

- El 6rgano competente para la aprobacién de estas Bases Reguladoras y Convocatoria
es la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de La Algaba, previa Propuesta suscrita
por el Concejal Delegado responsable de las ayudas econémicas que se conceden.
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Organo competente para la concesion de las ayudas economicas:

- El 6rgano competente para la concesiéon de las ayudas econémicas es la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de La Algaba, previa Propuesta suscrita por el
Concejal Delegado responsable.

Comisién de Valoracion: sera el érgano colegiado encargado de la valoracién de las
solicitudes presentadas, quién elevard propuesta de resolucién al érgano competente
para resolver.

La Comisién de Valoracion serda nombrada por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de La Algaba, a propuesta del Concejal Delegado de Bienestar Social, y
estara formado por una Presidencia, Secretaria y los Vocales.

BASE 15. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,a través la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Algaba o bien por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

El plazo sera de diez dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria.

BASE 16. DOCUMENTACION
Las solicitudes ( Anexo I) deberdn acompafiarse de:
a) DNI o NIE.

b) Certificado o resolucion acreditativa del grado de discapacidad junto con el dictamen
técnico facultativo.

¢) Titulacién académica, en su caso.

d) Declaracién responsable

BASE 17. CRITERIOS DE VALORACION

1. Las solicitudes se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Grado de discapacidad intelectual (hasta 30 puntos).
* Del 33 % al 49 %: 10 puntos.
* Del 50 % al 64 %: 20 puntos.
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* Igual o superior al 65 %: 30 puntos.

b) Adecuacion al programa y necesidades de apoyo para el desarrollo de
habilidades de autonomia personal y prelaborales (hasta 30 puntos).

La Comision de Valoracion tendra en cuenta la adecuacion de la persona solicitante a
los objetivos del programa, atendiendo a la documentacion aportada y, en su caso, a la
informacion obrante en los Servicios Sociales Municipales, sin que sea necesaria la
aportacion de un informe psicosocial especifico.

¢) Situacion de inactividad laboral y formativa (hasta 20 puntos).

* No estar desempefiando actividad laboral ni participando en programas de
formacién o empleo incompatibles con la finalidad del programa: hasta 20
puntos.

d) Motivacion y disponibilidad para participar en el programa (hasta 20 puntos).

Se valorara el interés mostrado para participar, la disponibilidad para el desarrollo de las
actividades previstas y el compromiso de asistencia, pudiendo realizarse, si la Comision
lo estima oportuno, una entrevista personal con la persona solicitante y, en su caso, con
su representante legal o persona de apoyo.

2. En caso de empate en la puntuacién obtenida, se atendera al siguiente orden de
prelacion:

a) Mayor puntuacién en el criterio de adecuacién al programa y necesidades de apoyo.
b) Mayor puntuacién en el criterio relativo al grado de discapacidad.
¢) Mayor antigliedad en el padrén municipal.

d) De persistir el empate, este se resolvera mediante sorteo publico.

BASE 18. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. El procedimiento de seleccion se realizard en régimen de concurrencia
competitiva entre las personas solicitantes que retinan los requisitos establecidos
en las presentes bases.

2. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y, en su caso, el de
subsanacién, la Comisién de Valoracién examinara la documentacién presentada
y aplicara los criterios de valoracion establecidos en la Base 17.

3. La Comision podra solicitar la emisién de informes técnicos complementarios de
los Servicios Sociales Municipales u otros servicios especializados cuando
resulte necesario para una adecuada valoracién de las circunstancias personales o
sociales de las personas solicitantes.

4. Una vez efectuada la valoracion, la Comisién formulard propuesta de resolucion
provisional, que contendra la relacion de personas admitidas, excluidas y, en su
caso, integrantes de la bolsa de reserva, con indicaciéon de la puntuacion
obtenida.

5. La resolucion provisional se publicard en el Tablén de Anuncios y en la sede
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electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
presentar alegaciones.

6. Examinadas las alegaciones, la Comision elevara la propuesta de resolucion
definitiva al 6rgano competente para su aprobacion.

7. La resolucion definitiva pondra fin al procedimiento administrativo y sera objeto
de publicacion en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica municipal.

BASE 19. SEGURO

El Ayuntamiento contratard un seguro de accidentes y responsabilidad civil para las personas participantes

BASE 20. PUBLICIDAD

La convocatoria y sus resoluciones serdan objeto de publicacion en el Tablon de
Anuncios y sede electrénica municipal. I[gualmente, el Ayuntamiento de La Algaba hara
puiblica la concesion definitiva mediante su publicacién en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de La Algaba.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de La
Algaba.

BASE 21. RECURSOS

Contra el acuerdo definitivo de concesion de estas ayudas, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de
un mes contado a partir del siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano que la
hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o,
directamente, recursos ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, en virtud de
lo establecido en los articulo 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa, no pudiendo simultanearse ambos recursos. No
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién
interpuesto en su caso.

BASE 22.- REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases se regiran por:
* Ley 39/2015, de 1 de octubre.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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* Ley 38/2003, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006.

* Real Decreto Legislativo 1/2013.

* Ley 4/2017, de Andalucia.

* Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento.

* Demas normativa de aplicacién.

Por otra parte, el articulo 8.1 de la LGS, modificado por la Disposicién Final Décima Tercera de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
sefiala que “Los drganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan
el establecimiento de subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un plan
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Las bases reguladoras de cada subvencion hardn referencia al Plan estratégico de
subvenciones en el que se integran, sefialando de qué modo contribuyen al logro de sus
objetivos; en otro caso, deberd motivarse por qué es necesario establecer la nueva subvencion,
incluso aun no habiendo sido prevista en el Plan, y la forma en que afecta a su cumplimiento.”

En cumplimiento de lo sefialado en dicho precepto, este Ayuntamiento, en sesién
Ordinaria de la Junta de Gobierno Local celebrada el 11 de enero de 2024, aprobo el
Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba para el periodo 2024-
2026.

La presente subvencidn se integra en dicho Plan Estratégico, que recoge entre sus lineas
de actuacién, la Linea 1. Acci6én Social. Esta linea recoge entre sus objetivos apoyar
programas de inclusion social e igualdad de oportunidades.

BASE 23. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Las personas interesadas en tomar parte en esta convocatoria prestaran expresamente su
consentimiento al tratamiento de sus datos de caracter personal. La falta de prestacion
de dicho consentimiento conllevara la inadmisién a la presente convocatoria al estar
exigida por el principio de publicidad.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, los datos aportados por la
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persona interesada se utilizaran, con caracter inico y exclusivo, para los fines previstos
en este procedimiento con la finalidad de la tramitacién y gestion de estas subvenciones.

No se cederan datos a tercero salvo obligacién legal.

En todo lo no previsto expresamente en materia de protecciéon de datos personales sera
de aplicacién lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecci6n de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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Anexo |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA AUTONOMIA
PERSONAL Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES PRELABORALES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA 2026/27

D/D?;

D.N.I: TELEFONO/S:

DOMICILIO: C.P:
MUNICIPIO: PROVINCIA DE SEVILLA
SOLICITA: |

Participar en el programa Programa Municipal para la Autonomia Personal y el Desarrollo
de Habilidades Prelaborales de Personas con Discapacidad Intelectual del Ayuntamiento
de La Algaba, por reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

LUGAR DE PRACTICAS (Sefialar una opcién):

AREA DEPORTES AYUNTAMIENTO DE LAALGABA
AREA MUNICIPAL DEL ARAL
PARQUES Y JARDINES/ MANTENIMIENTO MUNICIPAL

SEDE PRINCIPAL AYUNTAMIENTO DE LAALGABA
SERVICIOS SOCIALES AYUNTAMIENTO DE LAALGABA
AREA DE JUVENTUD AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

AREA DE CULTURA

CENTROS ESCOLARES ( CEIP) Mantenimiento y conservacion

OTRAS AREAS/ SERVICIOS MUNICIPALES NO CONTEMPLADAS ANTERIORMENTE

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

-Fotocopia del D.N.I. de la persona solicitante.

il
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-Fotocopia de Titulo académico de la persona solicitante.

-Fotocopia compulsada del Dictamen técnico facultativo y
Certificado del grado de discapacidad actualizado de la persona solicitante

QXC5J4J
ctronica.es/

-Autorizo al Ayto a poder realizar las consultas pertinentes en el Padrén municipal ------------------
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En La Algaba a de 2026.
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ANEXO Il
DECLARACION DE RESPONSABLE

D./Da. (nombre y apellidos del beneficiario/a o su representante
legal), con D.N.I:

DECLARO, BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Que no incurro en prohibicion para ser beneficiario/a de subvenciéon de
las establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 27 de noviembre,
General de Subvenciones.

- Que estoy al corriente del cumplimiento de obligaciones por reintegro se
subvenciones.

- Si, doy mi consentimiento al tratamiento de mis datos de caracter
personal conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

- Certificado de titularidad bancaria emitido por el Banco o Entidad
Financiera en el que figure como titular el solicitante y datos de la cuenta
bancaria (24 digitos).

En La Algaba, a de de 2026.

EL BENEFICIARIO/A (o su representante legal)
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Expediente n.°: 686/2026 «
Procedimiento: Lista Provisional aspirantes Admitidos y Excluidos una Plaza Técnico/a en £
Comunicacién y Protocolo T
g § ANUNCIO
E % DON DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. ™
2 §§ AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA (SEVILLA), HACE SABER: 2
bR
ggé% Que mediante resolucion de alcaldia n.° 2026-2436 de 28 de octubre de 2026, ha resuelto lo ;
23it siguiente: £
0552 ©
i (. i ) o
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para
la provisién en propiedad de una plaza de Técnico/a en Comunicacién y Protocolo, perteneciente a la
escala de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, nivel C. Destino: 24, mediante el sistema ©
de acceso concurso-oposicién turno libre y constitucién de Bolsa de Empleo, perteneciente a la b
plantilla de personal funcionario, de conformidad a las bases generales aprobadas en Junta de R.'
Gobierno Local de fecha 19 de Marzo de 2026 (BOP de Sevilla n.° 59 de 26 de Marzo de 2026) 9
o
N
1.- Admitidos/as.- (I./I)IJ
N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI %
@
1 |ALMAGRO MARTIN ANA 47***543% i
>
2 |CASTANO CASTANO M. DEL ROSARIO 48***349* O
3 |CASTRO LOPEZ SARA 49kk785%*
4 |CASTRO MESONES LAURA MARIA 30***681* §
5 |ESCAMILLA CASTRO MARINA 48***592% z
©
6 |GARCIA GARCIA CARLA 30%**049* - 2
7 |GARCIA GARCIA MARIA JOSE 47*4%638* - 5
£ S
8 |GARCIA MAZUECOS ANA 79%#%059* & 2
p P z o)
9 |HERNANDEZ DOMINGUEZ IRENE 28***665* :3) g
P © S
10 |HERNANDEZ MARTOS VIRGINIA 48***602* g @
2 - c c
11 |LOPEZ FERNANDEZ DIEGO JOSE 15***822* 8 =
- £ '
12 |LUQUE SANCHEZ MIGUEL 52%**(29* . 8 §
13 |OSMAN GARCIA NADIA vl S z
14 |PEREZ DEL CAMPO APARICIO PALOMA 53***658* e
15 |PIMENTEL TROYA MARTA 28***988* g
16 |RIENDA VELASCO JUAN CARLOS 26***486* géé &
17 |RUBIO JIMENEZ MARIA CARMEN 34***755% %Z’é ‘E
18 |RUIZ DIAZ SARA 53***666* 85 e
19 |TORRES LOPEZ DAVID 07***040%* 4e3 2
o>0 z =
; N | >
=2
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Excluidos/as.-
N° | APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de exclusion
1 |CUPET LOPEZ ISABEL MARIA 28%**133* 3
2 |PEREZ GALVAN CARMEN ROCIO 30%**014* 3
3 |RODRIGUEZ FALCON CARLOTA 29%K*T 6] * 3

Motivos de Exclusion (Base 3.3 de la convocatoria):

1.- Justificante de pago de los derechos de examen.

2.- Fotocopia del DNI o NIE o, en su caso, pasaporte (EN VIGOR).

3.- Fotocopia del titulo licenciado/a en periodismo o grado universitario equivalente para acceso a la
plaza, asi como de otros titulos complementarios que se aleguen.

4.- Certificados acreditativos de los cursos de formacién y perfeccionamiento que se aleguen.

5.- Justificantes de la experiencia aducida, de conformidad con lo previsto en estas bases.

6.- Plan institucional de comunicacién para el Ayuntamiento de La Algaba con una extensién maxima
de quince péginas, a una cara.

SEGUNDO.- Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podrén formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a
los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, siendo la composicién el
presidente/a, secretario/a y cuatro vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicion del tribunal se hard publica con la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

TERCERO.- Conceder un plazo de diez (10) dias habiles para subsanacién y
presentacion de alegaciones, a contar a partir del dia siguiente al que sea publicado la resolucién con
listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos en Boletén Oficial de la Provincia de Sevilla y
en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Algaba.

CUARTO.- Publicar el presente en BOP Sevilla, en el tablén de anuncios fisico, asi
como en la sede electrénica del Ayto. de La Algaba, y dar al mismo la maxima difusién posible.

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3
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Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
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Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcién de la presente notificacién, de conformidad al art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de
la jurisdiccién de lo contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Péagina 38 de un total de 286

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, en La Algaba, a fecha de firma
electrénica.

Péagina 3 de 3

EL ALCALDE - PRESIDENTE
Fdo.- Diego Manuel Agiiera Pifiero

CVE: BOP-SE-2026-216006

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

: https://laalgaba.sedelectronica.es/
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Expediente n.°: 684/2026
Procedimiento: Lista Provisional aspirantes Admitidos y Excluidos 2 Plazas Peén (AP)

ANUNCIO

DON DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA (SEVILLA), HACE SABER:

Que mediante resolucion de alcaldia n.° 2026-2437 de 28 de octubre de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

(..)

DIEGO MANUEL AGUERA PINERO (1 de 1)
HASH: a5e695d466883760d83a58e732c83e96

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 04/11/2026

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para la
provision en propiedad de dos plazas de peones, mediante el sistema de acceso de turno y oposicion libre,
C. Destino: 14, de conformidad a las bases generales aprobadas en Junta de Gobierno Local de fecha 19 de
marzo de 2026 (BOP de Sevilla n.° 62 de 31 de marzo de 2026)

1.- Admitidos/as.-

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ARROYO BLANCO PABLO 28**+430%
2 BERNAL SUAREZ MIGUEL 28***406*
3 CANO CARRION VICENTE A7H*H07 7%
4 CASTIZO RAMIREZ ANTONIO 48***991*
5 CORDERO VERGARA ANTONIO FERNANDO 52#¥343%
6 DE LA ROSA ARCEREDILLO VICTORIA 28***676*
7 GARCIA DE LA MATA MARTIN M.? DEL ROCIO 28**+031*
8 GARCIA GUERRERO MONICA T7H**445%
9 GENIZ HERVAS ISMAEL 52k*6D5* 0
10 |GONZALEZ AVILA ANTONIO JOSE 14%%*302% 3
11  |GONZALEZ VELASCO JOSE MARIA 77F%%611%* ;
12 |JAPON GALVEZ MARIA DE LOS REYES 30%**612% ,
13 |LOPEZ BRAZQUEZ ALEJANDRO 30***809* f
14  |MARTIN FLORES FRANCISCO JAVIER 48***299* i
15 |MARTIN ROSALES GUSTAVO 48**+741* . E
16 |MORALES MORILLO ANTONIO MANUEL 44*¥*764% %j
17 |MORENO ALFARO MAURICIO 47+%%961* gz
18 |MUNOZ CUENCA FRANCISCO JOSE T7H**402% %5;
19 |MUNOZ MENA JONATAN 30**+*040* %D
20 |NAVARRO GONZALEZ LEOCADIO 34%+%026* E::
21  |RAMIREZ MARTEL ANTONIO 30**+*420% e QE
22 |RANGEL GOMEZ JOSE MIGUEL 48***433%
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*Motivos de Exclusion:
(Conforme a la Base 4.1 de la convocatoria)

3FLFPJBSS4QYXTFXGNNEFXC33

ps://laalgaba.sedelectronica.es/

1.- Modelo de solicitud, ANEXO I.

2.- Fotocopia del DNI o NIE o, en su caso, pasaporte.

3.- Fotocopia del titulo certificado escolaridad o equivalente para acceso a la plaza.
4.- Permiso de conducir tipo B, con Certificado o informe de puntos emitido por la DGT. §

23 SILVA REGUERA JOSE JAVIER 28*+*+*184*
24 TREVILLA GARCIA JAVIER 28***574*
2.- Excluidos/as.-
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION

1 BARRANCO CAMPOS ENRIQUE 53%++138* 4 (informe puntos DGT)

2 BEJARANO JAPON FRANCISCO MANUEL 52***437* 4 (informe puntos DGT)

3 CONTRERAS CHACON GEMA M? 75%*+*+819* 4 (permiso conducir en vigor)

4 CRUZ MOLINA JOSE MANUEL 28***766* 4 (informe puntos DGT)

5 DAN SIMBETEANU MARIA IRINA 61**+*+217* 4 (informe puntos DGT)

6 DIAZ DIAZ MANUELA 28***720% 4 (informe puntos DGT)

7 ESCUDERO BOTELLO MARCO ANTONIO 28**+*+216* 4 (informe puntos DGT)

8 ESPINA ONTERUBE LUCIANO 28***811* 4 (informe puntos DGT)

9 FERNANDEZ MUNOZ JAVIER 47***434* 4 (informe puntos DGT)

10 FRAILE GONZALEZ ANTONIO DAVID 52***257* 4 (informe puntos DGT)

11 GARCIA CAPARROS JUAN MANUEL 48***782* 4 (permiso conducir en vigor)

12 GARCIA ORTEGA MARIA DEL CARMEN 28***572* 2,3y5

13 GARCIA TORRES ANTONIO MANUEL 30**+*+037* 4 (informe puntos DGT)

14 GARZON GARCIA RAFAEL JESUS 28***164* 4 (informe puntos DGT)

15 LUNA LOPEZ FRANCISCO JOSE 77**+*+340* 4 (informe puntos DGT)

16 LUQUE MARQUEZ MANUELA 28***802* 3

17 MARIN CASTRO FRANCISCO 77**+*+808* 4 (informe puntos DGT)

18 MARQUEZ SANCHEZ SERGIO 28***985% 4 (informe puntos DGT) 3

19 MONTERO TAPIA GONZALO 28**+*+951* 4 (informe puntos DGT) E

20 MULERO BARRERA ASCENSION 52***101* 1 §

21 MURILLO JIMENEZ AGUSTIN 28**+*+978* 4 (permiso conducir en vigor) %

22 NAVARRO FLORES JOAN 45***729* 4 (informe puntos DGT) é

23 SEVILLANO VICTOR JOAQUIN 28**+*+962* 4 (informe puntos DGT) %

24 TEJERO MORALES MANUEL 28***548* 4 (informe puntos DGT) é

25 TOLEDANO BRITO ISABEL 28%**+132% 3 EE

26 VELA MOYA DAVID 28***220* 4 (informe puntos DGT) %
£
E
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5.- Justificante de pago de los derechos de examen.

SEGUNDO .- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia a los 6rganos de
seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, siendo la composicién el
presidente, secretario y cuatro vocales.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicién del tribunal se hara publica con la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

TERCERO.- Conceder un plazo de diez (10) dias habiles para subsanacién y presentacién de
alegaciones, a contar a partir del dia siguiente al que sea publicado la resolucion con listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayto. de La Algaba.

CUARTO.- Publicar el presente en BOP Sevilla, el tablon de anuncios electrénico, asi como
fisico y sede electronica del Ayto. de La Algaba. Dar al mismo la maxima difusién posible.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcién de la presente notificacién, de conformidad al art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de
la jurisdiccién de lo contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en La Algaba, a fecha de firma

electrénica.

EL ALCALDE - PRESIDENTE
Fdo.- Diego Manuel Agiiera Pifiero

Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912. Fax: 955787915
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@ AYUNTAMIENTO
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. AZNALCAZAR

Expedientes n.°: 2934/2026

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO BASES Y CONVOCATORIA

Interesando en llevar a cabo La constitucion de una bolsa para la seleccion de
Administrativos/as, personal laboral temporal o funcionarios/as interinos/as del Ayuntamiento de
Aznalcazar, mediante un procedimiento &gil que respete en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, a fin de proveer las necesidades de los diferentes servicios que
conforman este ayuntamiento derivadas de acumulacion de tareas, incapacidad temporal,
maternidad, vacaciones, cuando por circunstancias de urgencia haya que cubrir plazas mientras se
llevan a cabo los proceso para su provision definitiva, asi como situaciones analogas que no puedan
ser atendidas por el personal que con caracter permanente presta sus servicios en el mismo.

Vistas las bases elaboradas y que se incorporan a la siguiente Resolucién como Anexo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

Manuela Cabello Gonzalez (1 de 1)
HASH: 6f7b7a93e46f4f1683b96f1f21571480

Alcaldesa - Presidenta
Fecha Firma: 05/11/2026

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras elaboradas para la constitucion
de una bolsa para la seleccion de Administrativos/as, personal laboral temporal o funcionarios/as
interinos/as del Ayuntamiento de Aznalcazar.

SEGUNDO. Publicar integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://aznalcazar.sedelectronica.es], iniciando con ello el plazo de
presentacion de solicitudes.

Numero: 2026-1765 Fecha: 05/11/2026

DECRETO

TERCERO. Expirado dicho plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas
de seleccion, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacién
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aznalcazar.sedelectronica.es], otorgando plazo a
partir de la publicacion del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

En Aznalcazar, a la fecha de la firma.

La Alcaldesa-Presidenta,

D.2 Manuela Cabello Gonzalez.

: https://aznalcazar.sedelectronica.es/
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BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVOS/AS PARA ATENDER LAS NECESIDADES URGENTES E

Ayuntamiento de Aznalcéazar

INAPLAZABLES DEL AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR, Y SU CONVOCATORIA

PRIMERA. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la constitucion de una bolsa para la
seleccion de Administrativos/as, personal laboral temporal o funcionarios/as interinos/as del
Ayuntamiento de Aznalcazar, mediante un procedimiento agil que respete en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a fin de proveer las necesidades de los
diferentes servicios que conforman este ayuntamiento derivadas de acumulacién de tareas,
incapacidad temporal, maternidad, vacaciones, cuando por circunstancias de urgencia haya
que cubrir plazas mientras se llevan a cabo los procesos para su provision definitiva, asi como
situaciones andlogas que no puedan ser atendidas por el personal que con caracter
permanente presta sus servicios en el mismo.

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en el R.D.L. 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDA. PUBLICIDAD.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes bases generales se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, durante el periodo en que se
encuentre abierto el plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los/as aspirantes, segun lo
dispuesto en los arts. 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberan
reunir los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D. L
5/2015, de 30 de octubre.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

— Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachillerato, Formacién
Profesional de 2° Grado o equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

— No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente
que inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de un/a
Administrativo/a.

— No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones a desempefiar.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el dltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

NUmero: 2026-1765 Fecha: 05/11/2026
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Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de
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solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Los/Las interesados/as deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion
solicitada.

CUARTA. INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos regulados en las presentes
bases generales deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo | y podran
presentarse, por los siguientes medios:

a) Por via electrénica haciendo uso de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aznalcéazar https://aznalcazar.sedelectronica.es/ siguiendo las instrucciones que se le indiquen
para modelo especifico de la convocatoria, siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion el poseer un certificado digital de persona fisica valido, CLAVE, o el DNI electronico
con los certificados activados.

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en
pantalla, lo siguiente:

— La cumplimentacion del modelo de instancia.

— El registro electrénico de la solicitud.

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmaciéon de cada uno de estos
pasos. Dandose por completado el tramite una vez que se muestre el registro de la solicitud, y
una vez firmada. De otra manera el proceso no se considerara completo.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompafiadas de documentacion adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud
electrénica o podra ser presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacién y presentacion de la solicitud en papel, una vez
cumplimentada y firmada por el interesado/a, se presentara en la oficina de Registro del
Ayuntamiento, sita en Av. Juan Carlos |, 29, C.P. 41849 Aznalcazar (Sevilla), dentro del plazo
de presentacion de instancias, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas,
siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion, sin perjuicio de que en el anexo especifico a cada convocatoria se determine
alguna mas:

- Solicitud debidamente cumplimentada y firmada.

- Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafiola, o documento de
identidad equivalente, con respecto a personas nacionales de otros Estados, segun lo
dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Fotocopia del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2° Grado,
equivalente, o superior, o resguardo de haberlo solicitado antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
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- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
mediante transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES19-3187-0110-3310-9177-7027 de
la entidad CAJA RURAL DEL SUR en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante
deberéa consignar: Excmo. Ayuntamiento Aznalcazar, denominacién de la convocatoria a la que
opta, su nombre, apellidos y n.° de DNI, datos sin los cuales no se considerara valido el abono
realizado. Los derechos para el proceso selectivo ascienden, en funcién del grupo de
clasificacion de la plaza, a la cantidad de 30,00 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por participacion en procesos selectivos (BOP n.- 291, 17/12/2016).

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por
derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la exclusion
del aspirante en el proceso selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los/as aspirantes con discapacidad, debidamente acreditadas expedido por Organismo
estatal o autonémico competente, deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de aspirantes, debiendo adjuntar tanto la certificaciéon que acredite su condicién de
discapacidad, como la que acredite su aptitud para el desempefio de las funciones de plaza
convocada, conforme a la base tercera (art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, si como en
los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la instancia en administracion distinta, el aspirante lo comunicara,
dentro del plazo de presentacion de instancias, via email a aznalcazar@dipusevilla.es a la
atencion de la Secretaria Municipal, adjuntando copia de su solicitud.

Ayuntamiento de Aznalcazar

Numero: 2026-1765 Fecha: 05/11/2026
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El tratamiento de la informacion por medios electrénicos tendra en cuenta lo establecido
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el reglamento (UR) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Teniendo en cuenta que las convocatorias se realizaran para cubrir situaciones de
necesidad urgente e inaplazable, el plazo de presentacién de solicitudes seré de diez dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la Convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El resto de anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados en el
tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aznalcazar.

La lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicara en el tabl6n de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento disponiendo los/as aspirantes de un plazo
de cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias,
si se hubiesen detectado algunas, por los interesados legitimos, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar
errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, deberan
comprobar no s6lo que no figuran en la lista de excluidos/as, sino, ademas, que sus nombres
constan en la lista de admitidos/as.

Transcurrido el plazo de alegacion y subsanacion, y a la vista de las alegaciones y %g
subsanaciones que, en su caso, se hubieren formulado en tiempo y forma, por la Alcaldia se ;%
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aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/a y excluidos/as, con indicacion, en su caso,
de la causa de exclusién, y ordenara su publicaciéon por los mismos medios y se designara el
Tribunal que ha de resolver la convocatoria, asi como el lugar y calendario en que habra de
realizarse el ejercicio de oposicion.

Aquellos/as aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se
consideraran desistidos de la misma, archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el
articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

QUINTA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion

La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, se celebrara con caracter previo a la de
concurso.

La valoracion de las diferentes fases del procedimiento sera la siguiente:

A) Fase de oposicién ( maximo 60 puntos):

- Tipo test de 60 preguntas, con 5 preguntas de reserva. Puntuacion maxima 60 puntos.
Las respuestas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 1 puntos, las
contestadas incorrectamente no penalizan. Se exige una puntuacién minima de 30 puntos para
aprobar. En el caso de que los aspirantes aprobados no llegaran a un 70% de los presentados
al ejercicio, esa puntuacién minima se reducira hasta un minimo de 25 puntos.

Los/as aspirantes concurriran a las pruebas provistos del D.N.I., carnet de conducir o
pasaporte, cuya acreditacién podra ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

Numero: 2026-1765 Fecha: 05/11/2026
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B) Fase de concurso ( maximo 40 puntos):

El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Se otorgara un plazo de 5 dias habiles en el anuncio de valoracion de la prueba de
oposicién, para la presentacién de la solicitud de participaciéon en la fase de concurso. El
modelo de solicitud se encuentra recogido en el Anexo lll.

Independientemente de los puntos que pudieran obtener, todos los/as aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién tendran que presentar solicitud de participacion en la
fase de concurso, en caso contrario, el Tribunal le otorgara 0 puntos en esta fase.

La solicitud de participacion en la fase de concurso incorpora Declaracion Responsable
de autobaremacion de los méritos. No obstante, el Tribunal comprobara dichos méritos.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

— Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante diploma o certificacion de
asistencia, expedida por Centro u Organismos Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se justifiquen horas no
seran puntuados.

— Para los servicios prestados, antigiiedad y experiencia en Administraciones Publicas:
Certificacion expedida por la Administracién Publica contratante.

— Los examenes o pruebas superadas se acreditaran con certificacion de la
Administracion Publica convocante, en la que expresamente venga recogido que.
independientemente de la puntuacion obtenida, dicha prueba fue superada. En una misma
certificacion podran recogerse la superacion de distintas pruebas si fuera el caso de la
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convocatoria en cuestion.
El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones, o en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

B1.- Experiencia profesional acreditada (maximo 30 puntos) .

B.1.1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en puestos de
Administracion General, 0,25 puntos. Por cada mes de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en puestos de Administracién General, 0,10 puntos.
Puntuacién méxima 20 puntos.

B.1.2.- Experiencia practica en el manejo de las siguientes aplicaciones:

Plataforma Gestiona (esPublico).

Aplicacion contable SICAL (Diputacién de Sevilla).

Plataforma de Contratacion del Estado.

Aplicacion de gestion tributaria SHIALO (Diputacion de Sevilla)

Aplicacion gestion de recursos humanos y néminas GESLOCAL (Diputacion de
Sevilla)

o O O o

o

Por cada mes de experiencia 0,15 puntos. La puntuacion de las distintas aplicaciones
sera acumulable entre si, aun cuando los periodos de experiencia se hayan prestado de forma
simultanea.

Puntuacién méxima 10 puntos.

B2.- Formacidén: ( maximo 5 puntos).

Por la participacion como alumno/a en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y
perfeccionamiento, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las
actividades a desarrollar en el puesto al que se opte o cursos que versen sobre materias de
caracter transversal (igualdad de género, transparencia y proteccion de datos, prevencion de
riesgos laborales y procedimiento administrativo comun, impartidos por Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales, Organismos o Entidades Publicas, Sindicatos o Entidades
Privadas con homologacion acreditada para impartir la formacion de que se trate, de acuerdo
con la siguiente escala:

Numero: 2026-1765 Fecha: 05/11/2026
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* De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
* De 75 o0 mas horas: 1,00 puntos.
* De 50 0 més horas: 0,75 puntos.
* De 40 0 mas horas: 0,50 puntos.
« De 30 0 mas horas: 0,25 puntos.
* De 20 0 méas horas: 0,10 puntos.

Solo se tendran en cuenta los cursos realizados en los Ultimos 10 afios.
Los cursos de duracion inferior a 20 horas no seran objeto de valoracion.

Los cursos que vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale
a diez horas.

No seran objeto de valoracién los cursos, jornadas, seminarios en que no conste la
duracién. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, jornadas, seminarios tales
como mesas redondas, encuentros, debates, publicaciones u otras analogas no podran ser
objeto de valoracion.
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Los méritos de formacion seran acreditados con copia de los titulos correspondientes, en
los que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, en otro caso no
seran objeto de valoracion.

B.3.- Superacién de pruebas selectivas de Administraciones Publicas para puestos
de Administracién General. ( maximo 5 puntos )

Por cada examen o prueba superada se otorgara 0,10 puntos

Todos los méritos alegados en este baremo se acreditaran exclusivamente mediante
certificado oficial emitido por la Administracién Publica competente.

Los certificados acreditativos de los méritos que hayan sido prestados o desarrollados en
el propio Ayuntamiento de Aznalcazar seran incorporados de oficio al expediente, sin que sea
necesaria su aportacién por las personas aspirantes.

Una vez valorados por el Tribunal la totalidad de aspirantes que hubieran participado en
la presente fase, se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Aznalcazar el listado de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
pudiendo presentarse alegaciones a la puntuacién otorgada en el plazo de 3 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a su publicacion.

La calificacién final del proceso selectivo vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos en cada una de las fases que componen el presente proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo al siguiente
orden:

A.- Oposicién

B.1.1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local

B.1.2.- Experiencia practica en el manejo de las siguientes aplicaciones

B.- Formacién

C.- Superacion de pruebas selectivas

En caso de persistir el empate se decidira por orden alfabético del primer apellido,
comenzando con la letra “B”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente. (Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 29 de junio de 2026, B.O.E. del dia 3 de
julio de 2026).

Numero: 2026-1765 Fecha: 05/11/2026
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SEXTA. ORGANOS DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres
Vocales y un Secretario, todos con voz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o
especializacion que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de nadie
y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los érganos de seleccion.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos. El Tribunal podra contar, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente,
un Vocal y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
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desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar los méritos
alegados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los 5 afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2
del R.D. 364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, de
conformidad con los articulos 24 de la Ley 40/2015.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y
siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

SEPTIMA. LISTA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA.

Concluidas las diferentes fases que conforman el procedimiento selectivo, el tribunal
calificador elevara a la Alcaldia-Presidencia propuesta de resolucién en la que se disponga
relacién provisional de los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que
conformaran la correspondiente bolsa de Administrativos/as, por orden de prelacion segun
puntuacién obtenida en el mismo, todo ello al objeto de que se publique simultaneamente en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aznalcézar, disponiéndose un
plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones o formular alegaciones a la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones y/o alegaciones
presentadas, se elevara propuesta a la Alcaldesa-Presidenta para que dicte resolucién por la
que se apruebe relacion definitiva por orden de puntuacion de los/as aspirantes que conforman
la bolsa de trabajo de Administrativos/as, la cual sera nuevamente publicada en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
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OCTAVA. LLAMAMIENTOS.

El orden de llamamiento o de contratacion, tendra caracter vinculante, y se ira
produciendo conforme las necesidades del servicio lo requieran, y se realizaran atendiendo al
orden fijado en el proceso de ordenacion.

Cuando surja una necesidad, el Area de Personal, en funcién de la causa que origine al
nombramiento, ya se trate de supuestos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; o de los supuestos contemplados en el articulo 15.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, determinara la modalidad, duracion y el objeto del
nombramiento en régimen interinidad o contratacion temporal laboral.

La interinidad o contratacion temporal laboral que haya de realizarse se ofrecera a la
persona que ocupe en la Bolsa la posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el
orden de la misma.

El llamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto los/as integrantes de la bolsa
de trabajo deberdn mantener actualizado su nuimero de teléfono. En caso de no poder
contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la oferta, se le enviara un
correo electronico, a la direccion declarada a tal efecto. Si transcurridas 24 horas habiles desde
la fecha de remision del correo el aspirante no realiza su manifestacion de aceptacién o, en su
caso rechazo de la oferta de nombramiento, se procedera a llamar al siguiente segun el orden
de mayor puntuacion en la misma.

Cuando un aspirante sea nombrado causara baja en la bolsa de trabajo. Una vez
finalizada la relacion estatutaria o laboral con el Ayuntamiento, volvera a integrarse en la
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misma, conservando su orden de preferencia seguin la puntuacién obtenida.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

En el caso de comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Técnico de Recursos
Humanos, sino hubiera sido ella misma, para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas habiles.

Mantendran su posicion en la bolsa de trabajo, en la situacion de suspension provisional,
aquellas personas que justifiguen la no contestacion o la no aceptacion de una oferta de
empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el
contrato o licencia fiscal correspondiente.

— Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del
correspondiente nombramiento.

— Embarazo y maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad de tres
afios del menor.

— Enfermedad, accidente o intervencion quirdrgica del interesado.

Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, ser4 valorada
individualmente.

Las personas que justifiquen la no aceptacion o la no contestaciéon de una oferta de
empleo por encontrarse en alguna de las situaciones de suspension provisional citadas, asi
como aquellos casos valorados individualmente, quedaran obligados a comunicar por escrito al
Ayuntamiento la desaparicion de dicha circunstancia y a manifestar expresamente su
disponibilidad para futuros llamamientos en el momento en que finalice la causa que motivo la
suspension .

La exclusion definitiva de las bolsas de trabajo, que sera notificada a los interesados, se
producira por alguna de las siguientes causas:

— No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

— Cuando tras el transcurso de 24 horas habiles de contactar con el interesado, éste no
hubiera hecho manifestacion de aceptacion o rechazo, y dejara transcurrir otros 10 dias habiles
sin manifestar y justificar al Ayuntamiento un supuesto de suspensién provisional.

— Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional.

— Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se produjera con
motivo de nombramiento o contrato en el propio Ayuntamiento, en cuyo caso se pasara a la
situacion de suspensioén provisional.
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NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Los/as aspirantes propuestos aportardn, para su primer nombramiento, en el
Departamento de Recursos Humanos y dentro del plazo de 3 dias naturales desde que
manifiesten su intencién de aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida. En el caso de estudios
equivalentes a los especificamente sefialados, habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.
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Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico en el que se acredite la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias del puesto.

- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicidon y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial. En dicho caso, y a los efectos de su exclusion de la bolsa, se entendera
su renuncia voluntaria.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara
interino, en régimen estatutario o laboral, segun corresponda, al aspirante propuesto.

El/lLa aspirante propuesto/a quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. CESE.

Los nombramientos que se efectien al amparo de las presentes Bases tendran caracter
temporal.

Asi pues, los/as interesados/as cesaran, en todo caso, cuando el puesto de trabajo que
desempefien sea provisto con funcionario de carrera o personal laboral fijo por procedimiento
legal o por supresion del puesto. Asimismo, el nombramiento o contrato quedara revocado
por alguna de las siguientes causas:

Numero: 2026-1765 Fecha: 05/11/2026
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- Cuando la plaza ocupada se provea por funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
por alguno de los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

- Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del
empleado/a sustituido.

- Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

- Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia
que motivaron la cobertura interina.

UNDECIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA.

La vigencia de la presente bolsa sera hasta que se proceda a la constitucion de una
nueva que la sustituya o hasta la anulacion expresa por parte del Ayuntamiento.

DUODECIMA. RECURSOS.

Los/as interesados/as podran interponer contra estas bases recurso potestativo de
reposicion ante el Ayuntamiento de Aznalcazar en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Sevilla en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En Aznalcéazar, a la fecha de la firma.
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DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE

DIRECCION

TELEFONO MOVIL
DATOS DEL REPRESENTANTE
NOMBRE

DIRECCION

TELEFONO MOVIL
DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR

o Solicitante
0 Representante

EXPONE

PRIMERA. Que tiene conocimiento de la seleccién anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
, en relacién con la seleccién y composicion de bolsa de

n.° , de fecha
trabajo para administrativos/as

SEGUNDO. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria relativas al

proceso selectivo.

CUARTO. Acompafio junto a la solicitud de admisién al proceso selectivo, los siguientes

documentos:

Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
Fotocopia del titulo académico exigido.
Justificante del pago.

Por lo expuesto,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para el proceso selectivo del personal referenciado y declaro bajo
mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En Aznalcazar, a ....de
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Anexo |
Modelo de instancia

CP

FAX

CP

FAX

NIF
LOCALIDAD PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO

NIF
LOCALIDAD PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION

o Notificacién postal
o Notificacion electrénica

Diputacion

Sevilla
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ANEXO Il TEMARIO

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

2.-La Corona. El Gobierno: Composicién y atribuciones. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

3.-Las Cortes Generales: estructura, composicion y funcionamiento.

4.-El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del
Poder Judicial.

5.-La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Clases de Administraciones
Publicas. Principios de actuacion de la Administracién Publica.

6.-La organizacion territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténoma.

7.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia de los actos
administrativos. La notificacion y la publicacion.

8.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracién: supuestos.

9.- Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electronicos de
apoderamientos. Pluralidad de personas interesadas. Nuevas personas interesadas en el
procedimiento.
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10.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los
procedimientos. El Registro electronico. Archivo de documentos. Colaboracién de las personas.
Comparecencia de las personas.

11.- Sistemas de identificacion de las personas interesadas en el procedimiento administrativo.
Sistemas de firma admitidos por las Administraciones PuUblicas. Uso de medios de identificacion y
firma en el procedimiento administrativo. Asistencia en el uso de medios electrénicos a las personas
interesadas.

12.- La iniciacion del procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Términos y plazos: computo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion del
procedimiento.

13.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

14.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

15.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Extension y limites. Organos de la jurisdiccion.
Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

16.- La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

17.- Herramientas ofimaticas de Codigo Abierto (LibreOffice): Writer, el procesador de textos;
Calc, la hoja de calculos; Impress, el editor de presentaciones; Base, base de datos e interfaz con
otras bases de datos.
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18.- La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones
Publicas. Actuacion administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacién administrativa
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automatizada.

19.- Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Preparacién de los contratos.
Clases de expedientes de contratacion.

20.- Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La extincion de los contratos administrativos.

21.- La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

22.- Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Bienes de dominio publico. Régimen de
utilizacion de los bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes.

23.- El personal al servicio de la Administracién Local. El personal funcionario publico: Clases,
seleccion, situaciones administrativas.

24.- Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. El régimen de
provision de puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

25.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos.

26.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizaciébn municipal. Las competencias
municipales: competencias propias, delegadas y distintas de las propias y las atribuidas por
delegacion. Los servicios minimos.

27.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias de la provincia. La
cooperacién municipal.

28.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria y
orden del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdo.

29.- La legislacion béasica en materia de subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Numero: 2026-1765 Fecha: 05/11/2026
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30.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion.

31.- La estructura presupuestaria: Orden EHA/3565/2008 de 3 de diciembre. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

32.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.
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Anexo lll
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN FASE DE CONCURSO

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION CcP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION CcP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION
o Solicitante o Notificacion postal
0 Representante o Notificacién electrénica

EXPONE

PRIMERA. Que ha superado la fase de oposicion de la selecciéon anunciada en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° , de fecha , en relacion con la seleccién y composicién de
bolsa de trabajo para administrativos/as .

SEGUNDO. Que desea participar en la fase de concurso de dicha convocatoria, con la
aportacion de autobaremacion de los méritos y documentacion acreditativa de ellos.

TERCERO. Que declara responsablemente la veracidad de los méritos manifestados y su
documentacion acreditativa.

CUARTO. Que autoriza al Ayuntamiento de Aznalcdzar a incorporar al expediente Los
certificados acreditativos de los méritos que hayan sido prestados o desarrollados en el propio
Ayuntamiento de Aznalcéazar.

QUINTO. Acompafio baremacién y documentacién acreditativa con la siguiente relacion:
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AUTOBAREMO
) MESES/
TIPO DE MERITO HORASI/ PUNTOS
UNIDADES
-Admén. Local meses puntos
B.1. 1.SERVICIOS | (0,25 ptos/mes)
PRFSTADOS -Otras Admén
(max. 20 ptos.) Publicas meses puntos
B1. (0,10 ptos/mes)
EXPERIENCIA !
(max. 30 ptos.) | B.1.2. Experiencia practica en el
manejo de aplicaciones (méax. 10 meses untos
puntos) p
(0,15 ptos/mes)
FASE CURSOS (max. 5 ptos.)
CONCURSO De 100 o més horas: 1,25 puntos.
( max 40
puntos) De 75 o mas horas: 1,00 puntos.
B2. < Titulos
FORMACION De 50 o mas horas: 0,75 puntos. puntos
(méx. 5 ptos.)
De 40 o més horas: 0,50 puntos.
De 30 o més horas: 0,25 puntos.
De 20 o mas horas: 0,10 puntos.
B3. PRUEBAS B3 . SUPERACION DE PRUEBAS
SELECTIVAS SELECTIVAS pruebas puntos
(méx 5 puntos) | (0,10/prueba superada)
TOTAL puntos

Avda. Juan Carlos |, 29 » 41849 Aznalcazar, Sevilla « Tel. 955 750 006 « Fax 955 750 555 « CIF P4101200F
aznalcazar@dipusevilla.es
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Ayuntamiento de Aznalcazar

RELACION DOCUMENTAL

TIPO DE MERITO

N.°
DOCUMENTO
(Todos los
documentos se
numeraran
individual y
correlativamente
para su
identificacion)

DESCRIPCION
DOCUMENTO

B1.
EXPERIENCIA
(méx. 30 ptos.)

B.1. 1.SERVICIOS
PRESTADOS
(méx. 20 ptos.)

-Admén. Local
(0,25 ptos/mes)

-Otras Admén
Publicas
(0,10 ptos/mes)

B.1.2. Experiencia practica en el
manejo de aplicaciones (max. 10

puntos)
(0,15 ptos/mes)

FASE
CONCURSO
( méax 40
puntos)
B2.
FORMACION

(méx. 5 ptos.)

CURSOS (méx. 5

ptos.)

De 100 o més horas: 1,25 puntos.

De 75 0 mas horas
De 50 o méas horas
De 40 o més horas

De 30 o més horas

De 20 o mas horas

1,00 puntos.
: 0,75 puntos.
: 0,50 puntos.

: 0,25 puntos.
: 0,10 puntos.

B3. PRUEBAS
SELECTIVAS
(méax 5 puntos)

B3 . SUPERACION DE PRUEBAS

SELECTIVAS

(0,10/prueba superada)

Por todo lo expuesto,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para la participacion en la fase de concurso de la
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos

gue se consignan.

En Aznalcazar, a .... de

Firma

Avda. Juan Carlos |, 29 » 41849 Aznalcazar, Sevilla « Tel. 955 750 006 « Fax 955 750 555 « CIF P4101200F
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Ayuntamiento de Bormujos

D 2 MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS

HAGO SABER: Que aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn
Plenaria, celebrada el dia 30 de octubre de 2026, el expediente de modificacion de créditos 20/2026
del Presupuesto General Municipal para el ejercicio 2026, los documentos estaran de manifiesto al
publico en la Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento, en cumplimiento de los articulos 169 y

siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ (1 de 1)

Alcaldesa
HASH: e848bdf35f97f77016f59f1be554a13f

Fecha Firma: 03/11/2026

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de

abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, por un plazo de quince dias habiles,

contados a partir del dia siguiente a la fecha de insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de

la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno, en los términos establecidos por los articulos 170 del TRLRHL y 22 del Real Decreto 500/1190.

La modificacidn Presupuestaria se considerara definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, de conformidad con los articulos 169.1 del TRLRHL y
20.1 del Real Decreto 500/1990.

En caso contrario, el Pleno dispondra un plazo de un mes para resolverlas, que se contara a
partir del dia siguiente a la finalizacidn de la exposicion al publico.

Asi mismo y en cumplimiento de la Ley de Transparencia se podrd examinar en la
intervencion municipal del ayuntamiento de Bormujos y en el portal de transparencia del

Ayuntamiento de Bormujos

En Bormujos, en la fecha de abajo indicada.

El Alcaldesa

Fdo.: Maria Dolores Romero Lépez.

‘mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Telf. 954 839 002
’ Ayuntamiento ayuntamiento@canada-rosal.org

Canada Rosal ¢/ Cristébal Colén, 3

41439 Cafiada Rosal (Sevilla)

Don Rodrigo Rodriguez Hans, Alcalde del Ayuntamiento de Caifiada Rosal,

Hace saber: El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el
dia 3 de noviembre de 2026, acordd la aprobacién inicial del expediente de
suplemento de crédito, financiado con cargo a mayores ingresos y mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no
comprometidas, por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviembre de 2026, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.canadarosal.es/tablon-
1.0/do/entradaPublica?ine=41901.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico a efectos de informacidn publica en la fecha de la

firma electronica.

El Alcalde, Rodrigo Rodriguez Hans.

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
ALCALDIA
GENERAL
RESOLUCION
Resolucién n°: 1156/2026
Fecha Resolucién: 05/11/2026

Maria del Carmen Herrera Coronil, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Delegando la representacion del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldia-Presidencia en el Concejal de
esta Corporacion para celebracién de matrimonio civil.

Delegar la representacidén del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldia-
Presidencia en el Concejalde esta Corporacién, D. MANUEL CALDERON
GARROTE, el préximo dia 6 de noviembre de 2026.

Vista la solicitud formulada por D*. MARIA RODRIGUEZ RUIZ, con fecha
del dia 9 de enero de 2026, manifestando su intencidén de contraer
matrimonio civil, mediante la celebracidén del mismo a través de la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento o concejal-miembro de la
Corporacién en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.5. del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y demds normas legales concordantes aplicables en la materia,
por la presente vengo en adoptar la siguiente RESOLUCION:

1°.- Delegar la representaciédn del Ayuntamiento vy funciones de la
Alcaldia-Presidencia en el Concejal de esta Corporacién, D. MANUEL
CALDERON GARROTE, el préximo dia 6 de noviembre de 2026, para la
celebracién del matrimonio civil a contraer por la interesada antes
mencionado, de conformidad con las facultades legales conferidas al
efecto por la legislacidédn vigente para los Alcaldes-Presidentes de las
Corporaciones Locales.

2°.- Trasladar la presente Resolucidén a el Concejal en cuestidédn para
su debido conocimiento y aceptacién de la presente Delegacidn

especial.

3°.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos oportunos.

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrénica.
La Alcaldesa-Presidenta

Fdo. Maria del Carmen Herrera Coronil

Diputacion
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
ALCALDIA
GENERAL
RESOLUCION
Resolucién n®: 1155/2026
Fecha Resolucién: 05/11/2026

Maria del Carmen Herrera Coronil, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Delegando la representacion del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldia-Presidencia en la Concejala de
esta Corporacion para celebracién de matrimonio civil.

Delegar la representacidén del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldia-
Presidencia en la Concejalade esta Corporacién, D2. M.* ANGELES
RODRIGUEZ ADORNA, el préximo dia 7 de noviembre de 2026.

Vista la solicitud formulada por D*. ISABEL MOSCOSIO ROMERO, con fecha
del dia 11 de diciembre de 2025, manifestando su intencidén de contraer
matrimonio civil, mediante la celebracidén del mismo a través de la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento o concejal-miembro de la
Corporacién en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.5. del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y demds normas legales concordantes aplicables en la materia,
por la presente vengo en adoptar la siguiente RESOLUCION:

1°.- Delegar la representaciédn del Ayuntamiento vy funciones de la
Alcaldia-Presidencia en la Concejalade esta Corporacién, D2*. M.*?
ANGELES RODRIGUEZ ADORNA, el préximo dia 7 de noviembre de 2026, para
la celebracidén del matrimonio civil a contraer por la interesada antes
mencionado, de conformidad con las facultades legales conferidas al
efecto por la legislacidédn vigente para los Alcaldes-Presidentes de las
Corporaciones Locales.

2°.- Trasladar la presente Resolucién a la Concejalaen cuestidédn para
su debido conocimiento y aceptacién de la presente Delegacidn

especial.

3°.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos oportunos.

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electronica.
La Alcaldesa-Presidenta

Fdo. Maria del Carmen Herrera Coronil
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Ayuntamiento

de Coria del Rio
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Don Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Coria del Rio.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con caracter extraordinario el
dia 05 de noviembre de 2026, acordé la aprobacién inicial del establecimiento y aprobacién de la
ordenanza fiscal general municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a informacién publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento [https://sede.coriadelrio.es] por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente, y presentar las reclamaciones que estimen oportunas
ante el Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo
plenario.

En Coria del Rio, a fecha de firma electroénica.
El Alcalde,
Fdo.: Modesto Gonzalez Marquez

Ayuntamiento de Coria del Rio Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363 www.ayto-coriadelrio.es
Pag. 1

Este contenido se dirige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Si no es usted. el
destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utiizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacion puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes
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AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Extracto nim. 224442 de la 9.“ Convocatoria para la seleccion de personas participantes en los itinerarios formativos del programa

«Clave DH», aprobada en Junta de Gobierno Local de 4 de noviembre de 2026.

BDNS (Identif.): 939971.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/939971

Primero. Participantes.

Las personas solicitantes de alguno de los itinerarios de esta novena convocatoria, cuya relacion se determina en la tabla si-
guiente, junto con otros datos de interés:

Itinerario de insercidn Periodo previsto Requisito Requisito
Centro formativo Accion formativa Plazas de ejecucion cP general i
ANIDI Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos. 15 Enero - Junio 2027 St Colectivos mas alejados del Nivel 1
Edicion 11 mercado Laboral (ZNTS)
Licitacion Operaciones Bésicas de Restaurante y Bar 15 Febrero - Junio 2027 St Colectivos mas alejados del Nivel 1

mercado Laboral

Licitacion Operaciones Bisicas de Cétering 15 Febrero - Junio 2027 sI Colectivos més alejados del Nivel 1
mercado Laboral (*ZNTS)

TIXE Montaje y R ion de Sistemas Microinformatico: 15 Enero - Junio 2027 SI Colectivos mas alejados del Nivel 2
Edicion I mercado Laboral

Licitacion Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros 15 Febrero - Junio 2027 SI Colectivos mas alejados del Nivel 1
de Jardineria mercado Laboral

Licitacion Robética 15 Enero - Junio 2027 NO Colectivos mas alejados del Nivel 2

mercado Laboral (*ZNTS)

*Residencia del solicitante en Zona Urbana Desfavorecida-ZNTS Dos Hermanas segun definicion del Plan Local de Interven-
cion en zonas desfavorecidas de Dos Hermanas en el marco del ERACIS (Ibarburu, Costa del Sol, La Jarana, Miravalle, Los Monteci-
llos, El Chaparral, Cerro Blanco).

Segundo. Requisitos.

Segun el punto 3.2.1 de la base tercera de la Modificacion de las bases reguladoras de Participacion en el proyecto Clave DH,
con caracter general es requisito imprescindible que la persona solicitante esté desempleada e inscrita como demandante de empleo en
el Servicio Andaluz de Empleo.

De acuerdo a la tabla del punto primero de esta convocatoria, priorizaran para algunos itinerarios de insercion, las personas en
desempleo mas alejadas del mercado laboral, que son las relacionadas a continuacion:

1. Personas desempleadas de larga duracion. A los efectos de esta valoracion, son aquellas personas que se encuentran en situa-
cion de desempleo de manera continuada al menos 1 afio (doce meses 0 mas).

2. Personas mayores de 45 afios, en particular mujeres.

3. Personas con una discapacidad igual o superior al 33%.

4. Nacionales de terceros paises y personas de origen extranjero.
5. Participantes pertenecientes a minorias.

6. Personas en situacion socioeconomica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en situacion o riesgo de pobreza,
exclusion social o discriminacion en sus multiples facetas, acreditada por un informe de Servicios Sociales.

En ausencia de menoscabo para satisfacer las necesidades de formacion detectadas en el &mbito local, se puede admitir la par-
ticipacion de personas desempleadas que residan fuera de la localidad.

Segun la tabla de itinerarios formativos del punto primero de esta novena convocatoria, como requisito especifico se establece
estar en posesion de la titulacion exigida por el certificado de profesionalidad correspondiente a la especialidad, y que se corresponde
con los siguientes:

Nivel 1:

— No se requieren estudios. Debera poseer suficientes conocimientos de lectoescritura, comprension y calculo. Para ello
deberan superar una prueba de nivel.

Nivel 2:

— Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos de acceso.

—  Titulo de Técnico Basico.

—  Certificado Profesional de nivel 2.

— Certificado Profesional de nivel 1 de la misma familia profesional.

— Certificado de Competencia incluido en la oferta a realizar.

— Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

— Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

— Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos de grado medio en centros publicos

o privados autorizados por la administracion educativa.

— Tener acreditadas las competencias clave necesarias: lengua castellana, matematica e inglés (en su caso).

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras de la novena Convocatoria para la seleccion de personas participantes en los itinerarios formativos del
programa de empleo, educacion, formacion y economia social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) estan publicadas en: https:/

www.doshermanas.es/export/sites/ayto-dos-hermanas/concejalias/promocion-economica-e-innovacion/fomento/.galleries/DOCU-
MENTOS-General/BR-Programa-Clave-DH-MODIFICADAS. .pdf.
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Cuarto. Cuantia.

De acuerdo a lo establecido en la base reguladora octava, la cuantia a percibir cada participante sera de 13,45 euros brutos
por el numero de dias realmente asistidos en el itinerario formativo. Esta cantidad estara sujeta a las retenciones que correspondan de
acuerdo a la legislacion fiscal.

Tal y como se especifica, la beca se cobrara mediante transferencia bancaria, en dos pagos a razon de la ejecucion del itinerario
formativo: al 75% y al 25%.

La presente convocatoria contempla un presupuesto de 112.374,75 euros.
Quinto.  Plazo de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras (base quinta), el plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla. En el supuesto de que alguno de los itinerarios de esta convocatoria no retina el nimero suficiente de interesados/as para el
desarrollo de los mismos, antes de finalizar el plazo de solicitud, se procedera a su ampliacion por otros 10 dias habiles, publicandose
en los medios previstos en la base undécima de las bases reguladoras.

Cada persona candidata solo podra presentar por convocatoria una unica solicitud, en la que podra indicar por orden de
preferencia un maximo de 3 itinerarios. Si durante el referido plazo de presentacion la persona solicitante presentase varias solicitudes,
prevalecera la Gltima solicitud registrada en plazo y por consiguiente ésta anulara todas las registradas anteriormente.

Independientemente de las convocatorias que se realicen, en el marco del proyecto, una persona sélo podra realizar un itinerario
formativo.

Sexto.  Otros datos.

Tal y como se refleja en la base reguladora quinta, la solicitud junto con la documentacion requerida se presentaran preferen-
temente por via telematica (se requiere disponer de certificado digital), a través del enlace disponible en la pagina web del programa
Clave DH: http://clavedh.doshermanas.es/

Para quienes no dispongan de certificado digital, podran presentarlo preferentemente a través de Registro fisico auxiliar del
programa Clave DH, sito en Centro de Formacion Anidi II, calle Padre Fernando Trejo, n.° 7 y en la Oficina Municipal de Montequinto
Edificio Bécquer, en Avda. de los Pinos, s/n.

Asimismo también podra presentarse mediante otros medios permitidos por el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso el solicitante debera enviar, en el mismo dia de
presentacion, el justificante del envio al email clavedh@doshermanas.es. De no enviarlo o no realizarlo en ese plazo sera motivo de
inadmision de su solicitud.

Conforme a la base reguladora cuarta, la solicitud debera presentarse a través del modelo de impreso establecido al efecto
(Anexo I) que podra descargarse desde la pagina web del programa Clave DH (http://clavedh.doshermanas.es/) y recoger en el Centro
de Formacion ANIDI II sito en calle Padre Fernando Trejo, n ° 7.

En la solicitud se indicaran hasta un maximo de tres especialidades objeto de esta convocatoria, con indicacion del orden
de preferencia, no admitiéndose con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes modificacion o incorporacion en las especia-
lidades presentadas.

La solicitud debera presentarse siempre firmada (mediante certificado digital o de forma manuscrita). En el caso de que la
persona solicitante fuera menor de edad, debera estar firmada por ella y por el representante legal de la misma.

La documentacion que se acompafiara a la solicitud, segiin lo establecido en la base reguladora cuarta sera la siguiente:

— Fotocopia del DNI/NIE.

— Fotocopia del DNI/NIE del representante legal, en caso de ser menor de edad.

— Informe de Periodo de Inscripcion como demandante de Empleo actualizado*.

— Vida laboral actualizada*.

— Titulacion reglada o certificacion exigida en el itinerario si procede (o las tasas del pago de expedicion).
— Documentacion acreditativa de pertenecer a alguno de los colectivos detallados en la solicitud.

—  Certificado acreditativo de discapacidad, si procede.

—  Curriculo Vitae.

(*Actualizada: Expedido durante el plazo de la convocatoria)
En Dos Hermanas a 4 de noviembre de 2026.—La Secretaria, Maria del Carmen Gonzalez Serrano.
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ANTONIO JESUS MUNOZ QUIRGS (1de 1)
HASH: 1d424371642ebaedc4d622aab11ef138

Alcalde
Fecha Firma: 05/11/2026

(G

X

=
llustrisimo Ayuntamiento de
Estepa

ANUNCIO
DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE ESTEPA.

HAGO SABER: Que con fecha 30 de octubre de 2026, por la Alcaldia — Presidencia se dicta Resolucion
numero 2769/2026, cuyo tenor literal queda transcrito a continuacion:

“Resultando que por Decreto de Alcaldia nimero 1462/2023 de fecha 30/06/2023, esté Alcaldia delegé en
el Concejal D. Antonio Jests Rodriguez Escamilla, las competencias en materia de Infraestructuras y Servicios
Generales. Dicha delegacion genérica abarcaba tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes, como la
gestidon de los mismos, pero no quedaba incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afectaran a terceros.

Resultando que por Decreto de Alcaldia nimero 1982/2023 de fecha 27/09/2023, se fijé para el
Concejal-Delegado de Infraestructuras y Servicios Generales, D. Antonio Jesus Rodriguez Escamilla, la dedicacién
parcial en el desempefio de su cargo, con efectos a partir del dia 02/10/2023.

Visto el escrito presentado por el Concejal D. Antonio Jesus Rodriguez Escamilla, de fecha 23/10/2026,
registrado de entrada bajo el nimero 2026-E-RC-6263, el dia 23/10/2026, en el que expone que por motivos de
cardcter estrictamente personales y profesionales, presenta renuncia a la delegacién de competencias del Area
de Servicios Generales e Infraestructuras y al régimen de dedicacion parcial del 75%, manteniendo su acta de
Concejal y su condicién de miembro de la Corporacién Municipal de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la vigente legislacion de Régimen Local, articulos 21.3, de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 43.3, 44 y 120.2.a) del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre, por medio del presente,

RESUELVO:

PRIMERO: Aceptar la renuncia expresa formulada por el Concejal de este Ayuntamiento D. Antonio Jesus
Rodriguez Escamilla, a la delegacién de las competencias en materia de INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
GENERALES y al régimen de dedicacidn parcial en el desempefio de su cargo, siendo el 31/10/2026 el dltimo dia
en el que el Concejal realizard sus funciones en régimen de dedicacion parcial.

SEGUNDO: Las competencias y atribuciones objeto de la delegacién en materia de INFRAESTRUCTURAS
Y SERVICIOS GENERALES revertirdn a la Alcaldia, que asumird nuevamente su ejercicio, sin perjuicio de las
delegaciones que pudieran efectuarse posteriormente conforme a la legislacion vigente.

TERCERO: Notificar el presente Decreto al Concejal D. Antonio Jesus Rodriguez Escamilla.

CUARTO: Dar traslado del presente Decreto al Departamento de Personal y al Area de Intervencion.

QUINTO: Publicar en el BOP y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento el
presente Decreto.

SEXTO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Estepa, a la fecha de la firma electrénica.-

EL ALCALDE,
Fdo: Antonio Jests Mufioz Quirds

Plaza del Carmen, 1 - 41560- ESTEPA. Tlfnos.: 955912717 Fax 955912479 -www.estepa.com
C.I.F. P-41041000-E  Registro Entidades Locales:014104818
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ANUNCIO

Don Francisco Javier Martinez Galan, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia (Sevilla)

nte

HAGO SABER: Que el Pleno de esta entidad, en sesion
ordinaria celebrada el dia 05/11/2026, acordd la aprobacion inicial del
expediente de modificacidon de crédito n.° 17/2026 en la modalidad de créditos
extraordinarios financiados mediante bajas o anulaciones en otras aplicaciones.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Pre:
HASH: 0eef379f165393012ba23707ba2ff337

Fecha Firma: 06/11/2026

Péagina 1de 1

%

Aprobado inicialmente el mismo, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona
interesada en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

CVE: BOP-SE-2026-216016

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuentes de Andalucia, a la fecha de la firma electrénica.-

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
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ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Alcaldia n.°1225/2026 de fecha 4 de noviembre de 2026, se han
aprobado las Bases Reguladoraas y la Convocatoria para el procedimiento selectivo mediante
concuso oposicién para la provision de 1 plaza de Encargado de Obra; por el presente se procede a
la publicacion del texto integro de las citadas Bases Reguladoras y Convocatoria del Proceso
Selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién de que los sucesivos anuncios una vez
iniciado el proceso selectivo se publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Isla Mayor
(https://sedeislamayor.dipusevilla.es) y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA (1) PLAZA DE
“ENCARGADO/ENCARGADA DE OBRA”, EN TURNO LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR (OEP 2023).

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Las presentes bases, tienen por objeto la provision de UNA (1) plaza de
Encargado/Encargada de Obra del Ayuntamiento de Isla Mayor, en turno libre, prevista en la plantilla de
personal laboral, encontrandose vacante, mediante el sistema de seleccién de concurso-oposicion,
perteneciente a la categoria profesional de Encargado de Obra, GRUPO III-C2, mediante contrato
laboral fijo, a jornada completa.

La plaza objeto de la presentes bases, se encuentra incluida en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al afio 2023 aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 1532 de fecha 22 de diciembre de
2023, y publicada en el B.O.P n.° 298 de 28 de diciembre de 2023.

Las caracteristicas del puesto se concretan a continuacion:

Diputacion

Sevilla

Denominacion Encargado de Obra
Grupo 111-C2
Empleado publico Personal Laboral Fijo
N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso-oposicion libre
Jornada Completa
Cédigo Seguro de Verificacion IV77TT33NP65LDHICJIGANLC7Y | Fecha | 05/11/2026 10:46:54
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determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
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JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)
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Las funciones seria las siguientes entre otras:

a)

32

Dirigir, coordinar y controlar al personal de obras y servicios a su cargo, gestionando los
grupos que han de formarse para el desarrollo de las tareas encomendadas.

Realizar las gestiones derivadas de los trabajos realizados.

Asegurar las mejoras técnicas y el acceso de los correspondientes equipos de trabajo y
material para el desempefio de la actividad.

Controlar las altas, bajas, vacaciones y todas aquellas cuestiones de personal subordinado.
Establecer los criterios y metodologia del desarrollo de los trabajos a realizar de
mantenimiento, conservacion, reparacién y mejora de vias publicas, acerados, pavimentos,
edificios e instalaciones municipales, mobiliario urbano, parques, redes e infraestructuras y
demas bienes de titularidad o responsabilidad municipal, por las brigadas en conexién con los
superiores jerarquicos responsables del ambito.

Mantener reuniones con los encargados de nivel inferior o figuras al cargo de equipos de
trabajo para el reparto de las tareas a desarrollar.

Buscar, gestionar y recopilar los presupuestos para la compra de materiales necesarios para
la prestacion de servicios, dando traslado al superior jerarquico en el asesoramiento de los
mismos.

Controlar los plazos de ejecucién de las obras y/o actividad, asegurando el cumplimiento de
los plazos estipulados.

Realizar las compras de material que se requieran para la prestacion de los servicios.

Cumplir, comunicar y comprometerse en materia de prevencién de riesgos laborales
desarrollando las acciones programas y que le sean asignadas.

Cumplir con el tratamiento de datos de caracter personal, proponiendo las mejoras a las
medidas técnicas y organizativas dispuestas para cumplir la normativa vigente.

Utilizar los medios, equipos y herramientas, incluidos los informaticos, que le sean facilitados
para el adecuado desarrollo de las funciones de su puesto.

Realizar aquellas otras tareas afines en el puesto de trabajo y que se le encomienden o sean
necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos
0 experiencias exigidos a las pruebas de asignacion en el puesto de trabajo, o los adquiridos

en cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de trabajo.

Asimismo, se formara Bolsa de Trabajo con los aspirantes que, admitidos al proceso de
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seleccién, no resulten elegidos tras superar el proceso selectivo, por no obtener la maxima
puntuacién, con el fin de cubrir posibles vacantes temporales. Servira para dar cobertura a la plaza
convocada y a las plazas equivalentes que existan en el Ayuntamiento de Isla Mayor. El
funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y no

discriminacion.

1.2.- El objeto del contrato serd la realizacion de las funciones propias del personal
Encargado de Obra ya enumeradas, a desarrollar en los términos que determine el Sr. Alcalde de la
Corporacién, en calidad de Jefe de Personal, de acuerdo con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

1.3.- Las retribuciones brutas anuales aproximadas seran de 21.676,76€

1.4.- La jornada de trabajo, a tiempo completo, serd en cémputo anual, la misma que

corresponde al resto de empleados publicos.

1.5.- Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y sus bases, las
presentes bases generales, se haran publicas mediante el correspondiente anuncio en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la Sede Electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, asi como un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

y en el Boletin Oficial del Estado.

1.6.- Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,

funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

1.7.- Legislacion aplicable. La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases,
y, en su defecto se estara a lo establecido en:

Diputacion
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

- Convenio para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Isla Mayor en vigor y cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

Se tendra en cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, y lo contenido en las Bases Generales Reguladoras de los
Procesos de Seleccion del Ayuntamiento de Isla Mayor, publicadas en el BOP n.° 95 de 21 de mayo
de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA: CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad ni

estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion

forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado

publico.

Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de examen de acuerdo a las

Ordenanzas Fiscales correspondientes al Ayuntamiento de Isla Mayor.

Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado

Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado (FP1) o equivalente homologado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite su homologacion.

2.2.- Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el

plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo

hasta el momento de la celebracion del contrato.

CLAUSULA TERCERA.- Turno de Reserva

No cabe la reserva de plazas por el turno de discapacidad.

CLAUSULA CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de

acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes

bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se

presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o, preferentemente, de manera telematica

en la sede electrénica: https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede. También podra

presentarse en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En caso de ser presentadas por correo postal, las instancias deberan ser presentadas en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos o de registro antes de ser
certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias, y avisar por email
(procesosselectivos@islamayor.es) a este Ayuntamiento el mismo dia de su envio; sélo de esta

forma se entendera que las instancias han sido presentadas dentro del plazo prescrito para ello.

4.2.- El plazo para la presentacién de las solicitudes (Anexo 1) sera DE VEINTE DIAS

HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

4.3.- La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

- Solicitud de participacion en el proceso selectivo correspondiente (ANEXO II).

- Fotocopia del D.N.I/N.I.E.

- Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.

- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa asi como, en su caso, el
Informe de Periodos de Inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) o documento
equivalente que acredite que el solicitante se encuentra dado de alta como demandante de
empleo a efectos de aplicar la tarifa reducida de las tasas de examen. Este documento debe
cumplir los siguientes requisitos:

- Estar actualizado en el plazo de presentacion de solicitudes.

- El periodo de inscripcion, debe incluir el primer dia del inicio de dicho plazo.

«  Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

4.4.- Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

4.5.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que

contenga datos personales, se publicara de la forma que determine la disposicién adicional séptima
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de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. Puede
consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
url: .https://islamayor.es/es/

4.6.- Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcidon que a continuacién se sefiala, de

acuerdo con el grupo profesional correspondiente a la plaza que se oferta:

Grupos profesionales / Grupos econémicos Tarifal |Tarifall
Grupo C 11,00€ |5,50€

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal aprobada por el Ayuntamiento Pleno de Isla Mayor el 5
de noviembre de 2019, y publicada en el BOP num. 17 de 22 de enero de 2020, en el caso de que
los interesados aporten documento acreditativo de encontrarse en situacion de desempleo (Demanda
de empleo), se aplicara la Tarifa Il (reducida). Dichas cantidades se abonaran, bien mediante
transferencia bancaria electronica, bien de manera presencial en cualquier oficina de la Caixa.

El nimero de cuenta bancaria de Caixabank es el siguiente:

IBAN ES75 2100 4639 81 2200007324

En el concepto del abono debera indicarse el nombre completo del aspirante, seguido de la
abreviatura “ENCARGADO ”. A modo de ejemplo:

e “Juan Alberto Pérez Rodriguez ENCARGADQ".

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion

de personal coincide con el plazo de presentacién de solicitudes, es decir, VEINTE DIAS HABILES

contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria respectiva en el
“Boletin Oficial del Estado”.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es

insubsanable posteriormente; Unicamente se permitird la subsanacién de la falta de presentacion
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del resguardo acreditativo (el pago debera tener una fecha comprendida dentro del plazo de
presentacion de solicitudes). En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa en concepto de participacién en las convocatorias de seleccién de personal supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, salvo causas por fuerza

mayor o por la no celebraciéon del proceso selectivo imputable a la administracion.

4.7.- Adaptacion de medios. Los aspirantes con discapacidad lo haran constar asi en su
solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntaran resolucion o certificado de
discapacidad donde se acrediten el grado de discapacidad reconocido asi como Dictamen Técnico
Facultativo al efecto, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las
adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que
seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede _en la _resoluciéon que apruebe la lista

definitiva de admitidos y excluidos

CLAUSULA QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este

Ayuntamiento https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede, se concedera un plazo DE
DIEZ DiAS HABILES para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 1 mes desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado

resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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5.2.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede. En esta misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio Unico de seleccion. Ilgualmente, en

la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

No obstante, la lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se

presentaran reclamaciones y no se apreciaran errores de oficio.

CLAUSULA SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- Los érganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre hombres y mujeres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

6.2- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco. Asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de
su Presidente y Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actiie como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera

comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacién con el objeto de que asista a la misma.

6.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de

asesores especialistas para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo, debido a la
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especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir, actian con voz, pero sin voto, y no participan por tanto en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que

tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

6.5.- El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicaciéon de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relaciéon con los supuestos no
previstos en ellas.

6.6.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al érgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

6.7.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CLAUSULA SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
EJERCICIOS

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposiciéon. Solamente

se valorara la fase de concurso de aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

7.1.- Fase de oposicion (50% de la puntuacion)

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las
personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio. Ambos ejercicios se llevaran a cabo el
mismo dia.

1.- Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 60 preguntas, con tres respuestas
alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas en el

Anexo | de esta convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden proporcién en cuanto al
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nimero de ellas con los temas del citado anexo. De esas 60 preguntas, 10 seran preguntas de
reserva.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Para entender superado el ejercicio y, por tanto, que se corrija el segundo ejercicio, los
aspirantes deberan obtener una puntuacion minima de 5 puntos. No obstante, el Tribunal de
Seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y al objeto de que tras la superacion del
segundo examen pueda constituirse una bolsa, podra rebajar esa puntuacion minima, sin que ésta,
en ningun caso, pueda ser inferior a 4 puntos. La decisién sobre la reduccién de la nota de corte

debera ser adoptada por el Tribunal con caracter previo a conocer la identidad de los aspirantes.

2.- Segundo ejercicio (practico):

Se corregira el ejercicio practico de aquellos aspirantes que haya obtenido la puntuacion
minima exigida en el primero.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos relativos a las funciones propias de
las plazas a cubrir y referente a las materias del programa establecido en el anexo de la
convocatoria, durante un periodo maximo de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de andlisis y la
aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resoluciéon de los problemas planteados,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacién de este
ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el desarrollo

de la misma, del que deberan venir provistas las personas aspirantes.

7.2. Fase de concurso (50% de la puntuacion)
Dicha fase se realizara de forma posterior a la fase de oposicion; consistird en la valoracién

de los méritos que a continuacion se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo se especifica.

7.3.- Baremo de méritos.
Méritos profesionales: hasta un maximo de 6 puntos.
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« Por servicios prestados en la Administracion Local en la misma denominacion de la plaza, con
independencia de la vinculacién juridica, esto es, funcionarial o laboral, se concederan 0,1
puntos por mes de servicio prestado, acumulando todos los periodos y despreciandose la
fraccion final resultante inferior al mes.

« Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones (distintas de la Administracion
Local), en la misma denominacion de la plaza, con independencia de la vinculacién juridica,
esto es, funcionarial o laboral: se concederan 0,05 puntos por mes de servicio prestado,
acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

e Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas, en la misma denominacion de la
plaza, se concederan 0,025 puntos por mes de servicio prestado. Se acumularan todos los

periodos despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los servicios
hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a alguno de los
supuestos previstos en la normativa sobre reducciéon de jornada por motivos de lactancia, cuidados

familiares y demas supuestos motivados en la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

El tiempo trabajado debera acreditarse:

- La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiese efectuado, indicandose la
denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de duracién, el
grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

- La experiencia profesional en el ambito privado por cuenta ajena se acreditard mediante el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafado

ademas de los contratos de trabajo en el que conste la categoria profesional.

Formacién: Hasta un maximo de 4 puntos, por los cursos de formacion. Se acreditaran
mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia. En estos deberan figurar
la duracién, no valorandose en caso de que no aparezcan el nimero de horas. Unicamente se
valoraran los que estén debidamente homologados o bien impartidos por instituciones publicas o
privadas relacionados con las funciones y competencias del puesto al que se opta, asi como en
materias transversales (igualdad de género, transparencia y proteccion de datos, prevencion de
riesgos laborales). No seran objeto de valoracién todos aquellos cursos de formaciéon cuya
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antigliedad exceda de 15 afios, tomando como fecha fin para el computo de este plazo la de

publicacién de estas bases en el BOP.

Seran baremados de la forma siguiente:
Cursos de 20 a 40 horas: 0,25 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 101 a 300 horas: 0,75 puntos.

Cursos de mas de 300 horas: 1,00 punto.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto de trabajo

convocado.

La baremacién de los cursos que versen sobre materias de caracter transversal, alcanzara el

siguiente porcentaje maximo: 30%

Determinacién de la puntuacion: El ejercicio que constituye la fase de oposiciéon tendra

caracter eliminatorio y su calificacion se determinara por el Tribunal otorgando maximo 10 puntos, por

lo que sera necesario realizar una media aritmética entre las notas del primer ejercicio y del segundo.

De esta forma, se debe obtener al menos una puntuacién de 5 puntos en la fase de oposicién para

proceder a la fase de concurso.

La calificacion total se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de

oposicion y en la fase de concurso, hasta un maximo de 20 puntos.

En caso de empate, se resolvera por:

1° Mejor puntuacion en el segundo ejercicio.

2° Mejor puntuacién en el primer gjercicio.

3° Mejor puntuacion en el apartado de méritos profesionales.
4° Mejor puntuacion en el apartado de formacion.

5° Sorteo.

7.4.- Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico a la realizaciéon del examen, siendo

excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellas personas aspirantes en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de la persona aspirante.

Una vez efectuada la correcciéon de los ejercicios, se procedera por parte del Tribunal a la
apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a
cada persona aspirante con su codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio.

7.5.- Calificacion final

La calificacion final de cada candidato vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada fase (oposicién y concurso). El orden de colocacién de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor puntuacién. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por el siguiente orden:

1° Mejor puntuacion en el segundo egjercicio.

2° Mejor puntuacién en el primer gjercicio.

3° Mejor puntuacién en el apartado de méritos profesionales.
4° Mejor puntuacion en el apartado de formacion.

5° Sorteo.

CLAUSULA OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y CONTRATACION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra la contratacion del
aspirante que haya superado el proceso selectivo con mayor puntuacion, asi como el listado definitivo
de los aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo, ordenados conforme a la puntuaciéon obtenida,
siendo condiciéon necesaria para acceder a la Bolsa de Trabajo el haber superado la fase de
oposicion. La bolsa de trabajo servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia, sustituciéon o
cualquier otra circunstancia que haga necesaria la cobertura de la plaza o plazas equivalentes que

existan en el Ayuntamiento.
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El aspirante propuesto aportard, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se hagan
publicas la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, Declaraciéon Jurada de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente (Anexo lll) y
certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El
cumplimiento del requisito acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas se
verificara también por el obligatorio reconocimiento médico encargado por la Corporacion.

No sera necesario aportar los documentos que ya obren en poder de la Administracion
Publica siempre que por el aspirante se indique dicho extremo en el apartado correspondiente del
Anexo Ill.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacioén o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera contratar como personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el plazo de
un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. Una vez formalizado el contrato,
éste debera incorporarse en el plazo de quince dias habiles.

El contrato debidamente formalizado se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar
a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos

celebrados.

CLAUSULA NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

9.1.- Todas las personas que superen debidamente el proceso de seleccion y no sean
propuestas para ocupar la plaza, seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias para cubrir vacantes temporales. Los llamamientos se
realizaran siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa
de Empleo se ajustard, en todo caso, a los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afios a contar desde la fecha de
resolucion del presente proceso de seleccion por la que se apruebe la contratacion definitiva del
candidato propuesto, o bien hasta que sea sustituida por otra nueva bolsa. Servira para dar
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cobertura a la plaza convocada y a las plazas equivalentes que existan en el Ayuntamiento de Isla
Mayor. La entrada en vigor de esta bolsa sustituye de forma integra a las anteriores.

Esta bolsa no tendra caracter rotativo. En el caso de las interinidades por vacantes, éstas se
ofreceran al aspirante con mayor puntuacién en la bolsa, con independencia de que se encuentre
trabajando en ese momento en el Ayuntamiento de Isla Mayor.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que les
corresponda, segun la puntuacién obtenida en el proceso selectivo. En el listado final debera constar,

junto al nimero de orden ocupado, la puntuacion exacta de cada aspirante.

9.2.- El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se

efectuara de acuerdo con el estricto orden de puntuacién obtenido en el presente proceso.

El orden de los/as candidatos/as en la bolsa no se modificar4, manteniéndose el mismo
puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma con las siguientes excepciones:

1. Las personas que hayan sido contratadas a través de la bolsa seguiran ocupando el mismo
puesto una vez finalizada su relacién laboral con el Ayuntamiento de Isla Mayor,quedando
disponibles para nuevos llamamientos.

2. Por otro lado, las personas que, tras ser llamadas, renuncien inicialmente al contrato o bien

renuncien durante la vigencia de este, siempre que sea de modo justificado, conservaran su

orden en la Bolsa. La justificacién de la renuncia debera acreditarse documentalmente en el
plazo de tres dias habiles. Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la
oferta, o iniciada la relacion laboral renuncia a continuar, en ambos casos si no media

justificacion, sera excluido de la bolsa.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto, en el plazo de 3 dias habiles desde que se produce la oferta de
contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquier Administraciéon Publica o
entidades del sector publico dependientes, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, esto
es, personal laboral o funcionario. También estara justificada la circunstancia de estar prestando
servicios en entidades del sector privado. Debera acreditarse documentalmente de forma fehaciente.

—Encontrarse en situacion de incapacidad laboral. Se justificara mediante aportacion de
copia compulsada del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion.
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— Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los
efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, parto, adopcién, acogimiento,
enfermedad grave de un familiar, etc). Debera acreditarse documentalmente de forma fehaciente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Ejercicio de deber inexcusable de caracter publico.

9.3.- En cada llamamiento al candidato/a que figure en primer lugar en la bolsa, la oferta
realizada sera notificada a través de la Sede Electrénica, con el correspondiente aviso al correo
electrénico facilitado en el Anexo Il. Para facilitar y agilizar la comunicacién, también se procedera a
la realizacién de dos llamadas telefénicas durante un plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde
la notificacion electrénica.

A tal efecto, las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Transcurrido el plazo de tres dias habiles desde la notificacion en la Sede Electrénica sin que
el interesado haya manifestado su aceptacion, rechazo o presentado la justificacién pertinente, se
entendera que rehusa la oferta de forma injustificada y se acudira a la persona siguiente de la lista,
procediendo a su exclusion de la bolsa conforme a lo dispuesto en la clausula 9.2.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, o en su
caso a la presentacion de la justificacion de su renuncia, en un periodo maximo improrrogable de
tres dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacion de la oferta.

Los aspirantes que sean llamados y acepten la contratacién, con independencia del
tiempo de duracion del contrato, deberan presentar con caracter previo a éste los documentos
acreditativos de los requisitos que se exigen en la clausula segunda en el plazo de tres dias
habiles. En caso de no presentar la documentacién descrita, el aspirante quedara excluido de

la bolsa.

De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, los
menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion deberan aportar, al efectuar
la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su

cargo.
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CLAUSULA DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio

de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |

Tema 1.- La constitucion espafiola de 1978: Concepto, caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2.- Las Entidades Locales. El municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias.
Organos de gobierno.

Tema 3.- El servicio municipal de obras y mantenimiento. Organizacién y funcionamiento de las
brigadas municipales. Funciones del Encargado de Obras. Coordinacién con la Alcaldia, Concejalias,
Oficina Técnica Municipal y restantes servicios municipales.

Tema 4.- Planificacion y control de los trabajos municipales. Programacion diaria y semanal.
Establecimiento de prioridades. Organizacion y distribucion de medios humanos y materiales.
Organizacion de actuaciones urgentes. Control de asistencia y seguimiento de los trabajos. Turnos,
partes de trabajo y gestion de incidencias. Consumos y reportajes fotograficos.

Tema 5.- Interpretacion de planos, mediciones y replanteos. Interpretacion de planos y croquis.
Escalas. Unidades de longitud, superficie y volumen. Mediciones basicas. Calculo elemental de
superficies, volumenes y cantidades de materiales. Toma de datos sobre el terreno. Replanteos
sencillos. Agentes intervinientes en las obras y funciones basicas.

Tema 6.- Materiales y sistemas constructivos basicos. Aridos, cementos, morteros, hormigones,
ladrillos, bloques y prefabricados. Preparacién, dosificacion, puesta en obra y conservacion.
Cimentaciones superficiales, soleras, muros, fabricas y elementos basicos de hormigén armado.
Patologias frecuentes y deteccion de deficiencias.

Tema 7.- Albaiileria y mantenimiento de edificios municipales. Reparaciones basicas de
albafileria. Enfoscados, revocos, yesos, alicatados, solados y rodapiés. Reparacién de paramentos,
techos y suelos. Cubiertas, impermeabilizaciéon y mantenimiento. Identificacion de averias y
actuaciones de mantenimiento preventivo.

Tema 8.- Fontaneria, saneamiento y drenaje. Instalaciones basicas de abastecimiento de agua.
Tuberias, valvulas, griferia y aparatos sanitarios. Identificacion y reparacién de averias sencillas.
Redes de saneamiento y drenaje. Arquetas, pozos, imbornales y sumideros. Pendientes, atascos,
limpieza y conservacion.

Tema 9.- Instalaciones eléctricas y mantenimiento basico. Conceptos elementales de
electricidad. Cuadros, interruptores, mecanismos, enchufes, luminarias y protecciones. Identificacion
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de averias. Riesgo eléctrico. Mantenimiento basico y limites de intervencion. Nociones basicas del
Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

Tema 10.- Pintura, cerrajeria y reparaciones auxiliares. Pintura interior y exterior. Tipos de
pinturas. Preparacién de superficies a pintar de madera, metal y fabrica. Tratamientos anticorrosivos.
Pintura y sefalizacion vial. Operaciones basicas de cerrajeria, cerramientos, puertas, herrajes y
cerraduras. Herramientas habituales.

Tema 11.- Pavimentacion y mantenimiento de vias publicas. Firmes y pavimentos urbanos.
Subbases, bases y soleras. Acerados, baldosas, adoquines, bordillos y encintados. Reparacion de
baches, socavones, hundimientos, arquetas e imbornales. Mobiliario urbano. Materiales,
herramientas y maquinaria habitual.

Tema 12.- Accesibilidad en espacios publicos urbanizados. Itinerarios peatonales accesibles.
Acerados, vados peatonales, pasos de peatones, rampas, escaleras, pavimentos y elementos de
urbanizacién. Condiciones basicas de accesibilidad de los espacios publicos urbanizados. Orden
TMA/851/2021, de 23 de julio.

Tema 13.- Sefalizacion y seguridad de obras en via publica. Sefializacién provisional. Vallas,
balizas, conos, cintas y barreras. Ocupacion de calzada y acerado. Proteccién de peatones y
vehiculos. Itinerarios provisionales. Organizacion segura de las zonas de trabajo.

Tema 14.- Conservacion de espacios publicos y cementerio municipal. Operaciones basicas de
mantenimiento de parques, jardines y espacios libres. Limpieza, desbroce y conservacién de
elementos. Maquinaria y herramientas habituales. Cementerio municipal: conservacion,
mantenimiento, tareas materiales basicas y condiciones higiénico-sanitarias generales.

Tema 15.- Gestion de residuos en obras y servicios municipales. Clasificacion y separacion de
residuos. Residuos de construccion y demolicién. Acopio, retirada, limpieza y entrega a gestor
autorizado. Nociones basicas de la Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, y normativa basica sobre residuos de construcciéon y demolicion.

Tema 16.- Gestion de almacenes, materiales, herramientas, vehiculos y maquinaria.
Organizacion del almacén. Recepcién y comprobacién de suministros. Control de existencias.
Inventarios. Vales y partes de consumo. Custodia de herramientas. Mantenimiento preventivo de
vehiculos y maquinaria. Revisiones y comunicacién de averias.

Tema 17.- Seguimiento y control de obras y trabajos municipales. Control basico de unidades
ejecutadas. Comprobacion de materiales y suministros. Mediciones sencillas. Acopios. Deteccion de
defectos e incidencias. Comunicacion a la Oficina Técnica Municipal. Seguimiento de trabajos
realizados por brigadas municipales y empresas externas.
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Tema 18.- Prevencion de riesgos laborales en obras y servicios municipales. Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la
accion preventiva. Informacion y formacién. Equipos de proteccion individual. Sefalizacion de
seguridad.

Tema 19.- Seguridad en equipos de trabajo y actividades de obra. Riesgos derivados del uso de
herramientas y maquinaria. Equipos de trabajo. Manipulaciéon manual de cargas. Trabajos en altura.
Escaleras y medios auxiliares. Riesgos en excavaciones, demoliciones y trabajos de mantenimiento.
Disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccion. Primeros auxilios basicos.

Tema 20.- Derechos y deberes de los Empleados Publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades.
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ANEXO Il

Solicitud
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad: [ ]si [ INo | Grado:
Tipo de adaptacién que solicita:
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona: DFl'sica DJuridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion DNotificacién electronica D Notificacion postal
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
Declaro responsablemente que reino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases

aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la
documentacién aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admision, es
veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Asimismo, acepto expresamente las presentes bases y las bases generales que regulan este

proceso de seleccion.

Por todo ello, solicito ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

RELACION DE MERITOS ALEGADOS:

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion IV77TT33NP65LDHICJIGANLC7Y | Fecha | 05/11/2026 10:46:54

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)

Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV77TT33NP65LDHICJIGANLC7Y | Pagina | 22/26

(¢

Péagina 88 de un total de 286

Péagina 22 de 26

CVE: BOP-SE-2026-216017

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provi

ncia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-~-SEVILLA .-

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes

administrativos.
FECHAY FIRMA
En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion IV77TT33NP65LDHICJIGANLC7Y | Fecha | 05/11/2026 10:46:54
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Firmante JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV77TT33NP65LDHICJIGANLC7Y | Pagina | 23/26

(¢

rs

BOLETIN

Péagina 89 de un total de 286

Péagina 23 de 26

CVE: BOP-SE-2026-216017

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

-~-SEVILLA .-

ANEXO Il
Acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria por la persona seleccionada

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Denominacion del Puesto

Encargado de Obra

Discapacidad Grado:

[ si
[ INo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
DNotificaci()n electrénica

DNotificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consulta-
ra o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Inter-
mediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elabo-
rados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su

caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Documento Nacional de Identidad.
Referencia legislativa: art. 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Diputacion

Sevilla

Tipo de aportacién:  [<X|Obligatoria [ JAportar segin el [ ]Adicional
caso
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[ ] Este dato o docu-

Organo administrativo

mento debera consul- en el que se presentd

Fecha de entrega

Csv

tarse o recabarse por

la Administracion.

DEste dato o documento se aporta con la solicitud

DEste dato o documento debera
consultarse o recabarse por la Admi-

nistracion.

Organo adminis- Fecha
trativo en el que se ' entrega
presentd

de

[ JEste dato o documento debera
consultarse o recabarse por la Admi-
nistracion.

[ |Este dato o documento se aporta con la solicitud

Organo administrativo en el
que se presentd

Fecha de entrega

DEste dato o documento se aporta con la solicitud

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de

de 20 .

IV77TT33NP65LDHICJIGANLC7Y

leterminados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Diputacion

Sevilla

_ 05/11/2026 10:46:54

Este documento incorpora dfirma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)
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El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion IV77TT33NP65LDHICJIGANLC7Y | Fecha | 05/11/2026 10:46:54
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Firmante JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)
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MAIRENA DEL ALCOR
(Sevila)

DECRETO

Expediente n°: 6023/2026

Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Subvenciones por Concurrencia Competitiva

Asunto del Expediente: SUBVENCIONES CONCURRENCIA COMPETITIVA 2026

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la propuesta del Area de Deportes sobre aprobacion de Bases de Subvenciones a Asociaciones, Clubes
Deportivos y Deportista Individuales de Mairena del Alcor de fecha 11 de septiembre de 2026.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651c36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 30/10/2026

Observando que con fecha 14 de enero de 2026 se encuentra definitivamente aprobado el Presupuesto General
del la Entidad .

Considerando los dispuesto en el articulo 33 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Alcaldia, en su uso de la atribuciones que le
confiera la legislacion vigente RESUELVE

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/4381 de 29 de octubre de 2026 fiscalizada favorablemente con
observaciones con fecha de 30 de octubre de 2026.

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a RESOLVER:

RESOLUCION

NUmero: 2026-4108 Fecha: 30/10/2026

DECRETO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que regiran la concesion de subvenciones a Asociaciones, Clubes Deportivos y
Deportistas Individuales de Mairena del Alcor . VER ANEXO.

SEGUNDO.- Convocar el procedimiento de otorgamiento de las subvenciones reguladas en dichas Bases,
aplicandose la tramitacion urgente en su instruccion y resolucién, incorporando a dicho procedimiento las
solicitudes y documentacion obrante ya en el Area de Deporte de esta Corporacion.

TERCERQO.- Aprobar el gasto correspondiente.

CUARTO.- Comunicar el presente decreto a la Delegacion de Deportes y Juventud y a los Servicios Econémicos.
QUINTO.- Dar cuenta de las bases aprobadas a los medios de comunicacién locales para su publica difusion.

SEXTO.- Ordenar su publicacion en la Web Municipal, en el Tablén de Anuncios Electrénico Municipal y en el

Boletin Oficial de la Provincia

://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 6

SEXTO.- Ordenar su publicacion en la Web Municipal, en el Tablén de Anuncios Electrénico Municipal y en el
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ANEXO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A DEPORTISTAS

FEDERADOS INDIVIDUALES

ANEXO |. MODELO Il. DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACION

Nombre y Apellidos: D.N.I.:

Representante legal del Deportista:

DECLARO bajo mi responsabilidad, que el deportista:

- Esta empadronado en Mairena del Alcor con una antigiiedad de dos afios.

- Los fines y actividades sociales de la entidad coinciden con la finalidad de la

convocatoria y el contenido del proyecto presentado.

- Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiario/a y aporta

junto con esta solicitud la documentacion acreditativa exigida en las bases reguladoras.

- No esta incurso en ninguna de circunstancias que imposibiliten la obtencion de la
condicién de beneficiario/a de subvenciones segun el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y al dia de la fecha, me consta, que esta al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
- Se compromete a financiar el proyecto, en el supuesto en que la subvencién no alcance

el 100% del presupuesto presentado.

- Se compromete a destinar los fondos que pudieran recibir en virtud de la Convocatoria

de Subvenciones del Ayuntamiento de Mairena del Alcor a clubes deportivos y deportistas
individuales locales, convocatoria 2026, a los fines que motivan su concesion e igualmente se
compromete a acreditar el destino de los fondos recibidos.

- No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad

relacionadas con esta solicitud o que en el caso de haberlas solicitado u obtenidas son las que
se indican:

DESCRIPCION DE LAS SUBVENCIONES

Solicitadas Concedidas Administracién / Ente Publico Importe

Asi mismo, AUTORIZO al Ayuntamiento de Mairena del Alcor para recabar de cualquier
administracion Publica u Organismo Oficial la informacion que acredite los extremos
anteriormente expresados.

Mairena del Alcor a __ de__ de 2026.

Fdo.:

NUmero: 2026-4108 Fecha: 30/10/2026

DECRETO

SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A DEPORTISTAS

FEDERADOS INDIVIDUALES

ANEXO I. MODELO IIl. AUTORIZACION

AUTORIZACION AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR PARA RECABAR Y
UTILIZAR INFORMACION TRIBUTARIA DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y DE OTROS ORGANISMOS SOBRE POSIBLES RENTAS PERCIBIDAS EN RELACION
CON LOS REQUISITOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS PARA LA SOLICITUD DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A CLUBES DEPORTIVOS FEDERADOS Y DEPORTISTAS
INDIVIDUALES

Nombre y Apellidos D.N.I

://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6

Actuando como Solicitante Actuando como representante legal

Nombre y Apellidos del deportista representado:

AUTORIZA: 85

Al Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor a solicitar de la Tesoreria de la Seguridad gé
88
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Social , de la Agencia Estatal Tributaria y de la Agencia tributaria de Andalucia, la informacién
necesaria que se precise, y que sea legalmente procedente, para la solicitud de la convocatoria
de subvenciones a clubes deportivos federados y deportistas individuales, que se haya solicitado
y que tenga como posible beneficiario a la entidad o persona que represente.

La presente autorizacién se otorga a los efectos de acreditar, previamente al cobro de la
subvencion que le pudiese corresponder, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se encuentran al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

NOTA .- La autorizacién por cada firmante puede ser revocada en cualquier momento

mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor-

Mairena del Alcor a __ de de 2026.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A DEPORTISTAS

FEDERADOS INDIVIDUALES

ANEXO |. MODELO IV. OTRAS SUBVENCIONES

D./D?_con

D.N.Il.__

como Deportista o representante del deportista __

_,conC.ILF6D.N.I__

En relacién a la subvencion concedida por el Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor en
concepto de subvencion con destino al Proyecto denominado

Certifica:
Que no ha recibido ofras subvenciones por los mismos conceptos subverncionados en /a citada
convocatoria o en el caso de haberlas recibido son las que se indican més abajo y que
coryuntamente con /a recibida del/ Excrmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor en /a presente
convocatoria no supera el gasto del proyecto subvencionado.
SUBVENC/IONES RECIBIDAS
Administracion / Ente pdblico o privado Importe
Y para que conste, firmo 6/ presente documento, en Mairena de/ Alcor a__ de

de 2026.

NUmero: 2026-4108 Fecha: 30/10/2026

DECRETO

SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A CLUBES DEPORTIVOS FEDERADOS
ANEXO Il. MODELO I. SOLICITUD DE SUBVENCION.

1.- DATOS DEL CLUB DEPORTIVO

Nombre: C.I.F.:

Domicilio social: C. Postal:

Municipio: Provincia:

Teléfono 1: Teléfono 2:

Direccién de correo electronico:

Fecha de inscripcién en el Registro andaluz de Entidades Deportivas:

Numero de cuenta bancaria (adjuntar documento acreditativo):

2.- DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE DEL CLUB DEPORTIVO

Nombre y Apellidos: D.N.I.:

Domicilio: C. Postal:

Municipio: Provincia:

Teléfono 1: Teléfono 2:

Cargo que ostenta en el Club:

Direccién de correo electronico:

3.- PROYECTO DEPORTIVO TEMPORADA 2026-2027

3.1.- CONTENIDOS GENERALES DEL PROYECTO.

://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 6
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3.2.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO.
(Argumentar la conveniencia u oportunidad de poner en marcha este proyecto)
3.3.- OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO.
3.4.- BENEFICIARIOS TOTALES DEL PROYECTO.
Numero Total de Deportistas:

Numero Total de Técnicos:

3.5.- DURACION DEL PROYECTO.

Fecha de Inicio:

Fecha de Finalizacion:

3.6.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

GASTOS: INGRESOS:

Concepto Importe Concepto Importe

Total Gastos Total Ingresos

4.- EXPONE:

En nombre propio y en la representacién que ostento, me comprometo a cumplir las
obligaciones exigidas por toda la normativa de aplicacion a la presente convocatoria
5.- SOLICITA

El otorgamiento de una subvencién para sufragar los gastos del proyecto

6.- DOCUMENTACION APORTADA

En Mairena del Alcora__ de_ de 2026.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A CLUBES DEPORTIVOS FEDERADOS

ANEXO Il. MODELO II. DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACION

Nombre y Apellidos: D.N.I.:

Presidente/a del Club Deportivo:

DECLARO bajo mi responsabilidad, que la entidad en cuya representacion actuo:

- Tiene domicilio social en Mairena del Alcor.

- Tiene capacidad de obrar y encontrarse constituidos formalmente con arreglo a sus

normativas especificas.

- Los fines y actividades sociales de la entidad coinciden con la finalidad de la

convocatoria y el contenido del proyecto presentado.

- Esta inscrita en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de la Junta de Andalucia y

en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

- Dispone de la estructura adecuada para garantizar el cumplimiento del proyecto o

actividad presentada.

- Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiario/a y aporta

junto con esta solicitud la documentacion acreditativa exigida en las bases reguladoras.

- No esta incurso en ninguna de circunstancias que imposibiliten la obtencién de la

condicién de beneficiario/a de subvenciones segun el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

- Se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la

Seguridad Social y al dia de la fecha, me consta, que esta al corriente en el pago de

obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del

Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Se compromete a financiar el proyecto, en el supuesto en que la subvencién no alcance

el 100% del presupuesto presentado.

- Se compromete a destinar los fondos que pudieran recibir en virtud de la Convocatoria

de Subvenciones del Ayuntamiento de Mairena del Alcor a clubes deportivos y deportistas

individuales locales, convocatoria 2026, a los fines que motivan su concesion e igualmente se

compromete a acreditar el destino de los fondos recibidos.

- No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad 85

relacionadas con esta solicitud o que en el caso de haberlas solicitado u obtenidas son las que gé
82

NUmero: 2026-4108 Fecha: 30/10/2026

DECRETO

: ://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6

6n: 6H5R26DYDYAILA2DRIYJINYXQN

L
€
151
S
=1
o
S
o

Ayuntamiento de Mairena del Alcor

Plaza Antonio Mairena, 1, MAIRENA DEL ALCOR. 41510 (Sevilla). Tfno. 955748830. Fax: 955748828

(¢

Péagina 96 de un total de 286

Péagina 4 de 6

CVE: BOP-SE-2026-216018

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

i

il

£

==

EXCMO. AYUNTAMIENTO
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevila)

se indican:

DESCRIPCION DE LAS SUBVENCIONES

Solicitadas Concedidas Administracién / Ente Publico Importe

Asimismo, AUTORIZO al Ayuntamiento de Mairena del Alcor para recabar de cualquier
administracion Publica u Organismo Oficial la informacion que acredite los extremos
anteriormente expresados.

Mairena del Alcor a __ de__ de 2026.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A CLUBES DEPORTIVOS FEDERADOS
ANEXO II. MODELO IV. OTRAS SUBVENCIONES

D./D?._con

D.N.Il__

Presidente/a del Club Deportivo o representante del deportista

con CLF6DNI__
En relacion a /a subvencion concedida por e/ Excmo. Ayuntamiento de Mairena de/ Alcor en
conceplo de subverncion con destino al Proyecto denominado
Certifica:
Que no ha recibido otras subvenciones por los mismos conceptos subvencionados en /a citada
convocatoria o en e/ caso de haberias recibido son las que se indican mas abajo y que
conjuntamente con la recibida del Excrmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor en la presente
convocatoria no supera el gasto del proyecto subvencionado.
SUBVENCIONES RECIBIDAS
Administracion / Ente pdblico o privado /Importe
Y para que conste, firmo e/ presente documento, en Mairena del Alcor a__ de

de 2026.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A CLUBES DEPORTIVOS FEDERADOS

ANEXO Il. MODELO IIl. AUTORIZACION

AUTORIZACION AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR PARA RECABAR Y
UTILIZAR INFORMACION TRIBUTARIA DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y DE OTROS ORGANISMOS SOBRE POSIBLES RENTAS PERCIBIDAS EN RELACION
CON LOS REQUISITOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS PARA LA SOLICITUD DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A CLUBES DEPORTIVOS FEDERADOS Y DEPORTISTAS
INDIVIDUALES

Nombre y Apellidos D.N.I

NUmero: 2026-4108 Fecha: 30/10/2026

O
=
L
[a'd
O
(H]
()]

Actuando como Solicitante Actuando como representante legal

Nombre y Apellidos del deportista representado:

AUTORIZA:

Al Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor a solicitar de la Tesoreria de la Seguridad

Social , de la Agencia Estatal Tributaria y de la Agencia tributaria de Andalucia, la informacién
necesaria que se precise, y que sea legalmente procedente, para la solicitud de la convocatoria
de subvenciones a clubes deportivos federados y deportistas individuales, que se haya solicitado
y que tenga como posible beneficiario a la entidad o persona que represente.

La presente autorizacién se otorga a los efectos de acreditar, previamente al cobro de la
subvencion que le pudiese corresponder, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se encuentran al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

NOTA .- La autorizacién por cada firmante puede ser revocada en cualquier momento

Ayuntamiento de Mairena del Alcor

Plaza Antonio Mairena, 1, MAIRENA DEL ALCOR. 41510 (Sevilla). Tfno. 955748830. Fax: 955748828
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

MAIRENA DEL ALCOR
(Sevila)

.

mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor-
Mairena del Alcor a __ de de 2026.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

NUmero: 2026-4108 Fecha: 30/10/2026

DECRETO

://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 6
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Ayuntamiento de Mairena del Alcor

Plaza Antonio Mairena, 1, MAIRENA DEL ALCOR. 41510 (Sevilla). Tfno. 955748830. Fax: 955748828
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@ AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

Plaza Monsefior D. Miguel Oliver Roman, 1
41750 Los Molares (Sevilla) - CIF: P - 4106300 - 1
i

TIf.: 955833701 — Fax:955833911

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LAS BASES DE
EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL

El Pleno del Ayuntamiento de Los Molares, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de
noviembre de 2026 acordo la aprobacion inicial de la modificacion de las Bases de
Ejecuciéon del Presupuesto Municipal vigente, con el objeto de regular y posibilitar la
utilizacion de tarjetas prepago o monedero de titularidad municipal para la atencién de
gastos corrientes menores de caracter inaplazable.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el expediente se somete a informacion publica por el
plazo de quince (15) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, el expediente administrativo y el texto de la base reguladora
modificada se encontraran a disposicion de los interesados legitimos para su examen en
las dependencias de la Secretaria General de este Ayuntamiento.

Dentro del periodo de exposicion publica, los interesados podran presentar las
reclamaciones, alegaciones o sugerencias que estimen oportunas, las cuales deberan
dirigirse al Pleno de la Corporacion y presentarse a través del Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el supuesto de que no se presentasen reclamaciones ni sugerencias durante el
citado plazo, el acuerdo de modificacion —hasta entonces inicial— se considerara
definitivamente aprobado de forma automatica, sin necesidad de un nuevo acuerdo
plenario, procediéndose a la publicacién del texto integro de la base modificada para su
entrada en vigor.

En Los Molares, a fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo : Don Jaime Rubio Curado

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion IV77TTZ3GENM6WGIQUP46MYDLY | Fecha | 05/11/2026 12:14:11

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante JAIME RAMON RUBIO CURADO (FIRMANTE)

Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV77TTZ3GENM6WGIQUP46MYDLY | Pagina | 1/1
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@5 AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

Plaza Monsefior D. Miguel Oliver Roman, 1
41750 Los Molares (Sevilla) - CIF: P - 4106300 - 1
i

TIf.: 955833701 — Fax:955833911

ANUNCIO

“Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos en la modalidad de

suplemento de crédito financiado con remanente de tesoreria”

Por el Ayuntamiento-Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2026,
se aprobd inicialmente el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto en vigor, en

la modalidad de suplemento de crédito financiado con remanente liquido de tesoreria

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito con cargo al remanente liquido
de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviembre de 2026, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de

publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad

https:/losmolares.es].
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado

definitivamente dicho Acuerdo.

En Los Molares, a fecha de firma electréonica, el Alcalde-Presidente Don Jaime Rubio

Curado.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion

IV77TTZNBNUYIXZY6AHVCIARF4 | Fecha | 05/11/2026 12:14:10

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

JAIME RAMON RUBIO CURADO (FIRMANTE)
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Resolucién n®: 211/2026
Fecha Resolucién: 30/10/2026

RESOLUCION

D°. Jaime Ramon Rubio Curado, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los Molares, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones
concordantes, ha resuelto:

Resolucién de aprobacion de bases para Comision de Servicios de Policia Local

Vista la necesidad actual de efectivos en el Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento, y existiendo
una plaza vacante de Policia Local, se viene en resolver lo siguiente:

- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provisién temporal,
mediante comision de servicios, del puesto que se menciona perteneciente al

Cuerpo de Policia Local, en vista de la urgencia e inaplazable necesidad:

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS PARA
OCUPAR PUESTO DE POLICIA LOCAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
MOLARES

[En lo que respecta a las referencias de género que aparezcan en las bases, procede indicar que la
utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier sujeto, cargo o puesto de
trabajo debe entenderse realizada por economia de expresion y como referencia genérica tanto para hombres

como para mujeres con estricta igualdad a todos los efectos].

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante
nombramiento en comisién de servicios de caracter voluntario del siguiente puesto

vacante perteneciente al Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento:

Cédigo Seguro De Verificacién M XW yx2wr 2z2G KvgKHENW== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jaime Ramon Rubio Curado Firmado 30/10/2026 11:55:23
Observaciones Pégina 1/22
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ M XW yx2w 2zG KvgKHENW/BDY8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Denominacién Policia
Grupo/Subgrupo C/C1
Escala 'Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local
Ntmero de vacantes 1
Nivel de complemento de destino 22

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios sera

de un afno prorrogable a otro, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de

la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia y en el articulo 30.1

del Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocion

interna, la movilidad, la formacion y la convocatoria unificada del personal

funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Pertenecer a cualquiera de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.
b) Encontrarse en servicio activo en la categoria de la plaza convocada.

c) Contar con la conformidad del 6rgano competente del ayuntamiento de

procedencia.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente

personal, en virtud de resolucion firme, no teniéndose en cuenta a estos efectos las

ya canceladas.
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e) No encontrarse sujetas a expediente disciplinario en trdmite o cumpliendo

sancion disciplinaria, asi como no haber sido separado del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante

todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente
proceso de provision temporal del puesto vacante, en las que las personas
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases para el puesto que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de

la Provincia.

También se dara publicidad en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Junto a la solicitud se presentara:
u Copia del DNI.
[ | Copia del carné de conducir A2 y B.

[ ] Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

Diputacion

Sevilla
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SECRETARIA
GENERALES

Modelo de auto-baremacion (Anexo II).

La documentacion justificativa de los méritos alegados (anexo I del
Decreto 8/2026, de 28 de enero), mediante la presentacion de copias,

para su valoracién en la fase de concurso.

Documentacion acreditativa de tener la condicion de funcionario/a
publico/a perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local

de Andalucia.

Declaracion responsable de Compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo y de conducir vehiculos policiales, en

concordancia con el apartado anterior (Anexo III).

Informe de conformidad de la Administracion Local de procedencia,
debidamente firmada por la Alcaldia o Delegacion que ostente la Jefatura
de Personal, en relacion a la posible adscripcion a este Excmo.

Ayuntamiento en Comisidn de Servicios del/a funcionario/a solicitante.

Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a 30,00 €, de conformidad con lo dispuesto en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Los Molares («Boletin Oficial» de la provincia, NUm. 91,
de 21 de abril de 2020), cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria, que deberan

ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con nimero:

ES60 0182 5566 7102 0041 0809 de la entidad bancaria BBVA. En el
impreso deberd hacerse constar la resefa «derechos de examen Policia

Local», junto con los apellidos y el nombre.

Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa de
derechos de examen las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias que se enumeran seguidamente, que han de acreditarse
documentalmente por los interesados, antes de que finalice el plazo de

presentacion de solicitudes de participacion:

Diputacion

Sevilla

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios
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Publicos de Empleo, como demandantes de empleo con una antigliedad
minima de 6 meses, referida a la fecha de la publicacion de la

correspondiente convocatoria de pruebas selectivas.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33%.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

4, Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias previstas en el
parrafo anterior Unicamente tendra derecho a disfrutar la bonificacién por

una de ellas.

El pago de la Tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de
las solicitudes. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién
de solicitudes es insubsanable posteriormente; Unicamente se permitira la

subsanacion de la falta de presentacion del resguardo acreditativo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran
tratados Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicarda de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos

datos.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de las personas aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracién de normas

reguladoras de esta convocatoria.

La renuncia —expresa o tacita- del sujeto pasivo a participar en las
pruebas no dara lugar a la devolucidon del importe de la tasa, salvo que,
por mediar causa de fuerza mayor formalmente acreditada por el

interesado, se solicite la devolucion con anterioridad a la aprobacién de las

Diputacion
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listas provisionales de aspirantes sin que, en ningun caso, el plazo pueda

ser superior a un mes contado desde el Ultimo dia de presentacion de

solicitudes de participacion en la convocatoria

No procedera la devolucidon cuando el aspirante o solicitante no
resulte admitido a la realizacién de las pruebas por causa que le sea
imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la

convocatoria

CUARTA. Proteccion de Datos Personales

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

|QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procederd a
la aprobacion de la lista provisional de admitidos y su publicacion en la pagina web
municipal [y en el tabién de anuncios], pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias

habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista
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definitiva, que se publicarad en la pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que

el érgano de seleccidon bareme los méritos de los candidatos.

SEXTA. Organo de seleccién

Para la cobertura de las plazas por comision de servicios el ayuntamiento

constituird un érgano de seleccion.

Serd un o6rgano colegiado nombrado por la persona titular de la alcaldia. Su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Estara constituido por una presidencia, cuatro vocalias y una secretaria, con
voz y sin voto, dotadas de la debida cualificacién técnica. Junto a las personas
titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Los
organos de seleccion podran contar con personal para asesoria técnica, con voz y
sin voto. La pertenencia a los drganos de seleccién sera siempre a titulo individual,

no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Deberan ser personal funcionario de carrera y pertenecer a un grupo de
clasificacion profesional de igual o superior categoria a aquel en el que se integren
las plazas convocadas. Dos de las personas que constituyan el 6rgano de seleccidn,
excluida la secretaria, deberan ser integrantes de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia con una categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza objeto

de convocatoria.

No podran formar parte de los 6rganos de selecciéon quienes pertenezcan a
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organos unitarios o de representacion del personal del ayuntamiento convocante,
asi como las personas que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de

aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la

correspondiente convocatoria.

Se entendera validamente constituido el o6rgano de seleccidn cuando
concurran, al menos, las personas titulares de la presidencia, la secretaria y dos

vocalias o sus suplentes.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA. Seleccion del aspirante idéneo

El proceso selectivo se compondra de dos fases: concurso y entrevista.

-- FASE DE CONCURSO: Consiste en la comprobacion y aplicacién de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por las personas
aspirantes, en el que se tendrda en cuenta el historial profesional, los cursos de
formacidén realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y
la antigliedad, estableciéndose finalmente el orden de prelacién de los participantes
en el concurso segun la puntuacidon que corresponda en aplicacion del baremo
establecido. Para el baremo que se sefiala seguidamente se ha tomado como
referencia el previsto en Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el
ingreso, la promocién interna, la movilidad, la formacién y la convocatoria unificada

del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Méritos computables: la puntuacidn maxima que pueden alcanzar los

méritos alegados es de 120 puntos.
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a) Titulaciones académicas. Se valoraran las siguientes titulaciones:
— Doctorado (nivel 4 MECES): 14 puntos.

— Master Universitario (nivel 3 MECES): 12 puntos.

— Grado Universitario (nivel 2 MECES): 10 puntos.

— Técnico Superior (nivel 1 MECES): 5 puntos.

Para la acreditacion de este mérito serda necesaria la aportacion del
correspondiente titulo oficial. Hasta la expedicion material del mismo, se podra

acreditar mediante certificacion supletoria provisional.

[No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada].

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma

Y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
La puntuacion maxima sera de 20 puntos.

b) Conocimiento de idiomas. Se valorard el conocimiento de lenguas
oficiales de la Unidn Europea, diferentes de la lengua espafiola, segun los niveles
especificados en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

Se valoraran los siguientes certificados:

— Certificado nivel C2: 3 puntos-
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— Certificado nivel C1: 2,50 puntos.
— Certificado nivel B2: 2 puntos.

— Certificado nivel B1: 1,25 puntos.
— Certificado nivel A2: 0,50 puntos.

— Certificado nivel Al: 0,25 puntos.

Para la acreditacién de este mérito serd necesaria la aportacion de titulos,
diplomas o certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o por las
Universidades espafiolas o extranjeras que sigan el modelo de acreditacion de
examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
(ACLES).

[En caso de ser certificados por Universidades extranjeras, éstos deberan ser reconocidos por ACLES].

Solamente se valoraran los certificados correspondientes a idiomas
diferentes. No se tendran en cuenta, a efectos de valoracidon, los certificados
acreditativos de niveles necesarios para acceder a un nivel superior que ya haya

sido computado.
Puntuacion maxima sera de 5 puntos.

c) Antigiiedad. Se valorara por afios completos de servicio o fraccidn

superior a seis meses, en los siguientes términos:

— En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria

inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 1,25 puntos.
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— En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en

mas de un grado a la que se aspira: 1 punto.

— En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos.

Para la acreditacion de este mérito serd necesaria certificacion o acreditacion
suficiente de la Administraciéon donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de

clasificacién y nivel del mismo.
La puntuacién maxima sera de 40 puntos.

d) Formacioén. Se valoraran aquellas actividades formativas relacionadas
directamente con la materia policial, teniéndose en cuenta la entidad que imparte la
actividad formativa y la duracién de la misma. Para la valoracion de la formacion se

aplicaran los siguientes criterios:

1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia, los asignados por el IESPA a escuelas municipales de la Policia Local
acreditadas y los impartidos por escuelas municipales de la Policia Local acreditadas
o por escuelas municipales de la Policia Local homologados por el IESPA seran

valorados, cada uno, como a continuacion se establece:
a) Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos.
b) Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.
c) Entre 76 y 100 horas lectivas: 1 punto.
d) Entre 101 y 200 horas lectivas: 1,50 puntos.

e) Mas de 200 horas lectivas: 2 puntos.
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2. Los cursos impartidos por entidades publicas y privadas homologados por
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia seran valorados, cada
uno, como a continuacion se establece:

a) Entre 20y 35 horas lectivas: 0,15 puntos.
b) Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
c) Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
d) Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

e) Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos
relacionados directamente con la materia policial impartidos por la Administracion
General del Estado, Administraciones de las Comunidades Autéonomas, Entidades
que integran la Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico
de dichas Administraciones, Universidades financiados con cargo a los acuerdos de
Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas, se valoraran en los

términos previstos en el apartado anterior.

4. Los cursos no homologados ni asignados por el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas
municipales de la Policia Local a sus propias plantillas se valoraran como mérito en
las fases de concurso y en los concursos de méritos convocados por los
ayuntamientos titulares de la respectiva escuela en los términos previstos en el

apartado 2.

5. Los titulos propios relacionados directamente con la materia policial
expedidos por Universidades espafiolas se valoraran con 1 punto por cada 25

créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS).
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6. El titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad,
regulado en el Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el
titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan

los aspectos basicos del curriculo, se valorara con 3 puntos.

7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la
consideracién de cursos impartidas por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia o en colaboracion con el Instituto tendrédn una valoracién de
0,0025 puntos por hora.

[La puntuacién indicada se refiere a formacién en red. En el caso de que la actividad formativa sea presencial, la
puntuacion se incrementard en un 50%. En casos de actividades semipresenciales, se computaran las horas totales del curso,
valordndose en funcion de aquella parte, presencial o en red, que tenga mds carga horaria. En el supuesto de que en el curso
semipresencial no se distingan las horas presenciales de las de en red, se valorara como formacion en red.

Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn un 30% de lo sefialado].

Para la acreditacion de este mérito serd necesaria certificacion, titulo o
diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso, con indicacion

del nimero de horas de duracion, asi como la materia o contenido del mismo.

[No se tendrd en cuenta a efectos de valoracion los cursos preceptivos de ingreso o capacitacion para el acceso a
cualquier categoria de las diferentes escalas de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y de las restantes Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que hubiera transcurrido un periodo de 5 afios desde la finalizacién del
primer curso o se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado 1. del presente decreto, ni la superacion de asignaturas de los mismos].

Los cursos que tengan la condicion de delegados por la Escuela de Seguridad
Plblica de Andalucia o por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia se valorardn en los términos previstos en el apartado 1. Asimismo,
aquellos cursos que tengan la consideracién de «en colaboracidén con la Escuela de

Seguridad Publica de Andalucia o con el Instituto de Emergencias y Seguridad
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Pdblica de Andalucia», «concertados por la Escuela de Seguridad Publica de

Andalucia» o «comarcales», se valoraran en los términos previstos en el apartado
2.

La puntuacién méaxima sera de 20 puntos.

e) Docencia. Se valorard la imparticion de docencia relacionada
directamente con la materia policial, asi como la imparticion de actividades
formativas destinadas al personal de los cuerpos de la Policia Local o de otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Para la valoracién de la docencia se tendra en

cuenta los siguientes criterios:

— Docencia en formacion presencial: la imparticion de docencia en las
actividades formativas de caracter presencial citadas en el apartado 4 se valorara

aplicando los siguientes criterios:

a) Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado
4.1: 0,05 puntos.

b) Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los
apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,02 puntos.

C) Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el

apartado 4.7: 0,01 puntos.

— Docencia en formacidn en red: la imparticion de docencia en las actividades
formativas mediante la modalidad de formacion en red citadas en el apartado 4 se

valorara aplicando por cada 100 alumnos-as los siguientes criterios:
a) Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,75 puntos.

b) Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y
4.5: 0,3 puntos.
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[La puntuacién definitiva de este subapartado se determinara proporcionalmente al alumnado que haya recibido la
formacion en red].

Para la acreditacién de méritos de docencia sera necesaria certificacion, titulo
o diploma expedido por el centro u organismo organizador, con indicacion del
numero de horas de duracion en el caso de formacién presencial o del nimero de
alumnos o alumnas participantes en el caso de formacion en red, asi como la

materia o contenido del mismo.

[En aquellas actividades de formacion en red impartidas antes de la entrada en vigor del presente decreto y en cuya
acreditacion solo figuren las horas lectivas, se utilizaran los criterios establecidos en el primer apartado del punto 5].

La puntuacién maxima sera de 15 puntos.

f) Publicaciones: se valoraran las publicaciones relacionadas directamente

con la materia policial de acuerdo con lo siguiente:

— Por cada libro: 3 puntos.

[Por cada publicacién de libro se debera acompafar el cédigo Nimero Internacional Normalizado de Libros (ISBN),
asi como copia del indice, quedando a juicio del érgano de seleccién la solicitud de un ejemplar completo del libro. En el caso
de que el libro tenga varios autores, la valoracion se realizard en funcion del contenido aportado por cada uno].

— Por cada articulo: 0,50 puntos.

[Sblo se valoraran aquellos articulos publicados en revistas con el Ndmero Internacional Normalizado para
Publicaciones Periddicas (ISSN).

Por cada articulo publicado se requerird copia del certificado de publicacién y, si lo estima el érgano de seleccién,
copia del articulo].

No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.
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La puntuacién maxima sera de 10 puntos.

g) Condecoraciones y felicitaciones:

[En este apartado deberian incluirse referencias a otros méritos que, no constituyendo un requisito para el
desempefio del puesto y figurando en la relacion de puestos de trabajo o en los instrumentos complementarios de gestion del
empleo publico, tengan relacién directa con las funciones y tareas a desemperfiar en el puesto de trabajo convocado, como el
conocimiento de idiomas o la actividad docente o investigadora].

— Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente

puntuacion:
a) Medalla de Oro: 6 puntos.
b) Medalla de Plata: 4 puntos.
c) Cruz con distintivo verde: 2 punto.

d) Cruz con distintivo blanco: 1,50 puntos.

— Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 1,50

puntos.

[No se valoraran aquellas condecoraciones que se otorguen en virtud de los afios de servicio].

— Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito

de un Cuerpo de Seguridad: 1,50 puntos.

— Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito

de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Diputacion
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— Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25

puntos hasta un maximo de 1 punto.

[Esta felicitacion publica sdlo se considerara en los procesos selectivos convocados por el ayuntamiento que la ha

concedido].

La puntuacién méaxima sera de 10 puntos.

-- FASE DE ENTREVISTA: Las personas aspirantes seran citadas a realizar

una entrevista personal por el Tribunal, cuya calificacion serd de Apto o no Apto.

® Objeto y Finalidad: La entrevista estara orientada a contrastar la trayectoria

profesional de la persona aspirante, evaluar sus competencias conductuales y

determinar su idoneidad y adecuacion psicoprofesional para el desempefio de

las funciones especificas del puesto de Policia Local en la plantilla de este

Ayuntamiento.

@ Calificacion: Esta prueba tendrd caracter obligatorio y eliminatorio, siendo
calificada exclusivamente como "APTO/A" o "NO APTO/A". Quedaran

definitivamente excluidas del proceso selectivo aquellas personas aspirantes

que obtengan la calificacion de "NO APTO/A".

En el supuesto de que las personas aspirantes, una vez superada la fase de

entrevista obtuvieran igual puntuacion total, con la puntuacién obtenida en el

concurso, el orden de prelacion de los mismos se establecerd atendiendo a la

mayor puntuacidn obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. Antigledad.

2. Formacion.

3. Titulaciones académicas.

Diputacion
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Si persistiese el empate, el desempate se resolvera de acuerdo con el

siguiente orden de prioridad:

. Personas con hijos o hijas, cdnyuge o pareja de hecho que se

encuentren en situacion de dependencia reconocida.

e  Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situacion

de dependencia reconocida.
. Por ser familia monoparental.

. Personas con hijos o hijas menores de catorce afios.

OCTAVA. Propuesta de nhombramiento

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado de
la baremacion de los méritos se reflejara en una relacidn comprensiva de la

totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacion.

Esta relacion sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la
sede electronica de este Ayuntamiento

https://sede.losmolares.es/opencms/system/modules/sede/elements/secciones/index [y, en su caso, en el

Tablén de Anuncios, para mayor difusion], durante el plazo de 5 dias habiles durante los

cuales los participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta
definitiva para ocupar el puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su

publicacién en la sede electrdnica de este Ayuntamiento

https://sede.losmolares.es/opencms/system/modules/sede/elements/secciones/index [y, en su caso, en el

Tablén de Anuncios, para mayor difusion] tras resolucion motivada de éste, y notificandosela

a la persona interesada, indicandole expresamente el plazo por el que sera
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nombrado, que sera de un afio, en caso de no haberse cubierto el puesto con
caracter definitivo.

NOVENA. Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la
Administracién de procedencia en el plazo de 5 dias habiles desde que se le haya
notificado su seleccidon como la persona aspirante idénea para ocupar el puesto en
comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de

dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase
informe favorable a su nombramiento en comisidon de servicios o no tomase
posesion del puesto, podra procederse de igual modo con el aspirante que hubiera
quedado en segundo lugar en la evaluacion del érgano de seleccion, y asi

sucesivamente.

DECIMA. Lista de reserva y cobertura de vacantes sobrevenidas

u Constitucion de la Lista de Reserva:

Las personas aspirantes que, habiendo superado la fase de concurso de
méritos y habiendo obtenido la calificacion de "APTO/A" en la entrevista de
idoneidad, no resulten adjudicatarias de la plaza convocada por haber obtenido una
puntuacion inferior a la del seleccionada, integraran una Lista de Reserva por orden

riguroso de puntuacion total.

u Supuestos de Llamamiento:

Dipufacion
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Dicha Lista de Reserva podra ser utilizada por el Ayuntamiento para la
provision temporal en régimen de comisién de servicios de nuevas vacantes de la
misma categoria que se produzcan en la plantilla de la Policia Local, o para cubrir la

plaza convocada inicialmente en los siguientes casos:
« Renuncia de la persona seleccionada antes de su toma de posesion.

- Falta de autorizacion de la comision de servicios por parte del Ayuntamiento

de origen del funcionario seleccionado.
+ Cese o revocacion de la comision de servicios antes del plazo previsto.

- Surgimiento de nuevas necesidades urgentes e inaplazables de personal

debidamente justificadas por la Jefatura del Cuerpo.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal correspondiente, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se

regula el ingreso, la promocion interna, la movilidad, la formacién y la convocatoria
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unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia, el

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y

ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provisién de

puestos de trabajo del personal de la Administracidon General de la Junta de

Andalucia [aplicable supletoriamente], la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen

Local.

Anexo I

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos

Grupo/Subgrupo Escala

c c1 Administracién Especial

Denominacién del Puesto

Policia

Objeto de la solicitud

EXPONE

NIF

Subescala/Categoria

Servicios Especiales

Clase

Policia Local

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, en relacién con la convocatoria para la

provisién temporal del puesto de una Plaza de Policia Local, mediante comision de servicios.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Diputacion
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@ pertenecer a cualquiera de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

@ Encontrarse en servicio activo en la categoria de la plaza convocada, faltandole al menos dos afios para el

pase a la situacién de segunda actividad por razén de edad.

Llevar un minimo de un afio prestando servicios en el Ultimo puesto adquirido con caracter definitivo.

Contar con la conformidad del 6rgano competente del ayuntamiento de procedencia.

Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion

firme, no teniéndose en cuenta a estos efectos las ya canceladas.

No encontrarse sujetas a expediente disciplinario en trdmite o cumpliendo sancién disciplinaria, asi como no

haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio,

de Policias Locales de Andalucia y el articulo 30 del Decreto 8/2026, de 28 de enero, se admita esta solicitud para

la provisidén por comisidn de servicios.

Firma de la persona solicitante

En Los Molares a fecha de firma electronica.
El Alcalde-Presidente,

D°. Jaime Ramon Rubio Curado.

Diputacion
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ANUNCIO

Por la Alcaldia Presidencia se ha resuelto AVOCAR la competencia y APROBAR las Bases
gue han de regir el proceso selectivo para cubrir, como funcionario interino/a, una plaza de
Arquitecto Técnico, Grupo A, Subgrupo A2, perteneciente a la Escala de Administraciéon
Especial, Subescala Técnica, vacante en este Ayuntamiento, cuyo texto es el siguiente:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, UNA PLAZA VACANTE DE
ARQUITECTO TECNICO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA DEL AYUNTAMIENTO DE
OSUNA

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)
HASH: 592e294a7a8ff8{799e54f6a6566fbee

ALCALDESA
Fecha Firma: 05/11/2026

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir
interinamente una plaza vacante de Arquitecto Técnico, Grupo A, Subgrupo A2,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, incluida en la
plantilla de funcionarios de Ayuntamiento de Osuna.

2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo
dispuesto en las siguientes normas:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e |Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a
la Administracion Local.

e |Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

e Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
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2020, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizar4 mediante el sistema de concurso oposicion libre, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes Bases.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablon
de Edictos electrénico del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Osuna. Las listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la
fijacion de la fecha de inicio de las pruebas selectivas se publicaran en el Tablén de edictos
electrénico.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad
con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Uni6on Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Grado en Edificacion, Arquitecto Técnico, Aparejador o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion y
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se adjuntara al titulo su traduccién.
5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo |, se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de
forma presencial o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de
20 dias habiles, a partir de la publicacion de las presentes Bases en el BOP de Sevilla,
debiéndose acompafiar de la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo II.

b) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 60 euros,
cuyo abono seréa requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo. Dicha
cantidad debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la cuenta
bancaria de la CaixaBank num. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo consignar, en el
concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante, seguido de la Plaza a la
que concurre”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion, la cual se haré publica en el Tablon de Edictos electronico, abriéndose un plazo
de diez dias habiles durante el cual se podra presentar las alegaciones que se estimen
convenientes.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucién de la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la cual se hara publica por el
mismo medio.

6.3.- Igualmente, mediante Resolucién de la Alcaldia, se determinard el lugar, la fecha y la
hora de comienzo de la fase de oposicion, asi como la composicién nominal del Tribunal
Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal de Seleccion estara constituido por ellla presidente/a, 4 vocales y ellla
secretario/a. Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo puablico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en
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las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso oposicion.
8.1.- Fase de Oposicién: La puntuacién maxima a otorgar es de 20 puntos.

Ejercicio unico: Consistira en resolver un ejercicio tedrico-practico, que incluird varias
preguntas sobre las funciones propias del puesto a cubrir (expedientes de otorgamiento de
licencias urbanisticas, proyectos de obras municipales, contrato de obras, etc.)

Para el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran utilizar el material con el que acudan
a la prueba, a cuyos efectos el Tribunal publicara las caracteristicas de la prueba a
desarrollar. La calificacion maxima sera de 20 puntos quedando eliminados los aspirantes
gue no alcancen un minimo de 10 puntos.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio serd fijado por el Tribunal con un
limite de 120 minutos.

8.2.- Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, y seran excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Una vez comenzado el proceso selectivo los
sucesivos anuncios seran publicados en el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento
de Osuna.

8.3.- Fase de concurso: La puntuacién méaxima a otorgar es de 8 puntos.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo, el Tribunal valorard los méritos alegados y justificados documentalmente
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por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases,
siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo. Solo podran participar
en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicion.

Junto con los resultados del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al
publico, en el Tablén de Edictos Electronico Municipal, la relacion de aspirantes que, por
haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos/as para que, en el plazo de 5 dias habiles, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria conforme al impreso de
Autobaremacioén del Anexo Il. Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias. No se valorara nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el
Anexo Il presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

La documentacion justificativa deberd presentarse mediante originales que seran cotejados
en las Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Osuna, o bien mediante
copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna, incluidas
por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por parte de esta
Administracion y se incorporara a los respectivos expedientes personales de los
interesados.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables los
méritos que no tengan relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacibn mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucién
de las mismas.

8.3.1.- La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos, con
un maximo de 8 puntos:

A) Experiencia profesional (valoracién méaxima 6,00 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

A.1.- Por cada mes de servicio completo desarrollando funciones en el mismo puesto o
similares, como Arquitecto Técnico, en la Administracion Local: 0,10 puntos.

A.2.- Por cada mes de servicio completo desarrollando funciones en el mismo puesto o
similares, como Arquitecto Técnico, en las Administraciones Publicas no incluidas en el
apartado A.1: 0,050 puntos.

A.3.- Por cada mes de servicio completo desarrollando funciones como Arquitecto Técnico,
en el sector privado, ya sea por cuenta ajena o propia: 0,025 puntos.
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Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
desprecidndose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicaAndose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su duracion.

b)_Formacion (valoracion maxima 1,00 puntos).

- Por la participacion en los 5 afios anteriores a la presente convocatoria, como
alumno/a en cursos, jornadas y seminarios de formacién y perfeccionamiento, impartidos por
Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones
Sindicales, con la correspondiente homologacion, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte,
acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con
especificacion de horas: 0,005 puntos/hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se considerard que el mismo tiene
una duracién de 5 horas.

c) Formacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, impartida por
entidades acreditadas para ofrecer formacién en materia de prevencion de riesgos laborales

(valoracién maxima 1,00 puntos).

- Méaster universitario de prevencion de riesgos laborales o Master de prevencion de
riesgos laborales en la especialidad de Seguridad en el Trabajo, o Técnico de Nivel superior
en la especialidad de Seguridad en el Trabajo conforme al RD 39/1997 de 17 de enero, por
el que se regula el Reglamento de los servicios de prevencion: 1,00 puntos.

- Técnico de Nivel intermedio conforme al RD 39/1997 de 17 de enero, por el que se
regula el Reglamento de los servicios de prevenciéon, o ciclo formativo de Formacion
profesional equivalente: 0,75 puntos.

- Curso de coordinador de seguridad y salud en el sector de la construccion de al
menos 200 horas, que habilita para el ejercicio de las funciones previstas en el RD
1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion: 0,50 puntos.

- Curso de nivel basico en el sector de la construccion de 60 horas: 0,50 puntos.

- Curso de responsable de obra y técnicos de ejecucion o curso de Mandos
intermedios, conforme al Convenio General de la Construccion: 0,25 puntos.

8.4.- Puntuacion final del concurso-oposicion: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de las fases de oposicién y la fase de concurso. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicién. De continuar el empate se ordenara en funcion de la mayor puntuacién en los
distintos apartados de la fase de concurso, en el orden fijado en las presentes Bases.

8.5.- Todos los anuncios de ambas fases se haran publicos por el Tribunal en el tablén de
edictos electrénico del Ayuntamiento de Osuna.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en la web del
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Ayuntamiento y en su tablon de anuncios, la relacion de aprobados.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacién de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacién de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
retnen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las Bases, no podran ser nombrados funcionarios/as interino/a y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiese superado serd nombrado
funcionario/a interino/a por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en la normativa
aplicable.

11. BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no hayan obtenido plaza
quedaran incluidos en una Bolsa de Empleo, con la puntuacién final obtenida, que podra
utilizarse con destino a cubrir interinamente, en su caso, posibles vacantes que pudieran
existir en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento; o bien para la contratacion, en
régimen laboral de caracter temporal, todo ello en funcién de las necesidades que pudieran
existir.

12. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podréa interponerse, con caracter potestativo, un recurso de
reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significAndose que, en caso de
interponer un recurso de reposiciébn, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.
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ANEXO |

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
Correo electrénico: TELEFONO
DIRECCION

MUNICIPIO C.h. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
funcionario/a interino/a, Arquitecto Técnico, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Osuna, el/la
abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y
gue reune los requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria.

En consideracién SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:
A) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.
B) Resguardo de abono de los derechos de examen.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de 2026

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA
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ANEXO 1l i
MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

A) Experiencia profesional — maximo 6,00 ptos.- Resuma las contrataciones que constan
en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos

WIN|F-

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) Formacién — maximo 1,00 puntos.- Consigne y numere la documentacion de los cursos
que acredita, indicando la siguiente informacion:

Doc n° Titulo Ne° Puntos
1
2
3
4
5
SUMA FORMACION

C) Formacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales — maximo 1,00 puntos.-

Consigne y numere la documentacion de los cursos que acredita, indicando la siguiente

informacién:
Doc n° Titulo Puntos
1
2
SUMA FORMACION

[ TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En ,a de 2024
Firma

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
=* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10

o
<
w
=
o
T
=
g
S
©
.
>
=]
g
=
I
N
¢}
o
[
%)
=
=
©
=
S
©
3
h=4
g
°
]
o

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

(¢

Péagina 131 de un total de 286

Péagina 9 de 10

CVE: BOP-SE-2026-216022

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que el plazo de
presentacion de instancias se iniciar4 con la publicacién del presente anuncio en el BOP de
Sevilla.

En Osuna, a la fecha de la firma electronica

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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D. JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RODA
DE ANDALUCIA (SEVILLA) .-

HACE SABER: Por Resolucién de Alcaldia numero 842/2026, de 04 de noviembre de
2026, se han aprobado las Bases que han de regir la Convocatoria para la
Seleccidén de un Funcionario Interino Perteneciente a la Escala de Administracidn
General, Subescala Administrativa, y Formacidén de una Bolsa para Posteriores
Nombramientos Interinos, Mediante el Sistema de Concurso-Oposicién Libre, del

municipio de La Roda de Andalucia.

Se adjuntan las Bases Reguladoras que regirdn la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO
INTERINO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, Y FORMACION DE UNA BOLSA PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS
INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

EXPTE: 2026/SEL_01/000007

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de 1la presente convocatoria la seleccién de wun funcionario
interino perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa (Grupo Cl), y «creacién de wuna bolsa de trabajo para
posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con la finalidad de
proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u

otras necesidades temporales por el sistema de concurso-oposicién libre.

La convocatoria y las bases se publicarédn en el tablén de anuncios de este

Ayuntamiento, en sede electrdénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el e-tablén de esta Corporacidn.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las

presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas -LPACAP-.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -
LRJSP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de

Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico -
TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén

del Servicio.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas

para la seleccidén y nombramiento de personal funcionario interino.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

TERCERA. REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deberéan

reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacidén de instancias,

los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de

la Unidén Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

médxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a, ni despedido/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al Cuerpo o

Escala objeto de la presente convocatoria.

e) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle

encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.
f) Estar en posesidén del titulo de Bachiller, Técnico de Formacidn
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Profesional, o equivalente! (articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesidén de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia expedido por el 6rgano estatal
competente. La equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante

certificacidén expedida al efecto por la Administracidn competente.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP y en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusidén Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demés

aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacidén expedida por
el o6rgano competente de la Junta de Andalucia o de la Administracidén del
Estado, que acrediten tal condicidén, asi como su capacidad para desempefiar

las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, segin la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos
v la realizacidén de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, para los/as
aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacidén de las pruebas. A tal efecto, los/as
interesados/as deberdn presentar la peticidén concreta en la solicitud de
participacién en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda

valorar la procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el/la

1 A los efectos de esta convocatoria, se equipararan a la titulacidén exigida las siguientes equivalencias académi-
cas y profesionales:
L4 Titulaciones Superiores: Estar en posesién de un titulo universitario de Grado, Licenciatura, Diplomatura,
Ingenieria, Arquitectura, o Técnico Superior (FP de Grado Superior).
L4 Planes de estudio anteriores: Titulo de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), Curso de Orientacién
Universitaria (COU), o Bachiller de planes anteriores a la Ley 14/1970.

. Formacién Profesional: Titulo de Técnico Especialista (FP2) o Formacién Profesional de Segundo Grado.
L4 Pruebas de Acceso:
[¢] Haber superado la prueba de acceso a la formacién profesional de grado superior, siempre que se

acredite estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente.

o Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, siempre que se acre-
dite el titulo de ESO (o equivalente) o se hayan superado al menos 15 créditos universitarios.
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candidato/a adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano

técnico de calificacidén del grado de discapacidad competente, acreditando de

forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al

grado de discapacidad reconocido.

QUINTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.

Las instancias solicitando tomar parte en el ©presente proceso

selectivo, deberéan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes

manifestardn que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos

exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de

presentacién de instancias, se dirigirén a la Alcaldia de este Ayuntamiento,

y se presentardn en el Registro General del mismo o en los lugares que

determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas -

LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del

siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia de Sevilla.

5.2.

A la instancia se acompafard justificante del abono de los derechos de

examen por importe de VEINTE EUROS, de conformidad con la Ordenanza Fiscal

Reguladora de las Tasa que por concurrencia a las pruebas selectivas para

el ingreso de personal, se encuentra en vigor (BOP 7 de febrero de 2022).

Los

aspirantes inscritos en las Oficinas de Empleo como demandantes de

empleo, que lo acrediten debidamente quedardn exentos de abonar la tasa

correspondiente por derechos de examen.

5.3.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictaré

Resolucidén, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista

provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el

tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrédnica (e-Tablédn),

con indicacidén de las causas de exclusidn, asi como el plazo de subsanacidn

de defectos y presentacidén de reclamaciones que se concede a los aspirantes

excluidos, que serd de diez dias hébiles.

Si

se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto

administrativo que apruebe 1la 1lista definitiva, que se haréd publica,

asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma

resolucién se indicard 1la fecha, lugar y hora de comienzo del primer

ejercicio que, en todo caso, se realizard transcurrido un minimo de 10 dias

naturales desde la publicacidn.
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De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automdticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el

anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran 1los
interesados interponer, ante la Alcaldia, el recurso potestativo de
reposicién previsto en el articulo 123 LPACAP, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13

de julio, Reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.

5.5. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio

o0 a peticidén del interesado.

SEXTA. COMISION DE SELECCION.

6.1.- La composicién del drgano de seleccidn se ajustard a lo establecido en
los articulos 60 TREBEP y 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn
Publica de Andalucia. Se constituird por un numero impar de miembros,
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracidn de drgano colegiado
y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y ss

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2.- Deberd garantizarse que los oérganos de selecciédn respondan a los
criterios de objetividad e imparcialidad. En ningin caso el o4rgano de
seleccidén podréd estar formado mayoritariamente por personal funcionario

perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica en la
materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcidn
y, en todo caso, con un nivel de titulacidén correspondiente a la exigida

para el acceso.
Estard constituido por un numero impar de miembros.

La pertenencia al o6rgano de seleccidén serd siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse esta en representaciédn o por cuenta de nadie.

6.3.- En la misma resolucidén en la que se apruebe definitivamente la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, se fijaréd la composicidén del drgano de
seleccién a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacidn
de sus miembros. La composicién del oérgano de seleccidén incluiréd también la

de los respectivos suplentes, que seradn designados conjuntamente con los
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titulares. La resoluciédn se anunciard en el tabldén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electrénica. El nombramiento de las personas
integrantes de los o6rganos de seleccidédn se publicard en el boletin oficial

correspondiente.

6.4.- El1 o6rgano de seleccidén podrd nombrar colaboradores, especialistas vy
ayudantes, que estardn siempre bajo su direccidédn y control directos, para
aquellas pruebas que lo requieran, limitadndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraradn con el odérgano de
seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaréan
sometidos a las mismas causas de abstencidén y recusacién que los miembros

del érgano de selecciédn.

6.5.- E1l organo de seleccidén estard compuesto por la Presidencia, la

Secretaria y tres Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.
6.6.- No podran formar parte de los drganos de seleccidn:

a) El personal de eleccidén o de designacién politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los O6rganos de gobierno, sean personas
administradoras u ostenten la representacidn de asociaciones,
organizaciones sindicales, ©Organos unitarios o de representacién del
personal o cualquier otra entidad cuyos 1intereses estén relacionados

directamente con la actuacidén de los érganos de selecciodn.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios

anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencidn

previstas en la normativa estatal de carécter bésico.

La Presidencia podrd requerir a los miembros del oérgano de seleccidn una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencidén legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de

abstencién deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.7.- E1 o6rgano de seleccidédn no podrd constituirse sin la asistencia, como

minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

SEPTIMA. DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO
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7.1 La fecha de celebracidén del ejercicio se publicard en el tabldén de

anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica.

7.2 Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del

lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaradn en el

tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su sede electrdnica. Estos anuncios

deberéan publicarse como minimo con 12 horas de antelacidédn cuando se trate

del mismo ejercicio y de 48 h cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3

Los aspirantes que serdn convocados en llamamiento uUnico quedaréan

decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracidén una

vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se

deba

a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caradcter individual y

sucesivo, la Comisién de Seleccidén podré apreciar las causas alegadas vy

admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado vy

dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de

aspirantes.

7.4 E1 orden de actuacidén de los aspirantes en los ejercicios en los que no

puedan actuar conjuntamente comenzard por aquellos cuyo primer apellido

comience por la letra “N” en virtud de la Resolucién de 13 de febrero de

2026 publicada en el BOJA n° 33 en fecha 18 de febrero de 2026.

7.5.

La Comisién de Seleccidén podréd requerir a los aspirantes en cualquier

momento para dque acrediten su personalidad, a cuyo fin deberadn acudir

provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial (con

fotografia) que acredite su identidad.

OCTAVA. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién estard compuesta de dos ejercicios obligatorios vy

eliminatorios para todos los aspirantes.

- Primer ejercicio: Consistird en responder a un cuestionario tipo test de

30 preguntas con tres respuestas alternativas, en el tiempo que determine la

Comisidén de Seleccidén, no superior a 60 minutos, sobre las materias

relacionadas en el Anexo I.

- Segundo ejercicio: Consistird, a eleccidén de la Comisidn de Seleccidn, en

la resolucidén de un supuesto préactico o en la contestacién de un

cuestionario tipo test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, en

el tiempo que se determine en ese momento, no superior a 60 minutos. En

cualquiera de los dos casos el ejercicio estard relacionado con las

C/ Real n°® 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.L.F. P4108200-I N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién zOWAsbu5+JgJyl XMaLpOg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan José Carnerero Aguilar Firmado 04/11/2026 11:35:14
Observaciones Pégina 7117
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ zOWAsbu5%2BJgJyl XMaLpQy¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(¢

Péagina 139 de un total de 286

Péagina 7 de 17

CVE: BOP-SE-2026-216023

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

rs

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/z0WpAsbu5%2BJgJyIXMaLpOg%3D%3D

(¢

BOLETIN

de la provi

ncia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

funciones a desempefilar y las materias relacionadas en el Anexo I.

Los cuestionarios tipo test incluirdn preguntas de reserva, que tendran por
objeto sustituir a aquellas preguntas ordinarias que, como consecuencia de
su impugnacién, anulacién, apreciacién de errores materiales o de cualquier
otra circunstancia debidamente justificada, no puedan ser objeto de

evaluacién.

Las preguntas de reserva se utilizardn en el orden en que figuren en el
cuestionario, sustituyendo a las preguntas anuladas o invalidadas, y tendrén
los mismos efectos y la misma valoraciédn que las preguntas a las que

sustituyan.

La determinacién de las preguntas que deban ser anuladas o sustituidas
correspondera al Tribunal de Seleccidn, previa valoracién de las
impugnaciones presentadas, en su caso, asi como de cualquier otra incidencia
que pudiera afectar a la validez, claridad o correcta formulacién de las

preguntas.

En caso de que el numero de preguntas anuladas o invalidadas supere el
numero de preguntas de reserva disponibles, se estard a lo que determine el
Tribunal de Seleccidn, con respeto a los principios de igualdad, mérito,

capacidad, transparencia y seguridad juridica.

NOVENA. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Cada uno de los ejercicios de la oposicidén serd calificado hasta un maximo
de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. La calificacién de la fase de oposicién vendrad determinada por

la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

La correccién y calificacidén de los tests, se harda de forma andnima,
utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes. Cuando se utilicen
sistemas informdticos de correccidn, se daran las instrucciones precisas a
los aspirantes para la correcta realizacién de la prueba. Dichas

instrucciones se adjuntardn al expediente del proceso selectivo.

La puntuacidén obtenida en los ejercicios tipo test vendrd dada por la

siguiente férmula:
Nota Total = (Aciertos - (Errores / 2)) / (Total Preguntas / 10)
La calificacién del supuesto préactico, si lo hubiere, se obtendrd calculando

la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
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miembros de la Comisién de Selecciédn.

DECIMA. FASE DE CONCURSO

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién. A estos efectos, presentaran, en
sobre cerrado, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento, en el plazo
de 10 dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la relacidén de
aprobados, en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento, el curriculum, junto
con los documentos acreditativos de 1los méritos (originales o copia

auténtica) .
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados (hasta 4 puntos): Sblo serédn valorados aquellos

servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacién oficial:

1.1.- En la misma categoria profesional objeto de la convocatoria

Administrativo Grupo Cl (o grupo de cotizacidn 5):

1.1.1- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la

Administracidén Local, a razdén de 0,10 puntos por mes.

1.1.2.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto

de Administraciones Publicas, a razdédn de 0,05 puntos por mes.
1.2- Como Auxiliar Administrativo Grupo C2 (o grupo de cotizacidén 7):

1.2.1- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la Admi-

nistracién Local, a razdn de 0,04 puntos por mes.

1.2.2.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto

de Administraciones Publicas, a razdn de 0,02 puntos por mes.

2. Por cursos de formacidén y perfeccionamiento (hasta 2 puntos): siempre que
estén relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca. La

valoracién de cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1’5 puntos.

b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0’75 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0’50 puntos.

e) De 15 o mas horas: 0’20 puntos.

Solo se wvaloraran aquellos cursos impartidos u homologados por la
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participacién como asistente o alumno a cursos de formacién y/o
perfeccionamiento relacionados con el temario de esta convocatoria y/o
funciones a desarrollar organizadas u homologados por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Administracién Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las
Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacidén Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federaciédn Andaluza de Municipios vy
Provincias (FAMP), la Administracidén convocante y las Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua de 1las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa General de

Negociacién, por cualquier otra Administracién Publica.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates u otras andlogas, no podran
ser objeto de valoracidén. Los seminarios sbélo se valorardn si se acredita

que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

UNDECIMA. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que

hayan superado la fase de oposicidn.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacidén total

de la fase de concurso no podréd superar los 6 puntos.

Baremados los méritos, la Comisidén de Seleccidén expondrd al publico la lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de
aprobados por orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de 10 dias
hébiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen

pertinentes en relacidén con la baremacién.

DUODECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

La Comisidén de Seleccidén elevard a la Alcaldia junto con el acta de la
ultima sesidén, la lista de aspirantes que habiendo hayan superado la fase de
oposicidédn, con la puntuacidén total obtenida, para su posterior nombramiento

interino.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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DECIMOTERCERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

13.1.- En el plazo de veinte dias hébiles a contar de la publicacién de la
relacién de aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el
aspirante que figure en primer lugar deberd presentar los siguientes

documentos:
a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacidén exigida en la Base Tercera.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones PUblicas, o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o

escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el

ejercicio de las correspondientes funciones.

e) Acto en virtud del cual se manifieste que se acata el ordenamiento
juridico.

13.2. Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacidén, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser
nombrado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente
nulidad de los actos de la Comisidén de Seleccidn con respecto a éste/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad

en su solicitud.

13.3 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia

efectuard el correspondiente nombramiento.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

La Comisién de Seleccidédn queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen

orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOQUINTA. BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, incluido el
seleccionado, pasaran a conformar una bolsa de trabajo para cobertura de las
necesidades que pudieran producirse. Esta bolsa NO ES ROTATORIA.
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Esta bolsa se utilizard para cubrir, con cardcter interino, las necesidades

de

personal que surjan en este Ayuntamiento (vacantes temporales,

sustituciones transitorias, ejecuciones de programas de caracter temporal o

acumulaciones de tareas).

Composicién y ordenacién de la bolsa

La bolsa de empleo estarad integrada exclusivamente por aquellos aspirantes

que,

habiendo concurrido a 1las pruebas selectivas reguladas en esta

convocatoria cumplan las condiciones fijadas por el 6rgano de seleccidn.

El orden de prelacién de los aspirantes en la bolsa (y para la seleccidn) se

determinard atendiendo a los siguientes criterios de puntuacidén (en orden

decreciente) :

1- Mayor puntuacidén total obtenida en la suma de los ejercicios de la
fase de oposicién (y méritos, si la convocatoria fuera de concurso-opo-
siciébn) .

2.- En caso de empate en la puntuacidédn total, se resolverda a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase

de oposicidén. Si el empate persiste, se atenderd al segundo ejercicio.

3,- De continuar el empate, se dirimird a favor de la persona que tenga
una mayor experiencia acreditable en funciones idénticas dentro de 1la

Administracién Local, y en Gltima instancia, mediante sorteo publico.

Procedimiento de llamamiento y ofertas de empleo

El funcionamiento de la bolsa se regird bajo los principios de agilidad,

eficacia, objetividad y publicidad, siguiendo las siguientes pautas de

gestidn:

Modalidad de comunicacién: Los llamamientos se realizardn de forma es-
trictamente correlativa segun el orden de la lista. Se empleard la via
telefénica y/o correo electrdénico facilitados por el interesado en su

instancia de participacidén (la lista no seréd rotativa).

Plazo de respuesta: El aspirante dispondrd de un plazo méximo de 24 ho-
ras, a contar desde el primer intento de comunicacién acreditado por el
servicio de Recursos Humanos, para aceptar o rechazar la oferta. Si no
responde dentro de este plazo, se entenderd que desiste de la oferta y

se pasard al siguiente de la lista.

Plazo de incorporacién: Una vez aceptada la oferta, la incorporacidn al

puesto de trabajo deberd formalizarse en un plazo maximo de 3 dias habi-
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les, salvo que las necesidades justificadas del servicio requieran una

incorporacién inmediata (24 horas).
Situaciones especiales de los integrantes en la bolsa

Los componentes de la bolsa de empleo podran encontrarse en alguna de las

siguientes situaciones:

e Activo / Disponible: Aspirantes que estadn a la espera de recibir una

oferta de nombramiento.

e No disponible (Suspensidn temporal del llamamiento): Un aspirante podra
solicitar quedar en suspenso de forma justificada en los siguientes su-

puestos, manteniendo su puesto en la bolsa al finalizar dicha situaciédn:

o Estar en periodo de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,

adopcidén o acogimiento.

o Estar trabajando activamente en otra Administracién Publica o em-
presa privada en el momento del llamamiento, debiendo aportar el

contrato de trabajo o nombramiento vigente.

o Por fuerza mayor debidamente acreditada y valorada por la Conceja-

lia delegada de Personal.
Penalizaciones y exclusién de la bolsa

Serdn causas de exclusidén definitiva de la bolsa de empleo las siguientes

conductas:
a) El rechazo injustificado de una oferta de nombramiento interino.

b) No personarse en el plazo establecido para la formalizacién del nombra-

miento una vez aceptada la oferta.

C) La renuncia voluntaria al puesto de trabajo una vez iniciado el desempe-
fio como funcionario interino, salvo causa de fuerza mayor valorada por

el Ayuntamiento.

d) Haber sido objeto de separacién del servicio mediante expediente disci-
plinario en cualquier Administracidén Publica durante el periodo de vi-

gencia de la bolsa.
Vigencia de la bolsa

La bolsa de trabajo nacida de este proceso selectivo tendrd una vigencia
maxima de 4 afios, salvo que sea objeto de prérroga expresa o bien hasta la

constitucién de una nueva bolsa de empleo de la misma categoria que la
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sustituya.

DECIMOSEXTA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisidén de Seleccidn y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos
actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién de la
Comisidén de Seleccidén podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Contra estas Bases, podra interponerse, alternativamente, o recurso de
reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcidén de esta notificacidn, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccidén de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de Jjulio, de la Jurisdiccidén Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Asimismo, podréd ejercitar cualquier otro recurso que considere

pertinente.

ANEXO I. PROGRAMA

1.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: EL1

municipio. La provincia. Otras entidades locales.

2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Organizacién Municipal. Distribucidén de competencias en el é&mbito local:

Alcalde y Pleno. Competencias propias y obligatorias.

3.- El Padrén Municipal en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las

Entidades Locales.

C/ Real n°® 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.L.F. P4108200-I N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién zOWAsbu5+JgJyl XMaLpOg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan José Carnerero Aguilar Firmado 04/11/2026 11:35:14
Observaciones Pégina 14/17
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ zOWAsbu5%2BJgJyl XMaLpQy¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(¢

Péagina 146 de un total de 286

Péagina 14 de 17

CVE: BOP-SE-2026-216023

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

rs

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/z0WpAsbu5%2BJgJyIXMaLpOg%3D%3D

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de

las

Administraciones Publicas: Los interesados en el procedimiento,

capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos de las personas en sus

relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el

procedimiento administrativo.

5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de

las Administraciones Publicas: La obligacién de resolver. Régimen juridico

del silencio administrativo. Cdémputo de plazos.

6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas: El documento administrativo. El1 expediente

administrativo. El documento electrénico.

7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de

las Administraciones Publicas: Los actos administrativos: concepto y clases.

Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos. La notificacién

y publicacién de actos.

8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las

Administraciones Publicas: Iniciacién, ordenacién, instruccidn,

finalizacién y ejecucidén del procedimiento. La ejecucién forzosa de 1los

actos administrativos: medios y principios de utilizacidn.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las

Administraciones Publicas. Los recursos administrativos: Concepto,

clases y régimen juridico. La revisidén de los actos en via administrativa.

Revisidén de oficio.

10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Objeto, ambito de aplicacidén y principios generales. Organos

administrativos. Conceptos de delegacidén, avocacidn, encomienda de gestidn,

delegacién de firma y suplencia.

11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Organos Colegiados. Funcionamiento. Abstencién y recusacién.

12.- Ley 40/20215, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

La potestad Sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia

sancionadora.

13.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Procedimiento especial: La responsabilidad patrimonial de las

Administraciones Publicas. Principios, Responsabilidades de las autoridades

y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del
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procedimiento administrativo en material de responsabilidad.

14.- RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de Personal.

Situaciones administrativas del personal al servicio de las entidades

locales.

15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Tipos

de contratos. El contrato menor. Caracteristicas. Concepto y limites de los

procedimientos abierto, abierto simplificado y simplificado abreviado.

16.-

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de

subvenciones. Procedimientos de concesién y gestidén de las subvenciones.

Reintegro de las subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones

administrativas en materia de subvenciones.

17.-

Hacienda Local: Tipos de impuestos, tasas y precios publicos.

Procedimiento de elaboracién, aprobacién y publicacién de Ordenanzas

fiscales.

18.-

El patrimonio de 1la Entidades Locales: Tipos de Bienes. Adquisicién,

cesién y enajenacidén de Dbienes patrimoniales. Utilizacién de Dbienes de

dominio publico.

19.- Oficinas de justicia en los municipios. Servicios que deben prestarse.

20.-La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la

igualdad. Criterios de la actuacidén de las administraciones publicas.

W

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Roda de Andalucia en la fecha de la firma

EL ALCALDE

Fdo.: Juan José Carnerero Aguilar
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./D2. , mayor de edad, con DNI n.°

, con domicilio en ,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

A. Que poseo capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del

puesto.

B. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del

personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

(En caso de ser nacional de otro Estado) Que no me hallo inhabilitado/a o
en situacidén equivalente ni haber sido sometido/a a sancidén disciplinaria
o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso

al empleo publico

C. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desarrollar, ni hallarme incurso en causa de

incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacidén vigente.

Lo que procedo a firmar a los efectos oportunos, en , a de
de 202
Fdo.: D. / D?

En La Roda de Andalucia, a fecha de su firma digital.

EL ALCALDE
D. JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR
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DONA MARIA LUISA MOYA TEJERA, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE (SEVILLA)

HAGO SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia
3/11/2026, ha aprobado provisionalmente de las modificaciones de las Ordenanzas Fiscales
municipales reguladoras de la tasa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento del dominio
publico local con ocupaciones varias del subsuelo, suelo y vuelo; de la tasa por la utilizacién privativa
o el aprovechamiento del dominio publico local con terrazas y sus estructuras auxiliares, tribunas,
tablados y otros elementos con finalidad lucrativa; y de 1a Tasa por fijacién de anuncios y publicidad
en el dominio publico local, que constan en el expediente administrativo 6178/2026 cuyos acuerdos
se someten a informacién publica en los términos previstos en los articulos 15 a 17 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales por plazo de treinta dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla (BOP) y en un diario de los de mayor difusiéon de la provincia, durante el cual que los
interesados podran examinar el expediente en las dependencias municipales y en la sede electrénica

del Ayuntamiento (https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/info.0) y presentar las

reclamaciones, alegaciones o sugerencias que estimen oportunas.

HASH: €7115bb1922a355739a570955010717

MARIA LUISA MOYA TEJERA (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 05/11/2026

En el caso de que no se presentaren reclamaciones, se entenderan definitivamente adoptados, sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache, a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
PLAZA De la Mujer Trabajadora S/N, SAN JUAN DE AZNALFARACHE. 41920 (Sevilla). Tfno. 954179220. Fax:
954179222
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ANUNCIO

Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tocina

HACE SABER:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de julio de
2026, aprobd inicialmente la modificacién del Reglamento de Funcionamiento de la Mesa
General de Negociacién Conjunta del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Tocina.

HASH: 93f6ea54ffaee27763c7de5860850526

Francisco José Calvo Pozo (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 05/11/2026

Transcurrido el plazo de informacién publica de 30 dias habiles dispuesto en el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en sesién
D) plenaria de 3 de noviembre de 2026 se han resuelto las alegaciones presentadas,
aprobandose definitivamente el Reglamento de Funcionamiento de la Mesa General de
Negociaciéon Conjunta del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Tocina.

En cumplimiento de lo establecido en el citado precepto, se procede a la publicacién del
texto integro de la modificacién del reglamento, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TOCINA.

Introduccion

Se constituye una Mesa General de Negociacién Conjunta del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Tocina, que serd competente para la determinacién de las
condiciones de trabajo de los funcionarios y personal laboral de su dmbito, a través de la
negociacién colectiva, con las organizaciones sindicales designados segun el art. 36.3
LEBEP y mediante los procedimientos establecidos al efecto. Eso sin perjuicio del
principio de libertad de eleccién del &mbito de negociacién colectiva del art. 83.1 ET que
rige para los empleados publicos con contrato laboral y la constitucién de la Mesa
General de Negociaciéon de funcionarios atendiendo a aquello dispuesto en el art. 34.1
LEBEP.

La Ley 5/2015, de 30 de octubre, Capitulo IV del Titulo Ill, regula la negociacién colectiva
de los empleados publicos y recalca los principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
obligatoriedad de la negociacién, buena fe, publicidad y transparencia de deben presidir
la negociacién.

Capitulo I. Objeto y definicién
Articulo 1. Objeto.

1. El presente documento establece las normas de organizacién y funcionamiento de la
Mesa General de Negociacion Conjunta de personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Tocina.

2. Asimismo regula el procedimiento para la adopcién de acuerdos o pactos, asi como las
restantes condiciones formales de validez o eficacia derivados de los mismos.
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Articulo 2. Definicién y ambito.

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafia, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608
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La Mesa General de Negociacién Conjunta es el médximo 6rgano de negociacién colectiva
para la determinacién de las condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de la Tocina, y es el érgano constituido en esta Administracién para ejercer
las funciones y competencias que legalmente se le atribuyen.

Capitulo Il. Organizacién
Articulo 3. Representatividad y composicién de la Mesa.

1. La MGN, tiene una composicién paritaria, en este sentido, estardn legitimados para
estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracién Publica, y por
otra, las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal, las
Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad Andaluza, asi como los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mds de los representantes en las
elecciones para Delegados de Personal del Ayuntamiento de Tocina.

De esta manera estard compuesta por los miembros siguientes:

Presidencia. El Alcalde o Concejal en quien delegue competente en materia de Recursos
Humanos que ostentard la presidencia.

Vocales.

a) Vocales politicos: Los representantes politicos que componen el Grupo de Gobierno del
Ayuntamiento de Tocina o en quien estos deleguen, con un méximo de 3 miembros.

b) Vocales sindicales: No seran en nimero superior a 4 y la distribucién garantizara la
presencia de aquellos que tienen derecho.

Cada sindicato legitimado tiene derecho, como minimo, a un puesto, repartiéndose el
resto en proporcién a su representatividad, debiendo designar un portavoz a los efectos
de fijar la posicién de su Organizacién Sindical, sin menoscabo del derecho de uso de
palabra del resto de los miembros.

La Mesa General de Negociaciéon podrd constituirse y celebrar sesiones de forma
presencial o telematica, mediante sistemas que garanticen la identificacién y la
comunicacién simultdnea de los asistentes.

Se permitira la delegacién tanto de la asistencia como del voto, mediante comunicacién
escrita dirigida a la Secretaria de la Mesa con caracter previo a la sesién, indicando
expresamente su alcance.

La Mesa quedara validamente constituida con la asistencia de la mayoria absoluta de los
miembros de cada una de las partes que la componen.

2. Las partes negociadoras podran contar con la asistencia en las deliberaciones de un
asesor cada uno de los sindicatos, con voz y sin voto.

3. Los mandatos de los miembros electos de la Corporacién Local tendradn una duracion
de cuatro afios, contados desde la fecha de constitucién del Pleno tras las elecciones
municipales

Articulo 4. Adopcidn de acuerdos.

1. De conformidad con el articulo 38 del EBEP, los representantes de la Administracion
Publica y de las Organizaciones Sindicales con capacidad representativa en la Mesa
General, podran concertar Acuerdos o Pactos para la determinacién de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos.
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2. Para la validez de los acuerdos se requerira la mayoria de las partes, social y politica.

Ayuntamiento de Tocina
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Articulo 5. Materias objeto de negociacion.

1. La MGN conjunta ejercera sus funciones con respecto a las materias previstas en la
legislacién aplicable y vigente en cada caso.

2. Cuando las consecuencias de las decisiones de la Corporacién Municipal, que afecten a
sus potestades de organizacién, pudieran tener repercusién sobre las condiciones de
trabajo de los empleados publicos, procedera la comunicaciéon de dichas condiciones con
las organizaciones sindicales que forman la MGN.

Capitulo Ill. Normas generales de funcionamiento
Articulo 6. Reuniones y convocatorias.

1. La Mesa General deberd reunirse al menos dos veces al afio, una por semestre, siendo
una en el mes de noviembre.

2. La MGN se reunird en las dependencias que la Corporacién habilite al efecto, previa
convocatoria de la Presidencia, en cualquiera de estos supuestos:

a) Por decisién de los representantes politicos del Ayuntamiento de Tocina.

b) Por acuerdo entre la representaciéon de la administracién y de las organizaciones
sindicales presentes, que podrd producirse al finalizar cada sesién, con fijacién de la
fecha de convocatoria, o podra surgir en el seno de un grupo de trabajo.

c) Por decisiéon de la mayoria absoluta de las organizaciones sindicales presentes en la
respectiva Mesa, que igualmente podrd ser expresada al finalizar cada sesién.

3. Las convocatorias, salvo aquellas que se fijen al acabar cada sesién, se realizardn con
una antelacién minima de 2 dias habiles. Las convocatorias de la Mesa se realizaradn
mediante notificacién oficial a través de la Plataforma Gestiona, o la que se utilice en
cada momento, o mediante correo electrénico corporativo, haciendo constar igualmente
la fecha y hora de la convocatoria. La documentacién integra de los asuntos incluidos en
el orden del dia, que deban servir de base al debate, y en su caso, votacién, deberan
figurar a disposiciéon de los miembros integrantes de la Mesa, desde el mismo dia de la
convocatoria. En los casos de notoria urgencia el tiempo indispensable, y la validez de
dicha convocatoria deberd ser aprobada por mayoria absoluta de las partes.

Articulo 7. Orden del dia.

1. El orden del dia de las reuniones sera fijado por los convocantes de cada sesién de la
Mesa, o bien acordado al acabar la inmediata anterior

2. El primer punto del orden del dia de cada sesién, sera la aprobacién del acta de la
sesion anterior

3. Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y resulte imposible tratarlos
todos, la MGN como punto previo, acordard el orden en el que deberdn ser debatidos,
quedando incluidos en el orden del dia de la sesién siguiente aquellos temas no tratados.

4. Iniciada una sesidn, para que un asunto pueda ser incluido en el Orden del dia por la
via de urgencia se necesitara el acuerdo de la Administracién y, al menos, de la mitad de
las organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes en la Mesa General.

Articulo 8. Actas.
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1. De cada sesién o reuniéon que celebre la Mesa General de Negociacién se levantara
acta, que contendrd, al menos: lugar y fecha de celebracién, hora de comienzo y
finalizacién de la reunién, relacién de asistentes de cada una de las partes, asuntos
comprendidos en el orden del dia, acuerdos o pactos que se adopten o, en su caso,
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indicacién de no haberse llegado a ninguno, propuestas presentadas y resultado de las
votaciones, asi como la constancia, cuando asi se solicite expresamente, del
posicionamiento u opinién de la representacién sindical o de la administracién respecto
de algun punto del orden del dia.

2. A efectos de una mayor precisién en la redaccién del acta, la Mesa podra utilizar
sistemas de videoacta, grabacién de audio o cualesquiera otros medios que permitan la
transcripcién literal de las intervenciones, que formardn parte del expediente de la
sesién. Las grabaciones tendran caracter obligatorio y de apoyo para la redaccién del
acta y se conservaradn como parte integrante del acta.

3. El borrador de acta serd confeccionado por el Secretario o Secretaria de la Mesa, quien
se encargara de su custodia. Dicho borrador se remitird, con la antelacién posible, a
todos los miembros titulares de la Mesa para conocimiento y, en su caso, formulacién de
observaciones, que se incorporaran cuando tengan por objeto enmendar errores o
imprecisiones en la transcripcién de las intervenciones o en el contenido de los acuerdos.

4. Las actas se someteran a aprobaciéon de la Mesa en la siguiente sesién ordinaria. La
aprobacién colegiada del acta serd suficiente para la plena validez del documento, con
independencia de las manifestaciones individuales que consten en la misma.

5. Una vez aprobadas, las actas serdn firmadas Unicamente por la Presidencia y por la
Secretaria de la Mesa, como 6rgano colegiado. La firma de ambos acreditara la veracidad
de lo actuado y la legalidad formal del procedimiento, sin que sea preceptiva la firma del
resto de los miembros para la validez del acta.

6. Los miembros de la Mesa que discrepen del contenido del acta o de alguno de los
acuerdos podran solicitar que conste en la misma su voto particular o explicaciéon de
voto, o la referencia expresa a los escritos que, en su caso, presenten al respecto. Esta
constancia no condicionara la aprobacién ni la eficacia del acta.

7. Aprobadas y firmadas las actas por el Presidente/a y el Secretario/a, se dara difusién
de las mismas a través de la intranet municipal o de la plataforma de gestién electrénica
que se utilice en cada momento, garantizando el acceso de todos los miembros de la
Mesa.

Capitulo IV.De los acuerdos y pactos
Articulo 9. Concepto.

1. Los pactos se celebrardn sobre materias que se correspondan estrictamente con el
ambito competencial del 6érgano administrativo que lo suscriba, y se aplicaran
directamente al personal del &mbito correspondiente.

2. Los acuerdos versaran sobre materias competencia de los érganos de gobierno del
Ayuntamiento de Tocina. Para su validez y eficacia serd necesaria la aprobacién expresa
y formal por parte de los drganos de gobierno del Ayuntamiento de Tocina.

Articulo 10. Contenido.

1. Los acuerdos o pactos deberdn expresar, como minimo, los siguientes datos:
a) Determinacién de las partes que lo concierten

b) Ambito personal, funcional y temporal

c) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos
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Articulo 11. Vigencia.

1. Los acuerdos o pactos suscritos conforme al procedimiento establecido en estas
normas obligan a las partes durante todo el tiempo de vigencia.

2. La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracién, se
producird en los términos que los mismos hubieran establecido.

3. Si no hay acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos se prorrogaran de afio en afio, si
no media denuncia expresa de una de las partes. Los pactos y Acuerdos que sucedan a
otros anteriores los derogaran en su integridad, excepto los aspectos que expresamente
se acuerde mantener.

Articulo 12. Reforma del reglamento.

1. La modificacién o reforma del presente Reglamento requerird negociacién previa en el
seno de la Mesa General de Negociaciéon Conjunta.

2. Una vez acordada la correspondiente propuesta en la Mesa General de Negociacién, la
tramitacidon del expediente se ajustard al procedimiento previsto en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, correspondiendo al
Pleno de la Corporacién su aprobacién inicial y definitiva, previa resolucién de las
alegaciones que pudieran formularse.

Disposicién adicional primera.
El presente reglamento serd publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Disposicién derogatoria unica.

Queda derogado el reglamento general de funcionamiento de la Mesa General de
Negociaciéon conjunta del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Tocina
aprobado en sesién plenaria de fecha 26 de enero de 2021 (B.O.P. nUm. 112 de 18 de
mayo de 2021) una vez aprobado definitivamente el presente reglamento.

Disposicidn final tnica.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento
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Ayuntamiento de Tomares
ANUNCIO

D. JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TOMARES (SEVILLA).

HAGO SABER: De conformidad con el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pdblico, se hace publico que, por medio de diferentes Decretos de esta Alcaldia y en atencién con lo
dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, asi como en la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la
Direccion General de los Registros y Notariado sobre autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes, se
ha resuelto delegar la autorizacion del matrimonio civil siguiente en los Concejales/as que se citan:

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 5d86bd0600f37afd7fbee74d7609b076

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 04/11/2026

SN EXP N° CONTRAYENTES CONCEJAL FECHA
,\g:. D. Guillermo Alejandro Huertas Sanchez Titular: D* Carmen de la Cuesta Caceres|  6/11/2026
12143 D Meriem Oulad Daoudia Suplente: Gema Sénchez-Barriga de la
Fuente

Tomares, fecha de la firma electronica.
El Alcalde
José Maria Soriano Martin

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidn Contenciosa-Administrativa, contra el presente acto/acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone
fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el mismo drgano
que dicta el acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion
del acto 0 acuerdo. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique
su resolucién, se entenderd desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via
contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo 0 Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con
sede en Sevilla, seglin sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo 0 Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Seuvilla,
segun sus respectivas competencias, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente
al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

No obstante, podrd interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Area: Reactivacién Econdémica, Empleo, Patrimonio, Vivienda y Recursos
Humanos.

Unidad Administrativa: Reactivacion Econémica y Contratacion Administrativa.-
Servicio: Reactivacion Econémica y Empleo.

Departamento: Contratacion Administrativa.

Oficina: Contratacion Administrativa.

Ref: ARG/Mcpp.

Expediente: 2023 038923000032

Asunto: Publicacion de Anuncio en B.O.P. “MODIFICACION DE COMPOSICION
DE LA COMISION DE CONTRATACION PERMANENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA.".

ANUNCIO

D. JUAN BORREGO LOPEZ, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, hago saber que el Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, por Decreto de Alcaldia Presidencia numero 2026/07159, de
30 de octubre de 2026, adoptd acuerdo de modificar en el Area de
Presidencia, Seguridad Ciudadana y Emergencias y en el Area de
Participacion Ciudadana, Medio Ambiente, Salubridad Publica y
Bienestar Animal, la composicion de la Comision de Contratacion
creada con caracter permanente, como o6rgano de asistencia al
6rgano de contratacion para la intervencion tanto en los
procedimientos abiertos simplificados abreviados a que se refiere el
articulo 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, como en los procedimientos negociados que se
tramiten de conformidad con lo establecido en el articulo 168 del
citado cuerpo legal salvo cuando se fundamente en la existencia de
una imperiosa urgencia prevista en la letra b) 1° del articulo 168, en el
qgue sera obligatoria la constitucion de la mesa, guedando dichas
Areas como sigue:

Diputacion

Sevilla

Area Unidad Administrativa Titulares / Suplentes

Presidencia,  Coordinacion Titular: TA.G. de Area (Puesto 120.1)
de Areas y Relaciones

Institucionales. Suplente: Gestor Administrativo (Puesto 413.19)

Titular:

P_residencia, Segu_ridad Emergencias: Sargento Bombero Conductor

Ciudadana, Emergencias y o 4231

Movilidad Urbana| seguridad Ciudadana ( ue's.to ) ) )

Sostenible Emergencias y Movilidad Movilidad: Ingeniero de Caminos (Puesto 112).
Urbana Sostenible Suplente:

213.)
Emergencias: T.A.G. de Area (Puesto 120.1)

Seguridad Ciudadana: Inspector (Puesto 210.2)

Seguridad Ciudadana: Subinspector (Puesto

< en https:/sede.utrera.org

La autenticidad de este documento =lRenllm s SRl EXPEDIENTE

JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 05/11/2026 2023038923000032

. | se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,?2.5.4.97=VATES-Q28029231,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Fecha: 07/07/2023
- 07EA0049907100P1D0IST9Z5S5 FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 05/11/2026 08:10:38 i

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

CSV: 07EA0049907100P1D0I8T9Z5S5

Pagina 1de 3

Péagina 157 de un total de 286

Péagina 1 de 3

CVE: BOP-SE-2026-216027

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Area Unidad Administrativa Titulares / Suplentes

Movilidad:
Suplente 1° Inspector (Puesto 210.2)
Suplente 2° Subinspector (Puesto 213.7)

Bienestar Animal, Nuevas
Tecnologias y Politica
Territorial

Titular:

216.4)

Publica (Puesto 129.1)

Superior de Salud Publica (Puesto 129.7)

Participacion Ciudadana, ) .

Medio Ambiente y Selectiva: Gestora Ambiental (Puesto 426.2)
Participacion  Ciudadana,|Salubridad ~ Publica Y Suplente:
Medio Ambiente, | Bienestar Animal. L o iudad o or d
Salubridad Publica, Participacion Ciudadana: Técnico Superior de

Salud Publica (Puesto 129.1)

426.1)

Inspector Sanidad y Consumo (Puesto 529.3)

Selectiva: Gestora Ambiental (Puesto 426.1)

Participacién Ciudadana: Tecnico Medio (Puesto

Medio Ambiente: Técnico Superior de Salud

Salubridad Publica y Bienestar Animal: Técnico

Recogida de RSU, Limpieza Viaria y Recogida

Medio Ambiente: Gestora Ambiental (Puesto

Salubridad  Pablica 'y Bienestar Animal:

Recogida de RSU, Limpieza Viaria y Recogida

Titular: Técnico Responsable de Informdtica y

Nuevas Tecnologias, Comunicacion (Puesto 123.1)

Transparencia y  Ciudad

Inteligente. Suplente: Técnico Medio Informdtica (Puesto
220.1)

A falta de representante técnico de la Unidad Administrativa proponente
del contrato, se invitara al responsable del contrato designado.

El expediente completo podrd ser consultado en la Oficina de
Contratacion del Ayuntamiento de Utrera, sita en plaza Gibaxa s/n de
Utrera en dias habiles en horario de 12.00h a 14:00h a través del acceso al
expediente electronico n.° 2023 038923000032.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 326.1 y en la Disposicion
Adicional Segunda, apartado 7, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, asi como en el articulo 21.4 Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la modificacion
de la composicion de la Comision de Contratacion Permanente del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, creada con caracter permanente, como érgano
de asistencia al 6rgano de contratacion en los procedimientos ya

“len https:/sede.utrera.org
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indicados, al tratarse de una Administracion Local, debe ser objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el acuerdo de modificacion podra interponerse potestativamente
por las personas interesadas, recurso potestativo de reposicidn ante el
mismo organo que dictd el acto en el plazo de un mes a partir de la
publicacion de la misma o de su notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el o6rgano
correspondiente de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa de Sevilla,
en el plazo de dos meses a partir de la citada publicacion o notificacidn, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Utrera, a fecha indicada a pie de firma del presente documento.- EL
SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA. FDO.:
JUAN BORREGO LOPEZ.
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AYUNTAMIENTO DE UTRERA

Extracto niim. 224519 del acuerdo de 30 de octubre de 2026 de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Utrera por el que se
aprueba la Convocatoria de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Excmo. Ayuntamiento
de Utrera para la Linea Estratégica 4, Cultura y Patrimonio Histérico, LS1 del ejercicio 2026 vinculada al plan estratégico
de subvenciones 2024-2026.

BDNS (Identif.): 940188.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/940188

Primero.  Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en esta Convocatoria, las asociaciones, entidades y colectivos con
personalidad juridica propia y sin animo de lucro, asi como las entidades inscritas en el Registro de Entidades Religiosas de la Direccion
General de Cooperacion Juridica Internacional y Relaciones con las Confesiones, que pretendan desarrollar proyectos o actividades
relacionados con las Lineas de actuacion que se describen en el apartado tercero del presente extracto.

Segundo. Requisitos.

Tener capacidad de obrar y encontrarse constituidas formalmente con arreglo a sus normativas especificas e inscritas en el
registro correspondiente.

En el caso de personas juridicas, éstas deberan acreditar que su objeto cumple con los fines y objetivos de las bases de la
Convocatoria. En el caso de asociaciones y demas entidades ciudadanas, estar inscritas en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas del Excmo. Ayuntamiento de Utrera o en el Registro de Entidades Religiosas de la Direccion General de Cooperacion
Juridica Internacional y Relaciones con las Confesiones con domicilio social en el término municipal de Utrera, debiendo de tener
actualizado sus datos de inscripcion, segun su propia normativa.

Estar al corriente en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Acreditar que sus fines y actividades sociales coinciden con la finalidad de la convocatoria y el contenido del proyecto o
proyectos presentados.

Disponer de la estructura adecuada para garantizar el cumplimiento del proyecto o actividad presentada.

Tener debidamente justificadas o estar en plazo de justificacion, las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Utrera de
ejercicios anteriores, encontrandose al corriente en el pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

No estar incurso en ninguna de las circunstancias que imposibilitan la obtencion de la condicion de beneficiario de subvenciones,
segtin el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Solicitud).

No incumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de Seguridad y Salud en el trabajo, compren-
diendo el respeto a la normativa social y laboral vigente.

Haber cumplido el convenio colectivo aplicable, asi como su compromiso de aplicacion durante la tramitacion y justificacion
de esta Convocatoria, sea este de sector o de empresa, y que, en el afio 2026, no haya hecho uso del descuelgue, que permita inaplicar
en la entidad las condiciones de trabajo previstas en dicho convenio colectivo.

Acreditar el cumplimiento, por parte de las entidades que trabajen con menores, de disponer de los certificados de Delitos de
Naturaleza Sexual, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la
Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado que establecen la obligacion de aportar certificados negativos del Registro Central de
Delincuentes Sexuales para todas las personas profesionales y voluntarias que trabajen en contacto habitual con menores (Solicitud).

Las entidades solicitantes de subvencion deberan reunir los anteriores requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes
y mantenerse, al menos, desde el inicio del proyecto hasta la presentacion de la justificacion del mismo. La justificacion por parte de
las entidades de no estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario podra realizarse mediante testimonio
judicial, certificados telematicos o trasmisiones de datos, o certificacion administrativa, segin los casos, y podra ser sustituido por
declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa o notario publico.

El Ayuntamiento de Utrera podra requerir, en su caso, a la entidad solicitante los originales de los documentos presentados, para
su verificacion, asimismo podra solicitar cualquier otra documentacion necesaria para la resolucion del expediente.

Tercero.  Objeto.

La presente Convocatoria, vinculada al Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026 de este Ayuntamiento, tiene por objeto
desarrollar el procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera para el ejercicio de 2026, de acuerdo con la Linea de actuacion estratégica 4, Cultura y Patrimonio Historico (LE4, en adelante)
que se exponen a continuacion y que se detallan en los Anexos que la acompafian:

— Linea 4 (LE4). Cultura y Patrimonio Historico: Anexo, que comprenden la Linea de subvencion LS1.

Con base en los principios de eficiencia y solidaridad, cada entidad solicitante s6lo podra formular una solicitud por Linea de
subvencion (LS). Asimismo, podra solicitarse subvencion para proyectos distintos en mas de una Linea de subvencion (LS), asi como
en mas de una Linea de actuacion estratégica (LE). Se entiende por «mismo proyecto» aquel que contenga al menos una actividad
coincidente con otro/s.

Se indica para cada Linea de subvencion el plazo de desarrollo del proyecto a subvencionar, que sera del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2026, conforme a lo previsto en el anexo 4 del Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2024-2026, siendo el
periodo a efectos de justificacion el mismo.

De igual modo, los gastos realizados en el ejercicio 2026, también estaran sujetos a justificacion. Las actividades objeto de
subvencion y los gastos inherentes a las mismas deberan realizarse durante el ejercicio de la concesion, y dentro del plazo de ejecucion
de la actividad indicado en la solicitud y en su proyecto (modelol).

Solo podran imputarse a estas subvenciones gastos corrientes, no admitiéndose los que indubitadamente tengan caracter de
inventariables, los de amortizacion de todo tipo de bienes inventariables, los de intereses financieros, los de cuotas de préstamos, los
tributos recuperables, las sanciones y/o multas o penalizaciones administrativas.
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La presente Convocatoria sera publicada en la BDNS y un extracto de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, asi como, en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, en el portal web municipal y en los distintos medios
de difusion publico.

La presentacion de solicitud a esta Convocatoria de subvenciones implica el conocimiento y la aceptacion de sus Bases regu-
ladoras por la entidad solicitante.

Cuarto. Bases reguladoras.

La concesion de las subvenciones se regira por lo previsto en la Ordenanza General comprensiva de las bases generales
reguladoras de la concesion de subvenciones otorgadas por el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, contenida en la Base 11 de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2026, aprobadas por acuerdo de Pleno adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 24
de septiembre de 2026, y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 190, de 30 de septiembre de 2026; en el Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de Utrera para el periodo 2024-2026, aprobado por acuerdo de Pleno adoptado en sesion extraordi-
naria y urgente celebrada el dia 31 de julio de 2024, modificado parcialmente en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2025,
actualizado por acuerdo de Pleno adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2026 y en las normas establecidas en cada
Linea de actuacion estratégica.

Quinto. Cuantia.

La cuantia total maxima de las ayudas a conceder sera de veintidos mil euros (22.000,00 €) y se financiaran con cargo a las
aplicaciones presupuestarias habilitadas al efecto en el presupuesto de la Delegacion Municipal de Cultura, segiin el siguiente detalle:

— LSI. Subvenciones en concurrencia competitiva para la realizacion de actividades de promocion y difusion de la cultura
relacionadas con las artes escénicas y musicales: veintidos mil euros (22.000,00 €). Aplicacion presupuestaria 82 3340 48999.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Utrera (www.utrera.org). En atencion
a lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
entidades destinatarias de esta convocatoria tienen la obligacion de relacionarse electronicamente con la Administracion, en su
condicion de personas juridicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion exigida, sera de 10 dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion del extracto de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, realizado a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), en el portal web municipal y en el Tablon de anuncios Municipal.

Solo se admitiran a tramite las solicitudes presentadas en el tiempo, lugar y forma establecidos en sus bases reguladoras, por
aquellas entidades sobre las que pueda resolverse la concesion de subvenciones segun lo dispuesto en los apartados 1 y 2 anteriores.

Séptimo.  Otros datos.

Tanto la solicitud como los anexos a los que se refiere el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 30 de octubre de 2026, se
podran obtener en la siguiente URL: www.utrera.org.

Publicacion del texto integro: http://www.utrera.org/

En Utrera a 30 de octubre de 2026.—El Alcalde, Francisco Paula Jiménez Morales.
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Expediente n.2: 195/2024
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos (Administrativo/a)

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 959/2026 de fecha
05/11/2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

% g Antecedentes:

.g % Expediente |Procedimiento Resolucién | Fecha

§ §§ Planificacién y Ordenacién del Personal.

§ i 1287/2023 OEP 2023 1219/2023 22/12/2023

88z

£28%

Documento Fecha/N.2
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 14 de Febrero 2024
Providencia de Alcaldia 14 de Febrero 2024
Informe de Secretaria 14 de Febrero 2024
Bases Generales de la Convocatoria 07 de Agosto 2024
Informe-Propuesta de Secretaria 07 de Agosto 2024
Informe de Fiscalizacién 07 de Agosto 2024
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 07 de Agosto 2024
663/24
Anuncio BOP 157 13 de Agosto 2024
Anuncio BOJA 181 17 de Septiembre
2024
Anuncio BOE 234 27 de Septiembre
2024

Resolucién de Alcaldia aprobando la lista provisional de 18/12/2025
admitidos y excluidos 1058/2025
Anuncio BOP N.2 245 lista provisional de admitidos y 22/12/2025 o
excluidos 2
Anuncio en sede Electrénica lista provisional de admitidos y (18/12/2025 )
excluidos =
Certificado de Auditoria de publicacién en sede electrénica |07/01/2026 %
Resolucién de Alcaldia aprobando la Lista Definitiva 20/04/2026 E
346/2026 33
Anuncio BOP N.2 76/2026 22/04/2026 §§
Anuncio en sede Electrdnica lista definitiva de admitidosy |20/04/2026 §§“§
excluidos K85
Certificado de Auditoria de publicacién en sede electrénica |22/05/2026 gé%
Acta de Tribunal. Constitucién. Fecha Examen 29/04/2026 ég%
Acta de Tribunal. Desarrollo Examen Primer ejercicio 7/05/2026 §§§
Acta de Tribunal. ltems, fecha lectura Primer ejercicio 29/05/2026 §§§
Acta de Tribunal. Lectura Primer ejercicio 08/06/2026 Q%é
Anuncio del Resultado Primera ejercicio 10/06/2026 g%%
Certificado de Auditoria de publicacién en sede electrénica |25/06/2026 §§§
Alegaciones 24/06/2026 828

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espafia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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Certificado de las Alegaciones Resultado Primera ejercicio 25/06/2026
Acta del Tribunal. Estudio Alegaciones .Notas tras 30/06/2026
alegaciones.

Anuncio notas definitivas tras alegaciones Primer ejercicio, y |07/07/2026
fecha segundo ejercicio.

Certificado de Auditoria de publicacién en sede electrénica |15/07/2026
Acta del Tribunal Preparacién y Elaboracién Segundo 10/07/2026
ejercicio

Acta del Tribunal Ejecucién y Desarrollo Segundo ejercicio |10/07/2026
Acta del Tribunal Criterios correccién y fecha de lectura 22/09/2026
Segundo ejercicio

Anuncio Criterios correccién y fecha de lectura Segundo 22/09/26-23/09/26
ejercicio

Certificado de Auditoria de publicacién en sede electrénica |07/10/26-08/10/26
Actas del Tribunal Lectura, Valoracién Segundo ejercicio 29/09/2026
Anuncio Resultado Notas Segundo ejercicio 21/10/2026
Certificado de Auditoria de publicacién en sede electrénica |29/10/2026
Certificado Alegaciones Segundo ejercicio 29/10/2026
Acta Tribunal Calificacién final 29/10/2026
Resolucién del Tribunal. Resultado final. Anuncio. 29/10/2026
Remisién a la Alcaldia Notas finales 29/10/2026
Resolucién de Alcaldia aspirantes aprobados n.2 04/11/2026
945/26.Anuncio

Presentacién Documentacién 03/11/2026
Diligencia Autenticacién Documentos Acreditativos 05/11/2026
Informe propuesta Secretaria 05/11/2026
Informe fiscalizacién 05/11/2026

De conformidad con lo establecido en el articulo 80 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre,

RESUELVO

PRIMERO. De acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, y
una vez comprobado que relne los requisitos exigidos en las bases y la convocatoria que
han regulado la provisiéon del puesto, realizar el nombramiento como funcionaria de
carrera, con la categoria de Administrativa, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
M2 DOLORES MATEOS MONTERO % %16.32%-*

SEGUNDO. Disponer la cantidad de que consta en el anexo de personal a la que
asciende la retribucién de la nombrada.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a la aspirante que ha obtenido la plaza. Del
mismo modo, se le comunicard que su incorporacién al puesto de trabajo sera inmediata.
Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relaciéon que se entabla con el
Ayuntamiento.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3
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CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es].

QUINTO. Comunicar al Registro de Personal la fecha de cese y toma de posesién del
nuevo cargo para su constancia en el expediente personal.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8¢175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 28/10/2026

(G

VILLAVERDE
DEL RiO

AVUNTAMIENTO

Expte. 3070/2026
Procedimiento: Matrimonio Civil

Asunto: Aprobacién de la Delegacion en un Concejal para la celelebracién de un Matrimonio
Civil

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 1455/2026, de fecha 28/10/2026 del Ayuntamiento de Villaverde
del Rio por la que se aprueba la Delegacién en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un Concejal
para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Villaverde del Rio, a fecha de firma electrénica al margen

EL ALCALDE PRESIDENTE
Fdo.: D. José Maria Martin Vera

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECIJA"

ANUNCIO

CONSORCIO PARA ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS PLAN ECIJA

Dofia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas Plan Ecija, hace saber:

Que la Junta General del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, en
sesion celebrada el dia 22 de julio de 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos N° 4/2026 (Gestiona N° 68/2026), bajo la modalidad de transferencia de
crédito entre aplicaciones del estado de gastos de distintas areas de gasto y capitulos, por importe de
498.107,00 euros.

Rosario Andujar Torrejon (1 de 1)

Presidenta
Fecha Firma: 04/11/2026

<

consoncio e asastecmientoy  HASH: 7€9d53f77e665cdache5a39e69a9d3e6

SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECIIA"

Que con posterioridad y, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 179.4 y 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 42.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el expediente
fue expuesto mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 145, de fecha 29 de
julio de 2026, asi como en el tablon de anuncios de la entidad y en el portal de transparencia del
Consorcio (https://consoraguasecija.sedelectronica.es/transparency/), durante el plazo preceptivo, sin
gue se hayan presentado reclamaciones, quedando elevados a definitivos, los acuerdos hasta
entonces iniciales.

Que, en cumplimiento de lo indicado anteriormente, se publica el mismo con el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION N° 4/2026

Asi pues, la aplicaciéon presupuestaria del Expediente de modificacién son las siguientes:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion presupuestaria Estado de Gastos
Importe en
euros

Denominacion

CONSTRUCCION PLANTA PUERTO DE LA
ENCINA

Org. | Pro. Eco.

516 168 62200 498.107,00 €

498.107,00 €

Altas en Aplicaciones de Gastos

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECIJA"

Aplicacion presupuestaria Estado de Gastos
Denominacién Importe en euros

Org. Pro. Eco.

TRANSFERENCIA LICITACION OBRA PUERTO DE ‘
169 740,03 LA ENCINA 498.107,00 €

498.107,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos en el Texto Refundido de
la ley Reguladora de las Haciendas Locales, con la advertencia de que, de conformidad con lo
establecido en el art. 171 de la Ley citada, contra la aprobacion definitiva del Expediente de
Modificaciones de Créditos N° 4/2026, podran los interesados interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Ecija, a fecha de firma electrénica.
Fdo.: La Presidenta del Consorcio.
Rosario Andujar Torrejon.

ps://consoraguasecija.sedelectronica.es/
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECUA"

COMUNICACION

Expediente n°: 126/2026

Comunicacién

Procedimiento: Aprobacién del Padrén Fiscal

Asunto del Expediente: APROBACION PADRON FISCAL - 5° BIMESTRE DE 2026 DE CANADA ROSAL
Interesado: Diputacion Provincial de Sevilla

18d015693fd24

Adjunto remito copia de la presente resolucion.

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION
126/2026 Representante Legal 04/11/2026 2026-0178

Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Fecha Firma: 05/11/2026

Sello de la Entidad (1 de 1)
HASH: a3

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

==
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECIIA

APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL 5° BIMESTRE DE 2026 DE CANADA ROSAL PARA SU
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Visto que por la Unidad de Facturaciéon de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confeccion de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestaciéon de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos; de la tasa
por prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos; del Canon de Mejora y del Canon autonémico,
correspondientes al 5° BIMESTRE DE 2026 DE CANADA ROSAL, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 2.019 recibos.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/112 de 26 de octubre de 2026.

Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracién de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padron Fiscal correspondientes al 5° BIMESTRE DE 2026 DE CANADA
ROSAL, compuesto por 2.019 recibos:

e Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
® Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.
e Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos.

e Canon de mejora.

://consoraguasecija.sedelectronica.es/
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECUA"

SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial
Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicion, por un
periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servird de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERQO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 22 de diciembre de 2026. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571

Diputacion

Sevilla

Péagina 169 de un total de 286

Péagina 2 de 2

CVE: BOP-SE-2026-216032

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



B 0 I- E T I’N Dipu‘ro.oién
de la provincia de Sevilla Sevilla

Mancomunidad de Municipios Comarca de Ecija

DONA SILVIA HEREDIA MARTIN, PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA (SEVILLA).
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HACE SABER:

La Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, en
sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2026, ha acordado la aprobacién inicial
del expediente de modificaciéon de créditos Num. 08/2026, en la modalidad de crédito

HASH: 29648d307431f1e7e23eefeadab2e8a8

E g extraordinario Ntim. 01/2026, con el siguiente resumen: 3
§ < S
55 —
*;%e Alta en Aplicacion de Gasto 8
ok =2
.ﬂgg \C
s Aplicacién Descripcion Importes o
Presupuestaria
432.206.00 ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS PROCESO DE | 3.932,50 €
T INFORMACION TURISMO e
TOTAL 3.932,50 € 32
-
N
La financiacion del citado crédito extraordinario se efectuara con baja de créditos de &
otras aplicaciones del presupuesto vigente que se estiman reducibles sin perturbacién del 8.
respectivo servicio, en los siguientes términos: -
o
Aplicaciones Descripcion Importes %
Presupuestaria g
S O
920.120.00 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL 595,84 €
T FUNCIONARIO
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 1.458,28
920.121.00 PERSONAL FUNCIONARIO. COMPLEMENTO
DE DESTINO
SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL 1.878,38
920.160.00 FUNCIONARIO
TOTAL 3.932,50 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Primera de los
Estatutos de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija asi como en el
articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias hébiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.
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aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Ecija, a fecha de firma electrénica.
LA PRESIDENTA,
Fdo.: Silvia Heredia Martin
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Mancomunidad de Servicios La Vega

ANUNCIO

Por Resolucién de Presidencia n.2 2026-5682, de fecha 3 de noviembre de 2026, se
ha acordado la modificaciéon de la Base Tercera: Forma y plazo de presentacién de
instancias, en relacién a las Bases y la Convocatoria para la provisién de tres plazas

HASH: ccc514054b0d8ef462e292475c5bb628

Antonio Garrido Zambrano (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 03/11/2026

de Supervisor/a de los Servicios de Recogida de Residuos, Grupo Cl, mediante

Promocidn Interna y Concurso-Oposicidn, incluidas en la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2025, aprobadas por Resolucién de Presidencia nimero
2026-5048, de 23 de septiembre de 2026, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nUmero 192, de fecha 2 de octubre de 2026, con el siguiente

tenor literal:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2025.

Con fecha 25 de agosto de 2025, mediante Resolucién de Presidencia n.2
2025-2430, se aprobd la Oferta de Empleo Publico de la Mancomunidad
de Servicios La Vega correspondiente al ejercicio 2025.

Entre las plazas incluidas en dicha Oferta de Empleo Pulblico, dentro del apartado
correspondiente a personal laboral, turno de promocidn interna, figuraban

tres plazas de Supervisor/a, Grupo C1.

La citada resolucién dispuso igualmente la publicacién de la Oferta de Empleo
Publico en el tablén de anuncios y sede electrénica de la Mancomunidad y en el

Cad. Validacion: 6QZ3QPZHTKQLEJLIQZGNJ4SFF
Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/

Mancomunidad de Servicios La Vega
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boletin oficial correspondiente, asi como la convocatoria de las plazas ofertadas
dentro del plazo improrrogable de tres afios desde su publicacién.

La inclusién de estas tres plazas en la Oferta de Empleo Publico de 2025
constituye el antecedente de la posterior convocatoria tramitada mediante el
expediente administrativo n.2 3050/2026.

SEGUNDO. Incoacién del expediente n.2 3050/2026.

Con fecha 24 de agosto de 2026 se inici6 el expediente administrativo n.2
3050/2026, relativo a la cobertura, mediante promocién interna, de tres
plazas de Supervisor/a, Grupo C1, personal laboral, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2025.

En el marco de las actuaciones preparatorias obra en el expediente propuesta
del Servicio de Recursos Humanos en la que se justifica la necesidad de proceder
a la cobertura definitiva de los tres puestos de Supervisor identificados en la
estructura organizativa como 2-RS-2.0-03, 2-RS-2.0-04 y 2-RS-2.0-05,
atendiendo a las necesidades organizativas, de supervisién y coordinacién del

servicio.

La propuesta plantea la cobertura de dichas plazas mediante el correspondiente
procedimiento selectivo de promocién interna, en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico previamente aprobada.

TERCERO. Inicio de las actuaciones preparatorias e instruccion del
procedimiento.

En el marco del expediente iniciado el 24 de agosto de 2026, y a la vista de la
propuesta formulada por el Servicio de Recursos Humanos, se dicté Providencia
de Presidencia dirigida a la tramitacién del procedimiento para la convocatoria
de las tres plazas de Supervisor/a.

Mediante dicha actuaciéon se dispuso recabar e incorporar al expediente los
informes y antecedentes necesarios para la aprobacién de las bases y
convocatoria, incluyendo los correspondientes informes de Recursos Humanos,

w
w
7]
=
5
z
Q
N
g
(=
a
=
<
3
g
<
=
T
N
o
[<]
o
N
g
©
=
2
S
3
=
K
3¢
Q
o

~
<
[}
3
~
©
£
=3
8
o
©
2
S
3
Jo3
9}
Q
8
s
S
o
%
)
?
88
89
5%
S
33
og
2o
35
5]
£
el
gt
So
ES
se
°3
52
Eﬂ)
39
3
23
£E
£&
o
SE
]
gt
g5
58
]
2a

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n?1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

(¢

Péagina 2 de 47 Péagina 173 de un total de 286

CVE: BOP-SE-2026-216034

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

‘ \:amcqmunidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

Secretaria e Intervencién y la documentacién necesaria para determinar el coste
econdémico derivado de la cobertura de las plazas y acreditar la correspondiente
disponibilidad presupuestaria.

CUARTO. Emisidon del informe juridico de Secretaria.

Con fecha 10 de septiembre de 2026, la Secretaria emitié informe juridico en
relacién con el procedimiento seguido para la cobertura mediante promocién
interna de las tres plazas de Supervisor/a.

El informe examina el régimen juridico aplicable a la promocién interna y al
procedimiento selectivo, asi como las actuaciones necesarias para la aprobacién
de las bases reguladoras y de la convocatoria, dentro del marco normativo
aplicable al empleo publico y a las entidades locales.

QUINTO. Determinacion de las disponibilidades presupuestarias para la
convocatoria.

Dentro de las actuaciones preparatorias de la convocatoria se determiné el coste
salarial correspondiente a las tres plazas de Supervisor/a, que quedd
cuantificado en un coste anual conjunto de 153.733,58 euros, de los cuales
116.288,76 euros correspondian a retribuciones y 37.444,82 euros a costes
de Seguridad Social.

Con fecha 23 de septiembre de 2026 se expidid el correspondiente certificado
acreditativo de la existencia de consignacién presupuestaria para atender las
obligaciones econdémicas derivadas de la convocatoria de las tres plazas.

SEXTO. Propuesta de resolucion y fiscalizacién previa favorable.

Con fecha 23 de septiembre de 2026, completadas las actuaciones
preparatorias de la convocatoria, consta incorporada al expediente Ila
documentacién correspondiente a la propuesta de aprobacién de las bases y
convocatoria y a su control previo por la Intervencion.

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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A estos efectos consta el Informe de fiscalizacién n.2 2026-0441, de caracter
favorable, emitido con caracter previo a la aprobacién de la convocatoria.

SEPTIMO. Aprobacion de las bases y de la convocatoria.

Con fecha 23 de septiembre de 2026 se dicté la Resolucién de Presidencia
n.2 2026-5048, por la que se aprobaron el coste econdmico, las bases
reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de tres
plazas de Supervisor/a, Grupo C1, personal laboral, mediante promocion
interna, disponiéndose asimismo la realizacién de las actuaciones necesarias
para su publicidad oficial.

Las bases reguladoras establecieron, entre otros extremos, los requisitos de
participacién, el sistema selectivo, las pruebas integrantes de la fase de
oposicidn, la fase de concurso y su correspondiente baremo de méritos, asi como
las normas relativas al érgano de seleccién y al desarrollo y resolucién del
procedimiento selectivo.

OCTAVO. Publicacion integra de las bases y convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

Con fecha 2 de octubre de 2026 se publicaron integramente las bases y
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 192.

La publicacién incorporaba las bases reguladoras del procedimiento selectivo y
sus correspondientes anexos, entre ellos el Anexo Il, relativo al modelo de
autobaremacién de los méritos correspondientes a la fase de concurso.

NOVENO. Discordancia advertida entre la Base Sexta y el Anexo Il y
tramitacion de su rectificacion.

Tras la publicacién efectuada el 2 de octubre de 2026 se advirtié la existencia de
una discordancia entre el contenido de la Base Sexta y el Anexo Il que
acompafaba a las bases publicadas, relativa a la distribucién de puntuaciones y

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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En concreto, mientras la Base Sexta establecia una valoracién méxima de 30
puntos por experiencia profesional y 10 puntos por formacion, el Anexo
Il publicado recogia una distribucién de 25 puntos por experiencia
profesional y 15 puntos por formacién, ademds de contener coeficientes
distintos de los resultantes de la regulacién establecida en la citada Base Sexta.

Advertida dicha discordancia, se incorpordé al expediente el correspondiente
informe-propuesta dirigido a adecuar el contenido del Anexo Il a los criterios de
valoracién previstos en la Base Sexta.

Estas actuaciones dieron lugar, con fecha 6 de octubre de 2026, al dictado de
la correspondiente resolucién de rectificacién.

DECIMO. Resolucién de la rectificacién.

Con fecha 6 de octubre de 2026 se dict6 la Resolucion de Presidencia n.2
2026-5185, mediante la cual se acordd la rectificacion de la discordancia
advertida entre la Base Sexta y el Anexo Il.

La resolucién invocé a tal efecto lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, relativo a la posibilidad de que las
Administraciones Publicas rectifiguen, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

La Resolucién dispuso igualmente efectuar la correspondiente publicidad oficial
de la rectificacién acordada.

UNDECIMO. Publicacion de la rectificacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Con fecha 9 de octubre de 2026 se publicé en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n.2 197 |a rectificacién acordada mediante Resolucion de
Presidencia n.2 2026-5185, de 6 de octubre de 2026.

Cad. Validacion: 6QZ3QPZHTKQLEJLIQZGNJ4SFF
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Mediante dicha publicacién se hizo publica la adecuacién del contenido del
Anexo Il a los criterios de valoracién recogidos en la Base Sexta de las bases
reguladoras.

Constan asimismo incorporados al expediente el oficio de remisién al Boletin
Oficial de la Provincia y la documentacién acreditativa de la recepcién y
publicacién del correspondiente anuncio.

DUODECIMO. Publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tras la publicacién de la rectificacion en el Boletin Oficial de la Provincia, se
continuaron las actuaciones dirigidas a completar la publicidad oficial del
procedimiento selectivo mediante la insercién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Constan en el expediente los documentos correspondientes a la preparacién y
remisiéon del anuncio, valoracién de la insercién, resguardo de tramitacién y
justificantes de pago.

Como resultado de tales actuaciones, con fecha 19 de octubre de 2026 se
publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el correspondiente
anuncio relativo a la convocatoria de las tres plazas de Supervisor/a.

DECIMOTERCERO. Tramitacion de la publicacién de la convocatoria ante
el Boletin Oficial del Estado.

Durante el mes de octubre de 2026, tras las publicaciones efectuadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, se realizaron las actuaciones necesarias para tramitar ante el Boletin
Oficial del Estado la publicacién del anuncio correspondiente a la convocatoria
de las tres plazas de Supervisor/a.

Constan incorporados al expediente el anuncio confeccionado para su
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Estas actuaciones forman parte de la fase de publicidad de la convocatoria y
resultan relevantes para determinar la apertura y cémputo del plazo de
presentacién de solicitudes en los términos establecidos en las bases
reguladoras.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Naturaleza de las plazas convocadas y régimen juridico
aplicable.

El procedimiento objeto del expediente n.2 3050/2026 tiene por finalidad la
cobertura, mediante promocién interna, de tres plazas de Supervisor/a, Grupo
C1, correspondientes a personal laboral de la Mancomunidad de Servicios La
Vega.

Esta naturaleza laboral resulta determinante para delimitar el régimen juridico
aplicable al proceso selectivo.

El articulo 19.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece que la carrera profesional y la promocién del personal laboral
se haran efectivas a través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores o en los convenios colectivos.

Ello debe ponerse en relacién con el articulo 7 del TREBEP, conforme al cual el
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademds de
por la legislacién laboral y las deméas normas convencionalmente aplicables, por
los preceptos del propio Estatuto Basico que asi lo dispongan.

En todo caso, la actuaciéon administrativa en materia de seleccién y promocién
del personal queda sometida a los principios que informan el acceso al empleo
publico. Particularmente, el articulo 55.2 del TREBEP exige que los
procedimientos selectivos respeten, entre otros, los principios de publicidad de
las convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 47

6n: 6QZ3QPZHTKQLBJLIQZGNJ4SFF

de los drganos de seleccién, independencia y discrecionalidad técnica,

S EO
BOE
285
s

>8€
SE
523
Q09O
o>0

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n?1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

(¢

Péagina 7 de 47 Péagina 178 de un total de 286

CVE: BOP-SE-2026-216034

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

‘ \:amcqmunidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones a
desarrollar, y agilidad sin perjuicio de la objetividad.

En consecuencia, la promocién interna objeto del expediente debe analizarse
atendiendo a su condicién de proceso referido a personal laboral, sin perjuicio
de la observancia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
exigibles en el &mbito del empleo publico.

SEGUNDO. Inaplicabilidad directa del régimen de publicacion en el
Boletin Oficial del Estado previsto en el Real Decreto 896/1991 para la
seleccion de funcionarios de Administracién Local.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, tiene por objeto establecer las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

Su articulo 1 delimita expresamente su &ambito de aplicacién a los
procedimientos de seleccién de funcionarios al servicio de las entidades locales
gue no sean funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

Dentro de ese dmbito material, su articulo 6 establece determinadas reglas de
publicidad de las convocatorias, entre ellas la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado del anuncio correspondiente.

No obstante, la convocatoria tramitada en el expediente n.2 3050/2026 no tiene
por objeto la seleccién de personal funcionario, sino la promocién interna de
personal laboral.

Por consiguiente, no cabe aplicar automaticamente a este procedimiento la
obligaciéon de publicacién en el Boletin Oficial del Estado establecida por el
articulo 6 del Real Decreto 896/1991, pues dicho precepto debe interpretarse
dentro del &mbito subjetivo expresamente definido por su articulo 1.

La referencia que el articulo 6 contiene a plazas reservadas a promocion interna
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una disposicidon reglamentaria cuyo ambito se refiere a la seleccién de
funcionarios de Administracién Local.

Por ello, el régimen de publicidad de la presente convocatoria deberd
determinarse conforme al TREBEP, la legislacién laboral, el convenio colectivo
que resulte aplicable, las propias bases reguladoras y los principios generales de
publicidad, transparencia, igualdad, mérito y capacidad.

TERCERO. Vinculacion de la Administracion a las bases de la
convocatoria.

Una vez aprobadas y publicadas, las bases de un proceso selectivo constituyen
la norma reguladora del procedimiento y vinculan tanto a la Administracién
convocante como al érgano de seleccién y a quienes participen en el mismo.

Esta vinculacién comprende no solamente los requisitos, pruebas y criterios de
valoracién, sino también las reglas procedimentales que las propias bases hayan
establecido para la publicidad de la convocatoria y para la determinaciéon del
momento inicial del plazo de presentacién de solicitudes.

En el presente supuesto adquiere particular relevancia la previsién existente en
las bases o en la resolucién aprobatoria respecto de la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado y, especialmente, si dicha publicacién fue configurada como
presupuesto para determinar el inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

Por ello, aunque se concluya que el articulo 6 del Real Decreto 896/1991 no
resulta directamente aplicable a esta convocatoria de personal laboral, no seria
juridicamente adecuado sustituir sin mas la publicacién inicialmente prevista en
el BOE por una publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia si las bases
aprobadas han vinculado expresamente el inicio del plazo a aquella publicacién.

La modificacién del medio de publicidad que determina el comienzo del plazo
exige, por tanto, un acto administrativo expreso que adapte formalmente la
convocatoria antes de proceder a la apertura del plazo.
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CUARTO. Necesidad de una modificacion expresa y limitada de Ila
convocatoria.

La incidencia producida debe resolverse mediante una modificacién parcial,
expresa y motivada de la convocatoria y, Unicamente si la prevision se
encuentra incorporada a ellas, de las propias bases reguladoras,
circunscrita al régimen de publicidad y al momento inicial del plazo de
presentacién de solicitudes.

Dicha modificacién no debe afectar a los elementos sustantivos ya aprobados del
procedimiento selectivo, manteniéndose inalterados:

a) el nUmero y caracteristicas de las plazas convocadas;

b) su naturaleza de personal laboral;

c) el turno de promocién interna;

d) los requisitos de participacién;

e) el sistema selectivo;

f) las pruebas integrantes de la fase de oposicién;

g) el baremo de méritos resultante de la rectificaciéon anteriormente aprobada;
h) la composicién y reglas de actuacién del 6rgano de seleccién; y

i) los restantes elementos sustantivos de las bases que no guarden relacién con
la incidencia producida.

La modificacién debe limitarse, por consiguiente, a sustituir la referencia al BOE
como publicacién determinante de la apertura del plazo por la correspondiente
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, manteniendo la
duracién del plazo originalmente prevista y estableciendo expresamente que
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nuevo anuncio, salvo que del convenio colectivo aplicable resulte una exigencia
diferente.

De este modo se conserva la convocatoria validamente aprobada y las
actuaciones realizadas, modificAndose exclusivamente la regla de publicidad que
no puede ejecutarse en los términos inicialmente previstos.

QUINTO. Principios de conservacion de las actuaciones, seguridad
juridica y proporcionalidad.

La soluciéon propuesta resulta igualmente coherente con los principios de
conservacién de los actos y actuaciones administrativas y con los principios de
seguridad juridica, eficacia y proporcionalidad.

La incidencia advertida afecta al mecanismo de publicidad mediante el que debe
abrirse el plazo de presentacion de solicitudes, pero no determina
necesariamente la invalidez de los restantes elementos de la convocatoria.

Por tanto, no resulta juridicamente justificado retrotraer o dejar sin efecto
actuaciones validamente realizadas cuando el obsticulo puede subsanarse
mediante una modificacién expresa y limitada del régimen de publicidad.

Especial relevancia tiene que, conforme resulta de los antecedentes
examinados, el proceso se encuentra todavia en su fase inicial y la publicacién
que debia determinar el comienzo del plazo de presentacién de solicitudes
estaba pendiente de producir sus efectos.

En tal escenario, la modificaciéon limitada del régimen de publicidad permite
simultdneamente preservar las actuaciones véalidamente realizadas y garantizar
que todos los potenciales aspirantes conozcan de forma cierta y simultdnea el
momento de apertura del plazo.

SEXTO. Competencia para aprobar la modificacion.
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Mancomunidad o de una delegacién de competencias vigente resulte otra
atribucién especifica.

La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, reconoce la
potestad de autoorganizacién local y regula el marco juridico de las
mancomunidades, correspondiendo a sus Estatutos determinar su organizacién y
las atribuciones de sus 6rganos.

Del mismo modo, se reconoce en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local las atribuciones del Alcalde-
Presidente para aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal.

Por ello, partiendo de que la convocatoria inicial fue aprobada mediante
Resolucién de Presidencia, corresponderad en principio a la Presidencia de la
Mancomunidad aprobar su modificacién, previa comprobacién de los Estatutos
de la entidad y de las delegaciones de competencias que se encuentren
vigentes.

A la vista de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, se
considera procedente modificar parcialmente las bases y la convocatoria
aprobadas mediante Resolucién de Presidencia n.2 2026-5048, de 23 de
septiembre de 2026, y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local se emite el siguiente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS,

DONDE DICE:

"Las solicitudes, que se presentard segun el modelo alojado en la sede
electrénica de la Mancomunidad, en el procedimiento establecido a los
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efectos, requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes,
haran constar que reudnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Presidencia de esta
Mancomunidad, y se presentaran uUnicamente en el Registro Electrénico
General de esta Mancomunidad de forma electrénica, en el plazo de veinte
dias contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

DEBE DECIR:

"Las solicitudes, que se presentard segun el modelo alojado en la sede
electrénica de la Mancomunidad, en el procedimiento establecido a los
efectos, requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes,
haran constar que reudnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Presidencia de esta
Mancomunidad, y se presentaran uUnicamente en el Registro Electrénico
General de esta Mancomunidad de forma electrénica, en el plazo de veinte
dias contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el “BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA".

SEGUNDO. Dejar sin efecto la tramitaciéon de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, al dejar de constituir dicha
publicacién el acto determinante de inicio del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

TERCERO. Ordenar la publicacién de la presente modificacion y del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
sede electrénica y tablén electrénico de la Mancomunidad, a fin de garantizar su
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION, POR PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE TRES PLAZAS DE SUPERVISOR/A DE LOS
SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad 3 (tres) plazas que se
incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio
2025, aprobada por Resoluciéon de Presidencia n? 2025-2430 de fecha 25 de
agosto de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 166, de fecha
29 de agosto de 2025, cuyas caracteristicas son:

Grupo Cl
Clase Laboral
5
Denominacién Supervisor/a 3
§
H
2-RS-2.0-03 3
(0]
8
g
NUmero de puestos 2-RS-2.0-04 g
wE2
2-RS-2.0-05 b23
258
858
NUmero de vacantes 3 gfe
ESo
NES
583
G52
Sistema de seleccién Concurso Oposicién $2E
$52
8t
828
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C. Destino Anual 18

C. Especifico Anual 19.240,06 €

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para
la provision de TRES plazas vacantes por promocién interna en régimen de
personal laboral de Supervisor de Recogida de Residuos de la Mancomunidad de
Servicios La Vega, reflejadas en la Relacién de puestos de trabajo (RPT).

Estos puestos pertenecen a la escala de administracién especial, subescala
oficial, clase laboral, denominacién supervisor/a, clasificadas en el Grupo C,
subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Ser personal laboral fijo de la Mancomunidad de Servicios la Vega, de acuerdo
con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios como personal laboral fijo,
segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes, el titulo de Bachiller, F.P. Il, Técnico o
equivalente.

d) Estar en posesiéon del permiso de circulacién tipo C y del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP).

Los Requisitos establecidos, deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, que se presentard segln el modelo alojado en la sede electrénica
de la Mancomunidad, en el procedimiento establecido a los efectos, requiriendo
tomar parte en el proceso en las que los aspirantes, hardn constar que rednen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigirdn a la Presidencia de esta Mancomunidad, y se presentardn
Unicamente en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad de forma
electrénica, en el plazo de Veinte (20) dias contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
“BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA".

No deberd presentarse en ningln caso la solicitud genérica, siendo
exclusivamente valida la generada a través de los modelos especificos para la

presentacién telematica.
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Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacién en las
convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcién cuya concreta
cuantia serd, en funcién del Grupo C1 para el personal laboral, de 28,02 €, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
derecho a examen, que puede ser consultada en BOP n® 57 de 24 de marzo de
2026.

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacién, mediante ingreso del importe
correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria
BBVA con nUmero IBAN: ES35 0182 5566 7300 1150 0751, en el que forma
indubitada ha de constar en su concepto: «SUP + DNI».

En ningln caso, la mera presentaciéon de la acreditacién del pago de la tasa
supondrd la sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacién deberd ir acompafiada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Procederd la devolucién de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (la realizacién del proceso selectivo) por causa
imputable a la Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida,
en cuyo caso procederd la devolucién de lo abonado en exceso. Dicha
devolucién se realizard, en todo caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no dara
lugar a la devolucién de la tasa en concepto de participacién en la convocatoria
de seleccién de personal.

La documentaciéon a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:

- Solicitud especifica de participaciéon en el proceso selectivo correspondiente a
las plazas de igual denominacién a la que se opta en soporte fisico.
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- Hoja de Autobaremacion

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad serd la responsable del
tratamiento de estos datos.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard resolucién
en el plazo de mdéximo 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede
electrénica de esta Mancomunidad, se concederd un plazo de 10 dias hdbiles
para la subsanacién.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podrd hacer
advertencia de que, transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
aquella elevada a definitiva. Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el
plazo de 15 dias desde la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Presidencia se procedera
a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente,
serd objeto de publicacién en la sede electrénica de esta Mancomunidad.
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BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador serd un 6érgano colegiado de caracter técnico y su
composicién se ajustard a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia técnica, objetividad, transparencia e igualdad de trato entre
mujeres y hombres, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal estara integrado por cinco miembros titulares y sus respectivos
suplentes, designados mediante resolucién de Ila Presidencia de la
Mancomunidad:

c) Presidencia: una persona funcionaria de carrera o personal laboral fijo al
servicio de cualquier Administracién Pudblica.

c) Tres Vocalias: personas funcionarias de carrera o personal laboral fijo al
servicio de cualquier Administracién Pudblica.

c) Secretaria: una persona funcionaria de carrera o personal laboral fijo de la
Mancomunidad de Servicios La Vega, que actuard con voz y voto.

Todas las personas integrantes del Tribunal deberdn poseer una titulacién
académica de nivel igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y acreditar una cualificacién profesional adecuada a las materias
objeto del proceso selectivo.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica. A tal efecto, se
procurard que al menos dos de sus miembros posean conocimientos o

experiencia profesional relacionados con alguna de las siguientes materias:

e Gestidn y organizacién de servicios publicos locales.
¢ Recogida y gestién de residuos municipales.
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e Gestion de recursos humanos.
e Conduccién, vehiculos y maquinaria de servicios urbanos.
¢ Régimen juridico y organizacién de la Administracién Local.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacién o por cuenta de ninguna Administracién,
organizacién sindical, asociacién profesional u otra entidad.

No podran formar parte del Tribunal:

e El personal de eleccién o designacidn politica.

e El personal eventual.

e El personal funcionario interino.

e El personal laboral temporal.

¢ Quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas para plazas de igual o andloga categoria durante los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

La composicién nominal del Tribunal, con indicacién de sus miembros titulares y
suplentes, serd publicada junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes legalmente les
sustituyan, y de al menos la mitad de sus miembros.

Los acuerdos del Tribunal se adoptardn por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

Corresponde al Tribunal:

e Velar por el correcto desarrollo del proceso selectivo.
e Garantizar el cumplimiento de las presentes Bases.
e Aprobar, cuando proceda, los criterios especificos de correccién y
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e Resolver cuantas incidencias puedan surgir durante el desarrollo de las
pruebas.

e Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes.

e Formular la propuesta definitiva de adjudicacién de los puestos
convocados.

El Tribunal podré disponer la incorporacién de personas asesoras especialistas
cuando la naturaleza de alguna de las pruebas o materias objeto de valoracién
asi lo requiera. Las personas asesoras actuaradn con voz y sin voto, limitdndose
su actuacién al &mbito de su especialidad, sin participar en la deliberacién ni en
la adopcién de acuerdos. Su identidad y especialidad deberdn constar en el acta
correspondiente.

Asimismo, el Tribunal podrd contar con personal colaborador para tareas
materiales, de vigilancia, control o apoyo administrativo durante el desarrollo de
las pruebas, bajo la direccién exclusiva del propio Tribunal.

Las personas integrantes del Tribunal, asesoras especialistas y personal
colaborador estaran sujetas a las causas de abstencién y recusacion previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como a los principios de
transparencia, seguridad juridica, objetividad y proporcionalidad exigibles en los
procesos selectivos de empleo publico.

BASE SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:
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— Concurso.

Fase de oposicién:

La fase de oposicidon consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, calificAndose hasta un méximo
de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
30 puntos.

La calificacién de cada ejercicio serd determinada colegiadamente por el
Tribunal Calificador, previa deliberacién y puesta en comin de las valoraciones
efectuadas por sus miembros, de conformidad con los criterios de evaluacién
establecidos en las presentes Bases y, en su caso, por los criterios
complementarios aprobados con caracter previo a la correccién del ejercicio. La
puntuacién otorgada a cada aspirante serd el resultado del acuerdo adoptado
por el Tribunal en sesién formalmente celebrada, quedando reflejada en la
correspondiente acta.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente atendiendo al resultado
del sorteo al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Todos los aspirantes que retdnan los requisitos establecidos deberdn resolver las
siguientes pruebas, establecidas por el Tribunal, en el tiempo que estime
conveniente.

A) EXAMEN TIPO TEST

El examen constara de 30 preguntas, con 4 respuestas posibles de las cuales tan
solo 1 serd correcta.

Cada pregunta tendrd un valor de 1,00 punto. Las respuestas incorrectas
restaradn 0,25 puntos. Las preguntas en blanco no restaran puntuacion.

La puntuacién del primer ejercicio se obtendrd aplicando la siguiente férmula:
P=Ax1,00-E x 0,25

donde “P” es la puntuacién obtenida, “A” el nUmero de respuestas correctas y
“E” el nimero de respuestas incorrectas. Las respuestas no contestadas y
aquellas en las que se marque mas de una opcién no puntuaran ni penalizaran.

El contenido del ejercicio versara sobre el temario que se indica en el Anexo |.
El ejercicio tendra una duracién maxima de sesenta minutos.

La puntuacion maxima en esta fase sera de 30 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

B) SUPUESTO PRACTICO.

Consistird en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos
relacionados directamente con las funciones propias del puesto de Supervisor/a
de los Servicios de Recogida de Residuos y con las materias comprendidas en la
parte especifica del temario que figura en el Anexo |.

Los supuestos practicos podran versar, entre otras materias directamente
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humanos y materiales, control operativo del servicio, prevenciéon de riesgos
laborales, gestién de residuos municipales, atencién a la ciudadania o cualquier
otro aspecto propio de las funciones atribuidas al puesto convocado.

El ejercicio tendra una duracién maxima de noventa minutos.

El Tribunal Calificador establecerd el contenido concreto del supuesto o
supuestos practicos con caracter previo a su realizacién.

La puntuacién maxima del ejercicio serd de 30 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

El aspirante deberd resolver uno o varios supuestos practicos. Se establecerd
como criterios de valoracién de las preguntas del siguiente modo el volumen de
los conocimientos supondrd el 70 por ciento de la puntuacién total de este
ejercicio; la claridad de las ideas, un 20 por cierto y la capacidad de expresién un
10 por ciento.

La correccién y calificacién del ejercicio se realizard garantizando, siempre que
resulte técnicamente posible, el anonimato de las personas aspirantes.

La calificacidon del ejercicio serd determinada colegiadamente por el Tribunal
Calificador, previa deliberacién y puesta en comln de las valoraciones
efectuadas por sus miembros, de conformidad con los criterios de evaluacién
establecidos en estas bases y con los criterios especificos aprobados con
caracter previo a la correccién.

La puntuacion maxima en esta fase sera de 30 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Fase concurso: valoraciéon de méritos.

La fase de concurso se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistira
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Los responsables de la seleccién valorardn los cursos de formacién o
perfeccionamiento siempre que su contenido esté directamente relacionado con
el puesto segun los criterios del Tribunal, asi mismo valorard la experiencia
laboral.

Los méritos para valorar por el tribunal calificador, a efectos de determinar la
puntuacién en la Fase de Concurso, seran los acreditados documentalmente y
autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no tomdéndose en consideracién los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las
personas aspirantes.

Esta autobaremacién vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma solo
podrd valorar los méritos autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacién
mayor a la autobaremada en cada uno de los apartados del baremo de méritos

La documentacién acreditativa de los méritos alegados y valorados por las
personas aspirantes en el «Autobaremo», originales o copias, deberd ir ordenada
y numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de
autobaremacién presentado junto con la instancia para participar en esta
convocatoria.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta fase es de 40
puntos y de acuerdo con la siguiente tabla de baremos:

Méritos computables:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

Se valorard la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes
mediante el desempefio efectivo de funciones relacionadas con la organizacion,
coordinacién, supervisién, control operativo, gestién de incidencias, conduccién,
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La valoracién de la experiencia profesional se efectuard atendiendo al grado de
relacién existente entre las funciones efectivamente desempefadas y las propias
del puesto de Supervisor/a de los Servicios de Recogida de Residuos objeto de la
presente convocatoria.

La puntuacién mdaxima por este apartado serd de 30 puntos, conforme al
siguiente baremo:

d) Servicios prestados en Ila Mancomunidad de Servicios La Vega,
desempefiando funciones directamente relacionadas con las atribuidas al
puesto convocado: 0,30 puntos por mes completo de servicio.

d) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
integrantes del sector publico, desempefando funciones directamente
relacionadas con las atribuidas al puesto convocado: 0,25 puntos por mes
completo de servicio.

d) Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega en puestos
cuyas funciones guarden relacién indirecta o parcial con las atribuidas al
puesto convocado: 0,20 puntos por mes completo de servicio.

d) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
integrantes del sector publico en puestos cuyas funciones guarden
relacién indirecta o parcial con las atribuidas al puesto convocado: 0,15
puntos por mes completo de servicio.

A los efectos de valoracién de la experiencia profesional, los servicios prestados
como personal laboral fijo tendrdn la misma consideracién que los prestados
como personal funcionario cuando las funciones desempefiadas resulten
andlogas.

La valoracion diferenciada de la experiencia adquirida en la Mancomunidad de
Servicios La Vega responde exclusivamente al conocimiento especifico de la
estructura organizativa, procedimientos internos, medios materiales, sistemas
de gestidn, planificacién de rutas, coordinacién operativa y demas singularidades

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 47

propias del servicio mancomunado de recogida de residuos, circunstancia

6n: 6QZ3QPZHTKQLBJLIQZGNJ4SFF

directamente vinculada a las funciones del puesto convocado.

S EO
BOE
285
s

>8€
SE
523
Q09O
o>0

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n?1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

(¢

Péagina 197 de un total de 286

Péagina 26 de 47

CVE: BOP-SE-2026-216034

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

‘ \:amcqmunidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

Acreditacion de la experiencia profesional
a) Criterios generales

Se considerard mes completo el resultado entero, sin fracciones, de dividir entre
treinta el nimero total de dias de servicios efectivamente prestados. Cuando los
servicios se hubieran prestado a tiempo parcial, la puntuacién se calculard de
forma proporcional al porcentaje de jornada acreditado.

No se computaran periodos simultdneos de prestacién de servicios, valorandose
Unicamente uno de ellos cuando exista coincidencia temporal.

b) Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega

Serédn acreditados de oficio por el Area de Recursos Humanos mediante
certificacion comprensiva de los periodos de prestaciéon de servicios y de las
funciones desempefadas.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
integrantes del sector ptiblico

Se acreditardn mediante certificacién expedida por el 6rgano competente de la
Administracién o entidad correspondiente, en la que consten siempre que sea
posible:

¢ Periodos de prestacién de servicios.

¢ Vinculo juridico existente.

¢ Jornada realizada.

¢ Denominacién del puesto ocupado.

e Descripcién de las funciones efectivamente desempefiadas.

Cuando la certificaciéon expedida por la Administracién o entidad correspondiente
no incluya la descripcién de las funciones desempefadas, estas podran
acreditarse mediante cualquier otro documento oficial emitido por la propia
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En todo caso, el Tribunal valorard la documentacién aportada atendiendo a su
idoneidad para determinar el grado de relacién existente entre la experiencia
acreditada y las funciones propias del puesto convocado.

La certificacién deberd acompafarse, en su caso, del informe de vida laboral
cuando resulte necesario para la comprobacién de los periodos alegados.

B) Formacion: la puntuacién por este mérito serd de 10 puntos.
Cursos de formacion o perfeccionamiento (10 puntos)

La escala de valoracion serd la siguiente:

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de
) ) ) 0,03 puntos la hora
materias directamente relacionadas con el puesto.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de
) 0,02 puntos la hora
materias transversales.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados o subapartados
erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al apartado o subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por
las personas aspirantes, salvo error aritmético o, de hecho, o en su caso, cambio
en el apartado del mérito alegado y corregido por el Tribunal. En el proceso de
revision de la autobaremacién, el Tribunal podrd minorar la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no
justificados conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores
aritméticos.

Los cursos de formacién relacionados con las funciones de la plaza que se
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Publicas, el Instituto Nacional de la Administraciéon Puablica, el Instituto Nacional
de Empleo, o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, organizaciones
sindicales, corporaciones locales, Universidades publicas o privadas, asi como
otras entidades homologadas al efecto. No se valoraran cursos de formacion
de duracién inferior a 15 horas.

Se acreditard este apartado mediante certificacién (diplomas o titulos de los
mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el que se
detalle el objeto del curso y el nUmero de horas que comprendia el mismo.

Por el Tribunal de seleccién se procederd a la correcciéon de la autobaremacién
realizada por parte de las personas aspirantes, de acuerdo a lo recogido en el
Anexo |l correspondiente de estas bases, cotejando la documentacién
justificativa aportada.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION

La puntuacién de los dos ejercicios sera de 0 a 60 puntos, resultando eliminados
los aspirantes que no lleguen a 30 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién
y la obtenida en la fase de concurso.

Las peticiones de revisién de exdmenes realizados solo se admitirdn en el plazo
de diez dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos

en el correspondiente ejercicio.

Concluido los ejercicios de la fase de oposiciéon y fase de concurso, el Tribunal
publicard en el tablén electrénico de edictos y en la pagina Sede Electrénica de
la Mancomunidad la relacién de personas aspirantes que hayan superado los
mismos con indicacién de la puntuacién obtenida, asi como la propuesta de
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BASE OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y CONTRATACION

Una vez finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenada de mayor a
menor puntuacién, sin que el nUmero de personas propuestas pueda exceder del
nimero de plazas convocadas. La relacién se elevard a la Presidencia de la

Mancomunidad junto con la propuesta de adjudicacién.

Las personas propuestas deberdn acreditar, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde la publicacién de la relacién definitiva, el cumplimiento de los
requisitos de participacién que no consten ya acreditados de oficio por la
Mancomunidad.

Quienes, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no presenten la
documentacién requerida dentro del plazo establecido, o cuando de ella resulte
gque no reunen alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho a la
promocién y quedaran sin efecto las actuaciones realizadas respecto de dichas
personas, sin perjuicio de las responsabilidades derivadas de una eventual
falsedad.

La Presidencia resolverd la adjudicaciéon definitiva de las plazas. La efectividad
de la promocién profesional se formalizard& mediante la correspondiente
novacién o modificacién contractual, o mediante el instrumento laboral que
resulte procedente conforme al convenio colectivo y a la normativa aplicable.
Las personas seleccionadas deberdn incorporarse a los puestos adjudicados en
el plazo establecido en la resolucién.

La Presidencia deberd nombrar personal laboral al aspirante propuesto, en el
plazo de 20 dias a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. la
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vez publicdndola la contratacién de empleado, este deberd incorporarse en el
plazo de un mes.

Para la provisiéon de los puestos objeto de la presente convocatoria, la
adjudicacién se efectuard atendiendo a los méritos acreditados por las personas
aspirantes en la fase de concurso, conforme al siguiente orden de prelacién:

¢ Mayor puntacién en el segundo ejercicio

¢ Mayor puntuacién en el primer ejercicio

e Mayor puntuacién en la experiencia profesional
e Mayor puntuacién en la formacién

e Sorteo

BASE NOVENA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios
que consten en el proceso selectivo se integrardn, ordenadas en funcién del
mayor nimero de ejercicios superados y de puntuacién obtenida en cada uno de
ellos, en la Bolsa de Trabajo conformadas para disponer de personal para la
prestacién de servicios de caracter temporal de la Mancomunidad.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad
de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de Illamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta
Mancomunidad sera por el lugar que ocupe el aspirante en la lista de la bolsa, en
atencién a la calificacién obtenida en el proceso selectivo.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del

mismo, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un
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Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal
laboral fijo.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar
del orden de lista en las bolsas de empleo en que se encontrard la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegréafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria
de la Mancomunidad para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 47

6n: 6QZ3QPZHTKQLBJLIQZGNJ4SFF

nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la

S EO
BOE
285
s

>8€
SE
523
Q09O
o>0

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n?1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

(¢

Péagina 203 de un total de 286

Péagina 32 de 47

CVE: BOP-SE-2026-216034

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

‘ \:amc_qmu_nidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La presente bolsa de trabajo estard vigente hasta que se proceda a la
constitucién de una nueva que la sustituya o anule.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica de la Mancomunidad.

BASE DECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y

demds normativa aplicable.

BASE UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposiciéon en el plazo de un
mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla , a partir del
dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo).
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En lo no previsto en las Bases, serd de aplicacién el articulo 22 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

BASE DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR) y
la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud
para participar en el proceso selectivo implicard que los datos personales
recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con el ambito de sus competencias y para el
procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable de
tratamiento la Mancomunidad de Servicios la Vega.

Se cederdn datos a otras administraciones publicas y a terceros cuando exista
una obligacién legal. Asimismo, los datos podrédn ser publicados en medios
electrénicos mancomunados como consecuencia de este procedimiento y en los
términos previstos en el mismo. Las resoluciones y actos de trdmite derivados
del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de
las solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria,
podrdn ser objeto de publicacién en el BOP de Sevilla/BOE y en la Sede
Electrénica de la Mancomunidad. Los datos serdn conservados durante el tiempo

Cad. Validacion: 6QZ3QPZHTKQLEJLIQZGNJ4SFF
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necesario que permita cumplir con las obligaciones legales que encomienda la
normativa administrativa. Para ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, limitaciéon del tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento
deberan dirigirse a la Mancomunidad de Servicios la Vega.

ANEXO I. TEMARIO
SUPERVISOR/A DE LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS

Grupo C1 - Complemento de Destino 18

BLOQUE I. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios
generales. Estado social y democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Especial referencia al derecho al medio ambiente.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Administracién General del
Estado. Las Comunidades Auténomas. Las Entidades Locales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia y competencias relacionadas con el medio ambiente y
régimen local.

Tema 3. Régimen Local. El Municipio: territorio, poblacién y organizacién.
Competencias municipales. Servicios publicos locales. La cooperacién
intermunicipal.

Tema 4. Las Mancomunidades de Municipios. Concepto, naturaleza juridica,
creacién y competencias. Especial referencia a la Mancomunidad de Servicios La
Vega: municipios integrantes, organizacion, fines y servicios prestados.
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Tema 5. El empleo publico. El Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. Clases de Personal. Cdédigo de Conducta. Régimen
disciplinario.

Tema 6. Procedimiento Administrativo Comun. Las personas interesadas. El
acto administrativo. Notificacién y publicacién. Recursos administrativos.
Administracién electrénica.

Tema 7. Transparencia, proteccion de datos e igualdad. Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Proteccién de datos
personales. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en las Administraciones
Publicas.

Tema 8. Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Derechos y
obligaciones.  Organizacién  preventiva. Coordinacién de actividades.
Responsabilidades de los mandos intermedios.

BLOQUE II. PARTE ESPECIFICA

Tema 9. Los residuos municipales. Concepto y clasificaciéon. Residuos
domésticos, comerciales y municipales. Principios de economia circular y
jerarquia de residuos.

Tema 10. Normativa estatal sobre residuos. Ley 7/2022, de residuos y
suelos contaminados para una economia circular. Competencias locales.
Obligaciones de recogida separada.

Tema 11. Normativa andaluza en materia de residuos. Planificacion
autonédmica. Competencias de las entidades locales andaluzas. Instrumentos de
coordinacién y control.

Tema 12. Organizacion del servicio de recogida de residuos. Prestacion
del servicio. Modelos organizativos. Medios humanos y materiales. Calidad del

servicio.
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Tema 13. La recogida selectiva. Fracciones de residuos. Materia orgdnica.
Envases ligeros. Papel-cartén. Vidrio. Textiles. Residuos domésticos especiales.

Tema 14. Sistemas de recogida de residuos. Recogida mediante
contenedores. Puerta a puerta. Puntos limpios. Sistemas de aportacién
controlada.

Tema 15. Rutas de recogida de residuos. Planificacidn, sectorizacién y
optimizacién de rutas. Frecuencias. Horarios. Adaptacién a incidencias y eventos
extraordinarios.

Tema 16. Organizacion y coordinaciéon de equipos de trabajo. Asignacion
de tareas. Gestién de turnos. Sustituciones. Comunicacién interna. Liderazgo
operativo.

Tema 17. Supervision y control del servicio. Inspeccién de rutas. Control de
calidad. Verificacién de servicios realizados. Gestién documental.

Tema 18. Gestion de incidencias. Desbordamientos. Averias. Vertidos
incontrolados. Reclamaciones ciudadanas. Protocolos de actuacion.

Tema 19. Atenciéon a la ciudadania. Comunicacién con usuarios Yy
ayuntamientos integrados. Gestién de avisos y quejas. Informaciéon ambiental.

Tema 20. Indicadores y control operativo. Toneladas recogidas.
Rendimientos. Kildbmetros recorridos. Control de costes. Cuadros de mando.

Tema 21. Vehiculos de recogida de residuos. Caracteristicas generales.
Tipos de vehiculos recolectores. Sistemas de compactacién y descarga.

Tema 22. Mantenimiento basico y comprobaciones de vehiculos.
Inspecciones  previas. Sistemas hidrdulicos. Neumaticos. Alumbrado.
Comunicacién de averias.

Tema 23. Mecanica basica aplicada al vehiculo industrial. Motor.
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Tema 24. Seguridad vial y conduccién profesional. Normativa bdsica de
circulacién. Documentacién obligatoria. Inspeccién Técnica de Vehiculos.
Conduccién segura.

Tema 25. Permisos de conduccion y CAP. Permiso C. Certificado de Aptitud
Profesional. Obligaciones del conductor profesional. Tacégrafo y tiempos de
conduccién y descanso.

Tema 26. Maniobras operativas con vehiculos de recogida. Marcha atras.
Operaciones en vias urbanas. Seguridad en maniobras. Coordinacién con peones
y auxiliares.

Tema 27. Prevencion de riesgos laborales en la recogida de residuos.
Riesgos especificos. Equipos de Proteccién Individual. Manipulacién de cargas.
Riesgo bioldgico y accidentes de tréfico.

Tema 28. Emergencias y accidentes durante el servicio. Actuacién ante
accidentes laborales y de circulacién. Derrames. Incendios. Primeras
actuaciones.

Tema 29. Calidad, sostenibilidad y mejora continua. Eficiencia operativa.
Reduccion de emisiones. Conduccion eficiente. Sostenibilidad en los servicios
publicos.

Tema 30. Conocimiento de la Mancomunidad de Servicios La Vega.
Municipios integrantes. Organizacién del servicio de recogida de residuos.
Infraestructuras, instalaciones, rutas y funcionamiento general del servicio
mancomunad

ANEXO Il HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE SUPERVISOR/A DE LOS
SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

Cad. Validacion: 6QZ3QPZHTKQLEJLIQZGNJ4SFF
Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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DATOS PERSONALES

DATO INFORMACION

Apellidos y nombre

NIF

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntuacion maxima: 30 puntos

A.1 Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega,
desempefiando funciones directamente relacionadas con las atribuidas al puesto
convocado

Valoracion: 0,30 puntos por mes completo

Centro
. Meses
de Funciones Fecha | Fecha Punto
N.2 . . L. . computable
trabajo /| desempenadas inicio |fin S
s
Servicio

Cad. Validacion: 6QZ3QPZHTKQLEJLIQZGNJ4SFF
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Total apartado A.1: puntos

A.2 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
integrantes del sector publico, desempefiando funciones directamente
relacionadas con las atribuidas al puesto convocado

Valoraciéon: 0,25 puntos por mes completo

. .. | Puesto Fech Meses
N. | Administracio . Fech Punto
. desempenad |a . computable
o n / Entidad ... |afin s
o inicio s
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Total apartado A.2: puntos

A.3 Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega en puestos
cuyas funciones guarden relacién indirecta o parcial con las atribuidas al puesto
convocado

Valoraciéon: 0,20 puntos por mes completo

) Meses
Puesto Funciones Fecha | Fecha Punto
N.e . ) .. . computable
desempenado | realizadas inicio | fin S
s

Total apartado A.3: puntos

A.4 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
integrantes del sector publico en puestos cuyas funciones guarden relacién
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Valoraciéon: 0,15 puntos por mes completo

. .. | Puesto Fech Meses
N. | Administracio . Fech Punto
. desempenad |a . computable
e n / Entidad ... |afin s
o inicio s

1

2

3

Total apartado A.4: puntos

RESUMEN EXPERIENCIA PROFESIONAL

Apartado Puntos

Al

A2

A3

Cad. Validacion: 6QZ3QPZHTKQLEJLIQZGNJ4SFF
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A4

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacion maxima computable: 30 puntos

B) FORMACION
Puntuaciéon maxima: 10 puntos
B.1 Cursos de formacién directamente relacionados con el puesto

Valoracién: 0,03 puntos por hora

Hora
N.2 | Denominacion del curso |Entidad organizadora Puntos
s

1 5
2
g
2
8
8
g
g
T
3 L85
593
382
Zo—
858
NES
583
E£E
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10

Total apartado B.1: puntos

B.2 Cursos de formacién en materias transversales relacionadas con el puesto

Valoraciéon: 0,02 puntos por hora

Hora

N.2 [ Denominacion del curso |Entidad organizadora Puntos
s

1

2

Mancomunidad de Servicios La Vega

Plaza de Espafia n?1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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10

Total apartado B.2: puntos

RESUMEN FORMACION

Apartado

Puntos

B.1 Formacion especifica

Mancomunidad de Servicios La Vega

Plaza de Espafia n?1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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B.2 Formacion transversal

TOTAL FORMACION

Puntuacion maxima computable: 10 puntos

RESUMEN GENERAL DE AUTOBAREMACION

MERITO PUNTUACION

Experiencia profesional

Formacién

TOTAL AUTOBAREMACION

Puntuaciéon maxima concurso: 40 puntos

D./D.2 , con NIF ,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que los méritos consignados en la presente hoja de autobaremacién son
ciertos.

2. Que dispone de la documentacién justificativa acreditativa de todos los
méritos alegados.
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3. Que acepta expresamente que el Tribunal Calificador podré revisar, corregir o
minorar la puntuacién autobaremada cuando los méritos no resulten
acreditados o no sean valorables conforme a las bases de la convocatoria.

4. Que conoce que la falsedad u ocultacién de datos podrd dar lugar a la
exclusion del proceso selectivo y a las responsabilidades legalmente
previstas.

En , a de de 20__ .

Firma:

Fdo.:

Nota: La autobaremacidn vincula al Tribunal Gnicamente respecto de los méritos
alegados por la persona aspirante, sin que pueda otorgarse puntuacién superior
a la autoasignada en cada apartado, salvo correccién de errores materiales,
aritméticos o de clasificacién del mérito conforme a las Bases.

CUARTO. Disponer que el plazo de presentacién de solicitudes comience a
computarse desde el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

QUINTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras rectificadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad de Servicios La Vega.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANUNCIO
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Por Resolucién de Presidencia n.2 2026-5719, de fecha 4 de noviembre de 2026, se
ha acordado la modificaciéon de la Base Tercera: Forma y plazo de presentacién de
instancias, en relacién a las Bases y la Convocatoria para la provisiéon de una plaza

de Conductor/a-Mantenimiento, Grupo C2, mediante Promocién Interna y Concurso-

HASH: ccc514054b0d8ef462e292475c5bb628

Antonio Garrido Zambrano (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 05/11/2026

Péagina 1 de 47

Oposicién, incluida en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025,

aprobadas por Resolucién de Presidencia nimero 2026-5156, de 30 de septiembre
de 2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nUmero 194, de

fecha 6 de octubre de 2026, posteriormente corregidas por Resolucién de
Presidencia nimero 2026-5186 de fecha 6 de octubre de 2026, publicada en BOP
nimero 197 de fecha 9 de octubre de 2026, con el siguiente tenor literal:

CVE: BOP-SE-2026-216035

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Aprobaciéon de la Oferta de Empleo Publico de 2025.

Con fecha 25 de agosto de 2025, mediante Resolucién de Presidencia n.2 2025-
2430, se aprobdé la Oferta de Empleo Publico de la Mancomunidad de
Servicios La Vega correspondiente al ejercicio 2025.

Entre las plazas incluidas en dicha Oferta de Empleo Publico, dentro del apartado

correspondiente a personal laboral, turno de promocioén interna, figuraba una

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

plaza de Conductor/a - Mantenimiento, Grupo C2.

La citada resolucién dispuso igualmente la publicacién de la Oferta de Empleo
Pdblico en el tablén de anuncios y sede electrénica de la Mancomunidad y en el
boletin oficial correspondiente, asi como la convocatoria de la plaza ofertada dentro
del plazo improrrogable de tres afios desde su publicacién.
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La inclusién de esta plaza en la Oferta de Empleo Publico de 2025 constituye el
antecedente de la posterior convocatoria tramitada mediante el expediente
administrativo n.2 3049/2026.

Péagina 220 de un total de 286

SEGUNDO. Incoacion del expediente n.2 3049/2026.

Con fecha 9 de septiembre de 2026 se inicié el expediente administrativo n.2
3049/2026, relativo a la cobertura, mediante promocidn interna, de una plaza de
Conductor/a - Mantenimiento, Grupo C2, personal laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2025.

Péagina 2 de 47

En el marco de las actuaciones preparatorias obra en el expediente propuesta del
Servicio de Recursos Humanos en la que se justifica la necesidad de proceder a la
cobertura definitiva del puesto de Conductor/a - Mantenimiento identificado en la
estructura organizativa como 2-ATL-1.1.1-05, atendiendo a las necesidades
organizativas para cubrir el puesto convocado con la asignacién de funciones de
conduccién y manejo de vehiculos, mantenimiento del vehiculo, medidas de
seguridad en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales, gestién de residuos

CVE: BOP-SE-2026-216035

municipales o cualquier otro aspecto propio de las funciones atribuidas al puesto

convocado.

La propuesta plantea la cobertura de dicha plaza mediante el correspondiente
procedimiento selectivo de promocién interna, en ejecucién de la Oferta de Empleo
Plblico previamente aprobada.

TERCERO. Inicio de las actuaciones preparatorias e instrucciéon del

procedimiento.

En el marco del expediente iniciado el 9 de septiembre de 2026, y a la vista de la
propuesta formulada por el Servicio de Recursos Humanos, se dicté Providencia de
Presidencia dirigida a la tramitacién del procedimiento para la convocatoria de una

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

plaza de Conductor/a - Mantenimiento.

Mediante dicha actuacién se dispuso recabar e incorporar al expediente los informes
y antecedentes necesarios para la aprobacién de las bases y convocatoria,
incluyendo los correspondientes informes de Recursos Humanos, Secretaria e
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Intervenciéon y la documentacién necesaria para determinar el coste econdémico
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derivado de la cobertura de la plaza y acreditar la correspondiente disponibilidad
presupuestaria.

CUARTO. Emisidon del informe juridico de Secretaria.

Con fecha 10 de septiembre de 2026, la Secretaria emitié informe juridico en
relacion con el procedimiento seguido para la cobertura mediante promocién interna

de una plaza de Conductor/a - Mantenimiento.

El informe examina el régimen juridico aplicable a la promocién interna y al
procedimiento selectivo, asi como las actuaciones necesarias para la aprobacién de
las bases reguladoras y de la convocatoria, dentro del marco normativo aplicable al
empleo publico y a las entidades locales.

QUINTO. Determinacion de las disponibilidades presupuestarias para la
convocatoria.

Dentro de las actuaciones preparatorias de la convocatoria se determind el coste
salarial correspondiente a una plaza de Conductor/a - Mantenimiento, que quedé
cuantificado en un coste anual de 35.713,04 euros, de los cuales 27.014,40
euros correspondian a retribuciones y 8.698,64 euros a costes de Seguridad
Social.

Con fecha 23 de septiembre de 2026 se expidié el correspondiente certificado
acreditativo de la existencia de consignacién presupuestaria para atender las
obligaciones econémicas derivadas de la convocatoria de la plaza.

SEXTO. Propuesta de resolucidn y fiscalizacion previa favorable.

Con fecha 23 de septiembre de 2026, completadas las actuaciones preparatorias
de la convocatoria, consta incorporada al expediente la documentacion
correspondiente a la propuesta de aprobacién de la base y convocatoria y a su
control previo por la Intervencién.

A estos efectos consta el Informe de fiscalizacién n.2 2026-0452, de caracter
favorable, emitido con caracter previo a la aprobacién de la convocatoria.

SEPTIMO. Aprobacién de las bases y de la convocatoria.

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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Con fecha 29 de septiembre de 2026 se dict6é la Resoluciéon de Presidencia n.2
2026-5156, por la que se aprobaron el coste econdémico, las bases reguladoras y la
convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Conductor/a
- Mantenimiento, Grupo C2, personal laboral, mediante promocién interna,
disponiéndose asimismo la realizacién de las actuaciones necesarias para su

publicidad oficial.

Las bases reguladoras establecieron, entre otros extremos, los requisitos de
participacion, el sistema selectivo, las pruebas integrantes de la fase de oposicién, la
fase de concurso y su correspondiente baremo de méritos, asi como las normas
relativas al d6rgano de selecciéon y al desarrollo y resolucién del procedimiento

selectivo.

OCTAVO. Publicacion integra de las bases y convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

Con fecha 6 de octubre de 2026 se publicaron integramente las bases y
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 194.

La publicacién incorporaba las bases reguladoras del procedimiento selectivo y sus
correspondientes anexos, entre ellos el Anexo |IlI, relativo al modelo de

autobaremacién de los méritos correspondientes a la fase de concurso.

NOVENO. Discordancia advertida entre la Base Sexta y el Anexo Il y
tramitacion de su rectificacion.

Tras la publicacién efectuada el 6 de octubre de 2026 se advirtié la existencia de
una discordancia entre el contenido de la Base Sexta y el Anexo Il que
acompafiaba a las bases publicadas, relativa a la distribucién de puntuaciones y a
determinados pardmetros empleados para la autobaremaciéon de los méritos
correspondientes a la fase de concurso.

En concreto, mientras la Base Sexta establecia una valoracién méxima de 30
puntos por experiencia profesional y 10 puntos por formacién, el Anexo Il
publicado recogia una distribucién de 25 puntos por experiencia profesional y
15 puntos por formacidon, ademds de contener coeficientes distintos de los
resultantes de la regulacién establecida en la citada Base Sexta.
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Advertida dicha discordancia, se incorporé al expediente el correspondiente informe-
propuesta dirigido a adecuar el contenido del Anexo Il a los criterios de valoracién
previstos en la Base Sexta.

Estas actuaciones dieron lugar, con fecha 9 de octubre de 2026, al dictado de la

correspondiente resolucién de rectificacién.
DECIMO. Resolucion de la rectificacion.

Con fecha 6 de octubre de 2026 se dictd la Resoluciéon de Presidencia n.?
2026-5186, mediante la cual se acordé la rectificacién de la discordancia advertida
entre la Base Sexta y el Anexo Il

La resolucién invocé a tal efecto lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, relativo a la posibilidad de que las Administraciones
Pldblicas rectifiquen, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

La Resolucién dispuso igualmente efectuar la correspondiente publicidad oficial de la
rectificaciéon acordada.

UNDECIMO. Publicaciéon de la rectificacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Con fecha 9 de octubre de 2026 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla n.2 197 la rectificacién acordada mediante Resolucidon de Presidencia n.2
2026-5186, de 6 de octubre de 2026.

Mediante dicha publicacién se hizo publica la adecuacién del contenido del Anexo Il a
los criterios de valoracién recogidos en la Base Sexta de las bases reguladoras.

Constan asimismo incorporados al expediente el oficio de remisién al Boletin Oficial
de la Provincia y la documentacién acreditativa de la recepcién y publicacién del
correspondiente anuncio.

DUODECIMO. Publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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Tras la publicacién de la rectificacién en el Boletin Oficial de la Provincia, se
continuaron las actuaciones dirigidas a completar la publicidad oficial del
procedimiento selectivo mediante la insercién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Constan en el expediente los documentos correspondientes a la preparaciéon y
remisiéon del anuncio, valoracién de la insercién, resguardo de tramitacién y
justificantes de pago.

Como resultado de tales actuaciones, con fecha 20 de octubre de 2026 se publicé
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el correspondiente anuncio relativo
a la convocatoria de una plaza de Conductor/a - Mantenimiento.

DECIMOTERCERO. Tramitacion de la publicaciéon de la convocatoria ante el
Boletin Oficial del Estado.

Durante el mes de octubre de 2026, tras las publicaciones efectuadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
realizaron las actuaciones necesarias para tramitar ante el Boletin Oficial del
Estado la publicacién del anuncio correspondiente a la convocatoria de una plaza de
Conductor/a - Mantenimiento.

Constan incorporados al expediente el anuncio confeccionado para su publicacién,
su versién editable, la documentacién justificativa de su tramitacién y la respuesta
recibida del Boletin Oficial del Estado.

Estas actuaciones forman parte de la fase de publicidad de la convocatoria y
resultan relevantes para determinar la apertura y cémputo del plazo de presentacién
de solicitudes en los términos establecidos en las bases reguladoras.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Naturaleza de la plaza convocada y régimen juridico aplicable.

El procedimiento objeto del expediente n.2 3049/2026 tiene por finalidad la
cobertura, mediante promocién interna, de una plaza de Conductor/a -
Mantenimiento, Grupo C2, correspondientes a personal laboral de Ia
Mancomunidad de Servicios La Vega.
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Esta naturaleza laboral resulta determinante para delimitar el régimen juridico
aplicable al proceso selectivo.
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El articulo 19.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece que la carrera profesional y la promocién del personal laboral se
haradn efectivas a través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores o en los convenios colectivos.
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Ello debe ponerse en relacién con el articulo 7 del TREBEP, conforme al cual el
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademas de por
la legislacién laboral y las demas normas convencionalmente aplicables, por los

preceptos del propio Estatuto Basico que asi lo dispongan.

En todo caso, la actuacién administrativa en materia de seleccién y promocién del
personal queda sometida a los principios que informan el acceso al empleo publico.
Particularmente, el articulo 55.2 del TREBEP exige que los procedimientos
selectivos respeten, entre otros, los principios de publicidad de las convocatorias y

CVE: BOP-SE-2026-216035

de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los 6rganos de
seleccién, independencia y discrecionalidad técnica, adecuacién entre el contenido
de los procesos selectivos y las funciones a desarrollar, y agilidad sin perjuicio de la
objetividad.

En consecuencia, la promocién interna objeto del expediente debe analizarse
atendiendo a su condicién de proceso referido a personal laboral, sin perjuicio de
la observancia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad exigibles
en el &mbito del empleo publico.

SEGUNDO. Inaplicabilidad directa del régimen de publicaciéon en el Boletin
Oficial del Estado previsto en el Real Decreto 896/1991 para la seleccion de

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

funcionarios de Administracion Local.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, tiene por objeto establecer las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de

seleccién de los funcionarios de Administracién Local.
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Su articulo 1 delimita expresamente su ambito de aplicacién a los procedimientos de
seleccién de funcionarios al servicio de las entidades locales que no sean
funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

Dentro de ese ambito material, su articulo 6 establece determinadas reglas de
publicidad de las convocatorias, entre ellas la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado del anuncio correspondiente.

No obstante, la convocatoria tramitada en el expediente n.2 3049/2026 no tiene por
objeto la seleccién de personal funcionario, sino la promocién interna de personal
laboral.

Por consiguiente, no cabe aplicar automaticamente a este procedimiento la
obligacién de publicacién en el Boletin Oficial del Estado establecida por el articulo 6
del Real Decreto 896/1991, pues dicho precepto debe interpretarse dentro del
ambito subjetivo expresamente definido por su articulo 1.

La referencia que el articulo 6 contiene a plazas reservadas a promocién interna no
altera esta conclusién, pues dicha previsiéon se integra sistematicamente en una
disposicién reglamentaria cuyo dmbito se refiere a la seleccién de funcionarios de
Administracién Local.

Por ello, el régimen de publicidad de la presente convocatoria deberd determinarse
conforme al TREBEP, la legislacién laboral, el convenio colectivo que resulte
aplicable, las propias bases reguladoras y los principios generales de publicidad,
transparencia, igualdad, mérito y capacidad.

TERCERO. Vinculacion de la Administracion a las bases de la convocatoria.

Una vez aprobadas y publicadas, las bases de un proceso selectivo constituyen la
norma reguladora del procedimiento y vinculan tanto a la Administracién convocante
como al érgano de seleccién y a quienes participen en el mismo.

Esta vinculacién comprende no solamente los requisitos, pruebas y criterios de
valoracién, sino también las reglas procedimentales que las propias bases hayan
establecido para la publicidad de la convocatoria y para la determinacién del
momento inicial del plazo de presentacién de solicitudes.

Mancomunidad de Servicios La Vega
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En el presente supuesto adquiere particular relevancia la previsién existente en las
bases o en la resolucién aprobatoria respecto de la publicacién en el Boletin Oficial
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del Estado vy, especialmente, si dicha publicacién fue configurada como
presupuesto para determinar el inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

Por ello, aunque se concluya que el articulo 6 del Real Decreto 896/1991 no resulta
directamente aplicable a esta convocatoria de personal laboral, no seria
juridicamente adecuado sustituir sin més la publicacién inicialmente prevista en el
BOE por una publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia si las bases aprobadas
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han vinculado expresamente el inicio del plazo a aquella publicacién.

La modificacién del medio de publicidad que determina el comienzo del plazo exige,
por tanto, un acto administrativo expreso que adapte formalmente la convocatoria

antes de proceder a la apertura del plazo.

CUARTO. Necesidad de una modificacion expresa y limitada de Ila

convocatoria.

La incidencia producida debe resolverse mediante una modificacion parcial,

CVE: BOP-SE-2026-216035

expresa y motivada de la convocatoria y, unicamente si la prevision se
encuentra incorporada a ellas, de las propias bases reguladoras, circunscrita
al régimen de publicidad y al momento inicial del plazo de presentacién de
solicitudes.

Dicha modificacién no debe afectar a los elementos sustantivos ya aprobados del
procedimiento selectivo, manteniéndose inalterados:

a) el nimero y caracteristicas de la plaza convocada;

b) su naturaleza de personal laboral;

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

c) el turno de promocién interna;
d) los requisitos de participacién;

e) el sistema selectivo;
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f) las pruebas integrantes de la fase de oposicién;
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g) el baremo de méritos resultante de la rectificacién anteriormente aprobada;
h) la composicién y reglas de actuacién del 6rgano de seleccién; y

i) los restantes elementos sustantivos de las bases que no guarden relacién con la
incidencia producida.

La modificacion debe limitarse, por consiguiente, a sustituir la referencia al BOE
como publicacién determinante de la apertura del plazo por la correspondiente
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, manteniendo la
duracién del plazo originalmente prevista y estableciendo expresamente que este
comenzard a computarse desde el dia siguiente al de la publicacién del nuevo

anuncio, salvo que del convenio colectivo aplicable resulte una exigencia diferente.

De este modo se conserva la convocatoria validamente aprobada y las actuaciones
realizadas, modificAndose exclusivamente la regla de publicidad que no puede
ejecutarse en los términos inicialmente previstos.

QUINTO. Principios de conservacion de las actuaciones, seguridad juridica y
proporcionalidad.

La soluciéon propuesta resulta igualmente coherente con los principios de
conservacién de los actos y actuaciones administrativas y con los principios de

seguridad juridica, eficacia y proporcionalidad.

La incidencia advertida afecta al mecanismo de publicidad mediante el que debe
abrirse el plazo de presentacién de solicitudes, pero no determina necesariamente la
invalidez de los restantes elementos de la convocatoria.

Por tanto, no resulta juridicamente justificado retrotraer o dejar sin efecto
actuaciones validamente realizadas cuando el obstaculo puede subsanarse mediante
una modificacién expresa y limitada del régimen de publicidad.

Especial relevancia tiene que, conforme resulta de los antecedentes examinados, el
proceso se encuentra todavia en su fase inicial y la publicacién que debia determinar
el comienzo del plazo de presentaciéon de solicitudes estaba pendiente de producir
sus efectos.
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En tal escenario, la modificacién limitada del régimen de publicidad permite
simultdneamente preservar las actuaciones validamente realizadas y garantizar que
todos los potenciales aspirantes conozcan de forma cierta y simultdnea el momento
de apertura del plazo.

SEXTO. Competencia para aprobar la modificacion.

La modificacién deberd ser aprobada por el mismo érgano competente para
aprobar la convocatoria y las bases, salvo que de los Estatutos de la
Mancomunidad o de una delegacién de competencias vigente resulte otra atribucién
especifica.

La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, reconoce la
potestad de autoorganizacién local y regula el marco juridico de las
mancomunidades, correspondiendo a sus Estatutos determinar su organizacién y las
atribuciones de sus érganos.

Del mismo modo, se reconoce en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local las atribuciones del Alcalde-Presidente
para aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal.

Por ello, partiendo de que la convocatoria inicial fue aprobada mediante Resolucién
de Presidencia, correspondera en principio a la Presidencia de la Mancomunidad
aprobar su modificacién, previa comprobacién de los Estatutos de la entidad y de las
delegaciones de competencias que se encuentren vigentes.

A la vista de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, se considera
procedente modificar parcialmente las bases y la convocatoria aprobadas
mediante Resolucién de Presidencia n.2 2026-5156, de 29 de septiembre de 2026, y
de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local,

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones
concordantes, dicto lo siguiente:
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RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS,
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DONDE DICE:

"Las solicitudes, que se presentard segun el modelo alojado en la sede
electrénica de la Mancomunidad, en el procedimiento establecido a los efectos,
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requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes, harén constar
qgue reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn a la Presidencia de esta Mancomunidad, y se
presentaran uUnicamente en el Registro Electrénico General de esta
Mancomunidad de forma electrdnica, en el plazo de veinte dias contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de Ia
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

DEBE DECIR:
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"Las solicitudes, que se presentard segun el modelo alojado en la sede
electrénica de la Mancomunidad, en el procedimiento establecido a los efectos,
requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes, haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn a la Presidencia de esta Mancomunidad, y se
presentardn uUnicamente en el Registro Electrénico General de esta
Mancomunidad de forma electrénica, en el plazo de veinte dias contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el “BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA".

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

SEGUNDO. Dejar sin efecto la tramitacién de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, al dejar de constituir dicha publicacién
el acto determinante de inicio del plazo de presentacién de solicitudes.
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TERCERO. Ordenar la publicacién de la presente modificacién y del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y sede electrénica y
tablén electrénico de la Mancomunidad, a fin de garantizar su conocimiento por las

personas potencialmente interesadas, con el siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
CONDUCTOR/A - MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE
RESIDUOS POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad UNA plaza que se incluye en la
oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por
Resolucién de Presidencia n® 2025-2430 de fecha 25 de agosto de 2025, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 166, de fecha 29 de agosto de 2025, cuyas
caracteristicas son:

Grupo C
Subgrupo C2
Clase Laboral
Conductor/a -

Denominacién o
Mantenimiento

NUmero de puestos 2-ATL-1.1.1-05

NUmero de vacantes 1

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

Diputacion

Sevilla
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Sistema de seleccién Concurso Oposicién
N~
<
C. Destino Anual 15 3
3
©
£
- &
C. Especifico Anual 10.786,02 € a
Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la 9
o
provisién de UNA plaza vacante por promocién interna en régimen de personal 9
N
laboral de Conductor/a-Mantenimiento de Recogida de Residuos de la ©
o
Mancomunidad de Servicios La Vega, reflejadas en la Relacién de puestos de trabajo E
)
(RPT). o
o
m
Este puesto pertenece a la clase laboral, denominacién Conductor/a-Mantenimiento, E
O

clasificadas en el Grupo C, subgrupo C2, de los previstos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Ser empleado publico de la Mancomunidad de Servicios la Vega, de acuerdo con
el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios como personal laboral fijo, segun lo
dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
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Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, el titulo de Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I
0 equivalentes.

d) Estar en posesién del permiso de circulacién tipo C y del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP).

Los Requisitos establecidos, deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, que se presentara segun el modelo alojado en la sede electrénica de
la Mancomunidad, en el procedimiento establecido a los efectos, requiriendo tomar
parte en el proceso en las que los aspirantes, hardn constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn a la Presidencia de esta Mancomunidad, y se presentaran Unicamente en el
Registro Electrénico General de esta Mancomunidad de forma electrénica, en el
plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

No deberd presentarse en ningln caso la solicitud genérica, siendo exclusivamente
valida la generada a través de los modelos especificos para la presentacion

telematica.

Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacién en las
convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcién cuya concreta cuantia
serd, en funcién del Grupo C2 para el personal laboral, de 25,47 €, de conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa derecho a examen, que
puede ser consultada en BOP n2 57 de 24 de marzo de 2026.

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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La tasa se exigird en régimen de autoliquidaciéon, mediante ingreso del importe
correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria BBVA
con numero IBAN: ES35 0182 5566 7300 1150 0751, en el que forma indubitada ha
de constar en su concepto: «COND MANT + DNI».

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa
supondrd la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacién deberd ir acompanada, necesariamente, del justificante
que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Procederd la devolucién de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (la realizacién del proceso selectivo) por causa imputable a la
Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procederd la devolucién de lo abonado en exceso. Dicha devolucién se realizara, en
todo caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no dara
lugar a la devolucién de la tasa en concepto de participacién en la convocatoria de
seleccién de personal.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:

- Solicitud especifica de participacién en el proceso selectivo correspondiente a
las plazas de igual denominacién a la que se opta, ya sea en soporte fisico o
electrénico.

- Fotocopia de la titulacién exigida.

Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa.
- Hoja de Autobaremacion

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestidon del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. La Mancomunidad serd la responsable del tratamiento de
estos datos.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién en
el plazo de maximo 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de esta
Mancomunidad, se concederd un plazo de 10 dias hdbiles para la subsanacién.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia
de que, transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada a
definitiva. Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 15 dias desde
la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderadn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente, sera
objeto de publicacién en la sede electrénica de esta Mancomunidad.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podradn
formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los érganos de seleccién
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario:

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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1. Presidente: Un empleado publico a designar por la persona titular de la
Presidencia.

2. Vocales: tres empleados publicos a designar por la persona titular de la
Presidencia.

3. Secretario: Un empleado publico de la entidad a designar por la persona
titular de la Presidencia.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo, debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direcciéon, cuando la complejidad del proceso selectivo lo

aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

BASE SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.

— Concurso.

Fase de oposicidn:

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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La fase de oposicidon consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios, calificAndose hasta un méximo de
60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30
puntos.

La calificacién de cada ejercicio serd determinada colegiadamente por el Tribunal
Calificador, previa deliberacién y puesta en comun de las valoraciones efectuadas
por sus miembros, de conformidad con los criterios de evaluacién establecidos en las
presentes Bases y, en su caso, por los criterios complementarios aprobados con
caracter previo a la correccién del ejercicio. La puntuacién otorgada a cada aspirante
serd el resultado del acuerdo adoptado por el Tribunal en sesién formalmente
celebrada, quedando reflejada en la correspondiente acta.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente atendiendo al resultado del
sorteo al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo.

Todos los aspirantes que reunan los requisitos establecidos deberdn resolver las
siguientes pruebas, establecidas por el Tribunal, en el tiempo que estime

conveniente.

A) EXAMEN TIPO TEST

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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El examen constard de 30 preguntas, con 4 respuestas posibles de las cuales tan
solo 1 serd correcta.

Péagina 238 de un total de 286

Cada pregunta tendra un valor de 1,00 punto. Las respuestas incorrectas restaran
0,25 puntos. Las preguntas en blanco no restaran puntuacién.

N~
L . L . . - . <~
La puntuacién del primer ejercicio se obtendra aplicando la siguiente férmula: 2
o
N
P=Ax1,00-E x 0,25 ©
=
&
donde “P" es la puntuacién obtenida, “A” el nUmero de respuestas correctas y “E” el
numero de respuestas incorrectas. Las respuestas no contestadas y aquellas en las
que se marque mas de una opcién no puntuaran ni penalizaran. ]
2
El contenido del ejercicio versard sobre el temario que se indica en el Anexo |I. g
S
El ejercicio tendrd una duracién maxima de sesenta minutos. (L})J
g
La puntuacion maxima en esta fase sera de 30 puntos, siendo eliminados los @
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. g
O

B) SUPUESTO PRACTICO.

Consistird en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos
relacionados directamente con las funciones propias del puesto de Conductor/a -
Mantenimiento de los Servicios de Recogida de Residuos y con las materias
comprendidas en la parte especifica del temario que figura en el Anexo I.

Los supuestos practicos podrdn versar, entre otras materias directamente vinculadas
al puesto, conduccién y manejo de vehiculos, mantenimiento del vehiculo, medidas
de seguridad en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales, gestién de residuos
municipales o cualquier otro aspecto propio de las funciones atribuidas al puesto

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

convocado.
El ejercicio tendrd una duracién maxima de noventa minutos.

El Tribunal Calificador establecerd el contenido concreto del supuesto o supuestos
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La puntuacién mdxima del ejercicio serd de 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superarlo.

El aspirante debera resolver uno o varios supuestos practicos. Se establecerd como
criterios de valoracién de las preguntas del siguiente modo el volumen de los
conocimientos supondrd el 70 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la
claridad de las ideas, un 20 por cierto y la capacidad de expresiéon un 10 por ciento.

La correccién y calificacién del ejercicio se realizard garantizando, siempre que
resulte técnicamente posible, el anonimato de las personas aspirantes.

La calificacién del ejercicio serd determinada colegiadamente por el Tribunal
Calificador, previa deliberaciéon y puesta en comdn de las valoraciones efectuadas
por sus miembros, de conformidad con los criterios de evaluaciéon establecidos en
estas bases y con los criterios especificos aprobados con caracter previo a la

correccion.

La puntuaciéon maxima en esta fase sera de 30 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Fase concurso: valoracion de méritos.

La fase de concurso se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en
la valoraciéon de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicion.

Los responsables de la seleccion valorardn los cursos de formacién o
perfeccionamiento siempre que su contenido esté directamente relacionado con el

puesto segun los criterios del Tribunal, asi mismo valorara la experiencia laboral.

Los méritos para valorar por el tribunal calificador, a efectos de determinar la
puntuacién en la Fase de Concurso, seran los acreditados documentalmente y
autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no tomandose en consideraciéon los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas
aspirantes.
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Esta autobaremacién vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma solo podra
valorar los méritos autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la

Péagina 240 de un total de 286

autobaremada en cada uno de los apartados del baremo de méritos

La documentacién acreditativa de los méritos alegados y valorados por las personas

aspirantes en el «Autobaremo», originales o copias, deberd ir ordenada y numerada e
conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacién 3
N
presentado junto con la instancia para participar en esta convocatoria. g
=
La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 40 puntos y a8
de acuerdo con la siguiente tabla de baremos:
L
™
o
©
-
o
Méritos computables: 9
§
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS) c"})J
o
2
Se valorard la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes i
mediante el desempefio efectivo de funciones relacionadas con la conduccién, 5

mantenimiento de vehiculos, logistica o prestacién de servicios de recogida de

residuos urbanos, limpieza viaria u otros servicios publicos de naturaleza andloga.

La valoraciéon de la experiencia profesional se efectuard atendiendo al grado de
relacién existente entre las funciones efectivamente desempefiadas y las propias del
puesto de Conductor/a - Mantenimiento de los Servicios de Recogida de Residuos
objeto de la presente convocatoria.

La puntuacién maxima por este apartado serd de 30 puntos, conforme al siguiente

baremo:

a) Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega,

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

desempefiando funciones directamente relacionadas con las atribuidas al
puesto convocado: 0,30 puntos por mes completo de servicio.

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
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relacionadas con las atribuidas al puesto convocado: 0,25 puntos por mes
completo de servicio.
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C) Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega en puestos
cuyas funciones guarden relacién indirecta o parcial con las atribuidas al
puesto convocado: 0,20 puntos por mes completo de servicio.

d) Servicios prestados en otras Administraciones Pulblicas o entidades
integrantes del sector publico en puestos cuyas funciones guarden relacién

Péagina 23 de 47

indirecta o parcial con las atribuidas al puesto convocado: 0,15 puntos por
mes completo de servicio.

A los efectos de valoracién de la experiencia profesional, los servicios prestados
como personal laboral fijo tendrédn la misma consideracién que los prestados como

personal funcionario cuando las funciones desempefiadas resulten analogas.

La valoraciéon diferenciada de la experiencia adquirida en la Mancomunidad de
Servicios La Vega responde exclusivamente al conocimiento especifico de la
estructura organizativa, procedimientos internos, medios materiales, sistemas de

CVE: BOP-SE-2026-216035

gestién, planificacion de rutas, coordinacién operativa y demads singularidades
propias del servicio mancomunado de recogida de residuos, circunstancia
directamente vinculada a las funciones del puesto convocado.

Acreditacion de la experiencia profesional
a) Criterios generales

Se considerard mes completo el resultado entero, sin fracciones, de dividir entre
treinta el nimero total de dias de servicios efectivamente prestados. Cuando los
servicios se hubieran prestado a tiempo parcial, la puntuacién se calculard de forma
proporcional al porcentaje de jornada acreditado.

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

No se computardn periodos simultdneos de prestacién de servicios, valoréndose
Unicamente uno de ellos cuando exista coincidencia temporal.

b) Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega
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Seran acreditados de oficio por el Area de Recursos Humanos mediante certificacién
comprensiva de los periodos de prestacion de servicios y de las funciones
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desempefadas.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
integrantes del sector publico

Se acreditardn mediante certificacién expedida por el érgano competente de la
Administracién o entidad correspondiente, en la que consten siempre que sea
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posible:
e Periodos de prestacion de servicios.
¢ Vinculo juridico existente.
e Jornada realizada.
e Denominacién del puesto ocupado.

e Descripcién de las funciones efectivamente desempefadas.

CVE: BOP-SE-2026-216035

Cuando la certificaciéon expedida por la Administracién o entidad correspondiente no
incluya la descripciéon de las funciones desempefiadas, estas podran acreditarse
mediante cualquier otro documento oficial emitido por la propia Administracién o
entidad empleadora que permita conocer razonablemente el contenido funcional del
puesto desempefiado.

En todo caso, el Tribunal valorard la documentacién aportada atendiendo a su
idoneidad para determinar el grado de relacién existente entre la experiencia
acreditada y las funciones propias del puesto convocado.

La certificacién deberd acompafarse, en su caso, del informe de vida laboral cuando

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

resulte necesario para la comprobacién de los periodos alegados.

B) Formacion: la puntuacién por este mérito serd de 10puntos.
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Cursos de formacion o perfeccionamiento (10 puntos)
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La escala de valoracién sera la siguiente:

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de
) ) ) 0,03 puntos la hora
materias directamente relacionadas con el puesto.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de
) 0,02 puntos la hora
materias transversales.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados o subapartados erréneos, el
Tribunal podra trasladar los mismos al apartado o subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las personas aspirantes,
salvo error aritmético o, de hecho, o en su caso, cambio en el apartado del mérito
alegado y corregido por el Tribunal. En el proceso de revisién de la autobaremacion,
el Tribunal podrd minorar la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el
caso de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en

el caso de apreciar errores aritméticos.

Los cursos de formacién relacionados con las funciones de la plaza que se convoca o
herramientas relacionadas con aquellas, deberan haber sido impartidos por el
Ministerio competente en materia de Administraciones Publicas, el Instituto Nacional
de la Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas, organizaciones sindicales, corporaciones locales,
Universidades publicas o privadas, asi como otras entidades homologadas al efecto.

No se valoraran cursos de formacion de duracion inferior a 10 horas.

Se acreditard este apartado mediante certificacién (diplomas o titulos de los
mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el que se
detalle el objeto del curso y el nUmero de horas que comprendia el mismo.

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

Diputacion

Sevilla
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Por el Tribunal de selecciéon se procederd a la correccién de la autobaremacién
realizada por parte de las personas aspirantes, de acuerdo a lo recogido en el Anexo
Il correspondiente de estas bases, cotejando la documentacién justificativa aportada.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION

La puntuacién de los dos ejercicios sera de 0 a 60 puntos, resultandos eliminados los
aspirantes que no lleguen a 30 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

Las peticiones de revisién de exdmenes realizados solo se admitirdn en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio.

Concluido los ejercicios de la fase de oposicién y fase de concurso, el Tribunal
publicard en el tablén electrénico de edictos y en la pagina Sede Electrénica de la
Mancomunidad la relacién de personas aspirantes que hayan superado los mismos
con indicacién de la puntuacién obtenida, asi como la propuesta de constituciéon de
la Bolsa.

BASE OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y CONTRATACION

Una vez finalizada la calificacién, el Tribunal hard publica la relacién de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenada de mayor a menor
puntuacién, sin que el nUmero de personas propuestas pueda exceder del nimero
de plazas convocadas. La relacién se elevara a la Presidencia de la Mancomunidad
junto con la propuesta de adjudicacioén.

Las personas propuestas deberdn acreditar, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde la publicacién de la relacién definitiva, el cumplimiento de los requisitos de
participacién que no consten ya acreditados de oficio por la Mancomunidad.

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

Diputacion

Sevilla
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Quienes, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no presenten la
documentacién requerida dentro del plazo establecido, o cuando de ella resulte que
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no reunen alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho a la promocién y
guedaran sin efecto las actuaciones realizadas respecto de dichas personas, sin
perjuicio de las responsabilidades derivadas de una eventual falsedad.

La Presidencia resolverd la adjudicacién definitiva de la plaza. La efectividad de la
promocién profesional se formalizard mediante la correspondiente novacién o
modificacién contractual, o mediante el instrumento laboral que resulte procedente
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conforme al convenio colectivo y a la normativa aplicable. Las personas
seleccionadas deberdn incorporarse a los puestos adjudicados en el plazo
establecido en la resolucién.

La Presidencia deberd nombrar personal laboral al aspirante propuesto, en el plazo
de 20 dias a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. la
contratacién mencionada se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez

CVE: BOP-SE-2026-216035

publicdndola la contratacién de empleado, este debera incorporarse en el plazo de

un mes.

Para la provisién de los puestos objeto de la presente convocatoria, la adjudicacién
se efectuard atendiendo a los méritos acreditados por las personas aspirantes en la
fase de concurso, conforme al siguiente orden de prelacién:

¢ Mayor puntacién en el segundo ejercicio
e Mayor puntuacién en el primer ejercicio

e Mayor puntuacién en las experiencia profesional

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

e Mayor puntuacién en la formacién

e Sorteo
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BASE NOVENA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios que
consten en el proceso selectivo se integraran, ordenadas en funcién del mayor
nimero de ejercicios superados y de puntuacién obtenida en cada uno de ellos, en la
Bolsa de Trabajo conformadas para disponer de personal para la prestacién de
servicios de caracter temporal de la Mancomunidad.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de Ilamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta
Mancomunidad serd por el lugar que ocupe el aspirante en la lista de la bolsa, en
atencién a la calificacién obtenida en el proceso selectivo.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo,
no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el

mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal
laboral fijo.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

Diputacion

Sevilla
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Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién telefénica,
la telegréfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si
no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos
entre cada llamada.

Quedard anotaciéon escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Mancomunidad para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La presente bolsa de trabajo estard vigente hasta que se proceda a la constitucién
de una nueva que la sustituya o anule.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica de la Mancomunidad.

BASE DECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

BASE UNDECIMA. INCIDENCIAS

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

Diputacion

Sevilla
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla , a partir del dia
siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

Péagina 30 de 47

(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, serd de aplicacidn el articulo 22 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién

CVE: BOP-SE-2026-216035

General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

BASE DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en protecciéon de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley
Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud para participar en
el proceso selectivo implicard que los datos personales recabados del propio
interesado o de fuentes publicas, serdn tratados para fines exclusivamente
relacionados con el &mbito de sus competencias y para el procedimiento objeto de la
solicitud presentada, siendo el responsable de tratamiento la Mancomunidad de
Servicios la Vega.
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Se cederdn datos a otras administraciones publicas y a terceros cuando exista una
obligacién legal. Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos
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mancomunados como consecuencia de este procedimiento y en los términos
previstos en el mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados del
procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de las
solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran ser
objeto de publicacién en el BOP de Sevilla/BOE y en la Sede Electréonica de la
Mancomunidad. Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario que
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permita cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa
administrativa. Para ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberan
dirigirse a la Mancomunidad de Servicios la Vega.

CVE: BOP-SE-2026-216035
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ANEXO I. TEMARIO
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OFICIAL CONDUCTOR/MANTENIMIENTO

Grupo C2
N~
<
BLOQUE I. PARTE GENERAL 3
&
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. %
&
Estructura y principios generales. El Estado social y democratico de Derecho. Los
valores superiores del ordenamiento juridico. Derechos y deberes fundamentales.
Garantias de los derechos. Especial referencia al derecho a disfrutar de un medio §
©
ambiente adecuado y al deber de conservarlo. b
g
Tema 2. Organizacion territorial del Estado. E
P
Principios generales de la organizacién territorial. La Administracién General del §
Estado. Las Comunidades Auténomas. Las provincias, los municipios y las demads E
O

entidades locales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y principios
basicos. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia relacionadas con el
régimen local y el medio ambiente.

Tema 3. Régimen local.

Las entidades locales y sus clases. El municipio: concepto, territorio, poblacién y
organizacién. Competencias municipales. Los servicios publicos locales. Servicios
minimos municipales. La cooperacién y colaboracién entre entidades locales.

Tema 4. Las mancomunidades de municipios.
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Concepto, naturaleza juridica, fines y potestades. Constitucién y estatutos. %g
]
. e . . oyl e e e . e wo
Organizacion y funcionamiento. Modificacion, adhesion, separacion y disolucion. 8%
N ©
. . . . . . ., . X o
Especial referencia a la Mancomunidad de Servicios La Vega: organizacion, fines y g2
xS
servicios prestados. $:
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Tema 5. El empleo publico. <z °
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Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
individuales y colectivos. Deberes de los empleados publicos. Principios éticos y de
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conducta. Incompatibilidades. Responsabilidad y régimen disciplinario. Prevencién y
actuacién frente al acoso laboral.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun. e
]
©

Las personas interesadas: capacidad, representacién y derechos. El acto 3

administrativo: concepto, eficacia, notificacién y publicacién. Términos y plazos. .%

Recursos administrativos. Registros y presentacién de documentos. Identificacién, &

firma y relaciones electrénicas con las Administraciones Publicas.

Tema 7. Transparencia, proteccion de datos e igualdad. Lé)
5

Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica. Principios basicos de &

proteccién de datos personales. Deber de confidencialidad y seguridad de la §

informacién. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 2

hombres. Medidas para la igualdad efectiva en el empleo publico. %
5

Tema 8. Prevencion de riesgos laborales.

Conceptos basicos. Derechos y obligaciones de las personas trabajadoras. Principios
de la accién preventiva. Informacién, consulta, participacién y formacién. Equipos de
trabajo y equipos de proteccién individual. Situaciones de riesgo grave e inminente.
Obligaciones de las personas trabajadoras en materia preventiva.

BLOQUE II. PARTE ESPECIFICA

Tema 9. El puesto de Conductor/a-Mantenimiento.

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

Misién y funciones esenciales del puesto. Conduccién de los vehiculos asignados.
Servicios de desplazamiento y transporte de personas, materiales, herramientas y
equipos. Tareas complementarias a la conduccién y manejo de vehiculos. Apoyo a
las tareas de limpieza y mantenimiento del taller mecénico. Colaboracién con el
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cumplimentacién de partes de servicio y comunicacién de incidencias al superior
jerarquico.

Tema 10. Vehiculos industriales y comprobaciones basicas.

Concepto y caracteristicas generales del vehiculo industrial. Principales elementos y
conjuntos del vehiculo: motor, transmisién, direccién, suspension, frenos, ruedas y
neumaticos, instalacién eléctrica, alumbrado y sefializacién. Mandos, testigos e
indicadores del cuadro de instrumentos. Comprobaciones previas a la puesta en
servicio: niveles, fugas, neumaticos, luces, frenos, espejos, limpiaparabrisas y
elementos de seguridad. Conservacién, orden y limpieza del vehiculo.

Tema 11. Mantenimiento basico y deteccion de averias.

Mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo: conceptos y finalidad.
Operaciones basicas de conservacioén autorizadas al conductor. Control de niveles de
aceite, liquido refrigerante, liquido de frenos, combustible y otros fluidos. Bateria,
filtros, correas, ruedas y neumaticos. Identificacién de sintomas bésicos de averia
mediante ruidos, vibraciones, humos, fugas, pérdida de potencia y testigos de aviso.
Actuacién ante una anomalia, inmovilizacién cuando proceda y comunicacién al

taller o al responsable. Registro de revisiones, averias y reparaciones.
Tema 12. Normas de circulacion y seguridad vial.

Normas generales de comportamiento en la circulacién. Obligaciones del conductor.
Sefales y dérdenes de los agentes, sefalizacién circunstancial, semaforos, sefales
verticales y marcas viales. Velocidad, distancia de seguridad, prioridad de paso,
adelantamiento, cambios de direccién y sentido. Parada y estacionamiento.
Circulacién en vias urbanas, travesias y carreteras. Uso del cinturén de seguridad y
demads sistemas de proteccién. Documentacién del conductor y del vehiculo.
Inspeccién Técnica de Vehiculos y seguro obligatorio.

Tema 13. Conduccidn segura y eficiente.

Factores que influyen en la conduccién: velocidad, fatiga, suefo, distracciones,

: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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alcohol, drogas y medicamentos. Conduccién con lluvia, viento, niebla, hielo, calor y
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conduccién preventiva. Conduccién eficiente: arranque, utilizacién de marchas,
régimen del motor, aceleracién, frenado y aprovechamiento de la inercia. Reduccién

Péagina 253 de un total de 286

del consumo, de las emisiones, del ruido y del desgaste del vehiculo.
Tema 14. Permisos de conduccidn y cualificaciéon del conductor profesional.

Clases de permisos de conduccién relacionadas con los vehiculos del puesto.
Vigencia, prérroga, pérdida de vigencia y obligaciones de la persona titular. Permiso
de la clase C y, cuando corresponda por el vehiculo utilizado, autorizaciones

Péagina 35 de 47

complementarias. Certificado de Aptitud Profesional: cualificacién inicial, formacién
continua, tarjeta de cualificacion y obligaciones del conductor profesional.
Conocimientos bdsicos sobre tiempos de conduccién, pausas y descanso cuando
resulten aplicables al servicio.

Tema 15. Carga, descarga y transporte de materiales.

Principios bdsicos de seguridad en la carga y descarga. Distribucién de la carga,
estabilidad, centro de gravedad y limites de masa. Estiba, sujecién y revisién de la
carga. Prevencién de desplazamientos, caidas y pérdidas de material. Utilizacién

CVE: BOP-SE-2026-216035

segura de rampas, plataformas y medios auxiliares. Sefalizacién de cargas y
precauciones con objetos largos, pesados o de forma irregular. Manipulacién manual
de cargas. Comprobaciones antes, durante y después del transporte.

Tema 16. Prevencion de riesgos en conduccion, transporte y taller.

Riesgos derivados de la circulacién y de los desplazamientos laborales. Atropellos,
colisiones, vuelcos, caidas al mismo y distinto nivel, golpes, cortes, atrapamientos,
proyecciones, sobreesfuerzos, ruido, vibraciones, productos quimicos e incendios.
Medidas preventivas en el manejo del vehiculo, la carga y descarga, el uso de
herramientas y el apoyo al taller. Orden y limpieza de las zonas de trabajo. Equipos
de proteccién individual: seleccién, utilizacién, conservacién y comunicacién de

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

defectos. Sefalizacién de seguridad.

Tema 17. Actuacion ante averias, accidentes y emergencias.
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Comunicacién de la localizacién, caracteristicas del incidente y riesgos existentes.
Actuacién inicial ante accidente de tréfico o accidente laboral. Nociones elementales
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de primeros auxilios dentro de los limites de la formacién recibida. Actuacién ante
incendio, derrame o fuga. Uso basico de extintores y evacuacién. Cumplimentacién y

comunicacién de partes e incidencias.
Tema 18. Organizacion del servicio y gestion documental del vehiculo.

Organizacioén basica de los servicios de logistica y mantenimiento. Taller mecanico:

Péagina 36 de 47

orden, limpieza, circulacién interna y colaboracién con el personal especializado.
Programacién de desplazamientos y cumplimiento de instrucciones de servicio. Parte
diario de trabajo: trayectos, kildbmetros, consumos, tiempos, materiales
transportados e incidencias. Documentacion obligatoria del vehiculo y del conductor.
Control de inspecciones, revisiones y mantenimiento. Entrega y recepciéon del
vehiculo. Uso responsable de herramientas, equipos e instalaciones. Principios de
confidencialidad y proteccién de datos en la documentacién del servicio.

Nota final: Las referencias normativas incluidas en el programa se entenderan

CVE: BOP-SE-2026-216035

realizadas a las disposiciones vigentes en la fecha de publicacién de la convocatoria
y a sus modificaciones posteriores que resulten aplicables.

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

ANEXO Il HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR/A -
MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS POR PROMOCION
INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES

DATO INFORMACION

Apellidos y nombre

NIF

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntuacion maxima: 30 puntos

A.1 Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega, desempefiando
funciones directamente relacionadas con las atribuidas al puesto convocado

Valoracion: 0,30 puntos por mes completo

¥

g

H

o

N | Centro de . Meses 7
. Funciones Fecha | Fecha Punt °
trabajo / - . . comput £
L desempenadas inicio | fin os .

2 | Servicio ables 58
L85

b8z

>8a

O0q

$30

333

g2g

958

CES

383

2 Eee
<u3
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N | Centro de . Meses
. Funciones Fecha | Fecha Punt
. | trabajo / . . . comput
. desempenadas inicio | fin os
2 | Servicio ables
3
4
5

Total apartado A.1:

A.2 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades integrantes
del sector publico, desempefando funciones directamente relacionadas con las

puntos

atribuidas al puesto convocado

Valoracion: 0,25 puntos por mes completo

L. .. Meses
N | Administracion | Puesto Fecha | Fecha Punt
. . L. i computa
.2 | / Entidad desempenado inicio | fin os
bles
1
2

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

Diputacion

Sevilla
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; Meses
N | Administracion | Puesto Fecha | Fecha Punt
. . L. . computa
.2 | / Entidad desempenado inicio | fin bi os
es

Total apartado A.2: puntos

A.3 Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega en puestos cuyas
funciones guarden relacién indirecta o parcial con las atribuidas al puesto convocado

Valoracion: 0,20 puntos por mes completo

Meses
N | Puesto . . Fecha | Fecha Punt
. Funciones realizadas |, . ) computa
.2 | desempenado inicio | fin bl os
es

Total apartado A.3: puntos
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A.4 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades integrantes
del sector publico en puestos cuyas funciones guarden relacién indirecta o parcial
con las atribuidas al puesto convocado

Valoracioén: 0,15 puntos por mes completo

L. .. Meses

N | Administracion | Puesto Fecha | Fecha Punt
. . L. i computa

.2 | / Entidad desempenado inicio | fin os

bles

1

2

3

Total apartado A.4: _ puntos

RESUMEN EXPERIENCIA PROFESIONAL

Apartado Puntos

Al

A.2
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Apartado Puntos
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A3

A4
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TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacion maxima computable: 30 puntos

B) FORMACION

CVE: BOP-SE-2026-216035

Puntuacion maxima: 10 puntos

B.1 Cursos de formacién directamente relacionados con el puesto

©
N
.z o
Valoracion: 0,03 puntos por hora g
©
5 S
: £
N. 3 3
. | Denominacion del curso Entidad organizadora Horas | Puntos g é
o H ]
S k]
é 2]
g 2
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Denominacion del curso Entidad organizadora Horas | Puntos

10

10

Total apartado B.1: puntos
B.2 Cursos de formacién en materias transversales relacionadas con el puesto

Valoracion: 0,02 puntos por hora
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N.
o Denominacion del curso Entidad organizadora Horas | Puntos
10

Total apartado B.2: puntos

RESUMEN FORMACION

Apartado Puntos

B.1 Formacién especifica

B.2 Formacién transversal

TOTAL FORMACION

Puntuacion maxima computable: 10 puntos

RESUMEN GENERAL DE AUTOBAREMACION

MERITO PUNTUACION

Experiencia profesional
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MERITO

PUNTUACION

Formacién

TOTAL AUTOBAREMACION

Puntuacion maxima concurso: 40 puntos

D./D.2

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que los méritos consignados en la presente hoja de autobaremacién son ciertos.

Que dispone de la documentacién justificativa acreditativa de todos los méritos

alegados.

Que acepta expresamente que el Tribunal Calificador podrad revisar, corregir o
minorar la puntuacién autobaremada cuando los méritos no resulten acreditados o

no sean valorables conforme a las bases de la convocatoria.

Que conoce que la falsedad u ocultacién de datos podra dar lugar a la exclusién del

, con NIF

proceso selectivo y a las responsabilidades legalmente previstas.

En ,a de

Firma:

Fdo.:

de 20 .

Mancomunidad de Servicios La Vega
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Nota: La autobaremacién vincula al Tribunal Unicamente respecto de los méritos
alegados por la persona aspirante, sin que pueda otorgarse puntuacién superior a la
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autoasignada en cada apartado, salvo correccién de errores materiales, aritméticos
o de clasificacién del mérito conforme a las Bases.

N~
<

]

©

CUARTO. Disponer que el plazo de presentacién de solicitudes comience a g
©

computarse desde el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio £
, .. . . . \©

en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. a
L

3

QUINTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras rectificadas en el Boletin 9
N

Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como en la Sede Electrénica de Ia &
o

Mancomunidad de Servicios La Vega. E
P

o

o

m

|

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer 5

alternativamente recurso de reposiciéon potestativo ante la Presidencia de esta
Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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Consejeria de Industria, Energia y Minas
Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas

J en Huelva
Junta de Andalucia e

Anuncio de la Delegacidn Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia
y Minas en Huelva, sobre la Admisién Definitiva de la solicitud del Permiso de Investigacién que se
cita.

La Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en
Huelva, hace saber:

Primero.- Que, ha sido admitida definitivamente la solicitud del Permiso de Investigacidn para recursos de
la Seccién C), denominado «ZAIDIN», N.° 15.008, en los términos municipales de Escacena del Campo
(Huelva) y Aznalcdllar (Sevilla) solicitado por parte de la mercantil Iberian Resources Limited, S.L., cuyo
perimetro queda definido por los siguientes vértices, referidos al meridiano de Greenwich, en el sistema
geodésico de referencia ETRS89:

PP-1 6°25'20" | 37°33'20" 6 6°24'00" | 37°31'40"
2 6°22'00" |37°33'20" 7 6°24'00" | 37°32'00"
3 6°22'00" | 37°32'40" 8 6°26'40" | 37°32'00"
4 6°22'20" | 37°32'40" 9 6°26'40" | 37°32'40"
5 6°22'20" | 37°31'40" PP 6°25'20" | 37°33'20"

Admitida definitivamente la solicitud, con fecha 26 de junio de 2026, se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 51.1 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas y correlativo articulo 70.2 del Real
Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General para el Régimen de la
Mineria, y se dispone la apertura de un periodo de informacién piblica de 20 dias, a partir del siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo previsto en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, para que cuantos tengan la condicidn de interesados puedan personarse en el
expediente.

Lugar de Exposicién: Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria,
Energia y Minas en Huelva, en Camino del Saladillo, s/n, C.P.: 21007 Huelva, en horario de 09:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes, excepto festivos. Asimismo, el presente anuncio se incluird en la Plataforma de
Participacién de la Junta de Andalucia, en la direccidn de internet que mas adelante se especifica.

Segundo.- Que, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio,
sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccién y rehabilitacién del espacio

Camino del Saladillo, s/n- 21007 Huelva
Telf.: 959 070 050
dphu.ceice@juntadeandalucia.es
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afectado por actividades mineras, en relacién con la autorizacién del plan de restauracién, se comunica la
apertura de un periodo de informacién publica, informando para ello de los siguientes asuntos:

Solicitud de autorizacién del Plan de Restauracién: 16 de marzo de 2018.

Autoridad competente para la autorizacion del Plan de Restauracion: Ilma. Sra. Delegada Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Huelva.

Propuesta de Resolucién sobre el Plan de Restauracion: favorable, de 9 de junio de 2026.

Periodo de exposicién al plblico del Plan de Restauracidn: segun el articulo 6.5 del Real Decreto
975/2009, de 12 de junio, sobre gestién de los residuos de las industrias extractivas y de proteccién
y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras, podran personarse en el expediente
dentro del plazo de 30 dias, a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Lugar de Exposicién: Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Huelva, en Camino del Saladillo, s/n, C.P.: 21007 Huelva, en horario de
09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos.

Otras fuentes de informacién competente: Delegacién Territorial de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul en Huelva, sita en Av. Sanllcar de Barrameda, n.° 3, 21071 Huelva, y
Delegacidn Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Huelva, ubicada en ¢/ Los
Mozérabes, n.° 8,21002 Huelva.

Procedimiento de participacién publica del Plan de Restauracidn: el establecido en el articulo 6 del
Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestién de los residuos de las industrias extractivas y
de proteccidn y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ubicdndose la informacién en la Plataforma de Participacién:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Tercero.- Esta admision definitiva se declara salvo mejor derecho y sin perjuicio de las modificaciones que,
como consecuencia del posterior estudio de la documentacidn o por razones de caracter medioambiental,
pudieran resultar necesarias durante la tramitacién del expediente.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el conocimiento general.

La Delegada Territorial de Economia, Hacienda Y Fondos Europeos

y de Industria, Energia Y Minas

Fdo. Lucia NUfiez Sdnchez
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos

Europeos
Consejeria de Universidad, Industria, Energia e
Innovacion

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE
UNIVERSIDAD, INDUSTRIA, ENERGIA E INNOVACION EN SEVILLA DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE PROYECTO DE INDUSTRIA PARA
SUSTITUCION DEL TRANSFORMADOR TR-6. SUBESTACION SANTIPONCE

R.AT: 10754
EXP.: 295960

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha de 24-10-2024, esta delegacion Territorial emitio resolucion de Autorizacion
Administrativa Previa y de Construccion a favor de EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U. para la
implantacién de la instalacion de energia eléctrica denominada PROYECTO DE INDUSTRIA PARA
SUSTITUCION DEL TRANSFORMADOR TR-6, SUBESTACION SANTIPONCE y ubicada en el término municipal
de Valencina de la Concepcién (Sevilla).

SEGUNDO. Con fecha 05-08-2025, esta delegacion Territorial emitio nueva resolucion de Administrativa
Previa y de Construccion ante la ampliacion del alcance necesario para poder llevar a cabo la obra
proyectada y autorizada mediante resolucién citada en el antecedente PRIMERO.

TERCERO. Que siendo detectados diversos errores en la resolucion de 24-10-2024, tanto en su alcance como
en su presupuesto, se procede a su correccion mediante la presente resolucién, no afectando estas
correcciones ni a la finalidad ni a la vigencia de la dictada el 05-08-2025, por lo que ésta sigue teniendo
validez.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 49 de la Ley Orgdnica 2/2007, de 15 de mar-
z0, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el
que se crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que conforman la Administracion de la
Junta de Andalucia y el Decreto 198/2026, 30 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Universidad, Industria, Energia e Innovacién, la competencia para resolver los procedimientos ad-
ministrativos de autorizaciones de las instalaciones eléctricas de alta tension esta atribuida a la persona titu-
lar de la Secretaria General de Industria y Energia. No obstante, mediante la Resolucion de 11 de marzo de
2022, de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los drganos
directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia, dicha competencia ha sido delegada
en los organos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia, norma vigente en vir-
tud de lo dispuesto en la Disposicion transitoria tercera del citado Decreto 198/2026, de 30 de julio. De este
modo, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 190/2026, de 30 de julio, por el que se modifica el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de

Avda. de Grecia n°17, Edf. administrative
41012 Sevilla
Teléf. 95504 11 11
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la Junta de Andalucia, y se establecen las Secretarias Generales Provinciales de Turismo y de Justicia, Desregu -
lacion y Administracién Local, en el ambito territorial provincial esta competencia serd ejercida por |a Delega-
cion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Universidad, Industria, Energia e Innovacién.

SEGUNDO. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de |a Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

TERCERO. En el procedimiento para la concesion de Autorizacion Administrativa Previa y de Autorizacion
Administrativa de Construccion se tienen en consideracion los supuestos de excepcion recogidos en la
disposicion adicional primera del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas
Reguladoras de Procedimiento Administrativo de Industria y Energia. Asimismo, se consideran los supuestos de
excepcion recogidos en la disposicién final cuarta del Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se
adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
economica en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion Territorial

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION CORREGIDA, dejando din efecto la resolucién de 24-10-2024, a la instalacian eléctrica
referenciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U.

Domicilio: AVENIDA DE LA BORBOLLA N° 5

Emplazamiento: SUBESTACION DE SANTIPONCE, AVENIDA DE LOS DOLMENES DE VALENCINA, 31
Finalidad de la instalacion: MEJORAR EL APOYO DE LA DEMANDA EXISTENTE

SUBESTACION “SANTIPONCE”:
Parque 220 kV:

Posicion a reutilizar:

Tipo: Exterior
Esquema: Doble barra
Alcance: 1 Posicion de primario de transformador de potencia 220 kv

Posicién de primario de trasformador de potencia:
Estara constituida por:

- 3 Pararrayos 220kV
- 3 Transformadores de intensidad para RPM.

Posicion a instalar:

Tipo: Exterior
Esquema: Doble barra
Alcance: 1 Posicion de primario de transformador de potencia 220 kv

Diputacion
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icién de primario de trasformador tencia:
Estara constituida por:
- 3 Transformadores de tensidn para RPM.

Posicion tranformacion:
Posicion a retirar:

Tipo:  Exterior

Alcance:
Transformador 220/66 kV - 70 MVA con regulacién de carga
Tl de neutro de transformador

Posicion a instalar:

Tipo:  Exterior

Alcance:
Transformador 220/66 kV - 125 MVA con regulacion de carga
Tl de neutro de transformador

Parque 66 kV:

Posicion a retirar:

Tipe: Exterior
Esquema: Doble barra
Alcance: 1 Posicién de secundario de transformador de potencia 66 kv

Posicion de secundario de trasformador de potencia:

Estara constituida por:
- 1 Seccionador de aislamiento sin PAT.
- 1 Seccionador de By-Pass sin PAT.
- 2 Seccionadores de barra sin PAT.
- 3 Transformadores de intensidad

Posicion a instalar:

Tipo: Exterior
Esquema: Doble barra
Alcance: 1 Posicion de secundario de transformador de potencia 66 kV

Posicién de secundario de trasformador de potencia:

Estara constituida por:
- 1 Seccionador de aislamiento sin PAT
- 1 Seccionador de By-Pass sin PAT.
- 2 Seccionadores de barra sin PAT
- 3 Transformadores de intensidad.

Diputacion
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Tipo: Exterior
Esquema: Doble barra
Alcance:

Conductor Diplex 802-AL3
Aisladores CS 300

Posicion de telecontrol y protecciones:

Se dispone de un Sistema Integrado de Control y Proteccién (en adelante SICOP) compuesto por remota y
sistema protectivo que se ha de ampliar con nuevos equipos con motivo de la ampliacién del parque objeto de
este proyecto.

El mando de todos los interruptores y seccionadores de las posiciones se puede realizar desde los CC.CC
(Centros de control), desde el cuadro de mando de la subestacion o desde el propio equipo.

Presupuesto de Ejecucion Material: 3.904.334,00 EUROS
Prepuesto total: 4.117.128,00 EUROS

Conforme a lo indicado en el apartado 13.9 del Reglamento (UE) 2024/573 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre los gases fluorados de efecto invernadero, por el que se modifica la
Directiva (UE) 2019/1937, y se deroga el Reglamento (UE) n® 517/2014, a partir del 1 de enero de 2026 se prohibe
la puesta en funcionamiento de aparamenta eléctrica de hasta 24 kV en la que se use gases de efecto
invernadero (SF6). Como consecuencia de lo anterior, se le recuerda que para dar cumplimiento a lo
especificado en dicho articulo y si se acoge a alguna de las excepcionalidades recogidas en él, debera efectuar la
comunicacion a la autoridad competente de la excepcidn a la que se acoge, conforme al articulo 13 del citado
reglamento y seglin se describe en el punto 10 de la Guia técnica de interpretacion del reglamento (UE) 2024/573
en los puntos relativos a la aparamenta eléctrica.

SEGUNDO: Modificar el resuelve primero de la resolucion de 05-08-2025, de forma que dicha resolucion
complete a la ahora dictada.

TERCERO: Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion
derivada de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en particular seg(in se establece en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, debiendo cumplir las condiciones que en los mismos se establecen,
teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacién:

1. Eltitular de la instalacion dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion.

2. Lapresente resolucion habilita al titular a la construccion de la instalacion proyectada.

3. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos y permisos de paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a ésta Delegacion.

4. Asimismo, el titular de |a instalacién tendra en cuenta para su ejecucion, las condiciones impuestas
por los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y
aceptadas por él.

5. Estainstalacidn, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma, con la
correspondiente Autorizacion de Explotacion, que sera emitida por ésta Delegacion, previo
cumplimiento de los tramites que se sefialan en el art. 132° del R.D 1955/2000.
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Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su
caso se soliciten y autoricen.

El periodo de tiempo en el que esta prevista la ejecucion de |a instalacion serd de dos afios, contado
desde el dia siguiente de |a notificacion de esta Resolucion.

La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucién en cualquier momento en que se
observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la
Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anulacién de la autorizacion con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segln las disposiciones legales
vigentes.

Eltitular de la instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, quien podra
practicar, si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacién.

El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los
condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio
publico o de interés general, y en particular los establecidos por los érganos competentes en
materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Universidad, Industria, Energla e Innovacién de la Junta de Andalucia, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
yen el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA ntim. 52, de 17 de marzo de 2022)

EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE UNIVERSIDAD,

INDUSTRIA, ENERGIA E INNOVACION
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos

Consejeria de Universidad, Industria, Energia e
Innovacién

Junta de Andalucia Delegaci6n Territorial en Sevilla

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE
UNIVERSIDAD, INDUSTRIA, ENERGIA E INNOVACION EN SEVILLA, POR LA QUE SE CONCEDE A FAVOR DE LA
MERCANTIL PVSS AL ANDALUS PROJECT S.L. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION PARA LA IMPLANTACION DE LA INSTALACION DE GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE TECNOLOGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DENOMINADA “PARQUE
FOTOVOLTAICO ROMERAL SOLAR”, CON UNA POTENCIA INSTALADA DE 4,99 MW, Y UBICADA EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE CARMONA (SEVILLA) Y A EFECTOS DE LA SOLICITUD DE AUTORIZACION
AMBIENTAL UNIFICADA.

Nuestra referencia: SVE/JCB
Expediente: 294.456
R.E.G.: 6.413

Visto el escrito de solicitud formulado por PVSS AL ANDALUS PROJECT S.L.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de 9 de MAYO de 2024, la sociedad mercantil PVSS AL ANDALUS PROJECT S.L.
(B44690212), solicita Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacién Administrativa de Construccion, para
la implantacion de la instalacion de generacién de energia eléctrica mediante tecnologia SOLAR
FOTOVOLTAICA denominada “PARQUE FOTOVOLTAICO ROMERAL SOLAR” de 4,99 MW de potencia
instalada, y ubicada en el término municipal de CARMONA (Sevilla), aportando para ello la documentacién
preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia, acreditando
capacidad legal, técnica y econdmico -financiera para la realizacién del proyecto.

Asi mismo, el peticionario suscribid, con fecha 18 de junio de 2025, declaracién responsable que acredita el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion, segin se establece en el articulo 53.1 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

SEGUNDO.-  De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de instalaciones de energia eléctrica (en
adelante, R.D. 1955/2000), asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula
la autorizacién ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que emiten compuestos
organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 2/2007, de 9 de julio, de Gestidn
Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se someti6 el expediente a informacién
publica, insertdndose anuncios en:

« BOP Sevilla N° 235 - martes 03 de diciembre de 2024.

Sin que se produjeran alegaciones durante el periodo de exposicién publica.
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Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se dio traslado por plazo de treinta
dias de la solicitud y documentos técnicos, y de sintesis del Estudio de Impacto Ambiental, a la serie de
Administraciones, organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que a
continuacién se enumeran, ya que segun declara el promotor de la instalacién, pueden verse afectados por
el procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su conformidad u oposicién, y en su caso,
establezcan el condicionado técnico procedente:

- Ayuntamiento de Carmona.

- Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

- DDTT de Turismo, Cultura y Deporte en Sevilla. Servicio de Bienes Culturales

- DDTT de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Sevilla. Servicio de VV.PP.
- Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia de que existe conformidad entre
los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacién aportada, asi mismo también se
manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados en
los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacién, segin obra en el expediente de
referencia. A los efectos ambientales, las determinaciones y condiciones establecidas en el informe
vinculante descrito en el apartado cuarto de estos antecedentes de hecho se incorporaran a la presente
autorizacion.

TERCERO.- Con fecha de 28 de NOVIEMBRE de 2023, la compafiia E distribucién Redes Digitales SLAU.
emite un informe actualizando las condiciones de acceso y conexién en el nudo de la red de distribucién
denominado BARRAS 15KV EN SUBESTACION ROMERAL, concediendo una potencia maxima de evacuacién
de 4,99 MW para la instalacidn eléctrica de referencia, aceptado por el solicitante.

CUARTO.- Con fecha de 1 DE JULIO DE 2026, la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Sevilla, en aplicacién de los dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe
favorable de caracter vinculante de Autorizacién Ambiental Unificada (Expte AAU/SE/110/2025/N), en el cual
se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto, fijando las condiciones
en las que debe realizarse, en orden a la proteccién del medio ambiente y de los recursos naturales. Su texto
integro se encuentra a disposicion de los administrados en la pagina web de la Consejeria competente en
materia de Medio Ambiente.

QUINTO.- Con fecha 20 de ENERO de 2025, la Delegacién competente en materia de Ordenacion del
Territorio, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, y en los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de dicha Ley 7/2021, emite informe favorable sobre
laincidencia territorial de la actuacién proyectada.

Alos anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegaci6n
en virtud de las siguientes disposiciones:

*  Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
*  Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias.
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Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de
Politica Industrial y Energia.

Decreto 300/2022, de 30 de agosto. por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia

Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econémica en Andalucia.
Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

SEGUNDO.-  Sonde aplicacion general al procedimiento:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacién especifica a los hechos descritos en el procedimiento:

Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia
energética de Andalucia.

Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacién de normas en materia de energia y fomento de
las energias renovables en Andalucia.

Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energiay en
otros dmbitos para la reactivacién econémica.

Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucidn, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de instalaciones de
energia eléctrica.

Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracidn y residuos.

Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte y
distribucién de energia eléctrica.

Instruccidn 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre la tramitacién y
resolucién de los procedimientos de autorizacién de las Instalaciones de Energia Eléctrica
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se
establece el régimen de organizaciéon y funcionamiento del registro de autorizaciones de
actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control ambiental, de las actividades
potencialmente contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones que emiten compuestos
orgénicos voldtiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental.

Instruccion Conjunta 1/2022 de la Secretaria General de Energia de la Consejeria de Politica
Industrial y Energia y de la Direccién General de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, sobre tramitacién coordinada de los
procedimientos de autorizaciones administrativas de las instalaciones de energia eléctrica,
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se encuentren sometidas a
Autorizacién Ambiental Unificada.
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CUARTO.- Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a
partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos; en el Decreto-ley 26/2021, de 14 de
diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria
para la reactivacién econdmica en Andalucia; y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental.

QUINTO.- El articulo 57 de la Ley 39/2015, indica que: "El 6rgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de
parte, su acumulacién a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no
procedera recurso alguno."

En virtud de lo cual se acuerda acumular los procedimientos administrativos para la concesién de autorizacion
administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion para la instalacién de eléctrica de
referencia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:
RESUELVE

PRIMERO.- Conceder a favor de la sociedad mercantil PVSS AL ANDALUS PROJECT S.L. (B44690212),
Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacién Administrativa de Construccién para la instalacién de
generacion de energia eléctrica denominada “PARQUE FOTOVOLTAICO ROMERAL SOLAR”, con una potencia
instalada de 4,99 MW, y ubicada en el término municipal de Carmona (Sevilla), cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Peticionario: PVSS AL ANDALUS PROJECT S.L. (B44690212)

Domicilio: Calle Cuna 16, 1°, CP:41004, Sevilla, Sevilla

Denominacién de la Instalacién: PARQUE FOTOVOLTAICO ROMERAL SOLAR

Términos municipales afectados: Carmona y el Mairena del Alcor

Emplazamiento planta de generacidn:  Poligono 12, parcelas 341y 338

Finalidad de la Instalacion: Produccidn de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica

(b.1.1 Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracidn y residuos)

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

Potencia de mddulos FV (pico) de generacion: 6,49 MWp

Potencia Instalada (inversores) de generacion: 4,99 MW (art. 3RD 413/2014)

Potencia Maxima de Evacuacién: 4,99 MW

Tensidn de evacuacién: 15 kv

Punto de conexién: Barra de 15kV en Subestacién SET ROMERAL (E-

Distribucidn Redes Digitales)
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Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacién (ETRS89 Huso 30S): X 265144.0153 mE-Y
4154108.0890 m N

Las caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacién son:

1. Linea Subterranea de Media Tension de Enlace.

Tramo 1:
* Origen: CT-1
e Final: CT-2
*  Tensi6n: 15kV
+ Categoria: Tercera
* Longitud: 511,57 metros
e Tipo: Subterranea, simple circuito, 3x1x120 mm? Al RHZ1 18/30 kV
e Frecuencia: 50 Hz
Tramo 2:
*  Origen: CT-2
e Final: CS
*  Tension: 15 kV
* Categoria: Tercera
* Longitud: 259,96 metros
e Tipo: Subterranea, doble circuito, 3x2x120 mm? AlRHZ1 18/30 kV
*  Frecuencia: 50 Hz

2. Linea Subterranea de Media Tensién de evacuacién

* Origen: Centro de Seccionamiento

*  Final: BARRAS DE 15KV EN SET ROMERAL

+ Tension: 15 kv

* Categoria: Tercera

* Longitud: 313,92 metros

*  Tipo: Subterranea, doble circuito, 3x2x120 mm? AlRHZ1 18/30 kV

*  Frecuencia: 50 Hz
Proyecto técnico: “PARQUE EL ROMERAL SOLAR” y Declaracién Responsable de fecha 18 de abril de
2024.

Técnico titulado competente:  Ingeniero Industrial, MARIA DE LOS DOLORES QUIROS CASSILLAS, colegiada
n.° 6002 del COIIA Occidental

*  Términos municipales afectados: Carmona.

Proyecto técnico: “PARQUE EL ROMERAL SOLAR” y Declaracién Responsable de fecha 18 de abril de
2024.

Técnico titulado competente:  Ingeniero Industrial, MARIA DE LOS DOLORES QUIROS CASSILLAS, colegiada
n.° 6002 del COIIA Occidental

SEGUNDO.-  Esta Autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de
aplicacion derivada de la Ley 24/2013, y en particular seglin se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el
R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo
siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacién:
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Esta autorizacién se concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
relativas a la ordenacién del territorio, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que
resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucién de la obra. En particular debe entenderse sin perjuicio de la necesidad
de satisfacer la legislacién urbanistica, no debiendo considerarse intrinseco al presente documento
los distintos permisos, licencias o autorizaciones municipales que en este ambito sean exigibles por
su propia normativa.

Esta autorizacién solo tendrd validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta
Delegacién. Asi mismo, podra quedar sin efecto en el caso de que las autorizaciones o derechos (de
acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente
sin efecto.

El periodo de tiempo en el cual estd prevista la ejecucion de la instalacidn, y su correspondiente
puesta en servicio, deberd ajustarse a los plazos establecidos en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23
de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros dmbitos para la
reactivacién econdmica.

El titular de la citada instalacién dara cuenta de la terminacidn de las obras a esta Delegacidn, a
efectos de reconocimiento definitivo y emisién de la correspondiente acta de puesta en servicio,
hecho este imprescindible para que la instalacién pueda entrar en funcionamiento.

Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos
vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en su explotacién. En
particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tensidn, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo,
por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tensidn y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a
23y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las
instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada por Resolucién de 26 de marzo de 2018, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccién Técnica
Componentes (ITC-FV-04) de la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las
especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas.

La Administracién podra dejar sin efecto la presente resolucién en cualquier momento en que
observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la
Administracién, previo el oportuno expediente, acordard la anulacion de la autorizacion con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segln las disposiciones legales
vigentes.

El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucidn, el cumplimiento de los
condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio
publico o de interés general, y en particular los establecidos por los érganos competentes en
materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacidn del territorio, pudiendo conllevar una
modificacién de la presente resolucion en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacion
de explotacién.

Respecto de las modificaciones de instalaciones de generacién que no cumplan todos los supuestos
art 115.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, no podran iniciar las obras preparatorias de
acondicionamiento del emplazamiento de las instalaciones previstas en el articulo 131.9 de dicho
Real Decreto 1955/2000, en ninguna de las partes de la instalacidn, es decir ni en el parque de
produccidn ni en las infraestructuras de evacuacién incluidas la conexién con la red de transporte o
de distribucion.
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Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Universidad, Industria, Energia e Innovacién de la Junta de Andalucia, en el
ambito de la en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, o bien recurso contencioso
administrativo ante el érgano judicial que corresponda.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
P.D. EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS,
Y DE UNIVERSIDAD, INDUSTRIA, ENERGIA E INNOVACION EN SEVILLA
Resolucién de 11 de marzo de 2022 (BOJA nim. 52, de 17 de marzo de 2022)
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RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA,
FONDOS EUROPEOS, Y DE UNIVERSIDAD, INDUSTRIA, ENERGIA E INNOVACION
EN SEVILLA, DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE PROYECTO DE EJECUCION DE
ELIMINACION DEL TRANSFORMADOR DEL CTI 16720 4“CMNO.HORCAJO”,
PERTENECIENTE A LA LAMT DE 15 KV “CAP_NIEVES” DE LA S.E “PALACIOS” Y
NUEVO CT PREFABRICADO (BAJO POSTE), EN EL POLIGONO 12, PARCELA 107,
EN EL TM DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA. REF P-9567M

R.A.T: 114968
EXP.: 299625

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha de solicitud 27-03-2026, EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U solicita
Autorizacién Administrativa Previa y de Construcciéon para la implantacién de la instalacion de
energia eléctrica denominada PROYECTO DE EJECUCION DE ELIMINACION DEL
TRANSFORMADOR DEL CTI 16720 “CMNO.HORCAJO", PERTENECIENTE A LA LAMT DE 15 KV
“CAP_NIEVES” DE LA S.E “PALACIOS” Y NUEVO CT PREFABRICADO (BAJO POSTE), EN EL
POLIGONO 12, PARCELA 107, EN EL TM DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA. REF P-9567M,
ubicada en el término municipal de LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA), aportando para ello
la documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de
referencia.

SEGUNDO. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de instalaciones de
energia eléctrica, se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnico, a la
serie de organismos que a continuacién se enumeran, ya que segun declara el promotor de la
instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se
pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en su caso, condicionado técnico que correspondiera:

* AYTO. DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria
acorde con la documentacion aportada, asi mismo también se manifiesta conformidad con las
alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados en los plazos
reglamentarios durante el procedimiento de tramitacién, segin obra en el expediente de referencia.

Avda. de Grecia n°17, Edf. administrativo
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A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 49 de la Ley Organica 2/2007, de
19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del Presidente
9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que
conforman la Administracién de la Junta de Andalucia y el Decreto 198/2026, 30 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Universidad, Industria, Energia e Innovacion,
la competencia para resolver los procedimientos administrativos de autorizaciones de las instalacio-
nes eléctricas de alta tension esta atribuida a la persona titular de la Secretaria General de Industria
y Energia. No obstante, mediante la Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de
Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales pro-
vinciales competentes en materia de energia, dicha competencia ha sido delegada en los 6rganos di-
rectivos territoriales provinciales competentes en materia de energia, norma vigente en virtud de lo
dispuesto en la Disposicion transitoria tercera del citado Decreto 198/2026, de 30 de julio. De este
modo, en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 190/2026, de 30 de julio, por el que se modifica el
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, y se establecen las Secretarias Generales Provinciales de
Turismo y de Justicia, Desregulacién y Administracion Local, en el &mbito territorial provincial esta
competencia sera ejercida por la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
de Universidad, Industria, Energia e Innovacion.

SEGUNDO. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.

TERCERO. En el procedimiento para la concesion de Autorizacion Administrativa Previa y de
Autorizacién Administrativa de Construccién se tienen en consideracion los supuestos de excepcion
recogidos en la disposicién adicional primera del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican
diversas Normas Reguladoras de Procedimiento Administrativo de Industria y Energia. Asimismo, se
consideran los supuestos de excepcion recogidos en la disposicion final cuarta del Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad
regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion Territorial en Sevilla

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION a la instalacion eléctrica
referenciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U
Domicilio: AVDA. DE LA BORBOLLA, 5. SEVILLA
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Emplazamiento: Poligono 12, Parcela 107

Finalidad de la instalacion: Sustitucion de CT por campafia de saturacion de los transformadores,
mejorando las condiciones de seguridad y calidad de suministro de las redes de distribucién de la zona:
- Desmontaje del transformador, bancada, puente de BT y cuadro de BT del CTI 16.720
“CMNO.HORCAJO".

- Instalacién de Interruptor seccionador Il en el apoyo CTI.

- Conversion A/S desde apoyo del CTl al CT nuevo.

- Instalacion del nuevo CT Pref. Bajo Poste.

- Instalacion de un transformador 250 kva y CGBT de 2/3 salidas.

- Puente de MT desde los fusibles XS hasta el transformador.

T.M. afectados: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)

CENTRO DE TRANSFORMACION:

Tipo: Interior prefabricado rural bajo poste
Potencia: 250 KVA

Relacion de transformacion: 15.000/ 420 V
N.° celdas: 2L + 2P

Presupuesto: 27.106,18 EUROS

Conforme a lo indicado en el apartado 13.9 del Reglamento (UE) 2024/573 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre los gases fluorados de efecto invernadero, por el que se
modifica la Directiva (UE) 2019/1937, y se deroga el Reglamento (UE) n° 517/2014, a partir del 1 de
enero de 2026 se prohibe la puesta en funcionamiento de aparamenta eléctrica de hasta 24 kV en la
gue se use gases de efecto invernadero (SF6). Como consecuencia de lo anterior, se le recuerda que
para dar cumplimiento a lo especificado en dicho articulo y si se acoge a alguna de las
excepcionalidades recogidas en él, debera efectuar la comunicacién a la autoridad competente de la
excepcién a la que se acoge, conforme al articulo 13 del citado reglamento y segin se describe en el
punto 10 de la Guia técnica de interpretacion del reglamento (UE) 2024/573 en los puntos relativos a la
aparamenta eléctrica.

SEGUNDO: Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de
aplicacion derivada de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en particular segun se
establece en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, debiendo cumplir las condiciones que en
los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de
la instalacion:

1. El titular de la instalacion dard cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta
Delegacion.

2. La presente resolucién habilita al titular a la construccion de la instalacion proyectada.

3. Esta autorizacién se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de
otros Organismos y permisos de paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a ésta Delegacion.

4. Asimismo, el titular de la instalacién tendra en cuenta para su ejecucion, las condiciones
impuestas por los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en
conocimiento y aceptadas por él.
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5. Esta instalacién, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma,
con la correspondiente Autorizacion de Explotacion, que sera emitida por ésta Delegacion,
previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el art. 132° del R.D 1955/2000.

6. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones
que, en su caso se soliciten y autoricen.

7. El periodo de tiempo en el que esté prevista la ejecucién de la instalacion sera de dos afios,
contado desde el dia siguiente de la notificacion de esta Resolucién.

8. La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento en que se
observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la
Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anulacién de la autorizacién con
todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, seglin las
disposiciones legales vigentes.

9. El titular de la instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion,
quien podra practicar, si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la
instalacion.

10. El titular de la instalacién tendra en cuenta, para su ejecucién, el cumplimiento de los
condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de
servicio publico o de interés general, y en particular los establecidos por los érganos
competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Universidad, Industria, Energia e Innovacién de la Junta de Andalucia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA num. 52, de 17 de marzo de 2022)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, Y DE
UNIVERSIDAD, INDUSTRIA, ENERGIA E INNOVACION
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.
Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica.

Delegacion Territorial en Sevilla.

Junta de Andalucia

Convenio o Acuerdo: OPERADORES LOGISTICOS DE SEVILLA Y PROVINCIA
Expediente: 41/01/0257/2026

Fecha: 04/11/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MANUEL BEJARANO LOPEZ

Codigo 41004595012007.

VISTO el Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Sector de Operadores
Logisticos de Sevilla y provincia (Codigo 41004595012007) fechada el 19-10-2026.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depodsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente propuesta de resolucion de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las
Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que conforman la Administracion de la Junta de
Andalucia, Decreto 195/2026, de 30 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo y del Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, modificado por el Decreto 190/2026, de 30 de julio.
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Esta Delegacion Territorial,
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar el Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del
Sector de Operadores Logisticos de Sevilla y provincia (Codigo 41004595012007) fechada el 19-10-

2026 ™
3
SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. 2
s
g
DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
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FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
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ACTA PARITARIA CONVENIO OPERADORES LOGISTICOS DE SEVILLA

Sevilla a 19 de octubre de 2026

Por CCOO comparecen:

D. Francisco José Gonzalez Sanchez
D2. Amelia Gonzalez Pérez

D. Manuel Gordito Vazquez

D. Sergio Alvarez Gémez

D. Francisco Javier Valdivieso Fontan

Por UGT comparece:

D. Antonio Carretero Sierra

Por ASOCIACION EMPRESARIAL UNO, ORGANIZACION EMPRESARIAL DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE (UNO LOGISTICA) comparece: Manuel Bejarano Lépez

Las partes se reunen para tratar la paritaria adjunta.

Las partes finalizan la paritaria con ACUERDO y en ese sentido se hace constar que los datos
de contacto de CCOO a efectos del presente convenio son los siguientes: Calle Cardenal
Bueno Monreal 58, 12 planta, puerta 40. 41013 de Sevilla. Teléfono 954464519. Correo
electronico; francisco.gonzalez@fsc.ccoo.es.

Se autoriza a Manuel Bejarano Lopez, DNI 43XXXX45L para que pueda registrar la presente
paritaria.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la presente en el lugar y fecha arriba
indicado
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