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Ayuntamientos

- Limpieza y Mantenimiento de Carmona, S.L.U. - LIMANCAR, S.L.U.

- Área del Empleado Público

 Bases y convocatoria para la provisión, por libre designación, de los puestos 
que se citan

- Alcalá del Rio

 Nombramiento de funcionaria de carrera en la categoría de Policía Local

- Carmona

 Aprobación inicial de los padrones fiscales del año 2026 relativo a las tasas 
por recogida de residuos (basura) del segundo semestre, entrada de 
vehículos y terrazas y toldos

 Bases de la convocatoria del proceso de selección, en turno libre, 
para la contratación en la categoría de Graduado Social

- Dos Hermanas

 Admisión a trámite del proyecto de urbanización «Venta Bermeja II» (Ref. 
000001/2026-PU)

P
ág

in
a 

1 
de

 4
P

ág
in

a 
1 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
10

0

Nº. 131 - jueves 09 de julio de 2026

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
13

10
00

N
º 

13
1 

- 
ju

ev
es

 0
9 

de
 ju

lio
 d

e 
20

26

https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-de-los-puestos-que-se-citan-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-de-los-puestos-que-se-citan-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionaria-de-carrera-en-la-categoria-de-Policia-Local-00004/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-los-padrones-fiscales-del-ano-2026-relativo-a-las-tasas-por-recogida-de-residuos-basura-del-segundo-semestre-entrada-de-vehiculos-y-terrazas-y-toldos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-los-padrones-fiscales-del-ano-2026-relativo-a-las-tasas-por-recogida-de-residuos-basura-del-segundo-semestre-entrada-de-vehiculos-y-terrazas-y-toldos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-los-padrones-fiscales-del-ano-2026-relativo-a-las-tasas-por-recogida-de-residuos-basura-del-segundo-semestre-entrada-de-vehiculos-y-terrazas-y-toldos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-en-turno-libre-para-la-contratacion-en-la-categoria-de-Graduado-Social/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-en-turno-libre-para-la-contratacion-en-la-categoria-de-Graduado-Social/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Admision-a-tramite-del-proyecto-de-urbanizacion-Venta-Bermeja-II-Ref-000001-2026-PU/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Admision-a-tramite-del-proyecto-de-urbanizacion-Venta-Bermeja-II-Ref-000001-2026-PU/


- Gines

 Aprobación definitiva de la ordenanza reguladora de la prestación 
patrimonial pública de carácter no tributario por la utilización del 
aparcamiento municipal en régimen de concesión de obra

- Guadalcanal

 Aprobación inicial de proyecto de actuación extraordinaria de interés 
público en suelo rústico para edificación de casa rural

- Lantejuela

 Modificación del régimen de dedicación de los miembros de la 
Corporación

- Lora del Rio

 Resolución del tribunal de la convocatoria para la provisión, en turno libre, 
de cinco plazas de Policía Local, vacantes en la plantilla de personal 
funcionario

- Moron de la Frontera

 Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para 
la provisión, en turno libre, de una plaza de Graduado Social, vacante en la 
plantilla de personal funcionario (OEP 2025)

 Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para 
la provisión de dos plazas de Policía Local, vacantes en la plantilla de 
personal funcionario (OEP 2025)

 Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para 
la provisión, en turno libre, de una plaza de Oficial de 1.ª Conductor vacante 
en la plantilla de personal laboral fijo (OEP 2025)

 Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para 
la provisión, en turno libre, de dos plazas de Guarda Mantenedor vacante en 
la plantilla de personal laboral fijo (OEP 2025)

 Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para 
la provisión, en turno libre, de una plaza de Psicólogo a tiempo parcial, 
vacante en la plantilla de personal laboral fijo (OEP 2025)
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Otras Entidades Locales

Administración Autonómica

Junta de Andalucía

 Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para 
la provisión, en turno libre, de una plaza de Oficial de 1.ª Maquinista, vacante 
en la plantilla de personal laboral fijo (OEP 2025)

- La Puebla del Rio

 Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria núm. 
12/2026 mediante crédito extraordinario

- Tocina

 Delegación de competencias para la celebración de matrimonio civil

- Utrera

 Aprobación inicial de la cuenta general del ejercicio 2024

 Fe de erratas en el sumario del anuncio CVE: BOP-SE-2026-130035

- Mancomunidad de Servicios La Vega

 Aprobación inicial de expediente de modificación presupuestaria 
mediante transferencias de créditos

 Aprobación inicial de expediente de reconocimiento extrajudicial de 
créditos

 Aprobación inicial de la incorporación del Ayuntamiento de Camas a la 
Mancomunidad de Servicios La Vega para la prestación de los servicios que 
se citan

- Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul
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Otras Entidades

Privadas

 Acuerdo de Información Pública VP/255/2026 «Cordel de los Limones»

- Consejería de Economía, Hacienda y Fondos Europeos - Consejería de 
Industria, Energía y Minas

 Levantamiento de actas previas a la ocupación de terrenos afectados por 
la Instalación eléctrica «Alcolrio» (Expte. 291363 /Rat: 113431)

 Autorizaciones administrativas de reconfiguración de las lineas de MT 
pertenecientes a la SE «Rastro» y «Enramadi» (Expte. 299350 /Rat: 113459)

 Autorizaciones Administrativas de la instalación eléctrica «Psfv Polo 
Energy» (EXPTE. 294452/ REG: 6409)

- Comunidad de Regantes del Valle Inferior del Guadalquivir

 Convocatoria de junta general ordinaria
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A N U N C I O     

ÁREA DEL EMPLEADO PUBLICO
(Autorizado por Resolución n.º 4554/2026 de 30 de junio)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE LOS PUESTOS N.º 1621-2 
DE JEFE/A DE NEGOCIADO DEL SERVICIO DE PROTOCOLO Y N.º 1665-1 DE 
JEFE/A DE NEGOCIADO DEL GABINETE DE PRESIDENCIA, ADSCRITO AL ÁREA 
DE PRESIDENCIA MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN.

Mediante Resolución n.º 4554/2026 de 30 de junio, se aprueban las 
bases y la convocatoria, para la provisión  de los puestos n.º 
1621-2 de Jefe/a de Negociado del Servicio de Protocolo y n.º 
1665-1  de  Jefe/a  de  Negociado  del  Gabinete  de  Presidencia, 
adscrito  al  Área  de  Presidencia,  mediante  el  sistema  de  Libre 
Designación, siendo ésta del siguiente tenor literal: 

“De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el artículo  78  del  Real 
Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  por  el  que  se 
aprueba  el  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del 
Empleado  Público  (en  adelante,  TREBEP),  las  Administraciones 
Públicas  proveerán  los  puestos  de  trabajo  mediante  los 
procedimientos de concurso y libre designación con convocatoria 
pública,  de  acuerdo  con  los  principios  de  igualdad,  mérito, 
capacidad y publicidad.

 

Asimismo,  el artículo  80 del  citado  texto  legal  establece  que 
podrán proveerse mediante el sistema de libre designación aquellos 
puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, así lo 
requieran.

 

Por su parte, el artículo 123 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de 
la Función Pública de Andalucía (en adelante, LFPA), de aplicación 
a la Administración Local en virtud de lo dispuesto en su artículo 
3,  dispone  que  los  puestos  de  trabajo  adscritos  a  personal 
funcionario  de  carrera  se  proveerán,  con  carácter  ordinario, 
mediante  los  procedimientos  de  concurso  o  libre  designación, 
conforme  a  los  principios  de  igualdad,  mérito,  capacidad  y 
publicidad, así como, en su caso, al criterio de idoneidad en los 
supuestos de provisión mediante libre designación.

 

Asimismo,  el  procedimiento  de  provisión  mediante  libre 
designación, regulado en el artículo 128 de la LFPA, establece en 
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su apartado primero que dicho sistema consiste en la apreciación 
discrecional por el órgano competente de la idoneidad y de las 
competencias  de  las  personas  candidatas  en  relación  con  los 
requisitos exigidos para el desempeño del puesto.

 

El  apartado  segundo  del  citado  precepto  dispone  que  la  libre 
designación  constituye  la  forma  de  provisión  de  los  puestos 
singularizados cuando así venga establecido por disposición legal 
o reglamentaria o figure expresamente como sistema de provisión en 
la correspondiente Relación de Puestos de Trabajo.

 

En  todo  caso,  se  proveerán  mediante  este  sistema  los  puestos 
caracterizados  por  una  especial  responsabilidad,  colaboración  y 
disponibilidad, así como aquellos que requieran una relación de 
confianza personal para el adecuado ejercicio de sus funciones.

 

Finalmente,  el  procedimiento  de  libre  designación  se  encuentra 
desarrollado en los artículos 78, 79, 80, 81 y concordantes del 
Decreto  51/2025,  de  24  de  febrero,  por  el  que  se  regula  la 
planificación  y  ordenación  del  empleo  público,  así  como  el 
ingreso, la promoción interna y la provisión de puestos de trabajo 
del  personal  de  la  Administración  General  de  la  Junta  de 
Andalucía,  norma  que  resulta  asimismo  de  aplicación  a  la 
Administración Local de conformidad con lo previsto en su artículo 
2.3.

 

En  este  contexto  normativo,  considerando  que  el  Gabinete  de 
Presidencia ha comunicado la existencia de una vacante actual en 
el  puesto  n.º  1621-2, Jefatura  de  Negociado  del  Servicio  de 
Protocolo, y la próxima vacante del puesto n.º 1665-1, Jefatura de 
Negociado del Gabinete de Presidencia, prevista para el día 13 de 
julio de 2026 por jubilación de su titular, procede iniciar, con 
la máxima celeridad, los trámites oportunos para la provisión de 
ambos puestos por el sistema de libre designación, al objeto de 
garantizar  la  adecuada  continuidad  y  funcionamiento  de  los 
servicios afectados.

 

En  consecuencia,  mediante  la  presente  Resolución  se  acuerda 
aprobar  las  bases  y  convocatoria  para  la  provisión  del  citado 
puesto de trabajo mediante el sistema de libre designación, con 
arreglo a lo dispuesto en la normativa anteriormente referida. De 
conformidad  con  lo  expuesto,  el  Diputado  Delegado  del  Área  de 
Empleado Público, designado mediante Resolución nº 1221/26, de 3 
de marzo, RESUELVE:

 

PRIMERO.- Aprobar  las  Bases  por  las  que  habrá  de  regirse  la 
correspondiente convocatoria, mediante el procedimiento de Libre 
Designación, para la provisión de los siguientes puestos:
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- Puesto  n.º  1621-2  de  Jefe/a  de  Negociado  del  Servicio  de 
Protocolo del Área de Presidencia.

 

• Grupo C. Subgrupo C1. • NCD 19.

• Administración General, Subescala Administrativa.

• Complementos  específicos:  Responsabilidad,  Disponibilidad  y 
Complejidad  Técnica  (Secretaria).  •  Categoría  de  acceso: 
Administrativo/a.

 

- Puesto  n.º  1665-1  de  Jefe/a  de  Negociado  del  Gabinete  de 
Presidencia del Área de Presidencia.

 

• Grupo C. Subgrupo C1.

• NCD 19. • Administración General, Subescala Administrativa.

• Complementos  específicos:  Responsabilidad,  Disponibilidad  y 
Complejidad  Técnica  (Secretaria).  •  Categoría  de  acceso: 
Administrativo/a.

 

BASES

Primera.- Participación

 

Podrán  participar  en  el  presente  procedimiento  de  provisión  de 
Puestos de Trabajo mediante el sistema de Libre Designación, el 
personal  funcionario  de  carrera  de  la  Diputación  Provincial  de 
Sevilla, cualquiera que sea su situación administrativa, con las 
siguientes particularidades:

 

• No podrá participar el personal suspenso en firme mientras dure 
la suspensión y el personal que, por sanción por demérito, esté 
imposibilitado  para  participar  en  procedimientos  de  provisión, 
mientras dure la sanción.

 

• El personal funcionario de carrera en situación de excedencia 
voluntaria por interés particular o en excedencia por agrupación 
familiar solo podrá participar si llevase más de un año en dicha 
situación a la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes.

 

Si el funcionario de carrera se encontrase en la situación de 
excedencia con reserva de puesto solo podrá participar si llevase, 
al  menos,  seis  meses  en  la  citada  situación  a  la  fecha  de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes.
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Desde  la  situación  administrativa  de  excedencia  voluntaria 
incentivada solo será posible la participación si llevase más de 
cinco años en dicha situación a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes.

 

• El personal funcionario de carrera sancionado con traslado con 
cambio  de  residencia  no  podrá  obtener  nuevo  destino  en  la 
localidad desde la que fue trasladado durante un año, cuando la 
sanción se hubiese impuesto por falta muy grave, o durante seis 
meses,  cuando  hubiese  sido  consecuencia  de  la  comisión  de  una 
falta grave.

 

Dicho plazo se computará, a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, desde el momento en que se efectuó el 
traslado.

 

Las  personas  participantes  deberán  cumplir  los  requisitos  y 
competencias exigidos para su desempeño en la relación de puestos 
de trabajo y recogidos en esta convocatoria, referidos a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

 

Segunda.- Solicitudes. Listas de personas admitidas y excluidas.

 

1.- Plazo de presentación de solicitudes.

 

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento de provisión 
de puestos mediante el sistema de Libre Designación podrán ser 
presentadas en el plazo de CINCO DÍAS HÁBILES contados a partir 
del  siguiente  al  de  la  publicación  de  la  convocatoria  en  el 
“Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla”.

 

2.- Solicitudes electrónicas.

 

La presentación de las solicitudes se realizará exclusivamente de 
manera  telemática,  de  acuerdo  con  el  artículo  4.2.g)  de  la 
Ordenanza  reguladora  del  uso  de  medios  electrónicos  en  la 
Diputación provincial de Sevilla y sus entes instrumentales, que 
entró  en  vigor  el  7  de  julio  de  2022,  a  través  de  solicitud 
genérica de la Sede Electrónica de la página web de la Diputación 
de Sevilla.

Las personas aspirantes quedarán vinculadas a los datos que hayan 
hecho constar en su solicitud.

La documentación a cumplimentar y presentar para la admisión en el 
proceso selectivo correspondiente es la siguiente:
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• Solicitud genérica.

 

• Curriculum vitae, en el que conste la experiencia profesional, 
la formación y otros méritos. Mientras esté vigente el plazo de 
presentación  de  instancias,  las  personas  interesadas  podrán 
presentar nuevas solicitudes, siendo únicamente válida la última 
que presente, anulándose por tanto, las anteriores.

 

Tercera.- Tramitación  del  procedimiento  de  Libre  Designación. 
Propuesta  de  la  persona  candidata  seleccionada.  Nombramiento  y 
publicación.

 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se aprobará 
una resolución con la Lista Provisional de personas admitidas y 
excluidas en este procedimiento de Libre Designación.

 

Dicha resolución se hará pública a través de anuncio en el Portal 
Provincial de la Diputación de Sevilla, estableciéndose un plazo 
de alegaciones a la misma de 3 días hábiles, a partir del día 
siguiente a la mencionada publicación.

 

Las personas aspirantes que deseen presentar subsanaciones, podrán 
presentar solicitud genérica de la Sede Electrónica de la página 
web de la Diputación de Sevilla.

 

En caso de proceder subsanación, se aprobará la Lista Definitiva 
de personas admitidas y excluidas a través de una Resolución.

 

Si, en cambio, no se efectúa subsanación alguna, se aprobará una 
Resolución por la que se eleve a definitiva la mencionada Lista de 
personas admitidas y excluidas.

 

En ambos casos, se hará pública la Resolución mediante anuncio en 
el Portal Provincial de la Diputación de Sevilla.

 

Seguidamente,  las  solicitudes,  junto  con  el  correspondiente 
curriculum, serán enviadas desde el Área de Empleado Público al 
Gabinete de Presidencia (Área de Presidencia), a fin de que éste 
efectúe, el correspondiente informe justificativo, debiendo éste 
emitirse en el plazo de 10 días hábiles desde el día siguiente a 
la recepción de la solicitud.

 

La resolución de nombramiento deberá motivar que concurren en la 
persona seleccionada la idoneidad, competencias y demás requisitos 
necesarios para el desempeño del puesto de trabajo.
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 El  plazo  máximo  de  resolución  del  procedimiento,  desde  la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, es de un 
mes.

 

Dicho plazo podrá ampliarse motivadamente hasta un mes más.

 

Dicha  resolución,  con  los  datos  personales  estrictamente 
necesarios, será objeto de publicación en el BOP, y en el Portal 
Provincial de la Diputación de Sevilla.

 

Cuarta.- Destino adjudicado.

 

El  traslado  que  se  derive  de  la  resolución  de  la  presente 
convocatoria  tendrá  la  consideración  de  voluntario  y,  en 
consecuencia, no generará derecho al abono de indemnización por 
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el 
régimen de indemnizaciones por razón de servicio.

 

El  destino  adjudicado  será  irrenunciable,  salvo  que,  antes  de 
finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido otro 
destino  definitivo  mediante  convocatoria  pública  y  optara  por 
éste.

 

La resolución por la que se nombre a la persona seleccionada en el 
puesto  objeto  de  esta  convocatoria,  comportará  la  renuncia 
automática  a  la  continuidad  de  ésta  en  cualquier  otro 
procedimiento  de  provisión  de  puestos  que  esté  vigente  en  el 
momento del citado nombramiento.

 

Quinta.-  Cese  en  el  anterior  puesto  y  toma  de  posesión  en  el 
nuevo. Incorporación efectiva.

 

El cese del personal funcionario designado en el anterior destino 
deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la 
publicación de la resolución del nombramiento en el BOP, salvo que 
en dicha resolución se establezca otra cosa.

 

La  toma  de  posesión  deberá  formalizarse  con  efectos 
administrativos  del  día  siguiente  al  del  cese  en  el  destino 
anterior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en 
cuyo  caso  se  formalizará  en  el  plazo  de  un  mes  desde  la 
publicación de la resolución de nombramiento.

 

La incorporación efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuará 
en  el  día  hábil  siguiente  al  del  cese  sino  implica  cambio  de 
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residencia,  o  en  el  plazo  de  un  mes  si  comporta  cambio  de 
residencia, con la obligación, en este último caso, de acreditar 
de forma fehaciente dicho cambio.

 

Si  la  resolución  comporta  el  reingreso  al  servicio  activo,  la 
incorporación efectiva al nuevo puesto de trabajo se producirá en 
la misma fecha en la que se toma posesión en el mismo.

 

La  Dirección  del  Área  donde  preste  servicios  el  personal 
funcionario  podrá  diferir  el  cese  por  necesidades  del  servicio 
debidamente  motivadas  hasta  20  días  hábiles,  comunicándose  al 
Gabinete de Presidencia.

 

Dicho período se computará a efectos administrativos, como tiempo 
efectivo  de  prestación  de  servicios  en  el  puesto  obtenido; 
asimismo,  se  abonará  la  diferencia  de  retribuciones  entre  el 
puesto anterior y el adjudicado, si la hubiere.

 

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen 
las vacaciones, permisos o licencias que hayan sido concedidos o 
reconocidos a la persona interesada.

 

Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se considerará 
como  de  servicio  activo  a  todos  los  efectos,  excepto  en  los 
supuestos de reingreso desde la situación de excedencia voluntaria 
o excedencia por cuidado de hijos o hijas una vez transcurrido el 
período de reserva del puesto de trabajo.

 

Sexta.- Cese del nombramiento.

 

El  personal  funcionario  nombrado  en  el  puesto  objeto  de  esta 
convocatoria podrá ser cesado con carácter discrecional.

 

La resolución de cese deberá motivar expresamente las razones por 
las  que  han  dejado  de  concurrir  en  la  persona  afectada  la 
idoneidad y las competencias que justificaron su elección, o bien 
la  existencia  de  otra  circunstancia  objetiva  que  determina  la 
pertinencia del cese.

 

La  persona  cesada  en  este  puesto  de  libre  designación  será 
adscrita  provisionalmente  a  un  puesto  de  trabajo,  en  tanto  no 
obtenga un puesto con carácter definitivo, correspondiente a su 
categoría profesional, con respeto al tramo de carrera profesional 
consolidado y preferentemente en la misma localidad del puesto de 
origen, con efectos del día siguiente al de la fecha del cese.
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Tendrá  la  obligación  de  participar,  dentro  de  los  dos  años 
siguientes al del cese, en los Concursos que convoquen puestos en 
la  localidad  de  adscripción,  siempre  que  sean  adecuados  a  su 
categoría profesional y que se encuentren incluidos en el tramo de 
carrera profesional consolidado.

 

Dicha obligación concurrirá, necesariamente, cuando se convoque el 
puesto  al  que  haya  sido  adscrita  provisionalmente.  Si  se 
incumpliera  esta  obligación,  quedará  a  disposición  del  Área  de 
Empleado Público, que procederá a su adscripción provisional.

 

En  caso  de  no  existir  puesto  de  trabajo  adecuado  o  cuando, 
existiendo  éste,  no  se  encontrara  dotado,  el  Área  de  Empleado 
Público creará, con el carácter “a extinguir”, o dotará, en su 
caso, los puestos que sean necesarios para garantizar el derecho 
de adscripción.

 

SEGUNDO.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Sevilla.”

Lo que se publica para general conocimiento, significándose que 
contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, se 
puede  interponer,  alternativamente,  o  recurso  de  reposición 
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a 
la publicación del presente anuncio, ante el Excmo. Sr. Presidente 
de la Diputación Provincial de Sevilla, de conformidad con los 
artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  de 
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones 
Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sección de 
lo  Contencioso-Administrativo  del  Tribunal  de  Instancia  de 
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente 
a  la  publicación  del  presente  anuncio,  de  conformidad  con  el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso 
de  reposición  potestativo,  no  se  podrá  interponer  recurso 
contencioso-administrativo  hasta  que  aquél  sea  resuelto 
expresamente  o  se  haya  producido  la  desestimación  presunta  del 
recurso de reposición interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de 
la procedencia del extraordinario de revisión.

EL  SECRETARIO  GENERAL  (P.D.  Resolución  1221/26,  de  3  de 
marzo). Fernando Fernández-Figueroa Guerrero.

Código Seguro De Verificación tBMfnBIH0j+c2cMWidHBzQ== Estado Fecha y hora
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EDICTO

DON JUAN MANUEL AVILA GUTIÉRREZ, Alcalde-Presidente del Excmo. 
Ayuntamiento de Carmona;

HAGO SABER:

Que mediante Decreto Nº.2682/2026 de 3 de julio, se han aprobado los 
siguientes Padrones Fiscales del año 2026:

- Tasa por  servicio de recogida de residuos (basura) 2 semestre.
- Tasa por entrada de vehículos .
- Tasa por terrazas y toldos.

Dichos padrones quedan expuestos a información pública en la Oficina 
de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento, sita en calle El Salvador, nº 2, 
durante un plazo de 20 días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación 
de este anuncio, plazo durante el cual los interesados podrán examinarlos y 
formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiesen presentado reclamaciones, 
los citados padrones se entenderán aprobados definitivamente, sin necesidad 
de más publicación ni posterior acuerdo. En el caso de que se formulasen 
reclamaciones se dictará nueva resolución expresa que las resuelva aprobando 
definitivamente, en su caso, los referidos padrones fiscales.

Se advierte a los obligados tributarios que, tanto en un caso como en 
otro, los padrones fiscales así aprobados definitivamente provocan como efecto 
la notificación colectiva de las liquidaciones tributarias contenidas en ellos a los 
sujetos pasivos correspondientes, de conformidad con lo previsto en el artículo 
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, sin que se 
practiquen por tanto notificaciones individualizadas a los mismos.

Un vez aprobados definitivamente los Padrones Fiscales se podrá 
interponer contra los mismos y las liquidaciones en ellos incorporadas recurso 
de reposición ante esta Alcaldía, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al vencimiento del periodo de información pública o, en su caso, 
desde la publicación de la resolución expresa de aprobación definitiva, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 14.2 del Texto Refundido de la Ley de 
Haciendas Locales (aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo).
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Contra la resolución expresa del recurso de reposición podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el órgano jurisdiccional 
competente en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la 
notificación de aquélla.

Asimismo, se informa a los obligados tributarios que el periodo de pago 
en voluntaria de los tributos contenidos en los referidos padrones es desde el 1 
de septiembre al 7 de noviembre de 2026, ambos inclusive, sin recargo alguno.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado el pago, se satisfará un 
recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de la notificación de la 
providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo será del 10% 
cuando se liquide la deuda tributaria con posterioridad a la notificación de la 
providencia de apremio y dentro del plazo  establecida en ésta, sin intereses de 
demora, finalmente el recargo de apremio será del 20%  cuando no se haya 
concedido en la providencia de apremio y deberán satisfacerse los intereses de 
demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Carmona, a fecha de firma electrónica.

El Alcalde-Presidente
D. Juan Manuel Ávila Gutiérrez
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Excmo. Ayuntamiento de Carmona 
 

 

 
 
  
ANUNCIO: “BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE UN 
GRADUADO SOCIAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN EN TURNO LIBRE  DE LA 
SOCIEDAD LIMANCAR, S.L.U.”  

ÓRGANO: CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA EMPRESA MUNICIPAL LIMANCAR S.L.U. 

FECHA: 3 DE JUNIO DE 2026 

 

TEXTO: “PUNTO 7º. BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN 
DE UN GRADUADO SOCIAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN EN TURNO LIBRE  DE LA 
SOCIEDAD LIMANCAR, S.L.U. 

Por el Sr. Gerente se da cuenta de este punto, en el siguiente que se expone a continuación:  

PRIMERO. En fecha 21 de febrero de 2025 se aprueba por Consejo de Administración el 
presupuesto de la empresa para el ejercicio 2025, constando en el capítulo 1 de personal, la 
relación de plazas vacantes que son objeto del presente informe.  

SEGUNDO. El 21 de marzo de 2025 se somete a aprobación el presupuesto general municipal 
del Ayuntamiento, con lo recogido en el presupuesto de la empresa, quedando aprobado 
definitivamente el 5 de mayo de 2025. 

TERCERO. En fecha 25 de junio de 2025 según acta de mesa de negociación del Comité de 
Empresa, se informa y se aprueba el inicio del procedimiento que corresponda para la 
convocatoria que permita dar cobertura a la mencionada plaza. 

CUARTO. El 28 de septiembre de 2025, la secretaria del Consejo de Administración emite 
informe jurídico para su elevación al órgano correspondiente. 

QUINTO. El 10 de octubre de 2025, el Consejo de Administración aprueba en el 2o punto, la 
Oferta de Empleo del año 2025 de la sociedad Limancar, en la que queda recogida la plaza de 
Graduado Social. 

SEXTO. En fecha 5 de noviembre de 2025, a efectos de información pública consta anuncio en 
elBoletín Oficial de la Provincia de Sevilla, BOP no 213. 

SÉPTIMO. El 25 de junio de 2026, según consta en acta el Comité de Empresa aprueba las bases 
que regirán la convocatoria para la selección de 1 Graduado Social mediante el sistema de 
oposición en turno libre. 
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Excmo. Ayuntamiento de Carmona 
 

 

 
 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE 
UN GRADUADO SOCIAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN EN TURNO 

LIBRE. 

 

 PRIMERA.- NORMAS GENERALES.  

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 

Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propiedad de una plaza de Graduado 
social, correspondiente a la Oferta de Empleo Público para el año 2025 (Acuerdo del Consejo de 
Administración de 10 de octubre de 2025), por el sistema de oposición. Asimismo, es objeto de 
las presentes bases que las personas que habiendo participado en este proceso selectivo, no lo 
hayan superado, se integren en bolsa de contratación temporal.  

1.2. CARACTERÍSTICAS DE LA PLAZA.  

Denominación: Graduado social 

Código puesto: T01.00.01 

Nivel asimilado: A2-26 

Contrato: Indefinido 

1.3. LEGISLACIÓN APLICABLE.  

La presente convocatoria se desarrollará con pleno respeto a los principios 
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, contenidos en la Constitución española. Se 
respetarán en todo caso los principios contenidos en el art. 55 TREBEP y en especial los 
siguientes: 

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.  

b) Transparencia.  

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección.  

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección. 

 e) Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a 
desarrollar.  

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección.  

El proceso selectivo se regirá por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las 
siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP); Real Decreto 
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Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al servicio de la Administración General del Estado, de aplicación supletoria a la Administración 
Local; Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

1.4. PUBLICACIONES.  

Las presentes Bases de las pruebas selectivas que rigen esta convocatoria se publicarán 
en el Boletín Oficial de la provincia de Sevilla (BOP), y en el tablón de anuncios de la sede 
electrónica de LIMANCAR (https://limancar.sedelectronica.es/board ). La resolución de 
aprobación de lista definitiva de admitidos y excluidos, designación del tribunal y fecha del 
primer examen será objeto de la misma publicidad. El resto de publicaciones relacionadas con 
el desarrollo del propio proceso selectivo se insertarán en el tablón de anuncios de la sede 
electrónica de LIMANCAR (https://limancar.sedelectronica.es/board ). 

 SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.  

2.1 REQUISITOS 

Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes deberán 
reunir los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.  

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas inherentes a la plaza 
convocada. 

c) Tener cumplidos 16 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio , ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas de cualesquiera de las Administraciones 
Públicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.  

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de solicitudes, de Título Universitario de Diplomatura en Relaciones Laborales, 
Graduado/a Social o Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se entiende que se 
está en condiciones de obtener el título académico, cuando se han abonado los derechos por su 
expedición. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 
la credencial que acredite su homologación. Todos los requisitos enumerados anteriormente 
deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse 
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de formalización del contrato.  
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Excmo. Ayuntamiento de Carmona 
 

 

 
 
TERCERA.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACIÓN Y DERECHOS DE EXAMEN.  

3.1 PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN.  

Para la admisión en las pruebas selectivas deberá presentarse la siguiente 
documentación: 

1. Modelo normalizado de solicitud (Anexo I).  

2. Justificante bancario del abono del precio por derechos de examen en el que indique las 
menciones de la base 3.3.  

3. En su caso, las personas con discapacidad que precisen adaptación de pruebas deberán 
acreditar el grado de discapacidad mediante documento expedido por el órgano competente.  

La no cumplimentación de las solicitudes de conformidad con lo indicado anteriormente será 
causa de exclusión de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, pudiendo ser 
objeto de subsanación.  

3.2 PLAZO DE PRESENTACIÓN. El plazo de presentación de solicitudes, así como de la 
documentación adjunta, será de 20 días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación  
del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.  

3.3. DERECHOS DE EXAMEN  

Se establece un precio de 21 euros por derechos de examen. Se deberá presentar el 
resguardo del ingreso junto con la solicitud de participación en el proceso selectivo. El ingreso 
deberá realizarse en la cuenta bancaria del Banco Santander ES58 0049 2404 7321 1416 0986 
debiendo constar en el concepto el DNI del solicitante así como la mención “EXAMEN 
GRADUADO SOCIAL”. (Indicar las menciones necesarias para la correcta conciliación bancaria).  

3.4 LUGAR Y FORMA DE PRESENTACIÓN.  

La solicitud y documentación adjunta debidamente cumplimentadas deberá 
presentarse a través de la sede electrónica de LIMANCAR (https://limancar.sedelectronica.es/ ). 
No se admitirá la presentación de solicitudes en papel. 

3.5 PROTECCIÓN DE DATOS 

Los datos de carácter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas en 
participar en los procesos selectivos serán tratados conforme establece la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos 
personales en ella contenidos, que se restringirá a la finalidad de registro de los interesados en 
participar en procesos selectivos convocados por LIMANCAR y no serán cedidos salvo los 
supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye 
la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, Tablón de anuncios del Ayuntamiento de 
Carmona, en la página web del mismo y en el tablón de anuncios de la sede electrónica de 
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LIMANCAR, de los datos de carácter personal referidos a cuatro cifras aleatorias del DNI de 
forma alternativa o del documento de identidad correspondiente, nombre y apellidos, 
necesarios para facilitar a la personas interesadas, información relativa a la publicación de la 
lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria. Además, dicho 
tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con las personas 
aspirantes a través del correo electrónico y/o número de teléfono facilitado por éstas, con 
objeto de agilizar y facilitar trámites de los procedimientos selectivos correspondientes.  

CUARTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACIÓN.  

4.1 LISTA DE ADMITIDOS.  

4.1.1. Lista provisional de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentación de 
solicitudes, la entidad dictará y publicará en la web indicada en la base 1.4 resolución aprobando 
la lista provisional de personas admitidas y excluidas indicación de las causas de exclusión, así 
como designación provisional de los miembros del órgano de selección.  

4.1.2. Plazo de subsanación: Se concederá un plazo de 10 días hábiles para la 
subsanación de las causas que hayan motivado la exclusión u omisión de las citadas listas. 
Quienes, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o no aleguen la omisión 
se excluirán definitivamente de la participación del proceso selectivo.  

4.1.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo antes indicado, se 
tomará razón de las alegaciones y subsanaciones que en su caso hayan sido efectuadas y se 
dictará y publicará conforme a la base 1.4 la resolución de las alegaciones y contendrá la relación 
definitiva de admitidos y excluidos, la designación de los miembros del órgano de selección así 
como la fecha del primer ejercicio. Esta publicación servirá de notificación a quienes hayan 
formulado alegaciones. 

 QUINTA.- ÓRGANO DE SELECCIÓN.  

5.1 COMPOSICIÓN.  

El órgano de selección que actuará en éstas pruebas selectivas será colegiado y su 
composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus 
miembros y se tenderá asimismo a la paridad entre hombres y mujeres. Estará constituido por 
cinco miembros, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y en su 
composición se velará por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composición 
la siguiente 

 • Presidencia. 

 • Tres Vocalías. 

 • Secretario/a. 
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 A todos y cada uno de los componentes se les asignará un suplente. Su composición se 
publicará junto con la lista provisional de admitidos y excluidos.  

5.2 FUNCIONAMIENTO.  

Corresponde al órgano de selección la calificación y el desarrollo del proceso selectivo, 
así como la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir en la 
realización de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estimen 
pertinentes.  

Corresponde al Tribunal la interpretación de las bases, la resolución de incidencias y la 
adopción de los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo, con 
sujeción a los principios de objetividad, transparencia y seguridad jurídica.  

Para la válida constitución del Tribunal será necesaria la asistencia, presencial o por 
medios electrónicos cuando se acuerde, de la Presidencia y la Secretaría (o quienes les 
sustituyan) y de al menos un miembros más. Los acuerdos se adoptarán por mayoría, dirimiendo 
los empates el voto de calidad de la Presidencia.  

En ningún caso el órgano de selección podrá aprobar ni declarar que han superado las 
pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier 
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido será nula de pleno derecho.  

El órgano de selección resolverá todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse 
en la interpretación de las bases, así como lo que proceda en los casos no previstos. Todos los 
miembros del órgano de selección actuarán con voz y voto, salvo el secretario, que sólo tiene 
voz. El órgano de selección se ajustarán en su actuación a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 5.3 ACTUACIÓN Y CONSTITUCIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.  

El Tribunal calificador se constituirá, previa convocatoria del Presidente. El Tribunal 
continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que 
pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la 
asistencia de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo 
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptarán por 
mayoría, siendo dirigente, en caso de empate, el voto del Presidente.  

Las actas deberán ser suscritas por quienes ostenten la presidencia y la secretaría del 
órgano. 

  El órgano de selección queda facultado para la designación del personal colaborador en 
el desarrollo del procedimiento de selección, con las competencias de ejecución material y 
ordenación administrativa que le atribuya el órgano de selección y que ejercerá sus funciones 
de conformidad con las instrucciones que este le curse al efecto. 

5.4 ABSTENCIÓN Y RECUSACIÓN. 
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  Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de formar parte del mismo 
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Los aspirantes podrán recusar a los 
miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las 
circunstancias señaladas en el párrafo anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido 
en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico.  

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. 

 6.1 PROGRAMA Y ACTUACIONES MÍNIMAS.  

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se determina en el Anexo II que sigue 
a estas bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobación de estas bases se 
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderán 
efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicación.  

6.2 PROCESO SELECTIVO.  

El sistema selectivo para la provisión de la plaza afectada por el presente proceso 
selectivo será el de oposición. La fase de oposición tiene carácter eliminatorio. Deberá superarse 
la realización de dos ejercicios: 

6.2.1 PRIMER EJERCICIO: EJERCICIO TEÓRICO.  

Consistirá en la resolución por escrito de un supuesto tipo test que constará de 80 
preguntas, mas 10 preguntas de reserva, en las que se incluirán cuatro respuestas alternativas 
de entre las que sólo una será la correcta.  

Respuestas correctas/incorrectas.  

a) Cada respuesta correcta puntuará 0,125 punto. 

 b) Cada tres respuestas incorrectas restará una correcta. 

 c) Las respuestas en blanco no puntuarán ni penalizarán. 

 d) Las preguntas de reserva se utilizarán por orden para sustituir, en su caso, preguntas 
anuladas. Las preguntas estarán relacionadas con la totalidad de temas de los que consta el 
programa de contenidos incluido en el Anexo II a las presentes bases. El ejercicio se calificará de 
0 a 10 puntos y será necesario alcanzar 5 puntos para aprobar el examen.  

Será precisa la adopción de cuantas cautelas sean necesarias para preservar el carácter 
anónimo del ejercicio.  

La duración del ejercicio no excederá de 100 minutos, si bien será el órgano de selección 
el que establezca la duración del mismo.  
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El cuestionario así como la plantilla correctora se harán públicas en los tres días hábiles 
siguientes a la realización del ejercicio, conforme a la base 1.4.  

Las calificaciones provisionales del ejercicio serán objeto de publicación conforme a la 
base 1.4. Las personas aspirantes podrán formular alegaciones a la misma en el plazo de tres 
días hábiles desde el día siguiente a la publicación.  

Se procederá a la resolución de las alegaciones, la cual se hará pública junto con las 
calificaciones definitivas conforme a la base 1.4.  

6.2.2 SEGUNDO EJERCICIO: EJERCICIO PRÁCTICO. Consistirá en la resolución de un 
supuesto práctico sobre el que se formularán una serie de cuestiones eminentemente prácticas. 
Este ejercicio versará sobre las materias específicas contenidos en el programa de contenidos 
de la convocatoria. 

Se valorará la capacidad de análisis y resolución de problemas, la correcta aplicación al 
supuesto de los conocimientos generales y específicos, así como de la normativa aplicable, la 
claridad expositiva y la calidad técnica de las respuestas formuladas y de las conclusiones 
extraídas.  

El órgano de selección, en atención al número de aspirantes y a la disponibilidad de 
medios técnicos, decidirá si el ejercicio se desarrolla de forma manuscrita o a ordenador. Ello se 
comunicará con antelación a los aspirantes, así como la posibilidad de utilización de textos 
legales para resolver el ejercicio.  

En cualquier caso, se adoptarán cuantas cautelas resulten necesarias para garantizar el 
carácter anónimo de los ejercicios. En el momento de celebración del ejercicio, el órgano de 
selección deberá comunicar a los aspirantes la puntuación de cada pregunta o cuestión a 
resolver así como la duración del ejercicio, la cual no excederá de 120 minutos.  

El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos y será necesario alcanzar 5 puntos para aprobar 
el examen.  

Las calificaciones provisionales del ejercicio serán objeto de publicación conforme a la 
base 1.4. Las personas aspirantes podrán formular alegaciones a la misma en el plazo de tres 
días hábiles desde el día siguiente a la publicación. Se procederá a la resolución de las 
alegaciones, la cual se hará pública junto con las calificaciones definitivas.  

6.2.3 CALIFICACIÓN FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN.  

Una vez concluido el proceso selectivo y finalizado el plazo indicado justo arriba, el 
tribunal adoptará y publicará conforme a base 1.4 resolución con el siguiente contenido: 

1. Resolución de las alegaciones relacionadas con el segundo ejercicio.  

2. Calificaciones definitivas del segundo ejercicio.  
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3. Calificaciones finales del proceso selectivo. Desglosará la calificación del primer y segundo 
ejercicio y la suma de ellas.  

4. Relación de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuación. 
5. Propuesta de contratación.  

6. Propuesta de constitución de bolsa para contrataciones temporales, de acuerdo con la base 
6.2.4.  

De la propuesta se dará traslado a la Gerencia de la empresa, con el fin de que por el órgano 
competente se proceda a resolver la contratación y constituir la bolsa. Dicha  propuesta tendrá 
carácter vinculante y no podrá declarar que han superado las pruebas selectivas un número de 
aspirantes superior al de las plazas convocadas. En el supuesto de que se produzca empate en 
la puntuación final, se seguirán los siguientes criterios para resolverlos, por orden de 
preferencia: 

1. Mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio.  

2. Mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio.  

3. Orden alfabético del primer apellido.  

6.2.4 CONSTITUCIÓN DE BOLSA. La bolsa de trabajo a que se refiere la base anterior estará 
conformada por las personas aspirantes que, sin ser propuestos para contratación indefinida, 
hubieran superado, al menos, un ejercicio de la fase de oposición del proceso selectivo. La bolsa 
se ordenará siguiendo rigurosamente la puntuación obtenida, aplicando los siguientes criterios: 

1. Ocuparán los primeros puestos en la bolsa los/as aspirantes que aprueben los dos ejercicios 
del proceso selectivo y no obtengan plaza, ordenados por riguroso orden de puntuación del 
proceso selectivo.  

2. Después de los anteriores, se recogerán en la bolsa a las personas aspirantes que hubieran 
superado solo el primer ejercicio del proceso selectivo, ordenados por riguroso orden de 
puntuación del proceso selectivo.  

La bolsa de trabajo estará vigente hasta que se constituya una nueva como consecuencia de un 
proceso selectivo en ejecución de ofertas ordinarias de empleo que se celebre en el futuro, sin 
que pueda superar los cinco años de vigencia efectiva a partir de la fecha de su constitución. 

 6.3 ACREDITACIÓN DE LA APTITUD.  

Una vez publicada la lista definitiva, la empresa otorgará un plazo de diez días hábiles 
para que la persona propuesta aporte copia del título académico oficial exigido en éstas bases, 
o justificante de haber abonado los derechos para su expedición. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero se deberá aportar la credencial que acredite su homologación. Si 
estos documentos estuvieses expedidos después de la fecha en que finalizó el plazo de admisión 
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de solicitudes, deberá justificarse el momento en que concluyeron los estudios, pues tal hecho 
deberá ir referido a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias inicial.  

Así mismo la empresa se pondrá en contacto con la persona seleccionada para informar 
del día y hora para el correspondiente reconocimiento médico de aptitud realizado por el 
Servicio Médico de LIMANCAR. Para acceder a la contratación, el candidato habrá de ser 
declarado APTO SIN LIMITACIONES o APTO CON LIMITACIONES COMPATIBLES con las tareas a 
desempeñar. Tras el reconocimiento médico, los candidatos que hayan sido declarados NO 
APTO o APTO CON LIMITACIONES INCOMPATIBLES con las tareas a desempeñar serán excluidos 
del proceso selectivo. La empresa se reserva el derecho a convocar al siguiente aspirante de la 
lista si tras el reconocimiento médico se considera que no es apto para el puesto de trabajo o es 
apto con limitaciones incompatibles con las tareas a desempeñar.  

SÉPTIMA.- CONTRATACIÓN COMO PERSONAL INDEFINIDO E INTEGRACIÓN EN 
LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL 

Una vez concluido el procedimiento desarrollado en la base sexta, se resolverá la 
contratación como personal indefinido a favor de las personas que, habiendo superado el 
proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en las convocatorias (incluido el 
reconocimiento médico). La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir 
su contrato de trabajo en el plazo de tres días naturales desde la comunicación fehaciente, 
perderá todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente 
personacandidata por orden de puntuación de la calificación final.  

OCTAVA.- RÉGIMEN DE IMPUGNACIONES.  

Contra las presentes Bases y la convocatoria podrá interponerse el recurso que proceda 
ante el órgano competente de la entidad convocante, sin perjuicio de la posterior impugnación 
ante el orden jurisdiccional competente.  

Las resoluciones y acuerdos del órgano de selección, así como sus actos de trámite 
cualificados que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la 
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensión, serán susceptibles de 
recurso ante el órgano al que se entienda funcionalmente adscrito el órgano de selección o, en 
su defecto, ante el órgano que haya nombrado a su Presidencia, sin perjuicio de los demás 
mecanismos de revisión que resulten aplicables conforme a la normativa.  
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ANEXO I 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACIÓN 
INDEFINIDA DE UN GRADUADO/A SOCIAL POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE 

IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA INTERESADA 
APELLIDOS: 
 
NOMBRE: 

 
DNI: 

 
FECHA DE NACIMIENTO: 

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 
DIRECCIÓN: 
LOCALIDAD: 
PROVINCIA: 
TELÉFONO: 
CORREO ELECTRÓNICO: 

PERTENENCIA A GRUPO DE DISCAPACIDAD (marcar con X lo que proceda) 
          SI                                                                                                    NO 

 
DECLARO bajo mi responsabilidad:  
 Que son ciertos todos los datos que figuran en la presente solicitud.  
 Que a fecha de presentación de la solicitud para participar en el procedimiento de selección  
arriba referenciado, cumplo con los requisitos establecidos en las bases reguladoras.  
 Que adjunto la siguiente documentación:  
        ◦ Justificante bancario del abono del precio por derechos de examen conforme a las bases 
3.1 y 3.3. 
  Que autorizo a Limancar S.L.U.  
        ◦ Para que mediante el servicio médico de la empresa proceda a la realización del 
reconocimiento médico de aptitud conforme a la base 6.3. 
        ◦ Para que trate mis datos de carácter personal para participar en los procesos de 
selección de Limancar, S.L.U. y para que en su caso, pasen a formar parte de la bolsa de 
empleo de la misma empresa.  

 
Por todo ello, SOLICITO ser admitido/a como participante en el proceso selectivo para la 

contratación indefinida como Graduado/a social, convocado por Limancar S.L.U. 
Firma de la persona interesada 
 
 

 
En Carmona, a          de                         de  20     . 
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Excmo. Ayuntamiento de Carmona 
 

 

 
 

ANEXO II 

PROGRAMA DE CONTENIDOS 

MATERIAS COMUNES 

 

1. La Constitución Española de 1978. Principios generales. Características y estructura. Derechos 
y deberes fundamentales de los españoles. Garantía y suspensión. La reforma constitucional.  

2. Las Comunidades Autónomas: constitución y competencias. El Estatuto de Autonomía para 
Andalucía: Estructura. Competencias de la Comunidad Autónoma de Andalucía en materia de 
organización territorial y régimen local.  

3. Régimen local español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Organización y 
competencias provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organización de los 
Municipios de Gran Población.  

4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto 
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativo 

5. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciación, Ordenación. Instrucción y Finalización.  

6. Funcionamiento de los órganos colegiados locales. Convocatoria y orden del día. Requisitos 
de constitución. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.  

7. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen jurídico. Derechos y deberes del 
personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. 
Régimen disciplinario.  

8. Los contratos del Sector Público: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicación. Su 
cumplimiento. La revisión de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las 
Entidades Locales.  

9. Formas de actividad de la Administración Pública. Actividad de fomento y de policía. Actividad 
de servicio público. El servicio público local. Formas de gestión del servicio público local. Los 
servicios públicos reservados.  

10. Transparencia en la actividad pública. Publicidad activa y derecho de acceso a la información 
pública.  

11. La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos personales y garantía de 
los derechos digitales: principios de la protección de datos. Derechos de las personas.  

12. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación. Políticas públicas para la igualdad: principios generales. 
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 MATERIAS ESPECÍFICAS 

13. El ordenamiento laboral y la teoría de las fuentes del Derecho del Trabajo: Fuentes legales y 
fuentes convencionales. Principio de legalidad y jerarquía normativa. El Derecho del trabajo en 
la Constitución de 1978.  

14. Derecho europeo y derecho de los países miembros. Relaciones con Comunidades 
Autónomas y entidades locales. Políticas de Empleo. Estrategia Europea de Empleo. Sistema 
Nacional de Empleo. Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo y políticas activas de empleo 
de la Comunidad Autónoma de Andalucía.  

15. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados al empleo y al trabajo 
decente.  

16. Los instrumentos de organización del personal: Plantillas y Relación de Puestos de Trabajo. 
Los instrumentos reguladores de los Recursos Humanos: La Oferta de Empleo Público, los Planes 
de Empleo, y otros sistemas de racionalización.  

17. El acceso al empleo público: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La 
extinción de la condición de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: 
Sistemas de provisión.  

18. Derechos de los empleados públicos. Retribuciones. Permisos, vacaciones y licencias. Acción 
social.  

19. El contrato de trabajo (I): Concepto y naturaleza jurídica. Partes. Capacidad para contratar. 
Consentimiento, objeto y causa. La forma del contrato de trabajo. Contenido.  

20. El contrato de trabajo (II). La nulidad y la simulación del contrato. La duración del contrato. 
Prescripción y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo. Modificación, 
suspensión y extinción del con- trato de trabajo especial referencia a las modificaciones 
introducidas por el Real Decreto-ley 32/2021.  

21. Los contratos formativos: caracteres comunes a estos contratos. Contrato de formación en 
alternancia. Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional.  

22. Contratación laboral tras la reforma operada por el Real Decreto-ley 32/2021. Contrato 
indefinido. Contrato fijo-discontinuo. Contratos de duración determinada por circunstancias de 
la producción y sustitución. Especial referencia a la contratación laboral en el sector público. 

 23. Contrato a tiempo parcial. Contrato fijo-discontinuo tras la reforma laboral. Contrato de 
relevo y jubilación parcial. Trabajo a distancia.  

24. Movilidad funcional. Promoción en el trabajo y clasificación profesional. Movilidad 
geográfica. Las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.  

C
S

V
: 

07
E

A
00

2E
5A

B
30

0J
6M

3E
8U

8C
5G

0

La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07EA002E5AB300J6M3E8U8C5G0

en https://sede.carmona.org

FIRMANTE - FECHA
JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-ALCALDE  -  06/07/2026

CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU
ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES  -  06/07/2026 15:52:30

DOCUMENTO: 20263037875

Fecha: 06/07/2026

Hora: 15:52

P
ág

in
a 

13
 d

e 
17

P
ág

in
a 

28
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

10
0

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
13

10
04

N
º 

13
1 

- 
ju

ev
es

 0
9 

de
 ju

lio
 d

e 
20

26



Excmo. Ayuntamiento de Carmona 
 

 

 
 
25. La sucesión de empresa y la subrogación empresarial. La cesión de trabajadores. 
Responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de obras o servicios.  

26. La suspensión del contrato de trabajo. La reducción de jornada por causas económicas, 
técnicas, organizativas, de producción y por fuerza mayor. Excedencias.  

27. La extinción del contrato de trabajo. Prescripción y caducidad de las acciones derivadas del 
contrato de trabajo. Despido improcedente. Especial referencia al despido tras la reforma 
laboral.  

28. Los Despidos Económicos en las Administraciones Públicas. Despido colectivo. Extinción del 
contrato por causas objetivas. Despido disciplinario 

29. El salario. Concepto. Naturaleza jurídica. Clases. Liquidación y pago: lugar, tiempo, forma y 
documentación del salario. Estructura salarial. El salario mínimo interprofesional. Garantía del 
salario: el carácter privilegiado del crédito salarial. Breve referencia al Fondo de Garantía 
Salarial: naturaleza, funciones y tramitación.  

30. La jornada de trabajo. Límites generales y especiales en el tiempo máximo de trabajo. Horas 
extraordinarias. Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario laboral.  

31. El Servicio Público de Empleo Estatal: Concepto; naturaleza y régimen jurídico; organización 
y competencias. El Servicio Autonómico de Empleo: Régimen Jurídico: competencias, fines, 
funciones y principios de organización y funcionamiento. Oficinas de Empleo y servicios públicos 
de empleo.  

32. La libertad sindical. El régimen jurídico sindical. La representatividad sindical. La acción 
sindical. La tu- tela de la libertad sindical y represión de las conductas antisindicales.  

33. La representación colectiva. Órganos de representación: Delegados de Personal, Comités de 
Empresa, derechos de información y consulta, competencias, capacidad y sigilo profesional, 
composición, garantías. El derecho de reunión. Las asambleas de trabajadores. Elecciones a 
órganos de representación de los trabajadores en la empresa.  

34. La negociación colectiva. Los convenios colectivos: Concepto, eficacia, unidades de 
negociación, concurrencia, contenido y vigencia. Legitimación para negociar. Comisión 
Negociadora. Procedimiento negociador. Aplicación e interpretación del convenio colectivo. 
Procedimiento de adhesión y extensión. 

35. Los conflictos colectivos de trabajo: Concepto, partes legitimadas para promoverlo, formas 
de resolución y tramitación en vía jurisdiccional. La huelga y el cierre patronal. 36. El derecho a 
la negociación colectiva de los empleados públicos: Principios. Mesas de Negociación; materias 
objeto de negociación. Pactos y Acuerdos. Órganos específicos de representación de los 
funcionarios. Delegados de Personal y Junta de Personal, funciones y legitimación, garantías. 
Promoción de elecciones. Procedimiento electoral. Duración de la representación. Derecho de 
reunión.  
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37. La Seguridad Social en España: Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La 
estructura del sistema de Seguridad Social. Su organización en regímenes.  

38. Entidades gestoras de la Seguridad Social. El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS): 
Organización y funciones. Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS): Organización y 
funciones.  

39. Inscripción de empresas. Afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en el 
Régimen General de la Seguridad Social.  

40. La cotización. Bases de cotización. Tipo de cotización. Cotización por desempleo y Formación 
Profesional. Cotización adicional por horas extraordinarias. Recaudación en período voluntario 
y en la vía ejecutiva. 

41. La cotización. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y duración de la 
obligación de cotizar. Prescripción. Prelación de los créditos y devolución de ingresos indebidos. 
Bases de cotización. Concepto y exclusiones. Determinación de las bases de cotización.  

42. Cotización en las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado del menor, 
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, pluriempleo, permanencia en 
alta sin percibir retribución, trabajo a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga 
parcial.  

43. Tipo único de cotización. Cotización por desempleo. Fondo de Garantía Salarial y Formación 
Profesional. Reducción de cuota por contingencias excluidas (RD 480/1993, de 2 de abril, por el 
que se integra en el Régimen General de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad 
Social de los Funcionarios de la Administración Local). Cotización adicional por horas 
extraordinarias.  

44. Cotización y recaudación. Recaudación en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de 
liquidación de las cuotas. Aplazamiento y fraccionamiento de pago. Falta de cotización en plazo 
reglamentario: reclamación de deudas y recargos. La recaudación en vía ejecutiva. Normas 
reguladoras. Títulos ejecutivos. Causas de oposición a los apremios.  

45. La acción protectora. Contenido y clasificación de las prestaciones. Incompatibilidades de las 
prestaciones. El concepto de accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Responsabilidad 
en orden a las prestaciones.  

46. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Modalidades. Asistencia sanitaria del Sistema Nacional de 
Salud y especialidades derivadas de la integración del antiguo Régimen Especial de Funcionarios 
de Administración Local.  

47. La protección por incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y cuantía. Nacimiento, 
duración y extinción.  

48. Prestación por nacimiento y cuidado del menor. Riesgo durante el embarazo y durante la 
lactancia natural.  
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49. La protección por incapacidad permanente: grados. Nacimiento, duración y extinción. 
Cuantía. Lesiones permanentes no invalidantes. La clasificación y re- visión de la incapacidad 
permanente.  

50. La protección por jubilación. Hecho causante. In- compatibilidad con el trabajo, suspensión 
y extinción. Jubilaciones anticipadas y prejubilaciones. La jubilación parcial.  

51. Pensiones y prestaciones no contributivas. Las rentas mínimas autonómicas desde una 
perspectiva comparada.  

52. La prevención de los riesgos derivados del trabajo. Mandato constitucional y compromisos 
internacionales. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación y 
definiciones. Consulta,participación y representación de los trabajadores. Los Delegados de 
Prevención y el Comité de Seguridad y Salud: Competencias y facultades.  

53. La Inspección de Trabajo.  

54. La Jurisdicción Laboral. Principios rectores del proceso de trabajo. Proceso ordinario y 
procesos especiales. El ejercicio de la potestad jurisdiccional. La intervención en juicio del Fondo 
de Garantía Salarial. Las actuaciones procesales. 

 55. El proceso laboral: Fases del procedimiento. Actos preparatorios y medidas precautorias. 
Demanda, conciliación y juicio. Pruebas. Terminación del procedimiento. La Sentencia. Los 
recursos en el ámbito de la Jurisdicción Social. La ejecución laboral.  

56. Recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de 
tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de 
los recursos administrativos: Conciliación, mediación y arbitraje. 

 57. La Jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Órganos de la 
jurisdicción y sus competencias. Las partes: Legitimación. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. Causas de inadmisibilidad.  

58. La colaboración en la gestión de la Seguridad Social. Las mutuas de accidentes de trabajo y 
enfermedad profesional. Colaboración obligatoria y voluntaria de empresas.  

59. Herramientas informáticas de gestión laboral y de Seguridad Social: Contrat@, Sistema RED, 
SILTRA, Sistema de Liquidación Directa (SLD), Importass y aplicaciones electrónicas de la 
Tesorería General de la Seguridad Social. 60. Ley 2/2023, de protección de las personas 
informantes y canales internos de información.  

61. Protección de datos en la gestión de Recursos Humanos. Desconexión digital y derechos 
digitales de los trabajadores (LO 3/2018).  
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Finalizado el turno de intervenciones, el Consejo de Administración, en votación ordinaria y por 
unanimidad de los Sres. Consejeros asistentes, acuerdan aprobar el asunto referenciado.” Lo 
que se hace público a efectos de información pública. 

Carmona  .a fecha de la firma electrónica. 

 

EL ALCALDE 

D. Juan Manuel Ávila Gutiérrez 
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RESOLUCIÓN DE ADMISIÓN A TRÁMITE DE PROYECTO DE URB ANIZACIÓN. - 
 

Nº Expediente: 000001/2026-PU. 
 

A instancia de DON FRANCISCO VARELA MARTIN se tramita en este Ayuntamiento el 
siguiente proyecto de urbanización:  

 
Denominación: 

 
PROYECTO URBANIZACIÓN AP-82 VENTA BERMEJA II UE-1. 
 

Promoción:          FRANCISCO VARELA MARTÍN  
 

  
Redacción:  FERNANDO ROMERO MÁRQUEZ 

 
Fecha: 15 de junio de 2026 

 
 

Con fecha 15 de junio de 2026 se ha emitido informe favorable por la Técnico Medioambiental. 
Asimismo, también ha sido informado por los Servicios Técnicos del departamento el pasado 17 de 
junio de 2026, así como informe favorable para admisión a trámite por los Servicios Jurídicos. 

 
 

Como consecuencia de lo anterior, y de conformidad con lo señalado en los artículos 192 del Decreto 
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 7/2021, de impulso para 
la sostenibilidad del territorio de Andalucía, la Disposición Transitoria Primera de la Ley 2/2026, de 
12 de marzo, de para la Gestión Ambiental de Andalucía, las disposiciones de la Ley 7/2007, de  9 de 
julio de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental,  Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación 
ambiental y el Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
Calificación Ambiental, y uso de las facultades delegadas en virtud del Acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local de  fecha 23 de junio de 2023 (BOP nº 151 de fecha 3 de julio de 2023), se adopta la 
siguiente RESOLUCIÓN: 

 
Primero.- Admitir a trámite el proyecto de urbanización antes referido. 
 
Segundo.- Someter el proyecto a información pública, por plazo de 20 días,  mediante 

publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y en el portal Web de este Ayuntamiento. 
 
Tercero.- Elevar consulta, por el referido plazo a las Administraciones Públicas y personas 

afectadas, así como  las empresas suministradoras. 
 
Cuarto.- Solicitar los informes sectoriales preceptivos conforme a lo indicado por los Servicios 

Técnicos y Jurídicos Municipales.  
 

Contra la presente resolución, por tratarse de un acto de trámite, no cabe recurso alguno, sin 
perjuicio de que pueda alegarse la oposición al mismo para su consideración en la resolución que 
ponga fin al procedimiento. 

 
Dos Hermanas, a  29 de junio de 2026.   
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Don Juan Lora Martín, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla), 

 

           HACE SABER 
 

Que con fecha 25 de junio de 2026 se aprobó por el Pleno del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) 

lo siguiente:  

 

“DECIMOCUARTO.- PROPOSICION DE LA ALCALDIA SOBRE LA MODIFICACION 

DEL ACUERDO DE LA DETERMINACION DE LOS MIEMBROS DE LA 

CORPORACION CON DEDICACION EXCLUSIVA Y DEDICACION PARCIAL. 
 

 Visto que el artículo 75.1 de la Ley 7/85 establece que, los miembros de las Corporaciones 

locales percibirán retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeñen con 

dedicación exclusiva, en cuyo caso serán dados de alta en el Régimen general de la Seguridad 

Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo 

dispuesto en el artículo anterior. 

 

En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de otras 

retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones públicas y de los entes, 

organismos o empresas de ellas dependientes, así como para el desarrollo de otras actividades, todo 

ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al 

Servicio de las Administraciones Públicas. 

 

Visto que el artículo 75.2 de la Ley 7/85 establece que los miembros de las Corporaciones 

locales que desempeñen sus cargos con dedicación parcial por realizar funciones de presidencia, 

vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que así lo requieran, 

percibirán retribuciones por el tiempo de dedicación efectiva a las mismas, en cuyo caso serán 

igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo 

las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo 

anterior. Dichas retribuciones no podrán superar en ningún caso los límites que se fijen, en su caso, 

en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinación de 

los cargos que lleven aparejada esta dedicación parcial y de las retribuciones de los mismos, se 

deberá contener el régimen de la dedicación mínima necesaria para la percepción de dichas 

retribuciones. 

 

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones 

públicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podrán percibir 

retribuciones por su dedicación parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos 

centros de trabajo, en los términos señalados en el artículo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, 

sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente artículo. 

 

Visto que el artículo 75.5 de la Ley 7/85 establece que, las Corporaciones locales 

consignarán en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace 

referencia en los cuatro números anteriores, dentro de los límites que con carácter general se 

establezcan, en su caso. Deberán publicarse íntegramente en el "Boletín Oficial" de la Provincia y 

fijarse en el tablón de anuncios de la Corporación los acuerdos plenarios referentes a retribuciones 
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de los cargos con dedicación exclusiva y parcial y régimen de dedicación de estos últimos, 

indemnizaciones y asistencias, así como los acuerdos del Presidente de la Corporación 

determinando los miembros de la misma que realizarán sus funciones en régimen de dedicación 

exclusiva o parcial. 

 

Visto que el artículo 75 bis de la Ley 7/85 establece que, los miembros de las Corporaciones 

Locales serán retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos establecidos en el artículo 

anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinarán, anualmente, el límite máximo total 

que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos 

retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos 

funcionarios de carrera que se encuentren en situación de servicios especiales, atendiendo entre 

otros criterios a la naturaleza de la Corporación local y a su población. 

 

En el marco de lo establecido en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en el artículo 93.2 de esta Ley, las Leyes anuales de 

Presupuestos Generales del Estado podrán establecer un límite máximo y mínimo total que por 

todos los conceptos retributivos pueda percibir el personal al servicio de las Entidades Locales y 

entidades de ellas dependientes en función del grupo profesional de los funcionarios públicos o 

equivalente del personal laboral, así como de otros factores que se puedan determinar en las Leyes 

de Presupuestos Generales del Estado de cada año. 

 

Según dispone la Disposición adicional vigésima séptima de la Ley 31/2022, de 23 de 

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, y de conformidad con lo 

previsto en el artículo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 

Local y considerando lo dispuesto en el artículo 21 de la presente ley, el límite máximo total que 

pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y 

asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de 

carrera que se encuentren en situación de servicios especiales, será el que se recoge a continuación, 

atendiendo a su población: 

 

Habitantes Referencia – Euros 

Más de 500.000. 116.160,05 

300.001 a 500.000. 104.544,03 

150.001 a 300.000. 92.928,03 

75.001 a 150.000. 87.120,59 

50.001 a 75.000. 75.504,62 

20.001 a 50.000. 63.888,61 

10.001 a 20.000. 58.080,05 

5.001 a 10.000. 52.272,61 

1.000 a 5.000. 46.464,02 
 

 

 

 Visto que el artículo 75.ter de la Ley 7/85 establece que, de conformidad con lo establecido 

en el artículo 75 de esta Ley, la prestación de servicios en los Ayuntamientos en régimen de 

dedicación exclusiva por parte de sus miembros deberá ajustarse en todo caso a los siguientes 

límites: 
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d) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 3.001 y 10.000 

habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no 

excederá de tres. 

 

Visto que el artículo 13 del R.D. 2568/1986 establece que, de acuerdo con lo establecido en 

el artículo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, tendrán derecho a percibir retribuciones y a ser 

dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social los miembros de las Corporaciones 

Locales que desarrollen sus responsabilidades corporativas en régimen de dedicación exclusiva. 

 

El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinará, dentro de la consignación 

global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relación de cargos de la Corporación que podrán 

desempeñarse en régimen de dedicación exclusiva y, por tanto, con derecho a retribución, así como 

las cuantías que correspondan a cada uno de ellos en atención a su grado de responsabilidad.  

 

Teniendo en cuanta lo anteriormente expuesto, es por lo que se propone al Ayuntamiento 

Pleno la adopción de los siguientes Acuerdos: 

 

PRIMERO.- Aprobar la relación de cargos de la Corporación que desempeñaran sus 

funciones en régimen de dedicación exclusiva, fijando la cuantía de la retribución que corresponde 

a cada uno de ellos en los términos que se detallan a continuación: 

 

- Dña. Mercedes Martin Rubira, Concejala Delegada de Gobernación, Comunicación, Obras 

y Servicios, con una retribución bruta anual de 27.292,44 euros, abonable en 14 pagas. 

 

Dichas retribuciones se percibirán a partir del día 1 de julio de 2026. 

 

- D. Antonio Manuel Ruiz Martin, Concejal Delegado de Festejos, Deportes, Movilidad y 

Seguridad, con una retribución bruta anual de 26.597,20 euros, abonable en 14 pagas. 

 

Dichas retribuciones se percibirán a partir del día 1 de julio de 2026. 

 

SEGUNDO.- Aprobar la relación de cargos de la Corporación que desempeñaran sus 

funciones en régimen de dedicación parcial, fijando la cuantía de la retribución que corresponde a 

cada uno de ellos en los términos que se detallan a continuación: 

 

- Dña. Mirian Ruiz Prado, Concejala Delegada de Políticas Sociales, Educación, Cultura y 

Juventud, que desempeñara sus funciones con una dedicación parcial del 75% de la jornada 

ordinaria.  

 

Percibirá una retribución bruta anual de 25.574,78 euros, abonable en 14 pagas. 

 

Dichas retribuciones se percibirán a partir del día 1 de julio de 2026. 

 

- Dña. Encarnación María Jiménez Vidal, Concejala Delegada de Medio Ambiente, 

Recursos Humanos, Subvenciones, Desarrollo Económico, Inversiones y Agenda 2030, que 

desempeñara sus funciones con una dedicación parcial del 75% de la jornada ordinaria.  

 

Percibirá una retribución bruta anual de 24.312,68 euros, abonable en 14 pagas. 
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Dichas retribuciones se percibirán a partir del día 1 de julio de 2026. 

 

TERCERO.- Las cantidades establecidas en el punto primero y segundo de este Acuerdo, 

deberán actualizarse según lo que para el personal funcionario disponga la Ley de Presupuestos del 

Estado de cada año, siempre que dicha subida no supere el límite máximo total que pueden percibir 

los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos establecidos en las 

leyes de presupuestos generales del Estado. 

 

 

CUARTO.- Publicar este Acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y en el 

tablón de anuncios del Ayuntamiento. 

 

El presente acuerdo deberá publicarse en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 8.1.f) de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de 

transparencia, acceso a la información y buen gobierno.” 

 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

 

El Alcalde, 

 

 

Fdo. : Juan Lora Martín  
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GÊ
Gm
G

n
o
p
qr
s
t
u
vw
x
y
qz{
u

|
r
{}
s
v|
z~
o
s
�v
�
�
��
�
��
�
�
�

�
�
�
�
�v
�
t
r
y
�
s
�
�
r
r
�
�
�
{�
�
r
�
�
s
�
y
�
�
�
�
�
�
y
r
t
�

P
ág

in
a 

1 
de

 1
P

ág
in

a 
53

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
10

0
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

13
10

09
N

º 
13

1 
- 

ju
ev

es
 0

9 
de

 ju
lio

 d
e 

20
26



��������

��	
��
	
�
	���
���������
����	�����

�������������� !�
���
�"�#$%

&' !�#�� !$

��
�$�( 
��
��
)�$ !���

*
��
+
,��-
.'�
#���� !�
�����!$
��

�����/�
 0#%
121345%673
��
8��9�
7
��
:'��$
��
1213�
��

�;�'�<�
��
���!�
;�$=���$ ��
��
;���$ ��
��#�!����
&
�"��'����
;���
��
;�$=���( 
� 
;�$;�����
��
' �
;��>�
��

����'��$4�
+$�����
=��� !�
� 
��
;�� !����
��
;���$ ��
8' ��$ ���$�
#���� !�
��
���!�#�
��
�$ �'��$�
$;$����( 
��<��
� ��'���
� 
��
�8��!�
��
�#;��$
�0<���$
1216%

5%�

;�$<��
��
���!�
;�$=���$ ��
��
;���$ ��
��#�!����
&
�"��'����
� 
���9$
;�$���$
?'�
�$ �!�
� 
��

�";���� !�%

�@A�B�@�CD�CE

F �GHII�@�C�J���AKLH @���

5�����
���	�
�
�M

��
�

� NNNNNNNN,

1�����
�
�OM	�
�����
�M���� NNNNNNNN	

P��OM�����
���
	�
��+�)
 NNNNNNNN,

Q���M��
+

��M�
��
�
�M
 NNNNNNNN	

6���������
R
+O���
��M�
,�O* NNNNNNNN.

3����M����
�
�OM	�
�
�M

�+O*�� NNNNNNNNS

7+
	R*��
�
O
+�
�
��
��	
 NNNNNNNN�

T+���
	�
��OM������
,�
	R
 NNNNNNNN.

UO�	

���M����

	

,���	 NNNNNNNN�

52SM�
,�M�
S
���RM����
��++MR
 NNNNNNNNR

HV�I��@�CD�CE�

F�GHII�@�C�J���AKLH @�� �WXYW�Z[�[\]̂XY_̀a

5�
�R�

�
�O�	���

�MRM
 NNNNNNNN�
	$
������!�
#b�
��
����
#����
��
����#;��$

�$ !� '��$�

1S������
R
������
��M+
�
	��� NNNNNNNN, 	$
������!�
#b�
��
����
#����
��
����#;��$

1%�
�'<�����
��
���!�
;�$=���$ ��
��
��#�!��$�4��
&
�"��'��$�4��
� 
��
,$��!/ 
�8�����
��
��
��$=� ����

� 
��
O�<�( 
��
����!$�
&
� 
��
����
����!�( ���
���

&' !�#�� !$%

P%�
R$ �����
' 
;��>$
��
���>
�/��
9b<�����
�$ !��$�
�����
��
��c'�� !�
�
��
;'<������( 
��
��
���!�

;�$=���$ ��
� 
��
,$��!/ 
�8�����
��
��
��$=� ����
;���
�'<�� ���( 
��
���$���
&
;���� !���( 
��

�����#���$ ���
��
�$ 8$�#����
�$ 
��
<���
?'� !�
��
���
,����
��
��
�$ =$��!$���%

Q%�
� �
=�>
���'��!��
���
�����#���$ ��
$
�'<�� ���$ ���
��
;�$�����b
�
��
;'<������( 
��
��
���!�

��8� �!�=�
��
��;��� !��
��#�!��$�4��
&
�"��'��$�4��
� 
��
,$��!/ 
�8�����
��
��
��$=� ����
� 
��
O�<�( 
��

����!$�
��
��!�

&' !�#�� !$
��/
�$#$
� 
��
����
����!�( ���
���

&' !�#�� !$�
� 
�'&$
���$�
��
9��b

�$ �!��
��
��'��
��
�"��'��( %
� 
���$
��
?'�
 $
��
;���� !� 
�����#���$ ��
 �
�'<�� ���$ ��
��
���!�

;�$=���$ ��
���b
���=���
�'!$#b!���#� !�
�
��8� �!�=�%

d
ef
g
f
hi
j
ehk
l
m
n
of
p
qj
n
or
sh
n
th
u
hv
hw
u
x
y
z
h{
r
|}
n
hi
j
he
f
h~
|r
n
oj
|f
h�
�
j
�
qee
f
�h
�
�~
�h
d
�w
u
z
�
x
z
z
��
hh
�h
h�
e�
h�
x
x
h�
x
�
hz
z
z
hh
�h
h~
f
�
h�
x
w
h�
x
�
hz
�
y
hh
�h
h�
�
�
�f
lo
r
�p
r
|r
n
i
j
ef
�|
r
n
oj
|f
�r
|�
hh
hh
hh
hh
hh
hh
h

�
�
�
��
�
�
���
�
��
�
�
��
�
�
 
¡
¢
£
¤
¥
¦
£
�
§̈
©
ª
«
ª
¢
©
�
¢̈
¬
�
¦
�

�
­
®�̄
��
�
��
�
�
��
°
±±
²
³�́́
µ
¶
®¶
�
�
­
��̄
®¶
�
±­
®�
�³
­
�
­
�­
�±
®¶
�
��
�
�­
³́
�

�
¶
�
·
µ
­
�
±¶
�̄
�®
µ
�
�
¶
�­
�­
�±
®�
�
��
�
µ
­
�
±­
��
­
³�
­
���
�²
��
±�̄
¶
®µ
�
�­
³̧
·
¹
���
¶
�º
­
³±
�¶
�
�
�»
�̧
¼
½
��
�
�¾
��
­
�¥
�

¿
ÀÁ
Â
ÀÃ
Ä

Å
Ä
ÁÆ
Â
ÇÅ
ÈÉ
Ê
Â
ËÇ
Ì
Í
ÎÌ
Í
ÎÏ
Ì
Ï
Ð

Ñ
¿
Ò
Ñ
ËÇ
Ì
Ó
Ô
ÕÍ
Ö
Ö
Ô
×
Ä
Ø
ÕÖ
Ö
Ì
Ì
Ö
Í
Â
Ø
Í
ÁÃ
Ã
ÁÔ
Ï
ÕÂ
Ì
ÕÙ

P
ág

in
a 

1 
de

 2
P

ág
in

a 
54

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
10

0
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

13
10

10
N

º 
13

1 
- 

ju
ev

es
 0

9 
de

 ju
lio

 d
e 

20
26



���������	
���
����
�
��
��
�
�������

�
������������
�

��������������

����������
���������
����
������

���	��	
����
��
������
���
��	�����
����
��
���

��� �! �"�#$%�&'"�()�

*
+,
-
,
./
0
+.1
2
3
4
5,
6
70
4
58
9.
4
:.
;
.<
.=
;
>
?
@
.A
8
BC
4
./
0
.+
,
.D
B8
4
50
B,
.E
F
0
G
7++
,
H.
I
JD
K.
*
L=
;
@
M
>
@
@
LN
..
L.
.O
+P
.Q
>
>
.R
>
M
.@
@
@
..
L.
.D
,
S
.Q
>
=
.R
>
T
.@
R
?
..
L.
.U
U
U
V,
25
8
L6
8
B8
4
/
0
+,
PB
8
4
50
B,
V8
BW
..
..
..
..
..
..
.

X
Y
Z
[\
]̂
_̀Ẑ
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ù
v̀â
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ŝ
]
ut
|
a
ws
t]
Zy
s
Y
ŝ
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ĵ̂
_
{a
|
}w
~a
]
�p
n
s
�
q
s
s
��
aa
�a
a�̂
�a
�
q
q
a�
q
�
as
s
s
aa
�a
aw
_
�
a�
q
p
a�
q
�
as
�
r
aa
�a
a�
�
�
�_
e
hk
�i
k
uk
g
b
ĉ
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AYUNTAMIENTO 

DE 

LA PUEBLA DEL RÍO 

(Sevilla) 

 
 

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA 
 

En el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla núm. 110 de 10 de junio de 2026 se 

publicó anuncio de exposición al público del expediente núm. 12/2026 de modificación 

presupuestaria bajo la modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas por anulación de 

créditos que fue aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria celebrada el 

día 1 de junio de 2026.  

Habiendo transcurrido el plazo de quince días hábiles abierto a efectos de que los 

interesados legítimos pudieran formular las reclamaciones oportunas, sin que conste que se haya 

presentado ninguna, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo inicial, de conformidad con 

lo dispuesto en el artículo 177.2 en relación con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley 

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 

marzo. 

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con bajas por 

anulación de créditos, lo que se publica a los efectos del artículo 169.1, por remisión del 177.2, del 

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

El expediente de modificación de créditos n.12/2026 del vigente Presupuesto municipal 

adopta la modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas por anulación de créditos, de 

acuerdo con el siguiente detalle: 

Créditos extraordinarios 

Aplicación 
Presupuestaria 

Descripción Créditos a 
transferir 

Progr. Ecca 
  

171 637.10 Parques y jardines. Inversión de reposición asociadas 
al funcionamiento operativo de los servicios. 
Proyectos complejos. 

14.025,97 € 

TOTAL: 14.025,97 € 

 

Esta modificación se financia con cargo a bajas por anulación de créditos, con el siguiente 

detalle: 

Aplicación 
Presupuestaria 

Descripción Créditos a 
transferir 

Progr. Ecca 
  

172.2 609.07 Protección y mejora del medio ambiente. 14.025,97 € 

Código Seguro De Verificación SKbIW6gZaDrqNjj6/QxjCQ== Estado Fecha y hora
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AYUNTAMIENTO 

DE 

LA PUEBLA DEL RÍO 

(Sevilla) 

 

Restauración ambiental y embellecimiento de zona 
Norte 

TOTAL: 14.025,97 € 

 

 

Lo que se publica para general conocimiento, señalando que, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 171 del precitado TRLRHL, contra la resolución de aprobación definitiva 

podrá interponerse directamente el recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos 

establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha 

Jurisdicción. 

En Puebla del Río, a la fecha de la firma electrónica. 
 

La Alcaldesa-presidenta, 
 

Fdo.: Mª Dolores Prósper Pérez. 
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D. FRANCISCO DE PAULA JIMÉNEZ MORALES, ALCALDE-PRESIDENTE 
DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE UTRERA (SEVILLA),

La Comisión Especial de Cuentas de este Ayuntamiento en 
Sesión Ordinaria celebrada el veintitrés de febrero de dos mil veintiseis, 
emitió dictamen inicial favorable a la Cuenta General correspondiente 
al ejercicio presupuestario 2024.

Lo que de conformidad con lo previsto en el artículo 212 del R.D. 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al público durante 
quince días, para que en dicho plazo y durante ocho días más puedan 
formularse, por escrito, los reparos, reclamaciones y observaciones que 
procedan.

Caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se 
tendrá por evacuado este trámite, y con el resultado de la información 
y demás documentos, se elevará al Pleno del Ayuntamiento para que 
otorgue su aprobación.

El expediente podrá se consultado en la Oficina de Contabilidad 
del Ayuntamiento de Utrera, sita en plaza Gibaxa s/n de Utrera en días 
laborales en horario de 12:00h a 14:00h a través del acceso al expediente 
electrónico n.º 2025-310725000013, así como en el Portal de 
Transparencia, conforme a la Ley 19/2013

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma, Fdo:- El Alcalde-

Presidente:- Francisco de Paula Jiménez Morales.
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La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07EA0046A87200C0G4N4G9B8Z1

en https://sede.utrera.org

FIRMANTE - FECHA
FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES(P4109500A-AYUNTAMIENTO DE UTRERA)-ALCALDÍA-

PRESIDENCIA  -  06/07/2026
CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q2802923I,O=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y

FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES  -  06/07/2026 11:27:32

EXPEDIENTE ::
2025310725000013

Fecha: 03/11/2025

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL
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AYUNTAMIENTO DE UTRERA
Fe de erratas

Advertida errata en el sumario del anuncio publicado en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla núm. 130 de 8 de julio  
de 2026 (CVE: BOP-SE-2026-130035), por el presente se procede a corregir dicha errata.

Donde dice:
«Modificación de las bases de la convocatoria para la provisión, por promoción interna, de tres plazas de Administrativo 

vacantes en la plantilla de personal funcionario (OEP 2025)».
Debe decir:
«Bases de la convocatoria para la provisión, por promoción interna, de tres plazas de Administrativo vacantes en la plantilla de 

personal funcionario (OEP 2025)».
Lo que se publica para general conocimiento y para que surta los efectos oportunos.

Sevilla a 8 de julio de 2026.—«Boletín Oficial» de la provincia.
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CDECC CFGGG HIJIKIHILIMINIOILIPIQIJI

RIMSRLOTR

UFFVGUEWXE EEVDDYWFE UZZV[Y[WEY

CDECC CFGGE HIJIKIHILIMINIOILIPIQIJI

RIOP\]̂J\JQKTHLTR

CV[[EVXCZWDC CEZVXXUWUF CVUXUVXCYWYY

CDECC CDGGG RJ_NHL̀T̀ IRPOLT̂ XXYVYZXWFG ZCVUUFWUC CVGYDVFYFWCC

CDEEG CFGGG HIJIKIHILIMINIOILIPIQIJI

RIMSRLOTR

CDUVXXDWG[ DVUC[WUU C[ZVUCFWXZ

CDEEG CFGGE HIJIKIHILIMINIOILIPIQIJI

RIOP\]̂J\JQKTHLTR

FFZV[UGWXD CFVY[XWXC FYXVEDGWU[

CDEEG CDGGG RJ_NHL̀T̀ IRPOLT̂ CDZVXZZWYF EYV[GCW[Y CXGVDZ[WC[

XCEGG CGGGG HIJIKIHILIMINIOILIPIQIJI

RIMSRLOTR

XGVYEEWDG FVDCDWUU XYVGFXWYU

XCEGG CGGGC PIKIHITIRI

HJ\NQJHTOLPQJR

CZVG[GWFD DGEWUC CZVD[FWC[

XCEGG CCGGG HIJIKIHILIMINIOILIPIQIJI

RIMSRLOTR

C[VEXFWYY DXDWYU C[VXUXWXE

XCEGG CCGGC PIKIHITIRI

HJ\NQJHTOLPQJR

FXVZDZWUU CVZXZWUU YCVCDCW[D

XCEGG CDGGG RJ_NHL̀T̀ IRPOLT̂ ZEVCCZWGU EVGXGWF[ ZYVEGZWYZ

XEGGG CEGGG RNĴ P̀ CDVGGEWYC DYYWY[ CDVDYDWUU

XEGGG CEGGD KHLJQLPR EVYDFWFD XXWFD EVZDEW[E
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WXYeb̀bfe]̀ ]X�Xbacace[]ge[dXbcebX[]geb]fe[][c}_cXhdX[]Yedc�e[�]a_Ygfcb]aeh]_h̀ ]
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È
J̀
L
da
i
M
KL
I
F̀
fg
G

R
i
L
j
h̀
M
di
Gb
Ka
h
I
E
i
G̀
J̀
Ld
aD
M
KL
I
h̀
M
d̀
GÈ
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m
n
o
pq
r
s
tuo
s
vu
n
w
xq
y
z
{
|
}
~
m
|
m
{
�
�
{
�
�
y
�
�
�
�
z
�
�
��
q

r
�
�u
�uv
s
vu
n
w
xq
�
��
�
�x
��
�
s
w
v
�
�
�
w
uo
s
o
��
�
s
p�
�
o
�
t�
v
��
�
w
uv
s
p�
��
q

�
�
v
�
�
�
w
��
q�
u�
�
s
o
�
q�
t�
v�
�n
w
uv
s
�
�
w
��
qo
�
�o
�
qts
q�
ts
�s
��
��
s
q�
��
�
�
tuv
�
q{
�
��
u�
w
s
q�
q�
�
�
uw
s
qy
qo
�
qy
q

P
ág

in
a 

3 
de

 3
P

ág
in

a 
84

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
10

0
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

13
10

21
N

º 
13

1 
- 

ju
ev

es
 0

9 
de

 ju
lio

 d
e 

20
26



������������	�
	�
�
�����	��	�
��

�

�������	

�

������� �� !" #�$%&%'( )�&*��" +(*��$�(%�%,"! �� !" -"(��$�(%�"� �� .��/%�%�& 0" 

1�2"3 �� 4��5" 6 �� 7�!%� �� 89863 ,�� �! :�� &�  ",���;" %(%�%"!$�(*� �! �<,��%�(*� 

�� %(���,��"�%'( ��! �=�(*"$%�(*� �� #"$"& " !" -"(��$�(%�"� .��/%�%�& 0" 1�2">

?

@";%A(��&� %(&*��%�� ,�� !�& &��/%�%�& ��$,�*�(*�& �� �&*" -"(��$�(%�"�3 

�<,��%�(*� ,"�" !" %(���,��"�%'( ��! �=�(*"$%�(*� �� #"$"&3 ,�� ������� �� !" 

#�$%&%'( )�&*��" +(*��$�(%�%,"! �� 4��5" 6 �� 7�!%� �� 89863 �� ��(4��$%�"� ��( �! 

"�*B��!� CD �� !�& E&*"*�*�& �� !" -"(��$�(%�"� �� .��/%�%�& 0" 1�2" = ��( !" 0�= 

FG89H93 �� HH �� 7�(%�3 �� ��*�(�$B" 0��"! �� �(�"!��B"3 &� &�$�*� " %(4��$"�%'( 

,I;!%�" ,�� �! ,!"J� �� *��%(*" �B"&3 " ��(*"� ��&�� �! �B" &%2�%�(*� "! �� ,�;!%�"�%'( 

��! ,��&�(*� "(�(�%� �( �! K�!�*B( LM�%"! �� !" N��/%(�%" �� .�/%!!"3 " M( �� :�� 

:�%�(�& ,��%��"( *�(��&� ,�� %(*���&"��& �( �%�5� �<,��%�(*�3 ,���"( ��$,"����� = 

4��$�!"� ��"(*"& "!�2"�%�(�&3 &�2���(�%"& � ���!"$"�%�(�& *�(2"( ,�� ��(/�(%�(*�>�

�

� &� /�J3 �&*"�O " �%&,�&%�%'( �� !�& %(*���&"��& �( !" &��� �!��*�'(%�" �� �&*" 

-"(��$�(%�"�3 PQQRSTTUVWXYUZW[\V\]̂_V̀â\̂ b̂XQcYW[XV̀ ầ
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ẁâ
à
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ỳ
cb̀
~
cb
}b
{�
z�
b̀
y
��
�
�
cde
�̀
�
y
�}
d�
f
b̀
�̀
�
�
�
df
b̀
ù̂
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ACUERDO DE INFORMACIÓN PÚBLICA

ACUERDO de la Delegación Territorial  en Sevilla de la Consejería de Sostenibilidad y Medio 
Ambiente para la apertura de un período de información pública y alegaciones con motivo de 
la  solicitud  de  autorización  de  ocupación  de  la  Vía  Pecuaria  denominada  “Cordel  de  Los 
Limones”, sitas en el Término Municipal de Carmona, en la provincia de Sevilla. Expediente: 
VP/255/2026.

De conformidad con lo establecido en el artículo 48.1 del Reglamento de Vías Pecuarias de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.O.J.A. 
núm.  87  de 4  de agosto),  así  como el  artículo  83  de la  Ley  39/2015,  de  1  de octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en el artículo 13.1.e) 
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública en Andalucía.

ACUERDO

Primero.  La apertura de un periodo de información pública,  en el  seno del procedimiento 
administrativo relativo a la  ocupación de vías pecuarias. Expediente: VP/255/2026

Denominación: OCUPACIÓN PARA EJECUCIÓN DE PROYECTO MEJORA Y ADECUACIÓN DE LA 
OBRA DE CAPTACIÓN Y BOMBEO DE AGUAS SUPERFICIALES DEL ARROYO DE 
BRENES, EN LA FINCA LAS BÓVEDAS POR LA INSTALACIÓN DE UNA TUBERÍA 
DESDE EL ARROYO DE BRENES HASTA UNA ARQUETA DE BOMBEO SITUADA EN 
LA PARCELA 3 DEL POLÍGONO 90.

Vías Pecuarias:  “CORDEL DE LOS LIMONES”

Superficie: 12,50 m2

Término Municipal: CARMONA (SEVILLA).

Promovido por: JOAQUÍN FERNÁNDEZ MONTES

Segundo.   La exposición pública del expediente será durante el plazo de UN MES a contar 
desde el  día  siguiente de la  publicación en el  Boletín  Oficial  de la  Provincia de Sevilla  del 
presente  acuerdo,  otorgándose  simultáneamente  un  plazo  de  QUINCE  DÍAS  a  partir  del 
siguiente de recibir  la  presente notificación,  según el  art.  245 del  Decreto-ley 3/2024,  de 6 
Febrero, por el que se adopta medidas de simplificación y racionalización para la mejora de las 
relaciones de los ciudadanos con la Administración de la Junta de Andalucía y el impulso de la 
actividad  económica  en  Andalucía,  para  formular  cuantas  alegaciones  estimen  oportunas, 
presentando los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de información pública la documentación estará disponible para 
su consulta en la página web de la Consejería de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de  
la url: 
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html así como en esta Delegación Territorial en Sevilla de la 
Consejería  de  Sostenibilidad  y  Medio  Ambiente,  sita  en  Avda.  De  Grecia,  n.º  17  (Edificio 

Consejería de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Delegación Territorial en Sevilla

Avda. de Grecia, 17
41012 - Sevilla

T: 955 121 144
delegacion.dtse.csma@juntadeandalucia.es 

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR INMACULADA GALLARDO PINTO 21/05/2026

VERIFICACIÓN Pk2jm3U8BUCGU6CMUPTVBM4V2PW76H PÁG. 1/2
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Administrativo Los Bermejales), en horario de 9,00 horas a 14,00 horas, de lunes a viernes 
salvo días festivos (previa cita).

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del órgano que adopta este Acuerdo, 
deberán  presentarse  por  escrito  en  cualquier  registro  de  la  Administración,  bien  en  el 
Registro  Electrónico  General  de  la  Junta  de  Andalucía,  bien  en  cualquier  registro  de  la 
Consejería  de  Sostenibilidad  y  Medio  Ambiente,  o  bien  en  cualquier  otro  registro 
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La Delegada Territorial,
(la fecha la de la firma digital)

Fdo: Inmaculada Gallardo Pinto

Consejería de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Delegación Territorial en Sevilla

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR INMACULADA GALLARDO PINTO 21/05/2026

VERIFICACIÓN Pk2jm3U8BUCGU6CMUPTVBM4V2PW76H PÁG. 2/2
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ANUNCIO  DE  LA  DELEGACIÓN  TERRITORIAL  EN  SEVILLA  DE  ECONOMÍA, 
HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS,  Y  DE INDUSTRIA,  ENERGÍA Y MINAS DE LA 
JUNTA  DE  ANDALUCÍA  EN  SEVILLA  POR  EL  QUE  SE  CONVOCA  PARA  EL 
LEVANTAMIENTO  DE  ACTAS  PREVIAS  A  LA  OCUPACIÓN  DE  DETERMINADAS 
FINCAS AFECTADAS POR LA IMPLANTACIÓN DE LA INSTALACIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA DENOMINADA NUEVA LÍNEA SUBTERRÁNEA DE MT DOBLE CIRCUITO 
(15  KV)  DESDE  SUBESTACIÓN  ALCOLRIO  HASTA  EL  APOYO  A297555-S44127, 
UBICADA EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE ALCOLEA DEL RÍO (SEVILLA)

Nuestra referencia: SVE/JGC/GMR
Expediente: 291.363
R.A.T.: 113.431

Por Resolución de fecha 3  de octubre de 2024,  la Delegación Territorial  en Sevilla  de Economía, 
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energía y Minas, se concede a favor de la mercantil la 
declaración en concreto de utilidad pública, a efectos de expropiación forzosa de los bienes y derechos 
necesarios para su establecimiento y de la imposición y ejercicio de la servidumbre de paso, de la 
infraestructura  de  evacuación  de  la  instalación  de  generación  de  energía  eléctrica  denominada 
“Alcolrio”, ubicada en el término municipal de Alcolea del Río (Sevilla).

Efectuadas las notificaciones pertinentes establecidas en la norma, dicha resolución se ha publicado 
en los siguientes boletines oficiales:

 BOJA nº 220 – 12 de noviembre de 2024

 BOP nº  219 – 11 de noviembre de 2024

 BOE nº 281 – 21 de noviembre de 2024

Las características principales de la instalación eléctrica son las siguientes:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U.
Domicilio: Avenida de la Borbolla, n.º 5.
Emplazamiento: Paralelo a la carretera autonómica A-436.
Finalidad de la instalación: Nuevo tramo de línea subterránea de doble circuito
a la tensión de 15 (20) kV desde la propia subestación "ALCOLRIO" hasta el apoyo
metálico existente "A297555-S44127".
T.M. afectados: Alcolea del Río (Sevilla).

Línea Eléctrica:
Origen: Circuito 1: Celda de línea en subestación "ALCOLRIO". Circuito 2:
Celda de línea en subestación "ALCOLRIO".
Final: Circuito 1: Conversión a/s en apoyo "A297555". Circuito 2: Conversión a/
s en apoyo "A297555".
Tipo: Subterránea.
Longitud en km: Circuito 1: 0,380 km. Circuito 2: 0,380 km.
Tensión en servicio: 15(20) kV.
Conductores: RH5Z1 18/30 kV 3x1x240mm² Al.

Consejería de Economía, Hacienda,  
Fondos Europeos y Diálogo Social
Consejería de Industria, Energía y 
Minas
Delegación Territorial en Sevilla
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Dicha declaración lleva implícita la necesidad de ocupación de los bienes o de adquisición de 
los  derechos afectados,  e  implica  la  urgente  ocupación,  de  conformidad con lo  establecido  en el 
artículo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y con el artículo 149.1 del Real 
Decreto  1955/2000,  de  1  de  diciembre,  a  los  efectos  del  artículo  52  de  la  Ley  de  Expropiación,  
adquiriendo la  empresa  solicitante  la  condición  de  beneficiario  en  el  expediente  expropiatorio,  de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2. de la Ley de Expropiación Forzosa.

En su virtud,  esta Delegación de la  Junta de Andalucía en Sevilla,  en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto 
convocar  a  los  titulares  de  bienes  y  derechos  afectados  para  que  comparezcan  en  el/los 
Ayuntamiento/s donde radica la finca afectada, como punto de reunión para, de conformidad con el 
procedimiento que establece el  precitado artículo  52,  llevar  a  cabo el  levantamiento  de las  actas 
previas a la ocupación y, si procediera, el de ocupación definitiva.

El levantamiento de actas previas a la ocupación tendrá lugar el día 16 de septiembre de 
2026 de 2025, en horario de mañana, en el Ayuntamiento de Alcolea del Río (Sevilla). El 
orden de levantamiento de Actas se comunicará a cada interesado mediante la oportuna cédula de 
citación,  figurando  la  relación  de  titulares  convocados  en  el  tablón  de  edictos  del  Ayuntamiento 
señalado y como ANEXO de este anuncio.

Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento de la mencionada acta 
previa a la ocupación de las fincas, se entiende que se realizará el primer día hábil siguiente, con igual 
horario.

A dicho acto los interesados, así como las personas que sean titulares de cualquier clase de 
derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberán acudir personalmente o representados por 
persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el último 
recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompañarse, a su costa, de perito y un notario, si 
lo estiman oportuno.

En el caso de que se haya obtenido algún tipo de acuerdo escrito con la empresa beneficiaria, 
relativo al asunto, no será precisa la asistencia, aportándose en todo caso dicho acuerdo alcanzado 
con la misma.

El presente anuncio se notificará al/a los Ayuntamiento/s donde discurren las fincas afectadas, 
así como a los interesados con domicilio conocido, y se publicará en el Boletín Oficial del Estado, el 
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla, tablón de edictos 
del/de los referido/s ayuntamiento/s y, al menos, en dos periódicos de la provincia. Asimismo, servirá 
de notificación a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos de lo previsto en el 
artículo  44  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común de  las 
Administraciones Públicas.

Este acto se hace público para que, si existieran terceras personas que se consideraran de 
mejor derecho, puedan comparecer en el día, hora y lugar indicado para formular la reclamación que 
estimen oportuna, para lo que tendrán que acudir provistos de la documentación en que fundamenten 
su intervención.

Se hace constar igualmente que, hasta el  momento del  levantamiento de actas de pago y 
ocupación, los interesados podrán formular por escrito ante esta Delegación alegaciones a los únicos 
efectos de corregir posibles errores en la descripción de los inmuebles afectados, así como examinar 
el expediente en el que figuran las características de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de 
expropiación, con sus derechos y accesorios.

Se advierte expresamente que la incomparecencia no impedirá la redacción de las oportunas 
actas, y que, de no recibir los justiprecios, estos serán consignados en la Caja General de Depósitos,  
Servicio de Tesorería de la Consejería de Economía, Hacienda y Fondos Europeos.

En el expediente expropiatorio, la mercantil SLU EDISTRUBUCION REDES DIGITALES (CIF 
B82846817) asume la condición de entidad beneficiaria.
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Anexo: Horario de citaciones

EL DELEGADO TERRITORIAL

ANEXO

LUGAR 
CONVOCATORIA

PROPIETARIO FECHA HORA
PARC. 
PROY.

POL. PARC.
TÉRMINO 
MUNICIPAL 
AFECTADO

Ayuntamiento de 
Alcolea del Río

MELCHOR JAVIER 
PARRILLA ARAUJO 

ISABEL MERAL 
MARTINEZ 

16/09/26 11:00 S4 9 75
Alcolea del 
Río

Ayuntamiento de 
Alcolea del Río

ADOLFO VALERO 
MONTERO 

16/09/26 11:30 S5 9 74
Alcolea del 
Río
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ANUNCIO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ECONOMÍA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, DIÁLOGO
SOCIAL Y DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINAS EN SEVILLA, POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACIÓN PÚBLICA
LA  SOLICITUD  DE  AUTORIZACIÓN  ADMINISTRATIVA  PREVIA  Y  AUTORIZACIÓN  ADMINISTRATIVA  DE
CONSTRUCCIÓN,  REALIZADA POR  LA MERCANTIL BENBROS PV,  S.L.,  RELATIVA  A  LA  INSTALACIÓN DE
GENERACIÓN  DE  ENERGÍA  ELÉCTRICA  MEDIANTE  TECNOLOGÍA  SOLAR  FOTOVOLTAICA  DENOMINADA
“PSFV POLO ENERGY”, CON UNA POTENCIA INSTALADA DE 5 MW Y UBICADA EN EL TÉRMINO MUNICIPAL
DE CARMONA, MAIRENA DEL ALCOR Y ALCALÁ DE GUADAÍRA (SEVILLA).

Nuestra referencia: SVE/JCB
Expediente: 294.452
R.E.G.: 6.409

A los efectos previstos en lo establecido en el art. 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de
autorización de instalaciones de energía eléctrica,  se somete a Información Pública la petición realizada por
la  entidad  BENBROS  PV  SL,  por  la  que  se  solicita  Autorización  Administrativa  Previa  y  Autorización
Administrativa de Construcción para la instalación de generación de energía eléctrica mediante tecnología
solar fotovoltaica denominada “PSFV POLO ENERGY”, con una potencia instalada de 5 MW y ubicada en el
término municipal de CARMONA (Sevilla), cuyas características principales son las siguientes:

Peticionario: BENBROS PV SL (B72596711)
Domicilio: C/ Castelló 128, 5ª planta, Madrid, C.P. 28006
Denominación de la Instalación:  PSFV POLO ENERGY
Términos municipales afectados: ALCALÁ DE GUADAÍRA, MAIRENA DEL ALCOR Y CARMONA (SEVILLA)
Emplazamiento planta de generación: Poligono 071, parcelas 56, CARMONA
Finalidad de la Instalación: Producción de energía eléctrica mediante tecnología Fotovoltaica
(b.1.1 Real  Decreto 413/2014, de 6 de junio,  por el  que se regula la actividad de producción de energía
eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos)

Características técnicas principales de la instalación solar FV:

Potencia de módulos FV (pico) de generación: 5,906 MWp  
Potencia Instalada (inversores) de generación: 5 MW  (art. 3 RD 413/2014)
Potencia Máxima de Evacuación: 5 MW
Tensión de evacuación: 15 kV
Punto de conexión: SET POLO 15  kV (E-distribución Redes Digitales 

S.L.U.)

Coordenadas UTM (ETRS 89 HUSO 30) del centro geométrico de la instalación: X: 254038,82; Y: 4144745,33

Las características principales de la infraestructura de evacuación son:
Línea Eléctrica de evacuación:
La línea de media tensión 15 kV tiene como punto de origen el  centro de transformación de la PLANTA
SOLAR FOTOVOLTAICA  y como punto de conexión la Subestación Polo, propiedad de E-Distribución.

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos 
Europeos y Diálogo Social

Consejería Industria, Energía y Minas
Delegación Territorial en Sevilla
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Secretarí

PSFV POLO ENERGY – SET POLO (E-DISTRIBUCIÓN)
Tramo 1: Simple Circuito en Subterráneo: PSFV POLO ENERGY – Apoyo 01: 238,84 m.
Tramo 2: Simple Circuito en Aéreo: APOYO 01 – APOYO 03 : 416,94 m.
Tramo 3: Doble Circuito en Aéreo: APOYO 03 – APOYO 18: 3440,45 m.(Tramo compartido con PSFV Palillos
Energy)
Tramo 4: Doble Circuito en Subterráneo: Desde APAYO 18 – APOYO 22, de 1256,51 m.
Tramo 5: Doble Circuito en Aéreo: APOYO 22 – APOYO 40, de 4317,66 m.

Los tramos 3, 4 y 5 están constituido por 2 circuitos para la evacuación de la PSFV Polo Energy y la PSFV
Palillos Energy. Estos tramos son objeto del presente proyecto. No son objeto del presente proyecto la PSFV
Palillos Energy, ni sus tramos de línea previos y posteriores al tramo en doble circuito.

Tramo 6: Simple Circuito en Subterráneo: desde el Apoyo 40 a la SET POLO , de 3341,71 m.

La longitud total de la línea será de 13,010 kilómetros.

El trazado objeto de este proyecto discurre por los términos municipales de Carmona, Mairena del Alcor y
Alcalá de Guadaíra, en la provincia de Sevilla. El tramo subterráneo proyectado entre los apoyos 18 y 22, que
discurre por el término municipal de Mairena del Alcor, seguirá la misma traza que se planteaba en aéreo en
el proyecto modificado.

Proyecto técnico: Planta Solar Fotovoltaica “PSFV POLO ENERGY” E INFRAESTRUCTURA DE EVACUACIÓN. 
ADENDA A PROYECTO MODIFICADO DE EJECUCIÓN
 y Declaración Responsable de fecha 11 de JUNIO de 2026
Técnico titulado competente: LAURA VAZ HERENCIA con D.N.I. 28740956H, INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL
UNIVERSIDAD DE SEVILLA COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS E INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE
SEVILLA . n.º COLEGIADO 9493

Lo que se hace público para que pueda ser examinada la documentación presentada en esta Delegación, sita en
Avda. de Grecia, S/N, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de
que cualquier persona física o jurídica pueda  presentar alegaciones y manifestarse sobre el procedimiento de
autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción, en el plazo de TREINTA (30)
DÍAS, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio, así mismo también se publicará en el
portal de la Transparencia de la Junta de Andalucía.

https://juntadeandalucia.es/organismos/industriaenergiayminas/servicios/participacion/todos-
documentos.html

EL DELEGADO TERRITORIAL

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos 
Europeos y Diálogo Social

Consejería Industria, Energía y Minas
Delegación Territorial en Sevilla
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De acuerdo con el artículo 50 y 51 de las Ordenanzas de esta Comunidad, se convoca Junta 

General Ordinaria de asociados/as, que tendrá lugar el próximo día 23 de julio de 2026, a las once y 

media horas (11:30) en primera convocatoria y a las doce y media (12:30) en segunda convocatoria, en 

caso de no alcanzarse quórum de asistencia en la primera. La Junta se celebrará en la Sala de Juntas de 

la Comunidad, situada en Avenida de la Palmera 14, 41012 Sevilla, para tratar de los siguientes asuntos: 

 

1º.-  Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la Junta General Ordinaria, celebrada el día 

16 de diciembre de 2025. 
 

2º.-  Lectura y aprobación, si procede, de la Memoria Anual que presenta la Junta de 

Gobierno. 
 

    3º.-  Examen y aprobación, si procede, de la liquidación del Presupuesto del año 2025. 
 

4º.- Aprobación, si procede, de las Cuentas Anuales Abreviadas del ejercicio 2025. 
 

5º.- Informe de actuaciones acogidas a las ayudas para la elaboración de proyectos de 

digitalización de comunidades de usuarios de agua para el regadío (PERTE de 

digitalización del ciclo del agua).  
 

6º.- Asuntos que le someta el Sindicato de Riegos o propongan los asociados/as en forma 

reglamentaria. 
 

- Información del Proyecto para la construcción de una nueva balsa de regulación. 

Ratificación del acuerdo adoptado por el Sindicato de Riegos en su sesión celebrada 

el 19 de marzo de 2026, por el que se faculta a la Presidencia a suscribir un acuerdo 

de reserva u opción de compra para la adquisición de los terrenos. 

 

- Información sobre la renovación del sistema de telecontrol de gestión de hidrantes. 

Aprobación, si procede, de su ejecución, así como la facultación al Sindicato de 

Riegos y a la Presidencia para llevar a cabo las gestiones necesarias para la 

financiación del mismo. 
 

7º.-  Ruegos y Preguntas. 

     Sevilla, a 3 de julio de 2026. 

 

 

 

EL PRESIDENTE 

Fdo.: Borja Roca de Togores Murillo 

 
INFORMACIÓN DE ESPECIAL INTERÉS: 

La documentación comprendida en los puntos 1º a 4º del Orden del día de la Junta General estará a 

disposición de los asistentes desde el próximo día 9 de julio, en las oficinas de esta Comunidad de Regantes sitas 

en Avda. de la Palmera, 14. 
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