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:Nombramiento de personal eventual con funciones de confianza o
asesoramiento especidal

- Las Cabezas de San Juan

.Bases y convocatoria para la provisidon, en turno libre, de cinco plazas de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio a jornada parcial, vacantes en la plantilla de
personal laboral (OEP 2024)

- Cantillana
«Aprobacioén inicial de la ordenanza reguladora de las ayudas municipales
para la atencién de necesidades sociales

- Carmonad

.Protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso laboral, sexual o
por razén de sexo, LGTBI y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral en el dmbito laboral

» Modificacién del Convenio Colectivo para la inclusién del conjunto
planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI en aplicacién del Real Decreto 1026/2024

- Guadalcanal

-Aprobacidn inicial de proyecto de actuacién extraordinaria de interés
publico en suelo radstico para instalacién de almazara de aceite de oliva
ecolégico en la finca «La Palomilla»

- La Puebla de Cazalla

:Reorganizacién del gobierno municipal. Designacién de cuarta Teniente de
Alcalde

:Reorganizacién del gobierno municipal. Nombramiento de nuevo miembro
de la Junta de Gobierno Local
- La Puebla del Rio

«Aprobacién inicial de la derogaciéon de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa de cementerio y de la nueva ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
la prestacion de servicios funerarios

«Aprobacidén inicial de la modificaciéon del reglamento del servicio de
cementerio
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:Extracto nim. 208005 de la convocatoria de subvenciones del Servicio de la
Mujer destinadas a asociaciones y colectivos LGTBI sin dnimo de lucro para el
ejercicio 2026 (BDNS cédigo 897098)

- Servicio de Recursos Humanos

:Nueva modificaciéon de la composicion del tribunal de la convocatoria
para la provisién, en turno libre, de una plaza de Ingeniero Técnico
Forestal (OEP 2021)

Administracién de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.— Granada:

- Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.— Granada
:Nombramiento de Juez de Paz titular de Bormujos
:Nombramiento de Juez de Paz titular de Constantina
:Nombramiento de Juez de Paz titular de Lora de Estepa
:Nombramiento de Juez de Paz sustituto de Lora de Estepa
:Nombramiento de Juez de Paz sustituta de Pedrera
Nombramiento de Juez de Paz titular de El Pedroso

Nombramiento de Juez de Paz sustituto de El Pedroso
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Sevilla

. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 1899/2026 de 24 de marzo)

APROBANDO LA CONFORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DERIVADA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A URBANISTA, EN EL MARCO DE LA OEP 2022.

Por Resolucidén 1899/2026, de 24 de marzo, se aprueba la
conformacién de 1la Bolsa de Empleo Temporal, derivada del
proceso selectivo para la provisidén, en turno libre, de una

plaza de “TECNICO/A URBANISTA” de la plantilla de personal
funcionario (OEP 2022), siendo ésta del siguiente tenor
literal:

“E1l Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal de la
Diputacién de Sevilla, en su actual versidén aprobada por
Acuerdo Plenario de 30 de octubre de 2025 (B.O.P. n.° 4, de 8
de enero de 2026), dispone en su articulo 1.° la conformacién
de una Bolsa Dual por cada categoria de plaza, con arreglo a
dos criterios; de un lado, la conformada en procesos selectivos
en el marco de una Oferta de Empleo Publico y, de otro, el
criterio de antigiiedad en la Diputacién de Sevilla.

Concretamente, en lo relativo a las Bolsas resultantes de
procesos selectivos en el marco de una Oferta de Empleo
Piblico, el apartado a) del citado articulo establece que esta

bolsa

vendrad formada por las personas que hayan participado en

procesos selectivos, en turno libre 'y de discapacidad,
derivados de una Oferta de Empleo Publico de la Diputacidn de
Sevilla, teniéndose en cuenta la puntuacién total obtenida en

los

distintos ejercicios de 1la oposicién, ordenadas las

personas integrantes de mayor a menor calificacidén conseguida.

Por otra parte, en lo atinente a la calificacién de los
ejercicios para la conformacién de esa bolsa, ha de estarse a
las bases generales y especificas de cada convocatoria.

Considerando lo anterior, en lo que respecta al proceso
selectivo para la provisidén, en turno libre, de una plaza de
“Técnico/a Urbanista” vacante en la plantilla de personal
funcionario de 1la Corporacién (OEP 2022), 1la base octava,
apartado 2.2.c), de 1las generales que rigen los procesos
selectivos de las OEP de 2020, 2021 y 2022, aprobadas por

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es
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Resolucidédn 9016/2022, de 7 de diciembre (B.O.P. n.° 266, de 13
de diciembre de 2022) dispone que cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicién serd obligatorio y eliminatorio y serén
calificados por el Tribunal otorgando una puntuacién
comprendida en una escala de 0 a 10 puntos, debiendo obtener
las personas aspirantes 5 puntos para superar dichas pruebas, a
excepcién de lo establecido para los primeros ejercicios tipo
test en los que se haya de aplicar la regla del tercio.

En lo que respecta a la determinacién de 1la puntuacién, con
arreglo al articulo 1.1 a) del Reglamento de la Bolsa de Empleo
Temporal de la Diputacidén de Sevilla, la Bolsa conformada en
procesos selectivos en el marco de una OEP de la Diputacién de
Sevilla se constituird una vez concluido el proceso selectivo.
En esta Dbolsa figuraradn, en primer lugar, las personas
aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas y que
no hubieran obtenido plaza, ordenadas de forma descendente
segun la suma de puntos obtenidos en el total de ejercicios. A
continuacidén, los aspirantes que no hayan superado la ultima
prueba pero si las anteriores, ordenados de igual manera.
Posteriormente, se afiadiran las personas candidatas que hayan
superado el primer ejercicio, de forma descendente, segun la
puntuacidén obtenida en él. En relacidén con lo anterior, en cada
uno de los bloques, en caso de empate en la puntuacién final,
el orden se establecerd teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

Primero: Mayor puntuacidédn obtenida en la fase de oposicidn.
Segundo: Mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados
del baremo de méritos y por su orden, perteneciente a la Fase
de Concurso, en el caso de existir la misma.

Tercero: A favor del sexo més subrepresentado en la plaza de
que se trate en la Plantilla de la Diputacidén Provincial de
Sevilla.

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

En relacién con el orden de llamamiento de la Bolsa dual, se
estard a lo dispuesto en el articulo 1.4. del Reglamento de
Bolsa de Empleo Temporal.

Considerando que el proceso selectivo para la provisién en
propiedad de una plaza de Técnico/a Urbanista, vacante en la
plantilla de personal funcionario e incluida en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2022, ha concluido en su totalidad
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habiéndose declarado desierta la plaza al no haber superado
ninglin aspirante la fase de oposiciédn.

Considerando, asimismo, que, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal, para la
constitucién de la bolsa derivada del citado proceso selectivo
unicamente han de computarse las calificaciones obtenidas en
las pruebas integrantes de la fase de oposicidén; y atendida la
necesidad y urgencia de proceder a la inmediata constitucidén de
dicha Bolsa de Empleo Temporal a fin de atender las necesidades
temporales de personal de la referida categoria, procede la
aprobacién de la Bolsa de Empleo Temporal derivada de dicho
procedimiento de selecciédn.

En vista de cuanto antecede, el Diputado Delegado del Area de
Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucién de la Presidencia n° 1221/2026, de 03 de marzo,
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la composicién de la Bolsa de Empleo Temporal
de la Diputacién Provincial de Sevilla, derivada del proceso
selectivo para la provisién, en Turno Libre, de UNA PLAZA DE
TECNICO/A URBANISTA, vacante en la plantilla de personal
funcionario (OEP 2022), determindndose la puntuacién reflejada
en aplicacién de la Base octava, apartados 8.2.2. c) y apartado
8.4 de las Bases Generales de los procesos selectivos de Turno
Libre y Reserva a personas con discapacidad de las OEP de 2020,
2021, 2022 y 2023 (Resolucidén 9016/22, de 07 de diciembre),
siendo ésta la siguiente:

N° PUNTOS
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. BOLSA
1 GARCIA-CASCON TORRES, JOSE ANTONIO | ***4994x*%* 1,542
SEGUNDO.- La presente Resolucién entrard en vigor el dia

siguiente en que esta se dicte y habrd de ser objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandole que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a
la recepcion de esta notificacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario
de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucién 1221/2026, de 3 de marzo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO

Aprobacioén inicial del Estudio de Detalle para la reordenacion de volimenes en la manzana 1A
de la UE Oeste del Sector SUO 6 “SUP-R1 Montecarmelo”, (Expte. 317/2026)

Aprobado inicialmente, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en la sesion
celebrada con caracter ordinario el dia 13 de marzo de 2026, el Estudio de Detalle para la
reordenacion de volimenes en la manzana 1A de la UE Oeste del Sector SUO 6 “SUP-R1
Montecarmelo”, (Expte. 317/2026) promovido por la entidad LEALAS PROYECTO ALCALA S.L.,
) conforme al documento que consta en el citado expediente debidamente diligenciado con el cédigo
[ seguro de verificacion (CSV) 5J72T6F5GAHS5KKLAAP7ZP33R5 para su validacion en
= http://ciudadalcala.sedelectronica.es, considerando la exigencia de subsanacion de las
determinaciones que constan en el citado acuerdo, se somete a informacion publica durante un
periodo de veinte dias contado a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan formular durante el indicado plazo cuantas
alegaciones estimen oportunas.

HASH: 9a52065ea44{d8647d46e279960fd980

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 18/03/2026

e

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en el articulo 112.1.b Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia aprobado por el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

El secretario

José Antonio Bonilla Ruiz
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

RESOLUCION

Expediente n°: 2302/2025

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto del Expediente: BASES PROVISION LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE
OFICIAL JEFE DE LA POLICIA LOCAL

La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta

Marla Gema Garcla Roca (1 de 1)
HASH: 3be5a8673dda3350bf99b4b45ae7926f

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 07/04/2026

fecha, dicta la siguiente Resolucion:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

RESOLUCION SOBRE FINALIZACION DE PROCESO PARA LA PROVISION POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE DE LA POLICiA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO.

Por Resolucion de Alcaldia 2026-0073 de 22 de enero, se aprucban las bases reguladoras para la
provisiéon de por el sistema de libre designacion del puesto de Jefe de la Policia Local del
Ayuntamiento.

Numero: 2026-0423 Fecha: 07/04/2026

RESOLUCION

Con fecha 26 de enero de 2026 se publico la citada Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n® 16, con fecha 10 de febrero de 2026 se publicé el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia n° 27 y, con fecha 2 de marzo de 2026, se public6 en el Boletin
Oficial del Estado n°® 54 anuncio sobre la convocatoria, dando un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de solicitudes.

Teniendo en cuenta que la Resolucion 2026-0336 de 18 de marzo publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 55 de 20 de marzo aprueba el listado provisional de admitidos y excluidos de esta
convocatoria y otorga un plazo de 10 dias para subsanacion de solicitudes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo establecido en las
bases de la convocatoria, asi como con las atribuciones conferidas por la legislacion vigente

HE RESUELTO:

RESOLUCION

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as de la presente convocatoria.

EXCLUIDOS:

Verificacion: https://alcaladelrio.sedelectronica.es/
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSION/INADMISION
*#%5792%%  JOAQUIN GARCIA GONZALEZ 4

INADMITIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSION/INADMISION
*#%9140 **  ANTONIO NAVARRO LEON 1,4y 6

DESISTIDOS:
DNI APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DESESTIMIENTO
#*%5412%*%  SANCHEZ MENA ELOY 14/03/2026
**%6313%*  JUAN ANTONIO PACHECO GALANTE 27/03/2026

MOTIVO DE EXCLUSION O INADMISION
1 | Falta la solicitud de admision al proceso de provision.
2 | Falta Fotocopia del DNI

3 | Falta Fotocopia del Titulo de Bachiller, equivalente, o superior, o resguardo de haberlo solicitado
antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4 Falta Certificacion Oficial actualizada del Secretario de la Corporacion de su condicion de
funcionario de Cuerpo de la Policia Local del municipio correspondiente, con indicacién de rango

Numero: 2026-0423 Fecha: 07/04/2026

y categoria, de la situacion administrativa y servicios prestados.

RESOLUCION

5 Falta Curriculum Vitae, fechado y firmado, en el que figuren los titulos académicos, afios de
servicio,puestos de trabajo desempaiiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi
como cualquier otro merito que se considere oportuno, haciendo constar, ademas, las
caracteristicas detalladas del puesto que, actualmente se viniese desempefiando.

6 INADMISION por justificante de ingreso de tasa fuera de plazo de presentacion de solicitudes.

7 INADMISION por solicitud fuera de plazo.

SEGUNDO. - Declarar desierto el proceso para la provision por el sistema de Libre Designacion del
puesto de Jefe de la Policia Local por no cumplir los aspirantes los requisitos de la convocatoria o
haberse desistido.

TERCERO.- Iniciar un nuevo procedimiento de provision de acuerdo con la base Tercera en relacion
a la apertura a otros cuerpos.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la
sede electronica de este Ayuntamiento, a los efectos de mayor difusiéon y conocimiento de personas
interesadas.

Verificacion: https:/falcaladelrio.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al departamento de Recursos Humanos a fin de
proceder a la redaccion de unas nuevas bases adecuadas a los nuevos requisitos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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AYUNTAMIENTO
Alcolea del Rio
Sevilla

D. JOSE RAIMUNDO LOPEZ GONZALEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcolea del Rio,

HAGO SABER: Que habiendo finalizado, sin haberse presentado reclamacion alguna, el plazo
de informacion publica del expediente de modificaciéon de créditos en la modalidad de
Suplemento de Crédito por importe total de 72.000,00 €, financiado mediante bajas de créditos
de otras aplicaciones, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada
el dia tres de Marzo de 2026, se eleva dicho acuerdo a definitivo en cumplimiento de lo
establecido en el art. 169. 1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, haciéndose ptiblico
el siguiente resumen:

HASH: 984206b38d4e7395f0ab2dd41b7a5e26

JOSE RAIMUNDO LOPEZ GONZALEZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 06/04/2026

Y’
SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién/Descripcién Créditos Suplemento Créditos
actuales créditos finales
241.16 / 226.99 GFA. 25000001 620,66 36.000,00 36.620,66

Planes de Formacién y Empleo.
Modulo B. Otros gatos diversos

241.16 / 226.99 GFA. 25000002 174,32 36.000,00 36.174,32
Planes de Formacién y Empleo.
Modulo B. Otros gatos diversos

SUMAN 794,98 72.000,00 72.794,98

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién/Descripcién Créditos Bajas créditos Créditos
actuales finales
241.15/ 143GFA. 25000001 59.812,15 -36.000,00 23.812.15

Planes de Formacién y Empleo.
Modulo A. Otro personal

241.15/ 143 GFA. 25000002 57.784,73 -36.000,00 21.784,73
Planes de Formacion y Empleo.
Modulo A. Otro personal
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SUMAN 117.596,88 -72.000,00 45.596,88
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Contra la aprobacién definitiva de las modificaciones podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, no obstante la interposicién de recursos no suspendera por si sola la aplicacion de la
modificacién definitivamente aprobada.

En Alcolea del Rio a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE
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AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

ANUNCIO: Aprobacion de las bases para la seleccion de equipo técnico de inicio del
Programa de Empleo y Formaciéon “Construyendo Almensilla“ (Resolucién n°: 309/2026
Fecha Resolucion: 06/04/2026)

D. Rubén Mendoza Zabala, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almensilla (Sevilla),
HACE SABER que:

Por Resolucion de Alcaldia n® 309/2026, de 6 de abril de 2026, se han aprobado las
bases para la seleccion de equipo técnico de inicio del Programa de Empleo y
Formacion “Construyendo Almensilla“ del siguiente tenor literal:

Considerando que en fecha 22/12/2025 se ha emitido Resolucion estimatoria de la subvencién de la Delegacion Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (Junta de Andalucia) del Programa de Empleo y Formacién (en adelante PEF)
presentado por este Ayuntamiento y denominado "Construyendo Almensilla", con numero de expediente
2025/41/46/PED1/0377, con la financiacién de fondos de la Administracion general del Estado.

Considerando que para la ejecucion del mencionado PEF, se precisa de un personal técnico de ejecucion inicial formado
por:

1 Director/a

1 Auxiliar adminstrativo

1 Docente

Considerando los plazos establecidos por la Junta de Andalucia para el comienzo del programa y considerando la urgencia
para el inicio de los procesos selectivos del personal y la puesta en marcha de la actuacién subvencionada.

Visto cuanto antecede, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, he resuelto:

PRIMERO: aprobar las Bases para la seleccion de personal técnico de inicio de ejecucion del PEF "Construyendo
Almensilla"
Las presentes bases se regiran por las siguientes clausulas:

12.- Justificacion y objeto de estas bases

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la seleccion de personal técnico, que sera
nombrado funcionario interino adscrito a programa.

La justificacion y objeto del PEF "Construyendo Almensilla" es conseguir la capacitacion a través de la formacion y
experiencia laboral de 15 personas (alumnos/as-trabajadores/as), en dos certificados profesionales de nivel 1:

EOCB 0208

EOCB0109

Habra también un a formacién complementaria que se impartira en la segunfa mitad del afio de ejecucion para la cual habra
su correspondiente proceso selectivo en su momento.

Todo ello con el fin de mejorar las condiciones de empleabilidad del alumnado-trabajador, a la par de colaborar en los
servicios publicos municipales relacionados con los certificados a impartir.

Para la puesta en marcha del programa y ejecucion de los certificados profesionales "Construyendo Almensilla" se requiere
contar con un equipo técnico compuesto por:

1 director/a,

1 docente de los certificado profesionales EOCB 0208 y EOCB0109

1 auxiliar administrativo/a.

Estas bases regulan el proceso selectivo de este personal temporal, El sistema de seleccién sera el de concurso de méritos
con entrevista y se hara conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En cualquier caso, en cumplimiento de la normativa reguladora de los programas de empleo y formacion, la propuesta final
de nombramiento de cada uno de los puestos ofertados esta supeditada a la existencia de un nimero minmo de alumnado
trabajador asi como a la validacion por parte del personal técnico de seguimiento de la Delegacion territorial de Empelo de
la Junta de Andalucia, de las personas candidatas propuestas por esta entidad.

Diputacion

Sevilla
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2°.- Normativa aplicable:

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. - Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RD 659/2023 de 18 de julio (texto consolidado) por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de Formacion
Profesional.

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados profesionales y Real Decreto
644/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen los dos certificados de profesionalidad de la familia profesional
Edificacion y obra civil que se impartiran.

Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, con sus modificaciones hasta la fecha.

Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

Resolucién de la Delegaciéon de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, de la Junta de Andalucia de 22/12/25
estimatoria de la subvencion para elecucion del PEF "Construyendo Almensilla"

Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Almensilla

Otras disposiciones que sean de aplicacion.

32.- Requisitos generales de las personas candidatas:

a)
b)

c)

d)

e)

)

Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar.
Quienes tengan la condicion de persona con discapacidad, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio
de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico), mediante dictamen expedido por el equipo profesional competente, antes de la formalizacion
del contrato de trabajo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los ¢rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de tales funciones.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas previstas en la legislacion
vigente.

Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan en la clausula siguente para cada puesto

4?) Requisitos especificos y caracteristicas del puesto

En la siguiente table se especifican los requistos minimos a cumplir, atendiendo a lo regulado en el Anexo Ill de la
Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo y las caracteristicas
y funciones principales de cada puesto
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4.1. Director/a:

Requisitos

Caracteristicas

Funciones principales

a) Nivel formativo minimo de titulacion
universitaria oficial.

b) Un afio de experiencia acreditada en
puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacién en programas o
iniciativas relacionadas con la formacion
profesional para el empleo o politicas activas
de empleo, entendiéndose incluidas las
funciones técnicas vinculadas con la
implementacion, puesta en marcha o
ejecucion de los programas e iniciativas
citados.

Nombramiento de
funcionario/a interino/a por
programa
Duracion prevista: 13
meses a jornada completa
Grupo: A2
Nivel: 20

Coordinar y supervisar el funcionamiento
general del proyecto y de las obras y
servicios
asociados al mismo, en sus aspectos
técnico-formativos, contenido docente y de
trabajo, de prevencion de riesgos laborales y
administrativo.

Coordinacién de recursos humanos del PEF.
Planificacion y ejecucion de compras
asociadas al proyecto.
Preparaciéon de documentacion para la
correcta justificacion del proyecto.
Realizar tareas propias relacionadas con el
aplicativo PROFEUS+A
Vigilancia en cumplimiento de proteccion de
datos conforme a normativa PEF
Interlocutor para el proyecto con empresas,
el Ayuntamiento y la Junta de Andalucia.
Vigilancia en el cumplimiento de la normativa
de PRL en la ejecucion del proyecto

Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en

la Ordenanza

municipal publicada en BOP 143 de 23/6/21, que sera de 25€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas en dicha

Ordenanza y acreditadas documentalmente).

4.2. Docente de los certificados profesionales EOCB0208 y EOCB0109

Requisitos

Caracteristicas

Funciones principales

Cumplir los requisitos del articulo 168 del RD
659/2023 de 18 de julio (texto consolidado)
por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de Formacion Profesional, tanto en
competencia docente como en titulacion y
experiencia, asi como en el Real Decreto
644/2011, de 9 de mayo, por el que se
establecen los certificados profesionales a
impartir, de la familia profesional Edificacion y
obra civil y que regula los Certificados
profesionales Operaciones auxiliares de
albafiileria de fabricas y cubiertas (Cédigo:
EOCBO0208) y Operaciones auxiliares de
revestimientos continuos en construccion
(Cédigo: EOCB0109)

Nombramiento de
funcionario/a interino/a por
programa
Duracion prevista: 12,5
meses a
jornada completa
Grupo: A2
Nivel: 20

Elaborar, junto a la direccion, la
programacion de las actividad formativa y del
trabajo efectivo.

Tutorizacion, imparticion y evalucacion como
docente de ambos certificados profesionales
completos.

Realizar los preparativos y previsiones
necesarios desde el comienzo a fin de la
accion formativa.

Coordinar a su alumnado. Recoger quejas o
sugerencias de los alumnos/as y
gestionarlas o llevarlas a direccion, en su
caso.

Vigilancia en el cumplimiento de la normativa
de PRL del alumnado

Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza
municipal publicada en BOP 143 de 23/6/21, que sera de 25€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas en dicha

Ordenanza y acreditadas documentalmente).

Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto en la calusula 72 para la acreditacion de méritos.

4.3. Auxiliar adminitrativo:

Requisitos

Caracteristicas

Funciones principales

Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion
Administrativa o equivalente. A estos efectos, se entendera
por equivalente lo establecido en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Gestion

Nombramiento de

jornada parcial

Actividades de apoyo administrativo

funcionario/a en la preparacion, desarrollo y
interino/a por justificacion del PEF tales como:
programa revision de incidencias de néminas
Duracion prevista: | realizadas por el area de Recursos
12 meses a Humanos del Ayuntamiento,

atencion del teléfono/correos,

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion WHHgE+ph/ 9W k Ebs DNX7w== Estado Fechay hora
Firmado Por Ruben Mendoza Zabala Firmado 07/04/2026 10:05:28
Observaciones Péagina 3/10

Url De Verificacién

https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/ code/ WHHJEYRBph%2FOW k Ebs DNX7w/8D¥3D

Normativa

Este informe tiene car4cter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Péagina 16 de un total de 60

Pagina 3 de 10

CVE: BOP-SE-2026-067005

N° 67 - jueves 09 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/WpHHqE%2Bph%2F9WvkEbsDNX7w%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

*

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

Grupo: C2 elaboracién y tramitacion de
Nivel: 14 documentacion, organizacion y
archivo, ejecucion de tareas
relacionadas con el aplicativo
PROFEUS+A y cualesquiera otras
relacionadas en el RD 11631/2009
de 30 de octubre.

Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Experiencia minima: un afio en el entorno profesional, en
los altimos diez afios.

Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza
municipal publicada en BOP 143 de 23/6/21, que sera de 15€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas en dicha
Ordenanza y acreditadas documentalmente).

5%.- Publicidad de las bases

El Ayuntamiento de Almensilla publicara las presentes bases en el B.O.P. y en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Almensilla ( https:/sedealmensilla.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41010) a fin de dar
publicicdad a la convocatoria.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

6°.- Plazo y forma de presentacion de documentos.

La presentacion se hara preferentemente en el Registro electronico del Ayuntamiento de Almensila
https:/sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede  "PRESENTACION DE ESCRITOS"), sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes a cualquiera de los puestos deben presentar:

. La solicitud, recogida en el Anexo |, con las declaraciones responsables y autobaremacion rellenas.

. Copia del D.N.1., pasaporte o equivalente.

. Curriculum Vitae.

. Justificacién documental de los requisitos del puesto y de la baremacién de méritos alegados.

. Las personas candidatas con grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, deberan acreditar las
condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes mediante dictamen expedido por los
centros de valoracion y orientacion del organismo competente. Si no le es posible en el plazo de solicitud de participacion,
este documento se aceptara por recursos humanos del Ayuntamiento siempre que lo presente antes de ser llamada para
nombramiento.

. Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por participacion en pruebas selectivas
conforme a lo previsto en el articulo 8.5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos a instancia de parte. Esta tasa se pagara en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Almensilla BBVA:
ES81 0182 5566 7702 0041 0137

El plazo para presentacion es de 7 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de estas bases en el B.O.P. El
impago de la tasa, dentro de este plazo, es motivo de exclusion no subsanable con posterioridad.

7°.- Sistema selectivo y criterios de baremacion de las solicitudes
El sistema selectivo sera de concurso con entrevista: se baremaran todos lo méritos que se indican en esta clausula y que
no se hayan tenido en cuenta previamente como requisito de admision.

Con la baremacion de las solicitudes se podra llegar a obtener un maximo de 10 puntos, valorandose los méritos que se
detallan a continuacién para cada puesto:

7.1. Para el puesto de Director/a se valorara lo siguiente:

a) Por experiencia profesional (maximo 3 puntos)
. Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccion o Coordinacion en programas de
ETCOTE/PEF relacionados con la familia profesional de edificacién y obra civil: 0,003 puntos.
. Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccion o Coordinaciéon en programas de
ETCOTE/PEF no relacionados con los certificados profesionales a impartir en este programa: 0,002 puntos.

b) Por formacién (valoracién maxima 3 puntos)
- Si la titulacién universitaria aportada estd relacionada con la construccién (arquitectura, arquitectura técnica, ingenieria
civil, de edificacion, industrial, de obras publicas, Grado en edificacion): 2,5 puntos

- Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los Ultimos 5 afios, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, y siempre que
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sean de mas de 20 horas.
Se valoraran de la manera siguiente:

Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,1 puntos
Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,2 puntos
Por cada curso de mas de 300 horas: 0,3 puntos

7.2. Para el puesto de Docente se valora lo siguiente:

a) Por experiencia profesional (maximo 3 puntos)

- Por cada dia de experiencia docente en areas relacionadas con la formacion a impartir: 0,003 puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional no docente en las areas relacionadas con la formacién a impartir: 0,002 puntos

- Si se acredita haber realizado la docencia de Certificados Profesionales EOCB0208/EOCB0109: se afiadiran 1,5 puntos,
con el limite maximo de 3 puntos por el total de experiencia.

b) Por formacién (valoracién maxima 3 puntos)
- Por titulaciones relacionadas y complementarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 0,5 puntos.

- Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los ultimos 5 afios, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, y siempre que
sean de mas de 20 horas.

Se valoraran de la manera siguiente:

Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,1 puntos
Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,2 puntos
Por cada curso de mas de 300 horas: 0,3 puntos

7.3. Para el puesto de Auxiliar administrtivo
a) Por experiencia profesional (maximo 3 puntos)

- Por cada dia de experiencia profesional en trabajos directamente relacionados con el puesto dentro de un programa de
ETCOTE o en programas de empleo y formacion: 0,003 puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional en trabajos directamente relacionados con el puesto, no realizados dentro de un
programa de ETCOTE -PEF: 0,002 puntos.

b) Por formacién (maximo 3 puntos)

- Por tener Tutulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas o equivalente o de Grado
Superior en Asistencia a la Direccién o equivalente: 1 punto

- Por la participacién como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los ultimos 5 afios, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, y siempre de mas
de 20 horas.

Se valoraran de la manera siguiente:

Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,1 puntos
Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,2 puntos
Por cada curso de mas de 300 horas: 0,3 puntos

La entrevista de seleccion podra ser oral o escrita y se hard para todos los puestos, Director/a, Docente y
Administrativo/a, segun lo previsto en la clausula 8% y tendra una valoracion maxima de 4 puntos: La finalidad de la
entrevista sera detectar la adecuacion de el/la aspirante a los requerimientos del puesto, valoracion de los conocimientos
sobre trabajos en el ambito funcional elegido y la experiencia profesional adquirida en el desempefio de puestos y demas
circunstancias cuyo contenido funcional sea adecuado a los cometidos y exigencias del puesto de trabajo. Se analizara que
se poseen los conocimientos suficientes sobre los actuales Programas de Empleo y Formacion (normativa, ejecucion y
justificacion) y sobre los los certificados profesionales (estructura, planificacion y programacion, evaluacion). Todo esto con
el fin de la mejor adecuacion de las personas candidatas a los puestos ofertados. Si la persona aspirante convocada no se
presentara a la entrevista personal, automaticamente quedara descartada del proceso.

La manera de acreditar los requisitos y méritos alegados sera la siguiente:

. La experiencia profesional se acreditard mediante la presentacion de copias del contrato de trabajo,
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nombramiento, certificado de servicios prestados en Administraciones Publicas, certificados de empresa o
documentos de comunicacion del contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE, asi como informe de
vida laboral actualizada y, en su caso, acreditaciéon de la imparticion del certificado profesional (docentes) o la
direccion en programas de ETCOTE/PEF relacionados con la familia profesional (directores).

Los dias de experiencia a valorar seran los que se recojan en dicho informe de vida laboral.

Se presentara certificado de las funciones relizadas cuando no estas no se desprendan del contenido del contrato
de trabajo.

. La formacion se acreditara con copia del certificado, diploma o titulo, expedido por el organismo que la imparta,
con indicacion del nimero de horas, en su caso.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en
estas bases, no seran valorados.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que
se valoren aquellos méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

No se valoraran nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo |, presentado en el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

82.- Desarrollo del proceso selectivo

Todas las publicaciones ee haran en el tablén electronico del Ayuntamiento (https:/sedealmensilla.dipusevilla.es/tablon-
1.0/do/entradaPublica?ine=41010 ).

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara Resolucién por Alcaldia en el plazo maximo de 15 dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion,
en su caso. En la misma Resolucion, se indicara la composicion de la Comision de seleccion.

En dicha Resolucion, se concedera a los/las aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en tablones de anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

En el plazo maximo de 10 dias tras la finalizacién del periodo de alegaciones se publicara la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas y en ella se les citara para entevista.

La Comision de seleccion baremara las solicitudes de todas las personas admitidas, afiadira los puntos obtenidos en la
entrevista, publicando posteriormente un listado provisional de personas admitidas baremadas. Se dara un plazo de
tres dias habiles desde la publicacion en los tablones de anuncios, para admision de reclamaciones, si bien no se admitira
la aportacion de mas documentos de los ya presentados en el plazo de solicitudes (excepto lo dispuesto en la
clausula 62 para las personas con minusvalia).

Tras resolver las mismas, se publicara listado definitivo de personas admitidas baremadas por el Ayuntamiento.

Tras dicha publicacién se dara cumplimiento de lo dispuesto en el Anexo lll, punto 9 de la Resolucién de 9 de octubre de
2025 de la Direccion General de FPE por la que se convocan las subvenciones publicas de este programa, a fin de que la
Delegacién Territorial de Empleo de la Junta de Andalucia compruebe la documentacién y acepte la lista propuesta por este
Ayuntamiento tras realizar comprobacion del cumplimiento de requisitos del personal de ejecucion. Posteriormente se hara
una propuesta de nombramiento por puesto, de la persona aceptada en primer lugar por la Delegacion Territorial. El resto
de personas aceptadas quedaran como suplentes.

En el caso de empate entre dos 0 mas personas, se propondra a la persona que acredite mayor puntuacion en la
entrevista. Si persiste el empate a la persona con mayor puntuacion en la baremacién de la experiencia. Si persiste el
empate se resolvera a través de un sorteo.

Se intentara el contacto telefonico con la persona a la que corresponda ser contratada, un maximo de tres intentos a
distintas horas del dia. Sino es posible contactar, se le enviara correo electronico a la direccion que figure en la solicitud de
participacion. Si no contesta a éste admitiendo la oferta del empleo, antes de 24 horas, pasara a ser excluida y se
procedera a llamar a la persona siguiente en la lista.

En caso de que una persona candidata rechace la incorporacion al trabajo en la fecha de llamamiento, cualquiera que sea
el motivo, se pasara a llamar a la persona siguiente. Sélo se la volvera a llamar en caso de agotarse la lista.

Las personas aspirantes a ser contratadas deberan presentar en el Ayuntamiento los documentos originales que le sean
exigidos, cuando vaya a producirse el nombramiento.

En caso de que quedase desierto alguno de los puestos ofertados o se agotase la lista tras llamamiento, el Ayuntamiento
acudira al Servicio Andaluz de Empleo, mediante oferta genérica y hara la baremacién prevista en estas bases a las
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personas enviadas por éste.

92.- La Comision de seleccion:

Sera una comisoion técnica, nombrada por Alcaldia y estara constituida al menos por:

. 1 PRESIDENTE/A

. 1 VOCAL

. 1 SECRETARIO/A

En el caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes disponibles para ser designados los
miembros de la comision de seleccion, se solicitara la colaboracién de otra entidad o Administracion Publica.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiue
como Presidente/a.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases. Igualmente, podran
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

102.- Cumplimiento de bases:

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma que regira el procedimiento selectivo y son de
obligado cumplimiento tanto para el Ayuntamiento , como para las personas aspirantes, por lo que la participacion en este
proceso implica la aceptacion completa de las presentes bases. Quedan sin efecto las bolsas de personal directivo o de
apoyo administrativo de programas de empleo y formacién de convocatorias pasadas.

112.- Proteccién de datos:

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccion les sera de aplicacion
lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento de Amensilla en los
formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccion seran publicados, conforme a lo
anteriormente sefialado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Aimensilla, y podran incluir datos
personales como: Nombre y Apellidos. La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la
citada publicacion.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para los fines propios del
proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y mensajes a los correos
electrénicos aportados.
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ANEXO I.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE:
Senalar el puesto al que se presenta (1 solicitud por puesto):

Director/a del PEF "Construyendo Almensilla”

Docente del PEF "Construyendo Almensilla™

Auxiliar Administrativo/a del PEF "Construyendo Almensilla”

Bases: Resolucion de Alcaldia de
Datos personales

Apellidos: Nombre:
Fecha de nacimiento: D.N.L: Domicilio:

C.P.: Municipio: Provincia:
N° de Seguridad Social Teléfono 1: Teléfono 2:
email:

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso de selecciéon vy firma en esta solicitud su aceptacion de las bases

aprobadas por la Resolucion de Alcaldia mencionada, la declaracién responsable de que son ciertos los datos consignados en la misma y

que relne los requisitos sefalados en la Base Segunda de la convocatoria (sefialar con una cruz lo que corresponda):

___ Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

___Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

___Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar. Quienes tengan
la condicién de persona con discapacidad, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), mediante dictamen expedido por el equipo
profesional competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

__ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
el desempefio de tales funciones.

____Enel caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

___No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas previstas en la legislacion vigente.
____Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan en la clausula siguente para cada puesto, que acredito con los
siguientes documentos acreditativos de mi ADMISION como candidato/a al puesto:

Diputacion
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Numero de | Descripcion
documento/s*

DNI, Pasporte o equivalente

Curriculum vitae

Director/a: Titulacion de acceso al proceso selectivo:

1 afio de experiencia en

Docente: Indicar el requisito por el que accede al puesto de docente:
Tiulacién de:

Profesorado FP.

Experiencia laboral:

Personal experto del Sector Productivo: Resolucién de 27/05/2025 (BOJA 06/03/2025):

Acreditacion de competencia docente:

Auxiliar administrativo/a: Titulacion de acceso:

1 afio de experiencia en

exencion o bonificacion

Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa y justificacion documental en caso de
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Autobaremacion: Atender a clausula 72 de las bases como criterios de baremacion y completar las siguientes tablas (en
caso necesario adjuntar otra tabla con igual disefio):

1.- Experiencia profesional (maximo 3 puntos)

N°* | Puesto ocupado Entidad contratante ETCOTE |Fecha | Dias |Puntos
IPEF (Vida
Labo
ral)
1.1 Si/NO
1.2 Si/NO
1.3 Si/NO
1.4 Si/NO
1.5 iINO
Docencia de Certificados
Profesionales EOCB0208/EOCB0109
(personal docente)
To-
tal

disefio):

2. Formacién (maximo 3 puntos).
Cursos relacionados: solo los finalizados desde abril de 2020 en adelante (en caso necesario adjuntar otra tabla con igual

N°* | Nombre de la formacién Entidad de imparticion Fecha |Horas | Puntos

fin

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5

Total

* Poner ese mismo nuimero en el documento aportado
Declaro que son ciertos todos los datos contenidos en esta solicitud y que acepto las bases que regulan esta oferta de

empleo.
En

a de de Firma*:

A/A de la Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Diputacion
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Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, informamos

que los datos personales seran tratados por AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA, con NIF P4101000J, con la finalidad de tramitacidn, registro, control y seguimiento de instancias y documentos de los ciudadanos, realizar gestiones administrativas y/o contables,
gestidn de consultas, asf como cumplir con obligaciones legales impuestas, en su caso, para la formulacidn, el ejercicio yfo la defensa de reclamaciones.

Podra solicitar mas informacin, asf como ejercer sus derechos remitiendo una comunicacidn por escrito a la direccidn de correo electrdnico dpd@almensilla.es o mediante correo postal a la direccidn Plaza de la Iglesia, 2 (4111 Almensilla) Sevilla. Para el
ejercicio de sus derechos, en caso de que sea necesario, se le salicitar4 documento que acredite fehacientemente su identidad. Si siente vulnerados sus derechas en lo concerniente a la proteccidn de sus datos personales, especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccidn en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacidn ante la Autoridad de Control en materia de Proteccidn de Datos competente (Agencia Espaiola de Proteccidn de Datos), a través de su sitio web: www.aepd.es

Mediante la firma del presente documento, el abajo firmante declara y garantiza que los datos aportados son verdaderos, exactos, completos y se encuentran actualizados; comprometiéndose a informar de cualquier cambio respecto de los mismos,
siendo el dinico responsable de los dafios o perjuicios, tanto directos como indirectos, que pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento de la presente cldusula. AUTORIZACIONES.
“Con la firma del presente s el i sus datos en los términos expuestos en el mismo. Usted podrd, en revocar dicho Iimpidiendo el jento de sus datos personales.
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SEGUNDO: dar traslado de estas bases a Secretaria, Intervencién, Tesoreria, Desarrollo local, Subvenciosnes y Recusros

humanos

TERCERO: publicar las bases en el B.O.P. de Sevilla , dando un plazo de 7 dias habiles desde el dia siguiente a la

publicacién en BOP, para la presentacion de solicitudes de personas candidatas.
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D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE BRENES (SEVILLA)

HACE SABER: Que mediante resolucién de la Alcaldia nimero 754/26 de 31
de Marzo de 2026, se adopté el acuerdo que literalmente transcrito dice:

“Considerando que el art. 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con
caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

Considerando asimismo lo previsto por el art. 104 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el art. 176 del Texto
Refundido de las Disposiciones legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, en los que se regula el régimen juridico
del personal eventual de las Corporaciones Locales.

Visto el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
dia 27 de junio de 2.023, por el que se determina el numero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual.

HE RESUELTO:

] PRIMERO.- Nombrar como personal eventual a DNA. MARIA CAZORLA
GOMEZ, para ocupar el puesto de secretaria del Alcalde.

SEGUNDO.- DNA. MARIA CAZORLA GOMEZ ser4 cesada libremente por
esta Alcaldia y, en todo caso, cuando el Alcalde cese en la totalidad de sus funciones.

TERCERO.- Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

HASH: 2b596fe36a6d9e9400c1410c77dffe70

Jorge Barrera Garcla (1 de 1)
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 06/04/2026
Péagina 1de 1
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Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan
(Sevilla)

ANUNCIO

Hago saber: Que por resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos n.°
879 de 6 fecha abril del 2026, se sirvié aprobar las bases generales de convocatoria publica
para la seleccion de 5 plazas de AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO a jornada parcial, por
el sistema de acceso libre, procedimiento selectivo CONCURSO OPOSICION, correspondiente
a la oferta de empleo publico del afio 2024 aprobada por este Ayuntamiento mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 12 de junio de 2024, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 116, de fecha 17 de junio de 2024, cuyo texto definitivo se
transcribe a continuacion.

HASH: 442a38c493ae6c964807b9eefcb79402

JOSE SOLANO CABALLERO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 06/04/2026

%

Primero.- Aprobar las BASES que han de regir la convocatoria para la seleccion de 5
PLAZAS de personal laboral fijo, para prestar servicios como AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO de este Ayuntamiento, por el sistema de acceso LIBRE, por el proceso selectivo de
CONCURSO OPOSICION.

Las bases reguladoras de la convocatoria, son del tenor literal siguiente, que queda
integramente transcrito:

BASES PARA LA SELECCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE,
DE CINCO PLAZA VACANTE DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO A JORNADA
PARCIAL, EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LAS
CABEZAS DE SAN JUAN.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal laboral, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de CONCURSO
OPOSICION, de CINCO plazas vacantes de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO A
JORNADA PARCIAL en la plantila de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala de
administracion especial, subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo

C2 v dotada con lag retrihiiciones comnlementariag nravigtag en la Plantills Pragiinuiagtaria de
v Y GCwaGa CONn 1as reuwiduliones Compieimenianas previsias €n ia mianina riesupussiarnia G

Personal laboral e incluida en la oferta de empleo publico del afio 2024 aprobada por este
Ayuntamiento mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 12 de junio de
2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 116, de fecha 17 de junio de
2024.

2. Legislacion aplicable.

onica.es/

juan.

2.1.- Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en las mismas, ademas de en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
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Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y
en sus organismos publicos.

Péagina 26 de un total de 60

2.3.- Las presentes bases generales vincularan a la Administracion Publica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pagina 2 de 13

3. Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.
Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de los titulos y/o certificados de profesionalidad que se recoge en
la Resolucion de 28 de julio de 2015 por la que se establecen medidas en materia de
acreditacion de la cualificacion profesional del personal de atencion directa en instituciones
sociales y en el domicilio (BOJA de 28 de julio de 2023), o normativa que lo sustituya, siendo
los siguientes;

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

- FP 1: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencion a personas en situacion de
dependencia.

- FP Grado Medio: Titulo Técnico en atencién socio-sanitaria.
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- Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.
- Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos
profesionales.
f) Certificado acreditativo de manipulador de alimentos de mayor riesgo, especialidad
Restauracion.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4, Solicitudes.

4.1.- Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan
contener la declaracién de que el/la interesado/a retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia del DNI.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden al importe de ftreinta euros con ochenta céntimos (30,80 €), el cual habra de ser
ingresado en la cuenta corriente abierta a nombre de este Ayuntamiento en el Banco de
Santander con el n°® ES27 0049 0330 3721 1081 9725, indicando “Pruebas selectivas de
acceso a CINCO plazas AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO”, debiendo consignarse el
nombre, apellidos y n.° D.N.| del aspirante en todo caso, aun cuando la transferencia o giro se
realice por un tercero.

- Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.

- Impreso de autobaremacion del Anexo lll, junto con la documentaciéon acreditativa de
los méritos y experiencia previstos en la Base 7.2 de esta Convocatoria.

- Fotocopia del carnet manipulador de alimento de mayor riesgo, especialidad
Restauracion.

4.2.- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o, en las
formas establecidas en el art. 16.4,a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del
aspirante. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en el momento de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusién del aspirante, no
siendo susceptible de subsanacion.
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4.6.- En el caso de que las instancias se presenten en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, diferentes a la presentacién en el Registro del Ayuntamiento,
deberan igualmente enviarse por correo electrénico (recursoshumanos@lascabezas.es) copia
de dicha solicitud debidamente sellada por el organismo de recepcion asi como del justificante
de haber satisfecho la correspondiente tasa por derecho de examen.
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4.7.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta o en su caso, acomparie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
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solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art®
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ya citada.

4.8.- El abono de las tasas de los derechos de examen deberan hacerse dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, en caso contrario sera causa de exclusion del proceso
selectivo.

5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos/as y
excluidos/as en la que constara el motivo de la exclusion que se hara publica en el BOP,
exponiéndose ademas en el tablon de anuncios electronico y de edicto del Ayuntamiento.

5.2.- Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusién en el
caso de resultar excluido u omitido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
a partir del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omisioén, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar, no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.3.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicién del Tribunal calificador.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

6.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario. Presidente: A designar por la Concejala Delegada de Recursos Humanos. Vocales:
Cuatro, a designar por la Concejala Delegada de Recursos Humanos. Secretario: El/la titular de
la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre.

6.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.
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6.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.
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Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.
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6.5.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
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siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

6.6.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.7.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos
requisitos.

6.8.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.9.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales
y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.10.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.11.- Una vez constituido el Tribunal, sera el 6rgano competente para resolver todas las
incidencias y solicitudes que se planteen en el desarrollo del proceso selectivo.

7.- Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, que tendra
una puntuacio total de 20 puntos.

En primer lugar se llevara a cabo la fase de oposicion.

7.1.- Fase de Oposicion: La puntuacién maxima a otorgar en esta fase es de 12 puntos
de la puntuacién global de 20 puntos.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios:

7.1.1.- Primer ejercicio: Tipo test: Consistira en contestar a un cuestionario compuesto
por 30 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del Programa (Anexo Il) y 10
preguntas de reserva que iran supliendo en orden a las preguntas anuladas. Cada pregunta
tendra tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos.

Calificacion: Cada respuesta acertada se calificara con 0,20 puntos. Cada tres
preguntas erréneas se penalizara restando una correcta, no siendo contabilizadas las
respuestas en blanco. La calificacion maxima del ejercicio sera de 0 a 6 puntos quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos.

7.1.1.1.- Contra dicho acuerdos del Tribunal, podran formularse alegaciones por los
interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los
resultados del tipo test. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen de
las alegaciones presentadas y a la resolucién de las mismas.

7.1.2.-Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un ejercicio practico compuesto
por preguntas tipo test, con preguntas de reserva para sustituir a las anuladas, sobre las
funciones atribuidas al puesto de trabajo y que vengan relacionado con el temario especifico
del Anexo Il de este Convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio se establecera por el tribunal.

Calificacion: El ejercicio practico tendra una puntuacién de 6 puntos. La calificacion
maxima del ejercicio sera de 0 a 6 puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 3 puntos.

7.1.2.1.- Contra dicho acuerdos del Tribunal, podran formularse alegaciones por los
interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los
resultados del del tipo test. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen
de las alegaciones presentadas y a la resolucién de las mismas.
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7.1.3.- Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicion
serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios.

7.1.4.-Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan. Una vez comenzado el
proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo ejercicio se haran publicos, al
menos, con 24 horas de antelacion de la sefialada para su inicio.

7.2.- Fase de concurso: La puntuacion maxima a otorgar es de 8 puntos de la
puntuacién global de 20 puntos.

7.2.1.- La fase de concurso sera posterior a la de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado
del proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases,
siempre que guarden relacién con las funciones propias del Cuerpo.

Sdlo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicién. Junto con los resultados del ultimo ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal expondra al publico, en el tablon de anuncio electronico y de edicto la
relaciéon de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a
la fase de concurso. Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido
obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
No se valorara méritos que no hayan sido aportados e incluidos en el Anexo Ill presentado,
junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el
resultado de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso.
Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 5
dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal
calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion de las
mismas.

7.2.2.- La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos, con un
maximo de 8 puntos:

Baremo de méritos de la fase de concurso.
a) Experiencia profesional (valoracién maxima 4,00 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo a jornada completa como auxiliar de ayuda a
domicilio, del mismo subgrupo y categoria de la plaza convocada, y con las tareas propias del
puesto objeto de la convocatoria en Administraciones local 0,08 puntos.

- Por cada mes de servicio completo a jornada completa como auxiliar de ayuda a
domicilio, del mismo subgrupo y categoria de la plaza convocada, y con las tareas propias del
puesto objeto de la convocatoria en Administraciones publica distinta a la local 0,06 puntos.

- Por cada mes de servicio completo a jornada completa como auxiliar de ayuda a
domicilio, del mismo subgrupo y categoria de la plaza convocada, con las tareas propias del
puesto objeto de la convocatoria, en empresa privada 0,04 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

n: 35RGLIKK7TWGS3E696QGHWYMP
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La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el é6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacion, clasificacién del puesto desempefiado y el tiempo de servicio
prestados. También se podra acreditar mediante contratos de trabajo, ndminas, o cualquier
documento fehaciente. En todo caso se debera acompanar de la vida laboral.

b) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (maximo 3 puntos): Siempre que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, que hayan sido
recibidos, debiendo de constar el nimero de horas, las materias impartidas y el organismo que
lo imparte, a valorar con la puntuacién establecida segun el nimero de horas siguiente;

-.Cursos de 10 @20 horas.........cccovuveeniineninienennn, 0,10 puntos.
-.Cursos de 21a40horas..........coeeuveviiiiieniennenn 0,15 puntos.
-.Cursosde 41a100 horas.........cc.oevveieniniinnnnnnn. 0,20 puntos.

-. Cursos de mas de 100 horas 0,25 puntos.

Los cursos cuyos certificados sean expedidos por organismos no oficiales, se baremaran
reduciendo la tarifa de cursos oficiales al 50 por ciento.

Para acreditarlos se debera aportar certificacion del Organismo correspondiente de los
titulos o diplomas.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que no determinen el nimero de horas
y materia de las que consta, asi como los que no indiquen el organismo oficial que lo imparte.

Se entienden por cursos recibidos por organismos oficiales los organizados, impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autdnomas, Entidades que integran la Administracion Local y Universidades

Aquellos no recogidos en la anterior definicion, se entenderan como no oficiales.

c) Formacién académica reglada (maximo 1 puntos): Por cada titulo académico de nivel
equivalente o superior, al del grupo profesional de la plaza convocada, que tenga relacién
directa con las funciones de la plaza objeto del Convocatoria;

Titulo universitario superior, licenciatura o grado................... 1,00 puntos.
Titulo universitario de diplomado.............ccccoeeiiiiiiiiiiiiene, 0,75 puntos.
Master Universitario. ..o 0,50 puntos.

Formacion Profesional o modulo grado superior o medio
Certificado de profesionalidad.........................ccoonl.

0,45 puntos
.0,35 puntos.

Solo seran valorarles los titulos educativos de formaciéon homologados por el sistema
educativo.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio
de Educacioén, Cultura y Deportes.

Estan excluido de la valoracion de este apartado, el titulo con el que se accede a
participar en el procedimiento selectivo, debiendo quedar especificado en la solicitud.

7.3.- Puntuacién final del concurso-oposicion: La calificacion final de los aspirantes
vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de la oposicion y el
concurso.
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7.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el primer ejercicio de la fase de oposicion; de persistir la igualdad, por la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De continuar el empate se ordenara en funcion de
la mayor puntuacion en los distintos apartados de la fase de concurso, en el orden fijado en las
presentes Bases. Y de persistir empate, por sorteo entre las mismas puntuaciones.
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7.5.- Todos los anuncios de ambas fases se haran publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncio electrénico y de edicto del Ayuntamiento.
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8.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, conforme a la
Resolucion de 28 de julio del 2025 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE N° 184
de 1 de agosto de 2025), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
comenzando por el primer opositor cuyo primer apellido segun lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, comience con la letra « U». En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi
sucesivamente.

8.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de
la Corporaciéon o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

9.- Propuesta de seleccidn, presentacion de documentos y contratacion.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en el tablén de
anuncio electrénico del Ayuntamiento y en su tablon de edicto, la relacion de aprobados para la
plaza convocada, no pudiendo proponer la contratacién a un nimero superior de aprobados al
de plazas convocadas.

9.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales, desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada
en esta base, los documentos acreditativos originales o fotocopias compulsadas exigidos en las
bases tercera de la convocatoria, asi como la declaracion jurada de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad o incapacidad previstos en la legislacion vigente.

9.3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion, no podran ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.4.- Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesién, que
debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, a la Concejala delegada de
Recursos Humanos a los efectos del correspondiente nombramiento.

9.5.- Concluido el proceso selectivo, ellla aspirante que lo hubiera superado sera
contratado como personal fijo por el Alcalde Presidente o Concejal Delegado de Recursos
Humanos en los términos previstos en la normativa aplicables.

9.6- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacién de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
érgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Gltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segiin
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
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ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c) 123 y 124 de la Ley 39 /2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Anexo |

Modelo de solicitud

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN
JUAN, (Sevilla)

1.- Datos del aspirante:
Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I. n®

Domicilio a efectos de notificaciones:
Calle/Plaza: Localidad Provincia

teléfono movil E-mail

2. Datos de la convocatoria:

Fecha resolucién convocatoria: Sistema de acceso: Plaza a la que opta:

CONCURSO-OPOSICION 5 PLAZAS DE AUXILIAR

DE AYUDA A DOMICILIO
A JORNADA PARCIAL

3. Datos académicos:
Titulacion con la que se accede:

4. Documentacion que adjunta:
Fotocopia D.N.I.
Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.
Fotocopia del justificante de pago de la tasa municipal de examen.
- Fotocopia del carnet manipulador de alimento de mayor riesgo, especialidad
Restauracion.
- Modelo de autobaremacién debidamente cumplimentado.

5. Otros datos que hace constar el solicitante:

onica.es/

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por el
Ayuntamiento de Las Cabezas de san Juan, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias
que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la

¥/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 13
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Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, (BOE nim. 298, de
14/12/1999).

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de las Cabezas
de San Juan y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases y Anexos de la
convocatoria para la provision de la plaza a fecha de terminacion del plazo sefalado para la presentacion de esta
solicitud, Bases que declara conocer y acepta integramente.

En a__ de de 2.026

Anexo Il
Temario.

Parte genérica

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
libertades: de los derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 2.- La Administracion Local en la Constitucion. El principio de Autonomia Local:
Significado, contenido y limites. Las competencias municipales.

Tema 3.- El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado. Representacion.
Pluralidad de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento.
Tema 4.- El Procedimiento Administrativo Comun: sus fases. El régimen del silencio
administrativo. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 5.- Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Tema 6.- Régimen local espafiol. EI municipio; su concepto y elementos. Régimen de
funcionamiento de las Corporaciones locales. El alcalde. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta
de Gobierno Local.

Tema 7.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.

Parte especifica.

Tema 8.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacién de dependencia

Tema 9.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion social, juventud, familias
e Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma
de Andalucia: Definiciones, destinatarios, finalidad, objetivos, caracteristicas y prestacion del
servicio.

Tema 10.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion social, juventud, familias
e Igualdad, por lo que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma
de Andalucia: Derechos y deberes de las personas usuarias, intensidad del servicio segun el
grado de dependencia.

Tema 11.- El auxiliar de ayuda a domicilio. Marco legal, Referente formativo, Perfil, cualidades,
aptitudes, funcién del AAD y Trabajo en equipo.

Tema 12.- Normas de actuacion del AAD: actuaciones de caracter doméstico.

Tema 13.- Normas de actuacion del AAD:actuaciones de caracter personal y general.

Tema 14.- Guia técnica 605 Instituto Nacional Seguridad Social e Higiene en el Trabajo:
primeros auxilios: Evaluacion y soporte vital basico.

Tema 15.- Aspectos generales del envejecimiento.

n: 35RGLIKK7TWGS3E696QGHWYMP
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Tema 16.- El anciano como enfermo cronico. Necesidades sociales y humanas en el

envejecimiento.

Tema 17.- Psicogeriatria. Psicopatologia mas frecuente en el anciano. El maltrato
Tema 18.- Fisiopatologia del anciano: Sistema nervioso, Sistema endocrino y hormonas
sexuales, sistema musculo-esquelético, sistema respiratorio, sindrome de inmunodeficiencia

adquirida.

Tema 19.- Rehabilitacién: Conservacion y rehabilitacion basica de inmovilizados. Terapia

ocupacional.

Tema 20.- El paciente terminal. Asistencia a los pacientes crénicos y terminales. Cuidados post

mortem. El duelo.

Anexo lll

Modelo de autobaremacion

Nombre y apellidos:

DNI:

Teléf. contacto:

Email:

Titulacion con la que accede (INDICAR)

A).- Experiencia profesional (maximo 4,00 puntos).

A CUMPLIMENTAR POR LA A CUMPLIMENTAR POR EL TRI-
PERSONA ASPIRANTE BUNAL
PUNTUA- PUNTUA- CAUSA DE NO VA-
RN il e | CIONASPI- | CIONASIG- | LORACION (s
RANTE NADA PROCEDE
a) Por cada mes de servicio completo a
jornada completa como auxiliar de ayuda a
domicilio, del mismo subgrupo y categoria
de la plaza convocada, y con las tareas
propias del puesto objeto de Ila
convocatoria, en Administraciones Local:
0,08 puntos.

c) Por cada mes de servicio completo a
jornada completa como auxiliar de ayuda a
domicilio, del mismo subgrupo y categoria
de la plaza convocada, y con las tareas
propias del puesto objeto de la convocatoria

en Administraciones publicas diferente a la ®

Local: 0,06 puntos. 3

b) Por cada mes de servicio completo a ,:g

jornada completa como auxiliar de ayuda a 2

domicilio, del mismo subgrupo y categoria =

de la plaza convocada, con las tareas pro- g

pias del puesto objeto de la convocatoria, b

en empresa privada 0,04 puntos. °

TOTAL VALORACION %

B).- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas (maximo 3,00 puntos). “m; E

als

S5%

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE 5 CUMPLIMEBNUT'\?ELPOR e % a

©8s

333

Ne DENOMINACION ORGANISMO | N°DE PU’NTUA- PUN- CAUSA DE NO VA- ggg

DOC. QUE LO IM- HO- CION AS- TUA- LORACION (S| PRO- g'gg

PARTE RAS PIRANTE CION CEDE) g %

ASIGNA- S %

32

DA 8 g

1 238

2 g %g

3
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TOTAL VALORACION

C).- Por formacién educativa reglada, el titulo utilizado para participar en la convocatoria, rela-
cionado con las tareas del puesto ( maximo 1,00 puntos).

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE 2 CUMPL'MEBNUT,\?ELPOR ELTRI-
Ne PUN- PUN-
DOC. ) ) TUA- TUA- | CAUSA DENO VA-
TITULACION ACADEMICA CION CION | LORACION (SI PRO-
ASPl- | ASIGNA- CEDE)
RANTE DA
]
2
3
TOTAL VALORACION

Resumen de puntuacion total:

PUNTUACION TO- PUNTUACION TOTAL

MERITO TAL ASPIRANTE TRIBUNAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS

FORMACION ACADEMICA REGLADA

PUNTUACION TOTAL

NOTAS.-
1. En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

2. No rellenar los espacios sombreados.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de auto-baremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme
a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla “Puntua-
cion Total aspirante” de este impreso.

La persona declarante autoriza al ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos conteni-
dos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las
actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6r-
ganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Or-
ganica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién, n® 5, Las Cabezas de San Juan, (Sevi-
lla) 41730, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba feha-
ciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccién de datos”

El/la solicitante

Diputacion

Sevilla
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Fdo.: ...... ENnniien ,a...de........ de 2026.

Segundo.- Convocar las referida plazas, que se regiran por las bases transcritas
en el apartado primero.
Tercero.- Dar traslado al Departamento de Recursos Humanos para la
continuacion de la tramitacion del expediente administrativo.
Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno del Ayuntamiento.

EL ALCALDE,

Fdo. José Solano Caballero.
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Ayuntamiento de

Cantillana
Area: Gobierno Interior
Servicio: Secretaria General

Negociado:  Administracion

Expte.: 2025/550_01/000156

ANUNCIO
AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

Aprobado inicialmente, por acuerdo del Pleno, de fecha 26 de marzo de 2026, la
Ordenanza Municipal Reguladora de ayudas municipales para la atencion de
necesidades sociales en el municipio de Cantillana, se somete a informacién publica
por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de acuerdo con el articulo

49 de la vigente Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Durante dicho plazo el expediente tramitado para la aprobacién de la citada
Ordenanza municipal, podréd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen

pertinentes.

Asimismo, el expediente tramitado para la aprobacidén de la citada Ordenanza,
que incluye su texto integro, estd a disposicion de las personas interesadas en el Portal

de Transparencia de este Ayuntamiento, al que se puede acceder desde la pagina web de

este Ayuntamiento (https://www.cantillana.es/es/) en el icono denominado “Servicios y

Tramites” y luego “Transparencia”).

En caso de que no se presentase ninguna reclamacién o sugerencia durante este

periodo, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Cantillana, a la fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa-Presidenta

Fdo.: Rocio Campos Delgado

Nuestro Padre Jesus, s/n . 41320 Cantillana (Sevilla) . Teléfono 95 573 17 00

Diputacion

Sevilla

Codigo Seguro de Verificacion 1V7R6D7DZYZSSSIM67VVOMJUEI | Fecha 07/04/2026 13:13:37

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante

ROCIO CAMPOS DELGADO (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7R6D7DZYZSSSJM67VVOMJUEI | Pagina | 11
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10. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
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ANUNCIO: “PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL
ACOSO LABORAL, SEXUAL O POR RAZON DE SEXO, LGTBI Y OTRAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD
MORAL EN EL AMBITO LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARMONA”

ORGANO: PLENO ORDINARIO (PUNTO N° 5)

FECHA: 27 de marzo de 2026

PUNTO N.° 5- APROBACION, SI PROCEDE, DEL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO LABORAL, SEXUAL O POR
RAZON DE SEXO, LGTBI Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD
SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARMONA

Por la Sra. Concejala de Recursos Humanos, Hacienda y Régimen Interior, y de orden de la
Presidencia, se da lectura al dictamen de la Comisién Informativa de Territorio y Economia de
fecha 24 de marzo de 2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Con el presente protocolo, el Ayuntamiento de Carmona manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacién de conductas contrarias a la libertad sexual, la integridad
moral y la dignidad de las personas, especialmente en los casos de acoso sexual, acoso por
razén de sexo, acoso laboral o mobbing y acoso por motivos LGTBI, incluido los producidos
en el &mbito digital.

Este protocolo se implanta en coherencia con el Acuerdo Marco Europeo sobre el acoso y la
violencia en el lugar de trabajo y da cumplimiento a cuanto exigen el Convenio nimero 190
OIT sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo; los articulos 46.2 y
48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
el articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual; el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales y la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI. Asi mismo, los principios de este documento estdn presentes en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Ptiblico, en cuyo articulo 95.2, se tipifica como falta disciplinaria de
caracter muy grave el acoso laboral y en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, la cual establece el compromiso de la
Administracion de la Junta de Andalucia de adoptar las medidas necesarias para una proteccién
eficaz frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, tanto en el ambito de la

\3w7, |Laautenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA. EXPEDIENTE :
AT . JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 07/04/2026 2024022000000047
o @ 2 puede comprobar con el codigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU Fecha: 07/06/2024
S =l 07EA002C7AL100VIL2ZMIVEQ5Y2 ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES - 07/04/2026 13:06:47
2 N Hora: 00:00
E> J .
%,U H“‘A‘? en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL
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CARMONA

Administracion Piblica como las empresas privadas, de acuerdo con lo previsto en su articulo

33.

Al adoptar este protocolo, el Ayuntamiento y demas entidades ptblicas dependientes del
mismo quieren subrayar su compromiso con la prevencién y actuacion frente a estas conductas
en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicaciéon a todo el personal
funcionario, laboral, eventual o cualquiera que sea la vinculacién laboral con la Corporacién,
sea personal propio o procedente de otras empresas externas (que les serd de aplicacion los
mecanismos de coordinacién empresarial, conforme al R.D. 171/2004, que desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales, en materia de coordinacion
de actividades empresariales, por tanto, habrd comunicacién reciproca del caso, con la
finalidad de llegar a un acuerdo sobre la forma de abordarlos) incluidas las personas que, no
teniendo una relacion laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacién, tales como
personas en formacién, las que realizan practicas no laborales o aquellas que realizan

voluntariado.

Asimismo, el Ayuntamiento de Carmona asume el compromiso de dar a conocer la existencia
del presente protocolo, con indicacién de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las
empresas a las que desplace su propio personal, como a las empresas de las que procede el
personal que trabaja en la Corporacién, asi como a las personas usuarias del Ayuntamiento y
de centros dependientes del mismo.

El protocolo serd de aplicacién a las situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo,
acoso laboral y acoso por motivos LGTBI, asi como otras conductas contra la libertad sexual
que se produzcan durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado del mismo:

e en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios ptiblicos y privados cuando son un lugar

de trabajo;

e en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso o
donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;
en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo;
e en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacién (acoso
digital, virtual o ciberacoso);
e en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora;
e en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

El Ayuntamiento de Carmona al comprometerse con las medidas que conforman este
protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto en
la prevencioén de las referidas conductas— sensibilizacién e informacién de comportamientos no
tolerados por la empresa-, como en la difusién de buenas practicas e implantaciéon de cuantas
medidas sean necesarias para gestionar las denuncias o reclamaciones que a este respecto se
puedan plantear, asi como para resolver segtin proceda en cada caso.

En el expediente administrativo consta el acta de reunién de fecha 18 de noviembre de 2025,
del Comité de Seguridad y Salud, el acta de 18 de noviembre de 2026 del Comité de Empresa,
el acta de 28 de enero de 2026 de la Mesa de funcionarios y Mesa conjunta, el acta de 28 de
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enero de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad y el acta de 10/03 de
2026 del Comité de Empresa aprobandose, en cada una de estas actas y por unanimidad de
todos los miembros, el Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso laboral, sexual
o por razon de sexo, LGTBI y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad
moral en el 4mbito laboral del Ayuntamiento de Carmona.

Asimismo, consta en el expediente informe técnico de la Jefa de Servicios de RR.HH. de fecha
12 de marzo de 2026.

Por todo cuanto antecede, la Delegacién de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
propone al Pleno Municipal la adopcion de los siguientes acuerdos:

1°.- Aprobacidn del Protocolo para la prevencién y actucion frente al acoso laboral, sexual o
por razéon de sexo, LGTBI y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la Integridad
moral en el ambito laboral del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, cuya vigencia es de cuatro
afios desde su aprobacién en el pleno, sustituyendo al protocolo aprobado en sesién ordinaria
de pleno con fecha 30 de mayo de 2025 y publicado en BOP 30 de julio de 2025.

2°.- Dar traslado del presente acuerdo y texto final, a la Autoridad Laboral competente a
efectos de su registro, deposito y publicidad.

3°.- Dar cuenta del presente acuerdo al Servicio de RR.HH., Delegacién para la Igualdad y a
los representantes legales de los trabajadores”.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno Municipal, en votacion ordinaria con veintitin
votos a favor procedentes del Grupo Municipal Popular (15), el Grupo Municipal Socialista (4)
y el Grupo Municipal IULV-CA (2), acuerda aprobar por unanimidad el dictamen que antecede

en sus justos términos.

Lo que se hace ptiblico a efectos de informacién publica.

Carmona, a fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE
D. Juan Manuel Avila Gutiérrez
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ANUNCIO: “MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARMONA PARA LA INCLUSION DEL CONJUNTO
PLANIFICADO DE LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
DE LAS PERSONAS LGTBI EN APLICACION DEL REAL DECRETO 1026/2024”

ORGANO: PLENO ORDINARIO (PUNTO N° 6)

FECHA: 27 de marzo de 2026

PUNTO N.° 6.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA PARA LA INCLUSION
DEL CONJUNTO PLANIFICADO DE LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI EN APLICACION DEL REAL
DECRETO 1026/2024

Por la Sra. Concejala de Recursos Humanos, Hacienda y Régimen Interior, y de orden de la
Presidencia, se da lectura al dictamen de la Comisién Informativa de Territorio y Economia de
fecha 24 de marzo de 2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Marco normativo de referencia

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, que desarrolla el conjunto planificado de medidas
para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

Estatuto Bésico del Empleado Publico (RD Legislativo 5/2015).
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento, en cumplimiento del deber legal establecido en el art. 15 de la Ley 4/2023,
debe dotarse de un marco planificado de medidas que garantice:

La igualdad real de las personas LGTBI en el empleo ptblico local.

La prevencién y eliminacién de cualquier forma de discriminacion.

La existencia de protocolos obligatorios de actuacién frente a situaciones de riesgo, acoso o
violencia.

La regulacién interna en igualdad, no discriminacién y diversidad en el marco del convenio
colectivo.

El Ayuntamiento se dotaré del conjunto planificado de medidas y recursos para la igualdad real
y efectiva de las personas LGTBI, incluyendo un protocolo de actuacién frente al acoso y la
violencia contra las personas LGTBI, que serd negociado con la representacién legal de las
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personas trabajadoras en los términos previstos en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023 y en el
Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, y cuya regulacion especifica se contiene en el

convenio.

Estas medidas deben ser objeto de negociacion colectiva obligatoria, debiendo incorporarse al
convenio de aplicacién. (Real Decreto 1026/2024 Articulo 4. Negociacién colectiva de las
medidas planificadas. El deber de negociar medidas planificadas se articulard a través de la
negociacion colectiva de la siguiente forma:

a) En los convenios colectivos de ambito empresarial, las medidas planificadas se negociaran
en el marco de aquellos.

¢) Respecto de los convenios colectivos que se encuentren firmados con anterioridad a la
entrada en vigor de este Real Decreto, la comisién negociadora se reunird para abordar
exclusivamente la negociacion de las medidas planificadas previstas en el anexo I).

En el expediente administrativo consta el acta de reunién de fecha 18 de noviembre de 2025,
del Comité de Seguridad y Salud, el acta de 18 de noviembre de 2026 del Comité de Empresa,
el acta de 28 de enero de 2026 de la Mesa de funcionarios y Mesa conjunta, el acta de 28 de
enero de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad y el acta de 10/03 de
2026 del Comité de Empresa aprobandose, en cada una de estas actas y por unanimidad de
todos los miembros, el Protocolo para la prevencién y actuacién frente al acoso laboral, sexual
o por razén de sexo, LGTBI y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad
moral en el &mbito laboral del Ayuntamiento de Carmona.

Asimismo, consta en el expediente informe técnico de la Jefa de Servicios de RR. HH. de fecha
17 de marzo de 2026.

Por todo cuanto antecede, la Delegacién de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
propone al Pleno Municipal la adopcién de los siguientes acuerdos:

1° Aprobacién de la modificacién del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Carmona,
publicado en el BOP ntimero 144 de 24 de junio de 2023, incluyendo un Anexo I: Conjunto
planificado de medidas LGTBI y un Anexo II: Protocolo para la prevencion y actucién frente
al acoso laboral, sexual o por razén de sexo, LGTBI y otras conductas contrarias a la libertad
sexual y la Integridad moral en el 4mbito laboral del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

2° Dar traslado del presente acuerdo y texto final, a la Autoridad Laboral competente a efectos
de su registro, deposito y publicidad.

3° Dar cuenta del presente acuerdo al Servicio de RR.HH., Delegacién para la Igualdad y a los
representantes legales de los trabajadores™.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno Municipal, en votacién ordinaria con veintitin
votos a favor procedentes del Grupo Municipal Popular (15), el Grupo Municipal Socialista (4)
y el Grupo Municipal IULV-CA (2), acuerda aprobar por unanimidad el dictamen que antecede
en sus justos términos.

Lo que se hace publico a efectos de informacién publica.
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Carmona, a fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE
D. Juan Manuel Avila Gutiérrez
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Plaza de Espafia n°1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla)- Telf: 954 886 001-06 — Fax 954 886 223 —www.guadalcanal. es
guadalcanal@dipusevilla.es

Ayuntamiento de Guadalcanal
(Sevilla)

Aprobado su admisién a tramite por el Pleno del Ayuntamiento, en
la Sesién Ordinaria, celebrada el dia 31 de Marzo de 2.026, la solicitud
presentada por D°. Antonio Romero Torrejéon, DE PROYECTO DE
ACTUACION PARA INSTALACION DE ALMAZARA DE ACEITE DE OLIVA
ECOLOGICO EN LA FINCA LA PALOMILLA, situada en el Poligono 11,
Parcelas 83 en el Término Municipal de Guadalcanal.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este
Ayuntamiento, expediente de solicitud de Autorizacién para Actuaciones
Extraordinarias de Interés Publico en Suelo Rustico, se convoca, por
plazo de un mes, Articulo 22.3, LISTA, tramite de audiencia y, en su
caso, de informacién pulblica, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias Yy reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Guadalcanal.

El presente anuncio serviréd de notificacién a los Interesados, en
caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del
otorgamiento del trdmite de audiencia.

Lo que se publica, para general y publico conocimiento.
En Guadalcanal, a 31 de Marzo de 2.026.

LA ALCALDESA.
FDO.: REGINA RIVERO BLANCO.
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AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

ANUNCIO

D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA
DE LA PUEBLA DE CAZALLA.-

HAGO SABER: que, por esta Alcaldia, con fecha 26 de marzo de 2026, se dict6 el decreto n.°
384/2026 sobre nombramiento de cuarta Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, el cual
dice como sigue:

ANTONIO MARTIN MELERO (1 de 1)
HASH: e4abc3dce846a6f0ea4b39b6326553cf

ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 01/04/2026

«ASUNTO: EXP. N° 1453/2023. ORGANIZACION DE LA CORPORACION MUNICIPAL 2023-2027:
NOMBRAMIENTO DE CUARTA TENIENTE DE ALCALDE.

Constituida la nueva Corporacién Municipal en sesiéon extraordinaria celebrada el dia 17 de
junio de 2023, como consecuencia de las Elecciones Locales celebradas el dia 28 de mayo de
2023, por decreto de la Alcaldia n.° 788/2023, de 28 de junio, se acordé6 nombrar cuarto
teniente de Alcalde de este Ayuntamiento al Sr. Concejal D. Miguel Angel Rivero Gémez.

RESULTANDO:

Que, con fecha 26 de septiembre de 2023, el Ayuntamiento Pleno tomé conocimiento de la
renuncia a su cargo de concejal de esta Corporacion presentada por D. Miguel Angel Rivero
Gomez, concejal delegado de Cultura y cuarto teniente de Alcalde.

Que, con fecha 19 de octubre de 2023, ante el Ayuntamiento Pleno, Dia. Eva Maria Moreno
Portillo, tomé posesién de su cargo de concejala en sustitucién de D. Miguel Angel Rivero
Gomez, la cual, mediante decreto de Alcaldia num. 1230/2023, de 3 de noviembre, fue
nombrada cuarta teniente de Alcalde de este Ayuntamiento.

Que, con fecha 27 de enero de 2026, el Pleno de este Ayuntamiento tomé conocimiento de la
renuncia al cargo de concejala realizada por Dia. Eva Maria Moreno Portillo.

Que, con fecha 26 de marzo de 2026, por decreto de Alcaldia nim. 383/2026, se acordd
nombrar a la Sra. Concejala D* Remedios Maria Barrera Cabrera como miembro de la Junta de

Gobierno Local de este Ayuntamiento.

CONSIDERANDO:

onica.es/

Que, en el régimen de organizacion y funcionamiento de este Ayuntamiento, estan presentes
los tenientes de Alcalde como 6rganos de caracter necesario, segin se configuran en los
articulos 21.1 a) de la la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL) y 35.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROF).

zalla.
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Que los tenientes de Alcalde son libremente nombrados por el Alcalde de entre los miembros
de la Junta de Gobierno Local, conforme a lo establecido en el art. 23.3 de la LRBRL. A estos
efectos, por esta Alcaldia, mediante decretos n.° 787/2023, de 28 de junio, n.° 1226/2023, de 3
de noviembre, y n.° 383/2026, de 26 de marzo, en uso de las atribuciones que legalmente le
estan conferidas, procedié igualmente al nombramiento de los miembros de la Junta de
Gobierno Local y a la modificacién de su composicion, respectivamente.

Que corresponde a los tenientes de Alcalde sustituir en la totalidad de sus funciones al Alcalde
por el orden de nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le
imposibilite para el ejercicio de sus funciones, asi como desempefar las funciones del Alcalde
en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto lo anterior, en uso de las facultades que a esta Alcaldia le confieren los articulos 21.2 de la
LRBRL y 46.1 del ROF, vengo en resolver:

Primero. Nombrar cuarta teniente de Alcalde de este Ayuntamiento a la Sra. Concejala DAa.
Remedios Maria Barrera Cabrera, que sustituira, segin el orden de nombramiento, a esta
Alcaldia en los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante.

Segundo. A la teniente de Alcalde sobre la que ha recaido nombramiento, previa aceptacion de
su cargo, le corresponde en cuanto a tal, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como integrar la Junta de Gobierno
Local, sin perjuicio de las delegaciones especiales que le sean atribuidas.

Tercero. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno del Ayuntamiento en la préxima sesion
que éste celebre, a efectos de que quede enterado de su contenido.

Cuarto. Notificar personalmente la presente resoluciéon a la designada, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa en plazo de tres dias habiles desde su
notificacion; y remitir la resolucién de nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacién en el mismo, igualmente publicar la resolucién en el tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia de la
fecha de la presente resolucién.

Lo que se manda y firma por esta Alcaldia-Presidencia, a fecha de firma electrénica. »
Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Puebla de Cazalla, a fecha de firma electrénica
EL ALCALDE

Antonio Martin Melero
(Firma electrénica)

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
Plaza del Cabildo, 1, La Puebla de Cazalla. 41540 Sevilla. Tfno. 954847023. Fax: 955843035
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ANUNCIO

D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA
DE LA PUEBLA DE CAZALLA. -

HAGO SABER: que, por esta Alcaldia, con fecha 26 de marzo de 2026, se dict6 el decreto n.°
383/2026 sobre modificacion de la composicion de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, el cual dice como sigue:

«ASUNTO: EXP. N.° 1453/2023. ORGANIZACION DE LA CORPORACION MUNICIPAL 2023-2027:
NOMBRAMIENTO MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

ANTONIO MARTIN MELERO (1 de 1)
HASH: e4abc3dce846a6f0ea4b39b6326553cf

ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 01/04/2026

Constituida la nueva Corporaciéon Municipal en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de
junio de 2023, como consecuencia de las Elecciones Locales celebradas el dia 28 de mayo de
2023, por decreto de la Alcaldia n°® 787/2023, de 28 de junio, se acordd designar a los
componentes de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, entre los cuales se
encontraba el Sr. concejal y cuarto teniente de Alcalde D. Miguel Angel Rivero Gémez.

RESULTANDO:

Que, con fecha 26 de septiembre de 2023, el Ayuntamiento Pleno tomé conocimiento de la
renuncia al cargo de concejal de este Ayuntamiento presentada por D. Miguel Angel Rivero
Gomez, el cual formaba parte de la Junta de Gobierno Local.

Que, con fecha 19 de octubre de 2023, ante el Ayuntamiento Pleno, Dia. Eva Maria Moreno
Portillo, tomé posesién de su cargo de concejala en sustitucién de D. Miguel Angel Rivero
Gomez, la cual, mediante decreto de Alcaldia nium. 1226/2023, de 3 de noviembre, fue
designada miembro de la Junta de Gobierno Local.

Que, con fecha 27 de enero de 2026, el Pleno de este Ayuntamiento tomé conocimiento de la
renuncia al cargo de concejala realizada por Dia. Eva Maria Moreno Portillo.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el art. 23 de la LRBRL, la Junta de Gobierno Local estara
integrada por el Alcalde, que la preside, y por un nimero de concejales no superior al tercio del
namero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por el Alcalde. Tiene como
funcién propia e indelegable la asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones, asi como aquéllas otras que le deleguen el Pleno o el Alcalde o le atribuyan las
Leyes.

onica.es/

zalla.

Visto lo anterior, en uso de las facultades que a esta Alcaldia le confieren el articulo 23 de la
LRBRL y los articulos 43.2, 52 y 53 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF), vengo en resolver:
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Primero. Designar a la Sra. concejala Dita. Remedios Maria Barrera Cabrera como miembro
de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla en sustitucién de Dia.
Eva Maria Moreno Portillo.

Segundo. Notificar el presente Decreto a los concejales afectados, el cual surtira efectos desde
el dia su firma, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevillay en
el Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Tercero. Dar cuenta del presente decreto al Pleno del Ayuntamiento en la proxima sesién que
éste celebre, a efectos de que quede enterado de su contenido.

Pagina 2 de 2

Lo que se manda y firma por esta Alcaldia-Presidencia, a fecha de firma electrénica».
Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Puebla de Cazalla, a fecha de firma electrénica
EL ALCALDE

Antonio Martin Melero
(Firma electrénica)
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El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada con carécter ordinario
el dia 26 de Marzo ppdo., ha aprobado la derogacion de la anterior Ordenanza fiscal
de la tasa por servicio de cementerio y la aprobaciéon provisional de la nueva
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de servicios funerarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informacion publica, por espacio de 30 dias
habiles, mediante la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en uno de los diarios de mayor difusion provincial, publicandose
ademas en e-tabldn y en el Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento.

En el caso de que no se presenten reclamaciones durante este periodo se
entendera elevado a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional, procediéndose

a la publicacion del texto integro de la ordenanza.

La Puebla del Rio a la fecha abajo indicada.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion

IV7R6SXPGFVJZOBSBUN4H4JTAU | Fecha | 01/04/2026 13:03:26

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

MARIA DOLORES PROSPER PEREZ (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7R6SXPGFVJZOBSBUN4H4JTAU | Pagina | 1/1

(G

ré

BOLETIN

Péagina 50 de un total de 60

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-067014

N° 67 - jueves 09 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO
DE
LA PUEBLA DEL RiO
(Sevilla)

EDICTO

Aprobada inicialmente por el Pleno de esta Corporacion, en sesion
ordinaria celebrada el dia 26 de Marzo ppdo., modificacion del Reglamento del
servicio de cementerio de esta localidad, se somete a informacion publica por
espacio de treinta dias, a contar del siguiente al de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
publicandose el texto de dicha modificacién en su version inicial en la pagina web
del Ayuntamiento, a efectos de lo establecido en el articulo 13.1.c) de la Ley
1/2014, de 24 de Junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

La Puebla del Rio, a la fecha abajo indicada.

Diputacion

Sevilla

LA ALCALDESA,
Cédigo Seguro de Verificacion IV7R6HDNDQR3ZKPMUEOUEDTXCU | Fecha | 07/04/2026 09:29:16
Nefgiae Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acy_erdo ala I,ey_ 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante MARIA DOLORES PROSPER PEREZ (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7R6HDNDQR3ZKPMUEOUEDTXCU | Pagina | 1/1
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Extracto niim. 208005 de la resolucion del Teniente Alcalde Delegado de Barriosy Colectivos de Atencion Preferente, Derechos Sociales,
Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones con n.” 2139 y fecha 1 de abril de 2026 por el que se aprueba la convocatoria
publica de convocatoria publica para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ejercicio
2026 del Servicio de la Mujer, destinada a Asociaciones y Colectivos sin animo de lucro para apoyar la realizacion de proyectos
destinados al.

BDNS (Identif.): 897098.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/897098.

Primero.—  Entidades beneficiarias:

Entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen proyectos en el marco del I Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres
y Hombres para la ciudad de Sevilla (2022-2026) para las personas LGTBI de Sevilla.

Segundo.—  Finalidad:

Establecer las bases reguladoras por las que se ha de regir el otorgamiento de estas ayudas dirigidas a las Asociaciones y Enti-
dades sin animo de lucro con proyectos dirigidos al colectivo LGTBI (Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e Intersexuales).

Las finalidades que se persiguen son la implementacion de proyectos y acciones en el marco del Objetivo Especifico 2.6.,
dentro del Eje Estratégico n.° 2 del I Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres para la ciudad de Sevilla (2022-2026). Asi-
mismo, fortalecer y consolidar el movimiento asociativo; dar visibilidad y reconocimiento a las aportaciones de las entidades LGTBI
en Sevilla; promover la igualdad de oportunidades, la participacion y presencia de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e
intersexuales en la vida social,economica, cultural y laboral, logrando asi su plena integracion en la sociedad, y contribuyendo a la
construccion de Sevilla como una ciudad abierta y respetuosa con la pluralidad y la diversidad. Para ello se articulan dos modalidades:

Modalidad A: Dirigida a apoyar la realizacion de Proyectos Sociales, a desarrollar en el afio 2025, que reconozcan y den visi-
bilidad a la poblacion LGTBI.

Modalidad B: El objeto de esta modalidad es el desarrollo de Puntos Visibles: dispositivos que ofrecen a la ciudadania de
Sevilla atencion, asesoramiento, sensibilizacion y recursos especializados sobre la diversidad sexual.

Tercero.—  Bases reguladoras:

La Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Se-
villa por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 («BOP» num. 161, de fecha
14 de julio de 2005).

El texto de la convocatoria publica de convocatoria publica para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en el ejercicio 2026 del Servicio de la Mujer, destinada a Asociaciones y Colectivos sin animo de lucro para apoyar la
realizacion de proyectos destinados al colectivo LGTBI.

Cuarto.—  Convocatoria:

Convocatoria publica de convocatoria publica para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
en el ejercicio 2026 del Servicio de la Mujer, destinada a Asociaciones y Colectivos sin animo de lucro para apoyar la realizacion de
proyectos destinados al colectivo LGTBI.

Publicada en la pagina web: https://www.sevilla.org/servicios/mujer-igualdad/subvencionespremios-y-concursos

Quinto.—  Presupuesto y cuantia de las ayudas:

El crédito reservado en esta convocatoria asciende a la cantidad de 200.000 euros, de los cuales 80.000 euros corresponden a
la Modalidad A, 120.000 euros a la Modalidad B.

La presente convocatoria se financiara con cargo a los créditos disponibles del presupuesto de gastos del Servicio de la Mujer
del Ayuntamiento de Sevilla, correspondiente al presupuesto vigente, de las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Modalidad aplicacion importe: A 01062-23115-48901 80.000 €.

B 01062-23115-48901 120.000 €.

Las cuantias maximas en cada una de ellas: Modalidades Importe Maximo Subvencion A 8.000 € / Proyecto B 15.000 € /
Proyecto.

Sexto.—  Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 7 de abril de 2026.—El Jefe de Servicio de la Mujer por atribucién temporal de funciones, Jos¢ Luis Romero Blanco.

Diputacion

Sevilla
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Area de Seguridad Ciudadana

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA ¥ Recursos Humanos

Direccién General de Recursos Humanos
Servicio de Seleccién, Contratacién y
Gestion de Recursos Humanos
Departamento de Seleccién

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE INGENIERO/A,TI'ECNICO FORESTAL,
DE ACCESO LIBRE, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION-CONCURSO

El Director General de Recursos Humanos, por Resolucién n® 2175 de fecha 6 de
abril de 2026, ha resuelto lo que sigue:

“Visto el escrito presentado por D. Guillermo Jesus Barrio Redondo de fecha 30 de marzo de
2026 en el que manifiesta que, habiendo sido nombrado como miembro del Tribunal
Calificador del procedimiento de seleccion para la provision de 1 plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Forestal correspondiente a la oferta publica de empleo de 2021 mediante el
sistema de concurso-oposicion (BOP num. 168 de 29 de agosto de 2024), ha de renunciar a
ser miembro de dicho Tribunal; y visto el informe emitido por el Servicio de Seleccion,
Contratacion y Gestion de Recursos Humanos de fecha 01 de abril de 2026, y de
conformidad con la legislacion vigente, en virtud de la competencia atribuida por delegacion
de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 4 de octubre de 2024,
RESUELVO:

PRIMERO.- Estimar la renuncia de D. Guillermo Jesus Barrio Redondo a ser miembro del
Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la provisién de 1 plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Forestal mediante el sistema de concurso-oposicion (BOP num. 168 de 29 de
agosto de 2024), al estar incurso en motivo de abstencion contemplado en el articulo 23 de
la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDO.- Modificar la composicion del Tribunal Calificador del procedimiento de
seleccion para la provision de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal, en los siguientes
términos:

- Designar como Vocal Titular 1 a D. Jesus Manuel Garcia Garcia, funcionario de
carrera de la subescala Técnica de la Escala de Administracion Especial del
Ayuntamiento de Sevilla, en sustitucion de D. Guillermo Jesus Barrio Redondo.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
en la pagina web municipal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, P.D. LA JEFA DE
SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Cédigo Seguro De Verificacién | | prEeGvhl el LTI au4clwg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 07/04/2026 09:21:16
Observaciones Pégina 11

Url De Verificacién

https://ww.sevilla.org/verifirmav2/ code/ll prEeGrhl el LTI audcLwg==
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INSERTESE EN EL BOP

EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el
dia 23/03/2026, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE SEVILLA

D®. CARMEN RAMIREZ ACEVEDO Juez de Paz TITULAR de
BORMUJOS (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes,
contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granadaa 06 de Abril del 2026.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

2

Fdo.- Pedro Jesus Campoy Lépez
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INSERTESE EN EL BOP

EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el
dia 23/03/2026, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE CAZALLA DE LA SIERRA

D. JUAN ENRIQUE LEON MERCHAN Juez de Paz TITULAR de
CONSTANTINA (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes,
contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granadaa 06 de Abril del 2026.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

2

Fdo.- Pedro Jesus Campoy Lépez
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INSERTESE EN EL BOP

EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el
dia 23/03/2026, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE ESTEPA

D MARIA ELENA PEREZ RUIZ Juez de Paz TITULAR de LORA DE
ESTEPA (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes,
contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granadaa 06 de Abril del 2026.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

2

Fdo.- Pedro Jesus Campoy Lépez
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INSERTESE EN EL BOP

EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el
dia 23/03/2026, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE ESTEPA

D./D2. ANTONIO JESUS HERNANDEZ OSUNA Juez de Paz Sustituto
de LORA DE ESTEPA (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes,
contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granadaa 06 de Abril del 2026.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

2

Fdo.- Pedro Jesus Campoy Lépez
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INSERTESE EN EL BOP

EDICTO
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Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el
dia 23/03/2026, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE ESTEPA

D./D®. MARIA ROCIO GORDILLO RODRIGUEZ Juez de Paz Sustituto
de PEDRERA (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes,
contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granadaa 06 de Abril del 2026.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el
dia 23/03/2026, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE CAZALLA DE LA SIERRA

D. CARLOS EUSEBIO LOZANO ESPINO Juez de Paz TITULAR de
PEDROSO, EL (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes,
contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granadaa 06 de Abril del 2026.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el
dia 23/03/2026, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE CAZALLA DE LA SIERRA

D. JOSE ANDRES RODRIGUEZ CHAVERO Juez de Paz SUSTITUTO
de PEDROSO, EL (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes,
contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granadaa 06 de Abril del 2026.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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