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- El Cuervo de Sevilla
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. Delegacién de competencias de la Alcaldia en el Primer Teniente de
Alcalde

- Lora de Estepa

» Aprobacién inicial de la modificaciéon del Plan General de Ordenacidn
Urbana

- Martin de la Jara

- Delegacién de competencias de la Alcaldia en el Segundo Teniente de
Alcalde

- Osuna

. Oferta de empleo publico 2026

. Bases de la convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de
Técnico de Administracién General, vacante en la plantilla de personal
funcionario (OEP 2024)

 Bases de la convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de
Administrativo de Administracién General (C1), con destino en el
departamento de personal, vacante en la plantilla de personal funcionario
(OEP 2024)

 Bases de la convocatoria para la provision, en promocién interna, de una
plaza de Administrativo de Administracion General, vacante en la plantilla
de personal funcionario (OEP 2024)

» Bases de la convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de
Auxiliar Administrativo (C2), vacante en la plantilla de personal funcionario
(OEP 2024)

- Palomares del Rio
.« Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 31

/2026 mediante suplemento de crédito

- El Pedroso
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. Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 06
/2026 mediante crédito extraordinario

- La Puebla del Rio

.« Aprobacién definitiva de la derogacién de la actual ordenanza fiscal de la
tasa por servicio de cementerio y aprobacion provisional de la nueva
ordenanza

- Umbrete
 Bases reguladoras para la concesidn de premios del concurso «Feriantes

Molones 2026»

- Valencina de la Concepcion

- Modificacién del Registro de Funcionarios Habilitados
- Villaverde del Rio
» Modificacion de las Bases para la provision temporal, en comision de

servicios de cardcter voluntario, de tres plazas de Policia Local

» Delegacién de competencias para la celebracién de matrimonio civil

Administracién Autonédmica

Junta de Andalucia

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria de
Industria, Energia y Minas

.« Autorizaciones administrativas y declaraciéon en concreto de utilidad
publica de la sustitucion del tramo de LAMT 15(20) kV «Castillo» de SE
«Cala», derivacién Cortecillas entre el CDT 13719 «Florita» y el apoyo
A224805 (Expte. 291147 / RAT: 112813)
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ANUNCIO

AREA DE COHESION TERRITORIAL

En cumplimiento del art. 32 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobadas por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril y del art. 13.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y
conforme a lo establecido en el resolvendo segundo del Acuerdo Plenario de 30 de julio de
2026, por el que se acuerda la APROBACION INICIAL, Y EN SU CASO DEFINITIVA, DE LA
MODIFICACION DEL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020-
2021, PLAN CONTIGO, MEDIANTE LA ADICION DE UNA “LINEA DE FINANCIACION
ADICIONAL PARA LA TERMINACION DEL PROGRAMA DE ViAS SINGULARES”, se expone al
publico durante un plazo de diez dias habiles, a efectos de consultas, reclamaciones o
alegaciones, quedando aprobado este acuerdo con caracter definitivo, de forma automatica,
ante la no presentacién en plazo de alegaciones o reclamaciones al mismo, sin perjuicio de la
posterior publicacion del anuncio de aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Portal de Transparencia, o en su caso, de haber alegaciones, tras la
correspondiente resolucién plenaria sobre las mismas, transcribiéndose a continuacion el
citado acuerdo, asi como las BASES REGULATORIAS DE LA LINEA DE FINANCIACION
ADICIONAL PARA LA TERMINACION DEL PVS, pudiéndose consultar el contenido integro del
expediente en el Area de Cohesién Territorial, en la Sede Provincial, sita en la Avda.
Menéndez y Pelayo n? 32.

Mediante acuerdo plenario de 29 de diciembre de 2020 se aprobd definitivamente el «Plan
Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021 (PLAN CONTIGO)», con los
programas que lo integraban, asi como la normativa regulatoria para la gestién y acceso por
los Entes Locales de la Provincia, (BOP n.2 287, de 12 de Diciembre de 2020 y BOP nimero 8,
suplemento nimero 1 de 12 de enero de 2021).

El Plan Provincial estaba integrado, entre otros, por el Programa de Vias Singulares (PVS).
Este Programa ha sido objeto de varias modificaciones, entre ellas, las derivadas del acuerdo
plenario de 18 de mayo de 2021 que aprobd una ampliacion de sus créditos (aprobado
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definitivamente mediante acuerdo plenario de 24 de junio de 2021) y las derivadas del
acuerdo plenario de 10 de mayo de 2023, que aprobd la adicién de una linea de refuerzo
financiero para los beneficiarios de la linea 1 y 2, (aprobado definitivamente mediante
publicacién en el BOP n.2 136 de 15 junio de 2023, con fe de erratas en BOP 137 de 16 de
junio de 2023), y que fueron introducidas a través de los expediente de modificaciones del
Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo).

Consta en el presente expediente Memoria justificativa de la modificacién que se propone al
Pleno, en la que se expone que el Programa de Vias Singulares tenia como finalidad incorporar
a los Ayuntamientos que estuviesen interesados en la transformacién o adecuacién de vias
interurbanas asfaltadas, que no siendo oficialmente carreteras, carecieran actualmente de
titulares acreditados o estuvieran en manos de titulares sin competencias viarias, y por ello
proclives a su abandono, deterioro exponencial o cierre. Concurrian razones de interés publico
en el disefio del Programa - que fueron reflejados en la Memoria y Bases correspondientes al
Programa aprobado en 2020 y modificado en 2023 —y que venian a incidir sobre los aspectos de
seguridad juridica, de seguridad vial, de vertebracion territorial, y de conectividad, que en
definitiva afectaban a estos viarios, que tampoco se encontraban incluidos dentro del Catalogo
de redes viarias de la Junta o de la Diputacién.

En definitiva, estas razones ligadas a la movilidad rural son las que impulsaban a la Diputacién
para un Programa de este tipo, y son las que también impulsaban corresponsablemente a los
Ayuntamientos afectados, que hubieron de asumir previamente la titularidad dominical de unos
viarios, para asi evitar su abandono final, como forma de acceder a unas ayudas de la
Diputacion.

El resultado del proceso de seleccién de viarios arrojé incluso acuerdos intermunicipales, de
forma que distintos Ayuntamientos limitrofes optaron por simultanear sus peticiones de ayudas,
para afrontar asi la adecuacién de todo el trazado, cada cual en sus respectivos tramos, como
fueron los casos de Utrera-El Palmar, y de Aznalcazar-Isla Mayor.

En este momento, y Unicamente para el conjunto de tramos subvencionados que no hayan
concluido, se ha considerado necesario garantizar su consecucion final, introduciendo una “Linea
de Financiacion Adicional para la Terminacién del Programa de Vias Singulares”, del Plan
Contigo, destinada a suplir las insuficiencias financieras sobrevenidas de los Ayuntamientos ya
seleccionados, en orden a los objetivos iniciales del PVS, favoreciendo ahora que aquellos
Ayuntamientos puedan obtener, y en su caso recuperar, los fondos necesarios, o en su caso
aplicados, derivados de las circunstancias que afecten al coste efectivo de las obras, en una serie
de supuestos en los que la Diputacion seguira financiando o reembolsando el gasto municipal
destinado a la puesta en uso de estos viarios, concretadas en una serie tasada de situaciones
determinantes de un mayor gasto, tales como reformados, modificados, y ampliaciones de los
honorarios técnicos inherentes a los mismos, etc...
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Se plantea asi esta nueva Linea del Programa de Vias Singulares como una Linea de
acompafiamiento que permanecerd abierta en tanto se culminen la ejecucion de las obras
seleccionadas en el PVS originario, generandose cada afio el crédito necesario en funcion de las
solicitudes de los beneficiarios, conforme a las bases reguladoras que se aprueban en el presente
Acuerdo, cuyo finalidad ultima es la evitar mayores gastos a los Ayuntamientos que estén
implicados en iniciativas inversoras que siendo de un claro interés municipal, también lo son de
un marcado interés supramunicipal.

Constan asimismo en el expediente informe Juridico del Area, suscrito por la Jefa de Servicio,
de fecha 15 de junio de 2026, que fundamentan en la potestad planificatoria y de
autoregulacién, las medidas que se proponen, a adoptar por el mismo procedimiento
seguido en la aprobacidon de los Planes Provinciales ya aprobados, y la ausencia de
implicaciones negativas para el interés publico sin que se aprecie contravencién de normas
legales, mas bien al contrario, razones de interés publico en la culminacién de las inversiones
y fundamentos normativos de la propuesta de modificacion, bajo el respaldo de los
principios contenidos en la legislaciéon autondmica reguladora de la planificacién a cargo de
las Diputaciones, constituida por la Ley 5/2010, en concreto, del apartado 4 del art. 13.

En virtud de todo lo anterior, y emitidos los Informes favorables de la Intervencion,
Secretaria General y de la Jefa de Servicio de Gestién de Planes del Area de Cohesién
Territorial; previo Dictamen favorable de la Comisién informativa correspondiente, con
fundamento en el articulo 4.1 c), 36. 1 y 2 LRBRL 7/1985 y concordantes del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, TRRL, asi como el articulo 13.1y 13.4 de la Ley 5/2010, de
11 de junio de Autonomia Local de Andalucia; el Pleno ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar, inicial y en su caso definitivamente, la modificacion del PLAN PROVINCIAL DE
REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020-2021 (PLAN CONTIGO) en lo tocante al
PROGRAMA DE VIAS SINGULARES, mediante la adicién de una “linea de financiacidn
adicional para la terminacion del Programa de Vias Singulares”, por importe de
1.700.000,00€, correspondiendo 1.200.000,00€ en la anualidad 2026 y 500.000,00€ en el
2027, ambas anualidades con cargo a la aplicacion presupuestaria 3150/45302/76200,
codigo proyecto 21kon003, aprobando los siguientes documentos:

- MEMORIA JUSTIFICATIVA

- BASES REGULATORIAS DE LA LINEA DE FINANCIACION ADICIONAL PARA LA TERMINACION
DEL PVS

SEGUNDO.- Dar publicidad al presente acuerdo mediante anuncio en el B.O.P, por plazo de
10 dias habiles, a efectos de consultas, reclamaciones o alegaciones, en cumplimiento del
art. 32 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobadas por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y del art.13.2 de la
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ley 5 /2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, quedando el contenido de
este acuerdo modificatorio incorporado al PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION
ECONOMICA Y SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO), con caricter definitivo de forma
automatica, ante la no presentacion en plazo de alegaciones o reclamaciones al mismo, sin
perjuicio de la posterior publicacion del anuncio de aprobacion definitiva en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia, o en su caso, de haber alegaciones,
tras la correspondiente resolucion plenaria sobre las mismas.

Igualmente, debera comunicarse a la BDNS el texto de la bases modificadas.

TERCERO.- Ordenar la publicacién en la web y en Portal de Transparencia del Documento
unificado y actualizado del Plan, incorporando la modificacién del presente acuerdo, a los
efectos tanto de la Informacién publica de esta aprobacién inicial, como del publico
conocimiento y difusién una vez adquieran caracter definitivo.

CURATO.- Facultar a la Presidencia para la aprobacién de los actos administrativos de
desarrollo y ejecucién de este acuerdo y rectificaciones o modificaciones del mismo de
cardcter no sustancial.

BASES REGULATORIAS:

4.2.3 LINEA DE FINANCIACION ADICIONAL PARA LA TERMINACION DEL PROGRAMA DE
VIAS SINGULARES (PVS) DEL PLAN CONTIGO.

BASE 1. DESCRIPCION DE LA LINEA DE FINANCIACION ADICIONA

La Linea de financiacidon adicional tiene como finalidad proporcionar completo
acompafiamiento financiero durante 2026 a 2028 para la financiacion a los beneficiarios de
las actuaciones aun no ejecutadas que fueron seleccionadas en las Lineas 1y 2 del Programa
de Vias Singulares, aprobada dentro del Plan Contigo, mediante Acuerdo Plenario de 29 de
diciembre de 2020, todo ello en orden a culminar en esos aflos y hasta 2029, las actuaciones
de los viarios seleccionados y garantizar la consecucion de los objetivos iniciales, y del interés

general subyacente a los mismos.

La Linea regulada por estas BASES se traducira en la posibilidad de acceder a una o
varias financiaciones adicionales por cada proyecto, caso de resultar necesarias a los
beneficiarios de la BASE 2, y para los supuestos de la BASE 5, sin necesidad de cofinanciacion

municipal en porcentaje alguno.
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BASE 2. DESTINATARIOS DE LA LINEA DE FINANCIACION ADICIONA

Los destinatarios de esta Linea de refuerzo son los Ayuntamientos que fueron
seleccionados en las Lineas 1y 2 del Programa originario, de acuerdo a las Resoluciones n2:
2820, de 2 de junio de 2021 y la Resolucién n2: 3686, de 6 de julio de 2021, excepto Alcala
del Rio, Isla Mayor, Lora del Rio y Palmar de Troya, al haber acreditado la completa ejecucién de

la actuacion.
Los beneficiarios potenciales por tanto son:
* Linea 1: Aznalcdzar y Utrera.

* Linea 2: Las Cabezas de San Juan.

BASE 3. FINANCIACION. CUANTIA MAXIMA DE LA LINEA DE FINANCIACION ADICIONA

3.1 El presupuesto inicial de la linea es de 1.700.000,00 €, que se financiard con fondos
propios de Diputacion bajo la aplicacién presupuestaria 3150/45302/76200, cédigo de
proyecto 21kon003, con cargo a las siguientes anualidades:

- anualidad 2026: 1.200.000,00€

- anualidad 2027: 500.000,00€

3.2 De acuerdo al proposito de proporcionar acompafiamiento financiero en este
Programa, -segln necesidades y sin criterio de reparto-, se determina una cuantia inicial
estimativa para cada uno de los Ayuntamientos beneficiarios, ya que la definitiva dependera
de la suma de subvenciones acumuladas, segun los expedientes objeto de subvencion bajo
esta linea, y que se presenten en las anualidades que se determinan en esta Bases, en
concreto:

- Aznalcazar: 700.000

- Utrera: 550.000

- Las Cabezas: 450.000

3.3 Asimismo podra incrementarse esta Linea en una cuantia maxima de un millén
de euros, pudiendo alcanzarse el total de 2.700.000 con los créditos que a través del
Presupuesto o sus modificaciones presupuestarias, se asignen en el periodo 2026-2028, en
los términos de la Base 6, sin que resulte de aplicacidn por ser inadecuado a la finalidad de la
linea, el art 58.2 del RD 887/2006, de 21 de julio, en virtud de las previsiones de la
Disposicidn adicional octava de la Ley General de Subvenciones.

3.4 Al ser estimativa la distribucidn por beneficiarios, en base a las necesidades que
finalmente se concreten en los expedientes, si se produjesen sobrantes en un beneficiario y
mayores necesidades en otros, se podran reasignar entre los mismos las cuantias estimadas
de laBase3.2y3.3

BASE 4. SUPUESTOS SUBVENCIONABLES.
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La financiacién adicional se aplicara a los tipos de gastos elegibles de la BASE 5 del PCIS, en los
siguientes supuestos tipo:

a) Reformados de proyectos previos a la licitacion.
b) Modificaciones de proyectos, posteriores a su licitacion.
c) Reformados de proyectos, a través de proyectos de terminacion por resolucion contractual.

d) Incrementos econdémicos de la obra que legalmente no tengan caracter de
modificacion del contrato, tales como liquidaciones por exceso de medicion que se
recojan en la certificacion final.

e) Recuperacion del importe minorado de subvenciones anteriores para el mismo fin,
resultantes de una primera adjudicacion con baja de licitacion, que haya desembocado
en una resolucién contractual.

f) Honorarios técnicos financiados previa y exclusivamente con aportaciones municipales.

g) Honorarios inherentes a los trabajos técnicos necesarios para desarrollar y ejecutar

proyectos reformados y/o modificados.

Las contingencias financieras derivadas de las obras, que desemboquen en estos
supuestos tipo seran financiables siempre que acumulada con otras subvenciones, no arroje una

concurrencia de fondos mayor que el coste de la actividad.

BASE 5. CONTENIDO DE NECESARIA APORTACION PARA LOS DISTINTOS SUPUEST
SUBVENCIONABLES.

5.1. En el supuesto de la Base 4 a) "Reformados de proyectos previos a la licitacién", para optar a
la financiacion adicional, el Ayuntamiento debera solicitar la misma, aportando el Proyecto
Reformado aprobado por el Ayuntamiento, previo informe favorable de revision técnica, por
parte del Servicio de Carreteras y Movilidad.

5.2. En el supuesto de la Base 4 b) "Modificados de proyectos, posteriores a la licitacion", para
optar a la financiacién adicional, el Ayuntamiento debera solicitar la misma, aportando el
Proyecto modificado, informe juridico de la Secretaria General (D.Ad 32 LCSP) que justifique la
modificacion, conforme a los requisitos establecidos en la LCSP y aprobacién de la modificacién
contractual, previo informe favorable de revisidn técnica, por parte del Servicio de Carreteras y
Movilidad.

5.3. En el supuesto de la Base 4 c) "Reformados de proyectos, a través de proyectos de
terminacion por resolucidn contractual", para optar a la financiacién adicional, el Ayuntamiento
debera solicitar la misma, aportando el proyecto reformado de terminacién, aprobado por el
Ayuntamiento, previo informe favorable de revision técnica, por parte del Servicio de Carreteras
y Movilidad.

5.4. En el supuesto de la Base 4 d) "Incrementos econdmicos de la obra que legalmente no
tengan caracter de modificacion del contrato, tales como liquidaciones por exceso de medicién
gue se recogen en la certificacion final", para optar a la financiacién adicional, el Ayuntamiento
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debera solicitar la misma, aportando informe técnico justificativo de la variacién de mediciones
surgidas durante la ejecucion de la obra, emitido por el Director de obra, y certificacion final
suscrita y aprobada por el érgano de contratacion.

5.5. En el supuesto de la Base 4 e) “Recuperacion del importe minorado de subvenciones
anteriores para el mismo fin, resultantes de una primera adjudicacion con baja de licitacién, que
hay desembocado en una resolucién contractual”, para optar la financiaciéon adicional, el
Ayuntamiento debera solicitar la misma en la cuantia que fue consignada en el certificado
municipal de adjudicacién, aportando la aprobacion de la resolucion contractual .

5.6. En el supuesto de la Base 4 f) “Honorarios técnicos financiados previa y exclusivamente con
aportaciones municipales” para optar la financiacién adicional, el Ayuntamiento debera solicitar
la misma en la cuantia del importe del certificado municipal de adjudicacion que corresponde.

5.7 En el supuesto de la Base 4 g) "Honorarios inherentes a los trabajos técnicos necesarios para
desarrollar y ejecutar proyectos reformados y/o modificados", para optar a la financiacién
adicional, el Ayuntamiento deberd solicitar la misma, aportando el modelo de certificado de
adjudicacion.

BASE 6. PERIODO DE PRESENTACION DE EXPEDIENTES.

Los beneficiarios presentaran los diferentes expedientes para optar a la financiacién adicional,

conforme se vayan produciendo los supuestos previstos en la Base 5.
El periodo de presentacion se extendera:

- en la anualidad 2026, hasta el 15 de octubre 2026

- enla anualidad 2027, hasta 15 octubre de 2027 y

- en la anualidad 2028, hasta el 15 de octubre de 2028

La presentacion de los expedientes seran objeto de instruccidon por orden temporal de recepcién
en el registro, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.2 y 71.2 (Ley 39/2015, 1 octubre), sin
comparacion de solicitudes, conforme a la financiacién adicional disponible en cada anualidad, o
gue se vaya anadiendo a las mismas, a través de modificaciones presupuestarias, en los

términos de la Base 5.

BASE 7. ELEGIBILIDAD TEMPORAL]|

La fecha de elegibilidad de los gastos para la linea sera la de la fecha de la concesidon de
la subvencidn, excepto para los gastos preparatorios y de proyecto que podran ser

subvencionables a partir de la fecha del Acuerdo de aprobacidn de la Linea originaria.
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BASE 8. CONCESION DE SUBVENCION ADICIONA

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde a la Jefa de
Servicio de los Servicios Generales y Gestién de Planes del Area de Cohesién Territorial, o
TAGS en quienes delegue, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deban
formularse las propuestas de resolucion correspondiente.

Las subvenciones se resolveran de forma progresiva en el tiempo, por la Diputada del Area
de Cohesidn Territorial mediante la correspondiente Resolucién, y no en un acto Unico, en el
plazo maximo de 2 meses contados a partir de la emision del informe de revision técnica, de
cardacter favorable por parte del Servicio de Carreteras y Movilidad.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificada cada una de estas resoluciones
expresas, legitimara al Ayuntamiento para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo, sin perjuicio de la resolucion expresa posterior al vencimiento del plazo, que
en base a la obligacion de resolver se adoptara por la Diputacion, sin vinculacién alguna al
sentido del silencio fijado con anterioridad, de acuerdo al art. 24.3b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La concesion a cada beneficiario, por la cuantia final de los fondos, sera objeto de
integracion en la BDNS, a los efectos de la publicidad prevista en el art 20 de la Ley General de
Subvenciones, en los términos de la Resolucidon de 15 de junio de 2020, de la Intervencion

General de la Administracidn del Estado.

No sera posible conceder esta subvencion si los plazos han sido superados.

BASE 9 . REGIMEN DE TRANSFERENCIAS

El régimen de transferencias para los supuestos a), c), ) y g) de la Linea sera el 80% del
coste de cada uno de los supuestos subvencionables de cada Proyecto de Inversidon en base a la
resolucion de subvencidn adicional y el resto de la financiacion, tras la recepcion del certificado
de adjudicacién segun el modelo disponible en la pagina web, y en los importes que resulten del

mismo.

El régimen de transferencias para los supuestos b) y d), que tienen en comun que son
incidencias posteriores a la adjudicacion, sera del 100% tras la aprobacion de la resolucién de la

subvencidn adicional.

El régimen de transferencias para el supuesto f), al tratarse de gastos ya realizados con

aportaciones municipales, sera del 100% tras la aprobacion de la resolucion de la subvencién
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BASE 10 . REGLAS SOBRE ADJUDICACION Y EJECUCION. INAPLICACION BASE 9 DE LA LiNEA DE

REFUERZO FINANCIERO.

Para todos los beneficiarios y actuaciones que utilicen fondos de esta subvencién
adicional los plazos de licitacion y ejecucion se aplicaran siguiendo esta Base, quedando sin
efecto la base 9 de la linea de refuerzo de este Programa, de forma que los nuevos plazos

aplicables a estos beneficiarios seran:

a) de adjudicacion serd hasta el 15 de septiembre de 2027, con posibilidad de proérroga
justificada, de solicitarse antes de dicha fecha.

b) de ejecucidn, la fecha maxima sera hasta el 31 de diciembre de 2029.

BASE 11. BASES REGULATORIAS DE APLICACION

Estas Bases tienen como objeto la regulacion del acceso a una linea de financiacion
adicional para proyectos ya previamente seleccionados y no finalizados, por lo que es una
regulacion parcial, que tiene por objeto la fase presentacion de expedientes para acceder a esta
linea adicional, estando los Ayuntamientos vinculados a la regulacion originaria del Plan Contigo
en lo tocante a las posteriores fases de gestion, justificacion, liquidacion, publicidad, reintegros y

seguimiento.

Lo que se hace publico a efectos de informacién publica.

EL SECRETARIO GENERAL,
(P.D. Resolucién n? 1221/2026, de 3 de marzo)
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Diputacion
Sevilla Area b servicios PUBLICOS
SUPRAMUNICIPALES

ANUNCIO

(Area de Servicios Publicos Supramunicipales)
Autorizado por Resolucién 5311/2026 de 30 de julio

Concesidn de Subvencidn directa nominativa en especie al
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcidn para la electrificacién y
culminacién del nuevo bombeo en el sistema de abastecimiento del
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién (Sevilla).

Por Resolucidén 5311/2026 de 30 de julio, del Diputado Delegado del
Area de Servicios Publicos Supramunicipales, se aprueba la
concesién de la subvencién directa nominativa en especie al
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcidn para la electrificacién y
culminacién del nuevo bombeo en el sistema de abastecimiento del
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcidén (Sevilla)., siendo ésta
del siguiente tenor literal:

“Mediante la presente linea de subvenciones se pretende asistir
econdémicamente al Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcidn, para
la financiacién de inversiones necesarias, para dotar de
suministro eléctrico al bombeo a instalar en el sondeo de
explotacién denominado “SE-3 La Cierva”. Las obras contempladas en
esta actuacidn consistiran, béasicamente, en la construccidén de una
una linea subterrédnea de media tensidén que comienza en el apoyo de
entronque (punto de conexidn indicado por la empresa
distribuidora) vy finaliza en wun centro de transformacidén de
interior de 100 KVA, del que se dard servicio en baja tensidén al
mencionado sistema de bombeo a instalar en el sondeo de
explotacién denominado “SE-3 La Cierva”.

La Diputacién de Sevilla constituye un pilar importante para el
desarrollo provincial a través de la asistencia en el ambito
competencial reconocido a los municipios en los articulos 25.2. y
26.1 a) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local vy
9.4.a) de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia local de
Andalucia y supone una manifestacidén del ejercicio por parte de
esta Corporacidén de la competencia reconocida en el art. 36.1.b de

la Ley de Bases del Régimen Local a las Diputaciones Provinciales.
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La presente linea de subvencidén estd incluida en la ficha 35 del
“Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Servicios Publicos
Supramunicipales para los ejercicios 2024-2027", aprobado por
Resolucién de Presidencia n® 1013/2024 de 6 de marzo, y modificado
mediante resoluciones num. 4119/2024, de 8 de julio; num. 5045/2024,
de 6 de agosto; num. 9063/2024, de 23 de diciembre; num. 1822/2025
de 3 de abril, en la que se amplia la vigencia del mismo hasta el
afio 2027; num. 4386/2025, de 1 de julio; ntm. 5890/2025, de 25 de
agosto; num. 9032/2025, de 4 de diciembre, por la que se aprueba
la séptima modificacidén; vy, finalmente, por resolucién 3028/2026,
de 12 de mayo, por la que se aprueba la octava modificacidén, y en

la que se incluye la presente linea.

RESULTANDO que el Plan Estratégico establece para la presente
subvencién el procedimiento de concesidédn directa nominativa sefialado
en el art. 22.2 a)de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y que
se ajustard a la resolucidén de concesidn que se apruebe, que tendréa
el caracter de Bases Especificas, asi como lo establecido en las
Bases de Ejecucidén del Presupuesto de esta Corporacidén para el afio
2026, debiendo en todo caso ser congruente el objeto de la misma con
la clasificacidén funcional y econdmica del correspondiente crédito

presupuestario, extremo que queda acreditado en el expediente.

RESULTANDO que igualmente en la ficha 35 se contempla que de acuerdo
con la Disposicién Adicional 5% de la LGS y el art. 3 del Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, esta subvencién tendrd la
consideracién de ayuda en especie, la concesién de la misma
culminard con la puesta a disposicién del Ayuntamiento de Las Navas
de la Concepcidén de la obra licitada por la Diputacidén de Sevilla a
los solos efectos de ser entregada al beneficiario; en el acta de
entrega-recepcidén que se suscriba se determinard el importe final de
la ayuda concedida, que comprenderd todos los gastos asociados a la

presente inversidn que sean necesarios para su correcta ejecucidn.

RESULTANDO que, de acuerdo con lo establecido en el art. 15.1 de la
vigente Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacidén
Provincial de Sevilla, el procedimiento de concesidén directa de
subvenciones se iniciard a solicitud de interesado, constando en el
expediente la solicitud del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcidén de fecha 20 de mayo de 2026 (Ref. Sideral 40239), asi
como Proyecto de la actuacidén objeto de la subvencién, y en el que
se pone de manifiesto la necesidad de ejecutar las obras para dotar
de suministro eléctrico al bombeo a instalar en el sondeo de
explotacién denominado “SE-3 La Cierva”, en el término municipal

de las Navas de la Concepcidn.
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CONSIDERANDO que la Ley General de Subvenciones establece en el
art. 22.2  a) que podra concederse de forma directa las
subvenciones previstas en los Presupuestos Generales de las
Entidades Locales, entendiéndose por subvenciones previstas
nominativamente aquellas en que las que al menos su dotacidn
presupuestaria y beneficiario aparezcan determinados en los

estados de gastos del Presupuesto.

La subvencién nominativa viene a sufragar el 100% de la actividad
subvencionada y se imputard a la aplicacidén presupuestaria
3201/45200/65032 (cbdbdigo de proyecto: 26p32019): “Electrificacidn
para culminacidén del nuevo bombeo en el sistema de abastecimiento de
Las Navas de la Concepcidén”, del ejercicio 2026 o la que, en su

caso, se habilite para el ejercicio 2027.

Al tratarse de una subvencién directa nominativa en especie al
Ayuntamiento de Las ©Navas de la Concepcidén, no procede la
transferencia de capital, puesto que 1la citada subvencidén se

materializard cuando se ceda la obra realizada al beneficiario.

RESULTANDO que el o6rgano competente para la concesidén de la
presente subvencién serd el Diputado Delegado del Area de
Servicios Publicos Supramunicipales, en virtud de las atribuciones
conferidas ©por la Presidencia de esta Corporacién mediante
Resolucidén 1221/2026, de 3 de marzo, relativa a la actualizacién y
refundicidén del régimen de delegaciones de competencias de 1la
Presidencia de la Corporacidén en los Diputados/as Provinciales vy

en la Vicepresidenta 1°2.

RESULTANDO que consta en el expediente certificado de la Tesoreria
Provincial en el que se pone de manifiesto que el Ayuntamiento de
Las Navas de la Concepcidén se encuentra al corriente del pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones concedidas por esta
Diputacidén, asi como certificado de Hacienda y Seguridad Social,
en cumplimiento de lo establecido en el art. 24 de la Ley General
de Subvenciones, quedando asi acreditado el cumplimiento de todos
los requisitos legales exigidos para la concesidén definitiva de la

subvencioén.

RESULTANDO que consta en el expediente informe Jjuridico del
Técnico de Administracién General del Area de Servicios Publicos
Supramunicipales de fecha 2 de Jjulio de 2026, Informe de la
Intervencién de Fondos de fecha 5 de junio de 2026, y no siendo
preceptivo informe de la Secretaria General, el Diputado Delegado
del Area de Servicios Publicos Supramunicipales, en virtud de las
atribuciones conferidas por 1la Presidencia de esta Corporaciédn
mediante Resolucién n.° 1221/2026 de 3 de marzo, RESUELVE:
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PRIMERO: Conceder al Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcidn ,
con NIF P4106600B subvencién directa nominativa en especie,
consistente en la financiacién de las inversiones necesarias, para
la realizacidén de las obras necesarias, para dotar de suministro
eléctrico a un bombeo a instalar en el sondeo de explotacidén
denominado “SE-3 La Cierva”.

SEGUNDO: El importe de la ayuda concedida se determinard en el acta
de entrega-recepcidén que se suscriba al momento de la entrega de la
inversidén ejecutada, y comprenderd el importe de ejecucidén de la
obra, asi como los gastos asociados a la misma que sean necesarios

para su correcta ejecuciédn.

Conforme a lo dispuesto en el art. 3 del Real Decreto 887/2006 de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, a la tramitacién de este expediente de concesidédn de
ayuda en especie no le es de aplicacidén el procedimiento de gestidn
presupuestaria establecido en el art. 34 de la Ley General de
Subvenciones, no suponiendo desembolso econdémico en favor del ente
beneficiario, y no existiendo, por tanto, obligacidén de éste de
justificar el gasto.

TERCERO: La formalizacidén de la concesidén de esta subvencidn y la
materializacién de la misma, se realizard con la puesta a
disposicién a la entidad 1local beneficiaria de la actuacién
subvencionada, debiendo dicho acto formalizarse a través de la

suscripcidén de la correspondiente acta de entrega-recepcidn.

CUARTO: Son gastos subvencionables los correspondientes a las
actuaciones correspondientes a la ejecucidén de las obras para dotar
de suministro eléctrico al bombeo a instalar en el sondeo de
explotacién denominado “SE-3 La Cierva” en el término de Las Navas
de la Concepcién, asi como los gastos asociados a la presente

inversidén por cualquier concepto que resulten necesarios.

QUINTO: La presente resolucidén se notificard a la Entidad
beneficiaria de forma telematica por intercambio registral
SIDERAL, o bien mediante el Sistema de Interconexidén de Registros
(SIR) y pondréd fin a la via administrativa. Si en el plazo de diez
dias naturales desde el dia siguiente a la notificacidén, el
interesado no manifiesta su oposicidén se entenderd que acepta la
subvencién en todos sus términos. La concesidén de esta subvenciédn
directa nominativa en especie supone el compromiso de la entidad

beneficiaria de destinar la misma al fin al que va dirigida.

SEXTO: Que conforme a lo dispuesto en el art. 3 del Real Decreto

887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
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Ley General de Subvenciones, a la tramitacidén de este expediente
de concesién de ayuda en especie no le es de aplicacién el
procedimiento de gestidn presupuestaria establecido en el art. 34
de la Ley General de Subvenciones, no suponiendo desembolso
econdémico en favor del ente beneficiario, y no existiendo, por
tanto, obligacién de este de justificar el gasto realizado. Lo que
no es o6bice, para que proceda el reintegro de la subvencidén en el
caso de que no se destine a la finalidad de la misma,
considerandose como cantidad percibida a reintegrar, un importe
equivalente al precio de la obra subvencionada y de todos aquellos
gastos asociados a la misma. En todo caso, serd exigible el
interés de demora correspondiente, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

SEPTIMO: La subvencién concedida serd incompatible con la percepcién
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados nacionales, de la Unidén Europea o de organismos
internacionales.

OCTAVO: El1 o6rgano competente para la concesidén de la presente
subvencién serd el Diputado Delegado del Area de Servicios
Publicos Supramunicipales, en virtud de las atribuciones
conferidas por la Presidencia de esta Corporacién mediante
Resolucién 1221/2026, de 3 de marzo, relativa a la actualizacidn y
refundicidén del régimen de delegaciones de competencias de 1la
Presidencia de la Corporacidén en los Diputados/as Provinciales vy

en la Vicepresidenta 1°.

NOVENO: Conforme a lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, art. 8.l1.c de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacidén Publica y Buen Gobierno y art. 15.1.c de la Ley 1/2014
de 24 de Jjunio de Transparencia Publica de Andalucia, de la
concesidén de esta subvencién se suministrara la adecuada
informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
procediéndose igualmente a su publicacién en el tablén de anuncios
electrénicos de esta Corporacidn.”

Contra la presente resolucidn que pone fin a la via
administrativa, se podrad interponer, de conformidad con 1lo
dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril de
Bases de Régimen Local, y los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicidén en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacién,
ante el mismo 6rgano que dicté el acto. Si no se estima oportuna
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la interposicién del recurso potestativo de reposicidn, se podréa
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados en la misma forma ante la Seccién de 1o
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla,
con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la
Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. Asi mismo podra interponer cualquier
otro recurso que estime pertinente.

El Secretario General (P.D. Resolucién n.° 1221/2026, de 3 de
marzo), Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero.
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

ANUNCIO

Por la presente, se hace publica la Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0642 de fecha 04/08/2026 del
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe por la que se aprueban la convocatoria y las bases de seleccién
para la constitucién de una Bolsa de Oficial de Jardineria (C2) de este Ayuntamiento, en régimen de
personal laboral temporal, y se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

HASH: 5b3ab4e5cf0a34a72aac0c9942c91d3c

JOSE ANTONIO GELO LOPEZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 05/08/2026

-~ “RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

—

Vista la necesidad de constituir una bolsa de trabajo para regular la contratacion en régimen
de personal laboral temporal de Oficial de Jardineria del municipio, que pueda hacer frente a las
necesidades que de manera puntual puedan surgir, se inicié expediente por Providencia de Alcaldia
de fecha 08/06/2026, disponiendo que se emita Informe de Secretaria-Intervencion sobre el
procedimiento y la legislacion aplicable.

Visto el Informe de Secretaria, de fecha 09/06/2026 sobre el procedimiento y la legislacion
aplicable.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal para la
constitucion de la bolsa referenciada.

Visto el Informe-propuesta de Secretaria-Intervencion, de fecha 03 de agosto de 2026, y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal para la Creacion
de una Bolsa de Oficial de Jardineria de este Ayuntamiento, en régimen de personal laboral temporal,
en los términos que se recogen a continuacion:

“BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
OFICIAL DE JARDINERIA(C2) DEL AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA DEL ALJARAFE

.es/

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de aspirantes para al constitucién de una
Bolsa de empleo de Oficial de Jardineria(C2) del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, objeto de
llevar a cabo las contrataciones laborales temporales necesarias y legalmente permitidas mediante
las modalidades de contratacion temporal previstas en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores con respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, asi como el de publicidad.
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El destino de la bolsa es contar con suficiente personal cualificado para atender de forma dgil y
efectiva, las contrataciones que sean necesarias para el desarrollo del servicio de jardineria.

Las caracteristicas de las plazas a cubrir mediante las personas que se integren en la presente
bolsa de empleo son las que a continuacion se detallan:

Servicio/Dependencia Obras y Servicios

Denominacion del puesto Oficial de Jardineria

Categoria c2

Jornada Segtin puesto a cubrir
temporalmente

Retribuciones Segtin convenio

El puesto de trabajo a cubrir dependerd jerdrquica y funcionalmente del Area de Obras y
Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, y ejercerd las funciones que se derivan de
su puesto y categoria profesional, consistentes en atender las necesidades bdsicas de personas
mayores dependientes y discapacitados en sus propios domicilios.

Formar parte de la bolsa de empleo no genera ningtn tipo de derecho a ser contratado por el
ayuntamiento, s6lo mera expectativa. Los contratos que se realicen a través de la Bolsa que se forme
serdn temporales y, en ningtin caso, podrdn constituir la via de acceso a plazas en propiedad.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista ocasione una dificultad
perturbadora al afiadida para al lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor, interesado,
aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE 1L.OS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberdn cumplir y
declarar en su solicitud que retinen, entre otros, todos los requisitos establecidos en el art. 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, asi como los restantes previstos en esta Base. Dichos
requisitos deberdn cumplirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

® Requisitos:

a. Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacién exigida o, cuando asi se disponga expresamente, cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de
participacion:

- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado, Certificado acreditativo de profesionalidad o equivalente
segtin establece la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

- Carnet fitosanitario cualificado.

- Carnet conducir tipo B.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente haya sido
concedida la correspondiente homologacion, estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Las equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

f. No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacién vigente.

g. Tener la capacidad funcional para el del desempefio de las tareas habituales el puesto
ofertado. Quienes tengan la condicion de persona con discapacidad, deberdn acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (art. 59 del EBEP), mediante dictamen expedido por el equipo profesional competente,
antes de la formalizacién del contrato de trabajo.

h. Haber abonado la Tasa por participacion en procesos selectivos en vigor al momento de la
convocatoria.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al dia en que concluya
el plazo de presentacion de instancias.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no retine algtin requisito de los exigidos en la convocatoria deberd proponer
su exclusién a la autoridad convocante.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las instancias solicitando participar en este proceso selectivo deberdn presentarse en el
modelo oficial (Anexo I) y se dirigirdn al Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe, presentdndose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe,
preferentemente de forma telemdtica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe, o de forma presencial, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
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haciendo constar que retinen las condiciones y requisitos exigidos en las presentes bases reguladoras.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez (10) dias hdbiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Las bases se publicardn integramente, ademds, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento

yen el Portal de Transparencia de su Portal Web (https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.2).

Los restantes anuncios se realizardn en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia de su Portal Web.

3. No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién de las instancias.

En caso de presentacion en una oficina de correos, se hard en sobre abierto para que la
solicitud pueda ser fechada y sellada por el personal de correos, de no ser a’si, no podrd considerarse
como presentada en esa fecha.

4. La documentacion a presentar es la siguiente:

® Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo I).

® Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE, o documentacion equivalente
en su casa.

* Fotocopia de la Titulacion exigida para acceder a formar parte de la Bolsa.

e Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la Tasa por
Participacién en Procesos Selectivos por importe de 30,00 euros o documentacion
acreditativa de exencién de la Tasa, conforme a lo establecido por la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la misma (Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por
Participacion en Procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe,
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 280, de 2 de diciembre de 2016). La tasa
podrd ser ingresada en la siguiente cuenta bancaria que este Ayuntamiento mantiene:
IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804, debiendo poner en el concepto el nombre
del/la aspirante + Bolsa Of. jard.

® Original o copia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen,
teniendo en cuenta lo siguiente:

- Respecto de la experiencia profesional: Certificado de los servicios
prestados en la Administracion Publica en el que figure categoria y puesto de
trabajo (Anexo I: Certificacion Servicios Previos) o Vida Laboral acomparfiada
de contratos de trabajo. En este ultimo caso, no se valorard la experiencia
laboral en la que no se aporten ambos documentos.

- Respecto de la formacion: Los cursos realizados, se acreditardn mediante la
presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia,
superacién y/o aprovechamiento de la actividad formativa, en el que deberd
constar el organismo o entidad que convocé e impartié la actividad,
denominacion, fechas de realizacion, contenido y niimero de horas de duracion.
Aquellos titulos en los que no conste el niimero de horas, o en su defecto
elementos indubitados de su extension temporal, no se valorardn.

5. Los/las candidatos/as quedardn vinculados/as a los datos que hagan constar en su
solicitud.

El domicilio, correo electronico y teléfono que figure en la misma se considerardn el tinico
medio vdlido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la candidato/a tanto los
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errores descriptivos, asi como la no comunicacién durante el proceso de selecciéon de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

7. La falta de pago de la tasa correspondiente dard lugar a la exclusion de la persona
solicitante del proceso selectivo, sin que dicho defecto sea subsanable.

8. No se aceptard la entrega de documentacién posterior a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Los justificantes de los méritos por parte de los/as solicitantes, que fueran aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, no serdn
tenidos en cuenta ni se valorardn.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en un plazo mdximo de 15 dias hdbiles, la
Alcaldia-Presidencia dictard resolucion aprobando la lista provisional de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as tltimos/as, la/s causa/s de exclusion.

La citada resolucién se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, disponiendo los
aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
para subsanar, si fuera susceptible de ello, su solicitud o para presentar las alegaciones o
reclamaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de subsanacién, de no haber reclamaciones, o en el caso de que no
hubiera ninguna deficiencia que subsanar, quedard la lista provisional elevada a definitiva
automdticamente; en otro caso, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En la resolucion que apruebe las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones
presentadas por las personas interesadas y su publicacion servird de notificacion a quienes las
hubieran presentado.

Las publicaciones se realizardn de conformidad con lo indicado en el apartado segundo de la
base tercera de la convocatoria.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. Para la aplicacion e interpretacion de las presentes bases y calificacion de los aspirantes
se constituye un Tribunal Calificador cuya composicion, serd predominantemente técnica y cuyos
miembros deberdn poseer titulaciéon o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. La designacion de los miembros y sus suplentes se hard por Decreto
de la Alcaldia/Presidencia publicdndose segun lo indicado en la base tercera.

2. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros: un Presidente, tres vocales y un
Secretario. Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

2. Para la vdlida constitucion del Tribunal se requerird la presencia de al menos tres de sus
miembros, siendo necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria
o sus suplentes. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto
del Presidente.
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3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia-
Presidencia, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el punto anterior, conforme al articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. EIl Tribunal, por medio de su Presidente, podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, con voz y sin
voto, limitdndose estos a prestar colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, el Tribunal
podrd proponer al organo convocante el nombramiento de colaboradores para las tareas
administrativas, de vigilancia, coordinacion u otras similares siempre que sea necesario.

5. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para
adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y normativa aplicable.

6. En cualquier momento del proceso selectivo, si El Tribunal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer
su exclusion al érgano convocante, previa audiencia del interesado, haciendo constar las causas que
Jjustifiquen la propuesta.

7. Con independencia de lo anterior, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacién original que considere necesaria, sin que ello
suponga en ningtn caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los documentos originales
justificativos a requerimiento del Tribunal conllevard la pérdida de la puntuacion que pudiera
corresponder para la fase de concurso.

8. Los acuerdos de Tribunal solo podrdn ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION

La seleccion se realizard a través de Concurso de méritos de modo que la puntuacion se
otorgard a cada uno de los/as aspirantes en funcién de la formacioén y la experiencia que conste y se
encuentre debidamente acreditada en el expediente, siempre que esté directamente relacionada con el
puesto de Oficial de jardineria.

Se procederd a valorar los méritos de acuerdo con el siguiente baremo, y con una valoracion
mdxima de 10 puntos:

A.- Experiencia profesional acreditada (mdximo 5 puntos):

Para la valoraciéon de este mérito, serd necesario aportar: Certificado de los servicios
prestados en la Administracion Piblica en el que figure categoria y puesto de trabajo (Anexo I:
Certificacion Servicios Previos) o Vida Laboral acompafiada de contratos de trabajo. En este tltimo
caso, no se valorard la experiencia laboral en la que no se aporten ambos documentos.

® Por haber desempeiiado puestos de trabajo de Oficial de Jardineria (C2), en cualquier
Administracién Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

e Por haber desemperiado puestos de trabajo de Oficial de Jardineria (C2) en Entidades
Privadas: 0,10 puntos por mes completo trabajado.
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- Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no serdn computada.

- El tiempo en que se hubiesen prestado servicios a jornada completa simultdneamente en
diferentes entidades, serd considerado como un unico periodo de valoracion.

- Los contratos a tiempo parcial se computardn de forma proporcional al tiempo trabajado.
B.- Formacion Especifica: Cursos relacionados con el puesto (mdximo 5 puntos):

Por la participacién como asistente o alumno a cursos, jornadas o seminarios debidamente
acreditados, impartidos por Organismos Piblicos, Administraciones Piiblicas, Universidades,
Sindicatos, Colegios profesionales asi como por centros o entidades acogidos al Plan de formacion
continua de las Administraciones Publicas y relacionados directamente con las funciones de la
categoria de la plaza convocada, asi como de materias transversales como prevencion de riesgos
laborales, igualdad de género, aplicaciones informadticas,...

Cursos entre 10-25 horas: 0,20 puntos por curso.
Cursos entre 26-45 horas: 0,25 puntos por curso.
Cursos entre 46-70 horas: 0,30 puntos por curso.
Cursos entre 71-100 horas: 0,35 puntos por curso.
Cursos entre 101-150 horas: 0,40 puntos por curso.
Cursos entre 151-250 horas: 0,45 puntos por curso.
Cursos de mds de 250 horas: 0,50 puntos por curso

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la
equivalencia de un crédito igual a 25 horas. No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion y/o las horas de duracion, asi como aquellas con duracién inferior a las 10 horas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segtn el
orden establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como empleado publico en
el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero/orden obtenido en el proceso
selectivo.

SEPTIMA. VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion final del Concurso vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en Experiencia Profesional y Formacion especifica, siendo la calificacion mdxima total de
10 puntos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hard publico el listado provisional con
las puntuaciones globales de los aspirantes asi como para cada uno de los apartados, que se
publicard en el tablén de anuncios de las sede electrénica asi como en el portal de transparencia,
concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de publicacién para la
presentacion de las reclamaciones y alegaciones que se estimen oportunas, las cuales serdn resueltas
por el Tribunal Calificador.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
experiencia profesional. En caso de persistir el empate, se realizard sorteo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal elevard al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albaida del Aljardfe,
para su publicacion, la propuesta de la lista de aspirantes que forman parte de la Bolsa de Empleo de
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Oficial de Jardineria (C2) del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, publicandose conforme a lo
previsto en la Base Tercera.

OCTAVA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO Y FUNCIONAMIENTO DE LA

MISMA.

Los aspirantes admitidos conformardn una bolsa de empleo, a través de la cual el
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe podrd cubrir futuras contrataciones temporales de personal
laboral, con estricto cumplimiento del orden de prelacién establecido y con sujecion a las siguientes
normas de funcionamiento:

1. La bolsa se constituird atendiendo al orden de puntuacion obtenida en la seleccion por
cada uno/una de los/as aspirantes.

2. Las contrataciones laborales de cardcter temporal de duracion determinada serdn
ofrecidas a las personas incluidas en la bolsa, por el orden en el que figuren en la misma. A tal efecto,
producida la necesidad de contratar a personal de la categoria laboral a que se refiere la presente
seleccion, se procederd a contactar con la persona que ocupe en la bolsa la posiciéon de mayor
preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma, mediante llamada telefénica (al niimero
de teléfono indicado en su solicitud); si de la misma, no se obtiene respuesta, realizados los dos
intentos a que se refiere el pdrrafo siguiente, se enviard un correo electrénico a la direccion facilitada
por el interesado. A partir del envio del correo electrénico, dispondrd de 24 horas para emitir la
aceptacion o rechazo del puesto ofertado. En caso de no recibirse respuesta, el candidato pasard a
ocupar el ultimo puesto de la lista de la bolsa.

Por parte del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe se llevardn a cabo dos avisos por persona
(llamada telefonica), que se realizardn en el mismo dia a distinta hora y con al menos una hora de
diferencia entre un intento y otro.

En caso de no recibir respuesta mediante el aviso anterior, se enviard un correo electrénico a
la direccion que se haya sefialado en la solicitud y si en el plazo de 24 horas desde el envio de ese
correo electronico no se obtiene respuesta, por parte del Ayuntamiento, se procederd a llamar al
siguiente clasificado en la bolsa, entendiéndose asi que el aspirante llamado no desea incorporarse al
puesto de trabajo y pasando al tiltimo puesto en la Bolsa.

3. El candidato/a llamado a cubrir el puesto de trabajo, deberd presentar en el plazo mdximo
de dos dias naturales, los documentos necesarios para proceder a su contratacién o nombramiento, o
en su caso, los documentos que justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacién o su
renuncia a ser contratados. En caso de no aportar los documentos necesarios para proceder a su
contratacién o no justificar alguna circunstancia que imposibilite la contratacién, se entenderd que
renuncia sin causa justificada, pasando a ocupar el ultimo puesto de la bolsa.

4. No serd negociable las fechas de inicio, turnos y horarios que se oferten por necesidades
del servicio. En caso de que la aspirante renuncie a la contratacién ofertada, sin causa justificada,
pasard al final de la bolsa, conservando el orden en el caso de que la renuncia lo sea por una de las
causas justificadas que se citan en el punto siguiente. El hecho de que la persona aspirante rechace
injustificadamente la oferta de trabajo tres veces, conllevard la exclusion de la bolsa.

5. Se consideran causas justificadas de renuncia:
a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado o informe médico.

b) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad/paternidad biolégica, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de menores de 6 aiios,
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o
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judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.
c) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter ptiblico acreditado convenientemente.
d) Encontrarse con una relacién laboral con otra empresa o administracion.

6. Si durante la vigencia del contrato, el/la interesado/a renunciase voluntariamente al
mismo, serd eliminado/a automdticamente de la Bolsa, salvo que esté motivado por la obtencion de un
nuevo contrato de trabajo que suponga mejores condiciones laborales, mejor retribucién o un destino
mds cercano a su domicilio habitual.

7. La no superacion del periodo de prueba fijado en el contrato conllevard la exclusion de la
Bolsa.

8. Una vez finalizado el contrato, el aspirante pasard a ocupar el tltimo puesto en la bolsa de
trabajo. Procediéndose a llamar en caso de nueva necesidad, al siguiente aspirante en la bolsa.

9. En caso de que los/las seleccionados/as para componer la bolsa cambien de numero de
teléfono movil designado a efectos de notificaciones deberdn comunicar por escrito dichas
circunstancias al Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos que del
incumplimiento de dicha obligacion pudieran derivarse.

10. En estos casos la exclusion definitiva de la bolsa de trabajo se resolverd por Resolucion
de Alcaldia-Presidencia, y notificacion al interesado, en los términos expresados en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La documentacion que deberd presentar el/la candidato/a propuesta en el Registro General
de documentos, en el plazo establecido en la base anterior serd la siguiente:

a. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola deberdn presentar, ademds de la
declaracion relativa al Estado Espafiol, declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

b. Fotocopia del impreso de dfiliacién a la Seguridad Social o numero de la Seguridad Social
(NUSS), en su caso.

c. Fotocopia de la libreta del banco o certificado bancario donde la persona a contratar
figure como titular de la cuenta.

Sin perjuicio de otra documentacion que pueda ser solicitada por el Departamento de
Personal.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos de cardcter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasardn a formar parte de
un fichero que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislacién vigente en cuento a la proteccién de datos de cardcter personal;
consecuentemente, los/las aspirantes podrdn ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacién, oposicion y rectificacion de los datos.

DECIMOPRIMERA. VIGENCIA

La presente Bolsa de empleo entrard en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada y
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tendrd una vigencia mdxima de 3 arios salvo que con anterioridad al citado plazo mdximo, se apruebe
nueva convocatoria publica.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS Y NORMAS SUPLETORIAS

Para aquellos supuestos en que no se prevéa expresamente en las bases, se establece un plazo
general de subsanacion/alegacion de 3 dias hdbiles.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las
propias actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino de aplicacion supletoria; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
cardcter supletorio.

ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF

DIRECCION CP LOCALIDAD |PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
PLAZA REGIMEN LABORAL

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE NIF

DIRECCION (0 LOCALIDAD |PROVINCIA

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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|

TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION

o Solicitante o Notificacion postal
0 Representante o Notificacion electrénica

EXPONE

PRIMERA. Que tiene conocimiento de la seleccién anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° de fecha , en relacion con el procedimiento selectivo para la
Constitucion de una bolsa de trabajo de del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, con
arreglo a la Convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia n° /2025 de fecha __/__/2025.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion. Asimismo, declara que no se halla incurso en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes; que no ha sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas; y que no ha sido
condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma
Local o Institucional ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

CUARTO. Que consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a
ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, siendo tratados bajo su
responsabilidad con la finalidad de realizar procedimiento de seleccion de trabajadores/as para la
empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el firmante derecho de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién con respecto a los datos personales que consten en los expresados ficheros,
pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento.

QUINTO. Acompaiio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los
siguientes documentos:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia del titulo/certificado de la titulacion exigida.

- Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la tasa por
participacion en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe 30 euros o
documentacién acreditativa de exencién de dichos derechos de examen, conforme a lo
establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa (Ordenanza Fiscal
reguladora de Tasa por participacion en procesos Selectivos del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe, BOP Sevilla n.° 280 de 2 de diciembre de 2016). Podrdn ser
ingresados en la cuenta bancaria que este Ayuntamiento mantiene niimero IBAN ES79
2100 7775 8822 0003 7804, debiendo poner en el concepto el nombre del/la aspirante-
Bolsa Of. Jard.

- Documentacion justificativa de los méritos alegados (con vida laboral, en su

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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€aso).

Por lo expuesto,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En Albaida del Aljarafe, a de de

Fdo.

El Ayuntamiento de ALBAIDA DEL ALJARAFE como responsable de tratamiento de datos, con CIF: P4100300E con sede
en PLAZA DE ESPANA 1, 41809 ALBAIDA DEL ALJARAFE, SEVILLA, dpd@albaidadelaljarafe.es obtiene, mediante el
presente documento, datos de cardcter identificativos, entre los cuales se encuentran, ademds de nombre y apellidos, DNI,
correo electrénico y teléfono, y se someterd a las exigencias de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus
datos personales y a la libre circulacién de estos datos, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La finalidad de esta adquisicién de datos personales es la tramitacion de los escritos presentados por las partes en curso de
los procesos administrativos del Ayuntamiento de ALBAIDA DEL ALJARAFE, de acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD.

Se compartirdn los datos obtenidos tinicamente con los érganos administrativos a los que esté dirigido el escrito.

En todo momento tiene derecho a ejercer sus derechos, de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion,
portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas, ante el responsable de tratamiento, dirigiéndose a los datos
antes mencionados.

También tiene derecho a interponer una reclamacién, ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, para el ejercicio de
sus derechos a través del siguiente enlace: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formNuevaReclamacion/
limeSurvey.jsf”

SEGUNDO. Significar que, en ningun caso, la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno
a obtener nombramiento o contrato de trabajo, garantizindose unicamente que, cuando el
Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetard el
procedimiento de llamamiento reqgulado en la misma.

¥ onica.es/
'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 13

TERCERO. La presente Bolsa entrard en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada, dejando
sin efectos y extinguidas las bolsas anteriores existentes y quedard extinguida una vez se renueve o
sustituya.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/].
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Lo manda y firma el Sr. Alcalde- Presidente, D. José Antonio Gelo Lopez, en Albaida del Aljarafe, a
la fecha de la firma electrdnica.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo
contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Albaida del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: D. José Antonio Gelo Lépez
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ANUNCIO
N
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0643 de fecha 04 de Agosto de 3
2026 el expediente de arrendamiento por procedimiento negociado del siguiente bien: E
=l
@
a
Referencia catastral 1262305QB5416S0001XP

Localizacién AVENIDA DEL VERDEO,37.
Clase: NAVE INDUSTRIAL ér
Superficie: 360 M2 DISPONIBLES g
Uso: ALMACEN 8
N
Afio de Construccion: 2007 (L})Jl
o
2
Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la i
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. 5

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, en el plazo de un
mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante la seccién de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal de Instancia de Sevilla en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra

N° 152 - viernes 07 de agosto de 2026

interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier

otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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EXPEDIENTE: 6440/2026

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N2 2026-2418 de Alcaldia de fecha 5 de agosto de 2026
se adopto el siguiente acuerdo

RESOLUCION DE ALCALDIA - APROBACION BASES REGULADORAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A
SOCIAL, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARAHAL
E INTEGRADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2023, MEDIANTE EL SISTEMA DE
ACCESO DE TURNO LIBRE Y A TRAVES DE PROCESO DE CONCURSO - OPOSICION Y CREACION
DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Mediante Resolucion de la Delegada de Personal, Administracion General y Cultura N2
2023-3388, de 20 de diciembre de 2023, rectificada mediante Decreto de Alcaldia N2 2025-
2088, de 27 de junio de 2025, fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo dos plazas de personal laboral de Trabajador/a
Social del grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de acceso de turno libre, y cuyo proceso
de seleccidn serd el de concurso - oposicion.

Visto el expediente tramitado para la aprobacion de las bases que habran de regir el
proceso selectivo correspondiente.
Visto el informe emitido al respecto por la Técnica de Recursos Humanos, de fecha 4

de agosto de 2026, obrante en el expediente.

Visto el informe de 4 de agosto de 2026, emitido al respecto por la Interventora
Accidental, y obrante en el expediente.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la
Alcaldia en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO. —Aprobar las Bases reguladoras que rigen la Convocatoria Publica para cubrir, en
propiedad, dos plazas de Trabajador/a Social, del Grupo A subgrupo A2, incluidas en la plantilla
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de personal laboral e integradas en la Oferta de Empleo Publico para 2023, por el sistema de
acceso de turno libre y mediante proceso de concurso - oposicion, que se relacionan
seguidamente:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema
de concurso - oposicién de dos plazas de trabajador/a Social, Grupo: A subgrupo: A2, cuyos
datos se relacionan a continuacidn, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Arahal,
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023, al amparo del articulo 20 de Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, relativo a Oferta
de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestién de la provisién de necesidades de
personal:

PERSONAL LABORAL:

- Grupo: A.

- Subgrupo: A2.

- Categoria Profesional: Trabajador/a Social.

- Plazas: Dos.

- Denominacion: Trabajador/a Social.

- Procedimiento Seleccién: Concurso - Oposicién

Las plazas objeto de la presente convocatoria, podran ser incrementadas con las plazas
vacantes producidas por cualquier causa durante el desarrollo del presente proceso selectivo.
La acumulacién debera recogerse en la correspondiente Oferta de Empleo Publico que se
apruebe y podra efectuarse hasta el dia antes del inicio del ejercicio de la fase Oposicion de
caracter obligatorio y eliminatorio mediante Resolucion de la Alcaldia, y todo ello conforme a la
prevision y limitacién establecidas en el art. 70.1 del Testo Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Asi como la creacion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal en dicha
categoria profesional.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacién
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
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— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
— La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracidon
General del Estado.

— Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provisidon de puestos de trabajo del personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

TERCERA.- Requisitos

Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el Ultimo dia de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, ser nacional de uno los
demas Estados miembros de la Unidn Europea o de Estado incluido en el dmbito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos
legalmente.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacién forzosa.

¢) Compatibilidad: No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

d) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) Titulacién: Estar en posesidn o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes, el titulo de Diplomatura o Grado de Trabajo Social o
asimilado.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
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0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Abono de tasas: Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen
(36,50 euros).

2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente al presentar la solicitud.

CUARTA.- Presentacién de solicitudes

1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el «<BOE»
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arahal, en el modelo que
figura en el Anexo Il, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos,
acomparfiada ademas de copia del DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso
de extranjeros y justificante del abono integro de la tasa de examen de acuerdo con lo
sefialado en la presente convocatoria en su base tercera. Es obligatoria la presentacion del
citado Anexo Il en el plazo de presentacidn de solicitudes. La falta de presentacion del mismo

en el citado plazo tendrd la consideracion de defecto no subsanable.

De finalizar el plazo de presentacidn de instancias en dia inhabil, en el que el registro municipal
de entrada de documentos se encuentre cerrado, se entendera finalizado el plazo el primer dia
habil siguiente.

Los aspirantes con discapacidad deberdn acompaniar a la solicitud un informe expedido por
drgano competente en la materia que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que
se pretende aspirar.

2. Las solicitudes se presentaran en el en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de
Arahal, al que se accederd a través de la sede electrénica del este Ayuntamiento
(https://www.arahal.sedelectronica.es/), o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3. Tendra la consideracidn de defecto no subsanable la solicitud extemporanea.

4. La solicitud debera ir acompafiada del justificante de pago de la tasa correspondiente por
derechos de examen, cuya cuantia asciende a 36,50 euros, que deberd ingresarse en la cuenta

municipal de este Ayuntamiento, en la entidad bancaria Caja Rural ES60 3187 0301 8345 1557
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5423, debiendo especificar nombre y apellidos del opositor, DNI y convocatoria a la que
oposita.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion definitiva del
solicitante.

La exclusion definitiva del proceso selectivo por causa imputable al aspirante o la no
presentacién o realizacion del ejercicio de la fase de oposicidén no dara lugar a la devolucion de

la tasa.

QUINTA.- Admisién de aspirantes y fecha de realizacién de las pruebas.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucién de la Alcaldia
en la que se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de
exclusién en su caso.

Dicha resolucidon se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Arahal (https://www.arahal.sedelectronica.es/),
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacidn de defectos y presentacion de
reclamaciones, que seran resueltas mediante resolucion de la Alcaldia.

Las listas provisionales se entenderdn automdticamente elevadas a definitivas si no hay
aspirantes inicialmente excluidos, por lo que no seria necesario dejar transcurrir los diez dias
antes citados, publicandose de modo inmediato la lista definitiva.

La lista definitiva se publicard en la forma indicada anteriormente, donde se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la composicion nominal del
Tribunal calificador.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios se haran publicos en
el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede
electronica del mismo (https://www.arahal.sedelectronica.es/), asi como en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Arahal accesible a partir del mismo enlace en el punto
1.7.5. PROCESOS SELECTIVOS.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo en
casos de fuerza mayor, invocados previa y debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el Tribunal calificador. La no presentacién del aspirante en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
de seleccién.

'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 27

En las pruebas selectivas, se establecerdn para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien
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SEXTA.- Tribunal calificador

1. Todos los miembros del tribunal calificador deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas. Asimismo, habran de
pertenecer, en cuanto que empleados publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a
proveer.

2. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un/a
Secretario/a.

3. La composicion del Tribunal debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Junto a los miembros titulares del Tribunal, se nombraran miembros suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales
y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento en
los casos contemplados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
contemplados en el articulo 24 de esta misma Ley.

7. No podran ser miembros del Tribunal de haber realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Arahal, sin perjuicio de
que éste en su caso, pueda proceder a su revision.

9. La voluntad del Tribunal, en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por
unanimidad de sus miembros o por mayoria de los miembros del érgano de seleccidn. En todo
caso, correspondera a la Presidencia del drgano de seleccidn dirimir los empates con su voto de
calidad.

SEPTIMA.- Desarrollo de las pruebas selectivas.
Fase de oposicién:

La fase de oposicidn tendra caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién maxima
de esta fase sera de 10 puntos y consistira en la realizacidn de dos ejercicios obligatorios.
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En los ejercicios del proceso selectivo que se vayan a desarrollar a través de un
cuestionario tedrico (tipo test), el Tribunal Calificador decidira sobre la necesidad de
anonimizar los cuestionarios, pudiendo prescindirse de ello siempre que se justifique la
correccidn de la plantilla de estos ejercicios por medios automatizados y la aprobacién de la
plantilla de respuestas con cardacter previo a la realizacién de la misma.

A) Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en la contestacidon por escrito de un cuestionario tedrico propuesto por el
Tribunal, de entre las materias que figuran en el temario de la presente convocatoria, que se
relaciona en el Anexo |. La prueba estard compuesta por 110 preguntas tipo test, 100 de ellas
ordinarias y evaluables y 10 de reserva, todas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

En la calificacidn serdn de aplicacion las siguientes pautas:

— Las respuestas correctas serdn valoradas con 0,10 puntos

— No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

— Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente férmula: Puntuacién = V*A, donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de
preguntas acertadas evaluables. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos.

Para superar el primer ejercicio los aspirantes deben obtener un minimo de 5 puntos.
No obstante, en el caso de que el nimero de personas aprobadas no alcance el 25% de los
aspirantes presentados, se podra establecer, por el Tribunal de Seleccién, como nota de corte
la que tenga la persona aspirante que suponga el 25% de las personas presentadas al ejercicio,
no pudiendo ser nunca inferior esta calificacién a 4 puntos.

Si la realizacién de la prueba se ha hecho de forma andnima, la valoracién o fijacion de
la nota de corte para la superacidon de esta prueba, deberd ser acordada por el Tribunal de
Seleccién con cardacter previo a la apertura de sobres identificativos.

La ponderacion de este ejercicio dentro de la fase de oposicion sera del 50%.

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran publicadas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electrénica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/), asi como en el Portal de Transparencia del

Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS
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sera publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas, donde sera determinado
el lugar, fecha y hora de realizacidn del segundo ejercicio.

B) Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Para la realizacion del segundo ejercicio solo seran convocados los aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio de la oposicién, debido al propio caracter eliminatorio del
mismo, de conformidad con los criterios de valoracion establecidos anteriormente.

Consistird en la realizacién por escrito de una prueba practica, relacionada con los
contenidos incluidos en la relaciéon de temas especificos del Anexo |, que podra suponer la
contestacion de uno o mas supuestos practicos propuestos por el Tribunal, de entre las
materias que figuran en el temario de la presente convocatoria, que se relaciona en el Anexo .
Estos supuestos deberdn ser respondidos en forma de informe-propuesta para cuya correccién
se valorara la claridad de ideas, la aplicacion de cuanta normativa y jurisprudencia pueda
proceder, la motivacién facilitada y la propuesta final elevada, entre otros posibles criterios a
determinar por el Tribunal de Seleccién.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera especificado por el Tribunal de Seleccion
con caracter previo a la realizacién del ejercicio, no pudiendo ser éste superior a 4 horas,
indicando asi mismo la posibilidad o no de emplear legislacion en la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos debiendo obtener los aspirantes un minimo
de 5 puntos para superar el mismo. La ponderacién de la misma dentro de la fase de oposicién
sera del 50%.

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran publicadas en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electrénica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/), asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS
SELECTIVOS. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo,

sera publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas.

La ponderacion de la fase de oposicidon dentro del proceso selectivo sera del 70%. Tal
ponderacion se determinara aplicando la formula matematica consistente en la multiplicaciéon

de los puntos obtenidos en las calificaciones definitivas de la fase de oposicién por 0,7.
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publicacién de las calificaciones definitivas de la fase de oposicidn, para presentar el Anexo IlI
de autobaremo de méritos y los documentos justificativos de los méritos presentados
conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

Serdn méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as
interesados/as, de acuerdo con el documento de autobaremo recogido como anexo a la
presente convocatoria, y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al
siguiente BAREMO DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un maximo 6 puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de Administracion publica o en la empresa publica o
privada, ocupando plaza dentro del mismo Grupo, Subgrupo, y categoria profesional al de la
plaza ala que s€ 0pta...ccceeceeerereinrcne e 0.14 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdan proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Se despreciaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

MERITOS FORMATIVOS: Hasta un méximo de 4 puntos.

a) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar, o cursos que versen sobre materias de caracter
transversal, (igualdad de género, transparencia y proteccién de datos, prevencidn de riesgos
laborales y procedimiento administrativo comun, herramientas ofimatica), en el puesto al que
corresponde la plaza objeto de la convocatoria, o con el area funcional al que la misma se
adscribe, organizados por una Administracién Publica o Institucion Publica, o privada en
colaboracién con una administracion publica:

- Cursos de hasta 30 horas: 0,26 puntos por curso

- Cursos de mds de 30 a 100 horas: 0,29 puntos por curso

- Cursos de mas de 100 horas: 0,34 punto por curso

Las materias relacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto de Trabajador/a Social, y
sobre las que deben estar relacionados los cursos a valorar como méritos en la formacion
seran:

- Cursos relacionados con la promocidn, restablecimiento, conservacion o mejora del
funcionamiento de individuos, familias, grupos sociales y comunidades, ayudandoles a
prevenir la aparicion de situaciones de riesgo y a utilizar los recursos, tanto los basados
en las capacidades y habilidades intra e interpersonales, como los que emanan de los
servicios dispuestos para la atencidon social. Cumplimentacion del programa
informatico SIUSS.

- Cursos relacionados con servicios y programas necesarios para satisfacer las
necesidades basicas y apoyar el desarrollo de capacidades y habilidades. Tales como
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actualmente: el PIA, puesta en marcha del SIVO, Refuerzo de la alimentacién infantil,
Bono social. Sevilla Activa, Etc.

- Cursos relacionados con Garantizar la participacidn social y comunitaria en la toma de
decisiones colectivas, estableciendo medios institucionales de consulta vy
descentralizando funciones de control y vigilancia en la construccion de obras o
prestacion de servicios publicos.

- Cursos relativos a programas de Asistencia Social.

- Cursos relacionados con la informacién, orientacidn y asesoramiento sobre la Ley de
dependencia. Gestidn y tramitacion de solicitudes.

- Cursos relativos a la solicitud, seguimiento, ejecucidn y justificacién de programas de
empleo y/o emergencia social, destinados a la incorporaciéon/mejora socio-laboral de
personas en situacion de dificultad social.

Las acciones formativas en las que no se expresa duracidn alguna seran valoradas con la
puntuaciéon minima de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracién de la accion formativa
se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. Debera
constar el concreto contenido que resulta el objeto de la accidén formativa.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o
Escala correspondiente relacionada con la rama de actividad a desarrollar en el puesto de
Trabajador/a social, y diferente a la que habilita para el acceso a la convocatoria..............

...0,4 puntos.

Se tendran en cuenta Unicamente los méritos relacionados en el autobaremo presentados por
los participantes adquiridos a fecha de inicio del plazo de presentacién de solitudes.
Justificacién de Méritos

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracién con arreglo al baremo indicado en la base V serd la siguiente:

1.- Para acreditar la experiencia profesional dentro del ambito de la Administracion Publica:

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier
otro érgano de la Administraciéon con competencias en materia de personal donde se hubiesen
efectuado, indicdndose la denominacidn del puesto de trabajo, grupo o subgrupo y categoria
profesional a la que pertenece, la naturaleza juridica de la relacidn y el tiempo de servicio
prestado, asi como mediante Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

La experiencia profesional para los servicios prestados en empresas publicas o privadas
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pertenece, la naturaleza juridica de la relacién y el tiempo de su duracién, asi como mediante
Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

En el caso de contar el aspirante con experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Arahal, se permitira la presentacion, adjunta a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, de una autorizacion al Ayuntamiento de Arahal para la comprobacion de oficio de
esta experiencia por parte del mismo.

En los supuestos de experiencia profesional para los servicios prestados en empresas
publicas o privadas la categoria profesional equivalente serd la correspondiente a la categoria
profesional de “Trabajador/a Social” incluidas en el grupo de cotizacién 02 de la clasificacion
establecida por la seguridad social. A estos efectos serdn puntuadas Unicamente las
relacionadas con la profesion de limpieza.

Tendra caracter obligatorio la presentacién de los aspirantes de los dos documentos
justificativos de la experiencia profesional, es decir, es obligatorio que los aspirantes
presentes, en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de las calificaciones definitivas
de la fase de oposicion de presentacion de la documentacion, el certificado de servicios
prestados, referido en parrafos anteriores, y el informe de la Vida Laboral. La falta de
presentacion del mencionado certificado de servicios prestados o del Informe de la Vida
Laboral resultara con la valoracidn de 0 puntos en el apartado de los méritos profesionales, no
pudiendo ser subsanado en el periodo de alegaciones establecido para ello.

2.- Para acreditar la participacion en las acciones formativas se presentara copia del certificado
o diploma de asistencia/docencia de la misma con indicacién del nimero de horas lectivas y
concreto contenido que es objeto de las mismas.

3.- Para acreditar Titulaciones académicas oficiales y Titulaciones profesionales de nivel
superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala, se presentard copia del
correspondiente titulo en su anverso y reverso o justificante relativo a la solicitud de
expedicion en fecha anterior a la presente convocatoria.

Las puntuaciones obtenidas en esta fase seran publicadas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electréonica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/) asi como en el Portal de Transparencia del

Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS
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La calificacién final de la fase de concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los
méritos profesionales y los méritos formativos, con la oportuna ponderacidn de los mismos de
acuerdo con el porcentaje del 30% que constituye tal concurso en el total del proceso
selectivo. Tal ponderacién se determinard aplicando la férmula matematica consistente en la
multiplicacion de los puntos obtenidos por 0,3, y sera publicada de la misma forma indicada en

el parrafo anterior.

OCTAVA .- Calificacién definitiva

1. El listado de calificaciones definitivas, que vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase del concurso de méritos, que
hayan sido superados segun los criterios recogidos en la base séptima anteriormente
desarrollada para cada uno de ellos, serd publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en el Portal de Transparencia del mismo.

2. Las calificaciones definitivas serdn ordenadas por estricto orden de mayor a menor
puntuacion. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden
de prelacién, se establecerd atendiendo como primer criterio a la mayor calificacion obtenida
en el ejercicio tedrico realizado en la fase de oposicion, de persistir el empate se atendera a la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Finalmente de persistir el empate, se atendera a lo dispuesto en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado vigente en el momento de la publicacién de la presente convocatoria.

3. En caso de coincidencia completa de nombres (primer apellido, segundo apellido y
nombre), se procederd a un sorteo en presencia de los interesados.

4. Se constituird una bolsa de personal laboral temporal relativa al mismo Grupo,
Subgrupo, escala o subescala o categoria profesional de la plaza objeto de dicha convocatoria,
a efectos de su posible contratacion como personal laboral temporal. Esta bolsa estara
integrada en primer lugar por todos aquellos aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo sin obtener plaza, en segundo lugar, formaran parte de la bolsa los aspirantes que
hubieran superado el primer ejercicio en la fase de oposicién. La bolsa estara ordenada por el
orden de prelacion indicado en los parrafos anteriores.

Los aspirantes que no deseen formar parte de esta Bolsa deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracién convocante.

A estos efectos, una vez publicada la resolucion de nombramiento del aspirante que
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Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de
dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, con los mismos
criterios establecidos para estos supuestos en esta Base.

La Bolsa resultante dejara sin efecto a cualquier otra bolsa anterior del mismo Grupo,
Subgrupo, escala y subescala, o categoria profesional, que estuviera constituida en esta
administracion a fin de cubrir de forma interina plazas del mismo Grupo, Subgrupo, escala y
subescala, o categoria profesional.

El listado correspondiente a la bolsa resultante de cada proceso se publicard en el
tablon electrénico de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Arahal.

NOVENA - Funcionamiento de la bolsa de empleo

La bolsa de personal laboral temporal en la categoria de Trabajador/a social,
constituida a partir de este proceso selectivo, funcionard segun necesidades de servicio,
procediéndose a efectuar las nuevas contrataciones segun las citadas necesidades municipales.

El llamamiento se producird cuando existan necesidades de personal, de conformidad
con lo establecido en lo regulado por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para las sucesivas contrataciones se contactara telefénicamente con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacidn, nombrando a la
persona disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefénicamente con algin
aspirante se intentara por una sola vez la comunicacién en el domicilio fijado en la solicitud de
participacidn en el proceso selectivo. En caso de estar ausente en el domicilio, se le dejara un
aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, a partir
de la nota de aviso, se considerard que renuncia al nombramiento.

El integrante de la bolsa que sea contratado causara baja provisional en la misma, y
una vez que finalice su contrato en el Ayuntamiento de Arahal, volverd a causar alta en la
citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos, funcionado la bolsa por orden de mayor puntuacién. No obstante, en los supuestos
en los que se oferte una contratacion temporal para cubrir una plaza vacante se podra ofrecer
a los integrantes que estén contratados en esta administracion con un contrato temporal
derivado de esta misma bolsa, a pesar de encontrarse en situacién de baja provisional en la
misma, con el objeto de dar una mejora de contrato a los trabajadores que ya estan prestando
un contrato temporal.

En todo caso, con respecto a esta mejora de contrato:
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- Con respecto a los llamamientos, en todo caso, se atenderd a los criterios de
funcionamiento de la bolsa recogidos en las presentes bases, respetando el orden
de prelacidn que figura en la bolsa, ofertando la mejora de contrato siempre que le
corresponda a los integrantes siguiendo el orden establecido de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad.

- Con respecto a los llamamientos a efectos de mejora de contrato, la no
incorporacion de la persona trabajadora no supondra necesidad de justificacion y
no computard a los efectos de penalizacion, con respecto a ocupar el ultimo lugar
de la lista al tercer llamamiento sin incorporacion.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar fehacientemente que
concurren en el interesado alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente,
supondra la exclusién definitiva de la citada bolsa de personal laboral temporal:

- Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

- Por enfermedad grave de familiares hasta 2.2 grado o fallecimiento de los mismos.
- Encontrarse en situacidn de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

- Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
Registro. En estos supuestos se mantendra la consideracidn de renuncia justificada
por plazo de 15 dias.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto
ofertado por alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente, pasaran en la
presente bolsa de funcionarios interinos al estado de «no disponible», situacidn en la que se
mantendran hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada bolsa. Tanto la
documentacion que acredite los motivos que justifiquen la no incorporacién al puesto, como la
solicitud del pase a situacion de «disponible» habran de ser presentadas en el Registro General
del Ayuntamiento, con cita previa, o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacion, aunque sea por causa justificada, pasard a
ocupar el ultimo lugar en la bolsa.

Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

La bolsa de trabajo resultante de esta seleccion se mantendrd vigente a pesar de la
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llamamiento, pasando las posibles bolsas anteriores a tener un cardcter supletorio de las
aprobadas posteriormente.

DECIMA.- Presentacién de documentos

1. El aspirante que haya superado el proceso selectivo, y sea llamado para su
incorporacion al puesto, debera presentar en el Ayuntamiento de Arahal, en el plazo de 5 dias
habiles, a contar desde el llamamiento, los documentos acreditativos de la capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido objeto de presentacion obligatoria
junto con la solicitud:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

- Titulacién Académica que constituye el requisito de acceso.

2. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la
documentacion o no reune los requisitos exigidos, no podra ser contratado como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal, quedando anuladas todas las actuaciones. En este
caso, se procedera al llamamiento de la persona que ostente la segunda mayor puntuacion y
asi sucesivamente, otorgandosele un plazo de 3 dias habiles para aportar la documentaciéon
requerida.

UNDECIMA.- Propuesta final, nombramiento, contrato y cese

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador efectuard la propuesta de
nombramiento, que no podra contener un nimero de aspirantes superior al nimero de plazas
convocadas.

El aspirante propuesto serd contratado/a como personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal, y deberd firmar el contrato en el plazo de 5 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al que le haya sido notificado el nombramiento.

Si no firmase el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, decaerad en todos
sus derechos a ocupar la plaza, realizdndose una nueva propuesta de nombramiento a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion obtenida.

DUODECIMA.- Recursos

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
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su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso
ante la jurisdiccidn social en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, ante el Juzgado de lo Social
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMOTERCERA.- Proteccion de datos de cardcter personal.

La presentacidon de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su
inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello
implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacidon o supresion mediante escrito dirigido a la Secretaria General
del Ayuntamiento de Arahal (Sevilla), de conformidad con lo establecido en citada Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

DECIMOCUARTA.- Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno; y por la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DECIMOQUINTA.-

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
Sexos.

Diputacion

Sevilla
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ANEXOI
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucidn Espafola de 1978. Caracteristicas generales y estructura. La reforma
constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en la Constitucién Espafiola de
1978.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafiola de 1978.
Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

Tema 3. La Corona en la Constitucidon de 1978. Sucesidn. Regencia. Atribuciones de la Corona.
El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: Composicion, organizacion y funciones.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. Composicion, designacidn y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional. Los procedimientos de declaracion de la
inconstitucionalidad.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El marco
competencial de las Entidades Locales. El municipio: concepto, territorio y poblacion.
Competencias del municipio. La provincia: concepto y competencias. Personal al servicio de la
Entidades Locales.

Tema 7. Las personas ante la actividad de la administracién: Derechos y obligaciones. El
interesado: Concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacién de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La
notificacién, regulacion normativa: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrdnicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
Tema 10. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacién. La
coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y

anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Diputacion

Sevilla
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Tema 12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 13. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 14. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: COmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 15. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados. La
Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 16. Terminacion del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 17. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 18. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 19. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacién y
arbitraje.

Tema 20. La responsabilidad de la Administraciéon publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidon de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial

de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Los Servicios Sociales en Espafia. Nocidén constitucional de asistencia social y de
servicios sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado
en materia de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los usuarios de los
servicios sociales.
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Tema 2.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. Marco juridico y
planificacion regional. Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Competencias y funciones.
Competencias Municipales.

Tema 3.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Motivos.
Novedades y estructura.

Tema 4.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de
Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales.
Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia. Los Equipos de Servicios
Sociales Comunitarios: composicidn, perfiles profesionales y funciones de cada profesional.

Tema 5.- Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accién Social, Bienestar Social, Politica
Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas del
Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes profesionales del trabajo social.

Tema 6.- La investigacion social. Diagndstico, planificacion, ejecucidon y evaluacion de los
Servicios Sociales. Proyectos de intervencion. El concepto de Calidad en los Servicios Sociales.

Tema 7.- Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ambito del empleoy
en la lucha contra la pobreza y exclusién social. Programa de la Unidn Europea para el Empleo
y la Innovacién Social. Instrumentos de financiacion de la Unién Europea.

Tema 8.- Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista: bases conceptuales y diferentes
tipos de entrevista. El informe social. Ficha social. Historia social.

Tema 9.- La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la Federacién
Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracion, los
profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. El secreto
profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

Tema 10.- Ley Organica para la mejora de la Calidad Educativa. Implantacion en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. Protocolos de actuacidn en supuestos de acoso escolar, en casos de
maltrato infantil, ante casos de violencia de género en el ambito educativo, en caso de
agresion al profesorado o personal no docente y sobre identidad de género. Comision de
Absentismo Escolar.

Tema 11.- Calidad de vida individual y gestién de Calidad de los procesos en los Servicios
Sociales. Certificacién de Servicios Sociales y Acreditacion de las Administraciones Publicas. El
Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales que prestan servicios en Andalucia.

Tema 12.- Las Instituciones residenciales como instrumentos para la atencidn a situaciones
sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las Instituciones residenciales como
instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los Centros residenciales. La
intervencion del Trabajador o Trabajadora Social en entornos institucionalizados.
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Tema 14.- El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de
atencién para la dependencia en Europa. Situacion actual en Espafia y Andalucia. Demanda
potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de oferta de servicios.
Financiacion de la dependencia.

Tema 15.- Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil,
violencia escolar y filio parental. Trata de personas. Violencia contra las minorias. Educacién en
valores.

Tema 16.- Voluntariado y accidn social no gubernamental (1). Concepto de la accién voluntaria.
Definicion, ambito de actuacion, derechos y deberes. Papel de las Organizaciones voluntarias
en el desarrollo de servicios sociales. Organos de participacién del Voluntariado. Papel del
trabajador/a social en la Iniciativa Social y el Voluntariado.

Tema 17.- Voluntariado y accidn social no gubernamental (l1). Legislacién y marco institucional.
Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones. El Registro de
Entidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en Andalucia. Financiacion de
las Entidades sociales: Subvenciones y conciertos.

Tema 18.- La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusiéon social. Los
procesos de empobrecimiento. Impacto del fenémeno de la globalizacidn. La exclusién social.
Estrategias de lucha. El contexto europeo. Legislacion estatal.

Tema 19- La Renta Minima de Insercidn Social en Andalucia: regulacién y desarrollo normativo.
Disposiciones generales. Plan de Inclusién sociolaboral. Procedimiento. Ambito competencial.

Tema 20.- La politica de vivienda en Andalucia. Normativa reguladora del derecho a la vivienda
en Andalucia. Medidas para asegurar el cumplimiento de la funcidn social de la vivienda. Los
registros municipales de demandantes de viviendas protegidas. El sistema andaluz de
informacién y asesoramiento integral en materia de desahucios.

Tema 21.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidon de la Autonomia personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia. Conceptos Generales. Sistema para la
autonomia y atencién a la dependencia.

Tema 22.- El procedimiento en materia de dependencia: objetivo y ambito de aplicacion,
distribucién de competencias, elaboracion de la propuesta de Programa Individual de Atencién
(PIA), la descripcion de los servicios y prestaciones econdmicas y la sistematica para la revisidon
del PIA.

Tema 23.- Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia Personal y Prevencion de la
Dependencia. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos vinculados al
Servicio de Ayuda a Domicilio y Dependencia. El Servicio de Ayuda a Domicilio: regulacion
autondmica.
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Tema 25.- La familia (Il). Legislacidon y marco institucional. Politicas de Prevencion y apoyo a las
familias en las distintas Administraciones. Planes de prevencién y apoyo a las familias. Ambito
europeo, estatal y autonémico.

Tema 26.- Infancia y Familias. Legislacion Estatal y Autondmica. Derechos y Deberes de los
menores. Menores en conflicto social.

Tema 27.- Infancia y Adolescencia (I). Competencias en el Ambito Local. Intervencién en el
medio. Declaraciéon de la situacidn de riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales
Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Autéonoma Andaluza.

Tema 28.- Infancia y Adolescencia (Il). Competencia y Legislacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. Separacién del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda.
Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

Tema 29.- Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales: Género,
discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas. Politicas de género. Conceptos claves: «Mainstreaiming».
Paridad. Segregacion horizontal y vertical. Techo de cristal. Acciones positivas. Discriminacién
directa e indirecta. Discriminacion Salarial.

Tema 30.- Prevencion de la violencia de género. Coordinacion interinstitucional contra la
violencia de género. Observatorio de la Violencia de Género. Instituto Andaluz de la Mujer.
Planes de lgualdad de oportunidades para las mujeres. Presupuestos con perspectiva de
género. Informe de Evaluacion de Impacto de género. Publicidad institucional e imagen publica
no sexista. Competencias de Igualdad en la Administracion Local. Planes Locales de Igualdad.
Consejo Andaluz de Participacidn de las Mujeres.

Tema 31.- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. Personas con discapacidad. Conceptos bdsicos. Necesidades y
apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacidn.

Tema 32.- Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.
Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administraciéon Central. Objetivos y
recursos. Servicios y prestaciones.

Tema 33.- Prestaciones Garantizadas y Condicionadas del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 34.- Personas Mayores (l). Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos,
psicolégicos y sociales del envejecimiento. La intervencion del Trabajador/a Social en la
coordinacién de servicios y recursos para atencion/bienestar de anciano. Niveles de
intervencion.

Tema 35.- Personas mayores (llI). Legislacion y marco institucional. Competencias de la
Administracion Central, Autondmica y Local. Nuevos retos ante la longevidad creciente.
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Tema 36.- Minorias étnicas (I). Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las minorias
étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étnicas como consecuencia
de la emigracidn. La etnia gitana. El trabajador social en la atencidn a las minorias.

Tema 37.- Minorias étnicas (). Legislacién y marco institucional. Competencias de la
Administracion Central. Planes de actuacion de la Comunidad Andaluza. Intervencion de las
Entidades Locales en la atencidn a las minorias étnicas.

Tema 38.- Movimientos migratorios. (I) Planteamientos tedricos y metodoldgicos. Los procesos
migratorios. Migraciones y clase social. La poblacién inmigrante con necesidad de intervencién
social. Poblacién inmigrante regularizada y poblacion inmigrante indocumentada:
Necesidades. El trabajador/a social en esta érea.

Tema 39.- Movimientos Migratorios. (ll) Legislacion estatal y autondmica. Politicas migratorias
en Europa. Situacidn actual. Papel de la iniciativa social. Recursos e integracién multicultural.

Tema 40.- Drogas y otras adicciones (I). Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencion, atencidn e incorporacion social. Papel
del trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales. Legislacién y marco institucional.
Competencias de la Administracion Central y Autondmica. Plan Andaluz sobre las Drogas.
Marco de colaboracién con las Corporaciones Locales.
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ANEXO I

SOLICITUD PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL E INTEGRADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2023, APROBADA POR RESOLUCION DE LA DELEGADA DE PERSONAL,
ADMINISTRACION GENERAL Y CULTURA N.2 2023-3388, DE 20 DE DICIEMBRE DE 2023. (OPE
2023)

D/
Da. DNI.
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA ,CP TLF
EMAIL
EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento de las Bases Generales reguladoras rigen la
convocatoria publica para cubrir, en propiedad de dos plazas de Trabajador/a Social, incluidas
en la plantilla de personal laboral e integradas en la oferta de empleo publico para 2023,
aprobada por Resolucién de la Delegada de Personal, Administracion General y Cultura n.2
2023-3388, de 20 de diciembre de 2023 (OEP 2023), mediante el sistema de concurso -
oposicién y creacion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal en la categoria de
trabajador/a social, por la presente, SOLICITA:

Participar en la citada convocatoria publica, publicada en el BOP de Sevillan? __ de
fecha relativa a las dos plazas de Trabajador/a Social incluidas en la plantilla
de personal laboral e integradas en la oferta de empleo publico para 2023, aprobada por
resolucion de la Delegada de Personal, Administracion General y Cultura n.2 2023-3388, de 20
de diciembre de 2023 (OEP 2023), mediante el sistema de concurso - oposicion y creacion de
una bolsa de empleo de personal laboral temporal en la categoria de Trabajador/a Social.

Por ello, se aporta adjunto a la presente solicitud, la siguiente documentacién:
a) Copia DNI, Pasaporte o Tarjeta de extranjeria

b) Justificante del abono integro de la tasa de examen de acuerdo con lo sefialado en la
presente convocatoria en su base tercera.

¢) Y mediante la presente DECLARA BAJO JURAMENTO que cumple con los requisitos para
poder participar en el proceso selectivo recogido en la base 3.1 de la presente convocatoria.

En Arahal,a ___ de de20_

Diputacion

Sevilla
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Fdo.:

ANEXO I

AUTOBAREMO MERITOS

RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES MERITOS Y PUNTUACION

EXPERIENCIA (Puntuacién maxima 6 puntos)

N2 DOCUMENTO

DESCRIPCION

MESES
TRABAJADOS

PUNTUACIO
N

Por cada mes de trabajo al servicio de Administracion publica o en la empresa publica o

privada, ocupando plaza dentro del mismo Grupo, Subgrupo, y categoria profesional al de la

plaza a la que se opta (0,14 puntos por mes trabajado.)

1

10

11

12

13

14

15

Diputacion

Sevilla
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16

17

18

19

20

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA: (Limite 6 puntos)

FORMACION (Puntuacién méxima 4 puntos)

N2 DOCUMENTO

DESCRIPCION

N2 HORAS

PUNTUACIO
N

Acciones formativas comprendidas en el subapartado a

FORMATIVOS:

) del apartado

de MERITOS

1

10

11

12

13

14

15
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a,
2

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Acciones formativas comprendidas en el subapartado b) del apartado de MERITOS
FORMATIVOS

1

SUBTOTAL

TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: (Limite 4 puntos)

PUNTUACION TOTAL = TOTAL EXPERIENCIA + TOTAL FORMACION (Maximo 10
puntos)

*En caso de ser necesario, puede presentar varias paginas, debiendo numerarlas.

SEGUNDO.— Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla», en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en el «Boletin Oficial del Estado», en
la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento y en el tabldn de anuncios del mismo.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente.

(G
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HASH: 442a38c493ae6c964807b9eefch79402

JOSE SOLANO CABALLERO (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 05/08/2026

AYUNTAMIENTO
DE
CABEZAS DE SAN JUAN

DON JOSE SOLANO CABALLERO, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS
DE SAN JUAN.

Hago saber: Una vez transcurrido el plazo de alegaciones de la modificacién de la Base de Ejecucién n.°
18.18 del Presupuesto General de 2026, aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesién
extraordinaria celebrada el dia 9 de julio, sin que haya sido objeto de alegaciones.

De conformidad con el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se eleva a definitiva.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se hace publica

la aprobacion del texto integro que es del siguiente tenor:

“Incluir en las BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUSTO, en la BASE 18- Subvenciones.- Plan
Estratégico, en su apartado 18. 18. Detalle de las subvenciones recogidas en las aplicaciones, lo
siguiente:

S14 32600 48023 SUBVENCION PARA OBTENCION ACREDITACION B1.
ANEXO 1.

BASES GENERALES DEL PROGRAMA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA
ADQUISICION Y ACREDITACION DE NIVELES DE COMPETENCIA LINGUISTICA EN
UNA LENGUA EXTRANJERA DIRIGIDO A JOVENES UNIVERSITARIOS/AS.

Primera.- Objeto y finalidad de la convocatoria.-

Este Ayuntamiento, a través del Area de Educacién, tiene en proyecto dar apoyo a los
jovenes estudiantes en la adquisicion y acreditaciéon del nivel B1 de competencia
linglistica en una lengua extranjera (inglés), que les permita obtener el Titulo de Grado
Universitario en las diferentes Universidades Publicas de Andalucia, a través de un
Programa de ayudas econdmicas destinadas a jovenes de la localidad.

Estas ayudas estan dirigidas al alumnado de educacién superior universitaria, que se
encuentran cursando el tercer o cuarto curso del grado.
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La adquisicién y acreditacién de competencias linglisticas en un idioma extranjero,
al menos de nivel B1, es un requisito en todo el sistema universitario publico andaluz para
la obtencién del titulo de grado.

La participacién de los y las estudiantes en este programa de ayudas cumple con las
directrices europeas del Plan Bolonia, promoviendo el dominio de un idioma extranjero
como requisito para obtener un titulo universitario, favoreciendo la internacionalizacién y la
movilidad estudiantil. Conscientes de esta realidad, desde la Delegacién de Educacién
respaldamos activamente la continuidad académica a través de nuestras competencias de
promocién del estudio, trabajando para salvaguardar la igualdad de oportunidades y
prevenir el abandono escolar por razones socioeconémicas.

Estas ayudas cubren los gastos de matricula y el curso de formacién necesario y
estdn destinados al alumnado que actualmente cursa un grado universitario, atendiendo
principalmente a quienes cuentan con menor renta familiar o con dificultades econémicas
para cursar sus estudios de grado en las universidades publicas andaluzas con el fin de
promover la igualdad de oportunidades en el dmbito de la educacién universitaria.

La presente convocatoria se dicta al amparo de la cldusula general de competencia
establecida en el articulo 8 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia (LAULA), que faculta a este Ayuntamiento para promover actividades que
satisfagan las necesidades de la comunidad vecinal; en concordancia con el articulo 25.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
articulo 92.2.i) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, relativos a la promocion de
la equidad y el desarrollo educativo integral de la poblacién local, ademas de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), la cual establece que los poderes
publicos deben desarrollar politicas de becas y ayudas al estudio para asegurar la equidad,
evitar la exclusién latente y garantizar la permanencia en el sistema educativo del
alumnado, con especial atencién a las zonas rurales o con sobrecostes geograficos.

El objeto de las presentes bases es regular las condiciones que regirdn la concesion
de la ayudas universitarias a personas residentes en el municipio de Las Cabezas de San
Juan, con la finalidad de fomentar la adquisicién y acreditacién de niveles de competencia
linglistica en una lengua extranjera, garantizando la igualdad de oportunidades.

Segunda.- Duracion y cuantia de la beca.

Este Programa de ayudas econdmicas estara dirigido a 10 estudiantes, siendo la
duracién del mismo de dos meses.

El importe de la beca o ayuda al estudio esta valorada en aproximadamente 500 €.
Las personas beneficiarias no recibirdn directamente este importe econémico sino su
participacién en un Curso intensivo APTIS que incluird los gastos de matricula , la tasa
oficial del examen y un curso de formacién de 48 horas asi como, orientacién vy
seguimiento personalizado por parte de la empresa de formacién seleccionada para tal fin.

Tercero.- Requisitos de los beneficiarios
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Seran beneficiarias de este programa las personas empadronadas en el municipio de
Las Cabezas de San Juan con una antigliedad continuada de al menos 12 meses a fecha de
presentacion de solicitud y que cumplan los siguientes requisitos:

e Estudiantes de los dos Ultimos afios de Grado Universitario, en el curso 2025-2026, .

e D.N.l envigor.

e Superar una prueba de nivel individual en el centro formativo, para confirmar si
estdn aptos para cursar la formacién.

No podrdn participar en este Programa, los estudiantes que en el curso presente o
anterior hayan sido beneficiarios de una ayuda econdmica similar a la que se convoca a
través de estas bases.

Cuarta.- Publicidad, plazo y forma de presentacion de solicitudes.-

El plazo para la presentacién de solicitudes serad de diez (10) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, previo registro de la misma en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS).

El texto integro de las presentes bases, asi como el modelo oficial de solicitud, se
publicaran de forma simultdnea para su consulta en el Tablén de Anuncios electrénico de la
Sede  Electronica del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan,

https://lascabezasdesanjuan.sedelectronica.es y en el Portal de Transparencia municipal.

Las solicitudes, dirigidas al Sr./Sra. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se
presentaran preferentemente por la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, en la categoria
Bienestar Social, dentro del procedimiento Programa de ayudas para el fomento de la
adquisicién y acreditacidon de niveles de competencia linglistica en una lengua extranjera.
, 0 bien por registro general del Ayuntamiento.

A la solicitud deberdn acompafiar:

- Fotocopia D.N.I.

- Justificaciéon de estar matriculado en el curso 2025/2026 en una Universidad
Plblica.

- Fotocopia del Libro de Familia

-Compromiso de presentarse y superar una prueba de nivel minimo en el centro
formativo (incluido en la solicitud).

- Justificacién de ingresos de la unidad familiar (Enero 2025/Diciembre 2025)

- Justificante de créditos aprobados curso 2024/2025

- Acreditaciones de circunstancias excepcionales: Titulo de Familia Numerosa,

Sentencia por ser Victima de Violencia de género, Certificado acreditativo del
Grado de Discapacidad o Resoluciéon de Reconocimiento de la Situacién de
Dependencia.

- En caso de separacién o Divorcio, Sentencia y/o Convenio Regulador. En caso de
incumplimiento de abono de pensién alimenticia y/o compensatoria, aportar la
correspondiente denuncia.

- Autorizacién firmada para la consulta de datos a otras administraciones de todos los
miembros mayores de 16 afios de la unidad familiar.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracién del plazo de
presentaciéon de instancias y se acreditardan documentalmente con la solicitud de
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participacién, salvo que dichos datos obren en poder de esta Administracién Local, en cuyo
caso se solicitard el correspondiente certificado, adjuntando la solicitud del mismo a la
instancia.

Quinta.- Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard Resolucién, aprobando la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos, nimero de D.N.Il. y en su caso, el motivo de la exclusién, haciéndose
publica en tablén de anuncios y electrénico del Ayuntamiento, y donde se determinard la
composicion de la comisién técnica.

Sexta.- Subsanacion de solicitudes.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusién en el caso
de resultar excluido/a u omitido/a, los/as aspirantes dispondran de dos dias habiles a partir
del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el tablén de
anuncios y electrénico del Ayuntamiento, presentando dichas alegaciones a través de la
Sede Electrénica, por el procedimiento PRESENTACION DE ESCRITOS, especificando que son
alegaciones a la convocatoria Programa de ayuda para el fomento de la adquisicién y
acreditacion de niveles de competencia lingUistica.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente
excluidos. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, se entenderd elevada a definitiva la
mencionada lista en el caso de no presentarse reclamacién alguna, o se dictara Resolucion
por el érgano competente en la materia, en la que se aceptardn o rechazaran las
reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablén de anuncios y electrénico del Ayuntamiento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Séptima.- Organo competente en el Procedimiento

Serd competente para la instruccién del procedimiento quienes ostente la
competencias en Bienestar Social y Educacién de este Ayuntamiento, previa la valoracién
de la Comisién Técnica.

La Comisién Técnica estard formada por tres empleados publicos.
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El informe contendrd expresidn de la relacién de solicitantes para los que se propone
la concesiéon de la ayuda, asi como la valoracién de los méritos.

La Comisién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de dos de sus
miembros. Sus decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate el voto favorable del miembro de mas edad.

Contra las resoluciones adoptadas por la Comisién y sin perjuicio del posible recurso
de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse, los aspirantes podrdn presentar
reclamaciones ante el propio érgano de seleccién, dentro del plazo de 2 dias a partir de la
publicacién en el tablén de anuncios electrénico de dichas resoluciones.

Octava.- Criterios de valoracion. Baremo-

Todas aquellas personas cuya solicitud haya sido presentada en plazo y que retnan
los requisitos establecidos en el articulo tercero de las presentes bases se entenderan
como presuntos beneficiarios, obteniendo una puntuacién de 10 puntos.

Ademas de la puntuacién basica anteriormente indicada, la comisién técnica, segun la
situacién de la persona solicitante atendiendo a criterios socio-familiares y formativos,
concedera los siguientes puntos:

CRITERIOS FORMATIVOS

Estudiante universitario con el 50% de los créditos del curso 2024/25 aprobados 15 puntos
Estudiante universitario con el 75% de los créditos del curso 2024/25 aprobados 20 puntos
Estudiante universitario con el 100% de los créditos del curso 2024/25 aprobados 25 puntos

CRITERIOS SOCIO-FAMILIARES. Pertenecer a una unidad familiar

Con hijos menores a su cargo 10 puntos
Con personas dependientes a su cargo 10 puntos
Victima de Violencia de Género 20 puntos
Familia Numerosa 5 puntos
Unidad familiar monoparental 5 puntos
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Con miembros con discapacidad reconocida igual o superior al 33% 5 puntos

CRITERIOS ECONOMICOS. Familias con ingresos econémicos reconocidos de los
Ultimos 12 meses

Familias 1 miembro con ingresos:

=<9.315,00 € 20 puntos
Entre 9.315,00 € y 14.818,00 € 10 puntos
Entre 14.818,00 € y 15.811,00 € 5 puntos

Familias 2 miembros con ingresos:

=<13.780,00 € 20 puntos
Entre 13.780,00 € y 23.724,00 € 10 puntos
Entre 23.724,00 € y 25.293,00 € 5 puntos
Familias 3 miembros con ingresos:

=<18.245,00 € 20 puntos
Entre 18.245,00 € y 32.201,00 € 10 puntos
Entre 32.201,00 € y 34.332,00€ 5 puntos
Familias 4 miembros con ingresos:

=<22.71,00 € 20 puntos
Entre 22.710,00 €y 38.242,00 € 10 puntos
Entre 38.242,00 € y 40.773,00 € 5 puntos

Nota: Por cada miembro adicional el Umbral minimo
aumenta 4.465,00 €

Una vez valorados por la comisién técnica, el resultado del proceso selectivo que
incluird también la lista de espera para poder ir cubriendo las posibles plazas que se
guedaran vacantes, se hard publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde
gue se acuerde por la Comisidn y sera expuesto en el Tablén de anuncios y electrénico del
Ayuntamiento.

Novena.- Propuesta.-

El orden de clasificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por a comisién técnica
calificadora, proponiéndose por éste a los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el que haya
obtenido mayor puntuacién en el apartado Ingresos de la Unidad Familiar.
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En segundo lugar, se tendrd en cuenta el estar realizando los Gltimos cursos del grado
universitario.

La comisién técnica publicara en el tablén de anuncios y electrénico del Ayuntamiento
las personas aspirantes seleccionadas y el referido orden de seleccién.

En caso de renuncia o no superacién de la prueba de ingreso de uno de los
beneficiarios, el siguiente candidato por orden de seleccién podré ocupar la plaza vacante.

Décimo.- Obligaciones de las personas beneficiarias

Serd obligatorio para las personas beneficiarias de estas ayudas asistir al 75% de la
formacién.

Undécimo.- Financiacion

El importe de las becas de estudio, correspondientes a la presente Convocatoria se
imputara con cargo a la aplicacién presupuestaria S14 32600 48023 SUBVENCION PARA
OBTENCION ACREDITACION B1.

Duodécimo.-Clausula derecho de exclusion.

Sera causa de exclusion el hecho de no asistir al 75% de la formacidn.

Decimotercero.- Impugnacion del expediente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de ella, y de la actuacién de la
comisién técnica, podran ser impugnadas por los interesados de acuerdo con el n? 1 del art.
46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, de 13 de julio de
1.998, pudiendo interponer recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo que por competencia territorial corresponda, de acuerdo con lo
establecido en el art. 10 en relacién con el art. 14 de la Ley Jurisdiccional y en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 59.6 b) de la Ley de Régimen Juridico AAPP. Y potestativamente podra
interponer RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN MES desde la misma fecha,
debiéndose tener en cuenta, que interpuesto el recurso de reposiciéon no podra formularse
recurso  CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, hasta tanto se resuelva el de reposicion,
conforme a lo regulado en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

onica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8

juan.

>
g
z
9]
X
4
7]
2
=3
s
o
5.
I
N
I
N
N
Q
<
4
w
a
D
z
g
5
2
S
<
h-§
o
>
3¢
Q
o

Verificacion: https:/

Decimocuarto.- La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se
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presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no
previsto en estas bases.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

EL ALCALDE.
José Solano Caballero.
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ATUNTAMIENTO DE
( AMAS
Xmesmx

ANUNCIO

Con fecha 04 de agosto de 2026, se dicta Decreto de Alcaldia, cuya parte
dispositiva dice:

RESUELVO

PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la constituciéon de la Bolsa de Empleo de Técnico/a
Auxiliar de Informatica, debiendo considerar al aspirante D./D? Leal Paz, David, con DNI
*»**9781**, como ASPIRANTE EXCLUIDO provisionalmente, por el motivo de exclusién
siguiente: "Falta de presentacién del modelo oficial de solicitud (Anexo 1)".

SEGUNDO.- Conceder al aspirante interesado un plazo improrrogable de diez (10) dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Camas (https://camas.sedelectronica.es), para que pueda
subsanar el defecto que ha motivado su exclusion, mediante la aportacion reglamentaria del
Anexo | debidamente cumplimentado y firmado.

TERCERO.- Retrotraer las actuaciones del proceso selectivo al momento procedimental
oportuno respecto a la situacién de dicho/a aspirante, quedando en suspenso la fase de
baremacion definitiva y la aprobacion de las puntuaciones finales de la bolsa hasta la
resolucion de esta incidencia y la integracion definitiva, en su caso, del aspirante tras el
periodo de subsanacion concedido.

Concejala Delegada de Seguridad Ciudadana

Fecha Firma: 04/08/2026
HASH: 75cb68fd7d12f35deb1e4ba240c61b11

Marfa de los Angeles Gémez Olid (1 de 1)
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Ayuntamiento de Camas
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AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA
Expediente n°: 2026/RHU_01/000056
Anuncio BOP
Procedimiento: Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
Asunto: Modificacién RPT (Creacion de puesto de trabajo de Arquitecto/a Técnico/a Municipal)
Fecha: A la fecha de la firma electronica
Documento firmado digitalmente por: La Alcaldesa
ANUNCIO BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
SUMARIO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cantillana por el que se aprueba definitivamente la
modificacién de la relacién de puestos de Trabajo.
TEXTO
Habiendo concluido la aprobacién de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30 de julio de
2026.
De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra de la
mencionada modificacion.
e Crear los siguientes puestos singularizados:
IDENTIFACION RETRIBUCIONES ADSCRIPCION
COMPLEMENTARIAS
CODIGO DENOMINACION N.° NIVEL COMPLE'MENTO TIPO ADM F.P GR. CUERPO JEFATURA/ JORNADA REQUISITOS OBSERVACIONES
9 DEL PUESTO c.D./ ESPECIFICO/ ESCALA SINGULARIZADO (TITULACION Y
DE TRABAJO c.C. PUESTO DE SUBESCALA FORMACION
TRABAJO CLASE COMPLEMENTARIA)

AREA: ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO, OBRA Y VIVIENDA

9.006 ARQUITECTO/A 1 23 800,09 F AL C A2 ADMON. NO/NO C ARQUITECTO
TECNICO/A ESPEC. TECNICO O
MUNICIPAL SUB. APAREJADOR
TECNICA.
TECNICO
MEDIO

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer la persona interesada cualquier otro recurso que
pudiera estimar méas conveniente a su derecho.
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Expediente n°: 2026/RHU_01/000056

Anuncio BOP

Procedimiento: Modificacion de la Plantilla de Personal

Asunto: Creacion de puesto de trabajo de Arquitecto/a Técnico/a Municipal
Fecha: A la fecha de la firma electronica

Documento firmado digitalmente por: La Alcaldesa

ANUNCIO BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

SUMARIO

Por Acuerdo del Pleno municipal de fecha 30 de julio de 2026, se aprueba inicialmente la
aprobacioén de la Modificacién de la Plantilla de Personal.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 30 de julio de 2026, la
modificacién de la plantilla de personal, para [Ampliar el area de Ordenacién del Territorio,
Urbanismo, Obra y Vivienda, creando la plaza de Arquitecto/a Técnico/a municipal], y de
conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a
informacioén publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en el tablén de anuncios de la Sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://sede.cantillana.es].

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera elevado
a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial y la modificacion se considerara aprobada.
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‘@ AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN

ADMINISTRACION
SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucién n°: 389/2026
Fecha Resolucién: 04/08/2026

Maria del Mar Rodriguez Pérez, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de
Guzman, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

RECTIFICACION DECRETO DELEGACION FUNCIONES ALCALDESA

Visto que con fecha 31 de julio de 2026 se dicté la Resolucion de Alcaldia n° 382/2026, en la que se se
delegaba la la totalidad de las funciones de esta Alcaldia, en el Concejal Delegado de obras y Servicios,
D. Manuel Marin Barrios, durante los dias comprendidos en el periodo del 3 al 13 de agosto de 2026,
ambos incluidos.

Visto que por error no se acordé el nombramiento de dicho Concejal como Teniente de Alcalde.

En cumplimiento de los articulos 21.2 y 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril (LRBRL), y 46 a 48 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2586/86, de 28 de noviembre (ROF), HE RESUELTO:

PRIMERO .- rectificar el acuerdo PRIMERO de dicha Resolucién quedando como sigue:

"Primero.- Designar 3° Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Castilleja de Guzméan a D. Manuel
Marin Barrios y delegar la totalidad de las funciones de esta Alcaldia, en el mismo, durante los dias
comprendidos en el periodo del 3 al 13 de agosto de 2026, ambos incluidos."

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesion que se
celebre, en cumplimiento del art. 38.d) del ROF.

Asi lo dispongo en el lugar y la fecha al principio indicados.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta, M.* del Mar Rodriguez Pérez. En Castilleja de Guzman, al dia de la firma
electrénica.
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AYUNTAMIENTO CASTILLEJA DE LA CUESTA

El Pleno de este Ayuntamiento en sesiébn ordinario

celebrada el dia 30 de Jjulio de 2026, se aprobd
inicialmente la “LA MODIFICACION DEL CAPITULO VII DEL
REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES, PROTOCOLO Y
CEREMONIAL. CONDECORACIONES, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS
A LA POLICIA LOCAL DE CASTILLEJA DE LA CUESTA”.

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de

Castilleja de la Cuesta de las Ordenanzas de referencia, en
la fecha y sesidén citada en el encabezamiento, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, dicho expediente se expone al publico por el plazo
de 30 dias hébiles desde el dia siguiente al de 1la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, dentro de los cuales los/as interesados/as
podran examinarlo y presentar las alegaciones y sugerencias
que estimen oportunas.

En caso de no presentarse ninguna, se entendera
automdticamente elevado a definitivo el acuerdo hasta
entonces provisional.

Durante el referido periodo de informacién publica

estardn a disposicién de los interesados/as en la péagina
web Municipal y tablén de edictos, los documentos que
conforman este expediente, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 7 c) de la Ley 19/13, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y 13.1 c¢) de la Ley 1/14, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

Lo que se hace publico a efectos de informacidn

publica en la fecha de la firma electrdnica.

D2. M.2 Angeles Rodriguez Adorna
Alcaldesa en funciones (Resolucidédn N.° 858/2026)

del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
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D. JUAN MANUEL SALAZAR BELTRAN, Secretario. del Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta (SEVILLA).

CERTIFICO: Que por el Pleno del Ayuntamiento, en sesidén ordinaria
celebrada el dia 30 de julio, se aprobd por mayoria absoluta, el
siguiente acuerdo:

PUNTO 11°.- PROPUESTA A PLENO APROBACION Y PUBLICACION DEL AVANCE
DE LA MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA SOBRE EL

PLAN PARCIAL «EL VALLE» DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA

CUESTA.

D. Fernando Rodriguez Villaobos, Concejal de Ordenacién del Terri-
torio de esta Corporacidén, cuyas demds circunstancias constan en la
Secretaria de la Corporacidén, propone para su debate y si procede
aprobacién del Pleno de la Corporacidédn lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Visto el expediente seguido para la tramitacién de la Modificaciédn
del Plan General de Ordenacién Urbana sobre el Plan Parcial «E1 Va-
lle», promovida por el Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, actuacidén que tiene por objeto modificar las determinacio-
nes urbanisticas actualmente aplicables al admbito del Plan Parcial
del Sector «El Valle», con la finalidad de adaptar su ordenacidén a
las circunstancias urbanisticas, sociales, econbémicas y normativas
actuales, asi como al marco derivado de la Ley 7/2021, de 1 de di-
ciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Anda-
lucia, en adelante LISTA, y del Decreto 550/2022, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba su Reglamento General, en adelante
RGLISTA.

El ambito objeto de la modificacidén trae causa de la ordenacidén es-
tablecida por el Plan Parcial del Sector «El1 Valle», aprobado defi-
nitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesibén celebrada el dia 24
de mayo de 2004 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla nUmero 142, de 21 de junio de 2004.

Con fecha 18 de marzo de 2026 y numero de registro de entrada
4.398, la entidad Buré4 Arquitectos, S.L.P., presentd documentacidn
relativa a la Modificacién del PGOU sobre el Plan Parcial «El Va-
lle». La documentacién presentada comprende el Documento de Avance
de la Modificacidén del Plan General de Ordenacién Urbana sobre el
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Plan Parcial «El Valle», el Documento Inicial Estratégico, la docu-
mentacién grafica y los planos de la propuesta de ordenacidn, asi
como la solicitud y escrito de presentacién de dicha documentacién.

Visto que el Documento de Avance presentado contiene la descripcidn
del objeto y dmbito de la modificaciédén, los antecedentes urbanisti-
cos, la informacién territorial y urbanistica disponible, el diag-
néstico del éambito, las alternativas de ordenacidn consideradas y
la propuesta seleccionada.

Visto que el citado documento incorpora asimismo los criterios vy
propuestas generales para la ordenacidén del ambito, las principales
afecciones territoriales, ambientales y sectoriales identificadas y
las alternativas que el equipo redactor considera razonables, téc-
nica y ambientalmente viables.

Visto que consta en el expediente Documento Inicial Estratégico de
la Modificacién del Plan General de Ordenacién Urbana sobre el Plan
Parcial «E1 Valle», igualmente fechado en marzo de 2026 y que, este
incorpora la justificacién del procedimiento ambiental propuesto,
los objetivos de la planificacién, el alcance y contenido de la ac-
tuacidén, el andlisis de alternativas, el diagndéstico ambiental de
la situacidén actual y la identificacién inicial de los potenciales
efectos ambientales de la modificacidn.

Visto el informe emitido por el Arquitecto Municipal, sobre el
Avance definitivo redactado por Buré4 Arquitectos, S.L.P., con Co6-
digo Seguro de Verificacién £+1970y0PDS5A+bJs8wGchg==, que analiza
el objeto del expediente, el alcance de los trabajos realizados y
los resultados obtenidos, asi como la documentacidén presentada y la
propuesta formulada por el equipo redactor.

Asimismo, examina los aspectos técnicos y urbanisticos propios de
la fase de Avance y concluye en los términos que constan en el ex-
pediente, asi como informe juridico de la Técnico Superior de Ges-
tién Administrativa, con Cédigo Seguro de Verificacién shxDKVnjMP-
NA7ANHSvzDgg==, en relacién con el Avance de la Modificacidén del
Plan General de Ordenacidén Urbana sobre el Plan Parcial «E1 Valleyx»,
que analiza el régimen Jjuridico y procedimental aplicable a la mo-
dificacién de los instrumentos de ordenacidn urbanistica, con espe-
cial referencia al articulo 59.1 de la LISTA y al articulo 121.2
del RGLISTA, pronuncidndose en los términos obrantes en el expe-
diente sobre la continuacidén de la tramitaciédn.
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Visto que consta documentacién gréfica independiente relativa a la
Modificacién del PGOU sobre el Plan Parcial «El Valle», comprensiva
de los planos de situacidén, delimitacidén, estructura territorial,
afecciones, alternativas y propuesta de ordenaciédn.

Visto que consta incorporados al expediente los documentos esencia-
les correspondientes a la fase de Avance, asi como los informes
emitidos por el Arquitecto Municipal y por la Técnico Superior de
Gestidén Administrativa e igualmente consta informe favorable del
Sr. Secretario de la Corporacién con los fundamentos juridicos en
cuanto a la modificacién, la regulacidédn normativa del avance y la
consulta publica (articulo 77 de la LISTA), sobre la potestad de
planeamiento y su carédcter discrecional, la procedencia de su apro-
bacién por el Pleno, etc.

En base a todo lo anterior, se propone al Pleno de la Corporacién
la adopcidén de los siguientes Acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar el Documento de Avance de la Modificacidén del
Plan General de Ordenacidén Urbana sobre el Plan Parcial «El1 Valle»
de Castilleja de la Cuesta, presentado por Burdé4 Arquitectos, S.-
L.P., con fecha 18 de marzo de 2026 y numero d registro de entrada
4.398, Jjunto con la documentacién grafica y el Documento Inicial
Estratégico que lo acompafian.

SEGUNDO.- Acordar el sometimiento del Documento de Avance a consul-
ta publica durante un plazo de veinte dias hébiles, mediante publi-
cacién del correspondiente anuncio en el Portal Web Municipal, en
la Sede Electrdénica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, al objeto de recabar la opinién de la ciuda-
dania y de los potenciales interesados acerca de la necesidad vy
oportunidad de la actuacidén, sus objetivos y las alternativas de
ordenacién propuestas.

TERCERO.- Remitir a la Delegacidén Territorial de la Consejeria com-
petente en materia de medio ambiente la solicitud de inicio de la
evaluacién ambiental que proceda de la Modificacidén del Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbana sobre el Plan Parcial «E1 Valle», acompa-
flada del Documento de Avance y del Documento Inicial Estratégico, a
los efectos de que, previo sometimiento a consultas de las Adminis-
traciones publicas afectadas y de las personas interesadas, elabore
y remita a este Ayuntamiento el Documento de Alcance del Estudio
Ambiental Estratégico, junto con las contestaciones recibidas.

Diputacion

Sevilla

Codigo Seguro De Verificacion 64k86+NPYUNGVT ur 5Be GMv== Estado Fecha y hora
Firmado Por Angeles Rodriguez Adorna Firmado 05/08/2026 09:23:52
Juan Manuel Salazar Beltran Firmado 04/08/2026 17:37:25
Observaciones Péagina 3/4
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ 64k86%2BNPYUNGvI ur 5Be GMW/EDY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 80 de un total de 161

Pagina 3 de 4

CVE: BOP-SE-2026-152012

N° 152 - viernes 07 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/64k86%2BNPYUNGvrur5BeGMw%3D%3D

(o

B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

oy
Aqun'[*cdu{[ien”l‘o
Castilleja Cuesta

CUARTO.- Facultar a la Delegada competente en materia de Urbanismo
para que actuie en nombre y representacién de la Corporacidn y adop-
te las medidas de impulso, coordinacidén, remisidén y publicacidén ne-
cesarias para el buen fin de lo acordado.

Y para que asi conste, con la advertencia del contenido del
articulo 206 del R.O.F., libro la presente de orden, a la fecha de

la firma electrébnica.

Ve°.B°.
La Alcaldesa en funciones El Secretario

Resolucidén N.° 858/2026

Codigo Seguro De Verificacion 64k86+NPYUNGVT ur 5Be GMv== Estado Fecha y hora
Firmado Por Angeles Rodriguez Adorna Firmado 05/08/2026 09:23:52
Juan Manuel Salazar Beltran Firmado 04/08/2026 17:37:25
Observaciones Péagina 414
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ 64k86%2BNPYUNGvI ur 5Be GMW/EDY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RiO

Fe de erratas

Advertido que se ha publicado texto erréneo en el anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim.
151 de 6 de agosto de 2026 (CVE: BOP-SE-2026-151018), sumariado como «Extracto num. 218649 de la ampliacion del plazo de
recogida de solicitudes de participacion de la 4* convocatoria de los siguientes itinerarios de insercion laboral del proyecto Inserta2-
Coria del Rio» por el presente se procede a corregir dicha publicacion en el sentido de dejar sin efecto la misma, procediéndose a
publicar con el texto correcto.

Lo que se publica para general conocimiento y para que surta los efectos oportunos.

Sevilla a 6 de agosto de 2026.—«Boletin Oficial» de la provincia.
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AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RiO

Extracto nim. 218649 de la 5° convocatoria para la apertura del proceso de recogida de solicitudes de participacion en los siguientes
itinerarios de insercion laboral.

BDNS (Identif.): 822544.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/822544

° 3 2 INICIO DE RECOGIDA DE
N. CODIGO ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL SOLICITUDES
CONDICIONAMIENTO FISICO EN SALA DE
C001.0P041.E004 | AFDAO210A | ENreEXAMITENTO POLIVALENTE (P. DESEMP) 01/09/2026
OPERACIONES AUX. EN ORG. DE ACTIVIDADES Y
C001.0P041.E007 | AFDAO511 | FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 01/09/2026
(P. DESEMP)

Itinerarios convocados

Conforme a lo establecido en el punto 5.1 de las BASES DE PARTICION del Programa Inserta2-Coria del Rio Programa de
Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social, «Efeso» en los ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL, a ejecutar al amparo
de la Resolucion de 17 de octubre de 2023 para la convocatoria para la seleccion de proyectos de formacion para el empleo promovidos
por entidades locales, financiados por el Programa de Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social (en adelante Efeso), del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) del periodo de programacion 2021-2027.

Coria del Rio a 30 de julio de 2026.—EIl Alcalde-Presidente, Modesto Gonzalez Marquez.
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EL CUETVO DE SEvILLa

AyunTamiento

ALCALDIA - PRESIDENCIA

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia num. 1298 de fecha 04 de agosto de 2026 se aprobd la Resolucién
cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“DECRETO

Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeiiar las
funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo
Alcalde.

Considerando que durante el periodo comprendido entre el 10 y 23 de agosto de 2026, ambos inclusive,
el Sr. Alcalde-Presidente se encontrara ausente del Municipio por motivos vacacionales.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, y de conformidad con los articulos 43 a 48 del Real del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, HE RESUELTO:

PRIMERO: Delegar en el ler Teniente de Alcalde, D2. M. JOSE BOCETA SANCHEZ durante el periodo
comprendido entre el 10 al 23 de agosto de 2026, ambos inclusive, la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, por vacaciones del Sr. Alcalde-Presidente.

SEGUNDO: Esta delegacion genérica conllevard la facultad de dirigir los servicios correspondientes
como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y
con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del
6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa
manifestacion de no aceptacion de la delegaciéon en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucidon serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, igualmente se
publicard el Decreto en el Tablén de anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucidn por el Alcalde, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacidn en la primera sesion que esta celebre.

Diputacion

Sevilla

Tel: 95 597 68 10 alcaldia@elcvervodesevilla.es Plaza de la Constitucién, 2
Fax: 95 597 83 09 www.elcuervodesevilla.es 41749 El Cuervo de Sevilla
Cédigo Seguro De Verificacién Pci Z1xGtxonf gf RBi HAGXA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Manuel Oliva Arellano Firmado 04/08/2026 13:59:41
Observaciones Pégina 12
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Pci ZLx@@Bxont qf RBi H4GXAY8DY3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas
normas.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En El Cuervo de Sevilla, a fecha de la firma electrdnica

Diputacion

Sevilla

El Alcalde,
Cédigo Seguro De Verificacion Pci Z1xGtxonf gf RBi HAGXA== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Manuel Oliva Arellano Firmado 04/08/2026 13:59:41
Observaciones Péagina 2/2
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ Pci ZLx@®@Bxonf qf RBi H4GXAY3DY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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AYUNTAMIENTO

de
Lora de Estepa

EDICTO

D. Enrique Jiménez Rivas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa de Lora de Estepa

HACE SABER.- Que este Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 31 de julio de 2026, ha
aprobado inicialmente, en el punto séptimo del orden del dia, modificar el Plan General de
Ordenacidn Urbana de Lora de Estepa.

Dicha modificacion consiste en:

e Aprobacion inicial de la modificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica (PGOU)
de Lora de Estepa, a fin de modificar parcialmente el “Articulo 6.4.14. Condiciones de
implantacion” de la SECCION lIl. “Condiciones del uso pormenorizado de estaciones de
servicio y unidades de suministro de venta de carburantes y productos petroliferos”
(Capitulo 4, Titulo VI) de las normas urbanisticas del citado PGOU conforme al
documento de INNOVACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE LORA
DE ESTEPA (MODIFICACION), redactado por el arquitecto municipal D. Pedro Gragera
Recio.

El expediente se encuentra expuesto al publico en este Ayuntamiento por término de un mes.

Durante el plazo sefialado se podra examinar el expediente en las oficinas de la Secretaria Municipal de
este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 h a 14:00 horas para que cualquier interesado
pueda presentar las alegaciones que estime convenientes, que serdn resueltas por el Pleno Municipal.

Asimismo, el expediente puede examinarse en la sede electrénica municipal: www.loradeestepa.es
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Lora de Estepa, a la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde-Presidente

Fdo.: Enrique Jiménez Rivas.

Plaza de Andalucia, n°15 — Tlfno. 954 829 011 — Fax 954 829 012 — 41564 LORA DE ESTEPA (Sevilla)

Diputacion

Sevilla
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HASH: c0Bd52ac67(57bbf7ae3a2c4b2007c32

Manuel Séinchez Aroca (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 05/08/2026

ox

(G

MARTIN DE LA JARA

D. Manuel Sanchez Aroca, Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martin de la Jara hace
saber que:

Se ha dictado Resolucion de Alcaldia nimero 2026-0384, de fecha 4 de agosto de 2026, con
el siguiente contenido literal:

“Delegar en D. Francisco Javier Reina Aguilar, Segundo Teniente Alcalde, la totalidad de
las funciones de la Alcaldia, durante el periodo comprendido entre los dias 10 y 30 de
agosto de 2026, ambos inclusive, de ausencia por periodo vacacional del Sr. Alcalde.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de su atribuciones, asi
como desemperiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante el periodo comprendido entre los dias 10 y 30 de agosto de 2026, ambos
inclusive, de ausencia por periodo vacacional, el Sr. Alcalde se encontrara ausente del
Municipio.

Visto que la Primera Teniente Alcalde, D“. Rosario Maria Chincoa Mora, se encuentra
ausente por periodo vacacional.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESOLUCION

PRIMERGQO.- Delegar en D. Francisco Javier Reina Aguilar, Segundo Teniente de Alcalde, la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo comprendido entre los
dias 10 y 30 de agosto de 2026, ambos inclusive, de ausencia por periodo vacacional del Sr.
Alcalde.

SEGUNDO.- La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como las
de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032

Diputacion

Sevilla
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administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo
caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas
en el periodo de referencia, y con cardcter previos de aquellas decisiones de trascendencia,
tal y como se prevé en el articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO.- La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la
aceptacion del organo delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias hdbiles contados desde el siguiente a aquel en el que le sea notificada esta
resolucion.

QUINTO.- La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta
celebre.

SEXTO.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicard directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para
la delegacion se establecen en dichas normas.””

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, indicando que contra el citado
Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo
con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter
previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Sevilla, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacion. No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo considera
conveniente.

En Martin de la Jara, a fecha de firma electrénica.- El Sr. Alcalde, D. Manuel Sanchez
Aroca.-

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032
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OSUNA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 29/07/2026 de este Ayuntamiento, se
aprobd la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Osuna, para el afio 2026, en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en la cual se incluyen las plazas que
a continuacion se relacionan:

Turno Libre. Funcionarios:

e 1 plaza Administrativo, Grupo C, subgrupo C1, perteneciente a la Escala de
Administracion General

e 2 plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo C, subgrupo C2, perteneciente a la Escala
de Administracion General

e 2 plazas de Policia Local, Grupo C, subgrupo C1, Escala Basica.

ASUNCION BELLIDO MARTIN (1 de 1)
HASH: 7177ca24af30faf069b14e7898bc3895

ALCALDESA POR DELEGACION
Fecha Firma: 03/08/2026

Promocién Interna. Funcionarios:

e 1 plaza Técnico de Administracion General, Grupo A, subgrupo Al, perteneciente a
la Escala de Administracion General
¢ 1 plazas de Oficial de la Policia Local, Grupo C, subgrupo C1.

Turno Libre. Personal Laboral:

1 plaza de Informético Técnico Superior

1 plaza Oficial Electricista

2 plazas de Oficial conductor autobus

1 plaza Conserje a tiempo parcial

1 Plaza de Técnico de Comunicacion, FP grado Superior.

La Oferta de Empleo Publico sera publicada en la sede electronica de este Ayuntamiento, en
su tablén de anuncios alojada en la sede electronica del Ayuntamiento de Osuna y en el
Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento e interposicion de los recursos
que, en su caso, los interesados consideren oportuno.

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA ACCIDENTAL

:/losuna.sedelectronica.es/

6n: 7TE23RCAFAGZR3J4EMMKBTCA7R

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO

Asuncién Bellido Martin, Alcaldesa-Presidenta Accidental del lltre. Ayuntamiento de Osuna
Hace saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia
29/07/2026, se aprobaron las bases generales por las que se regira el proceso selectivo para
cubrir en propiedad, como funcionario de carrera, una plaza de Técnico de Administracion
General, Grupo A, Subgrupo Al, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Osuna, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO
Al, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
OSUNA.

ASUNCION BELLIDO MARTIN (1 de 1)
HASH: 7177ca24af30faf069b14e7898bc3895

ALCALDESA POR DELEGACION
Fecha Firma: 03/08/2026

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir en
propiedad, como funcionario de carrera, la plaza que se indica seguidamente, incluida en la
Oferta de empleo Publico de 2024:

e Técnico de Administracion General, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica.

e Grupo A, subgrupo Al.

¢ Nivel CD 25.

2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de
aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 3/2023 de Funcién Publica de Andalucia.

e Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria
a la Administracién Local.

* Ley53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito
y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
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Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asfi
como la Resolucién de 20 de octubre de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que
se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado.

2.3.- Las presentes bases generales vinculardn a la Administracion Pudblica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.

3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna, asi como un extracto en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA). La convocatoria del proceso selectivo se publicara en el
Boletin oficial del estado (BOE) y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna. Las
listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la fijacién de la fecha de inicio de
las pruebas selectivas se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

3.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y en el
Portal de Transparencia, con 24 horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas.

4, REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.
Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulaciéon de Licenciado/Grado en Ciencias Empresariales, Econémicas,
Administracién y Direccion de Empresas, Derecho, Ciencias Politicas, Gesti6on vy
Administracion Publica, o bien aquellas titulaciones universitarias que aunque con distinta
denominacién tengan un contenido curricular similar. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que
acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Il, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, bien de
forma presencial o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de 20
dias héabiles, a partir de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el BOE, debiéndose
acompaniar la siguiente documentacién:

a) Instancia conforme al Anexo II.

b) Copia del titulo académico exigido en las bases. Base 4.1.e).

c) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 60 euros, cuyo
abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo. Dicha cantidad
debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la cuenta bancaria de la
CaixaBank num. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo consignar, en el concepto los
siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la Plaza a la que concurre:
“Técnico de Administracién General”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion, la cual se hara publica en el Tablon de Edictos electrénico y en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP), abriéndose un plazo de diez dias habiles durante el cual se podra
presentar las alegaciones que se estimen conveniente.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la cual se hara publica
por el mismo medio.

6.3.- Igualmente, mediante Resolucién de la Alcaldia Presidencia, se aprobara la
composicion nominal del Tribunal Calificador y se determinara el lugar, la fecha y la hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- Mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia, se aprobara la composicién nominal
del Tribunal Calificador el cual estara constituido por el/la presidente/a, 4 vocales y el/la
secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
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para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas
participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o asesores
de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a del
Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema selectivo de oposicion. Por Decreto de la
Alcaldia, en la misma Resolucién que se aprueba la lista definitiva de admitidos y/o la
composiciéon del Tribunal, o en otra distinta, se determinara el lugar, la fecha y la hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicién, publicAndose anuncio en el BOP de Sevillay en
el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Osuna.

8.1.- Fase de Oposicion: La puntuacién maxima a otorgar sera de 20 puntos.

8.1.1.- Primer ejercicio: Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un 5
para aprobar.

Consistira en realizar una prueba tipo test con 60 preguntas, con cuatro respuestas

alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas
en el programa Anexo de esta convocatoria.

El tiempo para realizar este ejercicio serd de 90 minutos. Se penalizara por cada tres
respuestas erroneas restando una correcta, no puntuando las respuestas en blanco.

8.1.2.- Segundo ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
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un 5 para aprobar.

Consistira en resolver el/los supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionado con las
materias especificas a las que hace referencia el Programa que figura en estas Bases. Para el
desarrollo de esta prueba los aspirantes podran utilizar el material con el que acudan a la
prueba, a cuyos efectos el Tribunal publicaré las caracteristicas de la prueba a desarrollar.

De igual manera se integraran en la bolsa de empleo temporal que en su caso se cree, los
aspirantes que hayan obtenido una calificacion de 4 puntos.

8.1.3.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles.

8.1.4.- Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicion
sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios.

8.3.- Puntuacion final de la oposicién: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios que componen
la fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio de la fase de oposicion; y seguidamente por el
segundo ejercicio.

Una vez finalizados los dos ejercicios que componen la fase de oposicion, el Tribunal
hara publico las puntuaciones finales debidamente ordenadas. Contra dicho acuerdo, podran
formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al
examen de las alegaciones presentadas y a la resolucién de las mismas, en su caso.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en su tablon de
anuncios, la relacién de aprobados para cada una de las plazas, no pudiendo proponer el
acceso a la condicion de funcionario/a de un ndmero superior de aprobados al de plazas
convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivaciéon de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
retnen los requisitos exigidos para tomar posesioén de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores,
podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
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sefialados en las Bases, no podran ser nombrados funcionarios/as y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiese superado sera nombrado
funcionario/a de carrera por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en la normativa
aplicable.

11. BOLSA DE EMPLEO.

Se faculta a la Alcaldia-Presidencia para resolver sobre la constitucion de una Bolsa de
Empleo con los aspirantes que no hayan obtenido plaza y hayan superado la fase de
oposicion, quedando ordenados en funcion de la puntuacion final obtenida, y que podra
utilizarse con destino a cubrir interinamente, en su caso, posibles vacantes que pudieran existir
en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento; o bien para la contratacién, en régimen laboral
de caracter temporal, todo ello en funcion de las necesidades que pudieran existir.

12. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, un
recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicaciébn en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significAndose que, en caso de interponer un recurso
de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.
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ANEXO | TEMARIO

GRUPO | MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. Principios
gue la inspiran. Valor normativo. Reforma constitucional.

2. Titulo |1 de la Constituciéon Espafiola de 1978: De los derechos y deberes
fundamentales.

3. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidencia. Control parlamentario del Gobierno.

4. La Administracién Publica en la Constitucién Espafiola: concepto, caracteres y clases.
Principios constitucionales. Las relaciones interadministrativas. Relaciones entre el
Gobierno y la Administracion Publica.

5. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial: organizaciéon y competencias. El Tribunal Supremo.

6. El Tribunal Constitucional en la Constituciébn y en su Ley Orgénica. Composicion,
designacidn y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

7. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. La competencia: Naturaleza, clases y
criterios de delimitacion. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia,
descentralizacion, desconcentraciéon y coordinacion. Delegacién de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.

8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las CCAA. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

9. EIl Sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las CCAA. Relaciones
entre el Estado y las CCAA. El marco competencial de las Entidades Locales.

10. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: ElI ambito competencial de la Junta de
Andalucia. Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

11. El Régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion
Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites.

12. La Administracion Publica: Concepto. Tipologia de Administraciones Publicas.
Entidades del sector publico. Sometimiento de la Administracién Publicas a la ley y al
derecho.

13. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El principio de legalidad en la
Administraciéon. Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

14. Fuentes del derecho administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo. La Costumbre. La practica
administrativa. Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

15.La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgéanicas.
Normas emanadas del gobierno con fuerza de ley. Relaciones entre la Ley autonémica
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y la estatal. Supletoriedad del Derecho estatal.

16. El reglamento: concepto y clases. Jerarquia de los reglamentos. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

19. La Administracion Electrénica. ElI derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos. Identificacién y firma electronica de
las Administraciones publicas y de los ciudadanos. La Sede electronica. Registros y
notificaciones electrénicas. Publicaciones electronicas. El archivo electrénico.

20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracién. La accién de nulidad. La declaracién de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

21. La obligaciéon de la Administracién Puablica de resolver. Contenido de la resolucion
expresa. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.

22. Las personas interesadas: derechos en el procedimiento. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

23. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo I: La iniciacion
del procedimiento: Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Mejora de
solicitudes. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

24.Fases del procedimiento administrativo IlI: ordenacién, instruccion y terminacion.
Desistimiento, renuncia y caducidad.

25. La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos.

27. La Jurisdiccidn contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. El recurso
contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.

28. Haciendas Locales: Recursos de los municipios y de las provincias.

29. La proteccion de datos: Principios, derechos y obligaciones. Ley 19/2013, de 9
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y Ley
1/2014 de 24 junio de transparencia publica de Andalucia: Ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica.

30. Nociones generales de Igualdad y Violencia de género en la legislacion estatal y
autonomica.

://osuna.sedelectronica.es/

31.La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Reversion.
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responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

33. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.
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34. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
Dominio Publico: concepto. El patrimonio privado de la Administracion Publica:
concepto. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

35. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Bienes de dominio publico: régimen
de utilizacion. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. El inventario. Medios de tutela judiciales.

Pagina 9 de 13

36. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

GRUPO Il MATERIAS ESPECIFICAS

37. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

38. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato.
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39. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion de la persona empresaria. Sucesion de la
persona del contratista.

40. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

41. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contrataciéon del sector publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

42. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Pulblicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

43. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon Puablica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos.
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44. Modificaciéon de los contratos. Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

45. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

46. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

47. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.
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57.

58.

59.

60.
61.

62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.

La contratacion administrativa en las Entidades Locales. Especialidades de la
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico en el ambito local. Organizacién
administrativa de la contratacion.

Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable. La actividad de fomento de las Entidades Locales.

La iniciativa econémica de las Entidades Locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades Locales. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales.

La poblacién municipal. ElI Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de las personas extranjeras.

La organizacion municipal en el Régimen Comun. EI régimen ordinario de
Ayuntamiento. La sustitucion y disoluciéon de Corporaciones Locales

La organizacién municipal en el Régimen Comun

Régimen ordinario: Qrganos necesarios: Alcaldia, Tenencia de Alcaldia, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias y atribuidas por delegacién. Los
servicios minimos.

Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos de gobierno local. Actas y
certificaciones.

Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracion, cooperacion y coordinacion.

Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

El acceso a la funcidon publica local: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico.

Las situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.

Los derechos del personal funcionario publico. Derechos individuales y colectivos.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.

Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades.

El contrato de trabajo: Definicion y elementos. Modificacion, suspensién y extincion de
la relacién laboral.

Modalidades de contratacion laboral I: El contrato de trabajo por tiempo indefinido y el
de caracter temporal. El contrato por circunstancias de la produccion.

Modalidades de contratacion laboral 1l: El contrato de trabajo a tiempo parcial. El
contrato fijo discontinuo, de relevo y de jubilacion parcial: régimen juridico.
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69. Los recursos de las Haciendas Locales: Los tributos locales. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria.

70. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras.

71. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecénica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

72. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales en el ambito local.

73. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (l): Principios generales.
Instrumentacién del principio de estabilidad presupuestaria y del principio de
sostenibilidad financiera. Regla del gasto.

74. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (I1): Incumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: Medidas
preventivas, correctivas y coercitivas.

75. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prérroga del presupuesto.

76. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacidn, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

77. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada.

78. Cierre y liquidacion del Presupuesto. Remanentes de créditos y remanentes de
tesoreria.

79. El control interno de la gestion econémico-presupuestaria local. La funcién interventora.
La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el
control jurisdiccional.

80. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

81. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

82. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas I: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. El Reintegro de
subvenciones. Control financiero.

83. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de Andalucia.- Competencias municipales. Los establecimientos publicos. Régimen
Sancionador.

84. Decreto 195/2007. Los espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
ocasional y extraordinario: Concepto, requisitos y procedimiento para su autorizacion.

85. Ley 2/2026, de Gestion Ambiental de Andalucia. Articulo 4 definiciones. Instrumentos
de prevencién ambiental.
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86. Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. Instrumentos de ordenacion Territorial: Clases,
Contenido y documentacion, elaboracién, procedimiento de aprobacion, efectos y
vigencia.

87.Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. Licencias urbanisticas, Procedimiento de
otorgamiento.

88. Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. Instrumentos de Ordenacion Urbanistica
General y Detallada e Instrumentos Complementarios. Clases, tramitacion, aprobacion
y vigencia. Publicidad, publicacién y entrada en vigor.

89. Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. : Régimen del suelo. Clasificacion del suelo.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo ristico.
Régimen de las actuaciones de Transformacion Urbanistica y de Actuaciones
Urbanisticas.

90. Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. Restablecimiento de la legalidad urbanistica.
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ANEXO 11

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DEL AYUNTAMIENTO DE
OSUNA.

NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECCION

DNI TELEFONO

MUNICIPIO C.P. PROVINCIA
E-mail

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
Técnico de Administracion General, Grupo A, Subgrupo Al, como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las Bases que rigen la
Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitida la presente instancia junto con la

documentaciéon que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

¢ Copia del titulo académico exigido en las bases. Base 4.1.e).
¢ Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 60 euros.

O Solicito que las comunicaciones se realicen de forma electrénica.
Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2026

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.
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ASUNCION BELLIDO MARTIN (1 de 1)
HASH: 7177ca24af30faf069b14e7898bc3895

ALCALDESA POR DELEGACION
Fecha Firma: 05/08/2026

(G

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO

Asuncion Bellido Martin, Alcaldesa-Presidenta Accidental del lltre. Ayuntamiento de Osuna
Hace saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
29/07/2026, se aprobaron las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir en
propiedad, como funcionario de carrera, una plaza de Administrativo de Administracion
General, Grupo C, Subgrupo C1, con destino en el departamento de personal vacante en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Osuna, mediante el sistema de concurso
oposicion, en atencion al destino de puesto y su especial complejidad técnica, derivada de
la gestion de materias sensibles y de alto impacto organizativo que requieren un
conocimiento practico previo; y cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, CON DESTINO EN EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
OSUNA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir en
propiedad, como funcionario de carrera, la plaza que se indica seguidamente, incluida en la
Oferta de empleo Publico de 2024:

* Administrativo de Administracién General, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa.

e Grupo C, subgrupo C1.

¢ Destino: Departamento Personal.

2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de
aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 3/2023 de Funcion Publica de Andalucia.

e Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracién Local.

e Ley53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad,

Ayuntamiento de Osuna

Je

Diputacion

Sevilla

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 11

Cad. Validacion: LIQTDDAFYPNJXWEFYNDCEXWRX

j¢ Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/

)

ré

BOLETIN

Péagina 103 de un total de 161

Péagina 1 de 11

CVE: BOP-SE-2026-152020

N° 152 - viernes 07 de agosto de 2026

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espariola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucién de 20 de octubre de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025,
por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la Administracién General del
Estado.

2.3.- Las presentes bases generales vinculardn a la Administracion Pudblica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.

3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicién, con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna, asi como un extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). La convocatoria del proceso selectivo se publicara
en el Boletin oficial del estado (BOE) y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Osuna. Las listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la fijacién de la
fecha de inicio de las pruebas selectivas se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

3.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tabléon de
anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, y en el Portal de Transparencia, con 24 horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, de conformidad
con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliguen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller superior o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion
o credencial que acredite su homologacién y se adjuntara al titulo su traduccion

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo I, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, bien de
forma presencial o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de
20 dias habiles, a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOE,
debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

a) Instancia conforme al Anexo Il.

b) Anexo Ill autobaremo.

c) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 60 euros, cuyo abono
serd requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo. Dicha
cantidad debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la cuenta
bancaria de la CaixaBank num. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo consignar,
en el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre: “Administrativo de Administracién General”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion, la cual se hara publica en el Tablon de Edictos electronico y en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP), abriéndose un plazo de diez dias habiles durante el cual se podra
presentar las alegaciones que se estimen conveniente.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucién de la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la cual se hara publica
por el mismo medio.

6.3.- Igualmente, mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia, se aprobara la
composicion nominal del Tribunal Calificador y se determinara el lugar, la fecha y la hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- Mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia, se aprobara la composicion
nominal del Tribunal Calificador el cual estara constituido por el/la presidente/a, 4 vocales y
ellla secretariola. Su composicibn se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composiciéon a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

Ayuntamiento de Osuna
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para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas
participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones
gue estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
colaboradores o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema selectivo de concurso-oposicion. Por
Decreto de la Alcaldia, en la misma Resolucién que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y/o la composicion del Tribunal, o en otra distinta, se determinara el lugar, la fecha
y la hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicién, publicAndose anuncio en el BOP
de Sevillay en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Osuna.

8.1.- Fase de Oposicion: La puntuacién maxima a otorgar sera de 20 puntos.

8.1.1.- Primer ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
un 5 para aprobar.

Consistird en realizar una prueba tipo test con 60 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias
contenidas en el programa Anexo de esta convocatoria.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 90 minutos. Se penalizara por cada tres
respuestas erroneas restando una correcta, no puntuando las respuestas en blanco.

8.1.2.- Segundo ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
un 5 para aprobar.
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Consistira en resolver el/los supuestos préacticos propuestos por el Tribunal relacionado con
las materias especificas a las que hace referencia el Programa que figura en estas Bases.
Para el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran utilizar el material con el que acudan
a la prueba, a cuyos efectos el Tribunal publicard las caracteristicas de la prueba a
desarrollar.

De igual manera se integraran en la bolsa de empleo temporal que en su caso se cree, los
aspirantes que hayan obtenido una calificacion de 4 puntos.

8.1.3.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles.

8.2.- Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicidon
sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios.

Junto con los resultados del dltimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal
expondra al pablico, en el Tablén de Edictos Electronico Municipal, la relacion de aspirantes
que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolos/as para que, en el plazo de 5 dias habiles, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria
conforme al impreso de Auto baremacion del Anexo lll. Los méritos alegados por los/as
participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. No se valorara nuevos méritos que no hayan sido
alegados e incluidos en el Anexo lll presentado, junto con la solicitud, en el plazo de
presentacion de instancias.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna, incluidas
por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por parte de esta
Administracién y se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados

8.3.- Fase de concurso consistird en la valoracién de los siguientes méritos, con un
méximo de 8,00 puntos:

A) Experiencia profesional (valoracién méaxima 5,00 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

A.1.- Por cada mes de servicio completo, como funcionario o en régimen laboral,
prestado en las Administraciones Locales, desarrollando funciones administrativas en
unidades o servicios de personal o recursos humanos: 0,10 puntos.

A.2.- Por cada mes de servicio completo, como funcionario o en régimen laboral,
prestado en otras Administraciones, desarrollando funciones administrativas en unidades o
servicios de personal o recursos humanos: 0,050 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

: LOQTDDAFYPNJXWEFYNDCEXWRX
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b)_Formacién académica (valoracion maxima 1,25 punto).

Por estar en posesion del Titulo de Grado en Relaciones Laborales, Derecho,
Gestion y Administracion Publica, o bien aquellas titulaciones universitarias que aunque con
distinta denominacion tengan un contenido curricular similar..

¢)_Formacién (valoracion maxima 1,25 punto).

- Por la participacién en los 10 afios anteriores a la presente convocatoria, como
alumno/a en cursos, jornadas y seminarios de formacién y perfeccionamiento, impartidos por
Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones
Sindicales, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las
actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, acreditados mediante el
correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacién de horas: 0,005
puntos/hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracién del curso, se considerara que el mismo tiene
una duracion de 5 horas.

c) Formacién en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales, impartida por
entidades acreditadas para ofrecer formacién en materia de prevencion de riesgos laborales

(valoracién méxima 0,50 puntos).

8.4.- Puntuacién final del concurso-oposicién: La calificacion final de los aspirantes
vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se establecer atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; de
persistir la igualdad, por la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. De continuar el
empate se ordenara en funcién de la mayor puntuacion en los distintos apartados de la fase
de concurso, en el orden fijjado en las presentes Bases. Por dltimo se acudira al sorteo
publico.

8.5.- Todos los anuncios de ambas fases se haran publicos por el Tribunal en el
tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Osuna.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en su tablon de
anuncios, la relacion de aprobados para cada una de las plazas, no pudiendo proponer el
acceso a la condicion de funcionario/a de un nimero superior de aprobados al de plazas
convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
retnen los requisitos exigidos para tomar posesioén de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

: LOQTDDAFYPNJXWEFYNDCEXWRX
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seflalados en las Bases, no podran ser nombrados funcionarios/as y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el proceso selectivo, el/lla aspirante que lo hubiese superado sera
nombrado funcionario/a de carrera por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en
la normativa aplicable.

11. BOLSA DE EMPLEO.

Se faculta a la Alcaldia-Presidencia para resolver sobre la constitucion de una Bolsa
de Empleo con los aspirantes que no hayan obtenido plaza y hayan superado la fase de
oposicion, quedando ordenados en funcién de la puntuacién final obtenida, y que podra
utilizarse con destino a cubrir interinamente, en su caso, posibles vacantes que pudieran
existir en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento; o bien para la contratacion, en
régimen laboral de caracter temporal, todo ello en funcién de las necesidades que pudieran
existir.

12. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un
recurso de reposiciéon ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de
interponer un recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio administrativo.

: LOQTDDAFYPNJXWEFYNDCEXWRX
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ANEXO | TEMARIO
Part neral:

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y principios generales. La reforma de
la Constitucién.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo.

3. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. El procedimiento de elaboracién
de los reglamentos municipales.

4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento.

5. La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos.

6. Regimenes de sesiones y acuerdos de los érganos de Gobierno Local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos.

7. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.

8. Transparencia. La publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Parte especifica:

9. Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad juridica y de obrar.
Legitimacion. Representacion. Los derechos de los interesados en el procedimiento
administrativo.

10. La iniciacion del procedimiento administrativo. Presentacién de escritos vy
documentos. Los términos y los plazos.

11. Instruccion del procedimiento administrativo. Informes. Pruebas. Tramite de
audiencia. Propuesta de resolucion.

12. Terminacién del procedimiento administrativo. Resolucion. Distintas formas de
terminacion. La obligacion de resolver y notificar en plazo. El silencio administrativo.

13. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Su motivacion y notificacion.
La ejecutoriedad y la ejecucion forzosa de los actos administrativos.

14. Revisién de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos: Concepto y
clases. Los recursos de alzada y de reposicion.

15. La Responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.

16. El presupuesto general de las entidades locales. Definicion y contenido. Elaboracion
y aprobacion. .

17. El Ordenamiento Juridico Laboral. Fuentes del derecho y prelacion de normas

18. El personal al servicio de la Entidades Locales. Clases. El personal laboral.

19. El personal al servicio de las Corporaciones locales. Derechos y deberes del
funcionario publico.

20. El personal al servicio de las Corporaciones locales. Situaciones administrativas del
personal funcionario y del personal laboral.

21. Los contratos formativos. Contratos a tiempo parcial y contrato de relevo.

22. El régimen retributivo aplicable a los funcionarios publicos de la Administracion Local.

23. Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Osuna. El régimen
retributivo aplicable al personal laboral.

24. El Acuerdo por el que se regula las condiciones de trabajo de los funcionarios del
Ayuntamiento de Osuna.

25. Permisos retribuidos del personal laboral. Reducciones de jornada.

Ayuntamiento de Osuna
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26. El contrato de trabajo. Las modalidades de contratacion laboral.

27. La extincion del contrato de trabajo. Enumeracion y clasificacién de las causas de
extincion.

28. El salario. El Salario Minimo Interprofesional. La inembargabilidad del salario.

29. Base de cotizacidn. y aportaciéon empresarial. Tipos de cotizacién. Aplicacién de
coeficientes reductores. Base sujeta a retencién de IRPF.

30. Orden por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad
Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional.

31. El Servicio Publico de Empleo Estatal. Ofertas genéricas de empleo. Registro de
contratos.

32. Afiliacién en el sistema de Seguridad Social. Altas y bajas. Clases de alta.
Procedimiento para la comunicacion de altas, bajas y variacion de datos.

33. Contingencias protegidas. La accién protectora de la Seguridad Social. Gestiéon y
pago de la prestacién econdmica.

34. La Incapacidad Permanente. Grados de Incapacidad Permanente.

35. La Incapacidad Temporal. Nacimiento, duracién y extincion del derecho.

36. La Incapacidad Temporal: Sujeto responsable del pago. Forma de pago. Gestién y
control de la incapacidad temporal.»

37. Jubilacién de los empleados publico de la Administracion Local. La jubilacién parcial.

38.Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa complementaria:
sefializacion, equipos de trabajo, EPIs, pantallas de visualizacion. Obligaciones del
empresario y derechos de los trabajadores.

39. Modalidades de organizacién preventiva: servicio propio, ajeno, trabajadores
designados. Particularidades en la Administracion Publica: Delegados de prevencion
y Comité de Seguridad y Salud.

40. Vigilancia de la salud. Concepto y finalidad. Caracter voluntario y excepciones.
Confidencialidad y proteccion de datos.
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ANEXO Il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DEL
AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECCION

DNI TELEFONO

MUNICIPIO C.P. PROVINCIA
email

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
Administrativo de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1, como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, y que reane los requisitos exigidos en las Bases que
rigen la Convocatoria.

En consideracién SOLICITA, tenga por admitida la presente instancia junto con la
documentacién que se acompafa, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

¢ Copia del titulo académico exigido en las bases. Base 4.1.e).

¢ Anexo lll autobaremacién

¢ Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 60 euros.
O Solicito que las comunicaciones se realicen de forma electrénica.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2026

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANEXO Il
MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS

Péagina 113 de un total de 161

DNI TELEFONO
email
—l
—
1. Experiencia profesional — maximo 5,00 ptos.- Resuma las contrataciones que constan en 3
las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos: pu
g
- 6’
Do Entidad Desde | Hasta Meses Puntos T
1
SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL 0
B) Titulacién Académica: 1,25 punto Puntos Q
§
w
C) Formacién — maximo 1,25 puntos.- Consigne y numere la documentacién de los cursos que 2
acredita, indicando la siguiente informacion: o
s}
L
Doc n° Titulo N° Puntos o
1
2
3
4
5
SUMA FORMACION

C) Formacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales — maximo 0,50 puntos.- Consigne
y numere la documentacion de los cursos que acredita:

N° 152 - viernes 07 de agosto de 2026

Doc n° Titulo Puntos
1
2
SUMA P.R.L.

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la
documentacién acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En ,a de 2026

L9QTDDAFYPNJXWEFYNDCEXWRX

: https://osuna.sedelectronica.es/
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ASUNCION BELLIDO MARTIN (1 de 1)
HASH: 7177ca24af30faf069b14e7898bc3895

ALCALDESA POR DELEGACION
Fecha Firma: 03/08/2026

(G

ANUNCIO

Asuncion Bellido Martin, Alcaldesa-Presidenta Accidental del lltre. Ayuntamiento de Osuna,
hace saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
29/07/2026, se aprobaron las bases para cubrir una plaza de administrativo de
administracién general, Grupo C, Subgrupo C1, turno promocién interna, cuyo tenor literal es
el siguiente:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO
C, SUBGRUPO C1, TURNO PROMOCION INTERNA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento para la cobertura
de una plaza de Administrativo de Administracion General, del Grupo C, subgrupo C1, turno
promocién interna, vacante en plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, por el sistema
de oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Puablico de 2024 del Ayuntamiento de
Osuna, aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de
noviembre de 2024, y publicada en el BOP de Sevilla n° 228 de fecha 22 de noviembre de
2024.

2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de
aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 5/2023 de Funcién Publica de Andalucia.

e Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de la Administracion Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad,
de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, ,

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 955212604.
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asi como la Resolucién de 20 de octubre de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025,
por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
Estado.

2.3.- Las presentes bases generales vincularan a la Administracion Publica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.

3.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna, asi como un extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). La convocatoria del proceso selectivo se publicara
en el Boletin oficial del estado (BOE) y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Osuna. Las listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la fijacion de la
fecha de inicio de las pruebas selectivas se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

3.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, y en el Portal de Transparencia, con 24 horas, al menos, de antelaciéon del
comienzo de las mismas.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, asi como los especificos, referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias, de conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliguen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

Ayuntamiento de Osuna
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Requisitos especificos:

i. Los aspirantes deben tener la condicion de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Osuna, Auxiliar administrativo, Grupo $5 C2, perteneciente a
la Escala de Administracién General Subescala Auxiliar, con una antigiedad
de, al menos, dos afios, en ésta subescala.

ii. Estar en posesion del titulo de Bachiller, titulo de Técnico Superior o
equivalente, o una antigiiedad de diez afios en el cuerpo o escala del subgrupo
C2. (Disposicion Adicional 22 de la Ley 30/1984).En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite su homologacién y se adjuntara al
titulo su traduccion.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo ll, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de
forma presencial o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de
20 dias habiles, a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE,
debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

a) Instancia conforme al Anexo Il.
b) Copia del titulo académico exigido en las bases. Base 4.1.e) ii.

c¢) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 60 euros, cuyo
abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo. Dicha
cantidad debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la cuenta
bancaria de la CaixaBank num. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo consignar, en el
concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la Plaza a la
que concurre”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion, la cual se haré puablica en el Tablon de Edictos electrénico y en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP), abriéndose un plazo de diez dias habiles durante el cual se podra
presentar las alegaciones que se estimen conveniente.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los

Ayuntamiento de Osuna
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mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resolucion se
determinara el lugar, la fecha y la hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion, asi
como la composiciéon nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal de Seleccion estara constituido por el/la presidente/a, 4 vocales y
ellla secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- El Tribunal deber& ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los deméas
participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustar4 en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
colaboradores o0 asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El proceso selectivo se realizara a través del sistema de oposicion que
consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios:

Ayuntamiento de Osuna
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AVUNTAMIENTO DE DSUNA

8.1.1.- Primer_ejercicio: consistird en la realizacion de un ejercicio obligatorio que
consistird en desarrollar por escrito dos temas, entre tres propuestos por el Tribunal, de los
incluidos en el anexo | a las presentes Bases.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. Se
calificard de 0 a 10 puntos, y sera necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

8.1.2.- Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto practico entre tres
propuestos por el Tribunal relacionado con las materias incluidas en el Programa anexo a
estas Bases. El tiempo para realizacion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal
con un maximo de 90 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

8.2.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan. Una vez comenzado el
proceso selectivo los sucesivos anuncios seran publicados en el Tablon de Edictos
electronico del Ayuntamiento de Osuna.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles.

8.3.- Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacién final de la fase de oposicién
serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios.

8.4.- Puntuacién final de la oposicién: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio de la fase de oposicion; de persistir la
igualdad, por la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De continuar el empate
se ordenara en funcién de la mayor puntuacién en los distintos apartados de la fase de
concurso, en el orden fijado en las presentes Bases.

8.6.- Todos los anuncios de ambas fases se haran publicos por el Tribunal en
la web del Ayuntamiento de Osuna (Portal de Transparencia), y en su tablén de anuncios.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en la web del
Ayuntamiento y en su tabl6n de anuncios, la relacion de aprobados para cada una de las
plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicion de funcionario/a de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de un
ndmero superior de aprobados, al de plazas convocadas que es una.

9.3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
retnen los requisitos exigidos para tomar posesioén de la plaza.

Ayuntamiento de Osuna
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Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que relunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las Bases, no podran ser nombrados funcionarios/as y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiese superado seréa
nombrado funcionario/a de carrera por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en
la normativa aplicable.

11. RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldesa
Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Ayuntamiento de Osuna
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ANEXO |

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y Deberes Fundamentales: garantias y
suspension.

2. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.

3. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: El procedimiento de elaboracién de
los reglamentos municipales.

4. La relacion juridico-administrativa: La Administracion y el Administrado. Capacidad y
Representacion

5. La relacidn juridico-administrativa: Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

6. El procedimiento Administrativo: La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: contenido y &mbito de aplicacién. Las Administraciones
Publicas.

7. Los principios informadores del procedimiento administrativo.

8. Instruccion del procedimiento administrativo: Informes, pruebas, tramite de audiencia y
propuesta de resolucion.

9. La revisioén de oficio. Revision de actos administrativos: favorables nulos y anulables y
desfavorables o de gravamen.

10. El Texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico: situaciones
administrativas.

11. La ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: Objeto y &mbito de aplicacién.
12. Delimitacion de los tipos contractuales.

13. .Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del
presupuesto. Fases de ejecucion del Presupuesto. Su liquidacion.

14. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion.

17. La gestion, inspeccion y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales.
16. Las Ordenanzas Fiscales: Contenido, elaboracién y publicacion.

17. Tasas y Contribuciones Especiales: hecho imponible y sujeto pasivo.

18. Precios Publicos: Concepto y obligados al pago.

19. Los Impuestos (IBI, Actividades Economicas, Vehiculos Traccion Mecéanica): Naturaleza,
hecho imponible y sujeto pasivo.

20. Los Impuestos (Construcciones, Instalaciones y Obras, Incremento Valor terrenos
naturaleza urbana): Naturaleza, hecho imponible y sujeto pasivo.
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANEXO 1l

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE DOS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, TURNO PROMOCION INTERNA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2023 Y 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
DIRECCION TELEFONO
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir dos plazas de
Administrativo de Administracién General, del Grupo C, subgrupo C1 turno promocién
interna, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, por el sistema de
oposicion, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024 del
Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las Bases que
rigen la Convocatoria.

En consideraciéon SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:

a) Justificante del pago de derechos de participacién en la oposicion.
b) Copia del titulo académico exigido en las bases. Base 4.1.€) ii.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2024

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA
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Asuncion Bellido Martin, Alcaldesa-Presidenta Accidental del lltre. Ayuntamiento de Osuna
Hace saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
29/07/2026, se aprobaron las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir en
propiedad, como funcionario de carrera, una plaza de auxiliar administrativo de la escala de
administracién general, Grupo C, Subgrupo C2, vacante en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Osuna, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

ASUNCION BELLIDO MARTIN (1 de 1)
HASH: 7177ca24af30faf069b14e7898bc3895

ALCALDESA POR DELEGACION
Fecha Firma: 03/08/2026

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso selectivo para cubrir en
propiedad, como funcionario de carrera, la plaza que se indica seguidamente, incluida en la
Oferta de empleo Publico de 2024:

» Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar.
e Grupo C, subgrupo C2.

2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de
aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 3/2023 de Funcién Publica de Andalucia.

e Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria
a la Administracion Local.

e Ley53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito
y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucién de 20 de octubre de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
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por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que
se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado.

2.3.- Las presentes bases generales vinculardn a la Administracion Puablica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.

3.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna, asi como un extracto en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA). La convocatoria del proceso selectivo se publicara en el
Boletin oficial del estado (BOE) y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna. Las
listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la fijacién de la fecha de inicio de
las pruebas selectivas se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

3.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréa obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y en el
Portal de Transparencia, con 24 horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.
Los nacionales de los Estados miembros de la Unidon Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion de Graduado en ESO o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o
credencial que acredite su homologacion y se adjuntard al titulo su traduccion.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Il, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, bien de
forma presencial o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de 20
dias habiles, a partir de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el BOE, debiéndose
acompanfar la siguiente documentacion:

a) Instancia conforme al Anexo Il

b) Copia del titulo académico exigido en las bases. Base 4.1.e).

c) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 60 euros, cuyo
abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo. Dicha cantidad
debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la cuenta bancaria de la
CaixaBank num. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo consignar, en el concepto los
siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la Plaza a la que concurre:
“Auxiliar Administrativo”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion, la cual se hara publica en el Tablén de Edictos electrénico y en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP), abriéndose un plazo de diez dias habiles durante el cual se podra
presentar las alegaciones que se estimen conveniente.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucion de la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la cual se hara publica
por el mismo medio.

6.3.- Igualmente, mediante Resolucién de la Alcaldia Presidencia, se aprobara la
composicién nominal del Tribunal Calificador y se determinara el lugar, la fecha y la hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- Mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia, se aprobara la composicion nominal
del Tribunal Calificador el cual estar4 constituido por el/la presidente/a, 4 vocales y el/la
secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicibn a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiébn de puestos de

=]
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trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas
participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias
gue pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o asesores
de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a del
Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema selectivo de oposicién. Por Decreto de la
Alcaldia, en la misma Resolucién que se aprueba la lista definitiva de admitidos y/o la
composicion del Tribunal, o en otra distinta, se determinara el lugar, la fecha y la hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicion, publicandose anuncio en el BOP de Sevillay en
el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Osuna.

8.1.- Fase de Oposicion: La puntuacién maxima a otorgar sera de 20 puntos.

8.1.1.- Primer ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un 5
para aprobar.

Consistira en realizar una prueba tipo test con 60 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas
en el programa Anexo de esta convocatoria.

El tiempo para realizar este ejercicio serd de 90 minutos. Se penalizara por cada tres
respuestas erréneas restando una correcta, no puntuando las respuestas en blanco.

8.1.2.- Segundo ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
un 5 para aprobar.

Consistira en resolver el/los supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionado con las
materias especificas a las que hace referencia el Programa que figura en estas Bases. Para el 3
desarrollo de esta prueba los aspirantes podran utilizar el material con el que acudan ala s
prueba, a cuyos efectos el Tribunal publicara las caracteristicas de la prueba a desarrollar. 3
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De igual manera se integraran en la bolsa de empleo temporal que en su caso se cree, los
aspirantes que hayan obtenido una calificacion de 4 puntos.

8.1.3.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles.

8.1.4.- Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicién
sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios.

8.3.- Puntuacién final de la oposicion: La calificaciéon final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios que componen
la fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio de la fase de oposicion; y seguidamente por el
segundo ejercicio.

Una vez finalizados los dos ejercicios que componen la fase de oposicion, el Tribunal
hara publico las puntuaciones finales debidamente ordenadas. Contra dicho acuerdo, podran
formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al
examen de las alegaciones presentadas y a la resolucién de las mismas, en su caso.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puablicas, en su tablon de
anuncios, la relacion de aprobados para cada una de las plazas, no pudiendo proponer el
acceso a la condicion de funcionario/a de un numero superior de aprobados al de plazas
convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
retinen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores,
podra acreditarse que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seflalados en las Bases, no podran ser nombrados funcionarios/as y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiese superado ser4 nombrado
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funcionario/a de carrera por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en la normativa
aplicable.

11. BOLSA DE EMPLEO.

Se faculta a la Alcaldia-Presidencia para resolver sobre la constitucion de una Bolsa de
Empleo con los aspirantes que no hayan obtenido plaza y hayan superado la fase de
oposicion, quedando ordenados en funcién de la puntuacion final obtenida, y que podra
utilizarse con destino a cubrir interinamente, en su caso, posibles vacantes que pudieran existir
en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento; o bien para la contratacion, en régimen laboral
de caracter temporal, todo ello en funcién de las necesidades que pudieran existir.

12. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un
recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de interponer un recurso
de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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ANEXO | TEMARIO

Parte general:

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y principios generales. La reforma de la
Constitucion.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo.

3. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. El procedimiento de elaboracion
de los reglamentos municipales.

4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento.

Parte especifica:

5. Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad juridica y de obrar.
Legitimacion. Representacion. Los derechos de los interesados en el procedimiento
administrativo.

6. La Administracién Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electronicos. Notificaciones electronicas..

7. La iniciacion del procedimiento administrativo. Presentacion de escritos y documentos.
Los términos y los plazos.

8. Instruccidn del procedimiento administrativo. Informes. Pruebas. Tramite de audiencia.
Propuesta de resolucion.

9. Terminacién del procedimiento administrativo. Resolucion. Distintas formas de
terminacion. La obligacién de resolver y notificar en plazo. El silencio administrativo.

10. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Su motivacion y notificacion. La
ejecutoriedad y la ejecucion forzosa de los actos administrativos.

11. Revisién de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos: Concepto y
clases. Los recursos de alzada y de reposicion.

12. Regimenes de sesiones y acuerdos de los 6rganos de Gobierno Local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de acuerdos.

13. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comdn. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones informativas y otros 6rganos.

14. La Responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.

15. El personal al servicio de las Corporaciones locales Derechos y deberes del funcionario
publico. Situaciones administrativas.

://osuna.sedelectronica.es/

16. Transparencia. La publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

on: 4Z4ML2PMNKM94RPGHNZJE2PAW

17. Los contratos del sector publico. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Los contratos menores.

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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Presupuesto base de licitacion y valor estimado del contrato.

18. Los bienes de las entidades locales: Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.
Usos de los Bienes. El inventario Municipal de Bienes.

19. El presupuesto general de las entidades locales. Definicion y contenido. Elaboracion y
aprobacion. .

20. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales.

on: 4Z4ML2PMNKM94RPGHNZJE2PAW
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ANEXO Il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DEL
AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECCION

DNI TELEFONO

MUNICIPIO C.P. PROVINCIA
E-mail

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
Auxiliar Administrativo de Administracion General, Grupo C Subgrupo C2, como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, y que relne los requisitos exigidos en las Bases que
rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitida la presente instancia junto con la

documentacién que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

e Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 60 euros.

O Solicito que las comunicaciones se realicen de forma electrénica.
Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2026

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

+ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 9
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si5> PALOMARES DEL RiO

I " AYUNTAMIENTO
Q)
AREA DE INTERVENCION

Expdte. Gestiona: 1454/2026

NUNCIO DE APROBACION INICIAL MODIF]CACION DE CREDITOS N.2 31 SUPLEMENTO DE CREDITO PARA FINANCIACION DE
ECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA.

= >

SUMARIO

Acuerdo del Pleno Nimero: 2026-0022 de fecha 30/07/2026, del AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO, por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacion de créditos n.2 31/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria.

MANUEL BENJUMEA GUTIERREZ (1 de 1)
HASH: b5c30cfa41ac2c9111959bf9811751d

ALCALDE
Fecha Firma: 31/07/2026

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30/07/2026, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacion de

créditos n.2 31/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria..

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion pdblica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estarda a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://palomaresdelrio.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
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HASH: 580c66f242657€7371a2214782ff0cb1

SERGIO VELA BELLIDO (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 04/08/2026

ar)i_

(G

AYUNTAMIENTO
de
EL PEDROSO (Sevilla)
Alcaldia

Expediente: 499/2025
Procedimiento: Modificacion de Créditos 06/2026
8.- Anuncio aprobacion inicial

D. SERGIO VELA BELLIDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA)

HACE SABER

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 04 de
Agosto de 2026, acord6 la aprobacion inicial del expediente de crédito extraordinario
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria. Expte n° 06/2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https://www.elpedroso.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se publica para general y publico conocimiento, en El Pedroso a 04 de
Agosto de 2026.

El Alcalde Presidente
Sergio Vela Bellido

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DEL Ri0O

(Sevilla)

Habiéndose aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de Marzo ppdo., la derogacién de la anterior Ordenanza fiscal
de la tasa por servicio de cementerio y la aprobacidn provisional de la nueva
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de servicios funerarios y
sometido a exposicion publica, mediante anuncio inserto en el diario ABC de
Sevilla el dia 19 de Junio y Boletin Oficial de la Provincia nimero 67 de fecha 9 de
Abril, asi como en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, no se han
presentado reclamaciones, elevandose autométicamente a definitivo el acuerdo
hasta entonces provisional, procediéndose a la publicacion del texto integro de
dicha Ordenanza, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

“Articulo 1°.- Fundamento y Naturaleza:

Esta Entidad Local, en uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa por la prestacion de servicios
funerarios, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a
lo previsto en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo.

La tasa se fundamenta en la necesaria contraprestaciéon econémica que debe
percibir el Ayuntamiento de La Puebla del Rio por la prestacién de los servicios, la
realizacion de las actividades que se describen en la presente Ordenanza Fiscal o por
la ocupacién de espacios e instalaciones del Cementerio Municipal.

Articulo 2°.- Hecho imponible:

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de servicios
funerarios, tales como:

Diputacion
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a) Asignacion de espacios para enterramientos.

b) Concesion de derechos funerarios y su transmision.

¢) Inhumacién y exhumacion de cadaveres y restos.

d) Reduccion de restos y traslados.

e) Colocacion de lapidas, verjas u otros elementos ornamentales.

f) La prestacion de cualquier otro servicio que, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, sean procedentes o se
autoricen a instancia de parte.

Articulo 3°.- Sujetos pasivos:

Son sujetos pasivos, en concepto de contribuyentes, las siguientes personas
fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:

a) Cuando se trate de servicios funerarios, el solicitante o beneficiario y, en
su defecto, los herederos o legatarios del difunto.

b) En el supuesto de derechos funerarios, el adquiriente de los mismos, sus
titulares o los solicitantes, segiin se trate de primera adquisicién o posteriores
transmisiones de los derechos, de actos dimanantes del derecho funerario o de la
prestacion del servicio.

c) Las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades que,
carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econémica o un
patrimonio separado susceptible de imposicion en razén de la titularidad de los
derechos o de la prestacion de los servicios.

d) Tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente las empresas y
profesionales que, habiendo recibido la consignacién del sujeto pasivo para el abono
de las tasas, realicen en base a su actuacion profesional o empresarial los tramites
administrativos relacionados con dicha actividad respecto del Cementerio
Municipal.

Articulo 4°.- Responsables:

La responsabilidad, solidaria u subsidiaria, se exigira en su caso, a las
personas o entidades en los términos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Articulo 5°.- Exenciones subjetivas:

Estaran exentos los servicios que se presten con ocasion de:

Diputacion
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a) Los enterramientos de los asilados procedentes de la Beneficencia,
siempre que la conduccion se verifique por cuenta de los establecimientos
mencionados y sin ninguna pompa flnebre que sea costeada por la familia de los
fallecidos.

b) Las inhumaciones de cadaveres correspondientes a personas que carezcan
absolutamente de medios econémicos, previo expediente administrativo tramitado
por los Servicios Sociales municipales, en las condiciones que se establecen en el
Reglamento del Servicio de Cementerio de La Puebla del Rio.

¢) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se efectlen en
la fosa comun.

Articulo 6°.- Cuota tributaria y tarifas:

1. La cuota integra de la tasa se determinara por aplicacién de las siguientes

Diputacion
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Tarifas:
- Tarifa 1. Cesion de terrenos por plazo maximo de 50 afios.
Cesion de nichos unitarios de nueva construccion 650€
Cesion de nichos unitarios construidos 400€
Cesion de columbarios construidos 180€
- Tarifa 2. Cesion de terrenos temporales.
Cesion de nichos unitarios por 10 afios 200€
- Tarifa 3. Derechos de inhumacion.
Nichos
Nichos sin restos mortuorios 55€
Nichos con restos mortuorios 100€
Inhumacion mas reduccion de restos en nichos con restos mortuorios 150€
Panteones
Panteones nuevos 165€
Inhumacion més reduccion de restos en panteones con restos mortuorios
300€
Columbarios
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Columbarios nuevos 30€

Columbarios con restos mortuorios 50€

- Tarifa 4. Derechos de exhumacion.

Nichos

Nichos 110€

Nichos que precisen reduccion de restos 150€

Panteones

Panteones 220€

Panteones que precisen reduccion de restos 300€

Columbarios

Columbarios 60€

- Tarifa 5. Traslados internos.

De Nicho unitario
Columbario

A

Nicho unitario 100€
Pante6n 150€
Columbario 10€

Pantedn

150€
220€
10€

60€
100€
10€

En esta tarifa hay que incluir tanto la inhumacién, como la exhumacion. Los

traslados de restos incinerados se acogeran a las mismas tarifas.

- Tarifa 6. Licencia de colocacion de lapidas y otros.

Licencia para modificar nichos, panteones o sepulturas 30€

Licencia para colocacion de lapidas, verjas u otros elementos ornamentales

7€

- Tarifa 7. Renovaciones y transmisiones de cesiones de uso de unidades de

enterramiento.

Diputacion

Sevilla
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Tramitacién de expediente para la transmision de los derechos funerarios,
excepto en los casos de transmision entre parientes, tanto en linea recta ascendente
como descendente, de primer y segundo grado, tanto por consanguinidad como por
afinidad, asi como a las transmisiones por testamento 35€

- Tarifa 8. Otras autorizaciones.

Tramitacién de expediente para la utilizacion temporal de parte del dominio
publico del cementerio municipal para usos publicitarios, divulgativos,
cinematograficos, televisivos u otros de naturaleza analogos, con fines comerciales
o lucrativos, que supongan una utilizacion especial del dominio publico local del
cementerio: Por cada uso especial y por cada dia en que se realice 138,11€

La utilizaciéon temporal de parte del dominio publico del cementerio
municipal para usos publicitarios, divulgativos, cinematograficos, televisivos u otros
de naturaleza analogos, con fines comerciales o lucrativos, que supongan una
utilizacion especial del dominio publico local del cementerio: Por cada uso especial
y por cada dia en que se realice 245,79€

Tramitacion de expediente para cualquier otra autorizacion o licencia no
comprendida en las tarifas anteriores, que suponga una autorizacion especial del
dominio publico local del cementerio: por cada uso especial y por cada dia en que se
realice 138,11€

Cualquier otra autorizacién o licencia no comprendida en las tarifas
anteriores, que suponga una autorizacién especial del dominio publico local del
cementerio: por cada uso especial y por cada dia en que se realice 245,79€

2. La cuota liquida de la tasa sera el resultado de aplicar sobre la cuota
integra, en su caso, las bonificaciones establecidas en el articulo 7 de esta
Ordenanza Fiscal.

Avrticulo 7°.- Bonificaciones:

1. Gozaran de una bonificacion del 10% sobre la tarifa correspondiente
aquellos contribuyentes que, previa solicitud y justificacion de la misma, retnan la
siguiente condicion: que ningin miembro de la unidad familiar tenga ingresos
superiores al salario minimo interprofesional.

2. En los casos de unificacion de restos mortuorios dejando los titulares un
nicho o columbario a disposicion del Ayuntamiento, las tasas de inhumacion y
exhumacién estaran bonificadas al 60%.
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3. En los casos de unificacion de restos donde se realicen traslados dejando
los titulares un nicho o columbario a disposicion del Ayuntamiento, las tasas de
traslados estaran bonificadas al 90%.

Articulo 8°.- Devengo:

Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la
prestacion de los servicios sujetos a gravamen, o la actividad administrativa para la
concesion, prérroga, transmision o modificacion de los derechos funerarios, o para
la expedicion de licencias o autorizaciones, entendiéndose, a estos efectos, que
dicha iniciacion se produce con la solicitud de aquéllos o cuando se inicie la
prestacion del servicio que origina su exaccion.

Avrticulo 9°.- Gestion:

1. Las tasas reguladas en la presente Ordenanza se exigiran a los sujetos
pasivos mediante pago electronico en la Tesoreria municipal o en régimen de
autoliquidacion, debiendo ser formalizada su presentacion y declaracion junto con la
solicitud de servicios, actividades administrativas o utilizacion de bienes e
instalaciones del cementerio.

No obstante, el Ayuntamiento podra, en casos debidamente justificados,
sustituir el régimen de autoliquidacion por la emision de liquidaciones por parte de
la Administracion Municipal, especialmente en los supuestos en los que por la fecha
de prestacion del servicio o por el tiempo transcurrido entre la solicitud del mismo y
su prestacion por parte del servicio de cementerio municipal, no fuera viable el
régimen de autoliquidacién.

2. El pago de estas tasas no confiere, por si solo, derecho a la prestacion de
los servicios funerarios utilizados a la utilizacion efectiva de bienes e instalaciones
del cementerio, 0 a la concesién de licencias o derechos funerarios, de que se trate.

3. La concesion del derecho de enterramiento y la aplicacion de las tarifas
recogidas en esta Ordenanza no ocasiona la enajenacién o venta de las sepulturas o
nichos.

Articulo 10°.- Infracciones y sanciones:

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de
las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo establecido
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las disposiciones
que la complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el articulo 11 del
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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Disposicion derogatoria:

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza Fiscal queda derogada la
anterior Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por Servicios de Cementerio
Municipal y posteriores modificaciones.

Disposicion final:

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publicacidn en el
«Boletin Oficial» de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacion expresa.”

Contra el presente acuerdo de aprobacidn definitiva s6lo cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, de conformidad
con lo que dispone el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales.

La Puebla del Rio a la fecha abajo indicada.
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ANUNCIO

D. JOSE LLORENTE PRIETO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UMBRETE, HACE
SABER:

Que mediante Resolucién de Alcaldia n2 1386/2026 de fecha 5 de agosto de 2026, se han aprobado
las Bases Reguladoras del Concurso Feriantes Molones 2026.

En su consecuencia se publica la convocatoria, para conocimiento general, con arreglo a las
siguientes:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE PREMIOS POR EL AYUNTAMINETO DE UMBRETE, DEL
CONCURSO FERIANTES MOLONES 2026

Objeto de la Convocatoria

El objeto de este concurso es fomentar la participacién de las Casetas de Feria en las actividades
programadas para la Feria y Fiestas Patronales en honor a San Bartolomé 2026, la Delegacién de Fiestas de
este Ayuntamiento convoca el Concurso “Feriantes Molones 2026”.

1. Participantes
1.1-Podrdn participar equipos de todas las casetas de Feria 2026.

2. Normas y desarrollo del concurso

2.1.-Se propone un Concurso de Feriantes Molones de la FERIA SAN BARTOLOME 2026”.

2.2.-Se establecen un premio para este concurso.

2.3.-Para participar en este concurso habra que formar equipos de 6 personas por caseta, con un maximo
de dos sustituciones por equipo.

2.4.-Se realizara los dias 17, 18 y 19 de agosto de 2026 en el Recinto Ferial.

2.5.- Las casetas participantes se dividirdn en dos grupos por sorteo.

- Primer grupo: competira el lunes 17 de agosto.

- Segundo grupo: competird el martes 18 de agosto

2.6.- Todos los equipos realizardn exactamente el mismo recorrido y las mismas pruebas.

2.7.- Finalizada cada jornada, la organizacion elaborara una clasificacion segun el menor tiempo obtenido.
2.8.- Los cuatro equipos con mejor tiempo, 2 de cada grupo (lunes y martes) que hayan competido,
accederan a la gran final.

2.9.- La final se celebrara el miércoles 19 de agosto

Desarrollo del concurso

Cada participante realizard el circuito de manera individual. A los 2 minutos saldra el siguiente integrante
del grupo.

El tiempo serd calculado por integrante de grupo cuando finalice el circuito.

PRUEBA 1

Tobogan acuatico de obstaculos
El participante deberd superar completamente el primer tobogan acuatico de obsticulos en el menor
tiempo posible.
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Una vez finalizado podra comenzar la segunda prueba.

PRUEBA 2
Circuito de bidones

El participante debera desplazar un bidon siguiendo el recorrido marcado por la organizacion.
Durante el recorrido:

e Dos integrantes de cada equipo contrario podran disparar agua al concursante contrario para
dificultar su avance.
e Elrecorrido deberd completarse sin modificar el circuito.

Penalizaciones
Por cada cono desplazado:
+5 segundos

El recorrido deberd realizarse completamente antes de pasar a la siguiente prueba.
PRUEBA 3

Bicicleta y globos sorpresa

El participante debera subir por la rampa utilizando una bicicleta.

Durante el recorrido deberd explotar uno de los globos preparados por la organizacion.

Cada globo contendra una canica de color con el siguiente efecto sobre el tiempo del equipo:

e Canica verde: -10 segundos
e  Canica azul: 0 segundos
e Canicaroja: +10 segundos

Durante toda esta prueba el participante no podra apoyar ninguno de los pies en el suelo.

Penalizacién
Cada vez que un pie toque el suelo:
+5 segundos
Una vez explotado el globo, el participante deberd regresar con la bicicleta hasta la zona de inicio de la

siguiente prueba.

PRUEBA 4
Recoge la cinta
El participante sigue en la bicicleta y deberd recoger una cinta de color situada en el recorrido.

- Sicoge la cinta se descuenta 10 segundos
- Sino coge la cinta no se descuenta ni suma segundos.
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Durante esta prueba tampoco podra apoyar los pies en el suelo.
Penalizacion
Cada apoyo del pie supondra:

+5 segundos

PRUEBA 5
Segundo tobogan acuatico
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Tras recoger la cinta, el participante debera superar el segundo tobogén acuatico.

Una vez completado el recorrido.

3. Clasificacion
La clasificacién se obtendra mediante:

Tiempo total empleado + penalizaciones - bonificaciones

Obtenidas de cada integrante de grupo, sumando finalmente el tiempo total del grupo.

Ganara el equipo que obtenga el menor tiempo final.

4. Penalizaciones

Se aplicaran las siguientes penalizaciones:

Infraccion

Penalizacion

Apoyar un pie en el suelo durante las pruebas de bicicleta|[+5 segundos por cada apoyo

Derribar un cono del circuito de bidones

+5 segundos por cono

Canica roja

+10 segundos

Canica verde

-10 segundos

Canica azul

Sin modificacion

Saltarse una prueba

Descalificacion

No completar correctamente el recorrido

Descalificacion

Conducta antideportiva

Descalificacion

5. Arbitro.
5.1.- Habra seis arbitros, uno por cada integrante del grupo.

5.2.- Los drbitros al final de la competiciéon sumaan los tiempos por cada participante de cada equipo.

6. Premio

6.1.- El equipo que obtenga menos tiempotras la realizacién de las pruebas serd el ganador.
6.2.- En caso de empate, un integrante de cada equipo empatado volverad hacer la prueba completa y

vencedera el equipo que obtenga menos tiempo.
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Ayuntamiento de Umbrete
6.3.-Se establecen un premio de 100€ al equipo ganador.

7. Aceptacion de los participantes

La participacion en el concurso presupondra la aceptacion integra de estas bases, de aquellas condiciones
que puedan establecerse en la correspondiente convocatoria, y de los derechos y las obligaciones que se
deriven.

8. Lugary fecha de celebracion.
Lunes 17, martes 18 y miércoles 19 de agosto de 2026 a las 22:00h en el Recinto Ferial.

9. Inscripcidn al Concurso
9.1.- Pondran inscribirse un maximo de ocho casetas

11.Forma y pago de los premios

Los ganadores recibiran el importe mediante transferencia bancaria, para lo cual deberdn aportar
certificado de titularidad bancaria en el plazo maximo de un mes desde la celebracion del evento, mediante
solicitud presentada en el Registro del Ayuntamiento.

12.Publicidad

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes bases
generales, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablén de Anuncios fisico del
Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios electrénico de la sede electrénica del Ayuntamiento de Umbrete
(https://sede.umbrete.es).

13.Recursos

Contralaspresentesbasespodrainterponerserecursopotestativodereposiciénante el Sr. Alcalde-Presidente,
enelplazodeunmes,contadoapartirdeldiasiguientealdesupublicacidonen el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1 c), 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicidn de recurso de reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Umbrete (fecha de firma electrénica)
Sr. Alcalde-Presidente
(firmado electrénicamente)
Fdo.: José Llorente Prieto
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EDICTO DE ALCALDIA
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D. Ramo6n Pefia Rubio, Presidente-Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcion,

Hago saber: Que el Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién (Sevilla), ha aprobado la
creacién del Registro de Funcionarios Habilitados de la oficina de asistencia en materia de
Registro, mediante resolucion n.° 2025-0015, de fecha 3 de enero de 2025, y modificado
mediante resolucién n.° 2026-2205, de fecha 4 de agosto de 2026, cuyo texto literal es el
siguiente:

RAMON PERA RUBIO (1 de 1)
HASH: 29e57ec42adbc918dfea0566b0bf7ecc

Alcalde
Fecha Firma: 05/08/2026

Péagina 1 de 2

Vista la resolucién de 3 de enero de 2025 en virtud de la que se procedi6 a crear el registro de
funcionarios habilitados del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién.

D

Vista la necesidad de modificar el personal adscrito al citado registro de funcionarios
habilitados del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcidn, tras haberse producido la toma
de posesion de la funcionaria de carrera adscrita al puesto de administrativo de la Oficina de
Asistencia en Materia de Registro.

En uso de las facultades delegadas por el Sr. Alcalde-Presidente que le vienen conferidas por el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta
Concejalia Delegada DECRETA:

CVE: BOP-SE-2026-152027

RESOLUCION:

PRIMERO.- Modificar el registro de funcionarios habilitados del Ayuntamiento de Valencina
de la Concepcidn, incluyendo en el mismo a D * Miriam Gémez Martin, funcionaria de carrera
perteneciente a la escala administrativa cuyo puesto se adscribe a la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro.

SEGUNDO.- Los trémites autorizados son los siguientes:

A) Firma electrénica por sustitucién articulo 12.2 Ley 39/2015. (Asistencia especifica en la
identificaciéon y firma electrénica de los interesados que no dispongan de los medios
electrénicos necesarios (articulo 12.2) (parrafo 2%) de la Ley 39/2015, realizdndose
vélidamente dicha identificacién y/o firma electrénica en el procedimiento administrativo por
el funcionario publico habilitado, mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté
dotado para ello.

.es/
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B) Expedicién de copias auténticas (articulo 27 Ley 39/2015). La autorizacién para la
expedicion de copias auténticas se realiza sin perjuicio de la facultad del Secretario General de
la corporacién para la expedicién de las mismas.

¥, Cod. Validacion: 9CJGZJ7XCKE2RHQKAWXKSNQX2

La habilitacién para la realizacién de los trdmites anteriores surtira sus efectos desde la fecha 2 L]
de la publicacién de la presente resolucién en el BOP y tablén de anuncios municipal y se : g
extendera indefinidamente hasta la fecha en que, en su caso, se haga publica por el mismo £ ke
medio la resolucion, por la que se rectifique, modifique o revoque la habilitacién conferida. 5 °
En cumplimiento de lo establecido en los articulo 16.7 y 31 de la Ley 39/2015, de 1 de 2 -5
octubre, se hace ptiblica la localizacién horario y datos de contacto de la oficina de asistencia ~E E
en materia de registro del Ayuntamiento de Valencina de la concepcién: Plaza Nuestra Sefiora =2
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de la Estrella n°1, Valencina de la Concepcidn, horario de atencién al ptiblico presencial de
9:00 hs a 14:00 hs.

TERCERO.- Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y en Tablén
de Anuncios asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcién.

Adjunto tengo a bien remitir Edicto relativo a la modificacion del Registro de Funcionarios
Habilitados de la Oficina de asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Valencina
de la Concepcién, aprobado mediante resolucién nim. 2026-2205, de fecha 4 de agosto de
2026, a fin de que tenga a bien ordenar su insercién en el “Boletin Oficial” de la provincia.

EL ALCALDE.

D. Ramon Pefla Rubio.
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Expediente n°: 1186/2026
Asunto: Comision de Servicios - 3 Puestos Policia Local Villaverde del Rio (Sevilla)

ANUNCIO

D. José Maria Martin Vera, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Villaverde del Rio, mediante Resolucién de la Alcaldia n.° 2026-966, de 4 de agosto (CSV
7THSD7TAST7ST34EZMCEMZPRT) ha aprobado la modificacién de la Base Segunda de
las Bases generales que rigen el proceso selectivo la provisién temporal, en comisién de
servicios de cardcter voluntario, de TRES plazas de funcionarios/as de carrera de este
Ayuntamiento, perteneciente al Subgrupo C1, Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, con denominacién «Policia Local». Y se procede a publicar el texto
integro de las bases reguladoras del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://sede.villaverdedelrio.es/] y en el
Tabl6n de Anuncios del mismo, abriéndose el plazo de presentacién de solicitudes que sera de
diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia.

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8¢175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 04/08/2026
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Expediente n°: 1186/2026
Asunto: Comision de Servicios - 3 Puesto Policia Local Villaverde del Rio (Sevilla)

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE TRES
PUESTOS VACANTES DEL CUERPO DE POLICiA LOCAL

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, en comision de servicios de caracter
voluntario, de TRES plazas de funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente al
Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, con
denominacion «Policia Local» que por necesidades urgentes, imprevistas e inaplazables, deban ser
cubiertos antes de la resolucion de la convocatoria de las vacantes existentes en las Ofertas de Empleo
Publico correspondientes, y que cuyas caracteristicas continuacion se relacionan:

Grupo/Subgrupo Cl

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase POLICIA LOCAL
Denominacién POLICIA LOCAL

N° de Vacantes 3

Nivel de Complemento de Destino 16

Complemento Especifico Anual 20241,76 €

La comision de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con caracter
definitivo la respectiva vacante, y como maximo el establecido por el Articulo 5 de la Ley 6/2023, de
7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, en concordancia con lo establecido en el articulo 64.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a los
funcionarios de la Administracion Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento Villaverde del Rio.

SEGUNDA. - Requisitos de deben reunir los aspirantes
Para este proceso los aspirantes deberan reunir, el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a cualquiera de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

b) Encontrarse en servicio activo en la categoria de la plaza convocada, faltdndole al menos
dos aflos para el pase a la situacién de segunda actividad por razén de edad.

¢) Llevar un minimo de un afio prestando servicios en el ultimo puesto adquirido con
caracter definitivo.

d) Contar con la conformidad del 6rgano competente del ayuntamiento de procedencia.

Céd. Validacién: AFWJ7SHEFHFAXF4W9SYQJACYS

'._ Verificacion: https:/villaverdedelrio.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 9
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e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme, no teniéndose en cuenta a estos efectos las ya canceladas.

f) No encontrarse sujetas a expediente disciplinario en tramite o cumpliendo sancidn
disciplinaria, asi como no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

TERCERA. - Solicitudes y admisién de los aspirantes

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran por medios
telematicos a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento Villaverde del Rio (art. 14.2 LPACAP y
art. 3 RD 203/2021), dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A las solicitudes deberan acompaiarse el Anexo I de auto baremo con los méritos alegados por los
participantes y el resto de documentacion pertinente segun las presentes bases.

CUARTA. - Derechos de inscripcion

En la presente convocatoria se exigiran derechos que corresponden por participar en procedimiento
selectivo, para grupo o escala C1 y que asciende a 48,14€, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2 de la Ordenanza fiscal reguladora por los derechos de examen (BOP Sevilla n.° 100 de 27 de
mayo de 2026), dicha tasa se exigira en regimen de autoliquidacién simultaneamente con la solicitud
de inscripcion.

QUINTA. - Lista de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicard la fecha, lugar y hora en que se celebrara la entrevista que, en todo caso, se
realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
SEXTA. - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto,
salvo el Secretario:
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- Presidente: El Jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento.
- Secretario: El Secretario General de este Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue

- 3 Vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la
convocatoria.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma Resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijard la composicion del Tribunal Calificador a efectos de poder promover, en caso de
que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucioén se anunciara en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento y en su pagina web, e incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de
seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion
legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberdn comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA. - Seleccién de los aspirantes

El sistema de seleccion serd el de concurso de méritos, hasta un maximo de 6 puntos y una entrevista
personal, que se valorara hasta un maximo de 4 puntos. Para ser propuestas las personas aspirantes
como funcionarios/as en Comision de Servicios de este Ayuntamiento, deberan alcanzar una
puntuacion igual o superior a 7 puntos.

Méritos a valorar:

a) Titulaciones Académicas: Para la acreditacion sera necesario presentar copia de los titulos
obtenidos o del resguardo acreditativo de haber abonado las tasas de expedicion de estos.

a. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, y/o Graduado/a universitario: 1,50
puntos.

b. Estar en posesion del titulo de Diplomado/a universitario o haber realizado Curso de
Experto universitario en Criminologia: 1,00 punto.

c. Haber realizado Master de Post Grado en materias relacionadas con la actuacion
policial: 0,50 puntos.

d. No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria de policia.
Tampoco se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las
que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion
superior ya valorada.

b) Formacién: Para la acreditacion sera necesario presentar copia de los certificados de los
cursos superados, incluyendo el nimero de horas y programa de este.
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Se valorardn los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por escuelas de Seguridad Publica de Espafia y los cursos de
contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion continua de las
Administraciones Publicas
Seran valorados cada uno, como a continuacion se establece:

® Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

® Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

® Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

® Entre 101 y 199 horas lectivas: 0,40 puntos.

®  Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistenciay se valoraran con 0,10 puntos
independientemente del nimero de horas cursadas.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion:

® Los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier
categoria o empleo de los cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

®  Los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido.

® Los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado a), ni la superacion de
asignaturas de los mismos.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia u homologacion, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se
publica.

Soélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de estos.

Puntuacién méaxima de los apartados a) + b): 3,00 puntos.

¢) Experiencia: Para la acreditacion de la experiencia sera necesario presentar certificado de
servicios previos de la Administracion correspondiente.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:
0,20 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de
las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Ayuntamiento de Villaverde del Rio
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Puntuacién maxima del apartado c): 3,00 puntos.

7.1. Experiencia profesional: Las personas aspirantes seran convocados/as para la realizacion de la
entrevista profesional, mediante anuncio que se publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
Villaverde del Rio. El llamamiento seré tnico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan.

- Los/as aspirantes deberan acudir provistos del NIF, pasaporte o carné de conducir,
pudiendo la Comision de Valoracion, en cualquier momento, requerir la acreditacion de su
personalidad.

En la entrevista, la Comision de Valoracion recabara informacion y valorara al menos los
siguientes aspectos:

0 Formacion no incluida en los apartados anteriores que pudiera tener relacién con
las funciones policiales. La persona aspirante debera poder acreditar en el
momento de la entrevista la formacion alegada.

0 Experiencia no incluida en los apartados anteriores que pudiera tener relacion con
las funciones policiales. La persona aspirante debera poder acreditar en el
momento de la entrevista la formacion alegada.

0 Sanciones o expedientes disciplinarios o informativos que hubieran recaido sobre
la persona aspirante desde la adquisicion de la condicién de funcionario/a de
carrera. La persona aspirante deberd aportar certificados al respecto de las
administraciones correspondientes en el momento de la entrevista.

0 Causas judiciales no administrativas en las que la persona aspirante hubiera sido
investigado y/o condenado relacionadas con su actuaciéon como policia.

0 Medallas o reconocimientos recibidos por su servicio como policia.

La puntuacién méxima a obtener en la entrevista sera de 4 puntos.

Sera considerado no apta la persona que en la suma de méritos y entrevista no alcanzase una
puntuacion igual o superior a 5 puntos.

Terminada la entrevista, se publicard la puntuacion final obtenida por cada una de las personas
aspirantes y se abrira un plazo de alegaciones a esta puntuacion de 3 dias habiles.

OCTAVA. - Aspirantes seleccionados, nombramientos y tomas de posesion

Terminada la entrevista y calificacion de los aspirantes, la Comisiéon de Valoracion publicara en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web la relacion de los mismos con la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos y elevard a la Alcaldia las propuestas de nombramientos como
funcionarios/as en comision de servicios del/de los/las aspirantes seleccionados/as, para que proceda a
su nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario.

Los funcionarios/as policias nombrados/as para cubrir las plazas en comision de servicios, tomaran
posesion de estas en el plazo de ocho dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban las
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notificaciones de los nombramientos.
NOVENA. - Vinculacion de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracion y a quienes participen en
el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podra interponerse
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en
los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

DECIMA - Publicidad.
Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes Bases
se publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento Villaverde del Rio, asi como en el Boletin

Oficial de la Provincia.

El desarrollo de cada una de las fases del proceso, los listados provisionales y definitivos, asi como las

convocatorias a entrevista, se publicitaran en la pagina web municipal en la Sede Electrénica del

Ayuntamiento Villaverde del Rio, y estaran expuestas al menos durante el tiempo que dure el
desarrollo del proceso selectivo.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, informando a las personas interesadas que a partir
de la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, pueden presentar las
solicitudes de participacion, de conformidad con la base tercera”.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion ante el Juzgado de lo
Contencioso - Administrativo correspondiente todo ello de conformidad con los articulos 114 ¢) 123 y
124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso -Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion se debera esperar a que este se resuelva y
notifique o bien que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, ante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I MODELO SOLICITUD COMISION DE SERVICIOS POLICIA LOCAL

Cobertura de tres plazas de Funcionario de Carrera perteneciente al grupo C.1, Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, denominacién Policia Local, perteneciente a la Escala
Basica mediante Comision de Servicio.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala/Categoria

Denominacion del Puesto

DATOS (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

N° Cuenta Ingreso TASA POR DERECHOS EXAMEN:

CAJA RURAL DEL SUR: ES27 3187 0707 18 1094316328

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne los requisitos y
condiciones exigidos en la Base segunda de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente
y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En a de de 20

Céd. Validacién: AFWJ7SHEFHFAXF4W9SYQJACYS

'._ Verificacion: https:/villaverdedelrio.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 9
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Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento correspondientes a los oOrganos que
incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de Andalucia, 3 Villaverde del
Rio, 41318) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos
datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion
de datos”.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Villaverde del Rio
Plaza Andalucia 3, Villaverde del Rio. 41318 (Sevilla). Tfno. 955736512. Fax: 955736548

n: AFWJ7SHEFHFAXF4W9SYQJACY5
tps:/ivillaverdedelrio.sedelectronica.es/

-

BOLETIN

Pagina 154 de un total de 161

Pagina 9 de 9

CVE: BOP-SE-2026-152028

N° 152 - viernes 07 de agosto de 2026

de la provincia de Sevilla



(o
B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTO

Expte. 2539/2026

Procedimiento: Matrimonio Civil

Asunto: Aprobacién de la Delegacién en un Concejal para la celebracién de un Matrimonio
Civil

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 975/2026, de fecha 03/08/2026 del Ayuntamiento de Villaverde
del Rio por la que se aprueba la Delegacién en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8¢175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 05/08/2026

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un Concejal
para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Villaverde del Rio, a fecha de firma electrénica al margen
EL ALCALDE PRESIDENTE
Fdo.: D. José Maria Martin Vera

Documento firmado electronicamente desde la plétaforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Dialogo Social
Consejeria de Industria, Energia y Minas

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION Y DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA DEL
PROYECTO SUSTITUCION DE TRAMO DE LAMT 15(20) KV “CASTILLO” DE S.E. “CALA”, DERIVACION
CORTECILLAS, ENTRE EL CDT 13719 “FLORITA” Y EL APOYO A224805, EN EL T.M. DE CASTILLO DE LAS
GUARDAS (SEVILLA)_SFD0075_1. P-8283M

R.A.T: 112813
EXP.: 291147

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha de solicitud 15-02-2022, EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.A. solicita Autorizacidn
Administrativa Previa y de Construccién y de Declaracidn, en concreto, de Utilidad Pdblica para la
implantacién de la instalacién de energia eléctrica denominada SUSTITUCION DE TRAMO DE LAMT 15(20) KV
“CASTILLO” DE S.E. “CALA”, DERIVACION CORTECILLAS, ENTRE EL CDT 13719 “FLORITA” Y EL APOYO
A224805 y ubicada en el término municipal de Castillo de las Guardas, El (Sevilla), aportando para ello la
documentacidn preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

SEGUNDO. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se dio
traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos a la serie de organismos que a
continuacién se enumeran, ya que segln declara el promotor de la instalacidn, pueden verse afectados por
el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en su
caso, condicionado técnico que correspondiera:

« AYTO. DE CASTILLO DE LAS GUARDAS, EL

« CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

+ DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (SV. DE CARRETERAS)
Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados que contestaron al
requerimiento hecho y la peticionaria acorde con la documentacién aportada, manifestando conformidad

con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados en los plazos
reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia.

Asimismo, en base a dicho Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se sometié el expediente a
informacién publica, insertdndose anuncios en:

* BOPde la provincia de Sevilla con fecha 10-12-2025
* BOJA confecha 07-01-2026
*  BOE con fecha 24-12-2025

* Diario: publicado el dia 12-12-2025 en el periddico ABC de la provincia de Sevilla.
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* Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Castillo de Las Guardas desde el 27-11-2025 hasta el 15-
01-2026.

TERCERO. Durante el periodo de informacidn publica no se han presentado alegaciones. (

Alos anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 49 de la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, la competencia para resolver los procedimientos
administrativos de autorizaciones de las instalaciones eléctricas de alta tension esta atribuida a la persona
titular de la Secretaria General de Energia. No obstante, mediante la Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la
Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los dérganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de energia, dicha competencia ha sido delegada en los
6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia, norma vigente en virtud de lo
dispuesto en la Disposicidn transitoria segunda del citado Decreto 163/2022, de 9 de agosto. De este modo, en
aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en el ambito territorial provincial esta competencia sera ejercida por la Delegacién Territorial de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO. Segln lo establecido en la Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en
érganos directivos de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo la competencia en materia de
expropiacion forzosa para declarar la utilidad plblica y necesidad de ocupacién de los bienes y derechos a
expropiar en materia de energia, hidrocarburos y minas es delegada en la persona titular de la Delegacion
Territorial.

TERCERO. El articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, define los efectos de la
declaracién de utilidad publica, indicando que “La declaracién de utilidad publica llevara implicita en todo
caso la necesidad de ocupacidn de los bienes o de adquisicidén de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién
Forzosa.

CUARTO. Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico establece
lo que sigue:
a) El establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijacion de los conductores.

b) La ocupacidn del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con las demas caracteristicas
que sefiale la normativa técnica y urbanistica aplicable. A efectos del expediente expropiatorio y sin
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perjuicio de lo dispuesto en cuanto a medidas y distancias de seguridad en los Reglamentos técnicos en la
materia, la servidumbre subterrdnea comprende la franja de terreno situada entre los dos conductores
extremos de la instalacion.

c) El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia, conservacion y reparacion de la
linea eléctrica.

d) La ocupacién temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines indicados en el
parrafo c) anterior.

QUINTO. El articulo 161 del RD 1955/200, establece las limitaciones a la constitucidn de las servidumbres de
paso, esto es:

“1. No podra imponerse servidumbre de paso para las lineas de alta tensidn: sobre edificios, sus patios,
corrales, centros escolares, campos deportivos y jardines y huertos, también cerrados anejos a viviendas
que ya existan al tiempo de iniciarse el expediente de solicitud de declaracién de utilidad publica, siempre
que la extensidn de los huertos y jardines sea inferior a media hectarea.

2. Tampoco podré imponerse servidumbre de paso para las lineas de alta tensién sobre cualquier género de
propiedades particulares siempre que se cumplan conjuntamente las condiciones siguientes:

a. Que la linea pueda instalarse sobre terrenos de dominio uso o servicio publico o patrimoniales
del Estado, de la Comunidad Auténoma, de las provincias o de los municipios, o siguiendo linderos
de fincas de propiedad privada.

b. Que la variacién del trazado no sea superior en longitud o en altura al 10 % de la parte de linea
afectada por la variacion que segun el proyecto transcurra sobre la propiedad del solicitante de la
misma.

c. Que técnicamente la variacion sea posible.

La indicada posibilidad técnica serd apreciada por el 6rgano que tramita el expediente, previo informe de
las Administraciones u organismos publicos a quienes pertenezcan o estén adscritos los bienes que resultan
afectados por la variante, y, en su caso, con audiencia de los propietarios particulares interesados.

En todo caso, se considerara no admisible la variante cuando el coste de la misma sea superior en un 10 por
100 al presupuesto de la parte de la linea afectada por la vacante.”

SEXTO. La declaracién de utilidad publica es el presupuesto de la operacién expropiatoria y no un mero
tramite, razdn por la cual la Ley de Expropiacidn Forzosa de 1954 de 16 de diciembre, en sus articulos 1, 1°y
9, en relacién con el articulo 33 de la Constitucion Espafiola de 1978, establecen dicha declaracién como
imprescindible en todo procedimiento expropiatorio.

El Articulo 15 de la Ley de Expropiacidn Forzosa, indica que "Declarada la utilidad publica o el interés social,
la Administracién resolvera sobre la necesidad concreta de ocupar los bienes o adquirir los derechos que
sean estrictamente indispensables para el fin de la expropiacién".

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Delegacidn
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RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION a la instalacion eléctrica referenciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.A.

Domicilio: AVENIDA DE LA BORBOLLAN®5

Emplazamiento: Desde Pol. 5 Parc.133, Paraje “Archidona” y el Pol. 5 Parc. 292, paraje "FELISA"

Finalidad de la instalacion: Nuevo tramo de LAMT en S/C con conductores 94-AL1/22-ST1A (LA-110) desde el
apoyo SN_O01 hasta el nuevo apoyo N°35 que sustituird al apoyo existente A224805, con una longitud
aproximada de 5.345 m y dos derivaciones de 46 y 13 m respectivamente. Se modifica el Proyecto original
donde se cambia el apoyo n° 25 de suspensién a amarre.

T.M. afectados: Castillo de las Guardas, El (Sevilla)

LiINEA ELECTRICA:

Origen:Apoyo existente AP S/N_1, (X=732274 m, Y=4175783 m ) coordenadas UTM Estandar
Final: Nuevo Apoyo N°35, (X=731492 m, Y=4180619 m ) coordenadas UTM Estandar

Tipo: AEREA

Longitud en Km.: 5,478 Km

Tensidn en servicio: 15(20) KV

Conductores: 94-AL1/22-ST1A (LA-110) 47-AL1/8-STA1 (LA-56)

Presupuesto: 107.770,23 EUROS

SEGUNDO: Declarar en concreto la UTILIDAD PUBLICA, implicando ésta la Urgente Ocupacién, segin lo
establecido en el art. 56° de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico, y a los efectos sefialados
CAPITULO V, del TITULO VII del R.D 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica con las condiciones especiales siguientes:

1. Eltitular de la instalacién dard cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion.
La presente resolucion habilita al titular a la construccién de la instalacién proyectada.

3. Esta autorizacidn se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos y permisos de paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a ésta Delegacion.

4. Asimismo, el titular de la instalacién tendrd en cuenta para su ejecucidn, las condiciones impuestas
por los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y
aceptadas por él.

5. Estainstalacion, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma, con la
correspondiente Autorizaciéon de Explotacion, que serd emitida por esta Delegacion, previo
cumplimiento de los tramites que se sefialan en el art. 132° del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre.

6. Lasobras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su
caso se soliciten y autoricen.

7. El plazo de puesta en marcha sera de dos afios, contados desde el siguiente dia de la notificacién
de esta Resolucion.
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8. La Administracién dejara sin efecto la presente Resolucién en cualquier momento en que se
observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la
Administracién, previo el oportuno expediente, acordara la anulacién de la autorizacién con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segun las disposiciones legales
vigentes.

9. Eltitular de lainstalacion dara cuenta de la terminacidn de las obras a esta Delegacion, quien podra
practicar, si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacién.

10. El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucién, el cumplimiento de los
condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio
publico o de interés general, y en particular los establecidos por los érganos competentes en
materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacién del territorio.

Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacién forzosa del pleno
dominio de los terrenos y derechos necesarios para la construccién de la instalaciéon que se cita y de sus
servicios auxiliares o complementarios, en su caso, o de la constitucién de las correspondientes servidumbres
de paso.

Lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la
misma, e implica la urgente ocupacién de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
adquiriendo EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.A, la condicién de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre
Expropiacion Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, mientras que no se proceda por parte de la beneficiaria al
pago de las tasas correspondientes, no se iniciard el expediente expropiatorio, quedando en suspenso, lo que se
le comunica a los efectos del articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdin de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad publica podré convenir libremente con los
titulares de los necesarios bienes y derechos, la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en
el momento de declararse la utilidad pdblica de la instalacién, adquirird la naturaleza y efectos previstos en el
articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del
expediente expropiatorio. En estos supuestos, el beneficiario de la declaracién de utilidad publica podra, en su
caso, solicitar de la autoridad competente la aplicacién del mecanismo establecido en el articulo 59 del Decreto
de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Previamente al levantamiento de actas previas de ocupacién, deberd aportarse una relacién que concrete
especificamente los bienes a expropiar, que han de ser los estrictamente indispensables para el fin de la
expropiacion que ha de lograrse con el minimo sacrificio posible de la propiedad privada, debiendo valorarse
dicha necesidad de ocupacién en el sentido de que no exista otra medida menos lesiva para la consecucidn de
tal fin con igual eficacia.

La disponibilidad de los terrenos (acuerdos con propietarios), en virtud de un titulo habil para ello, hace
innecesario el ejercicio de la potestad expropiatoria que se pretende y por tanto carece de la causa o
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justificacidn que legitima la privacidn del derecho a la propiedad y el ejercicio de dicha potestad, segtn el art.33
de la Constitucién Espafiola de 1978.

Por ello, el titulo habil, contrato de arrendamiento, o acuerdo entre partes que permita a la empresa
beneficiaria disponer de los terrenos precisos para la instalacién y funcionamiento de la explotacion eléctrica,
harad innecesario y por tanto injustificado, el ejercicio de la potestad expropiatoria a tal fin, siendo
imprescindible siendo imprescindible para la continuacién del procedimiento expropiatorio aportar al menos
un extracto de las actuaciones practicadas para la fijacion por mutuo acuerdo del precio de adquisicion.

Contra la presente Resolucién de Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacién Administrativa de
Construccion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Industria, Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucién de 11 de marzo de 2022, BOJA niim. 52, de 17 de marzo de 2022)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, DIALOGO SOCIAL Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Contra la presente Resolucién de Declaracién, en concreto, de Utilidad Publica, que si pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria,
Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 121, 122 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas y en el articulo 115.1 y 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
(P.D. Orden de 5 de junio de 2013, BOJA niim. 114, de 13 de junio de 2013)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS

Diputacion

Sevilla
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