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- Arahadl

» Nombramiento de funcionaria interina en una plaza de Auxiliar
Administrativo del Area de Contratacion

- Aznalcdazar

» Delegacién de competencias para la celebracién de matrimonio civil

- Cantillana

. Correccion de errores del anuncio de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de
tres plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario
(OEP 2026)

- Ecija
- Nombramiento para el cargo de Portavoz del grupo politico municipal
socialista

- Gines

» Composicién de la bolsa de trabajo para el nombramiento como
funcionario interino en la categoria de Técnico de Administracién General

- Mairena del Alcor
» Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 9

/2026/CE mediante crédito extraordinario

.« Aprobacién definitiva de la ordenanza fiscal reguladora del precio publico
por el servicio de transporte urbano colectivo de viajeros

- Modificacién en la constitucién de los grupos politicos municipales y sus
portavoces

- Modificacién de la composicién de la junta de portavoces

. Modificacién de los representantes del grupo municipal popular y del
grupo municipal socialista en diversos érganos colegiados

(¢

Pégina 2 de un total de 249

Péagina 2 de 6

CVE: BOP-SE-2026-194000

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionaria-interina-en-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-del-Area-de-Contratacion-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionaria-interina-en-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-del-Area-de-Contratacion-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-para-la-celebracion-de-matrimonio-civil-00233/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-tres-plazas-de-Policia-Local-vacantes-en-la-planti/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-tres-plazas-de-Policia-Local-vacantes-en-la-planti/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-tres-plazas-de-Policia-Local-vacantes-en-la-planti/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-tres-plazas-de-Policia-Local-vacantes-en-la-planti/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-para-el-cargo-de-Portavoz-del-grupo-politico-municipal-socialista/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-para-el-cargo-de-Portavoz-del-grupo-politico-municipal-socialista/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Composicion-de-la-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Tecnico-de-Administracion-General/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Composicion-de-la-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Tecnico-de-Administracion-General/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-9-2026-CE-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-9-2026-CE-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-del-precio-publico-por-el-servicio-de-transporte-urbano-colectivo-de-viajeros/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-del-precio-publico-por-el-servicio-de-transporte-urbano-colectivo-de-viajeros/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-en-la-constitucion-de-los-grupos-politicos-municipales-y-sus-portavoces/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-en-la-constitucion-de-los-grupos-politicos-municipales-y-sus-portavoces/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-composicion-de-la-junta-de-portavoces/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-los-representantes-del-grupo-municipal-popular-y-del-grupo-municipal-socialista-en-diversos-organos-colegiados/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-los-representantes-del-grupo-municipal-popular-y-del-grupo-municipal-socialista-en-diversos-organos-colegiados/

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

- Mairena del Aljarafe

- Gerencia Municipal de Urbanismo

» Expediente de calificacién ambiental para la actividad de farmacia y
elaboracién de férmulas magistrales y preparados

- Los Palacios y Villafranca

. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas y composicion del
tribunal de la convocatoria para la provisidn, en turno libre, de una plaza de
Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP
2023)

- Paradas

» Aprobacién definitiva del presupuesto general del ejercicio 2026

- La Rinconada

. Modificacién de las bases de la convocatoria para la contratacion laboral
temporal dentro del Programa de Prevenciéon de la Exclusién Social 2025,
incluido en el Plan Provincial de Cohesién Social e Igualdad 2024-2027

- Sevilla

» Extracto nim. 222135 de la convocatoria de subvenciones, de la Delegacién
de Educacién, Juventud, Edificios Municipales, Deporte y Promocién de la
Salud, mediante la modalidad de «Ayudas en especie» para la realizaciéon
de actividades complementarias y extraescolares organizadas en los
centros educativos a través de las AMPAS (BDNS cédigo 932989)

- Servicio de Recursos Humanos

- Fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la
provisioén, en turno libre, de una plaza de Ingeniero Industrial, vacante
en la plantilla de personal funcionario (OEP 2021)

- Umbrete

. Aprobacién definitiva de la modificacién del reglamento de protocolo,
honores y distinciones
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. Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 55
/2026 mediante crédito extraordinario

. Aprobacidn inicial del expediente de modificacién presupuestaria num. 57
/2026 mediante suplemento de crédito (complementario)

. Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 58
/2026 mediante transferencia de crédito (complementario)

- Villamanrique de la Condesa

. Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 12
/2026 mediante suplemento de crédito

. Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 13
/2026 mediante suplemento de crédito

. Aprobacidn inicial del expediente de modificacién presupuestaria num. 14
/2026 mediante crédito extraordinario

- Villaverde del Rio

. Bases de la convocatoria para la contratacion laboral temporal dentro del
Programa de Prevencién de la Exclusién Social 2026, incluido en el Plan
Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2024-2027

» Renovacién del convenio de colaboracién con la Diputaciéon para la
asistencia técnica en la gestiéon del registro municipal de demandantes de
vivienda protegida y de las calificaciones provisionales y definitivas de
viviendas protegidas

. Aprobacién inicial de la ordenanza municipal reguladora del uso y
funcionamiento de la Casa de la Cultura

. Delegacién de competencias para la celebraciéon de matrimonio civil

- El Viso del Alcor

. Extracto nim. 222154 de las bases de la convocatoria de la «IV Ruta
gastronémica» 2026 (BDNS codigo 932151)
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Otras Entidades Locales
- Mancomunidad de Servicios La Vega

 Bases de la convocatoria para la provision, por promocién interna, de una
plaza de Conductor-Mantenimiento de los servicios de recogida de residuos,
vacante en la plantilla de personal laboral (OEP 2025)

- Mancomunidad Guadalquivir

« Anuncio de interposicion de recurso contencioso-administrativo nim. 254
/2026 y emplazamiento

- Mancomunidad de Municipios Sierra Morena de Sevilla

. Nombramiento de personal eventual con funciones de confianza o
asesoramiento especial

Administracién Autonédmica

Junta de Andalucia
- Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

» Acuerdo de modificacién del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Guillena

- Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul

. Expediente de ocupacién de la via pecuaria «Cordel del Bailador» (VP/510
/2026)

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria de
Industria, Energia y Minas

» Resolucién de autorizaciones administrativas de la instalacion eléctrica
solar fotovoltaica con sistema de almacenamiento por baterias «PSFV
Adelfas 1» (Expte. 294462 / REG: 6418)

. Resolucién de autorizaciones administrativa previa y ambiental unificada
de la instalacion eléctrica «HSF Soberbina» (Expte. 288407 / REG: 4451)
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Administracién del Estado

Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
- Tesoreria General de la Seguridad Social

- Anuncio de suspensién de primera subasta publica de bien inmueble: casa
en la C/ Angel Ganivet, 20 de Lebrija
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ANUNCTIO

AREA DEL EMPLEADO PUBLICO
(Autorizado por Resolucidén n.°7027/26 de 2 de octubre)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO N.° 1780-1 DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (PERSONAL LABORAL) DEL SERVICIO DE
PROTOCOLO, ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION

Mediante Resolucidén n.° 7027/2026 de 2 de octubre, se aprueban las
bases y la convocatoria, para la provisién de los puestos n.°
1780-1 de Auxiliar Administrativo/a (Personal Laboral), adscrito
al Area de Presidencia, mediante el sistema de Libre Designacién,
siendo ésta del siguiente tenor literal:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gque se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TREBEP), las Administraciones Publicas proveerdn los
puestos de trabajo mediante los procedimientos de concurso y libre
designacién con convocatoria publica, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asimismo,
el articulo 80 del citado texto legal establece que podran
proveerse mediante el sistema de libre designacidén aquellos
puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, asi lo
requieran.

Por su parte, el articulo 123 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Publica de Andalucia (en adelante, LFPA), de aplicacidén
a la Administracidén Local en virtud de lo dispuesto en su articulo
3, dispone que los puestos de trabajo adscritos a personal
funcionario de carrera se proveerdn, con caracter ordinario,
mediante los procedimientos de concurso o libre designaciédn,
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad vy
publicidad, asi como, en su caso, al criterio de idoneidad en los
supuestos de provisidén mediante libre designacién.

En relacién con el personal laboral fijo, el articulo 140 de 1la
citada Ley establece que la provisién de puestos de trabajo y la
movilidad del personal laboral se realizard de conformidad con lo
previsto en los convenios colectivos de aplicacién y, en su
defecto, mediante los sistemas de provisidén y movilidad previstos
para el personal funcionario de carrera.
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En este sentido, el vigente Convenio Colectivo de la Diputacién de
Sevilla dispone, en su articulo 53, que la carrera profesional del
personal laboral se articulard conforme a las condiciones vy
requisitos establecidos en la normativa legal aplicable al
personal funcionario publico.

Asimismo, el procedimiento de provisién mediante libre
designacién, regulado en el articulo 128 de la LFPA, establece en
su apartado primero que dicho sistema consiste en la apreciaciédn
discrecional por el oérgano competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacién con los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

El apartado segundo del citado precepto dispone que la libre
designacién constituye la forma de provisién de los puestos
singularizados cuando asi venga establecido por disposicidén legal
o reglamentaria o figure expresamente como sistema de provisidn en
la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo.

En todo caso, se proveerdn mediante este sistema los puestos
caracterizados por una especial responsabilidad, colaboracidén vy
disponibilidad, asi como aquellos que requieran una relacidén de
confianza personal para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Finalmente, el procedimiento de 1libre designacidén se encuentra
desarrollado en los articulos 78, 79, 80, 81 y concordantes del
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacién y ordenacién del empleo publico, asi como el
ingreso, la promocidn interna y la provisidén de puestos de trabajo
del personal de la Administraciédn General de la Junta de
Andalucia, norma que resulta asimismo de aplicacién a la
Administracidén Local de conformidad con lo previsto en su articulo
2.3.

En este marco normativo, y a la vista de la necesidad de cobertura
del puesto 1780-1 de Auxiliar Administrativo/a, cuya provisidn se
encuentra prevista mediante el sistema de 1libre designacién,
mediante la presente Resolucidén se acuerda aprobar las bases y
convocatoria para la provisién del citado puesto de trabajo
mediante el sistema de 1libre designacidén, con arreglo a lo
dispuesto en la normativa anteriormente referida.

De conformidad con lo expuesto, el Diputado Delegado del Area de
Empleado Publico, designado mediante Resolucidén n° 1221/26, de 3
de marzo, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases por las que habrd de regirse 1la
correspondiente convocatoria, mediante el procedimiento de Libre
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Designacidén, para la provisidén del siguiente puesto, cuya partida
presupuestaria es 0016 92000/13000, 13002 y 16000.

- Puesto de la RPT de Personal Laboral n.° 1780-1 de Auxiliar
Administrativo/a del Servicio de Protocolo adscrito al Area de
Presidencia:

- Puesto 1780-1 de Auxiliar Administrativo/a.
- Grupo II

-Complementos especificos: Responsabilidad, Disponibilidad vy
Complejidad Técnica (Secretaria).

- Requisitode Categoria de acceso:Auxiliar Administrativo/a.

BASES

Primera.- Participacién

Podrédn participar en el presente procedimiento de provisidén de
Puestos de Trabajo mediante el sistema de Libre Designacidén, el
personal laboral fijode la Diputacién Provincial de Sevilla, segun
el caso, cualquiera que sea su situacidédn administrativa, con las
siguientes particularidades:

*No podrd participar el personal suspenso en firme mientras
dure la suspensiédn y el personal que, por sancidn por
demérito, esté imposibilitado para participar en
procedimientos de provisién, mientras dure la sancidn.

*El personal laboral fijo en situacidén de excedencia
voluntaria por interés particular o en excedencia por
agrupacién familiar solo podrd participar si llevase méas de
un afio en dicha situacién a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidén de solicitudes. Si el personal laboral
fijo se encontrase en la situacidén de excedencia con reserva
de puesto solo podréd participar si llevase, al menos, seis
meses en la citada situacién a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. Desde la situacidn
administrativa de excedencia voluntaria incentivada solo seré
posible la participacidén si 1llevase mas de cinco afios en
dicha situacién a la fecha de finalizacidén del plazo de
presentacién de solicitudes.

*El personal personal laboral fijo sancionado con traslado con
cambio de residencia no podrd obtener nuevo destino en la
localidad desde la que fue trasladado durante un afio, cuando
la sancién se hubiese impuesto por falta muy grave, o durante
seis meses, cuando hubiese sido consecuencia de la comisidn
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de una falta grave. Dicho plazo se computara, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes, desde
el momento en que se efectud el traslado.

Las personas participantes deberdn cumplir los requisitos vy
competencias exigidos para su desempefio en la relacidén de puestos
de trabajo y recogidos en esta convocatoria, referidos a la fecha
de finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda.- Solicitudes. Listas de personas admitidas y excluidas.

1.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento de provisidn
de puestos mediante el sistema de Libre Designacién podran ser
presentadas en el plazo de CINCO DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacidén de la convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla”.

2.- Solicitudes electrédnicas.

La presentacién de las solicitudes se realizard exclusivamente de
manera telemdtica, de acuerdo con el articulo 4.2.g) de la
Ordenanza reguladora del wuso de medios electrdénicos en la
Diputacién provincial de Sevilla y sus entes instrumentales, que
entré en vigor el 7 de Jjulio de 2022, a través de solicitud
genérica de la Sede Electrdnica de la pagina web de la Diputacidn
de Sevilla.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud.

La documentacidén a cumplimentar y presentar para la admisién en el
proceso selectivo correspondiente es la siguiente:

*Solicitud genérica.
Curriculum vitae, en el que conste la experiencia
profesional, la formacién y otros méritos.

Mientras esté vigente el plazo de presentaciédn de instancias, las
personas 1interesadas podran presentar nuevas solicitudes, siendo
unicamente valida la ultima que presente, anuldndose por tanto,
las anteriores.

Tercera.- Tramitacién del procedimiento de Libre Designacién.
Propuesta de la persona candidata seleccionada. Adjudicacién del
puestoy publicacién.
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Finalizado el plazo de presentacidédn de solicitudes, se aprobaréa
una resolucidén con la Lista Provisional de personas admitidas vy
excluidas en este procedimiento de Libre Designacién. Dicha
resolucién se hard publica a través de anuncio en el Portal
Provincial de la Diputacién de Sevilla, estableciéndose un plazo
de alegaciones a la misma de 3 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la mencionada publicaciédn.

Las personas aspirantes que deseen presentar subsanaciones, podran
presentar solicitud genérica de la Sede Electrdnica de la péagina
web de la Diputacidén de Sevilla.

En caso de proceder subsanacidén, se aprobard la Lista Definitiva
de personas admitidas y excluidas a través de una Resolucién. Si,
en cambio, no se efectua subsanacidén alguna, se aprobard una
Resolucién por la que se eleve a definitiva la mencionada Lista de
personas admitidas y excluidas. En ambos casos, se hard publica la
Resolucién mediante anuncio en el Portal Provincial de 1la
Diputacidén de Sevilla.

Seguidamente, las solicitudes, junto con el correspondiente
curriculum, serdn enviadas desde el Area de Empleado Publico al
Jefe de Gabinete de Presidencia(Area de Presidencia), a fin de que
éste efectte, el correspondiente informe justificativo, debiendo
éste emitirse en el plazo de 10 dias hadbiles desde el dia siguiente
a la recepcidén de la solicitud.

La resolucién de adjudicacidén del puesto deberd motivar que
concurren en la persona seleccionada la idoneidad, competencias y
deméds requisitos necesarios para el desempefio del mismo.

El plazo maximo de resolucidén del procedimiento, desde 1la
finalizacién del plazo de presentacidédn de solicitudes, es de un
mes. Dicho plazo podrd ampliarse motivadamente hasta un mes méas.

Dicha resolucién, con los datos personales estrictamente
necesarios, serd objeto de publicacidén en el BOP, y en el Portal
Provincial de la Diputacidén de Sevilla.

Cuarta.- Destino adjudicado.

El traslado que se derive de la resolucién de la presente
convocatoria tendra la consideracién de voluntario v, en
consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizacidn por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razdén de servicio.
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El destino adjudicado serd& irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de incorporacidén al nuevo puesto, se hubiere
obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria publica vy
optara por éste.

La resolucidén por la que se nombre a la persona seleccionada en el
puesto objeto de esta convocatoria, comportard la renuncia
automéatica a la continuidad de ésta en cualquier otro
procedimiento de provisidén de puestos que esté vigente en el
momento del citado nombramiento.

Quinta.- Cese en el anterior puesto e incorporacién efectiva en el
nuevo.

El cese del personal laboral designado en el anterior destino
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucidn del nombramiento en el BOP, salvo que
en dicha resolucidén se establezca otra cosa.

La formalizacién del nuevo contrato tendrd efectos administrativos
del dia siguiente al del cese en el destino anterior, salvo que
comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo <caso se
formalizard en el plazo de un mes desde la publicacién de la
resolucidén de adjudicacidn.

La incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuaréd
en el dia habil siguiente al del cese sino implica cambio de
residencia, o en el plazo de un mes si comporta cambio de
residencia, con la obligacidén, en este Ultimo caso, de acreditar
de forma fehaciente dicho cambio. Si la resolucidn comporta el
reingreso al servicio activo, la incorporacién efectiva al nuevo
puesto de trabajo se producird en la misma fecha en la que se
formalice el contratodel mismo.

La Direccién General del Area donde preste servicios el personal
laboral podrad diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas hasta 20 dias héabiles, comunicédndose al Jefe
de Gabinete de Presidencia. Dicho periodo se computard a efectos
administrativos, como tiempo efectivo de prestacidén de servicios
en el puesto obtenido; asimismo, se abonard la diferencia de
retribuciones entre el puesto anterior y el adjudicado, si 1la
hubiere.

El coémputo de tales plazos se iniciard cuando finalicen las
vacaciones, permisos o licencias que hayan sido concedidos o
reconocidos a la persona interesada.
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Sexta.- Cese de la adjudicacién.

El personal laboral contratado en el puesto objeto de esta
convocatoria podréd ser cesado <con caracter discrecional. La
resolucién de cese deberd motivar expresamente las razones por las
que han dejado de concurrir en la persona afectada la idoneidad y
las competencias que Justificaron su eleccidn, o bien 1la
existencia de otra circunstancia objetiva que determina la
pertinencia del cese.

La persona cesada en este puesto de 1libre designacién sera
adscrita provisionalmente a un puesto de trabajo, en tanto no
obtenga un puesto con caradcter definitivo, correspondiente a su
categoria profesional, con respeto al tramo de carrera profesional
consolidado y preferentemente en la misma localidad del puesto de
origen, con efectosdel dia siguiente al de la fecha del cese.

Tendrd la obligacién de participar, dentro de los dos afos
siguientes al del cese, en los Concursos que convoquen puestos en
la localidad de adscripcidén, siempre que sean adecuados a su
categoria profesional y que se encuentren incluidos en el tramo de
carrera profesional consolidado.

Dicha obligacidén concurriré, necesariamente, cuando se convoque el
puesto al gque haya sido adscrita provisionalmente.

Si se incumpliera esta obligacién, quedard a disposicién del Area
de Empleado Publico, que procederd a su adscripcidédn provisional.

En caso de no existir puesto de trabajo adecuado o cuando,
existiendo éste, no se encontrara dotado, el Area de Empleado
PlUblico creara, con el caracter “a extinguir”, o dotard, en su
caso, los puestos que sean necesarios para garantizar el derecho
de adscripcidn.

SEGUNDO. - Publicar la presente resolucidén en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla”.

Lo que se publica para general conocimiento, significéandose que
contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer, alternativamente, o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a
la publicacién del presente anuncio, ante el Excmo. Sr. Presidente
de la Diputacidén Provincial de Sevilla, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Puiblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccidén de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicién interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de
la procedencia del extraordinario de revisién.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucidén 1221/26, de 3 de
marzo) . Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero.
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i ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 6958/2026, de 29 de septiembre)

RESOLVIENDO LA RECUSACION PLANTEADA POR DNA. MARIA DEL PILAR MELLADO

FLORES

CONTRA TRES DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE SELECCION

DESIGNADO EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION DE
DOS PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS (OEP 2024), ASI
COMO DENEGANDO LA SUSPENSION DEL REFERIDO PROCESO.

Por Resolucion n.° 6958/2026, de 29 de septiembre, se resuelve la recusacion planteada por
Dfa. Maria del Pilar Mellado Flores contra tres de los miembros del 6érgano de seleccion

designad

0 en el proceso selectivo convocado para la provisién de dos plazas de Ingeniero/a

Técnico/a de Obras Publicas (OEP 2024), siendo aquella del siguiente tenor literal:

“Habiendo tenido entrada en el registro de la Corporacion escrito presentado por Dfia. Maria

del Pilar

Mellado Flores, persona aspirante admitida en el referido proceso selectivo, por el

que solicita la recusacion de tres de los miembros del érgano de seleccion designados por
Resoluciones n.° 5773/2026, de 17 de agosto, y n.° 6579/2026, publicadas en el BOP n.° 182,
de 18 de septiembre de 2026, asi como la suspensién cautelar de la celebracién del primer

efercicio

sefialado para el dia 25 de septiembre de 2026, el Servicio de Personal ha emitido

informe con fecha 25 de septiembre de 2026, del siguiente tenor literal:

‘l. ANTECEDENTES

PRIMERO.- Por Resolucién n.° 6037/2024, de 3 de octubre, publicada en el B.O.P. n.° 199,
de 11 de octubre de 2024, se aprueba las Oferta de Empleo Publico de la Diputacion de
Sevilla correspondiente al afio 2024. Entre las plazas ofertadas se encuentran incluidas un
total de DOS PLAZAS DE INGENIERO/INGENIERA TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS de
la plantilla de personal funcionario.

SEGUNDO.- Por Resolucion n.° 1148/2026, de 27 de febrero, se aprueban las bases
especificas por las que se regira la mencionada convocatoria. Mediante anuncio en BOE n.°
114 de 11 de mayo del corriente, se inicia la convocatoria abriéndose plazo de presentacion
de solicitudes del 12 de mayo al 26 de mayo del corriente, ambos inclusive.

TERCERO.- Por Resolucion n° 4413/2026, de 26 de junio, publicada en BOP n.° 135 de 15
de julio de 2026, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria para la provision, por el procedimiento de Turno Libre, de DOS PLAZAS DE
INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS, de la plantilla de personal Funcionario de
la Diputacién Provincial de Sevilla (O.E.P. 2024), concediéndose a las personas aspirantes un
plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién en el BOP, para la
subsanacion de posibles errores y exclusiones de dichas listas.

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es
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CUARTO.- Con fecha 11 de septiembre de 2026, se publica en sede electronica anuncio por
el que se hace publico la fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio del que consta la
fase de oposicion del referido proceso selectivo, fijandose para el dia 25 de septiembre a las
09:00 horas, en el edificio E.U.I.TA.

QUINTO.

- Por Resoluciones 5773/2026, de 17 de agosto y 6579/2026, publicadas en el BOP

n.° 182 de 18 de septiembre, se eleva a definitiva la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, la composicién del érgano de seleccion y la fecha de realizacién del
primer ejercicio de la referida convocatoria. En la dispositiva segunda de la mencionada
resolucién, se designan como miembros del 6rgano de seleccién a D. Jaime Morell Sastre, en
calidad de Presidente, a D. Manuel Enrique Delgado Romero como 1° Vocal y a D. Juan

Martinez

SEXTO.-

Munoz, como Vocal 22,

Con fecha 20 de septiembre del corriente, se recibe escrito presentado por DAa.

Maria del Pilar Mellado Flores, persona aspirante admitida en el referido proceso selectivo,
por el que solicita la recusacion de los miembros del 6rgano de seleccion anteriormente
mencionados asi como, entre otras cosas, la suspension cautelar de la celebracion del
primer ejercicio, sehalado para el dia 25 de septiembre de 2026.

SEPTIMO.- Con fecha 21 de septiembre,el servicio de Personal del Area de Empleado
Publico se da traslado del escrito a los recusados al objeto que manifiesten si se da o no en
ellos la causa alegada. Con fecha 22 de septiembre de 2026 se reciben las correspondientes
manifestaciones de los miembros recusados, quienes niegan la concurrencia de la causa de
abstencion alegada por la interesada.

Teniendo en cuenta los antecedentes expuestos, el Servicio de Personal del Area de
Empleado Publico, INFORMA:

PRIMERO.- Régimen juridico de la recusacion.

El articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece las causas de abstencion que resultan de aplicacion a las autoridades y al personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Por su parte, el articulo 24 de la misma norma regula el procedimiento de recusacion,
disponiendo en su apartado primero que en los casos previstos en el articulo anterior podra
promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento.

En el presente supuesto, la recusacién ha sido promovida por una persona aspirante admitida
al proceso selectivo y durante la tramitacién del mismo, por lo que procede su sustanciacion
conforme al procedimiento legalmente establecido.
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SEGUNDO.- Resolucion del incidente de recusacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, corresponde al superior inmediato resolver el incidente
de recusacion cuando la persona recusada niega la causa alegada, previa la realizacién de
las comprobaciones que resulten oportunas.

Trasladada la solicitud de recusacion a las personas recusadas, D. Jaime Morell Sastre, D.
Manuel Enrique Delgado Romero y D. Juan Martinez Mufoz han manifestado
expresamente su oposicion a la recusacion formulada, negando la concurrencia de la
causa de abstencién alegada.

En concreto, las personas recusadas manifiestan:
« Don Jaime Morell Sastre (Presidente del Organo de Seleccion)

“Jaime Morell Sastre, Presidente del Tribunal, como titular de la Subdireccién de Area
de Servicios Publicos Supramunicipales, en contra de lo que afirma la Sra. Mellado Flores, no
es su superior jerarquico DIRECTO, en tanto que su dependencia directa es del Servicio de
Medio Ambiente, en concreto del Jefe de Servicio y del Jefe de Seccion, al que esta adscrita.

Que la recusacion se basa en la causa establecida en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
sobre existencia de enemistad manifiesta. Sin embargo, y como la propia interesada
reconoce, dicha presunta enemistad, se pretende deducir de su discrepancia sobre una serie
de decisiones adoptadas como titular de la Subdireccién de Area en el ejercicio de sus
competencias o como titular de la Presidencia de otro Tribunal en la que la Sra. Mellado no se
presentoé ya que era una oposicion de Ingeniero de Caminos Canales y Puertos A1, titulacién
que la Sra. Mellado no tiene.

Que lo resuelto en cada caso por quien suscribe, tanto como titular de la Subdireccion
de Area como de la Presidencia de otros érganos de seleccion, ha sido debidamente
motivado en derecho y responde exclusivamente a criterios objetivos en aplicacion de la
norma en vigor en cada momento, sin que haya influido en ello criterios espurios o subjetivos
alguno como la presunta enemistad invocada por la recusante.

Ninguna de las decisiones citadas por la interesada han sido rectificadas o anuladas ni
en via administrativa ni judicial.

Quien suscribe estima que no esta incurso en causa de abstencion.”

* D. Manuel Enrique Delgado Romero (Vocal 1°)

“Mediante la presente informo de que en mi caso no concurre ninguna de las
circunstancias sefaladas y se estima que no se dan las causas alegadas de abstencion,
quedando a lo que se decida por el 6rgano competente para resolver.”

* D. Juan Martinez Munoz (Vocal 2°)
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“Mediante la presente informo de que en mi caso no concurre ninguna de las
circunstancias sefaladas y no se dan las causas alegadas.”

A la vista de la documentacion aportada por la persona recusante, asi como de las
alegaciones y manifestaciones efectuadas por las personas recusadas, no se aprecia la
concurrencia de una situacion de enemistad manifiesta ni de ninguna otra de las
causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que
pudiera determinar la procedencia de la recusacién planteada.

Del examen del conjunto de las actuaciones incorporadas al expediente se desprende que las
circunstancias invocadas se circunscriben al marco de las relaciones laborales o
profesionales existentes entre las personas afectadas, derivadas del desempeno de
sus respectivas funciones, sin que de los hechos acreditados pueda inferirse la existencia
de una relacion de caracter personal o de una situacién de enemistad manifiesta con entidad
suficiente para comprometer la imparcialidad de los miembros del 6rgano de seleccion.

Por tanto, las circunstancias puestas de manifiesto por la persona recusante,
consideradas conjuntamente con las alegaciones formuladas por las personas
recusadas, no resultan suficientes para apreciar la existencia de enemistad manifiesta
ni de cualquier otra causa legal de abstencién o recusacién, por lo que procederia
aprobar una resolucién por la que se considere resuelta la recusacion formulada por D.?
Maria del Pilar Mellado Flores.

TERCERO.- Sobre la continuacién del procedimiento selectivo.

Resuelto el incidente de recusacion y no apreciandose causa legal que determine la
separacion de los miembros recusados del 6érgano de seleccion, no procede mantener la
suspension del procedimiento por este motivo.

CUARTO.- Organo competente para resolver.

De conformidad con el articulo 24.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, corresponde al
superior inmediato de las personas recusadas resolver el incidente de recusacion.

En este sentido, conforme a lo sefialado en el expediente, corresponde al Presidente de la
Diputacién Provincial de Sevilla, en su condicion de titular de la jefatura superior de todo el
personal de la Corporacion, resolver el incidente de recusacion planteado.

CONCLUSION

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, procederia aprobar una
resolucién por la que se acuerde el mantenimiento del nombramiento de D. Jaime
Morell Sastre, D. Manuel Enrique Delgado Romero y D. Juan Martinez Mufioz, miembros
del 6rgano de seleccion designado para el proceso selectivo convocado para la provision de
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dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas de la Diputacion Provincial de Sevilla
Por Resoluciones 5773/2026, de 17 de agosto y 6579/2026, publicadas en el BOP n.° 182 de
18 de septiembre, asi como considerar resuelta la recusacion planteada por Drfia. Maria del
Pilar Mellado Flores al no concurrir causa alguna de abstencion previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.”

Por todo

lo expuesto, esta Presidencia a mi cargo, en virtud de las atribuciones conferidas por

el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVE:

PRIMERO.- Resolver la recusacién planteada por DfAa. Maria del Pilar Mellado Flores,
aspirante del proceso selectivo para la provision, en Turno Libre, de dos plazas de
Ingeniero/A Técnico/A De Obras Publicas (OEP 2024), contra tres de los miembros del
organo de seleccion del referido proceso, el Presidente, D. Jaime Morell Sastre, el Vocal 1°,
D. Manuel Enrique Delgado Romero y el Vocal 2°, D. Juan Martinez Mufioz, manteniendo el
nombramiento de los mismos, al no considerar que concurran las causas de recusacion
alegadas, por los motivos expuestos en la parte expositiva de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Denegar la suspension planteada por la Sra. Mellado Flores al haberse resuelto
el incidente de recusacién al no concurrir causa legal que determine la separacion de los
miembros recusados

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
Electrénica de la Corporacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la indicacién de que contra esta

Resoluci

6n que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o

recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la presente publicacién, ante el mismo érgano que dicté el acto, de conformidad con los

articulos
Comdin,

123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar

desde el

dia siguiente a la recepcion de la presente publicacion, de conformidad con el

articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso
que considere pertinente.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resoluciéon 1221/2026, de 3 de marzo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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ANUNCIO

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO N.° 1.4.83.2 UNIDAD DE
DINAMIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
GUADAIRA

La Junta de Gobierno Local, en la sesién celebrada con caracter ordinario el dia 25
de septiembre de 2026, (Expte. 6576/2026) dispuso la aprobacion de las bases para la

provisién mediante concurso de méritos del puesto de trabajo de Unidad de Dinamizacién

HASH: 9a52065ea44{d8647d46e279960fd980

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 02/10/2026

Social y Comunitaria del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, siendo las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO N.° 1.4.83.2 UNIDAD DE
DINAMIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
GUADAIRA

e

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto n.° 1.4.83.2 Unidad
de Dinamizacién Social y Comunitaria personal laboral fijo del Ayuntamiento, mediante el

sistema de concurso de méritos, que tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo A
Subgrupo A2
Subunidad Servicios Sociales

administrativ
a

Denominacié = Unidad de Dinamizacion Social y Comunitaria

n
N° de puesto | 1.4.83.2
Cc.D 24

C. especifico = 23.873,63

Este concurso se regira ademas de por las presentes Bases, por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Texto refundido del Estatuto de los

Trabajadores y el Convenio Colectivo del Personal Laboral.
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SEGUNDA. Requisitos y condiciones de participacion.

Para acceder a este puesto de trabajo, serd necesario:

a) Estar en situacién de servicio activo o en cualquier otra situaciéon administrativa,

excepto la de suspension firme.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en el puesto de trabajo.

c) Pertenecer a la categoria profesional grupo A subgrupo A2.

d) Ser personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

e) Poseer las titulaciones superiores previstas en los ambitos de conocimiento
descritos en el anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad siguientes:

- Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.
- Derecho y especialidades juridicas.

- Ciencias del comportamiento y psicologia.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desempefio del puesto,
en cuanto a titulacion, grupo y permanencia como minimo de dos afios en el puesto del
gue se concursa, asi como las condiciones generales de la presente convocatoria, a la

fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso referenciado debera indicar
expresamente el puesto al que se desea optar y se presentaran por los interesados en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, haciendo constar que reunen los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en la normativa vigente, tal y como

refiere el articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
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Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las solicitudes deber& presentarse en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

Los méritos se alegaran en la solicitud o en el modelo normalizado establecido al efecto

por el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Los aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
gue se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de

valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos

relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que el aspirante tenga que aportar algin certificado que deba ser expedido
por una Administracion Publica y esta no lo haya emitido dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, el interesado debera aportar el justificante de haber solicitado el certificado
en plazo y posteriormente debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento a

través de la Sede Electronica el certificado que no pudo presentar en plazo.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante

al proceso selectivo.

CUARTA. Admisién de personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard resoluciéon por la
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concejal-delegada de Recursos Humanos, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion de los posibles los errores de
hecho, como de solicitar la inclusion en citada lista en el caso de resultar excluido/a de la
misma.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://
ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios. En el caso de que no se
presenten reclamaciones ni subsanaciones, la lista provisional sera elevada
autométicamente a definitiva. En la misma se haré constar la composicion de la Comisién

de Valoracién.

QUINTA. Comisioén de valoracion.

La composicién de las Comisiones de valoracién se rigen por el art.79.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico que sefiala: El concurso, como procedimiento normal de provision
de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su
caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La
composicion de estos 6rganos responderd al principio de profesionalidad y especializacion
de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su

funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

En este caso no se recoge de forma expresa ninguna exigencia de que los
miembros de estos 6rganos deban actuar a titulo individual, sino que la Unica exigencia es
gue los miembros de los mismos se rijan por los principios de profesionalidad y
especializacion, lo que deja abierta la puerta a la posibilidad de que las organizaciones
sindicales puedan nombrar a componentes de las Comisiones de Valoracion, siempre y
cuando, los designados tengan conocimientos y aptitudes relacionadas con el objeto del

concurso, cumpliendo asi con el principio de especializacion citado.

Posibilidad esta que se ve reforzada por lo establecido en el articulo 46.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (LA LEY 1434/1995), por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios

civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a las Entidades
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Locales, a cuyo tenor «Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de las
Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, tienen derecho a participar
como miembros en la Comision de Valoracion del ambito de que se trate. El nimero de los
representantes de las organizaciones sindicales no podré ser igual o superior al de los

miembros designados a propuesta de la Administracion».

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion que
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hard publica en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablon de

Anuncios.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario

y tres vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto:

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de la corporacion,
gue deberan poseer la titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el

acceso a la categoria profesional convocada.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer
la titulaciéon o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la categoria

profesional convocada.

- Secretario: El de la Corporacion o persona en quien delegue.

Cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a su

suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuardn con voz pero sin voto,
conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacién de la Comisién de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las
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Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan
de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
éstas.

Los miembros de la Comisién de Valoraciéon son personalmente responsables del

estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria .

Las Comisiones propondran Unicamente al candidato que haya obtenido mayor

puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Valoracion de méritos.

Méritos computables:

A) FORMACION Y ANTIGUEDAD
1. Por poseer titulo académico relacionado con el puesto a que se concursa, a parte de la

exigida para acceder al Cuerpo a que se pertenece, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la
forma siguiente:

- Titulaciéon maxima dentro de la rama, profesion o}
especialidad ..........ccccceeeeiiiinnennn. 1,50 puntos.

- Segundo nivel de titulacion con las caracteristicas
ANLETIOMES..vveeiieiie e 0,75 puntos

- Tercer nivel de titulacion con las caracteristicas
ANLEIOIES .ovvvvveeviieeeiieeeeeee e, 0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitirdn las establecidas por el

Ministerio de Educacion con caracter general y validos a todos los efectos.

No se valoraran como meéritos, titulos académicos imprescindibles para la obtencion de

otros de nivel superior que se aleguen.
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2. Por la participacién en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un méaximo de 1,5 puntos en la
forma siguiente:

-CUrso de 1 @ 10 hOras......cooeeiiiiiieeiiiieee e 0,10 puntos.
-Curso de 11 a 20 hOras.......ccocuvvvreereirieeieeeeee e eeeeanens 0,25 puntos.
-Cursos de 21 a 40 horas.........oooveieeiiiiiiiee e 0,35 puntos.
-Cursos de 41 a 100 hOras.........ccoevvvivrrrrenrieeeeeeeeee e eeeeeanenn 0,50 puntos.
-Cursos de 101 @ 200 NOras.......ccccuveeeeeiiieieeeeaiiiieee e 1,00 puntos.
-Cursos de 201 horas en adelante.......ccc.ccccceeeeeiiiiieneeceeennnn, 1,20 puntos.

- Si el curso fuera impartido por un organismo oficial, un 20% adicional de la

puntuacion otorgada anteriormente.

En el caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas

no se hubieran superado, no se valorar4 como mérito.

3. La antigliedad se valorara hasta un maximo de tres puntos en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio prestado en la Administracién Publica como personal
laboral ......ccccoeviiiiiiil 0,02 puntos.

4. Adicionalmente la experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes

a las del puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio prestado en el Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.... 0,06
puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,04 puntos

- Por cada mes de servicio prestado en puestos de similares caracteristicas caracteristicas
en la empresa privada 0,02 puntos.

5. Se valoraran, hasta un maximo de 0,50 puntos, otros méritos, tales como publicaciones,

conferencias, cursos, seminarios, etc., siempre y cuando estén relacionados con las

funciones asignadas al puesto a desempeniar.
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SEPTIMA. Relacién de aprobados, acreditacién de los requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se vendra a adjudicar

provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso, se reflejard en una relacién comprensiva de la totalidad
del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion, con indicacion para

cada concursante de la puntuacion obtenida en cada apartado.

Esta relacion seréa expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablon de
Anuncios durante el plazo de tres dias habiles, durante los cuales los concursantes

podran formular reclamaciones.

En caso de empate en la puntuacion tendré preferencia el aspirante que acredite
mayor experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes a las del
puesto solicitado, si persiste el empate, tendra preferencia el aspirante que conforme al
apartado tercero tenga mayor antigiedad, de persistir el empate tendra preferencia el
aspirante que tenga mayor puntuacion en formacion y de persistir el empate se resolvera
por sorteo.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara
propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su
publicacién en la sede electrénica de este  Ayuntamiento (http://
ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tabléon de Anuncios, tras resolucién motivada de
éste.

El concursante que obtenga el puesto de trabajo deberda tomar posesion en el
plazo de tres dias héabiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes

si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, salvo aplazamiento
acordado por la Entidad.

OCTAVA. Recursos
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan

de las Administraciones Publicas.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes Bases Generales, y que
pone fin a la via administrativa de acuerdo con el art. 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico, podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien podra interponerse
directamente, en el plazo de dos meses contados recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo. También podran utilizarse, no obstante, otros

recursos, si lo estimasen oportuno.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de
Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pdblica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de

los funcionarios de Administracién Local.

NOVENA. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento
para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio

de Selecciéon. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y

: ://ciudadalcala.sedelectronica.es/
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Personal sito en la Plaza del Dugue Numero 1° CP 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de
conformidad con lo establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que

la desarrollan.

DECIMA. - Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen

gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DECIMO PRIMERA- Género

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como

opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos

SEexos.
ANEXO |
Grupo A
Subgrupo A2
Subunidad Servicios Sociales

administrativa
Denominacién | Unidad de Dinamizacién Social y Comunitaria.
N° de puesto 1.4.83.2

cD 24 ¢
CE 23.873,63 g3
=5
REQUISITOS: i
=

a) Estar en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa,

excepto la de suspensién firme.
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b) Haber permanecido como minimo dos afios en el puesto de trabajo.

c) Deben pertenecer al grupo A, subgrupo A2.

d) Ser personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

e) Poseer las titulaciones superiores previstas en los dmbitos de conocimiento
descritos en el anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad siguientes:

- Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.
- Derecho y especialidades juridicas.

- Ciencias del comportamiento y psicologia

Requisitos para desempeiio:

Grupo de adscripcion: A2

La jefatura sera ejercida por una persona empleada publica con titulacion universitaria de

grado, licenciatura o diplomatura.

Misién:

Bajo la dependencia jerarquica del Director-a del Centro asume la responsabilidad de
coordinar y/o gestionar las actividades y recursos ofrecidos por el centro en el &mbito de
dinamizacién comunitaria. Esto incluye la gestion de las ayudas y recursos del Centro en el
ambito social y comunitario, la coordinacion con otras unidades del Ayuntamiento y el

apoyo en la implementacién de politicas y programas sociales a nivel local.

Funciones principales:

n: 6MWAY9AR2EDNN7APZ7MNCDEXCS
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conflictos.

- La coordinacion y el trabajo de red con los servicios sociales especializados, con los
equipos profesionales de los demés sistemas de proteccion social y con las entidades y
asociaciones del entorno que actGan en el &mbito de los servicios sociales.

- Coordinar las actuaciones de las entidades con o sin animo de lucro que desarrollen
servicios sociales en el municipio.

- La sensibilizacion y el fomento de la participacion activa de la comunidad en la basqueda
de respuestas a las situaciones de necesidad social, asi como en la mejora y promocion
de las condiciones de vida y convivencia social.

- La promociéon de la animaciébn comunitaria, participacion social y solidaridad y
voluntariado social en el marco de la ley.

- Gestion de las ayudas publicas para el fomento de la accion social y comunitaria.

- Realizar programas de sensibilizacion social, de participacion ciudadana, promocion del
asociacionismo, del voluntariado y de otras formas de ayuda mutua.

-Cualesquiera otras atribuidas o encomendadas por el Director-a del Centro de Servicios

Sociales Comunitarios.

Documento firmado electronicamente
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ANUNCIO

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO N.° 1.4.83.1 UNIDAD DE
GESTION PRESTACIONES Y RECURSOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
GUADAIRA

La Junta de Gobierno Local, en la sesién celebrada con caracter ordinario el dia 25
de septiembre de 2026, (Expte. 6574/2026) dispuso la aprobacion de las bases para la
provision mediante concurso de méritos del puesto de trabajo Unidad de Gestién

Prestaciones y Recursos del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, siendo las siguientes:

HASH: 9a52065ea44{d8647d46e279960fd980

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 02/10/2026

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO N.° 1.4.83.1 UNIDAD DE
GESTION PRESTACIONES Y RECURSOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
GUADAIRA

e

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto n.° 1.4.83.1 Unidad
de Gestion Prestaciones y Recursos personal laboral fijo del Ayuntamiento, mediante el

sistema de concurso de méritos, que tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo A

Subgrupo A2

Subunidad Servicios Sociales
administrativ

a

Denominacié | Unidad de Gestion de Prestaciones y Recursos

n
N° de puesto | 1.4.83.1
c.D 24

C. especifico  23.873,63

Este concurso se regira ademas de por las presentes Bases, por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Texto refundido del Estatuto de los

Trabajadores, la Ley 9/2016, de 27 diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia vy el
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Convenio Colectivo del Personal Laboral.

SEGUNDA. Requisitos y condiciones de participacion.

Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

a) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa,

excepto la de suspension firme.

b) Haber permanecido como minimo dos afos en el puesto de trabajo.

c) Pertenecer a la categoria profesional grupo A subgrupo A2.

d) Ser personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

e) Poseer las titulaciones superiores previstas en los ambitos de conocimiento
descritos en el anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad siguientes:

- Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.
- Derecho y especialidades juridicas.

- Ciencias del comportamiento y psicologia.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desempefio del puesto,
en cuanto a titulacion, grupo y permanencia como minimo de dos afios en el puesto del
que se concursa, asi como las condiciones generales de la presente convocatoria, a la

fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso referenciado debera indicar
expresamente el puesto al que se desea optar y se presentaran por los interesados en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, haciendo constar que reunen los

requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en la normativa vigente, tal y como
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refiere el articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las solicitudes debera presentarse en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcala de

Guadaira.

Los méritos se alegaran en la solicitud o en el modelo normalizado establecido al efecto

por el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de

valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos

relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que el aspirante tenga que aportar algun certificado que deba ser expedido
por una Administracién Publica y esta no lo haya emitido dentro del plazo de presentacién
de solicitudes, el interesado debera aportar el justificante de haber solicitado el certificado
en plazo y posteriormente debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento a

través de la Sede Electronica el certificado que no pudo presentar en plazo.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante

al proceso selectivo.
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CUARTA. Admisién de personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resoluciéon por la
concejal-delegada de Recursos Humanos, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion de los posibles los errores de
hecho, como de solicitar la inclusién en citada lista en el caso de resultar excluido/a de la
misma.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://
ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios. En el caso de que no se
presenten reclamaciones ni subsanaciones, la lista provisional sera elevada
automaticamente a definitiva. En la misma se hara constar la composiciéon de la Comisién

de Valoracion.

QUINTA. Comision de valoracion.

La composicion de las Comisiones de valoracion se rigen por el art.79.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico que senala: El concurso, como procedimiento normal de provision
de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su
caso, aptitudes de los candidatos por d6rganos colegiados de caracter técnico. La
composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y especializacion
de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su

funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

En este caso no se recoge de forma expresa ninguna exigencia de que los
miembros de estos 6rganos deban actuar a titulo individual, sino que la Unica exigencia es
que los miembros de los mismos se rijan por los principios de profesionalidad y
especializacion, lo que deja abierta la puerta a la posibilidad de que las organizaciones
sindicales puedan nombrar a componentes de las Comisiones de Valoracion, siempre y
cuando, los designados tengan conocimientos y aptitudes relacionadas con el objeto del

concurso, cumpliendo asi con el principio de especializacion citado.

Posibilidad esta que se ve reforzada por lo establecido en el articulo 46.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (LA LEY 1434/1995), por el que se aprueba el
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Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a las Entidades
Locales, a cuyo tenor «Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de las
Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, tienen derecho a participar
como miembros en la Comision de Valoracion del ambito de que se trate. El nimero de los
representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o superior al de los

miembros designados a propuesta de la Administracion».

La composicién concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacién de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién que
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablon de

Anuncios.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario

y tres vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto:

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de la corporacién,
que deberan poseer la titulacién o especializacion igual o superior a las exigidas para el
acceso a la categoria profesional convocada.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer
la titulacién o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la categoria
profesional convocada.

- Secretario: El de la Corporacién o persona en quien delegue.

Cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su

suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto,
conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
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por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacién de la Comisién de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las
Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comisién resolvera las dudas que surjan
de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
éstas.

Los miembros de la Comision de Valoraciéon son personalmente responsables del

estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria .

Las Comisiones propondran unicamente al candidato que haya obtenido mayor

puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Valoracion de méritos.

Méritos computables:

A) FORMACION Y ANTIGUEDAD
1. Por poseer titulo académico relacionado con el puesto a que se concursa, a parte de la

exigida para acceder al Cuerpo a que se pertenece, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la

forma siguiente:

- Titulacién maxima dentro de la rama, profesién o)
especialidad ...........cocceeeiiiiieenn. 1,50 puntos.

- Segundo nivel de titulacion con las caracteristicas
anteriores........covveeeeeeeeeeeeeeeeeeee 0,75 puntos

- Tercer nivel de titulaciéon con las caracteristicas
aNteriores ....ooovvvveeeeiiieeeeeeeeeeeee, 0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el

Ministerio de Educacion con caracter general y validos a todos los efectos.
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No se valoraran como méritos, titulos académicos imprescindibles para la obtenciéon de

otros de nivel superior que se aleguen.

2. Por la participacién en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,5 puntos en la

forma siguiente:

— Cursode1a10horas......ccccccccevriieeiiiiiiiee e 0,10 puntos.
— Cursode 11 @20 h0ras......cceeeeeeeeeeeeeeeeiieeeiiiieeeeeeeeeeenn, 0,25 puntos.
— Cursos de 21 @40 horas........ccceeveeeeeveeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeenan 0,35 puntos.
— Cursosde 41 a 100 horas.........cooovveeveeeeiceeeeeeeeeeeee 0,50 puntos.
— Cursos de 101 a 200 horas..........ccoecvveeeeiiciiieeeeeeeeeeee, 1,00 puntos.
— Cursos de 201 horas en adelante...............cccceeeeeeeennnen. 1,20 puntos.

Si el curso fuera impartido por un organismo oficial, un 20% adicional de la

puntuacion otorgada anteriormente.

En el caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas
no se hubieran superado, no se valorara como mérito.

3. La antigliedad se valorara hasta un maximo de tres puntos en la forma siguiente:

e Por cada mes de servicio prestado en la Administracion Publica como personal

laboral .......ccccccoiiiiiiiiinenn. 0,02 puntos.

4. Adicionalmente la experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes

a las del puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio prestado en el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.... 0,06
puntos

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,04 puntos

- Por cada mes de servicio prestado en puestos de similares caracteristicas caracteristicas

en la empresa privada 0,02 puntos.

5. Se valoraran, hasta un maximo de 0,50 puntos, otros méritos, tales como publicaciones,
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conferencias, cursos, seminarios, etc., siempre y cuando estén relacionados con las

funciones asignadas al puesto a desempenar.

SEPTIMA. Relacién de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y

nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se vendra a adjudicar

provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso, se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad
del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion, con indicacién para

cada concursante de la puntuacién obtenida en cada apartado.

Esta relacion sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios durante el plazo de tres dias habiles, durante los cuales los concursantes
podran formular reclamaciones.

En caso de empate en la puntuacion tendra preferencia el aspirante que acredite
mayor experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes a las del
puesto solicitado, si persiste el empate, tendra preferencia el aspirante que conforme al
apartado tercero tenga mayor antigiedad, de persistir el empate tendra preferencia el
aspirante que tenga mayor puntuacion en formacion y de persistir el empate se resolvera

por sorteo.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comisiéon formulara
propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su
publicacion en la sede electronica de este  Ayuntamiento  (http:/
ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tabléon de Anuncios, tras resolucion motivada de
éste.

El concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesion en el
plazo de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, salvo aplazamiento

acordado por la Entidad.
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OCTAVA. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo

Pagina 40 de un total de 249

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes Bases Generales, y que
pone fin a la via administrativa de acuerdo con el art. 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico, podra interponerse

potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al

Pagina 9 de 12

de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los
arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien podra interponerse
directamente, en el plazo de dos meses contados recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo. También podran utilizarse, no obstante, otros

recursos, si lo estimasen oportuno.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de

Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la

CVE: BOP-SE-2026-194004

Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funciéon
Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de

los funcionarios de Administracion Local.

NOVENA. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentaciéon de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo

implicara, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines

exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 12

Cdd. Validacion: 4T392Y4PENK9PR5ZQ4G959W3G

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

o

de Selecciéon. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y =
o

calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo. @
[

ie]

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el o

o

Z S

N | >

=2

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcalé de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N°registro EE.LL. 01410042 - http /Awww.ciudadalcala.org Lo
-l O

Ok

m®

(G



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(2]

<

N

Ayuntamiento de )

Alcala de Guadaira =

°

c

derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de 3

Personal sito en la Plaza del Duque Numero 1° CP 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de ;

conformidad con lo establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que _E

()]

la desarrollan. s

DECIMA. - Transparencia del proceso selectivo. o

—

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion 3

o

publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los :

términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento 1%

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 o
de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen s

gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. §

—

©

N

. S

DECIMO PRIMERA- Género i

n

5

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como @

L

opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos (>)

Sexos.

©

N

o

N

ANEXO | S

(0]

]

=]

(8]

Grupo A °

©

Subgrupo A2 8

Subunidad Servicios Sociales §

©

administrativa S

Denominacién | Unidad de Gestién de Prestaciones y Recursos. §

N° de puesto  1.4.83.1 4
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REQUISITOS:

a) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa,

excepto la de suspension firme.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en el puesto de trabajo.

c) Deben pertenecer al grupo A, subgrupo A2.

d) Ser personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

e) Poseer las titulaciones superiores previstas en los ambitos de conocimiento
descritos en el anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad siguientes:

- Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

- Derecho y especialidades juridicas.

- Ciencias del comportamiento y psicologia

Requisitos para desempeiio:
Grupo de adscripcion: A2

La jefatura sera ejercida por una persona empleada publica con titulacion universitaria de

grado, licenciatura o diplomatura.

Mision:

Bajo la dependencia jerarquica del Director-a del Centro asume la responsabilidad de
gestionar las prestaciones y recursos ofrecidos por el centro. Esto incluye la gestion de las
prestaciones y recursos del sistema prescritos por los trabajadores sociales de referencia,
la coordinaciéon con otras unidades del Ayuntamiento y el apoyo en la implementacién de

politicas y programas sociales a nivel local.

Funciones principales:
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- La organizacion y gestion de las prestaciones garantizadas y condicionadas que, segun
el Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales, sean ofertadas
desde los servicios sociales comunitarios.

- La participacion en la gestion de los servicios de atencion a las personas en situacion de
dependencia, de acuerdo con la normativa reguladora y dentro de las competencias
establecidas en la legislacién vigente

- Las gestiones administrativas para la derivacién, acorde con el Proyecto de Intervencion
Social, al recurso o servicio mas idéneo del nivel especializado del Sistema Publico de

Servicios Sociales de Andalucia o, en su caso, a otro del sistema de proteccion social.
- Cualesquiera otras atribuidas o encomendadas por el Director-a del Centro de Servicios

Sociales Comunitarios.

Documento firmado electronicamente
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ANUNCIO

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE DIRECTOR O DIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

La Junta de Gobierno Local, en la sesién celebrada con caracter ordinario el dia 25 de
septiembre de 2026, (Expte. 6573/2026) dispuso la aprobacion de las bases para la provision
mediante libre designacién del puesto de trabajo de Director/a del Centro de Servicios Sociales,

siendo las siguientes:

HASH: 9a52065ea44{d8647d46e279960fd980

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 02/10/2026

i BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE DIRECTOR O DIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

e

Primera.-Objeto y caracteristicas del puesto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo denominado Director o Directora del Centro de Servicios
Sociales, existente en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira elevada a definitiva y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim.: 91 de 14 de
mayo de 2026.

Caracteristicas del puesto:

— Denominacién: Director/Directora

— Cadigo del puesto n® 1.4.131.1

— Adscripcion: Ayuntamiento de Alcala de Guadaira Grupo: A Subgrupo : A1/A2
— Complemento de Destino: 24

— Complemento Especifico: 31.091,06

— Jornada: Plena disponibilidad.

— Mision y funciones: Vid. Anexo 1

Segunda.- Normativa aplicable.

La presente convocatoria se rige por las presentes bases, y en su defecto, por el art. 33

del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y por la
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Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
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Tercera.- Publicidad

Las presentes bases, una vez aprobadas por el o6rgano competente, seran

publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla .

Pagina 45 de un total de 249

Asimismo se publicaran integramente en el tablén de anuncios (EMPLEO PUBLICO)
y portal de transparencia municipal (2.4 PROCESOS DE SELECCION) de la sede electrénica

corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Cuarta.- Requisitos y condiciones de participacion.

Péagina 2 de 16

Podran participar en la presente convocatoria y solicitar la adjudicacion del puesto, de
conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, el personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, que se encuentre en situacion de servicio activo y ademas
reinan los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes:

— Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira que pertenezcan al grupo
A subgrupo A1/A2.

CVE: BOP-SE-2026-194005

— Titulacién: Grado, licenciatura o diplomatura en las disciplinas o areas de conocimiento de
trabajo social, educacién social o psicologia (Psicélogo-a, Educador-a Social/Familiar

habilitado, Trabajador-a Social).

— No podran participar los/as suspensos/as en firme mientras dure la suspension. El
cumplimiento de los requisitos sefialados debera reunirse en la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de instancias.

Quinta.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

Los interesados/as que deseen participar en la convocatoria deberan solicitarlo

mediante escrito dirigido a la Alcaldesa-Presidenta, segun el modelo que figura en el Anexo Il de

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026

estas bases, el cual podra obtenerse en la Oficina de Atencidén al Ciudadano del Ayuntamiento y
ser descargado desde el tablén de anuncios (EMPLEO PUBLICO) y portal de transparencia
municipal (2.4 PROCESOS DE SELECCION) de la sede electrénica corporativa con acceso
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Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es) o en cualquiera de los lugares y formas
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para mayor garantia de los/as participantes, las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
antes de ser certificadas.

Los participantes deberan acompafar a la solicitud, ademas del Anexo Il, el

curriculum vitae en el que figuran:

— Certificado que acredite la condicion de personal laboral fijo y
pertenecer al grupo A Subgrupo AlI/A2.

— Las titulaciones académicas que posea, asi como los estudios y cursos realizados.

— Los afios de servicios en la Administracion Publica especificando los
puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

— Cualquier otro mérito que se considere oportuno.

A la citada solicitud se podran acompafar, informes o cualquier otros datos o
documentacion justificativa de las circunstancias que a juicio del participante considere
adecuadas respecto a la idoneidad para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira,
directamente relacionadas con las principales funciones y tareas del puesto al que se opta

conforme a las descripciones contenidas en el Anexo |.

A este respecto podran considerarse en la valoracién de la idoneidad para el

desempefio del puesto, entre otros, los méritos referidos a:

Perfil profesional requerido

— Antigliedad minima de Diez afios como empleado publico del subgrupo A1/A2 en las

disciplinas o areas de conocimiento de trabajo social, educacioén social o psicologia.

Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo
- Experiencia en coordinacion de planes y programas financiados
- Experiencia en metodologias de planificacion estratégicas en el ambito social.

- Habilidades de Liderazgo, Capacidad para motivar, dirigir y coordinar al equipo,
inspirando confianza y compromiso.
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- Capacidad para comprender y conectar emocionalmente con las personas usuarias del
centro, mostrando sensibilidad y respeto hacia sus necesidades.
- Habilidad para planificar, priorizar tareas, gestionar recursos y llevar a cabo multiples
responsabilidades de manera eficiente.

- Habilidad para comunicarse de manera clara, concisa y efectiva con diferentes
interlocutores, tanto  de forma oral como escrita. Capacidad para identificar, analizar y resolver
conflictos de manera constructiva.

- Habilidad para analizar situaciones complejas, evaluar opciones y tomar decisiones
acertadas.

- Conocimiento profundo del marco normativo, los recursos y las politicas sociales a nivel

local, regional y estatal.

Competencias para su ocupacion

A. Competencias en planificacion, direccion y gestion de equipos
— Orientacién a resultados y capacidad para tomar decisiones estratégicas en un

entorno dinamico.

- Marcada vision global y estratégica, con capacidad de inspirar una fuerte

colaboracién en la organizacion.
- Alta capacidad de liderazgo y gestiéon de equipos
- Habilidades comunicativas, organizativas y de planificacion

- Alta orientacion a la ciudadania, y a la consecucion de los objetivos marcados,

destacando sus habilidades de negociacion

- Perfil con iniciativa, capacidad analitica, resolutivo, habituado al trabajo en equipo y a la

mejora continua.

- Capacidad de llevar a cabo la direccion econdmica y financiera de proyectos financiados,
facilitando la coordinacion con las areas transversales municipales y capacidad que vaya
desde el analisis de las convocatorias hasta el control de la ejecucion de las mismas y su

correcta justificacion final.

- La formacién en materias directamente relacionadas con principales competencias,
funciones y tareas del puesto al que se opta, conforme a la descripcién de las mismas

establecidas en el Anexo | en cada caso.
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Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias.

En el momento de la valoracion solo se tendran en cuenta los méritos acompafados con |
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solicitud que sean vigentes y hayan sido acreditados documentalmente, salvo que se trate de los
méritos referidos a esta Corporacion Local, servicios prestados, puestos de trabajo desempefiados
y antigliedad que obren en esta Administracién, los cuales seran incorporados de oficio por el

servicio correspondiente.
Sexta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobara por el Servicio de Recursos

Humanos, que los interesados cumplen los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Mediante Anuncio se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién de la entrevista a la que

se refiere el apartado siguiente.

Séptima.- Propuesta de resolucién de la convocatoria.

Seguidamente la documentacion de los participantes sera remitida a la concejala- delegada de
Recursos Humanos para que proceda a la valoraciéon de la idoneidad de las candidaturas
admitidas. Este 6rgano podra recabar el asesoramiento especifico de los cargos y personal que

considere oportunos para poder analizar la idoneidad de los candidato.

Para una mas acertada valoracion de las personas candidatas, el concejal-delegado realizara
una entrevista a las personas concursantes, como instrumento que ayude a obtener una mayor
informacién de sus habilidades y actitudes, asi como para la clarificacion de los méritos

alegados. La inasistencia injustificada a la entrevista, supondra la exclusién del concurso.

El érgano competente efectuara propuesta de adjudicacion del puesto objeto de la convocatoria
a favor de alguna de las personas interesadas, salvo que a su juicio ninguno de ellas alcance el
minimo de idoneidad y/o confianza necesaria para el desempefio del puesto ofertado, en cuyo
caso podra declararse desierta la convocatoria, con motivacién expresa respecto a la ausencia
de idoneidad en base a los méritos aportados por las personas participantes y la falta de
adecuacion con los requisitos y la naturaleza de las funciones encomendadas al puesto objeto

de convocatoria.
Octava.-Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento se efectuaran por el érgano competente del Ayuntamiento, debiendo realizarse
en el plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacién de la presentacion de

solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.
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Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte de la

persona elegida de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
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competencia para proceder al mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento

de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.
Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del

empleado/a adjudicatario, o de un mes si comporta cambio de residencia.
Novena.- Cese.

La/el empleada/o publico nombrado para el puesto de trabajo de libre designacién podra ser
cesado con caracter discrecional. La motivacion de esta resolucion se referira a la competencia

para adoptarla.
Décima.- Impugnaciéon de las bases.

Las presentes bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su caso, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Undécima.- Legislacion supletoria

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre (TREBEP), por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, la
Ley 30/84, de 2 de agosto, La Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, y
demas disposiciones legales aplicables, en tanto no se opongan a lo regulado en la materia por
el referido TREBEP.

ANEXOI

Misién y funciones
Misién:

Bajo la dependencia jerarquica del Director de Area de Cohesion Social, asume la
responsabilidad de dirigir y coordinar todas las actividades y servicios ofrecidos por el centro.
Esto incluye la gestién del personal, la administracion de recursos, la atenciéon a usuarios y
usuarias, la coordinacion con otros recursos sociales y la implementacion de politicas y

programas sociales a nivel local.
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Funciones principales:

- Disefiar y ejecutar planes de accion para el centro, definiendo objetivos, estrategias y recursos
necesarios para atender las necesidades sociales de la comunidad.

- Coordinar, supervisar y evaluar al equipo de profesionales del centro, fomentando un ambiente
de trabajo positivo y eficiente.

- Administrar el presupuesto del centro, controlar los gastos y asegurar la correcta utilizacion de
los recursos materiales y financieros.

- Garantizar una atencion de calidad y personalizada a las personas que requieren servicios
sociales, identificando sus necesidades, derivandolas a los recursos adecuados y haciendo
seguimiento de su situacion.

- Coordinacion con otros recursos, establecer relaciones de colaboracion con otras instituciones
y entidades sociales, tanto publicas como privadas, para optimizar la atencién a la poblacién.

- Aplicar las politicas y programas sociales establecidos por la administracion publica,
adaptandolos a las caracteristicas y necesidades de la comunidad local.

- Realizar un seguimiento de las actividades del centro, evaluar su impacto y proponer mejoras
para optimizar la calidad de los servicios ofrecidos.

- Actuar como interlocutor del centro ante la comunidad, la administracion publica y otros
agentes sociales.

- Fomentar la participacion de la comunidad en la planificacion y desarrollo de los servicios

sociales.
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ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE DIRECTOR/DIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS
SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA POR EL SISTEMA DE
"LIBRE DESIGNACION "

Organo, centro o unidad administrativa a la que se Cédigo de
dirige: RR.HH identificacion:
LA0001437
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y apellidos/Razén social: DNI, NIF, CIF Tarjeta

de residencia:

Actuando en nombre propio.

En representacion, segun documento justificativo |DNI, NIF, CIF Tarjeta
que se adjunta(1), de de residencia:

(Nombre y apellidos/o razén social):

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION (2): ELECTRONICA. EN PAPEL.
Domicilio: C.P. Municipio: Provincia:
Teléfono: Teléfono Movil: Correo electrénico (3):

CUERPO O ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL (Indique el tipo de situacién y fecha de pase a la

misma):

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 16
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AREA: CENTRO DE TRABAJO:

DENOMINACION DEL PUESTO Y NIVEL:

MISION/FUNCIONES:

Convocado mediante el sistema de libre designacion, la provision del puesto de trabajo de
Jefe/a de Servicio de Director/Directora del Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira, SOLICITO participar en dicha convocatoria, DECLARO bajo mi responsabilidad
que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, que no he
sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, que son ciertos todos los datos
consignados en esta solicitud y en el curriculo y documentos que se adjuntan, y que CONOCE y

se somete a las bases que regulan la convocatoria.

En ,a de de

Fdo.:

EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 16
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PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

1.- Titulaciones académicas necesarias para acceder al puesto

DENOMINACION

N.° DOC

2. Grado personal consolidado

GRADO: N.° DOC:
3. Antigliedad reconocida en la Administracion
FECHA: N.° DOC:
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(columna Dur.)).

4. Cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios y demas acciones formativas y de
perfeccionamiento, que tengan relacion con las actividades del puesto solicitado. (Indique si el

curso ha sido impartido o recibido (columna I/R), Oficial o no Oficial (O/nO) y la duracion

DENOMINACION

I/IR

O/nO

Dur

N.°
DOC
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6. APARTADO AMPLIADO. Otros méritos.

DESCRIPCION
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

CURRICULUM: MERITOS QUE SE ALEGAN: (Se relacionara indicando el mérito
mediante el n° de documento)

1.- Titulaciones académicas necesarias para acceder al puesto:
................................................. (Doc N° 1).

(Se relacionaran como Doc. N° 1. Si se aportan dos o mas documentos relacionar
con 1.1,1.2,1.3 etc.)

2.- Grado personal consolidado
.................................................................................................. (Doc. N° 2).

(Se acreditarda mediante certificacién, donde conste el grado reconocido de la Administracion
Publica correspondiente, relacionandola como Doc. N° 2. Si se aportan dos o mas

documentos relacionar como 2.1, 2.2, 2.3 etc).

3.- Antigliedad reconocida
.............................................................................................................. (Doc. N° 3).
(Se acreditara mediante fecha de alta en Ayuntamiento y documento acreditativo en su caso)

4.- Cursos, jornadas, simposio, mesas redondas, seminarios y demas acciones formativas y de
perfeccionamiento, que tengan relacion con las actividades del puesto solicitado
................................ (Doc. N° 4).

(Se acreditaran mediante certificaciéon tulo o diploma expedido por el centro u organismo que
impartio el curso, con indicacién del nimero de horas de duracién y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion. Si se aportan dos o mas documentos relacionar como 4.1, 4.2, 4.3,

etc.)

5.- Trabajo desarrollado
(Doc. N° 5).

(Se acreditarda mediante certificacion de la Administracion donde el solicitante haya prestado

servicios en la que conste denominacién, area de adscripcion, funciones y en su caso, grupo de

clasificacion, nivel y titulacion requerida del puesto desempefiado).
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En el caso de necesitar mas hojas en alguno de los apartados, utilice la hoja modelo de
ampliacion de curriculo, numerandola correlativamente e indicando su numero en el apartado

que haya resultado insuficiente.

Con respecto a los méritos que se aleguen en el presente curriculum, deberan ser
documentalmente acreditados, NUMERANDOSE LOS MISMOS DOC N.° 1, 2, 3,4 6 5, TANTO
EN LAS HOJAS ANEXAS AL CURRICULUM VITAE DETALLADAS DE LOS MERITOS COMO
EN EL PROPIO DOCUMENTO ACREDITATIVO DEL MERITO, EN EL ORDEN
CORRESPONDIENTE QUE FIGURA EN ESTA SOLICITUD-CURRICULUM.

CONSENTIMIENTO:

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos o
documentos necesarios para el tramite de la presente solicitud que obren en poder del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira o en otras Administraciones Publicas.

NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos o

documentos necesarios para el tramite de la presente solicitud.

Se presumira que la consulta u obtencién de datos es autorizada por los interesados salvo que
conste su oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). En el caso de otorgar consentimiento

se haran los requerimientos para aportar documentaciéon que se consideren oportunos.

REPRESENTACION: Si se trata de representante legal, copia fidedigna de la escritura o
documento constitutivo de la persona juridica o entidad y documento publico de su
nombramiento de cargo o administrador, vigentes e inscritos en los registros publicos
correspondientes cuando procede, o mediante apoderamiento apud acta.

Si es persona fisica so6lo podra indicar un medio preferente, y si es persona juridica

so6lo podra indicar el medio de notificacion electronica.

NOTA SOBRE LA NOTIFICACION ELECTRONICA:

Para poder ser notificado de forma electronica mediante comparecencia electrénica
debe disponer de un certificado digital, incluido en la lista de certificados admitidos, asi como
cumplir con el resto de requisitos técnicos y tener configurado el navegador para el uso de

funcionalidades de firma electrénica.

Cuando desde el Ayuntamiento se practique una notificacion electrénica, el/la
interesado/a recibira un email (de no-responder@espublico.com, Asunto: Notificacion pendiente
de recepcion) avisandole de que ha de entrar a la Sede Electronica oficial del Ayuntamiento:

https://ciudadalcala.sedelectronica.es/
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Transcurridos 10 dias naturales desde la constancia de la recepcién de la notificacion
en dicha direccion de correo electronico, sin que se acceda a su contenido, se entendera que la

notificacion ha sido rechazada.

Una vez que se acceda a dicha sede electronica, se hara clic en el apartado “Carpeta
ciudadana -> Buzén Electronico", para lo que debera identificarse con su certificado de
identificacion (son validos DNI electrénico y Certificado de la FNMT) introduciendo el PIN

correspondiente.

En ese momento se accedera al histérico de las notificaciones realizadas, y a las que

se tengan pendientes de recoger, haciendo clic en el documento:

A continuacién, previa aceptacion de las condiciones, se podra acceder al contenido,

de la notificacion y a los documentos que se formen parte de la misma.

Realizado lo anterior, el Ayuntamiento tendra conocimiento de la recepcion de la

notificacion.

PROTECCION DE DATOS: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Persona/es y garantia de los derechos digitales se le informa
que los datos recogidos en este formulario seran incorporados, para ser tratados, en un fichero
automatizado propiedad de este Ayuntamiento con domicilio en P/aza del Duque N+ 1, 41500. -
Alcald de Guadaira. Elfla solicitante autoriza expresamente el tratamiento de datos de salud,
ideologia, origen racial, orientacidn sexual, religion en caso de que se consignen en /a solicitud. Los
datos podran ser comunicados a distintas Administraciones o entidades en los supuestos
previstos en la citada Ley. Podra ejercitar los derechos que le asisten de acceso, recrificacidn,
cance/acidn y oposicidn, remitiendo una comonicacidn a la direcciéon del responsable del fichero en

la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC), en la direccion anteriormente indicada.
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ANUNCIO

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION POR MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA, DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFATURA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA LA CIUDADANIA NUM: 1.3.157.1 DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCALA DE GUADAIRA.

La Junta de Gobierno Local, en la sesién celebrada con caracter ordinario el dia 25 de
septiembre de 2026, (Expte.9606/2026) dispuso la aprobacién de las bases para la provision
mediante libre designacion por movilidad interadministrativa del puesto de trabajo de Jefatura de
Servicios administrativos para la ciudadania, siendo las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION POR MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA, DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFATURA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA LA CIUDADANIA NUM: 1.3.157.1 DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCALA DE GUADAIRA.

HASH: 9a52065ea44{d8647d46e279960fd980

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 02/10/2026

e

Primera.- Objeto y caracteristicas del puesto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision por el sistema de libre designacion
por movilidad interadministrativa, del puesto de trabajo denominado Jefatura de Servicios
Administrativos para la Ciudadania existente en la plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

Caracteristicas del puesto:

. Denominacion: Jefatura de Servicios Administrativos para la Ciudadania

. Cddigo del puesto n° 1.3.157.1

. Adscripcion: Indistinta (Administracion General del Estado, Comunidad Auténoma
Administracion Local).

. Grupo: A

. Subgrupo : A1

. Complemento de Destino: 27

. Complemento Especifico: 45.126,64 €

. Jornada: Plena disponibilidad.

. Mision y funciones: Vid. Anexo 1

Segunda.- Normativa aplicable.

La presente convocatoria se rige por las presentes bases, y en su defecto, por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles del Estado, aplicable de conformidad con la prevision contenida en el
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Reglamento
de Personal Funcionario.
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Tercera.- Publicidad

Las presentes bases, una vez aprobadas por el 6érgano competente, seran publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y Anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo se publicaran integramente en el tablén de anuncios (EMPLEO PUBLICO) y
portal de transparencia municipal (2.4 PROCESOS DE SELECCION) de la sede electrénica
corporativa con acceso desde https: //ciudadalcala.sedelectronica.es.

Cuarta.- Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria y solicitar la adjudicacion del puesto, de
conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los funcionarios de carrera
de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Administracion Local, que se
encuentre en situacion de servicio activo y ademas retinan los siguientes requisitos en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

- Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales, que pertenezcan a la Escala de Administracion General, Grupo A Subgrupo A1 clase:
Técnico de Administracion General.

-Titulacion de Licenciado/a o grado en Derecho.

No podran participar los/as suspensos/as en firme mientras dure la suspension. El
cumplimiento de los requisitos sefialados debera reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Quinta.-Presentacion de solicitudes y documentacion.

Los interesados/as que deseen participar en la convocatoria deberan solicitarlo mediante
escrito dirigido a la Alcaldesa-Presidenta, segun el modelo que figura en el Anexo Il de estas
bases, el cual podra obtenerse en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento y ser
descargado desde el tablén de anuncios (EMPLEO PUBLICO) y portal de transparencia
municipal (2.4 PROCESOS DE SELECCION) de la sede electrénica corporativa con acceso
desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince (15) dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento, sito en la Plaza del Duque, s/n, en los Registros Auxiliares del mismo,
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el vencimiento de
dicho plazo fuese inhabil se considerara prorrogado el mismo hasta el siguiente dia habil.

JJS6TQ45ZG2HKANERMCJIPSS

Para mayor garantia de los/as participantes, las solicitudes que se presenten a través de
las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser
certificadas.
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Los participantes deberan acompafiar a la solicitud, ademas del Anexo I, el curriculum
vitae en el que figurara:

» Certificado que acredite la condicion de funcionario de carrera y pertenecer al grupo A
Subgrupo A1 Técnico de Administracién General.

» Las titulaciones académicas que posea, asi como los estudios y cursos realizados.

* Los afios de servicios en la Administracion Publica especificando los puestos de trabajo
desempefiados en la Administracion.

*  Cualquier otro mérito que se considere oportuno.

A la citada solicitud se podran acompafar, informes o cualquier otros datos o
documentacion justificativa de las circunstancias que a juicio del participante considere
adecuadas respecto a la idoneidad para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira,
directamente relacionadas con las principales funciones y tareas del puesto al que se opta
conforme a las descripciones contenidas en el Anexo |.

A este respecto podran considerarse en la valoracion de la idoneidad para el desemperio
del puesto, entre otros, los méritos referidos a:
Perfil profesional requerido

- Antigiedad minima de cinco afios como personal funcionario de carrera del subgrupo A1

- Experiencia profesional minima de cuatro afios en puestos de responsabilidad en la
Administracion Publica.

- Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo

- Experiencia en coordinacion de planes y programas

- Formacion en administracion electronica

- Formacion en inteligencia artificial aplicada a las entidades locales

Competencias para su ocupacion

- Orientacién a resultados y capacidad para tomar decisiones estratégicas en un entorno
dinamico.

- Marcada vision global y estratégica, con capacidad de inspirar una fuerte colaboracion en la
organizacion.

- Alta capacidad de liderazgo y gestién de equipos

- Habilidades comunicativas, organizativas y de planificacion

- Alta orientacion a la ciudadania, y a la consecucién de los objetivos marcados, destacando sus
habilidades de negociacion

- Perfil con iniciativa, capacidad analitica, resolutivo, habituado al trabajo en equipo y a la mejora
continua.

- La formacién en materias directamente relacionadas con las principales competencias,
funciones y tareas del puesto al que se opta, conforme a la descripcion de las mismas
establecidas en el Anexo | en cada caso.

Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.
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En el momento de la valoracién solo se tendran en cuenta los méritos acompafiados con
la solicitud que sean vigentes y hayan sido acreditados documentalmente, salvo que se trate de
los méritos referidos a esta Corporacion Local, servicios prestados, puestos de trabajo
desempefiados y antigiiedad que obren en esta Administracion, los cuales seran incorporados
de oficio por el servicio correspondiente.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobara por el Servicio de
RR.HH, que la persona interesada cumplen los requisitos exigidos para el desempefo del
puesto.

Mediante Anuncio se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la entrevista a
la que se refiere el apartado siguiente.

Séptima.- Propuesta de resolucion de la convocatoria.

Seguidamente la documentacion de los participantes sera remitida a la concejala-
delegada de Recursos Humanos para que proceda a la valoracion de la idoneidad de las
candidaturas admitidas. Este érgano podra recabar el asesoramiento especifico de los cargos y
personal que considere oportunos para poder analizar la idoneidad de los candidato.

Para una mas acertada valoracion de las personas candidatas, el concejal-delegado
realizara una entrevista a las personas concursantes, como instrumento que ayude a obtener
una mayor informacién de sus habilidades y actitudes, asi como para la clarificacién de los
méritos alegados. La inasistencia injustificada a la entrevista, supondra la exclusion del
concurso.

El 6rgano competente efectuara propuesta de adjudicacién del puesto objeto de la
convocatoria a favor de alguna de las personas interesas, salvo que a su juicio ninguno de ellas
alcance el minimo de idoneidad y/o confianza necesaria para el desempefio del puesto ofertado,
en cuyo caso podra declararse desierta la convocatoria, con motivacion expresa respecto a la
ausencia de idoneidad en base a los méritos aportados por las personas participantes y la falta
de adecuacion con los requisitos y la naturaleza de las funciones encomendadas al puesto
objeto de convocatoria.

Octava.- Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento se efectuaran por el 6rgano competente del Ayuntamiento, debiendo
realizarse en el plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacion de la presentacion
de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte
de la persona elegida de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento
de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del empleado/a adjudicatario, o de un mes si comporta cambio de residencia..
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Novena.- Cese.

La/el empleada/o publico nombrado para el puesto de trabajo de libre designaciéon podra
ser cesado con caracter discrecional. La motivacion de esta resolucion se referira a la
competencia para adoptarla.

Décima.- Impugnacion de las bases.

Las presentes bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su
caso, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima.- Legislacion supletoria

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 30/84, de 2 de agosto, La Ley 7/1985, de 2 de abril,
el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el
Real Decreto 896/91 de 7 de junio, y demas disposiciones legales aplicables, en tanto no se
opongan a lo regulado en la materia por el referido TREBEP.

ANEXO |
Misién y funciones

A. MISION: Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de mando,
estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la directa realizacion de
actividades para las que capacita especificamente un titulo superior.

Bajo la dependencia jerarquica que organicamente se determine, tiene asignadas las
siguientes funciones:

« Direccidn, ejecucion, coordinacion y control del trabajo de las distintas
unidades administrativas integradas en el Servicio.

e Impulsar, programar, dirigir, coordinar y supervisar el Servicio de acuerdo con
las lineas de actuacion disefiadas por la Corporacion.

« Ejercer de jefe del personal asignado al Servicio: horarios, permisos, bajas,
puntualidad, faltas de asistencia, rendimientos, etc., comunicando cualquier
incidencia al Servicio responsable de los recursos humanos para que tome las
medidas que correspondan teniendo en cuenta los requerimientos del jefe de
servicio.

* Elaborar y proponer los planes de actuacion a corto, medio y largo plazo,
colaborando en su ejecucion.
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« Elaborar memorias y estadisticas anuales de evaluacion.

« [Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos del
Servicio.

¢ Desarrollar funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta, en
relacion con los expedientes asignados al Servicio.

* Representar al Servicio en sus relaciones de trabajo con otros departamentos
del Ayuntamiento o con terceros.

* Proponer, informar y recepcionar los servicios y suministros precisados del
exterior, elaborando propuestas de gastos, proyectos y pliegos de condiciones
técnicas, y firmar las correspondientes certificaciones, actas y facturas.

* Representar técnicamente al Ayuntamiento en sus relaciones con las empresas
proveedoras de bienes y servicios al Departamento.

* Velar por el correcto uso y perfecta conservacion del material adscrito al
Servicio, llevando puntual inventario del material y equipos, y Vvigilando Ila
utilizacion racional de los mismos.

« Cuidar de que las dependencias e instalaciones a su cargo se encuentren
siempre en perfecto estado de funcionamiento 'y uso, poniendo en
conocimiento de los servicios técnicos correspondientes sus deficiencias.

« Proponer la normativa de utilizacion de los recursos asignados al Servicio.
* Preparar informacion agregada sobre los trabajos realizados por la unidad.

« Apoyar a los restantes servicios municipales en la redaccion de informes,
proyectos y pliegos de condiciones en que por sus conocimientos |y
competencias se le requiera.

* Supervisar y dirigir el seguimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados por
el Ayuntamiento Pleno y la Junta de Gobierno Local, y restantes 6rganos municipales, y que
afecten al Servicio.

* Gestionar ante cualquier Administracion Publica, con desplazamiento a los
distintos organismos, los asuntos relacionados con el Servicio.

« Trabajar excepcionalmente fuera de horario cuando asi lo requiera el superior

jerarquico.

* Colaborar en la formacion del personal afectado en aquellos proyectos o

actuaciones de su competencia que tienen interés para el conjunto de la

organizacion.

» Cualesquiera otras funciones de similar naturaleza que les sean asignadas por el superior
organico.

B.2) FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Atencién Ciudadana y Oficina de Asistencia en Materia de Registros:

« Coordinacion general del servicio de atencion ciudadana: organizacion
de personal, turnos, horarios, cita previa y canales de atencion.
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* Asesoramiento e informacion general a la ciudadania por medios
presenciales, telefonicos y telematicos.

» Supervision del funcionamiento de la oficina central, oficinas de distrito
y registros auxiliares.

* Gestion y actualizacion de formularios, pagina web del servicio y
tramites habilitados en la sede electrénica.

* Coordinacion del registro general de documentos, tanto presencial
como electrénico, incluyendo reparto del registro electronico.

* Recepcidon de notificaciones dirigidas al Ayuntamiento en papel o a
través de plataformas electrénicas (SIR, DEHU).

» Validacion de identidad para certificados digitales y sistema Cl@ve.
» Comparecencias para la constitucion de parejas de hecho.
2. Gestion del Padron Municipal de Habitantes
» Tramitacion de altas, bajas y modificaciones en el padron.
» Emision de informes, resoluciones y notificaciones.

* Coordinacion con Policia Local y Consejo de Empadronamiento para
la tramitacion de procedimientos de altas y bajas.

3. Oficina Municipal de Informacion al Consumidor

* Direccién y gestion de la Oficina Municipal de Informacién al
Consumidor.

* Asesoramiento a la ciudadania y tramitacién de reclamaciones en
materia de consumo de bienes y servicios.

* Remision de expedientes a 6rganos competentes como la Junta Arbitral
de Consumo o servicios de inspeccion.

* Desarrollo de campafas informativas, especialmente en prevencion de
fraudes digitales.

4. Gestion de incidencias urbanas.

* Recepcion, canalizacion y seguimiento de las incidencias relacionadas
con el mantenimiento del viario publico.

e Informacion a la ciudadania sobre el estado de resolucion de las
incidencias.

e Supervision del sistema de gestion de incidencias urbanas vy
mantenimiento de su operatividad.

5. Transparencia

5LJJS6TQ45ZG2HKANBRMCJIPSS
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» Gestion, actualizacion y mejora del portal de transparencia institucional.

» Supervisién del cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa.

» Coordinacion con los distintos servicios municipales para la publicacién
E k.
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y revisiéon de contenidos.

6. Proteccion de Datos

Gestion integral de las actuaciones necesarias para el cumplimiento del
RGPD y la LOPDGDD.

Relacion con el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia y la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Asesoramiento técnico-juridico a érganos municipales y personal en el
tratamiento de datos personales.

Elaboracion de clausulas informativas, revision de formularios y
procedimientos.

Evaluaciones de impacto, analisis de riesgos y revision de contratos
con encargados del tratamiento.

Formacién interna sobre proteccion de datos y supervision continua del
cumplimiento normativo.

7. Modernizacién Administrativa

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

Coordinacion de iniciativas para impulsar el uso de medios electronicos
por parte de la ciudadania.

Desarrollo de canales telematicos de atencion y comunicacion para
reducir desplazamientos y esperas.

Promocion de medidas para disminuir la brecha digital y mejorar la
accesibilidad tecnolégica en la tramitacion administrativa.
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IANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROYISION
DEL PUESTO DE JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CIUDADANIA DEL
IAYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA POR EL SISTEMA DE “LIBRE DESIGNACION
POR MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA”.
Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige: Caodigo de identificacion:
RR.HH LA0001437
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y apellidos/razén social: DNI, NIF,CIF,Tarjeta de
residencia:
Actuando en nombre propio.
En representacién, segun documento justificativo que se DNI, NIF,CIF,Tarjeta de
adjunta(1), de residencia:

(Nombre y apellidos/o razén social):

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION (2): ELECTRONICA. EN PAPEL
Domicilio C.P. Municipio Provincia
Teléfono Teléfono mévil Correo electrénico (3)
CUERPO O ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL (Indique el tipo de situacién y fecha de pase a la misma):

AREA: CENTRO DE TRABAJO:

DENOMINACION DEL PUESTO Y NIVEL:

MISION/FUNCIONES:

Convocado mediante el sistema de libre designaciéon por movilidad interadministrativa, la provision
del puesto de trabajo de Jefatura de Servicios Administrativos para la Ciudadania del Ayuntamiento)
de Alcald de Guadaira, SOLICITO participar en dicha convocatoria, DECLARO bajo mi
responsabilidad que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas,
que no he sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, que son ciertos todos los datos|
consignados en esta solicitud y en el curriculo y documentos que se adjuntan, y que CONOCE y se
somete a las bases que regulan la convocatoria.

JJS6TQ45ZG2HKANERMCJIPSS
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EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

GRADO N° DOC

FECHA N° DOC

S/

o
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

CURRICULUM: MERITOS QUE SE ALEGAN: (Se relacionara indicando el mérito mediante el n°
de documento)

1.- Titulaciones académicas necesarias para acceder al PUESTO: .......ccccvveiiiiiiiiiie e (Doc
N° 1).

(Se relacionaran como Doc. N° 1. Si se aportan dos o mas documentos relacionar con 1.1, 1.2,
1.3 etc.)

2.- Grado personal conSOlAAdO: .......ccccooiiiiiiiiieiie et
(Doc. N° 2).

(Se acreditara mediante certificacién, donde conste el grado reconocido de la Administracién Publica
correspondiente, relacionandola como Doc. N° 2. Si se aportan dos o mas documentos relacionar
como 2.1, 2.2, 2.3 etc).

O AN g LT[ [=To F= ol 4 =Te o o Lo o1 o F- LSRR (Doc.
Ne° 4).
(Se acreditara mediante fecha de alta en Ayuntamiento y documento acreditativo en su caso)

4.- Cursos, jornadas, simposio, mesas redondas, seminarios y demas acciones formativas y de
perfeccionamiento, que tengan relacion con las actividades del puesto solicitado ...........cc.cccceeeet (Doc.
Ne 3).

(Se acreditaran mediante certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que
impartié el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion. Si se aportan dos o mas documentos relacionar como 3.1, 3.2, 3.3, etc.)

5.- Trabajo  deSarrolladi ........cc.oooiiiiiiiie ettt e neee s
(Doc. N° 5).

(Se acreditara mediante certificacion de la Administracion donde el solicitante haya prestado servicios
en la que conste denominacién, area de adscripcion, funciones y en su caso, grupo de clasificacion,
nivel y titulacion requerida del puesto desempefiado).

En el caso de necesitar mas hojas en alguno de los apartados, utilice la hoja modelo de
ampliacion de curriculo, numerandola correlativamente e indicando su ndmero en el apartado que
haya resultado insuficiente.

Con respecto a los méritos que se aleguen en el presente curriculum, deberan ser
documentalmente acreditados, NUMERANDOSE LOS MISMOS DOC N° 1, 2, 3, 4 O 5, TANTO EN
LAS HOJAS ANEXAS AL CURRICULUM VITAE DETALLADAS DE LOS MERITOS COMO EN EL
PROPIO DOCUMENTO ACREDITATIVO DEL MERITO, EN EL ORDEN CORRESPONDIENTE QUE
FIGURA EN ESTA SOLICITUD-CURRICULUM.

CONSENTIMIENTO:

o Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos o documentos
necesarios para el tramite de la presente solicitud que obren en poder del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira o en otras Administraciones Publicas.

o NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos o documentos
necesarios para el tramite de la presente solicitud.

JJS6TQ45ZG2HKANERMCJIPSS

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 15

Cad. Validacion

@B
©
©

L
=
g
°

2
[}

o
3
@

S
©

°
©

°
©

°
=

L

=3

=

c
Q
5]
®
S

=

o

>

S
Plaza del Duque n°® 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org 1‘Ei

(G

Pagina 73 de un total de 249

Péagina 14 de 15

CVE: BOP-SE-2026-194006

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

Se presumira que la consulta u obtencién de datos es autorizada por los interesados salvo que conste
su oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar consentimiento se haran los
requerimientos para aportar documentacion que se consideren oportunos.

(1) REPRESENTACION: Si se trata de representante legal, copia fidedigna de la escritura o
documento constitutivo de la persona juridica o entidad y documento publico de su hombramiento de
cargo o administrador, vigentes e inscritos en los registros publicos correspondientes cuando
procede, o mediante apoderamiento apud acta.

(2) Si es persona fisica solo podra indicar un medio preferente, y si es persona juridica sélo podra

indicar el medio de notificacién electronica.

(3) NOTA SOBRE LA NOTIFICACION ELECTRONICA:

Para poder ser notificado de forma electronica mediante comparecencia electronica debe
disponer de un certificado digital, incluido en la lista de certificados admitidos, asi como cumplir con el
resto de requisitos técnicos y tener configurado el navegador para el uso de funcionalidades de firma
electrénica.

Cuando desde el Ayuntamiento se practique una notificacion electrénica, el/la interesado/a
recibira un email (de no-responder@espublico.com, Asunto: Notificacién pendiente de recepcion)

avisandole de que ha de entrar a la Sede Electronica oficial del Ayuntamiento:
https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Transcurridos 10 dias naturales desde la constancia de la recepcién de la notificacion en
dicha direcciéon de correo electronico, sin que se acceda a su contenido, se entendera que la
notificacion ha sido rechazada.

Una vez que se acceda a dicha sede electrénica, se hara clic en el apartado “Carpeta
ciudadana -> Buzoén Electronico”, para lo que debera identificarse con su certificado de identificacion
(son validos DNI electronico y Certificado de la FNMT) introduciendo el PIN correspondiente.

En ese momento se accedera al historico de las notificaciones realizadas, y a las que se
tengan pendientes de recoger, haciendo clic en el documento:

A continuacién, previa aceptacion de las condiciones, se podra acceder al contenido de la notificacién
y a los documentos que se formen parte de la misma.

Realizado lo anterior, el Ayuntamiento tendra conocimiento de la recepcion de la notificacion.

PROTECCION DE DATOS: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales,se le informa que los datos recogidos en este formulario seran incorporados, para ser tratados, en un fichero
automatizado propiedad de este Ayuntamiento con domicilio en Plaza del Duque N° 1, 41500.-Alcala de Guadaira. Elfla solicitante autoriza
expresamente el tratamiento de datos de salud, ideologia, origen racial, orientacién sexual, religién en caso de que se consignen en la solicitud.
Los datos podran ser comunicados a distintas Administraciones o entidades en los supuestos previstos en la citada Ley. Podra ejercitar fos
derechos que le asisten de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable de/ fichero
en la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC), en la direccién anteriormente indicada.
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de Arahal

EXPEDIENTE: 4874/2026

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2026-2925 de Alcaldia de fecha 1 de octubre de 2026
se adoptd el siguiente acuerdo

RESOLUCION ALCALDIA - DONA DOLORES CARRASCO FERNANDEZ - NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIA INTERINA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) - CONTRATACION

Vista la urgente necesidad de personal para el desempeno de las funciones propias de
la citada categoria profesional en el Area de Contracion, debido a la gran acumulacién de
tareas existentes, y en aras de garantizar la adecuada prestacién de servicios a la ciudadania.

Vista la providencia de Alcaldia, de fecha 30 de septiembre de 2026, obrante en el
correspondiente expediente, y mediante la que se dispone que se proceda, previa emision de
los oportunos informes de Recursos Humanos y de la Intervencién Municipal, al
nombramiento, con caracter temporal y urgente, de persona funcionaria interina para el
Departamento de Contratacion.

Visto el informe emitido al respecto por la Técnica de Recursos Humanos, de fecha 30
de septiembre de 2026, obrante en el correspondiente expediente, y que se reproduce a
continuacion:

“Al respecto, la Técnica de Recursos Humanos, INFORMA:

PRIMERO. - Mediante Resolucicn de Alcaldia N° 2019-303, de 15 de febrero de 2019, fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para el ano 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal,
incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, cuya forma de provision seria la de
oposicion libre.

A su vez, mediante resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2019-2685, de
26 de diciembre de 2019, fue aprobada la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo,
Grupo C2, por estabilizacion de empleo temporal, y cuya forma de provision seria la de
oposicion libre.
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SEGUNDO. - Mediante la resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2022/2856, de
15 de diciembre de 2022, fue aprobado el listado de calificaciones definitivas y la constitucion
de la Bolsa de Funcionarios Interinos del Grupo C, Subgrupo Profesional C2, escala
Administracion General, Subescala Auxiliar, de Auxiliar Administrativo, derivado del citado
proceso selectivo.

Resultando que actualmente no existe nadie disponible en la citada Bolsa de
Funcionarios Interinos.

TERCERO. - Para la cobertura de la interinidad de referencia, lo procedente legalmente seria
realizar un proceso selectivo a tales efectos, donde fuesen respetados los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

CUARTO. - Visto el listado de calificaciones definitivas del proceso selectivo de seleccion
mediante concurso-oposicion, para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar-Administrativo
OAC, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 2024-3840, de 27 de diciembre de 2024, y
derivado de los procesos selectivos aprobados por Decreto de Alcaldia N° 2022-2927, de fecha
22 de diciembre de 2022, donde fueron aprobadas las Bases Generales reguladoras y
Convocatorias Publicas especificas para los procesos selectivos extraordinarios de
estabilizacion, dimanados de la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion,
aprobada mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2022-1182, de 17 de
mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico (Anexo 86).

Dada la urgencia y necesidad del nombramiento de un funcionario/a interino/a para
paliar la acumulacion de tareas y garantizar la adecuada prestacion de servicios en el
Departamento de Contratacion, se recurre al listado de calificaciones definitivas mencionado
en el pdrrafo precedente, sin que ninguna de las personas integrantes del mismo se encontrase
disponible.

QUINTO.- Por necesidades urgentes del servicio, dado el exceso y acumulacion de tareas en el
Area de Contratacidn, y no contar con personal disponible en la Bolsa de funcionario interinos
antes citada (OEP 2019), y ante la imposibilidad temporal de realizar un proceso selectivo a
tales efectos, y no contarse tampoco con persona disponible en el listado de calificaciones
definitivas del proceso selectivo de seleccion mediante concurso-oposicion, para cubrir en
propiedad una plaza de Auxiliar-Administrativo OAC, antes citado, se ha procedido al
llamamiento del listado de calificaciones definitivas del proceso selectivo de seleccion
mediante concurso, para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar-Administrativo de
Desarrollo, por ser este listado el unico en que existe actualmente personal disponible,
aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 2024-0578, de 24 de febrero de 2024, y derivado
de los procesos selectivos aprobados por Decreto de Alcaldia N° 2022-2927, de fecha 22 de
diciembre de 2022, donde fueron aprobadas las Bases Generales reguladoras y Convocatorias
Publicas especificas para los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion, dimanados
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de la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion, aprobada mediante Decreto de
la Delegacion de Recursos Humanos n°® 2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico. Y todo ello en aras a garantizar la adecuada prestacion de servicios a la
ciudadania, priorizandose, al acudir al listado de calificaciones antes citado, el respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

SEXTO.- Senala el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su
apartado primero, letra d), que “son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el
desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

(..)

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.”

En virtud de lo expuesto, se obtiene la siguiente CONCLUSION:

La persona a que corresponde ser llamada como funcionaria interina, para su
nombramiento como Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, adscrita a Contratacion, es Dofia Dolores Carrasco Ferndndez.

Esto es lo que tengo a bien informar, sin perjuicio de someter a mejor criterio en
derecho”.

Visto el informe de reparo N° 2026-0180, emitido por la Interventora de este
Ayuntamiento el dia 1 de octubre de 2026, obrante en el correspondiente expediente.

Vista la justificacion de Alcaldia para el levantamiento del citado reparo, que seguidamente
se relaciona:

Por necesidades urgentes del servicio en el Departamento de Contratacion, donde se
estan originando grandes retrasos en la tramitacion de expedientes, en aras a garantizar la
adecuada prestacion de servicios, y dada la imposibilidad temporal de realizar un proceso
selectivo especifico a tales efectos, y no existir nadie disponible en la Bolsa de Funcionarios
Interinos de Auxiliar Administrativo, se ha priorizado acudir a un listado de calificaciones
definitivas de un proceso selectivo mediante concurso, realizado para cubrir en propiedad una
plaza de Auxiliar-Administrativo, derivado de los procesos selectivos aprobados por Decreto de
Alcaldia N° 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, mediante el que fueron aprobadas
las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas para los procesos
selectivos extraordinarios de estabilizacion, dimanados de la Oferta de Empleo Extraordinaria,
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aprobada mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2022-1182, de 17 de
mayo de 2022, al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, respetandose asi los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el Articulo 21. 1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO.- Acordar el levantamiento del Informe de Reparo N° 2026-0180, de fecha 1 de
octubre de 2026.

SEGUNDO.- Nombrar a Dofia Dolores Carrasco Fernandez, con D.N.l. N° *** 5709** como
funcionaria interina de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, en el Grupo Profesional C,
Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, con categoria de Auxiliar
Administrativo, adscrita al Area de Contratacién, con fecha de efectos del dia 1 de octubre de
2026, y por una duracién maxima de 9 meses, expirando su nombramiento el dia 1 de julio de
2027, fecha en la que se producira el cese automatico de la misma. Y todo ello con aplicacién
de lo dispuesto en el Articulo 10.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucién a la interesada, para su debido
conocimiento y a Néminas, para que proceda a cursar su alta en Seguridad Social.

En Arahal, a fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente.
D. Francisco Brenes Gamboa.
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HASH: 6f7b7a93e46f4f1683b96f1f21571480

Alcaldesa - Presidenta
Fecha Firma: 01/10/2026

(G

@ AYUNTAMIENTO

[ It
" AZNALCAZAR

ANUNCIO
SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-1486 de fecha 23 de Septiembre de 2026 del Ayuntamiento de
Aznalcazar por la que se aprueba la Delegacion en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias de la Alcaldesa en el Concejal D.
Juan Francisco Becerra Navarro para celebrar matrimonio civil el dia 10 de Octubre de 2026 a las
11:00 horas, se publica el presente anuncio para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

En Aznalcazar, a la fecha de la firma.

La Alcaldesa-Presidenta,

Avda. Juan Carlos |, 29 « 41849 Aznalcazar, Sevilla « Tel. 955 750 006 « Fax 955 750 555 « CIF P4101200F
www.aznalcazar.es aznalcazar@dipusevilla.es
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Ayuntamiento de
Cantillana

Area: Gobierno Interior

Servicio: Secretaria General

Negociado: Administracion

2026/SEL_01/000011

CORRECCION DE ERROR ADVERTIDO EN EL ANUNCIO DEL LISTADO PROVISIONAL DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA 3 PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE

CANTILLANA.

Se hace publico para generar conocimiento que por Resolucién de Alcaldia 1212/2026 de fecha

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

1/10/26 se ha dictado lo siguiente:

Detectado error material o de hecho en la publicacién del anuncio del listado provisional de admitidos
y excluidos en el proceso de seleccion para tres plazas de Policia Local, aprobado mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 1152/2026, de fecha 17/09/2026, y publicado en el BOP de Sevilla n.° 184 , de fecha
22/09/2026, y en el tablon de la Sede electrdnica de este Ayuntamiento el dia 22/09/2026 , se han

detectado el siguiente error:

- El aspirante Miguel Gil Porcar con DNI ***1955%* aparece por error en la relacion provisional de
aspirantes admitidos, debiendo aparecer en la relacion provisional de aspirantes excluidos, dado que

se ha comprobado falta de DNI en vigor.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que me confiere la normativa en vigor en particular el articulo
21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen local, RESUELVE:

PRIMERO.- Rectificar la relacién provisional de admitidos y excluidos, quedando modificada de la

siguiente manera:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Diputacion

Sevilla

CAUSA DE =
NOMBRE APELLIDOS DNI EXCLUSION OBSERVACION
MIGUEL GIL PORCAR ***1955%* 1 Pasa de admitido a
excluido

CAUSA DE EXCLUSION OBSERVACION
Falta DNI / No estar en vigor (Bases 4.a). 1
Falta Anexo I o sin rellenar. (Bases 4, pagina 14). 2

Cédigo Seguro de Verificacion IV77VTBPZXRT5SFDAZWWMR2PL4 | Fecha | 01/10/2026 13:06:24

Normativa

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Firmante

ROCIO CAMPOS DELGADO (FIRMANTE)

Url de verificacién
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Canlillana

Falta titulacion o Certificado de notas y justificante de 3
abono de la titulacion (Bases 4.b).

Falta Anexo VI / sin rellenar / sin firmar. (Bases 4.c, 4

pagina 27).

Falta Permiso de conducir / No estar en vigor. (Bases 5 Descarga de Certificados de la
4.d). DGT (https.//sede.dgt.gob.es/es/)

No aporta justificante d

Certificado SAE ni IRPF / Supera el SMI. (Bases 4.2).

el abono de Tasa / No acredita 6

Fuera de Plazo. (Bases 4). 7

No consta documentaci
pago. (Bases 4.e).

ion, solo aporta justificante de

SEGUNDO.- Otorgar un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente edicto en el BOP Sevilla y tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Cantillana,
Unica y exclusivamente al aspirante mencionado, para que pueda subsanar la causa de exclusion 1 a

la que se ha hecho referencia.

En Cantillana, a la fecha de la firma electrénica.
LA ALCALDESA

Fdo.- Rocio Campos Delgado

Cadigo Seguro de Verificacion IV77VTBPZXRT5SFDAZWWMR2PL4 | Fecha | 01/10/2026 13:06:24
Normativa Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la Ipy_ 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante ROCIO CAMPOS DELGADO (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV77VTBPZXRT5SFDAZWWMR2PL4 | Pégina 212
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WECIJA

o AYUNTAMIENTO

ANUNCIO

SILVIA HEREDIA MARTIN, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Ecija,

% ﬁé HACE SABER: Que esta Alcaldia-Presidencia, el dia 30 de septiembre de 2026, tuvo a bien
ER dictar el Decreto niimero 2026-3929, relativo a Designacion de D. José Luis Ruperti Vega para
< 59 ~ s e . .z . s
52 el desempefio, en régimen de dedicacion exclusiva, del cargo de Portavoz del Grupo Politico
%“ééu_% Municipal Socialista—, siendo del siguiente tenor literal:
882

«RESOLUCION DE LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCELENTiSIMO
m AYUNTAMIENTO DE ECIJA

El articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, establecen que:
“1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus
cargos cuando los desemperien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el
Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. En el supuesto de tales
retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los
presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.”

Por otro lado, el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local determina que: “/...J 5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las
retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro niimeros
anteriores, dentro de los limites que con cardcter general se establezcan, en su caso. Deberdn
publicarse integramente en el "Boletin Oficial” de la Provincia y fijarse en el tablon de anuncios
de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion
exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi
como los acuerdos del Presidente de la Corporacion determinando los miembros de la misma
que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.”

Asimismo, el articulo 75 bis de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, relativo al régimen retributivo
de los miembros de las Corporaciones Locales y del personal al servicio de las Entidades Locales
dispone que: “1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el ejercicio de
su cargo en los términos establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del
Estado determinaran, anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a
los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion
de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacion local y
a su poblacion segun la siguiente tabla:
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[...]
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%

[...]

Conforme al articulo 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, relativo a la limitacion en el niimero
de cargos publicos de las Entidades Locales con dedicacion exclusiva: “I1. De conformidad con
lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacion de servicios en los Ayuntamientos en
régimen de dedicacion exclusiva por parte de sus miembros debera ajustarse en todo caso a los
siguientes limites: [...] h) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida
entre 35.001 y 50.000 habitantes, los miembros que podradn prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva no excederd de once.”

El Pleno de la Corporacion Municipal, en Sesién Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de
2006 en el punto del orden del dia relativo a “Dictamen de la Comision Informativa de Gobierno
Interior sobre Propuesta de la Alcaldia-Presidencia relativa al régimen de retribuciones,
asignaciones e indemnizaciones economicas a los organos de gobierno y Grupos Politicos
Municipales del Ayuntamiento de Ecija” adopto los siguientes acuerdos:

“I) CAPITULARES EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA

1°) Conforme a lo previsto en apt. 1 del art. 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL), en el Reglamento Organico de Funcionamiento
del Ayuntamiento de Ecija, y en las demds normas que resulten aplicables, se establece que los
capitulares que desemperien el ejercicio de sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva,
percibiran las siguientes retribuciones:

A) Alcalde-Presidente: su retribucion serd de cuantia superior en un euro a la correspondiente
al Secretario General de la Corporacion, deducidos los derechos que le sean propios a éste en
funcion de la antigiiedad en el servicio.

B) Tenientes de Alcalde y Concejales con responsabilidad de Area o Delegacién Municipal de
Gobierno, segun vengan determinadas en el Decreto de la Alcaldia-Presidencia sobre la
Organizacion del Gobierno Municipal: su retribucion sera de cuantia igual a la correspondiente
a un Técnico de Administracion General de la Corporacion con responsabilidades de Jefatura
de Servicio, deducidos los derechos que le sean propios en razon de la antigiiedad en el servicio.

C)  Portavoces de los Grupos Municipales: su retribucion serd de cuantia igual a la
correspondiente a un Técnico de Administracion General de la Corporacion con
responsabilidades de Jefatura de Servicio, deducidos los derechos que le sean propios en razon
de la antigiiedad en el servicio.

2°) Estas retribuciones se devengardn al aio en catorce pagas iguales.

3°) El numero de capitulares del grupo o grupos de gobierno en régimen de dedicacion exclusiva
no podrd exceder del mimero de Areas de Gobierno Municipal. EI concejal o concejales que
detenten la portavocia del grupo o grupos de gobierno no podran acumular en ningun caso las
retribuciones como tales con las que les puedan corresponder por tener responsabilidades de
gobierno.

Anadlogamente, los grupos municipales que no detenten responsabilidades de gobierno podran
proponer a concejales adscritos a ellos distintos de sus portavoces para que desempeiien el
ejercicio de sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, si bien ningun grupo que no tenga
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responsabilidad de gobierno podra disfrutar mds que de un solo concejal en régimen de
dedicacion exclusiva.

4°) Los concejales podran disfrutar del régimen de dedicacion parcial en los términos
establecidos en el apt. 2 del art. 75 de la LBRL y con las limitaciones establecidas en el apartado
3°que antecede. A los efectos de los computos previstos en el apartado anterior, no se distinguird
entre dedicacion exclusiva y dedicacion parcial.

5°) Las retribuciones establecidas en los apartados anteriores se actualizardn, en su caso, con la
misma periodicidad y en el mismo porcentaje en el que lo hagan las retribuciones de los
empleados piiblicos del Ayuntamiento de Ecija. Esta circunstancia se hard constar en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto anual del Ayuntamiento de Ecija.”

Asimismo, el Pleno de la Corporacion en Sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de
2016, en el punto del orden del dia relativo a determinacion de cargos en régimen de dedicacion
parcial y sus retribuciones asi como adaptacion del acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacion en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2006, adopto, entre otros, el
siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Dejar sin efecto parte del apartado 1) 3°, 2° parrafo del acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacion en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2006, por los
motivos indicados en la parte expositiva de la presente proposicion, en concreto la siguiente:

“Andlogamente, los grupos municipales que no detenten responsabilidades de gobierno podrdn
proponer a concejales adscritos a ellos distintos de sus portavoces para que desemperien el
ejercicio de sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva [...].”

Como consecuencia de lo anterior, el apartado 1) 3°, 2° parrafo del acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacion en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2006, quedaria
en los siguientes términos.

“Ningun grupo que no tenga responsabilidad de gobierno podra disfrutar mas que de un solo
concejal en régimen de dedicacion exclusiva.” [...].”

Por otra parte, el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en Sesion Extraordinaria
celebrada el dia 1 de marzo de 2006 efectuaba una remision genérica a la regulacion contenida en
el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en
cuanto al régimen de dedicacion parcial, sin que se concretasen los cargos que llevaban aparejada
dicha dedicacion parcial, las retribuciones de los mismos asi como el régimen de la dedicacion
minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones, motivo por el cual resultaba
necesario desarrollar el citado acuerdo, lo cual se llevo a cabo por el Pleno de la Corporacion en
Sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2016.

Posteriormente, el Pleno de la Corporacion, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de julio
de 2019 ha acordado adaptar el régimen de acuerdos relativos al régimen de dedicacion parcial
adoptados por el Pleno de la Corporacion, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre
de 2016, con el siguiente tenor literal:

“Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 75 de la ley 7/1985, de 2 de abril,

. ~ o

Reguladora de las Bases de Régimen Local, se establecen los cargos que pueden desemperiar sus =
funciones en régimen de dedicacion parcial, las retribuciones de los mismos asi como el régimen 2
de dedicacion minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones: :
el

1.- Cargos que pueden desemperiar sus funciones en régimen de dedicacion parcial: .g
Z s

N | >
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Alcalde-Presidente, Tenientes de Alcalde y Concejales con responsabilidad de Area o Delegacion
Municipal de Gobierno, Portavoces de Grupos Politicos Municipales integrados por dos o mds
Concejales y Portavoces de Grupos Politicos Municipales integrados por un solo Concejal que
no desarrolle otras responsabilidades ademas de la de Portavorz.

2.- Retribuciones de cargos que pueden desempeniar sus funciones en régimen de dedicacion
parcial:

a) Los cargos antes citados que se acojan al régimen de dedicacion parcial percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo de dedicacion efectiva, que podrd ser de tres tipos:
dedicacion parcial al 25 por 100, dedicacion parcial al 50 por 100 y dedicacion parcial al 75
por 100.

b) El importe de la retribucion se obtendra aplicando el porcentaje de dedicacion parcial por la
que se opte (25 por 100, 50 por 100 6 75 por 100) a las retribuciones que les corresponde percibir
a los cargos en régimen de dedicacion exclusiva a que se refiere el acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacion Municipal en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de
2006, Sesion Ordinaria de 26 de septiembre de 2016 y el presente acuerdo, que no podra superar,
en ningun caso, los limites que se fijen, en su caso, en los Presupuestos Generales del Estado
(articulos 75.2 y 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Localy 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas).”

¢) Tal y como prevé el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la percepcion de dichas retribuciones por los cargos en régimen de dedicacion
parcial, resulta vinculada al tiempo de dedicacion efectiva a sus funciones.

3.- Dedicacion minima necesaria para el desemperio de las funciones en régimen de dedicacion
parcial:

a) Dedicacion parcial al 25 por 100: Minimo 40 horas mensuales.
b) Dedicacion parcial al 50 por 100: Minimo 80 horas mensuales.
¢) Dedicacion parcial al 75 por 100: Minimo 120 horas mensuales.”

Con base en lo expuesto, y con motivo de la constituciéon del Excmo. Ayuntamiento de Ecija el
dia 17 de junio de 2023 para el mandato 2023-2027 surgido tras la celebracion de Elecciones
Locales el dia 28 de mayo de 2023, fue dictada Resolucion de Alcaldia namero 2023/2257, de
fecha 19 de junio de 2023, por la que se dispuso determinar diversos miembros de la Corporacion
que realizarian sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva y en régimen de dedicacion
parcial, conforme a los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporaciéon en Sesion
Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2006, con las modificaciones llevadas a cabo por
los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion en Sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2016 y en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019 antes
transcritos, entre los que fue incluido D. Sergio Gémez Ramos, por el desempefio, en régimen de
dedicacion exclusiva, del cargo de Portavoz del Grupo Politico Municipal Socialista.

Considerando que con fecha 29 de septiembre de 2026 ha sido dictado Decreto de Alcaldia
numero 2026-3908, por el que se dispone el cese, con efectos del dia 29 de septiembre de 2026,
del desempeiio en régimen de dedicacion exclusiva, del cargo de Portavoz del Grupo Politico
Municipal Socialista, para el que fue designado D. Sergio Gdmez Ramos, como consecuencia del
escrito de renuncia a su condicion de Concejal del Exemo. Ayuntamiento de Ecija presentado con
fecha 2 de septiembre de 2026 (Anotacion del Registro de Entrada 2026-E-RPLN-7), del cual ha
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tenido conocimiento el Pleno de la Corporaciéon Municipal, en Sesion Ordinaria celebrada el dia
28 de septiembre de 2026.

Considerando que en la Sesion Ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacion el dia 28 de
septiembre de 2026, se dio cuenta del escrito presentado con fecha 21 de septiembre de 2026 (N°
de Registro 2026-E-RE-9731) por el que se designa a D. José Luis Ruperti Vega, Portavoz del
Grupo Politico Municipal Socialista.

Teniendo en cuenta lo expuesto, procede la designacion de D. José Luis Ruperti Vega para el
desempefio del cargo de Portavoz del Grupo Politico Municipal Socialista en régimen de
dedicacion exclusiva, con efectos de la fecha de firma de la presente Resolucion.

Visto el Informe de Secretaria nimero 61/2026, de fecha 29 de septiembre de 2026.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me confiere el articulo 75 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO.- Con motivo de la renuncia al cargo de Concejal por D. Sergio Gémez Ramos, de la
cual tom6 conocimiento el Pleno de la Corporacion en Sesion Ordinaria celebrada el dia 28 de
septiembre de 2026, asi como del cese del desempefio, en régimen de dedicacion exclusiva, por
aquél, del cargo de Portavoz del Grupo Politico Municipal Socialista en virtud de Decreto de
Alcaldia niimero 2026-3908, de fecha 29 de septiembre de 2026, designar a D. José Luis Ruperti
Vega, para el desempeiio del cargo de Portavoz del Grupo Politico Municipal Socialista, con
efectos del dia de la firma de la presente Resolucion, conforme a los acuerdos adoptados por el
Pleno de la Corporacion en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2006, con las
modificaciones llevadas a cabo por los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion en
Sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2016 y en Sesion Extraordinaria celebrada
el dia 1 de julio de 2019 antes transcritos.

SEGUNDO.- La percepcion de las retribuciones por el ejercicio de su cargo en régimen de
dedicacion exclusiva, serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos
de las Administraciones Publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi
como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 54/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERO.- Dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, con efectos desde el
mismo dia de la firma de la presente Resolucion a D. José Luis Ruperti Vega, por el desempeiio
de su cargo de Portavoz del Grupo Politico Municipal Socialista, en régimen de dedicacion
exclusiva y parcial, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo al interesado para que presente la aceptacion expresa
del cargo.

QUINTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios y Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el organo que ha dictado el acto
notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contenciosoadministrativo, a eleccion del demandante, en el Juzgado de lo
ContenciosoAdministrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Firmado electrénicamente por la Alcaldia-Presidencia, D* Silvia Heredia Martin.

Por la Secretaria, D* Rosa Maria Rosa Galvez/Por la Vicesecretaria, D* Fatima Gomez Sola, segun
firma electronica, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 ¢) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.»

Lo que se hace piblico para general conocimiento. En Ecija, a fecha de firma electrénica. La
Alcaldesa-Presidenta. Fdo: D* Silvia Heredia Martin.
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RESOLUCION

Expediente n°: 4152/2026
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

g :§ Procedimiento: Proceso Selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo para Técnico/a de
§ § Administracion General como funcionario/a Interino/a.
% m% Asunto del Expediente: Solicitud para Proceso Selectivo de una plaza para Técnico/a de
% é% Administracion General como funcionario/a Interino/a. - CONVOCATORIA BOLSA DE EMPLEO
g Ef TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
o HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
=

Vista la Resolucion de Alcaldia n.° 1427-2026, de 4 de mayo de 2026, por la que se aprueba la

convocatoria y las bases reguladoras para la constitucion, mediante el sistema de oposicion, de una

bolsa de empleo para la cobertura de necesidades temporales del puesto de Técnico/a de
Administracion General, personal funcionario interino, del Ayuntamiento de Gines, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 86, de 7 de mayo de 2026.

Vistas las actuaciones desarrolladas por el Tribunal calificador durante el proceso selectivo y, en
particular, las sesiones celebradas los dias 15 y 21 de septiembre de 2026, en las que se aprobd una
nueva relacion provisional identificada de calificaciones y se acordd conceder a las personas
aspirantes un plazo comun de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,

NUmero: 2026-2906 Fecha: 02/10/2026

DECRETO

para formular las alegaciones que estimasen oportunas.

Vista el Acta del Tribunal calificador de fecha 1 de octubre de 2026, en la que, una vez examinadas
las alegaciones formuladas y revisados nuevamente los ejercicios correspondientes, el Tribunal
acuerda desestimar las alegaciones presentadas, mantener las puntuaciones otorgadas y elevar a
definitivas las calificaciones del ejercicio unico contenidas en la relacion provisional aprobada en las
sesiones de los dias 15 y 21 de septiembre de 2026.

Considerando que, de conformidad con las Bases reguladoras de la convocatoria, el ejercicio Uinico se
califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo, resultando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuaciéon minima.

Considerando que la Base Novena, relativa al funcionamiento de la bolsa de empleo, establece que
todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para
futuras necesidades temporales, ocupando en la misma el puesto que les corresponda atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo, siendo la puntuacion minima para formar parte de la
correspondiente bolsa de empleo de 5 puntos.
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Considerando asimismo que la citada Base Novena establece que la bolsa de empleo tendra una
vigencia maxima de tres afios a contar desde la publicaciéon de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como que la bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada permanentemente
en la sede electronica municipal.

Visto que el Tribunal calificador acuerda remitir a la Alcaldia-Presidencia el proceso selectivo, junto
con la relacion definitiva resultante, a fin de que se proceda a la aprobacion de la constitucion de la
bolsa de empleo con el orden de prelacion definitivo.

De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras de la convocatoria y en virtud de las
atribuciones conferidas a la Alcaldia por el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la constitucién de la Bolsa de Empleo de Técnico/a de Administracion General
del Ayuntamiento de Gines, Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, para el nombramiento de personal funcionario interino, de conformidad con las Bases
reguladoras de la convocatoria, quedando integrada, segun el orden de prelacion determinado por la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo, por las siguientes personas:

ORDEN PERSONA ASPIRANTE

1 ALVARO LUIS GARCIA LOPEZ

2 ESPERANZA DEL VALLE CASTIZO

3 BELEN JIMENEZ APARICIO

4 ALEJANDRO GUALLART BELLIDO

5 ANABEL MARTINEZ GONZALEZ

6 GUILLERMO MARIA GONZALEZ PEREZ
7 JOSE LUIS CALADO GARAMENDI

8 GONZALO GUTIERREZ DELGADO

SEGUNDO.- Establecer que la Bolsa de Empleo tendra una vigencia maxima de tres afios, a contar
desde la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con
lo dispuesto en la Base Novena de las Bases reguladoras de la convocatoria.

TERCERO.- Disponer que el funcionamiento de la Bolsa de Empleo, el orden de llamamiento, las
causas y efectos de las renuncias, la notificacion de las ofertas y demas aspectos relativos a su gestion
se regiran por lo establecido en la Base Novena de las Bases reguladoras de la convocatoria,
respetandose en todo caso el orden de prelacion establecido en el apartado primero de la presente
Resolucion.

Ayuntamiento de Gines

Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402

Diputacion

Sevilla

NUmero: 2026-2906 Fecha: 02/10/2026

DECRETO

onica.es/

e

Cod. Validacion: 3KEXREY7K2JZWLABMNA2D4S9Z
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3

Verificacion: https://ayt

by

-

BOLETIN

Pagina 89 de un total de 249

Pagina 2 de 3

CVE: BOP-SE-2026-194011

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

!ﬂ GiNEs
CUARTO.- Publicar la constituciéon de la Bolsa de Empleo y la relacion de las personas que la
integran, con su correspondiente orden de prelacion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Gines, manteniéndose la bolsa
debidamente actualizada en la sede electronica municipal durante su vigencia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Recursos Humanos, a los
efectos de la gestion de la Bolsa de Empleo y demas actuaciones que procedan.

SEXTO.- Contra la presente Resolucion, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Gines

Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402

DECRETO
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

ANUNCIO DE EXPOSICION Al PUBLICO PARA RECLAMACIONES DEL
ACUERDO PLENARIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE n.° 5738/2026
DE MODIFICACION DE CREDITOS CONSISTENTE EN CREDITO
EXTRAORDINARIO N.° 9-2026-CE, DENTRO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
CORPORACION.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651c36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 02/10/2026

Aprobado inicialmente por el pleno de esta entidad local, en sesién celebrada el dia 29 de

septiembre de 2.026, el expediente n.° 5738/2026 de modificacion de créditos consistente en
crédito extraordinario 9-2026-CE, dentro del presupuesto general de la corporacién, los
documentos estaran de manifiesto al ptiblico en la intervencion de fondos de este ayuntamiento,
en cumplimiento de los articulos 169 y siguientes del R. D. Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38 del
Real Decreto 500/1.990, de 20 de Abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, por
un plazo de QUINCE DIiAS HABILES contados a partir del siguiente a la fecha de insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos por los
articulos 170, de la Ley y 22 del Real Decreto citados.

La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
indicado periodo no se presentan reclamaciones, de conformidad con los articulos 169.1 del
TRLRHL y 20.1 del Real Decreto.

En caso contrario, el Pleno dispondra un plazo de un mes para resolverlas, que se contard

a partir del dia siguiente a la finalizacion de la exposicion al publico.

onica.es/

Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen e
el acto de aprobacion definitiva.
Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital abajo indicada.

El Alcalde.
D. Juan Manuel Lépez Dominguez.
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Excmo. Ayuntamiento
de Mairena del Alcor

ANUNCIO: APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL
PRECIO PUBLICO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO COLECTIVO DE
VIAJEROS DE MAIRENA DEL ALCOR

ORGANO: PLENO

SESION: 30 de septiembre de 2026
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ALCALDE

El Pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 30 de junio de 2026, aprobo inicialmente la
Ordenanza de referencia, ordenandose su publicacion con arreglo a lo dispuesto en el articulo 49 b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Habiéndose publicado dicho Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 128
- lunes 06 de julio de 2026, terminado el plazo de exposicion al publico y habiéndose presentado
alegaciones o sugerencias, el Pleno en la sesion citada en el encabezamiento aprobo definitivamente
la Ordenanza con desestimacion de alegaciones. La Ordenanza ha de considerarse aprobada
definitivamente en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, el texto integro definitivo se encuentra publicado en el Portal de Transparencia,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 c¢) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y 13.1 f) de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

CVE: BOP-SE-2026-194013

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos establecidos en los
articulos 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, significando que los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Ordenanza, en el "Boletin Oficial" de la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo
de Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, todo ello, conforme a lo establecido en
los articulos 19.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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El texto completo de la Ordenanza fiscal reguladora aprobada definitivamente es el
siguiente:

Céd. Validacion: 4SF6FQPELHAGXEH5XLR22GLS9

5 o
5 =S
= >
& o
15 (9]
] el
3
S o
Ayuntamiento de Mairena del Alcor g °
Plaza Antonio Maircna, 1, MAIRENA DEL ALCOR. 41510 (Sevilla). Tfno. 955748830. Fax: 955748828 ~E S
=2
Ll o
-y
Ok
m®

(G



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

s SN

g

T

Excmo. Ayuntamiento
de Mairena del Alcor

ANEXO

ORDENANZA DEL PRECIO PUBLICO POR EL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO
COLECTIVO DE VIAJEROS DE MAIRENA DEL ALCOR

Exposicion de motivos

El transporte ptblico de Mairena del Alcor es un servicio que se viene prestando en el municipio desde hace
bastantes afios. El transporte publico urbano es un elemento fundamental en el desarrollo sostenible que se
pretende alcanzar en el municipio estando enmarcado en la planificacion estratégica local a través del Plan
de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de Mairena del Alcor aprobado mediante Decreto n°: 584/2022 de
18 de abril. Seguir fomentando el cambio de comportamiento a favor de este tipo de movilidad, como se
viene haciendo en aflos anteriores, es necesario para alcanzar las metas del desarrollo sostenible con las que
la institucion estd comprometida adaptando el servicio a los nuevos tiempos y formas de gestion.

En virtud de lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, resulta obligatorio justificar la adecuacion de la
presente ordenanza a los denominados principios de buena regulacion, de tal manera que en el ejercicio de su
potestad reglamentaria por parte de este Ayuntamiento se haya actuado de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. Respecto al primero de
ellos, la necesidad de esta ordenanza trae su causa en la adecuacion a lo establecido en el apartado 6 del
articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales (introducido por la disposicion final duodécima de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014), de tal manera que, en virtud del referido precepto, las contraprestaciones que ha de obtener la empresa
prestadora del servicio tendran la naturaleza de precios ptblicos.

En lo que al cumplimiento del principio de eficacia se refiere, el establecimiento de este precio publico se
presenta como el instrumento mas adecuado para garantizar la financiacion de unos servicios tan relevantes
como son los relacionados con el transporte urbano colectivo de viajeros.

En lo que al cumplimiento del principio de proporcionalidad respecta, las tarifas contenidas en esta
ordenanza bajo la naturaleza de precios publicos no suponen incremento excesivo respecto a las hasta ahora
vigentes, justificandose su cuantia en el preceptivo informe técnico-econémico del servicio de transporte
urbano.

De otra parte, esta ordenanza contiene una regulacion minima e imprescindible para atender las necesidades
del servicio, no constatandose la existencia de otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan
menos obligaciones a sus usuarios. El principio de seguridad juridica queda plenamente garantizado al haber
sido dictada la presente ordenanza en base a la potestad reglamentaria reconocida a las entidades locales en
los articulos 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 128 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y elaborada conforme al procedimiento legalmente establecido, ejerciéndose esta
iniciativa reglamentaria de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico legalmente vigente.
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El cumplimiento del principio de transparencia queda debidamente acreditado, tanto a través de la previa
realizacion de los tramites de consulta y posterior audiencia publica regulados en los apartados 1° y 2° del
articulo 133 de la Ley 39/2015.

Por ultimo y en lo que al principio de eficiencia hace referencia, la presente ordenanza no supone cargas
administrativas innecesarias o injustificadas para los ciudadanos en lo que al uso del servicio se refiere.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

El municipio de Mairena del Alcor, a tenor de lo establecido en el art. 25.2.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, presta el servicio de transporte colectivo urbano de viajeros
como competencia propia. Al desarrollarse dicho servicio publico de competencia municipal en régimen
directo se regula por la presente Ordenanza de Precio Publico.

En uso de estas competencias, el Pleno de la corporacion aprobd la Ordenanza municipal reguladora del
Servicio de Transporte Publico Urbano de Viajeros de Mairena del Alcor, publicado en BOP n° 170 de 2 de
septiembre de 2024.

Articulo 2. Nacimiento de la obligacion.

La obligacion de pago de las tarifas reguladas en la presente Ordenanza nace con la efectiva utilizacion del
servicio de transporte publico urbano de viajeros regular llevado a cabo por la entidad prestadora del
servicio.

Articulo 3.- Personas obligadas al pago.

Estan obligados al pago de las tarifas, los usuarios que utilicen el servicio de transporte publico urbano de
viajeros del término municipal de Mairena del Alcor llevado a cabo por la entidad prestadora del servicio.

Articulo 4. Exenciones.

Las personas menores de cinco (5) afios, que no ocupen asiento y que viajen acompafiadas de una persona
adulta con titulo de viaje valido, estaran exentas de pago. La edad debera acreditarse, en caso de que el
conductor lo solicite, con el libro de familia o identidad personal del menor o la menor.

Articulo 5. Titulos de transporte.

1.- Los titulos de transporte son aquellos documentos que habilitan a la persona usuaria para la utilizacién
del servicio publico de transporte urbano.

2.- Los titulos de transporte podran ser para un solo viaje (billetes), para diversos viajes y/o para un
determinado periodo de tiempo (tarjetas multiviaje y/o bono-bus), o de cualquier otra clase que se establezca.
3.- Los titulos de transporte podran ser de utilizacion personal e intransferible, o cuando las caracteristicas
propias de los mismos lo permitan, transferibles de uso individual o plural.
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4.- El uso de los titulos de transporte se acomodard a lo dispuesto en la Ordenanza municipal reguladora del
Servicio de Transporte Publico Urbano de Viajeros.
5.- Los titulos validos de viaje seran los siguientes:

a) Billete sencillo univiaje: aquel que se abona en metalico, con tarjeta de crédito o débito o con un
dispositivo movil en el momento de acceder al vehiculo, ante el personal responsable del servicio.

b) Tarjeta multiviaje o bono-bus: aquellos que requieren la recarga previa de un saldo monetario en
la tarjeta de transporte, que se validara cada vez que se acceda al vehiculo.

c) Tarjetas / Abonos o titulos temporales: aquellos cuya adquisicién por el precio establecido
permiten desplazamientos ilimitados en todas las lineas durante un periodo de tiempo. Este tipo de titulos
tendra el cardcter de tarjeta de transporte personalizada e intransferible, validdndose en el momento de
acceder al vehiculo.

d) Otros titulos bajo cobertura social: son aquellos destinados a colectivos vulnerables, en concreto,
personas mayores de 65 afios y desempleados, cuyas tarifas se bonificaran por el Ayuntamiento.

6.- La tarjeta multiviaje o bono-bus. La tarjeta bono-bus tendra un coste de 9,00 €, siendo valida para 10
viajes.

7.- La adquisicion de un abono o titulo temporal da derecho a la realizacién de un niimero ilimitado de viajes
en todas las lineas durante un plazo determinado. El plazo empezara a contar desde la primera cancelacion en
el autobus. Esta primera cancelacion se debera producir antes de que transcurran 7 dias naturales desde la
fecha de compra del titulo; en caso contrario la validez del titulo temporal comenzara a contarse a los 7 dias
de la fecha de compra.

El uso indebido de las tarjetas de transporte personalizadas conllevara la retirada de la misma por el personal
de inspeccion o de la empresa concesionaria, otorgando a la persona usuaria un justificante de dicha retirada
donde figurara el motivo de la misma. La persona titular podra recuperarla en los establecimientos que se
determinen en dicho justificante. Todo ello sin perjuicio de la posible responsabilidad administrativa de su
titular de conformidad con lo dispuesto en esta ordenanza.
Se establecen dos tipos de abonos:

- Mensual general: valido durante 30 dias naturales consecutivos.

- Anual general: valido durante 365 dias naturales consecutivos.
8.- Los titulos de viaje bajo cobertura social seran personales e intransferibles, en dos modalidades:

8.a) Tarjeta 3* edad

En este caso podran acceder a ella las personas mayores de 65 afios, que estén empadronadas en
Mairena del Alcor, dispongan de la tarjeta “Andalucia Junta sesentaycinco” en cualquiera de sus
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modalidades y abonen el coste de expedicion de la correspondiente tarjeta de transporte por importe de 20,00
€, coincidiendo su validez con el afo natural (desde 1 de enero hasta 31 de diciembre), debiendo renovarse
anualmente y abonando el correspondiente coste de expedicion.

8.b) Tarjeta solidaria

Podran ser beneficiarios de este titulo los desempleados que cumplan los siguientes requisitos: estar
empadronado en Mairena del Alcor y constar como demandante de empleo inscrito en el Servicio Andaluz de
Empleo en el momento de la presentacion de la solicitud y durante los ultimos doce meses, pudiendo haber

trabajado durante este periodo un maximo de 45 dias.

La validez de este titulo de viaje serd de 180 dias desde su expedicion, pudiendo renovarse por otros
180 dias.

9.- Se podra establecer una jornada anual de transporte urbano gratuito durante la celebracion del “Dia de
Vehiculo 0” para todas las personas usuarias.

Articulo 6.- Tarifas.

Las tarifas a abonar por el uso del Transporte Publico Urbano de Viajeros de Mairena del Alcor serdn las
aprobadas por el 6rgano competente del Ayuntamiento y autorizadas por la Administracion Autonémica.

Se establecen las siguientes tarifas, incluido IVA al tipo del 10%:

Titulo de transporte Importe
Billete univiaje ordinario 1,35€
Billete univiaje estudiante 1,05 €
Billete univiaje pensionista 1,05 €
Bono-bus ordinario de 10 viajes 9,00 €
Tarjeta de abono general para 30 dias 18,00 €
Tarjeta de abono general para anualidad 170,00 €
Tarjeta de abono general para anualidad para estudiante 150,00 €
Tarjeta 3* edad (tan so6lo se abona el coste de expedicion de la tarjeta: 0,00€
20,00 €)
Tarjeta solidaria 0,00€
Billete univiaje especial y tinico para Feria 1,00 €

Cualquier variacion en la normativa aplicable al Impuesto sobre el Valor Anadido que afecte al tipo
impositivo o cualquier obligacion normativa de repercutir cualquier otro tributo al precio final del transporte
colectivo urbano de viajeros conllevara la modificacion automatica de estas tarifas.
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Los conductores de transporte urbano no vendran obligados a admitir billetes superiores a veinte euros
(20,00 €).

Articulo 7.- Gestion y recaudacion.

1.- La gestion y recaudacion del precio publico establecido en la presente ordenanza se realizard por la
entidad prestadora del servicio, conforme a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas.

2.- Los billetes ordinarios de un solo viaje se abonaran a bordo del autobus en el momento de acceder a la
realizacion del viaje, sin perjuicio de la posterior implantacion de medios de pago electronicos para esta
modalidad tarifaria.

3.- En el caso de la tarjeta multiviaje o bono-bus, las Tarjetas / Abonos o titulos temporales y los otros titulos
bajo cobertura social, el pago se realizara en los puntos de venta y recarga habilitados para ello.

4.- Para la expedicion de los “otros titulos bajo cobertura social”, ya sea Tarjeta 3* edad o Tarjeta solidaria,
los interesados deberan aportar, ademds de la documentacion justificativa de los requisitos exigidos en el
articulo 5.8.a) y b), lo siguiente:

- Formulario de solicitud cumplimentado.
- Fotografia reciente de tamafio carnet en color o archivo electronico de la foto.
- Documento de identidad original y fotocopia del mismo o archivo electrénico.

5.- Para la expedicion de la “tarjeta de abono general para anualidad para estudiante”, la persona interesada
debera aportar la siguiente documentacion:

- Formulario de solicitud cumplimentado.

- Fotografia reciente de tamafio carnet en color o archivo electronico de la foto.

- Documento de identidad original y fotocopia del mismo o archivo electronico. Aquellos estudiantes

que carezcan de Documento de identidad por no estar obligado a ello, deberan aportar fotocopia y

original del folio del Libro de Familia en el que aparezca el interesado.

- Acreditar la situaciéon de estudiante por alguno de los siguientes medios: carnet universitario,
justificante de matricula o certificado expedido por el centro docente en el que se encuentre matriculado el
estudiante.

6.- Para el abono del billete univiaje de pensionista o estudiante, la persona interesada debera justificar ante
el conductor-cobrador dicha circunstancia,

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

Las personas usuarias que carezcan de titulo de transporte valido sometido al control de entrada o
debidamente validado, o que haya cancelado uno cuya utilizacion no le corresponda, estaran obligadas a
bajarse del autobus, a instancia del conductor, quien podra recabar, si fuera necesario, el auxilio de los
Agentes de la Autoridad en caso de negativa o resistencia.
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El resto de infracciones y sanciones seran las establecidas en el Titulo V de la Ordenanza Municipal
Reguladora del Servicio de Transporte Publico urbano de viajeros de Mairena del Alcor, publicado en BOP
n°® 170 de 2 de septiembre de 2024, o en la Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Transporte
Publico urbano de viajeros de Mairena del Alcor que se encuentre vigente.

Disposicion adicional inica

Las modificaciones que afectan a las tarifas deberdn someterse al procedimiento de autorizacion de precios
conforme al Decreto 365/2009, de 3 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos administrativos
en materia de precios autorizados de ambito local en Andalucia, una vez aprobadas definitivamente por la
Entidad Local, y seran de aplicacion a partir de la fecha indicada en la correspondiente resolucion de
autorizacion.

Disposicion final.
La presente ordenanza entrard en vigor una vez realizada la publicacién de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 70.2 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local y sera de aplicacion a los servicios
prestados mediante contrato de servicios adjudicado con posterioridad a la fecha de su aprobacion definitiva.
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CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION

1395/2023 El Pleno 30/09/2026

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesioén celebrada en la fecha arriba indicada se adopté el siguiente acuerdo:

Expediente 1395/2023. ALCALDIA. Modificacion de la Constitucion De los Grupos Politicos Municipales

y sus Portavoces.
Favorable Tipo de votacion: Ordinaria Tipo de mayoria: Absoluta

A favor: 11, En contra: 0, Abstenciones: 7, Ausentes: 0

Votacién A favor En contra Abstenciones Ausentes

Primera 11 0 7 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

MODIFICACION EN LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Y SUS
PORTAVOCES

Considerando el acuerdo adoptado en sesion plenaria de fecha 30 de abril de 2024, por el que se toma
conocimiento de la renuncia al cargo de Concejal de este Ayuntamiento formulada por D2 Rocio Sutil
Dominguez.

Considerando, el nombramiento y toma de posesion como Concejala de este Ayuntamiento de D?. Rocio
Navarro Gutiérrez, en sesion plenaria de 28 de mayo de 2024.

Considerando el acuerdo adoptado en sesién plenaria de fecha 20 de agosto de 2026, por el que se toma
conocimiento de la renuncia al cargo de Concejal de este Ayuntamiento formulada por D2. Gloria R. Guillén
Rodriguez y la renuncia anticipada presentada por D. José Antonio Acosta Mateos, primer candidato no elegido
en las listas electorales presentadas por la candidatura del Partido Popular.

Considerando igualmente, el nombramiento y toma de posesiéon como Concejala de este Ayuntamiento de D?.
Isabel M.2. Marin Navarro, en sesion plenaria de 10 de septiembre de 2026.

Vistos los escritos presentados por los distintos grupos politicos con representacién municipal sobre designacion
de Portavoces.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23, 24 y 25 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, asi como en el articulo 22 del Reglamento Organico de Organizacion y Funcionamiento del Pleno del
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Ayuntamiento de Mairena del Alcor y vistos los escritos remitidos por los integrantes de los partidos politicos con
representacion municipal, se eleva al Pleno para su conocimiento la modificaciéon en la constituciéon de los
siguientes grupos politicos municipales y la designacién de sus portavoces, segun el siguiente detalle:

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/3668 de 15 de septiembre de 2026.

RESOLUCION

El Pleno, con los votos favorables de los miembros del Grupo Municipal Popular (11), y la abstencion de los
miembros del Grupo Municipal Socialista (7), aprueban por mayoria absoluta el siguiente acuerdo :

GRUPO MUNICIPAL POPULAR

Don Juan Manuel Lépez Dominguez

Don Alejandro Cruz Jiménez

Dofia Ana Maria Guillén Gémez

Don Javier Rodriguez Rojas

Dofa Maria Belén Gutiérrez Sanchez

Don Santiago Mauri Isorna

Dofia Inmaculada Galocha Sanchez

Don José Romero Suarez

Dofia M.? del Amor Dominguez Isorna

Don Pablo Sanchez Navarro

Dofia Isabel Maria Marin Navarro

Portavoz Titular: Don Santiago Mauri Isorna

Primer Portavoz Suplente: Don Alejandro Cruz Jiménez
Segundo Portavoz Suplente: Dofia Ana Maria Guillén Gémez
Tercer Portavoz Suplente: Don Javier Rodriguez Rojas

Cuarto Portavoz Suplente: Dofia Maria Belén Gutiérrez Sanchez

2
@ O
. ~ . es
Quinto Portavoz Suplente: Dofia Inmaculada Galocha Sanchez §§
Sexto Portavoz Suplente: Don José Romero Suarez z
&
. =
Séptimo Portavoz Suplente: Dofia M.? del Amor Dominguez Isorna X
]
Octavo Portavoz Suplente: Don Pablo Sanchez Navarro <
NS
]
Noveno Portavoz Suplente: Dofia Isabel Maria Marin Navarro ]
s
S
Q
o
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GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

Don Pedro Madrofial Navarro

Dofa Sandra Alcantara Marin

Don Marco Sanchez Jiménez

Don Antonio Marco Guillén Jiménez

Dofia M? del Carmen Mellado Jiménez

Don David Morales Sanchez

Dofia Dolores Martinez Gutiérrez

Don José Manuel Navarro Garcia

Dofia Rocio Navarro Gutiérrez

Portavoz Titular: Don Pedro Madrofial Navarro

Primer Portavoz Suplente: Dofia Sandra Alcantara Marin
Segundo Portavoz Suplente: Don Marco Sanchez Jiménez
Tercer Portavoz Suplente: Don Antonio Marco Guillén Jiménez
Cuarto Portavoz Suplente: Dofia M? del Carmen Mellado Jiménez
Quinto Portavoz Suplente: Don David Morales Sanchez

Sexto Portavoz Suplente: Dofia Dolores Martinez Gutiérrez
Séptimo Portavoz Suplente: Don José Manuel Navarro Garcia
Octavo Portavoz Suplente: Dofia Rocio Navarro Gutiérrez
GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA MAIRENA DEL ALCOR
Don José Manuel Morales Sanchez

Portavoz Titular: Don José Manuel Morales Sanchez”

La Comisién, con los votos a favor de los miembros del Grupo Municipal Popular (5) y la abstencion de los
miembros del Grupo Municipal PSOE (3) dictamina favorablemente el asunto de referencia.

onica.es/

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION

1617/2023 El Pleno 30/09/2026

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:
Que en la sesioén celebrada en la fecha arriba indicada se adopté el siguiente acuerdo:

Expediente 1617/2023. ALCALDIA. Modificacion de la Junta de Portavoces de este Ayuntamiento.

Favorable Tipo de votacién: Ordinaria Tipo de mayoria: Unanimidad

A favor: 18, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

Votacion A favor En contra Abstenciones Ausentes

Primera 18 0 0 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

MODIFICACION EN LA COMPOSICION DE LA JUNTA DE PORTAVOCES DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Considerando el acuerdo adoptado en sesion plenaria de 5 de julio de 2023 sobre creacién y composicion de la
Junta de Portavoces de este Ayuntamiento.

Considerando el acuerdo adoptado en sesion plenaria de fecha 30 de abril de 2024, por el que se toma
conocimiento de la renuncia al cargo de Concejal de este Ayuntamiento formulada por D2 Rocio Sutil
Dominguez.

Considerando, el nombramiento y toma de posesion como Concejala de este Ayuntamiento de D? Rocio
Navarro Gutiérrez, en sesion plenaria de 28 de mayo de 2024.

Considerando el acuerdo adoptado en sesion plenaria de fecha 20 de agosto de 2026, por el que se toma
conocimiento de la renuncia al cargo de Concejal de este Ayuntamiento formulada por D2. Gloria R. Guillén
Rodriguez y la renuncia anticipada presentada por D. José Antonio Acosta Mateos, primer candidato no elegido

en las listas electorales presentadas por la candidatura del Partido Popular.

Considerando igualmente, el nombramiento y toma de posesion como Concejala de este Ayuntamiento de D?.
Isabel M.2. Marin Navarro, en sesion plenaria de 10 de septiembre de 2026.

Vistos los escritos presentados por los distintos grupos politicos con representacion municipal sobre designaciéon
de Portavoces.

A la vista de todo lo anterior, se eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/3670 de 15 de septiembre de 2026.

Ayuntamiento de Mairena del Alcor

Plaza Antonio Mairena, 1, MAIRENA DEL ALCOR. 41510 (Sevilla). Tfno. 955748830. Fax: 955748828
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RESOLUCION

El Pleno, con los votos favorables de los miembros del Grupo Municipal Popular (11) y del Grupo Municipal

Socialista (7) , aprueba por unanimidad el siguiente acuerdo :

Primero.- Modificar la composiciéon de la Junta de Portavoces, como érgano consultivo del Pleno y de su
Presidencia, con las funciones previstas en el articulo 34 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Pleno del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, con la composicion que a continuacion se detalla:

GRUPO POPULAR

Titular

D. Santiago Mauri Isorna

GRUPO SOCIALISTA

Titular

D. Pedro Madrofial Navarro

Suplentes

D. Alejandro Cruz Jiménez

D?. Ana M.? Guillén Gémez

D. Javier Rodriguez Rojas

D2. M.? Belén Gutiérrez Sanchez
D?. Inmaculada Galocha Sanchez
D. José Romero Suérez

D?. M.? del Amor Dominguez Isorna
D. Pablo Sanchez Navarro

D2. Isabel M.2 Marin Navarro

Suplentes

D?. Sandra Alcantara Marin

D. Marco Sanchez Jiménez

D. Antonio Marco Guillén Jiménez
D2. M.2 del Carmen Mellado Jiménez
D. David Morales Sénchez

D?. Dolores Martinez Gutiérrez

D. José M. Navarro Garcia

D?. Rocio Navarro Gutiérrez

GRUPO CON ANDALUCIA IZQUIERDA UNIDA MAIRENA DEL ALCOR

Titular

D. José M. Morales Sanchez

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a los Portavoces de los Grupos Municipales, Servicios de
Intervencion de Fondos y Tesoreria.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Tablén de edictos electronico y Portal de Transparencia Municipal.

Suplente

Plaza Antonio Mairena, 1, MAIRENA DEL ALCOR. 41510 (Sevilla). Tfno. 955748830. Fax: 955748828
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CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
1615/2023 El Pleno 30/09/2026

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesioén celebrada en la fecha arriba indicada se adopté el siguiente acuerdo:

Expediente 1615/2023. ALCALDIA. Modificacion de los Representantes del Grupo Municipal Popular y
del Grupo Municipal Socialista en diversos Organos Colegiados del Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria Tipo de mayoria: Unanimidad

A favor: 18, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

Votacién A favor En contra Abstenciones Ausentes

Primera 18 0 0 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

MODIFICACION DE LOS REPRESENTANTES DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR Y GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA EN DIVERSOS ORGANOS COLEGIADOS DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR.

Considerando el Pleno de organizacion celebrado el 5 de julio de 2023, celebrado conforme al articulo 38 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, segun el cual en la sesidn plenaria de organizacion que se celebrara
dentro de los treinta dias siguientes a la constitucion de la Corporacién. Pleno en el que se resolvid, entre otras
cuestiones, el nombramiento de los representantes del ayuntamiento en diversos érganos colegiados.

Considerando los acuerdos adoptados al punto 7 del orden del dia del Pleno de Organizacion de fecha 5 de julio
de 2023 sobre creacion y composiciéon de las Comisiones Informativas Permanentes, y el acuerdo adoptado en
la sesion plenaria de 30 de enero de 2024, sobre modificacién de los representantes del Grupo Municipal
Socialista en diversos 6rganos de este Ayuntamiento.

Considerando el acuerdo adoptado en sesiéon plenaria de fecha 20 de agosto de 2026, por el que se toma
conocimiento de la renuncia al cargo de Concejal de este Ayuntamiento formulada por D2. Gloria R. Guillén
Rodriguez y la renuncia anticipada presentada por D. José Antonio Acosta Mateos, primer candidato no elegido
en las listas electorales presentadas por la candidatura del Partido Popular.

Considerando igualmente, el nombramiento y toma de posesiéon como Concejala de este Ayuntamiento de D?.
Isabel M.2. Marin Navarro, en sesién plenaria de 10 de septiembre de 2026 y los escritos presentados por los
distintos grupos politicos con representacién municipal.

Ayuntamiento de Mairena del Alcor

Plaza Antonio Mairena, 1, MAIRENA DEL ALCOR. 41510 (Sevilla). Tfno. 955748830. Fax: 955748828
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Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.2 en relacion con el 125 del ROF y articulo
86 y 87 del Reglamento Organico y Funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Mairena del Alcor,
corresponde al Pleno de la Corporacion, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, la determinacién del nimero y
denominacion de las Comisiones Informativas.

Se eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/3666 de 15 de septiembre de 2026.

RESOLUCION

El Pleno, con los votos favorables de los miembros del Grupo Municipal Popular (11) y del Grupo Municipal
Socialista (7) , aprueba por unanimidad el siguiente acuerdo :

Primero.- Modificar la composicién de la Comision Informativa Permanente de Presidencia, Desarrollo
Econémico, Administracion General y Desarrollo Social, con funciones de estudio, informe o consulta de los
asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno en materia de Recursos Humanos, Seguridad
Ciudadana, Proteccién Civil, Turismo, Régimen Interior, Economia y Hacienda, Flamenco, Educacién, Alcaldia-
Protocolo, Comunicacion, Transparencia, Voluntariado, Cultura, Festejos, Participacion Ciudadana, Mayores,
Deportes, Juventud, Politicas Sociales, Igualdad, Sanidad y Consumo, asi como el seguimiento de la gestién del
Alcalde, de la Junta de Gobierno Local, de la Concejal-Delegada de Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana,
Proteccién Civil, Turismo y Régimen Interior, del Concejal Delegado de Economia, Hacienda, de la Concejal-
Delegada de Cultura, Festejos, Participacion Ciudadana y Mayores, el Concejal-Delegado de Deportes y
Flamenco, el Concejal-Delegado de Politicas Sociales, Igualdad, Sanidad y Consumo, la Concejal-Delegada de
Alcaldia-Protocolo, Comunicacién, Transparencia y Voluntariado y la Concejal-Delegada de Educacion y

Juventud.

Igualmente la Comision Informativa informara en los asuntos de la competencia propia de la Junta de Gobierno
Local o del Alcalde que le sean sometidos a su conocimiento por expresa decision de aquéllos en materia de
Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana, Proteccién Civil, Turismo, Régimen Interior, Economia y Hacienda,
Flamenco, Educacién, Alcaldia-Protocolo, Comunicacién, Transparencia, Voluntariado, Cultura, Festejos,
Participacion Ciudadana, Mayores, Deportes, Juventud, Politicas Sociales, Igualdad, Sanidad y Consumo.

Esta Comisién contara con la composiciéon que a continuacion se detalla:

- Presidente.- Alcalde-Presidente o quien legalmente le sustituya

-Vocales:

Grupo Popular

TITULAR

D. Alejandro Cruz Jiménez
D. Santiago Mauri Isorna
D. Pablo Sanchez Navarro

D2. Inmaculada Galocha Sanchez

Grupo Socialista

TITULAR

D. Pedro Madrofial Navarro

SUPLENTE

D. Javier Rodriguez Rojas

D. Isabel M.2 Marin Navarro

D2. M.? Belén Gutiérrez Sanchez

D2. M.2 del Amor Dominguez Isorna
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SUPLENTE

D. Marco Sanchez Jiménez
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D2. Sandra Alcantara Marin D. Antonio Marco Guillén Jiménez

D. José Manuel Navarro Garcia D2. Dolores Martinez Gutiérrez

Grupo Con Andalucia lzquierda Unida Mairena del Alcor

TITULAR SUPLENTE

D. José Manuel Morales Sanchez

Segundo.- Modificar la composiciéon de la Comision Informativa Permanente de Desarrollo Sostenible,
Transformacion Urbanistica y Digital, con funciones de estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan
de ser sometidos a la decision del Pleno en materia de Urbanismo, Vivienda, Ordenacion del Territorio,
Digitalizacion Urbana y Fondos Europeos, Obras, Disciplina, Patrimonio, Medio Ambiente y Movilidad, Servicios,
Parques y Jardines, Limpieza y Coordinacion de Barrios, Innovacion, Emprendimiento, Comercio, Formacion,
Empleo y Atencion al Ciudadano, asi como el seguimiento de la gestién del Alcalde, de la Junta de Gobierno
Local, del Concejal-Delegado de Urbanismo, Vivienda, Ordenacion del Territorio, Digitalizacién Urbana y Fondos
Europeos , la Concejal-Delegada Obras, Disciplina, Patrimonio, Medio Ambiente y Movilidad, el Concejal-
Delegado de Servicios, Parques y Jardines, Limpieza y Coordinacion de barrios, el Concejal-Delegado de
Innovacién, Emprendimiento, Comercio, Formacion, Empleo y Atencion al Ciudadano.

Igualmente la Comision Informativa informara en los asuntos de la competencia propia de la Junta de Gobierno
Local o del Alcalde que le sean sometidos a su conocimiento por expresa decision de aquéllos en materia de
Urbanismo, Vivienda, Ordenacion del Territorio, Digitalizacion Urbana y Fondos Europeos, Obras, Disciplina,
Patrimonio, Medio Ambiente y Movilidad, Servicios, Parques y Jardines, Limpieza y Coordinacién de barrios,
Innovacién, Emprendimiento, Comercio, Formacion, Empleo y Atencion al Ciudadano.

Esta Comisién contara con la composicién que a continuacion se detalla:

- **Presidente.-**Alcalde-Presidente o quien legalmente le sustituya

- Vocales:

Grupo Popular:

TITULAR SUPLENTE

D. Santiago Mauri Isorna D2. M.2. Belén Gutiérrez Sanchez
D2. Ana Maria Guillén Gémez D2. Inmaculada Galocha Sanchez
D. Pablo Sanchez Navarro D. Alejandro Cruz Jiménez

D. José Romero Suarez D?. Isabel M? Marin Navarro

Grupo Socialista:

TITULAR SUPLENTE

D. Pedro Madrofial Navarro D2. Dolores Martinez Gutiérrez
D. Antonio Marco Guillén Jiménez D. Marco Sanchez Jiménez

D. José M. Navarro Garcia D?. Rocio Navarro Gutiérrez

Grupo Con Andalucia lzquierda Unida Mairena del Alcor

Ayuntamiento de Mairena del Alcor
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TITULAR SUPLENTE

D. José Manuel Morales Sanchez

Tercero.- Modificar la composicién de la Comision Informativa Permanente de Gestion Econdmico-
Financiera que tendra como funciones el seguimiento de la gestion en materia econémica y de gasto que
efectien el Alcalde, la Junta de Gobierno Local y todos los Concejales-Delegados, sin perjuicio de las
competencias de control que corresponden al Pleno.

Esta Comisién contara con la composicion que a continuacion se detalla:

- **Presidente.-**Alcalde-Presidente o quien legalmente le sustituya

-Vocales:

Grupo Popular:

TITULAR SUPLENTE

D. Alejandro Cruz Jiménez D . Javier Rodriguez Rojas

D. Pablo Sanchez Navarro D2. Maria del Amor Dominguez Isorna
D. Santiago Mauri Isorna D?. Inmaculada Galocha Sanchez

D2. Ana Maria Guillén Gémez D2. M?. Belén Gutiérrez Sanchez

Grupo Socialista:

TITULAR SUPLENTE

D. Pedro Madrofial Navarro D?. Sandra Alcantara Marin
D?. M.2 del Carmen Mellado Jiménez D. David Morales Sanchez
D. José M. Navarro Garcia D. Marco Sanchez Jiménez

Grupo Con Andalucia lzquierda Unida Mairena del Alcor

TITULAR SUPLENTE

D. José Manuel Morales Sanchez

Cuarto.- La Comision Informativa Permanente de Gestion Econémico-Financiera actuara como Comision
Especial de Cuentas, correspondiéndole el examen, estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias y
extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacion.

Quinto.- La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que deban formar parte
de las mismas en representacion de cada grupo municipal se podra modificar mediante escrito de su Portavoz
dirigido al Alcalde, del que se dara cuenta en la siguiente sesion plenaria.

Sexto.- Todas las Comisiones Informativas estaran presididas por el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion,
presidente nato de todas ellas, quien podra delegar la presidencia efectiva en cualquier miembro de la
Corporacion, a propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente eleccion efectuada en su seno, segun
dispone los articulos 125 del ROF y 88 del Reglamento Orgéanico de Organizacion y funcionamiento del Pleno
del Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

n: ANSWSRQSPZMGG3DJHAMGHQXWK
tps://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
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Séptimo.- Las Comisiones Informativas Permanentes ajustaran su funcionamiento a lo dispuesto en los
articulos 123 a 126 y 134 a 138 del ROF y 89 del Reglamento Organico de Organizacion y Funcionamiento del
Pleno del Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Octavo.- Las Comisiones Informativas Permanentes celebraran sesion ordinaria en el Salon de Comisiones de

la Casa Consistorial el miércoles de la semana anterior a la celebraciéon de sesion ordinaria del Pleno de la
Corporacion; en caso de ser ese miércoles dia inhabil, se celebrara el dia habil anterior.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANUNCIO

Calificacion Ambiental (MS 2025 del expediente 118/2019) para la actividad de farmacia y
elaboracion de formulas magistrales y preparados en Avda. de las Civilizaciones, 30 locales 1
y 2A. Expediente num. 47/2026.

Fecha Firma: 30/09/2026
HASH: 545cd4b73659eb18fa26b9af02a523e5

Marta Alonso Lappld1 de 1)

Vicepresidenta GM

Por Resolucion de la Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe nim. 2026-0742 de fecha 25/09/2026, se ha resuelto
favorablemente la Calificacion Ambiental (MS 2025 del expediente 118/2019) de la actividad
farmacia y elaboracion de férmulas magistrales y preparados en Avda. de las Civilizaciones, 30
locales 1y 2A (Ref. Catastral 0869403QB6306N0170PP) de este municipio, en expediente n°47/2026.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 apartado 7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, Gestion Integrada de Calidad Ambiental.

En Mairena del Aljarafe a la fecha indicada en firma

LA VICEPRESIDENTA DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Marta Alonso Lappi
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ANUNCIO
UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A.

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS,
COMPOSICION TRIBUNAL CALIFICADOR

35bb3ac0ded0cbf6b2d877

©
&
8

De conformidad con las bases de la convocatoria y lo dispuesto en los Decretos de
Alcaldia nimero 2026-3155, de fecha 29 de septiembre de 2026, y nimero 2026-3206, de
fecha 1 de octubre de 2026 se hace publica la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, asi como la composicion del Tribunal calificador, para la provision de una
plaza de Arquitecto/a Técnico/a, funcionario/a de carrera, incluida en la Oferta de Empleo
Publico 2023, por el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion.
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Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

Aspirantes Admitidos/as:

Apellidos y Nombre D.N.I.
Abeja Portillo, Sergio **X3579%*
Abendafio Menacho, Maria Ester *kx]532%*
Arroyal Millan, Alfonso ***k5Q53k*
Bernal Rodriguez, Patricia HAk1256%*
Castro Fernandez-Palacios, Juan **%8916**
Curado Gutiérrez, José Manuel *AXGBYQ**
Figueroa Remdn, Antonio Fkk]109%*
Gabaldén Garcia, Manuel *AKGEO3H*
Garcia Gavira, Manuel *%%(299%*
Huertas Bonilla, Raul Matias *¥%D330%*
Martin Mufioz, Alberto FARAKBO25H*
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Mayo Moguer, Carmen Maria *x%(]56%*
Megias Garcia, Silvia rkkg]56%*
Moreno Puerta, Lara Maria ***X5003**
Navarro Gomez, José *kK(0H08**
Orozco Martin, Raquel *kx8810**
Ortiz Ortiz, José kX731 k*
Terrén Rodriguez, Maria Remedios *%%3Q709%*
Torres Fernandez, Valme Asuncion FkK3DH4H*

Aspirantes Excluidos/as: Causas de exclusion

Apellidos y Nombre D.N.I. Causas de exclusion
rDe conformidad con la base 4.5 de
as bases de la convocatoria, la falta
de justificacion del pago integro de
Arevalo Cantalejo, Maria Carmen ***3475%* Ja tasa por derechos de examen en

el plazo de presentacion de instancia
determinara la exclusion definitiva
del aspirante del proceso selectivo.

Diosdado Gonzédlez de la Pefia, Antonio

. **x1176%*
Ramoén

FDe conformidad con el articulo 7 de
a Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen,
publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nim. 299, de
fecha 29 de diciembre de 2023: No
Acredita que figura como demandante
de empleo, con una antigiiedad
minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial del Estado. Para la
plicacién de la mencionada reduccion
erd necesario presentar certificado
e desempleo emitido por el Instituto
acional de Empleo o, en su caso, el
ervicio Regional de Empleo.
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Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta: D2. Trinidad Rodriguez Velasco, y como suplente D3. Ana Maria Pozo
Chacon, ambas funcionarias de carrera de este Ayuntamiento, designadas por la Alcaldia.

Vocales:

- D. Alberto Rodriguez Delgado, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Los
Palacios y Villafranca, y como suplente D. Eduardo Holgado Pérez, funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Utrera (Sevilla), designados por la Alcaldia.

- D. Victor Manuel Escalera Alonso, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Los
Palacios y Villafranca, y como suplente D. Oscar Raul Arroyo Ramon, funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan (Sevilla), designados por la
Alcaldia.

- Da. Maria Soledad Moral Diaz, y como suplente D. Juan Carlos Moreno Begines,
ambos funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, designados por la Alcaldia.

Secretario: D. Pedro Cruzado Mayo, y como suplente D. Antonio Flores Sanchez, ambos
funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, designados por la Secretaria General del
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. D. Juan Manuel Valle Chacén,
Alcalde-Presidente. Documento firmado electronicamente.
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D. RAFAEL COBANO NAVARRETE, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Paradas (Sevilla) .-

HACE SABER: Que, previo los tramites procedimentales
oportunos, el Pleno Municipal, al punto 8 del orden del dia
de la sesién extraordinaria y urgente celebrada el
27/08/2026, aprobaba inicialmente el presupuesto general para
el ejercicio 2026 del ayuntamiento de Paradas.

Visto que, atediendo a la normativa de aplicacién, el
expediente fue publicado en el Dboletin oficial de 1la
provincia n.® 170, de fecha 2 de septiembre de 2026, y que
durante el plazo de quince dias se presentaron las siguientes
alegaciones:

Fecha de N.° de Identificacién de la persona

. ' Observaciones
entrada registro |interesada (o su representante)

Alegacidén contra la
aprobacién inicial
del presupuesto
general de 2026.

Grupo Municipal Socialista de
22/09/26 |5096 Paradas.
M.? del Carmen Galindo Ramirez.

Visto que en relacidén a las argumentaciones recogidas en
el escrito de reclamacidén presentado, en cual obra en el
expediente de su razdédn con IV/7/7UTXOHANCL3P4DXXF4JIOQY, para
su verificacidén en https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code,
conforme al Dictamen aprobado por la Comisién Especial de
Cuentas, Econdémia y Hacienda, en sesion celebra el pasado
29/09/2026, cabe efectuar las siguientes consideraciones:

“Primera.- Que el articulo 11 de la Ley Orgdnica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, establece que la elaboracidn, aprobacidn y ejecuciodn
de los presupuestos de las Administraciones Publicas deben
someterse al principio de estabilidad presupuestaria.

En el dmbito de las Corporaciones Locales, la normativa de
estabilidad presupuestaria exige el mantenimiento de una situaciodn
de equilibrio o superdvit presupuestario.

La capacidad o necesidad de financiacidén constituye, por
tanto, una magnitud relevante para la evaluacidn del cumplimiento
del objetivo de estabilidad.

En el presente caso, el error detectado no determina un
cambio en la conclusidén material de dicha evaluacidén. Tanto la
cifra inicialmente calculada como la resultante de la correcciodn
representan una capacidad de financiacidn positiva.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion

IV77VWTILMNS760S2AUWOQCA4A | Fecha | 02/10/2026 09:52:00
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Firmante

RAFAEL COBANO NAVARRETE (FIRMANTE)
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Por tanto, la correccién modifica la cuantificacidn del
margen de capacidad de financiacidn, pero no transforma una
situacién de incumplimiento en cumplimiento, ni una situacidn de
cumplimiento en incumplimiento.

Sequnda.- Que el articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007
establece que, en relacidén con el presupuesto inicial, corresponde
a la Intervencidén local la evaluacidén del cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria.

Asimismo, dispone que el informe debe elevarse al Pleno e
incorporarse al informe previsto en el articulo 168.4 del TRLRHL y
que el Interventor local debe detallar en el mismo los cdlculos
efectuados y los ajustes practicados sobre la base de los datos
presupuestarios, en términos de Contabilidad Nacional.

Por consiguiente, el error detectado en los «cdlculos
relativos a la inejecucidén y a los ajustes debia ser corrregido,
como efectivamente asi se hizo. Por tanto, la cuestidn juridica
que debe determinarse no es si existidé un error —circunstancia que
se reconoce expresamente en el infome complementario—, sino qué
incidencia tiene dicho error en la validez del procedimiento de
aprobacién definitiva cuando ha sido detectado y corregido antes
de que el Pleno adopte el acuerdo definitivo.

Tercera.- Que la correccidén supone un 1incremento de la
capacidad de financiacidén de 81.418,25 euros, pero no modifica su
signo ni la conclusién de cumplimiento del objetivo de
estabilidad.

Desde esta perspectiva, no se produce una alteracidén de la
decisién sustantiva que el Pleno debe adoptar respecto del
cumplimiento de la estabilidad presupuestaria.

El dato 1inicialmente consignado era 1incorrecto, pero la
informacidn correcta se encuentra disponible antes de la
aprobacidén definitiva y permite al Jrgano competente adoptar su
decisién con pleno conocimiento de la magnitud correctamente
calculada.

Cuarta.- Con cardcter general, no toda infraccidén del
ordenamiento juridico en la tramitacidén de un procedimiento
administrativo determina automdticamente la nulidad del acto
final.

El articulo 47 de la Ley 39/2015 reserva la nulidad de pleno
derecho a determinados supuestos especialmente graves, mientras
que el articulo 48 contempla la anulabilidad para las infracciones
del ordenamiento juridico que no estén comprendidas en aquellos
supuestos.

En particular, 1los defectos de forma solo determinan la
anulabilidad cuando el acto carece de 1los requisitos formales
indispensables para alcanzar su fin o cuando produce indefensidn.
La doctrina jurisprudencial ha venido distinguiendo entre la
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omisién de trdmites esenciales y aquellas irregularidades que
pueden ser subsanadas durante la propia tramitacion del
procedimiento.

En este caso no se aprecia una omisidn absoluta del informe
de estabilidad. E1 informe existia, fue incorporado al expediente
y fue objeto de correccidn antes de la aprobacidén definitiva.

Tampoco se aprecia, conforme a los antecedentes relacionados,
que la cifra errdénea haya provocado una situacién de indefensidn
material, haya Impedido el ejercicio de 1los derechos de 1los
interesados durante la informacidn publica o haya conducido al
Pleno a adoptar una decisidén diferente respecto del cumplimiento
de la estabilidad presupuestaria.

Antes al contrario, la observacidén formulada durante la
informacién publica permitié revisar el cdlculo 'y poner a
disposicién del oJrgano competente la cifra correcta antes de la
aprobacidén definitiva.

Quinta.- FEl1 elemento determinante es que la aprobacidn
definitiva todavia no se ha producido.

El articulo 168 del TRLRHL exige que el presupuesto sea
sometido a informe de la Intervencidén, mientras que el articulo
169 regula el procedimiento posterior de exposicidén publica y
aprobacién definitiva.

En consecuencia, la situacidn existente en el momento de la
aprobacién definitiva debe valorarse atendiendo al expediente que
efectivamente se somete a decisidén del Pleno en ese momento,
incluyendo la documentacidn que haya sido correctamente
incorporada como consecuencia de las actuaciones realizadas
durante la tramitacidn.

Si antes de la aprobacidn definitiva se incorpora el informe
corregido, como ha sido el caso, y éste refleja correctamente los
cdlculos y ajustes efectuados, el Pleno dispone del elemento de
juicio exigido por la normativa de estabilidad presupuestaria.

No se trataria, por tanto, de aprobar definitivamente el
presupuesto sobre la base de un informe errdneo, sino de aprobarlo
sobre la base del informe corregido, que o complementa al
inicialmente emitido y permite conocer correctamente la capacidad
de financiacidn.

Sexta.- El error detectado en el informe de evaluacidén de la
estabilidad presupuestaria tiene relevancia desde el punto de
vista técnico, dado que afecta a determinados cdlculos relativos a
la inejecucidén de gastos y a los ajustes practicados, cuya
correcta determinacidén debe quedar reflejada en el 1informe de
Intervencidén conforme al articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007.
BOE

No obstante, la correccién del error no altera la conclusidn
sustantiva sobre el cumplimiento del objetivo de estabilidad
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presupuestaria. La capacidad de financiacidén continda siendo
positiva, pasando de 993.102,83 euros (12,85 %) a 1.074.521,08
euros (13,90 %).

Séptima.- Conforme a los antecedentes esgrimido, es evidente
que el error no ha afectado a la nivelacidén presupuestaria, a la
cuantia de los créditos, a las previsiones de ingresos o gastos,
ni a ninguna otra decisidén presupuestaria distinta de la
cuantificacidn de la capacidad de financiacidn.

Considerando, en base a las considereaciones expuestas, que
resultaria necesario reiniciar el procedimiento de aprobacidn del
Presupuesto desde su fase inicial por el solo hecho de haberse
corregido el cdlculo de la capacidad de financiacidn durante el
trdmite de informacidén publica, pudiendo procederse a su
aprobacién definitiva una vez resuelta la cuestidén planteada y
correctamente incorporado al expediente el informe de Intervencidn
corregido.”

En consecuencia, por acuerdo plenario, en sesidén
extraordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2026, fue
aprobado con cardcter definitivo el Presupuesto General de
este Ayuntamiento para el ejercicio 2026, lo que se publica a
los efectos del articulo 169.3 del Texto Refuncido de la Ley
Reguladora de las haciendas locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Yy cuyo parte
dispositiva es el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Desestimar, en Dbase a las consideraciones
recogidas en la parte expositiva de este dictamen, las
alegaciones recogidas en los ordinales 2, 6 y 7 del escrito
de reclamacidén presentado por el Grupo municipal socialista
de Paradas contra 1la aprobacidén inicial de Presupuesto
General del Ayuntamiento de Paradas para el ejercicio 2026 y

obrante en el expediente de su razédn con CSV:
IV77UTXOHANCL3P4DXXF4JI0QY, para su verificacién en
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code.

Sequndo.- Estimar, en base a las consideraciones

recogidas en la parte expositiva de este dictamen, las
alegaciones recogidas en los ordinales 1, 3, 4, 5, 8, 9, 10 y
11 del escrito de reclamacidén presentado por el Grupo
municipal socialista de Paradas contra la aprobacién inicial
de Presupuesto General del Ayuntamiento de Paradas para el
ejercicio 2026 y obrante en el expediente de su razdén con
CsvV: IV77UTXOHANCL3P4DXXF4JI00Y, ©para su verificacidén en
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code.
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Tercero.- Aprobar con cardcter definitivo el expediente
de aprobacién del presupuesto general para el ejercicio 2026
integrado por:

- El presupuesto de la propia entidad junto a las bases
de ejecucidén y los correspondientes anexos.

Cuarto. Notificar este acuerdo a todas aquellas personas
que hubiesen presentado alegaciones durante el periodo de
informacidén publica.

Quinto. Publicar el anuncio de aprobacidén definitiva en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, insertando el
resumen por capitulos.

Sexto.- Ordenar la remisién de sendas copias del mismo
una vez aprobado definitivamente a la Administracidén del
Estado y de 1la Comunidad Autdénoma, de acuerdo con 1lo
establecido en el art®. 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ordenar el suministro de informacién conforme a la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacidén previstas en la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Séptimo.- Aprobar la masa salarial del personal del
sector publico local, incluida la del Ayuntamiento y de la
sociedad mercantil local Prodeparadas, g.L., de él
dependiente, ordenando su publicacidén en la sede electrédnica
de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia en
el plazo de 20 dias, conforme a lo dispuesto en el articulo
103.bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, afiadido por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracidén Local:

1. Masa salarial del personal funcionario de este
Ayuntamiento: 1.383.187,72 €.

2. Masa salarial del personal laboral del personal de
este ayuntamiento: 2.406.002,41 €

Octavo.- Dar cuenta de lo acordado a la
Intervencién municipal y a la Oficina Presupuestaria a los
efectos oportunos.
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PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE PARADAS 2026

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS
1 Gastos de personal 5.233.651,90 ¢
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1-594.048,30 ¢
3 Gastos financieros 19.500,00 ¢
4 Transferencias corrientes 418.817,12 €
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 19.000,00 &
GASTOS CORRIENTES 7.285.017,32 &
6 Inversiones reales 278.139,82 €
7 Transferencias de capital 7.100,00 €
8 Activos financieros 6.000,00 €
9 Pasivos financieros 154.383,26 §
GASTOS DE CAPITAL 445.623,08 j
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTO% 7.730.640,40 ﬁ
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS

1 Impuestos directos 2.919.662,45 &
2 Impuestos indirectos 221.757,68 €
3 Tasas y otros ingresos 1.705.037,62 €
4 Transferencias corrientes 2.589.001,65 ¢
5 Ingresos patrimoniales 44.680,00 ¢
INGRESOS CORRIENTES 7.480.139,40 §
6 [Enajenacién inversiones reales 250.501,00 €
7 Transferencias de capital 0,00 §
8 Activos financieros 0,00 ¢
9 Pasivos financieros 0,00 ¢

GASTOS DE CAPITAL 250.501,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESO% 7.730.640,40 ﬂ
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS DE PRODEPARADAS, S.L.
PREVISION DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EUROS
1 Gastos de personal 203.830,72 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00 ¢
3 Gastos financieros 0,00 €
4 Transferencias corrientes 0,00 €
GASTOS CORRIENTES 203.830,72 €
6 Inversiones reales 0,00 ¢
7 Transferencias de capital 0,00 ¢
8 Activos financieros 0,00 ¢
9 Pasivos financieros 0,00 €
GASTOS DE CAPITAL 0,00 ¢
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTO% 203.830,72 €
PREVISION DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EUROS

1 Impuestos directos 0,00 €
2 Impuestos indirectos 0,00 ¢
3 Tasas y otros ingresos 0,00 ¢
4 Transferencias corrientes 203.830,72 €
5 Ingresos patrimoniales 0,00 ¢
INGRESOS CORRIENTES 203.830,72 €
6 Enajenacién inversiones reales 0,00 ¢
7 Transferencias de capital 0,00 ¢
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 ¢
GASTOS DE CAPITAL 0,00 ¢
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESO% 203.830,72 €
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE GASTOS
AYUNTAMIENTO PRSODSELPA(EQDA TOTALES ELI;IIS;CIO CONSOLIDADO
s f n r ’ n T n T
GASTOS POR CAPITULOS (en euros) oizhsy (en euros) euros) (en euros)

I. GASTOS DE PERSONAL 5.233.651,90 €| 203.830,72 €| 5.437.482,62 € 0,00 €| 5.437.482,62 €
II. GASTOS EN BIENES 1.594.048,30 € 0,00 €| 1.594.048,30 € 0,00 €| 1.594.048,30 €
CORRIENTES
III.GASTOS FINANCIEROS 19.500,00 € 0,00 € 19.500,00 € 0,00 € 19.500,00 €
IV.TRANSFERENCIAS 418.817,12 € 0,00 € 418.817,12 €| 203.830,72 € 214.986,40 €
CORRIENTES
V. FONDO DE CONTINGENCIA 19.000,00 € 0,00 € 19.000,00 € 0,00 € 19.000,00 €
GASTOS CORRIENTES 7.285.017,32 €| 203.830,72 €| 7.488.848,04 €|203.730,72 €| 7.285.017,32 €
VI. INVERSIONES REALES 278.139,82 € 0,00 € 278.139,82 € 0,00 € 278.139,82 €
VII. TRANSFERENCIAS DE 7.100,00 € 0,00 € 7.100,00 € 0,00 € 7.100,00 €
CAPITAL
VIII.ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 € 0,00 € 6.000,00 € 0,00 € 6.000,00 €
IX.PASIVOS FINANCIEROS 154.383,26 € 0,00 € 154.383,26 € 0,00 154.383,26 €
GASTOS DE CAPITAL 445.623,08 € 0,00 € 445.623,08 € 0,00 € 445.623,08 €
anng RESUFUESTO DE| g .730.640,40 €| 203.830,72 €| 7.934.471,12 €| 203.830,72 €| 7.730.640,40 €

PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE INGRESOS

INGRESOS POR CAPITULOS AYUNTAMIENTO (en | PRODEPARADAS, S TOTALES ELIMINACION CONSOLIDADO
euros) L (en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
I. IMPUESTOS DIRECTOS 2.919.662,45 € 0,00 €| 2.919.662,45 € 0,00 €| 2.919.662,45 €
II. IMPUESTOS INDIRECTOS 221.757,68 € 0,00 € 221.757,68 € 0,00 € 221.757,68 €
III.TASAS Y OTROS 1.705.037,62 € 0,00 €| 1.705.037,62 € 0,00 €]1.705.037,62 €
INGRESOS
V. TRANSFERENCIAS 2589001,65| 203.830,72 €| 2.792.832,37 €| 203.830,72 €| 2.589.001,65 €
CORRIENTES
V. INGRESOS 144.680,00 € 0,00 €| 44.680,00 € 0,00 €| 44.680,00 €
PATRIMONIALES
INGRESOS CORRIENTES 7.480.139,40 €| 203.830,72 €| 7.683.970,12 €| 203.730,70 €| 7.480.139,40 €
VI. ENAJENACION 250.501,00 € 0,00 €| 250.501,00 € 0,00 €| 250.501,00 €
INVERSIONES REALES
VII. TRANSFERENCIAS DE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CAPITAL
VIII.ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
IX.PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
GASTOS DE CAPITAL 250.501,00 € 0,00 €| 250.501,00 € 0,00 €| 250.501,00 €
TOTAL ~ PRESUPUESTO  DE|  ; 73, 640,40 €| 203.830,72 €| 7.934.471,12 €| 203.730,72 €| 7.730.640,40 €
GASTOS
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

PLANTILLA 2026

A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

o Denominacién plazas  |Numero|Grupo| Nivel Escala Subescala Clase Categoria
=] plazas C.D.
=t
= IArquitecto/a 2 Al 26 |Administracion [Técnica Superior Arquitecto
= [Especial
i

5 [Técnico/a Admon. General 1 Al 27 |Administracion [Técnica Superior  [Técnico
o General IAdmén.
u

2 Gral.

= Secretario-Interventor 1 Al 27 [Habilitacion Secretaria-
= nacional l[ntervencion
=

o
= IArquitecto técnico 1 A2 25 |Administracién [Técnica Medio IArquitecto
] Especial [Técnico

|
o [ngeniero Técnico Industrial 1 A2 26 |Administracion [Técnica Medio [ngeniero
1] [Especial [Técnico
= -
2L Industrial
E [Técnico en RRHH 1 A2 25 |Administracion [Técnica Medio IDiplomado
o Especial Relaciones
= [Laborales
(i
= [Técnico/a Superior en 1 B 21  |Administracion [Técnica - [Técnico
o [nformatica [Especial Superior
§ Informatica
]
i Oficial Jefe de Policia 1 Cl1 22 [Basica de la Policia ficial
o ILocal
IEJ
2 Oficial de Policia 1 Cl 21 |[Basica de la Policia Oficial

| [Local
= . L ; .
= Policia Local 12 C1 20 |Basica de la Policia Policia

o Local
ok

o |Administrativo/a 1 C1 20 |Administracion IAdministrativa
= General

©
L= IAdministrativo Tesoreria 1 Cl1 22 |Administracion IAdministrativa
E IGeneral
jis}
i3 IAuxiliar Administrativo/a 7 C2 18  |Administracion IAuxiliar
o IGeneral

=

= Auxiliar Administrativo/a 1 C1/C2| 18/20 |Administracion Auxiliar/

= lintervencion (General IAdministrativa
—
(&1 . L

Conserje 1 E 12 |Administracion Subalternos
IGeneral
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CoLarga, n™2 41610 Faradas (Sevilla) — Teléf. 9553 44 910 Fax 95 48 49 379 — Enfidad Local n® Registro 014100711

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Denominacién plazas  |Numero|Grupo| Nivel Escala Subescala Clase Categoria
plazas C.D.
otificador/a 1 E 14 |Administracion Subalternos
General
Operarios de limpieza 3 E 12-14 |Administracion Servicios Personal de [Operarios
[Especial [Especiales Oficios

CAMBIOS SOBRE PLANTILLA ANTERIOR

> Se declaran a extinguir las siguientes plazas sobre 2025: Ninguna.
* Se amortizan las siguientes plazas sobre 2025: Ninguna
* Se crean las siguientes plazas sobre 2025: Ninguna

* Se reconvierten las siguientes plazas sobre 2025:

B) PERSONAL LABORAL FIJO

s . N° |Gru . . . Observacione
Denominacion puestos de trabajo P! Titulacién exigida
puestos o S
[Técnico/a Punto de Informacion 1 1 [Licenciatura en|
Municipal derecho
Psicologo/a CAIT 1 1 [Licenciado/a en|
Psicologia
Psicologo/a Servicios sociales 1 1 [Licenciado/a en
Psicologia
[Trabajador/a Social 1 2 [Diplomatura o Titulo|
Universitario dg
grado en Trabajo
Social
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacién puestos de trabajo N°® |Grup Titulacion exigida Observacione
puestos o S

B [Trabajador/a Social 1 2 |Diplomatura o Titulo A tiempo
g Universitario deparcial
= grado en Trabajo

= Socia
i

fag)
& Educador/a 1 2 |Diplomatura o Titulo
s Universitario de
= erado en Educacion
= Social
=
g Maestro/a educacion infantil 3 2 |Diplomatura o Titulo
] Universitario de

! Grado
o
&
o IAgente Igualdad 1 2 [Bachiller o Técnico
=
E [Técnico/a de Gestion 1 2 |Diplomatura o Titulo
2 Universitario de
ks Grado
=
o [Técnico/a superior educacion infantil 2 3 [Técnico Superior o
=+ equivalente
B
iy ICoordinador deportivo 1 4 Bachiller o Técnico
% IAnimador/a Socio-Cultural 1 4 Bachiller o Técnico

I
= IAgente dinamizador de la juventud 1 4 |Bachiller o Técnico
=
i ICoordinador obras y servicios 1 4 Bachiller o Técnico o

@ experiencia
=

L] . . . 3 .

b Oficial 1* Albaiiil 3 4 [Bachiller o Técnico o
= experiencia
w
= Oficial 1* electricista 1 4 |Bachiller o Técnico
™

[ Mecanico-Conductor 1 4 |Bachiller o Técnico

L]

L)
= Monitor Cultural 2 1 4 [Bachiller o Técnico
< Operario de limpieza-conductor de 1 6 [Certificado de

barredora 2 escolaridad
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Secundaria

Obligatoria

Denominacion puestos de trabajo N® |Grup Titulacion exigida Observacione
puestos o S

Oficial 2* mantenimiento 2 5 |Graduado en
[Educacion Secundarid
Obligatoria o
experiencia

IPe6n /a albaiil 2 5 |Graduado en
[Educacion Secundaria
Obligatoria o
experiencia

IConductor/a maquinaria 1 5 |Graduado en
[Educacion Secundaria
Obligatoria o
experiencia

IConductor/a de camion RSU noche 1 5 |Graduado en
Secundaria
Obligatoria

IConductor/a de camion/barredora- 1 5 |Graduado en

operario/a de limpieza Secundaria
Obligatoria

Sepulturero/a 1 5 |Graduado Educacion
Secundaria
Obligatoria

IAuxiliares Administrativos 5 5 |Graduado en
[Educacion Secundaria
Obligatoria

IAuxiliar biblioteca 1 5 |Graduado Educacion
Secundaria
Obligatoria

IAuxiliar Jardin de Infancia 5 5/4 (Graduado Educacion
Secundaria
Obligatoria/Bachiller
o Técnico

Monitor/a deportivo 4 5 |Graduado Educacion
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

B) PERSONAL LABORAL FIJO
Denominacion puestos de trabajo N® |Grup Titulacion exigida Observacione
puestos o S

B Monitor cultural 1 1 5 |Graduado Educacion
g Secundaria
= Obligatoria

=
2 Monitor/a de mediacién 1 5 |Graduado en|
& [Educacion Secundaria
s Obligatoria

E Conserje 1 6 [(Certificado de
= lescolaridad

o
=
= Operarios/as Servicio Ayuda a 6 6 [Certificado
w0 o 4

| IDomicilio lescolaridad
o
E Operario limpieza-conductor/a 1 6 [Certificado
= barredora 1 escolaridad
=t
P IGuarda mantenedor servicios 1 6 [(Certificado
E municipales escolaridad
E IGuarda Mantenedor de instalaciones 3 6 [Certificado
= deportivas escolaridad
o
g Operario medios de comunicacion 3 6 [Certificado
= escolaridad
@
= Operario/a limpieza edificios 7 6 [Certificado
= municipales escolaridad
E
u;

@ Operario/a Recogida Basura y 1 6 [Certificado
= impieza viaria escolaridad

L1
= Conserje 1 6 [Exento de titulacion Jornada 46%
io concreta
=
o IAgente Dinamizador/a Guadalinfo 1 2 [Bachiller o Técnico

o Conserje-repartidor 1 6 (Graduado en|
i Educacion Secundarial
o Obligatoria o

experiencia
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS
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B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacién puestos de trabajo N°® |Grup Titulacion exigida Observacione
puestos o S
Socorrista piscina 2 5 |Graduado en
[Educacion Secundaria
Obligatoria

CAMBIOS SOBRE PLANTILLA ANTERIOR

* Se amortizan los siguientes puestos sobre 2025: Ninguno

* Se crean los siguientes puestos sobre 2025:

* Se reconvierten los siguientes puestos sobre 2025:

De Auxiliar Administrativo a Operario de Limpieza (Conductor/Barredora).

De Oficial 2* Albaiiil Especialista a Monitor Cultural 2.

Se cambia la denominacion de los siguientes puestos sobre 2025:

IDe Conductor/a de Camion/Barredora a Conductor/a de Camion/Barredora-Operario/a de
Limpieza.

IDe Monitor Cultural a Monitor Cultural 1.

IDe Operario Limpieza-Conductor/a Barredora a Operario Limpieza-Conductor/a Barredora,
1.

* Se declaran a extinguir los siguientes puestos sobre 2025: Ninguno

C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA

Denominacion puestos de (Numer|Grupo| Titulacion — [Duracion] Observaciones
trabajo ode exigida del
puestos| contrato

Oficial 1* albaiil 1 4 Bachiller [
[Técnico 0
lexperiencia

Sepulturero/a mantenedor 1 5 (Graduado en 1 aflo
[Educacion
Secundaria
Obligatoria o
lexperiencia
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C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA

Denominacion puestos de [Numer|Grupo| Titulacion  |[Duracion| Observaciones

trabajo ode exigida del
puestos contrato
Otros sin determinar Sin Sin determinar | Sin  |Ag. Censo
determi determinjoperarios,
nar ar  [jadministrativos,

etc., segun
necesidades
surgidas

D) FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL

CAMBIOS SOBRE PLANTILLA ANTERIOR

* Se crean los siguientes puestos sobre 2025: Ninguno
* Se amortizan los siguientes puestos sobre 2025: Ninguno
* Se reconvierten los siguientes puestos sobre 2025:

* Se declaran a extinguir los siguientes puestos sobre 2025: Ninguno

INUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 37 plazas
INUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL F1JO 77 puestog
INUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL DE 2 puestos
IDURACION DETERMINADA

Contra el presente acuerdo, de conformidad con el
articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de 1lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
de la publicacidén del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1la
Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, de 2 de abril, 1la interposicién de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a fecha de firma electrdnica
E1l Alcalde-Presidente
D. Rafael Cobano Navarrete
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FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firr 02/10/2026
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ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia numero 5640/2026, de 2 de octubre de 2026, se
procede a anular y dejar sin efecto el punto 6 de la base 3 y a la modificacién de parte del
texto del parrafo de la base 10 de las Bases Reguladoras para la convocatoria de
contratacion laboral temporal en el marco del Programa para la Prevencion de la
Exclusién Social a través del empleo temporal 2025 para las entidades locales de la
provincia de Sevilla, cuyo contenido integro se transcribe a continuacion:

“Visto el expediente de aprobacion de las BASES REGULADORAS PARA LA
CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL
EMPLEO TEMPORAL 2025 PARA LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA.

Resultando que por decreto de Alcaldia n°® 5399 de 24 de septiembre de 2025, se
aprobaron las BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA
EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO TEMPORAL 2025 PARA LAS
ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia n° 190 de fecha 2 de octubre,
se publicaron las citadas bases.

Resultando que por decreto de Alcaldia n°® 7169 de 5 de diciembre de 2025, se
aprobdé la modificacion del penultimo parrafo de la base 10% de las BASES
REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA
EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO TEMPORAL 2025 PARA LAS
ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA, para subsanar un error
detectado en la redaccion del mismo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 239 de fecha 12 de
diciembre, se publicé la citada modificacion de las bases.

Resultando que como consecuencia del desarrollo de la ejecucion del programa en
aplicacion de los términos recogidos en las bases reguladoras aprobadas por el
Ayuntamiento de La Rinconada para este programa, los créditos disponibles para la
realizacion de las contrataciones no se van a agotar por el cumplimiento de las siguientes
limitaciones:

1.- “Base 3.6. No haber sido beneficiario el solicitante y/o algun miembro de su
unidad familiar de un contrato superior a 31 dias por algun programa social de empleo
gestionado por el Ayuntamiento de La Rinconada desde el momento de la presentacion
de la solicitud de participacion hasta el momento de la contratacién por este programa.”

2.- “Base 10. Condiciones de contratacion: Las contrataciones se realizaran por
un periodo maximo de 92 dias”.
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Considerando que estas limitaciones son a mayores de lo recogido en las BASES
REGULADORAS DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION
SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE LA CONCESION DE AYUDAS
A LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA aprobadas inicialmente
mediante sesion plenaria de la Diputacién Provincial de Sevilla celebrada el 30 de enero
de 2025 y modificada por el pleno del 27 de marzo de 2025, con aprobacion definitiva
publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 83 de 5 de mayo de
2025; y que debido a la escasa participacion no se van a agotar los créditos disponibles si
persisten las mismas.

Considerando las competencias conferidas a esta Alcaldia, por el articulo 21.1 de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/6684 de 2 de octubre de 2026.
RESOLUCION

1.- Anular y dejar sin efecto el punto 6 de la Base 3 de las BASES REGULADORAS
PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL
EMPLEO TEMPORAL 2025 PARA LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA.

2.- Modificar parte del texto del parrafo de la base 10 de las BASES
REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA
EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO TEMPORAL 2025 PARA LAS
ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA en el siguiente tenor: donde dice
refiriéndose a las contrataciones “Se realizaran por un periodo maximo de 92 dias” debera
decir “Se realizaran por un periodo maximo de 183 dias”.

3.- Publicar la modificacién de las citadas bases en el boletin oficial de la provincia,
a los efectos oportunos.

4 .- Notificar esta resolucion a las areas de Servicios Generales, Servicios Sociales
y Recursos Humanos”.

En La Rinconada, en la fecha y con la firma consignada al margen.

El Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada
Fdo.: D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres
(Cdédigo Seguro de Verificacion de autenticidad al margen)
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Extracto nim. 222135 del acuerdo de fecha 25 de septiembre de 2026 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, por el que el
Area de Educacion, Juventud, Edificios Municipales, Deporte y Promocion de la Salud por el que se aprueba la convocatoria
publica para el otorgamiento de subvenciones, mediante la modalidad de «Ayudas en Especie» para facilitar la prestacion de
ciertos servicios, correspondientes a la realizacion de actividades complementarias y extraescolares organizadas en centros
educativos.

BDNS (Identif.): 932989.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932989

Primero. Beneficiarios:

Las subvenciones podran ser solicitadas por las AMPAS de Centros de educacion infantil, primaria, secundaria o educacion
especial, publicos o privados, sostenidos con fondos publicos, ubicados en la ciudad de Sevilla, y que se encuentren inscritas en el
correspondiente Registro.

Segundo.  Objeto

La finalidad de la presente convocatoria es contribuir a complementar la actividad escolar colaborando en la educacion integral
del alumnado, asi como favorecer la informacion en materias que interesan y preocupan a toda la comunidad educativa dotando de
herramientas a todos los agentes involucrados en esta importante tarea.

Tercero. Bases Reguladoras

Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla
por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la provincia
num. 161, de 14 de julio de 2005).

Cuarto. Cuantia.

El crédito reservado en esta convocatoria asciende a la cantidad de 112.000 €, en una tinica modalidad: Conferencias Educativas.

Las ayudas seran tramitadas y se iran otorgando conforme se vayan solicitando de forma correcta y completa, siguiendo estricto
orden de llegada, hasta el limite del crédito presupuestario disponible para esta convocatoria.

Quinto.  Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 30 de octubre de 2026, a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Solo se admitiran a tramite las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

En Sevilla a 29 de septiembre de 2026.—La Teniente Alcalde Delegada de Educacion, Juventud, Edificios Municipales,
Deporte y Promocion de la Salud, Blanca Gastalver Molina.
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Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos

N o D O Coordinacion General de Emergencias, Seguridad y Eventos
Direccién General de Recursos Humanos

Servicio de Seleccion, Contratacion y
Gestion de Recursos Humanos
Departamento de Seleccion

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL

Por medio del presente anuncio se hace publico que las personas
aspirantes admitidas al referido proceso selectivo quedan convocadas para la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién de la citada convocatoria
el dia 20 de noviembre de 2026 a las 11:00 horas, en el edificio municipal
Biblioteca Felipe Gonzalez Marquez sita en la C/ Torneo, s/n, Casco Antiguo,
41002 Sevilla. El llamamiento de las personas aspirantes comenzara a las 10:45
horas, debiendo ir provistos del documento nacional de identidad.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

o,

( firmado electronii

Fernando Manuel Gémez Rincén
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Secretaria
MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE UMBRETE

ANUNCIO: APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
PROTOCOLO, HONORES Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE,
ORDENANZA NO FISCAL N° 30. (EXPTE. 2026/ORD_01/000002).

ORGANO: PLENO
FECHA: 24 DE SEPTIEMBRE DE 2026
SESION: ORDINARIA

TEXTO: El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con fecha 28 de mayo de 2026, aprobo
inicialmente el expediente de modificacion de la Ordenanza No Fiscal n° 30, Reguladora del
Reglamento de Protocolo, Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Umbrete, ordenandose su
publicacion con arreglo a lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Habiéndose publicado dicho acuerdo inicial en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 119, de 23 de
junio de 2026, y finalizado el plazo de exposicion al publico, se formularon alegaciones al respecto. El
Pleno de la Corporacion, en la sesién ordinaria citada en el encabezamiento, resolvié de forma
expresa dichas alegaciones mediante la adopcion del acuerdo cuyo tenor literal se transcribe a
continuacion, por el cual se estiman parcialmente algunas de las propuestas y se desestiman las
restantes:

“4. Propuesta dictaminada de resolucion de alegaciones y aprobacion definitiva de modificacion
Reglamento de Protocolo, Honores y Distinciones (Ordenanza no Fiscal 30). EXPTE.
2026/0RD_01/000002.

El Alcalde cede la palabra al Secretario Accidental de la Corporacion, que indica que esta
prop ha sido dic inada favorabl te por la Comision Informativa Permanente General y
Especial de Cuentas, en su sesion celebrada el dia 18 de septiembre de 2026, por unanimidad de sus
siete (7) miembros de derecho a voto.

A continuacion el Alcalde da cuenta del asunto.

Promovido debate, el Alcalde va dando turno de palabra, produciéndose por el orden que
seguidamente se indica, las intervenciones de los miembros del Ayuntamiento Pleno, que se encuentran
recogidas en la grabacion de la sesion plenaria, realizada a través de la Plataforma Videoactas de la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, que se encuentra disponible en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Umbrete, https://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-de-
transparencia/indicador/Actas-integras-de-los-Plenos-Municipales-00022/

- Portavoz del Grupo Popular, D¢ Dolores Bautista Lora.
- Portavoz del Grupo Vox, D. José Antonio Sabalete Mdrmol.
- Alcalde-Presidente, D. José Llorente Prieto.

Tras ello, resultando de la propuesta que nos ocupa los siguientes antecedentes que constan en
el expediente 2026/ORD_01/000002, incoado por la Alcaldia:

“Visto el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en la sesion Ordinaria celebrada el
dia 28 de mayo de 2026 de aprobacion inicial de la modificacion del reglamento de Protocolo, Honores y
Distinciones del Ayuntamiento de Umbrete.

Vistas las alegaciones presentadas por Diia. Dolores Bautista Lora en representacion del Grupo

Plaza de la Constitucion, 5. 41806 Umbrete (Sevilla). Teléfono 955 715 300/30 Fax 955 715 721
secretariaumbrete@dipusevilla.es
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Municipal del Partido Popular, reconociendo la existencia de un error material de transcripcion en el
redactado del Informe de Secretaria de fecha 14/05/2026.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 16 de septiembre de 2026, sobre la legislacion y el

procedimiento aplicable al presente expediente, que corrige los errores materiales existentes en los de
fecha 24 de julio de 2026 y 15 de septiembre de 2026, asi como el de fecha 15 de septiembre de 2026,
sobre la propuesta de respuesta a las alegaciones presentadas.

Considerando las observaciones manifestadas en la Comision Informativa de fecha 18 de

septiembre de 2026 por Diia. Dolores Bautista Lora en representacion del Grupo Municipal del Partido
Popular sobre el alcance de las estimaciones de sus alegaciones y la denominacion completa del titulo
que ahara Se crea.

Visto todo ello, esta Alcaldia eleva al Pleno la siguiente, PROPUESTA DE ACUERDO:/...]”

En consecuencia con lo anterior, el Ayuntamiento Pleno, con la asistencia de sus trece (13)

miembros de derecho, en votacion ordinaria, y por imidad de los asi. acuerda:

PRIMERO.- ESTIMAR parcialmente las alegaciones primera y segunda presentadas por Diia.

Dolores Bautista Lora en representacion del Grupo Municipal del Partido Popular, reconociendo la
existencia de un error material de transcripcion en el redactado del Informe de Secretaria de fecha
14/05/2026, donde se deslizaron alusiones a la ordenanza fiscal de feria ajenas al presente expediente.
En aplicacion del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, se procede a la inmediata subsanacion del texto
eliminando dichas referencias e incorporando el informe debidamente unificado al expediente de la
Ordenanza n° 30.

A este respecto el Informe de Secretaria de fecha 15 de septiembre de 2026 sobre las

alegaciones presentadas dice textualmente:

“Contestacion a la alegacion primera.: defectuosa motivacion y falta de rigor en el informe

Juridico

Se estima parcialmente. Se constata la existencia de un error material en el informe juridico

incorporado al expediente, al incluir referencias ajenas al objeto (casetas de feria/ordenanza distinta). A
fin de garantizar la correccion del procedimiento y la adecuada fundamentacion, se acuerda incorporar
un nuevo informe juridico ajustado al contenido real de la modificacion de la Ordenanza de Protocolo,
Honores y Distinciones, quedando el anterior sin efecto a estos exclusivos efectos. No obstante, la
presencia de un error material en un informe no determina por si sola la improcedencia de la
modificacion si el expediente se completa con los informes correctos antes de la aprobacion definitiva.

Contestacion a la alegacion segunda: seguridad juridica y motivacion administrativa.

Se estima parcialmente en los mismos términos. La Corporacion comparte que la tramitacion

debe respetar los principios de seguridad juridica y correcta motivacion; por ello, la incorporacion del
nuevo informe juridico especifico y la revision del expediente aseguran que la propuesta normativa
quede suficientemente motivada y fundada en antecedentes coherentes con su objeto”.

SEGUNDO.- DESESTIMAR la alegacion tercera relativa a la tramitacion temporal. Se hace

constar que el procedimiento administrativo se ha ajustado estrictamente a los plazos de garantia legal e
informacion publica exigidos por el articulo 49 de la LRBRL. Las intenciones, anuncios o agendas
cronologicas de la Hermandad promotora carecen de eficacia vinculante sobre los plazos reglamentarios
de esta Administracion y no suponen tacha alguna de ilegalidad en el expediente del Ayuntamiento.

A este respecto el Informe de Secretaria de fecha 15 de septiembre de 2026 sobre las

alegaciones presentadas dice textualmente:
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“Contestacion a la alegacion tercera: dudas sobre la tramitacion temporal del procedimiento.

Se desestima. La alegacion se refiere a la posible intencion de anunciar un reconocimiento en
fecha proxima, pero esa prevision no altera los tramites legalmente exigibles para la modificacion de la
ordenanza (informacion publica, aprobacion definitiva y publicacion para su entrada en vigor). En
consecuencia, el procedimiento continuard con sujecion estricta a los plazos y requisitos, de modo que
cualquier anuncio o actuacion que presuponga eficacia normativa o posibilidad de concesion conforme
al nuevo régimen no podrd producir efectos hasta la entrada en vigor de la modificacion, si finalmente se
aprueba”.

TERCERO.- Aprobar DEFINITIVAMENTE la modificacion de los articulos 32 y 37 del
Reglamento de Protocolo, Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Umbrete (Ordenanza no Fiscal n°
30), como seguidamente se indica:

Donde dice:
Articulo 32. Las distinciones y honores que el Ayuntamiento de Umbrete podra conferir para reconocer y
dar publico agradecimiento por acciones, merecimientos o servicios extraordinarios prestados al
municipio serdn los siguientes:
a) Titulos

- Titulo de Hijo Predilecto o Hija Predilecta.

- Titulo de Hija Adoptiva o Hijo Adoptivo.
[

Debe decir:
Articulo 32. Las distinciones y honores que el Ayuntamiento de Umbrete podra conferir para reconocer y
dar publico agradecimiento por acciones, merecimientos o servicios extraordinarios prestados al
municipio serdn los siguientes:
a) Titulos

- Titulo de Hijo Predilecto o Hija Predilecta.

- Titulo de Hija Adoptiva o Hijo Adoptivo.

- Titulo de Alcalde/sa Perpetuo/a y Protector/a de la Villa de Umbrete.
[]

Donde dice:

Articulo 37 Titulos de Hijos e Hijas de Umbrete (Predilecto y  Adoptivo).
1. La concesion del titulo de Hijo Predilecto de Umbrete o Hija Predilecta de Umbrete podra recaer en
personas nacidas en la villa, que hayan destacado de forma extraordinaria por cualidades o méritos
personales o por servicios en beneficio u honor de Umbrete que hayan alcanzado consideracion
indiscutible en el concepto publico.

2. La concesion del titulo de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de Umbrete podra otorgarse a las personas
que, sin haber nacido en el municipio, reunan las circunstancias sefialadas en el niimero anterior.

3. Ambos titulos deben ser considerados de igual jerarquia y del mismo honor y distincion.

4. Podran ser invitados a los actos oficiales que celebre el Ayuntamiento, y ocuparan el lugar preferente
que se les sefiale, excepto cuando por su categoria o rango les corresponda otro lugar mds privilegiado.
5. La propuesta sera a iniciativa de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Umbrete y aprobada en
pleno. Acordada la concesion de cualquiera de los dos titulos, la Corporacion Municipal sefialard la

fecha en que se harad entrega del pergamino artistico que acredite dicha distincion, en el que figurara el

escudo de la localidad y el lema «Hijo/a Predilecto/a de Umbrete» o «Hijo/a Adoptivo/a Predilecto/a de
Umbrete», segun proceda. Asimismo, se expresard en el citado pergamino, de manera sucinta, los
méritos que justifican dicha concesion.”

Debe decir:

Articulo 37. Referente a los Titulos.

1. La concesion del titulo de Hijo Predilecto de Umbrete o Hija Predilecta de Umbrete podra recaer en
personas nacidas en la villa, que hayan destacado de forma extraordinaria por cualidades o méritos
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personales o por servicios en beneficio u honor de Umbrete que hayan alcanzado consideracion
indiscutible en el concepto publico.

2. La concesion del titulo de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de Umbrete podra otorgarse a las personas
que, sin haber nacido en el municipio, revnan las circunstancias sefialadas en el niimero anterior.

3. La concesion del titulo de Alcalde/sa Perpetuo/a y Protector/a de la Villa de Umbrete constituye una
distincion honorifica, de cardacter exclusivamente simbolico y sin atribucion de funciones ejecutivas, que
podrd ser otorgada por el Ayuntamiento de Umbrete a figuras religiosas o personas de especial
relevancia, en reconocimiento a sus méritos extraordinarios, arraigo historico o especial vinculacion y
devocion con el municipio. Dicha distincion podra llevar aparejada, de forma simbdlica, la entrega del
baston de mando como expresion representativa de proteccion, identidad y vinculacion institucional con
la Villa de Umbrete.

4. Todos los titulos regulados en el presente articulo tendran igual jerarquia y consideracion honorifica.
5. Podran ser invitados a los actos oficiales (en el caso que corresponda) que celebre el Ayuntamiento, y
ocuparan el lugar preferente que se les sefiale, excepto cuando por su categoria o rango les corresponda
otro lugar mas privilegiado

6. La propuesta serd a iniciativa de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Umbrete y aprobada en
pleno. Acordada la concesion de cualquiera de los titulos, la Corporacion Municipal sefialara la fecha
en que se hara entrega del pergamino artistico y/o baston que acredite dicha distincion, en el que
figurara el escudo de la localidad y el lema «Hijo/a Predilecto/a de Umbrete», «Hijo/a Adoptivo/a
Predilecto/ a de Umbretey o «Alcalde/sa Perpetuo/a y Protector/a de la Villa de Umbrete » segin
proceda. Asimismo, se expresara en el citado pergamino, de manera sucinta, los méritos que justifican
dicha concesién.

CUARTO.- Publicar el Acuerdo definitivo con el texto integro de la Ordenanza municipal en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, entrando en vigor segiin lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

QUINTO. Remitir a la Administracion del Estado y al Departamento correspondiente de la
Comunidad Autonoma, en el plazo de quince dias desde la aprobacion, copia del Acuerdo definitivo de
aprobacion y copia integra del texto de la Ordenanza, asi como copia integra autenticada de la misma.

SEXTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para suscribir y firmar toda clase de documentos y
en general para todo lo relacionado con este asunto”.

En esa misma sesion, el Pleno ha aprobado definitivamente la citada modificacion normativa,
por lo que se procede a la publicacion del texto integro de la misma, el cual entrara en vigor una vez
transcurrido el plazo de quince dias habiles previsto en los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 196 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en relacion con el articulo 65.2 de la LBRL.

Asimismo, el texto integro definitivo se encuentra publicado en el Portal de Transparencia
Municipal, en el siguiente enlace:
http://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/Se-publica-la-

Normativa-municipal-tanto-del-Ayuntamiento-como-de-los-Entes-instrumentales-Relacion-de-normativa-

en-curso-Ordenanzas-y-texto-en-version-inicial-memorias-e-informes-de-elaboracion-de-las-normativas.-
00059/ de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 c¢) de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la informacion ptblica y Buen gobierno y 13.1 ) de la Ley 1/14, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

TEXTO INTEGRO:
ORDENANZA NO FISCAL NUM. 30, REGLAMENTO DE PROTOCOLO, HONORES Y
DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I-

El presente Reglamento nace de la necesidad de sistematizar procedimientos, usos y costumbres
tradicionales que el Ayuntamiento de Umbrete viene realizando, en algunos casos, desde tiempo
inmemorial, a la vez que se incorporan otras cuestiones con normativas dispersas o simplemente, no
reguladas.

El texto incorpora su patrimonio identitario reflejado en los simbolos que ostenta Umbrete, y ademas trata
de normalizar la concesion de honores y distinciones a personas o entidades, asi como, pautar el protocolo
que una institucion tan antigua y arraigada precisa como organo maximo de la representacion popular de
la Villa de Umbrete, ateniéndose al hacerlo tanto a su historia como a las normas constitucionales
vigentes.

La regulacion del protocolo no tiene mas finalidad que la de trasponer a la norma la solemnidad y el
respeto que merecen tanto el Ayuntamiento como institucion, como las personas que lo integran. La
mayor parte de los municipios espaiioles desde la aprobacion Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Ordenamiento General de Precedencias en el Estado, fruto de la implantacion de
una estructura de poderes e instituciones democraticos derivados de la Constitucion Espafiola de 1978,
han publicado reglamentos locales de protocolo que desarrollan y amplian el contenido de esa norma
estatal, asi como los usos y costumbres inveteradas de la Villa.

1L.-

El presente Reglamento se ha elaborado con el triple objetivo de reunir y actualizar, en una normativa, los
diferentes aspectos relativos al ceremonial, protocolo, honores y distinciones del Ayuntamiento de
Umbrete.

III.-

El presente reglamento se redacta de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa debe estar justificada por una
razon de interés general, siendo su objetivo el de regular y actualizar los aspectos relativos al ceremonial,
protocolo, honores y distinciones del Ayuntamiento de Umbrete, siendo el instrumento més adecuado
para garantizar su consecucion.

En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa contiene la regulaciéon imprescindible para
atender las necesidades que se pretenden cubrir, en concreto establecer el procedimiento para el
otorgamiento de honores y distinciones del Ayuntamiento de Umbrete, asi como las normas aplicables a
las ceremonias y protocolo.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa se ejerce de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unioén Europea.

En aplicacion del principio de transparencia, se posibilita el acceso sencillo, universal y actualizado a la
normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de elaboracion, permitiendo que los
potenciales destinatarios tengan una participacion activa en la elaboracion de la norma.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa no impone cargas administrativas
innecesarias o accesorias y racionalizando, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos.

V.-

El Reglamento se estructura en seis titulos.

El titulo Primero se dedica a la Heraldica y Bandera.

Titulo Segundo se refiere a la Corporacion Municipal, sus tratamientos, orden de precedencia interna,
atributos y usos.

Titulo Tercero referente a los actos oficiales del municipio, se estructura en dos capitulos: clasificacion de
los actos oficiales, de las exequias y luto oficial.

El Titulo Cuarto dedicado a los Honores y Distinciones, se estructura en tres capitulos: Disposiciones
generales, de los Titulos y Procedimiento de la concesion de Honores.

El Titulo Quinto esta dedicado a la regulacion de los regalos u obsequios institucionales, y su diseflo
conforme a la tradicion de Umbrete, dedicado a monumentos, parajes, silueta de la villa, etc., asi como
que necesariamente tendran un valor simbolico.
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Titulo Sexto regula los hermanamientos, a los que la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias-
FEMP- califica como la razon de ser y el niicleo de actividades del Consejo de las Municipalidades y
Regiones de Europa que, desde su creacion en 1951, promueve las relaciones de hermanamiento y
cooperacion entre los municipios como un elemento motor de la construccion europea, propiciando el
acercamiento de los ciudadanos de paises y culturas diferentes y la cooperacion sobre el terreno entre los
cargos electos locales.

~ TITULOT
HERALDICA Y BANDERA.

Articulo 1. El presente reglamento de protocolo, ceremonial, honores y distinciones del Ayuntamiento de
Umbrete tiene por objeto regular los actos publicos que organice el Ayuntamiento en su término
municipal, el protocolo adecuado en la asistencia y representacion, asi como los honores y distinciones
que podra otorgar conforme a las disposiciones y procedimiento previstos en el presente reglamento.

Articulo 2. Los simbolos de la Villa de Umbrete son el escudo y la bandera.

1. Escudo de la Villa: De purpura, baculo de oro en palo siniestrado de bellota rajada - a la manera de
mitra - de plata, con el capuchdn hacia abajo, y adiestrado de racimo de uvas de plata. Al timbre, corona
real cerrada.

2. Bandera de la Villa: Rectangular en la proporcién 11 x 18 con tres franjas paralelas entre si y
perpendiculares al asta, la primera y tercera, de 1/8 del ancho, de color morado, y la segunda o central, de
6/8, amarilla. Centrado y sobrepuesto el escudo de armas de la localidad.

Articulo 3. El escudo habra de figurar en los titulos acreditativos de honores, distinciones y
condecoraciones, y en los distintivos y atributos usados por las autoridades y funcionarios o trabajadores
municipales. La utilizacion, uso o difusion, por cualquier medio de reproduccion, impresa, informatica,
filmica o fotografica, del escudo de la Villa de Umbrete, habra de contar con la autorizacion expresa, por
escrito del Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 4. La Bandera de la Villa de Umbrete ondeara en el exterior del Ayuntamiento, junto con la
Bandera de Espafia y la de la Comunidad Andaluza, situdndose a la izquierda de la Bandera Nacional de
conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/1981, de 28 de octubre, por la que se regula el uso de la bandera
de Espafia y el de otras banderas y ensefias.

Articulo 5. La Bandera de la Villa estara en lugar destacado en el Salon de Plenos, y al menos, en el
despacho oficial del Iltre. Sr. Alcalde Presidente.

Articulo 6. En los actos publicos municipales, la bandera de la Villa estara presente en lugar destacado,
junto a la Bandera Nacional y la de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 7. Sobre la Bandera de la Villa de Umbrete no se podran incluir siglas o simbolos que
representen partidos, sindicatos, cualquier uso partidista o politico o despectivo.

TITULO 1T
SOBRE LA CORPORACION, TRATAMIENTOS, ORDEN DE PRECEDENCIA INTERNA, ATRIBUTOS
Y SUS USOS

Articulo 8. La Corporacién Municipal en todos los actos oficiales mantendra el orden de precedencia que
se establece en el presente Reglamento.

Articulo 9. El alcalde de la Villa de Umbrete tiene el tratamiento de Sefioria.
Articulo 10. Los Tenientes de Alcalde y el resto de los Concejales tienen el tratamiento de Seflores.

Articulo 11. El orden de precedencia interno de la Corporacion Municipal sera el siguiente:
1°.- Itre. Sr. Alcalde Presidente.
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2°.- Sefiores/as Tenientes de Alcalde.

3°.- Seifiores/as Concejales del Grupo Municipal de Gobierno, por su orden de lista electoral.

4°.- Senores/as Concejales de los Grupos Politicos, por su orden electoral y ordenados de mayor a menor
representacion municipal.

5° A los actos en los que se encuentre presente el Sr. o Sra. Juez de Paz de la Villa y/o el Jefe de la Policia
Local, precederan a los Sefores Tenientes de Alcalde.

Articulo 12. En los actos civicos de caracter municipal, en los que es preciso el desfile de la Corporacion,
esta se situara de la siguiente forma:

Presidida por el Alcalde que estara franqueado Juez o Jueza de Paz, Jefe de la Policia Local, Tenientes de
Alcalde en orden jerarquico, Concejales del Grupo Municipal de Gobierno en orden de lista electoral,
Sefiores/as Concejales de los Grupos Politicos, por su orden electoral y ordenados de mayor a menor
representacion municipal.

Cuando asista el Juez o Jueza de Paz del municipio antecedera en todo caso a los Tenientes de Alcalde.

Articulo 13. Los atributos representativos del cargo de Alcalde de Umbrete son los siguientes:
a) Medalla con el escudo de Umbrete en esmaltes.

b) Baston con empuiiadura de orfebreria, y borlas en oro.

¢) Insignia de solapa con el mismo escudo que la medalla.

Articulo 14. Los atributos representativos del cargo de Teniente de Alcalde o Concejales son los
siguientes:

a) Medalla con el escudo de Umbrete en esmaltes.

b) Insignia de solapa con el mismo escudo que la medalla.

Articulo 15. Los atributos representativos del cargo del Sr. o Sra. Juez de Paz de la Villa seran los
siguientes:

a) Medalla juridica.

b) Baston con empuiiadura de orfebreria, y borlas en oro.

Articulo 16. El Iltre. Sefor Alcalde de Umbrete y los Seflores/as Tenientes de Alcalde y Concejales
utilizaran los atributos de su cargo el dia de su toma de posesion y en aquellos actos que por su
solemnidad y representacion asi lo requieran.

Articulo 17. La insignia de solapa sera de uso exclusivo de todos los miembros de la Corporacion
Municipal, como expresion de la representacion popular que ostentan.

TITULO III
SOBRE LOS ACTOS OFICIALES, SU CLASIFICACION Y PRESIDENCIA

CAPITULO I
Actos oficiales

Articulo 18. La Corporacion Municipal en todos los actos oficiales mantendra el orden de precedencia
que se establece en el presente reglamento.

1. Las personas integrantes de la Corporacion Municipal deberan asistir a todos los actos oficiales
solemnes, salvo ausencia debidamente justificada.

2. Las invitaciones a los actos oficiales se cursaran desde la Alcaldia, excepto cuando en el acto participe
otra administracion o institucion publica, en cuyo caso se hara conjuntamente.

3. En los actos no municipales a los que sea invitado el Ayuntamiento, su representacion, cuando no
pueda asistir la persona titular de la Alcaldia, sera determinada por dicha persona titular, ocupando la
persona titular de la Tenencia de Alcaldia o Concejalia que se determine su lugar habitual de precedencia
y no el de la autoridad representada.

4. Las formas de asistencia colectiva a actos piblicos seran las de Corporacion y la de Representacion.
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Articulo 19. Asistencia del Ayuntamiento en Corporacion.

1. La forma de asistencia en Corporacion es la mas solemne, y se utilizara con motivo de las festividades
locales que se citan a continuacién y exequias de miembros de la Corporacion en activo, asi como en
otros actos de transcendencia o importancia que se determinen por la Alcaldia.

2. En la asistencia en Corporacion, las personas componentes de la misma portaran los atributos
correspondientes a sus cargos.

3. El Ayuntamiento asistird en Corporacion

a) Actos Oficiales Civiles: Festividad del 28 de febrero, el Pregon de la Feria y Fiestas Patronales,
inauguracion de la Feria y Fiestas Patronales y los relativos a la Fiesta del Mosto y Aceituna Fina del
Aljarafe.

b) Actos religiosos:

Podemos clasificar los actos de culto en los siguientes:

Cultos externos:

1 Dado el caracter de Jefe de Estado otorgado al Santisimo Sacramento se acudira en corporacion a los
siguientes:

- Procesion General del Corpus Christi.
- Procesion en cumplimiento Pascual de Enfermos e Impedidos.

2. Procesiones de patronazgo:

- Procesion de la Inmaculada Concepcion, patrona de Espaiia.
- Procesion de San Bartolomé, patron de Umbrete.

3. Devociones particulares de la Villa:

- Estacion de Penitencia del Jueves y Sabado Santo, si bien, dado su duracion, podra hacerlo

parcialmente. En este supuesto, la Corporacion se retirara del acto cuando asi sea determinado en Junta de
Gobierno.

Cultos Internos:

- Misa solemne del Corpus Christi.

- Misa Solemne en Honor a San Bartolomé, Patrén de la Villa.

4. El Ayuntamiento asistira en Corporacion fuera de la Villa si a ello fuera invitado por la autoridad
competente que organice el acto, y a los actos de orden interno.

5. En los casos en que el Ayuntamiento considere conveniente asistir en Corporacion fuera de la Villa y
no mediara invitacion previa, solicitara autorizacion para ello de la autoridad competente. De no obtenerla
se estara a lo que se indique en materia de representacion.

Articulo 20. Asistencia del Ayuntamiento en Representacion.

1. La forma de asistencia por delegacion o representacion es menos solemne que en Corporacion y se
determinara por la Alcaldia dependiendo de la importancia del acto, que convocara, por expresa peticion
del Alcalde.

2. El Iltre. Sr. Alcalde o el miembro de la Corporacion que se determine en su nombre, asistird a aquellos
actos que se organicen en la Villa para actos civiles culturales, deportivos o religiosos.

3. Actos religiosos

Cultos Externos

- Procesion Salida de Carretas de la Hermandad del Rocio y misa de hermandad extraordinaria de marzo
en la Aldea del Rocio (solo asistira el Sr. Alcalde)

Cultos Internos

- Misa Solemne en Honor a la Inmaculada Concepcion, Patrona de Espana. Acudira el Sr. Alcalde y un
representante de cada Grupo Politico.

- Funcion Principal de las Hermandades Sacramental y de Ntra Sra. del Rocio. Acudira el Sr. Alcalde y
un representante de cada Grupo Politico.

- Oficios de Jueves y Viernes Santo. Acudira el Alcalde y un representante de cada Grupo Politico.

4. A los demas actos organizados por las diferentes hermandades y entidades religiosas del municipio
(pregones, presentaciones de carteles y otros) donde sea invitado el Ayuntamiento de Umbrete ird una
representacion de los diferentes grupos politicos en funcidén de la disponibilidad de los representantes
municipales.

Articulos 21. Actos de caracter especial:
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Las recepciones protocolarias a ofrecer por la Corporacion Municipal, con motivo de algun

acontecimiento de importancia que se celebre en la Villa, que en la apreciacion del Sr. Alcalde se
consideren oportunas, en ejercicio de sus atribuciones, como representante de aquella.

2.

Los organizados por las distintas Areas Municipales, con ocasién de conmemoraciones o

acontecimientos propios del ambito especifico de sus respectivos servicios, funciones y actividades.

Articulo 22. La Presidencia de los actos municipales, cualquiera que sea su caracter, corresponde al Iltre.
Sr. Alcalde.

Articulo 23. Cuando a un acto municipal concurran otras Autoridades de la Administracion Central o
Autondmica, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 2099/1983, de 4 de Agosto, sobre Ordenamiento
General de Precedencias en el Estado.

Articulo 24. En los actos propios organizados por un Area municipal que presida el Alcalde, el Concejal
responsable del Area que lo organice lo acompafiara en la Presidencia del acto.

Articulo 25. En los actos propios organizados por un Area municipal, que no presida el Alcalde, ostentara
la Presidencia el Concejal responsable del Area que lo organice, por delegacion del Alcalde.

Articulo 26. En ausencia o enfermedad del Alcalde Presidente, ostentara la presidencia de los actos
Corporativos el miembro de la Corporacion que le sustituya legalmente en el cargo.

Articulo 27. Los Concejales asistentes a los actos municipales que no ocupen lugar en la Presidencia de
los mismos, se situaran en lugar preferente.

CAPITULO II
De las Exequias

Articulo 28. El luto oficial.

1. El Pleno podra decretar luto oficial en el término municipal de Umbrete durante los dias que estime
oportuno, en los supuestos de fallecimiento de personas relevantes para la Villa o de siniestros de los que
se deriven consecuencias graves para la misma, asi como por otros hechos cuya gravedad justifique la
citada declaracion.

2. En casos de urgencia, la declaracion de luto oficial podra efectuares por Decreto de Alcaldia, del que se
dara cuenta al Pleno en la primera sesion que este celebre.

3. La declaracion de luto oficial comportara que la Bandera de la Villa ondee a media asta en el
Ayuntamiento.

Articulo 29. Fallecimiento de miembros de la Corporacion municipal.

1. En caso de fallecimiento de un miembro de la Corporacion Municipal y ex alcaldes presidentes, las
banderas de la Casa Consistorial ondearan a media asta en tanto duren las honras funebres.

2. Podra ser utilizado el escudo de la Villa en la publicacion de esquelas o comunicacion sobre el
fallecimiento que realice el Ayuntamiento o la familia.

3. En caso de fallecimiento de un miembro de la Corporacion Municipal y ex alcaldes presidentes podra
utilizarse el salon de plenos u otro edificio publico para instalar la capilla ardiente y el uso de la Bandera
de la Villa para cubrir el féretro durante la celebracion de las honras funebres, asi como a la posterior
entrega de la ensefia a los familiares. El establecimiento de la Capilla ardiente sera aprobado por Junta de
Gobierno o en caso de urgencia sera decretado por el Alcalde mediante resolucion de alcaldia.

TITULO IV
HONORES Y DISTINCIONES

CAPITULO I
Disposiciones generales
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Articulo 30. La concesién de honores y distinciones por el Ayuntamiento de Umbrete se regulara por este
Reglamento, redactado conforme a lo previsto en las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como del Reglamento
de Organizaciones, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado mediante
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Articulo 31. Todas las distinciones a que hace referencia este Reglamento tienen caracter honorifico sin
que otorguen ningun derecho administrativo ni de caracter econdémico.

Articulo 32. Las distinciones y honores que el Ayuntamiento de Umbrete podra conferir para reconocer y
dar plblico agradecimiento por acciones, merecimientos o servicios extraordinarios prestados al
municipio seran los siguientes:

a) Titulos

- Titulo de Hijo Predilecto o Hija Predilecta.
- Titulo de Hija Adoptiva o Hijo Adoptivo.
- Titulo de Alcalde/sa Perpetuo/a y Protector/a de la Villa de Umbrete.

b) Condecoraciones.

- Medalla de la Villa de Umbrete.

¢) Cronista Oficial de la Villa
d) Menciones Honorificas
e) Evocaciones Distinguidas.

- Dedicacion/Denominacion de calles, plazas, espacios y edificios publicos.
- Firma del Libro de Honor.

Articulo 33. Los Honores y Distinciones se pueden conceder en vida o a titulo péstumo y tienen caracter
exclusivamente honorifico, no derivandose de su posesion ningiin derecho administrativo o econdomico.
En ninglin caso estos Honores y Distinciones otorgaran a la persona o entidad galardonada facultades para
intervenir en el gobierno o la administracion del Ayuntamiento de Umbrete.

Articulo 34. La concesion tendra caracter personal, intransferible y vitalicia, salvo en los supuestos
establecidos en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 34 del presente reglamento.

Articulo 35. Extincion.

1. Los Honores y Distinciones previstos en este reglamento se extinguirdn por cualquiera de las causas
que se indican seguidamente:

a) Extincion de la entidad juridica distinguida.

b) Renuncia de la persona o entidad galardonada.

¢) Revocacion de la concesion.

d) Cualquier otra que impida juridica o materialmente ostentar la titularidad del Honor o Distincion.

2. Los Honores y Distinciones se podran revocar a las personas o entidades galardonadas que realicen
actos o manifestaciones contrarios a los motivos que justificaron la concesion o hacia la Villa de
Umbrete, que contradigan la Constitucion o el respeto de los Derechos Humanos. La revocacion sera
acordada por el mismo 6rgano que otorgé la distincion, previa tramitacion del correspondiente expediente
administrativo.

Articulo 36. Las personas fisicas o entidades, e imagenes religiosas, que se hallen actualmente en
posesion de los Honores o Distinciones otorgados anteriormente por el Ayuntamiento de Umbrete,
continuaran en el disfrute de las mismas con todos los derechos, honores y prerrogativas reconocidos por
los reglamentos respectivos o por anteriores acuerdos municipales dictados en relacion con dichas
distinciones.

CAPITULO I
De los Titulos

Articulo 37. Referente a los Titulos.
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1. La concesién del titulo de Hijo Predilecto de Umbrete o Hija Predilecta de Umbrete podra recaer en
personas nacidas en la villa, que hayan destacado de forma extraordinaria por cualidades o méritos
personales o por servicios en beneficio u honor de Umbrete que hayan alcanzado consideracion
indiscutible en el concepto publico.

2. La concesion del titulo de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de Umbrete podra otorgarse a las personas
que, sin haber nacido en el municipio, retnan las circunstancias sefialadas en el nimero anterior.

3. La concesion del titulo de Alcalde/sa Perpetuo/a y Protector/a de la Villa de Umbrete constituye una
distincion honorifica, de caracter exclusivamente simbolico y sin atribucion de funciones ejecutivas, que
podra ser otorgada por el Ayuntamiento de Umbrete a figuras religiosas o personas de especial relevancia,
en reconocimiento a sus méritos extraordinarios, arraigo historico o especial vinculacion y devocion con
el municipio. Dicha distincion podra llevar aparejada, de forma simbolica, la entrega del baston de mando
como expresion representativa de proteccion, identidad y vinculacién institucional con la Villa de
Umbrete.

4. Todos los titulos regulados en el presente articulo tendran igual jerarquia y consideracion honorifica.

5. Podran ser invitados a los actos oficiales (en el caso que corresponda) que celebre el Ayuntamiento, y
ocuparan el lugar preferente que se les sefiale, excepto cuando por su categoria o rango les corresponda
otro lugar mas privilegiado

6. La propuesta serd a iniciativa de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Umbrete y aprobada en
pleno. Acordada la concesion de cualquiera de los titulos, la Corporacion Municipal senalara la fecha en
que se haré entrega del pergamino artistico y/o baston que acredite dicha distincion, en el que figurara el
escudo de la localidad y el lema «Hijo/a Predilecto/a de Umbrete», «Hijo/a Adoptivo/a Predilecto/ a de
Umbrete» o «Alcalde/sa Perpetuo/a y Protector/a de la Villa de Umbrete » seglin proceda. Asimismo, se
expresara en el citado pergamino, de manera sucinta, los méritos que justifican dicha concesion.

Articulo 38. De las Condecoraciones

1. La Medalla de la Villa de Umbrete es una condecoracion municipal, con la que se distingue a personas
fisicas o juridicas (cultura, deporte, empresarial, voluntariado, asociaciones, clubes, hermandades,
organismos publicos...) tanto locales, nacionales como internacionales por haber prestado notables
servicios a la Villa de Umbrete o dispensado honores a ella, tanto en el presente como a lo largo de la
historia.

2. La Medalla de la Villa de Umbrete se podra conceder a imagenes o monumentos de reconocida
devocioén en la Villa.

3. La Medalla de Umbrete llevara en el anverso el escudo municipal y en su reverso la inscripcion
“Medalla de la Villa de Umbrete”.

4. Las Medallas otorgadas se entregaran en un solemne acto oficial, en la forma que el Ayuntamiento
disponga.

5. Acordada la concesion de la Medalla de la Villa de Umbrete, la Corporacion Municipal sefialara la
fecha de celebracion del solemne acto oficial (preferentemente el 28 de febrero Dia de Andalucia) en el
que se hara entrega de la misma, en la forma que el Ayuntamiento disponga.

6. Se entregaran cinco Medallas de la Villa de Umbrete anualmente.

Articulo 39. Del Cronista Oficial de la Villa

Este cargo honorifico de Cronista Oficial de la Villa de Umbrete podra otorgarse a aquellas personas
originarias o residentes en Umbrete que se hayan distinguido por su actividad respecto a cualquier tipo de
estudios, investigaciones, publicaciones o trabajos de diversa indole relacionados con la historia,
costumbres y valores culturales y artisticos de Umbrete y sus gentes y se distingan por su labor
desinteresada, su amor al municipio y su actitud ponderada e independiente.

Se

considerara mérito primordial para este nombramiento la formaciéon humanistica de la persona

candidata y la realizacion de trabajos de su especialidad. La distincion se acreditara mediante un diploma
o medalla.

El Cronista de la Villa sera propuesto por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Umbrete y aprobado
por el Pleno.

Correspondera al Cronista Oficial, entre otras, las siguientes funciones:

* Asesoramiento historico que la Corporacion necesite o se le solicite por los departamentos municipales,
e informe previo a las publicaciones especiales de caracter historico que quiera realizar el Ayuntamiento.
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* Redaccion, si asi se decide, de una memoria anual que se denominara «Cronica de Umbrete», en la que
se recojan los principales acontecimientos sociales, culturales, politicos y de todo tipo relacionados con el
municipio.

Este cargo honorifico, que no implicarda en ningun caso vinculacion funcionarial o laboral con el
Ayuntamiento ni derecho a percepcion econémica alguna, otorga los siguientes derechos:

« Recibir del Ayuntamiento el diploma o medalla distintivo del titulo.

< Ser invitado a los actos publicos organizados por el Ayuntamiento.

* Recibir gratuitamente un ejemplar de las publicaciones editadas por el Ayuntamiento.

« Acceder a los fondos documentales Municipales para su consulta y estudio. En todo caso, el

acceso a los datos obrantes en expedientes y registros administrativos se efectuara en los términos que
disponga la legislacion vigente en la materia.

« Utilizar el material y los medios técnicos que se pondran a su disposicion en el Archivo

municipal para facilitar el desarrollo de su labor.

e Publicacion por parte del Ayuntamiento de la «Cronica de Umbretey, siempre que la
Corporacion lo considere oportuno.

El titulo de Cronista Oficial de la Villa tiene caracter vitalicio. No obstante, podra cesar por decision
propia, cuando circunstancias de caracter personal o de salud lo aconsejen previa tramitacion del
correspondiente expediente o cuando concurran causas de incompatibilidad.

Articulo 40. De la Mencion Honorifica

Las Menciones Honorificas podran otorgarse a quienes hayan destacado por mérito casual de todo orden
y en cualquier actividad publica o privada exaltando con ello los valores de la peligrosidad,
sobreesfuerzo, dificultad, iniciativa profesional, trascendencia social... El otorgamiento de estas
distinciones se acreditara mediante la entrega de una placa, en la que figurara el escudo de la localidad y
el lema «Mencion Honorifica».

Articulo 41. Denominacion de vias, espacios y edificios publicos.

1. La denominacion ordinaria de nombres de vias publicas como resultado de una actuacion de caracter
urbanistico correspondera a la Junta de Gobierno Local.

2. No obstante lo anterior, el Pleno podra otorgar a plazas, avenidas, calles, edificios, parques, paseos,
glorietas y otros espacios urbanos, etc., el nombre de personas fisicas o juridicas, organismos,
corporaciones, instituciones, entidades o asociaciones, imagenes religiosas de especial devocion o
profesiones que, a juicio del Ayuntamiento reunan méritos suficientes, bien sea por servicios y
actividades especiales realizados a favor de la villa, o por su relevancia indiscutible en su ambito.

Articulo 42. Del Libro de Honor.

En el Ayuntamiento de Umbrete dispone de un Libro de Honor, debidamente foliado, donde se recogeran
las firmas de quienes hayan recibido alguna distincion honorifica municipal y de las personalidades, altas
dignidades nacionales y extranjeras que visiten la Casa Consistorial durante su estancia en Umbrete, a
discrecion de la Alcaldia.

CAPITULO III.
DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE HONORES

Articulo 43. Procedimiento

Para la concesion de los Honores y Distinciones previstos en este Reglamento (excepto firma en el Libro
de Honor) sera necesaria la tramitacion del oportuno procedimiento y expediente, conforme a las
disposiciones que se contienen en el presente titulo.

Articulo 44. Iniciativa
La iniciacion del procedimiento para la concesion de Condecoraciones, Menciones Honorificas y nombre
de Vias y espacios publicos podra tener lugar a propuesta de:

- Junta de Gobierno.
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- Entidades culturales, politicas, asociaciones, vecinos y vecinas (mayores de edad) del municipio,
debidamente identificados y acreditados, que presenten avales de al menos un 20 % del Padron
Municipal.

Todas las propuestas podran comunicarse mediante registro oficial en el Ayuntamiento de Umbrete a lo
largo del aflo, excepto las propuestas de las Condecoraciones de la Medalla de la Villa, las cuales deberan
estar registradas con 3 meses de antelacion al acto oficial de entrega de las Medallas.

Articulo 45.  Constatacion de los méritos.
Incoado el oportuno expediente de concesion, se constataran los méritos que se invoquen mediante las
diligencias o informes que se estimen necesarios.

Articulo 46. Concesion

1. La concesion de cualquiera de las distinciones previstas es competencia del Pleno, que adoptara el
acuerdo por mayoria simple. La propuesta habra de especificar los méritos y las circunstancias que
concurren en las personas fisicas, juridicas, instituciones o entidades para las cuales se solicitan las
distinciones.

2. Antes de la inclusion en el orden del dia del Pleno de la propuesta correspondiente, se dara
conocimiento de la misma en Junta de Portavoces y se remitird a la Comisién Informativa previa al
Pleno.

Articulo 47.  Acto de entrega o imposicion.
Acordada la concesion de Honores y Distinciones, la Alcaldia sefialara el lugar y fecha del acto de
entrega de los diferentes Honores y Distinciones.

a) Los Titulos de Hijos/as de Umbrete y las Condecoraciones de la Medalla de la Villa de Umbrete

- Los Titulos de Hijos/as de Umbrete se entregaran en un acto oficial presidido por el Alcalde o
Alcaldesa y con presencia de toda la Corporacion Municipal. También seran invitados
familiares, representantes del tejido social y vecinos/as de Umbrete. La fecha y hora para esta
convocatoria se acordara en Junta de Gobierno y estara supeditada al nombramiento de dichos
titulos.

El acto se desarrollara en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Umbrete.

- Las Medallas de la Villa de Umbrete y diplomas que simbolizan los reconocimientos recogidos
en este Reglamento se entregaran en un acto presidido por el Alcalde o Alcaldesa con caracter
anual. Se realizard el dia 28 de febrero (Dia de Andalucia), salvo acuerdo plenario
disponiendo otra fecha. Tendra caracter publico y revestira destacada solemnidad. Asistiran los
miembros de la Corporacion en Pleno.

- El Titulo de Cronista de la Villa y las Menciones Honorificas seran entregadas en el siguiente
Pleno Ordinario del Ayuntamiento de Umbrete, una vez aprobado su concesion.

- La Denominacion de vias, espacios y edificios ptblicos sera comunicado mediante escrito oficial
firmado por el Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 48. Del registro de distinciones.

Un extracto de los acuerdos de la Corporacion otorgando cualquiera de los honores citados debera
inscribirse, por orden cronologico, en un libro-registro, que estara a cargo del titular de la Secretaria
General del Ayuntamiento.

TITULO V
REGALOS Y OBSEQUIOS INSTITUCIONALES

Articulo 49. El Ayuntamiento podra conceder regalos y obsequios institucionales cuando la ocasion lo
demande. Los aludidos objetos seran definidos y disefiados por la Alcaldia, teniendo siempre en cuenta
que, los mismos, han de tener una relacion directa con la tradicion, las costumbres, la historia o los
aspectos culturales mas representativos de la Villa de Umbrete

TITULO VI.
DEL HERMANAMIENTO
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Articulo 50. EI Ayuntamiento de Umbrete podra decidir el hermanamiento con otros municipios con el
fin de desarrollar lazos de amistad, proyeccion e intercambios (educativos, culturales, deportivos...)

Articulo 51. Elegido el municipio con el que se pretende el hermanamiento, se creara un Comité de
Hermanamiento que agrupe, bajo la presidencia del Alcalde/sa, a una representacion de los miembros de
la Corporacién Municipal y de las asociaciones o entidades locales de caracter cultural, deportivo, etc.,
con el objeto de elaborar y realizar los proyectos y programas del encuentro.

Articulo 52. Realizados los trabajos que aconsejan el hermanamiento, correspondera al Ayuntamiento
Pleno la adopcion del compromiso mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta.

Articulo 53. La ceremonia del hermanamiento se desarrollard en un acto publico y solemne, que
comprendera los siguientes momentos:

* Lectura del Secretario General del Ayuntamiento del acuerdo del hermanamiento y del protocolo en el
que quede reflejado el convenio del mismo.

* Juramento solemne del hermanamiento cuya férmula para los municipios de la Union Europea ha sido
establecida por la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias.

* Firma del documento antes leido por ambos Alcaldes.

* Uso de la palabra por el/la Alcalde/sa del municipio hermanado y clausura del acto con el discurso del/a
Alcalde/sa.

Disposicion derogatoria
Con la aprobacion del presente Reglamento queda derogado en su totalidad el texto de la anterior
Ordenanza no fiscal n.°30, reguladora del Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo.
Ayuntamiento de Umbrete, aprobado definitivamente mediante acuerdo Plenario de 28 de enero de 2021,
elevado a definitivo mediante Resolucion de Alcaldia naim. 350/2021, de 30 de marzo, publicado en el
BOP de la provincia de Sevilla, nim. 91, de 22 de abril de 2021.

Disposicion final.
El presente Reglamento entrara en vigor una vez que se haya aprobado definitivamente, sea publicado su
texto integro en el «Boletin Oficial» de la provincia y haya transcurrido el plazo de quince dias habiles
previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de
conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la citada ley.

En Umbrete (fecha de firma electronica)
El Alcalde
(firmado electronicamente)
José Llorente Prieto
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Ayuntamiento de Umbrete

Expediente: 2026/CEX_01/000004; INT/D/26/0921
Asunto: Modificacion de crédito n° 55/2026. Crédito extraordinario. Adquisicion de Terreros
para vivienda VPO. Modificaciones crédito 2026.

ANUNCIO
EXPOSICION PUBLICA EXPEDIENTE 55/2026 DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria de 24 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el expediente n° 55/2026, 2026/CEX_01/000004 de Modificacion
Presupuestaria con la modalidad de Crédito extraordinario.

El expediente queda expuesto al publico en la Intervencion Municipal, en la casa
Consistorial situada en la Plaza de la Constitucion n° 5, de Umbrete, en horario de 9 a 14
horas, de lunes a viernes, y hasta que hayan transcurrido quince dias desde la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

También podra ser examinado en el Portal de Transparencia Municipal al que se puede
acceder a través de la pagina de internet www.umbrete.es y transparencia.umbrete.es
concretamente, en el indicador de Transparencia 35, modificaciones presupuestarias
aprobadas por el Pleno municipal, o por la Junta de Gobierno, Alcalde o Concejal Delegado.

En el indicado periodo de exposicion publica podran formularse las reclamaciones y
alegaciones que los interesados, definidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tengan
por conveniente, presentandolas en el Registro General de esta Corporacion, en el horario de
oficina indicado, o bien a través de la Sede Electronica Municipal, a la que se puede acceder
desde la pagina de internet www.umbrete.es o directamente en la direccion:
sede.umbrete.es

Si finalizase el periodo de exposicion pulblica sin que se hubieran presentado
alegaciones, quedara definitivamente adoptado el acuerdo indicado en este anuncio (art. 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local).

En Umbrete, a fecha de firma electronica.
El Alcalde- Presidente
Fdo. José Llorente Prieto
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Plaza de la Constitucion, 8 - 41806 Umbrete (Sevilla)
Teléfono 955 715 300/30 - Fax 955 715 721
umbrete@dipusevilla.es

Expte.: 2026/CEX_01/000005 (INT/D/26/0939)
Asunto: Modificacién de crédito n°. 57/2026. SUPLEMENTO DE CREDITO (COMPLENTARIO).
DESTINO RTGG LIQUIDACION 2025. AMORTIZACION ANTICIPADA DEUDA.

ANUNCIO
EXPOSICION PUBLICA EXPEDIENTE 57/2026 DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria de 24 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el expediente n° 57/2026 de Modificacion Presupuestaria con la
modalidad de Suplemento de crédito.

El expediente queda expuesto al publico en la Intervencion Municipal, en la casa
Consistorial situada en la Plaza de la Constitucion n° 5, de Umbrete, en horario de 9 a 14
horas, de lunes a viernes, y hasta que hayan transcurrido quince dias desde la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

También podra ser examinado en el Portal de Transparencia Municipal al que se puede
acceder a través de la pagina de internet www.umbrete.es y transparencia.umbrete.es
concretamente, en el indicador de Transparencia 35, modificaciones presupuestarias
aprobadas por el Pleno municipal, o por la Junta de Gobierno, Alcalde o Concejal Delegado.

En el indicado periodo de exposicion publica podran formularse las reclamaciones y
alegaciones que los interesados, definidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tengan
por conveniente, presentandolas en el Registro General de esta Corporacion, en el horario de
oficina indicado, o bien a través de la Sede Electronica Municipal, a la que se puede acceder
desde la pagina de internet www.umbrete.es o directamente en la direccion:
sede.umbrete.es

Si finalizase el periodo de exposicion pulblica sin que se hubieran presentado
alegaciones, quedara definitivamente adoptado el acuerdo indicado en este anuncio (art. 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local).

En Umbrete, a fecha de firma electronica.
El Alcalde- Presidente
Fdo. José Llorente Prieto
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Plaza de la Constitucién, 8 C.I.F. P-4109400-D
41806 Umbrete (Sevilla)
Teléfono 955 715 300/30 Fax 955 715 721
www.umbrete.es /
intervencionumbrete@dipusevilla.es

Ayuntamiento de Umbrete
Tesoreria

Expte.: 2026/TCD_01/000006 (INT/D/26/0940)
Asunto: Modificacién de crédito n°. 58/2026. TRANSFERENCIA DE CREDITO DISTINTA AREA DE
GASTO. (COMPLEMENTARIO) INTERESES AMORTIZACION ANTICIPADA FFEELL.

SUMARIO: Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Umbrete por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria, en modalidad de Transferencia de
crédito distinta drea n°® 58/2026, del Presupuesto en vigor.

TEXTO:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de
2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 58/2026, bajo
modalidad de Transferencia de crédito distinta area.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de crédito, en la modalidad citada
por Acuerdo de Pleno de fecha 24 de septiembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Umbrete, a fecha de firma electroénica.
El Alcalde- Presidente
Fdo. José Llorente Prieto

Pagina 1 de 1
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA.

SUMARIO

Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
de aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 12/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

HASH: 4745373bf068f00cfa3807abd1c1b9fc

Franclsco Javier Dominguez Ponce (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 02/10/2026

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén ordinaria celebrada el dia
30.09.2026 acordd la aprobacién inicial del expediente de Modificacién de Créditos num.
12/2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisiéon del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo
de quince dias (15), a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/preview-
document/d19b5f09-3d4c-4289-92cl1-fa72dabe0c54/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA.

SUMARIO

Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
de aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 13/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo a
mayores ingresos.

HASH: 4745373bf068f00cfa3807abd1c1b9fc

Franclsco Javier Dominguez Ponce (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 02/10/2026

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén ordinaria celebrada el dia
30.09.2026 acordd la aprobacién inicial del expediente de Modificacién de Créditos num.
13/2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado
con cargo a mayores ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisiéon del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo
de quince dias (15), a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/preview-
document/c5488f62-682d-4cf8-a914-3e37f1f45446/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
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de la provincia de Sevilla Sevilla

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA.

SUMARIO

Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
de aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 14/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a
mayores ingresos.

HASH: 4745373bf068f00cfa3807abd1c1b9fc

Franclsco Javier Dominguez Ponce (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 02/10/2026

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén ordinaria celebrada el dia
30.09.2026 acordd la aprobacién inicial del expediente de Modificacién de Créditos num.
14/2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo a mayores ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisiéon del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo
de quince dias (15), a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://villamanriguedelacondesa.sedelectronica.es/preview-
document/79d3f708-1929-4bbc-96e2-90946b4fedbe/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
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Expediente n.°: 2793/2026

Procedimiento: Seleccién de personal
Asunto: Anuncio Bases Programa de Prevencién de la Exclusion Social 2026-2027
Documento firmado por: EL ALCALDE

ANUNCIO

D. JOSE MARIA MARTIN VERA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
;;%Ké AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RiO, por medio del presente

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8¢175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 29/09/2026

HACE SABER

Que, mediante Resolucién de alcaldia n° 2026-1302 de 29 de septiembre se han
aprobado las bases para la seleccién de personal temporal adscrito al Programa de
Prevencion de la Exclusién Social para mejorar, a través de la contratacién temporal
no estructural de la corporacién municipal, el bienestar y la calidad de vida de las
personas que padecen situaciones socioeconémicas desfavorables en nuestro
municipio, dentro del Plan Provincial De Cohesién Social e Igualdad 2024-2027
aprobado para el ejercicio 2026 por el pleno de la diputacién de Sevilla en anuncio
publicado en el BOP nimero 106, de 4 de junio de 2026, con aprobacién definitiva
publicada en el <<Boletin Oficial>> de la Provincia de Sevilla, niimero 129 de 7 de
julio de 2026.

Las bases son las que a continuacién en su literalidad se transcriben:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PARA LA
PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO
TEMPORAL, DE CONFORMIDAD CON LAS BASES REGULADORAS
CONTENIDAS EN EL PLAN PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E
IGUALDAD 2024-2027 APROBADO PARA EL EJERCICIO 2026 POR EL
PLENO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA EN ANUNCIO PUBLICADO EN
EL BOP NUMERO 106, DE 4 DE JUNIO DE 2026, CON APROBACION
DEFINITIVA PUBLICADA EN EL <<BOLETIN OFICIAL>> DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA, NUMERO 129 DE 7 DE JULIO DE 2026.

PRIMERA. Objeto.

El objeto del presente Programa es la colaboracién con los municipios y Entidades
Locales Auténomas para mejorar, a través de la contratacién temporal, no estructural,
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de la corporacién municipal, el bienestar y la calidad de vida de las personas que
padecen situaciones socioeconémicas desfavorables que habitan en Villaverde del Rio.

Los objetivos inmediatos del Programa son:

- Facilitar recursos a familias con grave problemaética socioeconémica a fin de evitar
situaciones de exclusién social.

- Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante intervenciones en el
ambito comunitario.

- Dotar a la poblacién con dificultades sociales y con personas a su cargo de
estrategias y técnicas adaptadas a la actual situacion economica.

- Incrementar las posibilidades de incorporacién en el mercado laboral a mujeres en
situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion social, con
caracter preferente victimas de violencia de género, con objeto de contribuir a paliar el
problema de desempleo de las mujeres.

- Contratar a jovenes con dificultades sociales que les impidan continuar con sus
estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

- Realizar pequefias obras de interés social para el municipio.
SEGUNDA. Normativa de aplicacién

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases, siendo de aplicacién lo
dispuesto en la siguiente normativa:

- Bases Reguladoras del Programa para la Prevencion de la Exclusién Social a través
del empleo temporal, mediante concesién de ayudas a las entidades locales de la
provincia de Sevilla 2026, aprobadas por la Diputacion Provincial de Sevilla en BOP
n° 106, de 4 de junio de 2026, con aprobacion definitiva publicada en el BOP n° 129,
de 7 de junio de 2026.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

- Legislacion de caracter supletorio como son la aplicabilidad de la normativa general
en materia de subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y RD 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacién Provincial de Sevilla (BOP n° 104 de 9 de mayo de
22023).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funci6n Prtiblica.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

TERCERA. Modalidad y condiciones contractuales.

Las ayudas econémicas concedidas al Ayuntamiento de Villaverde del Rio a través de
este Programa se utilizardn integramente para ofrecer contrataciones de cardcter
temporal a personas que padezcan problemaéticas socioeconémicas graves, de acuerdo
con los apartados 4° y 5° de las Bases Reguladoras del Programa para la Prevencién de
la Exclusién Social 2026 de la Diputacién Provincial de Sevilla.

Las contrataciones a realizar por el Ayuntamiento de Villaverde del Rio se han de
articular a través de un procedimiento agil, y cumplirdn con los principios
constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico, y conforme a lo dispuesto en el Art. 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleo Publico, asumiéndose por el Ayuntamiento de Villaverde del Rio la
responsabilidad exclusiva de la observancia de la normativa aplicable a las
Administraciones Publicas para dichas contrataciones.

No existird vinculacién laboral alguna entre las personas beneficiarias del Programa
contratadas por el Ayuntamiento de Villaverde del Rio y la Diputacién Provincial de
Sevilla, siendo, por tanto, el Ayuntamiento de Villaverde del Rio, el responsable y
obligado al cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables, sin
perjuicio, de las actuaciones de comprobacién que pueda efectuar el o6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competente.

Las contrataciones tendrdn las limitaciones establecidas para las categorias laborales
en sus respectivos convenios colectivos de aplicacién. La modalidad de contratacién
serd “contrato temporal para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral
(c6digo 405) acogidos al Programa para la Prevencion de la Exclusién Social 2026

Todos los contratos deberan estar finalizados a 31 de diciembre de 2027, no siendo
subvencionables bajo ningtin concepto, los dias de contratos que superen la citada
fecha.

El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar tendréa especial incidencia
en trabajos de indole comunitario.
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Las presentes Bases vincularan al Ayuntamiento de Villaverde del Rio y a la Comision
Técnica de Valoracién que han de valorar y baremar a quienes participen en la
convocatoria, y solo podran ser modificadas con sujecion estrictas a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

CUARTA. Destinatarios finales y Requisitos.

Las ayudas del Programa para la Prevencién de la Exclusién Social 2026 irdn
destinadas a personas que vivan solas o pertenecientes a una unidad familiar que se
encuentren en situacién de exclusién social, o riesgo de poder estarlo.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sé6lo por ley podrad establecerse otra edad maxima, distinta a la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

Los destinatarios finales deberan demostrar que poseen la capacidad psicofisica
necesaria para el desempefio de las funciones propias del puesto, para lo cual se
realizard un reconocimiento médico previo al alta.

Ademaés, deberdn cumplirse los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras del
Programa para la Prevencién de la Exclusién Social aprobados por la Diputacién
Provincial de Sevilla:

¢ Estar empadronados en el Ayuntamiento de Villaverde del Rio a 1 de
enero de 2026. El domicilio de empadronamiento deberd coincidir con el
domicilio real de la persona solicitante.

* Acreditar situacién de desempleo a la fecha de presentacién de solicitud.
Podra acreditarse con la tarjeta de mejora de empleo

-Pertenecer a una Unidad Familiar en umbrales economicos inferiores a:

» Ud. Familiares de 1 miembro: 10.800 € (1,5 veces IPREM)

» Uds. Familiares de 2 miembros: 12.960 € (1,8 veces IPREM)
» Uds. Familiares de 3 miembros: 15.120 € (2,1 veces IPREM)
» Uds. Familiares de 4 miembros: 17.280 € (2,4 veces IPREM)
» Uds. Familiares de 5 miembros: 19.440 € (2,7 veces IPREM)

Por cada miembro de la Unidad Familiar a partir del 6° incluido: aumentar 0,30 veces
el IPREM.

Los ingresos a tener en cuenta deben referirse a la media de los 12 meses anteriores a
la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

A los efectos de este programa, se entiende por Unidad Familiar:

* Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con analoga relacién de
convivencia afectiva junto con los hijos de los convivientes,
independientemente de la edad que éstos tengan.
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* En los casos de divorcio, separacion legal o ruptura, se considerard unidad
familiar la formada por el padre y/o la madre y la totalidad de los hijos que
convivan con uno u otro, independientemente de la edad que tengan.

En ausencia de convenio regulador o resolucion judicial que determine régimen de
convivencia, se estara a la situaciéon de hecho debidamente acreditada mediante el
correspondiente certificado de empadronamiento que justifiquen la residencia
habitual de los hijos.

Se considerara Unidad Familiar independiente a los hijos que tengan descendencia
propia, aunque formen parte de una unidad de convivencia junto a sus padres u
otras personas.

No se consideraran incluidos en la unidad familiar los familiares a partir del
segundo grado de consanguinidad y/o afinidad, aunque formen parte de la misma
unidad de convivencia.

Ninguna persona podra formar parte de mas de una Unidad Familiar.
Sélo se podra presentar una solicitud por cada Unidad Familiar.

La determinacién de los miembros de la Unidad Familiar se realizara atendiendo a
la situacion existente en la fecha de presentacién de la solicitud, no obstante, la
Comisién Técnica de Valoracién, podra considerar un expediente como doloso si
verifica que algunas de las personas que formaba parte de la Unidad Familiar ha
sido quitada del Certificado de empadronamiento para que dicho expediente
pudiera obtener una puntuaciéon mas ventajosa.

QUINTA. Instancias y Publicidad.

Las personas interesadas deberan dirigir sus instancias al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villaverde del Rio, en el Registro General del Ayuntamiento
ubicado en la Plaza de Andalucia, n° 3, o bien a través del Registro Auxiliar de
Servicios Sociales Comunitarios, situado en Avda. de Aguas Santas s/n (Planta alta
Centro Civico) en horario de 09:00 a 13:30.

Las Bases de la Convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla. Dicha convocatoria, asi como las sucesivas comunicaciones, notificaciones
y resoluciones que resulten necesarias en el marco de la misma, se realizaran en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villaverde del Rio asi como en la pagina
web municipal (https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/). Esta publicacién
sustituira a la notificacién personal, surtiendo los mismos efectos, de conformidad
con lo establecido en el art. 45 de la ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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contados a partir del dia siguiente de la publicacién de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

SEPTIMA. Documentacion a presentar.

Las personas interesadas deberan aportar, junto con la solicitud debidamente
cumplimentada y firmada, la siguiente documentacién:

» Empadronamiento o autorizacion expresa a la consulta de datos por parte
del Ayuntamiento de Villaverde del Rio (autorizacion incluida en Anexo I).

» Dni de todas las personas que forman parte de la Unidad Familiar mayores
de 14 afios.

> Libro de Familia u Hoja de Inscripcion en Registro Civil

> Informe de Vida Laboral de todas las personas que forman parte de la
Unidad Familiar en edad de trabajar, en caso de no existir relacion laboral
de alguno de sus miembros, declaracién jurada de no poseer vida laboral y
autorizacion expresa a la consulta de datos (incluido en Anexo I)

> En caso de existir personas en la Unidad Familiar que hayan trabajado,
Nominas de los 12 meses anteriores a la fecha de presentacion de solicitud,
o Informe de Base de Cotizacion (Sede Electrénica de la Seguridad
Social) acotado a los 12 meses anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud

» En su caso, sentencia de separacion, divorcio, auto de medidas
provisionales, o iniciacién del procedimiento judicial para establecimiento
de medidas paternofiliales en uniones No matrimoniales.

> Si ha cobrado alguna prestacién o subsidio por desempleo, Certificado de
Prestaciones (SEPE) de los 12 meses anteriores a la fecha de presentacion
de solicitud, o en su caso, autorizaciéon expresa a la consulta de datos
(incluido en Anexo I).

> Certificado Integral de Prestaciones( Sede Electrénica de la Seguridad
Social) de todos los miembros de la Unidad Familiar o autorizacién a la
consulta de Datos (incluido en Anexo I).

» Si cobra cualquier tipo de ayuda, documento acreditativo de la misma.

» Si posee la condiciéon de Familia Numerosa, copia de las tarjetas
identificativas o resolucién administrativa en vigor.

» Si tiene hijos cursando Estudios de Grado Medio Superior o
Universitarios, copia de la matricula o documento acreditativo que lo
justifique.

> Si en su unidad familiar existen personas con Discapacidad o
Dependencia, resolucion administrativa que acredite tal condicién, o
autorizacion expresa a la consulta de datos (incluida en Anexo I).

» Si tiene la condicién de Victima de Violencia de Género, documentacion
acreditativa de tal situaci6n.

> En caso de Nacimiento de Hijo, o situacion de Incapacidad Temporal,
documentacién acreditativa de los ingresos obtenidos por tales situaciones.

» Cualquier otra documentacion justificativa de la situacién alegada.
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OCTAVA. Seleccion

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los Servicios Sociales
Comunitarios, emitiran, con caracter preceptivo, un Informe Social en el que se hara
constar el cumplimiento por parte de los interesados/as de los requisitos
socioeconémicos previstos en las Bases Reguladoras. Dicho Informe sera previo a la
propuesta de las personas destinatarias finales que emita la Comision Técnica.

El procedimiento selectivo se llevara a cabo por una Comisién Técnica de
Seleccion/Tribunal Calificador que valorard y baremara los expedientes presentados,
teniendo en cuenta las siguientes situaciones, las cuales no son excluyentes entre si:

Céd. Validacio
Verificacion:

A No haber participado en el Programa en los afios 2023-2024-2025 PUNTOS
Personas pertenecientes a unidades familiares que no hayan sido destinatarias 10
del Programa en los tres afos anteriores a la presente convocatoria

B DATOS ECONOMICOS PUNTOS
Unidades Familiares sin ingresos 5
Unidades Familiares con una media de ingresos hasta el 1,5 del IPREM (0,01 4
€-900 €)

Unidades Familiares con una media de ingresos hasta el 1,8 del IPREM 3
(900,01 €- 1080 €)

Unidades Familiares con una media de ingresos hasta el 2,1 del IPREM 2
(1080,01 €- 1260 €)

Unidades Familiares con una media de ingresos hasta el 2,4 del IPREM 1
(1260,01 €- 1620 €)

C SITUACIONES SOCIOFAMILIARES PUNTOS | <
Pertenecer a unidades familiares que tengan menores a su cargo 5 ~
Personas que vivan solas en riesgo de exclusion social 3 §
Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan la condicién de 1 El
Familia Numerosa (T%
Miembros de Unidades Familiares en las que convivan jévenes que tengan 1 8
dificultades econdmicas para continuar sus estudios de Ciclo Medio, Superior g
o Universitario g
Mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de 1 L§§§
exclusién social, con cardcter preferente a las victimas de violencia de género 5%%
Unidades Familiares en las que alguno de sus miembros tenga reconocido 1 ggg
algtin grado de Dependencia 532
Unidades Familiares en las que algtin/os de sus miembros tenga reconocido 1 %%g
algiin grado de discapacidad, reconocido por el Centro de Valoracién y %%%
Orientacion de la Junta de Andalucia tig

£
E

(G

Pagina 160 de un total de 249

Pagina 7 de 11

CVE: BOP-SE-2026-194030

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTO

Si como consecuencia de la aplicacién de los criterios descritos anteriormente,
resultaran unidades familiares con la misma puntuacién, se priorizara la unidad
familiar con mayor nimero de miembros. Si aplicado este criterio sigue habiendo
unidades familiares con la misma puntuacion, se atendera a la que menor media de
ingresos presente, teniendo en cuenta los criterios descritos en el apartado A.

Pagina 161 de un total de 249

Los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, podran
valorar cualquier situacion social grave no considerada anteriormente, emitiendo para
ello el correspondiente informe técnico, teniendo caracter preceptivo y vinculante.
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NOVENA. Comision de Seleccion

La Comisién de Seleccién que llevara a cabo este proceso estara constituida de la
siguiente forma:

Presidente:

D. Abel de Jesis Brufia Fernandez. Trabajador Social de los Servicios Sociales
Comunitarios de Villaverde del Rio.

Suplente: D. José Luis Cabezas Zambrano. Graduado Social del Ayuntamiento de
Villaverde del Rio

CVE: BOP-SE-2026-194030

Secretaria:

- Dfia. Antonia Blanco Vaz. Trabajadora Social de los Servicios Sociales
Comunitarios de Villaverde del Rio.

Suplente: Aguas Santas Torres Nieto. Auxiliar Administrativa de los Servicios Sociales
Comunitarios del Ayuntamiento de Villaverde del Rio

Vocales:

- Difia. Rosario Garcia Martinez. Psicologa de los Servicios Sociales
Comunitarios de Villaverde del Rio.

Suplente: Rosa Maria Campos Rodriguez. Agente de Dinamizacién Juvenil.
Ayuntamiento de Villaverde del Rio

- Diia. Joaquina Garcia Martinez. Agente de Igualdad del Punto de Informacién
a la Mujer de Villaverde del Rio.

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026

Suplente: Santiago Conde Freire. Asesor Juridico del Punto de Igualdad Municipal de
Villaverde del Rio.

DECIMA. Facultades.
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La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas dudas se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo. En
todo caso, se estara a lo dispuesto en las Bases Reguladoras del Programa para la
Prevencion de la Exclusion Social contenidas en el Plan Provincial de Cohesion Social
e Igualdad 2024-2027, aprobadas para el ejercicio 2026 por el Pleno de la Diputacién
Provincial de Sevilla en ANUNCIO publicado en el BOP ntimero 106, de 4 de junio de
2026, con aprobacion definitiva publicada en el BOP n°129 de 7 de julio de 2026.

Pagina 162 de un total de 249

En los miembros de la Comisién Técnica del programa que concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia
a la Alcaldia, asi mismo los aspirantes podran recusarlo en la forma prevista en el art.
24 de la citada ley.

Pagina 9 de 11

La Comisién Técnica no podra constituirse sin la presencia de mdas de la mitad de sus
integrantes.

Los miembros de la Comisién estan facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la selecciéon de los beneficiarios/as.

UNDECIMA. Presentacion de documentacion.

Las personas solicitantes presentardn junto con la solicitud (Anexo 1) la
documentacién obligatoria exigida en la clausula séptima, asi como aquella
documentacién justificativa de circunstancias sociofamiliares, valorables segtn el
baremos indicado en la cldusula octava de las presentes bases, dentro de los plazos
establecidos en la clausula sexta.

CVE: BOP-SE-2026-194030

DUODECIMA. Subsanacion de documentacion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de seleccion emitira
una relacién provisional con las solicitudes admitidas, asi como las no admitidas,
estableciéndose un plazo de 10 dias habiles a partir de su publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Villaverde del Rio y en la Sede Electrénica del mismo,
para que las personas interesadas subsanen la documentacién requerida y/o formulen
cualquier tipo de reclamacién o alegacion contra la baremacién asignada.

DECIMOTERCERA. Lista Definitiva.

Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisién de seleccién emitird un nuevo listado
definitivo valorado en el que se indicard los puntos obtenidos por cada aspirante,
elevando la propuesta de contratacién a Alcaldia, que podrd comenzar a efectuar la
contratacion de los aspirantes segin la valoracién obtenida, comenzando por la de
mayor numero de puntos obtenidos descendiendo por los aspirantes por el orden
establecido hasta agotar la dotacién presupuestaria.
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Villaverde del Rio se procedera a llevar a cabo el llamamiento de los candidatos para
la cobertura de los puestos solicitados desde Alcaldia y Personal.

El departamento de Recursos Humanos, y en su ausencia,desde Servicios Sociales, se
contactara formalmente con los candidatos seleccionados (mediante notificacion
telematica, telefénica o publicacion oficial) siguiendo estrictamente el orden de la lista
definitiva. Si en el momento de la contactar con el/la interesado/a, la persona
seleccionada renuncia a su contratacién, quedaria excluido del Programa, salvo causa
debidamente justificada documentalmente. Sé6lo se entenderdn causas debidamente
justificadas a efectos de este programa, la enfermedad del solicitante, asi como de los
parientes en primer grado de consanguinidad que dependan de éste, asi como causas
de fallecimiento hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Ante una renuncia por causa justificada, sera la persona interesada la que deba acudir a
Servicios Sociales o cualquier otro registro municipal para acreditar su disponibilidad.
No obstante, cada vez que soliciten nuevas contrataciones desde Alcaldia o Area de
Personal, la persona que tiene suspendida su contratacién, deberd justificar si los
motivos de tal suspensién contindan vigentes o se encuentra apto para Ssu
incorporacién a través de este Programa.

Si el candidato propuesto no responde a su llamamiento por los medios facilitados, ni
los legalmente establecidos, se considerara que queda Excluido del Programa. Para lo
cual, desde el Area de Personal, o en su defecto desde Servicios Sociales, se intentardn
poner en contacto con el candidato en distintas franjas horarias durante 48 horas, y
quedara registrado en su expediente las acciones que se han llevado a cabo para tal fin.

Si, una vez contactado con el/la solicitante/a, éste se niega a participar en el Programa,
asi como a firmar la correspondiente renuncia, quedard excluido del mismo por
Incomparecencia, debiendo quedar reflejado en el expediente de la persona, la
situacién acontecida. Si, por el contrario, manifiesta su conformidad a la Renuncia a la
participacién en el Programa, y desea firmar la misma, debera rellenar el Modelo de
Renuncia (Anexo II) establecido en las presentes Bases Reguladoras.

DECIMOQUINTA. Proteccién de Datos.

Los datos personales que se proporcionen seran incorporados y tratados en un fichero
del que es responsable el Ayuntamiento de Villaverde del Rio cuyo objeto es proceder
a la gestién de la solicitud de participacién. Seran tratados de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente relativa a la Proteccién de Datos.

Le seré de aplicacién lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos
y en el articulo 8.2 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales y con relacién a la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.
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Expediente n.°: 455/2026

Asunto: Renovacion Convenio Colaboracion Sevilla Activa (R.M.D.V.P.)

ANUNCIO

D. José Maria Martin Vera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento mas arriba
mencionado por medio del presente:

EXPONE:

Conforme a lo establecido en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Ptblico, se publica Convenio para la asistencia en la Gestién del
Registro Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida y de las Calificaciones
Provisionales y Definitivas, entre este Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio y la
Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, que a continuacién se transcribe, aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento, en fecha de 24 de septiembre de 2026.

En Villaverde del Rio, a la fecha de la firma electrénica, al margen.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. José Maria Martin Vera

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

8 Villaverde del Rio (SEVILLA] &, 955 736 512 = villaverdeiddipusevillaes 120 wwwvillaverdedetrioes
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Sevilla SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL
DIPUTACION DE SEVILLA AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE
PROPUESTA DE CONVENIO DEL RIO
REGISTRO DE SALIDA REGISTRO DE ENTRADA
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA yfg%% fBOXJ CIAY D ng;lgg%glz .10
EL AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE L |RI PARA LA ASI$TENCQIA| TECNICA AL

MUNICIPIO EN LA GESTION DEL EGLSETROMEMUNICI?314 DE | IEMANDANTESRDE2 67
VIVIENDA PROTEGIDA Y DE LAS CALI Y _DEEINTTIVAS
DE VIVIENDAS PROTEGIDAS

]

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA Y EL AYUNTAMIENTO DE
VILLAVERDE DEL RIO PARA LA ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO EN LA GESTION DEL REGISTRO PUBLICO
MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA Y DE LAS CALIFICACIONES PROVISIONALES Y
DEFINITIVAS DE VIVIENDAS PROTEGIDAS

En Sevilla, a la fecha de la ultima firma electrénica del presente documento

REUNIDOS

De una parte, Dofia. Inmaculada Marquez Montes, Diputada del Area de Concertacién de la
Diputacién Provincial de Sevilla, en virtud de las competencias y delegaciones que tiene
atribuidas por la Resolucidén de la Presidencia n.? 5191/2026, de 23 de julio, con domicilio en
Sevilla, Avda. Menéndez y Pelayo n® 32, con C.I.F.: P-4100000-A.

De otra parte D. José Maria Martin Vera, Alcalde del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, en
representacién del mismo, vy,

De otra parte D. Diego Manuel Aguera Pifiero, Vicepresidente del Consejo de Administracién de
la Sociedad Sevilla Activa, M.P. S.A.U., en virtud de las facultades otorgadas en escritura
publica de fecha 8 de agosto de 2019, con numero de protocolo 976 del notario D. Rafael José
Diaz Escudero, en representacién de Sevilla Activa, M.P. S.A.U.

Las partes se reconocen mutuamente en la calidad con la que cada una interviene, asi como la
capacidad legal suficiente para el otorgamiento de este convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
MARCO DE COLABORACION

le.- La Constitucidén Espafiola de 1978 proclama el derecho de todos los espafioles a disfrutar
de una vivienda digna y adecuada y encomienda a los poderes publicos promover las condiciones
necesarias y establecer las normas pertinentes para hacer efectivo este derecho.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, en su articulo 25.2 dispone que el municipio ejercerda en todo
caso, como competencias propias, entre otras materias, la promocidén y gestidén de la vivienda
de proteccién publica con criterios de sostenibilidad financiera.

La Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
en su articulo 92 garantiza a los municipios como competencia propia la planificacién,
programacién y gestidén de viviendas y participacién en la planificacién de la vivienda de
proteccidén oficial.

En su desarrollo legislativo, la Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA) contempla en su articulo 9.2, como competencias propias de los municipios andaluces,
entre otras, la “Promocidén y gestién de la vivienda”; *“Adjudicacidén de las viviendas
protegidas”, asi como el “Otorgamiento de la calificacién provisional y definitiva de vivienda
protegida, de conformidad con los requisitos establecidos en la normativa autondmica” .
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[ : https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/
4 botumento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10

Cédigo Seguro De Verificacién: PTZCvz/sXHQb8V1+4JTh69w== Estado Fecha y hora
Firmado Por Silvia Copete Pefia Firmado 13/08/2026 19:55:32
Observaciones Péagina 1/9
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/PTZCvz/sXHQb8V1+4JTh69w==

(G

Péagina 166 de un total de 249

Péagina 2 de 10

CVE: BOP-SE-2026-194031

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

k CONCERTACION (2023-2027)

Dputacior

Sevilla SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL

Por su parte, el articulo 7 de la Ley 5/2025, de 16 de diciembre, de Vivienda de Andalucia,
establece que las competencias en materia de vivienda en Andalucia corresponden a la Comunidad
Auténoma y los Municipios, que las ejercerdan de forma coordinada, de conformidad con 1lo
previsto en esta Ley, en las normas que regulan el régimen local y en el marco de la
legislacién estatal de aplicacidn.

El articulo 9 de dicha Ley regula las competencias de los Ayuntamientos en materia de
vivienda, indicando que les corresponde, de conformidad con el principio de autonomia local
para la gestién de sus intereses y de acuerdo con los principios de descentralizacidén y
eficacia, el ejercicio, entre otras, de las competencias, para la calificacién de viviendas
protegidas, de acuerdo con lo establecido en la LAULA, asi como mantener, gestionar vy
actualizar el Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida, participando de
manera activa en los procedimientos de seleccién de demandantes en los términos establecidos
en la presente ley y su normativa de desarrollo, de acuerdo con lo establecido por la
legislacidén del régimen local, la legislacidén urbanistica, la ley de vivienda de Andalucia y
cualgquier otra normativa que resulte de aplicacidén, las cuales podran ser ejercidas
directamente o a través de sus entes instrumentales de acuerdo con lo establecido por la
legislacién del régimen local.

2¢.- La Diputacién de Sevilla tiene atribuida por el articulo 36.2.b) de la LRBRL la
asistencia y cooperacién juridica, econdmica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad econdémica y de gestidn.

Asi mismo, la LAULA desarrolla la competencia provincial en la asistencia técnica a los
municipios. La misma gqueda definida en su articulo 1l.la) como “Asistencia técnica de
informacién, asesoramiento, realizacién de estudios, elaboracién de planes y disposiciones,
formacién y apoyo tecnolégico”, especificando su articulo 12.1j) gque tal asistencia técnica
puede extender a “Cualquier otra que la provincia determine por iniciativa propia o a peticién
de los ayuntamientos”.

En el ambito provincial, la Ordenanza reguladora de la prestacién de la asistencia técnica de
la Diputacién Provincial de Sevilla a las entidades locales de la Provincia (BOP 230 de
02/10/2012) dispone en su articulo 1 que esta “tiene por objeto regular la prestacién de la
asistencia técnica de la Diputacién de Sevilla a los Entes Locales en materia de informacién,
asesoramiento, realizacién de estudios, elaboracién de planes y disposiciones, formacién y
apoyo tecnoldgico”. Asi, su articulo 15.d) establece que la asistencia urbanistica a los entes
locales prestada por la Diputacién de Sevilla comprende “la asistencia a los municipios en la
plasmacién efectiva del derecho del ciudadano al acceso a la vivienda: gestidon de los
Registros Municipales de Demandantes de vivienda y de las calificaciones provisionales y
definitivas de viviendas protegidas”.

REGISTRO PUBLICO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA

32.- La Ley 5/2025 en su articulo 62.1 configura el Registro Publico Municipal de Demandantes
de Vivienda Protegida como el instrumento basico de gestidn de los procesos selectivos para la
inscripcidén de quienes soliciten viviendas protegidas y para la certificacién de gque cumplen
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.2 de la Ley 5/2025, estan obligados a
crear y mantener el Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida
correspondiente a su municipio, actualizado de manera permanente, y a aprobar las ordenanzas
municipales reguladoras de su funcionamiento.

Su regulaciéon ha sido objeto de desarrollo mediante Decreto 1/2012, de 10 de enero por el que
se aprueba el Reglamento Regulador de los Registros Publicos Municipales de Demandantes de
Vivienda Protegida, modificado por Decreto 161/2018, de 28 de agosto, de defensa de la vivienda
del parque publico residencial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Reglamento Regulador de los Registros Publicos Municipales de demandantes de vivienda
protegida en su articulo 1.2 establece que los Registros Publicos Municipales tienen como
finalidad:

a) Proporcionar informacién actualizada gque permita a los municipios andaluces y a la
Administracién de la Junta de Andalucia adecuar sus politicas de vivienda y suelo a las
necesidades de las personas de forma equitativa y promover el desarrollo de las actuaciones
que en esta materia se prevén mediante los planes municipales de vivienda y suelo.

b) Seleccionar las personas demandantes para la adjudicacioén de las viviendas protegidas.
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La seleccién de personas adjudicatarias de viviendas protegidas a través de los Registros
Publicos Municipales de Vivienda Protegida se realizard con sujecidén a los principios de
igualdad, publicidad, concurrencia y transparencia.

4°.- La Consejeria de Fomento, Articulacidén del Territorio y Vivienda pone a disposicién de
los Ayuntamientos andaluces una aplicacidén informatica que permite la recogida y gestién de
datos, de conformidad con el articulo 2.3 del Reglamento Regulador de los Registros Publicos
Municipales.

No obstante, debe tenerse en cuenta lo previsto en la Disposicién Transitoria Tercera de la
Ley 572025, en relacién a la gestidn municipal de los registros publicos de demandantes de
vivienda protegida: “A partir de la entrada en vigor de esta ley, los ayuntamientos dispondran
de un plazo méximo de un afio para implantar y poner en funcionamiento sus propios sistemas
informdticos y procedimientos de gestidén de sus respectivos registros publicos municipales,
conforme a lo establecido en el nuevo marco normativo”.

En materia de proteccidén de datos, el Registro estard acogido a lo establecido en el
Reglamento General de Proteccién de datos RGPD (Reglamento-UE-2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidén de las personas fisicas en los
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de esos datos),
estard acogido a la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales y demas normativas de desarrollo; con el fin de adoptar
las medidas pertinentes que aseguren la confidencialidad y seguridad de los datos personales
depositados en el Registro.

5¢.,- El1 articulo 2.4. del Reglamento Regulador de los Registros Publicos Municipales establece
que “en el caso en el que la gestidén y administracién de los Registros Publicos Municipales no
se lleve a cabo directamente por los correspondientes Ayuntamientos, las bases reguladoras
recogeran la asignacién de competencias a favor del ente instrumental que corresponda”.

CALIFICACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE VIVIENDA PROTEGIDA

6°.- La LAULA contempla en su articulo 9, como competencia propia de los municipios andaluces,
entre otras, la de “otorgamiento de la calificacién provisional y definitiva de vivienda
protegida, de conformidad con los requisitos establecidos en la normativa autonémica”. En

cuanto a la competencia para el otorgamiento de las calificaciones provisionales y definitivas
de viviendas protegidas, el procedimiento se contempla en el articulo 66 de la Ley 5/2025.

El correspondiente Ayuntamiento, previamente a la concesién de la calificacién provisional,
verificard la adecuacién de las viviendas al Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a la normativa técnica de disefio, al Plan Autondémico de Vivienda y
Suelo vigente en su momento. Ademds, se comprobard la adecuacidén urbanistica de la promocidn,
v la existencia de demanda adecuada a la promocidén en base a los datos obtenidos del Registro
Municipal de Demandantes, asi como en su caso, la reserva a determinados programas que puedan
establecer los Planes de Vivienda y Suelo municipales o autonodomicos.

Se aplicardn, en particular, las siguientes disposiciones y normas que sintéticamente se
exponen a continuacién:

- Ley 5/2025, de 16 de diciembre, de la Vivienda en Andalucia.

- Los articulos no derogados del Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad Autdénoma
de Andalucia, aprobado por Decreto 149/2006, de 25 de julio, modificado por el Decreto 1/2012,
de 10 de enero, por el Decreto 161/2018, de 28 de agosto, y por la Ley 5/2025, de 16 de
diciembre.

- Decreto 1/2012, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de los
Registros Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida, modificado por Decreto
161/2018, de 28 de agosto.

- Orden de 12 de febrero de 2020, por la que se modifica la Orden de 21 de julio de 2008, sobre
normativa técnica de disefio y calidad, aplicable a las viviendas protegidas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y se agilizan los procedimientos establecidos para otorgar las
Calificaciones de Vivienda Protegida, y se publica el texto integrado con las modificaciones que
se introducen en esta norma.
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Colaboracién Ayuntamiento - Diputacidn

7¢.- Que la Diputacién de Sevilla es competente para prestar la asistencia técnica al
Ayuntamiento de Villaverde del Rio para la gestién del Registro Publico Municipal de
Demandantes de Vivienda Protegida y la gestién de las calificaciones provisionales y definitivas
de viviendas protegidas en el término municipal.

82.- Si a la firma del presente Convenio el Ayuntamiento no tuviese aprobada la Ordenanza
Municipal por la que se establecen las bases para la constitucién y funcionamiento del
Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida del Municipio, deberéd
someterla al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que se celebre, a su publicacidén en
el Boletin Oficial de la Provincia y comunicacién a la Secretaria General de Vivienda de la
Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda.

92,- En cuanto al procedimiento de calificacién por parte de los municipios, este debera
tramitarse de conformidad con el articulo 66 de la Ley 5/2025, sin perjuicio de 1las
adaptaciones que, en su caso, exija la organizacién municipal de cada Ayuntamiento.

10°.- Que las partes, a efectos de potenciar la eficacia de su gestidn, consideran necesaria la
colaboracién de ambas Administraciones, de acuerdo con el ©principio de solidaridad
interterritorial, los principios generales que rigen las relaciones entre las Administraciones
Publicas, conforme a lo previsto en el articulo 140 y siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y los principios que deben regir las
politicas de vivienda segun la normativa especifica referida.

11°.- Que en uso de los titulos competenciales citados y en cumplimiento de lo dispuesto en
toda la normativa referenciada, la Diputacién de Sevilla y el Ayuntamiento de Villaverde del
Rio, acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracidén a través del cual se articula la
asistencia técnica solicitada, cuya prestacidén efectiva se realizard por la Sociedad
Provincial Sevilla Activa M.P. S.A.U., conforme a las siguientes clausulas.

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

Constituye el objeto del presente Convenio la colaboracién con el Ayuntamiento de Villaverde
del Rio para la gestidon y administracién del Registro Publico Municipal de Demandantes de
Vivienda Protegida, de titularidad municipal y de cardcter publico, en sus distintas fases de
inscripcién, gestidn, seleccidédn y comunicacidén a las personas adjudicatarias de viviendas
protegidas, y para la gestién de las calificaciones provisionales y definitivas de viviendas
protegidas en su término municipal, todo ello de acuerdo con lo establecido en el presente
Convenio y la normativa vigente.

La Diputacién de Sevilla inscribe esta colaboracién con el Ayuntamiento de Villaverde del Rio,
en el marco de 1las competencias provinciales en asistencia técnica a los municipios,
encomendando a su sociedad Sevilla Activa, M.P. S.A.U., como medio propio y ente instrumental
de la Corporacién provincial, la ejecucidn directa de las mencionadas gestiones.

SEGUNDA. - De la gestidén del Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida.

Para la gestién del Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivienda protegida en el
término municipal, la Diputacién de Sevilla se compromete a ejecutar este Convenio a través
del Area de Concertacién y la sociedad provincial Sevilla Activa, M.P. S.A.U., teniendo por
objeto:

a) La participacién con la Junta de Andalucia, mediante el sistema o procedimiento que se
establezca, en la confeccién de una base de datos unica, que coordine y relacione los
distintos Registros Publicos Municipales a fin de adecuar sus politicas de vivienda y suelo a
las necesidades de las personas de forma equitativa, y en particular promover el desarrollo de
las actuaciones que en esta materia se prevén mediante los planes municipales de vivienda y
suelo acorde con las necesidades reales del municipio.

b) En relacién con los solicitantes, en colaboracidén con el Ayuntamiento:

- Realizar las actuaciones de cardcter auxiliar, instrumental o de apoyo administrativo o
técnico relativas a la verificacién de 1los requisitos de inscripcién de 1las personas
demandantes de vivienda, la modificacién de la inscripcidén por alteracién de las circunstancias
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personales y/o econdémicas de los inscritos, o al ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién de datos inscritos, sin perjuicio de las competencias de
resolucién que corresponden al Ayuntamiento, de conformidad con la ordenanza reguladora.

- Comunicar a los inscritos en los tres meses anteriores a la finalizacién del periodo de
vigencia de la apertura del plazo para la renovacién de la inscripcidén practicada.

- La propuesta de cancelacién de la inscripcién en el Registro Publico Municipal en los
supuestos previstos en el articulo 8.2 del Reglamento Regulador de los Registros Publicos
Municipales y los previstos en la Ordenanza, que resolverd el 6rgano municipal competente.

- Facilitar a 1los promotores de viviendas protegidas, en las condiciones legalmente
establecidas, una relacién ordenada de demandantes y suplentes que se ajusten a la promocidn
determinada, seleccionados en la forma prevista en la Ordenanza y en el articulo 12 del
Decreto 149/26, modificado por la Disposicién Final Tercera de la Ley 5/2025 de 16 de diciembre
de Vivienda de Andalucia.

- Emisién de los documentos acreditativos que para el desarrollo y gestidén del Registro
Publico Municipal fuese necesario, sin perjuicio de los certificados que tengan que emitirse
por la Secretaria Municipal con el visto bueno del Alcalde. La informacién de los datos
obrantes por inscripcién en el Registro Publico Municipal serdn expedidas por el/la
Responsable del Registro Publico Municipal y los certificados lo seran por la Secretaria
Municipal con el visto bueno del Alcalde.

- Solicitar en nombre del Ayuntamiento, y para su aplicacién al Registro, de aquellas ayudas,
subvenciones, etc, que pudiesen constituirse a favor de éste a los fines de coadyuvar a su
constitucién y funcionamiento.

c) En relacién con el Ayuntamiento:

- Adaptacion de las bases reguladoras del Registro Publico Municipal de Demandantes de
Vivienda protegida a lo establecido en el Reglamento Regulador de los Registros publicos
municipales que aprueba el Decreto 1/2012, de 10 de enero.

- Colaboracién técnica para la implantacién y puesta en funcionamiento de 1los sistemas
informdticos y procedimientos de gestidén del registro publico municipal, conforme a lo
establecido en el nuevo marco normativo, y especialmente, en la Disposicidén Transitoria
Tercera de la Ley de Vivienda de Andalucia.

- Asumir las funciones de administracién y gestién del Registro Publico Municipal, en 1los
términos establecidos en la Resolucién provincial, la Ordenanza, y la legislacién que le es de
aplicacion.

- Formacién al personal del Ayuntamiento gque tengan relacién con el Registro Publico
Municipal.

- Designacidén de la persona administradora y personal administrativo que procedera a la
grabacién de las solicitudes.

- Asesoramiento telefénico/telematico constante para cualquier incidencia que respecto al
Registro pudiese plantearse.

- Control presencial y telemdtico del Registro Publico Municipal para cuidar de su correcto
funcionamiento, tanto en el &mbito de relacién con los solicitantes como de cuidado y
vigilancia de la documentacidén existente.

TERCERA.- De la gestién de las Calificaciones provisionales y definitivas de vivienda protegida.

Para la gestidén de las calificaciones provisionales y definitivas de vivienda protegida la
Diputacién Provincial de Sevilla se compromete a ejecutar este Convenio a través del Area de
Concertacidén y la sociedad provincial Sevilla Activa, M.P. S.A.U., teniendo por objeto:

- Verificar la adecuacién del procedimiento para el otorgamiento de las calificaciones.

- Facilitar o realizar el asesoramiento técnico y Jjuridico previo al otorgamiento de la
calificacién provisional y sus modificaciones y calificacién definitiva, consistente en:
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a) La recepcién, estudio y evaluacién de las solicitudes de calificacién provisional y sus
modificaciones presentadas por la entidad promotora ante el Ayuntamiento Jjunto con la
documentacién requerida en el vigente articulo 35.4 del Reglamento de Viviendas Protegidas de
Andalucia, o normativa reglamentaria que se apruebe en desarrollo de la Ley 5/2025 de 16 de
diciembre, verificando los requisitos de integridad documental, suficiencia e idoneidad de los
proyectos y la documentacién aportada.

b) Supervisién del cumplimiento de la Orden de 21 de julio de2008, modificada por Orden de 12
de febrero de 2020, sobre normativa técnica de disefio y calidad en vivienda protegida o
normativa que se apruebe, del Anejo Técnico, Proyecto Basico y Proyecto de Ejecucidn, visados
por el Colegio profesional correspondiente, cuando este visado sea obligatorio.

c) Verificacién de la calificacidén urbanistica de 1los terrenos,dotacién de servicios
urbanisticos, procedencia de los suelos, vy adecuacién del proyecto a las condiciones
urbanisticas y constructivas que resulten de aplicacidon a través de los certificados emitidos
por el Ayuntamiento, o en su caso a través de la licencia municipal de obras si ya se hubiera
obtenido.

d) Verificacién de los requisitos de superficie Gtil o construida establecido para cada programa
en los correspondientes planes de vivienda y demds requisitos constructivos que resulten de
aplicacién.

e) Identificacién del Plan Andaluz y Plan Estatal al amparo del que se califica la promocidn,
con las modificaciones que corresponda y denominacién del programa o programas a gue se acoge
dentro del Plan Andaluz, asi como la adscripcién a la correspondiente Ley de vivienda y al
Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Determinacién del régimen juridico de las promociones de vivienda.

g) Realizacidén de propuesta de de calificacién provisional al Ayuntamiento con el contenido
establecido en el vigente articulo 35.6 del Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

h) Estudio del proyecto de ejecucién y supervisién técnica de las modificaciones a dicho
proyecto, con propuesta de diligencia de modificacidén de la calificacidén provisional emitida.

i) Recepciodn, estudio y verificacion de la adecuacidén del anexo dela declaracidén responsable de
ocupacién realizada por el promotor para la calificacion definitiva de la vivienda protegida a
las exigencias de la normativa aplicable, en los términos previstos en el vigente articulo 66
de la Ley de Vivienda de Andalucia y 36 del Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad
Auténoma Andalucia o normativa reglamentaria que se apruebe en desarrollo de aquella.

j) Verificacién de la adecuacién de la obra realizada al documento técnico autorizado y a las
determinaciones contenidas en la calificacién provisional.

k) Seguimiento de los expedientes hasta el otorgamiento o verificacién de 1la calificacién
definitiva por parte del Ayuntamiento y en su caso, rehabilitacidén del expediente a favor de
las personas adjudicatarias de las viviendas protegidas.

En todo <caso, los informes, certificados o actas que se emitan se incorporaran al
correspondiente expediente administrativo y serdn tenidos en cuenta en la resolucién de los
procedimientos, sin perjuicio de la verificacién y control que en el ejercicio de sus
potestades corresponde a la Administracidn.

CUARTA. - Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Villaverde del Rio asumird, sin caracter exhaustivo, 1las siguientes
obligaciones:

1°) Con relacién a la gestion del Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivienda
Protegida:

a) Si no lo estuviese, realizard las gestiones necesarias a fin de su conexién con la Red
Nerea.

b) Facilitar a Sevilla Activa y al personal encargado del Registro las autorizaciones vy
permisos necesarios para acceder y gestionar via telematica (Red Nerea) el citado Registro.
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c) Designar de entre el personal administrativo del Ayuntamiento a una persona que asumird las
funciones de atencién al publico,recogida de documentacién y de colaboracidén y contacto
directo con Sevilla Activa, M.P. S.A.U.

d) Recabar a través de la Secretaria del Ayuntamiento, las certificaciones que corresponda
emitir a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, Catastro, la Tesoreria General de
la Seguridad Social y a la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia de
acuerdo con el articulo 120.2 del Decretol/2010 de 2 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

e) Emitir los certificados que la normativa exija para el funcionamiento del Registro Publico
Municipal.

f) Resolver 1los recursos administrativos que pudiesen presentarse sin perjuicio del
correspondiente asesoramiento técnico por Sevilla Activa, M.P. S.A.U.

g) Asumir los costos que para el Ayuntamiento suponga el funcionamiento del Registro Publico
Municipal sin perjuicio de contabilizar en el mismo aquellas ayudas y subvenciones que por la
administracion autonémica y/o nacional puedan establecerse para dicho fin.

h) Aquellas otras que por imperativo legal, deban ser resueltas por el Ayuntamiento.

22) Con relacién a la gestion de las calificaciones provisionales y definitivas de viviendas
protegidas:

a)Enviar en plazo a Sevilla Activa las solicitudes de calificacidén junto con la documentacidn
presentada por el promotor ante el Ayuntamiento.

b)Emitir los certificados urbanisticos y licencia de obras correspondiente.

c) Resolver y notificar la resolucidén de calificacién provisional en el plazo de tres meses
contados desde la presentacién de la solicitud por la empresa promotora.

d) Resolver y notificar, cuando proceda, la resolucién por la que se deje sin efecto la
declaracién responsable presentada para la calificacién definitiva.

En ningun caso se incluyen actividades que impliquen ejercicio de potestades publicas o
administrativas, por lo que, los informes, certificados o actas que se emitan se incorporaran
al correspondiente expediente administrativo, sin perjuicio de la verificacién y control que en
el ejercicio de sus potestades corresponde a la Administracién, por lo que, cuando sea
preceptivo seran ratificados por personal funcionario municipal, o suscritos por la persona
titular de la Secretaria, previamente a la resolucién de los procedimientos.

QUINTA. - Modificacioén del Convenio.

E1l presente Convenio s6lo puede modificarse por acuerdo expreso de las partes durante su
vigencia.

Igualmente, en cualquier momento de la vigencia del mismo se podrd ampliar o reducir 1la
asistencia técnica convenida, siempre que exista acuerdo expreso de las partes y tenga amparo
en la normativa de aplicaciédn.

Cualquier modificacién se formalizard mediante la correspondiente adenda al Convenio.
SEXTA.- Control y vigilancia de la ejecucioén del Convenio.

12) Se crea una Comisién de Seguimiento en la que se expondrdan las incidencias que pudieran
sobrevenir en la aplicacién del presente Convenio sobre interpretacién, resolucidén y efectos
del mismo, proponiendo soluciones que serdn resueltas por el Sr. Presidente de la Diputacidn
de Sevilla. Asimismo, la citada Comisién velard por el grado de cumplimiento de los
compromisos que asumen las Administraciones intervinientes.

Dicha Comisién estara integrada por un representante del Area de Concertacién de la Diputacién
de Sevilla; un representante de Sevilla Activa, M.P. S.A.U., y dos representantes del
Ayuntamiento de Villaverde del Rio, designados por el mismo.
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2°) Serd convocada con la periodicidad necesaria para llevar a cabo un control y seguimiento
oportuno del Convenio firmado. En todo caso se podrd convocar a instancias de una de las
partes, notificando la convocatoria con un plazo minimo de 15 dias. No obstante, en caso de
urgencia dicho plazo podra ser acortado hasta un minimo de 3 dias.

La Comisién de seguimiento, entre otras, dard conocimiento a las partes de la situacién
administrativa del Convenio.

Las normas de funcionamiento de dicha Comisidén se regirdn por la normativa reguladora del
régimen de o6rganos colegiados de las Administraciones Publicas.

32) En lo no establecido por este convenio para la Comisién de Seguimiento 1le serd de
aplicacién supletoria las normas del Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccién 3°, art. 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Entrada en vigor y vigencia del Convenio.

El plazo de vigencia del presente convenio serd de cuatro afios desde el momento de su ultima
firma, sin posibilidad de proérroga, segun se determina en el art. 49 h)1l de la Ley 40/2015, de
1 de octubre. Ello sin perjuicio de su resolucién anticipada por razones de interés publico,
se alteren las circunstancias de capacidad técnica del Ayuntamiento del municipio solicitante
que hagan innecesaria esta asistencia, asi como por incumplimiento de alguna de las
condiciones establecidas en el mismo.

Una vez finalizado el Convenio, el Area de Concertacién de la Diputacién de Sevilla debera
redactar una Memoria comprensiva de la ejecucidén y liquidacién del mismo.

OCTAVA. - Extincién del Convenio.
1. El presente Convenio se extinguira por resolucidén o cumplimiento del mismo.
2. Son causas de resolucién del Convenio:

a. El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.

b. E1 acuerdo undnime de las partes firmantes.

c. La extincidén de la personalidad juridica de la Sociedad, M.P. S.A.U..

d. Asimismo, sera posible su resolucién mediante denuncia expresa de cualquiera de las
partes comunicada con una antelacién de dos meses. Se darad cuenta de dicha denuncia por
el denunciante a la Comisién de Seguimiento del Convenio, que atenderd en este caso a
la forma de liquidacidén de los asuntos pendientes.

Las consecuencias que pudieran derivarse en cada supuesto se resolveran por la Comisién de
Seguimiento, con los informes técnicos que se consideren necesarios.

NOVENA. - Naturaleza del Convenio y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa quedando sometido al régimen juridico de
convenios previsto en el Capitulo VI, Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las controversias sobre la interpretacidén y ejecucidén del presente Convenio seran resueltas en
el seno de la Comisién de Seguimiento; en el caso de que no fuera posible, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 1 y 2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

El presente Convenio de Colaboracioén, en virtud de lo expresado en el articulo 6.1 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, queda fuera del &ambito de
aplicacién de dicha normativa, rigiéndose por las normas peculiares contenidas en el mismo,
aplicandose los principios de la referida legislacién de contratos para resolver dudas y
lagunas que pudieran plantearse.

El presente Convenio de Colaboracién estard a lo dispuesto en la ordenanza municipal y en la
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k CONCERTACION (2023-2027)

Sevilla SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL

normativa estatal o autondémica correspondiente en la materia.

Asimismo, se estard a lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos RGPD
( Reglamento-UE- 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de esos datos), a la normativa vigente en lo relativo al tratamiento
de datos de caracter personal (Ley Organica, Reglamento que lo desarrolla y otra normativa
aplicacién). En todo caso, la firma del presente Convenio, que versa sobre materia de mutuo
interés para las partes firmantes, no supone ni ampliacidén ni renuncia de ninguna de ellas a
las competencias que les son propias, ni libera a la Administracién de sus obligaciones
legales.

DECIMA.- Publicacién en el Portal de Transparencia.

La Diputacidén Provincial de Sevilla publicard en el Portal de Transparencia la informacién
relativa a este Convenio conforme establece el articulo 15 b) de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Y en prueba de conformidad y para fiel cumplimiento de lo acordado, se suscribe el presente
Convenio, por la Diputacién de Sevilla: la Sra. Dofdla Inmaculada Marquez Montes, por el
Ayuntamiento de Villaverde del Rio: el Sr. Alcalde D. José Maria Martin Vera, por Sevilla
Activa, M.P. S.A.U.: el Sr. Vicepresidente del Consejo de Administracion de la Sociedad D.
Diego Manuel Agliera Pifiero.

De lo que CERTIFICO, como Secretario General, a los efectos de garantizar la autenticidad e
integridad del documento y para la incorporacién en el Registro de Convenios de la Secretaria
General, de conformidad con el art. 3.2.f) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo.

Fdo.: D. Fernando Fernadndez-Figueroa Guerrero.

6d. Validacion: 9FHG7R94H5KWE3GH6SYGSDN2N

fificacion: https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/
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DEL RiO

AYUNTAMIENTO

Expediente n.°: 2593/2026

Asunto: Ordenanza Municipal Reguladora del uso y funcionamiento de la Casa de la Cultura de
Villaverde del Rio.

Péagina 175 de un total de 249

ANUNCIO

D. José Maria Martin Vera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento mas arriba
mencionado por medio del presente:

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8¢175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 25/09/2026

Péagina 1 de 2

EXPONE:

Que, por acuerdo plenario en sesion ordinaria celebrada el 24 de septiembre de 2026, ha sido
aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora del del uso y funcionamiento de la
Casa de la Cultura de Villaverde del Rio, en los términos en que obran en el presente
expediente n.° 2593/2026.

Procediéndose a someter la aprobacion inicial de la Ordenanza a informacién publica por
plazo de treinta dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
publicacion integra de su texto inicial en el Tablon de Anuncios alojado en la Sede
Electronica (https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/) de este Excmo. Ayuntamiento de
Villaverde del Rio para su general conocimiento y a los efectos de que cualquiera que lo
desee pueda examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.

CVE: BOP-SE-2026-194032

Concluido el periodo de informacién ptblica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberdan resolverse éstas, incorporandose al texto de la Ordenanza las
modificaciones derivadas de la resolucién de las alegaciones. En el supuesto de que no se
presenten reclamaciones en relaciéon con la aprobacién inicial de la Ordenanza en el plazo de
informaciéon ptblica, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces
provisional.

El Acuerdo de aprobacién definitiva de la Ordenanza, con el texto integro del mismo, debera
publicarse para su general conocimiento en el Portal de Transparencia en la Sede Electrénica
de este Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio
(https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
entrando en vigor segtin lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de fecha 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026
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VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTO

En Villaverde del Rio, a la fecha de la firma electrénica, al margen.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. José Maria Martin Vera

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

] : Ivillaverdedelrio.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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Expte.: 2956/2026

Procedimiento: Celebracion Matrimonios Civiles

Asunto: Anuncio Delegacion de Competencias del Alcalde en un Concejal para celebrar matrimonio civil,
en el Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Villaverde del Rio.

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-1285, de fecha 25 de septiembre del Ayuntamiento de
Villaverde del Rio por la que se aprueba la Delegacion en un Concejal para celebrar un
matrimonio civil.

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8¢175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 29/09/2026

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un Concejal
para celebrar este matrimonio civil, tramitado de concormidad con la normas que lo regulan
en el expediente de referencia, se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia Presidencia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados en particular.

En la Villa de Villaverde del Rio, a fecha de la firma electronica al margen.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: José Maria Martin Vera.

DSK3XZRDCWF4PWGENPANJTK
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AYUNTAMIENTO DE VISO DEL ALCOR

Extracto niim. 222154 del acuerdo de la Concejala de Comercio, doiia Angela Roldén Bonilla, de fecha 23 de septiembre de 2026 por
el que se convoca la IV Ruta Gastronémica de el Viso del Alcor, 2026.

BDNS (Identif.): 932151.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932151

Primero. Participantes
1.  Establecimientos:
Podran solicitar su participacion las personas fisicas o juridicas titulares de bares, restaurantes, cafeterias, pefias u otros

establecimientos con servicio de restauracion abiertos al publico y ubicados en El Viso del Alcor que cumplan los requisitos
de estas bases.

2. Publico participante:
Podran participar en los sorteos las personas fisicas mayores de dieciocho afios que, durante la ruta, registren validamente
sus degustaciones y emitan las correspondientes valoraciones mediante el sistema habilitado por el Ayuntamiento.
No podran participar en los sorteos las personas titulares ni trabajadoras de los establecimientos adheridos.

Segundo.  Objeto:
Estas bases regulan la convocatoria, participacion, valoracion, concesion, entrega y control de los premios de la IV Ruta
Gastrondmica en las siguientes modalidades:
*  Premios a los establecimientos participantes cuyas propuestas obtengan el mayor numero de votos validos en cada
categoria.

*  Premios al publico participante, consistentes en vales de consumo adjudicados mediante sorteo entre quienes cumplan los
requisitos correspondientes.

Tercero. Bases Reguladoras.

Las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nam. 189, de fecha 29 de septiembre del 2026.

Cuarto. Cuantia.
1. Alos establecimientos:
Los premios a los establecimientos se concederan, previa convocatoria piblica, mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva previsto en los articulos 22.1 y 23 a 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
1. Mejor tapa 2026: 500 euros y placa acreditativa.
2. Mejor tapa de menudo 2026: 500 euros y placa acreditativa.
3. Mejor desayuno o merienda 2026: 300 euros y placa acreditativa.
2. Al publico participante:
Los premios destinados al ptiblico participante se adjudicaran mediante sorteo publico, sin solicitud previa de las personas
beneficiarias, al amparo de la disposicion adicional décima de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Su concesion se sujetara a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como
a las especialidades establecidas en las presentes bases.
«  Entre quienes hayan registrado cinco o mas degustaciones y sus correspondientes valoraciones se sorteara un vale de
consumo de 200 euros.
«  Entre quienes hayan registrado cuatro degustaciones y sus correspondientes valoraciones se sorteara un vale de
consumo de 150 euros.
*  Entre quienes hayan registrado tres degustaciones y sus correspondientes valoraciones se sorteara un vale de consumo
de 100 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de inscripcion para los establecimientos participantes sera de cinco dias habiles tras la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sexto. Otros:
La solicitud debera ir acompaiiada de la documentacion descrita en las Bases Reguladoras.

En El Viso del Alcor a 10 de octubre de 2026.—La Concejala de Comercio, Angela Roldan Bonilla.
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Expediente n.2: 3049/2026
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANUNCIO

HASH: ccc514054b0d8ef462e292475c50b628

Antonlo Garrido Zambrano (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 01/10/2026

Péagina 1 de 33

Resolucién de Presidencia nimero 2026-5156, de fecha 30 de septiembre de 2026,

de la Mancomunidad de Servicios La Vega por la que se aprueban las bases y la

convocatoria para cubrir una plaza de Conductor/a-Mantenimiento para el Servicio de
Recogida de Residuos de esta Mancomunidad, por promocién interna mediante
Concurso-Oposicién.

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Resoluciéon de Presidencia nimero 2026-

CVE: BOP-SE-2026-194035

5156, de fecha 30 de septiembre de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de Conductor/a-Mantenimiento para el Servicio de Recogida de
Residuos, por promociéon interna mediante Concurso-Oposicién, para la
Mancomunidad de Servicios La Vega.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran en la forma

prevista en las bases reguladoras.

onica.es/

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026
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Mancomunidad de Servicios La Vega

CONDUCTOR/A - MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE
RESIDUOS

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad UNA plaza que se incluye
en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025,
aprobada por Resolucién de Presidencia n? 2025-2430 de fecha 25 de agosto de
2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 166, de fecha 29 de
agosto de 2025, cuyas caracteristicas son:

Grupo C
Subgrupo C2
Clase Laboral
Conductor/a -

Denominacién o
Mantenimiento

NUmero de puestos 2-ATL-1.1.1-05
Numero de vacantes 1 3
=8
g5
Sistema de seleccién Concurso Oposicion 33
£8
g%
C. Destino Anual 15 53
£2
28
e N €
C. Especifico Anual 10.786,02 € Se
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Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para
la provisién de UNA plaza vacante por promocién interna en régimen de personal
laboral de Conductor/a-Mantenimiento de Recogida de Residuos de la
Mancomunidad de Servicios La Vega, reflejadas en la Relacién de puestos de
trabajo (RPT).

Este puesto pertenece a la clase laboral, denominacién Conductor/a-
Mantenimiento, clasificadas en el Grupo C, subgrupo C2, de los previstos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Ser empleado publico de la Mancomunidad de Servicios la Vega, de acuerdo
con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos aflos como personal laboral fijo, segin
lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de Graduado Escolar, Graduado
E.S.O., F.P.I o equivalentes.

d) Estar en posesién del permiso de circulacién tipo C y del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP).
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Los Requisitos establecidos, deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS

Las solicitudes, que se presentara segun el modelo alojado en la sede electrénica
de la Mancomunidad, en el procedimiento establecido a los efectos, requiriendo
tomar parte en el proceso en las que los aspirantes, haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirdn a la Presidencia de esta Mancomunidad, y se presentaran Unicamente
en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad de forma electrénica,
en el plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

No deberd presentarse en ningln caso la solicitud genérica, siendo
exclusivamente vélida la generada a través de los modelos especificos para la

presentacion telematica.

Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacién en las
convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcién cuya concreta
cuantia serd, en funcién del Grupo C2 para el personal laboral, de 25,47 €, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
derecho a examen, que puede ser consultada en BOP n2 57 de 24 de marzo de
2026.

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacién, mediante ingreso del importe
correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria
BBVA con numero IBAN: ES35 0182 5566 7300 1150 0751, en el que forma
indubitada ha de constar en su concepto: «COND MANT + DNI».

En ningldn caso, la mera presentaciéon de la acreditacién del pago de la tasa

supondrd la sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la 3
3
(]
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Mancomunidad de Servicios La Vega

solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacion deberd ir acompafada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Procedera la devolucién de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (la realizacién del proceso selectivo) por causa imputable a la
Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procederd la devolucién de lo abonado en exceso. Dicha devolucién se realizard,
en todo caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no dara
lugar a la devolucién de la tasa en concepto de participaciéon en la convocatoria
de seleccién de personal.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisidén en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:

- Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo
correspondiente a las plazas de igual denominacién a la que se opta, ya
sea en soporte fisico o electrénico.

- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa.

- Hoja de Autobaremacién

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se
publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad serd la responsable del

tratamiento de estos datos. =
>

o
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BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard resolucién
en el plazo de méximo 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede
electrénica de esta Mancomunidad, se concederd un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacién.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer
advertencia de que, transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
aquella elevada a definitiva. Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el
plazo de 15 dias desde la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procederd a
la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente,
serd objeto de publicacién en la sede electrénica de esta Mancomunidad.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composiciéon debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia a los érganos de
seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacidon o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario:

1. Presidente: Un empleado publico a designar por la persona titular de la

Presidencia.

Mancomunidad de Servicios de la Vega
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2. Vocales: tres empleados publicos a designar por la persona titular de la
Presidencia.

3. Secretario: Un empleado publico de la entidad a designar por la persona
titular de la Presidencia.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo, debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actan con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo

aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

BASE SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.

— Concurso.

Fase de oposicidn:

La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud

Mancomunidad de Servicios de la Vega
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eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seradn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Pagina 186 de un total de 249
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. . 7 . . ©
En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para que ®
. . c
acrediten su personalidad. >
o

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir. o
™
g
Los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, calificAndose hasta un maximo 9
de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de N
N
30 puntos. w
@
G
La calificaciéon de cada ejercicio serd determinada colegiadamente por el Tribunal @
Calificador, previa deliberacion y puesta en comin de las valoraciones (>)

efectuadas por sus miembros, de conformidad con los criterios de evaluacién
establecidos en las presentes Bases y, en su caso, por los criterios
complementarios aprobados con caracter previo a la correcciéon del ejercicio. La
puntuacién otorgada a cada aspirante sera el resultado del acuerdo adoptado por
el Tribunal en sesién formalmente celebrada, quedando reflejada en la
correspondiente acta.

El orden de actuacidn de los aspirantes serd el siguiente atendiendo al resultado
del sorteo al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo.
. s P . 7 o
Todos los aspirantes que rednan los requisitos establecidos deberan resolver las =
>
siguientes pruebas, establecidas por el Tribunal, en el tiempo que estime 8
. o
conveniente. o
o
. . . °
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A) EXAMEN TIPO TEST

El examen constara de 30 preguntas, con 4 respuestas posibles de las cuales tan
solo 1 serd correcta.

Cada pregunta tendrd un valor de 1,00 punto. Las respuestas incorrectas
restardn 0,25 puntos. Las preguntas en blanco no restardn puntuacion.

La puntuacién del primer ejercicio se obtendrd aplicando la siguiente férmula:
P=Ax1,00-E x 0,25

donde “P” es la puntuacién obtenida, “A” el nimero de respuestas correctas y “E”
el nimero de respuestas incorrectas. Las respuestas no contestadas y aquellas
en las que se marque mas de una opcién no puntuaran ni penalizaran.

El contenido del ejercicio versara sobre el temario que se indica en el Anexo I.
El ejercicio tendra una duracién maxima de sesenta minutos.

La puntuaciéon maxima en esta fase sera de 30 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

B) SUPUESTO PRACTICO.

Consistird en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos
relacionados directamente con las funciones propias del puesto de Conductor/a -
Mantenimiento de los Servicios de Recogida de Residuos y con las materias
comprendidas en la parte especifica del temario que figura en el Anexo |I.

Los supuestos practicos podran versar, entre otras materias directamente
vinculadas al puesto, conduccién y manejo de vehiculos, mantenimiento del
vehiculo, medidas de seguridad en materia de Prevencién de Riesgos Laborales,
gestion de residuos municipales o cualquier otro aspecto propio de las funciones

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/

atribuidas al puesto convocado.

6n: 5S2QZW7YDISFKJIOZHWGS9QC3T

El ejercicio tendra una duracién maxima de noventa minutos.
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El Tribunal Calificador establecera el contenido concreto del supuesto o supuestos

practicos con cardcter previo a su realizacién.

La puntuacién maxima del ejercicio serd de 30 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 15 puntos para superarlo.

El aspirante debera resolver uno o varios supuestos préacticos. Se establecera
como criterios de valoracién de las preguntas del siguiente modo el volumen de
los conocimientos supondrd el 70 por ciento de la puntuacién total de este
ejercicio; la claridad de las ideas, un 20 por cierto y la capacidad de expresién un
10 por ciento.

La correccién y calificaciéon del ejercicio se realizard garantizando, siempre que
resulte técnicamente posible, el anonimato de las personas aspirantes.

La calificaciéon del ejercicio serd determinada colegiadamente por el Tribunal
Calificador, previa deliberaciéon y puesta en comun de las valoraciones efectuadas
por sus miembros, de conformidad con los criterios de evaluacién establecidos en
estas bases y con los criterios especificos aprobados con caracter previo a la

correccion.

La puntuaciéon maxima en esta fase sera de 30 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Fase concurso: valoracion de méritos.

La fase de concurso se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistira
en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicién.

Los responsables de la seleccién valorardn los cursos de formacién o
perfeccionamiento siempre que su contenido esté directamente relacionado con

el puesto segun los criterios del Tribunal, asi mismo valorard la experiencia o
laboral. >
w

o

Los méritos para valorar por el tribunal calificador, a efectos de determinar la ';
©
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puntuacién en la Fase de Concurso, seran los acreditados documentalmente y
autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las
personas aspirantes.

Esta autobaremacién vinculard al Tribunal, en el sentido de que la misma solo
podrd valorar los méritos autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacién
mayor a la autobaremada en cada uno de los apartados del baremo de méritos

La documentaciéon acreditativa de los méritos alegados y valorados por las
personas aspirantes en el «Autobaremo», originales o copias, deberd ir ordenada
y numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de
autobaremacién presentado junto con la instancia para participar en esta

convocatoria.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en esta fase es de 40
puntos y de acuerdo con la siguiente tabla de baremos:

Méritos computables:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

Se valorard la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes
mediante el desempefio efectivo de funciones relacionadas con la conduccién,
mantenimiento de vehiculos, logistica o prestaciéon de servicios de recogida de
residuos urbanos, limpieza viaria u otros servicios publicos de naturaleza
anéloga.

La valoracién de la experiencia profesional se efectuard atendiendo al grado de
relacién existente entre las funciones efectivamente desempefadas y las propias
del puesto de Conductor/a - Mantenimiento de los Servicios de Recogida de
Residuos objeto de la presente convocatoria.

La puntuacién méaxima por este apartado serd de 30 puntos, conforme al

Mancomunidad de Servicios de la Vega
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siguiente baremo:

a) Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega,
desempenando funciones directamente relacionadas con las atribuidas al
puesto convocado: 0,30 puntos por mes completo de servicio.

b) Servicios prestados en otras Administraciones Pulblicas o entidades
integrantes del sector publico, desempefando funciones directamente
relacionadas con las atribuidas al puesto convocado: 0,25 puntos por mes
completo de servicio.

C) Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega en puestos
cuyas funciones guarden relacién indirecta o parcial con las atribuidas al
puesto convocado: 0,20 puntos por mes completo de servicio.

d) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
integrantes del sector publico en puestos cuyas funciones guarden relacion
indirecta o parcial con las atribuidas al puesto convocado: 0,15 puntos por
mes completo de servicio.

A los efectos de valoracién de la experiencia profesional, los servicios prestados
como personal laboral fijo tendrdn la misma consideracién que los prestados
como personal funcionario cuando las funciones desempefiadas resulten
andlogas.

La valoracién diferenciada de la experiencia adquirida en la Mancomunidad de
Servicios La Vega responde exclusivamente al conocimiento especifico de la
estructura organizativa, procedimientos internos, medios materiales, sistemas de
gestion, planificacion de rutas, coordinaciéon operativa y demdas singularidades
propias del servicio mancomunado de recogida de residuos, circunstancia
directamente vinculada a las funciones del puesto convocado.

Acreditacion de la experiencia profesional

a) Criterios generales

Mancomunidad de Servicios de la Vega
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Se considerard mes completo el resultado entero, sin fracciones, de dividir entre
treinta el nUmero total de dias de servicios efectivamente prestados. Cuando los
servicios se hubieran prestado a tiempo parcial, la puntuacién se calculard de
forma proporcional al porcentaje de jornada acreditado.

No se computardn periodos simultdneos de prestaciéon de servicios, valorandose
Unicamente uno de ellos cuando exista coincidencia temporal.

b) Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega

Serédn acreditados de oficio por el Area de Recursos Humanos mediante
certificacion comprensiva de los periodos de prestacién de servicios y de las
funciones desempefiadas.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
integrantes del sector publico

Se acreditardan mediante certificacién expedida por el érgano competente de la
Administracién o entidad correspondiente, en la que consten siempre que sea
posible:

* Periodos de prestacién de servicios.

« Vinculo juridico existente.

* Jornada realizada.

« Denominacién del puesto ocupado.

» Descripcién de las funciones efectivamente desempefiadas.

Cuando la certificacién expedida por la Administracién o entidad correspondiente
no incluya la descripcion de las funciones desempefiadas, estas podran
acreditarse mediante cualquier otro documento oficial emitido por la propia
Administracién o entidad empleadora que permita conocer razonablemente el
contenido funcional del puesto desempefado.
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En todo caso, el Tribunal valorard la documentacién aportada atendiendo a su
idoneidad para determinar el grado de relacién existente entre la experiencia
acreditada y las funciones propias del puesto convocado.

La certificacién deberd acompafarse, en su caso, del informe de vida laboral
cuando resulte necesario para la comprobacién de los periodos alegados.

B) Formacion: la puntuacién por este mérito serd de 10puntos.

Cursos de formacion o perfeccionamiento (10 puntos)

La escala de valoracién serd la siguiente:

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de
. . ) 0,03 puntos la hora
materias directamente relacionadas con el puesto.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de
. 0,02 puntos la hora
materias transversales.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados o subapartados
erréneos, el Tribunal podrd trasladar los mismos al apartado o subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por
las personas aspirantes, salvo error aritmético o, de hecho, o en su caso, cambio
en el apartado del mérito alegado y corregido por el Tribunal. En el proceso de

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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justificados conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores

aritméticos.

Los cursos de formacién relacionados con las funciones de la plaza que se
convoca o herramientas relacionadas con aquellas, deberdn haber sido
impartidos por el Ministerio competente en materia de Administraciones Publicas,
el Instituto Nacional de la Administracién Pulblica, el Instituto Nacional de Empleo,
o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, organizaciones sindicales,
corporaciones locales, Universidades publicas o privadas, asi como otras
entidades homologadas al efecto. No se valoraran cursos de formaciéon de
duracion inferior a 10 horas.

Se acreditard este apartado mediante certificacién (diplomas o titulos de los
mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el que se
detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo.

Por el Tribunal de seleccién se procederd a la correccién de la autobaremacion
realizada por parte de las personas aspirantes, de acuerdo a lo recogido en el
Anexo Il correspondiente de estas bases, cotejando la documentacién justificativa
aportada.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION

La puntuacién de los dos ejercicios serd de 0 a 60 puntos, resultando eliminados
los aspirantes que no lleguen a 30 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién
y la obtenida en la fase de concurso.

Las peticiones de revisién de exdmenes realizados solo se admitirdn en el plazo

de diez dias hébiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en o
el correspondiente ejercicio. 3
w

o

. . . . . ez . ie]
Concluido los ejercicios de la fase de oposicion y fase de concurso, el Tribunal o
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publicara en el tablén electrénico de edictos y en la pagina Sede Electrdnica de la
Mancomunidad la relacién de personas aspirantes que hayan superado los
mismos con indicacién de la puntuacién obtenida, asi como la propuesta de
constitucién de la Bolsa.

BASE OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS,
ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y CONTRATACION

Una vez finalizada la calificacién, el Tribunal hard publica la relaciéon de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenada de mayor a menor
puntuacién, sin que el nimero de personas propuestas pueda exceder del
nimero de plazas convocadas. La relacién se elevard a la Presidencia de la
Mancomunidad junto con la propuesta de adjudicacién.

Las personas propuestas deberdn acreditar, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde la publicacién de la relacién definitiva, el cumplimiento de los
requisitos de participacién que no consten ya acreditados de oficio por la
Mancomunidad.

Quienes, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no presenten la
documentacién requerida dentro del plazo establecido, o cuando de ella resulte
que no relnen alguno de los requisitos exigidos, perderadn el derecho a la
promocién y quedaran sin efecto las actuaciones realizadas respecto de dichas
personas, sin perjuicio de las responsabilidades derivadas de una eventual
falsedad.

La Presidencia resolvera la adjudicacién definitiva de las plazas. La efectividad de
la promocién profesional se formalizard mediante la correspondiente novacién o
modificacién contractual, o mediante el instrumento Ilaboral que resulte
procedente conforme al convenio colectivo y a la normativa aplicable. Las
personas seleccionadas deberdn incorporarse a los puestos adjudicados en el
plazo establecido en la resolucién.
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La Presidencia deberd nombrar personal laboral al aspirante propuesto, en el
plazo de 20 dias a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. la
contratacién mencionada se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Una
vez publicdndola la contratacién de empleado, este deberd incorporarse en el
plazo de un mes.

Para la provision de los puestos objeto de la presente convocatoria, la
adjudicacién se efectuara atendiendo a los méritos acreditados por las personas
aspirantes en la fase de concurso, conforme al siguiente orden de prelacién:

e Mayor puntacién en el segundo ejercicio

¢ Mayor puntuacién en el primer ejercicio

¢ Mayor puntuacién en las experiencia profesional
¢ Mayor puntuacién en la formacién

e Sorteo

BASE NOVENA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
DE EMPLEO

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios
que consten en el proceso selectivo se integraran, ordenadas en funcién del
mayor nimero de ejercicios superados y de puntuacién obtenida en cada uno de
ellos, en la Bolsa de Trabajo conformadas para disponer de personal para la
prestacién de servicios de caracter temporal de la Mancomunidad.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad
de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de lIlamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta
Mancomunidad serd por el lugar que ocupe el aspirante en la lista de la bolsa, en
atencién a la calificaciéon obtenida en el proceso selectivo.
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La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del
mismo, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo
puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal
laboral fijo.

— Estar en situacién de suspensidon por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar
del orden de lista en las bolsas de empleo en que se encontrard la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un

o

intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. =
a

7 .z . . . s . . o
Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio kS
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correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria

de la Mancomunidad para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La presente bolsa de trabajo estard vigente hasta que se proceda a la

constitucién de una nueva que la sustituya o anule.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica de la Mancomunidad.

BASE DECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

BASE UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla , a partir del
dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de Ila
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacién el articulo 22 de la Ley 30/1984,
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de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

BASE DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR) y
la Ley Orgénica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud
para participar en el proceso selectivo implicard que los datos personales
recabados del propio interesado o de fuentes publicas, serédn tratados para fines
exclusivamente relacionados con el dambito de sus competencias y para el
procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable de
tratamiento la Mancomunidad de Servicios la Vega.

Se cederan datos a otras administraciones publicas y a terceros cuando exista
una obligacién legal. Asimismo, los datos podrdn ser publicados en medios
electrénicos mancomunados como consecuencia de este procedimiento y en los
términos previstos en el mismo. Las resoluciones y actos de trdmite derivados del
procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de las
solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran
ser objeto de publicacién en el BOP de Sevilla/BOE y en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad. Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario que
permita cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa

Céd. Validacion: 5S2QZW7YD9ISFKJ9ZHWGSIQC3T

Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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administrativa. Para ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberdn
dirigirse a la Mancomunidad de Servicios la Vega.
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ANEXO I. TEMARIO

OFICIAL CONDUCTOR/MANTENIMIENTO
Grupo C2

BLOQUE 1. PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978.

Estructura y principios generales. El Estado social y democratico de Derecho. Los
valores superiores del ordenamiento juridico. Derechos y deberes fundamentales.
Garantias de los derechos. Especial referencia al derecho a disfrutar de un medio
ambiente adecuado y al deber de conservarlo.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado.

Principios generales de la organizacién territorial. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Auténomas. Las provincias, los municipios y las demas
entidades locales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
principios bésicos. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
relacionadas con el régimen local y el medio ambiente.

Tema 3. Régimen local.

Las entidades locales y sus clases. El municipio: concepto, territorio, poblacién y
organizacién. Competencias municipales. Los servicios publicos locales. Servicios
minimos municipales. La cooperacién y colaboracién entre entidades locales.

Tema 4. Las mancomunidades de municipios.

Concepto, naturaleza juridica, fines y potestades. Constitucién y estatutos.
Organizacioén y funcionamiento. Modificacién, adhesién, separacién y disolucién.

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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Especial referencia a la Mancomunidad de Servicios La Vega: organizacién, fines
y servicios prestados.

Mancomunidad de Servicios de la Vega

Plaza de Espafna n°1, Guillena. 41210 Sevilla. Tfno. 955131440.

Pagina 200 de un total de 249

Péagina 22 de 33

CVE: BOP-SE-2026-194035

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

Mancomunidad de Servicios La Vega

Tema 5. El empleo publico.

Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
individuales y colectivos. Deberes de los empleados publicos. Principios éticos y
de conducta. Incompatibilidades. Responsabilidad y régimen disciplinario.
Prevencién y actuacién frente al acoso laboral.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun.

Las personas interesadas: capacidad, representacién y derechos. El acto
administrativo: concepto, eficacia, notificacién y publicacién. Términos y plazos.
Recursos administrativos. Registros y presentacién de documentos.
Identificacion, firma y relaciones electrénicas con las Administraciones Publicas.

Tema 7. Transparencia, proteccion de datos e igualdad.

Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica. Principios basicos
de proteccién de datos personales. Deber de confidencialidad y seguridad de la
informacién. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Medidas para la igualdad efectiva en el empleo publico.

Tema 8. Prevencion de riesgos laborales.

Conceptos basicos. Derechos y obligaciones de las personas trabajadoras.
Principios de la accién preventiva. Informacién, consulta, participaciéon y
formacién. Equipos de trabajo y equipos de proteccién individual. Situaciones de
riesgo grave e inminente. Obligaciones de las personas trabajadoras en materia

preventiva.
BLOQUE Il. PARTE ESPECIFICA
Tema 9. El puesto de Conductor/a-Mantenimiento.

Misién y funciones esenciales del puesto. Conduccién de los vehiculos asignados.

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/

Servicios de desplazamiento y transporte de personas, materiales, herramientas
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y equipos. Tareas complementarias a la conduccién y manejo de vehiculos. Apoyo
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a las tareas de limpieza y mantenimiento del taller mecanico. Colaboracién con el
resto del personal del dmbito organizativo. Seguimiento de los trabajos,
cumplimentacién de partes de servicio y comunicacién de incidencias al superior
jerarquico.

Tema 10. Vehiculos industriales y comprobaciones basicas.

Concepto y caracteristicas generales del vehiculo industrial. Principales
elementos y conjuntos del vehiculo: motor, transmisién, direccién, suspensién,
frenos, ruedas y neumadticos, instalacion eléctrica, alumbrado y sefalizacién.
Mandos, testigos e indicadores del cuadro de instrumentos. Comprobaciones
previas a la puesta en servicio: niveles, fugas, neumaticos, luces, frenos, espejos,
limpiaparabrisas y elementos de seguridad. Conservacién, orden y limpieza del

vehiculo.
Tema 11. Mantenimiento basico y deteccién de averias.

Mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo: conceptos y finalidad.
Operaciones basicas de conservacion autorizadas al conductor. Control de niveles
de aceite, liquido refrigerante, liquido de frenos, combustible y otros fluidos.
Bateria, filtros, correas, ruedas y neumaticos. Identificacién de sintomas basicos
de averia mediante ruidos, vibraciones, humos, fugas, pérdida de potencia y
testigos de aviso. Actuacién ante una anomalia, inmovilizacién cuando proceda y
comunicacién al taller o al responsable. Registro de revisiones, averias y
reparaciones.

Tema 12. Normas de circulacién y seguridad vial.

Normas generales de comportamiento en la circulacién. Obligaciones del
conductor. Sefales y 6érdenes de los agentes, sefalizacién circunstancial,
seméaforos, sefales verticales y marcas viales. Velocidad, distancia de seguridad,
prioridad de paso, adelantamiento, cambios de direccién y sentido. Parada y

o

estacionamiento. Circulacién en vias urbanas, travesias y carreteras. Uso del =
o

cinturén de seguridad y demads sistemas de proteccién. Documentaciéon del o
’ .z 7 . s . . ©°

conductor y del vehiculo. Inspeccion Técnica de Vehiculos y seguro obligatorio. c
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Tema 13. Conduccion segura y eficiente.

Factores que influyen en la conduccién: velocidad, fatiga, suefio, distracciones,
alcohol, drogas y medicamentos. Conduccién con lluvia, viento, niebla, hielo,
calor y baja visibilidad. Anticipacién, observacién, distancia de seguridad y
técnicas de conduccién preventiva. Conduccién eficiente: arranque, utilizacién de
marchas, régimen del motor, aceleracién, frenado y aprovechamiento de la
inercia. Reduccién del consumo, de las emisiones, del ruido y del desgaste del

vehiculo.

Tema 14. Permisos de conduccion y cualificacion del conductor
profesional.

Clases de permisos de conduccién relacionadas con los vehiculos del puesto.
Vigencia, prérroga, pérdida de vigencia y obligaciones de la persona titular.
Permiso de la clase C y, cuando corresponda por el vehiculo utilizado,
autorizaciones complementarias. Certificado de Aptitud Profesional: cualificacién
inicial, formacién continua, tarjeta de cualificaciéon y obligaciones del conductor
profesional. Conocimientos bdsicos sobre tiempos de conduccién, pausas y
descanso cuando resulten aplicables al servicio.

Tema 15. Carga, descarga y transporte de materiales.

Principios basicos de seguridad en la carga y descarga. Distribuciéon de la carga,
estabilidad, centro de gravedad y limites de masa. Estiba, sujecién y revisién de
la carga. Prevencién de desplazamientos, caidas y pérdidas de material.
Utilizacién segura de rampas, plataformas y medios auxiliares. Sefializacién de
cargas y precauciones con objetos largos, pesados o de forma irregular.
Manipulacién manual de cargas. Comprobaciones antes, durante y después del
transporte.

Tema 16. Prevencion de riesgos en conduccidn, transporte y taller.

o

.E

Riesgos derivados de la circulacién y de los desplazamientos laborales. 8
.« . s . . . . o

Atropellos, colisiones, vuelcos, caidas al mismo y distinto nivel, golpes, cortes, kS
(o)
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atrapamientos, proyecciones, sobreesfuerzos, ruido, vibraciones, productos
quimicos e incendios. Medidas preventivas en el manejo del vehiculo, la carga y
descarga, el uso de herramientas y el apoyo al taller. Orden y limpieza de las
zonas de trabajo. Equipos de proteccién individual: seleccién, utilizacién,
conservacién y comunicacién de defectos. Sefializacién de seguridad.

Tema 17. Actuaciéon ante averias, accidentes y emergencias.

Conducta PAS: proteger, avisar y socorrer. Seguridad del lugar, sefalizacién y
protecciéon de las personas. Actuacién bdsica ante una averia en via publica.
Comunicacion de la localizacién, caracteristicas del incidente y riesgos
existentes. Actuacién inicial ante accidente de trafico o accidente laboral.
Nociones elementales de primeros auxilios dentro de los limites de la formacién
recibida. Actuaciéon ante incendio, derrame o fuga. Uso béasico de extintores y
evacuacién. Cumplimentacién y comunicacién de partes e incidencias.

Tema 18. Organizacion del servicio y gestion documental del vehiculo.

Organizacion basica de los servicios de logistica y mantenimiento. Taller
mecanico: orden, limpieza, circulacién interna y colaboracién con el personal
especializado. Programacion de desplazamientos y cumplimiento de
instrucciones de servicio. Parte diario de trabajo: trayectos, kilémetros,
consumos, tiempos, materiales transportados e incidencias. Documentacién
obligatoria del vehiculo y del conductor. Control de inspecciones, revisiones y
mantenimiento. Entrega y recepcién del vehiculo. Uso responsable de
herramientas, equipos e instalaciones. Principios de confidencialidad y proteccién
de datos en la documentacién del servicio.

Nota final: Las referencias normativas incluidas en el programa se entenderan
realizadas a las disposiciones vigentes en la fecha de publicacion de la

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/

convocatoria y a sus modificaciones posteriores que resulten aplicables.
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ANEXO Il HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE CONDUCTOR/A -
MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS
PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES

DATO INFORMACION

Apellidos y nombre

NIF

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacion maxima: 25 puntos

A.1 Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega,
desempefando funciones directamente relacionadas con las atribuidas al puesto
convocado

Valoracion: 0,15 puntos por mes completo

Centro de .
Funciones Fecha | Fecha | Meses
N.2 | trabajo/ . L . Puntos
. desempenadas inicio | fin computables
Servicio
1
2
3
4
5

Mancomunidad de Servicios de la Vega

Plaza de Espafna n°1, Guillena. 41210 Sevilla. Tfno. 955131440.

Diputacion

Sevilla

Pagina 205 de un total de 249

Péagina 27 de 33

CVE: BOP-SE-2026-194035

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Mancomunidad de Servicios La Vega

Total apartado A.1:

puntos

A.2 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades

integrantes del sector publico, desempefiando funciones directamente

relacionadas con las atribuidas al puesto convocado

Valoraciéon: 0,12 puntos por mes completo
Administracion | Puesto Fecha | Fecha | Meses

N.2 . Puntos
/ Entidad desempenado |inicio |fin computables

1

2

3

4

Total apartado A.2: puntos

A.3 Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega en puestos

cuyas funciones guarden relacién indirecta o parcial con las atribuidas al puesto

convocado

Valoracién: 0,08 puntos por mes completo

N.2

Puesto
desempeiado

Funciones

realizadas

Fecha

inicio

Fecha
fin

Meses

computables

Puntos

(G

Mancomunidad de Servicios de la Vega

Plaza de Espafna n°1, Guillena. 41210 Sevilla. Tfno. 955131440.
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A.4 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
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™
indirecta o parcial con las atribuidas al puesto convocado §
Valoracion: 0,06 puntos por mes completo by
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o
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N.2 ) ) ] Puntos 7
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3
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Apartado

Puntos

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacion maxima computable: 25 puntos

B) FORMACION

Puntuacion maxima: 15 puntos

B.1 Cursos de formacién directamente relacionados con el puesto

Valoracién: 0,03 puntos por hora

N.2 | Denominacion del curso

Entidad organizadora

Horas

Puntos

10

Total apartado B.1: puntos

B.2 Cursos de formacidn en materias transversales relacionadas con el puesto

Mancomunidad de Servicios de la Vega

Plaza de Espafna n°1, Guillena. 41210 Sevilla. Tfno. 955131440.
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Valoracién: 0,015 puntos por hora

N.2 | Denominacion del curso Entidad organizadora Horas

Puntos

10

Total apartado B.2: puntos

RESUMEN FORMACION

Apartado Puntos

B.1 Formacién especifica

B.2 Formacidn transversal

TOTAL FORMACION

Puntuacion maxima computable: 15 puntos

Mancomunidad de Servicios de la Vega

Plaza de Espafna n°1, Guillena. 41210 Sevilla. Tfno. 955131440.
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Mancomunidad de Servicios La Vega

RESUMEN GENERAL DE AUTOBAREMACION

MERITO

PUNTUACION

Experiencia profesional

Formacién

TOTAL AUTOBAREMACION

Puntuacion maxima concurso: 40 puntos

D./D.2 , con NIF

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que los méritos consignados en la presente hoja de autobaremacién son

ciertos.

2. Que dispone de la documentacién justificativa acreditativa de todos los

méritos alegados.

Que acepta expresamente que el Tribunal Calificador podrd revisar, corregir o
minorar la puntuacién autobaremada cuando los méritos no resulten
acreditados o no sean valorables conforme a las bases de la convocatoria.
Que conoce que la falsedad u ocultacién de datos podrd dar lugar a la
exclusiéon del proceso selectivo y a las responsabilidades legalmente
previstas.

,a de de 20__ .

Firma:

Mancomunidad de Servicios de la Vega

Plaza de Espafna n°1, Guillena. 41210 Sevilla. Tfno. 955131440.
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Mancomunidad de Servicios La Vega

Fdo.:

Nota: La autobaremacidn vincula al Tribunal unicamente respecto de los méritos
alegados por la persona aspirante, sin que pueda otorgarse puntuacién superior
a la autoasignada en cada apartado, salvo correccién de errores materiales,
aritméticos o de clasificacién del mérito conforme a las Bases.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposiciéon potestativo ante la Presidencia de esta
Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacién, de conformidad con losarticulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso

que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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ISIDORO RAMOS GARCIA (1 de 1)
HASH: 224aa31da690fd2753a7e041c70a567e

PRESIDENTE
Fecha Firma: 02/10/2026

(G

GuadalQuivir
ANUNCIO

Isidoro Ramos Garcia, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir.

Asunto: Emplazamiento a las personas interesadas en el recurso contencioso
administrativo presentado ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Sevilla. Plaza n.° 2, Procedimiento abreviado n.° 254/2026.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla. Plaza n.° 2 , dictado en el
PROCEDIMIENTO ABREVIADO n.° 254/2026 se pone en conocimiento que por
Gestion Inmobiliaria Fuentes Blancas, S.L. se ha formulado recurso contencioso
administrativo contra la Mancomunidad Guadalquivir frente a la desestimacion presunta
de la reclamacion formulada para la revision excepcional de precios del contrato del
servicio de mantenimiento contraincendios del Expte. 1440/2020 Lote 2.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se emplaza a cuantos aparezcan como
interesados/as, haciéndoles saber que pueden personarse en el procedimiento judicial
referido, en el plazo de nueve dias contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no
precluidos.

En el supuesto de no personarse oportunamente, continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarlas, en estrados o en cualquier otra forma,
notificaciones de clase alguna.

En Sanlucar la Mayor, a la fecha de la firma electronica.

EL PRESIDENTE
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SierraMorenade Sevilla
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPI0S

Expediente n°: 2026/PCO_01/000001
Procedimiento: Nombramiento personal eventual de confianza. Gerente
13.- Anuncio publicando el nombramiento de Gerente en BOP

D. ANDRES BARRERA INVERNON, PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS SIERRA MORENA DE SEVILLA

HACE SABER: Por Resolucion de la Presidencia de esta Corporacion n.° 12/2026,
con fecha 13 de Mayo de 2026, ha sido nombrada la persona que a continuacion se cita
como personal eventual para ocupar el puesto de confianza y/o de asesoramiento especial
que igualmente se detalla, por considerar que resulta ser la adecuada para el desarrollo y
cumplimiento de los fines perseguidos.

1.- Gerente: D. Marco Cicorella Tena. DNI n® **3924%%**

2.- Denominacién del puesto y naturaleza

El puesto de Gerente, tendra la condicion de personal laboral de alta direccion; y
estara sujeto a la legislacion especifica para el personal eventual de confianza.

3.- Dependencia organica y funcional

El Gerente dependera directamente de la Presidencia de la Mancomunidad. Actuara
bajo las directrices estratégicas del Pleno y de la Junta General, en su caso. Debera rendir
cuentas periddicamente de su gestion.

4.- Funciones

Corresponderan al Gerente, con caracter enunciativo y no limitativo, las siguientes
funciones:

a) Direccion y gestion

— Direccidn, coordinacion y supervision de los servicios de la Mancomunidad.
— Organizacion de los recursos humanos, materiales y técnicos.

— Ejecucion de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno.

b) Gestion econdmica y financiera

— Elaboracion de propuestas de presupuesto realista.

— Anélisis de la situacién econdmico-financiera.

— Disefio de planes de viabilidad, ajuste y saneamiento.

— Control y seguimiento de costes del servicio.

¢) Asesoramiento estratégico

— Asistencia técnica a la Presidencia y al Pleno.
— Propuesta de medidas de mejora en la prestacion del servicio.

Diputacion

Sevilla
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SierraMorenade Sevilla
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

— Elaboracion de informes técnicos y de gestion.

d) Relaciones institucionales

— Coordinacion con otras Administraciones Publicas, especialmente:

* Diputacion Provincial
« Junta de Andalucia
* y otras entidades supramunicipales

e) Contratacion y servicios

— Impulso, seguimiento y control de los contratos vinculados al servicio.
— Propuesta de mejoras en la eficiencia del servicio de recogida de residuos.

f) Transparencia y control

— Elaboracion de indicadores de gestion.
— Implantacion de sistemas de control interno y evaluacion.

5.- Régimen juridico

El Régimen Juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo

104 de la Ley de Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 176 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, y en el articulo 12 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.- Dedicacion

— El puesto tendra dedicacion exclusiva, salvo autorizacion expresa.
— Estara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico.

7.- Evaluacién y control

El desempeifio sera objeto de seguimiento periddico por la Presidencia y evaluacion

por el Pleno.

Podra preverse cumplimiento de objetivos e indicadores de gestion.

8.- Retribucion bruta anual: Cincuenta y un mil euros (51.000,00 €).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo que dispone el articulo 104.3 de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Cazalla de la Sierra a fecha de firma electrénica
El Presidente
D. Andrés Barrera Invernon
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.
Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica.

” Delegacion Territorial en Sevilla.
Junta de Andalucia

Convenio o Acuerdo: AYUNTAMIENTO DE GUILLENA(PERSONAL LABORAL)
Expediente: 41/01/0229/2026

Fecha: 01/10/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JOSE HIDALGO JIMENEZ

Cédigo 41004302012004.

VISTO el Acuerdo de Modificacién del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Guillena (cédigo
41004302012004).

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegaciéon Territorial dictar la presente propuesta de resolucion de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las
Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que conforman la Administracion de la Junta de
Andalucia, Decreto 195/2026, de 30 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo y del Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, modificado por el Decreto 190/2026, de 30 de julio. Esta Delegacién Territorial,

Avda, De Grecia, s/n. Edif, Administrativo
41012 Sevilla
Serviciode Atencion ala Ciudadania 955 06 39 10
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— Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autéonomo.
Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica.

. Delegacion Territorial en Sevilla.
Junta de Andalucia

ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Acuerdo de Modificacion del Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de Guillena (cédigo 41004302012004).

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida

Avda, De Grecia, s/n. Edif, Administrativo
41012 Sevilla
Serviciode Atencion a la Ciudadania 95506 39 10
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Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente
Delegacién Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente para la apertura de un periodo de informacién publica y alegaciones con motivo de
la solicitud de autorizacidn de ocupacién de la Via Pecuaria denominada “Cordel del Bailador”
sitas en el Término Municipal de Carmona, en la provincia de Sevilla. Expediente: VP/510/2026.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.0.J.A.
nim. 87 de 4 de agosto), asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e)
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacidn publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo a la ocupacién de vias pecuarias. Expediente: VP/510/2026

Denominacién: OCUPACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE MODULO DE
ALMACENAMIENTO DE ENERGIA POR BATERIAS PARA SU HIBRIDACION CON LA
PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA EXISTENTE “DON RODRIGO IlI” POR CRUCE DE
UNA LINEA DE EVACUACION SUBTERRANEA.

Vias Pecuarias: “CORDEL DEL BAILADOR”
Superficie: 15 m?

Término Municipal: CARMONA (SEVILLA).
Promovido por: TEONAS SOLAR, S.L.

Segundo. La exposicion publica del expediente serad durante el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del
presente acuerdo, otorgdndose simultdneamente un plazo de QUINCE DIAS a partir del
siguiente de recibir la presente notificacion, segln el art. 245 del Decreto-ley 3/2024, de 6
Febrero, por el que se adopta medidas de simplificacién y racionalizacién para la mejora de las
relaciones de los ciudadanos con la Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la
actividad econdmica en Andalucia, para formular cuantas alegaciones estimen oportunas,
presentando los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacién estara disponible para
su consulta en la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
laurl:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html asi como en esta Delegacién Territorial en Sevilla de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, sita en Avda. De Grecia, n.° 17 (Edificio
Administrativo Los Bermejales), en horario de 9,00 horas a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos (previa cita).

Avda. de Grecia, 17
41012 - Sevilla

T:955121 144

lf
delegacion.dtse.csma@juntadeandalucia.es

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

INMACULADA GALLARDO PINTO 11/09/2026

VERIFICACION

Pk2jmHXK4WM2ZDPQ5MKZJHPN28YKRM PAG. 1/2
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Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Delegacién Territorial en Sevilla

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo,
deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien en el
Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

La Delegada Territorial,
(la fecha la de la firma digital)

Fdo: Inmaculada Gallardo Pinto

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

INMACULADA GALLARDO PINTO 11/09/2026

VERIFICACION
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Consejeria de Economia, Hacienda

y Fondos Europeos

Consejeria de Universidad, Industria,
Energia e Innovacién

Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia &

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA E INNOVACION EN SEVILLA, POR LA QUE SE CONCEDE A FAVOR DE LA MERCANTIL
SUSTAINABLE PV 1 SL AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION PARA LA IMPLANTACION DE LA INSTALACION DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA
MEDIANTE TECNOLOGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DENOMINADA “PSFV ADELFAS 1”, CON UNA POTENCIA
INSTALADA DE 5 MW CON UN SISTEMA DE ALMACENAMIENTO MEDIANTE BATERIAS Y UBICADA EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE CARMONA (SEVILLA), Y A EFECTOS DE LA SOLICITUD DE AUTORIZACION
AMBIENTAL UNIFICADA.

Nuestra referencia: SVE/JCB
Expediente: 294.462
R.E.G.: 6.418

Visto el escrito de solicitud formulado por SUSTAINABLE PV 1 SL (B44873578)
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de 19 de junio de 2024, la sociedad mercantil FANFI ITG, S.L. (B09993098), solicita
Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacién Administrativa de Construccién, para la implantacion de la
instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia SOLAR FOTOVOLTAICA denominada
“VISO SOLAR FV 1” de 5 MW de potencia instalada y ubicada en el término municipal de Carmona (Sevilla),
aportando para ello la documentacidn preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el
expediente de referencia, acreditando capacidad legal, técnica y econdmico -financiera para la realizacién
del proyecto.

Con fecha 8 de noviembre de 2024 esta Delegacién resuelve favorablemente la solicitud de fecha 16 de
octubre de 2024, por la que la Sociedad FANFIITG, S.L. solicita lo siguiente:

1. Modificacién del nombre de la instalacién pasando a denominarse ADELFAS 1,

2. Modificacién de la ubicacién de la instalacién,

3. Cambio de tecnologia de generacién a Fotovoltaica mas almacenamiento

4. Cambio de titularidad de la instalacion referida en favor de SUSTAINABLE PV 1 SL (B44873578)
Aportando para ello la documentacidn necesaria.

Asi mismo, el peticionario suscribié la declaracién responsable que acredita el cumplimiento de la
normativa que le es de aplicacion, segln se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico.

Con fecha de 13 de enero de 2026, el peticionario aporta documento, suscrito por todos los titulares de
instalaciones con permisos de acceso y de conexién otorgados en la posicién de linea de llegada a la
subestacion de la red de distribucién, que acredita la existencia de un acuerdo vinculante para las partes en
relacién con el uso compartido de las infraestructuras de evacuacion, segun se establece en el articulo 123.2
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica.
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SEGUNDO.-  De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucidn,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica (en
adelante, R.D. 1955/2000), asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula
la autorizacién ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones que emiten compuestos
organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 2/2007, de 9 de julio, de Gestidn
Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se someti6 el expediente a informacion
publica, insertdndose anuncios en:

*  BOP de la provincia de Sevilla nimero N° 26 - lunes 09 de febrero de 2026
Sin que se produjeran alegaciones durante el periodo de exposicién publica.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VIl del R.D. 1955/2000, se dio traslado por plazo de treinta
dias de la solicitud y documentos técnicos, y de sintesis del Estudio de Impacto Ambiental, a la serie de
Administraciones, organismos o empresas de servicio puiblico o de servicios de interés general que a
continuacién se enumeran, ya que segun declara el promotor de la instalacién, pueden verse afectados por
el procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su conformidad u oposicién, y en su caso,
establezcan el condicionado técnico procedente:

- Excmo. Ayuntamiento de Carmona.
- EDistribucidn Redes Digitales S.L.U.
- Ministerio de Transicidn Ecoldgica y Reto demografico

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia de que existe conformidad entre
los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacién aportada, asi mismo también se
manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados en
los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacién, segliin obra en el expediente de
referencia. A los efectos ambientales, las determinaciones y condiciones establecidas en el informe
vinculante descrito en el apartado cuarto de estos antecedentes de hecho se incorporaran a la presente
autorizacion.

TERCERO.- Con fecha de 4 de enero de 2024, la compafiia e-distribucion Redes Digitale SLU, emite un
informe actualizando las condiciones de acceso y conexién en el nudo de la red de distribucién denominado
BARRA DE 15 KV DE SUBESTACION VISO, concediendo una potencia maxima de evacuacién de 4,8 MW para la
instalacidn eléctrica de referencia, aceptado por el solicitante.

CUARTO.- Con fecha de 22 de julio de 2026, la Delegacidn Territorial de de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Sevilla, en aplicacién de los dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe
favorable de caracter vinculante de Autorizacién Ambiental Unificada (Expte AAUS/SE/112/2025/N), en el
cual se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto, fijando las
condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccién del medio ambiente y de los recursos
naturales. Su texto integro se encuentra a disposicién de los administrados en la pagina web de la Consejeria
competente en materia de Medio Ambiente.

QUINTO.- Con fecha 26 de Noviembre de 2024, la Delegacién competente en materia de Ordenacion
del Territorio, en aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, y en los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de
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noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de dicha Ley 7/2021, emite informe favorable sobre
laincidencia territorial de la actuacién proyectada.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion
en virtud de las siguientes disposiciones:

* LeyOrgénica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias.

* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Politica Industrial y Energia.

*  Decreto 300/2022, de 30 de agosto. por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econémica en Andalucia.

* Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Piblicas.

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacién especifica a los hechos descritos en el procedimiento:

*  Ley24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia
energética de Andalucia.

*  Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia y fomento de
las energias renovables en Andalucia.

*  Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energiay en
otros ambitos para la reactivacién econémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucidn, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica.

*  Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracidn y residuos.

* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte y
distribucién de energia eléctrica.

* Instruccién 1/2016 de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, sobre la tramitacién y
resoluciéon de los procedimientos de autorizacién de las Instalaciones de Energia Eléctrica
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Ley7/2007,de9 de julio de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.

e Ley7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
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*  Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de autorizaciones de
actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencidn y control ambiental, de las actividades
potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que emiten compuestos
orgénicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental.

* Instruccién Conjunta 1/2022 de la Secretaria General de Energia de la Consejeria de Politica
Industrial y Energia y de la Direccion General de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, sobre tramitacién coordinada de los
procedimientos de autorizaciones administrativas de las instalaciones de energia eléctrica,
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se encuentren sometidas a
Autorizacién Ambiental Unificada.

CUARTO.- Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a
partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos; en el Decreto-ley 26/2021, de 14 de
diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria
para la reactivacién econdmica en Andalucia; y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental.

QUINTO.- El articulo 57 de la Ley 39/2015, indica que: "El drgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacién, podré disponer, de oficio o a instancia de
parte, su acumulacién a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexidn, siempre que sea el
mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no
procedera recurso alguno."

En virtud de lo cual se acuerda acumular los procedimientos administrativos para la concesién de autorizacién
administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién para la instalacion de eléctrica de
referencia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE
PRIMERO.- Conceder a favor de la sociedad mercantil SUSTAINABLE PV 1 SL (B44873578), Autorizacidn
Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién para la instalacion de generacion de

energia eléctrica denominada “ PSFV ADELFAS 1%, con una potencia instalada de 5 MW, y ubicada en el
término municipal de Carmona (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: SUSTAINABLE PV 1 SL (B44873578)
Domicilio: Calle Serrano 21, plt 6. 28001 MADRID
Denominacién de la Instalacién: PSFV ADELFAS 1

Términos municipales afectados: CARMONA (SEVILLA)

Emplazamiento planta de generacién:  Poligono 81, parcelas 41, 43,45,47y 48

Finalidad de la Instalacién: Produccidn de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica
(b.1.1 Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos)

Caracteristicas técnicas principales de la instalacién Solar con baterias:

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar |a integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO JOSE RAMIREZ SIERRA 07/09/2026

VERIFICACION

Pk2)mUUHELMJIQMSXTANCJIVA2ZQ2PY4 PAG. 4/6

(G

-

BOLETIN

Pagina 236 de un total de 249

Pagina 4 de 6

CVE: BOP-SE-2026-194040

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026

de la provincia de Sevilla


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmUUHELMJQMSXTANCJVA2ZQ2PY4

o

BOLETI

de la prov

incia de Sevilla

A

Potencia de médulos FV (pico) de generacidn: 5,77 MWp

Potencia Instalada (inversores) de generacién: 5MW (art. 3RD 413/2014)

Potencia Maxima de Evacuacién: 4,8 MW

Tensidn de evacuacién: 15 kv

Punto de conexién: Centro de seccionamiento de la planta solar

fotovoltaica “ADELFAS 3” cuyas coordenadas son:
X:258101,58 m E Y: 4144658,47 m N. Propiedad de
SUSTAINABLE PV 1SL.
Coordenadas UTM (ETRS 89 HUSO 30) del centro geométrico de la instalacién: X 257942,58 m E Y 4146185,52
m N.

Elementos principales de la instalacion:

* 20 médulos de baterias electroquimicas, tipo stand-alone que alcanzan una potencia de 5 MW.

*  Generador fotovoltaico compuesto por células de silicio monocristalino de la marca RISEN ENERGY,
modelo RSM132-8-700BHDG o similar. La “PSFV ADELFAS 1” estara formada por un total de 8.250
mddulos fotovoltaicos de 700 Wp de potencia en condiciones STC (Standard Test Conditions).

*  Estos mddulos estaran agrupados en 330 strings, a razén de 25 mddulos en serie por string que a su
vez estaran agrupados en 330 trackers. La configuracion de estos seguidores se establece con una
divisién a razén de 1 fila de 25 mddulos en disposicion 1V25.

e 20inversores que seran de la marca Huawei, modelos Sun2000-250KTL-H1 o similar, cada uno de los
cuales tiene una potencia activa de 250 kW (hasta 40°C).

* 3transformadores 15/0,8 kV de 1.600 kVA de potencia aparente (hasta 40°C). Estos transformadores
irdn conectados en serie formando un circuito de 4.800 kVA hasta el centro de seccionamiento
situado en la “PSFV ADELFAS 3”.

Proyecto técnico: PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA "PSFV ADELFAS 1" DE 5,77 MWp / 5 MWn CON
ALMACENAMIENTO BESS (CARMONA) y Declaracién Responsable de fecha 17 de OCTUBRE de 2025
Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, ANGEL BLANCO GARCIA, colegiado n.° 1162 del
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE HUELVA

SEGUNDO.-  Esta Autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de
aplicacion derivada de la Ley 24/2013, y en particular seglin se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el
R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo
siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacién:

*  Esta autorizacién se concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
relativas a la ordenacién del territorio, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que
resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucion de la obra. En particular debe entenderse sin perjuicio de la necesidad
de satisfacer la legislacién urbanistica, no debiendo considerarse intrinseco al presente documento
los distintos permisos, licencias o autorizaciones municipales que en este ambito sean exigibles por
su propia normativa.

* Esta autorizacién solo tendra validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta
Delegacion. Asi mismo, podra quedar sin efecto en el caso de que las autorizaciones o derechos (de
acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente
sin efecto.
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El periodo de tiempo en el cual estd prevista la ejecucién de la instalacién, y su correspondiente
puesta en servicio, debera ajustarse a los plazos establecidos en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23
de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros dmbitos para la
reactivacién econdmica.

El titular de la citada instalacién dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, a
efectos de reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio,
hecho este imprescindible para que la instalacion pueda entrar en funcionamiento.

Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos
vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en su explotacion. En
particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tensidn, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo,
por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tensidn y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a
23y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las
instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada por Resolucién de 26 de marzo de 2018, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccién Técnica
Componentes (ITC-FV-04) de la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las
especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas.

La Administracién podra dejar sin efecto la presente resolucién en cualquier momento en que
observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la
Administracidn, previo el oportuno expediente, acordara la anulacidn de la autorizacién con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segln las disposiciones legales
vigentes.

El titular de la instalacién tendrda en cuenta, para su ejecucidn, el cumplimiento de los
condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio
publico o de interés general, y en particular los establecidos por los érganos competentes en
materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacién del territorio, pudiendo conllevar una
modificacién de la presente resolucién en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacién
de explotacién.

Respecto de las modificaciones de instalaciones de generacidn que no cumplan todos los supuestos
art 115.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, no podran iniciar las obras preparatorias de
acondicionamiento del emplazamiento de las instalaciones previstas en el articulo 131.9 de dicho
Real Decreto 1955/2000, en ninguna de las partes de la instalacion, es decir ni en el parque de
produccidn ni en las infraestructuras de evacuacién incluidas la conexién con la red de transporte o
de distribucion.

Contra la presente Resolucidn que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Universidad, Industria, Energia e Innovacién de la Junta de Andalucia, en el
ambito de la en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano judicial que corresponda.

LA SECRETARIA GENERAL DE ENERGIA
P.D. EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS
Y DE UNIVERSIDAD, INDUSTRIA, ENERGIA E INNOVACION EN SEVILLA
Resolucion de 11 de marzo de 2022 (BOJA niim. 52, de 17 de marzo de 2022)
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos
Consejeria de Industria, Energia y Minas

, Delegaci6n Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, POR LA QUE SE CONCEDE A FAVOR DE LA MERCANTIL
SOBERBINA ENERGIA, S.L., AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA RELATIVA A LA INSTALACION DE
GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE TECNOLOGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DENOMINADA “HSF
SOBERBINA”, CON UNA POTENCIA INSTALADA DE 32,008 MW, ASi COMO SU INFRAESTRUCTURA DE
EVACUACION; UBICADA EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE ISLA MAYOR, LA PUEBLA DE RiO, CORIA DEL
RiO, ALMENSILLA Y PALOMARES DEL RiO (SEVILLA), Y A EFECTOS DE LA SOLICITUD DE AUTORIZACION
AMBIENTAL UNIFICADA.

Expediente: 288.407
R.E.G.: 4.451

Visto el escrito de solicitud formulado por SOBERBINA ENERGIA, S.L.,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de 16 de marzo de 2023, la sociedad mercantil SOBERBINA ENERGIA, S.L.
(B88167028), solicita Autorizacion Administrativa Previa, para la implantacién de la instalacién de
generacion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica denominada “HSF SOBERBINA” de 32,00
MW de potencia instalada, ubicada en los términos municipales de Isla Mayor, La Puebla del Rio, Coria del
Rio, Almensilla y Palomares del Rio, aportando para ello la documentacidn preceptiva que establece la
normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia, acreditando capacidad legal, técnica y
econdmico -financiera para la realizacién del proyecto.

SEGUNDO.-  De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucidn,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica (en
adelante, R.D. 1955/2000), asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula
la autorizacién ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones que emiten compuestos
organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 2/2007, de 9 de julio, de Gestidn
Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se someti6 el expediente a informacién
publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Sevilla nimero 63, de fecha 2 de abril de 2025
e BOJAnUmero 62, de fecha 1 de abril de 2025

Indicando que en fecha 14 de mayo de 2025, se han formulado alegaciones por la Asociacién Ecologia y
Libertad, relativas a cuestiones ambientales, en los términos que obran en el expediente. Este drgano
sustantivo puso a disposicién del érgano ambiental las alegaciones de caracter ambiental recibidas. Las

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO JOSE RAMIREZ SIERRA 18/08/2025

VERIFICACION

Pk2jm6N2VPE2TGUGKZBATGV4AHEG3SZ PAG. 1/9

(G

Péagina 239 de un total de 249

Péagina 1 de 9

CVE: BOP-SE-2026-194041

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETI

de la provincia de Sevilla

A

determinaciones y condiciones establecidas en el informe vinculante descrito en el apartado tercero de
estos antecedentes de hecho se incorporaran a la presente autorizacién.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se dio traslado por plazo de treinta
dias de la solicitud y documentos técnicos, y de sintesis del Estudio de Impacto Ambiental, a la serie de
Administraciones, organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que a
continuacién se enumeran, ya que segun declara el promotor de la instalacién, pueden verse afectados por
el procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su conformidad u oposicién, y en su caso,
establezcan el condicionado técnico procedente:

- Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor

- Excmo. Ayuntamiento de Almensilla

- Excmo. Ayuntamiento de Coria del Rio

- Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio

- Excmo. Ayuntamiento de La Puebla del Rio

- Confederacién Hidrografica del Guadalquivir

- E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U.

- Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

- Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana

- Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

- DDTT de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Sevilla. Departamento de vias
pecuarias.

- DDTT de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Sevilla. Servicio de Proteccién
ambiental

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia de que existe conformidad entre
los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacién aportada, asi mismo también se
manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados en
los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacién, segliin obra en el expediente de
referencia. A los efectos ambientales, las determinaciones y condiciones establecidas en el informe
vinculante descrito en el apartado tercero de estos antecedentes de hecho se incorporaran a la presente
autorizacion.

TERCERO.- Con fecha de 24 de junio de 2025, la Delegacion Territorial de de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul en Sevilla, en aplicacidn de los dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010,
emite informe favorable de caricter vinculante de Autorizacién Ambiental Unificada (Expte
AAU/SE/0858/2023/N), en el cual se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el
proyecto, fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccién del medio ambiente y
de los recursos naturales. Su texto integro se encuentra a disposicion de los administrados en la pagina web
de la Consejeria competente en materia de Medio Ambiente.

CUARTO.- Con fecha 11 de agosto de 2025, la Delegacién competente en materia de Ordenacién del
Territorio, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, y en los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de dicha Ley 7/2021, emite informe sobre la
incidencia territorial de la actuacion proyectada.

Con fecha 14 de agosto de 2025, la sociedad mercantil SOBERBINA ENERGIA, S.L. (B88167028) presenta en
esta delegacion escrito de conformidad con lo establecido en el informe del parrafo anterior.
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A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion
en virtud de las siguientes disposiciones:

Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias.

Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de
Politica Industrial y Energia.

Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econémica en Andalucia.
Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los rganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacién especifica a los hechos descritos en el procedimiento:

Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia
energética de Andalucia.

Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia y fomento de
las energias renovables en Andalucia.

Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energiay en
otros ambitos para la reactivacién econémica.

Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucidn, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica.

Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracidn y residuos.

Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte y
distribucién de energia eléctrica.

Instruccién 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre la tramitacién y
resoluciéon de los procedimientos de autorizacién de las Instalaciones de Energia Eléctrica
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de autorizaciones de
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actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencidn y control ambiental, de las actividades
potencialmente contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones que emiten compuestos
organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental.

* Instruccion Conjunta 1/2022 de la Secretaria General de Energia de la Consejeria de Politica
Industrial y Energia y de la Direccion General de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, sobre tramitacién coordinada de los
procedimientos de autorizaciones administrativas de las instalaciones de energia eléctrica,
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se encuentren sometidas a
Autorizacién Ambiental Unificada.

CUARTO.- Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a
partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos; en el Decreto-ley 26/2021, de 14 de
diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria
para la reactivacién econédmica en Andalucia; y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental.

QUINTO.- El articulo 57 de la Ley 39/2015, indica que: "El érgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacién, podré disponer, de oficio o a instancia de
parte, su acumulacién a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexidn, siempre que sea el
mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no
procedera recurso alguno."

En virtud de lo cual se acuerda acumular los procedimientos administrativos para la concesion de autorizacién
administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién para la instalaciéon de eléctrica de
referencia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacidn:

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder a favor de la sociedad mercantil SOBERBINA ENERGIA, S.L. (B88167028), Autorizacién
Administrativa Previa para la instalacién de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar
fotovoltaica denominada “HSF SOBERBINA”, con una potencia instalada de 32,008 MW y su infraestructura de
evacuacion, ubicada en el término municipal de Isla Mayor (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

Peticionario: SOBERBINA ENERGIA, S.L. (B88167028)

Domicilio: Calle Ribera del Loira, niimero 28, 28042, Madrid

Denominacién de la Instalacién: HSF SOBERBINA

Términos municipales afectados: Isla Mayor, La Puebla del Rio, Coria del Rio, Almensilla y Palomares
del Rio.

Emplazamiento planta generacién: Poligono 18, parcela 7 (Ref. Catastral 41104A018000070000BS)

Finalidad de la Instalacién: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica
(b.1.1 Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos).
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Caracteristicas técnicas principales de la instalacién solar FV:

Potencia de mddulos FV (pico) de generacidn: 33,452 MWp

Potencia Instalada (inversores) de generacion: 32,008 MW (art. 3 RD 413/2014)

Potencia Maxima de Evacuacién: 25,5 MW

Tensidn de evacuacién: 66 kV

Punto de conexién: SET Palomares 66 kV (E-Distribucién Redes

Digitales, S.L.U.)
Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacién (UTM Huso 29):  X: 750703.6796 - Y: 4106344.9966

Emplazamiento : Poligono 18, parcela 7 (Ref. Catastral
41104A018000070000BS)

Término municipal afectado: Isla Mayor (Sevilla)

Proyecto técnico: “PROYECTO BASICO PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “SOBERBINA”, SUBESTACION

ELECTRICAY LINEA ELECTRICA DE EVACUACION EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ISLA MAYOR (SEVILLA)” y
Declaracién Responsable de fecha 3 de febrero de 2023.

Técnico titulado competente:  Ingeniero Industrial, Antonio Alcaide Caceres, colegiado n.° 0981 del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cérdoba

Caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacion:
Subestacion Transformadora:

La subestacién de 66/30 kV con aparamenta de servicio en intemperie y en interior estara formada por:
*  Sistema de 66 kV de intemperie, compuesto por:
o 1posicion de linea.
o 1 posicién de transformador con bancada y depdsito de recogida de aceite.

» Transformador: 1 unidad de intemperie de 66/30 kV 26MVA, grupo de conexién YNd11.

»  Sistema de 30 kV en interior con celdas blindadas de aislamiento en SF6 y configuracion de simple
barra compuesto:
o 1 posicion de transformador
o 2 posiciones de linea
o 1 posicion de servicios auxiliares

* Emplazamiento: Poligono 18, parcela 7 (Ref. Catastral 41104A018000070000BS)
*  Términos municipal afectado: Isla Mayor (Sevilla)

Proyecto técnico: “PROYECTO BASICO PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “SOBERBINA”, SUBESTACION
ELECTRICAY LINEA ELECTRICA DE EVACUACION EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ISLA MAYOR (SEVILLA)”y
Declaracién Responsable de fecha 3 de febrero de 2023.

Técnico titulado competente:  Ingeniero Industrial, Antonio Alcaide Caceres, colegiado n.° 0981 del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cérdoba.

Linea aéreo-subterrdnea de alta tension de 66 kV:

La linea tiene una longitud total de 29.893,9 metros divido en 6 tramos, tres tramos aéreos y tres tramos
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subterraneos.

Tramo Aéreo 1

Tension: 66 kV

Origen: Apoyo 1 (Zona 29N UTM X 751905Y 4107161)
Final: Apoyo 15 (Zona 29N UTM X 753304 Y 4110311)
Categoria: Segunda

Conductor: LA-380 (337-AL1/44-ST1A)

Longitud: 3.446,7 metros

Tipo: Aérea

Término municipal afectado: Isla Mayor

Tramo Subterraneo 1

Tensidn: 66 kV

Origen: Apoyo 15 (Zona 29N UTM X 753304 Y 4110311)
Final: Apoyo 16 (Zona 29N UTM X 754667 Y 4113905)
Categoria: Segunda

Conductor: XLPE 36/66 kV 1x1000mm2 Al + H95 Cu
Longitud: 3.843,8 metros

Tipo: Subterranea

Término municipal afectado: Isla Mayory La Puebla del Rio

Tramo Aéreo 2

Tensidn: 66 kV

Origen: Apoyo 16 (Zona 29N UTM X 754667 Y 4113905)
Final: Apoyo 52 (Zona 29N UTM X 757208 Y 4122488)
Categoria: Segunda

Conductor: LA-380 (337-AL1/44-ST1A)

Longitud: 8.965,4 metros

Tipo: Aérea

Término municipal afectado: Isla Mayory La Puebla del Rio

Tramo Subterraneo 2

Tensién: 66 kV

Origen: Apoyo 52 (Zona 29N UTM X 757208 Y 4122488)
Final: Apoyo 53 (Zona 29N UTM X 757790 Y 4123050)
Categoria: Segunda

Conductor: XLPE 36/66 kV 1x1000mm2 Al + H95 Cu
Longitud: 806,2 metros

Tipo: Subterranea

Término municipal afectado: La Puebla del Rio

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar |a integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO JOSE RAMIREZ SIERRA 18/08/2025

VERIFICACION

Pk2jm6N2VPE2TGUBKZBATGV4AHEG3SZ PAG. 6/9

(G

Pagina 244 de un total de 249

Pagina 6 de 9

CVE: BOP-SE-2026-194041

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETI

de la prov

incia de Sevilla

A

Tramo Aéreo 3

*  Tension: 66 kV

*  Origen: Apoyo 53 (Zona 29N UTM X 757790 Y 4123050)

*  Final: Apoyo 108 (Zona 29N UTM X 761489 Y 4133631)

*  Categoria: Segunda

e Conductor: LA-380 (337-AL1/44-ST1A)

* Longitud: 12.670,1 metros

e Tipo: Aérea

*  Término municipal afectado: La Puebla del Rio, Almensilla, Palomares del Rio y Coria del Rio

Tramo Subterraneo 3

*  Tensi6n: 66 kV

*  Origen: Apoyo 108 (Zona 29N UTM X 761489Y 4133631)

*  Final: SET Palomares 66 kV (E-Distribucién Redes Digitales, S.L.U.)
* Categoria: Segunda

e Conductor: XLPE 36/66 kV 1x1000mm2 Al + H95 Cu

* Longitud: 161,7 metros

* Tipo: Subterranea

*  Término municipal afectado: Palomares del Rio

Proyecto técnico: “PROYECTO BASICO PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “SOBERBINA”, SUBESTACION
ELECTRICAY LINEA ELECTRICA DE EVACUACION EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ISLA MAYOR (SEVILLA)”y
Declaracién Responsable de fecha 3 de febrero de 2023.

Técnico titulado competente:  Ingeniero Industrial, Antonio Alcaide Caceres, colegiado n.° 0981 del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cérdoba.

Proyecto técnico: “MODIFICACION DEL PROYECTO DE EJECUCION DE LINEA ELECTRICA DE
EVACUACION 66kVPSFV “SOBERBINA" EN ISLA MAYOR” y Declaracién Responsable de fecha 5 de marzo de
2025.

Técnico titulado competente:  Ingeniero Industrial, Antonio Alcaide Caceres, colegiado n.° 0981 del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cérdoba.

SEGUNDO.-  Esta Autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de
aplicacion derivada de la Ley 24/2013, y en particular seglin se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el
R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo
siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacién:

»  Esta autorizacién se concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
relativas a la ordenacién del territorio, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que
resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucion de la obra. En particular debe entenderse sin perjuicio de la necesidad
de satisfacer la legislacion urbanistica, no debiendo considerarse intrinseco al presente documento
los distintos permisos, licencias o autorizaciones municipales que en este ambito sean exigibles por
su propia normativa.
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Esta autorizacién solo tendrad validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta
Delegacién. Asi mismo, podra quedar sin efecto en el caso de que las autorizaciones o derechos (de
acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente
sin efecto.

El periodo de tiempo en el cual estd prevista la ejecucién de la instalacién, y su correspondiente
puesta en servicio, deberd ajustarse a los plazos establecidos en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23
de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros dmbitos para la
reactivacién econémica.

Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos
vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en su explotacion. En
particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tensidn, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo,
por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tensidn y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a
23y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las
instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada por Resolucién de 26 de marzo de 2018, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccién Técnica
Componentes (ITC-FV-04) de la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las
especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas.

La Administracién podra dejar sin efecto la presente resolucién en cualquier momento en que
observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la
Administracidn, previo el oportuno expediente, acordara la anulacidn de la autorizacién con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segln las disposiciones legales
vigentes.

El titular de la instalacién tendrda en cuenta, para su ejecucidn, el cumplimiento de los
condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio
publico o de interés general, y en particular los establecidos por los érganos competentes en
materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacién del territorio, pudiendo conllevar una
modificacién de la presente resolucién en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacién
de explotacién.

Respecto de las modificaciones de instalaciones de generacion que no cumplan todos los supuestos
art 115.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, no podran iniciar las obras preparatorias de
acondicionamiento del emplazamiento de las instalaciones previstas en el articulo 131.9 de dicho
Real Decreto 1955/2000, en ninguna de las partes de la instalacion, es decir ni en el parque de
produccidn ni en las infraestructuras de evacuacién incluidas la conexién con la red de transporte o
de distribucidn.
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Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponer recurso de Alzada,
ante la persona titular de la Consejeria de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, en el plazo de
UN (1) MES contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones PUblicas.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA

P.D. EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,

ENERGIA Y MINAS
(Resolucién de 11 de marzo de 2022, BOJA, nim. 52, de 17 de marzo de 2022)
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Resoluciéon de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Sevilla por la que se anuncia la suspensién de
subasta publica mediante procedimiento abierto de bien inmueble de su
propiedad.

Urbana: vivienda situada en la calle Angel Ganivet n° 20 de Lebrija (Sevilla), inscrita en el
Registro de la Propiedad n° 2 de Utrera con el niumero de finca 21.169 de Lebrija, tomo 1.325,
libro 380, folio 223, alta 2, con referencia catastral 9293104QA5899C0001SF.

Mediante autorizacion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones de
fecha 22 de junio de 2026 se acordé la enajenacion del referido inmueble. Posteriormente,
por Resolucion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Sevilla de 9 de septiembre de 2026 se convocd subasta publica para su enajenacion,
sefalandose su celebracion para el dia 2 de octubre de 2026.

Con fecha 30 de septiembre de 2026 se publicé el Real Decreto-ley 26/2026, de 29 de
septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes para la proteccién de la funcion social
de la vivienda y la ampliacién de la oferta de vivienda asequible, cuya entrada en vigor se
produjo el dia siguiente al de su publicacion.

Dicha norma prevé la aportacion de determinadas viviendas integrantes del patrimonio
de la Seguridad Social a la entidad Casa 47 para su destino a politicas de vivienda asequible,
siendo necesario analizar la incidencia de esta nueva regulacion sobre el inmueble objeto de
la subasta convocada.

Por Orden del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones de fecha 1 de
octubre de 2026, y con el fin de salvaguardar el interés publico y evitar actuaciones que
pudieran resultar incompatibles con las previsiones de la citada norma, se acuerda suspender
la celebracion de la subasta convocada, hasta que se determine de forma definitiva el régimen
juridico aplicable al inmueble.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 138.4 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, en relacion con
el articulo 103.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,

RESUELVO

Primero. Suspender la celebraciéon de la subasta publica convocada por Resolucién de la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Sevilla de fecha 9 de
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septiembre de 2026 para la enajenacién de la vivienda sita en la calle Angel Ganivet n° 20 de
Lebrija (Sevilla).

Segundo. La presente suspension se mantendra hasta que se determine la situacion juridica
del inmueble a la vista de las previsiones contenidas en el Real Decreto-ley 26/2026 y de las
disposiciones de desarrollo que, en su caso, resulten de aplicacion.

Tercero. Comunicar la presente resolucién a los interesados y proceder a su publicacion en
los mismos medios en los que se anunci6 la convocatoria de la subasta.

LA DIRECTORA PROVINCIAL

Firmado electronicamente por: CAIPA PEREZ
TERBSrese\Riaipa Pérez
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