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Administración Local

Diputación de Sevilla

Ayuntamientos

- Área del Empleado Público

 Bases y convocatoria para la provisión, por libre designación, del puesto de 
Auxiliar Administrativo del Servicio de Protocolo, adscrito al Área de 
Presidencia

 Resolución de la recusación de los miembros del tribunal que se citan de la 
convocatoria para la provisión, en turno libre, de dos plazas de Ingeniero 
Técnico de Obras Públicas, vacantes en la plantilla de personal funcionario 
(OEP 2024) y denegación de la suspensión del referido proceso

- Alcalá de Guadaira

 Bases de la convocatoria para la provisión del puesto de trabajo de la 
Unidad de Dinamización Social y Comunitaria

 Bases de la convocatoria para la provisión del puesto de trabajo de la 
Unidad de Gestión de Prestaciones y Recursos

 Bases de la convocatoria para la provisión, por libre designación, del 
puesto de trabajo de Director del Centro de Servicios Sociales

 Bases de la convocatoria para la provisión, por libre designación en 
movilidad interadministrativa, del puesto de trabajo de Jefatura de Servicios 
Administrativos para la Ciudadanía
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-del-puesto-de-Auxiliar-Administrativo-del-Servicio-de-Protocolo-adscrito-al-Area-de-Presidencia/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-del-puesto-de-Auxiliar-Administrativo-del-Servicio-de-Protocolo-adscrito-al-Area-de-Presidencia/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-del-puesto-de-Auxiliar-Administrativo-del-Servicio-de-Protocolo-adscrito-al-Area-de-Presidencia/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-recusacion-de-los-miembros-del-tribunal-que-se-citan-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-dos-plazas-de-Ingeniero-Tecnico-de-Obras-Publicas-vacantes-en-la-plantil/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-recusacion-de-los-miembros-del-tribunal-que-se-citan-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-dos-plazas-de-Ingeniero-Tecnico-de-Obras-Publicas-vacantes-en-la-plantil/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-recusacion-de-los-miembros-del-tribunal-que-se-citan-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-dos-plazas-de-Ingeniero-Tecnico-de-Obras-Publicas-vacantes-en-la-plantil/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-recusacion-de-los-miembros-del-tribunal-que-se-citan-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-dos-plazas-de-Ingeniero-Tecnico-de-Obras-Publicas-vacantes-en-la-plantil/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-del-puesto-de-trabajo-de-la-Unidad-de-Dinamizacion-Social-y-Comunitaria/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-del-puesto-de-trabajo-de-la-Unidad-de-Dinamizacion-Social-y-Comunitaria/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-del-puesto-de-trabajo-de-la-Unidad-de-Gestion-de-Prestaciones-y-Recursos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-del-puesto-de-trabajo-de-la-Unidad-de-Gestion-de-Prestaciones-y-Recursos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-del-puesto-de-trabajo-de-Director-del-Centro-de-Servicios-Sociales/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-del-puesto-de-trabajo-de-Director-del-Centro-de-Servicios-Sociales/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-en-movilidad-interadministrativa-del-puesto-de-trabajo-de-Jefatura-de-Servicios-Administrativos-para-la-Ciudadania/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-en-movilidad-interadministrativa-del-puesto-de-trabajo-de-Jefatura-de-Servicios-Administrativos-para-la-Ciudadania/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-en-movilidad-interadministrativa-del-puesto-de-trabajo-de-Jefatura-de-Servicios-Administrativos-para-la-Ciudadania/


- Arahal

 Nombramiento de funcionaria interina en una plaza de Auxiliar 
Administrativo del Área de Contratación

- Aznalcázar

 Delegación de competencias para la celebración de matrimonio civil

- Cantillana

 Corrección de errores del anuncio de la lista provisional de personas 
admitidas y excluidas de la convocatoria para la provisión, en turno libre, de 
tres plazas de Policía Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario 
(OEP 2026)

- Ecija

 Nombramiento para el cargo de Portavoz del grupo político municipal 
socialista

- Gines

 Composición de la bolsa de trabajo para el nombramiento como 
funcionario interino en la categoría de Técnico de Administración General

- Mairena del Alcor

 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. 9
/2026/CE mediante crédito extraordinario

 Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora del precio público 
por el servicio de transporte urbano colectivo de viajeros

 Modificación en la constitución de los grupos políticos municipales y sus 
portavoces

 Modificación de la composición de la junta de portavoces

 Modificación de los representantes del grupo municipal popular y del 
grupo municipal socialista en diversos órganos colegiados
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionaria-interina-en-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-del-Area-de-Contratacion-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionaria-interina-en-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-del-Area-de-Contratacion-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-para-la-celebracion-de-matrimonio-civil-00233/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-tres-plazas-de-Policia-Local-vacantes-en-la-planti/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-tres-plazas-de-Policia-Local-vacantes-en-la-planti/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-tres-plazas-de-Policia-Local-vacantes-en-la-planti/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-tres-plazas-de-Policia-Local-vacantes-en-la-planti/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-para-el-cargo-de-Portavoz-del-grupo-politico-municipal-socialista/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-para-el-cargo-de-Portavoz-del-grupo-politico-municipal-socialista/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Composicion-de-la-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Tecnico-de-Administracion-General/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Composicion-de-la-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Tecnico-de-Administracion-General/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-9-2026-CE-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-9-2026-CE-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-del-precio-publico-por-el-servicio-de-transporte-urbano-colectivo-de-viajeros/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-del-precio-publico-por-el-servicio-de-transporte-urbano-colectivo-de-viajeros/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-en-la-constitucion-de-los-grupos-politicos-municipales-y-sus-portavoces/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-en-la-constitucion-de-los-grupos-politicos-municipales-y-sus-portavoces/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-composicion-de-la-junta-de-portavoces/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-los-representantes-del-grupo-municipal-popular-y-del-grupo-municipal-socialista-en-diversos-organos-colegiados/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-los-representantes-del-grupo-municipal-popular-y-del-grupo-municipal-socialista-en-diversos-organos-colegiados/


- Gerencia Municipal de Urbanismo

- Servicio de Recursos Humanos

- Mairena del Aljarafe

 Expediente de calificación ambiental para la actividad de farmacia y 
elaboración de fórmulas magistrales y preparados

- Los Palacios y Villafranca

 Lista definitiva de personas admitidas y excluidas y composición del 
tribunal de la convocatoria para la provisión, en turno libre, de una plaza de 
Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP 
2023)

- Paradas

 Aprobación definitiva del presupuesto general del ejercicio 2026

- La Rinconada

 Modificación de las bases de la convocatoria para la contratación laboral 
temporal dentro del Programa de Prevención de la Exclusión Social 2025, 
incluido en el Plan Provincial de Cohesión Social e Igualdad 2024-2027

- Sevilla

 Extracto núm. 222135 de la convocatoria de subvenciones, de la Delegación 
de Educación, Juventud, Edificios Municipales, Deporte y Promoción de la 
Salud, mediante la modalidad de «Ayudas en especie» para la realización 
de actividades complementarias y extraescolares organizadas en los 
centros educativos a través de las AMPAS (BDNS código 932989)

 Fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la 
provisión, en turno libre, de una plaza de Ingeniero Industrial, vacante 
en la plantilla de personal funcionario (OEP 2021)

- Umbrete

 Aprobación definitiva de la modificación del reglamento de protocolo, 
honores y distinciones
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-calificacion-ambiental-para-la-actividad-de-farmacia-y-elaboracion-de-formulas-magistrales-y-preparados/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-calificacion-ambiental-para-la-actividad-de-farmacia-y-elaboracion-de-formulas-magistrales-y-preparados/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Arquitecto-Tecnico-vacante-en-la-plantilla-de-perso/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Arquitecto-Tecnico-vacante-en-la-plantilla-de-perso/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Arquitecto-Tecnico-vacante-en-la-plantilla-de-perso/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Arquitecto-Tecnico-vacante-en-la-plantilla-de-perso/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-presupuesto-general-del-ejercicio-2026-00092/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-contratacion-laboral-temporal-dentro-del-Programa-de-Prevencion-de-la-Exclusion-Social-2025-incluido-en-el-Plan-Provincial-de-Cohesion-Social-e-Ig-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-contratacion-laboral-temporal-dentro-del-Programa-de-Prevencion-de-la-Exclusion-Social-2025-incluido-en-el-Plan-Provincial-de-Cohesion-Social-e-Ig-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-contratacion-laboral-temporal-dentro-del-Programa-de-Prevencion-de-la-Exclusion-Social-2025-incluido-en-el-Plan-Provincial-de-Cohesion-Social-e-Ig-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-222135-de-la-convocatoria-de-subvenciones-de-la-Delegacion-de-Educacion-Juventud-Edificios-Municipales-Deporte-y-Promocion-de-la-Salud-mediante-la-modalidad-de-Ayudas-en-especie-p/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-222135-de-la-convocatoria-de-subvenciones-de-la-Delegacion-de-Educacion-Juventud-Edificios-Municipales-Deporte-y-Promocion-de-la-Salud-mediante-la-modalidad-de-Ayudas-en-especie-p/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-222135-de-la-convocatoria-de-subvenciones-de-la-Delegacion-de-Educacion-Juventud-Edificios-Municipales-Deporte-y-Promocion-de-la-Salud-mediante-la-modalidad-de-Ayudas-en-especie-p/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-222135-de-la-convocatoria-de-subvenciones-de-la-Delegacion-de-Educacion-Juventud-Edificios-Municipales-Deporte-y-Promocion-de-la-Salud-mediante-la-modalidad-de-Ayudas-en-especie-p/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-222135-de-la-convocatoria-de-subvenciones-de-la-Delegacion-de-Educacion-Juventud-Edificios-Municipales-Deporte-y-Promocion-de-la-Salud-mediante-la-modalidad-de-Ayudas-en-especie-p/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Ingeniero-Industrial-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2021/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Ingeniero-Industrial-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2021/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Ingeniero-Industrial-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2021/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-del-reglamento-de-protocolo-honores-y-distinciones-00003/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-del-reglamento-de-protocolo-honores-y-distinciones-00003/


 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. 55
/2026 mediante crédito extraordinario

 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. 57
/2026 mediante suplemento de crédito (complementario)

 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. 58
/2026 mediante transferencia de crédito (complementario)

- Villamanrique de la Condesa

 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. 12
/2026 mediante suplemento de crédito

 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. 13
/2026 mediante suplemento de crédito

 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. 14
/2026 mediante crédito extraordinario

- Villaverde del Rio

 Bases de la convocatoria para la contratación laboral temporal dentro del 
Programa de Prevención de la Exclusión Social 2026, incluido en el Plan 
Provincial de Cohesión Social e Igualdad 2024-2027

 Renovación del convenio de colaboración con la Diputación para la 
asistencia técnica en la gestión del registro municipal de demandantes de 
vivienda protegida y de las calificaciones provisionales y definitivas de 
viviendas protegidas

 Aprobación inicial de la ordenanza municipal reguladora del uso y 
funcionamiento de la Casa de la Cultura

 Delegación de competencias para la celebración de matrimonio civil

- El Viso del Alcor

 Extracto núm. 222154 de las bases de la convocatoria de la «IV Ruta 
gastronómica» 2026 (BDNS código 932151)
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-55-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-55-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-57-2026-mediante-suplemento-de-credito-complementario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-57-2026-mediante-suplemento-de-credito-complementario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-58-2026-mediante-transferencia-de-credito-complementario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-58-2026-mediante-transferencia-de-credito-complementario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-12-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-12-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-13-2026-mediante-suplemento-de-credito-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-13-2026-mediante-suplemento-de-credito-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-14-2026-mediante-credito-extraordinario-00002/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-14-2026-mediante-credito-extraordinario-00002/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-contratacion-laboral-temporal-dentro-del-Programa-de-Prevencion-de-la-Exclusion-Social-2026-incluido-en-el-Plan-Provincial-de-Cohesion-Social-e-Igualdad-2024-2027-00008/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-contratacion-laboral-temporal-dentro-del-Programa-de-Prevencion-de-la-Exclusion-Social-2026-incluido-en-el-Plan-Provincial-de-Cohesion-Social-e-Igualdad-2024-2027-00008/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-contratacion-laboral-temporal-dentro-del-Programa-de-Prevencion-de-la-Exclusion-Social-2026-incluido-en-el-Plan-Provincial-de-Cohesion-Social-e-Igualdad-2024-2027-00008/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Renovacion-del-convenio-de-colaboracion-con-la-Diputacion-para-la-asistencia-tecnica-en-la-gestion-del-registro-municipal-de-demandantes-de-vivienda-protegida-y-de-las-calificaciones-provisionales-y-d/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Renovacion-del-convenio-de-colaboracion-con-la-Diputacion-para-la-asistencia-tecnica-en-la-gestion-del-registro-municipal-de-demandantes-de-vivienda-protegida-y-de-las-calificaciones-provisionales-y-d/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Renovacion-del-convenio-de-colaboracion-con-la-Diputacion-para-la-asistencia-tecnica-en-la-gestion-del-registro-municipal-de-demandantes-de-vivienda-protegida-y-de-las-calificaciones-provisionales-y-d/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Renovacion-del-convenio-de-colaboracion-con-la-Diputacion-para-la-asistencia-tecnica-en-la-gestion-del-registro-municipal-de-demandantes-de-vivienda-protegida-y-de-las-calificaciones-provisionales-y-d/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-ordenanza-municipal-reguladora-del-uso-y-funcionamiento-de-la-Casa-de-la-Cultura/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-ordenanza-municipal-reguladora-del-uso-y-funcionamiento-de-la-Casa-de-la-Cultura/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-para-la-celebracion-de-matrimonio-civil-00232/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-222154-de-las-bases-de-la-convocatoria-de-la-IV-Ruta-gastronomica-2026-BDNS-codigo-932151/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-222154-de-las-bases-de-la-convocatoria-de-la-IV-Ruta-gastronomica-2026-BDNS-codigo-932151/


Otras Entidades Locales

Administración Autonómica

Junta de Andalucía

- Mancomunidad de Servicios La Vega

 Bases de la convocatoria para la provisión, por promoción interna, de una 
plaza de Conductor-Mantenimiento de los servicios de recogida de residuos, 
vacante en la plantilla de personal laboral (OEP 2025)

- Mancomunidad Guadalquivir

 Anuncio de interposición de recurso contencioso-administrativo núm. 254
/2026 y emplazamiento

- Mancomunidad de Municipios Sierra Morena de Sevilla

 Nombramiento de personal eventual con funciones de confianza o 
asesoramiento especial

- Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo

 Acuerdo de modificación del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de 
Guillena

- Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul

 Expediente de ocupación de la vía pecuaria «Cordel del Bailador» (VP/510
/2026)

- Consejería de Economía, Hacienda y Fondos Europeos - Consejería de 
Industria, Energía y Minas

 Resolución de autorizaciones administrativas de la instalación eléctrica 
solar fotovoltaica con sistema de almacenamiento por baterías «PSFV 
Adelfas 1» (Expte. 294462 / REG: 6418)

 Resolución de autorizaciones administrativa previa y ambiental unificada 
de la instalación eléctrica «HSF Soberbina» (Expte. 288407 / REG: 4451)
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-una-plaza-de-Conductor-Mantenimiento-de-los-servicios-de-recogida-de-residuos-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-20/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-una-plaza-de-Conductor-Mantenimiento-de-los-servicios-de-recogida-de-residuos-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-20/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-una-plaza-de-Conductor-Mantenimiento-de-los-servicios-de-recogida-de-residuos-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-20/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-interposicion-de-recurso-contencioso-administrativo-num-254-2026-y-emplazamiento/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-interposicion-de-recurso-contencioso-administrativo-num-254-2026-y-emplazamiento/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-personal-eventual-con-funciones-de-confianza-o-asesoramiento-especial-00053/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-personal-eventual-con-funciones-de-confianza-o-asesoramiento-especial-00053/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-de-modificacion-del-Convenio-Colectivo-del-Ayuntamiento-de-Guillena/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-de-modificacion-del-Convenio-Colectivo-del-Ayuntamiento-de-Guillena/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-ocupacion-de-la-via-pecuaria-Cordel-del-Bailador-VP-510-2026/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-ocupacion-de-la-via-pecuaria-Cordel-del-Bailador-VP-510-2026/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-autorizaciones-administrativas-de-la-instalacion-electrica-solar-fotovoltaica-con-sistema-de-almacenamiento-por-baterias-PSFV-Adelfas-1-Expte-294462---REG-6418/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-autorizaciones-administrativas-de-la-instalacion-electrica-solar-fotovoltaica-con-sistema-de-almacenamiento-por-baterias-PSFV-Adelfas-1-Expte-294462---REG-6418/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-autorizaciones-administrativas-de-la-instalacion-electrica-solar-fotovoltaica-con-sistema-de-almacenamiento-por-baterias-PSFV-Adelfas-1-Expte-294462---REG-6418/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-autorizaciones-administrativa-previa-y-ambiental-unificada-de-la-instalacion-electrica-HSF-Soberbina-Expte-288407---REG-4451/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-autorizaciones-administrativa-previa-y-ambiental-unificada-de-la-instalacion-electrica-HSF-Soberbina-Expte-288407---REG-4451/


Administración del Estado

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

- Tesorería General de la Seguridad Social

 Anuncio de suspensión de primera subasta pública de bien inmueble: casa 
en la C/ Ángel Ganivet, 20 de Lebrija
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-suspension-de-primera-subasta-publica-de-bien-inmueble-casa-en-la-C--Angel-Ganivet-20-de-Lebrija/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-suspension-de-primera-subasta-publica-de-bien-inmueble-casa-en-la-C--Angel-Ganivet-20-de-Lebrija/


A N U N C I O     

ÁREA DEL EMPLEADO PUBLICO
(Autorizado por Resolución n.º7027/26 de 2 de octubre)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO N.º 1780-1 DE 
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO/A  (PERSONAL  LABORAL)  DEL  SERVICIO  DE 
PROTOCOLO, ADSCRITO AL ÁREA DE PRESIDENCIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE 
LIBRE DESIGNACIÓN

Mediante Resolución n.º 7027/2026 de 2 de octubre, se aprueban las 
bases y la convocatoria, para la provisión  de los puestos n.º 
1780-1 de Auxiliar Administrativo/a (Personal Laboral), adscrito 
al Área de Presidencia, mediante el sistema de Libre Designación, 
siendo ésta del siguiente tenor literal: 

“De conformidad con lo dispuesto en el artículo 78 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
(en adelante, TREBEP), las Administraciones Públicas proveerán los 
puestos de trabajo mediante los procedimientos de concurso y libre 
designación  con  convocatoria  pública,  de  acuerdo  con  los 
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asimismo, 
el  artículo  80 del  citado  texto  legal  establece  que  podrán 
proveerse  mediante  el  sistema  de  libre  designación  aquellos 
puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, así lo 
requieran.

 

Por su parte, el artículo 123 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de 
la Función Pública de Andalucía (en adelante, LFPA), de aplicación 
a la Administración Local en virtud de lo dispuesto en su artículo 
3,  dispone  que  los  puestos  de  trabajo  adscritos  a  personal 
funcionario  de  carrera  se  proveerán,  con  carácter  ordinario, 
mediante  los  procedimientos  de  concurso  o  libre  designación, 
conforme  a  los  principios  de  igualdad,  mérito,  capacidad  y 
publicidad, así como, en su caso, al criterio de idoneidad en los 
supuestos de provisión mediante libre designación.

 

En relación con el personal laboral fijo, el  artículo 140 de la 
citada Ley establece que la provisión de puestos de trabajo y la 
movilidad del personal laboral se realizará de conformidad con lo 
previsto  en  los  convenios  colectivos  de  aplicación  y,  en  su 
defecto, mediante los sistemas de provisión y movilidad previstos 
para el personal funcionario de carrera.
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En este sentido, el vigente Convenio Colectivo de la Diputación de 
Sevilla dispone, en su artículo 53, que la carrera profesional del 
personal  laboral  se  articulará  conforme  a  las  condiciones  y 
requisitos  establecidos  en  la  normativa  legal  aplicable  al 
personal funcionario público.

 

Asimismo,  el  procedimiento  de  provisión  mediante  libre 
designación, regulado en el artículo 128 de la LFPA, establece en 
su apartado primero que dicho sistema consiste en la apreciación 
discrecional por el órgano competente de la idoneidad y de las 
competencias  de  las  personas  candidatas  en  relación  con  los 
requisitos exigidos para el desempeño del puesto.

El  apartado  segundo  del  citado  precepto  dispone  que  la  libre 
designación  constituye  la  forma  de  provisión  de  los  puestos 
singularizados cuando así venga establecido por disposición legal 
o reglamentaria o figure expresamente como sistema de provisión en 
la correspondiente Relación de Puestos de Trabajo.

   

En  todo  caso,  se  proveerán  mediante  este  sistema  los  puestos 
caracterizados  por  una  especial  responsabilidad,  colaboración  y 
disponibilidad, así como aquellos que requieran una relación de 
confianza personal para el adecuado ejercicio de sus funciones.

 

Finalmente,  el  procedimiento  de  libre  designación  se  encuentra 
desarrollado en los  artículos 78, 79, 80, 81 y concordantes del 
Decreto  51/2025,  de  24  de  febrero,  por  el  que  se  regula  la 
planificación  y  ordenación  del  empleo  público,  así  como  el 
ingreso, la promoción interna y la provisión de puestos de trabajo 
del  personal  de  la  Administración  General  de  la  Junta  de 
Andalucía,  norma  que  resulta  asimismo  de  aplicación  a  la 
Administración Local de conformidad con lo previsto en su artículo 
2.3.

 

En este marco normativo, y a la vista de la necesidad de cobertura 
del puesto 1780-1 de Auxiliar Administrativo/a, cuya provisión se 
encuentra  prevista  mediante  el  sistema  de  libre  designación, 
mediante la presente Resolución se acuerda aprobar las bases y 
convocatoria  para  la  provisión  del  citado  puesto  de  trabajo 
mediante  el  sistema  de  libre  designación,  con  arreglo  a  lo 
dispuesto en la normativa anteriormente referida.

 

De conformidad con lo expuesto, el Diputado Delegado del Área de 
Empleado Público, designado mediante Resolución nº 1221/26, de 3 
de marzo, RESUELVE:

 

PRIMERO.- Aprobar  las  Bases  por  las  que  habrá  de  regirse  la 
correspondiente convocatoria, mediante el procedimiento de Libre 
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Designación, para la provisión del siguiente puesto, cuya partida 
presupuestaria es 0016 92000/13000, 13002 y 16000.

 

- Puesto de la RPT de Personal Laboral n.º 1780-1 de Auxiliar 
Administrativo/a  del  Servicio  de  Protocolo  adscrito  al  Área  de 
Presidencia:

 

- Puesto 1780-1 de Auxiliar Administrativo/a.

- Grupo II

-Complementos  específicos:  Responsabilidad,  Disponibilidad y 
Complejidad Técnica (Secretaría).

 

- Requisito de Categoría de acceso: Auxiliar Administrativo/a.

 

   BASES

 Primera.- Participación

 

Podrán  participar  en  el  presente  procedimiento  de  provisión  de 
Puestos de Trabajo mediante el sistema de Libre Designación, el 
personal laboral fijo de la Diputación Provincial de Sevilla, según 
el caso, cualquiera que sea su situación administrativa, con las 
siguientes particularidades:

 

•No podrá participar el personal suspenso en firme mientras 
dure  la  suspensión  y  el  personal  que,  por  sanción  por 
demérito,  esté  imposibilitado  para  participar  en 
procedimientos de provisión, mientras dure la sanción.

 

•El  personal  laboral  fijo  en  situación  de  excedencia 
voluntaria  por  interés  particular  o  en  excedencia  por 
agrupación familiar solo podrá participar si llevase más de 
un año en dicha situación a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. Si el personal laboral 
fijo se encontrase en la situación de excedencia con reserva 
de puesto solo podrá participar si llevase, al menos, seis 
meses en la citada situación a la fecha de finalización del 
plazo  de  presentación  de  solicitudes.  Desde  la  situación 
administrativa de excedencia voluntaria incentivada solo será 
posible  la  participación  si  llevase  más  de  cinco  años  en 
dicha  situación  a  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de 
presentación de solicitudes.

 

•El personal personal laboral fijo sancionado con traslado con 
cambio de residencia no podrá obtener nuevo destino en la 
localidad desde la que fue trasladado durante un año, cuando 
la sanción se hubiese impuesto por falta muy grave, o durante 
seis meses, cuando hubiese sido consecuencia de la comisión 
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de una falta grave. Dicho plazo se computará, a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, desde 
el momento en que se efectuó el traslado.

 

Las  personas  participantes  deberán  cumplir  los  requisitos  y 
competencias exigidos para su desempeño en la relación de puestos 
de trabajo y recogidos en esta convocatoria, referidos a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

 

Segunda.- Solicitudes. Listas de personas admitidas y excluidas.

 

1.- Plazo de presentación de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento de provisión 
de puestos mediante el sistema de Libre Designación podrán ser 
presentadas en el plazo de CINCO DÍAS HÁBILES contados a partir del 
siguiente al de la publicación de la convocatoria en el “Boletín 
Oficial de la Provincia de Sevilla”.

 

2.- Solicitudes electrónicas.

La presentación de las solicitudes se realizará exclusivamente de 
manera  telemática,  de  acuerdo  con  el  artículo  4.2.g)  de  la 
Ordenanza  reguladora  del  uso  de  medios  electrónicos  en  la 
Diputación provincial de Sevilla y sus entes instrumentales, que 
entró  en  vigor  el  7  de  julio  de  2022,  a  través  de  solicitud 
genérica de la Sede Electrónica de la página web de la Diputación 
de Sevilla.

 

Las personas aspirantes quedarán vinculadas a los datos que hayan 
hecho constar en su solicitud.

 

La documentación a cumplimentar y presentar para la admisión en el 
proceso selectivo correspondiente es la siguiente:

 

•Solicitud genérica.
•Curriculum  vitae,  en  el  que  conste  la  experiencia 
profesional, la formación y otros méritos.

 

 

Mientras esté vigente el plazo de presentación de instancias, las 
personas interesadas podrán presentar nuevas solicitudes, siendo 
únicamente válida la última que presente, anulándose por tanto, 
las anteriores.

 

Tercera.-  Tramitación  del  procedimiento  de  Libre  Designación. 
Propuesta de la persona candidata seleccionada. Adjudicación del 
puesto y publicación.
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Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se aprobará 
una resolución con la Lista Provisional de personas admitidas y 
excluidas  en  este  procedimiento  de  Libre  Designación.  Dicha 
resolución  se  hará  pública  a  través  de  anuncio  en  el  Portal 
Provincial de la Diputación de Sevilla, estableciéndose un plazo 
de alegaciones a la misma de  3 días hábiles, a partir del día 
siguiente a la mencionada publicación.

 

Las personas aspirantes que deseen presentar subsanaciones, podrán 
presentar  solicitud genérica de la Sede Electrónica de la página 
web de la Diputación de Sevilla.

 

En caso de proceder subsanación, se aprobará la Lista Definitiva 
de personas admitidas y excluidas a través de una Resolución. Si, 
en  cambio,  no  se  efectúa  subsanación  alguna,  se  aprobará  una 
Resolución por la que se eleve a definitiva la mencionada Lista de 
personas admitidas y excluidas. En ambos casos, se hará pública la 
Resolución  mediante  anuncio  en  el  Portal  Provincial  de  la 
Diputación de Sevilla.

 

Seguidamente,  las  solicitudes,  junto  con  el  correspondiente 
curriculum, serán enviadas desde el Área de Empleado Público al 
Jefe de Gabinete de Presidencia(Área de Presidencia), a fin de que 
éste efectúe, el correspondiente informe justificativo, debiendo 
éste emitirse en el plazo de 10 días hábiles desde el día siguiente 
a la recepción de la solicitud.

 

La  resolución  de  adjudicación  del  puesto  deberá  motivar  que 
concurren en la persona seleccionada la idoneidad, competencias y 
demás requisitos necesarios para el desempeño del mismo.

El  plazo  máximo  de  resolución  del  procedimiento,  desde  la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, es de  un 
mes. Dicho plazo podrá ampliarse motivadamente hasta un mes más.

Dicha  resolución,  con  los  datos  personales  estrictamente 
necesarios, será objeto de publicación en el BOP, y en el Portal 
Provincial de la Diputación de Sevilla.

  

Cuarta.- Destino adjudicado.

El  traslado  que  se  derive  de  la  resolución  de  la  presente 
convocatoria  tendrá  la  consideración  de  voluntario  y,  en 
consecuencia, no generará derecho al abono de indemnización por 
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el 
régimen de indemnizaciones por razón de servicio.
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El  destino  adjudicado  será  irrenunciable,  salvo  que,  antes  de 
finalizar el plazo de incorporación al nuevo puesto, se hubiere 
obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria pública y 
optara por éste.

 

La resolución por la que se nombre a la persona seleccionada en el 
puesto  objeto  de  esta  convocatoria,  comportará  la  renuncia 
automática  a  la  continuidad  de  ésta  en  cualquier  otro 
procedimiento  de  provisión  de  puestos  que  esté  vigente  en  el 
momento del citado nombramiento.

 

Quinta.- Cese en el anterior puesto e incorporación efectiva en el 
nuevo.

 

El  cese del  personal  laboral  designado  en  el  anterior  destino 
deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la 
publicación de la resolución del nombramiento en el BOP, salvo que 
en dicha resolución se establezca otra cosa.

 

La formalización del nuevo contrato tendrá efectos administrativos 
del  día siguiente al del cese en el destino anterior, salvo que 
comporte  el  reingreso  al  servicio  activo,  en  cuyo  caso  se 
formalizará  en  el  plazo  de  un  mes  desde  la  publicación  de  la 
resolución de adjudicación.

 

La incorporación efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuará 
en  el  día  hábil siguiente  al  del  cese sino  implica  cambio  de 
residencia,  o  en  el  plazo  de  un  mes  si  comporta  cambio  de 
residencia, con la obligación, en este último caso, de acreditar 
de forma fehaciente dicho cambio. Si la resolución comporta el 
reingreso al servicio activo, la incorporación efectiva al nuevo 
puesto de trabajo se producirá en la misma fecha en la que se 
formalice el contrato del mismo.

 

La Dirección General del Área donde preste servicios el personal 
laboral  podrá  diferir  el  cese  por  necesidades  del  servicio 
debidamente motivadas hasta 20 días hábiles, comunicándose al Jefe 
de Gabinete de Presidencia. Dicho período se computará a efectos 
administrativos, como tiempo efectivo de prestación de servicios 
en  el  puesto  obtenido;  asimismo,  se  abonará  la  diferencia  de 
retribuciones  entre  el  puesto  anterior  y  el  adjudicado,  si  la 
hubiere.

 

El  cómputo  de  tales  plazos  se  iniciará  cuando  finalicen  las 
vacaciones,  permisos  o  licencias  que  hayan  sido  concedidos  o 
reconocidos a la persona interesada.
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Sexta.- Cese de la adjudicación.

El  personal  laboral  contratado  en  el  puesto  objeto  de  esta 
convocatoria  podrá  ser  cesado  con  carácter  discrecional.  La 
resolución de cese deberá motivar expresamente las razones por las 
que han dejado de concurrir en la persona afectada la idoneidad y 
las  competencias  que  justificaron  su  elección,  o  bien  la 
existencia  de  otra  circunstancia  objetiva  que  determina  la 
pertinencia del cese.

 La  persona  cesada  en  este  puesto  de  libre  designación  será 
adscrita  provisionalmente  a  un  puesto  de  trabajo,  en  tanto  no 
obtenga un puesto con carácter definitivo, correspondiente a su 
categoría profesional, con respeto al tramo de carrera profesional 
consolidado y preferentemente en la misma localidad del puesto de 
origen, con efectos del día siguiente al de la fecha del cese.

 

 

Tendrá  la  obligación  de  participar,  dentro  de  los  dos  años 
siguientes al del cese, en los Concursos que convoquen puestos en 
la  localidad  de  adscripción,  siempre  que  sean  adecuados  a  su 
categoría profesional y que se encuentren incluidos en el tramo de 
carrera profesional consolidado.

 

Dicha obligación concurrirá, necesariamente, cuando se convoque el 
puesto al que haya sido adscrita provisionalmente.

 

Si se incumpliera esta obligación, quedará a disposición del Área 
de Empleado Público, que procederá a su adscripción provisional.

 

En  caso  de  no  existir  puesto  de  trabajo  adecuado  o  cuando, 
existiendo  éste,  no  se  encontrara  dotado,  el  Área  de  Empleado 
Público creará, con el carácter “a extinguir”, o dotará, en su 
caso, los puestos que sean necesarios para garantizar el derecho 
de adscripción.

 

SEGUNDO.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Sevilla”.

Lo que se publica para general conocimiento, significándose que 
contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, se 
puede  interponer,  alternativamente,  o  recurso  de  reposición 
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a 
la publicación del presente anuncio, ante el Excmo. Sr. Presidente 
de la Diputación Provincial de Sevilla, de conformidad con los 
artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  de 
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones 
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Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sección de 
lo  Contencioso-Administrativo  del  Tribunal  de  Instancia  de 
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente 
a  la  publicación  del  presente  anuncio,  de  conformidad  con  el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso 
de  reposición  potestativo,  no  se  podrá  interponer  recurso 
contencioso-administrativo  hasta  que  aquél  sea  resuelto 
expresamente  o  se  haya  producido  la  desestimación  presunta  del 
recurso de reposición interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de 
la procedencia del extraordinario de revisión.

EL  SECRETARIO  GENERAL  (P.D.  Resolución  1221/26,  de  3  de 
marzo). Fernando Fernández-Figueroa Guerrero.
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A N U N C I O
(Área de Empleado Público)

(Autorizado por Resolución 6958/2026, de 29 de septiembre)

RESOLVIENDO LA RECUSACIÓN PLANTEADA POR DÑA. MARÍA DEL PILAR MELLADO 
FLORES  CONTRA  TRES  DE  LOS  MIEMBROS  DEL  ÓRGANO  DE  SELECCIÓN 
DESIGNADO EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISIÓN DE 
DOS PLAZAS DE INGENIERO/A TÉCNICO/A DE OBRAS PÚBLICAS (OEP 2024),  ASÍ 
COMO DENEGANDO LA SUSPENSIÓN DEL REFERIDO PROCESO. 

Por Resolución n.º 6958/2026, de 29 de septiembre, se resuelve la recusación planteada por 
Dña. María del Pilar Mellado Flores contra tres de los miembros del órgano de selección 
designado en el proceso selectivo convocado para la provisión de dos plazas de Ingeniero/a 
Técnico/a de Obras Públicas (OEP 2024), siendo aquella del siguiente tenor literal:

“Habiendo tenido entrada en el registro de la Corporación escrito presentado por Dña. María 
del Pilar Mellado Flores, persona aspirante admitida en el referido proceso selectivo, por el 
que solicita la recusación de tres de los miembros del órgano de selección designados por 
Resoluciones n.º 5773/2026, de 17 de agosto, y n.º 6579/2026, publicadas en el BOP n.º 182, 
de 18 de septiembre de 2026, así como la suspensión cautelar de la celebración del primer 
ejercicio señalado para el día 25 de septiembre de 2026, el Servicio de Personal ha emitido 
informe con fecha 25 de septiembre de 2026, del siguiente tenor literal:

“I. ANTECEDENTES

PRIMERO.- Por Resolución n.º 6037/2024, de 3 de octubre, publicada en el B.O.P. n.º 199, 
de 11 de octubre de 2024, se aprueba las Oferta de Empleo Público de la Diputación de 
Sevilla correspondiente al año 2024. Entre las plazas ofertadas se encuentran incluidas un 
total de DOS PLAZAS DE INGENIERO/INGENIERA TÉCNICO/A DE OBRAS PÚBLICAS de 
la plantilla de personal funcionario.

SEGUNDO.-  Por  Resolución  n.º  1148/2026,  de  27  de  febrero,  se  aprueban  las  bases 
específicas por las que se regirá la mencionada convocatoria. Mediante anuncio en BOE n.º 
114 de 11 de mayo del corriente, se inicia la convocatoria abriéndose plazo de presentación 
de solicitudes del 12 de mayo al 26 de mayo del corriente, ambos inclusive. 

TERCERO.- Por Resolución nº 4413/2026, de 26 de junio, publicada en BOP n.º 135 de 15 
de julio de 2026, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas 
a la convocatoria para la provisión, por el procedimiento de Turno Libre, de DOS PLAZAS DE 
INGENIERO/A TÉCNICO/A DE OBRAS PÚBLICAS, de la plantilla de personal Funcionario de 
la Diputación Provincial de Sevilla (O.E.P. 2024), concediéndose a las personas aspirantes un 
plazo  de  10  días  hábiles  a  partir  del  siguiente  al  de  la  publicación  en  el  BOP,  para  la 
subsanación de posibles errores y exclusiones de dichas listas.
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CUARTO.- Con fecha 11 de septiembre de 2026, se publica en sede electrónica anuncio por 
el que se hace público la fecha y lugar de celebración del primer ejercicio del que consta la 
fase de oposición del referido proceso selectivo, fijándose para el día 25 de septiembre a las 
09:00 horas, en el edificio E.U.I.T.A.

QUINTO.- Por Resoluciones 5773/2026, de 17 de agosto y 6579/2026, publicadas en el BOP 
n.º 182 de 18 de septiembre, se eleva a definitiva la lista provisional de personas aspirantes 
admitidas y excluidas, la composición del órgano de selección y la fecha de realización del 
primer  ejercicio  de la  referida  convocatoria.  En la  dispositiva  segunda de la  mencionada 
resolución, se designan como miembros del órgano de selección a D. Jaime Morell Sastre, en 
calidad de Presidente, a D. Manuel Enrique Delgado Romero como 1º Vocal y a D. Juan 
Martínez Muñoz, como Vocal 2ª.

SEXTO.- Con fecha 20 de septiembre del corriente, se recibe escrito presentado por Dña. 
María del Pilar Mellado Flores, persona aspirante admitida en el referido proceso selectivo, 
por el que solicita la recusación de los miembros del órgano de selección anteriormente 
mencionados así como, entre otras cosas, la suspensión cautelar de la celebración del 
primer ejercicio, señalado para el día 25 de septiembre de 2026.

SÉPTIMO.-  Con  fecha  21  de  septiembre,el  servicio  de  Personal  del  Área  de  Empleado 
Público se da traslado del escrito a los recusados al objeto que manifiesten si se da o no en  
ellos la causa alegada.  Con fecha 22 de septiembre de 2026 se reciben las correspondientes 
manifestaciones de los miembros recusados, quienes niegan la concurrencia de la causa de 
abstención alegada por la interesada. 

Teniendo  en  cuenta  los  antecedentes  expuestos,  el  Servicio  de  Personal  del  Área  de 
Empleado Público, INFORMA: 

PRIMERO.- Régimen jurídico de la recusación.

El artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
establece las causas de abstención que resultan de aplicación a las autoridades y al personal 
al servicio de las Administraciones Públicas.

Por  su  parte,  el  artículo  24  de  la  misma norma  regula  el  procedimiento  de  recusación, 
disponiendo en su apartado primero que en los casos previstos en el artículo anterior podrá 
promoverse  recusación  por  los  interesados  en  cualquier  momento  de  la  tramitación  del 
procedimiento.

En el presente supuesto, la recusación ha sido promovida por una persona aspirante admitida 
al proceso selectivo y durante la tramitación del mismo, por lo que procede su sustanciación 
conforme al procedimiento legalmente establecido.
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SEGUNDO.- Resolución del incidente de recusación.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 24.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, corresponde al superior inmediato resolver el incidente 
de recusación cuando la persona recusada niega la causa alegada, previa la realización de 
las comprobaciones que resulten oportunas.

Trasladada la solicitud de recusación a las personas recusadas, D. Jaime Morell Sastre, D. 
Manuel  Enrique  Delgado  Romero  y  D.  Juan  Martínez  Muñoz  han  manifestado 
expresamente su oposición a la recusación formulada,  negando la concurrencia de la 
causa de abstención alegada.

En concreto, las personas recusadas manifiestan:

• Don Jaime Morell Sastre (Presidente del Órgano de Selección)

“Jaime Morell Sastre, Presidente del Tribunal, como titular de la Subdirección de Área 
de Servicios Públicos Supramunicipales, en contra de lo que afirma la Sra. Mellado Flores, no 
es su superior jerárquico DIRECTO, en tanto que su dependencia directa es del Servicio de 
Medio Ambiente, en concreto del Jefe de Servicio y del Jefe de Sección, al que está adscrita.

Que la recusación se basa en la causa establecida en el artículo 23 de la Ley 40/2015, 
sobre  existencia  de  enemistad  manifiesta.  Sin  embargo,  y  como  la  propia  interesada 
reconoce, dicha presunta enemistad, se pretende deducir de su discrepancia sobre una serie 
de decisiones adoptadas como titular  de  la  Subdirección de Área en el  ejercicio  de sus 
competencias o como titular de la Presidencia de otro Tribunal en la que la Sra. Mellado no se 
presentó ya que era una oposición de Ingeniero de Caminos Canales y Puertos A1, titulación 
que la Sra. Mellado no tiene.

Que lo resuelto en cada caso por quien suscribe, tanto como titular de la Subdirección 
de  Área  como  de  la  Presidencia  de  otros  órganos  de  selección,  ha  sido  debidamente 
motivado en derecho y responde exclusivamente a criterios objetivos en aplicación de la 
norma en vigor en cada momento, sin que haya influido en ello criterios espurios o subjetivos 
alguno como la presunta enemistad invocada por la recusante.

Ninguna de las decisiones citadas por la interesada han sido rectificadas o anuladas ni 
en vía administrativa ni judicial.

Quien suscribe estima que no está incurso en causa de abstención.”

• D. Manuel Enrique Delgado Romero (Vocal 1º)

“Mediante  la  presente  informo  de  que  en  mi  caso  no  concurre  ninguna  de  las 
circunstancias señaladas y se estima que no se dan las causas alegadas de abstención, 
quedando a lo que se decida por el órgano competente para resolver.”

• D. Juan Martínez Muñoz (Vocal 2º) 
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“Mediante  la  presente  informo  de  que  en  mi  caso  no  concurre  ninguna  de  las 
circunstancias señaladas y no se dan las causas alegadas.”

A  la  vista  de  la  documentación  aportada  por  la  persona  recusante,  así  como  de  las 
alegaciones y manifestaciones efectuadas por las personas recusadas,  no se aprecia la 
concurrencia  de  una  situación  de  enemistad  manifiesta  ni  de  ninguna  otra  de  las 
causas de abstención previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que 
pudiera determinar la procedencia de la recusación planteada.

Del examen del conjunto de las actuaciones incorporadas al expediente se desprende que las 
circunstancias  invocadas  se  circunscriben  al  marco  de  las  relaciones  laborales  o 
profesionales existentes entre las personas afectadas, derivadas del desempeño de 
sus respectivas funciones, sin que de los hechos acreditados pueda inferirse la existencia 
de una relación de carácter personal o de una situación de enemistad manifiesta con entidad 
suficiente para comprometer la imparcialidad de los miembros del órgano de selección.

Por  tanto,  las  circunstancias  puestas  de  manifiesto  por  la  persona  recusante, 
consideradas  conjuntamente  con  las  alegaciones  formuladas  por  las  personas 
recusadas, no resultan suficientes para apreciar la existencia de enemistad manifiesta 
ni  de  cualquier  otra  causa  legal  de  abstención  o  recusación,  por  lo  que  procedería 
aprobar una resolución por la que se considere resuelta la recusación formulada por D.ª 
María del Pilar Mellado Flores. 

TERCERO.- Sobre la continuación del procedimiento selectivo.

Resuelto  el  incidente  de  recusación  y  no  apreciándose  causa  legal  que  determine  la 
separación de los miembros recusados del órgano de selección,  no procede mantener la 
suspensión del procedimiento por este motivo.

CUARTO.- Órgano competente para resolver.

De conformidad con el  artículo 24.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, corresponde al  
superior inmediato de las personas recusadas resolver el incidente de recusación.

En este sentido, conforme a lo señalado en el expediente, corresponde al Presidente de la 
Diputación Provincial de Sevilla, en su condición de titular de la jefatura superior de todo el 
personal de la Corporación, resolver el incidente de recusación planteado.

CONCLUSIÓN

A la vista de los antecedentes y fundamentos jurídicos expuestos, procedería aprobar una 
resolución por  la  que se acuerde el  mantenimiento del  nombramiento de D.  Jaime 
Morell Sastre, D. Manuel Enrique Delgado Romero y D. Juan Martínez Muñoz, miembros 
del órgano de selección designado para el proceso selectivo convocado para la provisión de 
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dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Públicas de la Diputación Provincial de Sevilla 
Por Resoluciones 5773/2026, de 17 de agosto y 6579/2026, publicadas en el BOP n.º 182 de 
18 de septiembre, así como considerar resuelta la recusación planteada por Dña. María del 
Pilar Mellado Flores al no concurrir causa alguna de abstención previstas en el artículo 23 de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre.”

Por todo lo expuesto, esta Presidencia a mi cargo, en virtud de las atribuciones conferidas por 
el artículo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 
RESUELVE:

PRIMERO.-  Resolver  la  recusación  planteada  por  Dña.  María  del  Pilar  Mellado  Flores, 
aspirante  del  proceso  selectivo  para  la  provisión,  en  Turno  Libre,  de  dos  plazas  de 
Ingeniero/A Técnico/A De  Obras  Públicas  (OEP 2024),  contra  tres  de  los  miembros  del 
órgano de selección del referido proceso, el Presidente, D. Jaime Morell Sastre, el Vocal 1º, 
D. Manuel Enrique Delgado Romero y el Vocal 2º, D. Juan Martínez Muñoz, manteniendo el 
nombramiento  de los  mismos,  al  no  considerar  que concurran las  causas de recusación 
alegadas, por los motivos expuestos en la parte expositiva de la presente resolución.

SEGUNDO.- Denegar la suspensión planteada por la Sra. Mellado Flores al haberse resuelto 
el incidente de recusación al no concurrir causa legal que determine la separación de los 
miembros recusados

TERCERO.- Publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia y en la Sede 
Electrónica de la Corporación.”

Lo que se hace público para general conocimiento, con la indicación de que contra esta 
Resolución  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  puede  interponer,  alternativamente,  o 
recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a 
la presente publicación, ante el mismo órgano que dictó el acto, de conformidad con los 
artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  Procedimiento  Administrativo 
Común,  o  recurso  contencioso-administrativo,  ante  la  Sección  de  lo  Contencioso-
Administrativo del  Tribunal  de Instancia de Sevilla,  en el  plazo de dos meses a contar  
desde el día siguiente a la recepción de la presente publicación, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
Si  se  optara  por  interponer  el  recurso  de  reposición  potestativo,  no  podrá  interponer 
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya 
producido su desestimación por silencio. Asimismo podrá ejercitar cualquier otro recurso 
que considere pertinente. 

EL SECRETARIO GENERAL (P.D.  Resolución  1221/2026,  de  3  de  marzo).  Fernando 
Fernández-Figueroa Guerrero.
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ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

CORRECCIÓN DE ERROR ADVERTIDO EN EL ANUNCIO DEL LISTADO PROVISIONAL DE 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA 3 PLAZAS DE POLICÍA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE 
CANTILLANA.

Se hace público para generar conocimiento que por Resolución de Alcaldía 1212/2026 de fecha 
1/10/26 se ha dictado lo siguiente:

Detectado error material o de hecho en la publicación del anuncio del listado provisional de admitidos 
y excluidos en el proceso de selección para tres plazas de Policía Local, aprobado mediante Resolución 
de Alcaldía n.º 1152/2026, de fecha 17/09/2026,  y publicado en el BOP de Sevilla n.º 184 , de fecha 
22/09/2026, y en el tablón de la Sede electrónica de este Ayuntamiento el día 22/09/2026 , se han 
detectado el siguiente error:

- El aspirante Miguel Gil Porcar con DNI ***1955**, aparece por error en la relación provisional de 
aspirantes admitidos, debiendo aparecer en la relación provisional de aspirantes excluidos, dado que 
se ha comprobado falta de DNI en vigor.

Esta Alcaldía, en uso de las atribuciones que me confiere la normativa en vigor en particular el artículo 
21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen local, RESUELVE:

PRIMERO.- Rectificar la relación provisional de admitidos y excluidos, quedando modificada de la 
siguiente manera:

RELACIÓN PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS 

NOMBRE APELLIDOS DNI
CAUSA DE 

EXCLUSIÓN
OBSERVACIÓN

MIGUEL GIL PORCAR ***1955** 1 Pasa de admitido a 
excluido

CAUSA DE EXCLUSIÓN OBSERVACIÓN

Falta DNI / No estar en vigor (Bases 4.a). 1

Falta Anexo I o sin rellenar. (Bases 4, página 14). 2

Área:            Gobierno Interior
Servicio:       Secretaría General
Negociado:   Administración

2026/SEL_01/000011
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Falta titulación o Certificado  de notas y justificante de 
abono de la titulación (Bases 4.b).

3

Falta Anexo VI / sin rellenar / sin firmar. (Bases 4.c, 
página 27).

4

Falta Permiso de conducir / No estar en vigor. (Bases 
4.d).

5 Descarga de Certificados de la 
DGT (https://sede.dgt.gob.es/es/) 

No aporta justificante del abono de Tasa / No acredita 
Certificado SAE ni IRPF / Supera el SMI. (Bases 4.2).

6

Fuera de Plazo. (Bases 4). 7

No consta  documentación,  solo  aporta justificante de 
pago. (Bases 4.e).

8

SEGUNDO.- Otorgar un plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación del 
presente edicto en el BOP Sevilla y tablón de anuncios electrónico del Ayuntamiento de Cantillana, 
única y exclusivamente al aspirante mencionado, para que pueda subsanar la causa de exclusión 1 a 
la que se ha hecho referencia.

En Cantillana, a la fecha de la firma electrónica.

LA ALCALDESA

Fdo.- Rocío Campos Delgado
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ANUNCIO

SILVIA HEREDIA MARTÍN, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Écija,

HACE SABER: Que esta Alcaldía-Presidencia, el día 30 de septiembre de 2026, tuvo a bien
dictar el Decreto número 2026-3929, relativo a Designación de D. José Luis Ruperti Vega para
el desempeño, en régimen de dedicación exclusiva, del cargo de Portavoz del Grupo Político
Municipal Socialista , siendo del siguiente tenor literal:

«RESOLUCIÓN DE LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCELENTÍSIMO
AYUNTAMIENTO DE ÉCIJA

El artículo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
artículo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, establecen que:

cargos cuando los desempeñen con dedicación exclusiva, en cuyo caso serán dados de alta en el
Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo anterior. En el supuesto de tales
retribuciones, su percepción será incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los
presupuestos de las Administraciones públicas y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, así como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Públicas.

Por otro lado, el artículo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local determina que:
retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro números
anteriores, dentro de los límites que con carácter general se establezcan, en su caso. Deberán
publicarse íntegramente en el "Boletín Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablón de anuncios
de la Corporación los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicación
exclusiva y parcial y régimen de dedicación de estos últimos, indemnizaciones y asistencias, así
como los acuerdos del Presidente de la Corporación determinando los miembros de la misma

Asimismo, el artículo 75 bis de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, relativo al régimen retributivo
de los miembros de las Corporaciones Locales y del personal al servicio de las Entidades Locales

su cargo en los términos establecidos en el artículo anterior. Los Presupuestos Generales del
Estado determinarán, anualmente, el límite máximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a
los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situación
de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporación local y
a su población según la siguiente tabla:

Habitantes Referencia

P
ág

in
a 

1 
de

 6
P

ág
in

a 
82

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
24

9
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

19
40

10
N

º 
19

4 
- 

m
ar

te
s 

06
 d

e 
oc

tu
br

e 
de

 2
02

6



20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%

Conforme al artículo 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, relativo a la limitación en el número
de cargos públicos de las Entidades Locales con dedicación exclusiva:
lo establecido en el artículo 75 de esta Ley, la prestación de servicios en los Ayuntamientos en
régimen de dedicación exclusiva por parte de sus miembros deberá ajustarse en todo caso a los

entre 35.001 y 50.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de

El Pleno de la Corporación Municipal, en Sesión Extraordinaria celebrada el día 1 de marzo de
2006 en el punto del orden del día relativo a isión Informativa de Gobierno
Interior sobre Propuesta de la Alcaldía-Presidencia relativa al régimen de retribuciones,
asignaciones e indemnizaciones económicas a los órganos de gobierno y Grupos Políticos

siguientes acuerdos:

I) CAPITULARES EN RÉGIMEN DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA

1º) Conforme a lo previsto en apt. 1 del art. 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL), en el Reglamento Orgánico de Funcionamiento
del Ayuntamiento de Écija, y en las demás normas que resulten aplicables, se establece que los
capitulares que desempeñen el ejercicio de sus cargos en régimen de dedicación exclusiva,
percibirán las siguientes retribuciones:

A) Alcalde-Presidente: su retribución será de cuantía superior en un euro a la correspondiente
al Secretario General de la Corporación, deducidos los derechos que le sean propios a éste en
función de la antigüedad en el servicio.

B) Tenientes de Alcalde y Concejales con responsabilidad de Área o Delegación Municipal de
Gobierno, según vengan determinadas en el Decreto de la Alcaldía-Presidencia sobre la
Organización del Gobierno Municipal: su retribución será de cuantía igual a la correspondiente
a un Técnico de Administración General de la Corporación con responsabilidades de Jefatura
de Servicio, deducidos los derechos que le sean propios en razón de la antigüedad en el servicio.

C) Portavoces de los Grupos Municipales: su retribución será de cuantía igual a la
correspondiente a un Técnico de Administración General de la Corporación con
responsabilidades de Jefatura de Servicio, deducidos los derechos que le sean propios en razón
de la antigüedad en el servicio.

2º) Estas retribuciones se devengarán al año en catorce pagas iguales.

3º) El número de capitulares del grupo o grupos de gobierno en régimen de dedicación exclusiva
no podrá exceder del número de Áreas de Gobierno Municipal. El concejal o concejales que
detenten la portavocía del grupo o grupos de gobierno no podrán acumular en ningún caso las
retribuciones como tales con las que les puedan corresponder por tener responsabilidades de
gobierno.

Análogamente, los grupos municipales que no detenten responsabilidades de gobierno podrán
proponer a concejales adscritos a ellos distintos de sus portavoces para que desempeñen el
ejercicio de sus cargos en régimen de dedicación exclusiva, si bien ningún grupo que no tenga
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responsabilidad de gobierno podrá disfrutar más que de un solo concejal en régimen de
dedicación exclusiva.

4º) Los concejales podrán disfrutar del régimen de dedicación parcial en los términos
establecidos en el apt. 2 del art. 75 de la LBRL y con las limitaciones establecidas en el apartado
3º que antecede. A los efectos de los cómputos previstos en el apartado anterior, no se distinguirá
entre dedicación exclusiva y dedicación parcial.

5º) Las retribuciones establecidas en los apartados anteriores se actualizarán, en su caso, con la
misma periodicidad y en el mismo porcentaje en el que lo hagan las retribuciones de los
empleados públicos del Ayuntamiento de Écija. Esta circunstancia se hará constar en las Bases

Asimismo, el Pleno de la Corporación en Sesión Ordinaria celebrada el día 26 de septiembre de
2016, en el punto del orden del día relativo a determinación de cargos en régimen de dedicación
parcial y sus retribuciones así como adaptación del acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporación en Sesión Extraordinaria celebrada el día 1 de marzo de 2006, adoptó, entre otros, el
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Dejar sin efecto parte del apartado 1) 3º, 2º párrafo del acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporación en Sesión Extraordinaria celebrada el día 1 de marzo de 2006, por los
motivos indicados en la parte expositiva de la presente proposición, en concreto la siguiente:

proponer a concejales adscritos a ellos distintos de sus portavoces para que desempeñen el

Como consecuencia de lo anterior, el apartado 1) 3º, 2º párrafo del acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporación en Sesión Extraordinaria celebrada el día 1 de marzo de 2006, quedaría
en los siguientes términos.

Por otra parte, el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación en Sesión Extraordinaria
celebrada el día 1 de marzo de 2006 efectuaba una remisión genérica a la regulación contenida en
el artículo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en
cuanto al régimen de dedicación parcial, sin que se concretasen los cargos que llevaban aparejada
dicha dedicación parcial, las retribuciones de los mismos así como el régimen de la dedicación
mínima necesaria para la percepción de dichas retribuciones, motivo por el cual resultaba
necesario desarrollar el citado acuerdo, lo cual se llevó a cabo por el Pleno de la Corporación en
Sesión Ordinaria celebrada el día 26 de septiembre de 2016.

Posteriormente, el Pleno de la Corporación, en Sesión Extraordinaria celebrada el día 1 de julio
de 2019 ha acordado adaptar el régimen de acuerdos relativos al régimen de dedicación parcial
adoptados por el Pleno de la Corporación, en Sesión Ordinaria celebrada el día 26 de septiembre
de 2016, con el siguiente tenor literal:

e la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se establecen los cargos que pueden desempeñar sus
funciones en régimen de dedicación parcial, las retribuciones de los mismos así como el régimen
de dedicación mínima necesaria para la percepción de dichas retribuciones:

1.- Cargos que pueden desempeñar sus funciones en régimen de dedicación parcial:
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Alcalde-Presidente, Tenientes de Alcalde y Concejales con responsabilidad de Área o Delegación
Municipal de Gobierno, Portavoces de Grupos Políticos Municipales integrados por dos o más
Concejales y Portavoces de Grupos Políticos Municipales integrados por un solo Concejal que
no desarrolle otras responsabilidades además de la de Portavoz.

2.- Retribuciones de cargos que pueden desempeñar sus funciones en régimen de dedicación
parcial:

a) Los cargos antes citados que se acojan al régimen de dedicación parcial percibirán las
retribuciones correspondientes al tiempo de dedicación efectiva, que podrá ser de tres tipos:
dedicación parcial al 25 por 100, dedicación parcial al 50 por 100 y dedicación parcial al 75
por 100.

b) El importe de la retribución se obtendrá aplicando el porcentaje de dedicación parcial por la
que se opte (25 por 100, 50 por 100 ó 75 por 100) a las retribuciones que les corresponde percibir
a los cargos en régimen de dedicación exclusiva a que se refiere el acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporación Municipal en Sesión Extraordinaria celebrada el día 1 de marzo de
2006, Sesión Ordinaria de 26 de septiembre de 2016 y el presente acuerdo, que no podrá superar,
en ningún caso, los límites que se fijen, en su caso, en los Presupuestos Generales del Estado
(artículos 75.2 y 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio

c) Tal y como prevé el artículo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la percepción de dichas retribuciones por los cargos en régimen de dedicación
parcial, resulta vinculada al tiempo de dedicación efectiva a sus funciones.

3.- Dedicación mínima necesaria para el desempeño de las funciones en régimen de dedicación
parcial:

a) Dedicación parcial al 25 por 100: Mínimo 40 horas mensuales.

b) Dedicación parcial al 50 por 100: Mínimo 80 horas mensuales.

c) Dedicación parcial al 75 p

Con base en lo expuesto, y con motivo de la constitución del Excmo. Ayuntamiento de Écija el
día 17 de junio de 2023 para el mandato 2023-2027 surgido tras la celebración de Elecciones
Locales el día 28 de mayo de 2023, fue dictada Resolución de Alcaldía número 2023/2257, de
fecha 19 de junio de 2023, por la que se dispuso determinar diversos miembros de la Corporación
que realizarían sus funciones en régimen de dedicación exclusiva y en régimen de dedicación
parcial, conforme a los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporación en Sesión
Extraordinaria celebrada el día 1 de marzo de 2006, con las modificaciones llevadas a cabo por
los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporación en Sesión Ordinaria celebrada el día 26 de
septiembre de 2016 y en Sesión Extraordinaria celebrada el día 1 de julio de 2019 antes
transcritos, entre los que fue incluido D. Sergio Gómez Ramos, por el desempeño, en régimen de
dedicación exclusiva, del cargo de Portavoz del Grupo Político Municipal Socialista.

Considerando que con fecha 29 de septiembre de 2026 ha sido dictado Decreto de Alcaldía
número 2026-3908, por el que se dispone el cese, con efectos del día 29 de septiembre de 2026,
del desempeño en régimen de dedicación exclusiva, del cargo de Portavoz del Grupo Político
Municipal Socialista, para el que fue designado D. Sergio Gómez Ramos, como consecuencia del
escrito de renuncia a su condición de Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Écija presentado con
fecha 2 de septiembre de 2026 (Anotación del Registro de Entrada 2026-E-RPLN-7), del cual ha
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tenido conocimiento el Pleno de la Corporación Municipal, en Sesión Ordinaria celebrada el día
28 de septiembre de 2026.

Considerando que en la Sesión Ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporación el día 28 de
septiembre de 2026, se dio cuenta del escrito presentado con fecha 21 de septiembre de 2026 (Nº
de Registro 2026-E-RE-9731) por el que se designa a D. José Luis Ruperti Vega, Portavoz del
Grupo Político Municipal Socialista.

Teniendo en cuenta lo expuesto, procede la designación de D. José Luis Ruperti Vega para el
desempeño del cargo de Portavoz del Grupo Político Municipal Socialista en régimen de
dedicación exclusiva, con efectos de la fecha de firma de la presente Resolución.

Visto el Informe de Secretaría número 61/2026, de fecha 29 de septiembre de 2026.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me confiere el artículo 75 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCIÓN:

PRIMERO.- Con motivo de la renuncia al cargo de Concejal por D. Sergio Gómez Ramos, de la
cual tomó conocimiento el Pleno de la Corporación en Sesión Ordinaria celebrada el día 28 de
septiembre de 2026, así como del cese del desempeño, en régimen de dedicación exclusiva, por
aquél, del cargo de Portavoz del Grupo Político Municipal Socialista en virtud de Decreto de
Alcaldía número 2026-3908, de fecha 29 de septiembre de 2026, designar a D. José Luis Ruperti
Vega, para el desempeño del cargo de Portavoz del Grupo Político Municipal Socialista, con
efectos del día de la firma de la presente Resolución, conforme a los acuerdos adoptados por el
Pleno de la Corporación en Sesión Extraordinaria celebrada el día 1 de marzo de 2006, con las
modificaciones llevadas a cabo por los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporación en
Sesión Ordinaria celebrada el día 26 de septiembre de 2016 y en Sesión Extraordinaria celebrada
el día 1 de julio de 2019 antes transcritos.

SEGUNDO.- La percepción de las retribuciones por el ejercicio de su cargo en régimen de
dedicación exclusiva, será incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos
de las Administraciones Públicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, así
como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 54/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

TERCERO.- Dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, con efectos desde el
mismo día de la firma de la presente Resolución a D. José Luis Ruperti Vega, por el desempeño
de su cargo de Portavoz del Grupo Político Municipal Socialista, en régimen de dedicación
exclusiva y parcial, asumiendo la Corporación el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo al interesado para que presente la aceptación expresa
del cargo.

QUINTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia, en el Tablón de
Anuncios y Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Écija.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposición potestativo ante el órgano que ha dictado el acto
notificado, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente
notificación, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o bien interponer
directamente recurso contenciosoadministrativo, a elección del demandante, en el Juzgado de lo
ContenciosoAdministrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente
al de la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más
conveniente a su derecho.

Firmado electrónicamente por la Alcaldía-Presidencia, Dª. Silvia Heredia Martín.

Por la Secretaria, Dª RosaMaría Rosa Gálvez/Por la Vicesecretaria, Dª Fátima Gómez Sola, según
firma electrónica, se toma razón para su transcripción en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el artículo 3.2 e) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los
funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional.»

Lo que se hace público para general conocimiento. En Écija, a fecha de firma electrónica. La
Alcaldesa-Presidenta. Fdo: Dª Silvia Heredia Martín.
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D.  RAFAEL  COBANO  NAVARRETE,  Alcalde-Presidente  del
Ayuntamiento de Paradas (Sevilla).-

HACE  SABER:  Que,  previo  los  trámites  procedimentales
oportunos, el Pleno Municipal, al punto 8 del orden del día
de  la  sesión  extraordinaria  y  urgente  celebrada  el
27/08/2026, aprobaba inicialmente el presupuesto general para
el ejercicio 2026 del ayuntamiento de Paradas.

Visto que, atediendo a la normativa de aplicación, el
expediente  fue  publicado  en  el  boletín  oficial  de  la
provincia n.º 170, de fecha 2 de septiembre de 2026, y que
durante el plazo de quince días se presentaron las siguientes
alegaciones:

Fecha de
entrada

N.º de
registro

Identificación de la persona
interesada (o su representante)

Observaciones

22/09/26 5096
Grupo  Municipal  Socialista  de
Paradas.
M.ª del Carmen Galindo Ramírez.

Alegación contra la
aprobación  inicial
del  presupuesto
general de 2026.

Visto que en relación a las argumentaciones recogidas en
el escrito de reclamación presentado, en cual obra en el
expediente de su razón con  IV77UTXOHANCL3P4DXXF4JIOOY, para
su verificación en https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code,
conforme al Dictamen aprobado por la Comisión Especial de
Cuentas, Económia y Hacienda, en sesíon celebra el pasado
29/09/2026, cabe efectuar las siguientes consideraciones:

“Primera.- Que el artículo 11 de la Ley Orgánica 2/2012, de
27  de  abril,  de  Estabilidad  Presupuestaria  y  Sostenibilidad
Financiera, establece que la elaboración, aprobación y ejecución
de  los  presupuestos  de  las  Administraciones  Públicas  deben
someterse al principio de estabilidad presupuestaria.

En el ámbito de las Corporaciones Locales, la normativa de
estabilidad presupuestaria exige el mantenimiento de una situación
de equilibrio o superávit presupuestario.

La  capacidad  o  necesidad  de  financiación  constituye,  por
tanto, una magnitud relevante para la evaluación del cumplimiento
del objetivo de estabilidad.

En  el  presente  caso,  el  error  detectado  no  determina  un
cambio en la conclusión material de dicha evaluación. Tanto la
cifra inicialmente calculada como la resultante de la corrección
representan una capacidad de financiación positiva.
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Por  tanto,  la  corrección  modifica  la  cuantificación  del
margen  de  capacidad  de  financiación,  pero  no  transforma  una
situación de incumplimiento en cumplimiento, ni una situación de
cumplimiento en incumplimiento.

Segunda.- Que el artículo 16.2 del Real Decreto 1463/2007
establece que, en relación con el presupuesto inicial, corresponde
a  la  Intervención  local  la  evaluación  del  cumplimiento  del
objetivo de estabilidad presupuestaria.

Asimismo, dispone que el informe debe elevarse al Pleno e
incorporarse al informe previsto en el artículo 168.4 del TRLRHL y
que el Interventor local debe detallar en el mismo los cálculos
efectuados y los ajustes practicados sobre la base de los datos
presupuestarios, en términos de Contabilidad Nacional.

Por  consiguiente,  el  error  detectado  en  los  cálculos
relativos a la inejecución y a los ajustes debía ser corrregido,
como efectivamente así se hizo. Por tanto, la cuestión jurídica
que debe determinarse no es si existió un error —circunstancia que
se reconoce expresamente en el infome complementario—, sino qué
incidencia tiene dicho error en la validez del procedimiento de
aprobación definitiva cuando ha sido detectado y corregido antes
de que el Pleno adopte el acuerdo definitivo.

Tercera.-  Que  la  corrección  supone  un  incremento  de  la
capacidad de financiación de 81.418,25 euros, pero no modifica su
signo  ni  la  conclusión  de  cumplimiento  del  objetivo  de
estabilidad.

Desde esta perspectiva, no se produce una alteración de la
decisión  sustantiva  que  el  Pleno  debe  adoptar  respecto  del
cumplimiento de la estabilidad presupuestaria.

El  dato  inicialmente  consignado  era  incorrecto,  pero  la
información  correcta  se  encuentra  disponible  antes  de  la
aprobación definitiva y permite al órgano competente adoptar su
decisión  con  pleno  conocimiento  de  la  magnitud  correctamente
calculada.

Cuarta.-  Con  carácter  general,  no  toda  infracción  del
ordenamiento  jurídico  en  la  tramitación  de  un  procedimiento
administrativo  determina  automáticamente  la  nulidad  del  acto
final.

El artículo 47 de la Ley 39/2015 reserva la nulidad de pleno
derecho a determinados supuestos especialmente graves, mientras
que el artículo 48 contempla la anulabilidad para las infracciones
del ordenamiento jurídico que no estén comprendidas en aquellos
supuestos.

En  particular,  los  defectos  de  forma  solo  determinan  la
anulabilidad  cuando  el  acto  carece  de  los  requisitos  formales
indispensables para alcanzar su fin o cuando produce indefensión.
La  doctrina  jurisprudencial  ha  venido  distinguiendo  entre  la
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omisión  de  trámites  esenciales  y  aquellas  irregularidades  que
pueden  ser  subsanadas  durante  la  propia  tramitación  del
procedimiento.

En este caso no se aprecia una omisión absoluta del informe
de estabilidad. El informe existía, fue incorporado al expediente
y fue objeto de corrección antes de la aprobación definitiva.

Tampoco se aprecia, conforme a los antecedentes relacionados,
que la cifra errónea haya provocado una situación de indefensión
material,  haya  impedido  el  ejercicio  de  los  derechos  de  los
interesados durante la información pública o haya conducido al
Pleno a adoptar una decisión diferente respecto del cumplimiento
de la estabilidad presupuestaria.

Antes  al  contrario,  la  observación  formulada  durante  la
información  pública  permitió  revisar  el  cálculo  y  poner  a
disposición del órgano competente la cifra correcta antes de la
aprobación definitiva.

Quinta.-  El  elemento  determinante  es  que  la  aprobación
definitiva todavía no se ha producido.

El  artículo  168  del  TRLRHL  exige  que  el  presupuesto  sea
sometido a informe de la Intervención, mientras que el artículo
169  regula  el  procedimiento  posterior  de  exposición  pública  y
aprobación definitiva. 

En consecuencia, la situación existente en el momento de la
aprobación definitiva debe valorarse atendiendo al expediente que
efectivamente  se  somete  a  decisión  del  Pleno  en  ese  momento,
incluyendo  la  documentación  que  haya  sido  correctamente
incorporada  como  consecuencia  de  las  actuaciones  realizadas
durante la tramitación.

Si antes de la aprobación definitiva se incorpora el informe
corregido, como ha sido el caso, y éste refleja correctamente los
cálculos y ajustes efectuados, el Pleno dispone del elemento de
juicio exigido por la normativa de estabilidad presupuestaria.

No  se  trataría,  por  tanto,  de  aprobar  definitivamente  el
presupuesto sobre la base de un informe erróneo, sino de aprobarlo
sobre  la  base  del  informe  corregido,  que  o  complementa  al
inicialmente emitido y permite conocer correctamente la capacidad
de financiación.

Sexta.- El error detectado en el informe de evaluación de la
estabilidad  presupuestaria  tiene  relevancia  desde  el  punto  de
vista técnico, dado que afecta a determinados cálculos relativos a
la  inejecución  de  gastos  y  a  los  ajustes  practicados,  cuya
correcta  determinación  debe  quedar  reflejada  en  el  informe  de
Intervención conforme al artículo 16.2 del Real Decreto 1463/2007.
BOE 

No obstante, la corrección del error no altera la conclusión
sustantiva  sobre  el  cumplimiento  del  objetivo  de  estabilidad
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presupuestaria.  La  capacidad  de  financiación  continúa  siendo
positiva, pasando de 993.102,83 euros (12,85 %) a 1.074.521,08
euros (13,90 %).

Séptima.- Conforme a los antecedentes esgrimido, es evidente
que el error no ha afectado a la nivelación presupuestaria, a la
cuantía de los créditos, a las previsiones de ingresos o gastos,
ni  a  ninguna  otra  decisión  presupuestaria  distinta  de  la
cuantificación de la capacidad de financiación.

Considerando, en base a las considereaciones expuestas, que
resultaría necesario reiniciar el procedimiento de aprobación del
Presupuesto desde su fase inicial por el solo hecho de haberse
corregido el cálculo de la capacidad de financiación durante el
trámite  de  información  pública,  pudiendo  procederse  a  su
aprobación definitiva una vez resuelta la cuestión planteada y
correctamente incorporado al expediente el informe de Intervención
corregido.”

En  consecuencia,  por  acuerdo  plenario,  en  sesión
extraordinaria celebrada el día 30 de septiembre de 2026, fue
aprobado con carácter definitivo el Presupuesto General de
este Ayuntamiento para el ejercicio 2026, lo que se publica a
los efectos del artículo 169.3 del Texto Refuncido de la Ley
Reguladora de las haciendas locales, aprobado por el Real
Decreto  legislativo  2/2004  de  5  de  marzo,  y  cuyo  parte
dispositiva es el siguiente:

ACUERDO

Primero.-  Desestimar,  en  base  a  las  consideraciones
recogidas  en  la  parte  expositiva  de  este  dictamen,  las
alegaciones recogidas en los ordinales 2, 6 y 7 del escrito
de reclamación presentado por el Grupo municipal socialista
de  Paradas  contra  la  aprobación  inicial  de  Presupuesto
General del Ayuntamiento de Paradas para el ejercicio 2026 y
obrante  en  el  expediente  de  su  razón  con  CSV:
IV77UTXOHANCL3P4DXXF4JIOOY,  para  su  verificación  en
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code.

Segundo.-  Estimar,  en  base  a  las  consideraciones
recogidas  en  la  parte  expositiva  de  este  dictamen,  las
alegaciones recogidas en los ordinales 1, 3, 4, 5, 8, 9, 10 y
11  del  escrito  de  reclamación  presentado  por  el  Grupo
municipal socialista de Paradas contra la aprobación inicial
de Presupuesto General del Ayuntamiento de Paradas para el
ejercicio 2026 y obrante en el expediente de su razón con
CSV:  IV77UTXOHANCL3P4DXXF4JIOOY,  para  su  verificación  en
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code.
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Tercero.- Aprobar con carácter definitivo el expediente
de aprobación del presupuesto general para el ejercicio 2026
integrado por:

- El presupuesto de la propia entidad junto a las bases
de ejecución y los correspondientes anexos.

Cuarto. Notificar este acuerdo a todas aquellas personas
que hubiesen presentado alegaciones durante el periodo de
información pública.

Quinto. Publicar el anuncio de aprobación definitiva en
el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla, insertando el
resumen por capítulos. 

Sexto.- Ordenar la remisión de sendas copias del mismo
una  vez  aprobado  definitivamente  a  la  Administración  del
Estado  y  de  la  Comunidad  Autónoma,  de  acuerdo  con  lo
establecido en el artº. 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ordenar el suministro de información conforme a la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de información previstas en la Ley
Orgánica  2/2012,  de  27  de  abril,  de  Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Séptimo.-  Aprobar  la  masa  salarial  del  personal  del
sector público local, incluida la del Ayuntamiento y de la
sociedad  mercantil  local  Prodeparadas,  S.L.,  de  él
dependiente, ordenando su publicación en la sede electrónica
de la Corporación y en el Boletín Oficial de la Provincia en
el plazo de 20 días, conforme a lo dispuesto en el artículo
103.bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, añadido por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre,  de  Racionalización  y  Sostenibilidad  de  la
Administración Local:

1.  Masa  salarial  del  personal  funcionario  de  este
Ayuntamiento: 1.383.187,72 €.

2. Masa salarial del personal laboral del personal de
este ayuntamiento: 2.406.002,41 € 

Octavo.-  Dar  cuenta  de  lo  acordado  a  la
Intervención municipal y a la Oficina Presupuestaria a los
efectos oportunos.
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PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE PARADAS 2026

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAP. DENOMINACIÓN EUROS

1 Gastos de personal
5.233.651,90 €

2 Gastos en bienes corrientes y servicios
1.594.048,30 €

3 Gastos financieros
19.500,00 €

4 Transferencias corrientes
418.817,12 €

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos
19.000,00 €

GASTOS CORRIENTES
7.285.017,32 €

6 Inversiones reales
278.139,82 €

7 Transferencias de capital
7.100,00 €

8 Activos financieros
6.000,00 €

9 Pasivos financieros
154.383,26 €

GASTOS DE CAPITAL
445.623,08 €

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 
7.730.640,40 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACIÓN EUROS

1 Impuestos directos
2.919.662,45 €

2 Impuestos indirectos
221.757,68 €

3 Tasas y otros ingresos
1.705.037,62 €

4 Transferencias corrientes
2.589.001,65 €

5 Ingresos patrimoniales
44.680,00 €

INGRESOS CORRIENTES
7.480.139,40 €

6 Enajenación inversiones reales
250.501,00 €

7 Transferencias de capital
0,00 €

8 Activos financieros
0,00 €

9 Pasivos financieros
0,00 €

GASTOS DE CAPITAL
250.501,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 
7.730.640,40 €
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PREVISIÓN DE INGRESOS Y GASTOS DE PRODEPARADAS, S.L.

PREVISIÓN DE GASTOS

CAP. DENOMINACIÓN EUROS

1 Gastos de personal 203.830,72 €

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00 €

3 Gastos financieros 0,00 €

4 Transferencias corrientes 0,00 €

GASTOS CORRIENTES 203.830,72 €

6 Inversiones reales 0,00 €

7 Transferencias de capital 0,00 €

8 Activos financieros 0,00 €

9 Pasivos financieros 0,00 €

GASTOS DE CAPITAL 0,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 203.830,72 €

PREVISIÓN DE INGRESOS

CAP. DENOMINACIÓN EUROS

1 Impuestos directos 0,00 €

2 Impuestos indirectos 0,00 €

3 Tasas y otros ingresos 0,00 €

4 Transferencias corrientes 203.830,72 €

5 Ingresos patrimoniales 0,00 €

INGRESOS CORRIENTES 203.830,72 €

6 Enajenación inversiones reales 0,00 €

7 Transferencias de capital 0,00 €

8 Activos financieros 0,00 €

9 Pasivos financieros 0,00 €

GASTOS DE CAPITAL 0,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 203.830,72 €
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PRESUPUESTO CONSOLIDADO

PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE GASTOS

GASTOS POR CAPÍTULOS

AYUNTAMIENTO
(en euros)

PRODEPARADA
S,SL (en
euros)

TOTALES 
(en euros)

ELIMINACIÓ
N (en
euros)

CONSOLIDADO
(en euros)

I. GASTOS DE PERSONAL 5.233.651,90 € 203.830,72 € 5.437.482,62 € 0,00 € 5.437.482,62 €

II. GASTOS EN BIENES 
CORRIENTES 

1.594.048,30 € 0,00 € 1.594.048,30 € 0,00 € 1.594.048,30 €

III.GASTOS FINANCIEROS 19.500,00 € 0,00 € 19.500,00 € 0,00 € 19.500,00 €

IV.TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES

418.817,12 € 0,00 € 418.817,12 € 203.830,72 € 214.986,40 €

V. FONDO DE CONTINGENCIA 19.000,00 € 0,00 € 19.000,00 € 0,00 € 19.000,00 €

GASTOS CORRIENTES 7.285.017,32 € 203.830,72 € 7.488.848,04 € 203.730,72 € 7.285.017,32 €

VI. INVERSIONES REALES 278.139,82 € 0,00 € 278.139,82 € 0,00 € 278.139,82 €

VII. TRANSFERENCIAS DE 
CAPITAL

7.100,00 € 0,00 € 7.100,00 € 0,00 € 7.100,00 €

VIII.ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 € 0,00 € 6.000,00 € 0,00 € 6.000,00 €

IX.PASIVOS FINANCIEROS 154.383,26 € 0,00 € 154.383,26 € 0,00 € 154.383,26 €

GASTOS DE CAPITAL 445.623,08 € 0,00 € 445.623,08 € 0,00 € 445.623,08 €

TOTAL  PRESUPUESTO  DE
GASTOS

7.730.640,40 € 203.830,72 € 7.934.471,12 € 203.830,72 € 7.730.640,40 €

PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE INGRESOS

INGRESOS POR CAPÍTULOS
AYUNTAMIENTO (en

euros)
PRODEPARADAS,S
L (en euros)

TOTALES 
(en euros)

ELIMINACIÓN
(en euros)

CONSOLIDADO
(en euros)

I. IMPUESTOS DIRECTOS 2.919.662,45 € 0,00 € 2.919.662,45 € 0,00 € 2.919.662,45 €

II. IMPUESTOS INDIRECTOS 221.757,68 € 0,00 € 221.757,68 € 0,00 € 221.757,68 €

III.TASAS Y OTROS 
INGRESOS

1.705.037,62 € 0,00 € 1.705.037,62 € 0,00 € 1.705.037,62 €

IV.TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES

2589001,65 203.830,72 € 2.792.832,37 € 203.830,72 € 2.589.001,65 €

V. INGRESOS 
PATRIMONIALES

44.680,00 € 0,00 € 44.680,00 € 0,00 € 44.680,00 €

INGRESOS CORRIENTES 7.480.139,40 € 203.830,72 € 7.683.970,12 € 203.730,70 € 7.480.139,40 €

VI. ENAJENACIÓN 
INVERSIONES REALES

250.501,00 € 0,00 € 250.501,00 € 0,00 € 250.501,00 €

VII. TRANSFERENCIAS DE 
CAPITAL

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

VIII.ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

IX.PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

GASTOS DE CAPITAL 250.501,00 € 0,00 € 250.501,00 € 0,00 € 250.501,00 €

TOTAL  PRESUPUESTO  DE
GASTOS

7.730.640,40 € 203.830,72 € 7.934.471,12 € 203.730,72 € 7.730.640,40 €
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PLANTILLA 2026

A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Denominación plazas Número
plazas

Grupo Nivel
C.D.

Escala Subescala Clase Categoría

Arquitecto/a 2 A1 26 Administración 
Especial

Técnica Superior Arquitecto

Técnico/a Admón. General 1 A1 27 Administración 
General

Técnica Superior Técnico 
Admón. 
Gral.

Secretario-Interventor 1 A1 27 Habilitación 
nacional

Secretaría-
Intervención

Arquitecto técnico 1 A2 25 Administración 
Especial

Técnica Medio Arquitecto 
Técnico

Ingeniero Técnico Industrial 1 A2 26 Administración 
Especial

Técnica Medio Ingeniero 
Técnico 
Industrial

Técnico en RRHH 1 A2 25 Administración 
Especial

Técnica Medio Diplomado 
Relaciones 
Laborales

Técnico/a Superior en 
Informática

1 B 21 Administración 
Especial

Técnica - Técnico 
Superior 
Informática

Oficial Jefe de Policía 1 C1 22 Básica de la Policía
Local

Oficial

Oficial de Policía 1 C1 21 Básica de la Policía
Local

Oficial

Policía Local 12 C1 20 Básica de la Policía
Local

Policía

Administrativo/a 1 C1 20 Administración 
General

Administrativa

Administrativo Tesorería 1 C1 22 Administración 
General

Administrativa

Auxiliar Administrativo/a 7 C2 18 Administración 
General

Auxiliar

Auxiliar Administrativo/a 
intervención

1 C1/C2 18/20 Administración 
General

Auxiliar/
Administrativa

Conserje 1 E 12 Administración 
General

Subalternos

P
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A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Denominación plazas Número
plazas

Grupo Nivel
C.D.

Escala Subescala Clase Categoría

Notificador/a 1 E 14 Administración 
General

Subalternos

Operarios de limpieza 3 E 12-14 Administración 
Especial

Servicios 
Especiales

Personal de 
Oficios

Operarios

CAMBIOS SOBRE PLANTILLA ANTERIOR

• Se declaran a extinguir las siguientes plazas sobre 2025: Ninguna.

• Se amortizan las siguientes plazas sobre 2025: Ninguna

• Se crean las siguientes plazas sobre 2025: Ninguna

• Se reconvierten las siguientes plazas sobre 2025:

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominación puestos de trabajo
Nº

puestos
Grup

o
Titulación exigida

Observacione
s

Técnico/a Punto de Información 
Municipal

1 1 Licenciatura  en
derecho

Psicólogo/a CAIT 1 1 Licenciado/a  en
Psicología

Psicólogo/a Servicios sociales 1 1 Licenciado/a  en
Psicología

Trabajador/a Social 1 2 Diplomatura  o  Título
Universitario  de
grado  en  Trabajo
Social
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B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominación puestos de trabajo
Nº

puestos
Grup

o
Titulación exigida

Observacione
s

Trabajador/a Social 1 2 Diplomatura  o  Título
Universitario  de
grado  en  Trabajo
Socia

 A tiempo 
parcial

Educador/a 1 2 Diplomatura  o  Título
Universitario  de
grado  en  Educación
Social

Maestro/a educación infantil 3 2 Diplomatura  o  Título
Universitario  de
Grado

Agente Igualdad 1 2 Bachiller o Técnico

Técnico/a de Gestión 1 2 Diplomatura  o  Título
Universitario  de
Grado

Técnico/a superior educación infantil 2 3 Técnico  Superior  o
equivalente

Coordinador deportivo 1 4 Bachiller o Técnico

Animador/a Socio-Cultural 1 4 Bachiller o Técnico

Agente dinamizador de la juventud 1 4 Bachiller o Técnico

Coordinador obras y servicios 1 4 Bachiller o Técnico o
experiencia

Oficial 1ª Albañil 3 4 Bachiller o Técnico o
experiencia

Oficial 1ª electricista 1 4 Bachiller o Técnico

Mecánico-Conductor 1 4 Bachiller o Técnico

Monitor Cultural 2 1 4 Bachiller o Técnico

Operario de limpieza-conductor de 
barredora 2

1 6 Certificado  de
escolaridad
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B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominación puestos de trabajo
Nº

puestos
Grup

o
Titulación exigida

Observacione
s

Oficial 2ª mantenimiento 2 5 Graduado  en
Educación Secundaria
Obligatoria  o
experiencia

Peón /a albañil 2 5 Graduado  en
Educación Secundaria
Obligatoria  o
experiencia

Conductor/a maquinaria 1 5 Graduado  en
Educación Secundaria
Obligatoria  o
experiencia

Conductor/a de camión RSU noche 1 5 Graduado  en
Secundaria
Obligatoria

Conductor/a de camión/barredora-
operario/a de limpieza

1 5 Graduado  en
Secundaria
Obligatoria

Sepulturero/a 1 5 Graduado  Educación
Secundaria
Obligatoria

Auxiliares Administrativos 5 5 Graduado  en
Educación Secundaria
Obligatoria

Auxiliar biblioteca 1 5 Graduado  Educación
Secundaria
Obligatoria

Auxiliar Jardín de Infancia 5 5/4 Graduado  Educación
Secundaria
Obligatoria/Bachiller
o Técnico

Monitor/a deportivo 4 5 Graduado  Educación
Secundaria
Obligatoria
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B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominación puestos de trabajo
Nº

puestos
Grup

o
Titulación exigida

Observacione
s

Monitor cultural 1 1 5 Graduado  Educación
Secundaria
Obligatoria

Monitor/a de mediación 1 5 Graduado  en
Educación Secundaria
Obligatoria

Conserje 1 6 Certificado  de
escolaridad

Operarios/as Servicio Ayuda a 
Domicilio

6 6 Certificado
escolaridad

Operario limpieza-conductor/a 
barredora 1

1 6 Certificado
escolaridad

Guarda mantenedor servicios 
municipales

1 6 Certificado
escolaridad

Guarda Mantenedor de instalaciones 
deportivas

3 6 Certificado
escolaridad

Operario medios de comunicación 3 6 Certificado
escolaridad

Operario/a limpieza edificios 
municipales

7 6 Certificado
escolaridad

Operario/a Recogida Basura y 
limpieza viaria

1 6 Certificado
escolaridad

Conserje 1 6 Exento  de  titulación
concreta

Jornada 46%

Agente Dinamizador/a Guadalinfo 1 2 Bachiller o Técnico

Conserje-repartidor 1 6 Graduado  en
Educación Secundaria
Obligatoria  o
experiencia
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B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominación puestos de trabajo
Nº

puestos
Grup

o
Titulación exigida

Observacione
s

Socorrista piscina 2 5 Graduado  en
Educación Secundaria
Obligatoria

CAMBIOS SOBRE PLANTILLA ANTERIOR

• Se amortizan los siguientes puestos sobre 2025: Ninguno 
• Se crean los siguientes puestos sobre 2025: 
• Se reconvierten los siguientes puestos sobre 2025: 
De Auxiliar Administrativo a Operario de Limpieza (Conductor/Barredora).
De Oficial 2ª Albañil Especialista a Monitor Cultural 2.
Se cambia la denominación de los siguientes puestos sobre 2025:
De Conductor/a de Camión/Barredora a Conductor/a de Camión/Barredora-Operario/a de 
Limpieza.
De Monitor Cultural a Monitor Cultural 1.
De Operario Limpieza-Conductor/a Barredora a Operario Limpieza-Conductor/a Barredora
1.
• Se declaran a extinguir los siguientes puestos sobre 2025: Ninguno

C) PERSONAL LABORAL DE DURACIÓN DETERMINADA

Denominación puestos de
trabajo

Númer
o de

puestos

Grupo Titulación
exigida

Duración
del

contrato

Observaciones

Oficial 1ª albañil 1 4 Bachiller  o
Técnico  o
experiencia

Sepulturero/a mantenedor 1 5 Graduado  en
Educación
Secundaria
Obligatoria  o
experiencia

1 año
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C) PERSONAL LABORAL DE DURACIÓN DETERMINADA

Denominación puestos de
trabajo

Númer
o de

puestos

Grupo Titulación
exigida

Duración
del

contrato

Observaciones

Otros sin determinar Sin
determi

nar

Sin determinar Sin
determin

ar

Ag.  Censo,
operarios,
administrativos,
etc.,  según
necesidades
surgidas

D) FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL 

CAMBIOS SOBRE PLANTILLA ANTERIOR

• Se crean los siguientes puestos sobre 2025: Ninguno
• Se amortizan los siguientes puestos sobre 2025:   Ninguno
• Se reconvierten los siguientes puestos sobre 2025: 

• Se declaran a extinguir los siguientes puestos sobre 2025: Ninguno 

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 37 plazas

NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO 77 puestos

NUMERO  TOTAL  DE  PERSONAL  LABORAL  DE
DURACIÓN DETERMINADA

2 puestos

Contra  el  presente  acuerdo,  de  conformidad  con  el
artículo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las  Haciendas  Locales,  aprobado  por  el  Real  Decreto
Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  se  podrá  interponer
recurso  contencioso-administrativo,  ante  la  Sala  de  lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucía, en el plazo de dos meses a contar desde el día
de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el
artículo  46  de  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  de  la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
artículo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las  Haciendas  Locales,  aprobado  por  el  Real  Decreto
Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  en  relación  con  el
artículo 113.3 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen  Local,  de  2  de  abril,  la  interposición  de  dicho
recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Lo que se hace público para general conocimiento.
En Paradas a fecha de firma electrónica

El Alcalde-Presidente
D. Rafael Cobano Navarrete
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Extracto núm. 222135 del acuerdo de fecha 25 de septiembre de 2026 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, por el que el 
Área de Educación, Juventud, Edificios Municipales, Deporte y Promoción de la Salud por el que se aprueba la convocatoria 
pública para el otorgamiento de subvenciones, mediante la modalidad de «Ayudas en Especie» para facilitar la prestación de 
ciertos servicios, correspondientes a la realización de actividades complementarias y extraescolares organizadas en centros 
educativos.

BDNS (Identif.): 932989.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932989

Primero. Beneficiarios:
Las subvenciones podrán ser solicitadas por las AMPAS de Centros de educación infantil, primaria, secundaria o educación 

especial, públicos o privados, sostenidos con fondos públicos, ubicados en la ciudad de Sevilla, y que se encuentren inscritas en el 
correspondiente Registro.

Segundo. Objeto
La finalidad de la presente convocatoria es contribuir a complementar la actividad escolar colaborando en la educación integral 

del alumnado, así como favorecer la información en materias que interesan y preocupan a toda la comunidad educativa dotando de 
herramientas a todos los agentes involucrados en esta importante tarea.

Tercero. Bases Reguladoras
Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla 

por el procedimiento de concesión en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 («Boletín Oficial» de la provincia 
núm. 161, de 14 de julio de 2005).

Cuarto. Cuantía.
El crédito reservado en esta convocatoria asciende a la cantidad de 112.000 €, en una única modalidad: Conferencias Educativas.
Las ayudas serán tramitadas y se irán otorgando conforme se vayan solicitando de forma correcta y completa, siguiendo estricto 

orden de llegada, hasta el límite del crédito presupuestario disponible para esta convocatoria.
Quinto. Plazo de presentación de solicitudes:
El plazo de presentación de solicitudes será hasta el 30 de octubre de 2026, a partir del día siguiente al de la publicación del 

extracto de la convocatoria en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla.
Sólo se admitirán a trámite las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

En Sevilla a 29 de septiembre de 2026.—La Teniente Alcalde Delegada de Educación, Juventud, Edificios Municipales, 
Deporte y Promoción de la Salud, Blanca Gastalver Molina.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
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Área de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos 

Coordinación General de Emergencias, Seguridad y Eventos 

Dirección General de Recursos Humanos 

Servicio de Selección, Contratación y  

Gestión de Recursos Humanos 

Departamento de Selección 
 

 

 

ANUNCIO 

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL  

 

Por medio del presente anuncio se hace público que las personas 

aspirantes admitidas al referido proceso selectivo quedan convocadas para la 

realización del primer ejercicio de la fase de oposición de la citada convocatoria 

el día 20 de noviembre de 2026 a las 11:00 horas, en el edificio municipal  

Biblioteca Felipe González Márquez sita en la C/ Torneo, s/n, Casco Antiguo, 

41002 Sevilla. El llamamiento de las personas aspirantes comenzará a las 10:45 

horas, debiendo ir provistos del documento nacional de identidad. 

 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 

(documento firmado electrónicamente) 

Fernando Manuel Gómez Rincón 
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Plaza de la Constitución, 5. 41806 Umbrete (Sevilla). Teléfono 955 715 300/30 Fax 955 715 721 
secretariaumbrete@dipusevilla.es 

 

Secretaría 

MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE UMBRETE 
 
ANUNCIO: APROBACIÓN DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE 
PROTOCOLO, HONORES Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE, 
ORDENANZA NO FISCAL Nº 30. (EXPTE. 2026/ORD_01/000002). 
 
ÓRGANO: PLENO 
 
FECHA: 24 DE SEPTIEMBRE DE 2026 
 
SESIÓN: ORDINARIA 
 
TEXTO: El Pleno del Ayuntamiento, en la sesión celebrada con fecha 28 de mayo de 2026, aprobó 
inicialmente el expediente de modificación de la Ordenanza No Fiscal nº 30, Reguladora del 
Reglamento de Protocolo, Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Umbrete, ordenándose su 
publicación con arreglo a lo dispuesto en el artículo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases de Régimen Local. 
 
Habiéndose publicado dicho acuerdo inicial en el Boletín Oficial de la Provincia núm. 119, de 23 de 
junio de 2026, y finalizado el plazo de exposición al público, se formularon alegaciones al respecto. El 
Pleno de la Corporación, en la sesión ordinaria citada en el encabezamiento, resolvió de forma 
expresa dichas alegaciones mediante la adopción del acuerdo cuyo tenor literal se transcribe a 
continuación, por el cual se estiman parcialmente algunas de las propuestas y se desestiman las 
restantes: 
 

“4. Propuesta dictaminada de resolución de alegaciones y aprobación definitiva de modificación 

Reglamento de Protocolo, Honores y Distinciones (Ordenanza no Fiscal 30). EXPTE. 

2026/ORD_01/000002. 

 

El Alcalde cede la palabra al Secretario Accidental de la Corporación, que indica que esta 
propuesta ha sido dictaminada favorablemente por la Comisión Informativa Permanente General y 
Especial de Cuentas, en su sesión celebrada el día 18 de septiembre de 2026, por unanimidad de sus 
siete (7) miembros de derecho a voto. 
 

A continuación el Alcalde da cuenta del asunto. 
 
Promovido debate, el Alcalde va dando turno de palabra, produciéndose por el orden que 

seguidamente se indica, las intervenciones de los miembros del Ayuntamiento Pleno, que se encuentran 
recogidas en la grabación de la sesión plenaria, realizada a través de la Plataforma Videoactas de la 
Excma. Diputación Provincial de Sevilla, que se encuentra disponible en el Portal de Transparencia del 
Ayuntamiento de Umbrete, https://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-de-
transparencia/indicador/Actas-integras-de-los-Plenos-Municipales-00022/  
 

- Portavoz del Grupo Popular, Dª Dolores Bautista Lora. 
- Portavoz del Grupo Vox, D. José Antonio Sabalete Mármol. 
- Alcalde-Presidente, D. José Llorente Prieto. 

 
Tras ello, resultando de la propuesta que nos ocupa los siguientes antecedentes que constan en 

el  expediente 2026/ORD_01/000002, incoado por la Alcaldía: 
 
“Visto el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación en la sesión Ordinaria celebrada el 

día 28 de mayo de 2026 de aprobación inicial de la modificación del reglamento de Protocolo, Honores y 
Distinciones del Ayuntamiento de Umbrete. 

 
Vistas las alegaciones presentadas por Dña. Dolores Bautista Lora en representación del Grupo 

Código Seguro De Verificación Sytt8VgfHW+3KInlrNipKA== Estado Fecha y hora
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Secretaría 

Municipal del Partido Popular, reconociendo la existencia de un error material de transcripción en el 
redactado del Informe de Secretaría de fecha 14/05/2026. 

 
Visto el Informe de Secretaría de fecha 16 de septiembre de 2026, sobre la legislación y el 

procedimiento aplicable al presente expediente, que corrige los errores materiales existentes en los de 
fecha 24 de julio de 2026 y 15 de septiembre de 2026, así como el de fecha 15 de septiembre de 2026, 
sobre la propuesta de respuesta a las alegaciones presentadas. 

 
Considerando las observaciones manifestadas en la Comisión Informativa de fecha 18 de 

septiembre de 2026 por Dña. Dolores Bautista Lora en representación del Grupo Municipal del Partido 
Popular sobre el alcance de las estimaciones de sus alegaciones y la denominación completa del título 
que ahora se crea. 

 
Visto todo ello, esta Alcaldía eleva al Pleno la siguiente, PROPUESTA DE ACUERDO:[…]” 

 
En consecuencia con lo anterior, el Ayuntamiento Pleno, con la asistencia de sus trece (13) 

miembros de derecho, en votación ordinaria, y por unanimidad de los asistentes, acuerda: 

 

PRIMERO.- ESTIMAR parcialmente las alegaciones primera y segunda presentadas por Dña. 
Dolores Bautista Lora en representación del Grupo Municipal del Partido Popular, reconociendo la 
existencia de un error material de transcripción en el redactado del Informe de Secretaría de fecha 
14/05/2026, donde se deslizaron alusiones a la ordenanza fiscal de feria ajenas al presente expediente. 
En aplicación del artículo 109.2 de la Ley 39/2015, se procede a la inmediata subsanación del texto 
eliminando dichas referencias e incorporando el informe debidamente unificado al expediente de la 
Ordenanza nº 30. 

 
A este respecto el Informe de Secretaría de fecha 15 de septiembre de 2026 sobre las 

alegaciones presentadas dice textualmente:  
 
“Contestación a la alegación primera.: defectuosa motivación y falta de rigor en el informe 

jurídico  
Se estima parcialmente. Se constata la existencia de un error material en el informe jurídico 

incorporado al expediente, al incluir referencias ajenas al objeto (casetas de feria/ordenanza distinta). A 
fin de garantizar la corrección del procedimiento y la adecuada fundamentación, se acuerda incorporar 
un nuevo informe jurídico ajustado al contenido real de la modificación de la Ordenanza de Protocolo, 
Honores y Distinciones, quedando el anterior sin efecto a estos exclusivos efectos. No obstante, la 
presencia de un error material en un informe no determina por sí sola la improcedencia de la 
modificación si el expediente se completa con los informes correctos antes de la aprobación definitiva.  

 
Contestación a la alegación segunda: seguridad jurídica y motivación administrativa. 
 
Se estima parcialmente en los mismos términos. La Corporación comparte que la tramitación 

debe respetar los principios de seguridad jurídica y correcta motivación; por ello, la incorporación del 
nuevo informe jurídico específico y la revisión del expediente aseguran que la propuesta normativa 
quede suficientemente motivada y fundada en antecedentes coherentes con su objeto”. 

 

SEGUNDO.- DESESTIMAR la alegación tercera relativa a la tramitación temporal. Se hace 
constar que el procedimiento administrativo se ha ajustado estrictamente a los plazos de garantía legal e 
información pública exigidos por el artículo 49 de la LRBRL. Las intenciones, anuncios o agendas 
cronológicas de la Hermandad promotora carecen de eficacia vinculante sobre los plazos reglamentarios 
de esta Administración y no suponen tacha alguna de ilegalidad en el expediente del Ayuntamiento. 

 
A este respecto el Informe de Secretaría de fecha 15 de septiembre de 2026 sobre las 

alegaciones presentadas dice textualmente:  
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“Contestación a la alegación tercera: dudas sobre la tramitación temporal del procedimiento. 
Se desestima. La alegación se refiere a la posible intención de anunciar un reconocimiento en 

fecha próxima, pero esa previsión no altera los trámites legalmente exigibles para la modificación de la 
ordenanza (información pública, aprobación definitiva y publicación para su entrada en vigor). En 
consecuencia, el procedimiento continuará con sujeción estricta a los plazos y requisitos, de modo que 
cualquier anuncio o actuación que presuponga eficacia normativa o posibilidad de concesión conforme 
al nuevo régimen no podrá producir efectos hasta la entrada en vigor de la modificación, si finalmente se 
aprueba”. 

 
TERCERO.- Aprobar DEFINITIVAMENTE la modificación de los artículos 32 y 37 del 

Reglamento de Protocolo, Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Umbrete (Ordenanza no Fiscal nº 
30), como seguidamente se indica: 

 
Donde dice: 

Artículo 32. Las distinciones y honores que el Ayuntamiento de Umbrete podrá conferir para reconocer y 
dar público agradecimiento por acciones, merecimientos o servicios extraordinarios prestados al 
municipio serán los siguientes: 
a) Títulos 

- Título de Hijo Predilecto o Hija Predilecta. 
- Título de Hija Adoptiva o Hijo Adoptivo. 

[…] 
 

Debe decir: 

Artículo 32. Las distinciones y honores que el Ayuntamiento de Umbrete podrá conferir para reconocer y 
dar público agradecimiento por acciones, merecimientos o servicios extraordinarios prestados al 
municipio serán los siguientes: 
a) Títulos 

- Título de Hijo Predilecto o Hija Predilecta. 
- Título de Hija Adoptiva o Hijo Adoptivo. 
- Título de Alcalde/sa Perpetuo/a y Protector/a de la Villa de Umbrete. 

[…] 
 
Donde dice: 

Artículo 37. Títulos de Hijos e Hijas de Umbrete (Predilecto y Adoptivo). 
1. La concesión del título de Hijo Predilecto de Umbrete o Hija Predilecta de Umbrete podrá recaer en 
personas nacidas en la villa, que hayan destacado de forma extraordinaria por cualidades o méritos 
personales o por servicios en beneficio u honor de Umbrete que hayan alcanzado consideración 
indiscutible en el concepto público. 
2. La concesión del título de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de Umbrete podrá otorgarse a las personas 
que, sin haber nacido en el municipio, reúnan las circunstancias señaladas en el número anterior. 
3. Ambos títulos deben ser considerados de igual jerarquía y del mismo honor y distinción. 
4. Podrán ser invitados a los actos oficiales que celebre el Ayuntamiento, y ocuparán el lugar preferente 
que se les señale, excepto cuando por su categoría o rango les corresponda otro lugar más privilegiado. 
5. La propuesta será a iniciativa de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Umbrete y aprobada en 
pleno. Acordada la concesión de cualquiera de los dos títulos, la Corporación Municipal señalará la 
fecha en que se hará entrega del pergamino artístico que acredite dicha distinción, en el que figurará el 
escudo de la localidad y el lema «Hijo/a Predilecto/a de Umbrete» o «Hijo/a Adoptivo/a Predilecto/a de 
Umbrete», según proceda. Asimismo, se expresará en el citado pergamino, de manera sucinta, los 
méritos que justifican dicha concesión.” 
 
Debe decir: 

Artículo 37. Referente a los Títulos. 
1. La concesión del título de Hijo Predilecto de Umbrete o Hija Predilecta de Umbrete podrá recaer en 
personas nacidas en la villa, que hayan destacado de forma extraordinaria por cualidades o méritos 
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personales o por servicios en beneficio u honor de Umbrete que hayan alcanzado consideración 
indiscutible en el concepto público. 
2. La concesión del título de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de Umbrete podrá otorgarse a las personas 
que, sin haber nacido en el municipio, reúnan las circunstancias señaladas en el número anterior. 
3. La concesión del título de Alcalde/sa Perpetuo/a y Protector/a de la Villa de Umbrete constituye una 
distinción honorífica, de carácter exclusivamente simbólico y sin atribución de funciones ejecutivas, que 
podrá ser otorgada por el Ayuntamiento de Umbrete a figuras religiosas o personas de especial 
relevancia, en reconocimiento a sus méritos extraordinarios, arraigo histórico o especial vinculación y 
devoción con el municipio. Dicha distinción podrá llevar aparejada, de forma simbólica, la entrega del 
bastón de mando como expresión representativa de protección, identidad y vinculación institucional con 
la Villa de Umbrete. 
4. Todos los títulos regulados en el presente artículo tendrán igual jerarquía y consideración honorífica. 
5. Podrán ser invitados a los actos oficiales (en el caso que corresponda) que celebre el Ayuntamiento, y 
ocuparán el lugar preferente que se les señale, excepto cuando por su categoría o rango les corresponda 
otro lugar más privilegiado 
6. La propuesta será a iniciativa de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Umbrete y aprobada en 
pleno. Acordada la concesión de cualquiera de los títulos, la Corporación Municipal señalará la fecha 
en que se hará entrega del pergamino artístico y/o bastón que acredite dicha distinción, en el que 
figurará el escudo de la localidad y el lema «Hijo/a Predilecto/a de Umbrete», «Hijo/a Adoptivo/a 
Predilecto/ a de Umbrete» o «Alcalde/sa Perpetuo/a y Protector/a de la Villa de Umbrete » según 
proceda. Asimismo, se expresará en el citado pergamino, de manera sucinta, los méritos que justifican 
dicha concesión. 
 

 CUARTO.- Publicar el Acuerdo definitivo con el texto íntegro de la Ordenanza municipal en el 
Boletín Oficial de la Provincia y tablón de anuncios del Ayuntamiento, entrando en vigor según lo 
previsto en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento.  
 
QUINTO. Remitir a la Administración del Estado y al Departamento correspondiente de la 

Comunidad Autónoma, en el plazo de quince días desde la aprobación, copia del Acuerdo definitivo de 
aprobación y copia íntegra del texto de la Ordenanza, así como copia íntegra autenticada de la misma. 

 
SEXTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para suscribir y firmar toda clase de documentos y 

en general para todo lo relacionado con este asunto”. 
 
En esa misma sesión, el Pleno ha aprobado definitivamente la citada modificación normativa, 

por lo que se procede a la publicación del texto íntegro de la misma, el cual entrará en vigor una vez 
transcurrido el plazo de quince días hábiles previsto en los artículos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 196 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por 
el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, en relación con el artículo 65.2 de la LBRL. 

 
Asimismo, el texto integro definitivo se encuentra publicado en el Portal de  Transparencia 

Municipal, en el siguiente enlace: 
http://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/Se-publica-la-
Normativa-municipal-tanto-del-Ayuntamiento-como-de-los-Entes-instrumentales-Relacion-de-normativa-
en-curso-Ordenanzas-y-texto-en-version-inicial-memorias-e-informes-de-elaboracion-de-las-normativas.-
00059/   de conformidad con lo dispuesto en los artículos 7 c) de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de 
Transparencia, Acceso a la información pública y Buen gobierno y 13.1 f) de la Ley 1/14, de 24 de junio, 
de Transparencia Pública de Andalucía. 
 
TEXTO ÍNTEGRO:  
ORDENANZA NO FISCAL NÚM. 30, REGLAMENTO DE PROTOCOLO, HONORES Y 
DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE. 
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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
I.-  
El presente Reglamento nace de la necesidad de sistematizar procedimientos, usos y costumbres 
tradicionales que el Ayuntamiento de Umbrete viene realizando, en algunos casos, desde tiempo 
inmemorial, a la vez que se incorporan otras cuestiones con normativas dispersas o simplemente, no 
reguladas. 
El texto incorpora su patrimonio identitario reflejado en los símbolos que ostenta Umbrete, y además trata 
de normalizar la concesión de honores y distinciones a personas o entidades, así como, pautar el protocolo 
que una institución tan antigua y arraigada precisa como órgano máximo de la representación popular de 
la Villa de Umbrete, ateniéndose al hacerlo tanto a su historia como a las normas constitucionales 
vigentes. 
La regulación del protocolo no tiene más finalidad que la de trasponer a la norma la solemnidad y el 
respeto que merecen tanto el Ayuntamiento como institución, como las personas que lo integran. La 
mayor parte de los municipios españoles desde la aprobación Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, 
por el que se aprueba el Ordenamiento General de Precedencias en el Estado, fruto de la implantación de 
una estructura de poderes e instituciones democráticos derivados de la Constitución Española de 1978, 
han publicado reglamentos locales de protocolo que desarrollan y amplían el contenido de esa norma 
estatal, así como los usos y costumbres inveteradas de la Villa. 
 
II.- 
El presente Reglamento se ha elaborado con el triple objetivo de reunir y actualizar, en una normativa, los 
diferentes aspectos relativos al ceremonial, protocolo, honores y distinciones del Ayuntamiento de 
Umbrete. 
 
III.- 
El presente reglamento se redacta de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, 
seguridad jurídica, transparencia, y eficiencia.  
En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa debe estar justificada por una 
razón de interés general, siendo su objetivo el de regular y actualizar los aspectos relativos al ceremonial, 
protocolo, honores y distinciones del Ayuntamiento de Umbrete, siendo el instrumento más adecuado 
para garantizar su consecución. 
En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa contiene la regulación imprescindible para 
atender las necesidades que se pretenden cubrir, en concreto establecer el procedimiento para el 
otorgamiento de honores y distinciones del Ayuntamiento de Umbrete, así como las normas aplicables a 
las ceremonias y protocolo. 
A fin de garantizar el principio de seguridad jurídica, la iniciativa normativa se ejerce de manera 
coherente con el resto del ordenamiento jurídico, nacional y de la Unión Europea.  
En aplicación del principio de transparencia, se posibilita el acceso sencillo, universal y actualizado a la 
normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de elaboración, permitiendo que los 
potenciales destinatarios tengan una participación activa en la elaboración de la norma. 
En aplicación del principio de eficiencia, la iniciativa normativa no impone cargas administrativas 
innecesarias o accesorias y racionalizando, en su aplicación, la gestión de los recursos públicos. 
 
IV.-  
El Reglamento se estructura en seis títulos.  
El título Primero se dedica a la Heráldica y Bandera. 
Título Segundo se refiere a la Corporación Municipal, sus tratamientos, orden de precedencia interna, 
atributos y usos. 
Título Tercero referente a los actos oficiales del municipio, se estructura en dos capítulos: clasificación de 
los actos oficiales, de las exequias y luto oficial. 
El Título Cuarto dedicado a los Honores y Distinciones, se estructura en tres capítulos: Disposiciones 
generales, de los Títulos y Procedimiento de la concesión de Honores. 
El Titulo Quinto está dedicado a la regulación de los regalos u obsequios institucionales, y su diseño 
conforme a la tradición de Umbrete, dedicado a monumentos, parajes, silueta de la villa, etc., así como 
que necesariamente tendrán un valor simbólico. 
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Titulo Sexto regula los hermanamientos, a los que la Federación Española de Municipios y Provincias- 
FEMP- califica como la razón de ser y el núcleo de actividades del Consejo de las Municipalidades y 
Regiones de Europa que, desde su creación en 1951, promueve las relaciones de hermanamiento y 
cooperación entre los municipios como un elemento motor de la construcción europea, propiciando el 
acercamiento de los ciudadanos de países y culturas diferentes y la cooperación sobre el terreno entre los 
cargos electos locales. 
 

TÍTULO I 
HERÁLDICA Y BANDERA. 

 
Artículo 1. El presente reglamento de protocolo, ceremonial, honores y distinciones del Ayuntamiento de 
Umbrete tiene por objeto regular los actos públicos que organice el Ayuntamiento en su término 
municipal, el protocolo adecuado en la asistencia y representación, así como los honores y distinciones 
que podrá otorgar conforme a las disposiciones y procedimiento previstos en el presente reglamento. 
 
Artículo 2. Los símbolos de la Villa de Umbrete son el escudo y la bandera. 
1. Escudo de la Villa: De púrpura, báculo de oro en palo siniestrado de bellota rajada - a la manera de 
mitra - de plata, con el capuchón hacia abajo, y adiestrado de racimo de uvas de plata. Al timbre, corona 
real cerrada. 
2. Bandera de la Villa: Rectangular en la proporción 11 x 18 con tres franjas paralelas entre sí y 
perpendiculares al asta, la primera y tercera, de 1/8 del ancho, de color morado, y la segunda o central, de 
6/8, amarilla. Centrado y sobrepuesto el escudo de armas de la localidad. 
 
Artículo 3. El escudo habrá de figurar en los títulos acreditativos de honores, distinciones y 
condecoraciones, y en los distintivos y atributos usados por las autoridades y funcionarios o trabajadores 
municipales.  La utilización, uso o difusión, por cualquier medio de reproducción, impresa, informática, 
fílmica o fotográfica, del escudo de la Villa de Umbrete, habrá de contar con la autorización expresa, por 
escrito del Excmo. Ayuntamiento. 
 
Artículo 4. La Bandera de la Villa de Umbrete ondeará en el exterior del Ayuntamiento, junto con la 
Bandera de España y la de la Comunidad Andaluza, situándose a la izquierda de la Bandera Nacional de 
conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/1981, de 28 de octubre, por la que se regula el uso de la bandera 
de España y el de otras banderas y enseñas. 
 
Artículo 5. La Bandera de la Villa estará en lugar destacado en el Salón de Plenos, y al menos, en el 
despacho oficial del Iltre. Sr. Alcalde Presidente. 
 
Artículo 6. En los actos públicos municipales, la bandera de la Villa estará presente en lugar destacado, 
junto a la Bandera Nacional y la de la Comunidad Autónoma Andaluza. 
Artículo 7. Sobre la Bandera de la Villa de Umbrete no se podrán incluir siglas o símbolos que 
representen partidos, sindicatos, cualquier uso partidista o político o despectivo. 

 
TÍTULO II 

SOBRE LA CORPORACIÓN, TRATAMIENTOS, ORDEN DE PRECEDENCIA INTERNA, ATRIBUTOS 
Y SUS USOS 

 
Artículo 8. La Corporación Municipal en todos los actos oficiales mantendrá el orden de precedencia que 
se establece en el presente Reglamento. 
 
Artículo 9. El alcalde de la Villa de Umbrete tiene el tratamiento de Señoría. 
 
Artículo 10. Los Tenientes de Alcalde y el resto de los Concejales tienen el tratamiento de Señores. 
 
Artículo 11. El orden de precedencia interno de la Corporación Municipal será el siguiente: 
1º.- Iltre. Sr. Alcalde Presidente. 
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2º.- Señores/as Tenientes de Alcalde. 
3º.- Señores/as Concejales del Grupo Municipal de Gobierno, por su orden de lista electoral. 
4º.- Señores/as Concejales de los Grupos Políticos, por su orden electoral y ordenados de mayor a menor 
representación municipal. 
5º A los actos en los que se encuentre presente el Sr. o Sra. Juez de Paz de la Villa y/o el Jefe de la Policía 
Local, precederán a los Señores Tenientes de Alcalde. 
 
Artículo 12. En los actos cívicos de carácter municipal, en los que es preciso el desfile de la Corporación, 
esta se situará de la siguiente forma: 
Presidida por el Alcalde que estará franqueado Juez o Jueza de Paz, Jefe de la Policía Local, Tenientes de 
Alcalde en orden jerárquico, Concejales del Grupo Municipal de Gobierno en orden de lista electoral, 
Señores/as Concejales de los Grupos Políticos, por su orden electoral y ordenados de mayor a menor 
representación municipal. 
Cuando asista el Juez o Jueza de Paz del municipio antecederá en todo caso a los Tenientes de Alcalde. 
 
Artículo 13. Los atributos representativos del cargo de Alcalde de Umbrete son los siguientes: 
a) Medalla con el escudo de Umbrete en esmaltes. 
b) Bastón con empuñadura de orfebrería, y borlas en oro. 
c) Insignia de solapa con el mismo escudo que la medalla. 
 
Artículo 14. Los atributos representativos del cargo de Teniente de Alcalde o Concejales son los 
siguientes: 
a) Medalla con el escudo de Umbrete en esmaltes. 
b) Insignia de solapa con el mismo escudo que la medalla. 
 
Artículo 15. Los atributos representativos del cargo del Sr. o Sra. Juez de Paz de la Villa serán los 
siguientes: 
a) Medalla jurídica. 
b) Bastón con empuñadura de orfebrería, y borlas en oro. 
 
Artículo 16. El Iltre. Señor Alcalde de Umbrete y  los Señores/as Tenientes de Alcalde y Concejales 
utilizarán los atributos de su cargo el día de su toma de posesión y en aquellos actos que por su 
solemnidad y representación así lo requieran.  
 
Artículo 17. La insignia de solapa será de uso exclusivo de todos los miembros de la Corporación 
Municipal, como expresión de la representación popular que ostentan. 
 

TÍTULO III 
SOBRE LOS ACTOS OFICIALES, SU CLASIFICACIÓN Y PRESIDENCIA 

 
CAPÍTULO I 
Actos oficiales 

 
Artículo 18. La Corporación Municipal en todos los actos oficiales mantendrá el orden de precedencia 
que se establece en el presente reglamento. 
1. Las personas integrantes de la Corporación Municipal deberán asistir a todos los actos oficiales 
solemnes, salvo ausencia debidamente justificada. 
2. Las invitaciones a los actos oficiales se cursarán desde la Alcaldía, excepto cuando en el acto participe 
otra administración o institución pública, en cuyo caso se hará conjuntamente. 
3. En los actos no municipales a los que sea invitado el Ayuntamiento, su representación, cuando no 
pueda asistir la persona titular de la Alcaldía, será determinada por dicha persona titular, ocupando la 
persona titular de la Tenencia de Alcaldía o Concejalía que se determine su lugar habitual de precedencia 
y no el de la autoridad representada. 
4. Las formas de asistencia colectiva a actos públicos serán las de Corporación y la de Representación. 
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Artículo 19. Asistencia del Ayuntamiento en Corporación. 
1. La forma de asistencia en Corporación es la más solemne, y se utilizará con motivo de las festividades 
locales que se citan a continuación y exequias de miembros de la Corporación en activo, así como en 
otros actos de transcendencia o importancia que se determinen por la Alcaldía. 
2. En la asistencia en Corporación, las personas componentes de la misma portarán los atributos 
correspondientes a sus cargos. 
3. El Ayuntamiento asistirá en Corporación  
a) Actos Oficiales Civiles: Festividad del 28 de febrero, el Pregón de la Feria y Fiestas Patronales, 
inauguración de la Feria y Fiestas Patronales y los relativos a la Fiesta del Mosto y Aceituna Fina del 
Aljarafe.  
b) Actos religiosos: 
Podemos clasificar los actos de culto en los siguientes: 
Cultos externos: 
1 Dado el carácter de Jefe de Estado otorgado al Santísimo Sacramento se acudirá en corporación a los 
siguientes:  
 - Procesión General del Corpus Christi. 
 - Procesión en cumplimiento Pascual de Enfermos e Impedidos. 
2. Procesiones de patronazgo: 
 - Procesión de la Inmaculada Concepción, patrona de España. 
 - Procesión de San Bartolomé, patrón de Umbrete. 
3. Devociones particulares de la Villa: 
 - Estación de Penitencia del Jueves y Sábado Santo, si bien, dado su duración, podrá hacerlo 
parcialmente. En este supuesto, la Corporación se retirará del acto cuando así sea determinado en Junta de 
Gobierno.  
Cultos Internos:  
- Misa solemne del Corpus Christi. 
- Misa Solemne en Honor a San Bartolomé, Patrón de la Villa. 
4. El Ayuntamiento asistirá en Corporación fuera de la Villa si a ello fuera invitado por la autoridad 
competente que organice el acto, y a los actos de orden interno. 
5. En los casos en que el Ayuntamiento considere conveniente asistir en Corporación fuera de la Villa y 
no mediara invitación previa, solicitará autorización para ello de la autoridad competente. De no obtenerla 
se estará a lo que se indique en materia de representación. 
 
Artículo 20. Asistencia del Ayuntamiento en Representación.  
1. La forma de asistencia por delegación o representación es menos solemne que en Corporación y se 
determinará por la Alcaldía dependiendo de la importancia del acto, que convocará, por expresa petición 
del Alcalde. 
2. El Iltre. Sr. Alcalde o el miembro de la Corporación que se determine en su nombre, asistirá  a aquellos 
actos que se organicen en la Villa para actos civiles culturales, deportivos o religiosos.  
3. Actos religiosos 
Cultos Externos 
- Procesión Salida de Carretas de la Hermandad del Rocío y misa de hermandad extraordinaria de marzo 
en la Aldea del Rocío (solo asistirá el Sr. Alcalde) 
Cultos Internos 
- Misa Solemne en Honor a la Inmaculada Concepción, Patrona de España. Acudirá el Sr. Alcalde y un 
representante de cada Grupo Político.  
- Función Principal de las Hermandades Sacramental y de Ntra Sra. del Rocío. Acudirá el Sr. Alcalde y 
un representante de cada Grupo Político.  
- Oficios de Jueves y Viernes Santo. Acudirá el Alcalde y un representante de cada Grupo Político.  
4. A los demás actos organizados por las diferentes hermandades y entidades religiosas del municipio 
(pregones, presentaciones de carteles y otros) donde sea invitado el Ayuntamiento de Umbrete irá una 
representación de los diferentes grupos políticos en función de la disponibilidad de los representantes 
municipales. 
 
Artículos 21.  Actos de carácter especial: 
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1. Las recepciones protocolarias a ofrecer por la Corporación Municipal, con motivo de algún 
acontecimiento de importancia que se celebre en la Villa, que en la apreciación del Sr. Alcalde se 
consideren oportunas, en ejercicio de sus atribuciones, como representante de aquella. 
2. Los organizados por las distintas Áreas Municipales, con ocasión de conmemoraciones o 
acontecimientos propios del ámbito específico de sus respectivos servicios, funciones y actividades. 
 
Artículo 22. La Presidencia de los actos municipales, cualquiera que sea su carácter, corresponde al Iltre. 
Sr. Alcalde. 
 
Artículo 23. Cuando a un acto municipal concurran otras Autoridades de la Administración Central o 
Autonómica, se estará a lo dispuesto en el Real Decreto 2099/1983, de 4 de Agosto, sobre Ordenamiento 
General de Precedencias en el Estado. 
 
Artículo 24. En los actos propios organizados por un Área municipal que presida el Alcalde, el Concejal 
responsable del Área que lo organice lo acompañará en la Presidencia del acto. 
 
Artículo 25. En los actos propios organizados por un Área municipal, que no presida el Alcalde, ostentará 
la Presidencia el Concejal responsable del Área que lo organice, por delegación del Alcalde. 
 
Artículo 26. En ausencia o enfermedad del Alcalde Presidente, ostentará la presidencia de los actos 
Corporativos el miembro de la Corporación que le sustituya legalmente en el cargo. 
 
Artículo 27. Los Concejales asistentes a los actos municipales que no ocupen lugar en la Presidencia de 
los mismos, se situarán en lugar preferente. 
 

CAPÍTULO II 
De las Exequias 

 
Artículo 28. El luto oficial. 
1. El Pleno podrá decretar luto oficial en el término municipal de Umbrete durante los días que estime 
oportuno, en los supuestos de fallecimiento de personas relevantes para la Villa o de siniestros de los que 
se deriven consecuencias graves para la misma, así como por otros hechos cuya gravedad justifique la 
citada declaración. 
2. En casos de urgencia, la declaración de luto oficial podrá efectuares por Decreto de Alcaldía, del que se 
dará cuenta al Pleno en la primera sesión que este celebre. 
3. La declaración de luto oficial comportará que la Bandera de la Villa ondee a media asta en el 
Ayuntamiento. 
 
Artículo 29. Fallecimiento de miembros de la Corporación municipal. 
1. En caso de fallecimiento de un miembro de la Corporación Municipal y ex alcaldes presidentes, las 
banderas de la Casa Consistorial ondearán a media asta en tanto duren las honras fúnebres. 
2. Podrá ser utilizado el escudo de la Villa en la publicación de esquelas o comunicación sobre el 
fallecimiento que realice el Ayuntamiento o la familia. 
3. En caso de fallecimiento de un miembro de la Corporación Municipal y ex alcaldes presidentes podrá 
utilizarse el salón de plenos u otro edificio público para instalar la capilla ardiente y el uso de la Bandera 
de la Villa para cubrir el féretro durante la celebración de las honras fúnebres, así como a la posterior 
entrega de la enseña a los familiares. El establecimiento de la Capilla ardiente será aprobado por Junta de 
Gobierno o en caso de urgencia será decretado por el Alcalde mediante resolución de alcaldía. 
 

TÍTULO IV 
HONORES Y DISTINCIONES 

 
CAPITULO I 

Disposiciones generales 
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Artículo 30. La concesión de honores y distinciones por el Ayuntamiento de Umbrete se regulará por este 
Reglamento, redactado conforme a lo previsto en las disposiciones legales vigentes en materia de régimen 
local de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, así como del Reglamento 
de Organizaciones, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado mediante 
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. 
 
Artículo 31. Todas las distinciones a que hace referencia este Reglamento tienen carácter honorífico sin 
que otorguen ningún derecho administrativo ni de carácter económico. 
 
Artículo 32. Las distinciones y honores que el Ayuntamiento de Umbrete podrá conferir para reconocer y 
dar público agradecimiento por acciones, merecimientos o servicios extraordinarios prestados al 
municipio serán los siguientes: 
a) Títulos 

- Título de Hijo Predilecto o Hija Predilecta. 
- Título de Hija Adoptiva o Hijo Adoptivo. 
- Título de Alcalde/sa Perpetuo/a y Protector/a de la Villa de Umbrete. 

b) Condecoraciones. 
- Medalla de la Villa de Umbrete. 

c) Cronista Oficial de la Villa 
d) Menciones Honoríficas 
e) Evocaciones Distinguidas. 

- Dedicación/Denominación de calles, plazas, espacios y edificios públicos. 
- Firma del Libro de Honor. 

 
Artículo 33. Los Honores y Distinciones se pueden conceder en vida o a título póstumo y tienen carácter 
exclusivamente honorífico, no derivándose de su posesión ningún derecho administrativo o económico. 
En ningún caso estos Honores y Distinciones otorgarán a la persona o entidad galardonada facultades para 
intervenir en el gobierno o la administración del Ayuntamiento de Umbrete. 
 
Artículo 34. La concesión tendrá carácter personal, intransferible y vitalicia, salvo en los supuestos 
establecidos en los apartados a), b), c) y d) del artículo 34 del presente reglamento.  
 
Artículo 35. Extinción. 
1. Los Honores y Distinciones previstos en este reglamento se extinguirán por cualquiera de las causas 
que se indican seguidamente: 
a) Extinción de la entidad jurídica distinguida. 
b) Renuncia de la persona o entidad galardonada. 
c) Revocación de la concesión. 
d) Cualquier otra que impida jurídica o materialmente ostentar la titularidad del Honor o Distinción. 
2. Los Honores y Distinciones se podrán revocar a las personas o entidades galardonadas que realicen 
actos o manifestaciones contrarios a los motivos que justificaron la concesión o hacia la Villa de 
Umbrete, que contradigan la Constitución o el respeto de los Derechos Humanos. La revocación será 
acordada por el mismo órgano que otorgó la distinción, previa tramitación del correspondiente expediente 
administrativo. 
 
Artículo 36. Las personas físicas o entidades, e imágenes religiosas,  que se hallen actualmente en 
posesión de los Honores o Distinciones otorgados anteriormente por el Ayuntamiento de Umbrete, 
continuarán en el disfrute de las mismas con todos los derechos, honores y prerrogativas reconocidos por 
los reglamentos respectivos o por anteriores acuerdos municipales dictados en relación con dichas 
distinciones. 
 

CAPÍTULO II 
De los Títulos 

 
Artículo 37. Referente a los Títulos. 
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1. La concesión del título de Hijo Predilecto de Umbrete o Hija Predilecta de Umbrete podrá recaer en 
personas nacidas en la villa, que hayan destacado de forma extraordinaria por cualidades o méritos 
personales o por servicios en beneficio u honor de Umbrete que hayan alcanzado consideración 
indiscutible en el concepto público. 
2. La concesión del título de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva de Umbrete podrá otorgarse a las personas 
que, sin haber nacido en el municipio, reúnan las circunstancias señaladas en el número anterior. 
3. La concesión del título de Alcalde/sa Perpetuo/a y Protector/a de la Villa de Umbrete constituye una 
distinción honorífica, de carácter exclusivamente simbólico y sin atribución de funciones ejecutivas, que 
podrá ser otorgada por el Ayuntamiento de Umbrete a figuras religiosas o personas de especial relevancia, 
en reconocimiento a sus méritos extraordinarios, arraigo histórico o especial vinculación y devoción con 
el municipio. Dicha distinción podrá llevar aparejada, de forma simbólica, la entrega del bastón de mando 
como expresión representativa de protección, identidad y vinculación institucional con la Villa de 
Umbrete. 
4. Todos los títulos regulados en el presente artículo tendrán igual jerarquía y consideración honorífica. 
5. Podrán ser invitados a los actos oficiales (en el caso que corresponda) que celebre el Ayuntamiento, y 
ocuparán el lugar preferente que se les señale, excepto cuando por su categoría o rango les corresponda 
otro lugar más privilegiado 
6. La propuesta será a iniciativa de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Umbrete y aprobada en 
pleno. Acordada la concesión de cualquiera de los títulos, la Corporación Municipal señalará la fecha en 
que se hará entrega del pergamino artístico y/o bastón que acredite dicha distinción, en el que figurará el 
escudo de la localidad y el lema «Hijo/a Predilecto/a de Umbrete», «Hijo/a Adoptivo/a Predilecto/ a de 
Umbrete» o «Alcalde/sa Perpetuo/a y Protector/a de la Villa de Umbrete » según proceda. Asimismo, se 
expresará en el citado pergamino, de manera sucinta, los méritos que justifican dicha concesión. 
 
Artículo 38. De las Condecoraciones 
1. La Medalla de la Villa de Umbrete es una condecoración municipal, con la que se distingue a personas 
físicas o jurídicas (cultura, deporte, empresarial, voluntariado, asociaciones, clubes, hermandades, 
organismos públicos…) tanto locales, nacionales como internacionales por haber prestado notables 
servicios a la Villa de Umbrete o dispensado honores a ella, tanto en el presente como a lo largo de la 
historia. 
2. La Medalla de la Villa de Umbrete se  podrá conceder  a imágenes o monumentos de reconocida 
devoción en la Villa. 
3. La Medalla de Umbrete llevará en el anverso el escudo municipal y en su reverso la inscripción 
“Medalla de la Villa de Umbrete”.  
4. Las Medallas otorgadas se entregarán en un solemne acto oficial, en la forma que el Ayuntamiento 
disponga.  
5. Acordada la concesión de la Medalla de la Villa de Umbrete, la Corporación Municipal señalará la 
fecha de celebración del solemne acto oficial (preferentemente el 28 de febrero Día de Andalucía) en el 
que se hará entrega de la misma, en la forma que el Ayuntamiento disponga.  
6. Se entregarán cinco Medallas de la Villa de Umbrete anualmente.  
 
Artículo 39. Del Cronista Oficial de la Villa 
Este cargo honorífico de Cronista Oficial de la Villa de Umbrete podrá otorgarse a aquellas personas 
originarias o residentes en Umbrete que se hayan distinguido por su actividad respecto a cualquier tipo de 
estudios, investigaciones, publicaciones o trabajos de diversa índole relacionados con la historia, 
costumbres y valores culturales y artísticos de Umbrete y sus gentes y se distingan por su labor 
desinteresada, su amor al municipio y su actitud ponderada e independiente. 
Se considerará mérito primordial para este nombramiento la formación humanística de la persona 
candidata y la realización de trabajos de su especialidad. La distinción se acreditará mediante un diploma 
o medalla. 
El Cronista de la Villa será propuesto por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Umbrete y aprobado 
por el Pleno. 
Corresponderá al Cronista Oficial, entre otras, las siguientes funciones: 
• Asesoramiento histórico que la Corporación necesite o se le solicite por los departamentos municipales, 
e informe previo a las publicaciones especiales de carácter histórico que quiera realizar el Ayuntamiento. 
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• Redacción, si así se decide, de una memoria anual que se denominará «Crónica de Umbrete», en la que 
se recojan los principales acontecimientos sociales, culturales, políticos y de todo tipo relacionados con el 
municipio. 
Este cargo honorífico, que no implicará en ningún caso vinculación funcionarial o laboral con el 
Ayuntamiento ni derecho a percepción económica alguna, otorga los siguientes derechos: 

•    Recibir del Ayuntamiento el diploma o medalla distintivo del título. 
•    Ser invitado a los actos públicos organizados por el Ayuntamiento. 
• Recibir gratuitamente un ejemplar de las publicaciones editadas por el Ayuntamiento. 
•   Acceder a los fondos documentales Municipales para su consulta y estudio. En todo caso, el 

acceso a los datos obrantes en expedientes y registros administrativos se efectuará en los términos que 
disponga la legislación vigente en la materia. 

• Utilizar el material y los medios técnicos que se pondrán a su disposición en el Archivo 
municipal para facilitar el desarrollo de su labor. 

 Publicación por parte del Ayuntamiento de la «Crónica de Umbrete», siempre que la 
Corporación lo considere oportuno. 

 
El título de Cronista Oficial de la Villa tiene carácter vitalicio. No obstante, podrá cesar por decisión 
propia, cuando circunstancias de carácter personal o de salud lo aconsejen previa tramitación del 
correspondiente expediente o cuando concurran  causas de incompatibilidad. 
 
Artículo 40. De la Mención Honorífica 
Las Menciones Honoríficas podrán otorgarse a quienes hayan destacado por mérito casual de todo orden 
y en cualquier actividad pública o privada exaltando con ello los valores de la peligrosidad, 
sobreesfuerzo, dificultad, iniciativa profesional, trascendencia social... El otorgamiento de estas 
distinciones se acreditará mediante la entrega de una placa, en la que figurará el escudo de la localidad y 
el lema «Mención Honorífica». 
 
Artículo 41. Denominación de vías, espacios y edificios públicos. 
1. La denominación ordinaria de nombres de vías públicas como resultado de una actuación de carácter 
urbanístico corresponderá a la Junta de Gobierno Local. 
2. No obstante lo anterior, el Pleno podrá otorgar a plazas, avenidas, calles, edificios, parques, paseos, 
glorietas y otros espacios urbanos, etc., el nombre de personas físicas o jurídicas, organismos, 
corporaciones, instituciones, entidades o asociaciones, imágenes religiosas de especial devoción o 
profesiones que, a juicio del Ayuntamiento reúnan méritos suficientes, bien sea por servicios y 
actividades especiales realizados a favor de la villa, o por su relevancia indiscutible en su ámbito. 
 
Artículo 42. Del Libro de Honor. 
 En el Ayuntamiento de Umbrete dispone de un Libro de Honor, debidamente foliado, donde se recogerán 
las firmas de quienes hayan recibido alguna distinción honorífica municipal y de las personalidades, altas 
dignidades nacionales y extranjeras que visiten la Casa Consistorial durante su estancia en Umbrete, a 
discreción de la Alcaldía. 
 

CAPÍTULO III. 
DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE HONORES 

 
Artículo 43. Procedimiento 
Para la concesión de los Honores y Distinciones previstos en este Reglamento (excepto firma en el Libro 
de Honor) será necesaria la tramitación del oportuno procedimiento y expediente, conforme a las 
disposiciones que se contienen en el presente título. 
 
Artículo 44. Iniciativa 
La iniciación del procedimiento para la concesión de Condecoraciones, Menciones Honoríficas y nombre 
de Vías y espacios públicos podrá tener lugar a propuesta de: 

- Junta de Gobierno. 
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- Entidades culturales, políticas, asociaciones, vecinos y vecinas (mayores de edad) del municipio, 
debidamente identificados y acreditados, que presenten avales de al menos un 20 % del Padrón 
Municipal. 

Todas las propuestas podrán comunicarse mediante registro oficial en el Ayuntamiento de Umbrete a lo 
largo del año, excepto las propuestas de las Condecoraciones de la Medalla de la Villa, las cuales deberán 
estar registradas con 3 meses de antelación al acto oficial de entrega de las Medallas. 

 
Artículo 45.    Constatación de los méritos. 
Incoado el oportuno expediente de concesión, se constatarán los méritos que se invoquen mediante las 
diligencias o informes que se estimen necesarios. 
 
Artículo 46. Concesión 
1. La concesión de cualquiera de las distinciones previstas es competencia del Pleno, que adoptará el 
acuerdo por mayoría simple. La propuesta habrá de especificar los méritos y las circunstancias que 
concurren en las personas físicas, jurídicas, instituciones o entidades para las cuales se solicitan las 
distinciones. 
2. Antes de la inclusión en el orden del día del Pleno de la propuesta correspondiente, se dará 
conocimiento de la misma en Junta de Portavoces y  se  remitirá  a  la Comisión Informativa previa al 
Pleno. 
 
Artículo 47.    Acto de entrega o imposición. 
Acordada la concesión de Honores y Distinciones, la Alcaldía señalará el lugar y  fecha del acto de 
entrega de los diferentes Honores y Distinciones. 

a) Los Títulos de Hijos/as de Umbrete y las Condecoraciones de la Medalla de la Villa de Umbrete  
- Los Títulos de Hijos/as de Umbrete se entregarán en un acto oficial presidido por el Alcalde o 

Alcaldesa y con presencia de toda la Corporación Municipal. También serán invitados 
familiares, representantes del tejido social y vecinos/as de Umbrete. La fecha y hora para esta 
convocatoria se acordará en Junta de Gobierno y estará supeditada al nombramiento de dichos 
títulos. 
El acto se desarrollará en el Salón de Plenos del Ayuntamiento de Umbrete. 

- Las Medallas de la Villa de Umbrete y diplomas que simbolizan los reconocimientos  recogidos  
en  este Reglamento se entregarán en un acto presidido por  el Alcalde o Alcaldesa con carácter 
anual.  Se  realizará  el día 28 de febrero (Día de Andalucía),  salvo acuerdo plenario 
disponiendo otra  fecha. Tendrá  carácter público y revestirá destacada solemnidad. Asistirán los 
miembros  de la Corporación en Pleno. 

- El Título de Cronista de la Villa y las Menciones Honoríficas serán entregadas en el siguiente 
Pleno Ordinario del Ayuntamiento de Umbrete, una vez aprobado su concesión. 

- La Denominación de vías, espacios y edificios públicos será comunicado mediante escrito oficial 
firmado por el Alcalde o Alcaldesa. 
 

Artículo 48. Del registro de distinciones.  
Un extracto de los acuerdos de la Corporación otorgando cualquiera de los honores citados deberá 
inscribirse, por orden cronológico, en un libro-registro, que estará a cargo del titular de la Secretaría 
General del Ayuntamiento. 
 

TÍTULO V 
REGALOS Y OBSEQUIOS INSTITUCIONALES 
 

Artículo 49. El Ayuntamiento podrá conceder regalos y obsequios institucionales cuando la ocasión lo 
demande. Los aludidos objetos serán definidos y diseñados por la Alcaldía, teniendo siempre en cuenta 
que, los mismos, han de tener una relación directa con la tradición, las costumbres, la historia o los 
aspectos culturales más representativos de la Villa de Umbrete 
 

TÍTULO VI. 
DEL HERMANAMIENTO 
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Artículo 50. El Ayuntamiento de Umbrete podrá decidir el hermanamiento con otros  municipios con el 
fin de desarrollar lazos de amistad, proyección e intercambios (educativos, culturales, deportivos...) 
 
Artículo 51. Elegido el municipio con el que se pretende el hermanamiento, se creará un Comité de 
Hermanamiento que agrupe, bajo la presidencia del Alcalde/sa, a una representación de los miembros de 
la Corporación Municipal y de las asociaciones o entidades locales de carácter cultural, deportivo, etc., 
con el objeto de elaborar y realizar los proyectos y programas del encuentro. 
 
Artículo 52. Realizados los trabajos que aconsejan el hermanamiento, corresponderá al Ayuntamiento 
Pleno la adopción del compromiso mediante acuerdo adoptado por mayoría absoluta.  
 
Artículo 53. La ceremonia del hermanamiento se desarrollará en un acto público y solemne, que 
comprenderá los siguientes momentos: 
• Lectura del Secretario General del Ayuntamiento del acuerdo del hermanamiento y del protocolo en el 
que quede reflejado el convenio del mismo. 
• Juramento solemne del hermanamiento cuya fórmula para los municipios de la Unión Europea ha sido 
establecida por la Federación Española de Municipios y Provincias. 
• Firma del documento antes leído por ambos Alcaldes. 
• Uso de la palabra por el/la Alcalde/sa del municipio hermanado y clausura del acto con el discurso del/a 
Alcalde/sa. 

 
Disposición derogatoria 

Con la aprobación del presente Reglamento queda derogado en su totalidad el texto de la anterior 
Ordenanza no fiscal n.º30, reguladora del Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo. 
Ayuntamiento de Umbrete, aprobado definitivamente mediante acuerdo Plenario de 28 de enero de 2021, 
elevado a definitivo mediante Resolución de Alcaldía núm. 350/2021, de 30 de marzo, publicado en el 
BOP de la provincia de Sevilla, núm. 91, de 22 de abril de 2021. 
 

Disposición final. 
El presente Reglamento entrará en vigor una vez que se haya aprobado definitivamente, sea publicado su 
texto íntegro en el «Boletín Oficial» de la provincia y haya transcurrido el plazo de quince días hábiles 
previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 49 y 70.2 de la citada ley. 
 

 
En Umbrete (fecha de firma electrónica) 

El Alcalde 
(firmado electrónicamente) 

José Llorente Prieto 
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Expediente: 2026/CEX_01/000004; INT/D/26/0921 
Asunto: Modificación de crédito nº 55/2026. Crédito extraordinario. Adquisición de Terreros 
para vivienda VPO. Modificaciones crédito 2026. 
 

 

 

ANUNCIO  
 

EXPOSICIÓN PÚBLICA EXPEDIENTE 55/2026 DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
 

 El Ayuntamiento en Pleno, en sesión ordinaria de 24 de septiembre de 2026, ha 
aprobado inicialmente el expediente nº 55/2026, 2026/CEX_01/000004 de Modificación 
Presupuestaria con la modalidad de Crédito extraordinario. 
 
 El expediente queda expuesto al público en la Intervención Municipal, en la casa 
Consistorial situada en la Plaza de la Constitución nº 5, de Umbrete, en horario de 9 a 14 
horas, de lunes a viernes, y hasta que hayan transcurrido quince días desde la publicación de 
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. 
 
 También podrá ser examinado en el Portal de Transparencia Municipal al que se puede 
acceder a través de la página de internet www.umbrete.es y transparencia.umbrete.es 
concretamente, en el indicador de Transparencia 35, modificaciones presupuestarias 
aprobadas por el Pleno municipal, o por la Junta de Gobierno, Alcalde o Concejal Delegado. 
 
 En el indicado periodo de exposición pública podrán formularse las reclamaciones y 
alegaciones que los interesados, definidos en el artículo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, tengan 
por conveniente, presentándolas en el Registro General de esta Corporación, en el horario de 
oficina indicado, o bien a través de la Sede Electrónica Municipal, a la que se puede acceder 
desde la página de internet www.umbrete.es o directamente en la dirección: 
sede.umbrete.es 
 
 Si finalizase el periodo de exposición pública sin que se hubieran presentado 
alegaciones, quedará definitivamente adoptado el acuerdo indicado en este anuncio (art. 49 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local). 
 

En Umbrete, a fecha de firma electrónica. 

El Alcalde- Presidente 

Fdo. José Llorente Prieto 
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Expte.: 2026/CEX_01/000005 (INT/D/26/0939) 

Asunto: Modificación de crédito nº. 57/2026. SUPLEMENTO DE CRÉDITO (C0MPLENTARIO). 

DESTINO RTGG LIQUIDACIÓN 2025. AMORTIZACIÓN ANTICIPADA DEUDA.  
 

 

 

ANUNCIO  
 

EXPOSICIÓN PÚBLICA EXPEDIENTE 57/2026 DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
 

 El Ayuntamiento en Pleno, en sesión ordinaria de 24 de septiembre de 2026, ha 
aprobado inicialmente el expediente nº 57/2026 de Modificación Presupuestaria con la 
modalidad de Suplemento de crédito. 
 
 El expediente queda expuesto al público en la Intervención Municipal, en la casa 
Consistorial situada en la Plaza de la Constitución nº 5, de Umbrete, en horario de 9 a 14 
horas, de lunes a viernes, y hasta que hayan transcurrido quince días desde la publicación de 
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. 
 
 También podrá ser examinado en el Portal de Transparencia Municipal al que se puede 
acceder a través de la página de internet www.umbrete.es y transparencia.umbrete.es 
concretamente, en el indicador de Transparencia 35, modificaciones presupuestarias 
aprobadas por el Pleno municipal, o por la Junta de Gobierno, Alcalde o Concejal Delegado. 
 
 En el indicado periodo de exposición pública podrán formularse las reclamaciones y 
alegaciones que los interesados, definidos en el artículo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, tengan 
por conveniente, presentándolas en el Registro General de esta Corporación, en el horario de 
oficina indicado, o bien a través de la Sede Electrónica Municipal, a la que se puede acceder 
desde la página de internet www.umbrete.es o directamente en la dirección: 
sede.umbrete.es 
 
 Si finalizase el periodo de exposición pública sin que se hubieran presentado 
alegaciones, quedará definitivamente adoptado el acuerdo indicado en este anuncio (art. 49 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local). 
 

En Umbrete, a fecha de firma electrónica. 

El Alcalde- Presidente 

Fdo. José Llorente Prieto 
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Tesorería 

 
Expte.: 2026/TCD_01/000006 (INT/D/26/0940)

Asunto: Modificación de crédito nº. 58/2026. TRANSFERENCIA DE CRÉDITO DISTINTA ÁREA DE 

GASTO. (COMPLEMENTARIO) INTERESES AMORTIZACIÓN ANTICIPADA FFEELL. 

 

 
SUMARIO: Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Umbrete po

inicialmente el expediente de modificación presupuestaria, en modalidad de 
crédito distinta área nº 58/2026

 
 

TEXTO:   
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesi

2026, acordó la aprobación inicial del expediente de modificación de créditos 

modalidad de Transferencia de crédito distinta área

 

Aprobado inicialmente el expediente de modificación de crédito, en la modalidad

por Acuerdo de Pleno de fecha 24 de septiembre

artículo 169.1 por remisión del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 

Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, s

pública por el plazo de quince días, a contar desde el siguiente al de la publicación del presente 

anuncio.  

 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias 

municipales para que se formulen alega

disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento. 

 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará 

aprobado definitivamente dicho acuerdo. 

 
 

En Umbrete, a fecha de firma electrónica.

El Alcalde- Presidente 

Fdo. José Llorente Prieto
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Modificación de crédito nº. 58/2026. TRANSFERENCIA DE CRÉDITO DISTINTA ÁREA DE 

GASTO. (COMPLEMENTARIO) INTERESES AMORTIZACIÓN ANTICIPADA FFEELL. 

SUMARIO: Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Umbrete por el que se aprueba 
inicialmente el expediente de modificación presupuestaria, en modalidad de 

6, del Presupuesto en vigor. 

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 

acordó la aprobación inicial del expediente de modificación de créditos 

Transferencia de crédito distinta área. 

Aprobado inicialmente el expediente de modificación de crédito, en la modalidad

24 de septiembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el 

artículo 169.1 por remisión del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 

Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, se somete a información 

pública por el plazo de quince días, a contar desde el siguiente al de la publicación del presente 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias 

municipales para que se formulen alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a 

disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento. 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará 

aprobado definitivamente dicho acuerdo.  

En Umbrete, a fecha de firma electrónica. 

Fdo. José Llorente Prieto 
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Modificación de crédito nº. 58/2026. TRANSFERENCIA DE CRÉDITO DISTINTA ÁREA DE 

GASTO. (COMPLEMENTARIO) INTERESES AMORTIZACIÓN ANTICIPADA FFEELL.  

r el que se aprueba 
inicialmente el expediente de modificación presupuestaria, en modalidad de Transferencia de 

celebrada el día 24 de septiembre de 

acordó la aprobación inicial del expediente de modificación de créditos nº 58/2026, bajo 

Aprobado inicialmente el expediente de modificación de crédito, en la modalidad citada 

en cumplimiento de lo dispuesto en el 

artículo 169.1 por remisión del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 

e somete a información 

pública por el plazo de quince días, a contar desde el siguiente al de la publicación del presente 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias 

ciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a 

disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento.  

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará 
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ikjgchdẐiopqrstpnuivjnvwxpnpwjonsbywibqhtjrv̂T

z,#& $)0��  ,!"#!,�W"#%'$P"#)"#0�#W�1,�0�)#% �0�)&$!"#$'�>$�,")�0?#0�#
�")0,!� $ X#$% "1$!"#!�4,),&,=$+�)&�#!,�W"#���� !"7

{|}~}�������������||}�}����������|}�������}���������������������� ��¡��¢�£�����¤�¥¦�¡��¢��§��

©̈
ª
«¬
­
®̄
°ª
®
±
°©
²
³¬́
µ
¶
·̧
¹̧
º
»
º
¼
½
¾
¿
À̈
Á́
Â
¿
À
Ã
¹
Ä
¹
¬

­
Å
Æ°
Ç°±
®
±
°©
²
³¬
È
ÉÉ
Ê
Ë
³Ì
ÌÍ
°̄̄
®
Î
®
²
Æ°
Ï
Ð
Å
ª
Å̄
®
±Ñ
²
ª
Å
Ë
®
«Ë
Å
ª
Å̄
Å
±
ÉÆ
Ñ
²
°±
®
«Å
ËÌ
¬

¾
Ñ
±
Ð
Î
Å
²
ÉÑ
¬Ç
°Æ
Î
®
ª
Ñ
¬Å̄
Å
±
ÉÆ
©
²
°±
®
Î
Å
²
ÉÅ
¬ª
Å
Ë
ª
Å
¬̄®
¬Ê̄
®
É®
ÇÑ
ÆÎ
®
¬Å
Ë
Â
Ð
Ò̄
°±
Ñ
¬Ó
Å
Ë
É°Ñ
²
®
¬Ô
¬Â
Õ
Ö
°²
®
¬×
¬ª
Å
¬×
¬

Ø
ÙÚ
Û
ÙÜ
Ý

Þ
Ý
Ú
ß
Û
àÞ
áâ
ã
Û
äà
å
æ
çè
å
çæ
å
æ
é

ê
Ø
ë
ê
äà
ì
í
ì
î
ï
í
ï
ð
ñå
é
ò
ñå
å
Úñ
Û
ï
ò
å
í
Û
ð
Ü
è
Úè
ð
ó
ñÚ

P
ág

in
a 

1 
de

 1
P

ág
in

a 
15

1 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

24
9

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
19

40
27

N
º 

19
4 

- 
m

ar
te

s 
06

 d
e 

oc
tu

br
e 

de
 2

02
6



������������	
��������������
�����
���
�����������
����
��	
�����������
����

��

��������

���� !"#$!"%&$!"#%" #�'#('�)"#!�'#�*�)&$+,�)&"#!�#-,''$+$) ,.��#!�#'$#/")!�0$#
!�#$% "1$�,2)#,),�,$'#!�'#�3%�!,�)&�#!�#+"!,4,�$�,2)#!�#� 5!,&"0#)6+7#89:;<;=#!�'#
( �0�%��0&"#�)#>,?" @#�)#'$#+"!$',!$!#!�#0�%'�+�)&"#!�#� 5!,&"#4,)$)�,$!"#�")#�$ ?"#$#
+$*" �0#,)? �0"07

ABCA��

D'#('�)"#!�#�0&�#�*�)&$+,�)&"@#�)#0�0,2)#" !,)$ ,$#��'�1 $!$#�'#!E$#
9<7<F7;<;=#$�" !2#'$#$% "1$�,2)#,),�,$'#!�'#�3%�!,�)&�#!�#G"!,4,�$�,2)#!�#/ 5!,&"0#)�+7#
89:;<;=#!�'#% �0�%��0&"#�)#>,?" @#�)#'$#+"!$',!$!#!�#0�%'�+�)&"#!�#� 5!,&"#4,)$)�,$!"#
�")#�$ ?"#$#+$*" �0#,)? �0"07

D)#��+%',+,�)&"#!�#'"#!,0%��0&"#�)#�'#$ &E��'"#8=F78#%" # �+,0,2)#!�'#8HH7;#
!�'#I�3&"#J�4�)!,!"#!�#'$#K�*#J�?�'$!" $#!�#'$0#L$�,�)!$0#K"�$'�0@#$% "1$!"#%" #J�$'#
M�� �&"#K�?,0'$&,>"#;:;<<N@#!�#O#!�#+$ P"@#0�#0"+�&�#$#,)4" +$�,2)#%61',�$#%" #�'#%'$P"#
!�#.�,)��#!E$0#Q8ORST$#�")&$ #!�0!�#�'#!E$#0,?�,�)&�#$'#!�#%�1',�$�,2)#!�'#% �0�)&�#
$)�)�,"#�)#�0&�#U"'�&E)#V4,�,$'#!�#'$#( ">,)�,$7

M� $)&�#!,�W"#%'$P"#%"! X#0� #�3$+,)$!"#%" #��$'.�,� #%� 0")$#,)&� �0$!$#�)#
'$0#!�%�)!�)�,$0#+�),�,%$'�0#%$ $#.��#0�#4" +�'�)#'$0#$'�?$�,")�0#.��#0�#�0&,+�)#
%� &,)�)&�07#�0,+,0+"@#�0&$ X#$#!,0%"0,�,2)#!�#'"0#,)&� �0$!"0#�)#'$#0�!�#�'��& 2),�$#!�#
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Extracto núm. 222154 del acuerdo de la Concejala de Comercio, doña Ángela Roldán Bonilla, de fecha 23 de septiembre de 2026 por 
el que se convoca la IV Ruta Gastronómica de el Viso del Alcor, 2026.

BDNS (Identif.): 932151.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932151

Primero. Participantes
1.	 Establecimientos:
	� Podrán solicitar su participación las personas físicas o jurídicas titulares de bares, restaurantes, cafeterías, peñas u otros 

establecimientos con servicio de restauración abiertos al público y ubicados en El Viso del Alcor que cumplan los requisitos 
de estas bases.

2.	 Público participante:
	� Podrán participar en los sorteos las personas físicas mayores de dieciocho años que, durante la ruta, registren válidamente 

sus degustaciones y emitan las correspondientes valoraciones mediante el sistema habilitado por el Ayuntamiento. 
	 No podrán participar en los sorteos las personas titulares ni trabajadoras de los establecimientos adheridos.

Segundo. Objeto:
Estas bases regulan la convocatoria, participación, valoración, concesión, entrega y control de los premios de la IV Ruta 

Gastronómica en las siguientes modalidades:
•	� Premios a los establecimientos participantes cuyas propuestas obtengan el mayor número de votos válidos en cada 

categoría.
•	� Premios al público participante, consistentes en vales de consumo adjudicados mediante sorteo entre quienes cumplan los 

requisitos correspondientes.

Tercero. Bases Reguladoras.
Las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones se encuentran publicadas en el «Boletín Oficial» de la provincia de 

Sevilla núm. 189, de fecha 29 de septiembre del 2026.

Cuarto. Cuantía.
1.	 A los establecimientos:
	� Los premios a los establecimientos se concederán, previa convocatoria pública, mediante el procedimiento de concurrencia 

competitiva previsto en los artículos 22.1 y 23 a 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
	 1.	 Mejor tapa 2026: 500 euros y placa acreditativa.
	 2.	 Mejor tapa de menudo 2026: 500 euros y placa acreditativa.
	 3.	 Mejor desayuno o merienda 2026: 300 euros y placa acreditativa.
2.	 Al público participante:
	� Los premios destinados al público participante se adjudicarán mediante sorteo público, sin solicitud previa de las personas 

beneficiarias, al amparo de la disposición adicional décima de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
Su concesión se sujetará a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminación, así como 
a las especialidades establecidas en las presentes bases.

	 •	� Entre quienes hayan registrado cinco o más degustaciones y sus correspondientes valoraciones se sorteará un vale de 
consumo de 200 euros.

	 •	� Entre quienes hayan registrado cuatro degustaciones y sus correspondientes valoraciones se sorteará un vale de 
consumo de 150 euros.

	 •	� Entre quienes hayan registrado tres degustaciones y sus correspondientes valoraciones se sorteará un vale de consumo 
de 100 euros.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes:
El plazo de inscripción para los establecimientos participantes será de cinco días hábiles tras la publicación del extracto de la 

convocatoria en el «Boletín Oficial» de la provincia.

Sexto. Otros:
La solicitud deberá ir acompañada de la documentación descrita en las Bases Reguladoras.

En El Viso del Alcor a 10 de octubre de 2026.—La Concejala de Comercio, Ángela Roldán Bonilla.

AYUNTAMIENTO DE VISO DEL ALCOR
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Expediente nº: 2026/PCO_01/000001
Procedimiento: Nombramiento personal eventual de confianza. Gerente
13.- Anuncio publicando el nombramiento de Gerente en BOP

D. ANDRÉS BARRERA INVERNÓN, PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS SIERRA MORENA DE SEVILLA

HACE SABER: Por Resolución de la Presidencia de esta Corporación n.º 12/2026,
con fecha 13 de Mayo de 2026, ha sido nombrada la persona que a  continuación se cita
como personal eventual para ocupar el puesto de confianza y/o de asesoramiento especial
que igualmente se detalla, por considerar que resulta ser la adecuada para el desarrollo y
cumplimiento de los fines perseguidos.

1.- Gerente: D. Marco Cicorella Tena. DNI nº **3924***

2.- Denominación del puesto y naturaleza

El puesto de Gerente, tendrá la condición de personal laboral de alta dirección; y
estará sujeto a la legislación especifica para el personal eventual de confianza.

3.- Dependencia orgánica y funcional

El Gerente dependerá directamente de la Presidencia de la Mancomunidad. Actuará
bajo las directrices estratégicas del Pleno y de la Junta General, en su caso. Deberá rendir
cuentas periódicamente de su gestión.

4.- Funciones

Corresponderán al Gerente, con carácter enunciativo y no limitativo, las siguientes
funciones:

a) Dirección y gestión

− Dirección, coordinación y supervisión de los servicios de la Mancomunidad.
− Organización de los recursos humanos, materiales y técnicos.
− Ejecución de los acuerdos adoptados por los órganos de gobierno.

b) Gestión económica y financiera

− Elaboración de propuestas de presupuesto realista.
− Análisis de la situación económico-financiera.
− Diseño de planes de viabilidad, ajuste y saneamiento.
− Control y seguimiento de costes del servicio.

c) Asesoramiento estratégico

− Asistencia técnica a la Presidencia y al Pleno.
− Propuesta de medidas de mejora en la prestación del servicio.
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− Elaboración de informes técnicos y de gestión.

d) Relaciones institucionales

− Coordinación con otras Administraciones Públicas, especialmente:
• Diputación Provincial
• Junta de Andalucía
• y otras entidades supramunicipales

e) Contratación y servicios

− Impulso, seguimiento y control de los contratos vinculados al servicio.
− Propuesta de mejoras en la eficiencia del servicio de recogida de residuos.

f) Transparencia y control

− Elaboración de indicadores de gestión.
− Implantación de sistemas de control interno y evaluación.

5.- Régimen jurídico

El Régimen Jurídico de este personal eventual se encuentra regulado en el artículo
104 de la Ley de Bases del Régimen Local, en concordancia con el artículo 176 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, y en el  artículo 12 de la ley 7/2007, de 12 de abril,  del
Estatuto Básico del Empleado Público.

6.- Dedicación

− El puesto tendrá dedicación exclusiva, salvo autorización expresa.
− Estará sujeto al régimen de incompatibilidades del sector público.

7.- Evaluación y control

El desempeño será objeto de seguimiento periódico por la Presidencia y evaluación
por el Pleno.

Podrá preverse cumplimiento de objetivos e indicadores de gestión.

8.- Retribución bruta anual: Cincuenta y un mil euros (51.000,00 €).

Lo que se hace público en cumplimiento de lo que dispone el artículo 104.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Cazalla de la Sierra a fecha de firma electrónica
El Presidente
D. Andrés Barrera Invernón
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È
b
Û
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EÙ
V
m
fk
f]̂
XV
iE
XÛ
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EÙ
Xfn
f\
U
\
EY
]
XY
fZ
b
f\
U
C

C̀E
H
b
Û
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È
U
W
V
iE
W]
E

n
f̂
f]
YU
E\
fW
oY
b
XÛ
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RESOLUCIÓN  DE  LA  DELEGACIÓN  TERRITORIAL  DE  ECONOMÍA,  HACIENDA,  FONDOS  EUROPEOS  Y  DE
INDUSTRIA, ENERGÍA E INNOVACIÓN EN SEVILLA, POR LA QUE SE CONCEDE A FAVOR DE LA MERCANTIL
SUSTAINABLE PV 1 SL  AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCIÓN PARA LA IMPLANTACIÓN DE LA INSTALACIÓN DE GENERACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA
MEDIANTE TECNOLOGÍA  SOLAR FOTOVOLTAICA DENOMINADA “PSFV ADELFAS 1”, CON UNA POTENCIA
INSTALADA DE 5 MW  CON UN SISTEMA DE ALMACENAMIENTO MEDIANTE BATERÍAS   Y UBICADA EN EL
TÉRMINO  MUNICIPAL  DE  CARMONA (SEVILLA),  Y  A  EFECTOS  DE  LA  SOLICITUD  DE  AUTORIZACIÓN
AMBIENTAL UNIFICADA.

Nuestra referencia: SVE/JCB
Expediente: 294.462
R.E.G.: 6.418

Visto el escrito de solicitud formulado por SUSTAINABLE PV 1 SL (B44873578)

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de 19 de junio de 2024, la sociedad mercantil FANFI ITG, S.L. (B09993098), solicita
Autorización Administrativa Previa y Autorización Administrativa de Construcción, para la implantación de la
instalación  de  generación  de  energía  eléctrica  mediante  tecnología  SOLAR  FOTOVOLTAICA denominada
“VISO SOLAR FV 1” de 5 MW de potencia instalada y ubicada en el término municipal de Carmona (Sevilla),
aportando para ello la documentación preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el
expediente de referencia, acreditando capacidad legal, técnica y económico -financiera para la realización
del proyecto.

Con fecha 8 de noviembre de 2024 esta Delegación resuelve favorablemente la solicitud de fecha 16 de
octubre de 2024, por la que la Sociedad  FANFI ITG, S.L. solicita lo siguiente:

1. Modificación del nombre de la instalación pasando a denominarse  ADELFAS 1,
2. Modificación de la ubicación de la instalación, 
3. Cambio de tecnología de generación a Fotovoltaica más almacenamiento
4. Cambio de titularidad de la instalación referida en favor de  SUSTAINABLE PV 1 SL (B44873578) 

Aportando para ello la documentación necesaria.

Así  mismo,  el  peticionario  suscribió  la  declaración  responsable  que  acredita  el  cumplimiento  de  la
normativa  que  le  es  de  aplicación,  según se  establece  en  el  artículo  53.1  de  la  Ley  24/2013,  de  26  de
diciembre, del Sector Eléctrico.

Con fecha de 13 de enero de 2026, el peticionario aporta documento, suscrito por todos los titulares de
instalaciones  con permisos  de  acceso  y  de  conexión  otorgados  en la  posición  de  línea  de  llegada  a  la
subestación de la red de distribución, que acredita la existencia de un acuerdo vinculante para las partes en
relación con el uso compartido de las infraestructuras de evacuación, según se establece en el artículo 123.2
del  Real  Decreto  1955/2000,  de  1  de  diciembre,  por  el  que  se  regulan  las  actividades  de  transporte,
distribución,  comercialización,  suministro  y  procedimientos  de  autorización de  instalaciones  de  energía
eléctrica.

Consejería de Economía, Hacienda
y Fondos Europeos

Consejería de Universidad, Industria,
Energía e Innovación
Delegación Territorial en Sevilla
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SEGUNDO.- De acuerdo con los trámites reglamentarios establecidos en el Título VII del Real Decreto
1955/2000,  de  1  de  diciembre,  por  el  que  se  regulan  las  actividades  de  transporte,  distribución,
comercialización,  suministro  y  procedimientos  de  autorización de  instalaciones  de energía  eléctrica (en
adelante, R.D. 1955/2000), así como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula
la autorización ambiental unificada, se establece el régimen de organización y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevención y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmósfera y de las instalaciones que emiten compuestos
orgánicos  volátiles,  y  se  modifica  el  contenido  del  Anexo  I  de  la  Ley  2/2007,  de  9  de  julio,  de  Gestión
Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se sometió el expediente a información
pública, insertándose anuncios en:

• BOP de la provincia de Sevilla número Nº 26 - lunes 09 de febrero de 2026

Sin que se produjeran alegaciones durante el periodo de exposición pública. 

Asimismo, tal y como establece el citado Título VII del R.D. 1955/2000, se dio traslado por plazo de treinta
días de la solicitud y documentos técnicos, y de síntesis del Estudio de Impacto Ambiental, a la serie de
Administraciones,  organismos  o  empresas  de  servicio  público  o  de  servicios  de  interés  general  que  a
continuación se enumeran, ya que según declara el promotor de la instalación, pueden verse afectados por
el  procedimiento  de  referencia,  a  fin  de  que  éstos  presten  su  conformidad  u  oposición,  y  en  su  caso,
establezcan el condicionado técnico procedente:

- Excmo. Ayuntamiento de Carmona.
- EDistribución Redes Digitales S.L.U.
- Ministerio de Transición Ecológica y Reto demográfico

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia de que existe conformidad entre
los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentación aportada, así mismo también se
manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados en
los  plazos  reglamentarios  durante  el  procedimiento  de  tramitación,  según  obra  en  el  expediente  de
referencia.  A  los  efectos  ambientales,  las  determinaciones  y  condiciones  establecidas  en  el  informe
vinculante descrito en el apartado cuarto de estos antecedentes de hecho se incorporarán a la presente
autorización.

TERCERO.- Con fecha de 4 de enero de 2024, la compañía e-distribución Redes Digitale SLU, emite un
informe actualizando las condiciones de acceso y conexión en el nudo de la red de distribución denominado
BARRA DE 15 KV DE SUBESTACIÓN VISO, concediendo una potencia máxima de evacuación de 4,8  MW para la
instalación eléctrica de referencia, aceptado por el solicitante.

CUARTO.- Con fecha de  22 de julio de 2026, la Delegación Territorial  de de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Sevilla, en aplicación de los dispuesto en el artículo 30 del Decreto 356/2010, emite informe
favorable de carácter vinculante de Autorización Ambiental  Unificada (Expte  AAUS/SE/112/2025/N), en el
cual  se  determina  a  los  solos  efectos  ambientales  la  conveniencia  de  realizar  el  proyecto,  fijando  las
condiciones en las que debe realizarse,  en orden a la protección del  medio ambiente y de los recursos
naturales. Su texto íntegro se encuentra a disposición de los administrados en la página web de la Consejería
competente en materia de Medio Ambiente.

QUINTO.- Con fecha 26 de Noviembre de 2024, la Delegación competente en materia de Ordenación
del Territorio, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucía, y en los artículos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de
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noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de dicha Ley 7/2021, emite informe favorable sobre
la incidencia territorial de la actuación proyectada.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegación
en virtud de las siguientes disposiciones:

• Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía. 
• Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuración de Consejerías.
• Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgánica de la Consejería de

Política Industrial y Energía.
• Decreto 300/2022, de 30 de agosto. por el que se regula la organización territorial provincial de la

Administración de la Junta de Andalucía
• Decreto-ley  26/2021,  de  14  de  diciembre,  por  el  que  se  adoptan  medidas  de  simplificación

administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivación económica en Andalucía.
• Resolución de 11 de marzo de 2022,  de la  Dirección General  de Energía,  por la  que se delegan

determinadas  competencias  en  los  órganos  directivos  territoriales  provinciales  competentes  en
materia de energía.

SEGUNDO.- Son de aplicación general al procedimiento:

• Ley 39/2015, de 1  de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.

• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
• Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía.

TERCERO.- Son de aplicación específica a los hechos descritos en el procedimiento:

• Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
• Ley  2/2007,  de  27  de  marzo,  de  fomento  de  las  energías  renovables  y  del  ahorro  y  eficiencia

energética de Andalucía.
• Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificación de normas en materia de energía y fomento de

las energías renovables en Andalucía.
• Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energía y en

otros ámbitos para la reactivación económica.
• Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,

distribución,  comercialización,  suministro  y  procedimientos  de  autorización  de  instalaciones  de
energía eléctrica.

• Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción de energía
eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos.

• Real  Decreto  1183/2020,  de  29  de diciembre,  de acceso  y  conexión a  las  redes  de  transporte  y
distribución de energía eléctrica. 

• Instrucción 1/2016 de la Dirección General  de Industria,  Energía y  Minas,  sobre la tramitación y
resolución  de  los  procedimientos  de  autorización  de  las  Instalaciones  de  Energía  Eléctrica
competencia de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

• Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental.
• Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía.
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• Decreto  356/2010,  de  3  de  agosto,  por  el  que  se  regula la  autorización ambiental  unificada,  se
establece  el  régimen  de  organización  y  funcionamiento  del  registro  de  autorizaciones  de
actuaciones sometidas a los instrumentos de prevención y control ambiental,  de las actividades
potencialmente  contaminadoras  de  la  atmósfera y  de las  instalaciones  que  emiten compuestos
orgánicos volátiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión
Integrada de la Calidad Ambiental.

• Instrucción  Conjunta  1/2022  de  la  Secretaría  General  de  Energía  de  la  Consejería  de  Política
Industrial y Energía y de la Dirección General de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climático de la
Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, sobre tramitación coordinada de los
procedimientos  de  autorizaciones  administrativas  de  las  instalaciones  de  energía  eléctrica,
competencia  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Andalucía,  que  se  encuentren  sometidas  a
Autorización Ambiental Unificada.

CUARTO.- Se han cumplido los trámites reglamentarios establecidos en el Título VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción de energía eléctrica a
partir  de  fuentes  de  energía  renovables,  cogeneración  y  residuos;  en  el  Decreto-ley  26/2021,  de  14  de
diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificación administrativa y mejora de la calidad regulatoria
para la reactivación económica en Andalucía; y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la
Calidad Ambiental. 

QUINTO.- El artículo 57 de la Ley 39/2015, indica que: "El órgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciación, podrá disponer, de oficio o a instancia de
parte, su acumulación a otros con los que guarde identidad sustancial o íntima conexión, siempre que sea el
mismo  órgano  quien deba  tramitar  y  resolver  el  procedimiento.  Contra  el  acuerdo  de  acumulación no
procederá recurso alguno."

En virtud de lo cual se acuerda acumular los procedimientos administrativos para la concesión de autorización
administrativa  previa  y  autorización  administrativa  de  construcción  para  la  instalación  de  eléctrica  de
referencia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegación:

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder a favor de la sociedad mercantil  SUSTAINABLE PV 1 SL (B44873578), Autorización
Administrativa Previa  y  Autorización Administrativa de Construcción  para  la  instalación  de  generación  de
energía eléctrica denominada “ PSFV ADELFAS 1”,  con una potencia instalada de 5 MW, y ubicada en el
término municipal de Carmona (Sevilla), cuyas características principales son las siguientes:

Peticionario: SUSTAINABLE PV 1 SL (B44873578)
Domicilio: Calle Serrano 21, plt 6. 28001 MADRID
Denominación de la Instalación:  PSFV ADELFAS 1
Términos municipales afectados: CARMONA (SEVILLA)
Emplazamiento planta de generación: Poligono 81, parcelas  41, 43, 45, 47 y 48
Finalidad de la Instalación: Producción de energía eléctrica mediante tecnología Fotovoltaica
(b.1.1 Real  Decreto 413/2014, de 6 de junio,  por el  que se regula la actividad de producción de energía
eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos)

Características técnicas principales de la instalación Solar con baterías:
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Potencia de módulos FV (pico) de generación: 5,77 MWp  
Potencia Instalada (inversores) de generación: 5 MW  (art. 3 RD 413/2014)
Potencia Máxima de Evacuación: 4,8 MW
Tensión de evacuación: 15 kV
Punto de conexión: Centro de seccionamiento de la planta solar 

fotovoltaica “ADELFAS 3” cuyas coordenadas son: 
X: 258101,58 m E Y: 4144658,47 m N.  Propiedad de 
SUSTAINABLE PV 1 SL.

Coordenadas UTM (ETRS 89 HUSO 30) del centro geométrico de la instalación: X 257942,58 m E Y 4146185,52
m N.

Elementos principales de la instalación:
• 20 módulos de baterías electroquímicas, tipo stand-alone que alcanzan una potencia de 5 MW.
• Generador fotovoltaico compuesto por células de silicio monocristalino de la marca RISEN ENERGY,

modelo RSM132-8-700BHDG o similar. La “PSFV ADELFAS 1” estará formada por un total de 8.250
módulos fotovoltaicos de 700 Wp de potencia en condiciones STC (Standard Test Conditions).

• Estos módulos estarán agrupados en 330 strings, a razón de 25 módulos en serie por string que a su
vez estarán agrupados en 330 trackers. La configuración de estos seguidores se establece con una
división a razón de 1 fila de 25 módulos en disposición 1V25.

• 20 inversores que serán de la marca Huawei, modelos Sun2000-250KTL-H1 o similar, cada uno de los
cuales tiene una potencia activa de 250 kW (hasta 40ºC).

• 3 transformadores 15/0,8 kV de 1.600 kVA de potencia aparente (hasta 40ºC). Estos transformadores
irán  conectados  en  serie  formando  un circuito de  4.800 kVA hasta el  centro  de  seccionamiento
situado en la “PSFV ADELFAS 3”.

Proyecto técnico: PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA "PSFV ADELFAS 1" DE 5,77 MWp / 5 MWn CON 
ALMACENAMIENTO BESS (CARMONA) y Declaración Responsable de fecha 17 de OCTUBRE de 2025 
Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, ÁNGEL BLANCO GARCÍA, colegiado n.º 1162 del  
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE HUELVA

SEGUNDO.- Esta  Autorización  se  concede  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  la  normativa  general  de
aplicación derivada de la Ley 24/2013, y en particular según se establece en el R.D. 1955/2000, así como en el
R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo
siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalación:

• Esta autorización se concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
relativas  a  la  ordenación  del  territorio,  y  a  cualesquiera  otras  motivadas  por  disposiciones  que
resulten  aplicables,  así  como  sin  perjuicio  del  resto  de  autorizaciones  y  permisos  que  sean
necesarios para la ejecución de la obra. En particular debe entenderse sin perjuicio de la necesidad
de satisfacer la legislación urbanística, no debiendo considerarse intrínseco al presente documento
los distintos permisos, licencias o autorizaciones municipales que en este ámbito sean exigibles por
su propia normativa.

• Esta  autorización  solo  tendrá  validez  en  el  ejercicio  de  las  competencias  atribuidas  a  esta
Delegación. Así mismo, podrá quedar sin efecto en el caso de que las autorizaciones o derechos (de
acceso y conexión) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente
sin efecto.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
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• El período de tiempo en el cual está prevista la ejecución de la instalación, y su correspondiente
puesta en servicio, deberá ajustarse a los plazos establecidos en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23
de  junio,  por  el  que  se  aprueban  medidas  en  materia  de  energía  y  en  otros  ámbitos  para  la
reactivación económica.

• El titular de la citada instalación dará cuenta de la terminación de las obras a esta Delegación, a
efectos de reconocimiento definitivo y emisión de la correspondiente acta de puesta en servicio,
hecho este imprescindible para que la instalación pueda entrar en funcionamiento.

• Se  cumplirán  las  condiciones  técnicas  y  de  seguridad  dispuestas  en  los  Reglamentos  técnicos
vigentes  que  le  son  de  aplicación  durante  la  ejecución  del  proyecto  y  en  su  explotación.  En
particular,  el  Real  Decreto  842/2002,  de  2  de  agosto,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento
electrotécnico para baja tensión, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantías de seguridad en líneas eléctricas de alta tensión
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo,
por  el  que  se  aprueban  el  Reglamento sobre  condiciones  técnicas  y  garantías  de  seguridad  en
instalaciones eléctricas de alta tensión y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a
23 y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las
instalaciones fotovoltaicas andaluzas,  modificada por Resolución de 26 de marzo de 2018, de la
Dirección  General  de  Industria,  Energía  y  Minas,  por  la  que  se  modifica  la  Instrucción  Técnica
Componentes  (ITC-FV-04)  de  la  Orden  de  26  de  marzo  de  2007,  por  la  que  se  aprueban  las
especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas.

• La  Administración  podrá  dejar  sin  efecto  la  presente  resolución en  cualquier  momento  en que
observe  el  incumplimiento  de  las  condiciones  impuestas  en  ella.  En  tales  supuestos,  la
Administración, previo el oportuno expediente, acordará la anulación de la autorización con todas
las  consecuencias de orden administrativo y civil  que se derive,  según las disposiciones legales
vigentes.

• El  titular  de  la  instalación  tendrá  en  cuenta,  para  su  ejecución,  el  cumplimiento  de  los
condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio
público  o  de  interés  general,  y  en  particular  los  establecidos  por  los  órganos  competentes  en
materias  medio  ambiental,  urbanística  y  de  ordenación  del  territorio,  pudiendo  conllevar  una
modificación de la presente resolución en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorización
de explotación.

• Respecto de las modificaciones de instalaciones de generación que no cumplan todos los supuestos
art 115.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, no podrán iniciar las obras preparatorias de
acondicionamiento del emplazamiento de las instalaciones previstas en el artículo 131.9 de dicho
Real Decreto 1955/2000,  en ninguna de las partes de la instalación,  es decir ni  en el  parque de
producción ni en las infraestructuras de evacuación incluidas la conexión con la red de transporte o
de distribución.

Contra la presente Resolución que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Universidad, Industria, Energía e Innovación de la Junta de Andalucía, en el
ámbito  de  la  en  el  plazo  de  un  mes  contado  a  partir  del  día  siguiente  a  la  recepción  de  la  presente
notificación, de conformidad con lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas,  o  bien  recurso  contencioso
administrativo ante el órgano judicial que corresponda.

LA SECRETARIA GENERAL DE ENERGÍA
P.D.  EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMÍA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS

Y DE UNIVERSIDAD, INDUSTRIA, ENERGÍA E INNOVACIÓN EN SEVILLA
Resolución de 11 de marzo de 2022 (BOJA núm. 52, de 17 de marzo de 2022)

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
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RESOLUCIÓN  DE  LA  DELEGACIÓN  TERRITORIAL  DE  ECONOMÍA,  HACIENDA,  FONDOS  EUROPEOS  Y  DE
INDUSTRIA,  ENERGÍA  Y  MINAS  EN  SEVILLA,  POR  LA  QUE  SE  CONCEDE  A  FAVOR  DE  LA  MERCANTIL
SOBERBINA  ENERGIA,  S.L.,  AUTORIZACIÓN  ADMINISTRATIVA  PREVIA  RELATIVA  A  LA  INSTALACIÓN  DE
GENERACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA MEDIANTE TECNOLOGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA DENOMINADA “HSF
SOBERBINA”,  CON  UNA  POTENCIA  INSTALADA  DE  32,008  MW,  ASÍ  COMO  SU  INFRAESTRUCTURA  DE
EVACUACIÓN; UBICADA EN LOS TÉRMINOS MUNICIPALES DE ISLA MAYOR, LA PUEBLA DE RÍO, CORIA DEL
RÍO, ALMENSILLA Y PALOMARES DEL RÍO (SEVILLA), Y A EFECTOS DE LA SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN
AMBIENTAL UNIFICADA.

Expediente: 288.407
R.E.G.: 4.451

Visto el escrito de solicitud formulado por SOBERBINA ENERGIA, S.L.,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con  fecha  de  16  de  marzo  de  2023,  la  sociedad  mercantil  SOBERBINA  ENERGIA,  S.L.
(B88167028),  solicita  Autorización  Administrativa  Previa,  para  la  implantación  de  la  instalación  de
generación de energía eléctrica mediante tecnología fotovoltaica denominada “HSF SOBERBINA” de 32,00
MW de potencia instalada, ubicada en los términos municipales de Isla Mayor, La Puebla del Río, Coria del
Río,  Almensilla  y  Palomares del  Río,  aportando  para ello  la  documentación preceptiva  que establece la
normativa  en  vigor  y  que  obra  en  el  expediente  de  referencia,  acreditando  capacidad  legal,  técnica  y
económico -financiera para la realización del proyecto.

SEGUNDO.- De acuerdo con los trámites reglamentarios establecidos en el Título VII del Real Decreto
1955/2000,  de  1  de  diciembre,  por  el  que  se  regulan  las  actividades  de  transporte,  distribución,
comercialización,  suministro  y  procedimientos  de  autorización de  instalaciones  de energía  eléctrica (en
adelante, R.D. 1955/2000), así como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula
la autorización ambiental unificada, se establece el régimen de organización y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevención y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmósfera y de las instalaciones que emiten compuestos
orgánicos  volátiles,  y  se  modifica  el  contenido  del  Anexo  I  de  la  Ley  2/2007,  de  9  de  julio,  de  Gestión
Integrada de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se sometió el expediente a información
pública, insertándose anuncios en:

• BOP de la provincia de Sevilla número 63, de fecha 2 de abril de 2025
• BOJA número 62, de fecha 1 de abril de 2025

Indicando que en fecha 14 de mayo de 2025, se han formulado alegaciones por la Asociación Ecología y
Libertad,  relativas  a  cuestiones  ambientales,  en  los  términos  que  obran en  el  expediente.  Este  órgano
sustantivo puso a disposición del órgano ambiental las alegaciones de carácter ambiental recibidas.  Las

Consejería de Economía, Hacienda y Fondos 
Europeos
Consejería de Industria, Energía y Minas

Delegación Territorial en Sevilla
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determinaciones y condiciones establecidas en el  informe vinculante descrito en el  apartado tercero de
estos antecedentes de hecho se incorporarán a la presente autorización. 

Asimismo, tal y como establece el citado Título VII del R.D. 1955/2000, se dio traslado por plazo de treinta
días de la solicitud y documentos técnicos, y de síntesis del Estudio de Impacto Ambiental, a la serie de
Administraciones,  organismos  o  empresas  de  servicio  público  o  de  servicios  de  interés  general  que  a
continuación se enumeran, ya que según declara el promotor de la instalación, pueden verse afectados por
el  procedimiento  de  referencia,  a  fin  de  que  éstos  presten  su  conformidad  u  oposición,  y  en  su  caso,
establezcan el condicionado técnico procedente:

- Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor
- Excmo. Ayuntamiento de Almensilla
- Excmo. Ayuntamiento de Coria del Río
- Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Río
- Excmo. Ayuntamiento de La Puebla del Río
- Confederación Hidrográfica del Guadalquivir
- E-Distribución Redes Digitales, S.L.U.
- Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
- Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
- Red Eléctrica de España, S.A.U.
- DDTT de Sostenibilidad,  Medio Ambiente y Economía Azul  en Sevilla.  Departamento de vías

pecuarias.
- DDTT de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul  en Sevilla.  Servicio de Protección

ambiental

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia de que existe conformidad entre
los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentación aportada, así mismo también se
manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados en
los  plazos  reglamentarios  durante  el  procedimiento  de  tramitación,  según  obra  en  el  expediente  de
referencia.  A  los  efectos  ambientales,  las  determinaciones  y  condiciones  establecidas  en  el  informe
vinculante descrito en el  apartado tercero de estos antecedentes de hecho se incorporarán a la presente
autorización.

TERCERO.- Con fecha de  24 de junio de 2025,  la Delegación Territorial de de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economía Azul en Sevilla, en aplicación de los dispuesto en el artículo 30 del Decreto 356/2010,
emite  informe  favorable  de  carácter  vinculante  de  Autorización  Ambiental  Unificada  (Expte
AAU/SE/0858/2023/N), en el cual se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el
proyecto, fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la protección del medio ambiente y
de los recursos naturales. Su texto íntegro se encuentra a disposición de los administrados en la página web
de la Consejería competente en materia de Medio Ambiente.

CUARTO.- Con fecha 11 de agosto de 2025, la Delegación competente en materia de Ordenación del
Territorio, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucía, y en los artículos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre,  por  el  que  se  aprueba el  Reglamento  General  de  dicha  Ley 7/2021,  emite informe  sobre  la
incidencia territorial de la actuación proyectada. 

Con fecha 14 de agosto de 2025, la sociedad mercantil SOBERBINA ENERGIA, S.L. (B88167028) presenta en
esta delegación escrito de conformidad con lo establecido en el informe del párrafo anterior.
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A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegación
en virtud de las siguientes disposiciones:

• Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía.
• Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuración de Consejerías.
• Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgánica de la Consejería de

Política Industrial y Energía.
• Decreto-ley  26/2021,  de  14  de  diciembre,  por  el  que  se  adoptan  medidas  de  simplificación

administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivación económica en Andalucía.
• Resolución de 11 de marzo de 2022,  de la  Dirección General  de Energía,  por la  que se delegan

determinadas  competencias  en  los  órganos  directivos  territoriales  provinciales  competentes  en
materia de energía.

SEGUNDO.- Son de aplicación general al procedimiento:

• Ley 39/2015, de 1  de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.

• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
• Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía.

TERCERO.- Son de aplicación específica a los hechos descritos en el procedimiento:

• Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
• Ley  2/2007,  de  27  de  marzo,  de  fomento  de  las  energías  renovables  y  del  ahorro  y  eficiencia

energética de Andalucía.
• Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificación de normas en materia de energía y fomento de

las energías renovables en Andalucía.
• Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energía y en

otros ámbitos para la reactivación económica.
• Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,

distribución,  comercialización,  suministro  y  procedimientos  de  autorización  de  instalaciones  de
energía eléctrica.

• Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción de energía
eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos.

• Real  Decreto  1183/2020,  de  29  de diciembre,  de acceso  y  conexión a  las  redes  de  transporte  y
distribución de energía eléctrica. 

• Instrucción 1/2016 de la Dirección General  de Industria,  Energía y  Minas,  sobre la tramitación y
resolución  de  los  procedimientos  de  autorización  de  las  Instalaciones  de  Energía  Eléctrica
competencia de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

• Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental.
• Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía.
• Decreto  356/2010,  de  3  de  agosto,  por  el  que  se  regula la  autorización ambiental  unificada,  se

establece  el  régimen  de  organización  y  funcionamiento  del  registro  de  autorizaciones  de
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actuaciones sometidas a los instrumentos de prevención y control ambiental,  de las actividades
potencialmente  contaminadoras  de  la  atmósfera y  de las  instalaciones  que  emiten compuestos
orgánicos volátiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión
Integrada de la Calidad Ambiental.

• Instrucción  Conjunta  1/2022  de  la  Secretaría  General  de  Energía  de  la  Consejería  de  Política
Industrial y Energía y de la Dirección General de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climático de la
Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, sobre tramitación coordinada de los
procedimientos  de  autorizaciones  administrativas  de  las  instalaciones  de  energía  eléctrica,
competencia  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Andalucía,  que  se  encuentren  sometidas  a
Autorización Ambiental Unificada.

CUARTO.- Se han cumplido los trámites reglamentarios establecidos en el Título VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción de energía eléctrica a
partir  de  fuentes  de  energía  renovables,  cogeneración  y  residuos;  en  el  Decreto-ley  26/2021,  de  14  de
diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificación administrativa y mejora de la calidad regulatoria
para la reactivación económica en Andalucía; y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la
Calidad Ambiental. 

QUINTO.- El artículo 57 de la Ley 39/2015, indica que: "El órgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciación, podrá disponer, de oficio o a instancia de
parte, su acumulación a otros con los que guarde identidad sustancial o íntima conexión, siempre que sea el
mismo  órgano  quien deba  tramitar  y  resolver  el  procedimiento.  Contra  el  acuerdo  de  acumulación no
procederá recurso alguno."

En virtud de lo cual se acuerda acumular los procedimientos administrativos para la concesión de autorización
administrativa  previa  y  autorización  administrativa  de  construcción  para  la  instalación  de  eléctrica  de
referencia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegación:

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder a favor de la sociedad mercantil SOBERBINA ENERGIA, S.L. (B88167028), Autorización
Administrativa  Previa  para  la  instalación  de  generación  de  energía  eléctrica  mediante  tecnología  solar
fotovoltaica denominada “HSF SOBERBINA”, con una potencia instalada de 32,008 MW y su infraestructura de
evacuación, ubicada en el término municipal de Isla Mayor (Sevilla), cuyas características principales son las
siguientes:

Peticionario: SOBERBINA ENERGIA, S.L. (B88167028)
Domicilio: Calle Ribera del Loira, número 28, 28042, Madrid
Denominación de la Instalación: HSF SOBERBINA
Términos municipales afectados: Isla Mayor, La Puebla del Río, Coria del Río, Almensilla y Palomares

del Río.
Emplazamiento planta generación: Polígono 18, parcela 7 (Ref. Catastral 41104A018000070000BS)
Finalidad de la Instalación: Producción de energía eléctrica mediante tecnología Fotovoltaica
(b.1.1 Real  Decreto 413/2014, de 6 de junio,  por el  que se regula la actividad de producción de energía
eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos).
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Características técnicas principales de la instalación solar FV:

Potencia de módulos FV (pico) de generación: 33,452 MWp  
Potencia Instalada (inversores) de generación: 32,008 MW  (art. 3 RD 413/2014)
Potencia Máxima de Evacuación: 25,5 MW 
Tensión de evacuación: 66 kV 
Punto de conexión: SET Palomares 66 kV (E-Distribución Redes 
Digitales, S.L.U.)
Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalación (UTM Huso 29):    X: 750703.6796 – Y: 4106344.9966
Emplazamiento : Polígono 18, parcela 7 (Ref. Catastral 

41104A018000070000BS)
Término municipal afectado: Isla Mayor (Sevilla)

Proyecto técnico: “PROYECTO BÁSICO PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “SOBERBINA”, SUBESTACIÓN 
ELÉCTRICA Y LÍNEA ELÉCTRICA DE EVACUACIÓN EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE ISLA MAYOR (SEVILLA)” y 
Declaración Responsable de fecha 3 de febrero de 2023. 
Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Antonio Alcaide Cáceres, colegiado n.º 0981 del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Córdoba

Características principales de la infraestructura de evacuación: 

Subestación Transformadora:

La subestación de 66/30 kV con aparamenta de servicio en intemperie y en interior estará formada por:
• Sistema de 66 kV de intemperie, compuesto por:

◦ 1 posición de línea.
◦ 1 posición de transformador con bancada y depósito de recogida de aceite.

• Transformador: 1 unidad de intemperie de 66/30 kV 26MVA, grupo de conexión YNd11.

• Sistema de 30 kV en interior con celdas blindadas de aislamiento en SF6 y configuración de simple 
barra compuesto:
◦ 1 posición de transformador 
◦ 2 posiciones de línea
◦ 1 posición de servicios auxiliares

• Emplazamiento: Polígono 18, parcela 7 (Ref. Catastral 41104A018000070000BS)
• Términos municipal afectado: Isla Mayor (Sevilla)

Proyecto técnico: “PROYECTO BÁSICO PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “SOBERBINA”, SUBESTACIÓN 
ELÉCTRICA Y LÍNEA ELÉCTRICA DE EVACUACIÓN EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE ISLA MAYOR (SEVILLA)” y 
Declaración Responsable de fecha 3 de febrero de 2023. 
Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Antonio Alcaide Cáceres, colegiado n.º 0981 del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Córdoba.

Línea aéreo-subterránea de alta tensión de 66 kV:

La línea tiene una longitud total de 29.893,9 metros divido en 6 tramos,  tres tramos aéreos y tres tramos
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subterráneos.

Tramo Aéreo 1

• Tensión: 66 kV
• Origen: Apoyo 1 (Zona 29N UTM  X 751905 Y 4107161)
• Final: Apoyo 15 (Zona 29N UTM  X 753304 Y 4110311)
• Categoría: Segunda
• Conductor: LA-380 (337-AL1/44-ST1A)
• Longitud:  3.446,7 metros
• Tipo: Aérea
• Término municipal afectado:  Isla Mayor

Tramo Subterráneo 1

• Tensión: 66 kV
• Origen: Apoyo 15 (Zona 29N UTM  X 753304 Y 4110311)
• Final: Apoyo 16 (Zona 29N UTM  X 754667 Y 4113905)
• Categoría: Segunda
• Conductor: XLPE 36/66 kV 1×1000mm2 Al + H95 Cu
• Longitud:  3.843,8 metros
• Tipo: Subterránea
• Término municipal afectado:  Isla Mayor y La Puebla del Río

Tramo Aéreo 2

• Tensión: 66 kV
• Origen: Apoyo 16 (Zona 29N UTM  X 754667 Y 4113905)
• Final: Apoyo 52 (Zona 29N UTM  X 757208 Y 4122488)
• Categoría: Segunda
• Conductor: LA-380 (337-AL1/44-ST1A)
• Longitud:  8.965,4 metros
• Tipo: Aérea
• Término municipal afectado:  Isla Mayor y La Puebla del Río

Tramo Subterráneo 2

• Tensión: 66 kV
• Origen: Apoyo 52 (Zona 29N UTM  X 757208 Y 4122488)
• Final: Apoyo 53 (Zona 29N UTM  X 757790 Y 4123050)
• Categoría: Segunda
• Conductor: XLPE 36/66 kV 1×1000mm2 Al + H95 Cu
• Longitud: 806,2 metros
• Tipo: Subterránea
• Término municipal afectado:  La Puebla del Río
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Tramo Aéreo 3

• Tensión: 66 kV
• Origen: Apoyo 53 (Zona 29N UTM  X 757790 Y 4123050)
• Final: Apoyo 108 (Zona 29N UTM  X 761489 Y 4133631)
• Categoría: Segunda
• Conductor: LA-380 (337-AL1/44-ST1A)
• Longitud: 12.670,1 metros
• Tipo: Aérea
• Término municipal afectado:  La Puebla del Río, Almensilla, Palomares del Río y Coria del Río

Tramo Subterráneo 3

• Tensión: 66 kV
• Origen: Apoyo 108 (Zona 29N UTM  X 761489 Y 4133631)
• Final: SET Palomares 66 kV (E-Distribución Redes Digitales, S.L.U.)
• Categoría: Segunda
• Conductor: XLPE 36/66 kV 1×1000mm2 Al + H95 Cu
• Longitud:  161,7 metros
• Tipo: Subterránea
• Término municipal afectado: Palomares del Río

Proyecto técnico: “PROYECTO BÁSICO PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “SOBERBINA”, SUBESTACIÓN 
ELÉCTRICA Y LÍNEA ELÉCTRICA DE EVACUACIÓN EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE ISLA MAYOR (SEVILLA)” y 
Declaración Responsable de fecha 3 de febrero de 2023. 
Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Antonio Alcaide Cáceres, colegiado n.º 0981 del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Córdoba.

Proyecto técnico: “MODIFICACIÓN DEL PROYECTO DE EJECUCIÓN DE LÍNEA ELÉCTRICA DE 
EVACUACIÓN 66kVPSFV “SOBERBINA" EN ISLA MAYOR” y Declaración Responsable de fecha 5 de marzo de 
2025. 
Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Antonio Alcaide Cáceres, colegiado n.º 0981 del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Córdoba.

SEGUNDO.- Esta  Autorización  se  concede  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  la  normativa  general  de
aplicación derivada de la Ley 24/2013, y en particular según se establece en el R.D. 1955/2000, así como en el
R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo
siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalación:

• Esta autorización se concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
relativas  a  la  ordenación  del  territorio,  y  a  cualesquiera  otras  motivadas  por  disposiciones  que
resulten  aplicables,  así  como  sin  perjuicio  del  resto  de  autorizaciones  y  permisos  que  sean
necesarios para la ejecución de la obra. En particular debe entenderse sin perjuicio de la necesidad
de satisfacer la legislación urbanística, no debiendo considerarse intrínseco al presente documento
los distintos permisos, licencias o autorizaciones municipales que en este ámbito sean exigibles por
su propia normativa.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
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• Esta  autorización  solo  tendrá  validez  en  el  ejercicio  de  las  competencias  atribuidas  a  esta
Delegación. Así mismo, podrá quedar sin efecto en el caso de que las autorizaciones o derechos (de
acceso y conexión) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente
sin efecto.

• El período de tiempo en el cual está prevista la ejecución de la instalación, y su correspondiente
puesta en servicio, deberá ajustarse a los plazos establecidos en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23
de  junio,  por  el  que  se  aprueban  medidas  en  materia  de  energía  y  en  otros  ámbitos  para  la
reactivación económica.

• Se  cumplirán  las  condiciones  técnicas  y  de  seguridad  dispuestas  en  los  Reglamentos  técnicos
vigentes  que  le  son  de  aplicación  durante  la  ejecución  del  proyecto  y  en  su  explotación.  En
particular,  el  Real  Decreto  842/2002,  de  2  de  agosto,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento
electrotécnico para baja tensión, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantías de seguridad en líneas eléctricas de alta tensión
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo,
por  el  que  se  aprueban  el  Reglamento sobre  condiciones  técnicas  y  garantías  de  seguridad  en
instalaciones eléctricas de alta tensión y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a
23 y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las
instalaciones fotovoltaicas andaluzas,  modificada por Resolución de 26 de marzo de 2018, de la
Dirección  General  de  Industria,  Energía  y  Minas,  por  la  que  se  modifica  la  Instrucción  Técnica
Componentes  (ITC-FV-04)  de  la  Orden  de  26  de  marzo  de  2007,  por  la  que  se  aprueban  las
especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas.

• La  Administración  podrá  dejar  sin  efecto  la  presente  resolución en  cualquier  momento  en que
observe  el  incumplimiento  de  las  condiciones  impuestas  en  ella.  En  tales  supuestos,  la
Administración, previo el oportuno expediente, acordará la anulación de la autorización con todas
las  consecuencias de orden administrativo y civil  que se derive,  según las disposiciones legales
vigentes.

• El  titular  de  la  instalación  tendrá  en  cuenta,  para  su  ejecución,  el  cumplimiento  de  los
condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio
público  o  de  interés  general,  y  en  particular  los  establecidos  por  los  órganos  competentes  en
materias  medio  ambiental,  urbanística  y  de  ordenación  del  territorio,  pudiendo  conllevar  una
modificación de la presente resolución en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorización
de explotación.

• Respecto de las modificaciones de instalaciones de generación que no cumplan todos los supuestos
art 115.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, no podrán iniciar las obras preparatorias de
acondicionamiento del emplazamiento de las instalaciones previstas en el artículo 131.9 de dicho
Real Decreto 1955/2000,  en ninguna de las partes de la instalación,  es decir ni  en el  parque de
producción ni en las infraestructuras de evacuación incluidas la conexión con la red de transporte o
de distribución.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR ANTONIO JOSE RAMIREZ SIERRA 18/08/2025

VERIFICACIÓN Pk2jm6N2VPE2TGU6KZ8ATGV4HEG3SZ PÁG. 8/9

P
ág

in
a 

8 
de

 9
P

ág
in

a 
24

6 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

24
9

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
19

40
41

N
º 

19
4 

- 
m

ar
te

s 
06

 d
e 

oc
tu

br
e 

de
 2

02
6



E
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponer recurso de Alzada,
ante la persona titular de la Consejería de Industria, Energía y Minas de la Junta de Andalucía, en el plazo de
UN (1) MES contado a partir del día siguiente a su notificación, de conformidad con lo establecid o en los
artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del  Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGÍA
P.D. EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMÍA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,

ENERGÍA Y MINAS
(Resolución de 11 de marzo de 2022, BOJA, núm. 52, de 17 de marzo de 2022)
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