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. Bases especificas y convocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes
destinadas a gastos de desplazamiento, sedes y organizacion para el
fomento de actividades deportivas en los municipios (2025),
correspondientes al ejercicio 2026

« Extracto niim. 210702 de las bases especificas y convocatoria de
subvenciones del Servicio de Deportes destinadas a gastos de
desplazamiento, sedes y organizacion para el fomento de actividades
deportivas en los municipios (2025), correspondientes al ejercicio 2026 (BDNS
cdédigo 903013)

» Bases especificas y convocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes
destinadas a la cooperacioén en el sostenimiento de Técnicos y
Dinamizadores Deportivos para el fomento de la actividad fisica y el
deporte (2026)

» Extracto nim. 210698 de las bases especificas y convocatoria de
subvenciones del Servicio de Deportes destinadas a la cooperacién en el
sostenimiento de Técnicos y Dinamizadores Deportivos para el fomento de
la actividad fisica y el deporte (2026) (BDNS cédigo 203008)

» Bases especificas y convocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes
destinadas a deportistas con condiciéon de rendimiento en pruebas
deportivas olimpicas y paralimpicas para 2026

.« Extracto niim. 210751 de las bases especificas y convocatoria de

subvenciones del Servicio de Deportes destinadas a deportistas con

condicién de rendimiento en pruebas deportivas olimpicas y paralimpicas
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- Las Cabezas de San Juan

.« Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 1
/005-2026 mediante transferencia de crédito

. Aprobacidn inicial del expediente de modificacion presupuestaria nim. 1
/006-2026 mediante crédito extraordinario y suplemento de crédito

- Carmona

.« Aprobacidén definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nim.
16/2026 mediante suplemento de crédito

- Ecija

. Aprobacidén del plan de disposicion de fondos

. Aprobacién inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria num.
7491/2026 mediante transferencia de crédito

 Padrones fiscales de la tasa por licencias de auto-taxi y demds vehiculos
de alquiler y calendario de cobro en periodo voluntario para 2026

- Padrones fiscales del impuesto sobre gastos suntuarios (cotos de caza) y
calendario de cobro en periodo voluntario para 2026

. Padrones fiscales de la tasa por instalaciéon de kioscos en la via publica y
calendario de cobro en periodo voluntario para 2026

- Lebrija

. Actualizacion de la composicion de la mesa permanente de contratacion

- Mairena del Alcor

. Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim.
2557/2026 mediante suplemento de crédito nium. 2-2026-SC

. Aprobacién inicial del expediente de modificacion presupuestaria num.
2600/2026 mediante crédito extraordinario nium. 1-2026-CE

. Aprobacién inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria nim.
2714/2026 mediante crédito extraordinario num. 2-2026-CE
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. Aprobacién del estudio de viabilidad econémico-financiera del servicio de
escuela infantil

- Mairena del Aljarafe

» Extracto nim. 210723 de la convocatoria y bases reguladoras para la
concesion de ayudas a libros de texto y material escolar para el curso 2026-
2027 (BDNS cédigo 203039)

- Montellano

.« Padrén fiscal de la tasa por recogida de basura para el bimestre marzo
/abril 2026

- Osuna

« Aprobacién inicial del presupuesto general del ejercicio 2026

- Pedrera

. Bases de la convocatoria del proceso de selecciéon de personal técnico
para la ejecucién de los programas de empleo y formacién y creacién de
bolsas de trabajo

- San Nicolas del Puerto

 Bases de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacién laboral temporal en la categoria de Socorrista Acudtico

- Sevilla

» Modificacién de la composicién de las vocalias del Consejo de Gobierno
del Instituto del Taxi

+ Extracto nim. 210722 de la convocatoria de subvenciones del Servicio de la
Mujer del Area de Barrios y Colectivos de Atencién Preferente, Derechos
Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones a entidades privadas sin
dnimo de lucro para 2026 (BDNS cédigo 902204)

- Tomares

- Delegacion de competencias para la celebraciéon de matrimonio civil

- Umbrete

. Aprobacién inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria nim. 25
. MOZé mediante transferencia de crédito

Péagina 3 de un total de 197

Péagina 3 de 4

CVE: BOP-SE-2026-085000

N° 85 - miércoles 06 de mayo de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-estudio-de-viabilidad-economico-financiera-del-servicio-de-escuela-infantil/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-estudio-de-viabilidad-economico-financiera-del-servicio-de-escuela-infantil/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-210723-de-la-convocatoria-y-bases-reguladoras-para-la-concesion-de-ayudas-a-libros-de-texto-y-material-escolar-para-el-curso-2026-2027-BDNS-codigo-903039/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-210723-de-la-convocatoria-y-bases-reguladoras-para-la-concesion-de-ayudas-a-libros-de-texto-y-material-escolar-para-el-curso-2026-2027-BDNS-codigo-903039/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-210723-de-la-convocatoria-y-bases-reguladoras-para-la-concesion-de-ayudas-a-libros-de-texto-y-material-escolar-para-el-curso-2026-2027-BDNS-codigo-903039/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padron-fiscal-de-la-tasa-por-recogida-de-basura-para-el-bimestre-marzo-abril-2026/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padron-fiscal-de-la-tasa-por-recogida-de-basura-para-el-bimestre-marzo-abril-2026/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-presupuesto-general-del-ejercicio-2026-00068/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-de-personal-tecnico-para-la-ejecucion-de-los-programas-de-empleo-y-formacion-y-creacion-de-bolsas-de-trabajo/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-de-personal-tecnico-para-la-ejecucion-de-los-programas-de-empleo-y-formacion-y-creacion-de-bolsas-de-trabajo/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-de-personal-tecnico-para-la-ejecucion-de-los-programas-de-empleo-y-formacion-y-creacion-de-bolsas-de-trabajo/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Socorrista-Acuatico/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Socorrista-Acuatico/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-composicion-de-las-vocalias-del-Consejo-de-Gobierno-del-Instituto-del-Taxi-00002/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-composicion-de-las-vocalias-del-Consejo-de-Gobierno-del-Instituto-del-Taxi-00002/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-210722-de-la-convocatoria-de-subvenciones-del-Servicio-de-la-Mujer-del-Area-de-Barrios-y-Colectivos-de-Atencion-Preferente-Derechos-Sociales-Empleo-Familia-Igualdad-y-Asociaciones-a/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-210722-de-la-convocatoria-de-subvenciones-del-Servicio-de-la-Mujer-del-Area-de-Barrios-y-Colectivos-de-Atencion-Preferente-Derechos-Sociales-Empleo-Familia-Igualdad-y-Asociaciones-a/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-210722-de-la-convocatoria-de-subvenciones-del-Servicio-de-la-Mujer-del-Area-de-Barrios-y-Colectivos-de-Atencion-Preferente-Derechos-Sociales-Empleo-Familia-Igualdad-y-Asociaciones-a/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-210722-de-la-convocatoria-de-subvenciones-del-Servicio-de-la-Mujer-del-Area-de-Barrios-y-Colectivos-de-Atencion-Preferente-Derechos-Sociales-Empleo-Familia-Igualdad-y-Asociaciones-a/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-para-la-celebracion-de-matrimonio-civil-00175/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-25-2026-mediante-transferencia-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-25-2026-mediante-transferencia-de-credito/

( G
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

. Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 27
/2026 mediante crédito extraordinario

Otras Entidades Locales
- Mancomunidad de Servicios La Vega

. Bases de la convocatoria del proceso de seleccién para el nombramiento
como funcionario interino en la categoria de Técnico Medio de Prevencion
de Riesgos Laborales y Recursos Humanos

- Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe

. Nombramiento de funcionaria de carrera en una plaza de Administrativo
de Intervencién-Tesoreria

Administracién Electoral

Juntas Electorales de Zona
- Junta Electoral de Zona de Carmona

. Acta de constituciéon de la junta electoral de zona incluidos los vocales no
judiciales
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ANUNCIO

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA
(Resolucién de Presidencia n.° 2683, de 29 de abril de 2026)

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES DEL SERVICIO DE DEPORTES DEL AREA DE CULTURA Y
CIUDADANIA, EN CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A GASTOS DE
DESPLAZAMIENTOS, SEDES Y ORGANIZACION PARA EL FOMENTO DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LOS MUNICIPIOS (2025), CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO 2026.

De acuerdo con las previsiones del Plan Provincial de Actividades
Fisicas y Deportivas 2022-2025, prorrogado para el periodo de
vigencia 2026-2029, mediante aprobacién inicial por el Pleno de
la Corporacidén celebrado el dia 22 de diciembre 2025, siendo
elevado a definitivo y publicado en el B.O.P. n.° 27 de 10 de
febrero de 2026, se tramita la aprobacién de las Dbases
reguladoras especificas y la convocatoria de subvenciones del
Servicio de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania, en régimen
de concurrencia competitiva, destinadas a Gastos de
Desplazamientos, Sedes 'y Organizacién para el Fomento de
actividades deportivas en los municipios (2025).

La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS)
establece en su articulo 17.2 que las bases reguladoras de las
subvenciones de las Corporaciones locales deberadn aprobarse en el
marco de las bases de ejecucidédn del presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones, o bien mediante una ordenanza
especifica para las distintas modalidades de subvenciones.

La Diputacidén Provincial de Sevilla, en sesién ordinaria de 23 de
febrero de 2023, aprueba inicialmente el expediente de aprobacidn
de su Ordenanza General de Subvenciones. Transcurrido el plazo
legal de exposicidén al publico y no habiéndose formulado
reclamacién alguna, se procede a la publicacién del texto del
acuerdo, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

consideréandose definitivamente aprobado (BOP n.° 104 de
09/05/2023) .
La citada Ordenanza, como marco normativo general del

otorgamiento de subvenciones por la Diputacidén de Sevilla, serén
completadas en cada caso con las correspondientes bases
especificas vy convocatoria que podrén, atendiendo a su
especificidad, aprobarse conjuntamente con el contenido minimo
exigido en los articulos 17.3 y 23.2 de la LGS.
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Vistos los informes de la Jefa de Seccién del Area de Cultura y
Ciudadania de fecha 2 de marzo 2026; del Control de oportunidad
de la Direccién General del Area de Hacienda de fecha 15 de enero
de 2025; de la Secretaria General de fecha 9 de marzo de 2026;
dictaminada por la Junta de Gobierno y dada cuenta a la Comisidn
informativa una vez éstas hayan sido aprobadas y en uso de la
Delegacién conferida mediante Resoluciédn de la Presidencia de
esta Corporacidédn numero 1221/2026 de 3 de marzo, este Diputado
del Area de Cultura y Ciudadania, RESUELVE:

Primero. - Aprobar las bases reguladoras especificas y
convocatoria de la linea de subvenciones del Servicio de Deportes
del Area de Cultura y Ciudadania, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a Gastos de Desplazamientos, Sedes vy
Organizacién para el Fomento de actividades deportivas en los
municipios (2025), correspondientes al ejercicio 2026, que se
transcriben a continuacién.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las citadas bases en el
Tablén de Anuncios Electrdédnico de la Diputacidén de Sevilla, en el
Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla.

Tercero.- Registrar las bases integras reguladoras de la
subvencién, la convocatoria y un extracto de la misma en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones a fin de que se publique
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla a efecto de darla a conocer, de acuerdo con el art. 11.12
de la Ordenanza General de Subvenciones de 1la Diputacién de
Sevilla.

Cuarto.- La concesidén de la subvencidédn estard sujeta a la
condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado 'y
suficiente, para financiar las obligaciones derivadas de la misma
durante el ejercicio 2027, en la parte correspondiente a dicha
anualidad.

El plazo de 15 dias para la presentacidén de solicitudes empezara
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacidén del
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.
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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DE SUBVENCIONES DEL SERVICIO DE
DEPORTES DEL AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA, EN CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DESTINADAS A GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS, SEDES Y
ORGANIZACION PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LOS
MUNICIPIOS (2025), CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2026.

1l.- Objeto y finalidad.

E1l objeto de esta convocatoria es proporcionar la adecuada
asistencia econdémica y técnica a los Ayuntamientos u Organismos
Autdénomos, Entidades Locales Autdnomas y Mancomunidades de la
Provincia de Sevilla, que participan en las Actividades Fisicas y
Deportivas Provinciales, organizadas por el Servicio Técnico de
Deportes del Area de Cultura vy Ciudadania, mediante la
financiacién de los gastos producidos para el desplazamiento de
los deportistas participantes en las actividades referidas, 1la
cesién de piscinas cubiertas, asi como de los gastos derivados de
utilizacién de las correspondientes sedes y de los producidos
para la propia organizacidédn de las actividades contempladas en la
citada programacidén, en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Las sedes de organizacién son coordinadas por el Area de Cultura
y Ciudadania vy, los desplazamientos, por los Ayuntamientos,
Entidades Locales Auténomas y Mancomunidades gque participan en
las actividades fisicas y deportivas provinciales.

2.- Asignacién presupuestaria y pago de la subvencién.

2.1. La cuantia total asignada para financiar el importe de las
subvenciones de este ©programa asciende a 681.500,00 euros,
imputédndose a las siguientes aplicaciones del presupuesto de la
Diputacién de Sevilla:

Diputacion

Sevilla
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1203.34100/46200 446.250,00 €
2026 1203.34100/46300 63.750,00 €
1203.34100/46800 1.125,00 €
1203.34100/46200 (o0 partida que se 148.750,00 €
2027 habilite)
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1203.34100/46800 (0 partida que se 375,00 €
habilite)

TOTAL 681.500,00 €

Esta imputacidén, de conformidad con el art. 58.4 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones (en adelante, RLGS), tiene
caracter estimativo, por lo que la alteracién de dicha
distribucidén no precisard de nueva convocatoria pero si de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la
resolucién de la concesidén, a fin de que quede adecuada a la
naturaleza de las entidades que resulten beneficiarias
(Ayuntamiento, Mancomunidades o Entidad Local Auténoma) .

2.2. Las subvenciones se abonaran de la siguiente forma:
- E1 75% del importe al aprobarse la resolucidédn de concesidn.

- E1 25% restante tras la justificacién de la subvencién.

3.- Entidades beneficiarias.

Los Ayuntamientos u Organismos Autdédnomos de ellos dependientes,
Entidades Locales Autdénomas y Mancomunidades de la Provincia de
Sevilla que hayan participado en las Actividades Fisicas vy
Deportivas Provinciales 2025.

4.- Procedimiento de concesién de la subvencién.

La concesidén de esta linea de concesidén se lleva a cabo mediante
el sistema ordinario de concurrencia competitiva de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

5.- Presentacidén de solicitudes.

5.1. Las entidades interesadas presentaran solicitud de
subvencién debidamente cumplimentada conforme al modelo
facilitado en 1la base 13, debiéndose acompafiar de relacidn
detallada en formato tabla de los desplazamientos, sedes o cesidn
de uso de las piscinas, conforme a los siguientes modelos:
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Desplazamientos realizados

N° | Jornada|Fecha| Ruta/km [Modalidad dptva |Equip/dptist. | Importe|Subvencién

1 - | - - - - € - €

Sedes realizadas

Sede | Fecha |Modalidad deportiva|Gastos subvencionables|Subvencidn

Total - € - €

Cesidn de uso piscina

N°|Dia/s de la semana|N° de calles|Hora/s de asistencia|Localidad asistente

1 - - - -

5.2. La subsanacién de la solicitud presentada en plazo que no
estuviera debidamente cumplimentada o no fuera conforme al modelo
facilitado en las bases, sb6lo se considerard valida cuando la
solicitud conforme a modelo vy debidamente cumplimentada se
encuentre firmada electrdénicamente con fecha anterior a la
finalizacidén del plazo de presentacidédn de solicitudes.

5.3. La solicitud vy demés documentacién complementaria se
presentaran firmadas electrdénicamente y por medios electrédnicos.

5.4. El1 plazo de presentacidén de solicitudes serd de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidén del extracto
de 1la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

6.- Gastos subvencionables y periodo de ejecucién.

6.1. El1 periodo de ejecucidén de las actividades estara
comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de
2025.

6.2. Se consideran gastos subvencionables aquellos que, conforme
a las limitaciones que a continuacién se indicardn, respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el
plazo establecido, pudiendo ser compensables aquellos gastos que
se correspondan a la misma actividad sede y/o correspondan a
desplazamientos. En ninglin caso el coste de adquisicidén de los
gastos subvencionables podrd ser superior al valor de mercado.
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6.3. Seran gastos subvencionables en concepto de desplazamientos
aquellos que resulten de la contratacién de un servicio de
transporte publico. Asimismo, podrd acreditarse el gasto de
combustible cuando se hayan realizado los desplazamientos
mediante vehiculos propios de la entidad 1local, ya sean
microbuses, autobuses o turismos y taxis.

A estos efectos, los solicitantes deberdn acreditar los gastos
mediante facturas y demds documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, en los términos establecidos
reglamentariamente, con expresa indicacién del servicio
realizado. Si por propia organizacién contable del ayuntamiento
la factura englobase un gasto superior, deberd adjuntarse
certificado expedido por el Secretario de la corporacién donde se
especifique la imputacidén que se efectta al programa en cuestién,
conforme al modelo 2° y, en todo caso, aplicando el importe de la
indemnizacién por uso de vehiculo particular establecida en la
normativa estatal correspondiente y vigente en cada momento,
sobre indemnizaciones por razdén del servicio.

6.4. En concepto de sedes y organizacidédn tendrédn la consideraciédn
de gastos subvencionables:

a) Gastos por compra de material deportivo fungible.

b) Gastos de transporte ocasionados por la preparacién de 1la
actividad que resulten de la contratacién de un servicio de
transporte publico colectivo (autobuses, microbuses y
taxis). Asimismo, podré& acreditarse el gasto de combustible
cuando se hayan realizado los desplazamientos mediante
vehiculos propios de la entidad local, ya sean microbuses,
autobuses o turismos.

c) Gastos de seguros.

d) Gastos de personal.

e) Gastos de suministros o servicios y en concreto:

. Gastos derivados por el avituallamiento de los
deportistas, por ingesta de sélidos y liquidos.

. Gastos de alquiler y mantenimiento de las instalaciones.

. Gastos de alquiler de equipamiento necesario para llevar a
cabo la actividad.

. Gastos de trémites y solicitud de servicios con
Federaciones Deportivas.

. Gastos de publicidad y difusién propios de la actividad.

. Gastos de servicios médicos necesarios en la actividad.

. Otros gastos de imprenta.

. Gastos por compra de trofeos y medallas u otros premios.
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7.- Organos competentes para la ordenacién, instruccién y
resolucién del procedimiento de concesién de la subvencién y
plazo de notificacién de la resolucién.

7.1. La instruccién del procedimiento de concesidn de
subvenciones corresponde a la Jefa de los Servicios Generales del
Area de Cultura y Ciudadania o TAGs en quienes delegue. El érgano
instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacidén, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucidén de acuerdo con las previsiones de la LGS, y una vez
examinadas las solicitudes, vy en su caso, las subsanaciones
realizadas en plazo, informard sobre las que cumplen todos los
requisitos necesarios para su admisidén y de aquellas que sean
inadmitidas con especificacién de su causa. Posteriormente, los/
las Técnicas/os de Administracidédn Especial procederdn a evaluar
las solicitudes admitidas conforme a los criterios previstos en
las bases especificas correspondientes a cada programa.
Finalmente, la Comisidén de Valoracidén emitird Informe-propuesta
provisional.

7.2. E1l Informe-propuesta provisional emitido por la Comisidén de
Valoracién contendra:

¢ Relacidn de solicitantes excluidos, con determinacidén
expresa de la causa técnica de exclusiodn.

¢ Relacidn ordenada de solicitantes en funcidén de la
puntuacién obtenida, con la distribucidén del <crédito
disponible.

No obstante, se exceptla del requisito de fijar un orden de
prelacidén entre las solicitudes presentadas, que retnan los
requisitos establecidos, en el caso de que el crédito
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo
al nuUumero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacién.

¢ Relacién ordenada de las personas beneficiarias, proyecto,
presupuesto e importe de la subvencidén propuesta.

La Comisidén de Valoracidén de cada programa estard integrada por
al menos tres personas, de entre las siguientes: la Jefatura de
los Servicios Generales del Area y/o Técnica/o de Administracién
General en quien delegue, y los/las Técnicos/as de Administracidn
Especial y/o Coordinadores responsables de los programas,
ajustando sus reglas de funcionamiento a lo dispuesto en los

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion 5k75gnpo1PS9f vCUCGQUSg== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 30/04/2026 11:16:16
Observaciones Péagina 7124
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnm/ code/ 5k75gnpolPS9f vCUCCQUSy¥3D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 7 de 24 Pagina 11 de un total de 197

CVE: BOP-SE-2026-085001

les 06 de mayo de 2026

- miérco

Ne° 85

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

. . CULTURA'Y CIUDADANIA
Diputacion

°
seVIIIG SERVICIOS GENERALES

articulos 15 a 17 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.3. El1 o6rgano instructor, a la vista del expediente y del
informe de la Comisién de Valoracién, formulard la propuesta de
resolucidn provisional, debidamente motivada, que deberé
notificarse a los interesados concediéndoles un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones o, en su caso, reformular la
subvencién.

Se podréd prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por guienes estén
interesados en el procedimiento. En este caso, la propuesta de
resolucidén o acuerdo formulada tendrd el caréacter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso ©por 1los
interesados, se formulard la propuesta de resolucidén definitiva,
que deberd expresar el solicitante o la relacidén de solicitantes
para los que se propone la concesién de la subvencidén, y su
cuantia.

La propuesta de resolucién definitiva del otorgamiento de
subvenciones se dictaminard por la Junta de Gobierno previamente
a su firma. De forma excepcional y por circunstancias motivadas
se podra dar cuenta a la Junta de Gobierno con posterioridad a su
aprobacidén definitiva, sin perjuicio de su posterior conocimiento
por la Comisién Informativa del Area.

7.4. La propuesta de Resolucidédn definitiva contendré:

- Relacién de los beneficiarios, denominacién del proyecto o
programa que se subvenciona, presupuesto aceptado, porcentaje que
supone la subvencidén sobre el presupuesto de gastos asi como la
cuantia de subvencidén que se concede.

- Plazos, modo de pago y el crédito presupuestario al que se
imputa el gasto. Se indicard el importe de cada pago fraccionado
individualizado.

- Plazo y forma de Jjustificacién por parte de la persona
beneficiaria del cumplimiento de la finalidad para la dque se
concedié la subvencién y de la aplicacién de los fondos
percibidos.
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- Relacidén de solicitudes admitidas pero desestimadas por
falta de crédito o no obtener, en su caso, la puntuacidén minima
exigible u otra circunstancia prevista en las bases.

- Relacidén de solicitudes excluidas con indicacidén de su
causa.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones,
ayudas, 1ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

7.5 Si alguna de las personas beneficiarias renunciase a la
subvencién, el oérgano concedente podréd acordar, sin necesidad de
una nueva convocatoria, la concesidén de la subvencidén al
solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacidén, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno
de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

7.6. La resolucidén definitiva deberd ser aprobada por Resolucidn
del Diputado del Area de Cultura y Ciudadania, en uso de la
Delegacién conferida mediante Resolucidédn de la Presidencia de
esta Corporacién numero 1221/2026 de 3 de marzo, en un plazo
maximo de seis meses contados a partir de la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria. La
Diputacidén se reserva expresamente la posibilidad de resolver las
diferentes lineas de la convocatoria sin conceder ninguna
subvencidén a los proyectos que se presenten.

7.7. El1 vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la
resolucién legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de la
subvencién.

7.8. Notificada la resolucidn definitiva, el beneficiario tendré
un plazo de diez dias desde la notificacidén para manifestar su
aceptacién. Si en el citado plazo el interesado no manifiesta su
oposicidén, se entenderd que acepta la subvencidén en todos sus
términos.

7.9. La resolucidén de concesidn serd publicada en el Portal de
Transparencia de 1la Diputacién de Sevilla, debiendo igualmente
remitirse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la
informacidén correspondiente sobre las citadas resoluciones,
conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 20 de la LGS.
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7.10. Contra la resolucidén de concesidn, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicidén potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcidn de
esta notificacidén, ante el mismo organo que dictd el acto, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, Procedimiento Administrativo Comun, O recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccidén de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcidén de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1la Jurisdiccidén Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta gque aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo podréa
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

8.- Cuantia individualizada y criterios objetivos de otorgamiento
de la subvencién.

8.1. Las subvenciones otorgadas se consideraran de importe
cierto, siendo su cuantia maxima individualizada la siguiente:

a) Desplazamientos:

- Desplazamientos de hasta 100 km: 210 euros IVA incluido.
- Desplazamientos de 101 a 150 km: 308 euros IVA incluido.
- Desplazamientos de més de 150 km:364 euros IVA incluido.

A los importes detallados, se le sumara la cantidad de 100
€, en el caso de que cualquiera de los desplazamientos anteriores
se realizase con tres o mas equipos del mismo municipio u otro/s
(superdndose el numero de 30 deportistas desplazados por
vehiculo), siendo necesario para ser objeto de percepcidén de
cualquiera de estos intervalos que el desplazamiento se realice
con un minimo de 8 deportistas.

Para los desplazamientos realizados en las modalidades de
paddel/tenis/tenis de mesa se subvencionard con hasta 150 €
aquellos realizados con menos de ocho deportistas y un minimo de
cuatro, siempre en los términos descritos en el apartado 6.3.

De igual forma, se sumarad la cantidad de 80 € ©por
desplazamiento en el caso de los municipios menores de 5.000
habitantes, 40 € en el de los municipios de entre 5.001 y 10.000
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habitantes, y 20 € en el de los municipios de entre 10.001 vy
20.000 habitantes.

b) Sedes y Organizaciédn:

Las sedes % organizaciones de las actividades se
subvencionardn en razén a las caracteristicas técnicas contenidas
dentro de 1los programas de Actividades Fisicas y Deportivas
Provinciales 2025, publicadas en la pagina web de la Diputacidn
de Sevilla en: http://www.dipusevilla.es/temas/deportes/, y se
determinan en relacidén a la complejidad y necesidades.

Las actividades preferentes que tienen derecho a subvencién
son las que a continuacién se relacionan:

- Jornada Circuito de Ajedrez 400 €
- Jornada Circuito de Atletismo 400 €
- Jornada Circuito de Badminton 400 €
- Jornada Circuito de Bicicleta Todo Terreno 1.000 €
- Jornada Circuito de Campo a Través 1.000 €
- Jornada Circuito de Deporte Adaptado 500 €
- Jornada Circuito de Duatlén y Triatldn 1.000 €
- Jornada Circuito de Gimnasia Ritmica 500 €
- Jornada Circuito de Marchas Cicloturistas 1.900 €
- Jornada Circuito de Natacidén Invernal 1.000 €
- Jornada Circuito de Natacidén de Verano 500 €
- Jornada Circuito de Orientacidn 500 €
- Jornada Circuito de Senderismo 400 €
- Jornada Padel * 150 €
- Jornada Tenis * 150 €
- Jornada Tenis Mesa * 150 €
- Jornada Waterpolo * 300 €
- Jornada de otros eventos provinciales 1.000 €
- Otras actividades deportivas de zona ** 5.000 €

* Se consideraran jornadas de péadel, tenis, tenis de mesa y
waterpolo, aquellas que se celebren en régimen de sedes por
concentracién. El minimo de partidos a disputar por jornada
deberd ser de 6 o mas, no siendo contabilizada la jornada que
no cumpla este requisito.

** Valorable por el Servicio Técnico de Deportes mediante la
previa presentacidén del proyecto de actividades junto con la

solicitud.

c) Cesidn de uso de Piscinas Cubiertas:
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La cesidén de uso de calles de las piscinas cubiertas para la
practica de actividades acuaticas por los deportistas de
categorias de base y colectivos de deportistas con algun tipo de
discapacidad sin 1limite de edad de 1los ayuntamientos de la
provincia sin este tipo de instalacidén deportiva, a excepcidn de
casos concretos de interés deportivo general para la provincia de
Sevilla, a valorar por el Servicio Técnico de Deportes de la
Diputacién, tras la correspondiente certificacién y justificaciédn
de los ayuntamientos que, disponiendo de este tipo de instalacién
en su localidad, no puedan acoger a todos los deportistas objeto
del programa, en los periodos comprendidos entre 1 de enero de
2025 al 31 de diciembre de 2025, dentro de 1los programas de
natacién invernal de la Diputacién de Sevilla 2025.

Se subvencionard a razdédn de 12,5 euros por cada uso de cada
calle de 1la piscina cubierta wutilizada durante wuna hora
(calle/hora) a lo largo del periodo subvencionable. Para el
cadlculo total del numero de wusos se contabilizardn los usos
mensuales y se multiplicardn por el numero de meses en los que se
haya cedido la piscina cubierta.

8.2. En caso de exceder el crédito disponible para esta linea se
realizard una reduccidén proporcional de <cada cuantia de
subvencién concedida por entidad local.

9.- Justificacién de la subvencién.

9.1. Los Dbeneficiarios estardn obligados a Jjustificar las
subvenciones concedidas mediante cuenta justificativa
simplificada, finalizando el periodo de Jjustificacién a los 3
meses siguientes a la notificacidén de la resolucidén de concesidédn
definitiva.

9.2. La documentacidén justificativa consistira, de conformidad
con el articulo 75 del RLGS en:

a) Con caréacter general, mediante certificacidn del
interventor, conforme al modelo 2° de la base 13 , en la que
conste haber registrado en la contabilidad de la Corporacién el
ingreso de las cantidades percibidas, fecha, importe vy que
justifique la realizacién de las actuaciones objeto de 1la
subvencién, el cumplimiento de 1la finalidad que determind la
concesién y la aplicacién total de los fondos recibidos a la
misma, relacionando la totalidad de los gastos realizados para la
ejecucidn del proyecto subvencionado, incluidos los
correspondientes a la aportacidén del Dbeneficiario u otras
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aportaciones, asi como que dichos gastos han sido pagados, con
independencia de la comprobacidén posterior mediante el ejercicio
del control financiero.

b) Junto con lo referido en el apartado a), en el caso de
sedes y organizacién, memoria de actuacién Justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencién, con indicacidén de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. Los gastos se sustentaran mediante facturas
y deméds documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el trafico mercantil o con eficacia administrativa, en 1los
términos establecidos reglamentariamente, debiendo ser aportados
en caso de ser solicitados por al Area Gestora.

c) En el caso de cesidn de piscinas cubiertas,
exclusivamente mediante la aportacién al Area de Cultura vy
Ciudadania de una Memoria de la actividad realizada objeto de la
subvencién, especificando los municipios Dbeneficiados por 1la
cesién, numero de meses, dias, horas y calles cedidas a cada uno
de ellos, asi <como los documentos mensuales de control vy
seguimiento de la actividad disefiados por el Servicio Técnico de
Deportes de la Diputacién de Sevilla, aportado al inicio de 1la
actividad objeto de la subvencidn.

9.3. S6lo se consideraran gastos realizados aquellos imputables
al periodo de ejecucidén y que hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacidén del plazo de justificacién,
sin perjuicio de la especialidad en el caso de cesidén de piscinas
cubiertas.

10.- Procedimiento de pagos y garantias.

10.1. Las subvenciones concedidas se abonaran por las cuantias y
en las formas previstas debiendo quedar acreditado que los
beneficiarios se encuentran al corriente con sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social, asi como del reintegro de
subvenciones con esta Diputacidén, en los términos previstos en
estas bases de acuerdo con el contenido del art. 22, péarrafo 4,
del RLGS, aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio.

No podrd realizarse el pago de la subvencidén en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, o sea deudor
por resolucidén de procedencia de reintegro.
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10.2. Conforme al articulo 42.2 del RLGS, no se exigirad la
constitucién de garantias por destinarse esta convocatoria a
Administraciones Publicas.

11.- Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos en
la ejecucién de la actividad subvencionada.

11.1. Procederd la pérdida total del derecho al cobro o el
reintegro de la subvencidén en los siguientes casos:

a) Incumplimiento o cumplimiento extempordneo de cualquiera
de las condiciones que fueran determinantes para la consecucidn
del fin publico perseguido.

b) Obtencidén de la subvencidén falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacidén y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a 1los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

d) Actuacidén del Dbeneficiario que no pueda considerarse
inequivocamente tendente al cumplimiento del objeto de 1la
subvencidén, salvo casos de fuerza mayor. A los efectos del
presente articulo, se considerard como actuacidén inequivocamente
tendente al cumplimiento del objeto de la subvencién la que
alcance el 50 % del cumplimiento del objeto y cuantia.

11.2. Procederd la pérdida parcial del derecho al cobro o el
reintegro parcial de la subvencidén, aplicando la proporcidén en
que se encuentre la actividad realizada respecto de la total,
cuando se produzca un cumplimiento parcial del objeto o 1la
realizacidén en plazo de solo una parte, siempre que no fuera
determinante para la consecucidén del fin publico perseguido y la
actuacién del beneficiario haya sido inequivocamente tendente al
cumplimiento del objeto de 1la subvencidén, en los términos
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previstos en la letra d) del apartado anterior, o se debiera a
fuerza mayor.

En particular se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si realizada 1la actividad en plazo se hubiera pagado
antes de la finalizacidén del plazo para justificar solo una parte
de los gastos en que se hubiera incurrido, se considerara
reintegrable la subvencidén en proporcién a los gastos impagados
sin aplicacién del limite previsto en la letra d) del apartado
anterior.

b) El incumplimiento de la obligacidén de adoptar las medidas
de difusién o de las posibles medidas alternativas propuestas por
la Administracién y previstas en el articulo 31.3 del RLGS, asi
como el incumplimiento de las condiciones no esenciales,
adicionales o formales no impeditivas de considerar la
consecucién del fin publico perseguido, conllevardn un reintegro
o pérdida del derecho del 10% de la subvencidén justificada u otro
porcentaje que se pudiera prever en otra normativa especifica o
europea a la que tuviera que ajustarse.

c) En caso de presentacidén de la Jjustificacidén tras la
finalizacién del requerimiento del articulo 70.3 del RLGS y antes
de notificado el inicio de reintegro, conllevard un reintegro o
pérdida del derecho al cobro del 25% de la subvencidén que se
pudiera considerar finalmente Jjustificada, siempre que la
presentacidén extempordnea tras el requerimiento se hubiere
producido dentro del plazo maximo de seis meses tras la
finalizacidén del plazo de presentacién de la justificacidn.

11.3. Lo establecido en este articulo no eximird de las sanciones
que correspondan conforme a la LGS.

12.- Compatibilidad con otras subvenciones.

12.1. Las subvenciones serdn compatibles con la obtencién de
otras ayudas o subvenciones de entidades publicas o privadas, a
excepcidén de aquellas en las que la subvencidén concedida por la
Diputacidén se corresponda con el 100% del gasto de la actividad,
en cuyo caso seran incompatibles. El1 importe de las subvenciones
o ayudas en ningln caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste total de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.
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12.2. La obtencidén de otras subvenciones o ayudas para financiar
la actividad subvencionada deberd ser comunicada al area gestora.
El beneficiario deberd reintegrar el exceso de financiacidén en
caso de que el importe de la subvencidédn concedida por Diputacidn
junto con otras ayudas que pudiera recibir superasen el coste de
la actuacién.

13.- Modelo 1°: Solicitud; Modelo 2°: Certificado de aplicacién
de la Subvencién; y Modelo 3°: Conformidad de Minoracidén de la
Subvencién.
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MODELO 1°

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

1.1. DENOMINACION: LOCALIDAD: NIF:

1.2. REPRESENTANTE LEGAL (Presidencia/Alcaldia):
NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:

1.3. DATOS DE CONTACTO: (Las notificaciones se realizardn a
través de la aplicacién de intercambio registral Sider@l, o en su
defecto a través de la Sede Electrdénica. No obstante, a efectos
de avisos o comunicaciones no oficiales se indicardn los datos de
contacto de 1las personas responsables de cada programa de
subvenciones) .

1.4. POBLACION DE LA ENTIDAD LOCAL: HABITANTES.

2.SUBVENCION PARA GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS, SEDES Y ORGANIZACION
DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS (2025).

SUBVENCION TOTAL SOLICITADA: EUROS.
PRESUPUESTO TOTAL: EUROS.

OTRAS AYUDAS SOLICITADAS: EUROS.
PERSONA RESPONSARBLE:
Teléfono: Correo electrébdnico:

Conceptos subvencionables:

A) Desplazamientos.
Presupuesto:... Subvencidén: ...

B) Sedes y Organizacién.

Jornada del Circuito de Bicicleta Todo Terreno (BTT)
Presupuesto:... Subvencioén:..

Jornada del Circuito de Campo a Través
Presupuesto:... Subvencién:..

Jornada del Circuito de Atletismo
Presupuesto:... Subvencidn:..

Jornada del Circuito de Gimnasia Ritmica
Presupuesto:... Subvencidn:..
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Jornada del Circuito
Presupuesto:...

Jornada del Circuito
Presupuesto:...

Jornada del Circuito
Presupuesto: ...

Jornada del Circuito
Presupuesto:...

Jornada del Circuito
Presupuesto:...

Jornada del Circuito
Presupuesto:...

Jornada del Circuito
Presupuesto: ...

Jornada del Programa
Presupuesto:...

Jornada del Programa
Presupuesto:...

Jornada de Tenis y Padel

Presupuesto:...

de

de

de

de

de

de

de

de

Natacién Invernal
Subvencidn:..

Orientacién
Subvencidn:..

Natacién de Verano
Subvencidn:..

Ajedrez
Subvencidn:..

Badminton
Subvencién:..

Duatlén y Triatlén
Subvencién:..

Marchas Cicloturistas BTT
Subvencidn:..

Senderos de la Provincia
Subvencidn:..

para Deporte Adaptado

Jornada de Tenis Mesa

Presupuesto: ...

Jornada de Waterpolo
Presupuesto:...

Subvencién:..

Subvencidn:..

Subvencidn:..

Subvencidn:..

Jornada de otros eventos provinciales

Presupuesto:...

Subvencién: ...

Otras actividades deportivas de zona

Diputacion
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3. DECLARACION RESPONSABLE.

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud, vy que la entidad
solicitante:

- Conoce las bases reguladoras de la presente convocatoria
de subvenciones, comprometiéndose al cumplimiento de cuantas
obligaciones se establecen en la misma y demds normativa
aplicable.

- Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién
de beneficiaria, y que dispone de la documentacidén que asi 1lo
acredita, que la pondréd a disposicidén de la Administracidén cuando
le sea requerida.

- No concurren ninguna de las circunstancias a dque se
refiere el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos del articulo 21 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

- Se compromete a destinar los fondos que pudiera recibir a
los fines que motivan su concesiédn y a cofinanciar el objeto de
la subvencién cuando la subvencién no alcanzara el 100% del
presupuesto y en su caso el posible exceso del coste final.

4. AUTORIZACION.

Autorizo al oérgano gestor a recabar de otras Administraciones
Publicas los documentos o la informacién acreditativa del
contenido de la declaracidén responsable.

5. DOCUMENTACION ADJUNTA.

Debe aportarse el proyecto de la actividad subvencionable y demés
documentacidén complementaria requerida en las bases reguladoras.
Asimismo, podréa aportarse documentacidn acreditativa del
contenido de la declaracidén responsable.
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6. FIRMA

La firma de 1la presente solicitud de subvencién implica la
asuncién de todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisidn, de caréacter
esencial, de cualquier dato o informacidn que se incorpore a una
declaracién responsable o la no presentacién ante la
Administracién competente de la documentacidn que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, «civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

(Firma electrdnica)
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MODELO 2°

CERTIFICADO DE APLICACION DE LA SUBVENCION

D/ D2 . e e e et e, , como Interventor/a del
Ayuntamiento/ELA/Mancomunidad .........

Certifica:

Primero.— Que en la contabilidad de esta Entidad Local
correspondientes al ejercicio de 20 , ha sido registrada la

cantidad de ........ . .00 0. euros, en concepto de subvencién,
con destino al Proyecto del Programa............ , concedida por
Resolucidén de Presidencia de la Diputacién de Sevilla n.° .... de

fecha

habiéndose recibido el ingreso con fecha .... vy

habiendo sido registrado con el nuUmero de asiento contable...

Segundo.—

sido

relacién de gastos realizados y pagados,
figuran igualmente en esta dependencia,

Que el importe integro de la subvencidén recibida ha
aplicada a los fines para los que se concedidé y que la
segun justificantes que
es la siguiente:

1. Total gastos de personal propio:

Diputacion

Sevilla

< %
Nombre y N.° de Concepto' ,Y periodo de | Fecha Imputacién
. IN.I.F.| Puesto generacién del gasto del Importe
Apellidos horas _ al
(mes/afio) Abono
programa
Némina
de .......
Seguros Sociales
de .....
Némina
de .......
Seguros Sociales
de .....
Total
2. Total gastos de proveedores:
Concepto
° -2
Proveedor CIF/NIF Fecha de N.° de Fecha de | % Imputacién de gast_:o Importe
facturas | factura abono al programa subvencion
able
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Total

Importe total justificado (1)+(2): ..... euros.

Tercero.- Que los gastos han sido financiados de acuerdo con el
siguiente desglose:

Entidad/importe:

Subvencidén de Diputacidn de Sevilla: .......c.covuee.n.. euros.
Aportacidén con fondos propios: .......iieiiiaan... euros.

Otras aportaciones: .........c.cciiiinn.. euros.

Total: ... euros.

V° B° del Alcalde/Presidente.— El Secretario/Interventor de

(Firma electrdnica)
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MODELO 3°

CONFORMIDAD DE MINORACION DE LA SUBVENCION

De et et e , en calidad de Alcalde/sa-
Presidente/a del Ayuntamiento/E.L.A.
L , Tlfn. ..., , correo
electrénico ......

EXPONE:

Que siendo la Entidad Local a la que represento, beneficiaria de
la subvencidén concedida por Resolucidén de la Presidencia de la
Diputacién de Sevilla, n.° .., de fecha ..., con destino al
Programa del Servicio de Deportes denominado .., una vez realizado
dicho Proyecto, el gasto total ejecutado vy Jjustificado ha
ascendido a la cantidad de .............. €, siendo menor del
aprobado ... €, habiéndose, por consiguiente,
producido una menor ejecucidn presupuestaria y por tanto un
exceso de subvencidédn por importe de . €.

Que presta su conformidad a la minoracidén de la citada
subvencién, a fin de ajustar la cuantia Justificada al coste
total de la actividad finalmente ejecutada.

Solicita: La minoracién de la subvencidn indicada.

El Alcalde/sa.
(Firma electrénica)
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Lo gque se hace publico para general conocimiento, con la
indicacién de que contra esta Resolucién que pone fin a la via
administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de
reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcidén de esta notificacidén, ante el mismo
6rgano que dictd el acto, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comin, o recurso contencioso-administrativo, ante
la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcién de la presente notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidén potestativo, no podréa
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciédn por
silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso dque
considere pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Sevilla en
la fecha abajo 1indicada. Fdo. Fernando Ferndndez-Figueroa
Guerrero, P.D. Resolucidén 1221/2026, de 3 de marzo.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania

Extracto mim. 210702 de la resolucion de presidencia niim. 2683/2026, de 29 de abril de 2026, donde se aprobaron las bases regula-
doras especificas y convocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania, en concurrencia
competitiva destinadas a gastos de desplazamientos, sedes y organizacion para el fomento de actividades deportivas en los
municipios (2025), correspondientes al ejercicio 2026.

BDNS (Identif.): 903013.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/903013

Primero:  Beneficiarios

Los Ayuntamientos u Organismos Auténomos de ellos dependientes, Entidades Locales Autonomas y Mancomunidades de la
Provincia de Sevilla que hayan participado en las Actividades Fisicas y Deportivas Provinciales 2025.

Segundo:  Finalidad

El objeto de esta convocatoria es proporcionar la adecuada asistencia econdmica y técnica a los Ayuntamientos u Organismos
Auténomos, Entidades Locales Autonomas y Mancomunidades de la Provincia de Sevilla, que participan en las Actividades Fisicas y
Deportivas Provinciales, organizadas por el Servicio Técnico de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania, mediante la financiacion
de los gastos producidos para el desplazamiento de los deportistas participantes en las actividades referidas, la cesion de piscinas
cubiertas, asi como de los gastos derivados de utilizacion de las correspondientes Sedes y de los producidos para la propia Organizacion
de las Actividades contempladas en la citada programacion, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre
de 2025.

Tercero: Bases Reguladoras

La presente convocatoria se regira por la resolucion 2683/2026, de 29 de abril de 2026, por la establecen las bases reguladoras
especificas de concesion de subvenciones del Servicio de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a Ayuntamientos,
las Entidades Locales Autéonomas y las Mancomunidades de Municipios de la Provincia de Sevilla, ejercicio 2026 y se encuentran
publicadas en la Sede Electronica de la Diputacion de Sevilla.

Las bases reguladoras especificas de la convocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania
para el ejercicio 2026, se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon electrénico, y en la sede electronica
de la Diputacion de Sevilla.

Cuarto:  Cuantia
El presupuesto maximo disponible para la concesion de subvenciones a las que se refiere esta Convocatoria es 681.500,00€.
Quinto:  Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a través de la BDNS.

Sexto: Otros
La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion descrita en las Bases especificas que regulan el Programa.
Sevilla a 29 de abril de 2026.—EIl Diputado-Delegado, Casimiro Fernandez Linares.
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ANUNCIO

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA
(Resolucién de Presidencia n.° 2366, de 16 de abril de 2026)

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES DEL SERVICIO DE DEPORTES DEL AREA DE CULTURA Y
CIUDADANIA EN CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA
COOPERACION EN EL SOSTENIMIENTO DE TECNICOS Y DINAMIZADORES
DEPORTIVOS PARA E1 FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE
(2026) .

De acuerdo con las previsiones del Plan Provincial de Actividades
Fisicas y Deportivas 2022-2025, prorrogado para el periodo de
vigencia 2026-2029, mediante aprobacién inicial por el Pleno de
la Corporacidén celebrado el dia 22 de diciembre 2025, siendo
elevado a definitivo y publicado en el B.O.P n.° 27 de 10 de
febrero de 2026, se tramita la aprobacién de las Dbases
reguladoras especificas y la convocatoria de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva del Servicio de Deportes del
Area de Cultura y Ciudadania, destinado a la cooperacién en el
sostenimiento de técnicos y dinamizadores deportivos para el
fomento de la actividad fisica y el deporte (2026).

La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS)
establece en su articulo 17.2 que las bases reguladoras de las
subvenciones de las corporaciones locales deberadn aprobarse en el
marco de las bases de ejecucidédn del presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones, o bien mediante una ordenanza
especifica para las distintas modalidades de subvenciones.

La Diputacidén Provincial de Sevilla, en sesién ordinaria de 23 de
febrero de 2023, aprueba inicialmente el expediente de aprobacidn
de su Ordenanza General de Subvenciones. Transcurrido el plazo
legal de exposicidén al publico y no habiéndose formulado
reclamacién alguna, se procede a la publicacién del texto del
acuerdo, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

consideréandose definitivamente aprobado (BOP n.° 104 de
09/05/2023) .
La citada Ordenanza, como marco normativo general del

otorgamiento de subvenciones por la Diputacidén de Sevilla, sera
completada en cada caso con las correspondientes bases
especificas vy convocatoria que podrén, atendiendo a su
especificidad, aprobarse conjuntamente con el contenido minimo
exigido en los articulos 17.3 y 23.2 de la LGS.
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Vistos los Informes de la Jefa de Seccién del Area de Cultura y
Ciudadania de fecha 18 de febrero 2026; del Control de
oportunidad de la Direccién General del Area de Hacienda de fecha
15 de enero de 2026; de la Secretaria General de fecha 20 de
febrero de 2026, dictaminada por la Junta de Gobierno, dada
cuenta a la Comisién Informativa wuna vez éstas hayan sido
aprobadas, y en uso de la Delegacidén conferida mediante
Resolucidén de la Presidencia de esta Corporacidédn numero 1221/2026
de 3 de marzo, este Diputado del Area de Cultura y Ciudadania,
RESUELVE:

Primero. - Aprobar las bases reguladoras especificas y
convocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes del Area de
Cultura vy Ciudadania, en régimen de concurrencia competitiva
destinado a la cooperacidén en el sostenimiento de técnicos vy
dinamizadores deportivos para el fomento de la actividad fisica y
el deporte (2026), que se transcriben a continuacién.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las citadas bases en el
Tablén de Anuncios Electrdédnico de la Diputacidén de Sevilla, en el
Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla.

Tercero.- Registrar las bases integras reguladoras de la
subvencién, la convocatoria y un extracto de la misma en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, a fin de que se publique
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla a efecto de darla a conocer, de acuerdo con el art. 11.12
de la Ordenanza General de Subvenciones de 1la Diputacién de
Sevilla.

Cuarto.- La concesidén de la subvencidédn estard sujeta a la
condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado 'y
suficiente, para financiar las obligaciones derivadas de la misma
durante el ejercicio 2027, en la parte correspondiente a dicha
anualidad.

El plazo de 15 dias para la presentacidén de solicitudes empezara
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacidén del
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.
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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DE SUBVENCIONES DEL SERVICIO DE
DEPORTES DEL AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA EN CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DESTINADAS A LA COOPERACION EN EL SOSTENIMIENTO DE
TECNICOS Y DINAMIZADORES DEPORTIVOS PARA El1 FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE (2026).

1l.- Objeto y finalidad.

El objeto y finalidad de esta linea de subvenciones es fomentar
las actividades fisicas entre los jdévenes, especialmente entre
las mujeres y las escuelas deportivas que desarrollen 1los
Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes y Entidades Locales
Autdénomas de la provincia de Sevilla, mediante ayudas destinadas
a sufragar gastos salariales de personal especializado,
concretamente para el sostenimiento de técnicos deportivos o
dinamizadores deportivos.

Se pretende con ello mejorar la calidad de la actividad fisica en
la ciudadania, asumiendo la idea de que el desarrollo de las
actividades deportivas es un bien de primera necesidad en la
sociedad actual.

2.- Asignacién presupuestaria y pago de la subvencién.

2.1. La cuantia total asignada para financiar el importe de las
subvenciones de este ©programa asciende a 527.000,00 euros,
imputéandose a las siguientes aplicaciones del presupuesto de la
Diputacidén de Sevilla:

Presupuesto Aplicaciones presupuestarias Importes

2026 1203.34100/462.00 254.500,00 €
1203.34100/468.00 9.000,00 €

2027 1203.34100/462.00 (o aplicacién 254.500,00 €
presupuestaria que se habilite)
1203.34100/468.00 (o aplicacién 9.000,00 €
presupuestaria que se habilite)

TOTAL 527.000,00 €

Esta imputacidén, de conformidad con el art. 58.4 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones (en adelante, RLGS), tiene
caracter estimativo, por lo que la alteracién de dicha
distribucidén no precisard de nueva convocatoria, pero si de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la
resolucidén de la concesidén, a fin de que quede adecuada a la
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naturaleza de las entidades que resulten beneficiarias
(Ayuntamiento o Entidad Local Auténoma) .

2.2. Las subvenciones se abonardn de la siguiente forma:

- E1 50% del importe al aprobarse la resolucidn de concesidn.
El 50% restante tras la justificacidén de la subvencidn.

3.- Requisitos para ser beneficiario.

3.1. Podréan ser beneficiarios los Ayuntamientos menores de 20.000
habitantes y las Entidades Locales Autdénomas de la provincia de
Sevilla que ©participen en las actividades de fomento de
actividades fisicas y deportivas programadas por la Diputacidn
Provincial de Sevilla.

3.2. Las entidades beneficiarias deberan aportar una
cofinanciacién minima del 100% de la subvencién solicitada, a
excepcidén de municipios de menos de 1.000 habitantes y Entidades
Locales Autdénomas, que no tienen la obligacidén de cofinanciar.

3.3. Las relaciones contractuales o de cualquier otro orden que
se establezcan entre las entidades beneficiarias y el personal
contratado afectaran exclusivamente a ambas partes, sin
repercusidén alguna para la Diputacidén Provincial de Sevilla.

3.4 Contratos de trabajo de personal laboral en las
Administraciones Publicas: las subvenciones destinadas a gastos
de personal no implican vinculos u obligaciones laborales por
parte de Diputaciodn.

Conforme a la disposicidén adicional cuadragésima tercera de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, los contratos de trabajo de personal laboral en
las Administraciones Publicas y en su Sector Publico, cualquiera
que sea la duracidén de los mismos, deberan formalizarse siguiendo
las prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores y demds normativa reguladora de la
contratacién laboral, asi como de acuerdo con los previsiones de
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
siéndoles de aplicacidén los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo
respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en materia
de incompatibilidades.
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Los 6rganos competentes en materia de personal en cada una de las
Administraciones Publicas y en las entidades que conforman su
Sector Publico Instrumental seran responsables del cumplimiento
de la citada normativa, vy en especial velardn para evitar
cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral
temporal que pueda dar lugar a la conversién de un contrato
temporal en indefinido no fijo. Asimismo, los érganos de personal
citados no podran atribuir la condicién de indefinido no fijo a
personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de
empresas que a su vez tengan un contrato administrativo con la
Administracién respectiva, salvo cuando ello se derive de una
resolucién judicial.

Las actuaciones irregulares en la presente materia dardn lugar a
la exigencia de responsabilidades a los titulares de los d4rganos
referidos en el apartado segundo, de conformidad con la normativa
vigente en cada una de las Administraciones Publicas.

Las Administraciones Piblicas promoveran en sus admbitos
respectivos, el desarrollo de criterios de actuacidén que permitan
asegurar el cumplimiento de esta disposicidén asi como una
actuacidén coordinada de los distintos 6érganos con competencia en
materia de personal.

Asimismo, se hace preciso garantizar, que en el expediente de
seleccidn de personal, a cargo de los ayuntamientos
beneficiarios, se de cumplimiento a los principios
constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al empleo publico, y conforme a lo dispuesto en
art.55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Badsico del Empleado Publico, extremos que deberdn quedar
acreditados por los beneficiarios de la subvencién.

De conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico, las Entidades Locales
beneficiarias, deberdn cumplir las previsiones de la misma para
evitar irregularidades en la temporalidad méxima de los contratos
de personal laboral temporal.

En la contratacién de personal laboral temporal, deberd darse
cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacidén del
mercado de trabajo.
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3.5 Cuando los gastos subvencionables dentro de los distintos
programas precisen, por parte de un tercero, ejecucidn de una
obra, prestacién de un servicio o entrega de bienes, las
entidades beneficiarias en su consideracién de administraciones
publicas territoriales, dardn cumplimiento en estos contratos con
terceros, a las previsiones de la Ley 9/2017,de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, y por tanto siguiendo los
procedimientos de seleccidédn del contratista previstos en la misma
en funcién de la cuantia del gasto subvencionable.

4 .- Procedimiento de concesién de la subvencién.

La concesidén de esta linea se lleva a cabo mediante el sistema
ordinario de concurrencia competitiva, de conformidad con 1lo
dispuesto en el articulo 22.1 de 1la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

5.- Presentacién de solicitudes.

5.1. Las entidades interesadas presentarén solicitud de
subvencidén debidamente cumplimentada conforme al modelo
facilitado en la base 13, debiéndose acompafiar de la siguiente
documentacidn:

- Proyecto deportivo anual firmado electrdénicamente que
contendrd de manera obligatoria:

1. Descripcidn.

2. Objetivos.

3. Temporalizacidn.

4. Personal implicado.

5. Tareas a desarrollar por el personal.

6. Titulacidén del personal conforme a la base especifica
sexta.

- Certificado de la Intervencidén Municipal acreditativo de
la existencia de crédito adecuado y suficiente, conforme al
modelo preceptivo, incluido en las Dbases para atender el
compromiso de aportaciédn municipal, a excepcidén de Municipios de
menos de 1.000 habitantes y Entidades Locales Autdénomas.

5.2. La subsanacién de la solicitud presentada en plazo que no
estuviera debidamente cumplimentada o no fuera conforme al modelo
facilitado en las bases, sb6lo se considerard valida cuando la
solicitud conforme a modelo vy debidamente cumplimentada se
encuentre firmada electrdédnicamente con fecha anterior a la
finalizacidén del plazo de presentacidn de solicitudes.
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5.3. La solicitud vy demds documentacidén complementaria se
presentaradn firmadas electrénicamente y por medios electrédnicos.

5.4. El1 plazo de presentacidén de solicitudes serd de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidén del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1la Provincia de
Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

6.- Gastos subvencionables y periodo de ejecucidn.

6.1. Serdn gastos subvencionables los correspondientes a los
gastos salariales y de seguridad social del personal
especializado que preste sus servicios durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre
de 2026. Son admisibles los gastos salariales por actividades
imputables a una o varias personas derivados de la prestacién de
servicio.

S6lo se considerardn gastos subvencionados aquellos imputables al
periodo de ejecucidén y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacién.

6.2. Los gastos seran compensables entre si.

6.3. Se considerard personal especializado a quienes posean
algunas de estas titulaciones oficiales o equivalentes oficiales:

6.3.1. Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

6.3.2. Diplomatura en Magisterio de Educacién Fisica o Grado de
Magisterio en Educacién Primaria (con mencidén en Educacidn
Fisica).

6.3.3. Titulo de Formacién Profesional de grado béasico, medio o
superior, de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas.

6.3.4. Técnico deportivo o técnico deportivo superior (ensefianzas
deportivas de régimen especial), incluyendo la certificacién de
superacién del ciclo inicial del titulo de técnico deportivo.

6.3.5 Titulaciones federativas de cualquier modalidad deportiva y
nivel.
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7.- Organos competentes para la ordenacién, instruccién y
resolucién del procedimiento de concesién de la subvencién y
plazo de notificacién de la resolucién.

7.1. La instruccién del procedimiento de concesidn de
subvenciones corresponde a la Jefa de los Servicios Generales del
Area de Cultura y Ciudadania o TAGs en quienes delegue. El érgano
instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacidén, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucidén de acuerdo con las previsiones de la LGS, y una vez
examinadas las solicitudes, vy en su caso, las subsanaciones
realizadas en plazo, informard sobre las que cumplen todos los
requisitos necesarios para su admisidén y de aquellas que sean
inadmitidas con especificacién de su causa. Posteriormente, los/
las Técnicos/as de Administracidédn Especial procederdn a evaluar
las solicitudes admitidas conforme a los criterios previstos en
las bases especificas correspondientes a cada programa.
Finalmente, la Comisidén de Valoracidén emitird Informe-propuesta
provisional.

7.2. E1l Informe-propuesta provisional emitido por la Comisidén de
Valoracién contendra:

- Relacidén de solicitantes excluidos, con determinacidn
expresa de la causa técnica de exclusidn.

- Relacién ordenada de solicitantes en funcidén de la
puntuacién obtenida, con la distribucidén del crédito disponible.
No obstante, se exceptua del requisito de fijar un orden de
prelacidén entre las solicitudes presentadas, que reunan los
requisitos establecidos, en el caso de que el crédito consignado
en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nUmero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacidn.

- Relacidén ordenada de las entidades beneficiarias e importe
de la subvencidén propuesta.

La Comisidén de Valoraciédn de cada programa estard integrada por
al menos tres personas, de entre las siguientes: la Jefatura de
los Servicios Generales del Area y/o Técnica/o de Administracién
General en quien delegue, y los/las Técnicos/as de Administracidn
Especial y/o Coordinadores responsables de los programas,
ajustando sus reglas de funcionamiento a lo dispuesto en los
articulos 15 a 17 de la ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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7.3. El1 o6rgano instructor, a la vista del expediente y del
informe de la Comisién de Valoracién, formulard la propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, que deberéa
notificarse a los interesados concediéndoles un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones o, en su caso, reformular 1la
subvencién.

Se podré prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas ©por quienes estén
interesados en el procedimiento. En este caso, la propuesta de
resolucidén o acuerdo formulada tendrd el caréacter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los
interesados, se formulard la propuesta de resolucidén definitiva,
que deberd expresar el solicitante o la relacidén de solicitantes
para los que se propone la concesidén de la subvencidn, y su
cuantia.

La propuesta de resolucidén definitiva se dictaminard por la Junta
de Gobierno previamente a su firma. De forma excepcional y por
circunstancias motivadas se podrd dar cuenta a la Junta de
Gobierno con posterioridad a su aprobacién definitiva, sin
perjuicio de su posterior conocimiento a la Comisidén Informativa
del Area.

7.4. La propuesta de Resolucidén definitiva contendréa:

- Relacién de los beneficiarios, y la cuantia de subvencién
que se concede.

- Plazos, modo de pago y el crédito presupuestario al que se
imputa el gasto. Se indicard el importe de cada pago fraccionado
individualizado.

- Plazo y forma de Jjustificacién por parte de la persona
beneficiaria del cumplimiento de la finalidad para la due se
concedidé la subvencién y de la aplicacién de los fondos
percibidos.

- Relacidén de solicitudes admitidas pero desestimadas por
falta de crédito o no obtener, en su caso, la puntuacién minima

exigible u otra circunstancia prevista en las bases.

- Relacidén de solicitudes excluidas con indicacién de su
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- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones,
ayudas, 1ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

7.5 Si alguna de las personas beneficiarias renunciase a la
subvencidén, el oérgano concedente podréd acordar, sin necesidad de
una nueva convocatoria, la concesidén de la subvencidén al
solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacidén, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno
de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

7.6. La resolucién definitiva deberd ser aprobada por Resoluciédn
del Diputado del Area de Cultura y Ciudadania, en uso de la
Delegacidén conferida mediante Resolucién de 1la Presidencia de
esta Corporacién numero 1221/2026 de 3 de marzo, en un plazo
maximo de seis meses contados a partir de la fecha de terminacidn
del plazo de presentacidén de solicitudes de la convocatoria. La
Diputacidén se reserva expresamente la posibilidad de resolver las
diferentes lineas de la convocatoria sin conceder ninguna
subvencidén a los proyectos que se presenten.

7.7. E1l vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la
resolucién legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de la
subvencioén.

7.8. Notificada la Resolucidn definitiva, el beneficiario tendré
un plazo de diez dias desde la notificacidn para manifestar su
aceptacién. Si en el citado plazo el interesado no manifiesta su
oposicién, se entenderd que acepta la subvencién en todos sus
términos.

7.9. La resolucidén de concesidn serd publicada en el Portal de
Transparencia de la Diputacién de Sevilla, debiendo igualmente
remitirse a la Base de Datos ©Nacional de Subvenciones, la
informacidén correspondiente sobre las citadas Resoluciones,
conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 20 de la LGS.

7.10. Contra la resolucidén de concesidn, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, conforme al art. 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicidén en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su notificacidén ante el mismo dérgano que dictd el acto que se
impugna, o bien directamente interponer recurso contencioso-
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administrativo ante la Seccidén de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de la Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la recepcidén de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Jjulio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
potestativo reposicién, no se podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicidén interpuesto. Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.

8.- Cuantia individualizada de 1la subvencidén y criterios
objetivos de otorgamiento de la subvencién.

8.1. Las subvenciones otorgadas se considerardn de importe
cierto, siendo su cuantia madxima individualizada la siguiente:

- 6.000,00 euros para Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes.
- 9.000,00 euros para Entidades Locales Autdénomas.

8.2. En caso de no poder atender todas las solicitudes que
cumplan los requisitos por excederse el crédito disponible y que
se produzca empate entre varias, se priorizardn las solicitudes
de entidades con menor poblacidn.

8.3. Las solicitudes serdn evaluadas de acuerdo con los ultimos
datos oficiales del censo de poblacién de habitantes a 1 de enero
de 2026 o ultimo padrdén de habitantes aprobado.

a) Municipios de menos de 1.000 habitantes y Entidades
Locales Autdénomas: 5 puntos.

b) Municipios de 1.000 a 5.000 habitantes: 4 puntos.

c) Municipios entre 5.001 y 10.000 habitantes: 3 puntos.

d) Municipios entre 10.001 y 15.000 habitantes: 2 puntos.
e) Municipios entre 15.001 y 20.000 habitantes: 1 punto.

9.- Justificacién de la subvencién.

9.1. La entidades beneficiarias estaradn obligados a Jjustificar
las subvenciones concedidas, mediante cuenta justificativa
simplificada, finalizando el periodo de Jjustificacién el 31 de
marzo de 2027.

9.2. La documentacidén justificativa consistira, de conformidad
con el articulo 75 del RLGS en:
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a) MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO DEPORTIVO REALIZADO,
firmada por el responsable del proyecto, Justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesidén de 1la
subvencién, que contendréa:

- Grado de consecucién de los objetivos previstos.
- Descripcién del programa de trabajo realizado.

- Poblacidén objetivo y estadistica de participacidn.

- Personal especializado implicado en el proyecto (indicando
numero, nombre y apellidos, tareas desarrolladas y titulacidén que
se posee conforme a la base sexta).

- Copia del contrato de trabajo del personal especializado
o, en el caso de encontrarse tal documentacidén en posesidn de la
Administracidén, indicacidén del procedimiento y fecha en el que
fue remitido.

b) Certificacién del Interventor, conforme al modelo
facilitado en la base 13 y a lo dispuesto en el articulo 75.2.b
del RLGS, en la que conste haber registrado en la contabilidad de
la corporacién el ingreso de las cantidades percibidas, fecha,
importe y que justifique la realizacidén de las actuaciones objeto
de la subvencién, el cumplimiento de la finalidad que determind
la concesién y la aplicacidén total de los fondos recibidos a la
misma, relacionando la totalidad de los gastos realizados para la
ejecucidn del proyecto subvencionado, incluidos los
correspondientes a la aportacién del Dbeneficiario u otras
aportaciones, asi como, que dichos gastos han sido pagados, con
independencia de la comprobacién posterior mediante el ejercicio
del control financiero.

c) Serd obligatorio de conformidad a lo establecido en el
articulo 4.g) de 1la Ordenanza General de Subvenciones de
Diputacién de Sevilla y el articulo 14.1.h) de la LGS, adoptar
las medidas de difusién o de caracter publicitario de los
proyectos o acciones subvencionadas. Esta publicidad se deberéa
expresar en cualquier documento informativo (bando de alcaldia,
notas de prensa, memoria explicativa, material didéctico y otros,
en papel o en paginas web y redes sociales), publicitario (video,
banderola, cartel, folleto, diptico, pegatina, etc.) a realizar
durante la implementacién del proyecto. Todo ello, habra de
producirse mediante la insercién 1literal de 1la subvencién
concedida por el Area de Cultura y Ciudadania de la Diputacién de
Sevilla en los diferentes soportes utilizados. Para justificar su
cumplimento las entidades Dbeneficiarias deberdn aportar un
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ejemplar de cada uno de los documentos de caracter informativo
(bando de alcaldia, notas de prensa o noticias en paginas web y
redes sociales), en los que conste la financiacién del Area de
Cultura y Ciudadania de la Diputacidén para las contrataciones de
técnicos o dinamizadores deportivos realizadas.

9.3. S6lo se considerardn gastos realizados aquellos imputables
al periodo de ejecucidén y que hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacidén del plazo de justificacién.

10.- Procedimiento de pagos y garantias.

10.1. Las subvenciones concedidas se abonardn por las cuantias vy
en las formas previstas debiendo quedar acreditado que los
beneficiarios se encuentran al corriente con sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social asi como del reintegro de
subvenciones con esta Diputacidén, en los términos previstos en
estas bases de acuerdo con el contenido del art. 22, parrafo 4,
del RLGS, aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio.

No podrd realizarse el pago de 1la subvencidén en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de la seguridad social o sea deudor
por resolucidédn de procedencia de reintegro.

10.2. Conforme al articulo 42.2 del RLGS, no se exigirad la
constitucidén de garantias por destinarse esta convocatoria a
Administraciones Publicas.

11.- Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos en
la ejecucién de la actividad subvencionada.

11.1. Procederd la pérdida total del derecho al cobro o el
reintegro de la subvencién en los siguientes casos:

a) Incumplimiento o cumplimiento extempordneo de cualquiera
de las condiciones que fueran determinantes para la consecucidn
del fin publico perseguido.

b) Obtencidén de 1la subvencidén falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacidén y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de
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documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a 1los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

d) Actuacidén del Dbeneficiario que no pueda considerarse
inequivocamente tendente al cumplimiento del objeto de 1la
subvencidén, salvo casos de fuerza mayor. A los efectos del
presente articulo, se considerard como actuacidén inequivocamente
tendente al cumplimiento del objeto de la subvencién la que
alcance el 50 % del cumplimiento del objeto y cuantia.

11.2. Procederd la pérdida parcial del derecho al cobro o el
reintegro parcial de la subvencidén, aplicando la proporcién en
que se encuentre la actividad realizada respecto de la total,
cuando se produzca un cumplimiento parcial del objeto o 1la
realizacidén en plazo de solo una parte, siempre que no fuera
determinante para la consecucidén del fin publico perseguido y la
actuacién del beneficiario haya sido inequivocamente tendente al
cumplimiento del objeto de la subvencién, en los términos
previstos en la letra d) del apartado anterior, o se debiera a
fuerza mayor.

En particular se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si realizada 1la actividad en plazo se hubiera pagado
antes de la finalizacién del plazo para justificar solo una parte
de los gastos en que se hubiera incurrido, se considerara
reintegrable la subvencidén en proporcién a los gastos impagados
sin aplicacidén del limite previsto en la letra d) del apartado
anterior.

b) El incumplimiento de la obligacidén de adoptar las medidas
de difusidén o de las posibles medidas alternativas propuestas por
la Administracidén y previstas en el articulo 31.3 del RLGS, asi
como el incumplimiento de las <condiciones no esenciales,
adicionales o formales no impeditivas de considerar la
consecucién del fin publico perseguido, conllevardn un reintegro
o pérdida del derecho del 10% de la subvencidédn justificada u otro
porcentaje que se pudiera prever en otra normativa especifica o
europea a la que tuviera que ajustarse.

c) En caso de presentacidén de la Jjustificacidén tras la
finalizacidén del requerimiento del articulo 70.3 del RLGS y antes
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de notificado el inicio de reintegro, conllevard un reintegro o
pérdida del derecho al cobro del 25% de la subvencidén que se
pudiera considerar finalmente Jjustificada, siempre que la
presentacidén extempordnea tras el requerimiento se hubiere
producido dentro del plazo méximo de seis meses tras la
finalizacién del plazo de presentacién de la justificacidn.

11.3. Lo establecido en este articulo no eximird de las sanciones
que correspondan conforme a la LGS.

12.- Compatibilidad con otras subvenciones.

12.1. Las subvenciones serdn compatibles con la obtencién de
otras ayudas o subvenciones de entidades publicas o privadas, a
excepcidén de aquellas en las que la subvencidn concedida por la
Diputacidén se corresponda con el 100% del gasto de la actividad,
en cuyo caso seran incompatibles. El importe de las subvenciones
o ayudas en ningln caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste total de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.

12.2. La obtencidén de otras subvenciones o ayudas para financiar
la actividad subvencionada deberad ser comunicada al Area gestora.
El beneficiario deberd reintegrar el exceso de financiacidén en
caso de que el importe de la subvencién concedida por Diputacién
junto con otras ayudas que pudiera recibir superasen el coste de
la actuacién.

13.- Modelo 1°: Solicitud; Modelo 2°: Certificado de 1la
Intervencién Municipal acreditativo de la existencia de crédito
adecuado y suficiente para atender el compromiso de aportacién
municipal; Modelo 3°: Certificado de Aplicacién de la Subvencién;
y 4°: Modelo de Conformidad de Minoracién de la Subvencién.
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SERVICIO DE DEPORTES

MODELO 1°
SOLICITUD DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA COOPERACION EN EL
SOSTENIMIENTO DE TECNICOS Y DINAMIZADORES DEPORTIVOS PARA El
FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE (2026).

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.1. DENOMINACION: LOCALIDAD:NIF:

1.2. REPRESENTANTE LEGAL (Presidencia/Alcaldia):
NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:

1.3. DATOS DE CONTACTO: (Las notificaciones se realizaran a
través de la aplicacidén de intercambio registral Sider@l, o en su
defecto a través de la Sede Electrdénica. No obstante, a efectos
de avisos o comunicaciones no oficiales se indicardn los datos de
contacto de 1las personas responsables de cada programa de
subvenciones) .

1.4. POBLACION DE LA ENTIDAD LOCAL: HABITANTES.

2. SUBVENCION PARA LA COOPERACION EN EL SOSTENIMIENTO DE TECNICOS
Y DINAMIZADORES DEPORTIVOS (2026) .

SUBVENCION SOLICITADA: EUROS. (6.000,00 euros para Ayuntamientos
menores de 20.000 habitantes y 9.000,00 euros para Entidades
Locales Auténomas) .

PRESUPUESTO: EUROS.

OTRAS AYUDAS SOLICITADAS: EUROS.

PERSONA RESPONSABLE :

Teléfono: Correo electrénico:

- Deberd adjuntarse la documentacién detallada en la Dbase
especifica 5% de esta convocatoria.

3. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud, vy que la entidad
solicitante:

- Conoce las bases reguladoras de la presente convocatoria
de subvenciones, comprometiéndose al cumplimiento de cuantas
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obligaciones se establecen en la misma vy demds normativa
aplicable.

- Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién
de beneficiaria, y que dispone de la documentacidén que asi 1lo
acredita, que la pondrd a disposicidén de la Administracidédn cuando
le sea requerida.

- No concurren ninguna de las circunstancias a dque se
refiere el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos del articulo 21 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

- Se compromete a destinar los fondos que pudiera recibir a
los fines que motivan su concesién y a cofinanciar el objeto de
la subvencién cuando la subvencién no alcanzara el 100% del
presupuesto y en su caso el posible exceso del coste final.

4. AUTORIZACION

Autorizo al oérgano gestor a recabar de otras Administraciones
Publicas 1los documentos o la informacién acreditativa del
contenido de la declaracidn responsable.

5. DOCUMENTACION ADJUNTA

Debe aportarse el proyecto de la actividad subvencionable y demés
documentacidén complementaria requerida en las bases reguladoras.
Asimismo, podréa aportarse documentacidn acreditativa del
contenido de la declaracidén responsable.

6. FIRMA

La firma de la presente solicitud de subvencién implica la
asuncién de todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion t WaBkYuN 7hZ59gh5e+K4g== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 30/04/2026 11:17:36
Observaciones Péagina 17/23
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnma/ code/t Wa8kYuN 7hZ59gh5e%2BK4g¥3D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 46 de un total de 197

Péagina 17 de 23

CVE: BOP-SE-2026-085003

les 06 de mayo de 2026

- miérco

Ne° 85

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

. . CULTURA'Y CIUDADANIA
Diputacion

°
seVIIIG SERVICIOS GENERALES

Publicas, la inexactitud, falsedad u omisidn, de caréacter
esencial, de cualquier dato o informacidén que se incorpore a una
declaracidén responsable o la no presentacién ante la
Administracidén competente de la documentacidn que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

(Firma electrdnica)
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MODELO 2°
DE CERTIFICADO DE LA INTERVENCION MUNICIPAL ACREDITATIVO DE LA
EXISTENCIA DE CREDITO ADECUADO Y SUFICIENTE.
D/ D2 . e e e e e et e , como Interventor/a o)
Secretario/a del Ayuntamiento/ELA/ Entidad ............
Certifica:
La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender el
compromiso de aportacidén municipal para ser beneficiario de la
subvencién destinada a la cooperacién en el sostenimiento de
técnicos y dinamizadores deportivos para el fomento de la
actividad fisica y el deporte (2026).
V° B°® del Alcalde/sa.— El1 Secretario-a/Interventor-a de ..
(Firma electrédnica)
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MODELO 3°

CERTIFICADO DE APLICACION DE LA SUBVENCION

157/ , como Interventor/a del
Ayuntamiento/ELA/Mancomunidad .........

Certifica:

Primero.— Que en la contabilidad de esta Entidad Local
correspondientes al ejercicio de 20 , ha sido registrada 1la

cantidad de ........ . . . 0., euros, en concepto de subvencién,
con destino al Proyecto del Programa............ , concedida por
Resolucidén de Presidencia de la Diputacién de Sevilla n.° .... de

fecha

habiéndose recibido el ingreso con fecha .... vy

habiendo sido registrado con el nuUmero de asiento contable.

Segundo.—

sido

relacién de gastos realizados y pagados,
figuran igualmente en esta dependencia,

Que el importe integro de la subvencidén recibida ha
aplicada a los fines para los que se concedidé y que la
segun justificantes que
es la siguiente:

1. Total gastos de personal propio:

Diputacion

Sevilla

p %
Nombre y N.° de Concepto' y periodo de | Fecha Imputacién
. IN.I.F.| Puesto generacién del gasto del Importe
Apellidos horas - al
(mes/afio) Abono
programa
Némina de ...
Seguros Sociales
de ...
Némina de ...
Seguros Sociales
de ...
Total
2. Total gastos de proveedores:
Fecha % Concepto de
°
Proveedor CIF/NIF Fecha de)| N.° de de Imputacidén gasto Importe
facturas | factura .
abono al programa | subvencionable
Total
Importe total justificado (1)+(2): ..... euros
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Tercero.- Que los gastos han sido financiados de acuerdo con el
siguiente desglose:

Entidad/importe:

Subvencidén de Diputacién de Sevilla: ................ euros.
Aportacidén con fondos propios: .......i.ieiiin... euros.
Otras aportaciones: ........coeiiiienn.. euros.

Total: ..., euros.

Ve B°

del Alcalde/Presidente.— El Secretario/Interventor de
(Firma electrdnica)
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MODELO 4°
CONFORMIDAD DE AMINORACION DE LA SUBVENCION

] , en calidad de Alcalde/sa-Presidente/a
del Ayuntamiento/E.L.A. o L ,
Tlfn. ... , correo electrdé4nico ........

EXPONE:

Que siendo la Entidad Local, a la que represento, beneficiaria de
la subvencidén concedida por Resolucidén de la Presidencia de la

Diputacién de Sevilla, n.° ..., de fecha ..., con destino al
Programa del Servicio de Deportes denominado ..., una vez
realizado dicho Proyecto, el gasto total ejecutado y Jjustificado
ha ascendido a la cantidad de ..... €, siendo menor del
aprobado ..... €, habiéndose, por consiguiente, producido una
menor ejecucidédn presupuestaria y por tanto un exceso de
subvencién por importe de ..... €.

Que presta su conformidad a la aminoracién de la citada
subvencién, a fin de ajustar la cuantia Jjustificada al coste
total de la actividad finalmente ejecutada.

Solicita: La aminoracidén de la subvencidédn indicada.

El Alcalde/sa.
(Firma electrdnica)
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Lo que se hace publico para general conocimiento, con la indica-
cién de que contra esta Resolucidédn que pone fin a la via adminis-
trativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de reposi-
cibén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la recepcién de esta notificacién, ante el mismo drgano
que dictd el acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Co-
min, O recurso contencioso-administrativo, ante la Seccidén de 1lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la re-
cepcién de la presente notificacidén, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicidén potestativo, no podrd interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo podra
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Sevilla en
la fecha abajo indicada. Fdo. Fernando  Ferndndez-Figueroa
Guerrero, P.D. Resolucidén 1221/2026, de 3 de marzo.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania

Extracto niim. 210698 de la resolucién de presidencia nim. 2366/2026, de 16 de abril de 2026,donde se aprobaron las bases regula-
doras especificas y convocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania en concurrencia
competitiva, destinadas a la cooperacion en el sostenimiento de Técnicos y Dinamizadores Deportivos para el fomento de la
actividad fisica y el deporte (2026).

BDNS (Identif.): 903008

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/903008

Primero:  Beneficiarios

Los Ayuntamientos de poblacion inferior a 20.000 habitante y ELAs de la provincia de Sevilla.

Segundo:  Finalidad

El objeto es regular la ayuda de la Diputacion de Sevilla a los ayuntamientos menores de 20.000 habitantes y ELAs de la
provincia de Sevilla para el sostenimiento de técnicos/as deportivos/as o dinamizadores/as deportivos/as con el fin de fomentar las
actividades fisicas entre jOvenes, especialmente entre las mujeres y las escuelas deportivas que desarrollen en el municipio.

Tercero:  Bases Reguladoras

La presente convocatoria se regira por la resolucion 2366/2026, de 16 de abril de 2026, por la establecen las bases reguladoras
especificas de concesion de subvenciones del Servicio de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a Ayuntamientos y
E.L.A. de la Provincia de Sevilla, ejercicio 2026 y se encuentran publicadas en la Sede Electronica de la Diputacion de Sevilla.

Las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania para el
ejercicio 2026, se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon electronico, y en la sede electronica de la
Diputacion de Sevilla.

Cuarto:  Cuantia
El presupuesto maximo disponible para la concesion de subvenciones a las que se refiere esta Convocatoria es 527.000,00€.
Quinto:  Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el BOP de la Provincia de Sevilla a través de la BDNS.

Sexto: Otros
La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion descrita en las Bases especificas que regulan el Programa.
Sevilla a 16 de abril de 2026.—EIl Diputado-Delegado, Casimiro Fernandez Linares.
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ANUNCIO

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA
(Resolucidén de Presidencia n.° 2695, de 29 de abril de 2026)

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES DEL SERVICIO DE DEPORTES DEL AREA DE CULTURA Y
CIUDADANIA, EN CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A DEPORTISTAS
CON CONDICION DE RENDIMIENTO, EN PRUEBAS DEPORTIVAS OLIMPICAS Y
PARALIMPICAS, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2026.

De acuerdo con las previsiones del Plan Provincial de Actividades
Fisicas y Deportivas 2022-2025, prorrogado para el periodo de
vigencia 2026-2029, mediante aprobacién inicial por el Pleno de
la Corporacién celebrado el dia 22 de diciembre 2025, siendo
elevado a definitivo y publicado en el B.O.P. n.° 27 de 10 de
febrero de 2026, se tramita la aprobacién de las bases
reguladoras especificas y la convocatoria de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, del Servicio de Deportes del
Area de Cultura vy Ciudadania, destinadas a deportistas con
condicidén de rendimiento, <con méritos en pruebas deportivas
olimpicas y paralimpicas, correspondientes al ejercicio 2026.

La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS)
establece en su articulo 17.2 que las bases reguladoras de las
subvenciones de las corporaciones locales deberdn aprobarse en el
marco de las bases de ejecucidn del presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones, o bien mediante una ordenanza
especifica para las distintas modalidades de subvenciones.

La Diputacién Provincial de Sevilla, en sesidén ordinaria de 23 de
febrero de 2023, aprueba inicialmente el expediente de aprobacidn
de su Ordenanza General de Subvenciones. Transcurrido el plazo
legal de exposicién al publico y no habiéndose formulado
reclamacién alguna, se procede a la publicacidén del texto del
acuerdo, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

considerandose definitivamente aprobado (BOP n.° 104 de
09/05/2023) .
La citada Ordenanza, como marco normativo general del

otorgamiento de subvenciones por la Diputacidén de Sevilla, sera

Diputacion
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completada en cada caso con las correspondientes bases
especificas y convocatoria que podrén, atendiendo a su
especificidad, aprobarse conjuntamente con el contenido minimo
exigido en los articulos 17.3 y 23.2 de la LGS.

Vistos los Informes de la Jefa de Seccién del Area de Cultura y
Ciudadania de fecha 10 de febrero 2026; de la Secretaria General
de fecha 13 de febrero de 2026; dictaminada por la Junta de
Gobierno y dada cuenta a la Comisién Informativa una vez éstas
hayan sido aprobadas y en uso de la Delegacidn conferida mediante
Resolucién de la Presidencia de esta Corporacidén numero 1221/2026
de 3 de marzo, este Diputado del Area de Cultura y Ciudadania,
RESUELVE:

Primero. - Aprobar las bases reguladoras especificas y
convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, del Servicio de Deportes del Area de Cultura vy
Ciudadania, destinadas a deportistas con condicidn de
rendimiento, con méritos en pruebas deportivas olimpicas vy
paralimpicas, correspondientes al ejercicio 2026, que se
transcriben a continuacidn.

Segundo.- Ordenar la publicacién de 1las citadas bases en el
Tablén de Anuncios Electrénico de la Diputacidédn de Sevilla, en el
Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla.

Tercero.- Registrar las bases 1integras reguladoras de la
subvencién, la convocatoria y un extracto de la misma en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones a fin de que se publique
extracto de la misma en el Boletin Oficial de 1la Provincia de
Sevilla a efecto de darla a conocer, de acuerdo con el art. 11.12
de la Ordenanza General de Subvenciones de 1la Diputacidén de
Sevilla.

El plazo de 15 dias para la presentacién de solicitudes empezaréa
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacidén del
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.
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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DE LA LINEA DE SUBVENCIONES DEL
SERVICIO DE DEPORTES DEL AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA, DESTINADAS
A DEPORTISTAS CON CONDICION DE RENDIMIENTO, EN PRUEBAS DEPORTIVAS
OLIMPICAS Y PARALIMPICAS, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2026.

1.- Objeto y finalidad.

El objeto de la convocatoria es apoyar econdédmicamente a personas
deportistas de modalidades/especialidades deportivas no
profesionales olimpicas/paralimpicas, nacidas o empadronadas en
municipios de Sevilla, que hayan destacado en el ambito
competitivo durante la temporada 2024-2025 o el afio natural 2025
(segun temporada deportiva), con la finalidad de colaborar en su
desarrollo individual ©para el mantenimiento y mejora del
rendimiento deportivo.

Abarca a deportistas individuales y de equipo I, esto es, de tipo
no individual ni considerados de deportes colectivos, de acuerdo
con la clasificacidén realizada en el Decreto 336/2009, de 22 de
septiembre, por el que se regula el Deporte de Rendimiento de
Andalucia.

2.- Asignacién presupuestaria y pago de la subvencién.

2.1. La cuantia total asignada para financiar el importe de las
subvenciones de este ©programa asciende a 300.000,00 euros,
imputédndose a la siguiente aplicacidén del presupuesto de la
Diputacién de Sevilla:

Presupuesto Aplicacién presupuestaria Importe
2026 1203.34104/48000 300.000,00 €

2.2. Las subvenciones se abonardn en su 100% al aprobarse la
resolucién de concesiédn.

2.3. La concesidén de las subvenciones estard limitada por las
disponibilidades presupuestarias existentes.
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2.4. Conforme al articulo 24.6 de la Ley General de Subvenciones
(en adelante, LGS) las propuestas de resolucidén provisional vy
definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la Administracién mientras no se le haya
notificado la resolucidén de concesidédn. La Diputacidén de Sevilla
podra dejar sin efecto las convocatorias que no hayan sido objeto
de resolucidén definitiva y notificacién de concesidn, asi como
suspenderlas por motivos de cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

3.- Requisitos para ser beneficiario.

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en el presente
programa los deportistas de la provincia de Sevilla, que cumplan
los siguientes requisitos:

1) Poseer nacionalidad espafiola.

2) Haber nacido o estar actualmente empadronado en algun
municipio de la provincia de Sevilla.

3) Poseer licencia federativa deportiva en el estamento de
deportistas en la temporada deportiva correspondiente.

4) Que la modalidad/especialidad deportiva de participaciédn
en competiciones oficiales federadas de ambito
nacional/internacional pertenezca al programa competitivo
aprobado para el siguiente ciclo olimpico, esto es, los Juegos
Olimpicos vy Juegos Paralimpicos de Los Angeles 2028 vy/o los
Juegos Olimpicos y Juegos Paralimpicos de Invierno de los Alpes
Franceses 2030.

5) No estar integrado en una competicién declarada de
caracter profesional.

0) Poseer y acreditar la condicién de rendimiento de
Andalucia o Estatal en vigor, en los estamentos de alto nivel o

alto rendimiento.

7) No estar retirado de la alta competicién deportiva.
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Excepcionalmente, previa evaluacién de las circunstancias
particulares en cuestidén, la Comisidén Técnica de Valoracidn podréa
eximir del cumplimiento de los requisitos generales 2) y 3) a los
deportistas nacidos en la provincia de Sevilla que, por motivos
de progresidén deportiva, hayan debido establecer su residencia
fuera del ambito provincial.

4 .- Procedimiento de concesién de la subvencién.

La concesidén de esta linea de concesidén se lleva a cabo mediante
el sistema ordinario de concurrencia competitiva de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.1 LGS.

5.- Presentacién de solicitudes y plazo.

5.1. Las candidaturas podrén ser presentadas, ademds de por los
interesados, por las Federaciones Deportivas Andaluzas de
aquellas modalidades con pruebas incluidas en 1los programas
competitivos de los Juegos Olimpicos y Juegos Paralimpicos de Los
Angeles 2028 y/o los Juegos Olimpicos y Juegos Paralimpicos de
Invierno de los Alpes Franceses 2030.

Las candidaturas se presentaréan exclusivamente de manera
telemdtica en el Registro Electrénico Unico de la Sede
Electrdénica de la Diputacidén de Sevilla a través de la siguiente
direccidén: https://sedeelectronicadipusevilla.es/. Para ello,

deberadn acceder al referido formulario accesible en la Sede
Electrénica de la Diputacién de Sevilla en el apartado
“Subvenciones”, donde se encontrard su correspondiente tréamite,
debiendo identificarse con un sistema de firma electrénica con el
objeto de wverificar su identidad, asi como acreditar la
autenticidad de 1la expresidén de su voluntad y consentimiento,
siendo el Unico medio valido para cumplimentar el proceso de
presentacién de solicitud y no admitiéndose cualquier otro tipo
de presentacidén telemdtica a través del registro general como una
solicitud genérica.

Las notificaciones se practicaridn mediante comparecencia en la
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Sede Electrénica de la Diputacidédn Provincial de Sevilla, en los
términos del articulo 43 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado en
el que los solicitantes deberdn indicar una direccidén de correo
electrénico a la dque se dirigiréan los avisos de las
notificaciones que hayan que practicarse.

Antes de finalizar el proceso de presentacién del formulario de
solicitud, y previamente a su firma de manera electrdnica, deberéd
adjuntarse la siguiente documentacidn:

. DNI o Certificado de empadronamiento, o documento
acreditativo que justifique la condicidén de deportistas nacidos
en la provincia de Sevilla que, por motivos de progresién
deportiva, hayan debido establecer su residencia fuera del ambito
provincial.

¢ Certificado de condicién de rendimiento de Andalucia o
Estatal, en su caso (no es necesario cuando se indique el Boletin
Oficial en el que se publicé la relacidén en la que figure el
solicitante) .

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias
hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacidén del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Atendiendo al calendario previsto en el articulo
30.7 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, se consideraradn inhébiles a
efectos de la Sede Electrdénica aquellos dias que fije la
Administracién General del Estado y la Administracién de la Junta
de Andalucia, con sujecidén al calendario laboral oficial aprobado
por los respectivos decretos, sin que resulte de aplicacidén a los
mismos lo dispuesto en el articulo 30.6. de la citada Ley.

5.3. Un mismo candidato solo podra presentar una solicitud, en
atencién al mérito de rendimiento deportivo de mayor nivel.

5.4. Si la solicitud presentada en plazo, no reune los requisitos
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exigidos, se requerird al interesado para que, en un plazo
improrrogable de diez dias hébiles, subsane la falta o acompafle
los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no 1lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su peticidén de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015. No cabréa
subsanacién de la solicitud cuando esta no haya sido presentada
por los medios indicados en el apartado 5.1.

5.5. Durante el plazo de presentaciédn de candidaturas, las
personas interesadas podréan presentar nuevas solicitudes, si bien
unicamente se considerard valida la Ultima presentada, gquedando
autométicamente sin efecto las anteriores.

6.- Periodo de ejecucién.

Para méritos obtenidos en temporadas cuya fecha de inicio y fecha
fin de la competicidén se produzca en el periodo improrrogable que
comprende el afio natural (temporada afio natural): 1 de enero al
31 de diciembre.

Para méritos obtenidos en temporadas cuya fecha de inicio y fecha
fin de la competicidén se produzcan en afios naturales distintos
(temporadas que abarcan dos afios): aquel periodo no superior a 12
meses correspondiente a la temporada deportiva fijada por 1la
respectiva Federacién.

7.- Organo competente para la ordenacién, instruccién vy
resolucién del procedimiento de concesién de 1la subvencién vy
plazo de notificacién de la resolucién.

7.1. La instruccidén del procedimiento de concesioén de
subvenciones corresponde a la Jefa de los Servicios Generales del
Area de Cultura y Ciudadania o TAGs en quienes delegue. El 6érgano
instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacidén de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucién de acuerdo con las previsiones de la LGS y, una vez
examinadas las solicitudes vy, en su caso, las subsanaciones
realizadas en plazo, informard sobre las que cumplen todos los
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requisitos necesarios para su admisidén y de aquellas gque sean
inadmitidas con especificacién de su causa. Posteriormente, la
Comisidén Técnica de Valoracién procederéa a evaluar las
solicitudes admitidas conforme a los criterios previstos en estas
bases especificas. Finalmente, la Comisidén Técnica de Valoracidn
emitird Informe-propuesta provisional.

7.2. El1 Informe-propuesta provisional emitido por la Comisién
Técnica de Valoracién contendré:

* Relaciédn de solicitantes excluidos v, en su caso,
inadmitidos, con determinacidén expresa de la causa técnica
de exclusién/inadmisidn.

* Relacidén de las personas beneficiarias, denominacidén de beca
e importe de la subvencidédn propuesta.

La Comisidén Técnica de Valoracidén estard integrada por, al menos,
tres personas, de entre las siguientes: la Jefatura de los
Servicios Generales del Area vy/o Técnica/o de Administracién
General en quien delegue, y los/las Técnicos/as de Administracién
Especial, ajustando sus reglas de funcionamiento a lo dispuesto
en los articulos 15 a 17 de la ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3. E1 o6rgano instructor, a 1la vista del expediente y del
Informe de la Comisidén Técnica de Valoracidén, formulard la
propuesta de resolucidén provisional, debidamente motivada, que
deberd notificarse a los interesados concediéndoles un plazo
improrrogable de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podrd prescindir del tradmite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas ©por quienes estén
interesados en el procedimiento. En este caso, la propuesta de
resolucién o acuerdo formulada tendrd el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en plazo por los interesados,
se volverd a reordenar la relacidén de beneficiarios, en su caso,
formulandose la propuesta de resolucidédn definitiva, que debera
expresar la relacién de solicitantes para los que se propone la
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denominacién de beca y su cuantia.

La propuesta de resolucién definitiva se dictaminard por la Junta

de Gobierno previamente a su firma.

circunstancias motivadas se podrad dar
Gobierno con posterioridad a su aprobacidn

cuenta

a

De forma excepcional y por

Junta de

definitiva, sin

perjuicio de su posterior conocimiento a la Comisidén Informativa
del Area.

7.4.

beca que se subvenciona,

- Relacidén de personas beneficiarias,

concede.

que se imputa el gasto.

La propuesta de Resolucidén definitiva contendré:

denominacién de la
asi como la cuantia de subvencidén que se

- Plazos, modo de pago y la aplicacidédn presupuestaria a la

indicacién de su

- Relacién de solicitudes excluidas con
causa.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,

de cualesquiera Administraciones
nacionales,

7.5 Si alguna de las personas beneficiarias
subvencién,
una nueva convocatoria, un nuevo prorrateo

o entes

el o6rgano concedente podrad acordar,

publicos

de

procedentes
o privados,
de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

renunciase a la
sin necesidad de
subvencién,

siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de 1los

beneficiarios,

7.6.

se haya liberado crédito.

del Diputado del Area de Cultura y Ciudadania,

Delegacidén conferida mediante Resolucidén de

esta

Corporacién numero 1221/2026 de

La resolucidén definitiva deberd ser aprobada por Resoluciédn
en uso de la

la Presidencia de

3 de marzo,

en un plazo

maximo de seis meses contados a partir de la fecha de terminacidén

del plazo de presentacidén de solicitudes de la convocatoria.
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La Diputacidén se reserva expresamente la posibilidad de resolver
la presente convocatoria sin conceder ninguna subvencién a las
candidaturas que se presenten.

7.7. E1 vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado 1la
resolucién legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo 1la solicitud de concesién de 1la
subvencién.

7.8. Notificada la resolucidn definitiva, las personas
beneficiarias tendrdn un plazo de diez dias desde la notificacidén
para manifestar su aceptacién. Si en el citado plazo el
interesado no manifiesta su oposicidén, se entenderd que acepta la
subvencién en todos sus términos.

7.9. La resolucidén de concesidédn serd publicada en el Portal de
Transparencia de 1la Diputacién de Sevilla, debiendo igualmente
remitirse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la
informacidén correspondiente sobre las citadas resoluciones,
conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 20 de la LGS.

7.10. Contra la resolucidédn de concesidn, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcidén de esta notificacidén, ante el mismo
6rgano que dictd el acto, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comin, o recurso contencioso-administrativo, ante
la Seccién de 1lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcidédn de la presente notificacidn, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidén potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidén por
silencio. Asimismo podrd ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.
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objetivos de otorgamiento de la misma.

8.1. El1 importe final concedido a cada beneficiario serd aquel
correspondiente al prorrateo del ©presupuesto global méximo
destinado en la convocatoria entre todos los solicitantes que
cumplan con los requisitos, teniendo en cuenta los importes
maximos individuales a continuacidén descritos.

8.2. Se definen tres niveles de ayuda con los siguientes limites
econdémicos:

— Beca excelencia:

- Cuantia madxima de subvencién: 10.500,00 €.
— Beca rendimiento:

- Cuantia méaxima de subvencidén: 7.500,00 €.
— Beca proyecto

- Cuantia maxima de subvencidén: 3.000,00 €.

8.3. Se tendrd en consideracién si la consecuciédn de 1los
resultados valorados se ha realizado en pruebas individuales o
pruebas de suma de esfuerzos (equipo I). De forma general, la
cuantia se minorard un 10% en el caso de resultados realizados en
pruebas en la que la suma de esfuerzos implica de 2 a 4
componentes y un 15% en el caso de resultados realizados en
pruebas en la que la suma de esfuerzos implica a partir de 5
componentes.

8.4. De igual forma, la cuantia se minorard un 15% en el caso de
las figuras del timonel, deportistas guias o asimilados.

8.5. Podran ser valorados los deportistas que hayan logrado en el
afio anterior de la respectiva convocatoria (o temporada anterior
de la convocatoria), debiendo haber tomado parte en la final, en
su caso, para optar a ser beneficiario, uno de los siguientes
resultados:

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién EcQcEc9yxDJCMFct 7TRKYWQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 30/04/2026 11:15:34
Observaciones Péagina 11115
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/EcQcEc9yxDICMFct 7RKYWQ%3D%3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 64 de un total de 197

Péagina 11 de 15

CVE: BOP-SE-2026-085005

les 06 de mayo de 2026

- miérco

Ne° 85

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Beca

- En

_ . CULTURA'Y CIUDADANIA
Diputacion

]
seVI"q SERVICIOS GENERALES

excelencia

pruebas olimpicas individuales y de equipo I, haber obtenido

una clasificacidén entre el:

- En

1° y el 12° puesto en el Campeonato del Mundo absoluto.
1° y el 10° puesto en el Campeonato de Europa absoluto.
Cualquier clasificacidén en los Juegos Olimpicos.

pruebas paralimpicas individuales y de equipo I, haber

obtenido una clasificacidén entre el:

Beca

- En

1° y el 6° puesto en el Campeonato del Mundo absoluto.
1° y el 3° puesto en el Campeonato de Europa absoluto.
Cualquier clasificacidén en los Juegos Paralimpicos.

rendimiento

pruebas olimpicas individuales y de equipo I, haber obtenido

una clasificacién de:

- En

13° en adelante en el Campeonato del Mundo absoluto.
11° en adelante en el Campeonato de Europa absoluto.
1° y el 3° en Campeonatos de Espafla absoluto.

pruebas paralimpicas individuales y de equipo I, haber

obtenido una clasificacién de:

7° en adelante en el Campeonato del Mundo absoluto.
4° en adelante en el Campeonato de Europa absoluto.
1° en Campeonatos de Espafia absoluto.

Beca proyecto

- En

pruebas olimpicas individuales vy de equipo I de 1la

subcategoria de edad absoluta (inferior), haber obtenido una
clasificacidén entre el:

1° y el 8° puesto en el Campeonato del Mundo.
1° y el 6° puesto en el Campeonato de Europa.
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* De acuerdo al Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, por el que
se regula el Deporte de Rendimiento de Andalucia, se entiende por
subcategoria de edad absoluta o inferior aquella categoria que
agrupa a quienes participan en una competicién oficial en el
grupo de edad relevante, desde el punto de vista deportivo,
inmediatamente inferior a la categoria absoluta (senior o
equivalente). Esta categoria no se observard en las pruebas
deportivas en las que solamente pueden participar personas con
discapacidad.

A estos efectos, es la administracién con 1la competencia en
deporte de rendimiento en el territorio de la Comunidad Autdnoma
Andaluza, la Junta de Andalucia, a través de 1la Consejeria
competente en materia de Deporte, quien evacla consulta periddica
a las respectivas federaciones deportivas andaluzas para dque
estas ratifiquen/identifiquen la categoria inferior que tiene la
consideracién referenciada y que conlleva los efectos de poder
otorgar la condicién de Rendimiento de Andalucia (asi, por
ejemplo, la categoria considerada en la modalidad de remo es la
categoria Jjuvenil, en lugar de la categoria sub23; o en
atletismo, la categoria sub20 en lugar de la categoria sub23).

9.- Obligaciones de los beneficiarios de la subvencién.
Los beneficiarios estardn obligados a lo siguiente:

1) Asistir al acto publico de otorgamiento de las ayudas, en
su caso, salvo imposibilidad Jjustificada vy aceptada por 1la
Diputacién.

2) Mantener, en su caso, la licencia federativa en la
correspondiente federacidédn deportiva durante toda la temporada.

3) Colaborar, asistir y prestar su imagen en las campafilas de
publicidad, acciones de difusidén de los valores del deporte o
actividades de comunicacién a requerimiento de la Diputacidén de
Sevilla, salvo imposibilidad Jjustificada vy aceptada por la
Diputacién.

4) Incluir los simbolos de la Diputacidén de Sevilla en webs,
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redes sociales, instrumentos de comunicacién social, medios de

informacidén y/o espacios promocionales propios de los
beneficiarios.
10.- Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de

las obligaciones de los beneficiarios de la subvencién.

10.1 Procederd el reintegro total de 1la subvencién en los
siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencidn falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Actuacidén del beneficiario que no pueda considerarse
inequivocamente tendente al cumplimiento de las obligaciones de
la subvencién, salvo casos de fuerza mayor. A los efectos del
presente articulo, se considerard como actuacidédn inequivocamente
tendente al cumplimiento de las obligaciones de la subvencién la

°

que alcance el 50 % del cumplimiento de las obligaciones del
beneficiario.

10.2. Procederd el reintegro parcial de la subvencidén, en virtud
del principio de proporcionalidad atendiendo al incumplimiento de
las obligaciones realizadas, cuando se produzca un cumplimiento
parcial de las obligaciones siempre que no fuera determinante
para la consecucidén del fin publico perseguido y la actuacidén del
beneficiario haya sido inequivocamente tendente al cumplimiento
de las obligaciones de la subvencidén, en los términos previstos
en la letra b) del apartado anterior, o se debiera a fuerza
mayor.

10.3. Lo establecido en este articulo no eximird de las sanciones
que correspondan conforme a la Ley General de Subvenciones.
11.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones serdn compatibles con la obtenciédn de otras
subvenciones, ayudas, premios, ingresos o recursos procedentes de
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entidades publicas o privadas nacionales, de la Unidén Europea o
de organismos internacionales.

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la
indicacién de que contra esta Resolucién que pone fin a la via
administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcidén de esta notificacién, ante el mismo
6rgano que dictd el acto, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante
la Seccién de 1lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcién de la presente notificacidén, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidén potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidédn por
silencio. Asimismo podrd ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Sevilla en
la fecha abajo indicada. Fdo. Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero, P.D. Resolucién 1221/2026, de 3 de marzo.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania

Extracto mim. 210751 de la resolucion de presidencia nim. 2695/2026, de 29 de abril de 2026, donde se aprobaron las bases regula-
doras especificas y convocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania en concurrencia
competitiva, destinadas a deportistas con condicion de rendimiento, en pruebas deportivas olimpicas y paralimpicas, corres-
pondientes al ejercicio 2026.

BDNS (Identif.): 903111.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/903111

Primero:  Beneficiarios

El objeto de la convocatoria es apoyar econémicamente a personas deportistas de modalidades/especialidades deportivas no
profesionales olimpicas/paralimpicas, nacidas o empadronadas en municipios de Sevilla, incluida la capital, que hayan destacado en el
ambito competitivo durante la temporada 2024-2025 o el afio natural 2025 (segun temporada deportiva), con la finalidad de colaborar
en su desarrollo individual para el mantenimiento y mejora del rendimiento deportivo.

Segundo:  Finalidad

Tiene cono fin apoyar econdmicamente a personas deportistas de modalidades/especialidades deportivas no profesionales
olimpicas/paralimpicas abarcando a deportistas individuales y de equipo I, esto es, de tipo no individual ni considerados de deportes
colectivos, de acuerdo con la clasificacion realizada en el Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula el Deporte de
Rendimiento de Andalucia.

Tercero: Bases Reguladoras

La presente convocatoria se regira por la resolucion 2695/2026, de 29 de abril de 2026, por la establecen las bases reguladoras
de concesion de subvenciones del Servicio de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a Deportistas con la condicion de
rendimiento, ejercicio 2026 y se encuentran publicadas en la Sede Electronica de la Diputacion de Sevilla.

Las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania para el
ejercicio 2026, se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon electronico, y en la sede electronica de la
Diputacion de Sevilla.

Cuarto:  Cuantia
El presupuesto maximo disponible para la concesion de subvenciones a las que se refiere esta Convocatoria es 300.000.00€.
Quinto:  Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a través de la BDNS.

Sexto: Otros

El formulario de solicitud debera ir acompafiada de la documentacion descrita en las Bases que regulan el programa de
referencia.

Sevilla a 29 de abril de 2026.—EIl Diputado-Delegado, Casimiro Fernandez Linares.
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JOSE SOLANO CABALLERO, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS
CABEZAS DE SAN JUAN (SEVILLA).

HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2026, aprobd
inicialmente el expediente de modificacién de crédito nimero 1/005-2026 mediante la férmula de
transferencias de créditos por un importe de doscientos sesenta mil novecientos sesenta y nueve euros
con doce céntimos de euros (260.969,12 €).

De conformidad con lo establecido en el art. 177 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por periodo de quince dias para que los interesados puedan presentar las reclamaciones que
consideren oportunas. Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones, se
considerard elevado a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado.

HASH: 442a38c493ae6c964807b9eefch79402

JOSE SOLANO CABALLERO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 04/05/2026

o5t

El expediente se podra consultar en las dependencias municipales de Intervencién o en la
siguiente direccion: https://lascabezasdesanjuan.sedelectronica.es/ (Portal de transparencia).

En Las Cabezas de San Juan, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE

onica.es/

¥ juan..
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

6n: 45FDGC3KGISMGGCMFZLGETMSR

S
Q
S

=
o

>

Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
PLAZA De la Constitucién 5, CABEZAS DE SAN JUAN (LAS). 41730 (Sevilla). Tfno. 955871020. Fax: 955871432
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JOSE SOLANO CABALLERO, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS
CABEZAS DE SAN JUAN (SEVILLA).

HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2026, aprobd
inicialmente el expediente de modificacién de crédito nimero 1/006-2026 mediante la férmula de
créditos extraordinarios y suplementos de créditos por importe de un millén setecientos sesenta y
nueve mil trescientos noventa y dos euros con ochenta y cinco céntimos de euros (1.769.392,85 €).

De conformidad con lo establecido en el art. 177 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por periodo de quince dias para que los interesados puedan presentar las reclamaciones que
consideren oportunas. Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones, se
considerard elevado a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado.

HASH: 442a38c493ae6c964807b9eefch79402

JOSE SOLANO CABALLERO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 04/05/2026

o5t

El expediente se podra consultar en las dependencias municipales de Intervencién o en la
siguiente direccion: https://lascabezasdesanjuan.sedelectronica.es/ (Portal de transparencia).

En Las Cabezas de San Juan, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE

onica.es/

¥ juan..
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

6n: 7NHRLQ7DDPWPHI4P36XDNYYHW

Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
PLAZA De la Constitucién 5, CABEZAS DE SAN JUAN (LAS). 41730 (Sevilla). Tfno. 955871020. Fax: 955871432
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EXCMO.
AYUNTAMIENTO
DE
CARMONA
Don Juan M. Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta Ciudad.

Hace saber: la Corporacion Municipal en Pleno en sesion ordinaria, de fecha 27 de marzo de
2026 adopto el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de crédito numero 16 dentro
del presupuesto del ejercicio 2025 prorrogado a 2026 bajo la modalidad de suplemento de
crédito, financiada con bajas en aplicaciones de gastos por un importe 27.850,00 €, en base al
siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos
altas

PROG | ECON CONCEPTO IMPORTE

PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EJE

43200/ 6272404 COMPETITIVIDAD 27.850,00 €
Total modificacion 27.850,00 €
Bajas en aplicaciones de gastos
PROG ECON CONCEPTO IMPORTE
16500 6272402 |PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EJE MEJORA 18.000,00 €
DE LA EFICIENCIA ENERGETICA
43200| 6272403 |PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EJE 9.850,00 €
TRANSICION DIGITAL
27.850,00 €

Sometido a informacion publica por plazo de quince dias habiles, no se han presentado
reclamaciones, considerandose definitivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, lo que se hace piblico para
general conocimiento.

W37, La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA EXPEDIENTE :
e . JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 04/05/2026 2026MPRE00000016
s @ 2 se puede comprobar con el codigo CN-=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU Fecha: 16/03/2026
S : 07EA002D02DBO0VAGID7E7DE0L ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES - 04/05/2026 14:26:14 Hora. 00100
2
E> S| en httos:
%,U n“‘k en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL
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Ana M2 Carmona Lancharro, Teniente de Alcalde Delegada del Area de
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Hacienda, Educacion Juventud y Deporte del Excmo. Ayuntamiento de Ecija,

HACE SABER:

Que mediante Decreto 2026/1984, 24 abril, se llevé a cabo la aprobacién del
Plan de Disposicién de Fondos del Ayuntamiento de Ecija, en los siguientes términos.

PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS DE TESORERIA:

1de 1
DELEGADA DEL AREA DE HAé\ENDX, EDUCACION, JUVENTUD Y

DEPORTES
HASH: e43f0c77a35b6e0e71208b5f49e7f428

ANA CARMONA LANCHARRO

Fecha Firma: 29/04/2026

Péagina 1 de 4

PRIMERO.- Se expediran las o6rdenes de pago de conformidad con lo
establecido en los articulos 13.6 y 14 de la LOEPSF, 187 TRLHL y 65 del Real Decreto
500/1990, respetando la prioridad de la carga financiera, de los gastos de personal y de
las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores, con observancia del principio de
unidad de caja (art. 196, TRLRHL) y considerando los siguientes factores que faciliten
una eficiente y eficaz gestién de la Tesoreria de esta Corporacion y el camplimiento del
periodo medio de pago fijado en la normativa sobre morosidad de las operaciones
comerciales:

E

A.- DISPOSICIONES ORDINARIAS:

P-1.- Las disposiciones de fondos correspondientes a la carga financiera de la

entidad que consten en los capitulos 3 y 9 del presupuesto de gastos se ajustaran a los
vencimientos establecidos en los cuadros de amortizacién de los créditos y préstamos
correspondientes.
Estos pagos, absolutamente prioritarios en cumplimiento del art. 14, LOEPSF, son
imprescindibles para el eficiente funcionamiento financiero de la entidad (art. 65 del RD
500/90), y su demora conlleva perjuicios aparejados de gastos inmediatos y el deterioro
de la operatividad financiera de la Corporacion, por lo que seran abonados con caracter
preferente respecto a cualquier otro gasto. En ese sentido, seran atendidos por los cargos
en cuenta que realicen las entidades financieras, de acuerdo con los cuadros de
amortizacion y las condiciones financieras previstas en los correspondientes contratos,
siendo objeto de posterior comprobacién por la Tesoreria Municipal.

P-2.- Se dispondrén los créditos establecidos en el Capitulo 1 del Estado de Gastos

(Gastos de Personal) y por este orden de prelacién:

e Mensualmente: por el importe liquido de las retribuciones basicas y/o
complementarias reflejadas en su correspondiente némina para cada puesto de
trabajo de la Corporacién.

e Mensualmente: por los pagos a efectuar a la Seguridad Social, asi como los
correspondientes a las retenciones tributarias, de conformidad con los
calendarios oficiales aprobados por los organismos ptiblicos competentes, asi

CVE: BOP-SE-2026-085010
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La ordenacién de pagos correspondientes a los restantes pagos de personal se
realizard de forma inmediata tan pronto estén firmados electronicamente los
documentos contables de reconocimiento de la obligacion o de propuesta de
mandamiento de pago.

P-3.- Con subordinacion a las prioridades de los apartados anteriores se atenderan,
con caracter preferente, las obligaciones impuestas por resoluciones judiciales,
estableciéndose cuando sea posible el correspondiente calendario de pago en funcién a
su cuantia, antigiiedad y naturaleza, asi como las franquicias de los seguros contratados
en los expedientes de responsabilidad patrimonial.

P-4.- Los pagos por devoluciones de ingresos indebidos y por resoluciones
administrativas que liquiden intereses de demora, desde su consideracién que tienen de
reintegro a su perceptor del principal o del interés devengado por el incumplimiento de
los plazos de pago exigibles normativamente a la Administracién, se efectuardn de
forma asimismo preferente, con subordinacién a los apartados anteriores.

P-5.- Se respetaran los criterios por este orden de prelacién, siempre dentro de la
disponibilidad de fondos de la tesoreria, de los siguientes pagos del Capitulo 2
atendiendo, dentro de ellos, a su cardcter necesario para el funcionamiento de los
servicios publicos obligatorios y de funcionamiento del propio Consistorio, y a los
acuerdos que el Pleno Municipal haya podido aprobar:

e Pagos correspondientes a seguros obligatorios y necesarios para el
funcionamiento de los servicios, tanto los de automéviles como los relativos al
desarrollo normal de las diversas actividades que realizan las Concejalias dentro
de sus programaciones.

e Servicios y suministros financiados con subvenciones, cuyo pago sea requisito
necesario para la justificacion del correspondiente proyecto o programa. A estos
efectos, se tendra en cuenta el plazo de ejecucién de la actividad o proyecto
subvencionado, en el supuesto de que sea expresamente comunicado,
prevaleciendo aquellos cuya falta de atencién en plazo implique que el
Ayuntamiento incurriria en causa de reintegro.

Se atenderan asimismo con caracter preferente los siguientes pagos:

* Pagos de alquileres de instalaciones municipales.

e Suministros precisos para prestacion de servicios ptblicos.

e Pagos a empresas concesionarias y prestadoras de servicios publicos
obligatorios.

e Gastos de funcionamiento y demas de mantenimiento.

En la ordenacién de estos pagos, se tendra en cuenta con caracter preferente el
cumplimiento del periodo medio de pago establecido a efectos de la normativa sobre
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

P-6.- Subordinado a las prioridades anteriores, se dispondra del capitulo 4 del
presupuesto de gastos de conformidad con las disponibilidades de tesoreria, una vez
aprobadas las correspondientes subvenciones de explotacion y otros gastos periddicos a
empresas municipales, programas, proyectos o convenios que den origen a los pagos a
que se refieren tales créditos presupuestarios.

Se observaran los siguientes criterios para priorizar estas 6rdenes de pago:
¢ Las becas se pagaran inmediatamente, por asimilacion a gastos de personal del
apartado P-2.

Diputacion
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¢ Los pagos a empresas municipales, en la medida que sean necesarios para
asegurar el funcionamiento del Ayuntamiento, se atenderdn con caracter
preferente.

* En los expedientes de subvenciones en el que existan varios perceptores, se
efectuaran los pagos a todos los perceptores de forma simulténea.
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B.- DISPOSICIONES EXTRAORDINARIAS:

UNICO.- Las disposiciones de fondos extraordinarias se ajustaran al calendario de
reconocimiento de obligaciones que, en funcién de la naturaleza del gasto y las
condiciones generales de pago aplicables segtin la normativa en vigor y el presente Plan
de Disposicion, resulte mdas conveniente. Para ello, se requerirda de un proyecto
individual de disposicion, elaborado por el érgano gestor del gasto, que tendra en
cuenta, en todo caso, el sistema de financiacion establecido.

Péagina 3 de 4

SEGUNDO.- Si como consecuencia de la programacion mensual de la Tesoreria se
pudiese prever la posibilidad de incumplimiento de compromisos de pagos, podran
modificarse los criterios de prioridad (exceptuados los referentes a los apartados P-1 y
P-2) para atender con cardcter preferente los correspondientes al pago a empresas
concesionarias o prestadoras de servicios publicos en la parte proporcional de su
facturaciéon que sea precisa para que éstas cumplan sus obligaciones en materia de
personal.

TERCERO.- Se exceptuan del presente Plan de Disposicion de Fondos, por cuanto
no suponen salida material de fondos, los pagos que hayan de realizarse en
formalizacidn tanto de oficio como a instancia de parte.

CUARTO.- Anualmente se presentara por la Tesoreria a la Tenencia de Alcaldia
Delegada del Area Econémica y a la Intervencién Municipal un Presupuesto de
Tesoreria, que incluira las previsiones de cobros cuya realizacién se conoce previamente
(importe y fecha) y de pagos a los que el Ayuntamiento puede hacer frente con esos
recursos. Asimismo, incluird informacion relativa a la previsiéon de pago a proveedores
de forma que se garantice el cumplimiento del plazo méximo que fija la normativa sobre
morosidad. El Ayuntamiento debera velar por la adecuacion de su ritmo de asuncion de
compromisos de gasto a la ejecucion del Plan Financiero.

Las revisiones periddicas del plan financiero:

e Incorporaran los cobros no contemplados en la prevision inicial de forma

progresiva, una vez se produzcan.

® Podrén determinar la reduccién o ampliacién de los limites de pago que puedan
asumirse.

e En caso de que el dltimo informe que se haya emitido por la Tesoreria en
cumplimiento del art. 5, RD128/2018 refleje que el periodo medio de pago
excede el establecido como méaximo en la normativa sobre morosidad, deberan
incluir lo siguiente:

0 El importe de los recursos que se va a dedicar mensualmente al pago a
proveedores, para poder reducir el periodo medio de pago hasta el plazo
maximo que fija la normativa sobre morosidad.

0 EI compromiso de adoptar las medidas cuantificadas de reduccién de
gastos, incremento de ingresos u otras medidas de gestiéon de cobros y
pagos, que permita generar la tesoreria necesaria para la reduccién del
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periodo medio de pago a proveedores hasta el plazo maximo que fija la
normativa sobre morosidad.

Con periodicidad minima trimestral, por parte de la Tesoreria se actualizara el
Presupuesto de Tesoreria.

QUINTO.- Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 21 del RD
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, la Tesoreria sélo expedira las 6rdenes de pago
que se adecuen al presente Plan de Disposicion de Fondos pudiéndose incluir en las
relaciones de 6rdenes de pago una diligencia al respecto y debiendo emitir informe
expreso solo cuando se aparten de lo establecido en el mismo.

En concreto, cuando el Ordenador de pagos solicite a la Tesoreria la tramitacion
de pagos que pongan en riesgo el cumplimiento de obligaciones legales, que supongan
un incumplimiento del presente Plan de Disposicion de Fondos, del Plan Financiero y/6
que den lugar a gastos adicionales ciertos sin que exista causa justificada para ello, se
emitird por la Tesoreria informe advirtiendo de dicho incumplimiento y de su
repercusion, que se adjuntard al pago que se tramite, haciéndose constar esa
circunstancia en el proceso de firma electrénica de los documentos del pago.

SEXTO.- El presente Plan de Disposicién de Fondos de Tesoreria estard en
vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Que por el presente se procede a la publicacion en Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla BOP.

Ecija, a fecha de firma electrénica la Sra. Teniente de Alcalde Delegada
del Area de Hacienda, Educacion, Juventud y Deportes, Dfia. Ana M@
Carmona Lancharro, en virtud de la Delegacion de funciones conferidas por
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia 2023/2567 de fecha 26 de julio de 2023.
B.O.P. Sevilla 175 de 31/07/2023.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Céd. Validacion: XM3N2CHWDA2TC4KQGS99ZNXKS
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EDICTO

DOI\NIA’ANA M2 CARMONA LANCHARRO, TTE. ALCALDE DELEGADA
DEL AREA DE HACIENDA, EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD:

6e0e71208b5f49e7428

HAGO SABER:

A los efectos de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se
remite el art. 179.4 de la misma Ley, y el art. 20.1 al que se remite el
art. 42.1 del RD 500/90 de 20 de Abril, se pone en conocimiento
general que en la Intervencién de ésta Entidad se halla expuesto al
publico el expediente de Transferencia de Créditos n2. 7491/2026 por
un importe total de 190.996,24 € que afecta al Presupuesto vigente
de 2026.

1de 1
DELEGADA DEL AREA DE HAé\ENDX, EDUCACION, JUVENTUD Y

DEPORTES

ANA CARMONA LANCHARRO

Fecha Firma
HASH: e43fl

E

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
art. 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los
motivos taxativamente enumerados en el n°. 2 de dicho art. 170,
podrdn presentar reclamaciones con sujecién a los siguientes tramites:

a)Plazo de exposicion y admisiéon de reclamaciones: Quince dias
habiles a partir del siguiente a la fecha de publicacién de este
anuncio en el B.O.P.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

El acuerdo provisional aprobado por el Pleno de la Corporacién en
Sesién de fecha 27 de abril de 2026, se considerara aprobado si
durante el plazo de exposicion publica no se hubiesen presentado
reclamaciones.

En Ecija, LA ALCALDESA (P. Decreto de 26/07/2023) la Tte. de
Alcalde Delegada de Hacienda, Educacién, Juventud y Deportes,
firmado: Ana M@ Carmona Lamcharro

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/
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ANUNCIO

Ana M2. Carmona Lancharro, Teniente de Alcalde Delegada del Area de

DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA, EDUCACION, JUVENTUD Y

E % Hacienda, Educacién Juventud y Deporte del Excmo. Ayuntamiento de Ecija,

% HACE SABER:

g =

% 883 Que en virtud de la Delegacién de Funciones en materia de Gestion
2882 Tributaria que tengo conferidas por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha
Wi 26 de julio de 2023, he tenido a bien aprobar mediante Decreto N° 2026/2048

de fecha 29 de Abril de 2026, el Padron de TASA POR OTORGAMIENTO
LICENCIAS AUTOTAXIS Y OTROS VEHICULOS DE ALQUILER del

ejercicio 2026, estableciendo el periodo de pago en voluntaria del 20 de

Octubre de 2026 al 22 de Diciembre del 2026. Transcurrido el plazo de ingreso,
las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el
recargo del 20% de apremio, intereses de demora y en su caso, las costas que

se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los debidos
efectos, quedando el Padron expuesto al publico en la Oficina de Gestion y
Recaudacion Municipal, sita en C/ del Conde N° 23, durante el plazo de 15 dias
contados a partir de la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante el plazo de exposicién al publico, los legitimos interesados
podran examinarlo y formular las reclamaciones oportunas. A partir del dia
siguiente en que termina la exposicion al publico, producira los efectos de
notificacion de la liquidacion a cada uno de los sujetos pasivos y durante el

plazo de un mes podran interponer Recurso de Reposiciéon ante el Sr. Alcalde.

Si la Resolucion del Recurso fuere expresa, contra la misma podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses

desde la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso de Sevilla, y si no

1. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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hubiera adoptado tal acuerdo, el plazo sera de seis meses contados a partir del
dia siguiente a aquel en que, se produzca el acto presunto”.

Ecija, a fecha de firma electrénica la Sra. Teniente de Alcalde Delegada
del Area de Hacienda, Educacién, Juventud y Deportes, DAa. Ana M2
Carmona Lancharro, en virtud de la Delegacion de funciones conferidas por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia 2023/2567 de fecha 26 de julio de 2023.
B.O.P. Sevilla 175 de 31/07/2023.

AHDQX74EJSS7CN437E4Y2DQF5

: https://ecija.sedelectronica.es/
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DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA, EDUCACION, JUVENTUD Y

DEPORTES
HASH: e43f0c77a35b6e0e71208b5f49e7f428

ANA CARMONA LANCHARRO (1 de 1)

Fecha Firma: 30/04/2026

E

(G

Areade Haclenday

Fducacion

WECIJA

w AVUNTAVIENTC

ANUNCIO

Ana M2. Carmona Lancharro, Teniente de Alcalde Delegada del Area de

Hacienda, Educacién Juventud y Deporte del Excmo. Ayuntamiento de Ecija,

HACE SABER:

Que en virtud de la Delegacion de Funciones en materia de Gestion
Tributaria que tengo conferidas por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha
26 de julio de 2023, he tenido a bien aprobar mediante Decreto N° 2026/2047
de fecha 29 de Abril de 2026, el Padrén del IMPUESTO DE GASTOS
SUNTUARIOS POR COTOS DE CAZA del ejercicio 2026, estableciendo el
periodo de pago en voluntaria del 20 de Octubre de 2026 al 22 de Diciembre
del 2026. Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo del 20% de apremio,

intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los debidos
efectos, quedando el Padron expuesto al publico en la Oficina de Gestién y
Recaudaciéon Municipal, sita en C/ del Conde N° 23, durante el plazo de 15 dias
contados a partir de la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante el plazo de exposicién al publico, los legitimos interesados
podran examinarlo y formular las reclamaciones oportunas. A partir del dia
siguiente en que termina la exposicion al publico, producira los efectos de
notificacién de la liquidacién a cada uno de los sujetos pasivos y durante el

plazo de un mes podran interponer Recurso de Reposicion ante el Sr. Alcalde.

Si la Resolucion del Recurso fuere expresa, contra la misma podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso de Sevilla, y si no
hubiera adoptado tal acuerdo, el plazo sera de seis meses contados a partir del

dia siguiente a aquel en que, se produzca el acto presunto”.

Je

i

Diputacion

Sevilla
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Ecija, a fecha de firma electrénica la Sra. Teniente de Alcalde Delegada
del Area de Hacienda, Educacién, Juventud y Deportes, DAa. Ana M2
Carmona Lancharro, en virtud de la Delegacion de funciones conferidas por
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia 2023/2567 de fecha 26 de julio de 2023.
B.O.P. Sevilla 175 de 31/07/2023.

66PDXKQGADZDMG5J3XMWHRRNN
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ANUNCIO

Ana M? Carmona Lancharro, Teniente de Alcalde Delegada del Area de

DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA, EDUCACION, JUVENTUD Y

E § Hacienda, Educacion Juventud y Deporte del Excmo. Ayuntamiento de Ecija,

% HACE SABER:

g =

% 83 Que en virtud de la Delegacién de Funciones en materia de Gestion
geie Tributaria que tengo conferidas por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha
m 26 de julio de 2023, he tenido a bien aprobar mediante Decreto N° 2026/2046

de fecha 29 de Abril de 2026, el Padron de TASA INSTALACION DE
QUIOSCOS EN VIA PUBLICA del ejercicio 2026, estableciendo el periodo de
pago en voluntaria del 20 de Octubre de 2026 al 22 de Diciembre del 2026.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el

procedimiento de apremio y devengaran el recargo del 20% de apremio,

intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los debidos
efectos, quedando el Padron expuesto al publico en la Oficina de Gestién y
Recaudaciéon Municipal, sita en C/ del Conde N° 23, durante el plazo de 15 dias
contados a partir de la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante el plazo de exposicién al publico, los legitimos interesados
podran examinarlo y formular las reclamaciones oportunas. A partir del dia
siguiente en que termina la exposicion al publico, producira los efectos de
notificacién de la liquidacién a cada uno de los sujetos pasivos y durante el

plazo de un mes podran interponer Recurso de Reposicion ante el Sr. Alcalde.

Si la Resolucion del Recurso fuere expresa, contra la misma podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso de Sevilla, y si no
hubiera adoptado tal acuerdo, el plazo sera de seis meses contados a partir del

dia siguiente a aquel en que, se produzca el acto presunto”.
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Ecija, a fecha de firma electrénica la Sra. Teniente de Alcalde Delegada
del Area de Hacienda, Educacién, Juventud y Deportes, Dfia. Ana M?
Carmona Lancharro, en virtud de la Delegacion de funciones conferidas por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia 2023/2567 de fecha 26 de julio de 2023.
B.O.P. Sevilla 175 de 31/07/2023.

7SNTXXK32WYLKHFEFWZTQZSJ3
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AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

SECRETARIA GENERAL
GENERAL

()&

RESOLUCION
Resolucién n°: 1552/2026
Fecha Resolucién: 27/04/2026

MARIA PAULA GARCIA GUTIERREZ, Teniente de Alcalde, Delegada de Educacién, Infancia,
Formacion, Contratacion y Responsabilidad Patrimonial y en uso de las delegaciones efectuadas
mediante Decreto de Alcaldia n°. 1016/2026, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente:

DECRETO

ACTUALIZACIQN ABRIL 2026 DE LA COMPOSICION DE LA MESA PERMANENTE DE
CONTRATACION

Vista la necesidad de modificar la composicion y designacion de los miembros del érgano de asistencia, Mesa Permanente de
Contratacion, por el cambio del concejal competente en materia de contratacidn y las nuevas altas y bajas definitivas de
personal adscrito a dicho 6rgano, que hace necesaria una actualizacion de sus integrantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 326 y Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE.

Visto el informe emitido por la Secretaria General de fecha 27/04/2026, en virtud del cual se pone de manifiesto la carencia de
suficiente personal funcionario de carrera cualificado que justifica la presencia en la Mesa de Contratacién Permanente de
personal laboral no fijo.

En virtud de las competencias establecidas en el articulo 21.1.s de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Modificar la composicion de la Mesa de Contratacion con caracter permanente y designar como miembros de la
misma a las siguientes personas:

1. Presidente titular: D. José Angel Martinez Fernandez. Tercer Teniente de Alcalde.

2. Presidentes/ suplentes:

— D. David Pérez Hormigo. Primer Primer Teniente de Alcalde.

— D3.Teresa Serrano Herrera. Segunda Teniente de Alcalde.

— D. José Angel Martinez Fernandez. Tercer Teniente de Alcalde.
— D. Antonio Manuel Caro Guerra. Quinto Teniente de Alcalde.

— D.Alberto Pérez Lopez. Séptimo Teniente de Alcalde.
3. Secretaria titular :
- D@ Isabel Herrera Sudrez, Técnica juridica.

4. Secretaria suplente:

- pa Encarnacion Rodriguez Luz, Técnico de Administracion General, adscrita a la Secretaria General.
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5. Vocal Interventor: La persona que ostente el puesto de Interventor Municipal.

6. Vocal Interventor suplente:

— D. Antonio Martinez Aragén. Técnico de Administracion General.

7. Vocal Servicios Juridicos : La persona que ostente el puesto de Secretario/a General de la Corporacion

8. Vocal Servicios Juridicos suplente:

— D@ Josefa Ganfornina Dorantes. Asesora Juridica adscrita a la Secretaria General

9. Vocal Técnico Asesor: La persona a quien se designe como responsable del contrato.

Segundo.-

Publicar la presente resolucion en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Lebrija y en el Boletin Oficial de la

Provincia de Sevilla.

LA DELEGADA

Maria Paula Garcia Gutiérrez
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

ANUNCIO DE EXPOSICION Al PUBLICO PARA RECLAMACIONES DEL
ACUERDO PLENARIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE n.° 2557/2026
DE MODIFICACION DE CREDITOS CONSISTENTE EN SUPLEMENTO DE
CREDITO N.° 2-2026-SC, DENTRO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
CORPORACION.

Aprobado inicialmente por el pleno de esta entidad local, en sesién celebrada el dia 28 de
abril de 2.026, el expediente n.° 2557/2026 de modificacion de créditos consistente en
suplemento de crédito 2-2026-SC, dentro del presupuesto general de la corporacién, los
documentos estaran de manifiesto al ptiblico en la intervencion de fondos de este ayuntamiento,
en cumplimiento de los articulos 169 y siguientes del R. D. Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38 del
Real Decreto 500/1.990, de 20 de Abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, por
un plazo de QUINCE DIiAS HABILES contados a partir del siguiente a la fecha de insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos por los
articulos 170, de la Ley y 22 del Real Decreto citados.

La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
indicado periodo no se presentan reclamaciones, de conformidad con los articulos 169.1 del
TRLRHL y 20.1 del Real Decreto.

En caso contrario, el Pleno dispondra un plazo de un mes para resolverlas, que se contara

a partir del dia siguiente a la finalizacion de la exposicion al publico.

onica.es/

Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen e
el acto de aprobacion definitiva.
Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital abajo indicada.

El Alcalde.
D. Juan Manuel Lépez Dominguez.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
D

MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

ANUNCIO DE _EXPOSICION AL PUBLICO PARA RECLAMACIONES DEL
ACUERDO PLENARIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE n.° 2600/2026
DE __ MODIFICACION __DE ___CREDITOS __CONSISTENTE __EN ___ CREDITO
EXTRAORDINARIO N.° 1-2026-CE, DENTRO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
CORPORACION.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651c36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 30/04/2026

Aprobado inicialmente por el pleno de esta entidad local, en sesion celebrada el dia 28 de

abril de 2.026, el expediente n.° 2600/2026 de modificacion de créditos consistente en crédito
extraordinario 1-2026-CE, dentro del presupuesto general de la corporacioén, los documentos
estardin de manifiesto al publico en la intervencion de fondos de este ayuntamiento, en
cumplimiento de los articulos 169 y siguientes del R. D. Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38 del
Real Decreto 500/1.990, de 20 de Abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, por
un plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la fecha de insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos por los
articulos 170, de la Ley y 22 del Real Decreto citados.

La modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobada si durante el
indicado periodo no se presentan reclamaciones, de conformidad con los articulos 169.1 del

TRLRHL y 20.1 del Real Decreto.

En caso contrario, el Pleno dispondra un plazo de un mes para resolverlas, que se contara
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a partir del dia siguiente a la finalizacion de la exposicion al publico.

onica.es/

Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen e
el acto de aprobacion definitiva.
Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital abajo indicada.

El Alcalde.
D. Juan Manuel Lépez Dominguez.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
D

MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

ANUNCIO DE _EXPOSICION AL PUBLICO PARA RECLAMACIONES DEL
ACUERDO PLENARIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE n.° 2714/2026
DE __ MODIFICACION __DE ___CREDITOS __CONSISTENTE __EN ___ CREDITO
EXTRAORDINARIO N.° 2-2026-CE, DENTRO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
CORPORACION.

Aprobado inicialmente por el pleno de esta entidad local, en sesion celebrada el dia 28 de
abril de 2.026, el expediente n.° 2714/2026 de modificacion de créditos consistente en crédito
extraordinario 2-2026-CE, dentro del presupuesto general de la corporacion, los documentos
estardin de manifiesto al publico en la intervencion de fondos de este ayuntamiento, en
cumplimiento de los articulos 169 y siguientes del R. D. Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38 del
Real Decreto 500/1.990, de 20 de Abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, por
un plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la fecha de insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos por los
articulos 170, de la Ley y 22 del Real Decreto citados.

La modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobada si durante el
indicado periodo no se presentan reclamaciones, de conformidad con los articulos 169.1 del

TRLRHL y 20.1 del Real Decreto.

En caso contrario, el Pleno dispondra un plazo de un mes para resolverlas, que se contara
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a partir del dia siguiente a la finalizacion de la exposicion al publico.

onica.es/

Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen e
el acto de aprobacion definitiva.
Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital abajo indicada.

El Alcalde.
D. Juan Manuel Lépez Dominguez.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR (SEVILLA).

HAGO SABER : Que habiéndose Aprobado por el Pleno municipal en sesién
celebrada el 28 de abril de 2026 (Punto 1° Urgencias), el Estudio de
Viabilidad Econdmico-Financiera del Servicio de la Escuela Infantil “Mairena
del Alcor” de este municipio (expte. 251/2026), conforme a lo establecido en
el Art. 285.2 de la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector
Pdblico, se procede a la publicacién de Anuncio sobre la aprobacién del
Estudio, el cual se encuentra incorporado al expediente administrativo n.
251/2026, y publicado en el e-tablén y en portal de transparencia municipal:

https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/preview-document/672bfaf4-2184-
4c22-9732-62d04dc04c73/

En Mairena del Alcor, en la fecha de la firma digital
El Alcalde,
Fdo.- Juan Manuel Lépez Dominguez

‘mairer
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AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

Extracto mim. 210723 de la resolucion 1494/2026 de 30 de abril de 2026 donde se aprueban las Bases Reguladoras y la Convocatoria
para la concesion de ayudas para libros de texto y material escolar para el curso 2026-2027.

BDNS (Identif.): 903039.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/903039

Y en la Web municipal: https://www.mairenadelaljarafe.es/es/

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en las presente bases las unidades familiares con menores escolarizados
en Educacion Infantil Primer Ciclo (0-3 afios), Educacion Infantil Segundo Ciclo (3, 4 y 5 afios), Educacion Primaria Obligatoria,
Educacion Secundaria Obligatoria (incluida Formacion Profesional Bésica) y Educacion Especial, que retinan los siguientes requisitos:

— Estar empadronado en Mairena del Aljarafe a fecha de publicacion de las presentes bases. En este sentido no podra solicitar
la ayuda el padre, madre o tutor que no conste en el empadronamiento junto con los menores.

— Ser padre, madre o tutor/a legal de menores de edad (o mayores de edad que continien excepcionalmente en niveles
obligatorios) matriculados en centros educativos publicos y concertados de la localidad o de otras localidades que impartan
enseflanzas no disponibles en Mairena del Aljarafe. En el caso de alumnado de Educacion Especial matriculado en otra
localidad, se estimara la solicitud de todos los menores de la unidad familiar, en base a la necesidad de conciliacion.

— No encontrarse comprendido en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sobre la prohibicion para la obtencion de ayudas y subvenciones publicas.

— El umbral de renta aplicable para la concesion de estas ayudas toma como referencia los valores del Umbral 1 que se
indican para la concesion de ayudas y becas al estudio en el curso 2026/2027, y que se detallan a continuacion:

Niimero de miembros de la familia Umbral 1 (euros)
Extremo inferior. Extremo superior

1 miembro 8.843 9.315
2 miembros 13.264 13.971
3 miembros 17.685 18.629
4 miembros 22.107 23.286
5 miembros 25.644 27.012
6 miembros 29.181 30.738
7 miembros 32.718 34.463
8 miembros 36.255 38.190
Cada miembro adicional al 8° 3.536 3.725

— Fuente. Real Decreto 179/2026, de 11 de marzo, por el que se establecen los umbrales de renta y patrimonio familiar y
las cuantias de las becas y ayudas al estudio para el curso 2026-2027 y se modifica el Real Decreto 1721/2007, de 21 de
diciembre, por el que se establece el régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas.

— En caso de no ser posible la consulta de los datos de renta, se solicitara autorizacion expresa para consultar con los
servicios sociales municipales si la unidad familiar ha sido atendida en los tltimos nueve meses.

Se consideran miembros computables a nivel de renta:

— El padre y la madre (o el tutor o persona encargada de la guarda y proteccion del menor) que convivan en el domicilio
familiar. Estos son los sustentadores principales de la familia y su renta se computa al 100%.

— Nuevo conyuge o pareja del padre, madre (o el tutor o persona encargada de la guarda y proteccion del menor) unida por
analoga relacion, registrada o no y que conviva en el domicilio con el solicitante su renta se computa al 100%.

— Los hermanos mayores de edad que convivan en el domicilio familiar. Estos no se consideran sustentadores principales y
sus rentas computan al 50%.

— Los ascendientes de los padres (abuelos, bisabuelos, etc.) con residencia en el mismo domicilio tampoco se consideran
sustentadores principales y sus rentas computan al 50%.

— En caso de divorcio o separacion de los padres, no se considerara miembro computable al que no conviva con el solicitante,
siempre que se presente documento acreditativo de la situacion (sentencia de divorcio, separacion, etc.). En caso de que
no se pueda acreditar la situacion de no convivencia en el domicilio familiar se computara al 100 % la renta de ambos.

— El padre, la madre o tutor que aparezca en el empadronamiento, pero no resida en este, se computara al 100%, a no ser que
se presente documento acreditativo de la no convivencia en el domicilio.

— Del mismo modo si los ascendientes (abuelos) o hermanos mayores de edad aparecen en el certificado de empadronamiento,
pero no reside en el domicilio se computara al 50%.

A efectos practicos, para la baremacion de las solicitudes se revisara que la Unidad Familiar que se declara en la misma, se
corresponde con el Empadronamiento Municipal. Las situaciones excepcionales, tales como, que haya mas de una unidad familiar
empadronada en un mismo domicilio, alumnado matriculado en otras localidades que impartan ensefianzas no disponibles en Mairena
del Aljarafe, alumnado en situacion de guarda legal, separaciones con custodias asignadas a un solo progenitor, personas empadronadas
que no residen en el domicilio, etc., deberan ser acreditadas documentalmente.

De conformidad con el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, como responsable
del tratamiento de datos personales recabados con esta solicitud, consultara por medios electronicos los datos necesarios para la
resolucion de ésta y en concreto los datos de empadronamiento y los tributarios relativos al nivel de renta del solicitante y de los
miembros incluidos en el domicilio familiar. A estos efectos, cada integrante del domicilio familiar mayor de edad debe autorizar
de forma expresa la consulta a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de los datos de la Agencia Tributaria (AEAT),
firmando la casilla correspondiente en la solicitud. El solicitante o miembro computable que no autorice dicha consulta debera acreditar
documentalmente con Certificado de la AEAT su nivel de Renta 2024.

La justificacion por parte de las personas solicitantes de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario se realizara mediante Declaracion Responsable.
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Segundo.  Objeto.
La convocatoria pretende colaborar:

— Con las familias de Mairena del Aljarafe, mediante la concesion de una ayuda para los gastos ocasionados en el proximo
curso académico 2026/2027.

— Con las librerias y papelerias del municipio, con el fin de apoyar al pequefio comercio de la ciudad.
Tercero. Bases Reguladoras.

El procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en esta convocatoria sera conforme a lo establecido en la citada
convocatoria para la concesion de ayudas para libros de texto y material escolar para el curso 2026/2027 y supletoriamente por la
Ordenanza General de Subvenciones publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 26, de 2 de febrero de 2021 http://
transparencia.mairenadelaljarafe.es/export/sites/mairenadelaljarafe/es/transparencia/.galleries/IND-83-/AYUNTAMIENTO/BOP-
ORDENANZA-GENERAL-DE-SUBVENCIONES.pdf

Cuarto. Cuantia.

El importe destinado a estas subvenciones es de 49.980 euros, cuyo gasto se aplicara a la aplicacion presupuestaria 003 32010
48003.

Quinto.  Subvencion e importe de las ayudas.

La cuantia maxima para conceder a través de estas ayudas a las familias solicitantes que obtengan la condicion de beneficiarias
no podra superar los 60€ por alumno/a.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se tramitaran, utilizando la sede electronica https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/, adjuntando cada uno
de los anexos y la documentacion requerida.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla del extracto de la presente convocatoria.

Mairena del Aljarafe a 4 de mayo de 2026.—La Concejala-Delegada del Area de Planificacion y Compromiso Educativo,
Blanca de Pablos Candon.
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EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y
ANUNCIO DE COBRANZA

SUMARIO
Resolucién de Alcaldia n° 545/2026, de fecha 27 de Abril de 2026 del Ayuntamiento de
Montellano, por la que se aprueba el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, de
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la tasa de basura, correspondiente al periodo marzo/abril 2026 (22 Bimestre-2026)

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padréon fiscal y las liquidaciones
integrantes de este, a efectos de su notificacién colectiva, se publica el mismo para
su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de
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Recaudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.
Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico

por un plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién

del presente anuncio en el BOP, en las dependencias de la Corporacion, asi como

en la sede electrénica https://sede.montellano.es/opencms/opencms/sede.

Contra el acto de aprobaciéon del citado padrén y/o las liquidaciones
contenidas en este podra interponerse recurso previo de reposiciéon ante la Alcaldia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo
de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto

CVE: BOP-SE-2026-085021

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procederd al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en la
entidad colaboradora de Caixabank, mediante ingreso en la cuenta de este
Ayuntamiento n. ES48 / 2100 / 4462 / 0902 / 0001 / 3563.

FECHA DE
concepto | PLOZO COBRO EN CARGO EN
CUENTA
1 de mayo al 1 de julio de
Tasa de basura 2026 Mayo 2026

N° 85 - miércoles 06 de mayo de 2026

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26,
28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que

Verificacion: https://montellano.sedelectronica.es/
" Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

2 Cod. Validacion: 3UXRKPA42YYG2WMISCQETCWGT

determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que L
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio. i
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Ayuntamiento de Osuna

EDICTO

D? Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento
de Osuna (Sevilla).

HAGO SABER: Que aprobado por la Corporacion en sesién Plenaria Ordinaria de
fecha veintiocho de abril de dos mil veintiséis , con caracter inicial, el Presupuesto
General Consolidado Modificado del ejercicio 2026 por un importe en ingresos de
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS (35.769.939,00 €) y en el estado de
Gastos por el mismo importe que el de Ingresos para el ejercicio de 2026, las Bases de
Ejecucion, asi como demds documentacién complementaria y anexos del Presupuesto, asi
como la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual del Ayuntamiento de Osuna para el 2026 comprensivo del
Presupuesto del Presupuesto Municipal de la Fundacién de Estudios Universitarios
Francisco Maldonado, Organismo Auténomo Local “ Blas Infante”, del Ente Publico
Empresarial Turqgesa y SAPROME, en unién de la correspondiente documentacion.

De conformidad con los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, art. 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/22004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, reguladora de las Haciendas locales y el articulo
20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla (BOP) y en el portal de Transparencia de este Ayuntamiento de
Osuna, por un plazo de 15 dias habiles, a contar de la presente publicacién, para que por
parte de los interesados legitimos pueda ser examinado en la Intervencién de esta Entidad
Local, segin lo dispuesto en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/22004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/198 y 22 del Real Decreto
anteriormente citado, a que se ha hecho referencia y, en su caso, presentar alegaciones o
reclamaciones por los motivos taxativamente enumerados en el niimero 2 de dicho articulo
170, contra el acuerdo de aprobacién que, en su caso, seran resueltas por el Ayuntamiento
Pleno que dispondréa de un mes a partir del dia siguiente a la finalizacién de la exposicién al
publico para resolverlas.

De no producirse reclamaciones en el plazo hébil, se considerara definitivamente
aprobado este Presupuesto 2026 con sus anexos por mandato del acuerdo normativo de
aprobacién, de conformidad con los articulos 169.1 de la Ley y 20.1 del Real Decreto.

La entrada en vigor del presupuesto se producird con la publicacién del acuerdo de
aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las reclamaciones se considerardn denegadas, en cualquier caso, si no se
resolviesen en el acto de aprobaciéon definitiva.

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)
HASH: 592e294a7a8ff8799e54f6a6566fbee

ALCALDESA
Fecha Firma: 29/04/2026

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.

Osuna a la fecha de la firma electrénica digital

LA ALCALDESA,

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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Fdo. Rosario Andujar Torrejon

PLAZA MAYOR, 2- 41640 OSUNA (SEVILLA) TELEF. 95 481 58 51 FAX 954811853/954812202
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PEDRERA

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 655 / 2026 del Ayuntamiento de Pedrera de fecha 04/05/2026, por la
que se aprueban las bases reguladoras para /a Provisién de PLAZAS DE PERSONAL TECNICO DE
EJECUCION PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025 (2 DIRECTORES/AS, 2
DOCENTES, 2 ORIENTADORES/AS Y 2 ADMINISTRATIVOS/AS). Expediente no
2025/41/46/PED1/0270 “Atencién a personas dependientes y con necesidades especificas” y
Expediente n© 2025/41/46/PED1/0279 "Rehabilitacién de parques periurbanos”y creacion de Bolsas

de Trabajo, por el sistema de concurso.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 655 /2026 de fecha 04/05/2026, las
bases reguladoras para la Provision de PLAZAS DE PERSONAL TECNICO DE EJECUCION PARA LOS
PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025 (2 DIRECTORES/AS, 2 DOCENTES, 2
ORIENTADORES/AS Y 2 ADMINISTRATIVOS/AS). Expediente n°® 2025/41/46/PED1/0270
“"Atencion a personas dependientes y con necesidades especificas” y Expediente n©
2025/41/46/PED1/0279 “"Rehabilitacién de parques periurbanos” y creacion de Bolsas de
Trabajo, por el sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de

cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin oficial

de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran las convocatorias y los procesos

de seleccion:

BASES REGULADORAS PARA LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL
TECNICO ,DE EJECUCION PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION 2025 (DIRECTORES/AS, DOCENTES, ORIENTADORES/AS Y
ADMINISTRATIVOS/AS). EXPEDIENTE N° 2025/41/46/PED1/0270
“ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y CON NECESIDADES
ESPECIFICAS” .Y EXPEDIENTE No 2025/41/46/PED1/0279
“REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS”

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacién IV7R3QPNH3W7L6F4U4Y5P7SHI4 | Fecha | 04/05/2026 15:15:42

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)

Url de verificacion
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS DE
DIRECTOR/A DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025 Y
CREACION DE BOLSA

www.pedrera.es

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de la seleccion del personal
de DIRECTOR/A, que podrd ser nombrado funcionario interino adscrito al Programa o
contratado como personal laboral temporal, segin permita la normativa en vigor en el
momento de la contrataciéon o el nombramiento.

Esta seleccion se realizara a los solos efectos de la ejecucion de los Programas de
Empleo y Formacidon 2025 segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa y la Resolucién de 09 de octubre de 2025
de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, publicada en el BOJA N.©
199, de 16 de octubre de 2025, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la citada Orden.

Mediante Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacidn Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se emite resolucion definitiva
complementaria de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en programas de empleo y formacién convocatoria 2025 por la que se concede
al Ayuntamiento de pedrera los siguientes proyectos:

-2025/41/46/PED1/0270 “"ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y CON
NECESIDADES ESPECIFICAS”

-2025/41/46/PED1/0279 “REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS”

La justificacidn y el objeto a desarrollar de los Programas de Empleo y Formacién,
es una experiencia mixta de empleo y formacidn, instrumentalizada a través de un
contrato de formacién en alternancia.

Para la puesta en marcha y ejecuciéon de los programas se contemplan los
siguientes perfiles:

Personal directivo:

Caracteristicas del puesto:

- N.0 de plazas: 2 plazas.

- Duracién contrato: 13 meses.

- Jornada: 7 horas/dia.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas
en la resolucion de concesién de subvencién del programa.

- Funciones y Tareas:

» Desarrollo y puesta en marcha de las distintas actuaciones previstas en el Proyecto.
» Planificacidén y organizacién de la dinamica de funcionamiento del proyecto.

Caédigo Seguro de Verificacion IV7R3QPNH3W7L6F4U4Y5P7SHI4 | Fecha | 04/05/2026 15:15:42

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante

LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)
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Coordinacion de las actuaciones previstas en el Proyecto: formacion, practicas
profesionales, orientacion, formacion transversal, etc.

Seguimiento y control del desarrollo del proyecto.

Representar externamente al proyecto en el territorio.

Coordinar los recursos humanos.

Dotacion de recursos, equipamientos y materiales.

Coordinacidn con el area de recursos humanos en las contrataciones del alumnado
trabajador, asi como el seguimiento del pago de sus néminas.

Control y mantenimiento del archivo de la documentacién del Proyecto.

Control contable y realizacion de tareas necesarias para la justificacion de gastos
del Proyecto ante los organismos PUblicos competentes.

Preparacién de informes econdémicos y de seguimiento fisico y técnico y, en general,
realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del
proyecto.

Realizacion de la justificacion del proyecto (incluida justificacion econdémica).
Realizar tareas propias relacionadas con el aplicativo PROFEUS+A.

Coordinacion y colaboracién con el personal técnico de ejecucion del programa de
empleo y formacidn.

Comprometerse y quedar a disposicion de ejecutar las actuaciones que la
Delegacion Territorial competente en materia de Formacién Profesional para el
Empleo estime oportunas y necesarias.

Vigilancia en cumplimiento de proteccion de datos conforme a normativa PEF.
Vigilancia en el cumplimiento de la normativa de PRL, en la ejecucién del proyecto.

Los requisitos especificos, segun la normativa vigente son:

Denominacion

DIRECTOR/A PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION

Régimen

TEMPORAL/ FUNCIONARIO INTERINO

Titulacién exigible

Segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el Programa de Empleo y Formacion en la comunidad auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva:

- Nivel formativo minimo de Titulaciéon Universitaria oficial.

Experiencia exigible

- Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de
direccidn, organizacion o coordinacién en programas o iniciativas
relacionadas con la formacién profesional para el empleo o
politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones
técnicas vinculadas con la implementacién, puesta en marcha o
ejecucion de los programas e iniciativas citados.

N©° de vacantes

SEGUNDA. Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las bases, y

a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

Codigo Seguro de Verificacion
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- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

- Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccidon General de Formacion Profe-
sional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas en ré-
gimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Otras disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato podrd ser personal laboral temporal o nombrado
funcionario interino adscrito al Programa, segin permita la normativa en vigor en el
momento de la contrataciéon o el nombramiento.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales.

Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en la
resolucién de concesién de la subvencion.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que le impida el normal ejercicio de las
funciones del puesto a que se opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para

Codigo Seguro de Verificacion
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empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccién en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentardn en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https:// sede.pedrera.es, tramites destacados, procesos selectivos, en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud (Anexo I) deberd ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente.

2. Titulacion exigida.

3. Curriculum Vitae actualizado, que incluird, al menos, los siguientes apartados:
experiencia, méritos académicos, actividades de formacién realizadas e impartidas y
publicaciones.

4. Vida laboral actualizada.

5. Contratos de trabajo o certificados de servicios prestados.

6. Titulaciones, diplomas, ...etc., acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracién en la fase de concurso.

7. Justificante del pago de acceso al proceso de seleccidn, que ascienda la cantidad
de 30 euros (Ordenanza n.° 21), y que deberd ingresarse en la cuenta municipal n.°
ES28 3187 0406 4710 9324 7128.

Las bases integras se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccion https:// sede.pedrera.es y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la Lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicard sede electronica de este Ayuntamiento
direcciéon https:// sede.pedrera.es y, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se
sefialard un plazo de 3 dias habiles para subsanacion.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la Lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccién https:// sede.pedrera.es y, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia y la hora de
la entrevista de los aspirantes propuestos y la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA.

Se realizard por el sistema de concurso de méritos y entrevista, donde se
valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y entrevista
curricular, en la que se plantearadn preguntas o cuestiones relativas a la experiencia
profesional, formacién, competencias profesionales, funciones propias del puesto y
demas datos curriculares de la persona aspirante, en los términos dispuestos en el
articulo 61.5 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

Las personas candidatas podran obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

- Hasta un maximo de 3 puntos en la experiencia profesional.
- Hasta un maximo de 2 puntos por formacion complementaria (Ultimos 5 afios).

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos)

Se realizard una entrevista a los/as candidatos/as que versard sobre sus
conocimientos y experiencias en el puesto de trabajo a desempefiar.

La no presentacion a la misma comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultard excluido del procedimiento selectivo,

salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

1. PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

A. Experiencia (maximo 3 puntos)
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EXPERIENCIA PUNTOS
1. Por cada mes de servicio prestado como Director/a en
Programas de Empleo y Formacion/Talleres de empleo/Casa de 0,30

Oficios enentidades con capital 100% publico.

2. Por cada mes de servicio prestado como Director/a en
Programas de Empleo y Formacion/Talleres de empleo/Casa de 0,20
Oficios en entidades privadas.

3. Por cada mes de servicio prestado en puestos de
similarescaracteristicas al que se convoca. 0,10

B. Formacion (maximo 2 puntos): (dltimos 5 afos) La titulacion académica
exigida como requisito de participacion no sera objeto de valoracién en la fase de
concurso.

Formacion que guarde relacién directa con el contenido ofertado:

Los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el niumero de horas o
créditos obtenidos, no seran computables.
1 crédito = 10 horas

DURACION PUNTUACION
21 a 40 horas 0,40
41 a 100 horas 0,60
101 a 200 horas 0,75
Mas de 200 horas 1,00

- Formaciéon mérito especifico, curso de Igualdad de Género de mas de 70 horas,
puntuacion 1,25.

2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos).
En la entrevista se valorara:

1. Experiencia en direccién, organizacion o coordinacién en Programas de Empleo en los
ultimos 5 afios.

a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

2. Conocimiento sobre la justificacion econémica de subvenciones.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

3. Conocimiento de los certificados de profesionalidad.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.
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4. Actitud / Aptitud hacia el puesto: Motivaciéon, autonomia, compromiso e implicacién
total con el proyecto. Prospeccién, gestion de la informaciéon, mediacién, trabajo con
objetivos.

a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

5. Liderazgo, habilidades comunicativas, resolucion de problemas, adaptabilidad y trabajo
en equipo.

a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.

c. No adecuada: O puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se acudira para dirimirlo a la experiencia apartado
A.1/A.2/A.3 del presente articulo, por el orden expresado, de persistir el empate se acudira
al apartado Formacion B y de persistir el empate se acudird a un sorteo.

NOVENA. Calificacion

El resultado sera la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, serd la puntuacion final.

La no presentacion a la entrevista comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultard excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

DECIMA. Relaciéon de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica direccion
https:// sede.pedrera.es, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para formular
reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas a contar desde el dia siguiente a la
publicacién.

En ninglin caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de
meéritos no presentados.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que
debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer
actualizada.

El procedimiento de seleccion del personal de ejecucion segun Resolucion de 9 de octubre
de 2025, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
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Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

1. La seleccién del personal de ejecucién se llevard a cabo segun el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de
seleccion, se debera tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas a los
puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve décimo. En cualquier caso,
la entidad beneficiaria podra seleccionar de forma directa al personal de ejecucion de entre
aquellas personas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de formacion
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, siempre y cuando cumplan con
el perfil establecido en el apartado 8. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades podran
optar por incorporar como personal de ejecucidn del proyecto a personal de su plantilla
que cumpla con el perfil y los requisitos citados.

2. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al 6rgano de seguimiento,
una propuesta provisional ordenada por orden de prelacién del personal de ejecucion,
junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio
de la facultad del érgano de seguimiento para la consulta electréonica de los mismos. Asi
mismo este listado debe incluir personas en reserva, salvo en los supuestos de procesos
de seleccion directa u otros donde no exista esta figura.

3. El 6rgano de seguimiento realizard una comprobacion del cumplimiento de los requisitos
del personal de ejecucién propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacion del
perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el érgano de seguimiento trasladara a la entidad su aceptacion,
en su caso.

4. En el caso de que el 6rgano de seguimiento no acepte alguna persona candidata por no
cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no
existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

5. Tras recibir la citada aceptacién, la entidad beneficiaria publicarda en su tablén de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado,
asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contrataciéon seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla
con el Ayuntamiento.
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UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

El funcionamiento de la bolsa se regird por estas bases, concretamente:

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacidn obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las contrataciones correspondientes a los puestos de director/a
para los PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025, y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en
este Ayuntamiento sera: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista (contrato Gnico).

- En el caso de contactar con el interesado o interesada, se le concedera un
plazo de veinticuatro horas para la aceptacion o rechazo de la oferta.
- De no recibirse respuesta alguna, se considerara renuncia injustificada.

4. La renuncia:
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

« Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad publica o
privada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 3 dias habiles.

Una vez comunicado al Ayuntamiento su disponibilidad, se le activara
automaticamente en la bolsa como personal disponible para posibles ofertas, no perdiendo
su posicidn en la bolsa de trabajo.

5. Renuncia injustificada.
Cualquier renuncia a una oferta de contratacién por causas no incluidas en los
supuestos del articulo anterior se considerara renuncia injustificada, como consecuencia

dara lugar a la exclusion de la bolsa de empleo.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

7. Vigencia: Quedard supeditada a la duracién del programa de empleo y
formacion 2025.
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DUODECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comision de seleccion y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la actuacion de la comision de seleccidon podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Financiacion Junta de Andalucia

La presente acciéon serd objeto de financiaciéon por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo. Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo,
en un porcentaje maximo de 100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOQUINTA. Proteccion y cesion de datos

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de los
mismo, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos
personales facilitados, asi como, los que sean requeridos a posteriori para completar el
expediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al
Ayuntamiento de Pedrera.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda
llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad
anteriormente citada.

Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de sus datos mediante comunicacidn escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Pedrera y/o entes
instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones formativas.

Igualmente, se informa que serdn cedidos en los demas supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccidon de datos de caracter personal.

DECIMOSEXTA. Reclamaciones.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
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desde el dia siguiente a su publicaciéon, ante la alcaldesa de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE DOCENTE SSCS0208
“ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES” Y SSCE0111 “"PROMOCION E INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD” PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION 2025/41/46/PED1/0270 Y CREACION DE BOLSA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de la seleccidén del personal
de DOCENTE, que podrd ser nombrado funcionario interino adscrito al Programa o
contratado como personal laboral temporal, segin permita la normativa en vigor en el
momento de la contratacion o el nombramiento.

Esta seleccion se realizard a los solos efectos de la ejecucion de los Programas de
Empleo y Formacién 2025 segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa y la Resoluciéon de 09 de octubre de 2025
de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, publicada en el BOJA N.°
199, de 16 de octubre de 2025, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la citada Orden.

Mediante Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se emite resolucion definitiva
complementaria de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en programas de empleo y formacion convocatoria 2025 por la que se concede
al Ayuntamiento de pedrera los siguientes proyectos:

-2025/41/46/PED1/0270 “ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y CON
NECESIDADES ESPECIFICAS”

La justificacidn y el objeto a desarrollar de los Programas de Empleo y Formacion,
es una experiencia mixta de empleo y formacion, instrumentalizada a través de un
contrato de formacion en alternancia.

Para la puesta en marcha y ejecucion de los programas se contemplan los
siguientes perfiles:

DOCENTE:

Caracteristicas del puesto:

- N.0 de plazas: 1 plaza.

- Duracion contrato: 13 meses.

- Jornada: 7 horas/dia.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas
en la resolucién de concesion de subvencidn del programa.

- Funciones y tareas:

Garantizar el correcto desarrollo del proyecto y llevar a cabo su ejecucion.
Impartir clases y programas enfocados en la formacion.

Elaborar materiales, recursos didacticos y pruebas de evaluacion.

Adaptar los contenidos de los cursos en funcidn de las necesidades de los alumnos.
Evaluar y asesorar a los alumnos.

Los requisitos especificos, segln la normativa vigente son:
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Denominacién DOCENTE SSCS0208 "ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES” Y SSCE0111 “PROMOCION E
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS
CON DISCAPACIDAD” PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION 2025 2025/41/46/PED1/0270

www.pedrera.es

Régimen TEMPORAL/ FUNCIONARIO INTERINO

Acreditacion Segun RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD

requerida: 721/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el certificado
de profesionalidad SSCS0208 “ATENCION

SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES” y seglin RD 625/2013, de 2 de
agosto, por el que se regula el certificado de profesionalidad
SSCEO0111 “PROMOCION E INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

Experiencia

) 1afio
requerida
Acreditacion de la e Titulacion Universitaria de Pedagogia, Psicologia,
. Psicopedagogia o de Maestro de cualquier
competencia o
especialidad.
Docente: * Una titulacién universitaria oficial distinta de las

indicadas y ademas CAP o el MAES.

* Certificado de formador ocupacional o Certificado de
profesionalidad de docencia de la FPE y sus
equivalentes (SSCFO1AECP, SSCFO1ANT,
SSCFO03ACA, SSCF01 Y DOFF)

* Acreditar una experiencia docente contrastada de al
menos 600 horas en los Ultimos 10 afos en
formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

N.° de vacantes | 1

Segun la disposicién adicional novena; exigencia de la experiencia profesional requerida al personal
formador en el ambito de los certificados de profesionalidad en vigor del Real Decreto 659/2023 de
18 Julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional: " No serd
exigible como requisito imprescindible sino como mérito la experiencia profesional a los formadores
y formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad regulados con anterioridad
a la entrada en vigor del presente decreto, cuando cuenten con la acreditacion o titulacién requerida
que figura en cada uno de los reales decretos por los que se establece cada certificado de

profesionalidad”.
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SEGUNDA. Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las bases, y
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formaciéon en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

- Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profe-
sional para el Empleo, por la que se convocan para el aifo 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en ré-
gimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Otras disposiciones que sean de aplicacién.
TERCERA. Modalidad del Contrato
La modalidad del contrato podra ser personal laboral temporal o nombrado

funcionario interino adscrito al Programa, segun permita la normativa en vigor en el
momento de la contratacion o el nombramiento.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales.

Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en la
resolucidn de concesién de la subvencion.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y no padecer
enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que le impida el normal ejercicio de las
funciones del puesto a que se opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
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jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacidn exigida.
QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccion en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién https://
sede.pedrera.es, tramites destacados, procesos selectivos, en el plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud (Anexo I) deberd ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente.

2, Titulacion exigida.

3. Curriculum Vitae actualizado, que incluird, al menos, los siguientes apartados:
experiencia, méritos académicos, actividades de formacidn realizadas e impartidas y
publicaciones.

4. Vida laboral actualizada.

5. Contratos de trabajo o certificados de servicios prestados.

6. Titulaciones, diplomas, ...etc., acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso.

7. Justificante del pago de acceso al proceso de seleccidn, que ascienda la cantidad
de 30 euros (Ordenanza n.° 21), y que debera ingresarse en la cuenta municipal n.°
ES28 3187 0406 4710 9324 7128.

Las bases integras se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion https:// sede.pedrera.es y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes
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direcciéon https:// sede.pedrera.es y, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se
sefialard un plazo de 3 dias habiles para subsanacion.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la Lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electréonica de este Ayuntamiento direccién https:// sede.pedrera.es y, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia y la hora de
la entrevista de los aspirantes propuestos y la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA.

Se realizara por el sistema de concurso de méritos y entrevista, donde se
valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y entrevista
curricular, en la que se plantearan preguntas o cuestiones relativas a la experiencia
profesional, formaciéon, competencias profesionales, funciones propias del puesto y
demas datos curriculares de la persona aspirante, en los términos dispuestos en el
articulo 61.5 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

Las personas candidatas podran obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

- Hasta un maximo de 3 puntos en la experiencia profesional.
- Hasta un maximo de 2 puntos por formacién complementaria (Ultimos 5 afios).

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos)

Se realizard una entrevista a los/as candidatos/as que versara sobre sus
conocimientos y experiencias en el puesto de trabajo a desempenfar.

La no presentacion a la misma comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo,
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salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el

Tribunal.

1. PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

A. Experiencia (maximo 3 puntos)

EXPERIENCIA

PUNTOS

1. Por cada mes de experiencia docente en el certificado de
profesionalidad a impartir: SSCS0208 (Atencion sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales) y SSCE0111
(Promocion e intervencidn socioeducativa con personas con
discapacidad) en Programas de Empleo y Formacion/Talleres de
empleo/Casa de Oficios enentidades con capital 100% publico.

0,30

2. Por cada mes de experiencia docente en el certificado de
profesionalidad a impartir: SSCS0208 (Atencidn sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales) y SSCE0111
(Promocion e intervencion socioeducativa con personas con
discapacidad) entidades privadas.

0,20

3. Por cada mes de experiencia profesional docente en otros
certificados de profesionalidad diferentes al que se imparte.

0,10

B. Formaciéon (maximo 2 puntos): (dltimos 5 afios) La

titulacién académica

exigida como requisito de participacion no serd objeto de valoracién en la fase de

concurso.

Formacion que guarde relacién directa con el contenido ofertado:

Los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el
créditos obtenidos, no seran computables.
1 crédito = 10 horas

numero de horas o

DURACION PUNTUACION
21 a 40 horas 0,40
41 a 100 horas 0,60
101 a 200 horas 0,75
Mas de 200 horas 1,00

- Formacion mérito especifico, curso de Igualdad de Género de mas de 70 horas,

puntuacioén 1,25.

2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos).
En la entrevista se valorara:

1. Experiencia laboral en el campo de la docencia.
a. Adecuada:1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
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2. Habilidades comunicativas y metodologia.
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

3. ¢Como motivas a tus estudiantes para que aprendan?
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

4, Conocimiento de la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

5. Resolucion de conflictos y logros conseguidos.
a. Adecuadas: 1 puntos.
b. Suficientes: 0,5 puntos.
c. No adecuadas: 0 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se acudira para dirimirlo a la experiencia apartado
A.1/A.2/A.3 del presente articulo, por el orden expresado, de persistir el empate se acudira
al apartado Formacién B y de persistir el empate se acudira a un sorteo.

NOVENA. Calificaciéon

El resultado sera la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

La no presentacion a la entrevista comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultard excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditaciéon de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica direccion
https:// sede.pedrera.es, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para formular
reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas a contar desde el dia siguiente a la
publicacién.

En ningudn caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de
méritos no presentados.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
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constitucion de la bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de aspirantes, que
deberd publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer
actualizada.

El procedimiento de seleccidn del personal de ejecucidn segin Resolucién de 9 de octubre
de 2025, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

1. La seleccién del personal de ejecucién se llevard a cabo segun el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de
seleccion, se debera tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas a los
puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve décimo. En cualquier caso,
la entidad beneficiaria podra seleccionar de forma directa al personal de ejecucion de entre
aquellas personas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de formacion
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, siempre y cuando cumplan con
el perfil establecido en el apartado 8. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades podran
optar por incorporar como personal de ejecucién del proyecto a personal de su plantilla
que cumpla con el perfil y los requisitos citados.

2. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al érgano de seguimiento,
una propuesta provisional ordenada por orden de prelacidon del personal de ejecucién,
junto con la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio
de la facultad del 6rgano de seguimiento para la consulta electrénica de los mismos. Asi
mismo este listado debe incluir personas en reserva, salvo en los supuestos de procesos
de seleccion directa u otros donde no exista esta figura.

3. El 6rgano de seguimiento realizara una comprobacion del cumplimiento de los requisitos
del personal de ejecucién propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacion del
perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el 6rgano de seguimiento trasladara a la entidad su aceptacion,
en su caso.

4. En el caso de que el 6rgano de seguimiento no acepte alguna persona candidata por no
cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no
existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

5. Tras recibir la citada aceptacion, la entidad beneficiaria publicard en su tabldn de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado,
asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Pulblica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
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desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidén que se entabla
con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

El funcionamiento de la bolsa se regird por estas bases, concretamente:

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacidn obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacioén que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las contrataciones correspondientes a los puestos de docente para
los PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en
este Ayuntamiento serd: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista (contrato Gnico).

- En el caso de contactar con el interesado o interesada, se le concedera un
plazo de veinticuatro horas para la aceptacion o rechazo de la oferta.
- De no recibirse respuesta alguna, se considerara renuncia injustificada.

4. La renuncia:
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

« Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad publica o
privada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 3 dias habiles.

Una vez comunicado al Ayuntamiento su disponibilidad, se le activara
automaticamente en la bolsa como personal disponible para posibles ofertas, no perdiendo
su posicién en la bolsa de trabajo.

5. Renuncia injustificada.
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Cualquier renuncia a una oferta de contrataciéon por causas no incluidas en los
supuestos del articulo anterior se considerara renuncia injustificada, como consecuencia
dara lugar a la exclusion de la bolsa de empleo.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

7. Vigencia: Quedard supeditada a la duracién del programa de empleo y
formacion 2025.

DUODECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisién de seleccién y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la actuacion de la comision de seleccidon podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Financiacion Junta de Andalucia

La presente accion serda objeto de financiaciéon por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo. Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
en un porcentaje maximo de 100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOQUINTA. Proteccion y cesion de datos

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los
mismo, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos
personales facilitados, asi como, los que sean requeridos a posteriori para completar el
expediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al
Ayuntamiento de Pedrera.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda
llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad
anteriormente citada.

Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion,
oposicién y cancelacidén de sus datos mediante comunicacidn escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Pedrera y/o entes
instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones formativas.
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Igualmente, se informa que seran cedidos en los demds supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal.

DECIMOSEXTA. Reclamaciones.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, ante la alcaldesa de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposiciéon potestativo, no podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE DOCENTE
MAMDO0209 “TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE” Y MAMR0408

“INSTALACION DE MUEBLES” PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
2025/41/46/PED1/0279 Y CREACION DE BOLSA

www.pedrera.es

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de la seleccion del personal
de DOCENTE, que podrad ser nombrado funcionario interino adscrito al Programa o
contratado como personal laboral temporal, segin permita la normativa en vigor en el
momento de la contratacion o el nombramiento.

Esta seleccion se realizara a los solos efectos de la ejecucion de los Programas de
Empleo y Formacidon 2025 segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa y la Resolucion de 09 de octubre de 2025
de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, publicada en el BOJA N.©
199, de 16 de octubre de 2025, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la citada Orden.

Mediante Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se emite resolucidon definitiva
complementaria de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en programas de empleo y formacién convocatoria 2025 por la que se concede
al Ayuntamiento de pedrera los siguientes proyectos:

-2025/41/46/PED1/0279 “REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS”

La justificacion y el objeto a desarrollar de los Programas de Empleo y Formacion,
es una experiencia mixta de empleo y formacion, instrumentalizada a través de un
contrato de formacién en alternancia.

Para la puesta en marcha y ejecucion de los programas se contemplan los
siguientes perfiles:

DOCENTE:

Caracteristicas del puesto:

- N.o de plazas: 1 plaza.

- Duracion contrato: 13 meses.

- Jornada: 7 horas/dia.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas
en la resolucion de concesién de subvencién del programa.

- Funciones y tareas:
e Garantizar el correcto desarrollo del proyecto y llevar a cabo su ejecucion.
e Planificar y programar acciones formativas.
e Disefiar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticion de la
formacion.

e Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
e Controlar la asistencia del alumnado.
e Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.
e Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accién formativa
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Los requisitos especificos, segun la normativa vigente son:

Denominacion DOCENTE MAMDO0209 "TRABAJOS DE CARPINTERIA Y
MUEBLE” Y MAMRO0408 "INSTALACION DE MUEBLES”
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION 2025

2025/41/46/PED1/0279
Régimen TEMPORAL/ FUNCIONARIO INTERINO
Acreditacion Segun RD 717/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el
requerida: certificado de profesionalidad MAMD0209 “TRABAJOS DE

CARPINTERIA Y MUEBLE” y segin RD 968/2008, de 28 de
noviembre, por el que se regula el certificado de profesionalidad
MAMRO0408 “INSTALACION DE MUEBLES”

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

¢ Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Madera,
Mueble y Corcho.

» Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area Profesional
de Produccién carpinteria y mueble de la familia profesional de
Madera, Mueble y Corcho.

Experi?ncia Si se cuenta con acreditacién = 2 ANO§
requerida Si no se cuenta con acreditacion = 4 ANOS

Acreditacion de la * Titulacion  Universitaria de Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogia o de Maestro de cualquier especialidad.

* Una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas y

Docente: ademas CAP o el MAES.

* Certificado de formador ocupacional o Certificado de
profesionalidad de docencia de la FPE y sus equivalentes
(SSCFO1AECP, SSCFO1ANT, SSCFO3ACA, SSCF01 Y DOFF)

* Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos
600 horas en los ultimos 10 afios en formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo.

competencia

N.° de vacantes 1

Segun la disposicidn adicional novena; exigencia de la experiencia profesional requerida al personal
formador en el ambito de los certificados de profesionalidad en vigor del Real Decreto 659/2023 de
18 Julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacioén Profesional: " No serd
exigible como requisito imprescindible sino como mérito la experiencia profesional a los formadores
y formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad regulados con anterioridad

a la entrada en vigor del presente decreto, cuando cuenten con la acreditacion o titulacion requerida
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que figura en cada uno de los reales decretos por los que se establece cada certificado de
profesionalidad”.

SEGUNDA. Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las bases, y
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

- Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccidn General de Formacion Profe-
sional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones publicas en ré-
gimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Otras disposiciones que sean de aplicacidn.

TERCERA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato podrd ser personal laboral temporal o nombrado
funcionario interino adscrito al Programa, segln permita la normativa en vigor en el
momento de la contrataciéon o el nombramiento.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales.

Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en la
resolucion de concesion de la subvencion.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que le impida el normal ejercicio de las
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funciones del puesto a que se opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccidon en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, en la sede electréonica de este Ayuntamiento direccién https://
sede.pedrera.es, tramites destacados, procesos selectivos, en el plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud (Anexo I) deberd ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente.

2. Titulacion exigida.

3. Curriculum Vitae actualizado, que incluird, al menos, los siguientes apartados:
experiencia, méritos académicos, actividades de formacién realizadas e impartidas y
publicaciones.

4. Vida laboral actualizada.

5. Contratos de trabajo o certificados de servicios prestados.

6. Titulaciones, diplomas, ...etc., acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso.

7. Justificante del pago de acceso al proceso de seleccion, que ascienda la cantidad
de 30 euros (Ordenanza n.° 21), y que deberd ingresarse en la cuenta municipal n.°
ES28 3187 0406 4710 9324 7128.

Las bases integras se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccion https:// sede.pedrera.es y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la Lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicarad sede electronica de este Ayuntamiento
direcciéon https:// sede.pedrera.es y, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se
sefialard un plazo de 3 dias habiles para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la Lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccién https:// sede.pedrera.es y, en e/ Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia y la hora de
la entrevista de los aspirantes propuestos y la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico.

OCTAVA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA.

Se realizara por el sistema de concurso de méritos y entrevista, donde se
valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y entrevista
curricular, en la que se plantearadn preguntas o cuestiones relativas a la experiencia
profesional, formacidon, competencias profesionales, funciones propias del puesto y
demas datos curriculares de la persona aspirante, en los términos dispuestos en el
articulo 61.5 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

Las personas candidatas podran obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

- Hasta un maximo de 3 puntos en la experiencia profesional.
- Hasta un maximo de 2 puntos por formacién complementaria (Ultimos 5 afios).

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos)

Se realizard una entrevista a los/as candidatos/as que versara sobre sus
conocimientos y experiencias en el puesto de trabajo a desempeniar.
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La no presentacion a la misma comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultard excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

1. PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

www.pedrera.es

A. Experiencia (maximo 3 puntos)

EXPERIENCIA PUNTOS
1. Por cada mes de experiencia docente en la familia
profesional de madera, mueble y corcho en Programas de 0.30
Empleo y Formacién/Talleres de empleo/Casa de Oficios en !
entidades con capital 100% publico.
2. Por cada mes de experiencia docente en la familia
profesional de madera, mueble y corcho en entidades privadas. 0,10

B. Formacion (maximo 2 puntos): (altimos 5 afos) La titulacion académica
exigida como requisito de participacion no sera objeto de valoracién en la fase de
concurso.

Formacién que guarde relacién directa con el contenido ofertado:

Los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el nimero de horas o
créditos obtenidos, no seran computables.
1 crédito = 10 horas

DURACION PUNTUACION
21 a 40 horas 0,40
41 a 100 horas 0,60
101 a 200 horas 0,75
Mas de 200 horas 1,00

- Formacion mérito especifico, curso de Igualdad de Género de mas de 70 horas,
puntuacion 1,25.

2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos).

En la entrevista se valorara:
1. Experiencia laboral en el campo de la docencia.
a. Adecuada:1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

2. Habilidades comunicativas y metodologia.
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

3. ¢Como motivas a tus estudiantes para que aprendan?
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
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c. No adecuada: 0 puntos.

4. Conocimiento de la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

5. Resolucion de conflictos y logros conseguidos.
a. Adecuadas: 1 puntos.
b. Suficientes: 0,5 puntos.
c. No adecuadas: 0 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se acudira para dirimirlo a la experiencia apartado
A.1/A.2/A.3 del presente articulo, por el orden expresado, de persistir el empate se acudira
al apartado Formacion B y de persistir el empate se acudird a un sorteo.

NOVENA. Calificacion

El resultado sera la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

La no presentacion a la entrevista comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

DECIMA. Relaciéon de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica direccion
https:// sede.pedrera.es, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para formular
reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas a contar desde el dia siguiente a la
publicacién.

En ninglin caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de
meéritos no presentados.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que
debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberda permanecer
actualizada.

El procedimiento de seleccion del personal de ejecucion segun Resolucion de 9 de octubre
de 2025, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
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Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

1. La seleccién del personal de ejecucién se llevard a cabo segun el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de
seleccion, se debera tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas a los
puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve décimo. En cualquier caso,
la entidad beneficiaria podra seleccionar de forma directa al personal de ejecucion de entre
aquellas personas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de formacién
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, siempre y cuando cumplan con
el perfil establecido en el apartado 8. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades podran
optar por incorporar como personal de ejecucidon del proyecto a personal de su plantilla
que cumpla con el perfil y los requisitos citados.

2. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al 6rgano de seguimiento,
una propuesta provisional ordenada por orden de prelacién del personal de ejecucion,
junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio
de la facultad del érgano de seguimiento para la consulta electréonica de los mismos. Asi
mismo este listado debe incluir personas en reserva, salvo en los supuestos de procesos
de seleccion directa u otros donde no exista esta figura.

3. El 6rgano de seguimiento realizard una comprobacion del cumplimiento de los requisitos
del personal de ejecucidén propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacién del
perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el érgano de seguimiento trasladara a la entidad su aceptacion,
en su caso.

4. En el caso de que el 6rgano de seguimiento no acepte alguna persona candidata por no
cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no
existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

5. Tras recibir la citada aceptacién, la entidad beneficiaria publicard en su tablon de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado,
asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contrataciéon seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de las aspirantes segln el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informarad a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla
con el Ayuntamiento.
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UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

El funcionamiento de la bolsa se regird por estas bases, concretamente:

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacidn obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las contrataciones correspondientes a los puestos de docente para
los PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en
este Ayuntamiento sera: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista (contrato Gnico).

- En el caso de contactar con el interesado o interesada, se le concedera un
plazo de veinticuatro horas para la aceptacion o rechazo de la oferta.
- De no recibirse respuesta alguna, se considerara renuncia injustificada.

4. La renuncia:
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

« Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad publica o
privada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 3 dias habiles.

Una vez comunicado al Ayuntamiento su disponibilidad, se le activarad
automaticamente en la bolsa como personal disponible para posibles ofertas, no perdiendo
su posicidn en la bolsa de trabajo.

5. Renuncia injustificada.

Cualquier renuncia a una oferta de contratacion por causas no incluidas en los
supuestos del articulo anterior se considerard renuncia injustificada, como consecuencia
dard lugar a la exclusién de la bolsa de empleo.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

7. Vigencia: Quedard supeditada a la duracién del programa de empleo y
formacion 2025.
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DUODECIMA. Incidencias

La comisidén de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comision de seleccién y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la actuacidn de la comisidn de seleccidn podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Financiacion Junta de Andalucia

La presente accion serd objeto de financiacidon por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo. Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo,
en un porcentaje maximo de 100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOQUINTA. Proteccion y cesion de datos

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los
mismo, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos
personales facilitados, asi como, los que sean requeridos a posteriori para completar el
expediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al
Ayuntamiento de Pedrera.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda
llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad
anteriormente citada.

Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de sus datos mediante comunicacidn escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Pedrera y/o entes
instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones formativas.

Igualmente, se informa que seran cedidos en los demas supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal.

DECIMOSEXTA. Reclamaciones.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicaciéon, ante la alcaldesa de este Ayuntamiento, de
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conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS DE
ORIENTADOR/A DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025 Y
CREACION DE BOLSA

www.pedrera.es

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de la seleccidon del personal
de ORIENTADOR/A, que sera contratado como personal laboral temporal.

Esta seleccion se realizard a los solos efectos de la ejecucion de los Programas de
Empleo y Formacidn 2025 segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa y la Resoluciéon de 09 de octubre de 2025
de la Direccion General de Formacidn Profesional para el Empleo, publicada en el BOJA N.©
199, de 16 de octubre de 2025, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la citada Orden.

Mediante Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se emite resolucion definitiva
complementaria de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en programas de empleo y formacion convocatoria 2025 por la que se concede
al Ayuntamiento de pedrera los siguientes proyectos:

-2025/41/46/PED1/0270 “ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y CON
NECESIDADES ESPECIFICAS”

-2025/41/46/PED1/0279 “REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS”

La justificacion y el objeto a desarrollar de los Programas de Empleo y Formacion,
es una experiencia mixta de empleo y formacion, instrumentalizada a través de un
contrato de formacion en alternancia.

Para la puesta en marcha y ejecucion de los programas se contemplan los
siguientes perfiles:

ORIENTADOR/A:
Caracteristicas del puesto:
- N.° de plazas: 2 plazas.
- Duracién contrato: 8 meses.
- Jornada: 17,5 horas/semanales.
- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas
en la resolucion de concesidn de subvencion del programa.
- Tareas:
e Asesoramiento, orientacion y atencidn a las personas participantes en los Programas
de Empleo y Formacion 2025.
e Confeccién de curriculums.
Diagnéstico de la empleabilidad, disefio y elaboracion del itinerario personalizado de
insercion, que facilite la blisqueda de empleo de las personas participantes.

e Asesoramiento en materia de Autoempleo.
e Actuaciones de prospeccién del mercado laboral de la zona de actuacién.
e Enlace entre el tejido empresarial y las personas participantes.
e Orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la insercion.
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Mediacién laboral y gestion de recursos de empleo.

Asesoramiento en la gestion de solicitudes de certificados de profesionalidad.
Sesiones individuales y grupales de blusqueda activa de empleo.

Actuaciones de preparacidn para el proceso de seleccién y de insercion en el mercado
de trabajo.

Disefio de talleres de entrevista de trabajo.

Asi como cualquier otra que legalmente pudiera corresponderle o ser asignada, en
virtud de su categoria.

Los requisitos especificos, segin la normativa vigente son:

Denominacién

ORIENTADOR/A PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION 2025

Régimen LABORAL TEMPORAL

exigible

Segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el Programa de Empleo y Formacion en la comunidad auténoma

Titulacién de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la

concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva:

- Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

Experiencia

-Un aifo de experiencia en los ultimos 10 afos, en puestos con
algunas de estas funciones: prospeccion, colaboracion y enlace
entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado de los

exigible . L. . ..
proyectos, orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la
insercion, mediacidon laboral y gestion de recursos de empleo.
N° vacantes 2

SEGUNDA. Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las bases, y

a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.
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- Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profe-
sional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en ré-
gimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Otras disposiciones que sean de aplicacidn.

TERCERA. Modalidad del Contrato

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial,
3,5 horas/dia.

Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en la
resolucidn de concesidn de la subvencion.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y no padecer
enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que le impida el normal ejercicio de las
funciones del puesto a que se opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.
QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccidn en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
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Ayuntamiento, en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion https://
sede.pedrera.es, trdmites destacados, procesos selectivos, en el plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud (Anexo I) deberd ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente.

2. Titulacion exigida.

3. Curriculum Vitae actualizado, que incluird, al menos, los siguientes apartados:
experiencia, méritos académicos, actividades de formacién realizadas e impartidas y
publicaciones.

4. Vida laboral actualizada.

5. Contratos de trabajo o certificados de servicios prestados.

6. Titulaciones, diplomas, ...etc., acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracién en la fase de concurso.

7. Justificante del pago de acceso al proceso de seleccidn, que ascienda la cantidad
de 10 euros (Ordenanza n.° 21), y que deberd ingresarse en la cuenta municipal n.°
ES28 3187 0406 4710 9324 7128.

Las bases integras se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion https:// sede.pedrera.es y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidon del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicarad de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la Lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara sede electronica de este Ayuntamiento
direccion https:// sede.pedrera.es y, en el Tabién de Anuncios del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de 3 dias habiles para subsanacién.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la Lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccién https:// sede.pedrera.es y, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia y la hora de
la entrevista de los aspirantes propuestos y la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal seré de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

www.pedrera.es

OCTAVA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA.

Se realizara por el sistema de concurso de méritos y entrevista, donde se
valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y entrevista
curricular, en la que se plantearan preguntas o cuestiones relativas a la experiencia
profesional, formaciéon, competencias profesionales, funciones propias del puesto y
demas datos curriculares de la persona aspirante, en los términos dispuestos en el
articulo 61.5 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

Las personas candidatas podran obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

- Hasta un maximo de 3 puntos en la experiencia profesional.
- Hasta un maximo de 2 puntos por formacién complementaria (Ultimos 5 afios).

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos)

Se realizard una entrevista a los/as candidatos/as que versara sobre sus
conocimientos y experiencias en el puesto de trabajo a desempefiar.

La no presentacion a la misma comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultard excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

1. PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

A. Experiencia (maximo 3 puntos)

EXPERIENCIA PUNTOS

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones Publicas como técnico en Orientacion
Laboral o en puestos similares al que se aspira en Programas 0,30
de Empleo y Formacion/Talleres de empleo/Casa de Oficios en
entidades con capital 100% publico.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones Publicas como técnico en Orientacion 0,20
Laboral o en puestos similares al que se aspira.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadas en puestos de igual o similares caracteristicas al 0,10
puesto al que se aspira.
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B. Formacion (maximo 2 puntos): (altimos 5 afos) La titulacion académica
exigida como requisito de participacion no serd objeto de valoracién en la fase de
concurso.

Formacidn que guarde relacién directa con el contenido ofertado:

Los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el nimero de horas o
créditos obtenidos, no seran computables.
1 crédito = 10 horas

DURACION PUNTUACION
21 a 40 horas 0,40
41 a 100 horas 0,60
101 a 200 horas 0,75
Mas de 200 horas 1,00

- Formacion mérito especifico, curso de Igualdad de Género de mas de 70 horas,
puntuacioén 1,25.

2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos).

En la entrevista se valorara:
1. Experiencia en puestos de apoyo a la insercién laboral y al empleo en los Ultimos 5
afos.
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

2. Conocimiento de las Politicas Activas de Empleo y otros recursos de formacion y empleo.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

3. Conocimiento del tejido empresarial del territorio y el autoempleo.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

4. Actitud hacia el puesto: Motivaciéon, autonomia, compromiso e implicacién total con el
proyecto.
Aptitud para el puesto: Prospeccion, gestion de la informacion, mediacion, trabajo con
objetivos.

a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

5. Conocimiento de los” PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION”
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
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En caso de empate en la puntuacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se acudira para dirimirlo a la experiencia apartado
A.1/A.2/A.3 del presente articulo, por el orden expresado, de persistir el empate se acudira
al apartado Formacion B y de persistir el empate se acudird a un sorteo.

NOVENA. Calificacion

El resultado sera la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

La no presentacion a la entrevista comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacioén de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica direccion
https:// sede.pedrera.es, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para formular
reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas a contar desde el dia siguiente a la
publicacion.

En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de
méritos no presentados.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de aspirantes, que
deberd publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer
actualizada.

El procedimiento de seleccidn del personal de ejecucidn segiin Resolucion de 9 de octubre
de 2025, de la Direccidén General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

1. La seleccién del personal de ejecucién se llevara a cabo segln el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de
seleccion, se deberd tener en cuenta la mayor adecuaciéon de estas candidaturas a los
puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve décimo. En cualquier caso,
la entidad beneficiaria podra seleccionar de forma directa al personal de ejecucién de entre
aquellas personas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de formacidn
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, siempre y cuando cumplan con
el perfil establecido en el apartado 8. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades podran
optar por incorporar como personal de ejecucidn del proyecto a personal de su plantilla
que cumpla con el perfil y los requisitos citados.
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2. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al érgano de seguimiento,
una propuesta provisional ordenada por orden de prelacidon del personal de ejecucion,
junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio
de la facultad del érgano de seguimiento para la consulta electrénica de los mismos. Asi
mismo este listado debe incluir personas en reserva, salvo en los supuestos de procesos
de seleccidn directa u otros donde no exista esta figura.

3. El érgano de seguimiento realizaré una comprobacién del cumplimiento de los requisitos
del personal de ejecucidn propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacién del
perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el 6rgano de seguimiento trasladara a la entidad su aceptacion,
en su caso.

4. En el caso de que el 6rgano de seguimiento no acepte alguna persona candidata por no
cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no
existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

5. Tras recibir la citada aceptacién, la entidad beneficiaria publicard en su tablén de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado,
asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Pulblica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidén que se entabla
con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

El funcionamiento de la bolsa se regira por estas bases, concretamente:

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las contrataciones correspondientes a los puestos de orientador/a
para los PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025, y seran llamadas siguiendo
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el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en
este Ayuntamiento sera: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista (contrato Gnico).

- En el caso de contactar con el interesado o interesada, se le concedera un
plazo de veinticuatro horas para la aceptacion o rechazo de la oferta.
- De no recibirse respuesta alguna, se considerara renuncia injustificada.

4. La renuncia:
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

« Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad publica o
privada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

« Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 3 dias habiles.

Una vez comunicado al Ayuntamiento su disponibilidad, se le activara
automaticamente en la bolsa como personal disponible para posibles ofertas, no perdiendo
su posicion en la bolsa de trabajo.

5. Renuncia injustificada.

Cualquier renuncia a una oferta de contratacion por causas no incluidas en los
supuestos del articulo anterior se considerara renuncia injustificada, como consecuencia

dara lugar a la exclusion de la bolsa de empleo.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

7. Vigencia: Quedard supeditada a la duracién del programa de empleo y
formacion 2025.

DUODECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases
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Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comision de seleccién y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la actuacién de la comision de seleccidn podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Financiacion Junta de Andalucia

La presente acciéon serd objeto de financiacién por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo. Direccidn General de Formacién Profesional para el Empleo,
en un porcentaje maximo de 100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOQUINTA. Proteccion y cesion de datos

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los
mismo, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos
personales facilitados, asi como, los que sean requeridos a posteriori para completar el
expediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al
Ayuntamiento de Pedrera.

Con la cesién de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda
llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad
anteriormente citada.

Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de sus datos mediante comunicacion escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Pedrera y/o entes
instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones formativas.

Igualmente, se informa que seran cedidos en los demas supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal.

DECIMOSEXTA. Reclamaciones.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante la alcaldesa de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS DE

ADMINISTRATIVO/A DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION
2025 Y CREACION DE BOLSA

www.pedrera.es

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de la seleccion del personal
de ADMINISTRATIVO/A, que sera contratado como personal laboral temporal.

Esta seleccidn se realizara a los solos efectos de la ejecucién de los Programas de
Empleo y Formacidon 2025 segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa y la Resolucion de 09 de octubre de 2025
de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, publicada en el BOJA N.©
199, de 16 de octubre de 2025, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la citada Orden.

Mediante Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Delegaciéon Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se emite resolucidon definitiva
complementaria de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en programas de empleo y formacion convocatoria 2025 por la que se concede
al Ayuntamiento de pedrera los siguientes proyectos:

-2025/41/46/PED1/0270 “ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y CON
NECESIDADES ESPECIFICAS”

-2025/41/46/PED1/0279 “REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS”

La justificacidn y el objeto a desarrollar de los Programas de Empleo y Formacion,
es una experiencia mixta de empleo y formacidn, instrumentalizada a través de un
contrato de formacidn en alternancia.

Para la puesta en marcha y ejecucion de los programas se contemplan los
siguientes perfiles:

ADMINISTRATIVO/A:
Caracteristicas del puesto:
- N.0 de plazas: 2 plazas.
- Duracién contrato: 12 meses.
- Jornada: 7 horas/dia.
- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas
en la resolucion de concesidn de subvencién del programa.
- Funciones y tareas:
e Apoyo en las tareas de Recursos Humanos para el correcto funcionamiento del
Programa de Empleo.
e Apoyo en el seguimiento y el control de los gastos para el desarrollo del proyecto.
e Apoyo en las tareas contables para el correcto funcionamiento del Programa de
empleo.
e Preparar toda la documentacion para la correcta justificacion de la subvencion
concedida.

Los requisitos especificos, segin la normativa vigente son:
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ADMINISTRATIVO/A PARA LOS PROGRAMAS DE
EMPLEO Y FORMACION 2025

www.pedrera.es

Denominacién

Régimen LABORAL TEMPORAL

Segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el Programa de Empleo y Formacion en la comunidad
auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva:

- Ciclo Formativo de Grado Medio en Gestion
Administrativa o equivalente. A estos efectos, se entendera
por equivalente lo establecido en la disposicion adicional
tercena del Real Decreto1584/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el Titulo de auxiliar en Gestién Administrativa
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Titulacion
exigible - Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y
Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entendera por
equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercena
del Real Decreto1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de técnico Superior en Administracién vy
Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Ciclo Formativo de Grado Superior en Asistencia a la
Direccion o equivalente. A estos efectos, se entenderad por
equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercena
del Real Decreto1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de técnico Superior en Asistencia a la
Direccidn y se fijan sus ensefianzas minimas.

-Al menos un afno de experiencia acreditada como personal
administrativo en los Gltimos cinco afios (Grupo cotizacion 5 o
superior)

Experiencia
exigible

N° vacantes 2

SEGUNDA. Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las bases, y a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formaciéon en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direcciéon General de Formacion Profe-
sional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas en ré-
gimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Otras disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato podra ser personal laboral temporal.
La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales.

Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en la

resolucidn de concesidn de la subvencion.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos

establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a)

b)

c)

d)

e)

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que le impida el normal ejercicio de las
funciones del puesto a que se opta.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Poseer la titulacidon exigida.
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Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccidon en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién
https:// sede.pedrera.es, tramites destacados, procesos selectivos, en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Bo/etin Oficial de la Provincia.

WWW,

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

La solicitud (Anexo I) debera ir acompafada por:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente.

2. Titulacion exigida.

3. Curriculum Vitae actualizado, que incluird, al menos, los siguientes apartados:
experiencia, méritos académicos, actividades de formacidn realizadas e impartidas y
publicaciones.

4. Vida laboral actualizada.

5. Contratos de trabajo o certificados de servicios prestados.

6. Titulaciones, diplomas, ...etc., acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso.

7. Justificante del pago de acceso al proceso de seleccion, que ascienda la cantidad
de 10 euros (Ordenanza n.° 21), y que deberd ingresarse en la cuenta municipal n.°
ES28 3187 0406 4710 9324 7128.

Las bases integras se publicaréan en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion https:// sede.pedrera.es y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la Lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara sede electronica de este Ayuntamiento
direcciéon https:// sede.pedrera.es y, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de 3 dias habiles para subsanacién.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la Lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccién https:// sede.pedrera.es y, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia y la hora de
la entrevista de los aspirantes propuestos y la designacién nominal del Tribunal.
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SEPTIMA. Tribunal Calificador

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicidn serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencién y recusacidon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA.

Se realizard por el sistema de concurso de méritos y entrevista, donde se
valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y entrevista
curricular, en la que se planteardn preguntas o cuestiones relativas a la experiencia
profesional, formacién, competencias profesionales, funciones propias del puesto y
demas datos curriculares de la persona aspirante, en los términos dispuestos en el
articulo 61.5 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

Las personas candidatas podran obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

- Hasta un maximo de 3 puntos en la experiencia profesional.
- Hasta un maximo de 2 puntos por formacion complementaria (Ultimos 5 afios).

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos)

Se realizard una entrevista a los/as candidatos/as que versara sobre sus
conocimientos y experiencias en el puesto de trabajo a desempefiar.

La no presentacion a la misma comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultard excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

1. PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)
A. Experiencia (maximo 3 puntos)

EXPERIENCIA PUNTOS

1. Por cada mes de servicio prestado como Administrativo/a
Grupo cotizacion 5 en Programas de Empleo vy

L — X 0,30
Formacién/Talleres de empleo/Casa de Oficios en entidades !
con capital 100% publico.
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2. Por cada mes de servicio prestado como Administrativo/a
Grupo cotizacién 5 o superior en Administraciones Publicas. 0,20
3. Por cada mes de servicio prestado como Administrativo/a
Grupo cotizacién 5 o superior en entidades privadas. 0,10

B. Formacion (maximo 2 puntos): (Gltimos 5 afos) La titulacion académica
exigida como requisito de participacion no serd objeto de valoracion en la fase de
concurso.

Formacidn que guarde relacién directa con el contenido ofertado:

Los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el nimero de horas o
créditos obtenidos, no seran computables.
1 crédito = 10 horas

DURACION PUNTUACION
21 a 40 horas 0,40
41 a 100 horas 0,60
101 a 200 horas 0,75
Mas de 200 horas 1,00

- Formacion mérito especifico, curso de Igualdad de Género de mas de 70 horas,
puntuacion 1,25.

2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos).

En la entrevista se valorara:
1. Experiencia como Administrativo/a en Programas de Empleo en los Ultimos 5 afios.
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

2. Conocimiento sobre la justificacion econémica de subvenciones y néminas.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

3. Conocimiento de los certificados de profesionalidad.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

4, Actitud / Aptitud hacia el puesto: Motivacién, autonomia, compromiso e implicacion
total con el proyecto. Prospeccidn, gestion de la informacion, mediacion, trabajo con
objetivos.

a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

5. Trabajo en equipo.
a. Adecuada: 1 puntos.
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b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se acudira para dirimirlo a la experiencia apartado
A.1/A.2/A.3 del presente articulo, por el orden expresado, de persistir el empate se acudira
al apartado Formacion B y de persistir el empate se acudira a un sorteo.

NOVENA. Calificacion

El resultado sera la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

La no presentacion a la entrevista comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos
Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relaciéon de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica direccion
https:// sede.pedrera.es, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para formular
reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas a contar desde el dia siguiente a la
publicacién.

En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisiéon de
méritos no presentados.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de aspirantes, que
deberd publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer
actualizada.

El procedimiento de seleccion del personal de ejecucidn segiin Resolucion de 9 de octubre
de 2025, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

1. La seleccién del personal de ejecucién se llevard a cabo seguln el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de
seleccion, se debera tener en cuenta la mayor adecuacidén de estas candidaturas a los
puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve décimo. En cualquier caso,
la entidad beneficiaria podra seleccionar de forma directa al personal de ejecucion de entre
aquellas personas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de formacion
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, siempre y cuando cumplan con
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el perfil establecido en el apartado 8. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades podran
optar por incorporar como personal de ejecucién del proyecto a personal de su plantilla
que cumpla con el perfil y los requisitos citados.

2. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al drgano de seguimiento,
una propuesta provisional ordenada por orden de prelacidon del personal de ejecucion,
junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio
de la facultad del 6rgano de seguimiento para la consulta electrénica de los mismos. Asi
mismo este listado debe incluir personas en reserva, salvo en los supuestos de procesos
de seleccién directa u otros donde no exista esta figura.

3. El 6rgano de seguimiento realizard una comprobacion del cumplimiento de los requisitos
del personal de ejecucidn propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacién del
perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el 6rgano de seguimiento trasladara a la entidad su aceptacion,
en su caso.

4. En el caso de que el 6rgano de seguimiento no acepte alguna persona candidata por no
cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no
existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

5. Tras recibir la citada aceptacion, la entidad beneficiaria publicard en su tablén de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado,
asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacidn, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administraciéon Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacidn seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacidon de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informarad a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidén que se entabla
con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

El funcionamiento de la bolsa se regird por estas bases, concretamente:

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.
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2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las contrataciones correspondientes a los puestos de
administrativo/a para los PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en
este Ayuntamiento sera: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista (contrato Gnico).

- En el caso de contactar con el interesado o interesada, se le concedera un
plazo de veinticuatro horas para la aceptacion o rechazo de la oferta.
- De no recibirse respuesta alguna, se considerara renuncia injustificada.

4. La renuncia:
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

« Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad publica o
privada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 3 dias habiles.

Una vez comunicado al Ayuntamiento su disponibilidad, se le activara
automaticamente en la bolsa como personal disponible para posibles ofertas, no perdiendo
su posicién en la bolsa de trabajo.

5. Renuncia injustificada.
Cualquier renuncia a una oferta de contratacion por causas no incluidas en los
supuestos del articulo anterior se considerara renuncia injustificada, como consecuencia

dara lugar a la exclusion de la bolsa de empleo.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

7. Vigencia: Quedard supeditada a la duracién del programa de empleo y
formacion 2025.

DUODECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.
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DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comision de seleccion y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la actuacion de la comision de seleccidon podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Financiacion Junta de Andalucia

La presente accion serd objeto de financiacién por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo. Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo,
en un porcentaje maximo de 100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOQUINTA. Proteccion y cesion de datos

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los
mismo, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos
personales facilitados, asi como, los que sean requeridos a posteriori para completar el
expediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al
Ayuntamiento de Pedrera.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda
llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad
anteriormente citada.

Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacién de sus datos mediante comunicacién escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Pedrera y/o entes
instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones formativas.

Igualmente, se informa que seran cedidos en los demas supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

DECIMOSEXTA. Reclamaciones.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante la alcaldesa de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE:
O pirector/a de PEF 2025.
O Docente de PEF 2025 “Atencién a personas dependientes y con necesidades especificas”.
[ Docente de PEF 2025 “Rehabilitacién de parques periurbanos”
O orientador/a de PEF 2025.
O Apoyo Administrativo de PEF 2025.
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Apellidos y Nombre: DNI:
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Email
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
EXPONE:
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de fecha

, en relacién con el proceso para cubrir una bolsa conforme a las bases que se
publican en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tabién de
anuncios] numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

® Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o limitacién
fisica y/o psiquica que le impida el normal ejercicio de las funciones del puesto a que se opta.

® Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

® Tener la titulacion exigida.
. Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria, referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Documentacion Aportada:

Codigo Seguro de Verificacion

IV7R3QPNH3W7L6F4U4Y5P7SHI4 [ Fecha | 04/05/2026 15:15:42

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante

LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7R3QPNH3W7L6F4U4Y5P7SHI4 | Pagina 55/57

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Péagina 55 de 57 Pagina 149 de un total de 197

CVE: BOP-SE-2026-085023

les 06 de mayo de 2026

- miérco

Ne° 85

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento
}ﬂ de

#%  PEDRERA

www.pedrera.es

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA

La presente solicitud implica la aceptacion expresa de las bases de esta convocatoria.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

La persona interesada.

Fdo.:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento direccién

https://sede.pedrera.es y, en e/ Tabién de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Sevilla, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente
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AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO

SECRETARIA / INTERVENCION
SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 129/2026
Fecha Resolucién: 04/05/2026

E1l que suscribe, D. Juan Carlos Navarro Antunez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto, a la vista de los
antecedentes obrantes en el expediente de su razén, haciendo uso de
las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones
concordantes, RESUELVO:

APROBACION DE LAS BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
SOCORRISTAS ACUATICOS

Resultando que por esta Alcaldia se ordeno la incoacion de expediente, con fecha 30/04/2026, para la
creacion de una Bolsa de Empleo de Socorristas Acuaticos, destinada a atender futuras necesidades
temporales del servicio municipal de vigilancia y salvamento en la zona de bafio durante la temporada
estival.

Resultando que la bolsa vigente aprobada en 2024 se encuentra agotada, tras haberse producido la
renuncia de la persona inicialmente seleccionada y haberse efectuado la contratacion de la siguiente
aspirante conforme al orden de prelacion establecido.

Visto el informe de Secretaria, de fecha 30/04/2026, en el que se acredita la necesidad y procedencia de
aprobar nuevas bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de empleo que garantice la adecuada
cobertura del servicio ante posibles sustituciones, refuerzos o necesidades sobrevenidas. Puede verse en el
enlace:

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/8hb6IAfmsb1d4qJoLbWTHQ%3D%3D
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas normativa de aplicacion,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo para la creacion de una Bolsa de
Empleo de Socorristas Acuaticos del Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto, destinadas exclusivamente
a la constitucion de dicha bolsa, sin que implique contratacion inmediata.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las Bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica municipal.

Tercero.- Disponer igualmente la publicacion integra de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, siendo esta publicacion la que determinara el inicio del plazo de presentacion de solicitudes, que
comenzara a partir del dia siguiente a la fecha de insercion del anuncio en dicho Boletin.

Cuarto.- Dar traslado de la presente resolucion a Secretaria - Intervencion y al Area de Personal para su
conocimiento y efectos.
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AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO

SECRETARIA / INTERVENCION
SERVICIOS GENERALES

Dado en San Nicolds del Puerto a la fecha y hora consignadas en la
firma digital.

E1 Alcalde, E1l Secretario Accidental
Fdo. Juan Carlos Navarro Antlnez Fdo: Juan Jesus Véazquez
Becerra
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AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO

BASES PARA 1A CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
SOCORRISTAS ACUATICOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS

DEL

1.-

PUERTO.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacién de wuna
Bolsa de Empleo de Socorristas Acuaticos, destinada a cubrir
necesidades temporales del servicio de vigilancia, salvamento y
primeros auxilios en la Playa Fluvial de San Nicolds del Puerto,
tales como:

bajas temporales,
renuncias,

sustituciones,
necesidades estacionales,
vacantes transitorias,

refuerzos puntuales del servicio.

El puesto pertenece al Grupo C2, con funciones de vigilancia,
prevencidén, salvamento, asistencia, primeros auxilios vy demés
tareas propias del servicio.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para

ser admitido/a en el proceso selectivo, las personas

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la
Unién Europea, o estar incluido/a en los supuestos de libre
circulacién de trabajadores conforme a la normativa vigente.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacidén forzosa.

C) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida el normal desempeiio de las funciones del puesto.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del

C.LF. P-4108800F — Calle Real n°4 - C.P. 41388 SAN NICOLAS DEL PUERTO- Tlfn. 955886500/ 955886559 - email: sannicolas@dipusevilla.es
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servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado/a para empleo publico.

E) Estar en posesidén del Graduado en ESO o equivalente.

F) Estar en posesién de titulacién oficial de Socorrista
Acuatico, valida para instalaciones acuaticas y espacios
acudticos naturales, expedida por federacidén, entidad homologada
o Cruz Roja, conforme al Decreto 485/2019.

G) Estar en posesién de formacidén en primeros auxilios y RCP.

H) Justificante del pago de la tasa de participacién (15 euros),
conforme a la Ordenanza Fiscal vigente.

Todos los requisitos deberan cumplirse en la fecha de
finalizacién del ©plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Las personas aspirantes que deseen participar en la
convocatoria deberdn presentar solicitud conforme al modelo del
Anexo I, dirigida a la Alcaldia - Presidencia.

b) Las solicitudes podran presentarse:

* En el Registro General del Ayuntamiento, en horario de
atencién al publico.

* A través de la Sede Electrdénica municipal, conforme al
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

* En cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) El plazo de presentacidén de solicitudes serd de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn
del anuncio de la convocatoria en el Boletin O0Oficial de 1la
Provincia de Sevilla.

d) A la solicitud deberéd acompafarse:
¢ Fotocopia del DNI.
* Copia del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

* Copia del titulo oficial de Socorrista Acuatico, valido para
instalaciones acuaticas y espacios acuédticos naturales,
conforme al Decreto 485/2019.

* Copia de la formacién en primeros auxilios y RCP.
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¢ Justificante del pago de la tasa, conforme a la Ordenanza
Fiscal vigente, indicando en el concepto “Tasa socorristas”.

¢ Documentacién acreditativa de los méritos que se desee que
sean valorados en la fase de concurso (contratos,
certificados de empresa, vida laboral, titulos formativos,
diplomas, etc.).

e) No se valorard ningin mérito que no esté debidamente
acreditado dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as

Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Alcaldia -
Presidencia, o persona en quien delegue, dictard Resolucidén
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas vy
excluidas, indicando:

e Motivos de exclusidn, en su caso.

¢ Fecha, hora y lugar de realizacidén de las pruebas de la fase
de oposicién.

¢ Composicidén del Tribunal Calificador.
La Resolucidén se publicara en:
¢ El1 Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

¢ La Sede Electrdénica municipal.

4.2. Subsanaciones

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dias
habiles para subsanar defectos o formular reclamaciones.

Las alegaciones deberdn presentarse conforme al articulo 16.4 de
la Ley 39/2015.

4.3. Resolucién de alegaciones y lista definitiva

Las reclamaciones serdn resueltas mediante nueva Resolucidén, que
aprobard la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Si no se presentan reclamaciones, la lista provisional se elevara
automaticamente a definitiva.

La lista definitiva se publicard en los mismos medios indicados
en el apartado 4.1.
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4.4. Efectos de la exclusién

Las personas excluidas no podradn participar en el proceso
selectivo, sin perjuicio de los recursos que procedan conforme a
la legislacidén vigente.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador serd el o6rgano encargado de valorar las
pruebas del proceso selectivo y estard constituido conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), garantizando en
todo caso los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y paridad.

5.1. Composicién
El Tribunal estard& compuesto por:

* Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
o de otra Administracién Publica, con nivel vy titulacién
igual o superior a la exigida para el puesto convocado.

* Vocales: Dos funcionarios/as o personal laboral fijo con
cualificacién adecuada a las funciones del puesto.

* Secretaria: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento, con voz
pero sin voto.

La composicidén del Tribunal se publicard junto con la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

5.2. Suplencias

Por cada miembro titular se designard un/a suplente, que actuaréa
en caso de ausencia, enfermedad, abstencidén o recusaciédn.

5.3. Funcionamiento

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de,
al menos, la mayoria absoluta de sus miembros, incluidos la
Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.
5.4. Asesores especialistas

El Tribunal podrad solicitar la colaboracién de  asesores
especialistas, que actuardn con voz pero sin voto, cuando la
naturaleza de las pruebas asi lo requiera (por ejemplo,
especialistas en salvamento acudtico, primeros auxilios o pruebas
fisicas).
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AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO

INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso
- oposicidén, garantizando los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad.

La puntuacién final serd la suma de:

Solo

Fase de concurso (valoracidén de méritos)
Fase de oposicién (pruebas fisicas y entrevista)

podrén pasar a la fase de concurso quienes hayan superado

las pruebas obligatorias de la fase de oposicidn.

6.1.

FASE DE CONCURSO (maximo 6 puntos)

Los méritos deberédn acreditarse mediante documentacién original o
copia auténtica, presentada dentro del plazo de solicitudes. No
se valorard ningun mérito no acreditado correctamente.

A) Experiencia profesional (maximo 3,5 puntos)

Se valorard la experiencia laboral como socorrista acuatico en
entidades publicas o privadas:

0,004 puntos por dia trabajado a jornada completa.

La experiencia se acreditard mediante:

Certificado de empresa o contratos donde conste la categoria
de socorrista.

Informe de vida laboral.

B) Formacién (méximo 2,5 puntos)

1 punto

e Licenciatura/Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte.

0,75 puntos
¢ Maestro/a especialista en Educacidén Fisica.
0,50 puntos

¢ Técnico Superior en Animacidén de Actividades Fisicas y
Deportivas.

0,25 puntos

¢ Técnico Medio en Conduccidn de Actividades
Fisico-Deportivas en el Medio Natural.
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¢ 0,10 puntos
¢ Técnico Deportivo Superior en Salvamento y Socorrismo.
* 0,05 puntos por cada uno

¢ Ciclo inicial de grado medio en Salvamento %
Socorrismo.

* Ciclo final de grado medio en Salvamento y Socorrismo.
¢ Socorrismo en espacios acudticos naturales.
¢ 0,02 puntos por curso

¢ Otros cursos relacionados con el puesto.

6.2. FASE DE OPOSICION (ELIMINATORIA)

Las personas aspirantes deberdn presentar certificado médico
oficial que acredite aptitud para realizar las pruebas fisicas.
Sin este certificado no podréan participar y quedardn excluidas.

A) Prueba fisica obligatoria (maximo 4 puntos) — ELIMINATORIA

La prueba se realizard en la Piscina Cubierta de Constantina, en
la fecha y hora que se comunique mediante tabldén, web y correo
electrénico.

Descripcién de la prueba
¢ 50 metros de nado libre
* 10 metros de buceo
¢ 10 metros de remolque de maniqui o victima simulada
¢ Total: 70 metros
El crondémetro no se detendra en ningun momento.
Criterios de valoracién
* El mejor tiempo obtendra 4 puntos.
* El resto se valorard mediante regla de tres inversa.
* Quien no complete la prueba quedaréd excluido/a.

* Quien complete la prueba obtendrd 1 punto adicional.

B) Entrevista personal y prueba psicolégica (apto/no apto)

El Tribunal podrad realizar una entrevista personal con el fin de
valorar:

¢ Aptitud personal
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¢ Capacidad de toma de decisiones

¢ Habilidades sociales y trato con el publico

¢ Motivacién

¢ Capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia
¢ Iniciativa y autocontrol

La entrevista consistird en dos preguntas abiertas, iguales para
todos los aspirantes.

La calificacién serd Apto / No apto.

Quien obtenga No apto quedard excluido/a del proceso.

Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacidén final, se resolverd por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién en la prueba fisica

2. Mayor puntuacién en la fase de concurso

7.- LISTA DE APROBADOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
7.1. Publicacién de resultados

Finalizadas todas las pruebas, el Tribunal Calificador publicaréa
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica, la relacidén provisional de personas aspirantes,
ordenadas por la puntuacidédn total obtenida, indicando:

¢ Puntuacién de la fase de oposicidn

¢ Puntuacién de la fase de concurso

¢ Calificacién final

¢ Relacidén ordenada de aspirantes
Se abrird un plazo de tres dias hébiles para reclamaciones.
Resueltas las alegaciones, se publicard la lista definitiva.

La Bolsa de Empleo estard integrada por quienes hayan superado
todas las pruebas, ordenados por puntuacidén final.

8.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

C.LF. P-4108800F — Calle Real n°4 - C.P. 41388 SAN NICOLAS DEL PUERTO- Tlfn. 955886500/ 955886559 - email: sannicolas@dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion DxgXi VD9T93533FE03Ui My== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Carlos Navarro Antunez Firmado 04/05/2026 10:07:15
Observaciones Péagina 7/12
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ DxgXi VDIT93533FE03Ui My¥3D¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 160 de un total de 197

Pagina 9 de 14

CVE: BOP-SE-2026-085024

les 06 de mayo de 2026

- miérco

Ne° 85

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/DxqXiVD9T93533FE03UiMg%3D%3D

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO

I
‘g
8

.1. Llamamientos

Los llamamientos se realizarédn por estricto orden de puntuacién,
mediante:

e correo electrédnico,
e teléfono,
e y publicacién en el Tabldén de Anuncios.

La persona aspirante dispondra de tres dias naturales para
aceptar el puesto desde la comunicacién.

Si no responde en ese plazo, se entenderd que renuncia, pasando
al final de la bolsa, salvo causa justificada.

8.2. Renuncias
Se considerard renuncia injustificada:
* no contestar al llamamiento,
¢ rechazar el puesto sin causa acreditada,
* no presentarse a la firma del contrato.
La renuncia injustificada supondrd pasar al final de la bolsa.

No obstante, no se penalizara cuando la renuncia esté motivada
por:

* enfermedad,
¢ cuidado de menores o dependientes,
e coincidencia con otro contrato laboral,

¢ causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

8.3. Vigencia de la bolsa

La bolsa tendrd vigencia hasta la aprobacidén de una nueva bolsa o
hasta que se agote por completo.

El Ayuntamiento podra acordar su actualizacidén, ampliacidén o
renovacién mediante resoluciédn motivada.

8.4.- Documentacidén previa a la contratacidn.
Cuando 1llegue el momento de contratar, la persona seleccionada
deberd presentar:

¢ Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

¢ Certificado médico de aptitud

* Documentacidén acreditativa de los requisitos de la Base 2
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¢ Cualquier otra documentacién que el Ayuntamiento considere
necesaria

La falta de presentacién impedird la formalizacién del contrato.

8.5.- Formalizacién del contrato.

A la vista del Acta del Tribunal Calificador y de la propuesta de
contratacién, la Alcaldia - Presidencia, o persona en dguien
delegue, dictard Resolucidén disponiendo la formalizacién del
contrato laboral con la persona aspirante seleccionada.

El contrato se formalizard bajo la modalidad de contrato de
sustitucidén por vacante, conforme al articulo 15.3 del Estatuto
de los Trabajadores, en relacidén con la Disposicidén Adicional 4?2
del Real Decreto-ley 32/2021, hasta la cobertura definitiva de la
plaza mediante el <correspondiente proceso selectivo o su
amortizacidn.

Antes de la firma del contrato, la persona seleccionada deberé
presentar:

¢ Documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de la Base 2.

¢ Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual,
conforme a la Ley 26/2015.

¢ Certificado médico de aptitud para el desempefio del puesto.

¢ Cualquier otra documentacién que el Ayuntamiento considere
necesaria.

La falta de presentacidén de la documentacidédn requerida impedira
la formalizacidén del contrato, procediéndose a llamar a la
siguiente persona de la bolsa.

8.6.- Incompatibilidades

A la persona contratada le serd de aplicacién la normativa
vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio
del sector publico, en particular:
e La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

¢ E1 Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que la desarrolla.
¢ Cualquier otra normativa aplicable en el ambito local.

En el momento de 1la formalizacién del contrato, la persona
seleccionada deberd presentar:

e Declaracién de actividades, indicando si realiza o no otras
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actividades publicas o privadas.

* En su caso, solicitud de compatibilidad, que deberd ser
autorizada previamente por el érgano competente.

La incompatibilidad sobrevenida o la realizacidén de actividades
no autorizadas podrd dar lugar a las responsabilidades previstas
en la normativa aplicable.

9.- DISPOSICIONES FINALES
9.1. Publicidad y comunicaciones.

Todas las comunicaciones, avisos, citaciones y convocatorias que
el Tribunal o el Ayuntamiento deban realizar a las personas
aspirantes se efectuarédn mediante:

¢ Publicacidén en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
e Publicacidén en la Sede Electrdénica municipal.

¢ Correo electrénico o teléfono facilitado por la persona
aspirante en su solicitud.

La publicacién en el Tabldén de Anuncios y en la Sede Electrédnica
tendrd caréacter oficial y serd plenamente valida a efectos de
notificacién.

Es responsabilidad de cada aspirante mantener actualizados sus
datos de contacto.

9.2. Régimen de impugnacién

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos derivados
de ella podrédn ser impugnados por las personas interesadas
conforme a lo dispuesto en:

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

e La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

e La Ley 29/1998, de 13 de Jjulio, reguladora de la
Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.

Contra la Resolucidén que apruebe estas bases podrad interponerse:

A) Recurso potestativo de reposicidén, ante el mismo dérgano que la
dictd, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de 1lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacién.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente.

9.3. Interpretacién de las bases

La interpretacidén de estas bases y la resolucidén de las dudas que
puedan surgir durante el proceso selectivo correspondera al
Tribunal Calificador, sin perjuicio de las competencias de la
Alcaldia-Presidencia.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION

DE LA BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTAS ACUATICOS

Ayuntamiento de San Nicolds del Puerto (Sevilla)

D./D? , con DNI n° , nacido/a en
, provincia de ,
domicilio en C/ n® ,
localidad , provincia
’ teléfono
, correo electrénico
4
EXPONE :

Que desea participar en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de San Nicolds del Puerto para la creacidén de 1la
Bolsa de Empleo de Socorristas Acuaticos, y a tal efecto:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.Que relne todos los requisitos establecidos en la Base 2 de
la convocatoria.

2.Que no padece enfermedad o limitacidén fisica o psiquica que
impida el desempefio del puesto.

3.Que no ha sido separado/a del servicio de ninguna
Administracién Piblica ni se halla inhabilitado/a.

4. Que estéd en posesidn del Graduado en ESO o equivalente.

5. Que estd en posesién del titulo oficial de Socorrista
Acuatico, valido para instalaciones acudticas y espacios
acudticos naturales.

6. Que estd en posesidén de formacidn en primeros auxilios vy
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RCP.

7.Que autoriza al Ayuntamiento a utilizar el correo
electrénico y teléfono facilitados para comunicaciones del
proceso selectivo.

8.Que acepta integramente las bases de la convocatoria.
Acompafia la siguiente documentacién:

¢ Fotocopia del DNI.

¢ Copia del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

¢ Copia del titulo oficial de Socorrista Acuatico.

* Copia de la formacidén en primeros auxilios y RCP.

¢ Justificante del pago de la tasa.

e Documentacidn acreditativa de los méritos (contratos,
certificados, vida laboral, titulos formativos, cursos,
etc.).

En San Nicolds del Puerto, a de de

20 .

Firma del solicitante:

San Nicolas del Puerto a la fecha de la firma electrédnica
El Alcalde,

Fdo: Juan Calos Navarro Antinez.
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Area de Cartuja, Parques Innovadores,
Movilidad, Economia y Comercio
Direccion General de Movilidad
Instituto del Taxi

ANUNCIO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesién celebrada el
dia 20 de abril de 2026, a propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Cartuja,
Parques Innovadores, Movilidad, Economia y Comercio, adopt6 el siguiente:

ACUERDO

“PRIMERO.- Disponer el cese en el desempefio de vocal suplente en el

Consejo de Gobierno del Instituto del Taxi, representante de la Asociacién Hispalense

Solidaridad del Taxi por los titulares de licencia, de D. Abraham Ruiz Mendoza.

SEGUNDO.- Nombrar como vocal suplente en el Consejo de Gobierno del
Instituto del Taxi, representante de la Asociacion Hispalense Solidaridad del Taxi por
los titulares de licencia, a D. Francisco Ternero Bustos.

TERCERO.- El presente acuerdo surtira efectos desde la fecha de su adopcién,
sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla”.
Insértese

Sevilla, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento

LA JEFA DE SERVICIO
DEL INSTITUTO DEL TAXI
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Extracto nim. 210722 del acuerdo de Junta de Gobierno de fecha de 20 de abril de 2026 por el que se aprueba la convocatoria publica
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, por el Area de Barrios y Colectivos de Atencion Preferente, Dere-
chos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones del Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla, a través del Servicio de
la Mujer; a entidades privadas sin animo de lucro, para el ejercicio 2026.

BDNS (Identif.): 902204.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/902204

Primero. Objeto

La presente Convocatoria tiene por objeto regular las subvenciones del Area de Barrios y Colectivos de Atencion Preferente,
Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, a través del Servicio de la Mujer, en régimen de concurrencia competitiva
dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen proyectos en la ciudad de Sevilla, atendiendo a lo dispuesto en el
I Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres para la ciudad de Sevilla (2022-2026), asi como en planes municipales
anteriores en materia deigualdad, violencia de género, trata, prostitucion y otras formas de explotacion sexual. Para ello se articulan
cuatro modalidades:

La finalidad de la Modalidad A es potenciar y dinamizar el desarrollo de proyectos sociales enlas entidades que trabajan con las
mujeres en la ciudad de Sevilla, que estén basados envalores de igualdad, respeto, justicia, igualdad de oportunidades, de no violencia,
quefomenten las relaciones entre mujeres y hombres en la colaboracion, la corresponsabilidad,que reduzcan los desequilibrios y
desigualdades de género y, principalmente, que incrementenla concienciacion entre mujeres y hombres de la importancia de una
sociedad mas equilibrada y mas justa, que permita disfrutar de los mismos derechos y las mismas responsabilidades tanto, a los
hombres como a las mujeres.

La finalidad de 1a Modalidad B es apoyar la realizacion de proyectos concretos que estén dirigidos a prestar atencion y apoyo
a mujeres victimas de trata, prostitucion y otras formas de explotacion sexual, prevenir y sensibilizar frente a estas formas de violencia
de género, asi como otras actuaciones previstas en el marco I Plan Estratégico de Igualdad entre mujeres y hombres para la ciudad de
Sevilla (2022-2026) y/o en el marco de los diferentes Planes municipales que recogen las actuaciones para promover la erradicacion de
la trata, la prostitucion y otras formas de explotacion sexual.

La finalidad de la Modalidad C es apoyar la realizacion de proyectos destinados a la concienciacion, prevencion e investigacion
de la violencia que se ejerce contra las mujeres en el ambito de las relaciones de pareja, asi como la asistencia y/o proteccion a las
mujeres victimas de esta violencia y a sus hijas e hijos.

La finalidad de la Modalidad D es apoyar la realizacion de proyectos enfocados a la informacion, sensibilizacion y prevencion
de agresiones sexuales, o cualquier otra forma de violencia sexual ejercida contra las mujeres, dirigidos a la poblacion en general,
asi como de atencion, ayuda, derivacion y/o acompaiamiento a las posibles victimas, especialmentemediante las creacion de Puntos
Violetas durante Fiestas Mayores, Velas de los Distritos,eventos deportivos, culturales y de ocio de la ciudad de Sevilla.

Segundo. Beneficiarios

Entidades privadas sin animo de lucro, que desarrollen proyectos en el marco del el I PlanEstratégico de Igualdad entre Mujeres
y Hombres para la ciudad de Sevilla (2022-2026), asi como en planes municipales anteriores en materia de igualdad, violencia de
género, trata, prostitucion y otras formas de explotacion sexual, segiin las modalidades que se recogen en la Disposicion Sexta de la
presente Convocatoria, en el municipio de Sevilla en la anualidad 2026.

Tercero. Bases reguladoras

La Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Sevilla por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 (B.O.P. niim. 161, de fecha
14 de julio de 2005).

El texto de Convocatoria publica de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, por el Area de Barrios y Colectivos
de Atencion Preferente, Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones del Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla, a
través del Servicio de la Mujer, a entidades privadas sin animo de lucro, para el ejercicio 2026.

Cuarto. Convocatoria

Convocatoria publica de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, por el Area de Barrios y Colectivos de Atencion
Preferente, Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones del Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla, a través del
Servicio de la Mujer, a entidades privadas sin animo de lucro, para el ejercicio 2026.

Publicada en la pagina web: https://www.sevilla.org/servicios/mujer-igualdad/subvencionespremios-y-concursos

Quinto. Presupuesto y cuantia de las ayudas

El crédito reservado en esta convocatoria asciende a la cantidad de 455.000 euros, de los cuales 145.000 euros corresponden a
la Modalidad A, 115.000 euros a la Modalidad B, 95.000 euros a la Modalidad C y 100.000 euros a la Modalidad D.

La presente convocatoria se financiara con cargo a los créditos disponibles del presupuesto de gastos del Servicio de la Mujer

del Ayuntamiento de Sevilla, correspondiente al presupuesto vigente, de las siguientes aplicaciones presupuestarias y cuantias maximas
en cada una de ellas:

Modalidad Aplicacion Importe
01062-23115-48900 60.000 €

A 01062-23114-48900 85.000 €

B 01062-23117-48900 115.000 €
01062-23118-48900 90.000 €

¢ 01062-23114-48900 5.000 €

D 01062-23118-48900 100.000 €
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Las cuantias maximas en cada una de ellas:

Modalidades Importe maximo subvencion
A 10.000 €
B 15.000 €
C 10.000 €
D 25.000 €

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguienteal de la publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 23 de abril de 2026.—El Jefe del Servicio de la Mujer en atribucion temporal de funciones, José Luis Romero Blanco.
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Ayuntamiento de Tomares

ANUNCIO

D. JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TOMARES (SEVILLA).

HAGO SABER: De conformidad con el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que, por medio de diferentes Decretos de esta Alcaldia y
en atencion con lo dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, asi como en la Instruccion de
26 de enero de 1995, de la Direccién General de los Registros y Notariado sobre autorizacion del
matrimonio civil por los Alcaldes, se ha resuelto delegar la autorizacidn del matrimonio civil
siguiente en los Concejales/as que se citan:

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 5d86bd0600f37afd7fbee74d7609b076

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 30/04/2026

EXP N° CONTRAYENTES CONCEJAL FECHA
& D. Alberto Guijarro Guidonet Titular: Maria Ascension Toledo 04/05/2026
= D2 Laura Vera Arroyo Villarrubia
= 397712026 y Suplente: Carmen de la Cuesta Céceres

Tomares, fecha de la firma electronica.
El Alcalde
José Maria Soriano Martin

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, 123 dy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra el
presente acto/acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra
mter;)onerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo odrgano que dicta el
acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacién del
acto o acuerdo. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicién sin que se
notifique su resolucion, se entenderd desestimado por silencio administrativo 3/ quedara expedita
la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia con sede en Sevilla, seguin sus respectivas competencias, en el plazo de seis
meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo 0 Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia con sede en Sevilla, segln sus respectivas competencias, en el plazo de dos meses,
contados, igualmente, a partir del siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

No obstante, podrd interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.
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de la provincia de Sevilla Sevilla
— 7 \W0.!
ﬁ\'i ‘ Plaza de la Constitucion, 8 C.LF. P-4109400-D
.V N H r 41806 Umbrete (Sevilla)

Teléfono 955 715 300/30 Fax 955 715 721

www.umbrete.es /

Ayuntamiento de Umbrete intervencionumbrete@dipusevila.es
Tesoreria

Expte.: 2026/TCD_01/000002 (INT/D/26/0334)
Asunto: Modificacion de crédito n°. 25/2026. Transferencia de crédito distinta area. Licencia Gestiona y
Gastos Juventud. MODIFICACIONES DE CREDITO 2026.

SUMARIO: Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Umbrete por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria, en modalidad de Transferencia de
crédito distinta drea n° 25/2026, del Presupuesto en vigor.

TEXTO:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de abril de
2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 25/2026, bajo
modalidad de Transferencia de crédito distinta area.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de crédito, en la modalidad citada
por Acuerdo de Pleno de fecha 30 de abril de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Umbrete, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde- Presidente
Fdo. José Llorente Prieto

Pagina 1 de 1
Cédigo Seguro de Verificacion IV7R3TYOLJG3ZKF6CNASBZHSGE | Fecha | 04/05/2026 09:59:57
Nefgiae Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acy_erdo ala I,ey 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JOSE LLORENTE PRIETO (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7R3TYOLIJG3ZKF6CNASBZHSGE | Pagina | 1/1
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Teléfono 955 715 300/30 - Fax 955 715 721
umbrete@dipusevilla.es

Ayuntamiento de Umbrete

Expediente: 2026/CEX_01/000002; INT/D/26/0336
Asunto: Crédito extraordinario. Modificacion de crédito n° 27/2026. Subvencion Adefisal y
Adecuacion Parque Agility.

ANUNCIO
EXPOSICION PUBLICA EXPEDIENTE 27/2026 DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion extraordinaria de 30 de abril de 2026, ha
aprobado inicialmente el expediente n° 27/2026 de Modificacion Presupuestaria con la
modalidad de Crédito extraordinario.

El expediente queda expuesto al publico en la Intervencion Municipal, en la casa
Consistorial situada en la Plaza de la Constitucion n° 5, de Umbrete, en horario de 9 a 14
horas, de lunes a viernes, y hasta que hayan transcurrido quince dias desde la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

También podra ser examinado en el Portal de Transparencia Municipal al que se puede
acceder a través de la pagina de internet www.umbrete.es y transparencia.umbrete.es
concretamente, en el indicador de Transparencia 35, modificaciones presupuestarias
aprobadas por el Pleno municipal, o por la Junta de Gobierno, Alcalde o Concejal Delegado.

En el indicado periodo de exposicion publica podran formularse las reclamaciones y
alegaciones que los interesados, definidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tengan
por conveniente, presentandolas en el Registro General de esta Corporacion, en el horario de
oficina indicado, o bien a través de la Sede Electronica Municipal, a la que se puede acceder
desde la pagina de internet www.umbrete.es o directamente en la direccion:
sede.umbrete.es

Si finalizase el periodo de exposicion pulblica sin que se hubieran presentado
alegaciones, quedara definitivamente adoptado el acuerdo indicado en este anuncio (art. 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local).

En Umbrete, a fecha de firma electronica.
El Alcalde- Presidente
Fdo. José Llorente Prieto

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion IV7R3TYNYBMSJLXTSIO5INCQ5Y | Fecha | 04/05/2026 09:59:55

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JOSE LLORENTE PRIETO (FIRMANTE)
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Mancomunidad de Servicios La Vega

ANUNCIO

Resolucién de Presidencia nimero 2026-2037 de la Mancomunidad de Servicios
La Vega, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir en

HASH: ccc514054b0d8ef462e292475¢5bb628

Antonlo Garrido Zambrano (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 04/05/2026

régimen de interinidad, una plaza de Técnico/a Medio/a de Prevencién de Riesgos
Laborales y Recursos Humanos, Grupo A2, para esta Mancomunidad, mediante
sistema de Oposicién.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia nimero 2026-2037 de fecha
30 de abril 2026, las bases y la convocatoria para cubrir en régimen de
interinidad, una plaza de Técnico/a Medio/a de Prevencién de Riesgos Laborales y
Recursos Humanos, Grupo A2, para esta Mancomunidad, mediante sistema de
Oposicién, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial

de la Provincia.

BASES PARA UNA PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO TECNICO/A
MEDIO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS EN REGIMEN DE OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza de Técnico/a Medio/a de

Prevencién de Riesgos Laborales y Recursos Humanos en régimen de interinidad
para tener preparado un mecanismo que de cobertura legal a necesidades

ps://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 23

esenciales que puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones
en la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Cdd. Validacion: AWE7Q7WRNXYGGQF C2P2TD6359

1 Verificacion: htt,

+

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140.
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| Mancomunidad de Servicios La Vega

Servicio / Unidad

Servicio de Secretaria-Intervencién

Seccién / Departamento

Secretaria

Clase/Especialidad

Administracién General

Id. Puesto

1-SSI-1.2-02

Denominacién del puesto

Técnico/a Medio/a de prevencién de riesgos
laborales y recursos humanos

Naturaleza Funcionario
Grupo/Subgrupo A2
Nivel de destino 22
Complemento especifico 1.189,72 €

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado

por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140.
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Mancomunidad de Servicios La Vega

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de grado universitario o
equivalente.

TERCERA. Turno de Reserva

Dado el nimero de plazas ofertadas, no procede la reserva del cupo del diez por
ciento de las vacantes para personas con discapacidad, segun lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién
a las Personas con Discapacidad de Andalucia.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140.

Diputacion
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Mancomunidad de Servicios La Vega

Las solicitudes, que se presentara segun el modelo alojado en la sede electrénica
de la Mancomunidad, en el procedimiento establecido a los efectos, requiriendo
tomar parte en el proceso en las que los aspirantes, haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirdn a la Presidencia de esta Mancomunidad, y se presentardn Unicamente
en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad de forma electrénica,
en el plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién

|u

del anuncio de |la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla”.

No deberd presentarse en ningdn caso la solicitud genérica, siendo
exclusivamente vélida la generada a través de los modelos especificos para la
presentacion telematica.

Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacién en las
convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcién cuya concreta
cuantia serd, en funcién del Grupo A2 para el personal funcionario, de 36,74 €,
de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
derecho a examen, que puede ser consultada en BOP n2 57 de 24 de marzo de
2026.

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacién, mediante ingreso del importe
correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria
BBVA con numero IBAN: ES35 0182 5566 7300 1150 0751, en el que forma
indubitada ha de constar en su concepto: «TPREVENCION/PRL+DNI».

En ningldn caso, la mera presentacién de la acreditaciéon del pago de la tasa
supondra la sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participaciéon de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacién deberd ir acompafada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Procederd la devolucién de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (la realizacién del proceso selectivo) por causa imputable a la
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Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procederd la devolucién de lo abonado en exceso. Dicha devolucién se realizard,
en todo caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no dara
lugar a la devolucién de la tasa en concepto de participacién en la convocatoria
de seleccién de personal.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:

e Solicitud especifica de participacién en el proceso selectivo
correspondiente a las plazas de igual denominacién a la que se opta
mediante modelo electrénico normalizado alojado en la Sede Electrénica

de la Mancomunidad.

¢ Fotocopia de la titulacién exigida.

¢ Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad serd la responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién
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en el plazo de maximo 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede
electrénica de esta Mancomunidad, se concedera un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacién.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podrd hacer
advertencia de que, transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
aquella elevada a definitiva. Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el
plazo de 15 dias desde la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procederd a
la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente,
serd objeto de publicacién en la sede electrénica de esta Mancomunidad.

SEXTA. Tribunal calificador

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia a los érganos de
selecciéon serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario:

¢ Presidente: Un empleado publico a designar por la persona titular de la
Presidencia.
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¢ Vocales: tres empleados publicos a designar por la persona titular de la
Presidencia.

e Secretario: Un empleado publico de la entidad a designar por la persona
titular de la Presidencia.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo, debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo vy
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan

conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso

selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacién de los procesos
selectivos se establecerdn las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes
razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo
soliciten.

La adaptacién de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias
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y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la
realizacién de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procesos y la del recinto
0 espacio fisico donde estas se desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran

consistir en:

a) La puesta a disposicion de la persona aspirante con discapacidad de los
medios y materiales humanos; de las asistencias y soportes; de los productos de
apoyo y de las tecnologias asistidas que precise para la realizaciéon de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la
informacién y de la comunicacién de los procesos y del recinto, espacio fisico y
soportes y canales virtuales donde estas se desarrollen o se utilicen.

b) La concesién de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas.

c) La realizacién de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas
de las personas aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las
adaptaciones genéricas de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicién
de la persona con discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas, que cuente con regulacién

normativa especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente
con regulacién normativa especifica.
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Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el
proceso selectivo, tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos
de apoyo, értesis y prétesis, incluidas las auditivas, que por su discapacidad y
como medio para su autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan
acreditarlo. Asimismo, se garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo
mantener el perro a su lado durante todo el proceso selectivo.

El érgano de seleccién resolverd la adaptaciéon de tiempo solicitada teniendo en
cuenta las deficiencias incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el
Dictamen Técnico Facultativo que deberd aportar la persona candidata y los
informes o dictdmenes que considere oportuno recabar. Las adaptaciones de
tiempos se realizardn en los términos previstos en el Anexo Il de la Orden
PCJ/804/2025, de 23 de julio.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

La fase de oposicién consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud
obligatorias para los aspirantes. Ambas pruebas se realizaran el mismo dia. En el
caso de realizarse en dias diferentes, el llamamiento a la siguiente prueba se
efectuard, por el tribunal de seleccién, mediante publicacién en el tablén de
edictos de la sede electrénica de la Mancomunidad y en el lugar en donde se
estén llevando a cabo las mismas, sin que entre la terminacién de un ejercicio y
el comienzo de la siguiente pueda transcurrir un plazo inferior a 72 horas.

Los aspirantes seradn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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La fase de oposicién se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién global minima de 50 puntos y, en todo caso, un minimo
de 15 puntos en cada uno de los ejercicios para poder realizar la media.

El orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «N», y asi sucesivamente, segln lo establecido en la Resolucién de 13 de
febrero de 2026, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Pdblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
Primer ejercicio: Preguntas cortas de contenido tedrico.

El primer ejercicio tendrd una duraciéon de 100 minutos y se calificard de 0 a 50,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 25 puntos. No
obstante, podra realizarse la media con el segundo ejercicio cuando se obtenga
una calificacién superior a 15 puntos.

El examen constard de 12 preguntas cortas de contenido tedrico que versardn
sobre el temario adjunto en el anexo |, de las cuales los aspirantes deberan
contestar 10 preguntas a su eleccion.

Segundo ejercicio: preguntas cortas de contenido practico.

La segunda parte tendra una duracién de 100 minutos y se calificara de 0 a 50,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 25 puntos. No
obstante, podré realizarse la media con el primer ejercicio cuando se obtenga
una calificacién superior a 15 puntos.

El aspirante deberd resolver varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal.
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El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
superar ambos ejercicios.

El Tribunal queda facultado para determinar el contenido de las pruebas
selectivas, asi como para decidir qué materiales o textos normativos pueden
utilizarse en cada ejercicio, debiendo hacerlo publico con una antelacién minima
de una semana en la Sede Electrénica de la Mancomunidad.

NOVENA. Calificacion

La puntuacién de todos los ejercicios serd de 0 a 100 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos. Podra realizarse la media
entre ambas calificaciones siempre y cuando se obtenga un minimo de 15 puntos
en cada ejercicio.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidn.

DECIMA. Relacion de aprobados y acreditaciéon de requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el tribunal hard publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en la sede electrénica de esta Mancomunidad
(http://mancomunidadvega.sedelectronica.es).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Presidencia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de
aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica de esta Mancomunidad,
donde deberd permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su nombramiento, aportara
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ante la Administracién las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Las propuestas de nombramiento seradn adoptadas por el érgano competente a
favor de los aspirantes segln el orden de prelacién de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el hombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocard a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relaciéon que
se entabla con esta Mancomunidad.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista
qgue le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 50 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuros nombramientos que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seradn llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se
ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta
Mancomunidad sera por el lugar que ocupe el aspirante en la lista de la bolsa, en
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atencién a la calificacién obtenida en el proceso selectivo.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del
mismo, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el

mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como
personal funcionario, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar
del orden de lista en las bolsas de empleo en que se encontrard la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegréafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
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intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio
correspondiente, dadndose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria
de la Mancomunidad para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma

permanente en la sede electrénica de la Mancomunidad.

DECIMOSEGUNDA. Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de

los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
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En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefadas por
personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante
cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa
de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podréd permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del
nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. En este supuesto podrd permanecer hasta la
resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién

econdémica.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y

demds normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Tras la aprobacion de la convocatoria y sus bases, que agotan la via
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administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso de
reposiciéon en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla , a partir del dia siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, serd de aplicacién el articulo 22 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

DECIMOQUINTA. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR) y
la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentaciéon de la solicitud
para participar en el proceso selectivo implicard que los datos personales
recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con el ambito de sus competencias y para el
procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable de
tratamiento la Mancomunidad de Servicios la Vega.

Se cederdn datos a otras administraciones publicas y a terceros cuando exista
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una obligacién legal. Asimismo, los datos podrdn ser publicados en medios
electrénicos mancomunados como consecuencia de este procedimiento y en los
términos previstos en el mismo. Las resoluciones y actos de trémite derivados
del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de las
solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran
ser objeto de publicacién en el BOP de Sevilla y en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad. Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario que
permita cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa
administrativa. Para ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberdn
dirigirse a la Mancomunidad de Servicios la Vega.

TEMARIO

BLOQUE I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y DE LA UNION EUROPEA

TEMA 1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido esencial.
Principios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. Garantias,
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suspensién y proteccién de los derechos fundamentales.

TEMA 2. La organizacién territorial del Estado. El Estado autonémico: principios
generales. Los Estatutos de Autonomia. Organizacién institucional de las
Comunidades Auténomas.

TEMA 3. Las Cortes Generales: composicién, funciones y control parlamentario.
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 4. El Gobierno y la Administracién General del Estado. El Presidente del
Gobierno. Organizacién y funciones del Gobierno.

TEMA 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional. Organizacién judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Ordenes jurisdiccionales.

TEMA 6. La Unién Europea: origen y evolucidn. Instituciones y érganos de la
Unién Europea. Funcionamiento y competencias.

TEMA 7. El Derecho de la Unién Europea. Derecho originario y derecho
derivado. Reglamentos, directivas y decisiones. Aplicacién y control del Derecho
de la Unién Europea en los Estados miembros.

BLOQUE Il. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

TEMA 8. La Administracion Publica y el Derecho Administrativo. El principio de
legalidad. Potestades administrativas: regladas y discrecionales. Control de la
discrecionalidad.

TEMA 9. Organizacién administrativa. Organos administrativos: concepto y
clases. Especial referencia a los érganos colegiados. Principios de jerarquia,
competencia, coordinacién y control.

TEMA 10. El ordenamiento juridico-administrativo. Las fuentes del Derecho

Administrativo. El reglamento: concepto, clases, procedimiento de elaboracién y

Mancomunidad de Servicios La Vega
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control.
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TEMA 11. Las personas ante la Administracién. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacién. Derechos de las personas en sus relaciones
con la Administracién.
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TEMA 12. EI acto administrativo: concepto, elementos y clases. Forma, %
motivacién y notificacién. Publicacién y eficacia de los actos administrativos. 1%
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TEMA 13. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Conservacion de actos y tramites. ]
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TEMA 14. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Fases ©
o
del procedimiento. Derechos de los interesados. Utilizacion de medios 0
[92]
electrénicos. a
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TEMA 15. Iniciacién, instruccién y  terminacién del  procedimiento 5

administrativo. Silencio administrativo. Caducidad, desistimiento y renuncia.

TEMA 16. La revision de los actos administrativos. Revisién de oficio.

Declaracién de lesividad. Revocacién y rectificacién de errores.

TEMA 17. Los recursos administrativos. Clases, tramitacién y efectos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos.

TEMA 18. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Principios generales. Procedimiento y especialidades. Responsabilidad de

N° 85 - miércoles 06 de mayo de 2026

autoridades y empleados publicos.

TEMA 19. Los contratos del sector publico. Principios generales y clases de
contratos. Organos de contratacién. Preparacién, adjudicacién, ejecucién,
modificacién y extincién de los contratos.

BLOQUE Ill. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL
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TEMA 20. El régimen local en la Constitucidon. Fuentes del Derecho Local.
Legislacién bésica estatal y normativa autonémica en materia de régimen local.

TEMA 21. EIl municipio: concepto y elementos. ElI término municipal.
Alteraciones de términos municipales.

TEMA 22. Organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. El
estatuto de los miembros electivos. Grupos politicos municipales.

TEMA 23. Competencias de las entidades locales. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos municipales.

TEMA 24. La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 25. La actividad administrativa local. El servicio publico local: concepto y
formas de gestién. Iniciativa econdmica local y gestién de servicios publicos.

TEMA 26. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La
elaboracién y aprobacién del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

TEMA 27. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

BLOQUE IV. RECURSOS HUMANOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 28. La Funcién Publica. Concepto y principios constitucionales. El
Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura y finalidad.

TEMA 29. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Personal
funcionario y personal laboral. Régimen estatutario y contractual.
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TEMA 30. Instrumentos de ordenacién de personal. Plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Oferta de empleo publico y otros instrumentos de
planificaciéon de recursos humanos.

TEMA 31. Acceso al empleo publico. Principios de igualdad, mérito y capacidad.
Requisitos de acceso. Sistemas selectivos.

TEMA 32. Provision de puestos de trabajo. Sistemas de provisién. Movilidad,
promocién interna y carrera profesional.

TEMA 33. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Extincién de

la relacién de servicio.

TEMA 34. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos
individuales y colectivos. Retribuciones. Régimen de Seguridad Social.

TEMA 35. Negociacién colectiva en el &mbito publico. Representacién sindical.
Organos de participacién y representacién del personal.

TEMA 36. Régimen disciplinario de los empleados publicos. Faltas y sanciones.
Procedimiento disciplinario.

TEMA 37. Incompatibilidades y responsabilidades de los empleados publicos:
responsabilidad civil, penal y patrimonial.

TEMA 38. Politicas de igualdad y no discriminacién en la Administracion
Plblica. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Prevencién del acoso
laboral y sexual en el &mbito de las Administraciones Publicas.

BLOQUE V. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TEMA 39. Marco normativo de la prevencién de riesgos laborales. La
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TEMA 40. Derechos y deberes en materia de prevenciéon de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia preventiva.

TEMA 41. Principios de la accién preventiva. Integracion de la prevencion en la
organizacién administrativa.

TEMA 42. Organizaciéon de la actividad preventiva. Modalidades preventivas.
Servicios de prevencién propios y ajenos.

TEMA 43. Evaluacién de riesgos laborales. Planificacion de la actividad

preventiva. Control y seguimiento de la accién preventiva.

TEMA 44. Informacién, formacién y consulta de los trabajadores en materia
preventiva. Delegados de Prevencién y Comités de Seguridad y Salud.

TEMA 45, Vigilancia de la salud de los trabajadores. Principios generales,
modalidades y confidencialidad. Proteccién de trabajadores especialmente
sensibles.

TEMA 46. Técnicas preventivas: seguridad en el trabajo, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia aplicada.

TEMA 47. Equipos de trabajo y equipos de proteccién individual y colectiva.
Adecuacién a la normativa preventiva. Sefializacién de seguridad y salud.

TEMA 48. Riesgos especificos en el &mbito de los servicios publicos locales.
Especial referencia a servicios operativos y actividades con riesgos fisicos,
qguimicos, biolégicos y ergonémicos.

TEMA 49. Gestién de emergencias en el &mbito laboral. Planes de emergencia
y autoproteccién. Actuacién en situaciones de emergencia.

TEMA 50. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Investigacion,
notificacién y registro. Control de la siniestralidad laboral.
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TEMA 51. Coordinacién de actividades empresariales. Obligaciones vy
responsabilidades en supuestos de concurrencia de empresas en el ambito local.

TEMA 52. Responsabilidades administrativas, civiles y penales en materia de
prevencién de riesgos laborales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicardn en la sede electrénica de esta Mancomunidad,
http://mancomunidadvega.sedelectronica.es, y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar maés
conveniente a su derecho.
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MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n°: 163/2026
Fecha Resolucién: 20/04/2026

La Vicepresidenta 1* de esta Mancomunidad, en virtud de las competencias, que le confiere el Art. 20 de los Estatutos y el Art.
21 de la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA DE CARRERA DE LA MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO
Y FOMENTO DEL ALJARAFE PARA LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION-
TESORERIA, GRUPO Cl, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
SEGUN BASES PUBLICADAS EN BOP N.° 135 DE FECHA 16 DE JULIO DE 2025.

Teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones:

La Junta de Gobierno de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe, en sesion celebrada el diez de
julio de 2025, aprobd las Bases y Anexos para la seleccion de una plaza, por el sistema general de acceso libre, de
funcionario de carrera Administrativo de Intervencion-Tesoreria de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del
Aljarafe y constitucion de una lista de reserva para atender a necesidades de provision como funcionarios interinos
en plazas de personal administrativo.

Las Bases y Anexos que rigen la convocatoria han sido publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla
N° 135 de fecha 16 de julio de 2025, asi como extracto de la convocatoria en Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia N.° 149 de fecha 5 de agosto de 2025 y en el Boletin Oficial del Estado N° 224, de fecha 17 de
septiembre de 2025.

Una vez concluido el proceso selectivo, mediante Acta de fecha 6 de abril de 2026, el Tribunal Calificador,
propone a la Presidencia de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe el nombramiento como
funcionaria de carrera a la aspirante que, habiendo superado todas las pruebas, ha obtenido la mayor puntuacion en
el proceso selectivo convocado al efecto.

Vista la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
aportada por la aspirante propuesta por el Tribunal Calificador, que quedan acreditados en el expediente, en uso de
las atribuciones que me confiere el articulo 20 de los Estatutos que rigen esta Mancomunidad, en relacion con el
articulo 21 de la Ley 7/85 de 2 de Abril reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Presidencia tiene a bien
RESOLVER:

Primero.-Nombrar como funcionaria de carrera de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe, Grupo
C1, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, Puesto Administrativo Intervencion-Tesoreria; a la
aspirante que, obteniendo la maxima puntuacion, ha sido propuesta por el Tribunal Calificador del correspondiente
proceso selectivo:

NOMBRE DNI 1° EXAMEN 2° EXAMEN PUNTUACION

Gema Campos Cordero #4246 ** 8,60 9,47 18,07

Segundo.-La interesada formalizaré el acta de toma de posesion ante la Vicepresidenta, asistido por la Secretaria
Interventora Accidental, prestando juramento o promesa del cargo conforme determina la normativa vigente en
materia de Funcion Publica, en el plazo de un mes desde la notificacion de la presente Resolucion.
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Tercero.- La Resolucién de nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe, a efectos de
lo dispuesto en el articulo 62.1a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Lo manda y firma la Sra. Vicepresidenta a fecha de la firma electrénica en Castilleja de la Cuesta. Por la Secretaria
Interventora Accidental se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones Electronico a los solos efectos de

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el Art. 3.2e) y h) del RD128/2018, de 16 de marzo.

La Vicepresidenta 1*

Fdo.: Angela Maria Léopez Vargas

La Secretaria Interventora Accidental

Fdo.: Mercedes Morera Arcos
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA
CARMONA

Dofia M.* Isabel Garcia Valero, Secretaria de la JUNTA ELECTORAL DE
ZONA CARMONA (Sevilla), expido el presente en virtud de lo previsto en el articulo
18.1 de la Ley Orgénica de Régimen Electoral General para hacer ptblico que con fecha 4
de mayo de 2026 la Junta Electoral de Zona de Carmona quedé constituida con los vocales

de procedencia no judicial, siendo su composicion la siguiente:

Presidente: D. Guillermo Suero Pineda.

Vocales judiciales: D*. Inmaculada Carpio del Arco y D* Maria Eva Gémez
Torre-Marin.

Vocales no judiciales: D. Gonzalo Rodriguez Valverde y D* Concepcién Cozar
Sénchez.

Secretaria: D*. M.* Isabel Garcia Valero

Expido el presente para su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de

Sevilla.

En Carmona, a 4 de mayo de 2026.
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