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:Oferta de empleo publico 2026
:Nombramiento de funcionaria de carrera en una plaza de Auxiliar
Administrativo

- Alcolea del Rio

«Aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla de personal referente
a la creaciéon del Cuerpo de Policia Local

:Bases de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo para la
contratacién laboral temporal o para el nombramiento como funcionario
interino en la categoria de Administrativo

- Aznalcdazar
.Calendario de cobro en periodo voluntario de las tasas de vados, veladores y
quioscos

- Brenes
«Aprobacioén inicial del presupuesto general del ejercicio 2026
-Aprobacion de la modificacién de la relacién de puestos de trabajo

:Nombramiento de funcionario de carrera en una plaza de Técnico de
Administracion Especial

- Camas

Aprobacién inicial de la modificaciéon del anexo de personal del presupuesto
general del ejercicio 2026

-Aprobaciéon de la modificacién nim. 4 de la relaciéon de puestos de trabajo

.Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisiéon, en turno libre, de dos plazas de Conductor RSU, vacantes en la
plantilla de personal laboral (OEP 2022 y 2023)

- La Campana

Nombramiento de funcionario interino en una plaza de Trabajador Social en
materia de prevencién de drogodependencias

:Nombramiento de funcionaria interina en una plaza de Monitor de

prevencion del absentismo escolar

- Canada Rosal
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«Aprobacioén inicial del presupuesto general del ejercicio 2026

-Aprobacioén inicial de la plantilla de personal para el ejercicio 2026

- Casariche

. Aprobacidn inicial del expediente de modificacion presupuestaria num.

2/01/26-2026/CEX_01/000001 mediante suplemento de crédito

« Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim.

2/02/26-2026/CEX_01/000002 mediante suplemento de crédito

- Guillena

.Bases de la convocatoria del proceso de selecciéon para la contratacion
laboral temporal en el marco del «<Programa Activa-T Joven» de entre las
personas preseleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo

.Lista provisional de personas admitidas y excluidas y composiciéon del
tribunal de la convocatoria para la provisiéon, en turno libre, de una plaza de
Oficial de 1.° Electricista, vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP
2024) y creacion de bolsa de trabajo

- Lora del Rio

Aprobacién inicial del proyecto de actuacién en suelo rustico de
implantacion de tolva, oficina, espacio de cata de aceite y ampliacién de
vivienda unifamiliar no vinculada a explotacién agricola en Los Castellares

- Mairena del Alcor

Nombramiento de funcionario de carrera de las personas que se citan en la
categoria de Auxiliar Administrativo

Nombramiento de funcionario interino de las personas que se citan en las
categorias que se indican

- Martin de la Jara
«Aprobacion definitiva del estudio de detalle para el drea de reforma interior
ARI-04 «Osuna»

- Sevilla

.Designacién como Secretario de la Junta de Gobierno extraordinaria del dia
4 de marzo al Concejal que se cita
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- Servicio de Recursos Humanos

-Lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas de la convocatoria
para la provisién, en turno libre, de dos plazas de Administrativo,
vacantes en la plantilla de personal funcionario (OEP extraordinaria)

- Anuncio de interposicidon de recurso contencioso-administrativo nim.
32/2025-1y emplazamiento

- Villanueva del Rio y Minas
:Nombramiento de funcionario de carrera en una plaza de Técnico de
Administracién General

- Villaverde del Rio

«Aprobacioén inicial de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
utilizacidén privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local de
las instalaciones de transporte de energia eléctrica

- Entidad Local Auténoma Marismillas

-Padrén fiscal de la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y
reserva de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos,
carga y descarga de mercancias de cualquier clase, ejercicio 2026

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria de
Industria, Energia y Minas

. Autorizaciones administrativas y declaracién en concreto de utilidad publica
del proyecto de alta tensién nueva LSMT y LAMT LA-110 25 kV «Campillo_» de
la SE «Villnrey» entre la subestaciéon y el apoyo A261866 (Expte. 289977 / RAT:
112782)
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD

Bases Reguladoras para la concesidén de subvenciones en Régimen de
Concurrencia Competitiva y Cuadros Resumen de las lineas 3 a 8.
Ejercicio 2026

ANUNCIO

El Plan Provincial de Cohesidén Social e Igualdad 2024-2027, aprobado
inicialmente para el ejercicio 2026 en sesidén plenaria de 29 de enero
de 2026 y aprobado con caracter definitivo con publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla ntmero 41 de 2 de marzo
de 2026, y correccidédn de errores publicada en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla numero 43 de 4 de marzo de 2026, recoge en su
Anexo 1 las Bases Reguladoras para la concesién de subvenciones en
Régimen de Concurrencia Competitiva del Area de Cohesién Social e
Igualdad y los Cuadros Resumen de las lineas 3 a 8:

Linea 3. Promocidén del Desarrollo Personal y la Integracidén Social de
Personas con Discapacidad Intelectual en la Diputacién Provincial de
Sevilla y sus Organismos Autdénomos.

Linea 4. Promocidén de la Igualdad entre mujeres y hombres, atencidén a
la diversidad sexual y de género, y contra las violencias machistas
en Entidades locales menores de 20.000 habitantes de la Provincia de
Sevilla.

Linea 5. Inclusién Social de Territorios o Colectivos en Riesgo
destinado a Entidades locales menores de 20.000 habitantes de 1la
Provincia de Sevilla.

Linea 6. Promocién del Desarrollo Personal y la Integracidén Social de
Personas con Discapacidad Intelectual en Entidades locales menores de
20.000 habitantes de la Provincia de Sevilla.

Linea 7. Promocidén de la Autonomia Personal y Envejecimiento Activo
en Entidades locales menores de 20.000 habitantes de la Provincia de
Sevilla.

Linea 8. Atencidén a Colectivos Vulnerables a través de Entidades sin
Animo de Lucro de ambito supramunicipal.

y cuyo texto se transcribe a continuacién:
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BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DEL AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD DE
LA DIPUTACION DE SEVILLA

Articulo 1. Objeto de las subvenciones y conceptos subvencionables.

- Constituye el objeto de las presentes subvenciones el establecido
en el apartado 1 del Cuadro Resumen.

- Seréan subvencionables los conceptos indicados en el apartado 2.a)
del Cuadro Resumen.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones se regirdn por las normas especificas indicadas,
en su caso, en el apartado 3 del Cuadro Resumen, por lo previsto en
las presentes bases reguladoras y en las siguientes normas:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de
acuerdo con lo establecido en su disposicidén final primera.

b) Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
de acuerdo con lo establecido en su disposicién final primera, asi
como las demds normas basicas que desarrollen la Ley.

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

d) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

e) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

f) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

g) Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

h) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

i) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

j) Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Autdédnoma de Andalucia.

k) Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de
Sevilla (B.O.P n°® 104, de 9 de mayo de 2023).

1) Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia.
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Articulo 3. Requisitos que deben reunir las personas o entidades
solicitantes para la obtencién de la subvencidn.

1. Podréan solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases
reguladoras las personas o entidades contempladas en el apartado
4.a).1.° del Cuadro Resumen, que reUnan todos los requisitos
indicados en su apartado 4.a).2°.

2. Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberéan
mantenerse durante el periodo o periodos indicados en el apartado
4.pb) del Cuadro Resumen.

3. No se podréa obtener la condicidén de persona o entidad beneficiaria
cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o
por delitos de prevaricacidén, cohecho, malversacién de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o
delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracidén de concurso voluntario, haber sido
declarada insolvente en cualquier procedimiento, hallarse declarada
en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un
convenio, estar sujeta a intervencién judicial o haber sido
inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacidén del
concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada
culpable, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con
la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica, las personas administradoras de
las sociedades mercantiles o quienes ostenten la representacién legal
de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracién de la Junta
de Andalucia y de Declaracidén de Actividades, Bienes, Intereses vy
Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de Jjunio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa andaluza que
regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.
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f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen

Se considerard que se encuentra al corriente cuando las deudas estén
aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con
ocasién de la impugnacién de la correspondiente resolucidén de
reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones segun la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre u otras leyes que asi lo establezcan.

i) En el supuesto de tener la condicién de empresa, haber sido
sancionada o condenada por resolucidén administrativa firme o
sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacidén vigente.

j) En el supuesto de asociaciones, estar incursa en alguna de las
prohibiciones mencionadas en el articulo 13.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

k) En el supuesto de fundaciones, no haber cumplido con las
obligaciones sobre la adaptacidén de los Estatutos de la fundacién y
presentacién en el Registro de Fundaciones de Andalucia, conforme a
lo que se establece en la disposicién transitoria primera de la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia.

1) Las demads circunstancias previstas en las normas autondémicas vy
estatales con rango de ley, y en las normas de la Unidén Europea, que
se indican en el apartado del 4.c) del Cuadro Resumen.

m) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaridn también a
aquellas empresas de las que, por razdédn de las personas que las rigen
o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o
que derivan, por transformacién, fusidén o sucesidn, de otras empresas
en las que hubiesen concurrido aquéllas.

n) Estar al corriente de las obligaciones de Jjustificacidén de
convocatorias cuyo plazo de justificacién haya finalizado.

4. En el apartado 4.d) del Cuadro Resumen se podran establecer
excepciones a lo dispuesto en el apartado anterior, sbélo cuando
concurran las dos circunstancias siguientes:

a) Que la posibilidad de dicha excepcidén esté prevista expresamente
en la normativa que resulte aplicable.

b) Que quede suficientemente justificado en atencién a la naturaleza
de la subvenciédn.
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5. En el supuesto de que en el apartado 4.a).l1l.° del Cuadro Resumen
se hubiera previsto que puedan acceder a la condicidén de
beneficiarias las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del
articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las
prohibiciones del apartado 3 tampoco podran concurrir en cualquiera
de sus miembros.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.

1. El1 importe de 1la subvencidén concedida se considerard como un
importe cierto o de un porcentaje, segun se recoja en el apartado 5
a) del Cuadro Resumen, con independencia de la existencia de importes
minimos o maximos.

2. Con caréacter excepcional y siempre que asi se establezca, de forma
motivada, en el apartado 5.b) del Cuadro Resumen y en los términos
que figuren en el mismo, el dérgano concedente procederd al prorrateo
entre las personas o entidades beneficiarias de la subvencién, del
importe global méximo destinado a las subvenciones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

3. El importe de las subvenciones en ningin caso podrd ser de tal
cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la persona o entidad beneficiaria.

4. Se consideran gastos subvencionables los indicados en el apartado
5.c).1.° del Cuadro Resumen. Solo podran compensarse unos con otros
cuando asi se prevea en el apartado 5.c).2.° del Cuadro Resumen. La
ejecucidén deberd ajustarse a la distribucién acordada en la
resolucién de concesidén en cuanto a los importes concedidos para
financiar inversiones 'y los concedidos para financiar gastos
corrientes.

5. Los gastos subvencionables deberdn haberse realizado dentro del
plazo indicado en el apartado 5.f) del Cuadro Resumen.

6. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 5.f) del
Cuadro Resumen, se considerard gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a 1la finalizacién del periodo
de justificacién determinado en el apartado 25.b) del Cuadro Resumen.

No obstante, cuando la subvencidén se financie con fondos de la Unidn
Europea, solamente se considerard gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a 1la finalizacién del periodo
de justificacién determinado en el apartado 25.b) del Cuadro Resumen.

7. En ninguUn caso el coste de adquisicidén de los gastos
subvencionables podrd ser superior al valor de mercado.

8. En ningun caso serdn gastos subvencionables:
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a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

9. Los tributos son gastos subvencionables cuando la persona o
entidad beneficiaria de 1la subvencién los abone efectivamente. En
ningin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacidén o compensaciédn ni
los impuestos personales sobre la renta.

10. A efectos de imputacién de costes indirectos a la actividad
subvencionada se estard a lo dispuesto en el apartado 5.e) del Cuadro
Resumen. En cualquier caso tales costes deberdn corresponder al
periodo en que efectivamente se realice la actividad subvencionada.

11. La persona o entidad beneficiaria deberd destinar los bienes al
fin concreto para el que se concedidé la subvencién durante el periodo
indicado en el apartado 5.g) del Cuadro Resumen.

12. Las reglas especiales en materia de amortizacién de los bienes
inventariables seran las gque, en su caso, se establezcan en el
apartado 5.i) del Cuadro Resumen.

13. En <caso de que la persona beneficiaria tenga personalidad
juridica privada, no se encuentre dentro del &ambito subjetivo de
aplicacién de 1la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico (LCSP) y el importe del gasto subvencionable supere
las cuantias establecidas para el contrato menor, deberd solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccién del compromiso para la obra, la prestaciédn
del servicio o 1la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas, previa motivacién expresa, no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que los realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se Thubiere realizado <con
anterioridad a la subvencién.

14. Serad posible acogerse al régimen de minimos si asi se indica en
el apartado 5.7j) del Cuadro Resumen.

Articulo 5. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesién de 1las subvenciones estard limitada por las
disponibilidades presupuestarias existentes.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos
presupuestarios que se establezcan en la correspondiente
convocatoria, en la que se especificard la cuantia total méxima
destinada a cada linea de subvencién en dicha convocatoria.

En aquellos casos en los que, de conformidad con lo establecido en el
apartado 2.d) del Cuadro Resumen, existiesen dos o més ambitos
territoriales y/o funcionales de concurrencia competitiva, la citada
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cuantia méxima se deberd distribuir entre dichos é&mbitos en 1los
importes que indique la convocatoria o, en su defecto, en una
declaracién posterior de distribucién de créditos realizada con
anterioridad al comienzo de la evaluacidén previa.

Esta declaracién se deberd formular por parte de quien efectud la
convocatoria y en los mismos medios de publicidad que ésta.

3. Cuando se ©prevea en la convocatoria, se podran adquirir
compromisos de gasto de caracter plurianual de conformidad con 1lo
establecido en el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y su normativa de desarrollo.

4. Excepcionalmente, la convocatoria de subvenciones podrad fijar,
ademds de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles,
una cuantia adicional cuya aplicacidén a la concesidédn de subvenciones
no requerird de una nueva convocatoria. La fijacidén y utilizacidn de
esta dotacién presupuestaria adicional estardn sometidas a las
siguientes reglas:

a) S6lo resultard admisible la fijacién de esta cuantia adicional
cuando la dotacién necesaria de 1los créditos a los gque resulta
imputable no figure en el Presupuesto en el momento de la
convocatoria, pero se prevea obtener en cualquier momento anterior a
la resolucidén de concesidén por depender de un aumento de los créditos
derivado de una generacién, una ampliacidén o una incorporacidén de
crédito.

b) La convocatoria deberd hacer constar expresamente que la
efectividad de la cuantia adicional queda <condicionada a la
declaracién de disponibilidad del crédito, previa aprobacién de la
modificacién presupuestaria que proceda en un momento anterior, en
cualquier caso, a la resolucidén de concesidédn de la subvenciédn.

c) La declaracién de créditos disponibles, que deberd efectuarse por
quien efectudé la convocatoria, deberd publicarse en los mismos medios
que ésta, sin que tal publicidad implique la apertura de un plazo
para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de un nuevo cdmputo
de plazo para adoptar y notificar la resoluciédn.

d) La fijacién de la cuantia adicional se realizarid de forma
concreta.

5. La convocatoria podrad también prever gque eventuales aumentos
sobrevenidos en el crédito disponible, posibiliten una resolucidn
complementaria de la concesién de la subvencidén que incluya
solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido
beneficiarias por agotamiento del mismo.

6. La Presidencia de la Corporacidn, como organo competente para
conceder las subvenciones podrd dejar sin efecto las convocatorias
que no hayan sido objeto de resolucién de concesidn, asi como
suspender o no realizar las convocatorias futuras, por motivos de
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cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria vy
sostenibilidad financiera.

7. E1 régimen de control de las subvenciones se realizaréd conforme a
lo establecido en el apartado 6 del Cuadro Resumen.

Articulo 6. Financiacién y régimen de compatibilidad de las
subvenciones.

1. Siempre que se especifique en el apartado 7.a) del Cuadro Resumen,
la persona o entidad beneficiaria tendréd que efectuar una aportacidn
de fondos propios para cubrir la actividad subvencionada, teniendo
que acreditarse al justificar la subvencién.

2. Salvo previsidén en contra en el apartado 7.b) las subvenciones
serdn compatibles con otras subvenciones, ayudas, 1ingresos O recursos
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o o de
organismos internacionales siempre que no se rebase el coste de 1la
misma, sin perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la
normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes. En todo
caso, la obtencién de otras subvenciones o recursos para financiar la
actividad subvencionada deberéa ser comunicada a la entidad
concedente.

3. Salvo que, por razones motivadas, se establezca lo contrario en el
apartado 7.c) del Cuadro Resumen, los rendimientos financieros que se
generen por los fondos librados a las ©personas o entidades
beneficiarias incrementardn el importe de la subvencidén concedida y
se aplicaréan igualmente a la actividad subvencionada.

Este apartado no serd de aplicacién en los supuestos en que la
beneficiaria sea una Administracién Publica.

4. En la financiacién de estas subvenciones participan las
Administraciones Publicas, Organos, Organismos y demds Entidades de
Derecho Publico que, en su caso, se indican en el apartado 7.d) del
Cuadro Resumen.

Articulo 7. Entidades colaboradoras.

La entrega y distribucién de los fondos publicos a las personas o
entidades beneficiarias y/o la colaboracién en la gestién de las
subvenciones se efectuard por entidad/es colaboradora/s cuando asi se
haya previsto en el apartado 8. del Cuadro Resumen.

Articulo 8. Subcontratacién.

1. Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones podran
subcontratar la ejecucidén de la actividad subvencionada cuando asi se
haya previsto en el apartado 9 del Cuadro Resumen.

2. En ningin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando
el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al
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contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceras personas exceda del 20
por 100 del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a
60.000 euros, la subcontratacién estara sometida al cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracidén del mismo se autorice previamente por el érgano
concedente de la subvencién.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la
cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el apartado anterior.

5. Las personas o entidades contratistas quedaran obligadas sélo ante
la persona o entidad beneficiaria, que asumiré la total
responsabilidad de la ejecucidén de la actividad subvencionada frente
a la Administracién.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las personas o
entidades beneficiarias seradn responsables de que en la ejecucidn de
la actividad subvencionada concertada <con terceras personas se
respeten los limites establecidos en las presentes bases reguladoras
en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y las
personas o entidades contratistas estardn sujetas al deber de
colaboracién previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, para permitir la adecuada verificacidén del cumplimiento de
dichos limites.

7. En ningin caso podrd concertarse por la persona o entidad
beneficiaria 1la ejecucidén total o parcial de 1las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones de
los articulos 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocidn de la igualdad de género en Andalucia.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para
la realizacidén de la actividad objeto de contratacidn.

c) Personas o entidades intermediarias o asesoras en los que los
pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacidn, a
menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de
mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la ©persona o entidad
beneficiaria, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1.* Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones
normales de mercado.
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2.2 Que se obtenga la previa autorizacidén del o6rgano concedente de la
subvencién.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencidén en la
misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido subvencién por
no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracidédn suficiente.

8. Las solicitudes de autorizaciones previstas en los apartados 3.Db)
y 7.d).2.%, de este articulo, se podran presentar en los lugares vy
registros indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen. Las
resoluciones de estas solicitudes de autorizacidédn se deberdn adoptar
y notificar en el plazo madximo de un mes desde que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del o¢6rgano competente para su
tramitacidn. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado vy
notificado la correspondiente resolucidn, se entenderd estimada la
solicitud de autorizacién.

9. En los deméds aspectos relativos a la subcontratacidén se estard a
lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y en el articulo 68 de su reglamento, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Articulo 9. Procedimiento de concesién.

1. El1 procedimiento de concesidén de subvenciones se iniciard de
oficio, y se tramitard y resolverd en régimen de concurrencia
competitiva.

2. El é&mbito territorial y/o funcional de competitividad sera el
establecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario Anexo I
incorporado en la convocatoria, cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad interesada y, en
su caso, de quien la represente.

b) Se establece la obligatoriedad de la notificacién electrdbdnica. A
tal efecto, en el modelo de solicitud figura un apartado en el que
los solicitantes deberdn indicar la direccién de correo electrdnico a
la que se dirigirdn las notificaciones que hayan de practicarse.

c) Una declaracién responsable de no hallarse incursas en las
circunstancias previstas en el articulo 3.3, salvo las exceptuadas en
el apartado 4.d) del Cuadro Resumen.

d) Una declaracidén responsable de que cumplen los requisitos exigidos
en estas bases reguladoras, tal como se establece en el articulo 3.2
de la Ordenanza General de subvenciones de la Diputacién Provincial
de Sevilla.
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e) En los apartados correspondientes de la solicitud, la informacién
necesaria para aplicar los criterios de valoracidn.

f) Una declaracién responsable relativa a otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la
misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, con indicacién de
la entidad concedente, fecha y, en su caso, importe.

g) En su caso, el consentimiento expreso al Area gestora para que
recabe de otras Areas de la Diputacién de Sevilla toda la informacién
o documentacién acreditativa exigida en 1la normativa de aplicacién
que estuviera en poder de aquéllas, siempre que no hayan transcurrido
5 afios desde su presentacién. En caso de no prestar el
consentimiento, en el tramite de audiencia estaridn obligadas a
aportar los documentos necesarios para facilitar esa informacidn, en
los términos indicados en el articulo 16.

h) La declaracién responsable de la veracidad de todos los datos
reflejados en la solicitud.

i) El1 apartado 4 del Anexo I, relativo a 1los datos sobre la
actividad, proyecto, comportamiento o situacidén para la que se
solicita la subvencién.

2. Conforme al articulo 24.2 de la Ley General de Subvenciones, la
presentacién de la solicitud de subvenciédn conllevard la autorizacidn
del/a solicitante para que la Diputacidén de Sevilla obtenga de forma
directa la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y para con la Seguridad Social, a través de certificados
telemdticos.

No obstante el/la solicitante ©podra denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar entonces la certificacién positiva
de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, salvo que haya quedado exceptuado por el apartado
4.d) del Cuadro Resumen.

3. El1 formulario de solicitud se podrd obtener en 1los lugares
indicados en el apartado 10.a) del Cuadro Resumen.

4. La solicitud iréd dirigida a la persona titular del dérgano indicado
en el apartado 10.b) del Cuadro Resumen.

5. En la fase de presentacidén de solicitudes, la documentacidn
acreditativa del cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases reguladoras podrd quedar sustituida por la declaracién
responsable contemplada en el apartado 1.d) de este articulo, con el
compromiso de aportarla en los términos del articulo 16.

6. En la fase de presentacién de solicitudes, la documentacidn
acreditativa de la informacidén necesaria para aplicar los criterios
de valoracién establecidos en estas bases reguladoras podra quedar
sustituida por la incorporacidn de la informacién en los
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correspondientes apartados del formulario de solicitud vy la
declaracidén responsable contemplada en el apartado 1d)de este
articulo, con el compromiso de aportarla en los términos del articulo
16.

Articulo 11. Lugares, registros y medios para la presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes se podran presentar en los lugares y registros
indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen.

2. Para utilizar el medio de presentacidén electrdnico, se deberéd
disponer de un certificado electrdédnico reconocido que sea valido para
poder realizar los tramites contemplados en estas bases reguladoras,
todo ello, segun lo establecido en el capitulo II, “Identificacidén y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo”, del
Titulo I de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Articulo 12. Convocatoria y plazo de presentacidén de solicitudes.

1. El1 texto integro de las Dbases especificas reguladora de
subvenciones y el extracto de las convocatorias se publicardn en el
Boletin Oficial de 1la Provincia y potestativamente en el Tablén
Electrdénico de Anuncios.

2. E1l plazo de presentacién de solicitudes serd el establecido en el
apartado 11 del Cuadro Resumen, y no se iniciard hasta el dia
siguiente de la publicacién del anuncio del referido extracto de la
convocatoria en el BOP.

3. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho
plazo; la resolucidén de inadmisién serd notificada personalmente en
los términos del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 13. Subsanacién de solicitudes.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los extremos
contenidos en las letras a), b), c¢), d), f), g),h) e i) del articulo
10.1, el o6rgano instructor requerirda de manera conjunta a las
personas o entidades interesadas para que en el plazo de diez dias
hédbiles procedan a la subsanacién, con la indicacién de que, si asi
no lo hicieran, se les tendrd por desistidas de su solicitud de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, previa resolucidén que deberd ser dictada en los términos del
articulo 21 de la referida Ley.

2. Transcurrido el plazo para subsanar, en la Resolucién Provisional
se declarara la exclusién de aquellas solicitudes no subsanadas y/o
la inadmisidén en los casos en que corresponda.

3. Los escritos mediante los que las personas o entidades interesadas
efectten la subsanacién podran presentarse en los lugares y registros
indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen.
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Articulo 14. Criterios objetivos para la concesién de la subvencién.

1. Las solicitudes seradn evaluadas de acuerdo con los criterios
objetivos, y su ponderacidn, enumerados en el apartado 12.a) del
Cuadro Resumen.

2. En el supuesto que se produjera igualdad en la puntuacidén de la
baremacién, se priorizardn en la forma indicada en el apartado 12.b)
del Cuadro Resumen.

Articulo 15. Procedimiento de concesién

1. La instruccién del procedimiento de concesidén de subvenciones
corresponde al Area de Cohesién Social e Igualdad, que realizard de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucidén o acuerdo segun con las
previsiones de la LGS, y emitird un informe sobre el cumplimiento de
los requisitos de las solicitudes recibidas que contenga una relacidn
de las admitidas y excluidas.

2. E1 o6rgano colegiado de evaluacidédn previsto en el articulo 22.1 de
la LGS se denominard “Comisidén Técnica de Valoracidén”. Estara
compuesta por al menos tres integrantes pertenecientes al Area
Gestora designados en el apartado 13 del Cuadro Resumen, y emitird un
informe en donde se fijard el orden de prelacidén de las solicitudes
conforme a los criterios y a la ponderacidén establecidos en las
presentes bases con indicacién de la persona beneficiaria, proyecto,
presupuesto e importe de la subvencidn propuesta.

La evaluacién previa comprenderd el andlisis y valoraciédn de las
solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo
14. En este trédmite, el dérgano competente para realizar la evaluacidn
previa podra realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacidén de los datos en virtud de
los cuales se efectuard la evaluacidén previa.

No serd necesario fijar un orden de prelacién cuando el crédito
consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender todas las
solicitudes que retnan los requisitos establecidos.

El informe de evaluacidén incluird la relacidén de solicitudes que
hayan conseguido un orden preferente tras aplicar a cada una de ellas
los criterios objetivos. La suma de los importes propuestos para su
concesién en el informe de evaluacién no podrd ser superior al
crédito presupuestario previsto en cada linea de la convocatoria.

3. La Diputada o Diputado del Area gestora, a la vista del expediente
y del informe de la Comisidén Técnica de Valoracién, formularad la
propuesta de resolucidén o acuerdo provisional, debidamente motivado,
que deberd notificarse a las personas interesadas concediéndoles un
plazo de 10 dias para presentar alegaciones o, en su caso, reformular
la actividad o proyecto objeto de la subvencidn.
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4. La propuesta provisional de resolucidén contendrd la relacidbn de
personas o entidades interesadas que han obtenido la puntuacién
suficiente para tener la consideracidn de beneficiarias
provisionales, por orden de puntuacién y la cuantia de la subvencidn
otorgable.

5. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las personas
interesadas, se formulard la propuesta de resolucién o acuerdo
definitivo, que deberd expresar la persona solicitante o la relacidén
de éstas para las que se propone la concesién de la subvencidn,
objeto y su cuantia.

6. Se podrad prescindir del trédmite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por quienes estén interesados
en el procedimiento. En este caso, la propuesta de resolucidédn o
acuerdo formulada tendra el caracter de definitiva.

7. La propuesta de resolucidén definitiva se dictaminard por la Junta
de Gobierno previamente a su firma. De forma excepcional y por
circunstancias motivadas se podra dar cuenta a la Junta de Gobierno
con posterioridad a su aprobacién definitiva en los supuestos de
concesién por resoluciédn.

Articulo 16. Audiencia, reformulacién, aportacién de documentacién y
aceptacién.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta
provisional de resolucidén, concederd un plazo de diez dias para dque,
utilizando el formulario Anexo II, las personas o entidades
beneficiarias provisionales puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el
articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose previsto en el
apartado 2.b) del Cuadro Resumen, el importe de la subvencidén de la
propuesta de resolucidén provisional sea inferior al que figura en su
solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencidén otorgable. En todo caso se respetard el objeto, las
condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracién
establecidos en estas bases reguladoras.

c) Comunicar su aceptacién a la subvencidn propuesta. Sin perjuicio
de lo previsto en el apartado 4 de este articulo, la propuesta
provisional se tendrd por aceptada:

1°- Cuando se proponga la concesidén de la subvencidén por un importe
inferior al solicitado, al transcurrir el plazo para reformular sin
que las personas o entidades beneficiarias provisionales comuniquen
su desistimiento. En este supuesto, la entidad beneficiaria estara
obligada a la financiacién de 1la diferencia hasta completar la
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totalidad del proyecto tal como se recoge en la solicitud inicial
(Anexo I).

2°- Cuando se proponga la concesién en los importes solicitados sin
que se comunique el desistimiento por las personas o entidades
beneficiarias provisionales.

d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado
beneficiaria provisional, cuando en el apartado 2.c) del Cuadro
Resumen se haya contemplado la posibilidad de solicitar dos o més
subvenciones y s6lo se pueda optar a una o algunas de ellas.

En tal caso, este apartado del Cuadro Resumen indicard por cual o
cuales subvenciones se entenderd realizada la opcidén en el supuesto
de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su
opcidédn en plazo.

2. Las personas o entidades beneficiarias provisionales deberéan
presentar, Jjunto al formulario indicado en el apartado 1, la
documentacién sefialada en el apartado 14 del Cuadro Resumen. Dicha
documentacién deberd ser acreditativa de los datos que hayan
consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en las
declaraciones responsables, como de los criterios de valoracidn.

Los documentos seran originales, copias auténticas o copias
autenticadas.

3. El1 formulario y, en su caso, la documentacién adjunta podran
presentarse en los lugares y registros indicados en el apartado 10.c)
del Cuadro Resumen.

En el caso de que la presentacidén se realice a través del registro
electrénico de 1la Diputacién Provincial, las personas o entidades
interesadas deberdn aportar copias digitalizadas de los documentos,
cuya fidelidad con el original garantizaran mediante la utilizacién
de firma electrbénica avanzada. En este supuesto, el O6rgano gestor
podrd solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido
de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con
caradcter excepcional, podra requerir a las personas o entidades
interesadas la exhibicién del documento o de la informacidén original.
La aportacidén de tales copias implica la autorizacidén al oérgano
gestor para que acceda y trate la informacidén personal contenida en
tales documentos.

4. La falta de presentacién de los documentos exigidos por la
propuesta provisional en el plazo sefialado en ésta, serd objeto de
requerimiento de subsanacidén para que en el plazo de 5 dias naturales
sean aportados por el interesado. La falta de presentacién en dicho
plazo adicional implicaréa, cuando se refiera a la acreditacién de
requisitos para obtener la condicién de persona o entidad
beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.
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Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda
incurrir.

Articulo 17. Propuesta definitiva de resolucidn.

El 6rgano competente analizard las alegaciones presentadas durante el
tradmite de audiencia, comprobarad la documentacidén aportada vy
formulard la propuesta definitiva de resolucidén, que no podrd superar
la cuantia total méaxima del crédito establecido en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 18. Resolucién.

1. La resolucidén del procedimiento serd adoptada por el o6rgano
competente con el siguiente contenido minimo:

a) La indicacién de las personas o entidades beneficiarias, de la
actividad, proyecto o comportamiento a realizar o situacién que
legitima la subvencién, y del plazo de ejecucidn, con expresidédn del
inicio del cémputo del mismo.

b) La cuantia de la subvencidén, y en su caso, los conceptos o lineas
de subvenciones en que se desglose; la partida presupuestaria del
gasto y, en su caso, su distribucidén plurianual. Cuando proceda,
tanto el presupuesto subvencionado como el porcentaje de ayuda con
respecto al presupuesto aceptado. Se podrdn compensar unos gastos
subvencionables con otros cuando asi se prevea en el apartado
5.c).2.° del Cuadro Resumen, siempre vy cuando se ajuste a la
distribucidén acordada en la resolucidén de concesidén en cuanto a los
importes concedidos para financiar inversiones y los concedidos para
financiar gastos corrientes.

c) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su
abono. En el <caso de contemplarse la posibilidad de efectuar
anticipos de pago sobre la subvencidén concedida, la forma y cuantia
de las garantias que, en su caso, habrd de aportar la persona o
entidad beneficiaria.

d) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las personas o
entidades beneficiarias.

e) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

f) E1l plazo y la forma de justificacién por parte de las personas o
entidades beneficiarias del cumplimiento de la finalidad para la que
se concede la subvencién y de la aplicacién de los fondos recibidos,
y del importe, procedencia y aplicacién de otros fondos a las
actividades subvencionadas, en el supuesto de que las mismas fueran
financiadas también con fondos propios u otras subvenciones o
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g) La indicacién, en su caso, de que han sido desestimadas el resto
de solicitudes.

h) En su caso, la necesidad de aceptacién expresa de la subvencidén en
el supuesto de que asi se haya seflalado en el apartado 16 del Cuadro
Resumen, con la indicacidén de lo previsto en el apartado 4 de este
articulo.

i) Los términos en los gque las personas o entidades beneficiarias
deben suministrar informacién conforme a lo previsto en la normativa
sobre transparencia y en el apartado 22.b).1.° del Cuadro Resumen.

2. La resolucién ha de ser motivada, razondndose el otorgamiento en
funcién del mejor cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

3. El plazo médximo para resolver y notificar, o en su caso publicar
la resolucién del procedimiento serd el establecido en el apartado 15
del Cuadro Resumen, y se computard a partir del dia siguiente al de
finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes. EL
vencimiento del plazo méximo sin que se hubiese notificado o
publicado la resolucidédn expresa, legitima a las personas o entidades
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesién de la subvencidn.

4. Cuando en el apartado 16 del Cuadro Resumen se requiera la
aceptacién expresa de la subvencién por la persona o entidad
interesada, ésta deberd producirse dentro del plazo de los quince
dias siguientes a la notificacién de la resolucidén. Si asi no 1lo
hiciese, la resolucién dictada perderd su eficacia, acordandose el
archivo de la misma, con notificacién a la persona o entidad
interesada.

5. La resolucién pondrd fin al procedimiento y agotard 1la via
administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso
contencioso-administrativo, en la forma y los plazos establecidos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa o, potestativamente, recurso de reposicidn
en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. En el régimen de concurrencia competitiva, la resolucidén o acuerdo
incluird, en su caso, una relacidén ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para adgquirir la condicidén de
persona beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la
cuantia méaxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién
de la puntuacidén otorgada a cada una de ellas en funcién de los
criterios de valoracidén previstos en la misma.

Si alguna de las personas beneficiarias renunciase a la subvencidn,
el o6rgano concedente podréd acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesién de la subvencidén al solicitante o
solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacién, siempre y
cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se
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haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las
solicitudes denegadas.

Articulo 19. Terminacién convencional.

Cuando asi se haya establecido en el apartado 17 del Cuadro Resumen,
el procedimiento de concesién de subvenciones podré también finalizar
mediante acuerdo entre el o6rgano concedente y las personas o
entidades interesadas sobre la determinacién de la cuantia de la
subvencidén a conceder. Deberd respetarse en todo caso el objeto,
condiciones y finalidad de las subvenciones, asi como los criterios
de valoracidén establecidos para cada una de ellas.

Articulo 20. Notificacién y publicacién.

1. La notificacién de la Resolucién de concesidén se realizard
conforme a lo establecido en el apartado 18 a) del Cuadro Resumen.

2. Las notificaciones que deban cursarse personalmente, salvo que en
el apartado 19 del Cuadro Resumen se hubiera establecido la
obligatoriedad de la notificacidén electrdnica, se practicaradn en el
lugar o por el medio indicado en la solicitud por 1la persona o
entidad interesada.

En el supuesto de que opte por el medio electrénico de notificacidn,
deberd cumplimentar los aspectos que correspondan en el apartado 2
del Anexo I, formulario de solicitud.

3. La publicacién de la Resolucidén del procedimiento se llevard a
cabo a través del Tabldén Electrdénico de Edictos de la Web Corporativa
(Tabldén-e), la Base de Datos Nacional de Subvenciones y el Portal de
Transparencia.

Siempre que asi esté previsto en el apartado 18.a) del Cuadro
Resumen, las publicaciones que afecten a datos de las personas y
entidades cuando por razdén del objeto de la subvencidén puedan ser
contrarias al respeto y salvaguarda del honor, la intimidad personal
o familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la
Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del derecho al
honor, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, se
limitaran a contener una somera indicacidén del contenido del acto y
del 1lugar donde las personas interesadas podradn comparecer, en el
plazo que se establezca, para conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Articulo 21. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las
subvenciones concedidas.

Con independencia de 1lo establecido en el articulo anterior, las
subvenciones concedidas estaran sujetas a la publicacidén establecida:

a) En la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
los términos previstos en el apartado 18.b) del cuadro resumen.
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b) En la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, y en Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, de acuerdo con lo
establecido en su disposicién final octava, asi como en la normativa
que desarrolle aquéllas.

c) En la Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccién de Datos de Caréacter
Personal y Garantias de Derechos Digitales.

Articulo 22. Modificacién de la resolucidén de concesiédn.

1. El procedimiento para modificar 1la resolucidén de concesidén se
iniciaréd siempre de oficio por acuerdo del dérgano que la otorgd, bien
por propia iniciativa, como consecuencia de peticidén razonada de
otros 6rganos o bien a instancia de la persona o entidad
beneficiaria.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesién de la subvencidn, por las circunstancias especificas que se
indican en el apartado 20 del Cuadro Resumen, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucidén de concesidn. En el supuesto de que se
obtengan de manera concurrente otras aportaciones fuera de los casos
permitidos en estas bases reguladoras, se acordard la modificacién de
la resolucidén de concesidén en los términos previstos en el articulo
27.2.

3. Salvo previsidén expresa en contrario establecida en el apartado 20
del Cuadro Resumen, la persona o entidad Dbeneficiaria de 1la
subvencidén podra instar del oérgano concedente la iniciacién de oficio
del procedimiento para modificar la resolucidén de concesidn, incluida
la ampliacidén de los plazos de ejecucidn y justificacidé4n. En ningun
caso podra variarse el destino o finalidad para los que se concedid
la subvencién, ni elevar la cuantia de la misma. La variacién tampoco
podréd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la
persona o entidad beneficiaria que fueron razédn de su concreto
otorgamiento. La ampliacién del plazo de Jjustificacién no podréa
exceder de la mitad del inicialmente establecido y en ningGn caso
podré perjudicar derechos de terceras personas.

4. E1 escrito por el que se inste la iniciacidén de oficio debera
estar suficientemente justificado, presentédndose de forma inmediata a
la aparicién de las circunstancias que lo motiven y con antelacidén a
la finalizacién del plazo de ejecuciodn y de justificacién
inicialmente concedido.

5. La resolucién de modificacidédn serd dictada y notificada en un
plazo no superior a dos meses, desde la entrada en el registro del
érgano competente  para su tramitacién de la solicitud de
modificacién. La resolucidn se adoptard por el organo concedente de
la subvencién tras la instruccidén del correspondiente procedimiento
en el que, Jjunto a la propuesta razonada del o6rgano instructor, se
acompafiaran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su
caso, hubiera presentado la persona o entidad beneficiaria.
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6. Cuando asi se prevea en el apartado 20 del Cuadro Resumen, podra
ser causa de modificacién de la resolucidén de concesidn, las
decisiones dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La modificacién tendra
lugar conforme a las prescripciones que, en su caso, se determinan en
el apartado 20 del Cuadro Resumen.

Articulo 23. Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias.
1. Son obligaciones de la persona o entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de las
subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el o6rgano concedente o, en su caso, la entidad
colaboradora, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacidén de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinen la concesién o disfrute de la subvenciédn.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacidén, a efectuar por el
6rgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora, asi como
cualesquiera otras de comprobacidén y control financiero que puedan
realizar los o6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacién 1le sea requerida en el ejercicio de 1las actuaciones
anteriores.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero
que corresponden a la Intervencién General de 1la Diputacidén, en
relacién con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las previstas
en la legislacidén del Tribunal de Cuentas y de la Céamara de Cuentas
de Andalucia, facilitando cuanta informacién le sea requerida por
dichos dérganos.

e) Comunicar al o6rgano concedente o, en su caso, a la entidad
colaboradora, la obtenciédn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados. Esta
comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacidédn dada a los
fondos percibidos. Asimismo se comunicard cualquier alteracidén de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesidén de la subvencidn.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demés
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacién mercantil y sectorial aplicable a la persona o entidad
beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables vy
registros especificos sean exigidos en el apartado 21 del Cuadro
Resumen, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacidén y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidén de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos, en tanto
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puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacibén y control, en el
plazo indicado en el apartado 22.b).2.° del Cuadro Resumen.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectle de
la actividad u objeto de la subvencidén que la misma estéa
subvencionada por la Diputacidén de Sevilla, resaltando el caréacter
publico de la financiacidén y utilizando un lenguaje no sexista, salvo
en subvenciones cuya cuantia, individualmente considerada, sea
inferior a 3.000 euros o aquellas que motivadamente se exceptlen en
las bases especificas atendiendo a la naturaleza de la subvencidn, en
cuyo caso no existird la obligacién de adoptar medidas de difusiédn.

Ademés, todos los materiales, imdgenes y documentacién utilizados
evitaran cualquier imagen discriminatoria o estereotipos sexistas vy
deberan fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles vy
corresponsabilidad entre mujeres y hombres. En todo caso, se deberéan
adoptar las medidas de informacién y publicidad que se indican en el
apartado 22.a).1.° del Cuadro Resumen.

i) Dar publicidad especifica de las subvenciones y ayudas percibidas
en los términos y condiciones establecidos en la normativa sobre

o

transparencia y en el apartado 22.a).2.° del Cuadro Resumen.

j) Cumplir con las obligaciones de transparencia y suministro de
informacién en los términos previstos en la normativa sobre
transparencia y en el apartado 22.b).1.° del Cuadro Resumen.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 27.

1) Comunicar al oérgano concedente el cambio de domicilio o de la
direccidén de correo electrédnico durante el periodo en el que la
subvencidén es susceptible de control, en el plazo referido en el
apartado 22.b).2.° del Cuadro Resumen.

m) Cualquier otra condiciédn u obligacidn especifica que se establezca
en el apartado 22.b).3.° del Cuadro Resumen.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las
personas o entidades beneficiarias, la entidad colaboradora, en su
caso, y las terceras personas relacionadas con el objeto de 1la
subvencidn ¢} su justificacién estaran obligadas a prestar
colaboracién y facilitar cuanta documentacién sea requerida en el
ejercicio de las funciones de control gque corresponden a la
Intervencidén General de la Diputacién de Sevilla, asi como a los
6rganos que tengan atribuidas funciones de control financiero. A tal
fin, dichos 6rganos tendran las siguientes facultades:

a) El1 1libre acceso a la documentacién objeto de comprobacidn,
incluidos los programas y archivos en soportes informaticos.

b) El1 libre acceso a los locales de negocio y demds establecimientos
o lugares en que se desarrolle la actividad subvencionada o se
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permita verificar la realidad vy regularidad de las operaciones
financiadas con cargo a la subvencién.

c) La obtencién de copia o la retencién de las facturas, documentos
equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a
las operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta
obtencién, disfrute o destino de la subvencién.

d) E1 1libre acceso a informacién de 1las cuentas bancarias en las
entidades financieras donde se pueda haber efectuado el cobro de las
subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las
disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara
resistencia, excusa, obstruccidén o negativa a los efectos previstos
en el articulo 27, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso,
pudieran corresponder.

4. La entidad que resulte Dbeneficiaria de wuna subvencidén se
compromete a cumplir las obligaciones recogidas en 1la normativa
reguladora de protecciédn de datos de caracter personal, en relacidn
con aquellos datos de cardcter personal que pueda recabar de los
destinatarios del proyecto durante la ejecucidén de este. En este
sentido, todos los destinatarios de las acciones de las distintas
actuaciones seradn informados de forma expresa por la entidad
beneficiaria sobre el tratamiento de sus datos conforme a lo
establecido en el reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo gque respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, y en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos de
Carédcter Personal y Garantia de Derechos Digitales, y se obtendra el
consentimiento explicito para dicho tratamiento.

Asimismo, debido a que la entidad beneficiaria deberd remitir 1los
datos personales de los destinatarios a la Diputacién de Sevilla, con
la tUGnica finalidad de Justificar los gastos del proyecto, los
destinatarios deberadn de ser informados por parte de 1la entidad
beneficiaria, siendo necesario en este caso su consentimiento
expreso.

Articulo 24. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la subvencidén se efectuard en la forma o formas
indicadas en el apartado 23.a) del Cuadro Resumen y, en el supuesto
de pago anticipado, con la secuencia establecida en el apartado
23.a).2.° del Cuadro Resumen.

2. E1l pago se realizaréd mediante alguna de las siguientes formas:

a) Pago previa justificacién: En el supuesto de haberse sefialado esta

o

forma de pago en el apartado 23.a).1.° del Cuadro Resumen, la persona

o entidad beneficiaria, deberd justificar previamente al cobro de la
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subvencidén, la realizacidén de la actividad, proyecto, objetivo o
adopcidén del comportamiento que motivd la concesidén de la misma en
los términos establecidos en estas Dbases reguladoras. En este
supuesto, el pago se realizard, segun la subopcidén sefialada en el
apartado 23.a)l1.° del Cuadro Resumen, mediante pago del 100 por 100
del importe de la subvencidén o, cuando la naturaleza de la subvencién
asi lo justifique, mediante pago fraccionado.

b) Pago anticipado: Sélo en el caso de sefialarse esta forma de pago
en el apartado 23.a).2.° del Cuadro Resumen, el pago se realizara
mediante uno o varios ©pagos anticipados con anterioridad a la
justificacién de la realizacidén de la actuacidn o proyecto, segun la
secuencia del nuUmero de pagos, importe o porcentaje, momento o fecha
del pago, plazo de justificacidén del pago y, en su caso, importe o
porcentaje justificado de pagos anteriores cuando se establezca en
concepto de pago anticipado un importe inferior al 100 por 100 de la
subvencién concedida, conforme a la secuencia de pago dque se
determina en el apartado 23.a).2.° del Cuadro Resumen.

3. En caso de que el importe de la subvencién se fije en un
porcentaje sobre el presupuesto total, el importe definitivo de la
subvencién se liquidard aplicando al coste de la actividad
efectivamente realizada por la persona o entidad beneficiaria,
conforme a la justificacidén presentada y aceptada, el porcentaje de
financiacidén establecido en la resolucidén de concesidn, sin que en
ningtn caso pueda sobrepasar su cuantia el importe autorizado en la
citada resolucién.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si
no se justificara debidamente el total de la actividad o la inversidn
subvencionada, deberd reducirse el importe de la subvencidén concedida
aplicando el porcentaje de financiacién sobre la cuantia
correspondiente a los justificantes no presentados o no aceptados.

4. No podréd proponerse el pago de subvenciones a personas o entidades
beneficiarias que no hayan Justificado en tiempo vy forma las
subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa.

El o6rgano dque, sea titular de la competencia para la concesidén de
subvenciones, podra, mediante resolucidén motivada, exceptuar la
limitacidén contenida en este apartado cuando concurran circunstancias
de especial interés social, sin que en ningun caso pueda delegarse
esta competencia.

5. Cuando se establezca en el apartado 23.b) del Cuadro Resumen, las
personas o entidades beneficiarias deberdn acreditar, antes de
proponerse el pago, que se encuentran al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como que no son deudoras de la Diputacién de Sevilla. Esta previsiodn
es independiente del requisito que, en su caso, resulte aplicable en
el momento previo a la concesiédn.
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En el apartado 23.b) del Cuadro Resumen se establecen, en su caso,

otros requisitos previos al pago.

6. El pago se efectuard en la forma que se indica en el apartado

23.d)

del Cuadro Resumen.

7. En el apartado 23.c) del Cuadro Resumen se especifica, cuando
proceda, si se establece el compromiso de pago de las subvenciones en

una fecha determinada.

Articulo 25. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos.

Las medidas de garantia en favor de los intereses publicos, distintas

de las previstas en el articulo anterior, requeridas a las personas o

entidades interesadas, seran las que, en su caso, se establezcan en
el apartado 24 del Cuadro Resumen.

Articulo 26. Justificacién de la subvencién.

1. Por justificacidén se entenderd, en todo caso, la aportacidén al
6rgano concedente de los documentos Jjustificativos de los gastos
realizados con cargo a la cantidad concedida, debiendo comprender el

gasto total de 1la actividad subvencionada aunque la cuantia de la

subvencidén fuera inferior.

Los

gastos se Jjustificardn con la aportacidén de Jjustificantes de

gastos, tales como facturas o facturas simplificadas del gasto

realizado o fotocopias autenticadas por cualguier Administracién

publica, o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico

juridico mercantil o con eficacia administrativa, segtin se determine
en el apartado 25.c) del Cuadro Resumen.

El plazo méximo para la presentacién de la Justificacidén serd el
establecido en el apartado 25.b del cuadro Resumen.

2. La Jjustificacidén del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedidé la subvencidén, de la aplicacidédn de los fondos percibidos, de

las

condiciones impuestas y de la consecucién de 1la finalidad u

objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencidn sera

realizada por la persona o entidad beneficiaria, o en su caso, por la
entidad colaboradora, segin establezca el apartado 25.a) del Cuadro
Resumen.

3. En el caso en que los justificantes sean facturas, para que éstas

tengan validez probatoria, deberdn cumplir con los requisitos de las
facturas vy de los documentos sustitutivos establecidos en la
normativa reguladora de las obligaciones de facturacién.

4. Siempre gque se indique en el apartado 22.b).3.° del Cuadro
Resumen, Jjunto a la documentacién Justificativa se acompaflard un
documento que contemplard la perspectiva de género en su diagndstico,
objetivos, desarrollo y evaluaciédn, con indicadores y datos
desagregados por sexo.
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5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademés de con la
subvencién, con fondos propios u otras subvenciones o recursos,
deberd acreditarse en la Jjustificacién el importe, procedencia vy
aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas.

6. E1l importe de la documentacidén justificativa deberd corresponderse
con el presupuesto aceptado de la actividad, aun en el caso de que la
cuantia de la subvencién concedida fuese inferior.

7. En cualquier caso se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, R.D. 887/2006, de 21 de
julio, Reglamento de la Ley General de Subvenciones y Reglamento de
Subvenciones de la Diputacién de Sevilla.

Articulo 27. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucidn de
concesidén previstos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, procederda también el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencidén falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del
proyecto o la no adopcién del comportamiento que fundamentan la
concesién de la subvencidn.

c) Incumplimiento de la obligacidén de justificacidén o justificaciédn
insuficiente.

d) Incumplimiento de 1la obligacidén de adoptar las medidas de
difusidn.

e) Resistencia, excusa, obstrucciédn o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero previstas en los articulos 14 y 15
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacidén de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de 1las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el odérgano
concedente a las personas o entidades beneficiarias y a las entidades
colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con
motivo de la concesién de la subvencidén, siempre que afecten o se
refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar
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la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencién.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracidén
a las personas o entidades beneficiarias, y a las entidades
colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con
motivo de la concesidén de la subvencidén, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos
internacionales.

h) Cualquiera de las causas especificas de reintegro contempladas en
el apartado 26.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, 1ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada, procederd el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente.

3. En los supuestos de reintegro y para determinar la cantidad que
finalmente la Entidad debe reintegrar se aplica el principio de
proporcionalidad, de forma que no cabe exigir el reintegro de la
parte del gasto que haya sido correctamente realizado.

Respecto a los «criterios de graduacién que se aplicardn a los
incumplimientos de 1las condiciones impuestas con motivo de la
concesién de las subvenciones, se estard a lo dispuesto en los
articulos 17.3.n) y 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en los articulos 23 y 24 de la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacidén de Sevilla.

Toda aquella documentacidén que Jjustifique el cumplimiento de 1las
obligaciones por parte de la entidad y no sea exigible presentarla
junto con la documentacién Jjustificativa, podrd ser requerida con
posterioridad, especialmente si el expediente fuera objeto de un
control financiero.

4. La incoacidén, instruccidén y la resolucidén del procedimiento de
reintegro corresponde a los o6rganos sefialados en el apartado 26.c
del Cuadro Resumen.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y notificar 1la
resolucién serd de seis meses desde 1la fecha del acuerdo de
iniciacidén, tendrd siempre caracter administrativo.

5. La resolucién de reintegro serd notificada a la persona o entidad
interesada con indicacién de la forma y plazo en que deba efectuarse.
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Articulo 28. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacidén con las
subvenciones se sancionaran conforme a lo establecido en el articulo
102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y lo previsto en el articulo 26 del Cuadro Resumen.

2. La incoacién, instruccidén vy la resolucidén del procedimiento
sancionador corresponden a los oérganos sefialados en el apartado 27
del Cuadro Resumen.

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA
PROMOCION DEL DESARROLLO PERSONAL Y LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

CUADRO RESUMEN

LINEA 3: Promocién del Desarrollo Personal y la Integraciéon Social de Personas con Discapacidad Intelectual en la
Diputacién Provincial de Sevilla y sus Organismos Auténomos.

1.- Objeto (Articulo 1):

El desarrollo personal y la integracién social de personas con discapacidad intelectual mediante la adquisicion de
conocimientos y habilidades que las doten de la mayor autonomia posible, en dependencias de la Diputacién de Sevilla y sus
Organismos Auténomos, como medida complementaria a los programas que desarrollen las entidades concurrentes.

Esta actuacion provincial se enmarca en las medidas de accidn positiva que establece el Titulo Il de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social (articulo 67.1) que obliga a los poderes publicos a adoptar medidas
de accién positiva en beneficio de aquellas personas con discapacidad susceptibles de ser objeto de un mayor grado de
discriminacidn, incluida la discriminacién mdltiple, o de un menor grado de igualdad de oportunidades, como son las mujeres,
los nifios y nifias, quienes precisan de mayor apoyo para el ejercicio de su autonomia o para la toma libre de decisiones y las
que padecen una mas acusada exclusion social, asi como las personas con discapacidad que viven habitualmente en el medio
rural.

2.- Conceptos subvencionables (Articulos 1, 9 y 16):

2.a) Conceptos subvencionables:

Los conceptos subvencionables son los relativos a sufragar los gastos de transporte y manutenciéon de las personas
beneficiarias. La cuantia se establece en 250 € que deberdn ser abonados puntual y mensualmente a cada participante por la
entidad beneficiaria.

Se concederan un maximo de 12 plazas para un periodo de un afio, 10 de ellas quedaran reservadas a personas con
discapacidad intelectual y 2 para persona diagnosticadas de Trastorno del Espectro Autista. Las personas participantes seran
propuestas por diferentes entidades.

2.b) Posibilidad de reformulacidn de solicitudes:

ONo

Xisi

2.c) Posibilidad de presentar dos o més solicitudes.

XINo

[si. Nimero

[Sélo se puede optar a una de ellas.

[JEs posible optar a las siguientes subvenciones: En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan
expresado su opcidn en plazo, se entendera que han optado por: La presentada en primer lugar.

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:

[XISevilla y su Provincia.

CIMunicipios menores de 20.000 habitantes.

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[XINo se establece.
[Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4.- Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a) 12. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes entidades:
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Entidades sin animo de lucro del ambito de la discapacidad intelectual de la provincia de Sevilla y su Provincia.
4.a) 22. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
- Ser organizaciones sin animo de lucro
- Estar legalmente constituidas y tener actualizados en los correspondientes registros, sus estatutos y érganos de gobierno o
encontrarse estos pendientes de la resolucidn de inscripcion.
- La sede o domicilio social han de estar ubicados en Sevilla o su Provincia.
- Estar correctamente inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales regulado por el Decreto
87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la autorizacion, registro, acreditacion e inspeccién de los Servicios Sociales en
Andalucia. La acreditacién del cumplimiento de este requisito se verificara dejando constancia en el expediente de los datos
que facilite el mencionado registro.
- Los fines y objetivos recogidos en sus estatutos deberan prever actividades de promocion del colectivo beneficiario, de
manera que la estancia en las dependencias de la Diputacion complemente las actividades de la entidad beneficiaria de la
subvencidn, sin que ello suponga realizacidn de tareas o funciones estructurales de la propia institucion provincial. En ningin
caso la persona participante del programa mantendra con la Diputacién Provincial relacién laboral.
-Las entidades debera designar a una persona tutora para el seguimiento del programa durante su ejecucidn, que serd la
responsable de recoger los justificantes de las ausencias de las personas participantes, controlar los dias de vacaciones y velar
por el cumplimiento del horario establecido.
4.a) 32. Requisitos que deben reunir las personas propuestas:
- Ser mayor de 18 afios.
- Estar empadronada en un municipio de la Provincia de Sevilla.
-No desarrollar actividad remunerada en otra administracion o empresa.
-Tener una discapacidad de caracter intelectual, reconocida por el Centro Base de Valoracion a través del Dictamen Técnico
Facultativo y estar afectada por un grado de minusvalia igual o superior al 33%, o/y estar diagnosticada de trastorno del
espectro autista.
- No tener reconocida legalmente una situacidén que les incapacite de manera absoluta.
- Tener formacion relacionada con las actividades a realizar.
- No haber disfrutado con anterioridad de esta subvencion.
4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado 4.a) 12 y 22 deberdn mantenerse desde el Ultimo dia de plazo de la presentacion de
solicitudes hasta el fin de la justificacidon del programa.
Los requisitos sefialados en el apartado 4.a) 32 deberdn mantenerse desde el Ultimo dia de plazo de la presentacion de
solicitudes hasta el fin de la ejecucion del programa.
4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea,
que impiden obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
[XINo se establecen.
4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicidn de persona o entidad beneficiaria:
ONo se establecen.
[X] En atencidn a la naturaleza de la subvencidn y el sector de personas a que se destina, se exceptla el requisito de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de hallarse al corriente de
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con la Diputacion de Sevilla, de conformidad con el articulo 4 de las
Bases Reguladoras Tipo y el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacién del procedimiento
de concesién:
XTodas
ONinguna
[OLas siguientes personas o entidades

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4):
5.a) Cuantia:
OPorcentaje maximo de la subvencién:
[XICuantia maxima de la subvencién: 250,00 € por persona beneficiaria y mes durante un periodo méaximo de 12 meses. Cada
entidad podra presentar un maximo de 6 candidaturas.
OCuantia minima de la subvencién:
Oimporte cierto:
Ootra forma:
5.b) Posibilidad de prorrateo:
XINo
[Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:
5.c) Gastos Subvencionables:
Serdn subvencionables las cantidades asignadas mensualmente.
5.d) Posibilidad de compensar gastos subvencionables:
No
[si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:
Todos
Porcentaje maximo que se permite compensar:
OPorcentaje méximo:
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OJEl porcentaje maximo se indicara en la resolucién de concesion.

5.e) Costes indirectos:

[XINo seran subvencionables costes indirectos.

[OCriterios de imputacién y método de asignacion de los mismos:

OFraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.f) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

Dentro del periodo de ejecucidn que se establezca en la Convocatoria

Las personas beneficiarias podran ausentarse del programa por causas justificadas por un periodo no superior al 20% de los
dias y horarios de asistencia establecidos en cdmputo anual y que se establece en 5 horas al dia, 5 dias a la semana.
Igualmente, podran ausentarse un maximo de 36 dias, sin causa justificada, siempre que esta ausencia sea comunicada con
anterioridad. En ambos casos, se mantiene el derecho a percibir la cuantia mensual establecida.

El derecho a percibir la correspondiente cuantia mensual no se verd mermado en caso de que la ausencia al programa fuera
debida a circunstancias de caracter excepcional, debidamente justificadas y ajenas a la voluntad de las personas beneficiarias,
que hicieran imposible la ejecucién del programa, siempre que, previamente se obtenga autorizacion por parte de la
Diputacion de Sevilla.

5.g) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
[XISe considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion.

5.h) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

5.i) Reglas especiales en materia de amortizacion:

XINo

[Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.j) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

XINo

[JSi. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
Fiscalizacion previa.
Control financiero.

7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6):

La financiacion sera la establecida en la convocatoria.

7.a) Aportaciéon de fondos propios:

[INo se exige la aportacion de fondos propios.

La aportacién de fondos propios por la entidad beneficiaria consistird en: Un seguro nominativo de responsabilidad civil y
de accidentes que cubra a las personas participantes durante su estancia en las dependencias de la Diputaciéon de Sevilla o sus
Organismos Auténomos.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales:

[JSi. Observaciones, en su caso.

No.

7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados.

asi.

No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:

No existe

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7):
Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No existe

9.- Posibilidad de subcontratacién (Articulo 8):
[Si. Porcentaje maximo:
No.

10.- Solicitudes (Articulos 10y 11)

Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario Anexo | incorporado en la convocatoria, cumplimentando cada uno
de los apartados.

Junto a la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

1.-Memoria de las actuaciones llevadas a cabo por la entidad para favorecer el desarrollo personal y la integracion social de
las personas con discapacidad intelectual.

2.-Vida laboral de las candidaturas propuestas

3.-Titulacién académica y/o Certificado acreditativos de la Formacién

4.- Dictamen técnico facultativo
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5.- Certificado acreditativo de otras acciones similares realizadas en otras entidades o empresas
6.- Declaracidn responsable de la entidad beneficiaria de no existencia de relacion laboral o contractual alguna de las personas
beneficiarias con la Diputacién Provincial. (Incluido en los declaro del Anexo 1)

A efectos de efectuar el pago correspondiente, la solicitud por parte de la entidad conllevard la autorizacion al 6rgano gestor
para recabar los certificados correspondientes de que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora por reintegro de subvenciones con la Diputacién de Sevilla, salvo que
expresamente no autorice a la Diputacidn para que obtenga de forma directa la acreditacion de estas circunstancias. En caso
contrario, la entidad debera enviar la documentacion correspondiente en los términos previstos en el apartado 23.b) del
cuadro resumen.

10.a) Obtencidn del formulario:

OEn el Boletin Oficial de la Provincia.

En la siguiente direccidn electronica: https://sedeelectronicadipusevilla.es

OEn las sedes de los siguientes 6rganos:

[JEn los siguientes lugares:

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Sr./Sra. Diputado/a del Area de Cohesidn Social e Igualdad de la Diputacién Provincial de Sevilla.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

En el Registro Electrénico de la Diputacidon Provincial de Sevilla, a través de la siguiente direcciéon electrénica:
https://sedeelectrénicadipusevilla.es.

[JEn cualquiera de los registros siguientes:

- En el Registro General de la Diputacidn Provincial de Sevilla.

- En los lugares y registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

11.- Plazo para la presentacién de solicitudes (Articulo 12 y 13):

11.a) Plazo para la presentacion de solicitudes:

[JEl plazo de presentacion de solicitudes se establecerd en la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes es: 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la Convocatoria en el BOP.

11.b) Subsanacion de solicitudes

Una vez recibida la solicitud se valorard si es correcta, dando un plazo de diez dias hébiles para su subsanacién si fuera
necesario.

Sélo podra ser objeto de requerimiento de subsanacion la documentacién recogida en los apartados 1, y 4 del punto 10 del
presente cuadro resumen.

No sera objeto de requerimiento de subsanacion la falta de presentacion de la documentacion referente a los criterios de
valoracion: apartados 2, 3y 5 del punto 10 del presente cuadro resumen.

En caso de no atender el requerimiento, se dara la solicitud por desistida.

12.- Criterios de valoracién (Articulo 14):
12.a) Las candidaturas propuestas por cada Entidad se valoraran del 0 al 100 siguiendo los siguientes criterios de valoracién:

1.-Valoracion de los méritos de las candidaturas propuestas. (Puntuacién maxima 70%). Se valorara:

a) Formacion de la candidatura propuesta (maximo 20 puntos), de acuerdo a la siguiente tabla:

FORMACION PUNTUACION
Certificado de escolaridad 3
Graduado escolar 5
Educacién Secundaria Obligatoria 7
Proerama de cualificacién inicial (PCPI). Programa de earantia social (PGS) 10
Formacién Profesional Basica 13
Bachillerato 15
Formacion Profesional de Administrativo 17
Grado Medio de Administrativo 18
Grado Superior de Administrativo 19
Titulacidn Universitaria 20

b) Experiencia en actuaciones de integracion social en otras administraciones o empresas (maximo 5 puntos)
-Han participado en programas similares de otras administraciones o empresas (5 puntos)

-No han participado con anterioridad en programas similares de otras administraciones o empresas (0 puntos)
c) Experiencia laboral (maximo 10 puntos)
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-No tienen experiencia laboral (0 puntos)

-Tiene experiencia laboral de menos de un afio (5 puntos) . No se tendran en cuenta periodos de 30 dias 0 menos.

-Tiene experiencia laboral de un afio o mas (10 puntos)

d) Habilidades personales laborales y sociales segun los items marcados en el ANEXO I (médximo 15 puntos)

Habilidades personales (0-5)

Habilidades sociales (0-5)

Habilidades laborales (0-5)

La falta de presentacién de la documentacién acreditativa de la informacidn relativa a los criterios indicados en este punto
dard lugar a la valoracidn de cero puntos en el item correspondiente, no siendo objeto de requerimiento.

2.-Contenido del Proyecto (Puntuacién maxima 20%). Debe incluir el contenido referido en estas Bases, y seguirse para su
elaboracién el modelo de proyecto previsto en las mismas. La no cumplimentacién de cualquiera de los apartados en él
recogidos supondra una menor valoracion de este apartado pudiendo dar lugar a la desestimacion del proyecto. El horario
establecido para el desarrollo de las actividades encomendadas serd de lunes a viernes de 9 a 14 horas (con una flexibilidad
horaria de 30 minutos), un total de 5 horas al dia.

La incorrecta formulacion del proyecto NO sera subsanable, ni serd comunicada a tal fin a la entidad correspondiente. Se
valorara positivamente los proyectos que enfoquen sus actividades formativas a la integracion social y el desarrollo personal
de las personas propuestas.

3.-Memoria de las actuaciones llevadas a cabo por la entidad para favorecer la integracidén social de las personas con
discapacidad (Puntuacion maxima 10%). Este item recoge una memoria de las actuaciones llevadas a cabo por la entidad en
afios anteriores al proyecto presentado, donde se indiquen los resultados de las actuaciones llevadas a cabo por la entidad
referentes a la integracidn social y autonomia personal de las personas beneficiarias.

12.b) Priorizacién en caso de empate:

En caso de empate se priorizara:

19. La candidatura que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado A) de la valoracién de los méritos.

29. La candidatura que cuente con mayor experiencia laboral.

39. La candidatura que cuente con mayor experiencia en programas similares en otras entidades publicas o privadas.

42, Candidatura de entidades que no tengan ninguna candidatura aprobada en la lista anterior

59. Candidaturas pertenecientes a entidades que hayan obtenido mayor puntuacién en el apartado 2.-

69. Candidaturas pertenecientes a entidades que hayan obtenido mayor puntuacién en el apartado 3.-

2. ¢) Listado de suplencias

El listado de candidaturas excluidas, por falta de presupuesto, servird como lista de suplencias, previa a la resolucién
definitiva, en el caso de que quede crédito disponible.

[

13.- Organos competentes (Articulo 15):
Organo/s instructor/es:
TAG 6 Titulado/a Superior y TAE responsable del Programa.
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
Evaluacién de las solicitudes.
Propuesta provisional de resolucidn y lista con suplencias.
Andlisis de las alegaciones y documentacion presentada.
Propuesta definitiva de resolucion.
Elevar propuestas a Comision
Otras funciones:
Evaluacidn de las solicitudes de modificacidn del proyecto aprobado.

[OOrgano/s competente/es para r
[ En uso de las competencias atribuidas por el articulo:
El/La Diputado/a responsable del Area de Cohesién Social e Igualdad en virtud de la delegacién de competencia por
Resolucion de la Presidencia.
OOrgano/s colegiado/s:
O No.
Si. Denominacién: Comision Técnica de Valoracién.
Funciones:
OEvaluacion de las solicitudes.
OPropuesta provisional de resolucién.
OAndlisis de las alegaciones y documentacién presentada.
OPropuesta definitiva de resolucién.
Aprobacidn propuesta técnica.
Ootras funciones:
Composicion:
-Presidencia: Direccién General del Area de Cohesién Social e Igualdad
-Vocalias: Subdireccion del Area, Jefatura de Servicio de los Servicios Sociales Comunitarios, Titulado/a o TAG
asignado/a al programa y TAE asignado/a al programa.

Cédigo Seguro De Verificacion EVQVURechr 4Mkn/ P3Vf +QA== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 05/03/2026 08:34:56
Observaciones Péagina 31/79
Url De Verificacién https://portal.di pusevilla.es/vfirma/ code/ EVQVURechr 4MKn%2FP3Vf %2 BQAY8DY3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 35 de un total de 212

Péagina 31 de 79

CVE: BOP-SE-2026-045001

N° 45 - viernes 06 de marzo de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/EVQVuRechr4Mkn%2FP3Vf%2BQA%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Secretaria: Jefatura de Servicio o TAG en delegacion
[Ootras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Documentacién acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 16):

El plazo de presentacion del Anexo Il serd de 10 dias hdbiles desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién
provisional, siendo obligatorio.

Documentacion acreditativa referente a la Asociacién o Entidad:

1. Copia de los estatutos de la entidad.

2. Copia del acta fundacional y la documentacién legalmente exigible para el nacimiento de la personalidad juridica.

3. Copia del certificado de inscripcion en el Registro correspondiente.

4. Certificado publico acreditativo de la personalidad y representacion de la entidad. Acuerdo de la Junta Directiva o
Patronato aprobando la ejecucion del programa, la solicitud de la subvencién y facultando para ello a su representante.

5. Copia del D.N.I. del representante legal.

6. Copia de la Tarjeta de Identificacion fiscal de la entidad.

7. Propuesta de Seguro de responsabilidad civil y de accidentes de las candidaturas.

15.- Plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento (Articulo 18):
El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento es de 6 meses a partir del dia siguiente al de la
finalizacién del plazo para la presentacidn de las solicitudes.

16.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencién concedida (Articulo 18):

[XINo. Si la entidad beneficiaria no rechaza la subvencion en el plazo de los 10 dias siguientes a la notificacién de la resolucion
definitiva, se entenderd que la acepta.

asi

17.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 19):

Posibilidad de terminacién convencional:
No.
asi.

18.- Notificacién y Publicacion de los Actos administrativos (Articulo 20 y 21):

18.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacién, audiencia y resolucién provisional del procedimiento:
[OSerén publicados integramente en la siguiente pagina web:

[Se notificara por correo ordinario en la direccién indicada en Anexo .

OPor concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 20.3 seran publicados en la siguiente pagina
web con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento
del contenido integro y constancia de tal conocimiento.

Sede electrdnica. La notificacion surtira efectos a partir de la puesta a disposicion del interesado.

18.b) La resolucién del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en el Tabldn Electrdnico de Edictos de la Web Corporativa (Tabldn-e) y en el registro en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Si; no obstante al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion esta Publicacién esta sujeta a las limitaciones
siguientes:

En base al articulo 7.5 del RD 130/2019 en materia de publicidad en la BNDS y a fin de cumplir con la normativa de proteccién
de datos en la propuesta de concesion definitiva, se recogera los datos completos de la entidades beneficiarias y se
minimizaran y anonimizaran los de las candidaturas.

[OINo, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 20.3 de las bases reguladoras.

19.- Obligatoriedad de notificacion electrénica (Articulo 20)::

Si. (Articulos 41 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

ONo.

20.- Modificacién de la resolucién de concesion (Articulo 22):
Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencidn, podran dar lugar a la modificacidn de la resolucidn, son las siguientes:
- Circunstancias que no alteren el destino o finalidad para los que se concedié la subvencidn ni alteren la cuantia de la
misma.
- Circunstancias imprevistas o sobrevenidas que impidan la ejecucién de la actuacién subvencionada.
En ningln caso, podra variarse el destino o finalidad para los que se concedi6 la subvencién, ni elevar la cuantia de la misma.
La variacion tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que
fueron razén de su otorgamiento.

21.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 23):
No
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22.- Medidas de informacién y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 21 y 23):

22.a) 12 Medidas de informacién y publicidad.

Las entidades beneficiarias tienen la obligacion de hacer constar en toda informacién y soporte divulgativo que se haga de
la actividad, que la misma esta subvencionada por la Diputacidn de Sevilla, mediante la exhibicion de la imagen corporativa de
la Corporacién Provincial, que serd solicitado previamente a ésta. El cumplimiento de la mencionada obligacion debera
acreditarse en el momento de la justificacion.

Cualquier inauguracién, presentacion o acto de divulgacion de las actividades subvencionadas deberan incorporar
obligatoriamente la imagen corporativa de la Diputacion Provincial como entidad financiadora. Estos actos deberan
comunicarse al Area de Cohesion Social e Igualdad con la suficiente antelacion.

Asimismo, siempre que sea materialmente posible, el material inventariable subvencionado deberd incorporar
obligatoriamente la imagen corporativa de la Diputacién Provincial.

22.a) 22 Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

22.b) Obligaciones:

22.b) 12 Obligaciones de transparencia y suministro de informacién y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
22.b) 29 Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se
estd obligado a comunicar al érgano concedente el cambio o |a direccién de correo electrénico: 4 afios a contar desde la fecha
en que finaliza el plazo de justificacion.

22.b) 32 Otras obligaciones y condiciones especificas:

ONo se establecen

Se establecen las siguientes:

-- La resolucion de Concesidn o Denegacion estara condicionada a la presentacidn, en el plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al inicio del programa, de la pdliza de seguro de accidente y de responsabilidad civil que cubra a las personas
participantes en el programa durante todo el periodo previsto.

-- El tratamiento de datos de caracter personal que fuera necesario realizar por los beneficiarios se realizard de acuerdo con
las previsiones de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de datos Personales y Garantia de los Derechos
digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/76/CE ( Reglamento General de Proteccién de Datos).

Entre otras obligaciones, se pondra especial cautela de no hacer uso de los mismos para finalidades incompatibles con las
propias de la subvencidn, y a no difundir ni ceder los datos a terceros, salvo para el cumplimiento de las obligaciones legales
que sean de aplicacion.

Las personas titulares de los datos de caracter personal podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos, de limitacidon y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda.

Para ellos, podran dirigir su solicitud a las direcciones sefialadas por cada una de los beneficiarios, o contar con el respectivo/a
delegado/a de proteccién de datos a través de los cauces que estas tengan establecidas.

Asimismo, los beneficiarios se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen
la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado habida
cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, y a cumplir sus
correspondientes politicas de privacidad.

23.- Forma y secuencia de pago (Articulo 24):

23.a) Forma/s de pago:

Una sola forma de pago.

[123.a) 1¢. Pago previa justificacion:
[OOPago del 100 % del importe de la subvencidn, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacién
de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento.
OPago fraccionado, mediante pagos a cuenta que responderd al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas,
abandonandose en la parte proporcional a la cuantia de la justificacién presentada y aceptada.

23.a) 29. Pago anticipado.

El pago se realizara de forma anticipada, por el 100% del importe de la subvencidn, tras la aprobacion de la resolucion de

concesion definitiva.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago: subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de

accion social.

Garantia:

No se establecen. Conforme al articulo 42.2.d) del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, no se exige la

constitucion de garantias por destinarse esta convocatoria a entidades no lucrativas.

asi.

-Forma:

-Cuantia de las garantias:

-Organo en cuyo favor se constituyen:

-Procedimiento de cancelacién:

OCon anticipo de un importe superior al 75 % y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencidn, por tratarse de:
[OSubvencién de importe igual o inferior a 6.050 euros.
OSubvencién acogida al siguiente supuesto excepcional:
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[Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencion.

[OCon anticipo maximo del importe de la subvencion.

23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencién:

ONo se establecen.

[XIAntes de proponerse el pago, se deberd acreditar que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora por reintegro de subvenciones con la Diputacion de Sevilla. En
aquellos supuestos en que la entidad no haya autorizado a la Diputacién de Sevilla para recabar la correspondiente
informacion, deberd remitir la documentacion acreditativa en el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente a la notificacién de la resolucién de concesion definitiva.

23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:

No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

[Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

23.d) Forma en la que se efectuara el pago:

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad solicitante haya indicado en la Tesoreria
Provincial, previa acreditacion de su titularidad.

Ootra forma:

24.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 25):

No se establecen por tratarse de entidades sin dnimo de lucro y que desarrollan Programas de Accién Social.
asi

-Forma:

-Cuantia de las garantias:

-Organo en cuyo favor se constituyen:
-Procedimiento de cancelacién:

25.- Justificacion de la subvencion (Articulo 26):

25.a) La justificacién de la subvencién ante el érgano concedente se realizara por parte de:

La entidad beneficiaria.

[OLa entidad colaboradora.

25.b) Plazo méximo para la presentacion de la justificacion:

El Plazo maximo para la presentacidn de la justificacion sera de: 3 meses, a contar desde: la fecha en que finaliza el plazo

de ejecucion establecido en la resolucion de concesion.

[otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

25.c) Documentos justificativos del gasto:

La entidad beneficiaria de la subvencidn aportara los siguientes documentos:

1.- Memoria de actuacién, fechada y firmada electronicamente por la persona que ostente la representacion legal de la

entidad, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con informacion

concreta de las actividades desarrolladas durante el periodo de ejecucion y resultados obtenidos. La memoria indicara las

fechas de comienzo y finalizacion de las actuaciones.

Dicha memoria incluird un apartado en el que se especifique que se ha llevado a cabo el control de asistencia

correspondiente, horario, ausencias y justificacion de las mismas y que las personas beneficiarias han cumplido con los

minimos necesarios para percibir la cuantia mensual.

En caso de no adaptacion de la persona beneficiaria al programa, la entidad podra solicitar su baja, debiendo acreditar dicha

circunstancia mediante informe, procediendo a la devolucidn a la Diputacidn de Sevilla de las cantidades no ejecutadas.

2.- Memoria econdmica firmada electronicamente por la persona que ostente la representacion legal de la entidad y por el/la

Tesorero/a, en la que constara:
-Una relacion numerada y totalizada de los gastos realizados para ejecutar el proyecto subvencionado, con
identificacion del acreedor y del documento justificativo, importe, fecha de emisién y de pago. El pago material de
dichos gastos se acreditard con el correspondiente cargo en cuenta.
-Indicacion de las desviaciones acaecidas respecto al presupuesto aprobado para la ejecucidon del proyecto.
-Declaracién responsable donde se manifiesta que: se ha registrado en la contabilidad de la mencionada entidad el
ingreso de la subvencidn, asi como la fecha, el importe, y la entidad financiera correspondiente; y que los datos
indicados en la Memoria son ciertos, asi como que la subvencion concedida ha sido aplicada a la finalidad prevista.
-Declaracidn responsable donde se manifieste una relacion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién de su procedencia e importe.
- Los documentos justificativos de los gastos (facturas, néminas...) debidamente numerados. Igualmente
presentardn la documentacidn acreditativa del pago de los mismos. Los documentos justificativos deberan ir a
nombre de la entidad beneficiaria, debiendo constar en ellos que han sido generados por la actividad objeto de la
subvencion.
- En caso de justificacién de gasto de personal con relacién laboral, el contrato de trabajo, los recibos de néminas y
documentos de abono de cuotas de la Seguridad Social e I.R.P.F.
- Copia de los documentos en los que se haya realizado la exhibicion de la imagen corporativa de la Diputacion de
Sevilla en toda informacién y soporte divulgativo (tales como carteleria), y/o pruebas documentales o gréficas del
uso de la imagen corporativa en los actos de inauguracién, presentacion o actos de divulgacion de las actividades
subvencionadas, asi como en todo material inventariable subvencionado para el desarrollo del proyecto.

Con caracter general se establecen las siguientes condiciones de justificacion, para que los gastos sean considerados elegibles
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y, por tanto, subvencionables:

- Deben responder indubitadamente a la naturaleza de la actividad subvencionada.

- Deben estar efectivamente realizados en el periodo de ejecucion y abonados con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

- No tengan un coste superior al valor de mercado.

25.d) En caso de no ejecucion o ejecucion parcial del proyecto, la entidad podra efectuar la devolucion voluntaria del importe
no ejecutado a la cuenta corriente de la Diputacién Provincial de Sevilla en la entidad “Caixabank”, con cédigo IBAN ES37
2100-9166-7822-0016-0881, haciendo mencion en el apartado de concepto de la transferencia bancaria al n.2 de resolucién
de concesion y su fecha.

26.- Reintegro (Articulo 27):

26.a) Causas especificas de reintegro:

Las recogidas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones conforme el principio de proporcionalidad.
26.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

Los previstos en el articulo 27.3 de las Bases Reguladoras del Area de Cohesién Social e Igualdad.

26.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: Presidente/a de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.
- Instruir el procedimiento de reintegro: TAG y Titulado/a Superior
- Resolver el procedimiento de reintegro: Presidente/a de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

27.- Régimen sancionador (Articulo 28):

Organos competentes para:

-Iniciar el procedimiento sancionador: Presidente/a de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.
-Instruir el procedimiento de sancionador: TAG.

-Resolver el procedimiento de sancionador: Presidente/a de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

ANEXOS:
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/eb5VxAxrKgkdYwjtfuoeHQ%3D%3D

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO DESTINADAS A LAS ENTIDADES LOCALES DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA MENORES DE 20.000 HABITANTES.

CUADRO RESUMEN

Linea 4: Programa para la Promocion de la Igualdad entre mujeres y hombres, atencion a la diversidad sexual y de género, y
contra las violencias machistas en Entidades locales menores de 20.000 habitantes de la provincia de Sevilla.

1.- Objeto (Articulo 1)

El objeto comun de la linea de subvenciones es la colaboracidon con las Entidades Locales menores de 20.000 habitantes de la
provincia de Sevilla a través de la concesion de ayudas econdmicas para el desarrollo de actuaciones dirigidas a promover la
igualdad entre mujeres y hombres, atencidn a la diversidad sexual y de género, y contra las violencias machistas.

El proyecto objeto de la subvencion podra abarcar acciones enmarcadas cualquiera de las siguientes dreas de intervencion:
1.- Promocidn de la Igualdad entre mujeres y hombres.

2.- Sensibilizacion y formacién en atencidn a la diversidad sexual y de género

3.- Prevencion y sensibilizacién contra las violencias machistas.

No se establece un nimero maximo de acciones a desarrollar por dreas de intervencion.
No se establece obligatoriedad de presentar acciones en las tres dreas intervencion.

2.- Conceptos subvencionables (Articulos 1, 9 y 16)

2 a) Conceptos subvencionables:

Los conceptos subvencionables son los relativos a sufragar los gastos de materiales y prestaciones de servicios ocasionados
con motivo de la ejecucion del proyecto subvencionado.

2.b) Posibilidad de reformulacién de solicitudes:

O No
XIsi
2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.
XINo
0O Si. Numero:
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[ Es posible optar a las siguientes subvenciones:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
[OLa provincia

XIEntidades Locales menores de 20.000 habitantes

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[XINo se establece.
[ Si. Con carécter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4.- Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a) 19. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes entidades:

Ayuntamientos con poblacidn inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas de la Provincia de Sevilla.

4.a) 22. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Aquellos exigidos para obtener la condicién de beneficiario, comprometiéndose a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las presentes normas.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberdn mantenerse desde el ultimo dia de plazo de la presentacion de
solicitudes hasta el fin de la justificacidn del programa.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea,
que impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

[XINo se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicidn de persona o entidad beneficiaria:

ONo se establecen.

[X] En atencidn a la naturaleza de la subvencién y el sector de personas a que se destina, se exceptua el requisito de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de hallarse al corriente de
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con la Diputacion de Sevilla, de conformidad con el articulo 4 de las
Bases Reguladoras Tipo y el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacién del procedimiento
de concesién:

BTodas

O Ninguna

[ Las siguientes personas o entidades

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4):
5.a) Cuantia:
[ Porcentaje méximo de la subvencién:
[XICuantia méxima de la subvencién: 5.000,00€
[ Cuantia minima de la subvencién:
O Importe cierto:
O Otra forma:
5.b) Posibilidad de prorrateo:
XINo
[ Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:
5.c) Gastos Subvencionables:
Los gastos subvencionables son exclusivamente los derivados de la ejecucion del proyecto subvencionado.
Se considerardn gastos subvencionables:
- Prestacion de servicios
- Materiales
Quedan excluidos los gastos derivados de:
- Reuniones, comisiones, comidas y/o dietas
- Gastos de transporte (exceptuando los derivados de proyectos de formacion y sensibilizacidn, actos y jornadas)
- Material inventariable
- Inversiones
- Alquileres de locales.
El importe de los gastos previstos debera cuantificarse por concepto en los proyectos.
5.d) Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

Diputacion
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Porcentaje maximo que se permite compensar:

[XIPorcentaje maximo: Hasta un 20% sin justificacion previa

[JEI porcentaje maximo se indicara en la Resolucién de concesion.

5.e) Costes indirectos:

[XINo seran subvencionables costes indirectos.

OCriterios de imputacién y método de asignacion de los mismos:

OFraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.f) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables: Dentro del periodo de ejecucién que se
establezca en la Convocatoria

5.g) Consideracion de gasto realizado en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
[XISe considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo justificacion.
[JSe considera gasto realizado:

5.h) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto para el fin concreto que se concedid la subvencion.

5.i) Reglas especiales en materia de amortizacion:

XINo

[si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.j) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

XINo

[JSi. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
[XIFiscalizacion previa.
XIControl financiero

7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6):

La financiacién sera la que se establezca en la Convocatoria.

7.a) Aportacion de fondos propios:

XINo se exige la aportacién de fondos propios.

[OLa aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada  sera, al
menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

O Si, siempre que el importe de la subvencidn junto con otras ayudas que pudiera percibir no supere el presupuesto
ejecutado y justificado.

XINo.

7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados.

asi.

XINo.

7.d) Participacion en la financiacién de las subvenciones:

XINo existe

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7):
Participacion de entidad/es colaboradora/s:
XINo existe

9.- Posibilidad de subcontratacién (Articulo 8):
[Si. Porcentaje maximo:
XINo.

10.- Solicitudes (Articulos 10 y 11):

Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario Anexo | incorporado en la convocatoria, cumplimentando cada uno
de los apartados.

A efectos de efectuar el pago correspondiente, la solicitud por parte de la entidad conllevara la autorizacion al 6rgano gestor
para recabar los certificados correspondientes de que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora por reintegro de subvenciones con la Diputacién de Sevilla, salvo que
expresamente no autorice a la Diputacidn para que obtenga de forma directa la acreditacion de estas circunstancias. En caso
contrario, la entidad debera enviar la documentacion correspondiente en los términos previstos en el apartado 23.b) del
cuadro resumen.

10.a) Obtencidn del formulario:

OEn el Boletin Oficial de la Provincia.

[XIEn el Portal Provincial: www.dipusevilla.es
[ En las sedes de los siguientes érganos:
[OJEn los siguientes lugares:

Diputacion
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10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Sr./Sra. Diputado/a del Area de Cohesién Social e Igualdad de la Diputacién Provincial de Sevilla.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

Las Entidades Locales de la provincia adheridas al sistema de intercambio registral de la Diputacidn Provincial de Sevilla
(Sideral), presentaran las solicitudes, asi como el resto de la documentacion exigida, a través de dicho sistema.

Las Entidades Locales de la provincia no adheridas al sistema de intercambio registral, presentaran las solicitudes en el
Registro Electrénico Unico de la Sede Electrénica de la Diputacion de Sevilla accesible a través de la pagina web
www.dipusevilla.es

O En cualquiera de los registros siguientes:

- En el Registro General de la Diputacidn Provincial de Sevilla.

- En los lugares y registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12 y 13):

11.a) Plazo para la presentacion de solicitudes:

[JEl plazo de presentacién de solicitudes se establecera en la convocatoria.

[XIEl plazo de presentacién de solicitudes es: 15 hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.b) Subsanacién de solicitudes

Una vez recibida la solicitud y el proyecto, se valorara que la documentacién presentada es correcta, dando un plazo de diez

dias hébiles para su subsanacidn, si asi fuera necesario.

En el caso de no atender el requerimiento se dara la solicitud por desistida.

12.- Criterios de valoracién (Articulo 14):

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacién:

1.-Contenido del Proyecto. Maximo total de 60 puntos

1.1.-Introduccién (Maximo 5 puntos)

(Describe la situacién del municipio y sus necesidades conforme a las lineas de intervencién y acciones que quiere dar
respuesta el proyecto).

1.2.-Objetivos (Maximo 5 puntos)

Describe los objetivos especificos que deben concordar con las lineas de intervencion

1.3.-Descripcion de acciones conformes a las lineas de intervencion. (Maximo 30 puntos)

1.4.-Metodologia (Maximo 5 puntos)

1.5.-Evaluacion. (Maximo 7 puntos)

1.6.-Difusién. (Maximo 2 puntos)

1.7.-Presupuesto. (Maximo 6 puntos)

(El nimero de acciones y poblacion destinataria se adecuan al presupuesto)

2.-Calidad del Proyecto. (Maximo total de 20 puntos)

2.1.- Eficiencia, calidad e innovacion (Maximo 10 puntos)

2.2.- Las acciones enmarcadas en las lineas de intervencion (Maximo 10 puntos)

3.-Esfuerzo organizativo de las Entidades Locales. (Maximo 10 puntos)

Caracteristicas de la entidad local: Poblacidn relacionada con las acciones propuestas y distancia a la capital

4.-Impacto social del Proyecto (Maximo total de 10 puntos)

Relacionando nimero de participantes y las acciones temdticas del proyecto. (Se debera completar el nimero éptimo de
personas beneficiarias por acciones, el no detallarlo supondra la no valoracién de este apartado.

Importe seglin puntuacion obtenida:

Entre 100 y 91 puntos.......cccccevune 5.000,00€

Entre 90y 81 puntos.

Entre 60 y 50 puntos. .. 1.000,00€
Los Proyectos que no alcancen la puntuacién minima de 50 puntos serdn excluidos por no cumplir la solvencia técnica minima
del Proyecto presentado

12. b) Criterios de desempate

13.- Organos competentes (Articulo 15):
[X1Organo/s instructor/es:
TAG, Titulado Superior y TAE responsable del programa.
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
XIEvaluacién de las solicitudes.
XIPropuesta provisional de resolucion.
[XIAnalisis de las alegaciones y documentacion presentada.
ropuesta definitiva de resolucion.
levar propuestas a Comision
[XIOtras funciones:
Evaluacidn de las solicitudes de modificacion del proyecto aprobado.

Diputacion
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OOrgano/s competente/es para resolver:
OEn uso de las competencias atribuidas por el articulo:
El/la Diputado/a responsable del Area de Cohesién Social e Igualdad en virtud de la delegacién de competencia por
Resolucién de la Presidencia.
O6brgano/s colegiado/s:
ONo.
[XISi. Denominacién: Comisién Técnica de Valoracion.
Funciones:
[ Evaluacion de las solicitudes.
[ Propuesta provisional de resolucion.
[ Andlisis de las alegaciones y documentacién presentada.
[ Propuesta definitiva de resolucion.
[XlAprobacién propuesta técnica.
O Otras funciones:
Composicion:
Presidencia: Direccién General del Area de Cohesién Social e Igualdad
Vocalias: Subdireccién del Area, TAG o Titulado/a Superior, Jefatura de Servicio de Igualdad y TAE asignado al programa.
Secretaria: Jefatura de Servicio o TAG en delegacion.
[Ootras funciones a desempefiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:
[XINo se establecen.

14.- Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo16):
El plazo de presentacion del Anexo Il (Aceptacidn, alegacion, desistimiento o reformulacién) serd de 10 dias habiles desde el
dia siguiente a la notificacién de la resolucién provisional.
1.- El Anexo Il serd preceptivo:
-En caso de desistimiento de la subvencion propuesta.
-En caso de presentar alegaciones.
-En caso de aceptacidn expresa de la subvencion.
-En caso de reformulacion.
En caso de no presentacion de Anexo Il la subvencién propuesta se entenderd por aceptada.

15.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento (Articulo18):
El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento es de 6 meses a partir del dia siguiente al de la
finalizacién del plazo para la presentacion de las solicitudes.

16.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo18):

[XINo. Si la entidad beneficiaria no rechaza la subvencién en el plazo de los 10 dias siguientes a la notificacién de la resolucidn
definitiva, se entenderd que la acepta.

asi

17.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 19):
XINo
Osi

18.- Notificacion y Publicacidon (Articulo 20 y 21):

18.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacidn, audiencia y resolucién provisional del procedimiento:
[Jseran publicados integramente en la siguiente pagina web:

[Jse notificara por correo ordinario en la direccién indicada en Anexo I.

[JPor concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 20.3 seran publicados en la siguiente pagina
web con una somera indicacién de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento
del contenido integro y constancia de tal conocimiento.

XINotificacién electrénica.

Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 20.3 seran publicados en la siguiente pagina
web con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento
del contenido integro y constancia de tal conocimiento:

18.b) La resolucién del procedimiento serad objeto de la publicacién establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en el Tabldn Electrénico de Edictos de la Web Corporativa (Tablon-e) y en el registro en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Si

[CINo, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 20.3de las bases reguladoras.

19.- Obligatoriedad de notificacion electrénica (Articulo 20):
[XISi (Articulos 41 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas).
O No.
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20.- Modificacién de la resolucién de concesion (Articulo 22):
Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencidn, podran dar lugar a la modificacién de la resolucion, son las siguientes:

- Circunstancias que no alteren el destino o finalidad para los que se concedié la subvencién ni alteren la cuantia de la

misma.

- Circunstancias imprevistas o sobrevenidas que impidan la ejecucidn de la actuacién subvencionada.
En ningln caso, podra variarse el destino o finalidad para los que se concedi6 la subvencion, ni elevar la cuantia de la misma.
La variacién tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que
fueron razén de su otorgamiento.

21.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 23):
XINo.

22.- Medidas de informacién y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 21y 23):

22.a) 12 Medidas de informacién y publicidad.

Las entidades beneficiarias tienen la obligacién de hacer constar en toda informacién y soporte divulgativo que se haga
de la actividad, que la misma esta subvencionada por la Diputacion de Sevilla, mediante la exhibicién de la imagen
corporativa de la Corporacién Provincial, que sera solicitado previamente a ésta. El cumplimiento de la mencionada
obligacion deberd acreditarse en el momento de la justificacion.

Cualquier inauguracién, presentacién o acto de divulgacion de las actividades subvencionadas deberan incorporar
obligatoriamente la imagen corporativa de la Diputacion Provincial como entidad financiadora. Estos actos deberan
comunicarse al Area de Cohesién Social e Igualdad con la suficiente antelacion.

Asimismo, siempre que sea materialmente posible, el material inventariable subvencionado deberd incorporar
obligatoriamente la imagen corporativa de la Diputacién Provincial.

22.a)22 Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

[XINo se establecen

22.b) Obligaciones:

22.b)12 Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
[XINo se establecen

22.b)22 Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se
esta obligado a comunicar al érgano concedente el cambio o la direccién de correo electrénico:

4 afios a contar desde la fecha en que finaliza el plazo de justificacion.

22.b)32 Otras obligaciones y condiciones especificas:

[XINo se establecen

23.- Forma y secuencia de pago (Articulo 24):
23.a) Forma/s de pago:
Una sola forma de pago.
[0 23.a)12. Pago previa justificacion:
[0 Pago del 100 % del importe de la subvencién, previa justificacién, por la persona o entidad beneficiaria, de la
realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.
[0 Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas,
abandonandose en la parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
[X123.a)2¢. Pago anticipado.
El pago se realizarad de forma anticipada, por el 100% del importe de la subvencidn, tras la aprobacién de la resolucién de
concesion definitiva.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago: Subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de
accion social.
Garantia:
[XINo se establece. Conforme al articulo 42.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, no se exigen la constitucion
de garantias por destinarse esta convocatoria a Administraciones Publicas.
Osi.
-Forma:
-Cuantia de las garantias:
-Organo en cuyo favor se constituyen:
-Procedimiento de cancelacion:
[ Con anticipo de un importe superior al 75 % y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencién, por tratarse de:
[ Subvencién de importe igual o inferior a 6.050 euros.
[ Subvencién acogida al siguiente supuesto excepcional:
[ Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencién.
[ Con anticipo maximo del importe de la subvencion.
23.b) Requisitos previos al pago de la subvencion:
[ No se establecen.
[XIAntes de proponerse el pago, se debera acreditar que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora por reintegro de subvenciones con la Diputacién de Sevilla. En
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aquellos supuestos en que la entidad no haya autorizado a la Diputacion de Sevilla para recabar la correspondiente
informacion, debera remitir la documentacién acreditativa en el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente a la notificacién de la resolucion de concesion definitiva.

23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:

[XINo se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

[ Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

23.d) Forma en la que se efectuara el pago:

[XIEI pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado en la
Tesoreria Provincial, previa acreditacién de su titularidad.

[ otra forma:

24.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo25):
[XINo se establecen por tratarse de Administraciones Publicas.

0O si

Forma:

-Cuantia de las garantias:

-Organo en cuyo favor se constituyen:

-Procedimiento de cancelacion:

25.- Justificacion de la subvencion (Articulo 26):

25.a) La justificacion de la subvencidon ante el 6rgano concedente se realizara por parte de

[XILa persona o entidad beneficiaria.

[ La entidad colaboradora.

25.b) Plazo maximo para la presentacién de la justificacion:

[XIEI plazo méximo para la presentacién de la justificacion sera de: 3 meses, a contar desde la fecha en que finaliza el plazo de
ejecucion establecido en la resolucién de concesion.

[otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

25.c) Documentos justificativos del gasto.

La entidad local beneficiaria de la subvencion aportara los siguientes documentos:

- Certificado de la Secretaria-Intervencién o de la Intervencion de la entidad local (Anexo Ill) con relacién enumerada
totalizada y debidamente firmada de los gastos realizados en la ejecucion del proyecto, fecha de pago y su importe. Dicha
relacién incluira los gastos concernientes al compromiso de aportacién econémica de la entidad local beneficiaria. En el caso
de imputacién como subvencionable “Gastos de Personal”, la seleccion del personal a cargo de la Entidad Local beneficiaria
para la ejecucién del programa, se ha de haber realizado en cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y conforme a lo dispuesto en el art. 55.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Memoria de actuacion debidamente firmada por el personal municipal técnico responsable del proyecto, con indicacién de
las actividades realizadas y previstas en el proyecto, donde exponga, asi como las fechas de comienzo vy finalizacién de las
actuaciones y los resultados obtenidos (datos de la poblacién atendida, desagregada por edad y género) (Anexo IV).

El presente expediente estara sujeto a control financiero por lo que debe conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos durante 4 afios a contar desde la fecha que finaliza el plazo de justificacion.

- Copia de los documentos en los que se haya realizado la exhibicién de la imagen corporativa de la Diputacién de Sevilla en
toda informacién y soporte divulgativo (tales como carteleria), y/o pruebas documentales o graficas del uso de la imagen
corporativa en los actos de inauguracion, presentacion o actos de divulgacién de las actividades subvencionadas, asi como en
todo material inventariable subvencionado para el desarrollo del proyecto.

Con caracter general se establecen las siguientes condiciones de justificacion, para que los gastos sean considerados elegibles
y, por tanto, subvencionables:

- Deben responder indubitadamente a la naturaleza de la actividad subvencionada.

- Deben estar efectivamente realizados en el periodo de ejecucion y abonados con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion.

- No tengan un coste superior al valor de mercado.

25.d) En caso de no ejecucién o ejecucion parcial del proyecto, la entidad podra efectuar la devolucién voluntaria del importe
no ejecutado a la cuenta corriente de la Diputacion Provincial de Sevilla en la entidad “Caixabank”, con cddigo IBAN ES37
2100-9166-7822-0016-0881, haciendo mencidn en el apartado de concepto de la transferencia bancaria al n.2 de resolucion
de concesion y su fecha.

26.- Reintegro (Articulo 27):
26.a) Causas especificas de reintegro:
Las recogidas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones conforme el principio de proporcionalidad.
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26.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

Los previstos en el articulo 27.3 de las Bases Reguladoras del Area de Cohesién Social e Igualdad.

26.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: Presidente/a de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

- Instruir el procedimiento de reintegro: TAG y Titulado/a Superior

- Resolver el procedimiento de reintegro: Presidente/a de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

27.- Régimen sancionador (Articulo 28):

()rganos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: Presidente/a de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

- Instruir el procedimiento de sancionador: TAG

- Resolver el procedimiento de sancionador: Presidente/a de la Diputacién Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién
delegue.

ANEXOS:
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/KQ%2FMZOdhUWkIu5VYnRwJfg%3D%3D

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA LA INCLUSION SOCIAL DE TERRITORIOS O COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION
DESTINADO A ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA MENORES DE 20.000 HABITANTES.

CUADRO RESUMEN

Linea 5: Programa de Inclusién Social de Territorios o Colectivos en Riesgo destinado a entidades locales de la Provincia de
Sevilla menores de 20.000 habitantes.

1.- Objeto (Articulo 1):

La colaboracién con las entidades locales de la Provincia de Sevilla menores de 20.000 habitantes, a través de la concesion de
subvenciones en concurrencia competitiva para la puesta en marcha de proyectos y actividades encaminadas a la promocién
integral de determinados territorios y colectivos con necesidades de inclusién social, asi como a la prevencién y/o eliminacién

de las causas que conducen a su exclusion.

En la siguiente tabla se detallan las caracteristicas de esta linea de intervencion:

INCLUSION SOCIAL DE TERRITORIOS O COLECTIVOS EN RIESGO

Definicion Programa de intervencion integral destinado a colectivos o territorios en riesgo de exclusién, en el
ambito municipal, para el fomento de su inclusidn social y la prevencion de las causas que conducen a su
exclusién social.

Poblacion Personas pertenecientes a un determinado colectivo o territorio en riesgo de exclusion de entidades

destinataria

locales menores de 20.000 habitantes de la Provincia de Sevilla.

Objetivo general

Favorecer el desarrollo de estrategias de actuacion encaminadas al desarrollo econémico y social para la
mejora en la calidad de vida y bienestar de colectivos o territorios con necesidades de transformacion
social.

Objetivos especificos

-Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.

-Evaluar e informar sobre situaciones de vulnerabilidad para garantizar el acceso a recursos en materia
de servicios sociales.

-Impulsar la inclusién socio laboral a través del empleo de las personas mas vulnerables teniendo en
cuenta a las familias con menores de edad en situacion de riesgo de exclusion.

-Introducir la perspectiva de género en la intervencidn en territorios y colectivos en riesgo de exclusion.
-Disminuir la desigualdad existente entre hombres y mujeres en materia formativo-laboral en los
colectivos y territorios en riesgo de exclusion.

2.- Conceptos subvencionables (Articulos 1,9y 17):

2.a) Conceptos subvencionables:

La realizacion de programas de actuacion encaminados al desarrollo econdmico y social para la mejora en la calidad de vida y
bienestar de colectivos o territorios con necesidades de transformacidn social con la participacion de los agentes implicados.
2.b) Posibilidad de reformulacién de solicitudes:

ONo
Xsi
2.c) Posibilidad de presentar dos o mas solicitudes.

XINo
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0Si. Ndmero:

[S6lo se puede optar a una de ellas.

[JEs posible optar a las siguientes subvenciones: En el supuesto de que las entidades solicitantes no hayan expresado su
opcidn en plazo, se entendera que han optado por: La presentada en primer lugar.

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:

OSevilla y su Provincia.

[X]Ayuntamientos de la Provincia de Sevilla con poblacién inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas.

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
No se establece.
[Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regirdn por las normas que seguidamente se relacionan:

4.- Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a3) 19. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes entidades:

Ayuntamientos de la Provincia de Sevilla con poblacidn inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas.

4.a) 29. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencién:

Aquellos exigidos para obtener la condicién de beneficiario, comprometiéndose a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las presentes normas.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberdn mantenerse desde el dltimo dia de plazo de la presentacién de
solicitudes hasta el fin de la justificacidn del programa.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea,
que impiden obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:

XINo se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicidn de persona o entidad beneficiaria:

ONo se establecen.

[X] En atencidn a la naturaleza de la subvencidn y el sector de personas a que se destina, se exceptla el requisito de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de hallarse al corriente de
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con la Diputacion de Sevilla, de conformidad con el articulo 4 de las
Bases Reguladoras Tipo y el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacién del procedimiento
de concesién:

XTodas

ONinguna

[Las siguientes personas o entidades

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4):

5.a) Cuantia:

OPorcentaje maximo de la subvencion:

[XCuantia maxima de la subvencién: 13.000,00€

O Cuantia minima de la subvencién:

O Importe cierto:

O Otraforma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:

O No

X si. El importe destinado a estas subvenciones serd prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s: la Comisién de
Valoracién procedera al prorrateo del importe destinado a las subvenciones entre las entidades beneficiarias provisionales de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Tendrd consideracion de entidades beneficiarias provisionales, aquellas cuyo proyecto presentado alcance un minimo de 50
puntos sobre la puntuacion total maxima de 100. No se otorgardn subvenciones a proyectos que obtengan puntuacion
inferior. No se estableceran entidades beneficiarias suplentes.

2. La cuantia adjudicada se determinara siguiendo la siguiente féormula: se otorgara, de la cuantia solicitada, el porcentaje
correspondiente a la puntuacién obtenida.

3.- En el caso de que existiera crédito sobrante, se procederd a su distribucion entre las entidades locales beneficiarias
provisionales, de manera proporcional a la puntuacidn obtenida y sin que en ninguin caso el importe subvencionado pueda ser
superior al solicitado.

5.c) Gastos Subvencionables:

Los que de manera indubitada correspondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, se refieran a costes reales de las
actuaciones subvencionadas por la convocatoria y estén comprendidos en el periodo de ejecucién.

Se consideraran gastos subvencionables los efectuados en concepto de:

1.- Importe integro de los gastos de personal, incluyendo los gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria.
Podran ser subvencionados tanto los gastos de personal relativos a contratacion, como los derivados de arrendamientos de
servicios, en cualquier caso vinculado al proyecto/programa subvencionado.

2.- Gastos corrientes
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Prestacion de servicios
Material fungible
Material de reprografia
Material no inventariable para la imparticion de los talleres
5. Seguros
3.- Se consideraran gastos no subvencionables:
6. Servicio de autobus para viajes de ocio y tiempo libre
7. Alquileres de locales
8. Patentes, licencias
9. Fianzas
10. Aplicaciones y equipamiento informatico
11. Mobiliario
12. Reformas y acondicionamiento de locales
13. Servicios de restauracion (catering)
14. Becas
15. Gastos de adquisicién de alimentos no relacionados con acciones formativas
16. Gasto de combustible
5.d) Posibilidad de compensar gastos subvencionables:
O No
X si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:
Todos, hasta un porcentaje maximo del 20%, sin necesidad de autorizacién previa.
5.e) Costes indirectos:
X No seran subvencionables costes indirectos.
[0 Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:
O  Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
5.f) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Dentro del periodo de ejecucién que se establezca en la Convocatoria
5.g) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
[XI  Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizaciéon del periodo de
justificacion.
5.h) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto.

PwnNE

5.i) Reglas especiales en materia de amortizacion:

XINo

[Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:
5.j) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:
XINo

[JSi. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
[XlFiscalizacién previa.
X Control financiero.

7.- Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6):

La financiacion serd la establecida en la Convocatoria.

7.a) Aportacion de fondos propios:

[CINo se exige la aportacion de fondos propios.

XlLa aportacién de fondos propios por la entidad local beneficiaria consistird en un porcentaje de cofinanciacién, con
respecto al total del proyecto y en relacion al nimero de habitantes conforme al cuadro siguiente:

N2 Habitantes del municipio Aportaciéon minima municipal
Hasta 999 0,00%
De 1.000 a 4.999 5,00%
De 5.000 a 9.999 10,00%
De 10.000 a 20.000 20,00%

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

[XISi. Observaciones, en su caso.

La entidad beneficiaria se compromete a comunicar a la Diputacidn, la obtencién de estas subvenciones y tendra en cuenta
que el importe de la subvencién concedida en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. En tal caso, se procederd al
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.
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ONo.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados.

Osi.

XINo.

7.d) Participacidn en la financiacion de las subvenciones:

ONo existe

[XISi, en base a lo establecido en el apartado 7.a)

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7):
Participacion de entidad/es colaboradora/s:
XINo existe

9.- Subcontratacion (Articulo 8):

9.a) Posibilidad de Subcontratacion

[XIsi. Se podra subcontratar el 100 % del proyecto aprobado.
ONo.

10.- Solicitudes (Articulos 10y 11)

Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario Anexo I. Junto con la solicitud se adjuntara certificado de retencion de

créditos de la Secretaria-Intervencion o de la Intervencion de la Corporacion (Anexo VI) en el que se acredite que se ha

practicado dicha retencién por el importe necesario para hacer frente al compromiso contraido por la Entidad Local con la

Diputacion de Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 7.a).

A efectos de efectuar el pago correspondiente, la solicitud por parte de la entidad conllevard la autorizacion al 6rgano gestor

para recabar los certificados correspondientes de que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y

frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora por reintegro de subvenciones con la Diputacion de Sevilla, salvo que

expresamente no autorice a la Diputacién para que obtenga de forma directa la acreditacion de estas circunstancias. En caso

contrario, la entidad debera enviar la documentacion correspondiente en los términos previstos en el apartado 23.b) del

cuadro resumen.

10.a) Obtencién del formulario:

OEn el Boletin Oficial de la Provincia.

[XIEn el Portal Provincial.

[JEn las sedes de los siguientes érganos:

OEn los siguientes lugares:

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Sr./Sra. Diputado/a del Area de Cohesién Social e lgualdad de la Diputacién de Sevilla.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

X Las entidades locales de la Provincia adheridas al sistema de intercambio registral de la Diputacién Provincial de Sevilla

(Sideral), presentaran las solicitudes, asi como el resto de la documentacidn exigida, a través de dicho sistema.

Las entidades locales de la provincia no adheridas al sistema de intercambio registral, presentaran las solicitudes en el

Registro Electrénico Unico de la Sede Electrénica de la Diputacion de Sevilla accesible a través de la pagina web

www.dipusevilla.es

O En cualquiera de los registros siguientes:

- En el Registro General de la Diputacién Provincial de Sevilla.

- En los lugares y registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12y 13):

11.a) Plazo para la presentacion de solicitudes:

O El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

X El plazo de presentacién de solicitudes es de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.b) Subsanacién de Solicitudes

Una vez recibida la solicitud y el proyecto se valorara que la documentacion presentada es correcta, dando un plazo de diez
dias hébiles para su subsanacion si fuera necesario.

En caso de no atender el requerimiento, se dara la solicitud por desistida.

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracion:
A) Contenido del proyecto (se valoraran la descripcion de los diferentes apartados del proyecto presentado). (maximo 40
puntos)
Justificacién. (maximo 4 puntos)
No justifica el proyecto solicitado (0 puntos)
La informacién aportada no justifica suficientemente la intervencién propuesta (1 punto)
Describe la situacion o necesidad al que da respuesta el proyecto presentado. (4 puntos)
Poblacién destinataria. (maximo 6 puntos)
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No aporta informacidn sobre la poblacién destinataria (0 puntos)

Aporta informacion sobre las caracteristicas del colectivo beneficiario. (2 puntos)

Cuantifica el nimero de personas beneficiarias del proyecto. (2 puntos)

Aporta los datos de participacion desagregados por sexo. (2 puntos)
Lugar de realizacion. (méximo 3 puntos)

No especificado (0 puntos)

Se especifica el lugar de realizacion de alguna de las actividades (1 punto)

Se especifica el lugar de realizacién de cada una de las actividades (3 puntos)
Objetivos. (méximo 3 puntos)

No especificado (0 puntos)

Los objetivos generales quedan descritos (1 punto)

Se describen objetivos especificos (2 puntos)
Actividades. (maximo 4 puntos)

No especificadas (0 puntos)

Describe brevemente las actividades (1 punto)

Describen ampliamente las actividades. (2 puntos)

Existe coherencia entre las actividades y los objetivos programados. (2 puntos)
Calendarizacién de actividades (maximo 3 puntos)

No especificado (0 puntos)

Se especifica para alguna de las actividades (1 punto)

Se especifica para todas las actividades (3 puntos)
Recursos para el desarrollo del proyecto (maximo 5 puntos)

No especificado (0 puntos)

Se especifica los recursos humanos previstos en el proyecto (3 puntos)

Se especifica los recursos materiales necesarios para el desarrollo del proyecto (2 puntos)
Metodologia (maximo 3 puntos)

No especificado (0 puntos)

El proyecto describe cuales son los medios de difusion que empleara (1 punto)

Especifica algtin medio de seleccidn de las personas beneficiarias del proyecto.(1 punto)

Describe brevemente cuestiones sobre el abordaje del proyecto (instrumentos, técnicas..). (1 punto)
Desglose presupuestario (maximo 6 puntos)

No especificado (0 puntos)

El presupuesto esta desglosado en partidas de gastos.(3 puntos)

El % aportado por la Entidad es superior al establecido en las Normas Reguladoras seglin n2 de habitantes

del municipio. (maximo 3 puntos)

Por encima de lo minimo establecido, hasta 5 % (1 punto)
Mayor al 5% de lo minimo establecido (3 puntos)

Evaluacion (maximo 3 puntos)

No se establece (0 puntos)

Se describen instrumentos para la evaluacion del proyecto (1 punto)

Se enumeran indicadores (2 punto)

B) Coordinacién (maximo 15 puntos)
No se contempla el trabajo coordinado con agentes o entidades del municipio (0 puntos)
El proyecto presentado contempla el trabajo coordinado y conjunto con diferentes agentes municipales (5 puntos)
El proyecto presentado contempla el trabajo coordinado y conjunto con diferentes entidades municipales (10
puntos)

C) Proyectos que cuenten con la participacion de empresas locales con objeto de formar al colectivo beneficiario. (maximo 20
puntos)

El proyecto presentado contempla visitas del colectivo beneficiario a empresas del municipio. (5 puntos)

El proyecto presentado contempla actuaciones formativas a desarrollar en empresas del municipio. (7 puntos)

El proyecto presentado contempla el desarrollo de practicas en empresas del municipio. (8 puntos)

D) Proyectos que incluyan un enfoque integrado de género. (10 puntos)
No se contempla (0 puntos)
Se contempla diagndstico previo de la situacion, desagregando por sexo las personas destinatarias (3 puntos)
Se contemplan actuaciones dirigidas a reducir las posibles brechas de género detectadas (5 puntos)
Se utiliza un lenguaje inclusivo, no sexista (2 puntos)

E) Impacto social de las actuaciones. (maximo 15 puntos)
Personas participantes (maximo 10 puntos)
No especificado (0 puntos)
De 1 a 9 participantes (3 puntos)
De 10 a 19 participantes (5 puntos)
De 20 a 29 participantes (8 puntos)
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A partir de 30 participantes (10 puntos)
Duracidn del proyecto (maximo 5 puntos)

No especificado (0 puntos)

Menor o igual a dos meses (2 puntos)

Mas de dos meses, hasta 5 (3 puntos)

Mas de 5 meses (5 puntos)

12 b) Priorizacién en caso de empate

En caso de empate se otorgard subvencién a aquellos proyectos con mayor puntuacidén en los siguientes criterios de
valoracion con el siguiente orden:

12 Impacto Social

22 Enfoque de género

32 Contenido del proyecto

42 Coordinacion

13.- Organos competentes (Articulo 15):
[XIGrgano/s instructor/es:
TAG o Titulado/a Superior y TAE responsable del programa.
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
Evaluacién de las solicitudes.
Propuesta provisional de resolucion.
Andlisis de las alegaciones y documentacion presentada.
X Propuesta definitiva de resolucién.
Elevar propuestas a Comision
Otras funciones:
Evaluacion de las solicitudes de modificacion del proyecto aprobado.
OOrgano/s competente/es para resolver:
[ En uso de las competencias atribuidas por el articulo:
El/la Diputado/a responsable del Area de Cohesién Social e Igualdad en virtud de la delegacién de competencia por
Resolucion de la Presidencia.
O6brgano/s colegiado/s:
ONo.
[XIsi. Denominacién: Comisién Técnica de Valoracién.
Funciones:
OEvaluacion de las solicitudes.
OIPropuesta provisional de resolucion.
OAnalisis de las alegaciones y documentacién presentada.
OIPropuesta definitiva de resolucién.
[X] Aprobacién propuesta técnica.
OOtras funciones:
Composicion:
Presidencia: Direccién General del Area de Cohesién Social e Igualdad
Vocalias: Subdireccién del Area, Jefatura de Servicio de Servicios Sociales Comunitarios, Titulado/a o TAG asignado/a
al programa y TAE asignado/a al programa.
Secretaria: Jefatura de Servicio o TAG en delegacion
[Ootras funciones a desempefiar por érganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 16):

El plazo de presentacion del Anexo Il serd de 10 dias hdbiles desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
provisional.

1.-El Anexo Il sera preceptivo:

-En caso de desistimiento de la subvencion propuesta.

-En caso de presentacion de alegaciones.

-En caso de reformulacién del proyecto, debido a que el importe otorgado sea inferior al solicitado.

En caso de no presentacion del Anexo Il alegando, reformulando, y/o desistiendo de la subvencidn propuesta, se entendera
que la entidad acepta la solicitud inicial, por lo que estard obligada a la financiacién de la diferencia hasta completar la
totalidad del proyecto, tal como se refleja en la solicitud inicial (Anexo 1). Por ello, debera presentar un nuevo certificado de
intervencién, comprometiendo la nueva aportacién municipal (Anexo VI).

15.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento (Articulo 18):
El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento es de 6 meses a partir del dia siguiente al de la
finalizacién del plazo para la presentacién de las solicitudes.

16.- Necesidad de aceptacién expresa de la subvencién concedida (Articulo 18):
Osi.
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[XINo. Si la entidad beneficiaria no rechaza la subvencién en el plazo de los 10 dias siguientes a la notificacién de la resolucién
definitiva, se entenderd que la acepta.

17.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 19):
Posibilidad de terminacién convencional:

XNo.

asi.

18.- Notificacién y Publicacion de los actos administrativos (Articulo 20 y 21):

18.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacidn, audiencia y resolucién provisional del procedimiento:
[OSerén publicados integramente en la siguiente pagina web:

[Se notificara por correo ordinario en la direccién indicada en Anexo .

OPor concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 20.3 seran publicados en la siguiente pagina
web con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento
del contenido integro y constancia de tal conocimiento.

X Notificacién electrénica.

18.b) La resolucién del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en el Tablon Electrénico de Edictos de la Web Corporativa (Tablén-e), en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Xsi

[CINo, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 20.3 de las bases reguladoras.

19.- Obligatoriedad de notificacion electrdnica (Articulo 20):
Xsi.
ONo.

20.- Modificacion de la resolucién de concesion (Articulo 22):
20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencién, podran dar lugar a la modificacion de la resolucién, son las siguientes:

- Circunstancias que no alteren el destino o finalidad para los que se concedié la subvencién ni alteren la cuantia de

la misma.

- Circunstancias imprevistas o sobrevenidas que impidan la ejecucion de la actuacién subvencionada.
En ningln caso podra variarse el destino o finalidad para los que se concedid la subvencidn, ni elevar la cuantia de la misma.
La variacién tampoco podrd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que
fueron razén de su otorgamiento.

21.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 23):

XINo

22.- Medidas de informacién y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 21y 23):

22.a) 12 Medidas de informacion y publicidad.

Las entidades beneficiarias tienen la obligacién de hacer constar en toda informacién y soporte divulgativo que se haga
de la actividad, que la misma esta subvencionada por la Diputacién de Sevilla, mediante la exhibicion de la imagen corporativa
de la Corporacion Provincial, que sera solicitado previamente a ésta. El cumplimiento de la mencionada obligacién debera
acreditarse en el momento de la justificacion.

Cualquier inauguracidn, presentacion o acto de divulgacion de las actividades subvencionadas deberdn incorporar
obligatoriamente la imagen corporativa de la Diputacién Provincial como entidad financiadora. Estos actos deberan
comunicarse al Area de Cohesién Social e Igualdad con la suficiente antelacién.

Asimismo, siempre que sea materialmente posible, el material inventariable subvencionado deberd incorporar
obligatoriamente la imagen corporativa de la Diputacién Provincial.

22.a) 22 Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia

X' No se establecen

22.b) Obligaciones:

22.b) 12 Obligaciones de transparencia y suministro de informacién y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:

No se establecen

22.b) 22 Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos: 4 afios
a contar desde la fecha que finaliza el plazo de justificacion.

22.b) 32 Otras obligaciones y condiciones especificas:

ONo se establecen

X Se establecen las siguientes:

En relacién al concepto subvencionable relativo a ”gastos de personal” se debera tener en cuenta lo establecido en la
disposicién adicional cuadragésima tercera, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del estado para 2018,
que se transcribe:
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- “Disposicidn adicional cuadragésima tercera. Exigencia de responsabilidades en las Administraciones Publicas y entidades
dependientes de las mismas por la utilizacion de la contratacion laboral.

- Uno. Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en su sector publico, cualquiera que sea
la duracién de los mismos, deberdn formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores y demds normativa reguladora de la contratacion laboral, asi como de acuerdo con los previsiones de la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, siéndoles de aplicacion los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en
materia de incompatibilidades.

- Dos. Los drganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones Publicas y en las entidades que
conforman su Sector Publico Instrumental serdn responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en especial velardn
para evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversion de un
contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los drganos de personal citados no podrdn atribuir la condicion de
indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez tengan un contrato
administrativo con la Administracién respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucién judicial.

- Tres. Las actuaciones irregulares en la presente materia dardn lugar a la exigencia de responsabilidades a los titulares de los
drganos referidos en el apartado segundo, de conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones
Pablicas.

- Cuatro. Las Administraciones Publicas promoverdn en sus dmbitos respectivos el desarrollo de criterios de actuacion que
permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion asi como una actuacion coordinada de los distintos drganos con
competencia en materia de persona.”

En el expediente de seleccion de personal, a cargo de las Entidades Locales beneficiarias, se debe dar cumplimiento a los
principios constitucional de publicidad, igualdad, merito y capacidad en el acceso al empleo publico, y conforme a lo dispuesto
en articulo 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

23.- Forma y secuencia de pago (Articulo 24):
23.a) Forma/s de pago:
Una sola forma de pago.
[J23.a) 19. Pago previa justificacion:
[Pago del 100 % del importe de la subvencién, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la
realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento.
[Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucién de las actividades subvencionadas,
abandondndose en la parte proporcional a la cuantia de la justificacién presentada y aceptada.
[X123.a) 22. Pago anticipado.
El pago se realizard de forma anticipada, por el 100% del importe de la subvencidn, tras la aprobacion de la resolucion de
concesion definitiva.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago: subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de
accion social.
Garantia:
XINo se establecen. Conforme al articulo 42.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, no se exige la constitucién
de garantias por destinarse esta convocatoria a Administraciones Publicas.
0asi.
-Forma:
-Cuantia de las garantias:
-Organo en cuyo favor se constituyen:
-Procedimiento de cancelacién:
[ICon anticipo de un importe superior al 75 % y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
OSubvencién de importe igual o inferior a 6.050 euros.
[OSubvencién acogida al siguiente supuesto excepcional:
OCon anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencion.
[ICon anticipo maximo del importe de la subvencion.
23.b) Requisitos previos al pago de la subvencion:
O No se establecen.
[XIAntes de proponerse el pago, se debera acreditar que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora por reintegro de subvenciones con la Diputacion de Sevilla. En
aquellos supuestos en que la entidad no haya autorizado a la Diputacion de Sevilla para recabar la correspondiente
informacidn, debera remitir la documentacion acreditativa en el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente a la notificacién de la resolucién de concesidn definitiva.

23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:

[XINo se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

[Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

23.d) Forma en la que se efectuara el pago:

[XIEl pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad solicitante haya indicado en la Tesoreria
Provincial, previa acreditacion de su titularidad.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion EVQVURechr 4Mkn/ P3Vf +QA== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 05/03/2026 08:34:56
Observaciones Péagina 49/79
Url De Verificacién https://portal.di pusevilla.es/vfirma/ code/ EVQVURechr 4MKn%2FP3Vf %2 BQAY8DY3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 53 de un total de 212

Péagina 49 de 79

CVE: BOP-SE-2026-045001

N° 45 - viernes 06 de marzo de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/EVQVuRechr4Mkn%2FP3Vf%2BQA%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Ootra forma:

24.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 25):
XINo se establecen por tratarse de Administraciones Publicas.
Si
-Forma:
-Cuantia de las garantias:
-Organo en cuyo favor se constituyen:
-Procedimiento de cancelacién:

25.- Justificacién de la subvencién (Articulo 26):

25.a) La justificacion de la subvencion ante el rgano concedente se realizara por parte de:

[XILa entidad beneficiaria.

[OLa entidad colaboradora.

25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

XIEl plazo maximo para la presentacién de la justificacion serd de: 3 meses, a contar desde la fecha en que finaliza el plazo de
ejecucion establecido en la resolucién de concesién.

[IOtras formas de determinar el plazo méaximo para la presentacion de la justificacién:

25.c) Documentos justificativos del gasto:

- Certificado de la Secretaria-Intervencion o de la Intervencién de la entidad local (Anexo Ill) con relacién enumerada
totalizada y debidamente firmada de los gastos realizados en la ejecucion del proyecto, fecha de pago y su importe. Dicha
relacién incluird los gastos concernientes al compromiso de aportacién econémica de la entidad local beneficiaria. En el caso
de imputacién como subvencionable “Gastos de Personal”, la seleccién del personal a cargo de la Entidad Local beneficiaria
para la ejecucion del programa, se ha de haber realizado en cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y conforme a lo dispuesto en el art. 55.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Memoria de actuacién debidamente firmada por el personal municipal técnico responsable del proyecto, con indicacién de
las actividades realizadas y previstas en el proyecto, asi como las fechas de comienzo y finalizacion de las actuaciones y los
resultados obtenidos (personas participantes desglosadas por sexo y edad) (Anexo 1V).

Al objeto de evaluar la adecuacion de las actuaciones realizadas al colectivo/territorio para el que se concedid la ayuda esta
memoria se complementard con la entrega de las “Ficha de evaluacion del alumnado” o “Relacién de personas beneficiarias
del programa” Anexo V, que en todo caso deberan quedar custodiadas por la entidad beneficiaria.

El presente expediente estard sujeto a control financiero por lo que debe conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos durante 4 afios a contar desde la fecha que finaliza el plazo de justificacion.

25.d) En caso de no ejecucion o ejecucion parcial del proyecto, la entidad local podra efectuar la devolucién voluntaria del
importe no ejecutado a la cuenta corriente de la Diputacion Provincial de Sevilla en la entidad “Caixabank”, con cédigo IBAN
ES37 2100-9166-7822-0016-0881, haciendo mencion en el apartado de concepto de la transferencia bancaria al n.2 de
resolucidn de concesion y su fecha.

26.- Reintegro (Articulo 27):

26.a) Causas especificas de reintegro:

Las recogidas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones conforme el principio de proporcionalidad.

26.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

Los previstos en el articulo 27.3 de las Bases Reguladoras del Area de Cohesién Social e Igualdad.

26.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: Presidente/a de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

- Instruir el procedimiento de reintegro: TAG y Titulado/a Superior

- Resolver el procedimiento de reintegro: Presidente/a de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

27.- Régimen sancionador (Articulo 28):

Organos competentes para:

-Iniciar el procedimiento sancionador: Presidente/a de la Diputacién Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue
-Instruir el procedimiento de sancionador: TAG

-Resolver el procedimiento de sancionador: Presidente/a de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

ANEXOS:
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/QW70jBd7kfdfH9HcerL5Eg%3D%3D

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO PERSONAL Y LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA MENORES DE 20.000
HABITANTES.
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CUADRO RESUMEN

LINEA 6: Promocion del Desarrollo Personal y la Integracién Social de Personas con Discapacidad Intelectual en entidades
locales de la Provincia de Sevilla menores de 20.000 habitantes.

1.- Objeto (Articulo 1):

El desarrollo personal y la integracion social de personas con discapacidad intelectual mediante la adquisicion de
conocimientos y habilidades que las doten de la mayor autonomia posible, en dependencias de entidades locales menores de
20.000 habitantes de la Provincia de Sevilla.

El objeto es la colaboracién con las entidades locales menores de 20.000 habitantes mediante la concesién de subvenciones
destinadas a cubrir los gastos de transporte y manutencidn de las personas participantes en el programa, propuestas por los
Servicios Sociales Comunitarios de las entidades participantes.

Esta actuacion provincial se enmarca en las medidas de accidn positiva que establece el Titulo Il de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social (articulo 67.1) que obliga a los poderes publicos a adoptar medidas
de accidn positiva en beneficio de aquellas personas con discapacidad susceptibles de ser objeto de un mayor grado de
discriminacidn, incluida la discriminacién mdltiple, o de un menor grado de igualdad de oportunidades, como son las mujeres,
los nifios y nifias, quienes precisan de mayor apoyo para el ejercicio de su autonomia o para la toma libre de decisiones y las
que padecen una mas acusada exclusion social, asi como las personas con discapacidad que viven habitualmente en el medio
rural.

En la siguiente tabla aparecen reflejadas las caracteristicas de esta linea:

DESARROLLO PERSONAL E INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Definicion El desarrollo personal y la integraciéon social de personas con discapacidad intelectual mediante la

adquisicion de conocimientos y habilidades, que las doten de la mayor autonomia posible, en
dependencias de entidades locales menores de 20.000 habitantes de la Provincia de Sevilla.

Poblacién
destinataria

Personas con discapacidad intelectual y/o trastorno del espectro autista con necesidades de integracion
social de entidades locales de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Sevilla.

Objetivo general

Promover iniciativas publicas que favorezcan el desarrollo personal y la integracion social de personas
con discapacidad intelectual de Sevilla y provincia.

Objetivos especificos

-Promover la efectividad del derecho a la igualdad de oportunidades de personas con discapacidad

intelectual que viven en el ambito rural.

-Compensar las desventajas derivadas de la discapacidad intelectual.

-Ofrecer una experiencia de integracion social significativa a personas con discapacidad intelectual.
-Disminuir la desigualdad existente entre hombres y mujeres con discapacidad intelectual.

2.- Conceptos subvencionables (Articulos 1,9y 17):

2.a) Conceptos subvencionables:

Los conceptos subvencionables son los relativos a sufragar los gastos de transporte y manutenciéon de las personas
participantes. La cuantia se establece en 250,00 € que deberan ser abonados puntual y mensualmente a cada participante por
parte de la entidad beneficiaria.

No podra concederse mas de una plaza por anualidad para entidades locales de hasta 10.000 habitantes y dos plazas por
anualidad, para las de entre 10.001 y 20.000 habitantes. No obstante, cada entidad local podrd optar por presentar dos
candidaturas para dos plazas de 6 meses de duracidn cada una, en lugar de una de 12 meses, en el caso de las entidades
locales de hasta 10.000 habitantes, y hasta cuatro candidaturas para cuatro plazas de 6 meses de duracion cada una, en lugar
de dos de 12 meses, en el caso de las entidades locales de entre 10.001 y 20.000 habitantes.

2.b) Posibilidad de reformulacidn de solicitudes:

XINo

asi

2.c) Posibilidad de presentar dos o més solicitudes.

XINo

0Ssi. Namero:

O Soélo se puede optar a una de ellas.

O Es posible optar a las siguientes subvenciones: En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan
expresado su opcidn en plazo, se entendera que han optado por: La presentada en primer lugar.

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:

[OSevilla y su Provincia.

[XIEntidades locales menores de 20.000 habitantes.
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3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
XINo se establece.
[JSi. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4.- Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a) 12. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes entidades:

Ayuntamientos de la Provincia de Sevilla con poblacién inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas.

4.a) 29. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Aquellos exigidos para obtener la condicién de beneficiario, comprometiéndose a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las presentes normas.

En ninguin caso la estancia en las dependencias de la entidad local supondra la realizacién de tareas o funciones estructurales
propias de dicha entidad. En ningln caso la persona participante del programa mantendrd con la entidad local relacién
laboral.

-Las entidades deberan facilitar a una persona tutora para el seguimiento del programa durante su ejecucion.

4.a) 32. Requisitos que deben reunir las candidaturas propuestas:

-Estar empadronada en el municipio.

-Ser mayor de edad.

-No desarrollar actividad remunerada en otra administracion o empresa.

-Tener una discapacidad de caracter intelectual, reconocida por el Centro Base de Valoracion a través del Dictamen Técnico
Facultativo y estar afectada por un grado de minusvalia igual o superior al 33%, o/y estar diagnosticada de trastorno del
espectro autista.

- No tener reconocida legalmente una situacion que les incapacite de manera absoluta

-Desarrollar las actividades propuestas en dependencias municipales o empresas publicas y privadas con las que la entidad
local pueda llegar a acuerdos para el desarrollo del programa.

-Las candidaturas que hayan disfrutado de una plaza anual podran proponerse nuevamente una sola vez para otro afio, salvo
en el caso de que en la entidad local no existan otras candidaturas y asi se haga constar en la solicitud.

-La persona candidata deberd tener las competencias necesarias para desarrollar las actividades propuestas por la entidad
local, en el caso de que sea necesario alguna competencia especifica, serd responsabilidad de dicha entidad valorar si la
persona propuesta es apta para la actividad y/o aportar los apoyos necesarios, en su caso.

Estos requisitos quedaran acreditados mediante declaracién responsable de la persona que representa legalmente a la
entidad local solicitante conforme al Anexo | de la solicitud, pudiendo ser requerida la documentacién acreditativa en
cualquier momento del procedimiento.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

Los requisitos sefialados en el apartado 4.a) 12 y 22 deberdn mantenerse desde el Ultimo dia de plazo de la presentacion de
solicitudes hasta el fin de la justificacion del programa.

Los requisitos sefialados en el apartado 4.a) 32 deberdn mantenerse desde el Ultimo dia de plazo de la presentacion de
solicitudes hasta el fin de la ejecucion del periodo de ejecucién de la candidatura beneficiaria.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea,
que impiden obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:

X No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicidn de persona o entidad beneficiaria:

ONo se establecen.

En atencion a la naturaleza de la subvencidn y el sector de personas a que se destina, se exceptua el requisito de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de hallarse al corriente de
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con la Diputacion de Sevilla, de conformidad con el articulo 4 de las
Bases Reguladoras Tipo y el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacién del procedimiento
de concesion:

XTodas

ONinguna

[Las siguientes personas o entidades

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4):

5.a) Cuantia:

O Porcentaje méaximo de la subvencién:

Cuantia maxima de la subvencidn: 250,00 € por persona participante y mes durante un periodo maximo de 12 meses.
Podran solicitar una plaza por anualidad las entidades locales de hasta 10.000 habitantes y dos plazas por anualidad, las
entidades locales de entre 10.001 y 20.000 habitantes. No obstante, cada entidad local podra optar por presentar dos
candidaturas para dos plazas de 6 meses de duraciéon cada una, en lugar de una de 12 meses, en el caso de las entidades
locales de hasta 10.000 habitantes, y hasta cuatro candidaturas para cuatro plazas de 6 meses de duracién cada una, en lugar
de dos de 12 meses, en el caso de los entidades locales de entre 10.001 y 20.000 habitantes.

O  Cuantia minima de la subvencidn:

O Importe cierto:
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O Otra forma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:

X No

O  Si. Elimporte destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:
5.c) Gastos Subvencionables:

Seran subvencionables las cantidades de asignaciéon mensual.

5.d) Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No
[0  Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:
Todos

Porcentaje maximo que se permite compensar:
OPorcentaje méximo:
JEl porcentaje maximo se indicara en la Resolucién de concesion.
5.e) Costes indirectos:
X No serdn subvencionables costes indirectos.
[0  Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:
O  Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
5.f) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
- Dentro del periodo de ejecucidn establecido en la Convocatoria.
- Las personas participantes podrén ausentarse del programa por causas justificadas por un periodo no superior al 20% de los
dias y horarios de asistencia establecidos en cdmputo anual. Igualmente podran ausentarse un maximo de 36 dias sin causa
justificada, siempre que esta ausencia sea informada con anterioridad. En ambos casos, se mantiene el derecho a percibir la
cuantia mensual establecida.
El derecho a percibir la correspondiente cuantia mensual tampoco se verd mermado en caso de que la ausencia fuera debida
a circunstancias de caracter excepcional, debidamente justificadas y ajenas a la voluntad de las candidaturas beneficiarias, que
hicieran imposible la ejecucidn del programa en las entidades beneficiarias, siempre que previamente se obtenga autorizacion
por parte de la Diputacion de Sevilla.
5.g) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
X Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion.
5.h) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto
5.i) Reglas especiales en materia de amortizacion:
XINo
[Jsi. Se establecen las siguientes reglas especiales:
5.j) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:
XINo
[Jsi. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
XFiscalizacién previa.
X Control financiero.

7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6):

La financiacion sera la establecida en la convocatoria

7.a) Aportacion de fondos propios:

[CINo se exige la aportacion de fondos propios.

La aportacion de fondos propios por la entidad beneficiaria consistird en: Un seguro nominativo de responsabilidad civil y
de accidentes que cubra a las personas participantes durante su estancia en las dependencias municipales.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales:

[JSi. Observaciones, en su caso.

XNo.

7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados.

asi.

XINo.

7.d) Participacidn en la financiacién de las subvenciones:

XINo existe

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7):

Participacién de entidad/es colaboradora/s:

XINo existe

9.- Posibilidad de subcontratacién (Articulo 8):
[JSi. Porcentaje maximo:
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XINo.

10.- Solicitudes (Articulos 10 y 11):

Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario Anexo |, al que se adjuntaré la siguiente documentacion, que incluye
los contenidos necesarios para la aplicacion de los criterios de valoracion.

1.- Solicitud de la persona candidata propuesta (Anexo V)

2.- Informe emitido por los Servicios Sociales Comunitarios correspondientes (Anexo VI). En éste se recogera una valoracién
de la situacién personal y familiar, propuesta de actividades a desarrollar (Mantenimiento/jardineria, personal subalterno o
auxiliar administrativo) y servicio municipal o entidad en que se llevara a cabo, horario (que sera de 5 horas diarias, 5 dias a la
semana), asi como las derivaciones y apoyos necesarios para el desarrollo de la actividad y la designacidn de una persona que
tutorice las mismas.

3.- Dictamen técnico facultativo

4.- Vida laboral de las candidaturas propuestas.

5.- Titulacién académica y/o Certificado acreditativos de la Formacion.

6.- Certificado acreditativo de programas similares realizados en otras entidades o empresas.

Las personas propuestas solo podran participar en el programa un méaximo de 24 meses, siendo posible que vuelvan a
participar en el caso de que en el municipio no existan otras candidaturas y asi se haga constar en la solicitud.

A efectos de efectuar el pago correspondiente, la solicitud por parte de la entidad conllevard la autorizacién al 6rgano gestor
para recabar los certificados correspondientes de que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora por reintegro de subvenciones con la Diputacién de Sevilla, salvo que
expresamente no autorice a la Diputacion para que obtenga de forma directa la acreditacion de estas circunstancias. En caso
contrario, la entidad deberd enviar la documentacién correspondiente en los términos previstos en el apartado 23.b) del
cuadro resumen.

10.a) Obtencién del formulario:

OEn el Boletin Oficial de la Provincia.

[XIEn el Portal Provincial.

[JEn las sedes de los siguientes érganos:

[JEn los siguientes lugares:

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Sr./Sra. Diputado/a del Area de Cohesién Social e Igualdad de la Diputacién Provincial de Sevilla.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

XLas entidades locales adheridas al sistema de intercambio registral de la Diputacion Provincial de Sevilla (Sideral),
presentaran las solicitudes, asi como el resto de la documentacion exigida, a través de dicho sistema.

Las entidades locales no adheridas al sistema de intercambio registral, presentaran las solicitudes en el Registro Electrénico
Unico de la Sede Electrénica de la Diputacién de Sevilla accesible a través de la pagina web www.dipusevilla.es

[JEn cualquiera de los registros siguientes:

- En el Registro General de la Diputacidn Provincial de Sevilla.

- En los lugares y registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdin de las Administraciones Publicas.

11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12y 13):

11.a) Plazo para la presentacion de solicitudes:

XIEl plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la Convocatoria en el BOP.

11.b) Subsanacién de Solicitudes

Una vez recibida la solicitud se valorara si es correcta, dando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion si fuera
necesario.

Sélo podra ser objeto de requerimiento de subsanacién la documentacion recogida en los apartado 1, 2 y 3 del punto 10 del
presente cuadro resumen.

No sera objeto de requerimiento de subsanacion la falta de presentacion de la documentacion referente a los criterios de
valoracion: apartados 4, 5y 6 del punto 10 del presente cuadro resumen.

En caso de no atender el requerimiento, se dara la solicitud por desistida.

12.- Criterios de valoracién (Articulo 14):

12. a) Las candidaturas propuestas por cada entidad local se valoraran del 0 al 100 siguiendo los siguientes criterios de
valoracién:

a) Candidaturas que no hayan participado con anterioridad en el programa (maximo 50 puntos)

Ha participado méas de dos afios (0 puntos)

Ha participado como méximo dos afios (25 puntos)

No han participado nunca en el programa (50 puntos)

b) Formacién de la candidatura propuesta (maximo 25 puntos)

No tienen ninguna formacién acreditada (0 Puntos)

Tienen alguna formacién acreditada (25 puntos)
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c) Experiencia en practicas en otras administraciones o empresas (maximo 15 puntos)

No han participado con anterioridad en programas similares en otras administraciones o empresas (0 puntos)
Han participado con anterioridad en otros programas similares de otras administraciones o empresas (15 puntos)
d) Experiencia laboral (maximo 10 puntos)

No tiene experiencia laboral (0 puntos)

Tienen algun tipo de experiencia laboral (10 puntos)

La falta de presentacion de la documentacién acreditativa de la informacién relativa a los criterios indicados, dara lugar a la
valoracion de cero puntos en el item correspondiente, no siendo objeto de requerimiento.

Una vez valoradas todas las candidaturas y con el fin de aplicar el enfoque integrado de género, se realizaran dos listas, una
con las candidaturas de mujeres y otra con la de los hombres. Se ird seleccionando una candidatura de cada lista hasta agotar
presupuesto, comenzando con la lista cuya primera candidatura haya recibido mayor puntuacién. En el caso de que cualquiera
de las dos listas se agote, se continuard seleccionando candidaturas de la lista en la que aun queden candidaturas, hasta
agotar presupuesto.

12. b) Priorizacién en caso de empate

En caso de empate se seleccionaran aquellas candidaturas con mayor puntuacién en los criterios indicados a continuacioén, y
de acuerdo con el orden establecido (siguiendo el proceso de seleccionar una candidatura de cada lista)

12 Candidaturas que no hayan participado con anterioridad en el programa.

22 Candidaturas que hayan participado con anterioridad en programas similares de otras entidades o empresas.

32 Candidaturas con experiencia laboral.

42 Candidaturas con alguna formacién acreditada.

592 Candidatura de entidades locales que no tengan ninguna candidatura aprobada en la lista anterior.

12. c) Listado de suplencias

El listado de candidaturas excluidas, por falta de presupuesto, servira como lista de suplencias, en el caso de que tras la fase
de aceptacion y reformulacion quede crédito disponible.

12.d) Una vez admitidas todas las candidaturas que rednan los requisitos establecidos y en caso de existir crédito se procedera
a calcular el nimero de meses que podrian cubrirse con dicha cuantia sobrante.

Las candidaturas que hayan sido admitidas para un plazo de 6 meses, podran ser ampliadas un mes mas, siempre que asi lo
hayan especificado en la solicitud. En caso de que no exista crédito suficiente, con este sobrante, para ampliar un mes mas a
todas las candidaturas propuestas por 6 meses, se aplicardn los Criterios de Valoracion establecidos en las normas
reguladoras.

13.- Organos competentes (Articulo 15):
[XIGrgano/s instructor/es:
TAG, Titulado/a Superior y TAE responsables del programa.
Ademéas de las funciones de Instruccién le corresponde las siguientes funciones:
X Evaluacién de las solicitudes.
X Propuesta provisional de resolucién.
Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
Propuesta definitiva de resolucién.
Elevar propuestas a Comision
X Otras funciones:
Evaluacidn de las solicitudes de modificacion del proyecto aprobado.
Obrgano/s competente/es para resolver:
[JEn uso de las competencias atribuidas por el articulo:
X El/la Diputado/a responsable del Area de Cohesién Social e Igualdad en virtud de la delegacion de competencia por
Resolucion de la Presidencia.
O6brgano/s colegiado/s:
ONo.
[XIsi. Denominacién: Comisién Técnica de Valoracién.
Funciones:
OEvaluacion de las solicitudes.
OPropuesta provisional de resolucién.
OAnalisis de las alegaciones y documentacién presentada.
OPropuesta definitiva de resolucién.
[X]Aprobacién propuesta técnica.
Ootras funciones:
Composicion:
Presidencia: Direccién General del Area de Cohesién Social e Igualdad
Vocalias: Subdireccion del Area, Jefatura de Servicio de Servicios Sociales Comunitarios, Titulado/a Superior o TAG
asignado al programa y TAE asignado al programa.
Secretaria: Jefatura de Servicio o TAG en delegacién
[JOtras funciones a desempefiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:
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14.- Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 16):

El plazo de presentacion del Anexo Il serd de 10 dias hdbiles desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucidon
provisional.

1.-El Anexo Il serd preceptivo:

-En caso de desistimiento de la subvencién propuesta.

-En caso de presentacion de alegaciones.

-En caso de que sea necesaria reformulacion del proyecto, debido a que el importe otorgado sea inferior al solicitado.

2.- En caso de no presentacion de Anexo Il aceptando y/o reformulando la subvencién propuesta, la entidad beneficiaria
estard obligada a la financiacién de la diferencia hasta completar la totalidad del proyecto tal como se refleja en la solicitud
inicial (Anexo I).

15.- Plazo méximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 18):
El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento es de 6 meses a partir del dia siguiente al de la
finalizacién del plazo para la presentacion de las solicitudes.

16.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 18):

[XINo. Si la entidad beneficiaria no rechaza la subvencién en el plazo de los 10 dias siguientes a la notificacién de la resolucién
definitiva, se entendera que la acepta.

Osi.

17.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 19):

Posibilidad de terminacién convencional:
XINo.
asi.

18.- Notificacién y Publicacion de los Actos administrativos (Articulo 20 y 21):

18.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucién provisional del procedimiento:
[JSeran publicados integramente en la siguiente pagina web:

[OSe notificard por correo ordinario en la direccién indicada en Anexo .

OPor concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 20.3 seran publicados en la siguiente pagina
web con una somera indicacién de su contenido y del lugar donde podrdn comparecer los interesados, para el conocimiento
del contenido integro y constancia de tal conocimiento.

X Notificacion electrénica.

18.b) La resolucién del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en el Tabldn Electrénico de Edictos de la Web Corporativa (Tablon-e) y en el registro en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

[XISi; no obstante al concurrir las circunstancias que se indican a continuacién esta Publicacién estd sujeta a las limitaciones
siguientes:

En base al articulo7.5 del RD 130/2019 en materia de publicidad en la BNDS y a fin de cumplir con la normativa de proteccién
de datos en la propuesta de concesion definitiva se recogerd los datos completos de la entidades beneficiaria y se minimizaran
y anonimizaran los de las candidaturas

ONo, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 20.3 de las bases reguladoras.

19.- Obligatoriedad de notificacion electrdnica (Articulo 20):

[XISi. (Articulos 41 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

ONo.

20.- Modificacion de la resolucién de concesion (Articulo 22):

Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencidn, podran dar lugar a la modificacion de la resolucion, son las siguientes:

- Cuando la plaza sea de una duracién de 6 meses, en el supuesto de que la entidad local necesite modificar la fecha de inicio
de su ejecucién, sera suficiente la previa comunicacién al Area de Cohesién Social e Igualdad, siempre y cuando su desarrollo
esté comprendido en el plazo de ejecucion de 12 meses desde la fecha de la resolucidn de concesion.

- Cuando la entidad local decida modificar las actividades, lugar, horario o persona que tutoriza, sera suficiente la previa
comunicacion al Area de Cohesién Social e Igualdad.

- En el caso de que una de las candidaturas beneficiarias, rechace o renuncie a su participacion en su totalidad o parte del
programa, la entidad local podra solicitar reasignar la cuantia sobrante al resto de candidaturas beneficiadas en esa anualidad,
siempre y cuando se realice en el periodo de ejecucion establecido en el programa y se amplie el periodo de vigencia de
seguros de responsabilidad civil y de accidentes de dichas candidaturas. Para ello, la entidad local deberd aportar documento
con la renuncia de la persona beneficiaria o familiar, justificando los motivos que dan lugar a dicha renuncia y/o Certificado de
la Secretaria de la entidad donde se acredite la imposibilidad de obtencién de la firma de renuncia.

En ningln caso, podra variarse el destino o finalidad para los que se concedid la subvencidn, ni elevar la cuantia de la misma.
La variaciéon tampoco podrd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que
fueron razén de su otorgamiento.
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21.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 23):
No

22.- Medidas de informacién y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 21y 23):

22.a) 12 Medidas de informacién y publicidad.

[X]Las entidades beneficiarias tienen la obligacién de hacer constar en toda informacion y soporte divulgativo que se haga de
la actividad, que la misma esta subvencionada por la Diputacion de Sevilla, mediante la exhibicion de la imagen corporativa de
la Corporacién Provincial, que serd solicitado previamente a ésta. EI cumplimiento de la mencionada obligacion debera
acreditarse en el momento de la justificacion.

Cualquier inauguracién, presentacion o acto de divulgacion de las actividades subvencionadas deberdn incorporar
obligatoriamente la imagen corporativa de la Diputacion Provincial como entidad financiadora. Estos actos deberan
comunicarse al Area de Cohesion Social e Igualdad con la suficiente antelacién.

Asimismo, siempre que sea materialmente posible, el material inventariable subvencionado deberd incorporar
obligatoriamente la imagen corporativa de la Diputacién Provincial.

22.a) 22 Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

22.b) Obligaciones:

22.b) 12 Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
22.b) 22 Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos y se
estd obligado a comunicar al érgano concedente el cambio o |a direccién de correo electrénico: 4 afios a contar desde la fecha
que finaliza el plazo de justificacion.

22.b) 32 Otras obligaciones y condiciones especificas:

ONo se establecen

[XISe establecen las siguientes:

- La entidad local beneficiaria de la subvencion tiene la obligacién de suscribir una pdliza de seguro nominativa de
Responsabilidad Civil y de Accidentes de las candidaturas participantes durante todo el periodo del programa y su ampliacion,
en su caso. Las pdlizas correspondientes, asi como los justificantes bancarios que acrediten su pago, deberan ser custodiados
por la entidad local, pudiendo ser requerida por la Diputacién de Sevilla, en cualquier momento del procedimiento para su
comprobacién.

- El tratamiento de datos de caracter personal que fuera necesario realizar por los beneficiarios se realizara de acuerdo con las
previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y Garantia de los Derechos
digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/76/CE ( Reglamento General de Proteccién de Datos).

Entre otras obligaciones, se pondrd especial cautela de no hacer uso de los mismos para finalidades incompatibles con las
propias de la subvencién, y a no difundir ni ceder los datos a terceros, salvo para el cumplimiento de las obligaciones legales
que sean de aplicacién.

Las personas titulares de los datos de caracter personal podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos, de limitacidon y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda.

Para ellos, podran dirigir su solicitud a las direcciones sefialadas por cada una de los beneficiarios, o contar con el respectivo/a
delegado/a de proteccién de datos a través de los cauces que estas tengan establecidas.

Asimismo, los beneficiarios se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen
la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado habida
cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, y a cumplir sus
correspondientes politicas de privacidad.

23.- Forma y secuencia de pago (Articulo 24):
23.a) Forma/s de pago:
Una sola forma de pago.
[J23.a) 1°. Pago previa justificacion:
[OPago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacién, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacién
de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.
OPago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas,
abandonandose en la parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
[X123.a) 22. Pago anticipado.
El pago se realizara de forma anticipada, por el 100% del importe de la subvencidn, tras la aprobacion de la resolucién de
concesion definitiva.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago: subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de
accion social.
Garantia:
[XINo se establecen. Conforme al articulo 42.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, no se exige la constitucién
de garantias por destinarse esta convocatoria a Administraciones Publicas.
asi.
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-Forma:

-Cuantia de las garantias:

-Organo en cuyo favor se constituyen:

-Procedimiento de cancelacién:
[ICon anticipo de un importe superior al 75 % y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencién, por tratarse de:

OSubvencién de importe igual o inferior a 6.050 euros.
[OSubvencién acogida al siguiente supuesto excepcional:

[ICon anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencién.
[ICon anticipo maximo del importe de la subvencion.
23.b) Requisitos previos al pago de la subvencion:
ONo se establecen.
[XlAntes de proponerse el pago, se debera acreditar que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora por reintegro de subvenciones con la Diputacién de Sevilla. En
aquellos supuestos en que la entidad no haya autorizado a la Diputacién de Sevilla para recabar la correspondiente
informacién, debera remitir la documentacion acreditativa en el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente a la notificacién de la resolucién de concesidn definitiva.
23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
XINo se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:
23.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad local solicitante haya indicado en la
Tesoreria Provincial, previa acreditacion de su titularidad.
Ootra forma:

24.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 25):

XINo se establecen por tratarse de Administraciones Publicas.
asi

-Forma:

-Cuantia de las garantias:

-Organo en cuyo favor se constituyen:
-Procedimiento de cancelacion:

25.- Justificacion de la subvencion (Articulo 26):

25.a) La justificacion de la subvencion ante el rgano concedente se realizara por parte de:

XLa entidad local beneficiaria.

OLa entidad colaboradora.

25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

XIEl Plazo maximo para la presentacién de la justificacion sera de: 3 meses, a contar desde la fecha en que finaliza el plazo de

ejecucion establecido en la resolucién de concesion.

[IOtras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

25.c) Documentos justificativos del gasto:

La entidad local beneficiaria de la subvencién aportara los siguientes documentos:

- Memoria de actuacién debidamente firmada por el personal municipal técnico responsable del proyecto, con
indicacion de las actividades realizadas y previstas en el proyecto, asi como las fechas de comienzo y finalizaciéon de
las actuaciones y los resultados obtenidos (personas participantes desglosadas por sexo y edad) (Anexo V). Se
detallard el grado de satisfaccion y logros obtenidos por parte de las personas beneficiarias, las cuales serdn
identificadas por sus iniciales. Asimismo, se especificara el control de asistencia llevado a cabo, horario, ausencias y
justificacion de las mismas.
En caso de no adaptacién de la persona beneficiaria a las actividades a desarrollar, el ayuntamiento podra solicitar
la baja en el programa de esa persona, debiendo acreditar dicha circunstancia mediante informe de los Servicios
Sociales Comunitarios. El ayuntamiento procedera a la devolucion a la Diputacion de las cantidades no ejecutadas,
salvo que se solicite modificacion, para su reaplicacion a otra candidatura beneficiaria.
- Certificado de la Secretaria-Intervenciéon o de la Intervencién de la entidad local (Anexo Ill) con relacidn
enumerada totalizada y debidamente firmada de los gastos realizados en la ejecucion del proyecto, fecha de pago y
su importe. Dicha relacidn incluira los gastos concernientes al compromiso de aportacién econdmica de la entidad
local beneficiaria.
- Copia de los documentos en los que se haya realizado la exhibicidn de la imagen corporativa de la Diputacién de
Sevilla en toda informacién y soporte divulgativo (tales como carteleria), y/o pruebas documentales o gréficas del
uso de la imagen corporativa en los actos de inauguracion, presentacidn o actos de divulgacion de las actividades
subvencionadas, asi como en todo material inventariable subvencionado para el desarrollo del proyecto.

Con caracter general se establecen las siguientes condiciones de justificacion, para que los gastos sean considerados elegibles

y, por tanto, subvencionables:

- Deben responder indubitadamente a la naturaleza de la actividad subvencionada.

- Deben estar efectivamente realizados en el periodo de ejecucion y abonados con anterioridad a la finalizaciéon del periodo

de justificacion.

- No tengan un coste superior al valor de mercado.
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25.d) En caso de no ejecucion o ejecucion parcial del proyecto, la entidad local podra efectuar la devolucién voluntaria del
importe no ejecutado a la cuenta corriente de la Diputacion Provincial de Sevilla en la entidad “Caixabank”, con cddigo IBAN
ES37 2100-9166-7822-0016-0881, haciendo mencién en el apartado de concepto de la transferencia bancaria al n.2 de
resolucién de concesion y su fecha.

26.- Reintegro (Articulo 27):

26.a) Causas especificas de reintegro:

Las recogidas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones conforme el principio de proporcionalidad.

26.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

Los previstos en el articulo 27.3 de las Bases Reguladoras del Area de Cohesién Social e Igualdad.

26.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: Presidente/a de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

- Instruir el procedimiento de reintegro: TAG y Titulado/a Superior

- Resolver el procedimiento de reintegro: Presidente/a de la Diputacién Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

27.- Régimen sancionador (Articulo 28):

Organos competentes para:
-Iniciar el procedimiento sancionador: Presidente/a de la Diputacién Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.
-Instruir el procedimiento de sancionador: TAG.
-Resolver el procedimiento de sancionador: Presidente/a de la Diputacién Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién
delegue.

ANEXOS:
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/4jKMaNRQ4NWB8nGaHo4TPA%3D%3D

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO DESTINADAS
A ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA MENORES DE 20.000 HABITANTES.

CUADRO RESUMEN

LINEA 7: Promocién de la Autonomia Personal y Envejecimiento Activo en Entidades Locales de la Provincia de Sevilla
menores de 20.000 habitantes.

1.- Objeto (Articulo 1):

El objeto es colaborar con las Entidades Locales de la provincia de Sevilla, menores de 20.000 habitantes, a través de la
concesion de subvencion para la puesta en marcha de proyectos y actividades que se dirijan al logro de los siguientes
objetivos:

1.1.- Promocion del envejecimiento activo y estilos de vida saludables para personas mayores
1.2.- Formacion y apoyo de las redes del cuidado informal

1.3.- Proyectos de atencién a mayores contra la Soledad No Deseada

Estas prestaciones y servicios quedan desarrolladas en las siguientes tablas:

EJE 1: PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Definicion Conjunto de actuaciones dirigidas a las personas mayores para el desarrollo de hébitos y estilos de vida
saludables, que permitan optimizar sus capacidades fisicas y psiquicas mediante el desarrollo de actividades
formativas, de mantenimiento de sus condiciones fisicas, hdbitos en la alimentacion, estimulacién cognitiva,
fomento de su participacidn social y prevencidn del sentimiento de soledad no deseada.

Poblacion Personas mayores de 55 afios.

destinataria Personas mayores de 45 afios con discapacidad intelectual, cuya participacion se integre dentro de los
programas dirigidos al colectivo de mayores de 55 afios de la poblacién del municipio.

Objetivo general Mejorar las condiciones de vida de las personas mayores, poniendo en marcha actuaciones tendentes a

mejorar la esperanza de vida saludable de las mismas, previniendo y retrasando la aparicion de los déficit
propios de la edad, ralentizando el agravamiento de los que ya hayan aparecido y complementando las
actuaciones del Sistema de Atencién a la Dependencia en las personas beneficiarias del mismo, mitigando los

efectos de la falta de autonomia y de situaciones de soledad no deseada.
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Objetivos
especificos

- Dotar a las personas mayores de conocimientos sobre los procesos de envejecimiento y sus consecuencias.
-Sensibilizar a la poblacién en general, y fomentar en la poblacién mayor en particular, la importancia del
mantenimiento de habitos de vida saludable (alimentacién, practica del ejercicio fisico, etc) en aras de
promocionar la salud y prevenir enfermedades para el futuro.

- Implementar programas que promuevan la solidaridad intergeneracional.

-Entrenar las habilidades sociales, incluidas las tecnologias de servicios, a las personas mayores para facilitar
y mejorar su integracion social.

-Retrasar la aparicién de problemas cognitivos dotando a las personas mayores de estrategias para el
mantenimiento de la mente activa.

- Promover la participacion activa de las mismas en la comunidad, incluyendo actuaciones de ocio y tiempo
libre.

-Dotar a las personas mayores de estrategias para hacer frente a procesos emocionales, con mayor
predominio en su edad como son depresion, ansiedad, problemas de suefio, problemas de alimentacion,
relaciones sexuales...

-Fomentar el Programa de Ciudades Amigables de las Personas Mayores.

EJE 2: FORMACION Y APOYO A LAS PERSONAS CUIDADORAS INFORMALES

Definicion Proyectos que ofrezcan a las personas cuidadoras informales de mayores dependientes, que forman parte
de la red sociofamiliar de apoyo, la posibilidad de adquirir conocimientos, actitudes y habilidades de
cuidados y autocuidados.

Poblacién Personas cuidadoras informales.

destinataria

Objetivo general

Proporcionar a las personas cuidadoras informales de personas dependientes un conjunto de habilidades,
que les permitan afrontar la tarea de cuidado con las mayores garantias, previniendo situaciones de
deterioro fisico y/o psicoldgico habituales en las mismas mejorando asi su calidad de vida e indirectamente
la de las personas mayores a las que prestan apoyo.

Objetivos
especificos

-Identificar las consecuencias que la tarea de cuidar tiene en la vida de las personas cuidadoras.

-Favorecer la adquisicidon de conocimientos, actitudes y habilidades de cuidado y autocuidado.

-Contribuir al desarrollo personal, satisfaccion y bienestar de las personas cuidadoras en la experiencia del
cuidado.

-Contribuir a visibilizar el papel de las personas cuidadoras en el sistema informal de cuidados y promover la
corresponsabilidad de esta tarea en el dmbito familiar.

-Mejorar sus recursos personales y estrategias de afrontamiento adecuadas para potenciar su autocuidado
en el proceso de cuidar.

-Promover la participacién de los hombres en las tareas del cuidado.

-Fomentar la constitucion de grupos de autoayuda de personas cuidadoras.

- Informar sobre los Derechos de las personas cuidadoras.

EJE 3: PROYECTOS DE

ATENCION A MAYORES CONTRA LA SOLEDAD NO DESEADA.

Definicion Proyectos que ofrezcan respuestas a los problemas y necesidades de las personas que sienten una carencia
en la cantidad y/o calidad de las relaciones con otras personas, estableciendo mecanismos y criterios para la
deteccidn, intervencidn, seguimiento y proteccion sobre la soledad no deseada y el aislamiento social entre
las personas mayores de 55 afios.

Poblacién Personas mayores de 55 afios que se encuentren en una situacion de soledad no deseada.

destinataria

Objetivo general

Proporcionar a las personas mayores de 55 afios que se encuentren en una situacion de soledad no
deseada, el desarrollo de una red de apoyo y recursos, previniendo los factores de riesgo del sentimiento de
soledad durante el proceso de envejecimiento, asi como el seguimiento, intervencidn y proteccion de los
mayores que se encuentren en dicha situacién, con el deseo de mejorar la realidad en la que vivimos.

Objetivos
especificos

- Coordinar y visibilizar todos los recursos e iniciativas, publicas y privadas que pueden suponer
oportunidades de encuentro para las personas mayores que se sientan solas, y ejercer un efecto positivo
sobre su calidad de vida y bienestar emocional.

- Desarrollar redes sociales de apoyo y facilitar la vinculacion de las personas mayores que se sienten solas
con la red social de proximidad, promoviendo su participacidn en los recursos publicos y privados.

- Realizar programas de atencidn a situaciones de soledad no deseada mediante el desarrollo de actividades
de acompafiamiento y sensibilizacion social hacia las personas mayores solas.

- Activar programas que promuevan el voluntariado como agentes sociales de prevencién de la soledad,
realizando tareas de acompafiamiento en domicilio, gestiones, actividades de ocio y tiempo libre, etc.

- Posibilitar la integracidn social de personas mayores sin apoyo familiar que se encuentran confinadas en
sus domicilios por barreras arquitectdnicas.

- Implementar programas de asesoramiento a personas mayores en el uso de las nuevas tecnologias.
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temporalizacién que marque la Administracién Autondmica.

de aislamiento y soledad para el conocimiento de la realidad social de los municipios.

- Implantacién progresiva del Protocolo para la Deteccion de la Soledad no Deseada, segun la

- Establecer un control y seguimiento de las personas mayores identificadas que se encuentran en situacion

2.- Conceptos subvencionables (Articulo 1,9y 17):

2.a) Conceptos subvencionables:

El objeto es colaborar con las entidades locales de la Provincia de Sevilla, menores de 20.000 habitantes, a través de la
concesion de ayudas econdmicas para la realizacion de programas de actuacién encaminados al desarrollo de las siguientes
prestaciones y servicios:

Autonomia Personal y envejecimiento activo, que incluye a su vez tres ejes:
1.1. Promocidn del envejecimiento activo y estilos de vida saludables.

1.2. Formacion y apoyo a las personas cuidadoras.

1.3. Proyectos de atencidn a mayores contra la Soledad No Deseada.

2.b) Posibilidad de reformulacién de solicitudes:

ONo

Xsi

2.c) Posibilidad de presentar dos o mas solicitudes.

XINo

[Si. Ndmero:

[S6lo se puede optar a una de ellas.

[OEs posible optar a las siguientes subvenciones: En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan
expresado su opcidn en plazo, se entenderd que han optado por: La presentada en primer lugar.

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:

[OSevilla y su Provincia.

[X]Ayuntamientos de la provincia de Sevilla con poblacién inferior a 20.000 habitantes y sus Entidades Locales Auténomas.

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
XI' No se establece.
[0  Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4.- Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):

Cada entidad local tendra que presentar una solicitud (Anexo 1) pudiendo contener actuaciones de los tres ejes que lo
conforman.

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a) 12. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes entidades:

Ayuntamiento con poblacién inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas de la Provincia de Sevilla.

4.a) 29. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Aquellos exigidos para obtener la condicién de beneficiario, comprometiéndose a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las presentes normas.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberdn mantenerse desde el ultimo dia de plazo de la presentacion de
solicitudes hasta el fin de la justificacion del programa.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas, estatales con rango de ley y en las normas de la Unién Europea,
que impiden obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:

No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:

ONo se establecen.

[X] En atencidn a la naturaleza de la subvencién y el sector de personas a que se destina, se exceptua el requisito de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de hallarse al corriente de
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con la Diputacion de Sevilla, de conformidad con el articulo 4 de las
Bases Reguladoras Tipo y el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacion del procedimiento
de concesion:

X Todas

O Ninguna

O Las siguientes personas o entidades

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4):

5.a) Cuantia:

O Porcentaje maximo de la subvencién:

X Cuantia maxima de la subvencién: 6.000,00€ por entidad local. Esta cuantia méxima, podra solicitarse para un solo eje o
distribuirse entre varios de los ejes.
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O Cuantia minima de la subvencién:
O Importe cierto:
O oOtraforma:
5.b) Posibilidad de prorrateo:
ONo
[XIsi. El importe destinado a estas subvenciones serd prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s: el érgano instructor
procederd al prorrateo del importe destinado a las subvenciones, entre las entidades beneficiarias provisionales, de acuerdo
con los siguientes criterios:
1. Tendrd consideracion de entidades beneficiarias provisionales, aquellas cuyo proyecto presentado alcance un minimo de 50
puntos sobre la puntuacién total maxima de 100. No se otorgaran subvenciones, a proyectos que obtengan puntuacion
inferior. No se estableceran entidades beneficiarias suplentes.
2. La cuantia adjudicada se determinara siguiendo la siguiente férmula: se otorgard, de la cuantia solicitada, el porcentaje
correspondiente a la puntuacién obtenida.
3.- En el caso de que existiera crédito sobrante, se procedera a su distribucion entre las entidades locales beneficiarias
provisionales, de manera proporcional a la puntuacidn obtenida y sin que en ningln caso el importe subvencionado pueda ser
superior al solicitado.
5.c) Gastos Subvencionables:
Los que de manera indubitada correspondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, se refieran a costes reales de las
actuaciones subvencionadas por la convocatoria y estén comprendidos en el periodo de ejecucion.
Se consideraran gastos subvencionables los efectuados en concepto de:
1.- Importe integro de los gastos de personal, incluyendo los gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria.
Podran ser subvencionados tanto los gastos de personal relativos a contratacién, como los derivados de arrendamientos de
servicios, en cualquier caso vinculado al proyecto/programa subvencionado.
2.- Gastos corrientes
17. Prestacion de servicios.
18. Material fungible.
19. Material de reprografia.
20. Material no inventariable para la imparticion de los talleres.
21. Seguros.
22. Gastos de medios de transporte para viajes de ocio y tiempo libre: autobus, guia turistico, que no supere el 20% del
presupuesto total del proyecto.
3.- Se consideraran gastos no subvencionables:
23. Alquileres de locales.
24. Patentes, licencias.
25. Fianzas.
26. Aplicaciones y equipamiento informatico.
27. Mobiliario.
28. Reformas y acondicionamiento de locales.
29. Servicios de restauracion (catering).
30. Servicios clinicos individuales (podologia, fisioterapia, psicologia...)
31. Gasto de combustible.
5.d) Posibilidad de compensar los siguientes gastos subvencionables:
O No
X Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:
Todos, hasta un porcentaje maximo del 20%, sin necesidad de autorizacion previa.
5.e) Costes indirectos:
XINo seran subvencionables costes indirectos.
[ICriterios de imputacidén y método de asignacion de los mismos:
OFraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
5.f) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Dentro del periodo de ejecucién que se establezca en la Convocatoria
5.g) Consideracidn de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
[XISe considera gasto realizado, el que ha sido efectivamente pagado, con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacién.
5.h) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto.
5.i) Reglas especiales en materia de amortizacion:
XINo
[si. Se establecen las siguientes reglas especiales:
5.j) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:
XINo

[JSi. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
XFiscalizacion previa.
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X Control financiero.

7.- Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6):

La financiacion serd la establecida en la Convocatoria.

7.a) Aportacion de fondos propios:

[CINo se exige la aportacion de fondos propios.

[XlLa aportacién de fondos propios por la entidad local beneficiaria consistira en un porcentaje de cofinanciacién con respecto
al total del proyecto, en relacién al nimero de habitantes conforme al cuadro siguiente:

N2 hahitantes del municinio Anortacién minima municinal
Hasta 999 0.00%
De 1.000 a 4.999 5.00%
De 5.000 2 9.999 10.00%
De 10.000 a 20.000 20.00%

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

[XISi. Observaciones, en su caso.

La entidad beneficiaria se compromete a comunicar a la Diputacidn, la obtencién de estas subvenciones y tendra en cuenta
que el importe de la subvencién concedida en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. En tal caso, se procederd al
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

XINo.

7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados.

Osi.

XINo.

7.d) Participacidn en la financiacion de las subvenciones:

O  No existe

Si, en base a lo establecido en el apartado 7.a)

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7):
Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No existe

9.- Subcontratacion (Articulo 8):

9.a) Posibilidad de Subcontratacion

[XISi. Se podra subcontratar el 100 % del proyecto aprobado.
ONo.

10.- Solicitudes (Articulos 10y 11):

Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario Anexo I. Junto con la solicitud se adjuntara certificado de retencion de
créditos de la Secretaria-Intervencion o de la Intervencion de la Corporacion (Anexo VI) en el que se acredite que se ha
practicado dicha retencién por el importe necesario para hacer frente al compromiso contraido por la Entidad Local con la
Diputacion de Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 7.a).

A efectos de efectuar el pago correspondiente, la solicitud por parte de la entidad conllevara la autorizacién al érgano gestor
para recabar los certificados correspondientes de que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora por reintegro de subvenciones con la Diputacion de Sevilla, salvo que
expresamente no autorice a la Diputacion para que obtenga de forma directa la acreditacion de estas circunstancias. En caso
contrario, la entidad debera enviar la documentacién correspondiente en los términos previstos en el apartado 23.b) del
cuadro resumen.

10.a) Obtencidn del formulario:

OEn el Boletin Oficial de la Provincia.

[XIEn el Portal Provincial.

[JEn las sedes de los siguientes érganos:

[JEn los siguientes lugares:

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Sr/Sra. Diputado/a del Area de Cohesién Social e Igualdad

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

[XlLas Entidades Locales de la provincia adheridas al sistema de intercambio registral de la Diputacién Provincial de Sevilla
(Sideral), presentaran las solicitudes, asi como el resto de la documentacidn exigida, a través de dicho sistema.
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Las Entidades Locales de la provincia no adheridas al sistema de intercambio registral, presentaran las solicitudes en el
Registro Electrénico Unico de la Sede Electrénica de la Diputacion de Sevilla accesible a través de la pagina web
www.dipusevilla.es

[JEn cualquiera de los registros siguientes:

- En el Registro General de la Diputacidn Provincial de Sevilla.

- En los lugares y registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdin de las Administraciones Publicas.

11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12y 13):

11.a) Plazo para la presentacion de solicitudes:

O El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

X El plazo de presentacién de solicitudes es de 15 dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.b) Subsanacion de Solicitudes

Una vez recibida la solicitud y el proyecto, se valorara que la documentacion presentada es correcta, dando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacidn, si asi fuera necesario.

En el caso de no atender el requerimiento se dara la solicitud por desistida.

12.- Criterios de valoracién (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracion:
A) Contenido del Proyecto (se valorara la descripcion de los diferentes apartados del proyecto presentado). (Méximo total 40
puntos)
Justificacion. (maximo 4 puntos).
No justifica el proyecto solicitado (0 puntos)
La informacién aportada no justifica suficientemente la intervencion propuesta (1 punto)
Describe la situacion o necesidad al que da respuesta el proyecto presentado (4 puntos)
Poblacion destinataria. (maximo 6 puntos)
No aporta informacién sobre la poblacién destinataria (0 puntos)
Aporta informacion sobre las caracteristicas del colectivo beneficiario. (2 puntos)
Cuantifica el nimero de personas beneficiarias del proyecto. (2 puntos)
Aporta los datos de participacion desagregados por sexo. (2 puntos)
Lugar de realizacion (maximo 3 puntos).
No especificado (0 puntos)
Se especifica el lugar de realizacion de alguna de las actividades (1 punto)
Se especifica el lugar de realizacién de cada una de las actividades (3 puntos)
Objetivos (maximo 3 puntos)
No especificados (0 puntos)
Los objetivos generales quedan descritos (1 punto)
Se describen objetivos especificos (2 puntos)
Actividades (Maximo 4 puntos).
No especificadas (0 puntos)
Describe brevemente las actividades (1 punto)
Describen ampliamente las actividades. (2 puntos)
Existe coherencia entre las actividades y los objetivos programados. (2 puntos)
Calendarizacion de actividades. (maximo 3 puntos).
No especificado (0 puntos)
Se especifica para alguna de las actividades (1 punto)
Se especifica para todas las actividades (3 puntos)
Recursos para el desarrollo del proyecto (maximo 5 puntos).
No especificado (0 puntos)
Se especifica los recursos humanos previstos en el proyecto (3 puntos)
Se especifica los recursos materiales necesarios para el desarrollo del proyecto (2 puntos)
Metodologia (maximo 3 puntos)
No especificada (0 puntos)
El proyecto describe cuales son los medios de difusion que empleara (1 punto)
Especifica algtin medio de seleccidn de las personas beneficiarias del proyecto (1 punto)
Describe brevemente cuestiones sobre el abordaje del proyecto (instrumentos, técnicas...) (1 punto)
Desglose presupuestario (maximo 6 puntos).
No especificado (0 puntos)
El presupuesto esta desglosado en partidas de gastos.(3 puntos)
El porcentaje aportado por la Entidad es superior al establecido en las Normas Reguladoras segiin n? de habitantes
del municipio. (Mdximo 3 puntos)
-Por encima de lo minimo establecido, hasta 5 % (1 punto)
-Mayor al 5% de lo minimo establecido (3 puntos)
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Evaluacion (maximo 3 puntos)
No se establece (0 puntos)
Se describen instrumentos para la evaluacién del proyecto (1 punto)
Se enumeran indicadores (2 puntos)

B)- Coordinacién (maximo 15 puntos)
No se contempla el trabajo coordinado con agentes o entidades del municipio (0 puntos)
El proyecto presentado contempla el trabajo coordinado y conjunto con diferentes agentes municipales (5 puntos)
El proyecto presentado contempla el trabajo coordinado y conjunto con diferentes entidades municipales (10
puntos)

C)- Esfuerzo Organizativo (maximo 20 puntos)

Recursos humanos propios (10 puntos).
No se aporta (0 puntos)
Se aportan para la coordinacién de actividades (5 puntos)
Se aportan para ejecutar actividades (5 puntos)

Recursos materiales e infraestructuras (maximo 10 puntos)
No se aporta (0 puntos)
Aportan materiales (5 puntos)
Aportan sus propias infraestructuras (5 puntos)

D)- Proyectos que incluyan un enfoque integrado de género. (10 puntos)
No se contempla (0 puntos)
Se contempla diagnéstico previo de la situacidn, desagregando por sexo las personas destinatarias (3 puntos)
Se contemplan actuaciones dirigidas a reducir las posibles brechas de género detectadas (5 puntos)
Se utiliza un lenguaje inclusivo, no sexista (2 puntos)

E)- Impacto social de las actuaciones (Maximo 15 puntos)
Personas participantes (maximo 10 puntos)
No especificado (0 puntos)
De 1 a9 participantes (3 puntos)
De 10 a 19 participantes (5 puntos)
De 20 a 29 participantes (8 puntos)
A partir de 30 participantes (10 puntos)
Duracion del proyecto (maximo 5 puntos)
No especificada (0 puntos)
Menor o igual a dos meses (2 puntos)
Mds de dos meses, hasta 5 (3 puntos)
Mas de 5 meses (5 puntos)

12 b) Priorizacion en caso de empate

En caso de empate, se otorgara subvencidn a aquellos proyectos con mayor puntuacion en los siguientes criterios, de acuerdo
con el siguiente orden:

12 Impacto Social

29 Enfoque de género

32 Contenido del proyecto

42 Coordinacién

13.- Organos competentes (Articulo 15):
Organo/s instructor/es:
TAG o Titulado/a Superior y TAE responsables del programa.
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
Evaluacion de las solicitudes.
Propuesta provisional de resolucién.
Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
Propuesta definitiva de resolucién.
X Elevar propuestas a Comision
X Otras funciones:
Evaluacidn de las solicitudes de modificacion del proyecto aprobado.
Organo/s comp /es para resol
En uso de las competencias atribuidas por el articulo:
El/la Diputado/a responsable del Area de Cohesién Social e Igualdad en virtud de la delegacion de competencia por
Resolucion de la Presidencia.
Organo/s colegiado/s:
O No.
[XISi. Denominacién: Comisién Técnica de Valoracién.
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Funciones:

OEevaluacién de las solicitudes.

OPropuesta provisional de resolucién.

CAnalisis de las alegaciones y documentacién presentada.

OPropuesta definitiva de resolucién.

[XIAprobacién propuesta técnica.

Ootras funciones:

Composicion:

-Presidencia: Direccidn General del Area de Cohesidn Social e Igualdad

-Vocalias: Subdireccién del Area, Jefatura de Servicio de Servicios Sociales Comunitarios, Titulado/a o TAG asignado al
Programa, y TAE asignado al programa.

Secretaria: Jefatura de Servicio o TAG en delegacion.

[0 Otras funciones a desempefiar por érganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 16):
El plazo de presentacion del Anexo Il serd de 10 dias habiles, desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
provisional.

El Anexo Il serd preceptivo:

-En caso de desistimiento de la subvencién propuesta.

-En caso de presentacion de alegaciones.

-En caso de que sea necesaria reformulacion del proyecto, debido a que el importe otorgado sea inferior al solicitado.

En caso de no presentacion del Anexo Il alegando, reformulando, y/o desistiendo de la subvencién propuesta, se entendera
que la entidad acepta la solicitud inicial, por lo que estara obligada a la financiacién de la diferencia hasta completar la
totalidad del proyecto tal como se refleja en la solicitud inicial (Anexo 1). Por ello, deberd presentar un nuevo certificado de
intervencion, comprometiendo la nueva aportacién municipal (Anexo VI).

15.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 18):
El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento es de 6 meses, a partir del dia siguiente a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

16.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 18):

Osi.

XINo. Si la entidad beneficiaria no rechaza la subvencién en el plazo de los 10 dias siguientes a la notificacion de la resolucién
definitiva, se entenderd que la acepta.

17.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 19)
Posibilidad de terminacién convencional:

XNo.

asi.

18.- Notificacion y Publicacion de los actos administrativos (Articulo 20 y 21)

18.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacién, audiencia y resolucién provisional del procedimiento:
[OSerén publicados integramente en la siguiente pagina web:

[Se notificara por correo ordinario en la direccién indicada en Anexo .

OPor concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 20.3 seran publicados en la siguiente pagina
web con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento
del contenido integro y constancia de tal conocimiento.

Notificacién electrénica.

18.b) La resolucién del procedimiento serad objeto de la publicacién establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en el Tablon Electrénico de Edictos de la Web Corporativa (Tablén-e), y en el registro en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Xsi

[OINo, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 20.3 de las bases reguladoras.

19.- Obligatoriedad de notificacion electrénica (Articulo 20)

[XIsi. (Articulos 41 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

ONo.

20.- Modificacion de la resolucién de concesion (Articulo 22):
20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencién, podran dar lugar a la modificacion de la resolucién, son las siguientes:
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- Circunstancias que no alteren el destino o finalidad para los que se concedid la subvencion ni alteren la cuantia de la
misma.
- Circunstancias imprevistas o sobrevenidas que impidan la ejecucion de la actuacién subvencionada.
En ningln caso, podra variarse el destino o finalidad para los que se concedid la subvencidn, ni elevar la cuantia de la misma.
La variacién tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que
fueron razén de su otorgamiento.

21.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 23):
XINo

22.- Medidas de informacién y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 21y 23)

22.a) 12 Medidas de informacion y publicidad.

[XlLas entidades beneficiarias tienen la obligacién de hacer constar en toda informacién y soporte divulgativo que se haga de
la actividad, que la misma esta subvencionada por la Diputacion de Sevilla, mediante la exhibicién de la imagen corporativa de
la Corporacién Provincial, que serd solicitado previamente a ésta. El cumplimiento de la mencionada obligacion debera
acreditarse en el momento de la justificacion.

Cualquier inauguracidn, presentacién o acto de divulgacion de las actividades subvencionadas deberdn incorporar
obligatoriamente la imagen corporativa de la Diputacién Provincial como entidad financiadora. Estos actos deberan
comunicarse al Area de Cohesién Social e Igualdad con la suficiente antelacién.

Asimismo, siempre que sea materialmente posible, el material inventariable subvencionado deberd incorporar
obligatoriamente la imagen corporativa de la Diputacién Provincial.

22.a) 22 Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

X' No se establecen

22.b) Obligaciones:

22.b) 12 Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:

X' No se establecen

22.b) 22 Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se
estd obligado a comunicar al érgano concedente el cambio o la direccién de correo electrénico: 4 afios a contar desde la
fecha en que finaliza el plazo de justificacion.

22.b) 32 Otras obligaciones y condiciones especificas:

O No se establecen

[XI  Se establecen las siguientes:

En relacion al concepto subvencionable relativo a “gastos de personal” se debera tener en cuenta lo establecido en la
disposicién adicional cuadragésima tercera, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del estado para 2018,
que se transcribe:

- “Disposicion adicional cuadragésima tercera. Exigencia de responsabilidades en las Administraciones Publicas y entidades
dependientes de las mismas por la utilizacion de la contratacion laboral.

- Uno. Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en su sector publico, cualquiera que sea
la duracién de los mismos, deberdn formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores y demds normativa reguladora de la contratacion laboral, asi como de acuerdo con los previsiones de la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, siéndoles de aplicacion los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en
materia de incompatibilidades.

- Dos. Los drganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones Publicas y en las entidades que
conforman su Sector Publico Instrumental, serdn responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en especial velardn
para evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversién de un
contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los drganos de personal citados no podrdn atribuir la condicion de
indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez tengan un contrato
administrativo con la Administracién respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucién judicial.

- Tres. Las actuaciones irregulares en la presente materia dardn lugar a la exigencia de responsabilidades a los titulares de los
drganos referidos en el apartado segundo, de conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones
Pablicas.

- Cuatro. Las Administraciones Publicas promoverdn en sus dmbitos respectivos el desarrollo de criterios de actuacion que
permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una actuacion coordinada de los distintos drganos con
competencia en materia de personal.”

En el expediente de seleccion de personal, a cargo de las Entidades Locales beneficiarias, se debe dar cumplimiento a los
principios constitucional de publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo ptblico, y conforme a lo dispuesto
en articulo 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

23.- Forma y secuencia de pago (Articulo 24):
23.a) Forma/s de pago:
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Una sola forma de pago.
[023.a) 19. Pago previa justificacion:
OpPago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacién, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacién
de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento.
[Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucién de las actividades subvencionadas,
abandonandose en la parte proporcional a la cuantia de la justificacién presentada y aceptada.
[X123.a) 22. Pago anticipado.
El pago se realizard de forma anticipada, por el 100% del importe de la subvencion, tras la aprobacidn de la resolucién de
concesion definitiva.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago: subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de
accion social.
Garantia:
[XINo se establecen. Conforme al articulo 42.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, no se exige la constitucién
de garantias por destinarse esta convocatoria a Administraciones Publicas.
asi.
-Forma:
-Cuantia de las garantias:
-Organo en cuyo favor se constituyen:
-Procedimiento de cancelacién:
OCon anticipo de un importe superior al 75 % y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
OSubvencién de importe igual o inferior a 6.050 euros.
CISubvencién acogida al siguiente supuesto excepcional: establecido en el articulo de la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
[Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencion.
[ICon anticipo maximo del importe de la subvencién.
23.b) Requisitos previos al pago de la subvencion:
ONo se establecen.
XlAntes de proponerse el pago, se debera acreditar que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora por reintegro de subvenciones con la Diputacion de Sevilla. En
aquellos supuestos en que la entidad no haya autorizado a la Diputacion de Sevilla para recabar la correspondiente
informacion, deberd remitir la documentacion acreditativa en el plazo méximo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente a la notificacidn de la resolucion de concesidn definitiva.
23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
XINo se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[JSe establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:
23.d) Forma en la que se efectuara el pago:
Xl El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad solicitante haya indicado en la Tesoreria
Provincial, previa acreditacion de su titularidad.
Ootra forma:

24.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 25):
XINo se establecen por tratarse de Administraciones Publicas.
Si
-Forma:
-Cuantia de las garantias:
-Organo en cuyo favor se constituyen:
-Procedimiento de cancelacién:

25.- Justificacién de la subvencién (Articulo 26):

25.a) La justificacién de la subvencidn ante el érgano concedente se realizara por parte de:

[XILa persona o entidad beneficiaria.

[OLa entidad colaboradora.

25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

[XIEl Plazo méximo para la presentacion de la justificacion serd de: 3 meses, a contar desde la fecha en que finaliza el plazo de

ejecucion establecido en la resoluciéon de concesion.

[OOtras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

25.c) Documentos justificativos del gasto:
- Certificado de la Secretaria-Intervencion o de la Intervencion de la entidad local (Anexo Ill) con relacién
enumerada totalizada y debidamente firmada de los gastos realizados en la ejecucion del proyecto, fecha de pago y
su importe. Dicha relacion incluira los gastos concernientes al compromiso de aportacion econémica de la entidad
local beneficiaria. En el caso de imputaciéon como subvencionable “Gastos de Personal”, la seleccién del personal a
cargo de la Entidad Local beneficiaria para la ejecucién del programa, se ha de haber realizado en cumplimiento de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y conforme a lo
dispuesto en el art. 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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- Memoria de actuacién debidamente firmada por el personal municipal técnico responsable del proyecto, con
indicacidn de las actividades realizadas y previstas en el proyecto, asi como las fechas de comienzo y finalizaciéon de
las actuaciones y los resultados obtenidos (personas participantes desglosadas por sexo y edad) (Anexo IV).

El presente expediente estard sujeto a control financiero por lo que debe conservar los documentos justificativos de
la aplicacion de los fondos recibidos durante 4 afios a contar desde la fecha que finaliza el plazo de justificacion.

- Copia de los documentos en los que se haya realizado la exhibicidn de la imagen corporativa de la Diputacion de
Sevilla en toda informacién y soporte divulgativo (tales como carteleria), y/o pruebas documentales o graficas del
uso de la imagen corporativa en los actos de inauguracion, presentacidn o actos de divulgacion de las actividades
subvencionadas, asi como en todo material inventariable subvencionado para el desarrollo del proyecto.

Con caracter general se establecen las siguientes condiciones de justificacion, para que los gastos sean considerados elegibles
y, por tanto, subvencionables:

- Deben responder indubitadamente a la naturaleza de la actividad subvencionada.

- Deben estar efectivamente realizados en el periodo de ejecucion y abonados con anterioridad a la finalizacion del periodo
de justificacion.

- No tengan un coste superior al valor de mercado.

25.d) En caso de no ejecucidn o ejecucion parcial del proyecto, la entidad local podra efectuar la devolucién voluntaria del
importe no ejecutado a la cuenta corriente de la Diputacion Provincial de Sevilla en la entidad “Caixabank”, con cddigo IBAN
ES37 2100-9166-7822-0016-0881, haciendo mencién en el apartado de concepto de la transferencia bancaria al n.2 de
resolucién de concesion y su fecha.

26.- Reintegro (Articulo 27):

26.a) Causas especificas de reintegro:

Las recogidas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones conforme el principio de proporcionalidad.
26.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

Los previstos en el articulo 27.3 de las Bases Reguladoras del Area de Cohesidn Social e Igualdad.

26.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: Presidente/a de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.
- Instruir el procedimiento de reintegro: TAG y Titulado/a Superior
- Resolver el procedimiento de reintegro: Presidente/a de la Diputacién Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

27.- Régimen sancionador (Articulo 28):

Organos competentes para:

-Iniciar el procedimiento sancionador: Presidente/a de la Diputacién Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.
-Instruir el procedimiento de sancionador: TAG

-Resolver el procedimiento de sancionador: Presidente/a de la Diputacidn Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

ANEXOS:
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/7pJjXOwgmDWeZk%2FSEiaCRA%3D%3D

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA LA ATENCION A COLECTIVOS VULNERABLES A TRAVES DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO DE AMBITO SUPRAMUNICIPAL.

CUADRO RESUMEN

LINEA 8: Programa para la atencién social a colectivos vulnerables a través de Entidades sin animo de lucro de ambito
supramunicipal.

1.- Objeto (Articulo 1):

Colaborar con las entidades sin animo de lucro de ambito supramunicipal, financiando proyectos, actividades o acciones que
fomenten la atencidn social a colectivos vulnerables y propicien el acceso en igualdad a recursos o servicios especializados,
superando asi las dificultades geogréficas existentes, en la poblacion de los municipios de la Provincia de Sevilla.

En la siguiente tabla se detallan las caracteristicas de esta linea de intervencion:

supramunicipal.

Definicién Programa para la atencion social a colectivos vulnerables a través de Entidades sin dnimo de lucro de ambito
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Poblacion Poblacién perteneciente a colectivos vulnerables o en riesgo de exclusién de municipios de la Provincia de
destinataria Sevilla.

Objetivos - Contribuir a la consolidacién y fortalecimiento de las Entidades del Tercer Sector, fomentando su fin
generales esencial que responde a la prestacién de servicios y asistencia especializada a personas vulnerables o en

riesgo de exclusion, y a sus familias.
- Promocionar la innovacion, igualdad y calidad en las entidades sociales.
- Reforzar la gobernanza publica-privada.

- Fomentar la participacion social y civil.

Objetivos - Favorecer la atencion e inclusidn social igualitaria a personas que pertenezcan a colectivos vulnerables, por
especificos presentar una situacion de diversidad funcional, psiquica, o de salud, que les impida una participacién social
efectiva.

- Ejecutar actividades focalizadas en grupos o colectivos vulnerables o en exclusion, personas inmigrantes y
refugiadas, minorias étnicas, que tengan como finalidad su atencién especifica y favorecer el acceso en
igualdad a los derechos fundamentales y necesidades basicas de la poblacion.

- Desarrollar actividades dirigidas a la infancia y su proteccién social, a la lucha contra la pobreza extrema y la
exclusién social.

- Promocionar la igualdad de género y el respeto a la diversidad y los derechos fundamentales de colectivos
discriminados por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género.

- Atender a la poblacién con problemas de adicciones, o pertenecer a una minoria con dificultades de
integracion social.

2.- Conceptos subvencionables (Articulos 1, 9y 16):
2.a) Conceptos subvencionables:

- La ejecucion de proyectos, actividades o acciones que fomenten la atencidn social a colectivos vulnerables y en riesgo de
exclusion y propicien el acceso en igualdad a recursos o servicios especializados, superando asi las dificultades geogréficas
existentes, a la poblacion de los municipios de la Provincia de Sevilla.

-La elaboracién e implementacion de Planes de Igualdad de empresa, Medidas complementarias LGTBI, o Procedimientos
de Acreditacion de Calidad.

-La implementacion de Proyectos de Innovacién y nuevas Soluciones Tecnolégicas tendentes a la consecucidn de los fines de
la entidad y que coadyuven a la finalidad del proyecto o actividad a subvencionar.

2.b) Posibilidad de reformulacién de solicitudes:

ONo

Xisi

2.c) Posibilidad de presentar dos o mas solicitudes.

No

[si. Numero:

Osélo se puede optar a una de ellas.

[JEs posible optar a las siguientes subvenciones: En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan
expresado su opcion en plazo, se entenderd que han optado por: La presentada en primer lugar.

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:

Sevilla y su Provincia.

DAyuntamientos de la provincia de Sevilla con poblacién inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas.

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
XINo se establece.
[si. con carécter especifico, las presentes subvenciones se regirdn por las normas que seguidamente se relacionan:

4.- Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a) 19) Entidades sin danimo de lucro (Asociaciones, Federaciones o Fundaciones) de ambito territorial de actuacion
supramunicipal, cuyo domicilio social radique en cualquier municipio de la Provincia de Sevilla, o disponga de sede social en
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los mismos, siempre que realicen proyectos, actividades o acciones que fomenten la atencién social a colectivos vulnerables y
propicien el acceso en igualdad a recursos o servicios especializados a nivel provincial.

4.3) 29) Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencién:

- Ser organizaciones sin animo de lucro.

- Estar legalmente constituidas y tener actualizados en los correspondientes registros sus estatutos y érganos de gobierno o
encontrarse estos pendientes de la resolucién de inscripcion.

- Estar correctamente inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales regulado por el Decreto
87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la autorizacion, registro, acreditacion e inspeccién de los Servicios Sociales en
Andalucia. La acreditacién del cumplimiento de este requisito se verificard dejando constancia en el expediente de los datos
que facilite el mencionado registro.

- Tener una antigliedad de mas de 5 afios desde la fecha de su constitucidn o fundacion.

- Los fines y objetivos recogidos en sus estatutos deberan ser coincidentes con los objetivos establecidos en las presentes
Bases.

- Tener implantacion supramunicipal, y ofrecer su servicio a la vecindad de la provincia de Sevilla.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberdn mantenerse desde el Ultimo dia de plazo de la presentacion de
solicitudes hasta el fin de la justificacién del programa.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea,
que impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

X No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

[INo se establecen.

[X] En atencion a la naturaleza de la subvencidn y el sector de personas a que se destina, se exceptta el requisito de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de hallarse al corriente de
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con la Diputacion de Sevilla, de conformidad con el articulo 4 de las
Bases Reguladoras Tipo y el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacién del procedimiento
de concesion:

DNinguna
[Las siguientes personas o entidades

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4):

5.a) Cuantia:

OPorcentaje maximo de la subvencién:

X cuantia maxima de la subvencién: 50.000,00€

[cuantia minima de la subvencion:

Dlmporte cierto:

[Jotra forma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:

No

El importe a subvencionar a cada entidad serd determinado aplicando la/s siguiente/s regla/s: la Comision de Evaluacién
procedera a la asignacion del importe destinado a las subvenciones entre las entidades beneficiarias provisionales de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. El proyecto presentado debera alcanzar un minimo de 50 puntos sobre la puntuacién total maxima de 100. No se otorgaran
subvenciones a proyectos que obtengan puntuacidn inferior.

2. La cuantia adjudicada se determinara siguiendo la siguiente férmula: se otorgara el 100% de lo solicitado por la entidad, en
orden de prelacién seglin puntuacion, hasta agotar presupuesto.

3.- En el caso de que existiera crédito sobrante tras el reparto inicial, habra posibilidad de que la entidad inmediatamente
siguiente a la dltima subvencionada, pueda reformular su presupuesto, hasta el limite del crédito sobrante, para poder
obtener subvencidn, con el fin de agotar toda la financiacién de esta linea.

En el caso de que esta Entidad renunciara expresamente a la reformulacion expresada en el parrafo anterior, esta opcidn se
pasara a la siguiente, y asi sucesivamente hasta que se cumpla con fin propuesto.

4. Se estableceran entidades beneficiarias suplentes.

Osi.

5.c) Gastos Subvencionables:

Los que de manera indubitada correspondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, se refieran a costes reales de las
actuaciones subvencionadas por la convocatoria y estén comprendidos en el periodo de ejecucion propuesto para el
desarrollo del programa.

1.- Se consideraran gastos subvencionables los efectuados en concepto de:

- Gastos de personal contratado especificamente para la ejecucidn del proyecto, asi como aquellos gastos de personal que se
produzcan por incremento de jornada laboral y/o ampliacién de periodos de contratacién del ya existente, siempre que sea
asignado al proyecto subvencionado. El gasto destinado a personal podra ser el 100% del presupuesto del proyecto.
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Se debe especificar en el desglose del presupuesto si el personal que va a trabajar en el proyecto es de nueva incorporacion,
contratado especificamente para el proyecto o si ya pertenece a la estructura de la entidad y se le va a ampliar el contrato
laboral.

El personal contratado al efecto por la entidad beneficiaria, en ninguin caso mantendra vinculacién laboral alguna con la
Diputacidon Provincial de Sevilla.

- Gastos en material fungible para la dptima ejecucion del proyecto y las actividades desarrolladas en el mismo.

- Gastos de Publicidad, Promocién y Difusién de las actividades relacionadas con el Proyecto.

- Gastos de material inventariable especializados que sean estrictamente necesarios para la adecuada ejecucidn del proyecto.
No seran subvencionables, los gastos derivados de la ejecucion de obras de cualquier naturaleza, ni la adquisicion de
elementos inventariables para uso general de la entidad no relacionados directamente con la ejecucion del proyecto. El gasto
en materiales inventariables no podra ser superior a un 50% del total de la subvencién concedida. El material inventariable
deberd ser destinado al fin concreto para el que se concedid la subvencién durante un minimo de cinco afios en caso de
bienes inscribibles en un registro publico, y de dos afios para el resto de bienes.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, deberd hacerse constar en la escritura esta circunstancia, asi como el
importe de la subvenciéon concedida, debiendo ser objeto estos extremos de inscripcion en el registro publico
correspondiente.

- Gastos de Servicios realizados por otras personas fisicas o juridicas externas a la entidad, recursos técnicos complementarios
para la atencién social al colectivo o las familias a las que va dirigido el proyecto. Se incluye la subcontratacion de empresas
dedicadas a los servicios complementarios directamente relacionados con las actividades a desarrollar en el proyecto.

- Otros Gastos. Cualquier otro gasto que derive de la ejecucidn del proyecto y sea estrictamente necesario para su correcto
desarrollo, cuya inclusién deberd quedar debidamente acreditada en el proyecto presentado.

2.-Se consideraran gastos no subvencionables:

- Gastos estructurales correspondientes a las retribuciones del personal fijo de la propia entidad.

- Gastos de dietas, y desplazamientos, cuando no estén directamente relacionados con el objeto del proyecto, ni sean
absolutamente necesarios para alcanzar su finalidad.

- Gastos constitutivos de inversiones o en infraestructuras.

- Gastos derivados de finanzas o inmovilizado material.

- Gastos de suministros.

5.d) Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

CNo

Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Todos, hasta un porcentaje maximo del 20%, sin necesidad de autorizacion previa.

5.e) Costes indirectos:

No seran subvencionables costes indirectos.

Ocriterios de imputacién y método de asignacion de los mismos:

CFraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.f) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

Dentro del periodo de ejecucidn que se establezca en la Convocatoria

5.g) Consideracidén de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

5.h) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto.

5.i) Reglas especiales en materia de amortizacién:

XINo

[ si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.j) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:
No

O si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
Fiscalizacion previa.
Xl control financiero.

7.- Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6):

La financiacion sera la establecida en la Convocatoria.

7.a) Aportacion de fondos propios:

ONo se exige la aportacion de fondos propios.

Xl La aportacién de fondos propios por la entidad beneficiaria consistird en un porcentaje de cofinanciacién obligatoria
minima del 10% del total del proyecto presentado.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales:
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Xsi. Observaciones, en su caso.

La entidad beneficiaria se compromete a comunicar a la Diputacion, la obtencién de estas subvenciones y tendra en cuenta
que el importe de la subvencién concedida en ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. En tal caso, se procedera al
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

Las entidades beneficiarias no podran obtener subvencién de la Diputacidn Provincial para ningln proyecto o accién en el
dmbito social, a excepcién de aquellas entidades solicitantes de la Linea 3 de Promocién del desarrollo personal y la
integracion social de personas con discapacidad intelectual en la Diputacion de Sevilla y sus Organismos Auténomos.

ONo.

7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados.

Osi.

XINo.

7.d) Participacion en la financiacién de las subvenciones:

[INo existe

[XIsi, en base a lo establecido en el apartado 7.a)

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7):
Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No existe.

9.- Subcontratacion (Articulo 8):
9.a) Posibilidad de Subcontratacion

Xsi. se podra subcontratar hasta el 50 % del total del presupuesto del proyecto aprobado.
ONo.

10.- Solicitudes {Articulos 10y 11}

Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario Anexo | (Solicitud, Proyecto, Presupuesto y Financiacién) incorporado
en la convocatoria, cumplimentando cada uno de los apartados.

Junto con la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

1. Estatutos de la Entidad o instrumento fundacional.

2. Acta fundacional y documentacion legalmente exigible para el nacimiento de la personalidad juridica, en los casos en que
los Estatutos de la entidad no manifiesten la fecha de fundacion.

3. Certificado de inscripcidn en el Registro correspondiente.

4. Certificado publico acreditativo de la personalidad y representacién de la entidad.

5. Acuerdo de la Asamblea General o de la Junta Directiva, emitido por la persona titular de la Secretaria de la Entidad,
aprobando la ejecucion del programa y la solicitud de la subvencion y facultando para ello a su representante.

6. Tarjeta de Identificacion fiscal de la entidad.

7. Documentacion acreditativa de que la entidad tiene domicilio social o una sede en la provincia de Sevilla, en los casos en
los que la direccidn de la Tarjeta de Identificacion Fiscal sea otra.

8.- Certificados oficiales de calidad, en caso de que los tenga.

9.- Plan de Igualdad de la entidad, en caso de que lo tenga.

10.- Documento oficial en el que conste su utilidad publica, en su caso.

A efectos de efectuar el pago correspondiente, la solicitud por parte de la entidad conllevard la autorizacién al 6rgano gestor
para recabar los certificados correspondientes de que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora por reintegro de subvenciones con la Diputacién de Sevilla, salvo que
expresamente no autorice a la Diputacion para que obtenga de forma directa la acreditacion de estas circunstancias. En caso
contrario, la entidad deberd enviar la documentacién correspondiente en los términos previstos en el apartado 23.b) del
cuadro resumen.

10.a) Obtencién del formulario:

[JEn el Boletin Oficial de la Provincia.

XIEn el Portal Provincial

CJEn las sedes de los siguientes érganos:

Oen los siguientes lugares:

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Sr./Sra. Diputado/a del Area de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla.
10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

En el Registro Electrénico Unico de la Sede Electrénica de la Diputacion de Sevilla accesible a través de la pagina web
www.dipusevilla.es
CJEn cualquiera de los registros siguientes:
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- En el Registro General de la Diputacion Provincial de Sevilla.
- En los lugares y registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdin de las Administraciones Publicas.

11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12 y 13):

11.a) Plazo para la presentacion de solicitudes:

JEl plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.b) Subsanacion de solicitudes

Una vez recibida la solicitud se valorara que la documentacién presentada es correcta, dando un plazo de 10 dias hébiles para
su subsanacion si asi fuera necesario.

En el caso de no atender el requerimiento se dard la solicitud por desistida.

12.- Criterios de valoracidn (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracién (maximo 100 puntos):
A) CONTENIDO DEL PROYECTO (Maximo 30 puntos)
(se valorard la descripcidn de los diferentes apartados del proyecto presentado).
Justificacion. (maximo 5 puntos)
No justifica el proyecto solicitado (0 puntos)
La informacion aportada no justifica suficientemente la intervencién propuesta (2 puntos)
Describe la situacién o necesidad a la que da respuesta el proyecto presentado. (5 puntos)
Poblacion destinataria. (maximo 4 puntos)
No aporta informacidn sobre la poblacién destinataria (0 puntos)
Aporta informacion sobre las caracteristicas del colectivo beneficiario. (1 punto)
Cuantifica el nimero de personas beneficiarias del proyecto:
Menos de 50 personas (0 puntos)
Entre 50 y 99 personas (1 punto)
Mas de 100 personas (2 puntos)
Aporta los datos de participaciéon desagregados por sexo. (1 punto)
Objetivos. (maximo 3 puntos)
No especificado (0 puntos)
Los objetivos generales quedan descritos (2 puntos)
Se describen objetivos especificos (1 puntos)
Actividades. (mdximo 5 puntos)
No especificadas (0 puntos)
Describe brevemente las actividades (1 punto)
Describen ampliamente las actividades. (3 puntos)
Existe coherencia entre las actividades y los objetivos programados. (2 puntos)
Calendarizacion de actividades (maximo 4 puntos)
No especificado (0 puntos)
Se especifica para alguna de las actividades (2 puntos)
Se especifica para todas las actividades (4 puntos)
Duracién del proyecto (maximo 5 puntos)
No especificado (0 puntos)
Menor o igual a seis meses (2 puntos)
De siete a diez meses (4 puntos)
Mds de diez meses (5 puntos)
Desglose presupuestario (maximo 4 puntos)
No especificado (0 puntos)
El presupuesto esta desglosado en partidas de gastos. (2 puntos)
El porcentaje aportado por la Entidad es superior al establecido en las Normas Reguladoras
Menos de un 5% de lo minimo establecido. (1 punto)
Mas de un 5% de lo minimo establecido. (2 puntos)
B) IMPACTO SOCIAL (Méximo 40 PUNTOS):
Numero de municipios beneficiados con activid
Menos de 15 municipios (1 punto)
Entre 16 y 30 municipios (5 puntos)
Entre 31y 50 municipios (10 puntos)
Entre 51y 80 (15 puntos)
A partir de 81 municipios (20 puntos)
Recursos humanos para el desarrollo del proyecto (maximo 12 puntos)
No especificado. (0 puntos)
Recursos humanos de nueva incorporacion para el desarrollo del proyecto. (5 puntos)
El proyecto incluye estructura fija de la entidad para su desarrollo. (4 puntos)

d.

que se realizaran in situ en las localidades (maximo 20 puntos)
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Se cuenta con voluntariado para el desarrollo del proyecto. (3 puntos)
Enfoque integrado de género (maximo 8 puntos)
No se contempla. (0 puntos)
La entidad cuenta con Plan de igualdad. (5 puntos)
Se contemplan actuaciones dirigidas a reducir las posibles brechas de género y/o identidad sexual. (2 puntos)
Se utiliza un lenguaje inclusivo y no sexista en la redaccion del proyecto. (1 punto)

C) CONSOLIDACION DE LA ENTIDAD (Maximo 30 PUNTOS)

Ambito de actuacién de la Entidad (maximo 15 puntos)

Se tomara como referencia el ambito que aparece en los estatutos de la entidad
Ambito local (Exclusién. No cumple dmbito de actuacién supramunicipal)
Ambito comarcal (3 puntos)

Ambito provincial (5 puntos)
Ambito regional/autonémico (10 puntos)
Ambito nacional (15 puntos)

Trayectoria consolidada (maximo 5 puntos)

De 5 a 9 afios. (1 punto)
De 10 a 20 afios. (3 puntos)
Mas de 20 afios. (5 puntos)

Certificados oficiales de calidad (maximo 3 puntos)
No presenta. (0 puntos)

Presenta certificado de calidad (3 puntos)

Declaracion de utilidad publica. (7 puntos)

12 b) Priorizacion en caso de empate
En caso de empate se otorgard subvencion a aquellos proyectos con mayor puntuacion en los siguientes criterios, de acuerdo

con

el siguiente orden:

12 Numero de municipios beneficiados por el proyecto

22 Ambito de actuacion de la entidad seguin Estatutos: Municipios de la provincia en los que la entidad viene desarrollando su
actividad

32 Trayectoria consolidada de la entidad

42 Recursos humanos para el desarrollo del proyecto

52 Actividades del proyecto

13.-

Organos competentes (Articulo 15):

Organo/s instructor/es:
TAG o Titulado/a Superior y TAE responsables del programa.

Ade

Eval

mas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
Xl Evaluacién de las solicitudes.

[XIPropuesta provisional de resolucion.

[XIAnélisis de las alegaciones y documentacion presentada.

XIPropuesta definitiva de resolucién.

[XElevar propuestas a Comision

Xotras funciones:

uacion de las solicitudes de modificacion del proyecto aprobado.

[J6rgano/s competente/es para resolver:

CJEn uso de las competencias atribuidas por el articulo:
[XIEl/la Diputado/a responsable del Area de Cohesidn Social e Igualdad en virtud de la delegacién de competencia por
Resolucion de la Presidencia.

[6rgano/s colegiado/s:

ONo.

[XIsi. Denominacién: Comisién Técnica de Valoracion.
Funciones:
[Evaluacion de las solicitudes.
DPropuesta provisional de resolucion.
Canalisis de las alegaciones y documentacion presentada.
Cpropuesta definitiva de resolucién.
X Aprobacién propuesta técnica.
otras funciones:
Composicion:
Presidencia: Direccién General del Area de Cohesién Social e Igualdad
Vocalias: Subdireccién del Area, Jefatura de Servicio de los Servicios Sociales Comunitarios, Titulado/a o TAG
asignado/a al programa y TAE asignado/a al programa.
Secretaria: Jefatura de Servicio o TAG en delegacion.

[ otras funciones a desempefiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:
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14.- Presentacion de Anexo |l y documentacion a presentar junto con el formulario (Articulo 16):

El plazo de presentacion del Anexo Il (Aceptacidn, alegacidn, desistimiento o reformulacién) serd de 10 dias habiles el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién provisional.

1.- El Anexo Il sera preceptivo:

-En caso de desistimiento de la subvencién propuesta.

-En caso de presentar alegaciones.

-En caso de aceptacion expresa de la subvencion.

-En caso de reformulacién.

En caso de no presentacion de Anexo Il la subvencién propuesta se entenderd por aceptada.

15.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento (Articulo 18):
El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento es de 6 meses a partir del dia siguiente al de la
finalizacidn del plazo para la presentacion de las solicitudes.

16.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 18):

Osi.

[XINo. Si la entidad beneficiaria no rechaza la subvencién en el plazo del0 dias habiles siguientes a la notificacién de la
resolucidn definitiva, se entendera que la acepta.

17.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 19):
No.
Osi.

18.- Notificacién y Publicacion de los actos administrativos (Articulo 20 y 21):

18.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion provisional del procedimiento:
Oseran publicados integramente en la pagina web.

[Jse notificara por correo ordinario en la direccién indicada en Anexo 1.

OPor concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 20.3 seran publicados en la pagina web con
una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podrdn comparecer los interesados, para el conocimiento del
contenido integro y constancia de tal conocimiento.

Xlsede electrénica. La notificacién surtiré efectos a partir de la puesta a disposicion del interesado.

18.b) La resolucién del procedimiento sera objeto de la publicacién establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en el Tabldn Electrénico de Edictos de la Web Corporativa (Tablon-e) y en el registro en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Xsi

[CINo, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 20.3 de las bases reguladoras.

19.- Obligatoriedad de notificacion electrdnica (Articulo 20):
Xsi. (Articulos 41 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

OINo.

20.- Modificacién de la resolucién de concesion (Articulo 22):

20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencién, podran dar lugar a la modificacion de la resolucidn, son las siguientes:

- Circunstancias que no alteren el destino o finalidad para los que se concedid la subvencidn ni alteren la cuantia de la misma.
- Circunstancias imprevistas o sobrevenidas que impidan la ejecucidn de la actuacién subvencionada.

En ningln caso, podra variarse el destino o finalidad para los que se concedié la subvencion, ni elevar la cuantia de la misma.
La variacién tampoco podrd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que
fueron razén de su otorgamiento.

21.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 23):

XNo

22.- Medidas de informacién y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 21y 23):

22.a) 12 Medidas de informacién y publicidad.

[XlLas entidades beneficiarias tienen la obligacién de hacer constar en toda informacién y soporte divulgativo que se haga de
la actividad, que la misma estd subvencionada por la Diputacion Provincial de Sevilla, mediante la exhibicion de la imagen
corporativa de la Corporacién Provincial, que sera solicitado previamente a ésta. El cumplimiento de la mencionada
obligacion deberd acreditarse en el momento de la justificacion.
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Cualquier inauguracidn, presentaciéon o acto de divulgacion de las actividades subvencionadas deberdn incorporar
obligatoriamente la imagen corporativa de la Diputacién Provincial como entidad financiadora. Estos actos deberdn
comunicarse al Area de Cohesidn Social e Igualdad con la suficiente antelacién.

Asimismo, siempre que sea materialmente posible, el material inventariable subvencionado deberd incorporar
obligatoriamente la imagen corporativa de la Diputacidn Provincial.

22.a) 29) Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia

XINo se establecen

22.b) Obligaciones:

22.b) 12) Obligaciones de transparencia y suministro de informacién y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:

No se establecen

22.b) 29) Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos y se
estd obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio o la direccién de correo electrénico: 4 afios a contar desde la
fecha que finaliza el plazo de justificacion.

22.b) 32) Otras obligaciones y condiciones especificas:

XINo se establecen

[Se establecen las siguientes:

23.- Forma y secuencia de pago (Articulo 24):
23.a) Forma/s de pago:
Una sola forma de pago.
[J23.a) 12) Pago previa justificacion:
DPago del 100 % del importe de la subvencién, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la
realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcidn del comportamiento.
DPago fraccionado, mediante pagos a cuenta que responderad al ritmo de ejecucién de las actividades subvencionadas,
abandonandose en la parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
23.a) 29) Pago anticipado.
El pago se realizara de forma anticipada, por el 100% del importe de la subvencion, tras la aprobacién de la resolucion de
concesion definitiva.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago: subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de
accion social, orientadas a la atencién de colectivos en situacién de vulnerabilidad, esencial para la cohesién social y
territorial, asi como por el sector de personas que se ven beneficiadas de estas.
Garantia:
XINo se establecen. Conforme al articulo 42.2.d) del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, no se exige la
constitucién de garantias por destinarse esta convocatoria a entidades no lucrativas.
Osi.
-Forma.
-Cuantia de las garantias.
-Organo en cuyo favor se constituyen.
-Procedimiento de cancelacion.
Ocon anticipo de un importe superior al 75 % y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencidn, por tratarse de:
Osubvencién de importe igual o inferior a 6.050 euros.
Csubvencién acogida al siguiente supuesto excepcional:
[Jcon anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencién.
[con anticipo maximo del importe de la subvencion.
23.b) Requisitos previos al pago de la subvencion:
[INo se establecen.
[XIAntes de proponerse el pago, se deberd acreditar que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora por reintegro de subvenciones con la Diputacién de Sevilla. En
aquellos supuestos en que la entidad no haya autorizado a la Diputacién de Sevilla para recabar la correspondiente
informacion, debera remitir la documentacion acreditativa en el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente a la notificacion de la resolucién de concesién definitiva.
23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[Jse establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s.
23.d) Forma en la que se efectuara el pago:
Xl pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad solicitante haya indicado en la Tesoreria
Provincial, previa acreditacion de su titularidad.
Cotra forma:

24.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 25):
No se establecen por tratarse de entidades sin animo de lucro y que desarrollan programas de accidn social.

Osi

-Forma.
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-Cuantia de las garantias.
-Organo en cuyo favor se constituyen.
-Procedimiento de cancelacion.

25.- Justificacion de la subvencion (Articulo 26):
25.a) La justificacion de la subvencidn ante el drgano concedente se realizara por parte de:
La entidad beneficiaria.
[ La entidad colaboradora.
25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
El plazo méaximo para la presentacion de la justificacion sera de:
3 meses, a contar desde la fecha en que finaliza el plazo de ejecucidn establecido en la resolucién de concesion.
[ otras formas de determinar el plazo méximo para la presentacién de la justificacion:
25.c) Documentos justificativos del gasto:
1.- Memoria de actuacidn, fechada y firmada electrénicamente por la persona que ostente la representacion legal de la
entidad, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesidn de la subvencidn, con informacién
concreta de las actividades desarrolladas durante el periodo de ejecucion y resultados obtenidos. La memoria indicara
las fechas de comienzo y finalizacién de las actuaciones y los municipios y poblacién directa desglosada por sexo
beneficiaria de dichas actuaciones.
2.- Memoria econémica (Anexo lll) firmada electrénicamente por la persona que ostente la representacion legal de la
entidad y por el/la Tesorero/a, en la que constara:
-Una relaciéon numerada y totalizada de los gastos realizados para ejecutar el proyecto subvencionado, con
identificacion del acreedor y del documento justificativo, importe, fecha de emision y de pago. El pago material de
dichos gastos se acreditara con el correspondiente cargo en cuenta.
-Indicacidn de las desviaciones acaecidas respecto al presupuesto aprobado para la ejecucién del proyecto.
-Declaracion responsable donde se manifiesta que: se ha registrado en la contabilidad de la mencionada entidad el
ingreso de la subvencion, asi como la fecha, el importe, y la entidad financiera correspondiente; y que los datos
indicados en la Memoria son ciertos, asi como que la subvencién concedida ha sido aplicada a la finalidad prevista.
-Declaracién responsable donde se manifieste una relacién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién de su procedencia e importe.
- Los documentos justificativos de los gastos (facturas, ndminas...) debidamente numerados. Igualmente
presentaran la documentacion acreditativa del pago de los mismos. Los documentos justificativos deberan ir a
nombre de la entidad beneficiaria, debiendo constar en ellos que han sido generados por la actividad objeto de la
subvencion.
- En caso de justificacion de gasto de personal con relacién laboral, el contrato de trabajo, los recibos de néminas y
documentos de abono de cuotas de la Seguridad Social e I.R.P.F.
- Copia de los documentos en los que se haya realizado la exhibicidn de la imagen corporativa de la Diputacion de
Sevilla en toda informacién y soporte divulgativo (tales como carteleria), y/o pruebas documentales o graficas del
uso de la imagen corporativa en los actos de inauguracion, presentacidn o actos de divulgacion de las actividades
subvencionadas, asi como en todo material inventariable subvencionado para el desarrollo del proyecto.

Con caracter general se establecen las siguientes condiciones de justificacion, para que los gastos sean considerados elegibles
y, por tanto, subvencionables:

- Deben responder indubitadamente a la naturaleza de la actividad subvencionada.

- Deben estar efectivamente realizados en el periodo de ejecucion y abonados con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion.

- No tengan un coste superior al valor de mercado.

25.d) En caso de no ejecucion o ejecucion parcial del proyecto, la entidad podra efectuar la devolucidon voluntaria del importe
no ejecutado a la cuenta corriente de la Diputacion de Sevilla en la entidad “Caixabank”, con cédigo IBAN ES37 2100-9166-
7822-0016-0881, haciendo mencién en el apartado de concepto de la transferencia bancaria al n.2 de resolucién de concesion
y su fecha.

26.- Reintegro (Articulo 27):

26.a) Causas especificas de reintegro:

Las recogidas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones conforme el principio de proporcionalidad.

26.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

Los previstos en el articulo 27.3 de las Bases Reguladoras del Area de Cohesidn Social e Igualdad.

26.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: Presidente/a de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

- Instruir el procedimiento de reintegro: TAG y Titulado/a Superior

- Resolver el procedimiento de reintegro: Presidente/a de la Diputacién Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

27.- Régimen sancionador (Articulo 28):
()rganos competentes para:
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-Iniciar el procedimiento sancionador: Presidente/a de la Diputacion Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién delegue.
-Instruir el procedimiento de sancionador: TAG

-Resolver el procedimiento de sancionador: Presidente/a de la Diputacién Provincial de Sevilla o Diputado/a en quién
delegue.

ANEXOS:
ortal.dipusevilla.es/vfirma/code/9nx6uRs3eToGDASIEWM3UA==

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL
(P.D. Res. 1221/2026 de 3 de marzo)
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. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resoluciéon 1149/2026, de 27 de febrero)

Por Resolucion n.° 1149/2026, de 27 de febrero, se aprueban las BASES ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO
LIBRE, DE DOS PLAZAS DE “INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL” VACANTES EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LA OEP DE
2024, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resolucién n.° 6037/2024, de 3 de octubre, publicada en el BOP n.° 199, de 11 de
octubre de 2024, se aprueba las Oferta de Empleo Publico de la Diputacion de Sevilla
correspondiente al afio 2024. Entre las plazas ofertadas se encuentran incluidas un total
de DOS PLAZAS DE INGENIERO/INGENIERA TECNICO/A INDUSTRIAL de la plantilla de
personal funcionario.

Por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio, se han aprobado las Bases Generales por las que
se regiran los procesos selectivos correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
afos 2023 y 2024, para la provision de plazas vacantes en las plantillas de personal
funcionario y laboral incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024, de
la Diputacion de Sevilla, publicada en el BOP n.° 147, de 1 de agosto.

En vista de cuanto antecede, constando la documentacion en el expediente, asi como
Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55, de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Diputado
Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucion de la Presidencia num. 5055/2023, de 12 de julio, RESUELVE:

UNICO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regira la convocatoria para la
provisién, en Turno Libre, de 2 plazas de “INGENIERO/INGENIERA TECNICO/A
INDUSTRIAL", vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Diputacién
Provincial de Sevilla (OEP 2024) y que se recogen a continuacion:

Denominacion de la plaza: Ingeniero/Ingeniera Técnico/a Industrial.

Numero de plazas: 2.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/A2.
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Titulacién exigida:
« Titulacién en Ingeniero/a Técnico/a Industrial, o
» Grado en Ingenieria Eléctrica / Electrénica Industrial/Mecanica/ Quimica Industrial, o
» Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, o
+ Dobles Grados en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrénica Industrial/Ingenieria
Eléctrica e Ingenieria Mecanica/lngenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Producto e Ingenieria Mecanica.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion Libre.

Derechos de examen: 25€.

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de
exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas

por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio (Base Quinta, apartado 3.2).

FASE DE OPOSICION.

La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas
las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.- Primer ejercicio(test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 75 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas
en los Bloques | y Il (Materias Comunes y Materias Especificas) del Anexo de esta
convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden proporcién en cuanto al nimero
de ellas con los temas del citado Anexo.

El tiempo de realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una calificacion minima
de 5, a excepcion de que, en su caso, se aplique la regla del tercio.

» Aplicacion de la regla del tercio en el primer ejercicio

En el caso de que el niumero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacion al nimero
de personas presentadas, el numero de preguntas correctas, descontadas las
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la
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calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio de
las personas aspirantes presentadas al ejercicio.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, sélo sera a efectos
de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su
continuidad en el proceso selectivo, pudiendo participar en el segundo ejercicio, siendo la
calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida.

2.- Sequndo ejercicio (escrito):

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, tres temas del Bloque Il
(Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria. Los temas
seran extraidos al azar por el Tribunal con caracter previo a la realizacién del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas. Dicho ejercicio debera ser
leido obligatoriamente, en sesion publica ante el Tribunal, por la persona aspirante.

Los criterios de correccion seran los siguientes: la capacidad y formacion general
supondra un 70 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas,

un 20 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

En cada tema, como minimo se ha de alcanzar una calificacién minima de 4 puntos, y la
media entre todas las calificaciones conseguidas, sera, como minimo, de 5 puntos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

3.- Tercer ejercicio (Practico)

Consistira en la realizacion de una prueba practica determinada por el Tribunal, referente al
Bloque Il (Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria,
durante un periodo maximo de 3 horas, relacionada con las funciones a desempefar en el
puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las
personas aspirantes, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboracién de la prueba
dicho tiempo para su ejecucion por las personas aspirantes.

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefale la fecha de realizacion de este
ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el
desarrollo de la misma, del que deberan venir provistas las personas aspirantes.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se procedera a su
lectura publica y/o apertura de dialogo con las personas aspirantes, o que en cambio no
proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan la misma.
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Este ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion de los problemas
planteados.

FASE DE CONCURSO.- (Valoracién maxima 10 puntos).

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 6 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la misma
denominacioén de la plaza, con independencia de la vinculacion juridica, esto es, funcionarial
o laboral: 0,084 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas en la
misma denominacion de la plaza, con independencia de la vinculacién juridica, esto es,
funcionarial o laboral: 0,042 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, en la misma
denominacion de la plaza: 0,021 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido
por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su
duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida
Laboral actualizado a la fecha de la convocatoria y contrato en el que conste la categoria
profesional.

b) Formacion (valoracion maxima 4 puntos).

Por la participacién como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos, asi como por Organizaciones
Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos ultimos bien homologados o
bien validados por Organismo Publico, siempre que todos ellos versen sobre materias
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o
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cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo
comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con
especificacion de horas, en la forma siguiente:

* Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
* Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
* Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
* Cursos de 351 o mas horas: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacién minima.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

La baremacion de los cursos que versen sobre materias de caracter transversal, alcanzara el
siguiente porcentaje maximo: 20%.

PUNTUACION FINAL .-

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra de la siguiente manera, debiéndose
considerar que, en la fase de Oposiciéon, unicamente se tendra en cuenta la puntuacion
obtenida de los ejercicios que hayan sido superados en la Fase de Oposicion : 60%
Fase de Oposicién + 40% Fase de Concurso.

La férmula para obtener la calificacion final sera la siguiente: (ejercicio 1° + ejercicio 2° +
ejercicio 3°) dividido entre 3 y multiplicado por 0,60 + (puntuacién del concurso, multiplicada
por 0,40)

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera teniendo en cuenta los
siguientes criterios y por el orden establecido:

Primero: Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

Segundo: Mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por
su orden.
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Tercero: A favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la Plantilla de
la Diputacion Provincial de Sevilla.

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

CONSERVACION DE LA CALIFICACION OBTENIDA.-

De conformidad con la Base octava, apartado 1.6 de las Bases Generales, en los procesos
selectivos correspondientes al Turno Libre o Reserva a personas con discapacidad, en el
caso de que la persona aspirante hubiese participado en el proceso selectivo de la misma
denominacion de plaza correspondiente a la convocatoria inmediatamente anterior, analogo
tanto en el contenido como en la forma de calificacion, no habiendo transcurrido mas de tres
afos desde la finalizacion de la anterior, y dicha persona hubiera llegado en dicho proceso
anterior hasta el ultimo ejercicio, obteniendo en las dos pruebas anteriores una media igual o
superior a 8 puntos, -0, en la primera prueba 8 puntos si la fase de Oposicién consta de tan
solo dos ejercicios-, tendra derecho a que se le conserve la calificacion obtenida en estas dos
primeras pruebas o, en el segundo caso, en la primera prueba.

Teniendo en cuenta que el anterior proceso selectivo constaba de tres ejercicios, y el nuevo
proceso coincide en el numero de ejercicios, la persona aspirante tendra los siguientes
derechos:

* En el caso de no presentarse al primer ejercicio del nuevo proceso selectivo, le sera
conservada la nota media obtenida en los dos primeros ejercicios del anterior proceso.

* En el supuesto de que si se presentase a los dos primeros ejercicio del nuevo proceso, le
sera conservada la mejor nota obtenida (resultante de la media de los dos primeros ejercicios
en bloque), bien del anterior proceso, bien de éste nuevo, no pudiendo ser conservadas
calificaciones de ejercicios individuales (primero o segundo) correspondientes cada uno a
procesos selectivos distintos.

ANEXO |

BLOQUEI
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Estructura. Los derechos y
deberes fundamentales.

2.- La organizacion territorial del Estado espafriol: Principios constitucionales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.
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3.- El régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucién de 1978. El principio
de Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.

4.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento. La Organizacién
Municipal.

5.- La Provincia en el régimen local. Organizacion Provincial. Competencias.

6.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones
generales. El personal al servicio de la Administracion Local: clases, derechos y deberes.
Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.
Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad.

8.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicaciéon. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

9.- La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: disposiciones y principios generales y principios de intervencion.
Especial mencién al funcionamiento electrénico del sector publico.

10.- La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola de 1978. La Administracion Tributaria.
La Ley General presupuestaria: estructura y principios generales.

11.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.

12.- Nociones generales de la normativa estatal y autonomica en materia de Igualdad y
violencia de Género. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la igualdad
real y efectiva de las personas TRANS y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de
febrero.

BLOQUE II
MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Objeto y ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes intervinientes.
Responsabilidades y garantias.
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2.- Real

de Sevilla

Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la

Edificacién I: Documento Basico HS Salubridad, seccion HS 4. Suministro de agua. Ambito
de aplicacion y procedimiento de verificacion. Caracterizacion y cuantificacion de las
exigencias. Disefio, dimensionado y construccion.

3.- Real

Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la

Edificacion 1l: Documento Basico HE Ahorro de energia, seccion HE 5. Generacién minima de
energia eléctrica procedente de fuentes renovables. Ambito de aplicacién. Caracterizacion y
cuantificacién de la exigencia. Justificacién de la exigencia.

4.- Real

Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre

condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y

sus Instr

ucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 I: Disposiciones generales.

Instalaciones no propiedad de entidades de produccion, transporte y distribucién. Instaladores
y empresas instaladoras. Documentacién y puesta en servicio. Verificaciones e inspecciones.

5.- Real

Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre

condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 Il: Tensiones nominales.

Circuitos

eléctricos. Aparatos de maniobra. Protecciones. Aislamiento. Puesta a tierra.

Instalaciones eléctricas de interior y exterior.

6.- Real

Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre

condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-LAT 01 a 09. Disposiciones generales. Lineas
subterraneas y aéreas. Instaladores. Documentacion, puesta en servicio, verificaciones e
inspecciones.

7.- Real

Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento

electrotécnico para baja tension |I: Empresas instaladoras en baja tension. Documentacion y
puesta en servicio. Verificaciones e inspecciones.

8.- Real

Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento

electrotécnico para baja tension Il: Instalaciones de alumbrado exterior. Campo de aplicacién.
Acometidas. Dimensionado. Cuadros de proteccion, medida y control. Redes de alimentacion.
Protecciones y puesta a tierra.

9.- Real

Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento

electrotécnico para baja tension lll: Prevision de cargas. Clasificacién de los lugares de

consumo

. Grado de electrificacion. Potencia prevista. Carga total. Suministros monofasicos.

10.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension |V: Instalaciones de puesta a tierra. Objeto. Uniones a tierra.
Conductores CPN y de equipotencialidad. Resistencias de las tomas de tierra. Tomas

independ

ientes. Revision.
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11.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension V: Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones
generales. Sistemas de instalacién. Proteccion contra sobreintensidades, sobretensiones y
contactos directos e indirectos.

12.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension VI: Instalaciones en locales de publica concurrencia.
Servicios de seguridad. Alumbrado de emergencia. Prescripciones generales y

complem

entarias.

13.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension VII: Instalaciones generadoras de baja tension. Objeto y
campo de aplicacion. Clasificacion. Condiciones de conexién. Cables.

14.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Redes de distribucion. Acometidas. Instalaciones de enlace.
Contadores y protecciones.

15.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Instalaciones en locales humedos, mojados, con baterias y

con fines

especiales. Piscinas y fuentes.

16.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE), Parte Il. Bienestar e higiene. Eficiencia
energética y energias renovables. Seguridad. Montaje, mantenimiento, uso e inspecciones.

17.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE), Parte |: Disposiciones generales. Exigencias

técnicas.

18.- Real
comercia
de la con

Empresas instaladoras. Uso y mantenimiento.

Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
lizacion y puesta en servicio de las maquinas. Disposiciones generales. Evaluacion
formidad y marcado CE.

19.- Decreto 59/2005 sobre establecimientos industriales. Procedimiento de instalacion,
ampliacion, traslado y puesta en funcionamiento. Control, responsabilidad y régimen
sancionador. Orden de 5 de marzo de 2013.

20.- Rea

| Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-

sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Zonas de
abastecimiento. Requisitos técnicos e higiénicos. Prevencién y control de la legionelosis.
Calidad del agua.

21.- Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Vigilancia

Sanitaria

y Calidad del Agua de Consumo Humano de Andalucia.
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22.- Técnicas de potabilizacion de aguas. Estaciones de tratamiento. Parametros
caracteristicos.

23.- Tecnologias de depuracién de aguas residuales de bajo coste para pequefias
poblaciones.

24.- Parques de bomberos de la Diputacion de Sevilla. Recomendaciones de disefio.
Instalaciones eléctricas y puesta a tierra. Proteccion contra incendios.

25.- Inst

rumentos de prevencion y control ambiental. Autorizaciéon Ambiental Integrada.

Autorizacion Ambiental Unificada. Calificacion ambiental. Declaracion responsable.

26.- Espacios Naturales Protegidos en la provincia de Sevilla.

27.- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de
los residuos de construccion y demolicion. Utilizacion de residuos en obra publica.

28.- Instalaciones de caracter supramunicipal: plantas, puntos limpios, estaciones de
transferencia, aprovechamiento y valorizacion.

29.- Sellado y clausura de vertederos de inertes. Normativa aplicable. Seleccién del lugar de

vertido.

30.- Actu
de las en

aciones en materia de cambio climatico. Marco nacional y autonémico. Respuesta
tidades locales.

31.- Legislacion de seguridad y salud. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que

se establ
Estudios

32.- Ley

ecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
y planes de seguridad y salud. Coordinador de seguridad y salud.

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones

generales. Tipos de contratos.

33.- Proyectos de obras. Contenido. Supervision y aprobacién. Replanteo previo.
Responsabilidad de su elaboracién.

34.- Ley
Cesion y
35.- Ley

de Contratos del Sector Publico. Contrato de obras. Ejecucion. Certificaciones.
subcontratacion.

de Contratos del Sector Publico. Contrato de servicios. Licitacion, tramitacion,

ejecucion y asistencias técnicas.

36.- Real

Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la

Edificacién (CTE) |: Documento Basico HE 3. Instalaciones de iluminacion. Ambito de
aplicacion. Justificacion.

37.- Real

Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la

Edificacion (CTE) Il: Documento Basico HE 4. Contribucion minima de energia renovable
para ACS.
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38.- Rea

| Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de

transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica. Acceso a redes. Contratos. Equipos de medida.

39.- Real Decreto 552/2019,de 27 de septiembre, por el que se aprueban el Reglamento de
seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.
Clasificacion de refrigerantes. Puesta en servicio e inspecciones.

40.- Sistemas de gestion de la calidad. Norma UNE-EN ISO 9001. Calidad total y control de
productos.

41.- Producciéon de energia eléctrica mediante fuentes renovables y cogeneracion.
Autoconsumo. Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdémicas del autoconsumo de energia eléctrica.

42 .- Regulacién de la produccion de energia eléctrica a partir de renovables, cogeneracion y

residuos.

Derechos y obligaciones. Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se

regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de energia
renovables, cogeneracion y residuos.

43.- Control administrativo y organismos colaboradores en materia de energias renovables,
ahorro y eficiencia energética.

44 - Infracciones y sanciones en materia de energias renovables, ahorro y eficiencia
energética.

45 .- Auditorias energéticas. Proveedores de servicios energéticos. Inspeccion y registro.

46.- Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales (RSCIEI).

47.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

48.- Servicios de recarga de vehiculos eléctricos. Régimen de autorizacién. Esquemas de
instalacion. Requisitos de seguridad y régimen sancionador.”

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandole que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o

recurso

de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a

la recepcion de esta notificacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de Ilo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el

articulo

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-

Area de Empleado Ptblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion 7BzTD18YZA6F4/ pl Uuj mow== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 04/03/2026 11:55:25
Observaciones Péagina 11/12
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ 7BzTD18YZA6F4%2Fpl Uuj nowy8D¥Y8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

o

Pagina 94 de un total de 212

Péagina 11 de 12

CVE: BOP-SE-2026-045002

N° 45 - viernes 06 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/7BzTD18YZA6F4%2FplUujmow%3D%3D

( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario
de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucién 5055/23 de 12 de julio). Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resoluciéon 1148/2026, de 27 de febrero)

Por Resolucion n.° 1148/2026, de 27 de febrero, se aprueban las BASES ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO
LIBRE, DE DOS PLAZAS DE “INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS”
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A
LA OEP DE 2024, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resolucion n.° 6037/2024, de 3 de octubre, publicada en el B.O.P. n.° 199, de 11 de
octubre de 2024, se aprueba las Oferta de Empleo Publico de la Diputacion de Sevilla
correspondiente al afio 2024. Entre las plazas ofertadas se encuentran incluidas un total
de DOS PLAZAS DE INGENIERO/INGENIERA TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS de la
plantilla de personal funcionario.

Por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio, se han aprobado las Bases Generales por las que

se regiran los procesos selectivos correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
afos 2023 y 2024, para la provision de plazas vacantes en las plantillas de personal
funcionario y laboral incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024, de
la Diputacion de Sevilla, publicada en el B.O.P. n.° 147, de 1 de agosto.

En vista de cuanto antecede, constando la documentacion en el expediente, asi como
Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55, de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Diputado
Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucion de la Presidencia num. 5055/2023, de 12 de julio, RESUELVE:

UNICO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regira la convocatoria para la
provision, en Turno Libre, de 2 plazas de “INGENIERO/INGENIERA TECNICO/A OBRAS
PUBLICAS’, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial
de Sevilla (OEP 2024) y que se recogen a continuacion:

Denominacion de la plaza: Ingeniero/Ingeniera Técnico/a de Obras Publicas.

Numero de plazas: 2.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/A2.
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Titulacién exigida: Titulacion en Ingenieria Técnica de Obras Publicas o Titulo en Ingenieria
Civil o aquel que habilite para el ejercicio de la profesion.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion Libre.

Derechos de examen: 25€.

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de
exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas

por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio (Base Quinta, apartado 3.2).

FASE DE OPOSICION.

La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas
las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.- Primer ejercicio(test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 75 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas
en los Bloques | y Il (Materias Comunes y Materias Especificas) del Anexo de esta
convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden proporcién en cuanto al nimero
de ellas con los temas del citado Anexo.

El tiempo de realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una calificacion minima
de 5, a excepcion de que, en su caso, se aplique la regla del tercio.

» Aplicacion de la regla del tercio en el primer ejercicio

En el caso de que el numero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacion al nimero
de personas presentadas, el numero de preguntas correctas, descontadas las
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la
calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio de
las personas aspirantes presentadas al ejercicio.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, sélo sera a efectos
de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su
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continuidad en el proceso selectivo, pudiendo participar en el segundo ejercicio, siendo la
calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida.

2.- Sequndo ejercicio (escrito):

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, tres temas del Bloque Il
(Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria. Los temas
seran extraidos al azar por el Tribunal con caracter previo a la realizacién del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas. Dicho ejercicio debera ser
leido obligatoriamente, en sesion publica ante el Tribunal, por la persona aspirante.

Los criterios de correccion seran los siguientes: la capacidad y formacion general
supondra un 70 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas,
un 20 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos

En cada tema, como minimo se ha de alcanzar una calificacion minima de 4 puntos, y la
media entre todas las calificaciones conseguidas, sera, como minimo, de 5 puntos.

3.- Tercer ejercicio (Practico)

Consistira en la realizaciéon de una prueba practica determinada por el Tribunal, referente al
Bloque Il (Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria,
durante un periodo maximo de 3 horas, relacionada con las funciones a desempefiar en el
puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las
personas aspirantes, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboracién de la prueba
dicho tiempo para su ejecucion por las personas aspirantes.

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefale la fecha de realizacion de este
ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el
desarrollo de la misma, del que deberan venir provistas las personas aspirantes.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizaciéon de esta prueba practica, se procedera a su
lectura publica y/o apertura de dialogo con las personas aspirantes, o que en cambio no
proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan la misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de andlisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
planteados.
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FASE DE CONCURSO.- (Valoracion maxima 10 puntos).

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 6 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local en la misma
denominacion de la plaza, con independencia de la vinculacion juridica, esto es, funcionarial
o laboral: 0,084 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas en la
misma denominacion de la plaza, con independencia de la vinculacién juridica, esto es,
funcionarial o laboral: 0,042 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, en la misma
denominacion de la plaza: 0,021 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido
por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su
duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracién de la jornada.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida
Laboral actualizado a la fecha de la convocatoria y contrato en el que conste la categoria
profesional.

b) Formacién (valoracién maxima 4 puntos).

Por la participacién como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacién y
perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos, asi como por Organizaciones
Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos ultimos bien homologados o
bien validados por Organismo Publico, siempre que todos ellos versen sobre materias
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o
cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo
comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con
especificacion de horas, en la forma siguiente:

* Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
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* Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
* Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
* Cursos de 351 o mas horas: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracién del curso, se valorara con la puntuacién minima.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

La baremacion de los cursos que versen sobre materias de caracter transversal, alcanzara el
siguiente porcentaje maximo: 20%.

PUNTUACION FINAL.-

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra de la siguiente manera, debiéndose
considerar que, en la fase de Oposiciéon, unicamente se tendra en cuenta la puntuacion
obtenida de los ejercicios que hayan sido superados en la Fase de Oposiciéon : 60%
Fase de Oposicion + 40% Fase de Concurso.

La férmula para obtener la calificacion final sera la siguiente: (ejercicio 1° + ejercicio 2° +
ejercicio 3°) dividido entre 3 y multiplicado por 0,60 + (puntuacion del concurso, multiplicada

por 0,40)

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera teniendo en cuenta los
siguientes criterios y por el orden establecido:

Primero: Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

Segundo: Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por
su orden.

Tercero: A favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la Plantilla de
la Diputacion Provincial de Sevilla.

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

CONSERVACION DE LA CALIFICACION OBTENIDA.-
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De conformidad con la Base octava, apartado 1.6 de las Bases Generales, en los procesos
selectivos correspondientes al Turno Libre o Reserva a personas con discapacidad, en el
caso de que la persona aspirante hubiese participado en el proceso selectivo de la misma
denominacion de plaza correspondiente a la convocatoria inmediatamente anterior, analogo
tanto en el contenido como en la forma de calificacion, no habiendo transcurrido mas de tres
afos desde la finalizacion de la anterior, y dicha persona hubiera llegado en dicho proceso
anterior hasta el ultimo ejercicio, obteniendo en las dos pruebas anteriores una media igual o
superior a 8 puntos, -0, en la primera prueba 8 puntos si la fase de Oposicién consta de tan
solo dos ejercicios-, tendra derecho a que se le conserve la calificacion obtenida en estas dos
primeras pruebas o, en el segundo caso, en la primera prueba.

Teniendo en cuenta que el anterior proceso selectivo constaba de tres ejercicios, y el nuevo
proceso coincide en el numero de ejercicios, la persona aspirante tendrd los siguientes
derechos:

* En el caso de no presentarse al primer ejercicio del nuevo proceso selectivo, le sera
conservada la nota media obtenida en los dos primeros ejercicios del anterior proceso.

* En el supuesto de que si se presentase a los dos primeros ejercicio del nuevo proceso, le
sera conservada la mejor nota obtenida (resultante de la media de los dos primeros ejercicios
en bloque), bien del anterior proceso, bien de éste nuevo, no pudiendo ser conservadas
calificaciones de ejercicios individuales (primero o segundo) correspondientes cada uno a
procesos selectivos distintos.

ANEXO |

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Estructura. Los derechos y
deberes fundamentales.

2.- La organizacion territorial del Estado espariol: Principios constitucionales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.

3.- El régimen local espariol. La Administracion Local en la Constitucién de 1978. El principio
de Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.

4.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento. La Organizacién
Municipal.

5.- La Provincia en el régimen local. Organizacién Provincial. Competencias.
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6.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones
generales. El personal al servicio de la Administracion Local: clases, derechos y deberes.

Régimen

disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

Eficacia

de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y

anulabilidad.

8.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

9.- La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: disposiciones y principios generales y principios de intervencion.

Especial

mencién al funcionamiento electrénico del sector publico.

10.- La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola de 1978. La Administracion Tributaria.

LalLey G

11.- Ley

eneral presupuestaria: estructura y principios generales.

19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Especial

12.- Noc
violencia

referencia al ambito local.

iones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y
de Género. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la igualdad

real y efectiva de las personas TRANS y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de

febrero.

BLOQUE II
MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales.
Objeto y ambito de aplicacion de la ley. Tipos de contrato. Calificacion.

2.- Proyecto de obras. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos y
responsabilidad derivada de su elaboracién. Supervisién de proyectos. Replanteo del

proyecto.

3.- Contrato de Obra. Expedientes de Contratacion. Clases de expedientes. Procedimientos

de adjudi

cacion. Criterios de valoracion de ofertas. Adjudicacion y formalizacién del contrato.
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4.- Ejecucion del Contrato de Obras. Comprobaciéon del replanteo e inicio de las obras.
Ejecucion del contrato y su pago. Recepcion de las obras y medicion general. Plazo de
garantia y liquidacion.

5.- Incidencias en la ejecucién de los contratos de Obras. Modificaciones del contrato.
Suspension de las obras. Revisién de los precios. Penalizaciones. Resolucién del contrato.

6.- La organizacion de la Diputacion Provincial de Sevilla para la prestacién de servicios en
materia de servicios publicos supramunicipales, infraestructuras y carreteras.

7.- Expropiacién Forzosa. Concepto, sujetos, objeto y causa. Procedimientos expropiatorios.
Efectos de la expropiacion. Reversion expropiatoria. Garantias del expropiado.

8.- Legislacion de Seguridad y Salud. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
Disposiciones en fase de proyecto y de obra. Estudio de Seguridad y Salud. Objeto,
obligatoriedad y contenido. Planes de seguridad y salud en las obras de construccién: objeto
y contenido. El Coordinador de Seguridad y Salud. Competencias y responsabilidades.

9.- Legislacion estatal de carreteras y reglamento. Traspaso de funciones a la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

10.- Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia: Dominio Publico Viario.
Titularidad y competencias. Elementos del dominio publico viario. Clasificacion de las
carreteras. Actuaciones en las carreteras. Catalogo de carreteras de Andalucia. Régimen del
dominio publico viario. Planificacion. Proyeccién. Construccion. Financiacion.

11.- La red viaria de titularidad de la Diputacion Provincial de Sevilla. Caracteristicas
generales. Estructura, funcionalidad y distribucion.

12.- Andlisis y caracteristicas del trafico, intensidad, velocidad, capacidad, niveles de servicio
y otros parametros de confort y seguridad. Estudio de trafico, aforos y red de estaciones de
aforo.

13.- Explanaciones: desbroces, demoliciones y escarificaciones. Excavaciones. Suelos.
Clasificacion y caracteristicas de los suelos. Construccion de explanaciones, terraplenes,
pedraplenes y rellenos todo uno.

14.- Drenaje superficial y profundo de carreteras: tipologia, materiales y caracteristicas
generales de obras transversales y longitudinales.

15.- Capas granulares, suelos estabilizados. Materiales y especificaciones de los mismos,
técnicas, ventajas e inconvenientes. Ejecucion y construccion.

16.- Firmes: tipos y estructura general. Dimensionamiento de firmes: instrucciéon para el
disefio de firmes de la red de carreteras de Andalucia. Pavimentos de hormigon. Ligantes
bituminosos. Riegos bituminosos, tratamientos superficiales y mezclas bituminosas.
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Materiales y especificaciones de los mismos, técnicas, ventajas e inconvenientes. Ejecucion y
construccion.

17.- Reutilizacion de firmes. Métodos de ejecucion. Normativa.
18.- Senfalizacion, balizamiento y elementos de seguridad vial.

19.- Gestion de la conservacion de la red provincial de Sevilla. Reconocimientos e
inspecciones.

20.- Gestion de la explotacion de la red provincial de Sevilla. Usos, vigilancia y
autorizaciones. Defensa del dominio publico viario provincial de carreteras y limitaciones.
Infracciones y sanciones.

21.- Reconocimiento de firmes. Caracteristicas superficiales de los pavimentos. Resistencia al
deslizamiento. Refuerzo de firmes. Métodos de auscultacion de firmes. Normativa y
recomendaciones actuales.

22.- Accesibilidad en la via publica. Criterios de disefio y adaptacion del medio urbano.
Legislacion.

23.- Obras de pavimentacion urbana. Tipologia. Disefio y calculo. Ejecucion: seguimiento y
control geométrico. Pruebas y ensayos. Medicion y abono.

24.- Hormigones en las obras de construccion. Normativa. Componentes. Dosificacion.
Tipificacion. Acero para hormigones. Tipos. Pruebas y ensayos.

25.- Estructuras de contencion de tierras. Muros. Tipos y caracteristicas.

26.- Ley estatal de Aguas. Reglamento que la desarrolla. EI dominio publico hidraulico.
Aprovechamiento de las aguas subterraneas.

27.- Ley de Aguas de Andalucia. El traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de agua.

28.- Planificacion Hidrolégica. Demarcaciones Hidrograficas en la Provincia de Sevilla.
Configuracion y funciones. Planes de cuenca con incidencia en la provincia de Sevilla.

29.- Proteccion del Dominio Publico Hidraulico y calidad de las aguas. Vertidos.

30.- El abastecimiento de agua a la poblacion de la Provincia de Sevilla. Principales recursos
hidricos. Balance hidrico.

31.- Caracteristicas hidrogeolégicas de la Provincia de Sevilla. Principales formaciones
geoldgicas de la Provincia de Sevilla.

32.- Episodios de sequia. La sequia meteorolédgica, hidrolégica y operacional. Planes
especiales de alerta y eventual sequia. Actuaciones excepcionales en el ambito hidraulico de
la Provincia de Sevilla. Medidas correctoras. Balance y soluciones.
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33.- Gestién del ciclo integral del agua en la Provincia de Sevilla.

34.- Real Decreto 264/2021, de 13 de abril, por el que se aprueban las normas técnicas de
seguridad para las presas y sus embalses: objeto, clasificacién de presas, planes de
emergencia, revisiones de seguridad y normas de explotacién. Presas y embalses de la
Provincia de Sevilla.

35.- Rea

| Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-

sanitarios de calidad del agua de consumo, su control y suministro. Elementos de la zona de
abastecimiento. Plan Sanitario del Agua en zonas de abastecimiento y Sistema de
Informacion Nacional de Agua de Consumo (SINAC). Reglamento de Vigilancia Sanitaria y
Calidad del Consumo Humano en Andalucia: requisitos sanitarios de instalaciones y de
potabilizacién del agua de consumo humano y vigilancia sanitaria.

36.- Abastecimiento de agua: estudio de poblacion y dotaciones. Captacion, transporte y
regulacion.

37.- Sondeos para abastecimiento de agua. Estudios previos. Aforos. Tipos de perforacion.
Equipamiento. Puesta en servicio.

38.- Técnicas generales de potabilizacién del agua. Estaciones de tratamiento de agua

potable.

39.- Abastecimiento de agua. Depdsitos de regulacion y almacenamiento. Tipologias y disefio
de depositos. Dimensionamiento. Procedimiento de ejecucion.

40.- Redes de distribucién de agua potable. Sistemas y recomendaciones generales sobre
trazado. Materiales. Disefio, calculo de caudales y dimensionamiento. Elementos de la red.

41.- Redes de saneamiento. Aguas residuales y de escorrentia. Calculo de caudales. Tipos
de redes, criterios de disefio y dimensionamiento. Elementos de la red de saneamiento.

42.- Depuraciéon de aguas residuales. Planta de tratamiento de aguas residuales. Tipos de
tratamiento. Tecnologias de depuracién para pequefas poblaciones.

43.- Ley

7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia

circular: principios, planificacién en materia de residuos y gestion de residuos.

44 - El tratamiento de los residuos sélidos urbanos en la provincia de Sevilla. Instalaciones de

caracter

supramunicipal: puntos limpios, centros de transferencia, aprovechamiento y

valorizacion. Distribucion espacial, caracteristicas principales y régimen de explotacion.

45.- Marco de actuacion y planificacién sobre la gestion de residuos no peligrosos de la
Provincia de Sevilla.

46.- Sellado y clausura de vertederos de inertes. Normativa de aplicacion.

47 .- Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Disposiciones generales. Instrumentos de prevencion y control
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ambiental aplicables a obras de carreteras, obras de abastecimiento y saneamiento.
Tramitacion.

48.- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestién de
los residuos de construccion y demolicion. Definiciones y ambito de aplicacion. Estudio de
gestion de residuos de construccion y demolicion. Plan de gestion de residuos.”

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandole que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a
la recepcion de esta notificacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de Ilo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicién interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario
de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucién 5055/23 de 12 de julio). Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resoluciéon 1150/2026, de 27 de febrero)

Por Resolucion n.° 1150/2026, de 27 de febrero, se aprueban las BASES ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO
LIBRE, DE UNA PLAZA DE “INGENIERO/A TECNICO/A TOPOGRAFO/A” VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LA OEP DE
2024, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resolucion n.° 6037/2024, de 3 de octubre, publicada en el B.O.P. n.° 199, de 11 de
octubre de 2024, se aprueba las Oferta de Empleo Publico de la Diputacion de Sevilla
correspondiente al afio 2024. Entre las plazas ofertadas se encuentran incluidas un total
de UNA PLAZA DE INGENIERO/INGENIERA TECNICO/A TOPOGRAFO/A de la plantilla de
personal funcionario.

Por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio, se han aprobado las Bases Generales por las que
se regiran los procesos selectivos correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
afos 2023 y 2024, para la provision de plazas vacantes en las plantillas de personal
funcionario y laboral incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024, de
la Diputacion de Sevilla, publicada en el B.O.P. n.° 147, de 1 de agosto.

En vista de cuanto antecede, constando la documentacion en el expediente, asi como
Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55, de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Diputado
Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucion de la Presidencia num. 5055/2023, de 12 de julio, RESUELVE:

UNICO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regira la convocatoria para la
provision, en Turno Libre, de 1 plaza de “INGENIERO/INGENIERA TECNICO/A
TOPOGRAFOJ/A’, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputacion
Provincial de Sevilla (OEP 2024) y que se recogen a continuacion:

Denominacion de la plaza: Ingeniero/Ingeniera Técnico/a Topdgrafo/a.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/A2.
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Titulacién exigida: Titulacion en Ingenieria Técnica en Topografia o titulacion en Ingenieria
Geomatica y Topografia o aguel que habilite para el ejercicio de la profesién.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion Libre.

Derechos de examen: 25€.

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de
exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas

por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio (Base Quinta, apartado 3.2).

FASE DE OPOSICION.

La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas
las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.- Primer ejercicio(test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 75 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas
en los Bloques | y Il (Materias Comunes y Materias Especificas) del Anexo de esta
convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden proporcién en cuanto al nimero
de ellas con los temas del citado Anexo.

El tiempo de realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una calificacion minima de 5,
a excepcion de que, en su caso, se aplique la regla del tercio.

» Aplicacion de la regla del tercio en el primer ejercicio.

En el caso de que el numero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacion al nimero
de personas presentadas, el numero de preguntas correctas, descontadas las
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la
calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio de
las personas aspirantes presentadas al ejercicio.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, sélo sera a efectos
de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su
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continuidad en el proceso selectivo, pudiendo participar en el segundo ejercicio, siendo la

calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida.

2.- Sequndo ejercicio (escrito):

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, tres temas del Bloque Il
(Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria. Los temas
seran extraidos al azar por el Tribunal con caracter previo a la realizacién del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas. Dicho ejercicio debera ser
leido obligatoriamente, en sesion publica ante el Tribunal, por la persona aspirante.

Los criterios de correccion seran los siguientes: la capacidad y formacion general
supondra un 70 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas,

un 20 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

En cada tema, como minimo se ha de alcanzar una calificacion minima de 4 puntos, y la
media entre todas las calificaciones conseguidas, sera, como minimo, de 5 puntos.

3.- Terce

r ejercicio (Practico)

Consistira en la realizaciéon de una prueba practica determinada por el Tribunal, referente al
Bloque Il (Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria,
durante un periodo maximo de 3 horas, relacionada con las funciones a desempefiar en el
puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las
personas aspirantes, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboracién de la prueba
dicho tiempo para su ejecucion por las personas aspirantes.

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefale la fecha de realizacion de este
ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el

desarrollo de la misma, del que deberan venir provistas las personas aspirantes.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizaciéon de esta prueba practica, se procedera a su
lectura publica y/o apertura de dialogo con las personas aspirantes, o que en cambio no
proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan la misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de andlisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
planteados.
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FASE DE CONCURSO.- (Valoracién maxima 10 puntos).

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 6 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la misma
denominacioén de la plaza, con independencia de la vinculacion juridica, esto es, funcionarial
o laboral: 0,084 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas en la
misma denominacion de la plaza, con independencia de la vinculacién juridica, esto es,
funcionarial o laboral: 0,042 puntos.

+ Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, en la misma
denominacion de la plaza: 0,021 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido
por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su
duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida
Laboral actualizado a la fecha de la convocatoria y contrato en el que conste la categoria
profesional.

b) Formacion (valoracion maxima 4 puntos).

Por la participacién como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos, asi como por Organizaciones
Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos ultimos bien homologados o
bien validados por Organismo Publico, siempre que todos ellos versen sobre materias
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o
cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo
comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con
especificacion de horas, en la forma siguiente:
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* Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
* Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
* Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
* Cursos de 351 o mas horas: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacién minima.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

La baremacion de los cursos que versen sobre materias de caracter transversal, alcanzara el
siguiente porcentaje maximo: 20%.

PUNTUACION FINAL .-

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra de la siguiente manera, debiéndose
considerar que, en la fase de Oposiciéon, unicamente se tendra en cuenta la puntuacion
obtenida de los ejercicios que hayan sido superados en la Fase de Oposicion : 60%
Fase de Oposicién + 40% Fase de Concurso.

La férmula para obtener la calificacion final sera la siguiente: (ejercicio 1° + ejercicio 2° +
ejercicio 3°) dividido entre 3 y multiplicado por 0,60 + (puntuacién del concurso, multiplicada

por 0,40)

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera teniendo en cuenta los
siguientes criterios y por el orden establecido:

Primero: Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

Segundo: Mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por
su orden.

Tercero: A favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la Plantilla de
la Diputacion Provincial de Sevilla.

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

CONSERVACION DE LA CALIFICACION OBTENIDA.-
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De conformidad con la Base octava, apartado 1.6, de las Bases Generales, en los procesos
selectivos correspondientes al Turno Libre o Reserva a personas con discapacidad, en el
caso de que la persona aspirante hubiese participado en el proceso selectivo de la misma
denominacién de plaza correspondiente a la convocatoria inmediatamente anterior, analogo
tanto en el contenido como en la forma de calificacion, no habiendo transcurrido mas de tres
afos desde la finalizacion de la anterior, y dicha persona hubiera llegado en dicho proceso
anterior hasta el ultimo ejercicio, obteniendo en las dos pruebas anteriores una media igual o
superior a 8 puntos, -0, en la primera prueba 8 puntos si la fase de Oposicién consta de tan
solo dos ejercicios-, tendra derecho a que se le conserve la calificacion obtenida en estas dos
primeras pruebas o, en el segundo caso, en la primera prueba.

Teniendo en cuenta que el anterior proceso selectivo constaba de tres ejercicios, y el nuevo
proceso coincide en el numero de ejercicios, la persona aspirante tendra los siguientes
derechos:

* En el caso de no presentarse al primer ejercicio del nuevo proceso selectivo, le sera
conservada la nota media obtenida en los dos primeros ejercicios del anterior proceso.

* En el supuesto de que si se presentase a los dos primeros ejercicio del nuevo proceso, le
sera conservada la mejor nota obtenida (resultante de la media de los dos primeros ejercicios
en bloque), bien del anterior proceso, bien de éste nuevo, no pudiendo ser conservadas
calificaciones de ejercicios individuales (primero o segundo) correspondientes cada uno a
procesos selectivos distintos.

ANEXO |

BLOQUEI
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Estructura. Los derechos y
deberes fundamentales.

2.- La organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.

3.- El régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucién de 1978. El principio
de Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.

4.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento. La Organizacién
Municipal.
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5.- La Provincia en el régimen local. Organizacion Provincial. Competencias.

6.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones
generales. El personal al servicio de la Administracion Local: clases, derechos y deberes.
Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.
Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad.

8.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicaciéon. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

9.- La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: disposiciones y principios generales y principios de intervencién.
Especial mencién al funcionamiento electrénico del sector publico.

10.- La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola de 1978. La Administracion Tributaria.
La Ley General presupuestaria: estructura y principios generales.

11.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.

12.- Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y
violencia de Género. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la igualdad
real y efectiva de las personas TRANS y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de
febrero.

BLOQUE II
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Errores y su clasificacion. Teorema de la independencia de los errores y
distribuciones de frecuencia. Medida aritmética, error medio cuadratico, momentos y
varianza, pesos, ley normal y ley de propagacion de errores y varianza-covarianza. Medidas
indirectas. Medidas directas. Precision de las medidas. Ecuaciones de condicion y relaciones
de observacion, resolucion por minimos cuadrados.

Tema 2.- Conceptos generales sobre Geodesia: geometria de la elipse, normales principales,
radio y longitud de la elipse meridiana. Exceso esférico de un triangulo. Teorema de
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Legendre. Calculo y compensacion de redes geodésicas. Problemas directo e inverso del
célculo de coordenadas.

Tema 3.-

El geoide: definicion. El geoide como punto de referencia altimétrica. Nivel medio del

mar. Altitudes sobre el nivel del mar. Cotas geopotenciales. Altitudes ortométricas, normales y

dindmica

s. Altura elipsoidal. Transformacién de altura elipsoidal a altura ortométrica. Modelo

de geoide EGM08-REDNAP.

Tema 4.- Definicion de Cartografia y mapas. Mapas: funcion, caracteristicas basicas; tipos
segun escala, segun adquisicion de datos (basica y derivada), segun funcién, segin tema.
Conceptos de Cartografia: enfoques geométricos, tecnolégico, de presentacion, artistico y de
comunicacion. Fases del proceso cartografico y su relacion con los enfoques citados.

Tema 5.-

Concepto de Cartografia. Proyecciones cartograficas. Necesidad de proyecciones.

La elipse indicatriz de Tissot. Calculo de deformaciones lineal, superficial y angular.

Propieda

des de las proyecciones y su relacion con los parametros de la elipse de Tissot.

Tema 6.- Clasificacion de las proyecciones en funciéon del método de proyeccion, de las
deformaciones y del plano de tangencia y del punto de vista. Utilizacion y ejemplos.

Tema 7.- Descripcion general de la proyeccion UTM. Consideraciones generales sobre
distancias y angulos de dicha proyeccion. La cuadricula UTM en Cartografia. Caracteristicas

de la cua

Tema 8.-

dricula. Aplicaciones de la misma.

Centro de Descargas del Instituto Geografico Nacional. Condiciones de descarga.

Datos disponibles. Servicios Web. Descarga de datos: tipos de datos, formatos, aplicaciones.

Tema 9.-

Servicios web de mapas (WMS, WMTS), catalogo (CSW), descarga (WFS) y de

conjuntos de datos (ATOM). Caracteristicas generales. Operaciones y parametros. Servicios
de visualizacion, localizacion y descarga INSPIRE. Usos.

Tema 10
Modelos

.- Modelos Digitales de Elevaciones (MDE), Modelos Digitales del Terreno (MDT) y
Digitales de Superficie (MDS). Caracteristicas. Obtenciéon por técnicas

fotogramétricas. Obtencion a partir de nubes de puntos LiDAR. Tipologia y formatos.

Visualiza
MDE.

Tema 11.

cién. Métodos de interpolacion de mallas y TIN. Precisiéon y control de calidad de los

- Medida de angulos y distancias en Topografia. Instrumentos y errores. Métodos de

observacion. Reduccion de las medidas. Correccion y reducciéon de medidas. . Calibracion y
contrastacién de instrumentos.

Tema 12.- Redes topograficas de triangulacion y trilateracion. Interseccién directa.

Intersecc

ion Inversa. Interseccion mixta. Calculo y compensacién. Proyecto y observacion de

redes topograficas.

Tema 13
Toleranci

.- Poligonaciéon y radiacion: observacion, calculo y compensacion de poligonales.
as e incertidumbres. Método de radiacion.
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Tema 14.- Nivelacion geométrica, trigonométrica y por GNSS. Tipos y métodos de nivelacion
geomeétrica y trigonométrica. Alturas ortométricas, normales y dinamicas. Redes de nivelacion

de preci

sion. Sefalizacion. Instrumentos, métodos de observacién, comprobaciones y

correcciones. Errores sistematicos. Calculo y compensacion de redes de nivelacion. La red

de nivela

cion de alta precision espafiola (REDNAP).

Tema 15.- Levantamientos topograficos: red basica y de detalle. Eleccion de métodos e
instrumentos segun precision, escala y extension. Aplicacion de la topografia a la redaccion
de proyectos. Descripcion y estudio del método itinerario. Errores que se producen.

Desarroll

0 en campo y gabinete. Aplicaciones.

Tema 16.- Levantamientos topograficos con GNSS: mediciéon de codigo y fase.
Instrumentacion. Métodos de medida: estatico, cinematico, postproceso y tiempo real.
Transformacion de coordenadas. Redes de correcciones diferenciales en tiempo real.

Tema 17

.- Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Competencias, funciones y

productos. Red Andaluza de Posicionamiento (RAP). Definicién. Necesidad de correcciones
diferenciales. Aplicaciones e implantacion en la red de Andalucia.

Tema 18

.- Sistemas de posicionamiento y navegacion: GPS, EGNOS, Galileo, GLONASS y

Beidou. Sistemas de correccion diferencial y de aumentacion. Posicionamiento de red en
tiempo real.

Tema 19.- Sistema GNSS. Descripcién general. Sectores y segmentos Orbitas de los

satélites.

Incertidumbre del sistema. Geometria de los satélites: DOP. Observables. Tipos de

receptores GNSS. Clasificacion de los métodos de posicionamiento y observacion.
Precisiones del sistema GNSS: DOP, VDOP, HDOP, PDOP, TDOP y GDOP.

Tema 20.- Disefio, Observacion de redes geodésicas, redes horizontales, verticales y
tridimensionales, redes geodésicas globales y nacionales (IGS, EPN, ERGNSS, IBERICA 95,
REGENTE, EUVN Y REDNAP).

Tema 21

.- Ley 7/1986, de 24 de enero, de Ordenacién de la Cartografia. Real Decreto

1071/2007, de 27 de julio, por el que se regula el Sistema Geodésico de Referencia Oficial en
Espania. Clasificacion Cartografia oficial.

Tema 22
Servicios

.- Normativa INSPIRE. Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las Infraestructuras y los
de la Informacién Geografica en Espafia, modificada por la ley 2/2018, de 23 de

mayo(LISIGE).

Tema 23.- Infraestructura de Datos Espaciales de Espafia (IDEE). Normativa vigente.
Definicion y componentes. Arquitectura de una IDE. Nodo y geoportal. Interoperabilidad.

Directiva

INSPIRE.

Tema 24.- Las Vias Pecuarias. Normativa aplicable. Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Definicién. Clasificacion. Deslindes. Amojonamiento. Recuperacion. Desafectacion.
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Tema 25.- Decreto 157/2016, de 4 de octubre, por el que se regula el deslinde de los términos

municipa

les de Andalucia y se establecen determinadas disposiciones relativas a la

demarcacion municipal y al Registro Andaluz de Entidades Locales. Actas de deslinde.

Replante:
limite.

o de mojones y lineas de término. Expediente de deslinde. Modificaciones de lineas

Tema 26.- Ley 13/2015, de 24 de junio, de Reforma de la Ley Hipotecaria. Coordinacion entre

Catastro

Tema 27
término

inmobiliario y el Registro de la Propiedad.

.- Catastro topografico parcelario. Definicion de los elementos basicos del catastro:
municipal, poligono, paraje, parcela y sub-parcela. Modificaciones de parcelas

catastrales: descripcion técnica y representacion alternativa de las fincas catastrales.
Requisitos técnicos de los trabajos topograficos.

Tema 28.- Catastro en Espafa. Cartografia Catastral: caracteristicas principales. Descarga de

cartograf

ia Catastral. Representacion Grafica Catastral (RGC), Representacion Grafica

Alternativa (RGA) e Informe de Validacion Grafica Alternativa (IVGA). Parcelaciéon vy
reparcelacion. Subsanacion de discrepancias.

Tema 29

.- Modelacion de la informacién de construccién (BIM). Estrategia y objetivos BIM.

Requerimientos de los modelos. Roles y equipos de trabajo.

Tema 30
Tipos de

.- Sistemas de Informacion Geografica (SIG). Definicion. Componentes de un SIG.
SIG. Organizacién e implementaciéon de un SIG. Aplicaciones. Captura de datos

geograficos. Métodos de captura: digitalizacién, escaneado, fotogrametria, GPS, trabajos de
campo. Importacion de datos. Captura de atributos.

Tema 31

.- Sistemas de Informacién Geografica. Modelado de datos. Modelos vectoriales:

espaguetti, topologia, modelos en red. Topologia completa. Modelo raster. Métodos de

compresi

6n. Ventajas e inconvenientes de los modelos raster/vectorial. Formatos de

intercambio de datos geograficos. El estandar Geographic Markup Language (GML).

Tema 32.- Almacenamiento y gestion de la Informaciéon Geografica. Explotacion de los SIG.
Funciones de andlisis tematicos. Aplicaciones en topografia.

Tema 33.- Fotogrametria. Concepto y consideraciones generales. Aplicaciones en topografia

y cartogr
altura de

afia. El vuelo fotogramétrico: planificacion del vuelo fotogramétrico. Eleccion de la
vuelo y escala del mapa. Parametros del plan de vuelo. Recubrimientos e influencia

del relieve. Falta de verticalidad. Deriva. Movimiento de la imagen.

Tema 34.
al uso de

- RPAS. Conceptos basicos. Marco normativo. Procedimientos principales aplicables
UAS. Levantamiento topografico con RPAS.

Tema 35.- Fundamentos fisicos de la Teledetecciéon. Radiacion electromagnética, emision e
interaccion con la materia. Interaccion de la radiacion electromagnética con la atmosfera.
Interaccion con la superficie terrestre. Satélites de observacion de la Tierra. Aplicaciones de la
Teledeteccion. Programas nacionales e internacionales de teledeteccion.
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Tema 36.- Teledeteccion por Radar: principios. Sistema radar de apertura sintética.
Resoluciones. Obtencién de imagenes. Sensores y plataformas mas utilizados. Técnicas de
tratamiento. Aplicaciones. Interferometria. Obtencion de modelos de elevaciones de imagen

radar me

Tema 37
retornos.

diante INSAR. Estudios de subsidencias.

.- Fundamentos del sensor LIiDAR. Concepto de rango de penetraciéon y multiples
Sensores y plataformas. Principio del LIiDAR aerotransportado. Calibracion y

tratamientos de datos LiDAR. Clasificacion de puntos. Formatos de archivos mas usuales.

Utilizacio

n de LiDAR en la obtencién de Modelo Digital del Terreno (MDT) y Modelo Digital de

Superficie (MDS). Aplicaciones de modelos 3D. Otras aplicaciones.

Tema 38
Trazado

.- Trazado de carreteras. Generalidades. Datos basicos para el estudio del trazado.
en planta. El trazado en alzado. Coordinaciéon del trazado en planta y alzado.

Seccion Transversal. Norma 3.1-IC.

Tema 39
Régimen

.- Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia. Disposiciones generales.
del Dominio publico viario. Proteccién y uso del dominio publico de la carretera.

Tema 40.- Movimiento de tierras. Perfiles longitudinales y transversales. Explanaciones,
terraplenes, desmontes y excavaciones. Medicién y control de obra. Métodos de cubicacion.

Normativ

a aplicable.

Tema 41.- Flujo de trabajo en el software TCP-MDT. Obtencion de productos

Tema 42

.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: |. Actuaciones

preparatorias del contrato de obras. Proyecto de obras. Contenido de los proyectos y
responsabilidad derivada de su elaboracién. Supervision de proyectos. Replanteo del
proyecto. Caracteristicas que debe reunir un plano topografico. Bases de replanteo.

Tema 43.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico II: Ejecucion del
contrato de obras. Comprobacion del Replanteo. Ejecucién de las obras y responsabilidad del
contratista. Certificaciones y abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y obras a precio cerrado.
Cumplimiento del contrato de obras

Tema 44.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico lll: De los distintos
tipos de contratos de las Administraciones Publicas. Del contrato de suministros. Del contrato
de servicios, disposiciones generales, licitacion, tramitacion, ejecucion y cumplimiento.

Asistenci

as Técnicas.

Tema 45.- Infraestructuras de abastecimiento de agua potable y saneamiento de agua.
Caracteristicas, elementos que conforman un abastecimiento, trazado de conducciones.

Tema 46.

- Dominio Publico Hidraulico Zonas de Proteccion; Definicion y delimitaciones.; Zona

de Flujo preferente, Via de Intenso desagiie y zonas inundables. Perimetros de proteccion.

Tema 47
Tipos de

.- Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad:
Espacios protegidos: Espacios naturales protegidos, Red Natura 2000 y Espacios

protegidos por instrumentos Interacionales. Figuras complementarias recogidas en la Ley
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2/1989, de 18 de julio, por el que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos
de Andalucia, en la Provincia de Sevilla.

Tema 48.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de Seguridad y de Salud en las obras de construccion.”

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandole que contra esta
Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a
la recepcion de esta notificacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de Ilo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicién interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario
de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucién 5055/23 de 12 de julio). Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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ANUNCTIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucién 1163/2026, de 2 de marzo)

APROBANDO LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE
UNA PLAZA DE AYUDANTE DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
SEVILLA (O.E.P. 2023).

Por Resolucidén n°® 1163/2026, de 2 de marzo, se aprueba la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso
selectivo, la composicién del Tribunal y fecha de realizacidén del
primer ejercicio de la convocatoria para la provisidén, en turno
libre, de UNA PLAZA DE AYUDANTE DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA, vacante en
la plantilla de personal funcionario de la Diputacidén de Sevilla (OEP
2023), siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resolucién n.° 8160/25, de 10 de noviembre, publicada en BOP n°
222 de 18 de noviembre de 2025, se aprueban la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la
provisién, en Turno libre, de UNA PLAZA DE AYUDANTE DE ARCHIVO Y
BIBLIOTECA, de la plantilla de personal Funcionario de la Diputacidn
Provincial de Sevilla (O.E.P. 2023), concediéndose a las personas
aspirantes un plazo de 10 dias hébiles a partir del siguiente al de
la publicacién en el BOP, para la subsanacién de posibles errores vy
exclusiones de dicha 1lista, expirando dicho plazo con fecha
02/12/2025. Habiéndose producido subsanaciones en el antes referido
plazo, es por lo que, procede la aprobacidén y publicacidén de la lista
definitiva, la composicién del Tribunal y la fecha de realizacidn del
primer ejercicio de los que consta la convocatoria, de acuerdo con lo
dispuesto en 1las Bases 4% y 5% de las Generales, aprobadas por
Resolucidén 5284/2025, de 29 de julio.

Por ello, de acuerdo con lo que antecede, El1 Diputado Delegado
del Area del Empleado Publico, en virtud de 1las atribuciones
delegadas por Resolucién de la Presidencia n°. 5055/23 de 12 de
julio, RESUELVE:
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PRIMERO. - Declarar definitivamente admitidas a las personas
aspirantes que a continuacién se relacionan, a la convocatoria para
la provisidén, en Turno libre, de UNA PLAZA DE AYUDANTE DE ARCHIVO Y
BIBLIOTECA, vacante en la plantilla de personal Funcionario de la
Diputacién Provincial de Sevilla (O.E.P. 2023), completada la
relacidén, con aquellas personas aspirantes gque han subsanado error
y/0 exclusidén dentro del plazo reglamentariamente establecido:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos y nombre D.N.I Adaptaciones
AGUILAR NUNEZ, FERMIN *x KD GT QKK
ALVAREZ CARRASCO, CARIDAD **KG3E5**
BAEZA DIAZ, LAURA MARIA *xK52BO**
BERNAL GARCIA, IRENE * KK LT50x K
CARRERA ELfAS, ANTONIO *k %8191 K%
CASTRO SANCHEZ, JOSE MANUEL *xx G35 *
CEBALLOS DOMINGUEZ, JUAN MIGUEL *x K] Q4] x*
CORNELLAS MARTINEZ, JAVIER *HK(G20%*
CRUZ RONQUETE, VERONICA * XKD QLT HK
DE RUEDA PEREZ, JUAN JOSE **%743]1*%*% Solicita adaptacién
pIaz LOPEZ, ARANZAZU *AK]TRINK
DOMINGUEZ OUBINA, JAVIER xRk BQD 5Kk
DOMINGUEZ VELASCO, CORAL *k K] 564%%
FELIX CLAVER, FERNANDO * k%351 3%%
FERNANDEZ BELTRAN, EUGENIA *x kT35 *
FONTENELE LANNES, INGRID *K K] T2 QKK
FUENTES GONZALEZ, MARIA DOLORES *XxXXTBEI**
GARCTA LEON, MARIA CRUZ *x*]200%*
GARCIA MUNOZ, MIGUEL ** K 555Q%*
GARCIA VARGAS, MARIA JESUS *EHXELOG**
ILLERA MATEOS, CARLOS *okk )] 55% %
LINARES RODRIGUEZ, RAFAEL *k %D 338% %
MARTIN PEREZ, ALBERTO *xx9040* *
MARTIN VALDIVIESO, CARMEN *x kDA 3K
MEJIA ALANDIA, DIEGO ANDRES *x K QLT QKK
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MEJIAS MARIN, JOSE ANTONIO *XEKLQDEX X
MORA VALVERDE, ELISABETH *x KT 55] **
MORILLO ESPADA, BUENSUCESO * kK (932K *
NAVARRETE JIMENEZ, SEBASTIAN JESUS * kK QDT QK *
NAVARRO MORENO, MIGUEL ANGEL ** kG388 % *
PAZOS SALAS, ANGEL **K50T8**
PONCE FIGUEREO, AGUSTIN * kK GO5TH*
RIVERO SIERRA, NOELIA *k kG55 kK
RODRIGUEZ ENRIQUE, NICOLAS *H KGO *
RODRIGUEZ GARCIA, TAMARA * % %3351 %%
RUIZ DEL VALLE TORRES, LUIS *xxgOQQH*
SANCHEZ GARRIDO, FRANCISCO JAVIER * kK475 8% *
SANCHEZ PEREZ, VICTORIA EUGENIA XKk kD544 %%
SANCHEZ RODRIGUEZ, JESUS ** %3803 % *
SEGURA ROMERO, LAURA ***D 98K *
SERRANO PLAZUELO, JESUS ANTONIO ***7570**% Solicita adaptacién
Total: 41
TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 41
SEGUNDO.- Declarar definitivamente excluida a la persona aspirante

que a continuacién se relaciona,

fue excluida

y no haberla subsanado dentro
reglamentariamente establecido.

PERSONA ASPIRANTE EXCLUIDA

Apellidos y nombre D.N.I

LOPEZ FERRERO,

SONIA RARICEIERY: *

Motivos de
exclusién:

e Solicitud no firmada

por persistir la causa por la dque

del plazo

Diputacion

Sevilla

Total: 1
TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 1
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TERCERO.- En relacién con las personas aspirantes que en su instancia
hayan alegado tener reconocido una discapacidad igual o superior al
33%, y a su vez hayan solicitado adaptacién a sus necesidades durante
el desarrollo del proceso selectivo, el Articulo 8, punto dos, de la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la gque se establecen
criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la
realizacidén de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad,
determina lo siguiente: “la adaptacidén de medios, tiempos y otros
ajustes razonables se otorgard Unicamente en aquellos casos en los
que la discapacidad guarde relacidén con la prueba a realizar. EI1
punto 4 del citado Articulo 8, continta: “El dérgano de seleccidn, a
la vista de la documentacidédn aportada, resolverd sobre la solicitud
de adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables
necesarios para la realizacién de las pruebas selectivas”.

La decisién al respecto del oérgano de seleccidédn, admitiendo o
denegando las adaptaciones solicitadas, vendréd contemplado en un
Anuncio, una vez que el Tribunal de seleccibén se constituya y relna
al efecto, que serd publicado en la sede -electrdénica de 1la
Diputacién de Sevilla.

CUARTO.- Aprobar la composicién del Tribunal que ha de juzgar las
pruebas selectivas de referencia, y que es la siguiente:

Presidente/a:

Titular: D?®. Raquel Alcoba Torres.

Suplente: D®. Vanesa Lebrero Pereira.

Vocales Titulares:

Titular 1: D?®. Trinidad Prados Figueroa.

Titular 2: D®*. Maria Luisa Pedrero Hartillo.

Titular 3: D. Santiago Real Heredia.
4

Titular D?. Nieves Martin Silva.
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Vocales Suplentes:

Suplente 1: D®. Maria José Jiménez Rejano.
Suplente 2: D. Juan Antonio Sanchez Benitez.
Suplente 3: D®. Natalia Pérez Galufo.
Suplente 4: D*. Elisa Isabel Garcia Lépez.
Secretario:

Titular: D. Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero.

Suplente 1: D®. Maria Garcia de Pesquera Tassara.

Suplente 2: D. Francisco Macias Rivero.

Suplente 3: D. Manuel Jesus Blanco Mesa.

Suplente 4: D® Isabel Jiménez Delgado.

Suplente 5: D. Francisco Javier Sanchez Garcia.

Suplente 6: D?. Maria Menéndez Fernandez.

Suplente 7: D®. Margarita Ruiz Esteban.

Suplente 8: D?®. Juana Carmona Lépez de Soria

Suplente 9: D® Maria Angeles Ruiz Lépez

QUINTO.- Se convoca a todas las personas aspirantes admitidas a 1la

convocatoria, para que concurran a la realizacidén del primer
ejercicio de los tres de los que consta la fase de oposicidn, el
proximo dia 26 de marzo de 2026 a las 16:30 horas en el AULA 2 de
Sede Central de Diputacién de Sevilla, Avenida Menéndez y Pelayo n.°
32 (Sevilla) para lo cual deberan acudir provistas de boligrafo
(negro o azul), asi como del D.N.I. original.

SEXTO.- Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la
Provincia y Sede Electrdénica de la pégina web de la Diputacidén de
Sevilla.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandole
que contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer, alternativamente, o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la
recepcién de esta notificacidén, ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccién de 1lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido 1la desestimacién presunta del recurso de reposicién
interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de 1la procedencia del
extraordinario de revisién.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucién 5055/23, de 12 de julio).
Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero.
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i ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 1078/26, de 26 de febrero)

APROBANDO LA COMPOSICI{)N DE LA BOLSA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ENFERMERO/A DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.

Por Resolucién 1078/26, de 26 de febrero, se aprueba la composicién de la Bolsa de Empleo
Extraordinaria de ENFERMERO/A de la Diputacion de Sevilla, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Finalizado el proceso selectivo convocado para la creacion de una Bolsa de
Empleo Extraordinaria de ENFERMEROJ/A, cuyas Bases fueron aprobadas por
Resolucién 5828/2025, de 21 de agosto (BOP 167 de 1 de septiembre de 2025) y
publicado anuncio en la Sede Electrénica en el que se establece la calificacion final de
dicho procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 5.4 de la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, procede aprobar la composicién
definitiva de la referida Bolsa ordenada de mayor a menor puntuacién obtenida por las
personas aspirantes que han superado las pruebas correspondientes, a fin de proceder
a realizar los oportunos nombramientos interinos. Visto lo anterior, el Diputado
Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucién de la Presidencia nim. 5055/23, de 12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la composicion de la Bolsa de Empleo Extraordinaria
de ENFERMERO/A, convocada por Resoluciéon 5828/2025, de 21 de agosto, de la
Diputacion de Sevilla, integrada por los siguientes aspirantes que han superado el
proceso selectivo:

N.° CALIFICACION
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI FINAL
1 FERNANDEZ JIMENEZ, MARIA DEL MAR HAAGGALHH 9,11
2 DE LA TORRE ROMERO, ANTONIO HRKGA31H* 8,83
3 MELGAR GUERRA, CLARA HAEZ243%* 8,72
4 CORRALES FERNANDEZ, CLARA HAEGLL]H* 8,67
5 CARRERO GARCIA, CRISTINA *H%Q501** 8,56
6 MUNOZ DIAZ, CELIA *FEE0986** 8,50
7 BLANCO LOPEZ, ALEJANDRA HAEADAQF* 8,50
8 ROMERO GUILLEN, JUAN PEDRO HAHQLTO** 8,44
9 MARTIN LOPEZ, LUCIA HAAZTI2H* 8,44
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Dipu’rcx.oién
Sevilla
N.° CALIFICACION
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI FINAL
10 CABANERO RUBIO, SARA FHAD199%* 8,39
11 |GALLEGO RIVERA, MARIA FHX9908** 8,28
12 |GARCIA CORRO, ROSA AMALIA HAKILT4H* 8,22
13 |SANTAMARIA GARCIA, LAURA *A*3521%* 8,22
14 | ROCHE TORRES, NURIA FHEGQL ]+ 8,22
15 ' ROMAN HIDALGO, PILAR *EX3029%* 8,22
16 |CARO GONZALEZ, TERESA HAKTQ2TH* 8,17
17  RUIZ MUNOZ, VIOLETA ADRIANA XG53 2H* 8,17
18 |GUTIERREZ NAVARRO, ESTER FHHQE1T7H* 8,11
19 |GONZALEZ SORIANO, PATRICIA K] 427** 8,06
20 | PRADOS BLANCO, MARA HAXGT795H* 8,06
21 CATALAN CASADO, FERNANDO FHE5084** 7,89
22  |CAPILLA MASERO, RAQUEL *EXQL5G** 7,89
23 PEREZ CABALLO, SANDRA R VKol 7,89
24 PEREZ TINOCO, ALEJANDRO HEXQB04** 7,83
25 BELLOGIN LOPEZ, BLANCA *EXQ349%** 7,83
26 GONZALEZ GONZALEZ, CARLOS *AEQ250%* 7,78
27  LINHARES CORTESE, CLAUDIO FEXGE03** 7,78
28 GUTIERREZ HOYO, ROCIO FHH5250%* 7,78
29 SOCARRAS HERRERA, DOLORES *E*(0442%* 7,78
FERNANDEZ JIMENEZ, INMACULADA
30 coNcEpcION e 7,78
31 JORQUERA VILLAR, LAURA FrALQ12%* 7,78
32 HERNANDEZ MARTIN, ALCORA FHELTOQT7H* 7,72
33 TIRADO ALONSO, MANUEL JESUS *EX3104%** 7,67
34 MACHUCA GUTIERREZ, CARMEN *Ek*BA81** 7,67
35 'MARQUEZ MEDINA, ELENA HEXTE9T7HE 7,67
36 PEDRERO FERNANDEZ, MYRIAM HREXASTTHE 7,67
37 | ROSADO MUNOZ, JOSE CARLOS HAA2266%* 7,61
38 |SIMON CORRALES, CRISTINA kX372 7,61
39  GARCIA SOLIS, MARIA DEL ROCIO K294 7,61
40 | CRUZ BAJO, MAURICIO HAA]715%* 7,56
41 |SANCHEZ ABASCAL, FRANCISCO DE BORJA HkK]178%* 7,56
42 |\ GONZALEZ GALAN, MARINA FHHF354%* 7,56
43 [FERNANDEZ MUNOZ, ANA ISABEL *EXLL84** 7,56
Area de Empleado Pablico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000
dipusevilla.es
Cédigo Seguro De Verificacion f JzxpsD2X3wanBnFFs/ kr g== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 04/03/2026 10:06:10
Observaciones Péagina 2/6
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/fJzxpsD2X3wdnSnFFs%@2Fkr g¥3D¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 126 de un total de 212

Pagina 2 de 6

CVE: BOP-SE-2026-045006

N° 45 - viernes 06 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/fJzxpsD2X3w9mSmFFs%2Fkrg%3D%3D

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Dipu’rcx.oién
Sevilla
N.° CALIFICACION
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI FINAL
44  FRIAS GARZON, MARIA HE*]106%* 7,56
45 BARRERA BARRERA, JULIA FHHQAZ]HF* 7,56
46 MELENDEZ LOPEZ, ANA MARIA *EX4800%* 7,56
47 NAVARRO IGLESIAS, ESPERANZA *AXGBI2** 7,56
48 | ALMAZAN GALLARDO, ANTONIO ***8606%* 7,50
49 | CAMPOS COTANDA, ANA *EXI537H* 7,50
50 | CARMONA CORDOBES, ANA HAAQBLBH* 7,50
51 |GILABERT MAYENCO, NATALIA FEXGOBL** 7,50
52 |GONZALEZ LOSA, LAURA FHEBOETH* 7,50
53 |ANDRADE ALVAREZ, DEREZ *EXGI51** 7,44
54 PEREZ-VICO CONTRERAS, ANA FHAD513%* 7,44
55 |SANJUAN VARO, MARIA FHAT521H* 7,44
56 |[EXTREMERA GALAN, SILVIA *EXA4808** 7,44
SAENZ DE TEJADA GARCIA, EDUARDO
57 ENRIQUE *AEGO31H* 7,39
58 STANCU SULTANA, ANA MARIA *EkXQE57** 7,39
59 |GARCIA RODRIGUEZ, JOAQUIN ANTONIO HEKD231H* 7,33
60 FERNANDEZ PUERTO, ANA ISABEL HEXQB2*H 7,33
61 RODRIGUEZ MARTIN, MARTA *AE2640%* 7,33
62 FRUTO FERRER, CRISTINA KGRI 7,33
63 CHACON REGATEIRO, ELENA FHEQLYLTH* 7,33
64 BRENES SUAREZ, ROCIO HAXD241%* 7,28
65 SAEZ PENA, FATIMA R Tl 7,28
66 |MUNOZ LOPEZ, ALFONSO FHHQ023%* 7,22
67 | JIMENEZ TENOR, MARIA REMEDIOS *EXLL69** 7,22
68 |LOPEZ ROMERO, DESIRE *AX(T737** 7,22
69 LOPEZ SANCHEZ, HIEDRA MARIA HEX]397** 7,22
70  |GALIANO GALLEGO, INES ROCIO HEXQES2** 7,22
71 |GARCIA CARAVE, ANTONIO *AA]1989%* 7,17
72  |CASTILLEJO DEL RIO, ANDRES k] 574%* 7,17
73  PARRENO MARIN, MANUEL FHEEI28F* 7,17
74 |GOMEZ GABALDON, MANUELA *EX]638** 7,17
75 | JORDAN DEL TORO, MANUEL FEXDB26%* 7,11
76  HURTADO MINON, JOSE MANUEL FHEBO0S5** 7,11
77  INAVARRO SANCHEZ, ALEJANDRO HEK]TO1** 7,11
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N.° CALIFICACION
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI FINAL
78 | REIG LLEONART, JOSE FRANCISCO FEXGIE2** 7,11
79 OCANA GARCIA, CLARA ESPERANZA FEEL606%* 7,11
80 EGUREN RODRIGUEZ, MARIA TERESA *AXIE87** 7,11
81 MARTINEZ SANCHEZ-ESCARICHE, MYRIAM ***4989** 7,11
82 | KOUNTI MOULOUD, DEHDAH HEXBYO3*+* 7,11
83 |MORALES SANCHEZ, MARIA *EXQL4** 7,11
84 DURAN SANZ, LEIRE PATRICIA ***Q310%* 7,11
85 |GARCIA PAVON, INMACULADA HFE*(428%* 7,11
86  MONTES ZAFRA, CLARA FHXG836%* 7,11
87 'MENGUIANO CHAPARRO, INMACULADA K361 ** 7,06
88 DAVIOTT MATERANO, KEYLA ROSALY FHAGLI7H* 7,00
89 | GONZALEZ CONEJERO, CRISTINA FHE5189%* 7,00
90 BRAVO PEREZ, INMACULADA *EX4082%* 7,00
91 RODRIGUEZ GOMEZ, MARIA DEL CARMEN XD 21%* 7,00
92 |LOPEZ AZCARATE, CRISTINA FHHQL52%* 7,00
93 |SALTO MORENO, CARMEN *FEXLE39** 7,00
94  TARIN ESPINOSA, DAVID *HE5089%* 6,94
95 |GUILLEN GALLERO, ALVARO HEXGL95H* 6,89
96 |CARO DUENAS, MARIA JESUS F*%3905%* 6,89
97  |CARO OLIVEROS, IRENE HAEBLT7BH* 6,89
98 RODRIGUEZ SANTOS, ROCIO FRXG144%* 6,89
99 | GARCIA RODRIGUEZ, ANA MARIA FHEQS11** 6,89
100 VICENTE FONTANILLA, LIDIA *EXBBTE** 6,83
101 |ZENNARO ., SARA *AKQBI3H* 6,83
102 |CHACON BONET, ANA FEXS643** 6,83
103 BEN YESSEF GARFIA, FATIMA FHX]143** 6,83
104 HIDALGO ABADIA, ALICIA MARIA *AA()299%* 6,83
105 'MALAVER MORENO, SERGIO K] 476%* 6,78
106 LOPEZ ARJONA, PILAR MARIA FHX0449%* 6,78
107 |PEREZ BELCHI, AINHOA HAKTBAGH* 6,72
108 |PONCE GARCIA, RAFAEL R Vi 6,67
109 |SANCHEZ HIDALGO, URSULA MARIA FHE5345%* 6,67
110 ' GONZALEZ RODRIGUEZ, JENNIFER **X6008** 6,67
111 |NARANJO PEREA, JULIA MARIA HAEE4D9H* 6,67
112 | DE MORA MANJON CABEZA, MARIA PILAR HFEKQA35** 6,61
Ared de Empleado Pablico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000
dipusevilla.es
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N.° CALIFICACION
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI FINAL
113 DEL CASTILLO LOPEZ, MARTA FHAGBO2** 6,61
114 |SANCHEZ SABORIDO, CARMEN FHE0281** 6,61
115 |PALACIOS DOMINGUEZ, LUCIA *EXI263** 6,61
116 VELOSO RAMIREZ, JESSICA CAROLINA *RX5017%* 6,56
117 'MORENO GOMEZ, MARIA ISABEL HAXT509%* 6,50
118 |SANCHEZ LOZANO, MONICA *EXD509** 6,50
119 SANROMAN CHICO, CELIA MARIA HEXDQIT7H* 6,44
120 MARIN CHILLAS, CLARA FRXAG23H* 6,39
121 ' MONTESINOS GOMEZ, LAURA FHXG539%* 6,39
122 | PRINCIPE TORRES, KAREN VICKY *HEB330%* 6,33
123 |SANCHEZ PADILLA, MARTA **%0028%* 6,28
124 |RUIZ DE CASTRO VINA, BEATRIZ FHEQQ24%* 6,28
125 |MARTIN DELGADO, CARMEN MARIA *EXQL4** 6,22
126 MUNOZ LOPEZ, CRISTINA Hoxk ] 6307* 6,22
127 |GARCILASO DE LA VEGA GONZALEZ, CELIA Hkx]705%* 6,22
128 |ARROYO LUQUE, JOSE LUIS *EXQ230** 6,17
129 | BENITEZ PARTIDA, ARACELI HEXGL] 2% * 6,17
130 |CORONILLA NAVARRO, MARIA FEXG(74%* 6,11
131 |LOPEZ OLMO, LIDIA FHXQLT71H* 6,11
132 |RODRIGUEZ MORENO, MARIA LUISA *EXDI65** 6,11
133 MURILLO PALMA, JOSE MANUEL ***0083%* 6,06
134 |LUNA RODRIGUEZ, ESTHER FHHELSDTH* 6,06
135 | ORDUNA TORRES, SUSANA *REXA531** 6,06
136 ' MATEO GARCIA, JUAN KT T 34¥* 6,00
137 |MADRONAL CASTRO, PAULA *AK(9G7H* 6,00
138 ' OLMEDO BORREGO, AMELIA LUCIA **%0448** 6,00
139 |ARCO RODRIGUEZ, ANA BELEN *AXE539%* 5,94
140 BERNAL SANCHEZ, ANGELA HFRXBET 2 5,89
141 | ALAMIN BUJERS, SALKA F*%5016%* 5,83
142 |ARISPON CALVELO, OSCAR *AKGI26%* 5,78
143 ' TALLMAN MELO, NATALIA HFAKATS5H* 5,67
144 DOMINGUEZ MONLLOR, LIDIA FHEQ285%* 5,67
145 MUNOZ ARIZA, MARTA *EXLD36%* 5,67
146 |SANTANA SANCHEZ, ANGELA *R*A4B33** 5,11
Ared de Empleado Pablico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000
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SEGUNDO.- La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente en que ésta se
dicte y habra de ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandole que contra esta Resolucion,
que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcion de esta notificacion,
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del extraordinario de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 5055/23, de 12 de julio). Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Ared de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

o ANUNCIO
B g Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0141 de fecha 03/03/2026 de este Ayuntamiento, se aprob6
3 §§ la Oferta de empleo publico correspondiente a la/s plaza/s que a continuacién se resefian para el afio
I 2026.
B 3
i
89352 PERSONAL LABORAL
= CATEGORIA ESPECIALIDAD | N.° VACANTES DENOMINACION
LABORAL
Cc2 Auxiliar de Ayuda a 1 Auxiliar de Ayuda a domicilio
domicilio

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Albaida del Aljarafe a fecha de firma electrénica.
El Alcalde

Fdo. D. José Antonio Gelo Lopez

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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JOSE ANTONIO GELO LOPEZ (1 de 1)
HASH: 5b3ab4e5cf0a34a72aac0c9942c91d3c

ALCALDE
Fecha Firma: 04/03/2026
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Por la presente se hace publica la Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0138 de fecha 02/03/2026
del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe por la que se recoge el nombramiento, como funcionaria de
carrera, de una plaza de Auxiliar Administrativo, que es del siguiente tenor literal:

«RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la Convocatoria aportada por la persona que ha superado las pruebas de selecciéon mediante el
sistema de oposicion para la cobertura de la plaza de Auxiliar Administrativo con base a los
siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO
Documento Fecha/N.° Observaciones
Providencia de Alcaldia 24/06/2024
Informe de Secretaria 02/08/2024
Bases que han de regir la Convocatoria 15/11/2024
Informe de Secretaria 15/11/2024
Informe de Fiscalizacion 18/11/2024

Resolucidn de Alcaldia aprobando la Convocatoria y 18/02/2025 | Resolucién n.° 2025-0113
las Bases

Anuncio BOP 21/02/2025 Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n.° 36

Anuncio BOJA 14/03/2025 BOJA n.° 50

Anuncio BOE 26/03/2025 BOE n.°73

Certificado de Secretaria de las solicitudes presentadas | 30/04/2025 | Certificado n.° 2025-0090
05/05/2025 | Certificado n.° 2025-0095

Resolucién de Alcaldia aprobando la Lista Provisional | 07/05/2025 | Resolucién n.° 2025-0304

Anuncio BOP 12/05/2025 Boletin Oficial de la

Provincia de Sevilla n.° 88
Certificado de Secretaria 27/05/2025 | Certificado n.° 2025-0105
Informe de Secretaria 21/07/2025

Resolucién de Alcaldia aprobando la Lista Definitiva 28/07/2025 | Resolucién n.° 2025-0510

Boletin Oficial de la

Anuncio en BOP 30/07/2025 Provincia de Sevilla n.° 145
Realizacioén fase oposicion primer ejercicio 07/10/2025
Acta Tribunal 07/10/2025
Realizacién fase oposicion sequndo ejercicio 16/12/2025

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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. 16/12/2025
Acta Tribunal 12/01/2026
Acuerdo del Tribunal relacién de aprobados 19/02/2026
L . Registro de Entrada n.°
Remision a la Alcaldia del resultado 19/02/2026 2026-E-RC-403
Resolucion de Alcaldia 20/02/2026 Decreto n.° 2026-0112
[32]
. Boletin Oficial de la )
Anuncio en BOP 24/02/2026 Provincia de Sevilla n.° 37 E
Certificado de Secretaria de recepcién de documentos g
acreditativos de las condiciones de capacidad y| 27/02/2026 | Certificado n.° 2026-0026 g?”
requisitos exigidos en la convocatoria
Informe de Secretaria 27/02/2026
Informe de Fiscalizacién 02/03/2026
3
o
<
De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen g
Local; el articulo 136 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de q
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el articulo 7 del E
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas n
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion %
Local 0
i
>
O

RESUELVO

PRIMERO. Realizar el nombramiento como funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe, en la categoria de Auxiliar Administrativo de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2 a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
NUNEZ GUERRERO, MARIA INMACULADA *Ak3 B 7k

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién al aspirante nombrado, emplazdndole para
tomar posesion el dia 13 de marzo de 2026.

N° 45 - viernes 06 de marzo de 2026

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es].
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CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos. c °
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Antonio Gelo Lépez en Albaida del
Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.»

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Albaida del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.
El Alcalde- Presidente,

Fdo.: D. José Antonio Gelo Lépez

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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AYUNTAMIENTO
Alcolea del Rio
Sevilla

D. JOSE RAIMUNDO LOPEZ GONZALEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcolea del Rio,

HAGO SABER: Que habiendo finalizado, sin haberse presentado reclamacién alguna, el plazo
de informacién publica del expediente de modificacién de la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, en lo que a la creacién del Cuerpo de Policia Local; se refiere, aprobado
inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el dia 17 de Diciembre de 2.025,
se eleva dicho acuerdo a definitivo en cumplimiento de lo establecido en el art. 169. 1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en relaciéon al 126.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 26 de abril, haciéndose ptiblico el contenido de la modificacién:

JOSE RAIMUNDO LOPEZ GONZALEZ (1 de 1)
HASH: 984206b38d4e7395f0ab2dd4 1b7a5e26

ALCALDE
Fecha Firma: 03/03/2026

HED

N° | ESCALA/SUBESCALA | DENOMINACION GRUPO C. DESTINO
5 | Admon. Especial/ AGENTE POLICIA | C-1/ Bachiller 18
Servicios especiales LOCAL Superior

Se acordd, asi mismo, disponer que las plazas de VIGILANTE MUNICIPAL existentes
en la plantilla vigente sean declaradas a extinguir y resulten amortizadas cuando queden vacantes
tras los correspondientes procesos selectivos que se convoquen al efecto, de forma que la
modificacién no tendrd efecto presupuestario alguno en tanto en cuanto no se produzca la
efectiva convocatoria.

Contra La aprobacién definitiva de la modificacién podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién,
no obstante la interposicion de recursos no suspendera por si sola la aplicacion de la
modificacién definitivamente aprobada.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Alcolea del Rio a fecha de firma
electrénica.

Céd. Validacion: 33Y3NRLPEGGY5XL3N7ASTELDS
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Alcolea del Rio
Sevilla

Péagina 136 de un total de 212

D. JOSE RAIMUNDO LOPEZ GONZALEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIO,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 28 de Enero de
2025, acordd la convocatoria de proceso selectivo para la creacion de BOLSA DE TRABAJO para
la seleccién de Funcionarios o Personal Laboral para cubrir temporalmente puestos de
trabajo de Administrativo en casos excepcionales y circunstancias de necesidad urgente e
inaplazable.

JOSE RAIMUNDO LOPEZ GONZALEZ (1 de 1)
HASH: 984206b38d4e7395f0ab2dd4 1b7a5e26

ALCALDE
Fecha Firma: 03/03/2026

Péagina 1 de 11

Asi mismo, acordé aprobar las bases que han de regir la convocatoria, cuyo texto integro a
28D continuacién se inserta.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Alcolea del Rio a fecha de firma
electrénica.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO
PARA LA COBERTURA TEMPORAL MEDIANTE BOLSA DE TRABAJO EN LAS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL
RIO

CVE: BOP-SE-2026-045010

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para la seleccién
de Funcionarios o Personal Laboral para cubrir temporalmente puestos de trabajo personal a
través de contrataciones temporales para cubrir puestos de trabajo de ADMINISTRATIVO
en casos excepcionales y circunstancias de necesidad urgente e inaplazable.

Segunda. Legislacion aplicable.

La conformacién de la bolsa de empleo se llevaré a cabo segun lo dispuesto en el art.
115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Puiblica de Andalucia.

La realizacion de la seleccion se sujetara, en lo no previsto expresamente en las
presentes bases, a la normativa de seleccién de funcién publica local aplicable en los
términos del articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, a los preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
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Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas que se convocan los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima

de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas

propias de ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Alcolea del Rio

y, en consecuencia, no padecer enfermedad ni defecto fisico incompatible con las
funciones de los puestos de trabajo que se oferten.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas de los érganos constitucionales o
estatuarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleado publico.

f) Poseer la titulacién exigida, en este caso, estar en posesién del titulo de bachiller.
ciclo formativo de formacién profesional de grado superior, formacién profesional de
segundo grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. Los titulos o estudios que sean equivalentes a los
especificamente sefialados habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano competente en tal sentido. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes o instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo dirigirdn sus instancias al Sr.
Alcalde- Presidente, haciendo constar que retinen todos los requisitos de la convocatoria, y
se presentaran, en el Registro General de Alcolea del Rio, o en algunos de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo de presentacién de
instancias sera de diez dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
esta base en el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla, debiendo adjuntar junto con el
Anexo I, los siguientes documentos:

¢ Fotocopia del DNI, pasaporte o documento nacional en caso de extranjeros, o
en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
¢ Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera de la convocatoria.
® Fotocopia de todos los documentos relativos a los méritos alegados a valorar en
el concurso.
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Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitirdA ninguna
documentacién adicional, procediéndose a valorar tnicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo. La presentacién de solicitudes para participar
en este proceso selectivo supone el compromiso de aceptacién de las condiciones y
requisitos exigidos en las bases de convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados
supondra le eliminacién del proceso.

Quinta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde, o por delegacion el
Concejal competente, dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de anuncios de la
Corporacion de la SEDE ELECTRONICA municipal
(https://alcoleadelrio.sedelectronica.es/). Contra esta Resolucion se podra presentar escrito
de subsanacién y/o reclamacion en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Durante el tramite de subsanacion no seran aceptados la presentacion de
documentos nuevos no alegados en la presentacion de las solicitudes.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacién, sera aceptado o rechazado
en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicard, asimismo, en los
lugares indicados para la lista provisional.

En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacién alguna, la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a
definitiva.

Junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la Alcaldia o
Concejalia Delegada, se designard a los miembros del Tribunal calificador, publicandose
dicha designacién a los efectos de posibles recusaciones.

Todos los demés anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se
referirdn y publicardn en el tablén de anuncios de la Corporacién de la SEDE
ELECTRONICA municipal.

Sexta. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccién estara compuesto por un Presidente/a, cuatro Vocales y un/a
Secretario/a, con sus respectivos suplentes, sujetos a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP.

Los miembros del tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a
la Alcaldia, cuando coincida con ellos alguna circunstancia de las

previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
aquellas pruebas que lo requieran, limitandose el ejercicio de sus especialidades técnicas en
base exclusivamente a las cuéles colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas, que seran designados por el Alcalde, deben estar sometidos a las
mismas causas de abstencién y recusacién que el resto del tribunal.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que puedan
actuar en representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, el/la Secretario/a extendera un acta,
que sera firmada por todos los miembros del tribunal.
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Las actas rubricadas constituirdn parte del expediente que reflejard el proceso
selectivo llevado a efecto.

El Tribunal tendré facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacién de las
presentes bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las mismas.

Séptima.- Proceso de seleccion y criterios de baremacion.

El proceso selectivo de los aspirantes se sometera al sistema de CONCURSO que
deberé asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccién.

7-1: CONCURSO. (Puntuacién maxima 20 puntos)

Baremacion de méritos aportados por los aspirantes: Hasta un maximo de 20 puntos.
Los criterios de baremacién de méritos son los que a continuacién se especifican:
7.1.a.- Experiencia laboral (puntuacién maxima: 10 puntos).

e Por cada mes de servicios prestados como ADMINISTRATIVO en la
Administracién Publica: 0,25 puntos.

e Por cada mes de servicios prestados como ADMINISTRATIVO en la empresa
privada: 0,05 puntos.

El cémputo de los meses se hard por meses completos, por mes completo se
entenderan 30 dias naturales y a estos efectos se computara la suma de todos los periodos
prestados, pero no se computaran o sumaran los dias que resten después del calculo.

Acreditacion:

® Los Servicios prestados en Administraciones publicas se acreditard a través de
certificados de servicios prestados emitido por el o6rgano competente de la
Administracién y/o sector publico donde se hubiesen efectuado indicandose la
denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de la duraciéon de la
jornada y vida laboral que deberan aportarse mediante documento acreditativo de los
mismos, sin que se proceda a la valoraciéon de aquéllos que no se presenten en esta
forma.

e Los Servicios prestados en empresa privada se acreditardn a través de contratos

laborales en ellos debe constar; jornada de trabajo, objeto del contrato y fecha de
inicio y finalizacién o continuidad y vida laboral.

El Tribunal podrd solicitar cuantas aclaraciones y documentacién
complementaria considere necesaria en orden a verificar la realidad y exactitud de los
datos aportados, asi como para determinar la categoria laboral, en caso de observar
contradiccion entre los documentos presentados.

En el supuesto de sucesiéon de contratos, como consecuencia de la prérroga de los
mismos, o conversiones en indefinidos, debera aportarse el contrato inicial junto con todos y
cada uno de los sucesivos contratos o anexos de prérroga registrados y en general cualquier
modificacion del contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo, valorandose
exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista
solucion de continuidad desde su inicio.

I.
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No seran objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ni cuando no se aporte en
el expediente esta certificacion (informe de vida laboral) junto con los contratos
correspondientes a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de
vida laboral respecto de los que no se aporten los correspondientes contratos laborales.
Tampoco se valoraran los servicios prestados por cuenta propia.

Se establece una puntuacién minima en este criterio de 5 puntos para superar el
concurso, de forma que los aspirantes que no alcancen esta puntuaciéon quedaran excluidos
del proceso.

7.1.b.- Titulaciones académicas ademas de la requerida para el proceso de seleccion en
el puesto a ocupar (puntuacion maxima: 6 puntos).

Se valoraréan las siguientes titulaciones siempre que no hayan sido requisito para
acceder al proceso de seleccion.
¢ Grado o Licenciatura o equivalente: 6 puntos.
¢ Diplomado/a Universitario o equivalente: 4 puntos.
¢ Ciclo Formativo de Grado Superior: 2 puntos.
e Bachillerato y ciclos formativos de grado medio: 1 punto.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen. Se aplicara la citada puntuacion por una
sola titulacién y solo por la més alta alcanzada.

Para acreditar este mérito se debera aportar fotocopia o copia auténtica de los Titulos
alegados.

7.1.c.- Formacion (puntuacion maxima: 4 puntos).

Por asistencia a Master, estudio de postrado, cursos, seminarios, jornadas y congresos
IMPARTIDOS U HOMOLOGADOS por centros oficiales o instituciones publicas y
siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada y supongan una mejor preparacion para el desempeiio del puesto de trabajo.
Solo se valoraran aquellos cursos que contengan un minimo de 20 horas y que hayan sido
realizados a partir de 2015, inclusive, en la forma siguiente:

Entre 20 y 50 horas: 0.1 puntos
Entre 51 y 100 horas: 0.2 puntos
Entre 101 y 200 horas: 0.5 puntos
Entre 201 y 300 horas: 0.7 puntos
Maés de 300 horas: 1 punto

Se valoraran con 1 punto la formacion en idiomas extranjeros siempre que el nivel
certificado sea al menos el B-1.

Se valorara con 1 punto adicional la formacion especifica en el Sistema de
Informacion Contable para la Administracion Local -SICAL-.

Los denominados cursos TRANSVERSALES en materias como Igualdad, Riesgos
Laborales o similares, seran valorados a razon de un finico curso por materia correspondiente
a aquel que acredite un mayor nimero de horas.

Diputacion
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Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia o copia auténtica de los Titulos o
Diplomas, en que conste obligatoriamente la duracién expresada en horas para su valoracién.
Los cursos que no expresen su duraciéon no seran valorados.

Octava. Publicaciéon de los aspirantes y desempates.

Terminada la valoracién, el Tribunal Calificador hara publico el resultado en el
Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, publicindose la puntuacién definitiva de
los aspirantes por orden de puntuacién obtenida en cada apartado pudiendo formularse
alegaciones por los interesados dentro del plazo de CINCO dias hébiles siguientes a la fecha de
publicacién del anuncio.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera al examen de las alegaciones presentadas y
posteriormente hard publica la puntuacién definitiva y formulara propuesta de creacién de la
BOLSA de TRABAJO y segtin el orden establecido.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, se estard a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos relativos a la experiencia
profesional. De persistir el empate se acudird a la puntuacién otorgada en formacion y, en su
defecto a la otorgada en titulacion.

Novena. Bolsa de Empleo y Funcionamiento

Concluido el proceso selectivo, el érgano competente, de acuerdo con la propuesta
del Tribunal calificador, elevard a definitiva la bolsa de empleo formada por los/as
candidatos/as que hayan superado la convocatoria, ordenado por orden de puntuacién.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia de dos afios, reservandose el Ayuntamiento el
derecho a prorrogarla o a convocar una nueva seleccion si lo estimara conveniente.

9-1: Mantenimiento de la bolsa de trabajo.

Lo/as interesado/as, al objeto de hacer los llamamientos, tienen la obligacién de
comunicar al Ayuntamiento, cualquier cambio que se produzca en los datos aportados, serdn
responsables especialmente de tener actualizados los nimeros de teléfonos y
direcciones de contacto facilitadas en la solicitud original. Todas estas comunicaciones se
realizaran por escrito y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9-2: Funcionamiento.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo comprende la realizacién de los
llamamientos, el establecimiento de los supuestos de rechazo provisional y rechazo
definitivo.

9-3: Llamamientos.

Los candidatos se integraran en la bolsa de empleo correspondiente para cubrir las
necesidades por razén de sustituciones, creacién de nuevo servicio, acumulacién de tareas,
cubrir plaza vacante y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad
con la legislaciéon vigente con independencia del tiempo de duracién del contrato o
nombramiento en cuestion.
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El departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, realizard mediante
sistema que garantice la recepciéon del interesado, siendo el medio preferente de
comunicacién, el que indique el ciudadano en la solicitud, siguiendo rigurosamente el orden
establecido en cada lista. En el caso que el medio seleccionado sea el teléfono, la
comunicacién telefénica se realizard a los nimeros facilitados por los interesados en la
solicitud de participacién. En caso de indicar varios niimeros, debera consignarse un orden
de preferencia. Se realizardn un maximo de tres llamadas telef6énicas en un plazo de 24
horas a cada candidato/a.

Contactado con el interesado, éste dispondra de un plazo de 24 horas, a partir de ese
momento, para dar una respuesta. De no recibir respuesta en dicho plazo, y tras intentar
nuevo contacto telefénico con el candidato, se formalizara diligencia desde el Area de
Recursos Humanos, y se considerard que renuncia injustificadamente a la oferta. En caso de
no ser localizado, se procederd a llamar a los siguientes aspirantes, pasando al dltimo lugar
de la lista.

En el caso de elegir el medio electrénico, como via de notificacién, éste dispondra de
un plazo de 24 horas, a partir de ese momento, para dar una respuesta. De no recibir
respuesta en dicho plazo, y tras intentar nuevo contacto electrénico con el candidato, se
formalizara diligencia desde el departamento de Recursos Humanos, y se considerard que
renuncia injustificadamente a la oferta. En caso de no ser localizado, se procederé a llamar a
los siguientes aspirantes, pasando al ultimo lugar de la lista.

El candidato seleccionado habra de aportar con caracter previo a la formalizacion de
la relaciéon laboral o funcionarial los eriginales de los documentos presentados en la fase de
admision:

* DNI, pasaporte o documento nacional en caso de extranjeros, o en su caso, del
documento oficial de renovacién del mismo.

e Titulacion exigida en la base tercera de la convocatoria.
* Todos los documentos relativos a los méritos alegados en el concurso.

Aquellos seleccionados que en el plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion exigida o del examen de la misma se dedujera la

carencia o falsedad en alguno de los documentos aportados, quedara excluido de la bolsa,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la
documentacién inicialmente aportada.

En los casos de renuncia de la persona seleccionada, esta deberd manifestarlo por
escrito en los plazos mencionados, con indicacion de la causa alegada. En caso contrario, se
entenderd como renuncia injustificada y se expedira diligencia desde el departamento de
Recursos Humanos para su debida constancia.

9-4: Rechazo provisional.

Mantendran su posiciéon en la Bolsa de Trabajo, en la situacién de suspensién
provisional, aquellas personas que, en el plazo referido de 24 horas, justifiquen por escrito,
la no aceptacién de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

= Incapacidad Temporal, Maternidad, Paternidad, adopciéon o
acogimiento, o situaciones asimiladas, siempre que se acredite
debidamente.

= Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, acreditando certificado médico.

= Estar empleado por cuenta ajena, en otra entidad, ya sea publica o
privada, para lo cual deberad aportar el correspondiente justificante o
contrato de trabajo
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Se admitird hasta dos renuncias justificadas, cuando se alegue la prestaciéon de
servicios en otro puesto de trabajo en el sector publico o privado. Se entenderd como
renuncia injustificada un tercer rechazo, lo cual conllevard pasar a estar excluido/a de la
Bolsa de Trabajo donde se encuentre adscrito el candidato.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

e Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental,
sera valorada individualmente por el Tribunal.

Una vez finalizada la causa que justifique la suspensién provisional en la Bolsa de
Trabajo, el interesado deberd comunicar por escrito tal circunstancia a efectos de su
activacion en dicha Bolsa.

Cuando un integrante de la Bolsa finalice su relacién laboral o funcionarial con el
Ayuntamiento volverd a colocarse en la bolsa en la posiciéon que le corresponda segin la
puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo.

9-5: Exclusion definitiva

Los componentes de la Bolsa de Trabajo, pasaran a estar excluido de la Bolsa, por
rechazo injustificado o la no comparecencia de la oferta realizada para su contrataciéon o
nombramiento. También serd motivo de exclusién aquellos casos en los que se detecte no
correspondencia ente las fotocopias incorporadas en la solicitud, y los originales que se
pudieran requerir en el momento previo a la formalizacién del contrato de trabajo.

Otras causas de exclusion de definitiva:

e No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado
anterior.

¢ Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension
provisional.

e Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se
produjera con motivo de nombramiento o contrato en el propio
Ayuntamiento, en cuyo caso se pasard a la situacién de suspension
provisional.

¢ No superar el periodo de prueba que se establece.

¢ Solicitar voluntariamente la baja

¢ Y demas causas establecidas en la Ley

Décima. Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la
Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los
datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de
Cazalla de la Sierra, como responsable, con la finalidad de Seleccién de personas en el
Ayuntamiento de Alcolea del Rio. El 6rgano responsable del fichero y responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Alcolea del Rio, ante la cual se podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresiéon, portabilidad de sus datos, y la limitacién u
oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento. Con la firma de la solicitud,
la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se
restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la
Ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes, e- tablén y Pagina Web de la Corporacién, de
los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacién relativa a la
publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria
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Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta,
con objeto de agilizar y facilitar trdmites de los procedimientos selectivos correspondientes.

Undécima. Impugnacion

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el 6érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, segin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c) 123 y 124 de la Ley 39 /2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes BASES fueron aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el dia 28 de Enero 2.026.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Diputacion

Sevilla
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL MEDIANTE BOLSA DE TRABAJO EN LAS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIO.

D. con NIF n° _y

domicilio a efectos de notificaciones

en

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios y Boletin Oficial de la
Provincia nam. de de 2026, en relacion con la convocatoria y bases de
seleccion para la creacién de una bolsa de trabajo para ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de
Alcolea del Rio, mediante proceso de concurso, en régimen laboral temporal o funcionario interino
por circunstancias de la produccion, para atender situaciones ocasionales o por sustitucion de
persona trabajadora, conforme a las bases publicadas, y enteradas y conformes con las mismas,
deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO: Que reuino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de la instancia.

TERCERO: Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las pruebas de
seleccion del puesto ofertado y la constitucion de la bolsa de empleo.

CUARTO.- Que declaro bajo mi responsabilidad no padecer enfermedad o deficiencia fisica o
psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, asi como no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas, ni hallarme
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

QUINTO.- Que declaro bajo mi responsabilidad que los documentos aportados, tanto de los
requisitos exigidos como relativos a los méritos alegados en el concurso constituyen copia fiel de su
original que me comprometo a aportar con caracter previo a la formalizacién de la relacién laboral o
funcionarial llegado el caso.

Por todo ello,

SOLICITA que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada,
aportando junto a la presente la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI, pasaporte o documento nacional en caso de extranjeros, o en su
caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
® Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera de la convocatoria.

® [Fotocopia de todos los documentos relativos a los méritos alegados a valorar en el

concurso, conforme a la forma de acreditacion que proceda establecida en la base
séptima

En Alcolea del Rio, a de de 2026.

AZZWTR74YP4LERWT2Y9HN2XCE
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Ayuntamiento de Aznalcazar

D2 MANUELA CABELLO GONZALEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n° 2026-0145 de fecha 24 de febrero
de 2026 se procede a la aprobacién de la cobranza en periodo voluntario de la
Tasa de Vados correspondiente a 2025 durante el periodo comprendido entre
el 16 de Marzo de 2026 al 15 de Mayo de 2.026.

Manuela Cabello Gonzélez (1 de 1)
HASH: 6f7b7a93e46f4f1683b96f1f21571480

Alcaldesa
Fecha Firr

Mediante Resolucién de Alcaldia n°® 2026-0186 de fecha 3 de marzo de
2026 se procede a la aprobacion de la cobranza en periodo voluntario de la
Tasa de Veladores correspondiente a 2025, durante el periodo comprendido
entre el 16 de Marzo de 2026 al 15 de Mayo de 2.026.

Mediante Resolucion de Alcaldia n° 2026-0144 de fecha 24 de febrero
de 2026 se procede a la aprobacién de la cobranza en periodo voluntario de la
Tasa de Quioscos correspondiente a 2025, durante el periodo comprendido
entre el 16 de Marzo de 2026 al 15 de Mayo de 2.026.

El ingreso se podra efectuar:

- Mediante transferencia bancaria a la cuenta del Ayuntamiento en la
entidad financiera Caja Rural del Sur, que sera facilitada por la
Corporacion a estos efectos.

- Ingreso directo en las oficinas de Caja Rural del Sur.

- Mediante tarjeta de débito o de crédito en las oficinas municipales de
lunes a viernes de 09:00 a 14:00.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas a que
se refiere el presente anuncio seran exigidas por el procedimiento de apremio y
se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Aznalcézar, a fecha de la firma

La Alcaldesa-Presidenta

D2 Manuela Cabello Gonzalez

Avda. Juan Carlos |, 29 * 41849 Aznalcazar, Sevilla « Tel. 955 750 006 « Fax 955 750 555 « CIF P4101200F
www.aznalcazar.es aznalcazar@dipusevilla.es
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Fecha Firma: 04/03/2026
HASH: 2b596fe36a6d9e9400c1410c77dffe70

Jorge Barrera Garcia 61 de 1)

EL ALCALDE-PRESI|
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Expediente n? 5143/2025
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia
Procedimiento: Presupuesto General y Plantilla de Personal correspondientes al ejercicio 2026

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesi6on extraordinaria
celebrada el dia 25 de Febrero del presente afio, aprobd inicialmente el
Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2026 y Plantilla de
Personal.

En los referidos acuerdos de aprobacién inicial se acordé someter los
documentos aprobados a informacién publica durante un periodo de quince dias, a
contar de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
cuyo plazo podra ser examinado el expediente en la Secretaria y consultado su
texto en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Brenes
(brenes.sedelectronica.es— 2.normativa e informacion juridica/documentos en
tramitacion sometidos a informacién publica), a efectos de la presentacién de las
alegaciones u objeciones que estimen oportunas. En caso de no presentarse, se
entenderd definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 169 del R.D.L. 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Brenes, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE

Q C/ Real, 21, 41310 Brenes (SEVILLA) @ 954 796 000 &% info@aytobrenes.es # www.aytobrenes.es @£
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Expediente n2 3/2026
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia
Procedimiento: Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo 2026

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

gggg Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesi6on extraordinaria
‘ggg celebrada el dia 25 de Febrero del presente afno, aprobé la modificacion de la
;g;g Relacion de Puestos de Trabajo en los términos que obra en el expediente.

El contenido de la Relacion de Puestos de Trabajo puede ser consultado
lﬁ en el portal de transparencia del Ayuntamiento de  Brenes

(brenes.sedelectronica.es— 1.institucional y empleo publico/personal/RPT.

Contra el presente acuerdo/resolucion, que es definitivo y pone fin a la via administrativa (art.
114.1.c de la Ley 39/15 y 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril) podra, si lo estima oportuno, interponer
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes (articulo 124 de la Ley 39/15), a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto (articulo 30 de la Ley 39/15), y ante
el mismo érgano que dicté el acuerdo/resolucion (articulo 123 de la Ley 39/15).

En caso de no desear interponer recurso de reposicion potestativo podra el interesado
interponer directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Sevilla (art. 123 de la Ley 39/15), en el plazo de 2 meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién del presente acto, (art. 46.1 de la Ley 29/98,
de 13 de julio).

El plazo para la interposicion del recurso es improrrogable. No obstante, durante el mes de
agosto no correra el plazo para interponer recurso contencioso-administrativo (art. 128.2 Ley 29/98).

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que
estimen pertinente.

En Brenes, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Cod. Validacion: 49EFPPQ9JQ4AEHPHRMP59MLE4

Verificacion: https://brenes.sedelectronica.es/

Q C/ Real, 21, 41310 Brenes (SEVILLA) 8 954 796 000 & info@aytobrenes.es # www.aytobrenes.es @£}

th

(G

Péagina 149 de un total de 212

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-045013

N° 45 - viernes 06 de marzo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

ENTE

Fecha Firma: 04/03/2026
HASH: 2b596fe36a6d9e9400c1410c77dffe70

Jorge Barrera Garcia 61 de 1)
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Expediente n? 2185/2025
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios

Procedimiento: O.P.E. 2022 — Nombramiento Un (1) Técnico Administracién Especial, personal
funcionario de carrera.

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

Por Resolucion de Alcaldia n.® 502/26 de 2 de Marzo de 2026 ha sido aprobado
el nombramiento de un Técnico de Administraciéon Especial (Econémica) como
personal funcionario de carrera, y cuya parte dispositiva es la siguiente:

“ PRIMERO.- Nombrar a D. Rafael Francisco Galan Rodriguez, con DNI n?°

*****¥365*, como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Brenes a los efectos de
tomar posesion de una plaza de Técnico de Administracion Especial (Econémica),
perteneciente a la plantilla de personal funcionario, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo A1.

SEGUNDO.- De conformidad con lo previsto por la base Undécima de las que
han regido el proceso de seleccién, la toma de posesién de D. Rafael Francisco Galan
Rodriguez como funcionario de carrera tendra lugar en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a aquél en que reciba la notificacién de la presente resolucion,
debiendo prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

Si por causas imputables al interesado, sin mediar causa justificada ni prérroga
del plazo posesorio, no se posesionase en su destino y como consecuencia de ello
no adquiriese la condicién de funcionario de carrera, quedara decaido en todos los
derechos derivados del nombramiento efectuado.

TERCERO.- La jornada de trabajo del funcionario nombrado se desarrollara a
tiempo completo de lunes a viernes en jornada intensiva de manana, de conformidad
con lo previsto en el Reglamento de Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Brenes.

CUARTO: Publicar la presente resolucién en el boletin oficial de la provincia de
Sevilla y en la sede electronica del Ayuntamiento de Brenes

QUINTO.- Notificar la presente Resolucién al interesado.”
Brenes, a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE

Q C/ Real, 21, 41310 Brenes (SEVILLA) 8 954 796 000 &% info@aytobrenes.es # www.aytobrenes.es @63 a &
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HASH: 9d58e648de5d2575be19071c87557428

MIGUEL ANGEL MARIN LEGIDO (1 de 1)

El Alcalde Acctal.
Fecha Firma: 03/03/2026
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Expediente n.°: 10715/2024
Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 25
de febrero de 2026, la modificacion del Anexo de Personal del Presupuesto General de la
Entidad Local para el ejercicio 2026, en el mismo sentido que la modificacion nimero 42
operada sobre la Relacién de Puestos de Trabajo, se expone al publico durante el plazo de
quince dias, en el Portal de Transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://camas.sedelectronica.es], dentro del epigrafe C.1 “Informacién contable y
presupuestaria”, indicador 37 “Aprobacion inicial Presupuestos”, en cumplimiento del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1. del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, a efectos de
que cualquier interesado pueda examinarla y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas ante el Pleno, en los términos establecidos por los articulos 170 del TRLRHL y 22
del Real Decreto 500/1990. La citada modificacién se considerara definitivamente aprobada
si durante el indicado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario,
el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Diputacion

Sevilla
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CAMAS

Expediente n.°: 10715/2024
Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal4

ANUNCIO

Con fecha 25 de febrero de 2026, se ha celebrado sesién plenaria en la que se ha adoptado
el siguiente acuerdo:

“HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSIDERANDO las necesidades de las distintas dependencias y con el fin de adaptar la
relacion de puestos de trabajo, resulta necesario abordar la modificacion de la misma,
dentro de la potestad de autoorganizacion de este Ayuntamiento y través del procedimiento
legalmente establecido, llevandose a cabo las siguientes:

HASH: 9d58e648de5d2575be19071c87557428

MIGUEL ANGEL MARIN LEGIDO (1 de 1)

El Alcalde Acctal.
Fecha Firma: 03/03/2026

1. Modificacion del caracter del puesto y acta de valoracion Técnico de Juventud y
Deportes. 1-DSC-3.0-16. La presente modificacién se lleva a cabo conforme a la solicitud
del empleado publico D. Miguel Angel Ballesteros Garcia y en virtud del informe técnico
emitido por la empresa Nutco SL, adjudicataria del contrato de elaboracién de la RPT, que
propone:

“... En cuanto a la solicitud en relacién con la subsanacion de errores de la publicacion de la
RPT aprobada por parte del Ayuntamiento de Camas, se modifica en la RPT el puesto de
Trabajo de Técnico/a de Deportes y Juventud el vinculo como personal laboral, siendo la
modificacion como personal funcionario Administracion Especial. Esta modificacion se debe
a las funciones esenciales y permanentes que realiza, las cuales requieren responsabilidad
y un alto grado de especializacién, propias de un puesto de funcionario. En cuanto a la
valoracion del puesto de trabajo, se revisa en relacién con dicho cambio, aunque no en base
a lo solicitado por el trabajador, tal y como comentamos en respuestas anteriores ...”

La presente modificaciéon conlleva el incremento de los complementos de destino y
especifico del puesto, tal como obran en expediente fijandose los mismos en CD nivel 24
por importe de 700,84 € y CE 927,82 €, respectivamente. La diferencia de 0,01 con
respecto a valoraciéon que aparece en la ficha del CE (927,81) responde a diferencias de
redondeo, siendo la fijada definitivamente mas acorde con la valoracion de puestos
similares.

2.- Modificacion acta de valoracion Jefatura de Asesoria Juridica. 1-AG-6.0-01. La
presente modificacion se lleva a cabo conforme a la solicitud de la Jefatura de Personal, y
en virtud del informe técnico emitido por la empresa Nutco SL, adjudicataria del contrato de
elaboracién de la RPT, que propone:

“..Tras llevar a cabo el estudio de la solicitud presentada, se acepta lo solicitado y se
modifican las variables Complejidad, Autonomia y Vencimiento...”

La presente modificacién conlleva el incremento del complemento especifico, tal y como
consta en la nueva ficha de valoracién, que obra en expediente, fijandose el mismo en
1.839,55 €. La diferencia de 0,02 con respecto a valoraciéon que aparece en la ficha
(1.839,53) responde a diferencias de redondeo, siendo la fijada definitivamente mas acorde
con la valoracion de puestos similares.
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3.- Modificacion actas de valoracion Oficiales 12 Servicio de Infraestructura y Oficial
sepulturero. La modificacion de los Oficiales 12 se lleva a cabo conforme a la solicitud del
empleado publico D. Manuel Fernandez Martinez y en virtud del informe técnico emitido por
la empresa Nutco SL, adjudicataria del contrato de elaboracién de la RPT, que propone:

“..En cuanto al puesto de trabajo de Oficial de 12, se considera la aceptacion del aumento
de dicha variable en la variable Esfuerzo Fisico ....”

La presente modificacion conlleva el incremento del complemento de puesto de los
Oficiales de 13 tal y como consta en las nuevas fichas de valoracion, que obran en el
expediente, fijandose el mismo en 831,76 €. Los puestos que se modifican son los

Péagina 153 de un total de 212
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siguientes:
Puesto Cddigo

Oficial/a 12 Herrero/a- soldador/a 2-SCI-2.5-02
Oficial/a 12 Mantenimiento 2-SClI-2.5-03
Oficial/a 1% Mantenimiento Tréafico 2-SCI-2.5-04
Oficial/a 12 Pintor/a 2-SCI-2.5-05
Oficial/a 12 Pintor/a 2-SCI-2.5-06
Oficial/a 12 Servicios Mdltiples 2-SCI-2.5-07
Oficial/a 12 Servicios Mdltiples 2-SCI-2.5-08
Oficial/a 12 Servicios Mdltiples 2-SClI-2.5-09
Oficial/a 12 Servicios Mdltiples 2-SCI-2.5-10
Oficial/a 12 Servicios Mdltiples 2-SCl-2.5-11
Oficial/a 12 Servicios Mdltiples 2-SCl-2.5-12
Oficial/a 12 Servicios Mdltiples
(en ficha por error aparece como Oficial/a 12 ngrero/a— 2.SCJ-2.5-13
soldador/a, en Anexo de personal laboral, en némina y en
ficha originaria como Oficial/a 12 Servicios Mdltiples)
Oficial/a 12 Servicios Multiples 2-SCI-2.5-14
Oficial/a 12 Servicios Multiples (fontanero) 2-SCI-2.5-15
pOeI;Igil;/Ié;ai:rjirg(;ig;igflﬁples (figura en Anexo de|  gjn ~odificar
Oficial/a de Jardineria 2-SClI-2.6-02
Oficial/a de Jardineria 2-SCI-2.6-03
Oficial/a de Jardineria 2-SCI-2.6-04
Oficial/a de Jardineria 2-SCI-2.6-05
Oficial/a 12 Electricidad 2-SCI-2.1-02
Oficial/a 12 Electricidad 2-SCI-2.1-03

Asimismo, se modifica el complemento de puesto del Oficial sepulturero/a 2-SCI-2.2-01
que pasa a ser de 996,20 €, tal y como consta en la nueva ficha de valoracién que obra en
el expediente.

4.- Modificaciéon actas de valoracion Educadores Sociales. 1-DSC-4.4-02 y 1-DSC-4.6-
05. La presente modificacion se lleva a cabo, conforme a la solicitud del empleado publico
D. Adolfo Duarte Romero, y en virtud del informe técnico emitido por la empresa Nutco SL,
adjudicataria del contrato de elaboracion de la RPT, que propone:
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“... En relacién a lo solicitado por el trabajador acerca de la valoracién del complemento
especifico del puesto de trabajo, hay que indicar que se acepta lo solicitado, equiparando la
valoracion de los puestos de Educador/a Social con los puestos de Trabajador/a Social,
exceptuando aquellos puestos que ostenten una especificidad como puede ser una jornada
distinta 0 mando sobre puestos de trabajo...”

La presente modificaciéon conlleva el incremento del complemento especifico, tal como
consta en la nuevas fichas de valoracion, que obra en expediente, fijandose el mismo en
1.015,83 €. La diferencia de 0,02 con respecto a valoraciéon que aparece en la ficha
(1.015,81) responde a diferencias de redondeo, siendo la fijada definitivamente mas acorde
con la valoracion de puestos similares.

5.- Modificacion acta de valoracion, auxiliar administrativo, tesoreria ingresos. 1-AG-
4.1-06. La presente modificacion se lleva a cabo conforme a la solicitud de la empleada
publica D. Eva Garcia Gallardo y en virtud del informe técnico emitido por la empresa Nutco
SL,adjudicataria del contrato de elaboracion de la RPT, que propone:

“..Se acepta lo solicitado por la trabajadora en relacion a la valoracién del complemento
especifico del puesto de trabajo, haciéndolo efectivo a la unidad de Ingresos, no entrando
por parte de la empresa elaboradora de la RPT del Ayuntamiento al caracter retroactivo
Solicitado por la misma....”

La presente modificacion conlleva el incremento del complemento especifico, tal como
consta en la nuevas fichas de valoracion, que obra en expediente, fijandose el mismo en
719,13 €. La diferencia de 0,02 con respecto a valoracion que aparece en la ficha (719,11)
responde a diferencias de redondeo, siendo la fijada definitivamente mas acorde con la
valoracion de puestos similares.

6.- Modificacion clasificacion y acta valoracion puesto de Delineante. 1-SCI-4.1-10. La
presente modificacion se lleva a cabo, conforme a la solicitud de la Jefatura de Personal, en
relacion con el escrito del Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores Técnicos de
Andalucia, y en virtud del informe técnico emitido por la empresa Nutco SL, adjudicataria del
contrato de elaboracion de la RPT, que propone:

“...Se clasifica el puesto de trabajo de Delineante/a en el grupo B, ...".

La presente modificacion conlleva el incremento del sueldo base y de los complementos de
destino y especifico del puesto, tal como obran en expediente fijandose los mismos en S.B.
1.007,85 €, CD nivel 22 por importe de 612,99 € y CE 795,55 €, respectivamente.

7.- Modificacion acta de valoracion, auxiliar administrativo registro. 1-AG-7.2-06. La
presente maodificacion se lleva a cabo conforme a la solicitud la seccién sindical UGT y en
virtud del informe técnico emitido por la empresa Nutco SL, adjudicataria del contrato de
elaboracién de la RPT, que propone:

“...Respecto al puesto de trabajo diferente en cuanto a la valoracién econémica, se modifica
tal y como se solicita al ser un error...”

La presente maodificacion conlleva el incremento del complemento especifico, tal como
consta en la nuevas fichas de valoracion, que obra en expediente, fijandose el mismo en
719,13 €. La diferencia de 0,02 con respecto a valoracién que aparece en la ficha (719,11)
responde a diferencias de redondeo, siendo la fijada definitivamente mas acorde con la
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valoracion de puestos similares.

CONSIDERANDO que las citadas modificaciones han sido objeto de estudio y negociacion
por parte de la Comision de Seguimiento de la RPT y de la Mesa General de Negociacién de
este Ayuntamiento en sesiones de fecha 21/11/2024 y 12/12/2024 respectivamente.

CONSIDERANDO el Informe de la Secretaria/Personal emitido con fecha 20 de febrero de
2025 en relacién a este asunto.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/540 de 23 de febrero de 2026.

Visto el informe CONTROL FINANCIERO 2026-0008 [Informe modificacion Anexo
Personalpor modificacion RPT n.° 4] de 23 de febrero de 2026

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la modificacion n.° 4 de la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, con las modificaciones derivadas de la negociacién colectiva y de los
informes adjuntados al expediente, en los términos siguientes:

1.Modificar el caracter del puesto y los complementos de destino y especifico, del
puesto n° 1-DSC-3.0-16,Técnico/a de Juventud y Deportes, en los siguientes términos y
las sefialadas cuantias:

- Caréacter: funcionario
- Complemento de destino: nivel 24 (700,84 €).
- Complemento especifico: 927,82 €

2.- Modificar el complemento especifico del puesto n° 1-AG-6.0-01, Jefe/a de Asesoria
Juridica, en la cuantia de 1.839,55 €.

3.- Modificar el complemento de puesto de los siguientes puestos de trabajo, en la
cuantia de 831,76 €:

Puesto Cadigo E
Oficiall/a 12 Herrero/a- soldador/a 2-SCI-2.5-02 %
Oficialla 12 Mantenimiento 2-SCI-2.5-03 E
Oficialla 12 Mantenimiento Trafico 2-SCI-2.5-04 z §
Oficial/a 12 Pintor/a 2-SCI-2.5-05 27
Oficialla 1° Pintor/a 2-SCI-2.5-06 %3
Oficial/a 12 Servicios Muiltiples 2-SCI-2.5-07 a8¢
Oficial/a 12 Servicios Muiltiples 2-SCI-2.5-08 : gé
Oficial/a 12 Servicios Mdiltiples 2-SCI-2.5-09 §Es
Oficial/a 12 Servicios Multiples 2-SCI-2.5-10 % é‘é
Oficial/a 12 Servicios Multiples 2-SCI-2.5-11 gg%
Oficiall/a 12 Servicios Miltiples 2-SCl-2.5-12 338
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Oficial/a 12 Servicios Multiples

(en ficha por error aparece como Oficial/a l"'ngrero/a— 2.SClI-2.5-13
soldador/a, en Anexo de personal laboral, en némina y en
ficha originaria como Oficial/a 12 Servicios Mdltiples)

Oficiall/a 12 Servicios Multiples 2-SCI-2.5-14
Oficial/a 12 Servicios Multiples (fontanero) 2-SCI-2.5-15

Oficialla 1* Servicios Mdultiples (figura en Anexo
de personal laboral y en némina)

Sin codificar

Oficiall/a de Jardineria 2-SClI-2.6-02
Oficiall/a de Jardineria 2-SClI-2.6-03
Oficial/a de Jardineria 2-SCI-2.6-04
Oficial/a de Jardineria 2-SCI-2.6-05
Oficial/a 12 Electricidad 2-SCI-2.1-02
Oficial/a 12 Electricidad 2-SCI-2.1-03

Asimismo, modificar el complemento del puesto de Oficialla sepulturero/a 2-SCI-2.2-
01 en la cuantia de 996,20 €.

4.- Modificar el complemento especifico de los puestos de Educador/a Social n.° 1-
DSC-4.4-02 y 1-DSC-4.6-05, en la cuantia de 1.015,83 €.

5.- Modificar el complemento especifico del puesto n.° 1-AG-4.1-06, Auxiliar
Administrativo/a, en la cuantia de 719,13 €.

6.- Modificar la clasificacion, sueldo base, complemento de destino y complemento
especifico del puesto n.° 1-SCI-4.1-10 Delineante/a, en lo siguientes términos y las
sefialadas cuantias:

- Grupo: B

- Titulacion: Titulo de Técnico Superior, F.P. lll, o equivalentes.
- Sueldo Base: 1.007,85 €

- Complemento de destino: Nivel 22 (612,99€).

- Complemento Especifico: 795,55€.

7.- Modificar el complemento especifico del puesto n.° 1-AG-7.2-06, Auxiliar

Administrativo/a, en la cuantia de 719,13 €.

SEGUNDO. Publicar integramente la citada modificacion de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo (RPT) en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Remitir una copia de dicha modificacion de la RPT a la Administracion del
Estado y al érgano competente de la Comunidad Auténoma. ...”
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Lo que se hace publico para general conocimiento, significAndose que contra este acuerdo
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, ante el érgano que dicté el acto,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en
su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.
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ANUNCIO

Con fecha 04 de marzo de 2026 se dicta decreto Concejalia de Personal 2026/0525 con
el siguiente tenor literal:

La Concejalia delegada de Recursos Humanos, Régimen Interno e Impulso al Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Camas, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21
dela Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones
concordantes.

ANTECEDENTES DE HECHO

HASH: 9d58e648de5d2575be 1907187557428

MIGUEL ANGEL MARIN LEGIDO (1 de 1)

El Alcalde Acctal.
Fecha Firma: 04/03/2026

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia 18 de noviembre de 2025, por la que se aprueban las bases especificas de
la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Conductor/a RRSSUU,
personal laboral fijo, para el Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla), mediante concurso -
oposicion libre, correspondientes a la ofertas de empleo publico 2022 y 2023.

Visto que mediante anuncio en el BOE n.° 21 de fecha de 23 de enero de 2026 se abre el
plazo para que los/las interesados/as puedan presentar sus solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccién, y
examinada la documentacion que la acompafia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/658 de 4 de marzo de 2026.
Segun la delegacién conferida en la Resolucion 2024/3340 de fecha 3 de diciembre de2024.
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas,provision en propiedad para la provision en propiedad de dos plazas de
Conductor/a RRSSUU, personal laboral fijo, para el Excmo. Ayuntamiento de Camas
(Sevilla), mediante concurso - oposicion libre, correspondientes a la ofertas de empleo
publico 2022 y 2023.:

Personas Aspirantes Admitidas:

N.° |APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 | MENDEZ SAMOS, JOSE JUAN *HHABTHF
2 |ALVAREZ RODRIGUEZ, JOSE *Hr] BT **
3 |ALVAREZ RODRIGUEZ, JOSE MIGUEL G241 ¥
4 | ALVES DOS SANTOS, SIRLEY PATT3LH*
5 |ARROYO BLANCO, PABLO HHGT43HH
6 |BANOS ZAPATA, JUAN ANTONIO **A2512%
7 |BELLIDO ROMERO, ANTONIO D322k
8 |BLANCO GOMEZ, CARLOS *+H0BYQH*
9 |CABELLO GRILLO, JOSE LUIS HHO736%*
10 |CABRAL DELGADO, MANUEL *HH4258%x
11 |CALDERON GORDON, JOSE MANUEL *++1180%* 2
12 |CAMUNEZ IGLESIAS, DANIEL HHTL79H* i
13 |CIUDAD FLORENCIO, ANTONIO *HHA429 %k ;
14 |COTE RUIZ, JUAN MANUEL AT 368HF f
15 |DEL MORAL HARANA, ENRIQUE *HrBY2]** g é
16 |DOMINGUEZ FERNANDEZ, MANUEL HH50BEHH %fj
17 |DOMINGUEZ NAVARRO, RAMON HH2246+ %:E
18  |ELIGIO VALLEJO, FELIPE *]073%* %::
19 |ESPINOSA GONCET, JOSE MANUEL *HAA32Hk Q;}
20 |GALLARDO MACIAS, HIPOLITO *++8136%* g}
823
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N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

21 GARCIA CARO, JOSE *Hk3792**

22 GARCIA MARTINEZ, JOSE ANTONIO **%1085**

23 GARCIA RUIZ, JOSE ENRIQUE FHRETQL1**

24 GARCIA SIVIANES, FERNANDO ***1144%*

25 GAVINO MANZANO, FERNANDO ***6862**

26 GOMEZ GALINDO, ISRAEL ***x3395**

27 GOMEZ RODRIGUEZ, JOAQUIN *xk] 365**

28 GONZALEZ GALVAN, JOSE MANUEL ***kQ379**

29 GONZALEZ GARCIA, JORGE ***4029**

30 GONZALEZ GARCIA, PEDRO MIGUEL ***(0364**

31 HERNANDEZ FERNANDEZ, JUAN MANUEL ***x3589**

32 HERNANDEZ HURTADO, DIMAS ***6686**

33 HERRERO SEGURA, JUSTO e

34 HUESO HERNANDEZ, MARIA DE LA PAZ ***Q648**

35 HUESO PAJUELO, JOSE MANUEL ***8366**

36 JIMENEZ SANTOS, GABRIEL ***2802**

37 MANTERO DOMINGUEZ, EUGENIO *HkD594** -

38 MARIN MARIN, FRANCISCO JESUS ***0634** é

39 MARIN ROS, CARLOS MANUEL ***%0914** “g

40 MARQUEZ DONADO, MARIO ***0645** 2

41 MARTIN FLORES, FRANCISCO JAVIER ***]1229%* %

42 MARTIN PEREA, FRANCISCO ***Q787** g %

43 MATA RODRIGUEZ, ELOY **R7196%* gé%

44 MATEOS CASADO, JOSE MANUEL ***5682** g%é

45 MOLINA BALASTEGUI, FERNANDO ***Q740** gé%

46 MOYA PEINADO, CARLOS ***x8864** ggg
88s
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N.° |APELLIDOS Y NOMBRE DNI

47  |MUNOZ ARMENTEROS, MARCOS HHGEO T

48 |NAVARRO CAMARENA, DANIEL Hx] 77T

49 |NOGALES ESCORESCA, ANTONIO MANUEL #5xD D] O

50 |OJEDA GORDILLO, JOSE MANUEL **5] 3Gr*

51 |ORTIZ HERMOSILLA, JESUS HRHBET Qxx

52 |PALMA CAMARENA, JOSE JOAQUIN x4 GO0

53 |PEDROTE MOLINA, CARLOS %303 wx

54 |PEREZ ORTIZ, ANTONIO MANUEL H* D5 xk

55  |PINELO GALLARDO, JUAN JOSE A7 G 43

56 |POLVILLO ROGERIO, LAURA HR*DEYYR*

57 |PRADO GARCIA, GUSTAVO Hx DGR

58 |RAMIREZ PICHARDO, FRANCISCO x5 wx

59 |RIVERA GARCIA, MANUEL Hx] 5OGH*

60 |RODRIGUEZ GONZALEZ, JOSE CARLOS H*5()] O**

61 |RODRIGUEZ HERRERA, JOSE MANUEL A DETQrE

62 |RODRIGUEZ ORTEGA, JOSE LUIS 54D

63 |ROMERO PERERA, CARLOS Hx D95+ .

64 |RUIZ GUERRERO, FRANCISCO JAVIER HHx] 39 i

65 |SABORIDO MARTINEZ, JOSE MARIA HH(7 75 cf

66 |SANCHEZ GARCIA, JOSE ANTONIO HHk] Q714 :

67 |SANTOS GARRIDO, FRANCISCO JOSE 3k BT Z

68 |SASTRE PARRILLA, MANUEL #3xD] Q5w g é

69 |SILVA BARBERO, FRANCISCO HHQT QR EZ

70 |SILVA REGUERA, JOSE JAVIER #*(41 8 g::E

71 |SUAREZ GUTIERREZ, JOAQUIN HRQT ] Tk gi

72 |TORRES ZARCO, PEDRO JOSE HH(B4 L ** _ﬁ;
883

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

(¢

Péagina 161 de un total de 212

Péagina 4 de 5

CVE: BOP-SE-2026-045017

N° 45 - viernes 06 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla
AMAS (&5
XmEmx
N.° |APELLIDOS Y NOMBRE DNI
73 |URENA VALCARCEL, MIGUEL ANGEL FHXDGIOR
74 |VEGA CASTREJON, MANUEL Hxk] 904**

Personas Aspirantes Excluidas:

N.° [APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION

NO APORTA ANEXOS ly Il / NO

*kk *k
1 |BERRAQUERO ALBIOL, SERGIO 5305 APORTA JUSTIEICANTE TASAS

Ningunola.

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://camas.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion].

Las personas aspirantes excluidas disponen de un plazo de diez habiles, a partir de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
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DONA DOLORES VERAGUA CARO, ALCALDESA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA).

HACE SABER:

Que por Decreto de Alcaldia n® 168/2026, de 3 de marzo, se ha efectuado el nombramiento
como Trabajador Social en materia de prevencion de drogodependencias, personal
funcionario interino, de D. Juan Alfonso Borrero Malmagro, con D.N.I. n® *%* *21,59%-%*,

En La Campana, a fecha de firma electrénica.

HASH: 9ab65f3555a457ce51d01a412622d96e

DOLORES VERAGUA CARO (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 04/03/2026

LA ALCALDESA,

E'é

Fdo.: Dolores Veragua Caro

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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DONA DOLORES VERAGUA CARO, ALCALDESA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA).

HACE SABER:

Que por Decreto de Alcaldia n° 86/2026, de 6 de febrero, se ha efectuado el nombramiento
como Monitora de prevencién del absentismo escolar, personal funcionario interino, de D2
Laura Pereira Romero, con D.N.I. n° ** *51.29%-*,

En La Campana, a fecha de firma electrénica.

HASH: 9ab65f3555a457ce51d01a412622d96e

DOLORES VERAGUA CARO (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 04/03/2026

LA ALCALDESA,

E'é

Fdo.: Dolores Veragua Caro
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e Telf. 954 839 002

* Ayuntamiento ayuntamiento@canada-rosal.org
S ~ C/ Crist6bal Colén, 3
N, Canada Rosal 41439 Cafiada Rosal (Sevilla)
e

Expediente n°: 2026/IPR_01/000001

Procedimiento: Aprobacion del presupuesto municipal (modelo normal)

Asunto: APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL
CONSOLIDADO DEL AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO 2026.

Don Rodrigo Rodriguez Hans, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Ca-
fada Rosal,

Hace saber: Que aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de esta
entidad, de fecha 26 de febrero de 2026 el Presupuesto Municipal consolidado, Bases
de Ejecucion y la plantilla de personal funcionario y laboral (no hay personal
eventual) para el ejercicio econdmico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos

de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad
https://sede.canadarosal.es/opencms/opencms/system/modules/gsede/elements/secciones/

autenticacion/autenticacion.jsp
De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentasen

reclamaciones.

Lo que se hace publico a efectos de informacién pulblica en la fecha de la firma

electrénica.

El Alcalde, Rodrigo Rodriguez Hans.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion IV7RQHDSINXLIHUN6BOGED276Y | Fecha | 03/03/2026 14:14:15

Normativa

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Firmante

RODRIGO RODRIGUEZ HANS (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7TRQHDSINXLIJHUN6BOGED276Y | Pagina | 1/1

(G

Péagina 165 de un total de 212

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-045020

N° 45 - viernes 06 de marzo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

00 ) Telf. 954 839 002
Ayuntamiento Secretarla. ) ayuntamiento@canada-rosal.org

S C ~ d R I Intervencion ) )
. Tesoreria €/ Cristdbal Colén, 3
\q& anaaa Rosa 41439 Cafiada Rosal (Sevilla)

Don Rodrigo Rodriguez Hans, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cafiada Rosal
(Sevilla),

Hace saber: Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 26 de febrero de
2026, la aprobacidn inicial de la plantilla de personal para el afio 2026, y de conformidad con el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se
estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://sede.canadarosal.es/opencms/opencms/system/modules/gsede/elements/secciones/
autenticacion/autenticacion.jsp

La plantilla de personal se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd del plazo de un
mes para resolverlas.

Lo que se hace publico a efectos de informacién publica en Cafiada Rosal, a la fecha de la firma
electrénica.

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Rodrigo Rodriguez Hans.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion

IV7RQGZIZZV3VX6JXQXDGJPEOE | Fecha | 04/03/2026 14:03:53

Normativa

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Firmante

RODRIGO RODRIGUEZ HANS (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IVIRQGZIZZV3VX6IXQXDGJIPEOE | Pagina | 1/1
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Diputacion

Sevilla

Excmo. Ayuntamiento de Casariche

EDI CTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria cel
2026 aprobo inicialmente el expediente de suplmento
2026/CEX_01/000001.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hac
el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
publica por el plazo de 15 dias a contar desde el d
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provinc

puedan examinar el mismo y presentar las reclamacio

El expediente se considerara definitivamente aproba

exposicion publica no se presentara reclamacion alg

Podran presentar reclamaciones quienes retinan los r
articulo 170.1 del Texto Refundido anteriormente ci

motivos previstos en el apartado 2 del mismo articu

El expediente se podra examinar en la sede de esta
José Ramon Parrado Cano, 1 de esta localidad), de |
08:00 a 15:00 horas.

En Casariche en la fecha de la firma

El Alcalde

Fdo.: José Ramén Parrado Borrego

ebrada el 3 de marzo de
de crédito n° 2/01/26 -

1 por remision del 177.2
iendas Locales aprobado por
expediente a exposicion
fa siguiente de la insercién
ia, para que los interesados

nes que estimen oportunas.

do si durante el plazo de

una.

equisitos regulados en el

tado, Unicamente por los

Corporacion (Pza. Alcalde

unes a viernes en horario de

Cédigo Seguro De Verificacién pj i SRWHBFht nMpBJIVVG A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Ramon Parrado Borrego Firmado 04/03/2026 09:57:48
Observaciones Pégina 11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ pji SRWHBFht nMpCBJvVG AY8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Diputacion

Sevilla

Excmo. Ayuntamiento de Casariche

EDI CTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria cel
2026 aprobé inicialmente el expediente de suplement
2026/CEX_01/000002 finaciado mediante transferencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hac
el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
publica por el plazo de 15 dias a contar desde el d
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provinc

puedan examinar el mismo y presentar las reclamacio

El expediente se considerara definitivamente aproba

exposicion publica no se presentara reclamacion alg

Podran presentar reclamaciones quienes retinan los r
articulo 170.1 del Texto Refundido anteriormente ci

motivos previstos en el apartado 2 del mismo articu

El expediente se podra examinar en la sede de esta
José Ramon Parrado Cano, 1 de esta localidad), de |
08:00 a 15:00 horas.

En Casariche en la fecha de la firma

El Alcalde

Fdo.: José Ramén Parrado Borrego

ebrada el 3 de marzo de
o de crédito n° 2/02/26 -
de crédito.

1 por remision del 177.2
iendas Locales aprobado por
expediente a exposicion
fa siguiente de la insercién
ia, para que los interesados

nes que estimen oportunas.

do si durante el plazo de

una.

equisitos regulados en el

tado, Unicamente por los

Corporacion (Pza. Alcalde

unes a viernes en horario de

Cédigo Seguro De Verificacién WLXPbAsZv0zL2Qq1NKoc2A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Ramon Parrado Borrego Firmado 04/03/2026 09:57:47
Observaciones Pégina 11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ WLXPbAsZv0zL2Qq1NKoc2AY8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

Expte nim.: 5055 /2025

ANUNCIO

DON LORENZO JOSE MEDINA MOYA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ESTA VILLA

Hace saber:
Que por Decreto de Alcaldia nium. 2026-0167, de 18/02/2026 se han aprobado las Bases
Reguladoras y Convocatoria por la que se regira el procedimiento selectivo mediante
ofertas al SAE y concurso de 12 plazas para la provisiébn de puestos de personal
temporal- PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA T JOVEN - PROGRAMA FSE+ DE
ANDALUCIA 2021-2027 y cuyo detalle es el siguiente:

“BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO MEDIANTE OFERTAS AL SAE Y CONCURSO DE 12
PLAZAS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE PERSONAL TEMPORAL-
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA T JOVEN - PROGRAMA FSE+ DE ANDALUCIA
2021-2027.

Las siguientes bases generales y convocatoria regirdn los procedimientos selectivos para la
contratacion del personal financiados mediante subvencion recibida segun Resolucion del
Servicio de Fomento de Empleo de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Sevilla de fecha 17/12/2025 - Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025, subvencion
regulada segun Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva,
para  fomentar la insercion laboral en el ambito local de personas jévenes
desempleadas ,en el ambito local Programa Andalucia Activa T Joven - Programa FSE+
de Andalucia 2021-2027.(BOJA nim. 193 de 7 de octubre de 2025).

HASH: e4d5e2b07ddb6294d9702edc8c940c3b

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 19/02/2026

Dicho programa fomenta la inserciéon laboral de personas jovenes desempleadas en el
ambito local que tengan una edad comprendida entre los 18 y 29 afios ambos inclusive, que
estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de
Empleo y sean beneficiarias del Sistema de Garantia Juvenil.

Primera: Objeto de las bases reguladoras.

Las presentes bases generales tienen por objeto atender a la contratacion del personal
temporal financiados mediante subvencion recibida segin Resolucién de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en Sevilla de fecha 17/12/2025 -
Expediente n.° SE/PAJ/0054/2025 y aportacién municipal.

La determinacion de la naturaleza y categoria de los puestos asi como los requisitos
requeridos para la participacion en los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la
convocatoria.

Segunda: Legislacién aplicable.

Estas bases reguladoras se regira por la siguiente normativa:

- Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la
insercién laboral en el ambito local de personas jovenes desempleadas ,en el ambito local
Programa Andalucia Activa T Joven (BOJA num. 193 de 07/10/25) y especialmente en lo
regulado en su articulos 20 y 21.

- Resolucion de 29 de octubre de 2025, de la Direccion General de Incentivos para el
Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convocan, para el afio 2025, las
subvenciones reguladas en la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17
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competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jévenes desempleadas en el
ambito del programa Activa T Joven (BOJA N.° 212, de 04/11/25).

- Resolucion del Servicio de Fomento de empleo de la Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla de fecha 17/12/2025 - Expediente n.°:
SE/PAJ/0054/2025.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

- R.D.L. 264/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado.

.- R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, segun Disposicién
Final 223, Modificacion del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion a los contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- lgualmente estard sujeta a la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercera: Requisitos de los aspirantes:

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Ser espafiol/a o, de acuerdo con lo establecido en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea, o la de
cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados, por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacién de
trabajadores en los términos que esta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién
Europea.

Igualmente, podran participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad,
los conyuges de espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, (siempre que no estén separados de derecho), sus descendientes y los de sus
cényuges (siempre que no estén separados de derecho) y sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes. Asi como las personas extranjeras siempre que
tengan residencia legal en Espafia.

b) Estar inscrito/as como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Andaluz de
Empleo con los cédigos de ocupacién correspondiente a la plaza, entre los 18 y 29 afios,
ambos inclusive, que sean beneficiarias del Sistema de Garantia Juvenil.
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¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas. No hallarse en causa de incompatibilidad o
incapacidad, con arreglo a la legislacion vigente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o puestos a los que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el desempefio de las
correspondiente funciones y tareas.

e) Poseer la titulacion académica y/o formacién necesaria para el desempefio de las
funciones del grupo/subgrupo correspondiente al puesto ofertado, segun lo requerido en las
distintas convocatorias.

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha del mecanismo de busqueda de candidaturas
por parte de la oficina de empleo correspondiente, asi como el dia anterior al del inicio de la
relacion laboral.

Cuarta: Presentacion de ofertas por parte del Ayuntamiento al SAE.

Segun la Orden de 30 de septiembre de 2025, art 20 " Seleccién de las personas
participantes.

1. La seleccion de personas a contratar al amparo de esta orden, se realizard mediante
oferta que la entidad local beneficiaria debera presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo,
en el plazo que se establezca en la convocatoria.

La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del
puesto de trabajo, siendo imprescindibles como criterios de seleccién, ademas de los de
igualdad, mérito y capacidad, los relativos a alguna titulacién especifica, siempre que sea
necesaria para el desarrollo de las funciones, estén justificados en el proyecto y sean
coherentes con la resolucién de concesion. En el documento de solicitud de oferta se
identificara la orden de subvencién y el colectivo al que va dirigida la subvencion, esto es,
personas jévenes beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La oferta de empleo, que debera llevar la indicacién «Incentivo para la insercioén laboral de
personas jovenes desempleadas en el ambito local. Programa Activa-T Joven», se tramitara
como oferta publica de empleo acogida a programas, iniciativas o planes de empleo, con
definicién de colectivos especificos, conforme al procedimiento que establece los criterios de
ordenacion general para la gestién de candidaturas en ofertas registradas en el sistema de
intermediacion laboral del Servicio Andaluz de Empleo. La seleccién final de las personas
trabajadoras, entre las personas candidatas enviadas por la oficina de empleo, la realizara la
entidad local beneficiaria de acuerdo con las normas de seleccion de personal que les sean
de aplicacion, siendo los responsables Uultimas de verificar que las candidaturas
seleccionadas cumplen con todos los requisitos establecidos.

Se debera realizar una reserva de cuota del 5% del total de las contrataciones para
personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley %
4/2017, de 25 de septiembre. Esta reserva no sera obligatoria cuando no se llegue a un %
minimo de diez contrataciones, sin perjuicio del cumplimiento de la reserva de cuota a la que N
quede obligada como Administracion Publica por la normativa vigente que resulte de X
aplicacion. Cuando el porcentaje sobre el total de contrataciones efectuadas arroje un §
resultado decimal igual o superior a 0,6 debera redondearse al alza hasta el siguiente ]
numero entero. 4
En el supuesto de que, conforme al procedimiento de seleccion general, no se cumpla con la ]
reserva de cuota, las entidades locales deberan presentar oferta especifica para la e
contratacién de personas con discapacidad. 8
De no existir ninguna persona candidata con discapacidad, previo informe motivado del E’E
Servicio Andaluz de Empleo, se podra realizar la contratacion con una persona sin 3¢
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discapacidad.

2. El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionara, conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, dos personas candidatas por cada puesto de trabajo solicitado, si las
hubiere, que, a la fecha del mecanismo de busqueda de candidaturas, cumplan los
requisitos previstos en el apartado uno de este articulo, el perfil requerido para el puesto y
estén disponibles, de acuerdo con los siguientes criterios de prelacion:

a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas que no sean beneficiarias de ninguna prestacién ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de Insercion
Social en Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que
se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia; las personas perceptoras de
subsidios por desempleo, y personas perceptoras de la renta agraria, regulada mediante el
Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
residentes en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura.

c)En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por desempleo.

3. En caso de empate, las candidaturas se ordenaran atendiendo:
o En primer lugar, a la residencia en el municipio o entidad local auténoma
beneficiaria.
En caso de que la entidad local beneficiaria sea una entidad local auténoma, cuando no
existan personas que cumplan los requisitos de la oferta en esa entidad local auténoma para
realizar el desempate, la busqueda se ampliara al municipio del que forma parte.
o En segundo lugar, al Area Territorial de Empleo al que pertenezca el
municipio o la entidad local auténoma beneficiaria.
0 , Entercer lugar, a la mayor disponibilidad para el empleo.
o En cuarto lugar, a la fecha de solicitud de ocupacion, de la mas antigua a la
mas reciente.
o En dltima instancia, a la fecha de inscripcion como demandantes de empleo
no ocupadas, de la mas antigua a la mas reciente.
El Servicio Andaluz de Empleo comunicara a la entidad local beneficiaria el resultado de la
preseleccion.

4. La entidad local beneficiaria seleccionara a la persona a contratar aplicando criterios
objetivos de adecuacion al puesto de trabajo.

Ademés, para asegurar los principios de publicidad y transparencia, la entidad local
beneficiaria debera publicar en su tablén de anuncios o sitio web corporativo el acta de
seleccion en el que se hard constar a la persona seleccionada, con acreditacion de su
adecuacion al perfil requerido, asi como la relacién de las personas candidatas no
seleccionadas.

5. La entidad local beneficiaria solo podra solicitar nuevas candidaturas, en los términos
establecidos anteriormente, cuando justifique documentalmente esa necesidad, por
incumplimiento de los requisitos de la oferta, o por rechazo voluntario o incomparecencia de
las personas candidatas seleccionadas.

6. En caso de que la persona seleccionada por el ayuntamiento o la entidad local auténoma
rechace la oferta, no pueda aceptarla 0 no comparezca, quedara reflejado en el expediente,
de forma que quede constancia de todas las personas candidatas, seleccionadas o no,
incluidas las que hayan rechazado el puesto, no lo hayan podido aceptar o no hayan
comparecido, constando igualmente la circunstancia que corresponda.

://guillena.sedelectronica.es/
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7. Las personas destinatarias recibirén la tutorizacion de la entidad local beneficiaria y
contaran con acciones de orientacion a través del asesoramiento especializado por parte del
Servicio Andaluz de Empleo.

Durante su participacion en el programa la persona desempleada participante recibira al
menos dos sesiones de orientacion, individuales o colectivas, desarrolladas de acuerdo con
los Protocolos del Servicio Andaluz de Empleo”.

Quinta. Organo y sistema de seleccién .

Una vez enviadas las personas candidatas por parte del Servicio Andaluz de Empleo, el
Ayuntamiento realizara la seleccion para la contratacion entre las personas enviadas por el
SAE como candidatas para la oferta, mediante sorteo publico, siendo citadas al sorteo
publico por el SAE, y emplazados a personarse fisicamente a la hora, lugar y dia para
participar en la seleccién del puesto solicitado en la oferta, siendo la asistencia obligatoria.
Tal como establece la normativa el SAE remite por cada puesto ofertado dos candidatos.

El érgano de seleccidén estara compuesto por un presidente, un vocal y un secretario. La
designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

El acto sera presidido por un presidente, asistido al menos por un secretario asi como las
personas que voluntariamente desee asistir al sorteo.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y su
nombramiento se determinard por Resolucién de la Alcaldia - Presidencia.

Su composicién se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del TREBEP.

Finalizado el sorteo publico se publicaran los resultados.

Contra la resolucién del 6rgano de seleccién podra interponerse recurso de Alzada ante la
Alcaldia presidencia, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta: Contrataciones y sustituciones por cese de la relacion laboral y suspension
temporal de contratos.

Concluido el proceso selectivo, se elevard al Sr. Alcalde la propuesta de contratacién laboral
a favor del candidato que haya obtenido en el sorteo la 1° plaza y asi sucesivamente hasta
completar los plazas ofertadas, quedando los suplentes ordenados igualmente segun el
orden del sorteo. Estas personas suplentes podran ser contratadas en el caso de renuncia o
incapacidad del candidato/s seleccionado/s segun el orden establecido en el sorteo. Una vez
realizada la contratacion de la/s plaza/s ofertada/s, los suplentes no podran ser contratados
para cubrir el cese de alguna de las personas contratadas si lo hubiese, teniéndose que
volver a convocar la plaza nuevamente (Art 21 de la Orden de 30 de septiembre de 2025),
precisando que el nimero de seleccionados no podra rebasar el numero de plazas
convocadas.

“ Contrataciones y sustituciones por cese de la relacién laboral y suspension temporal de los
contratos.

1. Las contrataciones subvencionables se formalizarédn utilizando el modelo 405,
denominado contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, o aquel que lo
sustituya, conforme a lo previsto en la disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28
de febrero, en los grupos de cotizacion del 1 al 10. Tendran una duracion de 6 meses, a
jornada completa, en el marco de un proyecto de 12 meses de duracion, salvo para los
supuestos de sustitucion.

En el apartado de clausulas adicionales del mismo se incluird, en su caso, una clausula que
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indique Programa Activa-T Joven. Programa FSE+ de Andalucia 2021-2027. La entidad
beneficiaria debera, ademas, comprobar que en el momento de la formalizacién del contrato,
la persona finalmente seleccionada, de acuerdo con el procedimiento de seleccion
establecido en el articulo 20, cumple con los requisitos establecidos en el articulo 6.
Asimismo debera asegurarse que la contratacion se realiza conforme a lo dispuesto en la
resolucién de concesion.

Los contratos que se formalicen con las personas destinatarias deberan tener autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad desarrollada por la entidad local beneficiaria,
especificando la actuacion concreta que constituye su objeto.

En ningtin caso, estas contrataciones objeto de la subvencion se destinarén a cubrir plazas
dotadas presupuestariamente, sean de naturaleza estructural, estén o no incluidas en la
relacién de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacién de los recursos
humanos de la entidad local beneficiaria.

2. Las contrataciones deberan mantenerse durante seis meses contados desde el inicio de
la relacion laboral.

No se computaran, a estos efectos, los periodos durante los cuales el puesto de trabajo
haya permanecido vacante por inexistencia de relacion laboral con la persona trabajadora.

3. En el supuesto de que, por causa no imputable a la entidad local beneficiaria, se produzca
el cese o extincién de la relacién laboral de alguna de las personas trabajadoras con
anterioridad a la fecha de finalizacion del contrato prevista inicialmente, se debera proceder
a su sustitucion en el plazo maximo de un mes, formalizando una nueva contratacion de
iguales condiciones, conforme a lo dispuesto en la resolucién de concesién, por el tiempo
restante para la finalizacién del contrato inicial, difiriendo su finalizacién por los dias en los
que el puesto haya estado vacante, sin que ello genere derecho a una nueva subvencion.
Para ello, se gestionara una nueva oferta de empleo conforme al procedimiento y régimen
establecidos en el articulo 20, en la que se identificara la persona a sustituir y la oferta en la
que esta fue contratada.

El contrato de sustituciéon podra ser por un periodo inferior a seis meses, y por meses
incompletos.

Cuando sea necesario para completar la duracion del contrato inicial, el proyecto podra
prorrogarse automéaticamente por un periodo equivalente al tiempo en que el puesto haya
permanecido vacante, sin necesidad de autorizacion expresa.

4 . En el supuesto de que, por causas no imputables a la entidad local beneficiaria, se
produzca el cese o extincion de la relacion laboral de una persona contratada en
cumplimiento de la cuota de reserva de discapacidad, se aplicara el mismo procedimiento
establecido en el apartado anterior. La persona sustituta debera ser una persona con
discapacidad. %
Excepcionalmente, se podra sustituir por una persona sin discapacidad siempre que se %
mantenga el cumplimiento del 5% de reserva en el conjunto del proyecto. N
No obstante lo anterior, en ausencia de personas candidatas con discapacidad, y previo X
informe motivado del Servicio Andaluz de Empleo, podra efectuarse la sustitucion por una §
persona sin discapacidad. ]
5. Se considerardn causas no imputables a la entidad local beneficiaria la extincién del g
contrato que se produzca durante el periodo de prueba o por las causas establecidas en el ]
articulo 49.1.d), e), f) y m) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. e
También sera considerada causa no imputable a la entidad local beneficiaria el despido 8k
disciplinario, salvo que sea declarado nulo o improcedente. E’E

88
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6. Cuando se produzca la suspension temporal del contrato de alguna de las personas
trabajadoras debido a situaciones de incapacidad temporal, descansos o permisos por
nacimiento y cuidado del menor, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, y demas situaciones que den derecho a reserva del
puesto de trabajo, la entidad local podré formalizar un contrato de sustitucion de iguales
condiciones conforme a lo dispuesto en la resolucién de concesion, por el tiempo que dure
la suspension, y sin que ello implique incremento de la subvencion.

Para ello, se gestionara una nueva oferta de empleo conforme al procedimiento y régimen
establecidos en el articulo 20, en la que se identificara la persona a sustituir y la oferta en la
que esta fue contratada.

En estos supuestos de suspension temporal del contrato de personas contratadas en
aplicacion de la cuota de reserva de discapacidad, la sustitucion debera realizarse
prioritariamente por otra persona con discapacidad. Excepcionalmente, podra sustituirse por
una persona sin discapacidad siempre que se mantenga el cumplimiento del 5% en el
conjunto del proyecto.

No obstante lo anterior, en ausencia de personas candidatas con discapacidad, y previo
informe motivado del Servicio Andaluz de Empleo, podra efectuarse la sustitucion por una
persona sin discapacidad.

El computo del periodo de mantenimiento de la contratacién no se interrumpird durante la
suspension temporal del contrato.

En este supuesto de suspension temporal del contrato se aplicara un reintegro parcial
conforme a lo previsto en el articulo 29.4.b) de esta orden.

7. En todo caso, la entidad local beneficiaria debera comunicar la sustitucion a la Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de empleo que por razén de territorio
corresponda, en el plazo maximo de un mes a contar desde el inicio del contrato de la
persona sustituta, mediante la presentacion del anexo que se publicara con la convocatoria”.

Séptima: Cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos de Caracter personal
Segun lo establecido en la normativa de Proteccion de Datos de Caracter personal las
personas enviadas por el SAE como candidatas de la oferta presentada autorizaran,
mediante la firma del Anexo I, la publicacién de los datos personales proporcionados como
nombre, apellidos y Dni en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Guillena y en la pagina Web municipal del Ayuntamiento de Guillena, asi como el uso de
datos como el numero de teléfono o correos electrénicos para la realizacion de llamadas
telefénicas y comunicacion a correos electrénicos aportados.

Octava: Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Novena: Incidencias.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no
previsto en estas Bases y siempre que no se opongan a las mismas.

Décima: Recursos.

Contra las presentes Bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son definitivos
en la via administrativa podra interponerse por los interesados legitimados:

-Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el drgano que dicté el acto. El plazo
para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio por el
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transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado su
resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativo.

-Recurso contencioso-administrativo, directamente ante la Seccion de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa,
cuando estos Ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los interesados el recurso de alzada
en el plazo de un mes ante el 6rgano que nombro al Organo de seleccion.

Décima primera: Publicacién.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las presentes Bases Generales y
convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Guillena, alojado
en la sede electronica www.guillena.sedeelectronica.es, en la pagina web del Ayuntamiento
de Guillena y en el «Boletin Oficial» de la provincia, que estardn expuestas durante el
tiempo que dure el desarrollo del proceso selectivo.

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA I?ROVISION DE 12 PUESTOS
DE PERSONAL TEMPORAL MEDIANTE FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS -
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVAT.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA - 4 PLAZAS PEON DE HORTICULTURA,
JARDINERIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 4 Peones de Horticultura, Jardineria
dentro de la subvencion aprobada al Ayuntamiento de Guillena por Resolucién de la
Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla con fecha
17/12/2025 - Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025, subvencion regulada segun Orden de 30
de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion
laboral en el &mbito local de personas jovenes desempleadas, en el &mbito local Programa
Andalucia Activa T Joven (BOJA num. 193 de 7 de octubre de 2025), cuyas caracteristicas
son:

Area adscrita: Parque y Jardines

Denominacion de la| Pedn de horticultura, jardineria
plaza:

Naturaleza
caracteristica del
puesto:

Personal laboral temporal

Circunstancia que lo|Fomento de la insercion laboral en el &mbito local y mejorar la
justifica: empleabilidad de personas jovenes desempleadas que tengan una
edad comprendida entre los 18 y 29 afio ambos inclusive, que
estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias del Sistema de
Garantia Juvenil, a través de su participaciébn en proyectos de
interés general promovidos por los ayuntamientos y entidades
locales de Andalucia - PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA T
JOVEN, segin Resolucion de la Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo en Sevilla con fecha 17/12/2025 -

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025.
Jornada: Jornada Completa

Tipo contrato

Modalidad contractual: 405 (Disposicion Adicional novena de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo).

Grupo de clasificacion: |E

Sub grupo: AP

Escala: Administracion especial
Subescala Servicios especiales
Clase Personal de oficio

Grupo de cotizacion:

10

Horario:

En horario de mafiana establecida por el Area de Parques y
Jardines, de lunes a viernes.

NUm. de vacantes:

Cuatro (Una de ellas reservada para personas con discapacidad
reconocida).

Sistema de seleccién: |Concurso
Duracion contrato: 6 meses.
Cadigo Ocupacién| 95121019

inscrito en el SAE

Formacion requerida

Estudios primarios o equivalentes

Experiencia requerida

Puesto de iniciacion, no es exigible experiencia

Requisitos de
programa*

Personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, entre los
18 y 29 afios, ambos inclusive, que sean beneficiarias del
Sistema de Garantia Juvenil. Para la plaza reservada a personas
con discapacidad, poseer certificado de discapacidad a fecha de la
presentacion de Oferta de empleo

Funciones y tareas:

Los peones de horticultura y jardineria realizan tareas simples y
rutinarias en las operaciones para cultivar y mantener arboles,
arbustos, flores y otras plantas en parques y jardines publicos y
privados.

Funciones: Cargar, descargar y traslado de suministros, productos
y equipos. Preparar terrenos de jardin y parcelas con herramientas
manuales y maquinas simples.

Ayudar a plantar y trasplantar flores, arbustos, arboles y céspedes.
Mantener los jardines regando, escardando y cortando el césped.
Limpiar jardines y eliminacion de basura. Asistir en la propagacion,
plantacion y macetas de semillas, bulbos y esquejes. Cuidar las
plantas mediante riego manual y escardado o desbroce. Realizar
reparaciones menores en accesorios, edificios, equipos y cercas.
Tareas propias de la ocupacion en la actuacion: n° 1 “Puesta en
valor de areas degradadas de los 3 nucleos de poblacion del
municipio”.

* Los requisitos del programa deberan cumplirse a la fecha del mecanismo de busqueda de

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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candidaturas por parte de la oficina de empleo correspondiente, asi como el dia anterior al
del inicio de la relacion laboral.

2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA - 2 PLAZAS DE AUXILIAR PINTOR.
La presente convocatoria del Ayuntamiento de Guillena se establece de conformidad a las
siguientes bases y normativa reguladora:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 2 Auxiliar Pintor dentro de la
subvencién aprobada al Ayuntamiento de Guillena por Resolucion de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla con fecha 17/12/2025 -
Expediente n.%: SE/PAJ/0054/2025, subvencion regulada segin Orden de 30 de septiembre
de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral en el &mbito
local de personas jovenes desempleadas ,en el &mbito local Programa Andalucia Activa T
Joven (BOJA nim. 193 de 7 de octubre de 2025) cuyas caracteristicas son:

Area adscrita; : Infraestructuras

Denominacion de la plaza: | Auxiliar Pintor

Naturaleza — caracteristica| Personal laboral temporal
del puesto:

Circunstancia que  lo|Fomento de la insercion laboral en el &mbito local y mejorar la
justifica: empleabilidad de personas jovenes desempleadas que tengan
una edad comprendida entre los 18 y 29 afio ambos inclusive,
gue estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean
beneficiarias del Sistema de Garantia Juvenil, a través de su
participacion en proyectos de interés general promovidos por
los ayuntamientos y entidades locales de Andalucia -
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA T JOVEN, segun
Resolucion de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Autonomo en Sevilla con fecha 17/12/2025 -
Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025.

~
Jornada: Jornada Completa g
Tipo contrato Modalidad contractual: 405 (Disposicion Adicional novena de la :%

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo). ¢
Grupo de clasificacion: E §
Sub grupo: AP g
Escala: Administracion especial E
Subescala Servicios especiales g §
Clase Personal de oficio Eg;
Grupo de cotizacion: 10 §§§
Horario: En horario de mafiana de establecido por el Area de §§§

Infraestructuras, de lunes a viernes. 555
NUm. de vacantes: Dos %f:é
Sistema de seleccion: Concurso gg%
Duracion contrato: 6 meses. g%g

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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Cdédigo Ocupacion inscrito| 72311035

en el SAE
Formacion requerida Estudios primarios o equivalentes
Experiencia requerida Puesto de iniciacién, no es exigible experiencia

Requisitos del programa* |Personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, entre
los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que sean beneficiarias del
Sistema de Garantia Juvenil.

Funciones y tareas: Funciones:Preparacion de superficies de edificios y otras
estructuras para pintarlas. Aplicacion sobre superficies capas
de pintura u otros productos similares para protegerlas y
decorarlas. Entre sus tareas se incluyen: Limpiar y preparar las
paredes y otras superficies de edificios para pintarlas.
Seleccionar y preparar pinturas segun los colores requeridos
mezclando pigmentos y aditivos. Extender capas de pintura,
barniz sobre la superficie de edificios y sobre sus ornamentos o
accesorios. Extender o rociar capas de pintura, minio, emulsién
bituminosa sobre estructuras de acero de edificios, puentes,
vallas, etc. Tareas propias de la ocupacion en la actuacion: n° 1
“Puesta en valor de areas degradadas de los 3 nucleos de
poblacion del municipio”

* Los requisitos del programa deberan cumplirse a la fecha del mecanismo de busqueda de
candidaturas por parte de la oficina de empleo correspondiente, asi como el dia anterior al
del inicio de la relacion laboral.

3.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA - 4 PLAZAS DE PEON DE LA CONSTRUCCION
DE EDIFICIOS.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 4 Peones de la construccion dentro de
la subvencién aprobada al Ayuntamiento de Guillena por Resolucion de la Delegacién
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla con fecha 17/12/2025 -
Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025, subvencion regulada segin Orden de 30 de septiembre
de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral en el ambito
local de personas jovenes desempleadas ,en el &mbito local Programa Andalucia Activa T
Joven (BOJA num. 193 de 7 de octubre de 2025) cuyas caracteristicas son:

Area adscrita: Infraestructuras

Denominacion de la plaza: |Peon de la construccion de edificios

Naturaleza — caracteristica|Personal laboral temporal
del puesto::

Circunstancia que lo|Fomento de la insercion laboral en el &mbito local y mejorar la

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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justifica: empleabilidad de personas jévenes desempleadas que tengan
una edad comprendida entre los 18 y 29 afio ambos inclusive,
gue estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias del
Sistema de Garantia Juvenil, a través de su participacion en
proyectos de interés general promovidos por los ayuntamientos
y entidades locales de Andalucia - PROGRAMA ANDALUCIA
ACTIVA T JOVEN, segun Resolucién de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en Sevilla
con fecha 17/12/2025 - Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025.

Jornada: Jornada Completa

Tipo contrato Modalidad contractual: 405 (Disposicion Adicional novena de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo).

Grupo de clasificacion: E

Sub grupo AP

Escala: Administracién especial

Subescala Servicios especiales

Clase Personal de oficio

Grupo de cotizacion: 10

Horario: En horario de mafiana de establecido por el Area de
Infraestructuras, de lunes a viernes.

NUm. de vacantes: Cuatro

Sistema de seleccion: Concurso

Duracién contrato: 6 meses.

Cadigo Ocupacion 96021013

inscrito en el SAE

Formacién requerida: Estudios primarios o equivalentes

Experiencia requerida: Puesto de iniciacién, no es exigible experiencia

Requisitos del programa* |Personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, entre
los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que sean beneficiarias del
Sistema de Garantia Juvenil.

Funciones y tareas: Poner en obra hormigones (cimentaciones, elementos
estructurales, soleras y pavimentos), participar en las
operaciones previas y posteriores al hormigonado y realizar
labores auxiliares en otros tajos de obra, siguiendo las
instrucciones técnicas recibidas y las prescripciones
establecidas en materia de seguridad y salud. Tareas de
acondicionamiento, abastecimiento y ayuda en tajos de obra.
Participar en operaciones previas al hormigonado. Poner en
obra hormigones. Tareas propias de la ocupacion en la
actuacioén: n° 1: Puesta en valor de areas degradadas de los 3
nucleos de poblacién del municipio.

://guillena.sedelectronica.es/
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* Los requisitos del programa deberan cumplirse a la fecha del mecanismo de busqueda de
candidaturas por parte de la oficina de empleo correspondiente, asi como el dia anterior al
del inicio de la relacion laboral.

4.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA - 2 PLAZAS DE EMPLEADO ADMINISTRATIVO
EN GENERAL.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 2 Empleados administrativos en
general dentro de la subvencién aprobada al Ayuntamiento de Guillena por Resolucién de la
Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla con fecha
17/12/2025 - Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025, subvencién regulada segin Orden de 30
de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion
laboral en el &mbito local de personas jovenes desempleadas ,en el &mbito local Programa
Andalucia Activa T Joven (BOJA num. 193 de 7 de octubre de 2025) cuyas caracteristicas
son:

Areas adscritas: Area de Desarrollo Empresarial, Empleo y Formacion para la
empleabilidad

Denominacion de la plaza: |Empleado administrativo en general

Naturaleza — caracteristica | Personal laboral temporal
del puesto:

Circunstancia  que  lo|Fomento de la insercion laboral en el &mbito local y mejorar la
justifica: empleabilidad de personas jovenes desempleadas que tengan
una edad comprendida entre los 18 y 29 afio ambos inclusive,
que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean
beneficiarias del Sistema de Garantia Juvenil, a través de su
participacion en proyectos de interés general promovidos por
los ayuntamientos y entidades locales de Andalucia -
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA T JOVEN, segun
Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Sevilla con fecha 17/12/2025 -
Expediente n.°: SE/PAJ/0054/2025.

~
Jornada: Jornada Completa g
Tipo contrato Modalidad contractual: 405 (Disposicion Adicional novena de la §
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo s

Grupo de clasificacion: C 5
g

Sub grupo: Cc2 v E
Escala: Administracién especial § T
N3S

Subescala Auxiliar Ss3
385

Clase - §§,§
g%E

Grupo de cotizacion: 7 gas
588

Horario: En horario de mafiana de 8:00 a 15:00 h, de lunes a viernes. §§,§
=Pa-t

NGm. de vacantes: Dos SZE
862

Sistema de seleccion: Concurso S3i
858

o>0
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Duracion contrato: 6 meses.
Cédigo Ocupacion inscrito|43091029
en el SAE
Formacion Requerida Grado en ESO o equivalente
Experiencia requerida Puesto de iniciacion, no es exigible experiencia

Requisitos del programa* |Personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, entre
los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que sean beneficiarias del
Sistema de Garantia Juvenil.

Funciones y tareas: Realizar tareas administrativas en un entorno de oficina y dar
apoyo a las operaciones comerciales dentro de un
departamento. Ayudan a todo el personal administrativo,
secretarios y asistentes ordenando correo, presentando
formularios y documentos, contestando teléfonos, saludando a
los clientes, programando reuniones. Registrar, preparar,
clasificar y archivar informacion Clasificar, abrir y enviar correo
Fotocopiar y escanear documentos Preparar informes vy
correspondencia de caracter rutinario. Registrar los equipos del
personal. Responder a consultas telefénicas o electrénicas o
enviarlas a la persona apropiada

Transcribir informacion a soportes digitales y corregir copias
Pueden ademéas desarrollar otras funciones de mayor
responsabilidad: Gestionar los procesos de tramitacion
administrativa en relacién a las areas financiera, contable y
fiscal. Supervisar la gestion de tesoreria. Tramitar la
presentacion de documentos en diferentes organismos Yy
administraciones publicas. Tareas propias de la ocupacion
relacionadas con la actuacion: n° 1: Puesta en valor de areas
degradadas de los 3 nucleos de poblacién del municipio.

* Los requisitos del programa deberan cumplirse a la fecha del mecanismo de bldsqueda de
candidaturas por parte de la oficina de empleo correspondiente, asi como el dia anterior al
del inicio de la relacion laboral.

5.- LEGISLACION APLICABLE.

Los procesos selectivos se sujetaran, en todo lo expresamente previsto a:

- Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la
insercion laboral en el &mbito local de personas jovenes desempleadas ,en el &mbito local
Programa Andalucia Activa T Joven (BOJA num. 193 de 07/10/25) y especialmente en lo
regulado en su articulos 20 y 21.

- Resolucion de 29 de octubre de 2025, de la Direccion General de Incentivos para el
Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convocan, para el afio 2025, las
subvenciones reguladas en la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jévenes desempleadas en el
ambito del programa Activa T Joven (BOJA N.° 212, de 04/11/25).

- Resolucion del Servicio de Fomento de empleo de la Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo en Sevilla de fecha 17/12/2025 - Expediente n.°:
SE/PAJ/0054/2025..

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

://guillena.sedelectronica.es/
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- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

- R.D.L. 264/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado.

.- R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, segun Disposicion
Final 223, Modificacion del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion a los contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- lgualmente estard sujeta a la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.- VIGENCIA.

La contrataciones se efectuaran en el plazo maximo de seis meses, una vez finalizado el
proceso selectivo que se inicia con la aprobacion de la presente convocatoria. Las
contrataciones tienen una duracion de 6 meses, a jornada completa, en el marco de un
proyecto de 12 meses de duracién, salvo para los supuestos de sustitucion, por lo que el
plazo méaximo de duracion del proyecto limitara las contrataciones que no se hayan hecho
con tiempo suficiente como para que se enmarquen dicho periodo (salvo para los supuestos
de sustitucion).

7.- PRESENTACION DE OFERTAS POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO AL SAE.

Segun se estable en las Bases reguladoras, base cuarta ( articulos 20 y 21 de la Orden de
30 de septiembre de 2025).

Una vez remitidas al Ayuntamiento dos candidatos por puesto ofertado por parte del Servicio
Andaluz de Empleo,el Ayuntamiento realizara la seleccion para la contratacion entre las
personas enviadas por el Servicio Andaluz de Empleo como candidatas para la oferta,
mediante sorteo publico, que seran citadas al sorteo publico por el SAE, y emplazados a
personarse fisicamente a la hora, lugar y dia para participar en la seleccién del puesto
solicitado en la oferta, siendo la asistencia obligatoria. Tal como establece la normativa el
SAE remite por cada puesto ofertado dos candidatos.

8.- ORGANO Y SISTEMA DE SELECCION .

Segun se establece en las Bases reguladoras, base quinta.

El 6rgano de seleccion estar4 compuesto por un presidente, un vocal y un secretario. La
designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

El acto sera presidido por un presidente, asistido al menos por un secretario asi como las
personas que voluntariamente desee asistir al sorteo.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes y su
nombramiento se determinard por Resolucién de la Alcaldia - Presidencia.
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Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del TREBEP.

Finalizado el sorteo publico se publicaran los resultados.

Contra la resolucién del 6rgano de seleccién podra interponerse recurso de Alzada ante la
Alcaldia presidencia, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal de seleccién se clasifica con categoria segunda para la seleccién de las 2 plazas
de empleado administrativo en general a efectos de los dispuesto en el RD 462/2002 de 24
de mayo de indemnizacién por razén de servicio y de tercera para el resto de plazas.

ANEXO |
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
D./Dia.:
DNI/NIE/Pasaporte: Domicilio:
Teléfono: Correo electrénico:

Por la presente, AUTORIZO de manera expresa e inequivoca al AYUNTAMIENTO DE GUILLENA,
con domicilio social en Guillena, Plaza de Espafia n 1 — CP: 41210 y CIF P4104900H para que
proceda al tratamiento de mis datos personales de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Finalidad del tratamiento de los datos personales: La finalidad del tratamiento de los datos personales
proporcionados es la gestion administrativa relativa a la participacion en la convocatoria del proceso
selectivo para la provision de 12 puestos de personal temporal mediante formalizacién de los
contratos - PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA T .

Legitimacion: La base legal para el tratamiento de los datos es el consentimiento del interesado, el
cumplimiento de una obligacion legal, la ejecucién de un contrato y/o el interés legitimo de la entidad.
Conservacion de los datos:Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademés de los periodos establecidos en la
normativa de archivos y documentacion.

Comunicaciéon y destinatarios de los datos: En cumplimiento de la normativa que regula la
convocatoria del proceso selectivo para la provision de 12 puestos de personal temporal mediante
formalizacién de los contratos - PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA Ty lo establecido en la normativa
de Proteccién de Datos de Caracter personal, los datos personales proporcionados como nombre,
apellidos Y Dni podran ser publicados en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Guillena y en la pagina Web municipal del Ayuntamiento de Guillena. Los datos
facilitados por los solicitantes facultan al Ayuntamiento de Guillena a utilizar los mismos para los fines
propios de la convocatoria, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y
comunicacion a correos electronicos aportados. Los datos no se cederan a terceros, salvo obligacién
legal o en los casos en que sea necesario para la prestacion del servicio. En caso de ser necesario,
se solicitara el consentimiento expreso para dicha cesion.

Derechos del interesado: El interesado podra ejercer en cualquier momento sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos, dirigiéndose
por escrito al Ayuntamiento de Guillena, Plaza de Espafia, n.° 1, 41210- Guillena o bien a la direccién
de correo electronico de nuestro Delegado de Proteccion de datos: nti@guillena.org. Asi mismo, el
interesado tiene derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier momento y a reclamar ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente.

Firma del interesado:

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 17

ion: 6JHRC749HJQXWCAXKZPZWHPSK

Verificacion: https://guillena.sedelectronica.es/

Documento

Nombre y apellidos del interesado:

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

(¢

Péagina 184 de un total de 212

Péagina 16 de 17

CVE: BOP-SE-2026-045024

N° 45 - viernes 06 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Sevilla todo ello de conformidad con los articulos 114 c) 123 y 124 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion de debera esperar a que este se resuelva y notifiqgue o bien que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo anterior los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

En Guillena a fecha de firma electronica—El Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

://guillena.sedelectronica.es/
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DON LORENZO J. MEDINA MOYA, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE GUILLENA

HACE SABER:

Por Resolucion de Alcaldia n.° 220, de fecha 3 de marzo de 2026, se ha aprobado la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos procedimiento selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de oficial primera electricista Oferta de Empleo de
2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

HASH: e4d5e2b07ddb6294d9702edc8c940c3b

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 03/03/2026

Documento Fecha /N.°
< Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 09/07/2025
D E Providencia de Alcaldia 10/07/2025
i Bases Generales de la Convocatoria 10/07/2025
Informe Personal y RRHH 10/07/2025 |2025-0170
Informe de Fiscalizacion 15/07/2025 |2025-0228
Propuesta de acuerdo a la JGL 15/07/2025
Certificado de la JGL aprobando las Bases 17/07/2025
Anuncio BOP 30/07/2025 |145
Anuncio BOJA 14/10/2025 |200
Anuncio BOE 20/11/2025 (279

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisiéon en las pruebas de seleccion
personal para la provisién en propiedad de la plaza siguiente:

Servicio/Dependencia Alumbrado Publico

Denominacion del puesto Oficial 12 Electricista

Naturaleza En propiedad

Péagina 186 de un total de 212
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Nombramiento

Funcionario de Carrera

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios especiales
Clase/Especialidad Personal de Oficios
Grupo/Subgrupo c/cz

Complemento especifico 5,811,13€
Complemento de destino 17

N° 45 - viernes 06 de marzo de 2026

Sistema de seleccién Concurso-Oposicion

Y examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
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General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne de identificacion Nombre Registro de Fecha de
fiscal Entrada Entrada
2025-E-RE- 08/12/2025
8647 20:11
D764 CARRERA POSTIGO, JOAQUIN 2025-E-RE- 10/12/2025
8742 20:58
2025-E-RE- 26/11/2025
wG74 DOMINGUEZ MARTINEZ, 8385 13:07
ALEJANDRO 2025-E-RE- 09/12/2025
8684 20:10
705G MORIANA PENA, ANTONIO 2025-E-RE- 05/12/2025
MANUEL 8636 13:42
2025-E-RE- 18/12/2025
HOO5GH PARRA GARCIA, FRANCISCO | 8971 23:43
JAVIER 2025-E-RE- 19/12/2025
8972 00:08

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

No hay aspirantes excluidos

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes
que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar como miembros del
Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3
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de Guillena §§
Suplente D. Victor José Marafién Mora, arquitecto superior del Excmo. %5
Ayuntamiento de Guillena. é@
Vocal D2 Lucia Carrasco Diaz, auxiliar administrativo del Excmo. 5 £
Ayuntamiento de Guillena. §§
Suplente D2 Pilar Galvez Martinez, auxiliar administrativo del Excmo. %%
82
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Ayuntamiento de Guillena.

Vocal

D. Francisco Gil Gavira, oficial 12 electricista del Excmo. Ayuntamiento
de Guillena.

Suplente

D. Juan Manuel Vela Villa, técnico del Excmo. Ayuntamiento de
Guillena.

Vocal

D. Radul Villa Rubio, técnico coordinador de la Mancomunidad de
Servicios La Vega

Suplente

D. José Maria Fernandez Iruzubieta, técnico medio de la
Mancomunidad de Servicios La Vega

Secretario

D2 Rocio Caballero Diaz, administrativa del Excmo. Ayuntamiento de
Guillena.

Suplente

D. Francisco José Ciudad Moya, técnico superior de recursos
humanos Mancomunidad de Servicios La Vega

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion del
Tribunal de Seleccién, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este

Ayuntamiento [http://quillena.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos
ni en la de excluidos y se hayan presentado al proceso selectivo, dispondran de un plazo de diez
dias habiles para que presenten alegaciones o subsanen los defectos que han motivado su
exclusion, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, con la advertencia de que si no lo hicieran se tendran por desistidos de su
peticion, decayendo en su derecho y siendo excluidos definitivamente de la lista de aspirantes”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Guillena a fecha de firma electronica—EI Alcalde-Presidente, Lorenzo J. Medina Moya

(¢

Ayuntamiento de Guillena
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MARIA REMEDIOS GOMEZ MARTIN (1 de 1)

Concejal
HASH: a116ffaec0930f1c568d5d1a1e6d84ea

Fecha Firma: 27/02/2026

(G

AT

[z

Ayuntamiento de Lora del Rio

ANUNCIO DE APERTURA DE INFORMACION PUBLICA

Admitido a tramite Proyecto de Actuacién en suelo rastico de implantacion de tolva,
oficina, espacio de cata de aceite y ampliacion de vivienda unifamiliar no vinculada a
explotacion agricola, en la parcela 4 del poligono 25 (Los Castellares), del Término Municipal
de Lora del Rio (Sevilla), el mismo, se somete a informacién puablica por el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://loradelrio.sedelectronica.es/board], asi como en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. El

horario de atencién al publico es de 9 a 13 horas, con cita previa, que podra conseguir llamando al
teléfono 955-802-025.

En Lora del Rio a fecha de firma electrénica.

La Concejal de Urbanismo

Fdo. Dfia. Maria Remedios Gémez Martin

(Con delegacion conferida mediante Decreto de la Alcaldia n° 0398/2024 de 16 de febrero)

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

Péagina 190 de un total de 212

DON JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR,

HAGO SABER: que en virtud de Resolucién de la Alcaldia-Presidencia niim 2026-0305 de 2 de
febrero de 2026, se procede a los siguientes nombramientos:

¢ Nombramiento como funcionaria de carrera a Dofia Moénica Martinez Blanco, con DNI
*#*%6513**, perteneciente a la Escala de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C2,
con categoria de Auxiliar Administrativo, con las retribuciones, trienios y demds
complementos salariales que le correspondan con arreglo a la legislacién vigente conforme a
la propuesta elevada por el Tribunal Calificador, adscribiéndola al puesto de trabajo 0-AG-
4.1-04, en el Area de Administracién Genera/RRHH.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651c36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 04/03/2026

Péagina 1de 1

¢ Nombramiento como funcionario de carrera a Don Salvador Marcos Nieto, con DNI
***1004**, perteneciente a la Escala de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2,
con categoria de Auxiliar Administrativo, con las retribuciones, trienios y demas
complementos salariales que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente conforme a
la propuesta elevada por el Tribunal Calificador, adscribiéndola al puesto de trabajo 0-AG-
1.4-09, en el Area de Administracién General/Secretaria.

CVE: BOP-SE-2026-045027

¢ Nombramiento como funcionaria de carrera a Dofla Inmaculada Nufiez Solis, con DNI
***5112**, perteneciente a la Escala de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2,
con categoria de Auxiliar Administrativo, con las retribuciones, trienios y demas
complementos salariales que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente conforme a
la propuesta elevada por el Tribunal Calificador, adscribiéndola al puesto de trabajo 0-AG-
2.1-07, en el Area de Administracién General/Intervencién.

Lo que se hace ptiblico para su general conocimiento. En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma
digital.

EL ALCALDE- PRESIDENTE

N° 45 - viernes 06 de marzo de 2026
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JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651c36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 04/03/2026

(G

EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE
MAIRENA DELALCOR

DON JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Mairena del Alcor

HAGO SABER:

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia 2026-0351 de 4 de febrero, se ha acordado efectuar el
nombramiento como funcionaria interina a dofia Maria del Carmen Lopez Navarro, con niimero
de DNI ***2109**, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C2, con categoria de Auxiliar Administrativo., con las retribuciones, trienios y
demas complementos salariales que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia 2026-0431 de 11 de febrero, se ha acordado efectuar el
nombramiento como funcionario interino a don Julio Pineda Jiménez, con ntimero de DNI
*%*1895%*, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo
C, Subgrupo C2, con categoria de Auxiliar Administrativo., con las retribuciones, trienios y demas
complementos salariales que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia 2026-0531 de 17 de febrero, se ha acordado efectuar el
nombramiento como funcionario interino a don Francisco Javier de Adriaensens Pérez, con
numero de DNI ***(0544** perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, con categoria de T.A.G., con las retribuciones, trienios y demas
complementos salariales que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia 2026-0469 de 12 de febrero, se ha acordado efectuar el
nombramiento como funcionaria interina a dofia Ana Maria Sanchez Sanchez, con nimero de DNI
*%%5613%*, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al, con categoria de T.A.G., con las retribuciones, trienios y demas complementos
salariales que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia 2026-0368 de 5 de febrero, se ha acordado efectuar el
nombramiento como funcionaria interina a dofia Soledad Goémez Rodriguez, con niimero de DNI
*%%5828%*, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al, con categoria de Arquitecto., con las retribuciones, trienios y demas complementos
salariales que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Mairena del Alcor, en la fecha indicada en el margen de firma de este documento.

EL ALCALDE- PRESIDENTE

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.LF: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO DE MARTIN DE LA JARA

Péagina 192 de un total de 212

D. Manuel Sanchez Aroca, Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martin de la Jara hace
saber que:
§ Mediante Acuerdo de Pleno de fecha 26 de febrero de 2026 se aprobd definitivamente el o~
2 siguiente Estudio de Detalle: 2
] -
£ Tipo de instrumento: ESTUDIO DE DETALLE PARA EL AREA DE REFORMA INTERIOR @
§ ig ARI-04 OSUNA. MARTIN DE LA JARA (SEVILLA), redactado por el o
gfié arquitecto D. Miguel José Blanco Fernandez (COL. 6.322 C.O.A.
- SEVILLA) de fecha 18 de agosto de 2025.
@@ Ambito: Espacio urbano no consolidado de uso industrial situado junto a %
uno de los acceso al municipio, a pie de la carretera de Osuna, g
incluye las parcelas 41062A014002130000UP y 2
41062A014003140000UM, §
Instrumento que desarrolla:  ESTUDIO DE DETALLE PARA EL AREA DE REFORMA INTERIOR (L})J
ARI-04 OSUNA. MARTIN DE LA JARA (SEVILLA). %I
Objeto: Definir correctamente el limite del viario publico, los espacios E
libres y delimitar correctamente las dimensiones y el 5
aprovechamiento de la parcela industrial.
Clasificacion del suelo: Espacio urbano no consolidado.
Calificacion del suelo: Uso industrial.

Dicho Estudio de Detalle se ha depositado en los registros autonémico y municipal de
instrumentos de ordenacién urbanistica, todo ello de conformidad con los articulos 82 de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y
110.1 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de diciembre.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://martindelajara.sedelectronica.es/info.0] .

desde la

Contra el presente Acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
dado que aprueba una disposicion de caracter general, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
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conveniente a su derecho.
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En Martin de la Jara, a fecha de firma electrénica.- El Sr. Alcalde-Presidente, D.
Manuel Sanchez Aroca.
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Coordinacién General de Alcaldia
Servicio de Alcaldia

Expte.78.1/2023

El Sr. Alcalde por Resolucién n® 178 de 4 de marzo de 2026, ha tenido a bien disponer

lo que sigue:

“Por Resolucién de Alcaldia n® 794 de 16 de agosto de 2024 se determiné, entre otros
extremos, la Secretaria de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla.

En prevision de la celebracion de una Junta de Gobierno extraordinaria el proximo dia 4
de marzo de 2026 y por ausencia del Concejal Secretario, D. Juan Francisco Bueno
Navarro, y de su suplente, D. Juan de la Rosa Bonsén, procede conforme al art. 126.4
de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, designar un Secretario suplente.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones conferidas por el art. 126.4 de la Ley
711985, de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Designar Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla que se
celebrard con caréacter extraordinario, en su caso, el dia 4 de marzo de 2026 a D.
Manuel Maria Alés del Pueyo.

Segundo.- Dar cuenta al Pleno, para su conocimiento y proceder a su publicacion en el
BOP de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla, a la fecha indicada a pie de firma.
La Jefe de Servicio de Alcaldia

Cédigo Seguro De Verificacién 5km+cSEzS1/ 3ks+F5G5eeQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Fatima Feu Viegas Firmado 04/03/2026 09:14:30
Observaciones Pégina 11
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ 5SkmtcSEzS1/ 3ks+F5GeeQ==
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO

Diputacion

Sevilla

Area de Seguridad Ciudadana y Recursos
Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos
Seccién de Seleccion

CONVOCATORIA PARA PROVEER 2 PLAZAS DE ADMINISTRTIVO/A
PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION

Por medio del presente anuncio se hace publico que las personas aspirantes
admitidas al referido proceso selectivo quedan convocadas para la realizacién del
unico ejercicio de la fase de oposicién de la citada convocatoria el dia 7 de mayo de
2026 a las 11:00 horas, en el edificio municipal Hogar Virgen de los Reyes, sito en la
calle Fray Isidoro de Sevilla, nimero 1, Sevilla, debiendo ir provistos del documento de
identidad. El llamamiento de las personas aspirantes comenzara a las 10:30 h.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNA|

(do: firmado electronii

Eva Maria Sequera Maldonado

Cédigo Seguro De Verificacién z0SC6Tj a4/ f HAt i KFqPZUA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Eva Maria Sequera Maldonado Firmado 03/03/2026 19:30:57
Observaciones Pégina 11
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ zOSC6Tj a4/ f HAt i kKFqPZUA==

(G

Péagina 195 de un total de 212

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-045031

N° 45 - viernes 06 de marzo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/z0SC6Tja4/fH4tikFqPZUA==

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

NO:DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Area de Seguridad Ciudadana y

Recursos Humanos

Coordinacion General de Emergencias,

Seguridad y Eventos

Direccién General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccién

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° 1 de Sevilla, se tramita el
Procedimiento Abreviado 32/2025 Negociado 1, contra la convocatoria para proveer 45
plazas de Bombero/a del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, publicada el 30 de enero de
2025, y otros objetos de recurso acumulados determinados en la demanda.

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en
dicho procedimiento con el fin de que en el plazo de NUEVE DIAS, si le conviniere, pueda
comparecer en el mencionado Juzgado con Abogado y Procurador, indicandole que la
vista se celebrara el dia 10 de marzo de 2026 a las 11:00 horas, en la Sala de Vistas n°
3, sita en la planta baja del Edificio A de la Ciudad de la Justicia en calle Energia Solar,

namero 1.

En Sevilla, a la fecha de firma electronica de este documento. EL/LA JEFE DE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS P.A EL JEFE SECCION DE SELECCION.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién Kg9R3ZI aKxTCaSBD1Cei QQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Sergio Lucas-Viedma Jimenez Firmado 04/03/2026 14:37:21
Observaciones Pégina 11
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AYUNTAMIENTO
DE
VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

EDICTO

DON MIGUEL ANGEL BARRIOS GONZALEZ JALCALDE -PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, mediante
Decreto n° 64 del 27 de Febrero del 2026, ha acordado que:

DECRETO DE ALCALDIA N.° 64/2026 DE 27 DE FEBRERO.

Vista la propuesta del servicio de Intervencion sobre la necesidad de la provision de
una plaza de Jefe Técnico de Intervencion de fecha 10 de Diciembre de 2024.

Considerando que mediante Resolucion de Alcaldia n.° 38/2025 de 11 de febrero, BOP
n.° 31 de 14 de febrero de 2025, se aprobaron las Bases de la convocatoria para cubrir
en propiedad, PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS.

Denominacion:  Técnico de  Administracion  General  Escala:
Administracion. General Subescala: Técnica.

Grupo: A Subgrupo: A1. Cddigo: Plaza 2 Jefe Técnico de Intervencion; mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Visto que la publicacion para presentacion de candidatos se realiza en el BOE de 20
de Diciembre de 2025.

Visto que Que en fecha 3 de febrero de 2026, por ésta Alcaldia se dicta Decreto N.°
40/2026 por el que se aprueba la Relacion Definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as, asi
como se nombra al Tribunal calificador para la citada convocatoria.

Considerando que en fecha 10 de febrero de 2026, el Tribunal calificador celebra sesién
de desarrollo del primer ejercicio conforme a la Base 6.2.1. Y habiendo finalizado el
plazo de alegaciones si presentacion de ninguna, siendo la transcripciéon del acta la
siguiente:

Anuncio del TRIBUNAL del PROCESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION de la CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,

Je

Diputacion

Sevilla

Codigo Seguro De Verificacion Q9QRNHKhOWCVPE3DrcFNig== Estado Fecha y hora
Firmado Por Miguel Angel Barrios Gonzalez Firmado 27/02/2026 13:06:49
Observaciones Pagina 1/2
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Q9QRNHKkhOWCVPE3DrcFNig%3D%3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTE EN LA  PLANTILLA FUNCIONARIOS DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS.

CARACTERISTICA DE LA PLAZA. Denominacién: Técnico de Administracion
General Escala: Administracion. General Subescala: Técnica. Grupo: A Subgrupo:
A1. Cddigo: Plaza 2 Jefe Técnico de Intervencion.

Visto que en fecha 12 de Febrero se publica acta del Tribunal Calificador con la
relacion provisional de puntuacion del ejercicio de la fase de oposicion, resultando
que el unico aspirante, DON DAVID MAESTRE PATO obtiene una puntuacion de
8,5 puntos (51 puntos segun la puntuacion de la base correspondiente).

Visto que en fecha 19 de febrero conforme a la Base 6.2.2 el Tribunal calificador
procede a la baremacién del aspirante, obteniendo una calificacion total de 29,68
puntos.

Habiendo finalizado el Plazo de alegaciones de la calificacion provisional de la
convocatoria para la provision de una plaza de Técnico de Administracion General
A1. Jefe Técnico de Intervencion, sin que se hayan presentado alegaciones.

Visto que en fecha 26 de Febrero El Tribunal por unanimidad de sus miembros da
traslado a la Alcaldia del aspirante con mayor puntuacién para su nombramiento y
cubrir LA PLAZA con denominacion: Técnico de Administraciéon General Escala:
Administracion. General Subescala: Técnica. Grupo: A Subgrupo: A1. Cddigo:
Plaza 2 Jefe Técnico de Intervencion; a D° DAVID MAESTRE PATO CON DNI
****8836, con una puntuacion total de 80,68 puntos.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases de Régimen Local en la redaccion dada por sus
sucesivas modificaciones y 41 del R.O.F.R.J.E.L,,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar a D° DAVID MAESTRE PATO CON DNI ****8836, con una
puntuacion total de 80,68 puntos. Técnico de Administraciéon General Escala:
Administraciéon. General Subescala: Técnica. Grupo: A Subgrupo: A1. Cddigo:
Plaza 2 Jefe Técnico de Intervencion.

SEGUNDO.- Publicar el presente ANUNCIO en el tablén edictal del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas y en la pagina web
https://www.villanuevadelrioyminas.es , asi como el boletin oficial de la Provincia
de Sevilla para general conocimiento.

En Villanueva del Rio y Minas a la fecha de la firma electronica

Diputacion

Sevilla
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Firmado Por Miguel Angel Barrios Gonzalez Firmado 27/02/2026 13:06:49
Observaciones Pagina 22
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Q9QRNHKkhOWCVPE3DrcFNig%3D%3D
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VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTO

Expte.: 228/2026

Asunto: Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico local de las instalaciones de transporte de energia eléctrica.

ANUNCIO

D. José M? Martin Vera Alcalde, Presidente del Ayuntamiento mas arriba mencionado por
medio del presente.

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8¢175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 03/03/2026

EXPONE:

Que, por acuerdo plenario en sesién extraordinaria urgente celebrada el 27 de febrero de 2026, ha
sido aprobado inicialmente la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local de las instalaciones de transporte de energia
eléctrica de este Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio, en los términos en que obran en el
presente expediente n° 228/2026.

Procediéndose a someter la aprobacién inicial de la Ordenanza Fiscal a informacién publica por
plazo de treinta dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
publicacién integra de su texto inicial en el Portal de Transparencia en la Sede Electrénica
(https://villaverdedelrio. sedelectronica.es/) de este Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio
para su general conocimiento y a los efectos de que cualquiera que lo desee pueda examinar el
expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Concluido el periodo de informacién ptiblica, si se han presentado reclamaciones y/o sugerencias,
deberan resolverse éstas, incorporandose al texto de la Ordenanza las modificaciones derivadas de
la resolucioén de las alegaciones. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacién
con la aprobacion inicial de la Ordenanza en el plazo de informacién publica, se entendera
definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional.

El Acuerdo de aprobacién definitiva de la Ordenanza, con el texto integro del mismo, debera
publicarse para su general conocimiento en el Portal de Transparencia en la Sede Electrénica de
este Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio (https:/villaverdedelrio.sedelectronica.es/) y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, entrando en vigor segun lo dispuesto en el articulo 17
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

‘firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villaverde del Rio a la fecha de la firma electrénica, al margen.
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El Alcalde
Fdo. José Maria Martin Vera

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION
PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO
LOCAL DE LAS INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA.

Péagina 201 de un total de 212

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y
por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57, y del 15 al 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, éste Ayuntamiento establece la Tasa
por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local a través
de instalaciones de transporte y distribucion de energia eléctrica establecidas sobre el
suelo, subsuelo o vuelo municipal, a que se refiere el articulo 20 y siguientes del mismo
texto normativo, y en especial el articulo 24.1 del propio cuerpo normativo. Se regula
mediante la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local de las instalaciones de transporte
de energia eléctrica, conforme al régimen y a las tarifas que se incluyen en la presente
ordenanza, resultantes de un Informe Técnico Econdémico preceptivo, redactado con
métodos, pardmetros y valoraciones conformes con la jurisprudencia sentada por los
Tribunales al dia de la fecha.

Péagina 3 de 8

ARTICULO 2.- OBJETO.

CVE: BOP-SE-2026-045034

La tasa regulada en la presente ordenanza tiene por objeto gravar la utilizacion privativa
o el aprovechamiento especial del dominio publico local en el régimen general
establecido en el articulo 24.1.a) TRLRHL, no concurriendo con las tasas por
utilizacién privativa o aprovechamientos especiales constituidos en el suelo, subsuelo o
vuelo de las vias publicas municipales, a favor de empresas explotadoras de servicios de
suministros que resulten de interés general o afecten a la generalidad o a una parte
importante del vecindario, previstas en el articulo 24.1.c) de la citada norma.

ARTICULO 3.- HECHO IMPONIBLE.

3.1.- Constituye el hecho Imponible de la tasa, la utilizaciéon privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local en su suelo, subsuelo o vuelo, con:

a) Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos indispensables que a S
titulo meramente enunciativo se definen como cajas de amarre, torres metalicas, 8
transformadores, instalaciones o lineas propias de transporte o distribucién de energia =
eléctrica, gas, agua u otros suministros energéticos, instalaciones de bombeo y demas 2
4 , . O

elementos andlogos que tengan que ver con la energia y que -constituyan g
g

g

=

8

g

2

8
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aprovechamientos o utilizaciones del dominio publico local no recogidos en este
apartado.

b) Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y otros suministros
energeéticos.
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3.2.- El aprovechamiento especial del dominio publico local se producira siempre que se
deban utilizar instalaciones de las referidas que materialmente ocupen el dominio
publico en general.

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por dominio publico local el conjunto
de los bienes de uso, dominio o servicio publicos que se hallen en el término municipal
asi como los bienes comunales o pertenecientes al comiin de vecinos, exceptuandose los
denominados bienes patrimoniales.

ARTICULO 4.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes obligados al pago de la
tasa, las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT), que lleven a
cabo la utilizacion privativa o se beneficien de cualquier modo del aprovechamiento
especial del dominio publico local.

Principalmente, serdn sujetos pasivos de esta tasa las empresas o explotadores de los
sectores de agua, gas, electricidad e hidrocarburos, que producen, transportan,
distribuyen, suministran y comercializan energia eléctrica, hidrocarburos (gaseoductos,
oleoductos y similares) y agua, siempre que disfruten, utilicen o aprovechen
especialmente el dominio publico local en beneficio particular, asi como sus elementos
anexos y necesarios para prestar sus servicios en el municipio o en cualquier otro lugar,
afectando con sus instalaciones el dominio piblico local.

ARTICULO 5.- CUOTA TRIBUTARIA

El valor de mercado de la utilidad derivada se ha obtenido atendiendo a la naturaleza
especifica de la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial correspondiente con
elementos tales como torres, soportes, postes, tuberias, lineas, conductores, repetidores,
etc., que se asientan y atraviesan bienes de uso, dominio o servicio publico y bienes
comunales y que en consecuencia, no teniendo los sujetos pasivos la propiedad sobre los
terrenos afectados, merman sin embargo su aprovechamiento comun o publico y
obtienen sobre los mismos una utilizacion privativa o un aprovechamiento especial para
su propia actividad empresarial.

El importe de la tasa por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local se ha fijado tomando como referencia el valor que tendria en el
mercado la utilidad derivada de dicha utilizacién o aprovechamiento, como si los bienes
afectados no fuesen de dominio publico y ha sido adoptado a la vista del informe
técnico-econdmico en el que se pone de manifiesto el valor de mercado. Dicho informe
se ha incorporado al expediente para la adopcion del correspondiente acuerdo.

La cuota tributaria resultara de calcular en primer lugar la base imponible, que viene
dada por el valor total de la ocupacion, suelo e instalaciones, dependiendo del tipo de

instalacion, destino y clase, a la que se aplicara el tipo impositivo que recoge el propio
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informe en atencién a las prescripciones de las normas sobre cesion de bienes de uso y
dominio publico, de modo que la cuota no resulta de un valor directo de instalaciones y
ocupaciones, que es lo que constituye la base imponible, sino del resultado de aplicar a
ésta el tipo impositivo.

5.1 BASE IMPONIBLE Y BASE LIQUIDABLE

El valor del aprovechamiento (base imponible) es el siguiente:
Base imponible=V x C

Donde:

V = Valor de mercado del suelo con construcciones mas el valor de las instalaciones
expresado en euros/m2.

C = Ocupacion en metros cuadrados que corresponde a cada metro lineal segun el tipo
de instalacion recogidas en el Anexo 1 de esta ordenanza.

El valor de V sera:

e El valor del suelo segun datos ofrecidos por Catastro.

e En lo que se refiere al valor de las instalaciones éste se corresponde con el valor de
la inversion en la construccion de las instalaciones segin su categoria y tipo,
corregido por el coeficiente de mercado de 0,5.

puede considerarse que las instalaciones de transporte de energia eléctrica y por
similitud las de transporte de agua en alta, gas o hidrocarburos, comportan en su total
integridad una utilizacién privativa del dominio publico, o bien, que comportan una
intensidad del aprovechamiento por debajo del 100% teniendo en cuenta las
restricciones para otros usos en base a las consideraciones del riesgo eléctrico
establecido en la normativa vigente, puede aplicarse, si cabe, a estas instalaciones una
reduccion de la base imponible, con lo que se obtiene la base liquidable que es sobre la
que se aplicara el tipo de gravamen correspondiente.

Base liquidable= 80% de la Base Imponible

5.2 TIPO DE GRAVAMEN

La cuota de la tasa anual por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico resultara de la formula: Cuota tributaria = % de la Base Imponible,
donde la base imponible corresponde al valor en euros del metro lineal de las lineas

eléctricas, las conducciones de gas, hidrocarburos, canalizaciones de agua, y el tipo de
gravamen aplicado resulta de la tabla siguiente:

Diputacion
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UTILIZACION PRIVATIVA O INTENSIDAD DEL TIPO DE
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL | APROVECHAMIE | GRAVAMEN
DOMINIO PUBLICO NTO
INFRAESTRUCTURAS o o
ELECTRICIDAD 80% 4%

5.3 CUOTA TRIBUTARIA

De acuerdo con las determinaciones anteriores, la cuota tributaria sera el resultado de
aplicar el siguiente cuadro de tarifas:

2 EUROS/METRO
TIPO DE INSTALACION LINEAL
SUELO
URBANO | Instalaciones de transporte de electricidad 13,26 €
SUELO
RUSTICO | Instalaciones de transporte de electricidad 431¢€

ARTICULO 6.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

6.1.- El periodo impositivo comprendera el afio natural, salvo en los supuestos de inicio
o cese en la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial, en cuyo caso el periodo
impositivo se ajustard a esa circunstancia y la cuota se prorrateard por trimestres
naturales, incluido el del inicio o cese del aprovechamiento.

6.2.- Se devenga la tasa cuando se inicie la utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial, aun cuando se lleve a efecto sin el oportuno permiso de la Administracion
municipal. A estos efectos, se presumird que se inicia el uso privativo o el
aprovechamiento especial con la notificacion al interesado de la autorizacion para el
mismo.

6.3.- Cuando la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico
local se prolongue durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra lugar el 1 de
enero de cada afio

ARTICULO 7.- NORMAS DE GESTION

7.1.- En el supuesto de nuevas utilizaciones o aprovechamientos realizados a partir de la
entrada en vigor de la presente ordenanza, la tasa se liquidara en el plazo de dos meses
desde la concesion de la oportuna licencia o desde el inicio de la utilizacion privativa o
el aprovechamiento especial en caso de llevarse a cabo sin haber obtenido la misma.

Cuando se detectase la existencia de utilizaciones o aprovechamientos realizados que no
hayan sido declarados ni autoliquidados por el obligado tributario, la administracion
emitira liquidacion tributaria, sin perjuicio de las sanciones tributarias que correspondan
por incumplimiento de los preceptos de la presente ordenanza.
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7.2.- En el supuesto de aprovechamientos o utilizaciones continuadas que tengan
caracter periodico, ya existentes o autorizados, una vez determinados los elementos
necesarios para el calculo de la cuota tributaria se emitirdn las correspondientes
LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS a los contribuyentes que deban tributar por esta
tasa, notificandose individualmente las mismas. Para la elaboracion de las citadas
liquidaciones, los obligados tributarios vendran obligados a presentar antes del 1 de
marzo, DECLARACION TRIBUTARIA que contenga todos los elementos tributarios
necesarios para poder practicarlas.

7.3.- Las personas fisicas o juridicas y demas entidades interesadas en la concesion de
aprovechamientos o en la utilizacion privativa regulados en esta ordenanza o titulares de
concesiones administrativas u otras autorizaciones legales, que no cuenten con la
preceptiva, en su caso, licencia municipal, deberan solicitar la misma y cumplir los
tramites legales que resulten de aplicacion, sin que la falta de esta les exima del pago de
la tasa.

7.4.- Una vez autorizada la ocupacion sobre los bienes a que se refiere esta ordenanza, o
realizada la misma, si no se determind con exactitud la duracién de la autorizacion que
conlleva el aprovechamiento o la utilizacion privativa, se entendera prorrogada a efectos
de esta ordenanza, hasta que se presente al Ayuntamiento la declaracion de baja por los
sujetos pasivos.

7.5.- La declaracion de baja surtira efectos una vez el Ayuntamiento resuelva que se ha
llevado a cabo la efectiva restitucion del suelo ocupado. La Resolucion municipal se
realizard en el plazo maximo de 3 meses desde la presentacion de la declaracion de baja.
La fecha de efectividad sera en el trimestre natural siguiente a la fecha de la Resolucion
que resulte favorable. Si el Ayuntamiento no resolviera sobre la baja en dicho plazo, la
baja surtira efectos a partir del trimestre natural siguiente al de la finalizacién del plazo
para resolver.

En el caso que el Ayuntamiento resuelva que no ha habido restitucién del espacio
ocupado supondra la no aceptacion de la baja y determinara la obligacion de continuar
abonando la tasa. En ese caso, se comunicard al interesado y se le advertird de la
necesidad de presentar una nueva baja una vez se restituya el espacio ocupado.

ARTICULO 8.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la
LGT y en las disposiciones dictadas en su desarrollo.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Provincia y se aplicara desde ese mismo dia, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresas.
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ANEXO 1
Tabla de equivalencia de la ocupacién en metros cuadrados que corresponde
a cada metro lineal segiin el tipo de instalacién
Tipo de instalacién m’/ ml
Tensién de la linea m’/ ml .
Tension U>= 400 Kv 17,704 3
Tension 220Kv<=U<400Kv 11,179 E
Tension 110Kv<=U<220Kv 6,779 >
ELECTRICIDAD Tension 66Kv<=U<110Kv 5,65 £
Tension 30Kv<=U<66Kv 2,376
Tension 10Kv<=U<30Kv 1,739
Tension 1Kv<=U<10Kv 1,517 &
Diametro de canalizacion m’/ ml §
GASE Mas de 20 pulgadas 10,000 &
HIDROCARBUROS Mas de 10 hasta 20 pulgadas 8,000 S
Mas de 4 hasta 10 pulgadas 6,000 s
Hasta 4 pulgadas 3,000 %
Didmetro de tuberia m’/ ml E
Mas de 50 cm 3,000 5
AGUA Mas de 25 hasta 50 cm 3,000
Mas de 10 hasta 25 cm 3,000
Hasta 10 cm 3,000
m’/ ml
&ERTIZi ACIONES Por cada m2 de subsuelo 2,000
Por cada m2 de suelo o vuelo (en altura) 1,000

N° 45 - viernes 06 de marzo de 2026
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ENTIDAD LOCAL AUTONOMA
MARISMILLAS
LAS CABEZAS DE SAN JUAN
EVILI

ANUNCIO

DON CASTOR MEJIAS VAZQUEZ, PRESIDENTE DE LA E.L.A. MARISMILLAS.

HAGO SABER:

Que mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 3 de marzo de 2026, se ha
acordado:

// Primero.- Aprobar el Padrén lista cobratoria de la Tasa por Entrada de Vehiculos a
través de las aceras y Reserva de Via Publica para Aparcamiento Exclusivo, Parada de
Vehiculos, Carga y Descarga de Mercancias de Cualquier Clase para el ejercicio 2026,
de acuerdo al siguiente detalle:

EJERCICIO: 2026.
NUMERO DE RECIBOS: 489
TOTAL PADRON: 17.965,36 EUROS

Segundo.- Fijar el periodo voluntario de cobro del mismo, comprendido entre los dias
1 de abril al 6 de junio de 2026.

Tercero.- Que se emitan los correspondientes recibos y se tramiten los mismos
reglamentariamente para su cobro.

Cuarto.- Proceder a la exposicion publica de dicho Padron, durante el plazo de un
mes, que comenzara quince dias antes de la fecha de inicio del periodo de cobro, plazo
durante el cual dicho Padron estara a disposicion de los interesados en la Entidad
Local Autonoma.

Quinto.- De la presente resolucion habra de darse cuenta en la proxima sesion
ordinaria de la Junta Vecinal que se celebre.//

Contra el acto de aprobacion del Padrén y de las liquidaciones incorporadas al mismo,
podran formularse recurso de reposicion ante el Presidente, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica del Padron.

Marismillas, a fecha de firma electronica.
EL PRESIDENTE DE LA

ELA MARISMILLAS
Fdo.: Castor Mejias Vazquez
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Dialogo Social
Consejeria de Industria, Energia y Minas

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, DIALOGO
SOCIAL Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, POR LA QUE SE SOMETE A TRAMITE DE AUDIENCIA
A LOS INTERESADOS E INFORMACION PUBLICA EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y DE CONSTRUCCION Y DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO DE
ALTA TENSION DENOMINADO NUEVA LSMT Y LAMT LA-110 25 KV CAMPILLO_ DE S.E. VILLNREY, ENTRE LA
SUBESTACION VILLNREY HASTA EL APOYO A261866, EN EL T.M. DE ECIJA (SEVILLA) - SFE0083_1. REF.: P-
8184M

Expediente: 289977
R.A.T.: 112782

A los efectos prevenidos en los articulos. 125°y 144° del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacién de energia eléctrica, y en el articulo 55° de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a informacidn publica la peticién de Declaracién en concreto de utilidad publica,
implicando esta Ultima la urgente ocupacidn a los efectos del Art. 52° de la Ley de 16 de diciembre de 1954
sobre expropiacién forzosa, de una instalacién eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacién. Asimismo, se publica como anexo a este anuncio la relacién concreta e individualizada de los
bienes y derechos afectados de los interesados.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: Avda. de la Borbolla N°.5

Emplazamiento: Ecija

Finalidad de la instalacién: Mejorar la calidad del suministro eléctrico. Se llevara a cabo el desmontaje del
apoyo existente A261866 y desmontaje de la LAMT LA-56 desde el apoyo A262084 hasta el apoyo A261857.

T.M. afectados: Ecija (Sevilla)

LINEA ELECTRICA:

Origen:Apoyo Nuevo n° 01; Apoyo Nuevo n° 53 // Subestacién “VILLNREY”

Final: Apoyo Nuevo n° 53; Apoyos existentes A262857 y A262084// Apoyo nuevo n° 01.

Tipo: Aérea // Subterranea

Longitud en Km.: 7,822 +0,213// 0,113

Tension en servicio: 25 KV

Conductores: 94-AL1/22-ST1A (LA-110) - 47-AL1/8-ST1A (LA-56) // RH5Z1 18/30 kV 3x1x240 mm2 Al
Apoyos: Metalicos de celosia

Aisladores: Poliméricos

Presupuesto: 172.064,97 EUROS
Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién presentada en esta Delegacion, sita en

Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera (de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 hora, previa cita), a fin
de que cualquier persona fisica o juridica pueda presentar alegaciones y manifestarse sobre el procedimiento
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de autorizacién administrativa previa y de construccién y declaracién, en concreto, de utilidad publica, en el
plazo de TREINTA (30) DIiAS, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, asi como
también se publicard en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

Asimismo los afectados, dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos a los solos efectos de
rectificar posibles errores en la relacién indicada, de acuerdo con el articulo 56° del Decreto de 26 de abril de
1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones

procedentes por razén de lo dispuesto en el articulo 161° del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, DIALOGO

SOCIAL Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA

ANEXO:RBDA
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ANEXO : RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS °
N wn
g ©
S| 2
@ &
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR PROYECTO DE LA NUEVA LSMT Y LAMT LA-110 25 kV “CAMPILLO_” DE S.E. “VILLNREY”, ENTRE LA SUBESTACION “VILLNREY” HASTA EL
APOYO A261866, EN EL T.M. DE ECIJA (SEVILLA).
TRAMO SUBTERRANEO N
Sz
LONGITUD PLENO OCUP.
SERV. PASO N° IDENTIFICACION SERVIDUMBRE =0
PAR. PROY. REF. CATASTRAL PROVINCIA|  T.M. PARAJE | POL.CAT. | PARC. CAT. Nn.uws | ARQUETAS | N* IPENTIFICAS uo.u___u_o «Am_ﬁv. uso ool Propietario s m
50
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e
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So
T2
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3
o3
83 W
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PAR. PROY. REF. CATASTRAL PROVINCIA|  T.M. PARAJE | POL.CAT. |PARC. CAT. <c:m=_.vO mmwwn__.uﬂmo Apoyos |N _oﬂﬁmﬂ_mmo_oz ooﬁu_o ﬁ_ﬁv. uso .MmMM_m_WﬂJw_ﬁm Propietario m .m < m
32|z w
sl Wl A
5[0 B
LAS ANA RODRIGUEZ GOMEZ =Nl S
1 41039A056000520000BT SEVILLA ECIA | aninas 56 52 127,18 | 1984,63 2 APly AP2 6.27 158,77 19846 | Laborsecano || Al o O ALIDO wm w s
o8l5| N
e nWr
ISABEL MARTINEZ FRANCO || £ 8| | 3
PATROCINIO RUIZ MARTINEZ w 3 % W
LAS AP3,AP4,AP5 y . MANUEL RUIZ MARTINEZ £d|O| ©
4 41039A056000410000BW SEVILLA ECIA ARENAS 56 a1 52412 | 818751 4 pea 8,10 65500 | 81875 | LaborRegadio | g)\7ageTiRz MARTINEZ || G o 3
83|z 2
NO SE DIPONE DE DNI VALIDO || € g ol »
38|5| £
T £
- o8| < I
LAS JOSE PINA PEREZ otE W
5 41039A056000400000BH SEVILLA ECIA | aninas 56 40 327,95 | 494631 3 AP7,AP8y P9 7.44 39571 | 494,63 | LaborRegadio 72
NO SE DIPONE DE DNI VALIDO %m
EE
2%
COMUNIDAD DE BIENES QUE || S£]
EXPLOTA HEREDEROS DE £ M
MONTE AP10, AP11,AP12y . | JUAN MARIA VILLAGRAN DE || &0
8 41039A055000180000BX SEVILLA ECA otNG 55 18 542,75 | 822754 4 o 8.68 658,20 | 82275 |Olivos de Regadio CARDENAS =5
JUAN MARIA VILLAGRAN (HIIO)| £ £
o
NO SE DIPONE DE DNI VALIDO anM
B
g
&
x| z
o| ©
al o
<
gl ¢
-
[ |
T| >
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41039A055000170000BD

SEVILLA

ECIJA

MONTE
AMENO

55

545,61

8914,46

AP14,AP15,AP16y
AP17

713,16

001UQ108]3 OJUBWINJOP B BINUINE BIdoD S

891,45

Labor Regadio

PEDRO ENRILE BENITEZ
Y HERMANOS

NO SE DIPONE DE DNI VALIDO

41039A054000480000BS

SEVILLA

ECIJA

MIGANDRE

54

48

103,81

1623,37

AP18

129,87

162,34

Labor Secano

COMUNIDAD DE BIENES QUE
EXPLOTA HEREDEROS DE
JUAN MARIA VILLAGRAN DE
CARDENAS
JUAN MARIA VILLAGRAN (HIJO)|

NO SE DIPONE DE DNI VALIDO

41039A054000080000BD

SEVILLA

ECIJA

MIGANDRE

54

226,32

3673,06

AP19

2,28

293,84

367,31

Olivos de Regadio

VICENTE CAMPUZANO
FERNANDEZ

NO SE DIPONE DE DNI VALIDO

41039A05400045000081

SEVILLA

ECIJA

MIGANDRE

54

45

403,98

6661,58

AP20,AP21y AP22

6,69

532,93

666,16

Olivos de Regadio

COMUNIDAD DE BIENES QUE
EXPLOTA HEREDEROS DE
JUAN MARIA VILLAGRAN DE
CARDENAS
JUAN MARIA VILLAGRAN (HIJO)|

NO SE DIPONE DE DNI VALIDO

41039A054000760000BX

SEVILLA

ECIJA

MIGANDRE

54

435,07

7230,50

AP23,AP24y AP25

578,44

723,05

Olivos de Regadio

ANTONIO BOCETA GARCIA
CASCON
MARIA ESPERANZA BOCETA
GARCIA-CASCON

41039A054000020000BT

SEVILLA

ECIJA

MIGANDRE

54

31,80

467,53

37,40

46,75

Olivos de Regadio

ANTONIO BOCETA GARCIA
CASCON
MARIA ESPERANZA BOCETA
GARCIA-CASCON

41039A054000620000BG

SEVILLA

ECIJA

MIGANDRE

54

62

718,31

11649,2201

AP26, AP27, AP28,
AP29y AP30

10,96

931,94

1164,92

Labor Secano

INMACULADA BOCETA MARTIN
NO SE DIPONE DE DNI VALIDO

41039A054000010000BL

SEVILLA

ECIJA

MIGANDRE

54

669,42

11018,89

AP31,AP32,AP33y
AP34

881,51

1101,89

Olivos de Regadio

PABLO OSTOS OSTOS

NO SE DIPONE DE DNI VALIDO

21

41039A054000690000B0

SEVILLA

ECIJA

MIGANDRE

54

69

164,33

2452,57

AP35

2,22

196,21

245,26

Frutal regadio

MERCEDES RIVERO GIL
RAFAEL TORRES RUIZ

NO SE DIPONE DE DNI VALIDO

Puede verificar |a integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso

13/02/2026

PAG. 4/5

a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

ANTONIO JOSE RAMIREZ SIERRA

Pk2)mNSN32LQMP3WPZJYM75DEY8ZLE

FIRMADO POR

VERIFICACION
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PABLO OSTOS OSTOS
23 41039A053000740000BS SEVILLA ECIJA MIGANDRE 53 74 326,52 5297,64 AP36,AP37 y AP38 6,84 423,81 529,76 Olivos de Regadio
NO SE DIPONE DE DNI VALIDO
RAFAEL TORRES RUIZ ©
24 41039A053000160000BB SEVILLA ECIJA MIGANDRE 53 16 131,88 2157,84 172,63 215,78 Labor Secano w e}
NO SE DIPONE DE DNI VALIDO & v
S| 2
EXPLOTACIONES RAMOS 2007, al &
25 41039A0530015200008P SEVILLA Ecya | MOMNODE 53 152 30898 | 530495 AP39y AP40 4,56 424,40 530,50 |Olivos de Regadio SL.
NO SE DIPONE DE DNI VALIDO || o
3
Q
ez
HEREDEROS DE 30
EMILIA BENAVIDES 0@
27 41039A05300007000085 SEVILLA ECJA | MIGANDRE 53 7 473,42 8237,84 AP42y AP43 4,56 659,03 823,78 Labor Secano GONZALEZ AGUILAR .m )
ST
NO SE DIPONE DE DNI VALIDO || £
o>
oo
€70
HEREDEROS DE 285
INGRANDE EMILIA BENAVIDES o
28.1 41039A053000060000BE SEVILLA ECIJA g 53 6 17,72 245,33 19,63 24,53 Labor Secano GONZALEZ AGUILAR Wm
(=]
NO SE DIPONE DE DNI VALIDO || 28 w
88« N
SolF| @
38| o
oE w
HEREDEROS DE el g
P44, APAS. APAG EMILIA BENAVIDES SE[Q 2
30 41039A0530006600008D SEVILLA | ECIA |MIGANDRE| 53 66 533,03 | 850231 ATISAPASY| g8 68018 | 85023 | Labor Secano GONZALEZ AGUILAR gi( i 2
S8 = <]
NO SE DIPONE DE DNI VALIDO || g €[ 2| &
£3|x| 2
Solwl 2
HEREDEROS DE 8|9 =
INGANDRE EMILIA BENAVIDES g8 &
32 41039A0530010100008! SEVILLA ECIJA A 53 101 379,83 5839,47 AP48, AP49y APSO| 6,82 467,16 583,95 Labor Secano GONZALEZ AGUILAR g 2o &
o3| Z| =2
NO SE DIPONE DE DNI VALIDO || § § o 2
Q P4
ERS
MARIA DEL VALLE ARIZA | 25 P
33 41039A053001030000BE SEVILLA ECIJA ?:ZOMZU_Nm 53 103 40,72 563,63 45,09 56,36 Labor Secano RODRIGUEZ DE TORRES %w
©TO
NO SE DIPONE DE DNI VALIDO || © 2
T2
=47
gL
MARIA DEL VALLE ARIZA || E<
@
34 41039A053090070000BA SEVILA | ECiA | ARROYO 53 9007 12,29 22525 18,02 22,53 Hidrografia RODRIGUEZ DE TORRES mM
NO SE DIPONE DE DNI VALIDO || £ £
L
% ©
MARIA DEL VALLE ARIZA | 8
36 41039A0530901500008P SEVILLA Ecya  |MINGANDREL 53 9015 17,468 321,10 25,60 3211 |Via Comunicacién| ROPRIGUEZ DE TORRES o
NO SE DIPONE DE DNI VALIDO o =
8l &
al o
MANUEL TORRES RODRIGUEZ ol &
38 41039A052000900000BK SEVILLA ECIA BANUELOS 52 90 33,77 382,14 30,57 38,21 Labor Secano ADA m
NO SE DIPONE DE DNI VALIDO S| B
24 |
| >




