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«Aprobacioén inicial del documento regulador de los planes de servicios
especiales de la Policia Local para 2026

.Composicion del fribunal de la convocatoria para la provisién, en turno libre,
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funcionario (OEP 2024)
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-Bases de la convocatoria del proceso de seleccién para la contratacién
laboral temporal en el marco del «Programa Activa-T Joven» de entre las
personas preseleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo

:Régimen de dedicacidén y retribuciones de la Alcaldia
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» Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria num.
7/2025 mediante crédito extraordinario y suplemento de crédito
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8/2025 mediante suplemento de crédito
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«Aprobacion definitiva del plan municipal contra el cambio climatico

« Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim.
3/CE/1/2026 mediante crédito extraordinario

- Montellano

-Padrén fiscal del canon por la concesion de varias instalaciones municipales
correspondiente al ejercicio 2026
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:Bases de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de tres plazas de
Conserje de Colegio, vacantes en la plantilla de personal laboral (OEP 2023)
- La Rinconada

.Convocatoria de ayudas para adquisicion de material curricular bdsico para
alumnos de educacién infantil de familias socioeconémicamente
desfavorecidas durante el curso académico 2026-2027

- Umbrete

:Aprobacién definitiva del plan municipal de vivienda y suelo

- Utrera

.Bases de la convocatoria para la provisidon, por promocidn interna, de una
plaza de Oficial de 1.%, vacante en la plantilla de personal laboral (OEP 2024)

.Bases de la convocatoria para la provision, por promocién interna, de dos
plazas de Oficial Jardinero, vacantes en la plantilla de personal laboral (OEP
2024)

Administracién de Justicia

Juzgados de Instruccion
- Sevilla. Juzgado de Instruccién nim. 7

» Autos nim. 109/2025-J

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.— Granada:

- Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.— Granada
:Nombramiento de Juez de Paz titular de El Coronil
-:Nombramiento de Juez de Paz sustituto de El Coronil
:Nombramiento de Juez de Paz titular de Espartinas

Nombramiento de Juez de Paz sustituta de Gerena

(o

Pagina 3 de 3 Pagina 3 de un total de 151

CVE: BOP-SE-2026-025000

Ne 25 - viernes 06 de febrero de 2026

'

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-tres-plazas-de-Conserje-de-Colegio-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-tres-plazas-de-Conserje-de-Colegio-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-ayudas-para-adquisicion-de-material-curricular-basico-para-alumnos-de-educacion-infantil-de-familias-socioeconomicamente-desfavorecidas-durante-el-curso-academico-2026-2027/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-ayudas-para-adquisicion-de-material-curricular-basico-para-alumnos-de-educacion-infantil-de-familias-socioeconomicamente-desfavorecidas-durante-el-curso-academico-2026-2027/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-ayudas-para-adquisicion-de-material-curricular-basico-para-alumnos-de-educacion-infantil-de-familias-socioeconomicamente-desfavorecidas-durante-el-curso-academico-2026-2027/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-plan-municipal-de-vivienda-y-suelo-00006/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-una-plaza-de-Oficial-de-1-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2024/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-una-plaza-de-Oficial-de-1-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2024/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-dos-plazas-de-Oficial-Jardinero-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2024/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-dos-plazas-de-Oficial-Jardinero-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2024/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-dos-plazas-de-Oficial-Jardinero-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2024/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Autos-num-109-2025-J/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Autos-num-109-2025-J/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-Juez-de-Paz-titular-de-El-Coronil/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-Juez-de-Paz-sustituto-de-El-Coronil/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-Juez-de-Paz-titular-de-Espartinas/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-Juez-de-Paz-sustituta-de-Gerena/

(¢

BOLETIN

de la provincia

Diputacion

Sevilla

de Sevilla

ANUNCIO

(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 433/2026, de 03 de febrero)

Je

ELEVANDO A DEFINITIVA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION Y
FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA VERTICAL, DE
UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2024).

Por Resolucion 433/26, de 03 de febrero, se eleva a definitiva la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, se aprueba la composicion
del Organo de Seleccidn y se establece la fecha de realizacidn del primer ejercicio de
la convocatoria para la provision, en turno de promocion interna vertical, de una plaza
de Arquitecto/a Técnico/a, vacante en la plantilla de personal funcionario de la

Diputacion de Sevilla, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resolucion 7732/25, de 31 de octubre publicada en BOP n.° 220 de 14
noviembre de 2025, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas de la convocatoria para la provisién, en Turno de Promocion Interna
Vertical, de UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, de la plantilla de personal
funcionario de la Diputacion de Sevilla (O.E.P. 2024), concediéndose a las personas
aspirantes un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion en el
BOP, para la subsanaciéon de posibles errores, omisiones y exclusiones de dichas
listas, expirando dicho plazo con fecha 28/11/2025. No habiéndose producido
subsanaciones en el antes referido plazo, es por lo que, procede elevar a definitiva la
lista provisional, aprobar la composicién del Organo de Seleccién vy fijar la fecha de
realizacion del primer ejercicio de los que consta la convocatoria, de acuerdo con lo
dispuesto en las Bases 5% y 6% de las Generales, aprobadas por Resolucion
Resolucién 728/25, de 19 de febrero, asi como acordar su publicaciéon en BOP.

Por ello, de acuerdo con lo que antecede, El Diputado Delegado del Area del
Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por Resolucion de la

Presidencia n°. 5055/23 de 12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Elevar a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas a la convocatoria para la provisiéon, en Turno de Promocién Interna Vertical,
de UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICOJ/A , vacante en la plantilla de personal
Funcionario de la Diputacién de Sevilla (O.E.P. 2024), aprobada por Resolucion

Area de Empleado Publico

Diputacion

Sevilla
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7732/25, de 31 de octubre, y publicada en BOP n.° 220 de 14 de noviembre de 2025,
al no haberse producido subsanacién alguna en el plazo reglamentariamente

establecido.

SEGUNDO.- Aprobar la composicion del Organo de Seleccion que ha de juzgar las

pruebas selectivas de referencia, y que es la siguiente:

Presidente/a:
Titular: D. Jacinto Pérez Elliot.
Suplente: D. José Vivian Boza.

Vocales (Titulares):

Titular 1: D. Manuel Enrique Delgado Romero.
Titular 2: D2 Moénica Encina Caballero.

Titular 3: D. Antonio Vallejo Ortiz.

Titular 4: D. Juan Antonio Blanco Marin.

Vocales (Suplentes):

Suplente 1: D. Rodolfo Martinez de la Pefia Fernandez.
Suplente 2: D. Ubaldo Espino Pérez.

Suplente 3: D?. Maria del Mar Biera Garcia.

Suplente 4: D. Juan Agustin Martinez Zambrano.

Secretarios/as:

Titular: D. Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
Suplente 1: D? Maria Garcia de Pesquera Tassara.
Suplente 2: D. Francisco Macias Rivero.

Suplente 3: D. Manuel Jesus Blanco Mesa.
Suplente 4: D? Isabel Jiménez Delgado.

Suplente 5. D. Francisco Javier Sanchez Garcia.
Suplente 6: D? Maria Menéndez Fernandez.
Suplente 7: D? Margarita Ruiz Esteban.
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Suplente 8: D? Milagros Ruiz Buhiga.
Suplente 9: D? Juana Carmona Lopez de Soria.
Suplente 10: D? Marian Ruiz Lopez.

TERCERO.- Se convoca a todas las personas aspirantes admitidas a la convocatoria,
para que concurran a la realizacion del primer ejercicio del que consta la misma el
proximo dia 17 de febrero de 2026 a las 08:30 horas en el Despacho del
Secretario General, Edificio B, 2° Planta, Sede Central de Diputacion de Sevilla,
para lo cual deberan acudir provistas de boligrafo (negro o azul), asi como del D.N.I.
original.

CUARTO.- La presente Resolucion debera ser publicada, en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la Sede Electronica de la Web corporativa.”

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandole que
contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el siguiente a la recepcién de esta notificacién, ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de Ilas Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del extraordinario de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 5055/23, de 12 de julio).
Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
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ANUNCIO

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y
MIEMBROS DEL TRIBUNAL PARA LA SELECCION DE SIETE PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS/AS, SUBGRUPO C1

Por Resolucién nimero 0290/2026, de fecha 28 de enero de 2026, se acord6 la
aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos y miembros del Tribunal para la
seleccioén de siete plazas de Administrativos/as, subgrupo C1, en los siguientes términos:

Primero.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos y miembros
del tribunal para la selecciéon de siete plazas de Administrativos/as, subgrupo C1, en los
términos siguientes:

HASH: 55ebd3172f39cb035fc185babdfb47d7

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 04/02/2026

S —
|

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
2131+ ABAD GARCIA JOSE MARIA
***8601** ABARCA GARCIA CRISTINA
*+5648** ABBAD HLIMI AICHA
***4410%* ACEBES OSUNA JOSE MANUEL
***+2063** ACHARTA VON FURTH EMILIO JAVIER
**FE558** ADAME RUIZ MANUEL
***Q548** AGOST GONZALEZ MIGUEL
*+Q122*+* AGUILAR SERRANO ESPERANZA
7035 ALASCIO LOPEZ MARIA ISABEL
***2915%* ALBERTO FAJARDO MARIA
**+5730%* ALBUJAR ROBLAS IRENE 3
***L833** ALCAIDE BENAVENTE SILVIA 3
G217+ ALCEDO FERNANDEZ ANA MARIA £
*+0694** ALCON VALENCIA MARIA JOSEFA £
x8220** ALE MARIN ELISABET 5
2872+ ALFONSO MORENO SERGIO 8
+1661+* ALONSO AGUDO LORENA £
5715 ALONSO CASTRO VIRGINIA %
*RRTH27H* ALONSO DIAZ JULIA - g
***+5820** ALVAREZ BARCO LIDIA @mé
3373+ ALVAREZ DEL BARCO MARIA DEL CARMEN ESE
***2450%* ALVAREZ ESPINOSA M? DEL CARMEN § 5%
***+1303** ALVAREZ FERNANDEZ MARIA DEL PILAR Q E
*rx]1553** ALVAREZ NOSTI JOAQUINANTONIO § §
***1206** ALVAREZ RUBIO LAURA 535
***3015** ALVAREZ SOLANO LAURA § 2
r0221** ALVAREZ DE CIENFUEGOS BENITEZ SILVIA "Z;;é
***3321*%* AMADOR GIRON MARIA DE LOS ANGELES g
***3061** AMORES SANCHEZ INMACULADA CONCEPCION §§E
***3829** AMUEDO NOVELLA ESTRELLA MAR §§§
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***%3829** AMUEDO NOVELLA SALUD MERCEDES

***3672** ANGEL ORELLANA NURIA

7357 ANGULO GARCIAROCIO

***3301** ANGULO LOPEZ JANET MABEL

**%1190** ANTEQUERA BERMUDEZ MARIA DEL CARMEN

***5633** ANTON ROMERO ALVARO

*HA2263** AOURAGHE EL BOUMEDIANI SIHAM

***5363** APARICIO CABELLO CARMEN PILAR

***5630** ARAGON BARNA XIMENA

***3136** ARAGON MARTIN PAULA

*HR2497** ARANCE GILABERT JULIAN

***0347** ARCAS LUCENA ELENA

*HRRLQT 2 ARCE ARCOS MARIA

**%2075** ARDITE RODRIGUEZ MANUEL

***%8318** ARENAS BERNAL LAURA

5174 ARENILLA PEREZ MARIA DEL CARMEN

***6025** ARGUIJO JIMENEZ MARIA DEL VALLE

***0843** ARRECIADO REINA MARIA ISABEL

***0564** ASENJO GOMEZ MARIA ELENA

***Q585** AVILA RUEDA FATIMA DE LOS REYES

***5421** AVILA SANTIAGO MARIA DOLORES

***5578** AYLLON NARANJO DIEGO

**%4139** BAENA MOREJON RAFAEL VIDAL

**k8952** BAHAMONDE PEREIRA CRISTINA

***5205** BAILAC ROLDAN MANUELA

*Hk]228** BALBONTIN ABAD INES

**%8114** BALCAZAR LAGARES INMACULADA

***7009** BALLESTEROS MIRANDA ISAAC

***3672** BALLESTEROS RODRIGUEZ NURIA

***9339** BALLINA DE LA COSTA JOSE ALBERTO

Q279 BARBA GONZALEZ DESIREE

***3168* BARBOSA DE CARVALHO MORAIS ANA LUISA

**%1190** BARRAGAN MORENO ROCIO -

***5280** BARRAGAN PAREJAS NATALIA E

*hkx1612* BARRASA MARIO NICOLAS E

**k2531** BARRERA LOPEZ JAVIER E’

***8905** BARRERA MELERO SOFIA g

**%1866** BAUT|STP: SANCHEZ MARIA NIEVES g

***0607** BAZO PENA JOSE ANGEL 8

***5163** BECERRA GONZALEZ ALICIA MARIA é

**%2013** BECERRA MUNOZ MARIA DEL CARMEN E

**%Q244** BECK DIAZ CARLOS FABIAN 5 ¢

***1011** BEGINES CABALLERO MARIA DEL ROSARIO ué?%

***8740** BELLIDO VALLE DAVID 55%

***4070** BELLIDO VIDAL ARIANNA g%i

7956 BELTRAN NIEVES NURIA %%é

***%1601** BENITEZ BARRIL JORGE ,%(:%%

***Q895** BENITEZ CAMPOS MARTA %@%

***8379** BENITEZ GALVAN MARIA 2%3

**%2064** BENITEZ GONZALEZ JOSE JUAN E%E

***5160** BENITEZ SANTOS MARIA REYES éé%

***6622** BENITO GOMEZ MARIA TERESA iég
828

Plaza del Duque n* 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.|.F. P4100400C - N registro EE.LL. 01410042 - http /Awww ciudadalcala.org

(¢

Pégina 8 de un total de 151

Péagina 2 de 38

CVE: BOP-SE-2026-025002

Ne° 25 - viernes 06 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

**3650% BENITO LATASA DE ARANIBAR ANA

FH2537* BERMEJO MUNOZ MIGUEL

HH0721%* BERMEJO SANCHEZ ROCIO

4769+ BERMUDEZ BARRON MARTA

$*+9430%* BERMUDEZ MUNOZ INMACULADA

H+B763** BERNABEU GUTIERREZ BEGONA

$+0802** BERNAL BAREA MARIA DOLORES

FHILLTH BERNAL PULIDO MACARENA

802+ BERRAQUERO RODRIGUEZ MATILDE

0145+ BERSABE HERRERA ANA BELEN

2822+ BIEDMA BENITEZ DAVINIA

5254+ BLANCO BENAVENT ESTRELLA GUADALUPE

3387+ BLANCO SANCHEZ FRANCISCO JOSE

552+ BLASCO SILVA MARIAANGELES

42202+ BOCETA GONZALEZ MARIA YESICA

F*9107% BORJA PINTO ALEJANDRA

F+0590** BORNES MORENO CONSOLACION

49968+ BORREGO MORENO BLANCA

H1414% BORREGO MORILLA ELIA

44T BRAVO MARTINEZ MARIA

H+11864 BURGOS CABRILLA MARIAANGELES

7447 BURGOS DOMINGUEZ MARIA DEL ROSARIO

0495+ BURGOS MONTES SONIA

42885+ BUSTAMANTE VILLANUEVA ELENA

43734 BUSTOS RUIZ JOSE MARIA

FH4T82%* CABALLERO MARTIN IVAN

H+0145%* CABALLERO MIJE JOSE ANTONIO

**+9334%+ CABALLOS GALINDO FIRMO

0037+ CABALLOS RUFINO PATRICIA

8586+ CABELLO ROMAN MARIA BIANCA

6638 CABEZA AGUILERA ISABEL MARIA

49304+ CABEZA SUAREZ PAULA

HH 547+ CABRERA SANCHEZ MARIA GERTRUDIS .

*+1935+* CABRERA SANCHEZ MARIA JOSE s

**+3550** CADENAS SCHAEDLER REBECA s

41049+ CALADO GARAMENDI JOSE LUIS g

**+9290%* CALDERON DIAZ JESUS H

1507+ CALDERON SUAREZ MARIA MAR 3

HH0719%* CALLEJA PINTOS ROCIO 8

2526 CALORE MARIA GRAZIA 2

G461 CAMACHO BARRIO MACARENA DEL ROCIO s

5841 CAMACHO CAMACHO ALEJANDRO 5 S

H+OBBEH CAMACHO CASTRO JOSE ANTONIO 582

3752+ CAMACHO RAMIREZ BEATRIZ S5

2367+ CAMERO MARTINEZ MARIA MERCEDES gss

8361 CAMISON SANTOS LAURA £33

0762+ CAMPANARIO PEREZ CARMELO £33

++1485%* CAMPANO BEDOYA MARIA 285

**+3106** CAMPILLO HACHA JULIA ECH

$*+9398** CARNAL GONZALEZ MARIA REYES 528

++9700** CANO GUERRERO ALEJANDRA S5e

FHB521% CANO GUERRERO PAULA 85
828

Plaza del Duque n* 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.|.F. P4100400C - N registro EE.LL. 01410042 - http /Awww ciudadalcala.org

(¢

Péagina 9 de un total de 151

Péagina 3 de 38

CVE: BOP-SE-2026-025002

Ne° 25 - viernes 06 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

*r()B50* CANO RICO MARIA

e CANSINO DIAZ AMPARO

wHx] DHIFE CANSINO GALANTE JUAN GONZALO

*HHDIGEHE CANSINO PONCE ESTEFANIA

**K(3DY** CANUELO DE LA HAZA FERNANDO

FHDBAGHRE CARDENAS DOMINGUEZ IRENE

kD] 3Pk CARDENAS JIMENEZ MARIA VICTORIA

**X3BA A% CARDENAS RUIZ MARIA CRISTINA

FHT DL F* CAREAGA PAREJO MARIA

k] GO5** CARMENA MARTINEZ ANA BELEN

**%] 51 8% CARMONA ALVAREZ ANA MARIA

FHDBEQYRE CARMONA HIDALGO CONSOLACION

R 3GDwk CARO JIMENEZ JOSE MANUEL

#6501 09** CARRAL DIAZ RICARDO JAVIER

*HDEBGHRE CARRASCO GORDILLO JUAN ANTONIO

#4307 GH* CARRASCO VAZQUEZ MARIA

54 B586** CARRERO LEON ELENA

R A% CARRERO MATEO MONSERRAT

*hxG7 1 Qr CARRILLO RUIZ JULIO

**%()838** CARRION GONZALEZ ANA ISABEL

**54014%* CARVAJAL TOVAR ANA ISABEL

D 0Q0** CASADO MONTERO ANA PATRICIA

**+QD3EH* CASADO MONTERO ANTONIA MARIA

FHHGABGHFE CASTANEDA ROALES JORGE

FAGO5A* CASTANO NUNO MARIA DEL MAR

o0 CASTELLANO LEON MARCO JOSE

R T3EF* CASTILLA PINO BEGONA

**ZA 5% CASTILLO GONZALEZ GLORIA

*HHGEGEF* CASTILLO LOPEZ MARIA DEL MAR

P CASTILLO MORALES CRISTINA

FHGAZERE CASTILLO SANCHEZ INMACULADA CONCEPCION

FHRG] DAFE CASTRO GALLEGO ALEJANDRA

*+QQETH* CASTRO GARCIA REYES .

FHHGQD Jhk CASTRO PEREZ JAVIER g

R Y CASTRO SANCHEZ JOSE MIGUEL 3

FHA5B3] kx CASTRO SANCHEZ SERGIO g

*HHGEOG5H CASTRO SIERRA ADRIAN s

FRTBATHRE CASTRO VARO IGNACIO g

FHQDETHRE CAZALLA BLANCO JOSE MANUEL 8

FH*DBEEkE CEJUDO DUARTE CRISTINA 2

FHHGBAQHRE CEPERO PEREZ ROCIO s

FHABDEFE CERRILLO MARAVER ANA MARIA 5 s

R IG5 kx CESPEDES AVALOS SOFIA MATILDE g‘%

**X3G04*% CESTERO RODRIGUEZ RUT 5,5

w54 D] QF% CHAMIZO POLVILLO ALBA MARIA ges

()07 9F* CHAPARRO GORDON JOSE LUIS g"E

#Ax] 3DTH% CHEMBURA MARQUIN MAKSIM g8t

#+QO54** CHUMILLA LARA NAZARET 285

wHxD T 1] %% COBO VILLARAN SOFIA 2:;

FHRGADIRE COMESARNA DEL RIO VICTORIA 52E

R T0BR* COMPAN RANDO MARIA 3—

R4 B3] kx CONDE COSTA MARIA PILAR ;»E
328
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%8RG H* CONTRERAS CHACON GEMA MARIA

wHRABT Jr* CONTRERAS JIMENEZ PAOLA

*ERQNN L% CONTRERAS MURILLO JOSE

**%Q()36** CONTRERAS NAVARRO PATRICIA EUGENIA

**%4180** CORDERO GARCIA NOELIA

KRG DOR% CORDERO OREJUELA MARIA CARMEN

FARGEETHE CORDOBA ROSARIO DAVID

**H()523%% CORREA RUEDA MATILDE

**kD()223% CORROCHANO GUTIERREZ ELENA

**%1200** CORTES DELGADO SONIA

wxk] THGR* CORTES RUIZ FLOR DEL ROCIO

**RQT31H* CORZO TRONCOSO MARIA ANGELES

FARGEAGRE COSTA PAMOMAR MARIA SALOME

*xk] 8BOF* COTAN MARTIN PILAR

**k3] DH* COTAN MARTINEZ ANTONIA

ARG ] DGr* CRESPO SANTAOLALLA CRISTINA

*HRG)G2R* CRIADO BLANCO PAULA

**x33GOR* CRISTANCHO SANTANDER LUZ MAYELA

**RJTZQrk CRUZ CAMUNEZ JOSE MANUEL

**xBQDJH* CRUZ SALAS SANTIAGO

**xBBEHH* CUADRO MARCHENA CRISTINA

RN T EEH* CUELLAR LOPEZ JAVIER

***B6HGH* CUESTA SOLER RAUL

**R7BOGI* DAMIANOVICI CICORTAS CASANDRA IOANA

**H()8BG*H* DE ANDRES BENITEZ CAROLINA

**x8301** DE GUINDOS CAMERO MARIA TERESA

**%0960** DE MIGUEL CABRERA ALEJANDRO

**RJITOrE DE PALACIO CARRASCAL IRIS

*HRTDG1R* DE LA CRUZ MARTINEZ MARIA ANGELES

**x8009** DE LA PENA POSAELAS ANTONIO

FEXT T OR% DE LA ROSA VELA SONIA

ey DE LOS SANTOS BENITEZ MARIA DOLORES

Y DEL MARCO OSTOS ELENA MARIA .

*Hx7] Q] F% DELGADO DELGADO INMACULADA 3

**R5DQGH* DELGADO GARCIA ISABEL .

*HRT QGO DELGADO GARROTE MARIA ISABEL g

**%k]1983H* DELGADO GONZALEZ ANTONIA z

**RTQBGR* DELGADO GONZALEZ VANESSA g

*ARTDGORE DELGADO MESA MARINA CRISTINA 3

*HRTBTO** DELGADO MOYANO CARMEN MARIA 2

T 7Y DIAGO CARRILLO ROCIO s

*HRATOTH* DIAZ BUZON MERCEDES z s

x5 ] Jrr DIAZ CABALLERO VIRGINIA g‘%

**x6340** DIAZ CARRASCO MARIA DEL CARMEN SEe

**x3086** DIAZ CORRALES SERGIO gss

K7 Q5% DIAZ CRUZ MYRIAM 35

*ARGDBORE DIAZ ESPILLAQUE JOSE MANUEL g38

*ARG 6] Q3% DIAZ GODOY BELEN 285

*Hx] 34 3% DIAZ OBISPO PILAR 2:;

**k38] 5% DIAZ PEREZ GEMA 52E

**R)GOR* DIAZ RAMIREZ JUAN MIGUEL s8¢

FART QT ER% DIAZ RUBIO FRANCISCO JESUS zf
328
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2953+ DIAZ RUIZ MARIA DEL MAR

*HBTO7** DIAZ RUIZ MARIA VICTORIA

**x3151%* DIAZ VALENCIA JULIO

G635 DIAZ VALLADARES SANDRA

**2410** DOBLAS JIMENEZ MARIA SARALLEY

***6908** DOMINGUEZ BENAVENTE PABLO

*RHGT O3 DOMINGUEZ CABALLERO FRANCISCA MARIA

*¥*Q290** DOMINGUEZ CARABALLO SERGIO

*r*B568** DOMINGUEZ DIAZ MARIA

X275 DOMINGUEZ DIAZ SARAY

*F*DQ62** DOMINGUEZ GUILLEN MARIA CRISTINA

***QBQ7** DOMINGUEZ MARTIN FERNANDO

**Q305** DOMINGUEZ RODRIGUEZ ANDREA

***Q305** DOMINGUEZ RODRIGUEZ PAULA

*rx] 457+ DONOSO SANCHEZ ANABEL

***3176** DORADO HERNANDEZ LAURA

XG4 28** DUARTE HERRERA NATALIA

***2307** DURA GARCES JAVIER

*R*3222%* DURAN DOMINGUEZ NOEMI

**()360** DURAN FERNANDEZ MIGUEL LUCAS

*Hx84 13+ DURAN GOMEZ DANIEL

**QQ14** ELVIRA PANDELET MARIA ROCIO

***3290** ESCALANTE ROMAN NARANJO ANDRES

*IHGE52%* ESPANA GARCIA MARIA ROSARIO

**2025** ESPINA LOPEZ ANGELA

**6300** ESPINOSA GARCIA MARIA ESTEFANIA

*xx]1909** ESPINOSA MUNOZ MARIA

*R*]1178** ESPINOSA PANTION MARIA DEL ROCIO

***Q766** ESTEBAN GONZALEZ SERGIO

*xx]510%* EXPOSITO GONZALEZ MARIA DE LOS ANGELES

**2006** FABERO GARCIA LAURA

*k*]826** FALAGAN AVENDANO JAVIER

***8581** Fernandez Menéndez M2 Julieta -

*RHGAT QR FERNANDEZ ACEVEDO JESUS E

**A410*%* FERNANDEZ ANGULO MARIA DEL MAR ‘§

*rx] 635%* FERNANDEZ BOZADA MARIA GEMA g

***D611** FERNANDEZ CAMPOS JESUS g

**DBB2** FERNANDEZ CARABALLO MARIAANTONIA 5

*HX(Q522%* FERNANDEZ CARRASCO JOAQUINA 8

**0087** FERNANDEZ ESPINOSA PATROCINIO é

**6058** FERNANDEZ GARRIDO MARIA INMACULADA E

***G313** FERNANDEZ GOMEZ ANA 5 8

**] 365 FERNANDEZ GONZALEZ-TORUNO MARIA ISABEL ué?;:}

*F*5A50** FERNANDEZ GUTIERREZ BEATRIZ 55%

***6408** FERNANDEZ JIMENEZ JORGE g;ﬁﬁ

*kx]318** FERNANDEZ LORENTE PATROCINIO %%é

***3503** FERNANDEZ MARQUEZ ALBERTO ,%Zzé

*xx3]24** FERNANDEZ MIGUEZ ANGEL %@%

5065+ FERNANDEZ MOGOLLON LUCIA 252

**D158** FERNANDEZ MORON ERNESTO ARTURO 5%5

***(0Q39** FERNANDEZ OJEDA CRISTINA §§§

**2351** FERNANDEZ OJEDA JUAN MANUEL ié%
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QD] G FERNANDEZ OLIVERO CELIA

*5x] 30gH* FERNANDEZ PEREZ ALEJANDRO

%] GA0% FERNANDEZ PIZARRO ESTHER

Q45+ FERNANDEZ PORTILLO CAROLINA

%] 905** FERNANDEZ RAMOS JUAN DE DIOS

x4 BEEH FERNANDEZ RAMOS LAURA

k] 4674 FERNANDEZ SUAREZ DAVID

#*%(0390%* FERNANDEZ VELASCO CARMEN NATIVIDAD

#**(0530%* FERNANDEZ VILLALBA EDUARDO

k60254 FERNANDEZ ZAMBRANO MIGUEL

**BBAGHH FERNANDEZ DE SEVILLA FERNANDEZ CRISTINA PATRICIA

FRTED Y FERNANDEZANDES CAMPANA GEMMA

**x8088** FERNANDEZBALLESTEROS VIDAL MARIA TERESA

***GQD6** FERRARI REAL MARIA CARMEN

e Vo FERRER GARCIA MARIA ROCIO

HHHQE DGk FERRERA JIMENEZ MARIA

#4431 6% FERRON GOMEZ MIRIAM

T Vi FLORES FERRE MARIA

x4 QB 4% FLORES GUERRERO ELOISA

490G L** FLORES PARRA SILVIA

*HxAQQ Pk FLORES RAPOSO MARIA SOLEDAD

FHRGAADH FLORES RODRIGUEZ VANESA

***5 3564 FONTAN CORDOBA MARIA CARMEN

AT T DGR FONTENELE LANNES INGRID

Q3] 4 FORERO MOGEDAS ROCIO DEL PILAR

TR FRANCO ARRANZ LUCIA

DT 36% FRANCO FERNANDEZ CRISTINA

V4 FUENTES FRAIDIA MARTA

*RHGT 4G FUENTES FRAIDIA PAULA

x4 Q5%+ FUENTES GAVINO MARIA ISABEL

*H*BBEGH FUENTES SANCHEZ MARIA ISABEL

***G356% GABELLA VELA CLARA

#**(0360%* GALAN PARRALES LAURA .

Hokrk ] 530 GALBEAZA GABRIELA 3

#5%0 0154 GALIANO GALIANO ANA MARIA P

k] 623 GALIANO VAZQUEZ ROSARIO g

e (O GALINDO LOPEZ MANUEL s

#**3433%* GALLEGO DOBLAS MIGUEL ANGEL g

k] 3024+ GALLEGO GONZALEZ ROSA MARIA 3

HxGG] G* GALLEGO NAVARRO SILVIA 2

#**833GH* GALLEGO ROLDAN CELIA s

#4*QD3EH* GALLEGO SANTOS NEREA £ s

*AHGBAQH* GALVAN BANQUERI ROCIO g‘%

RREAT BT GALVAN RUIZ MARIA ROCIO SEe

k] 754 GAMARRO GARCIA EVA MARIA gss

x4 3G GAMAZA CRVENKOVIP ANA MARIA 35

#**Q3E5** GAMBOA MORALES ANTONIO JESUS g38

#**30 Q5% GAMERO CABALLERO IRENE 285

FHHQEE] GAMERO MORILLO MARIA DOLORES ECH

FRHGGT 2% GAMERO PEREZ FRANCISCO JAVIER 52E

D BEGHH GAMERO RODRIGUEZ ALEJANDRA MARIA s8¢

#+*3Q5 0% GAMERO SANCHEZ CRISTINA ;»E
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***3053** GAMEZ OLIVA NATALIA

**RQ747** GANDUL BURGOS CRISTINA

**k2433** GARCIA ARIAS ISABEL

***1539** GARCIA CARNE SUSANA

**k2287** GARCIA CASADO SILVIA

***%3909** GARCIA CINTADO MANUEL JESUS

Y Vi GARCIA COZAR SILVIA

AT 24** GARCIA CUCURELLA RAFAEL

***+8010** GARCIA DIAZ MARIA TERESA

2756 GARCIA EXPOSITO LAURA

***3561** GARCIA FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN

***8363** GARCIA GALINDO ANA BELEN

A1 229*%* GARCIA GARCIA JONATAN

***8038** GARCIA HERMOSO AMELIA

***9409** GARCIA HERNANDEZ JOSE ELIGIO

2141 GARCIA IBANEZ LUCINIO ENRIQUE

***Q495** GARCIA JIMENEZ LAURA

**%1054** GARCIA LARA CONSOLACION MARIA

*Hk1322*%* GARCIA LEON ANA ROSA

*hk]248** GARCIA LOZANO LAURA

6187 GARCIA MANCHA JOSE ANGEL

***5458** GARCIA MARIN ANDREA

**X7044** GARCIA MARIN MONICA

2817 GARCIA MARQUEZ JESICA

***0818** GARCIA MARQUEZ SUSANA MARIA

***6284** GARCIA MARTIN ANA MARIA

FRQTTT** GARCIA MEDINA LAURA MARIA

***0512** GARCIA MILLAN REMEDIOS ISABEL

**%1924** GARCIA MOLINERO JORGE

**%3413** GARCIA MORILLA TRINIDAD

Q047 GARCIA MUNOZ ANA BELEN

**%2060** GARCIA MUNOZ BEATRIZ

***0817** GARCIA OJEDA MARIA DEL CARMEN -

***3040** GARCIA OLMEDO RODRIGO ALVARO E

***5522** GARCIA PALACIOS CLARA ISABEL E

T 154** GARCIA PERALTA ALVARO E’

*RT409** GARCIA PINAZO FRANCISCO JOSE g

***%1008** GARCIA REYES MARIA DEL CARMEN g

***%4285** GARCIA RODRIGUEZ CARMEN 8

*FHA1979** GARCIA RODRIGUEZ ELENA é

**%1055** GARCIA RODRIGUEZ JOSE E

***Q782** GARCIA RODRIGUEZ LETICIA REMEDIOS 5 ¢

Q171+ GARCIA ROMERO ESTHER ué?%

**A5781** GARCIA RUIZ CARLOS 55%

L9733 GARCIA RUIZ JOSE ANTONIO g%i

FRTO57** GARCIA SALAS ALEJANDRO %% g

***0641** GARCIA SERRANO PAULA ,%(:%%

k2047 GARCIA SICILIAJOSE LUIS %@%

*RRG274** GARCIA TALAVERON RAQUEL 2%3

***4099** GARCIA VALERA JOAQUIN E%E

***5056** GARCIA VAZQUEZ MARIA DEL CARMEN éé%

***1636** GARCIA ZAMORANO NICOLAS ALFONSO ié 5
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***QQ22** GARCIA DE TEJADA MARTINEZFRANCO PAULA

***6229** GARCIA ORTA VAZ CARLOS

***6903** GARNIER VILLAR GISELE

***5017** GARRIDO HERNANDEZ MANUEL

G741+ GARRIDO TORRALBO MARIA TANIA

***0869** GARROTE REDONDO MARIA DEL CARMEN

**%2040** GARZON BERMUDO MARIA DOLORES

**k3752** GAVILAN RECHE JORGE

**%2034** GAVIRA CARRASCO DAVID

FRRT219** GENER LAMA JOSE MARIA

***6345** GIAMPAGLIA DOMINGUEZ SONIA

**k2870** GIL BAENA BEATRIZ

***5195** GIL GARCIA MERCEDES

**k2287** GIL SALAS MARTA

***9631** GIRALDEZ ESCALANTE ISABEL MARIA

***5043** GIRALDEZ MUNOZ CARMEN

X741 GIRALDEZ SANTOS ANTONIO

***4119** GIRON AMOEDO ANA

***6164** GOMEZ ALVAREZ MARINA

***Q458** GOMEZ BENITEZ LUCIA

**A6454** GOMEZ CARDONA MARTA

*F**1110%* GOMEZ DEL VALLE MARIA LUISA

***0098** GOMEZ FERNANDEZ MARIA ESTER

***5461** GOMEZ GARCIA VIRGINIA

***4125%* GOMEZ GARRIDO CAROLINA

5271 GOMEZ GONZALEZ DARIO FERNANDO

**%1941** GOMEZ GUISADO JESUS

***4160** GOMEZ JIMENEZ MARIA CONSOLACION

**k2327** GOMEZ LOPEZ FRANCISCO JAVIER

***6293** GOMEZ LOPEZ JUAN MARIA

***3550** GOMEZ PAEZ EMMA

***5170** GOMEZ PEREZ MARIA JOSE

***%8146** GOMEZ PEROGIL SARAI -

2625 GOMEZ PORTILLO MARIA DEL AGUILA E

***3564** GOMEZ RACERO MIRIAM E

*Hk]344** GOMEZ REJANO JULIA E’

*RT7834** GOMEZ ROMERO MARIA JOSE g

**%]288** GOMEZ ROSAS ANTONIA MARIA g

**R7004** GOMEZ SANCHEZ CRISTINA 8

***6358** GOMEZ SANCHEZ PAULA é

***%3359** GOMEZ SERRANO MARIA JESUS E

**%1348** GOMEZ SEVILLA ISABEL 5 ¢

***%8240** GOMEZ ZAMBRANO MARIA DEL CARMEN ué?%

***0881** GONZALEZ ABRIL MARIA EUGENIA 55%

***9340** GONZALEZ ALGARRADA AGUAS SANTAS g%i

***9396** GONZALEZ BARRERA MARIA ISABEL %%é

**%1396** GONZALEZ BORRACHERO ELENA ,%(:%%

***0812** GONZALEZ BORRACHERO MARIA DE LAS MERCEDES %@%

***3130** GONZALEZ BULNES LAURA 2%3

***4670** GONZALEZ CAMPANARIO CELIA E%E

***A670** GONZALEZ CAMPANARIO MARTA éé%

***0407** GONZALEZ CARBALLO EVA MARIA iég
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***4022*%* GONZALEZ CARDOSO SONIA

**AT7266** GONZALEZ CARMET LORENA

**%2118** GONZALEZ DIAZ SILVIA

5657 GONZALEZ ESTEBAN ALICIA

***5873** GONZALEZ GARCIA ELOISA

***0260** GONZALEZ GARCIA NATALIA

***6441** GONZALEZ GARCIA SILVIA

**A5728** GONZALEZ GIRALDEZ MARIA MILAGROSA

***%9250** GONZALEZ GONZALEZ MARTA

*HRL31T7F* GONZALEZ MARTINEZ JOSE JOAQUIN

***4Q57** GONZALEZ MELENDEZ OLGA MARIA

***%Q434** GONZALEZ MUNOZ DOLORES DEL VALLE

***3179** GONZALEZ PENA ANA

***%6104** GONZALEZ PEREZ BEATRIZ

2631 GONZALEZ RAMOS ELENA

3274 GONZALEZ RESUMI JUAN

***6008** GONZALEZ RODRIGUEZ ESTEFANIA

**R7884** GONZALEZ ROLDAN NOELIA

***3058** GONZALEZ SINOGA MARIA TERESA

***0441** GONZALEZ TASSARA MARIA YOLANDA

***6009** GONZALEZ TELLO RUBEN EDUARDO

7362 GONZALEZ VACA MARIA CARMEN

***%6128** GONZALEZ VAZQUEZ MARIA DEL CARMEN

*A5715%* GONZALEZ DE LA OSAALICIA

6756 GRACIA DEL VALLE ALBA

**%1218** GRANJA GOMEZ ELENA MARIA

k254 2** GUERRERO GONZALEZ PILAR

2053 GUERRERO RUIZ CRISTINA

***0348** GUERRERO VIZCAINO SOLEDAD

***5893** GUILLENA GARCIA MARIA DEL CARMEN

***9135** GUIRADO CARO TERESA

***6452** GUTIERREZ ARENAS DIEGO JESUS

**k]1832*%* GUTIERREZ DE LA ROSAANTONIO MARIA 3

***Q523** GUTIERREZ GARCIA RAIMUNDO g

***0873** GUTIERREZ GONZALEZ CRISTINA ©

**k8622** GUTIERREZ GUTIERREZ MARIA JESUS E’

***%0219** GUTIERREZ OCANA MARIA DOLORES g

**%1818** GUTIERREZ SANCHEZ MIGUEL g

**%2036** GUZMAN GARCIA MARIA ROCIO 8

***0573** HARO SANCHEZ LORENA MARIA é

***6404** HERBON FUERTES MARIA DEL MAR E

**%2054** HERMOSIN MARTIN PEDRO 5 ¢

***3649** HERMOSIN RODRIGUEZ MARIA NURIA ué?%

***0860** HERNANDEZ ANGEL MARIA DEL CARMEN 55%

**%1438** HERNANDEZ BLANCO MARIA OLGA g%i

***5185** HERNANDEZ CARRERA MARIA MACARENA %%é

***]1573** HERNANDEZ CUEVAS DOLORES ,%(:%%

AT T56** HERNANDEZ GONZALEZ MANUELA MARIA %@%

***0886** HERNANDEZ GUTIERREZ JUAN MIGUEL 2%3

***QT724** HERNANDEZ OTERO DESIRE E%E

**%1958** HERNANDEZ PINA ANGELA MARIA éé%

***%2166** HERNANDEZ ROMERO HECTOR iég
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***3162** HERRERA RECIO DANIEL

**%2102** HERRERA SANCHEZ MONICA

***9090** HIDALGO FERREIRA PAULA SOFIA

***7630** HIDALGO REDAL IRUNE

***4639** HIDALGO SANCHEZ SILVIA

FRRAT27** HIERRO ORIVE BLANCA

***6680** HINOJO LANGA ROSA MARIA

**+*6885* HINZ REINEFELD EMY MAI

***%Q185** HIRALDO LOPEZ JOSE MIGUEL

***Q133** HOLGUIN CASTRO MARIA DEL PILAR

**k2875** HOLGUIN MIGENS MARIA VICTORIA

***0681** HORMIGO ARCEDO MERCEDES

1732 HORNILLO BORGE MARIAAGUILA

*Hk]732*%* HORNILLO BORGE MARIA AUXILIADORA

**%2339** HOYS SEGURA PAOLA

***8511** HUMANES JIMENEZ MARIA INMACULADA

**%2338** HUMANES SABORIDO FRANCISCO JAVIER

*HR2454** HURTADO GARCIA AIDA

2709 HURTADO HIDALGO JOSE MARIA

***Q470** IGLESIAS RODRIGUEZ VIRGINIA

***+6360** ILLANES SEGURA RAQUEL

AT T38** INURRIA DOMINGUEZ MONICA

**AQT44** INURRIA JURADO MIRIAM

***5585** IRIARTE MENDOZA ROCIO

***5116** ISORNA RAMOS LOURDES

***8043** IVORRA MENDEZ CECILIADE LOS ANGELES

*FHRTQ42** JAEN GARRIDO URSULA

***5510** JAEN GAVILAN PEDRO JAVIER

2617 JAEN RUIZ ELISABETH

6431 JARA GONZALEZ NATALIA

**%2900** JARAMILLO MENDEZ ELENA

***%3170** JEREZ VEGA PATRICIA

***%3640** JIMENEZ APARICIO BELEN 3

***4190** JIMENEZ BONILLA MARIA DOLORES 3

***Q455** JIMENEZ BORREGO SALVADOR ;

***5433** JIMENEZ BORRERO JOISBET TIBISAY E’

***1526** JIMENEZ CASADO DANIEL g

**A7895** JIMENEZ CASADO NOELIA g

**%2830** JIMENEZ DE JUAN BLANCA 8

***1868** JIMENEZ DIAZ INMACULADA é

**%3286** JIMENEZ DOMINGUEZ MARIA JOSE E

*RT7615%* JIMENEZ ELIGIO RAQUEL 5 ¢

1262 JIMENEZ GARCIA MARIA INMACULADA ué?%

**%1343** JIMENEZ GONZALEZ CRISTINA 55%

**A5702** JIMENEZ GUERRA BELEN g%i

**2514** JIMENEZ HIDALGO CARMEN %%é

A 114** JIMENEZ JIMENEZ EVA MARIA ,%(:%%

**%1619** JIMENEZ LOPEZ ROSA %@%

Q7T JIMENEZ MARQUEZ FRANCISCO JOSE 2%3

***%3116** JIMENEZ MELENDRES KARLA MICHELLE E%E

***0598** JIMENEZ MORENO ROCIO éé%

***4094** JIMENEZ MOYA MYRIAM iég
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**xB3(5H* JIMENEZ PEREA MARIA ANGELES

**kQTGGR* JIMENEZ PEREZ ESTHER

**HGABOR* JIMENEZ RODRIGUEZ JOSE MANUEL

#5357 k% JIMENEZ SANCHEZ CELIA

Y JIMENEZ SOTO MARGARITA

#4630 ] A% JIMENEZ SOTO MARIA AGUILA

FHXD A% JIMENEZ FONTES DEL REY INIGO

**x8039** JURADO CORNEJO RAQUEL

**x3()14%% JURADO FERNANDEZ MANUEL ANGEL

FKTET % JURADO GOMEZ ANA

**%QGOHH* JURADO GONZALEZ ANA ISABEL

**HGOGGH* JURADO TENORIO JUAN MANUEL

**k3Q7gr* KHOSHFEIZ NEKOOI NASIM

**%31 30%* LAMBERT VINOS FELIX

**%3163+* LANZA PORTILLO MIRIAM

FARGE T Gr% LAO DIAZ MARIA DEL AGUILA

**%(139** LAOSA TENDERO VANESA

*ARAT 1]% LAPEIRA MARIN ALEJANDRO

**RQTOQH* LARA DIAZ GALEANO LIDIA MARIA

**RG175R* LARA PEREZ ISABEL MARIA

**k4350** LARA PRADO ANTONIO

FARGE TR LAVADO CASTILLO BEATRIZ

**RT3B0** LAZPIUZ GOMEZ NOELIA

**kD(043+* LEAL JIMENEZ VICTOR AITOR

R LECAROZ BADGER EMMA

**%QBOGH* LEDESMA BALLESTEROS ROCIO

**R5] ] % LEDESMA GARROTE ANTONIO

**k3BBARE LEGNIA MORAN ANGIE SHIRLEY

FHRGTBLF* LEO VAZQUEZ ALMUDENA

**%]035** LEON MARTIN BEGONA

**k3()13%* LIGERO RODRIGUEZ MONICA

wxk] ] 5O%H LILLO PEREZ SUSANA

*HRATAO** LIMONES BERNABE DIEGO o

*ARTQBER* LIMONES MADRIGAL YOLANDA 2

**%]1918*%* LLAMAS FALANTES ANA MARIA o

**k] DGHH* LOBATO GIL ENRIQUE AURELIO g

**%0060** LOBATO ROMERO DANIEL z

**x8138** LOBO SUAREZ CARMEN MARIA g

e o LOPEZ AVILA EDUARDO 3

4k IG5 LOPEZ CORNEJO MARIA DEL MAR 2

FERGT T 4% LOPEZ ESCOBAR ROBERTO s

**kQ33(r* LOPEZ ESCRIBANO MARIA ROSARIO z s

Fhx5 ()5 LOPEZ FRANCES MIGUEL ANGEL g‘%

**RQTAGF* LOPEZ GARCIA GLORIA SEe

**%Q15%% LOPEZ GOMEZ JAVIER gss

FEXTE] Q% LOPEZ HITA MACARENA DEL ROCIO 35

Py LOPEZ INFANTE JOSEFA g38

**xBB5HH* LOPEZ JIMENEZ SARA 285

AL H64%% LOPEZ LOMBAS ALICIA 2:;

**k)B3Qr* LOPEZ LOPEZ MARIA 52E

**kQ500** LOPEZ MARTIN RAQUEL BLANCA s8¢

*xk] BHO** LOPEZ MORAGUEZ ELISABETH :»E
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0945+ LOPEZ MORATO TATIANA

#*+3496** LOPEZ MORON MANUEL ALBERTO

#0685 LOPEZ NAVARRO MARIA AURORA

k21 09%* LOPEZ NAVARRO MARIA DEL CARMEN

#0502** LOPEZ QUINTA JAVIER

#5609 LOPEZ RODRIGUEZ AMPARO SORAYA

*k] 6204 LOPEZ ROMERO SONIA

HHOTLTH* LOPEZ RUBIANES AMALIA

+0923** LOPEZ SANCHEZ MARIA JOSE

HRBAABH LOPEZ SIMON JOSE ANTONIO

#3737 LOPEZ VAZQUEZ MARIA CHERESADE

31 98** LOPEZ VENEGAS JULIA

kD1 214 LOPEZ VERGARAARACELI

+2596** LOPEZ VERGARA ELISABEL MARIA

#6010** LOPEZ VIDAL CARLOS ALFREDO

k01584 LORA CAMACHO ASCENSION

1424 LORENTE CUEVAS SARA MARIA

1221+ LORENTE DOMINGUEZ FERNANDO

*k] 8204 LOZANO JIMENEZ JUAN SIMON

#+0528** LOZANO MORENO VANESA

G373 LOZANO SIMON ANGEL

Q401+ LUCAS BLANCO FRANCISCO JESUS

+*+3348** LUCENA NARES JOSE RAMON

#2018** LUNA PEREZ JOSE LUIS

*k] 6134+ LUQUE FERNANDEZ JOSE

Q565+ LUQUE REDONDO VERONICA

H0520** LUQUE RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN

HHHE5 234 LUQUE TRIGUERO MARIA GUENDOLIN

#*+0026** MACHO ARISPON LAURA MARIA

41 02%* MACHUCA ALFARO JESUS MARCOS

VL MACHUCA GARCIA LAURA

#1667 MACIAS JIMENEZ MARTA INMACULADA

VX MACIAS MEZQUITA MARCOS 2

+kQ03GH* MADRID RODRIGUEZ SONIA 2

#2636+ MADRORNAL VAQUERO MARIA DEL MAR s

7621 MALAXECHEVARRIA HERMOSIN M ISABEL g

0B 14** MANOGIL MILLAN PABLO z

HH5804** MARCHENA CABRERA ROCIO YOLANDA g

051 2%+ MARCOS ILLANES JOSE LUIS 8

*k1004** MARCOS NIETO SALVADOR 2

#++3569** MARIN NAVARRO LAURA s

] BT T MARIN POSADA DIANA ISABEL 5 2

*#%0900** MARIN RUIZ DOLORES 322

Y AR Marquez Sanchez Ménica gég

#4166 MARQUEZ ADRUBAU ALICIA gss

k81364 MARQUEZ AVILES LAURA 35

#2695** MARQUEZ BECERRA MARIA DEL CARMEN g38

HHBAQ T MARQUEZ RONDON MARIA DE LOS ANGELES 253

521 0% MARTIN BARRAGAN YOLANDA ECH

#+0598** MARTIN BEJARANO FRANCISCO JAVIER s2E

#2018** MARTIN CARABALLO JESUS g5e

HK0B13** MARTIN DIAZ MARIA CONSUELO 85
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**RQTHHHE MARTIN GAMERO CARMEN MARIA

**x0807** MARTIN GARRUDO CIRIACO JOSE

**%Q049** MARTIN HINOJOSA IRENE

**x] Q7 6% MARTIN HURTADO RAQUEL

wHRT QT GR* MARTIN LOPEZ RAFAEL

*HRG DG R* MARTIN MARTIN MARINA

#4531 8% MARTIN MORENO ANDREA

**RG0225% MARTIN MUNOZ ROCIO

*HRGOBER* MARTIN PAVON JOSE LUIS

w511 0%* MARTIN PENA EVANGELINA ANGELES

**R5 QA% MARTIN PRADOS MARIA JOSE

*HHR5BEEHE MARTIN QUERO MARIA DEL CARMEN

*Hx] DA% MARTIN RODAS TANIA

**kD DG GH* MARTIN SAN ROMAN MARIA EVA

**kG5134% MARTINEZ BLANCO MONICA

e oY MARTINEZ CORTES ANTONIO MANUEL

Y MARTINEZ FERNANDEZ ANA ISABEL

**HAT 16 MARTINEZ FERNANDEZ MARIA TERESA

wHx] GAGRE MARTINEZ GONZALEZ SUSANA

**kQITER* MARTINEZ GUILLEN ELISA

**%9000** MARTINEZ GUISADO LAURA

*Hx] 8D A% MARTINEZ RONDAN MARIA DEL MAR

**RQAQTH* MARTINEZ SOTO BERTHA TERESA

**RGDHLI* MARTINEZ VAZQUEZ MARIA BELEN

FHXDE] BR% MARTINEZ VAZQUEZ SILVIA

**kDD 3% MARTINEZ ROMERO DE LA OSA MARTIN JESUS

**xBEOZH* MATALLANA GIL MARTA

**H)BHTH* MATAS RUIZ ISABEL

**%2606** MATEOS RUIZ JOSE

**x()859** MEDINA CORTES ALFONSO MANUEL

**%Q] 5H** MEGIAS GARCIA SILVIA

#*%3613%* MELENDEZ PEREZ SOLEDAD

**x()535%* MELLADO VARGAS BEATRIZ o

FXDTAGHR® MENESES VADILLO MARIA PILAR 8

FHRGTQLR* MERA MEDINA MOISES o

*HH)T 7% MESAS LOPEZ YERAY MANUEL g

**HQ5 D] ** MIGUEZ AGUILAR CRISTINA s

**xGBYGH* MILAN MARTINEZ JOSE g

**%6066** MILLAN DIAZ ROCIO 3

**H()5E2H* MINON BENITEZ ANA ISABEL 2

**kQ5B3H* MIRANDA PERAL MARIA JOSE s

**%] 050** MIRANDA SALGUERO AMANDA z s

whx] O50* MIRANDA SALGUERO LETICIA g‘%

**x(932%* MITCHELL CASCON CARLOS SEe

*HHO57 4% MOLINA AYO MARIA DOLORES gss

wHRDT ] TH* MOLINA GARCIA JOSE LUIS £85

**H()796** MOLINO CORRALES RAFAEL g38

R N MONTARNO MORENO MARCO ANTONIO 285

*HAE] AQH% MONTERO CHAMORRO CRISTINA 2:;

FHRGAT 2R* MONTERO LAMA IRENE MARIA 52E

**KG218H* MONTERO MARQUEZ SARA s8¢

**%k] 058%* MONTERO MARTIN ANA ;»E
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FRHGT 7 g MONTERO SANTOS MARIA REYES

B3O MONTERRUBIO SANZ SUSANA

FRHEEQQH* MONTES DE ASIS MANUEL

HA*Q] D MONTES DOMINGUEZ MARTA

*++Q1 36+ MONTES DE OCA GONZALEZ MARIA DEL PILAR

7 MONTESINO GARCIA MARIA ISABEL

FRHG0DE* MONTESINOS CASTILLO MARIA

**3119%* MONTOYA BOHORQUEZ ANTONIO

FFHQB5EH* MORA BERNAL PEDRO CARLOS

A*35Q] MORA MORALES EL FANY YADIRA

x]1132%* MORALES FERNANDEZ FELISA

AT G MORALES GORDO GUADALUPE

*+*3766% MORALES MENDOZA YOSILDA ROSINA

FRHBEOLH* MORALES PALACIOS FRANCISCO

DI LA MORALES RAMIREZ JOSE MANUEL

*+*3076** MORALES REGA MARIA

Y (Vi MORALES RODRIGUEZ JUAN ANTONIO

R85O MORALES RUBIO MARIA LUZ

**G1 30% MORALES TORRES ZONIA ISABEL

GG MORANTE MUNOZ JESICA

FRHBIBAR MOREJON CAYUELA MARIADOLORES

HRXDT QR MORENO GUTIERREZ MARTA

LY MORENO ANTUNEZ NURIA

FFHEOBOHF MORENO BENITEZ NOELIA

AHGZZ] MORENO DELGADO JOSE LUIS

1 MORENO HERMOSIN ANTONIO

FFHEE5EH* MORENO JIMENEZ MARIA DEL CARMEN

H*QBAGH MORENO LOPEZ FERNANDO

XY BAQH* MORENO MORENO MARIA LORENA

FR*D5I0H* MORENO POZO ANGELA

kAR G5O MORENO RODRIGUEZ ANDREA JOHANNA

s 7 MORENO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN

0BG35 MORENTE RUIZ MARIA DEL ROCIO 3

Y MORIANA DOMINGUEZ FATIMA 2

FRHAQE TR MORILLA VALDERAS ELENA %

e 7 MORILLO CASTANO ANA g

*ix] 784 MORILLO MARQUEZ CRISTINA z

*RHDBALR MOSCOSO MUNOZ JOSE MANUEL g

R T MOSQUERO MURIANA ANDREA 8

*RXDDI Q> MOTILLA GALINDO DAVINIA :

*F+QBEIHF MOYA VIZOSO MARIA ENCARNACION s

QO MULA SUAREZ MIGUEL ANGEL 58

*+*QAQ5* MUNOZ CAMACHO JUANA g‘%

*F*ZDAQH* MURNOZ CASTANO ELISA S5e

QT QB MUNOZ DELGADO MARIA CARMEN 283

QBB MUNOZ GASCO DAVID £35

e MUROZ GONZALEZ YOLANDA g8t

R P MUNOZ JIMENEZ MARIA DEL MAR 285

R L MUNOZ LEON AMOR ECH

*+*3709** MUROZ MARQUEZ JUAN 52E

FRHEEGLH* MUNOZ PUYA NIEVES L

***0280%* MUNOZ RAMIREZ CRISTINA :»E
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***0108** MUNOZ REDONDO YOLANDA

***6267** MURNOZ RODRIGUEZ ALFONSO

***%0919** MURNOZ RODRIGUEZ LAURA

**2468** MUNOZ ROMAN YAIZA

***5063** MURNOZ VEGA VICTORIANO

***+0631** MURNOZ DE LA VEGA VICTORIA

***0630** MURIEL MUNOZ NEREIDA

***8509** MURILLO PAREDES JUANA MARIA

**%2850** MURILLO PINEDA IRENE

***7005** NARANJO DOMINGUEZ JULIO

***8467** NARANJO LOPEZ DAVID

***%3610** NARBONA CONEJO ISABEL

R 752*%* NARBONA ORTEGA MARIA DEL ROCIO

***0682** NARVAEZ PEREZ SARA

*Hk2294** NARVAEZ RIZO NATIVIDAD

***6812** NAVARRETE JOVACHO MARIA

**%2138** NAVARRO DIOSDADO MARIA

***%2068** NAVARRO FLORES ESTELA

***8567** NAVARRO GAVILAN CAROLINA

***8859** NAVARRO MORALES ANA BELEN

***%5128** NAVARRO MORALES MARIAARGEME

1791 NAVARRO NAVARRO MANUELA

***Q288** NAVAS GONZALEZ ESTEFANIA

k1796 NAVAS GUTIERREZ ANTONIO JESUS

***4860** NIETO BUJALANCE INMACULADA

***0706** NIETO DE LA VILLAALICIA

**kQ212** NIETO GARCIA IVAN

***3891** NIETO MORILLA YOLANDA

AT T53** NISO MORENO MARIA DESEADA

*Hkk1465* NOCERINO RAFFAELA

***0023** NOGALES LOPEZ MARIA

*HR1791** NUNEZ CARO GABRIEL

**%8290** NUNEZ FERNANDEZCASTILLEJAS GISLENO 3

***3837** NUNEZ GUERRERO MARIA INMACULADA ﬁ

***%3735** NUNEZ RINCON CRSITOBALINA ©

**%3879** NUNEZ SANCHEZ REMEDIOS E’

5112 NUNEZ SOLIS INMACULADA g

***6012** NUNEZ TOMAS IRENE ANDREA g

**k2394** OCANA GARCIA INMACULADA 8

**A2669** OJEDA DOMINGUEZ JUAN CARLOS é

FRHASTT* OJEDA FLORES MARTA E

***%8340** OJEDA GUILLEN MANUELA 5 ¢

***9410** OJEDA LOPEZ CONCEPCION ué?%

***5879** OJEDA LOPEZ GLORIA 55%

**%1029** OJEDA RODRIGUEZ MARIAL DEL CARMEN g%i

***E587** OLAYA ROMERO INDIA %%é

**%8432** OLIVA RAYEGO LUCIA ,%(:%%

*HR2718** OLIVERO MORILLO MARIA DESIREE %@%

***5011** OLIVEROS CABREJA MARIAAGUILA 2%3

***8261** OLMO GOMEZ MANUEL E%E

***8017** ONATE RODRIGUEZ MARIA DEL ROCIO éé%

*HRT632*%* ONTIVERO MARIN MERCEDES iég
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k] 488r* OPALKA GUISADO NADINE

**KDDNJH* ORANTES VILCHEZ ANDRES

*HRGEDZHE ORDONEZ CARBAJO ESTHER

**H)434%* ORDOREZ GARCIA MARIA DEL PILAR

**kQB3Qr* ORDONEZ MEDINA MARIA CARMEN

*ARG D DGR% ORDONEZ RIVERO ALICIA

**H)GQTH* ORDOREZ DE LOS SANTOS VANESA

**%Q ] 50** OREA RUBIO AINARA

*xk] D7 GR* OROZCO CALVO ENMA

#0330 8r* ORTEGA BOTANAALICIA

**H)GQ4F* ORTEGA GORDILLO ANA

**RQ3A4 3% ORTEGA LORCA LETICIA VICTORIA

**k33Z(r* ORTEGA NUNEZ ALBA

**k[058%* ORTEGA TORRES AMALIA

**KDQ] TH* ORTIZ FERIA MARIA PAZ

FHRGEEOHE ORTIZ GARRIDO JOSE LUIS

**R)NB2R* ORTIZ HERNANDEZ IRENE

**x380FH* ORTIZ MEDINA SOFIA

FHHGAGIHR% ORTIZ MOLINA MARIA CONSOLACION

wxk] 35H* ORTIZ MORENO CARLOS MANUEL

RHRT AT ORTIZ ROMERO ANA

*ARGDQORE ORTIZ SALDANA CARMEN GLORIA

Y o OSTOS GOMEZ VIRGINIA

**%3] Q5% OTERO JIMENEZ FRANCISCA

FHXDTER% PAJARO MONTALBAN MARIA ISABEL

**kDQ ] 4% PALACIOS GUERRERO JOSE LUIS

R PALMA FALCON SILVIA MARIA

*ax] GDER% PALMA FERNANDEZ GERMAN

**R))B1F* PALMA MELERO GABRIEL

**RG171R* PALMA VARO IRENE MARIA

FAEAT % PALUZO CAMPOS ROSARIO

Y PANIAGUA BLAZQUEZ JUDIT

**RQQATH* PANTOJA DELGADO LORENA o

FHXGDT] K% PARAISO ACUNA DIANA 2

**k] 4 39%* PARRA MENDOZA DAVID o

T PARRILLA BARBERO MARTA g

*HXD] 43F% PARRON MARTINEZ LIDIA s

**kQTGGR* PATINO MARQUEZ MARIA g

**%3200** PAVON CARRERNO JUAN ANTONIO 3

**k3BAGRE PAYAN CAMPOS FERNANDO :

**RGA3ZH* PAYAN CUEVAS MARIA LARA s

e PAZ GUILLEN IGNACIO MANUEL z s

FHXJGATH PAZ RODRIGUEZ ANGELA g‘%

**R55] 3H* PEDROSA FERNANDEZ ALICIA SEe

**HOBT 4% PEDROSA MORILLO MARIA ESTEFANIA RES

**HGBEHHE PENA GALA LORENA MARIA 35

**k0Q ] %% PERAL VARGAS DAIRA g38

**H()818** PEREIRA BARRIGA JOSE MANUEL 285

FHXDB (5% PEREIRA ORTEGA JOSE PABLO 2:;

**k3] 1%+ PEREJON CARVAJAL SILVIA 52E

**RQT D] R% PEREZ AGUIRRE AINHOA s8¢

wax] TEAR% PEREZ BONILLA JOSE MARIA ;»E
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FEXT DQGHE PEREZ BORREGO MARIA

**k3] 5Q** PEREZ CRUZ EVA MARIA

*xK] 7QTH* PEREZ DOMINGUEZ IRENE

*ax] 3A44%% PEREZ GIL PATRICIA

**%(0499** PEREZ GONZALEZ YOLANDA

Y Ve PEREZ GUTIERREZ ANA ISABEL

#5371 ** PEREZ LOPEZ MARIA DEL CARMEN

**k )] 32%% PEREZ LOPEZ RAQUEL

**R )] 87+* PEREZ LOPEZ VERONICA

**H()382%% PEREZ LOZANO MARIA INMACULADA

**k3] G4** PEREZ MANCHA ELOISA MARIA

**kQ35 3% PEREZ MIRANDA ANA

**xB3GO** PEREZ MOLINA LAURA DEL ROCIO

wxk]143%* PEREZ PAVON MANUEL

**kQ 3Dk PEREZ RIVAS MARINA

*4x] 348¥% PEREZ RODRIGUEZ CRISTINA

7Y PEREZ RODRIGUEZ RUTH ROSARIO

**RG (1% PEREZ SANCHEZ CEFERINO

**%QBBO** PEREZ SANTIAGO SILVIA

wxk] G73H* PEREZ SANTOS CRISTINA

**H0448%* PEREZ VILLALBA LORENA

*4x] 468F* PESADO MARTOS ARIADNA

#*k3] 7% PESO VELASCO MARIA ESTHER

*xkx BOB* PICCINI AGUSTIN MARIA

*HXDABGR% PIMENTEL DE VICENTE MARIA ELVIRA

**%()192%* PINAT FERNANDEZ YAMILA ROCIO

*xk] BOGH* PINEDA JIMENEZ JULIO

#5197 0% PINEDA OLIVERA SHEILA

wxk] QDA% PINEDA SUAREZ PATRICIA

#5700 PINILLA MAYA MYRIAN DE LA CONCEPCION

FHXQE] DRk PINO MORALES MONICA

**k0Q3G** PIZARRO ALBARRAN GEMMA CONSOLACION

*HRGDT G PLACIN VERGILLO FRANCISCO o

*Hx] D] 4% PONCE CABRERA PATRICIA g

Y PONCE DEL PRADO FRANCISCO JAVIER o

**R5 6] A% PORCEL AGUILAR JUAN JOSE g

FXE DT (OR% PORTERO DELGADO MARIA DE LA CONCEPCION z

**k] 640** PORTILLO AMADOR SONIA g

**R5 ] 34% PORTILLO PENA JOSE FIDEL 3

FHXZT 7% POSADA CASTILLO FRANCISCO JOSE 2

**x36309%* POSTIGO LUCENA MARIA DEL MAR s

*HRG()75R* POSTIGO LUCENA SONIA z s

FHAGT G POZO NAVARRO MARIA DEL MAR g‘%

**x()G55** POZO PRIETO JOSE JAVIER SEe

**k3GOGH* PRADA DIAZ MARINA gss

FERG] DT % PRADOS LAO ALICIA 35

**x(0602%* PRIETO DELGADO RAFAEL g38

*HRQAGTH* PUENTE GOMEZ VICTOR MANUEL 285

*4x] 7Q0* PUERTAS MARTINEZ MARINA 2:;

FHRGT 1A% PUERTO FRANCES MARIA JOSE 52E

**kA5Q0** PUERTO RODRIGUEZ NURIA s8¢

*HXQTTGHR% PULIDO LOPEZ JUANA ;»E
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*HRGE04HE PULIDO VERGARA GEMA MARIA

**RGBGAT* QUERO MONTARES ALICIA

**H)T4Q** RAMIREZ DIVARET SILVIA

**%QA60** RAMIREZ GARCIA ALEJANDRO

**%]902%* RAMIREZ LOPEZ MARIA LAURA

*XRDDNQI% RAMIREZ MARTEL ANTONIO

**XDQQGH% RAMIREZ MEDINA ROCIO

**RGBG1H* RAMIREZ MORENO LUCIA

**RAAB0** RAMIREZ MORGADO PATRICIA

*Hx] 07 2%% RAMIREZ VELA ALBERTO

**k] 601** RAMON ALVAREZ MIRIAM

*HRQATGR* RAMOS FERREIRA EVA MARIA

*ax] DHOR* RAMOS FONTANILLA CARLOS JESUS

**k50] 3% RAMOS MELERO ANTONIO JESUS

**H()Q78H* RAMOS RODRIGUEZ JAVIER

FEXTIA] F% RAMOS RODRIGUEZ LUIS FRANCISCO

**k50] 3% RANGEL PEREZ ANTONIO

*HRGODAR* REDRUELLO NIMO ELENA

k360 1H* REGUERA PEREZ LAURA

**x()059** REINA CASTRO ISABEL

*HRQATOR* REINA PORRAS MARIA DEL PILAR

FHKQADER* REJINFO PRO MARIA ISABEL

**x8BYO** REY BRENES VERONICA

**x6308** REY JARQUEZ YOLANDA

X5 GHR% REYES CARRILLO JESUS

**k)BQTH* REYES GONZALEZ SHAILA

**KGDIQH* REYES VAZQUEZ JOSE MIGUEL

FHRGRT 43% RICO CARMONA MONICA

**R5GQ]F* RIDAO MORENO FRANCISCO JAVIER

**%QQG5H* RIDAO PALOMO MARIA DEL CARMEN

45061 Q** RINCON ESMERALDA MARIA ANGELES

**x3408** RINCON FERNANDEZ BARBARA

**H)863** RIOS JULIAN NOELIA o

**RQAGAR* RIOS MARTINEZ SANDRA 2

**kD Qg% RIOS MONTESINOS ANA o

**%Q()29** RIOS MORALES ELENA g

**%8300** RISCARDO PANTOJA NOELIA s

FHRGTQYR* RISUENO PADILLA MARIA VICTORIA g

**HGIZOR% RIVAS CARVAJAL ESPERANZA MACARENA 3

FHXGDTGH% RIVAS FRANCO ALVARO H

**RGAAQF* RIVERA ALVAREZ ELIA GARIN s

**kQBT** RIVERO MONTERO DOLORES MARIA z s

*H*GQDGHE ROBLES CANAVATE PILAR TAMARA g‘%

Y ROBLES GALLARDO MARIA DOLORES SEe

**RQ7GIH* ROCA QUERO FRANCISCO JAVIER gss

**RBEAGH* RODRIGUEZ CASTRO ELIZABETH 35

**%0856** RODRIGUEZ CORTES IRENE g38

*HRGZDORE RODRIGUEZ DIAZ ENRIQUE 285

**k] 6334% RODRIGUEZ DOMINGUEZ ALBERTO 2:;

**x3G4H* RODRIGUEZ GARCIA SOLEDAD DEL ROCIO 52E

*HH)QTTH* RODRIGUEZ GONZALEZ FRANCISCO JOSE s8¢

*4x] 079*% RODRIGUEZ HERNANDEZ VERONICA :»E
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**A3719** RODRIGUEZ JAREN ROSANA

**%2089** RODRIGUEZ JURADO ESPERAZA DE VALME

***0636** RODRIGUEZ LAY ROSALIA

***%3195** RODRIGUEZ LEDESMA MARIA LUISA

**%3195** RODRIGUEZ LEDESMA NOELIA MARIA

k1 444** RODRIGUEZ LOPEZ DIANA MARIA

***5623** RODRIGUEZ MARTIN ANA MARIA

***%3185** RODRIGUEZ MARTORAN DANIEL

**%1365** RODRIGUEZ MEDINA MARIA DEL PILAR

***3501** RODRIGUEZ MELENDEZ CRISTINA

**%3995** RODRIGUEZ MENDEZ JUAN

***+5805** RODRIGUEZ MOGRERA ISABEL CORAL

2937 RODRIGUEZ MORENO DAVID

***1703** RODRIGUEZ ORTIZ MARIA LUISA

**%1095** RODRIGUEZ PALACIOS ISMAEL

***3985** RODRIGUEZ PEREZ MARIA

**RT7624** RODRIGUEZ PORRO CARLOS ANDRES

FRTLLT RODRIGUEZ RES ELENA

FRRQTAT* RODRIGUEZ RIVERO ROCIO DAVINIA

***8496** RODRIGUEZ ROJAS JOSE MARIA

***6509** RODRIGUEZ ROMERO NURIA

7816 RODRIGUEZ RUIZ MARIA CARMEN

***9048** RODRIGUEZ SANCHEZ MANUEL

**%3490** RODRIGUEZ SANTANA ESPERANZA MACARENA

***4603** RODRIGUEZ SENDIN CRISTINA

2467 RODRIGUEZ VALENTIN MACARENA

***6940** RODRIGUEZ VALENZUELA DAVID

Q37T RODRIGUEZ VERGARA ESPERANZA

***6155** RODRIGUEZ YANEZ SUSANA

**%2039** RODRIGUEZ ZAFRA EMMA

***Q687** RODRIGUEZ DE AUSTRIA GIMENEZ DE ARAGON BLANCA

XL 257** RODRIGUEZ-PRAT GALINDO ALBERTO

L2557 RODRIGUEZ-PRAT GALINDO ALEJANDRO 3

***1130** ROJAS DE LOS SANTOS MARIA DEL CARMEN g

***5978** ROLDAN FERNANDEZ MARIA DOLORES E

***%3653** ROLDAN MARTIN ANA MARIA E’

*Rk] 227 ROLDAN POLO ROCIO g

**k1424** ROLDAN ROMERO ISMAEL g

k1 424** ROLDAN ROMERO YENIFER 8

7809 ROMAN UTRERA JOSE MANUEL é

FRHAAT LR ROMERO ALBA CRISTINA E

**A2576** ROMERO AMORES MARIA BELEN 5 ¢

BT 2** ROMERO AVESADA ALEJANDRO ué?%

***3577** ROMERO DOMINGUEZ MIRYAM 55%

k1642 ROMERO HERRERA MARIA JESUS g%i

2875 ROMERO JAEN LOURDES %%é

***%0291** ROMERO JIMENEZ ANTONIO JOSE ,%(:%%

***+0031** ROMERO LOPEZ NOELIA %@%

***5983** ROMERO MARTINEZ DESIRE 2%3

***7091** ROMERO MORO ROCIO ESPERANZA E%E

***6578** ROMERO MOYA MANUEL ALEJANDRO éé%

***5301** ROMERO ORTIZ FLAVIA iég
828
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15424 ROMERO PACHECO IGNACIO

54145 ROMERO PEREZ MARIA INES

*++9108%* ROMERO PONCE TANIA

1121 ROMERO RIVERA MARIA DEL CARMEN

9451 ROMERO SANCHEZ MARIA ROSALIA

02784 ROSAALVAREZ LUCIA

**+6090** ROSA IZAGUIRRE SARA

**+0359%* ROSA RIVERO LAURA

**r13824 RUBIO DOMINGUEZ OSCAR

HA7620% RUBIO RIVERA NOELIA

*HABY52H RUCIERO PLANTON ISRAEL

HABA0AH RUEDA ALFONSO M ANTONIA

*+A7509** RUEDA ORTEGA MARIA DEL PILAR

**+1009** RUFO QUINONES PATRICIA CORAL

#*+3018%* RUFRANCO MARIN JULIO

*+%9498** RUIZ GOMEZ MARIA DOLORES

**+1305%* RUIZ MARTIN LARA EVA

**+1 2454 RUIZ MARTINEZ ALVARO

*+*6598** RUIZ MARTINEZ MANUEL JESUS

**ABB25H RUIZ MEMBRIVEZ LOURDES

HHT74% RUIZ MERINO MONICA

*+%1886** RUIZ POYATO MARIA CARMEN

*+1266%* RUIZ RUIZ MARIAANGELES

*++3B56+* RUZ JURADO ANA MARIA

***1256% SAAVEDRA MORENO CELIA

*++3000%* SABORIDO MACIAS YOANA

*++1036** SAENZ GARCIAANA

44224 SAKHAROVA IVANOVA KRISTINA

FHHBITYM SALADO MACARRO DAVID

2924 SALDANA MARTIN INMACULADA CONCEPCION

25614 SALGADO PEREIRA JOSE MANUEL

FATB57* SALINAS SOTO PALOMA MONTSERRAT

12274 SALVADOR GONZALEZ MACARENA 3

4441 SAMPERE SEGUI ARANTXA 2

#0502+ SANCHEZ ARRIAZA CRISTOBALINA s

58934 SANCHEZ BARRERA EVA MARIA £

5666+ SANCHEZ CALVO YOLANDA s

*++0930%* SANCHEZ FALCON ISABEL 3

HH1 2714 SANCHEZ FERNANDEZ ANGELES 2

*+*6889** SANCHEZ FERNANDEZ MACARENA 3

AT 4% SANCHEZ GOMEZ RAFAEL s

**+1893%* SANCHEZ JIMENEZ MARIA REYES CRUZ 52

HH4684** SANCHEZ JIMENEZ MARIANA ALBA 582

58134 SANCHEZ LOPEZ IVAN JOSE S5

07884 SANCHEZ MARTIN ROCIO gss

***1413% SANCHEZ MENESES MARIA SHEILA 5%

14024 SANCHEZ MORENO JESSICA 858

#*+2040%* SANCHEZ MUNOZ MARIA DEL VALLE 855

12154 SANCHEZ NAVARRO MARIA DEL CARMEN 252

BB SANCHEZ ORTIZ ALBERTO g2t

HHEB7 34 SANCHEZ PASTOR SANDRA gee

HHA624% SANCHEZ PEREZ JUAN JESUS 85
8248
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***2066** SANCHEZ PEREZ ROCIO

***QB46** SANCHEZ PERIANEZ ROCIO

X707 SANCHEZ RAMOS ROCIO

*kx]024** SANCHEZ RIEGO ANA MARIA

*F*DBG2** SANCHEZ RODRIGUEZ ANA LAURA

***Q263** SANCHEZ RODRIGUEZ INMACULADA

***3809** SANCHEZ ROJANO ESPERANZA

*FRHGTHQ** SANCHEZ RUBIO AMANDA

**5613** SANCHEZ SANCHEZ ANA MARIA

X715 SANCHEZ SANCHEZ ELENA

**4006** SANCHEZ VEGA CONSUELO

***G870** SANCHEZ VIEL ROSA MARIA

G358 SANCHEZ MARTIN DE LA VEGA EVA MARIA

***8736** SANCHEZCASTILLA ROMERO FERNANDO

*Rx] 751 SANCHEZCID MUNOZ T MARIA JOSE

xRk 758** SANTIAGO ROMERO PILAR

(T 44** SANTOS CARABALLO JOSE CARLOS

*FRRGAT 4> SANTOS JURADO AFRICA

*FFG529%* SANTOS LEON MARIA ANTONIA

**G149** SANTOS MORILLO BEATRIZ

***2108** SANTOS RODRIGUEZ SAIZ MARIA ROCIO

***3018** SANTOS SANCHEZ JULIA

**G669** SEBASTIAN RICARTE CARIDAD

*x]623** SEGOVIA ROJAS MIGUEL ANGEL

**Q208** SEGURA MAESTRE AURORA

***3035** SEGURA TORREJON DINA

FRRDAT T SELLES LLORET MIGUEL

***3350** SELLES LLORET YAIZA

D171+ SENRA TIERNO MARIA JESUS

**G730** SERRANO GARCIA ELENA

**2066** SERRANO MARCHENA ANDREA

**8903** SERRANO RODRIGUEZ ANA ISABEL

*x]1019** SIMON FERNANDEZ MARIA 3

**2206** SOLA FERNANDEZ ROCIO CARMEN ﬁ

***8333** SOLLERO ROSENDO GRACIA MARIA ‘5

***5838** SOSA JIMENEZ ANA MARIA g

961 SOTO PINILLOS LORENA MERCEDES g

*FRHDB22** SOTO RAMOS CRISTINA g

*kk] 382** SOUSA JIMENEZ JOANA 8

*F*BH44** SUAREZ DEVESA LUIS MANUEL é

*F*3Q7 2% SUAREZ GARCIA NURIA E

*kk]219** SUAREZ ROVIRA JESUS 5 ¢

**H)GQQH* SUBIRA LOPEZ MARIA TERESA g‘%

***3598** SUIZA EXPOSITO NICOLE 55%

***2088** SUREDA BENITEZ BORJA g;ﬁi

X117 ** TAGUA PARRAGA MARIA PILAR %%é

**3054** TAGUA SANTIAGO MARIA LUISA ,%ZE%

***3054** TAGUA SANTIAGO RAFAEL %@;g,

++3563+* TEJADA PELAEZ MARIA JESUS 252

**8280** TEJERO GONZALEZ MARIA DE LOS ANGELES :S%LE

*IHGBT7H** TELLEZ PENALOSA MARIA PILAR §§§

2033 TEMPRANO VARGAS ROCIO ié%
328
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***6930% TENA MURILLO ANA BELEN

**¥1393* TERRIZA ACEJO CAROLINA

*HE070% TEVAR ROYO ANA

***0956+* TORO CARNEIRO MONTSERRAT

**3630* TORREALBA LOBO MARIA

PHTT32M TORREJON DE LA LUZ NOELIA

1127 TORRES BLANCO MARIA DEL CARMEN

***9833** TORRES DOMINGUEZ MARIA DEL CARMEN

***1060** TORRES LOPEZ ESTEFANIA

*+5218% TORRES PEREZ CARMEN PATRICIA

***2086** TRIGO RODRIGUEZ LUCIA

**¥2200%* TROYA NIETO CRISTINA

1959 TUNDIDOR CABRAL MARGARITA

*+8367* URBANEJA BERDUGO MARTA

Q7554 URIBE LLORENTE FRANCISCA LUPE

**4310% URIBE VICENTE MANUEL JESUS

217 VALDAYO DIAZ ISAAC

7608 VALDIVIA GALLARDO MARIA JOSE

***Q033+* VALLEJO ACOSTA ANGELA

*+3074* VARGAS VERAANA MARIA

*+8104%* VARO DIAZ SUSANA

6269 VAZQUEZ CASTRO AURORA

*T149% VAZQUEZ GOMEZ DANIEL

***Q453+ VAZQUEZ ORNEDO FRANCISCO JAVIER

*+*3088% VAZQUEZ PAVON MARIO

***2080** VEGA GARCIA LUCIA

**¥2906** VELA GARCIA SANDRA

*+0214** VELA MARTIN BEATRIZ DEL CARMEN

42694 VELASCO ARCOS SILVIA

**¥1023% VELASCO REBOLLO DANIEL

*+1519% VELASCO TAMAJON JUAN ANTONIO

**¥1053** VELEZ LOPEZ MANUEL

23324 VENTURA DOMINGUEZ ANTONIO JOSE 2

0705 VERAGUA MARTINEZ ANTONIO 8

***1063** VERGARA MORALES M EMILIA 5

0592+ VICENTE GARROTE JOSE MARIA g

*+2867* VICENTE MARTORELL MIGUEL ANGEL g

***9619%* VILLALBA PALMA ENCARNACION 3

*HETQgM VILLALBA TORO MARIA ESMERALDA 8

Q743 VILLANUEVA AGREDANO MONICA E

2527 VILLAR GOMEZ PATRICIA :

2256+ VINAT PRADO MERCEDES 5

**7490% VIRELLA FERNANDEZ CARMEN ANGUSTIAS L

1462+ VISO CESTERO ALEJANDRA S

***3595+ VIZCAINO ORTI JULIO ggs

8789 VODA VODA GABRIELA 255

*1794% YAGOUB SANCHEZ YOHANA 558

3688+ YANEZ SERRATOSA ESTRELLA 855

0285 YEPES SECO MARIA ELENA 252

*1574% ZAMBRANA ORTEGA JUAN ANTONIO sEE

*+*BOBI* ZUAZUA QUERO LEON JAVIER gge
>8E
823
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LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSION

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
**%2192* |ACEVEDO MUNOZ ALBA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***9325** |ALVAREZ BASCON MARINA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***8800** |APARICIO REAL MARTA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***9013** |ARIZA BAENA EUGENIA RITA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
BALLESTEROS PASTOR JOSE demandante de empleo a la fecha de
*¥*7740%*  IMIGUEL publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de

K onica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 38

***3399** |BELLIDO NAVARRO ALBA publicacién de la convocatoria en el BOE
***8363** |BENITO BRENES ALEJANDRO No acredita seis meses de antigiiedad como
JESUS demandante de empleo a la fecha de

publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
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publicacién de la convocatoria en el BOE

***6885**

BOCANEGRA RUIZ PABLO

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No consta abono de la tasa, ni mediante
ingreso ni transferencia bancaria.

***8252**

CABELLO PEREZ VERONICA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***3402**

CALCANO OLMEDO MARIA DEL
PILAR

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***3826**

CALDERON DOMINGUEZ ANDRES
JESUS

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***243 l**

CALLE MARTIN VERONICA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No consta abono de tasa de examen.

***5202**

CALVO ROGUERA CELIA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***8056**

CAMACHO ABATO JOSE MANUEL

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***2521**

CAMPOS DORADO GLORIA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***5827**

CAMPOS GALERA JULIA VICTORIA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

*%kk 1095**

CARABALLO PEREZ CRISTINA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
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publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***6419** |CARRASCAL JUAREZ LIDIA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
*»*+7616** |CHAMAR IDRISSI AMAL publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***6462** |CHAVERO SANCHEZ LUCIA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***1080** |CORDERO MEJIAS LETICIA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
**%4294** |CUESTA SANTIAGO MANUELA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
**%2223** |DAZA VELASCO MARIA ALEJANDRA |publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***1009** |DE LA COSTA MORENO AZAHARA  |publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***1047** |DIAZ PEREZ ANA publicacién de la convocatoria en el BOE

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***3057** |DIAZ SANCHEZ RAQUEL publicacién de la convocatoria en el BOE,
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No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***1533* |DOMINGUEZ GARCIA INES MARIOA |publicacién de la convocatoria en el BOE

**+6299**  IDOMINGUEZ POZO SACRAMENTO |No consta justificante de pago de tasa.

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***5737** | DOMINGUEZ RICO ALICIA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***3222**  IDURAN DOMINGUEZ ADRIANA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***3193** |IDURAN JIMENEZ IRENE publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***%2268** |ESPINAR GONZALEZ ELVIRA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***9621** |ESTUDILLO CAMPOS RAQUEL publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No consta abono de la tasa, ni mediante
ingreso ni transferencia bancaria. , No
acredita seis meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de
*¥**7557* |FERNANDEZ BASTON JEZABEL publicacién de la convocatoria en el BOE
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***7611** |FERNANDEZ CARO ROCIO No consta abono de tasa de examen

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***6369** |FERNANDEZ ORTEGA BLANCA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
*»**0961** |FERNANDEZ RUIZ ELISABET publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***1568** |FERRETE PANAL ROCIO publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
**+6231**  |FIGUEROA VERGARA AMINA MARIA |publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***2027** |GALINDO JAREN MARIA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***4802** |GALOCHA LEON PAULA MARIA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***8571**  |GARCIA RUIZ MIRIAM publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***9939** |GARCIA TORRES MAGDALENA publicacién de la convocatoria en el BOE
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publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***6784**

GRACIA SANCHEZ ISABEL REBECA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

*kk 1554**

GRANADILLA SABARIEGO MARIA DE
LA CRUZ

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***6564**

GUERRA MUNOZ ARIANA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***0602**

GUISADO LOZANO ANA BELEN

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***1285**

GUTIERREZ CARDENAS MANUELA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***5533**

HERRERA ACOSTA ANA ROCIO

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***2 11 7**

HERRERA LOPEZ EVA MARIA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No consta abono de la tasa de examen, ni
mediante ingreso ni transferencia bancaria

***5847**

HORMIGO GUTIERREZ MARIA JOSE

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE
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No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***6440** |HORNILLO DIAZ ELENA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
1177 | JIMENEZ MARTIN ROCIO publicacién de la convocatoria en el BOE

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***8736** | JIMENEZ SALAS SONIA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***2277** |LEON LUNA LEOVIGILDE EDUVIGIS |publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***6286** |LOPEZ CANELA OLGA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***1083** |LOPEZ REINA MARIA ISABEL publicacién de la convocatoria en el BOE

*»*7117*  |LUCAS GARCIA JOSE No justifica pago de tasa

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***3785** |MALDONADO CORDERO MARIA publicacién de la convocatoria en el BOE
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***4116** |MANOTA PAREDES FELIX ordinaria.
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demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No aporta justificante de pago de tasa de
examen, No acredita seis meses de
antigiiedad como demandante de empleo a
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No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
**+1837** IMARTINEZ GOMEZ CRISTINA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***9076** |MATOS LOPEZ ROCIO publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
*¥*1471%*  IMEJIAS AVILA MARIA publicacién de la convocatoria en el BOE

***6306** |MENA BENAVENTE ADRIAN No justifica abono tasas

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***6306** |MENA BENAVENTE NATALIA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
MENDIOLA MANSILLA ROSA demandante de empleo a la fecha de
***8305** |VERONICA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***6657** |IMORILLO-VELARDE BLANCO JESUS |publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
**+5838* IMUNIZ SOSA TOMAS publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
**+1648*  IMUNOZ GONZALEZ ANTONIO DAVID |publicacién de la convocatoria en el BOE
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No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
*%2768**  |IMUNOZ PENA ANA MARIA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
*+*1355+* |MUNOZ RUZ ALEJANDRO publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
**+2051**  INAVARRO MARTIN ANA BELEN publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***1817** |INOVELLA CASTILLA LILIAN MARIA |publicacién de la convocatoria en el BOE

OLIVEROS CABREJA FRANCISCO |No consta pago telematico ni justificante
**+2163**  |MIGUEL bancario de ingreso o transferencia.

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
*¥*3117** |OSTOS PEREZ NICOLAS DAVID publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No consta pago telematico ni justificante de
ingreso o transferencia bancaria. , No
acredita seis meses de antigliedad como
PALOMEQUE GARCIA VARINIA demandante de empleo a la fecha de
*¥**3728** |ROCIO publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***0568** |PASTOR DELGADO ALMUDENA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***9081** |PEREIRA FERNANDEZ SANDRA publicacién de la convocatoria en el BOE
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demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
**+1336** |PIZARRAYA BUZON JAVIER publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
PUENTE CORDOVA JOHANNA demandante de empleo a la fecha de
**7508** |PAMELA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No consta justificante de abono de la tasa
de examen, No acredita seis meses de
antigliedad como demandante de empleo a
la fecha de publicacién de la convocatoria
***8094** |QUINTERO LOPEZ LAURA VALERIA |en el BOE

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***6466** |RAMOS BARALDES CRISTINA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
*»**0119** |RAMOS DE HARO LAURA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
**2739**  |RAMOS VELA JAVIER publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***5683** |REINA DIAZ ANDREA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
**+2475** |REVIDIEGO CORTES ALBA publicacién de la convocatoria en el BOE
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***57 ll**

RIVERO BORREGO CARLOS JESUS

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***2387**

RODRIGUEZ MONTES FERNANDO

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***2103**

RODRIGUEZ REYES ESPERANZA
MACARENA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***3883**

RODRIGUEZ VALENTIN YOLANDA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***4331**

ROLDAN DIAZ JOSE EMILIO

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***1281**

ROMERO GONZALEZ MARIA DEL
CARMEN

Aunque justifica que ha abonado una
cantidad idéntica a la de la tasa de examen,
no aparece reflejado que, dicho importe
haya ido destinado al Ayuntamiento de
Alcalad de Guadaira.

***4841**

SALAS BUSTOS AMANDA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***6588**

SANCHEZ FERNANDEZ EMILIA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE

***2044**

SANCHEZ PORTILLO ISMAEL

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No consta justificante de abono de tasa de
examen

***5613**

SANCHEZ RODRIGUEZ ANA
BEATRIZ

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
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No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***9361** |SANCHEZ RODRIGUEZ PABLO publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
SERRANO QUINTERO MARIA demandante de empleo a la fecha de
***6195%* | TERESA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***6657** |SORIA LOPEZ CRISTOBAL publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
SUAREZ SANTIAGO JOSE demandante de empleo a la fecha de
***6491** |FRANCISCO publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No consta abono de la tasa de examen, ni
mediante ingreso ni transferencia bancaria,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***3909** | TORRES GALVEZ MARIA CRISTINA |publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***9072** |UCEDA GALVEZ YOLANDA publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***7608** |VALDIVIA GALLARDO ROSARIO publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***2383** | VARGAS DIAZ RAQUEL publicacién de la convocatoria en el BOE

No acredita seis meses de antigiiedad como
***5066** |VARGAS RODRIGUEZ MERCEDES |demandante de empleo a la fecha de

K onica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 35 de 38

T
5]
wm
@
1]
2
INE
N
[N
g
>
N
O
i}
=
8]
4
<
S
0]
1]
o
ES
z
w
pit
2
S
3
8.
2
3¢
Q
o

S
P

Q

S

Q

<]

5}
>

Plaza del Duque n* 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.|.F. P4100400C - N registro EE.LL. 01410042 - http /Awww ciudadalcala.org

(¢

Péagina 41 de un total de 151

Péagina 35 de 38

CVE: BOP-SE-2026-025002

Ne° 25 - viernes 06 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

=

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***0609** |VAZQUEZ CALERO ANTONIO publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No consta abono de la tasa de examen. , No
acredita seis meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de
***2206** | VEGA PINTADO ROCIO publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***5894**  |VIDA DIAZ JOSE LUIS publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***3396** |VILLEGAS RUIZ ADRIAN publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***7500%* |VIRUEL PINAZO IRENE publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
**%4292**  \WASALDUA GONZALEZ ALBA publicacién de la convocatoria en el BOE

Segundo.- Nombrar miembros del tribunal calificador del referido proceso selectivo
a las personas siguientes y para los cargos que igualmente se sefialan:

onica.es/

Presidente:

Titular: Pablo Ruiz Ruiz. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de Gestidn Tributaria.
Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Suplente: José Maria Palacios Paredes. Funcionario de carrera. Técnico de Administracion
General. Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
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Secretario:

Titular: Maria Alfonso Martinez. Funcionaria de carrera. Técnico de Administracion
General. Grupo Al del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

Suplente: Maria José Fuentes Ruiz. Funcionaria de carrera. Técnico de Gestién de la
Administracion. Grupo A2 del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Vocal:

Titular: Juan Pablo Guerrero Moreno. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de
Contratacion. Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Suplente: José Manuel Varela Leon. Funcionario de carrera. Técnico de Administracion
General. Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Vocal:

Titular: Inmaculada Concepcion Leal Basallote. Funcionaria de carrera. Jefa de Seccion de
Prevencion de Riesgos Laborales. Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Suplente: Maria del Carmen Herrera Navarro. Funcionaria de carrera. Técnico de Gestion
de la Administraciéon. Grupo A2 del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Vocal:

Titular: Dolores Pinto Nieto. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio de Recursos
Humanos. Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Suplente: Maria Francisca Otero Candelera. Funcionaria de carrera FHCN. Tesorera.
Grupo Al del Ayuntamiento de Alcalad de Guadalira.

Vocal:

Titular: Francisco de Asis Sanchez-Nieves Martinez. Funcionario de carrera FHCN. Interventor.
Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Suplente: José Miguel Bazaga Velasco. Funcionario de carrera. Técnico de Administracion
General. Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Tercero.- Publicar el anuncio con la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y miembros del tribunal para la seleccién de siete plazas de Administrativos/as,
subgrupo C1, en Boletin oficial de la Provincia de Sevilla, el Tabl6n de Anuncios del
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira y en el Portal de Transparencia, a través de la sede
electrénica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es, que
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contendra la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos. Asimismo, se publicaran en la
pagina web https://alcalaguadaira.convoca.online.

Cuarto.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, de acuerdo con lo dispuesto en la base 6.3 de la
convocatoria, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusién expresa, a través de la sede electrénica corporativa con
acceso desde https:/iciudadalcala.sedelectronica.es, mediante instancia general dirigida a
Recursos Humanos. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas
de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el
proceso selectivo.

Quinto.- Los llamamientos se realizaran en el orden de actuacién previsto en la
Resolucién de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Pablica (BOJA n.° 25, de 6 de febrero de 2025). Se iniciaran por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «H», atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I», y asi sucesivamente.
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ANUNCIO: Aprobacion de las Bases reguladoras de la convocatoria, mediante el
sistema de oposicion, para la cobertura de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a del
Ayuntamiento de Almensilla, Funcionarios/as de Carrera, Subgrupo C2, Escala
Administracion General, Subescala Auxiliar, pertenecientes a las OEP 2023 y 2024, asi
como la constitucién de una bolsa de empleo.

D. Rubén Mendoza Zabala, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almensilla (Sevilla),
HACE SABER que:

Por Resolucién de Alcaldia n° 89/2026, de 29 de enero de 2026, se han aprobado las
Bases reguladoras de la convocatoria, mediante el sistema de oposicion, para la cobertura de
dos plazas de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Almensilla, Funcionarios/as de
Carrera, Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, pertenecientes a
las OEP 2023 y 2024, asi como la constitucién de una bolsa de empleo, del siguiente tenor
literal:

“Visto que el Ayuntamiento de Almensilla tiene dos plazas de auxiliar administrativo/a
vacantes en su plantilla y que éstos han sido incorporadas en el OEP 2023 (BOP n.° 281, de
05/12/2023) y en la OEP 2024 (BOP n.° 110, de 07/06/2024).

Visto que el proceso selectivo tiene por objeto la cobertura en propiedad de dos plazas de
auxiliar administrativo/a vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar (Grupo
C, subgrupo C2), asi como la creacién de una Bolsa de Empleo a fin de cubrir de manera
rapida y agil futuros nombramientos 6 contrataciones que resulten necesarios.

Vistas las Bases reguladoras de la convocatoria, mediante el sistema de oposicién, para la
cobertura de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Almensilla,

Funcionarios/as de Carrera, Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar,
pertenecientes a las OEP 2023 y 2024, asi como la constituciéon de una bolsa de empleo.

Visto el Informe juridico, sobre legislacion aplicable y procedimiento a seguir en este
expediente emitido por la Secretaria General n.° 159/2025 de fecha 26 de diciembre de 2025.

Visto que las citadas Bases que regiran la Convocatoria, han sido negociadas en Mesa
General de Negociacion en sesion celebrada el dia 15 de enero de 2026.

Por todo ello y, de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, se emite la siguiente.
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RESOLUCION:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria, mediante el sistema de
oposicién, para la cobertura de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de
Almensilla, Funcionarios/as de Carrera, Subgrupo C2, Escala Administracion General,
Subescala Aucxiliar, pertenecientes a las OEP 2023 y 2024, asi como la constitucion
de una bolsa de empleo, con el siguiente tenor literal:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, SUBGRUPO
C2, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, PERTENECIENTES

A LAS OEP 2023 Y 2024, AS/ COMO LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. - OBJETO DE ESTAS BASES.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y del proceso
de seleccion para la cobertura en propiedad de DOS plazas de auxiliar administrativo/a
vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de la Administracion General, Subescala Auxiliar, incluida en las Ofertas de
Empleo Publico de 2023 (BOJA n° 20, 29/01/2024 y BOP Sevilla n° 281 de 05/12/2023) y 2024
(BOJA n° 142, 23/07/2024 y BOP Sevilla n° 110 de 07/06/2024), y dotada con los haberes
correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2, asi como proceder a la creacién de una Bolsa de
Empleo a fin de cubrir de manera rapida y agil futuros nombramientos que resulten necesarios
cuando se dé cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, es decir:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afos, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duraciéon
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacioén de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses..
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Igualmente, en caso de que resulte necesario, el Ayuntamiento podra utilizar dicha
Bolsa de Empleo para atender contrataciones laborales temporales de auxiliar administrativo,
de conformidad con las modalidades de contrataciéon previstas en la normativa laboral de
aplicacion.

1.2. Las pruebas revestiran el sistema de oposicion.

1.3. La nueva bolsa de empleo sustituird a cualquier otra existente de auxiliar
administrativo/a. Se denomina Bolsa de Empleo a la relacién ordenada de personas que
hayan solicitado voluntariamente su inclusion en la misma, siempre que cumplan los requisitos
de admision.

La inclusion en la Bolsa de Empleo no configura derecho a formalizacién de
nombramiento o contrato alguno por parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su
funcion la de servir de relacion ordenada, segun orden decreciente de puntuacion, de las
personas que pueden ser llamadas para cubrir las necesidades del servicio, en orden a
asegurar la eficacia administrativa en la gestién, conforme a lo dispuesto en el articulo 103.1
de la Constitucién Espafiola.

1.4. La presente convocatoria esta sometida a los principios de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad, que deben regir el acceso al empleo publico, de conformidad con la
Constitucién Espariola y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran formar parte en las pruebas de seleccién y para la creacion de las listas de
reserva quienes reuniendo los requisitos que se exija, presenten su solicitud en las
condiciones que se indican en las bases.

El 6rgano competente para la tramitacion y resolucion del procedimiento es la Alcaldia-
Presidencia, en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL), asi como del articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas se definen en los siguientes términos:
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Denominacion: Auxiliar Administrativo/a.

N° de plazas convocadas: 2.

Relacion: Funcionario de carrera.

Forma de provisién: Oposicion libre.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Subgrupo: C2.

Titulacion: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

Nivel de Complemento de Destino: 14.
Complemento especifico: 10.001,04 €/ anuales.
Dedicacién: jornada completa.

TERCERA. - LEGISLACION APLICABLE.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y

Anexos correspondientes y en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de
aplicacion:

Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
(LMRFP).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL).

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROFEL).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.
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Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para su admisién en la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes,

segun lo dispuesto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico, deberan reunir los siguientes requisitos antes de que termine el ditimo dia de
presentacion de solicitudes:

a)

b)

c)

d)

e)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse ofra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempefiar. Quienes tengan la condicién de persona con discapacidad,
deberan acreditar la compatibilidad con el desemperio de las tareas correspondientes
a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico), mediante dictamen expedido por el equipo
profesional competente, antes de la formalizacién del contrato de trabajo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de tales funciones.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas
previstas en la legislacion vigente.
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f) Estar en posesion de la Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion de éste, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al exigido habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacién expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los
aspirantes al ultimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma
de posesion de los nombramientos que se efectten.

QUINTA. - SOLICITUDES.

5.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almensilla.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo I,
debidamente cumplimentado y firmado, y, deberan presentarse en un plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. De finalizar el plazo de presentacién de solicitudes en dia inhabil se entendera
finalizado el plazo el primer dia habil siguiente.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento (https:/sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede ), de forma
presencial en el Registro General del Ayuntamiento Almensilla (Plaza de la Iglesia, 2, 41111
Almensilla (Sevilla)), o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas.
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5.2. Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion:

. D.N.I o, en su caso, Pasaporte.

. Titulacién exigida (Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente)

. Justificante de pago de los derechos de examen por importe de 15,00 euros
(Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por expedicion de Documentos
Administrativos a instancias de parte, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 143, de 23 de junio del 2021), indicando el nombre y apellidos del aspirante, asi
como la denominacién siguiente: “Proceso selectivo Auxiliar administrativo/a”, que
debera ingresarse por alguno de los siguientes medios:

- mediante transferencia bancaria en la siguiente entidad y numero de
cuenta del Ayuntamiento de Almensilla: BBVA: ES81 0182 5566 7702 0041
0137.

- mediante pago telematico a través de la sede electronica.

El abono de las tasas debera ser satisfecho por los/as aspirantes con motivo de la
presentacion de su solicitud.

Sera causa de exclusién del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de
examen. En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa en
concepto de participacion en las convocatorias de selecciéon de personal, supondra la
sustitucion del tréamite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en la convocatoria de
seleccioén de personal, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, estaran bonificadas en el pago de esta tasa, segun establece el articulo 6
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por expedicién de Documentos
Administrativos a instancias de parte, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 143, de
23 de junio del 2021:

- Aspirantes que sean miembros de una familia numerosa que tenga reconocida tal
condicién (bonificacion del 30%). Esta situacion se acreditard mediante del
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correspondiente titulo actualizado.

- Aspirantes que se encuentren en situacion de exclusién social (bonificacién del
70 %). Esta situacion se acreditara mediante informe social emitido al efecto.

- Aspirantes que figuren como demandantes de empleo (bonificacion del 70 %).
Esta situacion se acreditaré mediante la presentaciéon de la documentacion
acreditativa de la misma.

Para hacer efectiva estas bonificaciones, deberan los aspirantes, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, presentar la documentacion justificativa de estas
circunstancias.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas
en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

La no presentacion de la solicitud junto al abono de los derechos de examen en
tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

5.3. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

1. La certificacién de reconocimiento de grado de minusvalia.

2. La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
del aspirante, que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo a que aspira y las adaptaciones que necesita para la realizaciéon de
los ejercicios y el posterior desempefio del puesto de trabajo.

5.4. No se practicaran notificaciones personales a los aspirantes, salvo la resolucién
de los recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

5.5. Tras la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Seuvilla y en el Boletin Oficial del Estado, el resto de anuncios se realizaran exclusivamente en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica municipal
(https://sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Portal de Transparencia
(https://transparencia.almensilla.es/es/), a excepcion del listado provisional de admitidos y
excluidos, que ademas sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en
el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS. En ella constara el nombre y apellidos de los candidatos y, en su caso, la causa
de no admision y se concedera un plazo de diez dias habiles para la presentaciéon de
reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados, si bien los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado. Dicha
resolucién se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal
(https.//sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede).

La falta de abono de la tasa por participacién en procesos selectivos del Ayuntamiento
de Almensilla no es susceptible de subsanacion.

6.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara nueva
Resolucién de Alcaldia, de aprobacién de LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
En ella se resolveran las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento respecto a la lista provisional.

Esta resolucién sera igualmente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal
(https.//sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede).

Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Dicha Resolucién agotara la via administrativa, por lo que contra la misma cabra
interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no prejuzga que se

reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la
documentacién que debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen

Plaza de la Iglesia, 2 41111 — ALMENSILLA (Sevilla) TIf. 955767119 Fax 955767199

almensilla@dipusevilla.es www.almensilla.es

Cadigo Seguro de Verificacion IV7RUWCIBAPLWTWCAXWS5MJQEGU | Fecha | 03/02/2026 09:03:24

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

RUBEN MENDOZA ZABALA (FIRMANTE)

Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RUWCIBAPLWTWCAXW5MJQE6U | Pégina 9/29

(G

Diputacion

Sevilla

Pagina 53 de un total de 151

Pagina 9 de 29

CVE: BOP-SE-2026-025003

Ne 25 - viernes 06 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

El llamamiento para posteriores gjercicios, en su caso, se hara mediante la publicacién
en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica del mismo
(https:/sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) en este supuesto, los anuncios
de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de
seleccion, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

6.3. Se procurara que en la misma resolucién se haga constar el dia, hora y lugar en
que habran de realizarse los dos ejercicios de la fase de oposicion, que tendra lugar en un
solo acto.

6.4. Igualmente se procurard que en la misma Resolucion se haga constar la designacion
nominal del Tribunal calificador.

SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador
del proceso selectivo se constituiréd por Resolucién de Alcaldia.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes y
estara compuesto mayoritariamente por personal funcionario de carrera pertenecientes a un
grupo igual o superior a la de la plaza a cubrir.

El Tribunal de seleccion estaré constituido por un numero impar de miembros, no
siendo inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, siendo
su composicion la siguiente:

* Presidente/a.
»  Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

*  Vocales: cuatro vocales.

En la composicién del Tribunal se tendera a la paridad entre mujeres y hombres, de
acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y al articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

No podra formar parte del Tribunal el personal de seleccioén o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte aquellos
funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de la presente convocatoria. Su pertenencia sera
siempre a titulo individual, no pudiéndose ostentarse ésta en representacion por cuenta de
nadie.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o
de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal de Seleccién quien resolvera
todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases durante el desarrollo del proceso
selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto en estas Bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

Asimismo, el Tribunal podré valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios, cuya designaciéon debera comunicarse al érgano competente, que habra de
autorizar el nimero de personal auxiliar por puesto.

Seran de aplicacion a quienes componen el Tribunal las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran estas circunstancias.
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Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi
como la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias, que pudieran surgir en la
realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se
estimen pertinentes.

Asimismo, correspondera al Tribunal, adoptar las medidas oportunas que permitan que
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado y justificado en la
solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de los participantes, para lo cual,
el Ayuntamiento pondra los medios necesarios.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacién, ante el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

El Tribunal continuard constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, los asesores técnicos y/o personal
colaborador, tendran derecho a percibir indemnizaciones o dietas que les correspondan con
relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la
categoria correspondiente, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (articulo 29 y siguientes, en relacién con
el articulo 2.1 e)). El nimero maximo de asistencias a devengar por los miembros del Tribunal
sera veinte. A estos efectos, el/la Secretario/a del Tribunal expedira Certificacién acreditativa
de las personas asistentes a cada una de las sesiones del citado Tribunal.

OCTAVA. - PROCESO SELECTIVO
8.1. Fase de oposicion del procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccién contara de una fase de oposicién.
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La puntuacién méaxima que se obtendra en esta fase sera de 20 puntos.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, todos ellos comunes para todas las
personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio. Cada ejercicio sera valorado
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para la superacion de cada ejercicio un
minimo de 5 puntos.

La calificacién definitiva de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico para la realizacion de
los dos ejercicios de la fase de oposicion (test y practico), debiendo asistir los/as aspirantes a
la sesion a la que hayan sido convocados/as, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos aquel/lla
aspirante que el dia y hora sefialado no se presente a realizar la prueba o ejercicio. Quedaran
decaidos en su derecho cuando no se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciada la prueba o por la inasistencia a la misma.

El orden de actuacién de las personas aspirantes sera el que al efecto sea
determinado en la resoluciéon que anualmente publica la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica para los procedimientos selectivos en su ambito de aplicacion. Segun
la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado (publicada en el BOE n° 184, de 1 de
agosto de 2025), el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administracién General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion
de esta resolucion, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos del DNI o Pasaporte. En cualquier
momento el Tribunal podra requerirles para que acrediten su personalidad.

Los egjercicios de la oposicion seran los siguientes:

*  Primer ejercicio (tipo test):

Consistiréd en la realizacién por escrito, en el plazo maximo de 80 minutos, de un
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examen tipo test de 50 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones sobre
las materias contenidas en el Anexo | (materias comunes y especificas).

Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera
correcta. Cada respuesta correcta sera calificada con 0,20 puntos, hasta un maximo
de 10 puntos, y se penalizara por cada cuatro respuestas erréneas con una correcta, o
su parte proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no
puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de
5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio (practico):

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos referentes al Grupo Il
de materias especificas del programa establecido en el Anexo | de la convocatoria,
durante un tiempo maximo de 90 minutos, relacionados con las funciones a
desempefiar en el puesto de trabajo.

El Tribunal de Seleccién podré determinar en el anuncio que sefale la fecha de
realizacion de este ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la
prueba practica durante el desarrollo de la misma, del que deberan venir provistos las
personas aspirantes.

En el caso de que asi se acordase, los/as aspirantes podran consultar textos legales
en soporte papel, asi como utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, pero
que no sean programables, ni financieras. Los textos legales no podran contener
ningun tipo de anotacién realizada por el aspirante mediante boligrafo, lapiz, ni
contener anotaciones o comentarios de las propias editoriales. No se consideraran
textos legales: manuales, sentencias o mementos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones coherentes, el

conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El egjercicio se valorara de 0 a 10 puntos y para superar este ejercicio sera necesario
obtener al menos 5 puntos.

Unicamente se evaluard el segundo ejercicio de aquellos aspirantes que hayan
superado el examen tipo test.
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8.2. Alegaciones.

Tras la realizacién del primer ejercicio (tipo test), el Tribunal concedera un plazo de
alegaciones con la finalidad de que los aspirantes puedan formular las impugnaciones que
estimen oportunas respecto de las preguntas planteadas.

Asimismo, se concedera un plazo de alegaciones frente a los resultados provisionales
de ambos gjercicios.

Dichos plazos seran de entre tres y cinco dias habiles, a criterio del Tribunal de
Seleccion, y se determinaran en los anuncios correspondientes.

8.3. Puntuacion final.

Solo a los candidatos que hayan superado el primer ejercicio (tipo test), se les valorara
y sumara la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio practico. La calificacién final vendra
determinada por la suma de ambas puntuaciones.

NOVENA. - CALIFICACION DEFINITIVA.

Terminada la fase de oposicién, el Tribunal Calificador elevard Propuesta de
candidatos para la adjudicacién de las plazas ofertadas, asi como constitucién de Bolsa de
empleo de Auxiliar administrativo/a al Sr. Alcalde-Presidente, que dictaré Resoluciéon en la que
aprobara la PROPUESTA DE _CANDIDATOS PARA LA ADJUDICACION DE LAS PLAZAS
OFERTADAS, ASI COMO CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEQ, en la que se
establecera el orden de los aspirantes, de mayor a menor puntuacién, siendo el primer
aspirante el propuesto para el nombramiento de la plaza ofertada objeto de la presente
Convocatoria.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
siendo la puntuacion total maxima que se puede obtener de 20 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no superen la fase de oposicién por no haber obtenido los 5 puntos
en cada una de las pruebas.

Todas las personas que hayan superado el primer ejercicio tipo test de la fase de
oposicién del proceso selectivo seran incluidas en la Bolsa de Empleo para nombramientos de
funcionario interino que sean necesarias, en los supuestos legalmente previstos.
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En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios, en el siguiente
orden, siendo los posteriores supletorios de los anteriores:

1° Mayor puntuacién en el segundo ejercicio practico de la fase de oposicion.

2° Mayor puntuacién en el primer ejercicio tipo test de la fase de oposicion.

3° En caso de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, se resolveréa por
sorteo publico previa convocatoria de los interesados.

Esta Resolucién de Alcaldia, sera objeto de publicacion posterior en el Tablén fisico de
anuncios del Ayuntamiento y en el Tablén electrénico de la Sede electronica municipal
(https.//sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede ).

Las personas aspirantes contaran con un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de alegaciones y resueltas éstas, en su
caso, se dictaré Resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la ADJUDICACION DE LAS
PLAZAS OFERTADAS. CON_NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ASI
COMO CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEOQ, siendo ambas objeto de publicacién en los
medios anteriormente citados.

Esta Resolucién se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica municipal
(https.:/sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Portal de Transparencia
(https:/transparencia.almensilla.es/es/).

DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

El Tribunal no podra declarar aprobados/as en el proceso selectivo ni proponer para su
nombramiento a un numero de participantes mayor al de puestos convocados. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Quienes resulten nombrados, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes
desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, que en todo caso,
sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo presentar en ese
plazo la siguiente documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
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Base Quinta:

a) DNI o pasaporte.

b) Copia autenticada del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de sus funciones.

e) Declaraciéon de no desempefiar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni
desarrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Quienes dentro del plazo habilitado al efecto y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacién o no reunan los requisitos exigidos, no podran tomar posesion,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que se
hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo.

Tras presentar dicha documentacion y superado el examen médico preceptivo, seran
nombrados funcionarios de carrera, y deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes,
a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, Regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.
Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Igualmente deberan
ejercer la opcibn prevista en el articulo 10 Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en su caso.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias previas a la propuesta de nombramiento, cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las Bases Cuarta y/o Quinta
o, habiendo sido nombrada, no tome posesion en el plazo previsto en esta Base, la Alcaldia-
Presidencia podra requerir al Tribunal de Seleccién que realice una segunda propuesta a favor
del/de la aspirante que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion, y asi sucesivamente
hasta el nombramiento como funcionario/a de carrera.
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UNDECIMA. - BOLSA DE EMPLEO.

Todas las personas que hayan superado el primer ejercicio tipo test de la fase de
oposicion del proceso selectivo (sin contar al aspirante que se proponga para la adjudicacion
de la plaza), seran incluidas en una Bolsa de Empleo para nombramientos de funcionario
interino que sean necesarios, en los supuestos legalmente previstos.

Igualmente, en caso de que resulte necesario, el Ayuntamiento podra utilizar dicha
Bolsa de Empleo para atender contrataciones laborales temporales de auxiliar administrativo,
de conformidad con las modalidades de contratacién previstas en la normativa laboral de
aplicacion.

El orden de llamamiento tendré caracter vinculante y se ira produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado en la Bolsa de
Empleo, ordenada segun la puntuacion obtenida por los aspirantes en ambos ejercicios Y,
seran llamados siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente, sin que la misma
tenga un funcionamiento rotatorio.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Los intentos de localizacion cuando se deba efectuar un nombramiento interino se
realizaran de la siguiente forma: se efectuaran tres llamadas telefénicas en un intervalo de
tres horas (una llamada por hora) en horario de mafiana, si no fuese posible el contacto se
acudiré a la persona siguiente. El Area de Recursos Humanos haré diligencia de todos los
intentos de localizacion.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo,
deberéa proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas
salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La renuncia inicial justificada a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del nombramiento, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como
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integrante de la Bolsa.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo que presenten dos renuncias injustificadas a
ofertas de trabajo dentro de un periodo de un afio natural, serdn excluidos de Ia Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

* Incapacidad temporal, parto, baja por maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

* Accidente, enfermedad grave, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario o
situacion similar que impida la asistencia al trabajo del aspirante convocado o un
familiar hasta el primer grado de consanguinidad y afinidad.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

« Tener contrato de trabajo o nombramiento de funcionario. Esta situacion debera
Justificarse debidamente.

La acreditacién documentada de la finalizacion de tales circunstancias dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de la lista en la Bolsa de Empleo en que se encontrara
la persona afectada.

Los integrantes en la Bolsa de Empleo podran solicitar por escrito al Ayuntamiento su
pase a la situacién de no disponible, lo que implicara que no seran llamados para ofertas de
empleo en tanto en cuanto se mantengan en dicha situacién. La misma podréa revocarse
mediante presentacién de nuevo escrito.

El candidato llamado, debera presentar en el plazo maximo de dos dias habiles, los
documentos necesarios para proceder a su nombramiento, o en su caso, los documentos que
justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contrataciéon o su renuncia a ser nombrados.
En todo caso debera presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Base Quinta:

- DNI o pasaporte o documento nacional equivalente, en el caso de extranjeros.
- Titulacién exigida en la presente convocatoria.
- Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
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establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Si sufriese discapacidad, informe expedido por érgano competente en la materia que
acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

En el supuesto de nombramientos interinos/contrataciones temporales que sean
precisos, los aspirantes, una vez presentada la documentacion exigida y relacionada
anteriormente y superado el examen médico preceptivo, seran nombrados funcionarios
interinos o contratados temporalmente. En el caso de funcionarios interinos, deberan tomar
posesion en el plazo maximo de siete dias naturales, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, Regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. En idéntico plazo maximo
(siete dias naturales) deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10 Ley 53/1984, de 26
de diciembre. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

El cese de los funcionarios interinos/contrataciones temporales se producira, ademas
de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, cuando finalice la causa que dio lugar a sus nombramientos/contrataciones.

Igualmente se producira el cese cuando por resolucién judicial o administrativa firme
se obligue a este Ayuntamiento a cubrir estas plazas, en base a un procedimiento de provisién
distinto, del que resultase finalmente seleccionado otra persona.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o
movilidad previstos en la normativa de cada Administraciéon Publica. No obstante,
transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira
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el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podré ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en
cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Los nombramientos interinos/contrataciones temporales podran ser a jornada
completa, media jornada o inferior a la misma, segln cuales sean las necesidades a cubrir
(plaza vacante, sustitucion titular, ejecucion de programas o exceso o acumulacion de tareas),
respetandose en todo caso la normativa aplicable.

La Bolsa constituida tendra una vigencia maxima de cuatro afios, desde la fecha de la
Resolucién aprobatoria de constitucion definitiva de la misma, hasta su finalizacion o
constitucién de nueva Bolsa y, se entendera automaticamente prorrogada si no se constituye
una nueva.

DUODECIMA: INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes y candidatos propuestos quedaran sujetos, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos de caracter personal que se
solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de tratamiento
con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacién vigente en
cuanto a la proteccion de datos de caracter personal; consecuentemente, los aspirantes
podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposiciéon y
rectificacion de los datos.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
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dia siguiente al de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1 ¢), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interposiciéon de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121
y segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiéndose, no obstante, utilizar
cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta Convocatoria
referente a personas, como opositor, aspirante, etc. debe entenderse en sentido compresivo
de ambos sexos.
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ANEXO I
TEMARIO
GRUPO I.- MATERIAS COMUNES.

1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales. Sus garantias.

2.- La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de los entes publicos
territoriales: la Administracion del Estado, Autonémica y Local. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3.- Las formas de actividad de las Entidades Locales: policia, fomento y servicio publico. La
intervencion administrativa local en la actividad privada: licencias y autorizaciones
administrativas.

4.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica de la
Administracion Local: Entidades que la integran.

5.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. La Ley. Clases de Leyes. El
Reglamento y sus clases.

6.- La Hacienda Local: clasificacion de los recursos. Ordenanzas fiscales.

7.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos Digitales: Principios de proteccién de datos y derechos de las personas. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia: Ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica y limites al derecho de acceso.

8.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion
(Titulo 1). Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la
igualdad (articulos 45 a 49, ambos inclusive). Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas (articulo 51). La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género a la informacién, a la asistencia social integrada y a la
asistencia juridica gratuita. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la
igualdad real y efectiva de las personas trans y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de
febrero.

GRUPO II.- MATERIAS ESPECIFICAS.
1.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. Eficacia y validez de los

actos administrativos. Notificaciones. La nulidad y anulabilidad. Recursos administrativos.

2.- Concepto de personas interesadas. Pluralidad de personas interesadas. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
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relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los
procedimientos. El Registro electrénico. Archivo de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

3.- El procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacion.
La obligacién de resolver: el silencio administrativo. Especialidades de los procedimientos
sancionadores y de responsabilidad patrimonial.

4.- El Municipio: concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias.

5.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias.

6.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

7.- Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Preparacién de los
contratos. Clases de expedientes de contratacion.

8.- El personal al servicio de la Administraciéon Local. El personal funcionario publico: clases,
seleccion, situaciones administrativas.

9.- Derechos y deberes del personal de las Administraciones Publicas. El régimen de
provision de puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

10.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacién. Ejecucion
del presupuesto de gastos: fases. Las modificaciones presupuestarias: transferencia de
crédito, crédito extraordinario y suplemento de crédito, generacién de crédito, incorporacion de
remanentes de créditos y ampliacion de crédito.

11.- La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de concesion
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

12.- La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Actuacion administrativa automatizada. Sistemas de firma para la
actuacion administrativa automatizada.
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ANEXO II.
MODELO DE SOLICITUD.

Solicitud de presentacion al proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de
auxiliar administrativo/a (C2) y constitucion de bolsa de empleo.

Apellidos y nombre:

D.N.I:

Direccién:

Teléfono:

Correo electronico:

OBJETO DE LA SOLICITUD:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, para la cobertura mediante oposicién libre de DOS (2) PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C2, y constitucién de bolsa de empleo del Ayuntamiento de Almensilla,
conforme a las bases publicadas, ACEPTO el contenido de las mismas y SOLICITO ser
admitido/a en el proceso selectivo.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea.
2. Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.
3. Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas

5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

6. No hallarme en situacion de incompatibilidad para el desempefio del puesto de conformidad
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con la legislacion de incompatibilidad del personal al servicio del sector publico.

7. Estar en posesioén del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de solicitudes.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

° DNI o Pasaporte.

° Titulacién exigida (Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacioén Profesional de Primer Grado o equivalente).

° Justificante del pago de los derechos de examen.

° Documentacion acreditativa de discapacidad y solicitud de adaptacién de medios

(en su caso).

PROTECCION DE DATOS:

Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de
conformidad se establecen en las bases de seleccion.

Informacién sobre proteccion de datos de cardcter personal:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, informamos que los datos
personales seran tratados por AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA, con NIF P4101000J, con la
finalidad de tramitacion, registro, control y seguimiento de instancias y documentos de los
ciudadanos, realizar gestiones administrativas y/o contables, gestién de consultas, asi como
cumplir con obligaciones legales impuestas, en su caso, para la formulacion, el ejercicio y/o la
defensa de reclamaciones.

Para gestionar correctamente el servicio sera necesario tratar categorias especiales de datos
acerca de su origen étnico o racial.

Podréa solicitar mas informacién, asi como ejercer sus derechos remitiendo una comunicacion
por escrito a la direccion de correo electrénico dpd@almensilla.es o mediante correo postal a
la direccion Plaza de la Iglesia, 2 (41111 Almensilla) Sevilla. Para el ejercicio de sus derechos,
en caso de que sea necesario, se le solicitara documento que acredite fehacientemente su
identidad. Si siente vulnerados sus derechos en lo concerniente a la protecciéon de sus datos
personales, especialmente cuando no haya obtenido satisfacciéon en el ejercicio de sus
derechos, puede presentar una reclamaciéon ante la Autoridad de Control en materia de
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Proteccion de Datos competente (Agencia Espanola de Proteccién de Datos), a través de su
sitio web: www.aepd.es .

Mediante la firma del presente documento, el abajo firmante declara y garantiza que los datos
aportados son verdaderos, exactos, completos y se encuentran actualizados;
comprometiéndose a informar de cualquier cambio respecto de los mismos, siendo el tnico
responsable de los dafios o perjuicios, tanto directos como indirectos, que pudieran
ocasionarse como consecuencia del incumplimiento de la presente clausula.

Los menores de 14 afos/incapacitados legales no pueden consentir por si mismos el
tratamiento de sus datos personales, requiriéndose consentimiento expreso de sus
progenitores/tutores legales. A los efectos descritos, en caso de que no se pueda otorgar
autorizacion de forma conjunta, se precisa adjuntar a su peticion la autorizacion del otro
representante, para asegurarnos de que efectivamente cuenta con su consentimiento. En
caso de no aportar la mencionada autorizacion en el momento de suscripcion de la presente,
el abajo firmante declara y garantiza contar con el consentimiento expreso del otro
representante, comprometiéndose a presentarla en un momento posterior, siendo el unico
responsable de los dafios o perjuicios, tanto directos como indirectos, que pudieran
ocasionarse como consecuencia del incumplimiento de la presente clausula.

AUTORIZACIONES.

En cumplimiento de la citada normativa, es necesario marcar con una cruz las casillas de
verificacion. En el caso de que marquen el NO, entenderemos que no nos autoriza a dicho
tratamiento.

SI_NO AUTORIZO el uso de los datos facilitados, con la finalidad de recibir informacion

relativa a la actividad del ayuntamiento a través del siguiente canal:

__ WhatsApp

SI___ NO___ AUTORIZO al Ayuntamiento a la toma y difusién de imagenes, con la finalidad

de difundir la actividad del mismo en:

__ Pagina web del Ayuntamiento.
__ Redes Sociales del Ayuntamiento.

*Con la firma del presente documento acepta explicitamente el tratamiento de sus datos en

Plaza de la Iglesia, 2 41111 — ALMENSILLA (Sevilla) TIf. 955767119 Fax 955767199

almensilla@dipusevilla.es www.almensilla.es
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los términos expuestos en el mismo. Usted podra, en todo momento, revocar dicho
consentimiento impidiendo el tratamiento de sus datos personales.

Firma:

Firma: Firma:

En___ = ,a . de202 .

Fdo.:

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE.
AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA
PLAZA DE LA IGLESIA, 2
4111-ALMENSILLA (SEVILLA)”

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion, asi como el texto integro de las citadas Bases reguladoras
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la Sede Electronica Municipal
(https://sedealmensilla.dipusevilla.es).

TERCERO. Dar traslado a las Areas municipales de Alcaldia, Recursos Humanos, Secretaria e
Intervencion a los efectos oportunos.

Plaza de la Iglesia, 2 41111 — ALMENSILLA (Sevilla) TIf. 955767119 Fax 955767199

almensilla@dipusevilla.es www.almensilla.es
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Almensilla, 29 de enero de 2026
El Alcalde-Presidente,
(firmado electrénicamente)

Rubén Mendoza Zabala.”

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de potestativo de reposicion no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Plaza de la Iglesia, 2 41111 — ALMENSILLA (Sevilla) TIf. 955767119 Fax 955767199

almensilla@dipusevilla.es www.almensilla.es
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ANUNCIO DE LA APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE ACTUACION EN SUELO
RUSTICO, POLIGONO 6 PARCELA 23, PARA VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA NO VINCULADA A
ACTUACIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS.

En sesion plenaria de fecha 22 de enero de 2026 se acord6 por UNANIMIDAD de los
doce miembros presentes que componen la Corporacion el siguiente acuerdo:

“ANTECEDENTES

l.- Mediante escrito de fecha 10/10/2024 y n2 4814 de Registro de Entrada en este
Ayuntamiento, D. Eduardo Canals Peres, con DNI n2 **2135*** en representacion de D.
Francisco Javier Luego Gutiérrez, con DNI n2 **9669***, solicita la aprobacién de Proyecto de
Actuacion para Vivienda Unifamiliar Aislada No Vinculada a actuaciones ordinarias o
extraordinarias en suelo rustico, Pol. 6 parcela 23. (Expte. MOAD generado 2025/PAC_
02/000003).

A la solicitud se acompafia Proyecto de Actuacién y Proyecto Basico de obras, que
posteriormente son modificados, siendo objeto final del estudio el Proyecto de Actuacion
Modificado de fecha 13/12/2024 y n2 6144 de Registro de Entrada, y el Proyecto Basico Mod. 6
de fecha 20/02/2025 y n2 885 de Registro de Entrada. Ambos documentos estan suscritos por
D. Eduardo Canals Peres, Arquitecto con n2 colegiado 3483 del Colegio de Arquitectos de
Granada.

Il.- Con fecha 20/03/2025 se emite informe de los Servicios Juridico y Técnico del Area de
Urbanismo considerando suficiente la documentacién aportada a efectos de la admisién a
tramite del Proyecto de Actuacién en suelo rustico, destinado a Vivienda unifamiliar aislada no
vinculada a actuaciones ordinarias o extraordinarias. En dicho informe se expone la total
compatibilidad de la actuacién con el régimen de suelo rustico y con la ordenacion territorial y
urbanistica, que no existen afecciones sectoriales, no se induce a formacién de nuevos
asentamientos ni se considera que afecte o tenga incidencia supralocal, incidencia paisajistica,
ni ambiental.

lll.- Mediante Resolucion de Alcaldia num.: 480/2025, de fecha 26/03/2025, el Proyecto e
Actuacion ha sido admitido a tramite, acordandose igualmente someter el expediente a
informacion publica por plazo de UN MES mediante la insercion de Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos de la Corporacidn, e-tablén y sede electrénica
municipal; asi como practicar trdmite de audiencia a las Administraciones Publicas que tutelan
intereses publicos afectados y a los titulares del derecho de propiedad de los terrenos
colindantes que pudieran verse afectados por la actuacién, conforme a los datos que figuren
en las certificaciones catastrales y del Registro de la Propiedad solicitadas a tal efecto.

El Anuncio de la admisién a tramite ha sido publicado en el BOP de Sevilla num. 65, de fecha
04/04/2025; Tabldén de Edictos de la Corporacién con fecha 01/04/2025; e-tablén con fecha
01704/2025; y sede electrénica municipal con fecha 02/04/2025.
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Igualmente se ha practicado el trdmite de audiencia mediante notificacidn a los titulares del
derecho de propiedad de terrenos colindantes, y a la Delegacién Territorial en Sevilla de la
Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia
mediante Oficio de remision del expediente de fecha 01/04/2025. Id. Intercambio SIR:
000014720_25_00000383.

Transcurrido el plazo de tramitacién establecido no se han presentado alegaciones o
reclamaciones al expediente, habiéndose emitido por la Secretaria de la Corporacién con fecha
09/05/2025 Certificacién del tal extremo.

Igualmente, con fecha 15/10/2025, por la Delegacién Territorial en Sevilla de la Consejeria de
Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia, se comunica a este
Ayuntamiento “que esta actuacion no tiene la consideracion de actuacion con incidencia en la
ordenacion del territorio, ya que no se encuentra en los supuestos del articulo 71 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA, por lo
que no requiere la emision del informe de incidencia territorial establecido en el articulo 72 del
citado Reglamento General.”

Finalmente, con fecha 14/01/2026 por la Secretaria de la Corporacion se emite Propuesta de
Resolucion.

ACUERDA:

Primero.- Aprobar definitivamente el Proyecto de Actuacion en suelo rustico, poligono 6
parcela 23, para Vivienda Unifamiliar Aislada No Vinculada a actuaciones ordinarias o
extraordinarias, redactado por D. Eduardo Canals Peres, Arquitecto con n2 colegiado
3483 del Colegio de Arquitectos de Granada (Expte. MOAD generado 2025/PAC_
02/000003).

Segundo.- Publicar el contenido de este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Portal de Transparencia Municipal del Ayuntamiento, donde se publicara igual e integramente
el Proyecto de Actuacion aprobado.

Tercero.- La prestaciéon compensatoria del quince por ciento del presupuesto de ejecucion
material de la vivienda, prevista en el art. 35.2 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se devengara con motivo del otorgamiento
de la licencia urbanistica.

Cuarto.- Autorizar al Sr. Acalde-Presidente a dictar cuantos actos fueren necesarios en
ejecucion del presente Acuerdo.”

Asimismo, la documentacién del Proyecto de Actuacién estard disponible para su
consulta, en el siguiente enlace:

https://gofile.me/7kmpg/A9AIHCzxd
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EL CUErVO DE SeVILL

Ayuntamiento

Contra el presente Acuerdo, se pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento El
Cuervo de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente , en plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio. De la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recursos
contencioso-administrativo hasta aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En El Cuervo de Sevilla, a fecha de la firma digital
El Alcalde,
Fdo.: JOSE MANUEL OLIVA ARELLANO
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Expediente 8619/2025

EDICTO

DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION
PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA, en virtud de la delegacion de
funciones conferida por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°
2023/2567 de fecha 26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023),
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HACE SABER.-

1de 1
DELEGADA DEL AREA DE GOB\%RNO ?NTERIOR, ADMINISTRACION

PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Fecha Firma: 03/02/2026
HASH: 6e83528bb5592bdceb346d65b4aa5b96

ROSARIO DELGADO VILLALON
Péagina 1 de 4

Que por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 3 de febrero
de 2026 ha sido adoptado el siguiente ACUERDO:

E

Primero.- Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 2 de
septiembre de 2022, ha tenido a bien adoptar acuerdo relativo a la autorizacion
de la convocatoria para la provisiéon de SEIS plazas de ADMINISTRATIVO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, segun lo siguiente:

¢ TRES vacantes convocadas en turno libre, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2023 y
2024, una de ellas reservada a personas con discapacidad.

CVE: BOP-SE-2026-025005

¢ TRES vacantes reservadas a la promocion interna vertical del
personal funcionario de este Ayuntamiento.

Se establece la reserva a personas con discapacidad, de UNA de las
TRES vacantes convocadas en turno libre, de conformidad con lo dispuesto en
la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2024, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 10
de diciembre de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla
num. 241 de fecha 13 de diciembre de 2024.

Asimismo, se establece la reserva de TRES de las vacantes convocadas,
para la promocién interna del personal funcionario de este Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 15 de diciembre de 2023, con
ocasion de la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
para 2023, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla nim. 293 de
fecha 21 de diciembre de 2023.
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Segundo.- Respecto a las tres plazas convocadas en turno libre, la
base Décima establece:

113
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DECIMA.- PUBLICACIONES OFICIALES.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado,
y las presentes Bases, una vez aprobadas, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y, un extracto de las mismas con
indicacion de la referencia del Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla en el cual
aparezcan publicadas, sera remitido al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Péagina 2 de 4

”

Asi resulta que en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nUm.178, de
fecha 16 de septiembre de 2025 aparecen publicadas integramente las bases que
han de regir la convocatoria para la provision de las vacantes de Administrativo/a
de Administracion General convocadas, asi como el correspondiente extracto de
la citada publicacién aparece en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
202, de fecha 21 de octubre de 2025.

CVE: BOP-SE-2026-025005

Tercero.- De otro lado y en relacion a la remision del anuncio de la
convocatoria al Boletin Oficial de Estado, ha de estarse a lo dispuesto en la
base PRIMERA, segun se transcribe:

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad, como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de seleccion de Oposiciéon
Libre de TRES plazas de ADMINISTRATIVOS/AS DE ADMINISTRACION
GENERAL, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija, dos de ellas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2023 y una mas, incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2024.

Se establece la reserva a personas con discapacidad, de UNA de las
fres vacantes convocadas, de conformidad con lo dispuesto en la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2024, aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de diciembre de
2024 y publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla num. 241 de fecha
13 de diciembre de 2024.

Ne° 25 - viernes 06 de febrero de 2026

De conformidad con lo dispuesto, en el articulo 61,8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se establece el texto refundido
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el numero de las vacantes
convocadas se incrementara _en funcion de aquellas de iquales
caracteristicas particulares que resulten incluidas en posteriores Ofertas
de Empleo Publico, aprobadas por este Ayuntamiento con anterioridad a
la_publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Péagina 79 de un total de 151

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, las vacantes convocadas para
promocioén interna que queden desiertas, por no haber obtenido los
aspirantes la _puntuacion minima exigida para la superacion de las
correspondientes pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de
los aspirantes de acceso libre.

Péagina 3 de 4

Al respecto se indica que la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
el dia 19 de diciembre de 2025, ha tenido a bien aprobar la Oferta de Empleo
Publico de este Ayuntamiento para 2025, la cual aparece publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla num. 246, de fecha 23 de diciembre
de 2025.

CVE: BOP-SE-2026-025005

Que la citada Oferta de Empleo incluye entre otras vacantes, tres plazas
de Administrativo/a de Administracion General, con reserva de una de ellas para
ser cubierta con persona con discapacidad. Por lo cual resulta viable efectuar
convocatoria publica por un total de SEIS vacantes, al establecerse tal
prevision en las bases de la convocatoria de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, resultando la siguiente
distribuciéon de vacantes convocadas en turno libre:

- Dos vacantes de Administrativo/a de Administracién General incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2023.

- Una vacante de Administrativo/a de Administracion General incluida
en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2024,
reservada a personas con discapacidad.

Ne° 25 - viernes 06 de febrero de 2026

- Tres vacantes de Administrativo/a de Administracion General incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2025, una
de ellas reservada a personas con discapacidad.

- Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, las vacantes convocadas para
promocion interna que queden desiertas, por no haber obtenido
los aspirantes la puntuaciéon minima exigida para la superacion
de las correspondientes pruebas, se acumularan a las que se
ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre. (Base
PRIMERA).

Péagina 80 de un total de 151

En consecuencia, emitido Informe por la Jefatura de Seccién de Interior con
fecha 29 de diciembre de 2025, por la Junta de Gobierno Local, Organo
competente de conformidad con las atribuciones delegadas por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia n® 2023/2567 de fecha 26/07/2023, (BOP n° 175 de
31/07/2023), ha sido adoptado el siguiente ACUERDO:

Péagina 4 de 4

PRIMERO.- Se autorice la convocatoria publica para la provisién en
propiedad de SEIS plazas de ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2023, 2024 y 2025, con
reserva de DOS de ellas para personas con discapacidad, segun las Bases
de la convocatoria aprobadas por esta Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el dia 2 de septiembre de 2025, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nim.178, de fecha 16 de septiembre de 2025, asi como el
correspondiente extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 202,
de fecha 21 de octubre de 2025.

CVE: BOP-SE-2026-025005

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién del acuerdo que se adopte en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla, con caracter previo a la remisién del Anuncio de
la convocatoria al Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ne° 25 - viernes 06 de febrero de 2026

Firmado en Ecija, a fecha de firma electrénica. LA TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DEL AREA GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION
PUBLICA Y SEGURIDAD CUIDADANA, en virtud de la Delegacion de funciones
conferidas por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n° 2023/2567 de fecha
26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023) Fdo.: DONA ROSARIO LUISA
DELGADO VILLALON.
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Expediente: 28/2026

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

a53ab6f6a14beblcacctia

Aprobado inicialmente el DOCUMENTO REGULADOR DE LOS PLANES DE SERVICIOS
ESPECIALES DE LA POLICIA LOCAL PARA EL ANO 2026, por Acuerdo del Pleno de fecha
30/01/2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se somete a informacion ptiblica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla para aque pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ (1 de 1)

Soi
k11
S8«
<£T

#= | Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estarda a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
Ayuntamiento, en el siguiente enlace.

https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/transparency/7d101a56-0b78-46ef-87a8-
84ea0773523f/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente

aprobado el “PLAN DE SERVICIOS ESPECIALES DE LA POLICIA LOCAL PARA EL ANO
2026”, aprobado inicialmente por acuerdo de Pleno de 30 de enero de 2026.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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] ANUNCIO
N
% Que por este Ayuntamiento se ha dictado Resolucién de Alcaldia n.° 0283-2026 de 3 de Febrero de
g 2026, por la que se aprueba la designacién del tribunal del proceso selectivo de una plaza de
8 TRABAJADOR/A SOCIAL, personal funcionario, por el sistema de Oposicion.
5582 | Lo que se hace publico para general conocimiento con el siguiente contenido:
i “Vista Resolucion de Alcaldia n° 3852-2025, de 14 de Noviembre de 2025, donde se aprueba la
'é convocatoria y bases reguladoras para la provisiéon de una plaza de Trabajadora Social como

funcionario para el Ayuntamiento de Gines, publicadas en el BOP n.° 222 de 18 de noviembre de
2025y en el BOE n.° 289 de 2 diciembre de 2025.

De conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras de la convocatoria, y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
seaprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, asi como el
articulo 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y el articulo
21.1.g) y h), dela Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

RESOLUCION

PRIMERO. Designar a los siguientes miembros del Tribunal y notificar la presente
resolucion a los miembros designados para su conocimiento, estdndose en cuanto a la abstencién y
recusacion de sus miembros de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico:

Titular |D® CARMEN SILVA SILVA
(Funcionaria de Carrera del Ayto de Gines, Sevilla)

Suplente |D. SERGIO CORNEJO ORTIZ
(Funcionario de Carrera del Ayto de Gines, Sevilla)

Titular | D? MACARIA HIDALGO DELGADO
(Area de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacién de
Sevilla)

Suplente |D* MARIA FIGUERAS JIMENEZ
(Area de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacién de
Sevilla)

VOCAL Titular |D. ALVARO SOLIS GALERA
(Area de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacién de
Sevilla)

PRESIDENTE

VOCAL

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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Suplente |D*M.* DEL CARMEN CORDERO MONTORO
(Area de Cohesién Social e Igualdad de la Diputacién de
Sevilla)

Titular |D* PILAR EZCURRA ATAYDE
(Funcionaria de la Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional)

Suplente |D®. MARTA RAMIREZ PENADO DE LEON
(Funcionaria de la Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional)

Titular |D. PABLO LUIS RODRIGUEZ SANCHEZ
(Funcionario de la Administracién Local con habilitacion de
SECRETARIA cardcter nacional)

Suplente |D*M.* DOLORES CAMINO PEON
(Funcionaria de carrera del Ayto de Gines)

VOCAL

SEGUNDO. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, y a lo establecido la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informaci6n Publica y Buen Gobierno, asi como y en las demads disposiciones vigentes.

TERCERO. Publicar la relacién de miembros del Tribunal en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento https:// www. ayuntamientodegines.sedelectronica.es”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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AYUNTAMIENTO
GUADALCANAL

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE CARACTER
TEMPORAL PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO EN EL
AMBITO LOCAL. PROCESO DE SELECCION DE LOS CANDIDATOS PRESELECCIONADOS
POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

En base a la Resolucién de Otorgamiento de subvencidn al Ayuntamiento de Guadalcanal, de la
Direccion General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, con nimero de
Expediente SE/PAJ/0013/2025, con fecha de notificacion 13/01/2026 y en virtud de la cual se
resuelve conceder subvencién a este Ayuntamiento, relativa a las solicitudes de subvenciones
publicas, reguladas en la Orden de 30 de septiembre de 2025, se procede a la redaccion y
consiguiente publicacion de las siguientes bases reguladoras:

PRIMERA.- Objeto.

Las siguientes bases tienen por objeto convocar un concurso de méritos regulador del proceso
de seleccion de los candidatos preseleccionados pro el Servicio Andaluz de Empleo (en
adelante SAE), para la provision de puestos de caracter temporal del Programa Activa-t Joven
para el fomento del empleo en el dmbito local.

SEGUNDA.- Comision de Valoracién.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
para su efectiva constitucion, la Comisidn de Valoracion del concurso estard integrada por:

- Presidente: Un personal funcionario/a o personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento
de Guadalcanal.

- Secretario/a, el de la Corporacidn o persona en quien delegue.

- 1Vocal, personal funcionario o laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcanal.

La designacidn de la Comision de Valoracidn incluira la de los respectivos suplentes. Para la
valida constitucion de la comisién, a efectos de la celebracidon de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente/a, del secretario/a o de quienes les
sustituyan, y al menos un vocal de sus miembros o suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del presidente de la Comisidn. La comision resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion del baremo o bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién RygeU Hnirzl Pz Yt bj znlwg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Manuel Rivero Ruiz Firmado 27/01/2026 14:29:01
Observaciones Pégina 1/5
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Ayuntamiento de Guadalcanal (Sevilla)

vinculado por lo establecido en las presentes bases. Serd de aplicaciéon a dicha Comisién lo

recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. El Tribunal de seleccién podra disponer la incorporacidon de

asesores especialistas. Dichos asesores colaborardn exclusivamente en el ejercicio de sus

especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto. La abstencién y recusaciéon de los

miembros de la Comisién sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El periodo de contratacion de los candidatos seleccionados serd de seis meses a jornada
completa, tal y como viene recogido en el art. 21.1 de la Orden 30 de septiembre d e2025,

segun se detalla a continuacién:

Diputacion

Sevilla

Ne de | Codigos Ocupacién Titulaciéon Grupo de
contratos cotizacion
Grado o equivalente
Agente de Desarrollo en Derecho,
1 37131014 Local econdémicas y Grado o 2
Diplomatura en
Empresariales
3 94431016 Barrendero No se requiere 10
2 95121019 Pedn e Horticulturay No se requiere 10
Jardineria
Grado universitario o
1 2483101 Ingeniero Técnico en equivalente en 2
Topografia Ingenieria Geomatica
y Topografia
Formacién Profesional
superior en Turismo.
1 58251029 Guias Turisticos Técnico Superior en 3
Guia, Informacién y
asistencia Turistica
Cédigo Seguro De Verificacion RygeU HniTzl Pz Yt bj znlwg== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Manuel Rivero Ruiz Firmado 27/01/2026 14:29:01
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CUARTA.- Requisitos.

Las personas inscritas, como demandantes de empleo no ocupadas, en las ocupaciones

ofertadas y que reunan los siguientes requisitos, segun establece la convocatoria de
subvencién:

a) Tener una edad comprendida entre los 18 y 29 amos, ambos inclusive.

b) Inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el SAE.

c) Tener permiso de conducir tipo B, excepto para la ocupacion de Agente de
Desarrollo Local.

d) Ser beneficiario del Sistema de Garantia Juvenil.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse el dia en el que se realice la busqueda de

candidaturas por parte de la oficina de empleo correspondiente, previa presentacion

por parte del Ayuntamiento de Guadalcanal de solicitud de oferta ante el Registro de

Documentos del Servicio Andaluz de Empleo.

QUINTA.- Proceso de seleccion

El proceso de seleccién de los aspirantes se realizara mediante baremacion de los

cursos de formacion aportados por el aspirante, el dia que sea citado por el Servicio

Andaluz de Empleo para personarse en el Ayuntamiento.

Sélo se valoraran para los puestos de Agente de Desarrollo Local, Ingeniero Técnico en

Topografia y Guia Turistico, los relacionados directamente con el puesto y cursos de

materiales transversales tales como idiomas, informaticas, igualdad, prevencion de

riesgos laborares, etc. impartidos y homologados por Administraciones Publicas y

organismos oficiales en los que conste el tiempo de duracién y los contenidos de los

mismos, sellados y firmados.

Diputacion

Sevilla
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Y para los puestos de Barrendero y Pedn de Horticultura y Jardineria los relacionados

directamente con el puesto, cursos en igualdad y cursos de prevencidon de riesgos

laborales, impartidos y homologados por Administraciones Publicas u organismos
oficiales en los que conste el tiempo de duracién y los contenidos de los mismos,
sellados y firmados, de conformidad con la siguiente escala:

- Cursos de 1a 10 horas: 0.05 puntos.

- Cursos de 11 a 50 horas: 0.10 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0.20 puntos

- Cursos de 101 a 200 horas: 0.30 puntos.

- Cursos de mas de 200 horas: 0.50 puntos.

Sélo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados,

impartidos por Instituciones Publicas u homologados oficialmente para la imparticion

de actividades formativas, que contengan expresamente cuantificadas las horas de

formacidn. En el caso de que dichos cursos o master sean cuantificados por créditos un

crédito equivaldra a 10 horas de formacion.

En caso de empate se seguira el orden establecido en el listado enviado por la Oficina

de Empleo.

SEXTA.- Lista de admitidos y excluidos.

Una vez baremados los méritos de los candidatos, se publicard la lista provisional, con
las puntuaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes admitidos, asimismo se
relacionaran los aspirantes excluidos y los motivos de exclusién de los mismo. Una vez
publicada dicha lista provisional, se abrird un plazo de 2 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion para la presentacidon de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas por el tribunal que,
elevara la lista definitiva y la propuesta del tribunal seleccionador a la Alcaldia para su
contratacion.

Todo ello se hara publico en el Tablén de Anuncios, ubicado en la entrada del
Ayuntamiento, Pagina Web y E-Tabldn del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcanal.
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SEPTIMA.- Impugnacién de las bases

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicidn, sin que se
notificase su resolucion, se entenderd desestimado por silencio administrativo (art. 24
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y quedard expedita la via contencioso-
administrativa.

Igualmente de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa, podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente
al de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion del acuerdo resolutivo
del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente
a aquel en que se produzca el acto presunto.

Diputacion

Sevilla
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ANUNCIO RETRIBUCION DEDICACION EXCLUSIVA ALCALDIA DEL
AYUNTAMIENTO DE GUDALCANAL.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico para general conocimiento la
siguiente informacién:

En sesién extraordinario del Pleno del Ayuntamiento de Guadalcanal, celebrada el
pasado dia 28 de enero de 2026, se pasd a debatir el punto del orden del dia denominado
“Aprobacion, si procede, de régimen de dedicacién exclusiva de la Alcaldesa D? Regina
Rivero Blanco”, siendo aprobado dicho punto por 6 votos a favor y 2 abstenciones.

Las retribuciones mensuales que recibira la Alcaldia por el desempefio en régimen de
dedicacion exclusiva seran de 1.633,33 € brutos mensuales (incluido prorrateo paga extra).

En Guadalcanal, a fecha de la firma electronica.

La Alcaldesa
Fdo: D2 Regina Rivero Blanco.
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AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

EDICTO

D. LORENZO J. MEDINA MOYA, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GUILLENA.
HAGO SABER:

Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo legal de exposicién al
publico por parte de los interesados legitimos contra el acuerdo provisional de
aprobacién del Expediente de Modificacién Presupuestaria de Pleno n® 07/2025, del
Presupuesto vigente, consistente en un crédito extraordinario y un suplemento de
crédito financiado mediante ingreso de anticipo reintegrable concedido por la
Diputacién de Sevilla, segin Res. 9459/2025, de 18 de diciembre (FEAR 2025), por
importe de 1.611.742,18€., por mandato del acuerdo aprobatorio, se entiende
aprobado con caracter definitivo el acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en
sesion ordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2025, de conformidad con el
articulo 20 del Real Decreto 500/90, de 20 de abiril.

HASH: e4d5e2b07ddb6294d9702edc8c940c3b

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 04/02/2026

40 0F

)
AYONTAM
GUILLENA

El resumen de la modificacion del Presupuesto de Gastos es el siguiente:

Crédito extraordinario
Aplicacion presupuestaria | Concepto Importe
334 622 66 Construccion de Teatro | 989.299,54
Municipal
TOTAL 989.299,54
Suplemento de crédito
Aplicacion presuy ja | C [ Importe
933 622 65 Construccion de Edificio para la nueva Jefatura de Policia | 622.442,64
Local
TOTAL 622.442,64

Dicho suplemento de créditos se financiard mediante ingreso de anticipo reintegrable
concedido por la Diputacion de Sevilla, segin Res. 9459/2025, de 18 de diciembre
(FEAR 2025), por importe de 1.611.742,18¢€.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, pudiendo los interesados
legitimos interponer recurso contencioso- administrativo, en los plazos y forma que
establece su normativa jurisdiccional, y ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 23.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril y 171.1 Real Decreto Legislativo
02/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.

En Guillena, a de fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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D. Lorenzo J. Medina Moya

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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-
AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

EDICTO

D. LORENZO J. MEDINA MOYA, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GUILLENA.
HAGO SABER:

Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo legal de exposicién al
publico por parte de los interesados legitimos contra el acuerdo provisional de
aprobacién del Expediente de Modificacién Presupuestaria de Pleno n® 08/2025, del
Presupuesto vigente, consistente en un suplemento de crédito financiado mediante
ingreso de Ayuda Financiera a los municipios de la provincia de Sevilla para la gestion,
promocion, construccion y venta de vivienda publica protegida en régimen de venta,
por importe de 864.999,88 €, segun Resolucion 9369/2025, de 16 de diciembre (AFIVI
1), notificada al Ayuntamiento con fecha 16/12/2025.por mandato del acuerdo
aprobatorio, se entiende aprobado con caracter definitivo el acuerdo del Ayuntamiento
Pleno, adoptado en sesidn extraordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2025, de
conformidad con el articulo 20 del Real Decreto 500/90, de 20 de abiril.

HASH: e4d5e2b07ddb6294d9702edc8c940c3b

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 04/02/2026

40 0F

)
AvonTA
GUILLENA

El resumen de la modificacion del Presupuesto de Gastos es el siguiente:

Suplemento de crédito
Aplicacion Concepto Importe
presupuestaria
1521 622 10 Construccion de viviendas de proteccion oficial proyecto: Las Pajanosas 11, Vivienda Protegida | 864.999,88
Municipal
TOTAL 864.999,88
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Dicho suplemento de créditos se financiard mediante ingreso de Ayuda Financiera a
los municipios de la provincia de Sevilla para la gestiéon, promocién, construccion y
venta de vivienda publica protegida en régimen de venta, por importe de 864.999,88 €,
segun Resolucion 9369/2025, de 16 de diciembre (AFIVI I), notificada al Ayuntamiento
con fecha 16/12/2025.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, pudiendo los interesados
legitimos interponer recurso contencioso- administrativo, en los plazos y forma que
establece su normativa jurisdiccional, y ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 23.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril y 171.1 Real Decreto Legislativo
02/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.

En Guillena, a de fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente

D. Lorenzo J. Medina Moya

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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?lyunfamienfo de Herrera

Avda. Constitucion, 1
41567- HERRERA (Sevilla)
Teléfono: 95 401 30 12
Fax: 95401 32 96
info@aytoherrera.com

ANUNCIO

D. JORGE MURIEL JIMENEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE HERRERA (SEVILLA),

Hace saber:

Primero.- Que el Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de
diciembre de 2025, acordé aprobar inicialmente el Plan Municipal contra el Cambio Climatico
(PCCC) de Herrera (Sevilla), como instrumento de planificacién local para la mitigacién y
adaptacién al cambio climatico, conforme a lo previsto en la Ley 8/2018, de 8 de octubre, y en la
Ley 7/2021, de 20 de mayo.

JORGE MURIEL JIMENEZ (1 de 1)
HASH: d2865cdf62611814a30bda0557db9975

EL ALCALDE
Fecha Firma: 03/02/2026

k)
s

Segundo.- Que el expediente ha sido sometido a informacién ptiblica, por plazo de treinta
dias, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 238 de 11 de
diciembre de 2025, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y en el Portal de Transparencia
Municipal del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), sin que en dicho plazo se hayan presentado
alegaciones, por lo que el acuerdo de aprobacién inicial se entiende elevado a definitivo, sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Enlace al texto integro del Plan:

https://aytoherrera.sedelectronica.es/transparency/e9f60c3f-88f8-4ba6-8782-
dfc564408d4b/

De conformidad con lo prevenido en el art. 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, contra el Acuerdo transcrito, definitivo en via administrativa, podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que dicté el mismo, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente notificacion, o bien, recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, conforme a
lo dispuesto en el art. 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, contra el acto o acuerdo que resuelva el recurso de reposicion podrd interponer igualmente
recurso contencioso-administrativo ante el organo jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si
no se hubiese resuelto expresamente dicho recurso, serd de aplicacion el régimen de actos presuntos a tal
efecto regulado en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

En Herrera (Sevilla), a fecha de firma digital

EL ALCALDE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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@ AYUNTAMIENTO DE HERRERA
s INTERVENCION GENERAL

Avda. de la Const|tuc10n 1

ANUNCIO

A los efectos de lo establecido en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al ptiblico por plazo de quince dias hébiles, el
expediente de modificaciéon de créditos n° 3/CE/1/2026 del Presupuesto en vigor en la
modalidad de Crédito Extraordinario por importe 53.287,82 euros, expediente que ha sido
aprobado por el Pleno Corporativo, en sesiéon ordinario celebrada el dia 29 de Enero de 2026.

JORGE MURIEL JIMENEZ (1 de 1)
HASH: d2865cdf62611814a30bda0557db9975

EL ALCALDE
Fecha Firma: 30/01/2026

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://aytoherrera.sedelectronica.es].

Gl

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Herrera a fecha de firma digital.- E1 Alcalde-Presidente, Jorge Muriel Jiménez.

(G

Diputacion

Sevilla
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M

Ayuntamiento de

Montellano

www.montellano.es

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0102 de fecha 03/02/2026 del Excmo. Ayuntamiento
de Montellano por el que se aprueba el padrén fiscal del canon por la concesion de varias
instalaciones municipales correspondientes al ejercicio 2026 y las liquidaciones integrantes
de este.

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacién colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Asi mismo, se hace saber que durante el plazo de exposicion publica de veinte dias a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en sede electronica de este
Ayuntamiento con acceso desde la url: http://montellano.sedelectronica.es, estarad a
disposocion de los interesados en el Departamento de Tesoreria.

HASH: f44883374eb39f07b95514c969b930bf

CURRO GIL MALAGA (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 04/02/2026

no

208
=

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo mediante cargo en cuenta, o mediante el
pago en las cuentas habilitadas para ello. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los
articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.
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Ayuntamiento de Montellano
PLAZA De la Concepcion 5, MONTELLANO. 41770 (Sevilla). Tfno. 954875010. Fax: 955831032
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Dipuquién
Sevilla

Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién

-SEVILLA-

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico de forma definitiva, el Presupuesto
General para el gjercicio 2.026 resumido por capitulos, asi como la Plantilla de Personal de este

Ayuntamiento:
RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS 2026
RESUMEN DE ESTADO DE INGRESOS
Capitulo

1 Impuestos Directos 368.000,00€
2 Impuestos Indirectos 10.367,21€
3 Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 436.224,00€
4 Transferencias Corrientes 2.320.400,31€
5 Ingresos Patrimoniales 16.000,00€
8 Activos Financieros 7.000,00€

Total | 3.157.991,52€

RESUMEN DE ESTADO DE GASTOS
Capitulo

1 Gastos de Personal 2.293.966,66€
2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 706.404,10€
3 Gastos Financieros 11.000,00€
4 Transferencias Corrientes 44.746,00€
6 Inversiones Reales 18.000,00€
8 Activos Financieros 7.000,00€
9 Pasivos Financieros 74.962,80€

Total | 3.156.079,56€

PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA
CONCEPCION EJERCICIO 2026

A) PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
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N Denominacion y Plaza Grupo | C.D. C.’ . Jornada Situacion Forn!a.(’ie
Plazas Especifico provision
ESCALA HABILITACION NACIONAL
1 Secretario-Interventor A1l 26 13.987,55€ Completa Propiedad Libre
ESCALA DE  ADMINISTRACION
GENERAL
1 Arquitecto A1 22 11.275,92€ Parcial 50% Interino Libre
Cédigo Seguro De Verificacién Cf eZAShKsmW x| Ka4cj yOA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Andrés Barrera Invernén Firmado 04/02/2026 08:26:33
Observaciones Pégina 13

Url De Verificacién
Normativa

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Cf eZAShKsmW@2Fx| Ka4cj y0AY3DY8D
Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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1 Administrativo de Intervencién C1 20 9.086,65€ Completa Propiedad Libre
1 Jefe de Negociado C1 22 13.309,67€ Completa Propiedad Libre
2 Auxiliar administrativo C2 18 9.086,65€ Completa 1 en Propiedad Libre
1 Vacante
ESCALA DE  ADMINISTRACION
ESPECIAL
Subescala de Servicios Especiales
3 Policia Local C1 20 9.086,65€ Completa 2 Propiedad Libre
1 Vacante
9 TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
B) PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
N° Ny C. ... | Formade
Plazas Denominacién y Plaza Grupo | C.D. Especifico Jornada | Situacion provisién
1 Graduado Social A2 20 3.302,11€ Completa Vacante Libre
1 Trabajador Social A2 20 3.127,32€ Completa Propiedad Libre
1 Terapeuta/Gimnasio/Residencia A2 20 2.509,57€ Completa Propiedad Libre
1 Directora Guarderia Municipal A2 20 557,78€ Completa Vacante Libre
1 Monitora Cultural Prog. Diputacién Cc1 16 797,68€ Completa Propiedad Libre
1 Oficial de Mantenimiento C2 16 8.754,78€ Completa Vacante Promocion
1 Técnico Auxiliar de Biblioteca C1 16 2.714,62€ Parcial 50% | Propiedad Libre
2 Monitor Deportivo Prog. Diputacion C2 16 1.860,40€ Completa Propiedad Libre
1 Monitora Participacion Ciudadana Prog. C2 16 1.650,63€ Completa Vacante Libre
1 Oficial de Mantenimiento C2 15 8.831,18€ Completa Propiedad Libre
1 Oficial de Mantenimiento Cc2 13 7.946,96€ Completa Propiedad Libre
1 Oficial de Mantenimiento 22 C2 12 5.717,85€ Completa Vacante Libre
1 Conductor / Técnico de Mantenimiento C2 12 3.381,50€ Completa Propiedad Libre
1 Aucxiliar de Vigilancia C2 12 2.546,55€ Completa Propiedad Libre
1 Auxiliar Administrativo C2 12 0,00€ Completa Propiedad Libre
2 Aux. Ayuda a Domicilio Prog. Diputacién C2 10 831,24€ Completa Propiedad Libre
1 Pedn de mantenimiento AP. 10 5.203,63€ Completa Vacante Libre
7 Auxiliar Ayuda a Domicilio Completa Propiedad Libre
1 Agente de desarrollo local Completa Propiedad Libre
1 Coordinador Proyecto Ribete Completa Propiedad Libre
1 Aux. Administrativo servicios sociales Completa Propiedad Libre
1 Dinamizador Guadalinfo Completa Propiedad Libre
1 Pedn Electricista Completa Propiedad Libre
1 Oficial de mantenimiento Completa Vacante Libre
1 Pedn de mantenimiento EDAR Completa Propiedad Libre
1 Educadora Social Completa Propiedad Libre
1 Pedn de limpieza forestal Completa Propiedad Libre
4 Pedn de limpieza Completa Propiedad Libre
1 Técnico escuela infantil Completa Propiedad Libre
2 Cocinera residencia Completa 1en Libre
Propiedad
1 Vacante
42 TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
C) RESUMEN
A) TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 9
B) TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 42
TOTAL PLANTILLA EJERCICIO 2026 51
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Observaciones Péagina 2/3
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Cf eZAShKsmW@Fx| Ka4cj y0AY8DY3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 96 de un total de 151

Pagina 2 de 3

CVE: BOP-SE-2026-025015

Ne 25 - viernes 06 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/CfeZAShKsmW%2FxlKa4cjy0A%3D%3D

( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando, que, de conformidad con lo establecido
en el Art. 171 TRLRHL, contra el acuerdo de aprobacion definitiva podra interponerse directamente el
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

En Las Navas de la Concepcidn, 4 de febrero de 2026.

EL ALCALDE,
Fdo.: Andrés Barrera Invernon.

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

OSUNA

Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de Osuna Hace
saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia
02/02/2026, se aprobaron las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir
tres plazas de conserje de centros educativos, mediante contrato laboral fijo de
plantilla, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA §ELECCI6N DE TRES PLAZAS DE CONSERJE
PARA COLEGIOS PUBLICO, EN REGIMEN LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO OPOSICION.

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)
HASH: c2a0a43cca9749b2d00c12f65ec7721b

ALCALDESA
Fecha Firma: 03/02/2026

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo para cubrir tres
puestos de trabajo de Conserje de los centros de educativos, mediante contrato
laboral fijo de plantilla, incorporadas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 111 con
fecha 17 de mayo de 2023.

SEGUNDO.- NORMATIVA APLICABLE
2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de
aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas:

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e
imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola;
el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TREBEP; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como la Resoluciéon de 29 de
diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba
el IV Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracién Publica, a los tribunales que
han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
El puesto de trabajo se encuentra adscrito a la Alcaldia-Presidencia y a la Delegacién
Municipal de Educacién, siendo sus funciones, entre otras:

e Apertura y cierre de las instalaciones escolares, asegurandose del cierre de
puertas y ventanas.

e Vigilancia de interior y exterior del edificio. Debera cuidar del mantenimiento
del orden en el interior de los edificios, asi como de los almacenes y los
materiales destinados al servicio de limpieza.

¢ Recogida, depésito, entrega y distribucion de la correspondencia y mensajerias
destinados a la Direccién y al personal del centro.

¢ Responsable de encender, apagar o programar las luces y la calefaccion, y
demas instalaciones existentes en el Colegio.

Reparacion de pequefias averias e incidencias en las diferentes dependencias.

e Realizar los encargos relacionados con el servicio que se les encomiende,
dentro y fuera del edificio.

Responsable de las llaves de los espacios que pertenecen al Centro educativo.
Hacer fotocopias, plastificar y encuadernar y cuidar del funcionamiento de la
fotocopiadora, del fax y similares.

e Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
la cual haya sido previamente instruido.

CUARTO.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de Estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto respecto de los extranjeros en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido despedido/a de la administracién publica de otro puesto de
trabajo con funciones similares al que se pretende cubrir.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Primaria Obligatoria,
certificado de escolaridad o equivalente.

f) No encontrarse inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales
(certificado negativo en aplicacién de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de
Voluntariado).

Los requisitos establecidos en estas bases estaran referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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QUINTO.- SISTEMA SELECTIVO

5.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicion, con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos.

5.2.- Estas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablén de
Edictos electronico del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Osuna, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA). La convocatoria del proceso selectivo se publicara en el Boletin
oficial del estado (BOE).

Una vez publicado en el Portal de Transparencia el contenido integro de las bases, los
sucesivos anuncios, ademas de su publicacion en el Boletin Oficial que se especifique
en cada caso, se publicaran en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento.

SEXTO.- SOLICITUDES.

6.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Il, se presentaran teleméticamente en el
Registro electronico del Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, bien de forma presencial o a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOE, debiéndose acompadar la
siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo Il

b) Copia del titulo académico exigido

c¢) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 60 euros,
cuyo abono seré requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo.
Dicha cantidad debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la
cuenta bancaria de la CaixaBank nim. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo
consignar, en el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante
seguido de 3 plazas de conserje”.

SEPTIMO.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1.-Finalizado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion aprobando provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as para
participar en el proceso selectivo y las causas de exclusion. En el BOP de Sevilla se
publicard anuncio relativo a dicha resolucion, a partir de cuya publicacién se abrird un
plazo de diez dias habiles, para presentar las reclamaciones que se estimen oportunas
y subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omisién.

La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablén
electrénico del Ayuntamiento de Osuna.

7.2.-Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, a cuya publicidad se procedera en la forma
indicada para la aprobacion de la lista provisional.

OCTAVO.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1.- Mediante Resolucion de la Alcaldia — Presidencia se nombrara a las personas
que formaran parte del Tribunal Calificador que se regula en la frase siguiente. En la
misma Resolucion se fijara la fecha de constitucion del mismo.

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

8.2.- El Tribunal o Tribunales de Seleccién estara constituido por el/la presidente/a, 4
vocales y ellla secretario/a. Su composicion se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre
hombres y mujeres.

En ningln caso formaran parte del mismo el personal de eleccidon o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccién lo serd a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.3.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

8.4.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, adoptard las medidas oportunas que
permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que los demés participantes.

8.5.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a
la informacién puablica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.6.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

g

8.7.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de g
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de §
la presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de z
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la £
Presidente/a del Tribunal. s
&

3

8.8.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas
Bases.

Ayuntamiento de Osuna
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Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion
Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a la Ley 39/2015.

NOVENO.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso oposicion.

La fase de oposicion se celebrard previamente a la de concurso y tendrd caracter
obligatorio y eliminatorio.

9.1.- Fase de Oposicion: La puntuacion maxima a otorgar es de 70 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una nota de 35.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de una sola prueba que comprendera
uno o varios ejercicios de caracter tedrico y/o practico, determinado por el Tribunal,
gue estar relacionado con las funciones propias de los puestos de trabajo a cubirir.

El Tribunal publicara, en el tabléon de edictos electrénico, con una antelacion minima de
un mes, el/los tipos de ejercicios a realizar, lugar y fecha de desarrollo de este, asi
como todas las caracteristicas del mismo que deban conocer los aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados para el desarrollo del Unico ejercicio en
llamamiento Unico, y seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

9.2.- Fase de concurso: La puntuacion méaxima a otorgar es de 30 puntos.

9.2.1.- En la fase de concurso, que no determinara, en ningln caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en
las presentes bases, siempre que guarden relacion con las funciones propias del
Cuerpo. Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicion.

Junto con los resultados del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al
publico, en el Tablon de Edictos electrénico Municipal, la relaciéon de aspirantes que,
por haber superado la fase de oposicion deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos/as para que, en el plazo de 10 dias habiles, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria
conforme al impreso de Autobaremacion del Anexo Il presentado junto a la instancia.
Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No
se valorard nuevos meéritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo llI
presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran
cotejados en las Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Osuna, o bien
mediante copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna,
incluidas por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio
por parte de esta Administraciébn y se incorporara a los respectivos expedientes
personales de los interesados

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables
los méritos que no tengan relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores
aritméticos. El Tribunal no podrd valorar méritos no alegados, ni otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el
resultado de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de
concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados
dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon del anuncio.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones
presentadas y a la resolucién de estas.

9.2.2.- La fase de concurso consistird en la valoraciéon de los siguientes méritos, con
un maximo de 30 puntos:

o Experiencia profesional: (valoracion maxima 20 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

1. Servicios prestados, en la Administracion Local en la categoria profesional de
la plaza o desempefiando las funciones propias de la plaza convocada: 0,75
puntos por cada mes, hasta un maximo de 20 puntos.

2. Servicios prestados en la misma categoria profesional de otras
Administraciones Publicas: 0,25 puntos por cada mes, hasta un maximo de 5
puntos.

Méritos académicos y formacién no reglada: (valoraciéon méaxima 10 puntos).

1. Por la posesion de la titulacion de Graduado en ESO, Ciclos Formativos de
Formacion Profesional de Grado Basico o equivalente, 2 puntos.

2. Por la posesion de la titulacion de Bachiller, Ciclos Formativos de Formacion
Profesional de Grado Medio o equivalente, 4 puntos, no acumulable al anterior.

3. Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas, asi como cursos impartidos por las
Administraciones Publicas y otros organismos, siempre que tales actividades
formativas estén orientadas al desempefio de funciones en el cuerpo o escala
0 en la categoria profesional a la que se desea acceder: 0,05 punto por hora
de formacién, hasta un maximo de 6 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se considerara que el mismo
tiene una duracién de 5 horas.

9.3.- Puntuacion final del concurso-oposicién: La calificacion final de los aspirantes
vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases de
oposicion y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y seguidamente se tomara en
consideracion la mayor puntuacién en el apartado a) de la fase de concurso
(experiencia profesional). De persistir la igualdad se atendera al mayor nimero de 8k
meses de servicios prestados, en el Ayuntamiento de Osuna y sus organismos §§
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dependientes, como personal laboral temporal, en la categoria profesional de la plaza
o desempefiando las funciones propias de la plaza, sin tener en cuenta los maximos
fijados.

De continuar el empate éste se dirimird por sorteo publico llevado a cabo por el
Tribunal.

DECIMO.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

10.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la web del
Ayuntamiento y en su tablén de anuncios, la relacion de aprobados para cada una de
las plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicién personal laboral fijo de un
namero superior de aprobados al de plazas convocadas.

10.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se
acredite que reunen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores,
podra acreditarse que relnen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacioén, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las Bases, no podran ser contratados como personal laboral fijo y
guedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

DECIMOPRIMERO.- CALIFICACION FINAL
11.1.- La Calificacién Final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas descritas anteriormente.

El Tribunal aprobara la relacion final de los/as aspirantes que hayan sido declarados
aprobados, ordenados en funcién de las puntuaciones finales obtenidas por cada uno
de ellos, elevando la correspondiente propuesta de contratacion a la Alcaldia
Presidencia.

En caso de igualdad de puntuaciones finales los/as aspirantes empatados se ordenaréa
en funcion de quienes hayan obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

DECIMOSEGUNDO.- CONTRATACION

12.1.- Concluido el proceso selectivo, la persona que lo hubiese superado seréa
contratada en régimen de laboral, como personal fijo de plantilla, debiendo comparecer
ante el Departamento de Recursos Humanos, en el plazo que establezca la resolucion
por la que se aprueba la contratacion a fin de formalizar el correspondiente contrato.
La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin causa
que lo justifique, supondra el desistimiento a la formalizacién de su contrato con el
Ayuntamiento de Osuna y la anulacién de su actuacién en el proceso selectivo.

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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DECIMOTERCERO.- PUBLICACION DE RESULTADOS

13.1.- El Tribunal Calificador hard publica mediante su insercion en el Tablon de
Edictos Municipal, el Acta con las calificaciones finales, por espacio de diez dias
habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las alegaciones que estimen
conveniente en defensa de sus derechos.

Las alegaciones seran resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la relacién
de candidatos, lo cual se producir4d automaticamente en el supuesto de que no se
presentara alegacion alguna en el plazo de exposicion publica.

13.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
10 dias naturales desde la publicacion de la relacién de aprobados en el Tablén de
Edictos Municipal y en el Portal de Transparencia, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMOCUARTO.- BOLSA DE EMPLEO

14.1.- Los/as aspirantes que hayan superado las pruebas y no hayan sido
seleccionados en el presente proceso selectivo, conformaran una bolsa de empleo, a
través de la cual el Ayuntamiento de Osuna podra cubrir futuras contrataciones
temporales de personal laboral, en puestos de igual categoria o con funciones o
competencias similares.

DECIMOQUINTO.- RECURSOS

15.1.- Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de las bases, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.

En Osuna a la fecha de la firma electrénica
LAALCALDESA-PRESIDENTA
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ANEXO | AYUNTAMIENTO DE OSUNA

1) La Constitucion Espafiola de 1978. La Constitucion Espafiola de 1978: Los
Principios constitucionales contenidos en el Titulo Preliminar de la CE.

2) La administracién local: El municipio: concepto y elementos y competencias.
Territorio, poblacion y organizacion.

3) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (1): Derechos y obligaciones de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

4) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas (Il): comunicaciones y notificaciones. Requisitos
de la notificacién. Medios para realizarla. Practica de las notificaciones a través
de medios electrénicos.

5) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: principios de proteccién de datos y derechos
de las personas.

6) El Municipio de Osuna: Centros educativos.

7) Funciones de Conserje. La mision del puesto de trabajo. La atencion al
publico.

8) Caracteristicas y manipulacion de maquinas reproductoras, duplicadoras,
faxes, encuadernadoras, destructoras de documentos y otras maquinas
similares.

9) Nociones basicas de carpinteria, electricidad y fontaneria. Reparacién de
pequefias averias: descripcibn de las mas comunes (roturas de griferia,
sustitucion de tubos fluorescentes, bombillas, cerraduras, etc.) y descripcion de
los pasos a seguir para su correcta subsanacion.

10) La informacion y atencion a los usuarios de edificios publicos. La atencion
telefénica. El control de accesos.

11) Tratamiento de correspondencia: Depésito, entrega, recogida y distribucion de
correspondencia. Certificados, notificaciones, cartas ordinarias, urgentes y
paqueteria para su posterior envio.

12) Manejo de ofimatica a nivel de usuario, correo electrénico, internet.

13) Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacion
ante incendios y emergencias. Primeros auxilios.Disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Sefalizacion de seguridad y salud en
el trabajo.

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE TRES PLAZAS DE
CONSERJE PARA COLEGIOS PUBLICOS, EN REGIMEN LABORAL, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION.

D./D3.:

DOMICILIO:

DNI: TELEFONO DE CONTACTO:

EMAIL:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que tengo conocimientos de la convocatoria para proveer tres plazas de Conserje de
Colegios Publicos, mediante el sistema de concurso oposicion, en régimen laboral.
Que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria.

A teles efectos AUTORIZO al Ayuntamiento de Osuna para que, previamente al inicio
de la relacion laboral, en su caso, pueda recabar el certificado o informacion a emitir
por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segin Real Decreto 1110/2015, de
11 de diciembre.

SOLICITA:
Ser admitido/a en el proceso selectivo correspondiente,

En Osuna a de de 2026

Firma del interesado/a

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA (SEVILLA)

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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ANEXO il
MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

TELEF. DE CONTACTO:
Email:

Plaza: Personal de Conserje.

g) Experiencia profesional — maximo 20 puntos.- Resuma las contrataciones que
constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los

Pagina 108 de un total de 151
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periodos:
Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos
n° mes/afio | mes/afio
1
2
3
4
5
SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) Titulacién académica: — maximo 4 puntos.-

Doc n° Titulo Puntos

1

CVE: BOP-SE-2026-025016

C) Formacién no reglada — maximo 6 puntos.- Consigne y numere la documentacion
de los cursos que acredita, indicando la siguiente informacion:

Doc n° Titulo Ne° Puntos
Horas

1

2

3

4

5

6

7
SUMA FORMACION

Ne 25 - viernes 06 de febrero de 2026

[ TOTAL PUNTOS BAREMACION |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En , a de de 2026

Firma

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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ANUNCIO

T

or Decreto de Alcaldia n.° 460/2026 de fecha 30 de enero de 2026, se acuerda aprobar la
onvocatoria de ayudas municipales para adquisicion de material curricular basico para alumnos/as de
ducacion infantil de familias sociocondmicamente desfavorecidas, curso 2026-2027.

D0

El gasto total del programa serd de 30.000,00 € a cargo de la partida 0802-23120-48050 Ayudas
ociales para estudiantes, si bien éste podr4& aumentar segun la disponibilidad presupuestaria.
jualmente se acordd publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en la web
wunicipal (www.larinconada.es) y en el portal de transparencia (www.transparencia.larinconada.es).

=)

El Alcalde-Presidente.

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1 de 1)

Alcalde
HASH: 6949f975725a3efd8bee95520a57ebcd

Fecha Firma: 02/02/2026

Fdo. Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres

(Fecha y huella digital al margen)

: :/larinconada.sedelectronica.es/
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s Soriano (1 de 1)
legado de Servicios Generales, Infraestructuras Publicas y
HASH: 59ed417db54e1bféb37ba7a30efe84fe

Fecha Firma: 28/01/2026

jal Do
Fiestas Mayores

Rafael
Concej
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CONVOCATORIA DE AYUDAS MUNICIPALES PARA ADQUISICION DE MATERIAL CURRICULAR BASICO
PARA ALUMNOS/AS DE EDUCACION INFANTIL DE FAMILIAS SOCIOCONOMICAMENTE
DESFAVORECIDAS.

CURSO 2026-2027

1. OBJETO

Constituye el objeto de las presentes bases el regular un régimen de ayudas para la adquisicién de
material curricular basico entendido éste como libros de texto o material de elaboracién propia de
caracter obligatorio asi como material necesario para el normal desarrollo del curso, apoyando de
esta manera a las familias con dificultades econémicas y posibilitando asi que todo el alumnado
asista a los centros con el material necesario para el aprendizaje de las materias correspondiente a
cada curso.

2. REQUISITOS GENERALES

Los solicitantes de las ayudas previstas en las presentes bases deberadn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser ciudadano/a espafiol o de alguno de los paises miembros de la Unién Europea o
ciudadano/a extracomunitario/a, en este Ultimo caso provisto de permiso de estudios y
residencia en vigor.

b) Tener fijada su residencia habitual, de manera permanente e ininterrumpida, en el
municipio de La Rinconada. Se comprobaran los datos padronales que certifiquen dicha
realidad. La antigliedad de residencia en el municipio debera ser de al menos 1 aio de
forma continuada hasta la fecha de apertura del periodo de escolarizacion.

c) Encontrarse matriculado en segundo ciclo de infantil, en alguno de los centros docentes
de La Rinconada sostenidos con fondos publicos que imparten el 2° Ciclo de Educaciéon
Infantil en el aflo académico 2026-2027.

d) Que la unidad padronal a la que pertenezcan tenga una renta per-capita no superior a
8.400,00 €, cantidad correspondiente al 100 % del IPREM de 2026 y que en el Curso
2026-2027 vayan a realizar los estudios que se indican en el articulo 1 de esta
convocatoria y que no sean beneficiarios de la gratuidad de los libros que establezca la
Junta de Andalucia.

Se consideraran unidades padronales todos aquellos miembros que a la fecha de la solicitud estén
presentes en la hoja padronal donde esté empadronado el alumno o alumna de referencia. Al
autorizar a la peticion de datos fiscales de los miembros se realizara consulta de todos y cada uno de
los miembros presentes en esa hoja padronal. Para tener en cuenta los datos fiscales se tendran en
cuenta también los importes correspondientes a las rentas patrimoniales y mobiliarias y por tanto se
capitalizaran a un interés del 15%. Posteriormente el importe total de todas las rentas que aparezcan
en los datos fiscales se dividird entre todos los miembros que figuren en dicha hoja padronal,
obteniéndose asi el importe de renta per capita de dichas unidades padronales.

No se incluira en las citadas unidades padronales aquellos miembros de esta que a consecuencia de
una resolucion judicial de separacién o divorcio, no tengan que estar empadronados en el domicilio y
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aquellos sobre los que se haya iniciado expediente de baja por inclusion indebida en el domicilio de
la unidad padronal, a consecuencia de una resoluciéon judicial u otras causas debidamente
acreditadas. Para tener en cuenta dichas excepciones, debera incluirse en la solicitud documentacién
acreditativa de tales circunstancias.

Los posibles beneficiarios quedaran exonerados del cumplimiento de la obligacién de hallarse al
corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes, a la que hace referencia el articulo 13.2 de LGS y los articulos 18 y 19 del
RGLS.

Los alumnos/as beneficiarios de la gratuidad de libros por parte de la Junta de Andalucia (Educacion
primaria y ESO) quedaran excluidos del ambito de aplicacién de esta convocatoria.

3. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El periodo de admision de las solicitudes serd de 30 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Estas bases también seran publicadas en la web municipal (www.larinconada.es) y en el portal de
transparencia  (www.transparencia.larinconada.es). Este plazo podrd ser prorrogado,
excepcionalmente, por resolucion de Presidencia instado por la Delegacién de Educacién del
Ayuntamiento de La Rinconada.

Las solicitudes, segin modelo que se adjunta a las presentes bases y la documentacién requerida
seran entregados en el registro del Ayuntamiento o en el registro de la Sede Electrénica.

Los padres, madres o tutores legales formalizaran las solicitudes seguin el modelo que se acompana a
esta convocatoria, dentro del plazo que en la misma se establece y acompanando la documentacion
que en ella se requiere.

4. SUBSANACION DE SOLICITUDES

Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado en los extremos contenidos en el punto 4 de las
presentes bases reguladoras, el 6rgano instructor requerira a las personas interesadas para que en el
plazo de diez dias procedan a la subsanacion, con la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les
tendréa por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, previa resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la
referida Ley.

5. CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA

Las solicitudes presentadas por los interesados/as se resolveran en régimen de concurrencia
competitiva atendiendo a los recursos econémicos de la unidad padronal. La concesion se practicara
previa baremacion de las solicitudes presentadas por las personas solicitantes a fin de establecer una
relacion entre las mismas de acuerdo con los recursos econémicos de la Unidad Padronal, que
incluirad a todos los miembros registrados en el domicilio que se reflejen en el Padrén y se aplicara -
con el limite fijado para esta convocatoria y dentro del crédito disponible - a aquellas solicitudes que
obtengan mayor puntuacién de acuerdo con la aplicacion de los citados criterios. Se tendra en
cuenta, entre otros ingresos, ademas de las rentas de trabajo, el rendimiento de inmuebles
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arrendados, las rentas imputadas por viviendas no habituales, los ingresos por actividades
econdmicas por estimacion directa, los ingresos por actividades econémicas por estimacién objetiva,
actividades agricolas y ganaderas, pensiones no contributivas y cualquier ingreso que figure en los
certificados emitidos por la AEAT, por Ultimo se tendran en cuenta los importes reflejados del capital
inmobiliario acreditado fiscalmente, el producto de la capitalizacién de los intereses generados por
depodsitos, acciones, bonos y otros productos financieros, declarados en la ultima declaracion del
I.R.P.F. Para tener en cuenta estos Ultimos se procedera al calculo estimativo de dichos importes
entendiéndose dicho importe como el rendimiento de un 15 % sobre el capital. Se podra tener en
cuenta en la baremacion la existencia o no de otro tipo de ayudas de modo que en caso de empate,
tendrd preferencia aquel solicitante que no haya obtenido ningin tipo de ayuda de otra
Administracién.

6. CALCULO PARA EL RESULTADO DE BAREMACION
La baremacion vendra indicada por el resultado de la renta per capita.

La renta per capita de la unidad familiar a efectos de beca se obtendra por agregacién de las rentas
de los miembros de la unidad familiar del ejercicio anterior al curso escolar de la convocatoria de
cada uno de los miembros computables de la familia que hayan obtenido ingresos de cualquier
naturaleza, dividida entre el total de los miembros de la unidad familiar. Los datos a tener en cuenta
seran los facilitados por la AEAT en relacion a la Gltima campaiia de IRFP disponible en la fecha de
baremacién. Para ello, los solicitantes autorizaran expresamente a la firma de la solicitud de
subvencién el acceso a los datos fiscales al Ayuntamiento de la Rinconada de todos los miembros de
la unidad padronal.

Se considera unidad familiar a efectos de calculo de la renta, todos los miembros residentes en el
domicilio, lo cual serda comprobado con los datos obrantes en el padrén municipal.

Una vez calculada la renta per capita, se confeccionara un listado de posibles beneficiarios

7. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Serd competente para la instruccion del procedimiento el Sr. delegado de Educacién Infantil y
Primaria.

Para la valoracion de las solicitudes se constituird una Comision Técnica la cual estara formada por
dos técnicos municipales, perteneciendo uno de ellos al area de Bienestar Social.

Existira una fase de preevaluacion en virtud de los dispuesto en el articulo 24.3 de la LGS, en la que el
organo instructor verificara el cumplimiento de todos los requisitos necesarios para adquirir la
condicion de persona o entidad beneficiaria establecidos en la convocatoria en atencion a la
naturaleza de la ayuda convocada.
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a) La evaluacién previa comprendera el analisis y valoracion de las solicitudes de acuerdo con
los criterios objetivos establecidos en el punto 6. En este tramite, el 6rgano competente para
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realizar la evaluacion previa podra realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales se
efectuara la evaluacion previa.

b) El informe de evaluacién incluira la relacién de solicitudes que hayan conseguido un orden
preferente tras aplicar a cada una de ellas los criterios objetivos. La suma de los importes
propuestos para su concesion en el informe de evaluacién no podra ser superior al crédito
presupuestario previsto en la convocatoria.

c) El é6rgano instructor formularad propuesta provisional de resolucién, en base al informe
presentado por la Comisién de Valoracion.

d) La propuesta provisional de resolucion contendra:

a) La relacién de personas que han obtenido la puntuacién suficiente para tener la
consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacién y cuantia de la
subvencién otorgable.

b) La relacién de personas que no han obtenido la puntuacién suficiente para tener la
consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion. Tendran la
consideracion de beneficiarias suplentes.

Dicha propuesta se publicara en la pagina web municipal,

https://larinconada.sedelectronica.es/board/975b37c8-f59b-11de-b600-00237dal2céa/ (pestana de
ayudas y subvenciones), asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Rinconada,
otorgando un plazo de diez dias habiles desde el siguiente a la publicacion, para presentar
alegaciones, a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién.

9. AUDIENCIA, APORTACION DE DOCUMENTACION Y ACEPTACION
El 6érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion, concedera un plazo
de diez dias para que, los beneficiarios provisionales y suplentes puedan alegar lo que estimen
pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para la obtencién de la condicién de
persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacién de los elementos a considerar para aplicar los criterios de
valoracion, la no consideracion de tales criterios.
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10. PROPUESTA DEFINITIVA DE RESOLUCION
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La comisién de valoracion analizara las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia,
comprobara la documentacién aportada y formulara informe, en base al cual el érgano instructor,
emitird propuesta definitiva de resoluciéon que no podra superar la cuantia total maxima del crédito
establecido en la correspondiente convocatoria.

11. RESOLUCION

La resolucién del procedimiento sera adoptada por el érgano competente y contendra la relacion de
solicitantes a los que se concede la beca, asi como, en su caso, de manera expresa, la desestimacion
del resto de las solicitudes.

El expediente de concesiéon de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el que
conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que el beneficiario cumple todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

El plazo maximo para resolver cada solicitud sera de tres meses a partir de la fecha en que acabe la
convocatoria.

Transcurrido el citado plazo sin que hubiera recaido resolucion expresa el interesado podra entender
desestimada su solicitud por silencio administrativo.

La resolucién que ponga fin al expediente agotara la via administrativa, de manera que el interesado
podra interponer contra dicha resolucion, potestativamente y a su eleccion, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano administrativo que dict6 la resolucién en el plazo maximo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados o Tribunales de lo Contencioso-Administrativo, en este caso en el plazo maximo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién.

12. NOTIFICACION Y PUBLICACION

Los actos que deban ser notificados en particular los de requerimiento de subsanacion, tramite de
audiencia y el de resoluciéon del procedimiento, se publicardn en la pagina web indicada en el
apartado 8.4.b de las presentes bases, asi como en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de La
Rinconada. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtird los mismos
efectos.

Cuando el contenido de las publicaciones contengan datos que puedan ser contrarias al respeto y
salvaguarda del honor, la intimidad personal o familiar de las personas fisicas en virtud de lo
establecido en el Reglamento UE General de Proteccién de Datos y a la Ley 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se limitara a
contener una somera indicacion del contenido del acto y del lugar donde las personas interesadas
podran comparecer, en el plazo que se establezca, para conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
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Unicamente informativo a las personas incluidas en la correspondiente publicacion. Este aviso se
enviara a la direccién de correo electrénico y/o teléfono especificado en la solicitud.
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13. CUANTIA DE LA SUBVENCION.

El importe de la ayuda objeto de subvencion sera de setenta euros (70,00 €), por curso y beneficiario-
a. El importe destinado a la convocatoria serd de 30.000,00 € a cargo de la partida 0802-23120-78050
Ayudas sociales para estudiantes, si bien éste podra aumentar segln la disponibilidad presupuestaria.

14. FORMA DE ABONO.

Los y las estudiantes adjudicatarias de las ayudas recibirdn un cheque-libro nominativo sin valor
econdmico para la compra de material de estudio (manuales y material escolar) que se podra utilizar
en los establecimientos comerciales del Municipio adheridos a un convenio o acuerdo de
colaboracién con el Ayuntamiento que se firmara al efecto.

La concejalia suministrara los cheques-libros correspondientes a la Tesoreria Municipal donde los
representantes legales que hayan realizado la solicitud podran recogerlos en los horarios disponibles
previa acreditacion de su identidad.

El valor del cheque-libro se establece en un valor de 70,00 €. En todo caso, nunca existira transaccion
econémica con dichos cheque-libros, de modo que las diferencias existentes entre el valor del
cheque-libro y el precio final del material serd abonado por los y las adjudicatarias en los
correspondientes establecimientos. En el caso de que el importe del material adquirido sea superior
al importe de dicho cheque-libro y en el caso de que el valor sea inferior, los comercios adheridos
emitirdn unos vales para su posterior compensacion y que serviran para la adquisicion de material
escolar en dichos comercios.

Después de la correspondiente compra de material, los cheque-libros quedaran en poder de los
comercios adheridos de forma que se abonaran los importes resultantes a estos.

15. PLAZO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

El beneficiario de la subvencion debera realizar el gasto subvencionado, inversiéon o proyecto que
fuera objeto de la subvencion inexcusablemente en el curso 2026-2027.

Se entiende como curso académico el comprendido desde el 10 de septiembre de 2026 hasta el 30
de junio de 2027.

16. VERIFICACION Y REVOCACION.
Al margen de lo dispuesto en el apartado anterior, una vez concluido el proceso de adjudicacién de
las ayudas concedidas el Ayuntamiento de la Rinconada podra requerir a los beneficiarios-as la
presentacion de los documentos que considere oportunos para acreditar la efectiva realizaciéon del
gasto para el que le fue concedida la subvencion.
La aceptacion de las presentes bases implicard también la autorizacion al Ayuntamiento de la

Rinconada para recabar de cualquier organismo, entidad o institucién, y cualesquiera que fuera su
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naturaleza -publica, semipublica o privada- los datos necesarios para determinar la concesion o
denegacion de la ayuda y, en el caso de que fuera concedida, para determinar si su importe fue
integramente empleado para la finalidad que le fue concedida.

El incumplimiento de las obligaciones contraidas por el beneficiario en virtud de lo dispuesto en Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las presentes bases reguladoras y en las
Bases de ejecucion del presupuesto que el Ayuntamiento de la Rinconada y, particularmente, el
incumplimiento de lo dispuesto en el apartado 12 (“Obligaciones de los Beneficiarios-as”) o el
falseamiento u ocultaciéon de los datos que hubieran dado lugar a la concesion de la subvencion,
podra dar lugar a la revocacion de la resoluciéon estimatoria de la misma y al reintegro del importe
total o parcial de la subvencion inicialmente concedida, previa resolucién dictada al efecto por el
organo competente para su concesion, que debera estar debidamente motivada y ser notificada al
interesado.

17. CONCURRENCIA DE SUBVENCIONES Y COMPATIBILIDAD.

La obtencién de las subvenciones que se hubieran concedido en virtud de lo dispuesto en las
presentes bases reguladoras serd compatible con otras subvenciones y ayudas procedentes de
organismos, instituciones y personas fisicas o juridicas, de naturaleza publica, semipublica o privada,
con independencia de la forma que utilizaran para el ejercicio de las actividades que le son propias.

18. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO-A.

Los solicitantes de la subvencién vendran obligados al cumplimiento de las obligaciones que le fueran
impuestas en virtud de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en las presentes bases reguladoras y en las Bases de ejecucion del presupuesto que el
Ayuntamiento de la Rinconada hubiera aprobado al efecto. En particular, lo siguiente:

a) Presentar los impresos, declaraciones, documentos y justificaciones que se indican en las
presentes bases reguladoras y, en particular, en su apartado cuatro (“Forma de Presentacion
de las Solicitudes”), consignando fielmente los datos que le fueran solicitados.

b) Facilitar toda la informacién, declaraciones, documentos y justificantes que en cumplimiento
de lo dispuesto en las presentes bases reguladoras le sean exigidos por el Ayuntamiento de
La Rinconada, y someterse a las actuaciones de comprobaciéon que con relacion a las
subvenciones concedidas se practiquen por parte de la Intervencion de Fondos del
Ayuntamiento.

c) Ejecutar la actividad para la que se hubiera concedido la subvencion interesada.
d) Acreditar ante el Ayuntamiento de La Rinconada la real y efectiva ejecucion de la actividad la

cual le fue concedida la subvencion interesada, y que aquella actividad tuvo lugar dentro del
plazo de ejecucion previsto en las presentes bases.
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e) En caso de revocacion de la ayuda, el o la interesada debera reintegrar el importe integro de
la misma, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar.
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19. REINTEGRO.

Para el procedimiento de reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de subvenciones, asi como en el capitulo VII de las Bases de Ejecucién del presupuesto
municipal.

20. FINANCIACION.

Los recursos para financiar las ayudas y subvenciones reguladas en las presentes bases reguladoras
estaran sujetos a los créditos presupuestarios que el Ayuntamiento de la Rinconada asigne al Area de
Educacion en las correspondientes partidas presupuestarias.

La cuantia global minima que repartir entre los y las beneficiarias, asciende a la cantidad de
30.000,00 €, y a cargo de la partida 0802-23120-78050 Ayudas sociales para estudiantes. Si existiera
disponibilidad presupuestaria suficiente podria aumentar el nimero de ayudas y la cuantia total
proporcionalmente.

21. APLICACION E INTERPRETACION DE LAS PRESENTES BASES.
El 6érgano competente para la resolucion de las dudas o controversias que pudieran suscitarse con

motivo de la interpretacién o aplicacion de las presentes bases reguladoras sera el Sr. alcalde, a
propuesta del Area de Educacion.

22. REGIMEN JURIDICO.

La convocatoria de estas subvenciones se regird por lo previsto en el Titulo VII de las Bases de
ejecucién presupuestaria del Ayuntamiento de La Rinconada, asi como por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en cuanto le sea de aplicacion.

23. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor después de su aprobacion por el Ayuntamiento de La
Rinconada y posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

El concejal delegado de Educacién Infantil y Primaria

Rafael Reyes Soriano

(Fecha y firma digitales al margen)
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE UMBRETE

ANUNCIO: APROBACION DEFINITIVA PLAN MUNICIPAL VIVIENDA Y SUELO.
EXPTE. 2025/PES_02/002522.

ORGANO: ALCALDIA, RESOLUCION NUM. 167/2026
FECHA: 29/01/2026

TEXTO:
ASUNTO: Declara definitivo el acuerdo Plenario de 27/11/2025, de aprobacion del Plan Municipal de
Vivienda y Suelo.

ANTECEDENTES

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2025, aprobod
inicialmente el Plan Municipal de Vivienda y Suelo, elaborado y remitido a este Ayuntamiento por
Sevilla Activa MP SAU, como medio propio de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, suscrito con
fecha 1/12/2025, por el Delegado Municipal de Habitat Urbano, D. José Garcia Guerrero.

El anuncio de exposicion publica del citado expediente se fijo en el Tablon Municipal (ordinario y
electronico), y en el Portal de Transparencia Municipal, el dia 2/12/2025, y en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 234, de 4 de diciembre de 2025, sin que se hayan presentado reclamaciones contra el
mismo, como queda acreditado en el certificado expedido por la Secretaria General de la Corporacion,
que consta en su expediente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Consideraciones generales.

El articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que
en el caso de que no se hayan presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Competencia para resolver.
El Alcalde tiene competencia para resolver este asunto en virtud de las atribuciones que le confiere el
articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESOLUCION

PRIMERO.- Declarar que ha adquirido caracter definitivo el acuerdo Plenario adoptado en la sesion
celebrada el dia 27 de noviembre de 2025, relativo a la aprobacion inicial del Plan Municipal de Vivienda
y Suelo, dado que no se han presentado reclamaciones contra el mismo durante el plazo de exposicion
publica indicado en la parte expositiva de esta Resolucion.

SEGUNDO.- Publicar este acuerdo de aprobacion definitiva, asi como el texto integro del Plan Municipal
de Vivienda y Suelo en el Tablén Municipal (ordinario y electronico), en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Portal de Transparencia Municipal.

TERCERO.- Remitir el Plan Municipal de Vivienda y Suelo, con la correspondiente diligencia de
aprobacion inicial y definitiva, a la Consejeria de la Junta de Andalucia, competente en materia de
vivienda.

El enlace del Portal de Transparencia para acceder a la documentacion relativa a este expediente,
es el siguiente:

Diputacion
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Céodigo Seguro De Verificacion TNZw2XRPtPd31i8V+yLoAgg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Llorente Prieto Firmado 03/02/2026 13:08:31
Observaciones Pégina 1/2
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/7NZw2XRPtPd31i8V%$2ByLoAgg%3D%3D
Normativa Este informe tiene caréacter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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https://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/Usos-y-destinos-

del-suelo-00022/

Lo que se hace publico a efectos de informacion publica en la fecha de la firma electronica.

Umbrete (fecha de firma electronica)
El Alcalde
(firmado electronicamente)
José Llorente Prieto
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Codigo Seguro De Verificacién 7NZw2XRPtPd3i8V+yLoAgg== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Llorente Prieto Firmado 03/02/2026 13:08:31
Observaciones Péagina 2/2

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/7NZw2XRPtPd31i8V%2ByLoAgg%3D%3D

Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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ANUNCIO

Codigo Interno: 0323121
Dependencia

Origen Codigo DIR3: LAO008190 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS HUMANOS Y SELECCION
Y FORMACION DE PERSONAL

Usuario Origen amanayamedina

REFERENCIA

SAC324 RRHH. PARTICIPACION CONVOCATORIAS .
Tema EMPLEO PUBLICO Expediente |2025/032425000902

Asunto DECRETO BASES OFICIAL 1 SUBGRUPO C1, PROMOCION INTERNA (O.E.P. 2024)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, se realiza
publicaciéon del presente anuncio, en relacion con el decreto 2026/00047, dictado
en la fecha indicada en el pie de firma, por la TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA,
gue se transcribe a continuacion:

Por Decreto 2024/05331 de 16 de Agosto de 2024 y publicado anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de 21 de Agosto de 2024 se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el gjercicio 2024.

Incoado de oficio expediente 2025/032425000902 para la convocatoria
de seleccion de una plaza de OFICIAL 1* SUBGRUPO C1 (turno promocién
interna) perteneciente a dicha oferta de empleo.

Elaborada propuesta de Bases de seleccidn con fecha 12 de agosto de
2025 e informadas por el Comité de Empresa en fecha 29 de agosto de 2025
de forma favorable.

Teniendo en cuenta el informe propuesta favorable emitido con fecha
30 de septiembre de 2025 por la Direccion Técnica de Recursos Humanos,
gue obra en el expediente.

Conforme al Decreto de 28 de octubre de 2009 por el que se aprueba el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion sobre selecciones y de
conformidad con lo previsto en el art. 211 g) de la Ley 7/85, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo en RESOLVER:

Aprobar las Bases Generales y sus correspondientes anexos, que regiran
la provision de las plazas que se citan en los mismos, y que a continuacion se
transcriben:
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BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS
CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL QUE FIGURAN
EN LOS ANEXOS

l.- Objeto.

Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal laboral
de este Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se
indican en el correspondiente anexo y estdan dotadas de los haberes
correspondientes al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de personal laboral de la propia
Corporacion el numero de plazas que se indica en los anexos respectivos.

La persona aspirante que obtenga plaza quedara sometida al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especificas de cada
convocatoria que figuran en Anexos cuando contengan previsiones diferentes a las
reguladas en estas Bases Generales.

Segunda.- El numero, caracteristicas y modos de realizacion de los ejercicios
se regiran por lo previsto en las presentes bases y sus anexos correspondientes en
base a lo dispuesto en los articulos 46 y siguientes del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Utrera y supletoriamente y por
analogia por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccidon de los
Funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

Il.- Requisitos de las personas aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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A) Tener nacionalidad espafola o estar incursa en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

B) Tener cumplidos dieciséis ahos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

D) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el
ingreso en los grupos, escalas, subescalas y clases correspondientes y que se
especifican en los anexos de esta convocatoria.

F) Aguellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los
anexos correspondientes.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos
otros gue pudieran recogerse en los anexos respectivos, delberan cumplirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

I1l.- Solicitudes.

Quinta.- En base a lo dispuesto en el articulo 142.e) de la Ley 39/2015 en
relacion con el apartado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad
técnica para realizar las gestiones, quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(sede.utrera.org), mediante el procedimiento de “Participacién en procesos
selectivos”.

La solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro

Entrada) en el plazo de la convocatoria, en la Sede Electrénica. Sin dicho registro no
se considera validamente presentada la solicitud aunque se haya presentado
autoliquidacion y/o justificante de pago.

El pago de los derechos de examen habrd de realizarse mediante
autoliguidacién en la sede electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la Sede Electronica/Todos los tramites/Impuestos vy
tasas/calculo autoliquidacion/tributo:  derechos examen/rellenar todos los
datos/Grupo de la plaza a la que se opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidacion generado podra abonarse online conforme al
apartado “pago de tributos a través del portal de Caixabank” En todo caso en el
modelo de autoliquidacion aparecen las formas de pago de la misma.

El pago de la tasa de examen debera realizarse durante el plazo de solicitudes
de participacion. La falta de pago de la tasa en este plazo supondrd la exclusién
definitiva del proceso selectivo, no siendo subsanable este requisito.

A la solicitud de participacidén se adjuntara:
- Modelo de autoliquidacion generada para el pago de la tasa.
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- Justificante de pago donde aparezca el nUmero de referencia que coincide con el
de la autoliguidacién (documento que automadaticamente se envia al correo
electrénico facilitado).

- Titulacion y formacion exigida para el acceso a la convocatoria.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Admision de personas candidatas.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el
pago de los derechos de examen, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion aprobatoria de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, en la que se constatard el nombre y apellidos de las personas candidatas
y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal del Empleado
Publico de la Corporacion a efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado
Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las listas seran elevadas a
definitivas.

Las reclamaciones se presentaran en la Sede Electréonica (www.utrera.org)
mediante solicitud genérica.

Séptima.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion de la persona interesada; en todo caso, la resolucion anterior
establecera un plazo de diez dias para subsanacion de errores, de conformidad con
lo dispuesto por el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, seran resueltas las
reclamaciones que se hayan producido contra las listas provisionales por la
Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd publicada en el
Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra esta resolucion
podrd interponerse, potestativamente, por las personas interesadas recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a partir
de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.

V.- Tribunales.
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Novena.- Los tribunales calificadores de los méritos de las personas
participantes y de los ejercicios a que se contraen las distintas pruelbas de acceso se
compondrén conforme a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y
Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las reglas bdasicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
Funcionarios de la Administracion Local. Dicha composicion serd la siguiente:

Presidencia: Un/a empleado/a municipal perteneciente al grupo A.

Vocalias: Tres vocales designados/as por el Sr. Alcalde.

Un/a vocal designado/a por el Comité de Empresa.

Secretaria: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz pero
sin voto.

Los drganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicion y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se
establecerd reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en
suU composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera
cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y deberd garantizarse que los
6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En
ningun caso los 6rganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por
personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia
O materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso,
con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

c) Estaran constituidos por un ndmero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Deberd tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres

El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. No podran formar parte de los 6rganos
de seleccion:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los drganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, drganos
unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses
estén relacionados directamente con la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.
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f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en
la normativa estatal de caracter basico.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ndmero y con los
MIisMos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente/a, dos
Vocales v el/la Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/las
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria primera (para plazas correspondientes al grupo Al),
segunda (para plazas correspondientes al grupo A2 y Cl) o tercera (para plazas
correspondientes al grupo C2 y Otras Agrupaciones Profesionales -E-).

Décima.- El tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo
17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, v las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de la persona que ostenta la presidencia, siendo secretos sus
acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion, con objeto de que asista a
la misma.

VI.- Desarrollo de los ejercicios.

Décima Primera.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer gjercicio, en
los casos de oposicion, asi como la composicion del tribunal calificador, se
anunciard -al menos- con cinco dias de antelaciéon, en el "Boletin Oficial de la
Provincia” y Portal del Empleado Publico, a ser posible, junto con la lista de
personas admitidas y excluidas.

En los casos de concurso-oposicion, se publicard en dicho Boletin la fecha de
comienzo de la fase de concurso, a ser posible, conjuntamente con la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas. También se publicara en el citado
boletin, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Las personas participantes seran convocados para cada uno de los ejercicios
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada libremente por el tribunal.
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En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas opositoras
para que acrediten tanto su personalidad como que rednen los requisitos exigidos
para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los
ejercicios escritos por quienes participen, el tribunal calificador, transcurridos diez
minutos de exposicion, podra decidir que la persona abandone la prueba por
estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejercicios de caracter
practico, si los hubiere, el uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de
los que acudan provistas las personas opositoras asi como de aquellos otros
materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del egjercicio.
Igualmente decidirdn el tiempo de duracidn de los ejercicios que no esté
determinado expresamente en los anexos correspondientes.

El orden de actuacion de las personas participantes, en los casos en que sea
necesario, se realizard de conformidad con el Ultimo sorteo publicado en el BOE y
realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica para todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el ano, de conformidad con
lo estipulado en el art. 17 del Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Una vez
establecido un orden de actuacion, se mantendra el mismo para todas las pruebas
de la seleccion en que sea necesario aplicarlo.

En relacion con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones que sean
necesarias publicar en el Tablén de Anuncios lo seran también en la web municipal
http;//www.utrera.org/empleo-publico/

Fase de Oposicion.

Comprendera los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente
se disponga otra cosa:

Primer gjercicio: Eliminatorio.

El primer ejercicio consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva, con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal de entre las materias que figuren en el temario de la
convocatoria. El tiempo de realizacion sera de 60 minutos
Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio,
debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de penalizacion de las preguntas
contestadas erroneamente en este ejercicio. En dicho caso, la férmula de calculo
sera la siguiente:
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A: Aciertos. E: Errores
Calificacion: [A-(E/3)]*0,20

En el supuesto de resultado de una cifra con decimales, cuando la ultima cifra
sea un 5 o superior, se aumentara el valor al siguiente ndmero Mmas préoximo.

En el portal del empleado se expondra la plantilla de correccion del ejercicio
tedrico y se dara un plazo de 3 dias habiles para poder presentar sugerencias o
alegaciones en relacién a las preguntas. Estas alegaciones se haran a través de la
Sede Electrénica, mediante solicitud genérica.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos o teodrico-
practicos relativo a las funciones propias del puesto y sobre el programa de
materias contenido en el anexo de la convocatoria, en el tiempo que determine el
Tribunal.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se
disponga otra cosa.

El Tribunal Calificador podra decidir un sistema de puntuacion por cada
supuesto practico en el caso de dividirse en mas de dos de ellos, de tal forma que
haya que obtener al menos 5 puntos sobre 10 de cada uno de los mismos, para ser
corregidos los restantes, buscando un ejercicio gue demuestre un conocimiento
homogéneo de las materias objeto del temario.

Igualmente, en caso de supuestos teodrico-practicos que contengan
preguntas con respuestas alternativas, el Tribunal Calificador decidira la posibilidad
de penalizacion de las preguntas contestadas erroneamente, en la misma forma
establecida en la calificacion del primer ejercicio

Publicada la calificacion del segundo ejercicio se establecera un periodo de 3
dias habiles para posibles alegaciones. Se presentaran en la Sede Electrdnica
Municipal mediante solicitud genérica.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga
dicha fase.

Puntuacién definitiva.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga
dicha fase.
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En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo
a los siguientes criterios, que se aplicaran en el orden establecido de persistir los
empates:
a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion en el bloque de preguntas correspondientes al temario
de materias comunes en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

VII.- Sistema de calificacion.

Décima Segunda.- Los ejercicios eliminatorios de las distintas pruebas
selectivas se calificaran segun lo establecido en los Anexos correspondiente y, en su
defecto, segun lo establecido en estas bases generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el Portal del Empleado
Publico de la Corporacion.

VIIl.- Puntuacién y propuesta de seleccién.

Décima Tercera.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Portal del
Empleado Publico de la Corporacion, la relacion de personas aspirantes aprobadas,
por orden de puntuaciéon. El ndmero de personas propuestas para su
nombramiento Nno podra rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha propuesta
se elevard a la Alcaldia Presidencia.

IX.- Presentacion de documentos y nombramiento.

Décima Cuarta.- Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas
las relaciones de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como
Declaracion Jurada de no hallarse incursa en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. El cumplimiento del requisito C)
de la base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccion Médica de esta
Corporacion, o bien, a través de certificado médico oficial, segun se determine.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguna de las
personas propuestas no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos para ocupar la plaza no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento en
favor de la persona que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion,
figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

Quienes tuvieran la condiciéon de personas empleadas publicas estaran
exentas de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
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anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la
Administracion Publica de quien dependa, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Corporacion, las
personas seleccionadas habran de tomar posesion en el plazo de treinta dias
naturales, contados a partir de la notificacion de la resolucion.

ANEXOI

Denominacién de la plaza: OFICIAL PRIMERA GRUPO C

Escala, Subescala, Clasey  Personal Laboral Fijo
Categoria

Subgrupo de clasificacién: Cl

N° de plazas: 1

O.E.P: 2024

Sistema de Seleccién: Oposicion (Promocion Interna)

Requisitos: - Estar en posesion del titulo de Bachiller o

equivalente.
*Este requisito se podrd sustituir por una

antiguedad de diez anos en un Cuerpo o Escala
del Grupo C2, o de cinco anos y la superacion de
un curso especifico de formacion al que se
accederd por criterios objetivos. (Real Decreto
364/1995, del0 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado)

- Pertenecer a la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Utrera, con la categoria de
Oficial Primera, grupo C2 (Herreria)

- Tener una antiguedad de al menos 2 anos de
servicios en la citada categoria.

Fase de Oposicién: Conforme a lo establecido en las Bases Generales.

Derechos de examen: 20,00 Euros
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TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacidn del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 4.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5.- El taller de  construcciones metalicas. Organizacion. Proteccion.
Sefalizacion. Evacuacion de residuos.

Tema 6.- Clasificacion de los materiales metalicos. Propiedades mecanicas.
Propiedades tecnoldgicas. Hierro. Acero. Fundicion. Aluminio. Zinc.

Tema 7.- Obtencion de los perfiles metalicos. Moldeado. Laminado. Extrusion.
Conformado. Tratamiento térmico. Estampado y matrizado. Estirado y trefilado.

Tema 8.- Herramientas de herreria. Maquinas y herramientas manuales.

Tema 9.- Operaciones metalicas. Aserrado. Limado. Rasqueteado. Cincelado.
Burilado. Taladrado. Remachado. Roscado. Escariado.

Tema 10.- Procesos de corte y resanado. Oxicorte. Plasma.

Tema T11.- Soldadura Oxigas. Gases empleados. Equipo de soldeo oxiacetilénico.
Varillas de aportacion y fundentes. Zonas caracteristicas de la llama oxiacetilénica.

Tema 12.- Soldadura por arco con electrodos revestidos. Principios del proceso.
Seleccion del tipo de corriente. Equipo de soldadura. Manipulacion y conservacion
de los electrodos. Defectos tipicos de las soldaduras.

Tema 13.- Soldadura MIG/MAG. Principios del proceso. Equipo de soldeo. Materiales
de aportacion. Gases de proteccion. Defectos tipicos de la soldadura.

Tema 14.- Soldadura TIG. Principios del proceso. Equipo de soldeo. Electrodos.
Materiales de aportacion. Gases de proteccion. Defectos tipicos de la soldadura.

Tema 15.- Materiales de construcciones metalicas. Caracteristicas. Chapas y perfiles.
Formas comerciales. Almacenamiento.

Tema 16.- Aparatos de medida y verificacion.
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Tema 17.- La estructura metélica: Placas de anclaje. Pilares. Jacenas. Vigas. Cerchas
Pdrticos. Armadura. Riostras. Correas.

Tema 18.- Tipos de mantenimiento: Mantenimiento preventivo. Mantenimiento
correctivo. Mantenimiento predictivo

Tema 19.- Seguridad en el taller de herreria. Normas basicas de seguridad:
Protecciones colectivas, Protecciones individuales, Proteccion contra gases de
soldadura, Protecciéon contra proyecciones, Proteccion contra guemaduras,
trabajos en espacios confinados.

Tema 20.- Prevencidn de riesgos laborales: Maquinas. Posturas forzadas.
Manipulacion de productos quimicos. Trabajos en atmdsferas con riesgo de
incendio y explosion. Exposicion a ruido y vibraciones. Trabajos en altura.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el
mismo organo que los hubiera dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificacién.- LA
SECRETARIA GENERAL.-.- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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ANUNCIO

Codigo Interno: 0323121
Dependencia -
Origen Codigo DIR3: LAOOO8190 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS HUMANOS Y SELECCION
g Y FORMACION DE PERSONAL
z
% Usuario Origen amanayamedina
[T
[} SAC324 RRHH. PARTICIPACION CONVOCATORIAS .
x |[Tema EMPLEO PUBLICO Expediente |2025/032425000903
Asunto DECRETO BASES 2 OFICIALES JARDINEROS PROMOCION INTERNA (OEP 2024)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, se realiza
publicaciéon del presente anuncio, en relacion con el decreto 2026/00046, dictado
en la fecha indicada en el pie de firma, por la TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA,
gue se transcribe a continuacion:

Por Decreto 2024/05331 de 16 de Agosto de 2024 y publicado anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de 21 de Agosto de 2024 se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2024.

Incoado de oficio expediente 2025/032425000903 para la convocatoria de
seleccion de 2 plazas de OFICIALES JARDINEROS (turno promociéon interna)
perteneciente a dicha oferta de empleo.

Elaborada propuesta de Bases de seleccion con fecha 12 de agosto de 2025 e
informadas por el Comité de Empresa en fecha 29 de agosto de 2025 de forma
favorable.

Teniendo en cuenta el informe propuesta favorable emitido con fecha 30 de
septiembre de 2025 por la Direccidn Técnica de Recursos Humanos, que obra en el
expediente.

Conforme al Decreto de 28 de octubre de 2009 por el que se aprueba el
Acuerdo de la Mesa General de Negociaciéon sobre selecciones y de conformidad
con lo previsto en el art. 211 g) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, vengo en RESOLVER:

Aprobar las Bases Generales y sus correspondientes anexos, que regiran la
provision de las plazas que se citan en los mismos, y que a continuacién se
transcriben:

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Donmicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 = Fax 955861915

La autenticidad de este documento =lRenllm s SRl EXPEDIENTE :
. JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 03/02/2026 2025032425000903
, [ s& puede comprobar con el cédigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Fecha: 13/06/2025
-1 07EA0042D71900V9W1B1A3GOC3 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 03/02/2026 11:56:14

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

S len https:/sede.utrera.org

Diputacion

Sevilla

CSV: 07EA0042D71900V9W1B1A3G0C3

Pagina 1 de 12

Péagina 132 de un total de 151

Péagina 1 de 12

CVE: BOP-SE-2026-025020

Ne 25 - viernes 06 de febrero de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

2. | se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion | Fecha: 13/06/2025

en https://sede.utrera.org

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS
CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL QUE FIGURAN
EN LOS ANEXOS

l.- Objeto.

Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal laboral
de este Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se
indican en el correspondiente anexo y estan dotadas de los haberes
correspondientes al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de personal laboral de la propia
Corporacion el numero de plazas que se indica en los anexos respectivos.

La persona aspirante que obtenga plaza quedard sometida al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especificas de cada
convocatoria que figuran en Anexos cuando contengan previsiones diferentes a las
reguladas en estas Bases Generales.

Segunda.- El numero, caracteristicas y modos de realizacion de los ejercicios
se regiran por lo previsto en las presentes bases y sus anexos correspondientes en
base a lo dispuesto en los articulos 46 y siguientes del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Utrera y supletoriamente y por
analogia por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

Il.- Requisitos de las personas aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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A) Tener nacionalidad espafola o estar incursa en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

B) Tener cumplidos dieciséis ahos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

D) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el
ingreso en los grupos, escalas, subescalas y clases correspondientes y que se
especifican en los anexos de esta convocatoria.

F) Aguellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los
anexos correspondientes.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos
otros gue pudieran recogerse en los anexos respectivos, delberan cumplirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

I1l.- Solicitudes.

Quinta.- En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 en
relacion con el apartado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad
técnica para realizar las gestiones, quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo a través de la Sede Electréonica del Ayuntamiento
(sede.utrera.org), mediante el procedimiento de “Participacidbn en procesos
selectivos”.

La solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro

Entrada) en el plazo de la convocatoria, en la Sede Electronica. Sin dicho registro no
se considera validamente presentada la solicitud aunque se haya presentado
autoliquidacion y/o justificante de pago.

El pago de los derechos de examen habrd de realizarse mediante
autoliquidacién en la sede electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la Sede Electronica/Todos los tramites/Impuestos y
tasas/calculo autoliquidacion/tributo:  derechos examen/rellenar todos los
datos/Crupo de la plaza a la que se opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidacion generado podrd abonarse online conforme al
apartado “pago de tributos a través del portal de Caixabank”. En todo caso en el
modelo de autoliquidacion aparecen las formas de pago de la misma.

El pago de la tasa de examen debera realizarse durante el plazo de solicitudes
de participacion. La falta de pago de la tasa en este plazo supondra la exclusién
definitiva del proceso selectivo, no siendo subsanable este requisito.

A la solicitud de participacion se adjuntara:

- Modelo de autoliquidacion generada para el pago de la tasa.
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- Justificante de pago donde aparezca el nUmero de referencia que coincide con el
de la autoliguidacién (documento que automadaticamente se envia al correo
electrénico facilitado).

- Titulacion y formacion exigida para el acceso a la convocatoria.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Admision de personas candidatas.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el
pago de los derechos de examen, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion aprobatoria de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, en la que se constatard el nombre y apellidos de las personas candidatas
y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal del Empleado
Publico de la Corporacion a efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado
Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las listas seran elevadas a
definitivas.

Las reclamaciones se presentaran en la Sede Electréonica (www.utrera.org)
mediante solicitud genérica.

Séptima.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion de la persona interesada; en todo caso, la resolucion anterior
establecera un plazo de diez dias para subsanacion de errores, de conformidad con
lo dispuesto por el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, seran resueltas las
reclamaciones que se hayan producido contra las listas provisionales por la
Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd publicada en el
Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra esta resolucion
podrd interponerse, potestativamente, por las personas interesadas recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a partir
de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.

V.- Tribunales.
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Novena.- Los tribunales calificadores de los méritos de las personas
participantes y de los ejercicios a que se contraen las distintas pruelbas de acceso se
compondrén conforme a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y
Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las reglas bdasicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
Funcionarios de la Administracion Local. Dicha composicion serd la siguiente:

Presidencia: Un/a empleado/a municipal perteneciente al grupo A.

Vocalias: Tres vocales designados/as por el Sr. Alcalde.

Un/a vocal designado/a por el Comité de Empresa.

Secretaria: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz pero
sin voto.

Los drganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicion y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se
establecerd reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en
suU composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera
cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y deberd garantizarse que los
6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En
ningun caso los 6rganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por
personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia
O materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso,
con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

c) Estaran constituidos por un ndmero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Deberd tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres

El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. No podran formar parte de los 6rganos
de seleccion:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los drganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, drganos
unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses
estén relacionados directamente con la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Cédigo de la Enfidad DIR-3: L01410956 -C.L.F.: P4109500A
Donmicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 - Fax 955861915
La autenticidad de este documento s FEF:H EXPEDIENTE :
. JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 03/02/2026 2025032425000903
se puede comprobar con el cédigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion | Fecha: 13/06/2025

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

Diputacion

Sevilla

CSV: 07EA0042D71900VOW1B1A3G0C3

Pagina 5 de 12

Pagina 136 de un total de 151

Pagina 5 de 12

CVE: BOP-SE-2026-025020

Ne 25 - viernes 06 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

“len https://sede.utrera.org

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en
la normativa estatal de caracter basico.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ndmero y con los
MIisMos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente/a, dos
Vocales v el/la Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/las
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria primera (para plazas correspondientes al grupo Al),
segunda (para plazas correspondientes al grupo A2 y Cl) o tercera (para plazas
correspondientes al grupo C2 y Otras Agrupaciones Profesionales -E-).

Décima.- El tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo
17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, v las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de la persona que ostenta la presidencia, siendo secretos sus
acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion, con objeto de que asista a
la misma.

VI.- Desarrollo de los ejercicios.

Décima Primera.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer gjercicio, en
los casos de oposicion, asi como la composicion del tribunal calificador, se
anunciard -al menos- con cinco dias de antelaciéon, en el "Boletin Oficial de la
Provincia” y Portal del Empleado Publico, a ser posible, junto con la lista de
personas admitidas y excluidas.

En los casos de concurso-oposicion, se publicard en dicho Boletin la fecha de
comienzo de la fase de concurso, a ser posible, conjuntamente con la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas. También se publicara en el citado
boletin, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Las personas participantes seran convocados para cada uno de los ejercicios
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada libremente por el tribunal.
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En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas opositoras
para que acrediten tanto su personalidad como que rednen los requisitos exigidos
para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los
ejercicios escritos por quienes participen, el tribunal calificador, transcurridos diez
minutos de exposicion, podra decidir que la persona abandone la prueba por
estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejercicios de caracter
practico, si los hubiere, el uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de
los que acudan provistas las personas opositoras asi como de aquellos otros
materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del egjercicio.
Igualmente decidirdn el tiempo de duracidn de los ejercicios que no esté
determinado expresamente en los anexos correspondientes.

El orden de actuacion de las personas participantes, en los casos en que sea
necesario, se realizard de conformidad con el Ultimo sorteo publicado en el BOE y
realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica para todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el ano, de conformidad con
lo estipulado en el art. 17 del Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Una vez
establecido un orden de actuacion, se mantendra el mismo para todas las pruebas
de la seleccion en que sea necesario aplicarlo.

En relacion con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones que sean
necesarias publicar en el Tablén de Anuncios lo seran también en la web municipal
http;//www.utrera.org/empleo-publico/

Fase de Oposicion.

Comprendera los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente
se disponga otra cosa:

Primer gjercicio: Eliminatorio.

El primer ejercicio consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva, con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal de entre las materias que figuren en el temario de la
convocatoria. El tiempo de realizacion sera de 60 minutos
Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio,
debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de penalizacion de las preguntas
contestadas erroneamente en este ejercicio. En dicho caso, la férmula de calculo
sera la siguiente:
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A: Aciertos. E: Errores
Calificacion: [A-(E/3)]*0,20

En el supuesto de resultado de una cifra con decimales, cuando la ultima cifra
sea un 5 o superior, se aumentara el valor al siguiente ndmero Mmas préoximo.

En el portal del empleado se expondra la plantilla de correccion del ejercicio
tedrico y se dara un plazo de 3 dias habiles para poder presentar sugerencias o
alegaciones en relacién a las preguntas. Estas alegaciones se haran a través de la
Sede Electrénica, mediante solicitud genérica.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos o teodrico-
practicos relativo a las funciones propias del puesto y sobre el programa de
materias contenido en el anexo de la convocatoria, en el tiempo que determine el
Tribunal.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se
disponga otra cosa.

El Tribunal Calificador podra decidir un sistema de puntuacion por cada
supuesto practico en el caso de dividirse en mas de dos de ellos, de tal forma que
haya que obtener al menos 5 puntos sobre 10 de cada uno de los mismos, para ser
corregidos los restantes, buscando un ejercicio gue demuestre un conocimiento
homogéneo de las materias objeto del temario.

Igualmente, en caso de supuestos teodrico-practicos que contengan
preguntas con respuestas alternativas, el Tribunal Calificador decidira la posibilidad
de penalizacion de las preguntas contestadas erroneamente, en la misma forma
establecida en la calificacion del primer ejercicio

Publicada la calificacion del segundo ejercicio se establecera un periodo de 3
dias habiles para posibles alegaciones. Se presentaran en la Sede Electrdnica
Municipal mediante solicitud genérica.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga
dicha fase.

Puntuacién definitiva.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga
dicha fase.
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En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo
a los siguientes criterios, que se aplicaran en el orden establecido de persistir los
empates:
a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion en el bloque de preguntas correspondientes al temario
de materias comunes en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

VII.- Sistema de calificacion.

Décima Segunda.- Los ejercicios eliminatorios de las distintas pruebas
selectivas se calificaran segun lo establecido en los Anexos correspondiente y, en su
defecto, segun lo establecido en estas bases generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el Portal del Empleado
Publico de la Corporacion.

VIIl.- Puntuacién y propuesta de seleccién.

Décima Tercera.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Portal del
Empleado Publico de la Corporacion, la relacion de personas aspirantes aprobadas,
por orden de puntuaciéon. El ndmero de personas propuestas para su
nombramiento Nno podra rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha propuesta
se elevard a la Alcaldia Presidencia.

IX.- Presentacion de documentos y nombramiento.

Décima Cuarta.- Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas
las relaciones de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como
Declaracion Jurada de no hallarse incursa en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. El cumplimiento del requisito C)
de la base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccion Médica de esta
Corporacion, o bien, a través de certificado médico oficial, segun se determine.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguna de las
personas propuestas no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos para ocupar la plaza no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento en
favor de la persona que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion,
figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

Quienes tuvieran la condiciéon de personas empleadas publicas estaran
exentas de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
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anterior nombramie

Administracion Publica de quien dependa, acreditando la condicion y demas

nto, debiendo presentar Unicamente certificacion de

circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Corporacion, las

personas seleccionadas habran de tomar posesion en el plazo de treinta dias

naturales, contados a

Denominacién de la
plaza:

partir de la notificacion de la resolucion.

ANEXOI

OFICIALJARDINERO

Escala, Subescala, Clase Personal Laboral Fijo

y Categoria

Crupo de clasificacién: C2

N° de plazas:

O.E.P:

Sistema de Seleccidn:
Requisitos:

Fase de Oposicién:

2
2024
Oposicion (Promocion Interna)

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,

E.S.O o equivalente.
*Este requisito se podrda sustituir

por una

antiguedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del

Grupo E, o de cinco anos y la superacion de un

curso especifico de formacion al que se accederd
por criterios objetivos. (Real Decreto 364/1995, delO
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion general

del Estado)

- Pertenecer a la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Utrera, con la categoria de
Jardinero, grupo E (Agrupaciones Profesionales)

- Tener una antigledad de al menos 2 anos de

servicios en la citada categoria.

Conforme a lo establecido en las Bases Generales.

Derechos de examen: 15,00 Euros
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TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacidn del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3.- El césped: especies utilizadas en jardineria, plantacion y/o siembra.
Labores de mantenimiento.

Tema 4.- Maquinaria y herramientas en jardineria. Conservacion y mantenimiento.

Tema 5.- Plagas, enfermedades y fisiopatias mas frecuentes en los jardinera
publicos y arbolado en la ciudad de Utrera.

Tema 6.- Sistemas de riego: clases, materiales usados. Elementos de una instalacion
de riego.

Tema 7.- El trasplante de arboles y arbustos: factores condicionantes del trasplante.
Tamano de cepelldon. Sistemas de trasplante. Epocas para trasplantar. Materiales,
maquinaria y Utiles mas usuales.

Tema 8.- Plantacion de arboles, arbustos y vivaces: Especies habituales en jardineria.

Tema 9.- Poda de arboles: tipos de podas, herramientas, maquinaria y Utiles mas
usuales.

Tema 10.- Seguridad e higiene en los trabajos de jardineria: Riesgos derivados de las
principales operaciones de mantenimiento de jardines. Equipos de proteccidon
personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el
mismo organo que los hubiera dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
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correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél

sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificacién.- LA

SECRETARIA GENERAL.-.- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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DE JUSTICIA

SENTENCIA NUM.
En Sevilla, a dieciséis de octubre de dos mil veinticinco.

Vistos por mi EUGENIO PRADILLA GORDILLO, Magistrado de Instruccion numero
7 de Sevilla en Juicio oral y publico los autos de Juicio por Delito Leve Inmediato
nimero 192/25 J seguidos por un presunto delito de estafa contra Juan José Lopez Gil
nacido en Santa Cruz de Tenerife el 2 de febrero de 1994, hijo de Juan José y Ana Belén
con DNI n° 51.152.163 W y Daniel Barrera Hernandez nacido en Santa Cruz de Tenerife
el 20 de septiembre de 2001, hijo de Juan Carlos y Candida con DNI n° 43.381.393 N en
libertad por esta causa habiendo sido parte el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la
accion publica, en nombre de S.M. El Rey he dictado la siguiente

ANTECEDENTES PROCESALES

PRIMERO.- El juicio ha tenido lugar en audiencia publica el dia 14 del presente
con el resultado que consta en el acta correspondiente.

SEGUNDO.- El Ministerio Fiscal en el acto del juicio solicitd la condena de Juan
José Lopez Gil y Daniel Barrera Hernandez como autores criminalmente responsables de
un delito de estafa previsto y penado en el articulo 248.3 del Cddigo penal, a la pena a
cada uno de ellos de dos meses de multa con cuota diaria de 6 euros, costas y a que
indemnizaran a la propiedad del hotel Catalonia Giralda en la suma de 147,50 euros.

HECHOS PROBADOS

UNICO.- Probado y asi se declara que el dia 12 de julio de 2025 Juan José Lopez
Gil y Daniel Barrera Hernandez se alojaron en el hotel Catalonia Giralda de Sevilla
abonando por adelantado el precio de la habitacion para dos dias. El 14 de julio de 2025
se marcharon del hotel dejando a deber la suma de 147,50 euros en consumos en el
hotel y minibar, que en llamada telefonica prometieron pagar sin haber atendido a ello.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

[- Valoracion de la prueba. Pueden darse como probados los hechos antes
narrados a la vista de la declaracion del subdirector del establecimiento, Sr. Garcia

Araujo quien de manera, firme, solida y veraz relata lo sucedido y denunciado.
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[.- Calificacion juridica. Los hechos declarados probados son constitutivos de un
delito de estafa del articulo 248 y 249 del Codigo penal, a penar conforme al tercer
parrafo del articulo 249 por cuanto concurren los requisitos exigidos por la
Jurisprudencia para la comision de dicho delito, que segin la Sentencia del Tribunal
Supremo numero 298/2003, de 14 de marzo, a la que se remiten otras posteriores como
la de 20 de mayo de 2005, y recoge la Sentencia 17/2015, de 18 de abril, de la Seccion
1* de la Audiencia Provincial de Badajoz, son los siguientes:

1°) Un engafio precedente o concurrente, entendido, en palabras de tal resolucion
como “ingenio falaz y maquinador de los que tratan de aprovecharse del patrimonio
ajeno”.

2°) Dicho engafio ha de ser bastante, es decir, suficiente y proporcional para la
consecucion de los fines propuestos, cualquiera que sea su modalidad en la multiforme y
cambiante operatividad en que se manifieste; la maniobra defraudatoria ha de revestir
apariencia de seriedad y realidad suficientes y la idoneidad abstracta se complementa
con la suficiencia en el especifico supuesto contemplado.

3°) Produccion de un error esencial en el sujeto pasivo, desconocedor o con
conocimiento deformado o inexacto de la realidad, por causa de la insidia, mendacidad,
fabulacion o artificio del agente, lo que lleva a actuar bajo una falsa presuposicion, a
emitir una manifestacion de voluntad partiendo de un motivo viciado, por cuya virtud se
produce el traspaso patrimonial.

4°) Acto de disposicion patrimonial, con el consiguiente y correlativo perjuicio para el
disponente; acto de disposicion fundamental en la estructura tipica de la estafa que
ensambla la actividad engafiosa y el perjuicio irrogado, y que ha de ser entendido
genéricamente como cualquier comportamiento de la persona inducida a error, que
arrastre o conlleve de forma directa la produccion de un dafio patrimonial a si misma o a
un tercero, no siendo necesario que concurran en una misma persona la condicion de
engafiado y de perjudicado.

5°) Animo de lucro como elemento subjetivo del injusto, exigido hoy de manera
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explicita por el articulo 248 del CP entendido como propdsito por parte del infractor de
obtencion de una ventaja patrimonial correlativa, aunque no necesariamente equivalente,
al perjuicio tipico ocasionado, eliminandose, pues, la incriminacion a titulo de imprudencia.

6°) Nexo causal o relacion de causalidad entre el engafio provocado y el perjuicio
experimentado, ofreciéndose éste como resultancia del primero, lo que implica que el dolo
del agente tiene que anteceder o ser concurrente en la dinamica defraudadora.

[[[.- Participacion. Del expresado delito son criminalmente responsables en
concepto de autores Juan José Lopez Gil y Daniel Barrera Hernandez por su
participacion directa en los hechos de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del
Codigo penal.

IV.— Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. No concurren.

V.~ Individualizacion de la pena. Es prudente la pena solicitada por el Ministerio
Fiscal y acorde con la entidad de los hechos cometidos y se establece el importe de la
cuota diaria en 6 euros.

Conforme a lo previsto en el articulo 53 del Cddigo penal si el condenado no
satisficiere la multa impuesta quedara sujeto a una responsabilidad personal subsidiaria
de un dia de privacion de libertad por cada dos cuota diarias no satisfechas que podra
cumplirse mediante localizacion permanente.

VIL- Responsabilidad civil. Conforme al articulo 116 del Cddigo citado, toda
persona criminalmente responsable de un delito leve lo es también civilmente, si del
hecho se derivaren dafios o perjuicios y ello ha ocurrido en el presente asunto como se
ha puesto de manifiesto en los hechos declarados probados por lo que los condenados
indemnizaran a la propiedad del hotel Catalonia Giralda en la suma de 147,50 euros.

VIL- Costas. Han de imponerse las costas procesales causadas a quien se ha
determinado como autor de delito, y ello por imperativo del articulo 123 del Codigo penal.
FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Juan José Loépez Gil y Daniel Barrera

Hernandez como autores criminalmente responsables de un delito de estafa, sin la
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concurrencia de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a la pena, a
cada uno de ellos, de dos meses de multa, con una cuota diaria de diaria de 6 euros, que
deberan abonar en un plazo y término que no exceda de cinco dias desde que sean
requeridos a ello.

En caso de impago cumpliran un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas
diarias no satisfechas.

Deberan indemnizar conjunta y solidariamente a a la propiedad del hotel Catalonia
Giralda en la suma de 147,50 euros.

Contra esta Sentencia cabe interponer recurso de apelacion en el término de
cinco dias, mediante escrito a presentar en este Juzgado

Asi, por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.—- Dada, leida y publicada por el limo. Sr. Magistrado que la dicta en

audiencia publica el mismo dia de su fecha. Doy fe.
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INSERTESE EN EL BOP

EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el
dia 27/01/2026, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE UTRERA

D. FRANCISCO DE PAULA GALBARRO RODRIGUEZ Juez de Paz
TITULAR de CORONIL, EL (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes,
contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granadaa 03 de Febrero del 2026.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

2

Fdo.- Pedro Jesus Campoy Lépez
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INSERTESE EN EL BOP

EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el
dia 27/01/2026, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE UTRERA

D. MIGUEL CARMONA LAO Juez de Paz SUSTITUTO de CORONIL,
EL (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes,
contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granadaa 03 de Febrero del 2026.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

2

Fdo.- Pedro Jesus Campoy Lépez
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INSERTESE EN EL BOP

EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el
dia 27/01/2026, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE SANLUCAR LA MAYOR

D°. BEATRIZ GARCIA CARMONA Juez de Paz TITULAR de
ESPARTINAS (Sevilla)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes,
contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granadaa 03 de Febrero del 2026.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el
dia 27/01/2026, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE SEVILLA

D PATROCINIO NOGALES GARCIA Juez de Paz SUSTITUTO/A de
GERENA (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes,
contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granadaa 03 de Febrero del 2026.
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