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Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal

OPAEF

Anuncio de cobranza en voluntaria

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestidon recaudatoria de
las Tasas y Precios Publicos de los municipios que se relacionan, se pone en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago y publico en general, que el periodo
de ingreso en voluntaria, sera desde el 5 de enero de 2024 hasta el 6 de marzo de
2024, ambos inclusive y los conceptos y periodos puestos al cobro los que en cada uno
de ellos se detallan:

Medios y lugares de pago:

1. A través de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario o
BIZUM, como usuario de banca electréonica de las entidades colaboradoras. El limite
fiiado para el pago por Bizum es de 3.000 euros, sin perjuicio del limite personal del
contribuyente o el que pueda establecer su Entidad financiera.

2. En las paginas web y aplicaciones moviles de las Entidades colaboradoras y en
los cajeros automaticos de Caixabank, Caja Rural del Sur, Cajasur, Banco de Sabadell,
BBVA, Unicaja, Banco de Santander.

3. En las siguientes Entidades Financieras colaboradoras (con las cartas avisos de
pago que se le remiten a su domicilio): Caixabank, Caja Rural del Sur, Cajasur, Banco de
Sabadell, BBVA, Unicaja, Banco de Santander y Caja Rural de Utrera.

4. En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de
las mismas, puede solicitar un duplicado en cualquiera de las Oficinas del OPAEF o
realizar el pago mediante tarjeta de crédito o débito, o en los Servicios Centrales del
Organismo en Sevilla, calle Alejo Fernandez, 13, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a
13:30 horas.

5. Por giro postal en las oficinas de Correos, previo pago de la tarifa ordinaria
vigente.

RECAUDACION EJECUTIVA: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo
voluntario sin haber hecho efectivo su importe determina el inicio del periodo ejecutivo,
con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones
establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios,
apareciese una fecha limite de pago posterior al anunciado, prevalecera sobre el general,
por ser mas favorable a éste.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tasas y Precios Publicos:

Aguadulce: Suministro de Agua y Alcantarillado (4° trimestre de 2023).
Alanis: Suministro de Agua y Alcantarillado (4" trimestre de 2023).
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El Arahal: Recogida de Basura (4 trimestre de 2023).
La Campana: Tasa por ocupacion de espacio publico con puestos de comercio

©
ambulante (mercadillo) (4° trimestre de 2023) >
©
El Castillo de las Guardas: Suministro de Agua y Alcantarillado (4" trimestre de @
2023). %
Cazalla de la Sierra: Suministro de Agua y Alcantarillado (4" trimestre de 2023). 3
S
Estepa: Suministro de Agua y Alcantarillado (3° trimestre de 2023). g
(o]
Guadalcanal: Suministro de Agua y Alcantarillado (4° trimestre de 2023). &
Mercadillos (4° trimestre de 2023).
Herrera: Recogida de Basura (4° trimestre de 2023).
Las Navas de la Concepcion: Suministro de Agua y Alcantarillado (4° trimestre de o
2023). 3
Pedrera: Suministro de Agua y Alcantarillado (4° trimestre de 2023). E
El Pedroso: Recogida de Basura (4" trimestre de 2023). E’
La Puebla de los Infantes: Suministro de Agua y Alcantarillado (4" trimestre de
2023).
El Ronquillo: Recogida de Residuos Soélidos Urbanos (4° trimestre de 2023). -
o
Veladores y Puestos Fijos (4° trimestre de 2023). g
o
San Juan Aznalfarache: Recogida de Basura y Eliminacion de Residuos (4° N
trimestre de 2023). 8
L
San Nicolas del Puerto: Suministro de Agua y Alcantarillado (4° trimestre de 2
2023). 9
Villaverde del Rio: Suministro de Agua y Alcantarillado (4° trimestre de 2023). “>J
O

Mancomunidad de Municipios Sierra Morena: Recogida de Basuras y
Eliminacion Residuos Solidos Urbanos, de los siguientes municipios: Alanis,
Almadeén de la Plata, Cazalla de la Sierra, Constantina, Guadalcanal, Las Navas de
la Concepcion, La Puebla de los Infantes, El Real de la Jara, San Nicolas del
Puerto (1° trimestre de 2024).

Consorcio de Aguas de la Sierra Sur: Suministro de agua y saneamientos, de los
siguientes municipios: Algamitas, Los Corrales, Martin de la Jara, La Roda de
Andalucia, El Saucejo y Villanueva de San Juan (4° Trimestre 2023).

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a fecha de firma electrénica,
La Vicesecretaria General de la Diputacién de Sevilla,
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Ayuntamiento de Arahal

EST MORS IN

TESORERIA 3
:g 2&:]3 0}
1 1 Plaza de la Corredera, 1 » 41600 Arahal (Sevilla)  CIF. P-4101100H -c—';
il tesoreria@arahal.org « T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594 2
E
8
EDICTO o
g
s DONA ANA M2 BARRIOS SANCHEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL §
s & EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).
i Hace saber:
g g
R Que en cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real ~
g@gg Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido e
5“55 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado o
gﬁ alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente g
e elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 30 de noviembre de 2023, sobre el ¥
expediente de modificacion de créditos en la modalidad de suplemento de
crédito con baja en otras partidas para gastos generales, que se hace publico
resumido:
)
SUPLEMENTO DE CREDITO §
o
e
&
BAJA %
&
011 | 35200 |Deuda Publica.- Intereses de demora 4.000,00 € o
5
011 | 35900 |Deuda Publica.- Otros Gastos financieros 6.000,00 €
920 | 48065 | Admo gral.- Patronato Centro Cafa 1.000,00 € =
S
920 | 48078 | Admo gral.- Transf. Sociedad Desarrollo 190.151,31 € %
Admo gral.- Fondo de contingencia y otros %
920 | 50000 |imprevistos 526,84 € g
Partic. Ciudadana.- Proyecto mejora en 3 8
- [}
924 | 61928 | Centro Civico 12.000,00 € £ o
Fomento empleo.- Mantenimiento de = %
241 | 21200 | edificios 5.000,00 € % N
Fomento empleo.- Gastos diversos g =
241 | 22608 |desarrollo econdmico 26.000,00 € é
Fomento empleo.- Trabajos realizados por g
241 | 22700 |otras empresas 5.000,00 € g s <
241 | 22731 | Fomento empleo.- Agenda Urbana 5.000,00 € gg 5
583 7
Comercio.- Promocion y fomento del %é% e
4312 | 22000 |comercio 5.000,00 € gég 2
4312 | 60930 | Comercio.- Compra material inventariable 500,00 € SE8 é
Il
Transporte viajeros.- Trans consorcio de C4% g
4411 | 46704 |transporte 100,00 € g;i L
4411 | 62312 | Transporte viajeros.- Equipamiento 162,91 € §§§ =
328 O
, (T
s (@]
4
HACIENDA - TESORERIA 5
lde?2 8
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2 | Ayuntamiento de Arahal

2 :[ | TESORERIA g
g 5 3
1 i1 Plaza de la Corredera, 1 * 41600 Arahal (Sevilla) « CIF. P-4101100H 1,—';
UL tesoreria@arahal.org ¢ T. 955841033 - 955841051 * F. 954840594 3
E
3
©
Asis. Social Primaria.- Anticipo reintegrable i
231 | 82090 | DesdeArahal 145.341,51 € E’

TOTAL 405.782,57 €

ALTA

Plan contigo.- Ampliacién centro deportivo N
342 | 62216 | LAVENTA 300.782,57 € S
165| 22100 | Alumbrado.- Energ. Electri. 80.000,00 € g
(o]
Parques y Jardines.- Trabajos realizados por &

171 | 22700 | otras empresas 25.000,00 €

TOTAL 405.782,57 €
N
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del §
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer 8
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en §
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha S
Jurisdiccion. @)
G
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real E
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no 3

suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
En Arahal, a fecha de firma electronica.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Dfa.- Ana M? Barrios Sanchez
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EDICTO LEBRIJA

Por resolucion n.° 1/2024 de 02/01/2024, la Concejala Delegada de Empleo, Comercio y
Desarrollo Econémico, en uso de las atribuciones conferidas mediante Decreto de
Alcaldia n.° 3602/2023 de 4 de octubre de 2023, ha resulto con esa fecha el siguiente
Decreto:

“Convocatoria de ayudas y becas del programa “Mejora de la Empleabilidad Juvenil
en Lebrija”, para el ejercicio 2024.

Habiendo sido aprobadas mediante acuerdo plenario el 8 de febrero de 2021, las Bases
para las ayudas y becas del programa “Mejora de la Empleabilidad Juvenil en
Lebrija” publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla numero 88, de 19 de
abril de 2021, resuelvo:

APROBAR la siguiente convocatoria para el otorgamiento de ayudas y becas del
programa “Mejora de la empleabilidad Juvenil en Lebrija, para el ejercicio 2024.

1.- Bases reguladoras

Las subvenciones convocadas se regiran por las Bases Reguladoras de ayudas y becas
del programa “Mejora de la empleabilidad Juvenil en Lebrija.

2.- Objeto, finalidad y beneficiarios

Constituye el objeto de la presente convocatoria facilitar la primera experiencia
laboral a aquellas personas que hayan finalizados sus estudios universitarios y de ciclo
formativo de grado superior, inscritos en el programa“Mejora de la Empleabilidad
Juvenil en Lebrija”, con la finalidad de incrementar sus posibilidades de acceder al
mercado laboral.

Asimismo, se establece la concesion durante el ejercicio presupuestario
correspondiente, las ayudas y becas que seguidamente se relacionan.

a) Ayudas economicas a aquellas empresas que procedan a la contratacion de personas
que hayan finalizado estudios universitarios y de ciclo formativo de grado superior,
inscritos en la base de datos del programa “Mejora de la Empleabilidad juvenil en
Lebrija”.

b) Becas a personas inscritas en el programa de captacion de usuarios/as para la
participacion en el programa “Mejora de la Empleabilidad Juvenil en Lebrija”, que
estén interesadas en la realizacion de practicas formativas (no laborales) reguladas en
el RD 1493/2011, que deseen realizar practicas formativas en empresas.

¢) Ayudas a personas inscritas en el reiterado programa que se den de alta en el
Régimen Espacial de Autonomos y asuman formalmente el compromiso de continuar en
dicho régimen al menos durante doce meses posteriores a haber causado alta en el
mMismo.

Cédigo Seguro De Verificacién i PgTFWs4ngt 1qj Hkl | v8PQ== Estado Fechay hora
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Solicitudes

a) Podran solicitar las ayudas aquellas empresas, que con independencia de su forma
Juridica, estén legalmente constituidas en la fecha de presentacion de la solicitud.

b) Podran solicitar las becas o ayudas aquellas personas inscritas en el programa que
cumplan con los requisitos exigidos en los apartados b) o c¢) de la base segunda
reguladora para las ayudas y becas del programa “Empleabilidad Juvenil en Lebrija”
y que no hayan obtenido con anterioridad ningun tipo de ayuda o beca con cargo al
presente Programa.

4-

Plazo de solicitudes

Esta convocatoria serda anual, y, una vez aprobada por el organo competente, se
publicara en el Boletin Oficina de la provincia, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento en la pagina web de dicha entidad y en la Oficina de Fomento
Economico.

El plazo de presentacion de solicitudes se extenderd desde el dia siguiente a su
publicacion hasta la finalizacion del afio en curso.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Lebrija, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo
comun delas administraciones publicas, estando el modelo de solicitud a disposicion de
los interesados en la Oficina de Fomento Economico del Ayuntamiento de Lebrija y en
la pagina web del mismo.

5. Limitaciones presupuestarias

La concesion de las ayudas estard limitada por las disponibilidades presupuestarias
con cargo a la partida presupuestaria 07.241.4800001”.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia hasta la finalizacion
del afio en curso.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y suscritas, se presentaran
preferentemente en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Alcalde-Presidente

Fdo.: José Benito Barroso Sanchez
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

DECRETO DE ALCALDIA

Expediente n°: 3096/2023
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

A la vista del procedimiento iniciado mediante la Resolucién de 31 de octubre de 2023, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectua la convocatoria
para el ejercicio 2023, de las subvenciones reguladas en la Orden de 29 de septiembre de
2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales
para la Insercién Laboral.

Considerando que el Ayuntamiento de Osuna y sus organismos dependientes Fundacién
Publica de Estudios Universitarios Francisco Maldonado y Organismo Auténomo Local Blas
Infante, han solicitado subvencién publica en la citada convocatoria.

En virtud de la Resolucién de la Direccion General de Intermediacion y Orientaciéon Laboral
del Servicio Andaluz de Empleo, para la concesion de subvenciones publicas del Programa
de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, en relacion con los expedientes SC/ICV
/0159/2023 correspondiente al Ayuntamiento de Osuna, SC/SCV/0162/2023
correspondiente con la FPEU Francisco Maldonado y SC/ICV/0186/2023 correspondiente al
OAL Blas Infante

Vistos los informes técnicos de las diferentes Areas del Ayuntamiento de Osuna.

Considerando que mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia nim. 1085-2019, de 27 de
junio, se delegd en la Junta de Gobierno Local la competencia prevista en el art. 21.1 g)
consistente en aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo.

Considerando lo dispuesto en el art. 10 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico,
que establece “Los 6rganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o
varios asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion a sus 6rganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnico, econdmica, social,
juridica o territorial lo hagan conveniente”

En virtud de los escasos plazos a conceder por la entidad otorgante para el inicio de las
actuaciones y, segun lo establecido en normativa, se considera necesario el inicio del

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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Proceso Selectivo para la contratacion de Personal Técnico y Administrativo para el
Ayuntamiento de Osuna y sus entidades dependientes, para la ejecucion de los programas
de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral

En uso de las atribuciones conferidas por la legislaciéon de Régimen Local, tengo a bien
dictar la siguiente:

Pagina 10 de un total de 66

En uso de las atribuciones conferidas por la legislacion de Régimen Local, tengo a bien
dictar la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO.- AVOCAR la competencia en esta Alcaldia Presidencia para la aprobacion de
las bases que han de regir el proceso selectivo referenciado.

Pagina 2 de 31

SEGUNDO.- APROBAR las bases que rigen las convocatorias para cubrir puestos de
Personal Técnico y Administrativo para la ejecucién de los programas de Proyectos
Integrales para la Insercién Laboral, las cuales quedaran redactadas del siguiente tenor:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL

NUmero: 2023-1674 Fecha: 29/12/2023
CVE: BOP-SE-2024-004004

DECRETO

PRIMERA.- ANTECEDENTES

La Orden de 29 de septiembre de 2023, aprueba las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de
Proyectos Integrales para la Insercion Laboral (BOJA n.° 192 de 5 de octubre de 2023),
efectuando convocatoria de las mencionadas subvenciones para el ejercicio 2023 mediante
Resolucion de 31 de octubre de 2023 (BOJA n.° 213, de 7 de noviembre de 2023 )

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las Bases que han de regular
la realizacion de los procesos selectivos para la contratacién laboral temporal del Personal
Técnico para la ejecucion de programas de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral,
regulados en la Orden de 29 de septiembre de 2023, presentados por el Excmo.
Ayuntamiento de Osuna y sus Organismos dependientes (O.A.L. Blas Infante y F.P.E.U.
Francisco Maldonado)

Los contratos de trabajo que resulten de la presente convocatoria seran formalizados
siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa vigente reguladora de la contratacién laboral, en particular
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atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, publicado en el BOE el 30 dediciembre de 2021, o
norma que lo sustituya, quedando condicionada la contratacion a la Resolucion Definitiva de
concesién de la subvencion.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espaniola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no sexista ocasione una
dificultad perturbadora anadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
SEexos

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes:

Ser espanol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn Europea, en
los términos establecidos en el articulo 57 del RDL 2/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas
en la legislacion vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Estar en posesion de titulaciéon universitaria como Diplomado, Graduado o Licenciado
en Administracién y Direccion de Empresas, Marketing e Investigacion de Mercados,
Finanzas y Contabilidad, Ciencias Empresariales, Turismo y Finanzas, Gestién y
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Administracion Publica, Ciencias Politicas y Sociologia, Pedagogia, Psicologia, Educacion
Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Graduado Social o
aquellas que se encuentren directamente relacionadas con las anteriores.

Se admitiran candidatos que se encuentren en condiciones de obtener las citadas
titulaciones en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se
entendera que esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento
acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo.

En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el
correspondiente certificado de equivalencia expedido por el érgano estatal o autonémico
competente en materia de educacion.

La titulacion obtenida en el extranjero debera justificarse con la documentacion que acredite
la homologacion y convalidaciéon correspondiente

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participaciéon en el proceso selectivo, segun modelo incluido en el Anexo |
de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran a través de la
Sede electronica del Ayuntamiento de Osuna (https://osuna.sedelectronica.es), o en la
forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

En dichas solicitudes, las personas interesadas manifestaran reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. La solicitud ira acompafiada necesariamente de los
documentos siguientes:

Documento Nacional de Identidad en vigor o documentacién correspondiente.

Documentacién acreditativa de estar en posesion de la titulacién académica exigida y
demas requisitos particulares que estuvieran establecidos

Curriculum vitae actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.

Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
participacion en pruebas selectivas.

Modelo de autobaremacién, acompafiado de la Documentacion justificativa de los
méritos alegados para hacer valer en el concurso de méritos.

Ayuntamiento de Osuna
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La documentacidon acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y
numerada segun el orden en que se citen los méritos en el mismo, debiendo ajustarse a lo
siguiente:

Experiencia Profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion, cuya
acreditacion seguira los siguientes criterios:

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial en la Administracion Puablica
se acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la
misma, en la que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya
ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha
estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito
alegado.

La prestacién de servicios mediante contratacion laboral en la Administracién Publica,
asi como la prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditaran
mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la
vida laboral del aspirante, copias de los contratos, ndminas o cualquier otro medio que
acredite la naturaleza de los mismos. Cuando no coincida la denominacion del puesto que
ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o Empresas Publicas o
Privadas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social
en el Régimen Especial correspondiente y descripciéon de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar
la relacion con el puesto de trabajo, se acompafara con documentacién acreditativa
(impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada

Formacion y preparacion profesional:

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida en la convocatoria, alegada
como mérito y distinta a la utilizada para el acceso, se justificara con copia del titulo o
certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

Se valorara la formacion relacionada directamente con la ocupacion, obtenida en los
ultimos cinco afios, siempre que las acciones formativas hayan sido convocadas por una
Administracion Publica, organismos dependientes de la misma, Universidades, Colegios
Profesionales, Organizaciones Sindicales o bien convocadas por entidades distintas a las
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mencionadas anteriormente hayan sido homologadas por el INAP, IAAP u organismo
analogo de la Comunidad Autéonoma correspondiente o hallarse incluidas en el
correspondiente Acuerdo de Formacién continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o
en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nUmero de horas lectivas, asi como
el contenido del mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera
valorado. En el caso de que se indiquen un niamero determinado de créditos en los que no
se especifiquen su equivalencia en horas, se considerara por la Comision de Seleccién que
cada crédito tiene un valor de 10 horas y si son ECTS el valor sera de 25 horas por cada
crédito.

Tasa por derechos de examen.

El importe correspondiente a los derechos de examen sera de 30,00 €. El pago de los
derechos de examen se realizara mediante ingreso o transferencia a la entidad financiera
CAIXABANC en la cuenta num. ES38 2100 2255 6902 0016 5482, indicando el nombre y N.
I.F. del aspirante, aun cuando el ingreso haya sido efectuado por persona distinta. La falta
de acreditacion del abono de la mencionada tasa o de cumplimiento de los requisitos
formales sefalados con anterioridad determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentaciéon y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto
en la convocatoria.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de abandono o
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en
quien delegue dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos
/as, indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de TRES DIAS HABILES para
que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusiéon u omision, contados desde la publicacién de la misma en la Sede electronica de
este Excmo. Ayuntamiento y Portal de Transparencia municipal.

En el supuesto de que no hubiese sido formulada reclamacién alguna en el plazo de tres
dias concedido al efecto, la lista provisional de personal admitido y excluido quedara
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara Resolucion elevando a
definitivas las listas de personal admitido y excluido, las cuales se haran publicas mediante
su exposicion en la Sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento y Portal de
Transparencia municipal.

Ayuntamiento de Osuna
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En la Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas de personal admitido y
excluido se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en
el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas provisionales, sirviendo la
publicacion del extracto de la misma en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y
Portal de Transparencia municipal como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo que efectue la seleccién estara integrado por un/a Presidente/a, dos vocales, y un
/a Secretario/a, que actuara con voz y sin voto. Los miembros del Organo de seleccién
deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en esta
convocatoria.

La designacién de los miembros del Organo de seleccion se hara a través de la Resolucién

de Alcaldia Presidencia por la cual se proceda a la aprobacién provisional de la lista de
admitidos y excluidos. La valida constitucion y actuacién del Organo de seleccion requerira
la asistencia del o de la Presidente/a, al menos uno/a de los/las vocales y del o de la
Secretario/a.

Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Cualquier interesado/a podra
promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion
de las Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el Organo de seleccion.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y se desarrollara con arreglo a las
siguientes fases: una primera fase de oposicion, una segunda fase de concurso de méritos
y una tercera fase consistente en una entrevista.

FASE 1.- FASE DE OPOSICION. Maximo 65 puntos

La fase de oposicién consistird en un Unico ejercicio con una duracién de 30 minutos y una
puntuacion maxima de 65 puntos, que tendra caracter eliminatorio y cuya superacion exige
una puntuaciéon minima de 32,5 puntos.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos de la

persona aspirante, la capacidad de vincular el conocimiento técnico al marco normativo, asi
como valorar las adecuadas capacidades de razonamiento, por lo que se podran incluir
tanto preguntas de conocimientos como preguntas conceptuales relacionadas con el
proyecto a ejecutar.

Ayuntamiento de Osuna
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FASE 2.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS. Maximo 20 puntos

El concurso de meéritos se llevara a cabo mediante la autobaremacién de los méritos
alegados por los aspirantes segun modelo incluido en el Anexo correspondiente, debiendo
acompafarse la documentacién acreditativa junto con la solicitud de participacion.

El Tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por
aquellos aspirantes que tengan opcién a superar la convocatoria en funcion del numero de
puestos ofertados, segun lo siguiente: por cada puesto convocado sera propuesto el
candidato con mayor puntuacion verificada, asi como cinco suplentes por riguroso orden de
puntuacion.

La reserva de suplentes tendra vigencia exclusivamente en tanto no haya finalizado la
linea, proyecto o programa en el que esté encuadrado el puesto ofertado y para los
supuestos de baja o renuncia del/de la candidato/a propuesto/a

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la puntuacion del
concurso seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente por las
personas aspirantes junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo, pudiendo
resultar minorada la puntuacién consignada por la persona aspirante en el caso de méritos
no valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.
En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal calificador
procedera a trasladar los mismos al subapartado correcto, con la consiguiente repercusion
sobre la puntuacién resultante

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud de
participacion no seran objeto de puntuacion en el proceso de verificacion, salvo que la
acreditacion presentada no sea suficiente en cuyo caso se requerira al aspirante para su
aportacion.

Terminada la verificacion de la autobaremacion presentada segun lo arriba indicado, el
Organo de Seleccion hara publica en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y
Portal de Transparencia municipal la relacion provisional de aspirantes que tengan opcion a
superar la convocatoria en funcion del numero de puestos ofertados, asi como la relacién
de reserva de suplentes, por orden de puntuacién, concediéndose un plazo de TRES DIAS
HABILES, contados desde la publicaciéon de la misma, para que puedan ser formuladas
reclamaciones o alegaciones contra los resultados obtenidos.

A.  Experiencia profesional. Maximo 10 puntos

Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso especialidad, en
sector publico o privado, 0,25 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. No se valoraran
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las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la
obtencion de un titulo, ni se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no
acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.

B. Formacion y preparacion profesional. Maximo 10 puntos

Por la realizaciéon de cursos (dentro del periodo de cinco afios anteriores), 0,005
puntos por hora, hasta un maximo de 10 puntos.

FASE 3. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 15 puntos

Finalizada la baremacion de méritos alegados, el Tribunal queda facultado para convocar
entrevista personal a aquellos candidatos que considere que reunen la experiencia y
formacion necesaria para optar al puesto a cubrir, en la que se valorara, hasta un maximo
de 10 puntos. Se valoraran tanto aspectos actitudinales y de motivacion como relacionados
con la capacidad para el desarrollo del puesto a cubrir.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas, sucesivamente, en los méritos que se indican a continuacion

1° Experiencia profesional, apartado A 2° Experiencia profesional, apartado B
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico

OCTAVO.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION

Finalizado el proceso selectivo el Organo de seleccion hara publica la relaciéon definitiva de
los/as aspirantes por orden de puntuacion total obtenida, siendo formulada Propuesta de
contratacion favor del/a aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, el/la cual debera
presentar los documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos, asi como en su
caso, la documentacion original acreditativa de los méritos valorados en el concurso de
meritos.

Previo a la contratacion, el/la aspirante propuesto/a debera presentar las declaraciones de
poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
de no estar incurso en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haberse sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismostérminos el acceso al empleo publico
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Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en su solicitud de participacion. En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a
en quien delegue, previa propuesta del Organo de Seleccién reunido al efecto, resolvera la
contratacion a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el
orden de puntuacion, segun la reserva de suplentes. En la misma forma actuara en caso de
renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse,
directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia
siguiente al de la publicacioén oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENO.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la Sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento y el Portal de Transparencia
municipal. Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se
publicaran en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y Portal de Transparencia
municipal.

DECIMO.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

DECIMO PRIMERO.- BOLSA DE TRABAJO

Se faculta a la Alcaldia Presidencia para resolver sobre la constitucién de una Bolsa de
Empleo con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no hayan obtenido
plaza, quedando, en su caso, ordenados en funcién de la puntuacién final obtenida, y que
podra utilizarse con destino a cubrir interinamente posibles vacantes; o bien para la
contratacion, en régimen laboral de caracter temporal, para atender circunstancias
previsibles o imprevisibles que pudieran existir.

DECIMO SEGUNDO.- LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo y la relaciéon laboral que resulte del mismo se regira por lo
previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se apruebael Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
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materia de Régimen Local; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas

Basicas y los Programas Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento de %
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local;Real Decreto Legislativo 5/2015, de %
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado ‘E
=J
Publico y demasnormativa concordante, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, g
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Z
©
Convenio Colectivo de aplicacién al personal del Ayuntamiento de Osuna y demas £
normativa laboral vigente. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3 &
/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE: o
2
b
g
NOMBRE Y APELLIDOS: 5
NIF/NIE: N
&
DOMICILIO: S 3
: S
MUNICIPIO/CODIGO POSTAL/PROVINCIA: ﬂ 8
© <
N
TELEFONO MOVIL DE CONTACTO: E 8
L
CORREO ELECTRONICO: o o
2 2
L B
o G
ek
£
EXPONE Az

PRIMERO.- Que declara conocer las bases del proceso selectivo para la contratacion
temporal, a tiempo completo, en régimen laboral de un puesto de Técnico/a correspondiente
a la convocatoria del Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, regulado
en la Orden de 29 de septiembre de 2023.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases referidas a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

TERCERO.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente.

Documentacién acreditativa de estar en posesion de la titulacién académica exigida y
demas requisitos particulares.

Curriculum Vitae actualizado a la fecha de presentacién de la solicitud.

Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.
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Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
participacién en pruebas selectivas.

Moédulo de autobaremacion, acompafado de la documentacion justificativa de los
méritos alegados para hacer valer en el concurso de méritos.

CUARTO.- Que declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados
conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO.- Que autorizo expresamente al Ayuntamiento de Osuna a:

Publicar los datos personales en la sede electrénica y portal de transparencia del
Ayuntamiento de Osuna, o cualquier otro medio de comunicacion utilizado y necesario para
garantizar la publicidad y transparencia del procedimiento.

Consultar y verificar la autenticidad de la documentaciéon aportada, especificamente la
referente a los méritos alegados.

Y es por lo que,

SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo para la contratacion temporal, a tiempo
completo, en régimen laboral, del puesto de Técnico/a para la ejecucion del Programa de
Proyectos Integrales para la Insercion Laboral.

En a de de 202_

Fdo.

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

i

NUmero: 2023-1674 Fecha: 29/12/2023

DECRETO

+ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 31

Cad. Validacion: 5QT29T7HNPKQ33QAY4X53YTCP

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/

g

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 20 de un total de 66

Pagina 12 de 31

CVE: BOP-SE-2024-004004

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Pagina 21 de un total de 66

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el
Ayuntamiento de Osuna le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van
a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se
incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion, derecho a la limitacion del
tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicién.
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ANEXO Il. MODELO AUTOBAREMO

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DEL PUESTO DE PERSONAL TECNICO
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA
INSERCION LABORAL, REGULADO EN LA ORDEN DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

NUmero: 2023-1674 Fecha: 29/12/2023
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DECRETO

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIF

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

DOMICILIO
MUNICIPIO/CODIGO POSTAL/PROVINCIA
TELEFONO MOVIL CONTACTO

DECLARA RESPONSABLEMENTE la veracidad de los documentos aportados conforme a
lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y AUTORIZO EXPRESAMENTE
AL AYUNTAMIENTO DE OSUNA a consultar y verificar la autenticidad de la
documentacion aportada, especificamente la referente a los siguientes méritos alegados:

Cad. Validacion: 5QT29T7HNPKQ33QAY4X53YTCP
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A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

©
©
[¢}]
Se valorara la experiencia relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de =
conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria. E
=J
(3]
Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad, en sector §
publico o privado, 0,25 puntos hasta un maximo de 10 puntos. E
§
N° DOC. ENTIDAD N° DE MESES PUNTUACION ASPIRANTE
1 2
<
? P
3 g
4 ~
S
5 S S
: S
6 _ 8
© <
N
7 8 ;
<+ v
8 @) § §
9 E 4 i
oy S
10 (@):
L g
11 nz
12
TOTAL VALORACION

B.- FORMACION

Por la realizacion de cursos (dentro del periodo de cinco afios anteriores), 0,005 puntos por
hora, hasta un maximo de 10 puntos.

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

N°DOC. NOMBRE CURSO N° DE HORAS PUNTUACION ASPIRANTE
1

2
3
4
5
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BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL

Pagina 16 de 31

PRIMERA.- ANTECEDENTES

La Orden de 29 de septiembre de 2023, aprueba las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de
Proyectos Integrales para la Insercion Laboral (BOJA n.° 192 de 5 de octubre de 2023),
efectuando convocatoria de las mencionadas subvenciones para el ejercicio 2023 mediante
Resolucion de 31 de octubre de 2023 (BOJA n.° 213, de 7 de noviembre de 2023 )

CVE: BOP-SE-2024-004004

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

NUmero: 2023-1674 Fecha: 29/12/2023

DECRETO

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las Bases que han de regular
la realizacion de los procesos selectivos para la contratacion laboral temporal del Personal
Administrativo para la ejecucién de programas de Proyectos Integrales para la Insercion
Laboral, regulados en la Orden de 29 de septiembre de 2023, presentados por el Excmo.
Ayuntamiento de Osuna y sus Organismos dependientes (O.A.L. Blas Infante y F.P.E.U.
Francisco Maldonado)

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

Los contratos de trabajo que resulten de la presente convocatoria seran formalizados
siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa vigente reguladora de la contratacion laboral, en particular
atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, publicado en el BOE el 30 dediciembre de 2021, o
norma que lo sustituya, quedando condicionada la contratacién a la Resolucion Definitiva de
concesién de la subvencion.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista ocasione una
dificultad perturbadora anadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
Sexos

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes:

Ser espanol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn Europea, en
los términos establecidos en el articulo 57 del RDL 2/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas
en la legislacion vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Estar en posesion de alguno de los siguientes Titulos:

a) Ciclo Formativo de Grado Superior en la Familia Profesional de Administracion y
Gestion

b) Bachiller

c) Cualificacion de Certificado de Profesional de Nivel 3 en la Familia Profesional
Administracion y Gestion.

Las titulaciones reflejadas en a) dispondran de un grado de afinidad del 100% vy el resto
dispondra de un grado de afinidad del 50%.

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el
correspondiente certificado de equivalencia expedido por el 6rgano estatal o autonémico
competente en materia de educacion. La titulacién obtenida en el extranjero debera
justificarse con la documentacion que acredite la homologacion y convalidacion
correspondiente

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo, segun modelo incluido en el Anexo |
de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran a través de la
Sede electronica del Ayuntamiento de Osuna (https://osuna.sedelectronica.es), o en la
forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

En dichas solicitudes, las personas interesadas manifestaran reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias. La solicitud ira acompafiada necesariamente de los
documentos siguientes:

Documento Nacional de Identidad en vigor o documentacion correspondiente.

Documentacioén acreditativa de estar en posesion de la titulaciéon académica exigida y
demas requisitos particulares que estuvieran establecidos

Curriculum vitae actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.

Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
participacién en pruebas selectivas.

Modelo de autobaremacion, acompafado de la Documentacion justificativa de los
méritos alegados para hacer valer en el concurso de méritos.

La documentacién acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y
numerada segun el orden en que se citen los méritos en el mismo, debiendo ajustarse a lo
siguiente:

Experiencia Profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion, cuya
acreditacion seguira los siguientes criterios:

La prestacion de servicios mediante relacién funcionarial en la Administracién Publica
se acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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misma, en la que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya
ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o
haestado adscrito y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito
alegado.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administraciéon Publica,
asi como la prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditaran
mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la
vida laboral del aspirante, copias de los contratos, ndminas o cualquier otro medio que
acredite la naturaleza de los mismos. Cuando no coincida la denominacion del puesto que
ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o Empresas Publicas o
Privadas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social
en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar
la relacion con el puesto de trabajo, se acompafara con documentacién acreditativa
(impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada

Formacién y preparacién profesional:

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida en la convocatoria, alegada
como mérito y distinta a la utilizada para el acceso, se justificara con copia del titulo o
certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

Se valorara la formacion relacionada directamente con la ocupacion, obtenida en los
ultimos cinco afios, siempre que las acciones formativas hayan sido convocadas por una
Administracion Publica, organismos dependientes de la misma, Universidades, Colegios
Profesionales, Organizaciones Sindicales o bien convocadas por entidades distintas a las
mencionadas anteriormente hayan sido homologadas por el INAP, IAAP u organismo
analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidas en el
correspondiente Acuerdo de Formacién continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o

en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de horas lectivas, asi como
el contenido del mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera
valorado. En el caso de que se indiquen un numero determinado de créditos en los que no
se especifiquen su equivalencia en horas, se considerara por la Comisién de Seleccion que
cada crédito tiene un valor de 10 horas y si son ECTS el valor sera de 25 horas por cada
crédito.

Tasa por derechos de examen.
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El importe correspondiente a los derechos de examen sera de 30,00 €. El pago de los
derechos de examen se realizard mediante ingreso o transferencia a la entidad financiera
CAIXABANC en la cuenta num. ES38 2100 2255 6902 0016 5482, indicando el nombre y N.
I.F. del aspirante, aun cuando el ingreso haya sido efectuado por persona distinta. La falta
de acreditacién del abono de la mencionada tasa o de cumplimiento de los requisitos
formales senalados con anterioridad determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentaciéon y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto
en la convocatoria.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de abandono o
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en
quien delegue dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos
/as, indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de TRES DIAS HABILES para
que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusién u omisioén, contados desde la publicacién de la misma en la Sede electrénica de
este Excmo. Ayuntamiento y Portal de Transparencia municipal.

En el supuesto de que no hubiese sido formulada reclamacion alguna en el plazo de tres
dias concedido al efecto, la lista provisional de personal admitido y excluido quedara
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara Resolucion elevando a
definitivas las listas de personal admitido y excluido, las cuales se haran publicas mediante
su exposicion en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y Portal de
Transparencia municipal.

En la Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas de personal admitido y
excluido se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en
el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas provisionales, sirviendo la
publicacion del extracto de la misma en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y
Portal de Transparencia municipal como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo que efectue la seleccién estara integrado por un/a Presidente/a, dos vocales, y un
/a Secretario/a, que actuara con voz y sin voto. Los miembros del Organo de seleccién
deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en esta
convocatoria.
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La designacién de los miembros del Organo de seleccién se hara a través de la Resolucion
de Alcaldia Presidencia por la cual se proceda a la aprobacién provisional de la lista de
admitidos y excluidos.

La valida constitucion y actuacién del Organo de seleccidn requerira la asistencia del o de
la Presidente/a, al menos uno/a de los/las vocales y del o de la Secretario/a.

Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Cualquier interesado/a podra
promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion
de las Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el Organo de seleccion.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y se desarrollara con arreglo a las
siguientes fases: una primera fase de oposicion, una segunda fase de concurso de méritos
y una tercera fase consistente en una entrevista.

FASE 1.- FASE DE OPOSICION. Maximo 65 puntos

La fase de oposicion, consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios que se
indican a continuacion y que seran eliminatorios cada uno de ellos.

Primer ejercicio: De caracter practico y eliminatorio.

Consiste en la realizaciéon de una prueba objetiva formada por un supuesto de caracter
practico, realizado sobre ordenador, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
el manejo de programa informatico basico (procesador de textos, hoja de calculo, etc),
internet, correo electrénico, utilizacién de redes sociales, etc. El sistema operativo es
Windows 10 y la version de office es la versién 2019.

La calificaciéon de este ejercicio sera de hasta un maximo de 40 puntos, quedando
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 20 puntos, en cuyo caso el tribunal
podra hacer publica la calificacion con la simple mencién de “no apto”.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico, escrito y eliminatorio.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos de la
persona aspirante, la capacidad de vincular el conocimiento técnico al marco normativo, asi
como valorar las adecuadas capacidades de razonamiento.

La calificacion de este ejercicio sera de hasta un maximo de 25 puntos.

FASE 2.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS. Maximo 20 puntos
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El concurso de méritos se llevara a cabo mediante la autobaremacién de los méritos
alegados por los aspirantes segun modelo incluido en el Anexo correspondiente, debiendo
acompafarse la documentacion acreditativa junto con la solicitud de participacion. El
Tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por
aquellos aspirantes que tengan opcién a superar la convocatoria en funcion del numero de
puestos ofertados, segun lo siguiente: por cada puesto convocado sera propuesto el
candidato con mayor puntuacion verificada, asi como cinco suplentes por riguroso orden de
puntuacion. La reserva de suplentes tendra vigencia exclusivamente en tanto no haya
finalizado la linea, proyecto o programa en el que esté encuadrado el puesto ofertado y
para los supuestos de baja o renuncia del/de la candidato/a propuesto/a

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la puntuacién del
concurso seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente por las
personas aspirantes junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo, pudiendo
resultar minorada la puntuacidn consignada por la persona aspirante en el caso de méritos
no valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.
En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal calificador
procedera a trasladar los mismos al subapartado correcto, con la consiguiente repercusion
sobre la puntuacién resultante

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud de
participacion no seran objeto de puntuacion en el proceso de verificacion, salvo que la
acreditacion presentada no sea suficiente en cuyo caso se requerira al aspirante para su
aportacion.

Terminada la verificacién de la autobaremacion presentada segun lo arriba indicado, el
Organo de Seleccion hara publica en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y
Portal de Transparencia municipal la relacién provisional de aspirantes que tengan opcién a
superar la convocatoria en funcion del numero de puestos ofertados, asi como la relacién
de reserva de suplentes, por orden de puntuacién, concediéndose un plazo de TRES DIAS
HABILES, contados desde la publicaciéon de la misma, para que puedan ser formuladas
reclamaciones o alegaciones contra los resultados obtenidos.

A.  Experiencia profesional. Maximo 10 puntos

Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso especialidad, en
sector publico o privado 0,20 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas
conducentes a la obtencion de un titulo, ni se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos
trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de
auténomo.

B. Formacion y preparacion profesional. Maximo 10 puntos
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Por la realizaciéon de cursos (dentro del periodo de cinco afios anteriores), 0,005
puntos por hora, hasta un maximo de 10 puntos.

FASE 3. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 15 puntos

Finalizada la baremacion de méritos alegados, el Tribunal queda facultado para convocar
entrevista personal a aquellos candidatos que considere que reunen la experiencia y
formacion necesaria para optar al puesto a cubrir, en la que se valorara, hasta un maximo
de 15 puntos. Se valoraran tanto aspectos actitudinales y de motivacion como relacionados
con la capacidad para el desarrollo del puesto a cubrir.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas, sucesivamente, en los méritos que se indican a continuacion

1° Experiencia profesional, apartado A 2° Experiencia profesional, apartado B
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico

OCTAVO.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION

Finalizado el proceso selectivo el Organo de seleccion hara publica la relaciéon definitiva de
los/as aspirantes por orden de puntuacion total obtenida, siendo formulada Propuesta de
contratacion favor del/a aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, el/la cual debera
presentar los documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos, asi como en su
caso, la documentacion original acreditativa de los méritos valorados en el concurso de
meéritos.

Previo a la contratacion, el/la aspirante propuesto/a debera presentar las declaraciones de

poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
de no estar incurso en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haberse sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismostérminos el acceso al empleo publico

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en su solicitud de participacion
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En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa propuesta del
Organo de Seleccion reunido al efecto, resolvera la contratacion a favor del/de la aspirante
que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de puntuacién, segun la reserva de
suplentes. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse,
directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENO.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y el Portal de Transparencia
municipal.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se
publicaran en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y Portal de Transparencia
municipal.

DECIMO.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

DECIMO PRIMERO.- BOLSA DE TRABAJO

Se faculta a la Alcaldia Presidencia para resolver sobre la constituciéon de una Bolsa de
Empleo con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon y no hayan obtenido
plaza, quedando, en su caso, ordenados en funcion de la puntuacion final obtenida, y que
podra utilizarse con destino a cubrir interinamente posibles vacantes; o bien para la
contratacion, en régimen laboral de caracter temporal, para atender circunstancias
previsibles o imprevisibles que pudieran existir.

DECIMO SEGUNDO.- LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo y la relacién laboral que resulte del mismo se regira por lo
previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en el R.D.L. 781/86,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
materia de Régimen Local; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento de
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Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local;Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado %
Publico y demas normativa concordante, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, %
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el ‘E
=J
Convenio Colectivo de aplicacion al personal del Ayuntamiento de Osuna y demas g
normativa laboral vigente. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3 3
©
/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. £
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EXPONE

PRIMERO.- Que declara conocer las bases del proceso selectivo para la contratacion
temporal, a tiempo completo, en régimen laboral de un puesto de Personal Administrativo
correspondiente a la convocatoria del Programa de Proyectos Integrales para la Insercién
Laboral, regulado en la Orden de 29 de septiembre de 2023.

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases referidas a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente.

Documentacién acreditativa de estar en posesion de la titulacién académica exigida y
demas requisitos particulares.

Curriculum Vitae actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.
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Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.

Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
participacién en pruebas selectivas.

Médulo de autobaremacion, acompanado de la documentacion justificativa de los
méritos alegados para hacer valer en el concurso de méritos.

CUARTO.- Que declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados
conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO.- Que autorizo expresamente al Ayuntamiento de Osuna a:

Publicar los datos personales en la sede electronica y portal de transparencia del
Ayuntamiento de Osuna, o cualquier otro medio de comunicacion utilizado y necesario para
garantizar la publicidad y transparencia del procedimiento.

Consultar y verificar la autenticidad de la documentacion aportada, especificamente la
referente a los méritos alegados.

Y es por lo que,

SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo para la contratacién temporal, a tiempo
completo, en régimen laboral, del puesto de Personal Administrativo para la ejecucion del
Programa de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral.

En a de de 202_

Fdo.
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PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el
Ayuntamiento de Osuna le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van
a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se
incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacién del
tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

NUmero: 2023-1674 Fecha: 29/12/2023
CVE: BOP-SE-2024-004004

DECRETO

ANEXO Il. MODELO AUTOBAREMO

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DEL PUESTO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE PROYECTOS
INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL, REGULADO EN LA ORDEN DE 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2023

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIF

DOMICILIO

MUNICIPIO/CODIGO POSTAL/PROVINCIA
TELEFONO MOVIL CONTACTO

Cad. Validacion: 5QT29T7HNPKQ33QAY4X53YTCP

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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DECLARA RESPONSABLEMENTE la veracidad de los documentos aportados conforme a 8
lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento %
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y AUTORIZO EXPRESAMENTE §
AL AYUNTAMIENTO DE OSUNA a consultar y verificar la autenticidad de la E
documentacion aportada, especificamente la referente a los siguientes méritos alegados: §
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL =]
()
©
Se valorara la experiencia relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de &
©
conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria. £
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Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad, en sector ) §
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B.- FORMACION

©
©
[¢}]
Por la realizacion de cursos (dentro del periodo de cinco afios anteriores), 0,005 puntos por %
hora, hasta un maximo de 10 puntos. E
g
o
g
N°DOC. NOMBRE CURSO N° DE HORAS PUNTUACION ASPIRANTE E%’
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3
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Fdo:

A/A SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OSUNA

NUmero: 2023-1674 Fecha: 29/12/2023

DECRETO

TERCERO.- PUBLICAR las bases en el Boletin Oficial de la Provincia por un plazo de 10
dias habiles.

Lo mando y firmo, la Sra. Alcaldesa Presidenta, en Osuna, en la fecha indicada
electronicamente

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Lo mandod y firma, de lo que certifico, la Sra. Alcaldesa Presidenta, en Osuna, en la fecha

indicada electronicamente.
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ANUNCIO
Rosario Andujar Torrején, Alcaldesa-Presidenta, del llitre. Ayuntamiento de Osuna

Hace saber: Que por la Primera Teniente Alcaldesa Delegada del Area de Presidencia y
Hacienda del lltre. Ayuntamiento de Osuna se ha dictado Resolucion nium. 2023-1682, de 29
de diciembre del siguiente tenor literal:

Péagina 40 de un total de 66

DECRETO DE LA DELEGADA DE HACIENDA MUNICIPAL
Visto el informe emitido por Interventor Accidental de Fondos, que literalmente dice:

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)
HASH: fc6eeab98f67743e1a51307a8ad3d052

ALCALDESA
Fecha Firma: 30/12/2023

“Manuel Pozo Pozo, interventor accidental de fondos*,** de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrollado en el articulo
16 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local; y en atencion a las facultades
recogidas en el articulo 4.1.a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, se emite el siguiente informe:*

PRIMERO: Legislacion aplicable:

e Real decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que se aprueba el régimen de control
interno de las entidades del sector publico.

Pagina 1 de 2

CVE: BOP-SE-2024-004005

e Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de haciendas Locales.

e Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria.

e Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para
afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la sequia.

e Ordenanza municipal del transporte urbano del servicio de viajeros y viajeras del
Ayuntamiento de Osuna, modificada 30 de diciembre de 2022.

SEGUNDO: Que, por resolucion de Alcaldia-Presidencia num. 2023-0998, de 10 de julio, se
habia acordado una reduccion del precio de los abonos de transporte y titulos multiviaje,
excluido el billete de ida y vuelta, del servicio de transporte urbano en autobus, en el
municipio de Osuna, en un porcentaje del 100% respecto al vigente, para el periodo
comprendido entre el 1 de Julio de 2023 y el 31 de Diciembre de 2023. publicado en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 164 del 18 de julio de 2023, en base al
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y se prorrogan determinadas
medidas para responder a las consecuencias econoémicas y sociales de la guerra en
Ucrania, para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y econdmica, y para la
recuperacion econdémica y social de la isla de La Palma.

TERCERO: Considerando lo dispuesto en el Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre,
por el que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de
la sequia.

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

En concreto lo dispuesto en el articulo 64.1 :” Se establece un sistema de ayudas directas
desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024 para la concesién de apoyo

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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financiero a las comunidades auténomas y entidades locales que presten servicio de
transporte colectivo urbano o interurbano, asi como a los entes locales supramunicipales
que agrupen varios municipios, creados por normas de rango legal y que presten servicio de
transporte publico colectivo, que cumplan las condiciones a las que se hace referencia en el
articulo 65”.

Visto su articulo 65.1 que establece: ” Los beneficiarios del sistema de ayudas seran las
comunidades auténomas y las entidades locales que presten servicio de transporte colectivo
urbano o interurbano, asi como los entes locales supramunicipales que agrupen varios
municipios, creados por normas de rango legal y que presten servicio de transporte publico
colectivo, que hayan implantado desde el 1 de enero de 2024, con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2024, una reduccién del precio de los abonos y titulos multiviaje, excluido el
billete de ida y vuelta, de los servicios de transporte terrestre de su competencia, en un
porcentaje minimo de un 50 % sobre el precio habitual”.

Pagina 41 de un total de 66

CUARTO: Que segun lo dispuesto en el Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, en su
art. 65.2: “Las comunidades auténomas y entidades locales deberan financiar, con cargo a
sus propios presupuestos, el descuento de al menos el 20% en el precio de los abonos y
titulos multiviaje, excluido el billete de ida y vuelta”, y en su art. 65.4: “Todo ello, con las
limitaciones que se establezcan por Orden Ministerial de la persona titular del Ministerio de
Transportes, Movilidad Sostenible”.

Pagina 2 de 2

QUINTO: Segun estable Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por el Servicio de
Transporte Publico Urbano Colectivo de Viajeros y Viajeras de Osuna, en su art. 18.
Disposicién Transitoria: “Se establece una Bonificacion temporal de la tarifa existente para
los abonos de transporte y titulos multiviajes de hasta un 100 %. Dicha bonificacion se
aplicara mientras existan situaciones de vulnerabilidad social y econémica”

CONCLUSION

Segun todo lo que anteriormente antecede, se informa favorablemente la prérroga de la
bonificacion sobre el precio de los abonos y titulos multiviaje.”

CVE: BOP-SE-2024-004005

En atencion a lo expuesto y en uso de las atribuciones legalmente conferidas porResolucién
de la Alcaldia Presidencia nim. 2023-0925, de 23 de junio, tengo a bien RESOLVER lo
siguiente;

PRIMERO.- Acordar una prorroga en la reduccién del precio de los abonos de transporte y
titulos multiviaje, excluido el billete de ida y vuelta, del servicio de transporte urbano en
autobus, en el municipio de Osuna, en un porcentaje del 100% respecto al vigente, para el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024.

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

SEGUNDO .- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, la pagina web
municipal, el portal de Transparencia y el Tablon electrénico Municipal.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno de la Corporacion en la siguiente
sesién que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Osuna, a la fecha de la firma electronica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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ANUNCIO

DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIiOS TORRES, ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA, HAGO SABER:

En relacién con la convocatoria para la provision de una plaza de personal funcionario,
Archivero/a , vacantes en la Oferta de empleo publico 2020, por el procedimiento de Oposicion
Libre, segun se recoge en las Bases por las que se rige el proceso selectivo, aprobadas por
resolucion de Alcaldia n.° 3936 de 4 de noviembre de 2022 y publicadas en el B.O.P. N.° 264 de
15 de noviembre de 2022, ha sido aprobado por Decreto de Alcaldia N.° 4613/2023 de fecha 26
de Diciembre actual, el siguiente tenor:

DECRETO Expte. RRHH 4276/2023: Visto el expediente instruido para cubrir una plaza de personal
funcionario, Archivero/a, vacante en la Oferta de empleo publico 2020, por el procedimiento de
Oposicion libre, segun se recoge en las Bases por las que se rige el proceso selectivo, aprobadas por
resolucién de Alcaldia n.° 3936 de 4 de noviembre de 2022 y publicadas en el B.O.P. N.° 264 de 15 de
noviembre de 2022.

RESULTANDO.- Que en lo referente a las solicitudes presentadas para participar en el proceso
selectivos, existen solicitudes admitidas y excluidas.

En uso de las atribuciones que me confiere la normativa vigente en materia de personal,
vengo en RESOLVER

PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas a una plaza de
Archivero/a, personal funcionario, vacante en la Oferta de Empleo Publico 2020, por el sistema de
oposicion libre.

SOLICITUDES ADMITIDAS:
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**2170™* LOPEZ BERNAL, ANA ROSA
***2938** PEDRERA CANDON, MARIA AGUEDA
Q211+ SIMON SERRANO, INES MARIA

SOLICITUDES EXCLUIDAS Y MOTIVOS:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS
Documento de pago tasas aportado no acredita la
*xxgOBAR* MOREJON CAYUELA, identidad de la interesa ni concepto
MARIA DOLORES No aporta DNI
No aporta titulacion

SEGUNDO.- Lo que se hace publico para general conocimiento, concediéndoles un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a su insercion en el BOP, para la subsanacion de errores.

En La Rinconada, en la fecha que figura al margen
El Alcalde, D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.

Péagina 42 de un total de 66

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC
Pagina 1 de 1

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
03/01/2024

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC21D1AB8CB4A5B8E42BB
CVE: BOP-SE-2024-004006

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada
N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

PUESTO DE TRABAJO:

Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres

NOMBRE:
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DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RiOS TORRES, ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA, HAGO SABER:

En relacién con la convocatoria para la provisién de tres puestos de Pedn, personal laboral,
vacantes en la Oferta de empleo publico 2020, por el procedimiento de Oposicion Libre, segun
se recoge en las Bases por las que se rige el proceso selectivo, aprobadas por resolucion de
Alcaldia n.° 3936 de 4 de noviembre de 2022 y publicadas en el B.O.P. N.° 264 de 15 de
noviembre de 2022, ha sido aprobado listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas por
Decreto de Alcaldia N.° 4608/2023 de fecha 26 de Diciembre actual, el siguiente tenor:

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC
Péagina 1 de 5

HASH DEL CERTIFICADO:

DECRETO Expte. RRHH 4278/2023: Visto el expediente instruido para cubrir tres plazas de personal
laboral fijo, Pedn, vacantes en la Oferta de empleo publico 2020, por el procedimiento de Oposicién
libre, segln se recoge en las Bases por las que se rige el proceso selectivo, aprobadas por resolucion
de Alcaldia n.° 3936 de 4 de noviembre de 2022 y publicadas en el B.O.P. N.° 264 de 15 de
noviembre de 2022.

RESULTANDO.- Que en lo referente a las solicitudes presentadas para participar en los procesos
selectivos, existen solicitudes admitidas y excluidas

FECHA DE FIRMA:
03/01/2024

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 413091DOC2843514387F0FFB43B3

En uso de las atribuciones que me confiere la normativa vigente en materia de personal, vengo
en RESOLVER

CVE: BOP-SE-2024-004007

PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas para tres plazas de
Pedn, personal laboral fijo, vacantes en la Oferta de empleo publico 2020, por el sistema de oposicion
libre.

SOLICITUDES ADMITIDAS:

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada
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972 LORA NUNEZ, MANUEL SEBASTIAN §
***4035** MARTIN ROMAN, JESUS 5
V) )
5873 MARTIN ROMERO, JUAN ANTONIO 2 -Sr
<
***1465** MORALES FERNANDEZ, MARIO E z
=
***3571** NAVARRO MENDEZ, JUAN CARLOS § E ?
0
***0389** OLIVA APARICIO, DAVID E g o
< o
***8636** ORDONEZ MARTINEZ, EVA MARIA g %
a N
***3868** PALACIOS MORON, MARINA § 8
40
N =
***0937** RODRIGUEZ AUGUSTO, FRANCISCO JAVIER d§ % g
ag o Lol
**3800** ROMERO CONESA, ANDRES $§ Z N
L ©
***0641** ROMERO TORRES, SANTIAGO EE '§ g)
wir o .
***0294** SANCHEZ ANGORRILLA, MANUEL 3§ ‘g E
w2
B3 URIBE DE LA ROSA, RAFAEL 23 g
0o
HERTIT* VIGAL ROMERO, RAFAEL i3 %
g
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-
SOLICITUDES EXCLUIDAS: 2 : s}
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<N T 1
. 32 2
DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION g g o
<3 o
Declaracién jurada aportada no se ajusta a la 8 m
*xx5QAZHE ALCOBA MUNOZ, JORGE requerida en convocatglr;azg debe estar fechada en 8 |_|>J
N 12
No aporta carnet de conducir (B). o o ©
i £ R
veenreqes | ALEJANDRES LAFUENTE, MARIA No aporta carnet de conducir (B). g5
6754 No aporta declaracion jurada. £ O <
REMEDIOS d o x £ N
No aporta reverso de la titulacion. ERk: S
o J
*%0950** ANGORRILLA PEREZ, ANTONIO Documento de pago tasas aportado no acredita la ; Q %
CARLOS identidad del solicitante g 8 o
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»+7869** | BARRIOS RAMOS, MARIA DOLORES No aporta carnet de conducir (B). gy ©
No aporta declaracion jurada. 5% Y
38 T )
5784 BENITO SAMANIEGO, CANDIDO No aporta reverso de la titulacién. gg 'g %
s N o)
***5692** BONILLA BAENA, ANTONIO No aporta declaracién jurada. ég -‘.§ %
T S
No aporta declaracion jurada. E% § [
No aporta reverso de la titulacion. P 'nE: ;’
***2445** CAMACHO TERROBA, MANUEL Carnet de conducir aportado no esta en vigor. k] z
Documento de pago de tasas aportado no esta ©
fechado °
c
Declaracion jurada no esta firmada ni fechada. -g
***5172** | CAMAS DURAN, FRANCISCO DANIEL Solicitud de admisién no firmada, apartado de 2 8
convocatoria a subsanar segun convocatoria. £ S
. S
No aporta reverso de la titulacion. g 9 o
***0555** CARDENAS CARMONA, RAUL No aporta titulacion. 85 N
No aporta carnet de conducir (B) 8 % a
3 5 S
***3310** CARO GAVIRA, RAUL No aporta reverso de la titulacion. ~§ g %
o T <=
woxk e No aporta DNI. &g >
1794 CASAS NIETO, ANTONIO No aporta titulacion. % = 9
S o
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<
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©
©
)
©
s
FATE5 CHACON BERNAL, JONATHAN No aporta reverso de la titulacion. o
c
=J
*2621* DE LA LUZ RUBIANES, ILDEFONSO No aporta declaracion jurada. e
No aporta declaracion jurada. Q2
ok ok No aporta titulacion. ©
1259 DIAZ ROMERO, MARCOS Documento de pago tasas aportado no acredita la 3 %
identidad del solicitante § Brf
. [T
*+2391% DOMINGUEZ RUEDA, LAURA No aporta carnet de conducir(B). P
No aporta titulacion 3
o
No aporta titulacion. §
***4995** ESCOBAR GARCIA, MARTA Declaracién jurada aportada no se ajusta a la §
requerida en convocatoria. .S o
o< )
52 < I
***8570** ESCOBAR VARGAS, MANUEL No aporta reverso de la titulacién. E§ g
= [=4hy c
*+x1 8B ESCUDERO BANEZ, FRANCISCO Solicitud de admision aportada errénea en el puesto 55 @
JAVIER ofertado. 58 o
Wi
P DS-,'
#4167+ | ESTEVEZ PALOMINO, LUIS MARIANO No aporta declaracion jurada. 23
No aporta DNI. <2
***1332** | FLORIDO FERNANDEZ, MARIA JOSE No aporta reverso de la titulacion.
N~
o
No aporta carnet de conducir (B). B S
e 0BE0* GARCIA DURAN, JOSE No aporta declaracién jurada ) <§( 8
Documento de pago tasas aportado no acredita la & -
identidad del solicitante W< N
o8 S
T 34T GARCIALOPEZ, JOSE No aporta declaracién jurada %% %
w o fi
*xrQQET** GARCIA ORTEGA, MARIA DEL Documento de pago tasas aportado no coincide con la e %
CARMEN identidad del solicitante. Poe)
***7250** | GARRIDO PAYAN, FRANCISCO JAVIER No aporta titulacion. '-'>J
(@]
arsqe | GAVINO COLCHERO.waugL | Mo desoieh de s aporiado o
CRISTOBAL :

No aporta el reverso de la titulacién.

Modelo de solicitud de admision aportado no
correspondiente a la convocatoria
A9 T GAVINO JORGEN, SAMUEL No aporta carnet conducir (B).
No aporta declaracion jurada.
No aporta reverso de la titulacién

- - GOMEZ NARANJO, FRANCISCO . "
7753 MANUEL No aporta reverso de la titulacién.
***7006** GONZALEZ BAENA, ENRIQUE No aporta titulacion.

DNI aportado no esta en vigor.
No aporta carnet de conducir (B).
No aporta declaracion jurada.

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada
Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 413091DOC2843514387F0FFB43B3

PUESTO DE TRABAJO:
N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

***2118** GONZALEZ DIAZ, SILVIA .
Documento de pago tasas aportado no acredita la
fecha de realizacion.
No aporta reverso de la titulacion.
N GONZALEZ FERNANDEZ, ANTONIO No aporta reverso de la titulacién.
JOSE Carnet de conducir aportado no legible.

Declaracion jurada aportada no se ajusta a la
MRATT GONZALEZ MARTIN, ALBERTO requerida en convocatoria.
No aporta titulacion (Solo aporta certificado de notas)

No aporta titulacion.

7049 GONZALEZ TASCON, FELIPE Declaracién jurada aportada no firmada ni fechada.

#2105 |  GUTIERREZ MENDEZ, ANTONIO No aporta declaracion jurada.
No aporta carnet de conducir (B)

Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres

NOMBRE:
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©
©
)
©
- : e
e ()376* HARO CASTILLA, MIGUEL ANGEL Declaracion Jura_da aportada no se ajusta a la 9
requerida en convocatoria. c
=J
; f ) )
R0 400 HIDALGO RUIZ, ANSELMO Carnet de‘ gopdu0|r aportado no Ie_g|ble. 2 3
Declaracion jurada aportada no firma. g )
TR
No aporta declaracion jurada. o5 _E
***3569* JIMENEZ ALVAREZ, JUAN MANUEL No aporta carnet de conducir (B). QK =R
No aporta titulacién g3 a
s S
< o
No aporta carnet de conducir (B). g Q
***E750* JIMENEZ REPISO, LUIS No aporta reverso titulacion § §
No aporta declaracion. Y 0
NIEa)
No aporta carnet de conducir (B). ,g 3 el
: » oL ® )
**5510% JIMENEZ VALLEJO, JORGE No aporta fitulacion. 22 3
No aporta declaracion jurada. o8 = <
No aporta reverso del DNI. ER o <
xd 8 £
***3891** LEON PROL, JESUS SANTIAGO No aporta declaracion jurada. 8§ £ E
Do &
Wwn >
G372 LOBO ARTERO, ANTONIO No aporta el reverso de la titulacion. %3 9
<% o
. I< 2
*0349** LOPEZ RODRIGUEZ, DANIEL No aporta carnet de conducir (B). >
No aporta el reverso de la titulacion. A
° ™~
*xx4@3T** LORA GUTIERREZ, JESUS No aporta_ titulacion ( Solo aporta tltulaclop’prowswnal 3 S)r
sin pago de tasas para su obtencion). £ © o
; S
o [
***A83TH LORA GUTIERREZ, MARIA No aporta el reverso de la titulacion. EQ_ % §
oy B I
i No aporta reverso titulacion. %% 3 w
***2972** LORA NUNEZ, LEONOR Documento de pago tasas aportado no acredita la Ue g @
identidad del solicitante 4 3
S s}
8077 MALAGA CRUJERA, MAGDALENA No aporta titulacion. 8 LI>J
B O
***5510** MARIN AZANON, JOSE ANTONIO No aporta el reverso de la titulacion. g E
S &
. o <
***8880** MARIN CASTRO, FRANCISCO No aporta carnet de t_:qnducw (B). i § <
No aporta declaracion jurada. & = S
4 & 139
No aporta DNI. % % Y
***0615** MARTIN RAMOS, JESUS No aporta reverso de la titulacion. < g‘ o
No aporta declaracion jurada. g g E
€ g )
No aporta carnet de conducir (B). ..‘% E )
Documento de pago tasas aportado no acredita la gg = 3
*r 1451 MARTIN ROSALES, RUBEN . fecha de realizacion $2 =
Declaracion jurada aportada no se ajusta a la FS o O
requerida, fechada fuera de plazo y no firmada. g'@ © E
No aporta reverso de titulacion 9% E -%
MARTINEZ LOPEZ, FRANCISCO o a8 S :
. o ) < <
6400 JAVIER No aporta declaracion jurada. 2e E N
(]
-
M PXVA MENDEZ ROMERO, BERNARDO No aporta DNI.. o
No aporta declaracion jurada. 2
- €
whkQ D MOLINA JAIMEZ, PABLO Documento d_e pago tasas appr‘tado no acredita la .g
identidad del solicitante 0w 8
o =
. ez 3 >
*xxg0DD** NAVARRO NIEVAS, JOSE ANTONIO No aporta modelo de sol|0|tud_ de a_d'm|S|on. e = é
No aporta reverso de la titulacion. S s
¥ 9 o
No aporta declaracion. < é m
***1209** PANCORBO SOTILLO, MANUEL Documento de pago tasas aportado no acredita la ° 3 (&)
identidad del solicitante, ni el puesto. $ 2 <
e O
*+2056* | PEREZ MEJIAS, FRANCISCO MANUEL No aporta camet de conduclr (B). i =
No aporta declaracion jurada. 5 E 9)
z T [
S [
i
3 a
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<
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SEGUNDO.- Lo que se hace publico para general conocimiento, concediéndoles un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a su insercion en el BOP, para la subsanacion de errores.

En La Rinconada, en la fecha que figura al margen
El Alcalde, D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.

[}
©
)
©
No aporta carnet de conducir (B). g
+0588* | PEREZ PEREZ, MARIA MACARENA No aporta declaracion jurada c
No aporta reverso del DNI. =)
No aporta titulacion. @ %
No aporta DNI. Q ~
No aporta carnet de conducir (B). E z
+5691* | RIDAO MORENO, FRANCISCO JAVIER No aporta declaracion jurada. 4 S
No aporta titulacion. T~ NS
Documento de pago tasas aportado no acredita la I Q o
identidad del solicitante 29
No aporta carnet de conducir (B). g %
ok . No aporta DNI. a
5240 ROLDAN CARO, MANUEL No aporta titulacion. g 8
Declaracién jurada aportada no firmada ni fechada. § g -
N O
Y ACK ROMERA PISONES, FRANCISCO No aporta declaracién jurada. 85 3 g
JESUS g8 Y o
00 ¢
***0294** SANCHEZ ANGORRILLA, DAVID No aporta reverso de la titulacién. EE g S
o © e
wur o =4
ow &= \©
***5826** SANCHEZ MONTOYA, DAVID No aporta reverso de la titulacién d% g o
[a):))
. rd 2
***3825** | SANCHEZ MUNOZ, JOSE ANTONIO No aporta titulacion. 2§ °
I4 5
q o
#+7869* | SANTIAGO MORALES, JOSE ANTONIO No aporta camet de conducir (B). g
No aporta declaracion jurada. ° ~
. k=) o
7064 SANTOS MESA, RAQUEL No aporta carnet de c_qnd_ucw (B). 3 g
No aporta declaracién jurada £ o S
- ' S
ok o Documento de pago tasas aportado no acredita la x o v
9636 SOTO CARMONA, JOSE ANTONIO identidad del solicitante Lo § §
08 & 5%
*r7199** TORRADO DOS REIS, FRANCISCO No aporta titulacion. 83 Wi
JAVIER Qg © %)
Declaracion jurada aportada no se ajusta a la u8 % o
***8816** |URBANO ROMERO, ANTONIO MANUEL requerida en convocatoria. g 8
No aporta titulacion LDJ i
584G VAZ RUIZ, JUAN MANUEL No aporta camet de conducir(B). H 3
No aporta titulacion o ©
©
e o VELAZQUEZ TIRADO, RAFAEL . . ) -]
4558 MANUEL Carnet de conducir aportado no esta en vigor. 5 g
£ O <t
No aporta carnet de conducir (B). e % S
***2090** VIDAL GUERRA, MIGUEL ANGEL No aporta declaracion jurada. § g g
Modelo de solicitud de admision aportado no firmado e g °
c a 9
No aporta DNI. % L )
No aporta reverso titulacion, el anverso aportado no £ g %
827 VIGAL ROMERO, ANTONIO JESUS es legible. 52 = <
Declaracion jurada aportada no se ajusta a T 0
convocatoria. 22 ©
£3 ¢ Y
***3976** | VILCHES FRUCTUOSO, JOSE LUIS No aporta reverso de la titulacién Wy = c
ot & Q2
: S
***6085** YANES MELUS, CARLOS VICENTE No aporta reverso de la titulacion. E% § '
S6 £ <
o< ¥ (=]
***0057** ZAMBRANA GALLARDO, MIGUEL Declaracion jurada aportada no fechada. < z
ANGEL -
S
=]
c
k)
£
8
c
E
<
]
c
[
£
8
k=)
a
o
ks
£
g

Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres

NOMBRE:

(0]
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

5 ; a\(\q‘ b
GRS



— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

ayuntamiento de

la rinconada

Péagina 48 de un total de 66

ANUNCIO

DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RiOS TORRES, ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA, HAGO SABER:

En relacion con la convocatoria para la provision de una plaza de personal funcionario,
Psicologo/a , vacantes en la Oferta de empleo publico 2022, por el procedimiento de Oposicién
Libre, segun se recoge en las Bases por las que se rige el proceso selectivo, aprobadas por
resolucion de Alcaldia n.° 4033/2022 de 10 de noviembre de 2022 y publicadas en el B.O.P. N.°
279 de 02 de diciembre de 2022, ha sido aprobado en fecha 26 de Diciembre listado provisional
de solicitudes admitidas y excluidas por Decreto de Alcaldia N.° 4610/2023 en el siguiente tenor:

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC
Pagina 1 de 2

HASH DEL CERTIFICADO:

DECRETO Expte. RRHH 4277/2023: Visto el expediente instruido para cubrir una plazas de
personal funcionario, Psicologo/a , vacantes en la Oferta de empleo publico 2022 por el
procedimiento de Oposicion libre, segun se recoge en las Bases por las que se rige el proceso
selectivo, aprobadas por resolucion de Alcaldia n.° 4033/2022 de 10 de noviembre de 2022 y
publicadas en el B.O.P. N.° 279 de 02 de diciembre de 2022.

RESULTANDO.- Que en lo referente a las solicitudes presentadas para participar en los
procesos selectivos, existen solicitudes admitidas y excluidas

FECHA DE FIRMA:
03/01/2024

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC275E783AAE647FC4BAE

En uso de las atribuciones que me confiere la normativa vigente en materia de personal,
vengo en RESOLVER

CVE: BOP-SE-2024-004008

PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas en el proceso
selectivo en curso para cubrir una plaza de Psicologo/a vacantes en la Oferta de Empleo Publico
2022, de personal funcionario, por el procedimiento de Oposicion Libre.

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada
N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

\\\
avw

i

epioy

SOLICITUDES ADMITIDAS: 2
28]
<
DNI APELLIDOS Y NOMBRE 3
a
(@]
***4306%* DURAN BERMUDEZ, LEYLA ALBA 'um:
=}
R 7145 ESTEBANEZ HUMANES, SONIA *
7 120%* GARRIDO CABEZAS, ISABEL
*RHT5QD** GONZALEZ CASTILLO, MIRIAM "
(]
**37E5** MORON MESA, SERGIO E é
- = =
DD Q% MUNOZ MONTERO, NOEMI 2 75)
3 a
GBI REY CANSINO, FRANCISCO ANDRES 3 <
8 O
T T REY ESQUINA, MANUELA ] %
2 (@)
8 &
Tl -
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©
35
<
***8680** ROMERO PEREZ, XIOMARA 1]
=
=J
2212 SANCHEZ PEREZ, SANDRA %
(o))
***5115** SEGURA GALVIN, LORENA g
Q £
o )
AN \
“ o
2
SOLICITUDES EXCLUIDAS: g
o
: g
DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION §
***0101** GALAN JIMENEZ, RAFAEL No aporta modelo de solicitud de admisién %% 2
20
TN o
***0260** HUERTAS ANGORRILLA, ROSA ANA No aporta reverso titulacion. EE g)
[Ty
ow \@©
No aporta modelo de solicitud de admision g o
***0576* MARQUEZ ROSALES, MARIA JESUS Abono de tasa aportado esta realizado g‘i‘.
fuera de plazo kS
T3
***1855* ROMERO MORA, MARIA ESTHER No aporta titulacion (anverso y reverso)
[ce)
ok ok Modelo de solicitud aportado no esta (=}
5165 ROVI CORDOBA ROSA MARIA cumplimentado ni firmado. < g
z 2
B N
o8 Q
<& h
SEGUNDO.- Lo que se hace publico para general conocimiento, concediéndoles un plazo de ] @
. - ] . . . . s s W
diez dias habiles contados a partir del siguiente a su insercion en el BOP, para la subsanacion S a
de errores. Q
En La Rinconada, en la fecha que figura al margen 5

El Alcalde, D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada
Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC275E783AAE647FC4ABAE

PUESTO DE TRABAJO:

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres

NOMBRE:
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ANUNCIO

DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIiOS TORRES, ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA, HAGO SABER:

En relacion con la convocatoria para la provision de una plaza de personal laboral fijo,
Conductor/a, vacante en la Oferta de empleo publico 2021, por el procedimiento de Oposicion
Libre, segun se recoge en las Bases por las que se rige el proceso selectivo, aprobadas por
resolucion de Alcaldia n.° 3936 de 4 de noviembre de 2022 y publicadas en el B.O.P. N.° 264 de
15 de noviembre de 2022, ha sido aprobado listado provisional de solicitudes admitidas y
excluidas por Decreto de Alcaldia N.° 4609/2023 de fecha 26 de Diciembre actual, el siguiente
tenor:

DECRETO Expte. RRHH 4286/2023: Visto el expediente instruido para cubrir una plaza de
personal laboral fijo, Conductor/a, vacantes en la Oferta de empleo publico 2021, por el
procedimiento de Oposicién Libre, segln se recoge en las Bases por las que se rige el proceso
selectivo, aprobadas por resolucion de Alcaldia n.° 3936 de 4 de noviembre de 2022 y publicadas
en el B.O.P. N.° 264 de 15 de noviembre de 2022.

RESULTADO.- Que se ha detectado error en el Anexo Xlll de la convocatoria para el puesto de
conductor/a vacante en la Oferta de Empleo Publico 2021, Grupo C2, en la que se indica que la
tasa de derecho a examen es de 4,30 €, siendo la tasa correspondiente para el grupo indicado
de 8,60 €.

RESULTANDO.- Que por Decreto de Alcaldia 3286/2023 de fecha 11 de Septiembre de 2023, se
informa del error detectado y se resuelve: "Aprobar que durante el plazo de subsanacion de
errores del listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas a la plaza de conductor/a,
vacante en la Oferta de Empleo Publico 2021 se admita el abono de la diferencia entre la tasa
abonada durante el plazo de admision de solicitudes y la tasa corregida en esta resolucion,
Unicamente para aquellas personas que habiendo solicitado su admisién en la plaza indicada,
hubieran abonada la cantidad errbneamente publicada”.

RESULTANDO.- Que en lo referente a las solicitudes presentadas para participar en los
procesos selectivos, existen solicitudes admitidas provisionalmente, por estar éstas pendiente de
subsanacion en lo referente al abono de la diferencia de tasas, asi como solicitudes excluidas

En uso de las atribuciones que me confiere la normativa vigente en materia de personal,
vengo en RESOLVER

PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas a una plaza de
Conductor/ra personal laboral fijo, oposicién libre.

SOLICITUDES ADMITIDAS:

Péagina 50 de un total de 66

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC
Pagina 1 de 2

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
03/01/2024

CVE: BOP-SE-2024-004009

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada
N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

PUESTO DE TRABAJO:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE OBSERVACIONES
***8381** ACEDO VAZQUEZ, ADRIAN Pendiente abonar diferencia de tasa (4,30€)
***1544** AGUILAR HERNANDEZ, ROBERTO Pendiente abonar diferencia de tasa (4,30€)
***0899** BLANCO GOMEZ, CARLOS Pendiente abonar diferencia de tasa (4,30€)
***3915** GARCIA HIDALGO RUBEN JESUS Pendiente abonar diferencia de tasa (4,30€)
***2105** GUTIERREZ MENDEZ, ANTONIO Pendiente abonar diferencia de tasa (4,30€)

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 413091DOC23775835F4A2581449F

Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres

NOMBRE:
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SEGUNDO.- Lo que se hace publico para general conocimiento, concediéndoles un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a su inserciéon en el BOP, para la subsanacion
de errores.

En La Rinconada, en la fecha que figura al margen
El Alcalde, D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.

©
***6905** RUIZ MADUENO, ANTONIO LUIS Pendiente abonar diferencia de tasa (4,30€) ﬁ
©
FETIT* VIGAL ROMERO, RAFAEL Pendiente abonar diferencia de tasa (4,30€) g
c
=J
3
S
SOLICITUDES EXCLUIDAS: § ©
=
S <
0 LW
I 9 a
<8
ERN
- 2 &
DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION § 8
NIEa)
N =
. *x No aporta DNI 33 N
2513 BARRIGA RETAMERO, ALEJANDRO Pendiente abonar diferencia de tasa (4,30€) 8(;5:, g %
(%)
22 5 [
Documento de tasas aportado, es correcto en la cantidad ER G g,
***8570** ESCOBAR VARGAS, MANUEL abonada (8,60€), pero no especifica el concepto. 3§ § @
No aporta reverso titulacion g 2 o
[a):))
5% S
rx o No aporta modelo de admision a prueba selectiva B %
1363 GARRIDO CANO, ISIDRO ISMAEL Pendiente abonar diferencia de tasa (4,30€) 5";
el 2
B Modelo de solicitud de admision aportado es incorrecto % 3 gr
rrTE4wx GAVINO COLCHERO, MANUEL No aporta carnet de conducir (C y C+E). s o 8
CRISTOBAL No aporta declaracion jurada. g e N
No aporta reverso titulacion. wy 3§ o
o ®© N
<N T )
IS 3 L
- No aporta modelo de solicitud admisién 88 3 (%)
FEAQTH GAVINO JORGEN, SAMUEL No aporta carnet de conducir (B,C,C+E) e ‘g %
No aporta declaracién jurada S Poe)
&) »
No aporta modelo de solicitud de admision 8 '-'>J
xx7 7B GOMEZ NARANJO, FRANCISCO Declaracién jurada aportada no firmada ni fechada. 2 (@]
MANUEL No aporta reverso titulacion £ 8
Pendiente abonar diferencia de tasa (4,30€) g 8
o 0O
No aporta declaracién jurada x é §
***0615** MARTIN RAMOS, JESUS No aporta reverso titulacion E ‘—(:. «
Pendiente abonar diferencia de tasa (4,30€) © 3 Y
=
c a o
. *x No aporta carnet de conducir C+E % L o
4035 MARTIN ROMAN, JESUS Pendiente abonar diferencia de tasa (4,30€) % =3 5
> < (0]
ok o No aporta reverso titulacion g - ©
5136 OJEDA GORDILLO, JOSE MANUEL Pendiente abonar diferencia de tasa (4,30€) éi % S
5 & [
ok wox No aporta reverso titulacion wo o c
2672 ROJAS PEREJON MANUEL Pendiente abono de diferencia de tasa (4,30€) S&J E '%
Q
***3825%* | SANCHEZ MUNOZ, JOSE ANTONIO No aporta titulacion. o @ =
(]
°
©
o]
c
k)
S
8
c
ES
<
g
c
[
£
I
=
a
o
®
£
g

Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres

NOMBRE:
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SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n°: 3/2024
Fecha Resolucion: 02/01/2024

DON JUAN MOLERO GRACIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR, PROVINCIA
DE SEVILLA, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, HE RESUELTO

ASUNTO: NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS QUE HA DE OCUPAR | PLAZA DE
ADMINISTRATIVO (Cl), CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

VISTA la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por Resolucién n.° 534/2022 de
fecha 20 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 119 de fecha 26
de mayo de 2022. por la que se convocan, entre otras plazas, 1 puesto vacante de

Administrativo con las siguientes caracteristicas:

Denominacion Personal Administrativo
N.° de vacantes 1

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa

Jornada A tiempo completo

Sistema de seleccion Concurso de méritos, en los términos de la DA 62 de la Ley 20/202:
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién d

temporalidad en el empleo publico.

CONSIDERANDO la Providencia de Alcaldia de fecha 20 de diciembre de 2022, en virtud de la
cual se requiere la emision de informe juridico del Departamento de Secretaria sobre
legislacién aplicable y procedimiento administrativo a seguir para redactar las oportunas bases

de seleccion.

CONSIDERANDO el informe juridico favorable emitido con fecha 20 de diciembre de 2023 por
el Departamento de Secretaria, en el que se detalla la legislacion aplicable al procedimiento de

aprobacion de las correspondientes Bases Reguladoras.

Co6digo Seguro De Verificacion: yDPmMmBocz+snW 86Cn3VoA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Del Mar Canteras Lorente Firmado 02/01/2024 14:13:38
Juan Molero Gracia Firmado 02/01/2024 14:07:08
Observaciones Pégina 1/3
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ yDPmmBocz+snW86Cn3VoA==
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CONSIDERANDO que, con fecha 29 de diciembre de 2022, se publicé en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla n.° 299 las Bases Reguladoras del proceso de seleccién de 1 plaza de
Administrativo a tiempo completo, publicandose asimismo, en el Boletin Oficial del Estado n.°
107 de 5 de mayo de 2023, un anuncio sobre la convocatoria, remitiendo a la publicacion de las
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CONSIDERANDO que, con fecha 11 de octubre de 2023, se publicd la lista definitiva de

personas admitidas y excluidas en la Sede Electrénica y Tablon de anuncios fisico del

Pagina 53 de un total de 66

Ayuntamiento de Isla Mayor, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CONSIDERANDO que se publicé el acta definitiva del Tribunal de seleccion y habiendo

transcurrido el plazo establecido sin presentarse alegaciones, de conformidad con el articulo

Pagina 2 de 3

21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el articulo
136 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el articulo 7 del Real
Decreto 896/19991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la

Administracion Local,

RESUELVO

CVE: BOP-SE-2024-004010

PRIMERO.- Realizar el nombramiento de “Personal Administrativo a tiempo completo (C1)” a

favor de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

RUIZ MENDOZA, MARIA CONCEPCION 5214

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a los interesados, requiriéndoles para que, de

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

acuerdo con la clausula séptima de las Bases Reguladoras, aporten ante la Corporacién dentro
del plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera
publica la lista definitiva de personas aprobadas y seleccionadas, relacion de documentos

acreditativos de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las Bases Reguladoras: DNI

Y TITULACION. Todo ello, junto al Anexo Il, debidamente completado y firmado.

TERCERO.- Publicar la presente en la Sede Electronica asi como en el Tablon de anuncios
fisico de este Ayuntamiento, y en el Portal de Transparencia y Boletin Oficial de la Provincia de

Sevilla.
Co6digo Seguro De Verificacion: yDPmBocz+snW86Cn3VoA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Del Mar Canteras Lorente Firmado 02/01/2024 14:13:38
Juan Molero Gracia Firmado 02/01/2024 14:07:08
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CUARTO.- Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos. Q9
3
<

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que se celebre. *E
=J
(3]
©

. L. <

Documento firmado electronicamente, o

=
Lo manda, sellay firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Juan Molero Gracia, de lo cual toma =2

razén la Secretaria General para su transcripcion al Libro de Resoluciones, a los solos efectos o

de garantizar su autenticidad e integridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.e)

del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

El Alcalde-Presidente La Secretaria General @
o
. , (30)
Fdo.: D. Juan Molero Gracia Fdo.: D® Maria del Mar Canteras Lorente g
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RESOLUCION
Resolucion n°: 2/2024
Fecha Resolucion: 02/01/2024

DON JUAN MOLERO GRACIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR, PROVINCIA
DE SEVILLA, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, HE RESUELTO

ASUNTO: NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS QUE HAN DE OCUPAR LAS 5 PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2), CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

VISTA la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por Resolucién n.° 534/2022 de
fecha 20 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 119 de fecha 26
de mayo de 2022. por la que se convocan, entre otras plazas, 5 puestos vacantes de Auxiliar

Administrativo con las siguientes caracteristicas:

Denominacion Auxiliar Administrativo
N.° de vacantes 5

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar

Jornada A tiempo completo

Sistema de seleccion Concurso de méritos, en los términos de la DA 62 de la Ley 20/202:
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién d

temporalidad en el empleo publico.

CONSIDERANDO la Providencia de Alcaldia de fecha 20 de diciembre de 2022, en virtud de la
cual se requiere la emision de informe juridico del Departamento de Secretaria sobre
legislacién aplicable y procedimiento administrativo a seguir para redactar las oportunas bases

de seleccion.

CONSIDERANDO el informe juridico favorable emitido con fecha 20 de diciembre de 2023 por
el Departamento de Secretaria, en el que se detalla la legislacion aplicable al procedimiento de

aprobacion de las correspondientes Bases Reguladoras.
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CONSIDERANDO que, con fecha 29 de diciembre de 2022, se publicé en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla n.° 299 las Bases Reguladoras del proceso de seleccion de 5 plazas de
Auxiliar Administrativo a tiempo completo, publicAndose asimismo, en el Boletin Oficial del
Estado n.° 107 de 5 de mayo de 2023, un anuncio sobre la convocatoria, remitiendo a la

publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Pagina 56 de un total de 66

CONSIDERANDO que, con fecha 11 de octubre de 2023, se publicé la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas en la Sede Electrénica y Tablon de anuncios fisico del

Ayuntamiento de Isla Mayor, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CONSIDERANDO que se publicé el acta definitiva del Tribunal de seleccion y habiendo

transcurrido el plazo establecido sin presentarse alegaciones, de conformidad con el articulo

Pagina 2 de 3

21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el articulo
136 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el articulo 7 del Real
Decreto 896/19991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la

Administracion Local,

RESUELVO

CVE: BOP-SE-2024-004011

PRIMERO.- Realizar el nombramiento de “Auxiliar Administrativo a tiempo completo (C2)” a

favor de: N

1

3

APELLIDOS Y NOMBRE DNI §

()]

SELFA JIMENO, CESAR i SoTo ke §

(@)

VERDUGO GARCIA, ANTONIA x5 ] Jrk 3

Q

ZABALA GONZALEZ, MANUEL FXGTQOR* :

i A Z
GONZALEZ FERNANDEZ, MERCEDES x5 040%*
GOMEZ MATEO, EVA MARIA St X A

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucidon a los interesados, requiriéndoles para que, de
acuerdo con la clausula séptima de las Bases Reguladoras, aporten ante la Corporacién dentro
del plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera
publica la lista definitiva de personas aprobadas y seleccionadas, relacion de documentos

acreditativos de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las Bases Reguladoras: DNI
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Y TITULACION. Todo ello, junto al Anexo Il, debidamente completado y firmado.

©
©
. ’ . ’ ’ . a')
TERCERO.- Publicar la presente en la Sede Electrénica asi como en el Tablén de anuncios t};
fisico de este Ayuntamiento, y en el Portal de Transparencia y Boletin Oficial de la Provincia de *E
=J
Sevilla. 3
N~
fo]
g
CUARTO.- Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos. =2
o
QUINTO.- Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que se celebre.
™
. s (3]
Documento firmado electronicamente, °
Lo manda, sella y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Juan Molero Gracia, de lo cual toma g
razén la Secretaria General para su transcripcion al Libro de Resoluciones, a los solos efectos ﬁ’
de garantizar su autenticidad e integridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.e)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.
El Alcalde-Presidente La Secretaria General o
3
Fdo.: D. Juan Molero Gracia Fdo.: D® Maria del Mar Canteras Lorente g
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-~-SEVILLA.-

ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
PARA CUBRIR NECESIDADES DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL CON EL FIN
DE SUPLIR DETERMINADAS SITUACIONES EXCEPCIONALES, COYUNTURALES Y
URGENTES DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR (SEVILLA)

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 1556/2023 de fecha de 29 de diciembre
de 2023, las bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de
Animador/a Socio-Cultural, con el objeto de cubrir las necesidades ocasionales del
Ayuntamiento de Isla Mayor, por el sistema de concurso-oposicidon, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la

publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tales Bases podran ser consultadas en el Tablén de Anuncios Electrénicos del Ayuntamiento

de Isla Mayor (https://sedeislamayor.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41902

).
En Isla Mayor
EL ALCALDE

Fdo.: Don Juan Molero Gracia

Documento firmado electronicamente

Codigo Seguro de Verificacion IV7W43ZKIA7O53UNWXQQIRXE6A | Fecha | 03/01/2024 10:45:08
Nemmgia Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JUAN MOLERO GRACIA
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Delegacian Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia 8
3
8
S
Convenio o Acuerdo: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS >
Expediente: 41/01/0347/2023 E
Fecha: 22/12/2023 2
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION &
Destinatario: JUAN ANTONIO CASTRO GARCIA
Cddigo 41000915011982.
<
%
VISTO el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Sector Construccion y .
Obras Publicas de Sevilla (cod 41000915011982 ) aprobando el calendario laboral para el afio g
2024. s
VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos g
efectos de su registro. §
<
VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, §
de 12/06/2010), sobre “registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y g
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos g
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo =
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real ”5

Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’ Delegacidn Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia s

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo del Sector Construccion y Obras Puablicas de Sevilla (cod 41000915011982 ) aprobando el
calendario laboral para el afio 2024.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida

Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencién a la Ciudadania 955 06 39 10

CSV : RCC-dccf-872d-6448-a408-3089-201b-38e4-bd52
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 22/12/2023 10:15 | NOTAS : F
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ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE SEVILLA

ASISTENTES

GAESCO
D. Juan Aguilera Ruiz
D. Marcos Canadas Bores

UGT

D. Juan Antonio Castro
Garcia

Dofla  Maria  Morales
Rodriguez

D. Miguel Angel Méndez
Valencia

CC.00
No comparece

En la ciudad de Sevilla, siendo las 18.05 horas del dia 11 de
diciembre de 2023, se retinen en la sede de GAESCO, sita en
calle Dean Lopez Cepero n° 1 (C.P. 41003), las personas que al
margen se relacionan, en nombre y representacion de las
Organizaciones Empresariales y Sindicales que se indican. En el
seno de la reunion, debidamente convocada en tiempo y forma,
y tras el debate y sometimiento de los puntos que han
conformado el Orden del Dia, se han adoptado los siguientes,

ACUERDOS:

Primero.- Convenir el siguiente calendario laboral para el
afio

2024, sobre la base de una jornada anual de trabajo efectivo de
1736 horas.

- Se declaran dias
inhabiles de convenio los
siguientes:

5 de enero.

31 de mayo.

16 de agosto.

24 de diciembre.
31 de diciembre.

- Se declaran dias de convenio con horario de
trabajo reducido:

. 27 de marzo (Miércoles Santo), 6 h. de trabajo.

- La jornada intensiva se fija en 53 dias habiles,
comprendiendo desde el 24 de junio hasta el 6 de
septiembre, ambos inclusive, de 2024, siendo la
jornada de trabajo de 7 horas efectivas de lunes a
viernes, y el horario durante dicho periodo desde las
siete treinta horas de la mafiana (07.30 h) hasta las
catorce treinta de la tarde (14.30 h), entendiéndose
incluido los 15 minutos de descanso para el bocadillo.

Segundo.- El presente acuerdo habra de entenderse
incorporado, con plenos efectos, en el texto del Convenio
Colectivo Provincial de la Construccion y Obras Publicas de
Sevilla vigente para el afio 2024, comprometiéndose las partes a
dar maxima difusion al presente acuerdo al objeto de su
aplicacion efectiva e inmediata.

Tercero.- Facultar a las organizaciones firmantes para que
legitimen y suscriban los acuerdos referidos en la presente acta,
asi como los de convenio mediante la firma de un unico
representante por cada institucion, sin que ello merme Ia
validez y eficacia de los acuerdos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el
lugar y fecha arriba indicada, siendo las 18.50 horas.
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CALENDARIO CONSTRUCCION SEVILLA Y PROVINCIA 2024

ENERO 21 FEBRERO 20 [MARZO 19
LIM[X[J[V][s [D[LIM[X[J]V D L[M[X
i 2 3 4 1
8 o 10 11| 12 GG 4 5
15_16] _17] 18] 19 12[ 13 14 15 1 12
22| 23] 24| 25 26 19 20 21 22 18] 19
20 30 31 26] 27 29 25| 26

1 Fiesta de afio nuevo
6 Epifania del Sefior
5 Dia inhabil de convenio

28 dia de Andalucia 28 jueves santo
29 viernes santo

27 miércoles santo (6 h.)

ABRIL 21

JUNIO 20

L M| X J

1 2 3| 4

8 9 10 M

15| 16] 17] 18

22| 23] 24 25

L M| X J

10f 11f 12] 13
17] 18 19 20
27| 24| 25 26| 27

17 miercoles feria

1 Fiesta del Trabajo
30 Corpus Cristi.
31 Dia inhabil de convenio

JULIO 23 AGOSTO 21 SEPTIEMBRE 21
L M X J L M X L M X J
1 2 3 4
8 9 10[ 11 5 6 2 3 4 5
15 16| 17| 18 12 13 9 10[ 11| 12
22| 23| 24| 25 191 20 16| 17 18] 19
29 30 31 26| 27 29| 30 23| 24 25| 26

30
15 Asuncion de la Virgen.
16 Dia inhabil de convenio

OCTUBRE 23 NOVIEMBRE 20

L M X J L M X J
1 2 3

7 8 9 10

14 15 16] 17

211 22[ 23] 24

28] 29[ 30 31

4 5 6 7
11 12[ 13] 14
18] 19 20 21
25( 26| 27| 28

12 Fiesta Nacional de Espafia

Coémputo

Meses Dias Horas
Enero 21 168
Febrero 20 160
Marzo 19 150
Abril 21 168
Mayo 21 168
Junio 20 165
Julio 23 184
Agosto 21 168|
Septiembre 21 173
Octubre 23 184
Noviembre 20 160
Diciembre 19 152
249 2000

1 Fiesta de todos los santos 6 Fiesta de la Constitucion Espafola

8 Inmaculada Concepcion pasa al lunes 9
25 Natividad del Sefior
24 y 31 Dias inhabiles de convenio

Leyendas:
.FIESTA NACIONAL
FIESTA AUTONOMICA
FIESTA LOCAL
I DIAS INHABILES DE CONVENIO
JORNADA DE VERANO (7 horas)
La jornada laboral de lunes a viernes es de 7 h. en jornada intensiva.
Incluido los 15 minutos del bocadillo.

2000 - 168 = 1832 horas
1832 - 1736 = 96 horas.

Dia trabajo reducido (6 h.)

Dias inhabiles de convenio (5) = 40 horas
Dia jornada reducida = 2 horas

Péagina 62 de un total de 66

Pagina 4 de 4

CVE: BOP-SE-2024-004013

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

G

FUTACIo

SEVILLA

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’, Delegacian Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia 8

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE SEVILLA
Expediente: 41/01/0328/2023

Fecha: 22/12/2023

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: FRANCISCO JAVIER MORENO MURUVE

Codigo 41002445011982.
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VISTO el Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Sector Industrias
Siderometalulrgicas de Sevilla (cod 41002445011982 ) aprobando el calendario laboral para el 2024.

Pagina 1 de 4

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2024-004014

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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Esta Delegacion Territorial,

Awda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencion a la Ciudadania 955 06 39 10

CSV : RCC-7972-d6a7-fcla-e84e-5e76-3034-8097-ecde
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’ Delegacidn Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia s

ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo del Sector Industrias Siderometallrgicas de Sevilla (cod 41002445011982 ) aprobando el
calendario laboral para el 2024.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEOQO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida

Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencién a la Ciudadania 955 06 39 10

CSV : RCC-7972-d6a7-fcla-e84e-5e76-3034-8097-ecde
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS
SIDEROMETALURGICAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

En la ciudad de Sevilla, siendo las 10.00 horas del dia 21 de noviembre de 2023 se
reunen en la Sala de Junta de la Federacién de Empresarios del Metal de Sevilla (FEDEME) los
integrantes de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo para las Industrias
Siderometalurgicas de Sevilla abajo firmantes:
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Por FEDEME:

D. Carlos Jacinto Marin
D2. Ana Cafiavate Cazorla
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Por CCOO:

D. Francisco Suarez Sayago
D. Sergio Montero Garcia

Por UGT:

D. Jorge Mira Fernandez
D2. Aurora Alonso Torres

CVE: BOP-SE-2024-004014

Los intervinientes declaran constituida la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
Siderometaldrgico de Sevilla y, seguidamente, atendiendo a lo establecido en el articulo nimero
13 del Texto Articulado con vigencia de 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023
convienen:

ACUERDOS

1) Aprobar el Modelo de Calendario laboral del Convenio Colectivo para las Industrias
Siderometaldrgicas de la provincia de Sevilla correspondiente al afio 2024 (Anexo IX).
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2) Registrar electréonicamente la presente Acta y su Anexo ante la Autoridad Laboral
interesando su posterior publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

No habiendo mds asuntos que tratar, se da por terminada la reunién siendo las 11.00
horas del dia mencionado al comienzo redactandose la presente acta que es firmada por los
sefiores asistentes en sus respectivas representaciones, en prueba de conformidad.
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ANEXO IX. MODELO CALENDARIO LABORAL 2024 CC SIDEROMETALURGICO SEVILLA

industria sevilla ... WA - 3
METAL CALENDARIO LABORAL 2024 SEVILLA g
Enero Febrero 24 | 20 Marzo 24 | 19 GC-_j
a MM/ MM J|v|s|plLm/m|li|v|s|D 2
2034 1213 1 B s
8| 9]10]11 678|910 4]s|e|7]8|9 g
15|16 |17 18 13|14 |15 |16 [17 11|12 |13 |14|15|16
22(23(24 |25 20|21(22(23|24 18 (19 |20 (21|22 |23 pX
293031 27%29 25| 26 | 27 EZREL] 30 .
3
Abril 25 21 Mayo 2521 Junio 25 20 P
LmmI|v|s|p|L|m ﬂj s/plLmm/s|v]|s|D 8
1[2(3 4|5/|6 234 1 W
8|9 (10/11(12]13 6|7|8|9|10/ 11 3/4|5/6|7]8[K
15| 16 [B¥0 181920 1314 ]15|16] 17 [18 BEN 10 [ 11|12 [ 13|14 | 15 F13 .
22(23|24 25|26 |27 20(21(22|23|24 (25 BIq 17 [ 18| 19 | 20 | 21 [ 22 [PE! )
29|30 27 |28 29H31 24|25 |26 |27 (28|29 EN) §
N
&
Julio 27 23 Agosto 26|21| Septiembre |25|21 &
LIMM J|V| S DL|{M/M|IJ s D/LMM|J|V|S|D §
1(2|3 /4|56 123 K 1 i
89|10/ 11(12 /13 3/4(5|6|17 &
15|16 |17 | 18|19 |20 10|11 |12 |13 |14 5
22(23(24|2526 |27 17 |18 (19 | 20 | 21 [p2) N
29 (30|31 24|25 (26|27 | 28 PX P
s
Octubre 26 | 23 Diciembre §
Lmmi|v]s|p M| M| s
1/2/3|4|5 8
7(8]9(10[11 3/4(5 g
14 15|16 |17 |18 |19 10{1112 v
21(22(23|24|25|26 171819 =
28]29[30]31 24H26
31
En Sevilla; Fiestas locales 17 de abril, Feria de Sevilla y 30 de mayo, Corpus Christi,
El resto de localidades de la provincia, cada una indicaran las que correspondan.

Sabados Domingos Festi Vi i Laborabl Horas (Art. 13 CC, apartado 2°) Dias Laborabk Horas I
.-v [ Hl 52 14 21 229 1759
s Il 52 14 25 275 1759

Nombre de la Empresa

En Sevilla a de de 2024
Firma

La Direccién de Empresa Representante de los Trabajadores/as

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




