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A N U N C I O
(Área de Empleado Público)

(Autorizado por Resolución 1399/24, de 21 de marzo)

BASES  ESPECÍFICAS  POR  LAS  QUE  SE  REGIRÁ  LA  CONVOCATORIA  PARA  LA
PROVISIÓN, EN TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE “PSICÓLOGO/PSICÓLOGA”, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE
SEVILLA (OEP 2023).

Por Resolución 1399/24, de 21 de marzo, se aprueban las Bases Específicas por las que
se  regirá  la  convocatoria  para  la  provisión,  en  turno  libre,  de  UNA  PLAZA  DE
PSICÓLOGO/PSICÓLOGA,  vacante  en  la  plantilla  de  personal  funcionario  de  la  Diputación
Provincial de Sevilla (OEP 2023), siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resolución núm. 5158/23, de 21 de julio,  se aprueba la Oferta de Empleo Público de la
Diputación Provincial de Sevilla correspondiente al año 2023 (BOP número 172 de 27/07/23), en
la  que  se  encuentra  incluida  UNA PLAZA DE  PSICÓLOGO/PSICÓLOGA de  la  plantilla  de
personal funcionario.

Por  Resolución  núm.  9016/22,  de 7  de  diciembre  -modificada parcialmente  por  Resoluciones
2407/23, de 21 de abril y 5166/23, de 21 de julio-, se ha procedido a la aprobación de las Bases
Generales por las que se regirán los procesos selectivos correspondientes a los Turnos Libre y
Reserva a Personas con Discapacidad, para la provisión de plazas vacantes en la plantilla de la
Excma.  Diputación  Provincial  de  Sevilla  (Ofertas  de Empleo  Público  de 2020,  2021 y  2022),
publicadas en los BOP números 286, de 13 de diciembre de 2022; 98, de 2 de mayo de 2023 y
172 de de 27 de julio de 2023, ampliando su vigencia a la Oferta de Empleo Público de 2023 por
Resolución 5527/23, de 07 de agosto (BOP nº 186, de 12/08/23). 

De conformidad con lo que antecede, constando la documentación en el expediente, así como
Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55 de la Ley 3/2007, de 22
de marzo,  el  Diputado Delegado del Área de Empleado Público, en virtud de las atribuciones
delegadas por Resolución de la Presidencia núm. 5055/23, de 7 de febrero, RESUELVE:

ÚNICO.- Aprobar  las  BASES  ESPECÍFICAS  por  las  que  regirá  la  convocatoria  para  la
provisión,  en  Turno  Libre,  de  UNA plaza  de  “PSICÓLOGO/PSICÓLOGA”,  vacante  en  la
plantilla de personal funcionario de la Diputación Provincial de Sevilla y que se recogen a
continuación:

Denominación del puesto/plaza: Psicólogo/Psicóloga.

Número de plazas: 1 (OEP 2023).

Escala: Administración Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/A-1.

Titulación exigida: Grado o Licenciatura en Psicología o Grado o Licenciatura en Psicología
General Clínica y/o sanitaria.
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Requisito específico: 
– Título de especialista en Psicología Clínica, o
– Tener  reconocida  la  condición  de  Psicólogo/a  General  Sanitario  tras  la  realización  del

Máster Oficial con la misma denominación, o
– Estar  habilitado/a  para  el  ejercicio  sanitario  por  la  Consejería  de  Salud,  tras  haber

acreditado formación y ejercicio hasta el 05/10/24.

Sistema de selección: Concurso – Oposición libre.

Derechos de examen: 30€.
No  obstante,  respecto  a  las  personas  aspirantes  en  las  que  incurran  motivos  de
exención/bonificación de tasas, se estará a lo dispuesto en las Bases Generales (Resolución núm.
9016/22, de 7 de diciembre, Base 5.2).

FASE DE OPOSICIÓN. - (Valoración máxima 30 puntos).

La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las
personas aspirantes y de carácter obligatorio y eliminatorio. 

1.- Primer ejercicio (test): 

Consistirá en realizar una prueba tipo test con 85 preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales sólo una será la correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos I y
II (Materias Comunes y Materias Específicas) del Anexo de esta convocatoria, procurándose que
dichas preguntas  guarden proporción en cuanto al  número de ellas con los temas del  citado
Anexo.

El tiempo para realizar este ejercicio será de 110 minutos.

Se penalizará por cada tres respuestas erróneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos.

En el caso de que el número de personas aprobadas no llegue al tercio en relación al número de
personas presentadas, el número de preguntas correctas, descontadas las penalizaciones, que
equivaldrá al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la calificación a 4 puntos-,
serán las  que tenga la  persona aspirante que suponga un tercio  de las  personas aspirantes
presentadas al ejercicio.

No obstante lo anterior, la equiparación anteriormente mencionada al 5, sólo será a efectos de
conseguir  puntuar  para  integrarse  en  la  Bolsa  de  Empleo  Temporal,  así  como  posibilitar  su
continuidad  en  el  proceso  selectivo,  pudiendo  participar  en  el  segundo  ejercicio,  siendo  la
calificación a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida. 

2.- Segundo ejercicio (escrito): 

Consistirá en desarrollar por escrito,  de forma legible por el Tribunal,  dos temas  del Grupo II
(Materias Específicas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria. Los temas serán
extraídos al azar por el Tribunal con carácter previo a la realización del ejercicio.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de 3 horas.  Dicho ejercicio deberá ser leído
obligatoriamente, en sesión pública ante el Tribunal, por la persona aspirante.

Los criterios de corrección serán los siguientes: la capacidad y formación general supondrá un 70
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por ciento de la puntuación total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento y la
precisión y rigor en la exposición, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos.

3.- Tercer ejercicio (práctico): 

Consistirá en la realización de una prueba práctica determinada por el Tribunal, referente al Grupo
II (Materias Específicas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria, durante un
periodo máximo de 3 horas, relacionada con las funciones a desempeñar en el puesto de trabajo,
y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas aspirantes,
debiendo  tener  en  cuenta  el  Tribunal  en  la  elaboración  de  la  prueba  dicho  tiempo  para  su
ejecución por las personas aspirantes.

El Tribunal podrá determinar en el anuncio que señale la fecha de realización de este ejercicio, el
uso de material específico necesario para realizar la prueba práctica durante el desarrollo de la
misma, del que deberán venir provistas las personas aspirantes.

El Tribunal podrá decidir si, tras la realización de esta prueba práctica, se procederá a su lectura
pública y/o apertura de diálogo con las persona aspirante, o que en cambio no proceda, debido a
las especiales características del ejercicio que impidan la misma.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, valorándose la capacidad de análisis y la aplicación
razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los problemas planteados.

FASE DE CONCURSO.- (Valoración máxima 10 puntos).

a) Experiencia profesional (valoración máxima 6 puntos).

Se valorará la experiencia profesional, con un máximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

• Por cada mes de servicio completo prestado en la Administración Local, desarrollando trabajos
propios de la categoría a la que se opta: 0,084 puntos.

• Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Públicas, desarrollando
trabajos propios de la categoría a la que se opta: 0,042 puntos.

• Por cada mes de servicio completo prestado en el ámbito privado, desarrollando trabajos propios
de la categoría a la que se opta: 0,021 puntos.

Los  servicios  prestados  en  jornada  a  tiempo  parcial,  se  valorarán  proporcionalmente,
despreciándose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditará a través de certificado de servicios prestados emitido por
el  órgano  competente  de  la  Administración  donde  se  hubiesen  efectuado,  indicándose  la
denominación del puesto de trabajo, la naturaleza jurídica de la relación, el tiempo de su duración,
el grupo de clasificación y porcentaje de duración de la jornada.

La experiencia profesional en el ámbito privado se acreditará mediante Informe de Vida Laboral,
actualizado a la fecha de la convocatoria, y contrato en el que conste la categoría profesional.

b) Formación (valoración máxima 4 puntos).

Por la participación como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formación y
perfeccionamiento, impartidos por Organismos Públicos y Privados, Corporaciones de Derecho
Público y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologación por una Administración
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Pública,  siempre  que  versen  sobre  materias  directamente  relacionadas  con  las  actividades  a
desarrollar  en la categoría a la  que se opte o cursos que versen sobre materias de carácter
transversal  (igualdad  de  género,  transparencia  y  protección  de  datos,  prevención  de  riesgos
laborales  y  procedimiento  administrativo  común),  acreditados  mediante  el  correspondiente
Diploma, Certificado o Título expedido, con especificación de horas, hasta un máximo de 4 puntos,
en la forma siguiente:

• Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
• Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.
• Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.
• Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
• Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
• Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
• Cursos de 351 o más horas: 1 punto.

En caso de no justificarse la duración del curso, se valorará con la puntuación mínima.

Los  méritos  se  valorarán  con  referencia  a  la  fecha  del  cierre  del  plazo  de  presentación  de
instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografías o fotocopias en color de fotografías.

La baremación de los cursos que versen sobre materias de carácter transversal,  alcanzará el
siguiente porcentaje máximo: 20%.

PUNTUACIÓN FINAL.-

La calificación definitiva se obtendrá aplicando la siguiente fórmula:
[(ejercicio 1 + ejercicio 2+ ejercicio 3)/3*0,60] + (concurso*0,40).

En caso de empate en la puntuación final que será la suma de la obtenida en la fase de Oposición
y en la fase de Concurso, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en
la fase de Oposición. En caso de persistir la igualdad, por la puntuación obtenida en los distintos
apartados del Baremo de Méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolverá a favor del
sexo más subrepresentado en la plaza de que se trate en la Plantilla de la Diputación Provincial de
Sevilla.

ANEXO (PROGRAMA)
GRUPO I

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitución de 1978: Características fundamentales. Estructura. Los derechos y deberes
fundamentales en la Constitución española. El sistema de garantías de las libertades y derechos
fundamentales. Suspensión de los derechos y libertades.

2.-  Los  órganos  constitucionales.  La  Corona.  Las  Cortes  Generales.  El  Congreso  de  los/las
Diputados/as y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

3.- Relaciones entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Especial referencia al Estatuto de
Autonomía de Andalucía: competencia en materia de régimen local.

4.- La Unión Europea. Instituciones y Órganos. Competencias.

5.-  La  Administración  Local  en  la  Constitución  de  1978.  El  principio  de  Autonomía  Local.
Regulación  jurídica  de  la  Administración  Local.  La  Carta  Europea  de  la  Autonomía  Local.
Entidades que la integran.
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6.- El Municipio. Organización y competencias.

7.- La provincia. Organización y competencias.

8.-  Selección  del  personal  al  servicio  de  las  Administraciones  Públicas.  Situaciones
administrativas. Régimen de provisión de puestos de trabajo.

9.-  El  personal  al  servicio  de  la  Administración  Local:  sus  clases.  El  personal  funcionario  de
Administración Local con habilitación de carácter nacional.

10.- Derechos y deberes del personal funcionario público local. Régimen disciplinario del personal
funcionario e incompatibilidades.

11.- Fuentes del Derecho Administrativo: clasificación y jerarquía. La Ley: concepto, contenido y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clasificación. La
potestad reglamentaria.

12.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivación y la forma.
Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

13.-  El  procedimiento  administrativo  común  de  las  Administraciones  Públicas  (I).  Ámbito  de
aplicación.  Las  personas  interesadas  en  el  procedimiento.  Términos  y  plazos:  el  cómputo,
ampliación y tramitación de urgencia.

14.- El procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas (II). Las fases del
procedimiento. Las especialidades del procedimiento administrativo.

15.- Tipos de contratos del sector público. Elementos. Preparación de los contratos. Clases de
expedientes de contratación.

16.- Recursos de las Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales.

17.- Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen
Gobierno  y  Ley  1/2014,  de  24  de  junio,  de  Transparencia  Pública  de  Andalucía.  Especial
referencia al ámbito local.

18.- Nociones generales de la normativa estatal y autonómica en materia de Igualdad y violencia
de Género. Medidas en el ámbito administrativo y laboral para promover la igualdad real y efectiva
de las personas trans y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

GRUPO II
MATERIAS ESPECÍFICAS

1.- Psicología y Salud. Concepto y significado de la salud en Psicología. Estrategias de actuación
en Psicología de la Salud. La salud, el bienestar y la calidad de vida. Plan Andaluz de Salud:
estructura y líneas básicas de actuación.

2.-  Las Adicciones.  Características de la conducta adictiva.  Uso,  abuso y dependencia de las
drogas. Conceptos referidos al uso de sustancias: tolerancia, síndrome de abstinencia.

3.- Factores de riesgo y protección en Adicciones.

4.-  Factores psicológicos en las adicciones.  El  desarrollo  de la  dependencia a sustancias.  La
adolescencia y el paso a la adultez: una etapa del desarrollo clave en el consumo de sustancias.

5.- Modelo Transteórico del Cambio. Estadíos, procesos y niveles de cambio. Variables relevantes
para el tratamiento.
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6.- Modelo de Intervención Asistencial en Adicciones.

7.- El modelo de Historia Clínica del Sistema de Información del Plan Andaluz sobre Drogas y
Adicciones.

8.- Sistema de información del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones (SIPASDA).

9.- La Entrevista Motivacional en Conductas Adictivas.

10.-  Evaluación  psicológica.  Concepto  y  significado  de  la  evaluación  psicológica.  Modelos
teóricos.

11.-  Contenidos  de  la  evaluación  psicológica:  la  inteligencia,  la  personalidad  y  los  intereses.
Técnicas de evaluación psicológica.

12.- Evaluación psicológica en Adicciones.

13.- Trastornos relacionados con el consumo de alcohol: intervención psicológica.

14.- Trastornos relacionados con el consumo de opiáceos: intervención psicológica.

15.- Trastornos relacionados con el consumo de cocaína: intervención psicológica.

16.- Trastornos relacionados con el consumo de cannabis: intervención psicológica.

17.- Juego patológico: intervención psicológicas.

18.- Adicciones comportamentales: aspectos generales, tipologías e intervención terapéutica.

19.-  Chemsex.  Definición.  Situación  en  España  y  en  Andalucía.  Implicaciones  clínicas.
Motivaciones detrás del Chemsex. Reducción de riesgos.

20.- Patología Dual: Psicosis.

21.- Patología Dual: Trastorno Límite de Personalidad (T.L.P.)

22.- Patología Dual: Depresión, Trastorno Bipolar y Trastorno de Ansiedad.

23.- Protocolo de Atención conjunta en Salud Mental y Adicciones.

24.- Protocolo de derivación y coordinación con las Comunidades Terapéuticas.

25.- Marco general de tratamiento en Patología Dual.  Principios Básicos. Componentes de un
programa Tratamiento. Modelos de abordaje. El tratamiento integrado. Aspectos generales de las
intervenciones psicosociales.

26.-  Desarrollo  del  Trastorno  Dual  en  la  adolescencia.  Protocolos  de  intervención.  Detección
precoz. Entrevista clínica. Objetivos del tratamiento. Intervención psicoterapéutica.

27.- Terapias conductuales y cognitivo-conductuales en adicciones.

28.- Tratamiento Familiar en Adicciones. El enfoque relacional-sistémico. Modelos de intervención.

29.- Prevención de recaídas.

30.-  Incorporación  social  en  drogodependencias.  Dispositivos  de  la  red  formal  e  informal
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implicados en la incorporación social de drogodependientes. La relación entre exclusión social y
consumo de sustancias.

31.- Prevención de las Drogodependencias en la provincia de Sevilla.

32.- Conceptos generales y definiciones: Género y de Violencia de Género.

33.- Interseccionalidad y situaciones de vulnerabilidad en relación a la violencia de género.

34.- Violencia de Género en mujeres con adicciones.

35.- Protocolo de coordinación para la atención a mujeres con problemas de adicciones víctimas
de violencia de género.

36.- Psicología de la personalidad: enfoques teóricos. Concepto y significado de la personalidad.

37.- La intervención psicológica en crisis.

38.- El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emocionales para el afrontamiento de la realidad.

39.- Psicoterapias y técnicas de intervención en psicología. El autocontrol.

40.-  Psicoterapias  y  técnicas  de  intervención  en  psicología.  Técnicas  de  reestructuración
cognitiva.

41.-  Trastornos  del  estrés  postraumático.  Diagnóstico.  Mecanismo  de  producción  y  terapia
cognitivo-conductual.

42.- Motivación y emoción. Definición y significado. Teorías de la motivación y de la emoción.

43.-  Las  emociones  y  el  comportamiento  humano.  Concepto  y  significado  de  las  emociones.
Inteligencia emocional.

44.- Concepto de actitud. Técnicas de mediación de las actitudes. Escalas de actitud. Proceso de
cambio de las actitudes.

45.- La auotestima. Técnicas de análisis y refuerzo.

46.-  El  concepto  de  grupo.  Técnicas  de  dinámica  de  grupos.  Relaciones  intergrupales  e
intragrupales.

47.- La teoría del apego y del vínculo afectivo. Tipos de apego. La pérdida afectiva: repercusiones
psicológicas en niños y niñas.

48.- La primera infancia. Inteligencia motora, desarrollo afectivo-social.

49.- Segunda infancia. Desarrollo afectivo-emocional.

50.- Pubertad y adolescencia. Características psicosociales.

51.- Maltrato infantil. Definición. Tipos de maltrato y desprotección infantil.

52.- Plan Integral de Atención a la Infancia de Andalucía. Población infantil en situación de riesgo.
Causas y prevención. Medidas básicas de protección.

53.-  Discapacidad.  Concepto  y  significado.  Las  personas  con  discapacidad:  descripción,
clasificación y valoración.
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54.- Las personas mayores. Características físicas y psicológicas de la vejez.

55.- El maltrato a personas mayores. Definición, tipología y factores de riesgo. Repercusiones
psicológicas y sociales en la persona mayor.

56.- La Psicología en el Sistema para la Autonomía y atención a la Dependencia.

57.- Psicología Social y exclusión en el Plan Andaluz para la Inclusión Social.

58.- Minorías étnicas. Concepto de etnia, etnicidad. Los derechos de las minorías étnicas.

59.-  Movimientos  migratorios.  La  población  inmigrante  con  necesidad  de  intervención  social.
Estructuras de integración y recursos.

60.- Psicología comunitaria y de los Servicios Sociales (I): concepto y significado de la Psicología
Comunitaria. Modelos teóricos. El rol del Psicólogo o Psicóloga en el contexto comunitario.

61.- Psicología comunitaria y de los Servicios Sociales (II): evaluación de necesidades. Proceso
de intervención y metodología. Planificación, diseño y evaluación de programas.

62.-  La  metodología  en  psicología  social.  Tipos  y  estrategias  de  investigación.  Técnicas  de
recogida de datos.

63.- Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Estructura de los equipos
de trabajo.

64.- El Psicólogo o Psicóloga en los Servicios Sociales Municipales. Funciones y tareas.

65.-  Servicios y programas dirigidos a la  infancia y a la  familia.  Necesidades que responden:
funciones y objetivos de los Servicios Sociales.

66.- Plan Integral para la prevención, seguimiento y control de absentismo escolar. La intervención
desde los Servicios Sociales Municipales.

67.- Las familias. Modelos familiares en la sociedad actual. Familias con factores de riesgo. Redes
de apoyo formales e informales. La mediación familiar en los Servicios Sociales.

68.- Los Equipos de Tratamiento Familiar. El Psicólogo o Psicóloga en los Equipos de Tratamiento
Familiar. Integración y coordinación de los Equipos de Tratamiento Familiar en el Sistema Público
de Servicios Sociales. Coordinación con otros servicios públicos.

69.- Tratamiento familiar con menores. Aspectos generales. Concepto y tiempo de duración. Fases
que componen el tratamiento familiar.

70.- Psicología y violencia familiar. Principales grupos de víctimas de maltrato familiar. El papel de
la Psicología.

71.- Psicología y trabajo. Percepción, valores y actitudes en el trabajo. Motivación en el trabajo:
teorías. Satisfacción y calidad de vida laboral.

72.- Estrés laboral.  La carga mental:  definición y factores que la determinan.  Valoración de la
carga mental. Fatiga mental. Prevención de la fatiga mental.”

Lo que se comunica para general conocimiento, significándose que contra esta Resolución, que
pone  fin  a  la  vía  administrativa,  podrá  interponerse,  alternativamente,  o  recurso  de  reposición
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potestativo,  en  el  plazo  de  un  mes  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  la  publicación  de  esta
Resolución, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputación Provincial de Sevilla, de conformidad con
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común
de  las  Administraciones  Públicas,  o  recurso  contencioso-administrativo,  ante  el  Juzgado  de  lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la
publicación de la presente Resolución, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio,  de  la  Jurisdicción  Contencioso-Administrativa.  Si  se  optara  por  interponer  el  recurso  de
reposición potestativo, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido desestimación presunta del recurso de reposición
interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revisión.

EL  SECRETARIO  GENERAL  (P.D.  Resolución  5055/23,  de  12  de  julio).  Fernando
Fernández-Figueroa Guerrero.
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      ÁREA DE EMPLEADO PÚBLICO

A N U N C I O
(ÁREA DE EMPLEADO PÚBLICO)

(Autorizado por Resolución 1482/24 de 27 de marzo)

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 62 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto
Legislativo  5/2015  de  30  de  octubre,  se  hace  público  el  nombramiento  como
funcionario de carrera de la Diputación Provincial de Sevilla, en la plaza de
Ingeniero Técnico Topógrafo, del aspirante que, habiendo superado las pruebas
correspondientes(OEP  2020/Turno  Libre),  ha  sido  nombrado  en  propiedad  por
Resolución de la Presidencia número 1482/24 de 27 de marzo, de conformidad con
la preceptiva propuesta del Tribunal Calificador que ha juzgado las pruebas
convocadas al efecto, que sería el siguiente:

- D. Juan Agustín Martínez Zambrano; DNI:***3458**

Lo que se comunica para general conocimiento, significándose que contra esta Resolución,
que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente, o recurso de
reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la
publicación de esta Resolución, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputación Provincial
de Sevilla, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,  de  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas,  o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de la
presente Resolución, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposición potestativo, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que  aquél  sea  resuelto  expresamente  o  se  haya  producido  desestimación  presunta  del
recurso de reposición interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del
extraordinario de revisión.

El Secretario General (P.D. Resolución núm. 5055/23 de 12 de julio). Fernando
Fernández-Figueroa Guerrero.
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ANUNCIO EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 

 

Por Resolución de Alcaldía n.º 74/2024, de fecha dos de abril de 2024 se 
aprobó la Resolución cuya parte dispositiva se transcribe literalmente: 

 
« Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir 

en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en 
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el 
ejercicio de sus atribuciones, así como desempeñar las funciones del Alcalde en los 
supuestos de vacante en la Alcaldía hasta que tome posesión el nuevo Alcalde. 

 
Visto que durante el período del día 8 al día 13, ambos incluidos, del presente 

mes de abril he de ausentarme de Cañada Rosal. 
 
Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los artículos 23.3 de la Ley 

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo 
con los artículos 44 y 47 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, 
de 28 de noviembre, 

 
RESUELVO 

 
PRIMERO. Delegar en Francisco Rodríguez del Campo, Primer Teniente de 

Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldía, en los términos del artículo 
23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
durante el periodo del día 8 al día 13, ambos incluidos, del presente mes de abril 
por tener que ausentarme de Cañada Rosal. 

 

SEGUNDO. La delegación comprende las facultades de dirección y de 
gestión, así como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos 
mediante la adopción de actos administrativos que afecten a terceros. 

 
TERCERO. El órgano delegado ha de informar a esta Alcaldía, a posteriori, y, 

en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestión realizada y de las 
disposiciones dictadas en el período de referencia, y con carácter previo de 
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al artículo 115 del 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. 

 
CUARTO. La delegación conferida en el presente Decreto requerirá para su 

eficacia la aceptación del órgano delegado, entendiéndose ésta otorgada 
tácitamente si no se formula ante esta Alcaldía expresa manifestación de no 
aceptación de la delegación en el término de tres días hábiles contados desde el 
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolución. 

 
QUINTO. La presente resolución será publicada en el Boletín Oficial de la 

Provincia, dándose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporación en la 
primera sesión que esta celebre. 

 
SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolución se aplicarán 

directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, 
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de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegación se establecen 
en dichas normas. 

 
Contra este Decreto, que pone fin a la vía administrativa, de conformidad 

con lo que establece el artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el artículo 123 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, podrá interponerse, con carácter previo y potestativo, 
Recurso de Reposición ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, en el término de un 
mes a contar desde el día siguiente a la recepción de su notificación, o bien 
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el término de dos meses a contar desde 
el día siguiente a la recepción de su notificación. No obstante, podrá interponer 
cualquier otro, si lo considera conveniente.». 

 
Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el 

artículo 44.2 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
noviembre. 

 
En Cañada Rosal en el día de la fecha de la firma digital. 
 
       EL ALCALDE. 
 
 
            Fdo. Rodrigo Rodríguez Hans 
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
   ALCALDÍA

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 27 de marzo de 2024, se ha aprobado la 
modificación tercera del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Carmona 
2022-2024, el cual se trascribe en su literalidad:

Expte. : 2024/0125-01.

“PUNTO Nº 4.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACIÓN TERCERA DEL PLAN 
ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2022-2024.

Vista la propuesta de la Sra. Delegada de Recuros Económicos, Recursos Humanos y 
Guadajoz, de fecha 25 de marzo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“1: El día 27 de abril de 2022 el Ayuntamiento de Carmona aprobó el Plan Estratégico de 
Subvenciones 2022-2024, siendo publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla de 
7 de mayo de 2022. Posteriormente el 28 de julio de 2023 se aprobó la primera modificación 
de dicho Plan (publicada en dicho Boletín el 8 de agosto de 2023) y el 15 de diciembre de 
2023 se aprobó su modificación segunda (publicada en dicho Boletín el día 21 de diciembre 
de 2023).

2: Mediante providencia de la Alcaldía de fecha de 19 de marzo de 2024 se inició el 
procedimiento para la modificación tercera de dicho Plan, a la vista de las memorias 
presentadas por las Delegaciones municipales de Cultura y Deportes, que tienen por objeto 
la introducción de un total de cinco nuevas líneas específicas de subvenciones (todas ellas 
bajo la modalidad de concesión directa: nominativas) no previstas en el Plan Estratégico, 
razonándose en ambas la necesidad de estas nuevas líneas específicas así como la 
modalidad de las mismas.

3: Con fecha de 25 de marzo de 2024 se ha emitido informe jurídico por la Secretaría 
General en el que se analiza la modificación propuesta, la innecesariedad de su 
sometimiento a un proceso de deliberación participativa, así como la competencia y el 
procedimiento para su aprobación, anexándose al mismo el contenido completo de dicha 
modificación del Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2024.

En atención a lo expuesto y en consideración a la competencia que ostenta esta Delegación 
especial en materia de coordinación y seguimiento de subvenciones, que incluye la 
formulación de propuestas de actuación a cualquiera de los órganos municipales, en relación 
con la materia, asuntos y servicios propios, según resulta del Decreto n.º 1676/2023, de 21 
de junio, sobre organización política de la Corporación Local para el periodo 2023-2027, 
apartado 5º; se propone a la Junta de Gobierno Lcoal la adopción de los siguientes acuerdos:
 
PRIMERO: Aprobar la modificación tercera del Plan Estratégico de Subvenciones del 
Ayuntamiento de Carmona 2022-2024, en los términos propuestos por las Delegaciones 
Municipales de Deportes y de Cultura y cuyo contenido completo se anexa al referido 
informe de la Secretaría General de feha de 25 de marzo de 2024 (CSV: 
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
   ALCALDÍA

07E80021529F00C5E0Y9P9L5C5).

SEGUNDO: Disponer la publicación del presente acuerdo y el contenido de la modificación 
en el Portal de Transparencia, la Base de Datos Nacional de Subvenciones para su 
publicación y en el Boletín Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a la Delegación Muncipal de Cultura.”

Por todo ello, la Junta de Gobierno Local en votación ordinaria y por UNANIMIDAD de los 
señores capitulares asistentes, acuerda aprobar la propuesta que antecede.”

El contenido completo de la referida modificación del Plan Estratégico aprobado aparece 
publicado en el Portal de transparencia del Ayuntamiento de Carmona, indicador K 
“Subvenciones del Ayuntamiento de Carmona” / subindicador K.1 “Planificación 
estratégica”: Plan estratégico de Subvenciones2022-2024.
(https://sede.carmona.org//EDITORS/CONSULTATRANSPARENCIA.ASPX)

Contra dicha resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso potestativo 
de reposición, según lo previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas en el plazo de un mes a partir de la 
presente publicación ante esta Alcaldía o bien recurso contenciosoadministrativo ante la 
Jurisdicción de tal naturaleza, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la 
presente publicación, de conformidad con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso- Administrativa.

CARMONA, a la fecha de la firma digital.
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AYTO. CASTILLEJA DE LA CUESTA
   INTERVENCIÓN         

CONVENTO, 8         
CASTILLEJA DE LA CUESTA   

A N U N C I O 

Dª. Mª. Ángeles Rodríguez Adorna,  Delegada de Gestión
Económica y Hacienda del Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, (Sevilla).

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesión
ordinaria celebrada el día 27 de marzo del presente, adoptó
acuerdo de aprobación inicial del expediente de Concesión de
Créditos Extraordinarios/Suplementos de Crédito núm. CESC-
02/24.
 

El mismo quedará expuesto al público en el tablón de
edictos electrónico, sito en el siguiente enlace:
https://sedecastillejadelacuesta.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaP
ublica?ine=41029 ,por plazo de quince días, contados a partir
del siguiente a la fecha de la inserción del presente anuncio
en el “Boletín Oficial de la Provincia”, durante los cuales
los interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno, en los términos establecidos en el artículo 
126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 22
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

El citado expediente se considerará definitivamente
aprobado si durante el indicado período no se presentaran
reclamaciones. En caso contrario el Pleno dispondrá del plazo 
de un mes para resolverlas, que se contará a partir del día
siguiente a la finalización del plazo de exposición pública. 

Lo que se hace saber para general conocimiento.

En Castilleja de la Cuesta, a la fecha de firma
electrónica del presente.

La Delegada de Gestión Económica y Hacienda
(Resol. 807/23, de 19 de junio)

Fdo.: Dª. Mª. Ángeles Rodríguez Adorna

    1
Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta                                   

C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954161609               

Web: www.castillejadelacuesta.es                                               

e-mail: ayto@castillejadelacuesta.es                                             
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         AYUNTAMIENTO DE GELVES 
  1º TTE ALCALDE JOSÉ GARRIDO, S/N 
            41120, GELVES (SEVILLA) 
      TLF.955.76.00.00 FAX.955.76.02.64   
 

ANUNCIO 

Dª. ISABEL HERRERA SEGURA, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES 

 

HACE SABER 

 
Que mediante acuerdo de Pleno del Ayuntamiento, en la sesión celebrada con carácter 

ordinario el día 27 de marzo de 2.024, en relación con el punto del orden del día denominado: 
Modificación de Plantilla para inclusión de una plaza de personal eventual, adoptó el siguiente 
acuerdo: 

 
            Primero. Aprobar inicialmente la modificación de la plantilla del Ayuntamiento de 
Gelves con el fin de añadir a la plantilla existente del personal laboral, personal funcionario y 
personal eventual la segunda plaza correspondiente al personal eventual, quedando así la Plantilla 
de personal eventual de la siguiente manera: 
 
 

 PERSONAL EVENTUAL 

DENOMINACIÓN Nº PLAZAS 
RETRIBUCIONES BRUTAS 

ANUALES/ PLAZA 

ASESOR/A DE ALCALDÍA 2 26.334,00  

 
 

Segundo. Exponer el presente acuerdo inicial en el Boletín Oficial de la Provincia 
durante el plazo de quince días, dentro de los cuales los interesados podrán examinar el expediente 
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El presupuesto se considerará 
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. En 
caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo de un mes para resolverlas. 

 
Se procede a su aprobación con 9 votos a favor de Grupo Municipal Socialista (8) y Grupo 
Municipal con Andalucía (1), y con el voto en contra del Grupo Municipal Popular (5) y 
Grupo Municipal con Andalucía (1) 

 
 Lo que se hace público de conformidad con lo preceptuado en los artículos 169 y 

siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 
 

En Gelves, a la fecha de la firma 

La Alcaldesa 
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AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCIÓN 
                      

Plaza de España, 7 · 41460 Las Navas de La Concepción (Sevilla) · www.lasnavasdelaconcepción.es 
C.I.F.: P4106600B · Teléfono: 955 88 58 00 · Fax: 955 88 52 59 

 

ANUNCIO 

Don Andrés Barrera Invernón, Alcalde-Presidente, del Excmo. Ayuntamiento de Las 
Navas de la Concepción (SEVILLA), HAGO SABER: 

Que con fecha 2 de abril de 2026 por esta Alcaldía-Presidencia ha sido dictada la 
Resolución número 320/2024, cuyo tenor literal es el siguiente: 

Visto el error material de hecho en la Resolución de Alcaldía nº 297/2024. 

Considerando lo establecido en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, que establece que las 
Administraciones Públicas podrán rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los 
interesados, los errores materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actos. 

 En el uso de las atribuciones del artículo 21.3 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases 
de Régimen Local que esta Ley me confiere, por medio de la presente,  

HE RESUELTO: 

Primero.- Rectificar el siguiente error material de la Resolución de Alcaldía nº nº 297/2024, 
de fecha 26 de marzo de 2024, de Delegación de Competencias en la Concejal de este 
Ayuntamiento DÑA. RAQUEL PEREZ MARTINEZ: 

Donde consta: 

Delegar en la Concejal de este Ayuntamiento DÑA. RAQUEL PEREZ MARTINEZ, las 
competencias propias de esta Alcaldía para la celebración de MATRIMONIO CIVIL de D. MOISES 
BARRERA CONTRERAS Y DÑA. LORENA ADRION PEREZ, el día 20 de abril de 2024, a las 
12,00 horas, en este Ayuntamiento 

Debe constar: 

Delegar en la Concejal de este Ayuntamiento DÑA. RAQUEL PEREZ MARTINEZ, las 
competencias propias de esta Alcaldía para la celebración de MATRIMONIO CIVIL de D. MOISES 
BARRERA CONTRERAS Y DÑA. LORENA ANDRIÓN PÉREZ, el día 20 de abril de 2024, a las 
12,00 horas, en este Ayuntamiento 

Segundo.- Notifíquese esta Resolución a la Concejal  DÑA. RAQUEL PEREZ 
MARTINEZ, con advertencia de los recursos que le asisten.  

Tercero.- Publíquese esta rectificación de delegación de competencias de matrimonio civil 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla. 

En Las Navas de la Concepción a 2 de abril de 2024. 
 

EL ALCALDE, 
Fdo.: Andrés Barrera Invernón. 
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AYUNTAMIENTO DE
       EL PEDROSO
      (S E V I L L A)

ANUNCIO  

 COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

SERGIO  VELA  BELLIDO,  ALCALDE-PRESIDENTE  DEL  EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA)

HAGO SABER: Que durante el periodo comprendido entre el  2 de mayo y el 5 de 
julio de 2024, ambos inclusive, tendrá lugar la cobranza en periodo voluntario del Impuesto 
sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza) correspondiente al ejercicio 2024.

Los contribuyentes pueden efectuar el pago, previa presentación de la carta-aviso que 
reciba en su domicilio, la cual no tiene carácter de notificación, en:

Caja Rural: ES88 3187 0610 1610 9401 7926
La Caixa:   ES19 2100 7474 2822 0004 1160
BBVA:       ES85 0182 5566 7502 0041 0939

Las cuotas no satisfechas en el periodo voluntario, incurrirán automáticamente en la 
vía ejecutiva, con la consiguiente aplicación del recargo correspondiente sobre el principal de 
la deuda, y de los intereses que procedan, de acuerdo con lo establecido en la Ley 58/2003, de 
17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos correspondientes, en El 
Pedroso a, uno de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE.,
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ANUNCIO 

Por Decreto 1006/2024 de fecha 27 de marzo de 2024, se acordó aprobar las  bases generales  del
Concurso de Pintura Villa de La Rinconada 2024.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE PINTURA VILLA DE LA RINCONADA 2024

 Objeto y Finalidad
El Concurso de Pintura Villa  de La Rinconada 2024 convocado y organizado por el Área de Cultura del
Ayuntamiento de La Rinconada tiene por objeto y finalidad promover la creatividad de los y las artistas
andaluces y dar visibilidad a sus obras.

 Participación
Queda abierta a todos/as los/as artistas andaluces y/o residentes en Andalucía mayores de 18 años. La
participación en este concurso implica la plena aceptación y cumplimiento de las presentes bases.

 Convocatoria
El plazo de presentación de las obras se establece a partir del día siguiente de la publicación del extracto de
la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla, hasta el viernes 6 de septiembre de 2024.

La solicitud de participación se presentará mediante el impreso formalizado correspondiente  (Anexo 1),
debidamente cumplimentado y firmado, y se acompañará de la siguiente documentación:

 Imagen digital de la obra presentada con un tamaño mínimo de 4000 px a 300 ppp.
 Fotocopia del D.N.I.
 Breve currículo artístico

La documentación anteriormente mencionada se presentará:
a)  De  forma  presencial,  en  el  registro  de  entrada  del  Ayuntamiento  de  La  Rinconada  o  en  la

Tenencia de Alcaldía. 

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA
Plaza de España, nº 6
41309 – La Rinconada (Sevilla)
Horario: De lunes a viernes de 9,00h a 13,00h

TENENCIA DE ALCALDIA
Plaza Juan Ramón Jiménez, nº 2
41300 – San José de La Rinconada (Sevilla)
Horario: De lunes a viernes de 9,00h a 13,00h

b) Por cualquier otro medio admitido en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 

SEDE ELECTRONICA
 (*)  https://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do

 (*) Deberá  dirigirse  al  apartado  tramites  on  line/  Consulte  la  lista  de  trámites  que  puede  
realizar desde la Sede Electrónica/ General/Solicitud Genérica F
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La convocatoria se publicará en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento de La Rinconada, en su página web
y en el Boletín Oficial de la Provincia a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

 Requisitos de las obras
4.1.  La técnica, estilo y tendencia son libres, no aceptándose obras realizadas con técnicas digitales. En el
caso de obras realizadas con técnica mixta, se especificarán los materiales empleados en la misma. 
 
4.2.  Cada participante podrá concurrir con una obra como máximo, que tendrá que ser original y no haber
sido premiada en ningún otro certamen.

4.3.  Las dimensiones de la obra presentada no podrá exceder 200 centímetros en ninguno de sus lados. En
el caso de tratarse de una obra compuesta por varias piezas, se computarán las medidas del conjunto.

4.4. La obra presentada no podrá haber participado en anteriores ediciones del Concurso de Pintura Villa de
La Rinconada.

 Fases del concurso y jurado 
5.1. El jurado, designado por el Ayuntamiento de La Rinconada, constituido por expertos de reconocido
prestigio y competencia y presidido por la Sr/a Delegad@ del Área de Cultura o persona en quien delegue;
podrá realizar una preselección de las obras  presentadas,  cuyo número irá en función a  las dimensiones
de la sala de exposiciones,  atendiendo a criterios de originalidad, creatividad, calidad artística y dificultad
técnica. Se informará mediante correo electrónico a los participantes autores de las obras no seleccionadas
tras esta preselección.

5.2.  El jurado seleccionará las obras más destacadas antes del 20 de septiembre de 2024, atendiendo a
criterios  de originalidad,  innovación y experimentación,   creatividad y  calidad artística,  que pasarán a
formar parte de la exposición del Concurso de Pintura Villa de La Rinconada 2024. Dicha exposición tendrá
lugar en la Sala Maga del Centro Cultural de La Villa, sito en calle Vereda de Chapatales, número 2 (San José
de La Rinconada,  Sevilla)  del  25  de octubre al  17  de noviembre de 2024.  El  horario  de visitas  será  el
siguiente:

 De lunes a viernes: de 17:00 a 20:00 horas 
 Sábados y Domingos: de 10:00 a 13:00 horas 

5.3. Las obras seleccionadas, deberán ser entregadas personalmente o por agencia de transportes (siendo a
cargo del participante los gastos derivados), debidamente embaladas y protegidas en las dependencias del
Área de Cultura del Ayuntamiento de La Rinconada, sita en el Centro Cultural de La Villa (calle Vereda de
Chapatales, 2, Código Postal 41300, San José de La Rinconada, Sevilla) en horario de 09:00 a 13:00 horas,
hasta el 11 de octubre de 2024.

5.4.  Las obras se presentarán sobre soporte rígido y sin marco, o en su defecto listón de madera o caja,
encontrándose en buen estado de conservación. En el dorso, se indicará la verticalidad u horizontalidad de
la misma. 

5.5.  La obra irá acompañada del boletín de entrega (Anexo II) debidamente cumplimentado y firmado, cuya
copia servirá como justificante para la retirada de la misma. Las obras no podrán ser retiradas hasta la
clausura de la exposición, comunicándose la fecha en el momento de su recepción. Si por causas justificadas
de fuerza mayor, alguna obra no fuese recogida en las fechas indicadas, el Ayuntamiento de La Rinconada la
conservará durante un plazo de un mes; pasado el cuál se entenderá que el autor o autora renuncia a sus
derechos y propiedad sobre la misma. F
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6.- Criterios de valoración de las obras
Se otorgará una puntuación máxima de 10 puntos, según los siguientes apartados:
1. Originalidad, innovación y experimentación (hasta 3 puntos).
2. Creatividad (hasta 3 puntos).
3. Calidad artística (hasta 4 puntos).

7.- Instrucción del procedimiento
Será  competente para  la  instrucción del  procedimiento la  Sr/a  Delegad@ del  Área de Cultura,   previa
valoración de la Comisión Técnica que presidirá y la cual estará formada por:

 3 licenciados/as en Bellas Artes o Historia del Arte
 1 especialista en artes plásticas
 1 Dirección de Museo

Existirá una fase de evaluación en virtud de los dispuesto en el artículo 24.3 de la LGS, en la que el órgano
instructor  verificará  el  cumplimiento  de  todos  los  requisitos  necesarios  para  adquirir  la  condición  de
persona o entidad  beneficiaria establecidos en la convocatoria en atención a la naturaleza de la ayuda
convocada.

El  órgano  instructor  realizará  de  oficio,  cuantas  actuaciones  estime  necesarias  para  la  determinación,
conocimiento  y  comprobación  de  los  datos,  en  virtud  de  los  cuales  debe  formularse  la  propuesta  de
resolución.

Podrá solicitará cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que
regulan  la  subvención,  así  como  podrá  requerir  a  las  entidades  solicitantes  cuanta  información  y
documentación estime necesaria, con carácter previo a la emisión de su Informe.

En esté tramite el órgano instructor verificará el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la
condición  de  beneficiario,  afectando  éste  trámite  sólo  a  la  apreciación  de  aquellos  requisitos  que  no
requieran de ninguna valoración técnica.

Si  en la  fase de evaluación se detecta el  incumplimiento de alguno de los  mencionados requisitos,  se
pondrán  de  manifiesto  a  las  personas  interesadas  en  el  trámite  de  audiencia  junto  con  las  demás
actuaciones del expediente, quienes podrán alegar lo que estimen oportuno en el plazo de 10 días hábiles.

Una vez evaluada las solicitudes, en función de las mismas y de la dotación presupuestaria, la Comisión de
Valoración, emitirán informe en el que se concrete el resultado de la evaluación efectuada.

Con posterioridad, el órgano instructor a la vista del expediente y del informe de la Comisión de Valoración,
formulará la Propuesta de Resolución Provisional, que incluirá la relación de solicitantes que se propone
para la concesión de subvenciones así como su cuantía, haciendo constar expresamente los motivos de la
desestimación del resto de solicitudes.

La propuesta de resolución provisional, se publicará en el página web municipal, (www.larinconada.es) 

8.- Premios
8. 1.  Se establecen los siguientes premios, que son indivisibles, cuyos importes estarán sometidos a las
retenciones fiscales legalmente establecidas:

 Obra premiada    3.000,00€
 Accésit                  1.000,00€ 
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8.2.  El importe de los premios arriba indicados se imputará a la partida presupuestaria 0203-33410-48110
Premios y certámenes culturales del presupuesto de la corporación para 2024.

8.3.  El  concurso  podrá  declararse  desierto  si  así  lo  estimase  el  jurado,  siempre  que  existan  razones
justificadas para ello.

8.4. Las obras galardonadas pasarán a ser propiedad del Ayuntamiento de La Rinconada y se integrarán en
su patrimonio; reservándose todos los derechos sobre la misma, incluidos los de reproducción, edición y
exhibición, con mención de su autoría.

8.5. El acto de entrega de premios se realizará en la inauguración o clausura de la exposición del Concurso
de Pintura Villa de La Rinconada, siendo obligatoria la asistencia de los/as ganadores/as.

8.6.  El  procedimiento  de  concesión  de  premios  correspondientes  al  Concurso  de  Pintura  Villa  de  La
Rinconada   se   realizará en régimen de concurrencia competitiva,  respetándose  los  principios  de
publicidad, objetividad, libre concurrencia e igualdad, así como la adecuación al siguiente marco: 

 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones
 RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de subvenciones
 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas
 Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía 
 Bases de ejecución del presupuesto en vigor del Ayuntamiento de La Rinconada y de acuerdo con la

consignación presupuestaria
 Información sobre Protección de Datos

9. Información sobre Protección de Datos Personales
Esta convocatoria forma parte de un evento público con carácter tradicional y arraigado en nuestra cultura.
Las  obras  y  datos  personales  pueden ser  publicados  en  cualquier  medio  conocido  de  comunicación  y
publicación.

9.1. Responsable del tratamiento de datos
Ayuntamiento de La Rinconada 
CIF P4108100A 
Plaza España,  número 6, (41309 La Rinconada, Sevilla)
Teléfono 955 797 000 
email: info@aytolarinconada.es

9.2. Finalidad del tratamiento de datos personales
Gestionar y tramitar su solicitud de participación en el concurso, las comunicaciones necesarias  con  los
participantes, así  como  realizar  otros  tratamientos de  sus  datos en los términos establecidos en las
presentes bases. Sus  datos  identificativos  (nombre,  apellidos)  se utilizarán y podrán  ser publicados para
la   gestión  de  su   participación  en  el  concurso  y garantizar la transparencia del concurso, en tablones,
medios de comunicación y página web del Ayuntamiento. Sus datos serán conservados durante el tiempo
necesario para la gestión del evento. En el caso en que dé su consentimiento, sus datos se conservarán para
enviarle información sobre la agenda cultural del Ayuntamiento de La Rinconada y sus convocatorias
participativas  gestionadas  por  este  Organismo  a  través  de  cualquier  medio,  incluidos  los  electrónicos,
durante el tiempo en que se mantenga el consentimiento o no se oponga a ello. No se tomarán decisiones
individuales automatizadas ni se elaborarán perfiles.
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9.3. Legitimación para el tratamiento de sus datos
Tratamos sus datos personales en base el interés público y las funciones públicas del Ayuntamiento, siendo
imposible gestionar su participación en el evento en caso de no facilitar sus datos. En relación al envío de
información sobre la agenda cultural de La Rinconada y sus convocatorias participativas gestionadas por el
Ayuntamiento de La Rinconada, éste se realizará en base a su consentimiento.

9.4. Destinatarios a los que se comunicarán sus datos
Salvo lo descrito en el párrafo 9.2 sobre la finalidad del tratamiento de datos personales, no se cederán
datos a terceros, ni se realizarán transferencias internacionales de datos.

9.5. Derechos del titular de los datos facilitados
Las personas interesadas tienen derecho a obtener confirmación sobre si estamos, o no, tratando datos
personales que les conciernan, a acceder a sus datos  personales,  solicitar  la  rectificación  de  los  datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresión cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para  los  fines  que  fueron  recogidos,  así  como a  revocar  o  retirar  el  consentimiento  otorgado para  el
tratamiento de sus datos para finalidades específicas en cualquier momento.

En  determinadas  circunstancias  y  por  motivos  relacionados  con  su  situación  particular,  las  personas
interesadas podrán oponerse al tratamiento de sus datos o parte de estos, en cuyo caso dejaremos de tratar
los datos, salvo para el cumplimiento de alguna obligación legal. Igualmente podrán solicitar la limitación
del tratamiento de sus datos, en cuyo caso únicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones y para el cumplimiento de alguna obligación legal.

En determinadas circunstancias (cuando el tratamiento se realice por medios automatizados y  éste  se
base  en  el  consentimiento  de  las  personas  interesadas),  las  personas  interesadas  podrán  solicitar  la
portabilidad de sus datos para que éstos sean transmitidos a otro responsable. 

En determinadas circunstancias (cuando la base de legitimación sea la ejecución de un contrato  o  el
consentimiento  del interesado)  las  personas     interesadas podrán solicitar su derecho a no ser objeto
de una decisión basada únicamente en el tratamiento automatizado,  incluida  la  elaboración  de  perfiles,
que produzca efectos jurídicos o les afecte significativamente de modo similar.

Las  personas  interesadas  pueden  ejercer  sus  derechos  dirigiendo  un  escrito  al  Responsable del
Tratamiento  de  Datos,  pudiendo  obtener  modelos  para  este  ejercicio  en  www.agpd.es.  Las  personas
interesadas disponen de la posibilidad presentar una reclamación cuando no hayan obtenido
satisfacción en el ejercicio de sus derechos ante la Agencia Española de Protección de Datos en la dirección
arriba indicada. Asimismo, las personas interesadas pueden obtener información adicional acerca de sus
derechos dirigiéndose a la Agencia Española de Protección de Datos (www.agpd.es).

En La Rinconada, a 1 de abril de 2024

        EL ALCALDE, Don Francisco Javier Fernández de los Ríos Torres

         (Código de comprobación de autenticidad al margen)
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Código de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Código Postal: 41710 

                                                                                                     Tfno.: 954860050 – Fax 955861915

   TRASLADO DECRETO   gf

ANUNCIO

Código Interno: 0323121
Dependencia Origen 

Código DIR3: LA0019336 - OFICINA DE SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL

Usuario Origen amanayamedina

Tema
SAC324 SELECCION. PARTICIPACION CONVOCATORIAS 
EMPLEO PUBLICO

Expediente 2023/032423000511RE
FE

RE
N

CI
A

Asunto DECRETO LISTA PROVISIONAL DIRECCIÓN TÉCNICA SERVICIOS SOCIALES 4/23

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se realiza 
publicación del presente anuncio, en relación con el decreto 2024/02271, dictado en la 
fecha indicada en el pie de firma, por la 3ª TENENCIA DE ALCALDÍA.- REACTIVACIÓN 
ECONÓMICA, EMPLEO Y RRHH, que se transcribe a continuación:

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para la selección de un puesto de 
Dirección Técnica de Servicios Sociales, por el procedimiento de libre designación, cuya 
convocatoria fue publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla nº 45 de 5 de 
marzo de 2024, se procede a la aprobación de la lista provisional de personas admitidas 
y excluidas.

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que la legislación de régimen 
local otorga a esta Alcaldía, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, 
junto con la causa de no admisión, que queda como sigue:

A) PERSONAS ADMITIDAS

- Ninguna

B) PERSONAS EXCLUIDAS:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSIÓN

***9149** ARROYO DELGADO ANA 1,2,3

***6392** FERNANDEZ MORLAN VICTOR 1,2,3

***1352** GOMEZ DEL TORO RAFAEL 1,3

***2844** LOPEZ BUSTAMANTE CARLOS 1

***5838** ORTEGA CUARESMA M.ª JOSE 1
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La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07E80033561F00R9J2Q1M8K4C3

en https://sede.utrera.org
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Código de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Código Postal: 41710 

                                                                                                     Tfno.: 954860050 – Fax 955861915

***1232** SORIANO GUILLEN RAFAEL 2

CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

1.- No acredita la condición de funcionario o personal laboral fijo en cualquier 
Administración Pública del grupo A, subgrupo A1. (se acreditará con la documentación 
establecida en la base cuarta de la convocatoria).

2.- No acredita la titulación exigida

3.- No presenta la documentación conforme a la base cuarta de la convocatoria

SEGUNDO: A partir de la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial 
de la Provincia y en el Tablón Municipal de Anuncios de este Ayuntamiento (Pza. de 
Gibaxa, nº 1), y de conformidad con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
se concederá un plazo de diez días hábiles para la reclamación y subsanación de errores, 
que se presentarán, en su caso, a través de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento, 
mediante solicitud genérica.

Transcurrido dicho plazo, se dictará resolución aprobando la lista definitiva de 
personas admitidas y excluidas, que se publicará tanto en el Boletín Oficial de la Provincia 
como en el Tablón Municipal de Anuncios.

En caso de no presentarse reclamaciones, las listas provisionales serán elevadas a 
definitivas.

TERCERO: Publíquese anuncio de esta resolución en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Sevilla y Tablón de Edictos Municipal.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer 
alternativamente recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente a la publicación de este anuncio, ante el mismo órgano que los hubiera 
dictado, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o 
recurso contencioso-administrativo, ante el órgano correspondiente de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a la publicación de este anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por 
interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio.
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Código de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Código Postal: 41710 

                                                                                                     Tfno.: 954860050 – Fax 955861915

No obstante, podrá interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificación.- LA 
SECRETARÍA GENERAL.-.- Fdo.: JUAN BORREGO LÓPEZ.-
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ADMINISTRACIÓN 

DE

JUSTICIA

INSERTESE EN EL BOP

E D I C T O

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala 
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesión celebrada el 
día 21/03/2024, han sido nombrados los señores que se indican, para 
desempeñar los cargos que a continuación se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE SANLUCAR LA MAYOR

D./Dª. JUAN MANUEL CARMONA PEREZ Juez de Paz Titular de 
OLIVARES (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada 
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, 
contado de fecha a fecha desde la notificación, o publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a     02 de Abril del 2024.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

Fdo.- Pedro Jesús Campoy López

P
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ADMINISTRACIÓN 

DE

JUSTICIA

INSERTESE EN EL BOP

E D I C T O

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala 
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesión celebrada el 
día 21/03/2024, han sido nombrados los señores que se indican, para 
desempeñar los cargos que a continuación se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE OSUNA

D./Dª. GABRIEL MONTORO BANCALERO Juez de Paz Sustituto de 
SAUCEJO, EL (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada 
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, 
contado de fecha a fecha desde la notificación, o publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a     02 de Abril del 2024.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

Fdo.- Pedro Jesús Campoy López

P
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Junta de Compensación del Área de Planeamiento
-DE-

Sevilla
CIF V-10.803.633

Av. Diego Martínez Barrio nº 4-Plta. 4-Mod. 4

41013- SEVILLA

Antonio Santana Gómez, mayor de edad, Secretario de Junta de Compensación

del -DE-07

, con sede en Sevilla, Avda. Diego Martínez

Barrio, nº 4, Edif. Viapol-Center, planta 4ª, módulo 4.

Hace saber: La Junta de Compensación, en Asamblea General celebrada el día

14 de marzo de 2024 ha aprobado, por mayoría, el texto del Proyecto de

Reparcelación del ámbito -DE-07

.

De conformidad con lo dispuesto en el artº 92.2 de la Ley 7/2021 de impulso para

la sostenibilidad del territorio de Andalucía (en conexión con el artº 156.3 del

Reglamento General de la Ley 7/2021, se abre un período de información

pública, de modo que en el plazo de un mes, a contar desde la inserción del

presente anuncio en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla para que

cualquier interesado pueda presentar las alegaciones que estime convenientes.

El Proyecto de Reparcelación aprobado se encuentra a disposición de los

interesados en la sede de la Junta de Compensación, y en el Ayuntamiento de

Sevilla, como administración actuante.

Transcurrido el plazo de información pública, el Proyecto se remitirá al

Ayuntamiento de Sevilla para su ratificación.

En Sevilla a 21 de marzo de 2024. Antonio Santana Gómez, Secretario
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CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE SEVILLA
Extracto núm. 154229 de la Convocatoria Programa Pyme Sostenible 2024.

BDNS (Identif.): 751099.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/751099

La Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Sevilla, informa de la Convocatoria Pública de ayudas para el 
desarrollo de planes de apoyo para el impulso de la innovación en materia de sostenibilidad, en el marco del Programa Pyme Sostenible, 
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea.

Primero. Beneficiarios.
Pymes, de la demarcación territorial de la Cámara de Comercio de Sevilla, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.
Segundo. Objeto.
Concesión de ayudas para desarrollar Planes de apoyo para el impulso de la innovación en materia de sostenibilidad, en el 

marco del Programa Pyme Sostenible, subvencionados en un 85% por FEDER a través del Programa Plurirregional de España FEDER 
2021-2027 (POPE).

Tercero. Convocatoria.
El texto completo de esta convocatoria está a disposición de las empresas en la Sede Electrónica de la Cámara de Sevilla. 

Además, puede consultarse a través de la web https://camaradesevilla.com/programas/innovacion-2/sostenibilidad/.
En dicha dirección podrá descargarse, junto con la convocatoria, la documentación necesaria para realizar la solicitud.
Cuarto. Cuantía.
La cuantía de las ayudas económicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 401.089,50 €. La cuantía máxima de ayuda 

por empresa será de 6.366,50 € sobre un presupuesto máximo elegible de 7.490,00 € (7.000,00 € de coste directo + 7% de costes 
indirectos asociados), que será prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 85%. 

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Sostenible, cuyo presupuesto máximo de ejecución es de 559.303,92 €, en el 
marco del Programa Plurirregional de España FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos de diagnóstico y seguimiento. 

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo para la presentación de solicitudes en la referida Sede se iniciará a las 9.00 h del día siguiente hábil al de la publicación 

del extracto de esta Convocatoria en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla, y tendrá una vigencia de 5 días hábiles desde su 
apertura, finalizando a las 14.00 h del día de su caducidad.

En Sevilla a 2 de abril de 2024.—El Secretario General, Pedro Delgado Moreno.
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CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE SEVILLA
Extracto núm. 154230 de la Convocatoria Pyme Innova 2024 - Cámara de Sevilla.

BDNS (Identif.): 752309.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/752309

La Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Sevilla informa de la Convocatoria Pública de ayudas para el 
desarrollo de Planes de implantación de soluciones innovadoras en el marco del Programa Pyme Innova, cofinanciado por el Fondo 
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea.

Primero. Beneficiarios.
Pymes y autónomos de la demarcación territorial de la Cámara de Comercio de Sevilla, que se encuentren dadas de alta en el 

Censo del IAE.
Segundo. Objeto.
Concesión de ayudas para desarrollar Planes de implantación de soluciones innovadoras en el marco del Programa Pyme Inno-

va, subvencionados en un 85% a través del Programa Plurirregional de España FEDER 2021-2027 (POPE).
Tercero. Convocatoria.
El texto completo de esta convocatoria está a disposición de las empresas en la Sede Electrónica de la Cámara de Sevilla. 

Además, puede consultarse a través de la web (https://camaradesevilla.com/programas/innovacion-2/innocamaras/). En dicha dirección 
podrá descargarse, junto con la convocatoria, la documentación necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantía.
La cuantía de las ayudas económicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 401.089,50 €. La cuantía máxima de ayuda 

por empresa será de 6.366,50 €, sobre un presupuesto máximo elegible de 7.490,00 € (7.000,00 € de coste directo + 7% de costes 
indirectos asociados), que será prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Innova, cuyo presupuesto máximo de ejecución es de  559.303,92 €, en el marco 
del Programa Plurirregional de España FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos de diagnóstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo para la presentación de solicitudes en la referida Sede se iniciará a las 9.00 h, del día siguiente hábil al de la publicación 

del extracto de esta Convocatoria en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla, y tendrá una vigencia de 5 días hábiles desde su 
apertura, finalizando a las 14:00h del día de su caducidad.

En Sevilla a 2 de abril de 2024.—El Secretario General, Pedro Delgado Moreno.
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CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE SEVILLA
Extracto núm. 154227 de la Convocatoria Pyme Global 2024 Visita a la Feria Farnborough International Airshow para empresas de 

la provincia de Sevilla.

BDNS (Identif.): 752307.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/752307

La Cámara de Comercio de Sevilla anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto promover la participación en el 
programa Pyme Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea en la 
acción Visita a la Feria Farnborough International Airshow 2024 que se celebrará los días 22 a 25 de julio de 2024.  

Primero. Beneficiarios.
Pymes de la demarcación territorial de la Cámara de Comercio de Sevilla que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.
El número máximo de empresas beneficiarias será de 6 empresas.
Segundo. Objeto.
Concesión de ayudas económicas para promover la participación de las pymes en la actuación Visita a la Feria Farnborough 

International Airshow 2024.
Tercero. Convocatoria.
El texto completo de la convocatoria está a disposición de las empresas en la Sede Electrónica de la Cámara de Comercio de 

Sevilla https://sede.camara.es/sede/sevilla. Además, puede consultarse a través de la web https://camaradesevilla.com/internacionali-
zacion/plan-de-promocion-internacional-2024/.

Cuarto. Cuantía.
La cuantía máxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas participantes en la actuación es de 

7.124,70 euros, sobre un presupuesto máximo de 8.382,00 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los fondos 
FEDER, a través del Programa Plurirregional de España FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecución de esta actuación es de 13.461,62 euros, que incluye los recursos estimados para los servicios 
de apoyo prestados por la Cámara de Comercio de Sevilla, que serán de 5.079,62 euros, y serán aportados por el Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea y por la Cámara de Comercio de Sevilla.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo para la presentación de solicitudes se abre, a las 9.00 h del día hábil siguiente al de la publicación de este anuncio y 

finalizará a las 14.00 h del día 6 de junio de 2024. El modelo de solicitud de participación podrá descargarse en la web https://camara 
desevilla.com/internacionalizacion/plan-de-promocion-internacional-2024/.

En Sevilla a 2 de abril de 2024.—El Secretario General, Pedro Delgado Moreno.
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