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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificaciones-de-las-declaraciones-de-intereses-de-los-Diputados-Provinciales-y-del-personal-directivo-profesional-durante-el-mandato-2023-2027/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificaciones-de-las-declaraciones-de-intereses-de-los-Diputados-Provinciales-y-del-personal-directivo-profesional-durante-el-mandato-2023-2027/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-relacion-individualizada-de-bienes-y-derechos-a-efectos-de-expropiacion-afectados-por-la-ejecucion-del-proyecto-CP-SE-6103-Acondicionamiento-ensanche-y-mejora-del-trazad/
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- Alcala del Rio

Composicion de la bolsa de trabajo derivada del proceso selectivo para la
provisién, en turno libre, de una plaza de Técnico de Administracién General,
vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP 2024)

- Aznalcollar

«Aprobacioén inicial del plan de movilidad urbana sostenible
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:Aprobacioén inicial del plan de accesibilidad en edificios municipales

- Bormujos

:Nombramiento de personal eventual con funciones de confianza o
asesoramiento especial

Pagina 2 de 4

- Las Cabezas de San Juan

:Aprobacioén inicial del expediente de modificacién de la base de ejecucién
18.17 del presupuesto de 2026

- La Campana
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«Aprobacion definitiva del plan de accesibilidad universal
Aprobacion definitiva de la «Agenda 2030 de La Campana»
:Aprobaciéon definitiva de la «<Agenda Urbana 2030»

-Aprobacién definitiva del plan local de residuos urbanos

- Carmona

« Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim.
13/2026 mediante crédito extraordinario
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. Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim.
14/2026 mediante suplemento de crédito

-Aprobaciéon definitiva del reglamento de condecoraciones de la Policia Local

- Castilleja de la Cuesta

.Delegacién de competencias para la celebracién de matrimonio civil
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-plan-local-de-residuos-urbanos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-13-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-13-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-13-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-14-2026-mediante-suplemento-de-credito/
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«Aprobacién inicial del modificado del estudio de detalle del SEN-1
Entrendcleos UE-1 manzana TC1
- Espartinas

.Expediente de extinciéon de derechos funerarios

- Guillena

«Aprobacioén inicial del presupuesto general del ejercicio 2026

- Lora del Rio
«Aprobaciéon del protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso laboral

«Aprobacion del protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y
al acoso por razén de sexo

:Lista definitiva de personas admitidas y excluidas y composiciéon del tribunal
de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de una plaza de
Orientador Laboral, vacante en la plantilla de personal laboral (OEP
extraordinaria) y creaciéon de bolsa de trabajo

- Olivares

«Acumulacién de la plaza convocada por promocién interna a las
convocadas en turno libre, lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
composicion y fecha de constitucion del tribunal de la convocatoria para la
provision de tres plazas de Oficial, vacantes en las plantillas de personal
funcionario y laboral (OEP 2024)

- Sevilla

- Servicio de Recursos Humanos

-Lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas de la convocatoria
para la provisién, en turno libre, de seis plazas de Arquitecto, vacantes
en la plantilla de personal funcionario (OEP 2021, 2022 y 2023)

- Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

.Correccion de errores del anuncio de la oferta de empleo publico 2022

- Villaverde del Rio
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-modificado-del-estudio-de-detalle-del-SEN-1-Entrenucleos-UE-1-manzana-TC1/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-modificado-del-estudio-de-detalle-del-SEN-1-Entrenucleos-UE-1-manzana-TC1/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-extincion-de-derechos-funerarios-00009/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-presupuesto-general-del-ejercicio-2026-00049/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-protocolo-de-prevencion-y-actuacion-frente-al-acoso-laboral/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-protocolo-de-prevencion-y-actuacion-frente-al-acoso-sexual-y-al-acoso-por-razon-de-sexo/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-protocolo-de-prevencion-y-actuacion-frente-al-acoso-sexual-y-al-acoso-por-razon-de-sexo/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Orientador-Laboral-vacante-en-la-plantilla-de-perso/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Orientador-Laboral-vacante-en-la-plantilla-de-perso/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Orientador-Laboral-vacante-en-la-plantilla-de-perso/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Orientador-Laboral-vacante-en-la-plantilla-de-perso/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acumulacion-de-la-plaza-convocada-por-promocion-interna-a-las-convocadas-en-turno-libre-lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-y-fecha-de-constitucion-del-tribunal-de-la-conv/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acumulacion-de-la-plaza-convocada-por-promocion-interna-a-las-convocadas-en-turno-libre-lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-y-fecha-de-constitucion-del-tribunal-de-la-conv/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acumulacion-de-la-plaza-convocada-por-promocion-interna-a-las-convocadas-en-turno-libre-lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-y-fecha-de-constitucion-del-tribunal-de-la-conv/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acumulacion-de-la-plaza-convocada-por-promocion-interna-a-las-convocadas-en-turno-libre-lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-y-fecha-de-constitucion-del-tribunal-de-la-conv/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acumulacion-de-la-plaza-convocada-por-promocion-interna-a-las-convocadas-en-turno-libre-lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-y-fecha-de-constitucion-del-tribunal-de-la-conv/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lugar-fecha-y-hora-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-seis-plazas-de-Arquitecto-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2021-2022-y-20/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lugar-fecha-y-hora-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-seis-plazas-de-Arquitecto-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2021-2022-y-20/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lugar-fecha-y-hora-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-seis-plazas-de-Arquitecto-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2021-2022-y-20/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-oferta-de-empleo-publico-2022/
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:Aprobacioén inicial del reglamento de protocolo, honores y distinciones

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria de
Industria, Energia y Minas

» Resolucién de autorizaciones administrativas del proyecto de ejecucién de
variante de la LAMT D/C LA-56 25kV «S_Ramoén_54» y LA-110 25kV «Villaverd.»
de la SE «I_Redond» (Expte. 297485 / RAT: 113427)

- Resolucién de autorizaciones administrativas y declaracién en concreto de
utilidad publica de la instalacion eléctrica para sustitucién de tramo de LAMT
15(20)kV «Barranco» de SE «Fuente_R» para conversién a D/C y derivacién a
Pl «La Palmera» (Expte. 289843 / RAT: 112731)

» Autorizaciones administrativas y declaraciéon en concreto de utilidad publica
del proyecto de ejecucidén para la sustitucion de un tramo de la LAMT S/C LA-
56 15kV «Lascruces» de la SE «Bollullm» por la LAMT D/C LA-110 (Expte. 297575
/ RAT: 114792)
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-autorizaciones-administrativas-del-proyecto-de-ejecucion-de-variante-de-la-LAMT-D-C-LA-56-25kV-S_Ramon_54-y-LA-110-25kV-Villaverd-de-la-SE-I_Redond-Expte-297485---RAT-113427/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-autorizaciones-administrativas-y-declaracion-en-concreto-de-utilidad-publica-de-la-instalacion-electrica-para-sustitucion-de-tramo-de-LAMT-1520kV-Barranco-de-SE-Fuente_R-para-conve/
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ANUNCIO
PRESIDENCIA (SECRETARIA GENERAL)

MODIFICACIONES DE LAS DECLARACIONES DE INTERESES
DURANTE EL MANDATO 2023-2027

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.7 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 62 y Disposicion Final Primera del
Reglamento Organico de la Diputacion, se procede a la publicacion de las modificaciones de las
Declaraciones de Intereses formuladas por Diputados/as Provinciales, Personal Directivo
Profesional de la Diputacion de Sevilla y sus Entes Instrumentales o adscritos, en los términos
aprobados en el Acuerdo Plenario de fecha 10 de mayo de 2023, al punto 2 del orden del dia.

Este documento tiene caracter publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1
h) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, y 11 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
autorizando quienes lo suscriben a su publicacion en el presente BOP y en el Portal de
Transparencia de la Diputacion Provincial de Sevilla.

La consulta se puede efectuar en el Portal de Transparencia de la Diputacién Provincial de
Sevilla Catalogo de Publicidad Activa, apartado “Institucional, Organizativa y de Personal”,
indicador I-A-12, “Declaraciones anuales de bienes y actividades”/”Registro de Intereses”, en el
que se inscriben dichas modificaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Sevilla en la fecha de la firma electrénica.
Fdo. EL SECRETARIO GENERAL, P.D. Resolucién n° 5055/2023, de 12 de julio.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion eaMLFJUV8CX7CoKeC50AWg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 02/03/2026 12:31:25
Obser Pégina 11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/eaMLFJUV8CX7CoKeC50AWg%3D%3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 5 de un total de 161

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-043001

N° 43 - miércoles 04 de marzo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

e

Dipuchi(’)n
Sevilla
ANUNCIO

(AREA DE COHESION TERRITORIAL)

INFORMACION PUBLICA: CONVOCATORIA PARA EL. LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS PREVIAS
A LA OCUPACION, Y DE OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA
EXPROPIACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRA “C.P. SE-6103.
ACONDICIONAMIENTO, ENSANCHE Y MEJORA DEL TRAZADO EN VARIOS TRAMOS”,
INCLUIDO EN LA PROGRAMACION INVERSORA PARA EL TRIENIO 2025-2027 (PIT 2025-2027) EN
LA RED VIARIA PROVINCIAL.

Mediante Acuerdo de Pleno Provincial de 27 de noviembre de 2025, se acord6 la aprobacion del referido
proyecto, asi como la declaracién de utilidad puiblica y necesidad de urgente ocupacién a efectos de expropiacion
de terrenos afectados por el proyecto “C.P. SE-6103. ACONDICIONAMIENTO, ENSANCHE Y MEJORA DEL
TRAZADO EN VARIOS TRAMOS?” incluido en la Programacién Inversora Trienal 2025-2027 (PIT 2025-2027),
conteniéndose, en el mencionado acuerdo, la relacién individualizada de bienes y derechos a expropiar.

Una vez finalizado el correspondiente periodo de informacién publica, por el que quedaba expuesta la relacién de
bienes y derechos afectados por la expropiacion, y no habiéndose producido alegaciones, dicha relacion se considera
definitivamente aprobada, a todos los efectos procedimentales, quedando facultado el Sr. Presidente de la
Corporacién para la aprobaciéon y ejecucion de todas aquellas actuaciones administrativas individualizadas, que atn
siendo inicialmente competencia del Pleno en materia expropiatoria, procedan para el desarrollo del procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, deberad
nombrarse representante de la Administracién para las actuaciones precisas en orden al levantamiento de Actas
previas a la ocupacién de terrenos asi como perito que le acompaiie para informar y complementar en su caso,
valoracién de los bienes y derechos afectados.

Mediante Resolucién n.® 1050/2026 de 24 de febrero, junto con la designacion de representantes de Diputacion
y peritos, se resuelve convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados por la expropiacion, que se
relacionan a continuacién, para que comparezcan en las dependencias del Ayuntamiento donde radican los mismos
en los dias y horas indicados en la relacién que se cita, a fin de proceder al levantamiento de las Actas Previas a la
Ocupacién y de Ocupacién en su caso, todo ello sin perjuicio de que los intervinientes puedan trasladarse
posteriormente a los terrenos, si se estima necesario, segtin lo dispuesto en el articulo 52, apartado 3° de la vigente
Ley de Expropiacién Forzosa. A dicho acto deberan asistir los interesados, personalmente o bien representados
por persona debidamente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
tanto de su personalidad (Documento Nacional de Identidad) como de su titularidad mediante nota simple
del Registro de la Propiedad, pudiendo acompafiarse, si lo estima oportuno y a su costa, de Perito y Notario.

En dicho acto podra acordarse con los propietarios la cuantia de las indemnizaciones llevando a cabo, una vez
pactado el precio, la firma de las Actas de Ocupacién. La relacién de afectados antes mencionada es la que se
detalla a continuacién:
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TITULARIDAD REFERENCIA CLASE SUPERFICIE LUGAR Diay
CATASTRAL CATASTRAL Uso EXPROPIACIO HORA
APROVECHAMIENTO N Mm?
GAGO ALCALA JOSE 41024A028000230000KM RUSTICO 1.200,67 AYUNTAMIENTO | 17/03/2026
MARIA POLIGONO 28 PARCELA 23 AGRARIO DE CARMONA 09:30
NIF: ***2909** C-LABOR O HORAS
50,00% de LABRADIO SECANO
propiedad
GAGO ALCALA ANTONIO
NIF: #**4178%*
50,00% de
propiedad
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Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 26/02/2026 17:24:54
Observaciones Pégina 12
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnma/ code/ COPTj 7ui NCY2BPW/2BYv%2Bnr 1VAY8DY8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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SALAS TRUJILLO, JOSE 41024A030000020000KA RUSTICO 19,24 AYUNTAMIENTO | 17/03/2026
NIF*#*0654%* POL{GONO 30 PARCELA 2 AGRARIO DE CARMONA 09:30
C-LABOR O HORAS
LABRADIO SECANO
HEREDEROS DE GOMEZ 41024A037000170000KJ RUSTICO 912,76 AYUNTAMIENTO | 17/03/2026
CERDAN, CARMEN POLIGONO 37 PARCELA 17 AGRARIO DE CARMONA 09:30
NIF:##%733] %% C-LABOR O HORAS
LABRADIO SECANO
VILLALBA CUEVAS, JUAN | 41024A032000030000KR RUSTICO 77,82 AYUNTAMIENTO | 17/03/2026
LUIS POLIGONO 32 PARCELA 3 AGRARIO DE CARMONA 09:30
NIF: *#*5128%* C-LABOR O HORAS
50,00% de LABRADIO SECANO
propiedad
GOMEZ LEONES, RAFAELA
NIF: ***7863** 50,00% de
propiedad

Lo que se hace ptiblico a efectos de informacién publica.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. RESOLUCION NUMERO 5055/2023, DE 12 DE JULIO)
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ANUNCIO
(AREA DE COHESION TERRITORIAL)

INFORMACION PUBLICA: CONVOCATORIA PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS PREVIAS
A LA OCUPACION, Y DE OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA
EXPROPIACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRA “C.P. SE-3201.
ACONDICIONAMIENTO, MEJORA DEL DRENAJE Y TRAZADO VARIOS TRAMOS”, INCLUIDO EN
LA PROGRAMACION INVERSORA PARA EL TRIENIO 2025-2027 (PIT 2025-2027) EN LA RED
VIARIA PROVINCIAL.

Mediante Acuerdo de Pleno Provincial de 27 de noviembre de 2025, se acordd la aprobacién del referido
proyecto, asi como la declaracién de utilidad ptblica y necesidad de urgente ocupacién a efectos de expropiacién
de terrenos afectados por el proyecto “C.P. SE-3201. ACONDICIONAMIENTO, MEJORA DEL DRENAJE Y
TRAZADO VARIOS TRAMOS” incluido en la Programacién Inversora Trienal 2025-2027 (PIT 2025-2027),
conteniéndose, en el mencionado acuerdo, la relacién individualizada de bienes y derechos a expropiar.

Una vez finalizado el correspondiente periodo de informacién publica, por el que quedaba expuesta la relacién de
bienes y derechos afectados por la expropiacion, y no habiéndose producido alegaciones, dicha relacion se considera
definitivamente aprobada, a todos los efectos procedimentales, quedando facultado el Sr. Presidente de la
Corporacién para la aprobacién y ejecucién de todas aquellas actuaciones administrativas individualizadas, que atin
siendo inicialmente competencia del Pleno en materia expropiatoria, procedan para el desarrollo del procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Expropiaciéon Forzosa de 16 de diciembre de 1954, deberé
nombrarse representante de la Administracion para las actuaciones precisas en orden al levantamiento de Actas
previas a la ocupacién de terrenos asi como perito que le acompaiie para informar y complementar en su caso,
valoracioén de los bienes y derechos afectados.

Mediante Resolucién n.° 1049/2026 de 24 de febrero, junto con la designacién de representantes de Diputacién
y peritos, se resuelve convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados por la expropiacién, que se
relacionan a continuacién, para que comparezcan en las dependencias del Ayuntamiento donde radican los mismos
en los dias y horas indicados en la relacién que se cita, a fin de proceder al levantamiento de las Actas Previas a la
Ocupacion y de Ocupacién en su caso, todo ello sin perjuicio de que los intervinientes puedan trasladarse
posteriormente a los terrenos, si se estima necesario, segtn lo dispuesto en el articulo 52, apartado 3° de la vigente
Ley de Expropiacién Forzosa. A dicho acto deberan asistir los interesados, personalmente o bien representados
por persona debidamente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
tanto de su personalidad (Documento Nacional de Identidad) como de su titularidad mediante nota simple

del Registro de la Propiedad, pudiendo acompaiiarse, si lo estima oportuno y a su costa, de Perito y Notario.

En dicho acto podra acordarse con los propietarios la cuantia de las indemnizaciones llevando a cabo, una vez
pactado el precio, la firma de las Actas de Ocupacién. La relacién de afectados antes mencionada es la que se
detalla a continuacién:
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TITULARIDAD REFERENCIA CLASE SUPERFICIE LUGAR DIAY HORA
CATASTRAL CATASTRAL Uso EXPROPIACION
APROVECHAMIENTO Mm?
CARMONA VAZQUEZ, | 41024A089003100000KG RUSTICO 545,12 AYUNTAMIENTO 17/03/2026
ESPERANZA POLIGONO 89 PARCELA AGRARIO DE CARMONA 12:00 HORAS
NIF: ***2777%* 310 C-LABOR O LABRADIO
SECANO
GOMEZ ALCAIDE, 41024A080000540000KK RUSTICO 2.256,07 AYUNTAMIENTO 17/03/2026
PEDRO POLIGONO 80 PARCELA AGRARIO DE CARMONA 12:00 HORAS
NIF:***0116** 54 C-LABOR O LABRADIO
SECANO
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CARMONA VAZQUEZ, | 41024A089003770000KL RUSTICO 687,22 AYUNTAMIENTO 17/03/2026
JOSE FRANCISCO POLIGONO 89 PARCELA AGRARIO DE CARMONA 12:00 HORAS
NIF:##%8422%* 377 C-LABOR-TIERRA
ARABLE
GOMEZ ALCAIDE, 41024A089003090000KP RUSTICO 693,89 AYUNTAMIENTO 17/03/2026
PEDRO POLIGONO 89 PARCELA AGRARIO DE CARMONA 12:00 HORAS
NIF:***0116%* 309 C-LABOR O LABRADIO
SECANO
BIOLIVOS CONDE SL 41024A080000520000KM RUSTICO 130,21 AYUNTAMIENTO 17/03/2026
NIF ***3527+* POLIGONO 80 PARCELA AGRARIO DE CARMONA 12:00 HORAS
52 OR - OLIVAR
VERGARA JIMENEZ, 41024A089002040000KU RUSTICO 159,95 AYUNTAMIENTO 17/03/2026
HERMINIA POLIGONO 89 PARCELA AGRARIO DE CARMONA 12:00 HORAS
NIF: ***6510%** 204 C-LABOR O LABRADIO
SECANO
Lo que se hace ptiblico a efectos de informacién publica.
EL SECRETARIO GENERAL (P.D. RESOLUCION NUMERO 5055/2023, DE 12 DE JULIO)
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD

ANUNCIO CORRECCION DE ERRORES

Habiéndose realizado Publicaciédn Definitiva del Plan Provincial
de Cohesién Social e Igualdad 2024/2027, para el ejercicio 2026
en el «Boletin Oficial» de la provincia numero 41, de fecha 2 de
marzo de 2026, y detectado error en el hiperenlace publicado, se
adjunta nuevo hiperenlace a los efectos oportunos.

Donde dice:

“https://www.dipusevilla.es/temas/asuntos—-sociales-eigualdad/
plan-de-cohesion-social-e-igualdad/”

Debe decir:

“https://www.dipusevilla.es/temas/asuntos—-sociales-e-igualdad/
plan-de-cohesion-social-e-igualdad/”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL

(P.D. Res.5055/2023, de 12 de julio)
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ANUNCIO

AREA DE CONCERTACION

INFORMACION PUBLICA. ASUNTO.-“APROBACION INICIAL, Y EN SU CASO
DEFINITIVA, DE MODIFICACION DEL PLAN PROVINCIAL “SEVILLA 107”.

En sesidén ordinaria celebrada el 26 de febrero de 2026, el Pleno de la
Corporacién Provincial ha adoptado acuerdo de “APROBACION INICIAL, Y EN
SU CASO DEFINITIVA, DE MODIFICACION DEL PLAN PROVINCIAL “SEVILLA 107”.

De conformidad con 1lo dispuesto en el articulo 32 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
y articulo 13.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, se somete a informacién publica durante un plazo de diez dias
hédbiles a partir del dia siguiente a la fecha del presente anuncio, a
efectos de consultas, reclamaciones o alegaciones. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya presentado ninguna, las modificaciones de las Bases
de Gestidn del Plan “Sevilla 107" se consideraréan aprobadas
definitivamente, debiendo publicarse anuncio de aprobacidén definitiva en
el Boletin Oficial de la Provincia y sin perjuicio de la notificacién a
cada una de las Entidades Locales beneficiarias. En caso de que se
formulen alegaciones o reclamaciones, la aprobacién definitiva requeriré
la previa resolucién de las mismas, por parte del Pleno.

Conforme a lo establecido en el punto cuarto del citado acuerdo, se
transcribe a continuacién el contenido dispositivo del mismo:

Primero.- Aprobar inicialmente, y en caso de ausencia de alegaciones
definitivamente, la modificacidédn del Plan “Sevilla 107”.

Segundo.- Aprobar los documentos que integran la modificacién del Plan
“Sevilla 107”7 y dque se adjuntan como Anexos a esta Propuesta, en
concreto:

Anexo I. Memoria Justificativa de la modificacién del Plan “Sevilla 107”.
Anexo II. Modificacidén de las Bases de Gestidén del Plan Sevilla 107.

Tercero.- Facultar a la Presidencia para la aprobacidén de los actos
administrativos de desarrollo y ejecucidn de este acuerdo, asi como, las
modificaciones del mismo de cardcter no sustancial.
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Cuarto.- Dar publicidad e informacién plblica al presente Acuerdo
mediante su publicacidén mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, por plazo de 10 dias, en cumplimiento de las previsiones
contenidas en el articulo 32 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones

Legales Vigentes en materia de Régimen Local, y de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, tras lo cual, en caso de no
presentarse alegaciones, las modificaciones de las Bases de Gestidén del
Plan “Sevilla 107” se consideraradn aprobadas definitivamente, mediando
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de

la notificacién a cada una de las Entidades Locales beneficiarias. Caso

de que

se formulen alegaciones, la aprobacién definitiva requerirda la

previa resolucidén de las mismas, por parte del Pleno provincial.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7.e) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidén Publica vy

Buen

Gobierno, vy 13.1.e) de 1la Ley 1/2014, de 24 de Jjunio, de

Transparencia Publica de Andalucia, el expediente completo se encuentra a

disposicién de los interesados/as en 1la Sede Electrdénica de esta
Diputacién, http://transparencia.dipusevilla.es. Igualmente, se encuentra
a disposicién en el Area de Concertacidén, en la Sede Provincial sita en
la Avda. de Menéndez Pelayo n°® 32

Lo que se hace publico a efectos de informacidén publica.
EL SECRETARIO GENERAL,
(P.D. Resolucién 5055/2023 de 12 de julio)
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

RESOLUCION

Expediente n°: 1235/2025
= Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
E Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
g g Asunto del Expediente: CONVOCATORIA 1 PLAZA TECNICO/A ADMINISTRACION
< = | GENERALALI
é?%% La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
%ggf /1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta
LELE fecha, dicta la siguiente Resolucion:
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO §
, , 5
CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE N
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (A1), MEDIANTE OPOSICION LIBRE, s
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024 (ZD E
— ®
Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por Resolucion O §
% de la Alcaldia 2023-0627 de 28 de junio y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 3 é
;-; E 246 de fecha 20 de diciembre de 2024, por la que se precisa convocar la provisién en propiedad de QO ';.
é UNA plaza vacante de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL en la plantilla municipal. m 2
§§§§ De acuerdo con la Resolucion de Alcaldia 2025-0905 de 28 de mayo se aprueban las bases
%’2%5 reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad mediante oposicion libre, de UNA plaza de
%gé% TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL perteneciente a la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2024.
Considerando la Resolucion de Alcaldia 2026-0058 de 20 de enero de nombramiento de don José
Manuel Moscoso Mufioz como funcionario de Carrera en la categoria de Técnico de Administracion

General de este ayuntamiento.
Considerando el Acta del Tribunal de fecha 13 de enero de 2026.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria, asi como con las atribuciones
conferidas por la legislacion vigente,

RESOLUCION

HE RESUELTO:
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PRIMERO. - Aprobar la Bolsa de Empleo en la categoria profesional de Técnico de Administracion
General, A1, conforme a la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccion, siendo la misma la que
se detalla a continuacion:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

1 MAQUEDA PEDROSA, MARIA TERESA 16,05

2 LABASTIE LOPEZ, CARLA ANDREA 12,85

3 CHAVES ORELLANA, DIEGO 12,70

4 MARIN VALLEJO, ANGELA MARIA 12,65

5 LILLO PEREZ, SUSANA 12,55

6 DEL VALLE CASTIZO, ESPERANZA 12,50

7 LOPEZ MORON, MANUEL ALBERTO 12,05

8 POMBERO BARROSO, ALEJANDRO 11,90 ©

9 ALVAREZ OSSORIO, ALEJANDRE FERNANDO 11,90 g

10 CASTILLO BARRERA, ISABEL DEL ROCIO 11,85 E

11 MARCOS NIETO, SALVADOR 11,85 = §

12 VISO CESTERO, ALEJANDRA 11,85 8 §

13 GIL GARCIA, ANDRES 11,75 2 5

14 JARAMILLO MENDEZ, ELENA 11,70 8 ‘;

15 CABRERA MORENO, MARTA 11,70 g §

16 ROMERO MAJUA, CARMEN 11,55

17 GARCIA ROMERO, ESTHER 11,50

18 RODRIGUEZ PALACIOS, ISMAEL 11,50 0

19 PARRA ORTIZ, JOSE MARIA 11,50 i

20 MUNOZ LOPEZ, NOELIA 11,45 “i

21 GARCIA FUENTES, LAURA 11,30 ;

22 RODRIGUEZ SEVILLANO, EDUARDO 11,15 i

23 MENESES VADILLO, PILAR 11,10 . f

24 GARNIER VILLAR, GISELE 11,05 g%

25 GONZALEZ FERNANDEZ, DAVID 11,05 § :;

26 SANCHEZ BRENES, MARIA ARIANA 11,00 ng

27 CALADO GARAMENDI, JOSE LUIS 10,95 %;i

28 PEDROTE LEON, ALBA 10,90 ?E

29 GARCIA CASCON TORRES, JOSE ANTONIO 10,90 %}
883

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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30 JIMENEZ NAVARRO, ROCIO 10,80
31 FABERO GARCIA, LAURA 10,70
32 RAMOS FERNANDEZ, FERNANDO 10,65
33 FERNANDEZ FIGUEROA GONZALEZ, INMACULADA 10,50
34 GARCIA OJEDA, MARIA DEL CARMEN 10,40
35 MOLINA CAMPANARIO, ESMERALDA 10,40
36 OSTOS GOMEZ, VIRGINIA 10,40
37 ORTA CORDERO, MARCOS 10,40
38 ALCEDO FERNANDEZ, ANA MARIA 10,25
39 MARTIN HINOJOSA, IRENE 10,15
40 NIETO BUJALANCE, INMACULADA 10,15

SEGUNDO. - La presente resolucion debera ser publicada en Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcala del Rio, a los efectos de
difusion y conocimiento de las personas interesadas.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

CERTIFICO-LA SECRETARIA GENERAL

NUmero: 2026-0238 Fecha: 27/02/2026

RESOLUCION

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Expediente: 2025/GEN_02/000199

Procedimiento: APROBACION INICIAL DEL PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
SUMARIO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 20 de febrero de 2026
TEXTO
Se adoptd por unanimidad, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan de Movilidad Urbana Sostenible con la redaccién que

se recoge en el expediente 2025/GEN_02/000199

SEGUNDO. Someter dicho plan a informacién publica, con publicacidn en el Boletin oficial de la
provincia, y notificar a las personas interesadas dandoles audiencia, ambos tramites por el
plazo de 30 DIAS, para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas

por la corporacién.

TERCERO. Simultaneamente, publicar el texto del plan en la sede electronica de este
Ayuntamiento con el objeto de dar audiencia a la ciudadania afectada y recabar cuantas

aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

CUARTO. Que la Secretaria emita el correspondiente certificado sobre la concurrencia o no de

alegaciones y, en caso afirmativo, que se detallen las mismas.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno, y el acuerdo de
aprobacién definitiva tacita del plan, con el texto integro del mismo, se publicara para su
general conocimiento en el boletin oficial de la provincia y se notificard a las personas

interesadas.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad. Ademads, se remitird a la Administracidn del Estado y a la comunidad auténoma, en el

Plaza de la Constitucion, 1 « 41870 AZNALCOLLAR (Sevilla) ¢ Telf. 954 13 30 15 o Fax: 954 13 57 66 * Email: aznalcollar@dipusevilla.es
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plazo de quince dias, le certificacién que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacién
inicial.

www.aznalcol

lares - CIF:
F4101300D Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Aznalcdllar a fecha de firma electrénica
El Alcalde
Fdo. Juan José Fernandez Garrido
Plaza de la Constitucion, 1 « 41870 AZNALCOLLAR (Sevilla) » Telf. 954 13 30 15 e Fax: 954 13 57 66 ¢ Email: aznalcollar@dipusevilla.es
Cadigo Seguro de Verificacion IV7RQDC2PJ4YRHVTQI7HEVZQAY | Fecha | 02/03/2026 10:48:12
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JUAN JOSE FERNANDEZ GARRIDO (FIRMANTE_01)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RQDC2PJ4YRHVTQI7TH6VZQAY | Pégina 212

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 17 de un total de 161

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-SE-2026-043007

les 04 de marzo de 2026

- miérco

N° 43

de la provincia de Sevilla



( ¢
BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO

DE

AZNALCOLLAR

www.aznalcol
lares - CIF:
P4101300D

Expediente: 2026/EGE_02/000004
Procedimiento: APROBACION INICIAL DEL PLAN DE ACCESIBILIDAD EDIFICIOS MUNICIPALES

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
SUMARIO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 20 de febrero de 2026
TEXTO
Se adoptd por unanimidad, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan de Accesibilidad de edificios municipales con la

redaccién que se recoge en el expediente 2026/EGE_02/000004

SEGUNDO. Someter dicho plan a informacién publica, con publicacién en el Boletin
oficial de la provincia, y notificar a las personas interesadas dandoles audiencia, ambos
tramites por el plazo de 30 DIAS, para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que

seran resueltas por la corporacion.

TERCERO. Simultdneamente, publicar el texto del plan en la sede electrénica de este
Ayuntamiento con el objeto de dar audiencia a la ciudadania afectada y recabar cuantas

aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

CUARTO. Que la Secretaria emita el correspondiente certificado sobre la concurrencia

o no de alegaciones y, en caso afirmativo, que se detallen las mismas.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerara aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno, y el
acuerdo de aprobacién definitiva tacita del plan, con el texto integro del mismo, se publicard
para su general conocimiento en el boletin oficial de la provincia y se notificara a las personas

interesadas.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de
esta entidad. Ademas, se remitird a la Administracion del Estado y a la comunidad auténoma,

en el plazo de quince dias, la certificacién que acredite la elevacién a definitiva de la
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aprobacidn inicial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En Aznalcdllar a fecha de firma electrénica

El Alcalde

Fdo. Juan José Fernandez Garrido
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Ayuntamiento de Bormuijos

Plaza de Andalucia, s/n

41930 Bormujos - Sevilla

Teléfono 955 724 571 - Fax 955 724 582
ayyntamiento@bormujos.net

MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA  DEL
AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS (SEVILLA),

HACE SABER:

Que con fecha 2 de marzo del corriente se ha dictado por esta Alcaldia Resolucion

593/2026, mediante la que se ha acordado el nombramiento como personal eventual de D.
José Maria Ruiz Lifian, siendo su tenor literal el que se reproduce a continuacién:

HASH: 2d6851f9379616a7c9b76e128182b96f

MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 02/03/2026

“D3, M?. DOLORES ROMERO LOPEZ; ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DEBORMUIJOS (SEVILLA), en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la
Ley 7/85, de 2de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones
concordantes

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Visto el acuerdo del Pleno de la Corporacion adoptado en sesion extraordinaria
celebrada con fecha 19 de diciembre de 2024, con el siguiente tenor literal:

“Primero.- Crear 2 puestos de trabajo cuya cobertura corresponde a personal eventual
cuyas caracteristicas son las siguientes:

a) Dos puestos, cada uno de ellos con una retribucién bruta anual de 30.898,42 euros,
percibiéndose en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afo y las otras dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre.

Estas retribuciones se actualizardn conforme al incremento que se establezca en los
Presupuestos Generales del Estado respecto de las retribuciones para los empleados
publicos.

b) Denominaciones de los dos puestos de trabajos eventuales referidos:

(...) 2.- Asesor de Planeamiento Urbanistico y Vivienda.

- Funciones: Asesoramiento en materia de vivienda protegida y en desarrollo
urbanistico.(...)"

Il. A la vista de la Providencia de esta Alcaldia de fecha 27 de febrero del corriente,
considerando esta Alcaldia como la persona idénea para ocupar dicho puestos D. José
Maria Ruiz Lifidn, con DNI ***5355**,

lll. Habida cuenta del informe de consignacion presupuestaria emitido el 2 de marzo
del corriente por el Interventor Municipal.

IV. Visto el régimen del personal eventual de las Corporaciones Locales que se regula
fundamentalmente en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y que establece:

9

amierto e Bor
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Plaza de Andalucia, s/n

41930 Bormujos - Sevilla

Teléfono 955 724 571 - Fax 955 724 582
ayuntamiento@bormujos.net

“1. El numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado
por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones
sélo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al
Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automdticamente en todo caso
cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su
funcion de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su
dedicacion se publicardn en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el
propio de la Corporacion.”

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/704 de 2 de marzo de 2026 fiscalizada
favorablemente con fecha de 2 de marzo de 2026.

RESOLUCION

PRIMERO.- Nombrar como personal eventual a la persona cuyos datos identificativos
se expresan a continuacion, para el desempeno de los puestos de trabajo, funciones,
jornada y retribuciones que se detallan:

- D. José Maria Ruiz Lifidn, con DNI ***5355** como Asesor de Planeamiento
Urbanistico y Vivienda con las funciones de asesoramiento en materia de vivienda
protegida y en desarrollo urbanistico, desemperfiando sus labores a jornada completa,
con efectos desde el dia 3 de marzo de 2026, y con una retribucion bruta anual de
32.302,34 € que se percibirdn en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del aiio y las otras dos restantes correspondientes a las mensualidades
de junio y diciembre.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion al interesado a los efectos oportunos con
los recursos que procedan.

TERCERO.- Comunicar la presente Resolucion a los Departamentos de Intervencion y
Recursos Humanos a los efectos oportunos.

CUARTO.- Publicar el presente nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla para general conocimiento.”
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Lo que se hace publico, para general conocimiento y a los efectos oportunos, en
Bormujos, a la fecha de firma.

N° 43

La Alcaldesa-Presidenta
Fdo.: M? Dolores Romero Lépez.

: https://bormujos.sedelectronica.es/
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HASH: 442a38c493ae6c964807b9eefch79402

JOSE SOLANO CABALLERO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 02/03/2026

ogte

(G

JOSE CABALLERO SOLANO, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS
CABEZAS DE SAN JUAN (SEVILLA).

HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de 2026, aprobd
inicialmente el expediente de modificacion de la Base de Ejecucién n.° 18.17 del presupuesto del afio
2026 (que es el prorrogado de 2025).

De conformidad con lo establecido en el art. 168 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por periodo de quince dias para que los interesados puedan presentar las reclamaciones que
consideren oportunas. Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones, se
considerard elevado a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado.

El expediente se podra consultar en las dependencias municipales de Intervencion o en la siguiente
direccion: https://lascabezasdesanjuan.sedelectronica.es/ (Portal de transparencia).

En Las Cabezas de San Juan, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE.

Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
PLAZA De la Constitucién 5, CABEZAS DE SAN JUAN (LAS). 41730 (Sevilla). Tfno. 955871020. Fax: 955871432
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D?. DOLORES VERAGUA CARO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA)

HACE SABER:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,

queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de la

HASH: 9ab65f3555a457ce51d01a412622d96e

DOLORES VERAGUA CARO (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 02/03/2026

Corporacién Municipal del Excmo. Ayuntamiento de La Campana (Sevilla), en sesion

ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 2025, relativo a aprobacién inicial del

¥

documento denominado “Plan de Accesibilidad Universal de La Campana”.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer Recurso contencioso—administrativo
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el

plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio.

En La Campana, a fecha de firma electrénica

LAALCALDESA - PRESIDENTA

Fdo.: Dolores Veragua Caro

Céd. Validacion: 4E9G6DSQ2SSCQJY5F3KEX2Q2X

Verificacion: https://lacampana.sedelectronica.es/
“¥ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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HASH: 9ab65f3555a457ce51d01a412622d96e

DOLORES VERAGUA CARO (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 02/03/2026

¥

(G

D*. DOLORES VERAGUA CARO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA)

HACE SABER:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno
de la Corporacion Municipal del Excmo. Ayuntamiento de La Campana (Sevilla), en
sesion ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 2025, relativo a aprobacion inicial

del documento denominado “Agenda 2030 de La Campana”.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer Recurso contencioso—
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la

publicacion de este anuncio.

En La Campana, a fecha de firma electronica

LA ALCALDESA - PRESIDENTA

Fdo.: Dolores Veragua Caro

Diputacion

Sevilla

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Céd. Validacion: SEWPCWSSC6YCEPPNATQ3LWKS53
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DOLORES VERAGUA CARO (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 02/03/2026
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D?. DOLORES VERAGUA CARO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA)

HACE SABER:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno
de la Corporacién Municipal del Excmo. Ayuntamiento de La Campana (Sevilla), en
sesion ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 2025, relativo a aprobacién inicial

del documento denominado “Agenda Urbana 2030”.

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer Recurso contencioso—
administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la

publicacion de este anuncio.

En La Campana, a fecha de firma electrénica

LAALCALDESA - PRESIDENTA

Fdo.: Dolores Veragua Caro

Diputacion

Sevilla

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Céd. Validacién: AIFQCF5YFPYRYN2S9TZQIMQES
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HASH: 9ab65f3555a457ce51d01a412622d96e

DOLORES VERAGUA CARO (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 02/03/2026
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D?. DOLORES VERAGUA CARO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA)

HACE SABER:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno
de la Corporaciéon Municipal del Excmo. Ayuntamiento de La Campana (Sevilla), en
sesion ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 2025, relativo a aprobacién inicial

del documento denominado “Plan Local de Residuos Urbanos de La Campana”.

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer Recurso contencioso—
administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la

publicacion de este anuncio.

En La Campana, a fecha de firma electrénica

LAALCALDESA - PRESIDENTA

Fdo.: Dolores Veragua Caro

Diputacion

Sevilla

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Cad. Validacion: 5GW3QWP4FCEHZ6C46DMP95E7Q
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

SICVT LVCIFER

2 5 ALCALDIA
\% NE///
Don Ramén

Ayuntamiento

CARMONA

Gavira Gordén, Primer Teniente de Alcalde del Excelentisimo

de esta Ciudad.

Hago saber: Que el Pleno de esta Corporacién, en sesion ordinaria, de fecha
26 de febrero de 2026, aprobd el expediente de modificacion de crédito nimero 13
en la modalidad de crédito extraordinario, dentro del Presupuesto de este

Ayuntamiento

para 2025 prorrogado para el 2026.

Los expedientes que se tramitan quedan expuestos al publico por plazo de
quince dias habiles en la Oficina de Intervencion de este Ayuntamiento sita en Calle
El Salvador 2, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno Municipal.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

1

C/EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB: http://ww.carmona.org

EIRMANTE - FECHA

La autenticidad de este documento
NELLS
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
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ALCALDIA

AR

g carnion
YOy s Lzom

% ares”

Don Ramoén
Ayuntamiento

CARMONA

Gavira Gordén, Primer Teniente de Alcalde del Excelentisimo

de esta Ciudad.

Hago saber: Que el Pleno de esta Corporacién, en sesion ordinaria, de fecha
26 de febrero de 2026, aprobd el expediente de modificacion de crédito nimero 14
en la modalidad de suplemento de crédito, dentro del Presupuesto de este

Ayuntamiento

para 2025 prorrogado al 2026.

Los expedientes que se tramitan quedan expuestos al publico por plazo de
quince dias habiles en la Oficina de Intervencion de este Ayuntamiento sita en Calle
El Salvador 2, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno Municipal.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

1

C/EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB: http://ww.carmona.org
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ANUNCIO: APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE CONDECORACIONES DE LA
POLICIA LOCAL DE CARMONA

ORGANO: PLENO ORDINARIO

FECHA: 27 DE FEBRERO DE 2026

“Por Acuerdo de Pleno de fecha 31 de octubre de 2025, se aprobd inicialmente el Reglamento de
Condecoraciones de la Policia Local de Carmona.

Con fecha 10 de noviembre de 2025, fue sometido a exposicion publica por plazo de treinta dias,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 216, asi como, en el Portal de
Transparencia Municipal, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, conforme a lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Finalizado el plazo de exposicion publica, no se han presentado ninguna reclamaciéon o
sugerencias al reglamento objeto de aprobacién, segun los datos aportados por el Servicio de
Atencion al Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

Detectados algunos errores aritméticos en el texto del referido reglamento y no habiendo
reclamaciones, de oficio y conforme a lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 30/2015 de 1 de
octubre, “Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos”, se rectifica el texto a aprobar, quedando con el siguiente tenor literal:

Preambulo

Titulo I. Disposiciones generales

Titulo II. Beneficiarios

Titulo Ill. Distinciones que otorga el Ayuntamiento

Capitulo I: De las distinciones

Capitulo II: De la medalla al mérito de la Policia local de Carmona
Capitulo I1I: De la cruz a la dedicacion al servicio policial

Capitulo IV: De la medalla a la Proteccion Ciudadana

Capitulo V: De las felicitaciones y placas

Titulo IV. Procedimiento de Concesioén, registro, anulacién y derecho de uso

Capitulo I: Procedimiento de concesién
Capitulo 1l: Del registro de las distinciones
Capitulo I1I: Procedimiento de entrega
Capitulo 1V: De la Anulacién de las distinciones
Capitulo V: Derecho de uso

AN 3 N %,
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en https://sede.carmona.org
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Titulo V. Disefio de las condecoraciones

6 Disposiciones Adicional
1 Disposicién derogatoria

Preambulo

La Policia Local de Carmona, es un Instituto Armado de naturaleza civil dependiente del municipio
de Carmona, cuya misién fundamental consiste en la proteccion del libre ejercicio de los derechos
y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, tal y como establece el art.104 de la Constitucion
Espafiola, asi como las demas funciones que le atribuyen; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad; asi como la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia y
deméas normas de aplicacién, constituyéndose como un servicio publico cercano al ciudadano,
tendente a la resolucion de problemas y conflictos entre éstos.

En cumplimiento del mandato de la Constitucién recogido en el apartado primero de su articulo
104, la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, dependan de
la Administracién que dependan, atribuye a éstas la misién de proteger el libre ejercicio de los
derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana. En esta linea, la citada Ley Organica,
por un lado, al establecer los principios béasicos de actuacion de los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, les exige una total dedicacion profesional, debiendo intervenir siempre, en
cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y la seguridad
ciudadana vy, por otro, al disefiar el marco estatutario, obliga a los Poderes Publicos a promover
las condiciones mas favorables para una adecuada promocion profesional, social y humana de
sus integrantes, de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y
capacidad.

En este contexto, derivado de esa especial dedicacion exigida a los miembros del Cuerpo de la
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, que nace de la estrecha relacion entre el
servicio publico de Policia y la sociedad a la que sirve en un Estado social y democrético de
Derecho, adquiere notoria importancia la promocién social a la que antes se hacia referencia, a
través del reconocimiento publico, tanto por parte de la Administracién Local y Policial como de la
comunidad, de los méritos y los servicios prestados, mediante la concesion de condecoraciones,
recompensas y honores a los funcionarios que le sirven, alcanzando asi el objetivo de estimular a
los mismos en perseverancia del recto ejercicio de sus cometidos profesionales.

Acciones, servicios o conductas excepcionales o de extraordinario relieve, asi como la dedicacion
y entrega en el cumplimiento continuado de esas funciones por los integrantes del mencionado
Cuerpo merecen ser reconocidas mediante el otorgamiento y constatacion de alguna distincion a
aquellos funcionarios que han desarrollado una continua y dilatada trayectoria profesional y que
por su correcta conducta se hagan acreedores a ella, a la vez que pueda servir como incentivo y
acicate en el cumplimiento de sus funciones, premiando asi la constancia, dedicacion vy
responsabilidad en el servicio a los ciudadanos y a la sociedad.

El Cuerpo de Policia Local es, por tanto, un servicio publico representativo del Ayuntamiento de
Carmona con atencién permanente y directa a los vecinos, la presencia uniformada de sus
agentes en las vias y lugares publicos de la ciudad y la fuerte implicacion de sus componentes, en
todos los conflictos que afectan a la convivencia ciudadana, hacen de dicho Cuerpo el mas
préximo al ciudadano, constituyendo ello su razén de ser.

Ademas de por su caracter de Instituto Armado, de la importancia de su misién, asi como de la
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amplitud y complejidad de sus funciones, este Cuerpo presenta importantes peculiaridades con
respecto a otros servicios publicos, justificando de dicho modo un tratamiento particular de
reconocimiento institucional al trabajo desempefiado por sus componentes; siendo ello el objeto
primordial que se pretende abordar en el presente Reglamento.

TiTULO I- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Base Legal.

Mediante el presente Reglamento, el Ayuntamiento de Carmona, a tenor de lo dispuesto en el
Texto Refundido y disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulos 186 a 191 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, asi como por la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, y haciéndose eco de la legislacion aplicable en dicha materia, asi como
estimandose la concesion de distinciones y condecoraciones a los miembros de la Policia Local
de esta ciudad, que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus funciones, tanto dentro
como fuera de servicio, asi como en la dedicaciéon y entrega en el cumplimiento continuado de
esas funciones, se regula en este Reglamento, el proceso de concesién de las mismas.

TITULO II- BENEFICIARIOS
Articulo 2. Finalidad.

Las felicitaciones, distinciones y condecoraciones que se establecen en este Reglamento tienen
como fin el reconocer y premiar las acciones, servicios o conductas excepcionales o de
extraordinario relieve, asi como la constancia en el servicio que lleven a cabo los agentes del
Cuerpo de la Policia Local de Carmona y redunden en el prestigio de éste o tengan una especial
trascendencia o repercusion en la sociedad; tanto las realizadas con ocasién de la prestacion del
Servicio propio de esta Jefatura, como las llevadas a cabo fuera del mismo, dada su condicién de
Agente de la autoridad, en el municipio de Carmona o en cualquier otra localidad, siempre y
cuando se tenga conocimiento oficial del hecho, en este Ultimo caso.

Estas recompensas se haran constar en el expediente personal del interesado.

A todos los beneficiarios de condecoraciones, honores o distinciones se les entregara una
certificacion en la que conste el correspondiente acuerdo de concesion.

Articulo 3. Otros beneficiarios.

Esta recompensa de caracter civil, no sélo podra concederse y otorgase a miembros de dicho
Cuerpo, sino también a cualquier agente de otros Cuerpos Policiales, Organismos, Instituciones,
Entidades o personas que se hagan acreedores de ello, en las mismas circunstancias del parrafo
anterior y siempre que el hecho sea como consecuencia de la colaboracién y/o cooperacion con
miembros de este Cuerpo.

Las distinciones y condecoraciones a las que se hacen referencia en los articulos precedentes,
podran otorgarse individual o colectivamente, asi como a personas fisicas o juridicas, siempre y
cuando rednan los requisitos necesarios para su concesion.
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Articulo 4. Del otorgamiento de Distinciones.

Las distinciones y condecoraciones a las que hace referencia en los articulos procedentes, podran
otorgarse individualmente o colectivamente, asi como a personas fisicas o juridicas, siempre y
cuando rednan los requisitos necesarios para su concesion.

Las condecoraciones, honores y distinciones reguladas en el presente Reglamento se otorgaran
con caracter honorifico, pudiéndose generar derechos econdémicos que se establecieran al
respecto.

Para el otorgamiento de cualquier condecoracion, distincién o felicitacion recogida en el presente

Reglamento, sera obligatorio y vinculante el informe favorable del Jefe del cuerpo de la Policia
Local de Carmona.

TITULO lli- DISTINCIONES QUE OTORGA EL AYUNTAMIENTO.

CAPITULO I: DE LAS DISTINCIONES

Articulo 5. Distinciones por Actuaciones Meritorias.

Las felicitaciones, distinciones y condecoraciones que podra otorgar el Ayuntamiento de Carmona
en reconocimiento a las acciones, servicios o conductas excepcionales o de extraordinario relieve,
llevadas a cabo, y con espiritu de dar a su concesion publica satisfaccion y gratitud por el hecho
realizado, son las siguientes:

1. Medalla al mérito de la Policia Local.
2. Cruz ala dedicacion al servicio Policial.
3. Cruz ala dedicacion tendra 3 categorias: Oro, Plata, Bronce.

Medalla de Proteccién Ciudadana de Carmona.

4.
5. Placa honorifica.
6. Felicitacion de alcaldia o pleno del Ayuntamiento.

CAPITULO II: DE LA MEDALLA AL MERITO DE LA POLICIA LOCAL DE CARMONA

Articulo 6. Medalla al Mérito de la Policia Local

La medalla al mérito policial es una distincién honorifica, destinada a reconocer actuaciones
meritorias, de caracter singular, que impliquen riesgo notorio, solidaridad excepcional o un nivel de
profesionalidad extraordinario, de los componentes del Cuerpo de la Policia Local. La concesion
de dicha medalla ser4 competencia del Pleno de la Corporacion, debiendo estar dicho punto en el
orden del dia de la citada sesion, a propuesta de la Alcaldia o Delegacion competente.

La medalla al Mérito policial podra otorgarse a quienes, en acto de servicio o con ocasion de él, se
estime que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

Resultar muerto en acto de servicio o con ocasion de él, salvo que el funcionario actué con
imprudencia.

Resultar con mutilaciones o heridas graves de las que quedaren deformidad o inutilidad
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importante y permanente, concurriendo las mismas circunstancias sefialadas en el apartado
interior.

Dirigir o realizar algun servicio de transcendental importancia, que redunde en el prestigio del
Cuerpo.

Tener una actuacion ejemplar y extraordinaria, destacando por su valor, capacidad o eficacia
reiterada en el cumplimiento de importantes servicios, con prestigio del Cuerpo de la Policia Local
de Carmona.

Sobresalir con notoriedad en el cumplimiento de los deberes profesionales, constituyendo
conducta ejemplar digna de ser resaltada como mérito extraordinario.

Realizar, en general, hechos analogos a los expuestos que, sin ajustarse plenamente a las
exigencias anteriores, merezcan esta recompensa por implica méritos de caracter extraordinario.

CAPITULO lli: DE LA CRUZ A LA DEDICACION AL SERVICIO POLICIAL

Articulo 7. Cruz a la dedicacién al servicio Policial

La cruz a la Dedicacién al Servicio Policial es una condecoracion que reconoce la dedicacion y
constancia por los servicios prestados durante una dilatada carrera profesional de afios de
servicio.

Se reconocera con la Cruz a la dedicacion al servicio policia con la categoria de Oro, aquellos
policias que hayan prestado servicio durante 30 afios, siempre que no conste ninguna anotacion
negativa en su expedienten personal, no se tendran en cuenta las conductas canceladas.

Se reconocera con la Cruz a la dedicacion al servicio policia con la categoria de Plata aquellos
policias que hayan prestado servicio durante 25 afios, siempre que no conste ninguna anotacion
negativa en su expedienten personal, no se tendran en cuenta las conductas canceladas.

Se reconocera con la Cruz a la dedicacién al servicio policia con la categoria de Bronce, aquellos

policias que hayan prestado servicio durante 20 afios, siempre que no conste ninguna anotacion
negativa en su expedienten personal, no se tendran en cuenta las conductas canceladas.

CAPITULO IV: DE LA MEDALLA A LA PROTECCION CIUDADANA

Articulo 8. Medalla a la Proteccién Ciudadana.

La medalla de la Proteccion Ciudadana en una distincion honorifica, destinada a reconocer
actuaciones meritorias de ciudadanos, servicios publicos o profesionales de los distintos campos
de la proteccion ciudadana, ajenas al Cuerpo de la Policia Local.

De la misma forma, podra ser concedida a cualquier entidad o asociacién que haya destacado en
el sentido anteriormente indicado de colaboracion con el Cuerpo de la Policia Local de Carmona.

Con objeto de preservar el caracter excepcional del otorgamiento de la medalla de la Proteccion
Ciudadana, habra de reservarse su concesion a casos excepcionales, debiendo tenerse en cuenta
la indole de los méritos prestados, la trascendencia de la labor realizada en beneficio y honor de la
localidad y las particulares circunstancias de la persona o institucion objeto de la condecoracion
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propuesta.

Dicha medalla serd competencia del Pleno de la Corporacion, debiendo estar en el orden del dia,
a propuesta de Alcaldia o Delegacion competente.

CAPITULO V: DE LAS FELICITACIONES Y PLACAS

Articulo 9. Felicitaciones

Las felicitaciones y diplomas que podra otorgar el Ayuntamiento de Carmona, serd un
reconocimiento hacia el Agente a quien se le otorgue, con el objeto de premiar aquellas
actuaciones cotidianas que, por circunstancias, pudieran situarse a las desarrolladas dentro del
nivel normal en el cumplimiento del servicio o que, por el riesgo que comporten a la eficacia de los
resultados, se considere su reconocimiento.

Las felicitaciones seran concedidas mediante acuerdo plenario, debiendo estar dentro en el orden
del dia de la citada sesion, a propuesta del Delegado/a de Seguridad Ciudadana.

Articulo 10.- Placa Honorifica.

La placa honorifica se entregara a los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Carmona, por
cumplir la edad reglamentaria de jubilacién. La concedera el Alcalde de la Corporacion.

La placa serd de plata o alpaca, con soporte de madera y estuche, midiendo trescientos
milimetros de largo y doscientos de ancho. Sobre la placa se grabara la inscripcién “Ayuntamiento
de Carmona” y los escudos de la Policia Local y del Excmo. Ayuntamiento, con el nombre de la
persona a que se le entrega y la alusién por la que es merecedora de la misma, ademas de la
fecha de entrega.

TITULO IV.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION, REGISTRO, ANULACION Y DERECHO DE
Uso

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 11.- Procedimiento de otorgamiento.

En todos los procedimientos de concesion de las distinciones que recoge el Titulo 1l del presente
Reglamento sera preceptivo el informe motivado del Concejal/a de Seguridad Ciudadana, que
contendra la emision de informes de la actuacién realizada por los Agentes, responsables de la
unidad y del Jefe de la Policia Local.

A dicho expediente, se adjuntard, si existen, lo informes y manifestaciones aportadas por escrito
por cualquier dependencia, particulares, organismos, asociaciones, etc., que se sientan
agradecidos por el desarrollo del servicio prestado.

Para conceder cualquier distincion recogida en el Titulo Il del presente Reglamento sera
obligatorio y vinculante el informe del jefe de la Policia Local de Carmona.

CAPITULO Il . DEL REGISTRO DE LAS DISTINCIONES
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Articulo 12.

Las distinciones recibidas por los miembros del Cuerpo de la Policia Local se haran constar en los
expedientes personales de los interesados y se deberan de inscribirse en un Libro- Registral que
estara a cargo del Secretario/a General del Ayuntamiento o del Departamento de Recursos
Humanos,

CAPITULO lil. PROCEDIMIENTO DE ENTREGA

Articulo 13.

Todas las felicitaciones, distinciones y condecoraciones concedidas en base a lo dispuesto en el
presente Reglamento, seran entregadas directamente a las personas distinguidas o a un familiar,
en caso de fallecimiento del distinguido o que hagan imposible su presencia en el acto.

El dia de la entrega debera hacerse el dia que designe el Ayuntamiento.

Durante el acto se dara lectura al punto del Acta del Pleno o Decreto de la Alcaldia por el cual se
otorga dicha concesion.

Las distinciones seran entregadas por el Sefior Alcalde presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona o persona que delegue.

Aquellas personas distinguidas que no se persone a lo actos protocolarios a recoger la distincion,
sin justificacion suficiente, se entendera que rechazan la misma, decayendo en su derecho, por lo
gue procedera a su anulacion.

El acuerdo de concesion se notificara al interesado personalmente al interesado en el plazo de 10
dias siguientes al que haya sido adoptado, al objeto de su asistencia a los actos de entrega.

CAPITULO IV. DE LA ANULACION DE LAS DISTINCIONES

Articulo 14.

El Ayuntamiento de Carmona, podra privar de las distinciones que son objeto de este Reglamento,
con la consiguiente cancelacion del asiento en el Libro registro y cualquiera que sea la fecha en
gue hubieran sido reconocidas, a quienes incurran en faltas o actos dolosos que desvirtden el
motivo por el cual fueron concedidas aconsejen esa medida extrema.

El acuerdo por el que se adopte esta medida ira procedido de la propuesta e informe reservado de

la Alcaldia y requerira el mismo procedimiento que fue necesario para otorgar la distincién de que
se trate.

CAPITULO V. DERECHO DE USO

Articulo 15.

Los titulares de las medallas y distinciones otorgadas, gozaran del derecho a su uso sobre el

W,”“’/

o

720 p1

@“"300
ag

70 at®

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECH EXPEDIENTE :
X RAMON GAVIRA GORDON(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-PRIMER TENIENTE ALCALDE - 27/02/2026 |2024012000000005
se puede comprobar con el codigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU Fecha: 12/09/2024
07EA002BD74800F008F1HABTW7 ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES - 27/02/2026 15:19:13 Hora bo»oo
en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL

(G

Diputacion

Sevilla

~
2
[
@
3
I
S
p
©
o
S
e
S
3
@
g
X
a
@
I
S
3
<
u
~
S
>
@
o

-

BOLETIN

Pagina 35 de un total de 161

Pagina 7 de 11

CVE: BOP-SE-2026-043017

les 04 de marzo de 2026

- miérco

N° 43

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

uniforme reglamentario, tanto diario como el de gala, y en aquellos dias y actos que se determine
en su concesion. En caso de no especificarse, se usaran en aquellos que determine la Jefatura
del Cuerpo.

. Si portasen uniforme de gala, se prendera sobre el bolsillo superior izquierdo de la prenda.
L]

. De no usarse uniforme de gala, se podra utilizar el pasador correspondiente en el uniforme
diario.

. No usandose uniforme de gala, se vestird de traja de chaqueta y se podra utilizar la

insignia de solapa.

TiTULO V. DISENO DE LAS CONDECORACIONES

Articulo 16. Medalla al Mérito Policial.

Estd compuesta por medalla de cruz esmaltada en azul claro con perimetro blanqueado y en
centro el escudo del Ayuntamiento de Carmona con el texto “Merito Policia Local”

Hebilla dorada de 33 por 13 mm, con cinta con damero policial en la zona central y linea blanca en
los bordes, de 30 por 50 mm.

Pasador: El pasador de esta cruz sera de metal dorado de 12mm de ancho por 34 mm de largo y
constara tres franjas de 10 mm de anchura cada una y de color azul, blanca, azul, simbolizando la
bandera de Carmona. En el centro del pasador se incrustara una estrella de 8 puntas de color
plateada que simboliza el lucero de Carmona.

Articulo 17. Medalla de la cruz a la Dedicacion Policial.

Categoria Oro.

Sera de metal azul con cuatro brazos en forma de tridngulos isésceles, perfilados en color oro.

En el centro de la cruz, habra un circulo dorado con el escudo oficial del

Ayuntamiento de Carmona y en la parte superior existira una inscripcion que diga “Dedicacion
Policial” y en la parte inferior “Policia Local”.

Todo ello se sustentara al uniforme con un imperdible de color dorado y tres franjas de color, azul,
blanco, azul, siendo la azul de 30mm de ancho y las de color blanco de 2mm. simbolizando la

bandera de Carmona.

En el punto de unién de la cruz con la cinta existira una Corona Real que lo unird mediante un aro
dorado de 15 mm de diametro.

En el reverso de la cruz existira un circulo de esmalte blanco mostrando la cifra romana “ XXX"
Pasador. - El pasador de esta Cruz sera de metal dorado de 12 mm de ancho por 34 mm de largo
y constara de una cinta de tres franjas de 10mm de anchura cada una y de color azul, blanca y
azul, simbolizando la bandera de Carmona. En el centro del mismo se incrustaran una estrella de
ocho puntas de color dorado.

Categoria Plata.
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Sera de metal azul con cuatro brazos en forma de triangulos isdsceles, perfilados de color plata.

En el centro de la cruz, habra un circulo plateado con el escudo del Ayuntamiento de Carmona y
en el parte superior existird una inscripcion que diga “Dedicacion Policial” y en la parte inferior
“Policia Local”.

Todo ello se sustentara al uniforme con un imperdible de color plateado y tres franjas de color,
azul, blanco, azul, siendo la azul de 30mm de ancho y las de color blanco de 2mm. simbolizando
la bandera de Carmona.

En el punto de unién de la cruz con la cinta existira una Corona Real que lo unird mediante un aro
color plata de 15 mm de diametro.

En el reverso de la cruz existira un circulo de esmalte blanco mostrando la cifra romana “ XXV”

Pasador. - El pasador de esta Cruz sera de metal plateado de 12 mm de ancho por 34 mm de
largo y constara de una cinta de tres franjas de 10mm de anchura cada una y de color azul, blanca
y azul, simbolizando la bandera de Carmona. En el centro del mismo se incrustaran una estrella
de ocho puntas de color plata.

Categoria Bronce.

Sera de metal azul con cuatro brazos en forma de tridngulos isésceles, perfilados de color bronce
En el centro de la cruz, habra un circulo color bronce con el escudo del Ayuntamiento de Carmona
y en el parte superior existird una inscripcion que diga “Dedicacién Policial” y en la parte inferior
“Policia Local".

Todo ello se sustentara al uniforme con un imperdible de color bronce y tres franjas de color, azul,
blanco, azul, siendo la azul de 30mm de ancho y las de color blanco de 2mm. simbolizando la

bandera de Carmona.

En el punto de unién de la cruz con la cinta existira una Corona Real que lo unird mediante un aro
color bronce de 15 mm de diametro.

En el reverso de la cruz existira un circulo de esmalte blanco mostrando la cifra romana “ XX"
Pasador. - El pasador de esta Cruz sera de metal color bronce de 12 mm de ancho por 34 mm de
largo y constara de una cinta de tres franjas de 10mm de anchura cada una y de color azul, blanca
y azul, simbolizando la bandera de Carmona. En el centro del mismo se incrustaran una estrella
de ocho puntas de color bronce

Articulo 18.- Medalla a la Proteccién Ciudadana.

La medalla de Proteccion ciudadana es una distincion honorifica, destinada a reconocer
actuaciones meritorias de ciudadanos, servicios publicos o profesionales de los distintos campos

de la proteccidn, ajenos al Cuerpo de la Policia Local.

De la misma, podra ser concedida a cualquier entidad o asociacién que haya destacado en el
mismo sentido anteriormente indicado con el Cuerpo de la Policia Local.

Con objeto de preservar el caracter excepcional del otorgamiento de la medalla de la Proteccion
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Ciudadana, habra de reservarse su concesion a casos excepcionales, debiendo tenerse en cuenta
la indole de los méritos y servicios prestados, la trascendencia de la labor realizada en beneficio y
honor de la localidad y las particulares circunstancias de la persona o institucién objeto de la
condecoracion propuesta.

La concesion de la medalla a la Proteccién Ciudadana sera de la competencia del Pleno de la
corporacion, seran concedidas mediante acuerdo plenario, debiendo estar en el orden del dia de
la citada sesion, a propuesta del Alcaldia o Concejal Delegado/a de Seguridad Ciudadana, previo
informe del Jefe de la Policia Local de Carmona.

La Medalla a la Proteccion Ciudadana podra ser concedida a titulo péstumo.

Disposicion Adicional Primera

La concesion de alguna de las distinciones reguladas en este Reglamento lo sera sin perjuicio de
las por hechos o servicios excepcionales y extraordinaria relevancia pudieran tramitarse ante la
Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa de la Junta de
Andalucia, como merecedor/a de la medalla al mérito de la Policia Local de Andalucia, regulada
por el Decreto 98/2006, de 16 de mayo, en cualquiera de sus categorias.

Disposicion Adicional Segunda

Todos los modelos de cruces y medallas regulados en los anexos del presente Reglamento,
podran realizarse también en miniaturas, las cuales consistiran en una reproduccion de la cruz o
medalla de la categoria que corresponda al tamafio cuya méxima dimension no podra exceder de
15 mm.

Disposicion Adicional Tercera

La Alcaldia, con caracter excepcional, antes hechos de especial significacion, y por razones de
urgencia, podra acordar de oficio el otorgamiento de condecoraciones y distinciones a aquellas
personas en las que concurriendo particulares circunstancias sean acreedoras de las mismas. En
estos casos se dara cuenta al Ayuntamiento en Pleno para su ratificacion en el siguiente Pleno.

Disposicion Adicional Cuarta

Las condecoraciones, honores y distinciones reguladas en el presente Reglamento se otorgaran
con caracter honorifico, pudiéndose generar los derechos econémicos que se pudieran establecer
por el Ayuntamiento.

Disposicion Adicional Quinta

En los casos de no observarse alguna situacion que pueda darse en el presente Reglamento, se
aplicara con caracter supletorio la Orden INT/430/2014, de 10 de marzo, por el que se regula la
uniformidad del Cuerpo de la Policia Nacional.

Disposicién Adicional Sexta

El presente reglamento entrard en vigor una vez su texto se haya publicado integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y haya transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, tal como sefiala el art. 70 del
mismo cuerpo legal.
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Disposicion Derogatoria

El presente Reglamento deroga cuantas disposiciones municipales estuviesen vigentes, en
materia de concesion de condecoraciones, honores y distinciones.”

Por todo lo expuesto y de conformidad con el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Pleno, la adopcion de los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar con caracter definitivo el Reglamento de Condecoraciones de la Policia Local
de Carmona.

SEGUNDO: Publicar el texto integro del Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Portal de Transparencia Municipal.

TERCERO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos y
en general todo lo relacionado con este asunto”.

Lo que se hace publico a efectos de informacion publica.

Carmona, a fecha de la firma electrénica

(En sustitucion del ALCALDE)
D. Ramén Gavira Gordén
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
ALCALDIA
GENERAL
RESOLUCION
Resolucién n°: 244/2026
Fecha Resolucién: 26/02/2026

Maria del Carmen Herrera Coronil, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Delegando la representacion del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldia-Presidencia en el Concejal de
esta Corporacion proximo dia 6 de febrero de 2026 para celebracion de matrimonio civil.

Delegar la representacidén del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldia-
Presidencia en el Concejal de esta Corporacién, D. MANUEL CALDERON
GARROTE, el préximo dia 27 de febrero de 2026para celebracién de
matrimonio civil.

Vista la solicitud formulada por D®. SANDRA GRANADOS GODOY con fecha
del dia 7 de abril de 2025, manifestando su intencidén de contraer
matrimonio civil, mediante la celebracidén del mismo a través de la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento o concejal-miembro de la
Corporacién en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.5. del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y deméds normas legales concordantes aplicables en la materia,
por la presente vengo en adoptar la siguiente RESOLUCION:

1°.- Delegar la representacién del Ayuntamiento y funciones de la
Alcaldia-Presidencia en el Concejal de esta Corporacidén, D. MANUEL
CALDERON GARROTE, el proéximo dia 27 de febrero de 2026, para la
celebracién del matrimonio civil a contraer por el interesado antes
mencionado, de conformidad con las facultades legales conferidas al
efecto por la legislacidén vigente para los Alcaldes-Presidentes de las
Corporaciones Locales.

2°.- Trasladar la presente Resolucidén a la Concejala en cuestidn para
su debido conocimiento y aceptacién de la presente Delegacidn

especial.

3°.- Publicar la presente resoluciédn en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos oportunos.

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrénica.
La Alcaldesa-Presidenta

Fdo. Maria del Carmen Herrera Coronil
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ED.EDIO1
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

EDICTO

Dofia ANA CONDE HUELVA, Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo HAGO
SABER:

Que con fecha 04/02/2026 la Junta de Gobierno Local ha adoptado acuerdo por el que
se aprueba inicialmente el siguiente documento:

MODIFICADO ESTUDIO DETALLE SEN-1 ENTRENUCLEOS UE-1 MANZANA TC1
(Ref: 000007/2025-ED)

Lo que se hace publico para general conocimiento conforme a sefialado en el art.
112.1.b del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, por el plazo de 20 dias a partir de la publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El documento podra ser consultado en el Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento de
Dos Hermanas, en horarios y dias habiles, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de esta Corporacion (https://sede.doshermanas.es).

Dos Hermanas, a 24 de febrero de 2026

Plaza de la Constituciéon S/N

TIf. 954919500 Identificador documento: 16341774316026760154
Fax 954919581 Para comprobar autenticidad: http:/oficinavirtual.doshermanas.es/
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Ayuntamiento

ESPARTINAS

EDICTO SOBRE EXHUMACION DE RESTOS CADAVERICOS POR CADUCIDAD
DE CONCESION / NECESIDAD DEL SERVICIO

HASH: 904d860130a02731ebd9c0fe121317e3

CRISTINA ARCOS LLANEZA (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 24/02/2026

Dofia Cristina 1los Arcos Llaneza, Alcaldesa-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Espartinas,

HACE SABER:

Que se estéd tramitando en este Ayuntamiento expediente de
oficio para 1la exhumacién de 1los restos cadavéricos
existentes en las unidades de enterramiento que se detallan
en el anexo adjunto, situadas en el Cementerio Municipal de
Espartinas (San Fernando), debido al transcurso del plazo
de concesiodn legalmente establecido.

Al no haber sido posible 1la notificacién personal a 1los
interesados o siendo estos desconocidos, de conformidad con
el art. 44 de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin, se procede a la
publicacidén del presente anuncio para que los familiares o
personas con derecho sobre dichos restos puedan:

1. Personarse en las dependencias municipales area de
cementerio en el plazo de 30 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacioén de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Solicitar. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
formulado reclamacidén o solicitud alguna, se procedera
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a la exhumacién de oficio perdiéndose cualquier
derecho sobre 1la unidad de enterramiento afectada.

ANEXO: RELACION DE UNIDADES AFECTADAS

Seglin Decreto de Alcaldia de fecha 09 de Abril de 2024,
NUmero 2024-0417 relativo a los expedientes gestionados en
este Ayuntamiento por el Area responsable del Cementerio
Municipal, al no haber sido posible 1la notificacién
personal a los interesados o siendo estos desconocidos, de
conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin, se procede
a la su publicacion en el presente anuncio:

Visto que la Residencia Santa Teresa, no existe al dia de
hoy, teniendo arrendados los nichos sitos en:

- CALLE SOR ANGELA DE LA CRUZ, IZQUIERDA, N.° 7, FILA 3

- CALLE PADRE DAMIAN, DERECHA, N.° 2, FILA 1

Visto que 1la Residencia Nuestra Sefiora de los Angeles
(ASOCIACION SILOE), presenté escrito de renuncia a todos
los nichos arrendados, con fecha 04 de Enero de 2023, R.E.

2023-E-RC-41 y corresponden las renovaciones 2023 a los
sitos en:

- CALLE SAN TARSICIO, IZQUIERDA, N.° 4, FILA 1
- CALLE SAN ALEJANDRO, IZQUIERDA, N.° 2, FILA 4
- CALLE SAN TARSICIO, IZQUIERDA, N.° 12, FILA 1
- CALLE SAN ALEJANDRO, IZQUIERDA, N.° 7, FILA 4
- CALLE SAN ALEJANDRO, DERECHA, N.° 7, FILA 2

- CALLE SAN JERONIMO, DERECHA, N.° 13, FILA 1

Visto que los “HEREDEROS PEDRO GARCIA GALAN”, no existen en
la direccidn registrada como Urbanizacién El Retiro, 7-B y
gue en el afo 2013, aparecen en el registro del &rea de
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Cementerio, como desconocidos y teniendo un nicho arrendado
en CALLE PADRE DAMIAN, DERECHA, N.° 1, FILA 2.

Visto que la Residencia El Carambolo no existe y teniendo
un nicho alquilado en CALLE PADRE DAMIAN, DERECHA, N.° 2,
FILA 2.

Seguin Decreto de Alcaldia de fecha 30 de Enero de 2025,
NUumero 2025-0105 relativo a los expedientes gestionados en
este Ayuntamiento por el &rea responsable del Cementerio
Municipal, al no haber sido posible 1la notificacién
personal a los interesados o siendo estos desconocidos, de
conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin, se procede
a la su publicacion en el presente anuncio:

Visto que la Residencia Santa Teresa, no existe al dia de
hoy, teniendo arrendados los nichos sitos en:

- CALLE SOR ANGELA DE LA CRUZ, (IZQUIERDA), N° 12, FILA

1
Visto que 1la Residencia Nuestra Sefiora de 1los Angeles
(ASOCIACION SILOE), (RESIDENCIA JESUS ABANDONAD), presentoé
escrito de renuncia a todos 1los nichos arrendados, con

fecha 04 de Enero de 2023, (R.E. 2023-E-RC-41) vy
corresponden las renovaciones de 2024 a los sitos en:

- CALLE PADRE DAMIAN ,DERECHA, N° 2, FILA 4
- CALLE PADRE DAMIAN ,DERECHA, N° 8, FILA 4
- CALLE PADRE DAMIAN ,DERECHA, N° 6, FILA 1
- CALLE SAN TARSICIO, IZQUIERDA, N° 15, FILA 1
- CALLE SAN TARSICIO, IZQUIERDA, N° 14, FILA 1
- CALLE SAN TARSICIO, IZQUIERDA, N° 13, FILA 1

- CALLE SAN ALEJANDRO, IZQUIERDA, N° 6, FILA 2
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Segun Decreto de Alcaldia de fecha 19 de Febrero de 2026,
NUumero 2026-0249 relativo a los expedientes gestionados en
este Ayuntamiento por el &area responsable del Cementerio
Municipal, al no haber sido posible 1la notificacién
personal a los interesados o siendo estos desconocidos, de
conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin, se procede
a la su publicacion en el presente anuncio:

Visto que por el area responsable del cementerio municipa.
Se ha enviado a cada uno de los arrendatarios, formulario
de solicitud de renovacion de 1los nichos que tienen
vencimiento en el ejercicio 2025.

Visto que 1la residencia Nuestra Sefiora de los Angeles
(ASOCIACION ASISTENCIA SILOE), (Residencia Jesus
Abandonado) presentd escrito de renuncia a todos los nichos
arrendados, con fecha 04 de Enero de 2023 (R.E.2023-E-RC-
41) y corresponden las renovaciones de 2025 a los sito en:

- CALLE SAN ALEJANDRO, IZQUIERDA, N.° 4, FILA 1
- CALLE PADRE DAMIAN, DERECHA, N.° 24, FILA 2
- CALLE SAN ALEJANDRO, DERECHA, N.° 2, FILA 1
- CALLE SAN ALEJANDRO, DERECHA, N.° 1, FILA 1
- CALLE SAN ALEJANDRO, IZQUIERDA, N.° 5, FILA 1

Visto que 1la Residencia Santa Teresa, al dia de hoy no
existe y corresponden las renovaciones de los nichos sitos
en:

- CALLE SAN ALEJANDRO, DERECHA, N.° 4, FILA 1
- CALLE SAN ALEJANDRO, DERECHA, N.° 5, FILA 1

Visto que Don Antonio Gutiérrez Ayala, arrendatario del
nicho sito en Calle San Alejandro, izquierda, n.° 3, fila
1, tiene direccidén desconocida y la difunta Juana Trotler
Castillo estaba ingresada en Espartinas Geriatrico, S.L.,
contestando éste a la solicitud que “Espartinas Geridtrico,
S.L. no presta su consentimiento para el wuso de su
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direccion como domicilio de contacto o notificacidén en
relacion con expediente se sepultura o nichos. Que no
solicita la renovacion ni participa en modo alguno en dicho
negocio juridico, por ser totalmente ajena a su objeto y a
las partes implicadas”.

Visto que Dofla Teresa Castillo Garcia, en representaciodn de
Don José Ignacio Rubio Castillo, presenta escrito donde
desiste del nicho arrendado por 10 afios, sito en la Calle
San Jero6onimo, derecha, n.° 17, Fila 1.

En Espartinas a 24 de Febrero de 2026
La Alcaldesa-Presidente

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5
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LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)
HASH: e4d5e2b07ddb6294d9702edc8c940c3b
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DON LORENZO JOSE MEDINA MOYA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE GUILLENA (SEVILLA)

HAGO SABER:

Que por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de febrero de
2026, se acordd aprobar la propuesta del Sr. Alcalde-Presidente, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA A LA APROBACION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUILLENA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2026.

Formado el expediente con el proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Guillena
para el ejercicio 2026, integrado por el Presupuesto del Ayuntamiento de Guillena, y el estado
de prevision de ingresos y gastos de la Sociedad Mercantil de capital integramente Municipal
“Empresa Municipal de Servicios Integrados de Guillena, S.L. (EMUSIN GUILLENA, S.L.)

Vista la aprobacién de la modificacion de la plantilla de personal de esta Entidad, asi como los
informes de secretaria n® 2026-0012 de 11 de febrero y de intervencion n® 2026-0030 y 2026-
0031, de 11 de febrero.

Considerando que el proyecto de Presupuesto se ajusta, en su fondo y forma, a la
normativa contenida en las siguientes disposiciones: Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, y Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la citada Ley de Haciendas Locales.

PRIMERO. Fijar, conforme al articulo 30 de Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el limite de gasto no financiero para el afio 2026 en
la cuantia de 19.270.191,08 euros.

SEGUNDO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de la Villa
de Guillena para el ejercicio 2026, cuyos estados consolidados ascienden a la cantidad
de 20.108.68,11 euros, tanto en gastos como en ingresos, y comprensivo de:

1.- Presupuesto del Ayuntamiento de Guillena cuyo Estado de Gasto se cifra en
18.373.368,11 euros y Estado de Ingresos por la misma cantidad, asi como la
documentacion complementaria y los anexos del mismo.

2.- Estado de Prevision de Ingresos y Gastos de la Sociedad Mercantil de capital
integramente Municipal “Empresa Municipal de Servicios Integrados de
Guillena, S.L. (EMUSIN GUILLENA, S.L)” que alcanza los 1.735.000,00
euros tanto en gastos como en ingresos, asi como la documentacién complementaria y los
anexos al mismo.

El Presupuesto se aprueba con efectos 1 de enero, y los créditos en el incluidos tendran la
consideracion de créditos iniciales. Las modificaciones y ajustes efectuados sobre el
Presupuesto prorrogado se entenderan hechas sobre el Presupuesto definitivo.

Se dejan sin efectos las siguientes Modificaciones de Crédito, por estar prevista su
consignacion en el crédito inicial del presupuesto que se somete a aprobacion:

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espaiia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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e Modificacién de crédito n° 02/2026. En la modalidad de transferencia de crédito.
Expediente n° 428/2026.

TERCERO. Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Entidad para el
afio 2026.

CUARTO. Aprobar la plantilla del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Guillena para el ejercicio 2026.

QUINTO. Aprobar el plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Guillena para el
ejercicio 2026.

SEXTO. Exponer el Proyecto de Presupuesto General a informacién al publico,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia
municipal, con el fin de que, durante quince dias, contados a partir del siguiente al de su
publicacién, cualquier persona interesada lo pueda examinar y presentar las alegaciones
o reclamaciones que estime convenientes, que seran resueltas por el Pleno en el plazo de
un mes. De no producirse alegaciones o reclamaciones, el Presupuesto General se
considerara definitivamente aprobado.

SEPTIMO. Publicar integramente la plantila aprobada en el Boletin Oficial de la
Provincia, una vez aprobado definitivamente el Presupuesto General, junto al resumen
por capitulos de cada uno de los Presupuestos que lo integran; y remitase copia del
mismo a la Delegacion Provincial de Gobernacion de la Junta de Andalucia y a la
Delegacion Provincial del Ministerio de Economia y Hacienda.

En Guillena a fecha de firma electrénica

El Alcalde
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Expediente n2.: 1692/2026

Resolucion de Alcaldia

Procedimiento: Condiciones laborales
Asunto: Aprobacién protocolo acoso laboral

DECRETO DE ALCALDIA

D. ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO

Visto que con fecha 17 de febrero de 2026, el Servicio de Personal presentd su
propuesta en la que argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento para la
Aprobacién del Protocolo para la Prevencién del Acoso en el Trabajo.

Jose Manuel Arancén Garcia (1 de 1)
HASH: 1820d5f31c7e9426b1707eae9a6794f4

Concejal Delegado
Fecha Firma: 02/03/2026

Iniciado el expediente y realizada la tramitaciéon establecida en la normativa
aplicable, que ha quedado plasmada mediante la incorporacién de la siguiente

[\o]

documentacion: %

&

Documento Fecha/N.2 | Observaciones §

Propuesta de Servicio de Personal 17/02/202 =

6 8

Informe Juridico 17/02/202 O.

6 3

- . <

Providencia 17/02/202 o &

6 O-R

Acta de la Mesa de Negociacién conjunta 23/02/202 Ll g

6 (g

s =2

Informe-Propuesta de Resolucién 02/03/202 =
6

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso laboral
en el &mbito del Ayuntamiento de Lora del Rio.

SEGUNDO .- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Lora del Rio.

TERCERO.- Dar traslado a los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Lora del
Rio.

CUARTO.- Notificar a las secciones sindicales para que tengan conocimiento de
su aprobacién.

QUINTO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.

Fdo. José Manuel Arancén Garcia
Concejal-Delegado de Recursos Humanos
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Ayuntamiento de Lora del Rio

(Delegacion conferida mediante Decreto de Alcaldia 2936-2025, de 17 de
octubre)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO

Provincia de Sevilla

PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION

FRENTE AL ACOSO LABORAL

EN EL AMBITO DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIiO

Aprobado por la Mesa General de Negociacion del Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Lora del Rio

Ao 2026
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INDICE

I. Predmbulo y justificacién

1.1. Marco normativo

. Objeto, finalidad y &mbito de aplicacién
2.1. Objeto
2.2. Finalidad
2.3. Ambito de aplicacion subjetivo
2.4. Ambito de aplicacién objetivo
lll. Definiciones

3.1. Acoso laboral (mobbing)

3.2. Tipos de acoso laboral

3.3. Conductas constitutivas de acoso laboral

3.4. Conductas que no constituyen acoso laboral
IV. Declaracién de principios

V. Medidas de prevencién

5.1. Evaluacion de riesgos psicosociales
5.2. Formacion y sensibilizacion
5.3. Difusion y accesibilidad

Numero: 2026-0695 Fecha: 02/03/2026
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5.4. Codigo de buenas practicas
5.5. Vigilancia de la salud
VI. Comisién de Investigacién y Seguimiento
6.1. Creacion y composicion
6.2. Incompatibilidades y abstencion
6.3. Funciones
6.4. Confidencialidad
VII. Procedimiento de actuacién

7.1. Inicio del procedimiento

7.2. Fase de valoracion inicial

7.3. Medidas cautelares

7.4. Fase de investigacion

7.5. Informe de conclusiones

7.6. Resolucion

7.7. Compatibilidad con otras vias
VIIIl. Garantias del procedimiento

IX. Régimen disciplinario y responsabilidades
X. Seguimiento, control y evaluacién

Céd. Validacién: 74T9YJFNDKETACHKAJBAXDRIQ
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Ayuntamiento de Lora del Rio

|. PREAMBULO Y JUSTIFICACION

El Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, como Administracion Publica y empleador, tiene la
obligacion legal y el compromiso ético de garantizar a todo su personal un entorno laboral
digno, respetuoso y libre de cualquier forma de violencia o acoso. La dignidad de la
persona, los derechos inviolables que le son inherentes y el libre desarrollo de la
personalidad constituyen el fundamento del orden politico y de la paz social, tal como
consagra el articulo 10.1 de la Constitucién Espafola.

El acoso laboral —también denominado mobbing o acoso moral en el trabajo— constituye
un riesgo psicosocial que atenta contra la dignidad, la integridad moral y la salud de la
persona acosada, genera sufrimiento en las personas de su entorno y reduce el rendimiento
de la organizacién. Se ftrata de un fendmeno que, de no prevenirse y atajarse
adecuadamente, puede derivar en graves consecuencias tanto para la victima como para el
propio funcionamiento de los servicios publicos municipales.

Mediante el presente Protocolo, el Ayuntamiento de Lora del Rio manifiesta su voluntad de
tolerancia cero frente a cualquier conducta constitutiva de acoso laboral, y se compromete a
articular los mecanismos necesarios para su prevencion, deteccidn, tratamiento y
erradicacion en todos los centros de trabajo y dependencias municipales. Asimismo,
manifieste el compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno de la empresa ningun
tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razon de orientacién e
identidad sexual y expresion de género, quedando prohibida expresamente cualquier
conducta de esta naturaleza.

Numero: 2026-0695 Fecha: 02/03/2026

NDECRETO

1.1. Marco normativo

El presente Protocolo se fundamenta en el siguiente marco juridico:

A) Normativa constitucional e internacional

e Constitucion Espafiola: articulos 10.1 (dignidad de la persona), 14 (igualdad y no
discriminacion), 15 (derecho a la integridad fisica y moral), 18.1 (derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen) y 40.2 (velar por la seguridad e
higiene en el trabajo).

e Convenio n° 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo, adoptado en Ginebra el 21 de junio de
2019 y ratificado por Espafia (BOE de 16 de junio de 2022), que obliga a los Estados
miembros a adoptar legislacion que defina y prohiba la violencia y el acoso en el
trabajo.

e Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion.

" Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 28
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¢ Resoluciones del Parlamento Europeo sobre acoso moral en el lugar de trabajo
(2001/2339) y sobre medidas para prevenir y combatir el acoso sexual y psicoldgico
en el lugar de trabajo (2018/2055).

B) Normativa estatal

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP): articulo
14.h) (derecho al respeto de la intimidad, orientacién e identidad sexual, propia
imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razéon de
sexo, moral y laboral); articulo 95.2.b) (tipificacion como falta muy grave del acoso
laboral); articulo 95.2.0) (acoso sexual y por razén de sexo como falta muy grave).

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL):
articulos 14 a 17, que establecen la obligacion del empresario de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el
trabajo, incluidos los riesgos psicosociales.

e Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de
Prevencién de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: articulos 7 (definicion de acoso sexual y acoso por razén de sexo), 48
(medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en
el trabajo) y 62 (protocolo de actuacion en las administraciones publicas).

e Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual:
articulo 12 (deber de las empresas de promover condiciones de trabajo que eviten la
comision de delitos contra la libertad sexual y el acoso sexual).

Numero: 2026-0695 Fecha: 02/03/2026
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e Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: articulo 15 (igualdad de
trato y de oportunidades en el empleo y la ocupacion).

e Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, por el que se aprueba el Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la
Administracion General del Estado y de sus organismos publicos (referencia
orientativa para entidades locales).

¢ Resolucién de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion
Publica, por la que se aprueba el Protocolo de actuacién frente al acoso laboral en la
Administracion General del Estado (referencia orientativa para entidades locales).

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: articulos 4.2.c), d) y e)
(derechos de los trabajadores).

e Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal: articulos 173.1 (delito
de trato degradante), 184 (acoso sexual) y 177 bis en relacién con la dignidad de las
personas.
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e Criterio Técnico 69/2009 de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre
acoso y violencia en el trabajo.

C) Normativa autonémica andaluza

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia: articulo 26 (prevencion del acoso).

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia: articulo 28.1.h)
(derecho al respeto de la intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en
el trabajo, especialmente frente al acoso).

¢ Resolucion de 3 de marzo de 2020, de la Secretaria General para la Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, por la que se aprueba el Protocolo de prevencion y
actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra
discriminacion (BOJA n° 46, de 9 de marzo de 2020), que sirve como referencia para
las entidades locales andaluzas.

e Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género en Andalucia.

D) Normativa de régimen local
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Lora del Rio, en lo que
resulte de aplicacion.

e Acuerdos y pactos adoptados en la Mesa General de Negociacidon del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Lora del Rio.

Numero: 2026-0695 Fecha: 02/03/2026
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Il. OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

2.1. Objeto

El presente Protocolo tiene por objeto establecer un procedimiento de actuacion para la
prevencion, deteccion, correccion y sancion de las situaciones de acoso laboral que
pudieran producirse en el ambito del Ayuntamiento de Lora del Rio, garantizando los
derechos fundamentales de las personas empleadas publicas municipales.

2.2. Finalidad

Las finalidades especificas del presente Protocolo son:

Definir y difundir el concepto de acoso laboral, identificando las conductas que lo
integran y diferenciandolo de otras situaciones de conflicto laboral.

Prevenir la aparicion de conductas de acoso laboral mediante la sensibilizacion, la
formacion y la promocion de una cultura organizativa basada en el respeto y la
dignidad.

Establecer un procedimiento interno de actuacidbn que permita canalizar las
denuncias de forma agil, confidencial e imparcial.

Garantizar la proteccion de las personas afectadas y la presuncion de inocencia de
las personas denunciadas.

Proporcionar medidas de apoyo y acompafiamiento a las victimas.

Determinar las consecuencias disciplinarias derivadas de las conductas acreditadas
de acoso.

2.3. Ambito de aplicacién subjetivo

El presente Protocolo sera de aplicacién a:

Todo el personal funcionario de carrera e interino al servicio del Ayuntamiento de
Lora del Rio.

Todo el personal laboral, fijo o temporal, que preste servicios en el Ayuntamiento.
El personal directivo profesional, en su caso.
El personal eventual de confianza o asesoramiento especial.

Los cargos electos en su condicidon de superiores jerarquicos, en cuanto puedan ser
sujetos activos o pasivos de conductas de acoso.

Las personas que, sin tener relacion laboral o funcionarial, presten servicios o
colaboren con el Ayuntamiento, tales como personas en formacion, en practicas no
laborales, voluntarias o becarias.
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e El personal de empresas contratistas o concesionarias que presten servicios en
centros de trabajo municipales, en coordinacién con las respectivas empresas
conforme al articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

2.4. Ambito de aplicacién objetivo

Este Protocolo se aplicara a todas las situaciones de acoso laboral que se produzcan en
cualquier centro de trabajo, dependencia o instalacion del Ayuntamiento de Lora del Rio, asi
como en aquellos lugares en los que el personal municipal desempefie sus funciones por
razén del servicio, incluyendo desplazamientos, comisiones de servicio, formacién y
actividades de representacion institucional. Igualmente se aplicara a las conductas que se
produzcan a través de medios telematicos, electrénicos, redes sociales o cualquier otro
medio de comunicacion (ciberacoso laboral).
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lll. DEFINICIONES

3.1. Acoso laboral (mobbing)

A los efectos del presente Protocolo, se entendera por acoso laboral la exposicién a
conductas de violencia psicoldgica intensa, dirigidas de forma reiterada y prolongada en el
tiempo hacia una o mas personas, por parte de otra u otras que actuan frente a aquélla o
aquéllas desde una posicion de poder —no necesariamente jerarquica sino en términos
psicologicos—, con el propésito o el efecto de crear un entorno hostil o humillante que
perturbe la vida laboral de la victima, provocando su degradaciéon en las condiciones de
trabajo.

El acoso laboral exige la concurrencia de los siguientes requisitos esenciales: que se ejerza
una presion que la persona afectada perciba como un ataque; que se trate de una actuacion
reiterada y persistente (no hechos aislados); que se produzca en el contexto de la actividad
laboral; y que persiga o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de la persona o
deteriorar su entorno de trabajo.

3.2. Tipos de acoso laboral

Acoso laboral descendente (bossing): conductas de acoso ejercidas por quien ostenta una
posicion jerarquica superior sobre una persona subordinada.

Acoso laboral horizontal: conductas de acoso entre personas de igual rango o nivel
jerarquico en la organizacion.

Numero: 2026-0695 Fecha: 02/03/2026
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Acoso laboral ascendente: conductas de acoso ejercidas por una o varias personas
subordinadas hacia una persona con rango jerarquico superior.

3.3. Conductas constitutivas de acoso laboral

Con caracter orientativo y no exhaustivo, se consideran conductas constitutivas de acoso
laboral, entre otras, las siguientes:

a) Conductas contra la reputacién o la dignidad personal:

¢ Ridiculizar, menospreciar o humillar a la persona, ya sea en publico o en privado.

¢ Difundir rumores infundados o realizar comentarios despectivos sobre la persona o
su vida privada.

e Realizar criticas sistematicas e injustificadas sobre su trabajo.

e Burlarse de sus caracteristicas fisicas, creencias, origen, orientacion sexual o
identidad de género.

://loradelrio.sedelectronica.es/
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e Asignar tareas inutiles, degradantes, imposibles de cumplir o manifiestamente por
debajo de su competencia profesional.
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Privar de la asignacion de cualquier trabajo o de los medios necesarios para
desempefiarlo.

Negar u ocultar informacion imprescindible para el desempefio de las funciones
asignadas.

Imponer plazos irrealizables o cargas de trabajo excesivas de forma deliberada.

Supervisar de manera excesiva y desproporcionada el trabajo, ejerciendo un control
abusivo.

c¢) Conductas de aislamiento social:

Impedir o dificultar la comunicacién de la persona con compafieros, superiores o
terceros.

Ignorar de forma reiterada a la persona, excluyéndola de reuniones, actividades o
decisiones relevantes.

Trasladar a la persona a un puesto de trabajo aislado sin justificacion.

Prohibir a otros comparieros que se relacionen con la persona afectada.

d) Conductas de intimidacion:

Amenazas verbales o escritas, directas o veladas.
Gritos, insultos o trato vejatorio.

Actitudes o gestos intimidatorios de forma reiterada.
Represalias frente al ejercicio legitimo de derechos.

3.4. Conductas que no constituyen acoso laboral

No tendran la consideracion de acoso laboral, entre otras:

Los conflictos interpersonales puntuales o las diferencias de opinidon propias de las
relaciones humanas en el ambito laboral, siempre que no se produzcan de forma
reiterada ni tengan la finalidad de dafar a la persona.

Las actuaciones administrativas o gestoras encaminadas a hacer cumplir las
obligaciones profesionales de los empleados publicos, como la exigencia del
cumplimiento de la jornada, la asignacién de tareas acordes con la categoria
profesional, los cambios de puesto derivados de necesidades organizativas
debidamente motivados o la aplicacién del régimen disciplinario.

La formulacién de criticas constructivas explicitas y justificadas sobre el desempefio
laboral.

Las situaciones de estrés laboral derivadas de una carga de trabajo puntualmente
elevada.

La modificacion de las condiciones de trabajo cuando se realice conforme a la
legalidad vigente y con respeto a la dignidad de la persona.
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IV. DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Ayuntamiento de Lora del Rio, en colaboracion con la representacion legal de las
personas trabajadoras, formula la siguiente declaracion de principios:

a)

b)

Toda persona tiene derecho a un trato cortés, respetuoso y digno en su entorno de
trabajo, y a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral.

El Ayuntamiento rechaza y condena de forma contundente cualquier manifestaciéon
de acoso laboral, con independencia de quién sea la victima o la persona
acosadora, y de la posicion jerarquica o funcional que ostenten.

Se garantizara la confidencialidad de las actuaciones, la proteccién de la intimidad y
la dignidad de todas las personas implicadas.

Se respetara en todo momento el principio de presuncion de inocencia de la persona
denunciada.

Se prohibe expresamente toda represalia contra las personas que presenten
denuncias, testimonien o colaboren en las investigaciones, siempre que actuen de
buena fe.

Se promovera activamente una cultura preventiva de tolerancia cero frente al acoso,
mediante acciones formativas, de sensibilizacion y de difusion del presente
Protocolo.

Las conductas constitutivas de acoso laboral acreditadas daran lugar a la incoacion
del correspondiente expediente disciplinario, sin perjuicio de cualesquiera otras
acciones administrativas, civiles o penales que pudieran corresponder.

Se garantizara la atencion, el apoyo y el acompafiamiento a las personas afectadas
por situaciones de acoso laboral.
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V. MEDIDAS DE PREVENCION

De conformidad con los articulos 14 y 15 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Ayuntamiento de Lora del Rio adoptara las siguientes medidas preventivas:

5.1. Evaluacion de riesgos psicosociales

Se incluira la evaluacion de los riesgos psicosociales, y en particular del riesgo de acoso
laboral, en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento, actualizandola
periédicamente y siempre que se produzcan cambios organizativos significativos. La
evaluacion se realizara con metodologias validadas cientificamente y con la participacion de
los delegados de prevencion.

5.2. Formacioén y sensibilizacién

1. Se impartird formacidon especifica sobre prevenciéon del acoso laboral a todo el
personal municipal, con especial atencion al personal directivo y al que desempefie
funciones de jefatura o coordinacion.

2. Se organizaran campafas de sensibilizacion para difundir el contenido de este
Protocolo, los derechos de las personas trabajadoras y los canales de denuncia
disponibles.

3. Se promoveran habilidades de resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y
liderazgo respetuoso.

Numero: 2026-0695 Fecha: 02/03/2026
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4. Se facilitara a todo el personal una copia del presente Protocolo o, en su defecto, se
garantizara su acceso en la intranet municipal o en los tablones de anuncios.

5.3. Difusién y accesibilidad

El presente Protocolo se difundira entre todo el personal municipal, se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento y se entregara a las nuevas incorporaciones como parte del
proceso de acogida. Se expondra de forma visible en los tablones de anuncios de todos los
centros de trabajo municipales.

5.4. Cédigo de buenas practicas

Se promovera la elaboracion de un Cédigo de Buenas Practicas que complemente este
Protocolo, fomentando valores de respeto, cooperaciéon y buen trato en las relaciones
laborales. Dicho Cdédigo incluird directrices sobre estilos de liderazgo, comunicacién interna
y gestion de conflictos.

5.5. Vigilancia de la salud
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El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales incluira en los protocolos de vigilancia de la
salud indicadores relacionados con los riesgos psicosociales, prestando especial atencion a
signos o sintomas que puedan ser indicativos de situaciones de acoso laboral.
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VI. COMISION DE INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO

6.1. Creacién y composicién

Se creara una Comisién de Investigacion y Seguimiento del Acoso Laboral (en adelante, la
Comision), como organo encargado de instruir y resolver las denuncias que se presenten al
amparo de este Protocolo. Su composicién sera la siguiente:

a) Una persona representante del Area de Recursos Humanos o Personal del
Ayuntamiento, que actuara como Presidencia.
b) Una persona designada por la representacion sindical o los delegados de personal.

c) Una persona con formacidon técnica en prevencion de riesgos laborales,
preferentemente del Servicio de Prevencion.

d) Una persona con conocimientos en psicologia del trabajo, igualdad o asesoria
juridica, que podra ser personal municipal o externo.

La Comisién procurara mantener una composicidon paritaria entre representantes de la
Administracion y de la representacion del personal, y respetara el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres conforme a la Ley Organica 3/2007.

6.2. Incompatibilidades y abstencién

No podran formar parte de la Comisiéon las personas que tengan relaciéon personal,
jerarquica directa o interés personal con los hechos denunciados o con las personas
implicadas. Se aplicaran las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Numero: 2026-0695 Fecha: 02/03/2026
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6.3. Funciones
La Comisién tendra las siguientes funciones:

Recibir y valorar inicialmente las denuncias presentadas.

N

Realizar las actuaciones de investigacion necesarias, incluyendo la practica de
pruebas y la audiencia de las partes.

Elaborar un informe de conclusiones y recomendaciones.
Proponer las medidas cautelares que considere oportunas.
Elevar el informe al 6rgano competente para la resolucion.

Realizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

N o o bk~ w

Proponer medidas preventivas derivadas de su experiencia.

6.4. Confidencialidad

Todas las personas que intervengan en el procedimiento —miembros de la Comision,
testigos, asesores y cualquier otro interviniente— estan obligadas a guardar estricta
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confidencialidad sobre los hechos, circunstancias y datos personales que conozcan con
motivo de su participaciéon, con la Unica excepcion de las comunicaciones que deban
realizarse a los 6rganos competentes para la adopcion de medidas o la instruccion de
procedimientos disciplinarios o judiciales.
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VII. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

7.1. Inicio del procedimiento
El procedimiento podra iniciarse:

a) A instancia de la persona afectada: mediante la presentacion de denuncia o solicitud
de intervencién dirigida a la Comisién, al Area de Recursos Humanos, a la Alcaldia-
Presidencia o a la representacion sindical.

b) Por comunicacién de terceros: cualquier empleado publico municipal que tenga
conocimiento de una situacion de posible acoso laboral debera ponerla en
conocimiento de la Jefatura de Personal o de la Comisién, conforme al deber de
colaboracion del articulo 54.8 del TREBEP.

c) De oficio: por iniciativa de la Alcaldia-Presidencia, la Concejalia de Personal, el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o la representacion sindical, cuando se
tenga conocimiento de indicios razonables de acoso.

La denuncia o comunicacion podra presentarse por escrito —preferentemente mediante el
modelo normalizado que se adjunta como Anexo |—, por registro electronico o en formato
papel ante el Registro General del Ayuntamiento. También podra formularse verbalmente
ante cualquiera de los 6rganos indicados, quienes levantaran acta de la misma.

7.2. Fase de valoracion inicial
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Recibida la denuncia o comunicacién, la Comisién se reunira en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles para realizar una valoracion inicial del caso. En esta fase:

5. Se analizara la denuncia para determinar si los hechos descritos pueden ser
constitutivos de acoso laboral conforme a las definiciones del Capitulo IIl.

6. Se mantendra una entrevista con la persona denunciante para ampliar informacién si
fuera necesario.

7. Se valorara la procedencia de la adopciéon de medidas cautelares inmediatas.

Si la Comision concluye que los hechos carecen manifiestamente de entidad para constituir
acoso laboral, emitira un informe motivado de archivo, que se notificara a la persona
denunciante. En caso contrario, se procedera a la apertura de la fase de investigacion.

7.3. Medidas cautelares

En cualquier momento del procedimiento, la Comisién podra proponer al érgano competente
la adopcion de medidas cautelares orientadas a proteger a la persona afectada, tales como:

://loradelrio.sedelectronica.es/
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¢ La modificacion del régimen horario o del calendario laboral.

e La derivacion al Servicio de Prevencion para evaluacion psicosocial y, en su caso, al
servicio de vigilancia de la salud.

Las medidas cautelares en ningun caso podran suponer un perjuicio para la persona
presuntamente acosada ni constituir una solucion definitiva al conflicto, debiendo ser
revisadas conforme avance el procedimiento.

7.4. Fase de investigacion

La fase de investigacion se desarrollara con la mayor rapidez, confidencialidad y respeto de
las personas implicadas. En esta fase:

8. Se citara y dara audiencia a la persona denunciada, informandole de los hechos que
se le imputan y de su derecho a formular alegaciones y proponer pruebas. Se
respetara en todo momento el principio de presuncién de inocencia.

9. Se citara a los testigos propuestos por ambas partes y a cualesquiera otros que la
Comisién considere relevantes.

10. Se podran recabar informes técnicos del Servicio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, de los servicios médicos o de cualquier otro profesional externo que se
considere necesario.

11. Se podran utilizar instrumentos de evaluacién validados, como el cuestionario LIPT-
60 de Leymann/Rivera u otros que la Comisidn considere adecuados.

12. Todas las actuaciones se documentaran mediante actas.

Las partes podran estar asistidas, si asi lo solicitan expresamente, por una persona
representante sindical u otra persona de su eleccion.

Los actos de tramitacion que requieran la intervencion de las personas interesadas se
practicaran de la forma que resulte mas comoda para ellas, compatible con sus obligaciones
profesionales y con las garantias del procedimiento.

7.5. Informe de conclusiones

La Comision elaborara un informe de conclusiones y recomendaciones en un plazo no
superior a treinta (30) dias habiles desde la apertura de la fase de investigacion, prorrogable
motivadamente por un periodo maximo de quince (15) dias habiles adicionales. El informe
contendra, como minimo:

8. Composicién de la Comision actuante.
9. Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias.

10. Actuaciones realizadas: resumen de testimonios, pruebas practicadas y principales
hechos.

11. Andlisis y valoracién de los hechos.
12. Conclusiones: determinacion de si se acredita la existencia de acoso laboral.
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13. Recomendaciones y medidas propuestas.

7.6. Resolucion

El informe de conclusiones se elevarda a la Alcaldia-Presidencia o a la Concejalia
competente en materia de personal. El érgano competente, a la vista del informe, adoptara
las medidas que procedan, que podran consistir en:

i) Archivo de las actuaciones, si no se acreditan hechos constitutivos de acoso.

j) Incoacién de expediente disciplinario contra la persona o personas acosadoras, de
conformidad con lo previsto en el TREBEP y en la normativa disciplinaria que resulte
de aplicacion.

k) Adopcion de medidas organizativas correctoras para garantizar un entorno laboral
adecuado.

1) Derivacion del caso a la jurisdiccion penal si los hechos pudieran ser constitutivos de
delito.

Cualquier otra medida que se considere pertinente para la proteccion de la victima y
la prevencién de nuevas situaciones de acoso.

m

=~

La resolucion se notificara a las partes y a la representacion sindical.

7.7. Compatibilidad con otras vias

La aplicaciéon de este Protocolo es compatible, en todo caso, con la utilizacién, paralela o
posterior, por parte de las personas implicadas, de otras acciones administrativas o
judiciales previstas en la legislacion vigente, incluida la denuncia ante la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social o la via judicial contencioso-administrativa, social o penal.
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VIil. GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento regulado en el presente Protocolo se ajustara a las siguientes garantias:

Confidencialidad: se garantizara la reserva y el sigilo debidos en todas las actuaciones,
protegiéndose la identidad de las personas implicadas y el contenido de las actuaciones.

Celeridad: las actuaciones se llevaran a cabo con la mayor rapidez posible, respetandose
los plazos establecidos.

Imparcialidad: la investigacion se realizara con objetividad e independencia, sin prejuicios ni
presiones de ningun tipo.

Contradicciéon: se garantizard el derecho de ambas partes a ser oidas, a formular
alegaciones y a proponer pruebas.

Presuncién de inocencia: se respetara en todo momento la presuncién de inocencia de la
persona denunciada.

Proteccién de la victima: se adoptaran cuantas medidas sean necesarias para proteger a la
persona denunciante frente a posibles represalias.

Indemnidad: se prohibe cualquier represalia directa o indirecta contra quienes presenten
denuncias, testifiquen o colaboren en la investigacion, de conformidad con la Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion.

Numero: 2026-0695 Fecha: 02/03/2026
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Proteccién de datos: el tratamiento de los datos personales se ajustara a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Buena fe: las denuncias falsas o formuladas con manifiesta mala fe podran dar lugar a la
adopcion de medidas disciplinarias contra la persona denunciante.
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IX. REGIMEN DISCIPLINARIO Y RESPONSABILIDADES

9.1. Responsabilidad disciplinaria

De conformidad con el articulo 95.2 del TREBEP, constituye falta muy grave "toda actuacion
que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientaciéon sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por
razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo".

La acreditacion de una conducta de acoso laboral dard lugar a la incoacién del
correspondiente expediente disciplinario, que se tramitara conforme al procedimiento
legalmente establecido, pudiendo imponerse las sanciones previstas para las faltas muy
graves:

e Separacion del servicio de los funcionarios (art. 96.1.a del TREBEP).
e Despido disciplinario del personal laboral (art. 96.1.b del TREBEP).
e Suspension firme de funciones o de empleo y sueldo.

e Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia.

9.2. Responsabilidad penal

Numero: 2026-0695 Fecha: 02/03/2026
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Cuando los hechos investigados pudieran ser constitutivos de delito —en particular, los
previstos en los articulos 173.1 (trato degradante) y 184 (acoso sexual) del Cédigo Penal—,
se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal o de la autoridad judicial competente, sin
perjuicio de la continuacion del procedimiento administrativo en los términos que procedan.

9.3. Responsabilidad patrimonial

El Ayuntamiento de Lora del Rio podra ser responsable patrimonialmente por los dafios
derivados de situaciones de acoso laboral cuando se acredite la falta de activacion de los
mecanismos de prevencion o de actuacion previstos en este Protocolo, de conformidad con
la normativa de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas (articulos 32 y
siguientes de la Ley 40/2015).
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X. SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION

10.1. Seguimiento

La Comisidon elaborara un informe anual en el que se recojan, de forma agregada y
anonimizada, los siguientes datos:

e Numero de denuncias recibidas y su estado de tramitacion.

e Numero de casos archivados y motivos.

¢ Numero de casos en los que se acreditdé acoso y medidas adoptadas.
e Medidas cautelares propuestas y adoptadas.

e Tiempos medios de resolucion.

¢ Propuestas de mejora.

Dicho informe se presentara ante la Mesa General de Negociacion, el Comité de Seguridad
y Salud (si existiera) y la Junta de Gobierno Local.

10.2. Evaluacién y revision

El presente Protocolo sera objeto de evaluacién y revision en los siguientes supuestos:

¢ De forma ordinaria, cada dos afios desde su aprobacion o ultima revision.
¢ Cuando se produzcan modificaciones legislativas que afecten a su contenido.

Numero: 2026-0695 Fecha: 02/03/2026
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e Cuando la experiencia en su aplicacién aconseje su actualizacion.

¢ A solicitud motivada de la representacion sindical.
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Xl. DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aprobacién y entrada en vigor

El presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el 6érgano
competente del Ayuntamiento de Lora del Rio, previa negociacion con la representacion del
personal en la Mesa General de Negociacién, de conformidad con el articulo 37.1 del
TREBEP.

Segunda. Publicidad

Se dara traslado del presente Protocolo a todos los centros de trabajo municipales, se
publicara en la sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, y se
entregard una copia a cada una de las secciones sindicales con representacion en el
Ayuntamiento.

Tercera. Supletoriedad

En todo lo no previsto en el presente Protocolo se estara a lo dispuesto en la Resolucion de
5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica (Protocolo de
actuacion frente al acoso laboral en la AGE), en la Resolucion de 3 de marzo de 2020 de la
Junta de Andalucia, en el TREBEP, en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales,
en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

Numero: 2026-0695 Fecha: 02/03/2026
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Cuarta. Interpretacion

Las dudas o discrepancias que puedan surgir en la interpretacion o aplicacion del presente
Protocolo seran resueltas por la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Lora
del Rio.
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ANEXO |: MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO LABORAL

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE
Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Puesto de trabajo:
Departamento/Area:
Teléfono de contacto:
Correo electrénico:

Vinculacién
(funcionario/laboral/otro):

DATOS DE LA PERSONA/S DENUNCIADA/S

NDECRETO

Nombre y apellidos:

Puesto de trabajo:

Numero: 2026-0695 Fecha: 02/03/2026

Departamento/Area:

Relacion jerarquica:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

(Describa de forma detallada los hechos que denuncia, indicando fechas, lugares, personas
presentes, frecuencia de las conductas y cualquier ofro dato relevante. Puede adjuntar
documentacion acreditativa.)
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DOCUMENTACION ADJUNTA

La persona abajo firmante DECLARA que los hechos relatados son ciertos y que esta denuncia se
presenta de buena fe, conociendo que las denuncias falsas podran dar lugar a responsabilidad
disciplinaria.

Asimismo, CONSIENTE el tratamiento de sus datos personales a los exclusivos efectos de la
tramitacion del presente procedimiento, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley
Organica 3/2018.

En Lora del Rio, a de de20

Fdo.:
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ANEXO II: LISTADO ORIENTATIVO DE CONDUCTAS

A) Conductas que Sl son acoso laboral

¢ Dejar a la persona sin ninguna ocupacion efectiva, sin justificacion alguna.
e Asignar trabajos inutiles, absurdos o degradantes para la dignidad profesional.

e Asignar trabajos claramente por debajo de la cualificacién profesional de forma
reiterada.

e Asignar sistematicamente tareas con plazos imposibles de cumplir o sobrecarga
manifiesta.

e Hacer criticas publicas e injustificadas sobre el desempefio profesional de forma
constante.

¢ Modificar sin previo aviso y sin justificacién las funciones o responsabilidades
asignadas.

¢ Impedir o dificultar el acceso a la formacién o a la promocion profesional.
¢ Ignorar de forma sistematica a la persona, negandole la comunicacién.

e Aislar a la persona de sus comparieros de forma deliberada.

¢ Difundir rumores malintencionados sobre la persona.

e Gritar, amenazar o insultar de forma reiterada.

Numero: 2026-0695 Fecha: 02/03/2026

NDECRETO

e Represalias frente a la presentacion de quejas, reclamaciones o denuncias.
¢ Invasion de la privacidad o vigilancia injustificada y desproporcionada.

B) Conductas que NO son acoso laboral

¢ Un conflicto puntual entre comparieros de trabajo.

e Exigir el cumplimiento de las obligaciones laborales o de la jornada de trabajo.

e Asignar tareas propias de la categoria profesional aunque resulten desagradables.
e Aplicar el régimen disciplinario conforme a la normativa vigente.

¢ Modificar condiciones de trabajo por necesidades del servicio, debidamente
motivadas.

e Evaluaciones de desempefio criticas pero objetivas y constructivas.
¢ Diferencias de criterio profesional manifestadas de forma respetuosa.

e Situaciones transitorias de estrés o sobrecarga laboral derivadas de circunstancias
excepcionales.
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ANEXO lll: RECURSOS Y SERVICIOS DE APOYO

Las personas afectadas por situaciones de acoso laboral podran acudir a los siguientes

recursos:
Comisién de Investigacion A través del Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento
Servicio de Prevencién de Riesgos Servicio propio o mancomunado del Ayuntamiento
Laborales
Representacion sindical Delegados de personal / secciones sindicales

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Delegacion Provincial de Sevilla
Social

Instituto Andaluz de Prevencion de www.juntadeandalucia.es/iaprl
Riesgos Laborales

Teléfono de atencion al empleado 012 (Junta de Andalucia)
publico

Numero: 2026-0695 Fecha: 02/03/2026
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DILIGENCIA

Para hacer constar que el presente Protocolo de Prevenciéon y Actuacion frente al Acoso
Laboral en el ambito del Ayuntamiento de Lora del Rio ha sido aprobado por
[indicar 6rgano: Pleno, Junta de Gobierno Local, Decreto de

Alcaldia], en sesion celebrada el dia de de 20___, previa
negociaciéon con la representacion del personal en la Mesa General de Negociaciéon de
fecha de de20 .

O

S

En Lora del Rio, a de de20__ g

S

s

[}

L

El/La Alcalde/sa-Presidente/a El/lLa Secretario/a General O

(o)}

s

oY S

O~

Fdo.: Fdo.: LLl 6

[ay

=22

74T9YJFNDK6TACHKAJ6AXDRIQ
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Concejal Delegado
Fecha Firma: 02/03/2026

(G

Expediente n2.: 1939/2026

Decreto de Alcaldia

Procedimiento: Condiciones laborales
Asunto: Protocolo acoso sexual

RESOLUCION DE ALCALDIA

D. ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO,

Visto que con fecha 17 de febrero de 2026, el Servicio de Personal presentd su
propuesta en la que argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento para la
Aprobacién del Protocolo para la Prevencién del Acoso Sexual.

Iniciado el expediente y realizada la tramitaciéon establecida en la normativa
aplicable, que ha quedado plasmada mediante la incorporacién de la siguiente
documentacién:

Documento Fecha/N.2 | Observaciones
Propuesta de Servicio de Personal 17/02/202
Informe Juridico E157/02/202
Providencia 6137/02/202
Acta de la Mesa de Negociacién conjunta 23/02/202
Informe-Propuesta de Resolucién 22/03/202

6

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

PRIMERO.- Aprobar el Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso sexual
y al acoso por razén de sexo en el &mbito del Ayuntamiento de Lora del Rio.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Lora del Rio.

TERCERO.- Dar traslado a los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Lora del
Rio.

CUARTO.- Notificar a las secciones sindicales para que tengan conocimiento de
su aprobacion.

QUINTO.- Dar cuenta al pleno en la préxima sesién que se celebre.
Fdo. José Manuel Arancén Garcia

Concejal-Delegado de Recursos Humanos
(Delegacidén conferida mediante Decreto de Alcaldia 2936-2025, de 17 de

Diputacion

Sevilla

NUmero: 2026-0694 Fecha: 02/03/2026
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO

Provincia de Sevilla

PROTOCOLO DE PR!EVENCI()N Y
ACTUACION

FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO
POR RAZON DE SEXO

EN EL AMBITO DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO

Numero: 2026-0694 Fecha: 02/03/2026
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Aprobado por la Mesa General de Negociacion del Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Lora del Rio

Ao 2026

ctronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 28

M6RS44QQGFCJG7NZCYTEFC9
delrio.sedelectronica.es/

Pagina 3

(G

-

BOLETIN

Péagina 79 de un total de 161

Péagina 3 de 28

CVE: BOP-SE-2026-043023

N° 43 - miércoles 04 de marzo de 2026

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

©

S

o)

Ayuntamiento de Lora del Rio

INDICE

I. Introduccioén y justificacion
1.1. Marco normativo
1l. Objeto, finalidad y ambito de aplicacién
lll. Definiciones
3.1. Acoso sexual
3.2. Acoso por razén de sexo
3.3. Conductas constitutivas de acoso sexual
3.4. Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo
IV. Politica de prevencion y declaraciéon de principios

V. Medidas preventivas
VI. Organos competentes

6.1. Asesoria confidencial
6.2. Comité de Asesoramiento
VII. Procedimiento de actuaciéon

7.1. Inicio: comunicacién o solicitud
7.2. Fase de asesoria confidencial
7.3. Fase de investigacion formal
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7.4. Medidas cautelares y de proteccion
7.5. Informe de conclusiones
7.6. Resolucion

VIIl. Garantias del procedimiento

IX. Régimen disciplinario y responsabilidades

X. Derechos de las victimas

Xl. Seguimiento, evaluacion y revision

XIl. Disposiciones finales

Anexo I: Modelo de solicitud de activacion del protocolo
Anexo lI: Listado orientativo de conductas

Anexo lll: Recursos y servicios de apoyo
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I. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El acoso sexual y el acoso por razon de sexo constituyen una de las manifestaciones mas
graves de la violencia de género en el ambito laboral. Estas conductas atentan contra
derechos fundamentales como la dignidad, la integridad fisica y moral, la intimidad, la
igualdad y la no discriminacion, y representan un obstaculo para la consecucién de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

El Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, como Administracion Publica comprometida con la
igualdad de género y la proteccion de los derechos fundamentales de su personal, adopta el
presente Protocolo de Prevencién y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso por Razon
de Sexo, en cumplimiento de las obligaciones legales impuestas por la legislacion vigente y
con el firme propdsito de garantizar un entorno laboral seguro, respetuoso y libre de toda
forma de violencia sexual.

Mediante el presente Protocolo, el Ayuntamiento declara su compromiso de tolerancia cero
frente a cualquier conducta constitutiva de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo, y se
compromete a prevenir, detectar, investigar y sancionar dichas conductas con la maxima
diligencia y con pleno respeto a los derechos de todas las personas implicadas.

1.1. Marco normativo

El presente Protocolo se fundamenta en la siguiente normativa:

Numero: 2026-0694 Fecha: 02/03/2026
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A) Normativa internacional y europea

e Convenio n.° 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo (Ginebra, 2019), ratificado por Espafia
(BOE de 16 de junio de 2022).

e Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra
las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul, 2011), ratificado por
Espafia en 2014.

¢ Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

« Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, marco general para
la igualdad de trato en el empleo.

¢ Resoluciones del Parlamento Europeo de 26 de octubre de 2017 y de 11 de
septiembre de 2018, sobre la lucha contra el acoso y los abusos sexuales en la
Union Europea.

B) Normativa estatal
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* Constitucién Espafiola: articulos 9.2 (igualdad real y efectiva), 10.1 (dignidad de la
persona), 14 (igualdad y no discriminacion), 15 (integridad fisica y moral), 18.1
(honor e intimidad) y 35.1 (derecho al trabajo sin discriminacién por razén de sexo).

¢ Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres (LOIEMH): articulos 7 (definicion de acoso sexual y acoso por razén de
sexo), 8 (discriminacion por embarazo o maternidad), 48 (medidas especificas para
prevenir el acoso en el trabajo) y 62 (obligacién de las administraciones publicas de
negociar un protocolo de actuacion). Disposicion final sexta.

¢ Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual:
articulo 12 (deberes de prevencién y sensibilizacion en el &mbito laboral, incluyendo
la obligacion de arbitrar procedimientos especificos, la formacion y la inclusién de la
violencia sexual en la evaluacién de riesgos laborales).

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP): articulo
14.h) (derecho al respeto de la dignidad, especialmente frente al acoso sexual y por
razon de sexo); articulo 95.2.b) y 0) (tipificacion como falta muy grave).

« Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, por el que se aprueba el Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razoén de sexo en la Administracién
General del Estado y sus organismos publicos (referencia orientativa para entidades
locales).

¢ Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: articulos 14
a 17 (obligacion de proteccion, incluidos los riesgos psicosociales).
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¢ Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

¢ Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro, y articulo 46 de la LOIEMH (contenido minimo de los planes
de igualdad, incluyendo protocolo de prevencién del acoso sexual).

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Estatuto de los Trabajadores:
articulos 4.2.c), d) y e).

e Ley Orgéanica 10/1995, Codigo Penal: articulos 184 (delito de acoso sexual), 173.1
(trato degradante) y titulo VIII del libro 1l (delitos contra la libertad sexual).

e Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

e Criterio Técnico 69/2009 de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre
acoso y violencia en el trabajo.

C) Normativa autonémica andaluza

« Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia: articulo 26 (prevencion del acoso sexual en las administraciones
publicas).
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e Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género en Andalucia.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia: articulo 28.1.h)
(derecho a la dignidad frente al acoso sexual y por razén de sexo).

* Resolucion de 3 de marzo de 2020, de la Secretaria General para la Administracion
Publica (Protocolo de prevencion y actuacion de la Junta de Andalucia en casos de
acoso, BOJA n.° 46 de 9 de marzo de 2020).

D) Normativa de régimen local y negociacion colectiva
¢ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Lora del Rio, en lo que resulte de aplicacion.

e Convenio colectivo del personal laboral y acuerdos de condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento.
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Il. OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

2.1. Objeto

El presente Protocolo tiene por objeto establecer un procedimiento de prevencion y
actuacion frente a las situaciones de acoso sexual y de acoso por razén de sexo que
pudieran producirse en el ambito del Ayuntamiento de Lora del Rio, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 48 y 62 de la Ley Organica 3/2007 y en el articulo 12 de la Ley
Organica 10/2022.

2.2. Finalidad

a) Definir, implementar y comunicar a todo el personal las medidas que el
Ayuntamiento despliega para prevenir y erradicar el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

b) Implantar un mecanismo sencillo, rapido, accesible y confidencial que permita a las
victimas notificar la situaciéon que estan sufriendo.

¢) Informar, formar y sensibilizar al personal en materia de acoso sexual y por razéon de
sexo, dando pautas para identificar, prevenir y evitar estas conductas.

d) Esclarecer internamente, de manera Aagil y confidencial, las comunicaciones
recibidas.

e) Garantizar la seguridad, integridad y dignidad de las personas implicadas, apoyando
a la victima para evitar la victimizaciéon secundaria.

Numero: 2026-0694 Fecha: 02/03/2026

NDECRETO

f) Impulsar la adopcion de medidas oportunas para eliminar el acoso y establecer las
consecuencias disciplinarias correspondientes.

2.3. Ambito de aplicacion subjetivo
El presente Protocolo sera de aplicacion a:

¢ Todo el personal funcionario de carrera e interino al servicio del Ayuntamiento de
Lora del Rio.

¢ Todo el personal laboral, fijo o temporal.
¢ El personal directivo profesional, eventual y de confianza.

¢ Los cargos electos municipales, en cuanto puedan ser sujetos activos o pasivos de
conductas de acoso.

e Las personas que, sin tener relacion laboral o funcionarial, presten servicios o
colaboren con el Ayuntamiento: personas en formacién, practicas no laborales,
voluntariado, becarios/as.

://loradelrio.sedelectronica.es/
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conforme al articulo 24 de la LPRL. Las empresas externas contratadas seran
informadas de la existencia de este Protocolo.

2.4. Ambito de aplicacion objetivo

Este Protocolo se aplicara a todas las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo que
se produzcan en cualquier centro de trabajo, dependencia o instalacién del Ayuntamiento,
asi como en desplazamientos, comisiones de servicio, actividades de formacion o
representacion institucional. Asimismo, sera de aplicacion a las conductas realizadas a
través de medios telematicos, electrénicos, redes sociales o cualquier otro medio de
comunicacion digital, en consonancia con la inclusion del ambito digital prevista en el
articulo 12 de la LO 10/2022.
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lll. DEFINICIONES

3.1. Acoso sexual

De conformidad con el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El acoso sexual se puede manifestar tanto de forma fisica como verbal o no verbal, y puede
producirse entre personas de diferente o del mismo sexo. No es necesario que exista una
relacién jerarquica entre la persona acosadora y la victima. Un solo incidente de suficiente
gravedad puede ser constitutivo de acoso sexual.

3.2. Acoso por razén de sexo

De conformidad con el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007, constituye acoso por razon
de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

El acoso por razén de sexo incluye los comportamientos realizados por razén de la
orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de género o las caracteristicas
sexuales de la persona, de conformidad con la Ley 4/2023.
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Asimismo, se considerara discriminacién por razén de sexo el condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacion constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo (art. 7.3 LOIEMH), asi como todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad (art. 8 LOIEMH).

3.3. Conductas constitutivas de acoso sexual
Con caracter orientativo y no exhaustivo:
a) Conductas verbales:
¢ Insinuaciones o proposiciones sexuales no deseadas.
* Flirteos ofensivos o comentarios obscenos.
« Bromas de contenido sexual.

« Comentarios sobre la apariencia fisica o el cuerpo de una persona con connotacién
sexual.

« Preguntas o comentarios sobre la vida sexual de la persona.

: ://loradelrio.sedelectronica.es/
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« Envio de cartas, mensajes de correo electrénico, mensajeria instantanea, redes
sociales o cualquier otro medio con contenido sexual ofensivo o no deseado.

« Miradas lascivas, gestos obscenos o silbidos de caracter sexual.
c) Comportamientos fisicos:

« Contacto fisico deliberado y no solicitado: tocamientos, pellizcos, palmadas, roces
innecesarios.

e Abrazos o besos no deseados.
e Acorralamiento o acercamiento fisico excesivo e injustificado.
¢ Cualquier acto de agresion sexual.
d) Chantaje sexual (quid pro quo):
¢ Forzar ala victima a elegir entre someterse a requerimientos sexuales o perder o ver

perjudicadas sus condiciones de trabajo, promocion, retribuciones, formacién o
cualquier otro beneficio laboral.

e) Acoso sexual ambiental:

e Creacion de un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo por
actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza sexual, sin que sea
necesario que se dirijan especificamente a una persona concreta.

3.4. Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

Con caracter orientativo y no exhaustivo:
« Demérito o menosprecio de la valia profesional por razén del sexo de la persona.
¢ Actitudes condescendientes o paternalistas basadas en estereotipos de género.

¢ Conductas hostiles, represalias o trato desfavorable hacia personas que ejerciten
sus derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (permisos de
maternidad, paternidad, lactancia, reduccion de jornada, etc.).

¢ Utilizacién de formas denigrantes u ofensivas para dirigirse a personas de un
determinado sexo.

¢ Ridiculizacion o menosprecio de las capacidades, habilidades o potencial intelectual
de una persona por razon de su sexo.

¢ Asignacion de tareas o cometidos en funciéon del sexo de la persona y no de su
cualificacion profesional.

« Trato desfavorable por razén de embarazo, maternidad o paternidad.
¢ Ignorar aportaciones, comentarios o intervenciones profesionales por razén de sexo.
e Utilizacion de humor sexista de forma reiterada.

e Conductas discriminatorias basadas en la orientacién sexual, identidad o expresién
de género.

Péagina 11
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IV. POLITICA DE PREVENCION Y DECLARACION DE
PRINCIPIOS

El Ayuntamiento de Lora del Rio, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la
LOIEMH y en el RD 247/2024, formula la siguiente declaracién de principios:

a) Queda expresamente prohibido cualquier comportamiento o conducta constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razon de sexo, pudiendo ser considerada, con
independencia de lo establecido en la legislacion penal, como falta muy grave
conforme al TREBEP.

b) El Ayuntamiento manifiesta su compromiso inequivoco de prevenir y no tolerar el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo, adoptando cuantas medidas sean
necesarias para erradicar estas conductas.

c) Se garantizara que todo el personal conozca sus derechos y obligaciones en esta
materia, asi como los canales de comunicacién disponibles.

d) Todo el personal tiene el deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho
a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Las personas empleadas publicas tienen la obligacion de poner en conocimiento de
la administracién los casos de posible acoso sexual o por razon de sexo de los que
tengan conocimiento.

f) Se garantizara el tratamiento reservado y confidencial de las comunicaciones, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.
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g) Se protegera a la victima frente a cualquier represalia, garantizandose la indemnidad
de las personas que presenten comunicaciones, testifiquen o colaboren en las
investigaciones.

h) Se respetara la presuncién de inocencia de la persona denunciada.

i) Se aplicard la perspectiva de género en todas las actuaciones derivadas del
presente Protocolo.

: ://loradelrio.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 28

6n: 33M6RS44QQGFCJG7NZCYTEFC9

Péagina 12

(G

Péagina 88 de un total de 161

Péagina 12 de 28

CVE: BOP-SE-2026-043023

les 04 de marzo de 2026

- miérco

N° 43

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de Lora del Rio

V. MEDIDAS PREVENTIVAS

De conformidad con los articulos 48 y 62 de la LOIEMH, el articulo 12 de la LO 10/2022 y
los articulos 14 y 15 de la LPRL, el Ayuntamiento de Lora del Rio adoptara las siguientes
medidas preventivas:

5.1. Formacioén y sensibilizacion

1. Se impartira formacién especifica y periddica sobre prevencion del acoso sexual y
por razoén de sexo a todo el personal municipal, con especial atencién al personal
directivo, jefaturas y mandos intermedios.

2. Se organizaran campafias de sensibilizacién para difundir el contenido del presente
Protocolo, los derechos de las personas trabajadoras, los canales de comunicacion y
las consecuencias de las conductas de acoso.

3. La formacion incluird contenidos sobre igualdad de género, identificacién de
conductas de acoso, comunicacion respetuosa y corresponsabilidad.

4. Se promovera la formacion para la proteccion integral contra las violencias sexuales
a todo el personal, conforme al articulo 12.2 de la LO 10/2022.

5.2. Evaluacion de riesgos

Se incluira el riesgo de acoso sexual y por razén de sexo en la evaluacion de riesgos
psicosociales del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento, conforme a
lo dispuesto en el articulo 12.3 de la LO 10/2022. Se prestara especial atencion a la
integracion de la perspectiva de género en la organizacion de los espacios de trabajo, para
gue resulten seguros y accesibles para todas las trabajadoras (art. 16.2 LO 10/2022).
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5.3. Difusion del Protocolo

1. Se entregara copia del Protocolo a todo el personal o se garantizard su acceso en la
intranet o sede electrénica municipal.
Se exhibira en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo.
Se informara a las nuevas incorporaciones como parte del proceso de acogida.
Se daréd traslado a las empresas contratistas que operen en centros de trabajo

municipales.
5.4. Cédigo de buenas practicas

Se elaborard un Cdodigo de Buenas Practicas que incluya directrices para promover un
entorno laboral respetuoso con la igualdad de género, el uso de lenguaje inclusivo, la
comunicacion no sexista y la prevencion de conductas discriminatorias.

5.5. Vigilancia de la salud
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El Servicio de Prevencion incluird en los protocolos de vigilancia de la salud indicadores
relacionados con posibles situaciones de acoso sexual o por razén de sexo, prestando
especial atencion a sintomas de ansiedad, estrés postraumético u otros dafios a la salud
psicoldgica.
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VI. ORGANOS COMPETENTES

6.1. Asesoria confidencial

Se designara una persona o personas que desempefien la funcién de asesoria confidencial
(en adelante, persona asesora confidencial). La persona asesora confidencial debera reunir
los siguientes requisitos:

e Formacion acreditada en igualdad de género, prevencion del acoso y/o psicologia
del trabajo.

e Capacidad para actuar con imparcialidad, objetividad y confidencialidad.

« No ostentar cargo de libre designacién que pueda comprometer su independencia.
Sus funciones seréan:

1. Recibir las comunicaciones o solicitudes de activacion del protocolo.

2. Informar a la persona comunicante sobre el procedimiento, sus derechos y los
recursos disponibles.

Realizar una valoracion inicial de la situacién comunicada.
Proponer, si procede, medidas organizativas previas de proteccion.

Derivar el caso al Comité de Asesoramiento cuando proceda la apertura de
investigacion formal.

Numero: 2026-0694 Fecha: 02/03/2026
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6. Realizar mediacion informal, si la persona afectada lo solicita y las circunstancias lo
permiten.

6.2. Comité de Asesoramiento

Se constituird un Comité de Asesoramiento (en adelante, el Comité) encargado de la
investigacion formal de los casos que le sean derivados. Su composicién sera:

a) La persona asesora confidencial.

b) Una persona representante del Area de Recursos Humanos o Personal.

¢) Una persona designada por la representacion sindical o los delegados de personal.
d) Una persona con formacion técnica en prevencion de riesgos laborales

e) Una persona con formacion técnica en igualdad de género.

3
i
£
El Comité procurard mantener una composicién paritaria y respetard el principio de §
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Ninguna persona miembro podra tener 3
relacion personal, jerérquica directa ni interés personal con los hechos o las personas §
implicadas (arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015). Todas las personas intervinientes estan 5
obligadas a guardar estricta confidencialidad. E
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VIl. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

7.1. Inicio: comunicacién o solicitud de activacion
El procedimiento podra iniciarse:

a) A instancia de la persona afectada: mediante comunicacion o solicitud de
activacion del protocolo dirigida a la persona asesora confidencial, al Area de
Recursos Humanos, a la Alcaldia-Presidencia o a la representacion sindical.

b) Por comunicacién de terceros: cualquier persona empleada publica que tenga
conocimiento de una posible situacion de acoso sexual o por razén de sexo debera
ponerla en conocimiento de los érganos competentes.

c) De oficio: por la Alcaldia, la Concejalia de Personal, la Concejalia de Igualdad, el
Servicio de Prevencion o la representacion sindical.

La comunicacion podra realizarse por escrito (preferentemente mediante el modelo del
Anexo |), por registro electronico, en formato papel o verbalmente. Cuando se realice
verbalmente, se levantara acta. Se establecera un buzon especifico, fisico y/o electrénico,
para la recepcion confidencial de comunicaciones.

7.2. Fase de asesoria confidencial

Recibida la comunicacion, la persona asesora confidencial contactard con la persona
comunicante en un plazo maximo de tres (3) dias habiles para:

1. Informarle sobre el contenido del Protocolo, el procedimiento, sus derechos y los
recursos disponibles.

Recabar informacién complementaria sobre los hechos.

Valorar si los hechos comunicados pueden ser constitutivos de acoso sexual o por
razon de sexo.

4. Proponer, si la persona lo desea y las circunstancias lo permiten, una intervencién
informal (mediacion, advertencia a la persona presuntamente acosadora).
5. Proponer medidas organizativas previas de proteccion si la situacion lo requiere.
Si la intervencion informal resuelve la situacidon satisfactoriamente, se archivaran las
actuaciones con seguimiento posterior. Si la intervencion informal no es posible, no es

deseada por la persona afectada o no resulta eficaz, se procedera a la apertura de la fase
de investigacién formal.

7.3. Fase de investigacion formal

La persona asesora confidencial elevara el caso al Comité de Asesoramiento, que se
reunira en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles. La investigacion se desarrollara
conforme a los siguientes principios y actuaciones:

Péagina 16
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1. Se dard audiencia a la persona denunciante, a la persona denunciada y a los
testigos propuestos por ambas partes o que el Comité considere relevantes.

2. Se respetara el principio de presuncion de inocencia de la persona denunciada,
informandole de los hechos imputados y de su derecho a formular alegaciones y
proponer pruebas.

3. Las partes podran estar acompafadas, si asi lo solicitan, por una persona
representante sindical u otra persona de su eleccion.

4. Se podran recabar informes técnicos del Servicio de Prevencién, de los servicios
médicos, de la Unidad de Igualdad o de cualquier otro profesional.

5. Se garantizara el pleno respeto a los principios de contradiccién e igualdad de las
partes.

6. Todas las actuaciones se documentaran mediante actas.

Los actos de tramitacién que requieran la intervencion de las personas interesadas se
practicaran de la forma que resulte mas comoda para ellas y compatible con sus
obligaciones profesionales.

7.4. Medidas cautelares y de proteccion

En cualquier fase del procedimiento, la persona asesora confidencial o el Comité podran
proponer motivadamente al érgano competente la adopcién de medidas organizativas
previas de proteccion, tales como:

¢ Reordenacion del tiempo de trabajo.
¢ Cambio de lugar de trabajo, turno o unidad.

* Modificacion de las tareas administrativas para evitar el contacto entre la victima y la
persona presuntamente acosadora.

« Derivacion al servicio de vigilancia de la salud.
¢ Apoyo psicolégico a la persona afectada.

Las medidas no podran ser una solucién permanente en las condiciones laborales de las
partes y en ningln caso podran suponer un perjuicio para la persona presuntamente
acosada.

7.5. Informe de conclusiones

El Comité elaborara un informe de conclusiones y recomendaciones en un plazo no superior
a diez (10) dias habiles desde la constitucién del Comité, prorrogable motivadamente por un
méaximo de diez (10) dias héabiles adicionales, en consonancia con la celeridad exigida por el
RD 247/2024. El informe contendra:

1. Composicion del Comité actuante.
2. Antecedentes: comunicacion, hechos denunciados y circunstancias.
3. Actuaciones realizadas: testimonios, pruebas y resumen de hechos.
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Andlisis y valoracion desde la perspectiva de género.

Conclusiones: determinacion de si se acredita la existencia de acoso sexual o por
razon de sexo.

Recomendaciones: medidas correctoras, disciplinarias y/o preventivas.

7.6. Resolucion

El informe se elevara a la Alcaldia-Presidencia o Concejalia competente, que adoptara las
medidas procedentes:

La resolucién se notificara a las partes. La aplicacién de este Protocolo es compatible con
otras acciones administrativas o judiciales previstas en la legislacién vigente.

(G

Archivo de actuaciones si no se acreditan los hechos.

Incoacion de expediente disciplinario contra la persona acosadora.

Adopcién de medidas organizativas correctoras.

Derivacion a la jurisdiccion penal si los hechos pudieran ser constitutivos de delito.
Medidas de apoyo, reparaciéon y acompafiamiento a la victima.
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VIIl. GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento se ajustara a las siguientes garantias, de conformidad con el RD 247/2024
y la normativa aplicable:

Sigilo y confidencialidad: se garantizara la reserva absoluta sobre la identidad de las
personas implicadas y el contenido de las actuaciones. La vulneracién de Ila
confidencialidad podra dar lugar a responsabilidad disciplinaria.

Respeto y profesionalidad: las actuaciones se desarrollaran con el maximo respeto a la
dignidad de todas las personas implicadas.

Objetividad e imparcialidad: la investigacion se realizara con plena objetividad, sin
prejuicios ni presiones.

Celeridad: las actuaciones se llevaran a cabo con la mayor rapidez posible, garantizando la
elaboracién del informe en los plazos establecidos.

Contradiccién: se garantizara el derecho de ambas partes a ser oidas, a formular
alegaciones y a proponer pruebas.

Presuncion de inocencia: se respetara en todo momento la presuncién de inocencia de la
persona denunciada.

Proteccion de la victima e indemnidad: se prohibe toda represalia contra la victima y
contra quienes comuniquen, testifiquen o colaboren en la investigacion, de conformidad con
la Ley 2/2023.

Numero: 2026-0694 Fecha: 02/03/2026
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Perspectiva de género: todas las actuaciones se desarrollaran aplicando la perspectiva de
género, atendiendo a la asimetria de poder inherente a estas conductas.

Proteccion de datos: el tratamiento de datos personales se ajustara al Reglamento (UE)
2016/679 y a la LO 3/2018.

Buena fe: las comunicaciones falsas o de manifiesta mala fe podran dar lugar a
responsabilidad disciplinaria.

://loradelrio.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 28

6n: 33M6RS44QQGFCJG7NZCYTEFC9

85e
2T
55§
o}
>8€
SE
SE3
QOO
o>a

Péagina 19

(G

Péagina 95 de un total de 161

Péagina 19 de 28

CVE: BOP-SE-2026-043023

les 04 de marzo de 2026

- mierco

N° 43

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de Lora del Rio

IX. REGIMEN DISCIPLINARIO Y RESPONSABILIDADES

9.1. Responsabilidad disciplinaria

De conformidad con el articulo 95.2.0) del TREBEP, constituye falta muy grave el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo. Las sanciones aplicables para las faltas muy graves
incluyen:

* Separacion del servicio de los funcionarios (art. 96.1.a TREBEP).
« Despido disciplinario del personal laboral (art. 96.1.b TREBEP).

¢ Suspension firme de funciones o de empleo y sueldo.

* Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad.

9.2. Responsabilidad penal

Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito, en particular los previstos en el
articulo 184 del Codigo Penal (acoso sexual, castigado con pena de prision de tres a cinco
meses 0 multa de seis a diez meses; y si el culpable se prevaliere de una situacion de
superioridad laboral, con prisién de cinco a siete meses o multa de diez a catorce meses),
asi como en los articulos 178 a 183 (agresiones sexuales), se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal o de la autoridad judicial competente.
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9.3. Responsabilidad patrimonial

El Ayuntamiento podré ser responsable patrimonialmente por los dafios derivados de la falta
de activacién de los mecanismos de prevencién o actuacién, conforme a los articulos 32 y
siguientes de la Ley 40/2015.
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X. DERECHOS DE LAS VICTIMAS

Las personas victimas de acoso sexual o por razén de sexo tendran, ademéas de los
derechos inherentes al procedimiento descrito, los siguientes derechos:

1. Derecho a recibir atencién, apoyo y acompafiamiento desde el primer momento de la
comunicacion.

Derecho a la proteccion frente a represalias directas o indirectas.

Derecho a la asistencia juridica y psicoldgica, que se canalizara a través de los
recursos municipales y autondmicos disponibles.

4. Derecho a solicitar la reordenacién del tiempo de trabajo, el cambio de puesto o de
centro de trabajo, en los términos que permita la organizacién municipal.

5. Derecho a la justificacion de las ausencias laborales motivadas por la situacion de
acoso, debidamente acreditadas.

6. Derechos laborales y de Seguridad Social previstos en el articulo 38 de la LO
10/2022 para las victimas de violencias sexuales (reduccién o reordenacion del
tiempo de trabajo, movilidad geogréfica, suspensién del contrato con reserva de
puesto, en los términos legalmente previstos).

7. Derecho a que no se le exija la confrontacion directa con la persona presuntamente
acosadora durante las actuaciones investigadoras, adoptandose las medidas
necesarias para evitar la victimizacion secundaria.
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Xl. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION

11.1. Seguimiento

La persona asesora confidencial y el Comité elaborardn un informe anual, anonimizado y
con datos agregados, que incluya: numero de comunicaciones recibidas, estado de
tramitacion, casos archivados y sus motivos, casos en los que se acreditaron hechos de
acoso, medidas adoptadas, tiempos medios de resolucion y propuestas de mejora.

Dicho informe se presentara ante la Mesa General de Negociacion, el Comité de Seguridad
y Salud, la Concejalia de Igualdad y la Junta de Gobierno Local.

11.2. Evaluacion y revision
El Protocolo sera evaluado y revisado:

¢ De forma ordinaria, cada dos afios o0 conforme a la vigencia del Plan de Igualdad
(art. 9 del RD 901/2020).

¢ Cuando se produzcan modificaciones legislativas relevantes.
« Cuando la experiencia en su aplicacién aconseje su actualizacion.

« A solicitud motivada de la representacion sindical.
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XIl. DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aprobacidén y entrada en vigor

El presente Protocolo entrar4 en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el érgano
competente, previa negociacién con la representacion del personal (art. 37.1 TREBEP y art.
62 LOIEMH).

Segunda. Integracién en el Plan de Igualdad

El presente Protocolo se integrard como parte del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Lora del Rio, de conformidad con el articulo 46 de la LOIEMH y el RD 901/2020.

Tercera. Publicidad

Se publicara en la sede electrénica, en el BOP de Sevilla y se dara traslado a las secciones
sindicales.

Cuarta. Supletoriedad

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en el RD 247/2024, la LOIEMH, la LO 10/2022, el
TREBEP, la LPRL, la Ley 39/2015, la Ley 40/2015, el Protocolo de la Junta de Andalucia
(Resolucién de 3 de marzo de 2020) y demas normativa aplicable.
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Quinta. Interpretacion

Las dudas en la interpretacién se resolveran por la Mesa General de Negociacion, aplicando
la perspectiva de género.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD DE ACTIVACION DEL
PROTOCOLO

DATOS DE LA PERSONA COMUNICANTE

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Puesto de trabajo:
Departamento/Area:
Teléfono:

Correo electrénico:

Vinculacién:

DATOS DE LA PERSONA/S PRESUNTAMENTE ACOSADORAIS

Nombre y apellidos:

Puesto de trabajo:

Numero: 2026-0694 Fecha: 02/03/2026
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Departamento:

Relacién jerarquica:

TIPO DE ACOSO (marque lo que proceda)

O Acoso sexual
O Acoso por razén de sexo

O Ambos

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS

(Describa los hechos indicando fechas, Iugares, personas presentes, frecuencia, medios
empleados y cualquier dato relevante. Puede adjuntar documentacion.)
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TESTIGOS Y DOCUMENTACION ADJUNTA

SOLICITUD

O Solicito la intervencién informal de la asesoria confidencial.
O Solicito la activacion del procedimiento formal de investigacion.

O Solicito la adopcion de medidas cautelares de proteccion.
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ANEXO II: LISTADO ORIENTATIVO DE CONDUCTAS

A) Conductas de acoso sexual

Verbales:
¢ Insinuaciones sexuales, flirteos ofensivos, proposiciones no deseadas.
« Comentarios obscenos, bromas sexuales, preguntas sobre vida sexual.
« Difusién de rumores de caracter sexual.

No verbales:

¢ Exhibicién de material pornografico, envio de mensajes de contenido sexual por
cualquier medio.

¢ Miradas lascivas, gestos obscenos.
Fisicas:

¢« Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados,
acorralamiento.

Chantaje sexual:

« Condicionar beneficios laborales a la aceptacion de requerimientos sexuales.

B) Conductas de acoso por razén de sexo

Numero: 2026-0694 Fecha: 02/03/2026
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¢ Demérito de la valia profesional por razén de sexo, embarazo o maternidad.
« Hostilidad hacia quienes ejerzan derechos de conciliacion.

¢ Uso de lenguaje sexista, humor sexista reiterado, actitudes condescendientes
basadas en estereotipos de género.

* Asignacion de tareas en funcion del sexo y no de la cualificacion.
« Discriminacion por orientacion sexual, identidad o expresion de género.
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ANEXO Ill: RECURSOS Y SERVICIOS DE APOYO

Las personas afectadas podran acudir a los siguientes recursos:

RECURSO CONTACTO / INFORMACION

Asesoria confidencial Persona designada por el Ayuntamiento
Comité de Asesoramiento A través del Area de Recursos Humanos
Concejalia de Igualdad Ayuntamiento de Lora del Rio

Centro Municipal de Informacién a = Si existiera en el municipio
la Mujer

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) = Teléfono: 900 200 999 (24 horas)

O
o
o
o
N
8
Teléfono contra la violencia de 016 (24 horas, confidencial) §
género 5
S
Servicio de Prevencién de Servicio propio 0 mancomunado P
Riesgos Laborales |C—) 5
.z - - .z . . O
Inspeccidén de Trabajo (Sevilla) Delegacion Provincial W<
O
o , -~ s
Representacion sindical Delegados de personal / secciones sindicales O IS
g
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5
=2 =
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DILIGENCIA

Para hacer constar que el presente Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso
Sexual y al Acoso por Razén de Sexo en el &mbito del Ayuntamiento de Lora del Rio ha

sido aprobado por [Pleno/Junta de Gobierno Local/Decreto
de Alcaldia], en sesion celebrada el dia de de 20___, previa
negociacién con la representacion del personal en la Mesa General de Negociacién de
fecha de de20__ .
[Ye]
S
En Lora del Rio, a de de 20 g
o
3
o
o
S
5
hd
El/lLa Alcalde/sa-Presidente/a El/lLa Secretariola General (@) <«
s
=
o8
Fdo.: Fdo.: Ll o
D
==
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8
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Jose Manuel Arancén Garcia (1 de 1)
HASH: 1820d5f31c7e9426b1707eae9a6794f4

Concejal Delegado
Fecha Firma: 02/03/2026

Ayuntamiento de Lora del Rio

Expediente n2: 482/2025

Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos

Asunto: Convocatoria proceso selectivo Orientador Laboral - Oferta Extraordinaria
Empleo 2024

RESOLUCION DEL CONCEJAL DELEGADO EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2
Providencia de Alcaldia 21 de Febrero 2025
Informe de Recursos Humanos 21 de Febrero 2025

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las |28 de Abril de 2025
Bases

(G

Anuncio BOP 05 de Mayo de 2025
Anuncio BOJA 26 de Mayo de 2025
Anuncio BOE 06 de Junio de 2025

En virtud de lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO.- Estimar las siguientes subsanaciones:

Ne DE
IDENTIFICACION NOMBRE Y APELLIDOS  |REGISTRO DE ENTRADA
FISCAL
HHk2 85 ¥k DARBOSA ARADILLAS, MARIA  12025-£-RE-9569
1255 FLORES RUBIO, JARA ESTEFANIA | 2025-E-RE-9593
GARCIA OJEDA, MARIA DEL
HHKOBL T AN 2025-E-RE-9694
PELEGRIN MARTINEZ, MARIA
R PYELLS FoLEGRT 2025-E-RE-9646

SEGUNDO.- No procede desestimar ninguna subsanacion.

TERCERO.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria referenciada:

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378

Diputacion

Sevilla
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RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Ne DE )
IDENTIFICACIO | APELLIDOS NOMBRE
N FISCAL
4% ()81 8%* AGUILAR MORENO ESPERANZA MACARENA
4% 081 %% ALCAIDE AGUILAR MARIA LUZ ©
8
A4 57 K% AREVALO CRESPO MARIA JOSE 8
KAk 651 45% ARROYO PEREZ MARIA DEL ROSARIO §
Hhk] 83 0%* BAENA GUIJARRO CRISTINA MARIA g
449 69 8** BALBAS AGUILAR RAQUEL O f
440 851 %% BARBOSA ARADILLAS MARIA BELEN E §
HAK4 D7 DK% BERMUDO MONTES MARIA DEL CARMEN (a4 §
#4502 0 6%* BLAZQUEZ CARO ANA MARIA 8 g
KAk 62 6 2%% BONALD NUNO DE LA ROSA | MARIA DEL PILAR %5
HHK5 ] 4QH* CALVO AMBRONA ANGEL
HH%6Q3 %% CANO RAMIREZ CARMEN
#HKQT 2 6% CARMONA PALACIOS EVA MARIA .
H4k] 3G5%% CARRASCO ALVAREZ ALEXANDRA 5
449 0 3%% CASADO MONTARNO ANA ISABEL §
447 30 8%* CERVERA CLAVIJO ISABEL «
44099 %% CHAPARRO JUSTO ELOISA DEL ROSARIO z
Akl 35 8%% DURAN GARFIA SONIA “
H4x6] 09%* FERNANDEZ CAZORLA MARTA 2 é
Hak] ] 25%% FLORES RUBIO JARA ESTEFANIA g;
K440 1 9%* GARCIA DURAN MARIA DE LOS ANGELES §:j
4% (8 7H% GARCIA OJEDA MARIA DEL CARMEN é“
442 01 %% GOMEZ RUEDA RAFAEL LUCAS %;:
x4 0] 1% GUERRERO CASTILLO MARIA CARMEN %;'g
H#4%32 2 0% JIMENEZ CARRIQUE MIRIAM g;
883

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378

(G

Péagina 106 de un total de 161

Péagina 2 de 7

CVE: BOP-SE-2026-043024

N° 43 - miércoles 04 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de Lora del Rio

*HIKEO6 7 8F* JIMENEZ MARTIN MARIA DEL MAR
k2059 LOPERA MARTOS MARIA ROCIO
*AK2165* MANZANARES MARQUEZ MARIA DEL CARMEN
***6400%* NIETO CASTRO MARIA JESUS
FXKQT33+* OLIVERA ROMERO PEDRO

*AKQ435%* PELEGRIN MARTINEZ MARIA ANGELES
*HKQBLOH* PRIETO RODRIGUEZ ANA BELEN

KOS5 14H* ROBLES RELANO MARIA DOLORES
*HIKLIT OFF RUEDA CARRILLO EMILIA

*F¥XQ]22%* SANCHEZ SANCHEZ YOLANDA CRISTINA
*F**Q351+* VILLALBA VEGA MARIA DEL MAR

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Numero: 2026-0685 Fecha: 02/03/2026

O
l_
L
&
Ne DE . |
IDENTIFICACI | APELLIDOS NOMBRE CAUSA EXCLUSION o)
ON FISCAL =
H4KQ D Ok GONZALEZ JIMENEZ | LIDIA \';‘igoﬁrese”ta DNIen
K4k G 4% MERELLO TERRY ALFONSO MARIA 2‘(? n?pplgtr:)a anexo il
*4%29 6 5%k PALLARES PARIENTE | ALBA DEL ROCIO No presenta Anexo llI
#k%] 0BG TORTOLERO SARA | MARIA LUISA (’;‘:I narca ?I‘fc'aradé”

CUARTO.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

~
8
-
g
)
&
=
5
g
(6]
8
el
g
pruebas a: g
x 5
MIEMBRO IDENTIDAD =0
253
Presidente D2. Consuelo Doncel Rodriguez ggg
. . 2
Presidente Suplente D. lidefonso Cuevas Garcia G483
= . - . L3S
Vocal 1° DAa. M.2 Angeles Rodriguez Dominguez égg
Z;O
Vocal 12 Suplente Dfia. Carmen Melo Laserna T4
L=
~ e ’ Y
Vocal 2°¢ Dfa. M2 Rosa Aparicio Rodriguez S5
s8¢
Vocal 22 Suplente D2. Aurora R. Fernandez Reyes 858
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Vocal 3¢ D2 Maria Angustias Arquelladas Gonzalez

Vocal 32 Suplente D2. M.2 Cristina Gallego Garcia

Vocal 4° D2 Laura Aguilar Sdnchez

Vocal 42 Suplente D. Pedro Barrios Vilanova

Secretario del Tribunal D. Francisco Javier Valera Soria

Secretario del Tribunal Suplente D. Angel Carceles Rios

QUINTO.- Conforme a la base séptima:

“SEPTIMA.—DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y

RECLAMACIONES

7.1 Desarrollo.

Tras la publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de las Listas
Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran los respectivos
Tribunales de Seleccién, al objeto de proceder a la baremacién de los méritos
relacionados con los servicios prestados en la categoria de plaza a la que opta.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en este Ayuntamiento de
Lora del Rio serd aportado de oficio por el Area de Recursos Humanos, cuando el
aspirante se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento en el momento de
presentacion de su solicitud, referido dicho tiempo de prestacion de servicios siempre a
la fecha de terminaciéon del plazo de admisién de instancias y conforme a la
documentacién que obre en poder de dicha Area. Aquellas personas que con anterioridad
a su solicitud hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Lora del Rio, la
administracién aportara de oficio el tiempo de prestacién de esos servicios desarrollados
en el mismo, siempre que lo hagan constar en la solicitud y sea consignada en la misma
el periodo o los periodos en los que han sido prestados esos servicios. Dicha
documentacién serd aportada conforme a la documentacién obrante en el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en otras Administraciones
Publicas habrd de ser aportado - de conformidad con lo establecido en lo establecido en
el apartado 4 de esta Base - durante el tiempo de 20 dias habiles establecido para la
presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo.

7.2 Baremacidn del concurso de méritos:

A continuacidn, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion,
todos ellos relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el
objetivo de los procesos selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacién de Empleo
Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones
Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta
antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial la
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las
Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Corporacién, siendo asi que los
méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse
prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en
cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378

Diputacion

Sevilla
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Ayuntamiento de Lora del Rio

- Solo serd tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de igual
denominacidn a la que se opta.

a) Méritos que se computan (méximo 100 puntos):

Experiencia en plazas de igual Ayto. Lora del Rio Otra
denominacién a la que se convoca Administracion
Servicios prestados desde 01/01/2019 hasta la|1/mes 0,333/mes

fecha fin del plazo de presentacion de
solicitudes

Servicios Prestados desde 01/01/2016 hasta|0,333/mes 0,111/mes
31/12/2018
Servicios Prestados desde 01/01/2013 hasta|0,111/mes 0,037/mes
31/12/2015
Servicios prestados anteriores al 31/12/2012 |0,037/mes 0,012/mes

La experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta ha de ser
entendida con independencia de la vinculacién funcionarial o laboral en la que se haya
prestado, acreditandose segtin lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base.

A efectos de esta convocatoria, se entendera por plaza de igual denominacién
aquella en la que conste expresamente en la categoria de técnico de orientacién laboral,
0 en su defecto, aquellos puestos que, aunque con distinta denominacidén, tengan
funciones equivalentes relacionadas con la orientacion laboral, la tutoria de itinerarios de
insercién, la intermediacién para el empleo y la participacién en programas de desarrollo
local y politicas activas de empleo y estén clasificado profesionalmente como Grupo A
(personal funcionario) o Grupos /Il (personal laboral).

La experiencia en esto caso podrd ser valoradas si se justifica mediante:

- Certificado de funciones expedido por el organismo empleador (publico o
concertado con el servicio publico de empleo), donde consten expresamente las tareas
desempenadas.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

7.3 En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios
de desempate seran y por este orden:

1- Ocupacidn actual de la plaza de igual denominacién a la que se opte.

2- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en el
Ayuntamiento de Lora del Rio.

3- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras
Administraciones Publicas.

4- Mayor edad.

5- Sexo mds subrepresentado en las plazas de igual denominacién a la que se opte.

7.4 Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional:

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378

Diputacion

Sevilla
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Ayuntamiento de Lora del Rio

a) Criterios generales:

En la baremacidn de los servicios prestados, la jornada sera tenida en cuenta
a tiempo completo, haya sido desarrollada a tiempo parcial o total , y los periodos
inferiores al mes se valorarén proporcionalmente al trabajo efectivo realizado.

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Lora del Rio:

No habrén de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con
el apartado uno de la presente Base, siendo éstos aportados de oficio por el Area de
Recursos Humanos, siempre y cuando se reunan los requisitos establecidos en el citado
apartado uno de esta base

¢) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

a. La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se
hubiesen efectuado y de conformidad con la normativa reguladora de los
mismos, Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién publica y Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la citada Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, indicandose la denominacién de la plaza, el grupo de
clasificacién y porcentaje de duracidn de la jornada.

b. Junto con el certificado de servicios prestados se deberd aportar Informe de
vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

7.5 Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccién.

Numero: 2026-0685 Fecha: 02/03/2026

NDECRETO

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de
seleccién publicard en la Sede Electrénica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por
las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones
serd de diez dias héabiles a partir del dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de
las mismas.

7.6 Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a
las puntuaciones, éste publicard posteriormente en la Sede Electrdnica, la resolucion de
las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la
puntuacién definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendrd cardcter vinculante, debe responder al orden de
prelacion segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a
las que les serdn adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor.”

SEXTO.- Dar publicidad integra del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Lora del Rio

(https://loradelrio.sedelectronica.es/) y en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, a los
efectos oportunos, asi como la designacién del tribunal.
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Ayuntamiento de Lora del Rio

SEPTIMO.- Dar cuenta al Pleno de este Decreto en la préxima sesién ordinaria que se
celebre.

Asi lo mando y lo firmo, en Lora del Rio, a la fecha indicada electrénicamente.

Fdo.: Jose Manuel Arancén Garcia
Decreto 2936/2025 de 17 de octubre de 2025
El Concejal Delegado de Recursos Humanos

Numero: 2026-0685 Fecha: 02/03/2026
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO: ACUMULACION DE PLAZAS CONVOCADAS POR EL SISTEMA GENERAL DE
PROMOCION INTERNA A LAS CONVOCADAS POR EL SISTEMA LIBRE, ADMISION DE
ALEGACIONES PRESENTADAS, LISTAS DEFINITIVAS, NOMBRAMIENTO Y FIJACION DE
LA FECHA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA COBERTURA DE
TRES PLAZAS DE OFICIAL DENTRO DE LA OEP 2024

ORGANO: RESOLUCION DE ALCALDIA 312
FECHA: 25 de febrero de 2026

TEXTO:

De conformidad con la resolucidén de alcaldia n° 312 de 25 de febrero de
2026, se procede a publicar la acumulacidén de plazas convocadas por el
sistema general de promocidén interna a las convocadas por el sistema
libre, admisién de alegaciones presentadas, listas definitivas,
nombramiento y fijacién de 1la fecha de constitucién del tribunal
calificador para la cobertura de tres plazas de oficial dentro de la OEP
2024, conforme a la Clausula Séptima de las Bases que regulan los
aspectos del proceso selectivo, que convoca el Ayuntamiento de Olivares.

ALEGACIONES PRESENTADAS Y ADMITIDAS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
FUENTES PELAYO RAUL KHEX] L2
*
GALLARDO IBANEZ ANTONIO *H*XBHY*F*
MANUEL *

PERSONAS ADMITIDAS:

APELLIDOS NOMBRE DNI

BARRERA RAMIREZ MANUEL KHEXTTEG KKK
COBOS RIVERA VICTOR KHEXEE2HF KK
DIAZ CARRASCO JESUS KHIXZL4HFxH
DIAZ REYES CARMELO KHEXZTGH KK
FUENTES PELAYO RAUL KHEX]L2FxK
FRAILE GONZALEZ ANTONIO DAVID KHEKDB2HFHAK
GAMEZ PINEDA FRANCISCO JAVIER KHIXEBHHF KK
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

GOMEZ ROMERO

JUAN CARLOS

Kok ok D[] KKK

GALLARDO IBANEZ

ANTONIO MANUEL

*KXQEG KKK

LOPEZ BEJARANO ANTONIO XX XD QKKK
LOPEZ CID EMILIO ** k] Q5K k%
LOPEZ HERRERA DOMINGO ***GO5K KX
MACIAS TRUJILLO JORGE LR YR
MORENO ALPANEZ MANUEL XX XDQL KKK
MUNOZ FLORES JESUS *k k5] KKk
OLIVO PARRILLO JUAN JOSE *kk 5T KKk

PEREZ PALLARES

JOSE MIGUEL

Kk k D] QKKK

PEREZ TORRES

JOSE MANUEL

Kok k3T K Kk

REYES CARRERA TOMAS KHEX] EOFx K

RODRIGUEZ CEDILLO JULIO A Rt

RODRIGUEZ CUTINO MANUEL T N

TORRES DIAZ CARLOS KHEX544% %%

VAZQUEZ SUAREZ JOSE RAMON KHEXTTLSHEAK

VENEGAS RODRIGUEZ JOAQUIN FHEX]LOF**

PERSONAS EXCLUIDAS:

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVOS

COTELO LIGERO RICARDO KHIKQLLHF** 5.4.A Y 5.4.B
FENOY ESQUINAS JOSE LUIS KEXGBOF XK 5.1, 5.4.C Y 5.4.D

LUQUE RODRIGUEZ

CARLOS DAVID

Kok k3] () K Kk

5.1, 5.4.C Y 5.4.D

TRIBUNAL CALIFICADOR:

Presidente:

- Berta
Magafia Suérez

Isabel Rodriguez

Toajas;

suplente:

Luis

Miguel
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Vocales:

Rodriguez

Rosario Gonzéalez Fraile; suplente: Rafael Delgado

Rocio Benitez Blasa;

Ontanilla.

Cervera.

- Jsé Ignaci

suplente : Carlos

Tristancho

Juan Carlos Marin Rodriguez: suplente: Jorge Guerrero

o Pérez Arroyo; suplente.

Secretaria:

Ana Gbom

Olivares; supl

ez Velarde, Secretaria

ente:

José Antonio Garcia Dominguez.

General del Ayuntamiento de

quien legalmente le pueda sustituir.”

FECHA DE CONSTITUCION TRIBUNAL CALIFICADOR:

13 de marzo de 2026 a las 11:30 en el Saldén Aljarafe del Ayuntamiento
de Olivares.

CARGO FIRMANTE:

La Secretaria General
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO

Diputacion

Sevilla

Area de Seguridad Ciudadana y Recursos
Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos
Seccién de Seleccion

CONVOCATORIA PARA PROVEER 6 PLAZAS DE ARQUITECTO/A

Por medio del presente anuncio se hace publico que las personas aspirantes
admitidas al referido proceso selectivo quedan convocadas para la realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicion de la citada convocatoria el dia 15 de abril de
2026 a las 11:00 horas, en el edificio municipal Hogar Virgen de los Reyes, sito en la
calle Fray Isidoro de Sevilla, nimero 1, Sevilla, debiendo ir provistos del documento de
identidad. El llamamiento de las personas aspirantes comenzara a las 10:30 h.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNA

(do firmado electrénii

José Antonio Amador Romero
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Gerencia de Urbanismo No8po
AYUNTAMIENTO

y Medio Ambiente DE SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
GERENCIA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

El Sr. Gerente, D. Fernando Vazquez Marin, mediante Resolucion n® 1575 de fecha
27 de febrero de 2026, se ha servido disponer lo que sigue:

“Con fecha 22 de diciembre de 2025, el Consejo de Gobierno aprobd las bases y la
convocatoria de las plazas aprobadas en la Oferta de Empleo Publico 2022. En dicha
Oferta publicada en el BOP el 19.12.22, se incluyeron 2 plazas de Técnico Medio, Analista,
mediante nuevo ingreso, turno libre. Sin embargo, por necesidades de la empresa y
modificaciones realizadas con anterioridad a la convocatoria, una de las plazas ofertadas,
la de Técnico Medio, Analista, no estaba disponible para su convocatoria, por lo que no
debia haberse incluido.

Por ello, procede rectificar la convocatoria para que solo se siga el proceso de
cobertura respecto de una de las plazas de Técnico Medio, Analista.

La Administracion en cualquier momento, puede rectificar, de oficio o a instancia de
parte, los errores materiales, de hecho o aritméticos que contengan sus actos conforme a
lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

De igual modo, nuestro Tribunal Supremo (sentencia de 16.07.82) tiene reconocida la
posibilidad de modificar o rectificar la oferta de empleo sin necesidad de realizar un
proceso de revisidon de oficio, razonando expresamente que “la convocatoria de las
pruebas selectivas no constituye una oferta que la Administracion hace a personas
concretas, sino que la oferta se realiza y concreta por quienes se encuentren en las
situaciones definidas en la misma y desean tomar parte en las condiciones alli
establecidas, de manera que la Administracion no se vincula definitivamente hasta que
realiza actos de desarrollo de las bases (como aprobacion de las listas definitivas de
aspirantes admitidos) que supongan la aceptaciéon de la oferta concreta realizada,
momento a partir del cual surge y se manifiesta el derecho de los interesados a que el
proceso se desarrolle conforme a las normas de la convocatoria y, en consecuencia, la
sujecion de la Administracion a los procedimientos de revision de sus actos declarativos de
derechos, pero mientras esta situacion de aceptacién no se haya producido no cabe hablar
de derechos adquiridos, y, por lo tanto, la Administracion puede proceder a modificar la
convocatoria sin necesidad de sujetarse a tales procedimientos.”

Procede a la vista de lo expuesto rectificar de oficio la convocatoria de las plazas de
la Oferta de Empleo Publico 2022 para reducir a una sola plaza de Técnico Medio,
Analista, por lo que en uso de las facultades que me atribuye el acuerdo del Consejo de
Gobierno de 22.12.25 y el articulo 27 de los vigentes Estatutos de la Gerencia de
Urbanismo,

VENGO EN DISPONER

Primero.- Rectificar la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico aprobada por el
Consejo de Gobierno el 22.12.2025, que por error incluyé 2 plazas de Técnico Medio,

Avda. de Carlos III s/n, 41092 - Sevilla
Teléfono: 955 476 309 - http://www.urbanismosevilla.org
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Analista, cuando solo era posible convocar una de ellas. El texto correcto de la
convocatoria es el siguiente:

“BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS
DE 6 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA OFERTA DE EMPLEO
DE LA GERENCIA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE DE 2022”

Numero de plazas: 6

Escala: Personal laboral fijo.

Categorias: BOP n° 291 de 19-12-2022

1 plaza de Técnico Medio, Analista

2 plazas de Técnico Medio, Arquitecto Técnico
1 plaza de Técnico Medio, Topégrafo

2 plazas de Técnico especialista, Delineante
Sistema selectivo: Concurso - Oposicion
Numero de plazas reservadas a personas con discapacidad: 0
Titulacién exigida: Anexo V.

Derechos de examen: Base 6.2.”

Lo que le comunico a Vd. significandole que contra el acto anteriormente expresado, que pone fin a la
via administrativa, podra interponer, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al del
recibo de esta notificacién, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 46 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ley 29/1998 de 13 de julio.

Sevilla, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.

EL SECRETARIO GENERAL,
P.D.

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA,
Fdo.: Manuel J. Valdivieso Fontan.
(Resolucién n° 658, de 22 de febrero de 2007,
completada el 14 de julio de 2015)
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VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTO

Expte.: 3412/2025

Asunto: Reglamento de Protocolo, Honores y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Villaverde
del Rio.

ANUNCIO

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8c175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 02/03/2026

D. José M? Martin Vera Alcalde, Presidente del Ayuntamiento mas arriba mencionado por
medio del presente.

EXPONE:

Que, por acuerdo plenario en sesién extraordinaria urgente celebrada el 27 de febrero de 2026, ha
sido aprobado inicialmente el Reglamento de Protocolo, Honores y Distinciones de este Excmo.
Ayuntamiento de Villaverde del Rio, en los términos en que obran en el presente expediente n°
3412/2025.

Procediéndose a someter la aprobacion inicial del Reglamento a informacién publica por plazo de
treinta dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y publicacién
integra de su texto inicial en el Portal de Transparencia en la Sede Electrénica
(https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/) de este Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio
para su general conocimiento y a los efectos de que cualquiera que lo desee pueda examinar el
expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Concluido el periodo de informacién publica, si se han presentado reclamaciones y/o sugerencias,
deberén resolverse éstas, incorporandose al texto del Reglamento las modificaciones derivadas de
la resolucién de las alegaciones. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacién
con la aprobacién inicial del Reglamento en el plazo de informacién publica, se entendera
definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional.

El Acuerdo de aprobacién definitiva del Reglamento, con el texto integro del mismo, debera
publicarse para su general conocimiento en el Portal de Transparencia en la Sede Electrénica de
este Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio (https://villaverdedelrio.sedelectronica.es ) y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, entrando en vigor segun lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de fecha 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Y, habiendo sido facultado Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este acuerdo, se hace ptblico para general conocimiento.

- Fza. de A

fa, 3 41318 Villaverde del Rio (SEVILLA] 2, 955 736 512 =) villaverdeddipusevillaes £ wwwvillaverdedeirioes
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DEL RiO

AYUNTAMIENTO

Villaverde del Rio a la fecha de la firma electrénica, al margen.
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El Alcalde

Fdo. José Maria Martin Vera
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VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento se ha elaborado con el objetivo de actualizar y reunir en una unica
normativa los diferentes aspectos relacionados con el Protocolo Ceremonial y Honores y
Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio.

Péagina 122 de un total de 161

Su base legal se sustenta en los articulos 137 y 140 de la Constituciéon Espafiola de 1978 que
establece la autonomia de los municipios para la gestion de sus respectivos intereses, su
gobierno y administracion.

Igualmente se fundamenta en los articulos 4 y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y en los articulos 50.24 y 189 a 191 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, que establecen que las Corporaciones Locales
podran acordar la creacion de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos
honorificos, a fin de premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios
extraordinarios, previos los tramites necesarios que se establecen en este Reglamento.

Péagina 5 de 31

El protocolo, su simbologia, ceremonial y distinciones tienen como objetivo realzar en su justa
medida la solemnidad de los acontecimientos, pero con especial sencillez y austeridad, como
corresponde a una administracion publica que, bajo los principios de eficacia y eficiencia, debe
de representar y defender los intereses generales de la ciudadania.

El Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, aprobd el Reglamento de Ordenacion General de
Precedencias en el ambito del Estado. Asimismo, la Comunidad Auténoma Andaluza aprobo el
Decreto 77/2002, de 26 de febrero, por el que se regula el régimen de precedencias y
tratamientos en el ambito de la Junta de Andalucia, que viene a sustituir la norma que lo
regulaba (Decreto 133/1982, de 13 de octubre).

CVE: BOP-SE-2026-043028

En Villaverde del Rio se organizan cada vez mas actos en los que se produce la concurrencia de
Autoridades de distintos ambitos por lo que es necesario un esfuerzo de clarificacion en el orden
de precedencias y tratamientos al objeto de que los actos gocen de un mejor orden.

En definitiva, estamos ante un conjunto de normas que regulan el protocolo en Villaverde del
Rio dando estabilidad y solemnidad a los actos oficiales que se realicen en Nuestro Municipio.
Este documento regula exclusivamente aspectos cuya competencia pertenece al ambito
estrictamente local, remitiéndose a normas superiores de ambito estatal y autonémicos.

les 04 de marzo de 2026

- miérco

N° 43

:/Ivillaverdedelrio.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 31

6n: 6R67PYPXGDFJEPJXLKMEEAKHN

852
2L
=56
.}
>8€E
SE
©E3
Q0O
o>a

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTO

TITULO L- DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacién.

El presente Reglamento Especial regula, con caracter general y en el ambito del Excelentisimo
Ayuntamiento de Villaverde del Rio, los actos publicos oficiales organizados por el Excmo.
Ayuntamiento de Villaverde del Rio, sus Instituciones y Organismos Auténomos, contemplando
la clasificacion de los actos oficiales, la presidencia de los mismos, el orden de prelacion de las
Autoridades y asistentes, asi como sus tratamientos.

Articulo 2.- Principio de supletoriedad de este Reglamento.

Esta norma serd de aplicacion con caracter supletorio, ya que en casos de concurrir autoridades
del Estado y de la Comunidad Auténoma seran de aplicacion como norma general el RD
2099/1983 que es la normativa estatal vigente, y el Decreto 77/2002 que regula en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3.- Escudo de Villaverde del Rio.

1-  El escudo de Villaverde del Rio consta de los siguientes componentes heraldicos: En
campo de sinople, un castillo abierto de plata sobre gradas de tres cuerpos de lo mismo,
guardado por dos leones de oro empinantes y sostenido de cuatro ondas de sinople y
plata.

Campafia de gules cargada de un baculo de obispo de oro en banda resaltado de libro
abierto de plata con la inscripcion ETYMOLOGIARUM en letras de sable.

2- El escudo de Villaverde del Rio estara presente en los documentos publicos, bandos y
anuncios que realice el Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio.

Articulo 4.- Bandera de Villaverde del Rio.

1- Labandera de Villaverde del Rio se rige de acuerdo a lo establecido en la Ley 39/81, de
28 de Octubre, por la que se regula el uso de la Bandera de Espafia y el de otras
Banderas y Ensefias, y en el acuerdo de 29 de septiembre 1982, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

2- La Bandera de Villaverde del Rio es una bandera rectangular en la proporcion de 11:18
compuesta por cinco franjas paralelas entre si y perpendiculares al asta, primera y
quinta de 1/8 de altura y de color verde agua (PMS 346), segunda y cuarta de 1/8 y
color rojo grana (PMS 207), tercera de media altura y de color verde agua. En el centro
y con una altura de 3/8, el escudo de armas.

3- La Bandera de Villaverde del Rio estara en lugar destacado, en el Salon de Plenos, los
despachos oficiales de la Alcadia- Presidencia, de los Tenientes de Alcalde y Grupos
Politicos con representacion municipal, acompafiando a la Bandera Nacional.

4- En los actos publicos municipales, la Bandera de Villaverde del Rio estara presente, en
lugar destacado, junto a la Bandera Nacional y la de Andalucia

Articulo 5.- Medalla de Villaverde del Rio.
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La Medalla de Villaverde del Rio estd compuesta, en su anverso por el emblema del
escudo de Villaverde del Rio, y en el reverso por la inscripcion: Excelentisimo
Ayuntamiento de Villaverde del Rio. Andalucia. Espaiia.

La medalla del/la Alcalde/sa Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del
Rio sera de metal dorado, mientras que la de los concejales sera de metal plateado

La medalla de Villaverde del Rio sera usada en los actos oficiales de caracter general y
especial; asi como en cualquier acto que la Autoridad organizadora lo considere
necesario.

TITULO IL - DEL CEREMONIAL

Articulo 6.- Principios generales.

1-

Los principios generales que rigen las precedencias y ordenacion de Autoridades y
Corporaciones son las siguientes:

A) La presidencia de los actos serd unipersonal.

B) La persona que represente en su cargo a una Autoridad superior a la de su propio
rango no gozara de precedencia reconocida a la Autoridad que le corresponda por
su propio rango, salvo que ostente expresamente la representacion del Alcalde/sa de

Villaverde del Rio.

C) La precedencia no confiere jerarquia, tan s6lo implica ordenacion

CAPITULO IL.- SOBRE LA CORPORACION.

Articulo 7.- Asistencia del Ayuntamiento en Corporacién.

El Ayuntamiento asistira en Corporacion a los siguientes actos:

1-

2-

(G

Visitas de S.M. el Rey, Reina, Principe o Infantes de la Casa Real espaiiola.

Actos solemnes que tradicionalmente se celebran con motivo de las festividades
siguientes:

Fiestas de san Sebastian
Festividad de Semana Santa
Fiesta de La Misa del Convento
Feria

Fiestas de la Patrona

Fiesta de los Reyes

mo Ao op

Recepciones a Jefes de Estado y Presidentes de Gobierno y/o Autonémicos.

Entierros de los miembros de la Corporacion y antiguos alcaldes de Villaverde del Rio;
asi como otras autoridades.

s+ Andalucia, 3. 41318 Villaverde del Rio (SEVILLA) (L. 956 736 512 Haverdeiddipusevilla es T wswvillaverdederioe
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5-  Aquellos otros actos en que por su solemnidad o relevancia se considere oportuno por la
Alcaldia-Presidencia.

Articulo 8.- Protocolo en la formacion de la Corporacién.

Péagina 125 de un total de 161

La Corporacion formara en dos filas, encabezadas, la de la izquierda por el miembro de la
misma que figure en Gltimo lugar en la lista corporativa, y la de la derecha por el que figure en
penultimo lugar, y asi sucesivamente, cerrando la formacion la ilustrisima Alcaldia-Presidencia,
acompaiiada de los/as sefiores/as tenientes de alcalde por el orden de prelacion. En todos los
actos a que asista el Ayuntamiento en Corporacion podra ir acompafiado de la Policia Local en

&
traje de gala. 2
[ee]
g
Articulo 9.- Distintivos e indumentaria en la formacién de la Corporacién. 2
a
El/la Alcalde/sa llevara la Medalla Corporativa y el baston de mando simbolo de su autoridad.
En los actos publicos a que asista el Ayuntamiento en Corporacion, los/las sefiores/as concejales
usaran como distintivo la Medalla Corporativa. En todos actos publicos u oficiales se vestird ©
con indumentaria adecuada al acto de que se trate y a la representacion que se ostenta N
g
©
S
CAPITULO II.- SUS TRATAMIENTOS Y ORDEN DE PRECEDENCIA INTERNA. E
n
Articulo 10.- Tratamientos. %
i)
1- El tratamiento del Ayuntamiento de Villaverde del Rio es de "Excelentisimo", g
pudiéndose usarse la abreviatura "Excmo.". O
2- El del Alcalde/sa Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio sera
"Iustrisimos/as Seflores/as", pudiéndose usarse la abreviatura "Ilmo/a Alcalde/sa". 9
o
N
3- El tratamiento de los ex Alcaldes/as Presidentes del Excmo. Ayuntamiento de 2
Villaverde del Rio es de "llustrisimos/as Sefiores/as"; pudiéndose usarse la abreviatura = o
"IImo/a ex Alcalde/sa". 3 5
e E
4- El de los Tenientes de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio es de 5 S
"Sefiores/as Tenientes de Alcalde", pudiéndose usarse la abreviatura "Sr/a. Tte: g b
Alcalde". g @
(6] h—
8 3]
5- El de los Concejales en general es de "Sefiores/as Concejales/as", pudiéndose usarse la § @
abreviatura "Sr/a. Concejal". § E
ZB% 8]
6- El de los Hijos Predilectos, adoptivos y titulares de la Medalla de Villaverde del Rio Eé% :Zr
"Iustrisimos/as Sefores/as", pudiéndose usarse la abreviatura "[lmo/a Sr/a." £e
7- En todo caso, el tratamiento acompafia al cargo y no al nombre de quien lo ostenta. %ég
Sz 9
Articulo 11.-.- Orden de precedencia. Regla general. §§§ =
©2 ()
s
La corporacion municipal en todos los actos oficiales mantendra el orden de precedencia que se Sce o
establece en el presente reglamento. §§§ -
8258 B
1 0 Af 41318 il o ILLA ) i ill ill i i ~E §
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Articulo 12.- Ordenacion de los miembros de la Corporacion Municipal de Villaverde del

Rio.

El orden de precedencia interno de la Corporacion Municipal del Excelentisimo Ayuntamiento
de Villaverde del Rio sera el siguiente:

1-
2-
3-
4-
5

6-

[lustrisimo/a Sefior/a Alcalde/sa.

Sefiores Tenientes de Alcalde/sa, por su orden.

Seflores Portavoces de los Grupos Politicos municipales.

Seflores Concejales de la Junta de Gobierno Local, por su orden de nombramiento.
Sefiores Concejales del Grupo de Gobierno del Ayuntamiento, por el orden de lista
electoral.

Sefiores Concejales de los Grupos Politicos, por su orden electoral y ordenados de
mayor a menor representacion municipal.

Sefiores miembros de los Cuerpos con Habilitacion de caracter nacional, encabezados
por el/la sefior/a Secretario/a General del Ayuntamiento.

Sefiores Directores y Gerentes de patronatos y empresas municipales, siguiendo el
orden de precedencia de sus respectivas areas municipales.

Articulo 13.- Ordenacion de los miembros de la Comisiéon de Gobierno.

La ordenacién de los miembros de la Comision de Gobierno del Excelentisimo Ayuntamiento
de Villaverde del Rio sera la siguiente:

1-
2-
3-
4-

Alcalde Presidente.

Tenientes de Alcalde.

Portavoces de los Grupos Politicos Municipales.

El Orden de las Tenencias de Alcaldia estara en funcion de su numero. El orden de los
portavoces de los grupos municipales estara en funcion del resultado electoral.

Articulo 14.- Ordenacion de Autoridades.

La ordenacion de Autoridades de Villaverde del Rio en actos oficiales de caracter general serd
la siguiente:

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7
8-
9-

10-

Ilustrisimo/a Sefior/a Alcalde/sa.

Sefiores Tenientes de Alcalde/sa, por su orden.

Portavoces de los Grupos municipales.

Concejales con delegacion del Alcalde.

Concejales sin delegacion.

Ex Alcaldes.

Sefiores miembros de los Cuerpos con Habilitacion de caracter nacional.
Jefe de la Policia Local.

Presidente/s de Asociaciones de Vecinos.

Ex concejales.

Diputacion

Sevilla
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Articulo 15.- Ordenacion de la Corporacion Municipal en las Procesiones Oficiales.

1- La Corporacion Municipal en las procesiones oficiales se ordenara del siguiente modo
(en orden Inverso):

Alcalde Presidente.

Tenientes de Alcalde.

Portavoces de los Grupos municipales.
Concejales con delegacion del Alcalde.
Concejales sin delegacion.

pacge

2- La ordenacion de la Corporacion Municipal es competencia de la Autoridad Municipal
que tenga delegado el protocolo. En caso de no existir, dependera de la Alcaldia Presi-
dencia.

3- Los miembros de la Corporaciéon Municipal que participen en las Procesiones Oficiales
deberan portar la Medalla que los acredita como Concejales del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Villaverde del Rio.

Articulo 16.- Hijos Predilectos, Adoptivos y titulares de la Medalla de Villaverde del Rio.

En los actos que organice el Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio, los Hijos Predilectos,
Adoptivos y los titulares de la Medalla de Villaverde del Rio, en sus distintas categorias, que
asistan a los mismos seran ordenados por la autoridad que organice el acto, situdndolos en el
lugar preferente que estime procedente.

Articulo 17.- Costumbre.

Se respetaran las costumbres cuando en determinados actos oficiales existan puestos reservados
segun tradicion inveterada a favor de determinadas autoridades.

Articulo 18.- Concurrencia de Autoridades e Instituciones, Organismos y Asociaciones.

En caso de que sean convocados conjuntamente Autoridades e Instituciones, Organismos y
Asociaciones a los actos oficiales de caracter general tendran precedencia las Autoridades, por
su orden, seguidas de las Instituciones; Organismos y Asociaciones.

Articulo 19.- Otros criterios de ordenacién.

Cualquier Autoridad o Institucion no comprendida en este Reglamento que asista a un acto
oficial de caracter general serd ordenada por la autoridad que organice el acto situandole en el
lugar que le corresponde en virtud de las normas estatales y de la comunidad auténoma que las
regula.

En caso de no estar contempladas corresponde a la Autoridad que organiza el acto situarla en el

lugar que estime conveniente. Como norma general, se tendrd en cuenta el criterio de
antigiiedad en su creacion o fundacion, prevaleciendo el caracter electivo sobre el nominativo.
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TITULO IIL- DE LOS HONORES Y DISTINCIONES
CAPITULO L- INTRODUCCION

Los honores y distinciones del Ayuntamiento de Villaverde Del rio se clasifican en las
siguientes clases: Titulos, Distinciones, Condecoraciones y Premios

Articulo 20

Los titulos, condecoraciones, distinciones y premios que para honrar los méritos especiales,
beneficios sefialados o servicios extraordinarios, contraidos o dispensados AL PUEBLO DE
VILLAVERDE DEL RiO, podra otorgar ésta, y en su nombre el Excmo. Ayuntamiento,
haciendo uso de su representacion y facultades, seran los siguientes:

a) Titulos: HIJO PREDILECTO O HIJA PREDILECTA DEL PUEBLO DE VILLAVERDE
DEL RIO. HIJO ADOPTIVO O HIJA ADOPTIVA DEL PUEBLO DE VILLAVERDE DEL
RiO.

b) Distincion honorifica: MIEMBRO HONORARIO DE LA CORPORACION

¢) Condecoracién: MEDALLA DE VILLAVERDE DEL RIO, EN SUS CLASES DE ORO,
PLATA Y BRONCE.

d) Premios: PREMIOS PUEBLO DE VILLAVERDE DEL RiO.
Articulo 21

El nimero de estos titulos, condecoraciones, distinciones y premios serd limitado y restringido
en orden y proporcion a la respectiva categoria que representan, la cual se establece en el
articulado de este Reglamento. Para decidir, en cada caso, sobre la clase y aplicacion de las
indicadas recompensas y distinciones, se tendra en cuenta la calidad con preferencia a la
cantidad de méritos que sirvan de base a su otorgamiento.

CAPITULO II.- HIJOS PREDILECTOS Y ADOPTIVOS
Articulo 22.

El Titulo de Hijo Predilecto o Hija Predilecta del pueblo de Villaverde Del Rio, sélo podra
concederse a las personas que, habiendo nacido en nuestra Ciudad, posean méritos, prestigio y
valor, los cuales se asisten en una firme, amplia y permanente anuencia publica en el ambito
nacional o internacional, y al mismo tiempo se haya destacado en un patente provecho, mejora
--0 promocion del pueblo de Villaverde Del Rio.

Articulo 23.
El Titulo de Hijo Adoptivo o Hija Adoptiva del pueblo de Villaverde Del Rio, se otorgara a

quienes habiendo nacido fuera de nuestra Ciudad, retnan los méritos y circunstancias
especificados en el articulo anterior.
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Articulo 24.

Tanto el titulo de Hijo Predilecto como de Hijo Adoptivo podra ser concedido como pdstumo
homenaje al fallecimiento de personalidades en las que concurrieran los merecimientos citados.
Ambos titulos deben ser considerados de igual jerarquia y del mismo honor y distincion.
Reglamento de Honores y Distinciones

Articulo 25.

El procedimiento para la concesion de los titulos se iniciard mediante propuesta suscrita por
concejales que representen los dos quintos del nimero legal de miembros que integran la
Corporacion, que podra venir acompafiada de escritos de peticion razonada de entidades,
Centros de caracter Oficial, Instituciones, Asociaciones, colectivos, empresas privadas,
ciudadanos y ciudadanas

Articulo 26

La concesion del titulo de Hijo Predilecto y de Hijo adoptivo habra de ser acordada por el Pleno
de la Corporacion, a propuesta de la Alcaldia, previo expediente acreditativo de sus
merecimientos.

Articulo 27.

La concesion del Titulo se acreditara mediante la entrega de un pergamino, una placa y un
distintivo de solapa.

Articulo 28.

El caracter excepcional de estos titulos, impone un fuerte sentido de restriccion en su
otorgamiento, por lo cual, no podran otorgarse nuevos titulos de Hijos Predilectos mientras
vivan diez personas que ostenten dicho titulo, ni concederse titulo de Hijo Adoptivo en tanto
vivan diez personas favorecidas con dicha distincion, salvo casos de excepcional importancia a
juicio de la Corporacioén. Dicha ampliacién serd acordada por el Pleno de la Corporacion,
motivadamente.

TITULO IV. DE LA DISTINCION MIEMBRO HONORARIO DE LA CORPORACION
Articulo 29.

La distincion honorifica de Miembro Honorario del Excmo. Ayuntamiento de Villaverde Del
Rio, se podra otorgar a aquellas personas nacionales o extranjeras que por sus méritos, hayan
destacado en la vida politica, social, econéomica o cultural de la ciudad con notable proyeccion
en la vida local, regional, nacional e internacional. Las propuestas de concesion de la distincion
de Miembro Honorario se realizaran a instancias de los miembros de la Corporacién Municipal.
La concesion de estas distinciones honorificas se elevara al Excelentisimo Ayuntamiento Pleno
para su aprobacion.

El otorgamiento de esta distincion se acreditara mediante la entrega, en sesion extraordinaria y
solemne Ayuntamiento Pleno, en presencia de autoridades y representaciones y con arreglo al
mas elevado ceremonial acto publico, de un pergamino, en el cual conste la distincion y sus
motivos.

Diputacion

Sevilla
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Articulo 30.

Las personas que hayan sido merecedoras de la distincion Miembro Honorario de la
Corporacion, formaran parte de aquellos consejos de participacion que asi se determine en su
correspondiente Reglamento.

Péagina 130 de un total de 161

TITULO V. DE LA CONDECORACION "MEDALLA DE VILLAVERDE DEL RiO" -
S
Articulo 31. ™
-
g
La "Medalla de Villaverde Del Rio", tendra el caracter de condecoracion municipal, en sus tres S
grados, de Oro, Plata y Bronce. g
Articulo 32.
. rn , . . 1 . 2]
La "Medalla de Villaverde Del Rio" podra otorgarse a personas (fisicas y juridicas), entidades, g
colectivos, Instituciones o corporaciones nacionales o extranjeras que por sus obras, actividades, Q
servicios o méritos se hayan hecho acreedores de modo notorio y patente al publico g
reconocimiento y a la general gratitud, pues siendo el primordial objeto de la concesion premiar S
solo cualidades y servicios muy preeminentes, no deberd concederse mas que en casos que E
verdaderamente deban ser considerados como tales. 2]
La propuesta de concesion de la condecoracion “Medalla de Villaverde Del Rio” se realizara a %
instancias de los miembros de la Corporacién Municipal y se elevaran a Acuerdo del Pleno de la o
Corporacion. g
O
Articulo 33.
El nimero de medallas que se pueden conceder sera restringido. En un nfimero maximo similar ©
al establecido en el articulo 11 por cada clase de medalla. IS
3
Articulo 34. s °
° 3
Para decidir, en cada caso, la clase de medalla a otorgar, se tendra en cuenta: la indole de los g E
méritos y servicio, la trascendencia de la labor realizada en beneficio de la ciudad y las & ©
particulares circunstancias que concurran en la persona o entidad objeto de la propuesta de g 3
condecoracion; pero siempre teniendo en cuenta que deberan ser personalidades o entidades con 8 3
resonancia y proyeccion nacional o de no darse esta resonancia y proyeccion, con méritos g 5
locales verdaderamente extraordinarios. % :g
g |
Articulo 35. 233 Q
El acto de entrega de la correspondiente Medalla se realizara en sesion extraordinaria y solemne $5%
del Ayuntamiento Pleno. E3H
g8
il
Articulo 36. Q82
a5 ]
58 =
El disefio y grabado de estas Medallas sera el mismo que el de las concedidas hasta el presente g%%: E
por la Corporacion Municipal. La medalla se acompaiiara de un distintivo de solapa. SEE @
3 [
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o
o
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TITULO VL DE LOS PREMIOS “PUEBLO DE VILLAVERDE DEL RiO”
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Articulo 37.

Los “Premios pueblo de Villaverde Del Rio”, que tendran caracter anual, se podran otorgar a
quienes hayan tenido una actuacion destacada en el afio correspondiente en relacion con los
valores a que debe hacer referencia cada premio. Los Centros de caracter Oficial, Entidades,
Instituciones, Asociaciones, colectivos, empresas privadas, ciudadanos y ciudadanas, podran
presentar peticiones motivadas. El nimero de premios de cada afio y la designacion de los
premiados sera determinado por la Junta de Gobierno Local a propuesta de la Alcaldia-
Presidencia.

Cada afio se concedera un “Premio especial pueblo de Villaverde Del Rio” que distinguira la
trayectoria de la persona o entidad a la que se conceda. El otorgamiento de estos premios, se
acreditara con la entrega, en acto publico, de un distintivo en el cual conste la distincion y sus
motivos.

Péagina 14 de 31

CAPITULO V.- DE LA INSTRUCCION DE EXPEDIENTES
Articulo 38.

Para la concesion de cualquiera de los honores o distinciones, a excepcion de los “Premios
pueblo Villaverde Del Rio”, que son objeto de este reglamento sera indispensable la instruccion
del oportuno expediente para la determinacion de los méritos o circunstancias que aconsejan o
justifican su otorgamiento.

CVE: BOP-SE-2026-043028

Articulo 39.

El expediente se iniciara por Decreto de Alcaldia o Acuerdo de la Junta de Gobierno Local. En
el acuerdo de incoacion del expediente se designara de entre los miembros de Corporacion a un
Juez Instructor encargado de su tramitacion e impulso y a un funcionario que actuard como
Secretario.

Articulo 40.

El juez instructor del expediente practicara cuantas diligencias estime necesarias para la mas
depurada y completa investigacion de los méritos, incluyendo cuantos documentos se
consideren de interés al respecto y tomando o recibiendo declaraciones de cuantas personas o
entidades puedan suministrar informes. Durante el plazo de veinte dias se podran formular
cuantas alegaciones se estimen oportunas, en orden a la finalidad propuesta, previa insercion del
anuncio de incoacion en la prensa local.

les 04 de marzo de 2026
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Articulo 41.

Terminada la fase informativa, que habra de realizarse en el plazo de seis meses, el Juez
Instructor formulard la propuesta que considere oportuna, que someterda a la Comision
Informativa, para que si la encuentra acertada y con su dictamen favorable la eleve a la Alcaldia
Presidencia, la cual podra disponer la ampliacion de diligencias o aceptarla plenamente y en tal
caso someterla al Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, el cual adoptara el acuerdo que considere
acertado, observando en la votacion las normas establecidas en el presente Reglamento.

:/Ivillaverdedelrio.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 31

6n: 6R67PYPXGDFJEPJXLKMEEAKHN

852
2L
=56
.}
>8€E
SE
©E3
Q0O
o>a

) Pza. de Andaludia, 3 41318 Villaverde del Rio (SEVILLA G55 736 512 averdeidipusedllaes T wwwvillaverdedel

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTO

Articulo 42.

El Ayuntamiento podra privar de las distinciones que son objeto de este reglamento a quienes
incurran en faltas que aconsejen esa medida extrema, observando las mismas formalidades
establecidas para la concesion.

Articulo 43.

En cada una de las categorias establecidas, no podra iniciarse la incoacién de nuevos
expedientes mientras exista alguno pendiente de resolucion.

CAPITULO VIIL.- DEL REGISTRO DE DISTINCIONES.
Articulo 44.

La Secretaria General de la Corporacion llevard un Libro registro en el que se consignen las
circunstancias personales de todos y cada uno de los favorecidos con alguna distincion
honorifica a que se refiere este reglamento, la fecha de su concesion y en su caso la del
fallecimiento de quien hubiera recibido ese honor. El Libro registro estara dividido en tantas
secciones como distinciones honorificas puede otorgar el Ayuntamiento de Villaverde Del Rio.

TITULO VIIL.- CONDECORACIONES, HONORES Y DISTINCIONES DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DE VILLAVERDE DEL RiO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 45.- Objeto.

1- La realizacion por los miembros de la Policia Local de Villaverde Del Rio (Sevilla) de
acciones, servicios y méritos excepcionales, extraordinarios o dignos de ser
reconocidos, asi como el mantenimiento a lo largo de su vida profesional de una
conducta ejemplar, podra ser objeto de reconocimiento por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Villaverde Del Rio, mediante la concesion de condecoraciones,
honores y distinciones, que constituyen el reconocimiento al mérito en el cumplimiento
del deber y su concesion es un acto de justicia para quien las recibe, un estimulo para el
Cuerpo del que forma parte y un ejemplo para todos. Todo ello sin perjuicio de las
condecoraciones, distinciones, premios o recompensas que pudiesen ser otorgadas por
el Gobierno Regional, otros Organismo o Instituciones.

2- Estas recompensas se haran constar en el expediente personal del interesado y seran
consideradas como mérito en las convocatorias de ascenso y promocion.

3- Las condecoraciones, honores y distinciones establecidas en el presente Reglamento
podran conllevar la correspondiente mencion del Pleno de la Corporacion.

4- Las condecoraciones se presentaran a reconocimiento por el Pleno, una vez hayan sido
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recogidas por el interesado en el acto oficial del dia 02 de octubre, dia del Patron de la
Policia Local de Villaverde Del Rio, Stmo. Angeles Custodios, con el uniforme
reglamentario. En caso contrario, se tendran por rechazadas.

Las condecoraciones, honores y distinciones otorgadas con anterioridad gozaran de
igual trato a las que se otorguen a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
reglamento.

Esta recompensa de caracter civil, no s6lo podra concederse y otorgarse a miembros de
dicho Cuerpo, sino también a cualquier agente de otros Cuerpos Policiales, Organismos,
Instituciones, Entidades o personas que se hagan acreedores de ello, en las mismas
circunstancias del parrafo anterior y siempre que el hecho sea como consecuencia de la
colaboracion y/o cooperacion con miembros de este Cuerpo.

Las distinciones y condecoraciones a las que se hacen referencia en los articulos
precedentes, podran otorgarse individual o colectivamente, asi como a personas fisicas
o juridicas, siempre y cuando retinan los requisitos necesarios para su concesion.

La concesion de las distintas condecoraciones, honores y distinciones, no llevaran
aparejada asignacion econdmica alguna.

CAPITULO I ) )
DE LAS CATEGORIAS DEL REGLAMENTO AL MERITO POLICIAL

Articulo 46.- Modalidades.

1-

2-

Las condecoraciones, honores y distinciones que podran otorgarse por el Ayuntamiento
de Villaverde Del Rio en reconocimiento a las acciones, servicios, conductas o
comportamientos excepcionales o de extraordinario relieve llevadas a cabo, asi como
por la dedicacién y dilatada trayectoria profesional y entrega en el cumplimiento
continuado de esas funciones y; con el objeto de dar a su concesionario publica
satisfaccion y gratitud por el hecho o servicio realizado, y que sirva de estimulo al resto
de los Agentes del Cuerpo de la Policia Local de Villaverde Del Rio, son las siguientes:

a. Medalla de la Policia Local de Villaverde Del Rio (Sevilla). (La Comunidad
Auténoma podra igualmente conceder, a los miembros de la Policia Local,
medallas o condecoraciones con arreglo a su normativa propia).

Medalla de Servicios Distinguidos

Cruz a la Constancia en el Servicio

Cruz al Sacrificio en el Cumplimiento del Deber

Felicitacion Personal (publica o privada).

Placa Honorifica

mo oo

Las condecoraciones, honores y distinciones, A, B, C y D iran acompafiadas de un pin o
pasador que la persona lucira dependiendo de los actos y de la uniformidad que luzca.

Aquellas condecoraciones, honores y distinciones que se concedan a personal que no

pertenezca al cuerpo de la Policia Local o a otro Cuerpo o fuerza de Seguridad del
Estado, no iran acompafiadas del pin o pasador para actos de diario.

Diputacion

Sevilla
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Articulo 47.- Uso de las condecoraciones e insignias.

1-

2-

7-

El lugar de colocacion de las condecoraciones sera el delantero superior izquierdo, por
encima de la linea del bolsillo de la prenda superior del uniforme. Las condecoraciones
se usaran sobre el uniforme de gala, y en los actos protocolarios y de gala.

En caso de la Cruz a la Constancia en el Servicio, categoria Oro, esta va pendiendo del
cuello al tratarse de una Encomienda.

La Cruz a la Constancia en el Servicio, con categoria de Gran Cruz, esta prende
directamente sobre el uniforme, en el bolsillo izquierdo del uniforme bajo el resto de las
condecoraciones.

Los pasadores o pin representativos de la condecoracion se usaran con la uniformidad
de diario o de faena y en la misma posicion que las de gala.

Las Condecoraciones correspondientes a Cruces y Medallas que cuelguen en cinta, s6lo
podra exhibirse hasta un nimero de ocho. Si se estuviera en posesion de un nimero
superior, se hara conforme al orden de preferencia, siendo estas de mayor a menor:

a.  Cruz al Sacrificio en el Cumplimiento del Deber, con distintivos rojo y blanco,
por ese orden.

b. Medalla de la Policia Local, con categorias Oro y Plata, por ese orden.

c. Cruces a la Constancia en el Servicio, en funcion de la antigiiedad, de mas a
menos.

Las condecoraciones seran situadas en una o dos filas, segin el nimero de ellas que se
posean.

Podran ir conformando lineas de cuatro condecoraciones que iran ascendiendo desde el
bolsillo hacia el hombro, es decir, con preferencia de arriba hacia abajo. Si una linea
tiene inferior nimero, su preferencia serd desde la linea de botones al brazo izquierdo.

Articulo 48.- Caracter.

Las condecoraciones, honores y distinciones reguladas en el presente Reglamento se otorgaran
con caracter honorifico.

(G

Diputacion

Sevilla
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CAPITULO 111
PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Articulo 49.- Procedimiento.

1- Para la concesion de cualquiera de las condecoraciones, honores y distinciones
previstas en este Reglamento serd necesaria la instruccion del correspondiente
expediente, a fin de determinar y constatar los méritos y circunstancias que aconsejen y
justifiquen el otorgamiento, excepto para las Placas, las Felicitaciones y las Cruces a la
Constancia en el Servicio, que seran objeto de tramitacion simplificada conforme a lo
establecido en este Reglamento.

Dicho expediente sera tramitado por la Secretaria General del Ayuntamiento, en un
plazo no superior a los tres meses y se sujetara al siguiente procedimiento:

a- Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, Concejal-Delegado de Seguridad Ciudadana o
de la Jefatura de la Policia Local, que podra efectuarse a iniciativa propia o previa
mocién razonada de sus subordinados o de terceros que se hubieran visto
beneficiados por los actos o actuaciones que justifican la propuesta.

La iniciativa de la Jefatura de la Policia Local podra ser revocada por la Alcaldia-
Presidencia en aquellos casos en que asi se estime conveniente. La propuesta
realizada por miembros de la Policia Local en activo requerira la presentacion de un
escrito motivado dirigido a su superior inmediato, que una vez informado debera
remitir a su superior en la escala de mando. La propuesta debera ser de nuevo,
motivo de informe y remitida a la Jefatura de la Policia Local, al objeto de que se
continue con su tramitacion.

En caso de que el solicitante sea un tercero, deberd presentar un escrito motivado
dirigido a la Jefatura de la Policia Local, que dispondra el inicio de la tramitacién
del expediente.

b- Informe, preceptivo y no vinculante, del Jefe de la Policia Local con motivacion de
los méritos que aconsejan la concesion que se efectia.

c- Incorporacion de cuantos antecedentes, documentos, informes o declaraciones
justifiquen los actos que dan lugar a la propuesta.

d- Informe de la Secretaria General.

e- Cuando por razones especiales asi lo aconsejen, la incoacion del expediente podra
ser objeto de exposicion publica por periodo de 10 dias, mediante anuncio inserto
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y Tablon de la Policia Local, a fin de
que pudieran comparecer en el mismo cuantos se considerasen interesados o
afectados por los hechos o actuaciones que justifican la concesion de la
condecoracion, honor o distincion que se propone.
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f- Propuesta de Resolucion suscrita por el/la Concejal-Delegado de Seguridad
Ciudadana en los casos de que la concesion corresponda a la Alcaldia.

g- Cuando la resolucion del expediente corresponda al Pleno de la Corporacién, la
propuesta de resolucion se efectuara por la Alcaldia-Presidencia o por su delegacion
la Junta de Gobierno Local.

h- Dictamen de la Comision Informativa competente cuando la resolucion deba ser
efectuada por el Pleno de la Corporacion.

i- Resolucion por el o6rgano competente conforme a lo establecido en el presente
Reglamento. La Resolucion, una vez firme, pondra fin al expediente administrativo
y no se podra iniciar otro procedimiento por los mismos hechos que motivaron su
apertura, aiin en el caso de que sea solicitado por persona distinta a la que inst6 su
tramitacion.

La propuesta de distincion efectuada por los propios miembros de la Policia Local o
por terceros debera ser presentada con una antelaciéon de, al menos tres meses a la
celebracion del acto de entrega oficial. En caso de que se presentara posteriormente, se
diferird su tramitacion al siguiente afio.

Todas las propuestas de concesion de condecoraciones, honores o distinciones seran
motivadas.

El numero maximo de condecoraciones, honores o distinciones a otorgar anualmente
sera:

Medalla de la Policia Local de Villaverde Del Rio: 1 por miembro de la Policia
Local de Villaverde Del Rio.

Medalla de Servicios Distinguidos: Las que correspondan.

Cruz a la Constancia en el Servicio: Las que correspondan.

Cruz al Sacrificio en el Cumplimiento del Deber: Las que correspondan.
Felicitaciones: Las que correspondan.

Placa Honorifica: Las que correspondan.

mo oo o

Los Agentes condecorados con las Medallas de la Policia Local de Villaverde Del Rio,
con categorias de Oro y Plata, asi como las Cruces al Sacrificio en el Cumplimiento del
Deber, con distintivos Rojo y Blanco, seran propuestos por parte del Ayuntamiento,
para el Procedimiento de Ingreso a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia.

Quedan exceptuadas de la limitacion establecida en el apartado anterior las
condecoraciones, honores y distinciones que se concedan a titulo postumo.

Articulo 50.- Excepciones.

1-

A aquellos Policias (de la plantilla de Villaverde Del Rio o de otro municipio) o
miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, que tengan abierto (sin
sentencia firme) expediente disciplinario por falta grave o muy grave no podran acceder
a la concesion de las condecoraciones, honores y distinciones establecidas en el
presente reglamento, mientras no se resuelva y sea firme dicho expediente de forma
favorable al expedientado. Siendo necesario que no tenga ninguna nota desfavorable en

Andalucia, 3 41318 Villaverde del Rio (SEVILLA) (L. 955 736 512 Waverdeidipusellaes T wwwvillaverdededs
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su expediente personal (sancién disciplinaria) o condena firme.

2- Aquellos que hayan sido expedientados con sentencia firme por falta grave o muy grave
no podran acceder a la concesién de las condecoraciones, honores y distinciones
establecidas en el presente reglamento, mientras no haya transcurrido al menos un afio a
contar desde el dia siguiente al que finalice el cumplimiento de la sancién establecida
en el caso de falta grave, y dos afios en el caso de falta muy grave.

3- No le seran concedidas condecoraciones, honores y distinciones establecidas en el
presente reglamento a los que estén inmersos en procedimientos civiles o penales,
mientras no exista sentencia firme eximente de responsabilidad.

4- En el caso de haber sido condenado por delitos leves, no podran acceder a la concesion
de las condecoraciones, honores y distinciones establecidas en el presente Reglamento
mientras no haya transcurrido al menos un afio a contar desde el dia siguiente al que
finalice el cumplimiento de la pena.

5- En el caso de haber sido condenado por delito grave, o menos grave, no podran acceder
a la concesion de las condecoraciones, honores y distinciones establecidas en el
presente reglamento, mientras no haya transcurrido al menos tres afios a contar desde el
dia siguiente al que finalice el cumplimiento de la pena.

Articulo 51.- Revocaciones.

1- La concesion de las condecoraciones, honores y distinciones a la que se refieren en el
presente Reglamento podran ser revocadas si con posterioridad a la misma, los
interesados realizasen actos o manifestaciones que les hagan indignos de su titularidad,
o de menosprecio a los méritos que en su dia fueron causa de otorgamiento, o hayan
sido condenados por delitos dolosos o falta muy grave sancionada con separacion del
servicio.

2- Si una vez concedida la distincion, se tuviese conocimiento de encontrarse la persona
inmersa en alguno de los casos anteriormente expuestos, sin cumplimiento de los plazos
establecidos, se procedera a la revocacion de la mencion.

3- Para la revocacion serd preciso observar, en todo caso, igual procedimiento que el
previsto para la concesion.

Articulo 52.- Protocolo de entrega.

1- Todas las condecoraciones, honores y distinciones concedidas de conformidad a lo
legalmente establecido en el presente Reglamento, seran entregadas directamente a las
personas condecoradas, o a un familiar en caso de fallecimiento del distinguido.

2- El dia de entrega oficial de las condecoraciones, honores y distinciones sera el dia que
se acuerde por la alcaldia, en el Excelentisimo Ayuntamiento de Villaverde Del Rio, o
lugar que se habilite a tal efecto, con la asistencia de miembros de la Corporacion
Municipal que haran entrega de las mismas.
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3- Aquellas personas distinguidas que no se personen a los actos protocolarios a recoger la
distincidn, sin justificacion suficiente, se entendera que rechazan la misma, por lo que
se procedera a su anulacion desde la Secretaria del Ayuntamiento, previa resolucion que
asi lo reconozca.

4- Para recoger la distincion en el acto protocolario de entrega, el distinguido debera asistir
reglamentariamente uniformado, y preferentemente con el Uniforme de Gala.

CAPITULO IV
REQUISITOS PARA LA CONCESION
Articulo 53.- Medalla de la Policia Local.

1- Esta concesion puede ser de dos categorias:

- Medalla de la Policia Local con categoria Oro:

Seran recompensados con la Medalla de la Policia Local de Villaverde Del Rio con categoria
Oro, aquellos miembros del Cuerpo que realicen algiin acto heroico y generoso, con evidente
menosprecio de su integridad fisica, y claro peligro de su vida, asi como por los méritos
contraidos en el ejercicio de su actividad profesional o privada que haya contribuido
notoriamente a enaltecer la imagen del Cuerpo de la Policia Local de Villaverde Del Rio.

- _Medalla de la Policia Local con categoria Plata:

a. Seran recompensados con esta condecoracion de categoria Plata, los miembros
de este Cuerpo por participar en tres 0 mas servicios, en los que, mediando
agresion con armas, concurran las circunstancias del apartado anterior, aunque
no resultara herido el funcionario.

b. También seran recompensados con esta misma Distincion, aquellos miembros
del Cuerpo por intervenir en servicios en los que haya mantenido una conducta
que evidencie un sobresaliente y excepcional valor personal, abnegacién y
eficacia, con o sin riesgo de la propia vida, produciéndose lesiones de las que
haya derivado ningun grado de invalidez o incapacidad.

2- Sera concedida por el Pleno de la Corporacion a propuesta del Alcalde-Presidente o de
la Junta de Gobierno Local.

Articulo 54.- Medalla de Servicios Distinguidos.

1-  Seran recompensadas con la Medalla de Servicios Distinguidos de la Policia Local de
Villaverde Del Rio, aquellas personas o miembros de plantillas de Policia Local de
otros municipios, miembros de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado o
Autonomicos, o de cualquier otro Cuerpo Policial, o Instituciones que hayan
contribuido de una forma notoria en su apoyo a esta Policia Local, en favor de sus
actividades y/o del cumplimiento de sus objetivos, y otros méritos que pudieran
concurrir y se hayan hecho merecedores a tal distincion.
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previa deliberacion de la Comision de Condecoraciones, a través de la instruccion del
correspondiente expediente ordinario.

Articulo 55.- Cruz a la Constancia en el Servicio.

1-

3-

La Cruz a la Constancia en el Servicio sera concedida a aquellos miembros de la
Policia Local de Villaverde Del Rio que permanezcan por un periodo de veinte (20)
afios, o superior, de servicio ininterrumpido de prestacion de servicios en favor de los
ciudadanos del municipio de Villaverde del Rio y en la plantilla de la Policia Local. La
motivacion es la abnegada prestacion de servicios de ayuda, colaboracion, informacion
y prevencion que los policias durante su dilatada trayectoria profesional han venido
prestando a los vecinos de este municipio y a todas aquellas personas que se han
acercado al mismo, cuyo volumen tan considerable como excepcional han obligado a
los miembros de esta plantilla a realizar un sobre esfuerzo en su labor cotidiana.

Tendra cinco categorias:

- De Bronce (fileteado de la Cruz en Bronce) cuando el periodo de servicio
reconocido sea de veinte (20) afios de servicios ininterrumpidos como miembro del
Cuerpo de la Policia Local.

- De Plata (fileteado de la Cruz en Plata) cuando el periodo de servicio reconocido
sea de veinticinco (25) afios de servicios ininterrumpidos como miembro del
Cuerpo de la Policia Local.

- De Oro (Venera o Encomienda, fileteado de la Cruz en Oro), se porta colgando del
cuello con una cinta, cuando el periodo de servicio reconocido sea de treinta (30)
afios de servicios ininterrumpidos como miembro del Cuerpo de la Policia Local.

- Gran Cruz (Gran Cruz con fondo y Base Plateada), que se prende directamente
sobre el uniforme, cuando el periodo de servicio reconocido sea de treinta y cinco
(35) afios de servicios ininterrumpidos como miembro del Cuerpo de la Policia
Local.

- Cruz a la Permanencia en el Servicio (fileteado de la Cruz en Oro) cuando el
periodo de servicio reconocido sea de cuarenta (40) afios de servicios
ininterrumpidos como miembro del Cuerpo de la Policia Local.

Sera concedida por el Alcalde a propuesta del Jefe del Cuerpo, previo acuerdo de la
Comision de Condecoraciones.

Articulo 56.- Cruz al Sacrificio en el Cumplimiento del Deber.

1-

La Cruz al Sacrificio en el Cumplimiento del Deber podra otorgarse a quienes, en acto

de servicio o en relacion directa con las funciones propias de su cargo, sufran lesiones
corporales de importancia, derivadas de agresion u otros motivos, que no sean
atribuibles a imprudencia, impericia propias o accidente.

Esta concesion puede ser de dos categorias:

- Cruz al Sacrificio en el Cumplimiento del Deber con distintivo Rojo, que podra
concederse cuando, de las lesiones sufridas por el miembro de la Policia Local, se
derive su fallecimiento, la pérdida de un miembro anatomico principal o cualquier
otra secuela constitutiva de incapacidad permanente para el servicio.

- Cruz al Sacrificio en el Cumplimiento del Deber con distintivo Blanco, que podra
concederse a quienes sufran lesiones graves, de las que se deriven pérdidas
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anatomicas o funcionales no constitutivas de incapacidad permanente para el
servicio, y a los que, sin concurrir las circunstancias expresadas, hayan sido objeto
de prolongado tratamiento médico con consiguiente incapacidad temporal.

Articulo 57.- Felicitaciones.

1-  Las Felicitaciones tienen por objeto destacar las actuaciones del personal del Cuerpo
que excedan notoriamente del nivel normal del cumplimiento del servicio, o que, por el
riesgo que comportan o por la eficacia de sus resultados, deban ser consideradas como
meritorias.

2- Podran ser publicas, y en tal caso objeto de difusion general, o privadas, cuyo alcance
se limita a la estricta satisfaccion personal del interesado. En cualquiera de los casos se
formularan por escrito. El caracter publico o privado vendra determinado por la
importancia y alcance de los hechos que motiven la distincion. La Felicitacion publica
se aplicard a las actuaciones de mayor trascendencia y serdn elevadas al Pleno
Municipal.

3-  Excepcionalmente, este tipo de felicitacion podra extenderse directamente por el Jefe
del Cuerpo, cuando razones de premura asi lo aconsejen, o se estime oportuno.

4- Las Felicitaciones publicas otorgadas a un mismo Policia, que superen en nimero de
cuatro en el periodo de un mismo afio, llevara aparejada la concesion de la Medalla de
la Policia Local con categoria de Plata.

5- Las Felicitaciones que sean publicas iran acompaiiadas de la insignia (pin ) y un pisa
corbatas del Excelentisimo Ayuntamiento de Villaverde Del Rio, cuyo modelo sera el
mismo que se concede en actos oficiales, y que podra lucir con la uniformidad de gala y
en los actos protocolarios.

6- Las concedera el Alcalde de la Corporacion a propuesta del Jefe del Cuerpo, o de
cualquier miembro de la Corporacion.

7- Las Felicitaciones podran ser Individuales o Colectivas, contando so6lo las individuales,
para las cuatro necesarias enumeradas en el apartado 4 de este articulo.

Articulo 58.- Placa Honorifica.

1- La Placa se entregara a los miembros del Cuerpo que se hayan jubilado, por cumplir la
edad reglamentaria, una vez que se haya producido la jubilacion oficial y reglamentaria.

2-  En caso del fallecimiento de miembros del Cuerpo en el mismo afio o siguiente al de su
jubilacion sin haberle podido hacer entrega de la correspondiente placa, esta se les hara

entrega a sus herederos, pariente mas cercano o persona que este designe.

3- Las concederd el Alcalde de la Corporacion.
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Articulo 59.- Composicion de la Comisién de Condecoraciones.

1-  La Comision de Condecoraciones que adoptara los acuerdos de propuesta de concesion
de condecoraciones, honores o distinciones estara formada por:

- El Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.

- El Concejal-Delegado de Seguridad Ciudadana.

- EVLa Jefe de la Policia Local.

- Un/a Policia Local més caracterizado, designado mediante votacion por aquellos
miembros de la Policia Local que ostenten dicha categoria, y que actuara también
como Secretario de la Junta.

- El Delegado de Personal en Representacion de los Funcionarios Publicos.

2- La Jefatura del Cuerpo podra, con anterioridad a la celebracion de la Comision de
Condecoraciones, reunir y oir a la Escala de Mando directa de la Policia Local,
haciendo llegar lo expuesto por escrito en esta reunion a dicha Comision.

3-  En las reuniones mantenidas por la Escala de Mando se informard y dara cuenta de las
peticiones relativas a las concesiones establecidas en el presente reglamento, asi como
de las decisiones tomadas en la Comision de Condecoraciones.

4-  En el supuesto que la mencion esté prevista concederla a uno de los miembros de la
Comision, este sera relegado de la misma y se ocupara su puesto seglin se hace constar:
- Si la mencién es para el/la Jefe de la plantilla su puesto serd ocupado por el Sr.

Alcalde-Presidente u otro Concejal designado por la Alcaldia Presidencia.
CAPITULO VI
REGISTRO
Articulo 60.- Registro de Condecoraciones, Honores y Distinciones de la Policia Local de
Villaverde del Rio.

1- A todos los beneficiarios de condecoraciones, honores o distinciones se les entregara
un diploma en el que conste el correspondiente acuerdo de concesion.

2-  Por la Secretaria General del Ayuntamiento se llevard un registro de las Medallas de la
Policia Local de Villaverde Del Rio, Medallas de Servicios Distinguidos y Cruces a la
Constancia en el Servicio concedidas, con la numeracion correlativa.

3- Por la Jefatura de la Policia Local se llevara un registro de las Felicitaciones y Placas
concedidas.

4- Las condecoraciones, honores y distinciones no podran ser solicitadas por los

interesados o por sus familiares. Las resoluciones que recaigan sobre la concesion o
revocacion de distinciones podran ser susceptibles de recurso, conforme a los términos
recogidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo.

Articulo 61.- Valoracion de los Actos de Servicio.
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1- No tendran caracter acumulativo para la concesion de Distinciones, aquellos actos ya
considerados con anterioridad para el otorgamiento de otras Condecoraciones, Honores
y Distinciones.

2-  Los hechos ya conocidos y no estimados para la concesion de alguna de las
Distinciones reguladas en el presente Reglamento, no podran ser tomados en
consideracion en un nuevo procedimiento, a no ser que vayan acompaiados de nuevos
hechos que puedan ser valorados como méritos.

CAPITULO VII
PUNTUACION A EFECTOS DE CONCURSOS
Articulo 62.- Baremos para concursos.

En la celebracion de pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia, en los casos de movilidad horizontal o vertical, cuando el procedimiento de
seleccion sea concurso-oposicion, o en el caso de que el procedimiento sea solo el de concurso
de méritos, los integrantes de la Policia Local de Villaverde Del Rio, tendran la puntuacion
acorde a la normativa autonémica, de acuerdo con sus siguientes categorias. Se aplicard lo
legalmente establecido en la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

CAPITULO VIII
DISENO DE LAS CONDECORACIONES
Articulo 63.- Caracteristicas.

Las caracteristicas de la diferentes Medallas, Cruces y Encomiendas, asi como los pasadores y
miniaturas seran las siguientes:

1- Medalla de la Policia Local de Villaverde Del Rio con categoria Oro:

a. Medalla: De metal chapado en oro, pasador-hebilla en metal y bafiado en oro,

sujeta con cinta de moiré¢ de seda. Las aristas de todos los elementos metalicos
iran pulidas, al igual que el reverso de la medalla.
La forma serd de estructura ovalada, y en forma de rayos bafiado en oro
cerrando el conjunto, simulando la placa policial del Excelentisimo
Ayuntamiento de Villaverde Del Rio, obviando la leyenda de Policia Local y el
Numero de Agente.

b. Pasador-hebilla: Totalmente pulido, de forma rectangular y color dorado, con
dimensiones de 37.5 x 12.5 mm. con abertura centrada de 30 x 5 mm.
El mecanismo de sujecion sera el formado por un cierre de presion, mediante
gancho, para ajustar la medalla sobre la prenda.

c. Cinta: De moir¢ de seda. Con una anchura de 30 mm. El tejido de la cinta estara

Diputacion
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formado por tres franjas, blanca la del centro y verdes las laterales. La longitud
total de la cinta sera tal que el conjunto de pasador, cinta y medalla tenga una
longitud de 105 mm.

d. Pasador de Diario: El pasador de esta medalla de 35 x 12.5 mm., constara de
tres franjas, blanca la central y verdes las laterales. De forma rectangular, con
un canto en relieve de metal igual al de la medalla y mismo acabado a cada lado
de 2.4 mm. de ancho, liso y pulido, zona central con una altura de 10.5 mm. El
mecanismo de sujecion es mediante pinchos en cada extremo y culatines
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bafiado en bronce, sujeta con cinta de moiré de seda. Las aristas de todos los elementos
metalicos iran pulidas, al igual que en el reverso de la cruz.

La cruz estara formada por cuatro triangulos isésceles, partidos por la mediatriz de la
base. La mitad izquierda de cada triangulo estara esmaltada en color azul, y la mitad
derecha en color blanco.

En el centro consta de dos circulos concéntricos. En el circulo interior, sobre fondo en
bronce, consta el escudo del Excelentisimo Ayuntamiento de Villaverde Del Rio.
Ambos circulos concéntricos forman una corona esmaltada en color azul y con la
leyenda en letras mayusculas en bronce “Dedicacion Policial” en la parte superior, y
“Policia Local” en la parte inferior.

Los brazos de la cruz son de igual tamafio y de ancho decreciente hacia el interior, con
unas medidas exteriores totales de 40x40 mm con esmalte de color azul trafico y
blanco, fileteados en bronce.

En la parte superior de la cruz, y por encima del escudo del Excelentisimo
Ayuntamiento de Villaverde Del Rio, la Corona Real, culmina esta medalla.

La Cruz pende de una bola anillada, soldada al brazo superior, también en bronce, para
el pase de la cinta. La longitud de la medalla, incluyendo la anilla, es de 55 mm.

Pasador- hebilla: Igual a las anteriores, pero en este caso sera de color bronce.

Cinta: Sera con las mismas caracteristicas a las anteriores, pero en este caso estara
dividida longitudinalmente en cuatro franjas verticales, siendo las dos centrales, la
izquierda de color verde, y la derecha en color blanco, de 9 mm. de ancho cada franja
central, distribuyéndose la cinta en sus extremos exteriores con la bandera de Espaila
hasta un total de 6 mm. De ancho, midiendo el doble de ancha la franja central amarilla
(3 mm) respecto a las que flanquean de color rojo (1,5 mm), hasta llegar al total de la
anchura de la cinta de 30 mm.

Pasador de Diario: También de las mismas caracteristicas a los anteriores, con la
salvedad de que los bordes de este son en bronce. Mostrara los colores descritos en la
cinta, y en el centro de la misma, la cifra en nimeros romanos XX, también en metal de
bronce.

4.2 De Plata:

Medalla: En este caso, las caracteristicas de la medalla seran exactamente igual en la
forma y medida que la de categoria Bronce, con la salvedad de que estara realizada en
metal plateado en lugar del color bronce, y los brazos de la cruz seran con esmalte
enteros de color azul trafico. Los circulos concéntricos interiores, asi como las letras de
ambas leyendas, estaran bafiadas en plata, en lugar del bronce de la anterior. En la parte
superior de la cruz, y por encima del escudo del Excelentisimo Ayuntamiento de
Villaverde Del Rio, la Corona Real, culmina esta medalla.

Pasador-hebilla: Igual al anterior, pero en metal plateado.

Cinta: Igual a la anterior medalla

Pasador de Diario: El mismo disefio que la anterior, siendo en este caso los bordes
plateados, los colores interiores los mismos que la cinta de esta medalla, y centrados los
numeros romanos XXV en metal plateado.

4.3 De Oro:
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a. Medalla: En este caso, en lugar de tratarse de una medalla situada en la linea por encima
del bolsillo, irad colgada al cuello, al tratarse de una encomienda. Las caracteristicas, en
cuanto a forma se refiere, de esta medalla son las mismas que las modalidades
anteriores, pero con una serie de cambios en dimensiones, metal y colores de la cinta.
La medalla estara chapada en oro, las medidas totales de la Cruz seran algo mayores,
los brazos de la cruz son de igual tamano los cuatro y de ancho decreciente hacia el
interior, con unas medidas exteriores totales de 45x45 mm., con esmalte de color azul
trafico, fileteados en oro, con el mismo escudo interior del Ayuntamiento.

Los circulos concéntricos interiores, asi como las letras de ambas leyendas, estaran
bafiadas en oro, en lugar de los esmaltados anteriores.
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En la parte superior de la cruz, y por encima del escudo del Excelentisimo
Ayuntamiento de Villaverde Del Rio, la Corona Real, culmina esta medalla.
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b. Cinta: La cinta, de la que se ha de llevar pendiente del cuello, es de 40 mm de ancho,
dividida en tres bandas en sentido longitudinal, distribuidas en sus extremos exteriores
con la bandera de Espafia hasta un total de 10 mm. de ancho, siendo el doble de ancha la
franja central amarilla (5 mm) respecto a las que flanquean de color rojo (2,5 mm), y
entre ambas de los dos extremos, una franja de color verde de 20 mm. hasta llegar el
total de la anchura de la cinta de 40 mm La cinta sera de moiré formando aguas y su
longitud sera la adecuada para que permita colocarla sobre el nudo de la corbata.

c. Pasador de Diario: El mismo disefio que los anteriores, siendo en este caso los bordes
dorados, los colores interiores los mismos que la cinta de esta medalla, y centrados los
numeros romanos XXX en metal dorado.

4.4 Gran Cruz:

CVE: BOP-SE-2026-043028

a. Medalla (Placa): Condecoracion de tipo gran cruz, que se prende directamente sobre el
uniforme. Se trata de una Placa de metal chapado en plata y con esmaltes vitrificados,
las aristas de todos los elementos metélicos irdn pulidas, al igual que el reverso de la
misma placa.

En este caso, muestra la insignia de la Cruz a la Constancia en el Servicio, con categoria
Oro, sobre una placa de color plateado con forma de estrella de ocho puntas, de
apariencia lisa, y de unos 50 mm. de longitud entre los extremos opuestos de las puntas.
En torno a ella y centrada sobre sus puntas, se encuentra situada otra placa en forma
igualmente de estrella de ocho puntas, biselada y acanalada, con seis puntas entre cada
una de ellas de menor tamaiio y por cada lado de la estrella, mostrandose como un sé6lo
cuerpo con tres capas superpuestas y soldadas entre si, con un tamafio maximo entre
puntas opuestas de 70 mm., también de color plateado.

Ambas estrellas se presentan en bafio electrolitico de plata y siendo el reverso liso.

El tamafio total de la placa medido entre las puntas opuestas de la estrella exterior sera
de 70 mm. en todas sus diagonales.

En la parte superior de la cruz, y por encima del escudo del Excelentisimo
Ayuntamiento de Villaverde Del Rio, la Corona Real, culmina esta medalla.

les 04 de marzo de 2026
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b. Pasador-Hebilla: El mecanismo de sujecion estard en el reverso de la misma y sera el
formado por un cierre de presion, mediante gancho, para ajustar la medalla sobre la
prenda, y en metal plateado.
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c. Pasador de diario: De disefio idéntico a los anteriores y con los mismos colores que en
el caso de la Cruz a la Constancia en el Servicio, con categoria Oro, y centrados los
nimeros romanos XXV, siendo en este caso el metal de los bordes y los niimeros
romanos en metal plateado.
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4.5 Cruz a la Permanencia en el Servicio:

a. Medalla: Esta medalla tendra las mismas caracteristicas que las de categoria Bronce y
Plata, la diferencia estard en el esmaltado, las letras de las leyendas, la anilla y el
fileteado de los brazos de las cruces, que en este caso seran de color oro, asi como en el
color de los cuatro triangulos isosceles que forman la cruz, que en este caso seran de
color verde.

La Cruz estara posada sobre un circulo perfilado por ramas de laurel, de color oro. En la
parte superior de la cruz, y por encima del escudo del Excelentisimo Ayuntamiento de
Villaverde Del Rio, la Corona Real, culmina esta medalla.

b. Pasador- hebilla: Igual a las anteriores, pero en metal dorado.

c. Cinta: Igual a las anteriores con la diferencia de que esta estard dividida en dos franjas
verticales, siendo la mitad izquierda de color amarilla, y la mitad derecha de color
blanca.

d. Pasador de Diario: El mismo disefio que los anteriores, siendo en este caso los bordes
dorados, los colores interiores los mismos que la cinta de esta medalla, y centrados los
numeros romanos XL en metal dorado.

4.6 Cruz al Sacrificio en el Cumplimiento del deber:
Existen dos modalidades:
1- Con Distintivo rojo:

a. Medalla: Cruz de metal chapado en oro, con esmaltes vitrificados, pasador hebilla en
metal y bafiado en oro, sujeta con cinta de moiré de seda. Las aristas de todos los
elementos metalicos iran pulidas, al igual que en el reverso de la cruz. La cruz estard
formada por cuatro pentagonos esmaltados en color rojo y fileteados en color dorado,
teniendo una longitud total de 45 mm. entre los extremos opuestos de las puntas que
forman la cruz.

El centro de la Cruz se constituye un octégono regular de 8 mm. de lado, de esmalte
dorado y adornada de abajo hacia arriba con dos ramas de laurel cruzadas en color
verde y rematado en el centro de las dos ramas, el escudo del Excelentisimo
Ayuntamiento de Villaverde Del Rio.

Bajo la cruzada de las ramas de laurel consta la leyenda SACRIFICIO.

b. Pasador-hebilla: Igual a las anteriormente descritas, en metal dorado.

c. Cinta: Sera con las mismas caracteristicas a las anteriores, pero en este caso estara
dividida longitudinalmente en cinco franjas verticales, siendo las tres centrales, las de
los extremos en color verde, y la central en color blanco, formando la bandera de
Andalucia, de 6 mm. de ancho cada franja central, distribuyéndose la cinta en sus
extremos exteriores con la bandera de Espafia hasta un total de 6 mm. de ancho,
midiendo el doble de ancha la franja central amarilla (3 mm) respecto a las que
flanquean de color rojo (1,5 mm), asi hasta llegar al total de la anchura de la cinta,
siendo esta de 30 mm.

:/Ivillaverdedelrio.sedelectronica.es/
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d. Pasador de Diario: El mismo disefio que los anteriores, siendo en este caso los bordes
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dorados y con los colores interiores los mismos que la cinta de esta medalla.

2-  Con Distintivo Blanco:

a. Medalla: Esta Cruz es exactamente igual a la anterior, con la unica diferencia en este
caso, el esmaltado interior de los brazos con forma de pentagonos que tiene la Cruz,
seran de color blanco.

b. Pasador-hebilla: Igual a la anterior Cruz al Sacrificio.

c. Cinta: Igual a la anterior Cruz al Sacrificio.

d. Pasador de Diario: Igual a la anterior Cruz al Sacrificio.
4.7 Placa Honorifica:

Placa de laton bafada en plata y soporte en madera, siendo el tamaiio de la parte metalica de 20
x 15 cm., y el tamafio de la parte de madera sobre la que posa la placa con medidas de 26 x 21
cm.

En la esquina superior izquierda ird labrado el escudo del Excelentisimo Ayuntamiento de
Villaverde Del Rio, y en la esquina superior derecha, el escudo de la Policia Local de Villaverde
Del Rio (Placa de pecho).

En el interior de la Placa Honorifica ira escrita la leyenda:
“A D./Diia. )”.

Por la dedicacion y el esfuerzo durante toda su vida profesional de entrega y sacrificio, en
muestra de reconocimiento a sus afios de labor incondicional en el Cuerpo de Policia Local del
Excelentisimo Ayuntamiento de Villaverde Del Rio

DISPOSICION ADICIONAL

Las Entidades, Asociaciones y Colectividades, en quienes concurran corporativamente los
méritos seflalados para las concesiones de Medallas y Distinciones Honorificas, tendran derecho
al otorgamiento de dichas recompensas en la misma forma que las otorgadas a titulo personal.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento, se
tramitaran de conformidad con lo establecido en el Reglamento vigente al acordarse su
incoacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
este Reglamento.

Diputacion

Sevilla
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Los miembros de la Corporacion Municipal, durante el periodo de ejercicios de sus funciones y
cuatro aflos mas, a partir de su cese no podran ser objeto de propuesta ni concesion de los
honores y distinciones incluidos en este Reglamento.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

No podran adoptarse acuerdos que otorguen alguno de los honores y distinciones a que se

refiere este Reglamento, a personas que desempefien altos cargos de la Administracion del -
Estado, de la Junta de Andalucia o de cualquier otra Administracion Local. 2
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RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA,
FONDOS EUROPEOS, DIALOGO SOCIAL Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
SEVILLA, DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE PROYECTO DE EJECUCION DE
VARIANTE DE LA LAMT D/C LA-56 25 kV “S RAMON 54” Y LA-110 25 KV
“VILLAVERD.” DE S.E. “I REDOND”, ENTRE EL APOYO A263899 HASTA EL APOYO
A262816, EN EL T.M. DE ECIJA (SEVILLA) P-9243M

R.A.T: 113427
EXP.: 297485

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha de solicitud 10-01-2025, EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. solicita
Autorizacién Administrativa Previa y de Construcciéon para la implantacién de la instalacion de
energia eléctrica denominada PROYECTO DE EJECUCION DE VARIANTE DE LA LAMT D/C LA-56
25 kV “S_RAMON_54" Y LA-110 25 KV “VILLAVERD.” DE S.E. “I_REDOND”, ENTRE EL APOYO
A263899 HASTA EL APOYO A262816 y ubicada en el término municipal de Ecija (Sevilla), aportando
para ello la documentacién preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el
expediente de referencia.

SEGUNDO. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnico, a la
serie de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segin declara el promotor de la
instalacion, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se
pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en su caso, condicionado técnico que correspondiera:

* AYTO. DE ECIJA
« DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (SV. DE CARRETERAS)
* TELEFONICA DE ESPANA S.A.U.

Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria
acorde con la documentacion aportada, asi mismo también se manifiesta conformidad con las
alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados en los plazos
reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, segln obra en el expediente de referencia.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Avda. de Grecia n°17, Edf. administrativo
41012 Sevilla
Teléf. 955 04 11 11

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO JOSE RAMIREZ SIERRA 25/02/2026

VERIFICACION

Pk2jm2JKFYPLX277V5JLRYJ76PPHMW PAG. 1/4

(G

Péagina 149 de un total de 161

Péagina 1 de 4

CVE: BOP-SE-2026-043029

les 04 de marzo de 2026

- miérco

N° 43

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o
B o I- E T I’N Diputacion

°
de la provincia de Sevilla Sevilla
C jeria de E ia, Hacienda,
Fondos Europ y Dialogo Social
C jeria de Industria, Energia y
B Minas
Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

PRIMERO. En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 49 de la Ley Orgénica 2/2007, de
19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del Presidente
6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 163/2022, de 9 de agosto,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, la compe-
tencia para resolver los procedimientos administrativos de autorizaciones de las instalaciones eléctri-
cas de alta tension esta atribuida a la persona titular de la Secretaria General de Energia. No obstan-
te, mediante la Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de Energia, por la que
se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competen-
tes en materia de energia, dicha competencia ha sido delegada en los érganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia, norma vigente en virtud de lo dispuesto en la Dispo-
sicion transitoria segunda del citado Decreto 163/2022, de 9 de agosto. De este modo, en aplicacion
de lo dispuesto en el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, en el &mbito territorial provincial esta competencia sera ejercida por
la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.

TERCERO. En el procedimiento para la concesion de Autorizacion Administrativa Previa y de
Autorizacién Administrativa de Construccién se tienen en consideracion los supuestos de excepcion
recogidos en la disposicién adicional primera del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican
diversas Normas Reguladoras de Procedimiento Administrativo de Industria y Energia. Asimismo, se
consideran los supuestos de excepcion recogidos en la disposicion final cuarta del Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad
regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion Territorial en Sevilla

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION a la instalacion eléctrica
referenciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: AVDA. DE LA BORBOLLA N° 5

Emplazamiento: LINEAS AEREAS DE MEDIA TENSION “S_RAMON_54"y “VILLAVERD.” de 25 kV
Finalidad de la instalacion: Ademas del tramo de LAMT nueva, se llevaran a cabo las siguientes
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actuaciones:
- Instalacion de 6 apoyos nuevos de celosia.

- Desmontaje de apoyos existentes A263040, A262815 S89732, A262984, A262985, A262827

S89735y A262816.
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- Desmontaje de LAMT LA-56 (989,40 metros) desde apoyo A263899 hasta apoyo A262816,
desmontaje de LAMT LA-110 (989,40 metros) desde apoyo A263899 hasta apoyo A262816.

- Desmontaje de vano desde apoyo A262815 S89732 hasta apoyo A262982, se montar4 de
forma inmediata (33,55 mts) al nuevo apoyo n° 02.

- Desmontaje de vano (19,50 mts) desde apoyo A262827 S89735 hasta apoyo A263001, se
instalard un nuevo conductor 47-AL1/8-ST1A (antes LA-56) hasta el nuevo apoyo n° 05.

- Desmontaje de vano (104 mts) desde apoyo A262816 hasta apoyo A263043, se instalara un
nuevo conductor 47- AL1/8-ST1A (antes LA-56) hasta el nuevo apoyo n° 06.

- Desmontaje de vano (156 mts) desde apoyo A262816 hasta apoyo A263682, se instalara un
nuevo conductor 94- AL1/22-ST1A (antes LA-110) hasta el nuevo apoyo n° 06.
T.M. afectados: Ecija (Sevilla)

LINEA ELECTRICA:

Origen:Apoyo A263899 S42433 S42434

Final: Apoyo Nuevo n° 06

Tipo: AEREA DC

Longitud en Km.: 0,950 + 0,339 de nuevas derivaciones
Tension en servicio: 25 kV

Conductores: 94-AL1/22- ST1A, seccién 116.20 mm? (LA-110)
Apoyos: Metalicos de celosia

Aisladores: Poliméricos

Presupuesto: 67.524,65 EUROS

Conforme a lo indicado en el apartado 13.9 del Reglamento (UE) 2024/573 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 7 de febrero de 2024, sobre los gases fluorados de efecto invernadero, por el que se
modifica la Directiva (UE) 2019/1937, y se deroga el Reglamento (UE) n° 517/2014, a partir del 1 de
enero de 2026 se prohibe la puesta en funcionamiento de aparamenta eléctrica de hasta 24 kV en la
gue se use gases de efecto invernadero (SF6). Como consecuencia de lo anterior, se le recuerda que
para dar cumplimiento a lo especificado en dicho articulo y si se acoge a alguna de las
excepcionalidades recogidas en él, debera efectuar la comunicacion a la autoridad competente de la
excepcion a la que se acoge, conforme al articulo 13 del citado reglamento y segun se describe en el
punto 10 de la Guia técnica de interpretacion del reglamento (UE) 2024/573 en los puntos relativos a la
aparamenta eléctrica.

SEGUNDO: Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de
aplicacion derivada de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en particular segin se
establece en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, debiendo cumplir las condiciones que en
los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de
la instalacion:
1. El titular de la instalacion dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta
Delegacion.
2. La presente resolucién habilita al titular a la construccién de la instalacién proyectada.
3. Esta autorizacién se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de
otros Organismos y permisos de paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a ésta Delegacion.
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4. Asimismo, el titular de la instalacién tendrd en cuenta para su ejecucion, las condiciones
impuestas por los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en
conocimiento y aceptadas por él.

5. Esta instalacion, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma,
con la correspondiente Autorizacion de Explotacion, que sera emitida por ésta Delegacion,
previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el art. 132° del R.D 1955/2000.

6. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones
gue, en su caso se soliciten y autoricen.

7. El periodo de tiempo en el que esta prevista la ejecucién de la instalacion sera de dos afios,
contado desde el dia siguientede la notificacion de esta Resolucion.

8. La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento en que se
observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la
Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anulacién de la autorizacién con
todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segln las
disposiciones legales vigentes.

9. El titular de la instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion,
quien podra practicar, si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la
instalacion.

10. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los
condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de
servicio publico o de interés general, y en particular los establecidos por los érganos
competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacién del territorio.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA num. 52, de 17 de marzo de 2022)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS,
DIALOGO SOCIAL Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
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RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, DIALOGO
SOCILA Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION Y DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD
PUBLICA DEL PROYECTO SUSTITUCION DE TRAMO DE LAMT 15(20)KV “BARRANCO” DE S.E.“FUENTE_R”
PARA CONVERSION A D/C/ ENTRE LOS APOYOS A200514 Y A200516, DERIVACION A P.1. LA PALMERA, SITO
EN POLIGONO INDUSTRIA LA ISLA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE DOS HERMANAS (SEVILLA) REF.: P-
8194M

R.A.T: 112731
EXP.: 289843

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha de solicitud 02-11-2021, EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. solicita Autorizacién
Administrativa Previa y de Construccién para la implantacién de la instalacién de energia eléctrica
denominada SUSTITUCION DE TRAMO DE LAMT 15(20)KV “BARRANCO” DE S.E.“FUENTE_R” PARA
CONVERSION A D/C/ ENTRE LOS APOYOS A200514 Y A200516, DERIVACION A P.I. LA PALMERA, SITO EN
POLIGONO INDUSTRIA LA ISLA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE DOS HERMANAS (SEVILLA) REF.: P-8194M,
aportando para ello la documentacidn preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el
expediente de referencia.

SEGUNDO. Con fecha 21-09-2022 se completa la solicitud de Autorizacién Administrativa Previa y de
Construccién incluyendo la solicitud de Declaracidn, en concreto, de Utilidad Piblica para la implantacién
de la instalacién de energia eléctrica denominada SUSTITUCION DE TRAMO DE LAMT 15(20)KV “BARRANCO”
DE S.E.“FUENTE_R” PARA CONVERSION A D/C/ ENTRE LOS APOYOS A200514 Y A200516, DERIVACION AP.I. LA
PALMERA, SITO EN POLIGONO INDUSTRIA LA ISLA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE DOS HERMANAS
(SEVILLA). Con fecha 04-12-2023 se aporta proyecto modificado.

TERCERO. De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se dio
traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos a la serie de organismos que a
continuacién se enumeran, ya que segln declara el promotor de la instalacion, pueden verse afectados por
el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en su
caso, condicionado técnico que correspondiera:

+ AYTO. DE DOS HERMANAS

« CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR (S.G. DE PATRIMONIO)
Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde
con la documentacién aportada, manifestando conformidad con las alegaciones e informes presentados

por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de
tramitacion, seglin obra en el expediente de referencia.
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Asimismo, en base a dicho Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se sometié el expediente a
informacién publica, insertandose anuncios en:

* BOPde la provincia de Sevilla con fecha 11-06-2024.

BOJA con fecha 22-05-2024
*  BOE con fecha 13-06-2024
* Diario: publicado el dia 28-06-2024 en el periddico Diario de Sevilla.

*  Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Dos Hermanas desde el 08-05-2024 hasta el 18-06-2024.

CUARTO. Durante el periodo de informacidn publica no se han presentado alegaciones.

Alos anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 49 de la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, la competencia para resolver los procedimientos
administrativos de autorizaciones de las instalaciones eléctricas de alta tension esta atribuida a la persona
titular de la Secretaria General de Energia. No obstante, mediante la Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la
Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los dérganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de energia, dicha competencia ha sido delegada en los
6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia, norma vigente en virtud de lo
dispuesto en la Disposicidn transitoria segunda del citado Decreto 163/2022, de 9 de agosto. De este modo, en
aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en el ambito territorial provincial esta competencia sera ejercida por la Delegacién Territorial de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO. Segin lo establecido en la Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en
érganos directivos de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo la competencia en materia de
expropiacién forzosa para declarar la utilidad publica y necesidad de ocupacién de los bienes y derechos a
expropiar en materia de energia, hidrocarburos y minas es delegada en la persona titular de la Delegacion
Territorial.

TERCERO. Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico
establece lo que sigue:

a) El establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijacién de los conductores.
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b) La ocupacién del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con las demdas caracteristicas
que sefiale la normativa técnica y urbanistica aplicable. A efectos del expediente expropiatorio y sin
perjuicio de lo dispuesto en cuanto a medidas y distancias de seguridad en los Reglamentos técnicos en la
materia, la servidumbre subterrdnea comprende la franja de terreno situada entre los dos conductores
extremos de la instalacion.

c) El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia, conservacion y reparacién de la
linea eléctrica.

d) La ocupacién temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines indicados en el
parrafo c) anterior.

CUARTO. La declaracién de utilidad publica es el presupuesto de la operacién expropiatoria y no un mero
tramite, razdn por la cual la Ley de Expropiacidn Forzosa de 1954 de 16 de diciembre, en sus articulos 1, 1°y
9, en relacidn con el articulo 33 de la Constitucién Espafiola de 1978, establecen dicha declaracién como
imprescindible en todo procedimiento expropiatorio.

El Articulo 15 de la Ley de expropiacién forzosa, indica que "Declarada la utilidad piblica o el interés social,
la Administracidn resolvera sobre la necesidad concreta de ocupar los bienes o adquirir los derechos que
sean estrictamente indispensables para el fin de la expropiacidn".

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Delegacion

RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION a la instalacion eléctrica referenciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: Avda. de la Borbolla N°.5., Sevilla

Emplazamiento: Poligono industrial La Isla

Finalidad de la instalacidn: Sustitucion de tramo en S/C de LAMT 15(20)kV “BARRANCO” de S.E “FUENTE_R”
para conversién en D/C. Esta actuacién incluye el desmontaje del apoyo A200513 y de la LAMT SC con
conductores 47-AL1/8-ST1A (LA-56) entre el apoyo A200514 y A200516, con una longitud aproximada de 289 my
3apoyos.

T.M. afectados: Dos Hermanas (Sevilla)

LINEA ELECTRICA:

Origen:Nuevo apoyo N°1 que sustituye al A200514
Final: Nuevo apoyo N°5 que sustituye al A200516
Tipo: Aérea D/C

Longitud en Km.: 0,296

Tension en servicio: 15(20) kV

Conductores: 94-AL1/22-ST1A (LA-110)

Presupuesto: 23.612,04 EUROS
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SEGUNDO: Declarar en concreto la UTILIDAD PUBLICA, implicando ésta la Urgente Ocupacion, segtn lo
establecido en el art. 56° de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico, y a los efectos sefialados
CAPITULO V, del TITULO VII del R.D 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica con las condiciones especiales siguientes:

1. Eltitular de la instalacion dard cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion.
La presente resolucién habilita al titular a la construccion de la instalacidn proyectada.

3. Esta autorizacidn se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos y permisos de paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a ésta Delegacion.

4. Asimismo, el titular de la instalacion tendrd en cuenta para su ejecucion, las condiciones impuestas
por los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y
aceptadas por él.

5. Estainstalacién, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma, con la
correspondiente Autorizacién de Explotacion, que serd emitida por esta Delegacién, previo
cumplimiento de los tramites que se sefialan en el art. 132° del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre.

6. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su
caso se soliciten y autoricen.

7. Elplazo de puesta en marcha serd de dos afios, contados desde el siguiente dia de la notificacion
de esta Resolucidn.

8. La Administracién dejara sin efecto la presente Resolucién en cualquier momento en que se
observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la
Administracién, previo el oportuno expediente, acordara la anulacién de la autorizacién con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segun las disposiciones legales
vigentes.

9. Eltitular de lainstalacidn dard cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, quien podra
practicar, si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacién.

10. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucién, el cumplimiento de los
condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio
publico o de interés general, y en particular los establecidos por los 6rganos competentes en
materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacién del territorio.

Esta declaracidn, en concreto, de utilidad puiblica, se realiza a los efectos de la expropiacién forzosa del pleno
dominio de los terrenos y derechos necesarios para la construccién de la instalacién que se cita y de sus
servicios auxiliares o complementarios, en su caso, o de la constitucién de las correspondientes servidumbres
de paso.

Lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la
misma, e implica la urgente ocupacion de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
adquiriendo EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., la condicién de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre
Expropiacién Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.
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De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, mientras que no se proceda por parte de la beneficiaria al
pago de las tasas correspondientes, no se iniciara el expediente expropiatorio, quedando en suspenso, lo que se
le comunica a los efectos del articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdin de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad publica podra convenir libremente con los
titulares de los necesarios bienes y derechos, la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en
el momento de declararse la utilidad publica de la instalacién, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el
articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del
expediente expropiatorio. En estos supuestos, el beneficiario de la declaracion de utilidad publica podra, en su
caso, solicitar de la autoridad competente la aplicacién del mecanismo establecido en el articulo 59 del Decreto
de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Previamente al levantamiento de actas previas de ocupacion, deberd aportarse una relacién que concrete
especificamente los bienes a expropiar, que han de ser los estrictamente indispensables para el fin de la
expropiacién que ha de lograrse con el minimo sacrificio posible de la propiedad privada, debiendo valorarse
dicha necesidad de ocupacién en el sentido de que no exista otra medida menos lesiva para la consecucién de
tal fin con igual eficacia.

La disponibilidad de los terrenos (acuerdos con propietarios), en virtud de un titulo habil para ello, hace
innecesario el ejercicio de la potestad expropiatoria que se pretende y por tanto carece de la causa o
justificacion que legitima la privacion del derecho a la propiedad y el ejercicio de dicha potestad, segun el art.33
de la Constitucion Espafiola de 1978.

Por ello, el titulo habil, contrato de arrendamiento, o acuerdo entre partes que permita a la empresa
beneficiaria disponer de los terrenos precisos para la instalacién y funcionamiento de la explotacion eléctrica,
hard innecesario y por tanto injustificado, el ejercicio de la potestad expropiatoria a tal fin, siendo
imprescindible siendo imprescindible para la continuacién del procedimiento expropiatorio aportar al menos
un extracto de las actuaciones practicadas para la fijacién por mutuo acuerdo del precio de adquisicién.

Contra la presente Resolucién de Autorizacién Administrativa Previa y Autorizaciéon Administrativa de
Construccién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Industria, Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA niim. 52, de 17 de marzo de 2022)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, DIALOGO SOCIAL Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
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Contra la presente Resolucién de Declaracion, en concreto, de Utilidad Pdblica, que si pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicién, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria,
Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su notificacidn, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 121, 122 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 'y 115.2 de la Ley

9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
(P.D. Orden de 5 de junio de 2013, BOJA niim. 114, de 13 de junio de 2013)

EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,

ENERGIA Y MINAS
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Dialogo Social
Consejeria de Industria, Energia y Minas

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, DIALOGO
SOCIAL Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, POR LA QUE SE SOMETE A TRAMITE DE
AUDIENCIA A LOS INTERESADOS E INFORMACION PUBLICA EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE CONSTRUCCION Y DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA
DEL PROYECTO DE ALTA TENSION DENOMINADO PROYECTO DE EJECUCION DE LA SUSTITUCION DE UN
TRAMO DE LA LAMT S/C LA-56 15 kV “LASCRUCES” DE S.E. “BOLLULLM” POR LAMT D/C LA-110, ENTRE
EL APOYO A227042 HASTA EL APOYO A228474 S74135, EN EL T.M. DE BOLLULLOS DE LA MITACION
(SEVILLA)

Expediente: 297575
R.A.T.: 114792

A los efectos prevenidos en los articulos. 125° y 144° del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de energia eléctrica, y en el articulo 55° de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a informacidn publica la peticién de Declaracién en concreto de utilidad publica,
implicando esta Gltima la urgente ocupacion a los efectos del Art. 52° de la Ley de 16 de diciembre de 1954
sobre expropiacién forzosa, de una instalacién eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacién. Asimismo, se publica como anexo a este anuncio la relacién concreta e individualizada de los
bienes y derechos afectados de los interesados.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.
Domicilio: AVDA. DE LA BORBOLLAN° 5
Emplazamiento: A LAMT S/C LA-56 15 kV “LASCRUCES” DE S.E. “BOLLULLM”
Finalidad de la instalacidn: Sustitucién de un tramo de la LAMT "LASCRUCES" para mejorar las condiciones de
seguridad y calidad de suministro de las redes de distribucién de la zona.
Construccién de nuevos 19 apoyos metalicos. Se desmontaran 26 apoyos metélicos de LAMT "LASCRUCES"
existentes, ademas del desmontaje de la LAMT LA-30 y LA-56 y sus derivaciones afectadas (2.570,42 metros),
junto con los elementos de maniobra. Se instalard nuevo tendido para esas derivaciones desde los apoyos
nuevos N°02, 04, 05,08y 12.
T.M. afectados: Bollullos de la Mitacién (Sevilla)
LiNEA ELECTRICA:
Nueva LAMT “ISLAS” y “JULIANA”:
Origen: Nuevo apoyo N°01
Final: Nuevo apoyo N°18
Nueva LAMT “TORRES”:
Origen: Nuevo apoyo N°18
Final: Nuevo apoyo N°19
Tipo:
Nueva LAMT “ISLAS” y “JULIANA”: AEREA DC
Nueva LAMT “TORRES”: AEREA SC
Longitud en Km.:
Nueva LAMT “ISLAS” y “JULIANA” y sus derivaciones: 2,503 + 0,186 (Total: 2,689 km)
Nueva LAMT “TORRES”: 0,056 km
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Tension en servicio: 15 KV
Conductores: Nueva LAMT "ISLAS", "JULIANA" y "TORRES": LA-110; Nuevas derivaciones: LA-56
Apoyos: Metdlicos de celosia

Presupuesto: 176.999,81 EUROS

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion, sita en
Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera (de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 hora, previa cita), a fin
de que cualquier persona fisica o juridica pueda presentar alegaciones y manifestarse sobre el procedimiento
de autorizacién administrativa previa y de construccién y declaracidn, en concreto, de utilidad publica, en el
plazo de TREINTA (30) DIAS, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, asi como
también se publicard en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

Asimismo los afectados, dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos a los solos efectos de
rectificar posibles errores en la relacidn indicada, de acuerdo con el articulo 56° del Decreto de 26 de abril de
1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones
procedentes por razén de lo dispuesto en el articulo 161° del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS Y POLITICA
INDUSTRIAL Y ENERGIA EN SEVILLA

ANEXO: RBDA
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ANEXO : RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS o
§ o
&l °
g g
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR PROYECTO DE EJECUCION DE LA SUSTITUCION DE UN TRAMO DE LA LAMT S/C LA-56 15 kV “LASCRUCES” DE S.E. “BOLLULLM” POR LAMT D/C LA-110, ENTRE m M
EL APOYO A227042 HASTA EL APOYO A228474 S74135, EN EL T.M. DE BOLLULLOS DE LA MITACION (SEVILLA). —
TRAMO AEREO
=
PLENO | ocupr. |[sErvibums o
BAR] REF. CATASTRAL PROVINCIA .M. PARAJE | POL- | PARC. | VUELO |SERV.PASO| ,poyos |DENTIFICA| hovinio | TEmP. |REACCEso| uso Propietario 2
PROY. cAT. | cat. (m) (m?) CION (m?) (m?) (m?) ]
APOYOS S>
TIRSO FERNANDEZ DE CORDOVA DELGADO - || ©Q
NO SE DISPONE DE DNI VALIDO 29
BOLLULLOS DE AP1,AP2,AP Olivos de |SERGIO FERNANDEZ DE CORDOVA DELGADO -} £
1 41016A02100031000020 | sevia |BQLLUL-OS BE | gaena, 21 31 63423 | 9866,74 s Boraiaps 2675 78034 | 08667 | QLO°ES B o e B =2
JUAN MATEO FERNANDEZ DE CORDOVA | 2
DELGADO - NO SE DISPONE DE DNIVALIDO | o4
oo
ANA MARIA SALOME RODRIGUEZ DE LA FLOR | €3
BOLLULLOS DE APG,AP7.AP Olivos de | MARTINEZ-ARCOS - NO SE DISPONE DE DNI | 2.8
4 41016A0200000600002A | seviLLa | BOULOS DE | regucena| 20 6 732,71 | 1207835 4 N 14,00 966,27 | 120783 | QIO A 2
£8
ANA MARIA SALOME RODRIGUEZ DE LA FLOR | o 2 =
BOLLULLOS DE AP10y Olivos de | MARTINEZ-ARCOS - NO SE DISPONE DE DNI | 28 <
5 41016A0200002700001 | sevia |BOHULIOS DE |reguGENA| 20 27 341,40 | 556037 2 yst 5,85 aaa83 | 55604 | Qleos 6 AL 85 | £
=8l ¥
33| N
csol2l &
BOLLULLOS DE Olivos de |HEREDEROS DE ANA MARIA MARTINEZ-ARCOS| € E| @
6 41016A021001120000zA | sevia |BOUIOS OF |ResuGENA| 21 112 8495 | 111094 1 AP12 5,62 88,88 11009 | Qoros e PRt a iy e 2EIN 2
25z 2
8ol S W
BOLLULLOS DE Olivos de | FRANCISCO JAVIER GARCIA TORRES-NO SE | 25| 5| &
8 41016A02100136000025 | SEviLLA [BOLULLO® OF |pegucena| 21 136 31,75 549,41 43,95 5494 | Qoios e O AVIER GARCIA TORRS £5|%| &
S3lw| =
28 3
BOLLULLOS DE Agrios | PEDRO LUIS JAEN CACERES - NO SE DISPONE | £ &
9 41016A021001340000z) | sevia |BOIHO®DE |ResuGENA| 21 134 48,40 859,65 68,77 859 | penan RS e 58l €
cTl = N
MANUEL ALONSO BECERRIL - NO SE DISPONE | 28| 5 m
BOLLULLOS DE Labor DE DNI VALIDO 38le
11 | 4101640200002500002D | seviLLa [BOHIEOS OF |ReBUGENA| 20 25 9494 | 164435 1 AP13 5,62 13155 | 16444 | o200 | waRia DOLORES LUQUE BECERRIL-NOSE | 55| 2| 2
DISPONE DE DNI VALIDO °E &
w3 X
MANUEL ALONSO BECERRIL - NO SE DISPONE | & 5] o
BOLLULLOS DE APl4y Labor DE DNI VALIDO 88
12 | 41016a020000210000zM | seviLa | BOHUIOS OE | ReguGENA| 20 21 32649 | 598632 2 s 5,55 47881 | 59863 | LU | ania DOLORES LUQUE BECERRIL-NOSE | <3
DISPONE DE DNI VALIDO 82
=0
ANA MARIA SALOME RODRIGUEZ DE LA FLOR | D&
BOLLULLOS DE Olivos de | MARTINEZ-ARCOS - NO SE DISPONE DEDNI | ££
13 | 41016802000019000020 | sevitta [BOHUEOS OF |resuGENA| 20 19 312,63 | 578630 1 AP16 2,92 a6290 | 57863 | Qo fe o te
ot
8o
BENIAJAR AP17,AP18 Olivos de | AGRICOLA CUATROVITAS SL- No SE DIsPONE | B2
BOLLULLOS DE , ivos de - T o
14 | 41016402000002000022 | SEVILLA |\ yracion | CUATRO | 20 2 9974 | 1478,04 3 Ao 13,89 11824 | 14780 | QLo°S R vV ALDO s
3
=3
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