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ANUNCIO
AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA
(Resolucidén de Presidencia n.°728/2024, de 19 de febrero)

Aprobacién de las Bases reguladoras especificas y convocatoria de
la Subvencién del Servicio de Archivo y Publicaciones del Area de
Cultura y Ciudadania destinadas a los Ayuntamientos y ElAs de la
provincia de Sevilla para Feria del Libro, correspondientes al
ejercicio 2024, Y conforme a lo expresado en el dispositivo
segundo, se procede a su publicacién.

De acuerdo con las previsiones del Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania, para el periodo de
vigencia 2024, aprobado por Resolucidédn nUmero 8682/2023 de 29 de
noviembre, se tramita la aprobacidén de las bases reguladoras
especificas y la convocatoria de la linea de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva del Servicio de Archivo vy
Publicaciones del Area de Cultura y Ciudadania destinadas al
desarrollo de las Ferias del Libro, correspondientes al ejercicio
2024.

La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS)
establece en su articulo 17.2 que las bases reguladoras de las
subvenciones de las Corporaciones locales deberdn aprobarse en el
marco de las bases de ejecucidén del Presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones, o bien mediante una ordenanza
especifica para las distintas modalidades de subvenciones.

La Diputacién Provincial de Sevilla, en sesidén ordinaria de 23 de
febrero de 2023, aprueba inicialmente el expediente de aprobacidn
de su Ordenanza General de Subvenciones. Transcurrido el plazo
legal de exposicién al publico y no habiéndose formulado
reclamacién alguna, se procede a la publicacién del texto del
acuerdo, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
consideréndose definitivamente aprobado. (BOP n.° 104 de
09/05/2023) .

La citada Ordenanza, como marco normativo general del otorgamiento
de subvenciones por la Diputacidén de Sevilla, serdn completadas en
cada caso con las correspondientes bases especificas %
convocatoria que podran atendiendo a su especificidad, aprobarse
conjuntamente con el contenido minimo exigido en los articulos
17.3 y 23.2 de la LGS.
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Vistos 1los informes de la Jefa de Seccién de los Servicios
Generales del Area de fecha 31 de enero de 2024, del control de
oportunidad de la Direccién General del Area de Hacienda de fecha
10 de enero de 2024; de la Secretaria General de fecha 24 de enero
de 2024 ; el de la Intervencidn General de Fondos, dictaminada por
la Junta de Gobierno y dada cuenta a la Comisidén informativa una
vez éstas hayan sido aprobadas, en uso de la Delegacidédn conferida
mediante Resolucidén de la Presidencia de esta Corporacidén numero
5055/2023 de 12 de julio , este Diputado del Area de Cultura vy
Ciudadania, RESUELVE:

Primero.- Aprobar las Dbases reguladoras especificas de la
convocatoria de subvenciones del Servicio de Archivo y
Publicaciones del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a los
Ayuntamientos y ELAs de la provincia de Sevilla para el desarrollo
de las Ferias del Libro Municipal,2024, que se transcriben a
continuacién y acordar su publicaciédn integra en el BOP, asi como
remitir el texto integro de las mismas a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones para su publicacidén en el Boletin Oficial de 1la
Provincia. Asimismo, se publicardn en el Portal de Transparencia y
en el Tablén electrdénico de Anuncios.

Segundo.- Aprobar las convocatoria de la subvencidén destinadas a
los Ayuntamientos y ELAs de la provincia de Sevilla para el
desarrollo de las Ferias del Libro Municipal,2024, vy acordar su
publicacién integra en el BOP, asi como remitir el texto integro
de las mismas a la Base de Datos Nacional de Subvenciones para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicarédn en el Portal de Transparencia vy en el Tabldn
electrénico de Anuncios.

El plazo de 15 dias para la presentacidén de solicitudes empezard a
contar a partir del dia siguiente al de 1la publicacidén del
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- La concesidén de la subvencién estard sujeta a la
condicién  suspensiva de existencia de crédito adecuado vy
suficiente, para financiar las obligaciones derivadas de la misma
durante el ejercicio 2025, en la parte correspondiente a dicha
anualidad.

ANEXO I.

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DE LA SUBVENCION DEL SERVICIO DE
ARCHIVO Y PUBLICACIONES DESTINADAS A LOS AYUNTAMIENTOS Y ELAs DE
LA PROVINCIA DE SEVILLA PARA EL DESARROLLO DE LAS FERIAS DEL LIBRO
MUNICIPAL (2024) .
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PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria de
subvenciones destinadas a los Ayuntamientos y Entidades Locales
Autédénomas de la provincia de Sevilla, para el desarrollo de las
Ferias del Libro Municipales que se celebran en los municipios en
el afio 2024.

Se entiende por Feria del Libro Municipal, aquellos eventos
culturales que pueden tener una duracidén variable en el tiempo,
pero que constituyen un punto de encuentro entre los libreras/os
y/o editoriales por un lado y los lectores por otro, en el due
pueden participar activamente los autores mediante presentaciones
y otras actividades de promocién del libro.

SEGUNDA. ASIGNACION PRESUPUESTARIA Y PAGO DE LA SUBVENCION.

2.1. La cuantia total asignada para financiar el importe de las
subvenciones de este programa asciende a 20.000,00 euros,
imputdndose a las siguientes aplicaciones del presupuesto de la
Diputacidén de Sevilla:

Presupuesto Aplicaciones presupuestarias Importes

2024 1202.33400/46200 9.500,00 €
1202.33400/46800 500,00 €

2025 1202.33400/46200 (o aplicacidn 9.500,00 €
que se habilite)
1202.33400/46800 (o aplicaciédn 500,00 €
que se habilite)

TOTAL 20.000,00 €

Esta imputacién, de conformidad con el articulo 58.4 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, tiene caracter
estimativo, por lo que la alteracién de dicha distribucidén no
precisard de nueva convocatoria pero si de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto antes de la Resolucidén de la
Concesidén, a fin de que quede adecuada a la naturaleza de las
Entidades que resulten beneficiarias (Ayuntamiento o Entidad Local
Autdnoma) .

2.2. Las subvenciones se abonaran de la siguiente forma:
- E1 50 % del importe al aprobarse la resolucidén de concesidn.
- E1 50 % restante tras la justificacidén de la subvencidn.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SER BENEFICIARIO.
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3.1. Podradn ser beneficiarios 1los Ayuntamientos vy Entidades
Locales Autdénomas de la Provincia de Sevilla, que durante el afo
2024, celebren una Feria del Libro Municipal. Destacando que la
antigtiedad del Festival serd un elemento a tener en cuenta a la
hora de establecer la cuantia de 1la subvencién a conceder al
Ayuntamiento respectivo.

3.2. Las entidades beneficiarias deberan aportar una
cofinanciacién minima para la celebracién de la Feria Municipal
del Libro de al menos el 20 % del presupuesto presentado.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

La concesidén de esta linea de concesidén se lleva a cabo mediante
el sistema ordinario de concurrencia competitiva de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.1 LGS.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Las entidades interesadas presentaran solicitud de subvencién
debidamente cumplimentada conforme al modelo facilitado en las
bases, debiéndose acompafiar la siguiente documentaciédn:

A) Proyecto de la Feria del Libro Municipal firmado
electrbénicamente por el titular del Ayuntamiento, gque debera
contener necesariamente todos y cada uno de los siguientes puntos,
debidamente numerados, con un indice al principio del documento,
en el orden que sigue:

a. Denominacién de la Feria del Libro para la que se
solicita la subvencién e indicacién expresa de la
antigtiedad de la misma.

b. Contenido, desarrollo y participantes.

c. Duracidén y fechas concretas en las que se realizara.

d. Presupuesto detallado de la Feria del Libro, con
desglose pormenorizado de gastos e ingresos que financien
la actividad, especificando la aportacidén econdbmica a
realizar ©por el solicitante para contribuir a su
financiacién.

e. Medios empleados para su difusidn.

La subsanacién de la falta de aportacidén del proyecto sbdélo se
considerard véalida cuando el proyecto se encuentre firmado
electrbénicamente con fecha anterior a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

B) Certificado de 1la Intervencidén Municipal acreditativo de la
existencia de crédito adecuado y suficiente, conforme al modelo
preceptivo incluido en las bases para atender el compromiso de
aportacidén municipal.
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C) Certificado del Secretario/a de la Corporacidén en el gque se
acredite la antigliedad de 1la feria del 1libro para la que se
solicita la subvencién.

5.2. La subsanacién de la solicitud presentada en plazo gque no
estuviera debidamente cumplimentada o no fuera conforme al modelo
facilitado en las bases, sb6lo se considerard valida cuando la
solicitud conforme a modelo y debidamente cumplimentada se
encuentre firmada electrdénicamente con fecha anterior a la
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes.

5.3. La solicitud y demds documentacidén complementaria se
presentardn firmadas electrdénicamente y por medios electrdnicos.

5.4. El1 plazo de presentaciédn de solicitudes serd de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1la Provincia de
Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

SEXTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y PERIODO DE EJECUCION.

6.1 Serdn gastos subvencionables todos aquellos gastos ocasionados
directamente como consecuencia de la celebracién de la mencionada
Feria del Libro Municipal y que resulten estrictamente necesarios
para su realizacidén (montaje, instalacidén de médulos, limpieza,
agua, seguro, alquiler de mobiliario, alquiler e instalacidén de
sonido e imagen, disefio, comunicacidén, gastos de personal) y que
de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se realicen en el plazo establecido en las
presentes bases y hayan sido pagados antes de finalizar el plazo
de justificacidn.

Los gastos indirectos, entendidos como aquellos gastos variables
imputables a varias de las actividades que el Dbeneficiario
desarrolla que, sin ser directamente imputables a 1la actividad
concreta subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a
cabo, asi como los gastos de personal( tales como salarios vy
seguros sociales, las dietas y desplazamientos), gastos de
catering, hosteleria, restauracidn, desplazamientos, se
consideran gastos subvencionables siempre 'y cuando asi se
especifique expresamente en el presupuesto de la actividad y no
superen el 15% del presupuesto de la actividad.

S6lo se considerardn gastos subvencionados aquellos imputables al
periodo de ejecucién y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacidén del plazo de justificaciédn.

6.2. E1l periodo de elegibilidad de los gastos serd el comprendido
ente el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, sin que
dicho periodo pueda ser ampliado.
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SEPTIMA.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA ORDENACION, INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION Y PLAZO
DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

7.1. La instruccién del procedimiento de concesidén de subvenciones
corresponde a la Jefa de los Servicios Generales del Area de
Cultura vy Ciudadania o TAGs en quienes delegue. El1 o&érgano
instructor realizaré de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacidén, conocimiento y comprobacidén de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucién de acuerdo con las previsiones de la Ley General de
Subvenciones, y una vez examinadas las solicitudes, y en su caso,
las subsanaciones realizadas en plazo, informard sobre las dque
cumplen todos los requisitos necesarios para su admisidén y de
aquellas que sean inadmitidas con especificacidén de su causa.
Posteriormente, 1los/ las Técnica/os de Administracidén Especial
procederdn a evaluar las solicitudes admitidas conforme a 1los
criterios previstos en las Dbases especificas correspondientes a
cada programa. Finalmente, la Comisién de Valoracidén emitira
informe-propuesta provisional.

7.2. El1 informe-propuesta provisional emitido por la Comisién de
Valoracidn contendré:

— Relacidén de solicitantes excluidos, con determinacidén expresa
de la causa técnica de exclusidn.

— Relacién ordenada de solicitantes en funcién de la puntuaciédn
obtenida, con la distribucién del crédito disponible. No
obstante, se exceptia del requisito de fijar un orden de
prelacién entre las solicitudes presentadas, que relUnan los
requisitos establecidos, en el <caso de que el crédito
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al
numero de solicitudes wuna vez finalizado el plazo de
presentacién.

— Relacién ordenada de las personas beneficiarias, proyecto,
presupuesto e importe de la subvencidédn propuesta.

La Comisidén de Valoracidédn de cada programa estard integrada por al
menos tres personas, de entre las siguientes: la Jefatura de los
Servicios Generales del Area vy/o Técnica/o de Administracioén
General en quien delegue, el Jefe del Servicio de Archivo vy
Publicaciones, el Jefe de Seccidén del Servicio de Archivo vy
Publicaciones y los/las Técnicos/as de Administracién Especial y/o
Coordinadores responsables de los programas, ajustando sus reglas
de funcionamiento a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 de 1la
ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.3. El1 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe
de la Comisidén de Valoraciédn, formulard la propuesta de resoluciédn
provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los
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interesados concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones o, en su caso, reformular la subvencién.

Se podréd prescindir del trédmite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones 'y pruebas que las aducidas por quienes estén
interesados en el procedimiento. En este caso, la propuesta de
resolucidén o acuerdo formulada tendrd el caréacter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los
interesados, se formulard la propuesta de resolucién definitiva,
que deberd expresar el solicitante o la relacidén de solicitantes
para los que se propone la concesidén de la subvencidén, vy su
cuantia.

Péagina 12 de un total de 279

La propuesta de resolucidén definitiva se dictaminard por la Junta
de Gobierno previamente a su firma. De forma excepcional y por
circunstancias motivadas se podrd dar cuenta a la Junta de
Gobierno con posterioridad a su aprobacién definitiva.
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Potestativamente, posterior dacién de cuenta a la Comisidn
Informativa del Area.

7.4. La propuesta de Resolucidén definitiva de cada una de las
subvenciones previstas en estas Bases, contendra:

- Relacién de 1los beneficiarios, denominacidén del proyecto o
programa dque se subvenciona, presupuesto aceptado, porcentaje que
supone la subvencidén sobre el presupuesto de gastos asi como la
cuantia de subvencidédn que se concede.

CVE: BOP-SE-2024-044001

- Plazos, modo de pago y el crédito presupuestario al gque se
imputa el gasto. Se indicard el importe de cada pago fraccionado
individualizado.

- Plazo vy forma de Jjustificacidén por parte de la persona
beneficiaria del cumplimiento de 1la finalidad para la que se
concedié la subvencién vy de la aplicacién de los fondos
percibidos.

- Relacién de solicitudes admitidas pero desestimadas por falta de
crédito o no obtener, en su caso, la puntuacidén minima exigible u
otra circunstancia prevista en las bases.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

- Relacidén de solicitudes excluidas con indicacidén de su causa.

- Compatibilidad o incompatibilidad <con otras subvenciones,
ayudas, 1ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

7.5 Si alguna de las personas beneficiarias renunciase a la
subvencidén, el o6rgano concedente podrd acordar, sin necesidad de
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una nueva convocatoria, la concesidén de la subvencidén al
solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno
de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

7.6. La resolucidén definitiva de subvenciones deberd ser aprobada
por Resolucién del Diputado del Area de Cultura y Ciudadania, en
uso de la Delegacidén conferida mediante Resolucidén de la
Presidencia de esta Corporacidén numero 5055/2023 de 12 de Jjulio,
en un plazo maximo de seis meses contados a partir de la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes de 1la
convocatoria. La Diputacidén se reserva expresamente la posibilidad
de resolver las diferentes lineas de la convocatoria sin conceder
ninguna subvencidén a los proyectos que se presenten.

Pagina 13 de un total de 279

7.7. E1 vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la
resolucién legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de 1la
subvencidn.
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7.8. Notificada la Resolucidédn definitiva, el beneficiario tendréa
un plazo de diez dias desde la notificacidén para manifestar su
aceptacién. Si en el citado plazo el interesado no manifiesta su
oposicidén, se entenderd que acepta la subvencidn en todos sus
términos.

7.9. La resolucién de concesidn serd publicada en el Portal de
Transparencia de la Diputacién de Sevilla, debiendo igualmente
remitirse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la
informacién correspondiente sobre las citadas Resoluciones,
conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CVE: BOP-SE-2024-044001

7.10. Contra la resolucidén de concesidén, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, conforme al art. 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su notificacién ante el mismo &érgano que dictd el acto que se
impugna, o Dbien directamente interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcidén de la presente notificaciédn, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicidén, no se podréa
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidén

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

35

=

w

n

L

[a)

<

O

<

>

8 Q

(=

S

w

[a)

-

<

12

.

Caédigo Seguro De Verificacion f NpuoM MFQs XsTI pO9t J7w== Estado Fechay hora (@)
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 26/02/2024 12:20:12 4
Observaciones Pagina 8/17 E
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmal/code/fNpuoM MFQsXsTl pO9t J7w== (o)
o




GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

presunta del recurso de reposicidédn interpuesto. Asimismo, podra
ejercitar cualgquier otro recurso que considere pertinente.

OCTAVA.- CUANTIA INDIVIDUALIZADA DE LA SUBVENCION Y CRITERIOS
OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

8.1. Las subvenciones otorgadas se considerardn de importe
proporcional al presupuesto total del proyecto, y su cuantia
méaxima individualizada no superard el 80% del coste de la
actividad subvencionada, ni la cuantia de 2.000 €. Se determinaréan
los importes segln el numero de puntos alcanzados de acuerdo a los
criterios objetivos sefialados en el apartado siguiente.

8.2. Las solicitudes serédn evaluadas conforme a los siguientes
criterios objetivos:

A) Numero de habitantes, seglin el siguiente desglose:

- A los municipios de menos de 5.000 habitantes vy Entidades
Locales Autdénomas se les otorgaran 5 puntos.

- S1 se trata de ayuntamientos entre 5.000 y 10.000 habitantes se
otorgaradn 4 puntos.

- Si se trata de ayuntamientos con poblacidén entre 10.001 y 15.000
habitantes se les otorgaran 3 puntos.

- Si se trata de ayuntamientos con poblacidén entre 15.001 y 20.000
habitantes se les otorgara 2 puntos.

- Si se trata de ayuntamientos con poblacidén superior a 20.000
habitantes se les otorgard 1 punto.

B) Antigliedad de 1la feria del 1libro subvencionada que se
acreditard mediante certificacidén expedida por el/la Secretario/a
Municipal, correspondiéndole la siguiente puntuacidn:

- Si tiene una antigliedad de 10 afios o mas afios se obtendrén 4
puntos.

- Si tiene una antigliedad entre 5 y 9 afios se obtendradn 3 puntos.

- 31 tiene una antigliedad inferior a 5 afios se obtendradn 2 puntos
con una antigiiedad minima de 1 afio.

La puntuacidén que obtenga cada solicitante serd el resultado de
sumar los puntos obtenidos por cada uno de los dos <criterios
anteriores.

8.3 En caso de no poder atender todas las solicitudes que se
presenten por excederse del crédito disponible y que se produzca
empate entre varios Municipios, en funcidén de la puntuacidn
obtenida se tendrd en cuenta el nuUmero de habitantes de 1los
mismos, segun los datos oficiales del Padrdén publicados a
principios de 2024, a favor de los Municipios de menor poblacién.

NOVENA . -JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

9
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9.1. Las Entidades beneficiarias estardn obligados a Jjustificar
las subvenciones concedidas, finalizando el periodo de
justificacién el 31 de marzo de 2025.

9.2. Los beneficiarios deberan presentar la documentacidn
justificativa conforme a lo establecido en el art. 75 del RD
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, en la modalidad de cuenta justificativa
simplificada, que comprenderé:

A) Memoria firmada electrénicamente de actuacidn justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesidén de la
subvencibén, con indicacién de las actividades realizadas, los
resultados obtenidos y presupuesto detallado conforme al proyecto
aprobado.

B) Certificacidén del Interventor, conforme al modelo facilitado,
en la que conste haber registrado en la contabilidad de 1la
Corporacidén el ingreso de las cantidades percibidas, fecha,
importe y que justifique la realizacidén de las actuaciones objeto
de la subvencién, el cumplimiento de la finalidad que determind la
concesién y la aplicacidén total de 1los fondos recibidos a 1la
misma, relacionando la totalidad de los gastos realizados para la
ejecucidn del proyecto subvencionado, incluidos los
correspondientes a la aportacidén del Dbeneficiario u otras
aportaciones, asi como, que dichos gastos han sido pagados, con
independencia de la comprobacidén posterior mediante el ejercicio
del control financiero.

C) Un ejemplar de los soportes publicitarios que se editen en los
que deberd constar el logotipo de la Diputacién de Sevilla, salvo
que la actividad subvencionada se haya ejecutado antes de
iniciarse el plazo de presentacién de las solicitudes.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE PAGOS Y GARANTIAS

10.1. Las subvenciones concedidas se abonardn por las cuantias vy
en las formas ©previstas debiendo quedar acreditado que los
beneficiarios se encuentran al corriente con sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social asi como del reintegro de
subvenciones con esta Diputacidén, en los términos previstos en
estas bases de acuerdo con el contenido del art. 22, parrafo 4,
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
R.D. 887/2006, de 21 de julio.

No podré realizarse el pago de la subvencién en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de la seguridad social o sea deudor por
resolucién de procedencia de reintegro.

10
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10.2. Conforme al articulo 42.2 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, no se exigird la constitucién de garantias por
destinarse esta convocatoria a Administraciones Publicas.

DECIMA PRIMERA. - CRITERIO DE GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

11.1. Procederd 1la pérdida total del derecho al cobro o el
reintegro de la subvencién en los siguientes casos:

a) Incumplimiento o cumplimiento extempordneo de cualquiera de
las condiciones que fueran determinantes para la consecucidn del
fin publico perseguido.

b) Obtencién de la subvencidédn falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que 1lo hubieran
impedido.

c) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las
actuaciones de comprobacidén y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacién de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, 1ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

d) Actuacidén del Dbeneficiario gue no pueda considerarse
inequivocamente tendente al cumplimiento del ©objeto de 1la
subvencidén, salvo casos de fuerza mayor. A los efectos del
presente articulo, se considerard como actuacidén inequivocamente
tendente al cumplimiento del objeto de la subvencién la que

Q

alcance el 50 % del cumplimiento del objeto y cuantia.

11.2. Procederd la pérdida parcial del derecho al cobro o el
reintegro parcial de la subvencidén, aplicando la proporcidén en que
se encuentre la actividad realizada respecto de la total, cuando
se produzca un cumplimiento parcial del objeto o la realizacidén en
plazo de solo una parte, siempre que no fuera determinante para la
consecucién del fin publico perseguido vy la actuacién del
beneficiario haya sido inequivocamente tendente al cumplimiento
del objeto de la subvencidén, en los términos previstos en la letra
d) del apartado anterior, o se debiera a fuerza mayor.

En particular se aplicarédn los siguientes criterios:

a) Si realizada la actividad en plazo se hubiera pagado antes
de la finalizacidén del plazo para Jjustificar solo una parte de los

11
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gastos en que se hubiera incurrido, se considerard reintegrable la
subvencidén en proporcidén a los gastos impagados sin aplicacidén del
limite previsto en la letra d) del apartado anterior.

b) El incumplimiento de la obligacidén de adoptar las medidas
de difusidén o de las posibles medidas alternativas propuestas por
la Administracidén y previstas en el articulo 31.3 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de
las condiciones no esenciales, adicionales o formales no
impeditivas de considerar la consecucidén del fin publico
perseguido, conllevaran un reintegro o pérdida del derecho del 10%
de la subvencidén Jjustificada u otro porcentaje gque se pudiera
prever en otra normativa especifica o europea a la que tuviera que
ajustarse.

c) En caso de presentacién de 1la Jjustificacidén tras la
finalizacién del requerimiento del articulo 70.3 del RLGS y antes
de notificado el inicio de reintegro, conllevard un reintegro o
pérdida del derecho al cobro del 25% de la subvencidédn gue se
pudiera considerar finalmente justificada, siempre que la
presentacién extempordnea tras el requerimiento se hubiere
producido dentro del ©plazo maximo de seis meses tras la
finalizacién del plazo de presentacidén de la Jjustificacidn.

11.3. Lo establecido en este articulo no eximird de las sanciones
que correspondan conforme a la Ley General de Subvenciones.

DECIMA SEGUNDA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

1. Las subvenciones seran compatibles con la obtencidén de otras
ayudas o subvenciones de entidades publicas o privadas, a
excepcidén de aquellas en las que la subvencidén concedida por la
Diputacidén se corresponda con el 100% del gasto de la actividad,
en cuyo caso seran incompatibles. El importe de las subvenciones o
ayudas en ningun caso podréd ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste total de la actividad a desarrollar por
el beneficiario.

2. La obtencién de otras subvenciones o ayudas para financiar la
actividad subvencionada deberad ser comunicada al Area gestora. El
beneficiario deberd reintegrar el exceso de financiacidén en caso
de que el importe de la subvencidén concedida por Diputacidédn Junto
con otras ayudas que pudiera recibir superasen el coste de 1la
actuacioén.

DECIMO TERCERA.- MODELO DE SOLICITUD, DEL CERTIFICADO DE LA
INTERVENCION MUNICIPAL ACREDITATIVO DE LA EXISTENCIA DE CREDITO
ADECUADO Y SUFICIENTE PARA ATENDER EL COMPROMISO DE APORTACION
MUNICIPAL.

Las solicitudes de subvenciones 'y los <certificados de 1la
Intervencién indicados se ajustardn a los siguientes modelos:

12
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1.MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CELEBRACION DE FERIAS
DEL LIBRO MUNICIPAL, 2024:

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.1.DENOMINACION: NIF:
1.2. REPRESENTANTE LEGAL (Presidencia/Alcaldia):

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:
1.3. LOCALIDAD:

1.4. DATOS DE CONTACTO: (Las notificaciones se realizaradn a
través de la aplicacidén de intercambio registral Sider@l, o en su
defecto a través de la Sede Electrdénica. No obstante, a efectos de
avisos o comunicaciones no oficiales se indicardn los datos de
contacto de las personas responsables de cada programa de
subvenciones) .

1.4. POBLACION DE LA ENTIDAD LOCAL: HABITANTES.

1.5 SUBVENCION SOLICITADA: FEUROS. (Las subvenciones
otorgadas se considerardn de importe proporcional al presupuesto
total del ©proyecto, y su cuantia médxima individualizada no

superarad el 80% del coste de la actividad subvencionada, ni la
cuantia de 2.000,00 €)

PRESUPUESTO: EUROS.

OTRAS AYUDAS SOLICITADAS: EUROS.

PERSONA RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Teléfono: Correo electrénico:

1.6 DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos

datos figuran en la presente solicitud, vy que la entidad
solicitante:

- Conoce las Dbases reguladoras de la presente convocatoria de
subvenciones, comprometiéndose al cumplimiento de cuantas

obligaciones se establecen en la misma vy demds normativa
aplicable.

- Cumple 1los requisitos exigidos para obtener la condicién de
beneficiaria, vy que dispone de la documentacién que asi 1o
acredita, que la pondrd a disposicidén de la Administracidn cuando
le sea requerida.

- No concurren ninguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

13
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- Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por 2
. ) P . N
reintegro de subvenciones en los términos del articulo 21 del 2
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. =
- Se compromete a destinar los fondos que pudiera recibir a los g
fines que motivan su concesién y a cofinanciar el objeto de la 5
. . o
subvencidén cuando la subvencién no alcanzarara el 100% del °
presupuesto y en su caso el posible exceso del coste final. :
2
1.7. AUTORIZACION [
Autorizo al o6rgano gestor a recabar de otras Administraciones
Puiblicas los documentos o la informacidén acreditativa del
contenido de la declaracién responsable. 5
Q
el
1.8. DOCUMENTACION ADJUNTA (Debe aportarse al menos: (Solicitud S
firmada electrénicamente debidamente cumplimientada, Proyecto de g
la actividad firmado electrbénicamente, Certificado de la §
Intervencién Municipal acreditativo de la existencia de crédito
adecuado y suficiente para atender el compromiso municipal,
Certificado de la Secretaria Municipal de antiguedad de la Feria =
del Libro.) =
- 3
o
- <
N
o
N
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@
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1.9. FIRMA

La firma de la presente solicitud de subvencién implica la
asuncién de todo su contenido.
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Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisiédn, de caréacter
esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a una
declaracién responsable ¢ la no presentacidn ante la
Administracidén competente de la documentacidén que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

(Firma electrdnica)

2 MODELO DE CERTIFICADO DE LA INTERVENCION MUNICIPAL ACREDITATIVO
DE LA EXISTENCIA DE CREDITO ADECUADO Y SUFICIENTE.

D/ D2 e , como Interventor/a o)
Secretario/a del Ayuntamiento/ELA/ Entidad ...............
Certifica:

La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender el
compromiso de aportacidén municipal para ser beneficiario de 1la
subvencidén para la celebracién de Feria del Libro Municipal, 2024.

V° B° del Alcalde/sa.— El Secretario-a/Interventor-a de ..
(Firma electrdnica)

3. MODELO DE CERTIFICADO DE APLICACION DE LA SUBVENCION

D/ D2 e , como Interventor/a o
Secretario/a del Ayuntamiento/ELA/ Entidad ...............
Certifica:

Primero.— Que en la contabilidad de esta Entidad Local,
correspondientes al ejercicio de 2024, ha sido registrada la
cantidad de .......... .00 .00, euros, en concepto de subvenciédn,
con destino al Proyecto del Programa............ , concedida por
Resolucién de Presidencia de la Diputacidén de Sevilla n° .... de
fecha ...... habiéndose recibido el ingreso con fecha .... vy

habiendo sido registrado con el nUmero de asiento contable

Segundo.— Que el importe integro de la subvencidén recibida ha sido
aplicada a los fines para los que se concedidé y que la relacidédn de
gastos realizados vy pagados, segun Justificantes que figuran
igualmente en esta dependencia, es la siguiente:

1. Total gastos de personal propio:

15
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Concepto y %
Nombre y Namero periodo de Fecha Imputacion
R N.I.F. | Puesto . 2 del Importe
Apellidos de horas generacién del al
N Abono
gasto (mes/afio) programa
Némina de...
Seguros Sociales
de...
Némina de...
Seguros Sociales
de...
Némina de...
Seguros Sociales
de...
Total
2. Total gastos de proveedores:
C to d
Fecha de N.° de Fecha de oneepto de
Proveedor NIF gasto Importe
facturas factura abono .
subvencionable
Total
3. Importe total justificado (1)+(2): ..... euros.
Tercero.- Que los gastos han sido financiados de acuerdo con el
siguiente desglose:
Entidad/importe:
Subvencién de Diputacién de Sevilla: ................ euros.
Aportacidén con fondos pPropiosS: ... euros.
Otras aportaciones: .........ceiieeen.. euros.
Total: .....oiiiiiin.. euros
V°® B° del Alcalde/sa.— El Secretario-a/Interventor-a de
(Firma electrdnica)
4 .SOLICITUD DE AMINORACION DE LA SUBVENCION
D/DRA vt ettt ettt , en calidad de Alcalde/sa-Presidente/a
del Ayuntamiento/E.L.A. de e ’ con
Tlfn. ..., y correo electrdédnico ........
16
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EXPONE:
(<)
N~
N
Que siendo la Entidad Local, a la que represento, beneficiaria de 9
la subvencidén concedida por Resolucién de la Presidencia de la g
Diputacién de Sevilla, n°® ..., de fecha ...., con destino al g
Programa del Servicio de Archivo y Publicaciones denominado FERIA 3
DEL LIBRO, una vez realizado dicho Proyecto, el gasto total §
ejecutado % justificado ha ascendido a la cantidad £
de e e e e €, siendo menor del &
aprobado ... €, habiéndose, por consiguiente,
producido una menor ejecucidén presupuestaria y por tanto un exceso
de subvencidén por importe de..... €. ~
—
()
©
Que presta su conformidad a la aminoracién de la citada I
subvencién, a fin de ajustar la cuantia de la misma al porcentaje g
(o))
subvencionado del coste total de la actividad. g
Solicita: La aminoracién de la subvencidédn indicada.
3
o
El Alcalde/sa. %
(Firma electrénica) N
Q
W
@
Lo gque se hace publico para general conocimiento, §
. . , i
Fdo. Sr. Secretario General, D. Fernando Fernandez Figueroa 5

Guerrero, por delegacidén del Presidente en virtud de la Resolucidn
n® 5055/2023, de 12 de julio.
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AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

UTAC)
o\* Oy

DE

SEVILLA

ANUNCIO
AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA
(Resolucidén de Presidencia n.°727/2024, de 19 de febrero)

Aprobacién de las Bases reguladoras especificas y convocatoria de
la Subvencién del Servicio de Archivo y Publicaciones del Area de
Cultura y Ciudadania destinadas a los Ayuntamientos y ElAs de la
provincia de Sevilla para la Mejora de los Archivos Municipales y
de su patrimonio documental (2024), y conforme a lo expresado en
el dispositivo segundo, se procede a su publicacidn.

De acuerdo con las previsiones del Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania, para el periodo de
vigencia 2024, aprobado por Resolucidédn nUmero 8682/2023 de 29 de
noviembre, se tramita la aprobacidén de las bases reguladoras
especificas y la convocatoria de la linea de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva del Servicio de Archivo vy
Publicaciones del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a la
Mejora de los Archivos Municipales y de su Patrimonio Documental,
correspondientes al ejercicio 2024.

La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS)
establece en su articulo 17.2 que las bases reguladoras de las
subvenciones de las Corporaciones locales deberdn aprobarse en el
marco de las bases de ejecucidén del Presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones, o bien mediante una ordenanza
especifica para las distintas modalidades de subvenciones.

La Diputacién Provincial de Sevilla, en sesidén ordinaria de 23 de
febrero de 2023, aprueba inicialmente el expediente de aprobacidn
de su Ordenanza General de Subvenciones. Transcurrido el plazo
legal de exposicién al publico y no habiéndose formulado
reclamacién alguna, se procede a la publicacién del texto del
acuerdo, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
consideréndose definitivamente aprobado. (BOP n.° 104 de
09/05/2023) .

La citada Ordenanza, como marco normativo general del otorgamiento
de subvenciones por la Diputacidén de Sevilla, serdn completadas en
cada caso con las correspondientes bases especificas %
convocatoria que podran atendiendo a su especificidad, aprobarse
conjuntamente con el contenido minimo exigido en los articulos
17.3 y 23.2 de la LGS.

1
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Vistos 1los informes de la Jefa de Seccién de los Servicios
Generales del Area de fecha 31 de enero de 2024, del control de
oportunidad de la Direccién General del Area de Hacienda de fecha
10 de enero de 2024; de la Secretaria General de fecha 24 de enero
de 2024 ; el de la Intervencidn General de Fondos, dictaminada por
la Junta de Gobierno y dada cuenta a la Comisidén informativa una
vez éstas hayan sido aprobadas, en uso de la Delegacidédn conferida
mediante Resolucidén de la Presidencia de esta Corporacidn ntmero

5055/2023 de 12 de Jjulio , este Diputado del Area de Cultura vy
Ciudadania, RESUELVE:

Primero.- Aprobar las Dbases reguladoras especificas de la
convocatoria de subvenciones del Servicio de Archivo %
Publicaciones del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a la
Mejora de los Archivos Municipales y de su Patrimonio Documental
para los Ayuntamientos con poblacién inferior a 20.000 habitantes
y ELAs de la Provincia de Sevilla, 2024, gque se transcriben a
continuacién y acordar su publicacidén integra en el BOP, asi como
remitir el texto integro de las mismas a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones para su publicacién en el Boletin Oficial de 1la
Provincia. Asimismo, se publicardn en el Portal de Transparencia y
en el Tablén electrdnico de Anuncios.

Segundo.- Aprobar las convocatoria de la subvencidén destinadas a
los Ayuntamientos con poblacién inferior a 20.000 habitantes vy
ELAs de la Provincia de Sevilla para la Mejora de los Archivos
Municipales y de su Patrimonio Documental,2024, vy acordar su
publicacién integra en el BOP, asi como remitir el texto integro
de las mismas a la Base de Datos Nacional de Subvenciones para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicarédn en el Portal de Transparencia vy en el Tabldn
electrénico de Anuncios.

El plazo de 15 dias para la presentacidén de solicitudes empezard a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacidén del
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- La concesidén de la subvencién estard sujeta a la
condicidén suspensiva de existencia de crédito adecuado vy
suficiente, para financiar las obligaciones derivadas de la misma
durante el ejercicio 2025, en la parte correspondiente a dicha
anualidad.

ANEXO I.
BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DE LA SUBVENCION DEL SERVICIO DE

ARCHIVO Y PUBLICACIONES DESTINADAS A LOS AYUNTAMIENTOS CON
POBLACION INFERIOR A 20.000 HABITANTES Y ELAs DE LA PROVINCIA DE

2
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SEVILLA PARA LA MEJORA DE LOS ARCHIVOS MUNICIPALES Y DE SU
PATRIMONIO DOCUMENTAL (2024) .

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de esta linea de subvenciones consiste en la
colaboracién para financiar las inversiones que se realicen para
la adquisicién y mejora de equipamientos e instalaciones de los
archivos municipales de la provincia de Sevilla, cuyos municipios
posean una poblacién inferior a 20.000 habitantes, preferentemente
los de menos de 5.000 y 10.000 habitantes por este orden, o las
Entidades Locales Autdnomas.

SEGUNDA. ASIGNACION PRESUPUESTARIA Y PAGO DE LA SUBVENCION.

2.1. La cuantia total asignada para financiar el importe de las
subvenciones de este ©programa asciende a 89.400,00 euros,
imputdndose a las siguientes aplicaciones del presupuesto de la
Diputacidén de Sevilla:

Presupuesto Aplicaciones presupuestarias Importes

2024 1209.33222/76200 51.000,00€
1209.33222/76800 2.640,00€

2025 1209.33222/76200 (o0 aplicacién que 34.000,00€
se habilite)
1209.33222/76800 (o0 aplicacién que 1.760,00€
se habilite)

TOTAL 89.400,00 €

Esta imputacién, de conformidad con el articulo 58.4 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, tiene caréacter
estimativo, por lo que la alteracién de dicha distribucidén no
precisard de nueva convocatoria pero si de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto antes de la Resolucidén de 1la
Concesidén, a fin de que quede adecuada a la naturaleza de las
Entidades que resulten beneficiarias (Ayuntamiento o Entidad Local
Autdbdnoma) .

2.2. Las subvenciones se abonarédn de la siguiente forma:
- E1 60 % del importe al aprobarse la resolucidn de concesidn.
- E1 40 % restante tras la justificacidén de la subvencidn.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SER BENEFICIARIO.

3.1. Podrén ser beneficiarios los Ayuntamientos de la provincia de
Sevilla con poblacidén inferior a 20.000 habitantes y las Entidades
Locales Autdénomas que presenten un proyecto de inversiones para la
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adquisicién y mejora en el equipamiento e instalaciones del
archivo municipal y cumplan los siguientes requisitos:

a)El local que se pretende equipar deberd ser considerado apto por
el personal técnico del Servicio de Archivo y Publicaciones de la
Diputacidén de Sevilla en funcién del informe técnico municipal
emitido a tal efecto acreditando que relne las condiciones
arquitectdénicas y ambientales adecuadas para la conservacidédn de
documentos.

b)El equipamiento solicitado se ajustard al proyecto de inversidén
firmado electrdénicamente por el titular del Ayuntamiento y a la
memoria de necesidades redactada por el/la técnico/a archivero/a.
c)En el caso de solicitar ayuda para dispositivos de reproducciédn
de documentos, el Ayuntamiento deberd contar en su plantilla con
personal técnico de archivos o, en su defecto, con asistencia por
parte de la Diputacidén de Sevilla por convenio al efecto.

3.2. Las entidades beneficiarias deberéan aportar una
cofinanciacién minima para la ejecucidén total del proyecto de al

Q

menos el 10 % del presupuesto.

3.3. Las relaciones contractuales o de cualquier otro orden que
se establezcan entre las entidades beneficiarias y el personal
contratado afectaran exclusivamente a ambas partes, sin

repercusidén alguna para la Diputacidén Provincial de Sevilla.
CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

La concesién de esta linea de concesidén se lleva a cabo mediante
el sistema ordinario de concurrencia competitiva de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.1 LGS.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Las entidades interesadas presentardn solicitud de subvencidn
debidamente cumplimentada conforme al modelo facilitado en las
bases, debiéndose acompafiar la siguiente documentacidn:

A) Memoria de necesidades firmada electrdénicamente por personal
técnico de archivos responsable del Archivo Municipal.

B) Proyecto de inversiones para la adquisiciédn y mejora en el
equipamiento e instalaciones del archivo municipal, incluyendo un
presupuesto desglosado, que deberd ajustarse a la memoria del
técnico/a archivero/a vy serd firmada electrdnicamente por el
titular del ayuntamiento.

La subsanacién de la falta de aportacidén del proyecto sdbdblo se
considerarad véalida cuando el proyecto se encuentre firmado
electrbénicamente con fecha anterior a la finalizacidén del plazo de
presentacién de solicitudes.
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C) Certificado de 1la Intervencidédn Municipal acreditativo de la
existencia de crédito adecuado y suficiente, conforme al modelo

preceptivo incluido en las bases para atender el compromiso de 2
aportacidén municipal. g
©
D) Informe técnico municipal acreditativo de la aptitud del local e
en los términos indicados en la base tercera punto 1 a). §
©
E) En el caso de gque se solicite ayuda para dispositivos de §
reproduccidén de documentos, Certificado del Secretario/a municipal £
que acredite contar personal técnico de archivos en ejercicio o
ocupando el puesto de encargado del Archivo Municipal, salvo que
cuente la asistencia de este personal por parte de la Diputacidn
de Sevilla por convenio al efecto.
3
F) Certificado de la Secretaria Municipal de la relacidn g
laboral/estatutaria del personal técnico de archivos encargado del e
Archivo Municipal con el ayuntamiento, salvo para los £
Ayuntamientos que reciben dicha asistencia técnica mediante g
convenio suscrito al efecto con la Diputacidén de Sevilla.
5.2 Ademds, deberdn presentar a los efectos de lo establecido en ~
la base especifica 8% punto 2, respecto a los criterios objetivos g
para el otorgamiento de la subvencidn: %
N
.—Certificado de 1la Secretaria Municipal <con 1los siguientes 8
contenidos, en su caso: %
G
.— Tener aprobada vy publicada, antes de la apertura de la g
presentacién de solicitudes, una ordenanza o reglamento que regule g

el servicio del archivo municipal.

.— Contar en la Relacién de puestos de trabajo del ayuntamiento
con personal técnico de archivos en ejercicio en el puesto de
encargado del Archivo municipal.

.— Que el personal del Ayuntamiento designado como responsable del
Archivo Municipal cumple con los términos contemplados en el
convenio de asistencia técnica suscrito con la Diputacidén de
Sevilla en materia de archivos.

5.3. La subsanacién de la solicitud presentada en plazo que no
estuviera debidamente cumplimentada o no fuera conforme al modelo
facilitado en 1las bases, sélo se considerard valida cuando 1la
solicitud conforme a modelo y debidamente cumplimentada se
encuentre firmada electrdénicamente con fecha anterior a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

La documentacién a la que se refiere el apartado segundo (base
especifica 5.2) no serd objeto de requerimiento en caso de no
presentarse junto a la solicitud.
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5.4. La solicitud y demds documentacidén complementaria se
presentardn firmadas electrdénicamente y por medios electrdnicos.

5.5. El1 plazo de presentacidén de solicitudes serd de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1la Provincia de
Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

SEXTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y PERIODO DE EJECUCION.

6.1 Serdn gastos subvencionables los que de manera indubitada
correspondan a inversiones para la adquisicién y mejora del
equipamiento e instalaciones del archivo municipal, tales como:

-Mobiliario: Estanterias convencionales y/o compactas, planeros,
carros portalibros y mobiliario Dbésico propios del puesto de
trabajo del archivero o de consultas de usuarios.

-Sistemas de seguridad: Alarmas, detectores vy/o extintores de
incendios y céamaras de vigilancia.

-Sistemas de control mediocambiental: Sistema de medicién y control
de temperatura y/o humedad, incluyendo equipos de climatizacidédn o
deshumidificacidn.

-Equipamientos informaticos y dispositivos para reproduccién de
documentos: ordenador, escéner, camara fotogradfica digital vy
equipos reproductores multifuncionales.

-Ejecucién de obras menores de mejora o adaptacidn.

-Digitalizacién y/o restauracidén de documentos del archivo.

S6élo se considerarédn gastos subvencionados aquellos imputables al
periodo de ejecucidén y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacidén del plazo de justificacién.

6.2. El periodo de ejecucidén del proyecto podrd abarcar desde el
1 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2025, sin que dicho periodo
pueda ser ampliado.

SEPTIMA.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA ORDENACION, INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION Y PLAZO
DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

7.1. La instruccidén del procedimiento de concesidédn de subvenciones
corresponde a la Jefa de los Servicios Generales del Area de
Cultura vy Ciudadania o TAGs en quienes delegue. E1 &érgano
instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacidén, conocimiento y comprobacidén de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucién de acuerdo con las previsiones de la Ley General de
Subvenciones, y una vez examinadas las solicitudes, y en su caso,
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las subsanaciones realizadas en plazo, informard sobre las dque
cumplen todos los requisitos necesarios para su admisidén y de
aquellas que sean 1inadmitidas con especificacidédn de su causa.
Posteriormente, los/ las Técnica/os de Administracidén Especial
procederdn a evaluar las solicitudes admitidas conforme a los
criterios previstos en las Dbases especificas correspondientes a
cada programa. Finalmente, la Comisién de Valoracidén emitira
informe-propuesta provisional.

7.2. El1 informe-propuesta provisional emitido por la Comisién de
Valoracidén contendra:

Pagina 29 de un total de 279

— Relacién de solicitantes excluidos, con determinacidén expresa
de la causa técnica de exclusiédn.

— Relacién ordenada de solicitantes en funcién de la puntuacién
obtenida, con la distribucién del crédito disponible. No
obstante, se exceptua del requisito de fijar un orden de
prelacién entre las solicitudes presentadas, gque retnan 1los
requisitos establecidos, en el <caso de que el crédito
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al
numero de solicitudes wuna vez finalizado el plazo de
presentacidn.

Pagina 7 de 18

— Relacidén ordenada de las personas beneficiarias, proyecto,
presupuesto e importe de la subvencidédn propuesta.

La Comisidén de Valoracidédn de cada programa estard integrada por al
menos tres personas, de entre las siguientes: la Jefatura de los
Servicios Generales del Area vy/o Técnica/o de Administracién
General en quien delegue, el Jefe del Servicio de Archivo vy
Publicaciones y los/las Técnicos/as de Administracidén Especial y/o
Coordinadores responsables de los programas, ajustando sus reglas
de funcionamiento a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 de la
ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

CVE: BOP-SE-2024-044002

7.3. El1 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe
de la Comisién de Valoraciédn, formulard la propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los
interesados concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones o, en su caso, reformular la subvencién.

Se podréd prescindir del trédmite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por quienes estén
interesados en el procedimiento. En este caso, la propuesta de
resolucidén o acuerdo formulada tendrd el caracter de definitiva.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso  por los
interesados, se formulard la propuesta de resolucién definitiva,
que deberd expresar el solicitante o la relacidén de solicitantes
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para los que se propone la concesiétn de la subvencidén, y su

cuantia.
2
La propuesta de resolucién definitiva se dictaminard por la Junta %
de Gobierno previamente a su firma. De forma excepcional y por %
circunstancias motivadas se podrd dar cuenta a la Junta de <
Gobierno con posterioridad a su aprobacidn definitiva. 5
Potestativamente, posterior dacién de cuenta a la Comisidn S
Informativa del Area. %
7.4. La propuesta de Resolucidén definitiva contendré: 1%
a
- Relacidén de 1los beneficiarios, denominacidén del proyecto o
programa que se subvenciona, presupuesto aceptado, porcentaje que
supone la subvencidén sobre el presupuesto de gastos asi como la ®
cuantia de subvencidédn que se concede. 2
[ce)
- Plazos, modo de pago y el crédito presupuestario al que se g
imputa el gasto. Se indicaréd el importe de cada pago fraccionado g
individualizado.
- Plazo y forma de Justificacién por parte de la persona
beneficiaria del cumplimiento de 1la finalidad para la que se ~
concedidé la subvencién vy de la aplicacién de los fondos 3
percibidos. g
- Relacién de solicitudes admitidas pero desestimadas por falta de §
crédito o no obtener, en su caso, la puntuacidén minima exigible u E
otra circunstancia prevista en las bases. 2
2
- Relacidén de solicitudes excluidas con indicacidén de su causa. i
>
(@)

- Compatibilidad o incompatibilidad «con otras subvenciones,
ayudas, 1ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

7.5 Si alguna de las personas beneficiarias renunciase a la
subvencién, el o6rgano concedente podrd acordar, sin necesidad de
una nueva convocatoria, la concesidén de la subvencidédn al
solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno
de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

7.6. La resolucidébn definitiva deberd ser aprobadas por Resolucidn
del Diputado del Area de Cultura y Ciudadania, en uso de la
Delegacidén conferida mediante Resolucidén de la Presidencia de esta
Corporacién numero 5055/2023 de 12 de julio, en un plazo maximo de
seis meses contados a partir de la fecha de terminacidédn del plazo
de presentacién de solicitudes de la convocatoria. La Diputacidn
se reserva expresamente la posibilidad de resolver las diferentes
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lineas de la convocatoria sin conceder ninguna subvencién a los
proyectos que se presenten.

7.7. El1 vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la
resolucién legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de 1la
subvencidn.

7.8. Notificada la Resolucidédn definitiva, el beneficiario tendréa
un plazo de diez dias desde la notificacidén para manifestar su
aceptacién. Si en el citado plazo el interesado no manifiesta su
oposicidén, se entenderd que acepta la subvencidén en todos sus
términos.

7.9. La resolucién de concesidn serd publicada en el Portal de
Transparencia de la Diputacién de Sevilla, debiendo igualmente
remitirse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la
informacidén correspondiente sobre las citadas Resoluciones,
conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7.10. Contra la resolucidén de concesidn, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, conforme al art. 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComGn
de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su notificacién ante el mismo &érgano que dictd el acto que se
impugna, o Dbien directamente interponer <recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcidén de la presente notificacidén, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicidén, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn
presunta del recurso de reposicidén interpuesto. Asimismo, podré
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

OCTAVA.- CUANTIA INDIVIDUALIZADA DE LA SUBVENCION Y CRITERIOS
OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

8.1. Las subvenciones otorgadas se considerardn de importe
proporcional al presupuesto total del proyecto, y su cuantia
maxima individualizada no superard el 90% del <coste de la
actividad subvencionada, ni la cuantia de 6.000 €.

Se determinardn los importes segun el numero de puntos alcanzados
de acuerdo a los criterios objetivos sefialados en el apartado
siguiente.

No seran consideradas aquellas partidas del presupuesto presentado
que no tengan que ver con el objeto de la subvenciédn.
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8.2. Las subvenciones se otorgaran conforme a los siguientes
criterios objetivos: 2
g
a) Numero de habitantes, segin el siguiente desglose: S
(@]
- Ayuntamientos de los municipios de menos de 5.000 habitantes vy 5
Entidades Locales Autbénomas se les otorgaran 4 puntos. ﬁ
™
- Cuando se trate de ayuntamientos de municipios entre 5.000 a '%
10.000 habitantes se les otorgaradn 3 puntos. g
- Si se trata de ayuntamientos de municipios entre 10.001 y 19.999
habitantes se otorgard 1 punto.
3
b) Entidades que tengan suscrito convenio de asistencia técnica g
con la Diputacidén de Sevilla en materia de archivos, se les S
otorgard 1 punto. g
(o))
\©
c) Entidades que tengan aprobada y publicada, antes de la apertura -
del plazo de ©presentacién de solicitudes, una ordenanza o
reglamento que regule el servicio del archivo municipal, se les o
otorgaran 2 puntos. g
3
d) Entidades que tengan suscrito convenio de asistencia técnica i
con la Diputacién de Sevilla en materia de archivos, que cuenten 8
con personal propio designado como responsable del Archivo %
municipal en los términos previstos en dicho convenio se les 3
otorgard 1 punto. @
5

e) Entidades que cuenten en su Relacidén de puestos de trabajo con
personal técnico de archivos en ejercicio en el puesto de
responsable o encargado del Archivo municipal, se les otorgarda 1
punto.

f) Entidades que no hayan percibido en los dos afios anteriores
subvenciones de la Diputacién de Sevilla por este mismo concepto
de mejora de archivos municipales, se les otorgaran 1 punto.

g) Entidades cuya objeto de solicitud corresponda la de completar
mobiliario de estanterias convencionales o compactas de archivo
para el que percibieron subvencién de la Diputacidén de Sevilla por
este mismo concepto en el afio anterior, siempre que, segun la
memoria de necesidades para la convocatoria actual, el proyecto
subvencionado anteriormente representara tan solo una fase, parte
o porcentaje del mobiliario o equipamiento completo necesario, se
le otorgaran 2 puntos.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

8.3. Una vez valoradas las solicitudes y asignados los puntos que
corresponden a cada solicitante se elaborard una lista decreciente
de posibles beneficiarios con la puntuacidén atribuida a cada uno,
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proponiéndose el otorgamiento de las subvenciones, conforme a los
pardmetros y limitaciones establecidas, a los que obtengan mayor
puntuacidén hasta agotar el crédito.

En caso de no poder atender todas las solicitudes que se presenten
por excederse del crédito disponible y que se produzca empate
entre varios municipios, en funcién de la puntuacidn obtenida, se
tendréd en cuenta el nlmero de habitantes de los mismos, segun los
datos oficiales del Padrdédn a fecha 1 de enero de 2024 o ultimo
padrén aprobado, a favor de los municipios de menor poblacidn.

NOVENA . -JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

9.1. Las Entidades beneficiarias estardn obligados a Jjustificar
las subvenciones concedidas, finalizando el periodo de
justificacién el 30 de junio de 2025.

9.2. Los beneficiarios deberéan presentar la documentacidn
justificativa conforme a lo establecido en el art. 75 del RD
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, en la modalidad de cuenta justificativa
simplificada, que comprendera:

A) Memoria, firmada electrdénicamente por el personal técnico de
archivos encargado o responsable del Archivo Municipal, de
actuacién Justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencidn, con indicacidén de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

B) Certificacidén del interventor, conforme al modelo facilitado en
las bases generales, en la que conste haber registrado en 1la
contabilidad de 1la Corporacidén el ingreso de las cantidades
percibidas, fecha, importe vy que justifique la realizacidén de las
actuaciones objeto de la subvencién, el cumplimiento de la
finalidad que determindé la concesidén y la aplicacidén total de los
fondos recibidos a la misma, relacionando 1la totalidad de 1los
gastos realizados para la ejecucidén del proyecto subvencionado,
incluidos los correspondientes a la aportacidén del beneficiario u
otras aportaciones, asi como, que dichos gastos han sido pagados,
con independencia de la comprobacidén posterior mediante el
ejercicio del control financiero.

C) La acreditacidén de la publicidad y difusién del objeto de 1la
subvencién se justificard conforme a los siguientes medios:

.— Ejemplar de los folletos, carteleria, etc de carécter
informativo.

.— Bando de Alcaldia.

.— Notas de prensa.

.— Pagina web, Tabldén electrdénico de la Entidad Beneficiaria.
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9.3 S6lo se considerardn gastos realizados aquellos imputables al
periodo de ejecucién y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la fiscalizacidén del plazo de justificacidn.

9.4. Los bienes inventariables que sean adquiridos mediante 1la
subvencidén deberdn mantenerse y dedicarse a los fines previstos en
la solicitud y en la resolucidén de concesidn por un periodo minimo
de cinco afios.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE PAGOS Y GARANTIAS

10.1. Las subvenciones concedidas se abonardn por las cuantias vy
en las formas previstas debiendo quedar acreditado que 1los
beneficiarios se encuentran al corriente con sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social asi como del reintegro de
subvenciones con esta Diputacidén, en los términos previstos en
estas bases de acuerdo con el contenido del art. 22, parrafo 4,
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
R.D. 887/2006, de 21 de julio.

No podré realizarse el pago de la subvencién en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de la seguridad social o sea deudor por
resolucién de procedencia de reintegro.

10.2. Conforme al articulo 42.2 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, no se exigird la constitucién de garantias por
destinarse esta convocatoria a Administraciones Publicas.

DECIMA PRIMERA.- CRITERIO DE GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

11.1. Procederd la pérdida total del derecho al cobro o el
reintegro de la subvencién en los siguientes casos:

a) Incumplimiento o cumplimiento extemporaneo de cualquiera de
las condiciones que fueran determinantes para la consecucidn del
fin publico perseguido.

b) Obtencién de la subvencidén falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacidén y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacidn de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
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ayudas, 1ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes puUblicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

d) Actuacidén del Dbeneficiario gque no pueda considerarse
inequivocamente tendente al cumplimiento del objeto de 1la
subvencién, salvo casos de fuerza mayor. A los efectos del
presente articulo, se considerard como actuacidén inequivocamente
tendente al cumplimiento del objeto de 1la subvencién la que

[o)

alcance el 50 % del cumplimiento del objeto y cuantia.

Pagina 35 de un total de 279

11.2. Procedera la pérdida parcial del derecho al cobro o el
reintegro parcial de la subvencidén, aplicando la proporcidén en que
se encuentre la actividad realizada respecto de la total, cuando
se produzca un cumplimiento parcial del objeto o la realizacidn en
plazo de solo una parte, siempre que no fuera determinante para la
consecucién del fin publico perseguido vy la actuacidén del
beneficiario haya sido inequivocamente tendente al cumplimiento
del objeto de la subvencidn, en los términos previstos en la letra
d) del apartado anterior, o se debiera a fuerza mayor.

Pagina 13 de 18

En particular se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si realizada la actividad en plazo se hubiera pagado antes
de la finalizacidén del plazo para justificar solo una parte de los
gastos en gque se hubiera incurrido, se considerard reintegrable la
subvencidén en proporcidén a los gastos impagados sin aplicacidén del
limite previsto en la letra d) del apartado anterior.

b) El1 incumplimiento de la obligacidén de adoptar las medidas
de difusién o de las posibles medidas alternativas propuestas por
la Administracién y previstas en el articulo 31.3 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de
las condiciones no esenciales, adicionales o formales no
impeditivas de considerar la consecucidén del fin publico
perseguido, conllevardn un reintegro o pérdida del derecho del 10%
de la subvencidén Jjustificada u otro porcentaje gque se pudiera
prever en otra normativa especifica o europea a la que tuviera que
ajustarse.

CVE: BOP-SE-2024-044002

c) En caso de presentacién de 1la Jjustificacidén tras la
finalizacién del requerimiento del articulo 70.3 del RLGS y antes
de notificado el inicio de reintegro, conllevard un reintegro o
pérdida del derecho al cobro del 25% de la subvencidén gque se
pudiera considerar finalmente justificada, siempre que la
presentacién extempordnea tras el requerimiento se hubiere
producido dentro del ©plazo maximo de seis meses tras la
finalizacién del plazo de presentacidén de la Jjustificacidn.
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11.3. Lo establecido en este articulo no eximird de las sanciones
que correspondan conforme a la Ley General de Subvenciones.
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DECIMA SEGUNDA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

1. Las subvenciones serdn compatibles con la obtencidén de otras
ayudas o subvenciones de entidades publicas o privadas, a
excepcidén de aquellas en las que la subvencidén concedida por la
Diputacidén se corresponda con el 100% del gasto de la actividad,
en cuyo caso seran incompatibles. E1l importe de las subvenciones o
ayudas en ningun caso podréd ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste total de la actividad a desarrollar por
el beneficiario.

2. La obtencién de otras subvenciones o ayudas para financiar la
actividad subvencionada deberd ser comunicada al Area gestora. El
beneficiario deberd reintegrar el exceso de financiacidén en caso
de que el importe de la subvencidén concedida por Diputacidén Junto
con otras ayudas que pudiera recibir superasen el coste de la
actuaciodn.

DECIMO TERCERA.- MODELO DE SOLICITUD, DEL CERTIFICADO DE LA
INTERVENCION MUNICIPAL ACREDITATIVO DE LA EXISTENCIA DE CREDITO
ADECUADO Y SUFICIENTE PARA ATENDER EL COMPROMISO DE APORTACION
MUNICIPAL.

Las solicitudes de subvenciones 'y los <certificados de 1la
Intervencién indicados se ajustarédn a los siguientes modelos

1.MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA MEJORA DE LOS ARCHIVOS
MUNICIPALES Y DE SU PATRIMONIO DOCUMENTAL:

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.1.DENOMINACION: NIF:
1.2. REPRESENTANTE LEGAL (Presidencia/Alcaldia):

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:
1.3. LOCALIDAD:

1.4. DATOS DE CONTACTO: (Las notificaciones se realizaradn a
través de la aplicacidén de intercambio registral Sider@l, o en su
defecto a través de la Sede Electrdénica. No obstante, a efectos de
avisos o comunicaciones no oficiales se indicardn los datos de
contacto de las personas responsables de cada programa de
subvenciones) .

1.4. POBLACION DE LA ENTIDAD LOCAL: HABITANTES.

1.5 SUBVENCION SOLICITADA: EUROS. (Su cuantia méxima
no superard el 90% del coste de la actividad subvencionada, ni la

cuantia de 6.000,00€)
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PRESUPUESTO: EUROS.

OTRAS AYUDAS SOLICITADAS: EUROS.

PERSONA RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Teléfono: Correo electrénico:

1.6 DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos

datos figuran en la presente solicitud, y que la entidad
solicitante:

- Conoce las Dbases reguladoras de la presente convocatoria de
subvenciones, comprometiéndose al cumplimiento de cuantas

obligaciones se establecen en la misma vy demds normativa
aplicable.

- Cumple 1los requisitos exigidos para obtener la condicién de
beneficiaria, vy que dispone de la documentacién que asi 1o
acredita, que la pondréd a disposicién de la Administracidén cuando
le sea requerida.

- No concurren ninguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos del articulo 21 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

- Se compromete a destinar los fondos que pudiera recibir a los
fines que motivan su concesién y a cofinanciar el objeto de 1la
subvencién cuando la subvencidén no alcanzarara el 100% del
presupuesto y en su caso el posible exceso del coste final.

1.7. AUTORIZACION

Autorizo al oOrgano gestor a recabar de otras Administraciones
Publicas los documentos o la informacién acreditativa del
contenido de la declaracidén responsable.

1.8. DOCUMENTACION ADJUNTA (Debe aportarse al menos: (Solicitud
firmada electrdénicamente debidamente cumplimientada, Memoria de
necesidades vy Proyecto de inversién firmado electrdnicamente,
Certificado de la Intervenciédn Municipal acreditativo de la
existencia de crédito adecuado vy suficiente para atender el
compromiso municipal, Informe técnico municipal acreditativo de la
aptitud del local y demds documentacidén establecida en las bases.)
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1.9. FIRMA

La firma de la presente solicitud de subvencidén implica la
asuncién de todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisiédn, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a una
declaracién responsable o la no presentacidn ante la
Administracidén competente de la documentacidn gue sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

(Firma electrdénica)

2 MODELO DE CERTIFICADO DE LA INTERVENCION MUNICIPAL ACREDITATIVO
DE LA EXISTENCIA DE CREDITO ADECUADO Y SUFICIENTE.

|78 , como Interventor/a o
Secretario/a del Ayuntamiento/ELA/ Entidad ...............
Certifica:

La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender el
compromiso de aportacidén municipal para ser beneficiario de 1la
subvencién de Mejora de los Archivos Municipales y de su
Patrimonio Documental.

V° B° del Alcalde/sa.— El Secretario-a/Interventor-a de ..
(Firma electrdénica)

3 MODELO DE CERTIFICADO DE APLICACION DE LA SUBVENCION
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D/ D2 e e e , como Interventor/a o
Secretario/a del Ayuntamiento/ELA/ Entidad ............... N
Certifica: ®
o
<
Primero.— Que en la contabilidad de esta Entidad Local, g
correspondientes al ejercicio de 2024, ha sido registrada la >
cantidad de ......iiiiiiien. euros, en concepto de subvenciédn, g
con destino al Proyecto del Programa............ , concedida por i
Resolucidén de Presidencia de la Diputacién de Sevilla n°® .... de £
- s . . . N
fecha ...... habiéndose recibido el ingreso con fecha .... vy o
habiendo sido registrado con el nUmero de asiento contable ...
Segundo.— Que el importe integro de la subvencidén recibida ha sido
. . .. .. [ce)
aplicada a los fines para los que se concedid y que la relacidn de ;
gastos realizados vy pagados, segun Justificantes que figuran °
igualmente en esta dependencia, es la siguiente: !
=
2
1.Total gastos de personal propio: a
Nombre Nuamero C::zizzodz Fecha Im ut%acion N
€Y | N.I.F. | Puesto p - del P Importe =]
Apellidos de horas generacién del al 2
N Abono s
gasto (mes/afo) programa g
Némina de... §
o
Seguros Sociales E
de... n
Némina de... §
Seguros Sociales i
de... >
O
Némina de...
Seguros Sociales
de... §
&
Total ()
©
R
2. Total gastos de proveedores: E
(3]
©
[ to di <
Fecha de N.° de Fecha de oneepto de o
Proveedor NIF gasto Importe ]
facturas factura abono . [}
subvencionable =
<
<
(=)
z
Total
3. Importe total justificado (1)+(2): ..... euros. é
@
w
L
a
<
(@]
Z
>
17 ¢
(=
S
w
a
-
<
15
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Tercero.- Que los gastos han sido financiados de acuerdo con el
siguiente desglose:

Entidad/importe:

Subvencién de Diputacién de Sevilla: ................ euros.
Aportacidén con fondos pPropios: ..., euros.

Otras aportaciones: ........iceiieeen.. euros.

Total: ... euros.

V° B° del Alcalde/sa.— El Secretario-a/Interventor-a de ..

(Firma electrdnica)

4 .SOLICITUD DE AMINORACION DE LA SUBVENCION

D/DAE ettt , en calidad de Alcalde/sa-Presidente/a
del Ayuntamiento/E.L.A. de e , con
Tlfn. ..., y correo electrdbdnico .......

EXPONE :

Que siendo la Entidad Local, a la que represento, beneficiaria de
la subvencién concedida por Resolucidén de la Presidencia de la
Diputacién de Sevilla, n°® ..., de fecha ...., con destino al
Programa del Servicio de Archivo y Publicaciones denominado MEJORA
DE LOS ARCHIVOS MUNICIPALES Y DE SU PATRIMONIO DOCUMENTAL, una
vez realizado dicho Proyecto, el gasto total ejecutado vy

justificado ha ascendido a 1la <cantidad de .......... . ... ... €,
siendo menor del aprobado .....iiiiiiiiieenn.. €, habiéndose, por
consiguiente, producido una menor ejecucidén presupuestaria y por
tanto un exceso de subvencidn por importe de...... €.

Que presta su conformidad a la aminoracién de la citada
subvencién, a fin de ajustar la cuantia de la misma al porcentaje
subvencionado del coste total de la actividad.

Solicita: La aminoracidédn de la subvencidn indicada.

El Alcalde/sa.
(Firma electrdnica)

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Fdo. Sr. Secretario General, D. Fernando Ferndndez Figueroa
Guerrero, por delegacidn del Presidente en virtud de la Resoluciodn
n® 5055/2023, de 12 de julio.
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AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

UTAC)
o\* Oy

DE

SEVILLA

ANUNCIO
AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA
(Resolucidén de Presidencia n.°726/2024, de 19 de febrero)

Aprobacién de las Bases reguladoras especificas y convocatoria de
la Subvencién del Servicio de Archivo y Publicaciones del Area de
Cultura y Ciudadania destinadas a los Ayuntamientos con poblacién
inferior a 20.000 habitantes, y ElAs de la provincia de Sevilla
para la Mejora de las Bibliotecas Publicas, correspondientes al
ejercicio 2024, Y conforme a 1lo expresado en el dispositivo
segundo, se procede a su publicacién.

De acuerdo con las previsiones del Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania, para el periodo de
vigencia 2024, aprobado por Resolucidédn numero 8682/2023 de 29 de
noviembre, se tramita la aprobacidén de las bases reguladoras
especificas y la convocatoria de la 1linea de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva del Servicio de Archivo vy
Publicaciones del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a la
Mejora de las Bibliotecas Publicas, correspondientes al ejercicio
2024.

La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS)
establece en su articulo 17.2 que las bases reguladoras de las
subvenciones de las Corporaciones locales deberdn aprobarse en el
marco de las bases de ejecucidén del Presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones, o bien mediante una ordenanza
especifica para las distintas modalidades de subvenciones.

La Diputacién Provincial de Sevilla, en sesidén ordinaria de 23 de
febrero de 2023, aprueba inicialmente el expediente de aprobacidn
de su Ordenanza General de Subvenciones. Transcurrido el plazo
legal de exposicién al publico y no habiéndose formulado
reclamacién alguna, se procede a la publicacién del texto del
acuerdo, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
considerandose definitivamente aprobado. (BOP n.° 104 de
09/05/2023) .

La citada Ordenanza, como marco normativo general del otorgamiento
de subvenciones por la Diputacién de Sevilla, serédn completadas en
cada caso con las correspondientes bases especificas y
convocatoria que podradn atendiendo a su especificidad, aprobarse
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conjuntamente con el contenido minimo exigido en los articulos
17.3 y 23.2 de la LGS.

Vistos los informes de 1la Jefa de Seccidén de los Servicios
Generales del Area de fecha 31 de enero de 2024, del control de
oportunidad de la Direccién General del Area de Hacienda de fecha
10 de enero de 2024; de la Secretaria General de fecha 24 de enero
de 2024 ; el de la Intervencidédn General de Fondos, dictaminada por
la Junta de Gobierno y dada cuenta a la Comisidén informativa una
vez éstas hayan sido aprobadas, en uso de la Delegacidén conferida
mediante Resolucidén de la Presidencia de esta Corporacidn numero
5055/2023 de 12 de julio , este Diputado del Area de Cultura vy
Ciudadania, RESUELVE:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras especificas de 1la
convocatoria de subvenciones del Servicio de Archivo y
Publicaciones del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a los
Ayuntamientos con poblacidén inferior a 20.000 habitantes y ELAs de
la Provincia de Sevilla para la la Mejora de las Bibliotecas
Piblicas, 2024, que se transcriben a continuacién y acordar su
publicacién integra en el BOP, asi como remitir el texto integro
de las mismas a la Base de Datos Nacional de Subvenciones para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicarédn en el Portal de Transparencia vy en el Tabldn
electrénico de Anuncios.

Segundo.- Aprobar las convocatoria de la subvencidén destinadas a
los Ayuntamientos con poblacidén inferior a 20.000 habitantes vy
ELAs de la Provincia de Sevilla para la Mejora de las Bibliotecas
Publicas, y acordar su publicacidén integra en el BOP, asi como
remitir el texto integro de las mismas a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo, se publicardn en el Portal de Transparencia y
en el Tabldén electrdnico de Anuncios.

El plazo de 15 dias para la presentacidén de solicitudes empezard a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacidén del
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- La concesidén de la subvencién estard sujeta a la
condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado vy
suficiente, para financiar las obligaciones derivadas de la misma
durante el ejercicio 2025, en la parte correspondiente a dicha
anualidad.

ANEXO I.

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DE LA SUBVENCION DEL SERVICIO DE
ARCHIVO Y PUBLICACIONES DESTINADAS A LOS AYUNTAMIENTO CON
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POBLACION INFERIOR A 20.000 HABITANTES Y ELAs DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA PARA LA MEJORA DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES,
2024.

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de esta linea de subvenciones es la colaboracidén para
financiar las inversiones que realicen los municipios de 1la
provincia de Sevilla, con poblacidén inferior a 20.000 habitantes,
o las Entidades Locales Autébénomas, vy que se destinen a la
adquisicidén y mejora de los equipamientos e instalaciones de las
bibliotecas publicas de titularidad municipal.

SEGUNDA. ASIGNACION PRESUPUESTARIA Y PAGO DE LA SUBVENCION.

2.1. La cuantia total asignada para financiar el importe de las
subvenciones de este programa asciende a 46.00,00 euros,
imputdndose a las siguientes aplicaciones del presupuesto de la
Diputacidén de Sevilla:

Presupuesto Aplicaciones presupuestarias Importes

2024 1209.33211/76200 21.500,00€
1209.33211/76800 1.500,00€

2025 1209.33211/76200 (o aplicacidén que 21.500,00€
se habilite)
1209.33211/76800 (o aplicacidén que 1.500,00€
se habilite)

TOTAL 46.000,00 €

Esta imputacién, de conformidad con el articulo 58.4 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, tiene caréacter
estimativo, por lo que la alteracién de dicha distribucidén no
precisard de nueva convocatoria pero si de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto antes de la Resolucidén de la
Concesidén, a fin de que quede adecuada a la naturaleza de las
Entidades que resulten beneficiarias (Ayuntamiento o Entidad Local
Autdbdnoma) .

2.2. Las subvenciones se abonarédn de la siguiente forma:
- E1 50 % del importe al aprobarse la resolucidn de concesidn.
- E1 50 % restante tras la justificacidén de la subvencidn.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SER BENEFICIARIO.

3.1. Podrédn ser beneficiarios los Ayuntamientos de la provincia de
Sevilla con poblacidén inferior a 20.000 habitantes y las Entidades
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Locales Autdénomas que presenten un proyecto de inversiones para la
adquisicidén y mejora en el equipamiento e instalaciones de las
biblioteca de titularidad municipal vy cumplan los siguientes
requisitos:

a) Disponer de wuna Dbiblioteca puUblica en funcionamiento con
personal técnico de bibliotecas, como encargado de la Biblioteca,
para el cumplimiento de los servicios minimos que debe prestar, el
equipamiento, el horario de atencidén al publico y fondo
bibliogrdfico, en relacién con el numero de habitantes del
municipio, conforme con los criterios que establece el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia.

b) Estar al corriente en la cumplimentacidén de la estadistica de
bibliotecas publicas de Andalucia.

c)Estar incorporada al Catdlogo Colectivo de la Red de Bibliotecas
Publicas de Andalucia, haciendo un uso efectivo del programa de
gestidén automatizada de la Red.

3.2. Las entidades beneficiarias deberéan aportar una
cofinanciacién minima para la ejecucidédn total del proyecto de al

Q

menos el 10 % del presupuesto.

3.3. Las relaciones contractuales o de cualquier otro orden que
se establezcan entre las entidades beneficiarias y el personal
contratado afectaran exclusivamente a ambas partes, sin

repercusién alguna para la Diputacién Provincial de Sevilla.
CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

La concesidén de esta linea de concesién se lleva a cabo mediante
el sistema ordinario de concurrencia competitiva de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.1 LGS.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Las entidades interesadas presentardn solicitud de subvencidn
debidamente cumplimentada conforme al modelo facilitado en las
bases, debiéndose acompafiar la siguiente documentacidn:

a) Memoria técnica justificando las necesidades detectadas,
firmada electrbénicamente por el personal técnico de bibliotecas,
responsable o encargado de la Biblioteca Municipal. E1 proyecto
puede ser colaborativo y comin a varias Dbibliotecas pero la
solicitud debe realizarse de forma individual por cada municipio
participante en dicho proyecto colaborativo.

b) Proyecto de inversiones, en el que se incluya el presupuesto
para la adquisicidédn y mejora en el equipamiento e instalaciones de
la biblioteca municipal, que deberd ajustarse a la memoria del
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técnico/a bibliotecario/a, y que seréd firmada electrénicamente por
el titular del ayuntamiento.

c)Certificado de la Intervencidén Municipal acreditativo de la
existencia de crédito adecuado vy suficiente para atender el
compromiso de aportacidén municipal conforme al modelo preceptivo.

d) Certificado del Secretario/a municipal, conforme al modelo
preceptivo, de:

Pagina 45 de un total de 279

.— Perfil profesional técnico del personal responsable o encargado
de la Biblioteca Municipal.

.— Pertenencia de la biblioteca al Catédlogo Colectivo de la Red de
Bibliotecas Publicas de Andalucia, haciendo un uso efectivo del
programa de gestidén automatizado de la Red e indicando los datos
de identificacién de la biblioteca en dicho catélogo.

Pagina 5 de 18

.— Estar al corriente en la cumplimentacidén de las estadisticas
anuales de bibliotecas publicas de Andalucia.

.— Cumplir con 1lo estipulado en el Reglamento del Sistema
Bibliotecario de Andalucia en lo relativo a los servicios,
horario, superficie y fondo bibliogrdfico minimo, en funcidén de
los tramos de poblacidén a los que se atienden.

5.2 Ademds, deberdn presentar a los efectos de lo establecido en
la base 8% punto 2, respecto a los criterios objetivos para el
otorgamiento de la subvencidn:

CVE: BOP-SE-2024-044003

.—Certificado de la Secretaria Municipal de contar en la relacién
de puestos de trabajo del ayuntamiento con personal técnico de
bibliotecas en ejercicio en el puesto de responsable o encargado
de la biblioteca.

5.3. La subsanacién de la solicitud presentada en plazo gque no
estuviera debidamente cumplimentada o no fuera conforme al modelo
facilitado en las bases, sb6lo se considerard valida cuando la
solicitud conforme a modelo vy debidamente cumplimentada se
encuentre firmada electrdénicamente con fecha anterior a la
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

La documentacién a la que se refiere el apartado segundo (base
especifica 5.2) no serd objeto de requerimiento en caso de no
presentarse junto a la solicitud.

5.4. La solicitud y demds documentacidén complementaria se
presentaran firmadas electrdénicamente y por medios electrdbdnicos.
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5.5. El plazo de presentacidén de solicitudes serd de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

SEXTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y PERIODO DE EJECUCION.

6.1 Serdn gastos subvencionables los qgque de manera indubitada
correspondan a inversiones para la adquisicién y mejora del
equipamiento e instalaciones de la Dbiblioteca municipal, tales
como:

- Mobiliario especifico de bibliotecas (mesas, sillas,
estanterias, mostradores, carritos, expositores, mobiliario para
equipos informaticos, etc.).

- Equipamiento (equipos para climatizacidn, dispositivos para
facilitar la accesibilidad, sistema de seguridad, contra
incendios) .

- Equipamiento audiovisual y multimedia (ordenadores de sobremesa,
ordenadores portatiles, proyectores, equipos de audio, cémaras
fotograficas, etc.).

- Equipamiento propio de espacios creativos (cortadora de vinilo,
maquina de chapas, maquina de coser, plotter de corte, componentes
electrbénicos, ©prensa térmica, impresora 3D, Jjuegos de mesa,
drones, robots, etc.). (No se subvencionan los consumibles).

- Sistema antihurto (no se subvencionarédn las etiquetas).

- Ejecucidén de obras menores de mejora o adaptacidn.

S6lo se considerardn gastos subvencionados aquellos imputables al
periodo de ejecucidén y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacidén del plazo de justificaciédn.

6.2. El periodo de ejecucidédn del proyecto podrad abarcar desde el
1 de enero al 31 de diciembre de 2024, sin que dicho periodo pueda
ser ampliado.

SEPTIMA.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA ORDENACION, INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION Y PLAZO
DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

7.1. La instruccidén del procedimiento de concesidédn de subvenciones
corresponde a la Jefa de los Servicios Generales del Area de
Cultura vy Ciudadania o TAGs en quienes delegue. El1 6rgano
instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacidén, conocimiento y comprobacidén de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucién de acuerdo con las previsiones de la Ley General de
Subvenciones, y una vez examinadas las solicitudes, y en su caso,
las subsanaciones realizadas en plazo, informard sobre las dque
cumplen todos los requisitos necesarios para su admisidén y de
aquellas que sean inadmitidas con especificacidén de su causa.
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Posteriormente, los/ las Técnica/os de Administracidén Especial
procederdn a evaluar las solicitudes admitidas conforme a los

criterios previstos en las bases especificas correspondientes a 2
cada programa. Finalmente, la Comisién de Valoracidén emitira g
informe-propuesta provisional. IS
(@]
7.2. El1 informe-propuesta provisional emitido por la Comisidén de g
Valoracidédn contendré: 2
— Relacién de solicitantes excluidos, con determinacidén expresa i
de la causa técnica de exclusién. =
\©
— Relacién ordenada de solicitantes en funcién de la puntuaciédn &
obtenida, con la distribucién del «crédito disponible. No
obstante, se exceptia del requisito de fijar un orden de
prelacién entre las solicitudes presentadas, gque retnan 1los o
requisitos establecidos, en el <caso de que el crédito ;
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al N
numero de solicitudes wuna vez finalizado el plazo de g
presentacién. g
— Relacidén ordenada de las personas beneficiarias, proyecto,
presupuesto e importe de la subvencidédn propuesta.
La Comisién de Valoracién de cada programa estard integrada por al §
menos tres personas, de entre las siguientes: la Jefatura de los %
Servicios Generales del Area y/o Técnica/o de Administracién N
General en dquien delegue, el Jefe del Servicio de Archivo vy 8
Publicaciones y los/las Técnicos/as de Administracién Especial y/o @
Coordinadores responsables de los programas, ajustando sus reglas %
de funcionamiento a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 de la @
ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector g

Publico.

7.3. El1 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe
de la Comisién de Valoracién, formulard la propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a 1los
interesados concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones o, en su caso, reformular la subvencién.

Se podréd prescindir del trédmite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones 'y pruebas que las aducidas por quienes estén
interesados en el procedimiento. En este caso, la propuesta de
resolucidén o acuerdo formulada tendrd el caracter de definitiva.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los
interesados, se formulard la propuesta de resolucién definitiva,
que deberd expresar el solicitante o la relacidén de solicitantes

para los que se propone la concesiédn de la subvencidén, vy su <
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La propuesta de resolucidén definitiva se dictaminard por la Junta
de Gobierno previamente a su firma. De forma excepcional y por

circunstancias motivadas se podrd dar cuenta a la Junta de =
Gobierno con posterioridad a su aprobacidn definitiva. g
Potestativamente, posterior dacién de cuenta a la Comisidn =
Informativa del Area. g
7.4. La propuesta de Resolucidén definitiva de cada una de las §
subvenciones previstas en estas Bases, contendra: ®
g
- Relacidén de los beneficiarios, denominacidén del proyecto o 5
programa que se subvenciona, presupuesto aceptado, porcentaje que
supone la subvencidén sobre el presupuesto de gastos asi como la
cuantia de subvencidén que se concede.
S
- Plazos, modo de pago y el crédito presupuestario al que se 2
imputa el gasto. Se indicaréd el importe de cada pago fraccionado ®
individualizado. £
- Plazo y forma de Justificacién por parte de 1la persona &
beneficiaria del cumplimiento de 1la finalidad para la que se
concedié la subvencién y de la aplicacién de 1los fondos
percibidos. 9
- Relacién de solicitudes admitidas pero desestimadas por falta de §
crédito o no obtener, en su caso, la puntuacién minima exigible u 3
otra circunstancia prevista en las bases. §
L
- Relacidén de solicitudes excluidas con indicacidén de su causa. 2
2
- Compatibilidad o incompatibilidad «con otras subvenciones, i
ayudas, 1ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes 5

de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

7.5 Si alguna de las personas beneficiarias renunciase a la
subvencidén, el oérgano concedente podrd acordar, sin necesidad de
una nueva convocatoria, la concesidén de la subvencién al
solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno
de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

7.6. La resolucidén definitiva deberd ser aprobada por Resoluciédn
del Diputado del Area de Cultura y Ciudadania, en uso de la
Delegacidén conferida mediante Resolucidén de la Presidencia de esta
Corporacién numero 5055/2023 de 12 de julio, en un plazo maximo de
seis meses contados a partir de la fecha de terminacidén del plazo
de presentacién de solicitudes de la convocatoria. La Diputacidn
se reserva expresamente la posibilidad de resolver las diferentes
lineas de la convocatoria sin conceder ninguna subvencién a los
proyectos que se presenten.

35

=

w

n

L

[a)

<

O

<

>

8 Q

o

S

L

[a)

-

<

>

.

Cédigo Seguro De Verificacion 4BgQOdHI dSc6Wbz Pj +DoXw== Estado Fecha y hora O
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 26/02/2024 12:20:06 4
Observaciones Pagina 8/18 E
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ 4BgQOdH dSc6WhzPj +DoXw== (o)
o




GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

7.7. El1 vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado 1la
resolucién legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesidén de 1la
subvencidén.

7.8. Notificada la Resolucidén definitiva, el beneficiario tendréa
un plazo de diez dias desde la notificacidén para manifestar su
aceptacién. Si en el citado plazo el interesado no manifiesta su
oposicidén, se entenderd que acepta la subvencidén en todos sus
términos.

7.9. La resolucién de concesidn serd publicada en el Portal de
Transparencia de la Diputacidén de Sevilla, debiendo igualmente
remitirse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la
informacidén correspondiente sobre las citadas Resoluciones,
conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7.10. Contra la resolucidén de concesidn, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, conforme al art. 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComGn
de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su notificacién ante el mismo oérgano que dictdé el acto que se
impugna, o Dbien directamente interponer <recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcidén de la presente notificacidén, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicidén, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacioén
presunta del recurso de reposicidén interpuesto. Asimismo, podra
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

OCTAVA.- CUANTIA INDIVIDUALIZADA DE LA SUBVENCION Y CRITERIOS
OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

8.1. Las subvenciones otorgadas se considerardn de importe
proporcional al presupuesto total del proyecto, vy su cuantia
maxima individualizada no superard el 90% del coste de 1la
actividad subvencionada, ni la cuantia de 3.000 €.

Se determinarédn los importes segun el numero de puntos alcanzados
de acuerdo a los criterios objetivos sefialados en el apartado
siguiente.

9
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No serdn consideradas aquellas partidas del presupuesto presentado
que no tengan que ver con el objeto de la subvencién.

8.2. Las subvenciones se otorgaran conforme a los siguientes
criterios objetivos:

a) Numero de habitantes, segln el siguiente desglose:

- Ayuntamientos de los municipios de menos de 5.000 habitantes vy
Entidades Locales Autdénomas se les otorgardn 5 puntos.

- Cuando se trate de ayuntamientos de municipios de entre 5.000 a
menos de 10.000 habitantes se les otorgarédn 3 puntos.

- Si se trata de ayuntamientos de municipios entre 10.000 y 19.999
habitantes se otorgard 1 punto.

b) Contar en la Relacidén de puestos de trabajo del ayuntamiento
con personal técnico del ambito de la biblioteconomia en ejercicio
en el puesto de encargado de la Dbiblioteca, se le otorgaran 2
puntos.

c) Ayuntamientos que no hayan percibido en las dos anteriores
convocatorias subvencién de la Diputacidén de Sevilla para este
mismo concepto de adquisicidén y mejora de los equipamientos e
instalaciones de las bibliotecas publicas de titularidad
municipal, 2 puntos.

8.3. Una vez valoradas las solicitudes y asignados los puntos que
corresponden a cada solicitante se elaborard una lista decreciente
de posibles beneficiarios con la puntuacidén atribuida a cada uno,
proponiéndose el otorgamiento de las subvenciones, conforme a los
pardmetros y limitaciones establecidas, a los que obtengan mayor
puntuacién hasta agotar el crédito.

En caso de no poder atender todas las solicitudes que se presenten
por excederse del crédito disponible y que se produzca empate
entre varios municipios, en funcidén de la puntuacién obtenida, se
tendrd en cuenta el nUmero de habitantes de los mismos,segin los
datos oficiales del Padrédn a fecha 1 de enero de 2024 o Gltimo
padrén aprobado, a favor de los municipios de menor poblaciédn.

NOVENA . -JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

9.1. Las Entidades beneficiarias estardn obligados a Jjustificar

las subvenciones concedidas, finalizando el periodo de
justificacién el 31 de marzo de 2025.
9.2. Los beneficiarios deberéan presentar la documentacidn

justificativa conforme a lo establecido en el art. 75 del RD
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de

10
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Subvenciones, en la modalidad de cuenta justificativa
simplificada, que comprenderé:

A) Memoria justificativa firmada electrdénicamente por el personal
técnico de bibliotecas encargado de la Biblioteca Municipal, del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesidén de la
subvencién, con indicacién de las inversiones realizadas y de los
resultados obtenidos.

Pagina 51 de un total de 279

B) Certificacidén del interventor, conforme al modelo facilitado en
las bases generales, en la que conste haber registrado en 1la
contabilidad de 1la Corporacidén el ingreso de las cantidades
percibidas , fecha, importe y que justifique la realizacidén de
las actuaciones objeto de la subvencién, el cumplimiento de la
finalidad que determindé la concesidén y la aplicacidén total de los
fondos recibidos a la misma, relacionando 1la totalidad de 1los
gastos realizados para la ejecucidén del proyecto subvencionado,
incluidos los correspondientes a la aportacidén del beneficiario u
otras aportaciones, asi como, que dichos gastos han sido pagados,
con independencia de la comprobacién posterior mediante el
ejercicio del control financiero.

Pagina 11 de 18

C) La acreditacién de la publicidad y difusién del objeto de 1la
subvencidén se justificard conforme a los siguientes medios:

.= Ejemplar de los folletos, carteleria, etc de caréacter
informativo.

.— Bando de Alcaldia.

.— Notas de prensa.

.— Pagina web, Tabldén electrdnico de la Entidad Beneficiaria.

CVE: BOP-SE-2024-044003

9.3 Sb6lo se considerardn gastos realizados aquellos imputables al
periodo de ejecucién y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la fiscalizacidén del plazo de justificaciédn.

9.4. Los bienes inventariables gque sean adgquiridos mediante la
subvencién deberdn mantenerse y dedicarse a los fines previstos en
la solicitud y en la resolucidén de concesidn por un periodo minimo
de cinco afios.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE PAGOS Y GARANTIAS

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

10.1. Las subvenciones concedidas se abonaran por las cuantias vy
en las formas previstas debiendo quedar acreditado que 1los
beneficiarios se encuentran al corriente con sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social asi como del reintegro de
subvenciones con esta Diputacidén, en los términos previstos en
estas bases de acuerdo con el contenido del art. 22, parrafo 4,
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
R.D. 887/2006, de 21 de julio.
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No podréd realizarse el pago de la subvenciédn en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de la seguridad social o sea deudor por
resolucién de procedencia de reintegro.

10.2. Conforme al articulo 42.2 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, no se exigird la constitucién de garantias por
destinarse esta convocatoria a Administraciones Publicas.

DECIMA PRIMERA. - CRITERIO DE GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

11.1. Procederd la pérdida total del derecho al <cobro o el
reintegro de la subvencién en los siguientes casos:

a) Incumplimiento o cumplimiento extempordneo de cualgquiera de
las condiciones que fueran determinantes para la consecucién del
fin publico perseguido.

b) Obtencién de la subvencidén falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que 1lo hubieran
impedido.

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacidén y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacién de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, 1ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

d) Actuacidén del Dbeneficiario gue no pueda considerarse
inequivocamente tendente al cumplimiento del objeto de 1la
subvencién, salvo casos de fuerza mayor. A los efectos del
presente articulo, se considerard como actuacidén inequivocamente
tendente al cumplimiento del objeto de la subvencidén la que

Q

alcance el 50 % del cumplimiento del objeto y cuantia.

11.2. Procederd la pérdida parcial del derecho al cobro o el
reintegro parcial de la subvencidén, aplicando la proporcidén en que
se encuentre la actividad realizada respecto de la total, cuando
se produzca un cumplimiento parcial del objeto o la realizacidén en
plazo de solo una parte, siempre que no fuera determinante para la
consecucién del fin publico perseguido vy la actuacién del
beneficiario haya sido inequivocamente tendente al cumplimiento
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del objeto de la subvencidén, en los términos previstos en la letra
d) del apartado anterior, o se debiera a fuerza mayor.

En particular se aplicarédn los siguientes criterios:

a) Si realizada la actividad en plazo se hubiera pagado antes
de la finalizacidén del plazo para justificar solo una parte de los
gastos en que se hubiera incurrido, se considerard reintegrable la
subvencidén en proporcién a los gastos impagados sin aplicacién del
limite previsto en la letra d) del apartado anterior.

Pagina 53 de un total de 279

b) El incumplimiento de la obligacidén de adoptar las medidas
de difusidén o de las posibles medidas alternativas propuestas por
la Administracién y previstas en el articulo 31.3 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de
las condiciones no esenciales, adicionales o formales no
impeditivas de considerar la consecucidén del fin publico
perseguido, conllevaran un reintegro o pérdida del derecho del 10%
de la subvencidén Jjustificada u otro porcentaje que se pudiera
prever en otra normativa especifica o europea a la que tuviera que
ajustarse.

Pagina 13 de 18

c) En caso de presentacién de la Jjustificacidén tras la
finalizacién del requerimiento del articulo 70.3 del RLGS y antes
de notificado el inicio de reintegro, conllevard un reintegro o
pérdida del derecho al cobro del 25% de la subvencidén gque se
pudiera considerar finalmente justificada, siempre que la
presentacién extempordnea tras el requerimiento se hubiere
producido dentro del ©plazo méximo de seis meses tras la
finalizacién del plazo de presentacidén de la Jjustificacidn.

CVE: BOP-SE-2024-044003

11.3. Lo establecido en este articulo no eximirid de las sanciones
que correspondan conforme a la Ley General de Subvenciones.

DECIMA SEGUNDA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

1. Las subvenciones serdn compatibles con la obtencidén de otras
ayudas o subvenciones de entidades publicas o privadas, a
excepcidén de aquellas en las que la subvencidén concedida por la
Diputacidén se corresponda con el 100% del gasto de la actividad,
en cuyo caso seran incompatibles. El1 importe de las subvenciones o
ayudas en ningin caso podrad ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste total de la actividad a desarrollar por
el beneficiario.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

2. La obtencidén de otras subvenciones o ayudas para financiar la
actividad subvencionada deberd ser comunicada al Area gestora. El
beneficiario deberd reintegrar el exceso de financiacidén en caso
de que el importe de la subvencidén concedida por Diputacidén Junto
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con otras ayudas que pudiera recibir superasen el coste de 1la
actuacidn.

DECIMO TERCERA.- MODELO DE SOLICITUD, DEL CERTIFICADO DE LA
INTERVENCION MUNICIPAL ACREDITATIVO DE LA EXISTENCIA DE CREDITO
ADECUADO Y SUFICIENTE PARA ATENDER EL COMPROMISO DE APORTACION
MUNICIPAL.

Las solicitudes de subvenciones 'y los certificados de 1la
Intervencidén indicados se ajustardn a los siguientes modelos:
1.MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA MEJORA DE LAS

BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.1.DENOMINACION: NIF:
1.2. REPRESENTANTE LEGAL (Presidencia/Alcaldia):

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:
1.3. LOCALIDAD:

1.4. DATOS DE CONTACTO: (Las notificaciones se realizaradn a
través de la aplicacidén de intercambio registral Sider@l, o en su
defecto a través de la Sede Electrdénica. No obstante, a efectos de
avisos o comunicaciones no oficiales se indicarédn 1los datos de
contacto de las ©personas responsables de <cada programa de
subvenciones) .

1.4. POBLACION DE LA ENTIDAD LOCAL: HABITANTES.

1.5 SUBVENCION SOLICITADA: EUROS. (Su cuantia méxima
no superard el 90% del coste de la actividad subvencionada, ni 1la

cuantia de 3.000,00€)

PRESUPUESTO: EUROS.

OTRAS AYUDAS SOLICITADAS: EUROS.

PERSONA RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Teléfono: Correo electrénico:

1.6 DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud, vy que la entidad
solicitante:

14
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- Conoce las bases reguladoras de la presente convocatoria de

subvenciones, comprometiéndose al cumplimiento de cuantas
obligaciones se establecen en la misma vy demds normativa 2
aplicable. g
- Cumple 1los requisitos exigidos para obtener la condicién de =
beneficiaria, vy que dispone de la documentacidén que asi 1lo °
acredita, que la pondrd a disposicidén de la Administracidn cuando 5
le sea requerida. ﬁ
- No concurren ninguna de las circunstancias a que se refiere el 0
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones. £
- Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones o
tributarias y frente a la Seguridad Social.
- Se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos del articulo 21 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. =
- Se compromete a destinar los fondos que pudiera recibir a los g
fines que motivan su concesién y a cofinanciar el objeto de la =]
subvencién cuando la subvencién no alcanzarara el 100% del g
presupuesto y en su caso el posible exceso del coste final. §
1.7. AUTORIZACION
Autorizo al oérgano gestor a recabar de otras Administraciones §
Puiblicas los documentos o la informacidén acreditativa del %
contenido de la declaracién responsable. i
o
N
1.8. DOCUMENTACION ADJUNTA (Debe aportarse al menos: (Solicitud %
firmada electrdénicamente debidamente cumplimientada, Memoria de %
necesidades y Proyecto de inversién firmado electrdnicamente, @
Certificado de 1la Intervenciédn Municipal acreditativo de 1la g

existencia de crédito adecuado vy suficiente para atender el
compromiso municipal, Certificado de la Secretaria vy demés
documentacién establecida en las bases.)

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024
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1.9. FIRMA

La firma de la presente solicitud de subvencién implica la
asuncién de todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisiédn, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién gque se incorpore a una
declaracién responsable o la no presentacidn ante la
Administracidén competente de la documentaciédn que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

(Firma electrdénica)

2 MODELO DE CERTIFICADO DE LA INTERVENCION MUNICIPAL ACREDITATIVO
DE LA EXISTENCIA DE CREDITO ADECUADO Y SUFICIENTE.

728 , como Interventor/a o
Secretario/a del Ayuntamiento/ELA/ Entidad ...............
Certifica:

La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender el
compromiso de aportacidén municipal para ser beneficiario de 1la
subvencién de Mejora de las Bibliotecas Publicas Municipales.

V° B° del Alcalde/sa.— El Secretario-a/Interventor-a de ..
(Firma electrdédnica)

3 MODELO DE CERTIFICADO DE APLICACION DE LA SUBVENCION

D/ D e e , como Interventor/a o
Secretario/a del Ayuntamiento/ELA/ Entidad ...............
Certifica:

Primero.— Que en la contabilidad de esta Entidad Local,
correspondientes al ejercicio de 2024, ha sido registrada la
cantidad de ......... . .0 ... euros, en concepto de subvencién,
con destino al Proyecto del Programa............ , concedida por
Resolucién de Presidencia de la Diputacidén de Sevilla n°® .... de
fecha ...... habiéndose recibido el ingreso con fecha .... ¥y

habiendo sido registrado con el numero de asiento contable
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Segundo.— Que el importe integro de la subvencién recibida ha sido
aplicada a los fines para los que se concedidé y que la relacidén de

gastos realizados vy pagados, segun Justificantes que figuran 2
. . . . o~
igualmente en esta dependencia, es la siguiente: )
o
el
1.Total gastos de personal propio: g
5
©
©
5
. Conf:epto ¥ Fecha § : ]
Nombre y Numero periodo de Imputacion c
. N.I.F. | Puesto : 2 del Importe S
Apellidos de horas generacién del al &
N Abono ¥
gasto (mes/afio) programa
Némina de...
Seguros Sociales
de...
©
Némina de... ;
el
Seguros Sociales ~
de... ;
£
Némina de... =X
'@
Seguros Sociales =
de...
Total
™
8
2. Total gastos de proveedores: 3
o
-
S
C to d
Fecha de N.° de Fecha de oneepto de o
Proveedor NIF gasto Importe L
facturas factura abono . 0
subvencionable a
o
m
L
>
O
Total <
N
o
3%
3
3. Importe total justificado (1)+(2): ..... euros. o
N
£
Tercero.- Que los gastos han sido financiados de acuerdo con el 2
siguiente desglose: S
Entidad/importe: @
Subvencién de Diputacién de Sevilla: ................ euros. 5
Aportacidn con fondos propios: ..., euros. é
Otras aportacClones: ......ieieeenenennn. euros. DY
Total: ..., euros.
V°® B° del Alcalde/sa.— El Secretario-a/Interventor-a de
(Firma electrdénica)
. . 3
4 .SOLICITUD DE AMINORACION DE LA SUBVENCION =
)
L
[a)
<
(@)
Z
>
17 0
(=
S
w
[a)
-
<
12
i
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D/DAG 4ttt , en calidad de Alcalde/sa-Presidente/a

del Ayuntamiento/E.L.A. de e e e , con

Tlfn. ..........0... y correo electrdnico ........ %
3

EXPONE : ‘_;5
5

Que siendo la Entidad Local, a la que represento, beneficiaria de g

la subvencién concedida por Resolucién de la Presidencia de la %

Diputacién de Sevilla, n°® ..., de fecha ...., con destino al £

Programa del Servicio de Archivo y Publicaciones denominado MEJORA -

DE BIBLIOTECAS, una vez realizado dicho Proyecto, el gasto total

ejecutado % justificado ha ascendido a la cantidad

de e e e e e €, siendo menor del ©

aprobado ... e €, habiéndose, ©por consiguiente, E

producido una menor ejecucién presupuestaria y por tanto un exceso &

de subvencidén por importe de....... €. '%
&

Que presta su conformidad a la aminoracién de la citada

subvencién, a fin de ajustar la cuantia de la misma al porcentaje

subvencionado del coste total de la actividad. §
3

Solicita: La aminoracidén de la subvencidédn indicada. N
o
N

El Alcalde/sa. %

(Firma electrdnica) é
i
3

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Fdo. Sr. Secretario General, D. Fernando Ferndndez Figueroa
Guerrero, por delegacidn del Presidente en virtud de la Resolucidn
n® 5055/2023, de 12 de julio.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024
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AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

UTAC)
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SEVILLA

ANUNCIO
AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA
(Resoluciébn de Presidencia n.°730/2024, de 19 de febrero)

Aprobacién de las Bases reguladoras especificas y convocatoria de
la Subvencién del Servicio de Cultura del Area de Cultura y
Ciudadania destinadas a los Ayuntamientos y ElAs de la provincia
de Sevilla para Actividades Culturales, correspondientes al
ejercicio 2024, Y conforme a lo expresado en el dispositivo
segundo, se procede a su publicacién.

De acuerdo con las previsiones del Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania, para el periodo de
vigencia 2024, aprobado por Resolucidédn numero 8682/2023 de 29 de
noviembre, se tramita la aprobacidén de las bases reguladoras
especificas y la convocatoria de la 1linea de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva del Servicio de Cultura del
Area de Cultura y Ciudadania destinadas a la realizacién de
Actividades Culturales, correspondientes al ejercicio 2024.

La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS)
establece en su articulo 17.2 que las bases reguladoras de las
subvenciones de las Corporaciones locales deberdn aprobarse en el
marco de las bases de ejecucidén del Presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones, o bien mediante una ordenanza
especifica para las distintas modalidades de subvenciones.

La Diputacién Provincial de Sevilla, en sesidén ordinaria de 23 de
febrero de 2023, aprueba inicialmente el expediente de aprobacidn
de su Ordenanza General de Subvenciones. Transcurrido el plazo
legal de exposicién al publico y no habiéndose formulado
reclamacién alguna, se procede a la publicacién del texto del
acuerdo, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
consideréndose definitivamente aprobado. (BOP n.° 104 de
09/05/2023) .

La citada Ordenanza, como marco normativo general del otorgamiento
de subvenciones por la Diputacidén de Sevilla, serdn completadas en
cada caso con las correspondientes bases especificas %
convocatoria que podran atendiendo a su especificidad, aprobarse
conjuntamente con el contenido minimo exigido en los articulos
17.3 y 23.2 de la LGS.

1
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Vistos 1los informes de la Jefa de Seccién de los Servicios
Generales del Area de fecha 31 de enero de 2024, del control de
oportunidad de la Direccién General del Area de Hacienda de fecha
10 de enero de 2024; de la Secretaria General de fecha 24 de enero
de 2024 ; el de la Intervencidén General de Fondos de fecha,
dictaminada por la Junta de Gobierno y dada cuenta a la Comisidén
informativa wuna vez éstas hayan sido aprobadas, en uso de la
Delegacidén conferida mediante Resolucidén de la Presidencia de esta
Corporacién numero 5055/2023 de 12 de julio , este Diputado del
Area de Cultura y Ciudadania, RESUELVE:

Primero.- Aprobar las Dbases reguladoras especificas de la
convocatoria de subvenciones del Servicio de Cultura del Area de
Cultura y Ciudadania destinadas a los Ayuntamientos y ELAs de la
Provincia de Sevilla para la realizacién de Actividades
Culturales, 2024, gque se transcriben a continuacidén y acordar su
publicacién integra en el BOP, asi como remitir el texto integro
de las mismas a la Base de Datos Nacional de Subvenciones para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicardn en el Portal de Transparencia vy en el Tabldn
electrdénico de Anuncios.

Segundo.- Aprobar las convocatoria de la subvencidén destinadas a
los Ayuntamientos y ELAs de la Provincia de Sevilla para la
realizacidn de Actividades Culturales, 2024, y acordar su

publicacién integra en el BOP, asi como remitir el texto integro
de las mismas a la Base de Datos Nacional de Subvenciones para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicarédn en el Portal de Transparencia vy en el Tabldn
electrénico de Anuncios.

El plazo de 15 dias para la presentacidén de solicitudes empezard a
contar a partir del dia siguiente al de 1la publicacidén del
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- La concesidén de la subvencién estard sujeta a la
condicién  suspensiva de existencia de crédito adecuado vy
suficiente, para financiar las obligaciones derivadas de la misma
durante el ejercicio 2025, en la parte correspondiente a dicha
anualidad.

ANEXO I.

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DE LA SUBVENCION DEL SERVICIO DE
CULTURA DEL AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA DESTINADAS A LOS
AYUNTAMIENTOS Y ELAs DE LA PROVINCIA DE SEVILLA PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES (2024).

2
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PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de esta linea de subvenciones es la colaboracidén en el
fomento de recursos culturales de los Ayuntamientos y Entidades
Locales Autébénomas de la Provincia de Sevilla, para la promocidn vy
fomento de las actividades culturales que se desarrollen en el afio
2024. Especialmente las referidas a certamenes de artes escénicas,
artes pléasticas, audiovisuales, literarios y del ambito de 1la
comunicacién.

Quedan expresamente excluidos los proyectos de actividades
insertas en el programa Cultural de la Diputacién de Sevilla y el
programa CIPAEM del &area de cultura. Asimismo, se excluyen los
Festivales Flamencos, y las Ferias del Libro, gque son objeto de
otras convocatorias especificas.

Cada entidad local sélo podréd solicitar subvencidén para una Unica
actividad.

SEGUNDA. ASIGNACION PRESUPUESTARIA Y PAGO DE LA SUBVENCION.

2.1. La cuantia total asignada para financiar el importe de las
subvenciones de este programa asciende a 115.000,00 euros,
imputdndose a las siguientes aplicaciones del presupuesto de la
Diputacidén de Sevilla:

Presupuesto Aplicaciones presupuestarias Importes
2024 1202.33403/46200 85.200,00€
1202.33403/46800 1.050,00€
2025 1202.33403/46200 28.400,00€
1202.33403/46800 350,00€
TOTAL 115.000,00€

Esta imputacién, de conformidad con el articulo 58.4 del
Reglamento de 1la Ley General de Subvenciones, tiene caracter
estimativo, por 1lo que la alteracién de dicha distribucidén no
precisard de nueva convocatoria pero si de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto antes de la Resolucidén de 1la
Concesién, a fin de que quede adecuada a la naturaleza de las
Entidades que resulten beneficiarias (Ayuntamiento o Entidad Local
Autébdnoma) .

2.2. Las subvenciones se abonarédn de la siguiente forma:
- E1 75 % del importe al aprobarse la resolucidn de concesidn.
- E1 25 % restante tras la justificacién de la subvencidn.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SER BENEFICIARIO.
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3.1. Podrédn ser Dbeneficiarios 1los Ayuntamientos y Entidades
Locales Autdénomas de la Provincia de Sevilla.

3.2. Las entidades beneficiarias deberéan aportar una
cofinanciacién minima para la ejecucidédn total del proyecto de al

Q

menos el 30 % del presupuesto y del gasto final.
CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

La concesidén de esta linea de concesién se lleva a cabo mediante
el sistema ordinario de concurrencia competitiva de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.1 LGS.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Las entidades interesadas presentaran solicitud de subvencién
debidamente cumplimentada conforme al modelo facilitado en las
bases, debiéndose acompafiar la siguiente documentacidn:

A) Proyecto de la actividad para el que se solicita la ayuda,
firmado electrdédnicamente, por el/la técnico/a responsable del
programa o el titular de la Alcaldia, que deberd contener
necesariamente todos y <cada uno de los siguientes puntos,
debidamente numerados, con un indice al principio del documento,
en el orden que sigue:

a. Denominacién de la actividad para la que se solicita la
subvencién.

b. Descripcidén de la actividad, contenidos, desarrollo vy
participantes, «con indicacidén de =si se trata de una
actividad concreta y puntual o si ha tenido o va a tener
continuidad en el tiempo.

c. Duracién y fechas concretas en las que se realizarad la
actividad, incluyendo cronograma detallado de ésta.

d. Recursos técnicos, humanos y materiales con los que se
cuenta para desarrollar la actividad.

e. Indice de participacién estimado.

f. Medios empleados para difusidén de la actividad.

g. Presupuesto detallado de la actividad, con desglose
pormenorizado de gastos e ingresos que financien la
actividad, especificando la aportacidén econdmica a realizar
por el solicitante para contribuir a su financiacién.

La subsanacién de la falta de aportacidén del proyecto sbdélo se
considerarid véalida cuando el proyecto se encuentre firmado
electrénicamente con fecha anterior a la finalizacién del plazo de
presentacidén de solicitudes.
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B) Certificado de 1la 1Intervencidén Municipal acreditativo de la
existencia de crédito adecuado y suficiente, conforme al modelo
preceptivo, incluido en las bases.

5.2. La subsanacién de la solicitud presentada en plazo gque no
estuviera debidamente cumplimentada o no fuera conforme al modelo
facilitado en las bases, sb6lo se considerard valida cuando la
solicitud conforme a modelo vy debidamente cumplimentada se
encuentre firmada electrdénicamente con fecha anterior a la
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes.

5.3. La solicitud y demds documentacidén complementaria se
presentardn firmadas electrdénicamente y por medios electrdnicos.

5.4. El1 plazo de presentacidén de solicitudes serd de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidén del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1la Provincia de
Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

SEXTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y PERIODO DE EJECUCION.

6.1 Se consideran gastos subvencionables aquellos que, conforme a
las limitaciones del apartado siguiente, respondan a la naturaleza
de 1la actividad subvencionada. Concretamente, se financiaréan
gastos corrientes estrictamente culturales que se realicen dentro
del afio 2024 (de 1 de enero a 31 de diciembre) sin que se admita
la posibilidad de ampliar el plazo, y cuyo pago efectivo se haya
realizado con anterioridad a la finalizacién del plazo de
justificacidn.

Los gastos indirectos (entendidos como aquellos gastos variables
imputables a wvarias de las actividades que el Dbeneficiario

desarrolla o bien a costes de estructuras que, sin ser
directamente imputables a la actividad concreta subvencionada,
sean necesarios para que ésta se lleve a cabo), asi como los

gastos de personal (tales como salarios y seguros sociales, las
dietas y desplazamientos),catering, hosteleria, restauracién,
regalos, o similares se consideran gastos subvencionables siempre
que se especifique expresamente en el presupuesto de la actividad
presentado y hasta un madximo del 15% del presupuesto total de la
actividad.

S6élo se considerarédn gastos subvencionados aquellos imputables al
periodo de ejecucién y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacidén del plazo de justificacién.

6.2. Quedan excluidas las siguientes actividades y conceptos:

a)Las actividades insertas en el programa cultural de la
Diputacidén de Sevilla vy el programa CIPAEM del 4&rea de

cultura.
5
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b) Los Festivales Flamencos, que son objeto de otra
convocatoria especifica.
c)Las Ferias del Libro, que son objeto de otra convocatoria

especifica.
d)Actividades de caradcter meramente ltdico, festivo o
recreativo.
e)Fiestas gastrondémicas, enoldgicas, navideflas, locales vy
patronales.

f)Ferias y mercados.

g)Actividades deportivas y ecuestres.

h)Actividades de recreo.

i)Las actividades estrictamente dirigidas a la promocidn
social de grupos en riesgo de exclusidn.

j)Las actividades de caracter escolar.

k)La adgquisicién de bienes muebles gque supongan un incremento
en el patrimonio.

1)En general, aquellas actividades que no tengan relacidén con
el marco establecido en la base especifica primera.

SEPTIMA.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA ORDENACION, INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION Y PLAZO
DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

7.1. La instruccién del procedimiento de concesidn de subvenciones
corresponde a la Jefa de los Servicios Generales del Area de
Cultura vy Ciudadania o TAGs en quienes delegue. El1 &érgano
instructor realizaré de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacidén, conocimiento y comprobacidén de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucién de acuerdo con las previsiones de la Ley General de
Subvenciones, y una vez examinadas las solicitudes, y en su caso,
las subsanaciones realizadas en plazo, informard sobre las que
cumplen todos los requisitos necesarios para su admisidén y de
aquellas que sean inadmitidas con especificacidén de su causa.
Posteriormente, 1los/ las Técnica/os de Administracidén Especial
procederda a evaluar las solicitudes admitidas conforme a 1los
criterios previstos en las Dbases especificas correspondientes a
cada programa. Finalmente, la Comisién de Valoracidén emitiréa
informe-propuesta provisional.

7.2. El1 informe-propuesta provisional emitido por la Comisién de
Valoracidn contendré:

— Relacidén de solicitantes excluidos, con determinacidén expresa
de la causa técnica de exclusiédn.

— Relacién ordenada de solicitantes en funcién de la puntuaciédn
obtenida, con la distribucién del crédito disponible. No
obstante, se exceptta del requisito de fijar un orden de
prelacién entre las solicitudes presentadas, que retnan 1los
requisitos establecidos, en el <caso de que el crédito
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al
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numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacién.

— Relacién ordenada de las personas beneficiarias, proyecto,
presupuesto e importe de la subvencidén propuesta.

La Comisidén de Valoracidén de cada programa estard integrada por al
menos tres personas, de entre las siguientes: la Jefatura de los
Servicios Generales del Area vy/o Técnica/o de Administracioén
General en quien delegue, y los/las Técnicos/as de Administracién
Especial y/o Coordinadores responsables de los programas,
ajustando sus reglas de funcionamiento a lo dispuesto en los
articulos 15 a 17 de la ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Pagina 65 de un total de 279

7.3. El1 é6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe
de la Comisién de Valoracidén, formulard la propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a 1los
interesados concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones o, en su caso, reformular la subvenciédn.

Pagina 7 de 17

Se podréd prescindir del trédmite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones 'y pruebas que las aducidas ©por quienes estén
interesados en el procedimiento. En este caso, la propuesta de
resolucién o acuerdo formulada tendrd el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los
interesados, se formulard la propuesta de resolucién definitiva,
que deberd expresar el solicitante o la relacidén de solicitantes
para los que se propone la concesidédn de la subvencidén, y su
cuantia.

CVE: BOP-SE-2024-044004

La propuesta de resolucidén definitiva se dictaminard por la Junta
de Gobierno previamente a su firma. De forma excepcional y por
circunstancias motivadas se podrd dar cuenta a la Junta de
Gobierno con posterioridad a su aprobacidn definitiva.
Potestativamente, posterior dacidén de cuenta a la Comisidn
Informativa del Area.

7.4. La propuesta de Resolucién definitiva contendréa:

- Relacién de 1los beneficiarios, denominacidén del proyecto o
programa que se subvenciona, presupuesto aceptado, porcentaje que
supone la subvencidén sobre el presupuesto de gastos asi como la
cuantia de subvencién que se concede.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

- Plazos, modo de pago y el crédito presupuestario al que se
imputa el gasto. Se indicard el importe de cada pago fraccionado
individualizado.

- Plazo y forma de Jjustificacién por parte de la persona
beneficiaria del cumplimiento de 1la finalidad para la que se
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concedidé la subvencidén y de la aplicacién de los fondos
percibidos.

- Relacién de solicitudes admitidas pero desestimadas por falta de
crédito o no obtener, en su caso, la puntuacién minima exigible u
otra circunstancia prevista en las bases.

- Relacién de solicitudes excluidas con indicacidén de su causa.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones,
ayudas, 1ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

Péagina 66 de un total de 279

7.5 Si alguna de las personas Dbeneficiarias renunciase a la
subvencidén, el oérgano concedente podrd acordar, sin necesidad de
una nueva convocatoria, la concesidétn de la subvencidén al
solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno
de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Pagina 8 de 17

7.6. La resolucidén definitiva deberd ser aprobada por Resolucidn
del Diputado del Area de Cultura y Ciudadania, en uso de la
Delegacidén conferida mediante Resolucidén de la Presidencia de esta
Corporacién numero 5055/2023 de 12 de julio, en un plazo maximo de
seis meses contados a partir de la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes de la convocatoria. La Diputacidn
se reserva expresamente la posibilidad de resolver las diferentes
lineas de la convocatoria sin conceder ninguna subvencién a los
proyectos que se presenten.

CVE: BOP-SE-2024-044004

7.7. E1 vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado 1la
resolucién legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de 1la
subvencidn.

7.8. Notificada la Resolucidédn definitiva, el beneficiario tendré
un plazo de diez dias desde la notificacidén para manifestar su
aceptacién. Si en el citado plazo el interesado no manifiesta su
oposicidén, se entenderd gque acepta la subvencidén en todos sus
términos.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

7.9. La resolucién de concesidén serd publicada en el Portal de
Transparencia de la Diputacién de Sevilla, debiendo igualmente
remitirse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la
informacidén correspondiente sobre las citadas Resoluciones,
conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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7.10. Contra la resolucidén de concesidn, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, conforme al art. 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su notificacién ante el mismo organo que dictd el acto que se
impugna, o Dbien directamente interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcidén de la presente notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicidén, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn
presunta del recurso de reposicidén interpuesto. Asimismo, podré
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

OCTAVA.- CUANTIA INDIVIDUALIZADA DE LA SUBVENCION Y CRITERIOS
OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

8.1. Las subvenciones otorgadas se considerardn de importe
proporcional al presupuesto total del proyecto, vy su cuantia
maxima individualizada no superard el 70% del coste de la
actividad subvencionada, ni 1la cuantia minima de 1.000,00 € vy
méaxima de 7.000,00 €.

8.2. Las subvenciones se otorgaridn conforme al numero de
habitantes de la Entidad, segtn el siguiente desglose:

- A los Municipios de menos de 1000 habitantes y ELAS se
les otorgarda 5 puntos

- Cuando se trate de Ayuntamientos entre 1.000 a 5.000
habitantes se les otorgard 4 puntos.

- Si se trata de Ayuntamientos entre 5.001 vy 10.000
habitantes se otorgard 3 puntos.

- Si se trata de Ayuntamientos con poblacidén entre 10.001
y 15.000 habitantes se les otorgard 2 puntos.

- Si se trata de Ayuntamientos con poblacidén entre 15.001
y 20.000 habitantes se les otorgara 1 punto.

- - Si se trata de Ayuntamientos con poblacidén superior a
20.000 habitantes se les otorgard 0,5 punto.
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8.3 Una vez valorados 1los puntos que corresponden a cada
solicitante, se elaborard una lista de posibles beneficiarios con
la puntuacidén atribuida a cada uno.

En caso de no poder atender todas las solicitudes que se presenten
por excederse del crédito disponible y que se produzca empate
entre varios Municipios, se tendrd en cuenta como criterio de
desempate el nuUmero de habitantes de los mismos, segun los datos
oficiales del Padrdén publicados a principios de 2024, a favor de
los Municipios de menor poblacién.

NOVENA . -JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

9.1. Las Entidades beneficiarias estardn obligados a Jjustificar
las subvenciones concedidas, finalizando el periodo de
justificacién el 31 de marzo de 2025.

9.2. Los beneficiarios deberéan presentar la documentacidn
justificativa conforme a lo establecido en el art. 75 del RD
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, en la modalidad de cuenta justificativa
simplificada, que comprendera:

A) Memoria, firmada electrdénicamente por el firmante del proyecto
de actividad, de la actuacién justificativa del cumplimiento de
las condiciones impuestas en la concesién de la subvencidn, con
indicacién de las actividades realizadas, los resultados obtenidos
y presupuesto detallado.

B) Certificacidén del Interventor, conforme al modelo facilitado,
en la que conste haber registrado en la contabilidad de la
Corporacidén el ingreso de las cantidades percibidas, fecha,
importe y que justifique la realizacidén de las actuaciones objeto
de la subvencidén, el cumplimiento de la finalidad que determind la
concesién y la aplicacidén total de 1los fondos recibidos a la
misma, relacionando la totalidad de los gastos realizados para la
ejecucidn del proyecto subvencionado, incluidos los
correspondientes a la aportacidédn del Dbeneficiario u otras
aportaciones, asi como, que dichos gastos han sido pagados, con
independencia de la comprobacidén posterior mediante el ejercicio
del control financiero.

C) Un ejemplar de los soportes publicitarios que se editen en los
que deberd constar el logotipo de la Diputacién de Sevilla, salvo
que la actividad subvencionada se haya ejecutado antes de
iniciarse el plazo de presentacién de las solicitudes.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE PAGOS Y GARANTIAS

10
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10.1. Las subvenciones concedidas se abonardn por las cuantias vy
en las formas previstas debiendo quedar acreditado que los
beneficiarios se encuentran al corriente con sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social asi como del reintegro de
subvenciones con esta Diputacidén, en los términos previstos en
estas bases de acuerdo con el contenido del art. 22, parrafo 4,
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
R.D. 887/2006, de 21 de julio.

No podré realizarse el pago de la subvencién en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de la seguridad social o sea deudor por
resolucién de procedencia de reintegro.

10.2. Conforme al articulo 42.2 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, no se exigird la constitucién de garantias por
destinarse esta convocatoria a Administraciones Publicas.

DECIMA PRIMERA. - CRITERIO DE GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

11.1. Procederd 1la pérdida total del derecho al cobro o el
reintegro de la subvencién en los siguientes casos:

a) Incumplimiento o cumplimiento extempordneo de cualgquiera de
las condiciones que fueran determinantes para la consecucién del
fin publico perseguido.

b) Obtencidédn de la subvencidén falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que 1lo hubieran
impedido.

c) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las
actuaciones de comprobacidén y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacién de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de 1las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, 1ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

d) Actuacidén del Dbeneficiario gque no pueda considerarse
inequivocamente tendente al cumplimiento del ©objeto de 1la
subvencibén, salvo casos de fuerza mayor. A los efectos del
presente articulo, se considerard como actuacidén inequivocamente
tendente al cumplimiento del objeto de la subvencién la que

Q

alcance el 50 % del cumplimiento del objeto y cuantia.

11
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11.2. Procederd la pérdida parcial del derecho al cobro o el
reintegro parcial de la subvencidén, aplicando la proporcidén en que
se encuentre la actividad realizada respecto de la total, cuando
se produzca un cumplimiento parcial del objeto o la realizacidn en
plazo de solo una parte, siempre que no fuera determinante para la
consecucién del fin publico perseguido vy la actuacidén del
beneficiario haya sido inequivocamente tendente al cumplimiento
del objeto de la subvencidén, en los términos previstos en la letra
d) del apartado anterior, o se debiera a fuerza mayor.

Pagina 70 de un total de 279

En particular se aplicarédn los siguientes criterios:

a) Si realizada la actividad en plazo se hubiera pagado antes
de la finalizacidén del plazo para Jjustificar solo una parte de los
gastos en gque se hubiera incurrido, se considerard reintegrable la
subvencidén en proporcidén a los gastos impagados sin aplicacidén del
limite previsto en la letra d) del apartado anterior.

b) El1 incumplimiento de la obligacidén de adoptar las medidas
de difusién o de las posibles medidas alternativas propuestas por
la Administracién y previstas en el articulo 31.3 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de
las condiciones no esenciales, adicionales o formales no
impeditivas de considerar la consecucidén del fin publico
perseguido, conllevardn un reintegro o pérdida del derecho del 10%
de la subvencidén Jjustificada u otro porcentaje que se pudiera
prever en otra normativa especifica o europea a la que tuviera que
ajustarse.

Pagina 12 de 17

c) En caso de presentacién de 1la Jjustificacidén tras la
finalizacién del requerimiento del articulo 70.3 del RLGS y antes
de notificado el inicio de reintegro, conllevard un reintegro o
pérdida del derecho al cobro del 25% de la subvencidén gque se
pudiera considerar finalmente justificada, siempre que la
presentacién extempordnea tras el requerimiento se hubiere
producido dentro del ©plazo maximo de seis meses tras la
finalizacién del plazo de presentacidén de la Jjustificacidn.

CVE: BOP-SE-2024-044004

11.3. Lo establecido en este articulo no eximird de las sanciones
que correspondan conforme a la Ley General de Subvenciones.

DECIMA SEGUNDA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

1. Las subvenciones seran compatibles con la obtencidén de otras
ayudas o subvenciones de entidades publicas o privadas, a
excepcidén de aquellas en las que la subvencidén concedida por la
Diputacién se corresponda con el 100% del gasto de la actividad,

en cuyo caso seran incompatibles. El importe de las subvenciones o é
ayudas en ninguin caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o é

en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o W
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recursos, supere el coste total de la actividad a desarrollar por
el beneficiario.

2. La obtencién de otras subvenciones o ayudas para financiar la
actividad subvencionada deberd ser comunicada al Area gestora. El
beneficiario deberd reintegrar el exceso de financiacidén en caso
de que el importe de la subvencidén concedida por Diputacidédn Junto
con otras ayudas que pudiera recibir superasen el coste de la
actuaciodn.

DECIMO TERCERA.- MODELO DE SOLICITUD, DEL CERTIFICADO DE LA
INTERVENCION MUNICIPAL ACREDITATIVO DE LA EXISTENCIA DE CREDITO
ADECUADO Y SUFICIENTE PARA ATENDER EL COMPROMISO DE APORTACION
MUNICIPAL.

Las solicitudes de subvenciones y los certificados de 1la
Intervencién indicados se ajustardn a los siguientes modelos:
1.MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CELEBRACION DE

ACTIVIDADES CULTURALES:

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.1.DENOMINACION: NIF:
1.2. REPRESENTANTE LEGAL (Presidencia/Alcaldia):

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:
1.3. LOCALIDAD:

1.4. DATOS DE CONTACTO: (Las notificaciones se realizardn a
través de la aplicacidén de intercambio registral Sider@l, o en su
defecto a través de la Sede Electrdénica. No obstante, a efectos de
avisos o comunicaciones no oficiales se indicardn los datos de
contacto de las personas responsables de cada programa de
subvenciones) .

1.4. POBLACION DE LA ENTIDAD LOCAL: HABITANTES.

1.5 SUBVENCION SOLICITADA: EUROS. (Su cuantia maxima
individualizada no superarda el 70% del coste de 1la actividad
subvencionada, ni la cuantia minima de 1.000,00 € y méxima de

7.000,00 €.)

DENOMINACION DEL PROYECTO:

PRESUPUESTO: EUROS.
OTRAS AYUDAS SOLICITADAS: EUROS.
13
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PERSONA RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Teléfono: Correo electrénico:

1.6 DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, gue son ciertos cuantos

datos figuran en la presente solicitud, y que la entidad
solicitante:

- Conoce las Dbases reguladoras de la presente convocatoria de
subvenciones, comprometiéndose al cumplimiento de cuantas

obligaciones se establecen en la misma vy demds normativa
aplicable.

- Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicidén de
beneficiaria, vy que dispone de la documentacién que asi 1lo
acredita, que la pondrd a disposicidén de la Administracidén cuando
le sea requerida.

- No concurren ninguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos del articulo 21 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

- Se compromete a destinar los fondos que pudiera recibir a 1los
fines que motivan su concesién y a cofinanciar el objeto de la
subvencién cuando la subvencién no alcanzara el 100% del
presupuesto y en su caso el posible exceso del coste final.

1.7. AUTORIZACION

Autorizo al o6rgano gestor a recabar de otras Administraciones
Puiblicas los documentos o la informacidén acreditativa del
contenido de la declaracién responsable.

1.8. DOCUMENTACION ADJUNTA (Debe aportarse al menos: (Solicitud
firmada electrénicamente debidamente cumplimentada, Proyecto de la
actividad firmado electrdénicamente, Certificado de la Intervencidn
Municipal acreditativo de la existencia de crédito adecuado vy
suficiente para atender el compromiso municipal.)

14
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1.9. FIRMA

La firma de la presente solicitud de subvencién implica la
asuncién de todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisiédn, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a una
declaracién responsable o) la no presentacidn ante la
Administracién competente de la documentacidén que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

(Firma electrdénica)

2 MODELO DE CERTIFICADO DE LA INTERVENCION MUNICIPAL ACREDITATIVO
DE LA EXISTENCIA DE CREDITO ADECUADO Y SUFICIENTE.

D/ D2 e e , como Interventor/a o
Secretario/a del Ayuntamiento/ELA/ Entidad ...............
Certifica:

La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender el
compromiso de aportacidén municipal para ser beneficiario de 1la
subvencién de Actividades Culturales.

V° B° del Alcalde/sa.— El Secretario-a/Interventor-a de ..
(Firma electrdénica)

3 MODELO DE CERTIFICADO DE APLICACION DE LA SUBVENCION

D/ D2 . e e e et e , como Interventor/a o
Secretario/a del Ayuntamiento/ELA/ Entidad ...............
Certifica:
15
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Primero.— Que en la contabilidad de esta Entidad Local,
correspondientes al ejercicio de 2024, ha sido registrada la
. L. (<
cantidad de ....... .. 000, euros, en concepto de subvencién, N
con destino al Proyecto del Programa............ , concedida por S
. . . . .2 . ©
Resolucidén de Presidencia de la Diputacidén de Sevilla n° .... de =
fecha ...... habiéndose recibido el ingreso con fecha .... vy =
habiendo sido registrado con el numero de asiento contable ... S
NI
g
Segundo.— Que el importe integro de la subvencidén recibida ha sido =
@
aplicada a los fines para los que se concedidé y que la relacidn de a
gastos realizados vy pagados, segun Justificantes que figuran
igualmente en esta dependencia, es la siguiente:
N~
. -
1.Total gastos de personal propio: <
Concepto y Fecha % =
. : : =
Nombr.e Y | N.I.F. | Puesto Numero per:l.oc_ic? de del Imputacion Importe £
Apellidos de horas generacién del al =)
- Abono @
gasto (mes/afio) programa o
Némina de...
Seguros Sociales
de... <
o
s s o
Némina de... <t
3
Seguros Sociales <
de... g
N
Némina de. .. i
@
Seguros Sociales o
(]
de... &
Total i}
>
O
2. Total gastos de proveedores:
=
S
[ to di
Fecha de N.° de Fecha de oncepto de z
Proveedor NIF gasto Importe S
facturas factura abono .
subvencionable g
)
<
(3]
©
<
o
(%]
(3]
=
Total =
<
<
P
3. Importe total justificado (1)+(2): ..... euros.
Tercero.- Que los gastos han sido financiados de acuerdo con el
siguiente desglose:
Entidad/importe: é
. . . . =
Subvencidédn de Diputacidn de Sevilla: .......cieieeenn.. euros. e
s . L
Aportacidn con fondos ProplosS: ...t euros. a
<
O
Z
>
16 o
(=
S
w
a
-
<
15
(T
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Otras aportaciones: ........iiiieeenenn. euros.
Total: ... euros.
V° B° del Alcalde/sa.— El Secretario-a/Interventor-a de ..

(Firma electrdénica)

4.SOLICITUD DE AMINORACION DE LA SUBVENCION

D/DAE ettt , en calidad de Alcalde/sa-Presidente/a
del Ayuntamiento/E.L.A. de e e e , con
Tlfn. ......ooo.... y correo electrdédnico ........

EXPONE :

Que siendo la Entidad Local, a la que represento, beneficiaria de
la subvencién concedida por Resolucién de la Presidencia de la
Diputacién de Sevilla, n°® ..., de fecha ...., con destino al
Programa del Servicio de Cultura denominado ACTIVIDADES
CULTURALES, una vez realizado dicho Proyecto, el gasto total

ejecutado \% justificado ha ascendido a la cantidad
de e e e e €, siendo menor del
aprobado ... e €, habiéndose, ©por consiguiente,

producido una menor ejecucidén presupuestaria y por tanto un exceso
de subvencidén por importe de..... €.

Que presta su conformidad a la aminoracién de la citada
subvencién, a fin de ajustar la cuantia de la misma al porcentaje
subvencionado del coste total de la actividad.

Solicita: La aminoracidédn de la subvencidn indicada.

El Alcalde/sa.
(Firma electrédnica)

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Fdo. Sr. Secretario General, D. Fernando Ferndndez Figueroa
Guerrero, por delegacidn del Presidente en virtud de la Resolucidn
n® 5055/2023, de 12 de julio.

17
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ANUNCIO
AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA
(Resolucién de Presidencia n.°729/2024 de 19 de febrero)

Aprobacién de 1las Bases especificas y convocatoria de 1la
Subvencién del Servicio de Cultura del Area de Cultura vy
Ciudadania destinas a los Ayuntamientos y ElAs de la provincia de
Sevilla para Monitores Culturales, correspondientes al ejercicio
2024 y conforme a lo expresado en el dispositivo segundo, se
procede a su publicacién.

De acuerdo con las previsiones del Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania, para el periodo de
vigencia 2024, aprobado por Resolucidédn numero 8682/2023 de 29 de
noviembre, se tramita la aprobacidén de las bases reguladoras
especificas y la convocatoria de la 1linea de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva del Servicio de Cultura del
Area de Cultura y Ciudadania destinadas al sostenimiento de los
Monitores Culturales, correspondientes al ejercicio 2024.

La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS)
establece en su articulo 17.2 que las bases reguladoras de las
subvenciones de las Corporaciones locales deberdn aprobarse en el
marco de las bases de ejecucidén del Presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones, o bien mediante una ordenanza
especifica para las distintas modalidades de subvenciones.

La Diputacién Provincial de Sevilla, en sesidén ordinaria de 23 de
febrero de 2023, aprueba inicialmente el expediente de aprobacidn
de su Ordenanza General de Subvenciones. Transcurrido el plazo
legal de exposicién al publico y no habiéndose formulado
reclamacién alguna, se procede a la publicacién del texto del
acuerdo, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
consideréndose definitivamente aprobado. (BOP n.° 104 de
09/05/2023) .

La citada Ordenanza, como marco normativo general del otorgamiento
de subvenciones por la Diputacidén de Sevilla, seréan completadas en
cada caso con las correspondientes bases especificas %
convocatoria que podran atendiendo a su especificidad, aprobarse
conjuntamente con el contenido minimo exigido en los articulos
17.3 y 23.2 de la LGS.

1
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Vistos 1los informes de la Jefa de Seccién de los Servicios
Generales del Area de fecha 31 de enero de 2024, del control de
oportunidad de la Direccién General del Area de Hacienda de fecha
10 de enero de 2024; de la Secretaria General de fecha 24 de enero
de 2024 ; el de la Intervencidn General de Fondos, dictaminada por
la Junta de Gobierno y dada cuenta a la Comisidén informativa una
vez éstas hayan sido aprobadas, en uso de la Delegacidédn conferida
mediante Resolucidén de la Presidencia de esta Corporacidén numero
5055/2023 de 12 de ijulio, este Diputado del Area de Cultura vy
Ciudadania, RESUELVE:

Primero.- Aprobar las Dbases reguladoras especificas de la
convocatoria de subvenciones del Servicio de Cultura del Area de
Cultura y Ciudadania destinadas a los Ayuntamientos con poblacién
inferior a 20.000 habitantes y ELAs de la Provincia de Sevilla
para Monitores Culturales, 2024, que se transcriben a continuacién
y acordar su publicacidén integra en el BOP, asi como remitir el
texto integro de las mismas a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones para su publicacidén en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo, se publicardn en el Portal de Transparencia y
en el Tablén electrdénico de Anuncios.

Segundo.- Aprobar las convocatoria de la subvencidén destinadas a
los Ayuntamientos con poblacidén inferior a 20.000 habitantes vy
ELAs de la Provincia de Sevilla para Monitores Culturales, 2024, vy
acordar su publicacidén integra en el BOP, asi como remitir el
texto integro de las mismas a la Base de Datos ©Nacional de
Subvenciones para su publicacién en el Boletin O0Oficial de 1la
Provincia. Asimismo, se publicardn en el Portal de Transparencia y
en el Tabldén electrdénico de Anuncios.

El plazo de 15 dias para la presentacidén de solicitudes empezard a
contar a partir del dia siguiente al de 1la publicacidén del
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- La concesidén de la subvencién estard sujeta a la
condicién  suspensiva de existencia de crédito adecuado vy
suficiente, para financiar las obligaciones derivadas de la misma
durante el ejercicio 2025, en la parte correspondiente a dicha
anualidad.

ANEXO I.

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DE LA SUBVENCION DEL SERVICIO DE
CULTURA DEL AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA DESTINADAS A LOS
AYUNTAMIENTOS CON POBLACION INFERIOR A 20.000 HABITANTES Y ELAs DE
LA PROVINCIA DE SEVILLA PARA LA COOPERACION EN EL SOSTENIMIENTO DE
LOS MONITORES CULTURALES (2024).

2
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PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de esta linea de subvenciones es la colaboracidén en el
fomento de recursos culturales mediante la cooperacién en el
sostenimiento de la figura de monitores/as culturales con los
Ayuntamientos de poblacién igual o inferior a 20.000 habitantes vy
Entidades Locales Autdnomas. Esta colaboracidn se establecerd a
través de la financiacién de los gastos salariales derivados de la
contratacién de ©personal especializado en materia cultural,
promoviendo y favoreciendo la realizacidén de las actividades que
en el dmbito de la cultura se desarrollen en el Municipio y/o en
la ELA.

Las relaciones contractuales que se establezcan entre el
Ayuntamiento y el personal que realice las funciones de monitor
cultural afectardn exclusivamente a ambas partes, sin repercusiodn
alguna para la Diputacidén Provincial de Sevilla.

SEGUNDA. ASIGNACION PRESUPUESTARIA Y PAGO DE LA SUBVENCION.

2.1. La cuantia total asignada para financiar el importe de las
subvenciones de este ©programa asciende a 462.000,00 euros,
imputdndose a las siguientes aplicaciones del presupuesto de la
Diputacién de Sevilla:

Presupuesto Aplicaciones presupuestarias Importes
2024 1202.33404/46200 222.000,00€
1202.33404/46800 9.000,00 €
2025 1202.33404/46200 222.000,00€
1202.33404/46800 9.000,00 €
TOTAL 462.000,00€

Esta imputacién, de conformidad con el articulo 58.4 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, tiene caréacter
estimativo, por lo que la alteracién de dicha distribucidén no
precisard de nueva convocatoria pero si de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto antes de la Resolucidén de 1la
Concesidén, a fin de que quede adecuada a la naturaleza de las
Entidades que resulten beneficiarias (Ayuntamiento o Entidad Local
Autdnoma) .

2.2. Las subvenciones se abonarédn de la siguiente forma:
- E1 50 % del importe al aprobarse la resolucidn de concesidn.
- E1 50 % restante tras la justificacién de la subvencidn.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SER BENEFICIARIO.

3
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3.1. Podrédn ser beneficiarios los Ayuntamientos con una poblacidn
igual o menor de 20.000 habitantes o ELAs de la Provincia de
Sevilla.

3.2. Las entidades beneficiarias deberéan aportar una
cofinanciacién para la ejecucidn del proyecto minima de 6.000,00
€, a excepcién de Ayuntamientos de menos de 1.000 habitantes vy
Entidades Locales Autdénomas donde la subvencién puede alcanzar el
100% del presupuesto.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

La concesién de esta linea de concesién se lleva a cabo mediante
el sistema ordinario de concurrencia competitiva de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.1 LGS.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Las entidades interesadas presentardn solicitud de subvencidn
debidamente cumplimentada conforme al modelo facilitado en las
bases, debiéndose acompafiar la siguiente documentacidn:

A)Planificacidén anual local en materia de Cultura firmada
electrbénicamente por el/la técnico/a responsable del programa, que
contenga informacién detallada y concreta acerca de los siguientes
aspectos:

- Anédlisis de diagnéstico y enumeracidén de los problemas centrales
(tres, como méximo) a los que se pretende dar respuesta con la
planificacién.

- Objetivos generales de la planificacidén (tres, como maximo) .

B) Proyecto anual de actividades culturales firmado
electrdénicamente por el/la técnico/a responsable del programa o
del titular del ayuntamiento, que deberd contener de manera
obligatoria los siguientes aspectos:

1. Objetivos y resultados esperados de la ejecucidn del Proyecto.
2. Actividades que se desarrollan en el Proyecto y perfil previsto
de las personas destinatarias directas.

3. Cronograma de ejecucidédn del Proyecto.

4. Recursos humanos y materiales que se utilizardn en el
desarrollo del Proyecto.

El1 Proyecto presentado deberd referirse de forma exclusiva a
actividades que sean del éambito cultural relacionadas con artes

escénicas, musica, exposiciones, conferencias, jornadas y
bibliotecas. Quedan excluidas aquellas que comprendan actividades
de orden educativo/formativo (Talleres, cursos y cursillos),
deportivo, sobre la salud, religiosas o ludico-recreativas
(excursiones vy/o visitas de <carédcter 1ludico), gastrondmicas,
4
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animacién cultural, fiestas y festejos (cabalgata de reyes, Semana

Santa, fiestas patronales y/o locales, verbenas, ferias
temédticas..) siempre y cuando no exista un marco cultural en el que 2
éstas se desarrollen de manera clara y precisa, lo gque debera g
quedar justificado y manifestado de forma expresa en el proyecto. s
(@]
La subsanacién de la falta de aportacidén del proyecto sbdélo se 5
considerarad véalida cuando el proyecto se encuentre firmado §
electrénicamente con fecha anterior a la finalizacidén del plazo de ®
presentacién de solicitudes. g
C) Certificado de 1la Intervencidén Municipal acreditativo de 1la o
existencia de crédito adecuado y suficiente, conforme al modelo
preceptivo, incluido en las bases para atender el compromiso de
aportacidén municipal, a excepcidén de Municipios de menos de 1.000
habitantes y Entidades Locales Autdénomas donde la subvencidn puede =
alcanzar el 100% del presupuesto. 3
fo]
5.2. La subsanacién de la solicitud presentada en plazo que no -%
estuviera debidamente cumplimentada o no fuera conforme al modelo g
facilitado en 1las bases, sélo se considerard valida cuando 1la
solicitud conforme a modelo y debidamente cumplimentada se
encuentre firmada electrdénicamente con fecha anterior a la o
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes. =
3
5.3. La solicitud y demés documentacidédn complementaria se i
presentardn firmadas electrénicamente y por medios electrdnicos. 8
?
5.4. El1 plazo de presentacidén de solicitudes serd de quince dias, é
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto i
de la convocatoria en el Boletin O0Oficial de 1la Provincia de 5

Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

SEXTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y PERIODO DE EJECUCION.

6.1 Seradn gastos subvencionables los gastos salariales, ya sea en
concepto de ndéminas como de seguros sociales del ©personal
especializado, que se devenguen durante todo el afio 2024 (de enero
a diciembre sin gque se admita la posibilidad de ampliar el plazo)
y se hayan pagado antes de finalizar el periodo de justificacidn.
Son admisibles los gastos salariales por actividades imputables a
una o varias personas ya contratadas en la entidad o de nueva
incorporacidn.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

S6élo se considerarédn gastos subvencionados aquellos imputables al
periodo de ejecucién y gque hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacidén del plazo de justificacién.

6.2. Se considerard personal especializado quienes posean alguno
de los siguientes requisitos:
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6.2.1 Formacidén reglada: Titulacidén minima exigida: Bachillerato.

6.2.2 Formaciédn no reglada: Cursos, Jornadas, Seminarios de
materias relacionadas directamente con la gestidén cultural
impartidos por Organismos publicos o privados, Corporaciones de
Derecho Publico y Organizaciones sindicales con la correspondiente
homologacién.

6.2.3 En caso de no poder aportar la formacidén anterior,
experiencia profesional minima de un afio en el puesto de monitor
cultural acreditada por informe de vida laboral actualizado.

Pagina 81 de un total de 279

6.3.1 Los contratos de trabajo de personal laboral en las
Administraciones Publicas y en su sector publico, cualquiera que
sea la duracidén de los mismos, deberédn formalizarse siguiendo las
prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores y demds normativa reguladora de la contratacidn
laboral, asi como de acuerdo con las ©previsiones de la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
siéndoles de aplicacién los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y conforme a lo
dispuesto en el art.55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, extremos que deberan
quedar acreditados por los beneficiarios de la subvencién.

Pagina 6 de 18

6.3.2. Los o6rganos competentes en materia de personal en cada una
de las Administraciones Publicas y en las entidades que conforman
su Sector Publico Instrumental seradn responsables del cumplimiento
de la citada normativa, y en especial velardn para evitar
cualquier tipo de irregularidad en la contrataciédn laboral
temporal que pueda dar lugar a la conversién de un contrato
temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los 6rganos de personal
citados no podran atribuir la condicién de indefinido no fijo a
personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de
empresas que a su vez tengan un contrato administrativo con la
Administracién respectiva, salvo cuando ello se derive de una
resolucién judicial.

CVE: BOP-SE-2024-044005

6.3.3. Las actuaciones irregulares en la presente materia daréan
lugar a la exigencia de responsabilidades a los titulares de los
6rganos referidos en el apartado segundo, de conformidad con la
normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

6.3.4. Las Administraciones Publicas promoverdn en sus ambitos
respectivos el desarrollo de criterios de actuacidén que permitan
asegurar el cumplimiento de esta disposicién asi como una
actuacidén coordinada de los distintos &érganos con competencia en
materia de personal.
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6.3.5. La presente disposicidén, que tiene vigencia indefinida vy
surtird efectos a las actuaciones que se lleven a cabo tras su
entrada en vigor, se dicta al amparo del articulo 149.1.18.% de la
Constitucidn, en lo relativo al régimen Jjuridico de las
Administraciones Publicas y el sistema de responsabilidad de todas
las Administraciones.

SEPTIMA.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA ORDENACION, INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION Y PLAZO
DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

7.1. La instruccidén del procedimiento de concesidédn de subvenciones
corresponde a la Jefa de los Servicios Generales del Area de
Cultura vy Ciudadania o TAGs en quienes delegue. El1 &érgano
instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacidén, conocimiento y comprobacidén de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucién de acuerdo con las previsiones de la Ley General de
Subvenciones, y una vez examinadas las solicitudes, y en su caso,
las subsanaciones realizadas en plazo, informard sobre las dque
cumplen todos los requisitos necesarios para su admisidén y de
aquellas que sean inadmitidas con especificacidédn de su causa.
Posteriormente, los/ las Técnica/os de Administracidén Especial
procederd a evaluar las solicitudes admitidas conforme a 1los
criterios previstos en las bases especificas correspondientes a
cada programa. Finalmente, 1la Comisidén de Valoracidén emitira
informe-propuesta provisional.

7.2. El1 informe-propuesta provisional emitido por la Comisidén de
Valoraciédn contendré:

— Relacién de solicitantes excluidos, con determinacidén expresa
de la causa técnica de exclusiédn.

— Relacién ordenada de solicitantes en funcién de la puntuaciédn
obtenida, <con la distribucién del crédito disponible. No
obstante, se exceptla del requisito de fijar un orden de
prelacién entre las solicitudes presentadas, gque retnan 1los
requisitos establecidos, en el <caso de que el crédito
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al
numero de solicitudes wuna vez finalizado el plazo de
presentacidn.

— Relacidén ordenada de las personas Dbeneficiarias, proyecto,
presupuesto e importe de la subvencidédn propuesta.

La Comisidén de Valoracidédn de cada programa estard integrada por al
menos tres personas, de entre las siguientes: la Jefatura de los
Servicios Generales del Area vy/o Técnica/o de Administracién
General en quien delegue, y los/las Técnicos/as de Administracién
Especial y/o Coordinadores responsables de los programas,
ajustando sus reglas de funcionamiento a lo dispuesto en 1los

7
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articulos 15 a 17 de la ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.3. El1 érgano instructor, a la vista del expediente y del informe
de la Comisidén de Valoracidén, formulard la propuesta de resoluciédn
provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los
interesados concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones o, en su caso, reformular la subvencién.

Se podréd prescindir del trédmite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones 'y pruebas que las aducidas por quienes estén
interesados en el procedimiento. En este caso, la propuesta de
resolucién o acuerdo formulada tendrd el carédcter de definitiva.

Péagina 83 de un total de 279

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los
interesados, se formulard la propuesta de resolucidén definitiva,
que deberd expresar el solicitante o la relacidén de solicitantes
para los que se propone la concesidén de la subvencidén, y su
cuantia.

Pagina 8 de 18

La propuesta de resolucidén definitiva se dictaminard por la Junta
de Gobierno previamente a su firma. De forma excepcional y por
circunstancias motivadas se podrd dar cuenta a la Junta de
Gobierno con posterioridad a su aprobacidn definitiva.
Potestativamente, posterior dacién de cuenta a la Comisidn
Informativa del Area.

7.4. La propuesta de Resolucidén definitiva contendra:

- Relacién de 1los beneficiarios, denominacién del proyecto o
programa dque se subvenciona, presupuesto aceptado, porcentaje que
supone la subvencidén sobre el presupuesto de gastos asi como la
cuantia de subvencidédn que se concede.

CVE: BOP-SE-2024-044005

- Plazos, modo de pago y el crédito presupuestario al que se
imputa el gasto. Se indicard el importe de cada pago fraccionado
individualizado.

- Plazo vy forma de Jjustificacidédn por parte de la persona
beneficiaria del cumplimiento de la finalidad para la gque se
concedié la subvencién vy de la aplicacién de los fondos
percibidos.

- Relacién de solicitudes admitidas pero desestimadas por falta de
crédito o no obtener, en su caso, la puntuacién minima exigible u
otra circunstancia prevista en las bases.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

- Relacidén de solicitudes excluidas con indicacidén de su causa.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones,
ayudas, 1ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.
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7.5 Si alguna de las personas beneficiarias renunciase a la
subvencidén, el oérgano concedente podrd acordar, sin necesidad de
una nueva convocatoria, la concesidén de la subvencidén al
solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno
de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

7.6. La resolucidén definitiva deberd ser aprobada por Resolucidn
del Diputado del Area de Cultura y Ciudadania, en uso de la
Delegacién conferida mediante Resolucidén de la Presidencia de esta
Corporacidén numero 5055/2023 de 12 de julio, en un plazo méaximo de
seis meses contados a partir de la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes de la convocatoria. La Diputacidn
se reserva expresamente la posibilidad de resolver las diferentes
lineas de la convocatoria sin conceder ninguna subvencién a los
proyectos que se presenten.

Pagina 84 de un total de 279
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7.7. E1 vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la
resolucién legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de 1la
subvencidn.

7.8. Notificada la Resolucidédn definitiva, el beneficiario tendréa
un plazo de diez dias desde la notificacidén para manifestar su
aceptacién. Si en el citado plazo el interesado no manifiesta su
oposicidén, se entenderd que acepta la subvencidén en todos sus
términos.

7.9. La resolucién de concesidn serd publicada en el Portal de
Transparencia de la Diputacién de Sevilla, debiendo igualmente
remitirse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la
informacidén correspondiente sobre las citadas Resoluciones,
conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CVE: BOP-SE-2024-044005

7.10. Contra la resolucidén de concesidn, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, conforme al art. 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su notificacién ante el mismo &érgano que dictd el acto que se
impugna, o Dbien directamente interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcidén de la presente notificaciédn, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicidén, no se podréa
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidén

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024
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presunta del recurso de reposicidédn interpuesto. Asimismo, podra
ejercitar cualgquier otro recurso que considere pertinente.

OCTAVA.- CUANTIA INDIVIDUALIZADA DE LA SUBVENCION Y CRITERIOS
OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

8.1. Las subvenciones otorgadas se considerardn de importe cierto,
siendo su cuantia médxima individualizada la siguiente:

- 6.000,00 euros para Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes.
- 9.000,00 euros para municipios de menos de 1.000 habitantes vy
Entidades Locales Autdénomas.

8.2. En caso de no poder atender todas las solicitudes que cumplan
los requisitos por excederse el crédito disponible y que se
produzca empate entre varios municipios, se 9priorizaradn las
solicitudes de los Municipios de menor poblacidn, segun los datos
oficiales del Padrdédn publicados a principios de 2024.

8.3. Las solicitudes serdn evaluadas de acuerdo con el criterio
objetivo de poblacién segin los datos oficiales del padrdén de
habitantes a 1 de enero de 2024 o ultimo padrdn aprobado:

a) Municipios de menos de 1.000 habitantes y Entidades Locales
Autdénomas: 5 puntos.

b) Municipios de 1.000 a 5.000 habitantes: 4 puntos.
c) Municipios entre 5.001 y 10.000 habitantes: 3 puntos.

d) Municipios con poblacidén entre 10.001 y 15.000 habitantes: 2
puntos.

e) Municipios con poblacidén entre 15.001 y 19.999 habitantes: 1
punto.

NOVENA . -JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

9.1. Las Entidades beneficiarias estardn obligados a Jjustificar
las subvenciones concedidas, finalizando el periodo de
justificacidén el 31 de marzo de 2025.

9.2. Los beneficiarios deberéan presentar la documentacidn
justificativa conforme a lo establecido en el art. 75 del RD
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, en la modalidad de cuenta justificativa
simplificada, que comprenderé:
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A) Memoria firmada por el firmante del proyecto (base qguinta
apartado 1.B) de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencidn, con
indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

B) Certificado expedido por la Intervencién de Fondos, conforme al
modelo facilitado y firmado electrdnicamente relativo al ingreso
de los fondos recibidos y de 1los gastos efectuados y pagados,
indicando el importe de financiacidén provincial y municipal y el
monitor contratado o personal de la Corporacidn que haya realizado
las funciones de monitor/a debiendo desglosarse por meses los
importes abonados en concepto de némina y de seguros sociales,
cumplimentando para ello el modelo facilitado.

C) La acreditacién de la publicidad y difusidén del objeto de la
subvencidén se justificard conforme a los siguientes medios:

.= Ejemplar de los folletos, carteleria, etc de caréacter
informativo.

.— Bando de Alcaldia.

.— Notas de prensa.

.— Pagina web, Tabldén electrdnico de la Entidad Beneficiaria.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE PAGOS Y GARANTIAS

10.1. Las subvenciones concedidas se abonaradn por las cuantias vy
en las formas previstas debiendo quedar acreditado que los
beneficiarios se encuentran al corriente con sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social asi como del reintegro de
subvenciones con esta Diputacidén, en los términos previstos en
estas bases de acuerdo con el contenido del art. 22, parrafo 4,
del Reglamento de 1la Ley General de Subvenciones, aprobado por
R.D. 887/2006, de 21 de julio.

No podrd realizarse el pago de la subvencién en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de la seguridad social o sea deudor por
resolucién de procedencia de reintegro.

10.2. Conforme al articulo 42.2 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, no se exigird la constitucién de garantias por
destinarse esta convocatoria a Administraciones Publicas.

DECIMA PRIMERA.- CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

11.1. Procederd 1la pérdida total del derecho al cobro o el
reintegro de la subvencién en los siguientes casos:

11
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a) Incumplimiento o cumplimiento extempordneo de cualgquiera de
las condiciones que fueran determinantes para la consecucién del
fin publico perseguido.

b) Obtencién de la subvencidén falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que 1lo hubieran
impedido.

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacidén y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacidn de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, 1ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

Pagina 87 de un total de 279
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d) Actuacidén del Dbeneficiario gque no pueda considerarse
inequivocamente tendente al cumplimiento del ©objeto de 1la
subvencién, salvo casos de fuerza mayor. A los efectos del
presente articulo, se considerard como actuacidén inequivocamente
tendente al cumplimiento del objeto de la subvencién la que

Q

alcance el 50 % del cumplimiento del objeto y cuantia.

11.2. Procederd 1la pérdida parcial del derecho al cobro o el
reintegro parcial de la subvencidén, aplicando la proporcidén en que
se encuentre la actividad realizada respecto de la total, cuando
se produzca un cumplimiento parcial del objeto o la realizacidn en
plazo de solo una parte, siempre que no fuera determinante para la
consecucién del fin publico perseguido vy la actuacién del
beneficiario haya sido inequivocamente tendente al cumplimiento
del objeto de la subvencidén, en los términos previstos en la letra
d) del apartado anterior, o se debiera a fuerza mayor.

CVE: BOP-SE-2024-044005

En particular se aplicarédn los siguientes criterios:

a) Si realizada la actividad en plazo se hubiera pagado antes
de la finalizacidén del plazo para Jjustificar solo una parte de los
gastos en que se hubiera incurrido, se considerard reintegrable la
subvencién en proporcidén a los gastos impagados sin aplicacidén del
limite previsto en la letra d) del apartado anterior.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

b) El incumplimiento de la obligacidén de adoptar las medidas
de difusién o de las posibles medidas alternativas propuestas por
la Administracién y previstas en el articulo 31.3 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de
las condiciones no esenciales, adicionales o formales no
impeditivas de considerar la consecucidén del fin publico
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perseguido, conllevardn un reintegro o pérdida del derecho del 10%
de la subvencidén Jjustificada u otro porcentaje gque se pudiera
prever en otra normativa especifica o europea a la que tuviera que
ajustarse.

c) En caso de presentacién de 1la Jjustificacidén tras la
finalizacién del requerimiento del articulo 70.3 del RLGS y antes
de notificado el inicio de reintegro, conllevard un reintegro o
pérdida del derecho al cobro del 25% de 1la subvencidén gque se
pudiera considerar finalmente justificada, siempre que la
presentacién extempordnea tras el requerimiento se hubiere
producido dentro del ©plazo maximo de seis meses tras la
finalizacidén del plazo de presentacidn de la justificacidn.

11.3. Lo establecido en este articulo no eximird de las sanciones
que correspondan conforme a la Ley General de Subvenciones.

DECIMA SEGUNDA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

1. Las subvenciones seradn compatibles con la obtencidén de otras
ayudas o subvenciones de entidades ©publicas o privadas, a
excepcidén de aquellas en las que la subvencidén concedida por la
Diputacidén se corresponda con el 100% del gasto de la actividad,
en cuyo caso seran incompatibles. El importe de las subvenciones o
ayudas en ninguin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste total de la actividad a desarrollar por
el beneficiario.

2. La obtencién de otras subvenciones o ayudas para financiar la
actividad subvencionada deberd ser comunicada al Area gestora. El
beneficiario deberd reintegrar el exceso de financiacidén en caso
de que el importe de la subvencidén concedida por Diputacidén Junto
con otras ayudas que pudiera recibir superasen el coste de la
actuaciodn.

DECIMO TERCERA.- MODELO DE SOLICITUD, DEL CERTIFICADO DE LA
INTERVENCION MUNICIPAL ACREDITATIVO DE LA EXISTENCIA DE CREDITO
ADECUADO Y SUFICIENTE PARA ATENDER EL COMPROMISO DE APORTACION
MUNICIPAL.

Las solicitudes de subvenciones 'y los certificados de 1la
Intervencién indicados se ajustaradn a los siguientes modelos:

1.MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA MONITORES CULTURALES,
2024:

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.1.DENOMINACION: NIF:
13
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1.2. REPRESENTANTE LEGAL (Presidencia/Alcaldia):
NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:
1.3. LOCALIDAD:

1.4. DATOS DE CONTACTO: (Las notificaciones se realizarédn a
través de la aplicacidén de intercambio registral Sider@l, o en su
defecto a través de la Sede Electrdénica. No obstante, a efectos de
avisos o comunicaciones no oficiales se indicardn los datos de
contacto de las personas responsables de cada programa de
subvenciones) .

1.4. POBLACION DE LA ENTIDAD LOCAL: HABITANTES.

1.5 SUBVENCION SOLICITADA: EUROS. (6.000,00 euros para
municipios menores de 20.000 habitantes y 9.000,00 euros para
municipios de menos de 1.000 habitantes vy Entidades Locales
Autdnomas.)

PRESUPUESTO: EUROS.

OTRAS AYUDAS SOLICITADAS: EUROS.

PERSONA RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Teléfono: Correo electrénico:

1.6 DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, gque son ciertos cuantos

datos figuran en la presente solicitud, y que la entidad
solicitante:

- Conoce las Dbases reguladoras de la presente convocatoria de
subvenciones, comprometiéndose al cumplimiento de cuantas

obligaciones se establecen en la misma vy demds normativa
aplicable.

- Cumple 1los requisitos exigidos para obtener la condicidén de
beneficiaria, vy que dispone de la documentacidén que asi 1lo
acredita, que la pondrd a disposicidén de la Administracidn cuando
le sea requerida.

- No concurren ninguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos del articulo 21 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

- Se compromete a destinar los fondos que pudiera recibir a los
fines que motivan su concesién y a cofinanciar el objeto de la
subvencién cuando la subvencién no alcanzarara el 100% del
presupuesto y en su caso el posible exceso del coste final.
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1.7. AUTORIZACION

Autorizo al o6rgano gestor a recabar de otras Administraciones
Piblicas los documentos o la informacidén acreditativa del
contenido de la declaracién responsable.

1.8. DOCUMENTACION ADJUNTA (Debe aportarse al menos: Modelo de
Solicitud debidamente cumplimentado, Planificacidén anual local en
materia de Cultura firmado electrdédnicamente, el Proyecto de la
actividad subvencionable firmado electrdénicamente, Certificado de
la Intervenciédn Municipal acreditativo de la existencia de crédito
adecuado y suficiente, conforme al modelo preceptivo, y demés
documentacidén complementaria requerida en las bases reguladoras.
Asimismo, podréd aportarse documentacién acreditativa del contenido
de la declaracidén responsable.)

Péagina 90 de un total de 279
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1.9. FIRMA

La firma de la presente solicitud de subvencidén implica la
asuncién de todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisiédn, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacidén que se incorpore a una
declaracidn responsable o la no presentacién ante la
Administracién competente de la documentacidédn gue sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

(Firma electrédnica)

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024
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2. MODELO DE CERTIFICADO DE LA INTERVENCION MUNICIPAL ACREDITATIVO
DE LA EXISTENCIA DE CREDITO ADECUADO Y SUFICIENTE.

|78 , como Interventor/a o
Secretario/a del Ayuntamiento/ELA/ Entidad ...............
Certifica:

La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender el
compromiso de aportacidédn municipal para ser beneficiario de 1la
subvencién de Monitores Culturales.

V° B° del Alcalde/sa.— El Secretario-a/Interventor-a de ..
(Firma electrdnica)

3. MODELO DE CERTIFICADO DE APLICACION DE LA SUBVENCION

D/ D2 . e e , como Interventor/a o
Secretario/a del Ayuntamiento/ELA/ Entidad ...............
Certifica:

Primero.— Que en la —contabilidad de esta Entidad Local,
correspondientes al ejercicio de 2024, ha sido registrada 1la
cantidad de ....... .. 000 euros, en concepto de subvencién,
con destino al Proyecto del Programa............ , concedida por
Resolucién de Presidencia de la Diputacidén de Sevilla n° .... de
fecha ...... habiéndose recibido el ingreso con fecha .... vy

habiendo sido registrado con el numero de asiento contable

Segundo.— Que el importe integro de la subvencidédn recibida ha sido
aplicada a los fines para los que se concedid y que la relacidn de
gastos realizados vy pagados, segun Justificantes que figuran
igualmente en esta dependencia, es la siguiente:

Total gastos de personal propio:

16
Caédigo Seguro De Verificacion W AVKFPI r YPpt ODL5RKnVw== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 26/02/2024 12:20:43
Observaciones Pagina 16/18
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ WAWKFPI r YPpt ODL5RKnVw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 91 de un total de 279

Pagina 16 de 18

CVE: BOP-SE-2024-044005

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Concepto y Fecha %
Nombr_e y N.I.F. Puesto Numexo perJ.oc_ic’) de del Imputacion Importe
Apellidos de horas generacién del al o
= Abono
gasto (mes/afio) programa N
Némina de... %
Seguros Sociales %
de... =
=
Némina de... [}
©
Seguros Sociales S
de... ©
£
Némina de... &
a
Seguros Sociales
de
Total
=
Importe total justificado : ..... euros. 2
S
Tercero.- Que los gastos han sido financiados de acuerdo con el ©
siguiente desglose: 2
Entidad/importe: &
Subvencién de Diputacién de Sevilla: ................ euros.
Aportacidén con fondos pPropiosS: ...ttt euros.
Otras aportaciones: .........eeeeeeee.. euros. §
Total: .t.viiiienennnnn. euros. 3
o
N
V° B° del Alcalde/sa.— El Secretario-a/Interventor-a de Q
(Firma electrédnica) %
7z 7z DI-
4 .SOLICITUD DE AMINORACION DE LA SUBVENCION 8
g
D/DAE vttt e , en calidad de Alcalde/sa-Presidente/a (S
del Ayuntamiento/E.L.A. de e e e , con
Tlfn. .......c..... y correo electrdénico ........
EXPONE :

Que siendo la Entidad Local, a la que represento, beneficiaria de
la subvencién concedida por Resolucién de la Presidencia de la
Diputacién de Sevilla, n°® ..., de fecha ...., con destino al
Programa del Servicio de Cultura denominado MONITORES CULTURALES,
una vez realizado dicho Proyecto, el gasto total ejecutado vy
justificado ha ascendido a 1la cantidad de .......... .00 ..., €,

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

siendo menor del aprobado ................... €, habiéndose, por
consiguiente, producido una menor ejecucidn presupuestaria y por
tanto un exceso de subvencidén por importe de... €.

Que presta su conformidad a la aminoracién de la citada
subvencién, a fin de ajustar la cuantia de la misma al porcentaje
subvencionado del coste total de la actividad.
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Solicita: La aminoracidédn de la subvencidn indicada.

(<)
N~
N
El Alcalde/sa. S
(Firma electrénica) g
=
=
(3]
©
Lo que se hace publico para general conocimiento, 2
£
. L B ()]
Fdo. Sr. Secretario General, D. Fernando Fernandez Figueroa i
Guerrero, por delegacién del Presidente, en virtud de Ila
Resolucidén n® 5055/2023, de 12 de julio.
[ce)
-
Q
el
[ce)
—
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=
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AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA

UTAC)
o\* Oy

DE

SEVILLA

ANUNCIO
AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA
(Resoluciébn de Presidencia n.° 733/2024, de 19 de febrero)

Aprobacién de las Bases reguladoras especificas y convocatoria de
la Subvencién del Servicio de Cultura del Area de Cultura y
Ciudadania destinadas a los Ayuntamientos y ElAs de la provincia
de Sevilla para Festivales Flamencos, correspondientes al
ejercicio 2024, Y conforme a lo expresado en el dispositivo
segundo, se procede a su publicacién.

De acuerdo con las previsiones del Plan Estratégico de
Subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania, para el periodo de
vigencia 2024, aprobado por Resolucidédn numero 8682/2023 de 29 de
noviembre, se tramita la aprobacidén de las bases reguladoras
especificas y la convocatoria de la 1linea de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva del Servicio de Cultura del
Area de Cultura y Ciudadania destinadas a la celebracién de
Festivales Flamencos, correspondientes al ejercicio 2024.

La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS)
establece en su articulo 17.2 que las bases reguladoras de las
subvenciones de las Corporaciones locales deberdn aprobarse en el
marco de las bases de ejecucidén del Presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones, o bien mediante una ordenanza
especifica para las distintas modalidades de subvenciones.

La Diputacién Provincial de Sevilla, en sesidén ordinaria de 23 de
febrero de 2023, aprueba inicialmente el expediente de aprobacidn
de su Ordenanza General de Subvenciones. Transcurrido el plazo
legal de exposicién al publico y no habiéndose formulado
reclamacién alguna, se procede a la publicacién del texto del
acuerdo, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
consideréndose definitivamente aprobado. (BOP n.° 104 de
09/05/2023) .

La citada Ordenanza, como marco normativo general del otorgamiento
de subvenciones por la Diputacidén de Sevilla, serédn completadas en

1
Cédigo Seguro De Verificacién b0CZKnut hKohy HFOKI VI +A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 26/02/2024 12:20:08
Observaciones Pagina 1/17
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/ bOCZKnut hKohyHFOKI VI +A==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 94 de un total de 279

Péagina 1 de 17

CVE: BOP-SE-2024-044006

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024



GRUTACIG
LT
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

cada caso con las correspondientes bases especificas y
convocatoria que podran atendiendo a su especificidad, aprobarse
conjuntamente con el contenido minimo exigido en los articulos
17.3 y 23.2 de la LGS.

Vistos los informes de la Jefa de Seccidédn de los Servicios
Generales del Area de fecha 31 de enero de 2024, del control de
oportunidad de la Direccién General del Area de Hacienda de fecha
10 de enero de 2024; de la Secretaria General de fecha 24 de enero
de 2024 ; el de la Intervencidén de General de Fondos, dictaminada
por la Junta de Gobierno y dada cuenta a la Comisidén informativa
una vez éstas hayan sido aprobadas, en uso de la Delegacidn
conferida mediante Resolucién de la Presidencia de esta
Corporacién numero 5055/2023 de 12 de julio , este Diputado del
Area de Cultura y Ciudadania, RESUELVE:

Primero.- Aprobar las Dbases reguladoras especificas de la
convocatoria de subvenciones del Servicio de Cultura del Area de
Cultura y Ciudadania destinadas a los Ayuntamientos y ELAs de la
Provincia para la celebracién de Festivales Flamencos, 2024, que
se transcriben a continuacidén y acordar su publicacién integra en
el BOP, asi como remitir el texto integro de las mismas a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones para su publicacién en el
Boletin Oficial de 1la Provincia. Asimismo, se publicardn en el
Portal de Transparencia y en el Tablén electrbdnico de Anuncios.

Segundo.- Aprobar las convocatoria de la subvencién destinadas a
los Ayuntamientos y ELAs de la Provincia para la celebracidén de
Festivales Flamencos, 2024, y acordar su publicacién integra en el
BOP, asi como remitir el texto integro de las mismas a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones para su publicacidén en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaradn en el Portal de
Transparencia y en el Tablén electrdnico de Anuncios.

El plazo de 15 dias para la presentacidén de solicitudes empezarad a
contar a partir del dia siguiente al de 1la publicacién del
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- La concesidén de la subvenciédn estard sujeta a la
condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado vy
suficiente, para financiar las obligaciones derivadas de la misma
durante el ejercicio 2025, en la parte correspondiente a dicha
anualidad.

ANEXO I.
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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DE LA SUBVENCION DEL SERVICIO DE
CULTURA DESTINADAS A LOS AYUNTAMIENTOS Y ELAs DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA PARA LA CELEBRACION DE FESTIVALES FLAMENCOS (2024) .

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de esta linea de subvenciones es la colaboracidédn con los
Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas de la Provincia que
realicen durante el afio 2024 un Festival Flamenco en su Municipio,
por entender que esta manifestacidén cultural coadyuva a la
consecucién de los fines que, en esta materia, persigue esta
Diputacidén, y a la misma vez sirve de cauce de expresién a una de
las materializaciones mé&s genuinas y representativas de nuestro
folclore.

En el caso de Entidades en los que exista mas de un Festival
Flamenco, se deberd optar en la solicitud de esta convocatoria por
uno de ellos, o, en su caso, expresar los Festivales que hubiere,
en el entendido de que la posible subvencidén que se conceda (que
serd la correspondiente al Festival de mayor antigiiedad) deberéa
ser repartida por el Ayuntamiento entre los Festivales de la
localidad.

SEGUNDA. ASIGNACION PRESUPUESTARIA Y PAGO DE LA SUBVENCION.

2.1. La cuantia total asignada para financiar el importe de las
subvenciones de este programa asciende a 176.000,00 euros,
imputdndose a las siguientes aplicaciones del presupuesto de la
Diputacidén de Sevilla:

Presupuesto Aplicaciones presupuestarias Importes
2024 1202.33401/46200 86.800,00€
1202.33401/46800 1.200,00€
2025 1202.33401/46200 86.800,00€
1202.33401/46800 1.200,00€
TOTAL 176.000,00€

Esta imputacién, de conformidad con el articulo 58.4 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, tiene caracter
estimativo, por 1lo que la alteracién de dicha distribucidén no
precisard de nueva convocatoria pero si de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto antes de la Resolucidén de 1la
Concesidén, a fin de que quede adecuada a la naturaleza de las
Entidades que resulten beneficiarias (Ayuntamiento o Entidad Local
Autédnoma) .

2.2. Las subvenciones se abonarédn de la siguiente forma:

El1 50 % del importe al aprobarse la resolucidén de concesioédn.
% restante tras la justificacién de la subvencidn.

3
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TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SER BENEFICIARIO.

3.1. Podradn ser Dbeneficiarios 1los Ayuntamientos vy Entidades
Locales Autdbdbnomas de la Provincia de Sevilla, que durante el afio
2024, bajo su direccidén y control, celebren un Festival Flamenco.
Destacando que la antigiiedad del Festival serd& un elemento a tener
en cuenta a la hora de establecer la cuantia de la subvencidén a
conceder al Ayuntamiento respectivo.

Conforme a 1lo establecido en el articulo 29 de 1la LGS los
beneficiarios podran subcontratar, con pefias flamencas y/u otras
entidades culturales vinculadas al flamenco, hasta el 100% de 1la
actividad subvencionada, en cuyo caso en la justificacién de 1la
subvencién deberd incluirse una relacién detallada de los gastos
de la actividad, identificando el acreedor o tercero, el documento
o factura, importe, fecha de emisién y fecha del pago efectivo del
gasto, emitida y firmada electrdénicamente por el representante
legal de la pefla o entidad flamenca que ha recibido la subvencidn.
3.2. Las entidades beneficiarias deberéan aportar una
cofinanciacién minima para la celebracién del Festival Flamenco de
al menos el 50 % de la aportacidén realizada por la Diputacidén de
Sevilla.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

La concesidén de esta linea de concesidén se lleva a cabo mediante
el sistema ordinario de concurrencia competitivia de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.1 LGS.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Las entidades interesadas presentaradn solicitud de subvencién
debidamente cumplimentada conforme al modelo facilitado en las
bases, debiéndose acompafiar la siguiente documentacidn:

A) Proyecto del Festival Flamenco firmado electrdédnicamente por
el/la técnico/a responsable del programa o el titular de la
Alcaldia, para el que se solicita la ayuda, que deberd contener
necesariamente todos y <cada uno de los siguientes puntos,
debidamente numerados, con un indice al principio del documento,
en el orden que sigue:

Denominacidén y antigiiedad del Festival Flamenco.
Contenido o actuaciones del Festival.

Duracidén y fechas concretas en las que se realizaréa.
Presupuesto detallado de la actividad, con desglose
pormenorizado de gastos e ingresos que financien la
actividad, especificando la aportacidén econdmica a realizar
por el solicitante para contribuir a su financiacidn.

0 Q0w
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La subsanacién de la falta de aportacién del proyecto sbdélo se
considerard véalida cuando el proyecto se encuentre firmado

electrdénicamente con fecha anterior a la finalizacién del plazo de 2

s . . N

presentacidén de solicitudes. 2

I

B) Certificado de 1la Intervencidén Municipal acreditativo de 1la g

existencia de crédito adecuado y suficiente, conforme al modelo 5

. . ' . (3]

preceptivo incluido en las bases para atender el compromiso de >

aportacién municipal. >

£

(o]

C) Certificado de 1la Secretaria Municipal de antigiiedad del o

Festival Flamenco.

5.2. La subsanacién de la solicitud presentada en plazo que no

estuviera debidamente cumplimentada o no fuera conforme al modelo >

facilitado en las bases, sb6lo se considerard valida cuando la g

solicitud conforme a modelo y debidamente cumplimentada se ﬂ

encuentre firmada electrédnicamente con fecha anterior a la £

finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes. g
5.3. La solicitud y demés documentacidédn complementaria se
presentardn firmadas electrdénicamente y por medios electrdnicos de

acuerdo con la base general sexta. ©

o

5.4. El1 plazo de presentacidén de solicitudes serd de quince dias, §

contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto 3

de 1la convocatoria en el Boletin Oficial de 1la Provincia de ]

Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones. E

7))

5

SEXTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y PERIODO DE EJECUCION. m

i

>

6.1 Seradn gastos subvencionables todos aquellos gastos ocasionados o

directamente como consecuencia de la celebracién del mencionado
Festival Flamenco y que resulten estrictamente necesarios para la
realizacién de los Festivales (cachés de artistas, montaje,
alquiler de equipos, publicidad..etc) y que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de 1la actividad subvencionada vy se
realicen en el plazo establecido en las presentes bases y hayan
sido pagados antes de finalizar el plazo de justificacién.

Los gastos indirectos, entendidos como aquellos gastos variables
imputables a varias de las actividades que el Dbeneficiario
desarrolla o bien a costes de estructuras que, sin ser
directamente imputables a la actividad concreta subvencionada,
sean necesarios para que ésta se lleve a cabo, asi como los gastos
de personal( tales como salarios y seguros sociales, las dietas y
desplazamientos), gastos de catering, hosteleria, restauracidn,
desplazamientos, se consideran gastos subvencionables siempre vy
cuando asi se especifique expresamente en el presupuesto de la
actividad y no superen el 15% del presupuesto de la actividad.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024
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S6lo se considerardn gastos subvencionados aquellos imputables al
periodo de ejecucién y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacidn.

6.2. E1l periodo de elegibilidad de los gastos serd el comprendido
ente el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, sin que
dicho periodo pueda ser ampliado.

SEPTIMA.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA ORDENACION, INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION Y PLAZO
DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

7.1. La instruccidén del procedimiento de concesidédn de subvenciones
corresponde a la Jefa de los Servicios Generales del Area de
Cultura vy Ciudadania o TAGs en quienes delegue. El 4rgano
instructor realizaréa de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacidén de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucidén de acuerdo con las previsiones de la Ley General de
Subvenciones, y una vez examinadas las solicitudes, y en su caso,
las subsanaciones realizadas en plazo, informard sobre las que
cumplen todos los requisitos necesarios para su admisidén y de
aquellas que sean inadmitidas con especificacidén de su causa.
Posteriormente, los/ las Técnica/os de Administracidén Especial
procederd a evaluar las solicitudes admitidas conforme a 1los
criterios previstos en las bases especificas correspondientes a
cada programa. Finalmente, 1la Comisién de Valoracidédn emitira
informe-propuesta provisional.

7.2. El1 informe-propuesta provisional emitido por la Comisidén de
Valoracidén contendra:

— Relacién de solicitantes excluidos, con determinacidén expresa
de la causa técnica de exclusién.

— Relacidén ordenada de solicitantes en funcidén de la puntuacidn
obtenida, con la distribucién del «crédito disponible. No
obstante, se exceptia del requisito de fijar un orden de
prelacién entre las solicitudes presentadas, que relUnan los
requisitos establecidos, en el <caso de que el crédito
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al
numero de solicitudes wuna vez finalizado el plazo de
presentacidn.

— Relacién ordenada de las personas beneficiarias, proyecto,
presupuesto e importe de la subvencidédn propuesta.

La Comisidén de Valoracidén de cada programa estard integrada por al
menos tres personas, de entre las siguientes: la Jefatura de los
Servicios Generales del Area vy/o Técnica/o de Administracién
General en quien delegue, y los/las Técnicos/as de Administracién
Especial y/o Coordinadores responsables de los programas,

6
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ajustando sus reglas de funcionamiento a lo dispuesto en los
articulos 15 a 17 de la ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.3. El1 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe
de la Comisién de Valoracién, formulard la propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los
interesados concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones o, en su caso, reformular la subvencién.

Se podréd prescindir del trédmite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones 'y pruebas que las aducidas por Qquienes estén
interesados en el procedimiento. En este caso, la propuesta de
resolucién o acuerdo formulada tendrd el carécter de definitiva.

Pagina 100 de un total de 279

S

(3]
Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los E
interesados, se formulard la propuesta de resolucién definitiva, g
que deberd expresar el solicitante o la relacidén de solicitantes g
para los que se propone la concesién de la subvencidén, y su
cuantia.
La propuesta de resolucidén definitiva se dictaminard por la Junta 9
de Gobierno previamente a su firma. De forma excepcional y por §
circunstancias motivadas se podrda dar cuenta a la Junta de 3
Gobierno con posterioridad a su aprobacidn definitiva. S
Potestativamente, posterior dacién de cuenta a la Comisidn E
Informativa del Area. @
7.4. La propuesta de Resolucién definitiva contendréa: %

=
- Relacién de 1los Dbeneficiarios, denominacién del proyecto o ©

programa que se subvenciona, presupuesto aceptado, porcentaje que
supone la subvencidén sobre el presupuesto de gastos asi como la
cuantia de subvencidén que se concede.

- Plazos, Modo de pago y el crédito presupuestario al que se
imputa el gasto. Se indicard el importe de cada pago fraccionado
individualizado.

- Plazo vy forma de Jjustificacidédn por parte de la persona
beneficiaria del cumplimiento de 1la finalidad para la gque se
concedié la subvencién vy de la aplicacién de los fondos
percibidos.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

- Relacidén de solicitudes admitidas pero desestimadas por falta de
crédito o no obtener, en su caso, la puntuacién minima exigible u
otra circunstancia prevista en las bases.

- Relacidén de solicitudes excluidas con indicacidén de su causa.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones,
ayudas, 1ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
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de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

7.5 Si alguna de las personas beneficiarias renunciase a la
subvencidén, el oérgano concedente podrd acordar, sin necesidad de
una nueva convocatoria, la concesidén de la subvencidén al
solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacidén, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno
de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Pagina 101 de un total de 279

7.6. La resolucidén definitiva deberd ser aprobadas por Resoluciédn
del Diputado del Area de Cultura y Ciudadania, en uso de la
Delegacidén conferida mediante Resolucidén de la Presidencia de esta
Corporacidén numero 5055/2023 de 12 de julio, en un plazo maximo de
seis meses contados a partir de la fecha de terminacidédn del plazo
de presentacién de solicitudes de la convocatoria. La Diputacidn
se reserva expresamente la posibilidad de resolver las diferentes
lineas de la convocatoria sin conceder ninguna subvencién a los
proyectos que se presenten.

Pagina 8 de 17

7.7. El1 vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la
resolucién legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de 1la
subvencidn.

7.8. Notificada la Resolucidén definitiva, el beneficiario tendra
un plazo de diez dias desde la notificacidén para manifestar su
aceptacién. Si en el citado plazo el interesado no manifiesta su
oposicidén, se entenderd que acepta la subvencidén en todos sus
términos.

CVE: BOP-SE-2024-044006

7.9. La resolucidén de concesidn serd publicadas en el Portal de
Transparencia de la Diputacién de Sevilla, debiendo igualmente
remitirse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la
informacién correspondiente sobre las citadas Resoluciones,
conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7.10. Contra la resolucidén de concesidn, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, conforme al art. 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su notificacién ante el mismo &érgano que dictd el acto que se
impugna, o Dbien directamente interponer <recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcidén de la presente notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Si se optara por

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024
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interponer el recurso potestativo de reposicidén, no se podréa
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn
presunta del recurso de reposicidén interpuesto. Asimismo, podré
ejercitar cualgquier otro recurso que considere pertinente.

OCTAVA.- CUANTIA INDIVIDUALIZADA DE LA SUBVENCION Y CRITERIOS
OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

8.1. Las subvenciones otorgadas se considerardn de 1importe
proporcional al presupuesto total del proyecto, y su cuantia
méaxima individualizada no superard las siguientes cantidades
maximas, debiendo realizar la entidad beneficiaria una
cofinanciacién de al menos el 50% de la que realiza la Diputacidn
de Sevilla:

- Municipios que han obtenido 4 puntos: 8.000 € a cada municipio.
- Municipios que han obtenido 3 puntos: 4.000 € a cada municipio.
- Municipios que han obtenido 2 puntos: 2.300 € a cada municipio.
- Municipios gque han obtenido hasta 1 punto: 1.200 € a cada

municipio.

8.2. Las solicitudes seradn evaluadas de acuerdo con el criterio
objetivo de antigliedad del Festival Flamenco en el Municipio
respectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

- Si el festival tiene wuna antigliedad superior a 40 afios se
obtendra 4 puntos.
-S5i el festival tiene wuna antigiiedad entre 26 y 40 afilos se
obtendré& 3 puntos.
- Si el festival tiene una antigliedad entre 11 y 25 afios se
obtendrd 2 puntos.
- Si el festival tiene una antigiiedad inferior a 10 afios se
obtendrd 1 punto.

Debido a las excepcionales circunstancias derivadas de la pandemia
por el Covid-19, no se tendrd en cuenta, para la evaluacidén de las
solicitudes presentadas de acuerdo con el criterio de antigliedad
del festival flamenco, a efectos de su computo, su celebracibén o
no en 2020.

8.3 En caso de no poder atender todas las solicitudes que se
presenten por excederse del crédito disponible y que se produzca
empate entre varios Municipios, en funcién de la puntuacidn
obtenida se tendrd en cuenta el nuUmero de habitantes de 1los
mismos, segun los datos oficiales del Padrdén publicados a
principios de 2024, a favor de los Municipios de menor poblacidn.

NOVENA . -JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

9
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9.1. Las Entidades beneficiarias estardn obligados a Jjustificar
las subvenciones concedidas, finalizando el periodo de
justificacidén el 31 de marzo de 2025.

9.2. Los beneficiarios deberéan presentar la documentacidn
justificativa conforme a lo establecido en el art. 75 del RD
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, en la modalidad de cuenta justificativa
simplificada, que comprenderé:

A) Memoria firmada electrdénicamente, por el firmante del proyecto
subvencionado, de actuacién Jjustificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencidn, con
indicacidén de las actividades realizadas, los resultados obtenidos
y presupuesto detallado.

B) Certificacidén del Interventor, conforme al modelo facilitado,
en la que conste haber registrado en la contabilidad de 1la
Corporacién el ingreso de las cantidades percibidas, fecha,
importe, que justifique la realizacidén de las actuaciones objeto
de la subvencidén, el cumplimiento de la finalidad que determind la
concesién y la aplicacidén total de 1los fondos recibidos a 1la
misma, relacionando la totalidad de los gastos realizados para la
ejecucidn del proyecto subvencionado, incluidos los
correspondientes a la aportacidédn del Dbeneficiario u otras
aportaciones, asi como, que dichos gastos han sido pagados, con
independencia de la comprobacidén posterior mediante el ejercicio
del control financiero.

En caso de haber subcontratado el 100% de la actividad con una
pefia flamenca y/o entidad cultural, deberd también acompafiarse una
relacién detallada emitida por el representante de ésta en la que
se indiquen todos los gastos efectuados y pagados, seflalando el
tercero o acreedor, el documento o factura, su importe, fecha de
emisidén y fecha del pago efectivo.

C) Un ejemplar de los soportes publicitarios que se editen en los
que deberd constar el logotipo de la Diputacidén de Sevilla, salvo
que la actividad subvencionada se haya ejecutado antes de
iniciarse el plazo de presentacién de las solicitudes.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE PAGOS Y GARANTIAS

10.1. Las subvenciones concedidas se abonardn por las cuantias vy
en las formas previstas debiendo quedar acreditado que los
beneficiarios se encuentran al corriente con sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social asi como del reintegro de
subvenciones con esta Diputacidén, en los términos previstos en
estas bases de acuerdo con el contenido del art. 22, péarrafo 4,
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
R.D. 887/2006, de 21 de julio.

10
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No podré realizarse el pago de la subvencién en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de la seguridad social o sea deudor por
resolucién de procedencia de reintegro.

10.2. Conforme al articulo 42.2 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, no se exigird la constitucién de garantias por
destinarse esta convocatoria a Administraciones Publicas.

DECIMA PRIMERA. - CRITERIO DE GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMENTOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

11.1. Procederd la pérdida total del derecho al <cobro o el
reintegro de la subvencién en los siguientes casos:

a) Incumplimiento o cumplimiento extempordneo de cualgquiera de
las condiciones que fueran determinantes para la consecucién del
fin publico perseguido.

b) Obtencién de la subvencidén falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que 1lo hubieran
impedido.

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacidén y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacién de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, 1ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

d) Actuacidén del Dbeneficiario gue no pueda considerarse
inequivocamente tendente al cumplimiento del objeto de 1la
subvencién, salvo casos de fuerza mayor. A los efectos del
presente articulo, se considerard como actuacidén inequivocamente
tendente al cumplimiento del objeto de la subvencién la que

Q

alcance el 50 % del cumplimiento del objeto y cuantia.

11.2. Procederd la pérdida parcial del derecho al cobro o el
reintegro parcial de la subvencidén, aplicando la proporcidén en que
se encuentre la actividad realizada respecto de la total, cuando
se produzca un cumplimiento parcial del objeto o la realizacidén en
plazo de solo una parte, siempre que no fuera determinante para la
consecucién del fin publico perseguido vy la actuacién del
beneficiario haya sido inequivocamente tendente al cumplimiento

11
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del objeto de la subvencidén, en los términos previstos en la letra
d) del apartado anterior, o se debiera a fuerza mayor.

En particular se aplicarédn los siguientes criterios:

a) Si realizada la actividad en plazo se hubiera pagado antes
de la finalizacidén del plazo para justificar solo una parte de los
gastos en que se hubiera incurrido, se considerard reintegrable la
subvencidén en proporcién a los gastos impagados sin aplicacién del
limite previsto en la letra d) del apartado anterior.

Pagina 105 de un total de 279

b) El incumplimiento de la obligacidén de adoptar las medidas
de difusidén o de las posibles medidas alternativas propuestas por
la Administracidén y previstas en el articulo 31.3 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de
las condiciones no esenciales, adicionales o formales no
impeditivas de considerar la consecucidén del fin publico
perseguido, conllevaran un reintegro o pérdida del derecho del 10%
de la subvencidén Jjustificada u otro porcentaje gque se pudiera
prever en otra normativa especifica o europea a la que tuviera que
ajustarse.

Pagina 12 de 17

c) En caso de presentacién de la Jjustificacidén tras la
finalizacién del requerimiento del articulo 70.3 del RLGS y antes
de notificado el inicio de reintegro, conllevard un reintegro o
pérdida del derecho al cobro del 25% de la subvencidén gque se
pudiera considerar finalmente justificada, siempre que la
presentacién extempordnea tras el requerimiento se hubiere
producido dentro del ©plazo méximo de seis meses tras la
finalizacién del plazo de presentacidén de la Jjustificacidn.

CVE: BOP-SE-2024-044006

11.3. Lo establecido en este articulo no eximird de las sanciones
que correspondan conforme a la Ley General de Subvenciones.

DECIMA SEGUNDA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

1. Las subvenciones serdn compatibles con la obtencidén de otras
ayudas o subvenciones de entidades publicas o privadas, a
excepcidén de aquellas en las que la subvencidén concedida por la
Diputacidén se corresponda con el 100% del gasto de la actividad,
en cuyo caso seran incompatibles. El1 importe de las subvenciones o
ayudas en ningin caso podrad ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste total de la actividad a desarrollar por
el beneficiario.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

2. La obtencidén de otras subvenciones o ayudas para financiar la
actividad subvencionada deberd ser comunicada al Area gestora. El
beneficiario deberd reintegrar el exceso de financiacidén en caso
de que el importe de la subvencidén concedida por Diputacidédn Junto
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con otras ayudas que pudiera recibir superasen el coste de 1la
actuacidn.

DECIMO TERCERA.- MODELO DE SOLICITUD, DEL CERTIFICADO DE LA
INTERVENCION MUNICIPAL ACREDITATIVO DE LA EXISTENCIA DE CREDITO
ADECUADO Y SUFICIENTE PARA ATENDER EL COMPROMISO DE APORTACION
MUNICIPAL.

Las solicitudes de subvenciones 'y los <certificados de 1la
Intervencién indicados se ajustardn a los siguientes modelos:
1.MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CELEBRACION DE

FESTIVALES FLAMENCOS, 2024:

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.1.DENOMINACION: NIF:
1.2. REPRESENTANTE LEGAL (Presidencia/Alcaldia):

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:
1.3. LOCALIDAD:

1.4. DATOS DE CONTACTO: (Las notificaciones se realizarédn a
través de la aplicacidén de intercambio registral Sider@l, o en su
defecto a través de la Sede Electrdénica. No obstante, a efectos de
avisos o comunicaciones no oficiales se indicardn los datos de
contacto de las ©personas responsables de cada programa de
subvenciones) .

1.4. POBLACION DE LA ENTIDAD LOCAL: HABITANTES.

1.5 SUBVENCION SOLICITADA: EUROS. (Las subvenciones
otorgadas se considerardn de importe proporcional al presupuesto
total del proyecto, debiendo realizar la entidad beneficiaria una
cofinanciacién de al menos el 50% de la que realiza la Diputacidn
de Sevilla)

PRESUPUESTO: EUROS.

OTRAS AYUDAS SOLICITADAS: EUROS.

PERSONA RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Teléfono: Correo electrénico:

1.6 DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos

datos figuran en la presente solicitud, y que la entidad
solicitante:
13
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- Conoce las Dbases reguladoras de la presente convocatoria de

subvenciones, comprometiéndose al cumplimiento de cuantas
obligaciones se establecen en la misma vy demds normativa
aplicable.

- Cumple 1los requisitos exigidos para obtener la condicién de
beneficiaria, vy que dispone de la documentacidén que asi 1lo

acredita, que la pondrd a disposicidén de la Administracidédn cuando
le sea requerida.

- No concurren ninguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos del articulo 21 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

- Se compromete a destinar los fondos que pudiera recibir a los
fines que motivan su concesién y a cofinanciar el objeto de la
subvencién cuando la subvencién no alcanzarara el 100% del
presupuesto y en su caso el posible exceso del coste final.

Pagina 107 de un total de 279
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1.7. AUTORIZACION

Autorizo al o6rgano gestor a recabar de otras Administraciones
Puiblicas los documentos o la informacidén acreditativa del
contenido de la declaracidén responsable.

1.8. DOCUMENTACION ADJUNTA (Debe aportarse al menos: (Solicitud
firmada electrbénicamente debidamente cumplimentada, Proyecto de la
actividad firmado electrdénicamente, Certificado de la Intervencidn
Municipal acreditativo de la existencia de crédito adecuado vy
suficiente para atender el compromiso municipal.)

CVE: BOP-SE-2024-044006
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La firma de la presente solicitud de subvencidén implica la
asuncién de todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisiédn, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién gque se incorpore a una
declaracién responsable ¢ la no presentacidn ante la
Administracién competente de la documentacidén que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

(Firma electrdénica)

2 MODELO DE CERTIFICADO DE LA INTERVENCION MUNICIPAL ACREDITATIVO
DE LA EXISTENCIA DE CREDITO ADECUADO Y SUFICIENTE.

|78 5 , como Interventor/a o)
Secretario/a del Ayuntamiento/ELA/ Entidad ...............
Certifica:

La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender el
compromiso de aportacidén municipal para ser beneficiario de 1la
subvencién para la celebracién de Festivales Flamencos, 2024.

V° B° del Alcalde/sa.— El Secretario-a/Interventor-a de ..
(Firma electrdnica)

3. MODELO DE CERTIFICADO DE APLICACION DE LA SUBVENCION

D/ D e e e e e , como Interventor/a o
Secretario/a del Ayuntamiento/ELA/ Entidad ...............
Certifica:

Primero.— Que en la contabilidad de esta Entidad Local,
correspondientes al ejercicio de 2024, ha sido registrada 1la
cantidad de ........c.c0 .. euros, en concepto de subvencién,
con destino al Proyecto del Programa............ , concedida por
Resolucién de Presidencia de la Diputacidén de Sevilla n° .... de
fecha ...... habiéndose recibido el ingreso con fecha .... vy

habiendo sido registrado con el nUmero de asiento contable

Segundo.— Que el importe integro de la subvencidén recibida ha sido
aplicada a los fines para los que se concedidé y que la relacidn de
gastos realizados vy pagados, segun Justificantes que figuran
igualmente en esta dependencia, es la siguiente:

15
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1. Total gastos de personal propio:

Concepto y Fecha %
Nombre y Namero periodo de Imputacion o
R N.I.F. | Puesto . 2 del Importe N
Apellidos de horas generacién del al N
= Abono o
gasto (mes/afio) programa 5
6mi <
Némina de... :§
Seguros Sociales g
de... o
- ©
Némina de... %
Seguros Sociales <
=
de... =
\C
Némina de... o
Seguros Sociales
de...
Total ~
—
()
©
2. Total gastos de proveedores: ©
©
£
Concepto de o
Fecha de N.° de Fecha de P o
Proveedor NIF gasto Importe
facturas factura abono .
subvencionable
©
o
o
=1
=
9
T
N
Total 8
w
@
. . . o
3. Importe total justificado (1)+(2): ..... euros. 8
i
Tercero.- Que los gastos han sido financiados de acuerdo con el 3
siguiente desglose:
Entidad/importe: -
Subvencidén de Diputacién de Sevilla: ................ euros. S
' . N
Aportacidén con fondos propios: ..., euros. )
. ©
Otras aportacClones: . ... i eeeenennas euros. o
N
Total: ... euros. E
V°® B° del Alcalde/sa.— El Secretario-a/Interventor-a de =
(Firma electrénica) 3
o
3
4 .SOLICITUD DE AMINORACION DE LA SUBVENCION =
3
D/DAE vttt e , en calidad de Alcalde/sa-Presidente/a o
pd
del Ayuntamiento/E.L.A. de e e , con
Tlfn. ......cc..... y correo electrdénico ........
EXPONE :

Que siendo la Entidad Local, a la que represento, beneficiaria de
la subvencién concedida por Resolucién de la Presidencia de la

3

>

w

n

L

[a)

<

O

<

>

16 @)

o

L

[a)

-

<

1)

.

Cédigo Seguro De Verificacion b0CZKnut hKohyHFOKI VI +A== Estado Fecha y hora O
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 26/02/2024 12:20:08 4
Observaciones Pagina 16/17 E
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ bOCZKnut hKohyHFOKI VI +A== (o)
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Diputacién de Sevilla, n°® ..., de fecha ...., con destino al
Programa del Servicio de Cultura denominado FESTIVALES FLAMENCOS,
una vez realizado dicho Proyecto, el gasto total ejecutado vy
justificado ha ascendido a 1la cantidad de .......... ... ..., €,
siendo menor del aprobado .....i.iiiiiiiieeenn.. €, habiéndose, por
consiguiente, producido una menor ejecucidén presupuestaria y por

tanto un exceso de subvencidn por importe de.. €.

Que presta su conformidad a la aminoracidén de la citada

Pagina 110 de un total de 279

subvencién, a fin de ajustar la cuantia de la misma al porcentaje
subvencionado del coste total de la actividad.

Solicita: La aminoracidédn de la subvencidn indicada.

N~
-
Q
el
El Alcalde/sa. S
(Firma electrodédnica) '%
e
Lo que se hace publico para general conocimiento,
©
o
Fdo. Sr. Secretario General, D. Fernando Ferndndez Figueroa §
Guerrero, por delegacidn del Presidente en virtud de la Resoluciodn 3
n® 5055/2023, de 12 de julio. s
N
L
@
o
(]
@
i
>
(@)
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HASH: eaec2e5b4354c754278b3a5a6¢349a3f

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 15/02/2024

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

ANUNCIO

Anuncio de admisidén a tramite de la modificacion del Proyecto de Urbanizacién de la Unidad
de Ejecucién n° 61 "Cementos del Atlantico"

Admitida a trdmite por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con caracter
ordinario el dia 9 de febrero de 2024, la modificacién del Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de
Ejecucién n° 61 "Cementos del Atlantico" para posibilitar la recepcion parcial por fases (expte.
17278/2023), conforme al documento diligenciado con cédigo seguro de verificacion (CSV)
7FWRLDRZ9XSEKHN4HPRMHRA4GC para su validacion en http://ciudadalcala.sedelectronica.es., se
somete a informacién publica durante un periodo de 20 dias habiles, contado a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio, para que los interesados puedan formular durante el indicado plazo
cuantas alegaciones estimen oportunas. En cumplimiento de los articulos 7.e de la Ley 19/2013 de
Transparencia, Acceso a Informacién Publica y Buen Gobierno y 13.1.e de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el documento sometido a informacion publica se
publicara en el Portal de Transparencia municipal sito en le sede electrénica.

Lo que se hace publico en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 192.5 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

El Secretario

(documento firmado electronicamente al margen)

Plaza del Duque n® 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.|.F. P4100400C - N°registro EE.LL. 01410042 - http /Avww.ciudadalcala.org
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Expediente n? 122/2023

Anuncio Boletin Oficial de la Provincia

Procedimiento: O.E.P. para estabilizacién empleo temporal en el Ayuntamiento de Brenes
Asunto: Listado definitivo de personas admitidas y excluidas y convocatoria — Abogado/a C.M.I.M

Péagina 112 de un total de 279

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

ENTE

Por Resoluciones de Alcaldia n.?. 664/24 de 23 de Febrero de 2024 y
677/24 de 26 de Febrero de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de las
personas admitidas y excluidas para concurrir al proceso selectivo
correspondiente a una plaza de Abogado/a del Centro Municipal de Informacion
a la Mujer, incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, con indicacién en su caso de las causas de exclusion mediante
claves numéricas, identificandose su significado en el ANEXO [, con el siguiente
contenido:

HASH: 91b62fccd6a07c932ee43d8313263a4c

Jorge Barrera Garcia I:()1 de 1)

EL ALCALDE-PRESI
Fecha Firma: 27/02/2024
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“ Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 07 de julio
de 2023 la Resolucién de la Alcaldia n® 1652/2023 de 16 de junio de 2023 por la
que seaprobd el listado provisional de personas admitidas y excluidas para
concurrir al proceso selectivo correspondiente a una plaza de abogado/a del
Centro Municipalde Informacién a la Mujer, incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién de empleo temporal, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Habiendo concluido el plazo de subsanacion con fecha 21 de julio de 2023,
y no habiéndose formulado alegacion alguna, esta Alcaldia

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Elevar a definitivo el listado de personas admitidas y excluidas
en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de abogado/a
del CentroMunicipal de Informacion a la Mujer que se acompafa a la presente
como ANEXO I, con indicacién en su caso de las causas de exclusion mediante
claves numéricas, identificandose su significado en el ANEXO Il que igualmente
se adjunta.
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SEGUNDO.- Designar a efectos de formar parte del tribunal calificador
a laspersonas que se indican a continuacion:

Presidente: Miguel Angel Rodriguez Luque. (Funcionario de carrera)
Secretaria (con voz pero sin voto): Rosario Gémez Ortiz. (Funcionaria de carrera)
Vocales:

Pagina 113 de un total de 279

Antonio Luis Romero Fernandez. (Personal laboral fijo)
Cristino Sanchez Vera. (Personal laboral fijo)

Manuel Grimaret Toledano. (Personal laboral fijo)

M.2 Angeles Llerena Gémez (Personal laboral fijo)

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el tablon de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Brenes y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Pagina 2 de 3

ANEXO |

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDOS NOMBRE DNI
BENITEZ GARCIA RUFINO 1404

CVE: BOP-SE-2024-044008

JIMENEZ GARCIA SILVIA Hr5639*

MORA GIL ESTHER e 5763*

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS EXCLUIDAS

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024
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ANEXOIII

(Identificacion de las causas de exclusion)

No tener nacionalidad espanola o de un Estado de la U.E.

No ser mayor de 16 anos o menor de la edad establecida para jubilacion forzosa.

Solicitud presentada o formulada fuera de plazo.

AN —

Utilizacion de modelo de solicitud diferente del exigido por las bases.

Datos personales y/o de notificacion indicados en la solicitud incompletos (art. 66
Ley39/2015).

No indica expresamente reunir los requisitos exigidos por las bases.

Tasa abonada fuera de plazo.

Cantidad abonada como tasa diferente de la exigida por las bases.

[(olNe J RN Ko I N4}

No consta el abono de la tasa exigida en las bases correspondientes.

—_
o

No aporta justificante de abono de la tasa correspondiente.

11

No aporta DNI, pasaporte u otro documento justificativo de la identidad de la per-
sonasolicitante.

12

No aporta titulacion exigida por las bases.

13

No aporta certificado de delitos sexuales, requeridos por las bases.

14

El justificante de abono de la tasa no identifica la plaza a la que concurre.

15

El justificante de abono de la tasa no identifica el concepto de abono segun lo exi-
gidopor las bases.

16

El justificante de abono de la tasa no identifica la fecha en la que se realiza el
pago.

17

El Certificado de delitos sexuales aportado no se encuentra actualizado a la fecha
delplazo de presentacion de solicitudes (apartado 4.3 Bases)

18

El justificante de abono de la tasa no identifica el nombre y apellidos del aspirante

Brenes, a la fecha de la firma electronica

EL ALCALDE
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Jorge Barrera Garcia (1 de 1)

HASH: 91b62fccd6a07c932ee43d8313263a4c

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 27/02/2024
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Expediente n? 112/2023
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia
Procedimiento: O.E.P. para estabilizacion empleo temporal en el Ayuntamiento de Brenes

Asunto: Listado definitivo de personas admitidas y excluidas y convocatoria — Plaza
Director/a Escuela Infantil

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

Por Resoluciones de Alcaldia n.? 665/24 de 23 de Febrero de 2024 y
677/24 de 26 de Febrero de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de las
personas admitidas y excluidas para concurrir al proceso selectivo
correspondiente a una plaza de Director/a Escuela Infantil, incluida en la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal, de acuerdo con

lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con indicacién en su caso
de las causas de exclusibn mediante claves numéricas, identificAndose su
significado en el ANEXO |, con el siguiente contenido:

“Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 22 de julio
de 2023 la Resolucion de la Alcaldia n® 1889/2023 de 14 de julio de 2023 por
la que se aprobd el listado provisional de personas admitidas y excluidas para
concurrir al proceso selectivo correspondiente a una plaza de director/a de la
Escuela Infantil, incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal,de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Habiendo concluido el plazo de subsanacion con fecha 04 de agosto de
2023,y vistas las alegaciones obrantes en el expediente, formuladas en plazo
y forma por las personas que se indican:

- Nuria Padilla Gémez, entendiéndose no subsanadas las causas de
exclusion a la vista de las alegaciones formuladas.

Revisadas y resueltas las referidas alegaciones en el sentido indicado,
esta Alcaldia

HA RESUELTO:
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PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas en el proceso selectivo para la provisién en propiedad de una plaza de
director/a de la Escuela Infantil que se acompana a la presente como ANEXO I,
con indicacion en su caso de las causas de exclusibn mediante claves
numeéricas, identificAndose su significado en el ANEXO Il que igualmente se
adjunta.

SEGUNDO.- Designar a efectos de formar parte del tribunal calificador
a las personas que se indican a continuacién:

Presidente: Antonio Luis Romero Fernandez. (Personal laboral fijo)
Secretaria (con voz pero sin voto): Rosario Gomez Ortiz. (Funcionaria de carrera)
Vocales:

= Manuel Grimaret Toledano. (Personal laboral fijo)

= M.2 Angeles Llerena Gémez. (Personal laboral fijo)

= Cristino Sdnchez Vera. (Personal laboral fijo)

= Antonio Manuel Rueda Morales (Funcionario de carrera)

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el tablén de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Brenes y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

ANEXO |

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDOS NOMBRE DNI
ALGABA MORA MAGDALENA 4014
ALVAREZ PINTADO MARIA DE LAS NIEVES FREESTT8*
LORA COLCHERO REYES FrEE2349*
MORA LEON ANA MARIA FREERE3831*
PLAZA MUNOZ LAURA *rr0365*
REBOLLO SALAS ISABEL MARIA FREEEET14T
VALLE SANCHEZ BEATRIZ Freer5229*
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LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS EXCLUIDAS

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVOS EXCLUSION
NIEBLAS RODRIGUEZ SILVIA MARIA | ******4940* |12-10-17
PADILLA GOMEZ NURIA wrRexx00Q5* | 12-10-17
PEREZ CORDON ALBA wHRx(1Q7% | 3-9-12-17
ANEXO Il

(Identificacion de las causas de exclusion)

No tener nacionalidad espafiola o de un Estado de la U.E.

No ser mayor de 16 afos o menor de la edad establecida para jubilacién forzosa.

Solicitud presentada o formulada fuera de plazo.

RSNV

Utilizacion de modelo de solicitud diferente del exigido por las bases.

Datos personales y/o de notificacion indicados en la solicitud incompletos (art. 66
Ley39/2015).

No indica expresamente reunir los requisitos exigidos por las bases.

Tasa abonada fuera de plazo.

Cantidad abonada como tasa diferente de la exigida por las bases.

© || N[O | O

No consta el abono de la tasa exigida en las bases correspondientes.

No aporta justificante de abono de la tasa correspondiente.

11

No aporta DNI, pasaporte u otro documento justificativo de la identidad de la persona
solicitante.

12

No aporta titulacién exigida por las bases.

13

No aporta certificado de delitos sexuales, requeridos por las bases.

14

El justificante de abono de la tasa no identifica la plaza a la que concurre.

15

El justificante de abono de la tasa no identifica el concepto de abono segin lo exi-
gidopor las bases.

16

El justificante de abono de la tasa no identifica la fecha en la que se realiza el pago.

17

El Certificado de delitos sexuales aportado no se encuentra actualizado a la fecha
delplazo de presentacién de solicitudes (apartado 4.3 Bases)

18

El justificante de abono de la tasa no identifica el nombre y apellidos del aspirante

Brenes, a la fecha de la firma electrénica

EL ALCALDE
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Expediente n? 121/2023
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia
Procedimiento: O.E.P. para estabilizacion empleo temporal en el Ayuntamiento de Brenes

Asunto: Listado definitivo de personas admitidas y excluidas y convocatoria — Plaza Educador/a
Social

Péagina 118 de un total de 279

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

Por Resoluciones de Alcaldia n.%. 667/24 de 23 de Febrero de 2024 y
677/24 de 26 de Febrero de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de las
personas admitidas y excluidas para concurrir al proceso selectivo
correspondiente a una plaza de Educador/a Social, incluida en la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con indicacion en su caso de
las causas de exclusion mediante claves numéricas, identificandose su
significado en el ANEXO |, con el siguiente contenido:

HASH: 91b62fccd6a07c932ee43d8313263a4c

Jorge Barrera Garcia (1 de 1)
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 27/02/2024

Pagina 1 de 2
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“Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 07 de julio
de 2023 la Resolucion de la Alcaldia n® 1653/2023 de 16 de junio de 2023 por la
que se aprobé el listado provisional de personas admitidas y excluidas para
concurrir al proceso selectivo correspondiente a una plaza de educador/a social,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2024-044010

Habiendo concluido el plazo de subsanacién con fecha 21 de julio de 2023,
y vistas las alegaciones obrantes en el expediente, formuladas en plazo y forma
por las personas que se indican:

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

- Paula Herencia Cuenca, entendiéndose subsanada la causa de exclu-
sion a la vista de las alegaciones formuladas.

- Sonia Molina Jiménez, entendiéndose subsanada la causa de exclusion
a la vista de las alegaciones formuladas

- Patricia Camacho Lépez, entendiéndose subsanada la causa de exclu-
sion a la vista de las alegaciones formuladas.

Revisadas y resueltas las referidas alegaciones en el sentido indicado,
esta Alcaldia
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HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas, ya que no
existen excluidas en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza
de educador/a social que se acompana a la presente como ANEXO I.

Pagina 119 de un total de 279

SEGUNDO.- Designar a efectos de formar parte del tribunal calificador a las
personas que se indican a continuacion:

Presidente: Antonio Manuel Rueda Morales. (Funcionario de carrera) o
©
Secretaria (con voz pero sin voto): Rosario Gomez Ortiz. (Funcionaria de carrera) ;%
o
Vocales:
» Cristino Sanchez Vera.(Personal laboral fijo)
» Manuel Grimaret Toledano. (Personal laboral fijo) =
= Antonio Luis Romero Fernandez. (Personal laboral fijo) g,r
= M.2 Angeles Lllerena Gémez (Personal laboral fijo) <
i
@
TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el tablén de anuncios de la §
sede electrénica del Ayuntamiento de Brenes y en el Boletin Oficial de la Provincia i
de Seuvilla. 3
ANEXO | -
LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS %c:
APELLIDOS NOMBRE DNI §
CAMACHO LOPEZ PATRICIA 2392 2
HERENCIA CUENCA |PAULA e 6138* E
MOLINA JIMENEZ SONIA 6784 I
SOLIS MARTIN MARIA JOSE 6668 4
LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS EXCLUIDAS
APELLIDOS | NOMBRE | DNI  |MOTIVOS EXCLUSION

No existen personas excluidas

Brenes, a la fecha de la firma electrénica

EL ALCALDE
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Expediente n2 120/2023

Anuncio Boletin Oficial de la Provincia

Procedimiento: O.E.P. para estabilizacién empleo temporal en el Ayuntamiento de Brenes
Asunto: Listado definitivo de personas admitidas y excluidas y convocatoria — Trabajador/a Social

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

Péagina 120 de un total de 279

Por Resoluciones de Alcaldia n.%. 672/24 y 677/24 de 26 de Febrero de
2024, ha sido aprobada la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas
para concurrir al proceso selectivo correspondiente a una plaza de Trabajador/a
Social, incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
con indicacion en su caso de las causas de exclusibn mediante claves
numéricas, identificandose su significado en el ANEXO 1, con el siguiente
contenido:

HASH: 91b62fccd6a07c932ee43d8313263a4c

Jorge Barrera Garcia (1 de 1)
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 27/02/2024

Pagina 1 de 4
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“ Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 22 de julio
de 2023 la Resolucién de la Alcaldia n® 1887/2023 de 14 de julio de 2023 por la
que se aprobd el listado provisional de personas admitidas y excluidas para
concurrir al proceso selectivo correspondiente a una plaza de trabajador/a
social, incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal, de acuerdo conlo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2024-044011

Habiendo concluido el plazo de subsanacion con fecha 04 de agosto de
2023, y vistas las alegaciones obrantes en el expediente, formuladas en plazo y
forma por las personas que se indican:

- Margarita Cobreros Rodriguez, entendiéndose subsanada la causa de
exclusién a la vista de las alegaciones formuladas.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

- Sonia Hidalgo Fernandez, entendiéndose subsanada la causa de
exclusién ala vista de las alegaciones formuladas

- Sonia Molina Jiménez, entendiéndose subsanada la causa de exclusion
a lavista de las alegaciones formuladas.

La aspirante M.2 de la Paz Lebrén Diaz, que formul6é solicitud para
participar en las pruebas selectivas para la plaza de trabajadora social por
concurso (solicitud con registro de entrada 2023-E-RE-1437), fue admitida en el
listado provisional de personas admitidas/excluidas de este proceso selectivo.
No obstante, la solicitante formul6 alegaciones en relacion con la aprobacion del
listado provisional de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo por
concurso-oposicion para una plaza de trabajadora social con jornada del 50%,

Cad. Validacion: ELZKCE9SWHEZXQDNG4KPEDEXZ
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alegando que habia formulado solicitud para participar en dicho proceso
selectivo aportando para ello el n.? de registro de su solicitud, que fue el tenido
en cuenta para su inclusién como admitida en el proceso para la plaza de
trabajadora social por concurso.

A la vista de estas alegaciones, y considerando que la solicitante
formulé una uUnica solicitud, procede excluirla del listado de personas admitidas
del proceso selectivo objeto de la presente resoluciéon y en sentido contrario
procedera su admisién en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas
en el proceso selectivo para cubrir una trabajadora social por el sistema de
concurso-oposicién.

Revisadas y resueltas las referidas alegaciones en el sentido indicado,
estaAlcaldia

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza
de trabajador/a social que se acompafa a la presente como ANEXO I, con
indicacion en su caso de las causas de exclusion mediante claves numéricas,
identificandose su significado en el ANEXO Il que igualmente se adjunta.

SEGUNDO.- Designar a efectos de formar parte del tribunal calificador a
las personas que se indican a continuacion:

Presidenta: M.2 Angeles Llerena Gémez.(Personal laboral fijo)
Secretaria (con voz pero sin voto): Rosario Gémez Ortiz. (Funcionaria de carrera)

Vocales:
» Antonio Luis Romero Fernandez. (Personal laboral fijo)
= Manuel Grimaret Toledano. (Personal laboral fijo)
= Antonio Manuel Rueda Morales. (Funcionario de carrera)
= Cristino Sanchez Vera (Personal laboral fijo)

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el tablon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Brenes y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

@ C/ Real, 21, 41310 Brenes (SEVILLA) @954 796 000 &% info@aytobrenes.es # www.aytobrenes.es & £
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ANEXO |

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDOS NOMBRE DNI
BENITEZ CABALLO MARTA e 0919*
BAREA PRIETO LUCIA 6047
CASTANO RODRIGUEZ | FRANCISCO ANTONIO Fee2176”
COBREROS RODRIGUEZ | MARGARITA Frer5518*
FERNANDEZ VAZQUEZ | NOELIA e 8732*
GOMEZ PARRALO ROCIO DE LOS DOLORES | ******0057*
GUTIERREZ AGUILAR SARA 6901 *
HERRERA GONZALEZ ANA BELEN FEB179*
HIDALGO FERNANDEZ | SONIA 8T T2"
LARA CARRANZA BEGONA e 6804*
LOPEZ GONZALEZ EVA *rr61565*
LOPEZ REINA NATIVIDAD Fer2304*
MARQUEZ ROMERO VERONICA 14697
MARTIN MUNOZ CRISTINA O 6693”
MOLINA JIMENEZ SONIA 6784
MOLINA PIEDRA NOELIA Free2605”
MOREJON CARVAJAL MARIA FH9959*
MORENO DEL RIO ESPERANZA Frr1380*
NUNEZ NOGALES ANA MARIA Freeer2331*
PIEDRA GOMEZ VIRTUDES Fr6109”
SOLIS MARTIN MARIA JOSE O 6668”

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS EXCLUIDAS

Pagina 3 de 4 Pagina 122 de un total de 279
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APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVOS EXCLUSION
BRIGIDANO ROMERO
ELISABET EEEE4760* 17
LEBRON DIAZ
M.2 DE LA PAZ |*****1318* 19
NUNEZ RASTROLLO L
MARIA ANGELA | ******1233* 17
VERA DELGADO i
ROSA MARIA HEEEr3546* 4,13
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ANEXO Il
(Identificacion de las causas de exclusion)

1 No tener nacionalidad esparnola o de un Estado de la U.E.

Pagina 123 de un total de 279

No ser mayor de 16 afios 0 menor de la edad establecida para jubilacién forzosa.

Solicitud presentada o formulada fuera de plazo.

|l O N

Utilizacién de modelo de solicitud diferente del exigido por las bases.

Datos personales y/o de notificacién indicados en la solicitud incompletos (art. 66Ley
5 [39/2015).

Pagina 4 de 4

No indica expresamente reunir los requisitos exigidos por las bases.

Tasa abonada fuera de plazo.

Cantidad abonada como tasa diferente de la exigida por las bases.

No consta el abono de la tasa exigida en las bases correspondientes.

Ol w|ow| N|o®

No aporta justificante de abono de la tasa correspondiente.

No aporta DNI, pasaporte u otro documento justificativo de la identidad de lapersona
11 |solicitante.

12 No aporta titulacién exigida por las bases.

CVE: BOP-SE-2024-044011

13 No aporta certificado de delitos sexuales, requeridos por las bases.

14 El justificante de abono de la tasa no identifica la plaza a la que concurre.

El justificante de abono de la tasa no identifica el concepto de abono segun loexigido por
15 |las bases.

El justificante de abono de la tasa no identifica la fecha en la que se realiza elpago.
16

El Certificado de delitos sexuales aportado no se encuentra actualizado a la fechadel
17 plazo de presentacién de solicitudes (apartado 4.3 Bases)

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

18 El justificante de abono de la tasa no identifica el nombre y apellidos del aspirante

19 La solicitud no corresponde a este proceso selectivo.

Brenes, a la fecha de la firma electrénica

EL ALCALDE

Cad. Validacion: ELZKCE9SWHEZXQDNG4KPEDEXZ

Verificacion: https://brenes.sedelectronica.es/
» Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4
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Ayuntamiento de o
© c
g Las Cabezas de San Juan S
3 3 (Sevilla) =5
e 3§
- ANUNCIO
5 & _
&3 . . . v
% g José Solano Caballero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan. °
£9
Boi% o
wos et =
B Hace saber: De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién niimero 3169 de 13 de diciembre =
de 2023, de la Concejala de Recursos Humanos, se hace ptblico la contratacién como personal laboral o
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, pertenecientes del grupo profesional,
incluidos en la Oferta Ptiblica de Empleo Extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal del
ejercicio 2022, de los/as siguientes aspirantes, de conformidad con la preceptiva propuesta del Tribunal
Calificador que ha juzgado las pruebas convocadas al efecto. g
3
- D% Ana Serrano Beato, con D.N.I. nimero 28****84C, Limpiadora. -
S
N
w
@
G
En las Cabezas de San Juan, a fecha de firma electrénica. s}
]
>
(@)

EL ALCALDE,
Fdo.: José Solano Caballero.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024
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ANUNCIO

DON JOSE SOLANO CABALLERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN (SEVILLA).-

HAGO SABER:

Que advertido el error material del anuncio de fecha 19 de diciembre de 2023 publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 293 de 21 de diciembre de 2023 en el
titulo del Reglamento aprobado por Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 26 de octubre de 2023, y conforme a lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, se subsana el error padecido en el siguiente sentido:

Péagina 125 de un total de 279

HASH: 4c0a1499¢5f7ba99f926933afd344d36

JOSE SOLANO CABALLERO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 27/02/2024

Pagina 1 de 1

Donde se dice:

“REGLAMENTO DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION, CANAL INTERNO DE
INFORMACION (CANAL DE DENUNCIAS) DEL AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS
DE SAN JUAN, ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES, RESPONSABLE DEL
SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INFORMACIONES.”

Debe decir:

CVE: BOP-SE-2024-044013

“REGLAMENTO REGULADOR DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION, CANAL
INTERNO DE INFORMACION (CANAL DE DENUNCIAS), RESPONSABLE DEL
SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INFORMACIONES”.

En las Cabezas de San Juan a la fecha de la firma electrénica

D. JOSE SOLANO CABALLERO
Alcalde-Presidente

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024
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Verificacion: https://lascabezasdesanjuan.sedelectronica.es/
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DON MANUEL FERNANDEZ OVIEDO, ALCALDE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA).

HACE SABER:

Que por Decreto de Alcaldia n°® 144/2024, de 27 de febrero, se ha efectuado la contratacion
como Mantenimiento de Colegios, personal laboral fijo, de D. FRANCISCO BLANCA
BUIZA, con D.N.I. n® ** *§7.28*-*,

Péagina 126 de un total de 279

En La Campana, a fecha de firma electrdnica.

EL ALCALDE,

Pagina 1 de 1

Fdo.: Manuel Fernandez Oviedo

CVE: BOP-SE-2024-044014
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—_— Telf. €54 839 002
u Ayuntamiento ayuntarmiento@canada-rosal.org

CaAada Rosal ¢/ Cristobal Colén, 3

11439 Cahada Rosal (Sevilla)

LN

ANUNCIO

D. RODRIGO RODRIGUEZ HANS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL (SEVILLA).

Péagina 127 de un total de 279

HAGO SABER: De conformidad con el art. 9.3 de la Ley 4012015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico que, por medio de diferentes Decretos
de esta Alcaldia y en atencién con lo dispuesto en la Ley 3511994, de 23 de diciembre, asi
como en la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccién General de los Registros y
Notariado sobre autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes, se ha resuelto delegar la
autorizacién de los matrimonios civiles siguientes en los Concejales que se citan:

Pagina 1 de 1

EXP. N® CONTRAYENTES | CONCEJAL FECHA

01/2024 DON JUAN JOSE | ANGEL LUIS HANS SIRIA Concejal Delegado | 15/03/2024
OJEDA LAGUNA | de EDUCACION, FORMACION, EMPLEO Y
Y DONA | TRANSFORMACION DIGITAL

CRISTINA LEON
SIRIA

Canada Rosal, fecha de la firma electrénica.

El Alcalde

CVE: BOP-SE-2024-044015

Rodrigo Rodriguez Hans

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 711985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, 123 y siguientes de la Ley 3912015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 2911998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el presente acto/acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicta el
acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacién del acto o acuerdo.
Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se
entendera desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas
competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en
Sevilla, segln sus respectivas competencias, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del
siguiente al de la notificacién o publicacion del acto o acuerdo.

No obstante, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente
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Castilleja Cuesta

ANUNCIO

D®. M.?® Angeles Rodriguez Adorna, Concejala-Delegada de
Gestidn Econdmica y Hacienda del Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta.

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en
sesidén celebrada el dia 29 de Febrero de 2024, aprobd el
siguiente acuerdo de Precios Publicos para VISITA CULTURAL
TEATRALIZADA, que resulta lo siguiente orden literal:

A) Tipologia de servicios concretos o realizacién de actividades.

El precio publico gque se establece en este acuerdo es la
visita cultural teatralizada del Excmo. Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta que se ofrece desde la Delegacién de
Turismo y que pretenden dar a conocer los puntos de interés de
nuestro patrimonio cultural y artistico de una manera ludica vy
amena.

Dicha visita pretende ofrecer un enriquecimiento cultural y
educativo, fomentando el interés en la historia y en las
tradiciones locales.

La actividad consistird en una visita teatralizada que
durard como minimo dos horas y transportard al grupo, de la mano
de dos actores cualificados y bien conocedores de la historia de
Castilleja de la Cuesta, a la historia y a las tradiciones més
singulares de nuestro municipio. La presentacidédn se adaptara
segun la edad del grupo que realiza la actividad. Asimismo, a
cada participante se entregard un 1imdn con la nueva imagen
corporativa de Turismo de Castilleja de la Cuesta. Esta imagen
corporativa se va a convertir en otro reclamo turistico de
interés al albergar cada monumento de interés cultural vy
arquitectdénico del nuestra localidad.

B) Precios Publicos de la Visita Cultural Teatralizada “Descubre
Castilleja de la Cuesta”.

La Visita Cultural Teatralizada “Descubre Castilleja de la
Cuesta” tendrd una tarifa de 4,80€ por persona, dicha visita
tendrd una duracidén entre dos y tres horas y se realizard en
grupo con un minimo de treinta y un maximo de cincuenta y cinco
personas.

Al importe resultante de dicha tarifa, se le aplicaréd los
impuestos que correspondan en su caso.

Si se establece la necesidad de materiales o equipos extra
para la realizacién del mismo y no son aportados por el

Cédigo Seguro De Verificacién 7RS8EgNW Fx8egFDKGT zA== Estado Fechay hora
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participante, se podréd fijar un precio publico distinto
cumpliendo con lo dispuesto en el art. 11 de la Ordenanza General
Reguladora de los precios pUblicos del municipio de Castilleja de
la Cuesta.

La cuantia de los precios publicos podrd actualizarse
anualmente en funcidn de la evolucidn de los costes
presupuestarios o de las variaciones experimentadas en el indice
de precios al consumo.

C) Declaracién de costo de los servicios sobre precios publicos.

La potestad de fijacidén de los precios publicos recae en las
propias entidades locales como indica el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. Una vez determinada la tarifa de la visita
cultural teatralizada “Descubre Castilleja de la Cuesta” por la
Junta de Gobierno Local con la delegacidn expresa del pleno, art.
47.1 del RDL antes mencionado.

El régimen de gestidén establecido para la wvisita cultural
teatralizada es mediante contrato de servicios.

El precio publico establecido cubre el coste directo de la
visita cultural teatralizada, los costes indirectos serén
asumidos por el Ayuntamiento. Si los ©participantes fueran
inferiores a 40 personas y superiores a 30 personas, el coste de
esa parte proporcional de servicio seria asumido por el
Ayuntamiento con el fin de fomentar el turismo en nuestro
municipio.

D) Obligados al pago.

Estédn obligados al pago del precio publico regulado en esta
Ordenanza los participantes en las visita cultural teatralizada
mencionada, no estando sujetos al pago los participantes
pertenecientes a la comunidad educativa de nuestra localidad
cuando sean visitas organizadas por dicho Ayuntamiento.

E) Cuadro de precios.

A continuacidén definimos que la visita cultural teatralizada
“Descubre Castilleja de la Cuesta” tendrd una duracidén entre dos
y tres horas y se realizaréd en grupos de 30 a 55 personas.

Actividad Importe

Visita cultural teatralizada

“Descubre Castilleja de la Cuesta” (IVA excluido)| 4,80€/persona

La fecha de realizacidén de las actividades serd de lunes a
sdbados dentro del afio natural.
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F) Régimen de gestién y exigencia de depédsito previo.
1. En los precios publicos regulados en el presente Acuerdo,
se exigird siempre su depdsito previo.

2. E1 abono de los mismos, se realizard en las entidades
colaboradoras, por medio de tarjeta bancaria en los puntos donde
radiquen los correspondientes T.P.V., mediante la plataforma de
venta online o por transferencia en el numero de cuenta que
aparece en la web del Ayuntamiento.

3. A la solicitud de participacién de la wvisita cultural
teatralizada, se deberd aportar el justificante de pago.

4. En el caso de que la demanda supere la oferta de plazas
(55 plazas), el criterio para su ordenacién vy, por tanto,
exclusidén del exceso de cupo serd la fecha y hora del abono del
precio.

5. La demanda minima para la realizacidén de 1la visita
cultural teatralizada serd de 30 personas. En caso de no
alcanzarse la cifra establecida, la actividad no se realizara.

Supuestos de devolucién del precio de los servicios:

a) Visita programada que no pueda realizarse por causas
ajenas al usuario/a.

b) Ingresos indebidos como consecuencia de errores (pagos

duplicados o de mayor cuantia). La devolucién deberd ser
solicitada por el/la interesado/a en la forma establecida por la
Concejalia competente, vy aprobada por el delegado/a

correspondiente la devolucidén de la tarifa abonada.

c) En el caso de solicitudes de Dbaja, éstas deben ser
debidamente justificadas y con una antelacidén superior a 10 dias
naturales antes de que comience la actividad.

G) Entrada en vigor.
A partir del dia siguiente a la publicacidén del presente
Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

H) Remisién normativa.

Para todo aquello no previsto en la presente propuesta
estarda lo dispuesto en la Ordenanza General Reguladora de 1los
Precios Publicos del Municipio de Castilleja de la Cuesta
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EXCMO. AYUNTAMIENTO Constantina: Historia y Naturaleza
DE
CONSTANTINA
41450 (Sevilla)
N.R.E.L. - 01410331

ANUNCIO

D. RUBEN RIVERA SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA (SEVILLA).

HACE SABER: que por Resolucion de Alcaldia n® 36/2024, de 27 de febrero, en relacion con el
concurso de méritos correspondiente a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el personal funcionario y laboral,
se ha resuelto el nombramiento como funcionarios de carrera de:

GRUPO C2:
AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Ponce Prieto, Juan Antonio. DNI ****%923%
CONDUCTOR: Medina Prada, Manuel. DNI *****581*

GRUPO E PERSONAL DE OFICIO:

ALBANIL OFICIAL DE PRIMERA: Gallardo de la Torre, Eustaquio. DNI **#**326%*
LIMPIADORA: Chamorro Fornelino, M* Isabel. DNI *****274*

BARRENDERO: Coérdoba Sanchez, Marcos. DNI *****875%

Asimismo, por Decreto de Alcaldia n® 32/2024, de 27 de febrero, se ha resuelto la
contratacion del siguiente personal laboral fijo:
Grupo C2
AUXILIAR DE GUARDERIA: De Miguel Mora, Robledo. DNI ##*#*#432%
MONITORA OYECTO JUVENTUD A TIEMPO PARCIAL: Herencia Fajardo, Begofia. DNI ***#*(] 3*
MONITOR DEPORTIVO A TIEMPO PARCIAL: Blanco Muioz, Alvaro. DN ##*#%887%
Acosta Corona José. DNI *****492*

MONITOR DEPORTIVO A TIEMPO COMPLETO: Aranda Blanco, Luis. DNI *****869*
DINAMIZADOR DE GUADALINFO: Gonzalez Alvarez, Samuel. DNI **##%6(2%
VIGILANTE MUNICIPAL: Osuna Mendoza David. DNI *****827%

Lopez Hurtado, Pedro. DNI *****310%*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SERVICIOS SOCIALES):AlvareZ Lozano, Sonia. DNI *****922*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PFEA): Nieto Fortaleza, Faustina. DNI *****169*
GRUPO E PERSONAL DE OFICIO:
PEON DE USOS MULTIPLES: Caballero Mendoza, Joaquin. DNI *#**%%997%

Garcia Camacho, Francisco. DNI *****)g8*

JARDINERO: Murillo Murillo, Daniel. DNI *****750%

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Constantina, a la fecha de la firma.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Rubén Rivera Sanchez.

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
E-mail: constsec@dipusevilla.es - constantina@dipusevilla.es
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-4 Ayuntamiento de
Dos Hermanas

Relaciones Humanas

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION N° 398/2024 CORRESPONDIENTE
AL LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN
EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE
TECNICO/A DE MEDIOAMBIENTE, DE PERSONAL FUNCIONARIO,
MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS.

Péagina 132 de un total de 279

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el proceso
selectivo para cubrir en propiedad 1 plaza de Técnico/a de Medioambiente, encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, Sub-escala Técnica, grupo A, subgrupo A1, mediante
proceso extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de empleo temporal por el
sistema de concurso-oposicién, cuyas Bases de Convocatoria fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 278, de 1 de diciembre de 2022,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2022, vengo a disponer lo siguiente:

Pagina 1 de 2

PRIMERO.- Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso de
Estabilizacion y Consolidacion de empleo temporal de la categoria anteriormente citada, a
las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

CVE: BOP-SE-2024-044018

DNI INICIAL DEL
[
N CIFRADO APELLIDOS NOMBRE

1 FHX0G89** SALGUERO MEDINA E.B.

2 FXHEIBL** OTERO PAREJA .M.

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS Y MOTIVO DE EXCLUSION
(POR ORDEN ALFABETICO)

DNI INICIAL )
Ne CIFRADO APELLIDOS DEL MOTIVO DE EXCLUSION
NOMBRE
*k(]33%% NO ACREDITA DERECHO A
1 0133 VELAZQUEZ MEDINA S.M. BONIFIGACION DE TASAS

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

SEGUNDO.- Se relaciona la composicién del Tribunal Calificador, tal cual
establece la Base 6 de la Convocatoria:

PRESIDENCIA:
Titular: D. Juan Jests Mora Hidalgo, Jefe del Servicio de Ordenacion y Territorio <
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas. s
’ - . . . -/ (TN}
Suplente: D2 Maria Dolores Prados Molina. Directora del Servicio de Ordenacion @
y Territorio del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas. 2
O
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VOCALES:

Titulares:

- D. Juan Antonio Madrofial Escorza, Técnico de Administracion General del
Servicio de Ordenacion y Territorio del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

- D2 Matilde Luna Cardo, Jefa de Seccién de Ordenacion y Territorio del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

- D. Julio Loépez Garcia de la Vega, Técnico de Promocidon Econdémica e
Innovacion (Laguna de Fuente del Rey) del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

- D& M@ Teresa Ansorena Rebollo, Jefa de Seccion del Servicio de Patrimonio
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplentes:

- D. Francisco Monge Nufiez, Intendente Jefe de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

- D& Francisco J. Guillén Dominguez. Técnico de Administracién General del
Servicio de Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

- D2 Yolanda Barroso Gdmez, Jefa de Seccion del Servicio de Contratacion del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

- D& M@ Isabel Rodriguez Cordero, Jefa del Servicio de Rentas del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

SECRETARIA:

Titular: D® M?2 Carmen Gonzalez Serrano, Vicesecretaria del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplente: D2 Esther Hermosin Alvarez. Directora del Servicio de Anélisis y
Estudios del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

TERCERO.- Publiquese en laformay a los efectos previstos en las Bases generales
que rigen la Convocatoria (Base 5.1) y en la Reglamentacién General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién Publica, significandose que se establece un plazo
de DIEZ DIAS HABILES para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga publica
la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

CUARTO.- Una vez terminado el plazo para la subsanacion de deficiencias, se
dictard Resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, en el tabldn de anuncios fisico, en el tabldn edictal de la Sede electrdnica o
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es). La lista
provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen
alegaciones.

Dado en Dos Hermanas,

LA TTE. ALCALDE DELEGADA DE RELACIONES HUMANAS,

Basilia Sanz Murillo
(Decreto de Alcaldia 127/2024, 29 de enero de 2024
(BOP Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024)
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DON LORENZO JOSE MEDINA MOYA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ESTA VILLA

Hace saber:

Que el Ayuntamiento de Guillena, en sesiéon ordinaria de la Junta de Gobierno Local de
fecha 9 de febrero y posterior correccion de error de fecha 22 de febrero de 2023, adoptd
entre otros, acuerdo relativo a la aprobacion de la convocatoria y bases para la seleccion,
mediante oposicion libre, de una plaza de pedén de mantenimiento de administracion
especial del Ayuntamiento de Guillena, en régimen de personal laboral fijo, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

Péagina 134 de un total de 279

“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA
PLAZA DE PEON DE MANTENIMIENTO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUILLENA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL F1JO.

HASH: ebe9aacd7cab202a05b068701af79218

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 27/02/2024

Péagina 1 de 10

-
AUNTASANTO D
GUILLENA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como personal laboral fijo, por el
procedimiento de oposicion libre, de una (1) plaza de Peén de Mantenimiento, incluida en la plantilla
de personal laboral e integrada en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio
2023, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 25 de mayo de 2023, y
publicada en el BOP de Sevilla niam. 125, de fecha 2 de junio de 2023, adscrita al Area de
Infraestructura del Excmo. Ayuntamiento de Guillena, cuyas caracteristicas son:

CVE: BOP-SE-2024-044019

Grupo: Grupo A. Prof.

Escala: Escala de Administracion especial.
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Denominacién: peén mantenimiento
Caracteristicas del puesto: Personal laboral.
Num, de vacantes: Una.

Sistema de seleccion: Oposicién libre.

El horario y las funciones a desempenfar en el puesto de trabajo se realizaran con la flexibilidad que
requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se conformard una bolsa de empleo de Personal
de Oficios del Ayuntamiento de Guillena, que podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se
acordara expresamente por los 6rganos municipales competentes, para atender futuros llamamientos
para cubrir necesidades del servicio, incapacidades temporales en la misma categoria, con estricta
sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o normativa laboral de aplicacion.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacién de modo de expresion
no sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante,
funcionario, etcétera, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo,
cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc. se entendera referido a
personas con diversidad funcional.
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Segunda. Funciones asignadas al puesto:

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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Las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria son, a titulo enunciativo, las
siguientes:

1. Estar en contacto diario con su responsable al objeto de distribuir las tareas y concretar los
pormenores.

2. Colocar, mantener y reparar los elementos de sefializacion viaria (sefiales, hitos...).

3. Colocar, mantener y reparar los elementos de mobiliario urbano (bancos, papeleras...).

4. Participar en los nuevos ordenamientos urbanos del municipio, realizar labores de pintado,
colocacion de mobiliario urbano.

5. Realizar labores de mantenimiento y distribucion de la maquinaria, herramientas y medios
auxiliares que se utilicen.

6. Realizar todo tipo de trabajos de pintura, tanto en elementos de la via publica como en edificios
publicos.

7. Montaje de tablados y dar soporte a las necesidades de infraestructura para festejos, cultura y
otros departamentos (mesas, sillas tarimas...).

8. Sustituir a trabajadores/as de otras brigadas en caso de necesidad, etc.

9. Otras tareas que le sean encomendadas por la jefatura del servicio en relacion con su puesto y
categoria.

Tercera. Publicidad.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Guillena, en el tablén electrénico
www.guillena.sedelectronica.es (e-tablén) y un extracto de la misma en «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo la
exposicion en el tablén de la sede electrénica del Ayuntamiento de Guillena, e-tablon, alojada en la
direccion electrénica referida en el parrafo anterior, sin perjuicio de que puedan ser difundidos por
otros medios de comunicacion municipales.

Cuarta. Normativa aplicable.

El proceso selectivo sera de oposicién libre, y se regira ademas de lo previsto en las presentes bases
por lo dispuesto en la siguiente normativa:

e ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

e R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e ey 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Pablica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local.

e R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
en cualquier otra disposicion aplicable.

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

5.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:
5.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la Union
Europea, con las excepciones establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

5.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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5.1.3. Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas
se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

5.1.4. Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

5.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

5.1.7. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

5.1.8. No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legisiacion
vigente.

5.1.9. La persona aspirante cuya nacionalidad sea la de un estado miembro de la Unién
Europea, que no sea Espafa, y figure en la relaciéon como admitido/a definitivamente debera
acreditar un conocimiento adecuado de la Lengua Espafiola.

5.2, Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion
de dichos requisitos se efectuara ante el Servicio de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento de Guillena
(Sevilla) en el momento de la contratacion como personal laboral fijo.

Sexta. Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias (Anexo l) solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Guillena en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo que si por el
Ayuntamiento se detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica exclusion del
aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del proceso selectivo en la que se
encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por un funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Guillena deberan
obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de un email a la direccién electrénica
registrogeneral@guillena.org, debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al del envio,
dejando constancia de los datos personales completos del aspirante, del medio oficial utilizado para
hacer llegar la documentacion, la fecha del envio y un teléfono de contacto.

lgualmente podran presentarse a través de la sede electronica, www.guillena.sedelectronica.es. Si se
tramita en presentacion telemaética, las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos
escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.

En la citada solicitud se debera indicar por los aspirantes que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes. Asi mismo, en el recuadro correspondiente se hara constar la titulacion
oficial que posee para participar en estas pruebas conforme a lo sefialado en la Base quinta y se
adjuntaréa la siguiente documentacion:

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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1. Fotocopia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, o cualquiera de los estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la UE, y ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

2. Fotocopia de la titulacion exigida para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberé aportarse asimismo la documentacién que acredite su homologacion.

3. Copia del carnet de conducir.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 6 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, mediante ingreso directo por transferencia bancaria en la cuenta corriente de
esta Corporacion numero  (Santander) ES29 0030 4199 4700 0077 5271 / (CAJA RURAL) ES11 3187
0703 1047 1666 8621 debiendo consignarse el nombre del aspirante y num. de DNI, aun cuando sea
impuesto por una persona distinta, y la prueba selectiva a que se presente, identificandola
especificamente.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ninguna documentacion adicional. El
hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion
de normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Septima. Admision de las personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacién aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara
publica en el e-tablon, concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los
posibles errores en las instancias presentadas, asi como para solicitar su inclusion en el caso de
resultar excluido.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucion por la Presidencia,
aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de personas admitidas y
excluidas, que se hara publica en el e-tablén. En esta misma resolucion se indicara el lugar, fecha y
hora del primer ejercicio y la composicion nominal del tribunal calificador, practicandose las sucesivas
notificaciones en el e-tablén. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesién de los requisitos exigidos en la base quinta. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base duodécima, debe presentarse en caso de ser aprobado,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
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administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Octava. Tribunal calificador.

El érgano de seleccién estara compuesto por un/a Presidente/a , tres (3) Vocales, un/a secretario/a.
Correspondera a este drgano la resolucion del proceso selectivo. Su nhombramiento se determinara
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1
de octubre, y demas normas de general aplicacion.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia
y discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de
la presente convocatoria. E/ Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actlie como Presidente. Si constituido el
Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste designara entre los vocales concurrentes,
la persona que le sustituira durante su ausencia, por orden de jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario y, en todo caso, de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

E! Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales
se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaréan la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto en todo lo no previsto en estas bases, y esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Novena. Desarrollo del ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
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anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio quedando exciuido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habrén de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente.

Pagina 139 de un total de 279

Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del pasaporte,
o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento los miembros
del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Estos

accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos moviles, o apagados en su 9

caso. e

©

- - . " . o

Las peticiones de revision de examenes realizados sélo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, =

a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio. g
La revision tendra una funcién estrictamente informativa de la calificaciéon, que no podra modificarse

en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

Décima. Desarrollo de la convocatoria. g

S

., P . . . s v

La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion. 2

N

o

Constara de un ejercicio obligatorio y eliminatorio, que serd puntuado de 0 a 10 puntos, siendo S

necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para poder superar la oposicion. ‘A.)

2

Ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante 50 minutos, a un cuestionario de 50 preguntas i

tipo test, con 3 respuestas alternativas de las que sdélo una de ellas sera la correcta, relativas al 5

temario que figura en Anexo Il de la presente convocatoria. Para superar este ejercicio sera necesario
obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Las respuestas correctas se valoran en 0,2 puntos. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente con -0.1, y las contestaciones en blanco ni
punttan ni penalizan.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en caso de
anulacion de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacion, en caso necesario, se realizara en el
orden en el que han sido planteadas en el cuestionario.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el e-tablon, en los dias siguientes de efectuarse
ésta. Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de tres (3) dias habiles, a
partir de que se haga publica dicha relacion.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara
publica su resolucion mediante su publicacién en el e-tablon. Las calificaciones se consideraran
definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo
otorgado no se presentaran alegaciones.

Undécima. Lista de aprobados y propuesta de seleccion del Tribunal.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes aprobados, por el
orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la
calificacion de los ejercicios del proceso, en el e-tablon.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la relacion citada por orden de puntuacion en la
que propondra al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total para ocupar la plaza
convocada.
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En caso de empate en la calificacion final se resolvera mediante sorteo publico previa convocatoria de
los interesados.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias naturales desde la
publicacion de la relacion de aprobados y propuesta de candidato, declaracién jurada del
cumplimiento de los requisitos de la base quinta.

La relacién de aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la oposicién, no hayan sido
propuestos, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo para prever la posibilidad de vacantes,
bajas o necesidades urgentes e inexcusables del servicio. La vigencia de dicha boisa sera de dos
afios a contar desde su aprobacion.

Pagina 140 de un total de 279

Duodécima.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto definitivamente aportara ante la Administracion, dentro del plazo maximo de
veinte (20) dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

 Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

» Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legisiacion vigente.

* Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para
la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Pagina 7 de 10

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, decaera en todo derecho a su contratacion, sin perjuicio de poder exigirse las
responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con cardcter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento, de un reconocimiento
médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado «apto» o «no apto».

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera
declarado «no apto» decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de
su propuesta de contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento, decayendo en el mismo
incluso en el supuesto de ya haberse formalizado la contratacién o iniciado la prestacion de
actividades con anterioridad a la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de
aptitud o no aptitud.

CVE: BOP-SE-2024-044019

Decimotercera. Contratacion.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base
quinta, nombraré a la persona candidata seleccionada como personal laboral fijo de esta Corporacion,
en el término de un mes a contar desde la expiracion del plazo de los veinte dias habiles indicados
anteriormente.

La persona seleccionada debera ser contratada en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificada su contratacion.

Decimocuarta. Proteccion de datos de caracter personal.

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccion
les sera de aplicacion lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al
Ayuntamiento, los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con
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lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccién seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefialado, en el e-tablon y otros medios de comunicacién municipales, y
podréan incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para
los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas
telefénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

Decimoquinta. Normativa reguladora del procedimiento.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion
de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion
del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la Administracion que solo puede proceder a la
revisién mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D./D?2. , con D.N.I

nam. , con domicilio en , de

la localidad de ------------------- , provincia de ( ), teléfono de contacto
3% e-mail

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Guillena para la provision de una plaza de
Pedn de Mantenimiento.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Bases de la Convocatoria y
declarando expresamente que no me hayo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e
incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.

TITULACION QUE POSEE:

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen
en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

Ayuntamiento de Guillena
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CVE: BOP-SE-2024-044019 Pagina 8 de 10 Pagina 141 de un total de 279

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 10

-
ul
=
a
>
©
N
=
=
N
-
~
~
V]
<
a
N
©
X
4
z
N
N
©
<
<
Q
o
©
he)
K]
>
o
Q
o

Verificacion: https://guillena.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

&

AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Fotocopia DNI

Fotocopia Titulacién exigida

Copia del carnet de conducir

Tasa derecho a examen

Pagina 142 de un total de 279

AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en los
tablones de anuncios municipales, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan
consultarse a través de Internet (www.guillena.es) en los términos establecidos en la Ley Orgéanica
3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Guillena, a de de 202...

Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena.

ANEXO Il
TEMARIO

INDICE TEMARIO GENERAL

TEMA 1.- La constitucion espafiola de 1978: Concepto, caracteristicas y estructura. Principios
Generales.

TEMA 2.- Las Entidades Locales. EI municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias
TEMA 3.- Organos de Gobierno Municipal.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 1.- Cometidos y funciones de los peones que prestan servicios.

TEMA 2.- Conocimiento basicos de albafiileria, usos y conocimientos de materiales, herramientas de
uso.

TEMA 3.- Conocimientos basicos de carpinteria. Operaciones de mantenimiento. Elementos: pafios,
pomos, bisagras, etc.

TEMA 4.- Conocimientos basicos de fontaneria. Trabajos, materiales y herramientas.

TEMA 5.- Conocimientos basicos de pintura. Conceptos fundamentales. Clasificacion. Trabajos y
materiales.

TEMA 6.- Conocimientos basicos de limpieza viaria. Métodos de limpieza.

TEMA 7.- Seguridad y Salud en el trabajo.

TEMA 8.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riegos Laborales. Definiciones. (Articulo
4) Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva . (Articulos
14y 15).

TEMA 9.- Derechos de los Empleados Publicos. Derechos individuales. Derechos individuales
ejercidos colectivamente. (Articulos 14, 15 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico).

TEMA 10.- Deberes de los Empleados Publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos. Principios de
conducta. (Articulo 52, 53, 54 del Texto Refundido del EBEP).

TEMA 11-. Sefializacion de obras”.

Ayuntamiento de Guillena
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Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su
Ultima publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo correspondiente todo
ello de conformidad con los articulos 114 ¢) 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion de debera esperar a que este se resuelva y notifique o bien que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo anterior los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En Guillena a fecha de firma electronica—EI| Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucion de Alcaldia n® 141 de fecha 29/02/2024 se adopt6 acuerdo
del siguiente tenor literal:

Pagina 144 de un total de 279

Asunto: Nombramiento de la aspirante que ha obtenido mayor puntuacién para proveer la
Plaza de Agente de Trabajador/a Social en la plantilla como personal laboral fijo en base a la oferta
excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion 2022 de Empleo Temporal enmarcada en la Ley
20/2021 de 28 de Diciembre, del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA (SEVILLA) y

formalizacion de la bolsa de empleo. -
o
A la vista de los siguientes antecedentes: =
=
ANTECEDENTES o
Documento Fecha/N.°
Resolucion de Alcaldia Aprobacion Bases que han | 09/03/23 Resolucion n° 128 I
de regir la Convocatoria y el proceso de §r
estabilizacion temporal it
Resolucién de Alcaldia Correccion Resolucion  14/03/23 Resolucion n° 137 A
Aprobacion Bases que han de regir la E
Convocatoria y el proceso de estabilizacion 0
temporal 3
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de BOP N° 64 de 20/03/23 E
Sevilla de las resoluciones anteriores 3

Anuncio en el BOE

Comunicaciéon a los Organismos que deban
Proponer Miembros del Tribunal

Resolucion de Alcaldia aprobando la Lista
Provisional de admitidos/as

Anuncio BOP Lista provisional

Resolucion de Alcaldia aprobando la Lista
Definitiva y designacion del Tribunal

Anuncio BOP Lista Definitiva y designacion del
Tribunal

Acta de Baremacion Provisional

Resolucion del Tribunal: Acta definitiva

Resolucion definitiva y propuesta provision de
plazas asi como constitucion bolsa y anuncio en
pagina web y tablon

Recepcion de documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria

BOE N° 86 de 11/04/23
15/12/23

02/06/23 Resolucion n° 360
BOP N° 128 de 06/06/23
15/01/2024 Resolucién n° 34
BOP N° 13 de 18/01/24
24/01/24

05/02/24

07/02/24 Resolucion n° 98
09/02/24 BOP N° 29

Desde 10/02/24 hasta 23/02/24

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024
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C/Modesto Mallen Lépez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
RESUELVO
PRIMERO. Autorizar la contratacion como personal laboral fijo a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
Carmen Vera Gamez -148G

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a la aspirante que ha obtenido la plaza, comunicéndole
que deberd tomar posesion en el plazo de cinco dias a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
notificacion, siendo su incorporacion al puesto de trabajo de forma inmediata.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web de
este Ayuntamiento y, en el Tablon de Anuncios.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

QUINTO. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la
Administracion.

SEXTO. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO. Informar a la representacion legal de los empleados de la contratacion, a los efectos que
procedan.

OCTAVO. La bolsa de trabajo constituida del puesto de Trabajador/a Social, y que se
acompafia como Anexo a esta resolucion; resultado del procedimiento, entrara en funcionamiento
en marzo de 2024 teniendo una vigencia maxima de un afio de acuerdo a lo establecido en las bases de la
convocatoria desde su constitucion, o hasta que la misma se modifique o deje sin efecto por Resolucion de
Alcaldia. No obstante, cumplido el afio, se abrira un nuevo plazo para actualizacion de datos de las personas
incluidas y presentacion de nuevas solicitudes para formar parte de la misma.

ANEXO
POSICION APELLIDOSY DNI/NIE | EXPERIENCIA | FORMACION | PUNTUACION
NOMBRE PROFESIONAL TOTAL
1 Piedra Gémez Virtudes -109V 11,10 puntos 20 puntos 31,10 puntos
2 Pérez Martinez Lidia -041A 8,88 puntos 20 puntos 28,88 puntos
3 Martin Mufioz Cristina -693Z 6,66 puntos 20 puntos 26,66 puntos
4 Nufiez Nogales Ana Maria -331Q 6,216 puntos 20 puntos 26,216 puntos
5 Romero Tuvilla Nuria -489Q 5,994 puntos 20 puntos 25,994 puntos
6 Caballero Blanco Maria -512Q 5,55 puntos 20 puntos 25,55 puntos
Estrella
7 Salas Martinez Carmen -787F 4,44 puntos 20 puntos 24,44 puntos
8 Luque Pons Vanesa Maria -139A 3,552 puntos 20 puntos 23,552 puntos
9 Nieto Luque Ana -364W 2,886 puntos 20 puntos 22,886 puntos
10 Pino Mérquez Maria de la -441A 2,664 puntos 20 puntos 22,664 puntos
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Cinta

11 Rueda Gomez Aurora -012wW 2,442 puntos 20 puntos 22,442 puntos

12 Tapia Priego Ana Isabel -375L 2,442 puntos 20 puntos 22,442 puntos

13 Béez Torres Oscar Manuel -227L 2,109 puntos 20 puntos 22,109 puntos

14 Ortiz Romero Isabel -001M 1,998 puntos 20 puntos 21,998 puntos

15 Aranda Hormigo Ana Belén -135D 1,998 puntos 20 puntos 21,998 puntos

16 Tomé Carballo Maria -029J 1,776 puntos 20 puntos 21,776 puntos

17 Martinez Gonzélez Raquel -455M 1,554 puntos 20 puntos 21,554 puntos

18 Alvarez  Rodriguez  Ana -125T 1,332 puntos 20 puntos 21,332 puntos
Maria

19 Buiza Castro Elena Maria -180K 1,332 puntos 20 puntos 21,332 puntos

20 Aldosa Pifiero Laura -219D 0,666 puntos 20 Puntos 20,666 puntos

21 Gallardo Mendoza Maria de -189A 0 puntos 20 Puntos 20 puntos
los Angeles

22 Garcia Barquero Castafieda -441) 0 puntos 20 Puntos 20 puntos
Maria JesUs

23 Garcia Herndndez Maria -148K 0 puntos 20 Puntos 20 puntos
Teresa

24 Garcia Jiménez Cristina -501T 0 puntos 20 Puntos 20 puntos

25 GOmez Cadenas Miriam -569M 0 puntos 20 Puntos 20 puntos

26 Ortega Salces Matilde -000P 0 puntos 20 Puntos 20 puntos

27 Pérez Arjona Maria José -495D 0 puntos 20 Puntos 20 puntos

28 Roncel Montoya Maria -376M 0 puntos 0 Puntos 0 puntos
Belinda

29 Barcos Montes Raquel -044R 0 puntos 0 Puntos 0 puntos

Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Alcalde
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C/Modesto Mallen Lépez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucion de Alcaldia n® 140 de fecha 29/02/2024 se adopt6 acuerdo
del siguiente tenor literal:

Péagina 147 de un total de 279

Asunto: Nombramiento del aspirante que ha obtenido mayor puntuacion para proveer la
Plaza de Agente de Dinamizacion Juvenil (ADJ) en la plantilla como personal laboral fijo en base a la
oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion 2022 de Empleo Temporal enmarcada en la
Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA (SEVILLA)y

formalizacion de la bolsa de empleo. -
o
A la vista de los siguientes antecedentes: =
=
ANTECEDENTES o
Documento Fecha/N.°
Resolucion de Alcaldia Aprobacion Bases que han | 09/03/23 Resolucion n° 126 §
de regir la Convocatoria y el proceso de =i
estabilizacion temporal §
Resolucion de Alcaldia Correccion Resolucion @ 14/03/23 Resolucion n° 138 S
Aprobacion Bases que han de regir la 2
Convocatoria y el proceso de estabilizacion Q
temporal 2
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de  BOP N° 64 de 20/03/23 |_|>J
Sevilla de las resoluciones anteriores @)

Anuncio en el BOE

Comunicacién a los Organismos que deban
Proponer Miembros del Tribunal

Resolucion de Alcaldia aprobando la Lista
Provisional de admitidos/as

Anuncio BOP Lista provisional

Resolucion de Alcaldia aprobando la Lista
Definitiva y designacion del Tribunal

Anuncio BOP Lista Definitiva y designacion del
Tribunal

Acta de Baremacion Provisional

Resolucion del Tribunal: Acta definitiva

Resolucion definitiva y propuesta provision de
plazas asi como constitucién bolsa y anuncio en
pagina web y tablon

Recepcion de documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria

BOE N° 86 de 11/04/23
15/12/23

02/06/23 Resolucién n° 362
BOP N° 128 de 06/06/23
15/01/2024 Resolucién n° 32
BOP N° 13 de 18/01/24
24/01/24

05/02/24

07/02/24 Resolucién n° 97
09/02/24 BOP N° 29

Desde 10/02/24 hasta 23/02/24
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C/Modesto Mallen Lépez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
RESUELVO
PRIMERO. Autorizar la contratacion como personal laboral fijo a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
Sebastian Lopez Delgado -415P

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicandole
que deberd tomar posesion en el plazo de cinco dias a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
notificacion, siendo su incorporacion al puesto de trabajo de forma inmediata.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web de
este Ayuntamiento y, en el Tablon de Anuncios.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

QUINTO. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la
Administracion.

SEXTO. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO. Informar a la representacion legal de los empleados de la contratacion, a los efectos que
procedan.

OCTAVO. La bolsa de trabajo constituida del puesto de Agente de Dinamizacion Juvenil, y
que se acompafia como Anexo a esta resolucion; resultado del procedimiento, entrara en
funcionamiento en marzo de 2024 teniendo una vigencia maxima de un afio de acuerdo a lo establecido
en las bases de la convocatoria desde su constitucidn, o hasta que la misma se modifique o deje sin efecto
por Resolucion de Alcaldia. No obstante, cumplido el afio, se abrird un nuevo plazo para actualizacion de
datos de las personas incluidas y presentacion de nuevas solicitudes para formar parte de la misma.

ANEXO
POSICION APELLIDOSY DNI/NIE | EXPERIENCIA | FORMACION | PUNTUACION

NOMBRE PROFESIONAL TOTAL
1 Vargas Gonzélez Elena M? -641Q 0 puntos 20 puntos 20 puntos
2 Calderon Ruiz Ainara -502B 0 puntos 20 puntos 20 puntos
3 Cobos Barrientos M? del -787H 0 puntos 20 puntos 20 puntos

Pinar
4 Espinar Cabello Andrea -880A 0 puntos 20 puntos 20 puntos
5 Garcia Hernandez Teresa M? -148K 0 puntos 20 puntos 20 puntos
6 Garcia Tirado Adrian -679M 0 puntos 20 puntos 20 puntos
7 Ldpez Cafiete Daniel -303Z 0 puntos 20 puntos 20 puntos
8 Martin Mufioz Cristina -693Z 0 puntos 20 puntos 20 puntos
9 Pozo Araujo M? Luisa -524M 0 puntos 20 puntos 20 puntos
10 Rodriguez Rodriguez Noelia -694N 0 puntos 20 puntos 20 puntos
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11 Romero Paniagua Carmen -799F 0 puntos 20 puntos 20 puntos
12 Romero Tuvilla Nuria -489Q 0 puntos 20 puntos 20 puntos
13 Roncel Montoya M? Belinda -376M 0 puntos 20 puntos 20 puntos

Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pagina 149 de un total de 279

El Alcalde
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gerencia municipal de urbanismo

ANUNCIO

Dia. Marta Alonso Lappi, Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

HAGO SABER: Que el Pleno de la Corporacion, en sesidon celebrada el 21 de
septiembre de 2023, aprobd definitivamente el Estudio de Detalle “C/ CERRO DE LA CAMPANA
NUMS. 31 AL 73".

Dicho Estudio de Detalle ha sido inscrito en el Registro Municipal de Instrumentos
Urbanisticos Administrativos, en la Seccion de Planeamiento con el N° 80.

Que remitido el Estudio de Detalle a la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacioén del Territorio, Delegacion Territorial de Sevilla, para inscripciéon y deposito en el
Registro Autondmico de Instrumentos Urbanistico, ésta se ha efectuado con los siguientes datos:

Instrumento urbanistico: Estudio de Detalle y su Resumen Ejecutivo para la ampliacién
del conjunto de viviendas unifamiliares adosadas en calle Cerro de la Campana n° 31 al
73.

Numero de Registro: 9956

Libro de Registro: MAIRENA DEL ALJARAFE

Seccion: Instrumentos de Planeamiento

N° Expediente: 41-008640/24

Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad con el art. 110 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Los citados documentos urbanisticos podran ser consultados a través del Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o en la pagina web de la GMU en la
siguiente direccion:

https://www.mairenadelaljarafe.es/es/ayuntamiento/organismos-y-sociedades/gerencia-municipal-de-

urbanismo/Documentos-urbanisticos-aprobados/

Mairena del Aljarafe, en fecha al pie.

LA VICEPRESIDENTA

Marta Alonso Lappi

\
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AYUNTAMIENTO
DE
MARTIN DE LA JARA
(SEVILLA)

D. Manuel Sanchez Aroca, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martin de la Jara
(Sevilla).

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de este Ayuntamiento niimero 2024-0073, de fecha
27 de febrero de 2024, se aprueban las bases que han de regir el proceso de seleccion del
personal técnico de ejecucion y del alumnado de los Programas de Empleo y Formacién del
Excmo. Ayuntamiento de Martin de la Jara regulado en la Orden de 13 de septiembre de 2021
y Resolucion de 29 de julio de 2023:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
TECNICO DE EJECUCION Y DEL ALUMNADO DE LOS PROGRAMAS DE
EMPLEO Y FORMACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTIN DE LA
JARA REGULADO EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Y
RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

Primera.- Objeto y justificacion de estas bases.

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de la seleccion del personal, que podra
ser nombrado funcionario interino adscrito al Programa o contratado como personal laboral
temporal, segin permita la normativa en vigor en el momento de la contratacion o el
nombramiento. Esta seleccién se realizard a los solos efectos de la ejecucion de los Programas
de Empleo y Formacién 2023 segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacioén en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones ptblicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa y la Resolucion de 29 de julio de 2023 de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, publicada en el BOJA n.° 149,
de 4 de agosto de 2023, por la que se convocan las subvenciones puiblicas previstas en la
citada Orden. Mediante Resolucién definitiva complementaria de la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Autéonomo de Sevilla, de fecha 18 de diciembre de 2023, de
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de formacién
profesional para el empleo para incentivar la realizacién del Programa de Empleo y
Formacion conforme a lo previsto en fia Orden de 13 de septiembre de 2021, se conceden y
aprueban los proyectos y la ejecucion de las acciones formativas solicitadas.

Las presentes bases tienen por objeto convocar un concurso de méritos regulador del proceso
de seleccion de los candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo, conforme
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032
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Programa de Empleo y Formacién con numero de expediente 41/2023/PE/0043
“PROGRAMA DE OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE

DATOS Y DOCUMENTOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN IA
RELACION CON EL CLIENTE"".

La justificacion y el objeto a desarrollar del Programa de Empleo y Formacién con niimero de
expediente 41/2023/PE/0043 “PROGRAMA DE OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE”, es una experiencia mixta
de empleo y formacion, instrumentalizada a través de un contrato de formacién en alternancia
con la practica profesional. Esta modalidad contractual tiene por objeto la cualificacion de 15
personas en calidad de alumnado-trabajador, en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida, con actividad formativa recibida en el marco del sistema de Formacién Profesional
para el Empleo.

Pagina 152 de un total de 279
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El proyecto, con una duracion de 12 meses, cuenta con un itinerario formativo integrado por
dos especialidades formativas conducentes a certificado de profesionalidad.

® Contratados con el CNO 43011025. OPERADORES GRABADORES DE DATOS
EN ORDENADOR, durante los tres meses y medio primeros del programa, el
alumnado trabajador cursaré el certificado de OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (ADGG0508).

e Contratados con el CNO de 44121057. RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS EN
OFICINAS, EN GENERAL, los ultimos ocho meses y medio del proyecto, el
alumnado trabajador cursara el certificado de ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
EN LA RELACION CON EL CLIENTE (ADGG0208).

CVE: BOP-SE-2024-044023

Todo ello con el fin de mejorar las condiciones de empleabilidad del alumnado-trabajador, a
la par de colaborar en los servicios ptblicos municipales relacionados con los certificados a
impartir.

Para la puesta en marcha y ejecucion del programa se contemplan los siguientes perfiles:

- 1 personal directivo, durante 14 meses, a jornada completa.

- 1 personal de apoyo administrativo, durante 14 meses, a jornada completa.

- 1 personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo, durante 6 meses,a jornada
completa.

- 1 personal docente, especialidlad OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (ADGG0508), durante 3,5 meses a
jornada completa.

- 1 personal docente, especialidad ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLIENTE (ADGG0208), durante 7 meses, a jornada completa.

- 1 personal docente, MF0977_ 2: LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL PARA
LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA RELACION CON EL CLIENTE
especialidad ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL
CLIENTE (ADGGO0208), durante 1,5 meses, a jornada completa.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024
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“PROGRAMA DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES, OFIMATICA Y GESTION DE LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA™.

La justificacion y el objeto a desarrollar del Programa de Empleo y Formacién con niimero de
expediente 41/2023/PE/0056 “PROGRAMA DE ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES, OFIMATICA Y
GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA”, es una experiencia mixta de empleo y
formacién, instrumentalizada a través de un contrato de formacién en alternancia con la
practica profesional. Esta modalidad contractual tiene por objeto la cualificacion de 15
personas en calidad de alumnado-trabajador, en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida, con actividad formativa recibida en el marco del sistema de Formacién Profesional
para el Empleo.

Pagina 153 de un total de 279
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El proyecto, con una duracion de 12 meses, cuenta con un itinerario formativo integrado por
tres especialidades formativas (dos conducentes a certificado de profesionalidad y una con
acreditacion parcialmente acumulable).

* Contratados con el CNO 56291025. CUIDADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA, EN INSTITUCIONES, durante los 5,62
meses primeros del programa, el alumnado trabajador cursara el certificado de
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208).

e (Contratados con el CNO de 43091029. EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN
GENERAL, los 2,88 meses siguientes del proyecto, el alumnado trabajador cursara la
especialidad formativa MF0233_ 2: OFIMATICA del certificado de profesionalidad
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308).

e Contratados con el CNO 44241016. TELEOPERADORES, durante los ultimo 3,5
meses del programa, el alumnado trabajador cursaré el certificado de GESTION DE
LLAMADAS DE TELEASISTENCIA (SSCGO0111).

CVE: BOP-SE-2024-044023

Todo ello con el fin de mejorar las condiciones de empleabilidad del alumnado-trabajador, a
la par de colaborar en los servicios publicos municipales relacionados con los certificados a
impartir.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Para la puesta en marcha y ejecucion del programa se contemplan los siguientes perfiles:

- 1 personal directivo, durante 14 meses, a jornada completa.

- 1 personal de apoyo administrativo, durante 14 meses, a jornada completa.

- 1 personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo, durante 6 meses,a jornada
completa.

-1 personal docente, especialidad (SSCS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES, durante 5,62
meses, a jornada completa.

- 1 personal docente, especialidad MF0233_ 2: Ofimatica del (ADGDO0308)
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA, durante 2,88 meses a jornada
completa.
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- 1 personal docente, especialidad (SSCG0111) GESTION DE LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA, durante 3,5 meses, a jornada completa.

Segundo.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las bases, a lo regulado
en las siguientes normas juridicas:

Pagina 154 de un total de 279

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. — Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Pagina 4 de 31

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y los Reales Decretos que regulen los certificados de profesionalidad
contemplados en el programa:

0 (ADGG0508) OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE
DATOS Y DOCUMENTOS (RD 645/2011, de 9 de mayo).

0 (ADGG0208) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION
CON EL CLIENTE (RD 1210/2009, de 17 de julio, modificado por el RD
645/2011, de 9 de mayo).

0 (SSCS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (RD 1379/2008, de 1 de
agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD
625/2013, de 2 de agosto).

0 (ADGDO0308) ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (RD
107/2008, de 1 de febrero, modificado por el RD 930/2020, de 27 de octubre).

0 (SSCGO0111) GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA (RD
1697/2011, de 18 de noviembre).

CVE: BOP-SE-2024-044023
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- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formaciéon en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

- Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones ptblicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

- Resolucion definitiva complementaria de la Delegacion Territorial de Empleo,
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Empresa y Trabajo Autonomo de Sevilla, de fecha 18 de diciembre de 2023, de
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
formacién profesional para el empleo para incentivar la realizacién del Programa de
Empleo y Formacién conforme a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Pagina 155 de un total de 279

- Otras disposiciones que sean de aplicacion.

Tercero.- Requisitos generales de las personas candidatas a personal de ejecucion.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

Pagina 5 de 31

a) Tener la nacionalidad espafiola. Asi mismo podran ser admitidos/as a la convocatoria
nacionales de los demas Estados Miembros de la Union Europea en los términos
previstos en la Ley 55/99, de 29 de diciembre, sin perjuicio de los establecido en el
articulo 57 del E.B.E.P. de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

CVE: BOP-SE-2024-044023

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la
funcion.

f) Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan para el puesto en la
clausula siguiente

ps://martindelajara.sedelectronica.es/

Cuarta.- Requisitos especificos del personal de ejecucion del Programa de Empleo y
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Formacion con ndimero de expediente 41/2023/PE/0043 “~“PROGRAMA DE
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON
EL CLIENTE™.

4.1. Personal directivo:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 Titulacién: Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.
0 Perfil: Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién,
organizacion o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién
profesional para el empleo o politicas activas de empleo.

4.1.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.
- Duracidn contrato: 14 meses.
- Jornada: Completa.
- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.
- Funciones: Garantizar el correcto desarrollo del proyecto y llevar a cabo su ejecucion.
- Tareas:
0 Planificar y organizar la dinamica de funcionamiento del proyecto.
Realizar el seguimiento y llevar el control del desarrollo del proyecto.
Dirigir las actividades formativas que se lleven a cabo.
Representar externamente al proyecto en el territorio.
Coordinar los recursos humanos.
Comprometerse y quedar a disposicion de ejecutar las actuaciones que la
Delegacién Territorial competente en materia de Formacion Profesional para el
Empleo estime oportunas y necesarias.

O O o oo

4.2. Personal de apoyo administrativo:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 Titulacién: Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y
Finanzas o equivalente (segtin D.A. TERCERA del RD 1584/2011).
0 Perfil: Un afio de experiencia acreditada como personal administrativo en los
ultimos cinco afios.

4.2.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.

- Duracién contrato: 14 meses.

- Jornada: Completa.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.

- Funciones: Apoyar administrativamente las actuaciones necesarias para el correcto
desarrollo del proyecto.

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032
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Tareas:
0 Atender llamadas telefonicas y dar respuesta a cuestiones informativas.
0 Gestionar la informacién en bases de datos informatizadas.
0 Apoyar el aprovisionamiento de existencias.
0 Comprometerse y quedar a disposicion de ejecutar las actuaciones que la
Delegacién Territorial competente en materia de Formacion Profesional para el
Empleo estime oportunas y necesarias.

4.3. Personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:

0 Titulacién: Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

0 Perfil: Un afio de experiencia en los tdltimos 10 afios, en puestos con algunas de
estas funciones: prospeccién, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del
territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y
acompafiamiento a la inserciéon, mediacién laboral y gestion de recursos de
empleo.

4.3.1 Caracteristicas del puesto:

N° de plazas: 1 plaza.

Duracion contrato: 6 meses.

Jornada: Completa.

Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.

Funciones: Impulsar la coordinacién del proyecto con las iniciativas para la realizacion de
acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo del
territorio.

Tareas:

0 Realizar acciones de prospeccién, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial
del territorio del proyecto y el alumnado de los proyectos.

0 Facilitar al alumnado un conocimiento especifico de las empresas del territorio,
acerca de su actividad, puestos de trabajo, organizacién y sistemas de seleccion de
personal.

0 Realizar acciones de orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la insercién.

0 Mediar laboralmente y gestionar recursos de empleo.

4.4. Personal docente, especialidad (ADGG0508) OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:

0 ACREDITACION REQUERIDA:
= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
= Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
= Técnico superior de las familias profesionales de Administracién y gestion,
Informatica y comunicaciones y de Artes graficas.

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032
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= Certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area de Gestion de la
Informacién y Comunicacién de la familia profesional de Administracién y
gestion.

0 EXPERIENCIA LABORAL: El tiempo requerido de experiencia profesional es de
3 afios sin acreditacién en alguna de las siguientes ocupaciones: 4301.1025.
Operadores/as-grabadores/as de datos en ordenador, Auxiliar de oficina,
Auxiliar de archivo, Operador/a documental, Auxiliar de digitalizacién.

Segun la Disposiciéon adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional
requerida al personal formador en el dmbito de los certificados de profesionalidad en
vigor del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacién Profesional: ““No serd exigible como requisito
imprescindible sino como meérito la experiencia profesional a los formadores y
formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad requlados
con anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto, cuando cuenten con
la acreditacion o titulacién requerida que figura en cada uno de los reales decretos
por los que se establece cada certificado de profesionalidad”” .

0 ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE:

= Titulacién universitaria de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro de cualquier especialidad.

= Una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas y ademas el
CAP o el MAES.

= Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCFO01AECP, SSCFO01ANT,
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10).

= Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos 7/10 afios en la formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo (120 horas se computan a efectos de un mes).

4.4.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.

- Duracién contrato: 3,5 meses.

- Jornada: Completa.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucién de concesion de subvencion del programa.

- Funciones: Guiar al alumnado en el proceso de adquisiciébn de las competencias
profesionales definidas en cada una de las especialidades formativas que integran el
itinerario formativo del proyecto.

- Tareas:

0 Planificar y programar acciones formativas.
0 Disefiar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticion de la
formacion.

Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Controlar la asistencia del alumnado.

Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.

Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accion formativa.

O O O O

Ayuntamiento de Martin de la Jara
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0 Tutorizacién y acompafiar al alumnado-trabajador en el desarrollo de la actividad
profesional.

4.5. Personal docente, especialidad (ADGG0208) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
EN LA RELACION CON EL CLIENTE:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 ACREDITACION REQUERIDA:

= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

= Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

= Técnico superior de las familias profesionales de Administracién y gestion,
Comercio y Marketing e Informatica y Comunicaciones.

= Certificados de profesionalidad de nivel 3 del é&rea profesional de
Administracién y Auditoria de la familia profesional de Administracién y
gestion y certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional de Informatica y comunicaciones.

Pagina 159 de un total de 279
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0 EXPERIENCIA LABORAL: El tiempo requerido de experiencia profesional es de
4 afios sin acreditacion en alguna de las siguientes ocupaciones: 4510.001.9
Telefonista-Recepcionista de Oficina, 4523.001.7 Telefonista, 4021.001.4
Empleado Administrativo de servicios de almacenamiento y recepcién,
4522.001.4 Recepcionista en establecimientos distintos de oficinas, en
general, 4522.007.8 Azafata de informacion, 4220.001.1 Operador-
Grabador de datos en ordenador, 4400 Auxiliar administrativo con tareas
de atencién al publico, no clasificados anteriormente, Auxiliar de apoyo
administrativo a la gestion de compra y/o venta, Auxiliar administrativo
comercial, Auxiliar de control e informacion.

CVE: BOP-SE-2024-044023

Segun la Disposiciéon adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional
requerida al personal formador en el dmbito de los certificados de profesionalidad en
vigor del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacién Profesional: ““No serd exigible como requisito
imprescindible sino como meérito la experiencia profesional a los formadores y
formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad regulados
con anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto, cuando cuenten con
la acreditacion o titulacién requerida que figura en cada uno de los reales decretos
por los que se establece cada certificado de profesionalidad”” .

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

0 ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE:

= Titulaciéon universitaria de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro de cualquier especialidad.

= Una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas y ademas el
CAP o el MAES.

= Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCFO1AECP, SSCFO1ANT,
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10).

= Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
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ultimos 7/10 afios en la formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo (120 horas se computan a efectos de un mes).

4.5.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.

- Duracién contrato: 7 meses.

- Jornada: Completa.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.

- Funciones: Guiar al alumnado en el proceso de adquisicion de las competencias
profesionales definidas en cada una de las especialidades formativas que integran el
itinerario formativo del proyecto.

- Tareas:

0 Planificar y programar acciones formativas.
0 Disefiar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticiéon de la
formacion.

O O O oo

Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Controlar la asistencia del alumnado.

Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.

Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accion formativa.

Tutorizacién y acompafiar al alumnado-trabajador en el desarrollo de la actividad

profesional.

4.6. Personal docente, especialidad formativa MF0977 _ 2: LENGUA EXTRANJERA
PROFESIONAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA RELACION CON
EL CLIENTE de la especialidad ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLIENTE (ADGG0208):

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 ACREDITACION REQUERIDA:

Licenciado en Filologia, Traducciéon e Interpretaciéon de la lengua
extranjera correspondiente o titulo de grado equivalente.
Cualquier otra titulacion superior con la siguiente formacién
complementaria:
* Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de la Licenciatura en Filologia, Traduccién e
Interpretacion en lengua extranjera o titulacion equivalente.
* Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia
lingiiistica de la lengua correspondiente como el Certificado de
Nivel Avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros
equivalentes o superiores reconocidos.
* Titulacion universitaria cursada en un pais de habla de la lengua
extranjera, en su caso, con la correspondiente homologacion.

0 EXPERIENCIA LABORAL: Imprescindible acreditacion.

Segin la Disposicién adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional

Ayuntamiento de Martin de la Jara
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requerida al personal formador en el dmbito de los certificados de profesionalidad en
vigor del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional: ““No serd exigible como requisito
imprescindible sino como mérito la experiencia profesional a los formadores y
formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad regulados
con anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto, cuando cuenten con
la acreditacion o titulacién requerida que figura en cada uno de los reales decretos
por los que se establece cada certificado de profesionalidad””.

0 ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE:

= Titulaciéon universitaria de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro de cualquier especialidad.

=  Una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas y ademas el
CAP o el MAES.

= Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCFO1AECP, SSCFO1ANT,
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10).

= Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
dltimos 7/10 afios en la formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo (120 horas se computan a efectos de un mes).

4.6.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.

- Duracién contrato: 1,5 meses.

- Jornada: Completa.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.

- Funciones: Guiar al alumnado en el proceso de adquisicion de las competencias
profesionales definidas en cada una de las especialidades formativas que integran el
itinerario formativo del proyecto.

- Tareas:

0 Planificar y programar acciones formativas.
0 Disefiar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticion de la
formacién.

Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Controlar la asistencia del alumnado.

Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.

Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accién formativa.

Tutorizacién y acompafiar al alumnado-trabajador en el desarrollo de la actividad

profesional.

O O o oo

Quinta.- Requisitos especificos del personal de ejecucion del Programa de Empleo y
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Formacion con niimero de expediente 41/2023/PE/0056 "PROGRAMA DE ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES, OFIMATICA Y GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA™".

5.1. Personal directivo:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 Titulacién: Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.
0 Perfil: Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién
profesional para el empleo o politicas activas de empleo.

5.1.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.
- Duracidn contrato: 14 meses.
- Jornada: Completa.
- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.
- Funciones: Garantizar el correcto desarrollo del proyecto y llevar a cabo su ejecucion.
- Tareas:
0 Planificar y organizar la dindmica de funcionamiento del proyecto.
Realizar el seguimiento y llevar el control del desarrollo del proyecto.
Dirigir las actividades formativas que se lleven a cabo.
Representar externamente al proyecto en el territorio.
Coordinar los recursos humanos.
Comprometerse y quedar a disposicién de ejecutar las actuaciones que la
Delegacién Territorial competente en materia de Formacion Profesional para el
Empleo estime oportunas y necesarias.

O O o0 oo

5.2. Personal de apoyo administrativo:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 Titulacién: Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y
Finanzas o equivalente (segtin D.A. TERCERA del RD 1584/2011).
0 Perfil: Un afio de experiencia acreditada como personal administrativo en los
ultimos cinco afios.

5.2.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.

- Duracién contrato: 14 meses.

- Jornada: Completa.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucién de concesién de subvencion del programa.

- Funciones: Apoyar administrativamente las actuaciones necesarias para el correcto
desarrollo del proyecto.

- Tareas:

Ayuntamiento de Martin de la Jara
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Atender llamadas telef6nicas y dar respuesta a cuestiones informativas.

Gestionar la informacién en bases de datos informatizadas.

Apoyar el aprovisionamiento de existencias.

Comprometerse y quedar a disposicion de ejecutar las actuaciones que la
Delegacién Territorial competente en materia de Formacion Profesional para el
Empleo estime oportunas y necesarias.

O O oo

Pagina 163 de un total de 279

5.3. Personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:

—
(37]
0 Titulacién: Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial. g
0 Perfil: Un afio de experiencia en los tltimos 10 afios, en puestos con algunas de a
estas funciones: prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del £
territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y &

acompafiamiento a la insercion, mediacién laboral y gestion de recursos de

empleo.

&
5.3.1. Caracteristicas del puesto: g
3
N
- N°de plazas: 1 plaza. S
. N
- Duracién contrato: 6 meses. u
- Jornada: Completa. g
- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en E
la resolucion de concesion de subvencion del programa. 5

- Funciones: Impulsar la coordinacién del proyecto con las iniciativas para la realizacion de
acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo del
territorio.

- Tareas:

0 Realizar acciones de prospeccién, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial
del territorio del proyecto y el alumnado de los proyectos.

0 Facilitar al alumnado un conocimiento especifico de las empresas del territorio,
acerca de su actividad, puestos de trabajo, organizacién y sistemas de seleccion de
personal.

0 Realizar acciones de orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la insercién.

0 Mediar laboralmente y gestionar recursos de empleo.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

5.4. Personal docente, especialidad (SSCS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 ACREDITACION REQUERIDA:

= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

= Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

= Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a
la Comunidad.

= Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencioén social de la
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familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

0 EXPERIENCIA LABORAL: El tiempo requerido de experiencia profesional es de
3 afios sin acreditacién en alguna de las siguientes ocupaciones: 5129.003.0
Cuidador de minusvalidos fisicos, psiquicos y sensoriales, Cuidador de
personas dependientes en instituciones, Gerocultor.

Segun la Disposicién adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional
requerida al personal formador en el dmbito de los certificados de profesionalidad en
vigor del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional: ~“No serd exigible como requisito
imprescindible sino como mérito la experiencia profesional a los formadores y
formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad requlados
con anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto, cuando cuenten con
la acreditacion o titulacién requerida que figura en cada uno de los reales decretos
por los que se establece cada certificado de profesionalidad”” .

0 ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE:

= Titulacién universitaria de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro de cualquier especialidad.

= Una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas y ademas el
CAP o el MAES.

= Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCFO1AECP, SSCFO1ANT,
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10).

= Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos 7/10 afios en la formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo (120 horas se computan a efectos de un mes).

5.4.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.

- Duracién contrato: 5,62 meses.

- Jornada: Completa.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.

- Funciones: Guiar al alumnado en el proceso de adquisiciébn de las competencias
profesionales definidas en cada una de las especialidades formativas que integran el
itinerario formativo del proyecto.

- Tareas:

0 Planificar y programar acciones formativas.
0 Disefiar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticiéon de la
formacion.

Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Controlar la asistencia del alumnado.

Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.

Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accién formativa.

Tutorizacién y acompafiar al alumnado-trabajador en el desarrollo de la actividad

O O O oo

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032

©
©
a
7]
6]
(=2
I
7]
-
N
o
|
n
o
o
§
z
N
w
n
o
©
=
Q
o
©
he)
o
>
el
Q
o

ps://martindelajara.sedelectronica.es/
+ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 31

% Verificacion: htt

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 164 de un total de 279

Pagina 14 de 31

CVE: BOP-SE-2024-044023

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

profesional.

5.5. Personal docente, especialidad formativa MF0233 _ 2: OFIMATICA de la
especialidad ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308):

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 ACREDITACION REQUERIDA:

= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

= Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

= Técnico Superior de las familias profesionales de Administracién y gestion
e Informadtica y comunicaciones.

= Certificados de profesionalidad de nivel 3 de las familias profesionales de
Administracién y gestion e Informatica y comunicaciones.

Pagina 165 de un total de 279

Pagina 15 de 31

0 EXPERIENCIA LABORAL: El tiempo requerido de experiencia profesional es de
4 afios sin acreditaciéon en alguna de las siguientes ocupaciones; 4111.1011
Empleados/as administrativos/as de contabilidad, en general, 4111.1011
Auxiliar administrativo de cobros y pagos, 4111.1011 Auxiliar
administrativo de contabilidad, 4111.1011 Awuxiliar administrativo de
facturacién, 4122.1011 Empleados/as administrativos/as comerciales, en
general, 4122.1011 Auxiliar administrativo comercial, 4223.1017.
Empleados/as administrativos/as de servicios de personal, 4223.1017
Auxiliar administrativo del departamento de Recursos Humanos,
4122.1011 Auxiliar de apoyo administrativo de compra y venta, 4309.1029
Empleados/as administrativos/as, en general, 4500.1019 Empleados/as
administrativos/as con tareas de atencion al publico no clasificados bajo
otros epigrafes, Auxiliar administrativo de las distintas Administraciones
Publicas.

CVE: BOP-SE-2024-044023

Seguin la Disposicién adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional
requerida al personal formador en el dmbito de los certificados de profesionalidad en
vigor del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional: ““No serd exigible como requisito
imprescindible sino como mérito la experiencia profesional a los formadores y
formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad regulados
con anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto, cuando cuenten con
la acreditacion o titulacién requerida que figura en cada uno de los reales decretos
por los que se establece cada certificado de profesionalidad”” .

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

0 ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE:

= Titulacién universitaria de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro de cualquier especialidad.

=  Una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas y ademas el
CAP o el MAES.

= Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCFO1AECP, SSCFO1ANT,
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10).
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= Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos 7/10 afios en la formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo (120 horas se computan a efectos de un mes).

5.5.1. Caracteristicas del puesto:

- N°de plazas: 1 plaza.

- Duracién contrato: 2,88 meses.

- Jornada: Completa.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en
la resolucion de concesion de subvencion del programa.

- Funciones: Guiar al alumnado en el proceso de adquisicion de las competencias
profesionales definidas en cada una de las especialidades formativas que integran el
itinerario formativo del proyecto.

- Tareas:

0 Planificar y programar acciones formativas.
0 Disefiar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticion de la
formacién.

Impartir y dinamizar el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Controlar la asistencia del alumnado.

Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.

Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accién formativa.

Tutorizacién y acompafiar al alumnado-trabajador en el desarrollo de la actividad

profesional.

O O O oo

5.6. Personal docente, especialidad (SSCG0111) GESTION DE LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA:

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:
0 ACREDITACION REQUERIDA:

= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

= Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

= Técnico Superior de las familias profesionales de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad.

= Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Area profesional Atencién
social.

0 EXPERIENCIA LABORAL: El tiempo requerido de experiencia profesional es de
4 afios sin acreditacién en alguna de las siguientes ocupaciones: 44241016
Teleoperadores, 44241025 Teleoperadores de emergencia.

Seguin la Disposicién adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional
requerida al personal formador en el dmbito de los certificados de profesionalidad en
vigor del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacién Profesional: ““No serd exigible como requisito

Ayuntamiento de Martin de la Jara
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imprescindible sino como mérito la experiencia profesional a los formadores y
formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad regulados
con anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto, cuando cuenten con
la acreditacion o titulacién requerida que figura en cada uno de los reales decretos
por los que se establece cada certificado de profesionalidad””.

0 ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE:
= Titulacién universitaria de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro de cualquier especialidad.
= Una titulaciéon universitaria oficial distinta de las indicadas y ademas el

Pagina 167 de un total de 279

CAP o el MAES. b=
= Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de S
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCFO1AECP, SSCFO1ANT, i
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10). =3
= Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los o

dltimos 7/10 afios en la formacién profesional para el empleo o del sistema

educativo (120 horas se computan a efectos de un mes).

(3]
5.6.1. Caracteristicas del puesto: %
o
- N°de plazas: 1 plaza. %
- Duracién contrato: 3,5meses. %
- Jornada: Completa. %'
- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en z
la resolucion de concesion de subvencion del programa. 5

- Funciones: Guiar al alumnado en el proceso de adquisicion de las competencias
profesionales definidas en cada una de las especialidades formativas que integran el
itinerario formativo del proyecto.

- Tareas:

0 Planificar y programar acciones formativas.
0 Disefiar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticion de la
formacién.

Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Controlar la asistencia del alumnado.

Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.

Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accién formativa.

Tutorizacion y acompaiiar al alumnado-trabajador en el desarrollo de la

actividad profesional.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024
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Sexta.- Requisitos del alumnado-trabajador del Programa de Empleo y Formacion con
namero de expediente 41/2023/PE/0043 "PROGRAMA DE OPERACIONES DE
GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE:

Los requisitos generales y especificos, segtin la normativa vigente son:
0 Servicio. 370_OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO.
FORMACION DUAL.
0 Requisitos académicos: Nivel 1 de cualificacion. Para el nivel 1 no se exigen
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requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de
comunicacion lingiiisticas suficientes que permitan el aprendizaje.
Situacién laboral: Personas demandantes de empleo no ocupadas, inscritas como tal en
el SAE.
Edad: Mayores de 16 afios y menores de 30 afios.
Requisitos para acceder a un contrato de formacién en alternancia:
= No disponer de titulacién oficial relacionada con el puesto.
* No haber tenido un contrato de formacién previo del mismo nivel
formativo y sector productivo.
= No haber sido contratadas por el Ayuntamiento mas de 6 meses en alguna
de estas ocupaciones: 4302.1025 Operadores/as-grabadores/as de datos en
ordenador, Auxiliar de oficina, Auxiliar de archivo, Operador/a
documental, Auxiliar de digitalizacion, 4510.001.9 Telefonista-
Recepcionista de Oficina, 4523.001.7 Telefonista, 4021.001.4 Empleado
Administrativo de servicios de almacenamiento y recepcion, 4522.001.4
Recepcionista en establecimientos distintos de oficinas, en general,
4522.007.8 Azafata de informacion, 4220.001.1 Operador-Grabador de
datos en Ordenador, 4400 Auxiliar administrativo con tareas de atencion al
publico, no clasificados anteriormente, Auxiliar de apoyo administrativo a
la gestion de compra y/o venta, Auxiliar administrativo comercial, Auxiliar
de control e informacion.

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccién por parte del
Servicio Andaluz de Empleo, asi como a la fecha de su incorporacién al inicio
del proyecto.

N° de plazas: 15 plazas.

Duracioén contrato: 2 fases (una de 3,5 meses y otra de 8,5 meses).

Jornada: El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior
al 65 %, segun la normativa vigente que regula el Contrato de formacién en
alternancia (vigente desde el 30/03/2022)

El alumnado preseleccionado por el S.A.E. debera aportar, previo al proceso de selecciéon,
la siguiente documentacion:

DNI.

Acreditacion del cumplimiento de acceso a la accién formativa (titulos académicos u
otros).

Vida Laboral.

En el caso de que el alumno /a haya tenido un contrato de formacién en alternancia en
cualquier entidad (420-421-520-521) o haya estado trabajando en la misma entidad a
partir de 183 dias, sera necesario aportar el contrato en ambos casos.

Séptima.- Requisitos del alumnado-trabajador del Programa de Empleo y Formacion

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032
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con nimero de expediente 41/2023/PE/0056 “PROGRAMA DE ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES, OFIMATICA Y GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA™" :

Los requisitos generales y especificos, segin la normativa vigente son:
0 Servicio. 370_OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO.
FORMACION DUAL.
0 Requisitos académicos: Nivel 2 de cualificacién. Para el nivel 2 se deben cumplir
algunos de los siguientes requisitos:
* Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Pagina 169 de un total de 279

* Certificado de profesionalidad de nivel 2. P
* Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y éarea s
profesional. %
* Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado =
medio o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas &
por las administraciones educativas.

* Tener las competencias clave necesarias.
0 Situacion laboral: Personas demandantes de empleo no ocupadas, inscritas como tal en 8
el SAE. 3
0 Edad: Mayores de 16 afios y menores de 30 afios. §
0 Requisitos para acceder a un contrato de formacién en alternancia: B
= No disponer de titulacién oficial relacionada con el puesto. @
= No haber tenido un contrato de formacién previo del mismo nivel 2
formativo y sector productivo. w
8)

= No haber sido contratadas por el Ayuntamiento mas de 6 meses en alguna
de estas ocupaciones: 5129.003.0 Cuidador de minusvalidos fisicos,
psiquicos 'y sensoriales, Cuidador de personas dependientes en
instituciones, = Gerocultor, 44241016  Teleoperadores, 44241025
Teleoperadores de emergencia, 4111.1011 Empleados/as administrativos/as
de contabilidad, en general, 4111.1011 Auxiliar administrativo de cobros y
pagos, 4111.1011 Auxiliar administrativo de contabilidad, 4111.1011
Auxiliar administrativo de facturacién, 4122.1011 Empleados/as
administrativos/as comerciales, en general, 4122.1011 Auxiliar
administrativo comercial, 4223.1017 Empleados/as administrativos/as de
servicios de personal, 4223.1017 Auxiliar administrativo del departamento
de Recursos Humanos, 4122.1011 Auxiliar de apoyo administrativo de
compra y venta, 4309.1029 Empleados/as administrativos/as, en general,
4500.1019 Empleados/as administrativos/as con tareas de atencion al
publico no clasificados bajo otros epigrafes, Auxiliar administrativo de las
distintas Administraciones Publicas.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccién por parte del
Servicio Andaluz de Empleo, asi como a la fecha de su incorporacién al inicio
del proyecto.

- N°de plazas: 15 plazas.

- Duracién contrato: 3 fases (una de 5,62 meses, otra de 2,88 meses y otra de 3,5
meses).

- Jornada: El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
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dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior
al 65 %, segun la normativa vigente que regula el Contrato de formacién en
alternancia (vigente desde el 30/03/2022)

El alumnado preseleccionado por el S.A.E. debera aportar, previo al proceso de seleccién,
la siguiente documentacion:

- DNIL

- Acreditacién del cumplimiento de acceso a la accién formativa (titulos académicos u
otros).

- Vida Laboral.

- En el caso de que el alumno /a haya tenido un contrato de formacion en alternancia en
cualquier entidad (420-421-520-521) o haya estado trabajando en la misma entidad a
partir de 183 dias, sera necesario aportar el contrato en ambos casos.

Octava.- Sistema selectivo y criterios de baremacion de las personas candidatas
preseleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo.

El sistema selectivo sera de concurso de méritos y entrevista curricular.

PERSONAL TECNICO DE EJECUCION (DIRECTOR/A, DOCENTES, PERSONAL
DE APOYO ADMINISTRATIVO, PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION
LABORAL Y AL EMPLEOQO).

Para preseleccion del personal técnico de ejecucién, el Ayuntamiento de Martin de la Jara
presentard una oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo, solicitando 5 personas
candidatas por puesto ofertado. Las personas preseleccionadas por el Servicio Andaluz de
Empleo deberan acreditar los méritos alegados mediante la presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento de Martin de la Jara de la documentacién ordenada y numerada
que a continuacion se detallas

Documentacion acreditativa del camplimiento de los requisitos especificos del puesto de
trabajo.
- Copia del DNI, NIE o, en su defecto, pasaporte.

- Copia de la titulacién exigida para participar en el proceso selectivo, o el resguardo de
haber abonado los derechos de expedicién.

- Contratos de trabajo, Certificados de Servicios prestados (opcional) e Informe de Vida
Laboral actualizado.

- Titulos de cursos de formacién superior y complementaria.

Las personas candidatas podran obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de la siguiente
manera:

- Hasta un maximo de 4,5 puntos en la experiencia profesional.

- Hasta un maximo de 3 puntos por formacion.

- Hasta un maximo de 2,5 puntos en la entrevista.

8.1. Para el puesto de DIRECTOR/A se valorara:

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032
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a) Por experiencia profesional (maximo 4,5 puntos).

- Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccién o Coordinacion de
Programas de ETCOTE o en puestos similares en Programas de Empleo y Formacion
relacionados con los certificados de profesionalidad a impartir en este Programa: 0,003
puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccién o Coordinacién de
Programas de ETCOTE o en puestos similares en Programa de Empleo y Formacién no
relacionados con los certificados de profesionalidad a impartir en este Programa: 0,002
puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional como docente o en puestos de Direcciéon o
Coordinacion: 0,001 puntos.

b) Por Formaciéon (maximo 3 puntos).

- Por titulaciones relacionadas y complementarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 0,5 puntos.

- Por participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los ultimos 10 afios,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones a realizar en la
plaza para la cual ha sido preselecionado/a, o cursos que versen sobre materias de
caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales,
TIC, orientacién laboral o medio ambiente), impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con
especificacion de las horas.

Se valoraran de la manera siguiente:
- Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.
- Por cada curso entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
- Por cada curso entre 101 y 300 horas: 0,3 puntos.
- Por cada curso entre 300 a 499 horas: 0,4 puntos.
- Por cada curso de 500 horas o més: 0,5 puntos.

¢) Entrevista (maximo 2,5 puntos).
En la entrevista se valorara:

1. Experiencia direccién, organizacion o coordinacion en Politicas Activas de Empleo en los
ultimos 7 afios.

a. Adecuada: 0,5 puntos.

b. Suficiente: 0,25 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

2. Conocimiento sobre la justificacién econémica de subvenciones.
a. Adecuado: 0.5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.
3. Conocimiento de la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.
a. Adecuado: 0,5 puntos.
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b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.
4. Actitud hacia el puesto: Motivacion, iniciativa, compromiso e implicacion.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
5. Aptitud para el puesto: Liderazgo, habilidades comunicativas, resolucién de problemas,
adaptabilidad y trabajo en equipo.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

8.2. Para los puestos de DOCENTE se valorara:
a) Por experiencia profesional (maximo 4,5 puntos).

- Por cada dia de experiencia docente en el certificado de profesionalidad a impartir: 0,003
puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional docente en otros certificados de profesionalidad
diferentes al que se va impartir: 0,002 puntos.

- Por cada dia de experiencia docente distinta a las anteriores: 0,001 puntos.

b) Por Formaciéon (maximo 3 puntos).

- Por titulaciones relacionadas y completarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 0,5 puntos.

- Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los tltimos 10 afios,
que versen sobre materias directamente relacionada con las funciones a realizar en la plaza
haya sido preseleccionado/a, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal
(igualdad de género, transparencias, prevencion de riesgos laborales, TIC, orientacion
laboral o medio ambiente) impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones
de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas.

Se valoraran de la manera siguiente:
- Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.
- Por cada curso entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
- Por cada curso entre 101 y 300 horas: 0,3 puntos.
- Por cada curso entre 300 a 499 horas: 0,4 puntos.
- Por cada curso de 500 horas o mas: 0,5 puntos.

¢) Entrevista (maximo 2,5 puntos).

En la entrevista se valorara:
1. Actualizacién laboral.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
2. Actualizacion en recursos didacticos.
a. Adecuada: 0,5 puntos.

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032
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b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
3. Experiencia docente en los ultimos 5 afios.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
4. Conocimiento de la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.
a. Adecuado: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.
5. Habilidades comunicativas.
a. Adecuadas: 0,5 puntos.
b. Suficientes: 0,25 puntos.
c. No adecuadas: 0 puntos.

8.3. Para el puesto de PERSONAL DE POYO ADMINISTRAIVO se valorara:
a) Por experiencia profesional (maximo 4,5 puntos).

- Por cada dia de experiencia profesional como Administrativo/a de un Programa ETCOTE
o en Programa de Empleo y Formacion: 0,003 puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional como Administrativo/ en otros puestos distintos
de los anteriores: 0,002 puntos.

b) Por Formacion (maximo 3 puntos).

- Por titulaciones relacionadas y completarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 0,5 puntos.

- Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los tltimos 10 afios,
que versen sobre materias directamente relacionada con las funciones a realizar en la plaza
haya sido preseleccionado/a, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal
(igualdad de género, transparencias, prevencion de riesgos laborales, TIC, orientacion
laboral o medio ambiente) impartidos por Organismos Ptblicos y Privados, Corporaciones
de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacién de horas.

Se valoraran de la manera siguiente:
- Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.
- Por cada curso entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
- Por cada curso entre 101 y 300 horas: 0,3 puntos.
- Por cada curso entre 300 a 499 horas: 0,4 puntos.
- Por cada curso de 500 horas o mas: 0,5 puntos.

¢) Entrevista (maximo 2,5 puntos).
En la entrevista se valorara:

1. Experiencia en puestos de administracién en los ultimos 5 afios.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032
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2. Experiencia en Programas de Empleo y Formacion y/o del &mbito de las Politicas Activas
de Empleo.

a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

3. Actualizacién en programas informaticos, ofimaticos y nuevas tecnologias.

a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

4. Actitud hacia el puesto: Motivacién, autonomia, compromiso e implicacion.

a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

5. Aptitud para el puesto: Capacidad de gestién de la informaciéon y comunicaciones, vision
global, proactividad, ejecucién de actividades delegadas, orden y sistematizacion.

a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

8.4. Para el puesto de PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL
EMPLEO se valorara:

a) Por experiencia profesional (maximo 4,5 puntos).

Por cada dia de experiencia profesional como Personal de Apoyo a la Insercion
Laboral de un Programa ETCOTE o en Programa de Empleo y Formacién: 0,003
puntos.

Por cada dia de experiencia profesional como Personal de apoyo a la Insercién Laboral
y al Empleo en otros puestos distintos de los anteriores: 0,002 puntos.

b) Por formacién (maximo 3 puntos).

Por titulaciones relacionadas y completarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 0,5 puntos.

Por la participaciéon como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los dltimos 10
afios, que versen sobre materias directamente relacionada con las funciones a realizar
en la plaza haya sido preseleccionado/a, o cursos que versen sobre materias de caracter
transversal (igualdad de género, transparencias, prevencion de riesgos laborales, TIC,
orientacion laboral o medio ambiente) impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con
especificacion de horas.

Se valoraran de la manera siguiente:

Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.

Por cada curso entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
Por cada curso entre 101 y 300 horas: 0,3 puntos.
Por cada curso entre 300 a 499 horas: 0,4 puntos.
Por cada curso de 500 horas o mas: 0,5 puntos.
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¢) Entrevista (maximo 2,5 puntos).

En la entrevista se valorara:
1. Experiencia en puestos de apoyo a la insercion laboral y al empleo en los ultimos 5 afios.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
2. Conocimiento de las Politicas Activas de Empleo y otros recursos de formacion y empleo.
a. Adecuado: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.
3. Conocimiento del tejido empresarial del territorio y el autoempleo.
a. Adecuado: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.
4. Actitud hacia el puesto: Motivacién, autonomia, compromiso e implicacion.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
5. Aptitud para el puesto: Prospeccién, gestion de la informacion, mediacién, habilidades
comunicativas y de negociacion.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

8.5. Para los puestos de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A se valorara:

Segun lo establecido en el resuelve Décimo. “Procedimiento de seleccion del alumnado™ de
la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacién Profesional para
el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones ptiblicas en régimen de concurrencia competitiva en dicho programa :

1. Se estard a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

2. Para la preseleccion del alumnado, la entidad beneficiaria deberd presentar una oferta de
empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo. Esta deberd presentarse con un minimo de
treinta dias de antelacién a la fecha prevista de inicio del proyecto.

Estas ofertas se tramitard como ofertas publicas de empleo acogidas a programas, iniciativas
o planes de empleo con definicién de colectivos especificos, prioritarios o preferentes en los
procesos de seleccion de personas beneficiarias, de dmbito local, conforme al procedimiento
para la gestion de ofertas puiblicas de empleo establecido por el Servicio Andaluz de Empleo.
3. El servicio Andaluz de Empleo efectuard una preselecciéon de personas candidatas en el
municipio o municipios que determine la entidad beneficiaria. Si no existieran personas que
cumplan el perfil de la oferta, las entidades podrdn ampliar los municipios de
busqueda.«.../...».

4. El Servicio Andaluz de Empleo proporcionard a la entidad beneficiaria tres personas
candidatas adecuadas y disponibles si las hubiera por cada puesto ofertado.
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5. La selecciéon del alumnado provisional participante se llevard a cabo segtn el
procedimiento establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema
utilizado de seleccion, se deberd tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas
a los puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve noveno. De acuerdo con
el articulo 10.1.b) de la Orden de 13 de septiembre de 2021, en dicha seleccion provisional
cada entidad beneficiaria deberd garantizar que la participacion de las mujeres en el
proyecto sea de al menos de un 50 por ciento, salvo que por las circunstancias que
concurran en este proceso no sea posible una participacion en la proporcion indicada,
debiendo quedar justificado este extremo en la memoria de actuacion prevista en el articulo
36.3.a) de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

Segun el parrafo anterior cuando entre las primeras quince personas con mayor puntuacion no
haya al menos 8 mujeres, las siguientes mujeres con mayor puntuacion se situaran por encima
en el orden de prioridad de los hombres atin cuando su puntuacién sea inferior, hasta que se
cumpla con la paridad (50% mujeres).

Para la seleccion del alumnado se realizara una entrevista compuesta de los siguientes
items (maximo 8 puntos).

1. ETICA Y EMPATIA (Max. 2 puntos).

1. Etica:
- Nivel bajo de ética: O puntos.
- Nivel medio de ética: 0,5 puntos.
- Nivel alto de ética: 1 punto.
2. Empatia:
- Nivel bajo de empatia: 0 puntos.
- Nivel medio de empatia: 0,5 puntos.
- Nivel alto de empatia: 1 punto.

2. EMPLEABILIDAD, MOTIVACION, DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO (Max.
4 puntos).

1. Empleabilidad:
- Nivel bajo de empleabilidad: 0 puntos.
- Nivel medio de empleabilidad: 0,5 puntos.
- Nivel alto de empleabilidad: 1 punto.
2. Motivacion:
- Nivel bajo de motivacién: 0 puntos.
- Nivel medio de motivacién: 0,5 puntos.
- Nivel alto de motivacién: 1 punto.
3. Disponibilidad:
- Nivel bajo de disponibilidad: O puntos.
- Nivel medio de disponibilidad: 0,5 puntos.
- Nivel alto de disponibilidad: 1 punto.
4. Compromiso:
- Nivel bajo de compromiso: 0 puntos.
- Nivel medio de compromiso: 0,5 puntos.
- Nivel alto de compromiso: 1 punto.
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3. COMPETENCIAS BASICAS (Max. 2 puntos).

1. Comunicacién lingiiistica:
- Nivel bajo de comunicacion lingiiistica: 0 puntos.
- Nivel medio de comunicacion lingiiistica: 0,5 puntos.
- Nivel alto de comunicacion lingiiistica: 1 punto.
2. Autonomia e Iniciativa personal:
- Nivel bajo de autonomia e iniciativa personal: 0 puntos.
- Nivel medio de autonomia e iniciativa personal: 0,5 puntos.
- Nivel alto de autonomia e iniciativa personal: 1 punto.

Novena. - Comision de seleccion.

La comision de seleccion estara constituida por:
- Presidente/a: Persona funcionaria o laboral fijo del Ayuntamiento designada por el
Alcalde-Presidente y suplente.
- Vocales: Hasta 3 personas funcionarias o laborales fijos del Ayuntamiento designada
por el Alcalde-Presidente y suplentes.
- Secretaria: Secretario/a del Ayuntamiento o personal funcionario en quien delegue y
suplente que actuara con voz, pero sin voto.

En caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes
disponibles para ser designados los miembros del Tribunal, se solicitara la colaboracién de
otra entidad o Administracion Publica.

La comision de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos 3 de sus
componentes, siendo necesaria la presencia de Presidente/a y Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actiie como Presidente/a.

Los/as miembros de la comisién de seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos/as algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi mismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento, a los miembros de
la comision de seleccion cuando concurran causas legales.

La comision de seleccién queda facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases. Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacién con los supuestos no previstos en ellas.

Los/as vocales de la comision de seleccion deberan poseer Titulacion igual o superior a la
exigida para las plazas convocadas.

La comision de seleccion podra disponer la incorporacién a sus sesiones de asesores/as
especialistas que se limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento propio de
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su especialidad, asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.
Décima. — Calificacion final y publicacién de los resultados.

La calificacién final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados especificados en la base octava. La comisién de
seleccion aprobara la relacion provisional de aspirantes, ordenados en funcién de las reglas
especificadas anteriormente, concediéndose un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones a la comisién de seleccién sobre las puntuaciones
obtenidas a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Tablén de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento.

En ningin caso serdn admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no
presentados.

Transcurrido dicho plazo, y en el supuesto de que no haya alegaciones o reclamaciones el
listado provisional de aspirantes sera remitido al drgano instructor tal como recoge a
continuacion:

10.1. PERSONAL DE EJECUCION del programa y segiin lo establecido en el resuelve
Duodécimeo:

Segun lo establecido en el resuelve Duodécimo. Procedimiento de seleccién del personal de
ejecucion de la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa:

3. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviard al drgano instructor
(Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo), una propuesta provisional ordenada
por orden de prelacion del personal de ejecucion, junto con la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio de la facultad del érgano instructor para la
consulta electrénica de los mismos salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa
de la persona interesada. Asimismo, este listado debe incluir personas en reserva, salvo en
los supuestos de procesos de seleccion directa u otros donde no exista esta figura.

4. El érgano instructor realizard una comprobacién del cumplimiento de los requisitos del
personal de ejecucion propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacién del perfil
de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el érgano instructor trasladard a la entidad su aceptacion, en su
caso.

5. En el caso de que el érgano instructor no acepte alguna persona candidata por no cumplir
los requisitos, se lo trasladard a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no existir

reservas, seleccione otras personas candidatas.

6. Tras recibir la citada aceptacion, la entidad beneficiaria publicard en su tablén de
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anuncios y/o pdgina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado, asi
como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

7. Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de
seleccién, serdn resueltas por la entidad beneficiaria.”

10.2. ALUMNO/A-TRABAJADOR Yy segun lo establecido en el resuelve Décimo:

Segun lo establecido en el resuelve Décimo. Procedimiento de seleccion del alumnado de la
Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones ptiblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

“6. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria registrard y remitird al érgano
instructor (Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo) la propuesta provisional
del alumnado seleccionado a través del registro de alumnado de GEFOC ENTIDADES.
Asimismo este listado deberd incluir personas en reserva, en su caso. Igualmente debe enviar
copia del informe de reclamacion de resultados al oferente enviado por la Oficina del
Servicio Andaluz de Empleo.

7. El érgano instructor verificard el cumplimiento de los requisitos del resuelve noveno de
todo el alumnado propuesto por la entidad y, en su caso, comprobado este extremo procederd
a su validacién y aceptacion a través del citado registro de alumnado de GEFOC
ENTIDADES. Para que dicha propuesta pueda ser aceptada y validada por el érgano
instructor todo el alumnado debe cumplir con los requisitos de acceso correspondientes. En
los supuestos que el érgano instructor detecte incidencias que afecten a una o varias de las
personas seleccionadas, lo hard constar en el citado registro con la finalidad de que se
subsane la falta o bien se realice una nueva propuesta. En el caso de que una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos, no existan suficientes personas candidatas
para iniciar el proyecto conforme a la letra h) del resuelve octavo, la entidad beneficiaria
deberd continuar el procedimiento de preseleccion.

8. Cuando la entidad beneficiaria reciba la aceptacién, publicard en su tablén de anuncios
y/o pdgina web el listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como las
correspondientes listas de reservas, comunicando a su vez, el informe de resultado de Ila
seleccion a la oficina del Servicio Andaluz de Empleo gestora de la oferta.

9. Si se produjeran bajas del alumnado durante la ejecucion del proyecto, estas deberdn ser
cubiertas por personas que hubiesen quedado en reserva, siempre que cumplan las
condiciones establecidas en el resuelve noveno. En el caso de no existir alumnado en reserva,
la entidad beneficiaria podrd proponer al érgano instructor la admision de otras personas sin
mediar una oferta de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, siempre y cuando cumplan
con los requisitos y perfil establecidos en el resuelve noveno, extremo que el organo
instructor comprobard.

Con el fin de facilitar el acceso, se podrd incorporar alumnado durante los primeros cinco
dias lectivos desde el inicio de cada uno de los médulos programados o cuando no se haya
superado el 25 por ciento de su duracion, teniendo en cuenta la opcion que primero se
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cumpla de entre las dos anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar
cumpla con los requisitos establecidos.

10. Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de
seleccion, serdn resueltas por la entidad beneficiaria.”

Undécima. — Presentacion de documentos y contratacion.

11.1.- En el plazo de dos dias habiles a contar desde la publicacion de la relacion de
seleccionados/as en el tablon de anuncios y sitios web de este Ayuntamiento, los/as
candidatos/as que figuren en la misma deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia del DNI, acompafiada del original para su compulsa y aprobacion.

b) Copia de la titulacion exigida en la Base Cuarta acompafiada del original para su
comprobacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Ptblicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial,
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Juramento o promesa del fiel cuamplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al Rey
y a la Constitucidn, si procede.

11.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la Base Tercera, Cuarta y Quinta, no podra ser nombrado ni contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comisién
de seleccion con respecto a éste/as, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

11.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuard el
correspondiente nombramiento.

Duodécima.- Incidencias.

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas Bases.

Decimotercera.- Bolsa de empleo.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas en el presente proceso selectivo,
podran constituirse en una bolsa de empleo para cubrir cualquier baja que se produzca segin
el orden de prelacién establecido.

Estas bolsas quedaran constituidas a los solos efectos de urgentes y necesarias contrataciones
con cargo al Programa de Empleo y Formacion 2023.
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Decimocuarta.- Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisién de seleccién y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la actuacion de la comisién de seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Pagina 181 de un total de 279

En Martin de la Jara, a fecha de firma electronica.- El Sr. Alcalde, D. Manuel Sanchez
Aroca.-
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AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

Plaza Monseilor D. Miguel Oliver Roman, 1
41750 Los Molares (Sevilla)
CIF: P-4106300-I Tfno: 955833701

Don José Javier Veira Villatoro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los
Molares (Sevilla),

Péagina 182 de un total de 279

Hace saber:

©
)

Que por Resolucion n°® 36, de fecha 29.02.2024, se ha aprobado por esta Alcaldia la S
siguiente Convocatoria: g
&

o

<

N

o

<

<t

e

N

N

o

N

L

Primera: De conformidad con el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial: 2
(@]

s}

1.- Los Jueces de Paz y sus sustitutos seran nombrados para un periodo de cuatro afios por la Sala de Gobierno del '-'>J
Tribunal Superior de Justicia correspondiente. El nombramiento recaera en las personas elegidas por el respectivo (®)

Ayuntamiento.

2.- Los Jueces de Paz y sus sustitutos seran elegidos por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de la
mayoria absoluta de sus miembros, entre las personas que, reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten. Si no
hubiere solicitante, el pleno elegira libremente.

Segunda:

El articulo 5 del Reglamento numero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz determina que las
vacantes en el cargo de Juez de Paz titular y sustituto se anunciaran por el Ayuntamiento respectivo con la
suficiente antelacion, mediante convocatoria publica, con indicacion del plazo y lugar de presentacion de
instancias. Se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante edictos en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion del Partido o Juzgado Decano y en el propio
Juzgado de Paz.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo podran descargarse esta convocatoria, asi
como sus anexos desde la pagina web del Ayuntamiento de Los Molares, siendo esta www.losmolares.es

Deberan cumplimentar ambos anexos y presentarlos junto con la documentacion requerida, bien
presencialmente y en formato papel ante el Registro General del Ayuntamiento de Los Molares, sito en Plaza
Monsefior Don Miguel Oliver Roman, s/n, c.p. 41750; o bien telematicamente desde la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento mediante el procedimiento de presentacion de escritos.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del dia siguiente de la
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publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. La no presentacion en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

Tercera. Condiciones de capacidad y elegibilidad.

Segun el art. 1.2 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz para ser Juez de Paz se
requiere ser espafiol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que establece el
articulo 303 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

El articulo 303 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial establece que estan
incapacitados para el ingreso en la Carrera Judicial los impedidos fisica o psiquicamente para la funcion judicial;
los condenados por delito doloso mientras no hayan obtenido la rehabilitacion; los procesados o inculpados por
delito doloso en tanto no sean absueltos o se dicte auto de sobreseimiento, y los que no estén en el pleno ejercicio
de sus derechos civiles.

Para poder acreditar que las personas interesadas tienen capacidad suficiente para el desempefio del puesto
han de aportar la siguiente documentacion:

» Documento nacional de identidad.
* Declaracion responsable. Anexo 2.

Cuarta. Valoracion de idoneidad.

En el articulo 298.2 de la Ley Organica del Poder Judicial, se establece que los Jueces de Paz ejercen
funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la Carrera Judicial, con sujecion al régimen establecido en dicha Ley, sin
caracter de profesionalidad y con inamovilidad temporal, formando parte durante su mandato del Poder Judicial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley Organica del Poder Judicial, los Juzgados de
Paz conoceran, en el orden civil, de la sustanciacion en primera instancia, fallo y ejecucion de los procesos que la
ley determine y cumpliran también las demas funciones que la ley les atribuya. En el orden penal, conoceran en
primera instancia de los procesos por faltas que les atribuya la ley. Podran intervenir, igualmente, en actuaciones
penales de prevencion, o por delegacion, y en aquellas otras que seflalen las leyes.

Los interesados en desempefiar el cargo de Juez de Paz han de aportar su curriculum vitae actualizado en
aras a valorar la idoneidad del candidato.

Seran méritos a tener en cuenta:

» Estar en posesion de titulos universitarios, en especial la Licenciatura, Grado en Derecho o equivalentes.
* Haber finalizado estudios de Master, en especial, juridicos.

» Haber desempeiiado profesiones relacionadas con la Administracion de Justicia (abogado, procurador,
juez,...)

» Haber participado en procesos selectivos para las carreras judicial y fiscal, asi como a los diferentes
cuerpos de la Administracion de Justicia. Serd especialmente valorable la tenencia de exdmenes aprobados
en los diferentes cuerpos.

Se valorard el empadronamiento o residencia en el municipio de Los Molares (Sevilla), ya que el
Reglamento, en su articulo 17 establece el deber de residencia en la poblacion donde tenga su sede el Juzgado de

Paz.

Se adjuntara toda la documentacion referida a méritos incluidos en el curriculum vitae.
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Quinta. Incompatibilidades y prohibiciones.

El articulo 23 del reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio y el articulo 395 de la LOPJ establece que Los
Jueces de Paz no podran pertenecer a partidos politicos o sindicatos, o tener empleo al servicio de los mismos. En
relacion a las incompatibilidades, el articulo 389 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial establece que el cargo de
Juez o Magistrado es incompatible:

Pagina 184 de un total de 279

1. Con el ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial. ©
2. Con cualquier cargo de eleccion popular o designacion politica del Estado, Comunidades Auténomas, 3
Provincias y demas entidades locales y organismos dependientes de cualquiera de ellos. g
3. Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracion del Estado, las Cortes Generales, g)
la Casa Real, Comunidades Autonomas, Provincias, Municipios y cualesquiera entidades, organismo o -
empresas dependientes de unos u otras.
4. Con los empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquier orden jurisdiccional.
5. Con todo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o investigacion juridica, asi como la
produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, y las publicaciones derivadas de aquélla,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de N
las Administraciones Publicas. S
6. Con el gjercicio de la Abogacia y de la Procuraduria. 3
7. Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido. i
8. Con el gjercicio de toda actividad mercantil, por si o por otro. S
9. Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, socio colectivo o cualquier otra que implique %
intervencion directa, administrativa o econdmica en sociedades o empresas mercantiles, publicas o privadas, de a
cualquier género. 8
De conformidad con el articulo 14 del Reglamento, tendran compatibilidad para el ejercicio de las I(%J

siguientes actividades:

a) La dedicacion a la docencia o a la investigacion juridica.

b) El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen asesoramiento juridico de
ninglin tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir o menoscabar su imparcialidad o
independencia ni puedan interferir en el estricto cumplimiento de los deberes judiciales.

Sexta. Nombramiento.

Si la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia considera que las personas elegidas por el
Ayuntamiento retinen las condiciones de capacidad y de elegibilidad exigidas por la ley, expedira los
correspondientes nombramientos y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta de
los mismos al Consejo General del Poder Judicial y al Juez de Primera Instancia e Instruccion de Partido, o al
Decano si hubiere varios (articulo 8 Reglamento).

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

De conformidad con el articulo 12 del Reglamento contra los Acuerdos de nombramiento de Jueces de Paz
cabe recurso de alzada o de revision, en su caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos
y por los motivos y formas que establece la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los Jueces de Paz tomaran posesion de su respectivo cargo dentro de los veinte dias naturales siguientes a
la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o promesa ante
el Juez de Primera Instancia e Instruccion del partido (o Decano, si hubiere varios). No estaran obligados a
presentar juramento o promesa quienes ya lo hubieren presentado con anterioridad como Jueces de Paz. La

Caédigo Seguro De Verificacion Qpr 1CQcAPy +j L1Gxoy Pl Jg== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Javier Veira Villatoro Firmado 29/02/2024 11:02:38
Observaciones Pagina 3/6
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ Qor LCQCAPy+j L1GkoyPl Jg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

Plaza Monsefior D. Miguel Oliver Roman, 1
41750 Los Molares (Sevilla)
CIF: P-4106300-I Tfno: 955833701

duracion del mandato se computara desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 20 y articulo 21.2 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz).
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Séptima. Norma final.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder
Judicial, el Reglamento ntimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora

de las Bases de régimen local y Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. ﬁ
©
<
©
c
k=2
-

ANEXO 1.
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
CONVOCATORIA: JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

DATOS PERSONALES: 5

APELLIDOS Y NOMBRE 3
o

NIF FECHA DE NACIMIENTO §'

DOMICILIO §

MUNICIPIO @

PROVINCIA 8

TELEFONO =
O

CORREO

ELECTRONICO

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las bases de la convocatoria.

Segundo.- Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria para la participacion en el proceso selectivo, para lo
cual adjunta la documentacion exigida en las mismas.

SOLICITA:
Ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado.

FIRMADO:

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

En a de de 2024.
Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos.

Con la cumplimentacion de esta solicitud:
SOLICITA ser admitido a este proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en

Caédigo Seguro De Verificacion Qpr 1CQcAPy +j L1Gxoy Pl Jg== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Javier Veira Villatoro Firmado 29/02/2024 11:02:38
Observaciones Pagina 4/6
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ Qor LCQCAPy+j L1GkoyPl Jg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




uTACs
N0
be

SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

Plaza Monsefior D. Miguel Oliver Roman, 1
41750 Los Molares (Sevilla)
CIF: P-4106300-I Tfno: 955833701

inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de
identificacion personal, titulacion y empadronamiento en el municipio.

Clausula de proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del
proceso de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el
centro gestor que figura en la convocatoria.

ANEXO 2.
DECLARACION RESPONSABLE
CONVOCATORIA: JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF PROFESION

Declaro, bajo mi responsabilidad, reunir los requisitos legales para el ejercicio de las funciones de juez de paz
establecidas en la legislacion vigente, ser espafiol, mayor de edad y no estar incluido en ninguna de las causas de
incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley Orgéanica 6/1985 del Poder Judicial.

Declaro no estar incurso en ninguna incompatibilidad ni prohibicion regulada en los articulos 389-397 de la LOPJ,
ni tampoco pertenecer a partidos politicos o sindicatos, ni tener empleo al servicio del mismo (art.395 LOPJ).

Y en el caso de encontrarme en alguna situacién incompatible, optaré por dicho cargo, cesando en la
actividad que viniera desempefiando.

En ,a de de 2024.
Fdo.:
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ANEXO 3.- DOCUMENTACION

Documentacion a presentar en esta convocatoria:

1.- Solicitud de participacion en el proceso selectivo (anexo 1).
2.- Declaracion responsable (anexo 2).

3.- Documento Nacional de Identidad (DNI).

4.- Curriculum vitae (CV).

5.- Documentacion referente a méritos en curriculum, tales como titulos, certificados de examenes, ...

En Los Molares, a fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.

Fdo.: José Javier Veira Villatoro.
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RESOLUCION DE ALCALDIA

Expediente n°: 858/2023
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracion
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Examinados los hechos y fundamentos de derechos que se acompafian a este Expediente,
el Alcalde-Presidente, en virtud de la legislacién vigente en materia de régimen local, dicta
la siguiente Resolucién de Alcaldia

HASH: 9a3bbb62aadfc308225a7067a16c4d56

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 2)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 29/02/2024

Péagina 1 de 6

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que con fecha de 11 de Febrero de 2024 se aprobd mediante Resolucion de Alcaldia
las bases generales para cubrir, como funcionario/a interino/a y con caracter urgente: 1
puesto de director/a (tiempo completo) y 1 puesto de personal de apoyo administrativo
(tiempo parcial) para la ejecucion del programa de empleo y formaciéon “actividades de
gestion administrativa dirigida a personas con discapacidad” en El Rubio, Céd. Validacion:
FRZ9AXT2L236HR2X35GKEZSCL  Verificacion:  https://elrubio.sedelectronica.es/ 'y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 31 de fecha 13 de febrero de 2024.

CVE: BOP-SE-2024-044025

Visto que por dicha publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia se abri6 el plazo para la
presentacién de instancias previsto en las bases que regulan la convocatoria.

RESOLUCION DE ALCALDIA

NUmero: 2024-0164 Fecha: 29/02/2024

Considerando que con fecha 27 de febrero de 2024 finaliz6 el plazo para la presentacion de
las solicitudes y documentacion.

Francisco Manuel Pradas Ayala (2 de 2)
HASH: 40c32aff26993cc5a66408010e5d22b9

Secretario-Interventor accidental
Fecha Firma: 29/02/2024

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con las bases aprobadas
y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, resuelvo:

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/183 de 29 de febrero de 2024.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

RESOLUCION

Primero. Aprobar las relaciones provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
con indicacion de las causas de exclusién en su caso:

Admitidos/as DIRECTOR

Apellidos y nombre D.N.L

Antonio Rinones Carranza ***3892**

Cad. Validacion: MD9TDTP2HSHWE2KWD2G29ZF5Q

Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.es/
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Carmen Rios Lépez **4442%* o
N~
Bernardo Garcia Delgado ***1743** E
=
Carmen Maria Hidalgo Gonzalez ***6498** g
Maria Elena Cubero Coleto ***6301** %3’
(2]
M.? Luisa Tortolero Sara ***1086** E
£
M.? Francisca Gomez Chia ***1035** 8
David Morales Zamora ***8732**
Monica Parrado Parrado ***0539** ©
(3]
Fatima Fernandez Mora 7259 <L N
= £
Isabel Encarnacion Ortiz Fernandez ***3328** 9 g
Lourdes Diez Fajardo *rGT782** 6
as
<g .
Excluidos/as DIRECTOR meE g
g 3
ad Q
Apellidos y nombre  D.N.I. Causas de exclusién = £ N
R N
O: W
[te] o
S8
g y
N O
3
: : . - £
M.2  Raquel Prieto ***1492** No cumplir todos los requisitos minimos del personal Y 2

Aguilera de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucion de 29 de julio de 2023,
de la Direccion G. de Formacion Profesional para el
Empleo, en concreto, la experiencia especifica en
este tipo de programas.

M.2 Teresa Romero ***7172** No cumplir todos los requisitos minimos del personal

Pérez de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucién de 29 de julio de 2023,
de la Direccion G. de Formacion Profesional para el
Empleo, en concreto, la experiencia especifica en
este tipo de programas.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Gabriel Antonio ***1327** No cumplir todos los requisitos minimos del personal

Serrano Centenera de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucién de 29 de julio de 2023,
de la Direccion G. de Formacion Profesional para el
Empleo, en concreto, la experiencia especifica en
este tipo de programas.

Antonio Miguel Blanco ***2169** No cumplir todos los requisitos minimos del personal

Cad. Validacion: MD9TDTP2HSHWE2KWD2G29ZF5Q

Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.es/
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de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucion de 29 de julio de 2023,
de la Direccion G. de Formacion Profesional para el
Empleo, en concreto, la experiencia especifica en
este tipo de programas.

Asuncion Segura ***6943** No cumplir todos los requisitos minimos del personal

Rivero de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucion de 29 de julio de 2023,
de la Direccion G. de Formacién Profesional para el
Empleo, en concreto, la experiencia especifica en
este tipo de programas.
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Andrés Daniel Barrera ***1724** No cumplir todos los requisitos minimos del personal

Marin de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucion de 29 de julio de 2023,
de la Direccion G. de Formacion Profesional para el
Empleo, en concreto, la experiencia especifica en
este tipo de programas.

Pagina 3 de 6

M.2 del Carmen ***3762** No cumplir todos los requisitos minimos del personal

Vargas Montero de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucion de 29 de julio de 2023,
de la Direccion G. de Formacion Profesional para el
Empleo, en concreto, la experiencia especifica en
este tipo de programas.

CVE: BOP-SE-2024-044025

M.2 del Carmen ***4011** No cumplir todos los requisitos minimos del personal

Guerrero Castillo de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucion de 29 de julio de 2023,
de la Direccion G. de Formacion Profesional para el
Empleo, en concreto, la experiencia especifica en
este tipo de programas.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Ndmero: 2024-0164 Fecha: 29/02/2024

Maria Belén de Ila ***1597** No cumplir todos los requisitos minimos del personal

Vega Corzo de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucién de 29 de julio de 2023,
de la Direccion G. de Formacion Profesional para el
Empleo, en concreto, la experiencia especifica en
este tipo de programas.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Adelina Untanu Popa ***1062** No cumplir todos los requisitos minimos del personal
de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucién de 29 de julio de 2023,
de la Direccion G. de Formacion Profesional para el
Empleo, en concreto, la experiencia especifica en
este tipo de programas.

Admitidos/as APOYO ADMINISTRATIVO

Cad. Validacion: MD9TDTP2HSHWE2KWD2G29ZF5Q
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Apellidos y nombre D.N.I @
N
M.2 Francisca Gomez Chia ***1035** ‘f:
Noemi Duran Dominguez ***3222%* ‘g
M.2 de las Nieves Murciano Martin ***1163** §
(o]
M.2. del Carmen Ruiz Gonzalez ***4818** E
S
Sabrina Gémez Garcia ***6941** &
Lidia Ruiz Prieto ***3931**
Sandra Amaya Gil ***3284** °
o
!
) =
_l o
<C
Excluidos/as APOYO ADMINISTRATIVO L_I) <
<g .
Apellidos y nombre D.N.L Causas de exclusion LI S §
Q <
ad S
g N
= 3 S
O: W
SE 5
2 W
of I
=
M.2  Raquel Prieto ***1492** No cumplir todos los requisitos minimos del personal (LIG) ’g
Aguilera de ejecucion de conformidad con el RESUELVE Y 2

UNDECIMO de la Resolucién de 29 de julio de
2023, de la Direccién G. de Formacion Profesional
para el Empleo, en concreto, la experiencia
especifica en este tipo de programas en los ultimos

5 afos.
Gabriel Antonio ***1327** No cumplir todos los requisitos minimos del personal
Serrano Centenera de ejecucion de conformidad con el RESUELVE

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

UNDECIMO de la Resolucion de 29 de julio de
2023, de la Direccién G. de Formacién Profesional
para el Empleo, en concreto, la experiencia
especifica en este tipo de programas en los ultimos
5 afos.

Antonio Miguel Blanco ***2169** No cumplir todos los requisitos minimos del personal

Martin de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucion de 29 de julio de
2023, de la Direccion G. de Formacion Profesional
para el Empleo.

Manuel Jesus Cuevas ***4135** No cumplir todos los requisitos minimos del personal
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Carmona de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucién de 29 de julio de
2023, de la Direccion G. de Formacion Profesional
para el Empleo.

Cristina Mazuelos ***6558** No cumplir todos los requisitos minimos del personal

Montero de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucién de 29 de julio de
2023, de la Direccién G. de Formacion Profesional
para el Empleo, en concreto, la experiencia
especifica en este tipo de programas. en los ultimos
5 anos.

Pagina 192 de un total de 279

Isabel Maria Pradas ***6442** No cumplir todos los requisitos minimos del personal

Ayala de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucion de 29 de julio de
2023, de la Direccion G. de Formacion Profesional
para el Empleo, en concreto, la experiencia
especifica en este tipo de programas en los ultimos
5 afios.

Pagina 5 de 6

Gadea Rejano Jalao ***0355**  No cumplir todos los requisitos minimos del personal
de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucién de 29 de julio de
2023, de la Direccion G. de Formacion Profesional
para el Empleo, en concreto, la experiencia
especifica en este tipo de programas en los ultimos
5 afios.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Ndmero: 2024-0164 Fecha: 29/02/2024

Juan Segura Gomez ***5529**  No cumplir todos los requisitos minimos del personal
de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucién de 29 de julio de
2023, de la Direccion G. de Formacion Profesional
para el Empleo, en concreto, la experiencia
especifica en este tipo de programas en los ultimos
5 afios.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Fatima Gomez Vazquez ***5600** No cumplir todos los requisitos minimos del personal
de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucién de 29 de julio de
2023, de la Direccién G. de Formacion Profesional
para el Empleo, en concreto, la experiencia
especifica en este tipo de programas en los ultimos
5 anos.

Adelina Untanu Popa ***1062**  No cumplir todos los requisitos minimos del personal
de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucion de 29 de julio de
2023, de la Direccion G. de Formacion Profesional

Cad. Validacion: MD9TDTP2HSHWE2KWD2G29ZF5Q
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Ayuntamiento de El Rubio

para el Empleo, en concreto, la experiencia
especifica en este tipo de programas en los ultimos
5 afos.

Virginia Valor Guerra ***3804** No cumplir todos los requisitos minimos del personal
de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucién de 29 de julio de
2023, de la Direccion G. de Formacion Profesional
para el Empleo, en concreto, la experiencia
especifica en este tipo de programas en los ultimos
5 afios.

Marina del Carmen ***1498** No cumplir todos los requisitos minimos del personal

Berral Haro de ejecucion de conformidad con el RESUELVE
UNDECIMO de la Resolucién de 29 de julio de
2023, de la Direccion G. de Formacion Profesional
para el Empleo, en concreto, la experiencia
especifica en este tipo de programas en los ultimos
5 afos.

Segundo. Disponer la publicacion de las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del ayuntamiento de El Rubio
y en el BOP.

Tercero. Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relaciéon de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, para presentar alegaciones o subsanar los defectos que han motivado su
exclusioén, con la advertencia de que si no lo hicieran se tendran por desistidos/as de su
peticion, decayendo en su derecho y siendo excluidos/as definitivamente de la lista de
aspirantes.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Jesus Guerra Jiménez, con la intervencion
del infrascrito Secretario-Interventor accidental, a los unicos efectos de dar fe del acto.

En El Rubio, a la fecha y firma electronica establecida al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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HASH: 3a8b957fc8e7e756e84bb8a8943b2d63

ANTONIO VALVERDE MACIAS (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 26/02/2024

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento Salteras

ANUNCIO
Don Antonio Valverde Macias, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salteras,
HACE SABER:

Que en virtud de la resolucion 2024/0309, de 26 de febrero, con codigo de validacion
ACDS25PYYDDM6QRZMZZA9QEL7, wverificable en http://salteras.sedelectronica.es, se ha
aprobado el nombramiento de Don Julian Mantero Polvillo, con DNI **6469*** funcionario de
carrera como titular de la plaza de Oficial de Policia Local de Salteras, clasificada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C1, que ocupara el
puesto de Oficial-Jefe de la Policia Local de Salteras, con efectos desde el dia 1 de marzo de 2024,
devengando las retribuciones inherentes al puesto de trabajo de Oficial-Jefe.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Salteras (Sevilla), a la fecha de la firma digital.

El Alcalde
Fdo.- Antonio Valverde Macias

Calle Pablo Iglesias, 2 - 41909 - Salteras (Sevilla) CIF. P-4108500-B. www.salteras.es Telf. 955 70 88 50
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Péagina 195 de un total de 279

DONA M? CARMEN CANO DELGADO, TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE.

HAGO SABER: Que, en sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local de 29 de
febrero de 2024, se acuerda:

MARIA CARMEN CANO DELGADO (1 de 1)
HASH: 2feccec0f31f0562521517a1825326ff

2° TENIENTE DE ALCALDE
Fecha Firma: 29/02/2024

Péagina 1 de 12

PRIMERO.- Aprobacion de las Bases especificas para la provision temporal del puesto

de Jefe/a del Servicio de Urbanismo y Disciplina Urbanistica y cuyo tenor literal es el

siguiente:

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DEL
PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN
DE AZNALFARACHE

CVE: BOP-SE-2024-044027

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en
provision de servicios de caracter voluntario del puesto, reservado a funcionarios/as de
carrera, de Jefe/a de Servicio de Urbanismo y Disciplina Urbanistica del Ayuntamiento

de San Juan de Aznalfarache:

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Grupo/Subgrupo A1

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Cddigo del puesto FN.A1.004

N° de vacantes 1

Tareas del puesto:
— Dirigir, coordinar, programar y ejecutar cuantas acciones, proyectos y
actividades se realicen en la unidad.

: Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | P4gina 1 de 12
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— Jefatura inmediata del personal adscrito al servicio, sin perjuicio de las
competencias del departamento en cuestion y de la superior jefatura del
personal que corresponde al Alcalde.

— Responsabilidad del impulso, seguimiento y control de los expedientes
administrativos que se tramitan en el servicio o departamento.

— Asistencia e informe al Concejal competente en la materia en relacién con las
funciones, expedientes y actividades que se desarrollan en el servicio o
departamento.

— Seguimiento y control del presupuesto anual que se les asigne.

— Funciones de planificacién, supervision, propuesta de mejora, organizacion y
control.

— Realizar memorias, informes técnicos y de asesoramiento en la materia
especifica correspondiente.

— Redactar ante proyectos, memorias, planos, proyectos o cualquier otro
documento técnico relacionado con urbanismo.

— Informes sobre desperfectos y deficiencias del patrimonio municipal.

— Proponer y redactar instrumentos de planeamiento promovidos por el
Ayuntamiento.

— La redaccion y direccion facultativa de los proyectos y obras, asi como la
supervision e informe de los proyectos de edificacion encomendados a
técnicos.

— Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera.

— Ofras funciones pertenecientes a su categoria profesional, que por disposicion
del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, le sean
atribuidas.

— Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las
normas de aplicacion a la actividad profesional del ocupante del puesto.

— Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

Nivel de complemento de destino 27

Complemento especifico anual Segun RPT de aplicacion.

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios sera por el
tiempo estrictamente necesario para proceder a cubrir la vacante con caracter definitivo
y como maximo por el periodo de un afio, prorrogable por otro mas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 64.3 del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién

Pagina 2 de 12 Pagina 196 de un total de 279
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicaciéon supletoria a los
funcionarios de la Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168

del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

SEGUNDA .- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion
Publica perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto
vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion
administrativa excepto la de suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al
que pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en
comision de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el

proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
provision temporal del puesto, en las que las personas aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asi mismo, dicho anuncio se publicara en la sede electronica
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[https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablén de Anuncios de

este Ayuntamiento.
Los aspirantes acompafiaran su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten los titulos académicos, afos de servicio,
puestos de trabajo desempenados en la Administracion, estudios y cursos
realizados, asi como otros méritos que se estimen oportunos.

b) Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente
compulsados.

c) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de
procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestiéon es funcionario/a del

Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

CUARTO.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha resolucion debera
publicarse en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del

Ayuntamiento [https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/] y en ella se indicaran

los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo de cinco dias habiles para

subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucidon declarando aprobada la lista definitiva,
que se publicara en la pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la comisién

técnica realizara la seleccion.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte
el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracién, con la correspondiente

designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion
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que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento

[https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/].

Las Comisiones de Valoracién, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y dos

vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de
personas expertas que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme
al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases
de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de
la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en

éstas.

Las Comisiones propondran unicamente a la persona candidata que haya obtenido

mayor puntuacion.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de Valoraciéon sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- SELECCION DEL ASPIRANTE IDONEO MEDIANTE VALORACION DE
MERITOS

Los méritos computables son los siguientes:

6.1) Experiencia profesional (Maximo 5 puntos):
— Por cada mes completo de experiencia acreditada como arquitecto/a
(subgrupo A1) en la Administracion Local............................ 0,1 puntos
La experiencia profesional para los servicios prestados en las Administraciones
Publicas se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por
el 6érgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado los
servicios, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza
juridica del puesto de trabajo y el periodo de prestacion efectiva de los servicios.

Las fracciones de tiempo inferior al mes no seran susceptibles de valoracion.
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6.2) Formacion (Maximo 2 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto a cubrir.

Unicamente se valoraran los cursos impartidos o promovidos por centros
oficiales, entendiendo por estos administraciones publicas (administracion local,
diputaciones, organismos auténomos, administracion autondémica,
administracion del estado) y/o organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP,
Institutos, Universidades,...), con especificacion de las horas se computara de

acuerdo con el siguiente baremo:

— De 10a 20 horas: ......... 0,1 puntos.
— De 21 a50 horas: ......... 0,2 puntos.
— De 51a80 horas: ......... 0,3 puntos.
— De 81 a100 horas: ......... 0,4 puntos.
— De 101 o mas horas: ......... 0,5 puntos.
— De 101 omas horas: ......... 0,5 puntos.

La formacién se acreditara mediante la presentacion original o fotocopia del
titulo, certificado o credencial de asistencia, donde se especifique el nimero de

horas y entidad organizadora de la accién formativa.
No seran valorados los siguientes cursos:

= Aquellos en los que no se especifique expresamente el nUmero de
horas de duracion.

= Aquellos que no resulten debidamente justificados, de conformidad con
lo establecido en estas bases.

= Los que tengan por objeto formacion que resulte manifiestamente
obsoleta por tratarse de materias, normativas, aplicaciones o

conocimientos que hayan sido derogados o estén en desuso.

6.3) Superacion de ejercicios en pruebas selectivas (Maximo 1 puntos):

— Por ejercicio superado en pruebas selectivas de arquitecto/a (subgrupo
A1) convocadas por cualquier Administraciéon Publica.................. 0,25
puntos por cada ejercicio aprobado.

La superacion de ejercicios en pruebas selectivas de arquitecto/a (Subgrupo A1)
A1, se debera acreditar mediante certificacion del 6rgano convocante en la que
figuren los ejercicios superados o copias de actas del tribunal, en los cuales se

acredite fehacientemente la superacién de los ejercicios.

6.4) Entrevista (Maximo 2 puntos):
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Se realizara una entrevista personal a cada uno de los aspirantes admitidos de
acuerdo con el criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada,
considerando los curriculos aportados, valorando la experiencia y formacién
especifica, asi como en las aptitudes puestas de manifiesto en la celebracion de

la entrevista.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el apartado experiencia. De persistir éste, se recurrira a la mayor puntuacion del

apartado entrevista, formacion y, por ultimo, al apartado de superacion de ejercicios.

SEPTIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado del concurso
de meéritos, se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad de las personas

aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacion.

Esta relacién sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, durante el plazo de cinco
dias habiles durante los cuales los/as participantes en el proceso podran formular

reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva
para ocupar el puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacién en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios tras resolucion motivada
de éste, y notificandosela a la persona interesada, indicandole expresamente el plazo
por el que serda nombrado, que sera de maximo de un afio prorrogable por otro en caso

de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracion
de procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su
seleccion como la persona aspirante idénea para ocupar el puesto en comision de
servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o

de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe

favorable a su nombramiento en comision de servicios o no tomase posesién del puesto,
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podra procederse de igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado en segundo

lugar en la evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial

de la Provincia de Sevilla.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea

procedente y estimen oportuno.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion

de los funcionarios de Administracion Local.

Pagina 8 de 12 Pagina 202 de un total de 279

CVE: BOP-SE-2024-044027

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

: Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 12

:- Verificacion: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/

=
&
=]
T
w
z
~
w
2
w
=
g
=
wn
[
<
g
=
o
S
X
o
<
Q
O
©
he)
g
©
Q
o

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE COMISION DE SERVICIOS
DEL PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIO (URBANISMO Y DISCIPLINA
URBANISTICA) DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Pagina 203 de un total de 279

1. Datos del/de la solicitante:
1.1. Nombre y apellidos:
1.2. N.l.LF.:

1.3. Domicilio:

Pagina 9 de 12

1.4. Cddigo Postal, Localidad y Provincia:
1.5. Teléfono de contacto:

1.6. Correo electrénico:

2. Datos del/de la representante (en su caso):

2.1. Tipo de persona:

CVE: BOP-SE-2024-044027

2.2. Nombre y Apellidos/Razoén Social:
2.3. N.LF./C.LF.

2.4. Poder de representacion que ostenta:

En su caso, el mencionado poder de representacion debera acreditarse, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

3. Datos a efectos de notificaciones:

3.1. Medio de notificacion (marque una de las siguientes opciones con una “x”):
() Notificacion electrénica
() Notificacion postal

3.2. Direccion:

3.3. Cadigo Postal, Municipio y Provincia:

3.4. Teléfono de contacto:

3.5. Movil:

3.6. Correo electronico:
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4. Titulacion:
4 .1. Titulacion:

4.2. Centro de expedicion y fecha:

5. Relacion de documentos y justificantes que se acompanan:
5.1. Curriculum vitae.
5.2. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
5.3. Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de
procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario/a del
Ayuntamiento, de la Escala Técnica de Administracién Especial, perteneciente al

grupo A1, asi como de que se encuentra en servicio activo.

EXPONE:

Declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan, y que
reuno todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria. Asimismo, por el
presente apruebo las Bases que rigen la presente convocatoria aprobadas por el

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
Por todo lo cual,
SOLICITO:

Sea admitida la presente instancia para participar en el proceso de provision temporal en
comision de servicios de un puesto de jefe/a de servicio (urbanismo y disciplina

urbanistica).

Si desea solicitar la expediciéon del certificado de servicios prestados, marque la

siguiente casilla:

(3 Solicito la expedicion del correspondiente certificado de servicios prestados en el
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y sirva a bien admitirlo para su

valoracion en el concurso de méritos.

En San Juan de Aznalfarache, a de de 20__ .

El solicitante, o su representante legal.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE

DICIEMBRE.

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de san Juan de Aznalfarache

Domicilio del responsable

Direccion: Plaza de la mujer trabajadora s/n.

Cif: P.4108600-J

Sede electroénica:
https://sede.sanjuandeaznalfarache.es/opencms/opencms/sede

Teléfono: 954179220

Finalidades

La finalidad de este tratamiento es la gestién de procesos
selectivos en materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia
competitiva estan afectados por la normativa sobre
transparencia, por lo que los datos personales identificativos de
las personas participantes y sus resultados en las pruebas seran
publicados en los medios habilitados al efecto.

Conservacion de los datos.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por
el tratamiento, la legislacién aplicable y los requerimientos
aplicables a la conservacion de informaciéon por parte de la
Administracion publica.

Legitimacion/Bases juridicas

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la
legislacion estatal y autonémica reguladora del régimen local.
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.

Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
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procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia

R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado.

Destinatario de sus datos.

Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o
privadas competentes o necesarias para el desarrollo de los
procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.

Derechos

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresioén, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y
(en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, indicando
“Delegacion de Régimen Interior” en la que conste claramente,
ademas de su peticidn, su nombre, apellidos y copia o referencia
a un numero de documento valido y vigente acreditativo de su
identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache. Registro de Entrada, Plaza de la mujer trabajadora
s/n 41920. Sevilla. indicando “Delegacion de régimen interior
Proteccion de Datos”.

(2). Instancia en Sede Electrénica

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad
como titular de los datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento
utilizaréd la potestad de verificacion especificada en la Ley
Organica 3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones
sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (www.aepd.es).

SEGUNDO.- Remitir las anteriormente referidas bases al Boletin Oficial de la provincia
de Servilla exponiéndose en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

TERCERO.- Notificar la referida aprobacion de Bases al Servicio de Recursos Humanos
de este Ayuntamiento, asi como a la Intervencién y Tesoreria de este ayuntamiento.

San Juan de Aznalfarache a la fecha de la firma digital abajo resefiada.

LA TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DE GOBIERNO RR.HH.

Fdo: M.2 Carmen Cano Delgado
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO

Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 22 de Febrero de 2.024, se emite Resolucion de Alcaldia n°
178/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso
selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a siete plazas de Oficial Albafil, Personal
Laboral, como sigue:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS DE SIETE PLAZAS DE OFICIAL ALBANIL, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
LA MAYOR.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 57, de 24 de marzo de 2023.

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado numero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedi6 un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de solicitudes, y segun se
dispone en la Base Sexta, se dictd Resolucion de Alcaldia n° 1459/2023, de 24 de octubre, declarando
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual fue publicada en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n® 254 de 3 de noviembre de 2023 e insertado en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor
(https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es), a los efectos de que en el plazo de diez dias habiles
improrrogables a partir de la publicacion en el referido BOP de Sevilla, las personas aspirantes cuyas
solicitudes o documentacién que las acompafa adolezcan de algun defecto, subsanen la falta o, en su
caso defectos que haya motivado la exclusion u omisién, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dicta al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Codigo Seguro de Verificacion IV7WEIJ6J5UJSPFIYQ7FLSHGG4 | Fecha | 27/02/2024 10:01:18

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

RAUL CASTILLA GUTIERREZ (FIRMANTE)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

Ha habido escritos presentados durante el plazo indicado en el apartado anterior a la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se indican a continuacion:

- Por D. Antonio Amores Marquez, con DNI numero ***8713**, con entrada en el registro
general del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor el dia 6 de noviembre de 2023 y nimero 11451, en el
que indica:

“ Adjunto declaracién jurada al estar excluido en el listado provisional de oficial albafil
correspondiente a la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, del
Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.”

Revisada la documentacion se estima la alegacion.

En consecuencia y visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la
Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a
bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas para participar en la convocatoria
para la provision mediante concurso de méritos, de siete plazas de Oficial Albafil, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, con las personas que se citan:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético)

Num. D.N.L Apellidos y Nombre

1 *HHQT3** Amores Marquez, Antonio

2 ***0445** Alvarez Rodriguez, Manuel

3 ***6493** Gonzalez Pavo, Francisco

4 ***0595* Gutiérrez Moran, Juan Antonio
5 ***3952* Gutiérrez Moran, Rafael

6 5147 Hidalgo Gutiérrez, Alberto

7 ***5364** Lema Romero, José Manuel

8 ***0626™ Macias Silva, Francisco

9 *x8752** Macias Vizcaino, Antonio

10 ***9998** Morales Reyes, Pedro Ignacio

11 ***0626** Troyano Mora, Antonio Enrique
12 ***0866** Valero Garrido, Miguel Angel

SEGUNDO: Declarar definitivamente excluidas a las personas aspirantes que a
continuacion se relacionan, por persistir la/s causals por las que fueron excluidas y no haberlas
subsanado dentro del plazo reglamentariamente establecido.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS (por orden alfabético)

Num. D.N.I. Apellidos y Nombre
1 ***4230%* Lépez Osuna, Antonio
2 ***0630™* Vizcaino Martinez, Francisco José
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

TERCERO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso de
referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D2. M2 Luisa Vazquez Poncelet, Psicéloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Sevilla.

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2. Dolores Camino Peodn, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2. M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacion de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2. Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wladimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2, M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

CUARTO: El Tribunal de seleccién, a fin de proceder a la baremacién de los méritos objeto del
presente proceso selectivo, debera constituirse y desarrollar su actividad a partir del 5 de marzo del
presente a las 09:00 en Sala de Reuniones del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor.

QUINTO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanliucar la Mayor, a los
efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

SEXTO: Indicar a las personas interesadas que contra esta Resolucién cabra interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicidon, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resulto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.
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En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO

Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 22 de Febrero de 2.024, se emite Resolucion de Alcaldia n°
175/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso
selectivo mediante concurso de meéritos correspondiente a una plaza de Oficial de Carpinteria,
Personal Laboral, como sigue:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE CARPINTERIA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
LA MAYOR.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 57, de 24 de marzo de 2023.

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado numero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de solicitudes, y segun se
dispone en la Base Sexta, se dictd Resolucién de Alcaldia n® 1461/2023, de 24 de octubre, declarando
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual fue publicada en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n® 254 de 3 de noviembre de 2023 e insertado en el Tablén de Edictos de la
Corporacion, que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor
(https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es), a los efectos de que en el plazo de diez dias habiles
improrrogables a partir de la publicacién en el referido BOP de Sevilla, las personas aspirantes cuyas
solicitudes o documentacién que las acomparia adolezcan de algun defecto, subsanen la falta o, en su
caso defectos que haya motivado la exclusion u omisién, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dicta al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

Resultando que no ha habido alegaciones o escritos presentados por las personas aspirantes a
la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Visto que una vez realizado dicho tramite, procede declarar la lista de personas admitidas
definitiva.

En consecuencia y visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la
Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a
bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas para participar en la
convocatoria para la provision mediante concurso de méritos, de una plaza de Oficial de Carpinteria,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal, enmarcada en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, con las personas que se
citan:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético)

LISTADO DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético)

Num. D.N.I. Apellidos y Nombre

1 ***0705** Albi Cabello, José Antonio

2 ***8705* Castilla Pérez, José

3 ***1740* Castillo Merino, Rafael

4 **DT08** Herrero Gonzalez, Juan Miguel

5 5147 Hidalgo Gutiérrez, Alberto

6 ***8752** Macias Vizcaino, Antonio

7 ***4067* Suarez Guerrero, Francisco Javier

SEGUNDO: Aprobar la composicién del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso de
referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D?. M@ Luisa Vazquez Poncelet, Psicéloga del Ayuntamiento de Santiponce.

Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacién de
Sevilla.

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2. Dolores Camino Peoén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.
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D2. M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.
D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacion de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2. Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

Da. M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

TERCERO: EI Tribunal de seleccién, a fin de proceder a la baremacién de los méritos objeto
del presente proceso selectivo, debera constituirse y desarrollar su actividad a partir del 5 de marzo del
presente a las 09:00 en Sala de Reuniones del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

CUARTO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, a los
efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

QUINTO: Indicar a las personas interesadas que contra esta Resolucion cabra interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de interponer
recurso de reposicidon, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resulto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO

Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 22 de Febrero de 2.024, se emite Resolucion de Alcaldia n°
179/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso
selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Oficial Electricista, Personal
Laboral, como sigue:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
LA MAYOR.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 57, de 24 de marzo de 2023.

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado numero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedi6 un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de solicitudes, y segun se
dispone en la Base Sexta, se dictd Resolucion de Alcaldia n° 1472/2023, de 24 de octubre, declarando
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual fue publicada en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n® 254 de 3 de noviembre de 2023 e insertado en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor
(https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es), a los efectos de que en el plazo de diez dias habiles
improrrogables a partir de la publicacion en el referido BOP de Sevilla, las personas aspirantes cuyas
solicitudes o documentacién que las acompafa adolezcan de algun defecto, subsanen la falta o, en su
caso defectos que haya motivado la exclusion u omisién, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dicta al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

Resultando que no ha habido alegaciones o escritos presentados por las personas aspirantes a

la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Visto que una vez realizado dicho tramite, procede declarar la lista de personas admitidas

definitiva.

En consecuencia y visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la

Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a
bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas para participar en la

convocatoria para la provision mediante concurso de méritos, de una plaza de Oficial Electricista,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal, enmarcada en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, con las personas que se

citan:
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético)
Num D.N.l. Apellidos y Nombre
1 ***QQ79** Conde Quintela, Juan Martin
2 ***8061** Perea Cabrera, Alberto

SEGUNDO: Aprobar la composicién del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso de
referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D2. M@ Luisa Vazquez Poncelet, Psicéloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Sevilla.

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2. Dolores Camino Peoén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2. M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacion de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2. Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.
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D2 M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

TERCERO: El Tribunal de seleccién, a fin de proceder a la baremacion de los méritos objeto
del presente proceso selectivo, debera constituirse y desarrollar su actividad a partir del 5 de marzo del
presente a las 09:00 en Sala de Reuniones del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

CUARTO: La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanliucar la Mayor, a los
efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

QUINTO: Indicar a las personas interesadas que contra esta Resolucion cabra interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposiciéon, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resulto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

En Sanliucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO

Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 21 de Febrero de 2.024, se emite Resolucion de Alcaldia n°
167/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso
selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Oficial Fontanero, Personal
Laboral, como sigue:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
LA MAYOR.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 57, de 24 de marzo de 2023.

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado numero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedi6 un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de solicitudes, y segun se
dispone en la Base Sexta, se dictd Resolucion de Alcaldia n° 1473/2023, de 24 de octubre, declarando
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual fue publicada en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n® 254 de 3 de noviembre de 2023 e insertado en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor
(https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es), a los efectos de que en el plazo de diez dias habiles
improrrogables a partir de la publicacion en el referido BOP de Sevilla, las personas aspirantes cuyas
solicitudes o documentacién que las acompafa adolezcan de algun defecto, subsanen la falta o, en su
caso defectos que haya motivado la exclusion u omisién, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dicta al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Resultando que no ha habido alegaciones o escritos presentados por las personas aspirantes a
la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Visto que una vez realizado dicho tramite, procede declarar la lista de personas admitidas
definitiva.

En consecuencia y visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la
Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a
bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la
convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Oficial
Fontanero, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, con las
personas que se citan:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético)

Num. D.N.I. Apellidos y Nombre

1 ***4976™ Alvarez Carrion, Manuel Jesus
2 ***5103** Garcia Lopez, Juan

3 ***3642%¢ Gomez Lépez, Juan Manuel

4 5147 Hidalgo Gutiérrez, Alberto

5 *x8752* Macias Vizcaino, Antonio

SEGUNDO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso de
referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D2. M2 Luisa Vazquez Poncelet, Psicéloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Sevilla.

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2. Dolores Camino Peodn, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2. M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacion de Sevilla.
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Vocales Suplentes:

D?. Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wladimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2. M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

TERCERO: EI Tribunal de seleccion, a fin de proceder a la baremacién de los méritos objeto
del presente proceso selectivo, debera constituirse y desarrollar su actividad a partir del 5 de marzo del
presente a las 09:00 en Sala de Reuniones del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

CUARTO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, a los
efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

QUINTO: Indicar a las personas interesadas que contra esta Resolucion cabra interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resulto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO

Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 22 de Febrero de 2.024, se emite Resolucion de Alcaldia n°
177/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso
selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a dos plazas de Oficial Pintor, Personal
Laboral, como sigue:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS DE DOS PLAZAS DE OFICIAL PINTOR, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
LA MAYOR.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 57, de 24 de marzo de 2023.

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado numero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedi6 un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de solicitudes, y segun se
dispone en la Base Sexta, se dictd Resolucion de Alcaldia n° 1474/2023, de 24 de octubre, declarando
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual fue publicada en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n® 254 de 3 de noviembre de 2023 e insertado en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor
(https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es), a los efectos de que en el plazo de diez dias habiles
improrrogables a partir de la publicacion en el referido BOP de Sevilla, las personas aspirantes cuyas
solicitudes o documentacién que las acompafa adolezcan de algun defecto, subsanen la falta o, en su
caso defectos que haya motivado la exclusion u omisién, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dicta al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

No ha habido alegaciones o escritos presentados por las personas aspirantes a la lista

provisional de personas admitidas y excluidas.

Visto que una vez realizado dicho tramite, procede declarar la lista de personas admitidas y

excluidas definitiva.

En consecuencia y visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la

Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a
bien dictar la siguiente RESOLUCION:

para la

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas para participar en la convocatoria
provision mediante concurso de méritos, de dos plazas de Oficial Pintor, correspondiente a la

Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, con las personas que se citan:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético)

Num. D.N.L. Apellidos y Nombre

1 ***53QT* Alvarez Castilla, Manuel

2 ***4464** Bernal Macias, Inmaculada
3 ***3937* Garcia Jaén, Antonio

4 F*B5147** Hidalgo Gutiérrez, Alberto
5 ***8752** Macias Vizcaino, Antonio

6 ***3070** Morales Reyes, Ramoén

10 ***8961** Perea Cabrera, Alberto

1 4547 Pérez Hidalgo, Antonio

SEGUNDO: Declarar definitivamente excluidas a las personas aspirantes que a

continuacion se relacionan, por persistir la/s causa/s por las que fueron excluidas y no haberlas
subsanado dentro del plazo reglamentariamente establecido.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS (por orden alfabético)

Num.

D.N.L. Apellidos y Nombre

Y44 Rus Arnesto, Diego

TERCERO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso de

referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D2. M@ Luisa Vazquez Poncelet, Psicéloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Sevilla.

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7WEIJCPHWN3TO524HSGVPVKY | Fecha | 27/02/2024 09:51:13

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

RAUL CASTILLA GUTIERREZ (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/viirma/code/IV7WEIJCPHWN3TO524HSGVPVKY | Pagina | 213

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 2 de 3 Pagina 221 de un total de 279

CVE: BOP-SE-2024-044032

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024



uTACs
N0
be

SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

soL1s

|

Cucus”

Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2. Dolores Camino Peoén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2a. M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacion de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2. Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2. M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

CUARTO: El Tribunal de seleccion, a fin de proceder a la baremacion de los méritos objeto del
presente proceso selectivo, debera constituirse y desarrollar su actividad a partir del 5 de marzo del
presente a las 09:00 en Sala de Reuniones del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

QUINTO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, a los
efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas.

SEXTO: Indicar a las personas interesadas que contra esta Resolucion cabra interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resulto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO

Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 21 de Febrero de 2.024, se emite Resolucion de Alcaldia n°
169/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso
selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Ceramista, Personal Laboral,
como sigue:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS DE UNA PLAZA DE CERAMISTA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 57, de 24 de marzo de 2023.

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedi6 un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de solicitudes, y segun se
dispone en la Base Sexta, se dictdé Resolucién de Alcaldia n® 1475/2023, de 24 de octubre, declarando
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual fue publicada en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n® 254 de 3 de noviembre de 2023 e insertado en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de SanlUcar la Mayor
(https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es), a los efectos de que en el plazo de diez dias habiles
improrrogables a partir de la publicacion en el referido BOP de Sevilla, las personas aspirantes cuyas
solicitudes o documentacién que las acompafia adolezcan de algun defecto, subsanen la falta o, en su
caso defectos que haya motivado la exclusion u omisién, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dicta al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Resultando que no ha habido alegaciones o escritos presentados por las personas aspirantes a
la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Visto que una vez realizado dicho tramite, procede declarar la lista de personas admitidas
definitiva.

Pagina 224 de un total de 279

En consecuencia y visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la
Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a
bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas para participar en la convocatoria

para la provisién mediante concurso de méritos, de una plaza de Ceramista, correspondiente a la 2
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 2
de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, con las personas que se citan: o
2
o
LISTADO DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético)
Num. D.N.I. Apellidos y Nombre &
™
o
1 e 8705** Castilla Pérez, José 3
2 ***0286™* Luna Sousa, Antonio -
3 ***0497* Manzanares Martin, Salvador Jesus §
W
@
G
SEGUNDO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso de e
referencia, y que es la siguiente: '-'>J
O

Presidente:

Titular: D2. M@ Luisa Vazquez Poncelet, Psicéloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Sevilla.

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2. Dolores Camino Peodn, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2. M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento

de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacion de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2. Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.
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D. Wladimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.
D2. M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

TERCERO: EI Tribunal de seleccién, a fin de proceder a la baremacién de los méritos objeto
del presente proceso selectivo, debera constituirse y desarrollar su actividad a partir del 5 de marzo del
presente a las 09:00 en Sala de Reuniones del Excmo. Ayuntamiento de Sanltcar la Mayor.

CUARTO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, a los
efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas.

QUINTO: Indicar a las personas interesadas que contra esta Resolucion cabra interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resulto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 22 de Febrero de 2.024, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
176/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso
selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a tres plazas de Operario Conductor, Personal
Laboral, como sigue:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS DE TRES PLAZAS DE OPERARIO CONDUCTOR, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
LA MAYOR.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 57, de 24 de marzo de 2023.

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de solicitudes, y segun se
dispone en la Base Sexta, se dictd Resolucion de Alcaldia n° 1469/2023, de 24 de octubre, declarando
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual fue publicada en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n® 254 de 3 de noviembre de 2023 e insertado en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor
(https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es), a los efectos de que en el plazo de diez dias habiles
improrrogables a partir de la publicacion en el referido BOP de Sevilla, las personas aspirantes cuyas
solicitudes o documentacién que las acompafia adolezcan de algun defecto, subsanen la falta o, en su
caso defectos que haya motivado la exclusion u omisién, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dicta al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ha habido escritos presentados durante el plazo indicado en el apartado anterior a la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se indican a continuacion:
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- Por D. Faustino Marin Marin, con DNI nimero ***0634**, con entrada en el registro general
del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor el dia 17 de noviembre de 2023 y numero 12101 en el que
indica:

“ Ajunto modelo de declaracion jurada para la oferta de operario conductor”.
Revisada la documentacion se estima la alegacion.

Visto que una vez realizado dicho tramite, procede declarar la lista de personas admitidas
definitiva.

En consecuencia y visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la
Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a
bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas para participar en la convocatoria
para la provision mediante concurso de méritos, de tres plazas de Operario Conductor,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal, enmarcada en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, con las personas que se
citan:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético)

Num. D.N.I. Apellidos y Nombre

1 ***0596** Acosta Sotomayor, Jesus Manuel
2 **7635% Almagro Delgado, Juan José

3 ***0445** Alvarez Rodriguez, Manuel

4 *HRGTRTF* Bermudez Molina, Luis

5 ***2876* Castillo Caballero, Maria del Mar
6 1740 Castillo Merino, Rafael

7 ***8569** Ferreira Parada, Marco Antonio
8 **5147* Hidalgo Gutiérrez, Alberto

9 ***Q0286** Luna Sousa, Antonio

10 ***1040** Macias Avilés, Francisco Javier
1" ***0634** Marin Marin, Faustino

12 ****4148* Navarro Cousin, Pastor Alexis José
13 ****4088* Pascoal Cardoso, Antonio

14 ***2008** Torres Martinez, David

SEGUNDO: Declarar definitivamente excluidas a las personas aspirantes que a continuacion
se relacionan, por persistir la/s causals por las que fueron excluidas y no haberlas subsanado dentro
del plazo reglamentariamente establecido.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS (por orden alfabético)

Num. D.N.I. Apellidos y Nombre
1 ***4465% Marin Mufioz, Alejandro
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TERCERO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso de
referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D2. M@ Luisa Vazquez Poncelet, Psicéloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Sevilla.

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2. Dolores Camino Peoén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazén.

D2. M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacion de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2. Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2, M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

CUARTO: El Tribunal de seleccién, a fin de proceder a la baremacién de los méritos objeto del
presente proceso selectivo, debera constituirse y desarrollar su actividad a partir del 5 de marzo del
presente a las 09:00 en Sala de Reuniones del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

QUINTO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los
efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

SEXTO: Indicar a las personas interesadas que contra esta Resolucién cabra interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resulto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.
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En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 22 de Febrero de 2.024, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
174/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso
selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Operario de Electricista,
Personal Laboral, como sigue:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS DE UNA PLAZA DE OPERARIO ELECTRICISTA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
LA MAYOR.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 57, de 24 de marzo de 2023.

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de solicitudes, y segun se
dispone en la Base Sexta, se dictd Resolucion de Alcaldia n° 1468/2023, de 24 de octubre, declarando
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual fue publicada en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n® 254 de 3 de noviembre de 2023 e insertado en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor
(https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es) a los efectos de que en el plazo de diez dias habiles
improrrogables a partir de la publicacion en el referido BOP de Sevilla, las personas aspirantes cuyas
solicitudes o documentacién que las acompafia adolezcan de algun defecto, subsanen la falta o, en su
caso defectos que haya motivado la exclusion u omisién, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dicta al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Resultando que no ha habido alegaciones o escritos presentados por las personas aspirantes a
la lista provisional de personas admitidas y excluidas.
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Visto que una vez realizado dicho tramite, procede declarar la lista de personas admitidas
definitiva.

En consecuencia y visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la
Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a
bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas para participar en la
convocatoria para la provision mediante concurso de méritos, de una plaza de Operario Electricista,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal, enmarcada en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, con las personas que se
citan:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético)

Num. D.N.L. Apellidos y Nombre
1 ***9286™ Luna Sousa, Antonio
2 ***8961™* Perea Cabrera, Alberto
3 ***3890** Rivera Cutino, Manuel

SEGUNDO: Declarar definitivamente excluidas a las personas aspirantes que a
continuacion se relacionan, por persistir la/s causals por las que fueron excluidas y no haberlas
subsanado dentro del plazo reglamentariamente establecido.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS (por orden alfabético)

Num. D.N.I. Apellidos y Nombre

1 ***5896** Gomez Rodriguez, Jesus

TERCERO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso de
referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D2. M@ Luisa Vazquez Poncelet, Psicéloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Sevilla.

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2. Dolores Camino Peoén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.
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Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazén.

D2. M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacién de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2. Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wladimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2, M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

CUARTO: El Tribunal de seleccién, a fin de proceder a la baremacién de los méritos objeto del
presente proceso selectivo, debera constituirse y desarrollar su actividad a partir del 5 de marzo del
presente a las 09:00 en Sala de Reuniones del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

QUINTO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanliucar la Mayor, a los
efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

SEXTO: Indicar a las personas interesadas que contra esta Resolucidon cabra interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposiciéon, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resulto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO

Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 22 de Febrero de 2.024, se emite Resolucion de Alcaldia n°
180/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso
selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a dos plazas de Operario de Limpieza Viaria,
Personal Laboral, como sigue:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS DE DOS PLAZAS DE OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 57, de 24 de marzo de 2023.

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado numero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedi6 un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de solicitudes, y segun se
dispone en la Base Sexta, se dictd Resolucion de Alcaldia n° 1458/2023, de 24 de octubre, declarando
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual fue publicada en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n® 254 de 3 de noviembre de 2023 e insertado en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor
(https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es), a los efectos de que en el plazo de diez dias habiles
improrrogables a partir de la publicacion en el referido BOP de Sevilla, las personas aspirantes cuyas
solicitudes o documentacién que las acompafa adolezcan de algun defecto, subsanen la falta o, en su
caso defectos que haya motivado la exclusion u omisién, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dicta al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Codigo Seguro de Verificacion IV7WEIKZFVO47PJ7SNE6UEBTAEY | Fecha | 27/02/2024 09:43:49

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

RAUL CASTILLA GUTIERREZ (FIRMANTE)

Url de verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7WEIKZFVO47PJ7SN6UEBTAEY | Péagina | 1/4

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 1 de 4 Péagina 233 de un total de 279

CVE: BOP-SE-2024-044036

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024



uTACs
N0
be

SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

soL1s

|

Cucus”

Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

En consecuencia y visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la
Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a
bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Se procede a resolver las alegaciones presentadas por las personas aspirantes
que se indican a continuacion:

- Por D. David Rodriguez Garcia, con DNI nimero ***4297** con entrada en el registro
general del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor el dia 10 de noviembre de 2023 y niumero 11862, en el
que indica:

“ Presentacion de subsanacion de documentos para estabilizacion de operario de limpieza
viaria”.

Revisada la documentacion se estima la alegacion.

- Por D2 M? Carmen Lépez Lépez, con DNI numero ***3669**, con entrada en el registro
general del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor el dia 6 de noviembre de 2023 y nimero 11472, en el
que indica:

“ Presento de nuevo toda mi documentacion ya que no salgo en las listas ni excluida ni incluida
o admitida, y aqui presento de nuevo la documentacién toda ya que puedo demostrar que fue toda
presentada dentro de plazo.”

Revisada la documentacioén se estima la alegacion.

Por D2 M? Carmen Loépez Lépez, con DNI numero ***3669**, con entrada en el registro
general del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor el dia 6 de noviembre de 2023 y nimero 11481, en el
que indica:

“ Presento nueva solicitud para el proceso de estabilizacién, con el nombre del puesto de
trabajo correcto( operario limpieza viaria).”

Revisada la documentacién se estima la alegacion.

- Por D2. M? del Rocio Sousa Alvaro, con DNI nimero ***2167**, con entrada en el registro
general del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor el dia 17 de noviembre de 2023 y numero 12103, en el
que indica:

“Presento los datos completos porque en la fecha que eche la solicitud me faltaba por rellenar
y no he salido en la lista ni admitida y excluida, haber si ahora con todos mis datos puesto...”

Revisada la documentacién se estima la alegacion.

SEGUNDO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas para participar en la convocatoria
para la provision mediante concurso de méritos, de dos plazas de Operario de Limpieza Viaria,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal, enmarcada en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, con las personas que se
citan:
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LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético

Num. D.N.L. Apellidos y Nombre

1 ***0596** Acosta Sotomayor, Jesus Manuel
2 ***7635% Almagro Delgado, Juan José

3 ***G3G1** Alvarez Barrera, Rocio

4 ***1307* Barrera Gomez, Maria José

5 ***3780% Barrios Amaya, Daniel

6 7037+ Barrios Valverde, Fernando

7 ***4464* Bernal Macias, Inmaculada

8 ***4801** Garcia Arroyo, Cristobal Adelardo
9 ***3669** Lépez Lopez, Maria del Carmen
10 ***0344* Luna Sousa, Concepcion

1" ***1159** Mesa Fernandez, Francisco José
12 ***30940%* Moreno Tejeda, Rocio

13 ****4148* Navarro Cousin, Pastor Alexis José
14 ***0056™** Ostos Acevedo, Matea

15 L2977 Rodriguez Garcia, David

16 w**D1GT** Sousa Alvaro, Maria Del Rocio
17 ***4357* Torres Martinez, Romualdo

TERCERO: Declarar definitivamente excluidas a las personas aspirantes que a

continuacion se relacionan, por persistir la/s causals por las que fueron excluidas y no haberlas
subsanado dentro del plazo reglamentariamente establecido.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS (por orden alfabético)

Num.

D.N.L. Apellidos y Nombre

***5896** Gomez Rodriguez, Jesus

CUARTO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso de

referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D2. M2 Luisa Vazquez Poncelet, Psicéloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Sevilla.

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D?. Dolores Camino Peodn, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:
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D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

D2. M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacion de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2. Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

Da. M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

QUINTO: El Tribunal de seleccion, a fin de proceder a la baremacion de los méritos objeto del
presente proceso selectivo, debera constituirse y desarrollar su actividad a partir del 5 de marzo del
presente a las 09:00 en Sala de Reuniones del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

SEXTO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, a los
efectos de difusiéon y conocimiento de personas interesadas.

SEPTIMO: Indicar a las personas interesadas que contra esta Resolucién cabra interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resulto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

En Sanliucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO

Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 21 de Febrero de 2.024, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
170/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso
selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Operario Maquinista, Personal
Laboral, como sigue:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS DE UNA PLAZA DE OPERARIO MAQUINISTA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
LA MAYOR.

Por Resolucién de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 57, de 24 de marzo de 2023.

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de solicitudes, y segun se
dispone en la Base Sexta, se dictdé Resolucion de Alcaldia n® 1464/2023, de 24 de octubre, declarando
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual fue publicada en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n® 254 de 3 de noviembre de 2023 e insertado en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor
(https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es), a los efectos de que en el plazo de diez dias habiles
improrrogables a partir de la publicacion en el referido BOP de Sevilla, las personas aspirantes cuyas
solicitudes o documentacién que las acompafia adolezcan de algun defecto, subsanen la falta o, en su
caso defectos que haya motivado la exclusion u omisién, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dicta al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Resultando que no ha habido alegaciones o escritos presentados por las personas aspirantes a
la lista provisional de personas admitidas y excluidas.
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Visto que una vez realizado dicho tramite, procede declarar la lista de personas admitidas

definitiva.

En consecuencia y visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la

Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a
bien dictar la siguiente RESOLUCION:

parala

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas para participar en la convocatoria
provision mediante concurso de méritos, de una plaza de Operario Maquinista, correspondiente

a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, con las personas que se citan:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético)

Nim D.N.I. Apellidos y Nombre

1 ***0596** Acosta Sotomayor, Jesus Manuel
2 **¥1740** Castillo Merino, Rafael

3 ***9838** Garcia Osorno, José

4 ***1229** Gutiérrez Perejon, Antonio Jesus
5 5147 Hidalgo gutiérrez, Alberto

6 ***Q286** Luna sousa, Antonio

7 ***0344** Luna Sousa, Concepcion

8 ***0866™* Valero Garrido, Miguel Angel

SEGUNDO: Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del concurso

de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D?. M? Luisa Vazquez Poncelet, Psicéloga del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacion de
Sevilla.

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2. Dolores Camino Peo6n, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

Da. M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, del Ayuntamiento de Santiponce.

D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacion de Sevilla.

Vocales Suplentes:
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D2 Marta Rodriguez Robayo, Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2. M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

TERCERO: EIl Tribunal de seleccion, a fin de proceder a la baremacién de los méritos objeto
del presente proceso selectivo, debera constituirse y desarrollar su actividad a partir del 5 de marzo del
presente a las 09:00 en Sala de Reuniones del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

CUARTO: La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, a los
efectos de difusiéon y conocimiento de personas interesadas.

QUINTO: Indicar a las personas interesadas que contra esta Resolucion cabra interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacioén, de acuerdo con los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resulto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 21 de Febrero de 2.024, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
168/2024 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, la relacion definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Limpiadora-
Lavandera, Personal Laboral, como sigue:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS DE UNA PLAZA DE LIMPIADORA-LAVANDERA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
LA MAYOR.

Por Resolucion de Alcaldia n° 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 57, de 24 de marzo de 2023.

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedi6 un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de solicitudes, y segun se
dispone en la Base Sexta, se dictdé Resolucion de Alcaldia n® 1463/2023, de 24 de octubre, declarando
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual fue publicada en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n® 254 de 3 de noviembre de 2023 e insertado en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor
(https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es), a los efectos de que en el plazo de diez dias habiles
improrrogables a partir de la publicacion en el referido BOP de Sevilla, las personas aspirantes cuyas
solicitudes o documentacién que las acompafia adolezcan de algun defecto, subsanen la falta o, en su
caso defectos que haya motivado la exclusion u omisién, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dicta al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ha habido escritos presentados durante el plazo indicado en el apartado anterior a la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se indican a continuacion:

- Por D?. Ana Maria Rodriguez Amores, con DNI nimero ***9642**, con entrada en el registro
general del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor el dia 6 de noviembre de 2023 y numero 11480, en el
que indica:
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“ Habiendo presentado la documentacién del proceso selectivo de estabilizacién el dia 30 de
Mayo de 2023, no aparezco en dicha estabilizacién. Solicito revision. Aporto fotocopia del dia
presentado, solicitud del proceso de estabilizacién, documento declaracién jurada.”

Revisada la documentacioén se estima la alegacion.

Pagina 241 de un total de 279

Visto que una vez realizado dicho tramite, procede declarar la lista de personas admitidas
definitiva.

En consecuencia y visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la
Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a

bien dictar la siguiente RESOLUCION: E
N
PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas para participar en la convocatoria o
para la provision mediante concurso de méritos, de una plaza de Limpiadora-lavandera, k=2
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal, enmarcada en a
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, con las personas que se
citan:
[e0)
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético) §
3
T
Ndm D.N.L Apellidos y Nombre S
L
1 ***6381** Alvarez Barrera, Rocio <D
2 **0437** Alvaro Morales, Dolores %
3 ***8006** Carrasco Camero, Maria Carmen e
4 ***9286™* Luna Sousa, Antonio '-'>J
5 ***4265** Luque Borrego, Maria Del Mar (S
6 ***0361** Pacheco Morales, Verdnica
7 ***9642** Rodriguez Amores, Ana Maria
8 ***8730** Rodriguez Amores, Francisca

SEGUNDO: Aprobar la composicién del Tribunal que ha de baremar los méritos del
concurso de referencia, y que es la siguiente:

Presidente:
Titular: D2. M@ Luisa Vazquez Poncelet, Psicéloga del Ayuntamiento de Santiponce.

Suplente: D. Juan Manuel Pereira Fernandez, Oficial Primera Carpintero de la Diputacién de
Sevilla.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Secretario:

Titular: D. Juan Carlos Olivar Fernandez, Técnico Medio Ambiente, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Suplente: D2. Dolores Camino Peoén, Administrativo de Secretaria, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gines.

Vocales Titulares:

D. Antonio Valero Espinosa, Técnico de Recursos Humanos, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benacazon.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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Da. M.2 Victoria Velazquez Palmar, Trabajadora Social, del Ayuntamiento de Santiponce.
D. Juan Manuel Herrero Gonzalez, Oficial de Primera de Carpintero,de la Diputacion de Sevilla.

Vocales Suplentes:

D2, Marta Rodriguez Robayo, Aucxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

D. Wiadimiro Rodriguez Barrera, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

D2 M? Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal.

TERCERO: EI Tribunal de seleccion, a fin de proceder a la baremaciéon de los méritos objeto
del presente proceso selectivo, debera constituirse y desarrollar su actividad a partir del 5 de marzo del
presente a las 09:00 en Salon de Reuniones del Excmo. Ayuntamiento de Sanldcar la Mayor.

CUARTO: La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanliucar la Mayor, a los
efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

QUINTO: Indicar a las personas interesadas que contra esta Resolucion cabra interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resulto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Tomares

D. JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TOMARES (SEVILLA)
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HAGO SABER: De conformidad con el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que, por medio Decreto de esta Alcaldia y en
atencion con lo dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, asi como en la instruccion de
26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y Notariado sobre autorizacion del
matrimonio civil por los Alcaldes, se ha resuelto delegar la autorizacion del matrimonio civil en el
Concejal que se indica:

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
ALCALDE-PRESIDENTE

Fecha Firma: 29/02/2024

HASH: 69e8b434c40678bafae8b4dd5620e13d

Pagina 1 de 1

EXP. N° CONTRAYENTES CONCEJAL FECHA

2065/2024 D. Victor Jimenez Merino D2 Margarita Martinez

D? Ana Morales FGarcia Garcia 29/02/2024

En Tomares a fecha y firma electrénica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
contra el presente acto/acuerdo, que tiene caracter definiivo y pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta el acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
notificacion o publicacion del acto o acuerdo. Transcurrido un mes desde la interposicion del
recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio
administrativo y quedard expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, segun sus
respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

CVE: BOP-SE-2024-044039
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El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo de dos
meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o
acuerdo.

No obstante, podrd interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Verificacion: https://tomares.sedelectronica.es/
- Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de enero de 2024, se nombrd como
funcionario de carrera, Policia local, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia local, Categoria Policia, Grupo C, Subgrupo C1 de la plantilla de
funcionarios de esfe Excmo. Ayuntamiento, con efectos del dia 22 de febrero de 2024, a Don
Jests Manuel Gracia Alvarez, con DNI XXX6078XX, habiendo tomado posesion de la plaza el
indicado dia 22 de febrero de 2024.

lo que se hace piblico de conformidad con lo preceptuado en el articulo 62.1.b) del
Real Decrefo legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Utrera, a lo fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- EL
SECRETARIO GENERAL.-Fdo.: Juan Borrego Lopez.-

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E80032715500A3R6X4X0A5D4

en https://sede.utrera.org

EIRMANTFE - EECHA

JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 29/02/2024
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 29/02/2024 08:16:49

EXPEDIENTE ::
2024032924000014

Fecha: 31/01/2024
Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

CSV: 07E80032715500A3R6X4X0A5D4
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Expt Num : 1299/2023
Procedimiento: Plan Estratégico de Subvenciones
Asunto: Anuncio Aprobacidén Definitiva

APROBACION DEFINITIVA PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
2024/2025

Pagina 245 de un total de 279

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Conforme al acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa, sesién ordinaria celebrada el pasado 14 de Diciembre de 2023, en el que
se adoptéd por unanimidad de los miembros presentes aprobacién inicial del Plan
Estratégico de Subvenciones 2024/2025 del Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa, el cual al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposiciéon publica, queda automdticamente elevado a definitivo, y cuyo texto
integro se hace publico para general conocimiento.

Francisco Javier Dominguez Ponce (1 de 1)
HASH: 4ab40b1b853cd8b65dd8a5cf153cd0f3

Alcalde
Fecha Firma: 27/02/2024

Péagina 1 de 12

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024/2025. AYUNTAMIENTO DE
VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

| PREAMBULO |

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, tiene caracter basico,
por lo que todos los Ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones deben
aprobar su correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones.

CVE: BOP-SE-2024-044041

Téngase en cuenta la disposicién adicional decimotercera de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en la que se establece que los Planes y programas relativos a
politicas publicas que estén previstas en Normas legales o reglamentarias, tendran
la consideracién de Planes Estratégicos de Subvenciones siempre que recojan el
contenido previsto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion final tercera de la citada
Ley, el Gobierno ha aprobado el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el plazo de seis meses a partir de su entrada en vigor del mismo
(25 de octubre de 2006), los planes estratégicos de subvenciones o de los planes y
programas sectoriales vigentes se adaptardn a lo establecido en el mismo.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, supone un
paso mas en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema
econdémico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la transparencia que, junto
con la gran variedad de instrumentos que se articulan en la Ley, redunda de forma
directa en un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestién del
gasto publico subvencional.

En este sentido, una mayor informacién acerca de las subvenciones hara
posible eliminar las distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado,
ademds de facilitar la complementariedad y coherencia de las actuaciones de las
distintas Administraciones PuUblicas evitando cualquier tipo de solapamiento.
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Para mejorar la eficacia, se prevé en la Legislacién que se proceda a elaborar
un Plan Estratégico de Subvenciones instrumento de organizacién de las politicas
publicas que tiene como finalidad el fomento de una actividad de utilidad
publica o interés social o de promocidén de una finalidad publica, de caréacter
pluri anual y con caracter previo al nacimiento de las subvenciones, con la finalidad
de adecuar las necesidades a cubrir mediante las subvenciones con los recursos
disponibles; con caracter previo al nacimiento de la subvencién.

Pagina 246 de un total de 279

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones
cuyo articulado figura a continuacion.

| CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES |

| ARTICULO 1. |

Pagina 2 de 12

El establecimiento de Subvenciones Directas, Becas y Premios de los
Concursos que se celebren a lo largo del ejercicio presupuestario 2024/2025 vy, se
abonen en metdlico o en especie, por este Ayuntamiento durante el periodo
2024/2025 se ajustard a lo previsto en el presente Plan.

| ARTICULO 2. |

El establecimiento efectivo de las subvenciones directas, becas y premios
(en metalico o en especie) de los concursos que se lleven a cabo durante los
ejercicios presupuestarios 2024/2025, previstas en este Plan requerird la inclusién
de las consignaciones correspondientes en los Presupuestos municipales de cada
ano y la aprobacién de las Ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su
concesién, sino fuesen nominativas, salvo que las Bases de Ejecucién dispongan
otra cosa.

CVE: BOP-SE-2024-044041

ARTICULO 3. |

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones
presupuestarias que se aprueben y las bases reguladoras de su concesién se
acomodardn en cada momento a dichos objetivos.

| ARTICULO 4. |

La aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacién
de derecho alguno en favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir
indemnizacién o compensacién alguna en caso de que el Plan no se lleve a la
practica en sus propios términos.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

CAPiTl!LO II. BENEFICIARIOS Y MATERIAS EN LAS QUE SE
ESTABLECERAN SUBVENCIONES

| ARTICULO 5. |

El Ayuntamiento concederd subvenciones a favor de personas o Entidades
privadas con la finalidad de fomentar la realizacién de actividades de utilidad
publica o interés social o para promover la consecucién de fines publicos atribuidos
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Villamal e
dela Condesa

a la competencia local.

| ARTICULO 6. |

El Ayuntamiento establecera anualmente subvenciones en las areas de su
competencia:

Pagina 247 de un total de 279

« ACCION SOCIAL

- Parroquia Santa Maria Magdalena. Obras de Reparacién y Pinturas del
Edificio Parroquial/ Casa Parroquial sito en C/ Sor Maria del Coro

- Asociaciéon de Pensionista Mures. Talleres para la promocién del N

envejecimiento activo. 2

- Asociacion Contra el Cancer. Gastos para la promocién, defensa e ©

investigacién contra el cancer. £

- Fundacién Maria José Veldzquez Sanchez. Gastos para la promocién de la g

atencién geridtrica integral.

- Emergencias Sociales Municipales 2024 y 2025

« CULTURA g

<

- Tamborileros. Promocién de la MUsica Tradicional de la Localidad :o:

N

- Fomento y Difusién de las Tradiciones Etnograficas de la localidad, a ﬁ

través de: )

G

+ Hdad. de Nuestra Sefiora del Rocio de Villamanrique de la Condesa o

+ Hdad. de Vera Cruz “5

« Asociacién Cultural Reyes Magos.

+ DEPORTE

MURES C.F Promocién de la préactica deportiva, mediante el abono de
gastos relativos material  deportivo y gastos federativos.

Ademéds este Plan recoge los premios, tanto en metdlico como en especie,
de los diferentes Concursos que se celebren a lo largo de la vigencia de este Plan
(2024/2025), que vienen siendo habitual en fechas como en Marzo ( Feria de la
Innovacién, Innovaplay), Abril (Feria de Artesania y Campeonato de Yuntas),
Septiembre (Feria de la localidad), Diciembre (Campana Compra en Tu Pueblo y
Concurso de Disfraces Fiestas Navidefias/Halloween).

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Independientemente de lo anterior, el Ayuntamiento se reserva la posibilidad
de que por circunstancias especiales no previsibles puedan cambiar las fechas
antes indicadas, asi como la determinacién de los concursos a celebrar y por ello
establecerd una regulacién genérica de concursos. Y todo ello para salvaguardar los
posibles cambios e incidencias que tanto en la denominacién, como en las fechas y
contenidos puedan darse a lo largo de la vigencia de este Plan Estratégico.

CAPITULO IlIl. SUBVENCIONES DIRECTAS EN MATERIA DE ACCI(')N‘
SOCIAL
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| ARTICULO 7. |

En materia de ACCION SOCIAL el Ayuntamiento establecerd, durante el
periodo de vigencia del Plan, las siguientes lineas de subvencién:

A) Obras de Reparacion Pinturas, destinadas a la Conservacién
Patrimonio del Edificio Parroquial/ Casa Parroquial sito en C/ Sor Maria del
Coro

Pagina 248 de un total de 279

Partida Presupuestaria: 334/489.07
Importe: 700 Euros

N
—
a) Objetivos: Proteccion y Defensa para la Conservacién del Patrimonio de e
la Iglesia Parroquial Santa Maria Magdalena siendo en este caso el Edificio / Casa i
Parroquial sito en C/ Sor Maria del Coro 1
b) Efectos pretendidos: Mantenimiento y conservacién del Patrimonio de S
la lglesia Parroquial Santa Maria Magdalena, en este caso el Edificio / Casa
Parroquial sito en C/ Sor Maria del Coro
c) Costes previsibles: 700 Euros / afio
d) Financiacidn: La financiacién se llevard a cabo con fondos propios, con g
cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos <
e) Plan de accidn: Realizacién de las obras de mantenimiento vy S
conservacién del edificio de la Casa Parroquial sito en C/ Sor Maria del Coro §
N
Talleres ara el envejecimiento activo. Asociacion de %
Pensionistas Mures. 3
[a0]
Partida Presupuestaria: 234/489.09 “5

Importe: 500 Euros

a) Objetivos: Realizacién de Talleres para el favorecer el envejecimiento
activo

b) Efectos pretendidos: Mejorar las condiciones de vida de los mayores,
mejorar la esperanza de vida de forma saludable, previniendo y retrasando los
déficit propios de la edad.

c) Costes previsibles: 500 Euros / afo

d) Financiacidén: La financiacién se llevard a cabo con fondos propios, con
cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos

e) Plan de accion: Prestacion de servicios de monitoraje.

C) Gastos para la promocién, defensa e investigacién contra el
cancer. Asociacion contra el cancer

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Partida Presupuestaria: 334/489.08
Importe: 500 Euros

a) Objetivos: Promocionar la defensa e investigacién contra el cancer.

b) Efectos pretendidos: Implicacién de la sociedad en general y de
familiares y afectados para el impulso de la investigacién y defensa contra el cdncer

c) Costes previsibles: 500 Euros / afio

d) Financiacion: La financiacién se llevard a cabo con fondos propios, con
cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos

e) Plan de accion: Gastos de camisetas marcha anual contra el céncer.

Fundacion Maria Josefa Velazquez Sanchez
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Partida Presupuestaria: 234/489.10
Importe: 1000 Euros. Afo 2024
Importe: 1000 Euros. Afo 2025

a) Objetivos: Promocionar la atencién geriatrica integral.

b) Efectos pretendidos: Promocionar la atencién geriatrica

c) Costes previsibles: 1000 Euros / afio 2024 y 1000 Euros/ afio 2025

d) Financiacién: La financiacién se llevard a cabo con fondos propios, con

cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos

e) Plan de accién: Colaborar en el coste de actividades propias de sus

objetivos generales, en la lucha de una atencién geriatrica integral.

E) Emergencias Sociales Municipales 2024 y 2025

Partida Presupuestaria : 231/480
Importe: 5.000,00 Euros

a) Objetivos: Prestaciones sociales en especies y dinerarias para sufragar

gastos especificos de cardcter extraordinarios, necesarios para prevenir, evitar o
paliar situaciones carenciales, urgencias sociales o situaciones de marginacién
social, estableciéndose para ello los requisitos necesarios y su procedimiento de
concesion.

b) Efectos Pretendidos: Evitar situaciones de marginaciéon y exclusién

c) Costes Previsibles: 5.000 Euros / afio.
d) Financiacién: La financiacién se llevard a cabo con fondos propios, con

cargo al capitulo segundo del Presupuesto Municipal 2024 y 2025 respectivamente

e) Plan de Accion: Tipologia de ayudas, conforme al articulo 4 de la

Ordenanza Especifica Reguladora de la concesién de ayudas de Emergencias
Sociales.

CAPITULO IV. SUBVENCIONES DIRECTAS EN MATERIA DE CULTURA |

ARTICULO 8. |

En materia de CULTURA, el Ayuntamiento establecerd, durante el periodo de

vigencia del Plan, las siguientes lineas de subvencién:

A) Misica:

Partida Presupuestaria: 334/489.06
Importe: 800 €/afo

Asociacion de Tamborileros

a) Objetivos: Favorecer el mantenimiento de las actividades musicales

relacionadas etnograficamente con Villamanrique de la Condesa.

b) Efectos pretendidos: Preservar y fomentar la aficién por la musica

propia de la localidad, mediante las actividades culturales y etnogréficas de esta

d) Costes previsibles: 800€/ano.
e) Financiacidn: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con

cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos.

f) Plan de accién: Colaborar en el coste de actividades mediante el apoyo

sus actividades propias.

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa

PLAZA Espaila 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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CVE: BOP-SE-2024-044041
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B) Tradiciones y Etnologia:

Partida Presupuestaria: 334/489.03
Importe: 1.000 €/afio
HERMANDAD DEL ROCIO.

a) Objetivos: Favorecer el mantenimiento de las actividades propias de la
entidad, concretamente las referidas a la promocién de las tradiciones y valores
etnograficos que coincidan con los intereses municipales Villamanrique de la
Condesa.

b) Efectos pretendidos: Preservar y fomentar las actividades culturales y
etnograficas de la localidad.

d) Costes previsibles: 1.000€/aro.

e) Financiacidn: La financiacién se llevard a cabo con fondos propios, con
cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos.

f) Plan de acciéon: Colaborar en actividades culturales y etnograficas,
mediante el apoyo de sus actividades propias.

Pagina 250 de un total de 279
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B) Tradiciones y Etnologia:

Partida Presupuestaria: 334/489.05
Importe: 1000/€ por afio
HERMANDAD DE VERA CRUZ

a) Objetivos: Favorecer el mantenimiento de las actividades propias de la
entidad, concretamente las referidas a la promocién de las tradiciones y valores
etnograficos que coincidan con los intereses municipales Villamanrique de la
Condesa.

b) Efectos pretendidos: Preservar y fomentar las actividades culturales y
etnograficas de la localidad.

d) Costes previsibles: 1.000€/aro.

e) Financiacidn: La financiacién se llevara a cabo con fondos propios, con
cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos.

f) Plan de accién: Colaborar en actividades culturales y etnogréficas,
mediante el apoyo de sus actividades propias.

CVE: BOP-SE-2024-044041

B) Tradiciones y Etnologia:

Partida Presupuestaria: 334/489.04
Importe: 1000 €/ afo
ASOCIACION CULTURAL CABALGATA REYES MAGOS

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

a) Objetivos: Favorecer el mantenimiento de las actividades propias de la
entidad, concretamente las referidas a la tradicional Cabalgata de Reyes Magos en
cuanto a la promocién de las tradiciones y valores etnograficos que coincidan
con los intereses municipales Villamanrique de la Condesa.

b) Efectos pretendidos: Preservacién y el fomento de las actividades
culturales y etnograficas de la localidad.

d) Costes previsibles: 1000 € / ano

e) Financiacion: La financiacién se llevard a cabo con fondos propios, con
cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos.

f) Plan de accion: Colaborar en su actividades mediante el apoyo de sus
actividades propias en lo referido a la cofinanciacién para la realizacién de la
Cabalgata de Reyes Magos
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|CAPITULO V. SUBVENCIONES DIRECTAS EN MATERIA DE DEPORTE |

|ARTICULO 9. |

Pagina 251 de un total de 279

En materia de DEPORTE, el Ayuntamiento establecerd, durante el periodo de
vigencia del Plan, las siguientes lineas de subvencién:

A) Deporte:

N
—
(3]
Partida Presupuestaria: 340/489 N
Importe: 3.750 €/ afio g
()]
@
MURES C.F. &

a) Objetivos: Favorecer el mantenimiento de las actividades propias de la
entidad en materia de deporte coincidentes con los intereses municipales o
Villamanrique de la Condesa. Concretamente referido a la realizacién de gastos §
relativo a material deportivo y gastos federativos 3
b) Efectos pretendidos: Preservacién y fomento de las actividades N
deportivas de la localidad. 8
d) Costes previsibles: 3.750 € / afio o
e) Financiacidn: La financiacién se llevara a cabo con fondos propios, con a
cargo al capitulo cuarto de los Presupuestos. 2
f) Plan de accién: Colaborar en su actividades mediante el apoyo de los u>J
gastos relativos a material deportivo y gastos federativos del MURES C.F. @)

TOTAL SUBVENCIONES DIRECTAS AIEIO 2024: 15.250,00 Euros.
TOTAL SUBVENCIONES DIRECTAS ANO 2025: 15.250,00 Euros.

|CAPITULO V1. CONCURSOS Y PREMIOS. |

|ARTiCULO 10. |

Se trata de recoger los premios tanto en metalico como en especie de los
diferentes concursos que a lo largo del afio, tanto en el ejercicio presupuestario
2024 como en el de 2025 se vengan a celebrar y que a continuacién se relacionan:

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

InnovaPLAY:

Juego 1:

12 Premio = 5 premios de 30 Euros
22 Premio = 5 premios de 10 Euros
32 Premio = 5 premios de 5 Euros

42 Premio Mejor Valor de Puntuacién = 15 Euros

Juego 2:

12 Premio = 110 Euros
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N~
N
22 Premio = 80 Euros. g
I
Juego 3: 2
S
12 Premio = 110 Euros ﬁ
22 Premio = 80 Euros. =
©
£
Juego 4: §
12 Premio = 110 Euros
22 Premio = 80 Euros.
N
Juego 5: %’
o
12 Premio = 110 Euros g
22 Premio = 80 Euros. ‘f{?
Juego 6:
12 Premio = 110 Euros =
22 Premio = 80 Euros. §
3
N
TOTAL: 1.190 Euros en cheques para material deportivo y escolar. 8
PARTIDA PRESUPUESTARIA : 334/489.02 @
o
Yuntas y Carreteros: %
L
12 = 2.000,00 € 5
29=1.500,00 €
39=1.100,00 €
42= 800,00 €
52= 500,00 €

Del 62 al 102 = 300,00 €
TOTAL = 7.400,00 € (metalico)
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 334/489.02

Concurso de Sevillanas:

12 = 500,00 € (Cheque viaje)
29= 300,00 € (Cheque viaje)
2= 200,00 e (Cheque viaje)
Un premio especial de 200,00 € a la mejor puesta en escena (cheque viaje)
TOTAL = 1.200,00 € (En especie)
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 334/489.02

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Concurso Almuerzo en la Feria:

250,00 €

150,00 €

= 100,00 €

TOTAL = 500,00 € (Metalico)

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 334/489.02

19
29
3°

CARRERAS DE CINTA A CABALLO:
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Categoria Infantil (PREMIOS EN ESPECIE): Cheque para material deportivo o
escolar y trofeo:
12 = 250,00 € + Trofeo
2 =150,00 € + Trofeo
392 = 75,00 € + Trofeo
42 = 50,00 € + Trofeo
52 = 25,00 € + Trofeo

Pagina 253 de un total de 279

ategoria Adulto ( Premios en metdlico y en especie) Cheque y trofeo:
300,00 € + Trofeo

250,00 € + Trofeo,

150,00 € + Trofeo,

75,00 € + Trofeo,

50,00 € + Trofeo,

remio Local 150,00 € + Trofeo.

[[ole]

10 10

10

C
1
2
3
4
5
P

Pagina 9 de 12

TOTAL = 1525,00 € + 300,00 € (valoraciéon 10 trofeos)
TOTAL CONCURSO: 1.825,00 €
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 334/489.02

CARRERAS DE CINTA EN BICICLETA.

Categoria Infantil Primaria (PREMIOS EN ESPECIE): Cheque para material
deportivo o escolar y trofeo:
12 = 100,00 € + Trofeo
2 = 75,00 € + Trofeo
32 = 30,00 € + Trofeo

CVE: BOP-SE-2024-044041

Categoria Infantil Secundaria (PREMIOS EN ESPECIE): Cheque para material
deportivo o escolar y trofeo:
12 = 100,00 € + Trofeo
2 = 75,00 € + Trofeo
32 = 30,00 € + Trofeo

Categoria Adulto ( Premios en metdlico y en especie) Cheque y trofeo:
12= 100,00 € + Trofeo
= 75,00 € + Trofeo,
= 30,00 € + Trofeo,

10 10

2
3
TOTAL: 615,00 € + 250,00 € (valoracion trofeos)

TOTAL CONCURSO: 865,00 ,€
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 334/489.02

CONCURSO CASETA MEJOR DECORADA

EN ESPECIE = PLACAS CONMEMORATIVA.

Mejor Caseta Adornada. 100 €

Mejor Caseta Ambientada. 100 €

TOTAL CONCURSO: 200,00 € (valoracidn placas)
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 334/489.02

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

- CONCURSO CARRERAS DE SACOS.
Categoria Infantil Primaria (PREMIOS EN ESPECIE): Cheque para material

deportivo o escolar y trofeo:
12 =50,00 € + Trofeo
2 =30,00 €
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Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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32 =15,00 € Y
T

Categoria Infantil Secundaria (PREMIOS EN ESPECIE): Cheque para material *E
deportivo o escolar y trofeo: =
12 = 50,00 € + Trofeo 3
22 = 30,00 € =
2 =15,00€ g
&

o

Categoria Adulto ( Premios en metalico y en especie) Cheque y trofeo:
2 = 50,00 € + Trofeo
2 =30,00 €
32 =15,00€
TOTAL: 285,00 € + 75,00 € (valoracién trofeos). Premios en metalico y en
especie
TOTAL CONCURSO: 360,00 €
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 334/489 . 02

Pagina 10 de 12

CAMPANA NAVIDAD. COMPRA EN TU PUEBLO:

- Seis premios de 150 Euros cada uno.

TOTAL CONCURSO: 900,00 Euros en metalico.
CONCURSO DE DISFRACES NOCHE VIEJA/ HALLOWEEN
- Categoria Adultos:

12 Premio: 250,00 Euros.

22 Premio: 150,00 Euros.
32 Premio: 100,00 Euros.

CVE: BOP-SE-2024-044041

- Categoria Infantil (Premios en Especie. Cheques material escolar y
deportivo)

12 Premio: 150,00 Euros.

22 Premio: 100,00 Euros.

32 Premio: 50,00 Euros.

Total Premios en especie: 300 Euros.
Total Premios metéalicos: 500,00 Euros.
TOTAL CONCURSO: 800,00 Euros.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

CONCURSO DE ARRASTRES DE PIEDRAS CON MULOS

Categoria: Mulos chicos.
192 Premio: 300,00 €
22 Premio: 200,00 €
32 Premio: 150,00 €
42 Premio: 100,00 €

Categoria: Mulos Medianos.
12 Premio: 350,00 €
22 Premio: 250,00 €
32 Premio: 200,00 €
42 Premio: 100,00 €

Categoria: Mulos Grandes.
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12 Premio: 350,00 €
22 Premio: 250,00 €
32 Premio: 200,00 €
42 Premio: 100,00 €

Premios Locales:

12 Premio: 250,00 €
22 Premio: 200,00 €
32 Premio: 150,00 €

Pagina 255 de un total de 279

TOTAL CONCURSO: 3.150,00 €
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 334/489.02

CONCURSO PHOTOCALL.
Unico Premio: 150,00 €

Pagina 11 de 12

CONCURSO BELENES NAVIDENOS
Unico Premio: 600,00 €

CONCURSO FORMAJOVEN
Unico Premio: 50,00 €

CONCURSO DOMA VAQUERA:
12 Premio: 1.000,00 € (Metalico)
22 Premio: 700,00 € (Metalico)
32 Premio: 500,00 € (Metélico)
42 Premio: 400,00 € (Metélico)
52 Premio: 300,00 € (Metalico)
62 Premio: 200,00 € (Metalico)
72 Premio: 200,00 € (Metalico)
82 Premio: 200,00 € (Metélico)
92 Premio: 200,00 € (Metalico)
102 Premio: 200,00 € (Metalico)
TOTAL CONCURSO: 3.900,00 €
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 334/489.02

CVE: BOP-SE-2024-044041

TOTAL CONCURSOS 2024: 23.090,00 €
TOTAL CONCURSOS 2025: 23.090,00 €

| CAPITULO VII. CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN |

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

| ARTICULO 11. |

La Concejala de Hacienda efectuard el control del cumplimiento del presente
Plan durante su periodo de vigencia.

En el primer trimestre de cada afo, la Concejala de Hacienda presentara
ante el Pleno un informe en el que se evalle la ejecucién del Plan.

ARTICULO 12.

Finalizada la vigencia del Plan, antes de la elaboracién del siguiente y una
vez al aflo como minimo, la Concejala de Hacienda deberda presentar ante el Pleno
una actualizacién de los planes en una Memoria en la que se contemple, al menos,
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el grado de cumplimiento del Plan, la eficacia y eficiencia del otorgamiento de
subvenciones en la consecucién de los objetivos y efectos pretendidos vy
conclusiones, con propuesta de sugerencias para la elaboracién del siguiente Plan
Estratégico de Subvenciones.

En Villamanrique de la Condesa

Pagina 256 de un total de 279

El Alcalde,
D. Francisco Javier Dominguez Ponce

Pagina 12 de 12
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2| ELCURNVO DE SeviLLa
A AYUNTaMIeNTo
ALCALDIA - PRESIDENCIA

ANUNCIO

JOSE MANUEL OLIVA ARELLANO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD,
HACE SABER

Que mediante Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia num. 346/2024, de 27 de febrero, se ha aprobado
la Convocatoria para la seleccion de dos puestos de funcionario interino, por el sistema de concurso-
oposicidn, para el perfil de personal directivo de los Programas de Empleo y Formacién del
Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla (Grupo A, Subgrupo A2) Nes DE EXPEDIENTE: 41/2023/PE/0137 y
41/2023/PE/0138.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que las personas aspirantes deberan
manifestar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, se dirigiran al lImo. Sr.
Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro Municipal, dentro del periodo de 10 dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidén de este Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Se inserta a continuacidn Texto integro de las Bases de la Convocatoria y Modelo de Solicitud.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE DOS PUESTOS DE DIRECCION COMO
FUNCIONARIOS INTERINOS PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO
DE EL CUERVO DE SEVILLA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las normas generales que han de
regular el proceso de seleccidn para el nombramiento de dos puestos de funcionario interino, por el
sistema de concurso-oposicidn, para el perfil de personal directivo de los Programas de Empleo y
Formacién del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla (Grupo A, Subgrupo A2) que a continuacion se
indican:

N2 DE EXPEDIENTE: 41/2023/PE/0137
e 41-0001. IMAIO108 - OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION

DOMESTICA.
e 41-0002. AGAO0208 — INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES.

N2 DE EXPEDIENTE: 41/2023/PE/0138

e 41-0001. EOCB0208 - OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS.

e 41-0002. EOCB0109 - OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION.

e 41-0003. EOCB0209 - OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION.

e 41-0004. MF0974 — TRATAMIENTO DE DATOS, TEXTOS Y DOCUMENTACION.

1.2 La duracidn prevista para la ejecucion de estos programas es de 14 meses.

Tel: 95 597 68 10 alcaldia@elcuervodesevilla.es Plaza de la Constitucién, 2
Fax: 95 597 83 09 www.elcuervodesevilla.es 41749 El Cuerve de Sevilla
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1.2. Sus funciones seran las de direccién, gestion, coordinacion, planificacion y seguimiento del
proyecto, de los recursos humanos, contabilidad y presupuestos y actividades del programa.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, y a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad,
y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de profesionalidad.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en
la Comunidad Autdonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccidn General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Otras disposiciones que sean de aplicacion.

2.2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de acuerdo a los articulos 14, 23
y 103 de la Constitucidn Espafiola; el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, asi como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que
se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3. Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales de valorar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas, y sélo podran ser modificadas con sujecidn estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

TERCERA. SISTEMA SELECTIVO.

3.1. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicidn, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican.

3.2. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y el Portal de
Trasparencia del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla. Las listas de personas admitidas y excluidas,
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Tribunal Calificador asi como la fijacién de la fecha de inicio de las pruebas selectivas se publicara en el
Tablén de Edictos.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Pagina 259 de un total de 279

4.1. Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias, de conformidad con
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Estar en posesion de titulacion como Diplomado, Graduado o Licenciado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes. A estos efectos, se
entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicidn. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

Pagina 3 de 13

c) Tener un afio minimo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccidn,
organizacion o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacién
profesional para el empleo, segtin Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direcciéon General
de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
del programa de empleo y formacion. Este requisito debera poseerse en el momento de la
contratacion al inicio del proyecto en cuestion.

d) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse imposibilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

CVE: BOP-SE-2024-044042

QUINTA. SOLICITUDES.

5.1. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en
instancia normalizada que se une como Anexo | a las presentes Bases conjuntamente con el Modelo de
Autobaremacion (Anexo Il) y la documentacidn acreditativa correspondiente.

5.2. Se dirigiran a Sr. Alcalde-Presidente, presentandose a través de sede electronica del Ayuntamiento
de El Cuervo de Sevilla, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la ley 39/2015, en el
plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del Anuncio de
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, cuyo texto completo podra consultarse
integramente en el Tablén de Edictos Municipal y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de El
Cuervo de Sevilla.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

En la citada solicitud se deberd adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI en vigor.
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b) Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de abono
de los derechos para su expedicién.

¢) Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por participacién
en pruebas selectivas conforme a lo previsto en el apartado 5.3 de la presente base.

d) Documentacién acreditativa de los méritos a valorar por el tribunal.

e) Curriculum Vitae actualizado.

f) Informe de Vida Laboral actualizado.

Pagina 260 de un total de 279

5.3. Tasa por derechos de examen. El importe correspondiente a los derechos de examen sera de 20,00
€. El pago de los derechos de examen se realizard mediante ingreso o transferencia a la cuenta bancaria:
Caja Rural del Sur ES85 3187 0213 0310 9278, indicando el nombre de la persona aspirante, aun cuando
el ingreso haya sido efectuado por persona distinta, indicando el N.I.F. seguido del puesto al que aspira.

Pagina 4 de 13

La falta de estos requisitos determinard la exclusién de la persona aspirante. En ningun caso la
presentacidn y pago de la tasa supondra la sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

5.4. No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de abandono o exclusion
por causa imputable a la persona aspirante.

5.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de la persona interesada.

5.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido por la base 5.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticidn de esta naturaleza.

CVE: BOP-SE-2024-044042

SEXTA. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia aprobard el listado de
personas admitidas y excluidas provisionales, que sera publicado en el Tablon de Edictos y en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo de cinco dias habiles, durante el cual las personas
interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

6.2. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacion o alegacién alguna, la lista
provisional se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacidn.

SEPTIMA. EL TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. El Tribunal de Seleccidn estara constituido por el/la presidente/a, 4 vocales y el/la secretario/a. Su
composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniéndose
a la paridad entre hombres y mujeres.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

En ninguln caso formaran parte del mismo el personal de eleccidn o designacidn politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

La pertenencia al drgano de seleccion a lo serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

7.2. El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en cumplimiento de los establecido
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en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

7.3. El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, adoptard las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad,
que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que las demas personas participantes.

Pagina 261 de un total de 279

7.4. El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Pagina 5 de 13

Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacidon y apreciacién de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo del proceso selectivo, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

7.5. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal
de Seleccion podra disponer la incorporacién de personas asesoras especialistas, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

7.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del secretario/a.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION.

CVE: BOP-SE-2024-044042

El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicidon, mediante la realizacién
de una prueba profesional en la primera fase y una segunda fase de baremacién de los méritos
aportados y entrevista.

FASE 1. FASE DE OPOSICION. (MAXIMO 55 PUNTOS).

El Tribunal Calificador formulara a las personas aspirantes preguntas relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo a realizar, el contenido de los proyectos presentados por la entidad solicitante, las
materias objeto de desarrollo del proyecto y con la normativa vigente en materia de programas mixtos
de empleo y formacidn y certificados de profesionalidad y su tramitacion, asi como sobre los recursos
publicos o privados, Organismos, Empresas e Instituciones, vinculados directa o indirectamente al
programa, presentes en la zona.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Constara de una prueba escrita a desarrollar con una duraciéon de 60 minutos. Para superar dicha
prueba, las personas candidatas deberan obtener una puntuaciéon minima de 27,5 puntos.

Sélo podran participar en la fase de concurso y entrevista las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

FASE 2. FASE DE CONCURSO Y ENTREVISTA. (MAXIMO 45 PUNTOS).
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Para esta baremacion se utilizard el siguiente criterio, entendiéndose por Administracion Publica:
Ayuntamientos, Diputaciones, Consejerias, Ministerios, Universidades, Entidades Locales Auténomas y
Mancomunidades, y por Empresas Publicas: empresas participadas por cualquier Administracidn Publica
con el 50% o mas de capital publico o cualquier sociedad mercantil o auténomo.

Pagina 262 de un total de 279

e EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos).

Direccion, organizacion o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion
profesional para el empleo (Maximo 15 puntos).

(4]

—

Contrato laboral: 2

- Por cada semestre de servicio prestado o fraccién en Ayuntamientos o en entidades de Derecho ﬁ

Publico, en el desempefio de puestos similares al que aspira, 0,40 puntos. £

.. L. . . ~ '@

- Por cada semestre de servicio prestado o fraccidon en Entidades Privadas en el desempefio de o
puestos similares al que aspira, 0,20 puntos.

Contrato mercantil:

N

- Por cada servicio prestado en Ayuntamientos o en entidades de Derecho Publico, en el §>;

desempefio de puestos similares al que aspira, 0,40 puntos. Elr

L . . o L <

- Por cada servicio prestado en Entidades Privadas en el desempefio de puestos similares al que &

aspira, 0,20 puntos. S

7))

Mercado laboral y prospeccion del territorio (Maximo 5 puntos) %

aQ

Contrato laboral: £

- Por cada semestre de servicio prestado o fraccién en Ayuntamientos o en entidades de Derecho 5

Publico, en el desempefio de puestos similares al que aspira, 0,40 puntos.
- Por cada semestre de servicio prestado o fraccidon en Entidades Privadas en el desempefio de
puestos similares al que aspira, 0,20 puntos.

Contrato mercantil:

- Por cada servicio prestado en Ayuntamientos o en entidades de Derecho Publico, en el
desempefiio de puestos similares al que aspira, 0,40 puntos.

- Por cada servicio prestado en Entidades Privadas en el desempefio de puestos similares al que
aspira, 0,20 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante copia de contrato o certificado de empresa en el que
consten las tareas realizadas y, en el caso de las personas trabajadoras auténomas, el alta y
actualizacién del Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como los contratos mercantiles donde se
especifiquen las tareas realizadas en el servicio prestado.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

e FORMACION (Maximo 10 puntos):

Se valorard la participacion y/o la imparticion de cursos, seminarios y jornadas impartidos por
Instituciones Publicas o Privadas, que estén homologadas para la imparticion de cursos, exclusivamente
si estan relacionadas con la materia o el ambito de la especialidad a la que se accede.

Cursos con aprovechamiento (Maximo 4 puntos)
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- De40a 100 horas: 0,2 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,5 puntos.
- De 201 a 300 horas: 0,7 puntos.
- De 301 a 400 horas: 1 punto.

- A partir de 400 horas se valoraran con 1 punto y 0,3 puntos mas por cada 100 horas que
sobrepase las 400.

Pagina 263 de un total de 279

Los cursos y seminarios se acreditaran mediante titulos o certificados de realizacién en los que figuren el

™

numero de horas de que han sumado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas no se ;'

valoraran. Los que vengan como créditos ECTS, deberdn indicar el niumero de horas de cada crédito o el _,f

numero de horas totales. s

k=)

Sélo se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por la Administracion General del =
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, Entidades que integran la Administracién
Local y Universidades, siempre que vengan certificados, rubricados y sellados por dicha Administracion,
relacionados directamente con las funciones a ejercer en el puesto o que sean transversales, realizados

- o i . . ) o

en los ultimos diez afios. Esta ultima condicion temporal se aplicara a la formacién no reglada. S

2

Los cursos de asistencia (en los que no vengan indicado expresamente “aprovechamiento”) se valoraran 3

a la mitad de la puntuacion establecida anteriormente. §

N

Imparticion de cursos, seminarios y jornadas (Maximo 4 puntos) %

o

- De40a 100 horas: 0,2 puntos. [e)

@

- De 101 a 200 horas: 0,5 puntos. i

>

- De 201 a 300 horas: 0,7 puntos. (@)

- De 301 a 400 horas: 1 punto.
- A partir de 400 horas se valoraran con 1 punto y 0,3 puntos mas por cada 100 horas que
sobrepase las 400.

La experiencia docente, impartida en los ultimos diez afios, deberd estar perfectamente acreditada
mediante contratos laborales o mercantiles o bien con certificados de empresa, donde se detalle los
periodos y horas de docencia.

e OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos)

Se valoraran como otros méritos los que se exponen a continuacidn y que tengan relacién con el puesto
que se pretende ocupar:

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

- Titulacidn Universitaria de Doctor: 1 punto.

- Titulacidn Universitaria Oficial de Master: 0,6 puntos.

- Otros Titulos universitarios oficiales de cualquier indole: 0,3 puntos.
- Ponencias y comunicaciones: 0,15 puntos.

Los méritos alegados por las personas participantes deberdn haber sido obtenidos o computados hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorardn nuevos méritos que no
hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il presentado, junto con la solicitud, en el plazo de
presentacién de instancias.
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e ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

Una vez realizada la prueba profesional, el Tribunal queda facultado para convocar entrevista personal a
las personas candidatas que hayan superado la prueba profesional, y en la que se valoraran los
siguientes aspectos:

Pagina 264 de un total de 279

- Exposicién / Comunicacidn.

- Conocimiento del servicio.

- Disponibilidad para el puesto. Motivacion.
- Actitud y aptitud para el puesto.

NOVENA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en su tablon de anuncios, la relacién de
aprobados para cada una de las plazas, no pudiendo proponer en el acceso a la condicidn de personal
funcionario interino, de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

Pagina 8 de 13

9.2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La motivacién de
los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9.3. Dentro del plazo de diez dias habiles, contado desde el dia siguiente de la publicacién de la lista de
personas aprobadas, estos deberan aportar originales donde se acredite que relnen los requisitos
exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de
prueba admitido a derecho.

CVE: BOP-SE-2024-044042

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las Bases, no podran ser
nombrados personal funcionario interino y quedaradn anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

DECIMA. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO.

Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que lo hubiese superado sera propuesta al érgano
instructor del procedimiento regulado por el Articulo 11. Seleccidn del personal de ejecucidn de Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la comunidad
auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa y la Orden de 11 de abril de 2022, por la que
se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

Una vez validada por el érgano instructor, la persona aspirante sera nombrada personal funcionario
interino por el Alcalde Presidente en los términos previstos en la normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. BOLSA DE EMPLEO.
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Se faculta a la Alcaldia Presidencia para resolver sobre la constitucién de una Bolsa de Empleo con las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon y no hayan obtenido plaza, quedando, en
su caso, ordenados en funcién de la puntuacién final obtenida, y que podra utilizarse con destino a
cubrir interinamente, en su caso, posibles vacantes que pudieran existir para los puestos de Direccion de
los programas de empleo y formacién ejecutados por el Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, bien
nombrados como personal funcionario interino o bien para la contratacidn, en régimen laboral de
caracter temporal, todo ello en funcién de las necesidades que pudieran existir.

DECIMOSEGUNDA. RECURSOS.

Pagina 265 de un total de 279

Contra las presentes Bases podra interponerse, con cardacter potestativo, un recurso de reposicién ante
la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa, significindose que, en caso de interponer un recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

Pagina 9 de 13

EL ALCALDE-PRESIDENTE

CVE: BOP-SE-2024-044042

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024
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SECRETARIA GENERAL

ANEXO |

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS PUESTOS DE
FUNCIONARIO INTERINO PERSONAL DIRECTIVO DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION.

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
DIRECCION: TELEFONO:
MUNICIPIO: C.P.: PROVINCIA:
Email:

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir dos plazas de personal
directivo de programas de empleo y formacion, como funcionario interino del Ayuntamiento de El
Cuervo de Sevilla, la persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitida la presente instancia y se acuerde admision en el proceso
selectivo indicado, presentando a tales efectos la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae.

Documento Nacional de Identidad.

Justificante pago derechos de examen.

Titulo universitario.

Documentacidn acreditativa de la experiencia profesional.
Documentaciodn acreditativa de la formacién.

Informe de Vida Laboral actualizado.

O ooooaoao

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

Fdo.:

En El Cuervo de Sevilla, a de de 2024.

[0 Solicito que las comunicaciones se realicen de forma electronica.

Tel: 95 597 68 10 secretaria@elcuervadesevilla.es Plaza de la Constitucién, 2
Fax: 95 597 83 09 www.elcuervodesevilla.es 41749 El Cuerve de Sevilla
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ANEXO 11

MODELO DE AUTOBAREMACION

Pagina 267 de un total de 279

1. DATOS PERSONALES
APELLIDO 1 APELLIDO 2
NOMBRE
3
DNI/NIE F. NACIMIENTO g
—
TELEFONO EMAIL =
=
=)
@
o
2. TITULACION ACADEMICA REQUERIDA (Sefiale con X la documentacién aportada)
2.1. Titulo Universitario
N
<t
Especificar S
J
9
<
N
S
3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL (Sefiale con X la documentacién aportada) (L})'.l
3.1. Direccidn, organizacion o coordinacidén FPE (Maximo 15 puntos) a
O
Ne d i @
2 de meses tota Qi
g
Periodo en Vida Laboral Direccion, organizacion o coordinacién
Puntuacion total autobaremo N
&
3.2. Mercado laboral y prospeccién del territorio (Maximo 5 puntos) g
S
N@ meses total ]
=
Periodo en Vida Laboral 3
3
Puntuacién total auotbaremo 2
E
<
J
=]
zZ

4. ACREDITACION DE LA FORMACION (sefiale con X la documentacién aportada)
4.1. Cursos con aprovechamiento (Maximo 4 puntos)

Ne@ de horas total

Puntuacion total autobaremo

4.2. Imparticion de cursos, seminarios y jornadas (Maximo 4 puntos)

Ne de horas total

Puntuacion total autobaremo
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5. OTROS MERITOS (Sefiale con X la documentacién aportada. Méximo 2 puntos)
5.1. Titulacién Universitaria de Doctor: 1 punto.
Puntuacion
5.2. Titulacién Universitaria Oficial de Mdaster: 0,6 puntos.
Puntuacion g
()
5.3. Otros Titulos universitarios oficiales de cualquier indole: 0,3 puntos. 2
—
©
Puntuacion £
(o))
&
5.4. Ponencias y comunicaciones: 0,15 puntos.
Puntuacion
o
<t
o
<
3
6. RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (La documentacién aportada ha de ir <
. . .z ’, ’, e N
de precedida en su descripcion por el nimero de documento segtin esta relacion) S
o Ne DE o
e C'\:J_IV[I)EENT 9 DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION SUBAPARTADO PUNTUACION 2}
ASOCIADO o
o
m
01 Copia del DNI/NIE. - |_.>J
02 Curriculum vitae actualizado con fotografia. -- O
03 Informe de Vida Laboral actualizado. -
:
04 Resguardo abono tasas - Q
()
05 (Titulacién académica requerida) 2.1. -g
N
06 g
S
07 =2
o
0
O
=
=]
<
<
(=)
z
3
>
L
(72}
L
[a)
<
O
Z
>
@)
[a"4
(=
S
w
[a)
-
<
15
(e
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PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y

que acredita documentalmente todos los requisitos y méritos autobaremados que figuran en este

modelo.

En

de

de20__ .

A/A SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA.
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

% INTERVENCION - TESORERIA
.

SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n°: 245/2024
Fecha Resolucion: 26/02/2024

DON JUAN MOLERO GRACIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR, PROVINCIA
DE SEVILLA, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, HE RESUELTO

ASUNTO: LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE 3 F”LAZAS DE PEON DE COMETIDOS GENERALES, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

CONSIDERANDO la regulacién de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion contenida en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccion de la temporalidad.

CONSIDERANDO que con fecha de 29 de diciembre de 2022 se publico en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla nim. 299 las Bases de la convocatoria del proceso de estabilizacion de
3 plazas vacantes de Peén de Cometidos Generales, personal laboral, grupo E, mediante

sistema de concurso.

CONSIDERANDO que con fecha 17 de febrero de 2023 se publico en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla num. 39 Resolucion del Sr. Alcalde, de modificacion de la clausula 62 de
todas y cada una de las bases de los distintos puestos incluidos en el procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Isla Mayor, respecto de la modificacion
del criterio de desempate y la eliminacién de la puntuacién minima exigida para superar el

proceso de seleccién.

CONSIDERANDO la Resolucion n.° 905/2023, de 4 de agosto de 2023, por la que se aprueba
la lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para la provisién de 3
plazas de Peén de Cometidos Generales en el marco del proceso de estabilizacién del empleo
temporal, en virtud de la cual se establecia un plazo de DIEZ DIAS HABILES para presentar
los documentos que subsanen las deficiencias detectadas en la solicitud, siempre y cuando
esto fuera posible de acuerdo con las Bases Reguladoras del procedimiento. Igualmente, se
habilitaba dicho plazo para presentar las alegaciones que cada interesado considerara

correspondiente a su derecho.

Habiendo transcurrido el citado plazo de subsanaciones y alegaciones y en virtud de las
competencias atribuidas a este 6rgano en virtud del articulo 21.1 apartado h) de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1. GALERA CASTILLA, FRANCISCO ***3760%*
2. LOPEZ CUARTERO, FRANCISCO JAVIER 5604+
3. RUIZ SANTOS, M.2 DOLORES ***+0116**

SEGUNDO.- Aprobar la lista definitiva de personas excluidas:

No existen personas excluidas.
TERCERO.- Designar la composicion del Tribunal que actuara como érgano de seleccién, con
arreglo a la clausula quinta de las Bases Reguladoras del procedimiento asi como al articulo 60

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

TITULARES

PRESIDENTE/A D. Manuel Halc6n Morillo. Tesorero Accidental del Ayto. de Isla Mayor.

VOCAL D. Miguel Halcén Morillo. Interventor Accidental del Ayto. de Isla Mayor.

VOCAL D.2 Carmen Silva Silva. Técnico Superior en Organizacién y Administracién
Publica del Ayto. de Isla Mayor.

VOCAL D. José Pascual Fernandez Ibafez. Personal administrativo del Ayuntamiento de
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Isla Mayor.

D.2 Maria del Mar Canteras Lorente. Secretaria General del Ayto. de Isla Mayor
(Habilitacion Nacional).

SECRETARIO/A
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PRESIDENTE/A D.2 Eva Maria Gomez Mateo. Personal auxiliar administrativo del Ayuntamiento de o
Isla Mayor.
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VOCAL 1 D. Mer_cedes Gonzalez Fernandez. Personal auxiliar administrativo del S

Ayuntamiento de Isla Mayor. =
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VOCAL 2 D.2 Antonia Verdugo Garcia. Personal auxiliar administrativo del Ayuntamiento de 3

Isla Mayor. m

i

>

O

D. Manuel Zabala Gonzéalez. Personal auxiliar administrativo del Ayuntamiento de

VOCAL 3 Isla Mayor

D. César Selfa Jimeno. Personal auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Isla

SECRETARIO/A
Mayor.

N° 44 - lunes 04 de marzo de 2024

CUARTO.- La actuacion del Tribunal Calificador se debera ajustar en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico y la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

QUINTO.- Publicar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de

la Provincia y en el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.
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SEXTO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, o0 recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia

siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la

Pagina 273 de un total de 279

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su

=
. .y . . . ... . . (3]
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro °
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho. g
(o]

&

Documento firmado electronicamente,
Lo manda, sella y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Juan Molero Gracia, de lo cual toma

razon la Secretaria General para su transcripcion al Libro de Resoluciones, a los solos efectos -
de garantizar su autenticidad e integridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.e) §
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. S
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RESOLUCION
Resolucion n°®: 253/2024
Fecha Resolucion: 27/02/2024

DON JUAN MOLERO GRACIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR, PROVINCIA
DE SEVILLA, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, HE RESUELTO

ASUNTO: CONTRATACION DEFINITIVA DE LA PERSONA QUE HA DE OCUPAR | PLAZA DE
ASESOR JUR[DICO DEL CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER (Al), CORRESPONDIENTES AL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

VISTA la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por Resolucién n.° 534/2022 de
fecha 20 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 119 de fecha 26
de mayo de 2022, por la que se convoca, entre otras plazas, 1 puesto vacante de Asesor

juridico del Centro de Informacién a la Mujer con las siguientes caracteristicas:

Denominacion Asesor juridico del Centro de Informacion a la Mujer
N.° de vacantes 1

Grupo A

Subgrupo Al

Jornada A tiempo parcial

Concurso de méritos, en los términos de la DA 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
Sistema de seleccion diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

empleo publico.

CONSIDERANDO la Providencia de Alcaldia de fecha 20 de diciembre de 2022, en virtud de la
cual se requiere la emision de informe juridico del Departamento de Secretaria sobre
legislacion aplicable y procedimiento administrativo a seguir para redactar las oportunas bases

de seleccion.

CONSIDERANDO el informe juridico favorable emitido con fecha 20 de diciembre de 2022 por
el Departamento de Secretaria, en el que se detalla la legislacion aplicable al procedimiento de

aprobacion de las correspondientes Bases Reguladoras.

CONSIDERANDO que, con fecha 29 de diciembre de 2022, se publicé en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla n.° 299 las Bases Reguladoras del proceso de seleccién de 1 plaza de
Asesor Juridico del Centro de Informacién a la Mujer, publicAndose asimismo en el Boletin
Oficial del Estado n.° 107 de 5 de mayo de 2023 un anuncio sobre la convocatoria remitiendo a
la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
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CONSIDERANDO que, con fecha 19 de diciembre de 2023, se publico la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas en la Sede Electrénica y Tabléon de anuncios fisico del

Ayuntamiento de Isla Mayor, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CONSIDERANDO que, con fecha 28 de diciembre de 2023, se publicé el acta provisional del
Tribunal de seleccién por el que se establecia el plazo de diez dias habiles para que se
formularan las reclamaciones y subsanaciones que se estimaran pertinentes en relacién con la

misma.

CONSIDERANDO que, con fecha 15 de febrero de 2024, se publicé el acta definitiva del
Tribunal de seleccion por la que se proponia la contratacion de D.2 Rosario Pinto Vega, y se le
requeria la presentacion, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES desde la notificacion de la
lista definitiva de personas aprobadas y seleccionadas, relacion de documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las Bases Reguladoras: DNI Y
TITULACION. Todo ello junto al Anexo II, debidamente completado y firmado.

CONSIDERANDO que la interesada presentd en tiempo y forma la documentacion que se

requeria.

VISTO lo anterior, y de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de albril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe

ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la contrataciéon, como personal laboral fijo, en el puesto de “Asesor juridico
del Centro de Informacion de la Mujer (A1)” de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PINTO VEGA, ROSARIO 5283

Dado que la Sra. Pinto Vega ya mantiene una relacion laboral de caracter indefinido con el
Ayuntamiento de Isla Mayor, el presente Decreto supone una novacion de su relacién laboral,

gue pasa a tener caracter de fijeza.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a los interesados, en los términos del art. 40 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones

Publicas.

TERCERO.- Publicar la presente en la Sede Electronica asi como en el Tablén de anuncios
fisico de este Ayuntamiento, y en el Portal de Transparencia y Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.
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CUARTO.- Dar traslado de la presente al Registro de Personal, la Secretaria General y la

Intervencién General del Ayuntamiento de Isla Mayor.

™
. . ./ . . (3]
QUINTO.- Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que se celebre. °
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RESOLUCION
Resolucion n°: 242/2024
Fecha Resolucion: 23/02/2024

DON JUAN MOLERO GRACIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR, PROVINCIA
DE SEVILLA, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, HE RESUELTO

ASUNTO: CONTRATACION DEFINITIVA DE LA PERSONA QUE HA DE OCUPAR | PLAZA DE
DINAMIZADOR DE GUADALINFO (C2), CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

VISTA la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por Resolucién n.° 534/2022 de
fecha 20 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 119 de fecha 26
de mayo de 2022, por la que se convoca, entre otras plazas, 1 puesto vacante de Dinamizador

de Guadalinfo con las siguientes caracteristicas:

Denominacion Dinamizador de Guadalinfo
N.° de vacantes 1

Grupo C

Subgrupo Cc2

Jornada A tiempo completo

Concurso de méritos, en los términos de la DA 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
Sistema de seleccion diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

empleo publico.

CONSIDERANDO la Providencia de Alcaldia de fecha 20 de diciembre de 2022, en virtud de la
cual se requiere la emision de informe juridico del Departamento de Secretaria sobre
legislacion aplicable y procedimiento administrativo a seguir para redactar las oportunas bases
de seleccion.

CONSIDERANDO el informe juridico favorable emitido con fecha 20 de diciembre de 2022 por
el Departamento de Secretaria, en el que se detalla la legislacién aplicable al procedimiento de
aprobacion de las correspondientes Bases Reguladoras.

CONSIDERANDO que, con fecha 29 de diciembre de 2022, se publicé en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla n.° 299 las Bases Reguladoras del proceso de seleccién de 1 plaza de
Dinamizador de Guadalinfo, publicandose asimismo en el Boletin Oficial del Estado n.° 107 de
5 de mayo de 2023, un anuncio sobre la convocatoria remitiendo a la publicacion de las Bases
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CONSIDERANDO que, con fecha 19 de diciembre de 2023, se publico la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas en la Sede Electronica y Tablon de anuncios fisico del

Ayuntamiento de Isla Mayor, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CONSIDERANDO que, con fecha 28 de diciembre de 2023, se publicé el acta provisional del
Tribunal de seleccién por el que se establecia el plazo de diez dias habiles para que se
formularan las reclamaciones y subsanaciones que se estimaran pertinentes en relacion con la

misma.

CONSIDERANDO que, con fecha 9 d febrero de 2024, se publicé el acta definitiva del Tribunal
de seleccién por la que se proponia la contratacion de D. José Antonio Coronel Garcia, y se le
requeria la presentacion, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES desde la notificacion de la
lista definitiva de personas aprobadas y seleccionadas, relacion de documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las Bases Reguladoras: DNI Y

TITULACION. Todo ello junto al Anexo Il, debidamente completado y firmado.

CONSIDERANDO que el interesado present6 en tiempo y forma la documentacién que se

requeria.

VISTO lo anterior, y de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de albril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe

ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la contratacion, como personal laboral fijo, en el puesto de “Dinamizador
de Guadalinfo (C2)” de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CORONEL GARCIA, JOSE ANTONIO HRHGAG] F*
Dado que el Sr. Coronel Garcia ya mantiene una relacién laboral de caracter indefinido con el

Ayuntamiento de Isla Mayor, el presente Decreto supone una novacion de su relacién laboral,

gue pasa a tener caracter de fijeza.
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SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a los interesados, en los términos del art. 40 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TERCERO.- Publicar la presente en la Sede Electrénica asi como en el Tablén de anuncios
fisico de este Ayuntamiento, y en el Portal de Transparencia y Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.
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CUARTO.- Dar traslado de la presente al Registro de Personal, la Secretaria General y la

Intervencién General del Ayuntamiento de Isla Mayor.

™
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QUINTO.- Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que se celebre. g
(o]
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