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Administrativo (resolucién 785/2023)
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Administrativo (resolucién 787/2023)
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Administrativo (resolucién 794/2023)
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- Contratacién como personal laboral fijo en una plaza de Auxiliar
Administrativo (resolucién 782/2023)
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Sociales

-Aprobacion definitiva del Consejo Local de Violencia
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- Santiponce

:Modificacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo, destinado a la creaciéon de una bolsa de empleo, para la
contratacién laboral temporal de personal de limpieza de viarios publicos, se
designa el tribunal calificador, y se determina el lugar, fecha y hora de
realizacién del ejercicio correspondiente a la fase de oposicion
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vigor al dia siguiente a la orden de publicacién en este boletin por esta
autoridad laboral y con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025
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de Industria, Energia y Minas
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ANUNCIO

Asunto: Aprobacion definitiva de expediente de modificacion presupuestaria mediante Suplementos de
Créditos

Transcurrido el plazo legal de exposicion al publico, y no habiéndose formulado reclamaciones al
Expediente nimero seis de Modificaciones Presupuestarias mediante Suplementos de Créditos en el
Presupuesto de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2023, aprobado por esta Corporacion
Provincial en sesion extraordinaria el dia 05 de julio del afio en curso por importe de 9.926309,35 €,
conforme a las previsiones del art. 177.2 del R.D Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen por
capitulos del mismo con el siguiente detalle:

EXPEDIENTE NUMERO 6 DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

SUPLEMENTOS DE CREDITOS

1.- OPERACIONES NO FINANCIERAS (A+B) 0,00€
A) OPERACIONES CORRIENTES

B) OPERACIONES DE CAPITAL

2.- OPERACIONES FINANCIERAS 9.926.309,35€
Capitulo VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 9.926.309,35€
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS (1+2).......ccuvn.... 9.926.309,35€
TOTALEXPEDIENTE ... .... .c¢oii it ie e iaine cnens 9.926.309,35€
FINANCIACION
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales .......... .. 9.926.309,35€
TOTALFINANCIACION ...........cccoivin ciennnnnn. 9.926.309,35€

El Expediente numero seis de Modificaciones Presupuestarias mediante Suplementos de Créditos
para el ejercicio 2023, se encuentra expuesto al publico en el Portal de Transparencia de la pagina
web de Diputacion (www.dipusevilla.es), en el epigrafe del nuevo catalogo de publicidad activa
“INFORMACION ECONOMICO - FINANCIERA Y SOBRE PATRIMONIO, apartado VI-A-2".

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 171
del Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la resolucién de aprobacién definitiva
podré interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, en la forma que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

El Secretario General
P.D. Resolucion N° 2501/2021
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
AREA DE CONCERTACION

ANUNCIO

En cumplimiento del art. 32 del Texto Refundido de las
disposiciones legales en materia de Régimen Local aprobadas por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y del
art.13.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia y conforme a lo establecido en el punto 4° del
Acuerdo Plenario de 27 de julio de 2023, por el que se acuerda
la aprobacién inicial, vy en su caso definitiva, de la
modificacién del Plan Provincial de Reactivacién Econdémica vy
Social 2020-2021 (Plan Contigo) derivada de la modificacién del
Plan Provincial de Reactivacién Econdmica y Social 2020-2021
(Plan Contigo), derivada de la modificacidén parcial de las
Bases Tercera de la Primera Convocatoria del Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial( Cod. BDNS 543969),se expone al
publico durante un plazo de diez dias hébiles, a efectos de
consultas, reclamaciones o alegaciones, quedando aprobado este
Acuerdo con caréacter definitivo, de forma automdtica, ante la
no presentacién en plazo de alegaciones o reclamaciones al
mismo, sin perjuicio de la posterior publicacidén del anuncio de
aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia vy
en el Portal de Transparencia, o en su caso, de haber
alegaciones, tras la correspondiente resolucidén plenaria sobre
las mismas, transcribiéndose a continuacién la parte
dispositiva del citado acuerdo donde se refleja la modificaciédn

de las Bases Reguladoras de la Primera Convocatoria del PEAE:

PRIMERO: Aprobar la modificacién puntual de la Base Tercera
de las Bases Reguladoras de la Primera Convocatoria del
Programa de Empleo vy Apoyo Empresarial, debiendo quedar
modificado de la siguiente manera:

Base Tercera parrafo Segundo 2°): Que el plazo de ejecucidn
se iniciard una vez concedida la subvencidén y finalizard el
31 de diciembre de 2023, sin perjuicio de que puedan
imputarse gastos referidos a los proyectos desde la fecha de
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presentacidéon en el registro de la Solicitud de la Entidad
Beneficiaria. Debiendo tener justificado 'y cerrado la
totalidad del Programa objeto de regulacidn por estas Bases
el 31 de marzo de 2024. En relacidén con las lineas de
Subprograma Fomento de Empleo, cuyo objeto conlleva la
contratacion de personal, dichos contratos tendrdn como
duracion maxima las previstas en estas Bases respecto al Plan
en su globalidad.

Los plazos de ejecucidn y justificacidon determinados en 1las
Resoluciones de Concesidn se entenderan referidos a 1los
plazos previstos en estas Bases.

SEGUNDO: Aprobar el texto uUnico refundido de las Bases
Reguladoras de la Primera Convocatoria del PEAE, que se anexan
como documentos a este Acuerdo.

TERCERO: Dar publicidad al presente acuerdo mediante anuncio
en el B.O.P., por plazo de 10 dias hébiles, a efectos de
consultas, reclamaciones o alegaciones, en cumplimiento del
art. 32 del Texto Refundido de las disposiciones 1legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobadas por el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y del art.13.2 de
la ley 5 /2010, de 11 de Jjunio, de Autonomia Local de
Andalucia, quedando el contenido de este acuerdo modificatorio
incorporado al PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y
SOCIAL 2020/2021, con caréacter de definitivo, de forma
automdtica ante la no presentacién en plazo de alegaciones o
reclamaciones al mismo, sin perjuicio de la ©posterior
publicacién del anuncio de aprobacidén definitiva en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia, o en
su caso, de haber alegaciones, tras la correspondiente
resolucién plenaria sobre las mismas.

Igualmente, deberd comunicarse a la BDNS el texto de 1los
articulos modificados de cada una de las Bases reguladoras de
los distintos Programas.

CUARTO: Facultar al Sr. Presidente de la Corporacidén en 1los
términos mé&s amplios, como en derecho procedan, para la
adopcidén de cuantos actos administrativos sean necesarios en
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el desarrollo y ejecucidn de estos Programas de Empleo y Apoyo g
Empresarial, Primera y Segunda Convocatoria, hasta la s
. . Ny . . g
finalizacidén de los mismos, siempre que se trate de =
. . . . . . P . S
modificaciones o rectificaciliones de caracter no sustancial. g
(=)
«
£
(=)
g
QUINTO: Proceda a ©publicar en el Tablébn-e de esta
Corporacidén, para general conocimiento, las Bases Reguladoras
de ambas convocatorias con las modificaciones acordadas, vy
una vez definitivamente aprobadas, se notificardn a la BDNS. ™
3
™
©
£
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o
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Lo que se hace publico a efectos de informacién publica, en
Sevilla en la fecha abajo indicada. Fdo. EL SECRETARIO GENERAL.
P.D. 2055/2023 de 12 de julio.
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El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de Julio de 2023, acordé la
aprobacion inicial del expediente de Transferencia de créditos Entre aplicaciones de gastos de distinta
area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.
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Aprobado inicialmente el expediente n.° 11/23 de Transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del
Pleno de fecha 27/07/2023 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién ptblica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://aguadulce.sedelectronica.es].

HASH: c5a9a82d24804d9f9d4654cacef3b09b

Jose Ramén Montafio Flores (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 28/07/2023

Pagina 1 de 1

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Aguadulce a fecha de firma electrénica

CVE: BOP-SE-2023-179003

El Alcalde

Fdo Jose Ramon Montaiio Flores
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DELEGACIONES ESPECIALES.

D. Antonio Manuel Gonzalez Graciano, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Badolatosa, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
disposiciones concordantes, ha resuelto con nimero de Resolucién 419/2023 y
fecha 31/07/2023:

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local, tengo a bien conferir delegaciones especiales para cometidos especificos a los
siguientes concejales:

- DON ANTONIO JESUS DORADO ALVAREZ

Urbanismo, Seguridad, Hacienda, Ciclo Hidraulico y Agricultura

-DONA SANDRA GARCIA GARCIA

Obras , Personal, Medio Ambiente, Sanidad y Comunicacion

-DON JOSE MARIA GUERRERO RODAS

Cultura, Turismo y Festejos

- DONA ISABEL CANDELARIO MENDOZA

Igualdad, Servicios Sociales, Educacion y Formacion

- DON ANDRES REYES RUIZ

Deportes y Juventud
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DON MANUEL FERNANDEZ OVIEDO, ALCALDE DEL EXCMO. &
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA). 5
©
=]
HACE SABER: c
3
Que por Decreto de Alcaldia n°® 604/2023, de 11 de julio, se ha efectuado la contratacion %
como Educadora Social, personal laboral fijo, de D% MARIA ISABEL GORDILLO £
FERNANDEZ, con D.N.I. n® ** *62,93*-*, &
En La Campana, a fecha de firma electrdnica.
(3]
EL ALCALDE, o
©
%
Fdo.: Manuel Fernandez Oviedo
3
S
S
2
§
L
2
o
o}
om
i
>
O
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
CARMONA

ALCALDIA
ANUNCIO
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Para general conocimiento y en observancia de lo previsto por los articulos 78 de la Ley 7/2021
de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad territorial de Andalucia (en adelante LISTA),
y arts. 8 y 103 y siguientes del Real Decreto 550/2022 de 29 de noviembre del reglamento
General de la LISTA (en adelante RLISTA) se publica el texto integro del acuerdo adoptado por
el Pleno del Ayuntamiento en la sesion celebrada el dia 28 de julio de 2.023. Se aprobo
inicialmente la Modificaciéon n° 14 de las Normas Subsidiarias Municipales adaptadas
parcialmente a la LOUA, relativa al el establecimiento de suelos preservados de la implantacion
de instalaciones generadoras de energia y medidas de integracion paisajistica.
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El documento aprobado queda expuesto al publico por plazo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, al objeto de que puedan ser examinados
por cualquier persona, junto con el expediente tramitado, y, en su caso, presentar las
alegaciones 0 sugerencias que se estimen oportunas a través del Registro General del
Ayuntamiento.

El documento de la Modificaciéon asi como el expediente se encontraran de manifiesto en las
dependencias del Area de Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Carmona, sitas
en la calle Salvador, s/n de esta ciudad, durante el plazo sefialado. Asimismo, se podra
consultar el documento de la referida Modificacion a través del Portal de Transparencia de la
Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Carmona en el Indicador: E. TRANSPARENCIA
EN MATERIAS DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIOAMBIENTE.- Plan General de
Ordenacién Urbana (PGOU).

CVE: BOP-SE-2023-179006

Contra el acuerdo de aprobacion inicial, al ser un acto de tramite, no cabe recurso alguno, sin
perjuicio de la formulacién de alegaciones durante el periodo de informacién publica.

En Carmona en la fecha de la firma digital.
El Alcalde

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

D. Juan M. Avila Gutiérrez.

ANEXO 1. Acuerdo del Pleno adoptado en sesion de fecha de 28 de julio de 2.023

“PUNTO N° 17.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION DEL
PLANEAMIENTO URBANISTICO GENERAL DE CARMONA PARA ESTABLECER SUELOS
PRESERVADOS DE LA IMPLANTACION DE INSTALACIONES GENERADORAS DE
ENERGIA Y MEDIDAS DE INTEGRACION PAISAJISTICA.(MODIFICACION N° 14).
Por el Sr. Alcalde — Presidente, se da lectura al dictamen de la Comision Informativa de
Territorio y Economia, de fecha 25 de julio de 2023, cuyo tenor literal es el siguiente:
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“‘PRIMERO.- Se ha tramitado el expediente n.° 2023-760100000001, que tiene como objeto la
aprobacion inicial de la modificacion n° 14 de las Normas Subsidiarias Municipales adaptadas
parcialmente a la LOUA para la regulacion del régimen de proteccién y preservacion de
determinadas categorias del suelo rustico, que son determinaciones del modelo general de
ordenacién segun lo dispuesto en el art. 75.1.c del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para
la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia
SEGUNDO.- La modificacion pretende la concrecion de las zonas de preservacion y
limitaciones a la implantacion de centrales de produccion de energia, asi como establecer
medidas para la integracion paisajistica de lineas eléctricas y otras instalaciones que discurran
por suelos rusticos de interés agrario, acorde a las directrices fijadas por el Plan de Ordenacién
del Territorio de la Aglomeracion Urbana de Sevilla (POTAUS).
TERCERO.- Visto el art. 86 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, que determina que:
1. La innovacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica se podra llevar a cabo mediante
su revision o modificacién. Reglamentariamente, se modulara la documentaciéon y
procedimiento que hayan de observarse en la innovacion de los instrumentos de ordenacion
urbanistica.
CUARTO.- Visto el articulo 121.2 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (RG-LISTA), que define el procedimiento y la
documentacion de la modificacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica
QUINTO.- Visto los articulos 62 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia y 85 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el
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que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, en cuanto a la documentacion necesaria que debe
contener el expediente administrativo.

Asimismo se han emitido los informes Técnicos y Juridicos.

Consta informe de la Secretaria General Acctal de fecha 18 de julio de 2023

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente esta completo para su aprobacion inicial
por el Pleno Municipal, debiendo seguir la tramitacion establecida en el informe de la Sra
Secretaria General Acctal y de conformidad con los articulos 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Por todo ello, esta Concejala Delegada de Recursos Humanos, Propone para su dictamen por
la Comision Informativa y aprobacion por el Pleno conforme al articulo 22.2. c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril y 50.20 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, la adopcion de los siguientes :

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar inicial de la modificacion n° 14 de las Normas Subsidiarias Municipales
para el establecimiento de suelos preservados de la implantacion de instalaciones generadoras
de energia y medidas de integracion paisajistica.

SEGUNDO.- Someter a tramite de informacién publica el documento diligenciado de la
modificacién n°® 14 de las Normas Subsidiarias Municipales adaptadas parcialmente a la
LOUA, para el establecimiento de suelos preservados de la implantaciéon de instalaciones
generadoras de energia y medidas de integracion paisajistica, por plazo de veinte dias
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- Memoria histérica.
Seran preceptivos pero no vinculantes los siguientes informes: Espacios protegidos.

2.-Informes sectoriales estatales: Seran preceptivos y vinculantes los siguientes informes:
- Carreteras.

- Defensa Nacional.

- Aeropuertos.

- Telecomunicaciones.

- Aguas (segun Cuencas).
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3.-Otros informes:

2
S
EXCMO. AYUNTAMIENTO g
DE =
CARMONA >
_ ©
ALCALDIA ﬁ
mediante anuncio en la Sede electronica del Ayuntamiento de Carmona o Portal de g
Transparencia Municipal, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, y en uno de los diarios g
de mayor difusién provincial.
TERCERO.- Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y
licencias urbanisticas, por el plazo de tres afios desde la fecha de la aprobacion inicial, para el
ambito y los usos incompatibles objeto de regulacion en las areas afectadas por la modificacion >
puntual de las Normas Subsidiarias Municipales. °
CUARTO.- Notificar el tramite de audiencia a los siguientes interesados en el procedimiento: g
- Los municipios colindantes siguientes: Sevilla, La Rinconada, Brenes, Cantillana, Villanueva k=2
del Rio y Minas, Alcolea del Rio, Lora del Rio, La Campana, Fuentes de Andalucia, Marchena, a
Paradas, Arahal, Alcala de Guadaira, Mairena del Alcor y El Viso del Alcor.
- Los o6rganos y entidades administrativas gestores de intereses publicos afectados que no
deban emitir informes preceptivos, entre los que se encuentran las Consejerias de la Junta de
Andalucia en materia de minas, energia y patrimonio de la Comunidad Auténoma. &
QUINTO.- Solicitar los informes sectoriales previstos legalmente como preceptivos y el informe 5
de la Consejeria competente en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo exigido por oy
el articulo 75 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio a
de Andalucia: B
1. Informes sectoriales autondmicos: Seran preceptivos y vinculantes los siguientes informes: n
-Ordenacion del Territorio y Urbanismo &
- Patrimonio histérico E
- Vias Pecuarias. 3
- Delimitacion de los términos municipales.
- Aguas.
- Carreteras.
- Salud.

- Diputacién Provincial: Por afeccion a carreteras, infraestructuras o patrimonio.

SEXTO- Suspender el plazo de resolucion del procedimiento hasta la completa recepcién de
aquellos informes sectoriales que sean preceptivos.”

Sin suscitarse intervencién alguna, el Pleno Municipal, en votacion ordinaria y por unanimidad
de los Sres. Capitulares asistentes, acuerda aprobar el dictamen que antecede en sus justos
términos.

Y para que conste, con la salvedad prevista en el Art. 206 del vigente Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los
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términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, expido la presente, de orden y
con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Carmona, a fecha de firma electrénica.

V°.B°. ALCALDE-PRESIDENTE
D. JUAN M. AVILA GUTIERREZ
SECRETARIA GENERAL ACCTAL.
D2 MARGARITA ZAPATA SIERRA

3
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BASES PARA LA CONTRATA CION LABORAL TEMPORAL DENTRO DEL
PROGRAMA DE PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL 2023, INCLUIDO
EN EL PLAN PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD 2020-2023.

ANTECEDENTES:

Por acuerdo plenario de la Excelentisima Diputacion de Sevilla de 28 noviembre de
2019 fue aprobado el Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2020-2023 (BOP
numero 29 de 5 de febrero de 2020).

La financiacion y actualizacion de las actuaciones para la anualidad 2023 aprobada
en sesion plenaria de 29 de diciembre de 2022 y con aprobacion definitiva
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 33 de 10 de febrero de 2023,
recoge en su Anexo 1.2. las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones
del Programa para la Prevencion de la Exclusion Social por el que se conceden
subvenciones en régimen de concurrencia mediante prorrateo, a las entidades locales
de la provincia de Sevilla, cuyo objeto es la colaboracién con los municipios y
entidades locales autonomas para mejorar el bienestar y la calidad de vida que
padecen situaciones socioeconomicas desfavorables que habitan en la provincia de
Sevilla ( excluida Sevilla capital), estableciendo como objetivos inmediatos del
programa los siguientes:

. Facilitar recursos a familias con grave problematica socioecondémica a fin

de evitar situaciones de exclusion social.
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. Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante
intervenciones en el ambito comunitario.

. Dotar a la poblacion con dificultades sociales y con personas a su cargo
de estrategias y técnicas adaptadas a la actual situacion econdmica.

CVE: BOP-SE-2023-179007

. Incrementar las posibilidades de incorporacion en el mercado laboral a
mujeres en situaciéon de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de
exclusion social, con caracter preferente victimas de violencia de género, con
objeto de contribuir a paliar el problema del desempleo de las mujeres.

. Contratar a jovenes con dificultades sociales que les impidan continuar
con sus estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

. Realizar pequefias obras de interés social para el municipio o Entidad
Local Autéonoma.

En sesion ordinaria del 10 de mayo del 2023 se aprueba la convocatoria del
programa para la prevencion de la exclusion social 2023.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

En el anexo 1 de la convocatoria, se establece la distribucion de fondos del
programa, correspondiendo a esta entidad local el importe de 66.537,74 € conforme
a los datos aportados del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente al mes de
febrero de 2023 de numero de demandantes de empleo no ocupados.

Por resolucion 4580/2023 28 de junio, se aprueba la concesion de subvenciones a
las entidades locales de la provincia de Sevilla con destino al programa para la
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prevencion de la exclusion social 2023, incluido en el Plan Provincial de Cohesion
Social e Igualdad 2020-2023.

BASE 1. OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto de la siguientes bases de la contratacion laboral temporal de personas que
padezcan problematicas socioecondmicas graves, conforme a la normativa vigente
para las Administraciones Publicas en materia laboral, de acuerdo con los apartados
4°y 5°, de las bases de la convocatoria del Programa de Prevencion de la Exclusion
Social 2023 ( extracto BOP N° 112, de 18 de mayo), contribuyendo a paliar las
situaciones de exclusion social provocadas por el contexto social y econdomico de
crisis, persistente tras la pandemia, con el objetivo de minimizar el impacto
negativo que supone la situacion descrita, como medida de apoyo a las familias y
colectivos vulnerables que se ven particularmente afectados por las circunstancias.

BASE 2. REGIMEN JURIDICO.

El régimen juridico que resulta aplicable al Programa viene constituido, en
primer lugar, por su normativa especifica, es decir, la prevista en las Bases, asi
como en las bases aprobadas por la Excelentisima Diputacion de Sevilla para el
Programa de Prevencion de la Exclusion Social de la Diputacion de Sevilla,
siendo de caracter supletorio la aplicabilidad de la normativa general en materia
de subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
RD 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y Reglamento de subvenciones de la

Diputacion de Sevilla, aprobado por el Pleno Corporativo en su sesion de
30/09/2004.

BASE 3. PERSONAS DESTINATARIAS FINALES.

Los destinatarios finales, segun la base 4 del programa de Prevencion de la
Exclusion Social 2023 son:
3.1. Personas en riesgo de exclusion social que vivan solas.

3.2. Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o
personas dependientes a su cargo.

3.3 Miembros de unidades familiares en las que convivan jévenes que tengan
dificultades econdémicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos
formativos de grado medio o superior.

3.4. Mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de
exclusion social, con caracter preferente victimas de violencia de género.

3.5. Miembros de otras unidades familiares no contempladas en los puntos
anteriores y que cumplan con los requisitos que se establecen en el siguiente
apartado.

Tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido destinatarias del
Programa en los tres afios anteriores al 2023. Y en el caso de que existiera
crédito suficiente, también se podran incluir aquellas personas que cumpliendo
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los requisitos hayan sido destinatarias en afios anteriores hasta agotar el
crédito.

BASE 4. REQUISITOS DE LOS DESTINATARIOS FINALES.

Las personas destinatarias finales de este programa, conforme a la base 5 del
Programa de Exclusion Social 2023, deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar empadronadas en la Entidad Local de la Provincia de Sevilla que
realiza la contratacion a 1 de enero del 2023.

2. Acreditar la situacién de desempleo.
3. Pertenecer a una unidad familiar en los siguientes umbrales econdomicos

referidos al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), vigente
en el momento de aprobacion de esta convocatoria:

. Unidades familiares de 1 solo miembro: hasta 1,5 veces el IPREM

. Unidades familiares de 2 miembros: hasta 1,8 veces el IPREM

. Unidades familiares de 3 miembros: hasta 2,1 veces el IPREM

. Unidad es familiares de 4 miembros: hasta 2,4 veces el IPREM

. Unidad es familiares de 5 miembros: hasta 2,7 veces el IPREM

. Por cada miembro de la unidad familiar a partir del 6° incluido: aumentar

0,30 veces el IPREM

Conforme a la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, actualiza el valor IPREM para el 2023, en las siguientes
cuantias:

DIARIO MENSUAL ANUAL

20,00€ 600,00€ 7.200,00€

Los ingresos a tener en cuenta deben referirse a la media de los 6 meses
anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes. La
determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la
situacion existente en la fecha de presentacion de solicitud.

Se entiende por unidad familiar a los efectos de este programa, conforme a la
base 5 del Programa de Exclusion Social 2023:

1. Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con analoga
relacion de convivencia afectiva junto con:

1.a. Los hijos menores, con excepcion de los que, con el consentimiento de los
padres, vivan independientemente de éstos.

1.b. Los hijos solteros menores de 25 afios y mayores con discapacidad
acreditada.
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En los casos en los que el solicitante fuera el hijo mayor de 25 afios con
discapacidad acreditada, si este conviviera con sus padres y hermanos menores
de 25 afios sin cargas familiares, se considerara unidad familiar el conjunto de
todos ellos.

2. En los casos de separacion legal, la formada por el padre y/o la madre y
la totalidad de los hijos que convivan con uno u otra y reunan los requisitos
sefialados en el punto anterior.
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3. Los menores de 25 afios que tengan cargas familiares seran considerados
unidades familiares independientes, aunque pertenezcan a una unidad de
convivencia junto con otras personas.

4. No se consideraran incluidos en la unidad familiar a otros miembros de
la familia extensa, aunque formen parte de la misma unidad de
convivencia.

Pagina 4 de 10

5. Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar.
Solo se podra presentar una solicitud por unidad familiar, debiendo tenerse
en cuenta al respecto, que en una unidad de convivencia puede existir mas de

una unidad familiar.

BASE 5. EJECUCION DEL PROGRAMA

El programa se inicia con la solicitud de los interesados, conforme al modelo
establecido en estas bases y en el plazo de solicitud establecido en las mismas.
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Una vez transcurrido el plazo de solicitud, las trabajadoras sociales municipales
emitiran informe en el que debe comprobar y hacer constar que el interesado/a
cumple con todos los requisitos socioecondmicos exigidos en los apartados 2 y 4 de
las presentes bases (apartados 4 y 5 de las bases del Programa).

A partir de los citados informes sociales, se constituird una Comision Técnica que
emitira una valoracion de acuerdo a los siguientes criterios objetivos referidos a la
unidad familiar:

CRITERIO PUNTOS
Aquellas personas que no hayan sido destinatarias 2
del Programa en los tres afios anteriores al afio 2023.
Que el solicitante tenga menores o personas | 1 punto por dependiente o
dependientes a su cargo menor (max. 2 puntos).
Que el solicitante sea un joven que tenga dificultades 2
econdémicas para continuar sus estudios universitarios
o ciclos formativos de grado medio o superior
Victima de violencia de género 1
Que el solicitante sea parado de larga duracion (aquel 1
que haya permanecido inscrito/a como demandante
de empleo durante al menos 2 afos a fecha de
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presentacion de solicitud )
Que la media de los ingresos percibidos por la unidad 1
familiar sean inferiores al 25% del IPREM
Personas en riesgo de exclusion social que vivan 0,5
solas.
Miembros de otras unidades familiares no 0,5
contempladas en los puntos anteriores y que cumplan
con los requisitos que se establecen en estas bases.

Péagina 21 de un total de 250

Tras las valoraciones por la Comisioén Técnica, ésta propondra a Alcaldia el listado
de beneficiarios admitidos y excluidos, la cual emitird Resoluciéon con la lista
provisional de los mismos, con relacién ordenada por orden de valoracion.

Se establece un plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de la Resolucion
provisional en el BOP, publicindose a su vez en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Casariche y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, para
presentar las alegaciones que se estimen oportunas o incluir documentaciéon que
permita la no exclusion de la lista si hubiera motivos para ello.

Pagina 5 de 10

Una vez analizadas e informadas cada una de las alegaciones presentadas, se
propondra por la Comision Técnica la lista definitiva de beneficiarios (Admitidos
y Excluidos) del Programa, con relacion ordenada por orden de la valoracion, la
cual sera publicada en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Casariche y en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

Las contrataciones a realizar por las Entidades Locales cumpliran la normativa
vigente para las Administraciones Publicas en materia laboral asumiéndose por
dichas Corporaciones la responsabilidad exclusiva de la observancia de la
normativa aplicable a las Administraciones Publicas para las mismas.

CVE: BOP-SE-2023-179007

No existira vinculacion laboral alguna entre las personas beneficiarias del
Programa contratadas por la Entidad Local y la Diputacion Provincial de
Sevilla, siendo, por tanto, la Entidad Local contratante la unica responsable y
obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables,
sin perjuicio, de las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar el 6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes.

El importe imputable a la subvencidn provincial por cada contrato incluido en el
programa no superard, incluyendo las cotizaciones a la Seguridad Social, los
1.665,00 euros en computo mensual (30 dias a jornada completa), o su
equivalente proporcional en caso de contratos con diferente jornada y de
diferente duracion al mes. Asimismo, se imputara a la aportaciéon municipal el
exceso de financiacion correspondiente a dichas contrataciones, respecto al
limite indicado en este apartado. Las contrataciones se realizaran por una
duraciéon maxima de 90 dias, atendiendo a las condiciones sociales de los
participantes.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Todos los contratos deberan estar finalizados a 31 de diciembre de 2023, no
siendo subvencionables, bajo ningun concepto, los dias de contrato que superen

Cédigo Seguro De Verificacion ZZLQO swPOyj eqk8/ 25JNUA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Ramon Parrado Borrego Firmado 01/08/2023 14:12:06
Observaciones Pagina 5/10
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ ZZLO swP0yj eqk8/ 25JNUA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

la citada fecha. Salvo futuras ampliaciones del plazo de ejecucion de la
Diputacion de Sevilla, que operaran de manera automatica.

Las contrataciones realizadas no podran, en ningun caso, destinarse a suplir
bajas o vacantes producidas en puestos de trabajo ocupados previamente en la
Entidad Local Beneficiaria, ni a la realizacion de cometidos y servicios
estructurales de la misma.

El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar tendra especial
incidencia en trabajos de indole comunitario.

Los llamamientos para la contratacion para los puestos de trabajo se hardn por el
personal de los Servicios Sociales segiin la puntuacion maxima obtenida en los

criterios de valoracion recogidos en el apartado 5.

BASE 6. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

6.1 Copia del DNI/ NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar.

6.2. Certificado de empadronamiento colectivo de todas las unidades familiares
existentes en el domicilio.

6.3. Tarjeta de demanda de empleo del solicitante y de todos los miembros de la
unidad familiar.

6.4. Informe de vida laboral del solicitante y de todos los miembros mayores de 16
afios de la unidad familiar (con la misma fecha de registro de la solicitud de
incorporacion al Programa.)

6.5. Justificantes de ingresos de los seis meses anteriores a la fecha de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes de todos los miembros de la unidad mayores de 16
afos.

6.5.a. Nominas.

6.5.b. Certificados prestaciones SEPE

6.5.c. Informe integrado de la TGSS.

6.5.d Renta Minima de Insercion Social, Ingreso Minimo Vital, Complemento de
ayuda a la infancia, Prestaciones familiares por hijo menor o mayor a cargo con
discapacidad, pension de viudez, pension de jubilacion, pension de orfandad,
Pensiones no Contributivas, Prestacion Familiar para cuidados en el entorno familiar,
Renta Activa Insercidon, Becas de ayuda al estudio/desplazamiento.

6.5.e. Otros documentos que justifiquen los ingresos de la unidad familiar.

6.6. Matricula o certificado de estudios de jovenes que estén cursando estudios.

6.7. En su caso, acreditacion de no recibir becas para el estudio.

6.8. En su caso, acreditacion de ser victima de violencia de género.

6.9. En su caso, sentencia de divorcio y convenio regulador.

6.10. En su caso, certificado de discapacidad o resolucion de reconocimiento de la
situacion de dependencia.

6.11. Documento acreditativo, en su caso, del tiempo en situacion de desempleo.

BASE 7. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente dia al de la publicaciéon de estas Bases en el Boletin Oficial de la
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Provincia, publicindose a su vez en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de

Casariche y en su Tablén de Anuncios. §
()
©

La recogida del modelo de solicitud/alegacion sera en el Registro del Ayuntamiento =

de Casariche y en el de los Servicios Sociales Comunitarios. Asimismo también *2

podran acceder al modelo oficial de solicitud/alegacion en la Sede Electronica del 2

Ayuntamiento. E
]

La presentacion de solicitudes/alegaciones tendra lugar en cualquiera de estos -%

medios: -

- Registro del Ayuntamiento de Casariche en el modelo oficial y acompafiada de la

documentacidn solicitada.
- Registro de los Servicios Sociales Comunitarios en el modelo oficial y %
acompanada de la documentacion solicitada. °
- Sede Electronica del Ayuntamiento de Casariche, en el modelo oficial y o
acompaiada de la documentacion solicitada. =
o
~
o
o
(]
S
%)
N
o
o
L
?
o
o}
a1]
i
>
o
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SOLICITUD
PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL 2023

DATOS DEL SOLICITANTE.

Nombre y Apellidos

DNI/NIE

Fecha de nacimiento

Domicilio

Localidad

Teléfono

Recursos econémicos en los 6 meses

Péagina 24 de un total de 250

DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR.

Apellidos y nombre DNI Parentesco | Fechade | Ingresos
nacimiento | econémicos
SI/NO

Pagina 8 de 10

NN | B[N —

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la presente
solicitud son ciertos.

CVE: BOP-SE-2023-179007

Asimismo, manifiesto mi consentimiento para que mis datos identificativos, y a los
solos efectos de informar sobre el proceso de seleccion del programa de
Prevencion de la Exclusion Social 2023, aparezcan en los Tablones de Anuncios y
Sede Electronica del Ayuntamiento de Casariche.

En Casariche a de de 2023.

EL SOLICITANTE

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023
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DOCUMENTACION A APORTAR POR EL / LA SOLICITANTE:

6.1 Copia del DNI / NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar.

6.2. Certificado de empadronamiento colectivo de todas las unidades familiares
existentes en el domicilio.

6.3. Tarjeta de demanda de empleo del solicitante y de todos los miembros de
la unidad familiar.

6.4. Informe de vida laboral del solicitante y de todos los miembros mayores de
16 afios de la unidad familiar (con la misma fecha de registro de la solicitud de
incorporacion al Programa.)

6.5. Justificantes de ingresos de los seis meses anteriores a la fecha de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes de todos los miembros de la unidad mayores
de 16 afios.

6.5.a. Nominas.

6.5.b. Certificados prestaciones SEPE

6.5.c. Informe integrado de la TGSS.

6.5.d Renta Minima de Insercion Social, Ingreso Minimo Vital, Complemento de
ayuda a la infancia, Prestaciones familiares por hijo menor o mayor a cargo con
discapacidad, pension de viudez, pension de jubilacion, pension de orfandad,
Pensiones no Contributivas, Prestacion Familiar para cuidados en el entorno
familiar, Renta Activa Insercion, Becas de ayuda al estudio/desplazamiento.
6.5.e. Otros documentos que justifiquen los ingresos de la unidad familiar.

6.6. Matricula o certificado de estudios de jovenes que estén cursando estudios
universitarios o grados.

6.7. Acreditacion de no recibir becas para el estudio.

6.8. Acreditacion de ser victima de violencia de género.

6.9. Sentencia de divorcio y convenio regulador.

6.10. Certificado de discapacidad o resolucion de reconocimiento de la situacion
de dependencia.

6.11. Documento acreditativo, en su caso, del tiempo en situacion de desempleo.

A RELLENAR POR LA PERSONA SOLICITANTE.

(Ha trabajado en los ultimos 3 afios en el Programa Extraordinario?

2020 SI NO
2021 SI NO
2022 SI NO
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MODELO ALEGACIONES
PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL 2023

DATOS SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

DNI/NIE

Fecha de nacimiento

Domicilio

Localidad

Teléfono

Recursos econémicos en los 6 meses

Péagina 26 de un total de 250

EXPONE:

Pagina 10 de 10

POR LO QUE SOLICITA:

CVE: BOP-SE-2023-179007

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

En Casariche a de de 2023.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

EL SOLICITANTE

FDO. o

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASARICHE
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Excmo. Ayuntamiento de Casariche

ALCALDIA

EDICTO

En uso de las atribuciones que me confieren los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 43 y siguientes
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, he
resuelto, mediante Decreto numero 307/2023, de uno de agosto, delegar todas las
atribuciones propias de mi cargo en favor de D?. Francisca Marin Mufioz, Primera
Teniente Alcalde de esta Corporacion, por motivos de ausencia, desde el dia catorce
de agosto hasta el dia cinco de septiembre de dos mil veintitrés, ambos incluidos.

Lo que se hace publico dando cumplimiento al mandato imperativo contenido
en el articulo 44 Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, antes citado.

Casariche en la fecha de la firma
EL ALCALDE

Fdo.: Jos¢ Ramon Parrado Borrego
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EXCMO. AYUNTAMIENTO Constantina: Historia y Naturaleza
DE
CONSTANTINA
41450 (Sevilla)
N.R.E.L.- 01410331

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Loca; los articulos 43 al 48 del R.D. 2568, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; por esta
Alcaldia se ha dictado resolucion mediante Decreto n® 97/2023 de 25 de julio, por el que se procede a
modificar el nombramiento como Tenientes de Alcalde de los miembros de la Corporacion conforme al
siguiente detalle:

“VISTO el Decreto de Alcaldia n® 59/2023 de fecha 20 de junio del presente afio, por el que se resolvia el
nombramiento de los Tenientes de Alcalde y de la Junta de Gobierno Local de la que formarian parte,
conforme al siguiente detalle:

Primer Teniente de Alcalde: Sonia Ortega Sanchez.
Segundo Teniente de Alcalde: Matilde Rueda Jiménez.
Tercer Teniente de Alcalde: Alfredo David Torres Hidalgo.
Cuarto Teniente de Alcalde: Juan Pablo Ruiz Megia.

Considerando que se va a proceder por esta Alcaldia a la modificacion de la composicion de dicho
organo colegiado, al ostentar libre potestad para ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.3 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

HE RESUELTO

PRIMERO: Proceder al cese de dofia Matilde Rueda Jiménezcomo 2* Teniente de Alcalde de esta
Corporaciéon Municipal.

SEGUNDO: Designar a dofia Ana Gonzalez Rodriguez como 2° Teniente de Alcalde de esta Corporacion.

TERCERO:La encomienda del ejercicio de las delegaciones no presenta modificacion alguna respecto a lo
dispuesto en el Decreto 59/2023 de 20 de junio.

CUARTO: Notificar personalmente esta resolucion a la persona cesada y a la nueva designada.

QUINTO: Remitir la citada resolucion al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion en el mismo,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucion por el Alcalde si en ella no
se dispusiera otra cosa. Igualmente se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

SEXTO: Las delegaciones conferidas, se llevan a efectos sin capacidad resolutoria de los Tenientes de
Alcalde aqui mencionados.

Del contenido del presente Decreto se dara cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento en la primera
sesion que por el mismo se celebre.

Dado en Constantina a la fecha de la firma, ante mi, la Secretaria-Acctal. del Excmo. Ayuntamiento,
que CERTIFICO.”

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
E-mail: constsec@dipusevilla.es - constantina@dipusevilla.es
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AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RiO

ANUNCIO

D2 SILVIA GRACIA GALAN, ALCALDESA EN FUNCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORIA DEL RIO (SEVILLA):

HAGO SABER: Que por Resolucion de Alcaldia n.2 1849, de 19 de junio de 2023 (del que
se dio cuenta al Pleno del Ayuntamiento al tratar el punto n.2 1 de su sesién celebrada el dia
29 de junio de 2023), se ha llevado a cabo el nombramiento de Tenientes de Alcalde y
miembros de la Junta de Gobierno Local, asf como las Delegaciones de la Alcaldia. Todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 20, 21, 22 y 75.5 de la Ley de Bases de Régimen
Local 7/85, de 2 de abril y 38, 43, 44 a 48, 52, 53, 114 a 118, 120 y 121 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Péagina 30 de un total de 250

Péagina 1 de 15

Dicho Decreto, que en su parte dispositiva se transcribe a continuacion, resolvié:

PRIMERQO. - Fijar en siete el nimero de miembros de la Junta de Gobierno Local, ademas del
titular de la Alcaldia que la presidira.

SEGUNDO. - Nombrar a los siguientes Concejales miembros de la Junta de Gobierno Local y
Tenientes de Alcalde por el orden que se indica, a los efectos previstos en el articulo 23.3 de la
citada Ley 7/1985, para que sustituyan, por su orden, al titular de la Alcaldia en caso de
vacante, ausencia o enfermedad:

Primera: dofia Maria José Cant6n Moreno.
Segundo: don Victoriano Cancelo Rodriguez.
Tercera: dofia Silvia Gracia Galan.

Cuarta: dofla Maria José Lora Rodriguez.
Quinto: don Francisco José Alfaro Mesa

Sexta: dona Ana Concepcion Renedo Barrera.
Séptimo: don José Antonio Sdnchez Rodriguez.

CVE: BOP-SE-2023-179010

TERCERO.- Delegar en la Junta de Gobierno el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1.- Las adjudicaciones de los contratos administrativos, a excepcién de los menores y de las
delegaciones que se hayan podido efectuar en esta materia en la Delegacién de Hacienda, que
tendran caracter preferente.

2.- La aprobacidn de los proyectos de obras, los estudios de seguridad y salud laboral, planes
de residuos y documentacién técnica relacionada, cuando la contratacion de su ejecucion sea
de su competencia.

3.- La aprobacién de las certificaciones de obras y sus correspondientes facturas.

4.- Concesion de licencias urbanisticas para obras mayores cuyo presupuesto de ejecucion
material supere los 60.000 euros.

5.- Resoluciéon de los expedientes de restauracion de la legalidad urbanistica y
restablecimiento del orden juridico perturbado.

6.- Resolucion de los expedientes sancionadores en cualquier materia de competencia
municipal cuando la infraccion esté tipificada como muy grave por la normativa de aplicacion.
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7.- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

8.- Los acuerdos de calificacién ambiental de la Ley 7/2007, de Gestion Integral de la Calidad
Ambiental de Andalucia.

9.- Resolucidn de clausura definitiva de actividades de todo tipo. 10.- Las adjudicaciones en
materia patrimonial. La adquisicién de bienes y derechos y la enajenacién del patrimonio asi
como la concesion, arrendamiento o cesion de uso de bienes competencia de la Alcaldia.

11.- Aprobacion de convenios de todo tipo con Entidades Publicas o Privadas y peticion y
aceptacion de subvenciones, cuando no se exija acuerdo de Pleno.

12.- Incoacidn de los procedimientos para otorgar subvenciones, premios y becas, asi como su
concesion, incluyendo la autorizacién del gasto y el reconocimiento de las obligaciones de
ellas

derivadas.

13.- La concertacion de las operaciones de crédito.

14.- En general, todos aquellos asuntos de naturaleza delegable que la Alcaldia someta en
cualquier sesiéon, al conocimiento y aprobaciéon de la Junta de Gobierno Local, por su
trascendencia e interés, o por precisar de la asistencia y el asesoramiento de los sefiores
Tenientes de Alcalde, miembros de la misma.

Péagina 31 de un total de 250
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43-2 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986 de 28 de noviembre, los acuerdos de la Junta de Gobierno Local, en relacién con
las materias delegadas, tendran el mismo valor que las resoluciones que dicte la Alcaldia en el
ejercicio de las atribuciones no delegadas.

La periodicidad de las sesiones ordinarias sera la siguiente: Los jueves de cada semana, salvo
festivos, en primera convocatoria. Si dicha fecha coincidiese con dia festivo se trasladara al dia
siguiente habil.

CVE: BOP-SE-2023-179010

CUARTO.- Efectuar a favor de los sefiores Concejales que a continuacion se relacionan, las
siguientes delegaciones de servicios:

Dofia Maria José Cantén Moreno, Primera Teniente de Alcalde: Delegada de Bienestar Social,
Mayores, Educacién y Programas europeos.

- Unidades administrativas que se le adscriben:

Fondos europeos.

Servicios Sociales comunitarios.

Tratamiento familiar con menores.

Centro municipal de integracidn social (CMIS).
Educacion.

SAD Ley Dependencia.

SAD municipal.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Don Victoriano Cancelo Rodriguez, segundo Teniente de Alcalde: Delegado de Ordenacion del
Territorio, Cultura, Turismo y Agenda Urbana.

- Unidades administrativas que se le adscriben:
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Cultura.

Biblioteca.

Dofia Silvia Gracia Galan, Tercera Teniente de Alcalde: Delegada de Recursos
Humanos y Régimen Interior.

Unidades administrativas que se le adscriben:

Secretaria

Recursos Humanos.

Nuevas Tecnologias.

Archivo.

Servicios Juridicos.

Contratacion.

Servicio Integral Municipal de Atenci6n al Ciudadano (SIMAC).

Péagina 32 de un total de 250

Dofia Maria José Lora Rodriguez, Cuarta Teniente de Alcalde: Delegada de Festejos, Policia
Local, Trafico y Transporte.

Pagina 3 de 15

Unidades administrativas que se le adscriben:
Seguridad Ciudadana.
Tréfico y Transportes.

Festejos.

Don Francisco José Alfaro Mesa, Quinto Teniente de Alcalde: Delegado de Dinamizacion
Econdémica, Formacién y Empleo.

Unidades administrativas que se le adscriben:

CVE: BOP-SE-2023-179010

Industria

Dofia Ana Concepcién Renedo Barrera, Sexta Teniente de Alcalde: Delegada de Presidencia,
Salud, Consumo y Medios de Comunicacidn.

Unidades administrativas que se le adscriben:
Consumo/OMIC.
Don José Antonio Sdnchez Rodriguez, Séptimo Teniente de Alcalde: Delegado de Hacienda.

Unidades administrativas que se le adscriben:

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Intervencion.
Tesoreria.
Gestion tributaria/Rentas.

Don Moisés Cordero Pefia, Delegado de Servicios Generales y Obras Publicas y Deporte.

Unidades administrativas que se le adscriben:
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Almacén municipal,

Alumbrado publico.
o
n
N
Don Juan Manuel Cordero Garcia, Delegado de Parques y Jardines, Agricultura, Medio 2
Ambiente y Cementerio. =
o
c
Unidades administrativas que se le adscriben: >
@
. (32]
Cementerio. g
Parques y Jardines. >
Medio Ambiente. &
Dofia Almudena Bizcocho de la Rosa, Delegada de Juventud, Igualdad y Rio.
L0
Unidades administrativas que se le adscriben: °
el
<
Juventud. g
Igualdad. Centro de informacién a la mujer. §
Dofia Carmen Maria Ruiz Migens, Delegada de Participaciéon Ciudadana.
QUINTO.- Resolver y determinar respecto a las Delegaciones asignadas en el punto anterior g
que: R
&
9.- Son delegaciones genéricas las conferidas en favor de los Concejales Delegados miembros S
de la Junta de Gobierno Local. -
a
o}
29.- Dichas delegaciones genéricas abarcan tanto la facultad de dirigir los servicios @
correspondientes, y la de gestionarlos en general incluyendo la facultad de dictar actos u
o

administrativos que afecten a terceros, que tendran la misma eficacia que si hubieran sido
dictados por esta Alcaldia.

9.- Las delegaciones genéricas que se realizan comprenden las facultades atribuidas a la
Alcaldia por los articulos 21.1 de la Ley 7/1985, art. 24 del Texto Refundido de disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local y el art. 41 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, no comprendiendo las que
tengan la condicién de indelegables conforme el articulo 21.3 de la Ley 7/1985 y las delegadas
en la Junta de Gobierno Local, indicandose a titulo meramente indicativo, entre otras, en cada
una de las materias objeto de delegacidn, las siguientes atribuciones:

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales cuya ejecuciéon o
realizacién hubiese sido acordada recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

b) Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos Municipales.

c) Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o cargas de
caracter publico.

d) Emitir circulares e instrucciones de caracter interino.

e) Firma de los “ visto bueno” a las certificaciones expedidas por los distintos servicios
municipales.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

2- Don Moisés Cordero Peia, Juan Manuel Cordero Garcia, Dofla Almudena Bizcocho de la
Rosa y Dofia Carmen Maria Ruiz Migens, al no formar parte de la Junta de Gobierno Local,
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ostentardn las facultades relativas a direccién interna y gestion de los servicios
correspondientes, sin que en ningln caso esta Alcaldia le delegue facultades o atribuciones
propias y sin que puedan resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros,
excepto las relativas a un proyecto o asunto determinado. Conservando la Alcaldia las
facultades que establecen los articulos 115, a) y b) y 116 del Reglamento de Organizacion
anteriormente citado.

9- La adscripcién de Unidades Administrativas (UA) a las diferentes Delegaciones a que se
refiere la disposiciéon Cuarta, se efectia con un cardcter meramente organizativo y no
operativo. Por tanto, las UA y sus empleados deberan prestar asistencia y desarrollar sus
funciones también en aquellas otras delegaciones o UA en las que ya vengan interviniendo o se
les encomienden, siempre que, tratindose de empleados, dichas funciones sean propias de su
clase o categoria segun la descripcién que de los puestos de trabajo se hace en la legislacion
vigente asi como en la Relacién de Puestos de Trabajo, en el Convenio colectivo del personal
laboral y en el Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de Coria del Rio.

Péagina 34 de un total de 250

SEXTO.- Senalar como competencias especificas de las delegaciones genéricas las siguientes:

Pagina 5 de 15

* Presidencia y Medios de Comunicacion:

- Coordinacion de las distintas Delegaciones Municipales, en especial de proyectos comunes.

- Protocolo y relaciones institucionales. Organizacién del Dia de la Constitucién y de
Andalucia.

- Coordinacion de los cargos de confianza politica.

- Gestion de la Casa Consistorial; autorizacion de la utilizacién del Salon de Plenos.

- Medios de comunicacidn social.

- Control y direccién de la pagina Web Municipal y perfiles oficiales en RR.SS.

e Salud y Consumo

CVE: BOP-SE-2023-179010

- Gestion y planificacion de la sanidad publica.

- Relaciones con la Consejeria de Salud y con los centros sanitarios de la localidad.

- Politicas en materia de consumo y Direccidn de la Oficina Municipal de Informacién al
Consumidor.

e Programas Europeos:

- Coordinacion de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado (EDUSI).

- Gestion de nuevos fondos europeos.

- Recuperacion y Resiliencia (Next Generation EU), REACT-EU y convocatorias en el marco de
los Fondos Estructurales y de Cohesién Europeos, asi como otros programas de interés para el
municipio y la financiacidn de sus proyectos con fondos supramunicipales.

- Gestion y Coordinacion de Proyectos en el marco de las verticales Smart City.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

e Turismo:
: : . . 3
- Gestion de la promocioén turistica del municipio. >
- Oficina municipal de Turismo. N
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- Planificacién y organizacién de las actividades culturales municipales.

- Publicaciones culturales.

- Archivo histérico municipal.

- Bibliotecas y museos municipales.

- Gestién del Centro Cultural de Espectaculos.

- Relaciones con las Hermandades y Cofradias de la localidad, asi como con las diferentes
bandas de musica.

- Promocion general de la cultura.

- Promocion del Patrimonio Histérico-Artistico.

Pégina 35 de un total de 250

e Ordenacion del Territorio:

- Direccién ordinaria de las materias urbanisticas.

- Resolucién de expedientes de licencias de obras menores, licencias de ocupacién y/o
utilizacién, licencias de segregacién y parcelacion o emisién de declaraciones de
innecesariedad de las mismas.

- Resolucién de expedientes de licencias de obras mayores cuando su presupuesto de
ejecucidon material no supere los 60.000 euros.

- Resolucidn de solicitudes de prérrogas de las licencias urbanisticas de cualquier clase.

- Resolucion sobre la declaracion de caducidad de las licencias urbanisticas de cualquier clase.
- Emisién de cédulas urbanisticas.

- Resolucion de expedientes de ruina.

- Incoacion y resolucién de los expedientes sobre 6rdenes de ejecucidon e imposicion de
medidas cautelares para el mantenimiento de toda clase de inmuebles en las debidas
condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.

- Incoacidén y tramitacién de los expedientes para la restauracion de la legalidad urbanistica,
incluida la facultad de dictar cuantas medidas cautelares fuesen precisas incluida la
paralizacién de obras, la incautacién de los medios de obras y la imposicién de multas
coercitivas.

- Incoacion de los expedientes sancionadores en materia urbanistica; la resolucién de dichos
expedientes cuando la infraccion esté tipificada como leve o grave.

- Inspeccién urbanistica.

- Resolucidn de la ejecucion forzosa de las medidas de restauracién, disciplina urbanisticas,
ordenes de ejecucion etc...

- Direccidn de la Oficina Municipal de la Vivienda.

- Medidas legales de proteccién del Patrimonio Historico-Artistico.

- Planificacién estratégica del territorio.

Pagina 6 de 15

CVE: BOP-SE-2023-179010

» Agenda Urbana:

- Implantacién, coordinacién y seguimiento del desarrollo de la Agenda Urbana Local.

- Coordinacién de las relaciones con las distintas Administraciones, instituciones,
Asociaciones y otras entidades, que se deriven desde la creacién de la Agenda Urbana Local.

- Coordinacién de las diversas acciones dirigidas a la gestién municipal sobre el cambio
climatico.

- Gestion y coordinacion de los diversos programas de sostenibilidad que se desarrollen en el
municipio.

- Gestion y coordinacién de los diversos programas y proyectos de Greencities que se
desarrollen en el municipio

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

« Policia Local, Trafico y Transportes:
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- Vigilancia y cumplimiento de la Ordenanza Municipal de Policia, Buen Gobierno y

Convivencia. 2
- Incoacién de los procedimientos sancionadores por infraccion de la Ordenanza Municipal de 2
Policia, Buen Gobierno y Convivencia. Resolucién de dichos procedimientos cuando las g
infracciones esté tipificadas como leves y graves. ‘E
- Incoacidn de procedimientos sancionadores por infraccion de la Ley 4/1997, de 9 de julio, de >
prevencién y asistencia en materia de droga, de la Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre ©
potestades administrativas en materia de determinadas actividades de ocio en los espacios E
abiertos de los municipios de Andalucia y de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de =
Seguridad Ciudadana. La resolucién de dichos procedimientos cuando las infracciones esté aE
tipificadas como leves y graves.

- Jefatura directa de la Policia Local.

- Guarderia de Parques, Jardines y Plazas. Proteccién Civil. o
- Atencién de siniestros. °
- Servicio de extincidn de incendios. N
- Coordinacion del Plan de Emergencia Municipal. g
- Planificacién, organizacion y ordenacidn del trafico, transportes y aparcamientos publicos. §
- Concesion de pintados de amarillo, horquillas protectoras y reservas o medidas deesta

naturaleza y cualquier otra peticidon ciudadana sobre sefializacién viaria.

- Resolucidn de expedientes de devolucidn del importe de la retirada por grua.

- Instalacién y conservacién de las sefiales de trafico. g
- Control, fiscalizacién y relacion con el Consorcio de Transportes. g
- Contro], fiscalizacién y relacién con los titulares de licencias municipales de autotaxi. &
- La incoacién y resolucion de los expedientes sobre 6rdenes de retirada de vehiculos de la via =
publica y, en su caso, declaracién como residuos sélidos urbanos y su orden de destruccién a %
centro autorizado. Incoacion de los expedientes sancionadores en esta materia y su %'
resolucidn, en este caso cuando la infraccidn esté tipificada como leve o grave. @
- Resoluciones de ejecucion forzosa de las materias que le han sido delegadas. '(%J

- Gestion administrativa del embarcadero municipal
- Pantalan: gestidn relacionada con el uso, correcto disfrute, funcionamiento y conservacién de
las instalaciones.

e Hacienda.

- Ostentar la gestion de ingresos.

- La gestion tributaria y recaudatoria, tanto en periodo voluntario como en ejecutiva.

- Laliquidacidn de tasas e impuestos de ingresos directos.

- Aprobar los arqueos de Tesoreria, con la periodicidad que se determine y suscribir las actas
dearqueo.

- Resolver los acuerdos de compensacion, aplazamiento y fraccionamiento de pagos,
devoluciones de ingresos y de fianzas y demas acuerdos de gestion tributaria.

- Anticipos de Caja Fija; determinacién del montante, modificaciones, supresion o suspension.
- Aprobacion de beneficios fiscales en aplicacion de las Ordenanzas Fiscales.

- Aprobacion de las propuestas de liquidacién de ingresos directos.

- La gestion presupuestaria ordinaria.

- La gestibn ordinaria de la Tesoreria e Intervencién Municipales, incluyendo el
reconocimiento de las obligaciones y las 6rdenes de pago.

- Planificacién econémica.

- Propuestas de gestion de actividades econémicas.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Co6digo Seguro De Verificacion: do5ayS5bz2l dOZTGUgYdSQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Silvia Gracia Galan Firmado 01/08/2023 11:04:31
Observaciones Péagina 7/15
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ doSayS5bz2l dOZTGUgYdSQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

- Elaboracion del proyecto del Presupuesto General de la Corporacion y de las Ordenanzas
Fiscales Municipales.

- Saneamiento de la economia municipal.

- Relaciones con proveedores.

- Resoluciones de las solicitudes de vado permanente.

- La aprobacién de Padrones Fiscales, asi como las resoluciones de reclamaciones que deriven
de actos que sean consecuencia de aquéllos.

- Incoacidn y resolucidén de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

- Cualquier competencia en materia econdémica atribuida por la Ley de Bases de - Régimen
Local y el Texto Refundido de las Haciendas Locales a la Alcaldia, incluida la firma como
clavero.

- Resoluciones de ejecucion forzosa de las materias que le han sido delegadas.

- Las atribuciones y competencias de esta Alcaldia como érgano de contratacion en todos los
expedientes de ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado Coria
del Rio 2020 correspondientes al Eje 12, de Desarrollo Urbano, gozando la presente
delegacién genérica en esa materia concreta de caracter preferente con respecto a las que esta
Alcaldia haya podido efectuar en favor de otros Delegados o en la Junta de Gobierno Local.
Asimismo, la citada delegacién de atribuciones lleva aparejada las facultades de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros, formalizar los contratos y resolver los
recursos que puedan interponerse contra los actos dictados por el 6rgano delegado.

No se incluyen en esta delegacién las competencias referidas a las operaciones encuadradas
en el Eje 13 (Asistencia Técnica) de la citada Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e
Integrado Coria del Rio 2020, s6lo las del Eje 12 (Desarrollo Urbano Sostenible Integrado).

Péagina 37 de un total de 250
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e Régimen Interior:

- Gobierno interior, gestién y coordinacién de las distintas Dependencias Municipales.

- Gestion, coordinacion de compras y reparto del material de oficina.

- Regulacion del orden interno y uso de las diferentes dependencias, edificios y demads bienes
municipales, salvo las que por razdén de la materia correspondan a la Delegacién de Agenda
Urbana, programas europeos, pesca, juventud y deporte; a la Delegacion de Agricultura y
dehesa; y a la Delegacién de Reactivacién econémica, dinamismo econémico y empleo.

- Gestién de los seguros contratados por el Ayuntamiento.

- Servicios de informacién y atencién general al ciudadano.

- Archivo administrativo.

- Coordinacion con la Asesoria Juridica Provincial y con las asesorias técnicas externas.

- Coordinacion de Distritos y Consejos Sectoriales.

- Evaluacién de politicas publicas, cartas de servicios, transparencia y buena administracion.

- La direccion del Departamento de Estadistica Municipal.

- Actos de tramitacion y resolucion relativas al Registro Municipal de Asociaciones Vecinales.

- Actos de tramitacion y resolucion relativas al Registro de Parejas de Hecho.

- Cualquier otra decisién que afecta al orden y buen funcionamiento de los distintos servicios
municipales.

- Limpieza de los edificios municipales.

- Inventario Municipal (gestion, altas, bajas, modificaciones y anotaciones).

CVE: BOP-SE-2023-179010
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e Recursos Humanos.

- Contratacion del personal.
- Jefatura directa de todo el personal, laboral y funcionario (excepto la Policia Local).
- Gestién y administracién ordinaria de personal.
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- Preparacién de Reglamentos y Convenios. Relaciones con los representantes legales de los
empleados publicos y sus organizaciones sindicales.

- Planificacion y ejecucion de los proyectos de formacion del personal. §
- Organizaciéon y métodos a seguir en los trabajos y procedimientos del Ayuntamiento. 2
- Planificaciéon de los recursos y estudios presupuestarios del Capitulo I. s
- Inspeccién médica y control de la concesién de bajas y altas a todo el personal. *E
- Coordinacion y organizacion de todos los servicios administrativos, excepto la Policia Local. >
- Implantacién de nuevas tecnologias en los distintos Departamentos y Servicios Municipales. s
- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados E
por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los =
concursos de provision de puestos de trabajo, distribuir las retribuciones complementarias B%
que no sea fijas y periddicas y la resolucidn de situaciones administrativas de los empleados
municipales.
- Incoacidn y resolucidén de los procedimientos de seleccién de los empleados municipales. o
- La resolucién de cualquier otro asunto en materia de personal, ya sea laboral o funcionario °
que corresponda a esta Alcaldia, salvo las de naturaleza indelegable. >
- Planes de Empleo. g
g
e Educacién:
- Programacién, adquisicién, recepciéon y puesta en funcionamiento de las construcciones
escolares. g
- Actividades docentes complementarias: becas, cursos, guarderias etc. g
- Investigacién y organizacidn educativa. d
- Relaciones con la Consejeria de Educacion y Ciencia, érganos de direccidn y representacién S
de todos los centros de ensefianza publica y privada de la localidad y con las Asociaciones de %
padres y madres. %'
a1]
e Festejos: I(%J

- Organizacién de las Fiestas Mayores, Carnaval, Cabalgata de Reyes Magos y demas festejos de
competencia municipal.

- Relaciones con las pefas y demads asociaciones particulares organizadoras de festejos.

- Autorizacion y prohibicidn de las atracciones feriales, puestos de venta y demds actividades
relacionadas con la Feria y Festejos Populares.

« Bienestar Social y Mayores:

- Direccién interna y gestién de los Servicios Sociales Comunitarios y cualquier otra
dependencia municipal con competencias en el bienestar social.

- Relaciones directas con las Administraciones Publicas con competencia en la materia.

- Relaciones con las asociaciones y entidades privadas que tengan como objeto competencias
propias de la delegacién.

- Coordinacion de la gestion con la Diputaciéon de Sevilla del Centro de Tratamiento de
adicciones.

- Talleres ocupacionales y programas de Accién Social.

- Administracién ordinaria de las viviendas sociales de titularidad o gestién municipal.

- Promocioén de los intereses de las personas con diversidad funcional
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- Coordinaciéon de todas las acciones enmarcadas en los acuerdos suscritos para la
dinamizacién econémica municipal

- Tramitacién y concesion de licencias municipales de apertura de todo tipo.

- Concesidn de licencia para la instalacién de sillas y mesas en la via publica a las actividades
de hosteleria. Control y gestién de dicha instalacion.

- Incoacién y resolucion de los expedientes de control posterior de las actividades de servicios
para las que se haya presentado declaracion responsable y/o comunicacion previa.

- Incoacién de expedientes sancionadores de proteccion de la legalidad ambiental o industrial
en relacion con el funcionamiento o ejercicio de cualquier actividad profesional, comercial,
industrial o de servicios y, en concreto por las infracciones previstas en la Ley 13/1999, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia, de la Ley 7/2007, de Gestion
Integral de la Calidad Ambiental de Andalucia, de la Ley 12/12, de 26 de diciembre, de
medidas urgentes de liberacién del comercio y de determinados servicios y de la Ordenanza
Municipal reguladora de la intervencién municipal en el inicio y ejercicio de actividades, asi
como la adopcién de las medidas cautelares que resulten procedentes, incluida la suspension
de la actividad.

- La resolucién de los citados expedientes sancionadores cuando la infraccion esté tipificada
como leve o grave por la normativa de aplicacién.

- Incoacién y resolucién de expedientes para el restablecimiento de la legalidad infringida en
materia de actividades.

- Autorizacién de actividades de temporada.

- Gestién y control de los quioscos en la via publica.

- Incoacidn de los procedimientos sancionadores por infraccién de la Ordenanza

- Municipal reguladora de las terrazas de veladores de Coria del Rio. Resolucién de dichos
procedimientos cuando las infracciones estén tipificadas como leves o graves.

- Fomento de actividades econ6micas y promocién del comercio.

- Gestién del Centro Tecnoldgico José M2 Asian, para impulso de nuestro tejido empresarial

- Relaciones con las asociaciones del sector.

- Control de horarios y normativa en materia de comercio.

- Autorizacién y control del comercio ambulante.

- Gestién de los mercadillos de comercio ambulante.

- Incoacion de los procedimientos sancionadores por infraccién de la normativa reguladora
del comercio ambulante. Resoluciéon de dichos procedimientos cuando las infracciones esté
tipificadas como leves y graves.

- Gestion del Mercado de Abastos.

- Direccién de la Oficina de Desarrollo Local.

- Resoluciones de ejecucion forzosa de las materias que le han sido delegadas.

- Formacion profesional vinculada a la dinamizacién econémica.
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SEPTIMO.- Describir como funciones de las delegaciones no genéricas las siguientes:

« Servicios generales y obras publicas.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

- Conservacién general de plazas, vias publicas y zonas infantiles.

- Gestién y administracién del Parque Mévil Municipal.

- Gestion del Almacén Municipal.

- Relaciones ordinarias con las distintas compafifas suministradoras de servicios de gas,
electricidad, agua, teléfono etc.

- Ejecucion de las obras municipales.

- Conserjeria de edificios publicos.

- Mantenimiento de los equipamientos municipales.
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e Deporte:

- La promocion del deporte y de las actividades deportivas.

- Relaciones con los clubes, asociaciones y escuelas deportivas.

- Direccién interna y gestién de las instalaciones deportivas municipales.

- Coordinacion y programacion de las actividades y eventos municipales deportivos

e Rio:
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- Impulsar las diferentes potencialidades del Guadalquivir: pesquero, cultural, deportivo,
turistico y econémico.
- Coordinar las relaciones con las distintas administraciones vinculadas al Guadalquivir.

e [gualdad:

- Direccién del Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

- Politicas de Igualdad e integracion, incluidas las vinculadas a los colectivos LGTBIQ+.
- Fomento del asociacionismo de la mujer.

- Competencias en materia de la lucha contra la violencia de género.

Pagina 11 de 15

e Juventud:

- Organizar y planificar todas las actividades municipales relacionadas con la juventud.
- Oficina Municipal de Informacién a la Juventud.

e Participacién Ciudadana:

- Canalizacidon y encauzamiento de la participaciéon ciudadana en los asuntos publicos en
general, en la vida local en la gestidn de los asuntos municipales.

- Desarrollo del asociacionismo para la defensa de los intereses generales y sectoriales de los
vecinos.

- Relaciones con las asociaciones vecinales y con el movimiento asociativo en general.

- Organizacion de los talleres de dinamizacién sociocultural.

CVE: BOP-SE-2023-179010

e Medio Ambiente:

- Politicas y fomento de la proteccién del medio ambiente.

- Campanas sobre medio ambiente.

- Coordinacidn de planes de uso adecuado de los recursos naturales, especialmente en materia
de consumo del agua.

- Politicas y medidas para la desinsectacidn, desratificaciéon y desinfeccién de la localidad.

- Gestién y control de vertederos en el término municipal

- Caminos municipales.

- Relaciones con las Administraciones competentes en materia de medio ambiente.

- La gestién de los Registros Municipales para la tenencia de animales de cualquier clase asi
como el relativo a

- Centros Veterinarios, establecimientos de venta y adiestramiento etc...

- Gestién de la limpieza viaria y de la recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos.

- Conservacioén general de parques y zonas verdes.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Co6digo Seguro De Verificacion: do5ayS5bz2l dOZTGUgYdSQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Silvia Gracia Galan Firmado 01/08/2023 11:04:31
Observaciones Péagina 11/15
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ doSayS5bz2l dOZTGUgYdSQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

» Agricultura:

- La gestion de la finca la ATALAYA asi como las contrataciones que sean necesarias para el uso
y explotacién de la misma.

- Fomento de la actividad agricola en nuestro municipio, asi como su diversificacién e impulso
del potencial de la agricultura ecoldgica.

e Cementerio:
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- Gestién y conservacion del Cementerio Municipal.
- Relaciones con las empresas y compafiias funerarias.

OCTAVO- Todas las atribuciones anteriores se entenderan aceptadas integramente si en el
término de tres dias, desde la notificacion de esta resolucion, los destinatarios de la misma no
renuncian por escrito ante esta Alcaldia.

NOVENO.- Que de la presente resoluciéon se de cuenta al Pleno en la primera sesiéon que
celebre, a los efectos de su conocimiento, se notifique personalmente a los sefiores Concejales
citados y se publique en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde
el dia siguiente a la fecha de la misma.

Pagina 12 de 15

Del mismo modo, HAGO SABER, que por el Pleno del Ayuntamiento, al tratar el Punto 42
del Orden del Dia de la sesion celebrada el pasado dia 29 de junio de 2023, se adopt6
acuerdo con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, sobre
periodicidad de las sesiones del pleno y delegaciéon de competencia en la Junta de Gobierno
Local. Dicho acuerdo, en su parte dispositiva se transcribe a continuacion:

CVE: BOP-SE-2023-179010

“PRIMERO: Que el Pleno de la Corporacion celebre sesién ordinaria cada mes, concretamente
el primer jueves de cada mes, a las 18 horas. En caso de que el dia predeterminado fuese
festivo se convocara para el primer dia siguiente habil.

SEGUNDO: Las sesiones extraordinarias se convocaran conforme al régimen establecido en el
articulo 46.2.a) LRBRL.

TERCERO: Delegar, en toda su amplitud, en la Junta de Gobierno Local, el ejercicio de las
competencias atribuidas al Pleno por:

1.- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporaciéon en
materias de competencia plenaria.

2.- La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento y de los procedimientos de
revision de oficio.

3.- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesidon la Alcaldia-Presuidencia y no estén previstos en los Presupuestos.

4.- Rectificaciones puntuales del Inventario de Bienes, sin perjuicio de las competencias que
sobre esta materia tiene atribuidas la Alcaldia.

5.- Las demas que expresamente le confieran las leyes al Pleno de naturaleza delegable, en
caso de urgencia.

CUARTO: El presente acuerdo surtird efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin
perjuicio de su publicacién en el BOP de Sevilla”.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023
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Asimismo, HAGO SABER que por el Pleno del Ayuntamiento, al tratar el Punto n2 5 del
Orden del Dia de la sesion celebrada el pasado dia 29 de junio de 2.023, se adoptd, con el
voto favorable de la mayoria absoluta del niimero legal de sus miembros, acuerdo sobre
determinacion de los cargos que pueden desempenarse en régimen de dedicacién exclusiva y
parcial, retribuciones de los mismos y régimen de dedicacién de los que los desempeiien en
régimen de dedicacidn parcial, lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 75.5 de la
Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, 7/85, de 21 de abril. Dicho acuerdo, en su parte
dispositiva se transcribe a continuacién:

“PRIMERO: Determinar como cargos que pueden desempefiarse en régimen de dedicacion
exclusiva, con las retribuciones anuales brutas totales que se indican, los siguientes:
- Alcalde, 53.499,88 euros brutos anuales, a distribuir en 14 mensualidades, es decir,
siendo doble en los meses de junio y diciembre.
- 7 miembros de la Corporacién, que tengan definidas competencias delegadas, con
38.978,66 euros brutos anuales, a distribuir en 14 mensualidades, es decir, siendo
doble en los meses de junio y diciembre.
SEGUNDO: Determinar como cargos que pueden desempeifiarse en régimen de dedicacion
parcial los siguientes:
- 1 miembro de la Corporacidn, que tenga definidas competencias delegadas, con
19.489,40 euros brutos anuales, a distribuir en 14 mensualidades, es decir, siendo
doble en los meses de junio y diciembre. Régimen de dedicaciéon: 50% de la jornada
mensual.
TERCERO: Los efectos de la disposiciones primera y segunda se retrotraeran del siguiente
modo:
- Alcaldia: A la fecha de toma de posesion.
- Miembros de la Corporacién que tengan definidas competencias delegadas, desde el
momento del acuerdo dictado por la Alcaldia sobre delegacién de dichas competencias
el pasado 19 de junio de 2023.
Las cuantias se veran incrementadas anualmente, con efectos del primer dia de cada ejercicio
en idéntica proporcién a la que experimenten las del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo que en cada momento establezca la respectiva
Ley de Presupuestos Generales del Estado.
CUARTO: Los titulares de los cargos en régimen de dedicacidn exclusiva y parcial seran dados
de alta en la Seguridad Social en los términos del articulo 75 de la LRBRL, siendo su
percepcién incompatible con la de cualquier otra retribucién con cargo a los presupuestos de
las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes y
con cualquier otra que asi determine la legislacién vigente.
QUINTO: El nombramiento de un miembro de la Corporacién para uno de estos cargos solo
supondrd la aplicaciéon del régimen de dedicaciéon exclusiva o parcial si es aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd comunicada al Pleno en la
siguiente sesién ordinaria.
SEXTO: Aquellos Concejales que tengan reconocidos trienios en su Administracién de origen
deberan acreditar su percepcién ante el Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 8.1 del
RD 365/95, de 10 de marzo y el articulo 87 del Texto Refundido del Estatuto del Empleado
Publico.
SEPTIMO: Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el
tablén de anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los
cargos con dedicaciéon exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion
determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de
dedicacidn exclusiva o parcial”.
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Por otro lado, HAGO SABER, que por el Pleno del Ayuntamiento, al tratar el Punto n.2 6
del Orden del Dia de la sesién celebrada el pasado dia 29 de junio de 2.023, se adopto,
con el voto favorable de la mayoria absoluta del niimero legal de sus miembros, acuerdo sobre
indemnizaciones y asistencias de miembros de la Corporacién, lo que se hace publico en
cumplimiento del articulo 75.5 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, 7/85, de 2 de
abril. Dicho acuerdo, en su parte dispositiva se transcribe a continuacion:

“PRIMERO: Fijar el siguiente régimen de indemnizaciones y asistencias:

A) Régimen de asistencias:

- Juntas de Gobierno Local: 500 € por sesion, con el limite de dos sesiones mensuales.

- Presidencia efectiva de las CCII: 400 € por sesion.

Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicaciéon
parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la Corporaciéon de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la
misma.

B) Régimen de indemnizaciones: Los miembros de las Corporaciones locales percibiran
indemnizaciones por los gastos ocasionados en el ejercicio de su cargo, cuando sean efectivos,
y previa justificacion documental, segin las normas de aplicacion general en las
Administraciones publicas (RD 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén
del servicio, para el grupo 1 del Anexo [ del mismo) y las que en desarrollo de las mismas
apruebe el pleno corporativo.
La presente disposicion primera tiene efectos retroactivos para aquellos Concejales que hayan
sido nombrados miembros de la Junta de Gobierno Local, desde el momento del acuerdo
dictado por la Alcaldia sobre dichos nombramientos.
SEGUNDO: Se fijan las siguientes asignaciones a Grupos Politicos:

- Una cuantia fija de 100 euros mensuales para cada Grupo Politico Municipal.

- Una cuantia de 300 euros mensuales por cada Concejal integrado en el Grupo.
La presente disposicién segunda tiene efectos retroactivos desde la constitucién del Grupo. »

De igual forma, HAGO SABER, que por el Pleno del Ayuntamiento, al tratar el Punto n.2 7
del Orden del Dia de la sesion celebrada el pasado dia 29 de junio de 2023, se adoptd,
con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, acuerdo sobre
personal eventual, el régimen de sus retribuciones y dedicaciéon, lo que se hace publico en
cumplimiento del articulo 104.3 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, 7/85, de 2
de abril. Dicho acuerdo, en su parte dispositiva, se transcribe a continuacién:

“PRIMERO: Modificar la RPT (Area 00. Alcaldia) y la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Coria del Rio, creando plazas de personal eventual o de confianza, con el numero,
caracteristicas y retribuciones que se recogen a continuacién:

Plaza: 7 asesores de gabinete.

Jornada: Completa.

Retrib. Anuales brutas, incluidas dos pagas extras: 30.000,04 euros cada uno.
Las retribuciones indicadas anteriormente son brutas y de caracter anual y se distribuiran al
igual que el personal funcionario en 14 pagas. Anualmente tendran el incremento retributivo
que se establezca legalmente en los Presupuestos Generales del Estado para el Personal
funcionario, en cada momento.
Estas determinaciones so6lo podran modificarse con motivo de la aprobacuién de los
Presupuestos anuales (art. 104 LBRL).
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El personal eventual tendrd que asignarse a servicios generales, salvo disposicidn expresa del
ROM [art. 104.bis.4 LBRL], por lo que quedan incluidos todos en la organica 113 y grupo de
programa 912.

SEGUNDO: Que se nombre mediante Resolucidn de Alcaldia a la persona que vayan a ostentar
el cargo de funcionario eventual.

Se publicardn en el BOP de Sevilla anuncio sobre los nombramientos de funcionarios de
empleo y el régimen de sus retribuciones y dedicacion.

TERCERO: Que se dé traslado del presente acuerdo a los Servicios de Intervencién y Personal
a los efectos de su ejecucion material.

CUARTO: Que se publique semestralmente en la sede electrénica y en BOP el nimero de puestos

reservado a personal eventual, y que por el Presidente de la Corporacion se informe al Pleno con
caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto en el ariculo 104.bis de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local”.

Por ultimo, HAGO SABER, que mediante Resolucién n.? 2.335/2023, de 28 de julio, se
determiné que la totalidad de las funciones de la Alcaldia fueran asumidas por la Tercera
Teniente de Alcalde, doia Silvia Gracia Galan, durante el periodo comprendido entre los dias
31 de julio de 2023 y 4 de agosto de 2023 (ambos inclusive), dada la imposibilidad de que, por
motivos de agenda, dichas funciones fueran asumidas por el primera Teniente de Alcalde y el
Segundo Teniente de Alcalde.

Lo que comunico a los debidos efectos, advirtiendo que, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa, contra dicha resoluciéon que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicidn ante el érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al recibo de la presente
notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se
notifique su resolucién, se entendera desestimado por silencio administrativo y quedara
expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, segliin sus respectivas
competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a
partir del siguiente al que se produzca la presente notificacion.

No obstante, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Coria del Rio, a 1 de agosto de 2023.

La Alcaldesa en funciones (Resolucién 2335/2023). Silvia Gracia Galan.
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en sesion
celebrada el 21 de julio de 2023, se ha servido aprobar las Bases y anexos que han de regir la
convocatoria de una plaza de Funcionario/a Interino/a Técnico/a Auxiliar Nivel B, mediante
el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de Concurso-oposicion, turno libre,
transcribiéndose las mismas a continuacion:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO TECNICO AUXILIAR NIVEL B,
ESPECIALIDAD FONDOS EUROPEQOS, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO OPOSICION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de estas Bases Generales regular la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de Concurso Oposicién del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, 1 plaza como Funcionario/a Interino/a Técnico/a
Auxiliar Nivel B, especialidad Fondos Europeos, en virtud del articulo 10.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, este proceso selectivo va a llevarse a cabo en base a lo estipulado en el
articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo a la
justificacion de circunstancias de necesidad y urgencia en el nombramiento de Funcionarios
Interinos. En este caso, concretamente por : “La ejecucion de programas de caracter temporal,
que no podrén tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las
leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto”.

La tramitacion del expediente, dada la urgente necesidad, se va a desarrollar a tenor de
lo establecido en el articulo 33 de la  Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.2.- Existe consignacion presupuestaria.

1.3.- La persona seleccionada quedard sometida al sistema de incompatibilidad

actualmente vigente.

1.4.- La descripcion del puesto es:

e Realizar el seguimiento de las areas técnicas, administrativas y financieras de
los proyectos relacionados con Fondos Europeos.

e Proponer soluciones técnicas y medidas de actuacién en el ambito de la
gestion y tramitacion de Fondos Europeos.
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e Orientar de los recursos y procedimientos del Ayuntamiento en relacién a
Fondos Europeos

e Elaborar un plan de intervencion de Gestion y Tramitacién de Fondos §
Europeos. e
o Realizar el seguimiento de las partidas presupuestarias asignadas. g
¢ Disefiar programas y acciones dentro del marco de Fondos Europeos. =
e Solicitar y recabar informacion e informes técnicos necesarios para el curso de g
los expedientes. ©
o Realizar la difusion de las iniciativas desarrolladas. ©
e Organizar recursos e instalaciones. g’
e Gestionar la documentacion necesaria para la formulacion y desarrollo de los
proyectos relacionados con Fondos Europeos.
¢ Realizar la solicitud y comparativa de presupuestos.
e Valorar propuestas de empresas presentadas a contratacion publica. ®
o Elaborar documentacién técnica de licitacién a concurso publico. g
¢ Informar de aspectos técnicos de su competencia. S
=
()]
2. LEGISLACION APLICABLE. &
2.1.- El proceso selectivo se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de =
la que forma parte el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico y §
por la legislacion de las comunidades auténomas, con respecto a la autonomia local (art. 5
3.1 TREBEP) y articulo 19.Uno.2 y disposicion adicional vigésima séptima de la Ley §
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. %
o
2
2.2.- La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos i
y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 5

Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen
Juridico del Sector Publico.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes, deberan reunir, antes de
que termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacién
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del proceso selectivo que se verd culminado con la toma de posesion, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el
R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas
nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea deberan acreditar en el
momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo
2.2.12.h), el vinculo de parentesco Yy, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
desempefiar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas
propias del puesto de trabajo.

) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea 0 en su caso para los supuestos previstos en el art. 2°
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion de la titulacidn de titulo de Técnico Superior o equivalente.

h) Estar en posesién de un certificado emitido por el Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica del curso “Plan de recuperacion, Transformacion y Resiliencia”.

i) Estar en posesion de certificacion oficial de idiomas nivel B2 de Inglés.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia
0, en su defecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.
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4. SOLICITUDES.

4.1.- Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud
segin modelo normalizado (Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucion, 1, C.P. 41701, Dos Hermanas, Yy
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo 1) y resto de Anexos necesarios mencionados
en estas Bases podra cumplimentarse y/o descargarse a través de la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es). Las solicitudes se
presentardn preferentemente de manera telematica. El procedimiento detallado de esta
modalidad de solicitud se encuentra disponible en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes y Anexos, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.2.- Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente a aquel
en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrdnico de la Administracion u Organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los
que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar el
proceso, la persona solicitante lo comunicara por correo electrénico a oposiciones@
doshermanas.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.
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Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho organismo antes de ser
certificadas. De no hacerse de esta manera, se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo segundo de este apartado.

4.3.- Tasas: Para la admision al proceso selectivo serd obligatorio haber satisfecho los
derechos de Examen. El abono de la tasa se realizard dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de Examen que ascienden a diecisiete euros con cuarenta céntimos de
euro (17740 €) conforme a la Ordenanza fiscal Reguladora del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas (http://www.doshermanas.es).

El importe de los derechos de Examen podra ser abonado en cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas mediante tarjeta bancaria a través de plataforma electrénica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion Municipal de
este Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria, ubicadas en el propio
Ayuntamiento o en las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del Rey.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras. El listado
de entidades colaboradoras se puede consultar en la sede electrénica
(http://sede.doshermanas.es).

Para optar a cualquiera de estas modalidades de pago, primero hay que generar el recibo
de autoliquidacion. Este recibo puede obtenerse telematicamente a través de la sede
electrénica o presencialmente en el Departamento de Administracion de Rentas del
Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del Rey.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente acreditado
documentalmente mediante resguardo de abono o documento acreditativo con sello bancario.
El nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte de la persona
aspirante debe coincidir con el nimero identificativo del resguardo del pago de la tasa.

No sera valida la transferencia bancaria, el abono en metalico o en efectivo ni el giro
postal o telegréfico. En caso de falta de pago se tendra como un defecto que no es objeto de
subsanacion y serd motivo de exclusion de la persona aspirante.

No procederé la devolucidn de las tasas por derecho a participar en el presente proceso
selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al mismo. Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se procedera a devolver la cuantia de las
tasas.
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En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion o la justificacién de
alguna de las causas de bonificacion supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Para los derechos de participacion, se establecera una bonificacion del 50% en la tasa
correspondiente en los siguientes casos:

a) Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa en vigor.

b) Cuando el solicitante acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Cuando el solicitante figure como demandante de empleo no ocupado,
ininterrumpidamente, al menos, desde un afio anterior a la fecha de la publicacion de
las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

Para poder disfrutar de dicha bonificacién debera acreditarse documentalmente en el
momento de la entrega de la solicitud. En el caso de la opcidn c), el periodo ininterrumpido
en situacion de desempleo se acreditara mediante un Informe de los Periodos de Inscripcion
emitido por el Servicio Andaluz de Empleo. En caso de no acreditarse debidamente junto con
la solicitud, la persona aspirante deberd abonar la tasa integra. No sera valida una declaracion
jurada de la persona solicitante.

Dichas bonificaciones seran excluyentes entre si.

4.4.- Documentos a acompafiar en las solicitudes:

Las Solicitudes (Anexo 1) irdn acompafiadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su
defecto.

b) Formulario de Auto — Valoracion (Anexo Il) correctamente cumplimentado y
firmado.

c) Copia de los documentos justificativos del Concurso de Meéritos, ordenados
segun aparezcan en el formulario de Auto — Valoracion.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de Examen
correspondiente. Resulta imprescindible que el nudmero identificativo del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el nimero de
identificacidn asignado en el resguardo del pago de la tasa.

e) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas
para la expedicidn del mismo. No sera valida copia del expediente académico
ni similar.

f) Copia de los requisitos exigidos en la Base 3.h) y 3.i).

g) Informe de Vida Laboral reciente.

h) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo

).
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Tanto la solicitud (Anexo I) como el resto de Anexos deberan estar debidamente
cumplimentados y firmados por la persona solicitante. En caso de que alguno no estuviera
cumplimentado o firmado, serd motivo de exclusion. El solo hecho de presentar instancia
tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley Reguladora de esta
convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de Auto — Valoraciéon (Anexo Il) donde la
persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segun el
baremo publicado en la Base 7.1 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante
certificacién emitida por la entidad correspondiente, donde se especifique claramente la
experiencia desempefiada en el puesto objeto de la convocatoria y duracion del servicio.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la
ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

5.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia — Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, directamente o en virtud de delegacion efectuada,
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas
y las causas de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion. Se
indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucién se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que
se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, tablon edictal de la Sede electronica
(https://sede.doshermanas.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?’ APP_CODE=STA&PAGE_CODE=
PTS2_ EMPLEO) o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://www.doshermanas.es/concejalias/relaciones-humanas/oposiciones/).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las alegaciones, si las hubiere, seran

rechazadas o aceptadas por la Alcaldia - Presidencia, en la misma forma, en una nueva
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.
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La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

5.2.- Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas al
proceso se hardn puablicas tanto en el tablon edictal de la Sede electronica
(https://sede.doshermanas.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=
PTS2 EMPLEO) o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://www.doshermanas.es/concejalias/relaciones-humanas/oposiciones/).

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro VVocales y un
Secretario/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Secretaria: El titular de la Secretaria General de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia o en
virtud de delegacion efectuada, siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la
paridad entre mujer y hombre.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tendera a
la paridad entre mujer y hombre.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracidn de asesores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al

gjercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos
Vocales y el Secretario/a. Le corresponderad dilucidar las cuestiones planteadas durante el
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desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero
sin voto. El Tribunal podra establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria
en el supuesto de producirse casos de empate de puntuacion entre las personas aspirantes,
previamente elaboradas y publicadas para seguridad y conocimiento de los aspirantes en
términos de igualdad.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.- Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible
recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacién
vigente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador
dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el Tablon de Anuncios de esta
Administracion de dichas resoluciones.

6.10.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se

clasifica en la categoria Segunda.

7.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso-oposicion en turno libre y se desarrollaré con arreglo a las siguientes fases:

7.1.- Concurso de Méritos.
7.2.- Oposicion.

7.1.- Concurso de Méritos (Maximo 14 puntos).

El Concurso sera previo a la Oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la
calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de
acuerdo con el baremo de méritos establecido. So6lo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias de la
convocatoria. No podra tenerse en cuenta para la superacion de la fase de oposicion.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional (Maximo 8 puntos).
A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en puesto relacionado con
la gestion y tramitacion de Fondos Europeos: 0,60 puntos por mes completo.
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A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en otros puestos distintos
al puesto objeto de la convocatoria: 0,30 puntos por mes completo.

A.3) Servicios prestados en puesto relacionado con la gestion y tramitacion de Fondos
Europeos en otras Entidades Locales: 0,35 puntos por mes completo.

A.4) Servicios prestados en puesto relacionado con la gestion y tramitacion de Fondos
Europeos en otras Administraciones Publicas: 0,18 puntos por mes completo.

El computo de los servicios prestados se efectuard por mes completo. Para eso, se
calculard en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal
manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante
certificacién emitida por la entidad correspondiente, donde se especifique claramente la
experiencia desempefiada y duracion del servicio. El Informe de Vida laboral por si solo no
sirve para la acreditacion de estos méritos.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la
solicitud (Anexo 1) y siendo el propio Ayuntamiento quien lo realice de oficio.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de
los datos resefiados.

B) Formacion y otros méritos (Mé&ximo 6 puntos).

B.1) Formacion (méaximo 450 puntos). Los cursos, congresos, seminarios y jornadas
superados en los centros homologados publicos y privados, y los impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, de contenidos
relacionados el puesto convocado, cada uno, como a continuacién se establece:

« Hasta 10 horas: 0"50 puntos.

* De 11 a 20 horas: 0°75 puntos.

* De 21 a 30 horas: 1°00 puntos.

* De 31 a 60 horas: 1°25 punto.

* De 61 a 99 horas: 1°50 puntos.

* De 100 horas o mas: 1°75 puntos

B.2) Otros Méritos (Maximo 1°50 puntos):

e Titulacion Universitaria de Doctor: 1°50 puntos.

e Titulacion universitaria de Licenciatura, Diplomatura o Grado de la rama
Juridica o Econémica: 100 puntos.

o Titulacion Universitaria Oficial de Master: 0"50 puntos.

e Titulacion Universitaria Experto Universitario: 0°25 puntos.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Pagina 10 de 28

Caédigo Seguro De Verificacion Sed3bLuM MoxFnbNdr hKvwe= Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Antonio Vilches Romero Firmado 01/08/2023 11:46:16
Observaciones Pagina 10/28
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Sed3bLuM MoxFnbNdr hKvw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 54 de un total de 250

Pagina 10 de 28

CVE: BOP-SE-2023-179011

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023



GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas serdn computados
por la puntuacién minima del apartado B.1). En caso que s6lo venga expresado el valor en
créditos, la persona aspirante debera acreditar documentalmente su correspondencia en horas.
En caso de no acreditar la correspondencia, seran valorados por la puntuacion minima del
apartado B.1).

Aquellos titulos y diplomas que no estén relacionadas con las funciones o tareas del
puesto a la que se opta no serdn computados por el Tribunal Calificador. No se tendra en
cuenta, a efectos de valoracion, los titulos necesarios para participar en el proceso selectivo.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion
ni los cursos o titulaciones encaminados a la obtencién de las mismas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion del Concurso de Méritos para hacer

alegaciones.

7.2.- Oposicion. (Maximo 21 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio, para todas las personas aspirantes, consistira en
la realizacion de dos pruebas propuestas por el Tribunal que estaran relacionadas con las
materias del temario que figura como Anexo IV de estas bases. Cada ejercicio sera
eliminatorio, debiendo de obtenerse, al menos una calificacion minima de 5 puntos para su
superacion.

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos del temario general y especifico (Anexo
1V): De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito a 50 preguntas
tipo test, mas 10 preguntas de reserva.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos. Este ejercicio se
puntuara de 0 a 10750 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion
minima de 5 puntos.

La férmula de correccidn sera: Por cada cuatro preguntas contestadas errbneamente se
restard una respuesta que haya sido contestada correctamente. Las preguntas no contestadas,
no penalizan.

El Tribunal hara publica, en todo caso, la plantilla de correccién de la prueba al mismo

tiempo que los resultados del ejercicio. Este ejercicio tendrd caracter obligatorio y
eliminatorio.
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Segundo ejercicio: Supuesto practico: Consistird en desarrollar por escrito un
supuesto practico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal que versara sobre el temario
que figura como Anexo IV de las presentes bases. El tiempo para la realizacion de este
gjercicio sera de 120 minutos. Este ejercicio se puntuard de 0 a 10°50 puntos y para superar el
mismo sera preciso obtener una calificacion minima de 5 puntos.

El Tribunal Calificador, valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las
situaciones préacticas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos
conocimientos, el rigor analitico, la sistematica, y la claridad y orden de ideas, a fin de la
elaboracion de una propuesta razonada para la resolucion del supuesto practico, asi como su
forma de presentacion y exposicion.

Los contenidos referidos en el Anexo IV (Temario) relativos a normativa que sean
derogados o modificados antes de la celebracion de los distintos ejercicios se entenderan

sustituidos por la normativa vigente en el momento de celebracion de cada uno.

La puntuacidn final de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion obtenida en
los dos ejercicios superados.

La calificacion final no podra superar los 35 puntos.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la
puntuacién obtenida por el siguiente orden:

1.-Mayor puntuacion en la Fase de Oposicion
2.-Mayor puntuacién en el concurso de méritos, siguiendo el presente orden:

experiencia profesional, formacion y otros méritos.

De persistir el empate, se resolvera atendiendo a lo establecido en la Base 8 de esta
convocatoria.

8.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la oposicion mas la del concurso de méritos, ordenados de mayor
a menor puntuacion, siempre que se haya superado la primera en todos sus ejercicios,
levantando el Tribunal el Acta correspondiente.

De persistir el empate, se resolvera atendiendo a lo establecido en la Base 6.7 de esta
convocatoria.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podré aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Pagina 12 de 28

Caédigo Seguro De Verificacion Sed3bLuM MoxFnbNdr hKvwe= Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Antonio Vilches Romero Firmado 01/08/2023 11:46:16
Observaciones Pagina 12/28
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Sed3bLuM MoxFnbNdr hKvw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 56 de un total de 250

Pagina 12 de 28

CVE: BOP-SE-2023-179011

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023



GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

9.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

9.1.- El lugar, fecha y hora de celebracidon de las pruebas se publicardn mediante
anuncio en la web municipal o Tablon edictal de la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, con una antelacién de, al menos, 48 horas para cada una de
ellas.

9.2.- La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético en virtud
de Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de personas aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «V/», y asi sucesivamente.

9.3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico. El orden de
llamamiento, hora y lugar de celebracion serd el que se publiqgue en al anuncio
correspondiente segun lo establecido en las presentes Bases.

Cada aspirante debera ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir en vigor. La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar v,
consecuentemente, quedara excluida/o del proceso selectivo.

9.4.- No se permitirad durante el desarrollo del supuesto préactico la tenencia o utilizacién
de dispositivos 0 medios tecnoldgicos susceptibles de ser utilizados para alterar el principio
de igualdad, mérito y capacidad.

9.5.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

10. RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS.

Terminado el Concurso de Méritos, el Tribunal hara publica en el tabldn edictal de la
Sede Electrénica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento la lista de personas aspirantes
aprobadas por el orden de puntuacidn alcanzada y elevara al 6rgano competente, en este caso
la Junta de Gobierno Local, la propuesta de nombramiento de la persona aspirante
seleccionada, en ndmero no superior al de plazas convocadas. Ademas, siempre que sea
posible, se incluird una lista de suplentes, en nimero igual o superior al de las personas
aspirantes seleccionadas, para cubrir la posibilidad de no toma de posesién por parte de la
persona aspirante seleccionada.
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El orden de prelacion de las personas aspirantes en la lista definitiva se establecera de
mayor a menor puntuacion.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista de las puntuaciones obtenidas por la persona aspirante seleccionada,
ésta debera presentar en el Servicio de Andlisis y Estudios de la Delegacion de Relaciones
Humanas de esta Administracion, los siguientes documentos:

a) Presentacion de la documentacion original de los méritos alegados.
b) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos
en la convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reinen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la convocatoria, no podra ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas
las actuaciones relacionadas con los mismos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia o documentacion.

12.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez elaborada la lista definitiva de personas aprobadas, se elevard a la Junta de
Gobierno Local la propuesta final de nombramiento con aquella persona aspirante que haya
obtenido plaza. EI nUmero de personas aspirantes propuestas no podra superar al nimero de
plazas convocadas.

Una vez aprobada la propuesta por la Junta de Gobierno Local, la persona aspirante
nombrada tomara posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea

notificado el nombramiento.

13.- OBLIGACIONES DE LA PERSONA SELECCIONADA.

La persona aspirante que tomara posesion como Funcionario/a Interino/a, dentro del
plazo establecido, se incorporara como empleada/o publico del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas a todos los efectos, debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le sean
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y
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el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el
Cadigo de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo I11
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

14. BOLSA DE TRABAJO.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas podra acordar la formacion de una bolsa de trabajo de la
categoria que regulan estas Bases Generales, elaborada con las personas aspirantes que no
hayan obtenido plaza, y se encuentren aprobados por orden de puntuacion en la calificacion
final, hasta el nimero méximo que se determinara segun la necesidad del Servicio. El régimen
de funcionamiento y contratacién sera el determinado en la resolucién de creacién de un
protocolo de actuacién y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo de 4 afios
excepcionalmente prorrogable por causa justificada, quedando anulada en el caso de la
constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo.
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15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Delegacion
de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas. Ello implica la
autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente Concurso - Oposicion.

CVE: BOP-SE-2023-179011

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o cancelacién mediante escrito dirigido a la Delegacion de
Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sito en Plaza de la
Constitucion, N°1, C.P. 41701, Dos Hermanas (Sevilla), de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

16.- RECURSOS.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Gltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su Gltima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, las personas
interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

EL ALCALDE - PRESIDENTE,

Francisco Rodriguez Garcia
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
FUNCIONARIO/A INTERINO TECNICO AUXILIAR (GRUPO B) ESPECIALIDAD
FONDOS EUROPEQS (CONCURSO — OPOSICION)

Péagina 61 de un total de 250

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

Pagina 17 de 28

DOMICILIO (a efectos de notificacién):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

CVE: BOP-SE-2023-179011

DERECHOS DE EXAMEN:

Sl NO

Importe ingresado: e ] Familia numerosa
Bonificacién por: - :
Discapacidad

€

Desempleado/a

SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD:  SI [] No []

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de de 20

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacion y seguimiento
correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden
dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.

Pagina 17 de 28

Caédigo Seguro De Verificacion Sed3bLuM MoxFnbNdr hKvwe= Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Antonio Vilches Romero Firmado 01/08/2023 11:46:16
Observaciones Pagina 17/28
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Sed3bLuM MoxFnbNdr hKvw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

\@

EXCMO AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS

ANEXO IlI: FORMULARIO DE AUTO VALORACION

PROCESO SELECTIVO FUNCIONARIO/A INTERINO TECNICO AUXILIAR
(GRUPO B) ESPECIALIDAD FONDOS EUROPEOQOS (CONCURSO - OPOSICION)

Péagina 62 de un total de 250

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
©
N
)
°
©
—
- g
MERITOS ALEGADOS £
@
o
A) Experiencia Profesional (Maximo 8 puntos).
A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en puesto relacionado con la gestion y tramitacion de Fondos Europeos:
0,60 puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en otros puestos distintos al puesto objeto de la convocatoria: 0,30 a!
puntos por mes completo. 2
A.3) Servicios prestados en puesto relacionado con la gestién y tramitacion de Fondos Europeos en otras Entidades Locales: 0,35 =
puntos por mes completo. m'
A.4) Servicios prestados en puesto relacionado con la gestion y tramitacion de Fondos Europeos en otras Administraciones Publicas: 8
0,18 puntos por mes completo. )
n
ADMINISTRACION PUBLICA (ESPECIFICAR PERIODOS o
Y ADMINISTRACION) PUNTUACION 8
A.1) Servicios prestados en el L
Ayuntamiento de Dos Hermanas en 5

puesto relacionado con la gestion y
tramitacion de Fondos Europeos:
0,60 puntos por mes completo

A.2) Servicios prestados en el
Ayuntamiento de Dos Hermanas en
otros puestos distintos al puesto
objeto de la convocatoria: 0,30
puntos por mes completo.

A.3) Servicios prestados en puesto
relacionado con la gestion y
tramitacion de Fondos Europeos en
otras Entidades Locales: 0,35
puntos por mes completo.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

A.4) Servicios prestados en puesto
relacionado con la gestion y
tramitacion de Fondos Europeos en
otras Administraciones Publicas:
0,18 puntos por mes completo.

35

>

)

TOTAL VALORACION i

[a)

<

O

Z

>

, Q
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B) Formacion y otros méritos (Méaximo 6 puntos).

B.1) Formacién (méaximo 4°50 puntos). Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados
publicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, de contenidos
relacionados el puesto convocado, cada uno, como a continuacién se establece:

» Hasta 10 horas: 0°50 puntos.

* De 11 a 20 horas: 0"75 puntos.

 De 21 a 30 horas: 1°00 puntos.

* De 31 a 60 horas: 1°25 punto.

» De 61 a 99 horas: 1°50 puntos.

* De 100 horas o mas: 1°75 puntos

ORGANISMO QUE LO N° DE
IMPARTE HORAS

Péagina 63 de un total de 250

Ne DENOMINACION PUNTUACION

Pagina 19 de 28

10

11

12

13

14

15

CVE: BOP-SE-2023-179011

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

TOTAL VALORACION

B.2) Otros Méritos (Méximo 1°50 puntos):

Titulacién Universitaria de Doctor: 1°50 puntos.

Titulacién universitaria de Licenciatura, Diplomatura o Grado de la rama Juridica o Econémica: 1°00 puntos.
Titulacion Universitaria Oficial de Master: 050 puntos.

Titulacion Universitaria Experto Universitario: 0"25 puntos.

* Poner en el mismo orden que en el expediente.
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. ORGANISMO QUE LO N° DE
0
N DENOMINACION IMPARTE HORAS PUNTUACION
1 o
n
N
2 )
©
3 I
e
4 c
=}
5 S
3
6 ]
=
7 &
o
8
9
10
[ee)
N
TOTAL VALORACION S
&
©
£
(o))
&
A) EXPERIENCIA . . PUNTUACIONN
PROFESIONAL B.1) FORMACION  [B.2) OTROS MERITOS TOTAL
PUNTUACION =
TOTAL 2
~
o
o™
- 7 " 7 o 7 - - N
En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias. Q
o
La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos a
consignados en este modelo de auto-valoracion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la 8
documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto- LI>J
baremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso. (@)

En a de de20

El/La Solicitante

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento
correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden
dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos™.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS

ANEXO 111

DECLARACION RESPONSABLE

Pégina 65 de un total de 250

Yo, D. /D& , con DNI , con

domicilio a efectos de notificacion

teléfono de contacto y correo electrénico

DECLARO:

Pagina 21 de 28

1.- Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier

Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2.- Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad

especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

CVE: BOP-SE-2023-179011

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de20

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento
correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden
dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS

ANEXO IV
TEMARIO

TEMARIO COMUN

1.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno. El Presidente del
Gobierno. El Consejo del Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional.

La Administracion Puablica en la Constitucion. La Administracion Publica. Los
organismos publicos. Organismos auténomos Yy entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. El ordenamiento juridico-administrativo.
El derecho administrativo. Tipo de disposiciones legales. Los tratados internacionales. El
reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. El control de la potestad
reglamentaria. El principio de legalidad de la Administracion. Limites de la
discrecionalidad. La potestad organizativa de la Administracion. Creacion, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a
6rganos colegiados. Los principios de la organizacion administrativa. La responsabilidad
de la Administracion publica. EI patrimonio de las Administraciones publicas. La
expropiacion forzosa. El servicio publico. Las formas de gestion de los servicios publicos.
Las nuevas orientaciones de la gestion puablica. Gobierno en red. La Administracion
electronica.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comin. Del Procedimiento Administrativo:
iniciacion, presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos. La instruccion del procedimiento. La intervencion de los interesados.
La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comdn. Terminacion.

La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

La persona ante la actividad de la Administracion: Derechos y obligaciones. El interesado:
Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La
eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. La demora y
retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho. La invalidez
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del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacidn.

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de
nulidad. La declaracion de lesividad. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimiento sustitutivo de los recursos
administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto de recurso contencioso-administrativo.
Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en primera y Unica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas. Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las
entidades locales. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comunidad Aut6noma.
Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local. Organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma en el Estatuto de Autonomia y su desarrollo
legislativo. Principios que rigen la organizacion territorial de la Comunidad. Principios
rectores de las relaciones entre la Administracion Autondémica y Local. Organizacion
institucional de la Comunidad Auténoma. El Parlamento de Andalucia. Elaboracién de las
normas. El presidente de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno. Otras
instituciones de autogobierno de la Comunidad Autonoma: El Defensor del Pueblo
Andaluz, el Consejo Consultivo de Andalucia y la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Las fuentes del derecho local. La potestad normativa de las entidades locales:
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El reglamento organicos. Los
bandos.

El municipio: Concepto y elementos. La organizacion municipal. Organos necesarios.
Alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen orgéanico funcional en los
municipios de gran poblacién.

Las competencias municipales. Sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Las sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién municipal
y la coordinaciéon en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales.
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Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios:
Régimen juridico. El sistema electoral local.

Régimen de sesiones de los Organos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Las formas de
accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento
de las entidades locales. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las entidades locales. El servicio pablico en las entidades locales.

El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Las competencias municipales en materia de servicios sociales, con especial referencia a
la legislacion sectorial andaluza. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia; y Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

El presupuesto general de las entidades locales. La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos. Las modificaciones de crédito. La ejecucién del presupuesto de
gastos y de ingresos. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de
Tesoreria: Concepto y calculo. Analisis del remanente de Tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de Tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Marco integrado de control financiero interno. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las normas de auditoria del sector publico. EI control externo de la
actividad econdmico-financiera del sector puablico. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas: Organizacion y funciones. Los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion contable: Procedimientos.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: Publicidad activa. Informacion debida. Derecho de acceso a la informacion
publica: Delimitacién del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica.

La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones. Régimen
sancionador. El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La
Agencia Espafiola de proteccion de datos y las autoridades autondmicas de proteccion de
datos.

Los contratos del sector publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion. Las partes en
los contratos del sector plblico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
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Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante. Efectos de los contratos.
Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Tipos de
contratos y especialidades. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de
la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y
derechos patrimoniales. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos publicos:
Principios reguladores. La relacion estatuaria. Derechos individuales y de ejercicio
colectivo. Deberes. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad
y/o dependientes. Peculiaridades en la regulacion del personal al servicio de las entidades
locales. Normativa especifica e integracion con la normativa bésica estatal.

Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos.

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

TEMARIO ESPECIFICO

1.

La Union Europea: Origen y evolucidn. Instituciones y organismos de la Union Europea.:
Composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Europea y Monetaria. El
Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.

Las Ayudas de minimis. Reglamento y TFUE. Ambito de aplicacion. Definiciones.
Calculo del equivalente de subvencién bruta. Acumulacion. Control.

Ayudas compatibles con el mercado interior: Reglamento y TFUE. Categorias. Casos de
no aplicacion. Definiciones, con especial atencion a las Definiciones aplicables a las
ayudas para la proteccion del medio ambiente. Umbrales de notificacién.Transparencia de
las ayudas. Publicacion e informacion. Efecto incentivador. Intensidad de ayuda y costes
subvencionables. Acumulacion. Seguimiento. Retirada del beneficio de la exencion por
categorias. Informes. Disposiciones especificas aplicables a las distintas categorias.
Ambitos de aplicacion. Ayudas de finalidad regional. Ayudas a las PYME. Ayudas para
el acceso de las PYME a la financiacion. Ayudas de investigacion y desarrollo e
innovacion. Ayudas a la formacion. Ayudas en favor de trabajadores desfavorecidos y de
trabajadores con discapacidad. Ayudas para la proteccién del medio ambiente. Ayudas
destinadas a reparar los perjuicios causados por determinados desastres naturales. Ayudas
de caracter social para el transporte a favor de residentes en regiones alejadas. Ayudas
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para infraestructuras de banda ancha. Ayudas a la cultura y la conservacion del
patrimonio. Ayudas a infraestructuras deportivas y recreativas multifuncionales. Ayudas
para infraestructuras locales.

4. Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién

5. REGLAMENTO (UE, EURATOM) 2020/2093 DEL CONSEJO de 17 de diciembre de
2020 por el que se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027.

6. Fondo de Transicion Justa. Regulacion. Alcance del apoyo. Porcentajes de cofinanciacion.
Planes territoriales de transicion justa.

7. Programa del Fondo de Transicion Justa de Espafia 2021 — 2027.

8. Plan territorial de Transicion Justa de Espafia 2021-2027.

9. Evaluacion ambiental estratégica del programa del Fondo de Transicion Justa.

10. Fondo Social Europeo Plus (FSE+): Regulacidon. Objeto. Definiciones. Obijetivos
generales. Objetivos especificos. Disposiciones comunes sobre programacion. Apoyo
general del capitulo del FSE+ en régimen de gestiobn compartida. Acciones sociales
innovadoras. Apoyo del FSE+ a la lucha contra la privacion de material. Capitulo de
empleo e innovacion social “EaSI”. Marco estratégico. Documento revisado de la
estrategia espafiola para FSE+ 2021-2027.

11. Fondo de Cohesion. Marco normativo. Objetivos. Alcance.

12. Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2021-2027 (I): Marco normativo.
Obijetivos especificos. Objetivos Politicos. Indicadores. Disposiciones especificas sobre el
tratamiento de particularidades territoriales e inversiones interregionales en innovacion.
Disposiciones especificas para el objetivo de cooperacién territorial europea (Interreg).
Ambito de aplicacion. Ambitos geogréficos. Recursos y porcentajes de cofinanciacion.
Programacion: Elaboracion, aprobacion y modificacion de los programas Interreg.
Seguimiento, evaluacién y comunicacion. Subvencionabilidad. Gestién financiera.
Participacion de terceros paises, paises socios, PTU u organizaciones regionales de
integracion y cooperacion en los programas Interreg con gestion compartida.

13. Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027.(POPE)

14. Estudio Ambiental Estratégico del Programa Plurirregional de Espafia. Anexos.

15. Programa de Andalucia FEDER 2021-2027.

16. Programa de Cooperacion Transfronteriza Espafia — Portugal (POCTEP) 2021 — 2027.

17. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021: Objetivos y normas generales de Ayuda. Enfoque estratégico. Acuerdo de
asociacion. Condiciones favorecedoras y marco de rendimiento. Medidas relacionadas con
una buena gobernanza econémica y con circunstancias excepcionales o inusuales.
Programacion. Disposiciones generales relativas a los Fondos. Desarrollo territorial.
Seguimiento, evaluacion, comunicacion y visibilidad. Ayuda financiera de los fondos.
Modalidades de contribucion de la Union. Modalidades de ayuda por parte de los Estados
miembros.  Modalidades de subvenciones. Instrumentos financieros. Normas de
admisibilidad. Gestion y Control. Normas. Sistemas. Gestion financiera, presentacion y
examen de cuentas y correcciones financieras. Marco financiero. Anexos. Especial
atencion a Comunicacion y Visibilidad (Anexo 1X), Elementos para la pista de auditoria
(Anexo XIII), Sistemas de intercambio electronico entre las autoridades de los programas
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y los beneficiarios (Anexo XIV), Datos que deben registrarse y almacenarse
electronicamente en cada operacion (Anexo XVII).

18. Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 del MMR: Ambito de aplicacion. Objetivo general y objetivos especificos.
Principios horizontales. Medidas de vinculacion del Mecanismo a una buena gobernanza
econémica. Proteccion de los intereses financieros de la Unidn. Transparencia.
Informacion, comunicacion y publicidad. Pilares. Contribucién financiera. Proceso de
asignacion. Préstamos. Revision. Normas sobre pagos, suspension y resolucion de
acuerdos relativos a contribuciones financieras y los préstamos. Planes de Recuperacion y
Resiliencia.  Subvencionabilidad. Informes. Complementariedad, seguimiento vy
evaluacion. Cuadro de indicadores.

19. Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia: Objetivos generales y Coherencia.
Descripcion de las Inversiones y Reformas — 30 Componentes. Implementacion vy
complementariedad. Impacto General del Plan.

20. Anexo revisado de la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del Plan de Recuperacion y Resiliencia de Espafia. Objetivos CID.

21. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: Titulo I11: Instrumentos de gestion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Titulo 1V. Especialidades de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

22. Reglamento Delegado (UE) 2021/2105 DE LA Comision de 28 de septiembre de 2021
que completa el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, mediante la determinacion
de una metodologia para informar sobre los gastos sociales

23. Reglamento Delegado (UE) 2021/2106 de la Comisidn de 28 de septiembre de 2021 por el
que se completa el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, por
el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, mediante el
establecimiento de los indicadores comunes y los elementos detallados del cuadro de
indicadores de recuperacion y resiliencia y correccién de errores.

24. Resolucion 1/2022, de 12 de abril, de la Secretaria General de Fondos Europeos, por la
que se establecen instrucciones a fin de clarificar la condicion de entidad ejecutora, la
designacion de drganos responsables de medidas y 6rganos gestores de proyectos y
subproyectos, en el marco del sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacidn y Resiliencia.

25. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: Objeto y ambito de aplicacion.
Principios de gestion especificos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Concepto de hito y objetivo, criterios para su seguimiento y acreditacion de resultados.
Etiquetado verde y digital. DNSH. Refuerzo de mecanismo para la prevencion, deteccion
y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses. Compatibilidad con el
régimen de ayudas de Estado y prevencion de la doble financiacidn. Identificacion del
perceptor final de fondos: beneficiarios de las ayudas, contratistas y subcontratistas.
Comunicacion. Sistema de informacion y gestion y seguimiento. Informe de Gestion.
Declaracion de Gestion.

Péagina 71 de un total de 250

Pagina 27 de 28

CVE: BOP-SE-2023-179011

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Pagina 27 de 28

Caédigo Seguro De Verificacion Sed3bLuM MoxFnbNdr hKvwe= Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Antonio Vilches Romero Firmado 01/08/2023 11:46:16
Observaciones Pagina 27/28
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Sed3bLuM MoxFnbNdr hKvw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

be
SEVILLA

26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
gjecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Instruccion de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contratacion Pablica del
Estado sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los
contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Aplicacion del principio de “No causar un perjuicio significativo” (DNSH).

Metodologia de Gestion de Hitos y Objetivos del PRTR.

Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Interés (DACIS) y modelos a cumplimentar
por contratistas y subcontratistas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Plataforma Comun de Fondos Europeos (CoFFEE). Aplicacion préctica.

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto
de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Manual de Identidad Visual del Plan de Recuperacion y Manual de Comunicacién para
gestores y beneficiarios de los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

Plan de Medidas Antifraude y web antifraude del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

Protocolo de Contratos Menores en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Proyectos financiados por Fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
- NextGenerationEU en el Ayuntamiento de Dos Hermanas.
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Excmo. Ayuntamienta
FUENTES DE ANDALUCIA
5
Expediente n.°: 614/2023 5
Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen g
Procedimiento: Organos Colegiados S
Interesados: Varios 3
- Fecha de iniciacién: 12/06/2023 S
1 £
E o DECRETO DE ALCALDIA
ngi Visto que por Decreto de Alcaldia n® 2023/0246 de 26 de junio de 2023, se resolvio el E
352 nombramiento de tenientes de Alcalde y miembros integrantes de la Junta de Gobierno D;-;
Local, habiéndose detectado error en la persona designada Segundo Teniente de
D Alcalde, siendo D* Maria del Carmen Martin Crespillo, y no D. Luis Conde Pérez, que -
! exige rectificar el mismo. %
g -
N R
En aplicacion del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 5 by
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de conformidad con lo 9 S
dispuesto en los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de = o
Régimen Local, y 46 del Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba @) i %‘
3 el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades — E
Locales, RESUELVO: & S =
s g PRIMERO. Nombrar Tenientes de Alcalde a los/-as concejales/-as siguientes: g -
Soi¥ - Primer Teniente de Alcalde: Juan Romero Gamero g
é%%% - Segunda Teniente de Alcalde: Maria del Carmen Martin Crespillo e
engs - Tercera Teniente de Alcalde: Aguila Ramirez Sanchez S
- Cuarta Teniente de Alcalde: M?® Auxiliadora Lora Flores g
<
o
e A los/-as Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les correspondera sustituir a esta é
Alcaldia en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los 2
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de g
sus atribuciones. ;

SEGUNDO. Nombrar como integrantes de la Junta de Gobierno local a los concejales y
concejales siguientes:

- Primer Teniente de Alcalde: Juan Romero Gamero

- Segunda Teniente de Alcalde: Maria del Carmen Martin Crespillo

- Tercera Teniente de Alcalde: Aguila Ramirez Sanchez

- Cuarta Teniente de Alcalde: M* Auxiliadora Lora Flores

TERCERO. Celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, los segundos y
cuartos jueves de mes a las 9:00 horas.
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Excmo. Ayuntamiento
FUENTES DE ANDALUCIA

CUARTO. Notificar el presente acuerdo a los/las designados/as como Tenientes de
Alcalde para su conocimiento y efectos oportunos.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la préxima sesion que
celebre.

Péagina 74 de un total de 250

SEXTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la misma.
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FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 2)

Alcalde-Presidente
HASH: 326225b27¢1e526bd01b9e95b09463b8

Fecha Firma: 30/06/2023

i

ELIGIO GARCIA JODAR (2 de 2)
HASH: d7971492e2e0aa8ce927d9a9a0504c94

SECRETARIO
Fecha Firma: 30/06/2023

i
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Excmo. Ayuntamienta
FUENTES DE ANDALUCIA

Expediente n.°: 658/2023

Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Nombramientos

Interesado:

Fecha de iniciacion: 30/06/2023

DECRETO DE ALCALDIA

Vistas las necesidades de personal eventual de esta Alcaldia para ocupar el puesto de trabajo
de confianza y/o de asesoramiento especial denominado Técnico Asesor.

Visto el informe emitido por la Secretaria de la Corporacion en relacion a las plazas vacantes,
reservadas a personal eventual, existentes en la Plantilla de Personal de esta Corporacién, asi
como con el acuerdo del Pleno de la Corporacién al comienzo del mandato de fecha 29 de
junio de 2023, que ha determinado el nimero de puestos reservados al personal eventual y lo
informado por Intervencién Municipal respecto de la existencia de consignacién
presupuestaria suficiente para hacer frente a la asignacién que comporta este nombramiento,
en concreto en la partida 2023 912 110.00, y de conformidad con lo establecido en el articulo
104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar a Juan Martinez Galan, como personal eventual, para ocupar el puesto
de trabajo de confianza y/o de asesoramiento especial denominado Técnico Asesor (Grupo
A2), con las funciones especificas para gabinete en materia urbanistica y de recursos
humanos, con dedicacion a jornada completa y con retribuciones de catorce pagas mensuales
equivalentes a las percibidas por concejales/as con dedicacion parcial al 60%, por considerar
que la persona que se nombra es la adecuada para desarrollarlo y cumple los requisitos y la
titulacion adecuada exigidos en el Acuerdo Plenario de organizacién de fecha 29 de junio de
2023, por el que se ha determinado el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual, de conformidad con el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

SEGUNDO. El nombrado podrd ser cesado o separado libremente por la Alcaldia en
cualquier momento del mandato de la actual Corporacién. En cualquier caso, este personal
eventual cesard automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato
de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento

TERCERO. Notificar este nombramiento al interesado para que en el término maximo de
tres dias tome posesion del cargo.

CUARTO. Hacer publico este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, con
especificacion del puesto, régimen de retribuciones y dedicacion.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
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Excmo. Ayuntamienta
FUENTES DE ANDALUCIA

Expediente n.°: 614/2023

Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Organos Colegiados

Interesados: Varios

Fecha de iniciacion: 12/06/2023

Péagina 76 de un total de 250

DECRETO DE ALCALDIA

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 43.3 del Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con la finalidad de
conseguir una mayor eficacia en la gestion municipal, RESUELVO:

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 2)

Alcalde-Presidente
HASH: 326225b27¢1e526bd01b9e95b09463b8

Fecha Firma: 26/06/2023

Pagina 1 de 2

i

PRIMERO. Realizar en favor de los concejales y concejalas que a continuacion se
relacionan las siguientes delegaciones:

D. Juan Romero Gamero:
- Participacion Ciudadana y Barrios.
- Comunicacion y Nuevas Tecnologias.

D? Maria del Carmen Martin Crespillo:
- Secretaria de Alcaldia, Atencion Ciudadana y Transparencia.
- Medio Ambiente, Agricultura y Ganaderia.

NUmero: 2023-0248 Fecha: 26/06/2023
CVE: BOP-SE-2023-179014

DECRETO

D?. Aguila Ramirez Sanchez:
- Recursos Humanos
- Promocion Econémica, Empleo y Formacion.

ELIGIO GARCIA JODAR (2 de 2)
HASH: d7971492e2e0aa8ce927d9a9a0504c94

SECRETARIO
Fecha Firma: 26/06/2023

D? Maria Carmen Ruiz Serrano:
- Festejos Populares.
- Igualdad de Género y LGTBI.
- Comercio y Consumo.

i

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

D. Luis Conde Pérez:
- Cultura y Patrimonio.
- Deporte y Turismo.

D? Auxiliadora Lora Flores:
- Seguridad Ciudadana y Tréafico.
- Educacion, Infancia y Juventud.

SEGUNDO. La Alcaldia se reserva la gestién directa de los siguientes asuntos, asi
como de todas aquellas que siéndole atribuidas por Ley no sean objeto de delegacion en
los términos fijados en la disposicion primera del presente acuerdo:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

N
©
0
z
=
=
N
I
©
0
©
0
N4
£
=
©
¢
x
©
>
X
Q
<
<

c
kel

5]

©
kel
S
°
Q
O

Verificacion: https:/fuentesdeandalucia.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Excmo. Ayuntamiento

FUENTES DE ANDALUCIA
i
- Economia y Hacienda. 5
- Agenda Urbana y Movilidad. g
- Politica Social y Salud. S
3
TERCERO. Delegar en el ambito de la misma las siguientes facultades: ﬁ
£
a) Direccion e inspeccién de los servicios integrados en el area de gestion. &
b) Proposicion de distribucion de fondos consignados en las partidas
correspondientes a su ambito de gestion.
¢) Ejecucién de las resoluciones que se adopten dentro del ambito de gestién del ~
Area. 3
d) Propuesta de disposiciones particulares que exija el mejor cumplimiento de s
los servicios de la Corporacion. 1%
e) Propuesta de sanciones que afecten a materias propias de la Delegacion, ante -
los 6rganos colegiados, sin perjuicio de las proposiciones propias de los Concejales.
f) Coordinacion con otras areas o delegaciones. S
3 5
La Alcaldia se reserva la potestad para la adopcion de aquellos actos S S
administrativos que sean de su competencia. 2 by
8 <
CUARTO. El ejercicio de la Delegacion se realiza bajo las siguientes condiciones = )
especificas: oOF g
a) La Alcaldia podra revocar en cualquier momento las competencias delegadas, 2 e
tanto parcial como totalmente. Se entendera revocada la delegacién cuando la Alcaldia & § %J
resolviere con anterioridad al Delegado/a. Qs
b) No se entenderan delegadas las competencias que la Alcaldia asumiere por g
delegacién de otros Organos municipales, Organismos y Autoridades. Oz

c¢) En caso de duda sobre a qué delegacién corresponde determinadas
competencias, resolvera la Alcaldia.
d) En ningtin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por
delegacion.

QUINTO. Las presentes delegaciones de atribuciones surtiran efectos desde el dia
siguiente al de la fecha del presente Decreto, sin perjuicio de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

SEXTO. Dar cuenta de las presentes delegaciones a los interesados, asi como al Pleno
en la primera sesién que este celebre.
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FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 2)

Alcalde-Presidente
HASH: 326225b27¢1e526bd01b9e95b09463b8

Fecha Firma: 26/06/2023

i

ELIGIO GARCIA JODAR (2 de 2)
HASH: d7971492e2e0aa8ce927d9a9a0504c94

SECRETARIO
Fecha Firma: 26/06/2023

i

Excmo. Ayuntamienta
FUENTES DE ANDALUCIA

Expediente n.°: 614/2023

Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Organos Colegiados

Interesados: Varios

Fecha de iniciacion: 12/06/2023

DECRETO DE ALCALDIA

En ejercicio de la atribucién conferida a esta Alcaldia-Presidencia por el articulo 21.1.
letra a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
orden a dirigir el gobierno y la administracién municipal.

De acuerdo con los articulos 21.3, 23.2.b) de la referida Ley y lo dispuesto en los
articulos 43.2 y 44 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, esta Alcaldia-
Presidencia tiene a bien dictar resoluciéon comprensiva de las siguientes disposiciones:

PRIMERA. Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes competencias:
1.- El otorgamiento de Licencias Urbanisticas.
2.- El otorgamiento de Licencias de Actividad.
3.- El otorgamiento de Licencias de Transportes.
4.- La concesion de Licencias de animales potencialmente peligrosos.

SEGUNDA. Dar cuenta de las presentes delegaciones a los miembros de la Junta de
Gobierno Local, asi como al Pleno en la primera sesién que este celebre.

TERCERA. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la misma.

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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NUmero: 2023-0249 Fecha: 26/06/2023
CVE: BOP-SE-2023-179015

DECRETO
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SEVILLA

% AYUNTAMIENTO
DE
!ﬁ GINES

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 31 de julio de 2023, adopté entre otros el siguiente
acuerdo:

“El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2023, acordé nombrar como
representantes en la Mancomunidad del Guadalquivir a las siguientes personas: MANCOMUNIDAD DE
RESIDUOS URBANOS DEL GUADALQUIVIR

Péagina 79 de un total de 250

1. TITULAR: D. Romualdo Garrido Sdnchez
2. SUPLENTE: D. Ramén Carlos Peralias Garcia.

Considerando qu ele articulo 12 de los estatutos que requlan la composicion y el funcionamiento d ella citada
mancomunidad (BOJA 30 de marzo de 2015) que recoge que el pleno de la mancomunidad estard integrado
por miembros electos de todos los municipios que forman parte de la Mancomunidad y cada grupo que haya
obtenido representacién municipal estard representado por un vocal. Asimismo se recoge que la designacion
nominal de cada uno de los miembros del Pleno serd efectuada por los Plenos municipales respectivos, los
cuales nombrardn igualmente, en el mismo acto, miembros suplentes para aquellos supuestos ,en el que el
titular se vea imposibilitado de acudir a las Sesiones del Pleno.

ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ (1 de 1)
HASH: 5159de9a790b133fa0b3609048520486

Alcalde
Fecha Firma: 02/08/2023

Pagina 1 de 1

ES

@
Do

Por todo lo expuesto, se ha requerido a los Portavoces de los Grupos Municipales: Grupo Popular, Vox e
Izquierda Unida Gines, que presenten en el Registro Municipal escrito designando a un representante titular
y suplente, de su grupo en la MANCOMUNIDAD DE RESIDUOS URBANOS DEL GUADALQUIVIR, a fin
de que en la proxima sesion plenaria se apruebe la designacion de dichos representantes.

Vistos los escritos presentados en el Registro Municipal por los Portavoces de los Grupos: Grupo Popular,
Vox e Izquierda Unida Gines.

CVE: BOP-SE-2023-179016

Esta Alcaldia propone al Ayuntamiento Pleno, la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Incluir los siguientes representantes en la Mancomunidad del Guadalquivir:
MANCOMUNIDAD DEL GUADALQUIVIR

- GRUPO PARTIDO POPULAR:
TITULAR: D. Manuel Casero Jimenez.
SUPLENTE: D. Rafael Gonzdlez Vela.

- GRUPO VOX.
TITULAR Y SUPLENTE: D. Alejandro Baeza Serrano.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

- GRUPO IU GINES
TITULAR Y SUPLENTE: D Alejandra Gdlvez Rodriguez.

SEGUNDO. Dar traslado de este acuerdo a los interesados a los efectos oportunos.
TERCERO.- Publicar este acuerdo en el Tablén de Anuncios Municipal, Boletin Oficial de la

Provincia,Tablén electrénico y Portal de Transparencia para general conocimiento.”

En Gines a la fecha de su firma
El Alcalde-Presidente

Fdo: Romualdo Garrido Sanchez.

Cad. Validacion: ALGEWXAXHDMNFSKMLTYRX779K

Verificacion: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
3+ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

T Larga, n*2 41610 Faradas (Sevilla) — Telef. 95 58 44 910 Fax 95 45 49 379 — Enfidad Local n® Regisiro 014100711

DONA LORENA PORTILLO PORTILLO, Alcaldesa Accidental del
Ayuntamiento de Paradas(Sevilla) .-

HACE SABER: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesibébn extraordinaria celebrada el pasado dia 27 de julio de
2023, se aprobd inicialmente el expediente de modificacién de
créditos del Presupuesto municipal del ejercicio econdémico de
2022, actualmente prorrogado, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado mediante Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales, referenciada con el cdédigo CE-23-003,
tramitada con nimero de expediente 2023/CEX 01/000004.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 y 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacién con los articulos 20 y 38.2
del RD 500/90, de 20 de abril, dicho expediente queda
expuesto al publico en la Intervencidédn de esta Entidad Local,
asi como en el tabldén de anuncios de la Corporacidn, que se
encuentra en la sede electrdénica del Ayuntamiento de Paradas
(https://sede.paradas.es/), durante el plazo de 15 dias
hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacidén de este
anuncio, a efectos de que los 1interesados que estén
legitimados y por las causas establecidas en el articulo 170
del citado R. D. Leg. 2/2004, puedan examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas a sus derechos ante
el Pleno.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el
plazo indicado el expediente se entendera aprobado
definitivamente, entrando en vigor una vez dque se haya
publicado integramente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas, a fecha de firma electrénica
La Alcaldesa Accidental

Fdo.: Lorena Portillo Portillo

El presente documento ha sido expedido por el sistema de firma electronica dependiente de
la Diputacion Provincial de Sevilla (INPRO), en ejercicio de las competencias que le han sido
delegadas por este Ayuntamiento de Paradas, e igualmente en base a la Ordenanza reguladora del
uso de los medios electronicos en el Ayuntamiento de Paradas (Sevilla), publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla , numero 59 de fecha 13 de marzo de 2013.

Codigo Seguro de Verificacion

IV7PVXS6FN7J7HEYA3YQJZDBKM | Fecha | 02/08/2023 11:44:43

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

LORENA PORTILLO PORTILLO

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7PVXS6FN7J7HEYA3YQJZDBKM | Pagina | 2/2
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

Ci Larga, n*2 41610 Faradas (Sevilla) — Telef. 95 58 44 910 Fax 95 45 49 379 — Enfidad Local n® Regisiro 014100711

DONA LORENA PORTILLO PORTILLO, Alcaldesa Accidental del
Ayuntamiento de Paradas(Sevilla) .-

HACE SABER: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesibébn extraordinaria celebrada el pasado dia 27 de julio de
2023, se aprobd inicialmente el expediente de modificacién de
créditos del Presupuesto municipal del ejercicio econdémico de
2022, actualmente prorrogado, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado mediante Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales, referenciada con el cdédigo CE-23-001,
tramitada con nimero de expediente 2023/CEX 01/000002.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 y 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacién con los articulos 20 y 38.2
del RD 500/90, de 20 de abril, dicho expediente queda
expuesto al publico en la Intervencidédn de esta Entidad Local,
asi como en el tabldén de anuncios de la Corporacidn, que se
encuentra en la sede electrdénica del Ayuntamiento de Paradas
(https://sede.paradas.es/), durante el plazo de 15 dias
hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacidén de este
anuncio, a efectos de que los 1interesados que estén
legitimados y por las causas establecidas en el articulo 170
del citado R. D. Leg. 2/2004, puedan examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas a sus derechos ante
el Pleno.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el
plazo indicado el expediente se entendera aprobado
definitivamente, entrando en vigor una vez dque se haya
publicado integramente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas, a fecha de firma electrénica
La Alcaldesa Accidental

Fdo.: Lorena Portillo Portillo

El presente documento ha sido expedido por el sistema de firma electronica dependiente de
la Diputacion Provincial de Sevilla (INPRO), en ejercicio de las competencias que le han sido
delegadas por este Ayuntamiento de Paradas, e igualmente en base a la Ordenanza reguladora del
uso de los medios electronicos en el Ayuntamiento de Paradas (Sevilla), publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla , numero 59 de fecha 13 de marzo de 2013.

Codigo Seguro de Verificacion

IV7PVXPKHAUC7VH3QFUVKJ2PEM | Fecha | 02/08/2023 08:57:28

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

LORENA PORTILLO PORTILLO (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7PVXPKHAUC7VH3QFUVKJ2PEM | Pagina | 2/2
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

T Larga, n*2 41610 Faradas (Sevilla) — Telef. 95 58 44 910 Fax 95 45 49 379 — Enfidad Local n® Regisiro 014100711

DONA LORENA PORTILLO PORTILLO, Alcaldesa Accidental del
Ayuntamiento de Paradas(Sevilla) .-

HACE SABER: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesibébn extraordinaria celebrada el pasado dia 27 de julio de
2023, se aprobd inicialmente el expediente de modificacién de
créditos del Presupuesto municipal del ejercicio econdémico de
2022, actualmente prorrogado, en la modalidad de suplemento
de crédito financiado mediante Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales, referenciada con el cbédigo SC-23-003,
tramitada con numero de expediente 2023/CEX 01/000001.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 y 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacién con los articulos 20 y 38.2
del RD 500/90, de 20 de abril, dicho expediente queda
expuesto al publico en la Intervencidédn de esta Entidad Local,
asi como en el tabldén de anuncios de la Corporacidn, que se
encuentra en la sede electrdénica del Ayuntamiento de Paradas
(https://sede.paradas.es/), durante el plazo de 15 dias
hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacidén de este
anuncio, a efectos de que los 1interesados que estén
legitimados y por las causas establecidas en el articulo 170
del citado R. D. Leg. 2/2004, puedan examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas a sus derechos ante
el Pleno.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el
plazo indicado el expediente se entendera aprobado
definitivamente, entrando en vigor una vez dque se haya
publicado integramente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas, a fecha de firma electrénica
La Alcaldesa Accidental

Fdo.: Lorena Portillo Portillo

El presente documento ha sido expedido por el sistema de firma electronica dependiente de
la Diputacion Provincial de Sevilla (INPRO), en ejercicio de las competencias que le han sido
delegadas por este Ayuntamiento de Paradas, e igualmente en base a la Ordenanza reguladora del
uso de los medios electronicos en el Ayuntamiento de Paradas (Sevilla), publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla , numero 59 de fecha 13 de marzo de 2013.

Codigo Seguro de Verificacion

IV7PVXISEERP2S52YFXQCYDBEA | Fecha | 02/08/2023 08:57:23

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

LORENA PORTILLO PORTILLO (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7PVXISEERP2S52YFXQCYDBEA | Pagina | 2/2
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

T Larga, n*2 41610 Faradas (Sevilla) — Telef. 95 58 44 910 Fax 95 45 49 379 — Enfidad Local n® Regisiro 014100711

DONA LORENA PORTILLO PORTILLO, Alcaldesa Accidental del
Ayuntamiento de Paradas(Sevilla) .-

HACE SABER: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesibébn extraordinaria celebrada el pasado dia 27 de julio de
2023, se aprobd inicialmente el expediente de modificacién de
créditos del Presupuesto municipal del ejercicio econdémico de
2022, actualmente prorrogado, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado mediante Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales, referenciada con el cdédigo CE-23-002,
tramitada con nimero de expediente 2023/CEX 01/000003.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 y 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacién con los articulos 20 y 38.2
del RD 500/90, de 20 de abril, dicho expediente queda
expuesto al publico en la Intervencidédn de esta Entidad Local,
asi como en el tabldén de anuncios de la Corporacidn, que se
encuentra en la sede electrdénica del Ayuntamiento de Paradas
(https://sede.paradas.es/), durante el plazo de 15 dias
hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacidén de este
anuncio, a efectos de que los 1interesados que estén
legitimados y por las causas establecidas en el articulo 170
del citado R. D. Leg. 2/2004, puedan examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas a sus derechos ante
el Pleno.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el
plazo indicado el expediente se entendera aprobado
definitivamente, entrando en vigor una vez dque se haya
publicado integramente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas, a fecha de firma electrénica
La Alcaldesa Accidental

Fdo.: Lorena Portillo Portillo

El presente documento ha sido expedido por el sistema de firma electronica dependiente de
la Diputacion Provincial de Sevilla (INPRO), en ejercicio de las competencias que le han sido
delegadas por este Ayuntamiento de Paradas, e igualmente en base a la Ordenanza reguladora del
uso de los medios electronicos en el Ayuntamiento de Paradas (Sevilla), publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla , numero 59 de fecha 13 de marzo de 2013.

Codigo Seguro de Verificacion

IV7PVXPCZQR3VIBOWUWSAV2WCQ | Fecha | 02/08/2023 08:57:25

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

LORENA PORTILLO PORTILLO (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7TPVXPCZQR3VIBOWUWSAV2WCQ | Pagina | 202
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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 349/2023 de 2 de agosto de 2023 se acuerda la correccion
de errores materiales en la contratacién de Dfa. Isabel Rosario Dominguez Ferndndez con
DNI 287****4W, como Graduada Social, personal laboral fijo, del Ayuntamiento de La Puebla
de los Infantes., correspondientes a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion/consolidacion de empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 de
la Ley 20,2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico:

Publicada Resolucion de Alcaldia N° 324/2023 de fecha 19 de julio de 2023, por la que
se resuelve contratar a Diia. Isabel Rosario Dominguez Fernandez con DNI 287****4W, como
Graduada Social, personal laboral fijo a jornada completa, del Ayuntamiento de La Puebla de
los Infantes., correspondientes a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion/consolidacion de empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

Considerando lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, que establece que las
Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Conforme a las atribuciones que me confiere el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de la Administracion Publica y el art. 21 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO .- Rectificar el siguiente error material en el acuerdo de contratacion de Dia.
Isabel Rosario Dominguez Fernandez con DNI 287****4W, como Graduada Social, personal
laboral fijo a jornada completa, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion/consolidacion de empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico:

Donde consta

“...Asunto: Contratacion de Diia. Isabel Rosario Dominguez Ferniandez como Graduado/a
Social, personal laboral fijo a jornada completa, ... ”

Debe constar:

“...Asunto: Contratacion de Diia. Isabel Rosario Dominguez Ferniandez como Graduado/a
Social, personal laboral fijo a un 34,28% de jornada, lo que supone 12 horas/semana., ....”

Donde consta
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“...Visto el BOP n° 286 de fecha 13 de diciembre de 2022 por el que se publican las bases que
regird la convocatoria y proceso de estabilizacion de 1 plaza de Educador/a Servicios
Sociales, personal laboral fijo a jornada completa, ...~

Debe constar:

“...Visto el BOP n° 286 de fecha 13 de diciembre de 2022 por el que se publican las bases que
regira la convocatoria y proceso de estabilizacion de 1 plaza de Graduada Social, personal
laboral fijo a un 34,28% de jornada, lo que supone 12 horas/semana, ...."”

Donde consta

“...Vista la Resolucion de Alcaldia N° 246/2023 de 6 de junio de 2023, por la que se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria y proceso de
estabilizacion de 1 plaza de Graduado/a Social, personal laboral fijo a jornada completa, ...~

Debe constar:

“...Vista la Resolucion de Alcaldia N° 246/2023 de 6 de junio de 2023, por la que se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria y proceso de
estabilizacion de 1 plaza de Graduado/a Social, personal laboral fijo a un 34,28% de
jornada, lo que supone 12 horas/semana, ...."

Donde consta
“...PRIMERQO.- Contratar a Diia. Isabel Rosario Dominguez Fernandez con DNI 287****4W,
como Graduada Social, personal laboral fijo a jornada completa, del Ayuntamiento de La Puebla
de los Infantes., ...~

Debe constar:
“...PRIMERO.- Contratar a Dia. Isabel Rosario Dominguez Fernandez con DNI 287****4W,

como Graduada Social, personal laboral fijo a un 34,28% de jornada, lo que supone 12
horas/semana, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, ....”

N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF : 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.|.F. P-4107800 G

SEGUNDO.- Proceder a publicar esta Resolucion de Alcaldia en el Boletin Oficial de la
Provincia, como establece la Base decima de las Bases de la Convocatoria.

TERCERO.- Notificar esta Resolucion a Diia Isabel Rosario Dominguez Fernandez, a los
efectos oportunos

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a Intervencion, Tesoreria y al Departamento
de Recursos Humanos.
QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la proxima sesion ordinaria que

celebre.
La Puebla de los Infantes, a la fecha de la firma
ELALCALDE
Fdo.: José Maria Rodriguez Fernandez
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Ref2. Expte. GD 8.247/2022.

DON FRANCISCO MANUEL DIiEZ PINEDA, ALCALDE EN FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO
DE ESTA VILLA (Resolucion Alcaldia 2.794/2023, de 25 de julio):

Péagina 86 de un total de 250

de julio de 2023, se aprobd definitivamente el “ESTUDIO DE DETALLE DE PARCELAS SITAS EN
CALLE VICENTE MARTIN Y SOLER N¢ 10 Y CALLE MOZART N? 3”, redactado por el arquitecto
D. Javier Barrera Garcia-Baquero, promovido por la sociedad MONBANO CERAMICAS S.L., con
domicilio en Carretera Cruce de Brenes, n® 9 de La Rinconada (Sevilla) y C.I.F. B-91.798.629,
actuando en su nombre y representacién D? Ménica Dominguez Zambrano, que fue presentado en
el Registro General de este Ayuntamiento con el nimero 12.905/2023, el 8 de mayo de 20283.

A449E765E70CFOFF959A2E662D36DA1946EASBIE
Pagina 1 de 2

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

“El objeto del presente Estudio de Detalle es, por tanto, la adecuacién de los espacios interiores de
la parcela para la implantacién del uso del suelo previsto tras la Aprobacién Definitiva de la
Modificacion puntual n® 29 no estructural del PGOU, mediante la parcelaciéon de las parcelas
catastrales en varias parcelas, tras la aprobacién del presente Estudio de Detalle, conforme a los
criterios establecidos en las normas urbanisticas del municipio.

CVE: BOP-SE-2023-179022

Con ello se pretende establecer un viario secundario interno de acceso a las parcelas, para el trafico
rodado de acceso de vehiculos a los garajes interiores de las distintas parcelas, al igual que para
garantizar el acceso e intervencién de los bomberos en caso de incendio, con definicién de su
rasante; asi como la reordenacién de la volumetria permitida, con la definicién de unas alineaciones
obligatorias en fachadas y unas alineaciones maximas interiores.

El hecho de establecer las alineaciones obligatorias de fachada y las alineaciones maximas
interiores, no solo garantiza la creacion del nuevo viario, sino que garantiza un espacio libre de
edificacién, con dimensiones superiores a las requeridas para la iluminacion y ventilacién de
estancias habitables.”

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

HAGO SABER: Que, por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia 17

Delegado de Ordenacion del Territorio y Nuevos Desarrollos Urbanos y Empresariales01/08/2023

PUESTO DE TRABAJO:

Lo que se hace publico para general conocimiento, habiendo sido inscrito el citado Estudio de
Detalle, en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento con el nimero 97 y en el Registro
de Planeamiento Autondmico de Instrumentos Urbanisticos nimero 9.260, conforme a lo dispuesto
en el articulo 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia.

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 413091DOC24264B367DFA311498E

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponerse:

FRANCISCO MANUEL DIEZ PINEDA

NOMBRE:

|
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- Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la

notificacion de la resolucién del acto, o el mismo recurso, si transcurrido un mes desde la
interposicién del recurso de reposicién no se hubiere notificado su resolucion, de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. en
cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se
puede ejercer cualquier otro recurso que estime procedente.

\>

€p1onue;
avine

N

&0
D,

s Espana, 6 - 41309 La Rinconada - Sevilla - T.955 797 000 -

En La Rinconada, en la fecha consignada al margen.
EL ALCALDE EN FUNCIONES,
Fdo.: FRANCISCO MANUEL DIEZ PINEDA.
(Cddigo de comprobacién de autenticidad al margen).

info@aytolarinconada.es -

A449E765E70CFOFFI59A2E662D36DA1946EASBIE

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

PUESTO DE TRABAJO:
Delegado de Ordenaci6n del Territorio y Nuevos Desarrollos Urbanos y Empresariales01/08/2023

FRANCISCO MANUEL DIEZ PINEDA

NOMBRE:

www.larinconada.es

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 413091DOC24264B367DFA311498E
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 795/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE CONSERJE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000015

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos o Concurso-oposicion por turno libre de Estabilizacion de Empleo
Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccion de personal laboral fijo de Conserje de Instalaciones Deportivas, se
propuso a D. SALVADOR ROMERO LUQUE para ocupar la plaza, por haber sido el candidato que

ha obtenido la puntuacién mas alta en la valoracion de los méritos.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 14 de julio de 2023 se publicé en el e-Tabldn y en la pagina
web del Ayuntamiento (apartado OEP 2022) el anuncio del Tribunal Calificador relativo a la

baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion de D. Salvador Romero Luque, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Conserje Instalaciones Deportivas
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
C/ Real n® 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.I.F. P4108200-I N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824
Cédigo Seguro De Verificacién oHd7MRy/ 6XcgTYIM co5xw== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan José Carnerero Aguilar Firmado 01/08/2023 13:34:51
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Titulacién No se requiere, conforme DA 62 EBEP

Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo completo (100%)
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SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

el e-Tabldn.

TERCERO.- Notificar la presente Resoluciéon al interesado y al Area de Recursos Humanos del

Ayuntamiento.”

Pagina 2 de 2

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023.

El Alcalde-Presidente

CVE: BOP-SE-2023-179023

D. Juan José Carnerero Aguilar

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 781/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE MONITOR/A DE GIMNASIO

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000015

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos o Concurso-oposicion por turno libre de Estabilizacion de Empleo
Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccidn de personal laboral fijo de Monitor/a de Gimnasio, se propuso a D. JOSE
ANTONIO PAEZ MALDONADO para ocupar la plaza, por haber sido el candidato que ha obtenido

la puntuacién mas alta en la valoracion de los méritos.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 14 de julio de 2023 se publicé en el e-Tabldn y en la pagina
web del Ayuntamiento (apartado OEP 2022) el anuncio del Tribunal Calificador relativo a la

baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion de D. José Antonio Pdez Maldonado, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Monitor/a de Gimnasio
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria Cc2
C/ Real n® 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.I.F. P4108200-I N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824
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profesional
Titulaciéon Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria (art. 76 EBEP)
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo completo (100%)

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

el e-Tabldn.

TERCERO.- Notificar la presente Resoluciéon al interesado y al Area de Recursos Humanos del

Ayuntamiento.”

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023.

El Alcalde-Presidente

D. Juan José Carnerero Aguilar

C/ Real n° 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.I.F. P4108200-1 N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 796/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE LIMPIADOR/A DE RESIDENCIA

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccidon de personal laboral fijo de Limpiador/a de Residencia, se propuso a Dfia.
MARIA BELEN GONZALEZ JIMENEZ para ocupar una de las plazas, a la vista de la puntuacién
obtenida, del nimero de candidatos presentados y del nimero de plazas disponibles.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publicd en el e-Tablén el anuncio del
Tribunal Calificador relativo a la baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de

contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion de Dfia. Maria Belén Gonzalez Jiménez, para el

siguiente puesto:

Denominacion de la plaza Limpiador/a de residencia
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>

C/ Real n° 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.I.F. P4108200-1 N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824
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profesional

Titulaciéon No se requiere, conforme DA 62 EBEP

Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo completo (100%)
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SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

el e-Tabldn.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada vy al Area de Recursos Humanos del

Ayuntamiento.”

Pagina 2 de 2

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023.

El Alcalde-Presidente

CVE: BOP-SE-2023-179025

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 792/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE LIMPIADOR/A-LAVANDERO/A RESIDENCIA

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 04 de mayo de 2023, del Tribunal Calificador para
el proceso de seleccion de personal laboral fijo de Limpiador/a-Lavandero/a de Residencia, se
propuso a DNA. ISABEL SALAMANCA DiAZ para ocupar la plaza, por haber sido la candidata

que ha obtenido la puntuaciéon mas alta en la valoracién de los méritos.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 22 de mayo de 2023 se publicé en el e-Tablén y en la pagina
web del Ayuntamiento (apartado OEP 2022) el anuncio del Tribunal Calificador relativo a la
baremacidén definitiva de los méritos y la propuesta de contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion de Dia. Isabel Salamanca Diaz, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Limpiador/a-Lavandero/a de Residencia
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
profesional
C/ Real n® 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.I.F. P4108200-I N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824
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SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en
el e-Tablon.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucién a la interesada y al Area de Recursos Humanos del

Ayuntamiento.”

Pagina 2 de 2

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023.

El Alcalde-Presidente

CVE: BOP-SE-2023-179026

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.0 779/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 04 de mayo de 2023, del Tribunal Calificador para
el proceso de seleccion de personal laboral fijo de Recogida de residuos, se propuso a D.
FRANCISCO JOSE NAVARRO TORRALBA para ocupar la plaza, por haber sido el candidato que

ha obtenido la puntuaciéon mas alta en la valoracidon de los méritos.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 22 de mayo de 2023 se publicé en el e-Tablén y en la pagina
web del Ayuntamiento (apartado OEP 2022) el anuncio del Tribunal Calificador relativo a la
baremacidén definitiva de los méritos y la propuesta de contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacién de D. Francisco José Navarro Torralba, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Recogida de residuos
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
profesional
C/ Real n® 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.IF. P4108200-I N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824
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SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en
el e-Tablon.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucién al interesado y al Area de Recursos Humanos del

Ayuntamiento.”

Pagina 2 de 2

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023.

El Alcalde-Presidente

CVE: BOP-SE-2023-179027

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 790/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE MONITOR/A DE BAILE

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000015

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos o Concurso-oposicion por turno libre de Estabilizacion de Empleo
Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 04 de mayo de 2023, del Tribunal Calificador para
el proceso de seleccidn de personal laboral fijo de Monitor/a de Baile, se propuso a DNA.
ESTRELLA CASTRO MARTIN para ocupar la plaza, por haber sido la candidata que ha obtenido

la puntuacién mas alta en la valoracion de los méritos.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 22 de mayo de 2023 se publicé en el e-Tablén y en la pagina
web del Ayuntamiento (apartado OEP 2022) el anuncio del Tribunal Calificador relativo a la

baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacién de Dfia. Estrella Castro Martin, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Monitor/a de baile
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
C/ Real n® 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
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SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

el e-Tabldn.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada y al Area de Recursos Humanos del

Ayuntamiento.”

Pagina 2 de 2

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023.

El Alcalde-Presidente

CVE: BOP-SE-2023-179028

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 780/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE UNIDAD DE COMPRAS

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 04 de mayo de 2023, del Tribunal Calificador para
el proceso de seleccion de personal laboral fijo de Unidad de Compras, se propuso a D. JUAN
JESUS QUINTANA JIMENEZ para ocupar la plaza, por haber sido el candidato que ha obtenido

la puntuacidon mas alta en la valoracién de los méritos.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 22 de mayo de 2023 se publicé en el e-Tablén y en la pagina
web del Ayuntamiento (apartado OEP 2022) el anuncio del Tribunal Calificador relativo a la
baremacidén definitiva de los méritos y la propuesta de contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion de D. Juan JesuUs Quintana Jiménez, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Unidad de Compras
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
profesional
C/ Real n® 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
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SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

Péagina 101 de un total de 250

el e-Tablon.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucién al interesado y al Area de Recursos Humanos del

N

(3]

Ayuntamiento.” :

©

£

&

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62 CC
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

1

S

En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023. D

Q

o

N

L

@

El Alcalde-Presidente %

om

]

>

(@)

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 802/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE MANTENIMIENTO

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccion de personal laboral fijo de Mantenimiento, se propuso a D. MANUEL
LANZAS SEVILLANO para ocupar una de las plazas, a la vista de la puntuacidon obtenida, del
numero de candidatos presentados y del nimero de plazas disponibles.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publicd en el e-Tablén el anuncio del
Tribunal Calificador relativo a la baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de

contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion de D. Manuel Lanzas Sevillano, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Mantenimiento
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
C/ Real n® 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
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SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

el e-Tablon.

N
] 3
TERCERO.- Notificar la presente Resolucién al interesado y al Area de Recursos Humanos del o~
©
Ayuntamiento.” £
&

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
o
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. §
S
2
En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023. S
%
o
(@)
om
El Alcalde-Presidente I-I>J
(@)

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 786/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE MANTENIMIENTO

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesién de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccion de personal laboral fijo de Mantenimiento, se propuso a D. JUAN JOSE
TORRES POZO para ocupar una de las plazas, a la vista de la puntuacion obtenida, del nimero

de candidatos presentados y del nUmero de plazas disponibles.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publicé en el e-Tablén el anuncio del
Tribunal Calificador relativo a la baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de

contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion de D. Juan José Torres Pozo, para el siguiente puesto:

Denominacion de la plaza Mantenimiento
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
profesional
Titulacion No se requiere, conforme DA 62 EBEP
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Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre

Jornada Tiempo completo (100%)

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

el e-Tabldn.

Péagina 105 de un total de 250

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion al interesado y al Area de Recursos Humanos del

Ayuntamiento.”

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Pagina 2 de 2

En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023.

El Alcalde-Presidente

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.% 788/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE MANTENIMIENTO

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesién de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccion de personal laboral fijo de Mantenimiento, se propuso a D. MIGUEL
JIMENEZ BORREGO para ocupar una de las plazas, a la vista de la puntuaciéon obtenida, del
numero de candidatos presentados y del nimero de plazas disponibles.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publicé en el e-Tablén el anuncio del
Tribunal Calificador relativo a la baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de

contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion de D. Miguel Jiménez Borrego, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Mantenimiento
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
profesional
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Titulaciéon No se requiere, conforme DA 623 EBEP
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo completo (100%)

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

Péagina 107 de un total de 250

el e-Tablon.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucién al interesado y al Area de Recursos Humanos del D
Ayuntamiento.” &
£
(=]
&
Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
2
2
En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023. &
8
o
L
@
o
El Alcalde-Presidente g
i
>
(@)

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 793/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE MONITOR/A AJEDREZ

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000015

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos o Concurso-oposicion por turno libre de Estabilizacion de Empleo
Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 04 de mayo de 2023, del Tribunal Calificador para
el proceso de seleccidon de personal laboral fijo de Monitor/a de ajedrez, se propuso a D. JOSE
MANUEL ESPINOSA LUNA para ocupar la plaza, por haber sido el candidato que ha obtenido la

puntuaciéon mas alta en la valoracion de los méritos.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 22 de mayo de 2023 se publicd en el e-Tabldn y en la pagina
web del Ayuntamiento (apartado OEP 2022) el anuncio del Tribunal Calificador relativo a la

baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion de D. José Manuel Espinosa Luna, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Monitor/a de ajedrez
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
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profesional
Titulacién No se requiere, conforme DA 62 EBEP
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo parcial (27%)

Péagina 109 de un total de 250

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

el e-Tablon.

N
’ (3]
TERCERO.- Notificar la presente Resolucion al interesado y al Area de Recursos Humanos del g
Ayuntamiento.” g
&
o

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. g
5
o™
En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023. §
W
@
o
(@)
om
El Alcalde-Presidente (i
>
(@)

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.% 785/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesién de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccion de personal laboral fijo de Auxiliar Administrativo, se propuso a Dfia.
MARIA JOSE ROLDAN GIL para ocupar una de las plazas, a la vista de la puntuacion obtenida,
del nimero de candidatos presentados y del niUmero de plazas disponibles.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publicé en el e-Tablén el anuncio del
Tribunal Calificador relativo a la baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de

contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion de Dfia. Maria José Roldan Gil, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Auxiliar administrativo
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria Cc2
profesional
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Titulacion Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (art. 76 EBEP)
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo completo (100%)

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

Péagina 111 de un total de 250

el e-Tablon.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada y al Area de Recursos Humanos del ‘;‘)
o
Ayuntamiento.” [
g
&
Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62 &
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
&
o
2
En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023. i
8
o
L
@
o
El Alcalde-Presidente Q
i
>
(@)

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 787/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesién de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccién de personal laboral fijo de Auxiliar Administrativo, se propuso a Dfa.
MARIA DOLORES ALVAREZ SANCHEZ para ocupar una de las plazas, a la vista de la puntuacién
obtenida, del nimero de candidatos presentados y del nUmero de plazas disponibles.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publicé en el e-Tablén el anuncio del
Tribunal Calificador relativo a la baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de

contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacién de Dfia. Maria Dolores Alvarez Sanchez, para el
siguiente puesto:

Denominacion de la plaza Auxiliar administrativo
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria Cc2
profesional
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Titulacion Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (art. 76 EBEP)
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo completo (100%)

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

Péagina 113 de un total de 250

el e-Tabldn.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada vy al Area de Recursos Humanos del E
o
Ayuntamiento.” o~
g
(=]
E
Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
:
2
En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023. ;
S
N
L
@
o
El Alcalde-Presidente 2
i
>
(@)

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 794/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de selecciéon de personal laboral fijo de Auxiliar Administrativo, se propuso a D. JOSE
RAUL CUEVAS CASTRO para ocupar una de las plazas, a la vista de la puntuacion obtenida, del
numero de candidatos presentados y del nimero de plazas disponibles.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publicd en el e-Tablén el anuncio del
Tribunal Calificador relativo a la baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de

contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacién de D. José Raul Cuevas Castro, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Auxiliar administrativo
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria Cc2
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profesional
Titulacion Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria (art. 76 EBEP)
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo completo (100%)

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

el e-Tablon.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion al interesado y al Area de Recursos Humanos del

Ayuntamiento.”

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023.

El Alcalde-Presidente

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.0 784/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccion de personal laboral fijo de Auxiliar Administrativo, se propuso a Dfia.
RAQUEL JURADO ANAYA para ocupar una de las plazas, a la vista de la puntuacién obtenida,
del nimero de candidatos presentados y del nimero de plazas disponibles.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publicd en el e-Tablén el anuncio del
Tribunal Calificador relativo a la baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de

contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contrataciéon de Dfia. Raquel Jurado Anaya, para el siguiente puesto:

Denominacion de la plaza Auxiliar administrativo
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria Cc2
profesional
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Titulacion Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (art. 76 EBEP)
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo completo (100%)

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

Péagina 117 de un total de 250

el e-Tabldn.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada vy al Area de Recursos Humanos del

Ayuntamiento.”

Pagina 2 de 2

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023.

El Alcalde-Presidente

CVE: BOP-SE-2023-179037

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 800/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE LIMPIADOR/A DE RESIDENCIA

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacién de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccion de personal laboral fijo de Limpiador/a, se propuso a Difia. JOSEFA
AGUILERA MENDOZA para ocupar una de las plazas, a la vista de la puntuacién obtenida, del
numero de candidatos presentados y del nUmero de plazas disponibles.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publicd en el e-Tablén el anuncio del
Tribunal Calificador relativo a la baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de

contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion de Dfia. Josefa Aguilera Mendoza, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Limpiador/a de residencia
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
profesional
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Titulaciéon No se requiere, conforme DA 62 EBEP
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo completo (100%)

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

Péagina 119 de un total de 250

el e-Tabldn.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucién a la interesada y al Area de Recursos Humanos del S
Ayuntamiento.” &
£
(=]
E
Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
8
2
En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023. T
8
N
L
@
o
El Alcalde-Presidente 8
i
>
()

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 801/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE LIMPIADOR/A

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccidén de personal laboral fijo de Limpiador/a, se propuso a Dfia. EMILIA ISABEL
GONZALEZ JIMENEZ para ocupar una de las plazas, a la vista de la puntuacién obtenida, del
numero de candidatos presentados y del nimero de plazas disponibles.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publicd en el e-Tablén el anuncio del
Tribunal Calificador relativo a la baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de

contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion de Dfa. Emilia Isabel Gonzalez Jiménez, para el

siguiente puesto:

Denominacion de la plaza Limpiador/a
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
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profesional
Titulaciéon No se requiere, conforme DA 62 EBEP
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo completo (100%)

Péagina 121 de un total de 250

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

el e-Tablon.

N
. 3
TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada y al Area de Recursos Humanos del o~
©
Ayuntamiento.” £
&

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
(2]
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. §
S
2
En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023. S
%
o
(@)
om
El Alcalde-Presidente I-I>J
(@)

D. Juan José Carnerero Aguilar

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

C/ Real n° 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.I.F. P4108200-1 N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824

Cédigo Seguro De Verificacion VzOOKaeGydJBLi She/ Viig== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan José Carnerero Aguilar Firmado 01/08/2023 10:29:16
Observaciones Pagina 2/2
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ VzOOKaeGydJBLi She/ Vii g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 798/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE LIMPIADOR/A

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccion de personal laboral fijo de Limpiador/a, se propuso a Dfia. CARMEN
AGUILAR CHIAS para ocupar una de las plazas, a la vista de la puntuacién obtenida, del
numero de candidatos presentados y del nimero de plazas disponibles.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publicd en el e-Tablén el anuncio del
Tribunal Calificador relativo a la baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de

contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacién de Dfia. Carmen Aguilar Chias, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Limpiador/a
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
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Titulaciéon No se requiere, conforme DA 62 EBEP
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo completo (100%)

Péagina 123 de un total de 250

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

el e-Tablon.

N
. 3
TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada y al Area de Recursos Humanos del o~
©
Ayuntamiento.” £
&

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
o
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. §
S
2
En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023. S
%
o
(@)
om
El Alcalde-Presidente I-I>J
(@)

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 783/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE COORDINADOR/A-LIMPIADOR/A

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000015

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos o Concurso-oposicion por turno libre de Estabilizacion de Empleo
Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 04 de mayo de 2023, del Tribunal Calificador para
el proceso de seleccidon de personal laboral fijo de Coordinador/a-Limpiador/a, se propuso a
DNA. BENITA PASTOR CASTRO para ocupar la plaza, por haber sido la candidata que ha

obtenido la puntuacién mas alta en la valoracién de los méritos.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 22 de mayo de 2023 se publicé en el e-Tablén y en la pagina
web del Ayuntamiento (apartado OEP 2022) el anuncio del Tribunal Calificador relativo a la

baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacidon de Dfia. Benita Pastor Castro, para el siguiente puesto:

Denominacion de la plaza Coordinador/a-Limpiador/a
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
profesional

C/ Real n° 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Titulaciéon No se requiere, conforme DA 62 EBEP
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo completo (100%)

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

Péagina 125 de un total de 250

el e-Tablon.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucién a la interesada y al Area de Recursos Humanos del

N

(3]

Ayuntamiento.” :

©

£

&

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62 CC
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

g

S

En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023. D

Q

o

N

L

@

El Alcalde-Presidente %

om

]

>

(@)

D. Juan José Carnerero Aguilar

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

C/ Real n° 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.I.F. P4108200-1 N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824

Caédigo Seguro De Verificacion s$3CcJbl gIXuVaLUT7CKxEQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan José Carnerero Aguilar Firmado 01/08/2023 13:36:23
Observaciones Pagina 2/2
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ s3CcJbl qIXuVaLUT7CKxEQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 791/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE CONSERJE COLEGIO

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000015

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos o Concurso-oposicion por turno libre de Estabilizacion de Empleo
Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 04 de mayo de 2023, del Tribunal Calificador para
el proceso de seleccion de personal laboral fijo de Conserje de Colegio, se propuso a D.
ALEJANDRO GRANADOS LEIVA para ocupar la plaza, por haber sido el candidato que ha

obtenido la puntuacién mas alta en la valoracién de los méritos.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 22 de mayo de 2023 se publicé en el e-Tablén y en la pagina
web del Ayuntamiento (apartado OEP 2022) el anuncio del Tribunal Calificador relativo a la

baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacién de D. Alejandro Granados Leiva, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Conserje Colegio
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
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profesional
Titulacién No se requiere, conforme DA 62 EBEP
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo parcial (50%)

Péagina 127 de un total de 250

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

el e-Tablon.

N
’ (3]
TERCERO.- Notificar la presente Resolucion al interesado y al Area de Recursos Humanos del g
Ayuntamiento.” g
&
o

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. g
5
o™
En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023. §
W
@
o
(@)
om
El Alcalde-Presidente (i
>
(@)

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de
Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 803/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacién de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccién de personal laboral fijo de Auxiliar de Biblioteca, se propuso a DNA. ANA
MARIA JIMENEZ BORJAS para ocupar la plaza, a la vista de haber obtenido la mayor

puntuacién para este puesto.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publicd en el e-Tablén el anuncio del
Tribunal Calificador relativo a la baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de

contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion de Dia. Ana Maria Jiménez Borjas, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Auxiliar de Biblioteca
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
C/ Real n® 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
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profesional
Titulacién No se requiere, conforme DA 62 EBEP
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo parcial (50%)

Péagina 129 de un total de 250

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

el e-Tablén.

N
. 3
TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada y al Area de Recursos Humanos del o~
©
Ayuntamiento.” £
&

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. 3
5
I
En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023. §
W
@
o
(@)
om
El Alcalde-Presidente L|>J
(@)

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.° 804/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE COCINERO/A

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacién de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesion de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccion de personal laboral fijo de Cocinero/a, se propuso a Dfia. ANTONIA
GONZALEZ CASTILLO para ocupar la plaza, a la vista de que ha obtenido la mayor puntuacién
para el puesto.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publicd en el e-Tablén el anuncio del
Tribunal Calificador relativo a la baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de

contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion de Dia. Antonia Gonzalez Castillo, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Cocinero/a
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria E - <<Agrupaciones profesionales>>
profesional
C/ Real n® 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
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Titulaciéon No se requiere, conforme DA 62 EBEP
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo completo (100%)

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

Péagina 131 de un total de 250

el e-Tabldn.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucién a la interesada y al Area de Recursos Humanos del S
Ayuntamiento.” &
g
(=]
@
o

Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real <
3
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. =
N~
g
En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023. 8
&
o
o
om
El Alcalde-Presidente Y
O

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.2 797/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesién de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccion de personal laboral fijo de Auxiliar Administrativo, se propuso a Dfia.
MERCEDES VALLADARES MONTERO para ocupar una de las plazas, a la vista de la puntuacién
obtenida, del nUmero de candidatos presentados y del niUmero de plazas disponibles.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publicé en el e-Tablén el anuncio del
Tribunal Calificador relativo a la baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de

contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacién de Dfia. Mercedes Valladares Montero, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Auxiliar administrativo
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria Cc2
profesional
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Titulacion Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (art. 76 EBEP)
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo completo (100%)

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

Péagina 133 de un total de 250

el e-Tablon.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada y al Area de Recursos Humanos del ‘;‘)
o
Ayuntamiento.” [
g
(=]
\é-[j
Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
g
2
En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023. ;
S
o
L
@
o
El Alcalde-Presidente Q
i
>
(@)

D. Juan José Carnerero Aguilar
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

Don Juan José Carnerero Aguilar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia.

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 31 de julio de 2023, la
Resolucién n.0 782/2023, que literalmente dice como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Expediente N.°: 2022/SEL_01/000014

Procedimiento: Proceso de seleccién de Personal Laboral Fijo mediante procedimiento de
Concurso de méritos por turno libre de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Decreto de Alcaldia

Documento firmado por: Alcalde; Secretario-Interventor.

PRIMERO.- Mediante Acta de la Sesién de 13 de julio de 2023, del Tribunal Calificador para el
proceso de seleccion de personal laboral fijo de Auxiliar Administrativo, se propuso a Dfia.
INMACULADA MARQUEZ PRADOS para ocupar una de las plazas, a la vista de la puntuacion
obtenida, del nimero de candidatos presentados y del niUmero de plazas disponibles.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publicé en el e-Tablén el anuncio del
Tribunal Calificador relativo a la baremacién definitiva de los méritos y la propuesta de

contratacion.

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion de Dfia. Inmaculada Marquez Prados, para el siguiente

puesto:
Denominacion de la plaza Auxiliar administrativo
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria Cc2
profesional
C/ Real n® 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
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Titulacion Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (art. 76 EBEP)
Sistema selectivo Concurso. DA 62 Ley 20/2021. Turno libre
Jornada Tiempo completo (100%)

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en

Péagina 135 de un total de 250

el e-Tablon.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada y al Area de Recursos Humanos del ‘;‘)
o
Ayuntamiento.” [
g
(=]
\é-[j
Lo que se hace pubico para general conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
3
2
En La Roda de Andalucia, a 01 de agosto de 2023. ;
S
o
L
@
o
El Alcalde-Presidente Q
i
>
(@)

D. Juan José Carnerero Aguilar
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO
DE
EL SAUCEJO

Plaza Constitucion, 12
Tel.: 95-5824702
Web: elsaucejo.es

(Sevilla) EDICTO

Péagina 136 de un total de 250

Por la presente se comunica que por sesion plenaria ordinaria celebrada el 11
de mayo de 2023, se aprob¢ inicialmente La Ordenanza Antifraude, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia n® 149 de fecha 30 de junio de 2023 y
publicindose en el Portal del Transparencia y en la pagina Web de este
Ayuntamiento y no habiéndose presentado alegacion ni sugerencia alguna contra el
acuerdo referido durante el periodo de exposicién al publico, el acuerdo ha sido
elevado a definitivo, segtin lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/85.

Péagina 1 de 23

El cual dice textualmente lo que sigue:

“PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE
] DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO.
Indice

1.- INTRODUCCION.

2.- DECLARACION INSTITUCIONAL

3.- OBJETO.

4.- AMBITO DE APLICACION.
4.1.- Objetivo.
4.2.- Subjetivo.

5.- NORMATIVA DE APLICACION.
5.1.- Normativa Europea.
5.2.- Normativa Nacional.
5.3.- Otros documentos.

6.- CONCEPTOS Y DEFINICIONES.
6.1.- Fraude.
6.2.- Corrupcion.
6.3.- Conflicto de intereses.

6.4.- Bandera roja.
6.5.- Entidad decisora.

6.6.- Entidad ejecutora.

6.7.- Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA).

6.8.- Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).
7. AUTODIAGNOSTICO COMO PIEDRA ANGULAR DEL SISTEMA PREVENTIVO Y DEL
PRESENTE PLAN.

8.- ORGANO RESPONSABLE: LA COMISION ANTIFRAUDE.
8.1. Constitucion.

CVE: BOP-SE-2023-179047
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8.2. Funciones. .
8.3.- Régimen de Reuniones.

9.- MEDIDAS PARA AFRONTAR EL CONFLICTO DE INTERESES.
9.1.- Prevencion.
9.2.- Correccion: Procedimiento para abordar los conflictos de intereses.

10.- MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y CORREGIR EL FRAUDE Y LA CORRUPCION: EL
CICLO ANTIFRAUDE.
10.1.- MEDIDAS DE PREVENCION.
A.- Desarrollar una cultura ética.
B.- Formacion y concienciacion.
C.- Sistema de control interno eficaz.
D.- Analisis de datos.
10.2.- MEDIDAS DE DETECCION.
A- Verificacion de la DACI con informacion proveniente de otras fuentes.
B-Banderas rojas.
C-Canal de denuncias.
D-Actuaciones de control interno en materia antifraude.

10.3.- MEDIDAS DE CORRECION.

10.4.- MEDIDAS DE PERSECUCION.
ANEXO I: Test conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupcion. ANEXO 1I:
Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI).

ANEXO III: Banderas Rojas (Catalogo de indicadores). ANEXO IV: Cédigo de
Conducta.

Péagina 137 de un total de 250
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1. Introduccion.

CVE: BOP-SE-2023-179047

El presente documento establece el “PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE” del Ayuntamientode
El Saucejo, de conformidad con lo dispuesto en la Orden HFP1103012021, de 29 de septiembre, por
la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
conforme al marco establecido en el Reglamento (UE) 20211241 del Parlamento Europeo y del
Consejo,de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) es un instrumento promovido por la
Unién Europea para mitigar el impacto de la pandemia COVID-19, transformando la sociedad con el
objetivo de modernizar el tejido productivo, impulsar la “descarbonizacion” y el respeto al medio
ambiente, fomentar la digitalizacion y la mejora de las estructuras y recursos destinados a la
investigacion y a la formacion y conseguir, en definitiva, una mayor capacidad de la sociedad a la
hora de dar respuesta a problemas como el de la pandemia.

Para ello, el mencionado Reglamento (UE) 20211241, de 12 de febrero de 2021, establece en su articulo
22 una serie de medidas a los Estados miembros que vayan a ejecutar dicho Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia con el objetivo de proteger los intereses financieros de la Union Europea
y velar por que la utilizacion de los fondos en relacion con las medidas financiadas se ajuste al
Derecho nacional y de la Unidn, en particular en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y
correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses y a la identificacion de los
beneficiarios ltimos de lasayudas, asi como de los contratistas y subcontratistas.
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En cumplimiento de lo anterior, la Orden HFPI1103012021, de 29 de septiembre, establece la obligacion a
todos los elementos que participen en la atribucion, gestion y beneficios de fondos procedentesde la
UE al refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion ylos
conflictos de intereses. Asi, su art. 6 establece a toda entidad decisoria o ejecutora que participe en la
ejecucion de las medidas del PRTR la obligacion de disponer de un “Plan de Medidas Antifraude” que
lepermita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes
sehan utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en materia de prevencion,
deteccion y correccion de fraude, corrupcion y conflictos de intereses.
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El presente documento incorpora los mecanismos a implantar por el Ayuntamiento de El Saucejo,
para la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, de
manera proporcionada, atendiendo a las caracteristicas especificas y a la evaluacion de los riesgos de
fraude y siempre teniendo en cuenta la necesidad de garantizar una conveniente proteccion de los
intereses de la Union Europea. Dicho mecanismo, ademas, estructura las medidas antifraude en torno
alos cuatro clementos clave del denominado “ciclo antifraude”: prevencion, deteccion, correccion y
persecucion.
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El Ayuntamiento de El Saucejo tiene el compromiso firme y absoluto de evitar, y no tolerar en absoluto,
conductas de fraude, corrupcion ni la existencia de conflictos de intereses y de garantizar que,en su
ambito de actuacion, los fondos gestionados se han utilizado de conformidad con las normas de
aplicacion, protegiendo los intereses financieros de la Union en el marco del MRR. En el caso de
que, pese a los medios establecidos para evitar la comision de las anteriores conductas, se cometan
las mismas, se adoptaran las medidas necesarias, con plena colaboracion con las autoridades competentes
para que se aclaren las responsabilidades oportunas de cualquiera de los responsables.

2. Declaracion Institucional.

CVE: BOP-SE-2023-179047

El Ayuntamiento de EI Saucejo es una institucion abierta, transparente, accesible, integra y
comprometida con la mejora continua de los servicios y las politicas publicas que presta a la ciudadania,
capaz de generar oportunidades de futuro y de progreso social, econdmico y personal para todo el
mundo. Para ello se compromete a cumplir y a trasladar a todos los trabajadores y a la ciudadania en
general los siguientes valores en el desarrollo de su actividad:

= La honestidad y la dedicacion como distincion principal del comportamiento colectivo.

= La responsabilidad, la integridad y la inteligencia, a la hora de administrar los recursos
publicos.

= Una gobernabilidad basada en el capital humano del municipio, en las capacidades de los
profesionales del Ayuntamiento y del conjunto de la ciudadania.

= La cohesion y la convivencia en la ciudad como factores clave de desarrollo y progreso.

Por ello, este Ayuntamiento de EI Saucejo quiere manifestar su compromiso con los estandares mas
altos de cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los més estrictos principios
de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que
se relacionan con ella como opuesta al fraude y a la corrupcion en cualquiera de sus formas.
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Todos los miembros de la Corporacion asumen y comparten este compromiso.
También los empleados publicos se comprometen, de conformidad con los establecido por

los articulos 52 y siguientes del Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a cumplir con el
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Codigo de conducta establecido, desempefiando con diligencia las tareas que tienen asignadas y
velando por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, de conformidad con los principios de objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el citado Codigo de
conducta y que se integra en este documento como Anexo IV.
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Esta Entidad Local promueve una cultura que desalienta las actividades fraudulentas y que
facilita su prevencion y deteccion, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la
gestionde esos supuestos. Asi, entre otras medidas, el Ayuntamiento procede a aprobar en este mismo
acto suPlan Antifraude y los procedimientos y medidas que el mismo recoge para evitar y, en su caso
corregir,posibles conflictos de intereses o potenciales situaciones de fraude.

Las funciones de control y seguimiento corresponderan a la Comision Antifraude, que
contara con la colaboracion de todos los miembros de la corporacion y empleados piiblicos del
Ayuntamiento. También cuenta con la colaboracion de los diferentes responsables y gestores de procesos
para asegurar que existe un adecuado sistema de control interno dentro de sus respectivas areas de
responsabilidad y garantizar, en su caso, la debida diligencia en la implementacion de medidas correctoras.
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En definitiva, el Ayuntamiento de El Saucejo adopta una politica de tolerancia cero frente al
fraude y la corrupcion y ha establecido un sistema de control robusto, disefiado especialmente para
prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su impacto, en caso de
producirse.

3. Objetivo.

El presente Plan Antifraude tiene como objetivo establecer los principios y las normas que seran de
aplicacion y observancia en materia antifraude, anticorrupcion y a fin de evitar los conflictos de
intereses en relacion con los fondos provenientes del Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia
(MRR).

Para ello, se promovera una cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad
fraudulenta, haciendo posible su prevencion y deteccion, y desarrollando unos procedimientos que
faciliten la investigacion del fraude y de los delitos relacionados con el mismo, que permitan
garantizar que tales casos se abordan de forma adecuada y en el momento preciso.

CVE: BOP-SE-2023-179047

Este plan se estructura en torno a los cuatro elementos clave del denominado ciclo antifraude:
prevencion, deteccidn, correccion y persecucion y sera de aplicacion a todos los organos y a todo el
personal que intervengan en la gestion de fondos provenientes del MRR.

4. Ambito de Aplicacién.
4.1. Objetivo.
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El objetivo basico de este Plan de medidas antifraude en la gestionde fondos europeos es permitir al
Ayuntamiento de El Saucejo garantizar que los fondos correspondientes al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) que va a gestionar y ejecutar seutilizan de conformidad con las
normas aplicables a la prevencion, la deteccion y correccion del fraude, 1a corrupcion y los conflictos de
intereses. Para ello se documenta una estrategia dirigida a alcanzar un modelo de organizacion que
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integra los principios de responsabilidad, transparencia, optimizacion de recursos, cumplimiento,
integridad y gestion por objetivos, asi como su seguimiento y control.
4.2. Subjetivo.

Las medidas de este Plan Antifraude se aplicaran a todas las personas de esta Entidad Local
implicadas en la gestion de dinero publico y, en concreto, a todas aquellas que tengan algin tipo de
relacion con el disefio, gestion, elaboracién o ejecucion de los proyectos que cuenten con
financiacion del PRTR.

Todas ellas deben conocer y cumplir el presente Plan, y por tanto les corresponde a ellos
especialmente el cumplimiento de las siguientes funciones:
= Actuar en todo momento conforme a los mas altos niveles de integridad, objetividad,
rendicion de cuentas y honradez.

= Llevar a cabo las medidas de prevencion, deteccion y correccion establecidas en el
presente Plan antifraude y en los documentos que lo complementan, asi como en la
normativaaplicable con respecto a la gestion de los fondos del MRR.

= Analizar con detalle cualquier sospecha de fraude y la existencia de conflictos de
intereses. Para ello, en el Anexo III del presente Plan, se detallan una serie de indicadores o
banderas rojas de actos que pueden facilitar la deteccion de casos de fraude.

= Abstenerse de ejecutar procedimientos de gestion, control de pagos en relacion con los
fondos provinientes del MRR que presenten indicios de fraude, debiendo comunicarlas de
forma inmediata a la Comision Antifraude.

= Atender las solicitudes de informacion relativas a las alertas enviadas a la Comision
Antifraude o a cualquier otra informacion que esta requiera.

= Obligatoriedad de realizacion y asistencia a jornadas formativas.

El personal del Ayuntamiento que participe en cualquier parte del procedimiento de gestion
defondos del MRR, deberan cumplimentar, de manera previa, la Declaracion de Ausencia de Conflictos
delntereses (DACI), adjunta al presente Plan antifraude como Anexo II.

En su caso, también se aplicara a cualquier otra entidad que forme parte del sector piiblico local.

Normativa de Aplicacion.
5.1. Normativa Europea.
e Reglamento (UE) 20211241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de

2021,por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y el resto de normativa
que lo desarrolle.

o Reglamento (UE, Euratom) 201811046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de
2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union (Reglamento
Financierode la UE). DOUE de 30 de julio de 2018, nam. 193.

o Directiva (UE) 201711371, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de 2017, sobre la
lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Union a través del Derecho
penal (Directiva PIF). DOUE de 28 de julio de 2017, niim. 198.

5.2. Normativa Nacional.

o Real Decreto-ley 3612020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracion Publica para la ejecucion del citado Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia.

o Orden HFPI103012021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Orden HFPI103112021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

e LalLey 912017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) (art. 64).

e [Instruccion de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del
Estado sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los
contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

o Ley 4012015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundidode
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.3. Otros Documentos.

Péagina 141 de un total de 250
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o Evaluacion del riesgo de fraude y medidas efectivas y proporcionadas contra el fraude (DG
REGIO) EGESIF_14-0021-00; 1610612014 (Guidance Note on fraud risk assessment for 2014-
2020). Guia desarrollada en aplicacion del Articulo 125.4 ¢) del Reglamento (UE) 130312013
del Parlamento Europeoy del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Euro-peo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecendisposiciones generales relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, alFondo de Cohesion y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) 108312006 del
Consejo.

CVE: BOP-SE-2023-179047

e Comunicacion de la Comision (20211C 121101) - Orientaciones sobre como evitar y
gestionarlas situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero.

e OLAF Compendium of Anonymised Cases - Structural Actions (Recopilacion de casos
andnimos: acciones estructurales).

o OLAF practical guide on conflict of interest (guia practica sobre el conflicto de intereses).

o OLAF practical guide on forged documents (guia practica sobre la falsificacion de documentos).

e  Comunicacion 112017, de 6 de abril, del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude, sobre la
forma en la que pueden proceder las personas que tengan conocimiento de hechos que

puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con proyectos u operaciones
financiados total o parcial- mente con cargo a fondos procedentes de la Union Europea.
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6. Conceptos y Definiciones.

Son de aplicacion al presente Plan Antifraude las siguientes definiciones contenidas en la Directiva (UE)
201711371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Union (Directiva
PIF), y enel Reglamento (UE, Euratom) 201811046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
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de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union (Reglamento
Financiero de la UE).

6.1. Fraude.

La evaluacion del riesgo solo aborda riesgos de fraude especificos, no irregularidades. No
obstante, la ejecucion eficaz del ejercicio puede tener un impacto indirecto en la prevencion y
deteccion de las irregularidades en términos generales, considerando estascomo una categoria mas
amplia que el fraude.La intencion es el factor que diferencia al fraude de la irregularidad.

IRREGULARIDAD: A efectos del Reglamento (CE, Euratom) n° 2988195 del Consejo, de
18 dediciembre de 1995, relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas,
el término «irregularidad» es un concepto amplio, que abarca las irregularidades cometidas por los agentes
econdmicos, ya sean estas intencionadas o no. El articulo 1, apartado 2, del Reglamento (CE, Euratom)
n° 2988195 define irregularidad como: «toda infraccion de una disposicion del Derecho comunitario
correspondiente a una accion u omision de un agente econdmico que tenga o tendria por efecto
perjudicar al presupuesto general de las Comunidades o a los presupuestos administrados por éstas,
bien sea mediante la disminucion o la supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibidos
directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto indebido».

Péagina 142 de un total de 250
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FRAUDE: Definicion de fraude en el Tratado El Convenio establecido sobre la base del articulo

K.3 del Tratado de la Union Europea, relativo a la proteccion de los intereses financieros de las
Comunidades Europeas define «fraude» en materia de gastos como cualquier accion u omision
intencionadarelativa: «- a la utilizacion o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos ,
inexactos o incompletos, que tengan por efecto la percepcion o la retencion indebida de fondos
precedentes del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los presupuestos
administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta; - al incumplimiento de una obligacion
expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto; - al desvio de esos mismos fondos
con otros fines distintos deaquellos para los que fueron concedidos en un principioy.

CVE: BOP-SE-2023-179047

a) En materia de gastos no relacionados con los contratos piblicos, cualquier accion u omision
relativa a:

- El tratamiento, utilizacion o empleabilidad asi como la presentacion de declaraciones o
documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la
retencion infundada de fondos o activos del presupuesto de la Union o de presupuestos
administrados por la Unidn, o en su nombre, o gestionados por el Ayuntamiento;

- El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga
elmismo efecto;
- El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su
con-cesion inicial;
b) En materia de gastos relacionados con los contratos piiblicos, al menos cuando se cometan
con animo de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, cualquier accion u omision relativa a:
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- El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos,
que tenga por efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos o activos del
presupuesto de la Union o de presupuestos administrados por la Unidn, o en su nombre, asi
como los gestionados por el Ayuntamiento;
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- El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su
con-cesion inicial y que perjudique los intereses financieros de la Union.

c) En materia de ingresos, cualquier accion u omision relativa a:

- El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos,
que tenga por efecto la disminucion ilegal de los recursos del presupuesto de la Union o de
los presupuestos administrados por la Unidn, o en su nombre, asi como los gestionados por
el Ayuntamiento;
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- El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga
elmismo efecto;

- El uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto.

d) En materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA, cualquier accion u
omision cometida en una trama fraudulenta transfronteriza en relacion con:

- El uso o la presentacion de declaraciones o documentos relativos al IVA falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la disminucion de los recursos del presupuesto de la
Union,
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- El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion relativa al
IVA,que tenga el mismo efecto; o

- La presentacion de declaraciones del IVA correctas con el fin de disimular de forma

fraudulenta el incumplimiento de pago o la creacion ilicita de un derecho a la devolucion del
IVA.

6.2. Corrupcion.

Una descripcion bastante laxa del término «corrupcion» utilizada por la Comision es el abuso de
poder de un puesto publico para obtener beneficios de caracter privado. Los pagos corruptos facilitan
muchos otros tipos de fraude, como la facturacion falsa, los gastos fantasmas o el incumplimiento de las
condiciones contractuales. La forma de corrupcion mas frecuente son los pagos corruptos o los beneficios
de caracter similar: un receptor (corrupcion pasiva) acepta el soborno de un donante (corrupcion
activa) a cambio de un favor.

CVE: BOP-SE-2023-179047

CORRUPCION ACTIVA: la accion de toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente
0 a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un empleado publico, para él o paraun
tercero, a fin de que acttie, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus
funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unidn.

CORRUPCION PASIVA: la accion de un empleado publico que, directamente o a través de un
intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de
una ventaja, a fin de que actiie, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus
funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Union.

6.3. Conflicto de intereses.

Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal. Atendiendo a la

situacion que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre (Anexo II1.C Orden HFP
103012021):

CONFLICTO DE INTERESES APARENTE: se produce cuando los intereses privados de un
empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u
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obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos
concretosde la conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos
aspectos).

CONFLICTO DE INTERESES POTENCIAL: surge cuando un empleado piiblico o beneficiario
tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de
intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

CONFLICTO DE INTERESES REAL: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden
influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de
un beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos
y sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio de las citadas
obligaciones.

Posibles actores implicados en el Conflicto de intereses: Los empleados publicos y cargos
electos que realizan tareas de gestion, control y pago y otros agentes en los que se han delegado
algunas de estas funciones.

Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean
financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los
interesesfinancieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

6.4. Bandeja roja.

Sefial de alarma/indicador de la posibilidad que pueda existir un riesgo de fraude.

Es de gran importancia reaccionar ante una bandera roja: obliga al personal y a los
responsables a permanecer vigilantes y a adoptar medidas necesarias para confirmar o

negar riesgo de fraude.

Bandera roja no implica existencia de fraude, pero si que un area de actividad necesita

atencion para descartar o confirmar un fraude potencial.

6.5. Entidad decisora.

Departamentos ministeriales con dotacion presupuestaria en el PRTR, a los que corresponde la
responsabilidad de la planificacion y seguimiento de las Reformas e Inversiones, asi como del
cumplimiento de los hitos y objetivos de éstas.

6.6. Entidad ejecutora.

Entidad responsable de la ejecucion de los Proyectos (departamentos ministeriales y entidades de la
Administracién General del Estado - AGE) o Subproyectos (departamentos ministeriales, entidades
de la AGE, Administraciones Autondmica y Local y otros participantes del sector publico) bajo los
criterios y directrices de la entidad decisora.

6.7. Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA).

Es uno de los 6rganos de la Intervencion General de la Administracion del Estado, segun el articulo 4
apartado 3 del RealDecreto 80212014 de 19 de septiembre, que modifica, entre otros, la redaccion del
articulo 11 del Real Decreto 25612012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Puablicas. Sus funciones se contemplan en el articulo
19.5.h) del Real Decreto 68212021, de 3 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por
el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, junto con el nivel de
Subdireccion General al que le corresponden las funciones de dirigir la creacion y puesta en marcha de
las estrategias nacionales y promover los cambios legislativos y administrativos necesarios para proteger los
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intereses financieros de la Union Europea; identificar las posibles deficiencias de los sistemas nacionales para
la gestion de fondos de la Union Europea; establecer los cauces de coordinacion e informacion sobre
irregularidades y sospechas de fraude entre las diferentes instituciones nacionales y la OLAF; y
promover la formacion para la prevencion y lucha contra el fraude.

6.8. Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

Entidad creada por las instituciones comunitarias de la Union Europea (UE) para proteger sus intereses
financieros y cuyas responsabilidades principales son: llevar a cabo investigaciones independientes
sobre el fraude y la corrupcion que afectan a los fondos de la UE, con el fin de velar por que el dinero
de los contribuyentes de la UE se destine a proyectos que puedan generar crecimiento y empleo en
Europa; contribuir a reforzar la confianza de los ciudadanos en las instituciones europeas mediante la
investigacion de faltas graves del personal de la UE o de miembros de las instituciones de la UE; y
desarrollar una solida politicade lucha contra el fraude en la UE.
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7. Autodiagnéstico como piedra angular del sistema preventivo y del presente plan.

Pagina 10 de 23

La implantacion del presente «Plan de Medidas Antifraude» toma como punto de partida el
autodiagndstico en materia de conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupcion que realiza el
Ayuntamiento de El Saucejo en base al cuestionario de autoevaluacion incluido en el anexo ILB.S de la
Orden HFPI103012021, de 29 de septiembre, asi como las definiciones de fraude, corrupcion y conflictode
intereses contenidas en la Directiva PIF y en el Reglamento Financiero de la Unién Europea y
anteriormente reproducidas.

De conformidad con el cuestionario referenciado se propone el presente Plan Antifraude. Dicho
cuestionario se adjunta al presente Plan antifraude como Anexo I.

CVE: BOP-SE-2023-179047

8. Organo responsable: La comisién Antifraude.
8.1. Constitucion.

Para asegurar una correcta aplicacionde las medidas antifraude en el Ayuntamiento, se constituird una
Comision Antifraude, integrada por personal propio con especial capacitacion perteneciente a las distintas
areas y los servicios.

La composicion de la Comision y la designacion de sus miembros se aprobaran mediante resolucion de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.
8.2. Funciones.
A la Comision Antifraude se le asignan las siguientes funciones:
1. Evaluacion periodica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control interno
eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes.

2. Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir,
detectar, corregir y perseguir los intentos de fraude.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

3. Concienciar y formar al resto de personal del Ayuntamiento en colaboracion con los servicios
de Recursos Humanos, de Contratacion, de Fomento y de Proyectos Subvencionables con fondos euro-
peos, en cuanto a la planificacion formativa.

4. Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude, solicitando cuanta
informacion se entienda pertinente a los servicios involucrados en la misma, para su oportuno analisis.
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5. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo, en el caso de
que las sospechas resulten infundadas, o proponiendo al 6rgano competente la adopcion de medidas
correctoras oportunas si llegase a la conclusion de que el fraude realmente se ha producido.

6. Informar a la Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacion de las conclusiones
alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las medidas correctoras aplicadas.

7. Suministrar la informacion necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la
recuperacion de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o incoar las con-
siguientes sanciones en materia administrativa y, si procede, en su caso, dar traslado al Ministerio Fiscal.
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8. Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de los
expedientes informativos incoados y resueltos.

9. Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por la Comision S

Antifraude en el ambito de su competencia. >

10 Apoyar a los servicios de Contratacion, de Fomento y de Proyectos Subvencionables en esta o

materia. £

11 Gestionar y mantener actualizado el Plan de medidas Antifraude con el fin de detectar o
situaciones de riesgo o fallos en los controles establecidos, incumplimientos del mismo o
comportamientos irregulares del personal que participa en la gestion de los fondos del MRR en el

Ayuntamiento de El Saucejo, proponiendo las modificaciones que procedan. ~

12 Las demés funciones asignadas en el presente Plan. g

~

13 Cualesquiera otras funciones que pudiera asignarle la Alcaldia-Presidencia. by

Jo) . N

8.3. Régimen de Reuniones. S

Con caracter ordinario la Comision Antifraude debera reunirse, al menos, una vez al trimestre para %

conocer de los asuntos que le son propios. o

. . . L . . . , (o)

Ademas de estas reuniones de caracter ordinario, podrd reunirse en cualquier momento concaracter @

extraordinario, cuando alguno de sus miembros asi lo solicite. g

@)

Las convocatorias corresponderan al Presidente de la Comision y se realizaran con una antelacion
minima de 48 horas, acompafiando el Orden del Dia de los asuntos a tratar.

De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno Acta que debera ser leida y aprobadapor todos
los miembros de la Comision en la reunion siguiente a la celebracion de la misma.

9. Medidas para afrontar el conflicto de interés.
Teniendo en cuenta las definiciones y demas circunstancias contenidas en el apartado 6.3.- delpresente
Plan y, de acuerdo con lo dispuesto en la Guia Practica sobre el conflicto de intereses referenciada en el
apartado 5.3.-, el Ayuntamiento de El Saucejo adoptara las siguientes medidas de prevencion,
deteccion y correccion de conflicto de intereses:
9.1. Prevencion.

Entre las medidas establecidas por la Entidad Local para prevenir la existencia de
conflictos de intereses se encuentran las siguientes:
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A.- Comunicacion, difusion e informacion al personal sobre las distintas modalidades de
conflicto de interés, personas implicadas, asi como las formas de evitarlos. Se creard un enlace con el
Plan de Medidas Antifraude en la pagina web del Ayuntamiento para su general conocimiento.

B.- Cumplimentacion de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses
(DACI), conforme al modelo adjunto como Anexo II del presente Plan.
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Todas aquellas personas que participen en los procedimientos de gestion, ejecucion, control y
pago de fondos del MRR deberan cumplimentar, de manera previa, la DACI.

En todo caso, la DACI deberd ser suscrita por el responsable del oOrgano de
contratacion/concesion de subvencion, el personal que redacte los documentos de licitacién/bases y/o
convocatorias, los expertos que evaluen las solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los
comités de evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas y demés organos colegiados del procedimiento.

En caso de organos colegiados, dicha declaracion puede cumplimentarse al inicio de la
correspondiente reunion por todos los intervinientes en la misma y reflejandose en el Acta.

Asimismo, se obligara a los beneficiarios de los fondos del MRR que, dentro de los requisitos de
concesion de la ayuda, deban llevar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses potencial
la DACL Estos, de manera adicional, deberdn comprometerse a mantener en todo momento un
comportamiento ético que le permita establecer relaciones legitimas y productivas con sus contratistas,
subcontratistas y con entidades publicas, debiendo comportarse de tal modo que no induzca a los
anteriores sujetos a violar sus deberes de imparcialidad o cualquier precepto legal.

Al cumplimentar la DACI se deberé observar la estricta aplicacion del articulo 53 del Real
Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico relativo a los principios éticos, el articulo 23 de la Ley 4012015,
del de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la abstencion y la Ley 1912013, de 9
dediciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno.

La Comision Antifraude se encargara de cotejar las Declaraciones de Ausencia de Conflicto
delntereses cumplimentadas por el personal del Ayuntamiento de El Saucejo y de los beneficiarios de
los fondos del MRR mediante el cruce de la informacion contenida en ella con la informacion resultante de
fuentes como, por ejemplo:

= Informacion externa (por ejemplo, informacion sobre un potencial conflicto de intereses
proporcionada por personas ajenas a la organizacion que no tienen relacion con la situacion
que ha generado el conflicto de intereses);

= Comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo de conflicto
de intereses, basadas en la evaluacion de riesgos interno o los indicadores de fraude
definidos en el Anexo III adjunto al presente Plan;

= Controles aleatorios;

C.- Comprobacion de informacion a través de bases de datos de los registros mercantiles,
bases de datos de organismos nacionales y de la UE, expedientes de los empleados (teniendo en cuenta
las normas de proteccion de datos) o a través de la utilizacion de herramientas de prospeccion de datos
(«dataminingy) o de puntuacion de riesgos (ARACHNE).

D.- Aplicacion estricta de la normativa interna (normativa estatal, autonémica o local
correspondiente), en particular, el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre,
por el quese aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo
a los Principios éticos, el articulo 23 de la Ley 4012015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, relativo a la Abstencion y la Ley 1912013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

E.- Banderas Rojas (Catéalogo de indicadores) (Anexo III).
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Los indicadores para la deteccion de los conflictos de interés estan recogidos en el Anexo III,
junto con el catalogo de indicadores de deteccion de casos de fraude y corrupcion. Dichos indicadores
estan alineados con la guia practica de la OLAF en este ambito.

9.2. Correccion: Procedimiento para abordar los conflictos.
Las medidas de correccion en las situaciones de conflictos de interés tienen como objetivo
sancionar a la persona implicada y/lo remediar cualquier mal causado por el conflictode intereses.

Procedimiento para abordar conflictos de intereses.
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En caso de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se comunicardn al
titular de la Concejalia del Area del implicado o al titular de la Alcaldia-Presidencia que procederd a
llevar a cabo los controles e investigaciones necesarios, dando traslado a la Comision Antifraude.

Si los controles no corroboran la informacion, se procedera a cerrar el caso. Si los resultados de
los controles confirman la informacion inicial, y el conflicto de intereses es de tipo administrativo, el
Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue podra:

= Adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas que procedan contra el
empleado publico implicado; en particular se aplicara de manera estricta el articulo 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la
recus&ion;
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= Cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto de intereses y repetir la parte del
procedimiento en cuestion;

= Hacer publico lo ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones y, como
elemento disuasorio, para impedir que vuelvan a producirse situaciones similares, de acuerdo
con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y
Buen Gobierno.

En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penal, el Alcalde-Presidente debera,
ademas de adoptar las medidas anteriores, comunicar los hechos al Ministerio fiscal a fin de que éste
adopte las medidas pertinentes.

CVE: BOP-SE-2023-179047

10. Medidas para prevenir, detectar y corregir el fraude y la corrupcion: El Ciclo
Antifraude.

El articulo 22 del Reglamento del MRR obliga a los Estados Miembros a adoptar las medidas
oportunas para prevenir, detectar y corregir el fraude y la corrupcion y ejercitar acciones legales para
recuperar los fondos que pudieran haber sido objeto de apropiacion indebida. Por tanto, las entidades que
participan en la ejecucion de actuaciones del PRTR deben aplicar las medidas proporcionadas contra
el fraude, estructuradas en torno a los cuatro elementos clave del ciclo antifraude: prevencion,
deteccion,correccion y persecucion.

En consecuencia, este Plan propone las siguientes medidas:

10.1. Medidas de prevencion.
Dirigidas a reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

A.- Desarrollar una cultura ética. Mediante la declaracion institucional de lucha contra
el fraude que forma parte de este Plan Antifraude (punto 2) se deja constancia del fomento de valores
comola integridad, la objetividad, la rendicion de cuentas y la honradez.

La aprobacion de este Plan comporta la suscripcion de la mencionada Declaracion.
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Esta declaracion institucional de lucha contra el fraude se convierte a su vez en un codigo de
conducta y principios éticos que deberan cumplir todos los empleados piblicos y cargos electos. Este
codigo establece el comportamiento esperado ante posibles circunstancias que pudieran dar lugar a
fraude y sus principios se basan en los siguientes compromisos de conducta:

= Cumplimiento riguroso de la legislacion aplicable.

= Uso adecuado de los recursos publicos

= Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion.

= Transparencia y buen uso de la informacion.

= Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios

= Salvaguarda de la reputacion del Ayuntamiento de El Saucejo en la gestion de Fondos.
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El codigo de conducta de los empleados piblicos se incluye en el Anexo IV.

B.- Formacion y concienciacion. Se promovera la participacion en jornadas, talleres y/o
cursos formativos sobre las politicas de lucha contra el fraude y la corrupcion, dirigidos a las
autoridades y el personal del Ayuntamiento de El Saucejo que intervengan en la gestion y ejecucion de
subproyectos y actuaciones financiadas con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, con la finalidad de
capacitar al personal con unos aprendizajes que ayuden a detectar y prevenir el comportamiento poco
ético del usode los fondos piblicos y, por ende, el potencial fraude. Todo ello orientado al desarrollo en la
organizacion de una cultura ética, basada en el fomento de valores como la integridad, la objetividad,
la rendicion de cuentas y la honradez.
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C.- Sistema de control interno eficaz. El Ayuntamiento de El Saucejo cuenta con un sistema
de control interno eficaz, adecuadamente disefiado y gestionado, con controles que se centran enpaliar
con eficacia los riesgos que se identifiquen.

Dicho control interno se ejerce por la Intervencion General del Ayuntamiento, en los
términos dispuestos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el Real Decreto 424/2017, de 28
de abril,por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno en las Entidades del Sector Piblico
Local, en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y demas legislacion
aplicable, asi comoen las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2023-179047

D.- Analisis de datos. Dentro de los limites relativos a la proteccion de datos, se cruzaran datos
con otros organismos piiblicos o privados del sector que permitan detectar posibles situaciones de alto
riesgo.

10.2. Medidas de deteccion.

Entendiendo que las medidas de prevencion no son suficientes para proporcionar una proteccion
completa contra el fraude se eligen determinados sistemas para detectar a tiempo los comportamientos
fraudulentos que pudieran escapar a la prevencion.

A. Verificacion de la DACI con informacion proveniente de otras fuentes. La declaracion de
ausencia de conflicto de intereses debe ser verificada. Los mecanismos de verificacion deberan centrarse en
la informacion contenida en el DACI, que debera examinarse a la luz de otro tipo de informacion:

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

= Informacion externa (por ejemplo, informacion sobre un potencial conflicto de
intereses proporcionada por personas ajenas a la organizacion que no tienen relacion con la
situacionque ha generado el conflicto de intereses),

= Comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo de
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conflicto de intereses, basadas en el analisis de riesgos interno o “banderas rojas” (véase
apartado B),

= Controles aleatorios.
La comprobacion de la informacion podra realizarse a través de las bases de datos de registros
mercantiles, la Base Nacional de Datos de Subvenciones, expedientes de los empleados (teniendo en

cuenta las normas de proteccion de datos) o a través de herramientas de prospeccion de datos o de
puntuacion de riesgos.
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B. Banderas rojas. Es necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la
atencion sobre los puntos principales de riesgo de fraude y en sus posibles hitos o marcadores. La simple
existencia de este control sirve como elemento disuasorio a la perpetracion de fraudes.

En esta linea de busqueda de indicios de fraude, la Comision Europea ha elaborado un
catalogo de signos o marcadores de riesgo, denominados “banderas rojas”.

Las banderas rojas son seflal de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una
bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una determinada 4rea
de actividad necesita atencion extra para descartar o confirmar un fraude potencial.
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Para facilitar la deteccion de posibles actuaciones sospechosas de fraude, se ha establecido enel
Anexo III del presente Plan unos indicadores de riesgo (banderas rojas), de caracter no exhaustivo. La
Comision Antifraude se encargara de realizar una revision anual y, en su caso, actualizara dicha relacion.

El personal del Ayuntamiento de El Saucejo deberd examinar con especial atencion cualquier
actuacion que pueda ser sospechosa de fraude. Cualquier indicio o certeza de fraude, o cualquier
actuacion de riesgo de las establecidas en el Anexo III, debera comunicarse de inmediato a la Comision
Antifraude directamente o por medio del Canal de denuncias interno regulado en el apartado C siguiente.

C. Canal de denuncias. La Directiva UE 201911937, de 23 de octubre, relativa a la proteccion

delas personas que informen sobre infracciones del derecho de la Unidn, establece la obligatoriedad
de disponer de canales de denuncia interna.
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Se habilita un canal de comunicacion ética interno y externo, denominado canal de denuncias
en la web del Ayuntamiento, al que se aplicard la normativa de proteccion del denunciante. Las
denuncias e informacion que se canalice a través del mismo serd remitida a la Comision Antifraude, la cual
tras el analisis correspondiente procedera, si se trata de un empleado o autoridad publica municipal, en
su caso, a la apertura de una informacion reservada.

Se incluye el siguiente enlace al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA),
organo encargado de coordinar las acciones encaminadas a proteger los intereses financieros de la
Uniodn Europea contra el fraude en colaboracion con la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).
De manera excepcional, siempre que no sea posible la utilizacion del citado medio, podran utilizarse los
siguientes:

A través de este Canal de denuncias, cualquier persona podra notificar las sospechas de fraudey
las presuntas irregularidades que, a ese respecto, pueda haber detectado, y se le informara de que:

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

1. La denuncia serd tenida en cuenta y les serdn comunicados los resultados de las

gestiones realizadas.
2. Se respetara la confidencialidad y la proteccion de datos personales. <
=
3. No sufriran represalia alguna, ni seran sancionados en el caso de que se trate de é
funcionarios publicos. W
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D. Actuaciones de control interno en materia antifraude. En aras a articular los
procedimientos de control que puedan derivarse de las medidas de deteccion previstas en los
apartados anteriores, la Intervencion General del Ayuntamiento, sin perjuicio de las competencias que
corresponden a la Comision Antifraude, podra, a iniciativa propia o previa solicitud de la Comision
Antifraude, prever la realizacion de actuaciones de control financiero orientadas a la deteccion de
posibles casos de fraude en la gestion.

En tal caso, resultaran de aplicacion a dichas actuaciones las normas previstas en el Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno en las
Entidades del Sector Publico Local.

Péagina 151 de un total de 250

A estos efectos, de acuerdo con el deber de colaboracion que se establece en el articulo 222 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Intervencion General podra solicitar
ala Comision Antifraude, y este debera facilitar, la informacion que sea relevante para la realizacion
de dichas actuaciones de control.

10.3. Medidas de correccion.

Ante cualquier sospecha de fraude corresponderd actuar a la Comision Antifraude a fin de recabar
toda la informacién necesaria que permita determinar si efectivamente ésta se ha producido. La
aparicion de varios de los indicadores denominados “banderas rojas”serd uno de los principales criterios
para determinar la existencia de fraude.
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La deteccion de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevard la inmediata suspension del
procedimiento, la notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades
interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de las actuaciones y la revision de todos
aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo.

En el caso de que se detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes medidas:

1.- Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacion y/o de naturaleza econdmica
analoga.

CVE: BOP-SE-2023-179047

2.- Retirar la financiacién comunitaria de todos aquellos expedientes en los que se identifique la
incidencia detectada.

3.- Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para subsanar ladebilidad detectada,
de forma que las incidencias encontradas no vuelvan a repetirse.

4.- Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos oportunos quedetecten las
referidas incidencias en las fases iniciales de verificacion.

10.4. Medidas de persecucion.
A la mayor brevedad posible, la Comision antifraude procedera a:

1.- Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (o a la entidad
ejecutora que le haya encomendado la ejecucion de las actuaciones, en cuyo caso sera esta laque se
los comunicard a la entidad decisora), quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, la cual
podra solicitar la informacion adicional que considere oportuna de cara su seguimiento y
comunicacion a la Autoridad de Control.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

2.- Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas competentes (Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA-) y para su valoracion y eventual comunicacion a la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude.
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A través del canal de denuncias propio de la ejecucion del PRTR habilitado al efecto en la pagina

web:

3.- Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar un expediente

disciplinario.

4.- Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.
5.- Establecer procesos adecuados para el seguimiento de los casos sospechosos de fraude y

la correspondiente recuperacion de los fondos UE gastados fraudulentamente.

ANEXO1

TEST CONFLICTO DE INTERES, PREVENCION DEL FRAUDE Y LA CORRUPCION.

1. ¢Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad
ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de
actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses?

Grado de

cumplimiento
4173772

2. (Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en
todos los niveles deejecucion?

3. (Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar contra el
fraude?

4. ;Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su impacto y la
probabilidad de que ocurran y se revisa periddicamente?

5. (Se difunde un codigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. {Se imparte formacion que promueva la Etica Pablica y que facilite la deteccion del
fraude?

7. (Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. (Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses por todos los
intervinientes?

9. ¢ Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se
han comunicado alpersonal en posicion de detectarlos?

10. ;Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos?

11. ;Existe algiin cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias?

12. ;Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer
medidas?
Correccion

13. ;Se evalta la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual?

14. ;Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y
financiados o a financiar por el MRR?
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Persecucion

15. ;Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad
ejecutora, a la entidaddecisora o a la Autoridad Responsable, segiin proceda?

16. ;Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades
Publicas nacionales o de la Union Europea o ante la fiscalia y los tribunales
competentes?

Subtotal puntos

Puntos totales

Puntos maximos 04

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos)

Nota: 4 equivale al mdximo cumplimiento, 1 al minimo.
ANEXOII

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Modelo de declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI)
Expediente:
Contrato/subvencion.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion/subvencion
arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion
del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de interesesy, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existird
conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por|
razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier|
motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de interesesy
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstenciony, de la Ley 40/2015, de | octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en
el apartado siguienten, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera)
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad|
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dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o
estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugary.

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto
de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 4012015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del organo de
contratacion/comision de evaluacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de
abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
ANEXO IV

El Ayuntamiento de El Saucejo manifiesta piblicamente en una Declaracion Institucional la politica de
tolerancia cero frente al fraude y la corrupcion.
El Ayuntamiento cuenta con procedimientos para la puesta en marcha de medidas eficaces y
proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados.
Estos procedimientos incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, la divulgacion de
un Codigo Etico de Conducta de todo el personal del Ayuntamiento.
El presente Codigo constituye una herramienta fundamental para transmitir los valores y las pautas de
conducta en materia defraude, recogiendo los principios que deben servir de guia y regir la actividad del
personal empleado piiblico.

I.- La actividad diaria del personal del Ayuntamiento de El Saucejo debe reflejar el cumplimiento de
los principios éticos recogidos en los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que establecen lo siguiente:

CAPITULO VI

Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados piiblicos. Codigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y
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deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta
de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los
articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del
régimen disciplinario de los empleados publicos.
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Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en

consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier

otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras

que puedan colisionar con este principio.
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3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten
Sus servicios, y con sus superiores, compaifieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razon de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto
publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto publico.

CVE: BOP-SE-2023-179047

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por
parte de personas fisicas oentidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y -eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés generaly el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y,
en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos piblicos o
su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.
11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio piblico absteniéndose no

solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la
neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que
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puedan hacer uso de la informacion obtenidapara beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del =
interés publico. )
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Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta delordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.
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4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de susderechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes piiblicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales yde cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.
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7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posteriores
responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los organos competentes las propuestas que

consideren adecuadas paramejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados.

A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la

recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la
eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

CVE: BOP-SE-2023-179047

IL.- Con independencia de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Piblico, las personas
que ejerzan tareas de gestion, seguimiento y/o control que participen en la ejecucion de las medidas
del PRTR, prestaran especial atencion en el cumplimiento del presente Codigo Etico y de Conducta en
los siguientes aspectos y fases del procedimiento de gestion de proyectos y subproyectos
financiados con fondos del MRR:
1. Se llevara a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacion de la Union, nacional y/o regional
aplicable en la materia de que se trate, especialmente en las materias siguientes:

- Elegibilidad de los gastos.

- Contratacion publica.

- Regimenes de ayuda.

- Informacion y publicidad.

- Medio Ambiente.

« Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

2. Las personas empleadas publicas relacionadas con la gestion, seguimiento y control de los fondos
del MRR ejerceran sus funciones basandose en la transparencia, un principio que implica claridad y
veracidad en el tratamiento y difusion de cualquier informacion o datos que se den a conocer, tanto
interna como externamente.
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Este principio obliga a responder con diligencia a las demandas de informacion, todo ello sin
comprometer, de ningtin modo, laintegridad de aquella informacion que pudiera ser considerada sensible
por razones de interés piblico.

3. Se tendrd especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

- Cuando se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de concesion de ayudas
financiadas por los fondos del MRR.

« Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.
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4. El cumplimiento del principio de transparencia no ira en detrimento del correcto uso que el personal debe
de hacer de aquella informacion considerada de cardcter confidencial, como pueden ser datos personales o
informacion proveniente de empresas y otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio

. ., . e . , , . ]
propio o de terceros, en pro de la obtencion de cualquier trato de favor o en perjuicio del interés publico. S
5. Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del personal empleado ~

1 R . . N
publico de las funciones relacionadas con los fondos del MRR, se vea comprometido por razones o
familiares, afectivas, de afinidad politica, de interés econdmico o por cualquier otro motivo, con los >
beneficiarios de las actuaciones cofinanciadas. =
Un conflicto de intereses surge cuando una o un empleado publico puede tener la oportunidad de
anteponer sus intereses privados a sus deberes profesionales.

5

S

IIL.- Se tendra especial cuidado en que no se produzcan conflictos de intereses en el personal N
empleado publico relacionado con los procedimientos de “contratacion” y “concesion de ayudas ]
publicas”, en operaciones financiadas por fondos del MRR. 8
i ARE L

A) Contratacién publica. 7
. . . . . , ol

- En el supuesto de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses se procederd a: 2
« Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion. L|>J

« Excluir a la persona en cuestion del procedimiento de contratacion. o

« En su caso, cancelar el procedimiento.

-En el caso de que efectivamente se haya producido un conflicto de intereses, se aplicard la
normativa legal en materia de sanciones.

B) Ayudas publicas.

- Los empleados piiblicos que participen en los procesos de seleccion, concesion y control de ayudas
financiadas con fondosdel MRR, se abstendran de participar en aquellos asuntos en los que tengan un
interés personal.

-En el caso de que efectivamente se produzca un conflicto de intereses, se aplicara la normativa legal en
materia de sanciones.

IV.- Entender y cumplir los principios del presente Codigo Etico y de Conducta, es responsabilidad de
todas las personas que llevan a cabo funciones de gestion, seguimiento y/o control de operaciones
financiadas con fondos del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades especificas, segin los
diferentes perfiles profesionales.
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Todo el personal: Tiene la obligacion de:
- Leer y cumplir lo dispuesto en el Cddigo.
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- Colaborar en su difusion en el entorno de trabajo, a colaboradores, proveedores, empresas de
asistencia técnica, beneficiarios de ayudas o cualquier otra persona que interactie con el
Ayuntamiento.

Las personas responsables de servicio: Ademds de las anteriores, tienen la obligacion de:

- Contribuir a solventar posibles dudas que se planteen respecto al Codigo.
- Servir de ejemplo en su cumplimiento.

Péagina 158 de un total de 250

Los 6rganos directivos.

-Promover el conocimiento del Codigo por parte de todo el personal, asi como la
obligacion de fomentar la observancia del Codigo y de cumplir sus preceptos.

™

En El Saucejo a la fecha de la firma digital E
ALCALDESA-PRESIDENTA, ®
Fdo.: Maria Moreno Navarro. ©
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Por la presente se comunica que por sesion plenaria ordinaria celebrada el 9
de febrero de 2023, se aprobo inicialmente la Ordenanza de Tasas de Examenes,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia n° 149 de fecha 30 de junio de
2023 y publicandose en el Portal del Transparencia y en la pagina Web de este
Ayuntamiento y no habiéndose presentado alegacion ni sugerencia alguna contra el
acuerdo referido durante el periodo de exposicién al publico, el acuerdo ha sido
elevado a definitivo, segtin lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/85.

Pagina 1 de 4

El cual dice como sigue:
«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE
EXAMEN DEL AYUNTAMIENTO DE EI SAUCEJO.».

Articulo 1. Fundamento y objeto.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion,
por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacion con los articulos 15 a
19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por
derechos de examen, que estara a lo establecido en la presente Ordenanza Fiscal cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado texto refundido de la Ley
Reguladora de las.

CVE: BOP-SE-2023-179048

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica y administrativa
conducente a la seleccion del personal funcionario y laboral entre quienes soliciten
participar como aspirantes en pruebas de acceso o promocion a los Cuerpos o Escalas de
funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por este Ayuntamiento. El
hecho imponible se producira independientemente del sistema de empleo publico utilizado:
Oposicion, concurso 0 concurso-oposicion.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Seran sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas que soliciten la
inscripciéon como aspirantes en las pruebas selectivas o de aptitud a las que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 4. Responsables.
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Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del
articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara
a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.

Las cuotas a satisfacer por cada uno de los opositores o concursantes se determinan
en funcion del grupo a que corresponde la plaza a cubrir, seglin los siguientes epigrafes y
escalas:

La cuota tributaria resultara de aplicar las siguientes tarifas:
Derechos de examen para pruebas selectivas, independientemente del sistema utilizado
(oposicion, concurso 0 CoNcurso-oposicion):

Cuota general **Cuota C1 Policia Local
Subgrupo Al 30€ -
Subgrupo A2 30€ -
Grupo B y Subgrupo C1 20€ 30€
Subgrupo C2 20€ -
Agrupaciones
Profesionales 10€ i

Articulo 6. Exenciones.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El sujeto pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad

expedida por la correspondiente Comunidad Autébnoma.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de seis meses anteriores a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy,
cuando se trate de provision de plazas en propiedad, o en el «Boletin Oficial» de
la provincia, en su defecto. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en
el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales.

c) Las personas victimas de violencia de género.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion

judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de
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género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacion
acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa vigente en la misma.

d) Las personas miembros de familias monoparentales.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a
una familia monoparental mediante alguno de los siguientes documentos:

— Libro de Familia en el que conste un unico progenitor y los/as hijos/as del mismo.

— Libro de Familia en donde consten los/as hijos/as y certificado de defuncion del
otro conyuge en caso de viudedad.
— Libro de Familia en donde consten los/as hijos/as y sentencia judicial de separacion,
divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando no se establezcan en
la misma pensiones compensatorias o de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el
impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

Péagina 161 de un total de 250

Articulo 7. Devengo, liquidacion e ingreso.

El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de inscripcioén en las
pruebas selectivas o de actitud a que se refiere el articulo 2, siendo preciso el pago de la
tasa para poder participar en las mismas.

La tasa se abonara durante el periodo de tiempo en que permanezca vierto el plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, que sera el determinado en casa una de las
bases que rijan las convocatorias para la provision, en sus distintos regimenes, las plazas
que se oferten.

Pagina 3 de 4

Articulo 8. Normas de gestion.
1. La tasa reguladora en esta ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los

sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al
efecto por la Administracion municipal y realizar su ingreso en cualquier entidad
bancaria autorizada, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion,
no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

CVE: BOP-SE-2023-179048

2. La falta de pago de la tasa pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior,
determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

3. A la solicitud de inscripcion habra de acompaiarse, en todo caso, copia de la
autoliquidacion, debidamente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo sea una
de las personas a que se refiere el articulo 6 de esta ordenanza, debera acompaiarse
la documentacion que en el mismo se indica.

4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y70
administrativa que constituye e hecho imponible de la tasa no se realice, precedera
la devolucién del importe correspondiente. Procedera asimismo, la devolucion
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firmes o
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Articulo 9. Infracciones y sanciones.
En todo lo referente a infracciones y sanciones, serd de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
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diciembre, General Tributaria, concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus
disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 de Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 10. Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estard a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la LeY 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de
13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

Disposicion Final.
La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de la publicacion de su
aprobacion definitiva en el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla, momento en el cual

tendra lugar su entrada en vigor, permaneciendo en vigor hasta su modificacion derogacion
expresa.

En virtud del articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas las normas con rango de Ley, los
reglamentos y disposiciones administrativas habran de publicarse para que entren en vigor
y produzcan efectos juridicos.

En El Saucejo a la fecha de la firma digital
ALCALDESA-PRESIDENTA,
Fdo.: Maria Moreno Navarro.
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Por la presente se comunica que por sesion plenaria ordinaria celebrada el 9
de febrero de 2023, se aprobo inicialmente la Ordenanza de Ruido, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia n® 149 de fecha 30 de junio de 2023 y
publicindose en el Portal del Transparencia y en la pagina Web de este
Ayuntamiento y no habiéndose presentado alegacion ni sugerencia alguna contra el
acuerdo referido durante el periodo de exposicién al publico, el acuerdo ha sido
elevado a definitivo, segtin lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/85.

El cual dice como sigue:

“ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
CONTRA LA EMISION DE RUIDOS Y VIBRACIONES.

TITULO I
Normas generales
Articulo 1°.
La presente Ordenanza regula la actuacion municipal para la proteccion del medio ambiente
contra las perturbaciones por ruidos y vibraciones, que indiquen molestia, riesgo o dafio
para personas o bienes de cualquier naturaleza.

Articulo 2°

1.- Quedan sometidas a sus prescripciones, de obligatoria observancia dentro del
término municipal, todas las instalaciones, aparatos, construcciones, obras, vehiculos,
medios de transporte y en general, cualquier elemento susceptible de generar niveles
sonoros que puedan causar dafios, molestias o riesgos para la salud de las personas o dafios
a bienes de cualquier naturaleza, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa de seguridad
e higiene en el trabajo en su ambito correspondiente.

2.- En los trabajos de planeamiento urbano y de organizaciéon de todo tipo de
actividades y servicios, con el fin de hacer efectivos los criterios expresados en el articulo
1°, debera contemplarse su incidencia en cuanto a ruidos y vibraciones, conjuntamente con
los otros factores a considerar, para que las soluciones y/o planificaciones adoptadas
proporcionen el nivel mas elevado posible de calidad de vida. En particular, lo que se
dispone en el parrafo anterior sera de aplicacion en los casos siguientes, entre otros:

- Organizacion del trafico en general.
- Transportes colectivos urbanos.
- Recogida de residuos solidos, maquinaria de limpieza viaria, riego y lavado de

contenedores.
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- Ubicacion de centros docentes (parvularios, colegios), sanitarios (consultorios médicos) y
lugares de residencia colectiva (cuarteles, hospitales, hoteles, residencias de ancianos,
conventos, etc.).

- Aislamiento actstico en la concesion de licencias de obras de instalacion y aperturas.

- Planificaciéon y proyecto de vias de circulacién con sus elementos de aislamiento y
amortiguacion custica (distancia a edificaciones, arbolados, defensas acusticas por muros
aislantes absorbentes, especialmente en vias elevadas y semienterradas, etc.).

- Planificacion de actividades al aire libre que puedan generar ambientes ruidosos.

Péagina 164 de un total de 250

Articulo 3°

Correspondera a la Alcaldia-Presidencia y a los Servicios correspondientes por razéon de
materia, exigir de oficio o a instancia de parte, la adopcion de las medidas correctoras
necesarias, sefialar limitaciones, ordenar cuantas inspecciones sean precisas y aplicar las
sanciones correspondientes, en caso de incumplimiento de lo ordenado.

Pagina 2 de 16

Articulo 4°

1.- Las normas de la presente Ordenanza, son de obligatorio y directo cumplimiento, sin
necesidad de un previo acto de requerimiento de sujecion individual, para toda actividad
que se encuentre en funcionamiento, ejercicio o uso, y comporte la produccion de ruidos y
vibraciones molestos o peligrosos.

2.- Las expresadas normas seran originariamente exigibles a través de los correspondientes
sistemas de licencias, o autorizaciones municipales para toda clase de construcciones, obras
en la via publica o instalaciones industriales, comerciales y de servicio, asi como para su
ampliacion y/o reforma, que se proyecten, ejecuten o realicen a partir de la vigencia de ésta
Ordenanza. Igualmente seran exigibles en los casos de concesion de licencias por cambio
de titularidad.

3.- En todo caso, el incumplimiento o inobservancia de las repetidas normas, o de las
condiciones sefialadas en las licencias o en actos o acuerdos basados en esta Ordenanza,
quedara sujeto al régimen sancionador que en la misma se establece.

CVE: BOP-SE-2023-179049

Articulo 5°

1.- La intervencion municipal tendera a conseguir que las perturbaciones por ruidos y
vibraciones evitables no excedan de los limites que se indican o a los que se hace referencia
en el titulo II.

2.- Los ruidos se mediran en decibelios ponderados de acuerdo con la escala normalizada A
(dBA) y el aislamiento acustico en decibelios (dB).

3.- Durante los meses de noviembre a abril se entiende por dia en la presente Ordenanza el
periodo comprendido entre las 8 y 22 horas y por noche el periodo comprendido entre las
22 y 8 horas; y durante los meses de mayo a octubre se entiende por dia el periodo entre
las 8 y 23 horas y por noche el comprendido entre las 23 y 8 horas.

TITULO IT

Niveles de perturbaciones por ruido.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Articulo 6°

1.- En el medio ambiente exterior, con excepcion de los procedentes del trafico que se
regulan en el titulo V, no se podra producir ninguin ruido que sobrepase los niveles que se
indican a continuacion medidos en Leq dBA:
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- Sanitario, docente, cultural (teatros, museos, centro de cultura, etc.) espacios naturales
protegidos, parques publicos y jardines locales: Dia: 60; Noche: 50.

- Viviendas, residencias temporales (hoteles, etc.), areas recreativas y deportivas no masivas:
Dia: 65; Noche: 55.

- Oficinas, locales y centros comerciales, restaurantes, bares y similares, areas deportivas de
asistencia masiva: Dia: 70; Noche: 60.

- Industria, estaciones de viajeros: Dia: 75; Noche: 65. En el anexo I se relacionan estos
niveles en funcién de la zonificacion prevista en el PGOU vigente para los distintos usos
del suelo.

2.- Por razon de la organizacion de actos con especial proyeccion oficial, cultural, religiosa,
de caracter festivo o de naturaleza andloga, el Ayuntamiento podrd adoptar las medidas
necesarias para modificar con caracter temporal, en determinadas vias o sectores del casco
urbano, los niveles sefialados en los parrafos precedentes, comunicandose a los vecinos
inmediatos al entorno, las condiciones de dicha modificacion, fecha, horario y niveles
maximos autorizados.

Péagina 165 de un total de 250
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Articulo 7°
1.- En los recintos interiores regiran las siguientes normas:
a) Los titulares de las actividades estardn obligados a la adopcién de las medidas de
insonorizacion necesarias para evitar que el nivel de ruido de fondo, existente en ellos,
perturbe el adecuado desarrollo de las mismas u ocasione molestias a los asistentes.
b) En particular, para los establecimientos, actividades y viviendas que se citan en este
parrafo, el nivel de los ruidos transmitidos a ellos desde el exterior de los mismos, con
excepcion de los originados por el trafico, no superaran los siguientes limites medidos en
Leq dBA:

- Sanitario, docente y cultural: Dia: 30; Noche: 25.

- Viviendas y hoteles: Dia: 35; Noche: 30.

- Resto: Dia: 40; Noche: 30.
2.- Asimismo, se prohibe la transmision desde el interior de recintos tanto al exterior como
al interior de otros recintos colindantes, de niveles sonoros que superen los indicados en el
articulo 6° y 7° de esta Ordenanza.

CVE: BOP-SE-2023-179049

TITULO III

Aislamiento acistico de las edificaciones.
Articulo 8°
A efecto de los limites fijados en el articulo 6° y 7°, sobre proteccion del medio ambiente en
el exterior, y en los recintos interiores, se tendra en cuenta las siguientes prescripciones:
1.- En todas las edificaciones de nueva construccion los cerramientos deberan poseer el
aislamiento actstico minimo exigido por la Norma Basica de la Edificacion sobre
Condiciones Acusticas de 1982 NBE-CA-82. Aprobada por Real Decreto 1.909/1981, de
24 de julio (“Boletin Oficial del Estado” de 7 de septiembre de 1981), modificado por el
Real Decreto 2.116/1982, de 12 de agosto (“Boletin Oficial del Estado” de 3 de septiembre
de 1982 - “Boletin Oficial del Estado” de 7 de octubre de 1982), asi como Ilas
modificaciones que en el futuro se introduzcan y las otras alternativas que se establezcan
respecto al aislamiento de la edificacion.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023
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2.- Los elementos constructivos y de insonorizacion de los recintos en que se alojen
actividades e instalaciones industriales, comerciales y de servicios, deberan poseer el
aislamiento suplementario necesario, para evitar la transmision tanto al exterior como al
interior de otras dependencias o locales, niveles sonoros superiores a los establecidos en
esta Ordenanza e incluso, si fuere necesario, dispondran de sistemas de aireacion inducida o
forzada que permita el cierre de los huecos y ventanas existentes o proyectadas. En todas
las edificaciones, los cerramientos exteriores deberan poseer un aislamiento acustico que
proporcione una atenuacion minima para los ruidos aéreos de 30 dB en el intervalo de
frecuencias comprendidas entre 100 y 5.000 Hz. En los locales en que se superen los 70
dBA de nivel de emision, el aislamiento de los cerramientos que los separen o colinden con
viviendas, no podran ser nunca inferior a 50 dBA. El sujeto pasivo de la obligacion de
incrementar el aislamiento hasta los minimos sefialados es el titular del foco del ruido. El
cumplimiento de las disposiciones de este articulado no exime de la obligacion de ajustarse
a los niveles del titulo II.

3.- Los aparatos elevadores, las instalaciones de acondicionamiento de aire y sus torres de
refrigeracion, la distribucion y evacuacion de aguas, la transformacion de energia eléctrica
y demas servicios de los edificios, seran instalados con las precauciones de ubicacion y
aislamiento que garanticen que el nivel de transmisién sonora no sea superior a los limites

maximos autorizados en los articulos precedentes tanto hacia el exterior, como al interior
del edificio.
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TITULO IV

Caracteristicas de mediciéon
Articulo 9°
La valoracion de los niveles de sonoridad que establece la Ordenanza se adecuara a las
siguientes normas:
1.- La mediciéon se llevarda a cabo, tanto para los ruidos emitidos como para los
transmitidos, en el lugar que su valor sea mas alto.
2.- Los duefios, poseedores o encargados de aparatos generadores de ruidos, facilitaran a los
Inspectores de Medio Ambiente y/o a los Agentes de la Policia local el acceso a sus focos
de emision de ruidos y dispondran su funcionamiento a las distintas velocidades, cargas o
marchas que les indiquen dichos inspectores y/o agentes de policia; Asimismo podran
presenciar el proceso operativo.
3.- El aparato medidor empleado debera cumplir la Orden de 16 de diciembre de 1998 por
la que se regula el control metrolégico del Estado sobre los instrumentos destinados a medir
niveles de sonido audible.
4.- Las mediciones se llevaran a cabo de acuerdo con lo siguiente:

a) En las medidas de ruido en el exterior se situara el sonometro a 1,2 metros del suelo y a
mas de 1,5 metros de cualquier fachada. Debe ser calibrado acusticamente antes de
cualquier medida. El microfono sera protegido del viento por pantallas de cubrimiento.

b) Las medidas de los niveles de inmisién de ruido en el interior de los edificios se
realizaran en el interior del local afectado y en la ubicacion donde los niveles sean mas
altos, y, si fuera preciso, en el momento y la situacion en que las molestias sean mas
acusadas y siempre que sea posible a 1,2 metros del suelo y pared o superficie reflectante.
Si la fuente causante de ruido hace que éste se transmita a través de las ventanas, las
medidas se realizaran con las ventanas entreabiertas.

c¢) Las medidas de los niveles de emision de ruido al exterior a través de paramentos
verticales, se realizaran a 1,5 metros de la fachada y a no menos de 1,2 metros del nivel de
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suelo. En caso de actividades e instalaciones ubicadas en azoteas, se medira a nivel de
fachada.
d) De considerarse el nivel de ruido de fondo como limite a no superar, deberd medirse en
el acto de inspeccion y segun el procedimiento del apartado siguiente.
e) El procedimiento de medida en el interior de las edificaciones seguird el procedimiento
siguiente:
e Medidas de los niveles de ruido en el local receptor con la actividad o instalacion
ruidosa funcionando, durante un periodo de al menos 10 minutos.
e Medida del ruido de fondo en el local receptor con la actividad o instalacion
ruidosa parada.
e Medidas de los niveles sonoros en el local emisor con la actividad o instalacion
ruidosa en funcionamiento.
e Durante el periodo de medicion en los casos e.1) y e.3), se mantendran las mismas
condiciones, tanto en local emisor como en el receptor.
e La determinacion del ruido procedente de la actividad o instalacion ruidosa se
realizara mediante la sustraccion de los niveles energéticos medidos en el apartado
e.1), respecto a los medidos en el apartado
e De acuerdo con las indicaciones del apartado g).
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f) Debe tenerse en cuenta que los niveles de emision incluidos en esta Ordenanza estian
expresados en niveles de presion sonora en decibelios tipo A —dB(A)-, que los niveles de
inmision estan expresados en nivel sonoro continuo equivalente (Leq) en dB(A).

g) Evaluacion del nivel de fondo. Un factor que puede afectar a la precision de las medidas
es el ruido de fondo, seglin el valor de su nivel comparado con el de la sefal de ruido a
medir, es obvio que el ruido de fondo no debe ahogar a la sefial que interese. En la practica,
esto significa que el nivel de la sefial debe ser, por lo menos, 3 dB superior al del ruido del
fondo, pero aun entonces puede ser necesario realizar una correccion para obtener el valor
exacto. El procedimiento para medir el nivel sonoro de una actividad bajo un elevado ruido
de fondo es el siguiente:

— Midase el nivel de ruido con la actividad funcionando.

— Midase el nivel del ruido de fondo con la actividad parada.

— Hallese la diferencia entre las lecturas 1 y 2. Si dicha diferencia es menor de 3 dB,
el nivel de ruido de fondo es demasiado alto y no permite una medida de precision;
si esta entre 3 y 10 dB habra que realizar una correccion, y si es mayor de 10 dB, no
es necesaria correccion alguna.

— Para realizar la correccion, éntrese en el eje de abscisa del grafico con la diferencia
hallada en el paso 3 anterior, sibase hasta encontrar la curva de referencia y, desde
el encuentro, vayase horizontalmente hasta el eje de ordenadas.

— Réstese el valor leido en el eje de ordenadas del total leido en el paso 1. El resultado
es el nivel de ruido de la actividad.
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TITULO IV
Caracteristicas de medicion
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Articulo 10°

Todo vehiculo de traccidn mecanica debera tener en buenas condiciones de funcionamiento
el motor, la transmision, carroceria y demas 6rganos del mismo, capaces de producir ruidos
y vibraciones, y especialmente el dispositivo silenciador de los gases de escape, con el fin
de que el nivel sonoro emitido por el vehiculo al circular o con el motor en marcha, no
exceda de los limites que establece la presente Ordenanza.
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Articulo 11°

1.- Se prohibe la circulacion de vehiculos a motor con el llamado “escape libre”, o con
silenciadores no eficaces, incompletos, inadecuados, deteriorados o con tubos resonadores.
2.- Igualmente se prohibe la circulacion de dicha clase de vehiculos cuando por exceso de
carga produzcan ruidos superiores a los fijados por esta Ordenanza. Queda prohibido el uso
de bocinas, o cualquiera otra sefal actstica, dentro del casco urbano, incluso en el supuesto
de cualquier dificultad o imposibilidad de transito que se produzca en la calzada de las vias
publicas. Solo sera justificable la utilizacion instantanea de avisadores acusticos en casos
excepcionales de peligro inmediato de accidente que no pueda evitarse por otros sistemas, o
bien cuando se trate de servicios publicos de urgencia (Policia, Contra Incendios y
Asistencia Sanitaria) o de Servicios privados para el auxilio urgente de personal.
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Articulo 12°

A los efectos previstos en los apartados 2.a) y 3.a) del art.72 de la ley 1/1995, de 8 de
marzo, de proteccion del Medio Ambiente de la Region de Murcia, tendran la
consideracion de limite admisible de nivel sonoro el establecido para cada tipo de vehiculo
por la normativa de la Union Europea. Las mediciones del nivel sonoro se realizaran de
acuerdo con el Decreto 1.439/72 y Directiva 97/24 o norma que la sustituya para
ciclomotores y Directiva 92/97 o norma que la sustituya para automoviles.
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Articulo 13°

1.- En los casos en que se afecte notoriamente a la tranquilidad de la poblacion, se podran
sefalar zonas o vias en las que algunas clases de vehiculos a motor no puedan circular a
determinadas horas.

2.- Se prohibe producir ruidos innecesarios debidos a un mal uso o conduccion violenta del
vehiculo, aunque estén dentro de los limites maximos admisibles.

CVE: BOP-SE-2023-179049

TITULO VI
Comportamiento Ciudadano y limites en el desarrollo de bares con miisica, discotecas
y otras actividades.

1- La produccion de ruidos en la via publica, en las zonas de publica concurrencia y en el
interior de los edificios, debera ser mantenida dentro de los limites que exigen la
convivencia ciudadana y el respeto a los demas.
La accién municipal tendera especialmente al control, por parte de los agentes de la policia
local, de los ruidos en horas de descanso nocturno, debidos a:

a) El volumen de la voz humana o la actividad directa de las personas.

b) Animales domésticos.

¢) Funcionamiento de electrodomésticos y aparatos o instrumentos musicales o acusticos.

d) Explosiones de petardos y fuegos artificiales.

e) Funcionamiento de instalaciones aire acondicionado, ventilacion o refrigeracion.

f) Alarmas acusticas en establecimientos.

g) Instalaciones mecanicas en general (maquinas, motores, ordenadores, etc.).
2.- En edificios destinados principalmente a vivienda, no se permitira la instalacion de
lavaderos de vehiculos, hornos de fabricacion de pan, imprentas, talleres de vehiculos,
talleres de carpinteria metalica, tintorerias y lavanderias de tipo industrial, academias de

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Caédigo Seguro De Verificacion | ohQRZpWOby Xz5/ R+J35sQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Moreno Navarro Firmado 01/08/2023 13:50:52
Observaciones Pagina 6/16
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ | ohQRZpWObyXz5/ R+J35sQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

baile y musica, talleres mecanicos y de madera, discotecas y salas de fiestas, y cualquier
otra actividad que por sus ruidos o vibraciones sea incompatible con el normal descanso y
permanencia de los ocupantes de viviendas contiguas.

3.- Asimismo en los edificios de viviendas, no se permitira el funcionamiento de maquinas,
aparatos o manipulaciones domésticas que superen los limites establecidos en esta
Ordenanza.
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Articulo 14°

1.- Por ser una potencial fuente generadora de ruidos, se prohibe la actividad hostelera en la
via publica o lugares de uso publico, en el horario que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5°.3, se considera nocturno, sin la correspondiente autorizacion municipal, la cual
fijara las condiciones de uso y horario en las que se podra desarrollar.

2.- Al incumplimiento de la prohibicion establecida en el parrafo anterior, le sera de
aplicacion el régimen juridico sancionador establecido en el articulo 43 y siguientes de la
presente Ordenanza, y del mismo seran responsables, los duefios de los locales, los
consumidores o ambos, segin se determine la responsabilidad respectiva de los mismos en
el expediente incoado al efecto.
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Articulo 15°

Las actividades susceptibles de producir molestias por ruido, deberan ejercer su actividad
con las puertas y ventanas cerradas. Excepcionalmente podran permanecer abiertas puertas
y ventanas, pero cumpliendo los niveles de ruidos establecidos en esta Ordenanza.
Asimismo el acceso del publico a estos locales, se realizara a través de un departamento
estanco con absorcion actistica y doble puerta.

La distancia minima entre los contornos de las superficies barridas por las puertas del
departamento estanco sera al menos igual a 1 metro.
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Articulo 16°

En los locales abiertos al publico, se podré alcanzar excepcionalmente los 85 dBA de nivel
sonoro. En tal caso, se colocara el aviso siguiente “Los niveles sonoros en el interior de este
local pueden producir lesiones permanentes en el oido”. El aviso debera ser visible, tanto
por su dimension, como por su iluminacion.

Articulo 17°

1.- En los establecimientos ubicados en edificios de viviendas o colindantes con ellas no
podran ejercerse actividades que generen un nivel sonoro superior a los previstos en el
articulo 7.1-b).

2.- Para poder permitir el funcionamiento de bares o locales con instalacion musical sera
preciso que dispongan de una superficie util minima de 100 m 2 incluido zona de publico,
barra y aseos.

Con independencia de lo previsto en el articulado, en ningun caso se permitira la
instalacion de bares o similares con instalacion musical en edificios situados en calles cuya
anchura sea inferior a 7 metros.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Articulo 18°
1.- Los trabajos temporales, como los de obras de construccion publica o privada, no
podran realizarse entre las 22 y las 8 horas de los dias laborables, asi como durante las 24
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horas de los festivos, si producen un incremento sobre el nivel de fondo de los niveles
sonoros del interior de propiedades ajenas. Durante el resto de la jornada en general los
equipos empleados no podran emitir niveles sonoros superiores a los fijados en el Titulo II.
2.- Se exceptia de la prohibicion de trabajar en horas nocturnas, las obras urgentes por
razones de necesidad o peligro, o aquellas que por sus inconvenientes no puedan hacerse de
dia. El trabajo nocturno debera ser autorizado expresamente por la autoridad municipal, que
determinara los limites sonoros que debera cumplir.
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Articulo 19°

La carga y descarga de mercancias, manipulacion de cajas, contenedores, materiales de
construccion y objetos similares, deberd realizarse de manera que el ruido producido no
supere el nivel ambiental permitido en cada zona.

Articulo 20°

1.- Con caracter general se prohibe en vias y zonas publicas el empleo de todo dispositivo
sonoro con fines de propaganda, reclamo, aviso, distraccion y analogos, cuyos niveles
excedan de los sefialados en esta Ordenanza para las distintas zonas.

2.- Esta prohibicion no regira en los casos de alarmas, urgencia o tradicional consenso de la
poblacion, y podra ser dispensada en la totalidad o parte del término municipal por razones
de interés general o de especial significacion ciudadana.

3.- Se prohibe hacer sonar, excepto en causas justificadas, cualquier sistema de aviso,
alarma y sefializacion de emergencia (por robo, incendio, etc.).

Asi y todo, se autorizaran pruebas y ensayos de aparatos de alarma y emergencias, que
seran de dos tipos:

a) Excepcionales. Seran las que deben realizarse inmediatamente después de su instalacion.
Podran efectuarse entre las 10 y las 18 horas de la jornada laboral.

b) Rutinarias. Seran las de comprobacion periodica de los sistemas de alarma. Solo podran
realizarse una vez al mes y en un intervalo maximo de cinco minutos, dentro del horario
anteriormente indicado de la jornada laboral. La Policia Local debera conocer previamente
el plan de estas comprobaciones, con expresion del dia y hora en que se realizaran.
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Articulo 21°

Los receptores de radio y television, los aparatos reproductores de sonido, los instrumentos
musicales y los aparatos domésticos se instalaran y usaran de manera que el ruido
transmitido a las viviendas, locales colindantes o medio ambiente exterior no exceda del
valor maximo autorizado.

Articulo 22°

1.- La tenencia de animales domésticos obliga a la adopcion de las precauciones necesarias
para evitar transgresiones a las normas de esta Ordenanza. Para ello se prohibe desde las
diez de la noche hasta las siete de la mafiana dejar en patios, terrazas, galerias y balcones,
fincas o solares, aves y animales en general que, con sus sonidos, gritos o cantos, disturben
el descanso o tranquilidad de los vecinos. Igualmente en las otras horas deberan ser
retirados por sus propietarios o encargados, cuando de manera evidente ocasiones molestias
a los ocupantes del edificio o edificios vecinos.

2.- Cualquier otra actividad o comportamiento singular o colectivo no comprendido en los
articulos precedentes, tales como gritar, cantar, dar portazos y en general todo aquello que
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produzca una molestia en el vecindario y que sea evitable por la observacion de una
conducta civica normal, se entendera incurso en el régimen sancionador de la Ordenanza.

TITULO VII

Vibraciones
Articulo 23°
No se podran producir vibraciones que generen niveles de ruido superiores a los indicados
en el Titulo II.
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Articulo 24°
Para corregir la transmision de vibraciones deberan tenerse en cuenta las siguientes reglas:

a) Todo elemento con 6rganos moéviles se mantendrd en perfecto estado de conservacion,
principalmente en lo que se refiere a su equilibrio dindmico y estatico, asi como la suavidad
de marcha de sus cojinetes o caminos de rodadura.

b) No se permite el anclaje de maquinaria y de los soportes de la misma, o cualquier 6rgano
movil, en las paredes medianeras, techos o forjados de separacion entre locales de cualquier
clase o actividad.

¢) El anclaje de toda maquina u d6rgano moévil en suelo o estructuras no medianeras, ni
directamente conectadas con los elementos constructivos de la edificacion, se dispondra en
todo caso interponiendo dispositivos antivibratorios adecuados.

d) Las maquinas de arranque violento, las que trabajan por golpes o choques bruscos, y las
dotadas de oOrganos con movimiento alternativo, deberan estar ancladas en bancadas
independientes, sobre suelo firme y aislado de la estructura de la edificacion y del suelo del
local interponiendo materiales absorbentes de la vibracion.

e) Todas las maquinas se situaran de forma que sus partes mas salientes, al final de la carrera
de desplazamiento, que den a una distancia minima de 0,7 metros de los muros perimetrales
y forjados, debiendo elevarse a 1 m. esta distancia cuando se trata de elementos
medianeros.

f) 1.- Los conductos por los que circulan fluidos liquidos o gaseosos en forma forzada,
conectados directamente con maquinas que tengan 6rganos en movimiento, dispondran de
dispositivos de separacion que impidan la transmision de las vibraciones generadas en tales
maquinas. Las bridas y soportes de los conductos tendran elementos antivibratorios. Las
aberturas de los muros para el paso de las conducciones se rellenaran con materiales
absorbentes de la vibracion.
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2.- Cualquier otro tipo de conduccion, susceptible de transmitir vibraciones,
independientemente de estar unida o no a drganos moviles debera cumplir lo especificado
en el parrafo anterior.

g) En los circuitos de agua se cuidard de que no se presenten los efectos de “golpe de ariete” y
“cavitacion”, y las secciones y disposicion de las valvulas y griferia habran de ser tales que
el fluido circule por ellas en régimen laminar para los gastos nominales.

TITULO VIII
Contenido de los proyectos.
Instalacion y apertura de actividades

1.- En toda solicitud de licencia de apertura de actividades del tipo bar, café-bar, cafeteria,
salon de juegos recreativos, discoteca, sala de baile o similares, se especificara claramente,
en cual de las categorias que a continuacion se detallan, se encuentra:

- Sin musica.

- Con musica ambiental.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Caédigo Seguro De Verificacion | ohQRZpWOby Xz5/ R+J35sQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Moreno Navarro Firmado 01/08/2023 13:50:52
Observaciones Pagina 9/16
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ | ohQRZpWObyXz5/ R+J35sQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

- Con musica.

Se considerard “Sin musica”, cuando la unica fuente de ruido existente, a parte de la
producida por la pequeiia maquinaria, es la producida por la conversacion humana.

Se considerara “Con musica ambiental”, cuando el maximo valor emitido por cualquier
aparato audiovisual (equipo musical, Television, Video, etc...) no supere los 75 dBA, en el
punto de mas alto nivel sonoro.

Se considerard “Con musica”, cuando el valor del nivel sonoro que emita cualquier aparato
audiovisual supere los 75 dBA.
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2.- Ademas de la documentacion que legalmente se exija en cada caso, serd preciso
presentar un Anexo de “Aislamiento Acustico” realizado por técnico competente, en el que
se justifique con la debida extension y detalle el cumplimiento de la presente Ordenanza y
demas normativa que en materia de ruidos esté vigente en el momento de su aplicacion.
Ademas debera describir los siguientes aspectos de la instalacion:

a) Descripcion del equipo musical (potencia actstica y gama de frecuencia).

b) Ubicacion y numero de altavoces y descripcion de medidas correctoras

(direccionalidad, sujecion, etc.).

¢) Descripcion de los sistemas de aislamiento acustico, con detalle de las pantallas
de aislamiento, especificacion de gamas de frecuencias y absorcion acustica.

d) Calculo justificativo del coeficiente de reverberacion y aislamiento.

e)

— Niveles de emision previstos a un metro del foco emisor.

— Nivel sonoro exterior previsto a un metro de la fachada o muros exteriores de patios
de manzana o de luces de edificios receptores, a 1,2 metros del suelo. Si no hubiese
edificios receptores cercanos a la actividad, el nivel sonoro a 10 metros del limite
de propiedad.

— Nivel sonoro interior a un metro de las paredes y a una altura de 1,2 metros del
suelo en el interior del edificio receptor, con ventanas y balcones cerrados.

— Horario de uso.

f) En el documento “Planos” del proyecto, debera incluirse una seccion transversal a
escala y debidamente acotada de todos los elementos constructivos:
- Particiones interiores.
- Paredes separadoras de propiedad o usuarios distintos.
- Fachadas.
- Elementos horizontales de separacion.
- Cubiertas.
Con indicacion expresa de los materiales que los componen y espesores de los mismos.
También se incluird un plano de emplazamiento, en el que se indique:

- En el caso de locales ubicados en zona urbana e integrados en edificios con varios usos, se
especificara el uso actual de todos los locales que lo componen, asi como el de los locales
contiguos.

- En el caso de locales aislados, se especificara la ubicacion de todas las viviendas existentes
en un radio de 500 metros.

g) También se incluird en el anexo de “aislamiento acustico”, la documentacion
técnica suministrada por el fabricante de los materiales aclsticos empleados en la

insonorizacion del local, con indicacion expresa del coeficiente de absorcion para
los distintos espesores y frecuencias.
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3.- Con independencia del nivel de ruido real previsible en el interior del local, los calculos
justificativos acusticos, se realizaran como minimo con los niveles de ruido resultante (una
vez tenida en cuenta la absorcion propia de los materiales que constituyen los elementos
constructivos horizontales y verticales del local) que a continuacion se detallan, para una
gama de frecuencias comprendida entre los 100 Hz. y los 5.000 Hz.

- Sin musica 70 dBA.

- Con musica ambiental 80 dBA.

- Con musica 90 dBA.

Para garantizar que no se sobrepasen los niveles maximos de ruido transmitido tanto a las
viviendas o locales colindantes como al espacio libre exterior, se procedera, si fuese
necesario, a la insonorizacion del local, ajustandose a la solucidn técnica especificada en el
proyecto y en el caso de los locales “ Con musica ambiental” o “Con musica”, a la
instalacion de un limitador de sonido precintable, en el equipo de reproduccion sonora, el
cual se calibrard, limitard y precintara por el personal técnico que designe la Autoridad
Municipal.

Las caracteristicas del limitador de sonido a instalar deberan especificarse en el proyecto.
Sera funcion de la Policia Local y de los Inspectores de Medio Ambiente, controlar y
denunciar si procede, en caso de rotura de precintos, manipulacion o desconexion de los
limitadores, a los titulares de los establecimientos donde se instalen los mismos.

4.- Independientemente de los ruidos generados por los aparatos audiovisuales
mencionados

anteriormente, si existiese algin tipo de instalacion (extraccion de aire, climatizacion,
camaras frigorificas, grupos de presion, etc.) o de aparatos de cardcter recreativo
(futbolines, billares, bolos, etc.) capaces de producir algin tipo de molestias en las
viviendas o locales proximos, por transmision de ruidos y/o vibraciones, se realizarda un
estudio en el que se especifique con la debida extension y detalle, ademas de las
caracteristicas de las instalaciones o aparatos, las medidas correctoras necesarias que
garanticen la eliminacion de las posibles molestias ocasionadas.

5.- Para la obtencién del acta de puesta en marcha de bares con instalacién musical,
discotecas y similares, el titular deberd presentar certificacion expedida por entidad
colaboradora en materia de calidad ambiental que garantice que la instalacion se ajusta a las
condiciones aprobadas y a la normativa vigente.
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Articulo 25°
Para conceder licencia de instalacion de actividades diferentes a las incluidas en el art. 27
se deberan describir, mediante estudio técnico, las medidas correctoras previstas, referentes
a aislamiento acustico y vibraciones. Este estudio constara, como minimo de los siguientes
apartados:

a) Descripcion del local, con especificacion de los usos de los locales colindantes y
su situacidon con respecto a viviendas.

b) Detalle de las fuentes sonoras y vibratorias.

c¢) Niveles de emision aclsticos de dichas fuentes a un metro de

distancia,especificandose las gamas de frecuencias.

d) Descripcion de las medidas correctoras previstas y justificacion técnica de su

efectividad, teniendo en cuenta los limites establecidos en esta Ordenanza.
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Para la concesion de la licencia de apertura se comprobara previamente si la instalacion se
ajusta al estudio técnico y la efectividad de las medidas correctoras adoptadas en orden al
cumplimiento de la presente Ordenanza.

Articulo 26°

Asimismo, en los proyectos se consideraran las posibles molestias por ruido que por efectos
indirectos puedan ocasionarse en las inmediaciones de su implantacion, con el objeto de
proponer las medidas correctoras adecuadas para evitarlos o disminuirlos.

A estos efectos, debera prestarse atencion a los siguientes casos:

- Actividades que generan trafico elevado de vehiculos, como almacenes, locales ptblicos y
especialmente discotecas, previstas en zonas de elevada densidad de poblacion o con calles
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estrechas, de dificil maniobra y/o con escasos espacios de aparcamiento. %
- Actividades que requieran operaciones de carga o descarga durante horas nocturnas S
definidas como tales. =
- Actividades que requieren un funcionamiento de instalaciones auxiliares (céamaras £
frigorificas, centros de ordenadores, instalaciones sanitarias, etc.). &
TITULO IX

Zonas de Especial Proteccién Ambiental 2

Articulo 27° S
Se consideran Zonas de Especial Proteccion Medioambiental (ZEPM) aquellas areas del S
municipio que por sus caracteristicas urbanisticas, densidad de poblacién, trafico o g
concentracion de comercios de todo tipo presentan degradacion ambiental sonora 3
necesitando de especiales medidas para aumentar la calidad de vida de los residentes en 0
ella. 3
a1]

Articulo 28° g

La catalogacion de un entorno como Zona de Especial Proteccion Medioambiental
correspondera al Pleno del Ayuntamiento y su catalogacion no tendra que ser por tiempo
indefinido.

Articulo 29°

Para las zonas declaradas como ZEPM se establecen los siguientes condicionantes:

- La prohibicion previa de establecer cualquier actividad, siempre que en su preceptiva
solicitud de Licencia Municipal no se demuestre el cumplimiento de todos y cada uno de
los condicionantes que para cada tipo de actividad se especifican posteriormente.

- La actuacion permanente sobre las actividades existentes, por parte de la Policia Local y
los Servicios Municipales, con el fin de normalizar la situacion de la zona.

- La clausura automatica de aquellas actividades que incumplan cualquiera de las
prescripciones establecidas para su instalacion, o que incorporen elementos industriales
nuevos, sin la correspondiente autorizacion municipal, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 70, puntos 1°- ¢ y 1°- d de la vigente Ley 1/94 de 18 de mayo, de Proteccion del
Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Articulo 30°
En las ZEPM, las actividades de ésta se clasifican en:
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a) Actividades sin tratamiento acustico especifico: Aquellas que por su naturaleza o
ubicacion dentro de la zona, no necesitan estar sujetas a medidas correctoras especiales
fuera de las que se deben establecer de acuerdo con la presente Ordenanza. Son todas
aquellas actividades inocuas de funcionamiento exclusivamente diurno, sin elemento
industrial alguno y que estan exentas de la tramitacion establecida en la Ley 1/94 de 18 de
mayo, de Proteccion del Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
b) Actividades con simple tratamiento acustico: Aquellas que por su naturaleza o ubicacion
dentro de la zona, deberdn estar sujetas a medidas correctoras especiales, que deberan ser
suficientemente justificadas en la solicitud de licencia mediante proyecto técnico de
tratamiento acustico de las mismas. Se incluyen todas las actividades inocuas o con
calificaciéon ambiental, con funcionamiento nocturno o susceptible del mismo, todas las
actividades consideradas como molestas por produccion de ruidos y vibraciones y en las
que no concurren las circunstancias que las incluyan en el apartado “c”.
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¢) Actividades con doble tratamiento acustico especifico:

Aquellas que por su naturaleza o ubicacion dentro de la zona, deberan estar sujetas a
medidas

correctoras es peciales que deberan ser suficientemente justificadas en la solicitud de
Licencia mediante el procedimiento de calificacion ambiental, en el que se garantice que el
funcionamiento de la actividad y de comportamientos o actividades indirectamente
generados por ella se ajustan a las limitaciones acusticas establecidas para la zona. Son
aquellas en las que reuniendo las condiciones de grupo “b” coinciden, ademas, las
caracteristicas de publica concurrencia y en especial bares, discotecas, salas de fiestas y
pubs con instalacion musical.
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Articulo 31°

Las condiciones que deben cumplir los establecimientos de nueva apertura en las zonas
declaradas como ZEPM seran:

1.- Para las actividades sin tratamiento acustico, las establecidas en los titulos precedentes
de la presente Ordenanza.

2.- Para las actividades con simple tratamiento actstico:

Deberan disponer de un aislamiento de todos los cerramientos exteriores, medianero y
forjado de techo y suelo, que garantice que los niveles de ruidos transmitidos al exterior y a
las viviendas colindantes, no superen en ninglin caso 5 dB (A) menos que el nivel de
transmision marcado en estas Ordenanzas Municipales.

3.- Para las actividades con doble tratamiento acustico:

Las medidas a aplicar seran las que a continuacion se relacionan:

e No disponer de ningin hueco susceptible de ser abierto, lo que obligarad a sistemas de
renovacion de aire. La instalacion de estos sistemas se considerard, a efectos de niveles
sonoros, y tanto en su parte mecanica como de circulacion, entradas y salidas de aire, como
actividad propiamente dicha y, por tanto sujeta a las mismas limitaciones que aquella.

e En concrecion de lo dispuesto en el articulo 202 del PGOU, por tratarse de locales de
publica concurrencia, deben de estar dotadas de un niimero de plazas de aparcamiento igual
a 1 plaza por cada 10 personas, en el mismo edificio en el que se encuentre ubicada la
actividad, o en edificios situados a no mas de diez veces la anchura de la calle de su

CVE: BOP-SE-2023-179049
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e Respecto a los niveles maximos de ruidos transmitidos, los fijados en el punto 2
anterior.Las presentes condiciones seran exigidas desde el mismo momento de su
aprobacion definitiva en elPleno Municipal en la instalacion de nuevas actividades,
estableciéndose el plazo de 6 meses, a contar desde dicha aprobacion o en su caso, desde la
creacion por el Pleno de la Corporacion de la Zona de Especial Proteccion Medioambiental,
para adecuar las ya existentes o en tramitacion a las prescripciones que se indican, a
excepcion de la exigencia de plazas de aparcamiento, que tan solo sera obligatoria para las
actividades de nueva implantacion.
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Soélo se concederan cambios de titularidad de licencias referidas a actividades con doble
tratamiento acustico, en las zonas especialmente protegidas cuando se cumpla las normas
sobre insonorizacion previstas en la presente Ordenanza para este tipo de actividades.

El incumplimiento por parte de los titulares de las actividades, del plazo de 6 meses
previsto en este mismo articulo para la adecuacion de las ya existentes o en tramitacion a
las prescripciones que se indican, podra dar lugar a la retirada de la licencia municipal o
la denegacion de la misma, previa la instruccion del correspondiente expediente
administrativo en el que se dara audiencia al interesado.
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Articulo 32°

Las Zonas de Especial Proteccion Medioambiental seran declaradas por el Ayuntamiento
de El Saucejo siguiendo tramite legalmente previsto para la aprobacion de las Ordenanzas
Municipales. Las zonas catalogadas como ZEMP podran ser ampliadas, modificadas o
incrementadas su ntimero si las circunstancias asi lo aconsejasen.

Articulo 33°

Para las Zonas de Especial Proteccion Medioambiental el Ayuntamiento podra redactar
planes de rehabilitacion sonora en consonancia con el Titulo III del Decreto 48/1998, de 30
de julio, de proteccion del medio ambiente frente al ruido.

CVE: BOP-SE-2023-179049

TITULO X
Régimen juridico
Articulo 34°
Los Inspectores de Medio Ambiente y los Agentes de Policia Local, en lo que es de su
competencia, podran realizar en todo momento cuantas inspecciones estimen necesarias
para asegurar el cumplimiento de la presente Ordenanza, debiendo cursar obligatoriamente
las denuncias que resulten procedentes.

Articulo 35°

La comprobacion de que las actividades, instalaciones y obras cumplen las condiciones
reglamentarias, se realizara por los Inspectores de Medio Ambiente, mediante visita a los
lugares donde se encuentren las mismas, estando obligados los propietarios y usuarios de
aquellas a permitir el empleo de los aparatos medidores y a facilitar el procedimiento de
medicioén oportuno, conforme se prescribe en el articulo 9 de la presente Ordenanza.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Articulo 36°
1.- Comprobado por los Inspectores de Medio Ambiente que el funcionamiento de la
actividad o
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instalacion, o que la ejecucion de obras incumple esta Ordenanza, levantaran acta, de la que
entregaran copia al propietario o encargado de las mismas. Posteriormente, previa
audiencia al interesado por termino de diez dias, sefialaran, en su caso, el plazo para que el
titular introduzca las medidas correctoras necesarias, sin perjuicio de que si procede se
incoe el correspondiente expediente sancionador.

El Ayuntamiento, y a través de su personal técnico, no tendra obligacion alguna de indicar
al causante de la molestia el medio corrector mas idoneo, dejando tales medidas a juicio de
los proyectistas y técnicos especializados en materia de ruidos.

2.- No obstante, cuando a juicio de dichos Servicios la emision de ruidos o vibraciones
suponga una amenaza de perturbacion grave para la tranquilidad o seguridad publica,
propondran, a titulo preventivo, con independencia de las sanciones reglamentarias que
procedan, el cese inmediato del funcionamiento de la instalacion o ejecucion de la obra, el
cual sera ordenado por el 6rgano municipal competente.

En el caso de que los titulares de establecimientos de hosteleria o locales de ocio incumplan
la prohibicién de servir consumiciones fuera del local autorizado por la licencia o fuera de
las mesas y veladores, que, en su caso, también tengan autorizados, o favorezca con su
tolerancia que los usuarios de los establecimientos incumplan dicha prohibicion y ello
provoque grave perturbacion de la seguridad o tranquilidad publica, se podra sancionar con
la suspension de licencia de apertura por plazo maximo de 3 meses y, en caso de
reincidencia, con la clausura de locales y retirada definitiva de licencia.
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Articulo 37°

1.- A los efectos de comprobacion de los ruidos emitidos por los vehiculos a motor, los
propietarios o usuarios de los mismos, deberan facilitar las mediciones oportunas a los
Agentes de la Policia Local las cuales se efectuaran conforme a las normas establecidas en
el articulo 13 de esta Ordenanza.

2.- Los Agentes de Policia Local, detendran a todo vehiculo que, a su juicio, rebase los
limites sonoros maximos autorizados, y formularan la pertinente denuncia al propietario, en
la que se expresara la obligacion de reparar las deficiencias del vehiculo que ocasionan el
ruido y presentarlo donde indique la Policia Local en el plazo de 15 dias naturales. De no
presentarse el vehiculo a reconocimiento en el plazo indicado, se presumira la conformidad
del titular con los hechos denunciados.

CVE: BOP-SE-2023-179049

Articulo 38°

Toda persona natural o juridica podrd denunciar ante el Ayuntamiento el anormal
funcionamiento de cualquier actividad, instalaciéon o vehiculo, comprendido en la presente
Ordenanza.

Articulo 39°

En el caso de reconocida urgencia, cuando la intensidad de los ruidos o vibraciones resulte
altamente perturbadora, o cuando los mismos sobrevengan ocasionalmente, bien por uso
abusivo de las instalaciones o aparatos, bien por deterioro o deficiente funcionamiento de
éstos, o por cualquier otro

motivo que altere gravemente la tranquilidad o seguridad del vecindario, la denuncia podra
formularse directamente ante la Policia Local o comunicando los hechos telefonicamente.
Este servicio, girara visita de inspeccion inmediata y adoptara las medidas de emergencia
que el caso requiera, y enviard las actuaciones al Organo de Calificacion Ambiental

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Caédigo Seguro De Verificacion | ohQRZpWOby Xz5/ R+J35sQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Moreno Navarro Firmado 01/08/2023 13:50:52
Observaciones Pagina 15/16
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ | ohQRZpWObyXz5/ R+J35sQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Municipal para que imponga las medidas correctoras que procedan y en su caso tramite el
expediente sancionador.

TITULO XI

Infracciones y Sanciones
Articulo 40°
A las infracciones a la presente Ordenanza les sera de aplicacion el régimen sancionador
previsto en la legislacion vigente.
- Ley 7/2007 de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia.
- Decreto 6/2012, del7 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion contra
la Contaminacioén Actstica en Andalucia.
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TITULO XII
Recursos

Articulo 41°

Las resoluciones sancionadoras que dicte el Alcalde o en su caso, el Organo de Calificacion
Ambiental, en base a las normas de la presente Ordenanza, ponen fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas el recurso administrativo de
reposicion que tendrd cardcter potestativo o directamente el recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos previstos en la legislacion vigente.
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Disposicién transitoria

1.- Los titulares de las actividades legalmente autorizados o en tramite en la fecha de
entrada en vigor de esta Ordenanza Municipal, disponen de un periodo de un afio para
implantar las medidas técnicas correctoras necesarias para el cumplimiento de los niveles
maximos de emision sonora o de vibraciones, pudiendo prorrogarse es te plazo en casos
excepcionales debidamente justificados.

2.- Esta Ordenanza podra ser modificada tanto en su articulado como en los niveles de
ruido permitidos, cuando la realizaciéon de mapas sonoros u otros estudios lo aconsejen

3.- El Ayuntamiento podrd promulgar posteriormente a la entrada en vigor de esta
Ordenanza, las directrices que desarrollen el articulo 2, a fin de conseguir elevar el nivel de
calidad de vida en el municipio.

CVE: BOP-SE-2023-179049

Disposiciones finales

1.- Quedan derogadas cuantas disposiciones del mismo inferior rango regulen materias
contenidas en la presente Ordenanza en cuanto se opongan o contradigan el contenido de la
misma.

2.- Esta Ordenanza entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Provincia».
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En El Saucejo a la fecha de la firma digital
ALCALDESA-PRESIDENTA,
Fdo.: Maria Moreno Navarro.

Caédigo Seguro De Verificacion | ohQRZpWOby Xz5/ R+J35sQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Moreno Navarro Firmado 01/08/2023 13:50:52
Observaciones Pagina 16/16
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ | ohQRZpWObyXz5/ R+J35sQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs
ot o,

oe
SEVILLA

AYUNTAMIENTO
DE
EL SAUCEJO

Plaza Constitucion, 12
Tel.: 95-5824702
Web: elsaucejo.es

(Sevilla) EDICTO
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Por la presente se comunica que por sesion plenaria ordinaria celebrada el 11
de mayo de 2023, se aprobd inicialmente el Protocolo de Actuacion ante la violencia
de Genero, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia n® 149 de fecha 30 de
junio de 2023 y publicandose en el Portal del Transparencia y en la pagina Web de
este Ayuntamiento y no habiéndose presentado alegacion ni sugerencia alguna
contra el acuerdo referido durante el periodo de exposicion al publico, el acuerdo ha
sido elevado a definitivo, segun lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/85.
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El cual dice como sigue:

I.  OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL DEL PROTOCOLO MUNICIPAL:

- Garantizar a todas las mujeres victimas de violencia de género en el ambito familiar
que residan en la localidad de El Saucejo el derecho a la informacion, a la asistencia
social integral, a la asistencia juridica y a la proteccion policial en los términos
legalmente establecidos.

Estos derechos deberdn ser garantizados a todas las mujeres, con independencia de
su origen, religion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Pautar con criterios de eficacia la intervencién municipal tanto con las mujeres
victimas de violencia de género, como con los y las menores que se encuentren bajo
su patria potestad, guardia o custodia, disefiando circuitos de atencion que permitan
una adaptacion constante de esta intervencidon a las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion de El Saucejo.

- Establecer estrategias de proximidad que contribuyan a eliminar la victimizacion
secundaria, facilitando a las y los profesionales las herramientas formativas,
organizativas y operativas necesarias para tal fin.

- Dotar de recursos formativos suficientes y adecuados al personal implicado en las
diferentes fases de intervencion de cara a la deteccion precoz de situaciones de
violencia de género no denunciadas.

- Disefiar indicadores de seguimiento que permitan una evaluacion coordinada y
constante a los diferentes departamentos participantes, de modo que se posibilite
una adaptacion permanente de la actuacion municipal a los objetivos planteados.

- Favorecer la coordinacion de la actuacion interdepartamental y la intervencion
municipal con otros servicios y recursos existentes en nuestro ambito de
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2. DEPARTAMENTOS MUNICIPALES PARTICIPANTES. MARCO COMPETENCIAL:
2.1. AREA DE SERVICIOS SOCIALES.
El Area de servicios Sociales ejerce las competencias que le son atribuidas por la normativa
dentro del marco funcional que le es propio, constituyendo fines del sistema integrado de
los servicios sociales municipales los siguientes: prevenir y eliminar las causas de
marginacion social y de desigualdad, promover la integracion social de las personas y de
los colectivos y favorecer el pleno y libre desarrollo de las personas y los colectivos,
adecuandose para ello al modelo actual de sociedad. Sin perjuicio del resto de las areas de
intervencion que se llevan a cabo, resultan especialmente afectados a este Protocolo los
siguientes Programas:
- Atencidon Primaria. Los servicios sociales comunitarios constituyen unidades
polivalentes y multidisciplinares de actuacion, que tienen como objetivo central el
desarrollo de la accion comunitaria, coordinando y gestionando en sus areas de
influencia el acceso a las diversas instancias del sistema de servicios sociales. Se
considera también parte del programa de atencion primaria la atencion a situaciones
de urgencia social.
- Infancia y discapacidad.
- Insercion Social.
- Inmigracion.
- Alojamiento de urgencia.
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El personal adscrito a estas funciones contara con formacion especializada en la
prevencion y atencion de la violencia de género y con los recursos necesarios al
objeto de lograr la maxima eficacia posible en su intervencion.
2.2. AREA DE IGUALDAD.
Facilitar a las mujeres en situacion de Violencia de Género un itinerario personal que
integre, de forma coordinada, las acciones y prestaciones de informacion, asesoramiento,
atencion, emergencia, apoyo, acogida y recuperacion integral. Esta actuacion responde a los
principios de atencidon permanente, actuacion urgente, especializacion de prestaciones y
multidisciplinariedad profesional y se basa, fundamentalmente, en la coordinacion de
acciones y prestaciones de titularidad municipal. El personal adscrito a este area contara
con formacién permanente y especializada y dedicacion exclusiva a las funciones
anteriormente descritas.
2.3. AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
El Area de Seguridad Ciudadana ejerce las competencias que le atribuye la legislacion
vigente en aras a garantizar la proteccion de las personas, sus libertades y bienes y la
seguridad ciudadana.

CVE: BOP-SE-2023-179050

3. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION
3.1. PRINCIPIOS GENERALES:

- La coordinacién entre Areas estara presente en todas las fases del proceso, desde el inicio
de la atencion a la victima, independientemente del departamento o unidad en que este
hecho tenga lugar, hasta la finalizacion del proceso, procurando poner a su disposicion, de
forma eficaz, los instrumentos de proteccion, informacion y asistencia integral disponibles.

- Las Areas, conjunta y coordinadamente, adecuaran los formularios o instrumentos de
recogida de informacion de modo que se atienda a las necesidades operativas
suficientemente justificadas que planteen los diferentes servicios.
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- Todos los servicios informaran a las victimas de los derechos que le asisten en su situacion
y de los recursos disponibles para ejercitarlos, y en especial de la disponibilidad de solicitar
y obtener de los Tribunales medidas de proteccion.

3.2. POLICiA MUNICIPAL

3.2.1. ATENCION DE URGENCIA

Desde el momento en que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
infraccion penal en materia de violencia de género y sin perjuicio de cualesquiera otras
actuaciones establecidas en el ordenamiento juridico en vigor y resto de protocolos de
actuacion, la Policia Municipal llevara a cabo las siguientes actuaciones:

Atencion a la victima: cuando asi se requiera por parte de la victima o cuando medie
denuncia de otras personas o entidades, la Policia Municipal acudird al domicilio o lugar
donde se encuentre la victima, permaneciendo en el mismo el tiempo que resulte necesario.
Si la victima presenta lesiones que requieran asistencia sanitaria, o se sospecha su
existencia aunque no resulten visibles, se acompafiard a ésta al servicio médico
correspondiente. Se le indicara que solicite un parte de lesiones, lo mas descriptivo posible,
a fin de poder presentarlo en el momento de realizar la denuncia.
A efectos de posibilitar la comunicacion permanente con la victima y el equipo policial
especializado que le hubiera atendido en la recepcion de la denuncia, se le facilitara un
numero de atencion personalizada. De este modo, la victima podra facilitar informacion util
a los servicios policiales y ser informada por éstos del estado de las investigaciones,
siempre que con ello no se ponga en peligro su resultado. A este fin, se recabard de la
victima una direccion o teléfono de contacto donde pueda estar localizable.

Actuaciones en fase de investigacion policial: con el fin de contribuir a determinar la
existencia e intensidad de la situacion de riesgo para la/s victima/s, la Policia Municipal
recabard del Area de Igualdad la informacion disponible sobre el caso objeto de
investigacion.

Informacion susceptible de ser facilitada a la Policia Municipal por el Area de Igualdad:

- Datos sobre el tipo de maltrato: episodios, frecuencia y gravedad.

- Datos sobre el agresor que se desprendan del relato de la mujer o se documenten por
ésta: rasgos de personalidad, situacion laboral, adicciones, problemas de salud
mental, ...

- Datos sobre la mujer: rasgos de personalidad destacables, situacion laboral,
motivacion, sentimiento de temor, dependencia afectiva, entorno familiar, etc.

- Datos sobre el grupo familiar: estan separados, hijos e hijas, menores, si son
victimas de maltrato, si es preciso solicitar permiso de visitas, ...

- Datos sobre vivienda y patrimonio: propiedad compartida, alquiler, quién debe
permanecer en la vivienda, a quién esta adjudicada,...

- Cualquier otro dato que se considere de interés en beneficio de la seguridad de la
mujer y de sus hijas e hijos.

Para que esta informacion pueda ser facilitada a la Policia Municipal sera necesario
contar con la previa autorizacion de la mujer.
Recogida de la denuncia y Orden de Proteccion y elaboracion del atestado:
La recepcion de la denuncia y solicitud de la Orden de Proteccion se hara teniendo en
cuenta el especial estado emocional en que se encuentra la victima. A tal fin, se dispensara
un trato especialmente respetuoso y preferente en atencion a sus circunstancias personales.
Se procurara crear un clima de seguridad alrededor de la victima. Para ello, se tratara que la
denuncia sea recogida por un o una agente con formacion especifica en la materia, en un
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lugar confortable y privado, que impida interrupciones y que preserve la intimidad de la
mujer. Asimismo, se adoptaran las medidas necesarias para evitar el contacto de ésta con el
presunto agresor.
- Asistencia letrada: cuando la victima formule en dependencias policiales una
denuncia u Orden de Proteccion, se actuara del modo siguiente:
- Solicitud de Orden de Proteccion: con el fin de garantizar al maximo los medios
de proteccion legal que asisten a la victima y salvo renuncia expresa que se hara
constar en el atestado, se solicitara la asistencia presencial de un Letrado o Letrada
del turno especifico de violencia doméstica, informando a la victima que tal servicio
tiene caracter gratuito. Se procurard que la asistencia letrada esté presente desde el
momento en el que se inicie la presentacion de la denuncia y durante la confeccion
de la Orden de Proteccion.

Péagina 182 de un total de 250

- Interposicion de denuncia sin solicitud de Orden de Proteccion: una vez recogida
la misma la policia procedera, en caso de que la victima manifieste su voluntad de
ser asesorada conforme se establece en el apartado anterior.
En todo caso se garantizara la asistencia juridica gratuita y especializada de forma
inmediata a todas las victimas que asi lo soliciten. Si la denuncia o solicitud de Orden de
Proteccion se formaliza sin la presencia de la Letrada o Letrado, la Policia Municipal
informara a la victima, de forma que sea comprensible, de las consecuencias que tal medida
conlleva y de los derechos que la ley le otorga.
Intervencion social de urgencia.
El objetivo de esta intervencion es facilitar a la victima la informaciéon necesaria y
garantizar la puesta a su disposicion de los recursos de emergencia social, apoyo y acogida
que fueran necesarios en funcibn de sus circunstancias  personales.
Cuando la recogida de la denuncia se produjera en dependencias de la Policia Municipal, si
la victima precisa ser trasladada o acompafiada a un centro médico o a un alojamiento de
urgencia, la Policia Municipal, encargada del traslado en virtud de la seguridad de aquella,
valorara junto con los Servicios Sociales Municipales y Centro Municipal de Informacién
a la Mujer (CMIM) la idoneidad de que también sea acompaiiada por estos servicios.
Si Servicios Sociales Municipales y Centro Municipal de Informacion a la Mujer (CMIM)
no atiende personalmente a la victima por cualquier causa, la Policia Municipal le
informara de palabra y por escrito de los recursos sociales que existen a su disposicion, asi
como la forma de acceder a ellos.
3.2.2. DENUNCIA DE OFICIO:
Cuando la victima no formulara denuncia y esta sea tramitada de oficio por la Policia
Municipal, salvo en los supuestos de ingreso hospitalario, se informara al Servicios
Sociales Municipales y Centro Municipal de Informacion a la Mujer (CMIM) . Si la
victima rehusara a esta asistencia (se hard constar expresamente en el atestado) se le
facilitard un documento donde se recojan los recursos a su disposicion y la forma de
contactar con ellos.
Comunicaciones al Area de Igualdad:
La Policia Municipal, salvo oposicion expresa de la victima que se hard constar en el
atestado,  remitira al = Area de Igualdad la  siguiente  informacion:
-Nombre y apellidos de la victima,
-Direccion y/o forma de contactar con ella,
-Resumen de los hechos de la denuncia,
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-Posible existencia de menores en la unidad de convivencia.
El personal adscrito al Area de Igualdad intentara ponerse en contacto con la victima a
efectos de prestarle informacion y poner a su disposicion los recursos sociales adecuados a
su situacion personal.
Una vez realizada la primera intervencion, el Area de Igualdad lo comunicara a la Policia
Municipal.
3.2.3. CUANDO NO EXISTA DENUNCIA, YA SEA DE OFICIO O A INSTANCIA
DE PARTE
En este supuesto, se actuara conforme a lo establecido en el apartado 2.
3.3. AREA DE IGUALDAD
3.3.1. ASISTENCIA EN LA FORMULACION DE DENUNCIAS
Cuando una mujer manifieste ante el Area de Igualdad su intenciéon de formular una
denuncia y/u Orden de Proteccion, se le facilitara la informacion pertinente, asi como la
conveniencia de que tal solicitud sea formulada en dependencias policiales, para lo cual el
Servicio de Seguridad Ciudadana podra trasladar a la interesada a dependencias de la
Policia Municipal o, si la mujer no precisara de tal acompafiamiento, la Asesora Juridica
concertara una cita con la unidad competente a fin de que a la mujer le sean facilitados los
tramites correspondientes.
3.3.2. ACTUACIONES QUE CONTRIBUYAN A LA REDUCCION DE LAS
SITUACIONES DE RIESGO.
1. El Area de Igualdad facilitard a la Policia Municipal la informacién disponible que
resulte util para determinar la existencia de situaciones de riesgo y su intensidad.
El Area de Igualdad actualizara esta informacion cuando se produzcan cambios que se
consideren de relevancia para los fines sefialados en el apartado anterior.
2. Cuando el Area de Igualdad aprecie la existencia de alguna situacién de riesgo en
supuestos en que la Policia Municipal no haya demandado informacion y siempre que la
victima asi lo autorice, se comunicara tal circunstancia a los servicios policiales para su
oportuna valoracion.

3. Cuando el Area de Igualdad gestione en régimen de colaboracion con otras entidades o
instituciones publicas cualquier programa relacionado total o parcialmente con la
seguridad personal de las victimas, coordinara tales actuaciones con la Policia Municipal,
en términos que, en cada caso, se acuerden en la Comision de Coordinacion de este
Protocolo.

4. ACTUACIONES DE COORDINACION EN EL AMBITO DE LA

INTERVENCION SOCIAL
4.1. Cuando concurra la presencia de menores.

1. Cuando una mujer sea atendida en el Area de Igualdad y concurra la existencia de
menores en la unidad de convivencia, se le informara de los derechos de los menores.
Asimismo, se remitira el caso a los Servicios Sociales Comunitarios.
2. Cuando la Policia Municipal, o cualquier otra entidad informe al Area de Igualdad
sobre la existencia de un caso de violencia de género habiendo menores en la
unidad de convivencia y la victima no acude al Area, ésta comunicara tal informacién a
Servicios Sociales, a efectos de que realice la valoracion pertinente.

4.2. Cuando la victima acude al Area de Igualdad.
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1.Si la mujer ya tiene un caso abierto en la base de datos, se notificard a los servicios
sociales.

2. Si la mujer no tiene caso abierto, se le informara de los recursos y prestaciones sociales a
solicitar

3. Con su consentimiento, se contactara con los Servicios Sociales para concertar cita.

4.3. AREA DE SERVICIOS SOCIALES

4.3.1. ATENCION EN SITUACIONES DE URGENCIA
Las situaciones de violencia de género que precisen una intervencién social
de urgencia y siempre que la victima resida en El Saucejo, seran atendidas:

1. En cualquier caso, la interposicion de una denuncia o solicitud de orden de proteccion
no constituye requisito imprescindible para la intervencion de los Servicios Sociales
Comunitarios y/o Centro Municipal de Informacion a la Mujer o la acogida de la victima
junto con sus hijas e hijos en el recurso de acogida que se considere mas idoneo.
2. A instancias del Servicio de Atencién a la Victima de Andalucia (SAVA) en caso de que
la victima necesite ayuda urgente de alojamiento.

En ambos supuestos se redactara informe por parte de Servicios Sociales y Centro
Municipal de Informacion a la Mujeres. Si existieran menores, se hara referencia expresa
en dicho informe a la potencial situacion de riesgo en que estos y estas se encuentran.

4.3.2. ATENCION EN SITUACIONES ORDINARIAS

1. La mujer manifiesta ante el Servicio Social Comunitarios y Centro Municipal de
Informacion a la Mujer ser victima de violencia de género:

1. Se le facilita informacion sobre la Orden de Proteccion y los recursos disponibles. Si en
ese momento la mujer manifiesta su voluntad de formular denuncia y/o solicitar la Orden
de Proteccion, se actuara conforme a lo establecido en el apartado 3.3.1.

2. Se le facilitara informacion sobre la existencia y el funcionamiento del Programa de
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de Género.

3. Se le informard sobre los centros de acogida para mujeres victimas de violencia.
2. El Servicio Social Comunitarios realiza una valoracion diagnostica de maltrato
técnico.

Se entiende por “maltrato técnico” aquella situacion en la que la trabajadora o trabajador
social, a partir de lo descrito por la interesada, deduce o intuye la posibilidad de la
existencia de maltrato aunque no sea declarado expresamente por la persona interesada.
I. Se le hace saber a la mujer la valoracion de maltrato realizada.
2. Se le informa de la posible derivacion al Centro Municipal de Informacioén a la Mujer
para poder analizar la  situacion- problema con mayor especificidad.
3. Con su consentimiento, se contactara con el Centro Municipal de Informacion a la
Mujer para concertar cita.

4. Se remitira al Centro Municipal de Informacion a la Mujer Ficha-Informe de Derivacion
por e-mail con fecha anterior a la cita concertada y tendra su respectiva devolucion
cumplimentada en plazo no superior a una semana a partir de la fecha de la cita.

4.3.3. CRITERIOS COMUNES DE ACTUACION

1. Las actuaciones preventivas han de ir dirigidas a evitar la comision de conductas
violentas contra las mujeres, de modo que los diferentes departamentos municipales
habiliten los medios necesarios para la deteccion precoz de estas situaciones.
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2. Todos los servicios informaran a las victimas de los derechos que le asisten en su
situacion y de los recursos disponibles para ejercitarlos, y en especial de la disponibilidad
de solicitar y obtener de los Tribunales medidas de proteccion.

3. La comunicacion entre Areas sera fluida y se realizara por teléfono, correo electronico
o presencialmente. El Ayuntamiento adoptara las medidas oportunas para posibilitar, en el
menor plazo posible, la comunicacion y tratamiento conjunto de la informacion disponible.
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5. ADECUACION DE ESTADISTICAS Y ESTUDIOS

Con el fin de conocer la incidencia y caracteristicas de la violencia de género en el
municipio de El Saucejo y permitir un adecuado disefio de acciones en los ambitos de la
sensibilizacidn, prevencion, atencidn, protecciéon e integracion social de las victimas, las
Areas intervinientes en este Protocolo deberan:

- Disefiar y utilizar de forma coordinada indicadores y sistemas de informacion que
permitan conocer la incidencia de la violencia de género y su evolucion, tanto desde el
punto de vista cuantitativo, como cualitativo,

- realizar estudios e informes técnicos de diagnostico y evaluacion sobre la violencia de
género y sobre la adecuacién de las medidas llevadas a cabo desde las Areas municipales,
- elaborar diagnoésticos de necesidades y propuestas de mejora de recursos, ya sean de
competencia municipal 0 de cualquier otra institucion,
- incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, estudios y recogida de
datos que lleven a cabo.

Pagina 7 de 8

6. FORMACION

Las Areas intervinientes, en colaboracién con la de Recursos Humanos, anualmente
disefiaran e implementaran planes de formaciéon continua que garantice:
- Formacion adecuada y multidisciplinar a las unidades que tengan asignada una especial
competencia y responsabilidad en la materia. En la medida que sea posible y con el fin de
favorecer dinamicas de coordinacion, esta formacion se realizara de forma conjunta al
personal adscrito a las Areas intervinientes,
- formacién suficiente al resto de unidades, especialmente en aspectos de prevencion,
deteccion precoz de situaciones de violencia y primera atencion de las victimas.

CVE: BOP-SE-2023-179050

7. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La coordinaciéon entre las Areas constituye el elemento imprescindible para dotar de
eficacia al Programa Municipal de Intervencion Contra la Violencia de Género, entendido
este como el conjunto articulado de prestaciones susceptibles de ser ofertadas desde los
diferentes departamentos municipales en los ambitos de la prevencion, la deteccion precoz
de situaciones de maltrato, la proteccion y la atencion social.

ORGANOS DE COORDINACION:

7.1. Mesa Politica y técnica de Coordinacion:

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Composicién: Alcalde/sa o persona en quien designe su representacion, Jefatura de la
Unidad de Policia y Proteccion Civil, Direccion Centro de Servicios Sociales, Centro
Municipal de Informacién a la Mujer o persona en quien se designe la representacion.
Funciones:

- Promover la coordinacion de las actuaciones interdepartamentales para la consecucion de
los objetivos del protocolo,
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- disefiar y gestionar indicadores que permitan una evaluacion coordinada y constante a los
diferentes departamentos participantes, de modo que se posibilite una adaptacion
permanente de la  actuacion municipal a los  objetivos  planteados,
-elaborar y coordinar el plan anual de formacion,

- elaborar informes de necesidades que permitan adaptar el programa de intervencion a las
necesidades cambiantes que plantea la violencia de género.

Funcionamiento:

Reuniones de coordinacion: la Mesa se reunira cada 4 meses, o cuando asi lo solicite
alguno de sus miembros.

Actas: de cada reunion se levantard Acta que sera autorizada con la firma de los y las
asistentes a la reunion

Informes: semestralmente la Mesa emitira un informe en el que se recojan, entre otros, los
siguientes aspectos:

- Datos cualitativos de intervencion de cada una de las  Areas,
- circunstancias concurrentes a la evolucion de la violencia de género en El Saucejo,
- valoraciéon del periodo en funcion del comportamiento de los indicadores,
- valoracion de las acciones de formacion,

- previsiones para el siguiente semestre.
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En El Saucejo a la fecha de la firma digital
ALCALDESA-PRESIDENTA,
Fdo.: Maria Moreno Navarro.
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Por la presente se comunica que por sesion plenaria ordinaria celebrada el 11
de mayo de 2023, se aprobo6 inicialmente el Reglamento Interno del Centro de Ocio,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia n° 149 de fecha 30 de junio de
2023 y publicandose en el Portal del Transparencia y en la pagina Web de este
Ayuntamiento y no habiéndose presentado alegacion ni sugerencia alguna contra el
acuerdo referido durante el periodo de exposicién al publico, el acuerdo ha sido
elevado a definitivo, segtin lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/85.

Péagina 1 de 8

El cual dice como sigue:

REGLAMENTO DEL CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DE EL
SAUCEJO

Capitulo 1.

Disposiciones generales

Articulo 1.°—Objeto.
Este reglamento tiene como objeto regular las competencias, organizacion y
funcionamiento del Centro Municipal de Servicios Sociales (CMSS) de El Saucejo.

CVE: BOP-SE-2023-179051

Articulo 2.°—Normativa de referencia.

El presente reglamento lo es de conformidad con las disposiciones legales vigentes: Ley
9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.; la Ley 7/1985 de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; el Decreto 11/1992 de 28 de enero, por el que se
establecen la naturaleza y prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios; el Decreto
87/96, de 20 de febrero, de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales, por el que se
regula la autorizacidn, registro, acreditacion e inspeccion de los Servicios Sociales
Comunitarios; Orden del 26 de febrero de 2020 por la que se modifica el Anexo I de la
Orden 28 de julio de 2000, conjunta de las Consejerias de Presidencia y Asuntos Sociales
por la que se regulan los requisitos materiales y funcionales de los Servicios y Centros de
Servicios Sociales de Andalucia y se aprueba el modelo de solicitud de Autorizaciones
Administrativas.

Este reglamento regulard sus competencias municipales al amparo de lo que determine la
Ley 39/2006, de Promocion de la autonomia Personal y Atencién a las Personas en
situacion de dependencia, asi como conforme al Decreto 168/2007 de 12 de junio y la
Orden de 15 de noviembre de 2007 de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
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El Centro de Servicios Sociales constituye la infraestructura de referencia de los Servicios
Sociales Municipales y se define como una estructura integrada de recursos humanos,
técnicos y financieros, a través de la cual se gestionan los correspondientes servicios y
programas, para hacer efectiva en el ambito comunitario las prestaciones basicas
especificadas en la normativa vigente y otras que la dinamica social exija, dentro del
ambito de actuacion propio del Sistema

Publico de Servicios Sociales en lo que a gestion municipal se refiere.

Péagina 188 de un total de 250

Articulo 4.°—Ambito Funcional

Ademas de las prestaciones basicas, configuran el ambito de actuacion propio y especifico
del CMSS los distintos Programas o Servicios Municipales en vigor que estdn vinculados
directamente al Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de El Saucejo. De igual
modo, se mantendra la coordinacion y supervision técnica necesaria con respecto a otros
recursos mas especificos tales como el Centro Residencial de Personas Mayores.

Pagina 2 de 8

Articulo 5.°—Ambito Territorial

El territorio de referencia del CMSS es el Municipio de El Saucejo. E1 CMSS, ubicado en
el edificio municipal situado en calle Alfonso XIII s/n° de esta localidad, se adscribe
organicamente al Area Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de El Saucejo.

Articulo 6.°—Acceso

1. EI CMSS es de acceso directo para toda la poblacion empadronada en el municipio y
poblacién transetnte, asi como extranjeros, siempre de conformidad con lo dispuesto en
normas, tratados y convenios internacionales vigentes en esta materia.

2. El acceso de los usuarios a las prestaciones basicas, a los servicios sociales
especializados y a cualquier otro recurso de caracter social adscrito, sera ordinariamente a
través del Centro.

3. El acceso concreto individual o grupal a cada una de las prestaciones, se lograra
mediante la valoracion profesional que se realice de los estados de necesidad o demandas
detectadas.

4. Seran los programas y proyectos de intervencion social que se planifiquen y desarrollen,
quienes establezcan la poblacion potencialmente destinataria o usuaria de los mismos en
cada momento.

CVE: BOP-SE-2023-179051

Articulo 7.°—Objetivos basicos

1. El CMSS favorecera la promocion y el desarrollo pleno de los individuos y grupos,
potenciando las vias de participacion para la toma de conciencia, la bisqueda de recursos y
la solucion de los problemas dando prioridad a aquellas necesidades mas urgentes.

2. Contribuira al fomento del asociacionismo en materia de servicios sociales, como cauce
eficiente para el impulso del voluntariado social.

3. Potenciara el establecimiento de vias y estrategias de coordinacion entre organismos y
profesionales que actlien, dentro de su ambito territorial, en el ambito de los Servicios
Sociales.
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Derechos y deberes de las personas usuarias
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Articulo 8.°—Derechos

Las personas usuarias del CMSS, sin perjuicio de lo previsto en la legislacion vigente,
tienen derecho a:

a. Acceder a las prestaciones establecidas por el Centro, en funcién de las baremaciones,
requisitos y valoraciones técnicas que sean preceptivas.

b. Ser informados y orientados sobre sus derechos y los recursos sociales existentes en el
ambito de los Servicios Sociales, asi como los requisitos juridicos o técnicos de acceso a
los mismos.

c. Conocer el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la condicion
de interesados, y obtener copias de los documentos contenidos en ellos.

d. Identificar a las autoridades y al personal al servicio de las administraciones publicas
bajo cuya responsabilidad se tramiten los expedientes.

e. Obtener copia sellada de los documentos que presenten, aportandolo junto a los
originales, asi como a la devolucion de éstos, salvo cuando los originales deban obrar en el
procedimiento.

f. Formular alegaciones y aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior
al tramite de audiencia, que deberan ser tenidos en cuenta por el 6rgano competente al
redactar la propuesta de resolucion.

g. No presentar documentos no exigidos en las normas aplicables al procedimiento de que
se trate, o que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante.

h. Acceder a los registros y archivos en los términos previstos en la Constitucion, en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

i. Ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que
habran de facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

j- Exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y del personal a su
servicio, cuando asi corresponda legalmente.

k. Cualesquiera otros derivados de la intervencion social y que les reconozcan la
Constitucion y las Leyes en general.

Péagina 3 de 8 Péagina 189 de un total de 250

CVE: BOP-SE-2023-179051

Articulo 9.°—Reclamaciones

Si un usuario del CMSS esta en desacuerdo con la valoracion efectuada de su demanda, o
entiende que no hay razones fundadas en una resolucion que le afecta directamente, podra
presentar escrito de reclamacidon en primera instancia ante la Direccion, quien contestara
igualmente por escrito a la mayor brevedad posible.

Articulo 10.—Deberes

Las personas usuarias del CMSS tienen del deber de: 1. Colaborar con los profesionales del
Centro en la resolucion del caso o demanda planteada. 2. Informar verazmente al personal
técnico del Centro de la situacion que les afecta. 3. Utilizar adecuadamente las
instalaciones, dependencias y servicios del CMSS, cuidando el mobiliario, guardando las
normas de convivencia y respeto mutuo dentro del mismo, respetando los horarios y
normas establecidos tanto para la atencion al publico como para el desarrollo de las
diferentes actividades relacionadas con el Centro.
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Capitulo III.
Reglas de funcionamiento

Articulo 11.°—Estructura organizativa

Las unidades organizativas del CMSS seran:
1. Direccién-Coordinacion

2. Unidad de apoyo administrativo

3. Equipos de intervencion social

Péagina 190 de un total de 250

Articulo 12.°—La Coordinacion

La Direccion-Coordinacion ostenta la representacion formal del Centro asi como la
gerencia del mismo y tiene adscritas funciones relativas a:

1. Recursos Humanos.

a. Responsabilidad ultima de la gestion y funcionamiento del Centro.

b. Responsable inmediato del personal.

c. Representacion del centro ante otras administraciones.

d. Otras que se determinen en funcion de la dinamica propia del Centro.

2. Administracion.

a. Mejora de los procedimientos administrativos.

b. Incremento de la racionalidad organizativa.

c. Mantenimiento de la infraestructura del Centro.

d. Gestion de presupuestos anuales.

e. Justificacion de cuentas ante la Intervencion Municipal.

f. Otras que la dindmica del Centro exija.

3. De tipo técnico:

a. Coordinacion de las actuaciones.

b. Impulso de las tareas planificadoras y de evaluacion.

c. Impulso de la actividad investigadora.

d. Objetivos y actividades formativas internas.

e. Impulso de publicaciones de documentos técnicos emanados de la experiencia, asi como
su difusion.

f. Mejora de las metodologias, técnicas y procesos estandarizados, que afecten al conjunto
de la estructura.

g. Optimizacion de los recursos humanos y materiales.

h. Creaciéon de un clima de trabajo adecuado.

i. Motivacion y apoyo al equipo de trabajo.

j- Creacion de sistemas de comunicacion interna.

k. Organizacion adecuada de los recursos especificos que el Centro tiene encomendados.

1. Articulacion de las relaciones del Centro con los servicios especificos del propio
Ayuntamiento y de otros.

m. Establecimiento de los niveles de coordinacion necesarios con los responsables de las
distintas administraciones, prestaciones, programas y servicios adscritos al CMSS.

n. Participacion en la negociacion de conciertos y convenios relativos al Centro.

o. Establecimiento de canales de comunicacion con otras instituciones.

p. Otras que la dindmica del Centro exija.

Pagina 4 de 8
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Articulo 13.°— Direccion-Coordinacion delegada
En ausencia de la persona que ostente la Coordinacion, sus funciones seran asumidas por
el/la profesional que se designe.

Articulo 14.°—Unidad de apoyo administrativo

La Unidad de apoyo administrativo no estd adscrita a ningin programa ni servicio o
prestacion concreta y corresponde su funcion al técnico/a Administrativo, a quien
competera las tareas y funciones correspondientes a dicha actividad auxiliar y de apoyo en
la gestion administrativa del CMSS, asi como las que le sean delegadas expresamente por
la Coordinacién o bien a instancias de los responsables de programas y servicios. Esta
unidad, asume, entre otras, las siguientes funciones:

a. Tareas de tramitacion de procedimientos y expedientes administrativos relativos al
Centro.

b. Tareas de tramite y colaboracion con el resto de unidades para agilizar el funcionamiento
de los correspondientes servicios y programas.

c. Tareas de registro y archivo de la documentacion.

d. Despacho de correspondencia y gestion del correo que dependa del Centro.

e. Realizacion de tareas de atencion personal y telefonica, al publico y/o a otras entidades y
organismos, bajo las instrucciones de la Coordinacion y los responsables de programas y
servicios.

f. Otras que la dinamica del Centro exija acordes con el puesto.

Péagina 191 de un total de 250
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Articulo 15.—Unidad de apoyo a la estructura

Si para garantizar el buen funcionamiento del CMSS fuera necesario en adelante contar con
personal especifico complementario para la realizaciéon de tareas subalternas auxiliares
(vigilancia, limpieza, reparaciones de mantenimiento, etc.), se adscribiria a una Unidad de
apoyo a la estructura del CMSS. Actualmente, dichas tareas corresponden al personal de
Mantenimiento y servicio de limpieza del Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2023-179051

Articulo 16.°—Equipos de Intervencion Social

1. Se considera aqui a toda la plantilla de profesionales responsables de las distintas
prestaciones bésicas, servicios y programas estructurales del Area de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de El Saucejo que se adscriben al CMSS.

2. Se articularan en cada caso segun los programas y proyectos que se desarrollen.

3. Garantizaran, al menos, la cobertura de todas las prestaciones basicas del Sistema
Publico de Servicios Sociales, en funcion de las necesidades de la poblacion.

a) Informacion, valoracion, orientacion y asesoramiento.

b) Servicio de Ayuda a Domicilio.

¢) Convivencia y reinsercion social.

d) Cooperacion social.

e) Prestaciones complementarias de las anteriores, entre las que se incluye las ayudas

de emergencia social y las ayudas econdmicas familiares.

4. Las funciones especificas de los Equipos de Intervencion Social del CMSS, dependeran
dea

los contenidos y objetivos especificos de cada una de las prestaciones sociales, programas y
proyectos que se desarrollan en el ambito municipal de los Servicios Sociales. Como
minimo, se garantizan las siguientes funciones:

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023
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a) Recepcion y atencion de las demandas individuales, familiares y grupales.

b) Informacion de recursos sociales propios y de acceso a otros sistemas de proteccion
Social.

C) Informacién sobre la legislacion social.

d) Estudios y valoraciones sociales de casos. Tratamiento, seguimiento y evaluacion de

los mismos.

e) Disefio y desarrollo de proyectos de intervencion comunitaria.

f) Analisis e investigacion sobre determinados aspectos de la realidad que se consideren
adecuados para las estrategias de intervencion que se establezcan, programando las
actividades preventivas, de apoyo y/o tratamiento psicosocial y socioeducativo, en su caso.
g) Coordinaciéon de acciones con otros servicios publicos, entidades, profesionales,
recursos, colectivos, movimientos asociativos, etc.

5. Seréa funcién de cada uno de los profesionales del Equipo Técnico del CMSS, velar por el
buen desarrollo y la mejora continua de las diferentes prestaciones, servicios, programas y
proyectos sociales de los que sean responsables.

6. Para facilitar la organizacion o el desarrollo de determinados proyectos, programas o
actividades sociales especificas que asi lo requieran, podra ser necesaria la implicacion del
Equipo Técnico en su conjunto, o la formacioén de comisiones de trabajo. En estas
circunstancias, procedera establecer las dinamicas de coordinacion y asignacion de tareas
que sean precisos, en colaboracion con la Coordinacion del Centro.

7. A instancias de la Coordinacion o responsables superiores, correspondera a los miembros
del Equipo Técnico informar, documentar y asesorar sobre la marcha o las incidencias de
los distintos recursos sociales a los que se adscriben, en caso necesario.

8. Otras que las necesidades sociales o la dinamica del Centro exija.

Articulo 17.°~—Documentacion del CMSS

1. Para el buen desarrollo del CMSS, se elaborara un Manual de Organizacion y
Funcionamiento en el que se detallaran mas expresamente las prestaciones, los programas y
servicios, la plantilla de profesionales de los equipos de trabajo, etc. Dicho Manual podra
modificarse anualmente en funcion de la programacion y dinamica concreta del Centro.

2. Desde el CMSS se dispondra de una Programacién anual, donde se recogeran objetivos,
metodologia y calendario de las mismas.

3. Se elaborara también una Memoria anual de actividades, donde se valoraran los
resultados de esa programacion y se propondran aquellas medidas que pudieran servir para
mejorar programaciones futuras.

Péagina 6 de 8 Péagina 192 de un total de 250
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Capitulo IV
Horarios del Centro y de sus servicios

Articulo 18.°—Caracteristicas horarias generales

1. El CMSS permanecera abierto en horario de mafiana de lunes a viernes de forma
ininterrumpida, contando con el personal técnico y administrativo necesario en funcion de
la actividad que se esté realizando.

2. Ordinariamente, el Centro permanecera abierto al publico de 8.00 a 15.00 horas.

3. Determinados programas o actividades comunitarias podran requerir su realizacion en
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horario de tarde o excepcionalmente en jornadas de sabados o domingos. En estas
circunstancias, el Centro debera contar con el personal necesario para el normal desarrollo
de las actividades que se trate.

4. Las condiciones horarias de atencién al publico, deberan ser expuestas al publico
claramente, de forma actualizada, en lugar bien visible y de facil acceso para todos los
ciudadanos (tablon de anuncios o similar).

5. No obstante, circunstancias diversas podran suponer la modificacion de los horarios
habituales de atencion al publico, lo cual habrd de ser expuesto en las condiciones ya
mencionadas.

6. El horario laboral que han de cumplir los profesionales adscritos al CMSS sera el que
determine el Convenio Colectivo del personal del Ayuntamiento en vigor.

Péagina 193 de un total de 250
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Capitulo V. ~

g

. L) . r 0 =4

Sistemas de participacion de las personas usuarias 5

Articulo 19.—Del Consejo Local de Servicios Sociales

Las entidades, asociaciones y colectivos relacionados con los Servicios Sociales podran

integrarse en el Consejo Local de Servicios Sociales, considerado como un consejo o

sectorial cuya finalidad es la de canalizar la participacion de la ciudadania en los asuntos S

municipales especificos relacionados con dicha materia. El Consejo Local de Servicios S

Sociales se rige por sus propios estatutos, aprobados por acuerdo del Pleno de Ia g

Corporacion. S

@

Articulo 20.°—De las Personas Usuarias 3

Con el animo de mejorar la calidad de los servicios y fomentar la implicacion de las E

personas usuarias en la programacion y evaluacion de los mismos, podran aplicarse 3

determinadas metodologias y técnicas (reuniones o comisiones de personas interesadas,
entrevistas, cuestionarios, etc.), con el fin de medir la satisfaccion de las personas usuarias
del CMSS, evaluar la eficacia de determinados programas, recoger propuestas de mejora,
etc.

Articulo 21.°—De los libros de sugerencias, quejas y reclamaciones

El CMSS, desde una filosofia de mejora constante, promovera un sistema propio de
sugerencias y reclamaciones en dos ambitos:

a. Libro de sugerencias y reclamaciones dirigidas a las personas usuarias y poblacién en
general.

b. Sistema de sugerencias, concebido desde una concepcion de busqueda de calidad y
mejora constante, dirigido al colectivo de profesionales del propio Centro.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Articulo 22.°—Sistema de pago de servicios

Mediante la regulacion en la correspondiente ordenanza fiscal y en el marco de la
legislacion vigente en materia de Haciendas Locales y de la especifica que regule la
prestacion concreta, se podran establecer precios publicos por la realizacion de
determinadas prestaciones.

Articulo 23.°—Entrada en vigor

Caédigo Seguro De Verificacion 91 zZ8RKRI +cEn46xFeUgZPQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Moreno Navarro Firmado 01/08/2023 13:50:54
Observaciones Pagina 7/8
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 91 zZBRKRI +cEn46xFeUqZPQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

El Presente Reglamento, una vez aprobado definitivamente, entrara en vigor a partir de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincial de Sevilla (BOP) y previo
cumplimiento de los tramites establecidos en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985 de
dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En El Saucejo a la fecha de la firma digital
ALCALDESA-PRESIDENTA,
Fdo.: Maria Moreno Navarro.
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO
DE
EL SAUCEJO

Plaza Constitucion, 12
Tel.: 95-5824702
Web: elsaucejo.es

(Sevilla) EDICTO

Por la presente se comunica que por sesion plenaria ordinaria celebrada el 11
de mayo de 2023, se aprobd inicialmente el Concejo Local de Violencia,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia n° 149 de fecha 30 de junio de
2023 y publicandose en el Portal del Transparencia y en la pagina Web de este
Ayuntamiento y no habiéndose presentado alegacion ni sugerencia alguna contra el
acuerdo referido durante el periodo de exposicién al publico, el acuerdo ha sido
elevado a definitivo, segtin lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/85.

El cual dice textualmente lo que sigue:

CONSIDERANDO que la Violencia de Género no es un problema que afecte al ambito
privado, sino que por el contrario, se manifiesta como el simbolo mas brutal de la
desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una desigualdad con destinatarias,
consideradas por sus agresores como carentes de derechos minimos de libertad, respeto y
capacidad de decision. Nuestra Constitucion consagra en su articulo 15 el derecho de todas
y todos a la vida, a la integridad fisica y moral, sin que en ninglin caso puedan ser
sometidas a torturas ni a penas ni tratos inhumanos o degradantes. A ello se suma que la
Organizacion de las Naciones Unidas en la IV Confederacion Mundial de 1.995, reconocid
que la violencia contra las mujeres es un obstaculo para alcanzar los objetivos de igualdad,
desarrollo y paz, violando y menoscabando el disfrute de los derechos humanos y las
libertades fundamentales.

CONSIDERANDO que los Poderes Publicos no pueden ser ajenos a la violencia tal y
como se deduce del articulo 9,2 de nuestra Constitucion, desde la que se obliga a los
mismos a adoptar medidas de accidén positiva para hacer reales y efectivas la libertad e
Igualdad de la persona, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.

Por todo lo dicho, el Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo en colaboracion con la
Delegacion de Igualdad y Servicios Sociales, debe atender y dar respuesta al problema de la
violencia. Desde este Ayuntamiento se quiere trabajar por un municipio libre de violencia
donde predominen formas de convivencias plurales y solidarias. Se considera prioritario,
por tanto, impulsar politicas integrales que contemplen la prevencion, deteccion, y
erradicacion de la violencia de género en nuestro municipio.

COMO CONSECUENCIA de toda la situacion descrita con anterioridad se decide crear
la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género, para lo cual se
modificara el Reglamento Organico Municipal introduciendo los cambios que se detallan a
continuacion en la parte dispositiva de la presente propuesta.
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Se propone al Pleno del Ayuntamiento:

PRIMERO: Modificar el Reglamento Organico Municipal aprobado para incorporar al
mismo la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género.

SEGUNDO: Crear un Capitulo correspondiente que tendra la siguiente redaccion:
Capitulo VII

Articulo 1
La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género se constituye como
organo colegiado cuya funcion primordial es trabajar la prevencion de los malos tratos en el
municipio, asi como actuar y dar respuesta rapida, coordinada y eficaz a los casos que se
produzcan.

Articulo 2
Constituyen la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género:

- El Alcalde o Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de El Saucejo.

- Secretario o Secretaria General de la Corporacion o persona funcionaria en quien delegue.
- Concejal/a — Delegado/a de Servicios Sociales y de la Mujer o persona en quien delegue.
- Jefe de la Policia Local del Municipio.

- Sargento de la Guardia Civil o persona en quien delegue.

- Asesora o Asesor Juridica/o del Centro Municipal de Informacion a la Mujer.

- Agente de Igualdad del Centro Municipal de Informacion a la Mujer

- Director del Colegio/I.E.S. o persona en quien delegue.

- Representante del personal facultativo del Centro de salud.

- Directora de Servicios Sociales Comunitarios.

- Psicologa/o de los Servicios Sociales.

- Trabajador/a Social de los Servicios Sociales Comunitarios.

- Director del Colegio/L.E.S. o persona en quien delegue.

- Representante del personal facultativo del Centro de salud

- Trabajador/a social del Centro de Salud.

Articulo 3

La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género actuard conforme a las
siguientes pautas:

I. Prevencion, sensibilizacion (que incluye deteccion y atencion tempranas).
II. Intervencion (de “oficio” o a instancias de la usuaria).
II1.Seguimiento (coordinando diversas instancias).

Articulo 4
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La Comision podra crear una Mesa Técnica, integrada por las personas que por la misma se
designen y que se reunird con caracter semestral o siempre que la urgencia de un caso lo
requiera. En ella se analizaran los casos en los que se esté trabajando por los distintos
profesionales.

Con caracter semestral, la Mesa Técnica dara cuenta a la Comision Local de Seguimiento
de las incidencias sobre violencia de género en el municipio, asi como las necesidades y
actuaciones precisas para un tratamiento Optimo del problema, salvaguardando en todo
momento la identidad de la victima y de las personas que con ella convivan o estén a su
cargo.

Péagina 197 de un total de 250

La vélida celebracion de sesiones de la Comision Local de Seguimiento requiere la
presencia de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quoérum, se constituira
en segunda convocatoria una hora después de la sefialada para la primera, siendo suficiente
la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso un nimero no inferior a
tres.

Pagina 3 de 3

- El Alcalde o Alcaldesa dirige los debates en el seno de la Comision.
- Los acuerdos de la Comision se adoptaran siempre por mayoria simple de las
personas presentes.

TERCERO: Someter la modificacion a informacion publica y audiencia de las personas
interesadas por un plazo minimo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y/o
sugerencias.

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO con el voto favorable de todos los Concejales
presentes, adopt6 acuerdo sobre las siguientes disposiciones:

CVE: BOP-SE-2023-179052

PRIMERO: Modificar el Reglamento Organico Municipal para incorporar al mismo la
Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género.

SEGUNDO: Modificar la numeracion del articulado del Reglamento.

TERCERO: Someter la modificacion a informacion publica y audiencia de cuantas
personas puedan estar interesadas por un plazo minimo de treinta dias para la presentacion
de reclamaciones y sugerencias.

CUARTO: Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del
plazo y aprobacion definitiva por el Pleno del Ayuntamiento.”

En El Saucejo a la fecha de la firma digital
ALCALDESA-PRESIDENTA,
Fdo.: Maria Moreno Navarro.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023
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Por la presente se comunica que por sesion plenaria ordinaria celebrada el 11
de mayo de 2023, se aprobo6 inicialmente el Reglamento Interno del Centro de Ocio,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia n° 149 de fecha 30 de junio de
2023 y publicandose en el Portal del Transparencia y en la pagina Web de este
Ayuntamiento y no habiéndose presentado alegacion ni sugerencia alguna contra el
acuerdo referido durante el periodo de exposicién al publico, el acuerdo ha sido
elevado a definitivo, segtin lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/85.
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El cual dice como sigue:

Para el buen uso y funcionamiento de éste espacio se hace necesario establecer un
Reglamento que regule los derechos, obligaciones, y normas en que los usuarios podran
utilizar las instalaciones y servicios de este centro.

ART. lo- CENTRO DE OCIO JUVENIL.

El Centro de Ocio Infantil-Juvenil, son instalaciones de titularidad municipal, que tiene
caracter ludico y recreativo para niflos/as y jovenes, donde el objetivo primordial es
fomentar la integracion con sus iguales y la participacion social.

CVE: BOP-SE-2023-179053

ART. 20- USUARIOS DEL CENTRO DE OCIO JUVENIL.

Se consideran usuarios del Centro aquellos nifios, nifias y jovenes del municipio que estén
matriculados desde 1o de Primaria a 40 de la E.S.O. Se entiende que los grupos de edad que
pueden acceder son muy dispares, por lo que si el funcionamiento de la actividad del
Centro de Ocio Infantil-Juvenil, no se desarrollara correctamente y se detectara que la causa
fuera la coexistencia de grupos de edad muy dispares, el Ayuntamiento podrd determinar
establecer un horario por turnos y por intervalos de edad para subsanar dicha situacion.

ART. 30 UBICACION Y HORARIOS DEL CENTRO DE OCIO JUVENIL.

El Centro de Ocio Infantil-Juvenil, esta ubicado en la Calle Alfonso XIII, S/N, en una de
las salas de la primera planta del edificio de Servicios Sociales, no obstante si el desarrollo
de alguna actividad requiriera la utilizacion de cualquier otra sala o espacio municipal que
se considere oportuno se cerrard puntual y excepcionalmente por dicha actividad,
retomando su actividad normal tras la finalizacion de ésta.

El centro permanecera abierto con los siguientes horarios:

[J De Lunes a Viernes en horario de tarde desde las 17:30 horas a las 20:00 horas.

[J Viernes noche desde las 20:00 horas hasta las 23:30 horas.

[ Sabados desde las 18:00 horas hasta las 00:00 horas.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023
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[1 Domingos desde las 16:30 horas hasta las 20:00 horas.

[] Festivos desde las 18:00 a las 21:30 horas.

Dichos horarios son susceptibles a cambio debido, por ejemplo, al cambio de hora, pero
previo aviso se informard a los usuarios. Asi mismo, el Ayuntamiento podra cerrar
puntualmente el Centro de Ocio Infantil-Juvenil cuando se necesiten las dependencias para
otras actividades organizadas o autorizadas por el Ayuntamiento.

Péagina 199 de un total de 250

ART. 40 NORMATIVA Y REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

1. Los usuarios que quieran hacer uso de los servicios del centro, deberan cumplimentar
una solicitud en la cual se hara constar:

[J Autorizacion de la madre, padre o representante legal para acudir al centro.

[ Los padres, madres o representantes legales, acreditaran que son conocedores de este
Reglamento y por consiguiente de las normas de funcionamiento del centro.

[J El Ayuntamiento tiene el poder de admision de cualquier usuario cuando considere que
ha incumplido las normas y dificulta el desarrollo de la vida normal del centro.

Pagina 2 de 3

2. El centro en su horario de apertura, contara con la presencia de una persona responsable
acreditada por el Ayuntamiento.

3. Esta prohibido fumar (aunque sea cigarrillo electronico) y beber alcohol.

4. Los usuarios accederan al centro en silencio y no permaneceran en las escaleras ni cerca
de las barandillas, pudiéndose utilizar la zona del pasillo de la planta superior para jugar.

5. Las nifias y los nifios exclusivamente usaran el bafio de arriba, restringiéndose asi el uso
de los servicios de la planta baja.

6. Se debera cuidar y respetar el mobiliario, materiales e infraestructuras para un buen
funcionamiento del Centro de Ocio.

7. No se puede entrar al almacén o en la sala de exposiciones sin autorizaciéon de las
monitoras.

8. No se pueden tocar los enchufes.

9. Los nifos/as que participen en los talleres deberan recoger el material al terminar.

10. No se puede tirar nada al suelo, se utilizaran las papeleras para ello. Si se da el caso que
se derrama o ensucia algo el nifio o la nifia responsable debera recogerlo.

11. Respetar a todas las personas que usan el Centro de Ocio, incluidas las monitoras o
monitores.

12. Mostrar actitud colaborativa y practicar la escucha activa que contribuya a la resolucion
de conflictos. Evitando conductas violentas y de agresividad que perjudican la buena
convivencia en la sala de juegos.

13. Se dejara jugar a todos/as los compaiieros, respetando el turno de juego y evitando los
gritos e insultos.

14. Queda prohibido cometer cualquier tipo de robo o hurto, ya sea al resto de usuarios del
centro como los materiales de las instalaciones.

15. Se podran comer chucherias, comidas y bebidas siempre que éstas no sean alcohélicas.
16. Se podra poner musica en la television de la sala, evitando que el volumen sea muy alto
y dificulte la comunicacion entre los usuarios/as.

17. Se prohibe hacer videos de ningun tipo (ni en directo) ni fotografias en el Centro de
Ocio.

18. Si algin usuario rompe algo, debera realizar un proyecto para recaudar dinero y asi
enmendar los desperfectos o dafios ocasionados.

CVE: BOP-SE-2023-179053
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19. Los usuarios deberan comunicar cualquier incidente personal o de otra indole, como el
mal funcionamiento de algin juego, a la persona responsable del centro.

ART. 50 FUNCIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL CENTRO.

1. Hacer cumplir las normas de este reglamento.

2. Sera responsable de la apertura y cierre de las instalaciones y del encendido y apagado de
luces.

3. Sera el encargado de entregar las solicitudes a los usuarios.

4. Debera controlar las entradas de usuarios, para tener en cuenta el cumplimiento del
aforo.

5. Anotaréd el numero de nifios y niflas que asisten cada dia para apuntarlo al finalizar la
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. . ™
jornada en el Libro de Actas del centro. 2
6. Se hara cargo del orden de las instalaciones asi como colocacion del material. %)
, . ©
7. Velara por el buen desarrollo de la vida del centro. =
8. Mediara si se presenta alguna incidencia o conflicto entre los menores. -
9. Comunicara al Ayuntamiento cualquier sugerencia, problema o incidencia que haya
surgido.
10. Cualquier otra que pudiera encomendarsele relacionadas con el desempefio de su
trabajo. )
Lo
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Ayuntamiento de Santiponce

DECRETO

Expediente n°: 1880/2023
Resolucion con naumero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Tras haberse dictado Decreto de Alcaldia n® 2023-1426, y 2023-1436, 2 de
agosto, por el que se estiman dos recursos de reposicidn presentado contra el
Decreto de Alcaldia n® 2023-1334, de 14 de julio, en el que se aprueba el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion
destinado a la creacion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal de
limpieza de viarios publicos, procede efectuar modificacién de dicho listado, para
incluir al recurrente en el listado definitivo de admitidos.

Asimismo, se hace precisa la rectificacion de errores en el listado por existencia
de una duplicidad en el listado definitivo de admitidos y excluidos en el proceso
de seleccidn.

El proceso de seleccion, se corresponde, con la convocatoria aprobada mediante
Decreto de Alcaldia n® 2023-1225, de 22 de junio, publicado en el B.O.P n° 147,
de 28 de junio de 2023.

Posteriormente, fue aprobado el Decreto n® 2023-1334, de 14 de julio, que fue
publicado en el B.O.P de Sevilla nim. 164, de 18 de julio de 2023, inicidndose el
plazo de subsanacion de solicitudes concedido en el mismo, con caracter previo
a la aprobacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso de seleccion. Asimismo, la publicaciéon tuvo lugar en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal.

Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes concedido al amparo del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, procede aprobar el listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos, siendo el Alcalde el 6rgano competente para
ello, de acuerdo con las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7
/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de cuanto antecede, y en uso de las atribuciones legal y
reglamentariamente conferidas, RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/1562 de 2 de agosto de 2023.

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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RESOLUCION

PRIMERO: Modificar el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en
el proceso de seleccidon, destinado a la creacion de una bolsa de empleo de
personal laboral temporal de limpieza de viarios publicos, cuyas bases y
convocatoria, fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia n® 2023-1225, de 22 de
junio (B.O.P de Sevilla n® 147, de 28 de junio de 2023):
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Listado definitivo de Aspirantes Admitidos:

Apellidos y nombre DNI, NIE o equivalente o
1 ABADIA OJEDA, MANUELA **%Q749%* S
2 ALEJOS AGUILAR, ANA koK D7 Q5K * 1%
p , g
3 ALGABA SUAREZ, JOAQUIN oKk ] 43 3%k

4  ALGABA SUAREZ, JOSE CARLOS *H%1431 %% 9
5  ALVAREZ ALARCON, LIDIA *okok ] 6 7%* § 3
6  ALVAREZ RODRIGUEZ, JOAQUIN JESUS *%%Q2G5** S 5
7  ANGULO BAUTISTA, MARIA ANGELES *¥k] 084 * % §
8  ARENAS LLANOS, FRANCISCO *** 861 GH* o ; §
9  ARROYO CARRASCO, FRANCISCO *¥%X93E0%* = @
10 AYRAPETYAN MINASYAN, ARMINE k%7791 Kk ﬁ § s
11 BARRERA FUENTES, MANUEL **%D(79%* Luﬂ § i
12 BARRIOS AMAYA, DANIEL ko 3780%* oz S
13 BARRIOS LOBO, MARIA DE LOS REYES k%7 ()6 3%* fqé:
14 BAYON GONZALEZ, MANUEL ALEJANDRO *kk()32%* %
15 BECERRA DOMINGUEZ, CORAL k%D 71 4%* s §
16 BELENO LORCA, ISMAEL *%%7930% § g
17 BENITEZ GOMEZ, JOSE #¥*0903%* g f
18 BERLANGA MUNOZ, JOSE ANTONIO %ok G5 5GHk ‘_’ 2

19 BERRAQUERO PEREZ, JOSE RAMON * ¥k 64K * g

20 BUENO PARRAS, ESPERANZA *okokD5R7H* 3 %
21 BUSTAMANTE VALENCIA, MARIA MERCEDES *ok%Q177%* é\f‘ %
22 CABALLERO CEBRIAN, LUIS *kKG (] 1 %* g:: 2
23 CARBALLAL RAMOS, ALICIA %K% QKK %U §
24 CARBALLAR RAMOS, EMILIO JOSE **%D()8GX* %“_ 5
25 CARO GAVIRA, RAUL k%331 Q%* g;{f <
26 CASTELLON GUERRERO, ERIKA **%1050%* EFE 3
Ayuntamiento de Santiponce é
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400 g‘
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27 CASTILLO LARA, JOHNATTAN FLORENCIO k%G1 1 E%*
28 CERRATO RAMAS, MAGDALENA kK ()] %% %
29 CINTADO SANCHEZ, ANA %Kok D5 5%k %
30 CORRAL ROMERO, DANIEL kKK 4446%* %
31 DE LA BANDERA NARANJO, FEDERICO k%) ] 7Q%* 2
32 DE LA TORRE TORRES, ROCIO * X% 438 %% %
33 DIAZ RODRIGUEZ, MONICA oKk QD KoK L
34 DORADO ZAMBRANO, JOSE MANUEL koKD G4 3Kk
35 DURAN JURADO, MIGUEL ANGEL **k3()3QK* =
36 FERNANDEZ BARRERA, ORLANDO **%()705%* ?i;
37 FERNANDEZ NUNEZ, DESIREE *H kG5 KK g
38 FERNANDEZ PAREJO, ROSARIO koK ] 575%*
39 FERNANDEZ REY, FRANCISCO JAVIER *okok]14]%* §
40 FERNANDEZ VALLEJO, MANUEL IVAN **%Q705%* § %
41 FLORE’S CAMURNEZ, MARIA LUISA koKD 573Kk 8 é
42 GARCIA CALLEALTA, JONATAN k¥4 8¥* ke o
43  GARCIA CAPARROS, JUAN MANUEL kK] 778%* o8 g
44 GARCIA GENIZ, ESPERANZA koK) 3% * E é ;
45 GARCIA ROMERO, JOSE MIGUEL kK k34 56%* E‘); °
46 GONZALEZ EXPOSITO, JOSE ALBERTO kKK BAQYKK g% <
47 GONZALEZ ORTIZ, ANA MARIA koK ] 460%* P
48 GONZALEZ ORTIZ, MARIA DEL PILAR *Xk]460%* 3
49 GONZALEZ SUAREZ, RAFAEL *HKDE0G** ) g
50 GONZALEZ VELAZQUEZ, JAVIER k%] 676%* E S
51 GRANADO LEIVA, MARIA DESIREE **k3393%* E §
52 GUERRERO GONZALEZ, MANUEL kK55 Kk o >
53 GUERRERO MIRANDA, MANUEL JESUS **%D8Q1 ** g 5
54 GUERRERO RODRIGUEZ, LAURA koK% 1] kK &
55 GULLON MENDEZ, FLORENCIO K%%D104%* %; <
56 GUTIERREZ IGLESIAS, MARIA JOSE ¥k 35K K ES E
57 HERMOSO MARTIN, CATALINA k%D 33E%* %"; §
58 HERNANDEZ BARRIOS, CONCEPCION *KkD147%* §Q- ;
59 IBANEZ SANTOS, ROSARIO TV 41 g
60 IGLESIAS PACHON, ISIDRO koK 5360%* fl é
61 JIMENEZ MARCOS, ESPERANZA MARIA **%7637%* E_E %
Ayuntamiento de Santiponce é
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62 JIMENEZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL *H% (5% * _
63 JURADO MACIAS, JOANA **kDQ 34K &
64 LAZO FERNANDEZ, JOSE LUIS *k%DEQQH* %
65 LEAL ALVAREZ, ISABEL MARIA **% G QKK %
66 LLORENTE MUNOZ, MARIA LUNA *k%Q148%* g
67 LORCA RIOS, SILVIA *k%D4QQH* %
68 MAJARON RUBIO, MYRIAM **%3320%* o
69 MALAVER GARCIA, ISABEL *kk()329%*
70 MARCOS JIMENEZ, MARIA DEL PILAR *okk() (] 3%k o
71  MARTIN FERNANDEZ, RAQUEL kA% D71 7%* g
72 MARTIN SAN ROMAN, JOSEFA k%D T740%* g
73 MARTIN SIVIANES, SONIA Hokok ] 429%*
74 MELGAR ORTEGA, ANA k464 5%* §
75 MENDEZ ILLANGUA, ROCIO *H%434Q%* § %
76 MENACHO TORO, SILVIA *kok](0Q2%* : é
77 MIGUEZ MORILLA, MARIA DEL MAR %Kok 35%K £ o
78 MOLINA ROCHA, ALEJANDO **%7Q58%* @) gv g
79 MORCILLO ROSA, JUAN CARLOS kkx7743%% Eg ;
80 MORENO DE LA PIEDRA, MERCEDES k%D 335k E‘)Z, -
81 MORENO GUERRERO, MARIA ELENA ***(()38%* g% 2
82 MORENO NIETO, JUANA *kk((33%* P
83 MORENO VACAS, FRANCISCO *kx()777%* 3
84 MORON SUAREZ, CRISTINA KEXQT744%% ) g
85 MUNOZ AGUILAR, ANA MARIA k%361 ] %k 3 S
86 NARVAEZ CABRERA, PATRICIA k%3] ] 7% E §
87 OROZCO RAMIREZ, JOSE MIGUEL kKDY Q5K * Z g
88 ORTEGA MARTIN, FRANCISCO Kk ** S >
89 ORTIZ VAZQUEZ, MARIA TRINIDAD *¥k(3E3H* Z
90 PALLARES BARRERA, JUAN CARLOS *k%QQ 3] Kk g\; <
91 PALOMO PEREZ, VICTOR XKk (DK K i %
92 PALOMO OLMO, MANUEL k%D BR7H* %’EU g
93 PARRILLA SANCHEZ, JOSE *kxD(020%* ga Z
94 PELAEZ CABANA, CARMEN LUCIA kX7 Q74%% EQ; 2
95 PENA AVILA, JOSE LUIS Kxk]07 1% f? 2
96 PEREZ MARTIN, MARIA ROSARIO *okk] (05 3%* éi g‘)
e (LIS
Ayuntamiento de Santiponce é
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97 PEREZ SIERRA, JUAN k%334 %k o
, 2
98 PEREZ TORRES, YOLANDA kK BBY 7 ** P
99 PICHARDO VELAZQUEZ, ALVARO ¥k ] 755%% g
100 PINEDA FERNANDEZ, GREGORIO k%630 6% * 5
101 PRAXEDE ORTIZ, YOLANDA kx5 ()** g
102 PRUNA ROJAS, BRIGIDA **¥ (67 6% * £
103 QUESADA REYES, MIGUEL ANGEL ***()758%* &
104 RIVERA SIBRIAN, GRABRIELLA LISSETH *kk()335%*
105 ROCA OVANDO, VERONICA *kxB(28%* p
106 RODRIGUEZ DELGADO, MARIA DEL CARMEN k%840 0% * @
107 RODRIGUEZ GUTIERREZ, MARIA DE LOS REYES ***2671%* 8
108 RODRIGUEZ MORENO, MELCHOR *kxQ]75%%
109 RODRIGUEZ ROSALES, MARIA DOLORES **%X7963%* g
110 ROMERO GONZALEZ, LUIS **%Q(46%* g %
111 ROMERO MUNOZ, GREGORIO **%D339%* g 3
112 ROMERO PUNTA, MARIA DEL DESTIERRO kG391 Kk i g
113 ROMERO ROMERO, ERNESTO **%2Q 0% * ogv g
114 ROMERO ROMERO, CLAUDIA *kk 451 Q%* Eg ;
115 RUBIANO GARCIA, MANUEL **%QQQEH* 6% °
116 RUFIN ORELLANA, MARIA DEL CARMEN k%630 ** gg g
117 RUIZ ANTUNEZ, MARTA MARIA %% 1867%* P
118 SANCHEZ SANZ, JUAN CARLOS *kx3]19%* ‘é
119 SERRANO ANDRADA, LUZ kokkG]]7%* . P
120 SERRANO DURAN, ISIDRO k%D g1 DKk 3 %
121 SICILIA MORAN, VICTOR MANUEL **%79Q0%* ; §
122 SIERRA SANCHEZ, DOLORES DEL PRADO k%1 4%* 3 2
123 SILVA REGUERA, JOSE JAVIER *kk(418%* i z
124 SIVIANES DEL ESTAL, ANTONIO **%D4QGH* i
125 TARDIO CRISPINIANO, ANA MARIA k%D 1 QgH* §\; <
126 TORRES NUNEZ, MARIA ROCIO Ak 447%% g} 2
127 VALVERDE GRANDE, MARTA kKK 5()]7%* gzﬁ g
128 VAZQUEZ MORENO, ANTONIO *okok]D70%* §Q Z
129 VEGA LIRIA, JOSE ANTONIO ko 3759%* %; £
130 VEGA PEREZ, MARINA k331 1%k f* 2
131 VELAZQUEZ PEREZ, DANIEL **k31]5%* éi %
o o
Ayuntamiento de Santiponce é
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132 VELEZ ARTEAGA, ENCARNACION *kk()733%*
133 VERA VERA, GILMA ELOISA **kQBRYH*
134 VERNALTE MARTINEZ, DAVID koK G5 ()% *
135 VIDAL MARQUEZ, JESUS **kQ 3G 7KK

Péagina 206 de un total de 250

Listado Definitivo de Aspirantes Excluidos:

Apellidos y nombre DNI, NIE o Causa de ®
equivalente exclusion 3
1 AGUILAR CARBALLAR, SANDRA $A*D348%* 6 g
BECERRA DOMINGUEZ, CORAL FAKDT 14K 4,5,6 &
CARRASCO DELGADO, MARIA ***9927%* 1,2,3,4,5,6 o
ISABEL S
’ > El‘)
4 CASTILLO RODRIGUEZ, MIGUEL ***8371%* 3 S 3
ANGEL ° 5
5 DEL RO GUERRERO, JOSEFA KA KG304** 6 8 S
, L
6 DEL TORO LOPEZ, MARTA FAX7066* * 6 o8 g
7 ESTEPA MARTIN, LAURA FAKL 376K 6 Eg e
8 GRANERO SOLIS, ANTONIO *HK 2G04 *H 6 %f 5
9 MAQUEDA TORRES, ANA $¥*3488%* 1,2,4,6 I g .
1 MORENO GUERRERO, MARIA ***0038** 6 Q2 S
0 ELENA =
1 NOGALES LOPEZ, ASUNCION *XKQ5 35 4,6 g
1 3
1 RODRIGUEZ GARCIA, FRANCISCO ***2235%* 6 E :
2 JAVIER s £
1 ROMAN GIL, DAVID FAK 554K 6 i
3 8 5
1 ROMERO MARQUEZ, CARMEN FAXBDB** 4,5 2 <
4
1 RUFO GARROTE, JOSE ANTONIO  ***3636%* 4 22
5 253
1 TORNER CHAVEZ, MANUELA AKX 37K 6 iy
1 VEGA GOMEZ, ROCIO *%%DB32** 4 55t
7 83

Ayuntamiento de Santiponce
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1. No presenta Anexo I (Modelo cumplimentado de solicitud)
2. No presenta Anexo II (Modelo cumplimentado de acreditacién de méritos)
3. No presenta copia del DNI, NIE o equivalente

4. No presenta copia del titulo exigible para participar en el proceso de
seleccién

5. No presenta la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la
convocatoria

6. No presenta Copia del Permiso de conduccién clase B

En este sentido, se advierte que la aportacion de Informe de Vida Laboral, no es
documento suficiente para la acreditacion de los servicios prestados. Para que
puedan computarse como méritos los servicios prestados, se deberan haber
aportado contrato de trabajo o certificado de servicios previos.

SEGUNDO. Mantener la designacién del Tribunal Calificador de este proceso
selectivo, que se encontrard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: D. Rufino Bosque Delgado (Encargado de Servicios Generales
en el Ayuntamiento de Santiponce)

- Vocal: D2, Maria Angeles Peldez Gonzalez (Agente de Desarrollo Local en el
Ayuntamiento de Santiponce)

- Vocal: D@ Carmen Beatriz Garcia Mariscal (Dinamizadora de Guadalinfo en
el Ayuntamiento de Santiponce)

- Vocal: D. Joaquin Moreno Moreno (Oficial de Servicios Generales en el
Ayuntamiento de Santiponce)

- Secretaria: D@ Maria del Pilar Hernandez Nufiez de Prado (Secretaria
General del Ayuntamiento de Santiponce)

TERCERO. Mantener como fecha de realizacién del ejercicio de la fase de
oposicion, correspondiente al “supuesto practico-entrevista”, durante los dias 7,
8,9, 10 y 11 de agosto de 2023, desde las 08:30 hasta las 14:00 horas, en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Santiponce, sito en C/Arroyo s/n, de este
término municipal.

Los listados con indicacién de la fecha y hora concreta de convocatoria de cada
aspirante individualmente, seran publicados en el tablon de anuncios de la sede
electrénica, y de la pagina web municipal.

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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CUARTO. Publicar esta Resolucion en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica, asi como en el de la pagina web municipal.

QUINTO. Indicar que la presente Resolucion, pone fin a la via administrativa, y
contra ella, cabe interponer alternativamente, los siguientes recursos:

Recurso de reposicidén, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde la publicacion de la Resolucién, dirigido a la Alcaldia, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con los
articulos 8, 25 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Cualquier otro recurso que el interesado estime pertinente para el
ejercicio de sus derechos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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Servicio de Recursos Humanos
Seccién de Organizacion y Provision
de Puestos de Trabajo
Expte Prov. 1625/2023

Péagina 209 de un total de 250

El Excmo. Sr. Alcalde ha dictado Resolucion con fecha de 31 de julio de 2023
del siguiente tenor literal:

” Por el Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente n° 1625/2023 para
el nombramiento de personal eventual; emitido informe por el Servicio de Recursos

N
Humanos asi como por la Intervencion de Fondos, en uso de las facultades que me g
confiere el articulo 104.2 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local o
£
RESUELVO: 8
PRIMERO: Nombrar personal eventual, con funciones de confianza o asesoramiento
especial, a las personas que se indican, en los puestos que igualmente se citan, con
efectividad del dia siguiente al de la fecha de la presente Resolucion: o
19)
o
NOMBRE y R
UNIDAD PUESTO APELLIDOS ﬁ
GRUPO PSOE | ASESOR JUAN ANDRES MICHI =2
(PEVENT 31) DISTRITOS PINERO u
o
GRUPO PSOE - Q
a1]
(PEVENT 73) ASESORA ALICIA PEREZ SANZ T
3
GRUPO PSOE ANTONIO GIL
(PEVENT 50) ASESOR CANTOS
GRUPO PSOE | ADMINISTRATI | M@ DEL CARMEN
(PEVENT 56) VA TEJADA SERRANO

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia”.

”

En Seuvilla, en la fecha abajo indicada,

El Secretario General, P.D. El Jefe Del Servicio De Recursos Humanos

Cédigo Seguro De Verificacién i PVBWs OGmwvealgLj t vQAQA== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 02/08/2023 08:51:57
Observaciones Pagina 1/2

Url De Verificacion

https://ww.sevilla.org/verifirmv2/ code/i PNV OGmealqLjt vQAQA==
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

NGDO. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO

Adjunto le remito anuncio relativo a la Resolucion adoptada por el Excmo. Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Sevilla, para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia:

Expediente PROV 1625/2023 instruido para el nombramiento de personal eventual
del Grupo Psoe.

En Sevilla, en la fecha indicada al pie de la firma, EL JEFE DE SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Caédigo Seguro De Verificacion

i PVBW OGmeaOgLj t vO4QA== Estado

Fechay hora

Firmado Por

Ignacio Perez Royo

Firmado

02/08/2023 08:51:57
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Servicio de Recursos Humanos
Seccién de Organizacion y Provision
de Puestos de Trabajo
Expte Prov. 1624/2023

Péagina 211 de un total de 250

El Excmo. Sr. Alcalde ha dictado Resolucion con fecha de 31 de julio de 2023
del siguiente tenor literal:

"Por el Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente n° 1624/2023 para
el nombramiento de personal eventual; emitido informe por el Servicio de Recursos
Humanos asi como por la Intervencién de Fondos, en uso de las facultades que me
confiere el articulo 104.2 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local

RESUELVO:

Pagina 1 de 1

PRIMERQO: Nombrar personal eventual, con funciones de confianza o
asesoramiento especial, a las personas que se indican, en los puestos que igualmente
se citan, con efectividad del dia siguiente al de la fecha de la presente Resolucion:

UNIDAD PUESTO NOMBRE y APELLIDOS

GABINETE DE COMUNICACION
(PEVENT 10) TECNICO DE COMUNICACION REYES MEDINA DOMINGUEZ-ADAME

UNIDAD EVENTUALES (PEVENT 65) DIRECCION ASESORIA JOSE NAVARRO GOMEZ

CVE: BOP-SE-2023-179056

UNIDAD EVENTUALES (PEVENT 30) DIRECCION ASESORIA VICTOR REYERO HIDALGO

SEGUNDOQ: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia”.

En Sevilla, en la fecha abajo indicada,
El Secretario General, P.D. El Jefe Del Servicio De Recursos Humanos

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023
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SEVILLA

REGISTRO ELECTRONICO
GENERAL
SALIDA N°: 2023/22597
Fecha:28/07/2023 13:35

Area 7 - Infraestructuras y Urbanismo.

Unidad Administrativa 71 .- Urbanismo.

Servicio 711 .- Urbanismo.

Departamento 71117112 - Técnicoduridico.

Oficina 71111 Administrativa de Planeamiento, Gestién Urbanistica y Disciplina
Urbanistica.

DIR-3 LAOOO1346

Nimero de expediente Proyecto de Urbanizacién 001,/2017 (006823000004

Asunto Admisién a frémite Proyecto de Urbanizacién 001/2017 (006823000004)

Referencia JBL/MAMJ/nfs

(OMENT,

CORRECCION DE ERRORES DE ANUNCIO PUBLICADO EN B.O.P. DE FECHA 21 DE JULIO DE
2023 RELATIVO A LA ADMISION A TRAMITE DEL PROYECTO DE URBANIZACION 001/2017
"CASACERROS".

Advertido error en el anuncio publicado en el B.O.P de Sevilla nim. 167 de 21 de julio de
2023, relativo a la Admision a tramite del Proyecto de Urbanizacién 001,/2017.

Donde dice:

HACE SABER: Lo que se hace piblico de acuerdo con los articulos 32 y 39.1 de la ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, para que en el plazo

de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS, a confar a partir de la publicacién del presente anuncio en
el BOP de Sevilla, puedan formularse las alegaciones que se estimen por convenientes.

Debe decir:

HACE SABER: Lo que se hace piblico de acuerdo con los arficulos 32 v 39.1 de la ley
7/2002, de 17 o!e diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, para que en el plazo
de VEINTE (20) DIAS, a contar a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP de

Sevilla, puedan formularse las alegaciones que se estimen por convenientes.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- EL SECRETARI
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD.- Fdo: Juan Borrego Lopez.

CSV: 07E7002DA6D700B4G2D8J 9Q4V(O

La autenticidad de este documento e SALIDA: 202322597
L. JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 28/07/2023 Fecha: 28/07/2023
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion :
Digital,O=Secretaria de Estado de Funci6n Publica,C=ES - 28/07/2023 13:36:57 Hora: 13:35
07E7002DAGD700B4G2D8J9Q4V0 [-RR.DD.-] REGISTRO DE DOCUMENTOS SALIDA 1 2023 22597 - 28/07/2023 13:35
en https://sede.utrera.org und. reg:1
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ENTIDAD LOCAL AUTONOMA

ISLA REDONDA-LA ACENUELA
(SEVILLA)

(E.L.A N° REGISTRO 04410003)

ANUNCIO

Don Juan José Herrera Galvez, Presidente de la Entidad Local Auténoma de Isla Redonda-La
Acefiuela.

Hace saber:
Que en fecha 01/08/2023 se ha dictado resolucion n® 95/2023 con el tenor literal siguiente:
"Don Juan José Herrera Galvez, Presidente de la E.L.A de Isla Redonda- La Acefiuela, en uso de

las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 44 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, tengo a bien dictar la siguiente resolucion:

PRIMERO.-Delegar en Don Matias Rodriguez Gdlvez, Primer Teniente de Alcalde, la totalidad de
las atribuciones de esta Presidencia con motivo de su ausencia por vacaciones durante en el
periodo comprendido entre el 7 de agosto y el 13 de agosto de 2023, ambos incluidos.

Asi mismo la delegacion quedarad conferida en el Sequndo Teniente de Alcalde para el caso en que
D. Matias Rodriguez Gdlvez se ausentara, enfermara o tuviera algun impedimento para sustituir en
la totalidad de las funciones a esta Presidencia.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resolucion al Primer Teniente de Alcalde y a la Junta

Vecinal en la primera sesion que celebre, para su conocimiento, y llevar a cabo su publicacién en
el Boletin Oficial de la provincia".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Isla Redonda-La Acefiuela, 1 de agosto de 2023.

EL PRESIDENTE,

Fdo. Juan José Herrera Galvez
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’, Delegacian Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia 8

Convenio o Acuerdo: OPERADORES LOGISTICOS DE SEVILLA Y PROVINCIA
Expediente: 41/01/0214/2023

Fecha: 01/08/2023

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MANUEL BEJARANO LOPEZ

Cddigo 41004595012007.
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VISTO el Convenio Colectivo del Sector Operadores Logistcos de la provincia de Sevilla ( cod
41004595012007 ), suscrito por la Patronal UNO y la Central Sindical UGT, entrando en vigor al dia
siguiente a la orden de publicacién en el BOP por esta Autoridad Laboral y con vigencia hasta 31-12-
2025.

Péagina 1 de 31

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2023-179059

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacién territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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Auténomo

’ Delegacidn Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia s

Esta Delegacion Territorial,

ACUERDA:
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PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo del Sector Operadores
Logistcos de la provincia de Sevilla ( cod 41004595012007 ), suscrito por la Patronal UNO y la
Central Sindical UGT, entrando en vigor al dia siguiente a la orden de publicacion en el BOP por

—

esta Autoridad Laboral y con vigencia hasta 31-12-2025. o
©

N

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. g
‘5:'.‘?

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
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IX Convenio Colectivo de Operadores Logisticos de la Provincia de Sevilla. Afios 2023 a 2025
Capitulo I. Ambito
Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo establece las normas que regulan las condiciones de trabajo de
los Operadores Logisticos, entendiendo por tales a las empresas, que tengan por finalidad una
actividad mercantil dedicada que disefar, organizar, gestionar y controlar los procesos de una o
varias fases de la cadena de suministro (aprovisionamiento, transporte, almacenaje, distribucion
e incluso, ciertas actividades del proceso productivo), utilizando para ello infraestructuras
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fisicas, tecnologia y sistemas de informacion, propios o ajenos y que no tuvieran Convenio
Colectivo propio concurrente. Los Operador Logisticos responden ante su cliente de los servicios

acordados y es su interlocutor directo. b

3

Asi mismo y a efectos de este Convenio Colectivo se entiende que también son Operadores o

opi N2 . . . . o =

Logisticos los almacenistas-distribuidores, definidos por el art. 125 de la Ley 16/1987, de 30 de >

julio de Ordenacion de los Transportes Terrestres, como las personas fisicas o juridicas que -
reciben en depdsito en sus almacenes o locales mercancias o bienes ajenos, realizan en relacion
con los mismos las funciones de almacenaje, ruptura de cargas, u otras complementarias que

o o s o 7 5 (2]

resulten necesarias, y llevan a cabo o gestionan la distribucion de los mismos, de acuerdo con el

las instrucciones de los depositantes. N

<

Articulo 2. Ambito territorial =

o

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion en todos los Centros de Trabajo radicados en a

g o i . o)

el ambito territorial de la provincia de Sevilla. o

E

Articulo 3. Ambito personal o

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en las empresas
incluidas en los dmbitos anteriores, salvo a los que desempefien el cargo de consejeros en
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, o de alta direccion, y a excepcidon también
de la actividad de las personas prestadoras del servicio de transporte al amparo de
autorizaciones administrativas de las que sean titulares, realizada, mediante el correspondiente
precio, con vehiculos comerciales de servicio publico cuya propiedad o poder directo de
disposicion ostenten, aun cuando dichos servicios se realicen de forma continuada para un
mismo cargador o comercializador.

Articulo 4. Ambito temporal

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de la fecha en que la autoridad laboral
ordene su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, alcanzando su vigencia hasta
el dia 31 de diciembre de 2025, prorrogédndose tacitamente por periodos de un afio natural,
salvo denuncia por cualquiera de las partes signatarias del Convenio

Sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2023, salvo disposicion expresa
contenida en el propio Convenio.

Articulo 5. Denuncia y revision

La denuncia del Convenio Colectivo, efectuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello
de conformidad con el art. 87 del Estatuto de los Trabajadores, contendrd los preceptos que se
pretenden revisar, asi como el alcancre de la revision -

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
R,
oe

SEVILLA

Denunciado el mismo, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, mantendrdn plena validez las
estipulaciones de caracter obligacional, normativo o econdmico, del presente convenio
colectivo.

La denuncia, deberd realizarse mediante notificacion fehaciente cursada a las otras
organizaciones con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de suvencimientoinicial o al de
cualquiera de sus prorrogas, efectuada conforme al parrafo precedente; en caso contrario, se
prorrogara éste de manera automatica de acuerdo con la Ley.

En plazo maximo de seis meses a partir de la recepcion de la comunicacion, se precedera a
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constituir la comision negociadora; la parte receptora de la comunicaciéon deberd responder a la
propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion,
debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la

comision negociadora. 2

<

El plazo maximo para la negociacion de un nuevo sera de catorce meses la fecha de pérdida de e

o o D

\©

su vigencia. 8
Articulo 6. Concurrencia de convenio

El presente Convenio tiene fuerza normativa y obliga por todo tiempo de su vigencia, con 2

exclusion de cualquier otro, a la totalidad de Empresas y trabajadores, dentro de los ambitos ,%

sefialados. iy

N

S

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas del sector que tengan Convenio o

5 . 0 2 A d (%)

propio, podran adherirse al presente convenio cuando exista conformidad de los a

. . o)

representantes legales de los trabajadores de dichas empresas y/o de las todas las o

Organizaciones firmantes del presente convenio. '("%

Articulo 7. Compensacion y absorcion

Las cantidades que las empresas hubieren satisfecho en los afios anteriores como incremento
respecto de las que venian satisfaciendo serdn compensadas y absorbidas de las cantidades que
en concepto de atrasos de convenio se abonen en el afio 2023.

Articulo 8. Garantia «ad personam»

Las empresas que tengan establecidas, con caracter voluntario, para los trabajadores
remuneraciones superiores a las establecidas en este convenio, consideradas globalmente y en
computo anual, vendran obligadas a respetarlas a titulo personal.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Las condiciones de todo orden pactadas en este convenio forman un todo orgénico e indivisible
y, a efectos de su aplicacidon practica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que por la autoridad laboral o por la jurisdiccion del orden social se declarase
la nulidad tota! o parcial de alguna de las cldusulas de este convenio colectivo, quedara en su
totalidad sin eficacia alguna, comprometiéndose ambas partes a volver a negociarlo de nuevo
en su totalidad.

Articulo 10. Normas subsidiarias

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Nacional de
Transportes de Mercancias por Carretera y demas legislacion laboral o convencional aplicable.
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Capitulo Il. Organizacién del trabajo
Seccidn |. Principios generales
Articulo 11. Principios generales

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y a la {egislacion
vigente es facultad de la Direccion de las Empresas.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccidn o a sus Representantes Legales, los
Comités de Empresa o Delegados de Personal deberdn ser informados de los cambios
organizativos que se produzcan, para que emitan el informe previsto en el art. 64.4 del Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
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—
(2]
3
Seccion ll. Clasificacion profesional )
g
Articulo 12. Clasificacion profesional 2
o

La clasificacion profesional se fundamenta en grupos profesionales.
Se define al grupo profesional como aquella parte organizativa de la empresa que surge de la o
ny s . Yol
agrupacion de puestos de naturaleza comin en cuanto al trabajo que desarrollan. S
~
i
El grupo profesional es, por tanto, una forma de clasificacion que agrupa de manera homogénea &
o
las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el contenido general de la prestacién E
desde el punto de vista organizativo, constituyendo ademas el marco funcional del trabajo a 2
desempefiar por el empleado. Q
i
En funcidon de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se o

establecen, con caracter normativo, cuatro Grupos Profesionales y los contenidos especificos
que los definen. Este sistema esta configurado por cuatro grupos profesionales: Operaciones,
Administracion, Técnicos y Mandos y cada uno de ellos, por tres niveles, excepto el tltimo grupo
que tendrd cuatro niveles, estableciéndose con cardcter general los siguientes elementos
definidores:

Conocimiento y experiencia.
Iniciativa.
Autonomia en el desempefio de tareas. Responsabilidad.

Resolucién de problemas.
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Mando.
Articulo 13. Grupo profesional de operaciones

A) Definicion del grupo:

Los trabajadores integrados en este grupo profesional realizan la ejecucion de toda la actividad
operativa en los almacenes y centros de distribucion de la empresa utilizando para ello los
medios y herramientas necesarias, controlando las actividades de preparacion, mantenimiento
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y puesta a punto, tanto de la maquinaria como de los equipos necesarios para el adecuado
desempefio de sus funciones.

Estas actividades operativas se desarrollaran de acuerdo con los programas existentes asi como
con las directrices de los responsables.

Todo ello con el objetivo de asegurar y garantizar los estandares de calidad y correcto
cumplimiento de las actividades de distribucion y almacén.

B) Funciones generales:
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Desarrollo y realizacion de las operaciones de almacenaje, movimiento de materiales vy
mercancias, distribucion, entradas y salidas y control de inventarios.

Preparacion y puesta a punto de herramientas de trabajo. Mantenimiento preventivo primario §
y deteccidon de anomalias. Control de variables estandar del proceso. E
=
Cumplimentacion de documentos basicos. Ejecucion de procesos operativos auxiliares. Nivel 1. l;c_?
Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel corresponden a los puestos
de trabajo que ejecutan actividades operativas estandarizadas en los almacenes o plataformas
de distribucidon de la empresa, almacenaje, movimiento interno de materiales y mercancias, g
reposicion y que puedan requerir para su desempefio el uso y/o control de herramientas y g
equipos. La realizacion de su actividad se llevara a cabo bajo la supervisidon de un superior. ]
o
&
Nivel 2. o
o
Las funciones profesionales del nivel 2 son aquellas que en su desempefo ejecutan actividades Q
operativas estandarizadas en los almacenes o plataformas de distribucion de la empresa, g
@)

almacenaje, movimiento interno de material y mercancias, reposicion y que pueden requerir
para su desempefio el uso y/o control de maquinarias, herramientas y equipos, con cierto grado
de autonomia.

Dada la naturaleza de las funciones profesionales a realizar dentro de este nivel, la autonomia
concedida a estos puestos para encontrar soluciones a los problemas planteados se encuadra
dentro de instrucciones y procedimientos de trabajo estandarizados, en las que se indica el tipo
y elvolumen de trabajo a desarrollar, que requieren una iniciativa muy normalizada, reportando
cualquier situacion que se aparte de la norma.

Los problemas planteados a los titulares de estos puestos presentan situaciones muy
semejantes, en las que la solucion requiere la eleccion entre cosas aprendidas.
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Dentro de este nivel 2 se considera al Mozo de Mantenimiento (personal con conocimientos
técnicos y/o précticos que tiene como funciones esenciales mantener el buen funcionamiento
de las instalaciones y dependencias, y la reparacidon elemental de equipamiento y material
siempre que no implique especial dificultad técnica) con el mismo nivel salarial que un mozo
especialista

fgualmente dentro de este nivel 2 se considera al Mozo de Insercidon que con la finalidad de
poder determinar las aptitudes profesionales de los trabajadores de nueva incorporacién en la
..empresa, y con el objeto de dotarle de un iter formativo y de experiencia profesional en todos
los @mbitos competenciales propios del puesto de mozo especializado, se asigna este nivel de
trabajo en formacidon/insercién. Asimismo con la voluntad de fomentar la estabilidad enel '
empleo, su contratacién serd siempre bajo la modalidad laboral de contrato indefinido. Su
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periodo de prueba especifico sera de dos meses y su salario sera el que se determina en tablas
bajo la denominacion Mozo de insercion. Cumplido el trabajador en la empresa dos afos de
antigiiedad en la categoria de Mozo de Insercidn, pasard a ostentar la categoria profesional
Mozo Especializado

Nivel 3.

Las funciones profesionales propias del nivel 3 son aquellas que en su desempefio programan y
ejecutan su propio trabajo, con destreza en el manejo de equipo especializado y complejo. En
su actividad profesional, se desarrollan actividades de naturaleza especifica y un conocimiento
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adecuado de todas las actividades relacionadas. Asimismo, se caracteriza esta funcion
profesional por la labor de coordinacion de un equipo homogéneo de trabajadores.

—
Las respuestas profesionales a las dificultades, problemas o imprevistos que se puedan plantear i
~ . . ©
en su desempefio profesional son normalmente respuestas que previamente han de ser ~
. . S ©
conocidas o aprendidas entre un abanico limitado. =
g
El nivel de autonomia se halla enmarcado dentro de procedimientos de trabajo conocidos que
pueden y deben solucionar los posibles problemas que se puedan plantear. Dicho nivel de
autonomia estd encuadrado dentro de esas directrices que pueden ser variadas, si bien han de o
ser supervisadas con posterioridad. §
=
(2]
N
o
&
L
@
o
Articulo 14. Grupo Profesional de Administracion Q
E
Definicion del grupo. @)

Las funciones profesionales que realizan los trabajadores de adscritos a este grupo son aquellas
vinculadas a tareas de caracter administrativo de acuerdo con directrices, procedimientos y
procesos definidos que se orientan al aseguramiento de un adecuado y correcto tratamiento y
control de la informacion.

Funciones generales.

Gestiones vinculadas a los procesos administrativos propios de la organizacion. Introduccion y
gestion de datos en los correspondientes sistemas informaticos. Realizacion de analisis vy
estadisticas.
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Realizacion de documentos e informes. Tareas de archivo.
Atencion telefdnica Servicio a clientes. Recepcion.
Nivel 1.

Las funciones profesionales propias de este nivel son aquellas que desarrollan actividades
vinculadas a procesos administrativos, bajo supervision directa, disponiendo de normas y
procedimientos que permiten el desarrollo de los procesos administrativos. Son puestos que se
enfrentan a problemas en donde las normativas y procedimientos ejercen una fuerte influencia
para su resolucion pero no proporcionan todas las respuestas adecuadas, por lo que realiza
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tareas de apoyo a sus superiores dentro de su ambito de actuacidon para que estos puedan
encontrar alternativas y adoptar la solucion adecuada.

El menor conocimiento de los sistemas y medios de trabajo pueden hacer necesario una mayor
informacion, formacidn y/o supervision.

Nivel 2.

Las funciones profesionales del nivel 2 se refieren a actividades vinculadas a procesos
administrativos especializados disponiendo de normas y procedimientos que facilitan las
respuestas a los problemas e incidencias que puedan surgir, pero no todas las respuestas se
encuentran en los mismos. De este modo, la persona que se halle en este nivel deberd estar en
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condiciones de plantear posibles alternativas y respuestas a sus supervisores, para que se pueda

tomar la decision correcta y adecuada. En este nivel, los procesos administrativos pueden llegar §
a tener un cierto nivel de complejidad, pero en todo caso, cualquier decision que se tome debera o
estar sujeta a la revision y/o supervision del superior correspondiente. _g
\©
Nivel 3. &
Las funciones profesionales propias de este nivel, vienen definidas por la realizacion de
actividades vinculadas a procedimientos de caracter administrativo especializados en los que la 3
persona se responsabiliza del control y de la ejecucidn de la totalidad del proceso. Existe, por ,%
tanto, un alto nivel de autonomia. En el desarrollo de esta funcion sera habitual la vinculacion y 5
relacion con otros puestos o departamentos de la empresa. 8
7
Estas funciones profesionales se enfrentaran a problemas técnicos de complejidad, deberan en (n)'.
ocasiones influir con sus puntos de vista en otras personas y departamentos, deberan aportar Q
soluciones documentadas vy justificadas, siempre todo ello dentro de las normas y %J

procedimientos que regulan la organizacién. Algunos puestos encuadrados en este nivel podran
tener supervision sobre personas.

Articulo 15. Grupo Profesional de Técnicos
Definicion del grupo.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores y que se encuadren dentro de este
Grupo Profesional se caracterizaran por la realizacidn de tareas de soporte técnico especializado
tanto a los procesos productivos, comerciales y/o de gestion de la empresa y a cualesquiera
otros en los que sea necesario una cualificacion técnica especial y de soporte con el fin de
colaborar a la consecucion de resultados en las mejores condiciones de calidad y plazo.
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Funciones generales:
Planificacion de actividades.
Analisis de procesos.

Elaboracion de trabajos cualificados. Cumplimentacion y control de informacion. Participacion
en proyectos especificos.

Soporte técnico especializado. Responsabilidades, en su drea de influencia. Nivel 1.

Las funciones profesionales que se llevan a cabo dentro de este nivel se caracterizan por la
ejecucion técnica de operaciones en aquellas areas a las que se adscriben. Para el desarrollo de
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estas funciones se requieren conocimientos especializados dados por la formaciéon media o
superior y/o la necesaria experiencia profesional.

Colaboran y se relacionan con otras personas y/o departamentos y deben conocer la tipologia
de los problemas a resolver y los objetivos que desde esa funcion deben conseguirse. El
desarrollo de esta funcion profesional y en este nivel se efectia dentro de las directrices de sus
superiores y con cierto grado de autonomia en la toma de decisiones, si bien éstas deberan estar
acordes con los criterios de su superior inmediato.
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Dentro de este Grupo se considera al Oficial de Mantenimiento, personal con conocimientos
técnicos y practicos que tiene como funciones esenciales mantener el buen funcionamiento de
las instalaciones y dependencias, y la reparacion de equipamiento y material.

—

(2]

S

. [«

Nivel 2. ©

=

2

La funcion profesional en este nivel se caracteriza por la ejecucion técnica de determinadas a
operaciones de los proyectos en los que se adscriben, son especialistas con un elevado nivel de

experiencia profesional en el drea funcional en la que se encuadran.

B

Son técnicos cualificados con experiencia, programan y organizan su trabajo de acuerdo con las =

directrices de sus superiores y supervisan el trabajo de su equipo de colaboradores y asistentes. i

8

Deben relacionarse con otros, resolver problemas complejos de gran variedad, para lo cual E

disponen de los procedimientos establecidos, aunque se exige tener criterios propios para elegir 2

la solucion mas adecuada, analizando y extrapolando las posibles soluciones. Q

. . ~ L.u.

Estan relacionados con un pequeiio volumen de recursos. 5

Nivel 3.

La funcion profesional de los trabajadores de que se hallen encuadrados en este nivel se
caracteriza por el desarrollo de actividades de planificacion técnica y ejecucion de aquellos
proyectos asignados en funcion de las areas a las que se hallen encomendados. Se une a la
formacion una experiencia dilatada y especializada. Pueden liderar proyectos de desarrollo y
para ello puede ser necesaria la supervision de equipos multidisciplinares ejerciendo una
supervision jerarquica y funcional.

El grado de autonomia es elevado y amplio, por la propia naturaleza de sus funciones, pero ello
no significa la ausencia de supervision y control que se desarrollard de acuerdo con la propia
naturaleza del proyecto a desarrollar y con las normas generales de la organizacion.
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Tienen total responsabilidad sobre los recursos que manejan.
Articulo 16. Grupo Profesional de Mandos
Definicion del grupo.

La funcion profesional del personal que se encuadra dentro de este grupo se caracteriza por el
desempefio profesional dentro de los siguientes pardmetros:

Actividades como planificacion, programacion, coordinacion y supervision de todos aquellos
procesos bajo su dependencia y aquellos que forman parte del proceso logistico de la empresa.
Toda esta actividad es llevada a cabo bajo las directrices de los supervisores y en coherencia con
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los planes y programas puestos en marcha por la organizacidn. El objetivo basico de esta funcidn
profesional es garantizar el correcto desarrollo y funcionamiento de la organizacion, en su faceta
de responsabilidad, y todo ello dentro de los mas adecuados pardmetros de productividad,
seguridad, calidad, plazos entre otros y mediante la adecuada y déptima utilizacion de los
recursos humanos y materiales.

Funciones generales:

Planificacion y/o programacion de trabajos y actividades. Supervision y control de procesos,
personas y medios materiales. Coordinacion de unidades organizativas.
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Elaboracion de informes.

Supervision de la ejecucion de trabajos. b=

S

Control y coordinacidn de trabajos de las empresas externas. S

©

Responsabilidad en su drea de influencia de las cuestiones de Seguridad y salud Laboral. Soporte k=2

técnico especializado. &
Nivel 1.

B

Estos puestos son responsables de asegurar la homogeneidad de los criterios de realizacion del S

~

trabajo en una unidad o centro logistico de pequeio volumen, asi como de garantizar la s

3 oo . o . . N

implantacion de soluciones a posibles problemas recurrentes dentro de su ambito de 2

responsabilidad, para lo que se requieren habilidades especializadas no puramente tedricas, o

adquiridas a través de experiencia en el trabajo y en parte también por cualificaciones 3

. m

profesionales. i

>

@)

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma proxima el trabajo y
los resultados de un equipo homogéneo de pequefio volumen.

En el desarrollo de la funcion afrontan problemas de cierta complejidad y variedad. La
experiencia y conocimientos de las personas que desarrollen esta funcion debe permitir
encontrar la solucidon mas acertada contando para ello con elementos esenciales para su
desempefio, tales como la autonomiay creatividad.

Nivel 2.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se encuadran dentro del
presente nivel son responsables de asegurar la homogeneidad de los criterios de supervision de
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la realizacion del trabajo de un equipo o turno, dentro de un centro logistico de gran volumen,

o en un almacén de mediano volumen, asi como de garantizar la implantacidn de soluciones a
posibles problemas recurrentes dentro de su area de competencia o que superan la inmediatez <
de los mismos, integrando y coordinando sus actividades con otras dreas organizativas, para lo

que se requieren habilidades especializadas no puramente tedricas, adquiridas a través de una
larga experiencia en el trabajo y en parte también por cualificaciones profesionales.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma préoxima el trabajo y
los resultados de un equipo de puestos relacionados entre si, homogéneo y en algunos casos de
gran volumen.
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Estos puestos requerirdn un alto nivel de capacitacion para el desarrollo de habilidades de
negociacién, motivacion y direccidn de equipos.

En el desarrollo de sus funciones se enfrentan a situaciones complejas y de gran variedad en los
que el titular del puesto debe encontrar soluciones dentro de su experiencia y conocimientos
que requieren autonomia y creatividad.

Estos puestos estdn parcialmente sujetos a planes establecidos y deben ser capaces de
programar e implantar soluciones a problemas que superan lainmediatez de la actividad diaria.
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Nivel 3.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se encuadran dentro del

presente nivel asumen la responsabilidad de asegurar la homogeneidad de los criterios de p=
organizacion, supervision y realizacion del trabajo de un centro logistico de gran volumen o de §
la direccién de un centro de mediano volumen. =

=
Deberdn integrar y coordinar sus actividades con otras areas organizativas para lo que ;55”
requerirdn una serie de habilidades especializadas y practicas adquiridas a través de una largay
dilatada experiencia reforzada por su cualificacion profesional.

B
Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma préxima el trabajo y ,%
los resultados de un equipo de puestos relacionados entre si, tanto en el ambito de su centro, s
como en el de responsabilidades funcionales o jerarquicas de otros centros. §

L
El desempefio de las funciones inherentes a estos puestos se fundamenta en el desarrollo de 2
competencias tales como habilidades de direccion, liderazgo, gestion de equipos de trabajo 2
multidisciplinares, analisis y solucidon de problemas. '(-'%

El desarrollo de sus funciones, se enfrentan a problemas y situaciones de gran variedad nuevas
o muy complejas, para las que el titular del puesto debe encontrar soluciones dentro de su
experiencia y conocimientos, que requieran un alto grado de autonomia y creatividad.

Nivel 4.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se encuadran dentro del
presente nivel asumen la maxima responsabilidad en cuanto a la organizacion, supervision y
realizacion del trabajo se refiere de un centro logistico de gran volumen o de la direccién de un
centro de mediano volumen.

Deberan poseer una amplia formacién tedrico-practica y requeriran una gran practica.
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Para el desarrollo de sus funciones deben haber desarrollado amplias habilidades de direccion,
liderazgo, gestion de equipos de trabajo multidisciplinares, analisis y solucidon de problemas.
Debe saber coordinar a grandes equipos de puestos a fin de lograr los resultados inherentes a
las funciones encomendadas a dichos equipos y debe encontrar con absoluta y total autonomia
soluciones a los problemas nuevos y complejos que el adecuado desarrollo del centro logistico
pudiera plantear.

Articulo 16. Bis. Promocién profesional

1 Conforme al art. 23.2 del Il Acuerdo General para las empresas de transporte de mercancias por
carretera (BOE 76, de 29 de marzo de 2012), al cumplir el trabajador en la empresa tres afiosenla
categoriadeMozoo  de Auxiliar Administrativo, pasara a ostentar la
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categoria profesional de Ayudante o Mozo Especializado, o la de Oficial de Segunda
Administrativo, respectivamente.

2. Los trabajadores ascendidos automaticamente a las categorias de Ayudante o Mozo
Especializado y de Oficial de Segunda Administrativo, seguin lo previsto en el parrafo precedente,
tendran como cometidos propios los correspondientes tanto a la categoria de origen como a la
de ascenso.

3. De conformidad al Art. 16.2 del Il Acuerdo General para las empresas de transporte de
mercancias por carretera (BOE 76, de 29 de marzo de 2012), los trabajadores que estuviesen
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desempefiando de manera efectiva y funcional la categoria de Capataz pasaran a denominarse
Jefe de Equipo. Sobre las cuantias definidas en la nueva categoria profesional incluida en la tabla

salarial operara el criterio general de compensacion y absorcion sobre las cuantias mayores que b
estuviese percibiendo el trabajador. 9
=
Capitulo 1l1. Ingresos y modalidades del contrato o
g
Seccion |. Periodo de prueba e
Articulo 17. Periodo de prueba
(2]
n
o
o
~
1
El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba, de acuerdo con la g
siguiente escala, correspondiente a la clasificacion del personal en los distintos grupos E
profesionales enumerados en el art. 12. A saber: 2
2
Grupo de técnicos y mandos: 6 meses. Grupo de administracion: 2 meses. i
>
@)

Grupo de operaciones: Un mes.

Estos periodos serdn de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, la situacion de Incapacidad
Temporal cualquiera que sea el motivo de la misma.

Seccion II. Modalidades contractuales
Articulo 18. Contratacion de trabajadores

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre colocacion
vigentes en cada momento y a las especificas que figuran en el presente Convenio Colectivo,
comprometiéndose las empresas a la utilizacion de los distintos modos de contratacion
previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.
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Seran de aplicacion a las diferentes modalidades de contratacion los siguientes apartados:

a) Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la realizacion
de lajornada maxima ordinaria pactada en su art. 25, por lo que se aplicaran proporcionalmente
en funcion de la jornada efectiva que se realice.

b) Todos los trabajadores disfrutaran de las mismas licencias o permisos, vacaciones
retribuidas, regimenes de libranza semanal, pagas extraordinarias, opcion a cursos de formacion,
etc., siempre que sean compatibles con la naturaleza de su contrato en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado y del caracter divisible o indivisible de las prestaciones que pudieran
corresponderles.
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c) Con independencia de la modalidad de contrato, el periodo de prueba se regira
conforme a lo previsto en el art. 172 del presente convenio.

i) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

a) Se estard a lo dispuesto en el art. 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tendrd por objeto el atender las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos aun tratdndose de la actividad normal de la Empresa.

c) La duracién maxima de este contrato serad de doce meses, dentro de un periodo de 18
meses de conformidad a lo dispuesto en el R.D.-ley 32/2021, de 28 de diciembre. En caso de que
se concierte por un plazo inferior a 12 meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las
partes, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

i) Contrato por obra o servicio determinado:

a) Se estara a lo dispuesto en el art. 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo . de conformidad a
lo dispuesto en el R.D.-ley 32/2021, de 28 de diciembre

Esta modalidad de contratacion tiene por objeto la realizacion de obras o servicios concretos de
duracién incierta aunque limitada en el tiempo dentro de la actividad normal de la empresay
en el se haradn constar las siguientes circunstancias: El cardcter de la contratacion; la fecha de
inicio del contrato y La identificacién concreta, exacta y suficiente de la obra o servicio que
constituye el objeto del contrato.

Para los trabajadores contratados para una obra o servicios de duracion determinada, el
contrato concluye con la terminacion de la citada operacidn o periodo de tiempo para los que
fueron expresamente contratados. No podra ser invocada la terminacion del contrato hasta la
finalizacidn de la obra, salvo en aquellos supuestos en que la terminacion de la obra sea gradual.

b) A los efectos de lo previsto en el art. 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, ademas de
los contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia, dentro
de la actividad normal de las empresas del Sector, que pueden cubrirse con contratos para la
realizacion de obras o servicios determinados, los trabajos o las campafias especificas, dentro
de la actividad y tareas ligadas a contrato mercantil, las ferias, exposiciones, ventas especiales,
promociones de productos o servicios propios o de terceros, y aquellas otras tareas comerciales
o servicios logisticos que presenten perfiles propios y concretos del resto de la actividad.

c) También se identifica como trabajo con sustantividad propia a los mismos efectos del
parrafo primero del apartado anterior, la apertura o puesta en funcionamiento de nuevos
almacenes o plataformas.

d) La causa del contrato de trabajo es la consecucién de la consolidaciéon de la actividad
empresarial y, en consecuencia, aquellos contratos de trabajo que, con anterioridad a la
apertura del almacén o plataforma, se efectlien por parte de las empresas, siempre dentro del
plazo de seis meses antes de la apertura, pueden acogerse a esta figura, pero sin que tales
contratos anticipados puedan tener una duracién superior a dos afos.
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e) Para los trabajadores contratados para una obra o servicio de duracion determinada, el
contrato concluye con la terminacion de la citada operacion o periodo de tiempo para los que
fueron expresamente contratados. No podra ser invocada la terminacion del contrato hasta la
finalizacion de la obra, salvo en aquellos supuestos en que la terminacion de la obra sea gradual.
Estos contratos no podran tener una duracion superior a cuarenta y ocho meses. Transcurridos
estos plazos, los trabajadores adquirirdn la condicion de trabajadores fijos de la empresa.

Los contratos a tiempo parcial estipulados en los apartados i) y ii) podran realizar horas
complementarias seguin la normativa laboral vigente de hasta un 30% de la jornada ordinaria.
La empresa preavisara al trabajador con al menos 24 horas de antelacion a la realizacion de las
horas complementarias.
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—
™
S
iii De conformidad a lo establecido en el articulo 16.5 ET, las empresa podran celebrar contratos <
—
fijos discontinuos a tiempo parcial g
(=]
\©
[a

Articulo 18 bis. Contratos formativos
B
Los contratos formativos de alternancia, Trabajo-formacion y para la obtencion de la practica =
. . . s ~ ~
profesional podran tener una duracion maxima de dos anos <
N
o
&
L
@
Seccion Ill. Traslados o)
m
Articulo 19. Cambios de turno u
@)

En el caso de que las ausencias al trabajo alcancen el 10 por 100 de la plantilla de personal del
centro de trabajo, la empresa podra decidir con criterios objetivos, el cambio de turno de los
trabajadores cuando lo necesite, por el tiempo que subsista tal indice de ausencias, previa
comunicacion al interesado vy a los representantes de los trabajadores, con una antelacion de
cuarenta y ocho horas, respetando el descanso minimo legal entre jornada y jornada, y sin que
ello suponga disminucion de la retribucidon para el trabajador.

A efectos de determinacion del indice de ausencia al trabajo, no se computara el crédito de
horas de los representantes legales de los trabajadores, ni el nimero de trabajadores que
pudieran encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal, vacaciones o con dia de asuntos
propios.
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Cuando las ausencias al trabajo se prolonguen por mas de 7 dias de tiempo, los trabajadores
que hubieren sido cambiados de turno tendran derecho a volver al turno de trabajo que tenian
con anterioridad al cambio, si bien deberan ser sustituidos, de forma rotatoria, por otros
trabajadores y asi sucesivamente hasta que desaparezcala causa que motiva el cambio de turno.

Trimestralmente se facilitarad a los representantes legales de los trabajadores informacion sobre
la evolucion del absentismo. Dichos cambios de turno no tendran la consideracion legal de
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Capitulo IV. Estructura salarial

Articulo 20. Estructura salarial y revision salarial
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Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio,
estaran distribuidas en su caso entre el Salario Base de Grupo y los Complementos del mismo.

Una vez se publique el convenio 2023-2025 y habida cuenta de la pérdida de poder adquisitivo
de los trabajadores en el afio 2022, se acuerda una paga Unica no consolidable de 300€ brutos
para todas las categorias laborales, siempre y cuando el trabajador haya estado de alta en su
respectiva empresa afecta a este convenio todo el afio 2022 a jornada completa (para
trabajadores en alta todo el afno 2022 a jornada parcial el importe se reducird
proporcionalmente), sin perjuicio de la compensacion y absorcidon que en su caso pueda operar.
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Incremento salarial para 2023: 5%. sobre las tablas del 2022

Finalizado 2023, si el IPC interanual de diciembre de 2023 fuera superior a 5%, se aplicara un

—
™
incremento adicional maximo del 0,5%, con efecto de 1 de enero de 2024. 2
3
Incremento salarial para 2024: al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicara un g
3%. g
Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a 3%, se aplicard un
incremento adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2025. o
2
Incremento salarial para 2025: al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicara un s
3%. S
&
7
Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior a 3%, se aplicara un %'_
incremento adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2026. @
=
@)

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador en funcion de su
pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos en el presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este Convenio Colectivo
y los periodos de descanso legalmente establecidos y serd, para cada afo y para categoria
profesional, el que figura en la tabla salarial que, como anexo |, se adjunta al presente convenio
colectivo formando parte integrante del mismo.

Aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio, perciban en concepto
de salario base cantidades superiores a las reconocidas en la Tabla Salarial a que se refiere el
parrafo anterior, la diferencia en mas, tendra, a titulo exclusivamente personal, el caracter de
complemento «ad personam», a que se refiere el art. 82 de este Convenio.
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Articulo 21. Salario Base de Grupo

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador en funcién de su
pertenencia a uno de los grupos profe-sionales descritos en el presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este Convenio Colectivo
y los periodos de descanso legalmente establecidos y sera, para cada afo y para categoria
profesional, el que figura en la tabla salarial que, como Anexo |, se adjunta al presente convenio
colectivo formando parte integrante del mismo.

Aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio, perciban en concepto
de salario base cantidades superiores a las reconocidas en la tabla salarial a que se refiere el
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parrafo anterior, la diferencia en mas, tendra, a titulo exclusivamente personal, el caracter de
complemento «ad personamy», a que se refiere el articulo 8.2 de este Convenio

Articulo 22. Complementos salariales

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al Salario Base
de Grupo por cualquier concepto distinto al de la jornada anual del trabajador y su adscripcion
a un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajustaran, principalmente, a alguna de las siguientes
modalidades:

A. Personales. En la medida en que deriven de las condiciones personales del trabajador.

B. De puesto de trabajo. Integrados por las cantidades que deba percibir el trabajador por
razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad.

C. Por calidad o cantidad de trabajo. Consistente en las cantidades que percibe el
trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, o bien en base a la
situacion y resultados de la empresa o un area de la misma.

Articulo 23. Productividad

Las retribuciones pactadas en este Convenio Colectivo remuneran niveles normales de
productividad, siendo deseo de ambas partes que la determinacidn de estos niveles se realice
en el futuro por una comision integrada por representantes de las mismas.En tanto no se fijen
por dicha comisidn los niveles normales de rendimiento para todo el sector, seran considerados
como tales en cada empresa los rendimientos medios que vengan alcanzandose en la misma.

Articulo 24. Complemento personal de antigliedad

Los trabajadores de plantilla, a la fecha de firma del convenio, percibirdn durante el aflo 2023
como Complemento Personal de Antigliedad las siguientes cantidades:

Plus
Periedo antigiiedad | Tetal aiie
mes
Alos 5 anos 37,52 € 562,78 €
Alos 10
anos 74,10€| 1.111,55¢€
Alos 15
anos 141,66 €| 2.124,84 €
Alos 20
anos 283,32€| 4.249,86€
Alos 25
anos 354,12 €| 5.311,85¢€
Alos 30
anos o Mas 437,86 €| 6.567,85€

Las anteriores cantidades se actualizaran de conformidad a lo estipulado en el art. 20.
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Los trabajadores que tengan una jornada reducida de 7 horas diarias percibiran las mismas
retribuciones por antigliedad que los trabajadores con jornada completa, el resto de los
trabajadores percibirdn el complemento de antigliedad proporcional a la jornada de trabajo.

Articulo 25. Plus de nocturnidad

Salvo que el salario del trabajo nocturno por su propia naturaleza se haya establecido
atendiendo a esta circunstancia, o que se acuerde la compensacion de este trabajo por
descansos, el trabajador que preste servicio entre las diez de la noche y las seis de la mafana,
incluso en régimen de turnos, percibird, como complemento de puesto de trabajo, un plus de
nocturnidad que sufija igual para todos los grupos profesionales, en las siguientes cantidades
por horas nocturnas trabajadas:

PLUS NOCTURNIDAD

Periodo

2023 2,11 €

Las anteriores cantidades se actualizaran de conformidad a lo estipulado en el art. 20.

Articulo 26. Plus de transporte

Todo el personal afectado por el presente convenio, en concepto de desplazamiento al Centro
de Trabajo, tendra derecho a percibir, por dia efectivamente trabajado (incluyendo domingo y
festivos en su caso), una compensacion por transporte, tanto en las jornadas completas como
en las jornadas parciales, que se fija igual para todos los grupos profesionales, en las siguientes
cantidades:

PLUS TRANSPORTE

Plus de

Periodo
transporte

. 2023 6,58 € |

Las anteriores cantidades se actualizardn de conformidad a lo estipulado en el art. 20.

Articulo 27. Plus de trabajo penoso en cdmaras refrigeradas y en cdmaras frigorificas de
congelacion

1.- Plus de trabajo penoso en camaras refrigeradas. Al personal que por habitual funcion,
contintia o discontinta, trabaje en camaras refrigeradas, entendiendo por tales las naves
aisladas y adaptadas térmicamente destinadas a la conservacion por medio del frio de productos
perecederos y cuya temperatura se encuentra entre 02 y 102 centigrados, percibird un
complemento de 37,30 euros mensuales para el aho 2023, por el tiempo trabajado en dichas
condiciones.
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El personal que no trabaje de manera habitual en dichas cdmaras refrigeradas pero que de
manera esporadica acceda a las mismas a realizar trabajos que le hubieren sido encomendados
tendra derecho a que se le abone dicho Plus en proporcion al tiempo que hubiere permanecido
trabajando en dichas camaras.

2.- Plus de trabajo penoso en camaras frigorificas de congelacion. Al personal que por habitual
funcion, continua o discontinua, y previamente designado trabaje en tuneles o camaras de
congelacion, soportando temperaturas de la banda de congelacion de -18 grados C o inferiores,
percibirda un complemento del 7.58 euros diarios para el afio 2023, por el tiempo trabajado en
dichas condiciones.
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En ninguin caso el plus de penosidad en camaras refrigeradas serd compatible con el plus penoso
en camaras frigorificas de congelacion, aun cuando la empresa tenga doble actividad. En el

—

. . . . v . m

supuesto de que en un mismo mes el trabajador preste sus servicios en camaras refrigeradas y g

en camaras frigorificas de congelacion, en las referidas condiciones de penosidad, se le abonara =

; . . 1 [ ©

la parte proporcional de cada plus en funcidn del tiempo trabajado en cada una de dichas =

condiciones. g
Las anteriores cantidades se actualizaran de conformidad a lo estipulado en el art. 20

(o))

n

o

o

S

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias &

o

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a tres gratificaciones u

extraordinarias, que se llamaran de verano, navidad y primavera y se abonaran a razén de (n)'.

treinta dias de salario base, mas plus de antigliedad, si procede, fijado en el presente Convenio. a

Ll

>

El periodo de devengo de cada una de las tres pagas sera anual y proporcional al tiempo de o

trabajo efectivo en la empresa, percibiéndose en su totalidad por un afio de servicio en la misma.
Dichas gratificaciones se abonaran: Primavera: 30 de marzo.

Verano: 30 de junio.

Navidad: 15 de diciembre.

No obstante lo anterior, laempresa y los representantes legales de los trabajadores, de comun
acuerdo, podran acordar el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias entre las doce
mensualidades.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Articulo 29. Dietas

Los trabajadores que por razones de prestacion de servicio sean desplazados a lugares de
trabajo situados en municipio diferente al que se ubique su centro de trabajo y que no tengan
la condicidn de traslado del art. 40 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a una
indemnizacion por los gastos originados que recibira el nombre de dietas.

A los exclusivos efectos de su cuantia, se fijan los siguientes tipos de dietas:

Periodo Almuerzo Cena Lerngckation Media dieta
y desayuno
2023 14,43 € 14,43 € 39,72 € 39,72 €
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Todo trabajador que, por causa del servicio, se encuentre desplazado fuera del centro de
trabajo, entre las 14.00 y 15.00 horas del dia, percibird los importes indicados como media dieta,
no percibiendo, en este supuesto, la dieta por almuerzo.

La dieta de cena se percibird por el trabajador cuando este se encuentre desplazado de dicho
centro de trabajo, por razon del servicio, entre las 20.00y 22.00 horas.
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La dieta de pernoctacion y desayuno sera percibida por el trabajador cuanto éste se vea
obligado, por razén del servicio, a pernoctar fuera del domicilio de la localidad en que se ubique

su centro de trabajo. b
S
Capitulo V. Tiempo de trabajo @
g
Seccidn I. Jornada laboral ordinaria k=2
[a
Articulo 30. Jornada méxima ordinaria
a) Jornada maxima ordinaria. 3
o
o
La jornada ordinaria anual se establece en 1.800 horas de trabajo efectivo. El cdmputo de la o
jornada efectiva se hara en términos de 40 horas semanales y no podra exceder de 9 horas a
ordinarias diarias de trabajo efectivo niser inferior a 7 horas. Los trabajadores deberan conocer m
con caracter general su jornada laboral quincenal con una antelacion de quince dias. g
[a0)
En Semana Santa, Feria de Abril excepto el primer dia de |a Feria que podra intercambiarse por E
el dia 5 de enero, 24 y 31 de diciembre la jornada sera de cinco horas, comenzando a las 8 de la O

mafiana y concluyendo a las 13 horas, salvo cuando se trate de un centro de trabajo en el que
su apertura se realice después de la publicacidon del presente convenio en cuyo caso la jornada
sera de cinco horas por turno. La diferencia de horas con respecto a la Jornada ordinaria anual
sera empleadas para impartir cursos de formacién profesional a los trabajadores. Dichos cursos
deberan ser realizados con anterioridad o posterioridad a su jornada de trabajo.

No obstante lo anterior, la empresa, para atender sus necesidades empresariales, podra solicitar
alos trabajadores la prestacion de trabajo en horario distinto al sefialado de 8.00 a 13.00 horas
que se realizard de modo voluntario; si el personal voluntario fuera insuficiente para prestar
dicho servicio, la empresa podra designar al personal necesario para cumplir dicha prestacién,
con la obligacién de compensar la misma conforme a los pactos que la empresa hubiera
establecido con los representantes de sus trabajadores.
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b) Tiempo de bocadillo.

Los trabajadores en jornada continua superior a seis horas disfrutaran de 20 minutos diarios
como maximo, para el tiempo del

«bocadillo». Dicho tiempo tiene la consideracion, a todos los efectos, de trabajo efectivo. Los
contratados a tiempo parcial disfrutaran del descanso de bocadillo proporcional a su jornada,
pudiendo ampliar dicho tiempo hasta un maximo de 20 minutos no teniendo esa diferencia
consideracion de trabajo efectivo. En los centros de trabajo que tengan acordado un tiempo
de bocadillo superior se respetaran dichos acuerdos.

c) Descansos.
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El régimen de descanso serd dos dias consecutivos semanales. En computo cuatrisemanal al
menos 2 de dichos dias de descanso, deberan coincidir en domingo.

Se garantizara en cualquier caso el descanso minimo entre jornadas de 12 horas.
d) Trabajo en domingos.

Cuando el personal afectado por este convenio tuviese que trabajar en domingo la empresa
abonard, a cada persona que acuda a trabajar, un plus cuyo importe, serd el que se indica a
continuacion:
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PeriodoTrabajo en domingo o
N

©

£

(=]

@

[a

. Trabajo en
Periodo . J
domingo

2023 80,80 € 3

o

o

~

S

Si previa solicitud de la empresa y de modo voluntario, el personal afectado por este convenio g
tuviese que trabajar un domingo que ademas fuere uno de los dias de descanso semanal la E
empresa, a eleccion del trabajador, abonara a cada persona que acuda a trabajar, un plus cuyo 2
importe, serd el que se indica a continuacién y ademas concederd otro dia de descanso que 8
disfrutara de entre los comprendidos en los dos siguientes cuadrantes de jornadas: g
(@)

Periodo Trabajo en domingo de descanso semanal

Periodo Trabajo en domingo de descanso semanal
2023 80.80 € v un dia de descanso

o bien un plus como compensacion tnica cuyo importe serd el que se indica a continuacion:

Compensacion
tnica por
trabajo en

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Periodo domingo de
descanso
semanal

2023 164,14 €

Se garantizard en cualquier caso el descanso minimo entre jornadas de 12 horas.

Trabajo en dias festivos.
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El trabajo en dias festivos se realizara mediante personal voluntario. Caso de que el personal
voluntario fuera insuficiente, la empresa designara al personal para atender sus necesidades.El
personal designado estara obligado a prestar tal trabajo los dias festivos anuales que la
comunidad auténoma andaluza determine como apertura de centros comerciales.

Aquellos trabajadores que hayan sido designados para trabajar de forma obligatoria por la
empresa en determinados festivos lo hardn en forma rotatoria.

El trabajo en festivos se compensard pagando, a cada persona que acuda a trabajar por festivo
trabajado, el importe que se indica a continuacion y ademas concederd otro dia de descanso
que disfrutara de entre los comprendidos en los dos siguientes cuadrantes de jornadas:
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Periodo Trabajo en festivo g
2023 80.80 € y un dia de descanso E’
o bien un plus como compensacién tnica cuyo importe que serd el que a continuacion se %

sefialan: o

F

™

N

o

o

3 . , . . Lu
Periodo Compensacion unica por festivo D
- o
2023 164.14 € Q
i

>

@)

Seccion Il. Horas extraordinarias
Articulo 31. Horas extraordinarias

Con la finalidad de favorecer la creacidén de puestos de trabajo se procurara reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias, si bien, dadas las especiales caracteristicas de esta
actividad, los trabajadores, con cardcter voluntario, podran realizar las estrictamente necesarias
por pedidos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate
o para darcumplimiento a lainexcusable exigencia de concluir los servicios de recogida, reparto,
carga o descarga de los vehiculos y preparacion de pedidos que estén iniciados con anterioridad
a la finalizacion de la jornada normal diaria de trabajo, respetandose en todo caso los topes
legales.
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Las horas de trabajo efectivo que rebasen las cuarenta horas semanales, tendran la naturaleza
de horas extraordinarias y podrdn compensarse tanto en metalico, como en tiempo de
descanso, conforme al acuerdo adoptado entre las partes.En el supuesto optar por la
compensacion en metdlico las horas extraordinarias tendran el valor que se indica a
continuacion: r
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Periodo Valor hora extraordinaria
2023 12,04 |

Seccion lll. incremento salarial
Articulo 32. Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutardn por afios naturales de un
periodo de vacaciones de 30 dias naturales retribuidos o la parte proporcional correspondiente
en el supuesto de que no lleve un aio al servicio de la empresa, arazén de Salario Base mas Plus
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de Antigiiedad, si procede fijado en el presente convenio, complemento personal en su caso,
plus de refrigerado y congelado, plus de transporte, y demds pluses si existiesen segun el

promedio de las cantidades percibidas en los seis meses inmediatamente anteriores. g
Podran partirse en dos periodos de 20 y 10 dias respectivamente, salvo acuerdo entre la §
empresa y los representantes legales de los trabajadores que establezca otro modo de 1%
distribucion de las vacaciones. o
trabajadores o sus representantes de los trabajadores, donde los haya. Caso de no llegarse a un g
acuerdo respecto a las fechas, los trabajadores, de forma rotativa, podran elegir 20 dias S
naturales para disfrutar entre el 15 de junio y el 15 de septiembre siendo los restantes 10 dias ]
disfrutados en la fecha que la empresa determine a su eleccion. En tal supuesto la empresa ﬁ
deberd comunicara al trabajador, con 2 meses de antelacion, la fecha concreta en que disfrutara 2
las vacaciones. Q

Ll
El trabajador, antes del 28 de febrero de cada afo, concretara a la empresa la fecha concreta en 5

que desea comenzar a disfrutar sus vacaciones dentro del periodo del 15 de junio al 15 de
septiembre, y la empresa, antes del 1 de abril de cada afio, determinaréd la fecha de su concesion,
estando obligada a la adjudicacion en la fecha solicitada siempre que la misma no afecte a la
normal actividad de la empresa; caso de no pueda disfrutar sus vacaciones en el periodo
solicitado, el trabajador vendra obligado a elegir otra fecha dentro del indicado periodo.

Salvo pacto en contrario el inicio de las vacaciones sera el dia 1 o el 16 del mes que se trate,
siempre que no coincidan con dia de descanso del trabajador ni con festivo.

Conforme al art. 38 del TRET, Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de

vacaciones de la empresa al que se refiere los parrafos anteriores coincida en el tiempo con una

incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia o con el periodo de

suspension del contrato de trabajo previsto en el art. 48.4 y 48.bis del TRET, se tendra derecho

a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del

permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
= suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.
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Las vacaciones se disfrutaran en la época que, de comun acuerdo, fijen el empresario y los

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el pdrrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador
podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Seccidn V. Licencias
Articulo 33. Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a percibir el
salario base mas el complemento personal de antigiiedad y el plus de transporte, por los motivos
y el tiempo siguiente:

a) 16 dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho debidamente inscritas.
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b) 3 dias en los casos de hospitalizacidon o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. El trabajador podra elegir los
dias de permiso dentro del periodo de ingreso del familiar.

—

(2]

. S

A los efectos anteriormente indicados se entendera por desplazamiento el traslado a una o

. . . . N

poblacidén que no pertenezca a la provincia de Sevilla. ©

=)

En caso de intervencidn quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, o
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad el permiso sera de 2

dias.

(2]

3

c) 1 dia por traslado de su domicilio habitual. @

i

)

d) 3 dias al afo de licencia personal, que no serd compensable ni recuperable. El referido §

permiso que no requerira justificacion, estard supeditado a que en su disfrute no exista %

coincidencia con otras ausencias de trabajadores que, en su conjunto, superen en un 20 por %

ciento al personal del mismo nivel, grupo profesional y turno de trabajo. Los trabajadores e

. . . . . . . Lu

podran disfrutar de los dias licencia personal por jornada completa o fracciones de 2 horas. Z

La empresa contestard a la peticion del trabajador con al menos 72 horas de antelacion al
disfrute del mismo, considerando el silencio de la empresa positivo pasado el plazo establecido.

En los supuestos previstos en el apartado d) del punto 1 de este articulo, el trabajador debera
solicitar el disfrute de dichos dias con 7 dias naturales de antelacién.

A los efectos de los citados permisos retribuidos, en caso de que el dia en el que se produzca el
hecho causante del permiso no sea laborable para el trabajador, el cdmputo del permiso no se
inicia hasta el primer dia laborable siguiente a excepcion del permiso por matrimonio que se
disfrutard por dias naturales. En todo caso no se disfrutard dicho permiso si es coincidente con
vacaciones o situaciaciones de suspension contractuales
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Capitulo VI. Disposiciones varias y seguridad y salud laboral
Seccion |. Disposiciones varias
Articulo 34. Vestuario

Las empresas facilitardn a su personal de Operaciones, con obligacidon por parte de éste de
utilizarlo en el trabajo, dos uniformes al afio, uno de inviernoy otro de verano.

Invierno: Dos camisas (manga larga). Dos pantalones. "

1 Chaqueta o jersey.
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1 Anorak.
Unos zapatos o botas de seguridad. Verano: Dos camisas (manga corta). Dos pantalones.
Unos zapatos de seguridad.

Anualmente se renovara 1 pantaldny 1 camisa de cada uno de los uniformes; y cada dos afios
se renovaran la chaqueta o jersey, el Anorak y los zapatos de seguridad.

Para el personal de Operaciones que efectlie trabajos en Camaras Frigorificas la empresa les
proveeran del siguiente vestuario de uso obligatorio durante la jornada laboral: Un equipo
completo de chaqueta y pantaldn o buzo completo isotérmico para resistir temperaturas iguales
o inferiores a los -18 grados centigrados, botas de media cafia o zapatos especiales para el frio,
ropa interior, un pasamontafas, un jersey de cuello alto y calcetines de lana y guantes
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—
impermeables. La duracidn de estas prendas serad de un afo, salvo que por el uso sea necesaria E
su reposicion con antelacion. §

£
Articulo 35.  Jubilacidn parcial E’
Los trabajadores siempre que retnan las condiciones exigidas para tener derecho a la pension
de jubilacion parcial de la Seguridad Social, podran, al cumplir 62 afios acordar con la empresa o
reducir su jornada de trabajo y su salario en el porcentaje del 75% y compatibilizar dicha §
situacion con la pensién que la Seguridad Social les Reconozca hasta cumplir la edad de S
jubilacién, viniendo en éste caso obligada la empresa a considerar el 25% restante de la jornada §
de trabajo como de permiso retribuido desde el momento en que se formalice la jubilacién g
parcial. La retribucion a satisfacer por la empresa se calculard sobre la cuantia que en cada caso (n)'.
tenga cada trabajador en sus retribuciones. De igual modo, conforme a la Ley 27/2011, podran o
acordar un porcentaje del 85% de reduccion de la jornada, teniendo la misma consideracion el %J

resto de la jornada que el anterior sistema, cuando se contrate simultdneamente al relevista por
tiempo indefinido.

Las empresas quedaran obligadas a la contratacién simultdnea de un trabajador en situacion de
desempleo con las condiciones que se establecen en el art. 12 del Estatuto de los Trabajadores.

A estos efectos, el trabajador contratado mediante el sistema de relevo, podra pertenecer a un
grupo profesional distinto del jubilado parcialmente.

Lo establecido anteriormente respecto a la jubilacion parcial queda limitado hasta que el
trabajador jubilado parcialmente cumpla los 65 afios de edad

Articulo 36. Excedencia
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El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un ano tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro aifos desde el final de la anterior excedencia.

]

Articulo 37. Ayudas a trabajadores con hijos discapacitados

Los trabajadores con hijos discapacitados o disminuidos fisicos o psiquicos con una minusvalia
igual o superior al 33% percibiran una ayuda econémica mensual que se indica a continuacion,
siempre que estén acreditados por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

G
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Ayuda a
Hortodh trabajlfldores
con hijos
discapacitados
2023 60,19 €
Articulo 38. Ayudas a trabajadores con hijos que cursen ensefianza obligatoria

Las empresas abonaran a cada hijo que tenga, hasta que cumpla los dieciséis afios de edad y que
estén cursando algun tipo de ensefianza oficial obligatoria en centro oficial reconocido, y que
acrediten documentalmente tal circunstancia, una ayuda escolar por el importe que, para cada
afio se indica a continuacion:

Ayuda a trabajadores con hijos que cursen enseftanza obligatoria
81,9315

Dicha ayuda se abonara en una sola vez en el mes de septiembre cada afo. Esta cuantia no se
actualizara conforme al art. 20 del presente convenio colectivo.

Articulo 39. Régimen disciplinario

En materia de régimen disciplinario, las partes se remiten a lo dispuesto en el capitulo VII, arts.
41 a 49, ambos inclusive, del Il Acuerdo General de Empresas de Transporte de Mercancias,
publicado en el B.O.E. de 29 de marzo de 2012, o documento que en el futuro pueda sustituir a
este.

Articulo 40. Igualdad de oportunidades

Es obligacion de las empresas respetar el principio de igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en los términos previstos en la
legislacion vigente.

En el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad deberan
dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido
establecidos en la legislacion laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén
de sexo. En ellos se fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y

practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de_

seguimienge y evaluacion de los objetivos fijados.
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Para la consecucion de los objetivos fijados los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promociéon y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centro de trabajo.

Articulo 41. Acoso morat o mobbing
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Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno laboral libre de conductas vy
comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona, entorno laboral que tiene que
garantizar su dignidad asi como su integridad fisica y moral.

Se entiende por acoso moral (mobbing), el hecho de que una persona o mds sometan aotra, a
una violencia psicoldgica por sistema durante un periodo de tiempo mas o menos prolongado,
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ocasiondndole dafios en su salud.Tal hecho serd considerado como de falta grave.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, conscientes de la importancia que este
fendmeno laboral esta adquiriendo, se comprometen a realizar el esfuerzo necesario,
encaminado a crear y/o mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y libertad de
todos los trabajadores que desarrollan su jornada laboral en el dmbito de la empresa.

Articulo 42. Movilidad geografica. Traslados

La empresa podrd acordar el traslado de sus trabajadores, que exija cambio de residencia, en las
condiciones y con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades serdn atendidas, en
primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente su
traslado; a falta de éstos, tendran preferencia para ser afectados por la movilidad en dltimo

CVE: BOP-SE-2023-179059

lugar, por este orden, los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa, las
trabajadoras embarazadas o con hijos menores de un afio y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, laempresa habra de abonar los gastos de
viaje delinteresado y de las personas que con él convivan y transportarle su mobiliario y enseres
0, a eleccién de aquélla, abonarle los gastos que tal transporte origine, y ademas pagarle como
minimo, en concepto de compensacion de cualquier otro posible gasto, el importe de cuatro
mensualidades del sueldo o salario base que le corresponda.

Siel traslado es a peticion del trabajador no tendra éste derecho a compensacion alguna, y si es
de comun acuerdo entre ambas partes, la compensacidn, en su caso, sera la que las mismas
convengan.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

Seccion Il. Seguridad y salud laboral
Articulo 43. Seguro de accidente

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo se obligan a
formalizar un seguro colectivo de accidente de trabajo, complementario del oficial y obligatorio,
que asegure el pago de las siguientes cantidades para el afio 2021 y 2022: 40.800 euros en caso
de muerte o de incapacidad permanente total para la profesion habitual que comporte la baja

en la empresa, y de 30.600 euros en caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez
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Los referidos importes seran exigibles en caso de accidentes de trabajo que ocurran a partir del
dia siguiente al de la firma del convenio.

Articulo 44. Incapacidad transitoria

En los supuestos de baja por incapacidad temporal (I.T.), por enfermedad los trabajadores
percibirdn los siguientes complementos sobre la prestacidn de la Seguridad Social:
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Por la primera y segunda vez que, durante el afio, el trabajador cause baja por enfermedad
comun la empresa complementara la prestacion de la seguridad social hasta alcanzar el 60% de
la base de reguladora del mes anterior desde el dia de la baja hasta el decimoquinto dia.

A partir del decimosexto dia la empresa complementara la prestacion de la seguridad social 2

hasta alcanzar el 75% de la base reguladora del mes anterior. N

©

=

A partir de la tercera vez que, durante el afio, el trabajador cause baja por enfermedad, no le =
sera de aplicacidn lo establecido en el parrafo anterior quedando sujeto a la normativa que le

fuere de aplicacion sobre esta materia.

Los trabajadores que se encuentren en incapacidad laboral transitoria derivada de accidente ]

’ .’ . . <

laboral la empresa complementaran la prestacion de la seguridad social hasta alcanzar el 100% =

de la base de reguladora del mes anterior desde el primer dia de la baja. g

N

Articulo 45. Reconocimiento médico %

o

Aquel trabajador que quiera someterse al reconocimiento médico debera hacerlo como regla o

. 9 - 3 . 2 Ll

general dentro de su jornada de trabajo. Si no fuese posible, el tiempo dedicado fuera de la S

jornada laboral deberd ser compensado con tiempo de descanso, descontando asi el tiempo
invertido en el reconocimiento médico.

Capitulo VII. De los derechos sindicales de representacion de los trabajadores
Seccion |. Derechos sindicales
Articulo 46. Derechos sindicales

Las empresas afectadas por el presente Convenio respetaran el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un
trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Seccidn [l. Garantias
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Articulo 47. Garantias

Los Delegados o miembros de los Comités de Empresa gozaran de las garantias que les reconoce
el Estatuto de los Trabajadores vy la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

igualmente, dispondran del crédito de 28 horas mensuales retribuidas durante el afio, que
podrdn acumular trimestralmente, total o parcialmente, en un miembro del Comité de Empresa
del mismo Sindicato, previa comunicacion a la direccion de la empresa.

Capitulo VIII. Interpretacion del convenio y resolucion voluntaria de conflictos colectivos

Seccion |. Comisidn paritaria
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Articulo 48. Comision paritaria

Se crea una Comisidn Paritaria para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley en
particular de las siguientes:

a) Conocer y resolver las cuestiones que le sean cometidas en materia de aplicacion e
interpretacion de las materias reguladas en el presente convenio colectivo de acuerdo con lo
establecido en art. 91 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Desarrollar funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del convenio colectivo.
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) Conocer vy resolver las discrepancias tras la finalizacién del periodo de consultas en
materia de modificacidn sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial
de los convenios colectivos, de acuerdo con lo establecido en los arts. 41.6 vy 82.3,

—
respectivamente. E

&
d) Conocer y resolver sobre modificacion sustancial de condiciones de trabajo o sobre <
inaplicacion del régimen salarial de los convenios colectivos, cuando no exista representacion E’
legal de los trabajadores en la empresa.

%
e) Desarrollar funciones de mediacidon y arbitraje en los conflictos de caracter colectivos, 2
del sector, asi como para la emisidon de informes o dictdmenes de cuantas materias sena de 5
interés en las relaciones laborales de la actividad, realizacidn de estudios y, en general para Q
cuantas funciones propias y especificas del sector demanden un interés directo de las empresas %
y trabajadores afectados. é
Como tramite, que serd previo y preceptivo a toda actuacidn administrativa o jurisdiccional que %

se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento
de la Comisidn Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos , de caracter general, pusieran
platearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su
competencia, a fin de que , mediante intervencién, se resulta el problema planteado o, si ello
no fuera posible , emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entenderd cumplido en
el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 7 del art. 48 d este
Convenio Colectivo que se haya emitido resolucion o dictamen.

Articulo 49. Composicion

Estard compuesta, de forma paritaria, por cuatro representantes de la parte empresarial, que
seran asignados por uno y otros cuatro por los Sindicatos firmantes a razén de dos por U.G.T.y
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dos por CC.00, pudiendo las partes designar asesores, que tendran voz pero no voto.

Cuando se trate de resolver cuestiones sobre la adaptacion, en su caso, modificacién del
convenio durante su vigencia, se incorporaran a la comisidn paritaria la totalidad de los sujetos
legitimados para la negociacion, aunque no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible
la concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos en los arts. 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores para que los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

La Comisidn Paritaria podrd constituir, para asuntos concretos de su competencia, comisiones
de trabajo especificas.

Articulo 50, Procedimiento
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Las reuniones se llevaran a cabo mediante convocatoria que podran efectuar cualquiera de las
partes, mediante escrito dirigido al domicilio de cada Organizacion consta en este Convenio
Colectivo, remitido por fax o correo electrénico.

Entre la recepcion y la fecha de celebracion de la reunién deberd mediar como maximo ocho
dias laborales.

Constituida la Comisidn Paritaria en la misma se designardn, de entre los vocales asistentes, un
Presidente y un Secretario de cada sesion.
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Los Acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad, y aquellos que
interpreten este Convenio tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La Comision Paritaria se reunird cuantas veces estime necesariay podran determinar sus normas p=
de funcionamiento. §
N
Las cuestiones propias de su competencia que se plantean a la Comisidn Paritaria deberdn 2
presentarse de forma escrita, y su contenido serad el necesario para que pueda examinar y 53”
analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo
obligatorio:
B
a) Exposicion sucinta y concreta del asunto. ,%
i
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente. g
N
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision. %
o
Al escrito de consulta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la g
mejor compresidn y resolucion del problema. '("%

La Comisidon Paritaria podra recabar, por la via de implicacion cuanta informacion o
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a
cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no podré exceder de cinco dias habiles.

La Comisidn Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, completada la
informacidn pertinente, dispondrd de un plazo no superior a 30 dias habiles para resolver la
cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho
plazo sin haberse producido resolucidon dictamen, quedard abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

En cuanto a los procedimientos para solucionar de manera efectiva las discrepancias que
pudieran surgir en el seno de dicha comisién, se acuerda el sometimiento al procedimiento de
Mediacion dentro de los sistemas no judiciales de solucidn de conflictos establecido mediante
el Acuerdo Interprofesional para la constitucién del Sistema de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Colectivos de Andalucia (SERCLA) publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» n.2 48 de fecha 23 de abril de 1996, segiin Resolucidn de fecha 3 de abril de 1996.
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Las propuestas de solucion que ofrezca los mediadores a las partes, podran ser libremente
aceptadas o rechazadas por ésta.En caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendrd la
misma eficacia de lo pactado en convenio colectivo. Si la mediacion terminara sin acuerdo,
cualquiera de las partes puede seguir la via administrativa y jurisdiccional para la solucién del
conflicto, o bien, de comun acuerdo, instar al SERCLA para que lo resulta en via arbitral.
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El domicilio de la Comisidn Paritaria se fija en la sede de la UGT, C/ Blas Infante nimero 4, piso
2.2

Toda notificacion que deban dirigirse las partes se realizaran por escrito, incluyendo el fax y el
correo electrdnico, a las direcciones indicadas a continuacion:

UGT:
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Calle de Blas Infante n.2 4 41011- Sevilla sevillaftcm2ugt@yahoo.es

CC.00:

Calle Trajano 1-41002 Sevilla -
™
[}
UNO, Organizacion Empresarial de Logistica y Transporte. §
©
Avenida Europa 10. =S
&

28821 Coslada-Madrid info@unologistica.org
Las notificaciones efectuadas en estos domicilios se entenderan bien realizadas salvo por o
escrito, fax, o e-mail; cualquiera de las organizaciones firmantes del presente convenio hubiese §
dado a conocer a los restantes su cambio de domicilio, con una antelaciéon minima de 7 dias ';
. ™
respecto a la fecha en que deba surtir efecto. &
N
) o o W
Disposiciones Adicionales 2
’ . O
Disposicion Adicional Primera. Formacion E
>
@)

Ambas partes asumen el contenido integro del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que seregula el subsistema de Formacién Profesional para el Empleo. Y ratifican la participacion
en los Contratos Programa por las partes firmantes de este Convenio Colectivo.

Disposicion Adicional Segunda. Normativa aplicable

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el Il Acuerdo
general para las empresas de transporte de mercancias por carretera, estatuto de los
trabajadores y demds disposiciones legales y reglamentarias que sean de aplicacion.

Disposicion Adicional Tercera. Determinacién de personal insuficiente

Caso de que existiera discrepancia entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores para la determinacion de «personal insuficiente» a que se refiere la letra a) y d} el
art. 29 de este Convenio relativo al trabajo en festivos, las partes podran someter dicha cuestion
a la Comisidn Paritaria del presente Convenio.
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Disposicion Adicional Cuarta. CAP

La empresa debera facilitar la formacién y renovacidn de los conductores/as que
obligatoriamente deben obtener el certificado de aptitud profesional (CAP) para poder seguir
realizando su aptitud profesional tal como establece el R.D.1032/ 2007, considerandose dicha
formacion como jornada laboral y en base a ello se otorgue por laempresa la oportuna licencia
para la asistencia al curso con cargo a la jornada laboral, o en caso de no realizar la formacién
dentro de la jornada laboral se considere la misma como trabajo efectivo y se compense todo
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ello sin perjuicio de abonar por parte de la empresa el coste de la formacidn, en el supuesto de
que no se facilite la misma por parte de la empresa.

2
N
3
s
TABLAS SALARIALES 2023 ‘E
g
Tablas 2023 5% ©
Categoria Grupo Nivel Total mes Total aio E
Jefe de . &
Servicios s N 1.350,84 €| 20.262,63 € -
Jefe de
Seccion RiiRes 1 1.233,90 €| 18.508,49 €
—
(32]
Encargado 2
general/Jefe d ) . =
generdl/iete €¢ | Mandos I 1.185,32 €| 17.779,82 € e
£
Trafico 0,00 € 0,00 € &
o
Encargado de :
Al ki : 1.120,05 €| 16.800,70 €
Ayudante de g o
lokEniogs, |DeoaiEcs I 1.201,75 €| 18.026,32 € &
dofcrde Técnicos 11 5
Negociado 1.197,09 €| 17.956,28 € S
N
Oficial de 1* inistrativos 7
icial de Administrativos | 111 1.140,04 € | 17.100,58 € 2
o)
5 Sa il AtV AT e
Oficial de 2 Administrativos | [1 1.113,38 €| 16.700,63 € g
@)

Auxiliar Administrativos 1.060,43 € | 15.906,38 €

e de Equi raci 1
Jefe de Equipo | Operaciones I 1.116,24 € | 16.743,54 €

Mozo

- Opcraciones 11
Especializado P

1.080,51 €] 16.207,64 €

Mozo Opcraciones I 1.060,62 €| 15.909,30 €
Conductor Técnicos [ 1.142,19€|17.132,85 €
Mago QOperaciones I1

Insercién P 985,50 € | 14.782,54 €
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Oficial

- Técnicos |
Mantenimiento

1.107,34 €| 16.610,05 €
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

Consejeria de Industria, Energia y Minas

, Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN SEVILLA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS, Y
DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN SEVILLA POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL
LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE FINCA AFECTADA POR LA CONSTRUCCION DE LAS
INFRAESTRUCTURAS ELECTRICAS DE EVACUACION ASOCIADA A LA INSTALACION DE GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA DENOMINADA “AMPLIACION SUBESTACION ALJARAFE Il SALIDA DE LINEA 66KV”
UBICADAEN EL TERMINO MUNICIPAL DE BOLLULLOS DE LA MITACION (SEVILLA)

Nuestra referencia: SVE/JGC/RMM

Expediente: 292.667

Por Resolucion de fecha 28 de abril de 2023, la Delegacidn Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos y de Industria, Energia y Minas en Sevilla, se concede a favor de la mercantil la declaracion en
concreto de utilidad publica, a efectos de expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su
establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso, de la infraestructura de evacuacién de
la instalacién de generacién de energia eléctrica denominada “AMPLIACION SUBESTACION ALJARAFE Il SALIDA
DE LINEA 66KV”, ubicada en el término municipal de Bollullos de la Mitacién (Sevilla).

Efectuadas las notificaciones pertinentes establecidas en la norma, dicha resolucion se ha publicado
en los siguientes boletines oficiales:

e BOJAN°99, viernes, 26 de mayo de 2023 (utilidad publica)
e BOPn°1 104, martes 9 de mayo de 2023 (utilidad publica)
e BOEN° 124, jueves 25 de mayo de 2023 (utilidad publica)

Las caracteristicas principales de la instalacion eléctrica son las siguientes:

Peticionario: ARCO ENERGIA 8, S.L., con CIF B88011671

Domicilio: C/ Alfonso XIlI, 20, 1 PLANTA, C.P. 28014, Madrid

Denominacién de la Instalacién: SUBESTACION ALJARAFE II: SALIDA DE LINEA 66KV “FV ARCO 8”

Términos municipales afectados: Bollullos de la Mitacidn, Sevilla

Emplazamiento de la ISF: Poligono 7, parcela 36.

Finalidad de la instalacién: Ampliacion de una nueva posicién de salida de linea de 66 kV, en la actual
Subestacion Aljarafe estando vinculada dicha ampliacion al Proyecto Fotovoltaico ARCO 8 I.

La ampliacion de la parcela de la SET Aljarafe consiste en

Adecuacién de una parcela de terreno de (7x55.55) m2 en los terrenos aledafios y contiguos a la
subestacion Aljarafe perteneciente a E-Distribucion Redes Digitales S.L.U. Los terrenos necesarios para las
instalaciones se pondran a disposicion de Edistribucion Redes Digitales S.L.U. Esta ampliacién se realiza a
peticion de EDistribucion Redes Digitales S.L.U. recogido en las Condiciones Técnicas Econémicas de 12 de
marzo de 2021.

Posicion de 66 kV
Tipo: Exterior Convencional

i

\
(Al%

FIRMADO POR ANTONIO JOSE RAMIREZ SIERRA 20/07/2023 | PAGINA 1/3

VERIFICACION Pk2jm7QNS59RZ7V4W67DKC6TALUAMV | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 1 de 3 Péagina 246 de un total de 250

CVE: BOP-SE-2023-179060

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023



racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Esquema: Doble barra
Alcance: 1 Posicién de salida linea de 66 kV, constituida por:
- 1 Seccionador tripolar de linea con p.a.t 72,5 kV, 1250 A, 31,5 kA
- 2 Seccionadores tripolares de barras sin p.a.t. 72,5 kV, 1250 A, 31,5 kA
- 1 Interruptor tripolar 72.5 kV, 2000 A, 31,5 kA
- 3 Transformadores de intensidad 400-800/5-5-5 A
- 1 Transformador de tensién 66.000:v/3/110:v/3-110:v/3-110:y3 V
- 3 Pararrayos autovalvulares 60 kV, 10 kA

Dicha declaracién lleva implicita la necesidad de ocupacidn de los bienes o de adquisicion de los
derechos afectados, e implica la urgente ocupacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y con el articulo 149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién, adquiriendo la empresa solicitante la
condicidn de beneficiario en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2. de la
Ley de Expropiacidn Forzosa.

En su virtud, esta Delegacion de la Junta de Andalucia en Sevilla, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto convocar a los
titulares de bienes y derechos afectados para que comparezcan en el/los Ayuntamiento/s donde radica la finca
afectada, como punto de reunién para, de conformidad con el procedimiento que establece el precitado
articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacidn vy, si procediera, el de la de
ocupacion definitiva.

El levantamiento de actas previas a la ocupacidn tendrd lugar el dia 18 de octubre de 2023, a las
10:00 h., en Bollullos de la Mitacion (Sevilla). El orden de levantamiento de Actas se comunicara a la
interesada mediante la oportuna cédula de citacién, figurando la convocatoria en el tablén de edictos del
Ayuntamiento sefialado y como ANEXO de este anuncio.

Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento de la mencionada acta previa a la
ocupacion de la finca, se entiende que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual horario.

A dicho acto los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos
o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por persona
debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo del
Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompafarse, a su costa, de perito y un notario, si lo estiman
oportuno.

En el caso de que se haya obtenido algin tipo de acuerdo escrito con la empresa beneficiaria, relativo
al asunto, no sera precisa la asistencia, aportandose en todo caso dicho acuerdo alcanzado con la misma.

El presente anuncio se notificara al Ayuntamiento donde discurre la finca afectada, asi como a la
interesada con domicilio conocido, y se publicara en el Boletin Oficial del Estado, el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, tablon de edictos del referido ayuntamiento y, al
menos, en dos periddicos de la provincia. Asimismo, servira de notificacion a los interesados desconocidos o
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de ignorado domicilio a los efectos de lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Este acto se hace publico para que, si existieran terceras personas que se consideraran de mejor
derecho, puedan comparecer en el dia, hora y lugar indicado para formular la reclamacién que estimen
oportuna, para lo que tendrdn que acudir provistos de la documentacién en que fundamenten su
intervencion.

Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y ocupacion,
los interesados podran formular por escrito ante esta Delegacion del Gobierno alegaciones a los Unicos efectos
de corregir posibles errores en la descripcion de los inmuebles afectados, asi como examinar el expediente en
el que figuran las caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de expropiacion, con sus
derechos y accesorios.

Se advierte expresamente que la incomparecencia no impedira la redaccidn de las oportunas actas, y
que, de no recibir los justiprecios, estos seran consignados en la Caja General de Depdsitos, Servicio de
Tesoreria de la Delegacidn de Gobierno de Sevilla.

En el expediente expropiatorio, la mercantil ARCO ENERGIA 8, S.L. (CIF B88011671) asume la condicién
de entidad beneficiaria.

Anexo: Horario de citaciones

EL DELEGADO TERRITORIAL

ANEXO
LUGAR PROPIETARIA| FECHA HORA [PARCELA PROYECTO| POLIGONO [PARCELA TERMINO
CONVOCATORIA MUNICIPAL
Ayuntamiento <
CONCEPCION Bollullos de
de Bo.llulcl)f de ALBA VELA 18/10/2023  10:00 1 7 36 la Mitacidn
la Mitacion
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos
Consejeria de Industria, Energia y Minas

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

RESOLUCION DE ESTA DELEGACION TERRITORIAL POR LA QUE SE AUTORIZA EL CIERRE DE LA
INSTALACION ELECTRICA REGULARIZACION CENTRO DE TRANSFORMACION "AGUA" EN EL TM DE
PRUNA.-

Visto el escrito presentado en esta Delegacion Territorial, con fecha de entrada 16-05-2023, por
BLAZQUEZ, S.L por el que se ha formalizado solicitud de cierre en el procedimiento administrativo,
expediente nimero 276210 y RAT 8328, con objeto del cierre y desmantelamiento de la instalacion
eléctrica de Alta Tensidn perteneciente a dicha compafiia distribuidora y consistente en
REGULARIZACION CENTRO DE TRANSFORMACION "AGUA" EN EL TM DE PRUNA, que se sigue en esta
Delegacidn Territorial.

Considerando que dicho instalacién consta de un transformador intemperie de 100 KVA, con relacion
de transformacién 10 (20)KV / B2.

Considerando que dicho cierre y desmantelamiento tienen lugar por la necesidad de instalar un nuevo
centro de transformacion interior prefabricado proximo al actual.

Y considerando que se han cumplidos los trdmites reglamentarios ordenados en el CAPITULO IV del
TITULO VII del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucidén, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de instalaciones de
energia eléctrica, y seglin lo dispuesto en la Resolucidn de 09 de marzo de 2016, de la Direccién General
de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan determinadas competencias en materia de
autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones, esta Delegacién Territorial

RESUELVE

PRIMERO: AUTORIZAR EL CIERRE de dicha instalacion eléctrica perteneciente a la compaiiia
distribuidora BLAZQUEZ, S.L

SEGUNDO: Para proceder al cierre, asi como a su posterior desmantelamiento, deberan observarse las
siguientes consideraciones:

1. Lapresente resolucién habilita al titular para el desmantelamiento de la instalacién proyectada.

2. Esta autorizacién se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros
organismos y permisos necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacion Territorial.

3. El plazo para el cierre y desmantelamiento serd de un afio, contado a partir de la presente
Resolucion.

4. Transcurrido dicho plazo sin que haya tenido lugar dicho cierre y desmantelamiento se producira
automaticamente la caducidad de esta Resolucion, todo ello segin el articulo 138 de dicho
CAPITULO IV del TIiTULO VII del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las

Referencia: R.A.T: 8328
EXP.: 276210
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actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

5. Eltitular de la instalacion dara cuenta de la terminacidn del desmantelamiento a esta Delegacidn
Territorial, quien previas las comprobaciones técnicas que se consideren oportunas, levantara acta
de cierre.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de
alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero, en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucién de 11 de marzo de 2022, BOJA nim. 52, de 17 de marzo de 2022)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDAY FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS

Referencia: R.A.T: 8328
EXP.: 276210
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