BOLETIN
Diputacion

seVi"a de la provincia de Sevilla ‘ "

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla
C/ Acceso Instituto de la Grasa, 8
41703 - Dos Hermanas (Sevilla)
Depésito legal SE-1-1958

Teléfonos 954 55 41 34 // 35

N°. 212 - martes 03 de noviembre de 2026

Sumario

Administracion Local

Diputacion de Sevilla
- Area del Empleado Publico

- Nombramiento del puesto de Jefa de Negociado del Gabinete de
Presidencia

» Nombramiento del puesto de Jefa de Negociado del Servicio de Protocolo
del Area de Presidencia

Ayuntamientos
- Aguadulce

. Aprobacidn inicial de expediente de modificaciéon presupuestaria
mediante transferencia de crédito

- Alcald de Guadaira

. Bases de la convocatoria para la provision, por libre designacién en
movilidad interadministrativa, del puesto de trabajo de Director de
Identidad

- Bollullos de la Mitacién
.« Aprobacidén definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nium.

78/2026 mediante suplemento de crédito

. Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria num.
74/2026 mediante suplemento de crédito

‘ " dipusevilla.es

Pégina 1 de un total de 153

Péagina 1 de 4

CVE: BOP-SE-2026-212000

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-del-puesto-de-Jefa-de-Negociado-del-Gabinete-de-Presidencia/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-del-puesto-de-Jefa-de-Negociado-del-Gabinete-de-Presidencia/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-del-puesto-de-Jefa-de-Negociado-del-Servicio-de-Protocolo-del-Area-de-Presidencia/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-del-puesto-de-Jefa-de-Negociado-del-Servicio-de-Protocolo-del-Area-de-Presidencia/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-presupuestaria-mediante-transferencia-de-credito-00008/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-presupuestaria-mediante-transferencia-de-credito-00008/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-en-movilidad-interadministrativa-del-puesto-de-trabajo-de-Director-de-Identidad/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-en-movilidad-interadministrativa-del-puesto-de-trabajo-de-Director-de-Identidad/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-en-movilidad-interadministrativa-del-puesto-de-trabajo-de-Director-de-Identidad/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-78-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-78-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-74-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-74-2026-mediante-suplemento-de-credito/

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

- Burguiillos

 Bases de la convocatoria del proceso de seleccion para la contratacion
laboral temporal en las categorias que se citan

- Las Cabezas de San Juan

. Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria num.
1/013-2026 mediante crédito extraordinario y suplemento de crédito

- Castilleja de la Cuesta

. Expediente de concesiéon administrativa de uso privativo del bien de
dominio publico kiosco bar en la plaza de los Pintores

- Estepa

» Aprobacién de la prérroga del plan municipal de vivienda y suelo

- Los Molares

. Bases de la convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de
Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario

- Olivares

. Bases de la IV campaia de Navidad, fomento de la economia local
«Olivarizate 2026»

- Osuna

. Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision, en turno libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante
en la plantilla de personal funcionario (OEP 2024)

. Bases de la convocatoria para la contratacién laboral temporal de una
plaza de Logopeda para el Centro de atencién infantil temprana (CAIT)

- El Palmar de Troya

. Bases de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para la
contrataciéon laboral temporal en la categoria de Encargado de Obras y
Servicios
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 Informacién publica del expediente de licitaciéon para la sustitucién y
mejoras del alumbrado en las instalaciones deportivas dentro del programa
«MAS Sevilla»

- Palomares del Rio

» Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria num.

45/2026 mediante transferencia de crédito

. Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria num.

42/2026 mediante suplemento de crédito

- La Rinconada

» Bases y convocatoria de subvenciones a asociaciones de madres y padres
de alumnos y entidades educativas para 2026/2027

. Bases generales del programa de ayudas universitarias Primera Experiencia

2027

- Sevilla

.« Extracto niim. 224050 de las bases y convocatoria de subvenciones, del
Area de Fiestas Mayores, de gastos de funcionamiento para el fomento de
las formaciones de musica procesional durante 2026 (BDNS cédigo 938723)

. Resolucién relativa a la modificaciéon parcial de la estructura y el dambito
competencial de la administraciéon ejecutiva

- Tocina

. Aprobacién definitiva del estudio de detalle de dos parcelas del plan
parcial PPr-R1b «Joaquin Turina»

- Utrera

» Extracto nim. 224081 de la convocatoria de subvenciones, por
concurrencia competitiva, para las lineas estratégicas 1y 10 del ejercicio
2026 (BDNS coédigo 938792)

- Villamanrique de la Condesa
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. Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria num.

12/2026 mediante suplemento de crédito

.« Aprobacidn definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nim.

13/2026 mediante suplemento de crédito

» Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria num.

14/2026 mediante crédito extraordinario

- El Viso del Alcor

. Bases de la convocatoria para la provisién, por libre designacién, del
puesto de trabajo de Encargado de Medio Ambiente

Otras Entidades Locales
- Mancomunidad Intermunicipal Campifia 2000

. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas y fecha de comienzo de
las pruebas de la convocatoria para la provisidon, en turno libre, de una plaza
de Técnico de Administracién General, vacante en la plantilla de personal
funcionario (OEP 2026)

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia

- Consejeria de Vivienda, Juventud y Ordenacion del Territorio - Consejeria de
Fomento y Movilidad

. Correccion de errores del anuncio del expediente de expropiacién forzosa
de los bienes y derechos afectados por el proyecto de «Mejora de la
seguridad vial de la carretera A-378 de Osuna a Martin de la Jara. Fase 1»
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AREA DEL EMPLEADO PUBLICO
(Autorizado por Resolucién n.° 7955/2026 de 26 de octubre)

RESOLVIENDO EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION PARA LA
COBERTURA DEL PUESTO N.° 1665-1 DE JEFE/A DE NEGOCIADO DEL
GABINETE DE PRESIDENCIA, MEDIANTE EL NOMBRAMIENTO DE D® ESPERANZA
SIERRA RUIZ.

Mediante Resolucidén n.° 7955/2026 de 26 de octubre, se resuelve el
procedimiento de Libre Designacién para la cobertura del Puesto
n.°. 1665-1 de Jefe/a de Negociado del Gabinete de Presidencia,
mediante el nombramiento de D?® Esperanza Sierra Ruiz, siendo ésta
del siguiente tenor literal:

“Por Resolucidén n.° 4554/2026 de 30 de junio, se aprobaron las
bases y convocatoria para la provisién del puesto n.° 1621-2 de
Jefe/a de Negociado del Servicio de Protocolo, y del puesto n.°
1665-1 de Jefe/a de Negociado del Gabinete de Presidencia mediante
el sistema de Libre Designacién, aprobandose, con posterioridad,
la Lista Provisional y Definitiva de ©personas aspirantes
admitidas, mediante Resoluciones n.° 5438/26, de 4 de agosto y n.°
6135/26, de 1 de septiembre, respectivamente.

Una vez remitidas las solicitudes y curriculums de las personas
candidatas en el referido procedimiento, a la Jefatura de Gabinete
de Presidencia, a fin de que emitiese informe justificativo, se ha
recepcionado el mismo con fecha 14 de septiembre del corriente, en
el que se motiva la idoneidad y competencias de D?® Esperanza
Sierra Ruiz para el desempefio del puesto de trabajo objeto de 1la
convocatoria: “Examinados los puestos de trabajo que ha venido
realizando a lo largo de su trayectoria profesional representan
una experiencia mdxima en las actividades a realizar en el puesto
que se oferta, wutilizando, en toda ellas, las aplicaciones
informdticas necesarias para la tramitacién de los expedientes
administrativos. Por otra parte, examinada la formacidn/cursos de
la mencionada funcionaria consideramos que tiene la formaciodn
adecuada para las caracteristicas del puesto a cubrir.”. En
consecuencia, de conformidad con la Dbase tercera, procederia
aprobar el nombramiento de la Sra. Sierra Ruiz, mediante el
sistema de Libre Designacién en el puesto de Jefe/a de Negociado
del Gabinete de Presidencia n.° 1665-1 (personal funcionario).

Asimismo, teniendo en cuenta que, D?® Esperanza Sierra Ruiz, ocupa
el puesto n.°. 0006-10 de Administrativo/a del Area de Presidencia,
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Grupo C, Subgrupo Cl, NCD 19, del cual es titular, procederia el cese
en el mismo.

Visto el informe favorable de 1la Intervencidén de Fondos sobre
existencia de crédito disponible suficiente en el Presupuesto de
la Corporacién para el ano 2026, en las aplicaciones adecuadas
(partidas presupuestarias: 0014 92000/12003, 12006, 12100, 12101 y
16000; Importe Total: 664,72.- €; RC 226120760), el Diputado
Delegado del Area de Empleado Publico, designado mediante
Resolucidén n® 1221/2026, de 03 de marzo, RESUELVE:

PRIMERO.- Resolver el procedimiento de Libre Designacidén para la
provisién del puesto n.° 1665-1 (personal funcionario), de Jefe/a
de Negociado del Gabinete de Presidencia mediante el nombramiento
de D?® Esperanza Sierra Ruiz.

SEGUNDO.- Cesar a D® Esperanza Sierra Ruiz en el puesto n.°. 0006-
10 de Administrativo/a del Area de Presidencia con efectividad dentro
de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la
resolucién del nombramiento en el BOP.

La toma de posesién debera formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese

La incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuaréd
en el dia habil siguiente al del cese.

TERCERO.- El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo dque,
antes de finalizar el plazo de toma de posesidn, se hubiere
obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria publica vy
optara por éste.

CUARTO.- La Sra. Sierra Ruiz podrd ser cesada con caracter
discrecional, debiéndose motivar expresamente en la resolucidn del
cese las razones por las que han dejado de concurrir en la persona
la idoneidad y las competencias que Jjustificaron su eleccidén, o
bien la existencia de otra circunstancia objetiva que determina la
pertinencia del cese.

En este supuesto, la Sra. Sierra Ruiz sera adscrita
provisionalmente a un puesto de trabajo, en tanto no obtenga un
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puesto con caracter definitivo, correspondiente a su categoria
profesional, con respeto al tramo de carrera profesional
consolidado y preferentemente en la misma localidad del puesto de
origen, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

Tendrd la obligacién de participar, dentro de los dos afos
siguientes al del cese, en los Concursos que convoquen puestos en
la 1localidad de adscripcién, siempre gque sean adecuados a su
categoria profesional y que se encuentren incluidos en el tramo de
carrera profesional consolidado.

Dicha obligacidén concurriréd, necesariamente, cuando se convoque el
puesto al que haya sido adscrito provisionalmente.

Si se incumpliera esta obligacién, quedard a disposicién del Area
de Empleado Publico, que procederd a su adscripcidn provisional.

En caso de no existir puesto de trabajo adecuado o cuando,
existiendo éste, no se encontrara dotado, el Area de Empleado
Publico creard, con el caracter “a extinguir”, o dotara, en su
caso, los puestos gque sean necesarios para garantizar el derecho
de adscripcién.

QUINTO.- Publicar la presente resolucidén en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla.”.

Lo que se publica para general conocimiento, significandose que
contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer, alternativamente, o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a
la publicacién del presente anuncio, ante el Excmo. Sr. Presidente
de la Diputacién Provincial de Sevilla, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puiblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccidén de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicién interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de
la procedencia del extraordinario de revisién.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucidén 1221/26, de 3 de
marzo) . Fernando Fernadndez-Figueroa Guerrero.
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Diputacion

Sevilla
ANUNCTIO

AREA DEL EMPLEADO PUBLICO
(Autorizado por Resolucién n.° 7947/2026 de 26 de octubre)

RESOLVIENDO EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION PARA LA
COBERTURA DEL PUESTO N.° 1621-2 DE JEFE/A DE NEGOCIADO DEL
SERVICIO DE PROTOCOLO DEL AREA DE PRESIDENCIA MEDIANTE EL
NOMBRAMIENTO DE D® DOLORES VELASCO MARTIN.

Mediante Resolucidén n.° 7947/2026 de 26 de octubre, se resuelve el
procedimiento de Libre Designaciédn para la cobertura del Puesto
n.°. 1621-2 de Jefe/a de Negociado del Servicio de Protocolo del
Area de Presidencia, mediante el nombramiento de D?* Dolores
Velasco Martin, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resolucidén n.° 4554/2026 de 30 de junio, se aprobaron las
bases y convocatoria para la provisién del puesto n.° 1621-2 de
Jefe/a de Negociado del Servicio de Protocolo, y del puesto n.°
1665-1 de Jefe/a de Negociado del Gabinete de Presidencia mediante
el sistema de Libre Designacidén, aprobandose, con posterioridad,
la Lista Provisional y Definitiva de personas aspirantes
admitidas, mediante Resoluciones n.° 5438/26, de 4 de agosto y n.°
6135/26, de 1 de septiembre, respectivamente.

Una vez remitidas las solicitudes y curriculums de las personas
candidatas en el referido procedimiento, a la Jefatura de Gabinete
de Presidencia, a fin de que emitiese informe justificativo, se ha
recepcionado el mismo con fecha 14 de septiembre del corriente, en
el que se motiva la idoneidad y competencias de D® Dolores Velasco
Martin para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria: “Examinados 1los puestos de trabajo que ha venido
realizando a 1lo largo de su trayectoria profesional representan
una experiencla mdxima en las actividades a realizar en el puesto
que se oferta, teniendo asimismo en cuenta que le han sido
asignadas las funciones de la secretaria particular del
Presidente. Por otra parte, examinada la formacidén/cursos de la
mencionada  funcionaria consideramos que tiene la formaciodn
adecuada para las caracteristicas del puesto a cubrir”. En
consecuencia, de conformidad con la Dbase tercera, procederia
aprobar el nombramiento de la Sra. Velasco Martin, mediante el
sistema de Libre Designacidén en el puesto de Jefe/a de Negociado
del Servicio de Protocolo del Area de Presidencia n.° 1621-2
(personal funcionario).

Asimismo, teniendo en cuenta que, D? Dolores Velasco Martin, ocupa
el puesto n.°. 1614-9 de Secretaria de Direccién del Area de
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Presidencia, Grupo C, Subgrupo Cl, NCD 19, del cual es titular,
procederia el cese en el mismo.

Visto el informe favorable de 1la Intervencidén de Fondos sobre
existencia de crédito disponible suficiente en el Presupuesto de
la Corporacidén para el afno 2026, en las aplicaciones adecuadas
(partidas presupuestarias: 0016 92000/12003, 12006, 12100, 12101,
12103 y 16000; Importe Total: 664,72.- €; RC 226120833), el
Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, designado mediante
Resolucidén n® 1221/2026, de 03 de marzo, RESUELVE:

PRIMERO.- Resolver el procedimiento de Libre Designacidén para la
provisién del puesto n.° 1621-2 (personal funcionario), de Jefe/a
de Negociado del Servicio de Protocolo del Area de Presidencia
mediante el nombramiento de D® Dolores Velasco Martin.

SEGUNDO.- Cesar a D?® Dolores Velasco Martin en el puesto n.°.
1614-9 de Secretaria de Direccién del Area de Presidencia con
efectividad dentro de 1los tres dias hébiles siguientes a la
publicacién de la resolucidédn del nombramiento en el BOP.

La toma de posesién debera formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese

La incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuaréd
en el dia habil siguiente al del cese.

TERCERO.- El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo dque,
antes de finalizar el plazo de toma de posesidn, se hubiere
obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria publica vy
optara por éste.

CUARTO.- La Sra. Velasco Martin podrd ser cesada con caracter
discrecional, debiéndose motivar expresamente en la resolucidn del
cese las razones por las que han dejado de concurrir en la persona
la idoneidad y las competencias que Jjustificaron su eleccidén, o
bien la existencia de otra circunstancia objetiva que determina la
pertinencia del cese.

En este supuesto, la Sra. Velasco Martin serda adscrita
provisionalmente a un puesto de trabajo, en tanto no obtenga un
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puesto con caracter definitivo, correspondiente a su categoria
profesional, con respeto al tramo de carrera profesional
consolidado y preferentemente en la misma localidad del puesto de
origen, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

Tendrd la obligacién de participar, dentro de los dos afos
siguientes al del cese, en los Concursos que convoquen puestos en
la 1localidad de adscripcién, siempre gque sean adecuados a su
categoria profesional y que se encuentren incluidos en el tramo de
carrera profesional consolidado.

Dicha obligacidén concurriréd, necesariamente, cuando se convoque el
puesto al que haya sido adscrito provisionalmente.

Si se incumpliera esta obligacién, quedard a disposicién del Area
de Empleado Publico, que procederd a su adscripcidn provisional.

En caso de no existir puesto de trabajo adecuado o cuando,
existiendo éste, no se encontrara dotado, el Area de Empleado
Publico creard, con el caracter “a extinguir”, o dotara, en su
caso, los puestos gque sean necesarios para garantizar el derecho
de adscripcién.

QUINTO.- Publicar la presente resolucidén en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla.”.

Lo que se publica para general conocimiento, significandose que
contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer, alternativamente, o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a
la publicacién del presente anuncio, ante el Excmo. Sr. Presidente
de la Diputacién Provincial de Sevilla, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puiblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccidén de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicién interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de
la procedencia del extraordinario de revisién.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucidén 1221/26, de 3 de
marzo) . Fernando Fernadndez-Figueroa Guerrero.
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Aprobado inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria mediante transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos
de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 29/10/2026 , en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

HASH: e2d8ce8dfa945125811e2f01c41ee283

Jose Ramén Montafio Flores (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 29/10/2026

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/aguadulce.sedelectronica.es]. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

8

Aguadulce a fecha de firma electrénica

El Alcalde

Fdo. Jose Ramén Montaifio Flores
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Ayuntamiento de Aguadulce
Plaza Ramén y Cajal 1, AGUADULCE. 41550 (Sevilla). Tfno. 954816021. Fax: 954816328
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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

ANUNCIO

APROBACION DE LAS BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION
POR MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, DEL PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTORI/A
DE IDENTIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA.

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 23 de
octubre de 2026 (Expte. 2769/2026), aprob6 las bases para la provision mediante libre
designacién por movilidad interadministrativa del puesto de trabajo n.° 1.3.155.7, denominado
Director/a del Area de Identidad , para regir aquélla, las siguientes,

HASH: 9a52065ea44{d8647d46€279960fd980

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 28/10/2026

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION POR MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA, DEL PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTORI/A DE IDENTIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA.

0
T
|

Primera.-Objeto y caracteristicas del puesto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision por el sistema de libre designacion
por movilidad interadministrativa, del puesto de trabajo denominado Director de Identidad
existente en la plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

Caracteristicas del puesto:

* Denominacion: Director/a de Identidad

* Cédigo del puesto n° 1.3.155.7

 Adscripcion: Indistinta (Administracion General del Estado, Comunidad Autonoma
Administracién Local).

* Grupo: A

* Subgrupo : A1

* Complemento de Destino: 27

« Complemento Especifico: 45.122,14 €

 Jornada: Plena disponibilidad.

* Mision y funciones: Vid. Anexo 1

Segunda.- Normativa aplicable.

La presente convocatoria se rige por las presentes bases, y en su defecto, por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles del Estado, aplicable de conformidad con la previsién contenida en el
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Reglamento
de Personal Funcionario.

K onica.es/
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Tercera.- Publicidad

Las presentes bases, una vez aprobadas por el érgano competente, seran publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y Anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo se publicaran integramente en el tablén de anuncios (EMPLEO PUBLICO) y
portal de transparencia municipal (2.4 PROCESOS DE SELECCION) de la sede electrnica
corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Cuarta.- Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria y solicitar la adjudicaciéon del puesto, de
conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, los funcionarios de carrera
de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Administracion Local, que se
encuentre en situaciéon de servicio activo y ademas retinan los siguientes requisitos en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

- Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Autdbnomas, de las Entidades
Locales, que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al.

-Titulacion de Licenciado/a o Grados correspondientes, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) o equivalente.

No podran participar los/as suspensos/as en firme mientras dure la suspension. El
cumplimiento de los requisitos sefialados debera reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Quinta.-Presentacion de solicitudes y documentacion.

Los interesados/as que deseen participar en la convocatoria deberan solicitarlo
mediante escrito dirigido a la Alcaldesa-Presidenta, segin el modelo que figura en el Anexo Il de
estas bases, el cual podra obtenerse en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento y
ser descargado desde el tablén de anuncios (EMPLEO PUBLICO) y portal de transparencia
municipal (2.4 PROCESOS DE SELECCION) de la sede electrénica corporativa con acceso
desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince (15) dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento, sito en la Plaza del Duque, s/n, en los Registros Auxiliares del mismo,
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el vencimiento de
dicho plazo fuese inhabil se considerara prorrogado el mismo hasta el siguiente dia habil.

K onica.es/
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Para mayor garantia de los/as participantes, las solicitudes que se presenten a través
de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser
certificadas.

Los participantes deberan acompaniar a la solicitud, ademas del Anexo I, el curriculum
vitae en el que figuraré:

* Certificado que acredite la condicién de funcionario de carrera y pertenecer al grupo A
Subgrupo Al.
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» Las titulaciones académicas que posea, asi como los estudios y cursos realizados.

* Los afios de servicios en la Administracién Publica especificando los puestos de trabajo
desempefiados en la Administracion.

* Memoria de direccion, con una extension maxima de 10 paginas, que incluya diagnostico
inicial del Area de Identidad, propuesta de organizacion interna, prioridades de actuacion
para los primeros 100 dias, sistema de seguimiento de tareas, coordinacion de servicios,
gestion de equipamientos, control de incidencias y propuesta de indicadores de
evaluacion.

* Cualquier otro mérito que se considere oportuno.

A la citada solicitud se podran acompafiar, informes o cualquier otros datos o
documentacion justificativa de las circunstancias que a juicio del participante considere
adecuadas respecto a la idoneidad para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira,
directamente relacionadas con las principales funciones y tareas del puesto al que se opta
conforme a las descripciones contenidas en el Anexo |.

A este respecto podran considerarse en la valoracion de la idoneidad para el
desempefio del puesto, entre otros, los méritos referidos a:
Perfil profesional requerido
- Experiencia profesional en puestos de responsabilidad en la Administracion Pablica Local
- Experiencia profesional en Planificacion estratégica
- Experiencia en direccion de personal y coordinacién de equipos.

- Experiencia en gestion de servicios culturales, turisticos, patrimoniales, ambientales o
museisticos.

- Experiencia en gestion de equipamientos culturales, auditorios, teatros, museos o espacios
publicos.

- Experiencia en planificacion estratégica, subvenciones, captacion de financiacion externa,
patrocinios y mecenazgo.

- Formacién en direccién publica profesional, gestién cultural, administracion local, contratacion
publica, liderazgo de equipos o materias directamente vinculadas a las delegaciones del Area.

Competencias para su ocupacion

- Orientacion a resultados y capacidad para tomar decisiones estratégicas en un entorno
dinamico.

- Marcada vision global y estratégica, con capacidad de inspirar una fuerte colaboracion en la
organizacion.

- Alta capacidad de liderazgo y gestion de equipos

- Habilidades comunicativas, organizativas y de planificacion

- Alta orientacion a la ciudadania, y a la consecucion de los objetivos marcados, destacando sus
habilidades de negociacion

- Perfil con iniciativa, capacidad analitica, resolutivo, habituado al trabajo en equipo y a la mejora
continua.

- La formacién en materias directamente relacionadas con las principales competencias,
funciones y tareas del puesto al que se opta, conforme a la descripcién de las mismas
establecidas en el Anexo | en cada caso.
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Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

En el momento de la valoracién solo se tendran en cuenta los méritos acompafiados
con la solicitud que sean vigentes y hayan sido acreditados documentalmente, salvo que se trate
de los méritos referidos a esta Corporacion Local, servicios prestados, puestos de trabajo
desempefiados y antigiiedad que obren en esta Administracion, los cuales seran incorporados
de oficio por el servicio correspondiente.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobara por el Servicio de
RR.HH, que los interesados cumplen los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Mediante Anuncio se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la entrevista a
la que se refiere el apartado siguiente.

Séptima.- Propuesta de resolucién de la convocatoria.

Seguidamente la documentacion de los participantes sera remitida a la concejala-
delegada de Recursos Humanos para que proceda a la valoracion de la idoneidad de las
candidaturas admitidas. Este 6rgano podra recabar el asesoramiento especifico de los cargos y
personal que considere oportunos para poder analizar la idoneidad de los candidato.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos de participacion, se solicitara informe
preceptivo y no vinculante del/de la titular del Area de Identidad sobre la idoneidad funcional de
las candidaturas admitidas, atendiendo a las funciones previstas en el Anexo |, a los objetivos
estratégicos del Area y a las necesidades organizativas de los servicios adscritos

Para una més acertada valoracion de las personas candidatas, el concejal-delegado
realizara con la participacion del/de la titular del Area de Identidad o persona en quien delegue,
pudiendo recabarse el asesoramiento técnico adicional que se considere oportuno, una
entrevista a las personas concursantes, como instrumento que ayude a obtener una mayor
informacién de sus habilidades y actitudes, asi como para la clarificacion de los méritos
alegados. La inasistencia injustificada a la entrevista, supondra la exclusion del concurso.

El 6rgano competente efectuara propuesta de adjudicacion del puesto objeto de la
convocatoria a favor de alguna de las personas interesadas.

La convocatoria podra declararse desierta cuando ninguna candidatura acredite una
adecuacion suficiente al perfil directivo, organizativo y funcional requerido para el desempefio del
puesto, especialmente en relacion con la direccién de equipos, coordinacion de servicios,
ejecucion de objetivos, disponibilidad exigida y adecuacion a las funciones previstas en el Anexo

Octava.-Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento se efectuaran por el 6rgano competente del Ayuntamiento, debiendo
realizarse en el plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacion de la presentacion
de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por
parte de la persona elegida de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento
de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

(¢

Péagina 15 de un total de 153

Péagina 4 de 16

CVE: BOP-SE-2026-212004

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


http://www.ciudadalcala.org/

( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias héabiles si no implica cambio de
residencia del empleado/a adjudicatario, o de un mes si comporta cambio de residencia.

Novena.- Cese.

La/el empleada/o publico nombrado para el puesto de trabajo de libre designacién
podra ser cesado con caracter discrecional. La motivacién de esta resolucién se referird a la
competencia para adoptarla.

Décima.- Impugnacion de las bases.

Las presentes bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su
caso, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Undécima.- Legislacién supletoria

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 30/84, de 2 de agosto, La Ley 7/1985, de 2 de abril,
el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el
Real Decreto 896/91 de 7 de junio, y demas disposiciones legales aplicables, en tanto no se
opongan a lo regulado en la materia por el referido TREBEP.

ANEXO |
Misién y funciones

A. MISION: Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de mando,
estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la directa realizaciéon de
actividades para las que capacita especificamente un titulo superior.

B.) FUNCIONES:
B1) Funciones generales:

El puesto dependera funcionalmente del/de la titular del Area de Identidad, sin perjuicio
de la dependencia organica que resulte de la Relacién de Puestos de Trabajo y de la estructura
administrativa municipal vigente, tendra asignadas las siguientes funciones:

« Direccién, ejecucion, coordinacion y control del trabajo de las distintas
unidades administrativas integradas en el Servicio.

e Impulsar, programar, dirigir, coordinar y supervisar el Servicio de acuerdo con
las lineas de actuacion disefiadas por la Corporacion.

e Ejercer de jefe del personal asignado al Servicio: horarios, permisos, bajas,
puntualidad, faltas de asistencia, rendimientos, etc.,, comunicando cualquier
incidencia al Servicio responsable de los recursos humanos para que tome las
medidas que correspondan teniendo en cuenta los requerimientos del jefe de
servicio.
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e Elaborar y proponer los planes de actuacion a corto, medio y largo plazo,
colaborando en su ejecucion.

« Elaborar memorias y estadisticas anuales de evaluacion.

e Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos del
Servicio.

e Desarrollar funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta, en
relacién con los expedientes asignados al Servicio.

* Representar al Servicio en sus relaciones de trabajo con otros departamentos
del Ayuntamiento o con terceros.

e Proponer, informar y recepcionar los servicios y suministros precisados del
exterior, elaborando propuestas de gastos, proyectos y pliegos de condiciones
técnicas, y firmar las correspondientes certificaciones, actas y facturas.

* Representar técnicamente al Ayuntamiento en sus relaciones con las empresas
proveedoras de bienes y servicios al Departamento.

e Velar por el correcto uso y perfecta conservacion del material adscrito al
Servicio, llevando puntual inventario del material y equipos, y vigilando Ila
utilizacion racional de los mismos.

e Cuidar de que las dependencias e instalaciones a su cargo se encuentren
siempre en perfecto estado de funcionamiento 'y uso, poniendo en
conocimiento de los servicios técnicos correspondientes sus deficiencias.

e Proponer la normativa de utilizacion de los recursos asignados al Servicio.
« Preparar informacion agregada sobre los trabajos realizados por la unidad.

e Apoyar a los restantes servicios municipales en la redaccion de informes,
proyectos y pliegos de condiciones en que por sus conocimientos |y
competencias se le requiera.

e Supervisar y dirigir el seguimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados por
el Ayuntamiento Pleno y la Junta de Gobierno Local, y restantes 6rganos municipales, y que
afecten al Servicio.

» Gestionar ante cualquier Administracion Puablica, con desplazamiento a los
distintos organismos, los asuntos relacionados con el Servicio.

. . . 3 . . w

» Trabajar excepcionalmente fuera de horario cuando asi lo requiera el superior S

jerarquico. g3

e Colaborar en la formacion del personal afectado en aquellos proyectos o 25
actuaciones de su competencia que tienen interés para el conjunto de la 2
. ., [
organizacion. o
« Cualesquiera otras funciones de similar naturaleza que les sean asignadas por el superior £
- w
organico. g

B2) Funciones especificas: gg

53

1. Elaboracién de informes y memorias de caracter técnico en el ejercicio de sus competencias, §§

asf como proyectos en cuestiones de trascendencia o de especial complejidad técnica. gs
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2. Adecuar el servicio en materia de recursos humanos y dirigir los asuntos relativos a personal
adscrito sin perjuicio de lo dispuesto en los superiores jerarquicos.

3. Verificar que los trabajos que se llevan a cabo en su ambito de actuacién integran los
principios de la prevencion de riesgos Laborales de acuerdo con la normativa vigente,
planificando y organizando los trabajos de su ambito de responsabilidad teniendo en cuenta los
aspectos preventivos necesarios y revisando periddicamente que el trabajo se hace en las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo adecuadas.

Péagina 18 de un total de 153

4. En cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, adoptar las medidas técnicas y
organizativas necesarias para cumplir la normativa vigente en la materia, asi como mantener el
secreto y confidencialidad (que se mantendran una vez terminada la vinculacion con la
Corporacion).
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5. Realizar aquellas otras tareas afines en el lugar y que se le encomienden o sean necesarias
por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o experiencias
exigidos a las pruebas de asignacion en el lugar, o}

los adquiridos en cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de
trabajo.

B3) ACTIVIDADES.-
Direccion de las Delegaciones que componen el Area de Identidad.
- Turismo

- Monumento Natural

CVE: BOP-SE-2026-212004

- Medio Ambiente y Sostenibilidad

- Memoria Democratica e Identidad Andaluza y Cultura
- Patrimonio y Museos

Principales funciones.

- Supervision de la adecuada ejecucion de las competencias atribuidas al area de identidad en
materia de gestién de medios humanos, en particular de direccion y desarrollo de la accién institucional y la
asistencia y asesoramiento en estas materias al Ayuntamiento.

- Programacion: Seleccion de artistas,exposiciones o actividades.
- Logistica: Coordinacion de espacios, transportes, seguros y montajes.

- Relaciones institucionales: Representar a la entidad ante organismos publicos

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

- Andlisis de datos: Evaluar el retorno de la inversion y el impacto social.

- Planificar y coordinar la adecuacion de los procedimientos administrativos del area de identidad.

- Coordinar la actividad de las unidades administrativas del area de identidad.

- Representar al Area de identidad y de las Delegaciones adscritas a peticion de la persona titular
de la misma.
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- Supervisar la elaboracion y ejecucion de planes estratégicos en las materias propias del area. o
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- Supervisar la actividad administrativa del érgano directivo, informando de la misma a su titular.

-

BOLETIN

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

de la provincia de Sevilla

(¢


http://www.ciudadalcala.org/

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

- Supervisar la actuacién del 6rgano directivo en materia de transparencia y proteccién de datos
personales.
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IANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
DEL PUESTO DE DIRECTOR DE IDENTIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
POR EL SISTEMA DE “LIBRE DESIGNACION POR MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA”.

Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige: Cédigo de identificacion:
RR.HH LA0001437
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y apellidos/raz6n social: DNI, NIF,CIF,Tarjeta de
residencia:

Actuando en hombre propio.

En representacién, segin documento justificativo que se DNI, NIF,CIF,Tarjeta de
adjunta(1), de residencia:

(Nombre y apellidos/o razé6n social):

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION (2): ELECTRONICA, EN PAPEL
Domicilio C.P. Municipio Provincia
Teléfono Teléfono mavil Correo electrénico (3)
CUERPO O ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL (Indigue el tipo de situacién y fecha de pase a la misma):

AREA: CENTRO DE TRABAJO:

DENOMINACION DEL PUESTO Y NIVEL:

MISION/FUNCIONES:

Convocado mediante el sistema de libre designacion por movilidad interadministrativa, la provisién
del puesto de trabajo de Director de Identidad del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, SOLICITO
participar en dicha convocatoria, DECLARO bajo mi responsabilidad que no he sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, que no he sido inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y en el curriculo y
documentos que se adjuntan, y que CONOCE y se somete a las bases que regulan la convocatoria.
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EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRADO N° DOC
FECHA N° DOC
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6. APARTADO AMPLIADO

Otros méritos

9
el
o
9
5|
e
S
7
=
<
3
=
N
5
o
o
a
<
S
o
)
=
i
w
g
@
j=
e
o
z
o
S
S
3
o
o
—
<
o
w
o
|
g
K]
o
&
3
O]
[}
=
Rl
<
o
<
]
o
]
wn
—
<
]
-
°
=]
I
3
o
=1
a
°©
°
©
N
ke
o

(¢


http://www.ciudadalcala.org/

( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

CURRICULUM: MERITOS QUE SE ALEGAN: (Se relacionara indicando el mérito mediante el n°
de documento)

1.- Titulaciones académicas necesarias para acceder al PUESEO: .......cccoviereeiieniienienieee e (Doc
Ne 1).

(Se relacionaran como Doc. N° 1. Si se aportan dos o0 mas documentos relacionar con 1.1, 1.2,
1.3 etc.)

2.- Grado personal CoNSOIAMO: ........ccoiiiiiiiiiiii e
(Doc. N° 2).

(Se acreditara mediante certificacion, donde conste el grado reconocido de la Administracion Publica
correspondiente, relacionandola como Doc. N° 2. Si se aportan dos o mas documentos relacionar
como 2.1, 2.2, 2.3 etc).

3.- Antigledad rECONOCIHA .......cccuiiiiiiiiiiiii ettt ettt (Doc.
Ne 4).
(Se acreditard mediante fecha de alta en Ayuntamiento y documento acreditativo en su caso)

4.- Cursos, jornadas, simposio, mesas redondas, seminarios y demas acciones formativas y de
perfeccionamiento, que tengan relacion con las actividades del puesto solicitado ............c.ccecc...... (Doc.
N° 3).

(Se acreditaran mediante certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que
impartié el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion. Si se aportan dos o0 mas documentos relacionar como 3.1, 3.2, 3.3, etc.)

5.- Trabajo deSATOIATO .......cc.ciiuiiiiiiiiii et (Doc.
N° 5).

(Se acreditara mediante certificacion de la Administracién donde el solicitante haya prestado servicios
en la que conste denominacioén, area de adscripcion, funciones y en su caso, grupo de clasificacion,
nivel y titulacion requerida del puesto desempefiado).

En el caso de necesitar mas hojas en alguno de los apartados, utilice la hoja modelo de
ampliacion de curriculo, numerandola correlativamente e indicando su ndmero en el apartado que
haya resultado insuficiente.

Con respecto a los méritos que se aleguen en el presente curriculum, deberan ser
documentalmente acreditados, NUMERANDOSE LOS MISMOS DOC N° 1, 2, 3, 4 O 5, TANTO EN
LAS HOJAS ANEXAS AL CURRICULUM VITAE DETALLADAS DE LOS MERITOS COMO EN EL
PROPIO DOCUMENTO ACREDITATIVO DEL MERITO, EN EL ORDEN CORRESPONDIENTE QUE
FIGURA EN ESTA SOLICITUD-CURRICULUM.

K onica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 16

CONSENTIMIENTO:

O Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos o documentos
necesarios para el tramite de la presente solicitud que obren en poder del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira o en otras Administraciones Publicas.

O NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos o documentos
necesarios para el tramite de la presente solicitud.
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Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo que conste
su oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar consentimiento se haran los
requerimientos para aportar documentacién que se consideren oportunos.

(1) REPRESENTACION: Si se trata de representante legal, copia fidedigna de la escritura o
documento constitutivo de la persona juridica o entidad y documento publico de su nombramiento de
cargo o administrador, vigentes e inscritos en los registros publicos correspondientes cuando procede,
o0 mediante apoderamiento apud acta.

(2) Si es persona fisica solo podra indicar un medio preferente, y si es persona juridica so6lo podra
indicar el medio de notificacion electrénica.

(3) NOTA SOBRE LA NOTIFICACION ELECTRONICA:

Para poder ser notificado de forma electronica mediante comparecencia electronica debe
disponer de un certificado digital, incluido en la lista de certificados admitidos, asi como cumplir con el
resto de requisitos técnicos y tener configurado el navegador para el uso de funcionalidades de firma
electronica.

Cuando desde el Ayuntamiento se practique una notificacion electronica, el/la interesado/a
recibird un email (de no-responder@espublico.com, Asunto: Notificacion pendiente de recepcion)
avisdndole de que ha de entrar a la Sede Electronica oficial del Ayuntamiento:

https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Transcurridos 10 dias naturales desde la constancia de la recepcion de la notificacion en dicha
direccion de correo electrénico, sin que se acceda a su contenido, se entendera que la notificacion ha
sido rechazada.

Una vez que se acceda a dicha sede electrénica, se hara clic en el apartado “Carpeta ciudadana
-> Buzon Electronico”, para lo que debera identificarse con su certificado de identificacion (son
validos DNI electronico y Certificado de la FNMT) introduciendo el PIN correspondiente.

En ese momento se accederd al histérico de las notificaciones realizadas, y a las que se tengan
pendientes de recoger, haciendo clic en el documento:

A continuacion, previa aceptacion de las condiciones, se podra acceder al contenido de la notificacion y a
los documentos que se formen parte de la misma.

Realizado lo anterior, el Ayuntamiento tendr& conocimiento de la recepcién de la notificacion.

PROTECCION DE DATOS: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales,se le informa que los datos recogidos en este formulario seran incorporados, para ser tratados, en un fichero
automatizado propiedad de este Ayuntamiento con domicilio en Plaza del Duque N° 1, 41500.-Alcald de Guadaira. El/la solicitante autoriza
expresamente el tratamiento de datos de salud, ideologia, origen racial, orientacion sexual, religion en caso de que se consignen en la solicitud.
Los datos podran ser comunicados a distintas Administraciones o entidades en los supuestos previstos en la citada Ley. Podra ejercitar los
derechos que le asisten de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, remitiendo una comunicacioén a la direccion del responsable del fichero
en la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC), en la direccién anteriormente indicada.
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BOLLULLOSDELAMITACION.ORG

Plaza de Ntra. Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110
Bollullos de la Mitacién, Sevilla

Bollullos / INTERVENCION
de la Mitacion

Expte. 2026/CEX_01/000009.

Asunto: Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de aprobacién definitiva de expediente
de Suplemento de Crédito.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla Extraordinario nim. 2, de 5 de octubre de 2026, se publicé
anuncio de exposicion al publico del expediente de modificacion de créditos n® 78/2026 (6/2026 RLT),
bajo la modalidad de Suplemento de Crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, que
fue aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en su sesion celebrada el dia 30 de septiembre de
2026.

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles abierto a efectos de que los interesados legitimos
pudieran formular las reclamaciones oportunas, sin que conste que se haya presentado ninguna, segin
consta en certificado de fecha 29/10/2026, CSV rLeY3igM/dspidu0sQJ/yQ==, se entiende
definitivamente adoptado el acuerdo inicial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en
relacion con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de Crédito financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria, se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se hace publico el siguiente resumen:

1.- Aumentos:
1.1. Capitulo 6° Inversiones Reales ...............ccoeeveiniiiiiiiniins. 500.000,00 €.
Total AUMENLOS .. ..etet ittt 500.000,00 €.

2.- Medios de Financiacion:

2.1. Remanente de Tesoreria para Gastos Generales:

Capitulo 8° Activos FINANCIErOS ........ovuiviiiieiieie e 500.000,00 €.
Total Financiacion 500.000,00 €.

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 171 del precitado TRLRHL, contra el Acuerdo de aprobacién definitiva podra interponerse
directamente el recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25
a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3. Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Bollullos de la Mitacién a fecha de firma electrénica, la Alcaldesa, D Clara Monrobé Cardenas.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion

IV77S33LZAB7VXMKUNVWOVDOEM | Fecha | 29/10/2026 11:37:27

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

CLARA MONROBE CARDENAS (FIRMANTE)
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BOLLULLOSDELAMITACION.ORG

Plaza de Ntra. Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110
Bollullos de la Mitacién, Sevilla

Bollullos / INTERVENCION
de la Mitacion

Expte. 2026/CEX_01/000008.

Asunto: Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de aprobacién definitiva de expediente
de Suplemento de Crédito n° 74/2026.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla Extraordinario nim.2, de 5 de octubre de 2026, se publicé
anuncio de exposicion al publico del expediente de modificacion de créditos n° 74/2026 bajo la modalidad
de Suplemento de Crédito financiado mediante bajas por anulacién, que fue aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en su sesion celebrada el dia 30 de septiembre de 2026.

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles abierto a efectos de que los interesados legitimos
pudieran formular las reclamaciones oportunas, sin que conste que se haya presentado ninguna, segin
informe emitido por la Jefa de Atencién Ciudadana y Registro General el dia 29/10/2026, CSV
JIvsrEZIIOFWB8FB+P89ChA==, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo inicial, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de Crédito financiado mediante bajas por
anulacion se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se hace publico el siguiente resumen:

1.- Aumentos:
1.1. Capitulo 1° Gastos de Personal ..............cocoviuiiniiiiiniiinennnnn. 40.000,00 €.
Total AUMENLOS .. ..netnein ettt 40.000,00 €.

2.- Medios de Financiacion:

2.1. Bajas en aplicaciones de Gastos:

Capitulo 1° Gastos de Personal ..............ccocoeiiiiiiiiiiiiiiie, 40.000,00 €.
Total FINANCIACION .....vie e 40.000,00 €.

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 171 del precitado TRLRHL, contra el Acuerdo de aprobacion definitiva podra interponerse
directamente el recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25
a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3. Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Bollullos de la Mitacidn a fecha de firma electrdnica, la Alcaldesa, D? Clara Monrobé Cardenas.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion IV77S3X7FJ6P7ZB7VX7F4VLHD4 | Fecha | 29/10/2026 11:28:09

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

CLARA MONROBE CARDENAS (FIRMANTE)
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AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS
PLAZA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA 1
41220 BURGUILLOS (SEVILLA)

CIF: P4101900A

Tel: 95 573 81 25 Fax: 95 573 80 81

EMAIL: burguillos@dipusevilla.es

Yo, David Luque Ambrosiani, en calidad de Secretario del Ayuntamiento de
Burguillos, Certifica lo siguiente:

Que de los antecedentes que obran en estas oficinas municipales, resulta que por
Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el dia 28 de
octubrer de 2026, se adopto, entre otros el siguiente acuerdo, por unanimidad a favor de los
asistentes:

PUNTO 4. ORDEN DEL DIA. Propuesta de la Delegacion competente dirigida a
la aprobacion de bases y convocatoria para la contratacion de dos Oficiales de 1.2 de
Albaiileria y tres Peones de Albaiileria

De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia mediante la Providencia obrante en el
expediente de referencia y en cumplimiento de las competencias que tengo atribuidas
conforme a la la Resolucion de Alcaldia n° 443/2023, de 19 de junio, en base a los
antecedentes y fundamentos juridicos que se expondran, elevo a la Junta de Gobierno
Local para su aprobacion la siguiente propuesta:

ANTECEDENTES

1°- El Ayuntamiento de Burguillos desarrolla, a través del Area de Obras y
Servicios, actuaciones de mantenimiento, conservacion y ejecuciéon de obras municipales
necesarias para el adecuado funcionamiento de los servicios publicos, incluyendo la
ejecucion de obras menores, reparacion de infraestructuras, conservacion de acerados y
pavimentos y mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

2°.- Con fecha 22 de octubre de 2026, el Coordinador de Obras y Servicios, D. José
M.2 Rodriguez Hermida, ha formulado sendas peticiones de personal para la contratacién
temporal de dos Oficiales de 1.2 de Albafiileria y tres Peones de Albafiileria, durante un
periodo de dos (2) meses, del 3 de noviembre de 2026 al 2 de enero de 2027. La
contratacion resulta necesaria principalmente para la ejecucion de la obra denominada
“Colocacion de acerado en la zona de la Escuela de Musica (calles Canada Real,
Manuel Medina y Gustavo Adolfo Bécquer de Burguillos)”, asi como para otras
actuaciones complementarias del Area de Obras y Servicios. Atendiendo a dicha necesidad
urgente e inaplazable, resulta juridicamente procedente acudir a la contratacion temporal
por circunstancias de la produccion, prevista en el articulo 15.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

3°.- La falta de cobertura de estos puestos compromete la adecuada ejecucién de
las actuaciones programadas y el correcto mantenimiento de las infraestructuras
municipales, con el consiguiente deterioro del servicio publico.
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4°.- No existe bolsa de trabajo vigente de Oficial de 1.2 de Albafiileria ni de Pedn de
Albarileria en este Ayuntamiento, circunstancia acreditada en el expediente. Ello hace
necesario articular un procedimiento selectivo especifico mediante oferta genérica al
Servicio Andaluz de Empleo.

5°.- Mediante Providencia de Alcaldia se ha ordenado el impulso del expediente
administrativo, disponiendo la emision del correspondiente informe juridico y la elaboracion
de las bases reguladoras del proceso selectivo

6°.- Obra en el expediente informe favorable emitido por la Técnico de Personal, en
el que se concluye que el expediente se ajusta a la normativa vigente y se informa
favorablemente la aprobacion de las bases y de la convocatoria, incluyendo la valoracion de
que el baremo de méritos -diferenciado por categoria y nivel de experiencia- resulta
ajustado a los principios de mérito y capacidad.

7°.- Asimismo, constan en el expediente las bases reguladoras que han de regir la
convocatoria, en las que se establece que el sistema selectivo sera el de concurso
simplificado con entrevista presencial -con puntuacion minima eliminatoria-, previa
preseleccién de candidaturas por el Servicio Andaluz de Empleo, no admitiéndose
solicitudes presentadas directamente ante el Ayuntamiento.

Las personas preseleccionadas deberan presentar, previo requerimiento del
Ayuntamiento, la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados a través
del Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, acompafiando copia del documento
nacional de identidad o documento oficial identificativo equivalente en vigor, asi como el
correspondiente curriculum vitae.

8°.- El acceso al empleo publico debe regirse por los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En consecuencia, y encontrandose el expediente completo y debidamente
informado, procede elevar a la Junta de Gobierno Local ACUERDA:

Primero. Aprobar las bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para
la contratacién, en régimen laboral temporal, de dos Oficiales de 1.2 de Albafileria y tres
Peones de Albafileria del Ayuntamiento de Burguillos, adscritos al Area de Obras y
Servicios.

Segundo. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo conforme a las bases
aprobadas.

Tercero. Disponer la publicacién integra de las bases en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Sevilla, asi como su insercion en el tablén de anuncios de la sede electrénica y
en la pagina web municipal.

Cuarto. Ordenar la tramitacion de la correspondiente oferta genérica al Servicio
Andaluz de Empleo para la preseleccion de candidaturas.

Quinto. Ordenar la continuacién de la tramitacién del procedimiento conforme a lo
previsto en las bases aprobadas hasta la formalizacion de los contratos de duracion
determinada por circunstancias de la produccion.

Sexto. Dar traslado del presente acuerdo al Area de Recursos Humanos y Personal
para su ejecucion.

En este sentido emito el presente certificado, en virtud del art 206 del ROF, con la
salvedad de hacerlo con anterioridad y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion del acta correspondiente, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde en
Burguillos en la fecha de la firma electrénica

VeB®
EL ALCALDE El Secretario

Fdo.: Domingo Delgado Pino Fdo.: David Luque Ambrosiani
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS OFICIALES DE 1. Y TRES PEONES DE
ALBANILERIA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién y posterior contratacion, en régimen laboral
temporal, de DOS OFICIALES DE 1.2 DE ALBANILERIA y TRES PEONES DE ALBANILERIA,
mediante un proceso selectivo de caracter excepcional, para su adscripcion al Area de Obras y
Servicios del Ayuntamiento de Burguillos, con destino a la ejecuciéon de la obra municipal
“Colocacién de acerado en la zona de la Escuela de Musica (calles Cafiada Real, Manuel
Medina y Gustavo Adolfo Bécquer de Burguillos)”.

El proceso selectivo se desarrollara conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, celeridad y transparencia, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa de aplicacion.

Las presentes bases seran aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en ejercicio
de la competencia delegada por la Alcaldia-Presidencia mediante Resolucién de Alcaldia n.°
443/2023, de 19 de junio de 2023, de Organizaciéon del Gobierno Municipal (apartado
SEGUNDO.1), que delega en dicho 6rgano «las bases de las pruebas para la seleccién del
personal».

SEGUNDA. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y CARACTER URGENTE

El Ayuntamiento de Burguillos desarrolla, a través del Area de Obras y Servicios, actuaciones
de mantenimiento, conservacion y ejecucion de obras municipales necesarias para el adecuado
funcionamiento de los servicios publicos.

Con fecha 22 de octubre de 2026, el Coordinador de Obras y Servicios ha formulado peticion
de personal para la contratacion de dos oficiales y tres Peones de Albafileria, durante un
periodo de dos (2) meses. Las funciones a desarrollar comprenden trabajos de albafileria,
mantenimiento preventivo y correctivo de edificios e instalaciones municipales, ejecucion de
obras menores, reparacion de infraestructuras publicas, y demas actuaciones analogas propias
de los puestos de Oficial de 1.2 y Pedn de Albafiileria.

La contratacion resulta necesaria para la ejecucion de la obra denominada “Colocacién de
acerado en la zona de la Escuela de Musica (calles Cafiada Real, Manuel Medina y Gustavo
Adolfo Bécquer de Burguillos), asi como para otras actuaciones complementarias que resulten
necesarias dentro del Area de Obras y Servicios.

No existe bolsa de trabajo vigente de Oficial de 1.2 de Albaiileria ni de Pedn de Albaiileria en
este Ayuntamiento.

Ante la inexistencia de bolsa de trabajo vigente de estas categorias y dado que nos
encontramos ante una necesidad urgente e inaplazable -la duracion total de la contratacién es
de dos (2) meses-, la seleccion debera efectuarse mediante oferta genérica al Servicio Andaluz
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de Empleo (SAE), conforme a los principios de igualdad, publicidad, celeridad, mérito y
capacidad.

TERCERA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento selectivo se iniciard mediante oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo
(SAE), en la que se determinaran los requisitos del puesto, perfil profesional y condiciones de
contratacién para cada una de las dos categorias convocadas.

El SAE realizara la preseleccion de candidaturas, remitiendo al Ayuntamiento las personas
candidatas que reunan los requisitos exigidos. La oferta al SAE es accesible tanto para
personas demandantes de empleo como para cualquier otra persona interesada que cumpla los
requisitos, con independencia de su situacién laboral.

Solo podran participar en el proceso selectivo las personas remitidas por el SAE, no
admitiéndose solicitudes presentadas directamente ante el Ayuntamiento. Este canal exclusivo
de acceso se justifica por el caracter urgente e inaplazable del proceso selectivo, conforme a lo
acreditado en el expediente administrativo.

Las personas candidatas deberan presentar, en el plazo de 48 horas habiles, la documentacién
acreditativa de los requisitos y méritos alegados. La no presentacion de dicha documentacién
en tiempo y forma supondra la exclusion del proceso selectivo.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario reunir, en el momento de la
preseleccion por el SAE y mantenerse hasta la formalizacion del contrato, los requisitos
establecidos en el articulo 56 del EBEP:

- Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos del articulo
57 del TREBEP. Conforme a su apartado 4, las personas extranjeras con residencia
legal en Espafia podran acceder como personal laboral en igualdad de condiciones que
las espafiolas.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado/a o despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni para ejercer
funciones similares a las del puesto convocado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico

- Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano y, en su caso, encontrarse en situacién de
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residencia legal en Espafia con autorizacién para trabajar, en la fecha indicada al inicio
de esta base.

Requisitos especificos para Oficial de 1.2 de Albaiileria:

Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente o, en defecto de titulacion, acreditar una experiencia profesional minima de doce
(12) meses como Oficial de 1.2 u Oficial de 2.2 de Albafiileria o categoria equivalente, de
conformidad con lo previsto para el Grupo Ill en el articulo 20 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Burguillos (BOP Sevilla n.° 248, de 25 de octubre de
2007), que admite el acceso en razon de "titulacion, categoria profesional o experiencia
laboral".

Requisitos especificos para Peén de Albaiiileria:

No se exige titulacion ni experiencia especifica, sin perjuicio de su valoracién como mérito
conforme a la base quinta.

QUINTA. SISTEMA DE SELECCION Y BAREMACION

El sistema selectivo sera el de concurso simplificado, adecuado al caracter urgente del proceso,
y constara de dos fases: valoracion de méritos (fase de concurso) y entrevista personal. La
puntuacion maxima total sera de 10 puntos, aplicandose el mismo baremo a ambas categorias,
con las salvedades indicadas.

1. Fase de concurso (maximo 7 puntos)

A) Experiencia profesional (maximo 4 puntos). Se valorara la experiencia acreditada en trabajos
de albafiileria, construccién, mantenimiento urbano, conservacién de edificios, ejecucion de
obras y funciones andlogas, distinguiendo entre experiencia en categoria profesional igual o
superior a la del puesto al que se opta, y experiencia en categoria profesional inferior:

A.1) Experiencia en categoria igual o superior a la del puesto al que se opta:

Para las plazas de Oficial de 1.2 de Albafileria, se valorara a este nivel la experiencia
acreditada como Oficial de 1.2, Oficial de 2.2 de Albafileria o categoria equivalente o superior.
Para las plazas de Pedn de Albaiileria, se valorara a este nivel cualquier experiencia
acreditada en trabajos de albafiileria y construccion.

Mérito Puntuacién

Administracion Local (por mes completo trabajado) 0,10 puntos

Otras Administraciones Publicas (por mes completo | 0,05 puntos
trabajado)

Diputacion

Sevilla

Entidades privadas (por mes completo trabajado) 0,03 puntos
Cédigo Seguro de Verificacion IV77SULNL46IVGB6YI7475AVAU | Fecha | 28/10/2026 14:30:56
Nefgiae Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante DOMINGO DELGADO PINO (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV77SULNL46IVGB6Y17475AVAU | Pagina | 3/8

(¢

Péagina 35 de un total de 153

Péagina 6 de 11

CVE: BOP-SE-2026-212007

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS

PLAZA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA 1
41220 BURGUILLOS (SEVILLA)

CIF: P4101900A

Tel: 95 573 81 25 Fax: 95 573 80 81

EMAIL: burguillos@dipusevilla.es

A.2) Experiencia en categoria inferior a la del puesto al que se opta:

Unicamente aplicable a las plazas de Oficial de 1.2 de Albafiileria, respecto de la experiencia
acreditada como Peodn de Albafiileria o categoria equivalente, que se valorara a la mitad de la
puntuacion prevista en el apartado A.1):

Mérito Puntuacion

Administracion Local (por mes completo trabajado) 0,05 puntos

Otras Administraciones Publicas (por mes completo | 0,025 puntos
trabajado)

Entidades privadas (por mes completo trabajado) 0,015 puntos

La suma de los apartados A.1) y A.2) no podra superar, en ningun caso, el maximo de 4 puntos
establecido para este apartado.

No se computaran fracciones inferiores al mes. No se consideraran como méritos los servicios
prestados como becario ni la relacién de colaboracién social, contrato civil, mercantil o
administrativo de prestacion de servicios.

B) Titulacién académica adicional (maximo 1 punto para Oficial de 1.2 de Albafiileria; para Peén
de Albaiiileria, este mérito se valora conjuntamente con el apartado C, dentro del cupo conjunto
de 3 puntos alli establecido). No se valorara la titulacion exigida para el acceso al puesto; solo
titulaciones adicionales distintas relacionadas con construccion, edificacion, obra civil,
prevencion de riesgos laborales o mantenimiento:

Mérito Puntuacion

FP Grado Medio o Superior en construccion, edificacion o | 0,75 puntos
mantenimiento

Grado universitario, licenciatura o ingenieria técnica | 1,00 punto
relacionada

Master universitario oficial relacionado 1,00 punto

Solo se computara la titulacion adicional de mayor nivel.

C) Formacién complementaria (maximo 2 puntos para Oficial de 1.2 de Albafileria; maximo 3
puntos para Pedn de Albaiileria, cupo que para esta categoria incluye conjuntamente la
formacion complementaria y la titulacion académica adicional del apartado B, puntuandose
cada mérito alegado conforme a la tabla que le corresponda segun su naturaleza). Se valoraran
cursos y jornadas directamente relacionados con las funciones del puesto, en especial los
referidos a albafileria, construccién, mantenimiento de edificios, prevencion de riesgos
laborales, trabajos en altura, manejo de maquinaria y similares:
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Cursos de 20 a 40 horas 0,20 puntos
Cursos de 41 a 100 horas 0,35 puntos
Cursos de 101 a 300 horas 0,50 puntos
Cursos de 301 o mas horas 0,65 puntos

Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por universidades,
Administraciones Publicas y organismos publicos, centros o entidades de formacion
acreditados o inscritos por el Servicio Publico de Empleo Estatal o el Servicio Andaluz de
Empleo, la Fundacién Laboral de la Construccion y servicios de prevencién ajenos acreditados
por la autoridad laboral, asi como las acciones formativas desarrolladas en el marco de la
formacion profesional para el empleo, incluida la gestionada a través de FUNDAE, y de los
planes de formacién continua de las Administraciones Publicas. Los cursos se acreditaran
mediante titulos o certificados que indiquen entidad, materia y horas; no se valoraran cursos de
duracién inferior a 20 horas.

Criterios de desempate en la fase de concurso: en caso de empate, se atendera sucesivamente
a (1) mayor puntuaciéon en experiencia profesional; (2) mayor puntuacién en formacién
complementaria; (3) mayor puntuacion en titulacion académica adicional, cuando proceda.

2. Fase de entrevista (maximo 3 puntos)

La entrevista sera de caracter presencial e individual. Para superar esta fase sera necesario
obtener una puntuacién minima de 1 punto sobre 3; quienes no alcancen dicha puntuacion
minima quedaran excluidos del proceso selectivo, con independencia de la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.

Cada criterio se puntuara de forma independiente, siendo la puntuacién otorgada la media
aritmética de las asignadas por los miembros del Tribunal, conforme al siguiente baremo:
- Conocimientos de albafileria y construccién propios del puesto: hasta 1 punto.

- Capacidad de intervencién practica en trabajos de obra y mantenimiento: hasta 0,50
puntos.

- Conocimiento de herramientas, materiales y maquinaria de construccion: hasta 0,50
puntos.

- Conocimientos en prevencion de riesgos laborales: hasta 0,50 puntos.
- Capacidad organizativa y trabajo en equipo: hasta 0,50 puntos.

La no comparecencia a la entrevista, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por el Tribunal, determinara la exclusion del proceso selectivo.

3. Calificacion final y desempate

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concursoy en la
fase de entrevista, sobre un maximo de 10 puntos, computandose Unicamente a quienes hayan
superado la puntuacion minima de la fase de entrevista. En caso de empate, se atendera
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sucesivamente a (1) mayor puntuacion en experiencia profesional; (2) mayor puntuacién en la
fase de entrevista; (3) sorteo.

SEXTA. ACREDITACION DE MERITOS

Las personas preseleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo deberan presentar, previo
requerimiento del Ayuntamiento y en el plazo de 48 horas habiles, la documentacién
acreditativa de los requisitos y méritos alegados, junto con copia del DNI/NIE en vigor y
curriculum vitae, a través del Registro General o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recomendandose su presentacion a través de
la sede electronica municipal.

- Experiencia en Administraciones Publicas: certificacion del periodo de prestacion de
servicios, puesto desempefiado y tipo de vinculacion.

- Experiencia en el sector privado: vida laboral expedida por la TGSS, junto con
contratos, néminas o certificados que acrediten puesto, categoria y duracion.

- Cursos de formacién: diplomas o certificados de asistencia con entidad organizadora,
materia y horas lectivas; los que no especifiquen horas no seran puntuados (10 horas por
crédito ordinario, 25 por crédito ECTS).

- Otras titulaciones: copia de los titulos alegados, solo los reconocidos con caracter
general por el Ministerio de Educacion.

Los méritos no suficientemente acreditados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal. La
fecha de expedicion de las certificaciones no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion.
No se consideraran méritos los servicios prestados como becario ni la relacion de colaboracion
social, contrato civil, mercantil o administrativo de prestacion de servicios.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara integrado por un/a Presidente/a, dos Vocales y un/a Secretario/a,
actuando este Ultimo con voz pero sin voto. Sus miembros deberan ser empleados publicos,
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, y poseer titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso al puesto, conforme al articulo 60 TREBEP.

En su composicion se atendera a los principios de imparcialidad y profesionalidad, procurando
la presencia de perfiles con conocimientos en obras, mantenimiento, construccion y servicios
municipales, asi como a los principios de paridad entre mujeres y hombres. No podran formar
parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino
ni el personal eventual, ni quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de al menos tres de sus miembros
con derecho a voto, adoptando sus acuerdos por mayoria, dirimiendo los empates el voto de
calidad del Presidente/a. Podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, que
actuaran con voz pero sin voto. Sus miembros deberan abstenerse cuando concurra causa
legal y podran ser recusados por los interesados, conforme a los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo del proceso.

OCTAVA. CALIFICACION Y PROPUESTA DE CONTRATACION

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases del proceso selectivo, por separado para cada una de las dos categorias convocadas.

Finalizado el proceso, el Tribunal hara publica la relacién provisional de aspirantes con la
puntuacion obtenida, concediéndose un plazo de 48 horas habiles para presentar las
reclamaciones que se consideren oportunas.

Resueltas las reclamaciones, se elevara a definitiva la relacion de aspirantes y se formulara
propuesta de contratacion, tras final comprobacién de cumplimiento de todos los requisitos
exigibles, a favor de las dos personas con mayor puntuacion para las plazas de Oficial de 1.2 de
Albafileria y de las tres personas con mayor puntuacion para las plazas de Pedn de Albafiileria,
constituyéndose el resto de aspirantes de cada categoria en bolsa de reserva para posibles
renuncias, bajas o necesidades sobrevenidas vinculadas a la misma obra.

NOVENA. CONTRATACION

La contratacion tendra caracter temporal, mediante contrato de duraciéon determinada por
circunstancias de la produccion derivadas de un incremento ocasional e imprevisible de la
actividad (articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores), consistente en la ejecucion de la obra
indicada en la base primera, a jornada completa, por un periodo de dos (2) meses, conforme a
la legislacion laboral vigente.

De conformidad con el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, el Ayuntamiento garantizara a cada persona contratada, en el momento de
su incorporacion y con caracter previo al inicio de los trabajos en obra, una formacion tedrica y
practica, suficiente y adecuada en materia preventiva, centrada especificamente en su puesto
de trabajo. Dicha formacién se impartira a través del servicio de prevencion del Ayuntamiento.
La posesion previa de formacién en prevencion de riesgos laborales no constituye requisito de
acceso, sin perjuicio de su valoraciéon como mérito conforme a la base quinta.

DECIMA. PUBLICIDAD Y REGIMEN JURIDICO

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma'y
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para lo no previsto en estas bases sera de
aplicacion el EBEP (RDLeg 5/2015), el RD 364/1995, el RD 896/1991, el RDLeg 781/1986, la
Ley 7/1985y el ET (RDLeg 2/2015).

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran publicidad se anunciaran en el BOP,
en el Tablén de Edictos Municipal, en el Tablén de Anuncios en Sede Electrénica y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web municipal.
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Contra las presentes bases podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano que las aprobd, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio. Asi como cualquier otro que se estime.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el
Ayuntamiento de Burguillos con la finalidad exclusiva de gestionar el presente proceso
selectivo, conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
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JOSE SOLANO CABALLERO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma; 29/10/2026

osine

(G

DON JOSE SOLANO CABALLERO, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS
CABEZAS DE SAN JUAN.

Hago saber: Que una vez aprobada definitivamente la modificacién de crédito mimero 1/013-2026
mediante la férmula de créditos extraordinarios y suplementos de créditos al Presupuesto General del
Ayuntamiento, se remite desglosada por capitulos para su entrada en vigor de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 177.2 y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES ALTAS BAJAS
1.- GASTOS DE PERSONAL 0,00 0,00
2.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SVS 0,00 0,00
3.- GASTOS FINANCIEROS 0,00 0,00
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- INVERSIONES REALES 12.952,47 12.952,47
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
8.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
9.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 12.952,47 € 12.952,47 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES.

ALTAS BAJAS
1.- IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00
2.- IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00
3.- TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 0,00
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00
5.- INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 0,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
8.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
9.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 0,00 € 0,00 €

En Las Cabezas de San Juan, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE.

José Solano Caballero.

Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
PLAZA De la Constitucién 5, CABEZAS DE SAN JUAN (LAS). 41730 (Sevilla). Tfno. 955871020. Fax: 955871432
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Ayurttamiento

Castilleja Cuesta

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA

En virtud de la Providencia de la Delegada de Urbanismo, Obras y Servicios de
fecha 09/10/2026 del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta por la que se ordena la
informacion publica del Pliego para la concesién administrativa de uso privativo de bien de
dominio publico Kiosco-Bar situado en la Plaza de los Pintores, situado entre la Avenida
de Blas Infante, Calle Zurbaran y Calle Pablo Picasso, en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 64.1 del Decreto 18/2006 de 24 de enero por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, y habiéndose instruido por los servicios
competentes de este Ayuntamiento, expediente de concesion administrativa de dicho
Kiosco Bar.

Se convoca, por plazo de veinte dias, Tramite de Informacion Publica, a fin de que
quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento

https://sedecastillejadelacuesta.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?
ine=41029

El Organo de Contratacion

Fdo. Antonio de la Rosa Sanchez
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llustrisimo Ayuntamiento de
Estepa

DON ANTONIO JESQS MURNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE ESTEPA

HAGO SABER: Que en sesidn plenaria, de cardacter ordinario, celebrada el dia 29 de Septiembre de 2026,
aprobd por unanimidad de los 17 concejales asistentes a la sesion, el siguiente acuerdo, correspondiente a la
parte dispositiva del punto noveno del orden del dia, transcrito continuacién:

“PRIMERO.- APROBAR la Prérroga del Plan Municipal de Vivienda y Suelo del Ayuntamiento de Estepa,
aprobado tras su publicacion en el BOP de Sevilla n.2 226 de fecha 28 de Septiembre; de acuerdo con la
derogada Ley 1/2010 de 8 marzo; asi como DECLARAR expresamente su Vigencia Transitoria y Ultraactividad,
manteniendo su plena eficacia juridica como instrumento programdtico, justificativo y habilitante para las
actuaciones municipales en materia habitacional y de suelo, de acuerdo con la obligacion establecida en el
articulo 19 de la Ley 5/2025, de 16 de diciembre, de Vivienda de Andalucia, en todo aquello que no contradiga la
misma —incluyendo la concurrencia a programas de financiacidn y subvenciones publicas— hasta la aprobacion
efinitiva de su revision, actualizacidon y adaptacion al marco normativo de la citada Ley 5//2025, de 16 de
diciembre

ANTONIO JESUS MUROZ QUIROS (1 de 1)
HASH: 1d424371642ebaedc4d622aab11ef138

Alcalde
Fecha Firma: 21/10/2026

SEGUNDO.- INSTAR a la Alcalde-Presidente de la Corporacién para la incoacion del oportuno expediente
administrativo para el impulso de la revision, actualizacion y adaptacion al marco regulador de la Ley 5/2025, de
16 de diciembre, de Vivienda de Andalucia; y proceda al encargo a los Servicios Técnicos y Juridicos del la
Delegacion de Urbanismo de este Ayuntamiento la redaccidon del documento de revision, facultandole, en su
caso, para para la tramitaciéon de los contratos de asistencia técnica u otros actos de ges©dn que resulten
necesarios para ello.

TERCERO.- Proceder a la publicacion del acuerdo plenario a adoptar, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla (BOP) y en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Estepa,para su
general conocimiento y eficacia juridica frente a terceros, asi como su notificaciéon formal a la Delegacién
Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Sevilla; facultando a la Alcaldia Presidencia para
la realizacién de cuantos actos y firmas de documentos sean necesarios para su ejecucion.

Asimismo estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

https://estepa.sedelectronica.es/transparency/b4794c29-4225-49a6-a434-f747ed3f24d5

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Estepa, a la fecha de la firma electrénica.-
EL ALCALDE,
Fdo: Antonio Jestus Mufioz Quirds

ion: 4PDEXTZZ3D7T3PCHSXAWZHTMS

Plaza del Carmen, 1 - 41560- ESTEPA. TIfnos.: 955912717 Fax 955912479 -www.estepa.com
C.I.F. P-41041000-E  Registro Entidades Locales:01410481

(G

Péagina 43 de un total de 153

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-212010

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://estepa.sedelectronica.es/transparency/b4794c29-4225-49a6-a434-f747ed3f24d5/

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

ity AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES
! SECRETARIA
4 GENERALES

Resolucién n°: 209/2026
Fecha Resolucién: 29/10/2026

RESOLUCION

D°. Jaime Ramon Rubio Curado, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los Molares, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones
concordantes, ha resuelto:

Resolucién Alcaldia de convocatoria de una Plaza de Policia Local por oposicion libre

Vista la necesidad actual de efectivos en el Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento, y existiendo una
plaza vacante de Policia Local, se viene en resolver lo siguiente:

Primero. - Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la selecciéon de UN/A funcionario/a de
carrera, para prestar servicios como POLICIA LOCAL, por el sistema de OPOSICION LIBRE.

Las bases reguladoras de la convocatoria son del tenor literal siguiente, que queda integramente transcrito:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE 1
PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN LA CATEGORIA DE POLICiA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de una plaza vacante en la plantilla,
perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
Local, Subgrupo C.

1.2.- La plaza citada estd adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 23 .1 c) de la Ley 6/2023, de
7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

La provision de esta plaza se ajustara a los principios generales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El
sistema de acceso se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las presentes bases, que se ajustaran a
los contenidos establecidos en:

. Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia

*  Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocién interna, la movilidad, la
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formacién y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia.

En lo no previsto en la citada legislacion, le sera de aplicacion:
. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢  Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
. Ley 5/2023, de7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

e Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo ptiblico,
y el ingreso, promocién interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de
la Junta de Andalucia.

*  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

*  Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local y
demas disposiciones que sean de aplicacién.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el dltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no tener la edad méxima de jubilacién forzosa durante todo el
proceso selectivo, incluyendo la duracién del curso de ingreso.

C) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente.
Los/as opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién en tal sentido. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd acreditar su homologacién o reconocimiento a efectos
profesionales.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B, sin estar ambos afectados por la
restriccién para conducir unicamente vehiculos automaticos, y prestar el compromiso de conducir vehiculos
policiales.

e) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas durante el
servicio y, en su caso, llegar a utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
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f) No haber sufrido separacién, mediante resolucion administrativa firme, del servicio a la Administracién
local, autonémica o estatal, ni inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica por sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado
servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios. En los casos en los que la persona aspirante
hubiese obtenido mas de una plaza, los cinco afios exigibles se aplicaran sobre la tltima plaza obtenida.

i) Abonar las tasas de derechos de examen, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes del inicio del curso de ingreso.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn hacerlo mediante solicitud (Anexo I)
presentada en el Registro del Ayuntamiento de Los Molares o a través de la sede electronica, o mediante cualquiera
de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtun de las Administraciones Ptbicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Junto con la solicitud, debera acompaiiarse:
— Copia del Documento Nacional de Identidad.

— Una declaracion responsable (Anexo IT) por la que los candidatos manifiestan que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases, sin perjuicio de que la acreditacién documental que corresponda deba hacerse en el
momento oportuno, esto es, antes de realizar el curso de ingreso.

— Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 30,00
€, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Los Molares («Boletin Oficial» de la provincia, Nim. 91, de 21 de abril de 2020), cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria, que deberan ingresar en la
cuenta de este Ayuntamiento con niimero:

ES60 0182 5566 7102 0041 0809 de la entidad bancaria BBVA. En el impreso debera hacerse constar la
resefia «derechos de examen Policia Local», junto con los apellidos y el nombre.

Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa de derechos de examen las personas en quienes
concurra alguna de las circunstancias que se enumeran seguidamente, que han de acreditarse documentalmente por
los interesados, antes de que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Ptiblicos de Empleo, como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la publicacién de la correspondiente
convocatoria de pruebas selectivas.
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2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
4. Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias previstas en el parrafo anterior inicamente tendra
derecho a disfrutar la bonificacion por una de ellas.

El pago de la Tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de las solicitudes. La falta de pago de la tasa
dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes es insubsanable posteriormente; tinicamente se permitird la
subsanacion de la falta de presentacion del resguardo acreditativo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados inicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracién de normas reguladoras de
esta convocatoria.

La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en las pruebas no daré lugar a la devolucién del
importe de la tasa, salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente acreditada por el interesado, se
solicite la devolucién con anterioridad a la aprobacién de las listas provisionales de aspirantes sin que, en ningin
caso, el plazo pueda ser superior a un mes contado desde el dltimo dia de presentacién de solicitudes de
participacién en la convocatoria

No procederéa la devolucién cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizacién de las
pruebas por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria

5.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia
y en el Tablon Electrénico de Anuncios, se sefialard un plazo de diez dias habiles para la subsanacién en el caso de
que algunas de las solicitudes adolecieren de algtin defecto, requiriéndose al interesado para que en dicho plazo
subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevara automaticamente a definitiva. En
caso contrario, se resolverdn las reclamaciones y/o subsanaciones que se presenten con la aprobacién de la lista
definitiva. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente dictard una nueva resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar y la fecha para la
celebracion del primer ejercicio. Igualmente, en la misma resolucion se hara constar la designacién nominal del
tribunal.
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6.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro vocales y un/a Secretario/a con voz y
sin voto, nombrados por la Alcaldia. Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

El Tribunal estara validamente constituido con la presencia del Presidente, dos vocales y el Secretario.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
estd en representacioén o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra disponer, con caracter temporal,
de otros/as empleados/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccion del
citado Tribunal. Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las pruebas, la
colaboracion de asesores/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal Calificador le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.- Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

El orden de actuacion de los/las aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciard alfabéticamente por
aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra que proceda tras el sorteo publico realizado con anterioridad
al comienzo del primer ejercicio y que servird para establecer el orden de actuacion en el resto de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal con cuarenta y ocho horas, al
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menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de setenta y dos horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

8.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

8.1 PRIMERA FASE: Oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, todas ellas de caracter
eliminatorio, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccién. El tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para intentar garantizar en la
medida de lo posible, el anonimato de los aspirantes.

8.1.1 Primera prueba: Conocimientos.

Ejercicio tedrico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la contestacién, por escrito, de
un cuestionario de 100 preguntas, incluyendo al menos cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas. Se
calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en el
cuestionario.

Cada una de las preguntas contestadas correctamente se puntuard con 0.10 puntos; las que no hayan sido
contestadas no se puntuaran; y las contestadas incorrectamente penalizaran a razén de 0.05 puntos cada una de
ellas. El cuestionario versara sobre el temario contenido en el Anexo III de estas Bases.

Ejercicio préctico.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucién de un caso practico, determinado por el
Tribunal, cuyo contenido estara relacionado con el indicado temario (Anexo III), respondiendo a preguntas a
desarrollar, o a preguntas tipo test. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos.

Los dos ejercicios se realizardn conjuntamente, y lo/as aspirantes dispondrén para su realizacién de un minimo de
tres horas.

La calificacion final sera la suma de ambos ejercicios de la prueba de conocimiento dividida por dos.

No obstante, el Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido como nota de corte
para superar la prueba de conocimiento, teniendo en cuenta el nimero de participantes presentados al ejercicio, su
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dificultad y el niimero de plazas ofertadas. Dicha nota de corte sera dictaminada una vez puntuada la prueba y con
anterioridad a su identificacién nominal.

El tribunal publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el
siguiente a la publicacién. La resolucion de estas reclamaciones se hard ptiblica, entendiéndose desestimadas todas
aquellas no incluidas en la misma, tras lo que se publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

En el caso de empate en la calificacion final entre aspirantes, éste se resolverd conforme al siguiente orden de
prelacién:

® En primer lugar, se atendera a la puntuacion en el cuestionario de cien preguntas tipo test.

® En segundo lugar, se atendera al nimero de preguntas acertadas, sin considerar, a estos efectos, las
preguntas en blanco o erréneas.

@ Y en tercer lugar, tendra prioridad el que tenga el menor nimero de errores.

8.1.2 Segunda prueba: Aptitud fisica

Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y
resistencia de la persona que oposita. Se calificard con arreglo al baremo establecido en el Anexo IV de estas
Bases. El 6rgano de seleccién agrupard en un mismo dia, en la medida de sus posibilidades, la celebracién y
desarrollo del mayor nimero de pruebas.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador,
un certificado médico oficial en el que se haga constar que el/la aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del Tribunal Calificador, solamente sera valido si no han
transcurrido tres meses desde la fecha de su expedicién.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebraciéon de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacién, en
el caso de que superase todas las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el 6rgano de seleccién determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacién médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses,
sin que exista posibilidad de un nuevo aplazamiento.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se
entiende que han superado el proceso selectivo aquellas personas aspirantes cuya puntuaciéon final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar la fase de
oposicién a causa de parto, su situacion quedara condicionada a la superacién de la prueba que haya quedado
aplazada, no pudiendo demorarse ésta mas de 15 dias desde la fecha de realizacién de dicha prueba, de manera que
no se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables. Las
pruebas se aplazardn por una sola vez y quedardn decaidas en sus derechos quienes no comparezcan,
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considerandose que no ha completado la fase de oposicion.

8.1.3 Tercera prueba: Psicotécnica.

Establecidas en el Anexo V de estas Bases, tendran como finalidad comprobar que las personas aspirantes
presentan unas aptitudes y actitudes adecuadas para el desempeflo de las funciones propias de su categoria
profesional. La valoracion de dichas aptitudes y actitudes se llevara a cabo a través de pruebas que cuenten con
validez y fiabilidad contrastadas y los resultados obtenidos seran objeto de constatacién o refutacién mediante la
realizacion de una entrevista personal. Se calificara de apto/a o no apto/a.

8.1.4 Cuarta prueba: Examen médico.

Que con sujecién al cuadro de exclusiones médicas establecido en el Anexo VI de estas bases, garantice la
idoneidad de las personas aspirantes. Se calificara de apto/a o no apto/a.

8.2 SEGUNDA FASE: Curso de ingreso.

Los aspirantes seleccionados deberan superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia
Local.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximird de realizar
los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas
en relacion con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local
cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo
58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen obtenido la correspondiente homologacién.

9.- Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal, elevando a la Alcaldia propuesta de los/las
aspirantes que, en su caso, deberdn realizar el correspondiente curso de ingreso en el IESPA, conteniendo como
maximo el mismo nimero de aspirantes que plazas convocadas, salvo las aplazadas por embarazo, parto o
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puerperio.

En el supuesto de que dos o mas personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion
se establecera atendiendo a los criterios de desempate expuesto en las presentes Bases.

En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona aspirante como personal
funcionario en practicas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el 6rgano de seleccién propondra al o los
aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, le sigan por orden de puntuacién.

10.- Presentacion de documentos.

Los/las aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicién y sean propuestos/as por el Tribunal
calificador para la realizacién del curso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias
hébiles a partir de dicha publicacion, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica requerida. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los sefialados en estas Bases habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del rgano competente en tal sentido.

) Copia compulsada de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

d) Declaracién de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a del servicio del Estado,
de la Administraciéon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, todo ello sin perjuicio en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

e) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
f) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la
prestacion de cinco afios de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- Periodo de practica y formacién.

La Concejala Delegada de Recursos Humanos, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos
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en las Bases de la convocatoria, nombrara funcionarios/as en practicas para la realizacion del curso de ingreso a los
aspirantes propuestos por el Tribunal de la relacién definitiva de aprobados, con los deberes y derechos inherentes a
los mismos.

En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona aspirante como personal
funcionario en practicas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el 6rgano de seleccién propondré al o los
aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, le sigan por orden de puntuacién.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

Cualquier tipo de incidencia en el curso de ingreso, se tendra en cuenta lo expuesto en el Decreto 8/2026,
de 28 de enero, sobre todo en el articulo 15.

12.- Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en
su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre
las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final para su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar
posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

En caso de renuncia a la condicién de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, y de no cumplir
con el tiempo de permanencia establecido en el articulo 43. de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia, o en el caso de que la renuncia (tacita o implicita) se produzca antes de su nombramiento como personal
funcionario de carrera, cuando el acceso a la plaza se produzca por el sistema de libre acceso, se establece como
medida compensatoria econémica el abono de 23.000 € al Ayuntamiento de Los Molares, en el Banco BBVA con
n.° de cuenta bancaria ES60 0182 5566 7102 0041 0809, indicando Nombre y Apellido y concepto, en el plazo de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la presentacion del escrito de renuncia en el Registro General de
entrada o desde que se entienda producida la renuncia por no tomar posesion en el plazo indicado”.

13.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que aprobé las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c) 123 y 124 de la Ley 39 /2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
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interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
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cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE 1 PLAZA DE POLICiA LOCAL

Anexo I

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

+ Apellidos:

* Nombre:

*D.N.I./N.LE.:

* Domicilio:

* Municipio:

* Teléfono Fijo / Mévil:

Fecha de Nacimiento:

Provincia:

* Correo Electrénico (a efectos de notificaciones):

2. DATOS DEL PROCESO SELECTIVO

» Convocatoria: Opeosiciones para el ingreso en el Cuerpo de la Policia Local.

* Plazas: 1 plaza de Policia Local.

* Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local.

* Boletin Oficial de la Provincia en el que se publica: N°: de fecha:
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Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 8/2026, de 28 de enero, de ingreso,

promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos:

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos. Responsable:
Ayuntamiento de Los Molares.

Finalidad Principal: Tramitaci6n, gestién de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes ptblicos
conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios: Los datos se cederan al personal del Ayuntamiento al objeto de tramitar el expediente, asi como
a otras Administraciones Publicas en caso de resultar necesario. No hay previsién de transferencias a terceros
paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 2026

Firma del solicitante.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES
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Anexo IT

DECARACION RESPONSABLE

Nombre completo: , con DNI

Vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, para la seleccién de una plaza de

Policia Local en Los Molares, conforme a las bases publicadas;

Declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con los requisitos exigidos en la convocatoria, y manifiesto:
» Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea preceptivo.

* No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio de las Administraciones Ptblicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2, y B.

» Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 8/2026, de 28 de enero, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos:

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompaiia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Los Molares.

Finalidad Principal: Tramitaci6n, gestién de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién 6f GAChXMTHHHPI f 8cNf i 6A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jaime Ramon Rubio Curado Firmado 29/10/2026 12:06:46
Observaciones Pégina 13/26
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 6f GaGhXMIHHHPI f 8cNf i 6AY8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(¢

rs

BOLETIN

Péagina 56 de un total de 153

Péagina 13 de 26

CVE: BOP-SE-2026-212011

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6fGnQhXMTHHHPlf8cNfi6A%3D%3D

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

‘ﬁ AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES
! SECRETARIA
i GENERALES
Legitimacién: Cumplimiento de una misién realizada en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento: Articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios: Los datos se cederan al personal del Ayuntamiento al objeto de tramitar el expediente, asi como
a otras Administraciones Publicas en caso de resultar necesario. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Fecha y firma:
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 2026

El solicitante,

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

Anexo III

Temario

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El Estado espafiol como Estado social y
democratico de derecho. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes de la
ciudadania. Los principios rectores de la politica social y econdémica. La proteccién y suspension de los derechos y
libertades. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion Espaiiola.

2. Libertad ideolégica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La inviolabilidad del domicilio y
el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion.
Derecho de reunién. Derecho de asociacién. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La
imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicién de tribunales de honor. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia al personal de las
fuerzas y cuerpos de seguridad.

3. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicién y funciones. Procedimiento de elaboracién de las leyes. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.
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4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local: Tipologia de los Entes Locales.

5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del
Estatuto.

6. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. El
Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El
Defensor del Pueblo Andaluz. La Oficina Andaluza contra el fraude y la corrupcién. Organizacién central y
territorial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

7. La Union Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Instituciones y
o6rganos de la Unién Europea el Consejo, la Comision, el Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Competencias de la Unién Europea. El Derecho comunitario y sus distintas fuentes. El Espacio Europeo
de libertad, seguridad y justicia. El acuerdo de Schengen.

8. Las Entidades Locales. El municipio: organizacién y competencias. La poblacion. El padrén de habitantes.
Organos de gobierno municipales. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. La provincia:
organizacion y competencias. Las Entidades Locales Auténomas. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Los bandos de la Alcaldia. La Policia Local como policia administrativa. La licencia municipal. Tipos. Actividades
sometidas a licencia. Tramitacion.

10. Fuentes del Derecho administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad
reglamentaria: Fundamento titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

11. Legislacion basica de procedimiento administrativo comtin. Las personas interesadas en el procedimiento.
La actividad de las administraciones publicas. Los actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. La revision de los actos en via administrativa.

12. Legislacién bésica de régimen juridico del sector piblico. Disposiciones generales. Organos de las
administraciones ptblicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas.

13. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la
condicion de personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas. Personal al servicio de las Entidades Locales.

14. Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos de actuacién.
Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las
Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

15. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacién e identificacién personal.
Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia
administrativa de seguridad. Régimen sancionador.
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16. Reglamento de armas: objeto y ambito. Definiciones. Clasificacion de las armas reglamentadas. Armas
prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.

17. Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la Policia Local. Régimen
estatutario. Seleccién y formacién. Régimen disciplinario. El Instituto de Emergencias y Seguridad Ptblica de
Andalucia.

18. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I: Regulacién en materia de consumidores.
Hojas de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios. Comercio minorista de alimentacién.
Comercio ambulante. Etiquetado de productos. Inspeccion de consumo de las Administraciones Locales.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II: Legislacién de especticulos publicos y
actividades recreativas en Andalucia. Catdlogo de Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Andalucia. Seguro obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en
materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. El juego. Los
espectaculos deportivos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa IIT: Distribucién de competencias en materia
de urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento sancionador. La prevencién y control ambiental. La mejora
de la calidad ambiental. Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos. Contaminacién
acustica. Proteccion animal de Andalucia. El régimen juridico de los animales considerados potencialmente
peligrosos. Proteccién del patrimonio.

21. Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Los planes de emergencia en los
municipios. Organizacion de la Proteccién Civil. Las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccién Civil.
La Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia.

22. Concepto y elementos de la infraccién penal. Clases de delitos. Autoria, participacién y encubrimiento. El
responsable civil. Las penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

23. Procedimientos penales. La instruccion. La denuncia y la querella. Diligencias previas del procedimiento
abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio rapido por delito. Juicio por delito leve. Procedimiento ante
el tribunal del jurado.

24. Delitos contra la Administracién publica: Prevaricacién del personal funcionario publico. Abandono de
destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia
de documentos y violacién de secretos. Cohecho. Tréfico de influencias. Malversacién. Fraudes y exacciones
ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios ptiblicos y abusos en el ejercicio de su funcién.

25. Delitos de odio y discriminacién. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos y el
respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal funcionario ptiblico contra las garantias constitucionales.
Delitos contra el orden publico: Atentados contra la autoridad y sus agentes y los funcionarios publicos, resistencia
y desobediencia. Desérdenes publicos.

26. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones. Rifia
tumultuaria. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y coacciones. Torturas y otros
delitos contra la integridad moral. La omisién del deber de socorro.

27. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Hurto. Sustraccién de cosa propia. Robo.
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Extorsién. Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacién. Estafa. Apropiacion indebida. Delitos relativos al
mercado y a los consumidores. Delitos relacionados con la ordenacién del territorio, el urbanismo, la proteccién del
patrimonio histérico y el medio ambiente.

28. Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y atenuados.
Modalidades delictivas. Tipos agravados.

29. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccién bajo los efectos del alcohol o drogas. Delito de
conduccién temeraria. Delito de conduccién temeraria agravado. Delito de omisién del deber de socorro. Delito de
negativa a someterse a las pruebas de alcoholemia o drogas. Delito de conduccién sin permiso. Delito de alteracién
de la seguridad de la via.

30. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Derechos de la persona detenida, derecho a
la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus. Responsabilidades penales del personal funcionario y
autoridades derivadas de la detencién. Detencién de menores infractores.

31. Principios de actuacion de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La
Policia Local como policia judicial. Unidades adscritas de policia judicial.

32. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales. Agresiones
sexuales a menores de dieciséis afios. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Prostitucién,
explotacion sexual y corrupcién de menores. Trata de personas.

33. Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores. Sensibilizacién,
prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional: Especial
referencia a las unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencién y en el control de
la aplicacién de medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de proteccién y seguridad de
las victimas. El Sistema Viogén.

34. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos bésicos. Proteccién de
las victimas. Medidas de proteccion a la victima.

35. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Responsabilidad
penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores de catorce afios. Medidas susceptibles de ser
impuestas a los menores. Detencién de los menores. Proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia. Delincuencia juvenil. Criterios generales de actuacién. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes
victimas de violencia. Deber de comunicacién de situaciones de violencia. Intervencién de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

36. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacién: Normas generales de comportamiento en
la circulacion. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de prioridad.

37. Normas generales de circulacién: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién y
sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos en servicio de urgencia. Utilizacion del alumbrado.
Cinturén y casco de seguridad.

38. El permiso y la licencia de conduccién. Clases de permisos de conduccién y requisitos para la obtencién.
Clases de licencias de conduccién y requisitos para la obtencion. Vigencias y prérrogas de los permisos y licencias.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién 6f GAChXMTHHHPI f 8cNf i 6A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jaime Ramon Rubio Curado Firmado 29/10/2026 12:06:46
Observaciones Pégina 17/26
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 6f GaGhXMIHHHPI f 8cNf i 6AY8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(¢

rs

BOLETIN

Péagina 60 de un total de 153

Péagina 17 de 26

CVE: BOP-SE-2026-212011

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6fGnQhXMTHHHPlf8cNfi6A%3D%3D

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

ity AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES
! SECRETARIA
4 GENERALES

Pérdida de vigencia. Permisos de conduccion obtenidos en otros paises.

39. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccién técnica de
vehiculos: dmbito de aplicacién. Frecuencia de las inspecciones. Actuacién policial en caso de irregularidad.
Definicién de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

40. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio privado.
Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.

41. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. El marco juridico de las sustancias psicoactivas en la
legislacion de trafico. La regulacién especifica de las drogas. Normas sobre estupefacientes, psicotropicos,
estimulantes y otras sustancias andlogas. Las pruebas para la deteccién de drogas en la saliva. Los instrumentos y
aparatos para la realizacién de las pruebas. Aspectos farmacolégicos y toxicolégicos de las drogas de abuso. Sus
efectos en la conduccion de vehiculos.

42. Las infracciones de trafico y seguridad vial. Clasificacién de las infracciones. Aplicacién Codipol. Las
sanciones de trafico. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Las personas responsables de las
infracciones. Competencia sancionadora. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.

43. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas de los siniestros viales.
Fases en el abordaje de los siniestros: Precepcion, decision y conflicto. Causas de los siniestros.

44. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Cédigo de conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la Ley de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Cédigo Europeo de Etica de
la Policia. Principios basicos de actuacién policial desde la perspectiva deontolégica.

45. El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas
para la igualdad. Integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas en Andalucia. El principio de
igualdad en el empleo publico.

Anexo IV

Pruebas de aptitud fisica

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes deberan presentarse provistas de
atuendo deportivo y entregar al 6rgano de seleccién un certificado médico en el que se haga constar que la
aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de aptitud fisica, salvo que éstas, de
conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria, se celebren después del examen médico expresado
en el articulo 20.2.d), en cuyo caso no sera necesario aportarlo. La no presentacién de dicho documento supondra la
exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio se aplicard lo previsto en el articulo 9 del mencionado Decreto 8/2026 de 28 de enero.
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La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de
«apto» serd necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A4, A5y A6,y

alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2 y A.3. Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de velocidad, resistencia general que podran hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el 6rgano de seleccién. En las pruebas de velocidad, resistencia general se
dispone de una sola posibilidad de ejecucion. En el resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera
no se haya obtenido la calificacion de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida. El tiempo invertido se medird en segundos y décimas de
segundo. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de clavos. Si la
persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza cualquier conducta antideportiva, sera excluida.

El sistema de calificacion sera el siguiente:

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:
Hombres: 8 segundos y 5 décimas.

Mujeres: 9 segundos y 5 décimas.

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspensién pura. Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicién de suspension pura, perpendicular al plano del suelo, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos. La flexion completa se realizara de manera que
la barbilla supere claramente la barra. Antes de iniciar otra nueva flexién serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas. La persona aspirante no
podra soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba, ni permanecer mds de 5 segundos
suspendido entre cada repeticién. No se permite realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes u objetos que
faciliten el agarre.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo
exigible es:

Hombres: 8 flexiones.

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal. Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del bal6n. Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de
lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura. El balén de 3 kilogramos se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzard desde esta posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantardn en su
totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de
lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son:

Mujeres: 5,25 metros.
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A.3. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical. Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las
marcas. La persona aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma
totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara la altura que alcanza. Separado
20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel

alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el
salto.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son:
Hombres: 44 centimetros.
Mujeres: 33 centimetros.

A.4. Circuito de agilidad. Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal. Consistira en
el recorrido que figura en el siguiente grafico representativo. Es obligatorio el uso de calzado deportivo. Con salida
de pie, detras de la linea de partida, se debera realizar el recorrido, siendo nulo todo intento en el que se derribe o
desplace alguno de los banderines o vallas que lo delimitan, o se equivoque en el mismo.

Por debajo de la valla
Por encima de la valla ——-

Podra iniciarse el recorrido desde cualquiera de los lados de la valla de inicio. En caso de iniciarse desde el
lado izquierdo de la valla de inicio, el recorrido debera realizarse de igual modo que se muestra en el anterior
grafico, pero sustituyendo el orden, derecha e izquierda, de los banderines, asi como de las bases de cada una de las
vallas. El tiempo invertido se medira en segundos y décimas de segundo.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Hombres: 11 segundos y 6 décimas.

Mujeres: 12 segundos y 7 décimas.

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos. Se realizard en pista de atletismo o en
cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. La persona aspirante se colocard en la pista en el lugar
indicado. La salida se realizara en pie. El tiempo invertido se medira en minutos y segundos. Es obligatorio el uso
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de calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de clavos. Si la persona aspirante abandona la zona
de carrera o realiza cualquier conducta antideportiva, serd excluida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Hombres: 3 minutos y 50 segundos.

Mujeres: 4 minutos y 40 segundos.

Anexo V

Pruebas Psicotécnicas

Las pruebas psicotécnicas tendran como finalidad acreditar que las personas aspirantes no presentan
dimensiones psicolégicas excluyentes para el ejercicio de la funcién policial, asi como que retinen las aptitudes y
actitudes adecuadas para el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional. Consistirdn en la
evaluacion de habilidades cognitivas que reflejen la habilidad mental general y las variables de personalidad que
certifiquen la capacidad de las personas aspirantes para adecuarse a las exigencias derivadas tanto durante el
periodo académico en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela
municipal de la Policia Local como en su desempefio profesional.

Constara de dos fases:

a) Fase primera: Evaluacion durante el proceso selectivo y de manera previa al inicio del curso de ingreso o
capacitacion, y que a su vez consta de dos partes:

1) Observacion de dimensiones psicoldgicas excluyentes: Mediante la aplicacion de pruebas se analizara la
posible existencia de alguna dimensién psicolégica excluyente, aunque la persona se encuentre en tratamiento,
considerandose éstas las que siguen:

- Discapacidades intelectuales.

- Trastornos de las habilidades motoras.

- Trastornos generalizados del desarrollo.

- Espectro de la esquizofrenia.

- Trastornos psicéticos distintos de la esquizofrenia.
- Trastornos de la personalidad.

- Trastornos cognitivos.
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- Demencia.
- Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.
- Trastorno depresivo mayor y/o persistente.
- Trastorno bipolar y trastornos relacionados.

2) Valoracién de aptitudes intelectuales: Se evaluaran las habilidades cognitivas mediante la aplicaciéon de
pruebas de inteligencia general y/o escalas especificas que midan la comprensién oral, comprension escrita,
expresion oral, expresién escrita, razonamiento deductivo, evaluacién de la informacién, procesos légicos,
captacion de falta de informacion, profundizacién de problemas, destrezas perceptivas, memoria, orientacién
espacial, capacidad perceptiva, lenguaje semantico, atencion y capacidad de aprendizaje, atencion y resistencia a la
fatiga.

Los resultados obtenidos en ambas partes de esta fase serdn objeto de constatacién o refutaciéon mediante la
realizacion de una entrevista personal.

Esta fase se llevara a cabo por una persona licenciada o graduada en Psicologia que, ademads, cuente con la
especialidad clinica, el Master en Psicologia General Sanitaria o su habilitacién, siendo necesario que el nivel sea
igual o superior a la media obtenida por la muestra utilizada para la elaboracion de la prueba que se utilice.

Aquellas personas aspirantes en las que se observe la existencia de alguna dimensién excluyente o que no
superen el nivel establecido en la valoracion de las aptitudes intelectuales, serdn consideradas “no apto-a”.

b) Fase segunda: Valoracion de actitudes y perfil de personalidad, la cual se llevard a cabo durante el curso de
ingreso o capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Ptblica de Andalucia, escuela acreditada o
escuela municipal de la Policia Local:

Se evaluaran, tanto mediante la observacion diaria y la aplicacion de test como mediante entrevistas, los
siguientes aspectos:

- Caracteristicas de personalidad, valorandose la disciplina, flexibilidad, madurez, conducta ética, persistencia,
esfuerzo laboral, orden, prudencia, rigor en las normas de conducta, atencién a la seguridad, resistencia al juicio
prematuro, madurez, extroversion, serenidad, sensibilidad social, responsabilidad, vocacién de servicio,
imparcialidad, honestidad, paciencia, orden y organizacién.

- Caracteristicas emocionales, valorandose la empatia, sensibilidad, autoconfianza, control de la agresividad,
autocontrol, estabilidad emocional, resistencia a la frustracién y trabajo en equipo.

- Caracteristicas sociales, valorandose el respeto, resoluciéon de conflictos, rechazo a la discriminacion,
imagen, identidad institucional, educacién, capacidad para las relaciones interpersonales y asertividad.

Se contrastara que la persona aspirante presenta las actitudes adecuadas para el desempefio de las funciones
propias de la categoria profesional a la que aspira, asi como que su perfil de personalidad cuenta con las
caracteristicas que se citan.

Esta fase se llevara a cabo por personas licenciadas o graduadas en Psicologia, preferentemente con formacién
en recursos humanos o en psicologia juridica y forense, pudiendo ser personal del propio centro de formacién o
personas contratadas para tal fin. La valoracién de las actitudes se realizara durante la celebracién del curso,
utilizando la metodologia prevista en la Guia Didactica respectiva.

Si durante la celebracién del curso, se determinase que algtin alumno o alumna no reuniera las actitudes
adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad necesarias para el desempefio de las funciones propias de su
categoria profesional en los términos citados en esta fase, se producird, tras la tramitacion del oportuno expediente,
la baja en el curso, con las consecuencias previstas en el articulo 15.3 del presente Decreto.

Si al finalizar el correspondiente curso, se determinase que algtin alumno o alumna no reuniera las actitudes
adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad necesarias para el desempefio de las funciones propias de su
categoria profesional en los términos citados en esta fase, se considerard “no apto-a”, con las consecuencias
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previstas en el articulo 15.5 del presente Decreto.

Anexo VI

Cuadro de exclusiones médicas

La persona aspirante ha de estar exenta en el momento de la exploracion de toda enfermedad orgénica, de
toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de
las funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

fndice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la
relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en
ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.

2. Ojo y vision.
2.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los 0jos.
2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
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2.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

2.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3. Oido y audicién.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida

auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional
auditivo sera realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)

3.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.
4.1. Cirrosis hepatica.
4.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio del personal facultativo médico dificulte el desempefio del
puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no serd considerado como causa de exclusién, sino que habra
de realizarse en base a parametros clinicos.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del
reconocimiento, en posicién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién
y sin medicacién, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastolica tras descartar en
lo posible el componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase
cualquiera de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacién en ayunas y tras reposo

horizontal de diez minutos después de cada comprobacién.

5.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que se acompaiien de
edemas maleolares, foveas, dlceras u otros trastornos tréficos de la piel.

5.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

5.4. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo médico, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotérax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio de inactividad después de
concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.
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6.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el ~ desarrollo
de la funcién policial.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio del personal facultativo médico, con el desempefio del puesto de
trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal
intervenida o no, pérdida o alteracién, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que
menoscabe la morfologia general, como  fracturas que dejen secuelas o lesiones podolégicas con pérdida total o
parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacién, etc.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial. El mero diagnéstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

9.2. Migrafia.

9.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como
temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

9.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la
funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnéstico de  disartria o disfemia
o tartamudez manifiesta, no sera considerada como causa de exclusién, en cambio no asi las dificultades
importantes de la fonacién.

10. Aparato endocrino.

Procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial. El mero diagndstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusién, sino que
habra de realizarse en base a parametros clinicos.

11. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

11.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefio
de la funcién policial.

11.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomaticas o no controladas con tratamiento médico que
imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

11.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH no sera considerado como causa de exclusion,
sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

12. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que,

a juicio del personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o
previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un
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riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnéstico.

Segundo.- Convocar la referida plaza, que se regira por las bases transcritas en el apartado primero.

Tercero.- Dar traslado al Departamento de Recursos Humanos para la continuacién de la tramitacién del
expediente administrativo.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno del Ayuntamiento.
En Los Molares a fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente,

D°. Jaime Ramon Rubio Curado.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES
ANUNCIO: BASES REGULADORAS DE LA “IV CAMPANA DE NAVIDAD FOMENTO DE LA
ECONOMIA LOCAL - OLIVARIZATE 2026”

ORGANO: RESOLUCION DE ALCALDIA n°® 1740
FECHA: 27/10/2026

TEXTO:

Teniendo en cuenta que, mediante resolucidén de la Alcaldia n® 1732
de 26 de octubre de 2026, por la que se aprueban las Bases Reguladoras
de la "IV Campafia de Navidad, Fomento de la Economia Local - Olivarizate
2026".

Dada la necesidad de publicar las citadas bases junto con los
Anexos I y II, esta Alcaldia

RESUELVE
Unico.-Publicar el texto integro de las Bases Reguladoras de la "IV
Campafia de Navidad, Fomento de la Economia Local - Olivarizate
2026", que se adjuntan como Anexo I, asi como el modelo de solicitud

de adhesidn, que se adjunta como Anexo II a esta resolucidén, en el Tabldn
electrdénico de anuncios de este Ayuntamiento, la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES REGULADORAS DE LA “IV CAMPANA DE NAVIDAD
FOMENTO DE LA ECONOMIA LOCAL - OLIVARIZATE 2026”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde hace varios afios el Ayuntamiento de Olivares viene realizando
campafias de promocién y dinamizacién del comercio en el municipio,
principalmente en los Ultimos meses de cada afo, haciéndola coincidir
con las fiestas navidenas, en las que el sector comercial suele generar
mas ingresos.

El objetivo de esta Campafla es el fomento de la economia local es
sensibilizar a la poblacién de la importancia de activar el consumo
local, incentivando las compras en los comercios de nuestro pueblo.

Para ello, la Concejalia de Transformacidén Digital, Emprendimiento
y Promocidén Econdémica ejecuta en el ultimo trimestre de cada afio dicha
Campafia mediante la realizacién de un sorteo de productos entre las
personas consumidoras de los comercios de Olivares, mediante la entrega
de 15.000 papeletas a los comercios y establecimientos del municipio que
se adhieran a la Campafia, cumpliendo los requisitos establecidos.

PRIMERA. - ENTIDAD ORGANIZADORA

El Ayuntamiento de Olivares convoca la “IV Campafia de Navidad,
Fomento de la Economia Local- OLIVARIZATE”, para la promocién del
comercio local y cuya celebracidén se regird por las bases que se
describen a continuacién.

SEGUNDA. - OBJETO

Esta iniciativa tiene como objeto el fomento de la economia local,
incentivando las compras y el consumo en el municipio de Olivares,
mediante la realizacidén de un sorteo de productos entre la clientela

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafa “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es
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TERCERA. - CAMPANA.

Esta “IV Campana de Navidad, Fomento de la Economia Local-
OLIVARIZATE” se basa del sorteo publico de tres cestas de productos
varios, a sortear entre las 15.000 papeletas entregadas a los comercios
y establecimientos de la localidad que se adhieran a la campafla, y que
harén entrega a su clientela por compras iguales o superiores a 20 euros
(impuestos incluidos) .

Cada una de la CESTA DEL SORTEO “OLIVARIZATE” est&d compuesta por:

- 1 Televisidén SMART TV.
- 1 M6vil marca XIAOMI modelo REDMI A7 PRO 4GB/64GB.
- 1 Tablet marca ZTE modelo TAB BLADE X1001w 10,1™ HD 4GB/
almacenamiento 128GB.
- 1 Freidora de aire EDM 5L con pantalla led.
Cafetera de céapsulas Nescafé Dolce Gusto.
Hidrolimpiadora KOMA TOOLS 1200W.
Jamén Ibérico de cebo de 8 KG.
Queso de oveja «BOFFAR».
Cafia de lomo.

(R e

CUARTA. - DURACION DE LA CAMPANA.

La “IV Campafia de Navidad, Fomento de 1la Economia Local-
OLIVARIZATE”, tendrd como fecha de inicio el dia 9 de noviembre de 2026
y como fecha fin el dia 13 de diciembre de 2026, ambos inclusive.

QUINTA. - ADHESION A LA CAMPANA

Podran participar en esta “IV Campafia de Navidad, Fomento de la
Economia Local- OLIVARIZATE”, todos los establecimientos, comercios o
bares que tengan sede en el municipio de Olivares.

Para la participacién en la “IV Campafia de Navidad, de Fomento de
la Economia Local- OLIVARIZATE”, los establecimientos, comercios o bares
locales interesados deberdn inscribirse mediante presentacién del modelo
ANEXO I de Solicitud de Participacidén que se adjunta a las presentes
Bases.

Estas solicitudes de adhesidén se presentaran telemdticamente a
través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Olivares o en el caso
de personas empresarias autdnomas, presencialmente en el Registro
General del Ayuntamiento de Olivares.

SEXTA.- PLAZO DE ADHESION

El plazo de adhesidén de los establecimientos o comercios de la
Localidad a la “IV Campafia de Navidad, de Fomento de la Economia Local-
OLIVARIZATE”, serd desde el dia siguiente de 1la publicacién de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla hasta
el 16 de noviembre de 2026, ambos inclusive.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafa “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién X1X6SRCGhFMD1C71yvHWHOW== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ana Gomez Velarde Firmado 27/10/2026 14:21:50
Observaciones Pégina 27
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ X1X6SRGhFMD1C71yvHWHOW/BDYBD
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(¢

Péagina 71 de un total de 153

Péagina 2 de 7

CVE: BOP-SE-2026-212012

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

rs

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/X1X6SRQhFMD1C71yvHWHCw%3D%3D

( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla

W ono, B
¢ @ é% @ b2

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

Los establecimientos, comercios y bares que se adhieran a la

campafia recibirédn talonarios de papeletas para el sorteo, que entregaran

a

su clientela por compras /consumiciones iguales o superiores a 20 €

(impuestos incluidos) .

Podréan participar en el sorteo todas las personas mayores de edad

que hagan compras /consumiciones iguales o superiores a 20 € en
establecimientos de Olivares adheridos a la campafa.

Para participar, la clientela deberd acreditar sus compras/

consumiciones mediante aportacién de la papeleta con el sello del
comercio, bar-restaurante o establecimiento que las entrega, y el ticket

o

justificante de pago, en el que aparezcan de manera legible los

siguientes datos:

- El establecimiento
- Fecha de compra - consumicién.
- El importe de la compra - consumicién.

Se recomienda que se grape a la papeleta el ticket o factura de

compra.

Las personas responsables de los establecimientos, bares-

restaurante o comercios participantes, sus familiares directos de primer
grado y su personal trabajador, NO podran participar en el sorteo con
las papeletas de su propio establecimiento. No obstante, SI podréan
participar con las papeletas que hayan recibido como regalo por compras
en otros comercios, bares-restaurante y/o establecimientos
participantes.

Los comercios y establecimientos en general deberan guardar la

matriz de las papeletas entregadas, asi como aquellas que no hayan sido
entregadas, devolviéndolas al Ayuntamiento tras la finalizacién de la
campafia, el dia 14 de diciembre de 2026.

OCTAVA. - SORTEO OLIVARIZATE.

El sorteo se realizard el dia 19 de diciembre de 2026, a las 17:00

horas, en la Plaza de Espafia de Olivares.

Se realizard con cuatro bombos de loteria para las unidades,

decenas, centenas, unidades de millar y unidades-decenas de millar.

y

Los tres primeros bombos, correspondientes a las unidades, decenas
centenas, contendran 10 bolas numeradas del 0 al 9. El bombo de las

unidades-decenas de millar contendrd 16 bolas numeradas del 0 al 15.

Comenzaréd el sorteo de la primera cesta Olivarizate con la

extraccidédn de una bola por cada bombo, inicidndose por unidades, decenas,
centenas y, por ultimo, la unidades-decenas de millar. Al extraer las 4
bolas, se obtendrd un numero de 4 o 5 cifras que se corresponderd con
la papeleta ganadora de la cesta.

Para poder acceder al premio, la persona poseedora de la papeleta

ganadora deberd estar fisicamente en el sorteo, con la propia papeleta
ganadora debidamente cumplimentada (sello y ticket)

Se anunciard tres veces el numero premiado para que la persona

ganadora lo comunique y acceda al escenario donde se estd realizando el
sorteo.

En caso de no salir la persona poseedora de la papeleta ganadora,

tras ser anunciado tres veces por los organizadores del sorteo, se

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafa “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Dipufacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién X1X6SRCGhFMD1C71yvHWHOW== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ana Gomez Velarde Firmado 27/10/2026 14:21:50
Observaciones Pégina 37
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ X1X6SRGhFMD1C71yvHWHOW/BDYBD
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(¢

Péagina 72 de un total de 153

Péagina3de 7

CVE: BOP-SE-2026-212012

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

rs

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/X1X6SRQhFMD1C71yvHWHCw%3D%3D

(¢

BOLETIN

Dipufacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

W.oooo. B ‘
¢ @ é% @ b2

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES h

procederd a introducir las bolas sacadas y a realizar un nuevo sorteo
para extraer un nuevo numero. Este proceso se repetird 10 veces.

Si extraidos 10 nUmeros, sigue sin aparecer la persona poseedora
de la papeleta ganadora del premio por no encontrarse presente, se
realizard una Ultima extraccidn de bolas, resultando el numero premiado.

En el supuesto de que no aparezca la persona ganadora por no estar
presente en el sorteo, se irdn anunciando hasta tres veces, el nlmero
inmediatamente posterior a aquél, siendo este el premiado. Realizandose
esta operacidén sucesivamente hasta obtener un numero de papeleta cuya
persona poseedora se encuentre presencialmente en la Plaza.

Es decir, si tras los 10 primeros numeros extraidos, no apareciese
la persona poseedora de la papeleta, se realizard una UGltima extraccidén
de bolas, resultando un numero de 4 o 5 cifras. Si este numero tampoco
coincide con el numero de la papeleta de alguna de las personas que se
encuentren en el sorteo, se ird nombrando el numero siguiente hasta
obtener una persona agraciada. Por ejemplo, si en la uGltima extraccidn
el numero ha sido el 9.500, se iniciard el nombramiento del nuUmero
ganador por el 9.501, y si no estd presente por el 9.502, y asi
sucesivamente hasta que resulte coincidente el nUmero con alguna de las
papeletas de las personas poseedoras que se encuentren presente en el
sorteo.

Si realizado el sorteo segun las instrucciones anteriores no se
obtuviese a una persona poseedora de la papeleta premiada, antes de las
20:00h, a partir de esa hora se colocara una urna de cartédn en el
escenario y las personas presentes en el sorteo, depositardn sus
papeletas afiadiéndoles su nombre y apellidos en el reverso.

Una vez depositada todas las papeletas presentes en el acto
publico, se procederd por una mano inocente a extraer una papeleta que
deberd estar identificada con 1la persona poseedora, resultando la
ganadora del sorteo.

Una vez resuelto el sorteo de la primera cesta, se realizard el
sorteo de la segunda cesta Olivarizate, siguiéndose el procedimiento
anteriormente expuesto.

NOVENA. - DISPOSICIONES ADICIONALES AL SORTEO.

Previamente al sorteo se podrdn excluir aquellas bolas numeradas
en el bombo de las unidades-decenas de millar, para el supuesto de no
haber sido regaladas por los comercios y establecimientos, para evitar
nimeros que no han sido jugados.

En el supuesto que, durante la extraccidén de las bolas, se anuncie
un numero de papeleta que no ha sido entregado durante la campafia, este
nuimero no se tendrd en cuenta a los efectos del recuento de numeros
extraidos. No computard como numero valido extraido.

Se habilita expresamente a la concejalia de Transformacidn
Digital, Emprendimiento y Promocién Econdémica para resolver las
cuestiones que puedan surgir con ocasién de la interpretaciédn y ejecucidn
de las presentes Bases.

DECIMA. - EXENCION DE LA RESPONSABILIDAD.

Una vez entregado el premio a la persona ganadora, el Ayuntamiento
de Olivares no se responsabilizard de la pérdida, rotura o destruccidn
de estos, ni de posibles incidencias de cualquier tipo u obligaciones
fiscales que pudieran surgir del disfrute del premio.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a modificar la forma,
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

premios, mecanica del concurso y las fechas de los sorteos si asi lo
estima necesario.

Del mismo modo se reserva el derecho a interrumpir en cualquier

momento el acceso o continuidad de la presente campafia, ya sea con
caracter temporal o definitivamente por motivos de seguridad, fuerza
mayor o cualquier otra causa justificada que asi lo aconseje, sin que
por ello pueda derivarse responsabilidad para el Ayuntamiento de Olivares
ni derecho para los participantes a percibir cualquier tipo de
indemnizacién.

UNDECIMA. - PENALIZACIONES EN CASO DE USO FRAUDULENTO.

Se considerard uso fraudulento, cuando se detecten comportamientos

aparentemente abusivos y/o malintencionados.

La constatacién de cualquiera de estas practicas supondra la

anulacién de las papeletas que se consideren que han llegado a través
de vias no permitidas en la campafa.

DUODECIMA. - ACEPTACION DE LAS BASES.

Los establecimientos y comercios que solicitan la adhesidén a la

campafia aceptan las presentes Bases y el criterio de la organizacidn en
la resolucién de cualquier cuestidén derivada de la misma.

Las Bases de esta campafla, una vez aprobadas, se publicaran en la

padgina web municipal (www.olivares.es), el Tabldén electrdénico de
anuncios del Ayuntamiento, la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

DECIMOTERCERA. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

El Ayuntamiento de Olivares es el Responsable del tratamiento de

los datos personales utilizados bajo el ejercicio de los poderes publicos

o

competencias propias y le informa de que estos datos seran tratados

de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril (GDPR), y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD),
con la finalidad de Gestionar la IV Campafia de Navidad, y conservarlos
durante no més tiempo del necesario para mantener el fin del tratamiento

o

mientras existan prescripciones legales que dictaminen su custodia.

No se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacién legal

pudiéndose conservar para fines de interés publico o estadistico.

Asimismo, se le informa de que puede ejercer los derechos de

acceso, rectificacién, portabilidad y supresién de sus datos y los de
limitacién y oposicién a su tratamiento dirigiéndose a AYUNTAMIENTO DE
OLIVARES en PLAZA DE ESPANA, 3 - 41804 OLIVARES (Sevilla).

E-mail: secretaria@olivaresweb.es y el de reclamacién a

ctpdandalucia.es.

Para ejercer los expresados derechos podra hacerlo a través

Registro General del Ayuntamiento de Olivares acompafada de una copia
del DNI.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADHESION

Diputacion

Sevilla

P
P4

>

“IV CAMPANA DE NAVIDAD, FORMENTO DE LA ECONOMIA LOCAL- OLIVARIZATE”

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ESTABLECIMIENTO O COMERCIO SOLICITANTE

NOMBRE COMERCIAL

DENOMINACION SOCIAL

DNI/CIF

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

Péagina 75 de un total de 153
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DATOS DE LA PERSONA QUE OSTENTE LA REPRESENTACION
NOMBRE APELLIDOS
DNI CAPACIDAD DE REPRESENTACION
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

SOLICITA:
Adherirse a la “IV Campafia de Navidad, fomento de la Economia Local
- OLIVARIZATE” puesta en marcha por el Ayuntamiento de Olivares.

Y SE COMPROMETE A
a.- Cumplir con lo establecido en las Bases reguladoras de la “IV
Campafia de Navidad, fomento de la Economia Local- OLIVARIZATE”
b.- Verificar a través del DNI que la persona cliente, que tiene
18 afios o més en el momento de entrega de la papeleta. El incumplimiento
de este requisito supondréd la pérdida de condicidén de beneficiario/a.

c.- Sellar el reverso de las papeletas entregadas, con sello
corporativo del establecimiento.
d.- Emitir ticket o resguardo acreditativo de la compra -

consumicién, incluyendo nombre establecimiento, fecha e importe de la
compra. El incumplimiento de este requisito podré suponer la anulacidén
de la papeleta.

e.- Informar de las caracteristicas de la campafia a la persona
consumidora.
f.- Velar por el correcto desarrollo de la campafia y del uso

legitimo de ésta.

PROTECCION DE DATOS
Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién
seradn tratados uUnicamente para la gestidén de la Campafia. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicidén adicional séptima
de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera
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el responsable del tratamiento de estos datos.
En Olivares, a  de de 2026

Fdo:

Cargo firmante: La Secretaria General
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ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)
HASH: 592e294a7a8ff8f799e54f6a6566fbee

ALCALDESA
Fecha Firma: 29/10/2026

(G

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

Expte. 2455/2026
ANUNCIO
Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de Osuna,

Hace saber: Que mediante Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia nim. 2026-1575 de
23/10/2026, se ha aprobado la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
participar en el proceso selectivo para cubrir como funcionario de carrera, una plaza de
Auxiliar Administrativo, de la Escala de Administracion General, Grupo C, subgrupo C2, del
Ayuntamiento de Osuna, mediante el sistema de oposicion, cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Resultando que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
29/07/2026, se aprobaron las Bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir como
funcionario de carrera, una plaza de Auxiliar Administrativo, de la Escala de Administracién
General, Grupo C, subgrupo C2, del Ayuntamiento de Osuna, mediante el sistema de
oposicion, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 152, de
fecha 07/08/2026.

Considerando que la Base 6.1 de las que rigen la presente convocatoria establece que
“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion,
la cual se hard publica en el Tablon de Edictos electronico y en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), abriéndose un plazo de diez dias habiles durante el cual se podra
presentar las alegaciones que se estimen conveniente.”.

En atencién a lo expuesto y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en concreto, los apartados g), h) y s) del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a participar en el
proceso selectivo para cubrir como funcionario de carrera, una plaza de Auxiliar
Administrativo, de la Escala de Administracion General, Grupo C, subgrupo C2, del
Ayuntamiento de Osuna, mediante el sistema de oposicion.

ADMITIDOSIAS:

ORDEN |DNI APELLIDOS NOMBRE
1 ***Q548** AGOST GONZALEZ MIGUEL
2. **1680** ANAYA HERRERA ANA
3. 0347+ ARCAS LUCENA ELENA
4. **Q234*+* ARRIAZA COBOS CARMEN
5. G167 BEJARANO MUNOZ LOLA
6. **0124** BERMUDO CARMONA JESSICA MARIA
7. **0612** BORRALLO RUIZ MARIA AURORA
8. *RRAB52%* BUZON REY INMACULADA
9. FHRT434%* CARDENOSA MONCAYO MARIA DE NAZARET
10. **0295%* CARMONA HIDALGO RAFAEL

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 955212604. Fax: 954811853

: :/losuna.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 5
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11. *3873+* CARRASCO ARROYO MACARENA
12. 0347+ CARRENO RODRIGUEZ ADRIAN

13. ***2090** CASADO MONTERO ANA PATRICIA
14. **1298** CASTILLO DOMINGUEZ MARTA MARIA
15. *5878** CASTRO LINERO OLGA

16. FRRATOQM* CECILIA PEREZ MARTA

17. **9042** CHAVEZ MENDEZ LUCIA

18. **6078** CLOSCA BUGA IONELA CAMELIA
19. *A483%* CORDON HERRERA CARMEN

20. FHRGQTTH* CUADRADO MARQUEZ MARIA AUXILIADORA
21. HT489%* CUEVAS RAMIREZ DANIEL

22. ***0888** DE ANDRES BENITEZ CAROLINA

23. ***8009** DE LA PENA POSAELAS ANTONIO

24. **G393*+* DEL POZO MATIAS CARLOS

25. *4869%* DIAZ MANCERA ROCIO

26. ***8049** EL MOURABITI EL KADIRI YASMINE

27. ***8380** ESPINOSA QUERO VERONICA

28. **4913%* FERNANDEZ FERNANDEZ CARMEN

29. **4365%* FERNANDEZ RAMOS LAURA

30. **R2736%* FRANCO FERNANDEZ CRISTINA

31 *3091+* GALLARDO QUIROS LAURA

32. 15T GALLARDO RODRIGUEZ MANUELA

33. **5023** GALVEZ ALBALAT YESICA

34. **4101%* GARCIA BARROSO ALBA

35. ***1366** GARCIA MONTERO LUIS MANUEL
36. ***3515%* GIRALDEZ MARTOS LAURA

37. ***8562** GRACIANO GOVANTES BLANCA

38. 1137 GUERRERO GARCIA JUAN MANUEL
39. *3872%* HEBLES JIMENEZ MARTA

40. ***Q185** HIRALDO LOPEZ JOSE MIGUEL
41. *Q681%* HORMIGO ARCEDO MERCEDES
42. BT T4X* JIMENEZ MORILLAS ROSARIO

43. ***8818** JIMENEZ PEREZ ALBA

44, **3847+* JURADO AGUILAR MARIA

45, ***2110%* JURADO ARIAS ANA BELEN
46. **5078** LARA RODRIGUEZ ANTONIO MANUEL
47. WETQTIF* LEDESMA SERRATO BLANCA

48. **G2334* LOPEZ GOMEZ SARA

49. 8211+ LOPEZ MORENO LORENA

50. HHRGT12%* MARQUEZ PINA LETICIA

51. ***0810** MARTIN SANCHEZ ALMUDENA
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52. *2621%* MARTIN TRASIERRA MARIA ISABEL

53. **G768%* MARTINEZ MARTIN ALICIA

54. HET540%* MARTINEZ MORENO SILVIA

55. ***1610** MARTINEZ VELASCO MARIA DEL CARMEN
56. **8523** MARTINEZ VILLAU MARIA DEL CARMEN
57. ***5801** MITCHELL RANEA GUILLERMO

58. ***3559** MONTERO BIEDMA SARA

59. ***Q845+* MONTOYA BUZON YOLANDA

60. 2637+ MORENO CABRERA SERGIO

61. ***2916** MUNOZ LUNA PEDRO

62. ***1032** MURNOZ ORTIZ LAURA

63. ***3616** MURIANA AGUILAR ALEJANDRO

64. »**0314** NAVARRO RECIO MARIA DEL ROSARIO
65. ***0403** NUNEZ BURGOS ANA MARIA

66. *8730%* ORTEGA TORO MARTA

67. **G483+* ORTIZ MOLINA MARIA CONSOLACION
68. *RRAD34R* OSUNA CANTALEJO MARIA DE LOS DOLORES
69. ***0357+* OSUNA HERRERA SARABEL

70. ***3689** PACHON FERNANDEZ MARIA ANGELES

71. **8126** PALOMO DOMINGUEZ OSCAR

72. *RBOLTH* PEREA FERNANDEZ ANTONIO MANUEL
73. ***8838** PEREZ MUNOZ CARMEN

74. *H0275%* PINZON SANCHEZ ALEJANDRO

75. **8220%* PONCE VILLAR MARTA

76. **%0924** RAMOS HERRERA MARIA CARMEN

77. ***3407+* RIOS RIVERO MARIA FRANCISCA
78. **7036%* RODRIGUEZ ACEDO MIRIAM

79. **6218** RODRIGUEZ MONTARNES ESTEFANIA

80. FLL5T7 RODRIGUEZ TORRES DANIEL

81. FHRTT710%* ROMAN CABALLERO MANUEL

82. *ik1542%* ROMERO PACHECO IGNACIO

83. FRRAGT 24* SAEZ VALENZUELA MARIA AUXILIADORA
84. G476 SANCHEZ MARTIN MARIA DEL CARMEN
85. ***3669** SANCHEZ ROJAS NIEVES MARIA

86. **3715%* SANCHEZ SANCHEZ ELENA

87. ***4368 SANTIAGO GAMEZ YESICA

88. **8159%* SERRANO ANDRADE CLAUDIA

89. **4Q59** SERRANO PEDRAZA CRISTINA

90. **1019** SIMON FERNANDEZ MARIA

91. ***3600** TAPIA JIMENEZ ESTEFANIA

92. *RRABA2F* TRASSIERRA GUILLEN JOSE MANUEL
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93. ***0648** ZAMORA SEGURA ISABEL MARIA
94. b W AY ZAMORA VILLAR MARIA PILAR
EXCLUIDOSIAS:
ORDEN |DNI APELLIDOS NOMBRE CAUSA
EXCLUSION
1. | ¥*1956** ALES MORA PEDRO 1,2,3
2. [*¥**3692** ALVAREZ LINERO SERGIO 2
3. [**0359** CANERO POZO MARIA JOSE 2
4. | ***2038** CARMONA BARON INMACULADA CONCEPCION 2
5. [**5878** CASTRO LINERO OLGA 1
6. [***8808** DEL POZO COSANO LAURA 1,2
7. |**1662** DIAZ GONZALEZ ANA ISABEL 1,2
8. | ***8384** DOMINGUEZ LOBO MARIA 2
9. |**1919* GARCIA CORDON JUAN ANTONIO 1,2
10. | ***8303** JOVACHO HOLGADO RAUL 3
11. | **6468** LOPEZ KLEIN PABLO 1,2
12. | ¥**6548** MORENTE PAEZ ANA 2
13. | ¥**3929** MUNOZ GALA TAMARA 1,2
14. | ***6644** OLIVARES PONCE CARLOTA MARIA 3
15. | ***3583** OLIVARES VILLATORO |SONIA 3
16. | ***8215** PEREZ PRIETO ANA MARIA 1,2
17. | ¥**6281** RAMIREZ JIMENEZ MARIA MONTANA 1,2,3
18. | ***8370** SANTOS GARCIA FRANCISCO MANUEL 2
19. | **4815** SERRANO HUMANES | MARIA DEL CARMEN 2
20. [***2052** TOLEDO FERNANDEZ |LORENA 3
21. [***8589** VARGAS RODRIGUEZ |ANGELA 2

1) No aporta justificante pago tasas

2) No acredita titulacion.

3) No aporta Anexo Il.

Dichas causas son subsanables dentro del plazo de exposicion publica.

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios
Electrénico, abriéndose un plazo de diez dias habiles durante el cual los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a esta
Alcaldia, que podra presentarse a través de los medios y lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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OSUNA

Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de Osuna

Hace saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia se han aprobado las bases
reguladoras del concurso publico para la seleccion de un/a Logopeda para su contratacion
temporal, con duracion determinada por circunstancias de la produccion imprevisibles, con
destino al Centro de Atencion Infantil Temprana (CAIT) del lltre. Ayuntamiento de Osuna,
cuyo texto se encuentra también alojado en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Osuna (https://osuna.sedelectronica.es/info.0).

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)
HASH: 592e294a7a8ff8f799e54f6a6566fbee

ALCALDESA
Fecha Firma: 29/10/2026

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que el plazo de admision
de solicitudes se iniciara con la publicacion del presente anuncio en el BOP de Sevilla.

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

:/losuna.sedelectronica.es/
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ANUNCIO
D. Juan Carlos Gonzélez Garcia, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de EI Palmar
de Troya, hace saber:

Que, se ha dictado Resolucion de Alcaldia n° 689/2026 de fecha 27/10/2026, en
relacion a la aprobacion de las bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccién
para la creacion de una bolsa de encargado/a de obras y servicios del Ayuntamiento El
Palmar de Troya (Sevilla) tenor literal siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELCCION PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE ENCARGADO/A DE OBRAS Y SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO EL PALMAR DE TROYA (SEVILLA)

PRIMERA. - Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del proceso selectivo para la constitucién de
bolsa de empleo de Encargado/a de Obras y Servicios del Ayuntamiento del Palmar de Troya, mediante
contrato de trabajo como personal laboral temporal que por razones del servicio sea preciso contratar
por esta Entidad, para cubrir las necesidades temporales que surjan por razones de vacaciones, bajas
médicas por enfermedad, etc. Es objeto también de las presentes bases el funcionamiento de la bolsa de

trabajo.
SEGUNDA. - Condiciones de admisién de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023
b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
¢) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente.
d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible

para el desempefio de funciones puablicas. En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas disminuidas que lo soliciten, formulando la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion en el proceso selectivo las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades

respecto de los demas aspirantes.

f) Las personas candidatas deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de

finalizacién del plazo de presentacion de instancias, la siguiente titulacion: Bachillerato,

Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente.

El cumplimiento de todos los requisitos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de

presentacion de instancias. Ademas, tales requisitos deberan mantenerse en el momento de la firma del

contrato laboral temporal, en cuyo caso debera, ademas, acreditar ante la Corporacién, con caracter

previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica, de

conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de

las Administraciones PUblicas.

TERCERA. - Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias, deberan estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se

presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos

en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios electronico de este

Ayuntamiento.

La cumplimentacion de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el modelo de Anexo I.
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Igualmente, las personas interesadas aportaran la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en su caso, del documento oficial de renovacion

del mismo.

- Fotocopia de titulo académico exigido: Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Superior o

equivalente.

- Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que asciende a 23,44 euros, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento del Palmar de Troya (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 166, de 29 de
agosto de 2025).

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, mediante ingreso en la cuenta CAJA RURAL
DE UTRERA: ES11 3020 -0002 -19 -2003554520, abierta a nombre de este Municipio, mediante carta

de pago o documento que lo sustituya, aportandose con el escrito de solicitud de participacion.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de EI Palmar
de Troya en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario

minimo interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencién, deberan las personas aspirantes, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, justificar que retnen los requisitos contemplados en los apartados a) y b)
anteriores.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de
personal, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del
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Estado».

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de
participacion en las convocatorias de seleccion de personal, supondra la sustitucion del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas

imputables a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio, ni por no superacion del proceso.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo las personas
aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaraciéon que formule o en la documentacién aportada, de tal forma que quedara excluido/a
automaticamente del proceso de seleccion, previa audiencia de la propia persona interesada, dando

cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria.
CUARTA. -Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén
de edictos electrénico y fisico del Ayuntamiento, y se sefialard un plazo de tres dias habiles para su

subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado se publicara en el tablén de edictos electrénico y fisico, la
resolucion de Alcaldia declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, efectuandose, al mismo tiempo, la fijacién de la fecha, lugar y hora de celebracion del

ejercicio/os del proceso selectivo.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se entenderd autométicamente elevada a

definitiva si no hubiere personas aspirantes inicialmente excluidas.
QUINTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

- Un/a Presidente/a, que sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a designar por el Alcalde.
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- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, que serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a
designar por el Alcalde.

- Tres vocales, que seran elegidos/as de entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Publica, a designar por el Alcalde.

- Un/a suplente de Presidente/a, un/a suplente de Secretario/a y tres suplentes de vocales, de entre
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién Pablica, a designar por el
Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de

personas admitidas y excluidas.
El Tribunal podré acordar la incorporacion de asesores/as especialistas.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el Secretario
o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los

miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan,

para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y

disposiciones complementarias, clasificindose el mismo en la categoria segunda.
SEXTA.- Procedimiento de seleccion
La seleccion se realizard mediante el sistema de Concurso- Oposicion.

A) Oposicién (Méax 60 puntos)
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Consistira en un ejercicio consistente en un examen tipo test teérico-practico, con un maximo de
40 preguntas mas cinco de reserva, planteando supuestos con tres posibles respuestas alternativas, donde
tan solo una de las respuestas serd la correcta. Las respuestas incorrectas penalizaran con la pérdida del
valor equivalente a 1/4 de un acierto, para salvaguardar la objetividad y neutralidad exigidas. Las

preguntas no contestadas no penalizaran.

Para superar el ejercicio debera obtenerse por las personas aspirantes una puntuacién minima de
30 puntos sobre un total de 60 puntos, quedando excluidas del proceso selectivo todas aquellas personas
aspirantes que no hayan obtenido en el precitado ejercicio la resefiada puntuacién minima.

El tiempo méximo de duracion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal.

En el supuesto de resultado de una cifra con decimales, se tendra en cuenta hasta el segundo
decimal.

Los Ilamamientos para la realizacion de los exdmenes se efectuaran hasta la finalizacion del
Ilamamiento del correspondiente listado de aspirantes definitivamente admitidos, antes de dar comienzo
a la realizacion del examen, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por el
tribunal calificador.

Los ejercicios seran valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, excluyéndose a
aquellas candidaturas en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de
las mismas.

Para ello, se distribuira entre las personas aspirantes un sobre de tamafio A4, que contendra la
hoja de respuestas con su correspondiente cédigo identificativo, asi como un sobre de menor tamafio. El
sobre de menor tamafio contendrd, a su vez, una cuartilla, donde aparecera el codigo identificativo
asignado, y deberd indicarse en la misma nombre, apellidos, firma y nimero de Documento Nacional de
Identidad. Antes del inicio del ejercicio, las personas aspirantes deberan depositar en una urna el sobre
de menor tamafio, en el Gnicamente constara la cuartilla con los datos debidamente cumplimentados.
Una vez todas las personas aspirantes hubieren depositado los sobres de menor tamafio en el interior de
la urna, ésta sera precintada y custodiada por el/la Secretario/a del Organo de Seleccion. Finalizado el
ejercicio, las personas aspirantes deberan introducir en el sobre de tamafio A4 Unicamente la hoja de

respuestas.

El Organo de seleccion publicaré en el tablén electrénico y fisico del Ayuntamiento la plantilla

provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma, alegaciones
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a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, en el
plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion. Las alegaciones presentadas se entenderan

contestadas mediante la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

En ningln caso, se admitiran alegaciones fuera de plazo, ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado. Tras la publicacién de la plantilla correctora definitiva, se publicara las

calificaciones provisionales, segun cada cddigo identificativo, otorgando un plazo de 3 dias hébiles
desde el dia siguiente a la publicacién para que puedan las personas interesadas formular alegaciones
exclusivamente respecto de posibles errores materiales o aritméticos en la contabilizacion de las
respuestas, la correccion o el calculo de la puntuacién obtenida. No admitiéndose alegaciones relativas
al contenido de las preguntas o a las respuestas consideradas correctas, por haber sido objeto del

correspondiente tramite de alegaciones en el plazo conferido al efecto.

Tras las calificaciones definitivas, se realizara en acto publico de apertura de los sobres que
contienen los datos personales de cada persona aspirante, asi como su codigo identificativo, previa
convocatoria con una antelacién minima de dos dias héabiles.

Cualquier actuacion por parte del aspirante, previa al conocimiento de la identidad, supondra un

quebrando del anonimato, que serd asumido por el mismo.

Una vez identificada cada persona aspirante con su cédigo identificativo y, por tanto, con la
calificacion obtenida en el ejercicio, se publicara el edicto correspondiente en el tablén de anuncios
electrénico y fisico del Ayuntamiento.

B) Concurso (Méax 40 puntos)

Meéritos computables:

a) Formacién (Max 20 puntos):

Seran objeto de valoracién, como mérito, los cursos de formacion, perfeccionamiento y
especializacién relacionados con las funciones propias de la plaza o con las materias
directamente vinculadas al puesto de trabajo, siempre que hayan sido realizados dentro de
los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria

especifica del correspondiente proceso selectivo en el BOP.
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Unicamente seran objeto de valoracion aquellos cursos que hayan sido organizados,
impartidos, homologados o acreditados por una Administracién Publica u organismo o

entidad de caracter publico, quedando expresamente excluidos los cursos que no cumplan

dicho requisito, aun cuando cuenten con certificacion o reconocimiento por entidades de

naturaleza privada.

A estos efectos, se consideraran entidades publicas las Administraciones Publicas,
organismos auténomos, universidades publicas, entidades de derecho publico y demas
organismos o entidades integrantes del sector plblico que tengan atribuida legalmente
competencia para la organizacion, imparticion, homologacion o acreditacion de actividades

formativas.

Los méritos deberan acreditarse mediante la correspondiente certificacion o diploma, en el
que consten, al menos, la entidad organizadora o acreditadora, la denominacién del curso, la
fecha de realizacion y el nimero de horas de duracién. No seran objeto de valoracion los
cursos cuya fecha de realizacion no pueda determinarse, que no guarden relacion directa con
las funciones y competencias correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria, aquellos
que excedan del periodo maximo de cinco afios establecido en las presentes bases, ni aquellos

cuya duracién no venga especificada en horas o no las establezca.

Para evitar la doble valoracion de una misma actividad formativa, no se computaran dos o
més certificados correspondientes a un mismo curso o actividad formativa, aunque hayan

sido expedidos por distintas entidades.

En ningln caso se otorgara puntuacion por la mera presentacion de diplomas o certificados
en los que figure la expresion «baremable», «reconocido», «avalado» u otra de naturaleza
similar si no queda acreditada documentalmente la condicion de curso homologado,
reconocido o acreditado por la entidad publica competente.

La valoracion de los cursos se efectuara de conformidad con el baremo siguiente:
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Duracién del curso|Puntuacién por curso

Menos de 10 horas |0,10 puntos

De 10 a 19 horas  |0,25 puntos

De 20 a 29 horas  |0,50 puntos

De 30 a 49 horas  |0,75 puntos

De 50 a 99 horas (1,00 punto

De 100 a 199 horas |1,50 puntos

De 200 a 299 horas (2,00 puntos

300 horas 0 mas 2,50 puntos

b) Experiencia (Max 20 puntos):

» Por servicios prestados en la Administracion Local (méx 10 puntos) (cualquier
Ayuntamiento, Diputacién Provincial o Entidad Local Auténoma): En plazas o puestos de
trabajo que tengan asignadas idénticas funciones y pertenezcan al mismo Grupo/Subgrupo
de clasificacion profesional, con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral del
vinculo: 0,20 puntos por mes completo de servicios.

« Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas (méx 10 puntos)
(Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas, Organos Estatutarios): En
plazas o puestos del mismo Grupo/Subgrupo con funciones homélogas: 0,20 puntos por mes
completo de servicios.

La experiencia profesional se computara por meses completos de servicios prestados. A estos
efectos, Unicamente serén valorables los meses completos acreditados documentalmente, sin

que proceda el prorrateo, la acumulacién o la valoracién de periodos inferiores a un mes.

La experiencia se acreditara por medio de vida laboral y certificado de servicios prestados
conforme al Anexo | contemplado en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que
se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
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servicios previos en la Administracién Publica (BOE n° 159, de 5 de julio de 1982), ambos
obligatoriamente. En caso de faltar uno de los dos: vida laboral o certificado de servicios
prestados no se valorara este mérito.

El tribunal publicara en el tablon electronico del Ayuntamiento EI Palmar de Troya la
puntuacion del baremo provisional de los méritos. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a dicho baremos provisionales, en el plazo de cinco dias habiles desde el

siguiente a la publicacion.

Transcurrido dicho plazo, se resolveréan las alegaciones presentadas. En caso de que no se

presenten alegaciones a las puntuaciones del baremo provisional, se elevaran a definitivas.

Valorados los méritos, el Organo de seleccion publicaré, en el tablon de anuncios electrénico y

fisico del Ayuntamiento, los puntos provisionales obtenidos de los méritos, otorgando un plazo de tres

dias habiles para la formulacion de reclamaciones o alegaciones por los aspirantes, que podran

presentarse alegaciones a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 octubre. En ningun caso, se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por

cualquier otro medio distinto del indicado.

Finalizado el plazo de alegaciones, en caso de haberlas, el Organo de seleccion procedera a su

estudio y resolucion, y publicard, en el tablon de anuncios electrénico y fisico del Ayuntamiento, los

puntos definitivos obtenidos de los méritos. En caso de no haber alegaciones se elevaran los puntos

provisionales a definitivo.

SEPTIMA.- Desempate y Puntuacion final

En caso de empate en la puntuacion total entre dos 0 mas personas aspirantes, se atendera

sucesivamente a los siguientes criterios:

1.

2.

3.

Al resultado obtenido en los méritos de experiencia profesional.
De persistir el empate se atenderd al resultado obtenido en los méritos de cursos de formacion;

De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara por sorteo publico en el Salén de

Plenos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento, del cual dara fe el secretario de la Corporacién, cuyo

procedimiento ser4 el siguiente:

1. Se agruparan por tramos de notas de mayor a menor, todas aquellas de igual puntuacion.
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2.Para cada tramo de personas con igual puntuacion, se procederd a la extraccion aleatoria de los la notas
asignadas a las personas que lo integran.

3. El orden de salida de los nimeros determinara el orden que ocuparan las personas empatadas dentro
del correspondiente tramo de puntuacion, de manera que el primer nimero extraido ocupara la primera
posicion, el  segundo  ndmero  extraido la  siguiente, 'y asi  sucesivamente.
4. El procedimiento se realizard sucesivamente para los distintos tramos de puntuaciones iguales,
comenzando por el tramo correspondiente a la mayor nota y continuando en orden decreciente de

puntuacion.

5. Del desarrollo y resultado del acto de sorteo dara fe la Secretaria de la Corporacion, quien dejard
constancia en el correspondiente acta de las personas participantes, los nimeros asignados, el orden de
extraccion y el resultado obtenido.

6. La extraccion de los nimeros se realizara por uno de los interesados/as presentes en el acto publico,
elegido a tal efecto entre los asistentes. En caso de que no hubiera ningdn aspirante o que nadie quisiera

realizar la extraccion, esta sera efectuada por la Secretaria de la Corporacion.

7. El acto publico de sorteo sera grabado, con la finalidad de dejar constancia del desarrollo del
procedimiento y garantizar su transparencia y trazabilidad. La grabacién quedard incorporada o

custodiada junto con la documentacion correspondiente al procedimiento.

Las personas aspirantes deberan tener en la fase de oposicién una puntuacién minima de treinta
puntos (30) sobre la puntuacién total de la misma (60 puntos), para no ser excluido del proceso y poder
proceder al baremo de los méritos, en el cual solo se podra obtener hasta un méximo de cuarenta puntos
(40).

OCTAVA .- Relacién de aprobados y documentacion a aportar para la constituciéon de bolsa de

trabajo temporal

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién haré pablica la relacion definitiva de personas
candidatas que han superado el mismo, con especificacion de la puntuacién total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacién. Dicha relaciéon serd elevada al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, junto con el acta de la Gltima sesion, a efectos de acudir al Ilamamiento por dicho orden
cuando la necesidad del servicio lo requiera.
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Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera al llamamiento, segun orden de
puntuacidn, al que encabece la lista, quien deberé personarse para la firma del contrato para el personal
laboral temporal, previa presentacion de la documentacién que acredite las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo previsto en la normativa aplicable, quedando
sometido/a al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. En caso de no personarse,

sin causa justificada, se entenderd, en todo caso, como renuncia al nombramiento.
NOVENA .- Duracion y funcionamiento de la bolsa de trabajo temporal.

La duracion de la contratacion temporal efectuada, con cargo a la bolsa de trabajo temporal,
estard vinculada a la causa que haya motivado su nombramiento, extendiéndose mientras persista la
necesidad temporal que lo justifique y hasta que se produzca la reincorporacion de la persona sustituida

0 desaparezca la causa que motivé el llamamiento.

En todo caso, la duracién de la contratacién temporal estard sujeta a los limites maximos
establecidos por la legislacion vigente para cada modalidad de contratacién temporal, sin que pueda

superarse el plazo maximo legalmente permitido.

Las contrataciones temporales se realizaran atendiendo a las necesidades municipales segn el
orden de llamamiento por la puntuacién obtenida en el proceso selectivo por las personas aspirantes que

han superado el mismo.

Dado el caracter urgente de los nombramientos, y la celeridad necesaria en este tipo de
llamamientos, basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes
de la Bolsa de trabajo temporal, por lo que, de forma generalizada, y una mayor eficacia, los
llamamientos se realizaran mediante Ilamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por las personas
aspirantes en la instancia presentada. Las propias personas integrantes de la bolsa de trabajo temporal
seran responsables de actualizar, cuando proceda, los nimeros de teléfono, facilitando la informacion al

Ayuntamiento.

Si no se lograse contactar con las personas integrantes de la bolsa de trabajo temporal, una vez
realizados tres intentos de localizacion telefonica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de
una hora, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Los intentos

de localizacién telefonica deberan producirse en todo caso en el intervalo horario comprendido entre las
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8:00 horas y las 14:30 horas de cualquier dia habil del afio en el municipio. Todas aquellas personas que
no hubieran sido localizadas, se entenderan que renuncian cuando no respondan por escrito presentado
por sede electrénica en un 1 dia habil desde el tercer intento de localizacion, permaneciendo en el mismo
puesto que ocupaban en la bolsa, a la espera de nuevos llamamientos, una vez agotada la misma. De los

intentos de localizacion se dejara constancia por escrito por el area de recursos humanos.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo temporal deberan confirmar su disponibilidad de
forma expresa y por escrito a la propuesta de nombramiento en un plazo méaximo de un dia habil desde
la fecha, hora y minuto de realizacién de la Ilamada telefénica en la que fueran localizadas. La aceptacion
se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, en caso de no recibirse dicha aceptacion en el
plazo indicado anteriormente, se entendera rechazada su disponibilidad y Ilamamiento. En dicho plazo
deberan aportar la siguiente documentacion:

. Declaracion de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la Administracion del
Estado, autonémica o local, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia
judicial firme para el ejercicio de la funcién publica.

. Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar conforme a
lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

. Declaracion de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones correspondientes,

declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su relacion funcionarial o laboral con el Ayuntamiento volvera a causar alta en el puesto

de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La no aceptacion, renuncia expresa a un puesto de trabajo ofertado, no presentacién de la
documentacién necesaria para su contratacion temporal, supondra su no llamamiento hasta que la lista
completa de aspirantes se quede sin gente disponible y tengan que reiniciar el llamamiento desde el
principio, salvo que concurran las siguientes circunstancias, una vez comunicada la nueva
disponibilidad:
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- Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de

acogimiento o situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
DECIMA - - Vigencia de la bolsa de trabajo temporal.

La vigencia de la bolsa de trabajo temporal se establece por un periodo de cuatro afios a contar
desde la fecha de la publicacién de las calificaciones definitivas, con posibilidad de prérroga por dos
afios mas. Esta prorroga debera ser expresa en todo caso antes de la finalizacion del plazo de los cuatro
afios resefiados.

No obstante, cuando durante el periodo de vigencia de la bolsa no exista disponibilidad de las
personas que la integran para atender las necesidades de personal que se produzcan, de manera que no
resulte posible efectuar nuevos llamamientos con cargo a la misma, podra acordarse su extincion
anticipada y la constitucion de una nueva bolsa de trabajo temporal, previa realizacion del
correspondiente proceso selectivo, de conformidad con las presentes Bases y con la normativa que
resulte de aplicacion.

UNDECIMA. .- Recursos

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificado por la Ley 11/1999, y a
los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 10, 45y 46 de la ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se
computard desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la

Provincia de Sevilla.
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ANEXO
Temario General:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Especial referencia al Estatuto de Autonomia para Andalucia: competencias en materia de
régimen local.

Tema 3.- Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento. La
Presidencia de la Junta de Andalucia. EI Consejo de Gobierno. Responsabilidad del Consejo de
Gobierno.

Tema 4.- La Administracién Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local. Principios constitucionales y regulacion juridica de la Administracion
Local: Entidades que la integran.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comuin: iniciacién, instruccién y terminacion. La
obligacion de resolver: el silencio administrativo.

Tema 6.- La Hacienda Local: clasificacion de los recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 7.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los Derechos Digitales: Principios de proteccion de datos y derechos de las personas. Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién plblica y buen gobierno. Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia: Ejercicio del derecho de acceso a la informacién

publica y limites al derecho de acceso.

Tema 8.- Nociones generales de la normativa estatal y autonica en materia de lgualdad y
Violencia de Género. Medidas en el &mbito administrativo y laboral para promover la igualdad real y
efectiva de las personas TRANS y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

Temario especifico:
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Tema 9.- Conocimiento del proyecto. Contenido de la memoria. Los precios de las distintas
unidades de obra. Interpretacion de planos y mapas topograficos. Interpretacion de las mediciones de un

proyecto.

Tema 10.- Distintos agentes que intervienen en el proceso constructivo. Funciones y
obligaciones.

Tema 11.- Replanteos: espacios y vias publicas. Realizacion de un replanteo en base al proyecto.

Instrumentos y Utiles necesarios.
Tema 12.- Mediciones en obra, criterios de medicion. Calculo de areas y volimenes.

Tema 13.- Topografia en obra. Curvas de nivel. Alineaciones. Rasantes. Perfiles longitudinales
y transversales. Aparatos topograficos y niveles utilizados.

Tema 14.- Seguridad en el proceso constructivo. Seguridad en la maquinaria y medios
mecénicos. Equipos de seguridad colectiva e individual.

Tema 15.- Demoliciones en edificios, espacios y vias pUblicas. Trabajos previos. Transporte y
gestion de residuos de demolicion. Medidas de seguridad en ejecucion. Criterios de medicion en obra.

Tema 16.- Cimentaciones. Tipos. Encofrados. Armaduras. Hormigones. Recepcion de
materiales, ejecucion de obras y control. Medidas de seguridad en ejecucion. Criterios de medicion en
obra.

Tema 17.- Obras de saneamiento. Acometidas. Tipos de redes y elementos que la forman: pozos,
arquetas, sumideros, cdmaras de descarga, aliviaderos y canalizaciones. Materiales. Secciones tipo.

Ejecucion y control de obras. Medidas de seguridad en ejecucion. Criterios de medicién en obra.

Tema 18.- Muros de contencién. Distintos tipos y materiales. Encofrados. Armaduras.

Hormigones. Desencofrado. Medidas de seguridad en ejecucion. Criterios de medicion en obra.

Tema 19.- Estructuras de hormigén. Pilares. Forjados, tipos. Encofrados. Aceros. Hormigones.

Desencofrado. Medidas de seguridad en ejecucion. Criterios de medicién en obra.
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Tema 20.- Estructuras metalicas. Ejecucion. Modos de comprobar y ejecutar las soldaduras. La
imprimacion. Condiciones adversas para su ejecucion. Control de calidad. Medidas de seguridad y salud.

Criterios de medicion en obra.

Tema 21.- Albafiileria. Fabricas de ladrillos ceramicos y bloques de hormigén. Morteros y yesos.
Medidas de seguridad en ejecucion. Criterios de medicion en obra.

Tema 22.- Cubiertas. Horizontales, transitables, no transitables, ajardinadas. Inclinadas. Tipos de
materiales. Encuentros con paramentos, borde libre, encuentro con cazoletas, juntas de dilatacion,

cumbreras, limatesas, limahoyas. Medidas de seguridad en ejecucion. Criterios de medicion en obra.

Tema 23.- Redes de distribucién de agua en ndcleos urbanos. Sistemas y recomendaciones
generales de ejecucién. Excavaciones, zanjas tipo, materiales de asiento, materiales de conduccién,
bocas de riego, hidrantes, purgadores y ventosas. Medidas de seguridad en ejecucion. Criterios de
medicion en obra.

Tema 24.- Instalaciones eléctricas en baja tension exterior e interior: principios baésicos,
componentes, normativa aplicable, tipos de redes (monofésicas y trifasicas), conductores,
canalizaciones, zanjas, protecciones, cuadros eléctricos, interpretacion de esquemas eléctricos,

verificacion y pruebas en instalaciones eléctricas, locales de publica concurrencia.

Tema 25.- Alumbrado exterior en vias publicas, zonas verdes y deportivas: disefio, ejecucion,
mantenimiento y normativa bésica, tipologias de luminarias y fuentes de luz. Criterios de eficiencia
energética y reduccién de contaminacién luminica. Elementos de control (relojes astronémicos,
fotocélulas, telegestion, lineas de mando), uso del luxémetro. Seguridad en trabajos de mantenimiento.

Interpretacion de esquemas eléctricos, verificacion y pruebas en instalaciones de iluminacién exterior.

Tema 26.- Instalaciones en climatizacion: fundamentos, tipos y control de calidad en obra,
ejecucion, mantenimiento y normativa bésica, elementos que componen un sistema de climatizacion,
sistemas recuperadores de calor, equipos comunes (splits, VRF, bombas de calor, enfriadoras, equipos
de aerotermia), control de calidad en instalaciones de climatizacién, mantenimiento preventivo y
correctivo. Interpretacion de esquemas de principio, verificacion y pruebas en instalaciones de
climatizacion.
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Tema 27.- Instalaciones solares foltovoltaicas: elementos que lo componen, estructuras, soportes,
lastres, sistemas de anclaje, normativa basica, control de ejecucién: principio de funcionamiento,
elementos: paneles, inversores, protecciones, estructuras y cableado. Conexion a red y autoconsumo.

Supervision de montaje y pruebas de funcionamiento.

Tema 28.- Revestimientos exteriores. Verticales, Aplacados, Continuos, Peldafios, Remates.
Revestimientos horizontales. Cerdmicos, Hidraulicos, Piedras Naturales, Soleras, Terrazos. Medidas de

seguridad en ejecucion. Criterios de medicion en obra.

Tema 29.- Pinturas exteriores e interiores de terminacién en paramentos verticales y horizontales,
segun soporte. Pinturas especiales. Medidas de seguridad en ejecucion. Criterios de medicion en obra.

Tema 30.- Accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo de aplicacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia en espacios publicos.

Tema 31.- Accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo de aplicacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia en edificacion.

Tema 32.- Carreteras. Materiales bésicos en pavimentos: conglomerantes (cales y cementos).
Ligantes bituminosos. Betunes asfélticos. Emulsiones bituminosas.

Tema 33.- Explanaciones: desbroce, demoliciones, escarificacion y compactacion, excavaciones
de la explanacién y préstamos, excavacion en zanjas y pozos. Terraplenes, pedraplenes y rellenos
localizados. Terminacion y refino de la explanada, refino de taludes.

Tema 34.- Drenaje y elementos de contencién de tierras: Obras de fabrica, cunetas, tubos,
arquetas, imbornales y sumideros. Zanjas drenantes, rellenos localizados de material drenante,

geotextiles. Mamposterias. Escolleras. Fabrica de gaviones.

Tema 35.- Firmes. Capas granulares. Zahorras. Suelos estabilizados y gravas trabadas. Riegos de
imprimacion, de adherencia y riegos de curado. Mezclas bituminosas tipo hormigén de alerta.

Sefializacion de obras de carreteras.

Tema 36.- Sefializacion, Balizamiento y defensas. Reductores de velocidad y bandas

transversales de alerta. Sefializacion de obras de carreteras.
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Tema 37.- Ley 8/200, de Carreteras de Andalucia y legislacion complementaria: Dominio

Pdblico Viario. Titularidad y competencias. Elementos del dominio publico viario. Clasificacion de las

carreteras. Catélogo de carreteras de Andalucia. Planificacion. Proyeccion. Construccion. Conservacion

y seguridad vial. Explotacion. Proteccion y uso del dominio pablico viario. Limitaciones de la propiedad

para la proteccion de las carreteras. Uso de las carreteras y de las zonas de proteccion. Defensa del

dominio publico viario. Intervencion de la Administracion. Infracciones y sanciones.

Tema 38.- El programa de fomento de empleo agrario -PFEA-. Normativa reguladora para la

subvencion de la mano de obra y materiales. Organismos financiadores. Solicitudes, aprobacion y

justificacion de los proyectos.

Tema 39.- El programa de fomento de empleo agrario -PFEA-. Los proyectos de obra y servicios,

diferencias. Contenido y particularidades de los proyectos y de la ejecucion de las obras. Funciones de

cada una de las administraciones intervinientes.

Tema 40.- La mano de obra en los proyectos PFEA. Caracteristicas de la mano de obra

cualificada y no cualificada, proceso de seleccién y contratacion, porcentajes y duracion de contratos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE ENCARGADO/A DE OBRAS Y SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DEL

PALMAR DE TROYA

1. Datos de la persona interesada

Nombre y apellidos o razén social de la persona interesada DNI Teléfono
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D Notificacion

electrénica

[J Notificacion postal

Medio de notificaciéon | Direccion

Nimero

Cédigo postal

Municipio

Provincia

Correo electrénico

2. Puesto de trabajo para el que solicita su inscripcion:

Méritos (en caso de ser extensos, podra adjuntarse por separado a este anexo, una relacion enumerada de los mismo):

3. Expongo
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Que, teniendo conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo:
. Derivado de Oferta de Empleo Publico
. Para la constitucion de Bolsa de trabajo temporal
por el sistema de concurso- oposicion DECLARO:
e Quereuno todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

e Que conozco y acepto las bases generales de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITO que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

4. Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccion de datos

Mediante la firma de esta instancia, la persona interesada afirma haber sido informado de que el Ayuntamiento El Palmar de
Troya va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y

gestion del presente expediente administrativo, para lo cual presta su consentimiento.

Responsable | Ayuntamiento El Palmar de Troya

Finalidad Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de éstos.
Principal

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a
Legitimacion

este Ayuntamiento.

Destinatarios

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de los

datos.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les

correspondan, tal y como se explica en la informacidn adicional

5. Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a___de_ de202_

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Geranio, s/n.*41719 El Palmar de Troyae TIfno. 95 583 25 25 ¢Fax 95 583 27 71 ¢ C.I.F: P-4100053-) « www.elpalmardetroya.es ¢

Email: palmar@dipusevilla.es
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Expediente n.°:2026/0SE_01/000016

Escrito de emplazamiento
Procedimiento: Convalidacién de un Acto Administrativo

Asunto: Licitacion sustitucion y mejoras del alumbrado en instalaciones deportivas
programa Mas Sevilla.

TRAMITE DE INFORMACION PUBLCA.

Con relacion al expediente de Licitacion sustitucion y mejoras del alumbrado en
instalaciones deportivas programa Mas Sevilla.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
abre plazo de informacién puablica por un plazo de 20 dias habiles para que cualquier
interesado pueda examinar el expediente a los efectos de alegar lo que estime pertinente.

En el Palmar a la fecha de la firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Geranio, s/n.e41719 El Palmar de Troyae Tlfno. 95 583 25 25 eFax 95 583 27 71 e C.I.F: P-4100053-) « www.elpalmardetroya.es ¢
Email: palmar@dipusevilla.es
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Expte Gestiona 2119/2026

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOP MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUM.
45-2026

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Palomares del Rio, por el que se aprueba definitivamente el
expediente de modificacion de créditos n.° 45/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto, que no afectan a altas

y bajas de crédito de personal.

MANUEL BENJUMEA GUTIERREZ (1 de 1)
HASH: b5c30cfa41ac2c9111959fbf9811751d

ALCALDE
Fecha Firma: 29/10/2026

TEXTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse

presentado alegaciones durante el plazo de exposicidon al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario , de fecha 08 NUmero: 2026-0031 de Fecha: 24/09/2026, sobre el
expediente de modificacion de créditos n.°© 45/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto, que se hace publico

como sigue a continuacion:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién . Denominacion Importe
Presupuestaria
450/130.00 Administracion General de Infraestructuras. Retribuciones 45.000,00 €
basicas.
450/130.02 Administracion General de Infraestructuras. Otras 80.000,00 €
remuneraciones.

920/130.02 Administracion General. Otras remuneraciones. 80.000,00 €

931/121.01 Politica econdmica vy fiscal. Complemento especifico. 4.591,17 €
Total Bajas de Créditos 209.591,17 €

Altas en Aplicaciones de Gastos 5%
- -z g%
Rlleacion . Denominacion Importe NE
Presupuestaria £
z
163/227.00 Limpieza Viaria. Limpieza y aseo. 14.268,74 € §
0%
171/227.99 Parques y Jardines. Otros trabajos realizados por otras 17.726,50 € ] 2
empresas y profesionales. 3
x
231/227.99 Asistencia social primaria. Otros trabajos realizados por 4.400,00 € NE
otras empresas y profesionales. z
311/227.99 Proteccion de la salubridad publica. Otros trabajos 7.565,19 € 282
realizados por otras empresas y profesionales. Z%S
323/629 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza. Otras 2.904,00 € 623

inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo

Plaza de Andalucia, 1. 41928 Paloma
Telf. 955.763.012 / 955.763.300 - Fax 923./0.
www.palomaresdelrio.es
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Aplicacion

- Denominacién Importe
Presupuestaria
de los servicios.
338/226.09 Fiestas populares y festejos. Actividades culturales y 5.324,00 €
deportivas.
338/226.99 Fiestas populares y festejos. Otros gastos diversos 2.800,00 €
338/629 Fiestas populares y festejos. Otras inversiones nuevas 786,50 €
asociadas al funcionamiento operativo de los servicios.
342/221.99 Instalaciones deportivas. Otros suministros. 264,12 €
342/227.99 Instalaciones deportivas. Otros trabajos realizados por 33.723,25 €
otras empresas y profesionales
342/629 Instalaciones deportivas. Otras inversiones nuevas 5.021,50 €
asociadas al funcionamiento operativo de los servicios
920/203 Administracién General. Arrendamientos de maquinaria, 1.190,00 €
instalaciones y utillaje
920/221.03 Administracién General. Combustibles y carburantes 5.457,85 €
920/224.00 Administracion General. Primas de Seguros 10.253,09 €
920/226.04 Administracion General. Juridicos contenciosos 1.090,05 €
920/227.99 Administracion General. Otros trabajos realizados por otras 68.816,38 €
empresas y profesionales.
920/639 Administracién General. Otras inversiones de reposicion 28.000,00 €

asociadas al funcionamiento operativo de los servicios

Total Altas de Créditos

209.591,17 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer

recurso contencioso-administrativo, , en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién

del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

la interposicidon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Palomares del Rio, a la fecha de la firma.
El Alcalde-Presidente.

Plaza de Andalucia, 1. 41928 Palom:
Telf. 955.763.012 / 955.763.300 - Fax 9o

www.palomaresdelrio.es

6n: 4FZFXA59K2YCNGYTYT7ZYJETN
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MANUEL BENJUMEA GUTIERREZ (1 de 1)
HASH: b5c30cfa41ac2c9111959fbf9811751d

ALCALDE
Fecha Firma: 29/10/2026

(G

PALOMARES DEL RiO

AYUNTAMIENTO

Expte 2065/2026

Anuncio De Aprobacion definitiva Modificacion Presupuestaria N.° 42. Suplemento De Crédito financiado con cargo a la liquidacion

definitiva de la participacion de las Entidades Locales en tributos del Estado del ejercicio 2024.

SUMARIO

Acuerdo del Pleno Nimero: 2026-0028 Fecha: 24/09/2026 del Ayuntamiento de Palomares del Rio, por
el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.%: 42/2026 del presupuesto
en vigor, prorrogado del ejercicio 2025, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo
a la liquidacién definitiva de la participacion de las Entidades Locales en tributos del Estado del ejercicio
2024, se considerd aprobado definitivamente al no haberse presentado alegaciones.

TEXTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicidon al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 2026-0028, de fecha 24 de Septiembre de 2026, sobre el
expediente de modificacion de créditos n.° 42/2026 del Presupuesto en vigor, Suplemento de crédito
financiado con cargo a la liquidacion definitiva de la participacion de las Entidades Locales en tributos
del Estado del ejercicio 2024, como sigue a continuacién:

ALTA DE APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion R Créditos Modificacion | Suplemento Créditos
Descripcion L . 2 .
iniciales es anteriores de crédito finales
Progr. | Econ.
Limpieza viaria/ Suministros de
163 | 22111 repuestos de maquinaria, utillaje y 2.500,00 € 0,00 € 211,75 € 2.711,75 €
elementos de transporte
163 221.99 Limpieza viaria/ Otros Suministros 0,00 € 0,00 € 1.439,52 € 1.439,52 €

Parques y jardines/Otros trabajos

171 227.99 realizados por otras empresas y 160.000,00 € 39.348,62 € 4.083,75 € 203.432,37 €
profesionales

Asistencia social primaria/ Otros
231 227.99 trabajos realizados por otras empresas 1,00 € 481.130,35 € 319,55 € 481.450,90 €
y profesionales

311 | 22199 Proteccién de la salubridad 000€| 122343€ 290,40 € 1513,83 €
publica/Otros suministros

Proteccion de la salubridad publica/
311 227.99 Otros trabajos realizados por otras 20.000,00 € 18.226,58 € 1.459,54 € 39.686,12 €
empresas y profesionales

Hospitales, servicios asistenciales y
312 212 centros de salud/Edificios y otras 500,00 € 0,00 € 151,09 € 651,09 €
construcciones

Funcionamiento de Centros docentes
323 213 de ensefianza/Maquinaria, 6.500,00 € 1.868,48 € 1.302,50 € 9.670,98 €
instalaciones técnicas y utillaje

323 | 22199 | Funcionamiento de Centros docentes 1.000,00 €| 1.909,04 € 198,44 € 3.107,48 €
de ensefianza/Otros suministros

330 | 226.99 Administracién General de 5.000,00 € 0,00 € 257,73 € 5.257,73 €
Cultura/Otros gastos diversos

Promocién cultural/Otros gastos

- 13.000,00 € 38.934,36 € 383,85 € 52.318,21 € =
diversos

334 226.99

Plaza de Andalucia, 1. 41928 Paloma
Telf. 955.763.012 / 955.763.300 - Fax 923./0.
www.palomaresdelrio.es
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Aplicacion R Créditos Modificacion | Suplemento Créditos
Descripcion N n 2! X
iniciales es anteriores de crédito finales
Progr. | Econ.
3341 | 226.09 Promocién cultural/Actividades 20.000,00 € 0,00 € 350,00 € 20.350,00 €
culturales y deportivas
Fiestas populares y
338 226.09 festejos/Actividades culturales y 50.000,00 € 6.449,30 € 5.227,50 € 61.676,80 €
deportivas
338 | 22699 Fiestas populares y festejos/Otros 35.000,00 €| 30.033,61€ 1.210,00 € 66.243,61 €
gastos diversos
3411 | 22699 Promocién y fomento del 3.000,00 € 660,00 € 6.554,86 € 10.214,86 €
deporte/Otros gastos diversos
342 213 Instalaciones deportivas/Maquinaria, 1.000,00 € 895,28 € 223850 € 413378 €
instalaciones técnicas y utillaje
342 | 22110 | 'mstalaciones deportivas/Productos de 14.000,00 €| 11.742,44 € 460,39 € 26.202,83 €
limpieza y aseo
Instalaciones deportivas/Otros trabajos
342 227.99 realizados por otras empresas y 33.161,17 € 11.686,13 € 4911,74 € 49.759,04 €
profesionales
Instalaciones deportivas. Polideportivo.
3422 213 Magquinaria, instalaciones técnicas y 1.000,00 € 0,00 € 216,15 € 1.216,15 €
utillaje.
450 | 221.99 Administracin General de 500,00 €| 21.518,64 € 3.182,27 € 25.200,91 €
Infraestructuras. Otros suministros
Administracion General.
920 203 Arrendamientos de maquinaria, 100,00 € 580,80 € 1.161,60 € 1.842,40 €
instalaciones y utillaje.
Administracion General.
920 204 Arrendamientos de material de 10.000,00 € 0,00 € 3.120,36 € 13.120,36 €
transporte
920 | 22000 | Administracion General. Ordinario no 20.000,00€ | 3.716,61€ 465,14 € 24.181,75 €
inventariable
920 | 22200 | AdministraciénGeneral Servicio de 12.000,00€| 1.332,81¢€ 865,18 € 14.197,99 €
telecomunicaciones
920 | 22400 | Administracion General Primas de 30.000,00€| 8507,61€ 642,84 € 39.150,45 €
seguros
920 | 22699 | Administracién General. Otros gastos 20.000,00 € 0,00 € 23.563,85 € 43.563,85 €
diversos.
Administracion General/Otros trabajos
920 227.99 realizados por otras empresas y 70.000,00 € 43.831,94 € 30.862,17 € 144.694,11 €
profesionales
TOTALES 528.262,17 € 723.596,03 € 95.130,67 € 1.346.988,87 €

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:

Aplicacién
Econémica

42000

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto

Descripcion

Participacion en tributos del estado

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los

interesados podran

Euros

95.130,67 €

interponer directamente recurso

Plaza de Andalucia, 1. 41928 Paloma

Telf. 955.763.012 / 955.763.300 - Fax 955./0.

www.palomaresdelrio.es
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contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

la interposicidn de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Palomares del Rio, a la fecha de la firma.

El Alcalde-Presidente.
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FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1 de 1)

Alcalde
HASH: c79ac31ef7048eeb5a164d3f28f4849c

Fecha Firma: 29/10/2026
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ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n.° 5910/2026 de fecha 28 de octubre de 2026, se acuerda aprobar
bases reguladoras y la convocatoria para el otorgamiento de subvenciones convocatoria cursol
escolar 2026-2027, dirigida las AMPAS y entidades educativas a otorgar por el Ayuntamiento de La
Rinconada. idades s para el curso académico 2025-2026

Estas bases también seran publicadas en la web municipal (www.larinconada.es) y en el portal de
transparencia (www.transparencia.larinconada.es

Diputacion

Sevilla
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BASES REGULADORAS DEL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES CONVOCATORIA
CURSO ESCOLAR 2026-2027 DIRIGIDAS A LAS AMPAS Y ENTIDADES EDUCATIVAS, A
OTORGAR POR EL AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA

1.- OBJETO

Ayudas econdmicas destinadas a financiar actividades de las AMPAS y Entidades Educativas
del municipio de La Rinconada que cumplan con las condiciones de elegibilidad, asi como el
material inventariable directamente necesario para el funcionamiento ordinario del AMPA y/o
Entidad educativa.

2.- FINALIDAD

Propiciar actividades que promuevan la colaboracién de las madres y los padres con el profesorado
en la labor educativa en los centros docentes, desarrollando su propio papel de educadores y
educadoras.

Fomentar la realizacidon de los proyectos y actuaciones de compensacion educativa y social para
promover la plena integracion del alumnado de los centros.

3.- ENTIDADES BENEFICIARIAS

Podran solicitar la presente subvencién aquellas Entidades Educativas y Asociaciones de madres y
padres con personalidad juridica propia, que vayan a desarrollar en el municipio las actividades
descritas en el articulo segundo

4.- REQUISITOS

Los requisitos para obtener la condicidn de beneficiario son los siguientes:

- Estar gestionada por entidades que se financien directamente de forma total o parcial con
aportaciones de asociaciones de padres y madres de alumnos.

- Entidades Educativas que tengan como misién la imparticion de educacion reglada, que
estén dentro del listado de centros reconocidos por la Junta de Andalucia y que sean
gratuitos. De la misma forma, tendrdn que tener una identificacién fiscal diferente de la
Junta de Andalucia.
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- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por Reintegro de subvenciones.

- No tener pendiente de justificar subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de La
Rinconada.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social y frente a la Hacienda Local.

- Los demas previstos en el art. 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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5.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
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Los perceptores de la subvencion, ademds de las obligaciones especificas para cada subvencion
concreta, estaran obligados a:

1. Aceptar la subvencidn, en caso de que el Ayto. de La Rinconada proponga a lo largo del
procedimiento de concesidn, la modificacion de las condiciones o la forma de realizacién de
la actividad propuesta por el solicitante. Se entendera tacitamente aceptada si en la
propuesta de modificacion quedan claramente explicitadas dichas condiciones y el
beneficiario no manifestara lo contrario en el plazo de 10 dias siguientes a la notificacién
de la concesion.

2. Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencion, ajustandose a los términos
del acuerdo de concesion, a las bases de la convocatoria y, con caracter general, a las
disposiciones de la ordenanza general de subvenciones.

3. Acreditar ante el Ayuntamiento de La Rinconada la realizacion de la actividad y cumplir con
los requisitos y condiciones que hayan determinado la concesién de la ayuda.

4. Comunicar al Ayuntamiento de La Rinconada cualquier modificacion que pueda afectar al
proyecto presentado a efectos de subvencidon asi como cualquier propuesta de cambio
sustancial en los objetivos y actuaciones del mismo, los cuales tendran que ser,
previamente a su puesta en marcha, aprobados mediante la oportuna modificacién de la
resolucion de concesidn, siendo en caso contrario motivo de reintegro de los fondos
percibidos.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacidn y facilitar al Ayuntamiento cuantos datos y
documentos se le requieran.

6. Justificar adecuadamente la subvencién en los términos establecidos por estas bases
reguladoras o las condiciones concretas de la concesion.

7. Dar la adecuada difusion de que la actividad desarrollada esta subvencionada por el
Ayuntamiento de La Rinconada, incluyendo en la publicidad del proyecto una referencia a la
cofinanciacion del Ayuntamiento de La Rinconada, utilizando la normativa de identidad
corporativa de esta institucion y las disposiciones sobre comunicacidn incluidas en el anexo
a la resolucién favorable o convenio.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos por un
plazo de al menos 4 afios.

CVE: BOP-SE-2026-212019
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6.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Péagina 113 de un total de 153

Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada correspondan al proyecto,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, figuren en el presupuesto presentado
junto a la solicitud y se realicen en el plazo.

Podran subvencionarse gastos de mantenimiento de cuenta bancaria abierta, hasta un maximo del
10% del presupuesto anual presentado.

Podran ser subvencionados gastos derivados de la adquisicion de material inventariable
directamente necesario para la ejecucion de las actividades ordinarias de las Ampas y/o entidades
educativas.

Péagina 4 de 11

No podran ser subvencionados gastos relacionados con servicio de gestorias, servicios bancarios
(gastos diferentes a los de mantenimiento de cuenta bancaria abierta), fianzas, tasas, tributos,
gastos de financiacidn, asi como otros gastos de naturaleza analoga que no tengan condicion de
prioritarios o sean relevantes para el interés publico o el funcionamiento de la actividad
subvencionada y los recogidos en el articulo 31.7 LGS.

En ningun caso seran admisibles conceptos tan imprecisos como “gastos diversos”, “gastos varios”,
“otros gastos”, etc.

CVE: BOP-SE-2026-212019

Compensacién entre partidas

En la justificacion de la subvencion podran compensarse los excesos de gasto debidamente
justificados y admitidos en unas partidas con los déficits existentes en otras partidas
pertenecientes al mismo capitulo presupuestario, siempre que exista gasto admitido en la partida
deficitaria.

La compensacidén no podra superar, para cada partida deficitaria, el 20% del importe
subvencionado correspondiente a dicha partida, y no procedera respecto de aquellas partidas en

las que no se haya justificado gasto alguno.

7.- CRITERIOS DE VALORACION

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva.
Como criterios generales de valoracion para el otorgamiento de las subvenciones respecto a los
proyectos valorados que presenten, se tendra en cuenta:

a. Atendiendo a su importe, con el siguiente desglose:

. https://larinconada.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 11

N
o
3
x
N
&
[¢]
Jre}
7]
3
3
3
o
=
a
I}
I}
rid
<
8
=]
S
=
>

- Proyectos presentados desde 0 hasta 4.000 €, el 50% del valor del proyecto.
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- Proyectos presentados desde 4.001 € hasta 4.500 €, hasta el 40% del valor del proyecto.
- Proyectos presentados desde 4.501 € hasta 5.000 €, hasta el 30% del valor del proyecto.
- Proyectos presentados desde 5.001 € hasta 6.000 €, hasta el 20% del valor del proyecto.

Todo proyecto que supere los 6.000 €, hasta el 20 % del valor del proyecto.

Excepcionalmente, podra sobrepasarse la cantidad asignada, por tramos, cuando el proyecto tenga
un interés educativo y social previsto en funcidn de su calidad, costo, nUmero de receptores, tipo
de actividad a realizar y distribucidon geografica de las actividades a desarrollar previstas en el
proyecto presentado por la entidad educativa para la realizacién en el curso escolar 2026-2027.

b. Atendiendo al nimero de alumnos y alumnas, con el siguiente desglose:

Como criterios generales de valoracion para el otorgamiento de las subvenciones respecto de los
proyectos presentados se tendra en cuenta el nimero de alumnas y alumnos asi el numero de
lineas que posea cada centro educativo.

Del mismo modo, se tendra en cuenta respecto al proyecto presentado el interés educativo y social
previsto, atendiendo a su calidad, costo, nimero de receptores, tipo de actividad a realizar y
distribucion geografica de las actividades a desarrollar en el curso escolar 2026-2027.

Las solicitudes de subvencion seran evaluadas conforme a los criterios sefialados para el caso de
las AMPAS, emitiéndose a tal efecto, los informes técnicos que se consideren precisos.

Como regla general, no se tendrdn en cuenta aquellos proyectos que estén vinculados a la
realizacién de viajes de fin de curso de caracter ludico y de gastos de inversiones inventariables,
salvo los derivados de la adquisicion de equipamiento directamente vinculado a un proyecto o
actividad beneficiosa para el alumnado.

En casos excepcionales, y atendiendo a las caracteristicas del centro educativo, podran aprobarse
equipamientos que mejoren la calidad educativa y dignifiquen el uso de las instalaciones.

Podra presentarse un proyecto por AMPA o Entidad Educativa, no siendo vinculante la financiacion
de ambos. En caso de se solicite la subvencidn por parte de una Entidad Educativa y su AMPA, el
importe total de la subvencion no excedera el maximo posible para una sola asociacion.

8.- ORGANOS COMPETENTES EN EL PROCEDIMIENTO

Serad competente para la instruccidon del procedimiento el Delegado/a de Educacion, previa
la valoracion de la Comisién Técnica.

Diputacion

Sevilla
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La Comisidn Técnica estara formada por dos funcionarios municipales y presidida por el
Delegado/a del Area de Educacién. El informe contendra expresion de la relacién de solicitantes
para los que se propone la concesidn de subvencidn, asi como su cuantia.

Las subvenciones se concederan conforme al art. 16 del titulo VII “Régimen Juridico de
Subvenciones” del presupuesto en vigor y habra de formalizarse el correspondiente convenio de
colaboracion.

La celebracion de convenios podra sustituirse por la notificaciéon en caso de imposibilidad
de reunién ocasionada por fuerzas mayores.

La resolucion debera ser motivada y contendra el importe, destino, plazo y forma de
justificacidon de las subvenciones concedidas, de acuerdo con lo establecido en estas bases, asi
como la desestimacién y la no concesién por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad
material sobrevenida.

9.- CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES

El importe de la convocatoria de subvenciones asciende a CUARENTA Y UN MIL EUROS (41.000,00
€), y se imputaran al presupuesto del afio 2027, conforme al articulo 56 del RD 887/2026, de 21 de
julio, quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado o suficiente en el momento de la
resolucion de las concesiones, de la siguiente manera:

- Con cargo a la partida 0802-32600-48959 denominada Subvenciones a Colectivos
Educativos para el Desarrollo de Proyectos Socioeducativos, por importe de 33.000,00 €.

- Con Cargo a la partida 0802-32600-78900 denominada Subvenciones a Colectivos
Educativos para el Desarrollo de Proyectos Socioeducativos de Inversiones por importe de
8.000,00 €.

En el caso de que no se agoten los fondos adscritos a cada una de las anteriores partidas, podran
existir transferencias de créditos entre cada una de ellas hasta el maximo total establecido en la

resolucion definitiva.

El importe de las subvenciones concedidas quedara condicionado al importe maximo de la
consignacién presupuestaria.

El importe de la convocatoria, podrd aumentar segun la disponibilidad presupuestaria.

En caso de que no se agoten los fondos adscritos a la convocatoria, podra convocarse una segunda,
siempre dentro del ejercicio presupuestario vigente.

Las solicitudes seran evaluadas en su conjunto y las subvenciones podran cubrir hasta el 100% de
la actividad a la que se aplique.

Diputacion

Sevilla
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10.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Las solicitudes deberan presentarse en el Registro Telematico Municipal tal como establece
el articulo 14.2 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas

b) La presente convocatoria serd objeto de publicidad en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones tal y como determina el articulo 20 de la LGS. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

€) Estas bases también seran publicadas en la web municipal (www.larinconada.es) y en el
portal de transparencia (www.transparencia.larinconada.es). Este plazo podra ser
prorrogado, excepcionalmente, por resolucion de la Delegacion de Educacién del
Ayuntamiento de La Rinconada.

Sélo se admitirdn a tramite las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

Si la solicitud y la documentacion aportadas no rednen los requisitos exigidos o no se acompanase
la necesaria, se requerira al solicitante para que, previa notificacion a la direccion electrénica
dispuesta en la solicitud, y en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, archivandose sin mas tramite, previa resolucién dictada en dichos términos, conforme a
lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/15.

11.- DOCUMENTACION.

1.- Impreso de solicitud, debidamente firmado electréonicamente por la presidenta o presidente del
AMPA.

2- Proyecto para el que se solicita la subvencion, el cual deberda contener la descripcion de
participantes a los que va destinado el programa, las necesidades de realizarlo y los objetivos que
persigue con su realizacion.

3.- Presupuesto desglosado y detallado de forma pormenorizada de los gastos de realizacién de las
actividades para las que se solicita subvencién, con especificacion de la parte del coste de las
mismas que correra a cargo de la entidad solicitante.

Diputacion

Sevilla
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4.- Certificado Junta directiva. (Sélo en caso de haber sufrido variaciones con respecto al ano
anterior).

5.- Comunicacion de Alta de datos cuenta bancaria. (SAlo en el caso de haber sufrido variaciones).

6.- Autorizacién al Ayto. de La Rinconada a la comprobaciéon de estar al corriente en sus
obligaciones con la Agencia Tributaria Estatal y Municipal, asi como con la Seguridad Social.

7.- Declaracién responsable de no ser deudor de obligaciones derivadas de reintegro de
subvenciones, asi como de no tener pendiente de justificar subvenciones concedidas por el
Ayuntamiento de La Rinconada.

8.- Declaracién responsable de no haber obtenido ninguna otra subvencion para la misma finalidad
0 en caso contrario, indicar la cuantia y las entidades otorgantes.

9- Compromiso de destinar y acreditar el destino de los fondos que se reciban a los fines previstos.
12.- SUBSANACION DE ERRORES.

Si a la solicitud no se acompafiase los datos o la documentacidon requerida o la presentada
adoleciera de algun defecto, el Ayuntamiento de La Rinconada, requerira a quien hubiese firmado
la solicitud para que, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

13.- OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

Finalizado el plazo de presentacidn o en su caso, de subsanacion de la documentacion presentada
por las AMPAS o entidades educativas, las subvenciones seran analizadas por una Comision
Técnica, presidida por el Sr. Concejal Delegado de Educacién y formada por 2 funcionarios
municipales.

Sera competente para la instruccion del procedimiento el Delegado de Educacidn, previa
valoracién de la Comision Técnica.

El érgano instructor realizard de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos, en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

La fase instructora comprende las siguientes funciones:

1. Peticidn de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por
las normas que regulan la subvencién.

8

Diputacion
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2. Evaluacién de las solicitudes o peticiones efectuadas, conforme a los criterios, formas y
prioridades de valoracion establecidos en la presente convocatoria.

Péagina 118 de un total de 153

Con objeto de facilitar la mejor evaluacion de las solicitudes, el 6rgano instructor podra requerir a
las entidades solicitantes cuanta informacion y documentacidon estime necesaria, con caracter
previo a la emisidn de su Informe. Si el requerimiento no fuese atendido en tiempo y forma por la
entidad solicitante, se considerara desistida en su solicitud de subvencién, haciendo constar tal
circunstancia en la resolucidn de concesion.

Fase de resolucidn.

Péagina 9 de 11

Una vez evaluadas las solicitudes, en funcion de las mismas y de la dotacidén presupuestaria, la
Comision Técnica emitira informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada, y
que, ademads, expresara la relacidon de solicitantes para los que se propone la concesion de
subvencion, asi como su cuantia.

Con posterioridad, el érgano instructor a la vista del expediente y del informe antes mencionado,
formulara Propuesta de Resolucidn Provisional que sera notificada a las entidades solicitantes, con
caracter previo a la aceptacion, reformulacidn o renuncia de la subvencién propuesta. El plazo sera
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacién, para que las entidades
solicitantes procedan a renunciar, o aceptar la subvencion conjuntamente con reformulacién o sin
ella.

CVE: BOP-SE-2026-212019

Si los beneficiarios propuestos no presentan reformulacién en el plazo establecido se entendera
gue se mantiene el contenido de su solicitud inicial conforme al articulo 61.1 RLGS, debiendo
acreditar en el momento de la justificacidn la realizacidn total del proyecto incluyendo los gastos
financiados con otras fuentes de financiacién ademas de con la subvencién concedida

Transcurrido el plazo anterior y una vez revisadas la aceptacion, reformulaciéon o renuncia
realizadas por las entidades solicitantes, se propondrd por el érgano instructor, la concesion de
subvenciones, con indicacion expresa de la relacion de entidades, nombre del proyecto, importe
del proyecto e importe de la subvencidn que se concede. Habra de formalizarse el correspondiente
convenio de colaboracion.

14.-PLAZO DE RESOLUCION, NOTIFICACION.

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

La resolucidn definitiva ha de ser emitida con anterioridad al 01 de junio de 2027se
notificara conforme al artc. 40 de la Ley 39/2015.

15.- PAGO DE LAS SUBVENCIONES
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El pago de la subvencion se realizard mediante el abono del 75% de la subvencidn, tras el acuerdo
de concesion y firma del correspondiente convenio. El 25% restante se abonara tras la justificacion
de la totalidad de la subvencién concedida.

16.- PERIODO DE EJECUCION

Este se extendera desde el 01 de septiembre de 2.026 hasta el 31 de agosto de 2.027.

16.- JUSTIFICACION.

El Ayuntamiento de La Rinconada podra comprobar conforme a lo dispuesto en la normativa
vigente, la efectiva aplicacion de la subvencion a la finalidad para la que se concedié.

Los beneficiarios deberdn justificar la realizacion de la actividad con anterioridad al 30 de
septiembre de 2027.

La ejecucién de la actividad o proyecto subvencionado se acreditara mediante la siguiente
documentacién:

® Memoria detallada de la actividad.
e Memoria econdmica de ingresos y gastos de la actividad o proyecto, asi como justificantes
de gastos por importe igual a la totalidad de la actividad subvencionada.

Los documentos justificativos de los gastos estaran constituidos por facturas y demas documentos
de valores probatorios equivalentes y ajustados a la legislacion fiscal vigente. La documentacion
justificativa de gastos entregada por el beneficiario ha de reunir los siguientes requisitos:

1. Los documentos justificativos de gastos estaran constituidos por néminas, documentos
de ingreso de cuotas de la Seguridad Social, facturas y demas documentos de valores
probatorios equivalentes y ajustados a la legislacion fiscal.

2. En las facturas ha de figurar la totalidad de los gastos fiscales del proveedor (C.I.F. o
N.I.LF, denominacidn, direccion), los datos fiscales del beneficiario de la subvencion
(C.I.LF. o N.L.F. del beneficiario, denominacién) y datos propios de la factura (fecha y
nimero de factura, IVA y base imponible debidamente desglosados).

3. La forma de pago de estos gastos se expresara en la factura o documento equivalente
de la forma siguiente:

1. Pago en efectivo: mediante “recibi” firmado sobre la factura o el documento
correspondiente con indicacidon del nombre y D.N.I. de quien recibe los fondos.

2. Pago por cheque nominativo: mediante incorporacion a la factura de fotocopia del
cheque y presentacién ante el Ayuntamiento para su cotejo del cargo bancario del
citado cheque.

3. Pago por transferencia: indicacion en la factura de esta forma de pago, asi como de
la cuenta bancaria beneficiaria, adjuntando documento bancario justificativo de la

10
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transferencia y presentacidn ante el Ayuntamiento para su cotejo de cargo bancario
de la citada transferencia.

4. Pago por domiciliacion bancaria: mediante presentacidn ante el Ayuntamiento para
su cotejo del cargo bancario correspondiente.

Se habra de adjuntar certificacién en la que conste haber registrado en la contabilidad de la
entidad el ingreso de la cantidad percibida.

Los originales de la documentacion justificativa de la subvencidn seran remitidos a la Intervencién
Municipal para su fiscalizacién quien manifestara su conformidad o reparos con la propuesta de
pago en los términos establecidos en la legislacidn reguladora de las haciendas locales.

18.- CLAUSULA REPUTACIONAL

Las entidades educativas beneficiarias se compromete a dar la maxima notoriedad y publicidad a
los futuros convenios firmados con el Ayuntamiento de La Rinconada en la promocion de la
financiacién de las actividades subvencionadas, asi como en dar a conocer la colaboracién de esta
entidad local en todos los actos de divulgacion y difusién de las actividades financiadas con arreglo
a estas bases reguladoras, velando por la imagen y buen nombre del Ayuntamiento de La
Rinconada en cualquier accién que organice.

19.- REINTEGRO Y CRITERIOS DE GRADUACION DE POSIBLES INCUMPLIMIENTO

El reintegro de subvenciones y los criterios de graduacion de posibles incumplimientos se
regiran por lo dispuesto en el titulo Il de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y el titulo VII de
las base de ejecucion “Régimen juridico de subvenciones” del presupuesto en vigor.

20.- REGIMEN JURIDICO.

Lo no regulado en estas bases se regira por el Titulo VII de las bases de ejecucién del Presupuesto
de la Corporacién donde se regula el Régimen Juridico de Subvenciones del Ayuntamiento de la
Rinconada, la Ley 38/2.003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto le sea de aplicacién.

En La Rinconada

El Alcalde-Presidente

Fdo. Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres
(Fecha y huella digital al margen)

(Codigo de comprobacion de autenticidad al margen
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ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia N° 6232/2026 de fecha 26 de octubre de
2026, se acuerda aprobar las bases reguladoras del otorgamiento de ayudas
universitarias de primera experiencia, convocatoria 2027. Igualmente se
aprobo6 publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en la pagina web municipal y en el Portal de Transparencia.

BASES GENERALES DEL PROGRAMA DE AYUDAS UNIVERSITARIAS
PRIMERA EXPERIENCIA 2027

1. OBIJETIVO Y FINALIDAD

El objeto de las presentes bases es regular las condiciones que regiran la
concesion de Ayudas Universitarias Primera Experiencia a personas residentes en el
municipio de La Rinconada, con la finalidad de formar a los estudiantes en el ambito
local, mediante aplicacidn practica de los conocimientos adquiridos a lo largo de sus
estudios universitarios.

Las Becas Universitarias Primera Experiencia, son ayudas econdmicas que se
asignan a beneficiarios/as en régimen de compatibilidad con sus estudios, por su
colaboraciéon en la realizacion de determinadas tareas en las que el estudiante
desarrollard ciertas competencias y habilidades en las diferentes areas municipales que
le puedan ser de utilidad para su desarrollo personal.

La finalidad es la de permitir a los estudiantes universitarios, aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo
la adquisicién de competencias que los preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, facilitdindoles su empleabilidad y fomentando su capacidad de
emprendimiento.

1. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS
Seran beneficiarias de este programa las personas empadronadas en el municipio

de La Rinconada con una antigiiedad continuada de al menos 6 meses, a fecha de
presentacidn de solicitud y que cumplan los siguientes requisitos:

000 - F. 955 797 187 - info@aytolarinconada.es - www larinconada.es
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[1 Se acrediten los requisitos establecidos en las correspondientes normativas de
practicas externas reguladoras, vigente en la universidad o Fundacién, donde
cursan sus estudios.

Estar realizando alguno de los estudios incluidos en el catalogo del puesto ofertado.
[0 Hallarse al corriente de pago de obligaciones por Reintegro de subvenciones.

No tener pendiente de justificar subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de
la Rinconada.

[1 Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias, frente a la
seguridad social y frente la Hacienda Local.

0 Losdemas previstos en el art.13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Con respecto a los certificados de corriente, se estard en lo establecido en el
articulo 22 del Real Decreto 887/2003 que establece el régimen simplificado para
acreditar los requisitos de los beneficiarios de las subvenciones regulados en el Art. 13
LGS, con lo cual se sustituira el certificado de estar al corriente por la declaracién
responsable. (ANEXO 1)

2. VALORACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes seran atendidas por riguroso al orden del registro de entrada.
Una vez comprobadas por parte de la comisién de Valoracién que cumplen con los
requisitos de elegibilidad, éstas pasaran a formar parte de un Bolsa General de Reservas.

Esta Bolsa General de Reservas estara ordenada por numero de registro de
entrada, con todos aquellos alumnos/as, que voluntariamente deseen inscribirse en la
misma. Esta Bolsa General de Reservas sera utilizada a medida que surja la necesidad,
por las distintas areas municipales.

3. DURACION, CUANTIA DE LA BECAS, FINANCIACION Y ESPECIALIDADES DE
TRAMITACION

1.-La duracién de las practicas universitarias primera Experiencia, (practicas
extracurriculares), sera como maximo de 6 meses, permitiéndose un maximo de 600
horas totales de practicas y con una jornada semanal de practicas como maximo de 25
horas semanales y 5 horas diarias, salvo que por causas justificadas la Universidad o
Fundacion, admitan cualquier modificacién horaria al respecto.

El programa se desarrollara en el periodo comprendido entre el 1 de enero vy el
31 de diciembre de 2027.
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2.-El importe de la beca o ayuda al estudio sera de 500 € brutos al mes,
aplicandole el cumplimiento de las obligaciones que, en materia de seguridad social,
fiscal o de cualquier otro tipo con cardcter general, correspondan o puedan llegar a
corresponder, por imperativo legal o reglamentario, en relacion con los estudiantes que
realicen practicas en el Ayuntamiento de La Rinconada.

3.- El importe de subvenciones, correspondientes a la presente convocatoria se
imputard con cargo a las partidas nimeros 0802-32600-48106 denominada “Becas
Universitarias Primera Experiencia”, por un importe de 109.593,75€ del presupuesto de
la Corporacién para 2027, conforme al articulo 56 del R.D. 887/2006, de 21 de julio,
quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento
de la resolucion de las concesiones.

4.-El nimero de beneficiarios/as quedara condicionado al importe maximo de la
consignacién presupuestaria. El importe de la convocatoria, podra aumentar segun la
disponibilidad presupuestaria.

En el caso en que el desarrollo del programa lo permita y exista disponibilidad
presupuestaria, cabrd la tramitacién de sucesivas convocatorias en el periodo de
ejecucion del mismo.

4. FORMA DE PAGO y JUSTIFICACION

1.-La beca o ayuda concedida se abonard a cada beneficiario/a por meses
vencidos, correspondientes al periodo de practicas otorgado, mediante transferencia
bancaria.

2.-Para proceder al abono sera necesario que la persona beneficiaria, presente
mensualmente ante el area correspondiente, el parte mensual de asistencia a dichas
practicas, firmado y sellado por el tutor/a laboral, a final de cada mes, correspondiente
al periodo otorgado.

En caso de no presentarse mensualmente, el parte de asistencia a dichas
practicas, firmado y sellado por el tutor/a laboral, se produciré la pérdida del derecho al
cobro correspondiente al mes en cuestion, por falta de justificacion.

Desde el drea de formacién y empleo, mensualmente y a final de cada mes,
revisard los partes de asistencia mensual correspondientes a las personas beneficiarias
y una vez verificado, se realizara de oficio, la solicitud de pago correspondiente de la
beca o ayuda a la persona beneficiaria, para su aprobacion por drgano competente.

7 187 - info@aytolarinconada.es - www larinconada.es
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5. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes deberan presentarse por Sede Electrdnica preferentemente, en el
Registro Municipal, sito en Plaza de Espafia n? 6 de La Rinconada, en la Tenencia de
Alcaldia o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, una vez
publicada la convocatoria correspondiente al aiio 2.027.

La presente convocatoria sera objeto de publicidad en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones tal y como determina el articulo 20 de la LGS. El plazo de presentacion
de solicitudes sera de 20 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Estas bases también seran publicadas en la web municipal (www.larinconada.es)
y en el portal de transparencia (www.transparencia.larinconada.es). Este plazo podra
ser prorrogado, excepcionalmente, por resolucidon de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de La Rinconada.

Sélo se admitirdn a tramite las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

Si la solicitud y la documentacion aportadas no retnen los requisitos exigidos o
no se acompaiiase la necesaria, se requerira al solicitante para que, previa notificacion
a la direccion electrénica dispuesta en la solicitud, y en el plazo de diez dias habiles,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacidn de que, si asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, archivdandose sin mas tramite,
previa resolucion dictada en dichos términos, conforme a lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/15.

Las solicitudes de ayuda reguladas en estas bases se presentaran en el formulario
normalizado de solicitud que se establezca al efecto, y que podrd descargarse en
https://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano/Tablon.do?action=verAnunciosw
ww

DOCUMENTACION NECESARIA PARA TRAMITAR LA SOLICITUD:

1. Curriculum Vitae.

2. Expediente académico actualizado.
3. Fotocopia del D.N.I.

4. Declaracion Responsable (ANEXO ).
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6. RELACION DE INCOMPATIBILIDAD Y JURIDICA

1.- Estas becas son compatibles con el disfrute de cualquier otra beca, ayuda de
similar o andloga finalidad, financiada con fondos publicos o privados espafioles o
comunitarios, o actividad laboral regular.

2.- La participacion de los becarios/as en este programa de formacion tiene
caracter formativo, sin que esta actividad constituya en ningin momento una relacion
laboral entre los becarios y esta entidad local. No obstante, se atendra a lo dispuesto en
el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre y el Real Decreto 1707/2011 de 18 de
noviembre, en cuanto a lo dispuesto en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion. Al personal becario/a, como
perceptor de subvenciones publicas, le resultara de aplicacidn las obligaciones recogidas
en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

3.- Los beneficiarios de estas becas estaran incluidos en el Régimen General de
la Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre (BOE n2 259 de 27 de octubre), por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del Sistema de la Seguridad Social.

7. ORGANOS COMPETENTES EN EL PROCEDIMIENTO.

Serd competente para la instruccion del procedimiento el Delegado del Area de
Educaciodn, previa la valoracion de la Comisién Técnica.

La Comisidn Técnica estara formada por el Delegado del Area de Educacién y dos
funcionarios municipales. El informe contendra expresidn de la relacién de solicitantes
para los que se propone la concesion de subvencidn, asi como su cuantia.

Las subvenciones se concederan conforme al Capitulo V del titulo VII “Régimen
Juridico de Subvenciones” del presupuesto en vigor.

La resolucion debera ser motivada y contendra el importe, destino, plazo y forma
de justificacion de las subvenciones concedidas, de acuerdo con lo establecido en estas
bases, asi como la desestimacién y la no concesidn por desistimiento, renuncia al
derecho o imposibilidad material sobrevenida.

000 - F. 955 797 187 - info@aytolarinconada.es - www larinconada.es
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8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Fase de instruccion.

Finalizado el plazo de presentacion o en su caso, de subsanacidon de la
documentacién presentada las solicitudes seran analizadas por una Comisién Técnica.

El érgano instructor realizara de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacidn, conocimiento y comprobacién de los datos, en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

. La fase instructora comprende las siguientes funciones:

- Peticién de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean
exigidos por las normas que regulan la subvencién.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones efectuadas, conforme a los criterios
recogidos en las bases.

Con objeto de facilitar la mejor evaluacién de las solicitudes, el érgano instructor
podra requerir a los solicitantes cuanta informacién y documentacidn estime necesaria,
con caracter previo a la emision de su Informe. Si el requerimiento no fuese atendido en
tiempo y forma por el solicitante, se considerara desistido en su solicitud de subvencion,
haciendo constar tal circunstancia en la resolucién de concesion.

Fase de resolucidn.

Una vez evaluadas las solicitudes, en funcién de las mismas y de la dotacion
presupuestaria, la Comisién Técnica emitira informe en el que se concrete el resultado
de la evaluacidn efectuada, y que, ademas, expresara la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesion de subvencion, asi como su cuantia.

Con posterioridad, el érgano instructor a la vista del expediente y del informe
antes mencionado, formulara Propuesta de Resolucién Provisional. Dicha propuesta se
publicara en Sede Electrénica, en la pagina web municipal y en el portal de la
transparencia, otorgando un plazo de diez dias habiles, para presentar alegaciones, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién.

La resolucion del procedimiento sera adoptada por el érgano competente y
contendra la relacién de solicitantes a los que se concede la ayuda.

La permanencia en la Bolsa General de Reservas serd en tanto en cuanto se
conserven los requisitos de elegibilidad y hasta la finalizacion del programa.

5 797 000 - F. 955 797 187
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La Bolsa General de Reservas también se podra utilizar para cubrir aquellas plazas
que han quedado vacantes por renuncia de sus titulares en cada area municipal.

9. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Al becario/a se le asignara un tutor/a, encargado de supervisar el desarrollo de
su labor y verificar el aprendizaje y la adquisicion de las competencias y habilidades
previstas en el plan formativo. Para ello, realizard un seguimiento periddico y elaborara
un informe a la finalizacidn de la practica que debera quedar registrado en el servicio y
unidad responsable de ésta.

Los perceptores de la subvencion, ademds de las obligaciones especificas para
cada subvencién concreta, estaran obligados a cumplir con las funciones y desempefios
adoptados en la entrevista previa con su tutor laboral.

10. REINTEGRO

Procedera el reintegro de la subvencién conforme a lo dispuesto en el Titulo Il
de la Ley 38/2.003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1. REGIMEN JURIDICO
Lo no regulado en estas bases se regira por el Titulo VIl de las bases de ejecucién
del Presupuesto de la Corporacién donde se regula el Régimen Juridico de Subvenciones

del Ayuntamiento de la Rinconada, la Ley 38/2.003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Rinconada

(Fecha y firma digital al margen)
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Extracto num. 224050 de la Resolucion urgente del Teniente de Alcalde Delegado de Fiestas Mayores niim. 6888 de 22 octubre de
2026, por la que se aprueban las Bases y la Convocatoria de las Subvenciones destinadas a gastos de funcionamiento para
fomento de las formaciones de Musica Procesional de Sevilla durante 2026, correspondientes al Area de Fiestas Mayores del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

BDNS (Identif.): 938723.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/938723

Primero.  Beneficiarios.

La convocatoria va dirigida a aquellas entidades ciudadanas con sede social en el término municipal de Sevilla, que se encuentren
inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas al dia de la convocatoria y durante el resto del ejercicio 2026, y que tengan por objeto
el Fomento de las Formaciones de Musica Procesional de Sevilla, en los términos de las Bases de la Convocatoria.

Segundo.  Objeto.

Convocatoria de subvenciones destinadas a gastos de funcionamiento para el fomento de las formaciones de Musica Procesional
de Sevilla durante 2026.

Tercero. Bases reguladoras.
Aprobadas por Resolucion urgente del Teniente de Alcalde Delegado de Fiestas Mayores num. 6888 de 22 octubre de 2026.
Presupuesto y cuantia de las ayudas.

El crédito reservado en esta Convocatoria asciende a la cantidad de noventa mil doscientos euros (90.200,00 €), con cargo al
Presupuesto municipal de 2026.

Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En Sevillaa 27 de octubre de 2026 —EI Teniente de Alcalde Delegado del Area de Fiestas Mayores P.D. de la Junta de Gobierno
Local de la ciudad de Sevilla, Manuel Maria Ales del Pueyo.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Coordinacion de Alcaldia
Servicio de Alcaldia

Expte. 81/2023

El Sr. Alcalde, por Resolucién n° 719 de 28 de octubre de 2026, ha tenido a

bien disponer lo que sigue:

“Por Resolucion refundida de Alcaldia n° 644 de 28 de septiembre de 2026
quedé establecida la estructura y el ambito competencial de las Areas de
Gobierno y Delegaciones que conforman la estructura de la administracion
municipal ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla.

Teniendo en consideracion las funciones asignadas a la Coordinacion General
de Alcaldia en cuanto a la coordinacion de la actuacion de toda la estructura
directiva del Ayuntamiento de Sevilla, sus Organismos Autbnomos, Entidades
Publicas Empresariales y Empresas Municipales, se considera necesario
reforzar la estructura directiva asignada al citado érgano directivo para el mejor
ejercicio de las competencias asignadas en materias y procedimientos de alto
impacto institucional y transversales a toda la organizacion municipal.

En particular, se estima la necesidad de unificar criterios, establecer directrices
y metodologias y simplificacién procedimental en todo tipo de procedimientos vy,
en particular, procedimientos de subvenciones, convenios e instrumentos de
colaboracion y patrocinio con otras Administraciones y Entes, entre otros. Todo
ello con el objetivo de garantizar la transparencia y el buen gobierno, mejorar
la eficacia y eficiencia en la gestién y facilitar el acceso a los recursos publicos,
que redunde en el impulso de una relacion mas cercana, accesible y eficiente
con la ciudadania.

Por ello, visto el informe emitido por el Servicio de Gestibn Econ6mica y
Seguridad Social de Recursos Humanos y en uso de las facultades que me
confieren los articulos 123.1,c) y 124. 4, k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con el art. 5 del
Reglamento Orgéanico del Régimen Juridico de las Coordinaciones y
Direcciones Generales del Ayuntamiento de Sevilla, con el objetivo de la
mejora continua en la gestion de la administracion municipal, RESUELVO:

Primero.- Modificar parcialmente la Resolucion n° 644 de 28 de septiembre de
2026 sobre la estructura de la administraciéon ejecutiva del Ayuntamiento de
Sevilla y &mbito competencial de las Areas de Gobierno y Delegaciones en el
siguiente sentido:

- Crear en la Coordinacion General de Alcaldia el siguiente 6rgano
directivo:

e Direccion General de Innovacion Procedimental.

Diputacion
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- Relaciones y coordinacion con la estructura directiva municipal en
procedimientos administrativos y organizativos, a cuyo efecto las
Unidades y Servicios de la administracion municipal colaboraran para el
cumplimiento de las funciones encomendadas.

Segundo.- La estructura y &mbito competencial de la administracién municipal
ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla queda establecida en la Resolucién de
Alcaldia n° 644 de 28 de septiembre de 2026 y en la presente Resolucion.

Tercero.- La presente Resolucion

entrara en vigor desde la fecha de su

adopcién, sin perjuicio de las adaptaciones presupuestarias y de relaciéon de
puestos de trabajo que se deban realizar para dar cumplimiento a lo previsto en
la presente Resolucion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion en la primera sesion

que se celebre y proceder a su publicacion en el BOP de Sevilla”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla, a la fecha indicada a pie de firma.
La Jefa de Servicio de Alcaldia
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.‘}, Ayuntamiento de
’X‘ Tocina

ANUNCIO

D. FRANCISCO JOSE CALVO POZO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA
VILLA DE TOCINA.

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 1
de julio de dos mil veinticinco, acordd aprobar por mayoria absoluta con caracter definitivo el
Estudio de Detalle y Resumen Ejecutivo para la agregacion de dos parcelas situadas en calles
Pablo Sorozéabal esquina Ruperto Chapi, con referencias catastrales 8345920TG5684N0001)T y
8345919TG5684N0001ST, respectivamente, incluidas en el PPr-R1b “Joaquin Turina”, de este
N municipio, presentado por D2 Eva Maria Morales Palma y redactado por el arquitecto D. José
Diaz Giraldez, con fecha 16 de octubre de 2024

HASH: 93f6ea54ffaee27763c7de5860850526

Francisco José Calvo Pozo (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 29/10/2026

Dicho documento ha quedado depositado en el Registro Autonémico de Instrumentos
Urbanisticos con el nimero de inscripcion 11.047, en la Seccién de Instrumentos de

Planeamiento del Libro de Tocina de la Unidad Registral de Sevilla.

Asimismo ha sido inscrito en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento con
el nimero 29.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia -LISTA-, y articulo 110 del Reglamento
General de la mima, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, en relacion con el
articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de la Base del Régimen Local, se publican las
determinaciones propuestas en el mencionado Estudio de Detalle.

Se publica igualmente en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su Portal de
Transparencia.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo podran interponer
recurso de reposicién ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la presente
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, todo ello en virtud de lo dispuesto en
los articulos 112, 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y articulos 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. No obstante, podra interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.

En Tocina, a la fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: Francisco José Calvo Pozo
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DETERMINACIONES PROPUESTAS EN E.D. “CALLE PABLO SOROZABAL ESQUINA RUPERTO CHAPI"
Los parametros urbanisticos no quedan afectados ni modificados.

Parcela Minima 125 m2

Usos Predominantes Residencial

Edificabilidad 1.2773 m2/m2

Altura maxima en plantas 2

Altura méxima en metros 7.00 m

Ocupacion 75%

Patios Minimos Inscripcién de circulo de 3 metros de didmetro

Retranqueos de fachada no permitido

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafia, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608
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AYUNTAMIENTO DE UTRERA

Extracto num. 224081 del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Utrera, en Sesion Extraordinaria
y Urgente, celebrada el dia 27 de octubre de 2026, por el que se aprueba la Convocatoria para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva del Excmo. Ayuntamiento de Utrera del ejercicio 2026: Lineas estratégicas 1y 10.

BDNS (Identif.): 938792.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/938792

Primero. Entidades beneficiarias:
Podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas las entidades siguientes:

— LEI1-LS1 (Medio Ambiente): asociaciones y entidades sin animo de lucro que desarrollen su actividad en el ambito del
medio ambiente o la proteccion de los animales.

— LEI1-LS3 (Promocion de la Salud Publica): asociaciones y entidades sin animo de lucro que desarrollen su actividad en el
ambito de la salud.

— LE10-LS1 (Actividades y mantenimiento de sedes sociales): asociaciones de vecinos y federaciones de las mismas.

— LE10-LS2 (Fomento de la Participacion Ciudadana): asociaciones sin animo de lucro de caracter cultural, social, juvenil,
deportiva, de vecinos, etc., que desarrollen proyectos de participacion ciudadana.

Segundo. Requisitos para solicitar la subvencion, forma de acreditarlos y documentacion que debe acompariarse:

1. Las entidades solicitantes de subvencion deberan estar inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, y los
datos de inscripcion debidamente actualizados segun su propia normativa. La inscripcion en este Registro acreditara su
capacidad de obrar, su constitucion formal con arreglo a la normativa especifica e inscripcion en el registro correspondiente.

Ademas, deberan cumplir los siguientes requisitos para obtener la condicion de beneficiarias:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social mediante la
aportacion por parte de la entidad solicitante de subvencion de certificacion positiva acreditativa de dicha circunstancia.

b) Hallarse al corriente con la Hacienda municipal, y en el pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

¢) Acreditar que sus fines y actividades sociales coinciden con la finalidad de la convocatoria y el contenido del proyecto
o0 proyectos presentados.

d) Tener debidamente justificadas o estar en plazo de justificacion, las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de
Utrera de ejercicios anteriores.

e) No estar incursa en ninguna de las circunstancias que imposibilitan la obtencion de la condicion de beneficiaria de
subvenciones, segun el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f)  Acreditar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de Seguridad y
Salud en el trabajo, asi como del respeto a la normativa social y laboral vigente.

g) Haber cumplido el convenio colectivo aplicable, asi como su compromiso de aplicacion durante la tramitacion y
justificacion de esta convocatoria, sea éste de sector o de empresa, y que no haya hecho uso del descuelgue, que
permita inaplicar en la entidad las condiciones de trabajo previstas en dicho convenio colectivo.

h) Acreditar el cumplimiento, por parte aquellas que trabajen con menores, de disponer de los certificados de Delitos de
Naturaleza Sexual, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de Voluntariado que establecen la obligacion de aportar certificados
negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para todas las personas profesionales y voluntarias que
trabajen en contacto habitual con menores.

i) Suscripcion del seguro de responsabilidad civil donde se especifique que las personas asociadas tienen la condicion
de terceros.

Si la actividad a subvencionar requiriese de una poéliza especifica y en el momento de presentacion de la solicitud, el evento
no se ha llevado a cabo, ésta o suplemento complementario podran sustituirse provisionalmente por un compromiso de aportacion del
mismo a la Delegacion competente, previo a la celebracion del evento o actividad e incorporacion de la copia de la poliza junto a la
justificacion de la subvencion.

j)  Acreditacion, en su caso, de haber solicitado u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados.

2. La acreditacion de los requisitos a los que se refieren los apartados e), h) y j) podra ser sustituida por la declaracion
responsable que figura al dorso de la solicitud de subvencion (Anexo I).

La inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, asi como las circunstancias seflaladas en los apartado b)
y d) seran verificadas por el propio Ayuntamiento; y las sefialadas en los apartados c), f) y g) podran ser sustituidas por declaracion
responsable, conforme al Anexo IV.

Las entidades solicitantes de subvencion deberan reunir los anteriores requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes, y mantenerlos hasta la fecha de presentacion de la justificacion de la subvencion.

3. Las solicitudes de concesion de las subvenciones, junto con los demas documentos, se presentaran ajustandose a los
formularios publicados en la presente convocatoria y que se indican en la Tabla 2, iran dirigidos a la Alcaldia-Presidencia
de este Ayuntamiento, y deberan estar suscritas por la presidencia de la entidad o por la persona que tenga conferida la
representacion legal de la misma.

Tanto las solicitudes como los demas documentos se presentaran exclusivamente en la Sede Electronica del Ayuntamiento de

Utrera: www.utrera.org/sede-electronica/

Tabla 2
SOLICITUD Y DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANARSE
Anexo | Solicitud
Anexo II Proyecto de actividades
Anexo IIT Certificado de representacion legal de la entidad solicitante
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Declaracion responsable de fines sociales, cumplimiento de disposiciones en materia
Anexo IV P . . b
laboral, cumplimiento de convenios colectivos y cuenta bancaria
Anexo VII Autobaremo de criterios generales
Anexo IX Autobaremo de criterios especificos, si se opta por la linea LE1-LS1 (Medio
Ambiente)
Anexo XI Autobaremo de criterios especificos, si se opta por la linea LE1-LS3 (Salud Publica)
Autobaremo de criterios especificos, si se opta por la linea LE10-LS1 (Actividades de
Anexo XIII NS A .
fomento de la participacion ciudadana y mantenimiento de sedes sociales)
Ancxo XV Autobaremo de criterios especificos, si se opta por la linea LE10-LS2 (Fomento de la

Participacion Ciudadana)

Poliza Seguro de responsabilidad civil en vigor donde se especifique que las personas asociadas tienen la condicion de terceros,
y justificante del pago.

Certificado Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Certificado Cuenta bancaria, salvo si la entidad solicitante ha recibido subvencion del Ayuntamiento de Utrera en ejercicios
anteriores y no ha cambiado los datos relativos de la persona representante legal y la cuenta bancaria donde se desea recibir la subvencion.

Si la solicitud no reune los requisitos necesarios para su tramitacion, se requerira a la entidad interesada para que la subsane en
el plazo de cinco (5) dias habiles, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Tercero. Objeto:

Se efectua la convocatoria que desarrolla el procedimiento de la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva del ejercicio 2026 para la realizacion de proyectos o actividades relacionados con las lineas de actuacion que se muestran
en la Tabla 1.

La presente convocatoria se realiza en el marco del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Utrera para el
periodo 2024-2026, que se configura como un instrumento de planificacion de las politicas publicas con la finalidad de fomentar
actividades de utilidad publica o interés social, o de promocion de una finalidad ptblica.

Cuarto. Bases reguladoras:

La concesion de estas subvenciones se regira por las bases reguladoras contenidas en la Ordenanza General Reguladora de la
Concesion de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, aprobada por el Pleno de la Corporacion en Sesion Extraordinaria y
Urgente, celebrada el 31 de julio y de 2024, y publicada en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 215, de 5 de noviembre
de 2024.

Quinto. Cuantia:

El crédito presupuestario para atender la financiacion de las ayudas que se convocan asciende a 72.900,00 € (SETENTA'Y DOS
MIL NOVECIENTOS EUROS), distribuido de la forma siguiente:

Tabla 1

LINEAS ESTRATEGICAS LINEAS DE SUBVENCIONES ’éﬁ%ﬁ’fggﬁs UPUESTIOP - 1\ 1poRTE () ZL()%)O DE EJECUCION
LE1 Medio Ambiente, Salud . . 41 1720 48999
Publica y Bicnestar Animal =51 Medio Ambiente 5, 554 9¢59 18.000,00 Anual
LS3 Promocion de la Salud 413110 48999
Publica 2026 22019900 3.400,00 Anual

L, . LS1 Actividades y 41 9240 48989
LE10 Participacion Ciudadana Mantenimiento de Sedes 2026 22019898 40.000,00 Anual

Sociales
Forkaa de e 419240 48999 9.500,00 Anual
articip: 2026 22019899 e
Ciudadana
TOTAL 72.900,00

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes de subvenciones, acompafiada de la documentacion a que se refiere el apartado siguiente, deberan presentarse
en el plazo de siete (7) dias habiles.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Esta convocatoria permanecera abierta siete (7) dias habiles
Séptimo.  Otros datos:

Tanto la solicitud como los Anexos a los que se refieren los apartados anteriores podran obtenerse en la siguiente URL: www.
utrera.org.

Publicacion del texto integro: http://www.utrera.org/
Utrera a 27 de octubre de 2026.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco Paula Jiménez Morales.

Diputacion

Sevilla

Péagina 134 de un total de 153

Péagina 2 de 2

CVE: BOP-SE-2026-212024

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

rs

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Villamanrigue
dela Condesa

Expediente num. 1137/2026

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA.

Aprobado inicialmente, por acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa en sesiéon ordinaria celebrada el dia 30.09.2026, el
expediente de modificaciéon de créditos nim. 12/2026 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de créditos financiado con cargo a remanente liquido de
tesoreria, se expuso al publico por plazo de quince dias habiles mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n? 194, de fecha 06.10.2026, en el tablén
de anuncios de esta Entidad y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento
(ambos desde el dia 02.10.2026).

HASH: 4745373bf068f00cfa3807abd 1c1b9fc

Francisco Javier Dominguez Ponce (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 29/10/2026

Transcurrido el plazo otorgado para la presentacion de alegaciones al
expediente y vista Certificacion emitida por la Secretaria Accidental nim. 2026-252 de
fecha 29.10.2026 relativa al resultado de la exposicién publica, se considera
definitivamente aprobado, procediéndose a la publicacién del mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién Créditos Suplemento Créditos

Descripcion iniciales de crédito finales

Progr. | Econémica

Fiestas Populares
y Festejos

TOTAL 16.494,50 € | 121.494,50 ¢

338 226.99 105.000,00 € | 16.494,50 € 121.494,50 €

Esta modificaciéon se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Concepto de Ingresos

Aplicaciéon econémica

Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 000 Remanente Liquido de Tesoreria para 16.494,50 €
Gastos Generales
TOTAL INGRESOS 16.494,50 €

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b) del Real Decreto 500/1990, por el que se desarrolla el
Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, que son los siguientes:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad
de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto del ejercicio 2026
destinado a esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del
presente acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
0 Acuerdo impugnado.

En Villamanrique de la Condesa, a la fecha de la firma.
El Alcalde,
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Expediente nim. 1168/2026

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA.

Aprobado inicialmente, por acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa en sesiéon ordinaria celebrada el dia 30.09.2026, el
expediente de modificaciéon de créditos nim. 13/2026 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de créditos financiado con cargo a mayores ingresos, se
expuso al publico por plazo de quince dias hdbiles mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n? 194, de fecha 06.10.2026, en el tablén de anuncios de
esta Entidad y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento (ambos desde el dia
02.10.2026).

HASH: 4745373bf068f00cfa3807abd 1c1b9fc

Francisco Javier Dominguez Ponce (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 29/10/2026

Transcurrido el plazo otorgado para la presentacion de alegaciones al
expediente y vista Certificacion emitida por la Secretaria Accidental nim. 2026-253 de
fecha 29.10.2026 relativa al resultado de la exposicién publica, se considera
definitivamente aprobado, procediéndose a la publicacién del mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion A T
A4 Créditos Suplemento Créditos
ST iniciales de crédito finales
Progr. | Econémica
414 681 Fondo de Mejoras de 0,00 € 5.820,59 € 5.820,59 €
Montes Publicos

Gastos vinculados a
920 626.07 subvencion 0,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €

SEVILLA DIGITAL

TOTAL 10.820,59 € 10.820,59 €

Esta modificacién se financia con cargo a Mayores Ingresos en los siguientes
términos:

Suplementos en Concepto de Ingresos

Aplicacion econémica
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
5 5 4 Aprovechamientos Agricolas y Forestales 10.820,59 €
TOTAL INGRESOS 10.820,59 €

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

Cod. Validacion: 5GZEDDYYFPMANPM925REKZPZ9
Verificacion: https://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espafia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355

(G

Péagina 137 de un total de 153

Péagina 1 de 2

CVE: BOP-SE-2026-212026

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b) del Real Decreto 500/1990, por el que se desarrolla el
Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad
de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto del ejercicio 2026
destinado a esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del
presente acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
0 Acuerdo impugnado.

En Villamanrique de la Condesa, a la fecha de la firma.
El Alcalde,
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Expediente nim. 1169/2026

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA.

Aprobado inicialmente, por acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa en sesiéon ordinaria celebrada el dia 30.09.2026, el
expediente de modificaciéon de créditos nim. 14/2026 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a mayores ingresos, se expuso
al publico por plazo de quince dias hdbiles mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n2 194, de fecha 06.10.2026, en el tablén de anuncios de esta
Entidad y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento (ambos desde el dia
02.10.2026).

HASH: 4745373bf068f00cfa3807abd 1c1b9fc

Francisco Javier Dominguez Ponce (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 29/10/2026

Transcurrido el plazo otorgado para la presentacion de alegaciones al
expediente y vista Certificacion emitida por la Secretaria Accidental nim. 2026-254 de
fecha 29.10.2026 relativa al resultado de la exposicién publica, se considera
definitivamente aprobado, procediéndose a la publicacién del mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion ﬁ: ﬁ?;::: Extfzz(r"::ltizari Cfri'ﬁ:::;s
Progr. | Econémica ©
132 625.13 Mobiliario Policia Local 0,00 € 980,00 € 980,00 €
132 629.06 Material Policta Local 000€ 480,00 € 480,00 €
150 626.08 Material Urbanismo 0,00 € 637,36 € 637,36 €
TOTAL 0,00 € 2.097,36 € 2.097,36 €

Esta modificacién se financia con cargo a Mayores Ingresos en los siguientes
términos:

Aplicaciéon econémica
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
5 5 4 Aprovechamientos Agricolas y Forestales 2.097,36 €
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de la Condesa

| | | TOTAL INGRESOS 2.097,36 €

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del
presente acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
0 Acuerdo impugnado.

En Villamanrique de la Condesa, a la fecha de la firma.
El Alcalde,

lectrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

lamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/

457WXR5KL46YYLIPMGKRX9

Céd. Validacion
Verificacion: https:;
Documento firmadk

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espafia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355

(¢

Péagina 140 de un total de 153

Péagina 2 de 2

CVE: BOP-SE-2026-212027

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN
de la provincia de Sevilla

GABRIEL ANTONIO SANTOS BONILLA (1 de 1)

ALCALDE
HASH: 1281fcc4ce2cfe004fc3ffe14468e418

Fecha Firma: 29/10/2026

(G

w

Ayuntamiento El Viso del Alcor

Gabriel Antonio Santos Bonilla,
Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor,

HACE SABER:

Se ha aprobado Resolucién nimero 2026 - 3274, mediante la que se aprueba la
convocatoria para la cobertura temporal en COMISION DE SERVICIOS de caracter voluntario
para el puesto de trabajo de Encargado/a Medio Ambiente, mediante LIBRE DESIGNACION, se
reproduce el contenido de las Bases Reguladoras que rigen el proceso:

“ Considerando que el articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico,
permite proveer en caso de urgente e inaplazable necesidad puestos de trabajo de cardcter
provisional.

Considerando que el puesto de trabajo de Encargado de Medio Ambiente, perteneciente al grupo
C2, codificado como 11018, fue creado en la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada en sesion
plenaria de 26 de septiembre de 2024 por la necesidad organizativa y jerdrquica de este
Ayuntamiento de EI Viso del Alcor que requeria la prestacion de funciones del puesto de trabajo.

Considerando la configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico y que la misma se lleva a
cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos, no habiendo siendo posible la cobertura
definitiva e inclusion de esta plaza en la aprobacioén de Oferta de Empleo Ptiblico aprobada para el
ejercicio 2026, no obstante en consideracién del contexto de personal del Ayuntamiento de El Viso
del Alcor siendo necesario minimamente su cobertura aunque sea en régimen provisional.

Considerando que el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado prevé esta forma de organizacion de los puestos de trabajo.

Considerando el modo de provisién contemplada en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor, para el puesto de trabajo de Encargado de Medio Ambiente,
identificada como 11018.

)
: -{g_.

Diputacion

Sevilla
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Considerando las bases elaboradas por la Técnico del departamento de Recursos Humanos,Cdd.
Validacion: 5LL24CLISWQYRYW4Q2TFCWYEA.

Primero.- Aprobar la convocatoria para la cobertura temporal en Comision de Servicios de
cardcter voluntario para el puesto de trabajo de Encargado de Medio Ambiente, identificado con el
puesto de trabajo 11018 en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor, aprobada en sesion plenaria de 26 de septiembre de 2024, mediante Libre Designacion.

Segundo .- Aprobar las bases reguladoras que regirdn la provision del puesto de trabajo citado:
“PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Encargado/a de Medio
Ambiente del Excmo. Ayuntamiento de El Viso Del Alcor, mediante el sistema de libre designacion,
conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 y 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, y lo establecido en el articulo 80 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios serd el de un ario,
prorrogable por otro mds, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a los
funcionarios de la Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Las caracteristicas de dicho puesto son:

Nombre del puesto Encargado/a Medio Ambiente
Funcionario / Laboral Funcionario
Forma de provisién  Libre designacién

Grupo c2

Complemento Destino 18

g:;"elc’ f,;l.’;’j”to 1.176,28€

Escala ESPECIAL

Subescala Servicios especiales (Personal de oficios)
Titulacién ESO o Equivalente.

Realizar las tareas derivadas de la coordinacion y supervision del servicio
Funciones de medio ambiente, con dedicacion especial al servicio de recogida de
residuos y limpieza viaria.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacién:
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).
e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP).
* Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico (TRLEBEP).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

* Acuerdo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, aprobado en
sesion Plenaria el 13 de abril de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla niimero 107.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para acceder a este puesto de trabajo se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

- Los aspirantes deben ostentar la condicion de funcionarios de carrera con la categoria
minima de C2, grupo de pertenencia del puesto de trabajo a proveer, con acreditada experiencia en
desempefio de puesto de trabajo como Encargado/a de Medio Ambiente en la Administracion
Publica, o en el desemperio de puesto de trabajo de oficios en la Administracion Piblica en la
misma categoria del puesto a desempeniar, C2.

- Los aspirantes deben poseer el carné de conducir B1 en vigor, y con los puntos necesarios
para hacer uso de él, y deberdn acreditarlo documentalmente.

- Los aspirantes deben presentar certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

(Para el desempate se priorizard el desempefio en la administracion publica del
Ayuntamiento de EI Viso del Alcor, por conocimiento de la organizacién y funcionamiento).

Se considera acreditada experiencia en el puesto de trabajo como Encargado/a de Medio
Ambiente en la Administracién Publica por el desempefio minimo de 3 afios en el puesto de trabajo.
Se considera, también, acreditada la experiencia en el puesto de trabajo de Encargado/a de Medio
Ambiente en la Administracion Publica por el desempefio minimo de 6 anios en puestos de oficios
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en la categoria C2 o Grupo 4, para el caso de experiencia en relacién laboral. Para la valoracién
de la experiencia serd preferente la realizada en puestos de trabajo relacionados con los residuos
sélidos, motivado ello, en que es una de las dreas primordiales de las funciones de coordinacién a
desempefiar por el puesto de trabajo.

Se valorard la formacién complementaria relacionadas con cursos diversos de formacién y
perfeccionamiento relacionados con la prevencion de riesgos laborales, con el tratamiento de
residuos, con el transporte, relacionados con las energias renovables y/o en general con el
medioambiente. Se tendrd en cuenta formacion complementaria en ofimdtica.

Todos estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure la suspension y el
personal que, por sancion de demérito, esté imposibilitado para participar en procedimientos de
provisién, mientras dure la sancién.

El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o en excedencia voluntaria por agrupacién familiar sélo podrd participar si llevase mds
de un afio en dicha situacion a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Desde la situaciéon administrativa de excedencia voluntaria incentivada solo serd posible la
participacion si llevase mds de cinco afnos en dicha situacion a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El personal funcionario de carrera sancionado con traslado con cambio de residencia no
podrd obtener nuevo destino en la localidad desde la que fue trasladado durante un afio, cuando la
sancion se hubiese impuesto por falta muy grave, o durante seis meses, cuando hubiese sido
consecuencia de la comision de una falta grave. Dicho plazo se computard, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, desde el momento en que se efectué el
traslado.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos exigidos en la
convocatoria (Anexo II), se podrd convocar a los/as aspirantes para la celebracion de una
entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los mismos que
mejor se adectien al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se podrdn recabar las
aclaraciones o, en su caso, aportacién de documentacion que se considere necesaria, todo ello con
objeto de poder realizar la mejor eleccion, asi como recabar la intervencion de especialistas que
permitan apreciar la idoneidad de las personas candidatas.

CUARTA: PUBLICIDAD

Las presentes Bases y Convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en la  Sede  Electronica  del  Ayuntamiento de El  Viso  del

Alcor(https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia del

Ayuntamiento de El Viso del Alcor (https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/transparency ).

QUINTA: FORMA, PLAZO DE PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS Y
ACREDITACION DE MERITOS.

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en la provision del puesto de trabajo, en las que
las personas aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases,

Diputacion
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se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes podrdn presentarse, por los siguientes medios:

- La presentacion de las solicitudes se realizardn preferentemente de forma telemdtica para
agilizar la convocatoria.

- Igualmente podrd presentarse toda la documentacion en el Registro General del
Ayuntamiento El Viso del Alcor, Plaza Sacristdn Guerrero, 7, 41520 El Viso del Alcor (Sevilla), de
conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 Octubre.

- En el caso de presentar la solicitud en lugares distintos al registro habilitado al efecto por
la administracién convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo
comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la
presentacion de dicha solicitud,mediante correo electronico (registro@elvisodelalcor.org), al
registro municipal del Ayuntamiento, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion
que le acompaia.

Los aspirantes presentardn junto a la solicitud de participacioén (Anexo I) la documentacion
acreditativa de sus meritos (Anexo II):

» Titulos, certificaciones o diplomas que consideren justificativos para la valoracion de los
méritos que aleguen.

* Acreditacion de la condicion de funcionario de carrera, con indicacion de Escala y
Subescala.

* Curriculum-Viate, fechado y firmado, en el que se hardn constar los datos y méritos que se
relacionen con el contenido del puesto solicitado.

* Certificacion Oficial actualizada del titular de Secretaria General de la Corporacion o
Administracion Publica en que presta sus servicios, de la situacién administrativa y servicios
prestados.

« Titulacion académica requerida.

Con la presentacion telemdtica de la solicitud de participacion se anexard original
escaneado del DNI y original escaneado de toda la documentacion acreditativa de los méritos que
se aleguen.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

SEXTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal/a Delegado/a
competente dictard resolucion declarando aprobada con cardcter provisional la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, cuya lista se publicard en el Tablon de Anuncios electrénico del
(https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/info.0) y Portal de Transparencia, ambos del Ayuntamiento
de El Viso del Alcor (https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/transparency), con indicacién de las

causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de cinco dias hadbiles, del defecto que haya
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ocasionado la exclusién u omisién de la lista de admitidos/as y excluidos/as. Si se formularan
subsanaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que
se hard ptiblica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse
reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada automdticamente a definitiva, haciéndose
constar en la misma tal circunstancia.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictard nueva Resolucion de
Alcaldia o Concejal/a Delegado/a competente de aprobacion de lista definitiva de admitidos y
excluidos. Esta Resolucion serd igualmente publicada en el Tablén de Anuncios electrénico del

Ayuntamiento (https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/info.0) y Portal de Transparencia del

Ayuntamiento de EI Viso del Alcor (https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/transparency ).

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

SEPTIMA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

El nombramiento se efectuard por el Sr. Alcalde-Presidente o Concejal/a Delegado/a
competente.

La resolucién de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte del
candidato propuesto de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. La toma de posesion se hard en el plazo de tres dias hdbiles
a partir del siguiente al del nombramiento si no implica cambio de residencia, y en el de un mes si
conlleva cambio de residencia y empezard contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

OCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos de cardcter personal que se solicitan a los aspirantes pasardn a formar parte de
un fichero que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislacién vigente en cuanto a la proteccion de datos de cardcter personal;
consecuentemente, los aspirantes podrdn ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacién, oposicion y rectificacion de los datos.

NOVENA: RECURSOS

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.1 c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
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obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta Convocatoria
referente a personas, como aspirante, candidato, etc. debe entenderse en sentido compresivo de
ambos sexos.”

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI N°:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

Direccion (calle, n° poblacion y cédigo postal):

CONVOCATORIA:

SOLICITO participar en el sistema de provision de puesto de trabajo, para lo cual:

1.- Declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos indicados en
las Bases de la Convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los
términos expresados en tales Bases.

En ,a de 2026

Fdo.-

Conforme a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, los datos personales facilitados, serdan tratados por
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR para los fines de la cobertura de la plaza. Podrd
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y demds derechos recogidos en la
normativa mencionada, remitiendo una solicitud por escrito a la direccion PLAZA SACRISTAN
GUERRERO (EL VISO DEL ALCOR - SEVILLA) o a través de la siguiente direccion de correo
electrénico desarrollo4@elvisodelalcor.org. Para el ejercicio de sus derechos, en caso de que sea
necesario, se le solicitard documento que acredite fehacientemente su identidad. Cuando no haya
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente (Agencia Esparfiola de
Proteccién de Datos), a través de su sitio web: www.aepd.es.

ANEXO II
RELACION DE MERITOS APORTADOS

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI N°:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

Direccion (calle, n°, poblacion y cédigo postal):
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RELACION DE MERITOS Y DOCUMENTOS APORTADOS :
Titulos:

Certificados:

Diplomas:

Curriculum Vitae:

Certificiacion Oficial de prestacion se servicios:

Certificado de situacion administrativa:

Certificado de servicios prestados:

(¢
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Titulacion académica de acceso:

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE.
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR
PLAZA SACRISTAN GUERRERO, 7
41520-EL VISO DELALCOR (SEVILLA)

Diputacion

Sevilla

Tercero.- Publicar la presente convocatoria en el Tablén de Anuncios, en el Portal de Transparencia y

en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndole saber que contra el acto o
acuerdo anteriormente expresado, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer:
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al
recibo de esta notificacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer directamente y en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al del recibo de esta notificacién, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Sevilla que por turno

corresponda conforme a lo dispuesto en los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. También podré utilizar, no obstante,

otros recursos, si lo estimase oportuno.

- Alcalde — Presidente,
Gabriel Antonio Santos Bonilla.
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RESOLUCION
Resolucién n°: 196/2026
Fecha Resolucién: 28/10/2026

Por el Sr. Presidente de la Mancomunidad Intermunicipal "Campifia 2000", en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
disposiciones concordantes, ha resuelto:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y FECHA DE
COMIENZO DE LAS PRUEBAS DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2026. Exp.n.° 2026/SEL_01/000001

Vista la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2026, aprobada por Resolucién
n.° 94/2026, de 1 de junio de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
nam. 107, de 5 de junio de 2026.

Vistas las bases que han de regir la convocatoria para proveer en propiedad una plaza de
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de oposicién, en turno libre,
aprobadas por Resolucion n.° 125/2026, de 17 de julio de 2026 y publicadas en el BOP de
Sevilla n.° 139, de 21 de julio de 2026.

Vista la publicacion en extracto de la convocatoria en el BOJA n.° 147, de 31 de julio de 2026.

Vista la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE n.° 192, de 7 de agosto de 2026,
en el que se indica que el plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de esta publicacion.

Finalizado el plazo de admision de solicitudes para participar en el proceso selectivo v,
examinadas las solicitudes asi como la documentacién aportada por cada uno de los
solicitantes.

Vista la Resolucion n.° 169/2026 de fecha 23/09/2026, de aprobacion de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, publicada en el BOP de Sevilla n.° 188, de 28 de septiembre
de 2026, por la que se concede un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de subsanar las
causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién, asicomo para subsanar los errores de
hecho.

Vista la alegacion presentada a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
plazo establecido para ello, por D2 Laura Macarena Martos Zejalbo, con registro de entrada n.°
577 de fecha 29/09/2026, y examinada la documentacién aportada.

Al amparo de las competencias atribuidas a esta Presidencia por el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y, el articulo 41.14. a) del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, RESUELVO:

PRIMERO.- Estimar la alegacion presentada por D2 Laura Macarena Martos Zejalbo, y
proceder a su inclusion en la lista definitiva de aspirantes admitidos.

SEGUNDO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, del proceso
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selectivo convocado para la seleccion de una plaza de TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Técnica y clase
Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario de esta Mancomunidad, segin el
siguiente detalle:

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

N° |/APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 |ALVEZ CARRILLO, MARIA MERCEDES 4994+
2 |BENJUMEA FUENTES, PATROCINIO YR3TH
3 |BUENO BARBECHO, ALEJANDRO **g455++*
4 |CABALLERO HERNANDEZ, BELEN DE LAS NIEVES **8213**
5 |CAMERO MARTINEZ, MARIA MERCEDES **1236***
6 |CARAMUNOZ, DAVID **1183***
7 |CASTRO SANCHEZ, JOSE MIGUEL **1233
8 |CHAVES ORELLANA, DIEGO **0526***
9 |FITE DOMINGUEZ, PABLO *1713
10 |GARCIA RODRIGUEZ, JOSE #*2105***
11 |GONZALEZ FERNANDEZ, DAVID **3136**
12 |JIMENEZ HIDALGO, CARMEN **1251**
13 |LABASTIE LOPEZ, CARLAANDREA **9979*+*
14 [MARTOS ZEJALBO, LAURA MACARENA 8463+
15 |NEBRERA CLEMENTE, SERGIO 25954+
16 |OLIVERA ROMERO, PEDRO 2073
17 |REINA RIOS, MARIA PASTORA **2016***
18 |ROMERO ROMERO, ELIZABETH 2269
19 |SANCHEZ COMA, MARTA **5680***

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
- Ninguno/a.

TERCERO.- Fijar la fecha, hora y lugar para la realizacién del primer ejercicio, para el dia 9 de
diciembre de 2026 a las 11:00 horas, en la sede de la Mancomunidad Intermunicipal Campifia
2000, sita en la autovia A-92, km. 57,5 de Marchena (Sevilla). Los aspirantes deberan ir
provistos de documento nacional de identidad en vigor que acredite su identidad.

CUARTO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y, en el tablén de
anuncios y web de la Mancomunidad (https://www.campina2000.es/).

QUINTO.- Comunicar la presente resolucién a los miembros del tribunal calificador a los
efectos oportunos.
En Marchena, a la fecha y hora de firma electrénica
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El Presidente Ante mi, La Secretaria
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C. jeria de Vivienda, J y

Ordenacioén del Territorio.

Junta de Andalucia Consejeria de Fomento y Movilidad.
Delegacién Territorial en Sevilla

Correccion de errores en el Anuncio relativo al procedimiento de expropiacion
forzosa por el procedimiento de urgencia de los bienes y derechos afectados por
las obras del proyecto 02-SE-2787/1-0.0-0.0-PC. “MEJORA DE SEGURIDAD VIAL DE
LA CARRETERA A-378 DE OSUNA A MARTIN DE LA JARA. FASE 1 (SEVILLA)."

La Direccién General de Infraestructuras Viarias de la entonces Consejeria de Fomento, Articulacion
del Territorio y Vivienda ordené mediante Resolucion de 18 de noviembre de 2025, el inicio del
expediente de expropiacion forzosa por el procedimiento de urgencia para obtener la plena posesion
de los bienes y derechos afectados por las obras del proyecto que correspondiente a 02-SE-2787/1-
0.0-0.0-PC. “MEJORA DE SEGURIDAD VIAL DE LA CARRETERA A-378 DE OSUNA A MARTIN DE
LA JARA. FASE 1 (SEVILLA)."

De acuerdo con la normativa aplicable, esta Delegacion Territorial en Sevilla acordé el 8 de octubre de 2026
el inicio del procedimiento de expropiacion que se regula en los articulos 52 y siguientes de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y el articulo 56 del Decreto de 26 de abril de 1957, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa (BOJA nim. 160, 20.6.1957).
Asimismo, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo 56 y 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se abrié un periodo de informacion
publica para que los titulares de los bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras y todas las
demas personas o entidades interesadas, pudieran formular por escrito, ante esta Delegacion Territorial, las
alegaciones y documentos que considerasen oportunas.

Habiéndose publicado los anuncios correspondientes en el Boletin Oficial del Estado n.° 257, de 16 de
octubre de 2026; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 201, de 16 de octubre de 2026; en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 199, de 14 de octubre de 2026, y en el Diario de Sevilla de 16
de octubre de 2026, se ha advertido la existencia de un error material en las superficies que figuran como
objeto de expropiacion en dichos anuncios respecto de las fincas n.° 48, 51, 54 y 55.

A la vista de cuanto antecede esta Delegacion Territorial, en el ejercicio de las facultades que le confiere el
articulo 2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, en relacion con el articulo 4 del Decreto 4/1985, de 8 de
enero, por el que se atribuyen determinadas facultades a los 6rganos de la Consejeria de Politica Territorial
y el articulo 19 del Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, BOJA extraordinario nim. 90, de 30.12.2020, asi
como el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las Vicepresidencias y se
reestructuran las Consejerias que conforman la Administracion de la Junta de Andalucia, y el Decreto
202/2026, de 30 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Vivienda,
Juventud y Ordenacion del Territorio y Consejeria de Fomento y Movilidad,

ACUERDA

PRIMERO.- Rectificar el error material detectado, de modo que las superficies objeto de expropiacién
correspondientes a las citadas fincas queden establecidas en los términos que se indican a
continuacién, quedando modificado en consecuencia el anexo del anuncio publicado.

Sevilla, a fecha de la firma electronica
LA DELEGADA TERRITORIAL,

Plaza San Andrés, 2y 4
41003 - Sevilla

T. 955057100
dt.sevilla.cfatv@juntadeandalucia.es

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico
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C. jeria de Vivienda, J y
Ordenacioén del Territorio.

Junta de Andalucia Consejeria de Fomento y Movilidad.
Delegacién Territorial en Sevilla

ANEXO RELACION DE TITULARES DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR
EJECUCION DE LA OBRA: 02-SE-2787/1-0.0-0.0-PC. “MEJORA DE SEGURIDAD VIAL
DE LA CARRETERA A-378 DE OSUNA A MARTIN DE LA JARA. FASE 1 (SEVILLA)."

LUGAR: Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales
FECHA'Y HORA: DIA 20 DE NOVIEMBRE DE 9:30 A 11:20 HORAS

SUPERFICIE A

FINCA REFERENCIA CATASTRAL TITULARES EXPROPIAR (m?)

ESLAVA AROCA ANGELES DEL
CARMEN
SALINERO AROCA DOLORES
SALINERO AROCA MANUEL ANGEL
SALINERO AROCA MARIANA JOSE
SALINERO AROCA JOSE MARIA
REINA AROCA ESPERANZA
BLANCO AROCA TOMAS
BARQUERO AROCA MARIANA
AROCA SANCHEZ MARIA DEL
CARMEN
AROCA SANCHEZ MARIANA
AROCA AROCA MARIANA
AROCA AROCA CONCEPCION TERESA
AROCA SANCHEZ ANTONIA
AROCA AROCA JOSE ANTONIO
AROCA AROCA MARIA JOSE
48 41037A006000110000SQ REINA AROCA JUAN 10.965,76
REINA AROCA FRANCISCO MATIAS
REINA AROCA MARIANA
AROCA AROCA FERNANDO
AROCA AROCA MARIA DEL MAR
[HEREDEROS DE]

AROCA SANCHEZ JOSE MARIA
PUCHE AROCA ANTONIO JESUS
PUCHE AROCA JOSE LUIS
AROCA GONZALEZ JOSE MARIA
BARQUERO AROCA JOSE MIGUEL
AROCA GONZALEZ MARIA ASUNCION

AROCA GONZALEZ ANTONIO
MARTIN MARTIN MANUEL
REINA AROCA CARMEN
MORILLO RUEDA RAFAEL
[HEREDEROS DE]

AGRICOLA-GANADERA GALLARDO,
51 41037A006000030000SW S.L. 6.136,49
GESTION AGRICOLA ANDALUZA S.L.

RODRIGUEZ SANCHEZ, MANUEL

54 41037A004000150000SU GUTIERREZ RUEDA. PLACIDA 1.285,34

55 41037A007000130000SA GALLARDO MONTES, MIGUEL 1.03,66

Plaza San Andrés, 2y 4
41003 - Sevilla

T. 955057100
dt.sevilla.cfatv@juntadeandalucia.es
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