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Ayuntamientos

- Alcala de Guadaira

-Aprobacién inicial de la modificacién de la ordenanza reguladora de la
prestacion patrimonial publica de caracter no tributario por la prestacién de
los servicios de cementerio, tanatorio y crematorio

-Aprobacioén inicial de la modificacién de las ordenanzas fiscales para 2024

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas y composicién del
tribunal de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de una plaza de
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales
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- Alcala del Rio

- Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria nom.
CE-03/2023 mediante crédito extraordinario

- Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria nom.
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CE-01/2023 mediante crédito extraordinario
- Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria nom.
CE-02/2023 mediante crédito extraordinario

- Arahal

:Nombramiento de funcionario de carrera en una plaza de Administrativo de
Oficina de Informatica

:Nombramiento de funcionario de carrera en una plaza de Administrativo de
Documentaciéon
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- Aznalcéllar

:Bases y convocatoria para la provisién interina de una plaza de Auxiliar de
Biblioteca
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- Las Cabezas de San Juan

-Bases y convocatoria para la provisién, en turno libre, de una plaza de
Técnico de Administracion General vacante en la plantilla de personal
funcionario (OEP 2020)

- La Campana

-Contrataciéon como personal laboral fijo en una plaza de Monitor Deportivo

CVE: BOP-SE-2023-254000

- Cantillana

- Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria nom.
TC 11/2023 mediante transferencia de crédito

. Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nom.
SC 2/2023 mediante suplemento de crédito
- Los Corrales

-Aprobacién definitiva de la modificacién de la plantilla de personal incluida
en el presupuesto general del ejercicio 2022

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

- Dos Hermanas

-Aprobacién inicial del cambio del sistema de actuacién de compensaciéon a
expropiacién en la UE-1 de la AO-36 «Viviendas Autovia»

- Ecija
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:Aprobacién inicial de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica

- Guillena

-Bases y convocatoria para la provisién temporal, en comisién de servicios,

de un puesto de Técnico de Administracién General para el Departamento 3
de Urbanismo e Infraestructuras 3
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- Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria nom. i
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C41/2023 mediante suplemento de crédito o

-Lista definitiva de personas admitidas y excluidas y composicién del tribunal
de la convocatoria para la provisiéon de cinco plazas de Auxiliar de Ayuda a -
Domicilio en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo o
©
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- Marinaleda

:Nombramiento de funcionario de carrera de las personas que se citan en las 5
categorias que se indican 8
&
o
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- Paradas o
@
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. Extracto nUm. 145239 de la convocatoria de subvenciones a asociaciones o S
entidades musicales sin dnimo de lucro que realicen programas y/o i
O

actividades en el dmbito musical considerado como propio de las «<Bandas de
MUsica» en la localidad (BDNS cédigo 724340)

:Extracto nim. 145248 de la convocatoria de subvenciones a asociaciones y
entidades sin dnimo de lucro con sede social en la localidad que realicen
actividades destinadas a la promocién, proteccién y defensa del bienestar
general y de la salud publica (BDNS cédigo 724404)

:Extracto nim. 145244 de la convocatoria de subvenciones a asociaciones y
entidades sin danimo de lucro con sede social en la localidad que realicen
actividades de apoyo y fomento de la igualdad de género, para el ano 2023
(BDNS codigo 724394)
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:Extracto nim. 145250 de la convocatoria de subvenciones a asociaciones y
entidades sin dnimo de lucro con sede social en la localidad que realicen
actividades destinadas a la recogida y proteccion de animales, para el afo
2023 (BDNS cédigo 724412)

-Extracto nom. 145253 de la convocatoria de subvenciones para el apoyo
institucional a las cofradias y hermandades con sede canénica en esta
localidad, para el afno 2023 (BDNS cédigo 724417)
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:Cese de Concejal en puesto retribuido con dedicacién exclusiva

- Sanlucar la Mayor

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Operario Maquinista,
en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

.Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Limpiador-Lavandero,
en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Agente de Igualdad,
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de dos plazas de Operario de Limpieza
Viaria, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisiéon, por concurso de méritos, de tres plazas de Operario de
Jardineria, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de siete plazas de Operario General,
en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Operario Electricista,
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de dos plazas de Operario de Cocina,
en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Operario de Centro
Cultural, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de tres plazas de Operario Conductor,
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de ocho plazas de Limpiador, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de dos plazas de Conserje de Centros
Escolares, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal
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:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Ceramista, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de dos plazas de Oficial Pintor, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Oficial Fontanero, en
el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Oficial Electricista, en
el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Técnico de Direccion
de Residencia, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Educador Social, en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de treinta y dos plazas de Auxiliar
Administrativo, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de cinco plazas de Auxiliar de Escuelas
Infantiles, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Conductor, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de quince plazas de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision, por concurso de méritos, de doce plazas de Auxiliar Clinico, en
el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de cinco plazas de Monitor Deportivo,
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de siete plazas de Oficial Albanil, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal
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:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Oficial de Carpinteria,
en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de dos plazas de Notificador, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de tres plazas de Monitor de Taller, en
el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de diez plazas de Educador de
Escuelas Infantiles, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Monitor Guadalinfo,
en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Encargado de
Almacén, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de tres plazas de Psicélogo, en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Técnico Superior de
Medio Ambiente, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de dos plazas de Periodista, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Pedagogo, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de dos plazas de Coordinador de
Deportes-Instalaciones Deportivas, en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Animador Socio-
cultural, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
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la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Administrativo
Comunicacién, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Administrativo
Informdtico, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisiéon, por concurso de méritos, de una plaza de Administrativo
Bibliotecario, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de tres plazas de Trabajador Social, en
el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de dos plazas de Técnico de Direccion
de Escuelas Infantiles, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision, por concurso de méritos, de una plaza de Técnico del Gabinete
de Alcaldia, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision, por concurso de méritos, de una plaza de Graduado Social, en
el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Agente de Empleo y
Desarrollo Local, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Técnico de Gestién,
en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Técnico Medio DUE-
Gobernante, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisiéon, por concurso de méritos, de dos plazas de Arquitecto, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, por concurso de méritos, de una plaza de Asesor Juridico, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal

- Sevilla
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:Organizacién del gobierno municipal. Delegaciéon de competencias de la
Junta de Gobierno
- Tocina
-Aprobacién inicial del presupuesto general del ejercicio 2023

-Aprobacién inicial de la modificacién de las ordenanzas fiscales de
impuestos, tasas y precios publicos para 2024

- Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria num.

09/2023 mediante suplemento de crédito
.« Aprobacién inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria nom.
10/2023 mediante suplemento de crédito

- Villanueva del Rio y Minas

Nombramiento de funcionarios de carrera de los grupos Ay Cy
contratacién como personal laboral fijo de los grupos C y OAP en el marco
del proceso de estabilizacién de empleo temporal

- Villaverde del Rio

-Modificacién de la composicién y régimen de funcionamiento de las
comisiones informativas permanentes

- El Cuervo de Sevilla
-Aprobacién inicial de la modificacion de las ordenanzas fiscales de
impuestos y tasas para 2024
Otras Entidades Locales

- Consorcio de Aguas Sierra Sur

:Bases y convocatoria para la provisién de tres plazas de Oficial de 2.
Fontaneria y de una plaza de Técnico Medio vacantes en la plantilla de
personal laboral

Administracion Autondmica

Junta de Andalucia

- Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo - Consejeria
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de Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y
Universidades

:Resolucién de designacién y renovacion de los cargos de la asociacién
empresarial denominada «Asociacion de comerciantes y auténomos de la
avenidas Los Pirralos y Reyes Catélicos»

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria
de Industria, Energia y Minas

-Instalacién eléctrica para centro de transformacién intemperie PT-17153
«Hacienda Nueva» (Expte. 292328 7 RAT: 114409)

Administracién del Estado

Ministerio Para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
- Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, O.A.

. Expediente de modificacién de caracteristicas y novacién de
aprovechamiento de aguas publicas M-3116/2017 (03/5457)

Administracién de Justicia

Juzgados de lo Social
- Sevilla. Juzgado de lo Social nom. 10
- Autos num. 1310/2022
. Autos num. 1308/2022
. Autos num. 865/2022

- Sevilla. Juzgado de lo Social num. 11

« Autos nim. 1354/2022

- Sevilla. Juzgado de lo Social num. 6

« Autos nim. 745/2023
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Juzgados de Instruccion
- Sevilla. Juzgado de Instruccion nom. 7

« Autos num. 190/2023
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PRESIDENCIA (SECRETARIA GENERAL)

N

()

©

La Presidencia de la Diputacidén Provincial de Sevilla, presidente del ;

Consorcio de Aguas del Huesna, en virtud de las atribuciones conferidas '%

por el art. 9 de los Estatutos, y en uso de las atribuciones que tiene g
conferidas por el art. 34 de la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, vy disposiciones concordantes, ha emitido
Resolucidédn de Presidencia del Consorcio num. 34/2023, de 4 de octubre de

2023: -

o

o

<

&

DESIGNACION DE VICEPRESIDENCIA Y DELEGACION DE FACULTADES. &l

o

N

El art. 17 de los Estatutos del Consorcio establece que 1. La Presidencia %

recaerd en quien la ostente en la Diputacidén Provincial de Sevilla o a

miembro de la misma en quien delegue. 2. Sin perjuicio de lo anterior, el 8

titular de la Presidencia nombrard una Vicepresidencia de entre los i

miembros de la Junta General. 5

Por su parte, el art. 19 de los Estatutos determina que 1. Quien ostente
la Vicepresidencia sustituird al titular de la Presidencia, o a su
diputado delegado, en la totalidad de sus funciones en los casos de
ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite a éstos para el
ejercicio de sus funciones. 2. Asumird las atribuciones de la Presidencia
que con caracter temporal o permanente le sean expresamente delegadas por
ésta.

Por lo expuesto, en virtud de las facultades atribuidas por los Estatutos
del Consorcio, RESUELVO:

PRIMERO: Designar a D. José M?® Villalobos Ramos como Vicepresidente dela
Junta General del Consorcio de Aguas del Huesna, con efectos desdela
constitucién de su Junta General.

SEGUNDO: Delegar en la Vicepresidencia las siguientes facultades, de
entre las recogidas en el art. 18 de los Estatutos del Consorcio y deméas
normativa aplicable:

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

a) Dirigir el gobierno y la administracién del Consorcio.

b) Ostentar la representacidén legal del Consorcio.

c) Suscribir en nombre del Consorcio, escrituras, pdlizas, contratos,
convenios, y deméds documentos contractuales.

d) Formar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las
sesiones de la Junta General vy del Consejo Rector, los o6rganos
colegiados, asi como dirigir las deliberaciones, decidir los empates vy
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hacer guardar el orden en el desarrollo de aquellas.
e)Ejercer, en los casos de urgencia, las acciones judiciales vy

administrativas precisas para la defensa de los derechos del Consorcio, 2
dando cuenta a la Junta General o al Consejo Rector en la primera sesidn ﬁ
que se celebre. =
f) Aprobar la liquidacién del Presupuesto. g
g) Aprobar modificaciones de créditos en las modalidades de =
transferencias de crédito, generacidén de créditos, ampliacién de créditos 3
por ingresos, incorporacién de remanentes de crédito, con los 2
limites establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de P
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de -%
las Haciendas Locales, y en las bases de ejecucidén del Presupuesto. o
h) Rendir la Cuenta General del consorcio antes del dia 15 de mayo del

ejercicio siguiente al que correspondan.

i) Propuesta de incorporacidén o separacidén de miembros del Consorcio.

j) Propuesta relativa a la modificacidén de Estatutos y la disolucidén del N
Consorcio. g
k) Ostentar la Jefatura de todo el Personal del Consorcio. ﬁ
1)Aprobar las bases de las pruebas de seleccidédn de personal, con la .%
excepcién de las bases para la seleccidén de la contratacidn del gerente y i
del adjunta al gerente, y para los concursos de provisiédn de puestos de

trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas

y periddicas

m) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta de empleo publico, y o
nombrar funcionarios de carrera del Consorcio, a propuesta del Tribunal, S
a los que superen las correspondientes pruebas. =
n) Contratar al personal laboral del Consorcio, y presidir los procesos g
selectivos pertinentes. §
fi) Nombrar y cesar al personal interino en los términos previstos en la wi
legislacidén vigente. 2
o) La declaracidén de situaciones administrativas, asi como la jubilacidn 8
de todo el personal. I
p) Aceptacidén del personal funcionario o laboral que procedente de las 5

administraciones participantes se adscriba al Consorcio.

g) Proponer a la Junta General la contratacién de la Gerencia, y en su
caso de la adjuntia a la gerencia.

r)Presidir las Mesas de contrataciédn para la adjudicacidén de los
contratos administrativos y privados del Consorcio.

s) Con caracter residual, cualesquiera otras funciones no reservadas por
los presentes estatutos a la competencia de ningGn otro o6rgano del
consorcio, y no delegadas expresamente en otro 6rganos del Consorcio.

TERCERO.— Dar cuenta de la presente Resolucién a la Junta General del
Consorcio en la préxima sesidn que ésta celebre, sin perjuicio de su
publicacién en el B.O.P.”

”

Lo que se hace publico para general conocimiento en Sevilla en la
fecha de la firma electrdénica. Fdo. EL SECRETARIO GENERAL, P.D.
Resolucidén n° 5055/2023 de 12 de julio.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
AREA DE CONCERTACION

ANUNCIO

Por Resolucidén 7233/2023, de 16 de octubre, se ha procedido a
aprobar el Encargo de ejecucidén a INPRO MP SAU como medio propio
de la Diputacién de Sevilla, de determinadas actuaciones
correspondientes al Area de Concertacién como Unidad Gestora de
los PSTD Doflana Sevillana vy PSTD Sierra Morena de Sevilla,
integrados en el Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en
Destino de Andalucia (Programa Extraordinario 2021), enmarcados en
la Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destinos, Componente
14, Inversidn 1, Submedida 2 del Plan de Recuperacidn,
Transformacidén y resiliencia (PRTR), financiado por el Instrumento
Europeo de Recuperacidén Next Generation EU, cuyo contenido se
transcribe a continuacidn:

Por Resolucidén de 23 de diciembre de 2021, de la Secretaria de
Estado de Turismo, se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Turismo, por el que se fijan los criterios de
distribucidén, asi como el reparto resultante para las Comunidades
Autdénomas del crédito destinado a la financiacidén de actuaciones
de inversidén enmarcado en la Estrategia de Sostenibilidad
Turistica en Destinos, la cual forma parte del Componente 14,
Inversién 1, Submedida 2 del PRTR- Financiado por la Unidén Europea
- NGEU, siendo beneficiarias de estas lineas de financiacidén las

Comunidades Autdénomas, correspondiendo la ejecucidn a las
Entidades Locales (EELL), como destinatarias finales de dichos
fondos. Se le asigna a la Comunidad Autdénoma Andaluza una

financiacién de 72.620.000,00€.

En este marco, la Consejeria de Turismo, Regeneracidn, Justicia y
Administracién Local de la Junta de Andalucia aprueba la Orden de
10 de Junio de 2022, donde se establecen las bases reguladoras
para la concesidén de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, a EELL para la ejecucién de los Planes de
Sostenibilidad Turistica en Destino (PSTD), integrados en el Plan
Territorial de Sostenibilidad Turistica en Destino de Andalucia
2021, en el marco del PRTR (Cl4.11.2) y efectla su convocatoria, a
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la que esta Corporacidén concurre con cuatro proyectos, siéndoles
subvencionados por Ordenes de 14 de Jjunio de 2022 por los
siguientes importes los proyectos mencionados:

- 2.930.720,00 euros para el Plan de Sostenibilidad Turistica en
Destino en la Dofilana Sevillana (PSTD Dofiana Sevillana).

- 2.930.000,00 euros para el Plan de Sostenibilidad Turistica en
Destino en Sierra Morena de Sevilla (PSDT Sierra Morena Sevilla).

Dentro de la estructura del PRTR, estos proyectos tienen la
consideracién de Subproyectos y contribuyen a la consecucidén del
objetivo 217 y los hitos 220 y 221 previstos en la Decisién de
Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacidén del PRTR de Espafia.

Debido a que el presente Encargo, forma parte del PRTR, financiado
por la Unidén Europea-NGEU, le serdn de aplicacidén lo dispuesto en
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la due se
configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacidn,
Transformacidén y Resiliencia, asi como lo dispuesto en la Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de los hitos vy objetivos y de
ejecucidén presupuestaria y contable de las medidas de 1los
componentes del PRTR vy demds normativa e instrucciones de
desarrollo.

Como destinataria final ejecutora, la Diputacidén de Sevilla
llevard a cabo la ejecucidén de las actuaciones que comprenden el
PSTD Dofiana Sevillana y el PSTD Sierra Morena Sevilla, a través,
de sus Areas gestoras de Cohesién Territorial, Servicios Publicos
Supramunicipales y Concertacidén, ésta uUltima asume asimismo, el
disefio, gestidén, coordinaciédn Justificacidn y control de ambos
PSTD.

Dada la singularidad de algunas de las actuaciones a realizar vy
las especificidades de estos Subproyectos y al carecer el Area de
los medios técnicos y humanos necesarios para la ejecucidén de
determinadas actuaciones que le corresponden, como unidad
ejecutora, propone encomendar a INPRO MP SAU la ejecucidédn de las
mismas, al disponer de personal suficiente, cualificado y con
experiencia acreditada para ello, de acuerdo con lo establecido en
el art.32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP), modificado por el Real Decreto Ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacidén de la Administracidén Publica y para la ejecucidn
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del PRTR, que permite la flexibilizacidén en la subcontratacidédn con
terceros, lo que es necesario para la ejecucién de estas
actuaciones, todo ello bajo la direccidén, control y supervisidn
del Area de Concertacién.

El plazo de ejecucidédn del Encargo coincidird con los plazos de
ejecucidén de los subproyectos (31 de mayo de 2022 al 31 de mayo de
2025) y de su justificacidén (tres meses desde la finalizacidén del
plazo de ejecucidn), sin perjuicio que este Encargo se extienda a
las posibles prérrogas que pudieran existir, respecto a cualquiera
de ambos plazos.

La Diputacidén de Sevilla dispone de un Plan de Medidas Antifraude
(PMA) aprobado por Resolucidédn de la Presidencia 2544/2022, de 12
de mayo ratificada por Acuerdo Plenario de 30 de junio de 2022 vy
en cumplimiento de las obligaciones recogidas en el art. 22 del
Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo de
12 de febrero de 2021, serd necesario que INPRO MP SAU se adscriba
al citado Plan a la aceptacidén de este Encargo

En este sentido, de acuerdo con los arts. 31.1 y 32.2 de la LCSP vy
entendiendo que INPRO MP SAU cumple con todos los requisitos para
ser considerado medio propio personificado y de acuerdo con la
Resolucidén de la Presidencia n° 924/2018, de 5 de marzo, emitido
control de oportunidad por el Area de Hacienda con fecha 21 de
julio de 2023, visto informe de la Secretaria General de fecha 10
de agosto de 2023, esta Presidencia en el uso de las atribuciones
legales que tiene conferidas, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Encargo de Ejecucién a la Sociedad INPRO MP
SAU, para la realizacidédn de las siguientes actuaciones:

PSTD Doilana Sevillana.

Eje 3 Transicidén Digital

Actuacidén 10: "Plan de Inteligencia Turistica"
PSTD Sierra Morena de Sevilla

Eje 3. Transicidén Digital

Actuacidén 6: Plan de Inteligencia Turistica. Recursos Digitales en
destino.

Ambos PSTD integrados en el Plan Territorial de Sostenibilidad
Turistica en Destino Andalucia-Programa extraordinario 2021, que se
enmarca en la Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destinos
(Componente 14, Inversién 1, Submedida 2 del PRTR financiado por la
Unidén Europea-NGEU, y que por tanto contribuyen a la consecucidn
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del objetivo 217 y los hitos 220 y 221 previstos en la Decisidn de
Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacién del PRTR de Espaifia.

A) Objeto del Encargo.

Las actuaciones encomendadas a INPRO MP SAU tienen por objeto la
implantacidén de un Plan de Inteligencia Turistica en las comarcas
de Dofiana Sevillana y Sierra Morena de Sevilla, gque permita avanzar
en la transformacidén digital y modernizacidédn de sus Municipios, con
el objetivo de convertir ambas comarcas en destinos turisticos
sostenibles e inteligentes. Dichas actuaciones se concretan en el
desarrollo:

Péagina 16 de un total de 309

a) De un sistema de inteligencia turistica, cuyo objetivo es la
implantacién de una plataforma de Inteligencia Turistica que recabe
informacidén de distintas fuentes dentro del territorio para su
andlisis exhaustivo mediante cuadros de mando, graficos vy
herramientas de Inteligencia Artificial.

Pagina 4 de 12

b) Establecer un sistema integral de gestidédn DTI, que pretende
dotar a la Comarca de Dofiana Sevillana de una herramienta, basada
en el cumplimiento de la norma UNE 178501 para la gestidn,
seguimiento y evolucién de la hoja de ruta o Plan Director a seguir
para la implantacidén del modelo de gestidén DTI en todos sus ejes:
gobernanza, sostenibilidad, accesibilidad, innovacién y tecnologia.

1.- Fase de Ejecucién.

Para la ejecucién de las mismas realizard las siguientes
funciones:

1.-Diseflar las actuaciones, comprobando la elegibilidad de 1los
gastos conforme a lo establecido en el art. 6.3 de la Orden de 10
de Jjunio de 2022 de 1la Consejeria de Turismo, Regeneracién,
Justicia y Administracién Local de la Junta de Andalucia, que
establece las Bases Reguladoras de esta Convocatoria.

CVE: BOP-SE-2023-254002

2.- Confeccionar los documentos y realizar la tramitacidén de los
contratos a celebrar para la ejecucidén de las diferentes acciones,
designando un responsable para cada uno de ellas, cuyo
nombramiento serd notificado al Area de Concertacién, deberan
velar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los

mismos y de la normativa aplicable, abonando las facturas
generadas, previo informe de buena ejecucidn del responsable del
contrato.

3.-Mantener una pista de auditoria suficiente vy conservar los
documentos originales y las versiones electrdénica de aquellos que
revistan este Unico formato y que sirvan de justificacidén de las
actuaciones realizadas, gastos abonados, resultados obtenidos e
indicadores conforme a la obligacidén establecida para este fin en
la Orden de 10 de junio de 2022.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

4.- Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas
las transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de estas
ayuda, contando al menos, con una codificacién contable adecuada
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que permita identificar <claramente las transacciones y su
trazabilidad.

5.- Comunicar a la mayor brevedad posible al Area de Concertacién
las incidencias que requieran solicitar a la autoridad competente
modificacién de la planificacidén de las actuaciones que requieran
actuaciones de caracter administrativo.

6.- Facilitar al Area de Concertacién la informacién requerida por
el sistema COFFEE a fin de introducir los datos en el mismos, al
objeto de determinar el seguimiento y cumplimiento de los hitos y
objetivos de las actuaciones encomendadas, pudiendo cuando la
ejecucidén asi lo requiera solicitar que se autorice a personal de
INPRO en los roles de Editor y Consultor del sistema COFFEE para
agilizar, mantener y actualizar la introduccién de los datos que
se requieran en dicho sistema de la ejecucidén de las actuaciones.

7.- Los bienes vy derechos adquiridos por este encargo seran
propiedad de la Diputacién de Sevilla, sin perjuicio de que ésta
pueda asignar su uso a INPRO MP SAU a fin de realizar las
funciones que tiene encomendadas en sus Estatutos.

2.- Fase de Justificacién.

1.-Corresponderd a INPRO MP SAU, las Jjustificaciones parciales vy
finales de las actuaciones encomendadas en los plazos y de la
forma establecida en la normativa aplicable.

B) Obligaciones derivadas de 1los principios transversales
establecidos en el PRTR del medio propio y de los contratistas del
medio propio.

1l.- Prevencién de doble financiacién.

INPRO MP SAU debe aplicar procedimientos que permitan asegurar en
todo momento el pleno respeto de la normativa relativa a las
Ayudas de Estado, asi como garantizar la ausencia de doble
financiacién, para ello tiene que cumplimentar el anexo II.B.6 de
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, cuestionario de
autoevaluacidén relativo al estédndar minimo, asi como atender al
anexo III.D en el que se recoge una referencia orientativa para
facilitar el cumplimiento de 1los requerimientos sobre la
compatibilidad del régimen de ayudas de Estado y prevencién de la
doble financiacién, que deberdn quedar acreditados en el
expediente.

2.- Medidas Antifraude.

En cumplimiento de las obligaciones que el articulo 22 del
Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, la Diputacidén de Sevilla tiene aprobado un
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Plan de Medidas Antifraude por Resolucidén de la Presidencia num.
2544/2022, de 12 de mayo, ratificado por Acuerdo Plenario de 30 de
junio de 2022, vy conforme al Ambito Subjetivo regulado en el
mismo: "Sus medidas se aplicaran a todas las personas de la
Diputacidén de Sevilla, asi como a sus Organismos Autdénomos y a
cualquier Medio Propio implicado en la gestién de fondos publicos,
y en concreto a todas aquellas que tengan algun tipo de relacidn
con el disefo, gestiodon, elaboracidn o ejecucidn que cuenten con
financiacién del PNRTR".

Como consecuencia de ello, INPRO, como Medio Propio de esta
Corporacidén, tendrd la obligacidén, en el marco de este Encargo, de
hacer constar en la aceptacién del mismo, su adscripcién al citado
Plan, que serd de obligada observacidédn y su participacidén en los
mecanismos de control y seguimiento establecidos en el mismo.

Debiendo presentar al Area de Concertacién, asi como guardar en
los correspondientes expedientes, los DACI de las ©personas
designadas en dicha Entidad para participar en cualquier actuacidn
en la ejecucidédn de las actividades encomendadas de los PSTD Doflana
Sevillana y Sierra Morena de Sevilla.

En relacidén con estas medidas y a fin de dar cumplimiento a la
Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al anédlisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los

procedimientos que ejecutan el PRTR, asi como a la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestién del PRTR, INPRO en relacidén con 1los

expedientes de contratacidén, se encargard de realizar la recogida
y tramitacién de los correspondientes DACI y de que en los mismos
se observen las medidas y los mecanismos de seguimiento y control
que el PMA de la Diputacidén de Sevilla, establezca para ello.

3.- Cumplimiento de las Obligaciones de Informacién enmarcado en la
Identificacién del perceptor final de fondos.

Enmarcado dentro de la identificacién del perceptor final de
fondos, Inpro MP SAU debera trasladar las declaraciones
responsables de los contratistas y subcontratistas con la
siguiente informacidn:

a) NIF del contratista o subcontratista.
b) Nombre o razdn social.

c) Domicilio fiscal del contratista Y, en su caso,
subcontratista.

d) La informacidén relativa al titular real del beneficiario
final de los fondos.

e) Aceptacidn de la cesidn de datos entre las Administraciones
Piblicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la
normativa europea que es de aplicacidén y de conformidad con la
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Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

f) Declaracidn responsable relativa al compromiso de
cumplimiento de los principios transversales establecidos en
el PRTR que pudieran afectar al ambito objeto de gestidn.

g) Acreditacidén de la inscripcidén en el Censo de empresarios,
profesionales vy retenedores de la Agencia Estatal de 1la
Administracién Tributaria o en el Censo equivalente de la
Administracién Tributaria Foral, que debe reflejar la
actividad efectivamente desarrollada en la fecha de
participacién en el procedimiento de licitacidn.

4.- Derecho al acceso a la informacién y conservacién de 1la
documentacién.

Los contratos financiados con fondos del PRTR estardn sujetos a
los controles de la Comisidén Europea, la Oficina de Lucha
Antifraude, el Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalia Europea y
el derecho de estos o6érganos al acceso a la informacidén sobre el
contrato, asi como la obligacidén del contratista y subcontratista
de proporcionarla.

INPRO MP SAU y los posibles contratistas del medio propio tendréan
la obligacién de cumplir las normas sobre conservacién de la
documentacidén, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 132 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de julio de 2018.

5.- Comunicacién,Informacién y Publicidad de 1las actuaciones
incluidas en los PSTD.

INPRO deberd dar cumplimiento a las obligaciones de comunicacién
que se encuentran recogidas en:

e Articulo 34 del Reglamento (UE) 2021/241 de 12 de febrero por
el que se establece el Mecanismo de Recuperacidén y
Resiliencia.

e Las especificadas en el articulo 10 del Acuerdo de
Financiacién entre la Comisidén y el Reino de Espafa.

e Y en el articulo 9 de 1la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, asi como a lo indicado en el Manual de
Comunicacidén para Gestores y Beneficiarios de los Fondos del
Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia.

Asimismo, se regird por lo indicado en el Manual de Comunicacién
para gestores y beneficiarios del PRTR.

6.- Etiquetado Verde y Digital.

INPRO debe responsabilizarse de que en las actuaciones llevadas a
cabo en este Encargo en los PSTD Dofiana Sevillana y Sierra Morena
de Sevilla se tengan en cuenta el etiquetado de contribucién
climdtica y mediocambiental correspondiente a la inversidén del PRTR
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en que se enmarcan las actuaciones, en este caso, en el Componente
14, Inversidén 1 y cumplird los requisitos asociados a la actuacidn
de acuerdo con su etiquetado.

7.- Riesgo medioambiental (DNSH).

INPRO debe responsabilizarse de que en las actuaciones
encomendadas, en los PSTD Dofiana Sevillana y Sierra Morena de
Sevilla se cumplan con los principios del "Do Not Significant
Harm" (DNSH); es decir, garantizar que las actuaciones NO causen
un perjuicio significativo a los objetivos medioambientales
establecidos en el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852
(Reglamento de Taxonomia) .

C) Transferencias a INPRO MP SAU para la ejecucién del objeto del
Encargo.

Para la ejecucidén de estos Proyectos se realizardn transferencias
a INPRO con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias,
correspondientes al PSTD Dofiana Sevillana y PSTD Sierra Morena de
Sevilla que a continuacién se detallan.

El abono se deberd realizar desde la cuenta restringida
establecida para los ingresos y cargos derivados de la ejecuciédn
de los PSTD conforme a lo regulado en el art. 18.3 de las BBRR de
esta Convocatoria (Orden de 10 de Junio de 2022 de la Consejeria
de Turismo, Regeneracidén, Justicia y Administracidén Local de la
Junta de Andalucia).

PSTD DONANA SEVILLANA

Apliacién G.A.F.A. 2023 2024 2025 TOTAL
Presupuestaria
2223.43213.22799 23dofia03| 10.000,00] 175.852,40|34.147,60 220.000,00
TOTAL 10.000,00| 175.852,40|34.147,60 220.000,00

PSTD SIERRA MORENA DE SEVILLA

Apliacidén G.A.F.A. 2023 2024 2025 TOTAL
Presupuestaria
2224.43213.22799 23more03 15.000,00 415.341,60| 92.658,40 523.000,00
TOTAL 15.000,00 415.341,60| 92.658,40 523.000,00
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Las transferencias a INPRO se realizardn de la siguiente forma con

cargo a las aplicaciones presupuestarias anteriormente indicadas:

1.- Un anticipo correspondiente al importe de la anualidad 2023 a
la aprobacién de la Resolucidén de Encargo, por las siguientes
cantidades:

- 10.000,00€ del PSTD Dofiana Sevillana.
- 15.000,00€ del PSTD Sierra Morena de Sevilla.

2.- Un segundo abono, correspondiente a la anualidad 2024 por las
siguientes cantidades, una vez justificado el anticipo anterior,
de la forma que se establece con posterioridad:

- 175.852,40 € del PSTD Dofiana Sevillana.
- 415.341,60 € el PSTD Sierra Morena de Sevilla.

3.- Un tercer abono correspondiente a la anualidad 2025 o cantidad
justificada en su defecto, por los importes abajo indicados, una
vez Justificada el total de la cantidad correspondiente a la
segunda transferencia.

- 34.147,60 del PSTD Doflana Sevillana.
- 92.568,40 del PSTD Sierra Morena de Sevilla.
La justificacidén deberd estar integrada:

1) Relacidédn del personal adscrito a los Proyectos, porcentaje de
imputacién de la dedicacidén a cada uno de ellos y el costes social
de los mismos durante el periodo de tiempo al que se refiera la
justificaciédn.

Dicha relacién deberd encontrarse suscrita por el Responsable de
Recursos Humanos de la Entidad, visado por la Gerencia de INPRO MP
SAU.

En el supuesto de que la ejecucidédn del Encargo implique por parte
de INPRO MP SAU contratacién de personal, debe quedar acreditado
en el expediente que la seleccidén se ha llevado a cabo conforme a
los principios de igualdad, mérito y capacidad segun se establece
en el art. 48 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia.

2) Relacidén de gastos por PSTD: Identificacidén de la actuacidn y
accidén a la que corresponda, identificacidén del contrato celebrado
o servicio recibido (Num. Expte. licit@l)y fecha de celebracidén

del mismo, identificacién del Proveedor, facturas abonadas,
Cédigo Seguro De Verificacion VSNz +t ZI 5+pNCZMMTGTIVA== Estado Fecha y hora
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importe, fecha del pago y documentos acreditativos del mismo
(Copias fehacientes de los documentos relacionados).

Dichas relaciones deberdn ser suscritas por el Responsable
Econémico de INPRO MP SAU y visadas por la Gerencia de la Entidad.

3) Informes técnicos de la evolucién de cada uno de los Planes,
donde se realice un analisis del cumplimiento de la ejecucidén de
los mismos, actuaciones ejecutadas, objetivos e hitos realizados,

Pagina 22 de un total de 309

que permitan medir su progreso y determinen el seguimiento de su
cumplimiento, debidamente firmado por los Técnicos/as responsables
y visado por la Gerencia de INPRO MP SAU,

Si durante el desarrollo de los Proyectos se produjese la
ampliacién del plazo de ejecucidn por la Autoridad competente, con
el objeto de adecuar 1la financiacién a los nuevos plazos del
desarrollo de las actividades, podré& ser objeto de modificacidén el

Pagina 10 de 12

régimen de transferencias aqui regulado.
D) Forma de Pago de los trabajos realizados por INPRO MP SAU.

E1l abono de los trabajos realizados por INPRO MP SAU, por los
servicios encargados en esta Resolucidn, una vez que sea efectiva,
cuyo coste ha sido evaluado por dicha Entidad en un importe de
35.497,50€, servird de referencia hasta la aprobacidén de las
tarifas por la Diputacidén de Sevilla, conforme a lo establecido en
el art. 32.2 a) pérrafo tercero de la LCSP, cuya compensacidén se

CVE: BOP-SE-2023-254002

entenderd incluida en los abonos trimestrales correspondientes a
los pagos de gastos estructurales financiados por la Diputacién de
Sevilla a dicha Sociedad.

Este coste estd integrado por la imputacién de 1los costes de
personal de dicha Entidad, en funcién de su dedicacidén a la
ejecucidén de este Encargo.

E) Direccidén, Supervisién y Colaboracién.

La Diputacién de Sevilla, a través del Area de Concertacién,
ejerceréa la direccioén % control de las actividades
correspondientes a este Encargo, de aqui que sea necesario recibir
de INPRO de forma periddica, o cuando razones de urgencia asi 1lo
requiera, la informacién necesaria sobre la ejecucidén de los
Subproyectos.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Corresponderd al Area supervisar el desarrollo del Encargo y la
realizacién de las actividades por el Equipo Técnico adscrito al
proyecto, a fin de solucionar con tiempo adecuado las incidencias
que pudieran producirse durante la ejecucidén de los trabajos, que
pudieran conllevar la realizacién de actuaciones administrativas
necesarias para ello.
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Todas las funciones a realizar por INPRO MP SAU, en el presente
encargo, se desarrollardn en colaboracién con los técnicos del
Area de Concertacién, siendo necesario por tanto que se designen a
las personas responsables tanto del Area como del Medio propio que
trabajardn en estos PSTD, su designacién deberd comunicarse una
vez aceptado el Encargo.

F) Obligaciones de Publicidad Activa.

Segun prescribe el art. 32.6 de la LCSP, el medio propio
personificado deberd publicar en la Plataforma de Contratacidén su
condicién de tal, ademés de “respecto a qué poderes adjudicadores
la ostenta, y los sectores de actividad en los que, estando
comprendidos en su objeto social, serd apto para ejecutar las
prestaciones que vayan a ser objeto de encargo”.

SEGUNDO: VIGENCIA DEL ENCARGO.

El encargo se extenderd desde la fecha de su aceptacién hasta la
finalizacién del plazo de Jjustificacién de los PSTD Dofiana
Sevillana y Sierra Morena de Sevilla.

El plazo de ejecuciédn de los PSTD es de tres afios, y comprende
desde el 31 de mayo de 2022 hasta el 31 de mayo de 2025.

El plazo de justificacidén de las citadas subvenciones es de tres
meses desde la finalizacidén del plazo de ejecucidén (31 de agosto
de 2025).

Si durante el desarrollo del Proyecto se produjese la ampliaciédn
del plazo de ejecucidén por la Autoridad competente, la vigencia de
este mandato se ajustard a los nuevos plazos establecidos.

TERCERO: Excepcionar las limitaciones para la contrataciédn con
terceros establecidas en el art.32.7.b) de la LCSP y que el medio
propio necesite realizar, al serle de aplicacidén la normativa
reguladora de los proyectos financiados con fondos Next Generation
EU, que requieren para su ejecuciédn una mayor celeridad y mayor
control en la gestidén de los mismos, conforme a lo previsto en el
parrafo tercero del art. 32.7.b) de la LCSP.

CUARTO: Notificar a INPRO MP SAU, la presente Resolucidén para su
necesaria aceptacidén en el plazo de 10 dias hébiles y de la que ha
de quedar constancia en el expediente.

Debiendo remitir conjuntamente a dicha aceptacidén la adscripciédn
al Plan de Medidas Antifraude de la Diputacién de Sevilla.
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QUINTO: Notificar al Servicio de Contratacidén de la Diputacidn de 2
Sevilla la presente Resolucidén y asimismo la aceptacidén del E
encargo por parte de INPRO MP SAU, para su publicacién en el s
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ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter ordinario en la sesion ordinaria celebrada el dia
30 de octubre de 2023, adopt6 el siguiente acuerdo:

Pagina 25 de un total de 309

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza reguladora de la prestacién patrimonial de
caracter publico no tributario por prestacién de servicios en el cementerio, tanatorio y crematorio de Alcala de
Guadaira, en los términos del proyecto que se incorpora a la siguiente propuesta con CSV
7TCH7YZGAGXP3E579KPP66DRMY, que supone la actualizacion de las tarifas para 2024 en un porcentaje del
3,3%, conforme a la regla establecida en el contrato concesional.

Segundo.- Someter dicha Ordenanza a informacion publica y audiencia a los interesados por un plazo minimo
de treinta dias, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios y web municipal, para que
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, que seran
resueltas por la Corporacion.

HASH: eaec2e5b4354c754278b3a5a6¢349a3f

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 31/10/2023

Pagina 1 de 1
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Tercero.- En el caso de que no se presentaren reclamaciones o sugerencias en el plazo anteriormente indicado,
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario.

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en los articulos 49 y 70 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, significAndose que este anuncio se encuentra también
publicado en el Tablén de Anuncios (Ordenanzas) de la sede electrénica municipal, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 7.e de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno y del art. 13.1.e de la Ley 1/2014, de 24 de junio (BOJA del 30), de Transparencia Publica de
Andalucia, los documentos objeto de informacion publica estan publicados y disponibles en el Portal de
Transparencia Municipal (3. normativa e informacién juridica/3.5. documentacién en tramitacién sometida a
informacion publica), con acceso en http://ciudadalcala.sedelectronica.es.

CVE: BOP-SE-2023-254003

EL SECRETARIO GENERAL
José Antonio Bonilla Ruiz

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 30 de octubre de 2023, adopto el
siguiente acuerdo:

Pagina 26 de un total de 309

Primero.- Aprobar provisionalmente el expediente de modificacion de ordenanzas fiscales para 2024 conforme al
proyecto que obra en el expediente con CSV: AKRYE4RHXDK925346TXPM55ZA, asi como los
correspondientes informes técnicos econdmicos de las tasas afectadas elaborados por los servicios técnicos de
gestion tributaria y recaudacion: Tasa por  expedicion de documentos con Csv:
3YZ33EGJIJRP7N654MFK3MCWHQ?7, Tasa por derechos de examen con CSv:
9PPCYTS26L2F94QQSSESWHCLT y Tasa de basuras CSV: 6DNL3D6KK7ZZZN254MHFZXMFR.

HASH: eaec2e5b4354c754278b3a5a6¢349a3f

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 31/10/2023

Segundo.- Someter a exposicién publica este acuerdo para que durante plazo de treinta dias, a contar desde el
siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
(https://ciudadalcala.sedelectronica.es/board), en el Boletin Oficial de la Provincia y en un diario de los de mayor
f difusién de la provincia, los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, que seran resueltas por la Corporacion municipal.

Pagina 1 de 1

Tercero.- En el caso de que no se presentaren reclamaciones en el plazo anteriormente indicado, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en los articulos 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local, 15 y 17 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, significandose que este anuncio se
encuentra también publicado en el Tablén de Anuncios (Ordenanzas) de la sede electrénica municipal, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 7.e de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno y del art. 13.1.e de la Ley 1/2014, de 24 de junio (BOJA del 30), de
Transparencia Publica de Andalucia, los documentos objeto de informacion publica estan publicados y
disponibles en el Portal de Transparencia Municipal (3. normativa e informacién juridica/3.5. documentacién en
tramitacién sometida a informacién publica), con acceso en http:/ciudadalcala.sedelectronica.es.

CVE: BOP-SE-2023-254004

EL SECRETARIO GENERAL
José Antonio Bonilla Ruiz
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Ayuntamiento de
Alcald de Guadaira

ANUNCIO

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y MIEMBROS
DEL TRIBUNAL PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, TURNO LIBRE, CONCURSO-OPOSICION.

Pagina 27 de un total de 309

Por Resolucion namero 0970/2023, de fecha 24 de octubre, se acordd sobre
aprobacion lista provisional admitidos-excluidos y miembros del tribunal para seleccién de una
plaza de Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, turno libre, Concurso-
oposicion, lo siguiente:

HASH: eaec2e5b4354c754278b3a5a6¢349a3f

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 25/10/2023

Péagina 1 de 3

Primero.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos y
miembros del tribunal para seleccion de una plaza de Técnico/a Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales, mediante turno libre, Concurso-oposicion, en los términos siguientes:

‘Ib -

1
|

ADMITIDOS:

Nombre y apellidos D.N.I
GOMEZ RIVAS, MARIA ISABEL ¥**3386**
JIMENEZ LOPEZ, MARIA DE LOS REYES PHE531x*
MINGORANCE GOMEZ, ROBERTO *xx] 735%*
OYOLA ESCABIAS, YOLANDA **x]1892**
PESO VELASCO, MARIA ESTHER ***3137**
VALVERDE GONZALEZ, MARIA DOLORES FEGEQ7*

CVE: BOP-SE-2023-254005

EXCLUIDOS:

Nombre y apellidos D.N.1I. Motivo de exclusién

) ) No firma declaracién
BURON BARBADILLO, ROCIO ***3018** |responsable

) ) No firma declaracién
GARCIA GOMEZ, DIANA ***2096** [responsable

No firma declaracion
GUARDIOLA GARZON, JUAN ANTONIO| ***1106** responsable

No firma declaraciéon

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

MORALES MAESTRE, JESUS ***9495** |responsable
3 No firma declaraciéon

PENO BALLESTEROS, EDUARDO ***6398** [responsable
) No firma declaracién

TORRES BARRERA, JOAQUIN ***5653** |[responsable

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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(37]
(3]

) No firma declaracién ‘3;

ZAMORA JIMENEZ, IGNACIO JAVIER ***5126** [responsable S
5

38

&

Segundo.- Nombrar miembros del tribunal calificador del referido proceso selectivo 8

a las personas siguientes y para los cargos que igualmente se sefialan: gé’

Presidente:

Titular:  Dolores Pinto Nieto, funcionaria de carrera. Jefa de Servicio de Recursos

Humanos. Grupo Al del Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira. o
(3]
o

Suplente: Pablo Ruiz Ruiz, funcionario de carrera. Jefe de Servicio de Gestion Tributaria. >

Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira £
g

Secretario:

Titular: José Antonio Bonilla Ruiz. Funcionario de carrera. FHCN. Secretario general.

Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. 10
o
<

Suplente: Juan Pablo Guerrero Moreno, funcionario de carrera. Jefe del Servicio de &

Contratacion del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. g
N

Vocal: 7
5

Titular: Inmaculada Concepcién Leal Basallote. Funcionaria de carrera. Técnico Superior E

Prevencién Riesgos Laborales. Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. 3

Suplente: Francisco José Moreno Rodriguez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio
Juridico de la Gerencia de Servicios Urbanos. Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

Vocal:

Titular: Fernando Garcia Ruiz, funcionario de carrera. Jefe de Gabinete de Innovacion y
Programas de Prevencion de la Junta de Andalucia.

Suplente: Fernando Cortés Ponce, funcionario de carrera. Jefe de Servicio de Planificacion
y Promocion Técnica de la Junta de Andalucia.

Vocal:

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Titular: Francisco Romero Veldzquez, funcionario de carrera. Jefe de Departamento de
Planes de Asesoramiento y Formacion de la Junta de Andalucia.

Suplente: José Antonio Cubero Parra, funcionario de la Junta de Andalucia.
Vocal:

Titular: José Manuel Parrado Florido, funcionario de carrera, FHCN. Vicesecretario del
Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira.

Suplente: Francisco de Asis Sanchez-Nieves Martinez. Funcionario de carrera. FHCN.
Interventor. Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
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Tercero.- Publicar el anuncio con la relacién provisional relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y miembros del tribunal para seleccion de una plaza de
Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, mediante turno libre, Concurso-
oposicion, en el Boletin Oficial de la Provincia; asi como en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y en el Portal de Transparencia, a través de la sede
electronica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.
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Cuarto.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, de acuerdo con lo dispuesto en la base 6.3 de la
convocatoria, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusién expresa.

Pagina 3 de 3

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion o
aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso
selectivo.

Lo que le comunico y notifico a los debidos efectos, significAndole que de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra la
citada resolucién, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra
interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial competente de dicha
jurisdiccion con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses contados, igualmente, a partir del
dia siguiente al que se produzca la presente notificacion. No obstante, podra Vd. interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.

CVE: BOP-SE-2023-254005

Documento firmado electronicamente
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Expte. 2361/2023
Asunto: CREDITO EXTRAORDINARIO CE-03/2023

Pagina 30 de un total de 309

ALCALA DEL RiO

D? Maria Gema Garcia Roca, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: El Pleno del Ayuntamiento de Alcala del Rio en sesién ordinaria celebrada el dia
28 de septiembre de 2023, adoptd el acuerdo de aprobacién inicial del expediente de
modificacién presupuestaria CE-03/2023, por importe de 210.000,00 euros, dentro del
presupuesto del ejercicio 2023, prorrogado 2022, bajo la modalidad de Crédito Extraordinario
(Expte. 2361/2023).

Maria Gema Garcia Roca (1 de 1)
HASH: 2449010d815ef9b6ab52dd63f302ff16

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 26/10/2023

Pagina 1 de 2

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 229 de 3 de octubre de 2023, se
publico anuncio de exposicion al puiblico del referido expediente de modificacion
presupuestaria.

CVE: BOP-SE-2023-254006

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles de informacién ptblica a efectos
de que los interesados legitimos pudieran formular las reclamaciones oportunas, sin que
conste que se haya presentado ninguna de acuerdo con certificado de la Secretaria General de
fecha 26 de octubre del presente, se entiende definitivamente aprobado el acuerdo inicial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relaciéon con el 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

APLICACION DENOMINACION CREDITO ALTAS CREDITO FINAL
INICIAL
PROTECCION DE
311/227.91 SALUBRIDAD PUBLICA- 0,00 40.000,00 40.000,00

TRABAJOS DE LIMPIEZA
FOCOS DE INFECCION
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CARRETERAS-APORTACION
453/639.00 MUNICIPAL CARRETERA 0,00 130.000,00 130.000,00
SAN IGNACIO
ADMON. GENERAL-
920/227.90 TRABAJIOS TECNICOS 0,00 40.000,00 40.000,00
TOTAL 0,00 210.000,00 210.000,00
2. Financiacion.
CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE (€)

REMANENTE DE TESORERIA PARA
70. 210.000,
870.00 GASTOS GENERALES 0.000,00

Contra la aprobacién definitiva del presente expediente, cabe interponer directamente en
el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo, en la forma que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, todo ello sobre la base de lo establecido en el articulo 171.1 del
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Alcala del Rio, a fecha de la firma

LA ALCALDESA

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espafia, 1, Alcald del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 26/10/2023
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Expte. 2181/2023
Asunto: CREDITO EXTRAORDINARIO CE-01/2023

ALCALA DEL RiO

D? Maria Gema Garcia Roca, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: El Pleno del Ayuntamiento de Alcala del Rio en sesién ordinaria celebrada el dia
28 de septiembre de 2023, adoptd el acuerdo de aprobacién inicial del expediente de
modificacién presupuestaria CE-01/2023, por importe de 135.317,59 euros, dentro del
presupuesto del ejercicio 2023, prorrogado 2022, bajo la modalidad de Crédito Extraordinario
(Expte. 2181/2023).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 229, de 3 de octubre de 2023, se
publico anuncio de exposicion al puiblico del referido expediente de modificacion
presupuestaria.

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles de informacién ptblica a efectos
de que los interesados legitimos pudieran formular las reclamaciones oportunas, sin que
conste que se haya presentado ninguna de acuerdo con certificado de la Secretaria General de
fecha 26 de octubre del presente, se entiende definitivamente aprobado el acuerdo inicial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relaciéon con el 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos

APLICACION DENOMINACION Cgfgf}? ALTAS CREDITO FINAL

TRANSF. A OTRAS EELL-A
943/463.00 MANCOMUNIDAD 0,00 135.317,59 135.317,59
SERVICIOS LA VEGA

TOTAL 0,00 135.317,59 135.317,59

2. Financiacion.

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espafia, 1, Alcald del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE (€)

REMANENTE DE TESORERIA PARA
870.00 GASTOS GENERALES 135.317,59

Contra la aprobacién definitiva del presente expediente, cabe interponer directamente en
el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo, en la forma que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, todo ello sobre la base de lo establecido en el articulo 171.1 del
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Alcala del Rio, a fecha de la firma

LA ALCALDESA

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espafia, 1, Alcald del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 26/10/2023
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Expte. 2278/2023
Asunto: CREDITO EXTRAORDINARIO CE-02/2023

ALCALA DEL RiO

D? Maria Gema Garcia Roca, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: El Pleno del Ayuntamiento de Alcala del Rio en sesién ordinaria celebrada el dia
28 de septiembre de 2023, adoptd el acuerdo de aprobacién inicial del expediente de
modificacién presupuestaria CE-02/2023, por importe de 1.572.977,25 euros, dentro del
presupuesto del ejercicio 2023, prorrogado 2022, bajo la modalidad de Crédito Extraordinario
(Expte. 2278/2023).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 229 de 3 de octubre de 2023, se
publico anuncio de exposicion al puiblico del referido expediente de modificacion
presupuestaria.

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles de informacién ptblica a efectos
de que los interesados legitimos pudieran formular las reclamaciones oportunas, sin que
conste que se haya presentado ninguna de acuerdo con certificado de la Secretaria General de
fecha 26 de octubre del presente, se entiende definitivamente aprobado el acuerdo inicial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relaciéon con el 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos

APLICACION DENOMINACION CREDITO ALTAS |CREDITO FINAL
INICIAL
ADMON. GENERAL-
920/226.05 SENTENCIA EMASESA 0,00 1.572.977,25 1.572.977,25
P.0.99/22
TOTAL 0,00 1.572.977,25 1.572.977,25

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espafia, 1, Alcald del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

2. Financiacion.

CONCEPTO

DENOMINACION

EUROS

870.00

REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES

1.572.977,25

Contra la aprobacién definitiva del presente expediente, cabe interponer directamente en
el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo, en la forma que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, todo ello sobre la base de lo establecido en el articulo 171.1 del
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas L.ocales.

En Alcala del Rio, a fecha de la firma

LA ALCALDESA

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espafia, 1, Alcald del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Arahal
ALCALDIA

EST MORS IN

Plaza de la Corredera, 1 * 41600 Arahal (Sevilla) « CIF. P-4101100H
rrhh@arahal.org  T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594

ABSORTA
—|vu010u\

Expediente N.°: 1558/2023

Procedimiento: Convocatoria publica para cubrir, en propiedad, una plaza de
Administrativo/a de Oficina de Informética correspondiente al grupo C, subgrupo C1,
escala Administracion General, Subescala Administrativa, comprendida en la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Asunto: Nombramiento funcionario de carrera. Administrativo de Oficina de
Informética.

EDICTO

Dofia Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal, HACE SABER:

Que la Delegada de Personal, con fecha 31 de octubre, ha dictado la siguiente
resolucion:

DECRETO N° 2023-2932

RESOLUCION DELEGADA DE PERSONAL - NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE
CARRERA ADMINISTRATIVO DE OFICINA DE INFORMATICA.

Visto el Decreto n°® 2023-2461 de la Delegada de Personal de 15 de septiembre
de 2023, por el que se aprobaron las calificaciones definitivas del proceso selectivo
para cubrir, en propiedad, una plaza de administrativo/a de oficina de informéatica
correspondiente al grupo C, subgrupo C1, escala Administracién General, subescala
Administrativa, comprendida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
estabilizacién al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y constitucidon de bolsa de
funcionarios interinos en la citada categoria profesional.

Visto el Informe Propuesta del Técnico de Personal, de 14 de septiembre de
2023, que obra en el expediente.

Visto el Informe del Interventor, de 25 de octubre de 2023, que obra en el
expediente.

Visto los escritos presentados por DON ANTONIO JESUS ORTIZ GARCIA, de
fecha 20 de octubre de 2023 y 24 de octubre 2023, y registros de entrada n°® 2023-E-
RC-13206 y 2023-E-RC-13275, quién aparece en primer lugar del orden de prelacién
en el listado de calificaciones definitivas, aprobado mediante Decreto N° 2023-2461 de
la Delegada de Personal, de 15 de septiembre de 2023, aportando de acuerdo con la
Base Décima del procedimiento selectivo de referencia, la documentacién necesaria

ALCALDIA

lde?2
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Ayuntamiento de Arahal
ALCALDIA

Plaza de la Corredera, 1 * 41600 Arahal (Sevilla) ¢ CIF. P-4101100H
rr.hh@arahal.org « T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594

EST MORS IN

ABSORTA
- ‘ VINOLDIA

para proceder a su nombramiento, de conformidad con la Base Undécima de la
misma.

Pagina 37 de un total de 309

Es por lo que, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud
de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto n°
2023-1844 de 23 junio de 2023, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a DON ANTONIO JESUS ORTIZ GARCIA, con D.N.I. N°
***9894** como funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, con
categoria de Administrativo, dentro del Grupo C, Subgrupo C1, Escala Administracion
General, Subescala Administrativa, con los derechos y obligaciones inherentes a dicho
cargo, y adscripcion a la plaza vacante de Administrativo de Oficina de Informatica.

Pagina 2 de 2

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera debera tomar
posesion en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde la notificacion del presente
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

TERCERO- Dar traslado de la presente Resolucion a los interesados, a la Secretaria
General, a la Vicesecretaria, al Area de Servicios Generales y Nuevas Tecnologias y
al Departamento de Néminas.

CVE: BOP-SE-2023-254009

CUARTO.- De conformidad con lo preceptuado en el articulo 25 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administraciéon General del Estado, hacer publico, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, dicho nombramiento.

QUINTO.- Mandar a publicar la siguiente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, y en la sede electronica y el Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Ana M2 Barrios Sanchez, en la
ciudad de Arahal, a fecha de firma electronica.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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Ayuntamiento de Arahal
ALCALDIA

EST MORS IN

Plaza de la Corredera, 1 * 41600 Arahal (Sevilla) « CIF. P-4101100H
rrhh@arahal.org  T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594

ABSORTA
—|vu010u\

Expediente N. °: 1561/2023

Procedimiento: Convocatoria publica para cubrir, en propiedad, una plaza de
Administrativo/a de Documentacién correspondiente al grupo C, subgrupo C1, escala
Administracion General, Subescala Administrativa, comprendida en la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Asunto: Nombramiento funcionario de carrera. Administrativo de Documentacion.

EDICTO

Dofia Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal, HACE SABER:

Que la Delegada de Personal, con fecha 31 de octubre, ha dictado la siguiente
resolucion:

DECRETO N° 2023-2926

RESOLUCION DELEGADA DE PERSONAL - NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE
CARRERA ADMINISTRATIVO DE DOCUMENTACION.

Visto el Decreto n°® 2023-2460 de la Delegada de Personal de 15 de septiembre
de 2023, por el que se aprobaron las calificaciones definitivas del proceso selectivo
para cubrir, en propiedad, una plaza de administrativo/a de Documentacion
correspondiente al grupo C, subgrupo C1, escala Administracién General, subescala
Administrativa, comprendida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y constitucion de bolsa de
funcionarios interinos en la citada categoria profesional.

Visto el Informe Propuesta del Técnico de Personal, de 14 de septiembre de
2023, que obra en el expediente.

Visto el Informe del Interventor, de 25 de octubre de 2023, que obra en el
expediente.

Visto los escritos presentados por DON JOSE LUIS MORENO DELGADO, de
fecha 20 de octubre de 2023 y 24 de octubre de 2023, con registros de entrada n°
2023-E-RC-13132 y n°® 2023-E-RC-13302, quién aparece en primer lugar del orden de
prelacion en el listado de calificaciones definitivas, aprobado mediante Decreto N°
2023-2460 de la Delegada de Personal, de 15 de septiembre de 2023, aportando de
acuerdo con la Base Décima del procedimiento selectivo de referencia, la
documentacion necesaria para proceder a su nombramiento, de conformidad con la
Base Undécima de la misma.

ALCALDIA
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Ayuntamiento de Arahal
ALCALDIA

Plaza de la Corredera, 1 * 41600 Arahal (Sevilla) ¢ CIF. P-4101100H
rr.hh@arahal.org « T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594

EST MORS IN

ABSORTA
- ‘ VINOLDIA

Es por lo que, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en
virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante
Decreto n° 2023-1844 de 23 junio de 2023, por el presente RESUELVO:
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PRIMERO.- Nombrar a DON JOSE LUIS MORENO DELGADO, con D.N.l. N°
***5331**, como funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, con
categoria de Administrativo, dentro del Grupo C, Subgrupo C1, Escala Administracion
General, Subescala Administrativa, con los derechos y obligaciones inherentes a dicho
cargo, y adscripcion a la plaza vacante de Administrativo de Documentacion.

Pagina 2 de 2

SEGUNDO.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera debera tomar
posesidn en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde la notificacion del presente
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones ptblicas.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion a los interesados, a la
Secretaria General, a la Vicesecretaria, y al Departamento de Nominas.

CUARTO.- De conformidad con lo preceptuado en el articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, hacer publico, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, dicho nombramiento.

CVE: BOP-SE-2023-254010

SEXTO.- Mandar a publicar la siguiente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, y en la sede electronica y el Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Ana M2 Barrios Sanchez, en la
ciudad de Arahal, a fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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DON JUAN JOSE FERNANDEZ GARRIDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA
VILLA.

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia numero de 438/2023 de 27 de octubre de
2023, se aprueban las bases reguladoras de las pruebas de seleccion por Concurso-Oposicidn
(Personal Funcionario Interino) de una plaza de Auxiliar de Biblioteca, cuyo tenor literales el
siguiente:

Expediente n.%: 2023/SEL _01/000007

Resolucion de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccidon por concurso-oposicion
Asunto: Auxiliar de biblioteca

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS
BASES

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° | Observaciones
Providencia de Alcaldia 25/10/2023
Bases Generales de la Convocatoria 25/10/2023
Informe juridico 27/10/2023
Informe de Fiscalizacién 27/10/2023

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de
personal referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de

2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provisidon en propiedad de la plaza vacante anteriormente referenciada, cuyo tenor

literal es el siguiente.

Expediente n°: 2023/SEL_01/000007

Plaza de la Constitucidn, 1 « 41870 AZNALCOLLAR (Sevilla) » Telf. 954 13 30 15  Fax: 954 13 57 66 * Email: info@aznalcollar.es
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Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccion por Concurso-Oposicidn 9
(Personal Funcionario Interino) g
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Asunto: Auxiliar de Biblioteca 5’
Documento firmado por: Alcaldia
BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION .
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(PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO) S
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£
()]
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria »
Es objeto de las presentes bases la cobertura de la plaza de Auxiliar de Archivo
y Biblioteca de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, con caracter o
§ de interinidad dado que concurren las siguientes razones del articulo 14.1 de la ley =)
z 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Pablica de Andalucia en su apartado d): §
- 1
s - (o ™
& El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro o
o de un periodo de dieciocho meses. S
g 7
v s o o
& Las caracteristicas son: 5
§ om
® i
g Grupo C 5
E
3 Subgrupo C1
Q
Escala Administracién Especial S
s . (3]
Subescala Técnica ©
(]
Clase Técnico/a Auxiliar =
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Denominacion Auxiliar de Biblioteca é
N© de vacantes 1 S
™
. — o o
Sistema de seleccién Concurso-oposicion @
=
[«}]
S
-
To]
N
(=]
El proceso de seleccion del personal funcionario interino y del personal =
laboral temporal garantizard la idoneidad de la persona seleccionada para el <
adecuado desempefiio de las funciones del puesto de trabajo. S
)
L
a
<
@)
Z
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&
S
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Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley

5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

Pagina 42 de un total de 309

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad

Pagina 3 de 25

maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones
similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se

hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser

CVE: BOP-SE-2023-254011

nacional de otro Estado, no hallarse en situacidon de inhabilitacién o equivalente, ni

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D

haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida en

su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Bachiller é Técnico o equivalente

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y

especialidad convocado.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo
de presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que relunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaréan en el Boletin Oficial de
la Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados
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Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de

estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D
CVE: BOP-SE-2023-254011

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucién en el plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento https://sedeaznalcollar.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede y en
el Tablén de anuncios para mayor difusion, se sefialara un plazo de tres dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan

motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 5 dias habiles
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que

se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la
sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedeaznalcollar.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede y en el Tablon de anuncios
para mayor difusion. En esta misma publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar

en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para
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posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica
del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios para mayor difusién. Igualmente, en la

misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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QUINTA. Tribunal Calificador

Los odrganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se

tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Pagina 5 de 25

Los o6rganos de seleccién actuaran con plena autonomia y sus miembros
seran responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y
del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o
méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos o6rganos y de
acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo

constar las razones determinantes de la decision.

Los érganos de seleccidon podran disponer la incorporacion a sus trabajos de

asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo

CVE: BOP-SE-2023-254011

previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el érgano de

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D

seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las
relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los drganos de

seleccidn, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serda de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.
SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de las siguientes

fases:

— Oposicion.

— Concurso.
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La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento del total del proceso,

siendo del cuarenta por ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

Pagina 45 de un total de 309

La fase de oposicidon sera previa a la del concurso. Consistird en la
realizaciéon de 1 prueba de capacidad y aptitud eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo

Pagina 6 de 25

excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor

debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que

acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte

o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta

CVE: BOP-SE-2023-254011

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D

un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los

miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: la letra de corte
sera la W, segln resolucion del Ministerio de Funcidn publica de fecha 27 de julio
de 2.023 dando cumplimiento al articulo 17 del Real Decreto 364/1995, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la AGE y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la AGE.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER y UNICO EJERCICIO: Cuestionario tipo test

Consistird en la realizacion de un test de ochenta preguntas sobre las
materias del temario, durante un tiempo maximo de 100 minutos. El test constara

de cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, las
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contestaciones erréneas se valoraran negativamente con una penalizacion =
equivalente a la mitad de cada contestacion correcta. 3
Q
g
Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una )
calificacion de 5 puntos. o
Las preguntas se realizaran sobre el temario recogido en el Anexo III.
Ln
FASE DE CONCURSO: %
©
N~
. , . [0}
De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del £
. s . . \©
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo a
5/2015, de 30 de octubre, los procesos selectivos que incluyan, ademas de las
preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes sélo
—
§ podra otorgar a dicha valoracibn una puntuacion proporcionada que no §
o
g determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo. g
(=9
: o
o o
' L
% @
E o
= a) Formacion, hasta un maximo de 2,5 puntos: Q
2 oa
% Por poseer titulo superior al exigido en | Titulo de doctor o equivalente: 1,5 "'>J
: O
z . .
g la convocatoria relacionada con el
puesto de trabajo Titulo de licenciado o equivalente: 1 -
S
N
Titulo de diplomado o equivalente: 0,75 Y
(]
Por poseer titulo superior al exigido en | 0,4 puntos. .E
la convocatoria no relacionada con el 2
o
. c
puesto de trabajo )
©
Master, Estudios de Postgrado, cursos De 10 a 20 horas: 0,1 punto. 3
0
de formaciéon y perfeccionamiento °E’
. Q2
relacionados con el temariot! De 21 a 50 horas: 0,2 puntos. =
-
&
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos. e
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos. <
=
=
L
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos. ”
a
<
Mas de 250 horas: 0,6 puntos. g
>
@)
[a"4
(=
S
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b) Experiencial?: hasta un maximo de 7 puntos:

Por haber prestado servicios como 0,5 puntos por afio o fraccidén superior a
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auxiliar de biblioteca en la 6 meses, hasta un maximo de 4 puntos.

Administracion Publica

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante

Pagina 8 de 25

certificado de secretaria de la Corporacion o entidad.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como personal funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero

obtenido en el proceso selectivo.

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D
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SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la

puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las

ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos

y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que haya superado la fase de oposicion y la fase de

concurso.
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El aspirante propuesto acreditarad ante la Administracion, dentro del plazo de
cinco dias habiles desde que se publica la relacion de aprobados en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios para mayor difusion.,
que relnen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).
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Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por

Pagina 9 de 25

falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su
condicion de jefatura directa del personal, y se publicard en la sede electrénica de

este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios para mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de
posesidon por los nombrados dentro del plazo de 5 dias habiles a partir de dicha

publicacion.

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D
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El nombramiento derivado de este proceso de seleccidon en ninglin caso dara

lugar al reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.
NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara
a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al niumero del

puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este

Ayuntamiento sera por:

Plaza de la Constitucidn, 1 ¢ 41870 AZNALCOLLAR (Sevilla) « Telf. 954 13 30 15 * Fax: 954 13 57 66 * Email: info@aznalcollar.es

Cédigo Seguro De Verificacion A7AKFhEaJ6r f B2Rnabywdg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan Jose Fernandez Garrido Firmado 30/10/2023 18:31:36
Observaciones Pagina 9/25
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ A7AKFhEaJér f B2Rnabywdg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO
DE
AZNALCOLLAR

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.
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La renuncia inicial a un nhombramiento, o la renuncia durante la vigencia de
este, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el

mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

Pagina 10 de 25

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,

laboral o funcionario interino.

— Estar en situaciéon de Suspension por accidente, baja por enfermedad,

intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto

CVE: BOP-SE-2023-254011

riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D

lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacidn de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del

orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de

que estén actualizados en todo momento.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefdnica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacidn telefénica, se realizardn un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un

intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.
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Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito la Secretaria de la

Corporacidn para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que

por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de 3 afos.

Pagina 11 de 25

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de

forma permanente en la sede electrénica municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.6 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, si durante el transcurso de un proceso

de seleccion de personal funcionario interino, en el momento en que deba

CVE: BOP-SE-2023-254011

efectuarse el llamamiento se advirtiera que se encuentran agotadas las bolsas de

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D

trabajo, se procedera, a fin de procurar la cobertura inmediata de los puestos, a
remitir oferta de empleo al 6rgano gestor de las politicas de empleo de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en solicitud de demandantes de empleo
que reunan las condiciones exigidas. Asimismo, podra exigirse una titulacion o
formacion especifica para garantizar la cobertura inmediata del puesto por personal

idoneo para el mismo.
DECIMA. Finalizaciéon de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de

interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion

de los puestos asignados.
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c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su

nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
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En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes
desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura
mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la

normativa de cada Administracion Publica.
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No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar

otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podréd permanecer en la
plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente

convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del

CVE: BOP-SE-2023-254011

nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D

establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la

convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdémica.

El cese del personal funcionario interino solo dard lugar a indemnizacién en
los casos y en las condiciones establecidos en la legislacion estatal de caracter

basico.
UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y

demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Plaza de la Constitucidn, 1 ¢ 41870 AZNALCOLLAR (Sevilla) « Telf. 954 13 30 15 * Fax: 954 13 57 66 * Email: info@aznalcollar.es

Cédigo Seguro De Verificacion A7AKFhEaJ6r f B2Rnabywdg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan Jose Fernandez Garrido Firmado 30/10/2023 18:31:36
Observaciones Pagina 12/25
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ A7AKFhEaJér f B2Rnabywdg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

AYUNTAMIENTO
DE

; Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
AZNALCOLLAR

con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se

podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de
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un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Pagina 13 de 25

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de Funcién Publica de Andalucia, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidbn de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los

CVE: BOP-SE-2023-254011

programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D

funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases del Régimen Local.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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AZNALCOLLAR ANEXO I: °

]

°

=

SOLICITUD DEL INTERESADO S

3

B

DATOS DEL INTERESADO o

D

Nombre y Apellidos NIF *gf

Discapacidad Grado:

Si &

)

o

<

No <

©

£

D

@©

o

DATOS DEL REPRESENTANTE o

o —

§ Tipo de persona <

— — To)

S Fisica (N

g =

i - IS

) Juridica &

. L

2 Nombre y Apellidos/Razé6n Social NIF/CIF %

) o

& o

3 m

= Poder de representacion que ostenta |_|>J
N

3 (@)
3
2

™

S

La Administracion Pulblica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento «

()

administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, g

seguin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo _E

equivalente. 2

>

<]

c

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de 3

™

los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015. 3

4]

=

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer -2

recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera <lr

o)

acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, f;‘

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. =

3

>

L

(72}

L

[a)

<

O

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES %

Medio de Notificacién %

S
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Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Notificacion electrdnica

Notificacion postal

Direccion
AYUNTAMIENTO
DE
AZNALCOLLAR = Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relaciéon con la convocatoria para la seleccién por concurso-oposicion de una plaza de Auxiliar de
Biblioteca,

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
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empleo publico.

. Tener la titulacion exigida.

o)}

AYUNTAMIENTO . . I Q

DE . Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la 5]

)

AZNALCOLLAR convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes. %

°

=

- S

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados'*': £

1)

Lo

©

£

(o]

@©

o

o)

N

()

©

©

—

©

£

(o))

@©

o

—

3 g
o

u v

o N

- 1

& Q

W o

o o

. L

g ?

@ Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto %
K<}

K refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo o

% 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal "'>J

] ) @)

z referenciado.

3

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Aznalcollar

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional
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Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
WWW.

o)}
AYUNTAMIENTO >
DE o
AZNALCOLLAR ©
8
o
=
[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad S
()
principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento 'g
como base de legitimacion para el tratamiento de los datos]. ﬁ
c
2
[A modo de ejemplo] Adicionalmente: o
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la
acompafia puedan ser utilizados para [p.e. elaboracion de estadisticas]. =
. N
Responsable Ayuntamiento de Aznalcdllar )
Finalidad Principal [p.e. Elaboracién de estadisticas sobre aspirantes a procesos -,S
selectivos]. ;
Legitimacion Consentimiento c
Destinatarios Los datos se cederén a [por ejemplo otras &
administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de CE
transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
a como se explica en la informacién adicional a!
§ Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre S
b= proteccién de datos en la siguiente url =2
= WWW. &
o ]
o o
o o
. L
3 ?
E o
=2 o
S FECHA Y FIRMA @
[ w
S >
©
3 (@]
3
3
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. -
S
5%
()
©
o
Ko}
En , a de de 20__. %
>
o
c
()
©
™
=}
(%]
4]
=
2
El solicitante, 5
<
o)
N
(=]
zZ
3
&
Fdo.: %)
L
[a)
<
O
Z
>
[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE 9
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S
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ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS S
3
B
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA ©
D
@©
o
POR LA PERSONA SELECCIONADA
DATOS DEL INTERESADO =
N
Nombre y Apellidos NIF %
©
—
. . ©
Discapacidad Grado: =
&
o
Si
No -
8 g
o
o >
o N
- 1
g 2
W o
o o
' DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES %
¢ o
& Medio de Notificacion @)
3 m
= Notificacidn electrénica £
S >
©
3 e (®]
s Notificaciéon postal
2
Direccion
™
N
o
5%
Cédigo Postal Municipio Provincia %
o
Q
Teléfono Movil Fax Correo electrénico %
3
c
()
©
™
=}
0
4]
=
[«}]
>
7 <t
DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA =2
P2
Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento <
p—
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a o
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediaciéon de Datos u otros S
[a)
sistemas electrdnicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en <
poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion. %
>
3 z 7 O
El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso, en qué =
S
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AYUNTAMIENTO

momento y ante qué drgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

DE Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]
AZNALCOLLAR . . . - o
Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportacion: -Obligatoria -Aportar seguln el caso -Adicional
Requisito de validez: -Original/Copia auténtica -Copia simple
Este dato o documento debera consultarse o Organo administrativo en = Fecha de entrega Csv
recabarse por la Administracion. el que se present6
Este dato o documento se aporta con la solicitud
2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportacion: -Obligatoria -Aportar seguin el caso -Adicional
Requisito de validez: -Original/Copia auténtica -Copia simple
=) Este dato o documento deberd consultarse o | Organo administrativo en = Fecha de entrega | CSV
] recabarse por la Administracién. el que se presentd
S
S
5 Este dato o documento se aporta con la solicitud
§ 3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
o
B Descripcion:
% Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
§ aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
3 7 - - 5 o
Tipo de aportacion: -Obligatoria -Aportar segun el caso -Adicional
Requisito de validez: -Original/Copia auténtica -Copia simple
Este dato o documento deberd consultarse o Organo administrativo en = Fecha de entrega Ccsv
recabarse por la Administracion. el que se present6
Este dato o documento se aporta con la solicitud
4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportacion: -Obligatoria -Aportar segun el caso Adicional
Requisito de validez: -Original/Copia auténtica -Copia simple
Este dato o documento debera consultarse o Organo administrativo en = Fecha de entrega Csv
recabarse por la Administracion. el que se present6
Este dato o documento se aporta con la solicitud
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DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

o
AYUNTAMIENTO S
DE o
AZNALCOLLAR | N A g ) . °
Adicionalmente, la Administracidn podra solicitar otros datos o documentacidn cuya referencia normativa S
<]
esté basada en ordenanzas municipales. pt
=
3
[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo podran o
requerir a los interesados datos o documentacion exigida por la normativa reguladora aplicable. La ﬁ
expresion «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley, %,
reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En *gf
consecuencia, la Administracion podra requerir al interesado datos o documentacion que previamente
tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].
T}
1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa. g
= v ©
Descripcion: o
N
Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del g
dato o documento] \@
Tipo de aportacion: -Obligatoria -Aportar segun el caso -Adicional =
Requisito de validez: -Original/Copia auténtica -Copia simple
3 Este dato o documento deberd consultarse o Organo administrativo en = Fecha de entrega csv g
(=) , .
@ recabarse por la Administracion. el que se presento 3
g o
g 2
[ o I
[v] Este dato o documento se aporta con la solicitud S
g ?
2 o
8 o
= m
kel »
e L
S >
3 O
2
3
2
%]
N
o
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)
©
o
Q
=
9
>
o
c
)
©
™
o
0
]
=
Q
S
|
<
T}
N
(=]
z
S
>
L
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L
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<
O
Z
>
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Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o

AYUNTAMIENTO 3
DE documentos: o
AZNALCOLLAR ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las g
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas *E
electrdénicos habilitados para ello. 3
Nombre del dato o documentacion: Motivacion: -g
:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion: \g
o
0
Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos )
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la Rn'
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes .%
administrativos. E‘f
Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
a actuaciones administrativas derivadas de estos. a!
é Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en §
g el ejercicio de poderes publicos otorgados a este %
& Ayuntamiento. =
' Destinatarios Los datos se cederédn a _______ [por ejemplo otras %
é administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de %I
g transferencias a terceros paises. g
E Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi UBJ

g como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccidn de datos en la siguiente url
WWW.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad
principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento

como base de legitimacion para el tratamiento de los datos]

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la

acompanfa puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacién de interés general].

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal [p.e. Envio de informacion sobre las actividades y servicios
publicos].

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo otras

administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
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como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.
(2]
AYUNTAMIENTO S
DE o
AZNALCOLLAR ©
IS
FECHA Y FIRMA g
5
(3]
©
3
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. <
ks)
NS
a
En , a de de 20__.
Ln
N
Q
el
N
N
@
£
(o))
&
El solicitante o su representante legal,
-
8 g
o
u v
o N
- 1
g 2
w o
5] Fdo Y
. 1]
g ?
@ o
& @]
5 0]
2 oa
©
g =
N O
E
g
[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE -
N
o
N
(3]
©
o
Ko}
_ =
2
>
2
ANEXO III @
©
™
o
(%]
(3]
=
.Q
PARTE GENERAL.- =
<
&
Tema 1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios S
Generales. Estructura. Los dérganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Congreso de los/las Diputados/as y el Senado. El Gobierno. El Poder
Judicial. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. é
%
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El w
sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los <
derechos y libertades. %
>
o
oz
(=
S
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Tema 3. La Organizacion territorial del Estado espanol: Principios constitucionales.
Las Comunidades Autonomas. EI Estatuto de Autonomia para Andalucia.

' Tema 4. El Régimen local espafiol. La Administraciéon Local en la Constitucién de
AYUNTS':"ENT°1978. El principio de Autonomia Local. EI Municipio. El término municipal. La
AZNALCOLLAR pOblacion. La organizacidn municipal. Competencias municipales. La provincia en el

régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 5. El personal al servicio de la Administracién Local: sus clases. Derechos y
deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del personal
funcionario e incompatibilidades.

Pagina 62 de un total de 309

Tema 6. El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas:
las personas interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Recursos administrativos. Las fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y resolucion.

Tema 7. Leyes 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

Pagina 23 de 25

Tema 8. La legislacién estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley Orgdanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de
Andalucia.

Tema 9.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.
Politica en materia de prevencidén de riesgos para proteger la seguridad y la salud
en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacidén de los trabajadores.

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D
CVE: BOP-SE-2023-254011

Tema 10.- Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Principio de proteccién de datos.
Derechos de las personas.

PARTE ESPECIFICA.-

Tema 1.- Tipos de Bibliotecas. Las bibliotecas publicas: concepto y funciones en la
actualidad. Habitos culturales en Espaina en la actualidad.

Tema 2.- El sistema Bibliotecario en Espafia y Andalucia. Legislacién vy
competencias.

Tema 3.- La red de bibliotecas publicas de Andalucia. Organizacién vy
funcionamiento.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Tema 4.- El proceso técnico de fondos bibliograficos: registro, sellado, signatura,
tejuelado. Securizacién de fondos. Los catalogos en la biblioteca: concepto y clases.
El catalogo automatizado.

Tema 5.- Principios generales de clasificacion bibliografica. La CDU. La ordenacion
de fondos en la biblioteca publica. Técnicas de gestién en depdsitos bibliograficos.
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Tema 6.- El servicio de préstamo en las bibliotecas publicas: préstamo a domicilio y
colectivo. Préstamo en red e interbibliotecario. Préstamo de libros electrdnicos.
Consulta en sala.

AYUNTS':"ENTOTema 7.- Orientaciéon y atencidn al publico en la biblioteca publica. Formaciéon de

AZNALCOLLAR USuarios.

Tema 8.- Reproduccion de fondos documentales y bibliograficos. Técnicas de
digitalizacion.

Tema 9.- Técnicas de apoyo a la organizacion de actividades culturales, de
integracion social y de difusién en bibliotecas publicas.

Pagina 63 de un total de 309

Tema 10.- Técnicas de apoyo a las actividades de fomento de la lectura para la
poblacién infantil, jovenes y poblacién adulta.

SEGUNDO. Convocar las pruebas, y nombrar al Tribunal que a continuacion

Pagina 24 de 25

se detalla:

Presidente: Eusebio Martin Carrasco.

Vocal: José Luis Sanchez Ojeda.

Vocal: Rocio Cantero Gomez.

Vocalia: Pedro Ortiz Dominguez.

CVE: BOP-SE-2023-254011

Secretaria: Sonia Gomez Gonzalez

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo ésta la fecha de inicio del

computo para la presentacion de las solicitudes y en la sede electrénica de este

Ayuntamiento https://sedeaznalcollar.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede, para mayor

difusion.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

las pruebas de seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacién en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://sedeaznalcollar.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede y en el Tabléon de Anuncios,

para mayor difusion.

Plaza de la Constitucidn, 1 ¢ 41870 AZNALCOLLAR (Sevilla) « Telf. 954 13 30 15 * Fax: 954 13 57 66 * Email: info@aznalcollar.es

24
Cédigo Seguro De Verificacion A7AKFhEaJ6r f B2Rnabywdg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan Jose Fernandez Garrido Firmado 30/10/2023 18:31:36
Observaciones Pagina 24/25
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ A7AKFhEaJér f B2Rnabywdg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

o

AYUNTAMIENTO 8

DE W

AZNALCOLLAR ©

o]

L

o

=

=

, . . . (]

Lo que se hace publico para general conocimiento . 'Sr

©

]

£

=)

@

o

En Aznalcdllar, a fecha de firma electrdnica

T}

3

)

°

]

El Alcalde, g

D

@

o

—

o g
o

g -

g o

S Fdo.: Juan José Fernandez Garrido 2

. o

S N

' L

g ?

Q o

& o

= a1]

kel .

ot (1]

5 >
©

3 O
3
3

]

]

o

3

()

°

o

o

=

2

>

<]

=

()

°

™

o

0

Q

=

.Q

S

\

<

T}

3

o

zZ

3

>

L

(72)

L

[a)

<

O

Z

>

o

oz

(=

Plaza de la Constitucidn, 1 ¢ 41870 AZNALCOLLAR (Sevilla) « Telf. 954 13 30 15 * Fax: 954 13 57 66 * Email: info@aznalcollar.es E

25 =

<

12

T

Cédigo Seguro De Verificacion A7AKFhEaJ6r f B2Rnabywdg== Estado Fecha y hora O

Firmado Por Juan Jose Fernandez Garrido Firmado 30/10/2023 18:31:36 4

Observaciones Pagina 25/25 E

Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ A7AKFhEaJér f B2Rnabywdg== (o)

o




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

TR

Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan
(Sevilla)

Pagina 65 de un total de 309

Hago saber: Que por resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos n°
2723 de fecha 27/10/2023, se sirvio aprobar las bases generales de convocatorias publicas
para la seleccién de un/a funcionario/a de carrera, para prestar servicios como Técnico/a de
Administracion General, por el sistema de oposicion libre, correspondiente a la OEP 2020, de
acuerdo con el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y teniendo en cuenta las competencias que le han sido conferidas en virtud de
la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto n.° num.de
Alcaldia n.°1744/2023 de fecha 20/06/2023 y n° 1749 de 21 de junio de 2023(Publicado en el
BOP de Sevilla n.° 143, el dia 23 de junio del 2023), cuyo texto definitivo se transcribe a
continuacion.

HASH: 4c0a1499¢5f7ba99f926933afd344d36

JOSE SOLANO CABALLERO (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 30/10/2023

Péagina 1 de 15

Vista la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio de 2020 aprobada por este
Ayuntamiento mediante acuerdo de la Junta de Gobiemo Local, celebrada el dia 9 de
diciembre de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 294, de fecha
21 de diciembre de 2020, en la que se contempla una plaza de Técnico de Administracion
General resultantes de la tasa de reposicion de efectivos al amparo de lo establecido en el
articulo 19. Uno .2 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2020.

Vista Providencia que acuerda iniciar los tramites para el procedimiento selectivo de una
plaza de funcionario/a de carrera para prestar servicios como Técnico de Administracion Gene-
ral, de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Superior, Categoria
Técnico Superior, del Grupo A1, dada la necesidad actual de disponer del efectivo.

CVE: BOP-SE-2023-254012

Visto el informe del Departamento de Recursos Humanos.

Vista las bases redactadas por las que ha de regirse la convocatoria para su seleccion,
con las caracteristicas se indican en ellas, a través del procedimiento de seleccion de oposicion
libre.

Visto el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y teniendo en cuenta las competencias que le han sido conferidas en virtud de
la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante decreto de alcaldia
n.°1744/2023 de fecha 20/06/2023 y n° 1749 de 21 de junio de 2023, (Publicado en el BOP de
Sevilla n.° 143, el dia 23 de junio del 2023), vengo en resolver lo siguiente:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion de un/a
funcionario/a de carrera, para prestar servicios como TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, por el sistema de OPOSICION LIBRE.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Las bases reguladoras de la convocatoria, son del tenor literal siguiente, que queda
integramente transcrito:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria es la provision como funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza de funcionario/a de carrera vacantes en la plantilla, pertenecientes a la
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Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Categoria Superior, del Grupo A1,
denominada Técnico de Administracion General, conforme a la Oferta de Empleo Publico del
afios 2020 aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
diciembre del 2020.

1.2.- La plaza objeto de la Convocatoria, podran ser incrementadas con las plazas
vacantes producidas por cualquier causa durante el desarrollo del proceso selectivo, mientras
que se encuentre recogida en la correspondiente Oferta de Empleo Publico que se apruebe y
hasta el dia de antes del inicio de la primera prueba de la fase de oposicion, todo ello conforme
a la prevision del articulo 70.1 del Texto de Refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Pagina 66 de un total de 309

2. Legislacion aplicable.

2.1.- Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Pagina 2 de 15

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y
en sus organismos publicos.

CVE: BOP-SE-2023-254012

2.3.- Las presentes bases generales vincularan a la Administracion Publica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1.-Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.
Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Licenciado o Grado en Derecho, Gestion y Administracion
Pudblica, en Ciencias Politicas y de la Administraciéon, en Econdémicas o Empresariales,
Direccién y Administracion de Empresas, Actuario o equivalentes, asi como aquellas
titulaciones de ramas juridicas o econdmicas que tengan similitud o cercania a las titulaciones
exigidas.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4. Solicitudes.

Pagina 67 de un total de 309
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4.1.- Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan
contener la declaraciéon de que el/la interesado/a reline todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia del DNI.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 39,50 €, el cual habra de ser ingresado en la cuenta corriente abierta a nombre de
este Ayuntamiento en el Banco de Santander con el n°® ES27 0049 0330 3721 1081 9725,
indicando “Pruebas selectivas de acceso a una plaza de Técnico de Administracion general”
debiendo consignarse el nombre, apellidos y n.° D.N.I del aspirante en todo caso, aun cuando
la transferencia o giro se realice por un tercero.

- Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.

CVE: BOP-SE-2023-254012

4.2.- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Su presentacion podra hacerse en el Registro electronico del Ayuntamiento o, en
las formas establecidas en el art. 16.4,a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.- La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en el momento de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion del aspirante, no
siendo susceptible de subsanacion.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

4.6.- En el caso de que las instancias se presenten en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, diferentes a la presentacion en el Registro del Ayuntamiento,
deberan igualmente enviarse por correo electrénico (recursoshumanos@lascabezas.es) copia
de dicha solicitud debidamente sellada por el organismo de recepcion asi como del justificante
de haber satisfecho la correspondiente tasa por derecho de examen.

4.7.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta o en su caso, acomparie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art®
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ya citada.
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4.8.- El abono de las tasas de los derechos de examen deberan hacerse dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, en caso contrario sera causa de exclusidon del proceso
selectivo.

5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictard resolucion, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos en la que constard el motivo de la exclusién que se hara publica en el BOP,
exponiéndose ademas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Pagina 68 de un total de 309

5.2.- Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el
caso de resultar excluido u omitido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
a partir del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar, no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Pagina 4 de 15

5.3.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal calificador.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

6.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario. Un Presidente y cuatro vocales: A designar por la Concejala Delegada de
Recursos. Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto.

CVE: BOP-SE-2023-254012

6.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre.

6.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.4.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

6.5.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.
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6.6.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.7.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos
requisitos.

6.8.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.9.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales
y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

Péagina 69 de un total de 309

6.10.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.- Desarrollo del proceso selectivo.

Pagina 5 de 15

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de oposicion,
7.1.- Fase de Oposicion: La puntuacion maxima a otorgar es de 30 puntos.
7.2.- Primer ejercicio:Tipo test.
De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar
por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un

tiempo maximo de 120 minutos.

Sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion y versara sobre los
temas contenidos en el Anexo Il de esta convocatoria,

CVE: BOP-SE-2023-254012

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser
objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva soélo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 10 preguntas de
reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 120 minutos.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara
una correcta.

Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otorgar, es decir
10,00 puntos,entre el numero de preguntas del cuestionario, en este caso 100, multiplicandose
el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de realizada la operacion
inicial, calificandose el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para
considerar superado el primer ejercicio.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Las Cabezas la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de
cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose desestimadas todas
aquellas no incluidas en ella,tras lo que se publicara la lista de aprobados del ejercicio.

Sin perjuicio de su caracter eliminatorio, el Tribunal podra acordar que un umbral de
superacion del ejercicio inferior a los 5,00 puntos, pero no a 4,00 puntos, para asegurar que al
menos 10 aspirantes pasan al segundo ejercicio.
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7.3.- Segundo ejercicio: Desarrollo.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en el
desarrollo por escrito durante un periodo de tres horas, de 6 preguntas cortas del temario
contenido del Anexo Il, extraidos al azar, 2 preguntas del Temario Comun y 4 preguntas del
Temario especifico contenido en la convocatoria.

Sera necesario obtener un cinco en cada una de las partes del temario, comun y especifico,
para entender superado este ejercicio.

Pagina 70 de un total de 309

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo
de 5 puntos para superarlo.

7.4.- Tercera ejercicio: Practico.

De caracter obligatorio, consistira en la redaccion de un informe con propuesta de
resolucion,sobre dos supuestos practicos iguales para todos los aspirantes, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, relativos a las tareas propias de las funciones
asignadas a las plazas objeto de la convocatoria,en tiempo maximo de tres horas.

Pagina 6 de 15

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los
textos legales que puede incluir someros comentarios de jurisprudencia- de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento,formulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo
de 5 puntos para superarlo.

CVE: BOP-SE-2023-254012

7.5.- La calificacion final de la fase de oposicién se obtendra hallando la media de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

7.6.-En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios,que se aplicaran en el orden establecido de persistir los empates:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
b) De persistir, mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de desarrollo.
c) De seguir persistiendo, mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tipo test.

8.- Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la oposicion

8.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, conforme a la
Resolucion de 27 de julio del 2032 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE N° 180
de 29 de julio de 2023), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
comenzando por el primer opositor cuyo primer apellido segun lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, comience con la letra «W». En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

8.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de
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la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

9.- Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y nombramiento.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en el tablén de
anuncio electronico del Ayuntamiento y en su tablén de edicto, la relacion de aprobados para
cada una de las plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas.
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9.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales, desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada
en esta base, los documentos acreditativos originales o fotocopias compulsadas exigidos en las
bases tercera de la convocatoria, asi como la declaracion jurada de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad o incapacidad previstos en la legislacion vigente.
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9.3.- Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien dependan,
acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.5.- En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por falta de presentacion o
falsedad en la documentacién previsto en las Bases Generales el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo nimero de los excluidos por
ese concepto, de aquellos aspirantes que habiendo superado todas las pruebas estén fuera del
cupo de plazas convocadas.

CVE: BOP-SE-2023-254012

9.6.- Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesién, que
debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, a la Concejala delegada de
Recursos Humanos a los efectos del correspondiente nombramiento.

9.10.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
Ultima publicacioén, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c) 123 y 124 de la Ley 39 /2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de interposiciéon de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

11.- Publicidad del expediente.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ade-
mas y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991 de 17 de Junio, un anuncio de esta con-
vocatoria se publicara en el BOE con el contenido que indica el citado precepto.
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Anexo |

Num. plaza: 1

Escala: Administracion General
Subescala: Técnica
Categoria: Técnico Superior.
Grupo: A Subgrupo: A1

Titulacion de acceso : Licenciado o Grado en Derecho, Gestion y Administracion
Publica, en Ciencias Politicas y de la Administracién, en Economicas o Empresariales,
Direccion y Administracion de Empresas, Actuario o equivalentes

Anexo Il

Temario Comun

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidon y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema3.La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales:El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno.El Gobierno: composicion, organizacién y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial El Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion,designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Autonomas La reforma de los Estatutos de
Autonomia.

Tema 9. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas
Jurisprudencia constitucional El marco competencial de las Entidades Locales

Tema 10. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas
y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes Derecho
europeo y derecho de los paises miembros Relaciones con Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.

Tema 11. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad Control judicial de la discrecio-
nalidad. La desviacion de poder.

Tema 12. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 13. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 14. El derecho de acceso a la informacién publica. La protecciéon de los datos de
caracter personal.
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Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 16. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion La
coaccién administrativa directa La via de hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun

Tema 21. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones Los registros administrativos

Tema 22. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia

Tema 23. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 24. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial La
terminacion convencional

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo El desistimiento y la renuncia La
caducidad

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho La accién de nulidad,
procedimiento, limites La declaracién de lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos Clases de
recursos Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y
arbitraje.

Tema 29. La Jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias Las partes: legitimacion El objeto del recurso
contencioso administrativo Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidadesdel procedimiento en materia sancionadora Medidas
sancionadoras administrativas Especial referencia a la potestad sancionadora local

Tema 31. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 32. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles La accidon de responsabilidad Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 33. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico
Tipos de contratos del sector publico Contratos sujetos a regulacion armonizada Contratos
administrativos y contratos privados

Tema 34. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato Las partes en los contratos del sector publico Organos de contratacién Capacidad y
solvencia del empresario Sucesion en la persona del contratista Competencia en materia de
contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 35. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género enlas Administraciones Publicas Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes

Tema 36. Regulacion normativa europea, espafola y andaluza sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e
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indirecta, acoso sexual y por razén de sexo. Los planes de igualdad y otras medidas de
promocion de la igualdad en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo. El principio de igualdad en el
empleo publico. Impacto de género en la normativa. El Plan de igualdad del Excmo.
Ayuntamiento de las Cabezas de San Juan.

Temario Especifico.

Tema 37. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico Preparaciéon de los contratos
de las Administraciones publicas:expediente de contratacion,pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 38. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

Tema 39. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 40. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato Cumplimiento y resolucion.

Tema 41. El contrato de concesiéon de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones Construccion de las
obras objeto de concesion Derechos y obligaciones del concesionario yprerrogativas de la
Administracion concedente. Extincidn de las concesiones

Tema 42. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos,cumplimiento y extincion del contrato de concesion de
servicios. Ejecuciéon y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 43. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 44. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 45. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva123/2006/CE de Servicios La policia de la seguridad publica
Actividad de fomento: sus técnicas

Tema 46. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos Afectacion y mutaciones
demaniales Régimen juridico del dominio publico Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales

Tema 47. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia
estatal y autonomica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas
Estatal, Autonémica y Local

Tema 48. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones

Tema 49. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provisién El contrato de trabajo Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

Tema 50. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones EI régimen de
Seguridad Social Derechos de ejercicio colectivo Sindicacion y representacion El derecho de
huelga La negociacion colectiva.

Tema 51. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial El régimen de incompatibilidades. Los empleados
publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
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relaciones de puestos de trabajo Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 52. La legislacion mercantil. EI comerciante individual: concepto, capacidad,
incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases El Registro
Mercantil Los estados de anormalidad en la vida de la empresa

Tema 53. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La
administracion electronica «Smartcities». Territorios inteligentes.

Tema 54. La Gobernanza Publica. El Gobierno Abierto: concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendiciéon de
cuentas Datos abiertos y reutilizacion El marco juridico y los planes de Gobierno Abierto en
Espafia.

Tema 55. La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la
Administracion Publica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen
gobierno Los cdédigos de conducta a nivel autonomico y local El cédigo europeo de buena
conducta administrativa Compliance en el sector publico

Tema 56. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en
la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites.

Tema 57. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico Los Bandos

Tema 58. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales Legislacién basica y legislacion
autonémica

Tema 59. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestiéon municipal

Tema 60. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacién

Tema 61. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
érganos.

Tema 62. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias Los servicios minimos

Tema 63. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion
de servicios municipales.

Tema 64. La provincia como entidad local. Organizacion. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales Regimenes especiales Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 65. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacion municipal.
La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales

Tema 66. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 67. La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

Tema 68. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 69. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacién de los acuerdos El Registro de documentos La utilizacién de medios telematicos.

Tema 70. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada Las autorizaciones administrativas: sus clases El
régimen de las licencias La comunicacién previa y la declaraciéon responsable La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 71. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en

Pagina 75 de un total de 309

Pagina 11 de 15

CVE: BOP-SE-2023-254012

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

favor de las Entidades locales. El ser-
vicio publico en las entidades locales Concepto Las formas de gestion de los servicios publicos
locales.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 15

Verificacion: https://lascabezasdesanjuan.sedelectronica.es/

>
g
NS
~
>
S
o
M
x
X
I
N
=z
o
z
["N
>
=
]
=
z
=
=
©
©
i=
9
3}
©
=]
S}
>
o
'
o

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Tema 72. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes El inventario: contenido, formacion y rectificacién.

Tema 73. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto La
prérroga del Presupuesto La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 74. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 75. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales
y sus entes dependientes. El control
externo de la actividad econémico- financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 76. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las
Haciendas Locales. Regimenes especia-
les Los ingresos de derecho privado Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico Las
tasas y precios publicos locales Las
contribuciones especiales.

Tema 77. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios

Tema 78. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revisidon en via administrativa
de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de
régimen comun como en municipios de gran poblacion La devolucién de ingre-
sos indebidos.

Tema 79. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral Base liquidable Cuota,
devengo y periodo impositivo Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 80. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las
tarifas Devengo y periodo impositivo Gestidon censal y gestién tributaria El recargo provincial

Tema 81. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 82. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espanola: desde la Ley del
Suelode1956hastaelTextoRefundidode 2015 El marco constitucional del urbanismo La doctrina
del  Tribunal Constitucional Competencias del Estado, de las Comunida-
des Auténomas y de las Entidades Locales

Tema 83. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

Tema 84. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacién y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 85. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007. Antecedentes. Estructura y
contenido esencial. La reforma del Estatuto.

Tema 86. Ordenaciéon del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia l:Regulacién de competencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo
Especial referencia al Titulo tercero de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidado y documentacién,elaboracion,procedimiento de aprobacién,efectos y vigencia.

Tema 87. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia ll:Instrumentos de ordenacién urbanistica: Instrumentos de Ordenacién Urbanistica
General y Detallada e Instrumentos Complementarios Clases, tramitacion, aprobaciéon vy
vigencia Publicidad, publicacion y entrada en vigor

Tema 88. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia lll:Régimen del suelo. Clasificacién del suelo Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo Usos y actividades en suelo rustico Régimen de las actuaciones de Transformacion
Urbanistica y de Actuaciones Urbanisticas.
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Tema 89. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucial V:La Ejecucion Urbanistica: Parcelacion y reparcelacion. La ejecucion de las
actuaciones sistematicas: Sistemas de Actuacion La ejecucion de las actuaciones
sistematicas.

Tema 90. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia V:La actividad de edificacion:Medios de intervencion administrativa sobre la actividad
de edificacion: Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comuni-
caciones previas La disciplina urbanistica: El restablecimiento de la legalidad territorial y
urbanisticad del territorio de Andalucia Instrumentos de ordenacion Territorial:Clases,
Contenido.
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ANEXO Il

Modelo de solicitud
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SELECCION DE PERSONAL

AYTO LAS CABEZAS DE SAN
JUAN

CVE: BOP-SE-2023-254012

DATOS DEL SOLICITANTE

Tipo de Documento de|Numero de DocumentoNombre
Identificacion

Q

&

S

=

=

Primer Apellido Segundo Apellido 5 g
o 0

.

DATOS DEL REPRESENTANTE ° 2

B <

Tipo de Documento de [Numero de Documento Nombre kS &
Identificacion 38 z
.

Primer Apellido Segundo Apellido §§3 é
N2h a

Sge <

w8 (@)

355 Zz

So5 >

) £59 Q

DOMICILIO DE NOTIFICACION 833 %

Cdédigo Via Nombre Via Numero Via : g% é
S5 <

828 O

(T

e Z

|—

=

o

o
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o
(37]
Letra Escalera Piso Puerta §
©
°
=
=
S
Teléfono Movil Correo electronico ©
©
£
&
o
Provincia Municipio Codigo Postal
S
Q
el
3
©
£
ASUNTO &
o
CONVOCATORIA PLAZA DE:
N
—
o
<
&
2
o
&
ESCRITO W
o
SOLICITO LA INCLUSION EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL INDICADO. 2
g
@)
OBSERVACIONES §
N
(3]
Por el presente me comprometo a aportar los originales de los documentos presentados , para su cotejo, b
en el momento requerido para ello por el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, reconociendo expre- 8
samente que, de incurrir en falsedad de la documentacion aportada, sera causa de exclusion automatica E
de la convocatoria y, por consiguiente, de la bolsa de trabajo. 2 §
Asi mismo declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las ~ { 3
bases de la convocatoria. B 8
] k)
o S
0] 1
8 <~
. &
7 0 <
O Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electronico de los cambios en este ‘E' 3E <
expediente. ggh >
B 7]
03k
Elija el medio de notificacion por el cual desee ser notificado (s6lo para sujetos no obligados a recibir ﬁ 3 6
notificaciones telematicas*): S35 %
zZsBk O
[J Deseo ser notificado/a de forma telematica. §§ E E
B85 a
828 12
(T
- o
Z
[
=
O
o
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[ Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse electronicamente: a) Las
personas juridicas. b) Las entidades sin personalidad juridica. c) Quienes ejerzan una actividad profesional
para la que se requiera colegiacion obligatoria, en ejercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes
representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente. e) Los empleados de las
Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicion
de empleado publico.

Pagina 79 de un total de 309

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, se le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

e Responsable del tratamiento: el Excmo. AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN
e Finalidad: CONVOCATORIA PLAZA INDICADA

e Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesa-
do otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacion legal aplicable al el Excmo.
AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN

e Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Pagina 15 de 15

e Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la
limitacion del tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado,
de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar
ante la Autoridad de Control.

CVE: BOP-SE-2023-254012

e Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar
la finalidad por la que han sido recogidos.

AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN, Direccion PLAZA De La Constitucion, 5.
Cabezas de San Juan, Las (Sevilla). 955871020

Segundo.- Convocar las referidas plazas, que se regiran por las bases transcritas en el
apartado primero.

Tercero.- Dar traslado al Departamento de Recursos Humanos para la continuacion de
la tramitacion del expediente administrativo.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno del Ayuntamiento.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Lo que se pone en conocimiento a los efectos legales pertinentes, en Las
Cabezas de San Juan, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE,

Fdo. José Solano Caballero.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 15
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DON MANUEL FERNANDEZ OVIEDO, ALCALDE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA).

HACE SABER:

Que por Decreto de Alcaldia n® 838/2023, de 26 de octubre, se ha efectuado la contratacion
como Monitor Deportivo, personal laboral fijo, de D. JUAN RAFAEL BUIZA MORALES,
con D.N.I. n® ** *34,18*-*,

Pagina 80 de un total de 309

En La Campana, a fecha de firma electrdnica.

EL ALCALDE,

Pagina 1 de 1

Fdo.: Manuel Fernandez Oviedo

CVE: BOP-SE-2023-254013
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(2]
]
3
g
=]
APROBACION DEFINITIVA  DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION g
PRESUPUESTARIA TC 11/2023 EN LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE e
CREDITO ENTRE DISTINTAS AREAS DE GASTO b7
£
&
o

No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion

publica contra la aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria TC
11/2023 (2023/TCP_01/000001), acordada en sesion ordinaria de Pleno de 28 de o
septiembre de 2023, queda definitivamente aprobado el expediente en virtud del e
articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, conforme al g
siguiente detalle: =
E

Altas en aplicaciones de gastos

< - CREDITO CREDITO <
APLICACION DENOMINACION INICIAL ALTAS FINAL §
ALCALDiA—PR!ESIDENCIA. &
ADMINISTRACION GENERAL. &
0101/920/22200 SERVICIO DE 40.000,00 € | 10.000,00 € | 50.000,00 € S
TELECOMUNICACIONES. @
ALCALDiA-PR!ESIDENCIA. %'
0101/920/224 | ADMINISTRACION GENERAL. | 55.000,00 € | 5.000,00 € | 60.000,00 € @
PRIMAS DE SEGUROS. W
ALCALDIA-PRESIDENCIA. o

0101/920/22699| ADMINISTRACION GENERAL. | 5.000,00 € |23.000,00 € | 28.000,00 €
OTROS GASTOS DIVERSOS.

]
FIESTAS Y TRADICIONES. §
FIESTAS POPULARES Y 2
FESTEJOS. TRABAJOS o
0901/338/227 REALIZADOS POR OTRAS 60.000,00 € | 18.250,00 € | 78.250,00 € 5
EMPRESAS Y =
PROFESIONALES. 2
SALUD Y CONSUMO. 3
PROTECCION DE LA 8
0902/311/22699 SALUBRIDAD PUBLICA. 5.500,00 € | 3.300,00 € | 8.800,00 € §
OTROS GASTOS DIVERSOS. &
DEPORTES. INSTALACIONES i
DEPORTIVAS. MEJORAS DE §
0801/342/61916 INVERSION EN 32.000,00 € | 7.000,00 € | 39.000,00 € S
INSTALACIONES
DEPORTIVAS.
TOTAL 197.500,00 €] 66.550,00 € | 264.050,00 € é
%
L
(&)
<
O
£
@)
&
S
L
[a)
-
<
O
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Bajas en aplicaciones de gastos

CREDITO CREDITO
INICIAL BAJAS FINAL

APLICACION DENOMINACION
BIENESTAR SOCIAL.
ASISTENCIA SOCIAL
0501/231/480 PRIMARIA. A FAMILIAS E 40.000,00 € | 38.000,00 €| 2.000,00 €
INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO.
BIENESTAR SOCIAL.
0501/231/62502 ASISTENCIA SOCIAL 18.250,00 € | 18.250,00 € 0,00 €
PRIMARIA.
TURISMO. INFORMACION Y
PROMOCION TURISTICA.
OTRAS INVERSIONES DE
REPOSICION DE INFRAEST. Y
BIENES DESTINADOS AL USO
GENERAL
TURISMO. INFORMACION Y
0703/432/61920| PROMOCION TURISTICA. 3.200,00 € | 3.200,00 € 0,00 €
REPARACION EN VIARIO.
EMPLEO Y MERCADO.
0303/431/22699| COMERCIO. OTROS GASTOS | 3.000,00 € | 3.000,00 € 0,00 €
DIVERSOS.
EMPLEO Y MERCADO.
COMERCIO. TRABAJOS
0303/431/227 REALIZADOS POR OTRAS 5.000,00 € | 4.000,00 € | 1.000,00 €
EMPRESAS Y
PROFESIONALES.

TOTAL 69.550,00 € | 66.550,00 €| 3.000,00 €

Pagina 82 de un total de 309
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0703/432/619 100,00 € 100,00 € 0,00 €

CVE: BOP-SE-2023-254014

Contra el presente Acuerdo, en virtud del articulo 171 del citado Texto Refundido, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

En Cantillana, a fecha de la firma

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION 3
©
PRESUPUESTARIA SC 2/2023 EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE 5]
CREDITO 5
3
[32)
No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de E
exposicién publica contra la aprobacion inicial del expediente de modificacion 2
presupuestaria SC 2/2023, acordada en sesion ordinaria de Pleno celebrada el &

28 de septiembre de 2023, queda definitivamente aprobado el expediente en

virtud del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
conforme al siguiente detalle: °
-
Altas en aplicaciones de gastos -%
@
P P o

% % CREDITO CREDITO
APLICACION DENOMINACION INICIAL SUPLEMENTO FINAL
DEPORTES. PROMOCION
Y FOMENTO DEL R
0801/341/48702 DEPORTE. CLUB 3.000,00 € 800,00 € 3.800,00 € §
DEPORTIVO CANTILLANA. §
TOTAL 3.000,00 € 800,00 € 3.800,00 € §
Baja en aplicaciones de gastos §
A % CREDITO CREDITO >
APLICACION DENOMINACION INICIAL BAJAS FINAL o
DEPORTES. PROMOCION
Y FOMENTO DEL
0801/341/48008 DEPORTE. PREMIO 800,00 € 800,00 € 0,00 €
CAMPEONATO FUTBOL
SALA.
TOTAL 800,00 € 800,00 € 0,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud del articulo 171 del citado Texto
Refundido, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccion.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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En Cantillana, a fecha de la firma >

n

a)

LA ALCALDESA <

O

Z

>

@)

14

oo

S

L

[a)

-

<

O

i

Cédigo Seguro De Verificacién JLO7Glel URpzy42G7+heQ== Estado Fechay hora (o)
Firmado Por Rocio Campos Delgado Firmado 30/10/2023 14:16:14 4
Observaciones Pagina 1/1 E
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ JLO7TGlel URpzy42G7+heQ== (o)
o




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

e,
SEVILLA
AYUNTAMIENTO
DE %
LOS CORRALES g
(Sevilla) =
=)
s ssmss=s==s c
=
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©
<
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©
£
(o2}
D* Ana lIsabel Latorre Rueda, Alcaldesa Accidental del Ayuntamiento de Los -
Corrales.
El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 30 de
diciembre de 2022 aprobé inicialmente la Modificacion de la Plantilla de Personal, ™
incluida en el Presupuesto General correspondiente al Ejercicio 2022 de este 3
Ayuntamiento (Expte. N° 2022/INT_01/000101). =
£
(o))
Sometido a informacién publica mediante Anuncio en el Tablén de Edictos g
(Fisico y Electrénico) y en el Boletin Oficial de la Provincia Numero 3, de fecha 5 de
enero de 2023, por espacio de 15 dias habiles, no se han presentado reclamaciones.
Dada la ausencia de las mismas, se eleva a definitivo el Acuerdo de Aprobacion Inicial.
En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, ©
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las %
Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que X
se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley 39/1988, de 28 de §
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos, se U
procede a la publicacion de la Plantilla de Personal. 2
(@]
PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA CORPORACION LOCAL E
>
PERSONAL FUNCIONARIO (®)
Denominacion Nimero Vacantes Nivel Grupo
[32]
A) Escala Habilitacion Nacional §
Secretaria-Intervencion 1 26 Al %
(]
B) Escala de Administracion General 'g
Q2
Subescala Técnico/a de Administracion General Interino 1 1 26 Al 8
=
Subescala Administrativos/as 2 1 18 C1 %
(42)
Subescala Auxiliares Administrativos/as 2 1 14 C2 2
=
C) Escala de Administracion Especial _E
>
Arquitecto/a 1 1 26 Al <lr
Lol
N
Policia Local 3 14 C1 OZ
Total Funcionarios 10 4
3
2
PERSONAL LABORAL N
L
)
Plazas que cumplen las previsiones del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para <
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.- %
>
@)
o
o
S
L
)
-
<
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Personal Laboral. o

™

- - - ()

Cédigo Denominacién Grupo/categoria | Nim. de vacantes Turno Sistema de Jornada Naturaleza ©

seleccion <

=

g

AY-35 | ABOGADO/A 1 1 Libre Concurso- 35% Laboral c

Oposicion =]

()

= o

AY-36 | TECNICO/A 5 1 Libre Concurso- 100% Laboral 7o)

ADMINISTRATIVO/A Oposicion o]

©

=

AY-38.39| AUXILIARES AYUDA 7 2 Libre Concurso- 100% Laboral (=)

DOMICILIARIA. LEY Oposicion g
DEPENDENCIA

Total de plazas: 4.

Plazas que cumplen las previsiones de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 20/2021, de 28 de

™
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.- g
N
Personal Laboral. e
(o]
\©
Cédigo Denominacién Grupo/categoria | Nim. de vacantes Turno Sistema de Jornada Naturaleza o
seleccion
AY-01 ADMINISTRATIVO/A 5 1 Libre Concurso 100% Laboral
AY-02 AUXILIAR 7 1 Libre Concurso 100% Laboral @
ADMINISTRATIVO/A —
o
<t
AY-03 VIGILANTE 6 1 Libre Concurso 50% Laboral g
POLIDEPORTIVO !
o™
N
AY-04 VIGILANTE 6 1 Libre Concurso 100% Laboral 8
h
L
AY-06 OPERARIO/A 10 1 Libre Concurso 100% Laboral UI)
o
AY-07 TECNICO/A 8 1 Libre Concurso 100% Laboral g
EDUCACION INFANTIL og
=
AY-10 MAESTRO/A 2 1 Libre Concurso 100% Laboral (@)
AY-11 MAESTRO/A 2 1 Libre Concurso 100% Laboral
AY-13 DIRECTOR/A 1 1 Libre Concurso 100% Laboral
GUARDERIA
AY-14 TECNICO/A 8 1 Libre Concurso 100% Laboral

EDUCACION INFANTIL

AY-15 COCINERO/A 8 1 Libre Concurso 100% Laboral

AY-16.17.1 | AUXILIARES AYUDA 7 7 Libre Concurso 100% Laboral
8.19.20.21.22 | DOMICILIARIA. LEY
DEPENDENCIA

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

AY-23 MONITOR/A 7 1 Libre Concurso 100% Laboral
ACTIVIDADES
CULTURALES
AY-25 MONITOR/A 2 1 Libre Concurso 100% Laboral
DEPORTIVO
AY-26 MONITOR/A  AGENTE 2 1 Libre Concurso 100% Laboral
DINAMIZACION
JUVENIL
AY-30 CONDUCTOR/A 8 1 Libre Concurso 100% Laboral é
CENTRO =
|
OCUPACIONAL o
L
AY-32 MONITOR/A 2 1 Libre Concurso 100% Laboral [a)
DINAMIZADORA <
CENTRO O
Z
>
@)
[
(=
w
a
—
¢
- T - O
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Total de plazas: 23.

o
=}
Plazas que cumplen las previsiones de la Disposicion Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, ™
- -, . L @
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico.- o
<
o
Personal Laboral. =
=
Cédigo Denominacién Grupo/categoria | Nim. de vacantes Turno Sistema de Jornada Naturaleza %
seleccién ©
©
«©
AY-05 | CONSERJE 6 1 Libre Concurso 100% Laboral c
g
AY-08 | TECNICO/A  EDUCACION 8 1 Libre Concurso 100% Laboral o
INFANTIL
AY-09 | TECNICO/A  EDUCACION 8 1 Libre Concurso 100% Laboral
INFANTIL
AY-12 [ TECNICO/A  EDUCACION 8 1 Libre Concurso 100% Laboral 3
INFANTIL g
™
AY-27 | MONITOR/A° PROGRAMA 2 1 Libre Concurso 50% Libre ©
DE ADULTOS (Fijo/a £
discontinuo/a) \%
o
AY-28.29 | MAESTRO/A CENTRO 2 2 Libre Concurso 100% Laboral
OCUPACIONAL
AY-31 | DIRECTOR/A CENTRO 1 1 Libre Concurso 100% Laboral
OCUPACIONAL
©
—
AY-33 | SOCORRISTA (Fijo/a 3 5 Libre Concurso 100% Laboral g
discontinuo/a) L0
&
AY-37 | MONITOR/A AGENTE 2 1 Libre Concurso 100% Laboral &)
DINAMIZACION JUVENIL S
w
Total de plazas: 14. 0
Plazas que cumplen las previsiones de la Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de %
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de la Sociedad Mercantil o
Municipal, denominada SODICORRALES, S.L.- |-|>J
(@]

Personal Laboral.

Codigo Denominacion Grupo/categoria | Nim. de vacantes Turno Sistema de Jornada Naturaleza
seleccion
SO-1. CONSERJE 10 1 Libre Concurso 100% Laboral
SO- OPERARIO/A 10 7 Libre Concurso 100% Laboral
2.3.4.5.6.
7.8

Total de plazas: 8.

Determinar que, las plazas incluidas se encuentran debidamente consignadas
en el estado de gastos del Presupuesto para el Ejercicio 2022 y cumplen lo dispuesto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, en Los Corrales a fecha de
firma electrdnica.- La Alcaldesa Accidental, Ana Isabel Latorre Rueda.

Co6digo Seguro De Verificacion: 4ay9Xj RDvBZc2n5WMyl 4g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ana Isabel Latorre Rueda Firmado 27/10/2023 11:30:05
Observaciones Péagina 3/3 N
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ 4ay9Xxj RDvBZc2n5WMyl 4g==
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

EDICTO

Dofia ANA CONDE HUELVA, Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo (HAGO
SABER:

Que con fecha 6 de octubre de 2023 la Junta de Gobierno Local ha adoptado acuerdo
por el que se aprueba INICIO PROCEDIMIENTO PARA CAMBIO DE SISTEMA DE
ACTUACION DE COMPENSACION A EXPROPIACION EN LA UNIDAD DE EJECUCION UE-
1 DE LA ACTUACION DE ORDENACION AO-36 “VIVIENDAS AUTOVIA” (000037/2023-
GPGU).

Lo que se hace publico para general conocimiento conforme a sefialado en el art. 209.3
y 206 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, por el plazo de 20 dias a partir de la publicacién del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El documento podré ser consultado en el Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento de
Dos Hermanas, en horarios y dias héabiles, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica de esta Corporacion (https://sede.doshermanas.es).

Cédigo Seguro De Verificacién TSQQGRdI 6+qo/ / 753AWCg== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Maria Conde Huelva Firmado 16/10/2023 14:30:58
Observaciones Pagina 1/1

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ TSQQGRdIl 6+go// 753AWCg==
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SEVILLA

DOCUMENTO IDENTIFICADORES
FIRMA ELECTRONICA GENERAL: ANUNCIO APROBACION PROVISIONAL
MODIFICACION ORDEN‘ANZA FISCAL IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA PARA EL ANO 2024
OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
i ) El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: 4Z0Y7-MLWKD-55EGJ 1.- DELEGADA DE HACIENDA Y EDUCACION del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA. Firmado 31/10/2023 12:37 31/10/2023 12:37
Fecha de emision: 31 de Octubre de 2023 a las 12:38:03
Paginalde5
(2]
o
™
e ()
©
] =
—— g
Ayuntamiento de c
| b S
—_— Ecua o)
— o
E———— o)
— [o0)
—] o
— =
= &
— D?* ANA M* CARMONA LANCHARRO, Teniente de Alcalde Delegada del Area de HACIENDA 'y a
— EDUCACION, del Excmo, Ayuntamiento de Ecija
Lo
3
Hace Saber: o
g
.z . .z . . , (=)
La Corporacién Municipal en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de =
Octubre 2023 ,entre otros asuntos adopté el acuerdo de la Aprobacion Provisional de la
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de Vehiculos de Traccién
Mecdnica, cuyo texto integro modificado es el siguiente:
=
o
<
Lo
o
7 N
& ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE Q
3 TRACCION MECANICA u
1
: d
g Articulo 1° 5
3 jculo 1°. s}
i
>
(@]

De conformidad con lo previsto en el Articulo 95.4 apartado c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el coeficiente de incremento de las cuotas del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica aplicable a este Municipio queda reflejado
en el Anexo de esta Ordenanza.
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Articulo 2°.
El pago del impuesto se acreditara mediante recibos tributarios.
Articulo 3°.

1. En el caso de primeras adquisiciones de un vehiculo o cuando estos se reformen
de manera que se altere su clasificacion a efectos del presente impuesto, los sujetos pasivos
presentaran ante la oficina gestora correspondiente, en el plazo de treinta dias a contar de la
fecha de la adquisiciéon o reforma, declaracién por este impuesto segiin modelo aprobado
por el Ayuntamiento al que se acomparfiaran la documentacién acreditativa de su compra o
modificacién, certificado de sus caracteristicas técnicas y el Documento Nacional de
Identidad o el Cddigo de Identificacién Fiscal del sujeto pasivo.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

2. Por la oficina gestora se practicard la correspondiente liquidaciéon, normal o
complementaria, que sera notificada individualmente a los interesados, con indicacién del
plazo de ingreso y de los recursos procedentes.
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i ) El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
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Articulo 4°. a
1. En el caso de vehiculos ya matriculados o declarados aptos para la circulacién, el
pago de las cuotas anuales del impuesto se realizard dentro del primer semestre de cada o
ejercicio. 9
N
. e ﬂs
2. En el supuesto regulado en el apartado anterior la recaudacién de las g
correspondientes cuotas se realizara mediante el sistema de padréon anual en el que 2
figuraran todos los vehiculos sujetos al impuesto que se hallen inscritos en el
correspondiente Registro Piblico a nombre de personas o entidades domiciliadas en este
término municipal.
[ee]
S
3. El padrén o matricula del impuesto se expondra al publico por el plazo de quince 2
. - . ) (N
. dias para que los legitimos interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las o5
Il N
£ reclamaciones oportunas. La exposicion al publico se anunciard en el «Boletin Oficial de la S
3 Provincia» y producira los efectos de notificacidn de la liquidacién a cada uno de los sujetos %
) §
%, . a8
z pasivos. a
3 @
. o i
Articulo 5°. S
O

«De conformidad con lo previsto en el Articulo 95.6, apartado c) del RDL 2/2004, de
5 de marzo, se establece una bonificacion en la cuota incrementada del Impuesto sobre los
Vehiculos de Traccién Mecdnica, aplicable en este Municipio, en los términos establecidos en
al articulo siguiente.»

Articulo 6°.

1. «Los vehiculos calificados de histéricos o aquellos que tengan una antigiiedad
minima de 25 afios gozaran de una bonificacién del 100 % de la cuota incrementada del
impuesto, esta bonificacion tendra cardcter rogado, siendo solicitada por los interesados, y
tendra efectos en el mismo periodo impositivo de la fecha de su solicitud.

Los interesados presentaran la solicitud de bonificacién para lo que tendran que
aportar, con caracter general, junto a la misma:

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

- Permiso de Circulacion del Vehiculo.
- Certificado de Caracteristicas Técnicas del Vehiculo.

Con caracter especial, para los vehiculos calificados de histéricos, deberan de
aportar:

- Resolucién favorable de catalogacién del vehiculo como histérico, dictada
por el Grgano competente de la Comunidad Auténoma.
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———— - Matriculacion del vehiculo como histérico en la Jefatura Provincial de Trafico o
— del domicilio del interesado.
— 2. Dicha antigiiedad sera contada a partir de la fecha de su fabricacion, o si esta no o
se conociera, se tomara como tal la de su primera matriculacion o, en su defecto, la fecha en g
que el correspondiente tipo o variante se dejo de fabricar.» c;
k=
(=)
@
a
DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza Fiscal, entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el g
Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacién a partir del dia 1 de enero de 2024, g
. permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresas. o5
g L
7 %)
2 a
3 (@]
i DISPOSICION ADICIONAL o
i}
>
(@)

El Acuerdo de Modificacion de esta Ordenanza fue Aprobado Provisionalmente por el
Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de Octubre de 2023 vy
Aprobado Definitivamente por acuerdo Plenario ................... o elevado a definitivo este
acuerdo tras el periodo de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto en el Art.
17.3 del Texto Refundido 2/2004, de 5 de marzo).
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ANEXO
Potencia y Clase de Vehiculo Euros.
a) TURISMOS
De menos de 8 caballos fiscales 17,94 €.
De 8 hasta 12 caballos fiscales 48,41 €
De mds de 12 hasta 15,99 caballos fiscales 105,06 €
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 133,29 €.
De mas de 20 caballos fiscales 166,58 €
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de la provincia de Sevilla

IDENTIFICADORES

FIRMAS
El documento ha sido firmado o aprobado por :

ESTADO

1.- DELEGADA DE HACIENDA Y EDUCACION del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA. Firmado 31/10/2023 12:37

FIRMADO
31/10/2023 12:37

|| Ayuntamiento de

Ecija

c) CAMIONES.

=1

1&ent_id=1&idioma:

b) AUTOBUSES.

De menos de 21 plazas
De 21 a 50 plazas.
De mas de 50 plazas.

De menos de 1.000 kg. de carga util.
De 1.000 a 2.999 kg. de carga util
De 2.999 a 9.999 kg. de carga util.
De mas de 9.999 kg. de carga util

d) TRACTORES.

De menos de 16 caballos fiscales.
De 16 a 25 caballos fiscales.
De mds de 25 caballos fiscales.

MECANICA
De 750 Kg a 1.000 kg de carga util
De 1.000 a 2.999 kg de carga util
De mas de 2.999 kg. de carga util
f) OTROS VEHICULOS

Ciclomotores

Motocicletas hasta 125 cc

Motocicletas de mas de 125 hasta 250 cc.
Motocicletas de mds de 250 hasta 500 cc
Motocicletas de mdas de 500 hasta 1.000 cc
Motocicletas de mas de 1.000 cc

121,67 €.
173,28 €.
216,60 €.

61,76 €
121,67 €.
173,28 €.
216,60 €.

25,81 €.
40,56 €.
121,67 €.

e) REMOLQUES Y SEMIREMOLQUES ARRASTRADOS POR VEHICULOS DE TRACCION

25,81 €.
40,56 €.
121,67 €.

6,27 €.

6,27 €.
11,05 €.
22,11 €.
4425 €.
88,48 €.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo los interesados

examinar el expediente en la Delegacién de Hacienda y Educacién, sita en calle del Conde

nimero 23,asi como en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Ecija y
presentar las reclamaciones que consideren oportunas, durante el plazo de treinta (30) dias
desde su publicaciéon en el «Boletin Oficial» de la Provincia, y en uno de los Diarios de mayor

difusion de la Provincia, de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto Legislativo

Péagina 5 de 5

2/2004, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
finalizado el periodo de exposicion publica, la Corporacién Municipal en Pleno del
Ayuntamiento de Ecija adoptara los acuerdos definitivos que procedan, resolviendo las
reclamaciones que se hubieren presentado, aprobando la redaccion definitiva de las

modificaciones a que se refiere el acuerdo provisional.

1

En caso de que no hubieren presentado reclamaciones, se entendera definitivo el acuerdo

adoptado, hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

=1&idioma:

id:

Lo que se hace saber a los efectos oportunos.

I=1&en

La Teniente de Alcalde Delegada del Area de Hacienda y Educacién, en virtud de la

CVE: BOP-SE-2023-254018

Delegacion de funciones conferidas por Resolucion de la Alcaldia - Presidencia n°
2023/2567 de fecha 26 de Julio de 2023 (B.O.P. NUM. 175 de 31 de Julio de 2023). Fdo.:
D?. Ana M? Carmona Lancharro.
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AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

DON LORENZO JOSE MEDINA MOYA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ESTA VILLA

Hace saber:

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1219, de fecha 25 de octubre de 2023, se han
aprobado las bases por las que se regira procedimiento selectivo para la provision temporal
en comisién de servicios de un puesto de Técnico de Administracién General para el
departamento de urbanismo e infraestructuras, cuyo tenor literal es el siguiente:

Pagina 93 de un total de 309

“BASES-CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE
SERVICIOS DE UN PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL
DEPARTAMENTO DE URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS. SISTEMA CONCURSO DE
MERITOS

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1de 1)
HASH: ebe9aacd7cab202a05b068701af79218

Alcalde
Fecha Firma: 25/10/2023

Péagina 1 de 5

-
AUNTASANTO D
GUILLENA

Primera.- Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante comision de servicios del
puesto de TAG del Ayuntamiento de Guillena, reservado a funcionarios de carrera, incluida
en la plantilla del personal funcionario con el n.° 48 grupo A1, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Nivel de CD nivel 26, y Complemento Especifico Anual de
8276,84 €, por un periodo maximo de un afio prorrogable por otro mas, de conformidad con
lo establecido en el art. 64.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo,por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

CVE: BOP-SE-2023-254019

Segunda.- Tareas del Puesto

- Informar juridicamente las licencias de obras, proyectos de urbanizacion, segregacion,
agregacion..

- Informar juridicamente los proyectos de obra municipales.

- Tramitacion de los expedientes de disciplina urbanistica.

- Complementar y coadyuvar a los técnicos municipales responsables de la tramitacion del
nuevo PGOM.

Tercera.- Condiciéon de Admision de Aspirantes.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

- Ser funcionario de carrera, de cualquier administracion publica local.

- Pertenecer a la Escala de Administracion Especial, Subescals Técnica grupo A, subgrupo
Al, estar en posesion del Titulo de Grado, Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.,

- Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en la normativa de funcion publica
que no impida el acceso al puesto.

- Confeccion de todo tipo de informes juridicos en las materias de urbanismo,
infraestructuras, recursos humanos, tesoreria.
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Todos los requisitos exigidos deberan de poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento, en su caso, de toma de posesion.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayto de Guillena, y se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en la sede electronica (https://quillena.org), en el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial
de Ja Provincia.

Los aspirantes presentaran junto al modelo de solicitud que figura como anexo,la
autobaremacion de méritos que se acompafia igualmente como anexo de estas bases, asi
como certificacion expedida por el Sr/a. Secretario/a de la Entidad Local de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de
que se encuentra en servicio activo.

Quinto.- Admision de los Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde se procedera a la aprobacion
de la lista provisional de admitidos y su publicacion en la web municipal y tablén de anuncios
de la sede electrénica https://quillena.org pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias
habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se
publicara en el tablon de anuncias de la sede electronica del Ayuntamiento, junto con el
lugar, fecha y hora en que la comision técnica realizara la seleccion.

Sexto: Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara integrada por un Presidente, un Secretario, con voz y sin
voto y dos Vocales, asi como los sustitutos correspondientes.

La composicion de esta Comision, con la correspondiente designacion de cada uno de sus
miembros, se llevara a efecto mediante resolucion que aprueba la lista de admitidos y
excluidos y que se hara publica en el tablén de anuncios de la web municipal.

La actuacién de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las bases de
la convocatoria, no obstante lo cual, la Comisiéon resolvera las dudas que surjan de la
aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion, quedando el
resto de candidatos en bolsa por orden de puntuacion.

La abstencion y recusacidon de los miembros de la Comision de Valoraciéon sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Re’gimen
Juridico del Sector Publico.

Ayuntamiento de Guillena
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Pagina 94 de un total de 309

Pagina 2 de 5

CVE: BOP-SE-2023-254019

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 5

x
s
Zz
X
>
o
N
[
L
o
N
%
]
I
[}
%
<
o
4
o
5
2
o
©
=
s
o
Q
o

Verificacion: https://guillena.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

©

AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

Séptima. Valoracion de Méritos.
7.1. Experiencia laboral en la ocupacion:

Se valorara la experiencia laboral cuando su contenido esté relacionado con el puesto a
cubrir.
Por cada mes completo de experiencia acreditada como Técnico Superior A1 en
la Administracion Local ........ 0,10 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 8,50 puntos.
7.2 Formacion:

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir y/o con los
contenidos descritos en el apartado correspondiente de la solicitud de seleccion.

La formacion puntuara de la siguiente forma:
- Cursos de 10 a 100 horas ...... 1 punto.
- Cursos de méas de 100 horas ... 2 puntos.

Los cursos a valorar lo seran siempre que hayan sido impartidos o promovidos
por centros oficiales, entendiendo por estos administraciones publicas ( administracion local,
diputaciones, organismos auténomos, administracion autonémica y del estado ) y/o
organismos oficiales ( INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Universidades ).

La puntuacion maxima a obtener en este apartado serd de 3 puntos.
7.3. Superacion de ejercicios en pruebas selectivas:

- Por ejercicio superado en pruebas selectivas de puestos de Técnico Superior convocadas
por cualquier Administracion Publica: 0,50 puntos por cada ejercicio aprobado.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serd de 3 puntos.
7.4 Entrevista

Podréa realizarse una entrevista personal a los aspirantes que hayan podido quedar empate
en la puntuacion. Esta entrevista se efectuara de acuerdo al criterio de mayor idoneidad,
discrecionalmente apreciada, considerando los curriculums aportados, valorando Ila
experiencia y formacién especifica, asi como en las aptitudes puestas de manifiesto en la
celebracion de la entrevista.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 1 punto.
7.5. Acreditacion de los méritos.

- Los servicios prestados en la administracion publica podran acreditarse con certificacion
emitido por la propia administracion expresiva de la relacion juridica, plaza y puesto de
trabajo desempefiado, fecha de toma de posesién/cese y/o periodo de prestacion efectiva
de servicios.

- Los relativos a formacién, se justificaran mediante fotocopia de los titulos o certificados de
realizacion o imparticion en los que figure el numero de horas y el contenido.

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

Pagina 95 de un total de 309

Pagina 3 de 5

CVE: BOP-SE-2023-254019

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5

x
s
Zz
X
>
o
N
[
L
o
N
%
]
I
[}
%
<
o
4
o
5
2
o
©
=
s
o
Q
o

Verificacion: https://guillena.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

©

AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

- Los relativos a superacion de pruebas selectivas para plazas de Técnico Superior Al,
mediante certificacion del érgano convocante en el que figuren los ejercicios superados,
copias de actas del Tribunal y cualquier documento que acredite fehacientemente la
superacion de los ejercicios.

OCTAVA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado del concurso de méritos se
reflejara en una relacion comprensiva de los aspirantes, ordenada de mayor a menor
puntuacion. Si se hubiera realizado la entrevista, la puntuacion sera el resultado de la suma
del concurso y la entrevista.

La relacion de aspirantes y su puntuacion, se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electrénica y durante 5 dias naturales tras la publicacion, se podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las posibles reclamaciones, se formulara propuesta
definitiva para ocupar el puesto, publicandose en la sede electrénica con notificacion al
interesado, indicandole el plazo por el que sera nombrado, un afio maximo prorrogable por
otro si el Alcalde asi lo cree preciso.

NOVENA. Nombramiento y toma de posesion

El seleccionado habré de presentar el informe favorable de la Administracién de procedencia
en el plazo de 5 dias habiles desde la notificacion como seleccionado para ocupar el puesto
en comisién de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciban la notificacién de dicho
nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su
nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del puesto, podra procederse
de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar y asi sucesivamente.

DECIMA. Vinculacién a las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracion y a quienes
participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion de la Comision de Seleccion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre.

También podran interponerse alternativamente recurso contencios-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencios Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114 c) de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre y articulos 8, 10, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://quillena.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.”.
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Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la
Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su
Gltima publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo correspondiente todo
ello de conformidad con los articulos 114 c) 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion de debera esperar a que este se resuelva y notifigue o bien que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo anterior los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En Guillena a fecha de firma electrénica—EI Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lépez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

EDICTO.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacidn inicial de
este Ayuntamiento, adoptado en fecha 28 de septiembre de 2023, sobre el expediente de
modificacién de crédito C41/2023 del Presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de
crédito, financiado mediante remanente liquido de tesoreria para la construccién de una

guarderia, como sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

APLICACION )
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION Euros
Progr. Econémica
321 622072 Const. QGntro Educativo Infantil. Primer ciclo. 100.000,00 €
Guarderia
TOTAL GASTOS 100.000,00 €

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacidn del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en concepto de ingresos

ECONOMICA DESCRIPCION Euros
Concepto
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 100.000,00 €
TOTAL INGRESOS 100.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos

en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

ud C/Modesto Mallen Lopez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
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Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucidn de Alcaldia n® 693 de fecha 31/10/2023 se adoptd acuerdo
del siguiente tenor literal:

Péagina 100 de un total de 309

Asunto: Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y admitidas y nombramiento de Tribunal
Calificador para el procedimiento de seleccion incoado por el Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) para la
provision de Cinco Plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en la plantilla como personal laboral fijo en
base a la oferta excepcional de Empleo Pablico de Estabilizacién 2022 de Empleo Temporal enmarcada en la
Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA (SEVILLA).

Visto que, ha expirado el plazo de para la presentacion de alegaciones y subsanaciones de solicitudes
de admision para la participacion en el procedimiento de seleccion incoado por este Ayuntamiento para la
provision de cinco Plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en la plantilla como personal laboral fijo en
base a la oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion 2022 de Empleo Temporal enmarcada en la
Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, del Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) y vistas las bases de la
convocatoria aprobadas por Resolucion de Alcaldia n° 283/2023 de fecha 5 de mayo y publicadas el dia 9 de
mayo en el Boletin Oficial de la Provincia n° 104, de conformidad con las mismas, asi como con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril y en base a las atribuciones legalmente
establecidas, RESUELVO

Pagina 1 de 4

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria de acuerdo a lo establecido en la base quinta reguladora de la convocatoria:

CVE: BOP-SE-2023-254021

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

™

N

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I./N-1.E. (3 ultimos digitos y letra) §

©

1. Alvarez Ojeda M Paz -521P 2

S

2. Baeza Delgado Desiré -175Z %

c

3. Baeza Gomez M? Carmen -359T g

[92]

4. Caballero Mendoza M@ Dolores -7123M 2

=

5. Cadenas Delgado Azahara -790T 2

6. Campuzano Velarde Dulce M? -754K §

7. Carmona Diaz Nerea -600Y <

8. Cascajosa Muriana Elisa -997G <

9. Castillo Ruiz Carmen -498M %

L

10. Cerasela Patrascu Elena -3447 2

(@)

11. Cordobes Ramos Anais 633G £

@)

&

<

L

[a)

—

<

O

(T
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(2]
o
™
12. Dominguez Benitez M? Dolores -153N S
I
13. Fernandez Luque Alba -237H ‘E
=}
14. Fernandez Montenegro Rosario -960A 3
-
15. Fernandez Moreno Paola -115C %
=
16. Ferrera Le6n Sandra -2487 ~§
17. Garcia Felipe Silvia -313X
18. Garcia Ruiz Aurora -3997 -
(3]
19. Garrido Bohérquez Lidia -482C S
©
20. Gémez Fernéandez Manuela -169R é
o
21. Gémez Pradas Josefa -4217
22. Gomez Rodriguez Noelia -126F
23. Gonzélez Alvarez Antonia -470Z é‘
=
24. Gonzélez Arjona Dolores M? -521F §
N
25. Gonzalez Gonzalez Angela -264B 8
L
26. Gonzalez Mendoza Magdalena -602P (L,L)
o)
27. Gonzélez Pigne M del Valle -471S 5
>
28. Guerrero Ruiz Ana M3 -255D ©
29. Hidalgo Guerra Isabel M? -952G &
N
o
30. Jiménez Montes Victoria -175Y %
©
31. Lizana Romero Maria -048E g
£
32. Lopez Siria M@ Isabel 777R E
c
33. Mallén Alvarez Rocio del Carmen -989A 3
™
o
34. Mallén Urrego Fatima -519K @
=
35. Martin Jiménez Nuria -162Vv 2
s
36. Martin Rubira Eva -272A &
P2
37. Mejorada Lopez Vanessa -251)
38. Meléndez Caro Esther -739F S
>
39. Montes Anddjar Araceli -014J 75
L
p [a)
40. Orellana Moreno M? Angeles -273B <
O
Z
>
O
&
S
w
[a)
-
<
15
(T
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41. Pérez Jaime M? Gracia -453B
42. Ponce Rodriguez Rosario -479S
43, Rigall Garcia Angeles -796W
44, Rodriguez Barcia Manuela -586M
45. Rodriguez Camarena Josefa -802L
46. Rodriguez Martin M? Isabel -529W
47. Romero Gonzalez Nancy -137R
48. Romero Mufioz M? José -128E
49. Ruiz Gonzélez Maria -598A
50. Ruiz Gutierrez Elisabeth -1V
51. Ruiz Méndez Cecilia -945V
52. Sanchez Cacho Fatima -579J
53. Solano Pérez M? Luisa -867V
54. Villalon Caro Ana -669P

RELACION DE ASPIRANTES EXLCUIDOS/AS:

1. Alba Jaime Fernandez -359-E

Por la siguiente causa: No presenta ninguna de las titulaciones exigidas en la base tercera de la
convocatoria.

2. M2 Dolores Beltran Gutiérrez -358-R

Por la siguiente causa: No presenta ninguna de las titulaciones exigidas en la base tercera de la
convocatoria.

3. Sara Vicente Osuna -060-X

Por la siguiente causa: No presenta ninguna de las titulaciones exigidas en la base tercera de la
convocatoria.

SEGUNDO.- Designhar como miembros del Tribunal Seleccionador a las siguientes personas:

Presidenta: Dofia M? José Sanchez Ramos (Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Aguadulce)
Presidenta Suplente: Dofia M? del Carmen Herrera Escobar (Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de
Aguadulce)

Secretario: Don Raul Fernandez Montes (Personal Laboral Fijo de la Junta de Andalucia).

Secretaria Suplente: Dofia Elia Marquez Machuca (Funcionaria Habilitada Nacional).

Vocal 1° Dofia Silvia Navarro Fernandez (Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Aguadulce)
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Vocal 2°; Don Juan Francisco Sanchez Rangel (Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Aguadulce)

Vocal 3°: Dofia M? Isabel Fernandez Casado (Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Aguadulce)

Vocales sustitutos/as:

TERCERO.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, tablén de anuncios
del Ayuntamiento. Asimismo estard a disposicion de los/as interesados/as en la pagina web de este

Sevilla)

Dofia Angustias Borrego Costa (Funcionaria de Carrera de la Excma. Diputacién de

Sevilla)

Dofia M? Teresa Diaz Garcia (Funcionaria de Carrera de la Excma. Diputacién de

Dofia Carmen Reina Reina (Funcionaria de Carrera de la Excma. Diputacion de

Sevilla)

Ayuntamiento (https:// www.lantejuela.org).

CUARTO.- El resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el Tablon de
Edictos, como en la pagina web del Ayuntamiento de Lantejuela (www.lantejuela.org).

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde
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% RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA
8
>
|
g
5 Concluido el proceso selectivo para cubrir seis plazas de funcionarios de carrera (Técnico
3 Administracidén General, Técnico de Intervencidédn Tesoreria Arquitecto/a, Técnico Admtvo.
@
o Servicios Generales, Trabajador/a Social vy Auxiliar Admtvo de Servicios Generales), -
=
ol Q . . s . L . ()
g 8 incluidas en los procesos de estabilizacidén para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley o
= = -
g 8 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en g
=
b X PR ) , £
© n el empleo publico, en concordancia con el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 \%
W o
5 L_) de Jjunio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
§ ® consecuencias econdémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién
S =
8 8 de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicidén de
0 o=
s . . N . C e . .
¥ 5 Directivas de la Unidén Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades S
@
o . Lo . , Co , , . (=]
w © mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores I?‘)
£ N
8 2 y los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del Derecho de la Unidén Europea, se hace )
= ol
O T PR . . ,
2 o publico que por Resolucidén de esta Alcaldia numero 162 de fecha 30 de octubre de 2023, se 8
() )
® 2
3 § ha acordado nombrar a los aspirantes que a continuacién se relacionan para ocupar las %
=} i
-
n— citadas vacantes: %
S o
o 7 o
2z i
3 g >
8 ) Puesto Plazas | Escala Subescala | Grupo | Jornada Persona Propuesta O
o g Trabajador/a social | 1 Admi Técnica A2 Completa | RODRIGUEZ GUTIERREZ, M2 .
2 5 Especial DOLORES
2 DNI. ***2300** m
o X Técnico de |1 Admi Técnica Al Completa | GUTIERREZ DANERI, MANUEL o
g © Administracién General DNI. ***3478%* c;
T 5 General °
A 8 Arquitecto/a 1 Admi Técnica Al Parcial DOMINGUEZ JAIME, JOSEFA NURIA o
[S) g Especial 16 horas | DNI. ***]1562*%* -g
—~ £ Técnico de 1 Admi Técnica A2 Completa MARIN LAGUNA, FRANCISCO JAVIER )
3T Intervencién- General DNI. ***6312%% 'g
% 2 Tesoreria c
£ 5 Técnico 1 Admi Admtva. A2 Completa | JURADO BAENA, RAFAEL ,8
g Administrativo de General DNI. ***6278*%%* ®
; servicios generales o
A Auxiliar 1 Admi Admtva. c2 Completa | MARTOS RUIZ-CANELA, Ma CARMEN 8
5 Administrativo de General DNI. ***7565%% s
g servicios generales 2
S
[ 1
Qo
£ B
§ Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos oportunos. N
o
< z

En Marinaleda en la fecha de la firma
EL ALCALDE

Fdo.: Sergio Gémez Reyes
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

Extracto numero 145239 de la convocatoria para la concesion de subvenciones a asociaciones o entidades musicales si animo de
lucro que realicen programas y/o actividades en el ambito musical considerado como propio de las «Bandas de Musica» en
la localidad de Paradas.

BDNS (Identit.): 724340.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/724340

El Sr. Alcalde-Presidente, vista la conveniencia de proceder a la convocatoria para la concesion de subvenciones a asociaciones
o entidades musicales si animo de lucro que realicen programas y/o actividades en el ambito musical considerado como propio de las
«Bandas de Musicay en la localidad de Paradas.

Vistas las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 154, de 6 de julio de 2023.

Considerando que la Base Cuarta de las citadas Bases establecen que el érgano competente para aprobar la convocatoria de
las subvenciones sera el Alcalde Presidente del la Corporacion Municipal mediante resolucion expresa que precisara el plazo de
presentacion de solicitudes.

Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1, letras f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

El Sr. Alcalde-Presidente, viene en disponer:

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la concesion de subvenciones a asociaciones o entidades musicales si animo
de lucro que realicen programas y/o actividades en el ambito musical considerado como propio de las «Bandas de Musica» en la
localidad de Paradas para el ejercicio de 2023.

Segundo. Nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion, que quedara compuesto por las siguientes personas:

Titulares:

Presidente: Don Francisco Javier Jiménez Morillas Concejal Delegado de Cultural y Festejos.

Vocal: Dofia Montserrat Vera Gonzalez, Animadora Sociocultural del Departamento de Cultura.

Secretario: Don Jesus Maria Ruiz Pérez, Agente Dinamizador de Juventud.

Sustitutos:

Presidente: Dofa Lorena Portillo Portillo Primer Teniente de Alcalde Delegada de Bienestar Social.

Vocal: Don José Antonio Brenes Gémez, Monitor Cultural.

Secretario: Dofia Montserrat Suarez Serrano, Auxiliar de Biblioteca.

Tercero. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes con su respectiva documentacion adjunta se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas y
se presentaran en el Registro General de documentos, sito en la ¢/ Larga, nimero 2 de Paradas (Sevilla), de 9 a 14 horas, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Autorizar el gasto para hacer frente a la concesion de las subvenciones, sobre la aplicacion presupuestaria
0000.334.48902 del presupuesto municipal para el afio 2022, actualmente prorrogado, por importe de 6.300,00 euros.

Quinto. Disponer la publicacion de la convocatoria en el tablon electronico de anuncios y edictos de la corporacion, que se
encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas «https://sede.paradas.es/», y en el «Boletin Oficial» de la provincia a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario Accidental de la Corporacion que da fe.

En Paradas a 19 de septiembre de 2023.—EIl Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

Extracto numero 145248 de la convocatoria para la concesion de subvenciones a asociaciones y entidades sin animo de lucro, con
sede social en la localidad de Paradas que realicen actividades destinadas a la promocion, proteccion y defensa del bienestar
general y de la salud publica.

BDNS (Identit.): 724404.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/724404

El Sr. Alcalde-Presidente, vista la conveniencia de proceder a la convocatoria para la concesion de subvenciones a Asociaciones
y Entidades sin animo de lucro, con sede social en la localidad de Paradas que realicen actividades destinadas a la promocion, proteccion
y defensa del bienestar general y de la salud publica, para el afio 2023, procedimiento tramitado con nimero de expediente 2023/
SYU_01/000010.

Vistas las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla numero 283, de 7 de diciembre de 2019.

Considerando que la Base Cuarta de las citadas Bases establecen que el 6rgano competente para aprobar la convocatoria de
las subvenciones sera el Alcalde Presidente del la Corporacion Municipal mediante resolucion expresa que precisara el plazo de
presentacion de solicitudes.

Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1,letras f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

El Sr. Alcalde-Presidente, viene en disponer:

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la concesion de subvenciones a Asociaciones y Entidades sin animo de lucro,
con sede social en la localidad de Paradas que realicen actividades destinadas a la promocidn, proteccion y defensa del bienestar general
y de la salud publica de dicha localidad, para el ejercicio de 2023.

Segundo. Nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion, que quedara compuesto por las siguientes personas:

Titulares:

Presidente: Dofia Lorena Portillo Portillo, Primer Teniente de Alcalde Delegada de Bienestar Social.

Vocal: Dofia Carmen Cobano Portillo, Técnico al servicio de la Corporacion.

Secretario: Don Antonio José Rodriguez Guisado, Auxiliar Administrativo al servicio de la corporacion.

Sustitutos:

Presidente: Don Francisco Javier Jiménez Morilla, Delegado de Cultura y Festejos.

Vocal: Dofia Cristina Sdnchez Montero, Técnico al servicio de la Corporacion.

Secretario: Don José Antonio Bascon Barrera, Auxiliar Administrativo al servicio de la Corporacion.

Tercero. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes con su respectiva documentacion adjunta se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas y
se presentaran en el Registro Electronico de dicho Ayuntamiento, en virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Autorizar el gasto para hacer frente a la concesion de las subvenciones, sobre las aplicaciones presupuestarias
0000.2312.48902 y 0000.2312.48903 del presupuesto municipal para el afio 2022, actualmente prorrogado, por importe de 3.000,00 euros.

Quinto. Disponer la publicacion de la convocatoria en el tablon electronico de anuncios y edictos de la corporacion, que se
encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas «https://sede.paradas.es/», y en el «Boletin Oficial» de la provincia a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario accidental de la Corporacion que da fe.

En Paradas a 27 de octubre de 2023.— El Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

Extracto numero 145244 de la convocatoria para la concesion de subvenciones a asociaciones y entidades sin animo de lucro, con sede
social en la localidad de Paradas y que realicen actividades de apoyo y fomento de la igualdad de género, en dicho municipio
para el aiio 2023.

BDNS (Identit.): 724394.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/724394

El Sr. Alcalde-Presidente, vista la conveniencia de proceder a la convocatoria para la concesion de subvenciones a asociaciones
y entidades sin animo de lucro, con sede social en la localidad de Paradas y que realicen actividades de apoyo y fomento de la igualdad
de género, en dicho municipio para el ano 2023, procedimiento tramitado con niimero de expediente 2023/SYU_01/000009

Vistas las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 230, de 3 de octubre de 2019.

Considerando que la Base Cuarta de las citadas Bases establecen que el érgano competente para aprobar la convocatoria de
las subvenciones sera el Alcalde Presidente del la Corporacion Municipal mediante resolucion expresa que precisara el plazo de
presentacion de solicitudes.

Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1,letras f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

El Sr. Alcalde-Presidente, viene en disponer:

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la concesion de subvenciones a asociaciones y entidades sin &nimo de lucro,
con sede social en la localidad de Paradas y que realicen actividades de apoyo y fomento de la igualdad de género, en dicho municipio
para el ejercicio de 2023.

Segundo. Nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion, que quedara compuesto por las siguientes personas:

Titulares:

Presidente: Dofia Lorena Portillo Portillo, Primer Teniente de Alcalde Delegada de Bienestar Social.

Vocal: Dofia Silvia Maqueda Rosendo, Agente de Igualdad.l

Secretario: Don Gustavo A. Vera Romero, Asesor Juridico del Punto de Igualdad Municipal.

Sustitutos:

Presidente: Don Francisco Javier Jiménez Morilla, Delegado de Cultura y Festejos.

Vocal: Dofia Amanda Rodriguez Hurtado, Educadora Social del Departamento de Servicios Sociales.

Secretario: Dofia Carmen Cobano Portillo, Trabajadora Social del Departamento de Servicios Sociales.

Tercero. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes con su respectiva documentacion adjunta se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas y
se presentaran en el registro electronico de dicho Ayuntamiento, en virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Autorizar el gasto para hacer frente a la concesion de las subvenciones, sobre la aplicacion presupuestaria
0000.920.48902 del presupuesto municipal para el afio 2022, actualmente prorrogado, por importe de 2.500,00 euros.

Quinto. Disponer la publicacion de la convocatoria en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Corporacion, que
se encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas «https://sede.paradas.es/», y en el «Boletin Oficial» de la provincia a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario accidental de la Corporacion que da fe.

En Paradas a 27 de octubre de 2023.—EIl Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

Extracto numero 145250 de la convocatoria para la concesion de subvenciones a asociaciones y entidades sin animo de lucro, con sede
social en la localidad de Paradas que realicen actividades destinadas a la recogida y proteccion de animales, para el aiio 2023.

BDNS (Identif.): 724412.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/724412

El Sr. Alcalde-Presidente, vista la conveniencia de proceder a la convocatoria para la concesion de subvenciones a Asociaciones
y Entidades sin animo de lucro, con sede social en la localidad de Paradas que realicen actividades destinadas a la recogida y proteccion
de animales, para el afio 2023, procedimiento tramitado con nimero de expediente 2023/SYU_01/000011.

Vistas las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla numero 273, de 25 de noviembre de 2019.

Considerando que la Base Cuarta de las citadas Bases establecen que el drgano competente para aprobar la convocatoria de
las subvenciones sera el Alcalde Presidente del la Corporacién Municipal mediante resolucién expresa que precisara el plazo de
presentacion de solicitudes.

Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1, letras f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

El Sr. Alcalde-Presidente, viene en disponer:

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la concesion de subvenciones a Asociaciones y Entidades sin 4nimo de lucro,
con sede social en la localidad de Paradas que realicen actividades destinadas a la recogida y proteccion de animales para el ejercicio
de 2023.

Segundo. Nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion, que quedara compuesto por las siguientes personas:

Titulares:

Presidente: Dofia Lorena Portillo Portillo, Primer Teniente de Alcalde Delegada de Bienestar Social.

Vocal: Don Alfredo Suarez Barrera, Técnico al servicio de la corporacion.

Secretario: Don Antonio José Rodriguez Guisado, Auxiliar Administrativo al servicio de la corporacion.

Sustitutos:

Presidente: Don Francisco Javier Jiménez Morilla, Delegado de Cultura y Festejos.

Vocal: Don Enrique Carmona Calvo, Técnico al servicio de la Corporacion.

Secretario: Don José Antonio Bascon Barrera, Auxiliar Administrativo al servicio de la Corporacion.

Tercero. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes con su respectiva documentacion adjunta se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas y
se presentaran en el registro electronico de dicho Ayuntamiento, en virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Autorizar el gasto para hacer frente a la concesion de las subvenciones, sobre la aplicacion presupuestaria
0000.170.48900 del presupuesto municipal para el afio 2022, actualmente prorrogado, por importe de 1.500,00 euros.

Quinto. Disponer la publicacion de la convocatoria en el tablon electronico de anuncios y edictos de la corporacion, que se
encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas «https://sede.paradas.es/», y en el «Boletin Oficial» de la provincia a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario Accidental de la Corporacion que da fe.

En Paradas a 27 de octubre de 2023.— EI Alcalde, Rafael Cobano Navarrete.
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

Extracto niumero 145253 de la convocatoria para la concesion de subvenciones para el apoyo institucional a las Cofradias y
Hermandades con sede canodnica en esta localidad, para el aiio 2023.

BDNS (Identif.): 724417.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/724417

El Sr. Alcalde-Presidente vista la conveniencia de proceder a la convocatoria para la concesion de subvenciones para el apoyo
institucional a las Cofradias y Hermandades con sede canonica en esta localidad, para el aflo 2023, procedimiento tramitado con nu-
mero de expediente 003/2022.

Vistas las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla numero 20, de 25 de enero de 2019.

Considerando que la Base Cuarta de las citadas Bases establecen que el 6rgano competente para aprobar la convocatoria

de las subvenciones seréa el Alcalde Presidente del la Corporacién Municipal mediante resolucion expresa que precisara el plazo de
presentacion de solicitudes.

Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1,letras f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

El Sr. Alcalde-Presidente, viene en disponer:

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la concesion de subvenciones para el apoyo institucional a las Cofradias y
Hermandades con sede canonica en esta localidad para el ejercicio de 2023.

Segundo. Nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion, que quedara compuesto por las siguientes personas:

Titulares:

Presidente: Don Francisco Javier Jiménez Morilla, Delegado de Cultura y Festejos.

Vocal: Dofia Montserrat Vera Gonzalez, Animadora Sociocultural del Departamento de Cultura.

Secretario: Don Jestis Maria Ruiz Pérez, Agente Dinamizador de Juventud.

Sustitutos:

Presidente: Dofia Lorena Portillo Portillo, Primer Teniente de Alcalde Delegada de Binerstar Social.

Vocal: José Antonio Brenes Gémez, Monitor Cultural.
Secretaria: Dofla Montserrat Suarez Serrano, Auxiliar de Biblioteca.

Tercero. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes con su respectiva documentacion adjunta se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas y
se presentaran en el registro electronico de dicho Ayuntamiento, en virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Autorizar el gasto para hacer frente a la concesion de las subvenciones, sobre la aplicacion presupuestaria
0000.334.48901 del presupuesto municipal para el afio 2022, actualmente prorrogado, por importe de 1.400,00 euros.

Quinto. Disponer la publicacion de la convocatoria en el tablon electronico de anuncios y edictos de la corporacion, que se
encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas «https://sede.paradas.es/», y en el «Boletin Oficial» de la provincia a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario de la Corporacion que da fe.

En Paradas a 30 de octubre de 2023.— El Alcalde, Rafael Cobano Navarrete.
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CeLarga, n®2 41610 Faradas (Sevilla) — Telef. 95 558 44 910 Fax 95 48 49379 — Enlidad Local n.® Regisiro 014100711

D. RAFAEL COBANO NAVARRETE, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas
(Sevilla).-

HACE SABER: Que mediante Resolucion de la Alcaldia numero 738/2023, de
fecha treinta y uno de octubre de 2023, y considerando que en las bases de ejecucion del
presupuesto municipal para el ejercicio de 2022, prorrogado al dia de la fecha, se recogen
retribuciones con dedicacion exclusiva para los miembros de la corporacion, disponiendo
de crédito en la correspondiente aplicacion presupuestaria, disponiendo las bases de
ejecucion que acompaian al presupuesto para un tercer miembro de la Corporacion.

Considerando que mediante Resolucion de la Alcaldia nimero 436/2023, de fecha
19 de junio de 2023 se determina que el segundo puesto retribuido con dedicacion
exclusiva establecido en el presupuesto municipal sea desempefiado con efectos de 17 de
junio de 2023, a la Concejala D*. Lorena Portillo Portillo.

Considerando las competencias atribuidas a la Alcaldia, en los articulos 21.1, letras
a), f) y s), de la citada Ley 7/1985, de 2 de Abril.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confieren los citados preceptos,
viene en disponer:

Primero.- Determinar que la Concejala D Lorena Portillo Portillo, cese en el
segundo puesto retribuido con dedicacion exclusiva con efectos de 31 de octubre de 2023.

Segundo.- Dar cuenta de lo resuelto a la persona interesada y a los Departamentos
de Intervencion y Personal a los efectos oportunos.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el “Boletin Oficial” de la Provincia y
fijarse en el Tablon Electronico de Edictos de la Corporacion que se encuentra en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El presente documento ha sido expedido por el sistema de firma electronica dependiente de la Diputacion
Provincial de Sevilla (INPRO), en ejercicio de las competencias que le han sido delegadas por este Ayuntamiento de
Paradas, e igualmente en base a la Ordenanza reguladora del uso de los medios electronicos en el Ayuntamiento de
Paradas (Sevilla), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla , numero 59 de fecha 13 de marzo de 2013.

Codigo Seguro de Verificacion

IV7PEPIOGBX5XTBZAQWXMPTQK4 | Fecha | 31/10/2023 13:52:30

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

RAFAEL COBANO NAVARRETE (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7PEPIOGBX5XTBZAQWXMPTQK4 | Pagina | 1/1
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1464/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Operario Maquinista,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 111 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OPERARIO MAQUINISTA, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Pagina 1 de 2

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254029

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
Operario Maquinista, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

OPERARIO MAQUINISTA

SIN TITULACION ESPECIFICA (DISP. ADICIONAL 62 TREBEP)
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
ONI;’I?:N D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***Q838** GARCIA OSORNO, JOSE
2 **0596** | ACOSTA SOTOMAYOR, JESUS MANUEL
3 **9286**  |LUNA SOUSA, ANTONIO
4 **1740** | CASTILLO MERINO, RAFAEL
5 “*5147**  |HIDALGO GUTIERREZ, ALBERTO
6 %1220 GUTIERREZ PEREJON, ANTONIO JESUS
7 **0866** | VALERO GARRIDO, MIGUEL ANGEL
8 **0344**  |LUNA SOUSA, CONCEPCION

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo

dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la

omisioén, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tabléon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los

efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

En Sanliucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)

Caédigo Seguro De Verificacion
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°
1463/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacion de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Limpiadora-
Lavandera, Personal Laboral, como sigue:

Péagina 113 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE LIMPIADORA-LAVANDERA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

Pagina 1 de 2

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las
Bases y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de
personal laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla nimero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254030

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de
4 de mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo
21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la
siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar
en la convocatoria para la selecciéon, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
Limpiadora-Lavandera, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de
Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

LIMPIADORA-LAVANDERA

SIN TITULACION ESPECIFICA (DISP. ADICIONAL 6° TREBEP)
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

N° DE ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***0437** ALVARO MORALES, DOLORES
2 ***4265** LUQUE BORREGO, MARIA DEL MAR
3 ***8730** RODRIGUEZ AMORES, FRANCISCA
4 **9286™* LUNA SOUSA, ANTONIO
5 ***8006** CARRASCO CAMERO, MARIA CARMEN
6 ***0361** PACHECO MORALES, VERONICA
7 ***6381** ALVAREZ BARRERA, ROCIO

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo

dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la

omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los

efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas.

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)

Caédigo Seguro De Verificacion
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 19 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1435/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Agente de Igualdad,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 115 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254031

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Agente
de Igualdad, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.
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LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

AGENTE DE IGUALDAD

TITULO DE BACHILLERATO, F.P.Il O EQUIVALENTES.
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Pagina 116 de un total de 309

N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN
1 “*0497** | MANZANARES MARTIN, SALVADOR JESUS
2 =*5481** | ALBA MARIN, JUAN JOSE
3 #*9554** | FERRON MONTIJANO, BELEN
4 #+3577* | LINDO ORTIZ, ROSA MARIA %
5 “*4644** | GARCIA RUIZ, GARA MACARENA %
6 **6756** | GRACIA DEL VALLE, ALBA -
7 *+7635** | ALMAGRO DELGADO, JUAN JOSE
8 ***9528** | ALCALA CUBO, MARIA JOSE g
9 **4712** |HERRERO GONZALEZ, PABLO g
10 “*4669** | MARTIN MUNOZ, CRISTINA ;
11 #+*3353* | CAMACHO CARDENAS, ISABEL §
12 **4843** | VALERO CARRASCO, CARMEN MARIA %J
13 *+2531** | DEL VALLE CASTIZO, ESPERANZA
14 ***1265** | CASTRO GARCIA, ROSA MARIA
15 ***8576** | OLID JIMENEZ, ANA MARIA

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

N° DE i
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
1 “*2262** |ORTEGA LOPEZ, MARIA BELEN (4)
. |ALBA  MARIN, ENCARNACION (3), (4)
2 5481 MARIA

it
3 **1123* | MORILLA BEJARANO, JENIFER M), () S
L
n
4 ***6600** | PAIETTA MOREA, CARMELA @), (4) a
<
5 ***1395** |ROBLES BORRAJO, SARA (3), (4) S
=
o
&
S
L
[a)
-
<
>
T
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

Causas de Exclusién

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracién jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la
Mayor (subsanable)

Pagina 117 de un total de 309

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al

objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que 2

aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo -

dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria. <

=)

La forma de subsanacién sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera g
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.
Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la

omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo. o

o

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de §

Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los 2

efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas. Q

W

En Sanlucar la Mayor, a @

(@)

El Alcalde-Presidente 5

(fecha y firma digital) 5

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Caédigo Seguro De Verificacion 9Y4s70WRnf Tr CEWFBnt BXw== Estado Fechay hora
Firmado Por Raul Castilla Gutierrez Firmado 31/10/2023 09:19:30
Observaciones Pagina 3/3
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ 9Y4s70WRnf Tr CSWFBnt BXw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

sotis

E SOLUCAR

~Lucus

Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1458/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a dos plazas de Operario de
Limpieza viaira, Personal Laboral, como sigue:

Péagina 118 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE DOS PLAZAS DE OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254032

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de
Operario de Limpieza Viaria, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de
Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Mayor.
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
3
OPERARIO LIMPIEZA VIARIA %
L
- [a)
SIN TITULACION ESPECIFICA (DISP. ADICIONAL 6° TREBEP) <
@)
Z
>
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&
S
L
[a)
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Pagina 119 de un total de 309

N° DE D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN

1 “x0344* LUNA SOUSA, CONCEPCION

2 #x3780** BARRIOS AMAYA, DANIEL

3 HRr4148* NAVARRO COUSIN, PASTOR ALEXIS JOSE @

4 wx1307** BARRERA GOMEZ, MARIA JOSE §
g

5 w4801 GARCIAARROYO, CRISTOBAL ADELARDO E’

6 HR4 35T TORRES MARTINEZ, ROMUALDO

7 HHTB35%* ALMAGRO DELGADO, JUAN JOSE o

8 #x(0596** ACOSTA SOTOMAYOR, JESUS MANUEL %

9 #7037 BARRIOS VALVERDE, FERNANDO §

10 **x 1159 MESA FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE f

11 “HA464** BERNAL MACIAS, INMACULADA %

12 “*G381%* ALVAREZ BARRERA, ROCIO €

13 #x3040%* MORENO TEJEDA, ROCIO

14 #*0056** OSTOS ACEVEDO, MATEA

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

N° DE .
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
1 54097 RODRIGUEZ GARCIA, DAVID 4)
2 “*580G** GOMEZ RODRIGUEZ, JESUS (2)

Causas de Exclusion

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)
(2): No presenta declaracién jurada del procedimiento (subsanable)
(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)
(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar
la Mayor (subsanable)

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

Pagina 120 de un total de 309

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Pagina 3 de 3

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tabléon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los
efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

En Sanliucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)

CVE: BOP-SE-2023-254032

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1471/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a tres plazas de Operario de
Jardineria, Personal Laboral, como sigue:

Péagina 121 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE TRES PLAZAS DE OPERARIO DE JARDINERIA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254033

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccién, mediante el sistema de concurso de méritos, de tres plazas de
Operario de Jardineria, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

OPERARIO JARDINERIA

SIN TITULACION ESPECIFICA (DISP. ADICIONAL 62 TREBEP)
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Pagina 122 de un total de 309

N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN o

1 ***0344** LUNA SOUSA, CONCEPCION

2 ***3780** BARRIOS AMAYA, DANIEL

3 ***9286** LUNA SOUSA, ANTONIO )
()
©

4 5147+ HIDALGO GUTIERREZ, ALBERTO S
£

5 *3712** PEREZ FRAILE, CAROLINA ﬁ:fn

6 **r4148* NAVARRO COUSIN, PASTOR ALEXIS JOSE

7 ****5236* COUCIN, ROSA DEL CARMEN o
™
(=]

8 ***0981** CASTELLANO ACOSTA, RAFAEL §

9 ***4828** VIZCAINO CARRASCO, MANUEL JESUS §
1

10 ***5103** GARCIA LOPEZ, JUAN 2
o
3]
=

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS C

]
° ]
N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION N
ORDEN o
)
1 “**4297** | RODRIGUEZ GARCIA, DAVID (4) =
]
p p 2
2 ***0634** MARIN MARIN, FAUSTINO (2) 2
()
°
3 ***0620** ARJONA MACIAS, JOSE (3) 3
0
Q
vessn—1re |GARCIA  ROBAYO, MANUEL S
4 1051 JESUS (3) g
%S
5 “**8025** | GARCIA MARTIN, LIDIA 3) o
zZ
werencnee | PERALES LOPEZ, FRANCISCO
o GO ONIO %
wismocrse | BORRE PEREA, ANTONI »
7 0350 JOSE (3), (4) g
<
O
Z
>
o
&
S
w
[a)
-
<
12
T
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

Causas de Exclusién

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracion jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar
la Mayor (subsanable)

Pagina 123 de un total de 309

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que

aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo 2

dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria. 3

g

La forma de subsanacién sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera k=2

manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma. a
Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la

omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

(32)

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de §

Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los L0

efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas. 2

' §

En Sanliucar la Mayor, a ul

. o

El Alcalde-Presidente g

(fecha y firma digital) i

>

(@)

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1470/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a siete plazas de Operario General,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 124 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE SIETE PLAZAS DE OPERARIO GENERAL, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Pagina 1 de 4

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254034

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccién, mediante el sistema de concurso de méritos, de siete plazas de
Operario General, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

OPERARIO GENERAL

SIN TITULACION ESPECIFICA (DISP. ADICIONAL 62 TREBEP)
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™
3
A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS ‘_g
c
=}
3
N°® DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE &
ORDEN a =
£
1 ***0445* | ALVAREZ RODRIGUEZ, MANUEL §
2 ***8740* CARMONA MACIAS, PEPE
3 ***0344* LUNA SOUSA, CONCEPCION <
)
°
4 ***0596** ACOSTA SOTOMAYOR, JESUS MANUEL S
£
5 7635 ALMAGRO DELGADO, JUAN JOSE *n?
6 ***3780** BARRIOS AMAYA, DANIEL
7 ***0705** ALBI CABELLO, JOSE ANTONIO =
™
o
8 ***9286™ LUNA SOUSA, ANTONIO §
. I
9 ***5147* HIDALGO GUTIERREZ, ALBERTO §
W
10 ***1051* GARCIA ROBAYO, MANUEL JESUS g
(@]
11 ***4801** GARCIAARROYO, CRISTOBAL ADELARDO E
>
12 L3557 TORRES MARTINEZ, ROMUALDO ©
13 ***1606** NAVARRO CASTRO, ALONSO 9
o
14 ***7037* BARRIOS VALVERDE, FERNANDO E
)
15 ***8880** MARIN CASTRO, FRANCISCO =
9
16 **r8752%* MACIAS VIZCAINO, ANTONIO §
)
°
17 ***8961** PEREA CABRERA, ALBERTO =
0
]
18 ***9621** ESTUDILLO SALADO, ANTONIO %
S
19 **30937** | GARCIA JAEN, ANTONIO s
Y
20 ***9269** FERIA CALVILLO, FRANCISCO JAVIER z
21 **3952** | GUTIERREZ MORAN, RAFAEL <
22 ***0626** TROYANO MORA, ANTONIO ENRIQUE é
L
23 ***1740% CASTILLO MERINO, RAFAEL 2
O
24 ***9839** | FRAILE RODRIGUEZ, JOSE <
2
S
w
[a)
-
<
15
T
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25 FFEAQ42** TORRES ALVAREZ, ANTONIO JESUS

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° DE ;
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
1 “**4297** | RODRIGUEZ GARCIA, DAVID 4)
2 “+0634** | MARIN MARIN, FAUSTINO 2)
wssonness | GUERRERO DE LAS HERAS,
3 7396 JOSE 2)
4 “*5806** | GOMEZ RODRIGUEZ, JESUS 2)
. |IMARIN MARIN, FRANCISCO
5 0634 JESUS 2)
wsmoness |VALERO  GARRIDO, MIGUEL
6 0866 ANGEL (3)

Causas de Exclusion

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracién jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar
la Mayor (subsanable)

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, a los
efectos de difusién y conocimiento de personas interesadas.

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1468/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Operario de
Electricista, Personal Laboral, como sigue:

Péagina 128 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OPERARIO ELECTRICISTA, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Pagina 1 de 2

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254035

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
Operario Electricista, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

OPERARIO ELECTRICISTA

SIN TITULACION ESPECIFICA (DISP. ADICIONAL 62 TREBEP)
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N° DE D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN
1 ***3890** | RIVERA CUTINO, MANUEL
2 ***8961** | PEREA CABRERA, ALBERTO
3 ***0286** |LUNA SOUSA, ANTONIO

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° DE

ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

1 “*+*5806** |GOMEZ RODRIGUEZ, JESUS 2)

Causas de Exclusion

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracién jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar
la Mayor (subsanable)

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, a los
efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas.

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1467/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a dos plazas de Operario de Cocina,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 130 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE DOS PLAZAS DE OPERARIO DE COCINA, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Pagina 1 de 2

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254036

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de
Operario de Cocina, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

OPERARIO DE COCINA

SIN TITULACION ESPECIFICA (DISP. ADICIONAL 6% TREBEP)
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N° DE D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN
1 =+*3780** | BARRIOS AMAYA, DANIEL
2 “*7037**  |BARRIOS VALVERDE, FERNANDO
3 “*0680** | CARRASCO CAMERO, MARIA CARMEN
4 “*9867** | MORENO CHOZA, MARIA ANGELES
5 “*9286** | LUNA SOUSA, ANTONIO
6 “*0344**  |LUNA SOUSA, CONCEPCION
7 *+*0375** | PEREZ MORALES, JERONIMA MARIA
8 “*6381** | ALVAREZ BARRERA, ROCIO

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo

dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la

omisioén, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tabléon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los

efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

En Sanliucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1466/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Operario de Centro
de Cultura, Personal Laboral, como sigue:

Péagina 132 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE CENTRO CULTURAL,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254037

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
Operario de Centro de Cultura, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de
Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N° DE D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN
1 740" CARMONA MACIAS, PEPE
2 ***0596** ACOSTA SOTOMAYOR, JESUS MANUEL
3 4148 NAVARRO COUSIN, PASTOR ALEXIS JOSE
4 ***0445** ALVAREZ RODRIGUEZ, MANUEL
5 ***9286** LUNA SOUSA, ANTONIO

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° DE .
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
wsonncee  |MATACHANA ~ MUKOZ,  JUAN
1 7165 CARLOS 3), (4)
2 *+4297**  |RODRIGUEZ GARCIA, DAVID (4)

Causas de Exclusién

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracion jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar
la Mayor (subsanable)

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentaciéon que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los
efectos de difusién y conocimiento de personas interesadas.
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En Sanliucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1469/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a tres plazas de Operario Conductor,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 135 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE TRES PLAZAS DE OPERARIO CONDUCTOR,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254038

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccién, mediante el sistema de concurso de méritos, de tres plazas de
Operario Conductor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

OPERARIO CONDUCTOR

SIN TITULACION ESPECIFICA (DISP. ADICIONAL 6° TREBEP)

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
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N° DE D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE

ORDEN
1 *+*8569** | FERREIRA PARADA, MARCO ANTONIO
2 “*7635** | ALMAGRO DELGADO, JUAN JOSE
3 “+*g787** |BERMUDEZ MOLINA, LUIS
4 “*0596** | ACOSTA SOTOMAYOR, JESUS MANUEL %
5 =**54148* |NAVARRO COUSIN, PASTOR ALEXIS JOSE %
6 **2876** | CASTILLO CABALLERO, MARIA DEL MAR -
7 “**1040** |MACIAS AVILES, FRANCISCO JAVIER
8 “*0445* | ALVAREZ RODRIGUEZ, MANUEL é
9 “*4988* | PASCOAL CARDOSO, ANTONIO g
10 =+09286** |LUNA SOUSA, ANTONIO ;
11 =**1740** |CASTILLO MERINO, RAFAEL §
12 “*5147**  |HIDALGO GUTIERREZ, ALBERTO %J
13 =+*2008** | TORRES MARTINEZ, DAVID

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° DE .
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
1 ***4465**  |MARIN MUNOZ, ALEJANDRO (2)
2 ***0634** | MARIN MARIN, FAUSTINO (2)

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Causas de Exclusion

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracién jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar
la Mayor (subsanable)

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Pagina 137 de un total de 309

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de

Sevilla, tablén electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los 2
efectos de difusidn y conocimiento de personas interesadas. g
©

En Sanliucar la Mayor, a 1%
o

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1465/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a ocho plazas de Limpiadoras,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 138 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE OCHO PLAZAS DE LIMPIADORAS, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Pagina 1 de 4

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254039

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de ocho plazas de
Limpiadoras, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

LIMPIADORAS

SIN TITULACION ESPECIFICA (DISP. ADICIONAL 62 TREBEP)
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S
A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS ‘_g
c
=}
S
N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE 3
ORDEN S =
£
1 ***0344* LUNA SOUSA, CONCEPCION §
2 ***3780* BARRIOS AMAYA, DANIEL

3 ***3712% PEREZ FRAILE, CAROLINA <~
()
°
4 **4464* BERNAL MACIAS, INMACULADA ﬁ
£
5 **9286**  |LUNA SOUSA, ANTONIO 8

6 ***3320* MAJARON RUBIO, MYRIAM
7 ***3828** | ROBAYO ANGULO, ROCIO o
152}
, P =]
8 ***3885* FRANCO JAEN, MARIA DEL CARMEN §
9 ***3885* RIOS PEREJON, MARIA REYES §
W
10 ***1307* BARRERA GOMEZ, MARIA JOSE 2
(]
11 ***4801* GARCIAARROYO, CRISTOBAL ADELARDO E
>
12 7037+ BARRIOS VALVERDE, FERNANDO ©
13 ***0680** CARRASCO CAMERO, MARIA CARMEN 9
o
14 ***0369** | GARCIA VARGAS, MARIA JOSE E
)
15 ***3466* ALDOMAR AMORES, DOLORES =
2
16 ***9926™* GARCIA VARGAS, MARIA DOLORES é
()
°
17 ***1567* DONAIRE MORALES, MARIA DEL PILAR =
0
Q
18 5236 COUCIN, ROSA DEL CARMEN %
S
19 ***0095** PEREJON DIAZ, ROSARIO @
3
20 FFA84T GOBEA VICENTE, ANA MARIA z
21 b VY DEL VALLE MARTINEZ, SONIA <
22 ***Q231* TORO CARDENAS, ISABEL MARIA é
L
23 ***0361* PACHECO MORALES, VERONICA 2
O
24 ***0375**  |PEREZ MORALES, JERONIMA MARIA £
g
S
w
[a)
-
<
15
T
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25 ***6381** ALVAREZ BARRERA, ROCIO

26 ***0664** SANCHEZ COTAN, CARMEN

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° DE .
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
1 s g " ALBA MARIN, ENCARNACION (3), (4)
MARIA
2 **0726** | DIAZ MARTIN, DOLORES ROCIO (3), (4)
cesaaqoes |AYARZA  EZQUERRO, MARIA
3 9947 CARMEN (3), (4)
cesmanoss | DIAZ SOLSUNA, DIMAS
4 2802 SALVADOR (1. )
wesoaarss |BEJARANO  TORRES, MARIA
5 2185 ESPERANZA @)
6 “*8453* | GONZALEZ LARA, ANA (5)

Causas de Exclusion

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracién jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacion del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar
la Mayor (subsanable)

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, a los
efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas.

En Sanlucar la Mayor, a
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CVE: BOP-SE-2023-254039

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Lucus

Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 27 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1487/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a dos plazas de Conserje Centros
Escolares, Personal Laboral, como sigue:

Péagina 142 de un total de 309

PROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE DOS PLAZAS DE CONSERJES CENTROS ESCOLARES,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254040

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de
Conserjes de Centros Escolares, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de
Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Mayor.
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
3
CONSERJES CENTROS ESCOLARES %
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Pagina 143 de un total de 309

N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN o
1 “**0445** | ALVAREZ RODRIGUEZ, MANUEL
2 ***8740** CARMONA MACIAS, PEPE
3 ***0344** LUNA SOUSA, CONCEPCION ™
)
°
4 ***0497** MANZANARES MARTIN, SALVADOR JESUS §
£
5 ***0596™* ACOSTA SOTOMAYOR, JESUS MANUEL ﬁ:f?
6 ***8150** FERNANDEZ BUIZA, FERNANDO
7 F*7904** ORTIZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER °
2
P P o
8 ***1193** GARCIAALCAIDE, JOSE PEDRO §
- I
9 ***0631** ROMERO MARQUEZ, EUSTAQUIO §
W
10 7635 ALMAGRO DELGADO, JUAN JOSE 2
O
11 ***3780** BARRIOS AMAYA, DANIEL E
>
12 ***0626™* IGLESIAS DIAZ, FRANCISCO JAVIER ©
13 37 12%* PEREZ FRAILE, CAROLINA Q
o
14 4148 NAVARRO COUSIN, PASTOR ALEXIS JOSE E
)
15 4464 BERNAL MACIAS, INMACULADA =
2
16 ***0866™* VALERO GARRIDO, MIGUEL ANGEL é
()
o
17 ***0368™** PACHECO ASENCIO, MANUEL =
n
Q
18 ***9286™* LUNA SOUSA, ANTONIO g
=S
19 ***0622** CASTELLANO GARCIA, JUAN MANUEL ﬁl
5N
20 5147 HIDALGO GUTIERREZ, ALBERTO z
21 “*3828**  |ROBAYO ANGULO, ROCIO <
s
)
L
[a)
<
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Z
>
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-
<
15
i
Caédigo Seguro De Verificacion 34nDAMHBOai Wa922g5CSQ== Estado Fechay hora (@)
Firmado Por Raul Castilla Gutierrez Firmado 30/10/2023 16:08:38 4
Observaciones Pagina 2/3 E
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ 34noAVbBOai WJa92295CSQ== 6
o




GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

sotis

¥

Lucus

Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

ONI;’I?:N D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
1 rrgag e ALBA MARIN, ENCARNACION (3), (4)
MARIA
5 ere3g30%* I(_:iPRIIfAZENGONZALEZ, MARIA DEL )
3 *+*5868** | GUTIERREZ ROMAN, MOISES (3), (4)
4 “*6091** | LUINS PEREZ, DOLORES 2)
5 ***4416** | MARTIN ROMERO, ISABEL MARIA M), ()
6 **4297** |RODRIGUEZ GARCIA, DAVID (4)
. N~ ml\'\/llEE(L) ESTEVEZ,  JOSE @)
8 **4548* | MUNIZ DE MERGELINA, ANA (2)

Causas de Exclusién

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracioén jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar
la Mayor (subsanable)

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacién sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los
efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas.

En Sanliucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1475/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Ceramista, Personal
Laboral, como sigue:

Péagina 145 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE CERAMISTA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
LA MAYOR.

Pagina 1 de 2

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254041

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
Ceramista, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

CERAMISTA

SIN TITULACION ESPECIFICA (DISP. ADICIONAL 62 TREBEP)
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
N° DE
ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
1 0497+ MANZANARES MARTIN, SALVADOR JESUS
2 **xQ705** CASTILLA PEREZ, JOSE
3 QD BB LUNA SOUSA, ANTONIO

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentaciéon que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo

dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la

omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los

efectos de difusién y conocimiento de personas interesadas.

En Sanliucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1474/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a dos plazas de Oficial Pintor,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 147 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE DOS PLAZAS DE OFICIAL PINTOR, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254042

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Oficial
Pintor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.
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LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

OFICIAL PINTOR

TiTULO DE GRADUADO ESCOLAR, F.P. I, GRADUADO EN E.S.O.,
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTES.
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN
1 HRY AT PEREZ HIDALGO, ANTONIO
2 “*8061** PEREA CABRERA, ALBERTO
3 A QT 5 MACIAS VIZCAINO, ANTONIO
4 **x3070%* MORALES REYES, RAMON
5 HRBI4TH HIDALGO GUTIERREZ, ALBERTO
6 R4 4G4 BERNAL MACIAS, INMACULADA
7 ***3937%* GARCIA JAEN, ANTONIO
8 HAG3QT ALVAREZ CASTILLA, MANUEL

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° DE .
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
1 ***4244** RUS ARNESTO, DIEGO (1), (2)

Causas de Exclusion

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracién jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar
la Mayor (subsanable)

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tabléon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los
efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

Pagina 149 de un total de 309

En Sanliucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)

Pagina 3 de 3
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1473/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Oficial Fontanero,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 150 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Pagina 1 de 2

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254043

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccién, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Oficial
Fontanero, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

OFICIAL FONTANERO

TITULO DE GRADUADO ESCOLAR, F.P. 1, GRADUADO EN E.S.O., CERTIFICADO
DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTES.
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
ONI:DDEEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***3G42%* GOMEZ LOPEZ, JUAN MANUEL
2 “*%4976** | ALVAREZ CARRION, MANUEL JESUS
3 #8752+ | MACIAS VIZCAINO, ANTONIO
4 ***5103** GARCIA LOPEZ, JUAN
5 “*5147**  |HIDALGO GUTIERREZ, ALBERTO

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo

dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la

omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los

efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas.

En Sanliucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1472/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Oficial Electricista,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 152 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Pagina 1 de 2

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254044

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccién, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Oficial
Electricista, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.
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LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

OFICIAL ELECTRICISTA

TiTULO DE GRADUADO ESCOLAR, F.P. 1, GRADUADO EN E.S.O.,
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTES.
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N° DE

ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE

Pagina 153 de un total de 309

1 ***9079** CONDE QUINTELA, JUAN MARTIN

2 ***8961** PEREA CABRERA, ALBERTO

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

Pagina 2 de 2

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los
efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

CVE: BOP-SE-2023-254044

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 17 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1413/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Técnico Direccidn
Residencia, Personal Laboral, como sigue:

Péagina 154 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE TECNICO DIRECCION RESIDENCIA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254045

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
Técnico Direccién Residencia, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de
Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Pagina 155 de un total de 309

N°® DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN o
1 **§756** | GRACIA DEL VALLE, ALBA
2 ***9554* | ROMERO GUTIERREZ, JESUS
3 ***7420** | LOPEZ RODRIGUEZ, MARIA JESUS ™
(]
©
4 **4669** | MARTIN MUNOZ, CRISTINA >
=
5 **2701** | MUNOZ RODRIGUEZ, AMANDA g?g’
6 **8576** | OLID JIMENEZ, ANA MARIA
10
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS g
&
S
N° DE ] Bl
D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION o
ORDEN a
(@]
1 “**2262** | ORTEGA LOPEZ, MARIA BELEN (4) E
>
2 ***0336** | GARCIA POMAR, CARMEN ROCIO (3), (4) ©
3 **4644* | GARCIA RUIZ, GARA MACARENA (4)
4 ***1395** | ROBLES BORRAJO, SARA (3), (4)
5 ***1123**  |MORILLA BEJARANO, JENIFER (1), (2)

Causas de Exclusién

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracion jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracién jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar
la Mayor (subsanable)

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

Caédigo Seguro De Verificacion gnl nR2f FC2+Rf gezr 49ERpA== Estado Fechay hora
Firmado Por Raul Castilla Gutierrez Firmado 30/10/2023 16:03:28
Observaciones Pagina 2/3
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ gm n2f FC2+Rf qezr 49ERpA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

2
S
£
>

“Lucus

Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los
efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

Pagina 156 de un total de 309

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)

Pagina 3 de 3

CVE: BOP-SE-2023-254045
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 17 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1418/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Educador/a Social,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 157 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254046

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
Educador/a Social, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

EDUCADOR/A SOCIAL

TiTULO DE GRADO EN EDUCACION SOCIAL O EQUIVALENTE, ADEMAS DE
LO ESTABLECIDO EN LEY 9/2005, DE 31 DE MAYO, DE CREACION DEL
COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORES SOCIALES DE ANDALUCIA
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PARA LA HABILITACION.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N° DE D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN
1 ***9442*  |CORRALES MORENO, ELOISA
2 “*4348** | ORTEGA GONZALEZ, ROSARIO
3 “*4669** | MARTIN MUNOZ, CRISTINA
4 “*6306** | MONTERO MANCHENO, ELISABET
5 ***7256** | AMBROSIO PRATS, LAURA EMILIE
6 ***7905** | VACA BLANCO, ESPERANZA

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° DE )
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
1 *+1395* | ROBLES BORRAJO, SARA (3), (4)
2 *+4644** | GARCIA RUIZ, GARA MACARENA (3), (4)

Causas de Exclusién

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)
(2): No presenta declaracion jurada del procedimiento (subsanable)
(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)
(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)
(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar
la Mayor (subsanable)

dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo

La forma de subsanacién sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.
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TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los
efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas.

En Sanlicar la Mayor, a

Pagina 159 de un total de 309

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)

Pagina 3 de 3

CVE: BOP-SE-2023-254046

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 19 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1441/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a treinta y dos plazas de Auxiliares
Administrativos, Personal Laboral, como sigue:

Péagina 160 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE TREINTA Y DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 8

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254047

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccidon, mediante el sistema de concurso de méritos, de treinta y dos plazas
de Auxiliar Administrativos, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de
Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Pagina 161 de un total de 309

N°® DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN o
1 “*0996** | CUTINO VIZCAINO, FRANCISCO DE ASIS
2 **9481* | GAMEZ BAKKALI, JONAS ©
(]
©
3 #+7635** | ALMAGRO DELGADO, JUAN JOSE N
=
4 ***1160** | RODRIGUEZ COLON, JOSE ANTONIO o
5 **0497** | MANZANARES MARTIN, SALVADOR JESUS
6 =+*3910* | JIMENEZ MORENO, JESUS -
~
7 “**6407** | SANTOS RUBIO, FRANCISCO JAVIER E
8 =*5481** | ALBA MARIN, JUAN JOSE §
- Ll
9 +*8656** | LLANO GUERRA, JOAQUIN g.L)
(@]
10 =*5282** | |GLESIA LUNA, FRANCISCO JAVIER E
>
11 **6375* | GALAN ORTIZ, MARIA DE LAS MERCEDES ©
12 **4409** | CAMACHO MARTIN, NOELIA 9
o
13 ***9924** | MUNOZ CARDENAS, MARIA E
(0]
14 ***1193** | GARCIAALCAIDE, JOSE PEDRO 2
2
15 **0205* | CORTES ALVAREZ, MARIA DE LA PAZ §
(]
o
16 **5003** | RODRIGUEZ POLONIO, RAFAEL JESUS 9
[}
. , (0]
17 **1907** | GARCIA BERBEL, RAUL S
=
18 +*3382** | PUNTAS CAMPOS, JAVIER %
N
19 **0040** | BENZAL CREMADES, MARIA ALICIA p2
20 **6721** | GONZALEZ SANTOS, MARIA DOLORES <
21 ***9528** | ALCALA CUBO, MARIA JOSE ;
(NN
22 ***4644* | GARCIA RUIZ, GARA MACARENA 2
O
23 **6756** | GRACIA DEL VALLE, ALBA %
2
<
w
[a)
—
<
O
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(90)

3

24 **4348** | ORTEGA GONZALEZ, ROSARIO g

c

25 ***8648** | FERNANDEZ DOMINGUEZ, MARIA ANGELES %’,

o

26 **6438** | LORENTE CARNERERO, PAULA =

©

£

27 #5439+ | ADEHUELA CHICO, MARIA BELEN §

28 ***0349** | MUNIZ MACIAS, MARIA JESUS

29 #**+9562** | JIMENEZ ALBERDI, MARIA INMACULADA .

(]

©

30 **6381** | NAVARRO RODRIGUEZ, PEDRO MANUEL 0

=

31 ***3049** | DEL CORRAL GAMEZ, MARIA DEL CARMEN f?
32 #**g585% | AVILA RUEDA, FATIMA DE LOS REYES

33 =*2020** | VAZQUEZ GALEANO, ROSARIO N

=

34 #*5756** | MARTINEZ MOYA, MARIA JOSE §

N

oh

35 =*3780** | BARRIOS AMAYA, DANIEL §

; i

36 **6563** | CARRERA BERNAL, JOSE MANUEL g.L)

(@]

37 ***6643** | PEREZ ORTIZ, MARIA JESUS E

>

38 ***2256** | MARTIN SAN ROMAN, MARIA EVA C

39 **5863** | MATEO MATEO, CELEDONIA o

o

40 #2987+ | VAZQUEZ VAZQUEZ, NURIA MARIA E

(0]

41 ***2427** | MIER GONZALEZ, ARANZAZU £

Q

42 **1702** | ROMERO RIOS, JOSE ENRIQUE §

(]

o

43 ***7064** | SANTOS MESA, RAQUEL 9

[}

44 ***0351** | MORALES VIZCAINO, MARIA JESUS %

=

45 **1077** | DE LA CASA HAVA, OSCAR S

N

46 **9331** | MARTINEZ DE BORJA, CARLOS z

47 **8080** |SANCHEZ RINCON, VICTORIA EUGENIA <

48 ***2758* | ROSENDO PELAEZ, MARIA DEL CARMEN ;

(NN

49 #3527+ | GUISADO DEL BOC, JORGE 2

O

50 **9897** | DOMINGUEZ MARTIN, FERNANDO %

£

<

w

[a)

—

<

O

(T
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3

51 **1843** | GIL ORTIZ, MARIA JESUS g

c

52 **0524* | RUIZ SANCHEZ, MARIA ANGELES %’,

™

53 ***8113**  |ROMAN SANCHEZ, AGUSTIN JERONIMO =

©

£

54 **83409** | FLORES CARRANZA, LAURA §
55 **1958** | BUSTINZA FLORES, KARINA MERCEDES

56 “+7390** | ROMERO AGUILAR, VICTORIA @

(]

©

57 **4712** |HERRERO GONZALEZ, PABLO 3

=

58 **0768** |BARRERA VALDERRAMA, IRENE f?

59 ***1453** | MARTIN DOMINGUEZ, JOAQUIN

60 =*3278** | MARTIN ANDRES, ESPERANZA DEL PILAR -

=

61 **5504** | CASTRO ALFARO, JUAN JOSE §

N

62 “**4669** | MARTIN MUNOZ, CRISTINA §

- ; Ll

63 =*2206** | MARTINEZ ALVAREZ, ISABEL g.L)

(@]

64 #*3832* | HERNANDEZ ARROYO, JUAN JESUS E

>

65 ***4037** | SEOANE SALAMANCA, LUZ MARIA ©

66 **4941** |LOPEZ PACHECO, MACARENA R

o

67 **0025** |ROQUE MONTIEL, ANTONIA E

(0]

68 **8776** | LOPEZ MARTINEZ, JUAN RAMON £

2

69 **1218* | GRANJA GOMEZ, ELENA MARIA §

(]

o

70 **4529* | GONZALEZ CAMINA, MARIA MILAGROS 9

[}

71 ***1179** |LOPEZ PACHECO, DANIEL %

=

72 =**5769** | GOMEZ LOPEZ, DANIEL S

N

73 =*4742** |NAVARRO VALERO, MARIA ANGELES p2

74 **9122** | BERNAL VIDAL, SERGIO <

75 **4266** | PARADA MONGE, PILAR MARIA ;

(NN

76 **7380** | FERNANDEZ NUNEZ, VERONICA 2

O

77 ***4843** | VALERO CARRASCO, CARMEN MARIA %

£

<

w

[a)

—

<

O

(T
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78 =*6225** | ALVAREZ FLORES, MANUEL ALFREDO g

c

79 ***4843** | VALERO CARRASCO, ANGELA %’,

2

80 ***5213** | CAMPOS LUINS, IRENE g

©

£

81 **1369** |DE JUAN ORTEGA, EMILIO §
82 ***2996** | GARCIA MEDINA, MARIA DEL ROCIO

83 #5147+  |HIDALGO GUTIERREZ, ASUNCION MARIA .

(]

©

84 **58094** | DELGADO ALES, CARMEN MARIA =

=

85 ***9719** | LUQUE RODRIGUERZ, CARMEN MARIA f?
86 ***2417** | CALERO CASTRO, CARMEN ROCIO

87 *+*2577* | MARQUEZ FERNANDEZ, CARMEN ROCIO N

5

88 ++*3038** | LUNA VAZQUEZ, INES DOLORES §

N

89 ***2115** | PALMAR GARCIA, MARIA JOSE §

, W

90 **7880** |PICON VALERO, NIEVES g.L)

(@]

91 =*0634** | MARQUEZ LARA, MARIA ROCIO E

>

92 ***9919** |PEREZ VIZCAINO, JOSE LUIS ©

93 =*4541** | MARIN NIETO, YOLANDA 9

o

94 ***+9094** | SALADO MARTINEZ, AMALIA E

(0]

95 ***0435** | CUEVAS VIZCAINO, ANA TERESA 2

Q

96 ***2211**  |MACIAS AVILES, LAZARO §

(]

o

97 ***3712** | PEREZ FRAILE, CAROLINA g

[}

98 **4148* | NAVARRO COUSIN, PASTOR ALEXIS JOSE %

=

99 **0360** |ROMERO CASTANO, JOSE E

N

100 ***9251** | CORRALES MADRIGAL, ISABEL z

101 ***30943** | ORTIZ MACIAS, MARIA ISABEL <

102 ***0872** | GARCIA RODRIGUEZ, JUANA DEL CARMEN ;

(NN

103 **4464** | BERNAL MACIAS, INMACULADA 2

O

104 =*3954** | MARTIN DOMINGUEZ, AMALIA %

£

S

w

[a)

—

<

O

(T
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105 **0340** | LOPEZ HIDALGO, ANA DEL ROCIO f_g
106 “*0336** | GARCIA POMAR, VICTORIA é
107 ***1128** |MARQUEZ RODRIGUEZ, CONCEPCION %
108 #+*()368** | PACHECO ASENCIO, MANUEL ;9’
109 **0344** | LUNA SOUSA, CONCEPCION
110 “*3625* | PEREZ CASTANO, RICARDO ELOY @
111 **4265** | LUQUE BORREGO, MARIA DEL MAR E
12 **2313** | JURADO ALVAREZ, ENCARNACION ;‘f
113 ***0622** | GARCIA LOPEZ, ROCIO
114 *+6381** | ALVAREZ BARRERA, ROCIO -
115 **0204** | CORRALES MACIAS, MATILDE ROCIO %
16 “**4634** | RODRIGUEZ MORENO, VALERIA §
17 #+2992** | CASTANO MACIAS, MARIA DEL ROCIO f
18 “*2412** | MORALES TORRES, MARIA DOLORES %
119 ***8576** | OLID JIMENEZ, ANA MARIA 5
120 **7205** | CAPILLA DELGADO, SOFIA
121 “*0630** |RIOS CANTOS, ANTONIO

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

N° DE .
ORDEN D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

1 ***0336** | GARCIA POMAR, CARMEN ROCIO (3), (4)

2 **3823* | ORTIZ MARTINEZ, ALBERTO ™), (2)
3 ***1966** MARTINEZ DONAIRE, LEONOR (2) <
4 ***9698** | BALBA AGUILAR, RAQUEL (1), (2) o
L
5 wrgggqee  |ALBA MARIN,  ENCARNACION (3), (4) 2
MARIA S
=
o
&
S
L
[a)
-
<
12
T
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6 “*3479* | GARCIA MORENO, SARAY (3), (4)
7 **1257** | PEREZ RODRIGUEZ, LAURA M), (2)
8 w7010 ﬁigiALEZ CANTOS, ROSARIO 3), (@)
9 “**2262** | ORTEGA LOPEZ, MARIA BELEN (4)

10 " iﬁga—éiz GARCIA, MARIA DEL 3), (4)
11 **0634** | MARIN MARIN, FRANCISCO JESUS (2)

12 **1828** | GONZALEZ SANCHEZ, ROCIO (1)

13 wrrqq TG \F/EENOQTCDAEZ MARTINEZ, (3), (4)
14 ***1297** | BERNAL JIMENEZ, ANGELES (3), (4)
15 **4765** | RODRIGUEZ BARRERA, MARIO (3), (4)
16 “*3979** | NAVARRO ALONSO, ISABEL MARIA 2)

17 **9047** | AYARZA EZQUERRO, CARMEN (3), (4)
18 “*6091**  |LUINS PEREZ, DOLORES (), (3)
19 “*2702** | GAMEZ ALBANDEA, PALOMA M), (2)
20 wx0B70™ '\CAQBR,?XIILLAS PALOMO, ROSA M), ()
21 **1395** | ROBLES BORRAJO, SARA (3), (4)
22 #2805 | CRUZ ROMERO, MARTA (4)

23 “*0646** | MARTOS ARANDA, JOSE (3)

o4 werg 1700 EEEEQEBE\Z SANDEZ, AGUSTINA 3), (4)
25 #*2802** | DIAZ SOLSUNA, DIMAS SALVADOR M), (2)
26 **0329** | MARIN GIL, VIRTUDES (2),(3)
27 **4185* | MAESTRE MUNOZ, PABLO (1), (2)
28 *+3166** | RODRIGUEZ PENA, SUSANA (3), (4)
30 “*4145** |LOMA OSSORIO QUIROS, MARIA (6)
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LUISA
31 “+*5868** | GUTIERREZ ROMAN, MOISES (3), (4)
32 “**0361** | MARTINEZ ALVAREZ, JOAQUIN (2), (3)
33 #7235 | MARTIN PALMAR, ANA MARIA 2)
34 “+4297** | RODRIGUEZ GARCIA, DAVID (3), (4)
35 “**3430** | VARGAS MARIN, LUCIA 2)
36 “*4548* | MUNIZ DE MERGELINA, ANA 2)
37 #8205 | GUTIERREZ LOMBARDO, SONIA )

Causas de Exclusion

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracién jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacion del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la
Mayor (subsanable)

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los
efectos de difusidén y conocimiento de personas interesadas.

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 19 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1440/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a cinco plazas de Auxiliares Escuelas
Infantiles, Personal Laboral, como sigue:

Péagina 168 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE CINCO PLAZAS DE AUXILIARES ESCUELAS INFANTILES,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

Pagina 1 de 4

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254048

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccién, mediante el sistema de concurso de méritos, de cinco plazas de
Auxiliares Escuelas Infantiles, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de
Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Mayor.
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
3
AUXILIARES ESCUELAS INFANTILES %
L
P [a)
TITULO DE GRADUADO ESCOLAR, F.P.I, GRADUADO EN E.S.O., CERTIFICADO <
DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTES, ASI COMO CUALESQUIERA DE LAS %
TITULACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 149/2009, DE 12 DE MAYO, %
&
S
L
[a)
-
<
O
i
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POR EL QUE SE REGULAN LOS CENTROS QUE IMPARTEN EL PRIMER CICLO
DE LA EDUCACION INFANTIL.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Pagina 169 de un total de 309

N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN B
-
1 ***0497** | MANZANARES MARTIN, SALVADOR JESUS 3
N
. . ©
2 ***0866** |ARMESTO VAZQUEZ, ISABEL MARIA £
@
[a
3 ***3479** | GARCIA MORENO, ALBA MARIA
4 ***4644** | GARCIA RUIZ, GARA MACARENA
5 ***4348* | ORTEGA GONZALEZ, ROSARIO g
n
6 **5305* | GARCIA MARIN, EVA §
o
7 **0753** | GUIRADO LUNA, SARA g
8 **7635** | ALMAGRO DELGADO, JUAN JOSE §
9 ***2034** | RENEDO MAUDUIT, CARMEN g
10 “*2206** | MARTINEZ ALVAREZ, ISABEL
[42]
11 “**8660** | MONTERO ALGARIN, ROCIO §
()
. . o
12 ***9703** |BLASCO GRANADOS, MARIA DE GUIA 2
IS
13 “**7710* | BERNAL ANGULO, EMILIA 2
(@]
c
14 ***4843** | VALERO CARRASCO, ANGELA 3
[90)
(=)
15 ***0095* | PEREJON DIAZ, ROSARIO 4
c
. B Q
16 ***6646** | MARANON GONZALEZ, ANA >
<
17 ***3916** | PETIT GUTIERREZ, ANA MARIA :N°
Z
18 **3883* | GALVEZ LUQUE, CLAUDIA
19 #**3611** | BRUNO GUTIERREZ, NOEMI é
(NN
(7]
20 ***7900** | CASTELLANO AMORES, ROCIO =
<
21 **3808** | HERRERA ALVARO, CRISTINA S
S
O
&
S
w
[a)
—
<
O
(T
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™
3
22 **6118** |CASTELLO REYES, MARIA ANGELES g
c
23 ***2262** | ORTEGA LOPEZ, MARIA BELEN %’,
o
24 ***8574** | DIAZ GONZALEZ, MARIA ISABEL S
©
£
25 #*5213* | CAMPOS LUINS, IRENE §
26 **8415* | PADILLA GARCIA, CLAUDIA
27 **0978** |PEREZ DIAZ, ROCIO <
(]
©
28 =+*3807** | LUQUE GARCIA, ROCIO ®
5
o
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
N° DE i ®
D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION =
ORDEN §
1 “*5468** | SANCHEZ GARCIA, ANA MARIA (3), (4) §
- : - Ll
2 “**5481* | ALBA MARIN, ENCARNACION MARIA (3), (4) @
(@]
wsomiers |GONZALEZ CANTOS, ROSARIO @
3 7019 MARIA (3), (4) “5
4 **0104** | REINA ROSSINOL, MARIA JOSE (1), (2)
™
5 “**1297** | BERNAL JIMENEZ, ANGELES (3), (4) §
Q
A o
6 ***6293** | CARPIO ANTON, LIDIA (3), (4) g
IS
7 “*6600** | PAIETTA MOREA, CARMELA (3), (4) 2
(@]
c
8 “*1838** | NEGRON ROJAS, ALBA (3), (4) 3
™
o
9 #+1932** | RODRIGUEZ SUAREZ, ANA ROCIO (3), (4) 4
c
(]
« |SANCHEZ-PALENCIA GARCIA, ROSA >
10 3247 MARIA (2), (3) 3
N
.. |FERNANDEZ DE LA ROSA, =
i 72 FLORENTINA (2)

Causas de Exclusién

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)
(2): No presenta declaracién jurada del procedimiento (subsanable)
(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)
(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)
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(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la
Mayor (subsanable)

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

Pagina 171 de un total de 309

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Pagina 4 de 4

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tabléon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los
efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

En Sanliucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)

CVE: BOP-SE-2023-254048

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 19 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1433/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Conductor, Personal
Laboral, como sigue:

Péagina 172 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254049

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
Conductor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

CONDUCTOR

TITULO DE GRADUADO ESCOLAR, F.P.I., GRADUADO EN E.S.O.,
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTES, CARNET DE
CONDUCIRBY C.
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N° DE D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN
1 ***9838** | GARCIA OSORNO, JOSE
2 “*9514** | VIZCAINO MORENO, ISRAEL
3 **2876** | CASTILLO CABALLERO, MARIA DEL MAR
4 “*5786** | LUQUE PERALES, ISAAC
5 “**4148* | NAVARRO COUSIN, PASTOR ALEXIS JOSE
6 “**0445** | ALVAREZ RODRIGUEZ, MANUEL
7 **+8823** | SANCHEZ PALMAR, JESUS
8 #*5147** | HIDALGO GUTIERREZ, ALBERTO

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° DE .
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
. |IMARIN  MARIN, FRANCISCO (2)
1 0634 JESUS
2 ***0634** | MARIN MARIN, FAUSTINO 2)

Causas de Exclusion

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)
(2): No presenta declaracion jurada del procedimiento (subsanable)
(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)
(4): Declaracién jurada con defectos de forma (subsanable)
(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la

Mayor (subsanable)

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacién sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera teleméatica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.
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Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tabléon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los
efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

Pagina 174 de un total de 309

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)

Pagina 3 de 3

CVE: BOP-SE-2023-254049
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 19 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1439/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a quince plazas de Auxiliar Ayuda a
Domicilio, Personal Laboral, como sigue:

Péagina 175 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE QUINCE PLAZAS DE AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 5

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254050

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la selecciéon, mediante el sistema de concurso de méritos, de Quince plazas de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de
Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Mayor.
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
3
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO %
L
A [a)
TITULO DE GRADUADO ESCOLAR, F.P. I, GRADUADO EN E.S.O., CERTIFICADO <
DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTES, ADEMAS DE CUALESQUIERA DE LAS %
TITULACIONES EXIGIDAS EN LA ORDEN 15 DE NOVIEMBRE DE 2007, DE LA %
&
S
L
[a)
-
<
O
i
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™
3
CCAA DE ANDALUCIA Y DE LA RESOLUCION DE 10 DE JULIO DE 2018, g
CONJUNTA DE LA DIRECCION-GERENCIA DE LA AGENCIA DE SERVICIOS =
SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA Y DE LA SECRETARIA GENERAL 9
DE LOS SERVICIOS SOCIALES. E
£
=
A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
N° DE

ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE ﬂ
°
1 **T635% ALMAGRO DELGADO JUAN JOSE E
=)
2 5716 MORHER, HEIKE ROSWITHA g

3 ***3934* ALEGRE OSORNO, AMPARO
4 ¥**Q917** ROMERO BONAL, INMACULADA 3
=]
5 ***1551* MARQUEZ ROJAS, MARIA DEL CARMEN %
%]
P . P N
6 ***9906™ MORENO HERNANDEZ, MARIA DEL ROCIO 8.
L
7 ***0898** ANDANA REYES, MARIA EUGENIA g
[a0]
8 ***Q458** MORA GONZALEZ, ANA REGLA '§
(@]

9 ***2156* LUQUE MORALES, JUAN

10 ***8300** | MACIAS ORTIZ, ANTONIO g
134
1" ***1319** | VIZCAINO YOT, ROCIiO S
)
12 ***2699** LEAL RIAL, ESTRELLA %
>
13 ****5236* COUCIN, ROSA DEL CARMEN %
°
14 ***0432** ANTUNEZ MATEOS, MARIA OLIVA %
]
15 “*7763** | MACIAS GARCIA, ROCIO AURORA §
16 1371+ HERRERA ORTIZ, MARIA DEL PILAR %
17 ***0424* DONORO BLANCAS, ANA MARIA <
18 **7072** | PEREJON DIAZ, MARIA DOLORES <
>
19 ***9103** BARRERA ALONSO, NEREA f
[a)
20 ***5915* GOMEZ FLORES, TEODORA 6
Z
>
@)
&
S
w
[a)
-
<
15
T
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Aynntamiento de Sanlsicar la Mayor %
3
21 “*0981** | MONTORO MARTIN, LUCIA ‘_§“
22 **3142** | RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA JESUS %g,
23 **0740** | MORENO DEL VALLE, MARIA DEL ROCIO E
24 “+*0340* | LOPEZ HIDALGO, ANA DEL ROCIO ;9’
25 “+*0336** | GARCIA POMAR, VICTORIA
26 **1342** | SIVIANES SILVA, MARIA DOLORES o
27 **4211** | BARRERA PEREZ, MARIA DEL CARMEN E
28 *+*1106** | LIMON TORRES, ROSARIO NIEVES ;'f
29 #5352+ | VALDERAS VALDERAS, ROSA MARIA
30 “*4668** | MARTINEZ MARTINEZ, MERCEDES o
31 “**6641** | ALVAREZ MARIN, CONCEPCION %
32 “+*1201** | CARDENAS TEJADA, FRANCISCA §
33 ***6443** | GONZALEZ RODRIGUEZ, ROCIO §
34 “+4265** | LUQUE BORREGO, MARIA DEL MAR %
35 “**2703** | CARO AVILES, ROCIO DEL CARMEN g
36 #3828 | CASTILLO HIDALGO, NATALIA e
37 “+3048** | ALVARO MARTIN, JOSEFA 2
38 “**1634** | MARTINEZ OSORNO, MARIA JOSE é
39 “*6148** | VAZQUEZ MORALES, JENNY LUCIA §
©
40 “*G447* | PEREZ CASTELLANOS, INMACULADA §
41 “**1400** | RODRIGUEZ GARCIA, MARIA DOLORES g
=
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS <

0 3

N® DE D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION s

ORDEN o

fa

1 ***0336** | GARCIA POMAR, CARMEN ROCIO (3), (4) <

(@]

2 ***1828* GONZALEZ SANCHEZ, ROCIO (1) %

g

S

w

[a)

-

<

15

i
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3 ***6488** | RECUERO RAMIREZ, MIREIA (3), (4)
4 “*1297** | BERNAL JIMENEZ, ANGELES (3), (4)
iresomnes |GOMAR  MONTANER,  MARIA
5 1862 |SABEL (1), (2)
6 *+2802** | DIAZ SOLSUNA, DIMAS SALVADOR 1), (2)
weocnsee |VERA  VALLEJO, MARIA DEL
7 8561 CARMEN (2), (5)
8 “*0507** | ROMERO GARCIA, ROSARIO (), (5)
9 “*3748* | LOPEZ VAZQUEZ, ESPERANZA (), (3)
10 “*6381** | NAVARRO RODRIGUEZ, AMPARO (3)
1 *%1443** | ALVAREZ MARTIN, CRISTINA 2)
weeromees |FERRER  RODRIGUEZ, MARIA
12 7806 MAGDALENA @)
weerosee  |IMANAS FERNANDEZ, M® DEL
13 4471 CARMEN )
14 “*3510** | BREAAMADOR, MARIA JESUS (), (3)
15 “*1051** | MARTINEZ ESPINAR, ANGELES (), (3)
16 “+*3915** | MARTINEZ PRIETO, LAURA )
weemmrns. | RODRIGUEZ GAMERO, ISABEL
17 2693 MARIA (3)
weemnmse. |CARRASCO MORALES, MARIA
18 9391 DOLORES )
19 =*0361** | PACHECO MORALES, VERONICA 2)
weeconass |GUTIERREZ  FLORES, MARIA
20 5893 DOLORES (3)
.. |SANCHEZ MACIAS, CARMEN
21 0624 TERESA (3), (5)
22 “*54406* |KELLER MARIELLE (3), (5)
23 “*0244* | GARCIA NOTARIO, JOSE MANUEL )
24 “**4354** | CAPITAN CAPITAN, VANESA (3)
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Causas de Exclusién

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracion jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la
Mayor (subsanable)

Pagina 179 de un total de 309

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que

aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo ﬂ

dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria. g

g

La forma de subsanacién sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera k=2

manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma. a
Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la

omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

o

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de §

Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los L0

efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas. 2

' §

En Sanliucar la Mayor, a ul

. o

El Alcalde-Presidente g

(fecha y firma digital) i

>

(@)

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Caédigo Seguro De Verificacion gSDBkwDdi C3PQt 9TIBE7QA== Estado Fechay hora
Firmado Por Raul Castilla Gutierrez Firmado 30/10/2023 16:06:48
Observaciones Pagina 5/5
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ gSDBkwDdi C3PQX 9TJBE7 QA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

sotis

E SOLUCAR

~Lucus

Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 19 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1436/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a doce plazas de Auxiliares Clinicos,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 180 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE DOCE PLAZAS DE AUXILIARES CLIiNICOS, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Pagina 1 de 4

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254051

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de doce plazas de
Auxiliares Clinicos, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

AUXILIARES CLINICOS

TITULO DE GRADUADO ESCOLAR, F.P. I, GRADUADO EN E.S.O.,
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTES.
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Pagina 181 de un total de 309

N° DE D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN
1 “*7635** | ALMAGRO DELGADO JUAN JOSE
2 **3047** | VENTO FRAILE, ROCIO
3 **0361** | PACHECO MORALES, VERONICA %
4 **8896** | LUJAN CARNERO, ALFREDO g
5 #x2227** | LOPEZ CADAVAL, ANA :
6 “*4790** | MORILLO LARIOS, NIEVES
7 “*9289** | AMORES FRANCO, MARIA DOLORES g
8 “*2693** | RODRIGUEZ GAMERO, ISABEL MARIA g
9 **0344** | LUNA SOUSA, CONCEPCION ;
10 **3916** | PEREZ DE TARNO, MARIA DEL CARMEN é
1 **3048** | ALVARO MARTIN, JOSEFA %J
12 **2393** | RODRIGUEZ CHACON, MARIA ENCARNACION
13 ***2105** | HEREDIA PEREZ, MARIA ANGELES %
14 #*3832** | TORRES LEAL, RAQUEL E
15 “*§148** |VAZQUEZ MORALES, JENNY LUCIA §
16 **9607** | ROMERO VELEZ, MARIA DEL CARMEN §
©
17 “*7072** | PEREJON DIAZ, MARIA DOLORES Z
18 **0340** | LOPEZ HIDALGO, ANA DEL ROCIO 2
19 **0336** | GARCIA POMAR, VICTORIA %
20 “*4265** | LUQUE BORREGO, MARIA DEL MAR -
21 “*1400** |RODRIGUEZ GARCIA, MARIA DOLORES

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
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N° DE ;
ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
1 ***0336** | GARCIA POMAR, CARMEN ROCIO (3), (4)
e rmave | RODRIGUEZ CIUDAD, MARIA
2 5494 ANTONIA ©®)
3 **6488** | RECUERO RAMIREZ, MIREIA (3), (4)
4 **+1297** | BERNAL JIMENEZ, ANGELES (3), (4)
veea 1ooee |BAUTISTA  BARRAGAN, JOSEFA
S 1478 LOURDES @)
6 ***8237** | CANO GONZALEZ, MARIA ELENA (4)
wxscoaqes | TOLEDO RODRIGUEZ, MARIA
7 5734 DOLORES (3), (4)
8 “+2802** | DIAZ SOLSUNA, DIMAS SALVADOR (1), 2)
9 “*3748* | LOPEZ VAZQUEZ, ESPERANZA 2), (3)
10 “+8719** | ANGULO MORA, FRANCISCA (5)
11 “*1443* | ALVAREZ MARTIN, CRISTINA )
wvonoees |CARRASCO  MORALES, MARIA
12 793 DOLORES )

Causas de Exclusién

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)
(2): No presenta declaracién jurada del procedimiento (subsanable)
(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)
(4): Declaracién jurada con defectos de forma (subsanable)
(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la
Mayor (subsanable)

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo

dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacién sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los
efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas.

En Sanliucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)

Pagina 4 de 4 Pagina 183 de un total de 309

CVE: BOP-SE-2023-254051

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 18 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1420/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a cinco plazas de Monitor Deportivo,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 184 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE CINCO PLAZAS DE MONITOR DEPORTIVO, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254052

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccién, mediante el sistema de concurso de méritos, de cinco plazas de
Monitor Deportivo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

MONITOR DEPORTIVO

TiTULO DE GRADUADO ESCOLAR, F.P. I, GRADUADO EN E.S.O.,
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTES.
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Pagina 185 de un total de 309

N° DE D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE

ORDEN
1 ***4644** | GARCIA RUIZ, GARA MACARENA
2 **4362** | CABALLERO MORENO, ANGEL MARIA
3 **0846** | SANCHEZ SARRION, DOLORES
4 **9122** | BERNAL VIDAL, SERGIO %
5 **4843** | VALERO CARRASCO, ANGELA %
6 ***0613** | PRIETO MARTINEZ, JOSE -
7 #3712 | PEREZ FRAILE, CAROLINA
8 **0445** | ALVAREZ RODRIGUEZ, MANUEL g
9 **8740** | CARMONA MACIAS, PEPE g
10 **0629** | DIAZ LOPEZ, JOSE ;
11 “*7397** | VIZCAINO GALVEZ, ATENEA §
12 **1105** | GARCIA VARGAS, MARIA JOSE %J
13 **0344** | LUNA SOUSA, CONCEPCION
14 **8969** | ROMERO BONAL, CONSUELO
15 “**4242** | TORRES ALVAREZ, ANTONIO JESUS
16 **5147** | HIDALGO GUTIERREZ, VANESA
17 “*5147** |HIDALGO GUTIERREZ, ALBERTO

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

o
N° DE D.N.IL APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
ORDEN
1 **5868** | GUTIERREZ ROMAN, MOISES (3), (4) é
L
- (72)
2 ***1499** | IGLESIAS GALAN, JULIO 2) u
<
3 ***1459* | REINA ORTIZ, VICTOR (3), (4) %
=
o
&
S
L
[a)
-
<
12
T
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Causas de Exclusién

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracion jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la
Mayor (subsanable)

Pagina 186 de un total de 309

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que

aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo 2

dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria. 3

g

La forma de subsanacién sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera k=2

manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma. a
Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la

omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

N

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de §

Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los L0

efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas. 2

' §

En Sanliucar la Mayor, a ul

. o

El Alcalde-Presidente g

(fecha y firma digital) i

>

(@)

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1459/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a siete plazas de Oficial Albafiil,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 187 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE SIETE PLAZAS DE OFICIAL DE ALBANIL, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254053

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccién, mediante el sistema de concurso de méritos, de siete plazas de
Oficial de Albanil, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

OFICIAL ALBANIL

TITULO DE GRADUADO ESCOLAR, F.P. I, GRADUADO EN E.S.O., CERTIFICADO
DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTES.
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

[42]

S

N

S

o

N° DE ) 5
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION £

ORDEN 2
(@]

c

1 =*4230** | LOPEZ OSUNA, ANTONIO 3) 2
[90)

(=)

2 *+8713* | AMORES MARQUEZ, ANTONIO @) @
c

P - (]

oo . |VIZCAINO MARTINEZ, FRANCISCO >

3 0630 JoSE ) c
N

P4

Causas de Exclusion

Pagina 188 de un total de 309

N° DE D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN

1 ***0445** | ALVAREZ RODRIGUEZ, MANUEL

2 #*5147**  |HIDALGO GUTIERREZ, ALBERTO

3 **5364** | LEMA ROMERO, JOSE MANUEL %
4 “*0626** |MACIAS SILVA, FRANCISCO g
5 “*0595** | GUTIERREZ MORAN, JUAN ANTONIO :
6 **3952** | GUTIERREZ MORAN, RAFAEL

7 “*6493** | GONZALEZ PAVO, FRANCISCO g
8 **0866** | VALERO GARRIDO, MIGUEL ANGEL g
9 #*8752** | MACIAS VIZCAINO, ANTONIO ;
10 *+9998** |MORALES REYES, PEDRO IGNACIO §
1 “*0626** | TROYANO MORA, ANTONIO ENRIQUE %J

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracién jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la
Mayor (subsanable)
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacién sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Pagina 189 de un total de 309

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

™
(3]
TERCERO: La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de -
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, a los o
efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas. k=2
o
En Sanlucar la Mayor, a
(37)
El Alcalde-Presidente §
(fecha y firma digital) 4
2
o
N
L
7]
o
@)
a1]
i
>
(@)

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1461/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Oficial de Carpinteria,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 190 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE CARPINTERIA, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Pagina 1 de 2

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254054

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccién, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Oficial
de Carpinteria, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.
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LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

OFICIAL DE CARPINTERIA

TiTULO DE GRADUADO ESCOLAR, F.P. I, GRADUADO EN E.S.O.,
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTES.
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N° DE D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN
1 **2708** |HERRERO GONZALEZ, JUAN MIGUEL
2 “**5147**  |HIDALGO GUTIERREZ, ALBERTO
3 **0705** | ALBI CABELLO, JOSE ANTONIO
4 ***8705** | CASTILLA PEREZ, JOSE
5 =**1740** | CASTILLO MERINO, RAFAEL
6 “*4067** | SUAREZ GUERRERO, FRANCISCO JAVIER
7 #+8752**  |MACIAS VIZCAINO, ANTONIO

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo

dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la

omisién, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, a los

efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas.

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1462/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a dos plazas de Notificador, Personal
Laboral, como sigue:

Péagina 192 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE DOS PLAZAS DE NOTIFICADOR, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254055

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de
Notificador, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

NOTIFICADOR

TITULO DE GRADUADO ESCOLAR, F.P. I, GRADUADO EN E.S.O., CERTIFICADO
DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTES.
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Pagina 193 de un total de 309

N° DE D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN

1 “**0445** | ALVAREZ RODRIGUEZ, MANUEL

2 “+*8740** | CARMONA MACIAS, PEPE ©
3 “*0344* | LUNA SOUSA, CONCEPCION §
4 “**0497** | MANZANARES MARTIN, SALVADOR JESUS ;'f
5 “*0596** | ACOSTA SOTOMAYOR, JESUS MANUEL

6 **g756** | GRACIA DEL VALLE, ALBA "
7 “*4644** | GARCIA RUIZ, GARA MACARENA %
8 “*7635** | ALMAGRO DELGADO, JUAN JOSE §
9 “+*3780** | BARRIOS AMAYA, DANIEL f
10 “*4843* | VALERO CARRASCO, ANGELA %
11 “*3042* | LUNA SOUSA, MANUEL 5
12 “*4148* | NAVARRO COUSIN, PASTOR ALEXIS JOSE
13 *+*0368** | PACHECO ASENCIO, MANUEL
14 “*4464* | BERNAL MACIAS, INMACULADA
15 “*5147** |HIDALGO GUTIERREZ, ALBERTO

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

N° DE i

ORDEN D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
1 “**7806** |SANCHEZ GOMEZ, GUSTAVO (2), (3) <
2 “**4297** |RODRIGUEZ GARCIA, DAVID (4) é
L
A [a)
3 ***0866** | VALERO GARRIDO, MIGUEL ANGEL (2) <
O
- Z
4 ***4548** MUNIZ DE MERGELINA, ANA (2) =
2
S
w
[a)
-
<
12
T
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5 ***0634** | MARIN MARIN, FAUSTINO (2)

Causas de Exclusion

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracion jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracién jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la
Mayor (subsanable)

Pagina 194 de un total de 309

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

Pagina 3 de 3

La forma de subsanacién sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telemética, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los
efectos de difusidon y conocimiento de personas interesadas.

CVE: BOP-SE-2023-254055

En Sanliucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 24 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1457/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a tres plazas de Monitor/a Taller,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 195 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE TRES PLAZAS DE MONITOR DE TALLER, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254056

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccién, mediante el sistema de concurso de méritos, de tres plazas de
Monitor de Taller, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

MONITOR TALLER

TITULO DE GRADUADO ESCOLAR, F.P. I, GRADUADO EN E.S.O.,
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTES.
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Pagina 196 de un total de 309

N° DE D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN
1 ***0445** | ALVAREZ RODRIGUEZ, MANUEL
2 “+8740** | CARMONA MACIAS, PEPE
3 “*7397** | VIZCAINO GALVEZ, ATENEA %
4 ***1105** GARCIA VARGAS, MARIA JOSE g
@

5 **0344** | LUNA SOUSA, CONCEPCION =
6 “*0497** | MANZANARES MARTIN, SALVADOR JESUS
7 “*0596** | ACOSTA SOTOMAYOR, JESUS MANUEL g
8 #+2123** | GALVEZ BARRERA, ROSARIO §
9 **3506** | MORILLO GUERRERO, JUAN JESUS ;
10 **3828** | ROBAYO ANGULO, ROCIO é

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

™

S

N

N° DE . ©
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION S

ORDEN ©
Ko}

- - =

1 wsgggqee  |ALBA  MARIN,  ENCARNACION (3), (4) 2
MARIA 2

3

2 “*4644** | GARCIA RUIZ, GARA MACARENA (3), (4) 8
(%]

(3]

3 “*6293** | CARPIO ANTON, LIDIA (3), (4) S
S

oo LOPEZ GONZALEZ, MARIA DEL g

4 3832 CARMEN (1) ;

Causas de Exclusién

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracion jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la
Mayor (subsanable)
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Ayuntamiento de Santiicar la Mayor

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacién sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Pagina 197 de un total de 309

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

™
(3]
TERCERO: La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de -
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, a los o
efectos de difusion y conocimiento de personas interesadas. k=2
o
En Sanlucar la Mayor, a
«©
El Alcalde-Presidente §
(fecha y firma digital) 4
2
o
N
L
7]
o
@)
a1]
i
>
(@)
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 19 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1437/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a diez plazas de Educador/a
Escuelas Infantiles, Personal Laboral, como sigue:

Péagina 198 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE DIEZ PLAZAS DE EDUCADOR/A ESCUELAS INFANTILES,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 5

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254057

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de diez plazas de
Educador/a Escuelas Infantiles, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de
Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la
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Mayor.
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
EDUCADOR/A ESCUELAS INFANTILES é
L
— n
TITULO DE BACHILLERATO, F.P.ll O CICLO FORMATIVO ral
EQUIVALENTE( EDUCADOR/A INFANTIL), ASI COMO CUALESQUIERA DE <
LAS TITULACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 149/2009, DE 12 2
DE MAYO, POR EL QUE SE REGULAN LOS CENTROS QUE IMPARTEN EL 5
14
o
S
L
[a)
-
<
O
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PRIMER CICLO DE LA EDUCACION INFANTIL.

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Pagina 199 de un total de 309

N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN o
1 *B756** GRACIA DEL VALLE, ALBA
T}
2 ***0497* MANZANARES MARTIN, SALVADOR JESUS 3
o~
3 ***2866* PADILLA BERNABE, ALMUDENA %
'@
A . [a
4 ***0866** |ARMESTO VAZQUEZ, ISABEL MARIA
5 ***3479%* GARCIA MORENO, ALBA MARIA
6 ***6545** EXPOSITO CHECA, CRISTINA %
F
[Te]
7 L6844 GARCIA RUIZ, GARA MACARENA $
N
o
8 ***4348** ORTEGA GONZALEZ, ROSARIO S
0
9 ***0808** | GARCIA MARIN, SILVIA §
10 ***7102* LUNA NAVARRO, AMPARO I(%J
11 ***0753** GUIRADO LUNA, SARA
]
12 ***7635* | ALMAGRO DELGADO, JUAN JOSE S
()
13 ***1605** GRANJA GOMEZ, VIRGINIA E
o
=
14 ***0096** | AGUILAR HIDALGO, CLAUDIA MARIA 2
<]
c
15 ***2034** RENEDO MAUDUIT, CARMEN g
™
P P o
16 ***2206** MARTINEZ ALVAREZ, ISABEL @
=
17 ***8660** MONTERO ALGARIN, ROCIO 2
<
18 ***g704** | BLASCO GRANADOS, MARIA DE GUIA :N"
zZ
19 ***3939** CORCHADO CORROCHANO, MARIA
20 ***1136* GARCIA SERRATO, CORAL ;
L
P (72)
21 EIT10** BERNAL ANGULO, EMILIA =
<
22 “*4843** | VALERO CARRASCO, ANGELA %
>
@)
&
S
w
[a)
-
<
12
T
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23 “*7276*  |REY RUIZ, LUISA MARIA f_g
24 “*0095** | PEREJON DIAZ, ROSARIO %g,
25 “**1616** | MORALES TORRES, MARIA JOSE %
26 #*2123* | GALVEZ BARRERA, ROSARIO ;9’
27 “*7026** | HIDALGO DONA, SARA
28 “+*1808** | GUTIERREZ LOZANO, ROSARIO o
29 “+8747* | GARCIA MORENTE, MARIA JOSE E
30 “+*6646** | MARANON GONZALEZ, ANA ;‘f
31 “**3916** | PETIT GUTIERREZ, ANA MARIA
32 “*5991** | MARTIN DOMINGUEZ, JULIA _
33 =**7420** | LOPEZ RODRIGUEZ, LAURA %
34 *+3883* | GALVEZ LUQUE, CLAUDIA §
36 #3725 | ROMERO BONAL, RAFAELA §
37 “*3611** | BRUNO GUTIERREZ, NOEMI %
38 “**7900** | CASTELLANO AMORES, ROCIO 5
39 “*2403* | CASTANO SALADO, ROSARIO
40 “+*3808** | HERRERA ALVARO, CRISTINA
41 ***§118** | CASTELLO REYES, MARIA ANGELES

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

o
N°® DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
ORDEN

1 ***2411** | CABALLERO LOPEZ, SONIA (3), (4)

) wiggqor |REBOLLO  BERMUDEZ,  MARIA 3), (4)
OLIVA <
, s
wesncanss |[JIMENEZ ~ DE LA  FUENTE, o
3 2639 INMACULADA (). ) a)
<
4 “**5468** | SANCHEZ GARCIA, ANA MARIA (3), (4) g
>
o
&
S
w
[a)
-
<
12
T
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15}
3
ALBA  MARIN, ENCARNACION 3), (4) g
5 5481 . £
MARIA =
3
«. |GONZALEZ CANTOS, ROSARIO =
6 7019 MARIA (4) %
£
7 **5204**  |VIZUETE RUIZ, SANDRA (1), (2) 8
tessomes |PALANCO ARROYO, MARGARITA
8 4976 MARIA (1), (2)
o)
[}
tessnrors | ORGANVIDEZ SOMOANO, <
9 4217 | ALEJANDRA MARIA (). ) P
k=2
10 ***1850* | GOMEZ VILLANUEVA, PAULA (1), () T
11 ***9328** BERNET CABEZA, ANA ROSA (1), (2)
12 ***0104* | REINA ROSSINOL, MARIA JOSE (1), (2) ~
=}
. P P 3
13 ***8574** DIAZ GONZALEZ, MARIA ISABEL (4) Q
™
I
14 #*1297** | BERNAL JIMENEZ, ANGELES (3), (4) 8
L
. A (%7]
15 ***5682** JIMENEZ SAAVEDRA, ARANZAZU (3), (4) %'
m
16 ***6293** | CARPIO ANTON, LIDIA (3), (4) |_|>J
O
17 ***6600** PAIETTA MOREA, CARMELA (3), (4)
18 ***3557** | GONZALEZ DELGADO, ALBA (1), (2) 8
3%
19 ***2702** | GAMEZ ALBANDEA, PALOMA (1), (2) %
8
20 ***1395** |ROBLES BORRAJO, SARA (3), (4), (5) £
>
<}
21 **8902** | MUNOZ MACHUCA, ISABEL (3), (4), (5) S
°
22 ***4229** ROLDAN INFANTES, ANA (1), (2) %
[}
i =
23 ***9536** |CRESPO BUENO, MARIA TERESA (3), (4) g
24 “*0782** |ARAGON PEREZ, DOLORES (3), (4) §
25 **1838** |NEGRON ROJAS, ALBA 3), (4) =
26 **1932** |RODRIGUEZ SUAREZ, ANA ROCIO (3), (4) s
=
27 ***3825** | LACHICA PUENTES, ANA VICTORIA 3), (2) f
[a)
SANCHEZ-PALENCIA GARCIA <
*kk *% . ’ U
28 3247 ROSA MARIA ®) %
O
&
S
L
[a)
-
<
>
i
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29 ***5213* | CAMPOS LUINS, IRENE 3), (5)
wexssooee |FERNANDEZ DE LA  ROSA,

30 7z FLORENTINA @)

31 ***9325* | ALGORA ORTIZ, ESTEFANIA 3)

Pagina 202 de un total de 309

Causas de Exclusion

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracién jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacion del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la
Mayor (subsanable)

Pagina 5 de 5

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2023-254057

TERCERO: La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los
efectos de difusién y conocimiento de personas interesadas.

En Sanliucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 19 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1446/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Monitor/a Guadalinfo,
Personal Laboral, como sigue:

Péagina 203 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE MONITOR/A GUADALINFO, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254058

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
Monitor/a Guadalinfo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

MONITOR/A GUADALINFO

TITULO DE BACHILLERATO, F.P.Il O EQUIVALENTES.
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Pagina 204 de un total de 309

N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN e
1 “*0497** | MANZANARES MARTIN, SALVADOR JESUS
2 “*4644** | GARCIA RUIZ, GARA MACARENA
3 “*7635** | ALMAGRO DELGADO JUAN JOSE
™
4 %4669** | MARTIN MUNOZ, CRISTINA g
N
5 ++3832** | HERNANDEZ ARROYO, JUAN JESUS g
@
. o
6 “*4843** | VALERO CARRASCO, ANGELA
7 “*:4148* |NAVARRO COUSIN, PASTOR ALEXIS JOSE
8 *+8740** | CARMONA MACIAS, PEPE 8
3
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS S
(79}
o
O
N° DE ] @
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION i
ORDEN 5
1 **1914** | MARTIN SILVA, MARIA DOLORES 2)
™
2 “**5868** | GUTIERREZ ROMAN, MOISES (3), (4) §
Q
A 2 - ©
3 “*5481** | ALBA MARIN, ENCARNACION MARIA (3), (4) ©
Q
=
4 “6600** | PAIETTA MOREA CARMELA (3), (4) 2
o
c
.. |RODRIGUEZ DE LEON MARTIN, L
5 5623 PABLO (1), (2) 2
0
(0]
6 “*2702** | GAMEZ ALBANDEA, PALOMA (1), (2) =
>
« |LOPEZ GONZALEZ, MARIA DEL @
7 3832 CARMEN 1) ;
8 **1395** | ROBLES BORRAJO, SARA (3), (4)
9 %4548 | MUNIZ DE MERGELINA, ANA 2)

Causas de Exclusién

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)
(2): No presenta declaracion jurada del procedimiento (subsanable)
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(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanltcar la
Mayor (subsanable)

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

Pagina 205 de un total de 309

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera

™

manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma. g

™

. - .y ©

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la g)

omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo. =
TERCERO: La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablon electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los

efectos de difusién y conocimiento de personas interesadas.

:

En Sanlucar la Mayor, a 3

N

. o™

El Alcalde-Presidente S

(fecha y firma digital) S

@

o

(@)

om

]

>

(@)

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 19 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°®
1445/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacidon de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Encargado de
Almacén, Personal Laboral, como sigue:

Péagina 206 de un total de 309

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE ENCARGADO ALMACEN, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.

Péagina 1 de 3

Por Resolucion de Alcaldia n® 1497-2022 de 20 de Diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal
laboral del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 294, de 22 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 57, de 24 de marzo de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-254059

El anuncio de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 106 de 4 de
mayo de 2023.

De conformidad con la Base Quinta 5.2 se concedié un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en
la convocatoria para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
Encargado de Almacén, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

ENCARGADO DE ALMACEN

TITULO DE BACHILLERATO, F.P.Il O EQUIVALENTES.
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Pagina 207 de un total de 309

N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN R
1 “**0634** | MARIN MARIN, FRANCISCO JESUS
2 =+3780** | BARRIOS AMAYA, DANIEL
3 ***0423** | ESCRIHUELA ROBREDO, ISAAC
™
4 =*2211** | MACIAS AVILES, LAZARO 3
N
5 ***0596** | ACOSTA SOTOMAYOR, JESUS MANUEL g
@
o
6 ***8569** | FERREIRA PARADA, MARCO ANTONIO
7 “*8740** | CARMONA MACIAS, PEPE
8 ***8521** |ROMERO LOPEZ, MANUEL 3
S
To)
9 “**0634** | MARIN MARIN, FAUSTINO &
S
L
@
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS ol
om
i
>
N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION -
ORDEN B
Q
1 ***5868** | GUTIERREZ ROMAN, MOISES (3), (4) S
Q
. z . ©
wssennass | RODRIGUEZ DE LEON MARTIN, ©
2 5623 BABLO (1), 2) %
>
3 *%4185** | MAESTRE MUNOZ, PABLO (1), 2) %
©
4 #%4297** | RODRIGUEZ GARCIA, DAVID (4) 3
0
(0]
5 **%4548** | MUNIZ DE MERGELINA, ANA ) =
>
3
Causas de Exclusion ~
z

(1): No presenta solicitud especifica del procedimiento (subsanable)

(2): No presenta declaracién jurada del procedimiento (subsanable)

(3): Solicitud especifica con defectos de forma (subsanable)

(4): Declaracion jurada con defectos de forma (subsanable)

(5): Plaza no coincidente con las ofertadas en proceso de estabilizacién del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la
Mayor (subsanable)

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la citada lista, para que
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aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria.

La forma de subsanacion sera la misma que para presentar las solicitudes, es decir, de manera
manual y preferentemente de manera telematica, Base Quinta,una vez se abra el plazo para la misma.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

Pagina 208 de un total de 309

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, tablén electronico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, a los

efectos de difusidén y conocimiento de personas interesadas. 2
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
ANUNCIO
Don Raul Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 17 de Octubre de 2.023, se emite Resolucion de Alcaldia n°
1415/2023 en la que se aprueba, a los efectos de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, la relacién de aspirantes de admitidos y excluidos, en la convocatoria del
proceso selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a tres plazas de Psicologos/as,
Personal Laboral, como sigue:
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APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS DE TRES PLAZAS DE PSICOLOGO/A, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR.
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