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» Expediente de calificacion ambiental del proyecto bdsico y de ejecuciéon

de la terminacién de uso del aparcamiento en la plaza de Entrenucleos

- Ecija

» Cese de Concejal en puesto retribuido con dedicacién exclusiva

- Gelves

 Informacidén publica del expediente de concesiéon administrativa de
quiosco-bar en el parque municipal «Los Manantiales»

- Gines

. Composicion del tribunal de la convocatoria para la provisién, por
promocidén interna, de una plaza de Administrativo adscrito a la Oficina
Técnica Municipal, vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP
2025)

. Composicion del tribunal de la convocatoria para la provisién, por
promocioén interna, de una plaza de Administrativo de Comunicacion

Institucional, Estadistica y Padrén, vacante en la plantilla de personal laboral

(OEP 2025)

. Composicion del tribunal de la convocatoria para la provisién, por
promocidén interna, de dos plazas de Oficial 1. de Parques y Jardines,
vacantes en la plantilla de personal laboral (OEP 2025)

» Composicion del tribunal de la convocatoria para la provisién, por
promocidn interna, de una plaza de Técnico Auxiliar de Comunicacion,
vacante en la plantilla de personal laboral (OEP 2025)

- Guillena

» Aprobacién inicial de la ordenanza reguladora del registro publico
municipal de demandantes de vivienda protegida

- Lora del Rio

. Correccidn de errores del anuncio de la modificacién del régimen de
dedicacidn y retribuciones de los miembros de la Corporacion
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- Mairena del Alcor

» Adjudicacién de la licitacién para la concesion demanial de la parcela 36-S
(B) del sector S1-2 «La Cebonera» destinada a residencia de mayores

- Marchena

.« Aprobacidén definitiva de la modificacion del planeamiento municipal
sobre los usos compatibles en suelo y subsuelo de las dotaciones publicas

- Marinaleda

» Aprobacién inicial de la cuenta general del ejercicio 2025

. Aprobacién inicial del expediente de modificacion presupuestaria num.
2026/TCP_01/000003 mediante transferencia de crédito

- Moron de la Frontera

.« Aprobacién definitiva del reglamento de regulacién de la modalidad de
teletrabajo

» Modificacién de la composicién del tribunal de la convocatoria para la
provisién, en turno libre, de dos plazas de Guarda Mantenedor, vacantes en
la plantilla de personal laboral (OEP 2025)

- Osuna

.« Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 37
/2026 mediante crédito extraordinario

- La Puebla de Cazalla

- Régimen de dedicacidén y retribuciones de miembro de la Corporacion

- La Rinconada

. Composicién del jurado de la convocatoria del premio de literatura en la
modalidad de narrativa «Almudena Grandes» 2026

- Santiponce

. Anuncio de interposicidn de recurso contencioso-administrativo num. 222
/2026 y emplazamiento
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- Sevilla

- Servicio de Recursos Humanos

- Fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la
provision, en turno libre, de siete plazas de Trabajador Social (OEP 2022
y 2023)

- Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

- Aprobacién inicial del estudio de detalle de parcela de la C/ Adaq, 5

Otras Entidades Locales
- Mancomunidad de Servicios La Vega

. Bases de la convocatoria para la provisidon, por promocién internq, de tres
plazas de Supervisor de los servicios de recogida de residuos, vacantes en la
plantilla de personal laboral (OEP 2025)

Administracién Autonémica

Junta de Andalucia
- Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul

» Expediente de ocupacién de la via pecuaria «Cordel de la Fuente del
Arzobispo o Miraflores de la Raya» (VP/803/2026)

. Expediente de ocupacion de las vias pecuarias «Cafada Real de los
Palacios a Carmona» (VP/929/2026)
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Area de Hacienda

Extracto nim. 222001 de las Bases por las que se regulan los anticipos financieros reintegrables destinados a atender necesidades
transitorias de tesoreria de los municipios y entidades locales auténomas de la provincia de Sevilla con poblacién inferior a
20.000 habitantes, con convenio de cooperacion para el desarrollo del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad. SAD
Dependencia.

BDNS (Identif.): 932565.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932565

Extracto del acuerdo, de 24 de septiembre de 2026, del Pleno ordinario de la Diputacion de Sevilla por el que se aprueban las
Bases y convocatoria por las que se regulan los anticipos financieros reintegrables destinados a atender necesidades transitorias de
tesoreria de los municipios y entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla con poblacion inferior a 20.000 habitantes, con
convenio de cooperacion para el desarrollo del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad suscrito, y que sean beneficiarios del
Servicio de Ayuda a Domicilio vinculado a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacion de dependencia -SAD Dependencia-.

Primero. Beneficiarios.

Podran ser entidades beneficiarias de los anticipos regulados en las presentes bases los municipios y entidades locales autonomas
con poblacion inferior a 20.000 habitantes que tengan suscrito y vigente, en el momento de presentacion de la solicitud, convenio de
cooperacion para el desarrollo del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad y que cumplan los requisitos de la convocatoria.

Segundo. Finalidad.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion de anticipos financieros reintegrables destinados a
atender necesidades transitorias de tesoreria de los municipios y entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla con poblacion
inferior a 20.000 habitantes que tengan suscrito convenio de cooperacion para el desarrollo del Plan Provincial de Cohesion Social e
Igualdad y que sean beneficiarios del servicios de ayuda a domicilio vinculado a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia (SAD Dependencia).

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras de la Convocatoria por las que se regulan los anticipos financieros reintegrables destinados a atender
necesidades transitorias de tesoreria de los municipios y entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla con poblacion inferior
a20.000 habitantes, con convenio de cooperacion para el desarrollo del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad suscrito, y que
sean beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio vinculado a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia se encuentran publicadas en el tablon electronico de edictos de la
Diputacion de Sevilla.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Quinto.  Cuantia del fondo.

La cuantia maxima global destinada a la convocatoria correspondiente al ejercicio 2026 asciende a 20.000.000,00 euros,
conforme al detalle que figure en el Anexo I'y con cargo a la aplicacion presupuestaria establecida en el articulo 6.

La cuantia individual predeterminada del anticipo a conceder a cada entidad beneficiaria sera la equivalente, a tres mensuali-
dades medias del SAD Dependencia, calculadas sobre la base de los pagos efectivamente realizados por la Diputacion Provincial de
Sevilla a favor de la correspondiente entidad durante el ejercicio inmediatamente anterior.

La consignacion presupuestaria asignada a la linea de anticipos para la convocatoria correspondiente al ejercicio 2026 es de
veinte millones de euros (20.000.000,00 €).

Aplicacion presupuestaria: 2103 93400 8202002.

Los anticipos objeto de la presente convocatoria se configuran como operaciones de tesoreria a corto plazo, de caracter tempo-
ral y reintegrable, con imputacion al capitulo 8 -activos financieros- del presupuesto provincial.

En Sevilla a 30 de septiembre de 2026.—El Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
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DON JUAN JOSE FERNANDEZ GARRIDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA
VILLA

HACE SABER: Que mediante Resolucidn de Alcaldia nimero 364/2026 de 22 de septiem-
bre de 2026, se aprueba las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FJO DE PSIC("JLOGO, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

Expediente n2: 2026/SEL_01/000016
Asunto: BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR

UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE PSICOLOGO.

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento

Propuesta del servicio

Informe Juridico

Fecha/N.2

31/07/2026

15/09/2026

Bases que han de regir la Convocatoria y el21/09/2026

Proceso de Seleccion

Observaciones

Caracteristicas de las plaza para las que se convoca el procedimiento de seleccién de

personal laboral:

Grupo

Subgrupo

Denominacion

PERSONAL LABORAL FIJO DE

Diputacion

Sevilla

PSICOLOGO.
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Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion de PERSONAL LABORAL FlJO
DE PSICOLOGO y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria seleccion de PERSONAL LABORAL

FIJO DE PSICOLOGO para ocupar la plaza de Personal Laboral psicélogo en los términos en que
figuran en el expediente, y cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE PSICOLOGO.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria consiste en garantizar la prestacion de atencion
psicoldgica especializada a la ciudadania y de reforzar la capacidad técnica de la Administracion
municipal mediante la incorporacién de un profesional de la Psicologia, que permita atender las
necesidades que puedan surgir en el ambito de las competencias municipales, contribuyendo a

una prestacion eficaz y de calidad de los servicios publicos.

Las caracteristicas de la plaza ofertada son las siguientes:

Denominacién de la plaza Psicdlogo

Régimen Personal laboral
Unidad/Area Igualdad y Politica Social
Categoria profesional Grupo 1

Titulacidén exigible Graduado/Diplomado en Psicologia.
Sistema selectivo Concurso de Méritos

Ne de plazas ofertadas 1

Constitucion de Bolsa de Trabajo Si

Las tareas y cometidos que corresponden a la plaza que se pretende cubrir, son los siguientes:
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Evaluar las necesidades psicoldgicas de las personas usuarias.
Realizar entrevistas y evaluaciones psicoldgicas.

Elaborar informes técnicos dentro de sus competencias.

Coordinarse con trabajadores sociales, educadores sociales, personal sanitario, centros

educativos y otros recursos comunitarios.
Participar en reuniones de seguimiento de casos.

Desarrollar campaiias de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania.

Intervenir con menores, personas mayores, victimas de violencia, personas con

discapacidad o en riesgo de exclusion social.

Detectar situaciones de riesgo y activar los protocolos correspondientes.

Derivar a servicios especializados cuando la situacién requiera una atencién mads

intensiva.

Redactar informes psicoldgicos para procedimientos administrativos o judiciales cuando

sea requerido y esté dentro de sus competencias.
Registrar las actuaciones realizadas y evaluar los resultados de las intervenciones.
Participar en la planificacién de programas municipales de intervencién social.
Colaborar con asociaciones, centros educativos y entidades locales.

Favorecer la integracion y participacidn social de la ciudadania.

Segunda. Caracteristicas del Contrato.

El contrato tendra caracter temporal, y su duraciéon quedara vinculada a la vigencia
del Convenio de Colaboracién para el desarrollo del Plan de Cohesion Social e Igualdad del
que trae causa.

El régimen de dedicacién sera a tiempo completo vy, la jornada de trabajo sera de
lunes a viernes.

El horario de trabajo sera el establecido segun las necesidades del servicio.

El tiempo de servicio y el desempefio de las funciones que se le encomiende, no dard
a la persona contratada mas derechos frente al Ayuntamiento de Aznalcéllar que los
estrictamente especificados en el contrato que se formalice como consecuencia de la
presente convocatoria.

Tercera. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para

Diputacion

Sevilla
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poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola. De conforme con el 57.1, 3 y 4 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, también podrdn acceder, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

b. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podra
participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores.

d. Los extranjeros con residencia legal en Espaiia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y cometidos propios
del puesto de trabajo y no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo que se convoca. Los aspirantes
afectados por alguna minusvalia deberdn acreditar que poseen la capacidad
suficiente para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo que se convoca,
mediante certificado expedido por los equipos de valoracién competentes de la
respectiva Comunidades Auténomas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No hallarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley
53/84 de 26 de diciembre. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién
Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado/Diplomado de Psicologia.

f)  Carecer de antecedentes penales de delitos de naturaleza sexual, para lo que
deberdn aportar el certificado correspondiente en el momento de la formalizacién de
contrato.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Diputacion
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1. Modelo de Instancias. El modelo oficial de instancias para formar parte del proceso selectivo
sera el que figura en el Anexo | de las presentes Bases.

2. Documentacion a presentar. Las instancias en las que los aspirantes haran constar que retinen

las condiciones exigidas en las presentes Bases Reguladoras, deberan de ir acompafiada de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos necesarios para ser admitidos, asi
como de aquella documentacion que el aspirante pretenda que sea valorada en las fases de
concurso.

Fotocopia compulsada del D.N.I., N.I.E., Tarjeta de residencia o, en su caso, pasaporte,

en vigor.

Documentos acreditativos (fotocopia compulsada) de la titulacidn exigida en la convocatoria.
Documentos acreditativos (fotocopia compulsada) de los méritos que se pretendan aportar

para ser valorados en la fase de concurso de méritos, en la forma determinada en la Base
octava.

Abono de la tasa cuya tarifa es de importe 36,71 euros en la entidad , y puede hacerse
efectiva mediante ingreso en la cuenta de Santander ES37 0075 3468 3506 6000 3142:, debiendo
consignar el nombre y DNI del aspirante.

3. Organo a quien se dirigen. Las instancias (Anexo 1) requiriendo tomar parte en los
correspondientes procesos de seleccion, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Aznalcéllar.

4. Lugar de presentacidn. Las instancias para formar parte del proceso selectivo conforme a
modelo del Anexo |, se podran presentar en:

La Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aznalcdllar.

En caso de optar por la presentacidn presencial, en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento, sito en Plaza de la Constitucion n21, en horario de
09:00 a 14:00 horas.

En alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria y de las
presentes Bases Reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en la pagina Web del
Ayuntamiento de
Aznalcdllar(https://sedeaznalcollar.dipusevilla.es/opencms/system/modules/sede/elements/secci

ones/index) y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién.

Quinta. Convocatorias y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones y notificaciones que se deriven de los actos integrantes de
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este procedimiento selectivo, la exposicidn en la pagina Web del Ayuntamiento de Aznalcéllar
(https://sedeaznalcollar.dipusevilla.es/opencms/system/modules/sede/elements/secciones/i

ndex) y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento para mayor difusion.

En funcidn de lo anterior, las presentes Bases de convocatoria, la lista provisional y la

lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la composiciéon de la Comision de
Valoracion, asi como las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de esta
convocatoria y demas anuncios que deban realizarse, se publicaran y en la pagina web del
Ayuntamiento de Aznalcéllar y en el tablon de anuncios para mayor difusion, donde se
podran consultar, entre otros extremos, las bases, listas de admitidos, plazos de subsanacion,
fecha, hora y lugar de las actuaciones de la Comisidn de Valoracion, calificaciones obtenidas,
plazos de reclamaciones ,propuesta de candidato seleccionado, y cualquier otro aspecto
relacionado con la presente convocatoria y Bases reguladoras de seleccion.

Sexta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el

plazo maximo 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha Resoluciéon, que se publicard en la péagina web del Ayuntamiento de Aznalcdllar
(https://sedeaznalcollar.dipusevilla.es/opencms/system/modules/sede/elements/secciones/i

ndex) y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento para su mayor difusion, se sefialara un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al dia de la publicacién de la misma,
para formular reclamaciones y subsanar las deficiencias que hayan motivado la exclusion. En
caso de no existir personas excluidas o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado
alegaciones, la lista provisional quedara elevada directamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, y en su caso, resueltas las alegaciones

presentadas, por la Alcaldia se dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, y en la misma se hara la designaciéon nominal del Tribunal u 6rgano de
seleccion. La Resolucion se publicard igualmente en la pagina Web del Ayuntamiento de
Aznalcodllar

(https://sedeaznalcollar.dipusevilla.es/opencms/system/modules/sede/elements/secciones/i

ndex) y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Dicha publicaciéon servira de
notificacién a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma publicacidn se hard constar la
fecha en la que se reunird la Comision de Valoracién para la baremacidon de la fase de
concurso.

Séptima. Comisidn de Valoracidn.

El Tribunal calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos por un

Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, con voz y sin voto, asi como sus correspondientes

suplentes.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente: A designar por la Alcaldia, o persona en quien haya delegado.
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Vocales: Cuatro, a designar la Alcaldia, o persona en quien haya delegado.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con
voz y sin voto.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

Octava. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizarda mediante Concurso-
Oposicidn.
Oposicidn
PRIMER EJERCICIO: consistirda en resolver un cuestionario tipo test
compuesto por 80 preguntas relacionadas con el contenido del temario
(materias comunes y especificas) que figura en el Anexo, con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, y 4 preguntas adicionales de
reserva que pasaran a ser computadas por el orden de aparicién en caso de
que alguna de las 80 anteriores resulte anulada.

El tiempo para la realizaciéon de este ejercicio serd determinado por el
Tribunal con un maximo de 90 minutos.

Las preguntas acertadas se puntuaran con 0,125 puntos. Las preguntas con
respuesta incorrecta restaran 0,04. Las preguntas en blanco no computaran.

Calificacién del primer ejercicio: El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.
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Los aspirantes dispondran de 3 dias habiles desde la publicacién de los
resultados de este ejercicio en la pagina web municipal para formular las
alegaciones que estimen oportunas.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacién de supuestos practicos

relacionados con las materias recogidas en el temario especifico que figura en
el Anexo.

La concrecidon del tiempo maximo para la resolucion del ejercicio serd
determinada por el Tribunal, no pudiendo exceder de 90 minutos.

La calificacion del ejercicio vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los dos supuestos con un maximo de 10 puntos.
Los supuestos practicos se calificarda con un maximo de 5 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion minima de 2,5 puntos para poder superar
el ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no obtengan un minimo de 5 puntos, sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo anterior.

Los aspirantes dispondran de tres dias habiles desde la publicacién de los
resultados de los ejercicios en la pagina web municipal para formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Baremacién del concurso de méritos

FORMACION. Maximo 2 puntos.
Los cursos de formacién y/o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia
compulsada de los titulos o diplomas correspondientes, en los que deberd quedar
constancia clara del nimero de horas de su duracién y del contenido del mismo, en
otro caso no seran objeto de valoracién. Los cursos que vinieran expresados en
créditos, se entenderd que cada crédito equivale a diez horas.

Para que tenga lugar la valoracion de los cursos de formacién y/o perfeccionamiento,
deberan de estar impartidos por Administraciones Publicas, educativas o
Universidades u otras entidades oficiales, asi como ONG, Colegios Profesionales, etc.,
que a juicio del tribunal estén relacionadas con el puesto de trabajo.

En ningln caso se valoraran los cursos que no guarden relaciéon directa con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
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Se valoraran los cursos relacionados directamente con el puesto objeto de
convocatoria (quedando excluida la titulacion tenida en cuenta para acceder al
proceso selectivo), a razén de:

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,30 puntos

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,40 puntos.

- Cursos de 101 a 300 horas: 0,60 puntos.

- Cursos de 301 o mas horas: 0,75 puntos.

- En ningln caso podran valorarse cursos/cursillos/jornadas, etc. de duracién
inferior a 20 horas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Méximo de 4 puntos.

La experiencia profesional tendrd que acreditarse para cada una de las actividades y
trabajos desarrollados como Psicélogo en funcidn de las siguientes especialidades:
General, Exclusion Social, Menores y Mayores.

La puntuacién que se le otorgara sera la siguiente:

- Por cada mes de servicio prestados como Psicélogo en cualquier Administracién
Publica. 0,050 puntos por mes.

- Por cada mes de servicio prestado como Psicélogo en entidades privadas. 0,075
puntos por mes.

El tribunal valorard la experiencia en la forma anteriormente expuesta, siempre que
esté referida a los siguientes dambitos: Conocimientos en el ambito general de las
funciones del Psicélogo. Experiencia en trabajos relacionados con el ambito de
Exclusion Social, Menores y familias, Diversidad funcional, Envejecimiento y, por
ultimo, dentro del ambito de Salud Mental.

ENTREVISTA PERSONAL DE CARACTER CURRICULAR. Méximo de 4 puntos.

La entrevista sera una prueba accesoria que permita acreditar y ponderar los méritos
previamente aportados, y debera de ir ligada necesariamente a aspectos curriculares
que resulten relevantes para el puesto de trabajo que se convoca.

Los candidatos deberan realizar una entrevista estructurada personal, llevada a cabo
por los miembros de la Comisién de valoracidn y responderdn a un cuestionario de
preguntas relacionadas con la practica diaria del puesto a desempefiar.

Se hablard en profundidad del perfil del candidato. Experiencias profesionales y/o
personales, trayectoria, aportaciones, etc.
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Se valoraran las principales lineas de actuacion, actividades y trabajos a desarrollar en
cada una de las especialidades referidas como Psicélogo de los Servicios Sociales
Comunitarios.

Novena. Calificacién.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en los apartados de
formacion, experiencia y entrevista personal, siendo la puntuacién maxima de 10 puntos,
resultandos eliminados los aspirantes que no alcancen el total de 5 puntos.

En los supuestos de empate se atenderd a la mayor puntuacién en la calificacién de
oposicion.

Décima. Relacién de Aprobados, Acreditaciéon de Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato.

Finalizada la calificacién, el Comité de Valoraciéon publicard la relacién de la
calificacién final de todos los aspirantes, por orden de puntuacidn decreciente, concediendo
un plazo de tres dias habiles para que los interesados puedan formular reclamaciones.
Concluido dicho plazo el Comité de Valoracion resolvera y notificard las reclamaciones
presentadas.

Seguidamente el Comité de Valoracion, elevara al érgano competente propuesta del
candidato que haya obtenido mayor puntuacién final en el proceso selectivo para la
formalizacion del contrato. En ninglin caso los candidatos propuestos podran exceder del
nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho

El drgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica
de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el contrato y tenga lugar la
incorporacion al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante no tendrd derecho a
percepcidon econdémica alguna, estando previsto en el contrato un periodo de prueba de
conformidad con la normativa vigente en el momento de celebracién del contrato.

Undécima. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion dV4j Xet XeOQ0Tj mBQ ZedQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Jose Fernandez Garrido Firmado 24/09/2026 14:30:28
Observaciones Péagina 10/17
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ dV4j Xet XeOO0Tj nBO/RFZed Q¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Péagina 10 de 17 Pagina 15 de un total de 123

CVE: BOP-SE-2026-192002

N° 192 - viernes 02 de octubre de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/dV4jXetXeOO0Tjm9O%2FZedQ%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

seleccidn y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, vacaciones y otras de naturaleza andloga. La bolsa sera ordenada
de forma decreciente segun la puntuacién obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo serd de 5 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en esta bolsa de empleo sera por
orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa. La
confirmacién o la renuncia al puesto ofertado debera realizarse en el plazo de 24 horas desde
que se comunicé la oferta del puesto de trabajo. Si el aspirante al que se le ha ofertado el
puesto no comunica en dicho plazo la conformidad o renuncia al mimo, pasard al ultimo
puesto de la bolsa y se procedera al llamamiento del siguiente en la lista de candidatos
propuestos. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, supondrd el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

El llamamiento se realizard mediante el envio de un correo electrénico a la direccion
facilitada en la solicitud conformada segin ANEXO | (siendo responsabilidad de los aspirantes
mantener estos datos actualizados).

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicarad derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato de trabajo, garantizindose U(nicamente que, cuando el
Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren
(entendiéndose éstos, todas aquellas de inaplazable necesidad), se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en esta Bolsa, pudiendo el Ayuntamiento, cuando lo
estime oportuno, de forma motivada, convocar ex profeso un proceso selectivo para cubrir
puestos vacantes o contratos temporales.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios, prorrogables por un afio mas.

Duodécima. Proteccién de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte
de un fichero que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso
selectivo, fichero sometido a la legislacién vigente en cuanto a la proteccion de datos de
caracter personal; consecuentemente, los aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento
el derecho de acceso, cancelacién, concurso y rectificacién de los datos.
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Decimotercera. Incidencia.

La Comision de Valoracidn resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases, y estard facultado para resolver las cuestiones e incidencias que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucidn del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Aznalcdllar
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO (TEMARIO)
Materias comunes:

1. La Constituciéon Espafiola (I): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucidon Espafiola (Il): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.
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10.

11.

12.

13.

14.

La elaboracion de las leyes en la Constitucién Espafiola. Tipos de leyes. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola: principios generales.
La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

El Municipio. Competencias. La organizacidn de los municipios de régimen comun. La
organizacion de los municipios de gran poblacion.

El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los/las empleados/as
publicos/as. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion
del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Régimen disciplinario.

Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1): De los actos administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales. De los drganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion.
De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales
y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacién.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (l): principios
comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Actuaciones
adminitrativas. Formas de adjudicacidon de los contratos. Perfeccion, formalizacién y
extincion de los contratos.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lI): Contrato de obras.
Contrato de concesién de obras. Contrato de concesidon de servicios. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacién.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto y caracter
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de la norma. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los

trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. Delegados/as de

prevencién. Comités de seguridad y salud.

15. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Materias especificas:

1. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a

las personas en situacion de dependencia: Principios de la ley. Servicios y prestaciones

del catdlogo del sistema de Dependencia.

2. Modelos tedricos explicativos de la sobrecarga del cuidador. Impacto psicoldgico del

cuidado prolongado. Factores de riesgo y proteccion. Evaluaciéon e intervencidn

psicoldgica con cuidadores. Recursos y programas autonémicos y municipales.

3. Ley organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la

violencia de género: Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién. Derechos de

las mujeres victimas de violencia de género.

4. Ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccién a la infancia y la adolescencia frente a la

violencia.

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PSICOLOGO.

OBJETO DE LA SOLICITUD

Vista la CONVOCATORIA y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE PSICOLOGO, anunciada en el B.O.P de Sevilla, tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Aznalcéllar, SOLICITO sea admitida esta
instancia junto con la documentacién que se acompafia para formar parte del proceso

selectivo.

DATOS DEL INTERESADO
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Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion, preferentemente electrénico
Notificacidn electrénica Direccion de correo electrénico:

Notificacidén postal Direccion postal:

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

A) Tener la nacionalidad espariola. De conforme con el 57.1, 3y 4 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, también podran acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

b) El cédnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de
dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de

trabajadores.

d) Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y cometidos propios del
puesto de trabajo y no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo que se convoca. Los aspirantes afectados por alguna
minusvalia deberdn acreditar que poseen la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo que se convoca, mediante certificado expedido por los equipos
de valoracién competentes de la respectiva Comunidades Auténomas.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
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forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.
D) No hallarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84
de 26 de diciembre. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
E) Estar en posesion del titulo de Graduado/Diplomado en Psicologia.

F) Carecer de antecedentes penales de delitos de naturaleza sexual, para lo que deberan aportar

el certificado correspondiente en el momento de la formalizacién de contrato.

@ La acreditacion de los requisitos de las letras B) y D), F) anteriores y previstos en la
base tercera, solo se solicitara al aspirante propuesto por la Comisién de Valoracién,
antes de la formalizacién del contrato.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (compulsada)
FOTOCOPIA DEL DNI.
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA TITULACION ACADEMICA EXIGIDA.
DOCUMENTACION ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS ALEGADOS EN FASE CONCURSO
—  FORMACION ACADEMICA.

— EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos constan en la presente
solicitud y documentacién que la acompafia.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en

el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento de Aznalcdllar.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Aznalcdllar, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde Presidente

Fdo.: Juan José Fernandez Garrido
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ANUNCIO

Don Modesto Gonzdlez Mdrquez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada con cardcter ordinario el dia 7 de mayo de 2026, acordd
la aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal nim. 18 reguladora de la tasa por servicio de casas de
barios, duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios andlogos.

Durante el plazo de exposicién al publico («Boletin Oficial» de la provincia niim. 90, de fecha 13 de mayo de 2026) no
se han presentado reclamaciones al acuerdo provisional de modificacién de las Ordenanzas fiscales citada, por lo que
en virtud del articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto 2/2004 de 5 de marzo, dicho acuerdo ha quedado elevado a definitivo.

En consecuencia, y de conformidad con la legislacién vigente, se ordena publicar el texto integro de dicha
Ordenanza fiscal modificada en el «Boletin Oficial» de la provincia, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion en dicho boletin.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, segun lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

ORDENANZA FISCAL N° 18 REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIO DE CASAS DE BANOS, DUCHAS,
PISCINAS, INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS.

Articulo 1.- Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espaiiola; articulo 106 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 2 y 15 a 23, del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Coria del Rio establece y
regula la tasa por el servicio de casas de bafio, duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos.

Articulo 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la utilizacion o la prestacion de servicios en las instalaciones deportivas del
Ayuntamiento de Coria del Rio, teniendo tal consideracion todos los edificios, campos, recintos y dependencias de titularidad
municipal.

Articulo 3.- Sujetos Pasivos.

Tendran la consideracion de sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyente, las personas fisicas, juridicas y
Ayuntamiento de Coria del Rio Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
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otros colectivos sin personalidad juridica que utilicen los centros deportivos o se beneficien de los servicios o actividades
prestadas por el Ayuntamiento de Coria del Rio. En los casos de los menores de edad, se consideraran obligados al pago los
padres o tutores legales de los mismos.

A efectos de esta tasa tendran la consideracion de unidad familiar:

1.- En el caso de un solicitante:

Padre o madre con hijos menores de 26 afos.

Acreditacion mediante libro de familia y comprobacion de oficio por el Ayuntamiento del empadronamiento en el
mismo domicilio.

2.- En el caso de dos solicitantes con o sin hijo/s menores de 26 afios:
Acreditacion del matrimonio o pareja de hecho debidamente inscrita, libro de familia y comprobacion de oficio por el
Ayuntamiento del empadronamiento en el  mismo domicilio.

3.- Sera considerado responsable subsidiario del pago de las tasas correspondientes, el solicitante del servicio o instalacion de
que se trate, en el supuesto de que no se haga cargo del importe el obligado principal.

3.1.—Personas fisicas: Para la aplicacion de las tarifas dentro de este grupo, se establecen las siguientes categorias:
a) Bebés. Perteneceran a la misma todos los beneficiarios que tengan una edad desde los 6 meses a menos de 3 afos.

b) Preescolares. Perteneceran a la misma todos los beneficiarios que tengan una edad desde 3 afios hasta menores de 5
afios.

¢) Primaria. Perteneceran a la misma todos los beneficiarios de edad desde 5 afnos hasta menores de 12 afios.

d) Secundaria. Perteneceran a la misma todos los beneficiarios de edades desde 12 afios hasta menores de 16 afios.

e) Joven. Perteneceran a la misma todos los beneficiarios de edades desde 16 afios hasta menores de 26 afos.

f) Adulto. Perteneceran a la misma todos los beneficiarios de edades desde 26 afios hasta menores de 65 afios.

g) Mayor. Perteneceran a la misma todos los beneficiarios de edad igual o superior a 65 afos.

h) Personas con discapacidad. Perteneceran a la misma, todos los beneficiarios a los cuales se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, conforme al articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad.

3.2.—Usuarios de caracter colectivo: Para la aplicacion de las tarifas se establecen las siguientes categorias:

a) Entidades deportivas.

Son aquellas que como tales estan inscritos en el Registro Andaluz de entidades deportivas.

b) Otras entidades.

Personas juridicas y otros colectivos sin personalidad juridica inscritas en cualquier registro oficial que utilizan los
centros deportivos o se benefician de los servicios o actividades prestadas por el Ayuntamiento de Coria del Rio, que no se
encuentran encuadrados en el grupo anterior.

4.- Podran acceder al rocodromo todas las personas mayores de edad que previamente lo hayan solicitado al Ayuntamiento de
Coria del Rio y previo abono del importe correspondiente.

En el caso de ser menor de edad:
4.1. Los menores de 14 afos podran acceder unicamente con la autorizacion escrita de su padre, madre, tutor y acompanados
por estos o de un adulto responsable que se encargara de su seguridad y correcto uso de las instalaciones.

4.2. Los menores de edades comprendidas entre 14 y 18 afios podran acceder con la autorizacion escrita de su padre, madre o
tutor o acompafiados de estos, haciéndose responsables de su seguridad y del correcto uso de las instalaciones, ellos mismos.

5.- Toda persona que haga uso de la instalacion del rocédromo asume, bajo su responsabilidad, poseer la preparacion minima
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necesaria para la practica de la escalada, al ser una actividad no exenta de riesgo y que exige una cierta preparacion fisica y
técnica especifica.

El uso del rocédromo y las consecuencias que puedan derivarse del mismo son responsabilidad del deportista. El Ayuntamiento
de Coria del Rio no se hace responsable de las consecuencias derivadas de una incorrecta utilizacion de la instalacion.

Se recomienda estar en posesion de licencia federativa para escalada.
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Articulo 4. Exenci y bonificaci

1.- Se establecen las siguientes bonificaciones no siendo acumulables entre si, y siempre se aplicara la de mayor importe:

1.1 Abonos familiares y mensuales temporada de verano de servicios de bafios:
a) La unidad familiar con hija/s o hijo/s que tengan alguna discapacidad fisica o psiquica se beneficiaran de una
bonificacion del 25% del importe de la tarifa establecida en el articulo 5 de esta Ordenanza Fiscal.

Pagina 3 de 13

b) Las familias numerosas que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, se beneficiaran de una bonificacion del 25% del importe de la tarifa establecida en el
articulo 5 de esta Ordenanza Fiscal.

¢) La unidad familiar que todos sus miembros se encuentren empadronados en Coria del Rio se beneficiaran de una
bonificacion del 20% del importe de la tarifa establecida en el articulo 5 de esta Ordenanza Fiscal.

1.2. Abonos individuales de temporada y mensual de verano de servicios de bailos:
Los jovenes que estén en posesion del carnet joven, se beneficiaran de una bonificacion del 10% del importe de la
tarifa, establecida en el articulo 5 de esta Ordenanza Fiscal.

2.- Se establecen las siguientes bonificaciones piscina climatizada:
a) Una bonificacion del 5% por domiciliacion bancaria sobre las tarifas establecidas para la Piscina Climatizada, a
excepcion de la tarifa de nado libre para dias sueltos de Lunes a Viernes y torneos y eventos.

CVE: BOP-SE-2026-192003

La matricula no sera objeto de domiciliacion ni de bonificacion. Asi mismo no sera objeto de bonificacion el alta que
se produzca para los supuestos del mes en curso y para dicha cuota.

3.- No obstante, el uso de las instalaciones deportivas o espacios piblicos que puedan destinarse a ello, que impliquen, de
forma justificada, una rentabilidad social o de interés general para el municipio, podré ser autorizada con un precio inferior, o
incluso gratuito, de conformidad con el art. 92.5 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de las Administraciones
Publicas.
Articulo 5.- Cuota Tributaria.

La cuota de socio de la Delegacion de Deporte sera de 100 euros/afio persona, mediante pago unico. Tendra una
duracion de un afio, desde la fecha de la inscripcion.

La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente Tarifa:
5.1. Tasas de servicios de baiio (temporada de verano).

5.1.1. Abonos de temporada (julio y agosto).

Se establece un sistema de dias de acceso modalidad dia PAR y modalidad dia IMPAR, teniendo acceso exclusivo en cada
modalidad el abonado, no pudiendo acceder en el turno que no le toque. En caso de que haya mas demanda que plazas
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disponibles, habra un sorteo por motivos de seguridad para garantizar el normal funcionamiento.

1.- ABONOS FAMILIARES: 2 adultos 1 adulto
a) Unidad familiar con o sin hija/s o hijo/s menor 3 afios 78,00 € 40,00 €
b) Unidad familiar con una hija o hijo mayor de 3 afios y menor de 26 afos 95,00 € 58,00 €
¢) Unidad familiar con dos hijas o hijos mayores de 3 afios y menores de 26 afios 115,00 € 75,00 €
d) Unidad familiar con tres hijas o hijos mayores de 3 afios y menores de 26 afios 130,00 € 95,00 €

¢) Unidad familiar con mas de tres hijas o hijos en abono mayores de 3 afios y menores de

26 en abono

5,40 € por hija o hijo

5,40 € por hija o hijo

2.- ABONOS INDIVIDUALES

a) Personas mayores de 15 afios

57,00 €

b) Personas menores de 15 afios

35,00€

¢) Personas mayores de 65 afios

15,00 €

d) Personas pensionistas con ingresos inferiores al S.M.I.

15,00 €

5.1.2.  Acceso dias individuales

3.- ABONO DIARIO

3.1 De martes a viernes (excepto festivos)

Dia completo

Menores de 14 afios

3,00€

Mayores de 14 afios

5,00 €

Pensionistas

3,00€

3.2. Sabados, domingos y festivos

Dia completo

Menores de 14 afios

4,00€

Mayores de 14 afios

7,00 €

Pensionistas

4,00 €
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5.1.3 Tasas cursos natacion de verano:

1 hora 5 dias semanales (durante un mes) 44,00 euros
(32
-
1 hora 4 dias semanales (durante un mes) 35,00 euros [}
©
Nado Libre personas mayores de 16 afios, dias sueltos y 1 hora durante los dias que se celebren [Te)
cursos de natacion (sujeto a disponibilidad de aforo) 4,00 euros «©
c
Asociaciones sin animo de lucro que su actividad implique de forma justificada una rentabilidad 35,00 euros )
social o de interés general para el municipio. (1 hora 5 dias‘semana) E
Asociaciones sin animo de lucro que su actividad implique de forma justificada una rentabilidad 27,00 euros
social o de interés general para el municipio. (1 hora 4 dias/semana)
2]
o
Respecto a la tarifa para curso de natacion y tecnificacion se estableceran las siguientes tarifas: g
()
N
©
S
a) En el caso de que existan mas de 1 usuario perteneciente a la misma unidad familiar establecida en el articulo 3 de la N
presente Ordenanza Fiscal. %
g
o
o
2 personas / 4 dias / semana 33,00€/usuario/mes m
Mas de 2 personas/ 4 dias / semana 32,00€/ usuario/ mes g
()

b) En el caso de que el usuario este en posesion del Carnet Joven Europeo: 4 dias 33:00 €/mes

5.2. Tasas otros servicios y utilizacion de pistas deportivas descubiertas en Complejo Polideportivo “Alcalde Fernando
Suarez Villar”.
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a) Alquiler Pistas de tenis
1 hora (luz natural), maximo 4 personas por pista 4,50 euros
1 hora (luz artificial), maximo 4 personas por pista 6,00 curos
b) Alquiler Campo de fiitbol (fiatbol 11) césped artificial
1 hora con luz natural 54,00 euros
1 hora con luz artificial 69,00 euros
¢) Alquiler Campo de fitbol (fitbol 7) césped artificial
1 hora con luz natural 39,00 euros
1 hora con luz artificial 50,00 euros
Maratén de fatbol 7 (dos campos) 600,00 euros

(24 horas)
Maratén de fatbol 7 (dos campos) 350,00 curos (12

horas)

d) Alquiler pistas de atletismo
Entrenamiento 1 hora sin luz 3,75 €/hora
Entrenamiento 1 hora con luz 4,50 €/hora
1 hora al dia de lunes a viernes sin luz 25,00 €:mes
1 hora al dia de lunes a viernes con luz artificial 35,00 €/mes

Precios por persona y tipo de utilizacion iguales a los individuales, reducidos en un 15%

Utilizacion colectiva y concurrente de pistas de atletismo de grupos de 10 o mas personas hasta cubrir aforo especificado por el servicio.

Competicion, control federado y exdmenes sin luz

45,00 €/hora

Competicion, control federado y examenes con luz artificial

55,00 €/hora

e) Alquiler pista de baloncesto

1 hora de ¥ pista con luz natural (méximo 6 personas) 4,00 €/hora
1 hora de ' pista con luz artificial (maximo 6 personas) 4,50 €/hora
1 hora de pista completa con luz natural (méximo 10 personas) 7,50 €/hora
1 hora de pista completa con luz artificial (maximo 10 personas) 9,00 €/hora
f) Pista de padel

1 hora con luz natural (méximo 4 personas por pista) 8,00 €/hora
1 hora con luz artificial (maximo 4 personas por pista) 9,00 €/hora

5.3 Pabellon Municipal C. B. Coria.

1 hora (luz natural)

25,00 Euros

1 hora (luz artificial)

33,00 Euros

Espectaculo no deportivo (6 horas)

250,00 Euros
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Espectaculo no deportivo (12 horas)

440,00 Euros

Espectaculo no deportivo (24 horas)

750,00 Euros

Torneos y espectaculos deportivos (6 horas)

220,00 Euros

Torneos y espectaculos deportivos (12 horas)

315,00 Euros

Torneos y espectaculos deportivos (24 horas) 560,00 Euros
5.4. Piscina Climatizada (maximo 1 hora autorizada/dia).

Matricula 6,00 curos
Matricula con articulo RIF de control de acceso 8,50 euros
Elemento para control de acceso 2,50 euros

Matronatacion

38 euros/mes (3dias/semana)

Matronatacion

28 euros/mes (2 dias/semana)

Cursos de Natacién y tecnificacion

38 curos/mes (3dias/semana)

Cursos de Natacion y tecnificacion

27 euros/mes (2dias/semana)

Asociaciones Fibromialgia

27 euros/mes (3 dias/semana)

Asociaciones Fibromialgia

21 euros/mes (2 dias/semana)

Asoc. Lucha contra cancer

27 euros/mes (3 dias/semana)

Asoc. Lucha contra cancer

21 euros/mes (2 dias/semana)

Cursos para adultos, solo actividades acuaticas de Aquagym y Aquapilates.

43 euros/mes (3 dias/semana)

Cursos para adultos, solo actividades acuaticas de Aquagym y Aquapilates.

28 euros/mes (2 dias/semana)

Nado libre horario fijo
Nado libre horario fijo

Nado libre personas mayores de 16 afios dias sueltos de Lunes a Viernes (sujeto a
disponibilidad de aforo y no tiene tasa de matricula)

3" Edad (>65 afios) horario de mafiana. Horario de 9:00 h a 14:00 horas

36 euros/mes (3dias/semana)
25 euros/mes (2dias/semana)

4,00 euros/dia y hora

15,00 euros/mes
(5 dias/semana)

Respecto a la tarifa para curso de natacion y tecnificacion se estableceran las siguientes tarifas:

a) En el caso de que existan mas de 1 usuario perteneciente a la misma unidad familiar establecida en el articulo 3 de la

presente Ordenanza Fiscal.

3 dias

2 dias

2 personas

36,00 euros/usuario/mes | 26,00 euros/usuario/mes

Mis de 2 personas

34,00 euros/ usuario/

mes

25,00 euros
€/usuario/mes

b) En el caso de que el usuario este en posesion del Carnet Joven Europeo.
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3 dias 2 dias
1 persona 36,00 euros/usuario/mes | 26,00 euros;usuario/mes

5.5. Torneos y eventos en piscina climatizada

Piscina completa 240,00 euros (3 horas)

Piscina completa 720,00 euros (10 horas)

Piscina completa ( cursos socorrismo) 120,00 curos (3 dias/semana)
5.6. Rocédromo

1 hora con luz natural 4,30 curos/hora

1 hora con luz artificial 6,00 euros/hora

a) En el caso de que existan mas de un usuario perteneciente a la misma unidad familiar establecida en el articulo 3 de la presente
Ordenanza:

2 personas | hora con luz natural 4,00 euros/hora‘persona
2 personas | hora con luz artificial 5,00 euros/hora/persona
Mas de 2 personas 1 hora con luz natural 4,00 euros/hora‘persona
Mas de 2 personas | hora con luz artificial 5,00 euros/hora/persona

b) En el caso de que el usuario esté en posesion del Carnet Joven Europeo

1 hora con luz natural 4,00 euros/hora

1 hora con luz artificial 5,00 euros/hora

Articulo 6.- Devengo.

Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la prestacion de los servicios mediante la
solicitud de reserva de la instalacion, asi como desde el momento en que se produzca la inscripcion en el curso , actividad o de
50Ci0.

Las cuotas que deban pagarse con caracter mensual, se devengaran el primer dia natural de cada mes, debiendo abonar
la mensualidad completa si desiste con anterioridad a la finalizacion del mismo.

Las cuotas bimensuales deben pagarse para todo el periodo, debiendo abonar los dos meses completos, si desiste con
anterioridad a la finalizacion del mismo se perdera la parte no disfrutada.

Este tipo de cuotas, se liquidaran en régimen de autoliquidacion, y se llevara a cabo entre los dias 1 y 5 del mes al que
corresponde la cuota, en el caso de las bimensuales se abonaran antes del inicio de la temporada segun el calendario que
apruebe y publique mediante anuncios de la Delegacion.

El resto de tarifas se abonaran en régimen de autoliquidacion con anterioridad a la autorizacién de uso de las
instalaciones.
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Articulo 7.- Normas de Gestion.
1) Piscina de Verano.

Solo se admitiran abono a los empadronados en Coria del Rio y a aquellas personas que ya la disfrutaron en
temporadas anteriores.

La fecha de toma de consideracion de la edad a efectos de esta tasa de: mayor de 65 afos, menores y mayores de 3
afios, menores de 26 afios y menores y mayores de 14 afios, es el 31 de diciembre del afio anterior a fecha de plazo de apertura
de la piscina de verano.

Pagina 9 de 13

La documentacion exigible para las diferentes modalidades de bonificaciones para abonos de temporada de verano
familiar e individual es la siguiente:

a) Empadronados en Coria del Rio:

- Fotocopia del Documento Nacional de identidad (D.N.I) del solicitante

- Fotocopia del Libro de Familia (solo para los abonos familiares)

- 1 fotografia tamafio carnet de todos los miembros de la unidad familiar(para los abonos individuales solo del

solicitante)

- O Aquella que se exija atendiendo a la normativa vigente.

b)_Con carnet Joven:

- Fotocopia del Documento Nacional de identidad (D.N.I) del solicitante.
-1 fotografia tamafio carnet.

- Fotocopia del carnet Joven.

- O Aquella que se exija atendiendo a la normativa vigente.

CVE: BOP-SE-2026-192003

c)Unidad familiar con hija/o/as/os con discapacidad fisica o psiquica.

- Fotocopia del Documento Nacional de identidad (D.N.I) del solicitante

- Fotocopia del Libro de Familia.

- 1 fotografia tamafo carnet de todos los miembros de la unidad familiar.

- Copia del certificado de discapacidad expedido por el Organo competente.
- O Aquella que se exija atendiendo a la normativa vigente.

d) Unidad familiar con titulo de familia numerosa

- Fotocopia del Documento Nacional de identidad (D.N.I) del solicitante

- Fotocopia del Libro de Familia.

- 1 fotografia tamafio carnet de todos los miembros de la unidad familiar (para los abonos individuales solo del
solicitante).

- Copia del titulo de familia numerosa expedido por el Organo competente.

- O Aquella que se exija atendiendo a la normativa vigente.

2) Piscina climatizada.

El importe de la matricula, necesaria, para la realizacion de cualquier actividad o curso, que a su vez sera tomada
como garantia de reserva de plaza, no podra ser devuelta bajo ningtin concepto, salvo en las siguientes circunstancias:
a) En caso de no poder realizar el curso o Actividad por causas ajenas al sujeto pasivo e imputables a la Administracion

N° 192 - viernes 02 de octubre de 2026
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Municipal.
b) En casos de fuerza mayor, siempre que concurran conjuntamente las siguientes circunstancias:
1. Que no se haya iniciado aun el Curso o Actividad correspondiente.
2. Que se haya solicitado la devolucion al menos una semana antes del inicio de curso o actividad en cuestion.

3) Rocodromo

Es obligatorio el siguiente material, que lo llevard siempre el escalador, nunca serd proporcionado por el
Ayuntamiento, para la practica de la escalada:

a) Arnés.

b) Pies de gato.

¢) Cuerda especifica para escalada.

d) Casco.

Cualquier anomalia detectada en la instalacion debe ser comunicada al Ayuntamiento de Coria del Rio.

El aforo maximo sera regulado en el Reglamento Interno de Instalaciones Deportivas del Ayuntamiento de Coria del
Rio.

Articulo 8.- Formas y Condiciones de Pago.

1. Los usuarios podran utilizar las siguientes modalidades de pago por el acceso y uso de las actividades y servicios
deportivos municipales:

a) Ingreso directo en la c/c que designe el Ayuntamiento de Coria del Rio.

b) Transferencia bancaria a la c/c que designe el Ayuntamiento de Coria del Rio.
c)Pago con tarjeta bancaria a través de TPV.

d) Domiciliacion bancaria.

f) Pago en metalico (s6lo en los casos que el Ayuntamiento de Coria del Rio determine)

2. La forma de pago de las actividades de adultos, actividades acuaticas y escuelas deportivas sera la siguiente:

a) El primer pago que incluird la primera mensualidad, y en su caso, la matricula, se hard en la Oficina de la
Delegacion de Deportes, mediante las modalidades a), b) o ¢) del apartado 1 del presente articulo.

b) Las siguientes mensualidades se hara mediante las modalidades recogidas en el apartado 1 del presente articulo,
excepto pago en metalico. Los recibos domiciliados se pasaran a la entidad bancaria entre el 1y el 5 de cada mes. En el caso
que el recibo fuera devuelto por la entidad bancaria, el cobro se efectuaria en las oficinas de la Delegacion de Deporte,
comprendiendo el importe del recibo mas los gastos ocasionados por dicha devolucion.

¢) En el caso de que un usuario desee iniciar una actividad cuyo comienzo mensual ya se ha llevado a cabo, si el alta
se da en la primera quincena abonara la tasa completa y si el comienzo es en la segunda quincena abonara la mitad de la tasa de
mensualidad correspondiente.

3. Se abonara una matricula por persona e inscripcion cada vez que exista una nueva alta durante la la temporada y
en cada una de las actividades deportivas ofertadas por la Delegacion de Deporte.

También se considerara como nueva alta aquellos supuestos que hayan causado baja en la actividad acuatica en esta
altima temporada.

4. Con caracter general, las reservas de las instalaciones deportivas se hara en la oficina de la Delegacion de Deporte,
con un minimo de 48 horas de antelacion al dia que se vaya a hacer uso de la ella, abonando el precio establecido en el articulo
5 de las presentes ordenanzas fiscales.
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5. Para la reserva de campos de futbol, rugby sera necesario que en el uso de la pista reservada participen, al menos,
ocho abonados. Para la reserva de pista de baloncesto, futbol-sala, futbol 7 en la categoria de socios, sera necesario que en el
uso de la pista reservada participen, al menos cuatro socios.

Articulo 9.- Devoluciones, impago de las tasas y renovaciones.

1. No procederan las devoluciones de las tarifas abonadas, excepto cuando por causas no imputables al obligado al
pago:

a) Elservicio no se preste o la actividad no se desarrolle.
b) No se hubiera participado en la actividad por estar cubierto el cupo de participantes.

A tal efectos se aprobara con caracter anual y previo al periodo de inscripciones el calendario en que recoja los
periodos de apertura y cierre y desarrollo de las actividades acuaticas en la piscinas del Ayuntamiento de Coria del Rio.

Este Calendario sera aprobado mediante Resolucion de Alcaldia para cada curso de actividades.

2. También sera motivo de devolucion, los ingresos indebidos como consecuencia de errores de pagos cometidos por
parte del usuario o abonado, y que consistan en pagos duplicados, abonos de superior cuantia a la debida u otros de similar
naturaleza.

3. Cuando por motivos de mantenimiento, reparaciones o cambios de planificacion, no se puedan prestar los servicios
en las fechas o periodos fijados inicialmente, el Ayuntamiento compensara proporcionalmente en los pagos siguientes el
importe del no utilizado. Los importes que no puedan ser compensados por estas circunstancias, podran ser devueltos al
interesado, al considerarse causo no imputable al obligado al pago.

4. Las deudas de impago de las tasas y previstos en la presente normativa se exigiran por el procedimiento de
apremio, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

5. Los abonos de socios son por periodos anuales y se renovaran automaticamente cada afio, previo pago de la tasa
correspondiente. En caso contrario quedara extinguido, siendo necesaria una nueva solicitud de alta para poder seguir
disfrutando del mismo.

Articulo 10. Uso de las instalaciones deportivas.

1. El pago de la tasa o dara derecho al uso de la instalacion por el tiempo determinado en las tarifas. Solamente podra
continuar en ellas si la instalacion permanece libre, y previo abono de la tarifa establecida, en el periodo siguiente. Debera
abandonar la instalacion si es reclamada por otro usuario que tenga su uso autorizado.

2. El pago por utilizacion de la instalacion da derecho al uso, no siendo responsable el Ayuntamiento de Coria del Rio
del material u otros objetos personales depositados en las instalaciones por los usuarios de las mismas. De igual forma el
usuario debera cumplir obligatoriamente las normas de uso de las instalaciones que a tal efecto se establezcan.

3. Cuando el aprovechamiento lleve aparejado la destruccion o el deterioro del dominio pablico local, el beneficiario,

sin perjuicio del pago de la tasa o , estara obligado al reintegro del coste total de los respectivos gastos de reconstruccion o
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4. Queda terminantemente prohibida la subexplotacion de la instalacion objeto de tasa.
5. El horario de “mafiana” se considerara hasta las 15 horas y el de “tarde” a partir de las 15 horas.

6. El Ayuntamiento de Coria del Rio, en funcién de la optimizacion de los recursos energéticos, determinara en cada
época del afio:

a) La franja horaria a partir de la cual se cobra al usuario la tarifa con luz artificial y el grado de iluminacion
adecuado. Salvo en los casos de Competicion Oficial Deportiva, que sera decision de la autoridad arbitral como lo determina
el reglamento de la practica deportiva.

b) La temperatura Optima de uso -bien del agua, bien del ambiente- de la instalacién cubierta, en aquellas
instalaciones que estan dotadas de climatizacion.

Péagina 12 de 13

7. Para la reserva de la instalacion durante una temporada completa o para actividades no propias de la instalacion,
tanto el usuario como el organizador del acto, depositara en el Ayuntamiento un 10% del importe total a pagar como tasa. Esta
cantidad se considerara como parte del precio total. En el supuesto que no se celebre el acto por decision, imposibilidad o
causa imputable al organizador, el Ayuntamiento de Coria del Rio hara suya dicha cantidad en concepto de gastos ocasionados
por la reserva.

8. Las actividades promovidas u organizadas por el Ayuntamiento de Coria del Rio tendran preferencia en el uso de
las instalaciones. Cuando se desarrollen eventos o actos de especial interés y con caracter excepcional que requieran la
supresion de la actividad ordinaria por la utilizacion de las instalaciones no se devengaran derecho econdémico alguno respecto
a las actividades objeto de suspension.

Disposicién final.

La presente Ordenanza fiscal cuya modificacion fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada
el dia 7 de mayo de 2026, entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion definitiva y publicacion en el “Boletin Oficial” de
la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa. En caso de modificacion parcial, los
articulos no modificados continuaran vigentes.
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RESOLUCION
Resolucion n°: 724/2026
Fecha Resolucién: 29/09/2026

Expediente MOAD n.° 2026/SDS_02/000005: Aprobacién de Convocatoria y Bases reguladoras de la
convocatoria para la realizaciéon de contrataciones en régimen laboral, en el marco del Programa para la
Prevencién de la Exclusion Social a Través del Empleo Temporal, subvencionado mediante Resolucion
5829/2026 del Area de Cohesion Territorial e Igualdad de la Excma. Diputacion de Sevilla.

Visto que, el Plan Provincial de Cohesidn Social e Igualdad 2024-2027, aprobado para el ejercicio de
2026 por el Pleno de la Diputacién Provincial de Sevilla en sesién plenaria de 29 de enero de 2026, y
aprobado con caracter definitivo con publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla
nimero 41 de 2 de marzo de 2026, y correccién de errores publicada en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla nimero 43 de 4 de marzo de 2026, recoge en su Anexo 1.10 las Bases
Reguladoras del Programa para la Prevencidon de la Exclusion Social a través del empleo temporal
mediante la concesion de ayudas a las entidades locales de la provincia de Sevilla,

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/ldHifn3unM6KI18MwSkKDg%3D%3D

Visto que, el Pleno de la Diputaciéon Provincial de Sevilla, en sesion Ordinaria de 25 de junio de
2026, acordd la aprobacion de la Convocatoria del Programa para la prevencion de la exclusién
social a través del empleo temporal mediante la concesion

de ayudas a las Entidades Locales de la provincia de Sevilla

2026, https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/yhu9KsnVTF3sFfapU18%2Fkw%3D%3D .

Visto que, con fecha 6 de julio de 2026, se publica en el BOP de Sevilla n® 129 “Extracto num.
216195 de la convocatoria del Programa para la Prevencion de la Exclusion Social, por el que se
conceden subvenciones en régimen de concurrencia mediante prorrateo a las Entidades Locales de

la provincia de Sevilla 2026, aprobada por acuerdo de pleno celebrado el 25 de junio de 2026".

Visto que, con fecha 13 de julio de 2026, registro de salida n°® 1614, este Ayuntamiento remite a la
al Area de Cohesién Social e Igualdad de la Excma. Diputacidn de Servilla “*Compromiso de ejecucion
del Programa y Cofinanciacién (Anexo "
https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/dTsAUaW8%2FtsO7%2BYURk33Cg%3D%3D .

Visto que, mediante Resolucién de la Diputada Delegada del Area de Cohesién Social e Igualdad
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla N.°© 5829/2026, de fecha 20 de agosto de 2026,
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV762L JOFJM57RF77T4DKARXE4 se ha procedido a la aprobacion

de la concesion de las ayudas a las Entidades Locales de la provincia de Sevilla con destino al

Programa Para la Prevencion de la Exclusidon Social 2026, con el siguiente detalle:

Diputacion
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Entidad Local: Ayuntamiento de El Coronil
NIF: P4103600E

Poblacién 2025: 4652

DENOS abril 2026: 364

Aportacién Diputacion: 42.978,54 €
Aportacién Municipal: 0,00 €

Total Programa: 42.978,54 €

Visto que, con fecha 28 de agosto de 2026, se emite, por parte del Educador Social de los Servicios
Sociales Comunitarios de este Ayuntamiento, informe de necesidad de servicio,
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV77UL332B4YRWOO2VFH4DYUQY , en el que se pone de
manifiesto la necesidad de aprobar unas Bases que regulen la convocatoria para los contrataciones
de la ejecucion del Programa para la Prevencion de la Exclusion Social a través del empleo Temporal
2026.

Visto que consta en el expediente propuesta de Bases reguladoras de la Convocatoria para la
realizacion de contrataciones temporales en régimen laboral en el marco del Programa para la
Prevencion de la Exclusién Social a través del Empleo Temporal 2025 de la Excma. Diputacion de
Sevilla y gestionado por el Excmo. Ayuntamiento de El Coronil,
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV77UL7MNJ47IX4T3Q6SOULBAU .

Vista Providencia de Alcaldia, de fecha 29 de septiembre de 2026,
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV77UL35PFP77HRSQ57MK5HOF4 .

Visto Informe de Secretaria, de fecha 29 de septiembre de

2026, https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV77UL73NYEM574MU74AWEATPAQ .

Examinadas las Bases de la convocatoria en relaciéon con las contrataciones temporales en régimen
laboral en el marco del Programa para la Prevencion de la Exclusién Social a Través del Empleo
Temporal, subvencionado mediante Resolucion 5829/2026 del Area de Cohesién Territorial e
Igualdad de la Excma. Diputacion de Sevilla gestionado por el Excmo. Ayuntamiento de El Coronil,
de conformidad con el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar y aprobar las Bases que han de regir las contrataciones en régimen laboral,
en el marco del Programa para la Prevencion de la Exclusién Social a Través del Empleo Temporal,
subvencionado mediante Resolucion 5829/2026 del Area de Cohesidn Territorial e Igualdad de la

Excma. Diputacion de Sevilla, las cuales se transcriben a continuacidn literalmente:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE CONTRATACIONES
TEMPORALES EN REGIMEN LABORAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA
EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO TEMPORAL 2026 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
SEVILLA Y GESTIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL".
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El Ayuntamiento de El Coronil con fecha de 13 de julio de 2026 ha solicitado la adhesién al
Programa Para la Prevencion de la Exclusion Social 2026 (Incluido en el Plan Provincial de
Cohesién Social e Igualdad 2024/2027) de la Excma. Diputacién de Sevilla.

El plan Provincial de Cohesidon Social e Igualdad 2024-2027, aprobado para el ejercicio de 2026
por el Pleno de la Diputacion Provincial de Sevilla en sesioén plenaria de 29 de enero de 2026 y
aprobado con caracter definitivo con publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla
numero 41 de 2 de marzo de 2026, y correccion de errores publicada en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Sevilla ndmero 43 de marzo de 2026, recoge en su Anexo 1,10 las Bases
Reguladoras para la concesién de subvenciones del Programa para la Prevencion de la Exclusion
Social a través del empleo temporal mediante la concesion de ayudas a Isa entidades locales de la
Provincia de Sevilla.

Mediante Resolucidon de la Excma. Diputacidon Provincial de Sevilla N° 5829/2026, de fecha
20/08/2026, se ha procedido a la aprobacién de la concesién de las ayudas a las Entidades
Locales de la provincia de Sevilla con destino al Programa Para la Prevencién de la Exclusion
Social 2026, correspondiendo al municipio de El Coronil 42,978,54 €.

En el punto 8 de las bases que rigen el Programa para la Prevencion de la Exclusion Social, se
establece: “Las ayudas econdmicas concedidas a través de este programa se utilizaran
integramente por las Entidades Locales para ofrecer contrataciones de caracter temporal a
personas que padezcan problematicas socioeconémicas graves, y de acuerdo con los apartados
40 y 50,

En base a todos lo anterior se establecen en el Ayuntamiento de El Coronil las Bases Reguladoras
de la convocatoria de seleccion para la realizacion de contrataciones temporales en régimen
laboral en el marco del Programa para la Prevencion de la Exclusidon Social 2026 de la Excma.
Diputacién Provincial de Sevilla.

1. - Objeto:

Las presentes bases, tienen por objeto el procedimiento para acogerse a la contratacion laboral
temporal, financiada con cargo al Programa para la Prevencién de la Exclusidn social a través del
Empleo Temporal 2026 de la Diputacién Provincial de Sevilla, aprobado por Resolucion de la
Presidencia n® 5829/2026 de 20 de agosto de 2026 y gestionada por el Ayuntamiento de El
Coronil, y tienen por objeto paliar situaciones de necesidad derivadas de la dificultad persistente
de acceso al mercado laboral de paliar situaciones de necesidad derivadas de la dificultad
persistente de acceso al mercado laboral de determinados colectivos en situacion de exclusién
social o en riesgo de estarlo, facilitando su proceso de inclusién social.

Estas contrataciones son una herramienta en la prevencién de la exclusidén social a través del
empleo temporal, de duracion determinada, y cuya remuneracion permite a las personas
destinatarias disponer de unos recursos minimos que le posibiliten salir del umbral de pobreza.

Los objetivos inmediatos del Programa son:

» Facilitar los recursos a familias con grave problematica socio-econémica a fin de evitar
situaciones de exclusion social.

« Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante intervenciones en el &mbito
comunitario.

» Dotar a la poblacion con dificultades sociales y con personas a su cargo de estrategias y
técnicas econdémicas adaptadas a la actual situacion economica.

» Incrementar las posibilidades de incorporacién en el mercado laboral a mujeres en
situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion social, con
caracter preferente victimas de violencia de género, con objeto de contribuir a paliar el
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problema de desempleo de las mujeres.
2. - Personas Beneficiarias.
2.1 Personas beneficiarias finales.

El programa para la Prevencion de la Exclusion Social de la Diputacion de Sevilla esta
destinado a personas que vivan solas o pertenecientes a una unidad familiar que se encuentren
en exclusion social o riesgo de poder estarlo, siempre que cumplan todos los requisitos del punto
2.2 de estas bases.

Tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido destinadas del Programa en los
tres afos anteriores al afio en que se realiza la convocatoria.

En el caso de que existiera crédito suficiente, a lo largo del periodo de vigencia del
Programa de Exclusion social resultaran como beneficiarios/as todas las personas incluidas como
beneficiarios/as finales en el proceso de seleccidon y existiera dotacion presupuestaria, se abriria
un nuevo plazo de solicitudes con una SEGUNDA EDICION.

2.2 Requisitos de las personas destinatarias finales.

Las personas destinatarias finales de estas subvenciones deberan cumplir los siguientes
requisitos:

» Estar empadronados en El Coronil a 1 de enero de 2026.

+ Acreditar la situacién de desempleo.

» Pertenecer a una unidad familiar en los siguientes umbrales econdmicos referidos al
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM):

SUMA DE LOS INGRESOS DE LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Familia de 1 miembro hasta 1.5 10.800,00 €
veces IPREM

Familia de 2 miembros hasta 1,8 12.960,00 €
veces IPREM

Familia de 3 miembros hasta 2,1 15.120,00 €
veces IPREM

Familia de 4 miembros hasta 2,4 17.280,00 €
veces IPREM

Familia de 5 miembros hasta 2,7 19.440,00 €
veces IPREM

Por cada miembro a partir del 69, incluido aumentar el 0,30 IPREM

Los ingresos de la unidad familiar a tener en cuenta deben referirse a la media de los
12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.
» Tener capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas a desempefiar.
A efectos de este Programa, se entiende por Unidad Familiar:
+ Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con analoga relacion de convivencia
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afectiva junto con los hijos convivientes independientemente de la edad que éstos tengan.

* En los casos de separacion legal, la formada por el padre y/o la madre y la totalidad de los
hijos que convivan con uno u otro independientemente de la edad que tengan.

» Asimismo, se considerard unidad familiar independiente de la descrita en el parrafo
anterior, a los hijos que tengan descendencia propia, aunque forman parte de una unidad
de convivencia junto con sus padres u otras personas.

» No se consideraran incluidos en la unidad familiar a otros miembros de la familia extensa,
aunque formen parte de la misma unidad de convivencia.

» Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar.

+ Se podra presentar una solicitud por unidad familiar, debiendo tenerse en cuenta al
respecto, que en una unidad de convivencia puede existir mas de una unidad familiar.

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizard atendiendo a la
situacion existente en la fecha de presentacién de la solicitud.

3. -. Solicitudes de Presentacion.

Los impresos de solicitud estaran a disposicion de las personas interesadas en el Centro de
Servicios Sociales comunitarios sito C/ Doctor Escassi, 1, asi como en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de El Coronil (www.elcoronil.es).

4. -. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion irédn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de El Coronil y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o de forma
telematica a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento (www.elcoronil.es).

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Las sucesivas comunicaciones que resulten necesarias en el marco de la misma, se
realizaran a través de la publicacion de anuncios en el Tablon de anuncios municipal y de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de El Coronil, teniendo efectos desde su publicacién en estos
medios, esta publicacion sustituird a la notificacién personal, surtiendo los mismos efectos.

5. -. Documentacién.

Las personas interesadas deberan presentar una sola solicitud por unidad familiar,
conforme al modelo facilitado por este Ayuntamiento que se adjunta como Anexo I, acompanada
de la Declaracion Responsable del cumplimiento de los requisitos de las personas destinatarias
(Anexo II), Autorizacion de Consulta de volante de empadronamiento colectivo (Anexo III), asi
como la siguiente documentacion correspondiente a cada miembro de la unidad familiar mayor de
16 afios:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Numero de
Identidad Extranjero (NIE) de la persona solicitante y de todos los miembros mayores de
16 afios de la unidad familiar.

+ Fotocopia del libro de familia.

+ En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el Registro
de Uniones de Hecho que corresponda y en caso de no estar inscritas, declaracién jurada
de analoga relacidon de convivencia.

» Declaracion expresa responsable de la persona solicitante (Anexo III).

» Vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

» Certificado de prestaciones SEPE correspondiente a los ultimos 12 meses de todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

» Certificado Integral de Prestaciones de la Seguridad Social correspondiente a los Ultimos
12 mese de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

» Documento acreditativo de situacion de desempleo de la persona solicitante (informe
periodo de inscripcién en el SAE).

« Justificantes de ingresos (ndéminas, prestaciones, ayudas sociales, pensiones o posibles
ingresos correspondientes a los 12 meses anteriores completos de la fecha de
presentacién de la solicitud), de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
afios.

+ En caso de separacién o divorcio, aportar Convenio Regulador o Auto de medidas
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provisionales donde conste las pensiones compensatorias y/o de alimentos. En caso de
incumplimiento de abono de pensién alimenticia, aportar la correspondiente denuncia.

» Otras circunstancias: Documentacion acreditativa de la condicién de Victima de Violencia
de Género o titulo de Familia Numerosa o Certificado de Dependencia.

6. -. Plazo de Subsanacion de documentacién y propuesta de destinatarios/as
finales del programa.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se procederd a la revision de la
documentacién aportada. Tras esto, se emitira un listado de subsanacién de documentos
donde se indicard la documentacién que falta a cada solicitud.

La documentacion a subsanar debera presentarse o bien de manera telematica en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de El Coronil o bien en soporte papel en el Registro General del
Ayuntamiento.

El plazo para presentar dicha documentacion serd de diez dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién del listado de subsanaciéon en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de El Coronil (www.elcoronil.es) y tablones fisicos del Ayuntamiento
y de Servicios Sociales Comunitarios.

La no subsanacion supondra la declaracion de desistimiento de la solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y subsanacion de documentacién, y
emitidos los preceptivos informes sociales por la trabajadora social, se reunird la Comisién
Técnica constituida para baremar las solicitudes presentadas conforme a los criterios establecidos
en la base 7 que cumplan con los criterios de participacion, levantandose acta de esta reunién. A
partir del Acta de la Comision Técnica se dictara Resolucién Provisional en la que se
propondran a los destinatarios finales del programa, asi como los excluidos y las causas de la
exclusion, concediéndoles a los interesados un plazo de diez dias habiles para que presenten las
alegaciones oportunas a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la mencionada
resoluciéon en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Coronil
(www.elcoronil.es) y tablones fisicos del Ayuntamiento y de los Servicios Sociales Comunitarios.

Transcurrido dicho plazo y analizadas las alegaciones presentadas se dictard Resolucion
Definitiva en la que se propondran los destinatarios finales del programa, asi como los excluidos
y las causas de la exclusion.

Significar que, en ningln caso, la mera pertenencia al listado de destinatarios finales
propuestos, implicard derecho alguno a obtener contrato de trabajo, garantizandose Unicamente
que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fuere, se
respetara el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

El nimero de destinatarios finales del Programa quedara sujeto a la subvencion concedida
en el mismo, asi como a las necesidades del Ayuntamiento de El Coronil.

7. -. Criterios de Seleccién.

Para la determinacién de los destinatarios finales del programa por orden de prelacién en la
contratacién, se procedera tal como se dispones en el punto 4 de la Convocatoria del Programa
para la Prevencion de la Exclusién Social a través del Empleo Temporal 2025 aprobada por la
Diputacién de Sevilla, donde se indica que tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido
destinatarias del Programa en los tres afos anteriores en el afio en el que se realiza la
convocatoria, y en el caso de que existiera crédito suficiente, también podran incluir aquellas
personas que cumpliendo los requisitos hayan sido destinatarios en afios anteriores hasta agotar
el mismo.

1. Criterios a valorar.

1. Que la persona solicitante viva sola y se encuentre desempleada sin percibir ingresos
econémicos: 10 puntos.
2. Solicitantes pertenecientes a unidades familiares que tengan al menos 1 menor a su
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cargo: 5 puntos.

3. Solicitantes pertenecientes a unidades familiares que tengan personas dependientes a su
cargo: 5 puntos.

4. Que la persona solicitante sea mujer en situacion de riesgo de exclusion social, que hayan
sido o que sea victima de violencia de género: 10 puntos.

5. Ingresos de la unidad familiar mensuales:

» Ingresos unidad familiar con 0 euros: 10 puntos.

» Ingresos unidad familiar con ingresos menores a 600 euros: 7 puntos.

» Ingresos unidad familiar entre 600 y 720 euros: 4 puntos.

» Ingresos unidad familiar entre 720 y 864 euros: 1 punto.

En el supuesto de empate en la puntuacion, una vez sumados los puntos de los apartados
anteriores, se le sumaran el total de puntos en los apartados que se relacionan a continuacién
atendiendo a las siguientes caracteristicas:

» Por cada hijo menor de edad en la unidad familiar: 1 punto.

+ Por cada miembro de la unidad familiar en desempleo a fecha de presentacion de la
solicitud: 1 punto.

» Unidad familiares que no perciban ningun tipo de ingreso econémico. 5 puntos.

* Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar monoparental con al menos
un hijo/a a cargo. 5 puntos.

* Que algun miembro de la unidad familiar tenga al menos un 33% de discapacidad
reconocida: 1 punto.

En caso de persistir el empate de desempatara por el nimero de registro de
entrada de la solicitud.

8. -. Contratacion.

El proceso de contratacion queda supeditado al ingreso efectivo de la cantidad asignada por
la Diputacion Provincial de Sevilla al Excmo. Ayuntamiento de El Coronil. A tal efecto, la cantidad
presupuestaria asciende a 42,978,54 € que se destinara a cubrir la contratacién laboral temporal
de personas beneficiarias.

Los contratos financiados a cargo al Programa de Prevencion de la Exclusion Social a través
de Empleo Temporal 2026 cumpliran con la normativa vigente para las Administraciones Publicas
en materia laboral asumiéndose por dichas Corporaciones la responsabilidad exclusiva de la
observancia de la normativa aplicable a las Administraciones Publicas para las mismas.

Las contrataciones realizadas no podran, en ningin caso, destinarse a suplir bajas o
vacantes producidas en puestos de trabajo ocupados previamente en el Ayuntamiento.

El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar tendréa especial incidencia en
trabajos de indole comunitario, pudiéndose concretar y priorizar estos trabajos en la
correspondiente convocatoria.

La duracion de los contratos a realizar para cada persona seleccionada sera de 3
meses.

Todos los contratos deberan estar finalizados a 31 de diciembre de 2027.

Para efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren en la lista como beneficiarios/as, se
seguird el orden de prelacién establecido en funcion de la mayor puntuacion obtenida, cada vez
que se precise realizar una contratacién laboral temporal.

Este se realizard a través de llamada telefénica por el departamento de Servicios Sociales
Comunitarios pudiéndose dar las siguientes situaciones:

a. Efectuado el llamamiento a un candidato/a y, si se obtiene comunicacion directa con el/a
mismo/a, dispondra de 24 horas para dar contestacion, desde el momento en el que se
efectué el llamamiento. Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se
procederd a llamar al siguiente de la lista, pasando al final de la bolsa de trabajo el
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candidato/ha llamado/a y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo
establecido.

b. En

el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se

realizard una segunda llamada pasada 1 hora y de no lograse tampoco comunicaciéon se
realizara una tercera llamada pasadas 2 horas desde la realizacion de la primera llamada
efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunicacién no se lograra la misma,

se

pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos pasaran al final de la bolsa de

trabajo.

9. -. Aceptacion.

La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacién de las presentes Bases.

10.-. Normativa de aplicacion.

+ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Ad
+ Ba

ministraciones Publicas.
ses Reguladoras del Programa para la Prevencion de la Exclusién Social a través del

Empleo Temporal 2026 publicadas en el B.O.P. n® 106 de 4 de junio de 2026.

* Re

solucién de la Presidencia n® 5829/2026 de 20 de agosto de 2026, aprobacion de la

concesién de subvenciones para el Programa de Prevenciéon de la Exclusién Social a través
del Empleo Temporal 2026 de la Diputacion de Sevilla.
+ Ley 38/2003 de 17 de noviembre “General de Subvenciones” y RD 887/2006 “por el que

se
Su

(B.

aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, “General de
bvenciones” y Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Sevilla
0.P. n° 104 de 9 de mayo de 2023).

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA

EXCLUSI
SEVILLA

ON SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO TEMPORAL 2026, DE LA DIPUTACION DE
Y GESTIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL.

1.-DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre:

Apellidos:

NIF/NIE:

Edad: Teléfono:

Direccion:

Correo e

lectrdnico:

Marcar con (X) si tiene reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%

Numero de miembros de la Unidad Familiar: hijos/as | Edades

NO de

¢Alguno de los miembros de la unidad familiar padece alguna discapacidad:
¢Tiene reconocida dependencia?:

¢Ha trabajado algin miembro de su unidad familiar en el Programa para la
Prevencion de la Exclusion Social en los tres afios anteriores a esta convocatoria?:
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2.-DATOS DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Nombre y Apellidos DNI Edad | Parentesco | Ingresos Firma

DOCUMENTACION A PRESENTAR

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Numero de
Identidad Extranjero (NIE) de la persona solicitante y de todos los miembros mayores de
16 afios de la unidad familiar.

» Fotocopia del libro de familia.

« En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el Registro
de Uniones de Hecho que corresponda y en caso de no estar inscritas, declaracion jurada
de andloga relacién de convivencia.

+ Declaracién expresa responsable de la persona solicitante (Anexo III).

» Vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afos.

» Certificado de prestaciones SEPE correspondiente a los ultimos 12 meses de todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

« Certificado de prestaciones a fecha actual del SEPE de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios.

« Certificado Integral de Prestaciones de la Seguridad Social correspondiente a los Ultimos
12 mese de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

» Documento acreditativo de situacion de desempleo de la persona solicitante (informe
periodo de inscripcidn en el SAE).

« Justificantes de ingresos (ndminas, prestaciones, ayudas sociales, pensiones o posibles
ingresos correspondientes a los 12 meses anteriores completos de la fecha de
presentacion de la solicitud), de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
anos.

+ En caso de separacién o divorcio, aportar Convenio Regulador o Auto de medidas
provisionales donde conste las pensiones compensatorias y/o de alimentos. En caso de
incumplimiento de abono de pension alimenticia, aportar la correspondiente denuncia.

+ Otras circunstancias: Documentacion acreditativa de la condicion de Victima de Violencia
de Género o titulo de Familia Numerosa o Certificado de Dependencia.

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que se adjunta. La
falsedad de los datos declarados o de la documentacién aportada para acreditaciéon de las
circunstancias determinantes de los criterios de valoracion conllevard la exclusién de la solicitud.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Y
en el Reglamento General de Proteccién de Datos, los/as solicitantes quedan informados/as de que
los datos de caracter personales, que, en su caso, sean recogidos a través de la presentacion de su
solicitud y demas documentacion necesaria para proceder a la seleccion como alumnado de la accion
formativa, seran tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de gestionar el proceso de
seleccion y controlar el cumplimiento de las obligaciones indicadas en las Bases Reguladoras.

ANEXO II

PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO
TEMPORAL 2026, DE LA DIPUTACION DE SEVILLA Y GESTIONADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE EL CORONIL

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LAS
PERSONAS DESTINATARIAS.

D/Diia. , con D.N.I./N.L.F.

Manifiesta:

« Estar desempleado/a.

* Estar empadronado/a en El Coronil a 1 de enero de 2026.

» Que el importe maximo de los ingresos netos del conjunto de las personas que forman la
unidad familiar correspondiente a los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitud por los interesados no supera los siguientes limites de media
mensual.

SUMA DE LOS INGRESOS DE LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PRESENTACION DE

SOLICITUDES
Familia de 1 miembro hasta 1.5 veces IPREM 10.800,00 €
.
Familia de 2 miembros hasta 1,8 veces IPREM 12.960,00 € .
Familia de 3 miembros hasta 2, veces IPREM 15.120,00 € .
.
Familia de 4 miembros hasta 2,4 veces IPREM 17.280,00 € . F
IPREM
Familia de 5 miembros hasta 2,7 veces IPREM 19.440,00 €

Por cada miembro a partir del 6°, incluido aumentar el 0,30 IPREM

actualmente vigente se encuentra fijado en las siguientes cuantias: DIARIO 20,00 €,
MENSUAL 600,00 € y ANUAL 7.200,00 €.

» Tener capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas a desempefiar.

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente
declaracidon y quedo enterado/a de que le falsedad u omision de datos conllevara el archivo de la
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EI Coronil ayuntamiento

Firmado:

NOTAS ACLARATORIAS:
» Solo podra solicitar el Programa una persona miembro de la Unidad Familiar.
* Concepto de Unidad Familiar:
» Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con analoga relaciéon de convivencia
afectiva junto los hijos convenientes independientemente de la edad que éstos tengan.
» En los casos de separacién legal, la formada por el padre y/o la madre y la totalidad de los
hijos que convivan con uno u otro independientemente de la edad que tengan.
» Asimismo, se considerard unidad familiar independiente de la descrita en el parrafo anterior,
a los hijos/as que tengan descendencia propia, aunque forman parte de una unidad familiar
de convivencia junto con sus padres u otras personas.
* No se consideraran incluidos en la unidad familiar a otros miembros de la familia extensa,
aunque formen parte de la misma unidad de convivencia.
» Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar.
» Se podra presentar una solicitud por unidad familiar, debiendo tenerse en cuenta al respecto,
que en una unidad de convivencia puede existir mas de una unidad familiar.
La determinacidn de los miembros de la unidad familiar se realizard atendiendo a la situacion
existente en la fecha de presentacién de la solicitud.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Y
en el Reglamento General de Proteccion de Datos, los/as solicitantes quedan informados/as de que
los datos de caracter personales, que, en su caso, sean recogidos a través de la presentacion de su
solicitud y demdas documentacion necesaria para proceder a la seleccion como alumnado de la accion
formativa, seran tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de gestionar el proceso de
seleccion y controlar el cumplimiento de las obligaciones indicadas en las Bases Reguladoras.

ANEXO III

PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO
TEMPORAL 2026, DE LA DIPUTACION DE SEVILLA Y GESTIONADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE EL CORONIL

Consulta de volante de empadronamiento colectivo (se emitird desde la administracién previa
autorizacion por los interesados).

MODELO DE AUTORIZACION CONSULTA DE VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO COLECTIVO

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n al Ayuntamiento de El Coronil (Sevilla) a la expedicion de
volante de empadronamiento colectivo a los efectos del Programa para la Prevencion de la Exclusion
Social a través del Empleo Temporal 2026.

Diputacion

Sevilla

APELLIDOS NOMBRE DNI FIRMA
Codigo Seguro De Verificacion kn81Kp7hTrsFVOwrpfboTg== Estado Fechay hora
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AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Y
en el Reglamento General de Proteccién de Datos, los/as solicitantes quedan informados/as de que
los datos de caracter personales, que, en su caso, sean recogidos a través de la presentacion de su
solicitud y demas documentacion necesaria para proceder a la seleccion como alumnado de la accion
formativa, serdn tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de gestionar el proceso de
seleccion y controlar el cumplimiento de las obligaciones indicadas en las Bases Reguladoras.

SEGUNDO.- Publicar el texto intgro de las Bases reguladoras en el Boletin Oficial de la provincia de
Servilla, en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://elcoronil.es y en el Tablén de Anuncios.

TERCERO.- Comunicar esta Convocatoria al Area de Servicios Sociales a los efectos de que desighe

la Comision Técnica.

CUARTO.- Comunicar al Area de Recursos Humanos y a la Intervencion y Tesoreria municipales, a

los efectos oportunos.

QUINTO.- Dar cuenta en la siguiente sesion plenaria que se celebre.

Lo decreta, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. José Lopez Ocafia en El Coronil a
fecha de la firma electronica.

El Alcalde

Fdo. José Lopez Ocafa

Diputacion

Sevilla
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,., Ayuntamiento de
Dos Hermanas

Referencia: 11/2026/OFT_POM
Procedimiento: Proyectos de Obras e Infraestructuras Municipales
Asunto: IN'FORMACION PL'JBLICA TRAMITE 'CALIFICACION AMBIENTAL PROYECTO
BASICO Y EJECUCION DE TERMINACION DE USO APARCAMIENTO EN PLAZA DE
ENTRENUCLEOS.
ANUNCIO

Don Fernando Pérez Serrano, Concejal Delegado de Habitat Urbano, HAGO SABER:

Se tramita por La Oficina Técnica de la Delegacién de Habitat Urbano de este Excmo. Ayuntamiento expediente
con referencia 11/2026/OFT_POM, relativo a PROYECTO BASICO Y EJECUCION DE TERMINACION DE
USO APARCAMIENTO EN PLAZA DE ENTRENUCLEOS. Consta en el citado procedimiento informe emitido
por la técnico de medioambiente en el que se determina que la actuacion se encuentra incluida en la categoria
25 de Anexo |, de la ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, resultando de
aplicacion lo determinado en el articulo 44.4 de la citada ley.

Es objeto de publicacion la siguiente documentacion:

1.- DOCUMENTO AMBIENTAL PARA TRAMITE DE EVALUACION AMBIENTAL SIMPLIFICADA DEL
PROYECTO BASICO Y EJECUCION DE TERMINACION USO APARCAMIENTO EN PLAZA DE
ENTRENUCLEOS. DOS HERMANAS, redactado por Diana ltzel Vaca Agiiero, Andrea Delgado Nufiez y Marta
Medina Fernandez, de fecha 20.01.202026.

2.- ANEXO A DOCUMENTO AMBIENTAL, redactado por Diana ltzel Vaca Agliero, Marta Medina Fernandez,
de fecha 09.02.2026.

3.- ESTUDIO ACUSTICO PREOPERACIONAL PARA EL PROYECTO Y EJECUCION DE TERMINACION
USO APARCAMIENTO EN PLAZA DE ENTRENUCLEOS. DOS HERMANAS (SEVILLA), redactado por Carlos
Gomez Garcia y Javier Isaac Garcia Martinez de San Vicente, de fecha 20.01.2026.

Conforme a lo indicado en el art. 13 del Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Calificacion Ambiental, se procede a la apertura de un periodo de informacién publica por plazo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, al objeto de que cualquier persona interesada pueda consultarla y formular las alegaciones
que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando expuesta la documentacién técnica del referido
expediente en las dependencias de la Oficina Técnica de la Delegacion de Habitat Urbano, sita en La Plaza de
la Constitucion, 1, de lunes a viernes en horario de 9:00h a 14:00h, y dias habiles, asi como en el Tablon de
Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de esta Corporacioén (https://sede.doshermanas.es).

Lo que se hace publico a efectos de informacién publica.

En Dos Hermanas, en la fecha de la firma digital.

Pagina 1/1

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 16345055315642663104 en https://sede.doshermanas.es/validacion
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ANUNCIO

SILVIA HEREDIA MARTIN, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Ecija,

HACE SABER: Que esta Alcaldia-Presidencia, el dia 29 de septiembre de 2026, tuvo a
bien dictar el Decreto nimero 2026-3908, relativo a Cese del desempefio en régimen de
dedicacion exclusiva, del cargo de Portavoz del Grupo Politico Municipal Socialista, para
el cual fue designado D. Sergio Gomez Ramos, siendo del siguiente tenor literal:

HASH: 8fc5db4c01243b363fa312805eb181c5

SILVIA HEREDIA MARTIN (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 30/09/2026

E

«RESOLUCION DE LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE ECIJA

El articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, establecen que: “I. Los miembros de las Corporaciones locales
percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desemperien con
dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. En el supuesto de tales
retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones con cargo a
los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas
de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.”

Por otro lado, el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local determina que: “/...J 5. Las Corporaciones locales consignaran en sus
presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia
en los cuatro numeros anteriores, dentro de los limites que con caracter general se
establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente en el "Boletin Oficial” de la
Provincia y fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios
referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de
dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del
Presidente de la Corporacion determinando los miembros de la misma que realizardan
sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.”

Asimismo, el articulo 75 bis de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, relativo al régimen
retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y del personal al servicio de las
Entidades Locales dispone que: “1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran
retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos establecidos en el articulo anterior.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 6
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Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite maximo total
que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho
aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales,
atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacion local y a su poblacion
segun la siguiente tabla:

Habitantes Referencia

[...]
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%
[...]

Conforme al articulo 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, relativo a la limitacion en el
nimero de cargos publicos de las Entidades Locales con dedicacion exclusiva: “I. De
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacion de servicios
en los Ayuntamientos en régimen de dedicacion exclusiva por parte de sus miembros
debera ajustarse en todo caso a los siguientes limites: [...] h) En los Ayuntamientos de
Municipios con poblacion comprendida entre 35.001 y 50.000 habitantes, los miembros
que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de
once.

El Pleno de la Corporacion Municipal, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de
marzo de 2006 en el punto del orden del dia relativo a “Dictamen de la Comision
Informativa de Gobierno Interior sobre Propuesta de la Alcaldia-Presidencia relativa al
régimen de retribuciones, asignaciones e indemnizaciones economicas a los érganos de
gobierno y Grupos Politicos Municipales del Ayuntamiento de Ecija” adopto los
siguientes acuerdos:

“I) CAPITULARES EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA

1°) Conforme a lo previsto en apt. 1 del art. 75 de la Ley 7/19835, de 2 de abril, reguladora
de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL), en el Reglamento Organico de
Funcionamiento del Ayuntamiento de FEcija, y en las demds normas que resulten
aplicables, se establece que los capitulares que desempeiien el ejercicio de sus cargos en
régimen de dedicacion exclusiva, percibiran las siguientes retribuciones:

A) Alcalde-Presidente: su retribucion serd de cuantia superior en un euro a la
correspondiente al Secretario General de la Corporacion, deducidos los derechos que le
sean propios a éste en funcion de la antigiiedad en el servicio.

B) Tenientes de Alcalde y Concejales con responsabilidad de Area o Delegacion
Municipal de Gobierno, segun vengan determinadas en el Decreto de la Alcaldia-
Presidencia sobre la Organizacion del Gobierno Municipal: su retribucion serd de
cuantia igual a la correspondiente a un Técnico de Administracion General de la
Corporacion con responsabilidades de Jefatura de Servicio, deducidos los derechos que
le sean propios en razon de la antigiiedad en el servicio.
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C) Portavoces de los Grupos Municipales: su retribucion serd de cuantia igual a la
correspondiente a un Técnico de Administracion General de la Corporacion con
responsabilidades de Jefatura de Servicio, deducidos los derechos que le sean propios en
razon de la antigiiedad en el servicio.

2°) Estas retribuciones se devengaran al aiio en catorce pagas iguales.

39) El numero de capitulares del grupo o grupos de gobierno en régimen de dedicacion
exclusiva no podrd exceder del nimero de Areas de Gobierno Municipal. El concejal o
concejales que detenten la portavocia del grupo o grupos de gobierno no podran
acumular en ningun caso las retribuciones como tales con las que les puedan
corresponder por tener responsabilidades de gobierno.

Andlogamente, los grupos municipales que no detenten responsabilidades de gobierno
podran proponer a concejales adscritos a ellos distintos de sus portavoces para que
desemperien el ejercicio de sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, si bien ningun
grupo que no tenga responsabilidad de gobierno podra disfrutar mds que de un solo
concejal en régimen de dedicacion exclusiva.

4°) Los concejales podran disfrutar del régimen de dedicacion parcial en los términos
establecidos en el apt. 2 del art. 75 de la LBRL y con las limitaciones establecidas en el
apartado 3° que antecede. A los efectos de los computos previstos en el apartado anterior,
no se distinguird entre dedicacion exclusiva y dedicacion parcial.

59) Las retribuciones establecidas en los apartados anteriores se actualizaran, en su
caso, con la misma periodicidad y en el mismo porcentaje en el que lo hagan las
retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de Ecija. Esta circunstancia
se hard constar en las Bases de Ejecucion del Presupuesto anual del Ayuntamiento de
Ecija.”

Asimismo, el Pleno de la Corporacion en Sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2016, en el punto del orden del dia relativo a determinacion de cargos en
régimen de dedicacion parcial y sus retribuciones asi como adaptacion del acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacion en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de
marzo de 2006, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PRIMERGQO.- Dejar sin efecto parte del apartado 1) 3°, 2° parrafo del acuerdo adoptado

por el Pleno de la Corporacion en Sesion Extraordinaria celebrada el dia I de marzo de
2006, por los motivos indicados en la parte expositiva de la presente proposicion, en
concreto la siguiente:

“Analogamente, los grupos municipales que no detenten responsabilidades de gobierno
podran proponer a concejales adscritos a ellos distintos de sus portavoces para que
desemperien el ejercicio de sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva [...].”

Como consecuencia de lo anterior, el apartado 1) 3°, 2° parrafo del acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacion en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de
2006, quedaria en los siguientes términos.

Diputacion
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“Ningun grupo que no tenga responsabilidad de gobierno podra disfrutar mas que de un
solo concejal en régimen de dedicacion exclusiva.” [...].”

Por otra parte, el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporaciéon en Sesion
Extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2006 efectuaba una remision genérica a la
regulacion contenida en el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local en cuanto al régimen de dedicacion parcial, sin que se
concretasen los cargos que llevaban aparejada dicha dedicacion parcial, las retribuciones
de los mismos asi como el régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcion
de dichas retribuciones, motivo por el cual resultaba necesario desarrollar el citado
acuerdo, lo cual se llevé a cabo por el Pleno de la Corporacion en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 26 de septiembre de 2016.

Posteriormente, el Pleno de la Corporacion, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1
de julio de 2019 ha acordado adaptar el régimen de acuerdos relativos al régimen de
dedicacion parcial adoptados por el Pleno de la Corporacion, en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 26 de septiembre de 2016, con el siguiente tenor literal:

“Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 75 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se establecen los cargos que pueden
desemperiar sus funciones en régimen de dedicacion parcial, las retribuciones de los
mismos asi como el régimen de dedicacion minima necesaria para la percepcion de
dichas retribuciones:

1.- Cargos que pueden desempenar sus funciones en régimen de dedicacion parcial:

Alcalde-Presidente, Tenientes de Alcalde y Concejales con responsabilidad de Area o
Delegacion Municipal de Gobierno, Portavoces de Grupos Politicos Municipales
integrados por dos o mas Concejales y Portavoces de Grupos Politicos Municipales
integrados por un solo Concejal que no desarrolle otras responsabilidades ademas de la
de Portavor.

2.- Retribuciones de cargos que pueden desempeiiar sus funciones en régimen de
dedicacion parcial:

a) Los cargos antes citados que se acojan al régimen de dedicacion parcial percibiran
las retribuciones correspondientes al tiempo de dedicacion efectiva, que podra ser de
tres tipos: dedicacion parcial al 25 por 100, dedicacion parcial al 50 por 100 y
dedicacion parcial al 75 por 100.

b) Elimporte de la retribucion se obtendra aplicando el porcentaje de dedicacion parcial
por la que se opte (25 por 100, 50 por 100 6 75 por 100) a las retribuciones que les
corresponde percibir a los cargos en régimen de dedicacion exclusiva a que se refiere el
acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion Municipal en Sesion Extraordinaria
celebrada el dia 1 de marzo de 2006, Sesion Ordinaria de 26 de septiembre de 2016 y el
presente acuerdo, que no podra superar, en ningun caso, los limites que se fijen, en su
caso, en los Presupuestos Generales del Estado (articulos 75.2 y 75 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 5.2 de la Ley 53/1984, de 26
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de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas).”

¢) Tal y como prevé el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la percepcion de dichas retribuciones por los cargos en régimen
de dedicacion parcial, resulta vinculada al tiempo de dedicacion efectiva a sus funciones.

3.- Dedicacion minima necesaria para el desemperio de las funciones en régimen de
dedicacion parcial:

a) Dedicacion parcial al 25 por 100: Minimo 40 horas mensuales.

b) Dedicacion parcial al 50 por 100: Minimo 80 horas mensuales.

>

¢) Dedicacion parcial al 75 por 100: Minimo 120 horas mensuales.’

Con base en lo expuesto, y con motivo de la constituciéon del Excmo. Ayuntamiento de
Ecija el dia 17 de junio de 2023 para el mandato 2023-2027 surgido tras la celebracion
de Elecciones Locales el dia 28 de mayo de 2023, fue dictada Resolucion de Alcaldia
namero 2023/2257, de fecha 19 de junio de 2023, por la que se dispuso determinar
diversos miembros de la Corporacion que realizarian sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva y en régimen de dedicacion parcial, conforme a los acuerdos
adoptados por el Pleno de la Corporacion en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de
marzo de 2006, con las modificaciones llevadas a cabo por los acuerdos adoptados por el
Pleno de la Corporacion en Sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2016 y
en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019 antes transcritos, entre los
que fue incluido D. Sergio Gémez Ramos, por el desempeilo, en régimen de dedicacion
exclusiva, del cargo de Portavoz del Grupo Politico Municipal Socialista.

Considerando la necesidad de proceder al cese, con efectos del dia 29 de septiembre de
2026, del desempeiio en régimen de dedicacion exclusiva, del cargo de Portavoz del
Grupo Politico Municipal Socialista, para el que fue designado D. Sergio Gémez Ramos,
como consecuencia del escrito de renuncia a su condicion de Concejal del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija presentado con fecha 2 de septiembre de 2026 (Anotacion del
Registro de Entrada 2026-E-RPLN-7), del cual ha tenido conocimiento el Pleno de la
Corporacion Municipal, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2026.

Atendido lo anterior y en uso de las facultades que me confiere el articulo 75 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, tengo a bien dictar la
siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Declarar el cese, con efectos del dia 29 de septiembre de 2026, del
desempeiio, en régimen de dedicacion exclusiva, del cargo de Portavoz del Grupo Politico
Municipal Socialista, para el cual fue designado D. Sergio Gémez Ramos, mediante
Resolucion de Alcaldia nimero 2023/2257, de fecha 19 de junio de 2023.

SEGUNDO.- Dar de baja en el Régimen General de la Seguridad Social a D. Sergio
Goémez Ramos, con motivo del cese en el desempefio de su cargo en régimen de
dedicacion exclusiva, con efectos del dia 29 de septiembre de 2026.
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TERCERO.- Notificar la presente Resolucion al interesado para su conocimiento y
efectos oportunos.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon
de Anuncios y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Ecija.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el drgano que ha dictado el acto
notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien interponer directamente recurso contenciosoadministrativo, a eleccion del
demandante, en el Juzgado de lo ContenciosoAdministrativo de Sevilla, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Firmado electronicamente por la Alcaldia-Presidencia, D*. Silvia Heredia Martin.

Por la Secretaria, D* Rosa Maria Rosa Galvez/Por la Vicesecretaria, D* Fatima Gémez
Sola, segiin firma electronica, se toma razéon para su transcripcion en el Libro de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.»

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Ecija, a fecha de firma electronica.
La Alcaldesa-Presidenta. Fdo: D* Silvia Heredia Martin.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES
C/ ler. Tte. Alcalde José Garrido, s/n
Tlfn.: 95 576 00 00 Fax: 95 576 02 64

C.LF.: P—4104400 - I

41120 — Gelves (Sevilla)

Expediente n.°: 11/2026

2026/CES_01/000006

Procedimiento: Concesion Administrativa de Uso Privativo de quiosco bare sin cocina
en parque municipal Los Manantiales.

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA EXPEDIENTE DE CONCESION
ADMINISTRATIVA DE QUIOSCO-BAR SIN COCINA EN PARQUE MUNICIPAL LOS
MANANTIALES DE GELVES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64.1 del Decreto 18/2006, de 24 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, y conforme al Decreto de Alcaldia n.° 2166, de fecha 14/09/2026, se
somete a informacion publica el expediente de concesion administrativa de quiosco-
bar sin cocina, sito en el “Parque Los Manantiales” , por el plazo de 20 dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
persona interesada en las dependencias municipales, previa cita, para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el citado expediente
estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento www.sede.ayuntamientodegelves.es.

En Gelves a la fecha de la firma, el Alcalde Acctal Pablo Cordero Herrera.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién | ZI SOnogmiVBj ci q+4EB3CA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Pablo Cordero Herrera Firmado 14/09/2026 13:44:19
Observaciones Pégina 11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/lZl SOnognVBj ci q¥2B4EB3CAY8DY3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2863/2026, de 29 de septiembre de 2026, se ha resuelto aprobar la
designacion del Tribunal para el proceso selectivo de provision, mediante promocion interna, y por el sistema
de concurso-oposicién, de la plaza de Administrativo (Area Técnica), cuyo texto definitivo se transcribe a
continuacion:

“Vista Resolucién de Alcaldia n° 2026-2323, de 7 de agosto de 2026, donde se aprueba la
convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para provisién, mediante promocién interna
y por el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Administrativo (Area Técnica),
perteneciente a la plantilla de personal funcionario para el Ayuntamiento de Gines, publicadas en
el BOP n.° 154 de 11 de agosto de 2026 y en el BOE n.° 202 de 18 de agosto de 2026 .

De conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras de la convocatoria, y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, asi como el
articulo 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y el articulo
21.1.g) y h), dela Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

RESOLUCION

PRIMERO. Designar a los siguientes miembros del Tribunal y notificar la presente
resolucion a los miembros designados para su conocimiento, estdndose en cuanto a la abstencién y
recusacion de sus miembros de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico:

D. SERGIO CORNEJO ORTIZ
Titular (Arquitecto Municipal, funcionario de carrera del Ayto
de Gines)

D* MARCELA LORA BARRERA
Suplente (Directora de la Agencia de Desarrollo Local, personal
laboral fijo del Ayto de Gines)

D° RAQUEL SANZ RUIZ
Titular (Técnico de RRHH, Funcionaria de carrera del Real
Alcadzar de Sevilla)

D? SABINA ORTEGA MORENO
Suplente (Agente de Desarrollo Local, personal laboral fijo del
Ayto de Gines)

VOCAL Titular D? PILAR EZCURRA ATAYDE
(Interventora Municipal, funcionaria de la

PRESIDENTE

VOCAL

. Caod. Validacion: ACNSMEK7AQEJGIMT7SPRYHL6EK
'k Verificacion: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
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Administracién Local con habilitacion de cardcter S
nacional del Ayto de Gines) ‘_g
CARMEN MONTANO CARRASCO 5
Suplente (Graduada Social, personal laboral fijo del Ayto de g
Gines) 5
D CARMEN SILVA SILVA -%
Titular (Jefa del Departamento de Personal, funcionaria de g
carrera del Ayto de Gines)
VOCAL
D. FRANCISCO J. CARABALLO MATITO
Suplente (Oficial de Policia Local, funcionario de carrera del
Ayto de Gines) S
D. PABLO LUIS RODRIGUEZ SANCHEZ <
Titular (Vicesecretario, funcionario de la Administraciéon Local g
SECRETARIA con habilitacién de cardcter nacional del Ayto de Gines) ~§
Suplente Funcionario en quien delegue
g
SEGUNDO. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo 8
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las g
Administraciones Publicas, y a lo establecido la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico §
del Sector Publico y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la u
Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como y en las demds disposiciones vigentes. 2
8
TERCERO. Publicar la relacién de miembros del Tribunal en el Tablén de Anuncios de la sede g

electrénica de este Ayuntamiento https://www.ayuntamientodegines.sedelectronica.es, asi como, en
el Boletin Oficial de la Provincia.”

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a esta publicacién, recurso contencioso- administrativo ante la Seccién de
lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancias de Sevilla, conforme lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa. Igualmente se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
contando a partir del dia siguiente a esta publicacién, en cuyo caso el plazo para presentar recurso
contencioso-administrativo se contara a partir del dia siguiente en que se notifique la resolucién expresa del
recurso de reposicion o de la que debe entenderse presuntamente.

N° 192 - viernes 02 de octubre de 2026
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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2867/2026, de 29 de septiembre de 2026, se ha resuelto aprobar la
designacion del Tribunal para el proceso selectivo de provision, mediante promocion interna, y por el sistema
de concurso-oposicion, de la plaza de Administrativo de Comunicacién Institucional, Estadistica y Padrdn,
cuyo texto definitivo se transcribe a continuacién:

“Vista Resolucion de Alcaldia n° 2026-2318, de 7 de agosto de 2026, donde se aprueba la
convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para provision, mediante promocion interna
y por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Administrativo de Comunicacién
Institucional, Estadistica y Padrén, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo para el
Ayuntamiento de Gines, publicadas en el BOP n.° 154 de 11 de agosto de 2026.

De conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras de la convocatoria, y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
seaprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, asi como el
articulo 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y el articulo
21.1.g) y h), dela Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

RESOLUCION

PRIMERO. Designar a los siguientes miembros del Tribunal y notificar la presente
resolucion a los miembros designados para su conocimiento, estdndose en cuanto a la abstencién y
recusacion de sus miembros de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico:

D. JOSE RODRIGUEZ POLVILLO
Titular (Técnico de Gabinete de Informacién Municipal,
personal laboral fijo del Ayto de Gines)

D?SABINA ORTEGA MORENO
Suplente (Agente de Desarrollo Local, personal laboral fijo del
Ayto de Gines)

VOCAL D* CONCEPCION MORA GARRIDO
Titular (Técnico de Cultura, personal laboral fijo del Ayto de
Gines)

Suplente D* GEMA MOLINA AMAR

PRESIDENTE

Diputacion

Sevilla
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(Psicéloga, personal laboral fijo del Ayto de Gines)

D CARMEN SILVA SILVA
Titular (Jefa del departamento de Personal, funcionaria de
carrera del Ayto de Gines)

D CARMEN MONTANO CARRASCO
Suplente (Graduada Social, personal laboral fijo del Ayto de
Gines)

D* MARCELA LORA BARRERA
Titular (Directora de la Agencia de Desarrollo Local,
personal laboral fijo del Ayto de Gines)

D MONTSERRAT DIAZ DIAZ
Suplente (Trabajadora Social, personal laboral fijo del Ayto
Gines)

D. PABLO LUIS RODRIGUEZ SANCHEZ
(Vicesecretario, Funcionario de la Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional del Ayto
SECRETARIA de Gines)

D. EDUARDO J. OSTOS LIBRERO

Suplente (Aux. Administrativo, funcionario de carrera del Ayto
de Gines)

VOCAL

VOCAL

Titular

SEGUNDO. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, y a lo establecido la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como y en las demds disposiciones vigentes.

TERCERO. Publicar la relacién de miembros del Tribunal en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento https:// www.ayuntamientodegines.sedelectronica.es, asi como, en
el Boletin Oficial de la Provincia.”

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a esta publicacién, recurso contencioso- administrativo ante la Seccién de
lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancias de Sevilla, conforme lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa. Igualmente se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
contando a partir del dia siguiente a esta publicacion, en cuyo caso el plazo para presentar recurso
contencioso-administrativo se contara a partir del dia siguiente en que se notifique la resolucién expresa del
recurso de reposicion o de la que debe entenderse presuntamente.
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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2852/2026, de 29 de septiembre de 2026, se ha resuelto aprobar la
designacion del Tribunal para el proceso selectivo de provision, mediante promocion interna, y por el sistema
de concurso-oposicion, de dos plazas de Oficial 1* de Parques y Jardines, cuyo texto definitivo se transcribe a
continuacién:

“Vista Resolucion de Alcaldia n° 2026-2323, de 7 de agosto de 2026, donde se aprueba la
convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para provision, mediante promocion interna
y por el sistema de concurso-oposicién, de dos plazas de Oficial 1° de Parques y Jardines,
perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Gines, publicadas en
el BOP n.° 154 de 11 de agosto de 2026.

De conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras de la convocatoria, y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
seaprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, asi como el
articulo 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y el articulo
21.1.g) y h), dela Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

RESOLUCION

PRIMERO. Designar a los siguientes miembros del Tribunal y notificar la presente
resolucion a los miembros designados para su conocimiento, estdndose en cuanto a la abstencion y
recusacion de sus miembros de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico:

Titular D. JUAN ANTONIO MORENO PALOMAR
(Oficial 1° Parques y Jardines, personal laboral fijo del
Ayto de Gines)

Suplente D. ANTONIO MORENO RODRIGUEZ
(Oficial 1° Obra, personal laboral fijo del Ayto de
Gines)

Titular D® REMEDIOS OROZCO MARTIN
(Auxiliar Administrativo, personal laboral fijo del Ayto
de Gines)

Suplente D. MANUEL MORENO LEAL
(Oficial 1° Obra, personal laboral fijo del Ayto de
Gines)

PRESIDENTE

VOCAL

. Caod. Validacién: 4AWWZMDDRATDDCDS4EN4F4TCT
'k Verificacion: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
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Titular D. JUAN LUIS MELO CAMINO §
(Oficial 29 Obra, personal laboral fijo del Ayto de g
Gines) c
VOCAL ” " >
Suplente D. JESUS ESPINO FALCON 3
(Oficial 2° Conductor, personal laboral fijo del Ayto de b
Gines) g
S (@]
Titular D. FRANCISCO JAVIER CANO CORTES g
(Oficial 2° Parques y Jardines, personal laboral fijo del
Ayto de Gines)
VOCAL - s
Suplente D. AGUSTIN CORTES OSTOS
(Oficial 1° Electricista, personal laboral fijo del Ayto de S
Gines) N
N
Titular D. PABLO LUIS RODRIGUEZ SANCHEZ %
(Vicesecretario, funcionario de la Administraciéon Local S
con habilitacién de cardcter nacional del Ayto de Gines)
SECRETARIA
Suplente D. EDUARDO J. OSTOS LIBRERO
(Auxiliar Administrativo, funcionario de carrera del °
Ayto de Gines) 3
&
—
8
S
SEGUNDO. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo u
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las 2
Administraciones Publicas, y a lo establecido la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico Q
del Sector Publico y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la i
Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como y en las demds disposiciones vigentes. 5

TERCERO. Publicar la relacién de miembros del Tribunal en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento https:// www. ayuntamientodegines.sedelectronica.es, asi como, en
el Boletin Oficial de la Provincia.”

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a esta publicacién, recurso contencioso- administrativo ante la Seccién de
lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancias de Sevilla, conforme lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa. Igualmente se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
contando a partir del dia siguiente a esta publicacién, en cuyo caso el plazo para presentar recurso

N° 192 - viernes 02 de octubre de 2026

contencioso-administrativo se contara a partir del dia siguiente en que se notifique la resolucién expresa del
recurso de reposicion o de la que debe entenderse presuntamente.
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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2878/2026, de 29 de septiembre de 2026, se ha resuelto aprobar la
designacion del Tribunal para el proceso selectivo de provision, mediante promocion interna, y por el sistema
de concurso-oposicion, de la plaza de Técnico Auxiliar de Comunicacion, cuyo texto definitivo se transcribe
a continuacién:

“Vista Resolucion de Alcaldia n° 2026-2317, de 7 de agosto de 2026, donde se aprueba la convocatoria y
bases reguladoras del proceso selectivo para provision, mediante promocién interna y por el sistema de
concurso-oposicién, de una plaza de Técnico Auxiliar de Comunicacion, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Gines, publicadas en el BOP n.° 154 de 11 de agosto de 2026.

ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ (1 de 1)
HASH: a7acc74269a53ab6f6a14bebOcacct1a

Alcalde
Fecha Firma: 30/09/2026

Gmes

=
i

De conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras de la convocatoria, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que seaprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, asi como el articulo 110 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y el articulo 21.1.g) y h), dela Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local.

RESOLUCION

PRIMERO. Designar a los siguientes miembros del Tribunal y notificar la presente resolucién a los
miembros designados para su conocimiento, estdndose en cuanto a la abstencién y recusacion de sus
miembros de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Ptblico:

D. JOSE RODRIGUEZ POLVILLO ~

Titular (Técnico de Gabinete de Informacion Municipal, personal 3

laboral fijo del Ayto de Gines) £

PRESIDENTE &
D?SABINA ORTEGA MORENO =

Suplente (Agente de Desarrollo Local, personal laboral fijo del Ayto z

de Gines) E

Tirular D* CONCEPCION MORA GARRIDO &

(Técnico de Cultura, personal laboral fijo del Ayto de Gines) S E

VOCAL 32
Suplente D* GEMA MOLINA AMAR ggg

P (Psicologa, personal laboral fijo del Ayto de Gines) %%%

D CARMEN SILVA SILVA g%ﬁ

Titular (Jefa del Departamento de Personal, funcionaria de carrera EH

VOCAL del Ayto de Gines) géé
Suplente D* CARMEN MONTANO CARRASCO B3e

(Graduada Social, personal laboral fijo del Ayto de Gines) °§’ gg

VOCAL Titular D* MARCELA LORA BARRERA 258
(Directora de la Agencia de Desarrollo Local, personal %% §

laboral fijo del Ayto de Gines) oo

(G
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D? MONTSERRAT DIAZ DIAZ
Suplente (Trabajadora Social, personal laboral fijo del Ayto de Gines)

D. PABLO LUIS RODRIGUEZ SANCHEZ
Titular (Vicesecretario, Funcionario de la Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional del Ayto de Gines)

D. EDUARDO J. OSTOS LIBRERO
Suplente (Aux. Administrativo, funcionario de carrera del Ayto de
Gines)

SECRETARIA

SEGUNDO. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y
a lo establecido la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica y Buen Gobierno, asi como y en las
demds disposiciones vigentes.

TERCERO. Publicar la relacion de miembros del Tribunal en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
de este Ayuntamiento https:// www. ayuntamientodegines.sedelectronica.es, asi como, en el Boletin Oficial de
la Provincia.”

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a esta publicacién, recurso contencioso- administrativo ante la Seccién de
lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancias de Sevilla, conforme lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa. Igualmente se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
contando a partir del dia siguiente a esta publicacién, en cuyo caso el plazo para presentar recurso
contencioso-administrativo se contara a partir del dia siguiente en que se notifique la resolucién expresa del
recurso de reposicion o de la que debe entenderse presuntamente.

Cod. Validacion: 933TZ7CWNY2QXDAIPQACLXXK4
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AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

Expediente n.°: 3796/2026

Anuncio de aprobacion inicial

Procedimiento: Ordenanza Reguladora del registro municipal de demandantes de vivienda
protegida de Guillena.

ANUNCIO APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO
PUBLICO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA DE GUILLENA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2026,
aprob6 inicialmente la ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO PUBLICO
MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA DE GUILLENA

Se anuncia que dicho acuerdo, con todos sus antecedentes, se somete a informacién
publica por término de TREINTA DIAS, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo podran los interesados
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de
conformidad de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local.

HASH: e4d5e2b07ddb6294d9702edc8c940c3b

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 29/09/2026

o0k
NA

=)
i3

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://guillena.sedelectronica.es

Seccibn: Portal de Transparencia
2.1. DOCUMENTOS EN TRAMITACION SOMETIDOS A INFORMACION PUBLICA

2.1.12 REGLAMENTO REGISTRO DE DEMANDANTES DE VIVIENDA
PROTEGIDA

También lo puede consultar directamente en el enlace:
https://guillena.sedelectronica.es/preview-document/aéblecfb-1303-4ea7-b33f-4fe2f56db3fb/

En Guillena a fecha de firma electrénica
EL Alcalde,
Fdo.: Lorenzo J. Medina Moya

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

H:  Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Diputacion

Sevilla

ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: b3c858f37a96667a438cb5d8aeafc8b

Fecha Firma: 28/09/2026

Visto que en el apartado SEGUNDO del citado acuerdo se establecieron, entre otras, las

siguientes retribuciones:

Tenientes de Alcalde con delegacion en régimen de dedicacion exclusiva (100 %): 39.000 euros

brutos anuales.

Teniente de Alcalde con delegacién en régimen de dedicacion parcial del 75 %: 28.875 euros

brutos anuales.

Por acuerdo del Pleno Ordinario de fecha 25 de Septiembre de 2026, se adopt6 el siguiente
acuerdo con la mayoria legalmente exigida;

ANUNCIO

Péagina 65 de un total de 123

DON ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO (SEVILLA).

Péagina 1 de 2

“Visto el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesién extraordinaria celebrada
el dia 20 de agosto de 2026 y publicado en BOP 165 del miércoles 26 de agosto de 2026, en el
o Punto Segundo del orden del dia, relativo al Expediente 7827/2026. Modificacion régimen
dedicaciones exclusivas concejales, mediante el cual se aprobé la modificacion del régimen de
dedicaciones y retribuciones de los miembros de la Corporacion.

CVE: BOP-SE-2026-192013

Resultando que se ha advertido la existencia de un error material de caracter aritmético en la
determinacion de la retribucion correspondiente al Teniente de Alcalde con delegacion en

régimen de dedicacion parcial del 75 %, toda vez que la aplicacion de dicho porcentaje sobre la
retribucion establecida para el mismo cargo en régimen de dedicacion exclusiva arroja el

siguiente resultado:

39.000,00 € x 75 % = 29.250,00 € brutos anuales.

Resultando, asimismo, que dicha circunstancia ya fue expresamente advertida en el informe de
Recursos Humanos emitido con carécter previo a la adopcion del acuerdo plenario, obrante en
el expediente n.° 7827/2026, en el que se hizo constar que las retribuciones establecidas para
los Tenientes de Alcalde con delegacion cuya parcialidad era del 75 % resultaban inferiores a
las que proporcionalmente corresponderian teniendo en cuenta la cuantia retributiva
establecida para los Tenientes de Alcalde con dedicacion exclusiva.

Considerando que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, dispone que las Administraciones
Publicas podran rectificar, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

Considerando que la rectificaciéon propuesta no supone una modificacién del régimen de

N° 192 - viernes 02 de octubre de 2026
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Por todo ello, esta Alcaldia propone al Pleno de la Corporacioén la adopcién de los siguientes
ACUERDOS

PRIMERO.- Rectificar el error material de caracter aritmético existente en el apartado
SEGUNDO del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria de 20
de agosto de 2026, Punto Segundo, expediente n.° 7827/2026, relativo a la modificacion del
régimen de dedicaciones y retribuciones de los miembros de la Corporacion, en los siguientes
términos:

Donde dice:
«Teniente de Alcalde con delegacion 75 %: 28.875 € brutos anuales».

Debe decir:
«Teniente de Alcalde con delegacion 75 %: 29.250 € brutos anuales».

SEGUNDO.- Mantener inalterado el resto del contenido del acuerdo plenario de 20 de agosto
de 2026, que conserva integramente su validez y eficacia en todo aquello que no resuite
afectado por la presente rectificacion.

TERCERO.- Proceder a la regularizacion y abono de las diferencias retributivas que, en su
caso, correspondan al miembro de la Corporacion afectado como consecuencia de la presente
rectificacion, desde la fecha en que comenzdé a producir efectos el régimen de dedicacion
parcial del 75 % aprobado por el Pleno en sesion extraordinaria de 20 de agosto de 2026,
abonandose en la némina correspondiente las cantidades dejadas de percibir como
consecuencia del error material rectificado, previos los célculos y actuaciones administrativas,
presupuestarias y de cotizacion que resulten procedentes.

CUARTO.- Proceder a la publicacion de la presente rectificacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, a los efectos previstos en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a los departamentos municipales
correspondientes a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Lora del Rio A fecha de firma electronica.

El Alcalde

Fdo: Antonio Miguel Enamorado Aguilar

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378

Diputacion

Sevilla
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA.

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia-Presidencia n.° 2026-3668, de fecha 29
de septiembre de 2026, se adoptd acuerdo que dice como sigue:

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651c36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 30/09/2026

“DECRETO 2026-3668: De Alcaldia-Presidencia, de 29 de septiembre de 2026,
sobre adjudicacion del concurso piblico tramitado, por procedimiento abierto para la
concesion demanial de parcela municipal en la Unidad de Ejecucion S1-2 “La
Cebonera” para la construccion y explotacion de un complejo socio-sanitario de
prestacion de servicios geridtricos.

i

En virtud de Decreto de Alcaldia 2026-2086 de 05/06/2026, se aprobo el expediente
para la adjudicacién de la concesion demanial del uso privativo de la parcela de titularidad
municipal 36-S (B) del Sector S1-2 “La Cebonera” ubicada en calle El Pedroso s/n de
Mairena del Alcor, para la construccion y explotacion de un Complejo Socio-Sanitario de
prestacion de servicios geriatricos.

En el dispositivo segundo de dicha resolucion se acordaba la aprobacion del “Proyecto
Badsico de residencia de Mayores de Mairena del Alcor”, suscrito por el Arquitecto del
Colegio Oficial de Arquitectos de Almeria nim. 475 con fecha 07/11/2025, con un PEM de
4.702.986,25 €, a efectos de lo dispuesto en el articulo 64.1 del Decreto 18/2006, de 24 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Ademas, el referido acuerdo municipal, aprobaba el pliego de clausulas econémico-
administrativas particulares que habian de regir el concurso publico tramitado por
procedimiento abierto para la concesion demanial de la referida parcela para destinaria al
referido uso, en adelante, PCAP (CSV 53PJRK544D5ZTHSZ4CEMADLA4J )

La apertura del procedimiento de adjudicacion fie anunciada mediante insercion de
anuncios el 11/06/2026 en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en la Plataforma de
Contratos del Sector Publico, Portal de Transparencia Municipal y Tablon electronico.

Vistas las Mesas de Contratacion celebradas los dias 14/07/2026 y 23/07/2026, se
constata la presentacion de una unica oferta por parte de Servicios Geridtricos Mairena, S.L.,
con CIF B44905123, la cual es admitida a la licitacion, elevandose propuesta de adjudicacion
por el referido érgano de asistencia en favor de la citada mercantil.

Por Servicios Geridtricos Mairena, S.L. se aporta la documentacion requerida para Ia
adjudicacién del contrato, entre la que se incluye la aportacion de la garantia definitiva por
importe del 4% del presupuesto de ejecucion material del proyecto de las obras a ejecutar en
la parcela objeto de concesion, en cumplimiento del articulo 60,h) del Decreto 18/2006, de 24
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia.

onica.es/

Considerando todo lo anterior y de conformidad con la clausula XIL.6 del PCAP,
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DE
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

procede que por este 6rgano de contratacion se acuerde la adjudicacion de la concesion.
Vista Ia propuesta de resolucion PR/2026,3940 de 29 de septiembre de 2026.

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a
RESOLVER:

RESOLUCION:

Primero.- Adjudicar a Servicios Geridtricos Mairena, S.L., con CIF B44905123 Ia
concesién demanial del uso privativo de la parcela de titularidad municipal 36-S (B) del
Sector S1-2 “La Cebonera” ubicada en calle El Pedroso s/n de Mairena del Alcor, parcela
catastral 8110504TG5481S0001RZ, finca num. 20494 del Registro de la propiedad de Alcald
de Guadaira, la cual quedara sujeta, ademds de por la normativa que le resulte de aplicacion
en materia patrimonial y de contratos, por el pliego de clausulas econémico-administrativas
particulares que han regido el procedimiento de adjudicacion de la concesion, el cual reviste
cardcter contractual, siendo sus cldusulas de obligado cumplimiento.

Segundo.- La concesion adjudicada en el dispositivo anterior tiene por finalidad la
construccion y explotacion por el concesionario de un Complejo Socio-Sanitario de
prestacion de servicios geridtricos que se ajustarda al “Proyecto Basico de residencia de
Mayores de Mairena del Alcor”, suscrito por el Arquitecto del Colegio Oficial de Arquitectos
de Almeria num. 475 con fecha 07/11/2025, aprobado mediante Decreto de Alcaldia 2026-
2086 de 05/06/2026.

Ademads, el concesionario asume la obligacion de la dotacion de los medios materiales,
personales, el mobiliario, las instalaciones y el equipamiento de las dependencias, de manera
que se cumpla con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones administrativas.

Tercero.- El concesionario queda obligado al pago de un canon anual de 30.001,00 €,
debiendo realizarse el primer pago durante el procedimiento de concesion de la licencia de
obra de construccion del centro residencial, siendo este abono requisito ineludible para el
otorgamiento de la citada licencia de edificacion. En los restantes afios de vigencia de la
concesion, el canon anual habrd de abonarse el mismo dia o el siguiente dia habil al del
primer pago efectuado, sin que quepa aplazamiento o suspension por ningun concepto. El
canon se revisard anualmente, el dia | de enero, en el porcentaje de variacion anual,
diciembre, del Indice de Precios de Consumo, IPC indice general, sin que la revision anual
pueda suponer en ningun caso la reduccion cuantitativa del canon periédico, en su caso,
mejorado.

PLAZA ANTONIO MAIRENA, 1 - C.LF: P41058001I - TLF. 95 574 88 30 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)
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Cuarto.- El plazo de duracién de la concesion demanial acordada en la presente

resolucion sera de 73 anos, contados a partir del dia siguiente al de la formalizacién de Ia
concesion en documento administrativo.

Quinto.- La concesion queda sujeta a las condiciones técnicas, juridicas, econémicas

y administrativas establecidas en el pliego de clausulas econdémico-administrativas
particulares que han regido el procedimiento para su adjudicacion, destacando, entre las
obligaciones principales del concesionario las siguientes:

(G

En el plazo de 6 meses, a contar a partir del dia siguiente al de la formalizacion de Ia
presente concesion demanial, el concesionario deberd solicitar la correspondiente
licencia de obras, presentando para ello proyecto basico y de ejecucion visado por el
colegio profesional correspondiente que incorpore entre otros aspectos, la justificacion
de la normativa sectorial que en ese momento se encuentre en vigor asi como
Justificacion técnica y ambiental de la actividad a implantar, estudio de seguridad y
salud visado, designacion de direccion facultativa, debiendo tramitar los permisos y
autorizaciones sectoriales que proceda y abonar los tributos y fianzas legalmente
exigibles.

El concesionario dispone de un plazo maximo de ejecucion de las obras completas de
36 meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la licencia de obras
preceptiva.

Las obras de urbanizacion interior de la parcela estaran incluidas en el proyecto basico
y de ejecucion que debe presentar el concesionario, de forma que la parcela quede
urbanizada en su totalidad.

El concesionario queda obligado a participar en todas las convocatorias para la
concertacion de, al menos, el 35% del total de plazas del centro residencial con la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

EI concesionario queda obligado a celebrar convenios con centros educativos y de
formacion profesional, o realizar programas de formacion por parte de la propia
entidad, fomentando la realizacion de practicas en la residencia objeto de concesion.
El concesionario queda obligado a poner a disposicion de los Servicios Sociales
municipales 2 plazas sin coste en la residencia.

EI concesionario se obliga a poner en funcionamiento la residencia de mayores, en el
plazo maximo de 3 meses desde la acreditacion que autorice su funcionamiento por
parte de la Consejeria de Inclusion Social o la que asuma esta competencia, en su
caso, una vez obtenidas las previas licencias de primera ocupacion y actividad.

EI concesionario habra de indemnizar todos los dafios que se causen a terceros y al
Ayuntamiento como consecuencia de las operaciones que requieran la ejecucion de
los compromisos que adquiere con Ia concesion demanial, incluso aunque excedan de
la cobertura de la poliza del seguro de responsabilidad civil que estd obligado a
suscribir, de acuerdo con lo exigido en la clausula XIX del pliego.
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9. El concesionario queda obligado a cumplir con las obligaciones que deriven de la
normativa aplicable en materia fiscal, laboral, de seguridad social y de seguridad y
salud en el trabajo, asi como sanitaria y socio-asistencial, ambiental o cualquier otra,
quedando el Ayuntamiento exonerado de cualquicr responsabilidad.

10. No se podran introducir modificaciones sustanciales en el proyecto y en las
condiciones econdémicas de la presente concesion. Se considerardn modificaciones
sustanciales las que superen el 30 % del presupuesto de las obras o el 15 % de
cualquiera de las condiciones economicas, conforme a lo indicado en el articulo 67.2
del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia.

Sexto.- Devolver al concesionario la garantia provisional aportada como requisito para
comparecer a la licitacion, reteniéndose la garantia definitiva depositada en la Tesoreria
Municipal, sin perjuicio de su sustitucion, previo depdsito de un nueva garantia definitiva, a
través de alguno de los medios establecidos en el 108 de Ia Ley 9/2017 de 8 de noviembre del
Sector Publico.

Séptimo.- Notificar la presente resolucién al concesionario, con requerimiento para
formalizar Ia concesion en un plazo de quince dias hadbiles a contar desde el siguiente a la
recepcion de la notificacion del presente acuerdo.

Octavo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento a efectos de su general conocimiento y en el perfil del

contratante.

Noveno.- Anotar la concesion en el Inventario Municipal de Bienes y Derechos para
su actualizacion, una vez formalizada.

Décimo.- Dar traslado al Catastro, a los Servicios Sociales Municipales, Intervencion
de Fondos y Tesoreria de esta Corporacion.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mairena del Alcor a la fecha de la firma digital abajo indicada.

El Alcalde-Presidente,

Fdo.: D. Juan Manuel Lopez Dominguez.
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El Ayuntamiento Pleno, en sesién Extraordinaria celebrada el dia 8 de Junio de 2026, aprob6
definitivamente al Modificacién de Planeamiento Municipal de Marchena sobre los usos
compatibles en Suelo y Subsuelo de las dotaciones Publicas, conforme al documento diligenciado
con el coédigo seguro de verificacion
https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/5ulEksdiPS094NN%2BMIlguWg%3D%3D en https://
transparencia.marchena.es.

El acuerdo de aprobacién definitiva antes referido ha quedado depositado en el Registro
Municipal de Instrumentos de planeamiento, convenios urbanisticos y bienes y espacios catalogados
del Ayuntamiento de Marchena, con el nimero 107 de Planeamiento, y en la Unidad Registral
Provincial en Sevilla del Registro Autonémico con el nimero 11.029 todo ello de conformidad con
lo establecido en el articulo art. 82.2 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
BOP, de conformidad con los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Ptblicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Marchena, a 29 de Septiembre de 2026
LA SECRETARIA ACCTAL,

Fdo.: M.? del Mar Hidalgo Romero
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Ayuntamiento de Marinaleda

*www.marinaleda.es * e-mail: marinaleda@dipusevilla.es *

Avda. libertad, 119 (Marinaleda) * C.P. 41569 * Telf.: 955910904 / 955829542 * Fax.: 955829507

Expte. 2026/CGE_01/000001

ANUNCIO

Exposicidn publica de la Cuenta General del ejercicio 2025

La Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia 29 de
septiembre de 2026, ha informado favorablemente la Cuenta General de este

Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido dictaminado
favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas , se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su
vez, estard a disposicion de las personas interesadas en el portal de
transparencia municipal de este Ayuntamiento con direccion

https://transparencia.marinaleda.es/es/.

En Marinaleda a (fecha firma electrénica).
El Alcalde.

Fdo.: Sergio Gbmez Reyes.
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ANUNCIO
Aprobacién inicial del expediente de modificacidon presupuestaria n.°
2026/TCP_01/000003 mediante transferencias de créditos.

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre
de 2026 acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.°
2026/TCP_01/000003 del Presupuesto 2026 en la modalidad de transferencias de
créditos de distinta Area de Gasto y por un importe de 35.000,00 euros, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el

dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el portal de transparencia

de este Ayuntamiento con direccion https://transparencia.marinaleda.es/es/.

De conformidad con el acuerdo adoptado el expediente de modificacién de créditos
n.° 2026/TCP_01/000003 del presupuesto en vigor se considerara definitivamente

aprobado, si durante el citado plazo no se hubieran presentado alegaciones.

En Marinaleda.

El Alcalde.
Sergio Gémez Reyes.
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ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2026,
acord6 aprobar inicialmente el REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN
LA MODALIDAD DE TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA
FRONTERA. EXPTE.2932-2026.

No habiéndose presentado alegaciones en el periodo de exposicion ptblica, dicho acuerdo
queda elevado a definitivo.

El texto integro del Reglamento es el siguiente:

JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ (1 de 1)

Alcalde
HASH: 081f79915e3f990097a37cddc12fa0fb

Fecha Firma: 29/09/2026

“REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

1.- Introduccién y objeto

La implantacién de la administracion electrénica ha puesto de manifiesto un incremento significativo
en el niimero de funciones y tareas susceptibles de ser desempefiadas en modalidad de teletrabajo, en
la medida en que muchas de las actividades propias del personal empleado ptiblico pueden realizarse
desde cualquier ubicacién que disponga de los medios tecnolégicos adecuados, sin necesidad de
permanecer fisicamente en el centro de trabajo.

El presente reglamento, fruto del consenso entre los representantes de la Corporacion y el personal
empleado publico del Ayuntamiento de Moron de la Frontera, tiene por objeto regular las medidas
organizativas y los criterios aplicables a la modalidad de teletrabajo en el dmbito de esta
Administracién. Su elaboracién se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 47 bis del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; en el articulo 37 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, en lo que resulte de aplicacion; asi como en la potestad de auto organizacién reconocida a
las entidades locales por el articulo 4.L de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. El contenido de este manual se desarrolla en los siguientes apartados.

2.- Caracteristicas

El teletrabajo es una modalidad de organizacién laboral que permite a las personas trabajadoras
desempefiar sus funciones y responsabilidades profesionales fuera de las instalaciones fisicas del
Ayuntamiento de Morén de la Frontera, utilizando medios tecnoldégicos para garantizar la
conectividad, comunicacién y cumplimiento efectivo de las tareas asignadas a su puesto de trabajo.

Esta forma de trabajo se implementa conforme a los principios de voluntariedad, reversibilidad,
igualdad de derechos y responsabilidades respecto al trabajo presencial, asi como en
cumplimiento de la normativa vigente y las politicas establecidas por el Ayuntamiento. Su objetivo es
promover la eficiencia en el desempefio, mejorar la conciliacién de la vida laboral y personal, y
contribuir al cumplimiento del Objetivo 8 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
establecidos en la Agenda 2030, que fue aprobada en septiembre de 2015 por la Organizacién de las
Naciones Unidas.

La forma ordinaria de prestacion de los servicios profesionales y de desempeiio de sus tareas es la
modalidad presencial. No obstante, en los casos en los que sea posible y para los trabajos que puedan
desarrollarse a través de la administracién electrénica, esta modalidad presencial podrd alternarse
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con la modalidad de teletrabajo.

La modalidad de teletrabajo podrd aplicarse al personal, al servicio del Ayuntamiento de Morén de la
Frontera cuyos puestos de trabajo incluyan funciones y tareas que retinan los requisitos necesarios
para ser desempefiadas a distancia, siempre que asi lo permitan las necesidades del servicio,
quedando garantizada su correcta prestacion y exista una solicitud voluntaria por parte de la persona
interesada.

El teletrabajo se prestard desde el lugar en el que la persona empleada publica determine y por el que
se conecte a través de la VPN habilitada por el Servicio Informdtico. Dicho entorno reunird las
condiciones necesarias para el correcto desempefio de las funciones asignadas, y se garantice la
seguridad, la confidencialidad y la continuidad del servicio.

El personal que se acoja a la modalidad de teletrabajo deberd cumplir diariamente con la jornada
legalmente establecida, permanecer disponible durante el horario de trabajo fijado para la modalidad
presencial y someterse al mismo régimen de obligaciones. En ningtin caso la jornada diaria podrd
dividirse entre trabajo presencial y teletrabajo.

En lo que respecta a la organizacién del personal de cada departamento, esta deberd garantizar,
salvo en casos de ausencias justificadas, que exista siempre un porcentaje de presencialidad. Dicho
porcentaje serd determinado por la persona o unidad que ostente la responsabilidad organizativa
correspondiente.

3.- Ambito subjetivo

1. Se aplicard a todo el personal funcionario y laboral, que preste servicios en puestos de
trabajo susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de Teletrabajo, de forma
auténoma y no presencial, atendiendo a sus caracteristicas especificas y a los medios
requeridos para su desarrollo.

2. Se consideran puestos susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de Teletrabajo

aquellos cuyas funciones se fundamenten en:
e Tareas de estudio y andlisis de proyectos.

Elaboracién de informes.

Asesoria juridica y técnica.

Redaccion, correccion y tratamiento de documentos.

Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

Gestion de expedientes tramitados integramente por medios electronicos.

Grabacion de datos en aplicaciones informadticas.

Atencion y soporte a usuarios de forma remota por correo electrénico, teléfono, o

videoconferencia.

e Otras funciones y tareas que se consideren susceptibles de ser desempefiadas
mediante la modalidad de teletrabajo por la Corporacion.

3 La prestacion de servicios mediante Teletrabajo estd sujeta en todo caso a las necesidades
del servicio y queda supeditada a que se garantice la atencion directa presencial a la
ciudadania.

4. De forma previa a que puedan ser autorizadas conforme a este manual las peticiones de
Teletrabajo, se realizard un estudio de los diferentes puestos, departamentos y dreas de este
Ayuntamiento, y se consensuard entre los representantes de la Corporacion y el personal
empleado ptblico del Ayuntamiento de Morén de la Frontera, para establecer qué puestos
de trabajo son susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de Teletrabajo. De lo
anterior podrdn considerarse puestos de trabajo no susceptibles de ser desempefiados en la
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modalidad de teletrabajo, aquellos que aun desempeiiando funciones compatibles con esta
modalidad no presencial, requirieran la presencia fisica del empleado por necesidades del

servicio, previo informe de quien ostente la responsabilidad organizativa del servicio o
unidad de que se trate.

4.- Requisitos para acceder a la modalidad de Teletrabajo

El personal empleado ptblico, que ocupe un puesto susceptible de ser desempefiado en la modalidad
de Teletrabajo y esté interesado en prestar sus servicios mediante esta modalidad, deberd reunir los
siguientes requisitos minimos:

1. Estar disponible en todo momento de la jornada laboral legalmente establecida y con el
mismo régimen diario de trabajo presencial, a través de correo electrénico y teléfono, que
dejard indicado en la solicitud de acceso a la modalidad de Teletrabajo, en el horario de la
jornada laboral.

2. Disponer de un espacio que retina las condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo,
conforme a lo dispuesto en el cuestionario relativo a la Prevencion de Riesgos laborales, que
se traslade por el Servicio de Prevencion.

3. EIl personal solicitante deberd contar con un sistema de conexién informdtica propio
suficiente y seguro, que le permita desempefiar sus funciones y tareas en condiciones
similares a las que se dan en el centro de trabgjo.

4. El personal solicitante deberd contar con los medios que permitan evaluar el cumplimiento de
las funciones, tareas y objetivos establecidos, asi como el cumplimiento de los horarios,
jornadas y turnos establecidos.

5. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado deberd mantenerse durante
todo el periodo de tiempo en el que el personal preste su servicio en la modalidad de
Teletrabajo, y serd evaluado de manera continua por la persona a quien corresponda u
ostente la responsabilidad organizativa del departamento, servicio o unidad a la que
pertenezca.

6. Estar en situacion de servicio activo y que su contrato o nombramiento sea superior a 6
meses, periodo considerado suficiente para que adquiera el aprendizaje bdsico del puesto de
trabajo.

7. Con cardcter general, no se autorizardn las solicitudes del personal empleado publico que
ocupe puestos cuyas funciones y tareas exijan ineludiblemente la presencia fisica del
empleado puiblico para quedar plenamente garantizadas.

5.- Régimen y duracién de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo y distribucion de
la jornada semanal
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1. La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo serd voluntaria y se distribuird, de 3
forma que, como mdximo el 40% del horario semanal se preste en teletrabajo, y como 5
minimo el 60% del horario semanal sea prestado de forma presencial. El teletrabajo deberd 5
realizarse en jornadas completas, no siendo posible fraccionar un dia laborable entre é
trabajo presencial y modalidad de teletrabajo. Con el fin de atender situaciones de urgencia ;
o necesidad debidamente justificadas, se podrd autorizar el teletrabajo de manera 8
continuada por un periodo mdximo de cinco dias laborables consecutivos. Esta modalidad g
excepcional podrd ejercerse como mdximo en dos ocasiones a lo largo de cada afio natural. 3
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En cualquier caso, tras el disfrute de este régimen excepcional, la persona trabajadora
deberd prestar sus servicios de forma presencial durante el resto del mes natural en curso.

2 La modalidad de teletrabajo se concederd por un plazo mdximo de un afio, prorrogable
automdticamente salvo que recaiga alguna causa de suspension, revocacion o renuncia.

3 El personal que tenga concedida una reduccion de jornada tendrd que aplicar
proporcionalmente dicha reduccion a la jornada presencial y a la jornada en la modalidad
de teletrabajo.

4. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la organizacién del trabajo, tales como
reuniones, comisiones, mesas de contratacion o atencion urgente y presencial a la
ciudadania, se podrd modificar la distribucién de la jornada semanal de trabajo entre la
modalidad presencial y la no presencial y/o reducir temporalmente el niuimero de dias
semanales de teletrabajo o suspender la autorizacién de la prestacion del servicio bajo esta
modalidad. Estas modificaciones podrdn realizarse cuando a quien corresponda u ostente la
responsabilidad organizativa del departamento, servicio o unidad de que se trate, entienda
que concurren las circunstancias que obligan a modificar el régimen de teletrabajo para
prestar el servicio con garantias y eficacia.

5. Por necesidades del servicio, de cardcter excepcional y acreditadas, podrd ser requerida,
con una antelacién minima de 24 horas, la presencia en el centro de trabajo del personal
que preste servicios en la modalidad de teletrabajo.

6. En cualquier caso, tanto la concesion de la modalidad de teletrabajo, como el régimen
horario y los turnos de teletrabajo, asi como sus modificaciones deberdn contar con el visto
bueno de quien ostente la responsabilidad organizativa del departamento, servicio o unidad
de que se trate, y ser aprobados por la persona que ostente la Delegacion del Departamento
de Recursos Humanos, o, en su defecto, en quien delegue.

7. El personal empleado publico que preste sus servicios en la modalidad de teletrabajo ha de
cumplir la jornada y los horarios de trabajo legalmente establecidos, sometiéndose al mismo
régimen dispuesto para la modalidad presencial. Asimismo, se comprometerd a estar
disponible para atender cualquier comunicacién telefénica, correo electrénico o
videoconferencia de cardcter laboral durante las horas consideradas de presencia
obligatoria.

8 Se realizard un seguimiento diario de las jornadas teletrabajadas a través de una hoja de
control, supervisada por quien ostente la responsabilidad organizativa del servicio o unidad
de que se trate.

9. Régimen especifico del teletrabajo en el Servicio de Atencion Ciudadana (SAC)

Debido a la naturaleza de atencién directa al publico de este servicio, la modalidad de

teletrabajo se regird por las siguientes normas especificas:
a) Limite de puestos y garantia de presencialidad: Como mdximo, solo un (1) tinico
puesto de mesa podrd desemperiar sus funciones en modalidad de teletrabajo de
forma simultdnea. La autorizaciéon para que este puesto teletrabaje estd
condicionada siempre a que se garantice una asistencia presencial minima de 3
puestos de mesa. La organizacion de vacaciones y permisos del departamento
deberd supeditarse a esta garantia.

=

i

3

b) Organizacion dindmica y competencia: La planificacién de los turnos de g
teletrabajo tendrd un cardcter dindmico y flexible, adaptindose a las ]
circunstancias puntuales del servicio . La competencia para organizar, modificar y 2
elaborar los cuadrantes rotativos recae integramente sobre la persona responsable 3
del servicio (Jefatura de Seccién del SAC). 5
g
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c) Exigencia de presencialidad del 100% y suspension temporal: En determinados
momentos del afio coincidentes con camparias especificas que supongan un aumento
significativo del registro de entradas y atencién a la ciudadania, asi como en
aquellas situaciones en las que el personal se vea reducido por causas justificadas
sobrevenidas (bajas médicas, permisos u otras ausencias), serd obligatorio que el
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100% de los puestos estén cubiertos de forma presencial.

d) Condiciones de suspension y preaviso: En los supuestos previstos en el punto
anterior, o siempre que la presencialidad sea inferior al minimo requerido para el
buen funcionamiento del servicio, se suspenderd automdticamente el teletrabajo
para la jornada o periodo concreto.

La persona que lo tuviera asignado en el cuadrante deberd acudir a trabajar de
forma presencial, para lo cual se le preavisard con una antelacion minima de 24
horas.

6.- Procedimiento de autorizacion para teletrabajar

1. Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
se realizardn con sujecion al modelo de solicitud que figura en el Anexo I, presentdndola a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Morén de la Frontera o de medio similar
habilitado al efecto por este o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

2. La solicitud se dirigird a la Alcaldia/Presidencia de la Corporacion como responsable de la
organizacién del personal empleado publico y/o recursos humanos, o a la persona en la que
delegue, que dard el visto bueno a la solicitud, previa comprobacién de que se retinen los
requisitos establecidos y de que cuenta con el visto bueno de la persona a quien corresponda
u ostente la responsabilidad organizativa del departamento, servicio o unidad de que se trate.

3. Ala vista de lo anterior se comunicard de forma motivada la autorizacién o denegacién de la
solicitud de teletrabajo.

4. La comunicacioén de autorizacion fijard los siguientes extremos:
a. Autorizard la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo en los
términos establecidos.
b. Indicard la fecha de inicio de la autorizacion de teletrabajo.
c. Especificard el criterio preferente en caso de haber resultado determinante para
conceder la autorizacion.
d. Comunicard que la autorizacién de teletrabajo finalizard automdticamente de
concurrir alguna de las causas de revocacion o finalizacién, y que estd sujeta a las
necesidades de prestacion de servicios.

7.- Criterios preferentes de autorizacion

Cuando una persona de un departamento, unidad o servicio solicite acceder a la modalidad de
Teletrabagjo, y el trabajo desarrollado en dicha unidad sea susceptible de realizarse mediante esta
modalidad, antes de conceder la autorizacion de teletrabajo, se comunicard al resto de componentes
de dicho servicio para que indiquen si desean acceder a dicha modalidad, para la mejor organizacién
del trabajo.

Si por cuestiones organizativas no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a todas las
personas de dicho departamento, unidad o servicio que soliciten acceder a la modalidad de
Teletrabajo, se establecerd un sistema de rotacioén obligatoria entre las personas trabajadoras, que se
revisard cada dos meses. Dichos turnos podrdn reducir el porcentaje de teletrabajo semanal hasta un
20% del horario semanal, y deberdn repartir, alternativamente las jornadas semanales de teletrabajo,
de manera que la persona trabajadora no disfrute todas las semanas de dias fijos de teletrabajo, sino
que estos, o este, serdn rotatorios.
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Agotadas las posibilidades de rotacion, se valorardn las siguientes circunstancias, exclusivamente a
efectos de organizar los turnos de teletrabajo, y en ningtin caso como criterio de exclusion de ninguna

persona trabajadora de la unidad. Dichas circunstancias se atenderdn conforme al orden de
prelacion que se detalla a continuacion:

1. La existencia de impedimento fisico, discapacidad, enfermedad o dificultad manifiesta que
Justifique jornadas preferentes de teletrabajo.

2. La necesidad de conciliacion de la vida personal y familiar con la laboral, en los casos en que
la persona trabajadora tenga a su cargo hijos o hijas menores de 12 afios, personas mayores
de 75 afios o personas dependientes que requieran atencion en dias concretos.

Igualmente, se priorizard la rotacién de las personas que soliciten utilizar la modalidad de
teletrabajo, dentro de cada Servicio a aquellas personas empleadas que no hayan hecho uso de él,
frente a las que si lo hayan hecho.

8.- Causas de denegacion

1. Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
se denegardn si el puesto de trabajo de la persona empleada no retine los requisitos
establecidos en el apartado correspondiente.

2. Acreditado lo anterior, el érgano competente en materia de personal dictard resolucién
motivada de denegacion de la solicitud de teletrabajo.

9.- Revocacién automdtica por la Administracién y renuncia por el personal

La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podrd quedar sin efecto
automdticamente por las siguientes causas:

a. Por necesidades organizativas debidamente justificadas.

b. Por incumplimiento de las funciones, tareas y objetivos establecidos.

c. Por incumplimiento de los horarios, jornadas y turnos establecidos.

d. Por modificacion sustancial de las funciones o tareas desempeiiadas por la persona
empleada  publica.

e. Por mutuo acuerdo entre la persona empleada puiblica y la Administracion.

f. Por cese en el puesto de trabajo de la persona empleada ptblica. La persona que le
sustituya deberd presentar la correspondiente solicitud si desea prestar servicios bajo la
modalidad de teletrabajo.

En la tramitacién del procedimiento se dard audiencia a la persona afectada. Acreditada la
concurrencia de alguna de las causas sefialadas en este apartado, los drganos competentes en
materia de personal dictardn resolucion motivada de revocacion de la autorizacion para la prestacion
del servicio en la modalidad de teletrabajo.

Cualquier persona trabajadora podrd renunciar en cualquier momento a la prestacion de servicios en
modalidad de teletrabajo. La renuncia serd efectiva a partir del dia siguiente a su presentacion,
pasando automdticamente a prestar sus servicios en modalidad presencial.

10.- Derechos y deberes del personal

El personal que preste servicios mediante Teletrabajo tendrd los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en las normativas vigentes que el resto del personal que preste sus
servicios en la modalidad presencial.
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11.- Comision Técnica/ sequimiento del teletrabajo

Se creard una comision de seguimiento, la cual se reunird dos veces en el afo, esta estard compuesta
por un miembro nombrado por la Junta de Personal Funcionario y un miembro del Comité de
Empresa, un miembro del departamento de informdtica y uno del departamento de Recursos
Humanos,

con las siguientes funciones:

a) Estudiar las incidencias que ambas partes hagan llegar a la Comision

b) Elaborar y valorar cuestionarios destinados a evaluar el funcionamiento de la prestacién de
servicio en la modalidad de teletrabajo, asi como el indice de satisfaccion de los responsables de los
servicios y las personas empleadas publicas bajo esta modalidad.

c) Realizar estudios y andlisis sobre la implantacion y el desarrollo de la prestacién de servicios en
esta modalidad.

d) Atender los problemas de control, seguimiento e interpretacion del Reglamento para resolver
cuantos problemas de interpretacion o aplicacion puedan surgir.

Puesta en marcha de la modalidad de Teletrabajo.

El Plan de implantacién empezard a ejecutarse gradualmente en cada servicio una vez aprobado el
Reglamento que regula el teletrabajo en el Ayuntamiento de Morédn de la Frontera y se facilitardn los
medios técnicos previstos en el mismo, con medios de la persona trabajadora.

Disposicion final.

El Presente Reglamento entrard en vigor una vez publicado su texto en el Boletin Oficial de la
Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 LRBRL.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Mor6n de la Frontera, en la fecha indicada en la firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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Ayuntamiento de
MORON de la Frontera

ANUNCIO

DON JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Mor6n de la Frontera.

HAGO SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia 2026/2.231, de fecha 30 de septiembre de 2026,
se ha resuelto la abstencién de Vocal Titular del Tribunal que ha de juzgar el proceso selectivo convocado
para la seleccion de dos plazas de Guarda-Mantenedor/a:

JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ (1 de 1)

Alcalde.
HASH: 081f79915e3f990097a37cddc12fa0fb

Fecha Firma: 30/09/2026

1.- Admitir la abstenciéon de D. Francisco Javier Sierra Gil como vocal titular del Tribunal
Calificador para la seleccion de dos plazas de Guarda-Mantenedor/a, en base al articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- Nombrar nuevo miembro del Tribunal Calificador para la seleccién de dos plazas de Guarda-
Mantenedor/a:

Vocal Titular 1: Francisco José Martinez Solis.

3.- Comunicar el presente al interesado, a Secretaria, al Departamento de Recursos Humanos y
publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabl6n de Edictos y sede electrénica de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Morén de la Frontera, en la fecha indicada en el margen de firma de este documento.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Verificacion: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/
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HASH: 592e294a7a8ff8f799e54f6a6566fbee

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 28/09/2026

(G

=8 M= Ayuntamiento de Osuna

EDICTO

D® Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del Tlustre
Ayuntamiento de Osuna (Sevilla).

HAGO SABER:

Que el Pleno de esta Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de
2026, acord6 la aprobacion inicial del expediente de modificacién de crédito 37/2026 en la
modalidad de crédito extraordinario mediante anulaciones o bajas de Crédito de otras
aplicaciones, para financiar ayudas destinadas a atender situaciones de necesidad social

derivadas de la existencia de barreras de accesibilidad en edificios de uso residencial colectivo.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de crédito 37/2026 en la
modalidad de crédito extraordinario mediante anulaciones o bajas de Crédito de otras
aplicaciones, para financiar ayudas destinadas a atender situaciones de necesidad social
derivadas de la existencia de barreras de accesibilidad en edificios de uso residencial colectivo,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de

la Provincia.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales (Departamento de Intervencién) para que se formulen las

alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara

aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.

Osuna a la fecha de la firma electrénica digital
LA ALCALDESA,
Fdo. Rosario Andujar Torrejon
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AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

ANUNCIO

D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE
CAZALLA (Sevilla).

Péagina 83 de un total de 123

HAGO SABER: que por Decreto de Alcaldia nim. 1307/2026, de 28 de septiembre, se ha
acordado aceptar la solicitud presentada, mediante escrito de fecha 8 de junio de 2026,
namero 3536 de registro de entrada en el Registro General de la Corporaciéon, por la Sra.
Concejala de este Ayuntamiento, Dia. Dolores Crespillo Suarez, para volver a desempefar su
cargo como Concejala en régimen de dedicacion exclusiva que le habia sido reconocido por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de
julio de 2023, y que dejé de desempefar por Decreto de Alcaldia nim. 797/2026, de 17 de
junio, resolviéndose lo siguiente:

HASH: e4abc3dce846a6f0ea4b39b6326553cf

ANTONIO MARTIN MELERO (1 de 1)
ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 29/09/2026

Péagina 1de 1

«Primero. - Designar a la Sra. Concejala de esta Corporacion, Dia. Dolores Crespillo Suarez,
para el desempeno de su cargo de concejala delegada de Deporte, Turismo, Mayores y
Proteccién Civil y primera teniente de Alcalde, en régimen de dedicacion exclusiva con efectos
desde el dia 1 de octubre de 2026 y con las mismas condiciones que fueron acordadas por el
Ayuntamiento Pleno en la sesion celebrada el pasado dia 14 de julio de 2023.

Segundo. - Que por el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla se proceda a dar de alta en la
Seguridad Social a Dia. Dolores Crespillo Sudrez y a pagar las cuotas empresariales
correspondientes al ejercicio de su cargo en régimen de dedicacion exclusiva con efectos
desde el dia 1 de octubre de 2026, aplicaindose el régimen de retribuciones correspondiente
tras la aceptacién expresa del cargo por parte de la designada.

CVE: BOP-SE-2026-192021

Tercero. - Dar traslado de la presente resolucion a la interesada, asi como a los Servicios de
Personal, Intervencion Municipal de Fondos y Tesoreria Municipal, a fin de que realicen las
gestiones oportunas para dar cumplimiento a la misma.

Cuarto. - Publicar esta resolucion en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia de esta entidad local, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985 de 2 abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Quinto. - Dar cuenta de esta resolucién al Ayuntamiento Pleno en la préxima sesion ordinaria
que celebre».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

onica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

N° 192 - viernes 02 de octubre de 2026

La Puebla de Cazalla, a fecha de firma electrénica
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Antonio Martin Melero
(Firma electrénica)
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ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia niimero 2026-5509 de 25 de septiembre de 2026, se acordd nombrar
miembros del Jurado para la concesion del El Premio “Almudena Grandes” organizado por el Area de
Cultura del Ayuntamiento de La Rinconada, correspondiente al afio 2026, a las personas que a
continuacion se detallan:

a) Presidencia: Al tratarse de un premio con nombre propio la Presidencia del Jurado recaera sobre el
escritor -y viudo de la autora- Luis Garcia Montero. La presidencia tendré voto de calidad en caso de
empate en la votacion.

b) Vocales:

- D. Fernando Iwasaki Cauti.

- Diia. Eva Diaz Pérez.

- D. Salvador Gutiérrez Solis.

- D. Mercedes de Pablos Candon.
- D. Fernando Repiso Rubio.

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1 de 1)

Alcalde
HASH: c79ac31ef7048eeb5a164d3f28f4849¢c

Fecha Firma: 29/09/2026

¢) Secretaria con voz, pero sin voto: D* Raquel Vega Coca, I Teniente de Alcalde y Delegada de
Cultura del Ayuntamiento de La Rinconada.

Fdo.: D. Francisco Javier Fernandez Los Rios Torres
Alcalde del Ayuntamiento de La Rinconada

electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

larinconada.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de Santiponce

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por resolucién de Alcaldia n.2 2026-1511 de fecha 28/09/2026 se aprobd la
resolucién cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“De conformidad con lo requerido por la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Sevilla. Plaza niumero 7 en el procedimiento ordinario num.
222/2026 - (N.I.G. 4109145320260002692) seguidos a instancias de D. M.G.R.F contra
Ayuntamiento de Santiponce, actuacién recurrida desestimacién presunta por silencio
& ) administrativo de la solicitud presentada por D. M.G.R.F el dia 20 de octubre de 2025
) ante la Secretaria General del Ayuntamiento de Santiponce, registrada con el numero
2025-E-RC-4474, mediante la que se interesd la expedicién de certificacion acreditativa
de la existencia, localizacién e identificaciéon del expediente administrativo
correspondiente a la actuacidn de ejecucidon de obras del ejercicio de 2021.

JUAN JOSE ORTEGA GORDON (1 de 1)
HASH: d714d4d36c7d37265(729884b2167f4f

ALCALDE
Fecha Firma: 29/09/2026

RESOLUCION

Primero. - Dar cumplimiento al tramite de emplazamiento a todos aquellos que se
encuentren interesados en aquel, disponiendo de un plazo de nueve dias, si a su
derecho conviene, para personarse en los autos, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, ante el
érgano jurisdiccional que lo ordend, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y
por remision de éste, al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos”

Alcalde Presidente
Juan José Ortega Gorddén

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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Sevilla. El llamamiento de las personas aspirantes comenzara a las 09:30 h.

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos
Coordinacién General de Emergencias, Seguridad y Eventos
Direccién General de Recursos Humanos

Servicio de Seleccion, Contratacion y

Gestion de Recursos Humanos

Departamento de Seleccién

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 7 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL

Por medio del presente anuncio se hace publico que las personas aspirantes
admitidas al referido proceso selectivo quedan convocadas para la realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicién de la citada convocatoria el dia 27 de octubre de 2026 a
las 10:00 horas, en el Palacio de Exposiciones y Congresos de Sevilla FIBES |
(Auditorio Al-Andalus y Auditorio ltalica), sito en la avenida Alcalde Luis Urufiuela, 1,

Igualmente, se hace publico que, vistas de las solicitudes de las adaptaciones de
tiempo, medios y de naturaleza que consideran necesarias para la realizacion de las
pruebas selectivas presentadas por las personas con discapacidad con grado de
minusvalia del 33% o superior, asi como los informes del servicio de Valoracion y
Orientacién de la Direccion General de Personas con Discapacidad de la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, el tribunal calificador con fecha 28 de
septiembre de 2026 ha acordado aprobar la siguiente relacién comprensiva de las
adaptaciones concedidas:

APELLIDOS, NOMBRE

ADAPTACIONES CONCEDIDAS

DEL TORO LOPEZ, MARTA

hora de examen.

Tiempo adicional de 30 minutos por cada

] ] Aumento del tamafio de la letra para la
JIMENEZ LOPEZ, JUAN ANTONIO realizacion del examen.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL
(documento firmado electrénicamente)
Fernando Manuel Gémez Rincén

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién

900XLWLISMOWWOEXK2saL== Estado

Fechay hora

Firmado Por Fernando Manuel Gomez Rincon Firmado 29/09/2026 12:33:50
Observaciones Pégina 171

Url De Verificacién
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Gerencia de Urbanismo NoSpo
AYUNTAMIENTO

y Medio Ambiente DE SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
GERENCIA DE URBANISMO Y
MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo exigido en el articulo 8 del Decreto 550/2022 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021 de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se publica el
presente anuncio para hacer publico el tramite de informacion publica acordado por la
Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en sesidn celebrada el 25 de septiembre de
2026, en el procedimiento que se sigue para la aprobacién del Estudio de Detalle de
parcela sita en C/ Ada n° 5, que fue aprobado inicialmente en dicha sesién, promovido
por KATEGORA SEVILLA DEVELOPMENT 2, S.L.U. y cuyo ambito de actuaciéon se
circunscribe a dos parcelas con referencias catastrales 7825002TG3472N0001EW y
7825012TG3472N0001BW, localizadas en el Distrito San Pablo entre calle ADA y plaza
de Malta, del municipio de Sevilla en la provincia de Sevilla.

Este tramite sera de 20 dias y se inicia el dia de la presente publicaciéon en el
portal web y finaliza a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En virtud de lo establecido en el apartado 3 del articulo 10 de la Ley 7/2021 de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, art. 70.ter.2
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el art. 7.e)
de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno, el documento sera publicado en la pagina web de la Gerencia de Urbanismo y
Medio Ambiente www.urbanismosevilla.org/ donde podra consultarse, asi como en las
dependencias del Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico de la Gerencia de
Urbanismo y Medio Ambiente, sita en Avda. Carlos Ill, s/n, Isla de la Cartuja.

Durante este tramite podran presentarse cuantas alegaciones se tengan por
convenientes, en el Registro del Ayuntamiento de Sevilla, en forma presencial o
telematica, en los registros autorizados o en la plataforma de presentacion de
documentacién de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, ya sea
telematicamente (https://extranet.urbanismosevilla.org/Extranet/), o de forma presencial,
en este caso previa cita en el teléfono 955 476 309, cuantas alegaciones se tengan por
convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Seuvilla, en la fecha abajo indicada
EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y

AL CONCEJAL SECRETARIO
Fdo.: Antonio Diaz Arroyo

Avda. de Carlos III s/n, 41092 - Sevilla
Teléfono: 955 476 300 - https://www.urbanismosevilla.org

Je

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién DKcs/hyVX+RtI3BX4KL2hA== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Diaz Arroyo Firmado 29/09/2026 09:55:36
Observaciones Pégina 171

Url De Verificacién
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HASH: ccc514054b0d8ef462e292475c50b628

Antonio Garrido Zambrano (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 29/09/2026

(G

' \ancomunidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

Je

Expediente n.2: 3050/2026
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANUNCIO

Resolucién de Presidencia nimero 2026-5048, de fecha 23 de septiembre de 2026,
de la Mancomunidad de Servicios La Vega por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para cubrir tres plazas de Supervisor para el Servicio de RSU de esta
Mancomunidad, por promocién interna mediante concurso-oposicién.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Resolucidon de Presidencia niamero 2026-
5048, de fecha 23 de septiembre de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir tres plazas de Supervisor para el Servicio de RSU, por promocién interna
mediante concurso-oposicién para la Mancomunidad de Servicios La Vega.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicardn en la forma

prevista en las bases reguladoras.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE
SUPERVISOR/A DE LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

Diputacion

Sevilla
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Mancomunidad de Servicios La Vega

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad 3 (tres) plazas que se incluyen
en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada
por Resoluciéon de Presidencia n? 2025-2430 de fecha 25 de agosto de 2025, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 166, de fecha 29 de agosto de 2025,
cuyas caracteristicas son:

Grupo C1l

Clase Laboral

Denominacién Supervisor/a
2-RS-2.0-03

NUmero de puestos 2-RS-2.0-04
2-RS-2.0-05

Ndmero de vacantes 3

Sistema de seleccién Concurso Oposicién

C. Destino Anual 18

C. Especifico Anual 19.240,06 €

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la
provisién de TRES plazas vacantes por promocién interna en régimen de personal
laboral de Supervisor de Recogida de Residuos de la Mancomunidad de Servicios La
Vega, reflejadas en la Relacién de puestos de trabajo (RPT).

Estos puestos pertenecen a la escala de administraciéon especial, subescala oficial,
clase laboral, denominacién supervisor/a, clasificadas en el Grupo C, subgrupo C1, de
los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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Mancomunidad de Servicios La Vega

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Ser personal laboral fijo de la Mancomunidad de Servicios la Vega, de acuerdo con
el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios como personal laboral fijo, segln lo
dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller, F.P. Il, Técnico o equivalente.

d) Estar en posesién del permiso de circulacién tipo C y del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP).

Los Requisitos establecidos, deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, que se presentard seguin el modelo alojado en la sede electrénica de
la Mancomunidad, en el procedimiento establecido a los efectos, requiriendo tomar
parte en el proceso en las que los aspirantes, haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn a la Presidencia de esta Mancomunidad, y se presentardn Unicamente en el
Registro Electrénico General de esta Mancomunidad de forma electrénica, en el plazo

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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Mancomunidad de Servicios La Vega

de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

No debera presentarse en ningln caso la solicitud genérica, siendo exclusivamente
valida la generada a través de los modelos especificos para la presentacién
telematica.

Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacién en las
convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcién cuya concreta cuantia
serd, en funcién del Grupo C1 para el personal laboral, de 28,02 €, de conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa derecho a examen, que
puede ser consultada en BOP n2 57 de 24 de marzo de 2026.

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacién, mediante ingreso del importe
correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria BBVA
con nUimero IBAN: ES35 0182 5566 7300 1150 0751, en el que forma indubitada ha
de constar en su concepto: «SUP + DNI».

En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participaciéon de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participaciéon deberd ir acompafiada, necesariamente, del justificante
que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Procedera la devolucién de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (la realizacién del proceso selectivo) por causa imputable a la
Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procederd la devolucién de lo abonado en exceso. Dicha devolucién se realizard, en
todo caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no dard
lugar a la devolucién de la tasa en concepto de participaciéon en la convocatoria de
seleccién de personal.

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 32
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Mancomunidad de Servicios La Vega

- Solicitud especifica de participacién en el proceso selectivo correspondiente a
las plazas de igual denominacién a la que se opta en soporte fisico.

- Fotocopia de la titulacién exigida.
- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa.
- Hoja de Autobaremacion

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestiéon del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de selecciéon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. La Mancomunidad sera la responsable del tratamiento de
estos datos.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard resolucién en
el plazo de méximo 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de esta
Mancomunidad, se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia
de que, transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada a
definitiva. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 15 dias desde
la finalizacién del plazo para presentaciéon. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderadn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente, sera
objeto de publicacién en la sede electrénica de esta Mancomunidad.

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia técnica,
objetividad, transparencia e igualdad de trato entre mujeres y hombres, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal estara integrado por cinco miembros titulares y sus respectivos suplentes,
designados mediante resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad:

a) Presidencia: una persona funcionaria de carrera o personal laboral fijo al

servicio de cualquier Administracién Publica.

b) Tres Vocalias: personas funcionarias de carrera o personal laboral fijo al
servicio de cualquier Administracién Pdblica.

c) Secretaria: una persona funcionaria de carrera o personal laboral fijo de la
Mancomunidad de Servicios La Vega, que actuard con voz y voto.

Todas las personas integrantes del Tribunal deberdn poseer una titulacién académica
de nivel igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y
acreditar una cualificaciéon profesional adecuada a las materias objeto del proceso

selectivo.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica. A tal efecto, se
procurard que al menos dos de sus miembros posean conocimientos o experiencia

profesional relacionados con alguna de las siguientes materias:
e Gestidn y organizacidén de servicios publicos locales.
e Recogida y gestién de residuos municipales.
e Organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.
¢ Prevencion de riesgos laborales.

e Gestidon de recursos humanos.

ps://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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e Conduccién, vehiculos y maquinaria de servicios urbanos.

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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Mancomunidad de Servicios La Vega

e Régimen juridico y organizacién de la Administracién Local.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de ninguna Administracién, organizaciéon sindical,

asociacién profesional u otra entidad.
No podran formar parte del Tribunal:
e El personal de eleccién o designacién politica.
e El personal eventual.
e El personal funcionario interino.
e El personal laboral temporal.

e Quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas para plazas de igual o andloga categoria durante los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

La composicion nominal del Tribunal, con indicacién de sus miembros titulares y
suplentes, sera publicada junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar vdlidamente sin la asistencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan, y de

al menos la mitad de sus miembros.

Los acuerdos del Tribunal se adoptardn por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

Corresponde al Tribunal:
e Velar por el correcto desarrollo del proceso selectivo.

e Garantizar el cumplimiento de las presentes Bases.

ps://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 32

e Aprobar, cuando proceda, los criterios especificos de correccién y valoracion

z
S
S
<
0]
(32}
I
g
['2)
=
w
X
[N
N
X
9]
]
X
>
g
=
>
g
4
<

‘fir
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e Resolver cuantas incidencias puedan surgir durante el desarrollo de las
pruebas.

¢ Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes.
e Formular la propuesta definitiva de adjudicacién de los puestos convocados.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién de personas asesoras especialistas
cuando la naturaleza de alguna de las pruebas o materias objeto de valoracién asi lo
requiera. Las personas asesoras actuardn con voz y sin voto, limitdndose su
actuaciéon al dmbito de su especialidad, sin participar en la deliberaciéon ni en la
adopciéon de acuerdos. Su identidad y especialidad deberdn constar en el acta
correspondiente.

Asimismo, el Tribunal podra contar con personal colaborador para tareas materiales,
de vigilancia, control o apoyo administrativo durante el desarrollo de las pruebas,
bajo la direccién exclusiva del propio Tribunal.

Las personas integrantes del Tribunal, asesoras especialistas y personal colaborador
estaran sujetas a las causas de abstencidn y recusacién previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como a los principios de
transparencia, seguridad juridica, objetividad y proporcionalidad exigibles en los
procesos selectivos de empleo publico.

BASE SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.

— Concurso.

Fase de oposicién:

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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eliminatoria y obligatoria para los aspirantes. f
Q
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Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, calificAndose hasta un maximo de
60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30
puntos.

La calificacién de cada ejercicio serd determinada colegiadamente por el Tribunal
Calificador, previa deliberacién y puesta en comuln de las valoraciones efectuadas
por sus miembros, de conformidad con los criterios de evaluacién establecidos en las
presentes Bases y, en su caso, por los criterios complementarios aprobados con
caracter previo a la correccion del ejercicio. La puntuacién otorgada a cada aspirante
serd el resultado del acuerdo adoptado por el Tribunal en sesién formalmente
celebrada, quedando reflejada en la correspondiente acta.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente atendiendo al resultado del
sorteo al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los aspirantes que relnan los requisitos establecidos deberan resolver las
siguientes pruebas, establecidas por el Tribunal, en el tiempo que estime

conveniente.
A) EXAMEN TIPO TEST

El examen constara de 30 preguntas, con 4 respuestas posibles de las cuales tan solo
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Cada pregunta tendrd un valor de 1,00 punto. Las respuestas incorrectas restaran
0,25 puntos. Las preguntas en blanco no restardn puntuacién.

La puntuacién del primer ejercicio se obtendra aplicando la siguiente férmula:
P=Ax1,00-Ex 0,25

donde “P” es la puntuacién obtenida, “A” el nimero de respuestas correctas y “E” el
nimero de respuestas incorrectas. Las respuestas no contestadas y aquellas en las
que se marque mas de una opcién no puntuaran ni penalizaran.

El contenido del ejercicio versara sobre el temario que se indica en el Anexo |I.
El ejercicio tendra una duracién maxima de sesenta minutos.

La puntuacion maxima en esta fase sera de 30 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

B) SUPUESTO PRACTICO.

Consistird en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos
relacionados directamente con las funciones propias del puesto de Supervisor/a de
los Servicios de Recogida de Residuos y con las materias comprendidas en la parte
especifica del temario que figura en el Anexo I.

Los supuestos practicos podran versar, entre otras materias directamente vinculadas
al puesto, sobre la organizacién y coordinaciéon de equipos de trabajo, planificacion
de rutas, gestion de incidencias, dimensionamiento de medios humanos y materiales,
control operativo del servicio, prevencién de riesgos laborales, gestiéon de residuos
municipales, atencién a la ciudadania o cualquier otro aspecto propio de las
funciones atribuidas al puesto convocado.

El ejercicio tendra una duracién maxima de noventa minutos.

El Tribunal Calificador establecera el contenido concreto del supuesto o supuestos

practicos con caracter previo a su realizacion.
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La puntuacién méaxima del ejercicio serd de 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superarlo.
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El aspirante deberd resolver uno o varios supuestos practicos. Se establecerd como
criterios de valoracién de las preguntas del siguiente modo el volumen de los
conocimientos supondra el 70 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la
claridad de las ideas, un 20 por cierto y la capacidad de expresién un 10 por ciento.

La correccién y calificacién del ejercicio se realizard garantizando, siempre que
resulte técnicamente posible, el anonimato de las personas aspirantes.

La calificaciéon del ejercicio serd determinada colegiadamente por el Tribunal
Calificador, previa deliberacién y puesta en comun de las valoraciones efectuadas por
sus miembros, de conformidad con los criterios de evaluacion establecidos en estas

bases y con los criterios especificos aprobados con cardcter previo a la correccién.

La puntuacion maxima en esta fase sera de 30 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Fase concurso: valoracién de méritos.

La fase de concurso se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en
la valoraciéon de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicién.

Los responsables de la seleccién valorardn los cursos de formacién o
perfeccionamiento siempre que su contenido esté directamente relacionado con el

puesto segun los criterios del Tribunal, asi mismo valorara la experiencia laboral.

Los méritos para valorar por el tribunal calificador, a efectos de determinar la
puntuacién en la Fase de Concurso, serdn los acreditados documentalmente y
autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas
aspirantes.

Esta autobaremacién vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma solo podrd
valorar los méritos autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
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aspirantes en el «Autobaremo», originales o copias, deberd ir ordenada y numerada
conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacién

presentado junto con la instancia para participar en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 40 puntos y
de acuerdo con la siguiente tabla de baremos:

Méritos computables:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

Se valorard la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes
mediante el desempefio efectivo de funciones relacionadas con la organizacién,
coordinacién, supervisiéon, control operativo, gestién de incidencias, conduccién,
mantenimiento, logistica o prestacién de servicios de recogida de residuos urbanos,
limpieza viaria u otros servicios publicos de naturaleza anéloga.

La valoracién de la experiencia profesional se efectuard atendiendo al grado de
relacion existente entre las funciones efectivamente desempefiadas y las propias del
puesto de Supervisor/a de los Servicios de Recogida de Residuos objeto de la
presente convocatoria.

La puntuacién maxima por este apartado serd de 30 puntos, conforme al siguiente

baremo:

a) Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega, desempefiando
funciones directamente relacionadas con las atribuidas al puesto convocado:
0,30 puntos por mes completo de servicio.

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
integrantes del sector publico, desempefiando funciones directamente
relacionadas con las atribuidas al puesto convocado: 0,25 puntos por mes
completo de servicio.

Cc) Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega en puestos
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puesto convocado: 0,20 puntos por mes completo de servicio.
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d) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
integrantes del sector publico en puestos cuyas funciones guarden relacién
indirecta o parcial con las atribuidas al puesto convocado: 0,15 puntos por
mes completo de servicio.

A los efectos de valoraciéon de la experiencia profesional, los servicios prestados
como personal laboral fijo tendrédn la misma consideracién que los prestados como
personal funcionario cuando las funciones desempefiadas resulten analogas.

La valoracién diferenciada de la experiencia adquirida en la Mancomunidad de
Servicios La Vega responde exclusivamente al conocimiento especifico de la
estructura organizativa, procedimientos internos, medios materiales, sistemas de
gestién, planificacién de rutas, coordinacién operativa y demads singularidades
propias del servicio mancomunado de recogida de residuos, circunstancia
directamente vinculada a las funciones del puesto convocado.

Acreditacion de la experiencia profesional
a) Criterios generales

Se considerard mes completo el resultado entero, sin fracciones, de dividir entre
treinta el nimero total de dias de servicios efectivamente prestados. Cuando los
servicios se hubieran prestado a tiempo parcial, la puntuacién se calculard de forma
proporcional al porcentaje de jornada acreditado.

No se computaran periodos simultdneos de prestacién de servicios, valordndose
Unicamente uno de ellos cuando exista coincidencia temporal.

b) Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega

Seran acreditados de oficio por el Area de Recursos Humanos mediante certificacién
comprensiva de los periodos de prestacién de servicios y de las funciones
desempefiadas.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
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Administracién o entidad correspondiente, en la que consten siempre que sea
posible:

e Periodos de prestacién de servicios.

* Vinculo juridico existente.

¢ Jornada realizada.

e Denominacién del puesto ocupado.

¢ Descripcion de las funciones efectivamente desempefiadas.

Cuando la certificaciéon expedida por la Administracién o entidad correspondiente no
incluya la descripcién de las funciones desempefiadas, estas podradn acreditarse
mediante cualquier otro documento oficial emitido por la propia Administracién o
entidad empleadora que permita conocer razonablemente el contenido funcional del
puesto desempefado.

En todo caso, el Tribunal valorard la documentaciéon aportada atendiendo a su
idoneidad para determinar el grado de relacién existente entre la experiencia
acreditada y las funciones propias del puesto convocado.

La certificaciéon deberd acompanarse, en su caso, del informe de vida laboral cuando
resulte necesario para la comprobacién de los periodos alegados.

B) Formacion: la puntuacion por este mérito serd de 10puntos.
Cursos de formacion o perfeccionamiento (10 puntos)

La escala de valoracién serd la siguiente:

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de
. ) ) 0,03 puntos la hora
materias directamente relacionadas con el puesto.
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) 0,02 puntos la hora
materias transversales.
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En el supuesto de méritos autobaremados en apartados o subapartados erréneos, el
Tribunal podrd trasladar los mismos al apartado o subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las personas aspirantes,
salvo error aritmético o, de hecho, o en su caso, cambio en el apartado del mérito
alegado y corregido por el Tribunal. En el proceso de revisién de la autobaremacién,
el Tribunal podrad minorar la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el
caso de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en

el caso de apreciar errores aritméticos.

Los cursos de formacién relacionados con las funciones de la plaza que se convoca o
herramientas relacionadas con aquellas, deberdn haber sido impartidos por el
Ministerio competente en materia de Administraciones Publicas, el Instituto Nacional
de la Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas, organizaciones sindicales, corporaciones locales,
Universidades publicas o privadas, asi como otras entidades homologadas al efecto.

No se valoraran cursos de formacion de duracion inferior a 15 horas.

Se acreditard este apartado mediante certificacién (diplomas o titulos de los mismos)
expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el que se detalle el
objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo.

Por el Tribunal de seleccién se procederd a la correcciéon de la autobaremacién
realizada por parte de las personas aspirantes, de acuerdo a lo recogido en el Anexo
Il correspondiente de estas bases, cotejando la documentacién justificativa aportada.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION

La puntuacién de los dos ejercicios serd de 0 a 60 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 30 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

Las peticiones de revisién de exdmenes realizados solo se admitirdn en el plazo de
diez dias hdbiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
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Concluido los ejercicios de la fase de oposiciéon y fase de concurso, el Tribunal
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publicard en el tablén electrénico de edictos y en la pagina Sede Electrénica de la
Mancomunidad la relacién de personas aspirantes que hayan superado los mismos
con indicacién de la puntuacién obtenida, asi como la propuesta de constitucién de la
Bolsa.

BASE OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y CONTRATACION

Una vez finalizada la calificacién, el Tribunal hard publica la relacién de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenada de mayor a menor
puntuacién, sin que el nimero de personas propuestas pueda exceder del nUmero de
plazas convocadas. La relacién se elevara a la Presidencia de la Mancomunidad junto
con la propuesta de adjudicacion.

Las personas propuestas deberdn acreditar, dentro del plazo de veinte dias héabiles
desde la publicacién de la relacién definitiva, el cumplimiento de los requisitos de
participacién que no consten ya acreditados de oficio por la Mancomunidad.

Quienes, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no presenten la
documentacién requerida dentro del plazo establecido, o cuando de ella resulte que
no rednen alguno de los requisitos exigidos, perderdn el derecho a la promocién y
quedaran sin efecto las actuaciones realizadas respecto de dichas personas, sin
perjuicio de las responsabilidades derivadas de una eventual falsedad.

La Presidencia resolvera la adjudicacién definitiva de las plazas. La efectividad de Ila
promocién profesional se formalizard mediante la correspondiente novacién o
modificaciéon contractual, o mediante el instrumento laboral que resulte procedente
conforme al convenio colectivo y a la normativa aplicable. Las personas
seleccionadas deberdn incorporarse a los puestos adjudicados en el plazo establecido

en la resolucion.

La Presidencia deberd nombrar personal laboral al aspirante propuesto, en el plazo
de 20 dias a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. la contratacion
mencionada se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicdndola la
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se efectuard atendiendo a los méritos acreditados por las personas aspirantes en la
fase de concurso, conforme al siguiente orden de prelacién:

e Mayor puntacién en el segundo ejercicio

e Mayor puntuacién en el primer ejercicio

e Mayor puntuacién en la experiencia profesional
e Mayor puntuacién en la formacién

e Sorteo

BASE NOVENA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios que
consten en el proceso selectivo se integraran, ordenadas en funcién del mayor
numero de ejercicios superados y de puntuacién obtenida en cada uno de ellos, en la
Bolsa de Trabajo conformadas para disponer de personal para la prestacién de
servicios de caracter temporal de la Mancomunidad.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta
Mancomunidad serd por el lugar que ocupe el aspirante en la lista de la bolsa, en
atencidn a la calificacién obtenida en el proceso selectivo.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo,
no dardn lugar a la exclusiéon de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el

mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:
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— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal
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laboral fijo.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién
de tal circunstancia dara lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en
las bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica,
la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si
no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre
cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Mancomunidad para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo
de la misma, en un periodo mdéximo de 24 horas, salvo que por circunstancias

excepcionales o de fuerza mayor.

La presente bolsa de trabajo estara vigente hasta que se proceda a la constitucién de
una nueva que la sustituya o anule.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
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BASE DECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

BASE UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla , a partir del dia siguiente
al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, serd de aplicacién el articulo 22 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

BASE DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley
Orgéanica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

Cad. Validacion: 4RQYMQYKLGX2PXFM5QH3GKMLN
Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud para participar en
el proceso selectivo implicard que los datos personales recabados del propio
interesado o de fuentes publicas, serdn tratados para fines exclusivamente
relacionados con el &mbito de sus competencias y para el procedimiento objeto de la
solicitud presentada, siendo el responsable de tratamiento la Mancomunidad de
Servicios la Vega.

Se cederan datos a otras administraciones publicas y a terceros cuando exista una
obligacién legal. Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos
mancomunados como consecuencia de este procedimiento y en los términos
previstos en el mismo. Las resoluciones y actos de trdmite derivados del
procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de las
solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran ser
objeto de publicacién en el BOP de Sevilla/BOE y en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad. Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario que
permita cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa
administrativa. Para ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién,
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberdn dirigirse
a la Mancomunidad de Servicios la Vega.
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ANEXO I. TEMARIO
SUPERVISOR/A DE LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS

Grupo C1 - Complemento de Destino 18

BLOQUE |. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales.
Estado social y democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales.
Especial referencia al derecho al medio ambiente.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Administracién General del
Estado. Las Comunidades Auténomas. Las Entidades Locales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia y competencias relacionadas con el medio ambiente y
régimen local.

Tema 3. Régimen Local. El Municipio: territorio, poblacién y organizacién.
Competencias municipales. Servicios publicos locales. La cooperacion intermunicipal.

Tema 4. Las Mancomunidades de Municipios. Concepto, naturaleza juridica,
creacién y competencias. Especial referencia a la Mancomunidad de Servicios La
Vega: municipios integrantes, organizacién, fines y servicios prestados.

Tema 5. El empleo publico. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Clases de Personal. Cédigo de Conducta. Régimen disciplinario.

Tema 6. Procedimiento Administrativo Comun. Las personas interesadas. El
acto administrativo. Notificacién y publicacién. Recursos administrativos.
Administracién electrénica.

Tema 7. Transparencia, proteccion de datos e igualdad. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacién publica. Proteccién de datos personales. Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en las Administraciones Publicas.
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Tema 8. Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Derechos y
obligaciones. Organizacién preventiva. Coordinacion de actividades.
Responsabilidades de los mandos intermedios.

BLOQUE II. PARTE ESPECIFICA

Tema 9. Los residuos municipales. Concepto y clasificacién. Residuos
domésticos, comerciales y municipales. Principios de economia circular y jerarquia de
residuos.

Tema 10. Normativa estatal sobre residuos. Ley 7/2022, de residuos y
suelos contaminados para una economia circular. Competencias locales.

Obligaciones de recogida separada.

Tema 11. Normativa andaluza en materia de residuos. Planificacién
autonémica. Competencias de las entidades locales andaluzas. Instrumentos de
coordinacién y control.

Tema 12. Organizacién del servicio de recogida de residuos. Prestaciéon del
servicio. Modelos organizativos. Medios humanos y materiales. Calidad del servicio.

Tema 13. La recogida selectiva. Fracciones de residuos. Materia orgdnica.
Envases ligeros. Papel-cartén. Vidrio. Textiles. Residuos domésticos especiales.

Tema 14. Sistemas de recogida de residuos. Recogida mediante
contenedores. Puerta a puerta. Puntos limpios. Sistemas de aportacién controlada.

Tema 15. Rutas de recogida de residuos. Planificacién, sectorizacién vy
optimizacién de rutas. Frecuencias. Horarios. Adaptacién a incidencias y eventos
extraordinarios.

Tema 16. Organizacion y coordinacion de equipos de trabajo. Asignacion de
tareas. Gestién de turnos. Sustituciones. Comunicacién interna. Liderazgo operativo.

Tema 17. Supervision y control del servicio. Inspeccién de rutas. Control de
calidad. Verificacién de servicios realizados. Gestién documental.

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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Tema 18. Gestion de incidencias. Desbordamientos. Averias. Vertidos
incontrolados. Reclamaciones ciudadanas. Protocolos de actuacion.
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Tema 19. Atencion a la ciudadania. Comunicacién con usuarios y ayuntamientos
integrados. Gestidn de avisos y quejas. Informacién ambiental.

Tema 20. Indicadores y control operativo. Toneladas recogidas. Rendimientos.
Kilémetros recorridos. Control de costes. Cuadros de mando.

Tema 21. Vehiculos de recogida de residuos. Caracteristicas generales. Tipos de
vehiculos recolectores. Sistemas de compactacién y descarga.

Tema 22. Mantenimiento basico y comprobaciones de vehiculos. Inspecciones
previas. Sistemas hidraulicos. Neumaticos. Alumbrado. Comunicacién de averias.

Tema 23. Mecanica basica aplicada al vehiculo industrial. Motor. Transmision.
Frenos. Suspensién. Direccién. Elementos béasicos de funcionamiento.

Tema 24. Seguridad vial y conduccién profesional. Normativa basica de
circulacién. Documentacién obligatoria. Inspeccién Técnica de Vehiculos. Conduccién
segura.

Tema 25. Permisos de conducciéon y CAP. Permiso C. Certificado de Aptitud
Profesional. Obligaciones del conductor profesional. Tacégrafo y tiempos de
conduccién y descanso.

Tema 26. Maniobras operativas con vehiculos de recogida. Marcha atrés.
Operaciones en vias urbanas. Seguridad en maniobras. Coordinaciéon con peones y

auxiliares.

Tema 27. Prevencion de riesgos laborales en la recogida de residuos.
Riesgos especificos. Equipos de Proteccidén Individual. Manipulacién de cargas. Riesgo
biolégico y accidentes de trafico.

Tema 28. Emergencias y accidentes durante el servicio. Actuacién ante

accidentes laborales y de circulacién. Derrames. Incendios. Primeras actuaciones.

Tema 29. Calidad, sostenibilidad y mejora continua. Eficiencia operativa.
Reduccién de emisiones. Conduccién eficiente. Sostenibilidad en los servicios

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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Tema 30. Conocimiento de la Mancomunidad de Servicios La Vega.
Municipios integrantes. Organizacién del servicio de recogida de residuos.
Infraestructuras, instalaciones, rutas y funcionamiento general del servicio

mancomunad
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ANEXO Il HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE SUPERVISOR/A DE LOS
SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS

PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES

DATO INFORMACION

Apellidos y nombre

NIF

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntuacién maxima: 25 puntos

A.1 Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega, desempefiando
funciones directamente relacionadas con las atribuidas al puesto convocado

Valoracion: 0,15 puntos por mes completo

Centro de . Meses

N. i Funciones Fecha | Fecha Punt
trabajo / . . ) computa

e . desempenadas inicio |fin os
Servicio bles
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Centro de . Meses

N. i Funciones Fecha | Fecha Punt
trabajo / . L. ) computa

e . desempenadas inicio |fin os
Servicio bles

4

5

Total apartado A.1: _ puntos

A.2 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades integrantes
del sector publico, desempefiando funciones directamente relacionadas con las
atribuidas al puesto convocado

Valoracion: 0,12 puntos por mes completo

L L, Meses
N. | Administracion | Puesto Fecha | Fecha Punt
. . L : computa
2 |/ Entidad desempenhado inicio |fin os
bles
]
1
g’
2
8
8
3 U%
4 285
gte
Zad
3ge
Total apartado A.2: puntos %gg
=23
S&2
ges

A.3 Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega en puestos cuyas

funciones guarden relacién indirecta o parcial con las atribuidas al puesto convocado

1 Verificacion:
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Valoracion: 0,08 puntos por mes completo

Meses

N. | Puesto . . Fecha | Fecha Punt

. Funciones realizadas |, _ . ) computa

2 | desempeiado inicio |fin os
bles

1

2

3

Total apartado A.3: puntos

A.4 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades integrantes
del sector publico en puestos cuyas funciones guarden relacién indirecta o parcial
con las atribuidas al puesto convocado

Valoracion: 0,06 puntos por mes completo

L L. Meses
Administracion | Puesto Fecha | Fecha Punt
. . L § computa
/ Entidad desempenado inicio |fin - os

es

10

Total apartado A.4: puntos
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de la provincia de Sevilla Sevilla

l | \ancomunidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

RESUMEN EXPERIENCIA PROFESIONAL

Apartado

Puntos

Al

A2

A3

A.4

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacion maxima computable: 25 puntos

B) FORMACION

Puntuacién maxima: 15 puntos

B.1 Cursos de formacidén directamente relacionados con el puesto

Valoracion: 0,03 puntos por hora

o Denominacion del curso Entidad organizadora

Horas | Puntos
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Denominacion del curso Entidad organizadora Horas | Puntos

10

10

Total apartado B.1: puntos

o

B.2 Cursos de formacién en materias transversales relacionadas con el puesto 3
g

Valoracion: 0,015 puntos por hora =
s

N 8

o Denominacion del curso Entidad organizadora Horas | Puntos §

= Ze
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Denominacion del curso Entidad organizadora

10

Horas | Puntos

10

Total apartado B.2: puntos

RESUMEN FORMACION

Apartado

Puntos

B.1 Formacioén especifica

B.2 Formacidn transversal

TOTAL FORMACION

Puntuacién maxima computable: 15 puntos
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RESUMEN GENERAL DE AUTOBAREMACION

MERITO PUNTUACION

Experiencia profesional

Formacién

TOTAL AUTOBAREMACION

Puntuacion maxima concurso: 40 puntos

D./D.2 , con NIF )

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que los méritos consignados en la presente hoja de autobaremacién son ciertos.
Que dispone de la documentacién justificativa acreditativa de todos los méritos
alegados.

3. Que acepta expresamente que el Tribunal Calificador podra revisar, corregir o
minorar la puntuacién autobaremada cuando los méritos no resulten acreditados
0 no sean valorables conforme a las bases de la convocatoria.

4. Que conoce que la falsedad u ocultacién de datos podra dar lugar a la exclusién
del proceso selectivo y a las responsabilidades legalmente previstas.

En ,a de de 20__.

Firma:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 32
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Fdo.:

Nota: La autobaremacién vincula al Tribunal Unicamente respecto de los méritos
alegados por la persona aspirante, sin que pueda otorgarse puntuacién superior a la
autoasignada en cada apartado, salvo correccién de errores materiales, aritméticos o
de clasificacién del mérito conforme a las Bases.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante la Presidencia
de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcién de la presente notificacidn, de conformidad con losarticulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que
se pudiera estimar mas conveniente a derecho.
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Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Delegacién Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente para la apertura de un periodo de informacion publica y alegaciones con motivo de
la solicitud de autorizacién de ocupacién de la Via Pecuaria denominada “Cordel de la Fuente
del Arzobispo o Miraflores de la Raya” sitas en el Término Municipal de La Rinconada, en la
provincia de Sevilla. Expediente: VP/803/2026.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.O.J.A.
num. 87 de 4 de agosto), asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e)
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo a la ocupacién de vias pecuarias. Expediente: VP/803/2026

Denominacién: OCUPACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO PARA INSTALACIONES DE
CONDUCTO DE AGUA POTABLE DE EMASESA DESDE PARQUE TECNOLOGICO
AEROPOLIS A LA HACIENDA “MATA DEL HERRADOR” Y LA INSTALACION DE 1
ARQUETA.

Vias Pecuarias: “CORDEL DE LA FUENTE DEL ARZOBISPO O MIRAFLORES DE LA RAYA”
Superficie: 241,36 m*

Término Municipal: LA RINCONADA (SEVILLA).

Promovido por: GANANCIAS SUR, S.L.

Segundo. La exposicion publica del expediente sera durante el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del
presente acuerdo, otorgdndose simultdneamente un plazo de QUINCE DIAS a partir del
siguiente de recibir la presente notificacidn, segln el art. 245 del Decreto-ley 3/2024, de 6
Febrero, por el que se adopta medidas de simplificacién y racionalizacién para la mejora de las
relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la
actividad econémica en Andalucia, para formular cuantas alegaciones estimen oportunas,
presentando los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacién estara disponible para
su consulta en la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
laurl:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html asi como en esta Delegacién Territorial en Sevilla de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, sita en Avda. De Grecia, n.° 17 (Edificio
Administrativo Los Bermejales), en horario de 9,00 horas a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo

Avda. de Grecia, 17
41012 - Sevilla

T:955121 144
delegacion.dtse.csma@juntadeandalucia.es

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

INMACULADA GALLARDO PINTO 24/09/2026
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Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente
Delegacidn Territorial en Sevilla

dias festivos (previa cita).

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo,
deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien en el
Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

La Delegada Territorial,
(la fecha la de la firma digital)

Fdo: Inmaculada Gallardo Pinto

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar |a integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
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Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Delegacién Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente para la apertura de un periodo de informacion publica y alegaciones con motivo de
la solicitud de autorizacién de ocupacion de la Via Pecuaria denominada “Cafiada Real de los
Palacios a Carmona” sitas en el Término Municipal de Utrera, en la provincia de Sevilla.
Expediente: VP/929/2026.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.O.J.A.
num. 87 de 4 de agosto), asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e)
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo a la ocupacién de vias pecuarias. Expediente: VP/929/2026

Denominacién: OCUPACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INSTALACION DE UNA
INDUSTRIA DE PRODUCCION DE CERVEZA DENTRO DE LAS PARCELAS 270 Y
272, POLIGONO 3 (REF. CATASTRAL 41095A00300270 Y 41095A00300272), PARA
LA REALIZACION DE UN CRUCE SUBTERRANEO DE TUBERIA DE GAS NATURAL,
PARA EL SUMINISTRO Y MANTENIMIENTO DE GAS CANALIZADO A LAS
INSTALACIONES Y UN CRUCE SUBTERRANEOS DE TUBERIA DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA LAS MISMAS INSTALACIONES.

Vias Pecuarias: “CANADA REAL DE LOS PALACIOS A CARMONA”
Superficie: 7,90 m?

Término Municipal: UTRERA (SEVILLA).

Promovido por: CERVECERA DE AN DALUCTA, S.L.

Segundo. La exposicion publica del expediente serd durante el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del
presente acuerdo, otorgandose simultdneamente un plazo de QUINCE DIiAS a partir del
siguiente de recibir la presente notificacidn, segln el art. 245 del Decreto-ley 3/2024, de 6
Febrero, por el que se adopta medidas de simplificacién y racionalizacién para la mejora de las
relaciones de los ciudadanos con la Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la
actividad econdémica en Andalucia, para formular cuantas alegaciones estimen oportunas,
presentando los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacién estara disponible para
su consulta en la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
laurl:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/

Avda. de Grecia, 17
41012 - Sevilla

T:955121 144
delegacion.dtse.csma@juntadeandalucia.es

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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participacion/todos-documentos.html asi como en esta Delegacion Territorial en Sevilla de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, sita en Avda. De Grecia, n.° 17 (Edificio
Administrativo Los Bermejales), en horario de 9,00 horas a 14,00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos (previa cita).

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo,
deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien en el
Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Delegada Territorial,
(la fecha la de la firma digital)

Fdo: Inmaculada Gallardo Pinto

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar |a integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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