BOLETIN

Diputacion

seVi"a de la provincia de Sevilla ‘ "

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla
C/ Acceso Instituto de la Grasa, 8
41703 - Dos Hermanas (Sevilla)
Depésito legal SE-1-1958

Teléfonos 954 55 41 34 // 35

N°. 170 - miércoles 02 de septiembre de 2026

Sumario

Administracion Local

Ayuntamientos
- Alcald de Guadaira

. Bases de la convocatoria para la provision, por promocidn interna, de la
Jefatura de Seccién de Proyectos Urbanos y Medio Ambiente, vacante en la
plantilla de personal funcionario

- La Algaba

- Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria num.
SC-1/2026 mediante suplemento de crédito

. Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria num.
TC-1/2026 mediante transferencia de crédito

. Aprobacidén definitiva de expediente de modificacion presupuestaria
mediante transferencia de crédito

- Coria del Rio

. Expediente de calificacion ambiental para la actividad de camperizacion
de furgonetas

- Ecija
- Bases de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo para el

nombramiento como funcionario interino en la categoria de Técnico
Superior de Gestion Administrativa

‘ " dipusevilla.es

Péagina 1 de 3 Pégina 1 de un total de 104

CVE: BOP-SE-2026-170000

N° 170 - miércoles 02 de septiembre de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-la-Jefatura-de-Seccion-de-Proyectos-Urbanos-y-Medio-Ambiente-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-la-Jefatura-de-Seccion-de-Proyectos-Urbanos-y-Medio-Ambiente-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-la-Jefatura-de-Seccion-de-Proyectos-Urbanos-y-Medio-Ambiente-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-SC-1-2026-mediante-suplemento-de-credito-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-SC-1-2026-mediante-suplemento-de-credito-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-TC-1-2026-mediante-transferencia-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-TC-1-2026-mediante-transferencia-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-expediente-de-modificacion-presupuestaria-mediante-transferencia-de-credito-00004/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-expediente-de-modificacion-presupuestaria-mediante-transferencia-de-credito-00004/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-calificacion-ambiental-para-la-actividad-de-camperizacion-de-furgonetas/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-calificacion-ambiental-para-la-actividad-de-camperizacion-de-furgonetas/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Tecnico-Superior-de-Gestion-Administrativa/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Tecnico-Superior-de-Gestion-Administrativa/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Tecnico-Superior-de-Gestion-Administrativa/

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

. Bases de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo para el
nombramiento como funcionario interino en la categoria de Trabajador
Social

- Martin de la Jara

» Aprobacién definitiva del presupuesto general del ejercicio 2026

- Moron de la Frontera

.« Aprobacidn inicial de la modificacion de la plantilla de personal
funcionario

- Los Palacios y Villafranca

» Correccidn de errores del anuncio de las bases de la convocatoria del
proceso de seleccidn de dos Técnicos de Orientacién Laboral para la
ejecucion del Programa de orientacién profesional y acompanamiento a la
insercion

- Paradas

» Aprobacién inicial del presupuesto general del ejercicio 2026

- La Rinconada

. Bases de la tercera convocatoria del proceso de seleccion para la
contratacién laboral temporal en la categoria de Personal de Limpieza de
interior de edificios en el marco del programa de empleo social municipal
«Ilmpulso La Rinconada 2025-2028»

- Sevilla

- Servicio de Recursos Humanos

» Cese de personal eventual con funciones de confianza o
asesoramiento especial (PEVENTé64/321)

- Utrera

(¢

Péagina 2 de 3 Pégina 2 de un total de 104

CVE: BOP-SE-2026-170000

N° 170 - miércoles 02 de septiembre de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Trabajador-Social-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Trabajador-Social-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Trabajador-Social-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-presupuesto-general-del-ejercicio-2026-00086/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-modificacion-de-la-plantilla-de-personal-funcionario-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-modificacion-de-la-plantilla-de-personal-funcionario-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-las-bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-de-dos-Tecnicos-de-Orientacion-Laboral-para-la-ejecucion-del-Programa-de-orientacion-profesional-y-acompanami/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-las-bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-de-dos-Tecnicos-de-Orientacion-Laboral-para-la-ejecucion-del-Programa-de-orientacion-profesional-y-acompanami/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-las-bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-de-dos-Tecnicos-de-Orientacion-Laboral-para-la-ejecucion-del-Programa-de-orientacion-profesional-y-acompanami/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-las-bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-de-dos-Tecnicos-de-Orientacion-Laboral-para-la-ejecucion-del-Programa-de-orientacion-profesional-y-acompanami/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-presupuesto-general-del-ejercicio-2026-00092/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-tercera-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Personal-de-Limpieza-de-interior-de-edificios-en-el-marco-del-programa-de-empleo-soci/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-tercera-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Personal-de-Limpieza-de-interior-de-edificios-en-el-marco-del-programa-de-empleo-soci/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-tercera-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Personal-de-Limpieza-de-interior-de-edificios-en-el-marco-del-programa-de-empleo-soci/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-tercera-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Personal-de-Limpieza-de-interior-de-edificios-en-el-marco-del-programa-de-empleo-soci/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Cese-de-personal-eventual-con-funciones-de-confianza-o-asesoramiento-especial-PEVENT64-321/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Cese-de-personal-eventual-con-funciones-de-confianza-o-asesoramiento-especial-PEVENT64-321/

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

.« Anuncio para dejar sin efecto la delegacién de las funciones de Alcaldia en
la Teniente de Alcalde del Area de Participaciéon Ciudadana, Medio
Ambiente, Salubridad Publica y Bienestar Animal

- Valencina de la Concepcion

» Bases de la convocatoria para la provision, por promocién interna, de dos
plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla de personal funcionario
(OEP 2024)

.« Aprobacidén definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nim.
3585/2026 mediante crédito extraordinario

» Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria num.
3638/2026 mediante crédito extraordinario

.« Aprobacidn definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nim.
3636/2026 mediante suplemento de crédito

- El Viso del Alcor

- Nombramiento de funcionarios de carrera en la categoria de
Administrativo

(¢

Péagina 3 de un total de 104

Péagina 3 de 3

CVE: BOP-SE-2026-170000

N° 170 - miércoles 02 de septiembre de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-para-dejar-sin-efecto-la-delegacion-de-las-funciones-de-Alcaldia-en-la-Teniente-de-Alcalde-del-Area-de-Participacion-Ciudadana-Medio-Ambiente-Salubridad-Publica-y-Bienestar-Animal/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-para-dejar-sin-efecto-la-delegacion-de-las-funciones-de-Alcaldia-en-la-Teniente-de-Alcalde-del-Area-de-Participacion-Ciudadana-Medio-Ambiente-Salubridad-Publica-y-Bienestar-Animal/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-para-dejar-sin-efecto-la-delegacion-de-las-funciones-de-Alcaldia-en-la-Teniente-de-Alcalde-del-Area-de-Participacion-Ciudadana-Medio-Ambiente-Salubridad-Publica-y-Bienestar-Animal/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-dos-plazas-de-Administrativo-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2024/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-dos-plazas-de-Administrativo-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2024/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-dos-plazas-de-Administrativo-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2024/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-3585-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-3585-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-3638-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-3638-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-3636-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-3636-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionarios-de-carrera-en-la-categoria-de-Administrativo-00003/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionarios-de-carrera-en-la-categoria-de-Administrativo-00003/

(o
B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla
<
i 2
db =
Ayuntamiento de §
Alcala de Guadaira ©
°
5
ANUNCIO o)
kel
<
BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO N.° 1.3.56.1 JEFATURA DE g
SECCION DE PROYECTOS URBANOS Y MEDIO AMBIENTE 5’
§ g PRIMERA. Objeto de la convocatoria.
g .3 Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto n.° 1.3.56.1 Jefatura o
égég de Seccion de Proyectos urbanos y Medio Ambiente, funcionario de carrera del 3
géﬁé Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso de méritos, que tiene las siguientes E
%E%i caracteristicas: )
Grupo A
Subgrupo A2
Escala Administracion especial é'
o
Subescala Técnica ~
©
Subunidad Medio ambiente y Monumento Natural S
administrativa o
Categoria Ingeniero/a Técnico/a Agricola 2
Denominaciéon | Jefatura de Seccion de Proyectos urbanos y Medio Ambiente 8
N° de puesto 1.3.56.1 g

Este concurso se regird ademas de por las presentes Bases, por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado; y el Reglamento de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

SEGUNDA. Requisitos y condiciones de participacién.
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Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
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b) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situaciéon administrativa, 2
excepto la de suspension firme. )
el

S

¢) Haber permanecido como minimo dos afios en el puesto de trabajo. = ©
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d) Pertenecer a la Escala de Administracién especial, subescala Técnica, grupo A
subgrupo A2 Categoria: Ingeniero Técnico Agricola.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto, en cuanto a titulacién, grupo y permanencia como minimo de dos
afios en el puesto del que se concursa, asi como las condiciones generales de la presente
convocatoria, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso referenciado deberd indicar
expresamente el puesto al que se desea optar y se presentaran por los interesados en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, haciendo constar que rednen los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria y en la normativa vigente, tal y como refiere el
articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Las solicitudes debera presentarse en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

Los méritos se alegaran en la solicitud o en el modelo normalizado establecido al efecto por
el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira puedan requerir a las personas aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de que el aspirante tenga que aportar algun certificado que deba ser expedido
por una Administracién Publica y esta no lo haya emitido dentro del plazo de presentacién
de solicitudes, el interesado debera aportar el justificante de haber solicitado el certificado en
plazo y posteriormente debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento a través
de la Sede Electronica el certificado que no pudo presentar en plazo.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.
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La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion por la concejal-
delegada de Recursos Humanos, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios, se
sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion de los posibles los errores de
hecho, como de solicitar la inclusién en citada lista en el caso de resultar excluido/a de la
misma.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios. En el caso
de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones, la lista provisional sera elevada
automaticamente a definitiva. En la misma se hara constar la composicion de la Comision de
Valoracién.

QUINTA. Comisién de valoracion.

La composiciéon de las Comisiones de valoracion se rigen por el art.79.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico que sefiala: El concurso, como procedimiento normal de provision de
puestos de trabajo, consistird en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso,
aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de
estos érganos responderd al principio de profesionalidad y especializacién de sus miembros
y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a
las reglas de imparcialidad y objetividad.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacién de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién que
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hard publica en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario y
tres vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto:

- Presidente: Un funcionario de carrera de la corporacion, que deberan poseer la
titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la categoria
profesional convocada.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera que deberan poseer la titulacion o

especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a la categoria profesional
convocada.
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- Secretario: El de la Corporacion o persona en quien delegue.

Cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, deber4 comunicérselo a su
suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacién
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoraciéon habra de ajustarse estrictamente a las
Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan
de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
éstas.

Los miembros de la Comisién de Valoracion son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria .

Las Comisiones propondran Unicamente al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracién sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Valoracién de méritos.

Méritos computables:

A) FORMACION Y ANTIGUEDAD
1. Por poseer titulo académico relacionado con el puesto a que se concursa, a parte de la
exigida para acceder al Cuerpo a que se pertenece, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la

forma siguiente:

- Titulacién maxima dentro de la rama, profesién o]
especialidad .........cccceevciiieeeninnns 1,50 puntos.

- Segundo nivel de titulacion con las caracteristicas anteriores............cccceeeveeecieeeninnnnn

0,75 puntos
- Tercer nivel de titulacion con las caracteristicas
ANLEIIOIES ... 0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacion con caracter general y validos a todos los efectos.
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No se valoraran como méritos, titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros
de nivel superior que se aleguen.

2. Por la participacién en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,5 puntos en la forma
siguiente:

- Cursode 1al10horas.....ccccoeeeeeeiiiiiieeeeeeiiiiieeeeeeieee, 0,10 puntos.
- Cursode 11820 horas......cccceeuvvreiieeeiiiiiiiiiienenenennns 0,25 puntos.
- Cursos de 21 a40 horas......cccceeeveviiiieieieeeeeeeeieeeeinians 0,35 puntos.
- Cursos de 41 a 100 horas........cceeeeveeereeiiiieeeiieeiieeene 0,50 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas......... ...1,00 puntos.
- Cursos de 201 horas en adelante...............cccoeeeevnnnene. 1,20 puntos.

- Si el curso fuera impartido por un organismo oficial, un 10% adicional de la
puntuacién otorgada anteriormente.

En el caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no
se hubieran superado, no se valorard como mérito.

3. La antigliedad se valorara hasta un méaximo de tres puntos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio prestado en la Administracion Publica como funcionario de
(o= 14 (<] - T, 0,02 puntos.

4. Adicionalmente la experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes a
las del puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio prestado en la categoria de Ingeniero Técnico Agricola en el area
de Habitat y Medio Ambiente Monumento Natural en la Administracion Publica.... 0,06
puntos

- Por cada mes de servicio prestado en la categoria de Ingeniero Técnico Agricola en el area
de Héabitat y Medio Ambiente en la empresa privada 0,03 puntos.

5. Se valoraran, hasta un maximo de 0,50 puntos, otros méritos, tales como publicaciones,
conferencias, cursos, seminarios, etc., siempre y cuando estén relacionados con las

funciones asignadas al puesto a desempeiiar.

SEPTIMA. Relacién de aprobados, acreditacién de los requisitos exigidos vy
nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes se vendra a adjudicar
provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso, se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del
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personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion, con indicacién para cada
concursante de la puntuacion obtenida en cada apartado.

Esta relacién sera expuesta al publico en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios durante el plazo de tres
dias héabiles, durante los cuales las personas concursantes podran formular reclamaciones.

En caso de empate en la puntuacion tendra preferencia el aspirante que acredite
mayor experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes a las del puesto
solicitado, si persiste el empate, tendra preferencia el aspirante que conforme al apartado
tercero tenga mayor antigliedad, de persistir el empate tendra preferencia el aspirante que
tenga mayor puntuacion en formacién y de persistir el empate se resolvera por sorteo.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara
propuesta definitiva de adjudicacién del puesto, remitiéndola al érgano convocante para su
publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://
ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios, tras resolucion motivada de
éste.

La persona concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesion en
el plazo de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, salvo aplazamiento
acordado por la Entidad.

OCTAVA. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes Bases Generales, y que
pone fin a la via administrativa de acuerdo con el art. 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico, podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts.
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien podra interponerse directamente, en el
plazo de dos meses contados recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo
estimasen oportuno.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real
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Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

NOVENA. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para
su inclusiébn en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de
Seleccidén. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de
Personal sito en la Plaza del Duque Numero 1° CP 41500, Alcal4 de Guadaira (Sevilla), de
conformidad con lo establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la
desarrollan.

DECIMA. - Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos
y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DECIMO PRIMERA- Género
Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,

como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de
ambos sexos.
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ANEXO |
Grupo A
Subgrupo A2
Escala Administracion especial
Subescala Técnica
Subunidad Habital y Medio ambiente Monumento Natural

administrativa
Denominacién | Jefatura Seccion de Proyectos urbanos y Medio Ambiente

N° de puesto 1.3.56.1

CD 24
CE 25.102,14 euros
REQUISITOS:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

b) Estar en situacibn de servicio activo o en cualquier otra situacion
administrativa, excepto la de suspension firme.

¢) Haber permanecido como minimo dos afios en el puesto de trabajo.

d) Pertenecer a la Escala de Administracion especial, subescala
Técnica,categoria: Ingeniero Técnico Agricola grupo A, subgrupo A2.

FUNCIONES GENERALES:

A. MISION: Puesto de mando que depende directamente de la Jefatura de Servicio, ante la
que es responsable, y cuya competencia comprende, el sector o grupo de funciones que se
le asignen siguiendo las directrices que el Jefe de Servicio le marque.

B. FUNCIONES: Bajo la dependencia jerarquica del Jefe de Servicio, tiene asignadas las
siguientes funciones:

« Desarrollar funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior.

e La directa realizacion de actividades para las que capacita especificamente un titulo
universitario.

« Es responsable dentro de las funciones que le estdn encomendadas, de la decision,
direccion, ejecucion y control del trabajo de las distintas unidades administrativas integradas
en la Seccion. Este control se ejerce indistintamente a nivel de realizaciéon y a nivel de
resultados y se efectla de forma inmediata sobre los Jefes de cada Unidad Administrativa.

« Sustituir al Jefe de Servicio en los supuestos de vacaciones, ausencias 0 enfermedad.

« Elaborar y proponer los planes de actuacion a corto, medio y largo plazo, colaborando en
Su ejecucion.

 Elaborar memorias y estadisticas anuales de evaluacién.
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*Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos de la Seccién.
*Representar a la Seccién en sus relaciones de trabajo con otros departamentos del
Ayuntamiento o con terceros.

« Cualesquiera otras funciones de similar naturaleza que les sean asignadas por el superior
jerarquico.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Distribuir, normalizar y supervisar la gestion administrativa de los trabajos en el &mbito de
la Seccion.

2. Ordenar y relacionar los trabajos y proporcionar los medios para que el personal
dependiente pueda actuar con el mayor grado de eficacia.

3. Verificar que los trabajos que se llevan a cabo en su ambito de actuacion integren los
principios de la prevencion de riesgos Laborales de acuerdo con la normativa vigente,
planificando y organizando los trabajos de su ambito de responsabilidad teniendo en cuenta
los aspectos preventivos necesarios y revisando periédicamente que el trabajo se hace en
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo adecuadas.

4. En cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, adoptar las medidas técnicas y
organizativas necesarias para cumplir la normativa vigente en la materia, asi como mantener
el secreto y confidencialidad (que se mantendran una vez terminada la vinculacion con la
Corporacion).

5. Realizar aquellas otras tareas afines en el lugar y que se le encomienden o sean
necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los
conocimientos o experiencias exigidos a las pruebas de asignacion en el lugar, o los
adquiridos en cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto
de trabajo

ACTIVIDADES:

1.1 Dirigir, organizar y supervisar los recursos humanos, econémicos y materiales de que
dispone la Seccién de Proyectos urbanos y medio ambiente.

1.2 Organizar y elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las
tareas y el cumplimiento de los objetivos de la Seccion.

2.1 Supervisar la actividad de la Seccién, estableciendo los circuitos correspondientes y la
distribucién de cargas de trabajo.

2.2 Proponer al superior jerarquico las modificaciones en la orientacion y directrices
necesarias para una mejor prestacion del servicio.

2.3 Elaborar el anteproyecto de presupuesto y redactar la memoria anual de la Seccién.
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EXP. 3725/2026

DON DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

HAGO SABER

Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 30
de julio de 2.026, ha sido aprobado inicialmente el expediente de modificacién
presupuestaria SC-1/2026, en la modalidad de Suplemento de Crédito, y no habiéndose
presentado alegaciones en el plazo establecido, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo.

DIEGO MANUEL AGUERA PINERO (1 de 1)
HASH: a5e695d466883760d83a58e732c83e96

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 31/08/2026

Asi, aprobado definitivamente el expediente de Modificacién presupuestaria
SC-1/2026, de conformidad con el articulo 169,1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica de acuerdo
con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

APLICACION DENOMINACION CREDITO ACTUAL ALTAS CREDITO FINAL
920/13100 ADMINISTRACION 64.399,75 100.666,69 165.066,44
GENERAL/LABORAL
TEMPORAL
TOTAL 64.399,75 100.666,69 165.066,44

Bajas en aplicaciones de gastos

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 100.660,69

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccién.

En La Algaba, a fecha de la firma.

EL ALCALDE

electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

laalgaba.sedelectronica.es/

Cdd. Validacion: SRWCHYQR5CD7NISR5JJLRISCJ

Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912. Fax: 955787915
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Ayuntamiento de La Algaba

EXP. 3804/2026

DON DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

HAGO SABER

Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 30
de julio de 2.026, ha sido aprobado inicialmente el expediente de modificacién
presupuestaria TC-1/2026, en la modalidad de Transferencia de Crédito entre
aplicaciones de distintas areas, y no habiéndose presentado alegaciones en el plazo
establecido, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo.

DIEGO MANUEL AGUERA PINERO (1 de 1)
HASH: a5e695d466883760d83a58e732c83e96

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 31/08/2026

Asi, aprobado definitivamente el expediente de Modificacién presupuestaria
TC-1/2026, de conformidad con el articulo 169,1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica de acuerdo
con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

. CREDITO CREDITO
APLICAC. DENOMINACION ACTUAL ALTAS FINAL
15320/61901 | MAS SEVILLA ASFALTADO Y SENAL.
AVDA. 1 DE MAYO Y JUAN MOLINA/
G.FA. OTRAS INVERS. DE REPOS. 50.000,00 5.611,01 55.161,90
24000020 INFRAESTRUC.
TOTAL 50.000,00 5.611,01 55.161,90
o~
Bajas en aplicaciones de gastos e
g
2 CREDITO CREDITO %
APLICAC. DENOMINACION BAJAS 3
ACTUAL J FINAL 8
32300/63200 MAS SEVILLA REFORMA PARQUES %
G.F.A. INFANT. COLEGIOS/EDIFICIOS Y OTRAS 5.611,01 5.611,01 0 g
S
24000020 CONSTR. 5
TOTAL 5.611,01 5.611,01 0 3
5
]

laalgaba.sedelectronica.es/
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En La Algaba, a fecha de la firma
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Ayuntamiento de La Algaba

EXP. 4061/2026

DON DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

HAGO SABER

Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 30
de julio de 2.026, ha sido aprobado inicialmente el expediente de modificacién
presupuestaria, en la modalidad de Transferencia de Crédito entre aplicaciones del
mismo area de gasto, y no habiéndose presentado alegaciones en el plazo establecido,
gueda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo.

DIEGO MANUEL AGUERA PINERO (1 de 1)
HASH: a5e695d466883760d83a58e732c83e96

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 31/08/2026

Asi, aprobado definitivamente el expediente de Modificacién presupuestaria
entre aplicaciones del mismo area de gasto, de conformidad con el articulo 169,1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

5 CREDITO CREDITO

APLICACIONES DENOMINACION ACTUAL ALTAS FINAL

32848922 |EDUCACION ~ DE  ADULTOS/CONVENIO

UNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE 3.700,00 1.131,91 4.831,91

TOTAL 3.700,00 1.131,91 4.831,91

Bajas en aplicaciones de gastos
APLICACION . CREDITO .
Es DENOMINACION ACTUAL BAJAS CREDITO FINAL
EDUCACION DE ADULTOS/ADQUISION
328/62500 MOBILIARIO 10.000,00 1.131,91 11.131,91
TOTAL 10.000,00 1.131,91 11.131,91

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

En La Algaba, a fecha de la firma.

EL ALCALDE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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ANUNCIO

Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente, al objeto de dar cumplimiento al 44.7 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, hago saber que la Junta de Gobierno
Local, en sesién ordinaria celebrada el 30 de julio de 2026, adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo, que en lo
sustancial dice:

“PUNTO 3°.- PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION AMBIENTAL DE “CAMPERIZACION DE FURGONETAS". EXPTE.

2026/LAC 02/000003.

Vista la propuesta del Instructor del procedimiento de fecha 22 de julio de 2026, cuyo tenor literal es el que sigue:

“Visto el expediente 2026/LAC_02/000003 (RCA 3/26) relativo al procedimiento de calificacion ambiental de
la actividad de un “Camperizacién de furgonetas’, en la calle Panadero, n.2 41 de esta localidad, incoado a instancia
de AUTOS CASGOMEZ, S.L. y de conformidad con lo establecido en los articulos 14.2 del Reglamento de Calificacién
Ambiental aprobado por el Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, y 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, emito
la siguiente calificacién ambiental con base a los siguientes:

HECHOS
I Con fecha 1 de abril de 2024, se solicitd la Calificacion Ambiental por la entidad promotora.

II. Mediante Resolucién municipal 1169/2026, de 9 de abril, se admitié a tramite la solicitud.

III. Durante el periodo de informacién publica y notificacion a titulares de predios colindantes no se han
formulado alegaciones.

IV. Con fecha 4 de junio de 2026 emitié informe desfavorable el Ingeniero Técnico Industrial Municipal solicitando
documentacion anexa al proyecto.

V. La mercantil interesada presentd, el 7 de julio de 2025, documentacién complementaria.

VI. Con fecha 22 de junio de 2026, se ha emitido informe favorable por el Ingeniero Técnico Industrial Municipal,
en que se analizaba el proyecto y documentacion técnica complementaria para el ejercicio de la actividad.

VII. La Arquitecta Municipal, con fecha 20 de julio de 2026, ha emitido informe urbanistico favorable.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

La legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

- Los articulos 10, 16 a 19, 41 a 45 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

- El Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental.

- El Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre Visado Colegial Obligatorio.

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
Correo Electrénico: oficinasecretaria@coriadelrio.es ~ Web: www.ayto-coriadelrio.es Pag. 1
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- La Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas normativas para reducir las trabas administrativas para las
empresas.

Visto que los informes técnicos incorporados al expediente han examinado en su conjunto el proyecto de la
actividad, no sélo en los aspectos medioambientales sino también respecto a su compatibilidad urbanistica y el
cumplimiento del resto de la normativa (incendios, accesibilidad etc...)

Visto cuando antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién establecida en la legislacion
aplicable procediendo su aprobacion al Alcalde, de conformidad con el articulo 21.1 s) Ley 7/1995, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, quién ha delegado esta competencia en la Junta de Gobierno Local, mediante
Resolucion 1849/2923, de 19 de junio (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, n.2 179, de 4 de agosto de
2023).

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y a la vista de los
informes técnicos favorables incorporados al expediente, el que suscribe eleva la siguiente propuesta de resolucioén a la
Junta de Gobierno Local:

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Emitir calificacion ambiental favorable para el ejercicio de una actividad de “ “Camperizacion de
furgonetas’, en la calle Panadero, n.? 41 de esta localidad (referencia catastral 0821460QB630250001GF) cuyo
titular mercantil AUTOS CASGOMEZ, S.L. conforme al proyecto técnico y documentacién técnica complementaria que
consta en el expediente, condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) La actividad no podrd ser puesta en marcha hasta la correcta presentaciéon del modelo de declaraciéon
responsable ANEXO II a), aprobado mediante Resolucion de la Alcaldia 1980/2016, de 6 de junio que modifica los
modelos de la Ordenanza Municipal reguladora de la intervencion municipal en el inicio y ejercicio de actividades
econdémicas de Coria del Rio (BOP de Sevilla, n.2 276, de 27 de noviembre de 2015) que puede descargarse de la pdgina web
municipal (en la ruta ayuntamiento-formularios disponibles), acompariada de la siguiente documentacion:

- CERTIFICACION FINAL DE INSTALACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS, debidamente detallado, del
Director Técnico del proyecto, en la que se haga constar fehacientemente y de forma detallada que se ha dado
cumplimiento a todas las medidas y condiciones previstas en el proyecto y demds documentacion técnica
presentada asi como a la normativa que sea de aplicacién.

- Certificados de instalacion de Baja Tension, climatizacion, proteccion contra incendios y aire
comprimido.

- Documentacion acreditativa de la presentacion de la Declaracién Responsable de Taller de reparacién
de vehiculos automoéviles ante la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de industria.

- Alta en la Agencia Estatal Tributaria (IAE).

b) Las distintas Administraciones Publicas competentes en la materia podrdn ejercer cuantas facultades y
funciones les atribuya la legislacion vigente.

¢) El ejercicio de la actividad estard condicionada en todo caso, al cumplimiento de las condiciones que normativa
ambiental exija en cada momento y no exime a su titular de la obligacién de obtener cuantas autorizaciones, concesiones,
licencias o informes que sean exigibles segtin la normativa que le sea de aplicacién.
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d) Para la ejecucion de las obras que, en su caso, fuesen necesarias para la instalacion serd preciso contar con el
titulo administrativo habilitante legalmente exigible.

SEGUNDO. Notificar en forma el presente acuerdo a la mercantil promotora y remitir copia a la Consejeria de la
competente en materia de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del
Reglamento de Calificacion Ambiental.

TERCERO. La calificacién ambiental estard a disposicion de los administrados en el portal del Ayuntamiento y
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, en el plazo de los diez dias hdbiles siguientes a partir de su formulacién,
todo ello conforme dispone el articulo 44.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

CUARTO. Inscribase el presente acuerdo en el Registro de actividades sometidas a calificacion ambiental.”

La Junta de Gobierno Local con el voto favorable de los seis (6) miembros asistentes, aprueba la propuesta
transcrita en sus justos términos.

Lo que se publica a los debidos efectos, advirtiéndose que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra dicho
acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
organo que dicto el acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion
sin que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la
via contencioso-administrativa, pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con
sede en Sevilla, seglin sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del

siguiente al que se produzca la citada publicacién.

No obstante, se podra interponer, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Coria del Rio, fecha de firma electrénica
El Alcalde-Presidente
(firmado electrénicamente)

Fdo.- Modesto Gonzalez Marquez
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DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION

PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Fecha Firma: 31/08/2026
HASH: 6e83528bb5592bdceb346d65b4aa5b96

ROSARIO DELGADO VILLALON (1 de 1)

E

(G

Area de Gobierno Interior, Administracién Publica y

CIJA

UNTAMIENTO

Seguridad Ciudadana

EDICTO

DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA Y
SEGURIDAD CIUDADANA, en virtud de la delegacion de funciones conferida
por Resolucion de Ila Alcaldia-Presidencia n° 2023/2567 de fecha
26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023),

HACE SABER.- Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada
el dia 18 de agosto de 2026, ha tenido a bien adoptar el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Autorizar la convocatoria publica para la constitucion de bolsa
de trabajo del puesto de Técnico/a de Superior de Gestion Administrativa , tanto
para la sustitucion de empleado/a publico/a de este ayuntamiento con derecho a
reserva de puesto de trabajo, en particular en situaciéon de incapacidad temporal,
asi como para la ejecucién de programas de caracter temporal y excepcionalmente
por acumulacién de tareas, siempre y cuando en este caso las circunstancias
concretas y peculiares que concurran justifiquen la urgencia

SEGUNDO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria y
constitucion de la bolsa de trabajo, segun lo siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE TECNICO/A
SUPERIOR DE GESTION ADMINISTRATIVA, TANTO PARA LA SUSTITUCION
DE EMPLEADO/A PUBLICO/A DE ESTE AYUNTAMIENTO CON DERECHO A
RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO, EN PARTICULAR EN SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL, ASi COMO PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL Y EXCEPCIONALMENTE POR
ACUMULACION DE TAREAS.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de BOLSA DE
TRABAJO del PUESTO DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION
ADMINISTRATIVA tanto para la sustitucion de empleado/a publico/a de este
Ayuntamiento con derecho a reserva de puesto de trabajo, en particular en
situacion de incapacidad temporal, asi como para la ejecuciéon de programas
de caracter temporal y excepcionalmente por acumulacion de tareas, siempre
y cuando en este caso las circunstancias concretas y peculiares que concurran
justifiquen la urgencia.

El puesto de trabajo de TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION
ADMINISTRATIVA sera equiparable a efectos retributivos a los puestos de
TECNICO/A SUPERIOR de la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, (Grupo A1, nivel Complemento de Destino 24 y Complemento
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Especifico anual establecido en la Relacion de puestos de trabajo que se encuentre
vigente), correspondiéndole el desempefio de las siguientes funciones: aquellas
para las cuales habilite su titulacion, responsabilizandose segun cada caso de la
elaboracién de informes técnicos y juridicos, propuestas, acuerdos, memorias,
convenios, resolucion de recursos; tareas de asesoramiento y apoyo técnico;
gestion documental mediante el inicio de actuaciones, instruccion y seguimiento de
expedientes, coordinacion y supervision de las tareas del personal que le sea
asignado, asi como llevar a cabo aquellas otras funciones de caracter similar que
le sean asignadas.

SEGUNDA.- Régimen Juridico.

2.1.- El nombramiento de personal funcionario interino vendra referido a
los supuestos contemplados en el articulo 10,1 b), c) y d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; siendo de aplicacion lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Decimoseéptima del citado Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

2.2.- La modalidad del contrato sera de duracion determinada, para
sustituir a un/a trabajador/a de este Ayuntamiento con derecho a reserva del puesto
de trabajo, al amparo de lo preceptuado por el articulo 15.3 c¢) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el articulo 1 c) en relacion
con el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. En todo caso, la
duracién del contrato sera la del tiempo que dure la ausencia de la trabajador/a
sustituido/a.

2.3.- El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial o laboral que
resulte del mismo se regira por lo previsto en las presentes Bases y su anexo, asi
como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24 de febrero,
por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a los
que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de
aplicacion supletoria a la Administracion Local, Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, y
demas normativa concordante.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafnol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Union

Europea, en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién ordinaria.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no hallarse

incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en
la legislacion vigente.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Estar en posesion de alguno de los titulos universitarios o equivalentes que

abajo se relacionan o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entendera que esta en
condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de
haber abonado los derechos correspondientes a la expedicién del mismo.

En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera
presentar el correspondiente certificado de equivalencia expedido por el
organo estatal o autondmico competente en materia de educaciéon. La
titulacion obtenida en el extranjero debera justificarse con la documentacién
que acredite la homologacién y convalidacion correspondiente.

Relacion de titulaciones universitarias:
e Licenciatura/Grado en Derecho.
e Licenciatura/ Grado en Ciencias Econdmicas y Empresariales.
e Licenciatura/Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
¢ Licenciatura/Grado en Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.
e Licenciatura/Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

e Grado en Finanzas y Contabilidad.
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6. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 51/2025, de 24
de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacién del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, estos/as aspirantes tendran que
alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué
tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacién de
los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participan en
condiciones de igualdad. Se acompanara con la solicitud de participacion, Informe
técnico emitido por 6rgano competente, que permita constatar la relacion entre la
discapacidad alegada y la adaptacion solicitada para la prueba a realizar. Dicho
informe incluira solo los datos estrictamente necesarios para la constatacion de la
referida relacion, sin perjuicio de que se pueda requerir a la persona candidata la
informacion adicional que se estime estrictamente necesaria.

La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a
realizar.

Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan cumplirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segin modelo
incluido en el Anexo Il de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45.3 de la citada Ley 39/2015.

Para llevar a cabo la presentaciéon electrénica, la persona aspirante ha de
poseer algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la Ley
39/2015 de 1 de octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
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La solicitud ira acompafada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente en el
caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado, asi
como certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de
discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud las
adaptaciones que fuere necesario realizar en el desarrollo de las pruebas
correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 17 €, (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, B.O.P. de Sevilla n°® 123 de 30 de mayo de 2013),
cantidad que debe ser ingresada en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento de
Ecija, de la entidad BANCO SANTANDER, ES83 0075 3118 6906 3032
2568, debiendo consignar el nombre y NIF del aspirante y procedimiento selectivo,
aun cuando sea efectuado el ingreso por persona distinta.

Si el pago se efectia mediante giro postal o telegrafico, se consignara el
numero de giro.

Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencion del
pago de derechos de examen deberan aportar junto con la solicitud de participacion
la documentacién acreditativa de dicha exencion; asi como declaracion
responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional, modelo Anexo lll.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la
solicitud de participacion, dara lugar a la exclusion del/de la aspirante en la relacion
que se apruebe. Solo sera subsanable la aportacion del resguardo acreditativo del
pago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes, o la
documentacion acreditativa de encontrarse exento de pago de los mismos.
Asimismo, los/as aspirantes que no se encuentren incursos en causa de exencion
de pago de los derechos de examen segun la documentacion aportada, quedaran
equiparados a la situacion de impago de los mismos en tiempo y forma.

Céd. Validacion: AHYTTTP4N93REM2JNMDEZW2MC

onica.es/
~: Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 22

>n: https://ecija.

Pagina 5 de 22 Pagina 24 de un total de 104

CVE: BOP-SE-2026-170006

N° 170 - miércoles 02 de septiembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

o

Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100; para poder
disfrutar la exencion habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de UN MES anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia. Sera requisito para el disfrute de la exencion
que carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, para poder disfrutar de esta exencion habran de acreditarla
mediante la presentacion del titulo oficial que la reconozca.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia, o
Concejal/a en quien delegue dictara Resoluciéon aprobando la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as u omitidos/as, indicando en este Ultimo caso, la causa
de exclusién y concediendo un plazo de TRES DIAS HABILES para que puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u
omision, contados desde la publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios de
la Sede electronica de este Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las
mismas, por la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara
Resolucion elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as,
designacion de los miembros del Organo de seleccién y sefialamiento del dia, lugar
y hora de llamamiento de los/las aspirantes para la realizaciéon del ejercicio de la
oposicion, de lo cual se dara publicidad a través del Tablon de Anuncios de la Sede
electrénica de este Ayuntamiento.

En la Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusidon u omisién en las
listas provisionales, sirviendo la publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios
de la Sede electronica de este Ayuntamiento como notificacién a quienes hayan
efectuado alegaciones.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION:

El Organo que efectle la seleccién estara integrado por un/a Presidente/a,
dos vocales, y un/a Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccién deberan poseer titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida en esta convocatoria.
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La designacién de los miembros del Organo de seleccién se hara a través
de la Resolucion por la cual se proceda a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos.

La valida constitucién y actuaciéon del Organo de seleccion requerira la
asistencia del o de la Presidente/a, al menos uno/a de los/las vocales y del o de la
Secretario/a.

El Organo de seleccion podra disponer la incorporaciéon al mismo de
asesores/as especialistas que colaboraran con aquél en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la
funcién publica en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento
del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion
en la aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el
Organo de seleccion.

Las resoluciones del Organo de seleccion vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Organo de seleccién tendran derecho a percibir las
asistencias que correspondan con arreglo a la ley, en todo caso cuando sus
actuaciones se extiendan mas alla de la jornada laboral.

En relacién a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, o, en su caso, la disposicion aplicable
en el momento de la realizacion del proceso selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se llevara a cabo a través del Sistema de Oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta
convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefalados, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal. Al respecto se estara a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
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La actuacioén de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a lo
dispuesto en la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente
resolucion y que se celebren durante el afio, (BOJA n° 33, de fecha 18 de febrero
de 2026).

Por lo tanto, la actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético a partir
del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N». En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O»,
y asi sucesivamente.

La oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio que
tendra caracter eliminatorio, que se desarrollara y calificara segun lo siguiente:

Ejercicio de la oposicion. Sera calificado de 0 a 60 puntos y consistira en
contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas teéricas y/o practicas de tipo
test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el contenido del Temario que figura en el Anexo | de estas
Bases. Cada acierto se valorara con 1 punto, siendo necesario obtener un minimo
de 24 respuestas correctas para superar el ejercicio, y en consecuencia ser
integrante de la Bolsa de trabajo.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

El Organo de Seleccion, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la oposicién sea corregido
sin conocer la identidad de los/as aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal calificador procedera a la
publicacién del resultado obtenido por los/las aspirantes en el Tablon de Anuncios
de la Sede electronica municipal, junto con la plantilla correctora, siendo concedido
un plazo improrrogable de tres dias habiles para que las personas aspirantes
puedan presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion. Dichas
reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en
el Registro General de la Corporacién de manera presencial o de forma telematica,
con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Terminada la calificacién de la oposicién, el Organo de Seleccién hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica municipal Ayuntamiento
de Ecija, la relacién final de aspirantes por orden de puntuacién. La calificacion final
de la oposicion vendra determinada por la puntuacién obtenida en el ejercicio
obligatorio y eliminatorio.
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En caso de empate, éste se resolvera por sorteo previa citacion de los
opositores afectados a través del Tablén de Anuncios de la Sede electronica
municipal, con caracter previo a la Resolucién por la que se constituya la Bolsa de
empleo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que efectué el nombramiento del
Tribunal calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel
en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Documentacion: Los opositores compareceran a las pruebas, provistos del
DNI o documento acreditativo, cuya presentacién podra ser exigida por el Organo
de Seleccion incluso durante el desarrollo de la prueba. Seran excluidos quienes,
siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

Adaptaciones: El Organo de Seleccion tomara las medidas necesarias para
que las personas con discapacidad que lo hayan solicitado antes del inicio de las
pruebas, puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les
permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes.

OCTAVA.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez quede elevado a definitivo el resultado del proceso selectivo, el
Organo de Seleccién formulara Propuesta de constitucion de Bolsa de trabajo del
puesto de Técnico/a Superior de Gestion Administrativa con la relaciéon de
aspirantes que hayan superado dicho proceso selectivo, por orden de puntuacion.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a dictar
una Resolucion, aprobando la relacién de aspirantes integrantes de la Bolsa de
Trabajo del puesto de Técnico/a Superior de Gestion Administrativa, por el orden
de puntuacion que resulte.

La Bolsa de trabajo del puesto de Técnico/a Superior de Gestidon
Administrativa resultante de la presente convocatoria tendra una vigencia de tres
afnos a contar desde la fecha en la cual se dicte la correspondiente Resolucion por
el 6rgano competente procediendo a su constitucion.

Asimismo, se extinguird si con anterioridad al plazo establecido, se
procediese a la creacion de una nueva Bolsa de Trabajo para puesto de la misma
categoriay el mismo régimen juridico previsto en la base SEGUNDA (articulo
10,1 b), ¢) y d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
articulo 15.3 c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
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por el articulo 1 ¢) en relacion con el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre).

NOVENA.- REGIMEN TRANSITORIO APLICABLE.

En tanto se procede a la resolucion de la presente convocatoria, entrando en
vigor la Bolsa de Trabajo de Técnico/a Superior de Gestion Administrativa que se
constituya, y ante la prevision de atender las necesidades urgentes e inaplazables
del servicio que pudieran plantearse, permanecera vigente la constituida mediante
Resolucion de la Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica y
Seguridad Ciudadana num. 2026/0005 de fecha 7 de enero de 2026.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Constituida la Bolsa de Trabajo segun lo dispuesto en el apartado anterior, y
considerando la posible urgencia que pudiera concurrir para el nombramiento o
contratacion, el llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara
segun lo siguiente:

e Los llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica, de lo cual se
dejara constancia en el expediente de razon.

e Si el integrante no puede ser localizado con la primera llamada telefénica,
se efectuaran hasta maximo tres llamadas en horarios distintos (cada 30
minutos) en el mismo dia.

e En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se
procedera a llamar al siguiente de la lista, quedando excluido para ese
llamamiento concreto, quedando en la misma situacion a la espera de un
nuevo llamamiento.

e En el caso de que a un integrante de la bolsa no haya sido posible
contactar para 3 llamamientos distintos, quedara excluido provisionalmente
del procedimiento, teniendo la obligacion de ponerse en contacto con el
Negociado de personal del Ayuntamiento para poder seguir recibiendo
nuevos llamamientos.

o En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la incorporacion
al mismo menos de 24 horas, se realizara una sola llamada, y en caso de
renuncia o imposibilidad de localizacién, se llamara al siguiente integrante
de la bolsa de empleo.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien
sus datos de localizacion, deberdn comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento,
a los efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del
nombramiento o contratacion que le sea ofertado, cuando le corresponda, de
acuerdo con el numero de orden que ocupe en la citada Bolsa.
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El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al nombramiento
o la no incorporacion al puesto de trabajo, y la falsedad en la documentacion
aportada o en los datos consignados, conllevaran automaticamente, como
penalizacion la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

« Incapacidad laboral temporal asi como enfermedad grave que impida la
asistencia al trabajo, en ambos caso siempre que se acredite debidamente.

e Permiso por matrimonio o formalizacion legal de union de hecho.
e Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento.

« Fallecimiento, accidente y hospitalizacién de un familiar de primer grado por
consanguinidad o afinidad.

o Estudios académicos de caracter oficial.
« Nombramiento o contratacion temporal vigente.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en
el apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de tres dias habiles
al Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion
de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel en que
sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal
de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el contrario,
si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado, resultara
definitivamente excluido de la Bolsa.

Una vez formalizado el nombramiento o contrataciéon del puesto de trabajo,
el aspirante propuesto no podra renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna
causa debidamente justificada apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha
renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusién definitiva de la Bolsa de
Trabajo.

DECIMOPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente
nombramiento o contratacién, el aspirante presentara la documentaciéon a
que hace referencia la base TERCERA de esta convocatoria, en el plazo de
dos dias habiles.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el

llamamiento, y con caracter previo al nombramiento o contratacion, el/la aspirante
debera aportar Certificado emitido por los érganos competentes del Ministerio o

11
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Consejeria competente acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser nombrado/a o
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion, quedando excluido de la Bolsa de trabajo.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un
mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en
ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las
mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

DECIMOTERCERA.- PUBLICACION DE BASES DE LA
CONVOCATORIA.

Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, asi como Tablon de Anuncios de la Sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

La publicacion de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla determinara el inicio del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, de conformidad con lo
dispuesto en la base cuarta de la convocatoria.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente
convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién. A
estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

Diputacion

Sevilla
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ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios
generales. La reforma de la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor
del Pueblo.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion del Estado. Las Cortes Generales.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. La Corona.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas:
constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

Tema 4.- La distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Marco competencial de las entidades locales.

Tema 5.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol.
Administraciéon del Estado. Administraciones Autondmicas. Administracién Local.
Administracion Institucional y Corporativa. Administracion Consultiva.

Tema 6.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracion, coordinacién, buena fe y confianza
legitima.

Tema 7.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

Tema 8.- El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas
modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 9.- El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios
informadores. La competencia de los 6rganos de las Administraciones publicas. La
abstencion y recusacion. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 10.- Los convenios. Definicion y tipos. Requisitos, eficacia y contenido.
La extincion de los convenios y efectos.

Tema 11.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y
plazos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

13
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Tema 12.- Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacién, instruccion, finalizacion y ejecucion. Los procedimientos especiales.

Tema 13.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio y a
instancia de parte. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 14.- Procedimientos administrativos especiales. Especial referencia al
procedimiento sancionador. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 15.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Especial referencia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 16.- Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en
materia de contrataciéon publica. Objeto y ambito de aplicaciéon de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 17.- Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico:
Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato.

Tema 18.- Reégimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 19.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contrataciéon. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

Tema 20.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 21.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
Normas generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante.

Tema 22.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion
publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion
de los contratos. Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos
y subcontratacion.
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Tema 23.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 24.- El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las
concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 25.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del
contrato de concesion de servicios. Ejecucién y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 26.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 27.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obra.

Tema 28.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 29.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos.
Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 30.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: Plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 31.- El acceso al empleo publico: principios reguladores. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Requisitos. Sistemas selectivos. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provisién. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales. Régimen juridico de los funcionarios de
habilitacién con caracter nacional: funciones. Puestos reservados.

Tema 32.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.
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Tema 33.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 34.- El régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion
juridica. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y
el empadronamiento.

Tema 35.- Otras entidades locales: las comarcas, las areas metropolitanas
y las mancomunidades de municipios. Las entidades locales menores. Regimenes
municipales especiales. Relaciones entre los entes locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 36.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocion de censura y la
cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 37.- Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 38.- Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Régimen de
sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 39.- Singularidades del Procedimiento Administrativo Local. Registro
de documentos. Comunicaciones y notificaciones. El acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos. Impugnacion de los actos y acuerdos locales
y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos
locales.

Tema 40.- Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y
la declaracioén responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 41.- La iniciativa econdémica de las entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestidon de los servicios publicos locales.
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Tema 42.- El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo
integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario.

Tema 43.- Administracion Local y urbanismo: Competencias. La
clasificacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo. Medios de intervencion
administrativa sobre la actividad de edificacion: licencias, declaraciones
responsables y comunicaciones previas.

Tema 44.- La ordenacion urbanistica. El planeamiento urbanistico: clases,
naturaleza juridica, competencias, procedimiento, publicidad y vigencia de los
instrumentos de planeamiento urbanistico.

Tema 45.- Ejecucion del planeamiento urbanistico. Parcelacion y
reparcelacion. Diferentes sistemas de ejecucion de los planes. Procedimiento.

Tema 46.- Disciplina urbanistica. Restablecimiento de la legalidad
urbanistica. Situaciones legales de fuera de ordenacion y asimilado a fuera de
ordenacién. Régimen sancionador.

Tema 47.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales: clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los bandos. Especial referencia a la
Ordenanza relativa a declaracion responsable y comunicacion de obras y
actividades del Ayuntamiento de Ecija.

Tema 48.- El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: Principios constitucionales, normativa internacional y
legislacion estatal. El convenio colectivo. Caracteres, contenido y proceso de
elaboracién. Especialidades de la negociacion colectiva en la Administracion
publica.

Tema 49.- EIl contrato de trabajo: Partes. Capacidad para contratar.
Contenido. Las prestaciones del trabajador y el empresario. Modalidades del
contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo. Modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Tema 50.- Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa.
Comités de empresa y delegados de personal. Los conflictos colectivos. El derecho
de huelga.

Tema 51.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales:
Principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los
actos de imposicion y ordenacion de los tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.
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Tema 52.- La relacion juridico-tributaria: Concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La
solidaridad: Extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmision de la deuda tributaria.

Tema 53.- La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las
haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La recaudacion en periodo voluntario
y ejecutivo. La revisidon en via administrativa de los actos de gestion tributaria
dictados por las entidades Locales.

Tema 54.- La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion
tributaria.

Tema 55.- El Impuesto sobre Bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral y gestion
tributaria.

Tema 56.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 57.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 58.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: Anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.

Tema 59.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de
evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion economica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las entidades Locales. Los fondos
de la Unién Europea para entidades locales.

Tema 60.- El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 61.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: Delimitacion situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones
de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.
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Tema 62.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con
financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 63.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de
Tesoreria: Concepto y célculo. Andlisis del remanente de Tesoreria para gastos
con financiacion afectada y del remanente de Tesoreria para gastos generales. La
consolidacion presupuestaria.

Tema 64.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: Contenido,
tramitacion y seguimiento. Planes de ajustes y de saneamiento financiero.
Suministro de informacién financiera de las entidades locales.

Tema 65.- Marco integrado de control interno. Concepto de control interno
y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia
a los reparos.

Tema 66.- Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito
subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de
ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico. El control
externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: Organizacién y funciones. Los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion
contable: Procedimientos.

Tema 67.- Discriminacién por razon de género, especial referencia a la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 68.- La transparencia en las administraciones publicas: regulacion
legal. Publicidad activa derecho al acceso a la informacién publica. Conceptos
basicos de seguridad de la informacion.

Tema 69.- Regulacién legal en materia de Proteccion de datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
las personas.

Tema 70.- Nociones Generales sobre prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas. Normativa de aplicacion.
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ANEXO 1l )
SOLICITUD DE ADMISION

PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE ECIJA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL
PUESTO DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION ADMINISTRATIVA.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO N° C.P.

MUNICIPIO PROVINCI
A

TELEFONO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

CORREO ELECTRONICO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

Sélo en caso de discapacidad:
GRADO DE DISCAPACIDAD
NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Si___ No

Indicar adaptacion de medios y tiempos:

EXPONE:

PRIMERO.- QUE DECLARA CONOCER LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ECIJA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE TECNICO/A
SUPERIOR DE GESTION ADMINISTRATIVA TANTO PARA LA SUSTITUCION DE EMPLEADO/
PUBLICO/A DE ESTE AYUNTAMIENTO CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE
TRABAJO, EN PARTICULAR EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ASI COMO PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL Y EXCEPCIONALMENTE POR
ACUMULACION DE TAREAS.

SEGUNDO.- QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE
SOLICITUD Y QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
EXIGIDOS EN LAS BASES, REFERIDAS A LA FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

TERCERO.- QUE A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:
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WECIJA

e AYUNTAMIENTO

Area de Gobierno Interior, Administracién Publica y
Seguridad Ciudadana

a Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente
en el caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

a Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracién responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes al puesto convocado, asi como certificacion de los 6rganos
competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Autbnoma correspondiente en la que se
acredite el grado de discapacidad.

Respecto a los derechos de examen se acompaia:

a En su caso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen,
en la cuantia de 17 €.
a En su caso, documentacion acreditativa de encontrarse exento/a del pago de la

tasa de conformidad con la Ordenanza Municipal reguladora.

SOLICITA:

SER ADMITIDO AL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA PUBLICA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ECIJA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE TECNICO/A SUPERIOR DE
GESTION ADMINISTRATIVA TANTO PARA LA SUSTITUCION DE EMPLEADO/ PUBLICO/A DE
ESTE AYUNTAMIENTO CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO, EN
PARTICULAR EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ASi COMO PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL Y EXCEPCIONALMENTE POR
ACUMULACION DE TAREAS.

En ,a de de 20

Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta
van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley
Orgéanica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del
tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicién.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.
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ANEXO Il

MODELO DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES,
EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MIiNIMO INTERPROFESIONAL.

D/DNA. con DNI n° ,
en relacion con la solicitud para participar en el proceso selectivo del puesto de
y estando exento/a del pago de la tasa por figurar como
demandante de empleo durante, al menos un mes anterior a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Ecija, a de de 202_

Fdo.:

NOTA: ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE DOCUMENTO QUE ACREDITA ESTAR
INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DURANTE UN PLAZO, AL MENOS, DE UN MES
ANTERIOR A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria y sus bases
en el Boletin Oficial de la provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica municipal, siendo ello determinante del inicio del plazo para la
presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado en Ecija, a fecha de firma electrénica. La Teniente de Alcalde
Delegada del Area Gobierno Interior, Administraciéon Publica y Seguridad
Ciudadana, en virtud de la Delegacion de funciones conferidas por Resolucién de
la Alcaldia-Presidencia n° 2023/2567 de fecha 26/07/2023, (BOP n° 175 de
31/07/2023) Fdo.: DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON
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1de 1
DELEGADA DEL AREA DE GOBI&RNO?NTERIOR, ADMINISTRACION

ROSARIO DELGADO VILLALON

E

(G

E C | J A | Area de Gobierno Interior, Administracién Pdblica y
Seguridad Ciudadana

e AYUNTAMIENTO

EDICTO

DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA Y
SEGURIDAD CIUDADANA, en virtud de la delegacion de funciones conferida
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n° 2023/2567 de fecha
26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023),

HACE SABER.- Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada
el dia 18 de agosto de 2026, ha tenido a bien adoptar el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Autorizar la convocatoria publica para la constitucion de
BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL, tanto para
la sustitucion de empleado/a publico/a de este ayuntamiento con derecho a reserva
de puesto de trabajo, en particular en situacion de incapacidad temporal, asi como
para la ejecucion de programas de caracter temporal y excepcionalmente por
acumulacion de tareas, siempre y cuando en este caso las circunstancias concretas
y peculiares que concurran justifiquen la urgencia

SEGUNDO.- Se proceda a la aprobacion de las Bases que han de regir la
convocatoria, segun lo siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJADOR/A
SOCIAL TANTO PARA LA SUSTITUCION DE EMPLEADO/ PUBLICO/A DE
ESTE AYUNTAMIENTO CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE
TRABAJO, EN PARTICULAR EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL,
ASi COMO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER
TEMPORAL Y EXCEPCIONALMENTE POR ACUMULACION DE TAREAS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de BOLSA DE
TRABAJO del PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL tanto para la sustitucion
de empleado/a publico/a de este Ayuntamiento con derecho a reserva de
puesto de trabajo, en particular en situaciéon de incapacidad temporal, asi
como para la ejecucion de programas de caracter temporal vy
excepcionalmente por acumulacion de tareas, siempre y cuando en este caso
las circunstancias concretas y peculiares que concurran justifiquen la urgencia.

Las caracteristicas del puesto de trabajo de TRABAJADOR/A SOCIAL objeto
de la presente Bolsa se concreta segun lo siguiente:

Denominacion del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL

Je
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Descripcion del puesto:
Grupo A, Subgrupo A2.
Nivel 21 de complemento de destino.

Complemento especifico establecido en la Relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento vigente (B.O.P. de Sevilla num. 133 de
fecha 14 de julio de 2025)

SEGUNDA.- Régimen Juridico y normativa aplicable.

2.1.- El nombramiento de personal funcionario interino vendra referido a
los supuestos contemplados en el articulo 10,1 b), ¢) y d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; siendo de aplicacion lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Decimoséptima del citado Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

2.2.- La modalidad del contrato sera de duracion determinada, para
sustituir a un/a trabajador/a de este Ayuntamiento con derecho a reserva del puesto
de trabajo, al amparo de lo preceptuado por el articulo 15.3 c¢) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el articulo 1 c) en relacion
con el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. En todo caso, la
duracioén del contrato sera la del tiempo que dure la ausencia de la trabajador/a
sustituido/a.

2.3.- El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial o laboral que
resulte del mismo se regira por lo previsto en las presentes Bases y su anexo, asi
como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24 de febrero,
por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a los
que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de
aplicacion supletoria a la Administracion Local, Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, y
demas normativa concordante.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Pagina 44 de un total de 104

Para ser admitidos en la presente convocatoria, los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién
Europea, en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion ordinaria.

Pagina 3 de 18

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, y no hallarse
incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas
en la legislacion vigente.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CVE: BOP-SE-2026-170007

5. Estar en posesion del Titulo universitario de Grado o Diplomatura en Trabajo
Social o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entendera que esta en
condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de
haber abonado los derechos correspondientes a la expedicién del mismo.

En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera
presentar el correspondiente certificado de equivalencia expedido por el
organo estatal o autondmico competente en materia de educacion. La

les 02 de septiembre de 2026
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alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué
tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de
los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participan en
condiciones de igualdad. Se acompanara con la solicitud de participacion, Informe
técnico emitido por rgano competente, que permita constatar la relacion entre la
discapacidad alegada y la adaptacion solicitada para la prueba a realizar. Dicho
informe incluira solo los datos estrictamente necesarios para la constatacion de la
referida relacion, sin perjuicio de que se pueda requerir a la persona candidata la
informacion adicional que se estime estrictamente necesaria.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a
realizar.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segun modelo incluido
en el Anexo Il de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45.3 de la citada Ley 39/2015.

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de
poseer algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la Ley
39/2015 de 1 de octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La solicitud ira acompanada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente en el caso
de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico

b) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi
como certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de
discapacidad.
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Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud las
adaptaciones que fuere necesario realizar en el desarrollo de las pruebas
correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 13 €, (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, B.O.P. de Sevilla n°® 123 de 30 de mayo de 2013),
cantidad que debe ser ingresada en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento de
Ecija, de la entdad BANCO SANTANDER, ES83 0075 3118 6906 3032
2568, debiendo consignar el nombre y NIF del aspirante y procedimiento selectivo,
aun cuando sea efectuado el ingreso por persona distinta.

Si el pago se efectua mediante giro postal o telegrafico, se consignara el
numero de giro.

Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencion del
pago de derechos de examen deberan aportar junto con la solicitud de participacion
la documentacion acreditativa de dicha exenciéon; asi como declaracion
responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional, modelo Anexo Il

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la
solicitud de participacion, dara lugar a la exclusion del/de la aspirante en la relacion
que se apruebe. Solo sera subsanable la aportacion del resguardo acreditativo del
pago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes, o la
documentacion acreditativa de encontrarse exento de pago de los mismos.
Asimismo, los/as aspirantes que no se encuentren incursos en causa de exencion
de pago de los derechos de examen segun la documentacién aportada, quedaran
equiparados a la situacion de impago de los mismos en tiempo y forma.

Estaran exentas del pago de la tasa:
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Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon de interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia, o
Concejal/a en quien delegue dictara Resolucién aprobando la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as u omitidos/as, indicando en este ultimo caso, la causa
de exclusién y concediendo un plazo de TRES DIAS HABILES para que puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u
omision, contados desde la publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios de
la Sede electrénica de este Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las
mismas, por la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara
Resolucion elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as,
designacion de los miembros del Organo de seleccion y sefialamiento del dia, lugar
y hora de llamamiento de los/las aspirantes para la realizacion del ejercicio de la
oposicion, de lo cual se dara publicidad a través del Tablon de Anuncios de la Sede
electrénica de este Ayuntamiento.

En la Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, sirviendo la publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios
de la Sede electronica de este Ayuntamiento como notificacion a quienes hayan
efectuado alegaciones.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION:

El Organo que efectle la seleccidon estara integrado por un/a Presidente/a,
dos vocales, y un/a Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccidn deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La designacion de los miembros del Organo de seleccion se hara a través de
la Resolucion por la cual se proceda a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos.

La valida constitucion y actuacién del Organo de seleccién requerira la
asistencia del o de la Presidente/a, al menos uno/a de los/las vocales y del o de la
Secretario/a.

El Organo de seleccién podra disponer la incorporaciéon al mismo de
asesores/as especialistas que colaboraran con aquél en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23

Diputacion
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El proceso selectivo se llevara a cabo a través del Sistema de Oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta
convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal. Al respecto se estara a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

j E‘ C I J A ‘ Area de Gobierno Interior, Administracién Pdblica y S
5 7 —

Seguridad Ciudadana )

N\ 7 e AYUNTAMIENTO ©
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e

c

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o g
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la =

funcion publica en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria. M

£

. . . .y . (@]

Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento del S
proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en
la aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el ©
Organo de seleccion. >

©

Las resoluciones del Organo de seleccién vinculan a la Administracion, sin o
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo k=2
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del s
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Organo de seleccién tendran derecho a percibir las ~
asistencias que correspondan con arreglo a la ley, en todo caso cuando sus §
actuaciones se extiendan mas alla de la jornada laboral. N

©
.y . . N

En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, S
sobre indemnizaciones por razén del servicio, 0, en su caso, la disposicion aplicable W
en el momento de la realizacion del proceso selectivo. Q

o

L o
SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. i
>
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de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O»,
y asi sucesivamente.

La oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio que
tendra caracter eliminatorio, que se desarrollara y calificara segun lo siguiente:

Ejercicio de la oposicion. Sera calificado de 0 a 30 puntos y consistira en
contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tedricas y/o practicas de tipo
test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el contenido del Temario que figura en el Anexo | de estas
Bases. Cada acierto se valorara con 1 punto, siendo necesario obtener un minimo
de 12 respuestas correctas para superar el ejercicio, y en consecuencia ser
integrante de la Bolsa de trabajo.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 45 minutos.

El Organo de Seleccion, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la oposicidn sea corregido
sin conocer la identidad de los/as aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal calificador procedera a la
publicacion del resultado obtenido por los/las aspirantes en el Tablon de Anuncios
de la Sede electronica municipal, junto con la plantilla correctora, siendo concedido
un plazo improrrogable de tres dias habiles para que las personas aspirantes
puedan presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion. Dichas
reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en
el Registro General de la Corporacion de manera presencial o de forma telematica,
con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Terminada la calificacion de la oposicion, el Organo de Seleccion hara publica
en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica municipal Ayuntamiento de Ecija,
la relacion final de aspirantes por orden de puntuacion. La calificacion final de la
oposicion vendra determinada por la puntuacién obtenida en el ejercicio obligatorio
y eliminatorio.

Pagina 49 de un total de 104

Pagina 8 de 18

CVE: BOP-SE-2026-170007

les 02 de septiembre de 2026

«©
§
]
S
&

En caso de empate, éste se resolvera por sorteo previa citacion de los 3 3]
opositores afectados a través del Tablén de Anuncios de la Sede electronica 2 -“’é’
municipal, con caracter previo a la Resolucion por la que se constituya la Bolsa de v ¢ S

¥ &
empleo. iz N
£33 S

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en 2%%
cualquier momento, de oficio o a peticidon de interesado. %%g

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo podra s28 =
interponerse recurso de alzada ante el érgano que efectué el nombramiento del %%g H
Tribunal calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel gEs o
en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley ‘;

©
z c
N | >
=2
Lle
-
Ob
m ©



(o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

‘ ; E C I J A ‘ Area de Gobierno Interior, Administracién Pdblicay
s Seguridad Ciudadana

e AYUNTAMIENTO

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Documentacion: Los opositores compareceran a las pruebas, provistos del DNI o
documento acreditativo, cuya presentaciéon podra ser exigida por el Organo de
Seleccion incluso durante el desarrollo de la prueba. Seran excluidos quienes,
siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

Adaptaciones: El Organo de Seleccién tomara las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado antes del inicio de las
pruebas, puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les
permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes.

OCTAVA.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez quede elevado a definitivo el resultado del proceso selectivo, el
Organo de Seleccién formulara Propuesta de constitucién de Bolsa de trabajo del
puesto de Trabajador/a Social con la relacion de aspirantes que hayan superado
dicho proceso selectivo, por orden de puntuacion.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a dictar
una Resolucion, aprobando la relacion de aspirantes integrantes de la Bolsa de
Trabajo del puesto de Trabajador/a Social, por el orden de puntuacion que resulte.

La Bolsa de Trabajo del puesto de Trabajador/a Social resultante de la
presente convocatoria tendra una vigencia de tres afios a contar desde la fecha en
la cual se dicte la correspondiente Resolucion por el 6rgano competente
procediendo a su constitucion.

Asimismo, se extinguira si con anterioridad al plazo establecido, se
procediese a la creacion de una nueva Bolsa de Trabajo para puesto de la misma
categoria y el mismo régimen juridico previsto en la base SEGUNDA (articulo
10,1 b), c¢) y d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
articulo 15.3 c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
por el articulo 1 c) en relacion con el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre).

NOVENA.- REGIMEN TRANSITORIO APLICABLE.

En tanto se procede a la resolucion de la presente convocatoria, entrando en
vigor la Bolsa de Trabajo de Trabajador/a Social que se constituya, y ante la
prevision de atender las necesidades urgentes e inaplazables del servicio que
pudieran plantearse, permanecera vigente la constituida mediante Resolucion de la
Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica y Seguridad Ciudadana
num. 2026/3176 de fecha 17 de julio de 2026, si bien actualmente se encuentra
agotada tras el ultimo llamamiento efectuado, al no haber comunicado ningun/a
candidato/a su disponibilidad.
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DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Constituida la Bolsa de Trabajo segun lo dispuesto en el apartado anterior, y
considerando la posible urgencia que pudiera concurrir para el nombramiento o
contratacion, el llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara
segun lo siguiente:

e Los llamamientos se realizaran mediante llamada telefonica, de lo cual se
dejara constancia en el expediente de razon.

e Si el integrante no puede ser localizado con la primera llamada telefénica, se
efectuaran hasta maximo tres llamadas en horarios distintos (cada 30
minutos) en el mismo dia.

e En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se
procedera a llamar al siguiente de la lista, quedando excluido para ese
llamamiento concreto, quedando en la misma situacion a la espera de un
nuevo llamamiento.

e En el caso de que a un integrante de la bolsa no haya sido posible
contactar para 3 llamamientos distintos, quedara excluido provisionalmente
del procedimiento, teniendo la obligacion de ponerse en contacto con el
Negociado de personal del Ayuntamiento para poder seguir recibiendo
nuevos llamamientos.

e En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la incorporacion
al mismo menos de 24 horas, se realizara una sola llamada, y en caso de
renuncia o imposibilidad de localizacion, se llamara al siguiente integrante
de la bolsa de empleo.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus
datos de localizacion, deberan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los
efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del
nombramiento o contrataciéon que le sea ofertado, cuando le corresponda, de
acuerdo con el numero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al nombramiento
o la no incorporacion al puesto de trabajo, y la falsedad en la documentacion

aportada o en los datos consignados, conllevaran automaticamente, como
penalizacion la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

¢ Incapacidad laboral temporal, asi como enfermedad grave que impida la
asistencia al trabajo, en ambos casos siempre que se acredite debidamente.

« Permiso por matrimonio o formalizacién legal de unién de hecho.

Diputacion
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o Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento.

« Fallecimiento, accidente y hospitalizacion de un familiar de primer grado por
consanguinidad o afinidad.

Pagina 52 de un total de 104

o Estudios académicos de caracter oficial.
« Nombramiento o contratacion temporal vigente.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de tres dias habiles al
Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de
baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel en que sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal de la
Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el contrario, si
el candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, resultara
definitivamente excluido de la Bolsa.

Péagina 11 de 18

Una vez formalizado el nombramiento o contratacion del puesto de trabajo, el
aspirante propuesto no podra renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna
causa debidamente justificada apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha
renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusion definitiva de la Bolsa de
Trabajo.

CVE: BOP-SE-2026-170007

DECIMOPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente
nombramiento o contratacion, el aspirante presentara la documentaciéon a
que hace referencia la base TERCERA de esta convocatoria, en el plazo de
dos dias habiles.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con caracter previo al nombramiento o contratacion, el/la aspirante
debera aportar Certificado emitido por los 6rganos competentes del Ministerio o
Consejeria competente acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

les 02 de septiembre de 2026

- miérco

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser nombrado/a o
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion, quedando excluido de la Bolsa de trabajo.

N° 170

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las aprobo, en el plazo de un
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mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en
ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las
mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas

DECIMOTERCERA.- PUBLICACION DE BASES DE LA CONVOCATORIA.

Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, asi como Tabléon de Anuncios de la Sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

La publicacion de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla determinara el inicio del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, de conformidad con lo
dispuesto en la base cuarta de la convocatoria.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria
se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A
estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- Personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 3.-Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 4.-Los Servicios Sociales en Espafa. Referencia constitucional a los
servicios sociales. Competencias estatal, autondmica y local en materia de
servicios sociales.

Tema 5.- El Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones basicas en las
Corporaciones Locales. Prestaciones basicas. Sistema de coordinacion vy
evaluacion. Financiacion de los Servicios Sociales.

Diputacion
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Tema 6.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley
9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: Estructura
territorial. EI Mapa de servicios sociales. Estructura funcional. El Registro de
Entidades y Centros de Servicios Sociales que presten servicios en Andalucia.
Financiacion social: Subvenciones y conciertos.

Tema 7.- Titulares del derecho a los servicios sociales. Objetivos de la politica de
servicios sociales en Andalucia. El derecho subjetivo a los servicios sociales.
Derechos de la ciudadania en relacion a los servicios sociales. Derechos y
obligaciones de las personas usuarias. Participacion ciudadana.

Tema 8.- El sistema publico de servicios sociales de Andalucia. Naturaleza y
principios rectores. Estructura funcional y territorial. Prestaciones de los servicios
sociales. Formas de provisidon de las prestaciones.

Tema 9.- El proceso de intervencion en los servicios sociales. El proyecto de
intervencion social. Conceptualizacion del modelo de atencion integral y centrado
en la persona. Conceptos basicos, técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Tema 10.- Competencias de las Administraciones Publicas en materia de servicios
sociales en Andalucia. Organizacion y coordinacion.

Tema 11.- El colectivo de profesionales de los servicios sociales en la actual Ley
de servicios sociales de Andalucia. El personal profesional de referencia. Modelo
de gestién de las competencias profesionales. Investigacion e innovacion. Etica,
trabajo social y servicios sociales.

Tema 12.- Planificacion, calidad, eficiencia y sostenibilidad en el sistema publico de
servicios sociales de Andalucia. El plan estratégico. Certificacion de la calidad.
Autorizacion, acreditacion administrativa y registro de entidades, centros y servicios
sociales. Infracciones y sanciones.

Tema 13.- Regulacion de la iniciativa privada y social en la actual ley de servicios
sociales de Andalucia. El concierto social. Las clausulas sociales.

Tema 14.- Financiacion de los servicios sociales en Andalucia: financiacion publica
y a cargo de las personas usuarias.

Tema 15.- Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia: género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso
por razon de sexo. lgualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de
trato y de oportunidades.

Tema 16.- La igualdad de género en la Constituciéon y en Estatuto de Autonomia

para Andalucia. Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de
medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.
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Tema 17.- Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la
comunidad autbnoma de Andalucia.

Tema 18.- Atencion a la infancia y a la adolescencia. Legislacion internacional,
estatal y autonomica.

Tema 19.- Elementos orientadores del sistema de atencién a la infancia y
adolescencia en Andalucia. El sistema de informacion sobre maltrato infantil de
Andalucia.

Tema 20.- Politicas de prevencion y apoyo a las familias (). Ambito europeo, estatal
y autonémico. Planificacion vigente en Andalucia.

Tema 21.- Politicas de prevencién y apoyo a las familias (I1). La mediacion familiar.
Programas dirigidos a familias en situacion de vulnerabilidad. El programa de
tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo o desproteccion. La
situacion de riesgo.

Tema 22.- La separacion de la familia bioldgica y atencién a las personas menores
de edad. El desamparo y la tutela administrativa. Los servicios de acogimiento
familiar y de adopcién. El procedimiento de adopcion nacional e internacional. El
acogimiento residencial.

Tema 23.- El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia: situacion
actual en Espana y Andalucia. El reconocimiento de la situacion de dependencia y
el programa individual de atencion.

Tema 24.- El catalogo de prestaciones y servicios del sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia. Financiacion del sistema. La promocion de la autonomia
personal y la prevencién de la dependencia.

Tema 25.- Calidad de vida en las personas usuarias de los servicios residenciales
y de centros de dia para personas en situacion de dependencia. Aplicacion del
modelo de atencidn integral y centrada en la persona.

Tema 26.- La renta minima de insercion social en Andalucia: regulacion y desarrollo
normativo, el plan de inclusién sociolaboral. La seguridad social en Espana: la
proteccion contributiva y la proteccion no contributiva. Normativa.

Tema 27.- La exclusion social. Concepto y medicion de la pobreza, la desigualdad
y la exclusion social. Estrategias de lucha contra la exclusion social. Planes
integrales en zonas desfavorecidas.

Tema 28.- La declaracion internacional de los derechos de las personas con
discapacidad. Normativa vigente en Espafia y en Andalucia. El reconocimiento
administrativo de la situacion de discapacidad.
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Tema 29.- La accesibilidad universal y el disefio para todas las personas. La
diversidad funcional y el modelo de vida independiente. El apoyo a las personas
con capacidad juridica modificada judicialmente. Las entidades y fundaciones
tutelares.

Tema 30.- Politicas de envejecimiento activo. Legislacion y marco institucional.
Competencias de la administracion central, autondmica y local. Nuevos retos ante
la longevidad creciente.

Tema 31.- Los derechos de las minorias étnicas. La etnia gitana. Competencias de
la administraciéon central, autondémica y local. Planificacion vigente en Andalucia
para la inclusion de la comunidad gitana.

Tema 32.- Movimientos migratorios. Politicas migratorias en Europa y en Espanfa:
situacidon actual. Legislacion estatal. La poblacién inmigrante con necesidad de
intervencion social. Recursos para su inclusion social.

Tema 33.- Politicas publicas dirigidas a la poblacion con adicciones. Competencias
de la administracion central, autondmica y local. Aspectos sanitarios, sociales y
educativos. Prevencion, atencién e incorporacion social. Planificaciéon vigente en
Andalucia.

Tema 34 .- La igualdad de trato y no discriminacion por razén de orientacion sexual.
Normativa antidiscriminatoria por motivos de identidad de género y reconocimiento
de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.

Tema 35.- Voluntariado y accion social no gubernamental. Legislacion y
planificacion en materia de voluntariado en Andalucia. El tercer sector de accion
social en Andalucia: asociaciones y fundaciones. El papel de la iniciativa social en
la prestacion de servicios sociales. Financiacion de la iniciativa social.

Tema 36.- Concepto de salud y sus determinantes sociales. Las politicas de
proteccion y promocién de la salud publica. Competencias de las administraciones
publicas en materia sanitaria. El sistema sanitario publico de Andalucia:
planificacion vigente. La coordinacion entre los servicios sociales y sanitarios.

Tema 37.- El sistema educativo en Andalucia. Legislacion. Servicios
complementarios. La atencién al alumnado con necesidades educativas
especiales. La prevencion del absentismo escolar. Protocolos de actuacion en
supuestos de acoso escolar. El trabajo social en el equipo de orientacion educativa.

Tema 38.- El trabajo social en la administracion de justicia. La justicia juvenil en
Andalucia. Centros de internamiento de menores infractores. Centros y servicios
para la ejecucion de medidas de medio abierto. Juzgados y fiscalias de menores.
Equipos técnicos adscritos a fiscalia y juzgados de menores.

Tema 39.- La politica de vivienda en Andalucia. Normativa reguladora del derecho
a la vivienda en Andalucia. Medidas para asegurar el cumplimiento de la funcién
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social de la vivienda. Los registros municipales de demandantes de viviendas
protegidas. El sistema andaluz de informacion y asesoramiento integral en materia
de desahucios.

Tema 40.- La ética profesional del trabajo social. Codigo de ética profesional del
trabajo social. Etica, trabajo social y servicios sociales en la ley de servicios sociales
de Andalucia.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION
PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE ECIJA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO
DE TRABAJADOR/A SOCIAL.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

CORREO ELECTRONICO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

Sdlo en caso de discapacidad:

GRADO DE DISCAPACIDAD

NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Si__ No
Indicar adaptacion de medios y tiempos:

EXPONE:

PRIMERO.- QUE DECLARA CONOCER LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ECIJA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJADOR/A
SOCIAL TANTO PARA LA SUSTITUCION DE EMPLEADO/ PUBLICO/A DE ESTE
AYUNTAMIENTO CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO, EN PARTICULAR
EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ASi COMO PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL Y EXCEPCIONALMENTE POR ACUMULACION DE
TAREAS.

SEGUNDO.- QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE SOLICITUD
Y QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDOS EN
LAS BASES, REFERIDAS A LA FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE
LA SOLICITUD.

TERCERO.- QUE A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

Diputacion

Sevilla

Pagina 57 de un total de 104

Péagina 16 de 18

CVE: BOP-SE-2026-170007

N° 170 - miércoles 02 de septiembre de 2026

~
X
b4
<
N
4
4
w
=
o
5
3
3
N
x
z
5]
©
2
(%2}
e}
=
o
o
@
o
k]
5]
s
b=}
2
5
3
o

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/
-+ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 18

A

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

‘ E C I J A ‘ Area de Gobierno Interior, Administracién Pdblicay
s Seguridad Ciudadana

e AYUNTAMIENTO

o

(| Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso
de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

O Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que
el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto convocado, asi como certificacion de los 6rganos
competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que
se acredite el grado de discapacidad.

Respecto a los derechos de examen se acompafia:

U En sucaso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en la cuantia
de 13 €,

0 En su caso, documentacién acreditativa de encontrarse exentola del pago de la tasa de
conformidad con la Ordenanza Municipal reguladora.

SOLICITA:

SER ADMITIDO AL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA
PUBLICA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ECIJA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL TANTO PARA LA SUSTITUCION DE
EMPLEADO/ PUBLICO/A DE ESTE AYUNTAMIENTO CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO
DE TRABAJO, EN PARTICULAR EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ASi COMO
PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL Y EXCEPCIONALMENTE
POR ACUMULACION DE TAREAS.
En ,a___de de 20

Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y demas documentaciéon que, en su caso, se adjunta van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes
citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la
portabilidad y oposicion.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

ANEXO III.

MODELO DECLARACI()N RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS
SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL.

D/DNA. con DNI n°
, en relacion con la solicitud para participar en el proceso
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selectivo del puesto de y estando
exento/a del pago de la tasa por figurar como demandante de empleo durante, al
menos un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Seuvilla,

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Ecija, a de de 202_

Fdo.:

NOTA: ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE DOCUMENTO QUE ACREDITA ESTAR INSCRITO
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DURANTE UN PLAZO, AL MENOS, DE UN MES ANTERIOR
A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y sus bases
en el Boletin Oficial de la provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica municipal, siendo ello determinante del inicio del plazo para la
presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado en Ecija, a fecha de firma electronica. La Teniente de Alcalde
Delegada del Area Gobierno Interior, Administracién Publica y Seguridad
Ciudadana, en virtud de la Delegacion de funciones conferidas por Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia n°® 2023/2567 de fecha 26/07/2023, (BOP n° 175 de
31/07/2023) Fdo.: DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON
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Manuel Sénchez Aroca (1 de 1)
HASH: c08d52ac67f57bbf7ae3a2c4b2007¢32

Alcalde
Fecha Firma: 31/08/2026

(G

MARTIN DE LA JARA

D. Manuel Sanchez Aroca, Alcalde del Ayuntamiento de Martin de la Jara (Sevilla), por

medio del presente.

Hace saber: Que transcurrido el plazo de exposicion publica del Presupuesto General de esta
Corporacion para el ejercicio 2026, aprobado inicialmente en sesion plenaria celebrada el dia
31 de julio de 2026, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 150 de fecha 5 de
agosto de 2026, sin que se hayan presentado reclamaciones, queda elevado a definitivo, segiin
lo dispuesto en el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, de 5 de marzo de 2004.

El Presupuesto, resumido por capitulos, es el siguiente:

ESTADO CONSOLIDADO DEL PRESUPUESTO 2026

ESTADO DE INGRESOS
CAP. Ayuntamiento | SODIJARA ENGL S.L Operaciones Consolidado
Internas
1 Impuestos Directos 909.741,23 909.741,23
2 Impuestos Indirectos 8.402.61 8.402,61
3 Tasas y otros Ingresos 264.056,14 264.056,14
4 Transferencias corrientes 1.461.034.25 125.000,00 360.000,00 420.000,00 1.526.034.25
5 Ingresos Patrimoniales 4402097 4402097
6 Enajenacién Inversiones reales 6,01 6,01
7 Transferencias de capital 1.117.962 45 1.117.962 45
8 Activos Financieros 0,00 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS 3.805.223.66 125.000,00 360.000,00 420.000,00 3.870.223.66

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032
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ESTADO DE GASTOS

CAP. Ayuntamiento | SODIJARA ENGI, S.L Operaciones Consolidado
Internas

1 Gastos del Personal 1.075.096,91 123.900,00 358.359.68 1.557.356,59

2 Gastos Corrientes en Bienes y| 96277518 900,00 1.283 46 964958 64
Servicios

3 Gastos Financieros 5.500,00 200,00 356,86 6.056.86

4 Transferencias corrientes 615.756,22 420.000,00 195.756,22

5 Fondo de Contingencia y Otros 0,00 0,00

6 Inversiones Reales 972.945.44 97294544

7 Transferencias de capital 120.000,00 120.000,00

8 Activos Financieros 0,00 0,00

9 Pasivos Financieros 53.149.91 53.149.91
TOTAL GASTOS 3.805.223.66 125.000,00 360.000,00 420.000,00 3.870.223,66

La plantilla aprobada con ocasion del Presupuesto es como sigue:

A) PERSONAL FUNCIONARIO

Puesto de Trabajo Grupo/ Subgrupo | Escala Escala Situacion
Secretario- A/A1 Habilitacion Nacional Vacante
Interventor-Tesorero
Administrativo C/C1 Administracion General. Vacante
Subescala Administrativa
Auxiliar C/C2 Administracion ~ General. | Propiedad
Administrativo Subescala Administrativa
Auxiliar C/C2 Administracion General. Vacante
Administrativo Subescala Administrativa
Agente Policia Local | C/Cl Administracion ~ General. | Propiedad
Subescala Servicios
Especiales
Agente Policia Local | C/Cl Administracion General. Vacante
Subescala Servicios
Especiales

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111 Fax: 955825032
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B) PERSONAL LABORAL FIJO

Puesto de Trabajo | Grupo Cotizacién Jornada N.° Plazas
Auxiliar 7 Jornada Completa 2
Administrativo

Oficial 1* Encargado | 4 Jornada Completa 1
de Obras

Profesional de |2 Jornada Completa 1
Apoyo al Trabajo y

Educacion

Social

Agente Dinamizador | 3 Jornada Completa 1
Juvenil

Bibliotecaria 3 Jornada Completa 1
Monitor Cultural 2 Jornada Completa 1
Monitor Guadalinfo | 3 Jornada Completa 1
Directora Guarderia | 2 Jornada Completa 1
Maestra 2 Jornada Completa 1
Técnico Auxiliarde | 7 Jornada Completa 3
Guarderia

Cocinera 10 Jornada Completa 1
Limpiadora 10 Jornada Completa 1
Monitor Deportivo 5 Jornada Parcial 1
Animador 4 Jornada Completa 1
Comunitario

Arquitecto 1 Jornada Parcial 1
Arquitecto Técnico 2 Jornada Completa 1

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Otro personal laboral de duracion determinada:

RESUMEN:

Personal Funcionario: 6.

Personal Laboral: 19.

TOTAL PLANTILLA PERSONAL: 25.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto cabe interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, en la forma y plazos establecidos en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan

sin determinar, segiin necesidades.

interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente.

En Martin de la Jara, a fecha de firma electronica. — El Sr. Alcalde-Presidente, D. Manuel

Sanchez Aroca.

PLAZA Diamantino Garcia I, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032

Ayuntamiento de Martin de la Jara
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ANUNCIO

EL Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el dia 26 de
agosto de 2026, acordé aprobar inicialmente la modificacion de la PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA
FRONTERA, con el siguiente detalle:

Péagina 63 de un total de 104

1.1.- Transformacién de una plaza de Delineante adscrita a Obras y Urbanismo, perteneciente
al Grupo C, Subgrupo C1, de la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, en:

Una plaza de Administrativo/a Delineante, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, de la
escala Administracién Especial, Subescala Técnica, con destino al Departamento de Obras y
Urbanismo.

JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ (1 de 1)

Alcalde
HASH: 081f79915e3f990097a37cddc12fa0fb

Fecha Firma: 31/08/2026

Péagina 1de 1

1.2.- Transformacién de una plaza de Administrativo/a adscrita al Area de Gestion
Tributaria (IBI y Gestién Catastral), perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, de la escala de
Administraciéon General, en:

Una plaza de Administrativo/a Delineante, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, de la
escala Administracién Especial, Subescala Técnica, con destino al Area de Gestién Tributaria
(IBI y Gestion Catastral).

Lo que se hace ptblico por plazo de quince dias habiles, mediante insercién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos del
Ayuntamiento (Tablén Fisico y Sede Electronica), para que los/as interesados/as puedan
presentar alegaciones que estimen oportunas, que, de haberlas, seran resueltas por el
Ayuntamiento Pleno.

CVE: BOP-SE-2026-170009

De no presentarse alegaciones el acuerdo quedard elevado a definitivo,
procediéndose a la publicacion pertinente conforme establece la legislacion en vigor.

les 02 de septiembre de 2026

°
El expediente se puede consultar en las dependencias municipales o el Portal de la -
Transparencia en la siguiente direccién web: g
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8
PRE P s o
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. ¢ o
- E
. . - 3 ;
En Morén de la Frontera, a la fecha de la firma electrénica. n8E o
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE g%; ~
e
<3
Leg
tss
283 2
B a
Sco e
298¢ o
23t o
825 B
. Z £
N (>)
Ayuntamiento de Moron de la Frontera E °
Plaza del Ayuntamiento 1, MORON DE LA FRONTERA. 41530 (Sevilla). Tfno. 955856000. Fax: 954852083 )
Ok
m el

(G



B 0 I- E T I’N Dipu‘ro.oién
de la provincia de Sevilla Sevilla

Plaza de Andalucia,

: 41720 - Los Palacios y Villafranca - Sevill.
Ayuntamiento de NEL 0141069

Los Palacios y Villafranca Teléfono 95 581 06 0
Fax 95581251
RR.HH.

Pagina 1 de 5

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA MODIFICADAS DEL PROCESO DE SELECCION
DE DOS TECNICOS/AS DE ORIENTACION POR EL QUE SE DESARROLLAN
LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL, ITINERARIOS DE
INSERCION Y ACOMPANAMIENTO Y RESOLUCION DEL 10 DE ABRIL DE
2026, DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO,
POR LA QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA, PARA EL EJERCICIO 2026.

Por resolucién de Alcaldia n.2 2026-2656, de fecha 24 agosto de 2026, se han
modificados las bases y convocatoria del proceso de seleccién de dos
Técnicos/as de Orientacién por el que se desarrollan los Programas de
Orientacién Profesional, Itinerarios de Inserciéon y Acompafamiento vy
Resolucién del 10 de Abril de 2026, de la Direccién General del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se efectla la convocatoria, para el ejercicio
2026, cuyo texto es el que sigue

HASH: ae7121544535bb3ac0dcd0cbf6b2d877

JUAN MANUEL VALLE CHACON (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 31/08/2026

ANTECEDENTES DE HECHO:

I. Por Resolucién de Alcaldia N.2 2026-2562, con fecha de 11 de Agosto de
2026, se aprueban las bases para la seleccién de dos Técnicos/as del
Programa de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercién del
Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca.

Il. Dichas bases se publican en el BOP N.2 156 del 13 de Agosto de 2026.

lll. Con posterioridad a su aprobacién se comprueba que dichas bases
contienen un error material/omisién en las Bases Segunda, Novena vy
Undécima.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

I. Visto lo dispuesto en el Art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
dispone:

“Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos, existentes en sus actos”.

Il. El concepto de «error» de este precepto hace referencia a meros errores
materiales que resultan ajenos a cualquier valoracién, opinién o criterio de
aplicacién, quedando fuera de esta categoria los errores de Derecho, esto
es, los que precisan de interpretacién o requieran de una valoracién juridica,
ademas de que debe tratarse de un error evidente y palmario, no pudiendo
la rectificacién variar el contenido objetivo del acto recurrido.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 5
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Las caracteristicas del error material o de hecho se han sefialado, entre otras,
en la Sentencia del Tribunal Supremo, sala de lo contencioso, de 18 de Junio
de 2001 (n? de recurso 2947/1993), segun la cual

“es menester considerar que el error material o de hecho se caracteriza por
ser ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por si mismo, sin
necesidad de mayores razonamientos, y por exteriorizarse “prima facie” por
su sola contemplacién (frente al caracter de calificacién juridica, sequida de
una declaracién basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo que,
para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacién de errores
materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes
circunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas,
operaciones aritméticas o transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del
expediente administrativo en el que se advierte;

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a
interpretaciones de normas juridicas aplicables;

4) Que no se preceda de oficio a la revisién de actos administrativos firmes y
consentidos;

5) Que no se produzca una alteracién fundamental en el sentido de lacto
(pues no existe error material cuando su apreciacién implique un juicio
valorativo o exija una operacién de cualificacién juridica);

6) Que no padezca la subsistencia del administrativo, es decir, que no genere
la anulacién o revocacién del mismo, en cuanto creador de de derechos
subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las
debidas garantias para el afectado, pues el acto administrativo rectificador
ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el
acto rectificado, sin que pueda la Administracién, so pretexto de su potestad
rectificatoria de oficio, encubrir una autentica revisién; y

7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo”

Por tanto, para que se puede proceder a la rectificacién de oficio de un error
material, de hecho o aritmético es necesario que error sea patente y
manifiesto; que pueda observarse claramente teniendo en cuenta Unicamente
los datos del expediente; y, lo que es mas importante, que la apreciacién del
error no implique un juicio valorativo o una calificacién juridica.

:/lospalacios.sedelectronica.es/

En base a lo anterior,

6n: MROFFWT93GHTEEGCZX277CDF3

En la Base Segunda, dénde dice:

. 5
Para dar cobertura a los supuestos de cese, renuncia, o en el caso de ser -
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necesaria la sustitucion de quien desempefie similar puesto de trabajo, o surja
una nueva necesidad en la prestaciéon del servicio de la que trae causa este
proceso selectivo, salvo que la Administracién optase por realizar una nueva
convocatoria, la presente tendrd igualmente como objeto la constitucién de
una bolsa de funcionarios interinos con las restantes personas que cumpliendo
los requisitos para ello, hayan participado en el proceso selectivo y no hayan
sido objeto de nombramiento, pasando a formar parte de la misma seguln su
posiciéon en virtud del resultado de la baremaciéon del concurso de méritos
realizado.

Debe decir:
Se debe suprimir dicho parrafo.
En la Base Novena, dénde dice:

Con el citado listado de calificaciones definitivas, ordenadas por el orden de
prelacién indicado en los parrafos precedentes, se constituirdn Bolsas de
empleo relativas a cada una de las especialidades, integradas por todos los
integrantes del listado de calificaciones definitivas correspondiente a cada una
de ellas.

Debe decir:
Se debe suprimir dicho parrafo y se incorpora:

Con el listado definitivo de calificaciones, ordenado de mayor a menor
puntuacién segun el orden de prelacién establecido en las presentes bases, se
procederd al llamamiento de las personas aspirantes por dicho orden. Seran
propuestas para su contratacién las dos personas candidatas que hayan
obtenido la mayor puntuacién y que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el puesto ofertado.

En la Base Undécima, déonde dice:

La ejecucién de este proceso selectivo generard la constitucién de una bolsa
de empleo para atender las necesidades que pudieran surgir como
consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de las
personas que resulten seleccionadas o para cubrir una nueva necesidad que
surja en la prestacién del servicio de la que trae causa este proceso selectivo.

Dicha bolsa de empleo estard formada por aquellos/as aspirantes que cumplan
los requisitos especificos del personal Técnico de las Unidades de Orientacién
para dicho puesto, que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan
sido objeto de seleccién, segln su posicién en virtud del resultado de la
baremacién del concurso de méritos realizados.

H :/lospalacios.sedelectronica.es/
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Las personas integrantes de la bolsa de empleo ocuparan el puesto de la lista
gue le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del
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puesto ocupado la puntuacién que ostenta dentro del listado.

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustard a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién. Las personas
incluidas en la misma tendrdn que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

La bolsa de empleo funcionard a medida que se produzcan las necesidades
cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: La Delegacién de Recursos Humanos remitird por
correo certificado al domicilio de la persona interesada o notificard a través
del servicio de notificacién del Ayuntamiento la comunicacién de la oferta de
trabajo.

Deberd darse contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles
desde la recepcién de la comunicacién, mediante escrito presentado ante el
Registro General del Ayuntamiento de Los Palacios y Vfca.

b) Procedimiento de urgencia: La Delegacién de Recursos Humanos se
pondra en contacto telefénico con la persona interesada, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario,
tres llamadas telefénicas en diferentes horas y en el mismo dia. Si no
hubiese respuesta, se le mandara a la persona interesada un burofax en un
plazo de 24 horas.

La persona interesada debera dar una contestacién a la ofertade empleo en el
plazo méaximo de 24 horas, persondndose en las dependencias del
Ayuntamiento de Los Palacios y Vfca el/la seleccionado/a o persona en quien
delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor.

En el caso de que no se pueda localizar al interesado o interesada, se
procederd al llamamiento del siguiente de la lista, siendo la persona no
localizada colocada en la misma posiciéon que tenia adjudicada originariamente
en la lista de reserva.

Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accién u
omisién a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al final de la lista, salvo que
manifieste expresamente su voluntad de ser excluido/a de la misma, debiendo
ser informado de tal circunstancia.

El interesado o interesada quede integrado/a en una lista de espera, sea
Ilamado/a para cubrir una necesidad y alegue vy justifique la imposibilidad de
incorporacién efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejercicio de cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo continuard en la lista de espera
en la misma posiciéon que ocupaba inicialmente, si bien, no serd activado en la
lista y llamado para una nueva oferta hasta que el propio interesado o
interesada comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que estd
disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta
de trabajo.

H :/lospalacios.sedelectronica.es/
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Las causas deberdn ser debida y suficientemente justificadas para que sean
tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracién de los técnicos
municipales de la Delegacién de Recursos Humanos.

Debe decir:

Se debe suprimir dicho punto en las bases.

Y en la Base Duodécima, dénde dice:

DUODECIMA. IMPUGNACIONES

Debe decir:

UNDECIMA. IMPUGNACIONES

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. D. Juan Manuel Valle
Chacén, Alcalde- Presidente. Documento firmado electréonicamente.
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

Ze Larga, n"2 41610 Faradas (Sevilla) — Teléf. 95 58 44 910 F ax 95 483 49 379 — Enfidad Local n.® Regisiro 014100711

DON RAFAEL COBANO NAVARRETE, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Paradas(Sevilla) .-

HACE SABER: Que conforme a lo dispuesto en el art. 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacidén con el articulo 20.1 del R.D.
500/1990, de 20 de abril; y con los articulos 5.4 y 7 de Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacidén publica y buen gobierno, se encuentra expuesto al
publico, en el Departamento de Intervencidén, asi como en
Tablén de anuncios de la Corporacidén, que se encuentra en la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Paradas
(https://sede.paradas.es/), a los efectos de interposicién de
reclamaciones, el Presupuesto General de este Ayuntamiento
para el ejercicio 2026 y documentacidén complementaria,
aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacidn
Municipal en la sesidén extraordinaria y urgente celebrada el
dia 27 de agosto de 2026.

Los interesados que estén legitimados, segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del citado R. D. Legislativo
2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el
nimero 2 de dicho precepto, podran presentar reclamaciones
con sujecidén a los siguientes tramites:

A) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de 1la
Provincia.

B) Presentacién: En el registro General de Documentos,
sito en C/ Larga, numero 2, de la localidad de Paradas.

C) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

El presupuesto se considerard definitivamente aprobado
si durante el <citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un
plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paradas, a fecha de firma electrdnica
El Alcalde-Presidente

Fdo.: Rafael Cobano Navarrete

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion

IV76E3B7DFXZ5SVS4NSAIEAPGEQ | Fecha | 01/09/2026 09:05:04

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

RAFAEL COBANO NAVARRETE (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76 E3B7DFXZ5SVS4NSAIEAP6Q | Pagina | 1/1
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Franclsco José Rodriguez Gémez (1 de 1)

Alcalde en
HASH: 734023

Fecha Firr
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ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n° 4878/2026, de 28 de agosto de 2026, se
procede a la aprobacién de la tercera convocatoria para la presentacion de solicitudes del
“Programa de Empleo Social municipal Impulso La Rinconada 2025-2028” para la
seleccion de personal a contratar con vinculacion a este plan de empleo, se procede a la
publicacién de las bases, cuyo contenido integro se transcribe a continuacion:

“En relacién con la tercera convocatoria del “Programa de Empleo Social municipal
Impulso La Rinconada 2025-2028", para la seleccién del personal a contratar con
vinculacién a este plan de empleo y, por tanto, conforme a lo establecido por la
Disposicién Adicional Novena del Texto Refundido de la Ley de Empleo introducido por el
Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma
Laboral, la Garantia y la Estabilidad en el Empleo y la Transformacién en el Mercado de
Trabajo, se emite el presente informe en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que por el area de Bienestar Social en colaboracién con el area de
Recursos Humanos y la Secretaria Municipal y la Intervencion de Fondos se redactaron
las Bases del citado programa que constan de nueve articulos. Conforme a ellas ya se ha
tramitado una primera y segunda convocatoria informandose por la Secretaria municipal
tanto las Bases como la primera convocatoria, que es practicamente idéntica a esta
tercera.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de La Rinconada recibié con fecha 22 de abril
de 2022 informe favorable de la Direccién — Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, de
la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia sobre
la solicitud del Ayuntamiento en relacién con lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Se informaba
favorablemente la solicitud considerando que la inexistencia de duplicidades o de
ejecucion simultdnea del mismo servicio publico habilita al Ayuntamiento solicitante a
realizar la actividad proyectada, siempre y cuando se cuente con financiacion suficiente.
La Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea de la Junta de Andalucia recibio el
informe del Interventor de Fondos del Ayuntamiento justificando la financiacion del
programa y obteniendo el visto bueno de la administracién autonémica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia en la estabilidad en el empleo y la
transformacién en el mercado de trabajo, la denominada Reforma Laboral, marca en su
Disposicion Final Segunda una modificacion del Real Decreto Legislativo 3/2015 pro el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo. Se introduce una nueva
Disposiciéon Adicional Novena en el Texto Refundido de la Ley de Empleo con la siguiente
redaccion:

Diputacion

Sevilla
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“Disposicion Adicional Novena. Contratos vinculados a programas de activacion
para el empleo.

1. Las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro
podran realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el
marco de los programas de activacion para el empleo previstos en este Texto Refundido
de la Ley de Empleo, cuya duracion no podra exceder de doce meses.

2. Las personas trabajadoras mayores de 30 afios que participen en programas
publicos de empleo y formacion previstos en este Texto Refundido de la Ley de Empleo
podran ser contratadas mediante contratos formativos previstos en el articulo 11.2 del
Estatuto de los Trabajadores.”

La Reforma Laboral introduce por tanto una via de asunciéon directa de la
competencia en materia de politica activa de empleo. Esta competencia habilita para la
contratacion temporal mediante contratos pensados para la actividad laboral temporal en
las administraciones publicas en que no sea necesario la utilizacion del contrato por
circunstancias de la produccion, sino un contrato especifico cuya justificacion es la
contratacion del personal desempleado.

SEGUNDO.- El Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través del Servicio de
Empleo Publico estatal, emitié una nota informativa sobre la utilizaciéon del contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la inserciéon laboral en el marco de los programas de
activacion para el empleo desarrollados por las entidades locales (nota informativa del 10
de mayo de 2022). A continuacién se transcribe parte del texto de dicha nota:

“Respecto de la utilizacion por parte de las entidades locales del contrato de mejora
de la ocupabilidad y la insercion laboral previsto en la Disposicion Adicional Novena del
Texto Refundido de la Ley de Empleo con el alcance en 2022 establecido por la
Disposicién Transitoria Segunda del Real Decreto Ley 3/2022, de 1 de marzo, el articulo 4
del Texto Refundido de la Ley de Empleo se refiere a la dimensién local de la politica de
empleo que, en su disefio y modelo de gestion, se debera tener en cuenta para ajustarla a
las necesidades del territorio, de manera que favorezca y apoye las iniciativas de
generacion de empleo en el ambito local ”

“En el mismo sentido, el articulo 37.1.e) de la Ley de Empleo establece que en el
disefo y ejecucion de las politicas activas de empleo ha de estar presente, “la adecuacion
a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta el mercado de trabajo y las
peculiaridades locales y sectoriales”

“Por su parte, el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, en su Disposicion Adiciona Duodécima regula la participacion de las entidades
locales en los programas de las politicas activas de empleo en los siguientes términos:

1. Las entidades locales podran participar en los programas comunes o propios de
las politicas activas de empleo, en el marco de las convocatorias de subvenciones o
instrumentos analogos realizados por los Servicios Publicos de Empleo, autonémicos o
estatales.

2. Para que desarrollen sus propios programas de politicas activas de empleo se
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requerira, en todo caso, informe previo y favorable del Servicio Publico de Empleo
correspondiente, en el marco de lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local”.

“Por ello, tal y como se ha sefalado, el contrato de mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral se considera directamente aplicable por las entidades locales cuando
estos contratos se suscriban en el marco de programas de fomento de empleo o
mecanismos de colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo dirigidos a las
entidades locales y subsumible en las politicas activas de empleo tal como se define en el
articulo 36 del Texto Refundido de la Ley de Empleo, tanto si estan financiados con los
fondos distribuidos segun los criterios aprobados por la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales como con fondos propios de las comunidades auténomas.”

Por lo que respecta a la utilizaciéon del contrato de mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral en el supuesto de programas o bolsas de empleo propios de las
entidades locales, tanto diputaciones provinciales como ayuntamientos desarrollados a
propia iniciativa y responsabilidad, y con sus propios recursos, ello requerira asimismo su
consideracion como programa de fomento de empleo en las politicas activas de empleo.

Para ello seria conveniente la coordinacién por las comunidades auténomas en
tanto las entidades locales pueden intervenir en el ejercicio de estas competencias que no
le son propias para el fomento de politicas activas de empleo, mediante la planificacion
coordinada y ejecucion de actuaciones de estimulo de desarrollo local, y con el objetivo
ultimo de favorecer el crecimiento econdmico de su territorio y de fijar poblacion,
debiéndose realizar en los términos previstos por la legislacion autonémica y estatal.

Para el ejercicio de estas actuaciones, en principio, parece preciso el informe
previsto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local en el que se
sefiala la inexistencia de duplicidades y sobre la sostenibilidad financiera derivadas del
ejercicio de estas competencias.

El Ayuntamiento de La Rinconada ha obtenido los informes favorables para el
Programa Impulso tanto de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo
como de la Consejeria de Hacienda y Financiaciéon Europea de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- La Reforma Laboral suprime el contrato por obras o servicios
determinados pero no dificulta ni suprime el empleo de trabajadores que se contratan para
el mantenimiento de diversos servicios publicos, recursos que las entidades locales
habitualmente realizan en la multitud de servicios que tienen que atender, y el dificil
encaje que esta figura de contratacion por circunstancias de la produccion tiene en el
mundo local.

Para la FEMP la modificacion legal permite a las entidades locales realizar
contrataciones para los Programa para Activacion del Empleo, conocidos como Planes de
Empleo, con seguridad juridica. En su nota expresamente nos dice que “la nueva
modalidad contractual permitira acabar con el problema de la inseguridad juridica que se
derivaba para los ayuntamientos al realizar contrataciones realizadas al amparo de los
planes de empleo”.
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CUARTO.-- En base a lo anterior se ha emitido informe favorable por el Técnico de
la Administracion General de la Secretaria Municipal para las nuevas bases del Plan
Municipal de Impulso al Empleo 2025-2028 donde se combinan los principios de igualdad,
mérito y capacidad con criterios sociales para la seleccion del personal a contratar a
través de este programa y por tanto, con contratos previstos en la legislacion como el 405,
vinculado a la ejecucioén de planes de empleo.

Ademas, las retribuciones del personal que se contrate a través de este Plan
Municipal Impulso, como de cualquier otro plan de empleo, estaran equiparadas a las del
personal de la plantilla municipal en cumplimiento de las sentencias dictadas en los
ultimos afios. Loégicamente, las cotizaciones sociales que se hagan por esta
contrataciones seran también equivalentes al del personal municipal.

En la sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, Sentencia 14/2024 de
fecha 8 de enero de 2024, Recurso de Casacion numero 1325/2022 en la que, en
unificacién de doctrina, se establece que cualquier contratacion temporal que realice un
Ayuntamiento, sea a través de planes de empleo o de otra forma, conlleva
inexcusablemente la aplicacion del Convenio Colectivo municipal y que a este personal
contratado se le abonaran las retribuciones que le correspondan conforme a la categoria
contemplada en el Convenio Colectivo para el personal de plantilla del Ayuntamiento. La
citada sentencia también deja claro que en futuras contrataciones de personal laboral
temporal a través de programas de empleo, se les aplicara el Convenio Colectivo del
Ayuntamiento y cuando no exista una categoria profesional en éste correspondiente al
contrato de trabajo que se vaya a realizar, se aplicara la que se asemeje mas a este
puesto de trabajo.

VENGO EN RESOLVER

UNICO.- Aprobar la convocatoria para la presentacién de solicitudes a partir del dia
siguiente de la publicacion de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
y por un plazo de veinte dias naturales conforme a las bases del “Programa de Empleo
Social municipal Impulso La Rinconada 2025-2028".

BASES DE LA TERCERA CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE INTERIORES DE EDIFICIOS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO SOCIAL MUNICIPAL “IMPULSO LA
RINCONADA 2025-2028".

1- Finalidad y Objeto de la Convocatoria.

La Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de Bases de régimen Local, establece
que los municipios, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
pueden promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en el
articulo 25.
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En el apartado 2. e) del citado articulo se establece que el Municipio ejercera en
todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de
las Comunidades Auténomas, la "Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad
social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social”.

En la actualidad son varios los planes de inclusion social desde el empleo que se
han ejecutado, se estan ejecutando, y se van a ejecutar a lo largo del afio en curso, y
todos ellos tienen en comun la atencién a situaciones socioeconémicas desfavorecidas
de unidades familiares o personas desempleadas que pudieran acabar derivando en un
riesgo de exclusion social.

Las presentes bases tienen por objeto establecer el procedimiento para designar a
las personas beneficiarias de la ayuda socioecondmica a través de la contratacion laboral
acogida al Programa de Empleo Social “Impulso La Rinconada 2025-2028" del
Ayuntamiento de La Rinconada, con el objeto de paliar situaciones de necesidad
derivadas de la dificultad persistente de acceso al mercado laboral a mujeres
pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo,
facilitando su proceso de inclusion social.

Estas contrataciones son una herramienta en la prevencién de la exclusién social a
través del empleo temporal, de duracion determinada, y cuya remuneracion permite a las
mujeres destinatarias disponer de unos recursos economicos que le posibiliten salir de
esta situacion, dignificando la vida de estas personas a través del empleo temporal,
haciéndolos participes de la vida comunitaria desarrollando tareas en su municipio,
mejorando su ocupabilidad.

A través de este sistema de ayuda social se pretende completar la atencién a las
mujeres desempleadas, desde la perspectiva del incremento de posibilidades de
incorporacion o desarrollo en el mercado laboral, considerando que toda acciéon que
refuerce la empleabilidad de la persona tiene un efecto directo en la mejora de las
perspectivas socioeconémicas de la misma y de la unidad familiar a la que pertenece.

No obstante, la realidad existente en la sociedad espanola es que la brecha de
género en la tasa de paro, entendiendo ésta como la diferencia porcentual entre la tasa de
paro de mujeres y la de los hombres, sigue estando en niveles no deseados. A pesar de la
evolucion positiva en estos Ultimos afos, la brecha de género sigue siendo muy
importante.

Por lo tanto, con este programa se pretende proporcionar ayuda social a mujeres
que no han sido beneficiarias de otros planes de ayuda social a través del empleo o que
lo han hecho, pero no con la suficiente duracién como para favorecer su inserciéon en el
mercado laboral.

Estas mujeres desarrollaran funciones de limpieza en los distintos edificios
municipales. Con este Plan de ayuda social a través del empleo no se podran formalizar
contrataciones que sirvan para cubrir puestos de personal laboral vacantes en la plantilla.
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Los objetivos generales inmediatos del Programa son:

» Facilitar recursos a familias con problematica socioeconémica a fin de evitar
situaciones de exclusion social.

Pagina 75 de un total de 104

* Mejorar situaciones de mujeres en exclusion social, mediante intervenciones en el
ambito comunitario.

* Dotar a la poblacion con dificultades sociales y con personas a su cargo de
estrategias y técnicas econdémicas adaptadas a la actual situacion economica.

* Incrementar las posibilidades de incorporacion en el mercado laboral a mujeres en
situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion social
con objeto de contribuir a paliar el problema de desempleo de las mujeres.

Péagina 6 de 14

Articulo 2. Vigencia, presupuesto y financiacion

1. La vigencia de esta tercera convocatoria sera desde su aprobacion hasta el 30 de
abril de 2028. Dicho plazo se refiere a la fecha de inicio de las contrataciones, en
funcién a las disponibilidades de los servicios. Esta convocatoria es supletoria a la
anterior y por lo tanto subordinada a la bolsa generada por la convocatoria de
septiembre de 2025 hasta el 15 de septiembre de 2027.

2. El presente Programa sera financiado con cargo a los Presupuestos del Excmo.
Ayuntamiento de La Rinconada, por lo que la duracion de este estara vinculada a la
existencia de consignacion presupuestaria en cada ejercicio presupuestario. El
presupuesto de este Plan estara destinado a cubrir el total de costes derivados de
la contratacion de las personas beneficiarias.

CVE: BOP-SE-2026-170012

3. El nimero de contrataciones a realizar y la duracion de estas dependera de la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto municipal, en la
partida destinada al efecto.

Articulo 3. Solicitud de participacion

Las solicitudes deberan estar cumplimentadas en todos sus apartados y a la misma
se le debera adjuntar toda la documentacion solicitada acreditativa de las circunstancias
alegadas, tanto de la persona solicitante como de la unidad familiar. Aquellas solicitudes
que no estén completas y no subsanen en el plazo que se otorgue para ello seran
excluidas.

les 02 de septiembre de 2026

- miérco

El periodo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

Articulo 4. Requisitos de las personas solicitantes.

Las mujeres beneficiarias finales de este Plan deberan cumplir los siguientes
requisitos:
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1. Ser mujer empadronada en el municipio de La Rinconada con anterioridad de un £

afo a la presentacion de la solicitud de participacion en este programa. Este requisito se S
tendra que seguir cumpliendo en el momento de que se produzca el llamamiento para la

contratacion.

2. Cumplir las siguientes condiciones: <

—

* Estar desempleada, con inscripcion en el SAE como demandante de empleo y 3

acreditada con la vida laboral actualizada. S

£

(o]

* No haber sido beneficiario/a ningun miembro de la unidad familiar (incluyendo a g
la solicitante) de uno y/o varios contratos laborales a través de este
Ayuntamiento en los ultimos 18 meses, por un periodo de tiempo de contrato

acumulado igual o superior a 183 dias. ~

—

. ’ . . e . o

¢ No tener ningin miembro de la unidad familiar con contrato activo en el IS4

Ayuntamiento, superior a 31 dias en el momento de la contratacion por este S

N

programa. S

L

* No haber sido beneficiario la solicitante de un contrato superior a 31 dias por ‘CL’?

algun programa social de empleo gestionado por el Ayuntamiento de La Q

Rinconada desde el momento de la presentacion de la solicitud de participacion i

hasta el momento de la contratacion por este programa. 3

* No haber sido beneficiario algin miembro de su unidad familiar distinto de la
solicitante de un contrato superior a 92 dias por algun programa social de
empleo gestionado por el Ayuntamiento de La Rinconada desde el momento de
la presentacion de la solicitud de participacion hasta el momento de la
contratacion por este programa.

*« No haberle sido rescindido un contrato anterior con el ayuntamiento de La
Rinconada en los ultimos 3 afios, por no superacién del periodo de prueba.

Estos requisitos se tendran que seguir cumpliendo en el momento de que se
produzca el llamamiento para la contratacion.

les 02 de septiembre de 2026

£
5 S
e 2]
3. Pertenecer a una unidad familiar con rentas liquidas (tras descontar el importe § f“g’
de la cuota de la hipoteca o alquiler de la vivienda habitual efectivamente abonada) g\é S
iguales o inferiores a los siguientes umbrales econémicos por cualquier tipo de ingresos £35 5
brutos referidos al Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM): £5% <
6o
g3t
+ Familias de 1 solo miembro hasta 2 veces IPREM. i
0ge
NcH
- . LsE ]
+ Familias de 2 miembros hasta 2,6 veces IPREM. NS =
£sg >
~3a ()
* Familias de 3 miembros hasta 3,2 veces IPREM. §§§ .
°
zE£3 o
828 o
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» Familias de 4 o mas miembros hasta 3,8 veces IPREM. N
N~
Este requisito se tendra que seguir cumpliendo en el momento de que se produzca %
el llamamiento para la contratacion. s
A la espera de que se publiquen los Presupuestos Generales del Estado para 2026,
el IPREM sigue congelado con los valores registrados en 2023, que a través de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, se <
actualizo el valor IPREM en las siguientes cuantias: °
©
| DIARIO: 20,00 € | -
£
(o]
| MENSUAL: 600,00 € | g
| ANUAL 12 PAGAS: 7.200,00 € |
Debera presentar los ingresos de la unidad familiar de los ultimos 6 meses, que g
serviran para la comprobacién de los requisitos econdmicos. 8
4. Poseer la capacidad psicofisica necesaria para el desempefio de las funciones a §
asignar. 0
@
5. Seguir manteniendo la situacién de desempleo en el momento de producirse el 3
llamamiento, cuestion ésta y la anterior que sera acreditada por la persona solicitante al @
Area de Recursos Humanos mediante entrevista previa a la contratacion. %

6. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

7. No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, en cumplimiento del articulo 96 del
TREBET.

“No se admitiran declaraciones juradas para acreditar ninguno de los
requisitos de acceso”.

les 02 de septiembre de 2026

5
Concepto de Unidad Familiar: 3 3]
8 0
A los efectos de este Programa, se entiende, por unidad familiar: : § E
=58 O
$h 5
* Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con analoga relacién de &, by
. . . . . .. . . X oa
convivencia afectiva junto con los hijos convivientes independientemente de la §g§ <
edad que éstos tengan. 8%
882
.y N cS
* En los casos de separacion legal, la formada por el padre y/o la madre y la 83 2
totalidad de los hijos que convivan con uno u otro independientemente de la edad &= B
que tengan. SEE »
862 9
538 °
$E3 &
828 o
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* Se considerara como una misma unidad familiar a la persona solicitante, qué no
teniendo hijos a cargo, si conviva con los progenitores que se encuentren en
situacion laboral activa.

* Asimismo, se considerara unidad familiar independiente de la descrita en los
parrafos anteriores, a los hijos que tengan descendencia propia, aunque formen
parte de una unidad de convivencia junto con sus padres u otras personas.

No se consideraran incluidos en la unidad familiar otros miembros de la familia
extensa (abuel@s, ti@s, sobrin@s, etc), aunque formen parte de la misma unidad de
convivencia.

Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar.

Se podra presentar solo una solicitud por cada unidad familiar, debiendo tenerse en
cuenta que, en una unidad de convivencia puede existir mas de una unidad familiar.

Articulo 5.- Admision de Solicitudes

La convocatoria para este proceso partira de la solicitud de seleccion que debera
emitir el area o Departamento correspondiente. En la misma, el area comunicara al
departamento de Recursos Humanos la necesidad de personal, motivando
suficientemente la urgencia y prioridad del servicio.

Para solicitar la participacion en el proceso sera necesario formalizar la misma
mediante el “Modelo de solicitud de admisidon en pruebas selectivas para puestos
temporales Programa Impulso” y “Modelo de Autobaremaciéon de méritos Programa
Impulso” anexos a estas bases. Dichos modelos deberan ser presentados en el registro
general durante un plazo maximo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en los términos establecidos en la Ley 39/2015 de 31
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, aportando la documentacion
acreditativa de cada uno de los requisitos y méritos alegados. Para su registro a través de
la Sede Electronica sera necesario seguir el “Procedimiento de presentacion de
solicitudes por Sede Electrénica” publicitado en el Portal de Transparencia y Pagina Web
municipal.

Por lo tanto, el plazo para la presentacion de las solicitudes de participacion

en este programa comenzara al dia siguiente de la publicacion de estas bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y tendra una duracién total de 20 dias

naturales.

Articulo 6.- Proceso de Seleccion

La puntuacion en el proceso de seleccion sera el resultado de la suma de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases.

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de admisién, el Area de
Bienestar Social, emitira un listado provisional de personas admitidas y excluidas, las
causas de exclusioén, asi como la baremacion provisional de los méritos alegados. Con la

Diputacion

Sevilla
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publicacion del listado provisional se abrira un plazo no inferior a 2 dias habiles para la >
presentacion de alegaciones al mismo, tras el cual se publicara el listado definitivo de S
admitidos a participar en el proceso de seleccion. £
\C
o
- Méritos: Experiencia Laboral en la ocupacion.
Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente
relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir. Esta valoraciéon se <
. , . .o . . —
realizara teniendo en cuenta Unicamente las variables (funciones, puestos, ©
categorias, tiempo... o similares) descritas en el apartado correspondiente “méritos a 2
valorar” de la solicitud de seleccion. S
c
o - I oo >
Para la acreditacion sera imprescindible presentar los siguientes documentos: 2
* Vida laboral actualizada (con fecha inmediatamente anterior a la presentacién de la
solicitud) ~
3
+ Contratos o nombramientos de cada periodo. IS
—
o . . . ©
» Certificado donde se describan las funciones o tareas realizadas en cada uno de N
los contratos o nombramientos. Este certificado no sera necesario siempre y E
cuando en el contrato o nombramiento se indique inequivocamente las funciones ‘CL’?
realizadas, y estas sean las descritas como valorables en el apartado “méritos” de Q
la convocatoria. i
>
(@]

* En el caso de trabajo por cuenta propia, sera necesario aportar la documentacion
de terceros que acrediten que las funciones, tareas, trabajos, servicios... realizados
cumplen los criterios expuestos en el parrafo anterior, la duracion de estos, asi
como la que acredite estar en alta en el régimen especial de auténomos.

La experiencia laboral puntuara de la siguiente forma:

* Por mes de trabajo acreditado en la misma categoria, grupo o puesto (segin se
indique en el apartado méritos de la solicitud de seleccion) siempre que lo sea en
funciones y/o el tiempo minimo que se indicase en el apartado “méritos” de la
solicitud de seleccion: 0,10 puntos.

les 02 de septiembre de 2026

T
8
§
]
S
&
2
.y P , 5 o
La puntuacion maxima en este apartado sera de 4 puntos. < o
8 o
A partir de la publicacién del listado definitivo de admitidos a participar en el £ £ .
.y , . ’ %8 o
proceso de seleccion, este pasara a ser gestionado por el Area de Recursos Humanos. §:§ N
- Fase: Oposicion. S H
Una vez determinada la baremacion definitiva, pasaran a la fase de oposiciéon §§§
(supuesto practico y entrevista profesional) aquellas aspirantes que hayan superado todos %83 2
. . . S -
los requisitos de acceso a la convocatoria. &3¢ >
:Sgg L
3£ o
®
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No superaran cada uno de los ejercicios las personas aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima determinada por el Tribunal en cada uno de ellos, que sera
comunicada de forma previa al inicio de cada ejercicio. En el caso de no haber superado
uno de los ejercicios, el tribunal podra decidir entre no convocar al siguiente ejercicio a las
personas que no hubieran obtenido la puntuacién minima; o, en el caso de que ambos
ejercicios estuvieran fechados para el mismo dia, convocarlos, pero no puntuarlos.

Pagina 80 de un total de 104

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 6 puntos.
- 6.2.1. Supuesto practico.

Se realizara de forma previa a la entrevista, de forma oral y/o escrita, y versara
sobre cuestiones vinculadas a las funciones y conocimientos propios del puesto de
trabajo. Podra ser tipo test, supuestos practicos de respuestas cortas o de redaccion, o
prueba practica.

Pagina 11 de 14

La valoracién maxima para el supuesto practico sera de 4,5 puntos.
- 6.2.2. Entrevista profesional.

La entrevista se realizara de forma posterior al supuesto practico y versara sobre la
capacidad psicofisica y disponibilidad horaria. Durante la entrevista, el Tribunal podra
formular cualquier duda surgida durante el proceso selectivo relativa a las cuestiones
mencionadas.

CVE: BOP-SE-2026-170012

La valoracion maxima para la entrevista profesional sera de 1,5 puntos:
-6.3. Tribunal.

El Tribunal calificador se constituira de acuerdo con lo establecido en la ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas (Ley 40/2015, de 01 de octubre), y las
decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad de la persona que ostente la Presidencia.

El Tribunal sera designado por la Presidencia de la Corporacion y estara
compuesto al menos por: Presidente/a; Secretario/a; Vocales (ires empleados/as
municipales de superior, igual o similar categoria al puesto convocado, con la

les 02 de septiembre de 2026

g
especializacion necesaria para la valoracion de la prueba). Asi como una persona § 8
suplente para cada uno de ellos que acudira cuando no pueda hacerlo el vocal designado. o “g’
El Departamento de Recursos Humanos se encargara de las labores de organizacion, £ s S
coordinacién y asesoramiento. g8s ~
El Tribunal queda facultado para: gy
sgt
- Resolver las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de la prueba ges 5
5E8 =
. s o < T O -
- Determinar la puntuacion minima para superar el proceso £33 >
EEE »
- Establecer las circunstancias de desempate §§§ o
SE3 Z
828 o
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- 6.4. Resultado del proceso. °
[ce)
. . . a . . .. ©
Una vez finalizado el proceso de oposicidon se procedera a publicar la relacion de £
personas aspirantes ordenadas de acuerdo con la puntuacion total obtenida, ordenado de S
mayor a menor. Tras esta publicacion se abrira un plazo no inferior a 2 dias habiles para
la presentacion de alegaciones.
Concluido el plazo, el Tribunal resolvera sobre las mismas y emitira acta definitiva <«
. s . . . gt —
con la puntuacién final obtenida por cada una de las personas aspirantes, constituira la °
©
bolsa. 8
-
©
- c
6.5. Bolsa de empleo. 5
, o
Reglas de caracter general:
* Con las personas aspirantes que hubiesen superado todas las fases, ordenados
. . x . . . x . ags N
por riguroso orden de puntuacion segun la clasificacion definitiva elaborada por el g
Tribunal calificador, se constituira una bolsa de empleo. 2
—
- . ©
» Para la provision de puestos vacantes convocados se propondran a las personas N
que hubiesen obtenido la mejor calificacion global, y seran propuestas para futuras E
necesidades, por riguroso orden de puntuacion. ‘CL’?
o
» Esta bolsa de trabajo tendra la misma duracion que la convocatoria y desde la @
misma no se podra acumular un tiempo total de contratacién superior a 6 meses. 9
@)

Articulo 7. Condiciones de contratacion

Las contrataciones a realizar lo seran a través de la modalidad de “contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral” (apartado 1 de la Disposicion Adicional
novena del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre) para dar respuesta a las
contrataciones vinculadas a programas de activacion para el empleo.

La categoria a contratar sera la de Limpiadora, con las retribuciones que se
aprueben en el catalogo de puestos en vigor en el momento de la contratacion, y con las
funciones definidas para esta categoria en el Manual de Puestos del Ayuntamiento.

les 02 de septiembre de 2026

5
Las contrataciones se podran realizar a tiempo completo o a tiempo parcial, en 3 3]
funcién a las necesidades del Ayuntamiento y el crédito disponible. H -“’é’
o =
4 S
. . . . . . ~ N i
El horario de trabajo sera de jornada continua, en horario de mafiana o tarde, en 353z E
funcién a las necesidades del Ayuntamiento. 2o 5
w38
xXo
. . . . . . Sog
Para el establecimiento de la duracién de cada contratacion se tendra en cuenta: 855
. . 4 (285}
1. La necesidad manifestada por el Area. £8s L
<50 =
. . " 838 =
2. Los informes de valoracion emitidos por las personas responsables de cada 3£t a
servicio. s8¢ g
>8€E
SEZ o
828 o
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También se podran celebrar contrataciones en la modalidad “410 y/o 510” cuando
se realicen para la cobertura de un puesto vacante por la ausencia de la persona titular
del puesto, siempre que ésta haya sido contratada a través de este Plan Social, por una
duracion no superior a seis meses.

Pagina 82 de un total de 104

En aquellos contratos que la duracion de este sea inferior a seis meses se podra
prorrogar hasta dicho limite temporal.

A las contrataciones a realizar bajo este Plan les sera de aplicaciéon el Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Rinconada. Las retribuciones,
ayudas sociales, y cualquier otra retribucién ya sea econémica o en especie, estipuladas
en el Convenio Colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de La Rinconada, seran
proporcionales a la duracion del contrato y a la jornada estipulada.

Pagina 13 de 14

Articulo 8. Documentacion.

Las personas interesadas deberan presentar una solicitud por unidad familiar
conforme al modelo facilitado por este Ayuntamiento junto con la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, el Numero de
Identificacion de Extranjero (NIE) de la personal solicitante y de todos los miembros
mayores de 16 afios. (En el caso de la persona solicitante la presentacion de su
DNI no es necesaria siempre que realice la solicitud por Sede electrénica).

CVE: BOP-SE-2026-170012

b) Certificado de matrimonio o en el supuesto de uniones no matrimoniales,
certificacion de estar inscritos en el Registro de Uniones de Hecho que
corresponda o declaracion jurada de constituir pareja analoga al matrimonio o
pareja de hecho.

c) Informe de Vida laboral actualizado de los mayores de 16 afios que formen parte
de la unidad familiar.

d) Ingresos de los ultimos 6 meses anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud (néminas, certificado integrado de prestaciones de la Seguridad Social,
Certificados de prestaciones del SEPE, y rentas de cualquier naturaleza de todos
los miembros de la unidad familiar durante los ultimos 6 meses completos

les 02 de septiembre de 2026

£
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud). % 5
o E E
e) En caso de separacion o divorcio, aportar convenio regulador o auto de medidas i}g o
provisionales donde conste las pensiones compensatorias y/o de alimentos. En §s= S
. A . . .. . ©BEY o
caso de incumplimiento en el abono de la pension alimenticia y/o compensatorias, §£g z
aportar la correspondiente denuncia. S
gaE
e . L. 8%¢
f) Certificacion de Inscripcion en el SAE. @58 o
353 =
s . . ~ =9 >
g) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las 2% °
funciones propias del puesto. §§§ o
538 °
SEZ S
828 o
Plaza de Espaia, 6 - 41309 La Rinconada - Sevilla - Tef. 955 797 000 - info@aytolarinconada.es www.larinconada.es iz §
=
Lle
=5
Ol
m ©

(G



o

B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

<
8
ayuntamiento de 2
g la rinconada 3
o
£
]
[¢}]
h) Autorizaciéon a realizar los llamamientos y notificaciones relacionadas con el -
programa de a través de la Sede electrénica, para lo que deberan facilitar su <
numero de teléfono movil y direccion de correo electronico. £
\C
o
i) Modelo de autobaremacion especifico debidamente cumplimentado.
Articulo 9. Difusién del Plan de Impulso al Empleo.

<
Se dara publicidad a esta convocatoria del Plan de Impulso al Empleo a través de >
los tablones de anuncio del Ayuntamiento, Tenencia de Alcaldia, Sede Electrénica/Portal S
de Transparencia Municipal y Boletin de la Provincia.” =
5
g

Lo que se hace publico a efectos de informacién publica comunicando la apertura de la

convocatoria para la presentacion de solicitudes a partir del dia siguiente de la publicacion
de esta convocatoria y de las bases en el BOP por un plazo de VEINTE DIAS g
NATURALES. Q
-
&
§
El Alcalde en funciones del Ayuntamiento de La Rinconada ”wJ
Fdo.: D. Francisco José Rodriguez Gomez o)
(Codigo Seguro de Verificacion de autenticidad al margen) o
1n]
>
@)

les 02 de septiembre de 2026

- miérco

N° 170

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 14

o
z
s
=
I
2
[
e
['s]
o
]
4
=
N
X
o
©
0]
a
w
I
N
<
4
o
IS
ke
S
©
=
<
>
o
Q
o

Verificacion: https://larinconada.sedelectronica.es/

Plaza de Espaia, 6 - 41309 La Rinconada - Sevilla - Tef. 955 797 000 - info@aytolarinconada.es www.larinconada.es

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Seleccion, Contratacién y
Gestion de Recursos Humanos
Seccion de Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

El Excmo. Sr. Alcalde de Sevilla, con fecha 27 de agosto de 2026 y nimero de

resolucién 588 ha dictado resolucién del siguiente tenor literal:

“Por el Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente n® 1115/2026 para
el cese de un puesto de personal eventual por lo que, emitido informe por el Servicio
de Recursos Humanos, en uso de las facultades que me confiere el articulo 104.2 de

la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Disponer el cese de D. Eduardo Hermenegildo Sillero Pérez adscrito al
Grupo Municipal Vox, como personal eventual con funciones de confianza o
asesoramiento especial, en el puesto de Administrativo (PEVENT64/321), con
efectividad a la finalizacion de la jornada laboral del dia 27 de agosto de 2026.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En Sevilla, en la fecha abajo indicada,

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local. |
P.D. LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién TL/Ah7w8J/1BiiSbY1lpxnQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 31/08/2026 09:43:59
Observaciones Pégina 1n

Url De Verificacién

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/TL/Ah7w8J/1BiiSbY1lpxnQ==

(G
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| se puede comprobar con el codigo CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q28029231,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y | Fecha: 27/08/2026
<|07EA0047D3FF00RMEFAE203L4 FUNCION PUBLICA,L=Madrid C=ES - 27/08/2026 15:10:21 Hora: 15:09

< len https://sede.utrera.org

Referencia: ICM/rmb.

Servicio: Secretaria General.

Asunto: Publicacion de Anuncio en B.O.P. “Dejar sin efecto el Decreto Alcaldia-Presidencia num. 202604767
de 29 de julio de 2026, con caracter accidental, desde el ddia 27 a las 12:00 horas al 30 de agosto de 2026,
ambos inclusive”.

ANUNCIO

DONA IRENE CORRALES MORENO, Vicesecretaria General del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, hago saber que con fecha 27 de agosto de 2026 y ndmero
202605531, se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldia-Presidencia:

“Visto Decreto de Alcaldia-Presidencia de fecha 29 de julio de 2026 y numero
202604767, por el que se delega las competencias del Alcalde-Presidente,
Francisco Paula Jiménez Morales, en la Teniente de Alcalde del Area de Seguridad
Ciudadana, Medio Ambiente Salubridad Publica y Bienestar Animal, Consuéelo
Navarro Navarro, con caracter accidental, desde el dia 03 al 30 de agosto de 2026,
ambos inclusive.

Visto que a partir del dia 27 a las 12:00 horas al 30 de agosto de 2026, Francisco
Paula Jimenez Morales, estara incorporado como titular de la Alcaldia-Presidencia y
en virtud de las competencias conferidas por el articulo 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Requladora de las Bases de Regimen Local, en concordancia con los articulos
9y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
vengo en DECRETAR:

PRIMERQO: Dejar sin efecto el Decreto de la Alcaldia-Presidencia, ndmero
202604767 de 29 de julio de 2026, por el que se delega las competencias del
Alcalde-Presidente, Francisco Paula Jiménez Morales, en la Teniente de Alcalde del
Area de Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente, Salubridad Publica y Bienestar
Animal Consuelo Navarro Navarro, con caracter accidental desde el dia 27 a las
12:00 horas al 30 de agosto de 2026, armbos inclusive.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolucion para su conocimiento a los
interesados, a las Areas, Departamentos y Unidades Administrativas afectadas, asi
como su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Utrera, a fecha indicada a pie de firma del presente documento.- LA
VICESECRETARIA GENERAL. FDO.: IRENE CORRALES MORENO.

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECH DOCUMENTO: 20264707327
IRENE CORRALES MORENO-LA VICESECRETARIA GENERAL - 27/08/2026
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcién

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

DON RAMON PENA RUBIO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA,

HACE SABER: Que Habiéndose aprobado la Resolucién por delegacidén n° 2026-2273 de
fecha 18/08/2026, las bases del proceso selectivo para la provision de dos
plazas de Administrativo de Administracidén General, mediante el procedimiento de
promocién interna del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién (Sevilla)por el
sistema de concurso-oposicion.

Péagina 86 de un total de 104

Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla las bases de dicha
convocatoria. El plazo de presentacidén de solicitudes serda de 10 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la publicacidén de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

RAMON PERA RUBIO (1 de 1)
HASH: 29e57ec42adbcd 18dfea0566b0b7ecc

Alcalde
Fecha Firma: 18/08/2026

Péagina 1 de 15

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

3

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
1.1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como personal funcionario de
carrera, mediante el sistema de promocién interna y por el procedimiento de
concurso-oposicién, de dos plazas de Administrativo/a de Administracién General,
pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo PuUblico Ordinaria del
Ayuntamiento de Valencina de 1la Concepcidn correspondiente al ejercicio 2024 y
dotadas presupuestariamente.

CVE: BOP-SE-2026-170015

1.2. Caracteristicas de las plazas.

©
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Las plazas convocadas son las siguientes: P =
3
1. Plaza n.° 1 5 @
5 ©
Denominacién: Administrativo/a de Administracion General. ° pt
8
=2 (]
L L . .- g
Adscripcion inicial: Area de Personal/Recursos Humanos. &% 3]
ks N
52 2
Grupo/Subgrupo: C1. 583
ng8e o
L : e : - 56w ~
Régimen juridico: Funcionario/a de carrera. 352 :
g%
85¢ z
o
Jornada: Completa. 35t
YsE
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2. Plaza n.° 2 g5s
<58 o
. . L . L . N =
Denominacién: Administrativo/a de Administracioén General. %3 >
SEE a
Adscripcién inicial: Intervencioén Municipal. 9
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcién

Régimen juridico: Funcionario/a de carrera.
Jornada: Completa.

La adscripcién inicial tendra caracter organizativo y no supondra limitacién
para posteriores cambios de puesto mediante 1los procedimientos legalmente
establecidos.

1.3. Sistema selectivo.

E1l procedimiento de seleccidén sera el de concurso-oposicién, de conformidad con
lo previsto en el articulo 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y asi como en lo establecido en el Real Decreto364/1995 de
10 de marzo y demas normativa aplicable.

E1l proceso selectivo garantizard en todo momento los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, objetividad,
imparcialidad y agilidad.

1.4. Opcidén por las plazas convocadas.
Las personas aspirantes podran optar por:

a. La plaza adscrita al Area de Personal/Recursos Humanos.
b. La plaza adscrita a Intervencién Municipal.
c. Ambas plazas.

La opcidn deberd hacerse constar expresamente en la solicitud de participacioén.

Quienes opten por ambas plazas deberan indicar igualmente el orden de
preferencia para la adjudicacién en caso de obtener puntuacién suficiente para
resultar seleccionados en ambas.

La falta de indicacion expresa de la plaza a la que se opta determinara la
necesidad de subsanacién de la solicitud.

BASE SEGUNDA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria y las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento,
sin perjuicio de las demas publicaciones que resulten legalmente exigibles.

Asimismo, se publicard extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo esta publicacién la que determinara el inicio del plazo para la
presentacién de solicitudes.

Las sucesivas publicaciones derivadas del procedimiento selectivo se efectuaran
en la Sede Electrdnica y Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo
aquellas para las que la normativa aplicable exija otra forma de publicidad.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan reunir el ultimo dia del plazo de presentacidn
de solicitudes y mantener hasta la toma de posesién los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcidn
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2.

b. Encontrarse en situaci6n administrativa de servicio activo o en cualquier ¢
5 Lk

otra situacidn que permita participar en procesos de promocidén interna.
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c. Haber prestado servicios efectivos durante un minimo de dos afios como
funcionario/a de carrera en el Subgrupo C2.

d. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o reunir
las condiciones para su obtencién dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, sin perjuicio de los supuestos legalmente previstos de sustitucién
de la titulacién por antigledad cuando resulten aplicables.

e. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
propias de la plaza.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni encontrarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

g. No hallarse incurso/a en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.

h. Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen o acreditar
documentalmente la concurrencia de causa de exencion conforme a la Ordenanza
Fiscal municipal.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de tiempo vy
medios que resulten necesarias para la realizacioén de la prueba, correspondiendo
al Tribunal resolver sobre las mismas.

BASE CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Solicitudes.

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial que figura como Anexo II.

En ellas deberd indicarse expresamente una de las siguientes opciones:

0 Plaza adscrita a PERSONAL/RECURSOS HUMANOS.

0 Plaza adscrita a INTERVENCION.

O AMBAS PLAZAS.

Cuando se opte por ambas plazas debera indicarse igualmente el orden de
preferencia:

Primera preferencia:

Segunda preferencia:
4.2. Documentacion.
A la solicitud debera acompafarse:

a. Copia del DNI.

b. Copia de la titulacién exigida, cuando no obre en poder del Ayuntamiento.

c. Justificante del abono de 1la tasa o documentacién acreditativa de su
exencion.

d. Declaracién responsable.

e. Autobaremo de méritos.

No sera necesaria la aportacidn inicial de la documentacién justificativa de los
méritos alegados, que serd requerida Unicamente a quienes superen la fase de
oposicion.

4.3. Derechos de examen.

Diputacion
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Los derechos de examen seran los establecidos en la correspondiente Ordenanza
Fiscal municipal.

4.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de la obligacién de relacionarse
electrénicamente con la Administracioén cuando resulte legalmente exigible.

4.5. Plazo.

El plazo de presentaciéon serd de diez dias naturales, contados desde el
siguiente al de 1la publicacidén del extracto de la convocatoria en el Boletin
oOficial del Estado.

4.6. Vinculacioén de la opcidn.

La eleccion de plaza o plazas efectuada en 1la solicitud tendrd caracter
vinculante una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias y no podra
modificarse posteriormente, salvo error material apreciado por la
Administracion.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, 1la Alcaldia dictara
resolucion aprobando la relacidn provisional de personas admitidas y excluidas,
indicando, en su caso, las causas de exclusiodn.

La resolucién serd objeto de la publicidad legalmente procedente.

5.2. Subsanaciodn.

Las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo decinco dias naturales
para subsanar los defectos observados o formular las alegaciones que estimen
oportunas.

5.3. Lista definitiva.

Transcurrido el plazo anterior, la Alcaldia aprobara la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas.

En la misma resolucidn, o mediante resolucidn posterior debidamente publicada,
se determinaran:

onica.es/

- La composicién nominal del Tribunal.

- La fecha, hora y lugar de realizaciodn del ejercicio.

- El orden de actuacién de las personas aspirantes, cuando resulte
necesario.

cion.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. Composicion.
El Tribunal estara integrado por:
- Presidente/a.

- Cuatro Vocales.
- Secretario/a, con voz y sin voto.
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Todos sus miembros seréan funcionarios/as de carrera y deberan poseer titulacidn
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Garantizando asimismo, la paridad en la composicién del Tribunal Calificador.

Se designaran igualmente los correspondientes suplentes.
6.2. Especializacion.

La composicién del Tribunal debera garantizar la adecuada cualificacidén técnica
para valorar las materias incluidas en el programa.

Cuando resulte necesario, podrd disponer 1la incorporacién de asesores
especialistas en materias de gestién de personal o gestion econémico-
presupuestaria e Intervencién, que actuaran con voz y sin voto.

6.3. Principios de actuacion.

El Tribunal actuara con plena independencia técnica y sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

En caso de empate decidird el voto de calidad de la Presidencia.

Seran de aplicacién las causas de abstencién y recusacién previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

6.4. Facultades.
Corresponde al Tribunal:

- Interpretar las presentes Bases.

- Resolver las incidencias que se produzcan durante el proceso.

- Determinar y hacer publicos los criterios de valoracidn del ejercicio.

- Garantizar, siempre que resulte técnicamente posible, el anonimato en la
correccion.

- Valorar los méritos correspondientes a la fase de concurso.

- Elevar la propuesta de nombramiento.

BASE SEPTIMA. FASE DE OPOSICION.

E1l procedimiento sera el de concurso-oposiciodn.

7.1. Puntuacion.

La puntuacién maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos, distribuidos de
la siguiente forma:

onica.es/
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e Fase de oposicién: 60 puntos.
e Fase de concurso: 40 puntos.

La fase de concurso Unicamente seré valorada respecto de las personas aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicién.

cion.

7.2. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de UN UNICO EJERCICIO, de caracter obligatorio y
eliminatorio, de naturaleza tedrico-practica, dirigido a comprobar los
conocimientos y la capacidad de aplicacidén préactica de las materias incluidas en
el programa que figura como Anexo I.

Céd. Validacion: 9FK77AHQQ4EY94ACRSJLPELS7
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acto:
A)Parte comin: 20 puntos

Consistira en 1la resolucidén por escrito de una o varias cuestiones tedrico-
practicas relacionadas con los 10 temas comunes del programa.

Las cuestiones podran consistir, entre otras modalidades, en:
- preguntas de desarrollo breve;
- resolucién razonada de cuestiones juridicas o administrativas;
- elaboracién o cumplimentacién de documentos administrativos;
- resolucién de incidencias procedimentales;
- determinacién del tramite o actuacién administrativa procedente;
- aplicacién de preceptos legales a supuestos concretos.
La puntuacién maxima seréa de 20 puntos.
B) Parte especifica: 40 puntos
Consistird en 1la resolucién de wuno o varios supuestos tedrico-practicos
directamente relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se opte
y con los correspondientes 10 temas especificos.
E1 Tribunal confeccionarad dos bloques especificos diferenciados:

Bloque A. Personal/Recursos Humanos.

Versard sobre las materias contenidas en los 10 temas especificos
correspondientes a la plaza adscrita a Personal.

Bloque B. Intervencién.

Versard sobre las materias contenidas en los 10 temas especificos
correspondientes a la plaza adscrita a Intervenciodn.

Las personas que opten exclusivamente a una plaza realizaran la parte comun y el
bloque especifico correspondiente a dicha plaza.

Las personas que opten a ambas plazas realizaran 1la parte comin y 1los dos
bloques especificos, Personal e Intervencidn.

Cada bloque especifico sera valorado de 0 a 40 puntos y serda objeto de
calificacidén independiente.

7.3. Calificaciodn del ejercicio.

Para quienes concurran exclusivamente a una de las plazas, la puntuacién de la
fase de oposicidén serda la suma de:

e Parte comun: maximo 20 puntos.
e Parte especifica correspondiente: maximo 40 puntos.

Total: 60 puntos.

Sera necesario obtener un minimo de 30 puntos sobre 60 para superar la fase de
oposicién, debiendo obtenerse, ademas:

e un minimo de 8 puntos sobre 20 en la parte comun; y
e un minimo de 16 puntos sobre 40 en la parte especifica.

Cod. Validacion: 9FK77AHQQ4EY94ACRSJLPELS7
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Para las personas aspirantes que concurran a ambas plazas, se
obtendran dos calificaciones independientes:

Calificacién para Personal: Parte comin + bloque especifico de Personal = maximo
60 puntos.

Calificacién para Intervencién: Parte comun + bloque especifico de Intervencion
= maximo 60 puntos.

La superacién de una especialidad seré independiente de la otra.

Por tanto, wuna persona aspirante podra superar la fase de oposicién
correspondiente a una de las plazas y no superar la correspondiente a la otra.

7.4. Duracion.
La duracion maxima del ejercicio seréa:

e Aspirantes que opten a una sola plaza: 2 horas.
e Aspirantes que opten a ambas plazas: 3 horas y 30 minutos.

El Tribunal podra establecer un descanso entre bloques cuando resulte necesario
por razones organizativas, sin que ello altere el caracter de ejercicio Unico de
la prueba.

7.5. Material permitido.

Para la realizacién del ejercicio podréa autorizarse la utilizacién de textos
legales en soporte papel, siempre que se encuentren sin comentarios doctrinales,
jurisprudencia, resoluciones, formularios, esquemas o anotaciones personales.

El Tribunal determinara y hara publico, con antelacién suficiente, el material
que podra utilizarse.

7.6. Criterios de valoracion.
En la correccién del ejercicio se valoraran especialmente:

a. ELl conocimiento de la normativa aplicable.

b. La capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a situaciones concretas.
c. La identificacién correcta del procedimiento, tramite o actuacién
administrativa procedente.

d. La adecuada fundamentacién juridica de las respuestas.

e. La capacidad de razonamiento y resolucién de problemas.

f. La claridad, precisién y orden en la exposiciodn.

g. La correccién en la elaboracidén de documentos administrativos cuando sean
exigidos.

El Tribunal haréd publicos 1los criterios especificos de correccién antes de
proceder a la valoracién del ejercicio.

7.7. Publicacioén de resultados.

Las calificaciones provisionales se publicardan en 1la Sede Electroénica del
Ayuntamiento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales para
formular alegaciones.

Resueltas estas, se publicaran las calificaciones definitivas.

Cod. Validacion: 9FK77AHQQ4EY94ACRSJLPELS7
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BASE OCTAVA. FASE DE CONCURSO.

Unicamente accederan a la fase de concurso quienes hayan superado la fase de
oposiciodn respecto de la plaza correspondiente.

La puntuacion maxima seréd de 40 puntos.
A. Antigiiedad: hasta 16 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados como funcionario/a de carrera en
plazas del Subgrupo C2:

0,40 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 16 puntos.

Las fracciones inferiores al afio podran valorarse proporcionalmente por meses
completos.

B) Grado personal consolidado: hasta 10 puntos.

e Nivel 14 o 15: 2 puntos.
e Nivel 16 o 17: 5 puntos.
e Nivel 18: 8 puntos.

e Superior al nivel 18: 10 puntos.

C) Titulacién académica: hasta 4 puntos.

Por titulaciones académicas superiores a la exigida para participar:
Técnico Superior: 1 punto.

Diplomatura universitaria o equivalente: 2 puntos.

Grado universitario: 3 puntos.
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente: 4 puntos.

Unicamente se valorara la titulacion superior acreditada.
D) Formacidén: hasta 10 puntos.

Se valoraran 1los cursos directamente relacionados con 1las funciones de las
plazas convocadas, el régimen juridico de 1las Administraciones Publicas,
administracion electronica, gestion de personal, gestion economico-
presupuestaria o materias directamente relacionadas con las funciones propias de
la Escala de Administracién General.

La valoracion sera:

@
@
@
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e De 10 a 20 horas: 0,20 puntos.
e De 21 a 40 horas: 0,40 puntos.
e De 41 a 75 horas: 0,60 puntos.
e De 76 a 100 horas: 0,80 puntos. g
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Mas de 100 horas: 1 punto.

No se valoraran cursos de duracidén inferior a diez horas, aquellos cuya duracion
no resulte acreditada ni aquellos que carezcan de relacién con las funciones de
las plazas convocadas.

8.1. Acreditacion de méritos.

Unicamente 1las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
deberan presentar la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el
autobaremo, salvo aquella que ya obre en poder del Ayuntamiento.
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8.2. Calificacioén definitiva.

La calificacion definitiva para cada plaza serd el resultado de sumar:
Puntuacién de la oposicién + puntuacidén del concurso.

Maximo: 100 puntos.

Se confeccionaran dos relaciones independientes:

1. Plaza adscrita a Personal/Recursos Humanos.
2. Plaza adscrita a Intervencién.

8.3. Criterios de desempate.

En caso de empate en 1la puntuacién final correspondiente a una plaza, se
aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposiciodn.

2.° Mayor puntuacién obtenida en la parte especifica correspondiente a la plaza.
3.9 Mayor puntuacién obtenida en la parte comdn.

4.° Mayor antigiiedad como funcionario/a de carrera.

5.° Sorteo publico.

8.4. Adjudicacidén de las plazas.

Cuando una misma persona obtenga 1la mayor puntuacién en las dos relaciones y
pudiera resultar adjudicataria de ambas plazas, se le adjudicard aquella que
hubiera sefialado como primera preferencia en su solicitud.

La otra plaza se adjudicarda a 1la siguiente persona aspirante con mayor
puntuacién en la correspondiente relacién.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de
nombramiento de las personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién
para cada una de las plazas convocadas.

La propuesta no podra contener un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

Podra formularse una relacion complementaria, por orden de puntuacidn, de
guienes hayan superado el proceso selectivo, a efectos de cubrir posibles
renuncias, pérdidas de derechos o falta de acreditacién de requisitos por las
personas inicialmente propuestas, en los términos legalmente procedentes.

Las personas propuestas deberan presentar, dentro del plazo que se establezca,
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos que no
obre ya en poder de la Administracién.

Verificada dicha documentacién, la Alcaldia dictara resolucién efectuando el
correspondiente nombramiento como funcionario/a de carrera.

La toma de posesidén se producira en el plazo establecido en 1la resolucidn de
nombramiento y con cumplimiento de los requisitos legalmente exigibles.

~
)
b1
m
o
=
=
7K
4
3]
4
<
S
S
]
<
e]
<]
€,
<
N
I
1%
I
&
2
2
S
3
=
<
°
8
o

o
S
=<
S
=3
=
=
2
5}
4
°
o
>

onica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 15

cion.

Pagina 94 de un total de 104

CVE: BOP-SE-2026-170015 Pagina 9 de 15

les 02 de septiembre de 2026

- miérco

N° 170

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

<
o
—
Ayuntamiento Valencina de la Concepcion S
S
g
BASE DECIMA. INCOMPATIBILIDADES. 5
[¢}]
©
10.1. Incompatibilidades. kY
©
El personal nombrado quedara sometido al régimen establecido en la Ley 53/1984, '%
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las P
Administraciones Publicas.
BASE UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por 4
el Ayuntamiento exclusivamente para la gestidén del presente proceso selectivo. 3
o
El tratamiento se realizara conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a la Ley :
Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos -g
digitales. o
Los datos seréan objeto de publicacidén unicamente en la medida necesaria para
garantizar 1los principios de publicidad y transparencia del procedimiento
selectivo. 0
3
BASE DUODECIMA. IMPUGNACIONES Y RECURSOS. 8
©
Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se dicten en desarrollo de S
las mismas podran ser impugnados en los casos y forma previstos en la N
legislacién reguladora del procedimiento administrativo comin y de la %
jurisdiccion contencioso-administrativa. %
o
Contra las presentes Bases, que ponen fin a 1la via administrativa, podra i
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de 5

un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante el d&rgano
jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que resulte procedente.

Los actos de tréamite cualificados del Tribunal podran ser objeto de recurso de
alzada ante la Alcaldia en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015.

BASE DECIMOTERCERA. NORMATIVA APLICABLE.
El presente proceso selectivo se regira por las presentes Bases y, en lo no

previsto en ellas, por la normativa vigente en materia de funcién plblica vy
régimen local y, particularmente, por:

les 02 de septiembre de 2026
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Servicio de las Administraciones Publicas. g
- Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018. =
- Demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion. 3
- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres o
y hombres. ©
D
&
Las referencias a normas concretas se entenderan efectuadas igualmente a las
disposiciones que las modifiquen o sustituyan.
19
—
]
©
—
-
«
c
D
@
o
19
—
]
ANEXO I. PROGRAMA N
©
I. MATERIAS COMUNES — 10 TEMAS §
W
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. 2]
Derechos y deberes fundamentales. La organizacidén territorial del Estado. %
Tema 2. E1l régimen local espafiol. E1l municipio: concepto y elementos. ELl término m
municipal y la poblacidén. Competencias municipales. Li
Tema 3. Organizacién municipal. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno a

Local. Organos complementarios. Funcionamiento de 1los oOrganos colegiados
locales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Eficacia de los
actos administrativos. Notificacion y publicaciodn.

Tema 5. La invalidez de 1los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.
Conservacion, conversién y convalidacién. Revisién de oficio y recursos
administrativos.

Tema 6. El procedimiento administrativo comiun. Personas interesadas. Iniciacion,
ordenacién, instruccioén y terminacioén. Términos y plazos.

Tema 7. La Administracién electrdnica. Sede electrdnica. Registro electroénico.
Identificacién y firma electrdnica. Expediente administrativo electroénico.
Notificaciones electronicas.

Tema 8. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de
empleados publicos. Derechos y deberes. Cdédigo de conducta. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 9. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. La
proteccién de datos personales: principios y derechos de las personas
interesadas.

Tema 10. Prevencién de riesgos laborales en 1las Administraciones Publicas.
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacién
en el empleo publico.

II. MATERIAS ESPECIFICAS — PERSONAL/RECURSOS HUMANOS — 10 TEMAS

Tema 11. E1 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Funcionarios de
carrera e interinos. Personal laboral y eventual.

Tema 12. Acceso al empleo publico. Principios constitucionales. Requisitos.

Sistemas selectivos. Oferta de Empleo Publico. Adquisicién y pérdida de la
R
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condicién de funcionario.
Tema 13. Provisién de puestos de trabajo y movilidad de los empleados publicos.
Concurso y libre designacién. Movilidad. Promocién interna 'y carrera
profesional.
Tema 14. Situaciones administrativas de 1los funcionarios publicos. Servicio
activo. Servicios especiales. Servicio en otras Administraciones Puablicas.
Excedencias. Suspensio6n de funciones. Reingreso al servicio activo.
Tema 15. Derechos individuales de los empleados publicos. Jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.
Tema 16. Derechos retributivos de 1los funcionarios de Administracién Local.
Retribuciones basicas y complementarias. Indemnizaciones por razén del servicio.
N6éminas y Seguridad Social.
Tema 17. Derecho colectivo de 1los empleados publicos. Libertad sindical.
Representaci6én y participacién. Negociacién colectiva. Mesas de negociacién.
Pactos y acuerdos.
Tema 18. Régimen disciplinario de 1los empleados publicos. Principios de la
potestad disciplinaria. Faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario.
Tema 19. E1l personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Régimen
juridico. Contratacion laboral. Modalidades contractuales. Derechos vy
obligaciones. Extincién de la relacidén laboral. Néminas y seguridad social.
Tema 20. Instrumentos de ordenacién y planificacidén de los recursos humanos.
Plantilla de personal. Relacién de Puestos de Trabajo. Registro de Personal
Oferta de Empleo PUblico. Planificacién de los recursos humanos.

III. MATERIAS ESPECIFICAS — INTERVENCION — 10 TEMAS

Tema 11. ELl presupuesto general de las Entidades Locales: concepto, contenido y
estructura. Elaboracién y aprobacidn. Prérroga presupuestaria.

Tema 12. Los créditos presupuestarios. Vinculacién juridica. Modificaciones
presupuestarias: clases, financiacioén y tramitacion.

Tema 13. Ejecuciodn del presupuesto de gastos. Fases de ejecucién. Autorizaciodn,
disposicién o compromiso, reconocimiento y liquidacién de 1la obligacién vy
ordenacion del pago. Pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 14. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Reconocimiento y liquidacién de
derechos. Recaudacién. Anulacién y cancelacién de derechos. Devoluciones de
ingresos.

Tema 15. Cierre y liquidacién del presupuesto. Resultado presupuestario.
Remanente de tesoreria. Remanentes de crédito.

Tema 16. La contabilidad de las Entidades Locales. Fines de 1la contabilidad
publica 1local. Documentos y registros contables. La Cuenta General de las
Entidades Locales.

Tema 17. El control interno de 1la actividad econdmico-financiera de las
Entidades Locales. Funcién interventora y control financiero. Fiscalizacion
previa. Reparos y observaciones.

Tema 18. Los recursos de las Haciendas Locales. Clasificacié6n. Tributos propios.
Tasas, contribuciones especiales e impuestos municipales. Otros ingresos de
derecho publico.

Tema 19. Las subvenciones puablicas. Concepto. Procedimiento de concesidn.
Justificacién. Comprobacidén. Reintegro. Control financiero de subvenciones.

Tema 20. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en las Entidades
Locales. Regla de gasto. Deuda publica. Periodo Medio de Pago a proveedores.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD
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D./D.2
DNI
Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.
Domicilio
Correo electrénico
Teléfono
EXPONE

Que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de la convocatoria y
solicita participar en el proceso selectivo para la provisién mediante promocién
interna de dos plazas de Administrativo/a de Administracién General.

OPCION DE PLAZA

0 PERSONAL/RECURSOS HUMANOS
o INTERVENCION
O AMBAS PLAZAS

En caso de optar por ambas:
Primera preferencia:
Segunda preferencia:

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

O DNI.

O Titulacién.

0 Justificante de tasa/exencién.

0 Declaracién responsable.

0O Autobaremo.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo.

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 , con DNI ,
DECLARA:
1.Que reune todos 1los requisitos establecidos en 1las Bases de la
convocatoria.

2.Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracidén Publica.

3. Que no se encuentra inhabilitado/a para empleo o cargo publico.

4.Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones.

5. Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud.

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO IV. AUTOBAREMO DE MERITOS
A. ANTIGUEDAD

Afios/meses de servicios:
Puntuacién:

B. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

Nivel:
Puntuacién:

C. TITULACION ACADEMICA

0O Técnico Superior.

o Diplomatura o equivalente.

O Grado.

0O Licenciatura/Ingenieria/Arquitectura o equivalente.
Puntuacion:

D. FORMACION
Curso | Entidad | Horas | Puntuacién

Diputacion

Sevilla

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién

TOTAL FORMACION:

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO:
Declaro que 1los méritos alegados son ciertos vy

documentalmente cuando sean requeridos por el Tribunal.

Lugar, fecha y firma.

podran ser acreditados
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Expediente n°: 3585/2026

Anuncio definitivo.

Procedimiento: Crédito extraordinario Inversiones financiadas con cargo a bajas.
Naturaleza del documento: [ ] Borrador [ ] Provisional [x] Definitivo

Documento firmado por: El Concejal Delegado de Hacienda.

Péagina 101 de un total de 104

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al
no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidén al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de fecha 31 de julio de 2026, sobre el presente expediente
de modificacién de créditos en su modalidad de Crédito
extraordinario financiado con cargo a bajas de créditos de otras
aplicaciones, que se hace publico de acuerdo al siguiente detalle:

HASH: cc7871791eed724f22a14184b6aaaf8d

Juan Antonlo Santos Cumplido (1 de 1)

CONCEJAL
Fecha Firma: 31/08/2026

Péagina 1de 1

Altas en Aplicaciones de Gastos

3

Aplicaci6n L crédito
Progr.| Econ. Descripcion Extraordinario

Factura Asistencia Técnica de proyecto de

342 | 619.06 “Vestuario de campo de futbol”

1.525,70 €

Esta modificacién se financia con bajas en otras aplicaciones
de gastos, en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

CVE: BOP-SE-2026-170016

Aplicacién L Bajas o
Progr.| Econ. GFA Descripcién anulaciones

Suministro mobiliario

332.1) 625.02 | 26000001 biblioteca municipal

1.525,70 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de 1o dispuesto en el

les 02 de septiembre de 2026

articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 3
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso- g
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos £
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha §
Jurisdiccion. f:

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el gé S
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, §§ @
la interposicidén de dicho recurso no suspenderda por si sola la 9%% €
efectividad del acto o Acuerdo impugnado. §gg o

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE gg%
35 =
S s
EZE o
gE€e «»
[0}
©
&
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Expediente n°: 3638/2026

Anuncio definitivo.

Procedimiento: Crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente liquido de
Tesoreria

Naturaleza del documento: [ ] Borrador [ ] Provisional [x] Definitivo

Documento firmado por: El Concejal Delegado de Hacienda.

Péagina 102 de un total de 104

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4

E § del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
£ § aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al -
Egé no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al o
g E publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo °
gzéé plenario de fecha 31 de julio de 2026, sobre el presente expediente s
238 de modificacién de <créditos en su modalidad de Crédito S
§55¢ extraordinario financiado con cargo al Remanente liquido de g
Tesoreria, que se hace publico de acuerdo al siguiente detalle:
a5 Estado de Gastos
S
Alta en Aplicaciones de Gastos 8
153.2.619.08 |PAVIMENTACION DE VIALES PUBLICOS - IFS 150.000,00 € ;
330.227.06 |CANDIDATURA PATRIMONIO MUNDIAL 50.000,00 € §
430.472.00 |BONOS AL CONSUMO 30.000,00 € E
TOTAL 230.000,00 € 2
5
Esta modificacidén se financia con bajas en otras aplicaciones m
de gastos, en los siguientes términos: %
O

Estado de ingresos

©
Aplicacién Descripciodn §
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS o
870.00 GENERALES 230.000,00 € E
: g
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el 2 2
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ‘5 53
los interesados podréan interponer directamente recurso contencioso- £ g
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos § O
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha 8 S
Jurisdiccién. g 3
Sin perjuicio de ello, a tenor de 1lo establecido en el .§§ @
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ;%g §
la interposicidén de dicho recurso no suspendera por si sola la k] o
efectividad del acto o Acuerdo impugnado. 2os S
hge =]
588 z
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE E§§
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Expediente n°: 3636/2026

Anuncio definitivo.

Procedimiento: Suplemento de crédito financiado con cargo al RTGG
Naturaleza del documento: [ ] Borrador [ ] Provisional [x] Definitivo
Documento firmado por: El Concejal Delegado de Hacienda.

Péagina 103 de un total de 104

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

é % aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al
H g no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidén al -
3 &8 publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo ]
gég plenario de fecha 31 de julio de 2026, sobre el presente expediente —
2280 de modificacién de créditos en su modalidad de Suplemento de s
%&5 crédito financiado con cargo al Remanente liquido de Tesoreria, que '@
§282 P g
23ex se hace publico de acuerdo al siguiente detalle: o
@E@ Estado de gastos
Alta en Aplicaciones de Gastos *
338.226.20 |Fiestas y festejos. Gastos otras celebraciones 100.000,00 € g
338.226.21 |Fiestas y festejos. Gastos Romeria de Torrijos 30.000,00 € Z
TOTAL 130.000,00 € S
N
e . i L i
Esta modificacion se financia con cargo al Remanente liquido n
de Tesoreria, en los siguientes términos: %
@
Estado de Ingresos E
O
. . L Bajas o
Aplicacién Descripcién anulaciones
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS
870.00 GENERALES 130.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de 1o dispuesto en el

les 02 de septiembre de 2026

articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, %
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso- g
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos g
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha g
Jurisdiccién. §
Sin perjuicio de ello, a tenor de 1lo establecido en el ﬁé S
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, g8 3
la interposicién de dicho recurso no suspenderda por si sola la _SE g
efectividad del acto o Acuerdo impugnado. §§§ &
Gha ~
p 288 z
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GABRIEL ANTONIO SANTOS BONILLA (1 de 1)

ALCALDE
HASH: 1281fcc4ce2cfe004fc3ffe14468e418

Fecha Firma: 28/08/2026

(G

©

Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor,

EL VISO DELALCOR

HACE SABER:

Mediante Decreto n.° 2026-0510 de fecha 23 de febrero, de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Igualdad, Comunicacion y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla niumero 39 de 26 de febrero de 2026,
asi como extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 57 de 24 de marzo de 2026
y Boletin Oficial del Estado n.° 82 de 03 de abril de 2026, mediante el sistema de promocion interna para la
cobertura en propiedad de una plaza de Funcionario/a de Carrera, denominada Administrativo/a,
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C1, se ha efectuado
el nombramiento como Funcionario/a de Carrera de:

- D. JUAN JIMENEZ SANCHEZ con DNI niimero ***0265**

Mediante Decretos n.° 2025-1116 y 2025-1122, de la Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Igualdad, Comunicacion y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y bases
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 79 de 28 de abril de 2025, asi como
extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 120 de 25 de junio de 2025 y Boletin
Oficial del Estado n.° 164 de 9 de julio de 2025, mediante el sistema de oposicién libre para la cobertura en
propiedad de una plaza de Funcionario/a de Carrera, denominada Administrativo/a, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1, se ha efectuado el nombramiento
como Funcionario/a de Carrera de:

- Diia. MARIA INMACULADA NUNEZ GUERRERO con DNI niimero ***3837**

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos del articulo 62 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En El Viso del Alcor, a la fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente,
Fdo: Gabriel Antonio Santos Bonilla
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