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de bolsa de trabajo

- Bormujos

«Aprobacioén inicial de la ordenanza municipal reguladora del uso de
vehiculos de movilidad personal (VMP)

Aprobacion definitiva del presupuesto general del ejercicio 2026

- Camas
:Nombramiento de funcionarias de carrera en dos plazas de Auxiliar
Administrativo

- Cantillana
«Extracto nim. 202083 de las bases del concurso para la elecciéon de «Juas de
la Fiesta de las Candelas 2026» (BDNS cédigo 883944)

- Castilleja de la Cuesta
Aprobacién definitiva de la tarifa especial de la tasa por la recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos sélidos urbanos, ejercicio 2026

- Castilleja del Campo
«Aprobacion y distribucidn del incremento de la masa salarial del personal
laboral para 2025 y 2026

- Ecija

-Modificaciéon del nombre de la calle Henchideros en el framo que se cita
para denominarla «Santa Maria Mazzarello»

.Declaracién de nulidad de la autorizacidén de cesidon de uso y gestion de las
instalaciones del Centro Hipico Municipal a favor del Club Deportivo Ecuestre
Ecijano

- Estepa
.Bases del concurso de dibujo, manualidades y poesia «Dia de Andalucia
2026»

- Gilena

«Aprobacioén inicial del plan municipal contra el cambio climatico
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- Huevar del Aljarafe
-Aprobaciéon definitiva de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por la prestacién del servicio de ayuda a domicilio

- El Palmar de Troya

.Bases y convocatoria para la provisidon, en turno libre, de dos plazas de Pedn
de Limpieza de Edificios Municipales, vacantes en la plantilla de personal
laboral (OEP 2024)

:Bases y convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de Peén
de Limpieza Viaria, vacante en la plantilla de personal laboral (OEP 2024)

.Bases y convocatoria para la provisién, en turno libre, de dos plazas de Pedén
de Residuos, vacantes en la plantilla de personal laboral (OEP 2024)

- El Pedroso
:Padrén fiscal de la tasa de cocheras de 2026

:Padrén fiscal de la tasa por recogida de basura del primer trimestre de 2026

- La Rinconada

Nombramiento de funcionario de carrera de las personas que se citan en las
categorias que se indican

- Santiponce

:Bases de la convocatoria del proceso de seleccién para la contratacién
laboral temporal en el marco del «<Programa Activa-T Joven»

- Sevilla
-Aprobacion definitiva del presupuesto general del ejercicio 2026

«Extracto nim. 202080 de la convocatoria de subvenciones de ayudas en
especie a entidades del Distrito Cerro-Amate para el afio 2026 (BDNS cédigo
883936)

Extracto num. 202084 de la convocatoria de subvenciones de ayudas en
especie a entidades del Distrito Norte para el aino 2026 (BDNS cédigo 883952)

Extracto num. 202088 de la convocatoria de subvenciones en la modalidad
de ayudas en especie, B) Viajes y excursiones, a entidades ciudadanas del
Distrito Norte que realicen actividades de interés social o de promocién de
una finalidad publica. Ao 2026 (BDNS cédigo 883961)
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- Villaverde del Rio
«Aprobacién inicial de la ordenanza reguladora de los precios publicos por la
prestacion del servicio de ayuda a domicilio
Oftras Entidades Locales
- Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas «Plan Ecija»

Padrén fiscal correspondiente al mes de diciembre de 2025 del municipio de
Marchena

-Padrén fiscal correspondiente al 6.° bimestre de 2025 del municipio de
Herrera

-Padrén fiscal correspondiente al 4.° trimestre de 2025 del municipio de La
Campana

-Padrén fiscal correspondiente al 4.° trimestre de 2025 del municipio de La
Luisiana

-Padrén fiscal correspondiente al 4.° trimestre de 2025 del municipio de El
Rubio

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia

- Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo - Consejeria de
Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades

-Modificacién de estatutos de la «Asociaciéon de Empresas de Publicidad de
Sevilla» (AEPS)
- Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

.Convenio Colectivo de la empresa Remolcadores del Guadalquivir, SA
(Regusa), con vigencia del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2031

+Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de la Empresa
Mancomunada del Aljarafe, SA (Aljarafesa), actualizando las tablas salariales
para los afos 2025y 2026

-Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sector de la
construccién y obras publicas de Sevilla aprobando el calendario laboral para
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ANUNCIO

Asunto: Aprobacién inicial de expediente de modificacion presupuestaria mediante
Créditos Extraordinarios.

Aprobado inicialmente por esta Diputacidon Provincial, en sesién ordinaria de 29 de
enero del afio en curso, Expediente n.° 1 de Modificacién Presupuestaria mediante
Créditos Extraordinarios en el Presupuesto de la Diputacién Provincial de Sevilla
para el ejercicio 2026, por importe total de 21.671,43 euros, se expone al publico por
plazo de quince dias habiles, segun previene el articulo 177.2, en consonancia con el
169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, durante el cual los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se encuentra expuesto al publico en la Sede Electronica de esta

Diputacion (https://sedeelectronicadipusevilla.es), en el Tablon electrénico de Edictos.

El Secretario General,
P.D. Resoluciéon N° 5055/2023
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i ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 264/2026, de 26 de enero)

Por Resolucion 264/2026, de 26 de enero, se aprueban las BASES ESPECIFICAS POR LAS
QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE “INGENIERO/A INDUSTRIAL”, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP 2023), siendo ésta
del siguiente tenor literal:

“Por Resolucion num. 5158/2023, de 21 de julio, publicada en BOP n° 172 de 27/07/23, se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Sevilla correspondiente al
afo 2023, en la que se encuentra incluida 1 PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL de la
plantilla de personal funcionario.

Por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio, se han aprobado las Bases Generales por las que
se regiran los procesos selectivos correspondientes al Turno Libre y Reserva a personas con
discapacidad, para la provision de plazas vacantes en las plantillas de personal funcionario y
laboral incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024, de la Diputacion
de Sevilla, publicada en el B.O.P. n.° 147 de 1 de agosto.

En vista de cuanto antecede, constando la documentacién en el expediente, asi como
Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55, de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Diputado
Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucion de la Presidencia num. 5055/2023, de 12 de julio, RESUELVE:

UNICO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que regira la convocatoria para la
provision, en Turno Libre, de una plaza de “INGENIERO/A INDUSTRIAL”, vacante en la
plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Sevilla y que se
recogen a continuacion:

Denominacion de la plaza: Ingenier/a Industrial.

Numero de plazas: 1 (OEP 2023).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/A-1.

Titulacién exigida: Grado en Ingenieria Industrial asi como Master en Ingenieria Industrial
habilitante para el ejercicio de la profesion.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Area de Empleado Publico

Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es
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Derechos de examen: 30€.
No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de

exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por Resolucién 5284/2025, de 29 de julio Base Quinta, apartado 3.2).

FASE DE OPOSICION. - (Valoracién maxima 30 puntos).

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las
personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.- Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test de caracter teérico con 85 preguntas — mas 10
preguntas de reserva-, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la
correcta, relacionadas con las materias contenidas en las materias comunes y materias
especificas del Anexo de esta convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden
proporcién en cuanto al nimero de ellas con los temas del citado Anexo.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 110 minutos.

Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una calificacion
minima de 5, a excepcion de que, en su caso, se aplique la regla del tercio.

* Aplicacién de la regla del tercio en el primer ejercicio.

En el caso de que el numero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacion al nimero
de personas presentadas, el numero de preguntas correctas, descontadas las
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la
calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio de
las personas aspirantes presentadas al ejercicio.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, solo sera a efectos
de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su
continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el segundo ejercicio, siendo la
calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida.

2.- Sequndo ejercicio (desarrollo):

Area de Empleado Ptblico
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Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, tres temas de las
materias especificas del programa establecido en el Anexo de la convocatoria. Los temas
seran extraidos al azar por el Tribunal con caracter previo a la realizacién del del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas.

Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesién publica ante el Tribunal, por la
persona aspirante.

Los criterios de correccion seran los siguientes: la capacidad y formacion general
supondra un 70 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas,
un 20 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

En cada tema, como minimo se ha de alcanzar una calificacién minima de 4 puntos, y la
media entre todas las calificaciones conseguidas, serd, como minimo, de 5 puntos.

3.- Tercer ejercicio (practico):

Consistira en la realizacion de una prueba practica determinada por el Tribunal, referente a
las materias especificas del programa establecido en el Anexo de la convocatoria, durante
un periodo maximo de 3 horas, relacionada con las funciones a desempenar en el puesto de
trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas
aspirantes, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboracién de la prueba dicho tiempo
para su ejecucion por las personas aspirantes.

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefale la fecha de realizacion de este
ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el
desarrollo de la misma, del que deberan venir provistos las personas aspirantes.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se procedera a su
lectura publica y/o apertura de dialogo con la persona aspirante, o que en cambio no proceda
debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan la misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de andlisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
planteados.

Los criterios de correccién seran los siguientes: capacidad y formacién general supondra
un 70% de la puntuacion total; la claridad de las ideas, un 20 por ciento; la precision y
rigor en la exposicion, un 10 por ciento.
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FASE DE CONCURSO.- (Valoracion maxima 10 puntos).

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 6 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la misma
denominacién de la plaza, con independencia de la vinculacion juridica, esto es, funcionarial
o laboral: 0,084 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas en la
misma denominacion de la plaza, con independencia de la vinculacién juridica, esto es,
funcionarial o laboral: 0,042 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, en la misma
denominacion de la plaza: 0,021 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido
por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su
duracién, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida
Laboral actualizado a la fecha de la convocatoria y contrato en el que conste la categoria
profesional.

b) Formacién (valoracién maxima 4 puntos).

Por la participacién como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacién y
perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos, asi como por Organizaciones
Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos ultimos bien homologados o
bien validados por Organismo Publico, siempre que todos ellos versen sobre materias
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o
cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y proteccion de datos, prevencidon de riesgos laborales y procedimiento administrativo
comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con
especificacion de horas, en la forma siguiente:

* Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
* Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

Area de Empleado Ptblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion a8zbAz WUPONHGDYAAYz DQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 28/01/2026 13:41:33
Observaciones Péagina 4/14
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ a8zbAzWJUPONHGDYAAYz DQ¥38DY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 10 de un total de 185

Péagina 4 de 14

CVE: BOP-SE-2026-021002

N° 21 - lunes 02 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/a8zbAzWUUP0nHGDYAAYzDQ%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia

Diputacion

Sevilla

* Cursos
*» Cursos
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de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
de 351 o mas horas: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuaciéon minima.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de
instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

La baremacion de los cursos que versen sobre materias de caracter transversal, alcanzara el

siguiente

porcentaje maximo: 20%.

PUNTUACION FINAL.-

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra de la siguiente manera, debiéndose
considerar que, en la fase de Oposiciéon, unicamente se tendra en cuenta la puntuacion
obtenida de los ejercicios que hayan sido superados en la Fase de Oposicién: 60%
Fase de Oposicion + 40% Fase de Concurso.

La férmu
ejercicio
por 0,40)

En caso
siguiente

la para obtener la calificacion final sera la siguiente: (ejercicio 1° + ejercicio 2° +
3°) dividido entre 3 y multiplicado por 0,60 + (puntuacion del concurso, multiplicada

de empate en la puntuacion final, el orden se establecera teniendo en cuenta los
s criterios y por el orden establecido:

Primero: Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

Segundo: Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de
Meéritos y por su orden.

Tercero: A favor del sexo subrrepresentado en la plaza de que se trate en la Plantilla
de la Diputacién Provincial de Sevilla.

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

CONSERVACION DE LA CALIFICACION OBTENIDA.-

De confo

rmidad con la Base octava, apartado 1.6 de las Bases Generales, en el supuesto de

que se convoque por esta Corporacién un nuevo proceso selectivo de la misma categoria y

del mism

o Turno (Libre o Reserva a personas con discapacidad) en el marco de una Oferta

de Empleo Publico, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de tres afios desde la
finalizacion del presente procedimiento, la persona aspirante que no haya obtenido plaza en
el mismo, tendra derecho a que se le conserve la calificacion obtenida en las dos primeras

Area de Empleado Ptiblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion a8zbAz WUPONHGDYAAYz DQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 28/01/2026 13:41:33
Observaciones Péagina 5/14
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ a8zbAzWJUPONHGDYAAYz DQ¥38DY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 11 de un total de 185

Pagina 5 de 14

CVE: BOP-SE-2026-021002

N° 21 - lunes 02 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/a8zbAzWUUP0nHGDYAAYzDQ%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

pruebas de la anterior convocatoria, siempre que la media de dichas calificaciones sea igual o
superior a 8 puntos.

Por tanto, si concurriese tal supuesto, la persona aspirante tendra los siguientes derechos:

* En el caso de no presentarse a los dos primeros ejercicios del nuevo proceso
selectivo, le sera conservada la nota obtenida en las dos primeras pruebas del anterior
proceso

* En el supuesto de que si se presentase a los dos primeros ejercicios del nuevo
proceso, sera conservada la mejor nota obtenida (resultante de la media de los dos
primeros ejercicios en bloque): bien del anterior proceso, bien de éste nuevo, no
pudiendo ser conservada calificaciones de ejercicios individuales (primero o segundo)
correspondientes cada uno a procesos selectivos distintos.

Tema 1.-

ANEXO (PROGRAMA)

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Estructura. Los derechos y

deberes fundamentales en la Constitucién espafiola. El sistema de garantias de las libertades
y derechos fundamentales. Suspension de los derechos vy libertades.

Tema 2.-

Tema 3.

Los érganos constitucionales: La Corona. Las Cortes Generales.

- Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Especial referencia al

Estatuto de Autonomia de Andalucia: competencia en materia de régimen local.

Tema 4.-

Tema 5.-

La Unién Europea. Instituciones y Organos. Competencias.

La Administracion Local en la Constitucion de 1978. el principio de Autonomia Local.

Regulacién juridica de la Administracion Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Entidades que la integran.

Tema 6.-

Tema 7 .-

El Municipio. Organizacién y competencias.

La provincia. Organizacion y competencias.

Tema 8.- Seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Situaciones
administrativas. Régimen de provision de puestos de trabajo.

Tema 9.

- El personal al servicio de la Administracion Local: sus clases. Personal funcionario

de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
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Tema 10

de Sevilla

.- Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario

del personal funcionario e incompatibilidades.

Tema 11

.- Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La Ley: concepto,

contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y
clasificacion. La potestad reglamentaria.

Tema 12

.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la

forma. Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 13
de aplica

.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (1). Ambito
cion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: el computo,

ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 14
fases del

.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (ll). Las
procedimiento. Las especialidades del procedimiento administrativo.

Tema 15.- Tipos de contratos del sector publico. Elementos. Preparacion de los contratos.
Clases de expedientes de contratacion.

Tema 16

.- Recursos de las Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales.

Tema 17.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia. Especial referencia al ambito local.

Tema 18.- Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y

violencia

de Género. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la igualdad

real y efectiva de las personas Trans y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de

febrero.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Ley 38/1999 Ley de Ordenacion de la Edificacién. Objeto y ambito

de aplica

cion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes intervinientes.

Responsabilidades y garantias.

Tema 2. Real Decreto 314/2006 el Cédigo Técnico de la Edificacién. Objeto
y ambito de aplicacion. Contenido del CTE. Condiciones técnicas y administrativas.
Condiciones del proyecto, de la ejecucién de las obras

y del edifi

Tema 3.

icio.

Real Decreto 314/2006 el Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HS

Salubridad seccion HS 4. Suministro de agua. Ambito de aplicacion y procedimiento de
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verificacion. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Disefio, dimensionado y
construccion.

Tema 4.

Real Decreto 314/2006 el Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HS

Salubridad seccién HS 5. Evacuacién de aguas. Ambito de aplicacién y procedimiento de
verificacion. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Disefio, dimensionado y
construccion.

Tema 5.
Ahorro d
Caracteri

Real Decreto 314/2006 el Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HE
e energia seccion HE 0. Limitacion del consumo energético. Ambito de aplicacion.
zacion y cuantificacion de la exigencia. Procedimiento y determinaciéon del consumo

energético. Justificacién de la exigencia.

Tema 6.

Real Decreto 314/2006 el Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HE

Ahorro de energia seccion HE 3. Condiciones de las instalaciones de iluminacion. Ambito de
aplicacién. Caracterizacion y cuantificacion de la exigencia. Justificacion de la exigencia.

Tema 7.

Real Decreto 314/2006 el Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HE

Ahorro de energia seccion HE 4. Contribucion minima

de energ

ia renovable para cubrir la demanda de ACS. Ambito de aplicacion. Caracterizacion

y cuantificacién de la exigencia. Justificacién de la exigencia.

Tema 8.
Ahorro d

Real Decreto 314/2006 el Cdédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HE
e energia seccion HE 5. Generacion minima de energia eléctrica procedente de

fuentes renovables. Ambito de aplicacién. Caracterizacién y cuantificacién de la exigencia.
Justificacién de la exigencia.

Tema 9. Ley 24/2013 del Sector Eléctrico. Disposiciones generales. Ordenacion del

suministr
eléctrica.
sancione:

0. Produccién de energia eléctrica. Transporte, distribucién y suministro de energia
Autorizacion, expropiacion y servidumbres. Régimen de inspecciones, infracciones y
S .

Tema 10. Real Decreto 1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializaciéon, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica. Disposiciones generales. Procedimientos de autorizacion de las
instalaciones de produccion, transporte y distribucion. Acceso a las redes de transporte y
distribucion. Lineas directas. Contratos de suministro a tarifa y de acceso a las redes.
Suspension del suministro. Equipos de medida.

Tema 11

. Real Decreto 1183/2020, de acceso y conexion a las redes de transporte y

distribucion de energia eléctrica. Disposiciones generales. Aspectos generales y
procedimiento general de obtencion de los permisos de acceso y conexién. Procedimiento
abreviado y exenciones. Actuaciones tras la obtencion de los permisos de acceso y de

conexion
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Tema 12

de Sevilla

. Real Decreto 1048/2013 por el que se establece la metodologia para el calculo de

la retribucion de la actividad de distribucion de energia eléctrica. Objeto y ambito de
aplicacién. Extension de redes de distribucion y procedimientos de operacion de distribucion.

Régimen
suministri

de acometidas eléctricas y demas actuaciones necesarias para atender el
o eléctrico.

Tema 13. Real Decreto 337/2014 Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus ITC. Disposiciones generales.

Disposici

ones aplicables a instalaciones que no sean propiedad de entidades de produccion,

transporte y distribucion. Instaladores y empresas instaladoras. Documentacién y puesta en
servicio. Verificaciones e inspecciones.

Tema 14. Real Decreto 337/2014 Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension. Tensiones nominales. Circuitos
eléctricos. Aparatos de maniobras de circuitos. Protecciones. Aislamiento. Instalaciones de

puesta a

tierra. Instalaciones eléctricas de interior. Instalaciones eléctricas de exterior.

Tema 15. Real Decreto 223/2008 Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus ITC. Disposiciones generales.

Disposici

ones aplicables a instalaciones que no sean propiedad de entidades de produccién,

transporte y distribuciéon. Lineas subterraneas y lineas aéreas. Instaladores y empresas

instalado

ras. Documentacién y puesta en servicio. Verificaciones e inspecciones.

Tema 16. Real Decreto 842/2002 Reglamento electrotécnico para baja tension. Empresas

instalado
Verificaci

Tema 17
de alum

ras en baja tensién. Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones.
ones e inspecciones.

. Real Decreto 842/2002 Reglamento electrotécnico para baja tension. Instalaciones
brado exterior. Campo de aplicacion. Acometidas. Dimensionado. Cuadros de

proteccion, medida y control. Redes de alimentacion. Protecciones y puesta a tierra.

Tema 18

. Real Decreto 842/2002 Reglamento electrotécnico para baja tension. Prevision de

cargas para suministros en baja tensién. Clasificacion de los lugares de consumo. Grado de
electrificacion y prevision de la potencia. Carga total. Prevision de cargas. Suministros

monofasi

COS.

Tema 19. Real Decreto 842/2002 Reglamento electrotécnico para baja tension. Redes de
distribucion de energia eléctrica: Acometidas. Instalaciones de enlace: Esquemas. Cajas
generales de proteccion. Linea

general de alimentacién. Derivaciones individuales. Contadores. Dispositivos generales e
individuales de mando y proteccién. Interruptor de control de potencia

Tema 20

. Real Decreto 842/2002 Reglamento electrotécnico para baja tensién. Instalaciones

de puesta a tierra. Objeto. Uniones a tierra. Conductores CPN. Conductores de
equipotencialidad. Resistencias de las tomas de tierra. Tomas de tierra independientes.

Revisién

de las tomas

Area de Empleado Ptblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion a8zbAz WUPONHGDYAAYz DQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 28/01/2026 13:41:33
Observaciones Péagina 9/14
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ a8zbAzWJUPONHGDYAAYz DQ¥38DY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 15 de un total de 185

Pagina 9 de 14

CVE: BOP-SE-2026-021002

N° 21 - lunes 02 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/a8zbAzWUUP0nHGDYAAYzDQ%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia

Dipu’ro.cién
Sevilla

de tierra.

Tema 21

de Sevilla

. Real Decreto 842/2002 Reglamento electrotécnico para baja tension. Instalaciones

interiores o receptoras: Prescripciones generales. Sistemas de instalacion. Protecciéon contra
sobreintensidades, contra sobretensiones y contra contactos directos e indirectos.

Tema 22

. Real Decreto 842/2002 Reglamento electrotécnico para baja tension. Instalaciones

en locales de publica concurrencia. Campo de aplicacion. Alimentacién de los servicios de
seguridad. Alumbrado de emergencia. Prescripciones de caracter general y complementarias
para locales de espectaculos y actividades recreativas, y para locales de reunién y trabajo

Tema 23

. Real Decreto 842/2002 Reglamento electrotécnico para baja tension. Instalaciones

en locales humedos y locales mojados. Instalaciones en locales en que existan baterias de
acumuladores. Instalaciones en locales afectos a un servicio eléctrico. Instalaciones con fines
especiales: Piscinas y fuentes

Tema 24

. Real Decreto 842/2002 Reglamento electrotécnico para baja tension. Instalaciones

generadoras de baja tension. Objeto y campo de aplicacién. Clasificacion. Condiciones para
la conexion. Cables de conexion.

Tema 25. Real Decreto 1027/2007 Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios

parte .

Disposiciones generales. Exigencias técnicas. Empresas instaladoras y

mantenedoras. Condiciones administrativas y puesta en servicio. Uso, mantenimiento e
inspecciones.

Tema 26. Real Decreto 1027/2007 Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificio

parte II.

Exigencia de bienestar e higiene. Exigencia de eficiencia energética y energias

renovables y residuales. Exigencia de seguridad. Montaje. Mantenimiento y uso.
Inspecciones.

Tema 27

. Real Decreto 552/2019 Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y

sus instrucciones técnicas complementarias. Disposiciones generales. Clasificacion de los
refrigerantes y de los sistemas de refrigeracion. Sala de maquinas especiales. Instalaciones
eléctricas. Ensayos, pruebas y revisiones. Puesta en servicio. Mantenimiento, revisiones e
inspecciones perioddicas de las instalaciones frigorificas

Tema 28

. Real Decreto 390/2021 Procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia

energética de los edificios. Objeto, finalidad y ambito de aplicacion. Definiciones. Condiciones

técnicas

y administrativas para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Etiqueta de eficiencia energética.

Tema 29

. Real Decreto 1644/2008 Normas para la comercializacién y puesta en servicio de

las maquinas. Disposiciones generales. Comercializaciéon y puesta en servicio. Medidas
particulares. Evaluacion de la conformidad y marcado CE.

Tema 30. Real Decreto 2822/1998 Reglamento General de Vehiculos. Homologacién,
inspeccion y condiciones técnicas. Definiciones y clasificacion de los vehiculos. Real Decreto
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920/2017 inspeccion técnica de vehiculos. Objeto y ambito de aplicacion. Inspecciones

técnicas:

Tema 31
estableci

Tipos, fecha, frecuencia y lugar de realizacion.

. Ley 21/1992 de Industria. Objeto, ambito de aplicacion y competencias. Libertad de
miento. Seguridad y calidad industrial.

Tema 32. Real Decreto 2200/1995 Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y la

Segurida

d Industrial. Disposiciones generales. Infraestructura comuin para la calidad y

seguridad industrial. Infraestructura acreditable para la calidad. Infraestructura acreditable

parala S

eguridad Industrial.

Tema 33. Decreto 59/2005, por el que se regula el procedimiento para la instalacion,
ampliacion, traslado y puesta en funcionamiento de los establecimientos industriales, asi
como el control, responsabilidad y régimen sancionador de los mismos.

Tema 34. Orden de 5 de marzo de 2013, por la que se dictan normas de desarrollo del
Decreto 59/2005. Disposiciones generales. Procedimiento para la puesta en funcionamiento

de establ

ecimientos e instalaciones del Grupo Il

Tema 35. Sistemas de gestion de la calidad. Norma UNE-EN ISO 9001. Calidad total y

sistemas

de aseguramiento de la calidad. El control de los productos: Nuevo enfoque y

enfoque global.

Tema 36. Decreto 67/2011 por el que se regula el control de calidad de la construccion y obra
publica. Objeto y ambito de aplicacién. Definiciones. Plan de control de calidad. Servicios de
la construccion. Los laboratorios de ensayos y las entidades de control de calidad. Productos

de la con

struccion. Obra publica. Incompatibilidades. Alcance del control de calidad.

Tema 37. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones
generales. Objeto y ambito de aplicacién de la ley. Tipos de contratos: contrato de obras.

Contrato
Contrato

de concesion de obras. Contrato de concesién de servicios. Contrato de suministro.
de servicios. Contratos mixtos.

Tema 38. Proyectos de obras. Contenido de los proyectos. Supervision y aprobacion.

Replante

o previo. Contenido de los proyectos y responsabilidad de su elaboracion.

Tema 39. Ley de contratos del sector Publico: las partes en el contrato. Organos de
contratacion. Competencia para contratar. Responsable del contrato. Perfil contratante.

Tema 40
estimado

Tema 41

. Ley de contratos del sector Publico: objeto, presupuesto base de licitacion, valor
, precio del contrato y su revision.

. Ley de contratos del sector Publico: del contrato de obras. Comprobacion del

replanteo. Ejecucion de las obras y responsabilidad de la persona contratista. Certificaciones
y abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y obras a precio cerrado. Cesion de los contratos y
subcontratacion.
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Tema 42
extincion

de Sevilla

. Ley de contratos del sector Publico: modificacion de los contratos. Suspension y
de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion. Normas generales.

Acuerdos Marcos. Suspension de las obras. Revision de los precios. Penalizaciones.
Resolucién del contrato.

Tema 43. Ley de contratos del sector Publico: contrato de servicios, licitacion, tramitacion,
ejecucion y cumplimiento. Asistencias técnicas.

Tema 44. Legislacion de Seguridad y Salud. Real Decreto 1627/1997 por el que se
establecen disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las obras. Estudio de Seguridad y

Salud. PI
Tema 45
Tema 46

de abas!
legionelo

anes de Seguridad y Salud. Coordinador de Seguridad y Salud
. La expropiacion forzosa. Conceptos, elementos y procedimientos.
. RD 3/2023. Ambito de aplicacién Zonas de abastecimiento. Elementos de las zonas

tecimiento y requisitos técnicos e higiénicos. Prevencion y el control de la
sis. Requisitos especificos de las instalaciones o equipos y de la calidad del agua.

Plan de Prevencion y Control de Legionella (PPCL).

Tema 47

. Reglamento de Vigilancia sanitaria y calidad de consumo humano en Andalucia.

Tema 48. Técnicas de Potabilizacion de aguas. Estaciones de tratamiento. Parametros
Caracteristicos.

Tema 49. Técnicas de Depuracién de aguas Residuales. Caracterizacién de las aguas
residuales. Parametros de disefio. Nueva directiva europea.

Tema 50. Tecnologias de Depuracion de aguas residuales de bajo coste para pequefias
poblaciones. Ventajas e inconvenientes.

Tema 51
Energia

. Produccién de energia eléctrica a través de fuentes renovables y cogeneracion.
eodlica, solar, biomasa, minihidraulica. Cogeneracién eléctrica. Autoconsumo. RD

244/2019.

Tema 52

. Regulacién de la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de

energia renovables, cogeneracion y residuos. Derechos y obligaciones. Gestion de la Energia
RD 413/2014.

Tema 53. Actuaciones de generaciéon de energias renovables. Planificacion territorial y el
procedimiento urbanistico.

Tema 54. Medidas de promocion de la energia solar, biomasa y biocarburantes en las
Administraciones Publicas de Andalucia.

Area de Empleado Ptblico
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Tema 55. Control administrativo y organismos colaboradores en materia de energias
renovables, ahorro y eficiencia energética.

Tema 56. Infracciones y sanciones en materia de fomento del uso de las energias
renovables, promocion del ahorro y la eficiencia energética.

Tema 57. Servicios de recarga de vehiculos eléctricos. Régimen de autorizaciéon de las
infraestructuras eléctricas de puntos de recarga de vehiculos eléctricos. Esquemas de
instalacion para la recarga de vehiculos eléctricos Requisitos generales de la instalacion
Proteccion para garantizar la seguridad. Régimen sancionador

Tema 58. Auditorias energéticas. Las empresas proveedoras de servicios energéticos.
Promocion de la eficiencia energética en la produccion y uso del calor y del frio. Inspeccion y
registro de auditorias energéticas.

Tema 59
Segurida

. Real Decreto 164/2025 de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
d en caso de incendios en establecimientos industriales (RSCIEI). Disefio,

instalacion, puesta en servicio, uso, mantenimiento e inspeccion.

Tema 60

. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de

instalaciones de proteccién contra incendios. Disefo, instalaciéon, puesta en servicio, uso,
mantenimiento e inspeccion.

Tema 61

. Parques de personal bombero de la Diputaciéon de Sevilla. Recomendaciones de

disefio de los edificios. Criterios técnicos de aplicacion en las instalaciones de electricidad y

puesta a tierra. Criterios técnicos de aplicacion en las instalaciones de protecciéon contra
incendios.
Tema 62. Instrumentos de prevencion y control ambiental. Autorizacion Ambiental Integrada.

Autorizacién Ambiental Unificada. Evaluacién Ambiental Estratégica. Calificacion ambiental.
Declaracion responsable a los efectos ambientales.

Tema 63
Luminica

. La calidad ambiental. La Calidad del Medio Ambiente Atmosférico. Contaminacion
en el alumbrado publico y privado. Contaminacién acustica de las actividades.

Tema 64. Espacios Naturales Protegidos en la Provincia de Sevilla.

Tema 65. Real Decreto 105/2008 por el que se regula la produccion y gestion de los residuos
de construccion y demolicion. Utilizacion de residuos en obra publica.

Tema 66

. Marco normativo en los Residuos municipales. Ley 7/2022 de residuos y suelos

Contaminados para una economia Circular. y Reglamento de Residuos Andaluz. Politica de
Residuos. Prevencion de Residuos. Informaciéon, y Medidas Fiscales para incentiva la
economia circular. Régimen sancionador.
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Tema 67. Marco de actuacioén y planificaciéon sobre la gestion de residuos municipales de la
provincia de Sevilla.

Tema 68. El tratamiento de los residuos sdlidos urbanos en la provincia de Sevilla. Técnicas
de Eliminacién. Compostaje, reciclado, incineracion. Factores ambientales.

Tema 69. Instalaciones de Residuos de caracter supramunicipal: Plantas, Puntos Limpios,
Estaciones de Transferencia, aprovechamiento y valorizacién.

Tema 70. Sellado y clausura de vertederos de inertes. Normativa de aplicacion, Seleccion del
Lugar de vertido.

Tema 71. Ley 26/2007 de Responsabilidad Medioambiental: Disposiciones Generales.
Atribucion de Responsabilidades. Prevencion, evitacion y reparacion de Dafos
Medioambientales. Infracciones y Sanciones.

Tema 72.Cambio Climatico. Respuesta desde las Entidades Locales.”

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon de esta Resolucién, ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin
perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucién 5055/23, de 12 de julio). Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 328/26, de 30 de enero)

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ASESOR DEL ORGANO DE SELECCION DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE 16

PLAZAS

DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA
(OEP 2023 Y 2024) .

Por Resolucién 328/26, de 30 de enero, se aprueba el
nombramiento de personal asesor del Organo de Seleccién del
proceso selectivo para la provisidén, por el procedimiento de

Turno

Libre, de DIECISEIS PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION

GENERAL, vacantes en la plantilla de personal funcionario de

Diputa

cién de Sevilla (O.E.P. 2023-2024), siendo aquella del

siguiente tenor literal:

“Por R
Bases

provis
Admini

esolucidén n.° 5659/2025, de 12 de agosto, se aprueban las
Especificas por las que se regird la convocatoria para la
ién, en Turno Libre, de 16 plazas de Técnico/a de
stracién General, vacantes en la plantilla de personal

funcionario de 1la Diputacién de Sevilla (OEP 2023 y 2024),

donde
oposic

se establece como primer ejercicio de la fase de
ién una prueba que consistird en la exposicidédn oral de

los temas extraidos al azar por la persona aspirante.

Con fecha 14 de Octubre de 2025, el Servicio de Personal del
Area de Empleado Publico informa de la procedencia de grabar
las exposiciones orales de 1los ejercicios de los procesos

select

En co

ivos en aras a garantizar la transparencia de las mismas.

nsecuencia, para la realizacién de 1las grabaciones

correspondientes a las sesiones de exposicidén oral de la prueba

select

iva, resulta necesaria la presencia de asesores/as

técnicos/as especializados/as, con el fin de garantizar la
seguridad de los sistemas empleados, el correcto funcionamiento
de los equipos de grabacidén y el adecuado desarrollo de las
sesiones.

De acuerdo con lo anterior, el Diputado Delegado del Area de
Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
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Resolucién de la Presidencia n° 5055/23, de 12 de Jjulio,
RESUELVE:

PRIMERO: Nombrar por el Area de Empleado Pablico a los
siguientes asesores/as del Organo de Seleccién del proceso
selectivo para la provisién, en Turno Libre, de 16 plazas de
Técnico/a de Administracidén General, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de la Diputacidén de Sevilla (OEP 2023 y
2024), en relacién con las grabaciones gque se procederdn a
realizar durante las exposiciones orales de 1las personas
aspirantes.

Asesores/as:

Titular 1: D. JesUs Cbdbzar Campanario.

Titular 2: D. José Lazaro Gastalver Romero.
Titular 3: D. Héctor Amable Vizcaino Cortegano.
Titular 4: D®. Julia Bernal Cervera.

SEGUNDO: La presente Resolucidén deberd ser publicada en el
Boletin Oficial de la Provincial y en la Sede Electrébnica de la
Corporacién.”

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandole que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a
la recepcién de esta notificaciéon, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién
Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de Ilo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario
de revision.

LA VICESECRETARIA GENERAL (P.D. Resolucion 7907/24, de 25 de
noviembre). D2 Maria Garcia de Pesquera Tassara.
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Conforme a lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen

Local y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico (portal de
transparencia aguadulce.sedeelectoncia.es) , y no habiéndose producido reclamaciones, el expediente
de modificacién puntual de la Relacién y Valoracién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Aguadulce ( Sevilla ) , queda definitivamente aprobado el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién ordinaria de Pleno de 27 de noviembre de 2025.

PRIMERO.- PUESTO N.° 45 (OPERARIO MANTENIMIENTO PISCINA MUNICIPAL FI1JO
DISCONTINUO A F1JO ORDINARIO )

Jose Ramén Montafio Flores (1 de 1)
HASH: f44620ea697702ac250234ded6791308

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 29/01/2026

Nueva denominacién _Operario mantenimiento y servicios generales , personal laboral fijo .-

8

Descripcion del puesto :

> Dependencia jerarquica Servicios generales y mantenimiento ; Jornada continua, Grupo E
( Agrupaciones profesional ) , Nivel Complemento de destino 12 Complemento especifico 8
segtin VPT) .-Forma de provisién: concurso oposicién

Tareas del puesto

*Realizar labores de mantenimiento preventivo y correctivo en edificios e instalaciones
municipales (jardineria , fontaneria, electricidad de baja tensién, carpinteria, cerrajeria,
pintura, etc.).

®Reparacién y sustitucion de elementos y mobiliario urbano (bancos, farolas, papeleras,
sefiales, etc.).

eMantenimiento basico de los sistemas de calefaccién, ventilacién y aire acondicionado
(sustitucion de filtros, limpieza).

eRevision y mantenimiento de los edificios municipales , vias publicas , pargeus y jardines.
*Control y apoyo en la gesti6n del almacén municipal de material y herramientas.

e[.abores de montaje y desmontaje de mobiliario en salas de reuniones, actos publicos y
eventos culturales.

eApoyo en tareas de limpieza y acondicionamiento de edificios publicos tras su uso o en
labores de limpieza especial (paredes, cristales altos, etc.).

eTareas de peonaje para otros oficios municipales (jardineria, albafiileria) cuando sea
requerido.

®Realizacién de pequefias adaptaciones y mejoras en las instalaciones para garantizar la
accesibilidad y seguridad.

®Recepcion y distribucion de material y mercancias en las dependencias municipales.
eVigilancia y reporte de incidencias o dafios en las instalaciones que requieran una
intervencién especializada.

eMantenimiento de la Piscina municipal en temporada estival (limpieza vaso , llenado,
productos quimicos..)

eCumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales

eTodas aquellas tareas de su puesto para las que sea requerido

n: 4AT7QGY5SENZKMHROWWECEWZDC

Verificacion: https://aguadulce.sedelectronica.es/
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SEGUNDO.-PUESTO N.°8 POLICIA LOCAL EN SEGUNDA ACTIVIDAD .-

Vista la relacién de puestos de trabajo y valoracién de puestos , en concreto el puesto n.° 8
denominado Policia Local en segunda actividad .-

Atendiendo a que dicho puesto no existe actualmente en la plantilla del Ayuntamiento toda vez que
han sido cubiertas dos plazas de Policia Local , cuya incorporacién en practicas esta prevista para
febrero de 2026

Puesto n.° 8 Policia Local
Dependencia jerarquica :Alcaldia
Jornada: turnos ,laborables y festivos
Forma de provisién: Oposicién libre
Grupo : C1

Nivel complemento de destino: 22

Complemento especifico :

A .DIFICULTAD|B. DEDICACION|C. D. E. PELIGROSIDAD |F. PENOSIDAD
TECNICA JORNDA TURNO | INCOMPATIBILID |RESPONSABILIDA

AD D
A2 66 puntos B5 168 puntos C4 60 puntos D3 36 puntos ES5 144 puntos 5192 puntos

Funciones del puesto : idénticas al puesto n.° 7 Agente de la Policia Local

TERCERO.-PUESTO N.° 6 POLICIA LOCAL .-

Factor A|ASIGNADO |MODIFICACION JUSTIFICACION
(DIFICULTAD
TECNICA)

A2 (66) A7 (231) alta dificultad técnica y

frecuente actualizacion de
conocimientos ( formacion )

Factor D (TIPO DE |D3 (36) D7 (72) asume responsabilidades en el
MANDO) Cuerpo de la Policia Local
( nueva incorporacién de 2
efectivos ) , labores de

supervision , coordinaciéon y
planificacién de los servicios
policiales

» Dificultad técnica pasa de A2 a A7
» Responsabilidad pasa de D3 a D7

CUARTO.-PUESTO N.° 24 MONITOR DEPORTIVO PASA A DENOMIARSE
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TECNICO DE DEPORTES.-

Complemento especifico :

Factor A (DIFICULTAD | ASIGNADO MODIFICACION JUSTIFICACION
TECNICA)

A3 (88) A5 (165) Designacion como
responsable de
funcionamiento de la Piscina
Municipal , gestion de

aplicacién  informdtica
responsabilidad de personal a

su cargo
Factor D|D2 (32) D6 (64) asume responsabilidades en
(RESPONSABILIDA tramitacién de expedientes ,
D) ostenta nombramiento de

Delegado de las personas
menores frente a la violencia
en el deporte

Complemento de destino :

Factor A (Especializacion/formacion) tiene asignado A3, 6,20 puntos ( Bachiller),
queda justificado el aumento a A4, 7,00 puntos
(Titulados universitarios de grado medio )

Factor C (Complejidad funcional) tiene asignado C2 , 5,10 puntos (actividades de
cualificacion profesional de oficios) , queda
justificado C4, 6,30 puntos (cualificacion
técnica media)

Factor D (tipo de Mando) tiene asignado D2, 1,00 (sin mando pero con
control de personal) , queda justificado D4
3,00 puntos (mando directo pequefio grupo
de trabajadores)
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Contra el presente acuerdo no cabe recurso administrativo alguno , salvo el extraordinario de
revisién , en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccion de lo contencioso administrativo del Juzgado de Instancia de Sevilla
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.-

Aguadulce a fecha de firma electrénica

En Aguadulce a fecha de firma electrénica
El Alcalde

Fdo. Jose Ramo6n Montaiio Flores

Ayuntamiento de Aguadulce
Plaza Ramoén y Cajal 1, AGUADULCE. 41550 (Sevilla). Tfno. 954816021. Fax: 954816328
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

RESOLUCION

Expediente n°: 3195/2025
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracion

La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta
fecha, dicta la siguiente Resolucion:

Maria Gema Garcia Roca (1 de 2)
HASH: 3be5a8673dda3350bf99b4b45ae7926f

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 28/01/2026

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DE BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
DE DIFERENTES PUESTOS PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL DE
PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS EN EL AMBITO LOCAL, PROGRAMA ACTIVA-
T JOVEN, REGULADO EN LA ORDEN DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025, CONVOCADA
POR RESOLUCION DE 29 DE OCTUBRE DE 2025 DE LA DIRECCION GENERAL DE
INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL.

Vista la Resolucion de la Delegacion territorial de empleo, empresa y trabajo autonomo en Sevilla,
que concede una subvencion al amparo de la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se

aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no

NUmero: 2026-0098 Fecha: 28/01/2026

RESOLUCION

competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local,
Programa Activa-T Joven, a la entidad Ayuntamiento Alcala del Rio de fecha 17 de diciembre de
2024 y el 13 de enero de 2026.

Sello de Organo de Secretaria (2 de 2)
HASH: 62e03f695b060e783f9c5fcof4f6actf

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Fecha Firma: 28/01/2026

Considerando que la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la
insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el dmbito local, Programa Activa-T Joven,
determina el procedimiento de seleccion de las personas a contratar, mediante oferta que la entidad

beneficiaria debera presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo.

Teniendo en cuenta la Propuesta de Bases reguladoras el proceso selectivo de diferentes puestos para
fomentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local, programa Activa-
T Joven de fecha 28 de enero de 2026.

En virtud de las atribuciones conferidas por el art. 21.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y dispersiones concordantes

HE RESUELTO:

RESOLUCION
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

PRIMERO. — Aprobar las Bases reguladoras que regiran el proceso selectivo de diferentes puestos
para fomentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local, programa
Activa-T Joven, regulado en la Orden de 30 de septiembre de 2025.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE DIFERENTES
PUESTOS PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS EN EL AMBITO LOCAL, PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN,
REGULADO EN LA ORDEN DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025, CONVOCADA POR
RESOLUCION DE 29 DE OCTUBRE DE 2025 DE LA DIRECCION GENERAL DE
INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Primero. - Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccion de las personas candidatas
propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) para la provision de puestos de caracter
temporal en el marco del Programa Activa-T Joven, destinado a mejorar la empleabilidad de jovenes
desempleados de entre 18 y 29 afios, ambos inclusive, inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en el SAE y beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Segundo. — Puestos y duracién del contrato.

<
S
S
]
=£
it
El periodo de contratacion serd de seis meses, mediante contrato para la mejora de la ocupabilidad y 9 o
la insercion laboral a jornada completa, de conformidad con el articulo 21.2 de la Orden de 30 de O %
septiembre de 2025. 3 9
®) &
Los puestos ofertados son los siguientes: wn g
L g
. o 2
CNO OCUPACION EDAD
5833102 8 CONSERJES (1 reservada para 18 A 29 ANOS AMBOS
2 discapacidad) INCLUSIVES
9443101 4 BARRENDEROS/AS 18 A 29 ANOS AMBOS
6 INCLUSIVES
7231103 OFICIAL SEGUNDA PINTOR 18 A 29 ANOS AMBOS
5 INCLUSIVES

Tercero. - Requisitos.

a) Ser espafiol/a. Asimismo podran ser admitidos/as a la convocatoria nacionales de los demas
Estados Miembros de la Union Europea en los términos previstos en la Ley 55/99, de 29 de
diciembre, sin perjuicio de los establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b)  No padecer enfermedades o defecto fisico que le impida el desempefio de funciones, es decir,
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener entre 18 y 29 afios, ambos inclusive, que estén inscritos/as como demandantes de empleo
no ocupados/as en el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarios/as del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

d)  Ser preseleccionado en el sondeo realizado por el SAE para cada ocupacion.

e) Poseer el Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado
Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente para las contrataciones de Oficiales
de Segunda Pintor.

f)  Poseer el Certificado de Escolaridad para las contrataciones de Barrenderos/as y Conserjes**.**

g) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de discapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

Cuarto. — Tribunal de Seleccion

El proceso sera valorado por un Tribunal de Seleccion, que garantizara la objetividad y transparencia
del procedimiento y estara compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y un/a Vocal con sus
respectivos suplentes.

El Tribunal se considerara validamente constituido con la presencia de la mayoria de sus miembros, y
siempre con la presencia de la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de quien actie de Presidente/a.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

Quinto. -Proceso y criterio de seleccion.

Una vez presentada la Oferta Genérica al SAE y enviados los candidatos al Ayuntamiento, el
procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso de méritos, hasta un
maximo de diez puntos, conforme al siguiente baremo:

Por cada mes de servicios prestados en puestos de igual categoria se otorgaran 0,25 puntos,
desechandose las fracciones inferiores.

Los méritos deberan acreditarse mediante documentacion oficial con vida laboral y contratos de
trabajo. No se valoraran aquellos méritos no justificados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso se seguira el orden establecido en el listado enviado por la
Oficina de Empleo.

Sexta. - Lista de admitidos y excluidos
Una vez realizada la baremacion de los méritos de los candidatos, se publicara la lista provisional, con

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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las puntuaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes admitidos, asimismo se relacionaran los
aspirantes excluidos y los motivos de exclusion de los mismos.

Una vez publicada dicha lista provisional, se abrird un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion para la presentacion de reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas por el Tribunal que, elevara la lista definitiva y la propuesta del
candidato seleccionado a la Alcaldia para su contratacion.

El candidato, en el momento de la contratacion deberd aportar un certificado acreditativo de su
inscripcion y condicion de beneficiario/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil el dia anterior al
inicio de su relacion laboral. Sin dicho certificado no podra formalizarse la contratacion.

Todo ello se hara publico en el Tablon de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento de Alcala Del
Rio.

Séptima. - Impugnacion de las bases.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas establecidas por la Ley 39
/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDO. - Nombrar el Tribunal de seleccion para el proceso de seleccion de puestos para
fomentar la insercién laboral de personas jovenes desempleadas en el d&mbito local, Programa Activa-
T Joven, regulada en la Orden de 30 de septiembre de 2025, siendo los miembros del mismo las
personas que se detallan a continuacion:

Presidente: Maria Auxiliadora Amaya Ruiz
Presidente Suplente: José Antonio Arteaga Mazuecos
Vocal: Salvador Carrién Calero

Vocal Suplente: Luis Guillen Rios

Secretaria: Luis Blanca Correa

Secretario Suplente: Maria Dolores Ruiz Rosa

TERCERO. - Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal a los efectos oportunos y
publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del y
en la Pagina Web del Ayuntamiento de Alcala Del Rio.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

CERTIFICO-LA SECRETARIA GENERAL

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

Diputacion

Sevilla

NUmero: 2026-0098 Fecha: 28/01/2026

=
O
—
O
)
-
o
wn
L
(a4

Péagina 30 de un total de 185

Péagina 4 de 5

CVE: BOP-SE-2026-021005

N° 21 - lunes 02 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

Dipu‘ro.oiérw
Sevilla

~y

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

S8T 9P [e101 un ap T eulbed

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

=]
£
&
—
D
°
=
<
=
<
2
°
=]
-
=
=
£
<
K]
=
El
>
<«

G 8p G eulbed

G00T20-9¢0¢-3S-d04d :IND

9202/10/8C :BY2™d  8600-920C :0/BWNN

NOION10S3d

D||IA®S ©p pIoulAOId D] 8p

920z op 0Jaiga) ap 20 saun| - TZ oN NIL3IT09

G ap g euibed | euonsen 001|gndse euLioele|d g| 9psap SjUSLIEDIUGIIS]S Of
/S9°€01U01}08|9Pas OL[oPEeD|e/
MHIGOJONADSSITHOILAGLETIAL U

0

Ayuntamiento de Alcala del
Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

(G



B 0 I- E T I’N Dipu‘ro.oién
de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de Alcala del Rio

RESOLUCION

Expediente n°: 80/2025
= Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
E Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
s 2
: % La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
g é% /1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta
<§§%§ fecha, dicta la siguiente Resolucion:
i HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA §
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE %
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE §
DINAMIZADOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL 8
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO (ZD ke
PUBLICO PARA 2023 Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO sk
o
5 Vista la Providencia de fecha 10 de enero de 2025 y teniendo en cuenta la propuesta de bases suscrita 3 é
) § por el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos el 19 de diciembre de 2025. @) ';.
g 2 5
%gg Considerando que la plaza de Dinamizador/a de Telecentro, personal laboral del Excmo. & §
g%gg Ayuntamiento de Alcala del Rio estd incluida en la plantilla de personal laboral e integrada en la
S5Es oferta de empleo publico del ejercicio 2023 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
%gé% numero 297 de 27 de diciembre de 2023, rectificada en BOP 246 de 20 de diciembre de 2024.
Teniendo en cuenta el informe del Departamento de Personal de fecha 22 de diciembre de 2025 y el
informe de la Intervencion Municipal 2026-0024 de 22 de enero.

De conformidad con el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, la ley 5/2023 de 7 de
junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO:
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

RESOLUCION

Primero. - Aprobar las bases para la provision de una plaza de Dinamizador, personal laboral del
Ayuntamiento de Alcala del rio, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, en los
términos que figuran en la presente Resolucion.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL
RiO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2023 Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA-. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion libre,
de una plaza de Dinamizador/a de Telecentro, personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Alcala
del Rio incluida en la plantilla de personal laboral e integrada en la oferta de empleo publico del
ejercicio 2023 publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 297 de 27 de
diciembre de 2023 (rectificada en BOP 246 de 20 de diciembre de 2024).

La plaza pertenece a la Escala de Administracion Especial, Grupo D3, dotada de los haberes
correspondientes al grupo que pertenece.

Plaza: Dinamizador de Telecentro

NUmero: 2026-0102 Fecha: 29/01/2026

RESOLUCION

Grupo de clasificacion: D3

Escala: Administracion especial

Caracteristica del Puesto: Personal laboral
Numero de vacantes: 1

Codigo: AR.008.008

Jornada de trabajo: Completa

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion Libre

La presente convocatoria junto con sus bases se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, y un extracto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” y «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y
en el Tablon de edictos del Ayuntamiento (https://alcaladelrio.sedelectronica.es/), garantizando con

ello, el conocimiento de la oferta de empleo de esta Administracion y facilitando el principio de
igualdad de todos los ciudadanos/as.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 24
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De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacioén de
todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento alojado en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Rio (
https://alcaladelrio.sedelectronica.es/) sin perjuicio de la publicidad que pueda realizarse en el tablon

de edictos ubicado en la Casa Consistorial y en otros medios de comunicacién municipales.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacion de modo de expresion no
sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante, etcétera, debe
entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo, cualquier término relativo a
personas con discapacidad, discapacitado, etc. se entendera referido a personas con diversidad
funcional.

SEGUNDA. - NORMAS GENERALES

El proceso selectivo sera de concurso-oposicion libre, y se regira por lo previsto en las presentes bases
y, en su defecto, se estara a lo establecido en la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

NUmero: 2026-0102 Fecha: 29/01/2026

RESOLUCION

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica,

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local,

- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado y en cualquier otra
disposicion aplicable.

- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa concordante.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
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Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el
momento del nombramiento como personal laboral fijo, los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la Unioén Europea, con las
excepciones establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

Los aspirantes que sean nacionales de Estados no pertenecientes a la Union Europea o al Acuerdo del
Espacio Economico Europeo deberan aportar fotocopia del Permiso de Residencia Permanente o, en
su caso, del permiso de trabajo y residencia.

- Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el
dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

- Estar en posesion del titulo oficial del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.
0.) Titulo de Formacion Profesional de Primer Grado (FPI) o equivalente a efectos de acceso al
empleo publico o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Las equivalencias deberan ser aportadas por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por
la administracion competente en cada caso. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

NUmero: 2026-0102 Fecha: 29/01/2026
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resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

-No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

- Disponer de Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a lo dispuesto en la ley
26/2015 de 28 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

CUARTA. - SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentarse ajustandose al
modelo que figura como Anexo | y podran presentarse, en el plazo de veinte (20) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alcald del
Rio (https://alcaladelrio.sedelectronica.es/). A tal efecto, en la pantalla de inicio estara a disposicion
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de los aspirantes como tramite destacado la "Convocatoria para la selecciéon de 1 Plaza de
Dinamizador". El tramite permitira la cumplimentacion en linea y posterior presentacion de la
solicitud siguiendo las instrucciones que se indican en la pantalla, para lo que serd necesaria la
utilizacion de alguno de los medios de identificacion electronica previstos por el sistema.

Se mostrara una pantalla de progreso con la confirmacion de cada uno de estos pasos. El proceso no
estara completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una vez firmada.

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a
efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que, si el
Ayuntamiento detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica exclusion del
aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase en la que se encontrara.

La solicitud debera presentarse acompaiiada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del D.N.I. (espailoles) o fotocopia simple de la documentacién acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP
(extranjeros).

- Copia de la titulacién exigida para participar en la convocatoria, asi como en su caso, los
documentos que justifiquen su equivalencia.

NUmero: 2026-0102 Fecha: 29/01/2026

RESOLUCION

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 15
euros, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en
procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consultada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 299 de 27 de diciembre de 2012. Dicho importe debera hacerse efectivo mediante
ingreso o transferencia bancaria a la cuenta ES2621008392672200035127 debiendo indicarse la
denominacién de la plaza a que se opta, asi como nombre y DNI del interesado.

- Listado de méritos cumplimentado (Anexo II), acompailado de la documentacion justificativa de los
méritos alegados ordenada y numerada para hacer valer en la fase del concurso de méritos.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al aspirante, la
actividad administrativa no se desarrolle.

El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud, determinando
su falta de abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusion no subsanable.

Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33% que presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran acompafiar a la documentacién exigida una

solicitud razonada de adaptaciones y ajustes de tiempo y medios. De solicitar dicha adaptacion, 8§
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del %%
o>
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grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no, de la concesion de la adaptacion solicitada.

La no presentacion de la documentacion necesaria sera causa de exclusion del procedimiento de
seleccion. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ninguna documentacion
adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracién de normas
reguladoras de esta convocatoria.

QUINTA. - ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y tablon de anuncios electronico,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas, asi como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido.

A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusion no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard Resolucion por la
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones, elevando a definitiva la lista de personas
admitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios de las
pruebas y designando la composicién del Tribunal Calificador de las mismas. Dicha Resolucion se
hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion que, de acuerdo
con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
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solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El organo de seleccion serd designado por Alcaldia y estara compuesto por un presidente y tres
vocales, y un secretario, designandose asimismo los correspondientes suplentes.

Correspondera a este 6rgano el desarrollo del proceso selectivo, y su nombramiento se determinara
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia y se publicard en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
y en el Tablon de Edictos digital del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio, https://alcaladelrio.
sedelectronica.es/ junto con la relacion de admitidos y excluidos definitiva al proceso y la fecha, hora
y lugar de los ejercicios de la fase de oposicion.

En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general
aplicacion.

Todos los miembros del tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacion los de independencia
y discrecionalidad técnica; deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del tribunal se hard conforme a lo previsto en el Real Decreto 896
/1991, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en alguna de las
situaciones recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal.

El presidente podra solicitar, de los miembros del tribunal, declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, y las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue como Presidente, siendo secretos sus
acuerdos y deliberaciones.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara entre los
vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto de que el presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el vocal de mayor titulacion, antigiiedad y edad, por este orden.

Para la valida constitucion del tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y secretario y, en todo caso, de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del tribunal, salvo el
secretario, tendran voz y voto. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que
posean en su calidad de miembros del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel exigible para la obtencion de las calificaciones
minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccion se clasifica con categoria primera a los efectos de lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizacion por razén del servicio. La misma consideracion
tendran los asesores y colaboradores que en su caso participen en la seleccion.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administraciéon Local, aunque ésta, en su
caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
del Procedimiento Administrativo comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de
Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan
contra sus resoluciones.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas para
el buen orden y desarrollo de la seleccion.

SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y tabléon de anuncios electronico junto con la relacion de aspirantes definitivamente
admitidos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano de seleccion, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente conforme a la Resolucion vigente
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

El tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente, asi como que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

OCTAVA. - DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

El sistema de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion libre valorandose en
un 60 % la fase de oposicion y un 40 % la fase de concurso.

1. Primera Fase. Oposicion (60% puntuacion total del concurso-oposicion)
VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE OPOSICION: 30 PUNTOS
Los candidatos deben de asistir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:
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Primer Ejercicio.

Consistira en responder en un tiempo maximo de 90 minutos un cuestionario tipo test que constara de
60 preguntas con cuatro respuestas alternativas, penalizando con una respuesta correcta cada tres
incorrectas. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura en Anexo III a estas
Bases, y seran planteadas por el Organo de Seleccidn inmediatamente antes de la realizacion del
cuestionario.

Se afiadiran 5 preguntas de reserva para el caso que resulten anuladas algunas de las preguntas que
componen el examen.

Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion alguna.

El Ejercicio sera calificado con una puntuaciéon maxima de 15,00 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 7,50 puntos, garantizando hasta ese momento el anonimato
de los aspirantes.

Realizada la prueba, se publicara en el tablon de anuncios electronico la plantilla de preguntas y
respuestas, concediendo a /os aspirantes un plazo de dos dias habiles para las posibles reclamaciones
o impugnaciones, que seran resultas por el tribunal, publicando posteriormente las calificaciones del
ejercicio.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las
reclamaciones que consideren oportunas. Si no se presentara ninguna reclamacion o alegacion las
calificaciones provisionales se entenderan definitivas.

Segundo Ejercicio.

Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos o contestar por escrito de forma
legible, el nimero de preguntas (hasta un maximo de diez) que determine el tribunal con anterioridad
al mismo, sobre conocimientos practicos necesarios para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo convocado entre las materias determinadas en el temario indicado en el Anexo II1.

Para su realizacion no se podra consultar textos legales.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio serd como maximo de 3 horas. Su duraciéon
concreta sera comunicada a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Se valoraran el conocimiento de los temas, el nivel de formacion general, la composicion gramatical,
claridad de exposicion, la capacidad de resumen y sintesis. No se admitirdn abreviaturas en la
redaccion del ejercicio por parte de los aspirantes.

Queda a la eleccion del tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio, por el orden
establecido en la base séptima, en cuyo caso, podrd ademas hacer preguntas y solicitar aclaraciones
que estime necesarias u oportunas. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que
no concurran a la lectura. Esta lectura sera publica.
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Este ejercicio tendrd caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de quince (15,00) 8
<]
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 7,50 puntos. =
=}
o)
La correccion del segundo ejercicio se realizara por el Tribunal. La caligrafia de los aspirantes al 2
realizar el ejercicio deber ser legible. En el caso de que la misma fuera ilegible, el Tribunal valorard la z
c
pregunta concreta o ejercicio con cero puntos. =)
a
Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las calificaciones provisionales, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes
del ejercicio o presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si no se presentase ninguna <«
reclamacion o alegacion las calificaciones provisionales se entenderan elevadas a definitivas. 3
©
a
Las calificaciones de ambos ejercicios se haran publicas en la sede electronica del Excmo. <
Ayuntamiento de Alcala del Rio, https://alcaladelrio.sedelectronica.es/ , siendo la puntuacién '%
definitiva final de la fase de oposicion de los aspirantes la suma de las calificaciones de los ejercicios o
realizados.
O
S
2. Segunda Fase. Concurso (40% puntuacion total del concurso oposicion) S S
s
VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE CONCURSO: 20 PUNTOS. ™ 2
2 I
. . I . = 3 S
El Tribunal calificador procedera a la verificacién de la documentacion presentada por aquellos Q' LIIJ
. . s s . — (%2}
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion, tengan opcioén a superar la convocatoria en oS a
funcion del namero de plazas ofertadas. D2 Q
g
. . . . . o° S
Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la puntuacion en la fase de D 8 5
concurso seran los alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes junto a la g %
=

solicitud de participacion en el proceso selectivo, pudiendo resultar minorada o incrementada la
puntuacion consignada por la persona aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al
baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

Los méritos alegados que no hayan sido acreditados con la solicitud de participacion no seran objeto
de puntuacion en el proceso de verificacion, salvo que la acreditacion presentada no sea suficiente en
cuyo caso se requerira al aspirante para su subsanacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

N° 21 - lunes 02 de febrero de 2026

A) MERITOS PROFESIONALES (VALORACION MAXIMA 15 PUNTOS).

Se valorara la experiencia profesional en la categoria de Dinamizador, con un maximo de 15 puntos,
en la forma siguiente:

A.1. -Por mes completo trabajado en la misma categoria en Administraciéon Publica o empresa
publica: 0,15 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

-
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A.2. -Por mes completo trabajado en la misma categoria en empresa privada: 0,03 puntos hasta un
maximo de 5 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, para estos efectos de la
forma que se indica a continuacion: para la valoracion del tiempo de trabajo se tendrd en cuenta el
sumatorio de dias de trabajo, a tiempo completo comparable, que figura en el apartado “dias” de la
vida laboral, y se dividira por 30 dias, cuyo cociente, sera el nimero de meses completos para obtener
la puntuacion correspondiente, segin el baremo de estas bases.

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante informe de vida laboral emitida por la
Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano administrativo competente o contrato de
trabajo en el que conste la categoria profesional, el tipo de jornada y la duracion de los servicios
prestados

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrativa o en
los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo indicado en
la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

B) MERITOS FORMATIVOS (VALORACION MAXIMA 5 PUNTOS).

Por la realizacién de cursos de formacion, 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 5 puntos.
Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacién directa con las funciones
propias de las plazas convocadas y hayan sido convocados por una Administracién Publica,
organismos dependientes de la misma, colegios profesionales, universidades, sindicatos o bien
convocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el
INAP, IAAP u organismo analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos
en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones Publicas o en el marco

NUmero: 2026-0102 Fecha: 29/01/2026
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del Acuerdo de Formacion para el empleo. Los cursos de formacion recibidos o impartidos se
acreditaran mediante certificado del organismo que lo imparti6é o donde fue impartido u homologado
o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas. En caso de no
justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

NOVENA. - PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

La calificacion total se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la fase de concurso, hasta un maximo de 50 puntos.

En caso de empate en la calificacion final, se resolvera por:
1° Mejor puntuacion en el segundo ejercicio.

2° Mejor puntuacion en el primer ejercicio.

3° Mejor puntuacion en el apartado de méritos profesionales.
4° Mejor puntuacion en el apartado de méritos formativos

5° Sorteo.

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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El tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico la relacion de aspirantes por orden de
puntuacién, precisandose que el nimero de seleccionados no podra rebasar el niimero de plazas
convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia de la ultima acta
con la propuesta de nombramiento.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el tribunal establecera la relacion complementaria de
aspirantes que sigan a la persona propuesta, para su posible contratacion. Cuando la persona
inicialmente propuesta no sea contratada o, de serlo, no lo hiciera en forma, se entendera hecha la
propuesta en favor del aspirante que, habiendo superado la puntuacion minima prevista para cada
ejercicio, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion total y asi sucesivamente.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
calificador, en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la misma.

Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo.
Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal calificador hard publica en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal, la lista
definitiva de resultados del proceso selectivo por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas
en cada una de las fases del proceso selectivo, sin que el Tribunal calificador pueda aprobar ni
declarar que ha superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, siendo elevada al 6rgano competente, Propuesta de contratacion en favor del/la aspirante
con mayor puntuacion final.

NUmero: 2026-0102 Fecha: 29/01/2026
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Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de contratacion podra
interponerse recurso de alzada ante el drgano que efectud la contratacion a propuesta del Tribunal
calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto definitivamente aportard ante la Administracion, dentro del plazo méaximo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion
definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

La documentacion a presentar sera la siguiente:
- Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

- Copia electronica autentica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia del titulo acompanada
del justificante obtenido de su consulta en la Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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electronico (administracion.gob.es). Asimismo, se podra adjuntar copia electronica auténtica de la
certificacion supletoria provisional que dispone el articulo14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de
funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria en el
que hubiese sido separado inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente,
mediante idéntica declaracion, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

- Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales del cuerpo y especialidad.

- En el caso de aspirantes con discapacidad, deberan aportar certificado expedido por la
Administraciéon competente en el que conste su capacidad para el desempefio de las funciones
correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se aspira.

Si se constatara que algiin aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la convocatoria,
decaera en todo derecho a su nombramiento, sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por
falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase los documentos acreditativos, no podra formalizar su
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones relacionadas con su persona, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, el 6rgano

NUmero: 2026-0102 Fecha: 29/01/2026
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competente resolvera el nombramiento en favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los
ejercicios de la oposicion, figurard en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

UNDECIMA. - NOMBRAMIENTO

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base cuarta, nombrara
a la persona seleccionada como personal laboral de esta Corporacion. El nombramiento se publicara
en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

La persona seleccionada debera formalizar su contrato e incorporarse a su puesto de trabajo en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincial de
Sevilla. Si no lo hiciera en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a
ocupar la plaza.

El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento.

DUODECIMA. - CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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Terminado el proceso selectivo y una vez realizado el nombramiento del aspirante correspondiente, el
Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico la relacién de aspirantes que, no figurando
en la relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento como personal laboral fijo, hayan
superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo, respecto de los cuales se
propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de una bolsa para atender posibles contrataciones
laborales por sustitucion para ocupar un puesto de trabajo que corresponda a la plaza que se convoca.

La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecera en vigor como maximo tres afios
desde la Resolucion que la constituya o hasta la aprobacion de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior. La extincién de su vigencia se entiende sin perjuicio de que contintien
vigentes, en su caso, las contrataciones que en ese momento existan con integrantes de la lista, los
cuales se extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de contratacion.

Para la inclusion de los aspirantes en la bolsa de empleo serd necesario que en la instancia para
participar en el proceso selectivo figuren un teléfono de contacto y una direcciéon de correo
electronico, siendo de su exclusiva responsabilidad su exclusion por no aportar alguno de estos datos
o por no comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacion ulterior de los mismos.

El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los integrantes figuren en la bolsa, por
teléfono como medio preferente de comunicacion, sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio
que permita dejar constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha.

Esta bolsa no tendra caracter rotatorio.

Si el integrante no puede ser localizado con la primera llamada telefonica, se efectuaran hasta un
maximo de tres llamadas en horarios distintos (cada 30 minutos) en el mismo dia.

En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se procedera a llamar al
siguiente de la lista, quedando excluido para ese llamamiento concreto, permaneciendo en la misma
situacion en la bolsa a la espera de un nuevo llamamiento.

Si no es posible contactar para 3 llamamientos distintos con un integrante de la bolsa, quedara
excluido provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligacion de ponerse en contacto con el
Negociado de personal del Ayuntamiento para poder seguir recibiendo nuevos llamamientos.

En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la incorporacion al mismo menos de 24
horas, se realizara una sola llamada, y en caso de renuncia o imposibilidad de localizacion, se llamara
al siguiente integrante de la bolsa de empleo.

Seran consideradas causas justificadas de renuncia a un llamamiento, ocupando su puesto para
posteriores contrataciones, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la
forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de copia
actualizada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
mediante resolucion de nombramiento o bien mediante copia compulsada del contrato de trabajo
vigente y de la ultima némina.
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- La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo
y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma, acreditado mediante el
correspondiente informe médico.

- En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple, acreditado mediante el
correspondiente informe médico.

- En caso de paternidad, si la renuncia del padre se produce entre el nacimiento y la decimosexta
semana posterior.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y de las victimas de violencia de género, podran
renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo
mientras dure esta situacion.

- Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolucion
judicial de adopcion.

- Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce
dentro de los 15 dias naturales siguientes a la celebracion o inscripcion en el citado Registro

Todas las circunstancias deberan estar documentalmente justificadas, mediante el correspondiente
informe o certificado, para poder mantener el orden en la lista.

En todo caso, se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo por el
cumplimiento de la edad para su jubilacion o por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de
los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos precedentes,
las siguientes:

- Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

- Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el Ayuntamiento
de Alcala del Rio.

- Extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento de Alcala del Rio,
por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida sancion
no pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacion de trabajo, la acreditacion de la comision de la
infraccion sera motivo suficiente para proceder a la exclusion de la bolsa de trabajo.

- Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacion, no atencion de llamadas o
emails o la no presentacion del candidato.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccion les Tg

sera de aplicacion lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de =

Datos Personales y garantia de los derechos digitales. ;

[ee]

Los datos personales de los candidatos del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento, los z

formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en '%

la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal. o

Los listados de los candidatos participantes en el proceso de seleccion seran publicados, conforme a lo

anteriormente sefialado, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala del Rio, en su sede <«

electronica, y podran incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI. E

~

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion. :

£

Los datos facilitados por los candidatos facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para los fines g

propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefonicas y

mensajes a los correos electronicos aportados. §

g g

DECIMOCUARTA.-. NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO g g

N o

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye Zg §

sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion Q) £ E

de normativa reguladora de esta convocatoria. G § 2

D3 2

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5 = § i

/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico y, en tanto se 8 8 5
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23 g \%
=

/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781
/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion, y con cardcter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion
del tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que s6lo puede proceder a la
revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
DINAMIZADOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO

Publicacion en el BOP Fecha Nimero

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electronico

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Alcala del Rio para la provision de una plaza
de Dinamizador.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

a) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

NUmero: 2026-0102 Fecha: 29/01/2026

RESOLUCION

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempefiar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

b) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.

¢) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2.° del Real Decreto 543
/2001, de 18 de mayo.

d) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en las
disposiciones vigentes.

SOLICITO:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 24
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen en
las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Fotocopia simple del D.N.I. o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad
para presentarse al proceso selectivo

Justificante de la titulacion exigida en la convocatoria
Justificante del pago de la tasa de examen
Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual

Documentacion justificativa de los méritos alegados

AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablon
de anuncios municipal, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través
de Internet https://alcaladelrio.sedelectronica.es/ en los términos establecidos en la Ley Organica 3

/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En a de de 2025.

Fdo.:

Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alcala del Rio

ANEXO II

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
DINAMIZADOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO

LISTADO MERITOS PROFESIONALES

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

(G

Diputacion

Sevilla

NUmero: 2026-0102 Fecha: 29/01/2026

RESOLUCION
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Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

10°

11°
12°
13°
14°
15°

En a de de

El/la Solicitante

“De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la Proteccion de las
Personas Fisicas en lo que respecta al tratamiento de Datos Personales y a la libre circulacion de los
mismos, le informamos que los Datos Personales facilitados se incorporan y se mantienen el tiempo
necesario para resolucion y verificacién de esta solicitud en un fichero cuyo Responsable del
Tratamiento es el Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio, con la finalidad de registrar, tramitar,
atender y dar respuesta en su caso a su solicitud, segin establece en la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun. Para el caso en el que en esta Solicitud de forma voluntaria y
en la exposicion del asunto, se incorporen datos sensibles de los contemplados en el art. 9 del
Reglamento (origen étnico o racial, opiniones politicas, convicciones religiosas o filosoficas,
afiliacion sindical, genéticos, biométricos de salud o vida u orientacion sexuales), la firma de este
documento supondré la manifestacion del Consentimiento expreso necesario para el tratamiento de
los mismos en relacion a la concreta finalidad relacionada. El uso de dichos datos se restringira
exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo procederse a su cesidon comunicacion a otras
Administraciones Publicas o terceros en los supuestos previstos en Este Reglamento. Con respecto a
los mismos, podran ejercitar los derechos que le asisten de acceso, rectificacion, cancelacion,

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

Diputacion

Sevilla

NUmero: 2026-0102 Fecha: 29/01/2026

RESOLUCION
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

oposicion, derecho al olvido, derecho a la limitacion del tratamiento y derecho a la portabilidad en
los plazos y términos contemplados en esta normativa, pudiendo remitir una comunicacion a la
Direccion del Responsable del Tratamiento sita en la Plaza de Espaila n° 1, 41200 de Alcala del Rio,
adjuntando copia del documento que acredite su personalidad. En el caso de que en el documento
deban incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas de las
firmantes, debera con caracter previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el
presente parrafo”.

Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alcala del Rio

ANEXO III

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
DINAMIZADOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO

TEMARIO
BLOQUE L. PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y

NUmero: 2026-0102 Fecha: 29/01/2026

RESOLUCION

contenido esencial. Principios Generales. Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias. La
reforma constitucional

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia: Estructura y caracteristicas generales.

Tema 3. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica de la
Administracion Local. Entidades que la integran.

Tema 4. - El Municipio: concepto y elementos. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 5. La Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comutn de la
Administracion Publica: Estructura. Principios generales y ambito de aplicacion.

Tema 6. La Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: Estructura, aplicacion.
Realizacion de Contratos

Tema 7. Competencias municipales en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion local.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 24
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Tema 8.- El procedimiento administrativo en el ambito local. El Registro de entrada y salida de
documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 9. - El personal al servicio de la Administracion Local. El empleado publico: clases, seleccion,
situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal de las Administraciones Publicas. El
régimen de provision de puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 10. - Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales.

Tema 11. - Ley 38/2003, 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones: Concepto y beneficiarios.
Proceso de solicitud de subvenciones y justificacion.

Tema 12. - Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Accion administrativa para la igualdad.

BLOQUE 2. PARTE ESPECIFICA

Tema 13.- La Animacion Sociocultural. Objetivos. Funciones. Metodologia La figura del/la animador
/a sociocultural: Aptitudes y cualidades. Diferentes tipologias de animadores/as socioculturales.
Planificacion y Programacion de la Animacion Sociocultural. Recursos aplicables a la Animacion y
gestion Sociocultural. La dindmica de grupos en la Animacion Sociocultural: Grupos de riesgo social
y grupos normalizados.

Tema 14.- La comunicacion: analisis conceptual. Elementos de la comunicacion. La comunicacion en
la organizacion. Redes de comunicacion.

Tema 15.- Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs) en la intervencion
sociocomunitaria. Los servicios de informacién y atencién a la ciudadania en la Animacion
Sociocultural. Concepto. Ambitos. El tratamiento informativo y la clasificacién documental.

Tema 16.- Ocio y el tiempo libre. Aspectos conceptuales del Ocio y tiempo libre. Relacion ocio
trabajo. Factores que influyen en la percepcion individual del Ocio. Motivacion para el ocio.

Tema 17.- Asociacionismo, normativa aplicable, procedimientos de inscripcion de asociaciones en los
distintos registros, tipos y dinamizacion de las mismas.

Tema 18.- Administracion electronica y Servicios Digitales Publicos, normativa aplicable y
desarrollo de los distintos procedimientos.

Tema 19.- Desarrollo y fases de un proyecto cultural.

Tema 20.- Fiestas y tradiciones en Alcala del Rio y sus pedanias.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

Diputacion

Sevilla

NUmero: 2026-0102 Fecha: 29/01/2026

RESOLUCION
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Tema 21.- El patrimonio historico de Alcala del Rio y sus pedanias. Evolucion historica del municipio
y su territorio.

Tema 22.- Aplicaciones Ofimaticas: Procesador de texto, Hoja de Calculo, Bases de Datos y
Presentaciones.

Tema 23.- Iniciativa Vuela Andalucia.

Tema 24.- Patrimonio urbano, arquitectonico y artistico. Plano y calles de Alcala del Rio y sus
pedanias.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficialy de la
provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses
contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo correspondiente todo ello de conformidad con los articulos 114 ¢) 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion de deberd esperar a que este se resuelva y notifique o bien que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo anterior los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Segundo. — Convocar el proceso de seleccion correspondiente por el sistema de concurso-oposicion
conforme a las bases referidas en el dispositivo primero

Tercero. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

NUmero: 2026-0102 Fecha: 29/01/2026
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Cuarto. - Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo
de plazos de presentacion de instancias de conformidad con lo dispuesto en las Bases.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

CERTIFICO-LA SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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& Ayuntamiento de Bormujos

Plaza de Andalucia, s/n

4194 Bormujos - Sevilla

Tegléfono 955 728 571 - Fax 955 728 582
ayuntamiento@bormujos.net

DONA MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ; ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS (SEVILLA),

HACE SABER:

MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ (1 de 1)
HASH: 2d6851f9379616a7c9b76e128182b96f

Alcaldesa
Fecha Firma: 20/01/2026

Por la presente se comunica que el Pleno de esta Corporacion, en Sesion
: Ordinaria celebrada el dia nueve de enero de dos mil veintiséis, entre otros
) asuntos, acordo:

Primero.- Aprobar inicialmente, conforme establece el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la
“Ordenanza Municipal Reguladora del Uso de Vehiculos de Movilidad
Personal (VMP)”, cuyo texto figura en el expediente.

Segundo.- Someter dicho acuerdo a informacion publica por espacio de
treinta dias mediante anuncio que se insertard en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios de la Corporacion.

Tercero.- Caso de no producirse alegaciones durante el tramite de
informacion publica, se entenderda aprobada definitivamente la
ordenanza, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo sefialado en
el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y publicado integramente su texto en el Boletin Oficial
de la Provincia permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

En cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, y de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, el expediente correspondiente al
reglamento mencionado, puede ser consultado en el Portal Municipal de
Transparencia, mediante acceso del siguiente enlace:

desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

https://bormujos.sedelectronica.es/transparency/53512196-7105-4de8-8468-
9f056da845fc

Lo que se publica, para conocimiento y efectos oportunos, en Bormujos a fecha
de firma.

firmado electroni

LA ALCALDESA

Verificacion: https://bormujos.sedelectronica.es/
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& Ayuntamiento de Bormujos

DONA MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO
DE BORMUJOS.

HACE SABER: Que contra el acuerdo plenario adoptado en sesién de 18 de Diciembre de
2025, por el que se efectud la aprobaciéon provisional del Presupuesto General para el
ejercicio de 2026, y de la Plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, no se han presentado reclamacion alguna, por lo
que se considera definitivamente aprobado, a tenor de los articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

HASH: 2d6851f9379616a7c9b76e128182b96f

MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 28/01/2026

Primero.- Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto General de la Entidad para el
ejercicio de 2026, siendo el resumen por capitulos del Presupuesto de la Entidad, el que a
continuacién se desglosa, no presentando ninguno de ellos déficit inicial:

samierto deBormujos

8

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE BORMUIJOS 2026

INGRESOS

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO 2.026 : ESTADO DE INGRESOS

| RESUMEN POR CAPITULOS |

CAPITUL ]
o DENOMINACION EUROS
Al OPERACIONES CORRIENTES

| IMPUESTOS DIRECTOS 7.544.848,98 € @
[ IMPUESTOS INDIRECTOS 560.000,00 € z
T TASAS Y OTROS INGRESOS 2.066.653,18 € £
\Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.918.077,01 € 5
Vv INGRESOS PATRIMONIALES 110.479,30 € g
TOTAL | 19.200.058,47 € 6
B/ OPERACIONES DE CAPITAL g
Vi ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 € 5
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 24.574,05 € 2
VIl | ACTIVOS FINANCIEROS 12.020,00 € F
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € §
TOTAL 36.594,05 € 5
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 19.236.652,52 € 5
£
8

Cad. Validacion: SMRA3NA7JCKDOMFJSILRLEPKG

Verificacion: https://bormujos.sedelectronica.es/
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GASTOS

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO 2.026: ESTADO DE GASTOS

| RESUMEN POR CAPITULOS I

CAPITULO DENOMINACION EUROS
Al OPERACIONES CORRIENTES
I GASTOS DE PERSONAL 9.387.096,41 €
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
] SERVICIOS 8.573.118,48 €
I GASTOS FINANCIEROS 52.000,00 €
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 990.419,62 €
Vv FONDO DE CONTINGENCIA 50.000,00 €

TOTAL | 19.052.634,51 €

B/ OPERACIONES DE CAPITAL

\Y| INVERSIONES REALES 134.776,01 €
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 37.222,00 €
Vill ACTIVOS FINANCIEROS 12.020,00 €
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

TOTAL 184.018,01 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS 19.236.652,52 €

Segundo.- Publicar la Plantilla del Ayuntamiento de Bormujos, conteniendo todos los
puestos de trabajo del personal funcionario, laboral y eventual de la Entidad, que se adjunta
en el expediente.

PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL ANO 2026

AYUNTAMIENTO
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Interventor

30

Tesorero

30

FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA

DENOMINACION N° VACANTE GRUPO N.D.

Técnico Adm. General 1 1 Ay 28

Técnico Grado Medio A, 22
SUBESCALA AUXILIAR

DENOMINACION N° VACANTE GRUPO N.D.

Auxiliar Administrativo 5 4 C, 16

FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES (POLICIA LOCAL)

DENOMINACION N° VACANTE GRUPO N.D.
Subinspector A, 26
Oficial 1 C, 20

Policia

27 6

C

18
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES (PERSONAL OFICIOS)
N.D.

DENOMINACION

N° VACANTE

GRUPO

DENOMINACION N° VACANTE GRUPO
Psicologo/a 2 2 Ay 25
Trabajador/a Social 2 2 Ay 24

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES (PERSONAL OFICIO!

S)
N.D.

Jefa de Limpieza

1

Agrupacion
Profesional

14

PERSONAL EVENTUAL O DE CONFIANZA

PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION N°
Coordinador del Area de Urbanismo, 1

Proyectos y Desarrollo Local

Diputacion

Sevilla
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Coordinador del Area de Recursos
Humanos y Servicios Publicos

Hacienda y Gobierno Abierto

Coordinador del area de Presidencia,

Coordinador de Alcaldia

Coordinador de Relaciones Institucionales

Coordinador del Area de Dinamizaciény
Participacion Ciudadana.

Asesor en Planeamiento y vivienda

PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL FlJO

DENOMINACION GRUPO N° VACANTES
Agente de Desarrollo Local Ay 1
Arquitecto Ay 1
Periodista Aq 1
Psicélogo Ay 2
Psicologo Ay 2 A extinguir
Monitora de Pintura Ay 1
Monitora de Restauracion Ay 1
Monitora de Teatro Ay 1
Técnico de Cultural Ay 1
Técnico de Seguridad Ciudadana Ay 1
Técnica Superior PIM Aq 1
Archivero Ay 1
Educadora Social A, 2 1
Arquitecto técnico As 2
Agente de igualdad Ay 1
Animador Sociocultural A, 1
Disefiador Gréafico A, 1
Encargado General de Obras A, 1
Monitores de apoyo escolar Ay 8 1
Monitora de Danza Flamenca A, 1
Técnica de Actividades A, 1
Técnico de Actividades Deportivas A, 1
Técnico de Educacion A, 1
Técnico de Medio Juventud A,

Diputacion

Sevilla
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Técnico de Medio Ambiente A, 1

Técnico de Participacion

Ciudadana Ay 2

Técnica de Control

Presupuestario A, 1

Técnica de gestion tributaria Ay 1

Técnica - Grado Medio de

Personal A, 1

Técnico Medio de Desarrollo Local A, 1

Trabajadora Social A, 3

Trabajadora Social A, 2 A Extinguir
Administrativo Cy 1

Informatico Cy 1

Instalador Informatico Cy 1

Bibliotecaria Cy 1

Dinamizador Punto Vuela Cy 1

Monitora de Ceramica Cy 1

Encargado de Jardineria Cy 1

Encargado de Obras Cy 1

Monitora de Bordado en Oro C, 1

Monitora de Costura C 1

Coordinador E-Administracion C, 1

Auxiliar Administrativo C, 24 1
Auxiliar Administrativo C, 3 A Extinguir
Auxiliar ayuda a domicilio C, 10 3
Auxiliar de Registro C, 1 A Extinguir
Auxiliar de biblioteca C, 3

Auxiliar Técnico de Sonido C, 1

Oficial primera electricista C, 3 2
Oficial primera Albaiil C, 2

Oficial primera Jardinero C 2

Oficial primera Pintor C, 3 1
Oficial primera Herrero C, 1

Herrero - Soldador C, 1

Oficial Segunda Jardinero C 6

Oficial Segunda Albanil C 1

Oficial Segunda Personal

Mantenimiento G

Oficial Segunda Oficios Varios C

Encargado de Almacén C

(G

Diputacion

Sevilla
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Encargado de Limpieza C, 1
Jefe de Equipo de Mantenimiento
de edificios publicos C 1
Conductor de Camién C 1 1
Conductor Camién Pluma C 1
Conductor Retroexcavadora C, 1
Agrupacion
Conductores Barredoras Profesional 1
Agrupacion
Conserjes Colegios Profesional 5 2
Agrupacion
Conserjes Profesional 4 1
Agrupacion
Conserjes - Ordenanza Profesional 1
Agrupacion
Limpiadora Profesional 1
Agrupacion
Notificadores Profesional 2
Agrupacion
Monitor de Guitarra Profesional 1
Agrupacion
Monitor/a de Tenis Profesional 2
Agrupacion
Monitor/a de Baloncesto Profesional 4 2
Agrupacion
Monitor/a de Futbol Sala Profesional 2
Agrupacion
Monitor/a de Futbol-7 Profesional 10 .
Agrupacion 3
Monitor/a de Padel Profesional 3 g
Agrupacion i
Monitor/a de Taichi Profesional 1 §
Agrupacion S
Monitor/a de deportes de sala Profesional 2 5
Agrupacion %
Monitor/a de Gimnasia Ritmica Profesional 3 o 5
Agrupacion E\é
Monitor/a de Patines Profesional 2 1 28
Agrupacion éé%
Monitor/a Multideportes Profesional 1 §§§
Agrupacién égg
Monitor/a de Pilates Profesional 1 ZES
Agrupacion gié
Monitor/a Volebol Profesional 4 1 %E%
883
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Agrupacion
Peo6n Cabalgata Profesional 1
Agrupacion
Peo6n Albanil Profesional 1
Agrupacion
Pe6n de Mantenimiento Profesional 1
Agrupacion
Peén de Ordinario Profesional 1
Agrupacion
Peén de Almacén Profesional 1 1
Agrupacion
Peén Limpieza Profesional 3 1
Agrupacion
Peon Jardinero Profesional 4
Peén Mantenimiento Agrupacion
Polideportivo Profesional 3
Agrupacion
Pedn Polideportivo Profesional 2

PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FlJO
DENOMINACION GRUPO N° VACANTES
Aq
Técnica de Orientacién Laboral 1

Agrupacion
Monitor/a de Baloncesto Profesional 1

N° PERSONAL
FUNCIONARIOS DE CARRERA 47

PERSONAL EVENTUAL O CONFIANZA 7
PERSONAL LABORAL 195

PERSONAL LABORAL IND NO FIJO 2
TOTAL 251

Tercero.- Aprobar la masa salarial del personal del Ayuntamiento de Bormujos por importe
de 6.721.686,69 euros.

Segun el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, contra la aprobacién definitiva
del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo, en el
plazo de dos meses, desde la presente publicacién.
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S8T P [e101 Un ap 9 eulbed

En Bormujos, en la fecha de abajo indicada.

LA ALCALDESA,

8 ap g eulbed

Fdo.: Maria Dolores Romero Lépez.
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©
3
e
c
=}
ANUNCIO S
3
g
Con fecha 27 de enero de 2026 se dicta Decreto Concejalia Personal 2026/0209 =2
con el siguiente tenor literal: o
g § La Concejalia delegada de Recursos Humanos, Régimen Interno e Impulso al Empleo del
8 mé Excmo. Ayuntamiento de Camas, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 ™
§ 8% dela Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones 2
PLEL concordantes. °
0858 ]
b £
=i ANTECEDENTES DE HECHO o
_.73 En relacion con el expediente n.° 11094/2023 relativo a convocatoria y pruebas de seleccion o
de personal funcionario por oposicion, categoria Auxiliar Administrativo/a, emito el siguiente =]
informe-propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del b
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, g
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes, S
N
w
P
[a
DOCUMENTO FECHA | OBSERVACIONES 8
i
Comunicacion Interior Incoaciéon Expediente 02/02/24 5
Informe Propuesta Jefatura Personal 2024-0029 02/02/24
Informe Propuesta Jefatura Personal 2024-0031 05/02/24 §
N
3]
Informe Fiscalizacién 2024-0086 (Favorable) 08/02/24 o °
b 5}
Acuerdo Junta Gobierno Local aprobacion Bases 22/02/24 § K3
- [¢}]
2 ©°
Anuncio BOP n.° 42 (bases y convocatoria) 29/02/24 § o
e %)
8 0]
Anuncio BOP n.° 106 (rectificacion error material) 14/03/24 g 5
g -
Anuncio BOJA n.° 98 (extracto convocatoria) 18/03/24 % § g
Anuncio BOE N.° 176 (extracto convocatoria) 22/07/24 §§§
Decreto Concejalia Personal 2024-3229 22/11/24 @%5
za8 o
ges =
Anuncio BOP n.° 231 Listados Provisionales 27/11/24 gos 3
Decreto Concejalia Personal 2025-0943 29/04/25 588 s
553 15
oy rd-
i N S
Ayuntamiento de Camas E Y
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145 —ry
Ok
(2]
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DOCUMENTO FECHA | OBSERVACIONES
Anuncio BOP n.° 85 Listados Definitivos 07/05/25
Decreto Concejalia Personal 2025-1211 26/05/25

Anuncio BOP n.° 100 Listados Definitivos (correc.) 28/05/25

Acta n.° 1 Tribunal: constitucién 03/06/25 | constan en expediente

Actas n.° 2 al 7 Tribunal: desarrollo de los ejercicios Fkkkk constan en expediente

Acta 8 Tribunal: propuesta nombramiento 02/12/25 | constan en expediente

Resolucion RRHH, N.° 2025-3269, propuesta de

. 19/12/25
nombramiento.

Anuncio BOP, propuesta de nombramiento n.° 247 24/12/25

Acreditacién requisitos: Garcia Marquez, Jesica 29/12/25 2025-E-RE-15852

Acreditacion requisitos: Navarro Gavilan, Carolina 30/12/25| 2025-E-RE-15866

Comunicacion eleccion Id Puesto 19/01/26 2026-S-RE-519

Instancia eleccién puesto 19/01/26 2026-E-RE-658

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local.

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2026/163 de 20 de enero de 2026 fiscalizada
favorablemente con fecha de 27 de enero de 2026.
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Segun la delegacién conferida en la Resolucién 2024/3340 de fecha 3 de diciembre de2024.

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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PRIMERO. Realizar el nombramiento a favor de:

RESOLUCION

IDENTIDAD DE LA ASPIRANTE DNI ID PUESTO
GARCIA MARQUEZ, JESICA (281 xr* 1-SCI-3.1-08
NAVARRO GAVILAN, CAROLINA **7 GGG 1-DSC-4.9-03

SEGUNDO. Disponer las siguientes cantidades para el puesto, a la que asciende la
retribuciones, del nombrado.

PUESTO APLICACIONES PRESUPUESTARIAS IMPORTE
1-SCI-3.1-08 0000.920.0.120.121.00 y 121.01 26.174,56 €
1-DSC-4.9-03 0000.231.0.120. 121.00 y 121.01 26.174,56 €

TERCERO. Noatificar la presente resolucion a las aspirantes nombradas, comunicandole que
debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se le notifiqgue el nombramiento. La toma de posesion se llevara a cabo con fecha 2 de
febrero de 2026, conforme a lo acordado por las partes.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tabién de Anuncios, para mayor difusion].

QUINTO. Comunicar al Registro de Personal y a Intervencién, a los efectos oportunos.

Lo manda y firma la Concejalia delegada de Recursos Humanos, Régimen Interno e Impulso
al Empleo, a fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

Extracto niim. 202083 de las bases del concurso «Juas de la Fiesta de las Candelas 2026».

BDNS (Identif.): 883944,
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/883944

Primero. Requisitos de los participantes.
Queda abierta a todas aquellas candelas inscritas a través de solicitud expresa en el Registro general del Ayuntamiento de

Cantillana, realizada por el representante de la candela, que debera ser mayor de edad.

Segundo.  Objeto.

Concurso «Jas de la Fiesta de las Candelas 2026».

Tercero. Bases reguladoras.

Bases que han de regular el Concurso para la eleccion de «Juas de la Fiesta de las Candelas 2026».

Las Bases y convocatoria se publicaran en la Base Nacional de Subvenciones, publicandose un extracto en el «Boletin Oficial»

de la provincia de Sevilla, ademas de en el Tablon de Anuncios eléctrico del Ayuntamiento (https://sede.cantillana.es).

Cuarto. Cuantia.

—  Primer premio al mejor Jua: Trescientos euros (300,00 €).

— Segundo premio de Jua: Doscientos euros (200,00 €).

— Tercer premio de Jua: Cien euros (100,00 €).

Quinto. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Desde la publicacion en «Boletin Oficial» de la provincia hasta el 29 de enero de 2026 en el Registro general del Ayuntamiento

de Cantillana.

Sexto. Otros datos.
Ver texto completo de las Bases.

Cantillana a 29 de enero de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Rocio Campos Delgado.

Diputacion

Sevilla
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ANUNCIO ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO

DE 21 DE ENERO DE 2026

APROBACION DEFINTIVA TARIFA ESPECIAL TASA

POR RECOGIDA

TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE R.S.U. EJERCICIO 2026.

La Junta de Gobierno Local en su sesidén de fecha 23 de

diciembre de 2025 aprobd inicialmente

las tarifas

especiales de la Tasa por Recogida, Tratamiento vy
Eliminacién de R.S.U. para el ejercicio 2026. En dicho
acuerdo se establecia un plazo de 10 hébiles para la
presentacidén de alegaciones por parte de los interesados.

El anuncio del acuerdo de la Junta de Gobierno Local
fue publicado en el BOP n° 249 de 29 de diciembre de 2025,
por lo que el plazo de alegaciones ha finalizado el dia 14

de enero de 2026.

A continuacidén se detallan las alegacione

s presentadas

con el resultado final de cada una de ellas, una vez

revisada la documentacidén aportada en cada
casos:

uno de los

1.- CARMEN PRADAS FERNANDEZ ******68L: en el acuerdo

de aprobacién inicial estaba excluida por no h
la documentacidén requerida, revisada la
presentada pasaria a tener tarifa 3.

aber aportado
documentacidn

2 .- AMPARO MORENO BERTO *******60X: en el acuerdo de
aprobacién inicial estaba excluida por no cumplir ninguna
de las circunstancias contempladas en las bases, en el

periodo de alegaciones no aporta documentacién
el derecho a 1la tarifa especial, por 1lo
excluida.

que acredite
que quedaria

3.- ANA MARIA LOPEZ NEGRON #*#******30V: en el acuerdo

de aprobacién inicial estaba excluida por no h
la documentacién requerida, revisada 1la
presentada pasaria a tener tarifa 4.

aber aportado
documentacidn

4.- IGNACIA RICO FERNANDEZ *******44T: en el acuerdo

de aprobacién inicial estaba excluida por no h
la documentacidén requerida, revisada 1la
presentada pasaria a tener tarifa 5.

Por otra parte desde el Departamento de R
han detectado errores materiales en los apel
solicitantes que a continuacidén se relacionan:

APELLIDOS LISTADO APROBADO APELLIDOS CORRECTOS

aber aportado
documentacidn

ecaudacidén se
lidos de 1los
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- ERICA SOFIA FLORES TORRES ERICA SOFIA FLORES FLORES
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Ayguntamiento

Castilleja’Cuesta

- ANGELA MARIA MONTANO CASTRO ANGELA MARIA MONTANO OLIAS

A la vista de todo lo anteriormente expuesto, se propone a
la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente

ACUERDO:

1°.- La aprobacidn definitiva de las tarifas

especiales de la Tasa por Recogida, Tratamiento

Eliminacién de R.S.U. ejercicio 2026, segun los anexos I y
IT que se acompafian al presente informe, y en los cuales se
especifican los contribuyentes admitidos con sus
correspondientes tarifas y los contribuyentes excluidos por
los motivos especificados en cada caso y se corrigen 1los

errores materiales detectados.

2°.- Dar traslado del presente acuerdo a los Servicios
de Recaudacidén del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta,
para la inclusién de las distintas tarifas en el Padrédn

correspondiente a la Tasa por Recogida, Tratamiento
Eliminacién de R.S.U. ejercicio 2026.

3°.- Publicar el presente acuerdo en el tabldén de
edictos municipal, asi como en el Boletin Oficial de 1la
Provincia, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

4°.- Tener en cuenta la Diligencia emitida por

Tesorera con C.S.V. HIOKHb9g0Jg/x]jfmkmUEdg==, para hacer
constar error material, ya subsanado en los anexos que se

Diputacion

Sevilla

adjuntan.
D*. M.®* Angeles Rodriguez Adorna
Delegada Gestidén Econdmica y Hacienda
TARIFA 1
NOMBRE DNI
BARRIO MARTIN PABLO JOSE FrxAxHF] 3Y
BROCAL GONZALEZ PATRICIA FxRx*HFHFTEK
CAMACHO GUTIERREZ JOSE FxHxAXK3IZJT
DIAZ SANCHEZ FIDEL TOMAS Frx*FKGIC
FLORES FLORES ERICA SOFIA FrAHIAXH*EED
GARCIA MARQUEZ MIGUEL FxRxXKK55N
GELO LUQUE ISABEL FrRXXFHXDOX
GOMEZ ALVAREZ MARIA LUZ FEAXXKKGDB
GOMEZ POLVILLO MIGUEL KAAKKKG]Z
GONZALEZ LEON MANUEL JOSE KAXKKKDET
GRANJA RODRIGUEZ JOSE KA KK L BW
IGLESIAS MARTIN ENRIQUE KxHFKXXHFGIW
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NOMBRE DNI
MORALES MACHADO CRISTINA FrxxFKQLY
MUNIZ GOMEZ MARIA KAXKKKQTE
NAVARRO LUQUE SERGIO KEAXXKKGLS
PASTOR SERRANO JOSE KAXKKKGDP
PERONA OLIVER YOLANDA KAXKKKDIT
PONCE SANCHEZ ROCIO FoA kR x] 3N
ROYAN NOGALES ANA MARIA KA AKKKGAW
RUIZ GARCIA LUIS KERXXHFHDO6X
SANTOS BELTRAN FRANCISCO FAXXKXKL9B
SORIANO CABALLERO MANUEL Frx*FX30Q
TARIFA 2
NOMBRE DNI
ARIAS DIAZ JOSE MARIA KAXKKKZDY
CABRERA RAMOS ALBERTO KEXXXKXKZ6D
CARMONA CARBALLIDO ANTONIO KrHFAXKDEG
CAVALLO LOPEZ JORGE ALBERTO KEAXXKKLTB
CONDE GARCIA ANTONIO FrAHFAXX3IOD
CORTES SANCHEZ ANTONIO KEAXXKX KGOV
FERNANDEZ BRAVO MANUEL Fxrxxxx] 9Q
FUENTES MARTINEZ M. MERCEDES KAXKKKDEW
GARCIA CASTANO JENNIFER Frxxxx] 50
GARCIA VILLAFUERTE, ELISA KAXKKKTDN
HIDALGO ORTIZ FERNANDO KX x*KKGEM
MARTIN BERNAL ANTONIO FrxxxX510Q
MARTIN SILVA PEDRO MIGUEL FrxxFHF(OBX
MENDOZA POMARES, ANGEL KAXKKKDTR
MERCHANTE BERTOMEU, OLGA ROCIO KEAXXKHFGOT
MOHAND MUSA MAYDULIN KAAKKKGAE
MORENO FERNANDEZ LUIS FERXXKK] 6D
OLIVER JIMENEZ RICARDO KAAKKKFDIE
PABLO CASTILLO ADRIAN FAxX**30D
PACHECO MENDOZA LUIS FrRxXXKIQY
RATASI SANCHEZ MARIO KAXKKKDIR
ROBLES SANCHEZ JUAN LUIS KEXXXKFKGIOF
RODRIGUEZ REYES M?® DEL ROSARIO KAXKKKDBE
SALA ORTIZ ANTONIA FERXXHFHF56X
SANCHEZ CONCEPCION MANUEL KrHKAXKGOM
SANTIAGO RODRIGUEZ ANTONIO FERXXKKLION
SANTOS NAVARRO JOSE FAxKKK] 3Y
SUSAN SANCHEZ ANTONIO MIGUEL KAXXKKIGE
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NOMBRE
VARGAS CORTES JOAQUIN
VAZQUEZ LEON JUAN JOSE

TARIFA 3

NOMBRE
ACEVEDO RUIZ DOLORES
ANDRES MIJOLE VICENTE
BELLOSO CANTOS FRANCISCO
BLANCO MEJIAS MARIA CARMEN
BRETONES RAMOS TOMAS
CEBALLOS DIAZ FRANCISCO
CHAVES PRIETO TOMAS
CRESPO PEREZ ENRIQUE JOSE
CRESPO TORO JOSE JOAQUIN
CRUZ GARCIA JUAN ANTONIO
DIAZ LOPEZ FRANCISCO
DOMINGUEZ VARGAS ANTONIO
EZZAHRA EL ASRI FATIMA
FERNANDEZ MARTINEZ MANUEL JOSE
FLORES PADIN LEONOR
GALVEZ OLIVA EMILIO
GARCIA BRENES FRANCISCO
GARCIA CASTELLANO JOSE MANUEL
GONZALEZ CARRASCO ISABEL MARIA
HIDALGO MONTANO CONCEPCION
JAEN ROMERO RAFAEL
MARTIN GARCIA JUAN CARLOS
MONTANO REINA FELIX
MORALES VALDIVIA JOSE MANUEL
MORENO CUEVAS MARIA ISABEL
PAISANO TEJADO RUFINO
PEREZ ACOSTA CAYETANO
PINTO CORREA RAQUEL
PRADAS FERNANDEZ CARMEN
PRIETO RODRIGUEZ ANA MARIA
PULGAR ENDRINA MANUEL
RODRIGUEZ BITAN JUAN
RUIZ ARRABAL FERNANDO MANUEL
SANCHEZ GONZALEZ FRANCISCO MANUEL
SOSA MURILLO JOSE MANUEL
TOBARUELA DOMINGUEZ JUAN JOSE
YEBRA JIMENEZ MANUEL

DNI

******21D
******748

DNI

******18J
******57G
******69L
******78A
*kkk*k*kG4B
******89L
******61W
******11B
******311\4
******37R
******75G

******4OA

******65\]
******16\]

******37R
******68R

******958
******14]_3
******73"/\]
******63G
******77A
******3OT

******43){

******26\]
******951\]
******88W

******BSR
******OgB

******68L
******32Z
******651\]
******11A
******88R

******O2A
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******748
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TARIFA 4
NOMBRE DNI
ADORNA MORA MANUEL FAXXKFK04C
BARREDA GONZALEZ MIGUEL ANGEL KXXXKKG4F
BARROSO GARCIA LUIS PEDRO FAXKKKDER
BEN ABDELLAH RACHID FERXXKXKG3G
BENAMRANE AHAMMAN KHALID FAXK KX KGO,
BIKARBASS AZMI BOUGHROUD HOUDA FrxXFHFOOR
CAL ECHEVARRIA LOURDES ANA KAXKKKGIZ
CASTRO MORENO JOSE A. KEAXXKKGIF
CHAVES ROMERO DE LA OSA PEDRO KA AR KRG AM
CUEVAS ROMERO TANIA FEAXXKFKGTG
DOMINGUEZ OLIVER JUAN FRANCISCO Frxxx k(0K
DUARTE DELGADO JOSE KEAXXKXKGOW
FERNANDEZ MELLADO MARIA REYES KA KKTAR
GARCIA GARCIA MARIA DEL PILAR FAXXHFK(OBC
GONZALEZ CALLEJA ENRIQUE FrRxXFKGOX
GONZALEZ GAGO FRANCISCO KAXKKFKTDOK
GUERRERO MONTERO SARA KERXXKKLOW
GUTIERREZ FERNANDEZ ROCIO xFxHxAX*IZK
LAAKEL SEFET CHAIRI ABDELLATIF FERXXFKQTR
LIBRERO OLIVER FRANCISCA HA AR K] TX
LOPEZ NEGRON ANA MARIA FrRxxxx] X
MANAS RUIZ VICENTE KAAKKKKLEY
MARIN SANABRIA ANTONIO FrAx*XKO5T
MIGUEZ SANTOS JUAN BAUTISTA Frxx* K30
MONTANO OLIAS ANGELA MARIA KEAXXKFKGOW
MORALES SALAS ANTONIA FrxxFKEEX
NUNEZ VILLAVIEJA MANUELA KrHFAXKEEA
OLIVER GONCET ANTONIO KXXKKKG547
OROZCO CARDENAS ANTONIA FAXKKXKZ] T
ORTIZ PEREZ JAVIER KEXXXKKL3G
OVIEDO OLIVER YOLANDA KAXKKKL9T
PEREZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER FERXKFKK] BV
RODRIGUEZ LIEBANES FERNANDO FAAKFXQOA
ROMAN MARTOS JOSE MANUEL FEAXXKFHXTGD
SANCHEZ POLO RAMON *HR KKK KL9G
SANCHEZ ROQUE ROSARIO KAKKFR]]T
SIANES VILLAR ANTONIO MANUEL KERXXHFKGTC
TORANZO GARCIA FRANCISCO JAVIER XxHFEAXK(OIV
VAZQUEZ DOMINGUEZ PABLO KEXXXKKGOZ
VAZQUEZ RUIZ MARIA DE LOS REYES KA KKK KGTD
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TARIFA 5

NOMBRE
ADORNA OLIVER CONCEPCION
AGUILERA ROMERO JOSEFA
ALBERTI HURTADO M?% AMELIA
ALVAREZ DELGADO MANUEL

ARAGUETE HIDALGO GLORIA DE LAS NIEVES

ARIAS ESPINOSA CARMEN

ARIAS GARRIDO ROSARIO

BAEZ ALVARADO MERCEDES
BARBERO PAREJO EMILIA

BARCO MATAMORO DOLORES
BARRERA DIAZ M?® LUZ
BERMUDEZ ORTIZ CARMEN
BERMUDO RAYA MARIA

BLANCO CASADO CARMEN

BLANCO VICARIO JULIA

BRAVO ROSARIO SOLEDAD

BRITO BANEZ MARIA TERESA
CABRERA CHAVES JESUS

CAMPOS DURAN ANTONIA

CANELA SAENZ MARIA TERESA
CARMONA ADORNA CRISTOBALINA
CARMONA SANTOS NATIVIDAD
CARRASCO PONCE ELENA
CARVAJAL COLLADO CATALINA
CARVAJAL VILLALBA M® CARMEN
CASADO PENUELAS BRIGIDA
CHARNECO VAZQUEZ, ANDREA
COBOS DELGADO MANUELA
CORCHADO POSTIGO ENCARNACION
CRESPILLO BONILLA JUANA
CUBILES GARCIA MARIA ISABEL
CUBILLANA LINON M? ISABEL
DEL CANTO OJEDA ESPERANZA

DEL CORRAL RODRIGUEZ MARIA DEL PILAR

DIAZ BARRERA AURORA
ENDRINA ADORNA SOLEDAD
ESPARTERO GENIZ PURIFICACION

DNI

******lov

******33P

******56]:)
******91\]
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******881\]
******llx
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EXPOSITO GONZALEZ ANGEL CONSTANTINO FAXXXKXGE3B
FERNANDEZ MADRID CONSUELO Frxxxx] 8E
GABRIELLI, RAUL TERENCIO FAAXXXBOC
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NOMBRE

GALEA AGENJO JOSEFA

GALVEZ
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GAYOSO

ALFARO ESTHER PAULINA

BANEZ M? CARMEN

CABEZA JOSEFA

DE LA GALANA DELGADO ESTRELLA
FLORES MARIA ISABEL

GIL JOSEFA

GOMEZ JUANA

HERENCIA ANDRES

INFANTE CARMEN

FIGUERA CARMEN

GIRON MORENO CONCEPCION
GOMEZ CHAVEZ ANGELES PILAR
GOMEZ LOPEZ ROSA MARGARITA

GONCET
GONCET

CHAVES TRINIDAD
LUQUE MARIA JESUS

GONZALEZ PALLARES HERMINIA
GORDILLO FALCON M*® ISABEL
GUTIERREZ TALLAFET MARIA DOLORES
IERT OLGA

JAEN HERNAN CONCEPCION

JIMENEZ MARTINEZ MARIA DOLORES
LEON CASTILLO MARIA

LOBASOVA GALINA

LOPEZ DURAN MANUELA

LOPEZ JIMENEZ MARIA DE GRACIA
LOPEZ TORANZO DOLORES

LOZANO

MARTINEZ JOSE ANTONIO

LUQUE CORRALIZA CARMEN

MACIAS

CUEVAS PILAR

MADUENO CALVO M? CARMEN
MALDE MALDE SARA

MARCO VENTURA ASCENSION
MARQUEZ GARCIA MARIA ROCIO

MATEOS

SANCHEZ ISABEL

MELLADO BERNAL ANGELES

MERINO
MOLINA

MORAN CONCEPCION
PEREZ ANTONIA

MORA VELEZ MANUELA

MORENO

ROMAN ANTONIA

MORILLA HARO DOLORES

DNI
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NOMBRE DNI
MUSE DE SANGRONIZ PALOMA KrRxxFK] BA
NAVAS ROSANO MARIA LUZ FrFAXXGOR
NEGRON ARELLANO JUANA FrRxxxF] X
NOGALES REY ANTONIA KXRFAXKXTZS
ORTEGA GONZALEZ MONTSERRAT FAXXRXK] A
PEREDA BERMUDO CARMEN FrRXXK KGOV
PEREZ GARCIA ANTONIO FAXXXXG0Y
PEREZ MARTIN FRANCISCO KERXXXXEEW
PEREZ MORALES ANA FAXXRXXTOY
PEREZ MORALES MANUELA FERXxXXI3EL
PEREZ REINA FRANCISCO KR KKKKTLP
PERNIA BUENO M?® ANGELES KEXXXKKGLV
POLVILLO VILLADIEGO JOSEFA KokkkxxTAH
RAMOS LORA MARIA ISABEL FARxXxXX] 3N
RAMOS PARAISO LUISA FxHFAXX06D
RAMOS SANCHEZ JULIA KAXXXKE6A
REINA MARQUEZ MARTA MARIA KA K KKK QIE
REINA MARQUEZ CONCEPCION G. FAXXXKXDIK
REINA POZA ANA MARIA KAKKKKLOY
REINA POZA MARIA DOLORES FAXXXXQIN
REYES SANTOS MARIANA KARXXXXGTT
REYES TORO JUANA FRxKAKLLB
RICO FERNANDEZ IGNACIA KEXXXXKL4T
RODRIGUEZ ALVAREZ JOSE LUIS kK xAX]TL
RODRIGUEZ LOPEZ SATURNINA FAXXXXL0G
RODRIGUEZ MACIAS ROSARIO FAXXXKXOQIW
RODRIGUEZ NARANJO MARIA TERESA KAXXXKLET
ROMERO FERNANDEZ ANGELES HA kK KX TTX
RUIZ GARCIA DOLORES KAXXXKXQ2C
RUIZ TORRENO ENCARNACION FrRxAxXX04G
SAENZ DE VALDOSERAS HERNANDEZ M?® TERESA FAXXXXQLW
SANCHEZ MARQUEZ MARIA REMEDIOS FERXXXX3DB
SANCHEZ OJEDA ANTONIA FAXXKFKIBR
SANCHEZ PUERTO GRACIA FERXxXXTEB
SANCHEZ RODRIGUEZ ISABEL KAXXKKGAP
SANCHEZ ROSALES CONCEPCION FERXXXXG5Q
SERRANO ROMERO JOSE MANUEL KAXXKKXDT]Z,
SHYNKARYUK IRYNA FAXXXX]5S
SMIRNOVA MARINA KAKKFXAIW
TEJADA GARCIA M® DOLORES FAXXXXOOF
VAZQUEZ FRANCO FRANCISCA FrxxXX80Q
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VAZQUEZ PEREZ AURORA
VECINO TOVAR CARMEN
VEGA GORDILLO SALUD
VERET SILVA M?* CARMEN
VIGARA SANTOS JOSEFA
VILLADIEGO GUTIERREZ ROSARIO

ANEXO II EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
ALFEREZ ROMAN, MARIA DEL VALLE
CALLEJON ANDUJAR RAMON
CANTO PEREZ ANTONIO
CARRERA CARRASCO, AMPARO
CASAS ORTIZ EMILIA
CASTILLO BASTIDA AMANDA JACINTA
CONTRERAS BARRIONUEVO FRANCISCO
DE LOS REYES DE LOS REYES DOLORES
DOMINGUEZ CEJUDO ALICIA DE FUENTESCLARAS
DONAIRE RUIZ FRANCISCA
FERNANDEZ MONTERO M2 CONCEPCION
FONSECA GARCIA, LILIA BEATRIZ
FRANCO GAVINO ISABEL
FUENTES ZAYAS, JOSE ANTONIO
GARCIA MEDINA MANUEL
GARCIA MORENO AGUSTIN
GARCIA POLVILLO ROCIO
GONZALEZ CALLEJA M® CARMEN
GONZALEZ MARTIN, PILAR
GONZALEZ YERLA FRANCISCO
GUTIERREZ GOMEZ MARIA CONCEPCION
GUTIERREZ TALLAFET FRANCISCO
JURADO MARTIN FRANCISCO
LEAL CHAVES MANUEL
LOPEZ CAMINO ROCIO
LOPEZ DONAIRE SONIA
LUQUE RUIZ JUANA JOSEFA
MADUENO PERABA, MIGUEL
MERCHANTE VALDAYO JOSE ANTONIO
MORENO BERTO AMPARO
MORENO OSUNA M2 PILAR
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Castilleja’Cuesta

APELLIDOS Y NOMBRE
PARRILLA MORENTE ANA
PAVON RODRIGUEZ JOSE
POZA MAS ANTONIO
RODRIGUEZ ALVAREZ, CONCEPCION
RODRIGUEZ PEREZ CONCEPCION
ROMERO RODRIGUEZ ISABEL MARIA
RUIZ AYORA, JOSE
RUIZ CARRILLAN CARLOS
RUIZ GARCIA, MANUELA
SANCHEZ BAREA JOSE MARIA
SANCHEZ DE LOS REYES MIGUEL
SANTAMARIA GARCIA, YOLANDA
SANTIZO GARCIA ROSARIO
SANTOS JIMENEZ JOSE
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AYUNTAMIENTO CASTILLEJA DEL CAMPO

APROBACION DEL INCREMENTO RETRIBUTIVO DE LA MASA SALARIAL DEL
PERSONAL LABORAL PARA EL ANO 2025-2026

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 28 de enero de 2026 por la que se aprueba
y distribuye el incremento de la masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento
para el ejercicio 2025 en un porcentaje de 2,5% y para 2026 en un porcentaje de
1,5%.

TEXTO

Habiéndose aprobado en el expediente un incremento de la masa salarial del
personal laboral del Ayuntamiento para 2025 del 2,5% vy para 2026 del 1,5%, se
publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 103.bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local.

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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DELEGADA DEL AREA DE PRESIDENCIA, FIESTAS MAYORES,

CULTURAY TURISMO
HASH: 842b59ffdefd3abcb0f02ec420f91ead

Raquel Miranda Horrllo (1 de 1)
Fecha Firma: 12/01/2026
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MARIA RAQUEL MIRANDA HORRILLO, SEGUNDA TENIENTE DE
ALCALDE, DELEGADA DEL AREA DE PRESIDENCIA, FIESTAS
MAYORES, CULTURA Y TURISMO.

HACE SABER

En relacion a la aprobacion inicial de la modificacion del nombre “Santa
Maria Mazzarello” a la via que actualmente se denomina calle Hechideros en la
parte que va desde calle Merced hasta el cruce con calle Barquete se hace
publico que la Corporacién Municipal en Pleno en sesién Ordinaria celebrada el
22 de diciembre de 2025, adopté el acuerdo siguiente:

PRIMERO.- Que se acuerde inicialmente rotular con el nombre de
“Santa Maria Mazzarello” la via que actualmente se denomina calle Hechideros
en la parte que va desde calle Merced hasta el cruce con calle Barquete .

SEGUNDO.- Como consecuencia de lo anterior, el tramo de calle que
continlla con la misma denominacién, Henchideros, debe ser4 renumerada
comenzando con el namero 1, por lo que el actual nimero 5 pasara a ser
namero 1

TERCERO.-Acordar un periodo de informacién publica, mediante la
publicacién de anuncio en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento, y Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, a fin de que cualquier
persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, y formular alegaciones
en el plazo de veinte dias.

CUARTO.- Transcurrido el plazo estipulado, sin que consten
alegaciones, el acuerdo se elevara a definitivo.

En caso de existir alegaciones, deberan ser informadas, y se elevara al
Pleno de la Corporacion.

QUINTO.- Notificar este acuerdo a D2.XXXX, como representante de los
solicitantes.

SEXTO.- Dar traslado a la solicitante asi como a los Servicios de
Urbanismo, Registro, Padron de Habitantes, Servicios Econdmicos, OPAEF,
Catastro, Instituto Nacional de Estadistica, Oficina de Correos y Telégrafos;
Ecija a la fecha de la firma electronica

Dipuquién
Sevilla
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MARIA RAQUEL MIRANDA HORRILLO, TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DEL AREA DE PRESIDENCIA, FIESTAS MAYORES, CULTURA
Y TURISMO, en virtud de la delegacion conferida por Resolucién n® 2023/2567,
de 26 de julio de 2023, B.O.P. de Sevilla n® 175, de 31 de julio de 2023, en
relacion al procedimiento de revision de oficio de la autorizaciéon de cesién
de uso y gestion de instalaciones del centro hipico municipal, sito en C/
Nueva s/n, concedida al CLUB DEPORTIVO ECUESTRE ECIJANO, mediante
autorizacion por parte del Tte. Alcalde Delegado de Desarrollo Urbano
Sostenible de fecha 23/05/2022, con n° 3375 del Registro de Salida de este
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

ANUNCIO

HACE SABER: Que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Ecija en sesion
ordinaria celebrada el 26 de enero de 2026, adoptd los siguientes acuerdos:

«PRIMERO.- Declarar la nulidad de la autorizacién de cesién de
uso y gestiéon de instalaciones del Centro Hipico Municipal,
concedida al Club Deportivo Ecuestre Ecijano, por concurrir las
siguientes causas de nulidad previstas en los apartados e), b) y
f) del articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de Administraciones
Publicas, por cuanto que se trata de un acto dictado:

1°.- Prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas
esenciales para la formacion de la voluntad de los érganos
colegiados (art. 47.1.e)), ante una omision total y absoluta del
procedimiento de licitacién en este caso, sujeto a la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

2°.- Por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la
materia o territorio (art. 47.1.b)), debido a que se autoriza el uso
y gestién de unas instalaciones por quien no tiene competencia
alguna en razéon de materia, correspondiendo aun procedimiento
de contratacién de concesién de servicios, competencia que, en
razon del importe y plazo de duracion, corresponderia a bien a
Alcaldia-Presidencia, y por delegacion a la Junta de Gobierno
Local, pero nunca a un Concejal Tte. Alcalde Delegado.

3°- Y en consecuencia, es un acto expreso contrario al
ordenamiento juridico (art. 47.1.f)), por cuanto que un tercero ha
adquirido ciertas facultades o derechos, gestion y explotacién
de unas instalaciones publicas, careciendo de los requisitos
esenciales para su adquisicion.

Je
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SEGUNDO.- Acordar, conforme con el articulo 43.2 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la
continuacién en el uso y gestion del Centro Hipico Municipal por
parte del CLUB DEPORTIVO ECUESTRE ECIJANO, en las
condiciones expuestas en el Apartado Segundo, 3°.2 del Informe
del Jefe del Servicio de Organizacion y Recursos n° 140/2024, de
9 de octubre de 2024, respecto al requerimiento y aportacién de
documentacién, hastalaresolucién definitiva del expediente que
se tramita para la gestion de la Escuela Municipal de Arte
Ecuestre.

TERCERO.- La persona ocupante quedard obligada a hacer
entrega al Ayuntamiento de Ecija, en buen estado de
conservacion y uso, las instalaciones objeto de gestion, todo lo
cual quedara reflejado en el acta que habréa de extenderse.

A los efectos anteriores, y con carécter previo al requerimiento
alapersonaocupante paraque proceda al desalojo y entrega del
bien en el plazo que se disponga, se procederd a la inspeccidén
por el Ayuntamiento de Ecija de las instalaciones, al objeto de
determinar el estado de conservacion y uso de las mismas.

Si las instalaciones no se encontraran en buen estado de
conservacion y uso, el Ayuntamiento de Ecija requerira al
ocupante para que proceda a efectuar las actuaciones que
resulten necesarias para garantizar el buen estado de
conservacion y uso de aquéllas y en caso de no atender el
requerimiento, el Ayuntamiento tendra derecho a percibir del
ocupante, previa tasacion pericial, el valor de los detrimentos
sufridos en las instalaciones.

CUARTO.- Notificar el acuerdo de la Corporacién Municipal en
Pleno, alos interesados, asi como publicarlo en el Boletin Oficial
de la Provincia, teniendo en cuenta la naturaleza del acto
declarado nulo de pleno derecho.

QUINTO.- Remitir al Consejo Consultivo de Andalucia el acuerdo
de la Corporacién Municipal en Pleno, en el plazo de 15 dias
desde su adopcion, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 10.2 del Reglamento Organico del Consejo Consultivo,
aprobado por Decreto 273/2005, de 13 de diciembre (normativa
aplicable al presente procedimiento).

SEXTO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, tan
ampliamente como en derecho fuere necesario, para la adopcion
de las decisiones, medidas y firmas de documentos que exijan
la ejecucion de los presentes acuerdos.
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Asi resulta del borrador del Acta a que me remito y, para que conste y surta
efectos, expido la presente certificacién a reserva de lo que resulte de la
redaccion definitiva del Acta y su aprobacion por el Pleno de la Excma.
Corporacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 206 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales (Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre), por orden y con el visto
bueno de la Alcaldia-Presidencia en Ecija, a fecha de firma electrénica.»

Pagina 83 de un total de 185

Lo que se hace publico para que los que puedan considerarse interesados puedan
presentar las reclamaciones o0 sugerencias que a su derecho convenga,
sefialando que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
el interesado podra interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, a eleccién del
demandante, en el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.
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ANUNCIO
DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE ESTEPA

HACE SABER: Que con fecha 13 de enero de 2026, por la Alcaldia-Presidencia se dicta Resolucion nimero
0149/2026, cuyo tenor literal queda transcrito a continuacién:

“Resultando que la Sra. Concejala-Delegada de Turismo, Cultura y Desarrollo Econémico de este
Ayuntamiento, D?. Maria Ascension Castillo Fernandez, formula propuesta de aprobacion de las bases que han de
regir los Concursos de Dibujo, Manualidades y Poesia Dia de Andalucia , que se van a convocar con motivo de la
celebracién del Dia de Andalucia.

ANTONIO JESUS MUROZ QUIRGS (1 de 1)
HASH: d0ae47b46afac4f291c8f2d6c6b3c57

Alcalde
Fecha Firma: 21/01/2026

Considerando que el Municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
romover toda clase de actividades que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal, correspondiendo al Municipio el ejercicio de competencias, al amparo del articulo 25.2 m, de la Ley 7/85,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en materia de actividades culturales y en virtud de las
facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, del 2 de Abril,

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/146 de 12 de enero de 2026.

RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar las bases por las que han de regirse el Concurso de Dibujo, Manualidades y Poesia, convocados

con motivo de la celebracion del “Dia de Andalucia 2026”, y cuyo tenor literal es el que sigue:

“BASES PARA EL CONCURSO DE DIBUJO, MANUALIDADES Y POESIA
DIA DE ANDALUCIA 2026

PRIMERA.- OBJETO

La Delegacion de Turismo, Cultura y Desarrollo Econémico del llmo. Ayuntamiento de Estepa convoca, entre las
actividades programadas con motivo del Dia de Andalucia 2026, un Concurso de Dibujo, Manualidades y Poesia, al
objeto de fomentar la cultura andaluza entre los alumnos/as de primaria de nuestra ciudad, a través de distinta§

artes como el dibujo, las manualidades y la poesia.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Los requisitos para las distintas modalidades del Concurso son:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | P4gina 1 de 3
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MODALIDAD DIBUJO “DIA DE ANDALUCIA 2026”

PARTICIPANTES. Podran participar todos los alumnos de 1er ciclo de primaria (1° y 2° curso) de los colegios de
Estepa.

TEMA “Dibuja tu lugar favorito de Andalucia”

FORMATO. Sera el que ocupe un A-4.

DIBUJO. Se podra presentar un solo dibujo por participante.

CONDICIONES ESPECIALES. Los dibujos deberan llevar el nombre, edad, curso y el centro donde cursa sus estudios
(por detras del dibujo).

MODALIDAD MANUALIDADES “DIA DE ANDALUCIA 2026”

PARTICIPANTES. Podran participar todos los alumnos 2° ciclo de primaria (3° y 4° curso) de los colegios de Estepa.
TEMA. “Andalucia”

FORMATO. Libre

MANUALIDAD. Se podra presentar un solo trabajo por participante.

CONDICIONES ESPECIALES. Los trabajos deberan llevar el nombre, edad, curso y el centro donde cursa sus estudios.

MODALIDAD POESIA “DIA DE ANDALUCIA 2026”

PARTICIPANTES. Podran participar todos los alumnos de 3er ciclo de primaria (5° y 6° curso) de los colegios de
Estepa.

TEMA. “Celebramos el Dia de Andalucia”

FORMATO. Sera el que ocupe un A-4.

POESIA. Se podra presentar una sola poesia por participante.

CONDICIONES ESPECIALES. Los trabajos deberan llevar el nombre, edad, curso y ciclo al que pertenece y el centro

donde cursa sus estudios (por detras del trabajo).

TERCERA.- PLAZO
El plazo de entrega de los trabajos, sera hasta el dia 16 de Febrero de 2026, al profesor o tutor correspondiente, e
clase, en el colegio. Posteriormente un técnico de cultura, se desplazara a los colegios para recoger todos lo

trabajos.

PLAZA DEL CARMEN, 1y 2.41560- ESTEPA ( Sevilla). Tifno. 955912717 Fax 5912479
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CUARTA.- PREMIOS
Se establecen tres premios en cada categoria, consistentes en trofeo y material escolar para cada alumno/a

premiado/a.

QUINTA.- JURADO

El jurado estard integrado por la Concejal de Cultura (o persona en quien delegue), un/a técnico/a de
cultura/turismo y un/a auxiliar de Biblioteca. La deliberacion y fallo de los premios estara basado en las decisiones
que adopte el jurado. Los criterios de valoracion, tendran en cuenta los siguientes aspectos: originalidad,

creatividad, tematica relacionada con Andalucia.

SEXTA.- PARTICIPACION
La participacién en el concurso supondra la aceptacion total de las presentes bases, asi como la decision del jurado,

pudiendo quedar excluido todo aquel participante que incumpla alguno de los requisitos.

SEPTIMA .- PUBLICACION DE LAS BASES
La publicacion de estas bases tendra lugar en la pagina web municipal (www.estepa.es) y en cuelesquiera otros

medios que permita la mayor difusién de la convocatoria.

SEGUNDO.- Notificar al Area de Cultura de este Ayuntamiento y Area de Secretaria, a los efectos oportunos. El gasto
para la compra de material escolar, sera autorizado con cargo a la partida presupuestaria 334.4800002 PREMIOS

CULTURA.

TERCERO.- Procédase a su exposicion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Estepa
(https://estepa.sedelectronica.es/board), y lugares de costumbre, para general conocimiento y participacior
ciudadana.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Estepa, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE,
Fdo.: Antonio Jesis Mufoz Quirds
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ANUNCIO

D. JOSE MANUEL RUIZ JURADO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE GILENA -SEVILLA-.

JOSE MANUEL RUIZ JURADO (1 de 1)
HASH: 493f2e3160e960fa765b0fad5f0236a8

EL ALCALDE
Fecha Firma: 29/01/2026

Hace saber:

Que el Pleno de la Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de enero de 2.026,
acord6 la Aprobar inicialmente el Plan Municipal contra el Cambio Climéatico (PCCC) de
Gilena (Sevilla), como instrumento de planificacién local para la mitigacién y adaptacién al
cambio climético, conforme a lo previsto en la Ley 8/2018, de 8 de octubre, y en la Ley 7/2021,
de 20 de mayo.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, dicho expediente se somete a informacion ptiblica por plazo de
treinta dias, mediante anuncio en el en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el
Tablén Electrénico de Anuncios y en el Portal de Transparencia Municipal, con el fin de que
los interesados puedan formular las alegaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el caso de no presentarse alegaciones durante el periodo de exposicion publica, el acuerdo

de aprobacién inicial se entenderd elevado a definitivo, sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario.

En Gilena, a fecha de firma digital.

EL ALCALDE,

Fdo.: José M. Ruiz Jurado
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AYUNTAMIENTO
HUEVAR del ALJARAFE

EDICTO

DNA. M2 EUGENIA MORENO OROPESA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe (Sevilla).-

HACE SABER: Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al pablico, queda automéaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario
provisional del Ayuntamiento de fecha 20 de noviembre de 2025 sobre la Modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Ayuda a
Domicilio, cuyo texto integro se hace pablico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se acordd aprobar las modificaciones de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Huévar del
Aljarafe, en los términos en que figura en el expediente, con la redaccién que a
continuacion se recoge:

Articulo 4. Tarifa.

A los efectos de determinar la tarifa a abonar por las personas usuarias de la ayuda
a domicilio que tengan reconocida la situacion de Dependencia y se les haya prescrito el
servicio, se estara a lo dispuesto en el contenido de la Resolucion Aprobatoria del
Programa Individual de Atencion, donde quede detallada la intensidad, participacion
economica y efectividad que este Ayuntamiento debera prestar al usuario/a. Asi mismo,
en caso de que exista algin porcentaje de copago del servicio por parte del usuario/a, el
Ayuntamiento efectuara las liquidaciones oportunas conforme a lo previsto en la
normativa que desarrolla la Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia.

Para fijar la tasa del Servicio de Ayuda de Domicilio Municipal se entendera co-
mo coste valido de la misma el precio que periddicamente se establezca por la Junta An-
dalucia mediante Resolucion de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Concilia-
cién (o la que la sustituya), en funcion de lo establecido en la Orden de 27 de julio de
2023, que actualmente esta establecido en 16,63€/hora.

La presente tasa sufrird automaticamente y sin necesidad de acuerdo municipal al respec-
to, las mismas adaptaciones que sufra el precio/hora establecido por la Comunidad Auté-
noma mediante los oportunos acuerdos.

Para los usuarios/as se tendré en cuenta la renta per-cépita anual, definida como la
suma de la renta de cada uno de los miembros de la unidad de convivencia segiin Orden
de 27 de julio de 2023, en su Anexo IlI.

Se entenderd por unidad de convivencia al conjunto de personas que convivan y
comparta el mismo domicilio de forma estable y permanente.

En la resolucién aprobatoria que dictara la Delegacion de Servicios Sociales que-
darén especificados los siguientes datos sobre la concesion del Servicio:

- De identificacion del expediente.
- Del servicio a prestar.
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AYUNTAMIENTO
HUEVAR del ALJARAFE

A cuyos efectos se aplicaran los criterios establecidos en el médulo de Ayuda a
Domicilio del Sistema Informatico de Usuarios de los Servicios Sociales (SEGISS), asi
como el Sistema Informético GESAD.

La tabla para determinar la participacion de la persona usuaria en el coste del
servicio, que haya accedido al mismo segin lo previsto en el art. 8.1 b) y c) de la
Ordenanza Municipal reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio, sera el siguiente:

TABLA PARA DETERMINAR LA PARTICIPACION

DE LA PERSONA USUARIA EN EL COSTE DEL SERVICIO

RENTA PER CAPITA ANUAL

% APORTACION

<=1 IPREM 0%
>1IPREM<=2IPREM 5%
>2|PREM<=3IPREM 10%
>3IPREM<=4IPREM 20%
>4|PREM<=5IPREM 30%
>5|PREM<=6IPREM 40%
>6IPREM<=7IPREM 50%
>7IPREM<=8IPREM 60%
>8IPREM<=9IPREM 70%
>9|PREM<=10IPREM 80%

>10 IPREM 90%

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podré interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

En Huévar del Aljarafe a la fecha de la firma electronica,

La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo.: Dfia. M2 Eugenia Moreno Oropesa.-
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO
Resolucion de Alcaldia n.° 64/2026 del Ayuntamiento de El Palmar de Troya de fecha
26/01/2026, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas

de peodn limpieza de edificios municipales, personal laboral fijo mediante oposicion libre

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 64/2026 de fecha 26/01/2026, las bases
y la convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de peon limpieza de edificios municipales,
personal laboral fijo mediante oposicién libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin

oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE PEON
LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL F1JO MEDIANTE
OPOSICION LIBRE CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2.024
PARA EL AYUNTAMIENTO DEL PALMAR DE TROYA

El procedimiento de seleccion se regira por lo dispuesto en la presente convocatoria y en lo no
previsto expresamente en esta, por lo dispuesto en las Bases Generales Reguladoras de los Procesos
de Seleccion del Ayuntamiento de El Palmar de Troya publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla numero 126 de fecha 01 de julio de 2024.

1. Grupo: E, Subgrupo: Agrupaciones profesionales
2. Naturaleza: Personal laboral fijo. Denominacion: Peon de Limpieza de Edificios Municipales.
3. Funciones: Las previstas con cardcter general en la legislacion de aplicacion y especificamente

las recogidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Palmar de Troya.
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4. Numero de plazas: Dos

5. Jornada: Completa.

6. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

7.Titulacion exigible: Certificado de escolaridad o equivalente.

8. Derechos de participacion: 10,32€. La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, mediante
ingreso en la cuenta (CAJA RURAL DE UTRERA: 3020 -0002 -19 -2003554520 abierta a nombre
de este Municipio, mediante carta de pago o documento que lo sustituya, aportandose con el escrito
de solicitud de la participacion en las convocatorias de seleccion de personal. Deberd consignarse
el nombre y DNI del candidato junto con el texto “Proceso de Seleccion 2 plazas PEON DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES”. El impago de la tasa de participacion es causa de
exclusion no subsanable.

9. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy. La presentacion de la
solicitud fuera de plazo es causa de exclusion no subsanable.

10. Temario:

Temario General:

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Titulo preliminar.

Tema 2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones
(articulo 4). Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion
preventiva (articulos 14y 15).

Tema 3. Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos individuales
ejercidos colectivamente (articulos 14y 15 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Tema 4. Derecho a la negociacion colectiva. Representacion y participacion institucional. Derechos
de reunion. principios generales, negociacion colectiva y participacion del personal laboral
(articulos 31y 32 del texto refundido del EBEP).

Tema 5. Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta. Principios éticos. Principios de
conducta (articulos 52, 53 y 54 del texto refundido del EBEP).

Tema 6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en

Geranio, s/n.+41719 El Palmar de Troyae Tlfno. 95 583 25 25 «Fax 95 583 27 71 « C.L.F: P-4100053-J « www.elpalmardetroya.es *
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Andalucia: articulos 3 y 4.

Temario especifico:

Tema 1. La limpieza. Conceptos bdsicos. Tipos de mobiliario. Los diferentes tipos de limpieza.

Tema 2. Productos de limpieza. Utilizacion y uso.

Tema 3. Técnicas de limpieza. Tipos de limpieza. Seleccion de itiles de limpieza. Conservacion de
los diferentes utiles de limpieza.

Tema 4. Limpieza de aseos, mobiliario y otros.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del
este Ayuntamiento [direccion https:// https://sede.elpalmardetroya.es/opencms/opencms/sede] y, en el

Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por

silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO
Resolucion de Alcaldia n.° 69/2026 del Ayuntamiento de El Palmar de Troya de fecha
27/01/2026, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en

el puesto de una plaza de pedn de limpieza viaria, personal laboral fijo mediante oposicion libre.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 69/2026 de fecha 27/01/2026, las bases
y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en el puesto de una plaza de peon de limpieza
viaria, personal laboral fijo mediante oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el

Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PEON DE
LIMPIEZA VIARIA, PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE OPOSICION LIBRE
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2.024 PARA EL
AYUNTAMIENTO DEL PALMAR DE TROYA

El procedimiento de seleccion se regira por lo dispuesto en la presente convocatoria y en lo no
previsto expresamente en esta, por lo dispuesto en las Bases Generales Reguladoras de los Procesos
de Seleccion del Ayuntamiento de El Palmar de Troya publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia

de Sevilla numero 126 de fecha 01 de julio de 2024.

1. Grupo: E, Subgrupo: Agrupaciones profesionales
2. Naturaleza: Personal laboral fijo. Denominacion: Peon de Limpieza viaria.
3. Funciones: Las previstas con cardcter general en la legislacion de aplicacion y especificamente

las recogidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Palmar de Troya.
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4. Numero de plazas: Una

5. Jornada: Completa.

6.. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

7.Titulacion exigible: Certificado de escolaridad o equivalente.

8. Derechos de participacion: 10,32€. La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, mediante
ingreso en la cuenta (CAJA RURAL DE UTRERA: 3020 -0002 -19 -2003554520 abierta a nombre
de este Municipio, mediante carta de pago o documento que lo sustituya, aportandose con el escrito
de solicitud de la participacion en las convocatorias de seleccion de personal. Deberd consignarse
el nombre y DNI del candidato junto con el texto “Proceso de Seleccion PEON LIMPIEZA VIARIA”.
El impago de la tasa de participacion es causa de exclusion no subsanable.

9. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy. La presentacion de la
solicitud fuera de plazo es causa de exclusion no subsanable.

10. Temario:

Temario General:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo preliminar.

Tema 2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones
(articulo 4). Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion
preventiva (articulos 14y 15).

Tema 3. Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos individuales
ejercidos colectivamente (articulos 14y 15 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Tema 4. Derecho a la negociacion colectiva. Representacion y participacion institucional. Derechos
de reunion. principios generales, negociacion colectiva y participacion del personal laboral
(articulos 31y 32 del texto refundido del EBEP).

Tema 5. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos. Principios de
conducta (articulos 52, 53 y 54 del texto refundido del EBEP).

Tema 6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en

Andalucia: articulos 3 y 4

Temario ESQeCZVZlCO.'
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Tema 1. Ordenanza Municipal de limpieza viaria y residuos del Palmar de Troya. Gestion de Residuos

(Titulo 111 Capitulo 1).

AYUNTAMIENTO DE
El Palmar de

Troya

Tema 2. Ordenanza Municipal de limpieza viaria y residuos del Palmar de Troya. Residuos
domiciliarios. Residuos sanitarios (Titulo Il Capitulo 2y 3)

Tema 3. Ordenanza Municipal de limpieza viaria y residuos del Palmar de Troya. Limpieza de la via
publica (Titulo 11)

Tema 4. Ordenanza Municipal de limpieza viaria y residuos del Palmar de Troya. Recogida selectiva
de residuos (Titulo 11l Capitulo 6)

Tema 5. Ordenanza Municipal de limpieza viaria y residuos del Palmar de Troya. Instalaciones fijas
para la recogida de residuos (Titulo 11l Capitulo 7)

Tema 6. Obligaciones en la gestion de residuos. Obligaciones en la gestion de residuos. Medidas y
objetivos en la gestion de residuos. Medidas de gestion para residuos especificos (Articulos 23 a 30

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular).”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del
este Ayuntamiento [direccion https:// https://sede.elpalmardetroya.es/opencms/opencms/sede] y, en el

Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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AYUNTAMIENTO DE
El Palmar de

Troya

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO
Resolucion de Alcaldia n.° 60/2026 del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, de fecha
26/01/2026, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir las dos plazas de pedn de

residuos, personal laboral fijo mediante oposicion libre

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 60/2026 de fecha 26/01/2026, las bases
y la convocatoria para cubrir dos plazas de pedn de residuos, personal laboral fijo mediante oposicién
libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el

dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE PEON DE
RESIDUOS, PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE OPOSICION LIBRE
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2.024 PARA EL
AYUNTAMIENTO DEL PALMAR DE TROYA

El procedimiento de seleccion se regira por lo dispuesto en la presente convocatoria y en lo no
previsto expresamente en esta, por lo dispuesto en las Bases Generales Reguladoras de los Procesos
de Seleccion del Ayuntamiento de El Palmar de Troya publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia

de Sevilla numero 126 de fecha 01 de julio de 2024.

1. Grupo: E, Subgrupo: Agrupaciones profesionales

2. Naturaleza: Personal laboral fijo. Denominacion: Peon de Residuos.

3. Funciones: Las previstas con cardcter general en la legislacion de aplicacion y especificamente
las recogidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Palmar de Troya.

4. Numero de plazas: Dos.
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AYUNTAMIENTO DE
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Troya
5. Jornada: Completa.
6.. Sistema de seleccion: Oposicion libre.
7.Titulacion exigible: Certificado de escolaridad o equivalente.
8. Derechos de participacion: 10,32€. La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion, mediante
ingreso en la cuenta (CAJA RURAL DE UTRERA: 3020 -0002 -19 -2003554520 abierta a nombre
de este Municipio, mediante carta de pago o documento que lo sustituya, aportandose con el escrito
de solicitud de la participacion en las convocatorias de seleccion de personal. Debera consignarse
el nombre y DNI del candidato junto con el texto “Proceso de Seleccion 2 plazas PEON RESIDUOS .
El impago de la tasa de participacion es causa de exclusion no subsanable.
9. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». La presentacion de la
solicitud fuera de plazo es causa de exclusion no subsanable.

10. Temario:

Temario General:

Tema 1. La Constitucion Esparniola de 1978. Titulo preliminar.

Tema 2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones
(articulo 4). Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion
preventiva (articulos 14y 15).

Tema 3. Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos individuales
ejercidos colectivamente (articulos 14y 15 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Tema 4. Derecho a la negociacion colectiva. Representacion y participacion institucional. Derechos
de reunion: principios generales, negociacion colectiva y participacion del personal laboral
(articulos 31y 32 del texto refundido del EBEP).

Tema 5. Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta. Principios éticos. Principios de
conducta (articulos 52, 53 y 54 del texto refundido del EBEP).

Tema 6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia: articulos 3y 4

Temario especifico:

Tema 1. Ordenanza Municipal de limpieza viaria y residuos del Palmar de Troya. Gestion de
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Residuos (Titulo Il Capitulo 1).
Tema 2. Ordenanza Municipal de limpieza viaria y residuos del Palmar de Troya. Residuos
domiciliarios. Residuos sanitarios (Titulo III Capitulo 2y 3)
Tema 3. Ordenanza Municipal de limpieza viaria y residuos del Palmar de Troya. Residuos
industriales. Residuos especiales (Titulo 11l Capitulo 4y 5)
Tema 4. Ordenanza Municipal de limpieza viaria y residuos del Palmar de Troya. Recogida
selectiva de residuos (Titulo 11l Capitulo 6)
Tema 5. Ordenanza Municipal de limpieza viaria y residuos del Palmar de Troya. Instalaciones
fijas para la recogida de residuos (Titulo III Capitulo 7)
Tema 6. Obligaciones en la gestion de residuos. Obligaciones en la gestion de residuos. Medidas y
objetivos en la gestion de residuos. Medidas de gestion para residuos especificos (Articulos 23 a 30

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular).”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del
este Ayuntamiento [direccion https:// https://sede.elpalmardetroya.es/opencms/opencms/sede] y, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por

silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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SERGIO VELA BELLIDO (1 de 1)
HASH: 580c66f242657e7371a2214782ff0cb1

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 27/01/2026
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AYUNTAMIENTO DE
EL PEDROSO
(SEVILLA)

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de 27 de enero de 2026, se ha aprobado el Padrén de Cocheras
correspondiente al ejercicio 2026.

De acuerdo con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los interesados que en las Oficinas Municipales de
este Ayuntamiento, situado en Plaza de Espafia, n° 1, de El Pedroso (Sevilla) y durante el periodo de
un mes, a contar a partir del siguiente dia habil al de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, estara expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, las listas
cobratorias comprensivas de las liquidaciones efectuadas.

Contra la aprobacion de las mencionadas liquidaciones podran interponerse los siguiente
RECURSOS:

Conforme a lo dispuesto en los arts. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del régimen Local y 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales; los
interesados podran interponer recurso de reposicion ante el mismo organo que lo ha dictado, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica
de los correspondientes padrones o matriculas de contribuyentes u obligados al pago; no obstante,
se suspendera la ejecucion del acto impugnado, con las correspondiente consecuencias legales,
incluso la recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos, salvo que se solicite la
suspension al amparo de lo prevenido en el parrafo I) del art. 14 del R.D.L. 2/2004. Sin perjuicio de
lo anterior, los actos de imposicion de sanciones tributarias quedaran automaticamente suspendidos
una vez presentado el recurso.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se notifique su
resolucion, se entenderd desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via
contencioso-administrativa.
Conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, seglin sus respectivas competencias atendiendo a
lo preceptuado en los articulos 8 y 10 de la misma Ley: En el plazo de dos meses contados desde el
siguiente a aquél en que se notifique resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion, y de
no producirse ésta, en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquél en que se produzca
el acto presunto.
El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo competente en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a aquél en que reciba notificacion de este acuerdo.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

El Pedroso a, 27 de enero de 2026. El Alcalde-Presidente, D. Sergio Vela Bellido.
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Por Resolucion de Alcaldia de 27 de enero de 2026, se ha aprobado el Padrén de Basuras
correspondiente al 1° trimestre del ejercicio 2026.

De acuerdo con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone en conocimiento de los interesados que en las Oficinas Municipales de este
Ayuntamiento, situado en Plaza de Espafia, n° 1, de El Pedroso (Sevilla) y durante el periodo de un mes,
a contar a partir del siguiente dia habil al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, estard expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, las listas cobratorias
comprensivas de las liquidaciones efectuadas.

SERGIO VELA BELLIDO (1 de 1)
HASH: 580c66f242657e7371a2214782ff0cb1

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 27/01/2026

7w | Contra la aprobacién de las mencionadas liquidaciones podran interponerse los siguiente RECURSOS:

Conforme a lo dispuesto en los arts. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
régimen Local y 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales; los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién ptblica de los correspondientes padrones o
matriculas de contribuyentes u obligados al pago; no obstante, se suspendera la ejecucién del acto
impugnado, con las correspondiente consecuencias legales, incluso la recaudacion de cuotas o derechos
liquidados, intereses y recargos, salvo que se solicite la suspension al amparo de lo prevenido en el
parrafo I) del art. 14 del R.D.L. 2/2004. Sin perjuicio de lo anterior, los actos de imposicién de
sanciones tributarias quedaran autométicamente suspendidos una vez presentado el recurso.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se notifique su resolucion,
se entendera desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via contencioso-
administrativa.

Conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia con sede en Sevilla, segin sus respectivas competencias atendiendo a lo
preceptuado en los articulos 8 y 10 de la misma Ley: En el plazo de dos meses contados desde el
siguiente a aquél en que se notifique resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion, y de no
producirse ésta, en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquél en que se produzca el acto
presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo competente en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél
en que reciba notificacion de este acuerdo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

El Pedroso a, 27 de enero de 2026. El Alcalde-Presidente, D. Sergio Vela Bellido.
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FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1 de 1)

Alcalde
HASH: 6949f975725a3efd8bee95520a57ebc4

Fecha Firma: 28/01/2026

DNI

....2710..

...7379..

...9319..

...3861..

....8181..

....5858..

..7759..

....0520..
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Qa3

.. 7731..

...4732..

ayuntamiento de

la rinconada

ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que como resultado de
los procesos selectivos convocados al efecto, los siguientes nombramientos:

APELLIDOS Y NOMBRE

SERRANO POZO, INES
MARIA

GUTIERREZ CARRASCO,

DOLORES

RAMIREZ HERRERA,
M2 FERNANDA

RANEA GONZALEZ,
M2 DEL MAR

SANCHEZ CASTILLO,
SORAYA

GUIRADO POMPA, JOSE

MANUEL

RODRIGUEZ ESCANDON,

ALVARO

MAQUEDA PEDROSA, M2

TERESA

CASTILLO GONZALEZ,
MIRIAM

HERRERA RODRIGUEZ,

ALBERTO

PLAZA

Escala de Administracion
General, Subescala
Administrativa, C1

Escala de Administracion
General, Subescala
Administrativa, C1

Escala de Administracion
General, Subescala
Administrativa, C1

Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar
administrativa, C2

Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar
administrativa, C2

Escala Administracién
Especial, basica, Subescala,
Servicios Especiales,
categoria Policia del
Cuerpo de la Policia Local,
Cc1

Escala Administracion
Especial, basica, Subescala,
Servicios Especiales,
categoria Policia del
Cuerpo de la Policia Local,
C1

Escala de Administracion
General, Subescala Técnico
de Gestidn, A2

Escala de Administracion
General, Subescala Técnica,
plaza psicéloga. Al

Escala Administracion
Especial, Subescala,
Servicios Especiales,
categoria subinspector del
Cuerpo de la Policia Local,
A2

DECRETO DE
NOMBRAMIENTO
5294/2024, 9 de
diciembre 2024

5294/2024, de 9 de
diciembre 2024

5294/2024, de 9 de
diciembre 2024

5293/2024, de 9 de
diciembre 2024

5293/2024, de 9 de
diciembre 2024

5260/2024, de 5 de
diciembre 2024

5260/2024, de 5 de
diciembre 2024

5137/2025, de 11 de
septiembre 2025

6288/2025, 4 de
noviembre de 2025

8571/2025, de 3 de
diciembre de 2025

O.E.P

2019,
(funcionarizacion)

2019
(funcionariacion)

2019
(funcionarizacion)

2019
(funcionarizacion)

2019
(funcionarizacion)

2022

2022

2021

2022

2022
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...8599.. BENITEZ GONZALEZ, Escala Administracion 7218/2025, de 9 de 2022
ISMAEL Especial, basica, Subescala, diciembre de 2025

Servicios Especiales,
categoria Policia del Cuerpo
de la Policia Local, C1
....8445... OSTO AMIAN, ALEJANDRO Escala Administracion 7281/2025, de 9 de 2022
Especial, basica, Subescala, diciembre de 2025
Servicios Especiales,
categoria Policia del Cuerpo
de la Policia Local, C1

...7559... RICO CARMONA, DOLORES Escala de Administracion ~ 538/2024, de 20 de 2020. Promocién
General, Subescala Auxiliar febrero de 2025. Interna.
administrativa, C2

--.8944... LAO JIMENEZ, CARMELO  Escala Administracion 539/2024, de 20 de 2020. Promocién
Especial, Subescala, febrero de 2025 Interna

Servicios Especial, Oficios,
clase Conductor. C2
....4988... ADAMUZ ANDUJAR, Escala de Administracion ~ 537/2024, de 20 de 2019. Promocidén
SUSANA General, Subescala febrero de 2025 Interna
Administrativa, C1

En La Rinconada, a 24 de febrero de 2026.
El Alcalde.

Fdo.: Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
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@ Ayuntamiento de Santiponce

DECRETO

Expediente n°: 2595/2025
Resoluciéon con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Agencia de Desarrollo Local

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE
SELECCION DE PUESTOS PARA FOMENTAR LA INSERCION DE PERSONAS
JOVENES DESEMPLEADAS EN EL AMBITO LOCAL, PROGRAMA ACTIVA-T
JOVEN REGULADA EN LA ORDEN DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025,
CONVOCADA POR RESOLUCION DE 20 DE OCTUBRE DE 2025, DE LA
DIRECCION GENERAL DE INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL.

JUAN JOSE ORTEGA GORDON (1 de 2)
HASH: a1bb122097a97580946805125557eed7

ALCALDE
Fecha Firma: 28/01/2026

Con fecha 13/01/2026 se notifica al Ayuntamiento de Santiponce Resolucion de
la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo autonomo en Sevilla, de
concesion de una subvencion, en régimen de concurrencia no competitiva, para
fomentar la insercion de personas jovenes desempleadas en el ambito local,
Programa Activa-T Joven, regulada en la Orden de 30 de septiembre de 2025,
convocada por Resolucién de 20 de octubre de 2025, y tramitada con el nimero
de expediente SE/PAJ/0055/2025.

NUmero: 2026-0183 Fecha: 28/01/2026

DECRETO

La Orden de 30 de septiembre de 2025 por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jovenes
desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T Joven, determina el
procedimiento de seleccién de las personas a contratar en esta iniciativa,
mediante oferta que la entidad beneficiaria deberd presentar ante el Servicio
Andaluz de Empleo. El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionara, conforme a
los principios de igualdad, mérito y capacidad, dos personas candidatas por cada
puesto de trabajo solicitado, si las hubiere que, a la fecha del mecanismo de
busqueda de candidaturas, cumplan los requisitos previstos, el perfil requerido
para el puesto, y estén disponibles. La entidad beneficiaria debera realizar la
seleccién para la contratacion entre las personas preseleccionadas como
candidatas para la oferta por el Servicio Andaluz de Empleo.

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ NUREZ DE PRADO (2 de 2)

SECRETARIA GENERAL
HASH: 8bfd92c8bffbbbcfOc10745331824fb5

Fecha Firma: 28/01/2026

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/198 de 28 de enero de 2026.

RESOLUCION

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8
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Ayuntamiento de Santiponce

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1 de Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Alcalde de esta
Corporacion, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras que regiran el proceso de seleccion
de puestos para el fomentar la insercidn de personas jévenes desempleadas en
el ambito local, Programa Activa-T Joven, regulada en la Orden de 30 de
septiembre de 2025, convocada por Resolucién de 20 de octubre de 2025, de la
Direccion General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,
gue se transcriben a continuacion.

SEGUNDO: Notificar la presente Resolucién a la Intervencion municipal, a la
Secretaria General, asi como a la Agente de Desarrollo Local para que continte
con la tramitacidn del expediente.

TERCERO: Publicar las citadas bases en Tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Santiponce.

CUARTO: Dar cuenta del Decreto una vez emitido el mismo, al Pleno de la
Corporacion Municipal en la siguiente sesién ordinaria a celebrar de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE
PUESTOS PARA FOMENTAR LA INSERCION DE PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS EN EL AMBITO LOCAL, PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN
REGULADA EN LA ORDEN DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025, CONVOCADA
POR RESOLUCION DE 20 DE OCTUBRE DE 2025, DE LA DIRECCION
GENERAL DE INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

NUmero: 2026-0183 Fecha: 28/01/2026

DECRETO

PRIMERA: OBJETO DE ESTAS BASES

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccidn
entre las personas jovenes desempleadas que tengan una edad comprendida
entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que estén inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, personas candidatas preseleccionadas
por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) para cubrir los puestos de trabajo
subvencionados en el marco del Programa Activa-T Joven de Santiponce,
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 8
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Ayuntamiento de Santiponce

a) Ser espafol/a. Asi mismo podran ser admitidos/as a la convocatoria
nacionales de los demas Estados Miembros de la Unién Europea en los términos
previstos en la Ley 55/99, de 29 de diciembre, sin perjuicio de los establecido en
el articulo 57 del EBEP de acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefo de
funciones, es decir, poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

c) Tener entre 18 y 29 afios, estar inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en el SAE y ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

d) Ser preseleccionado en el sondeo realizado por el SAE para cada ocupacion.
e) Poseer el nivel académico requerido en cada puesto.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de discapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

TERCERA: SELECCION.

1° El Ayuntamiento de Santiponce presentara Oferta Genérica al SAE de Camas
para la preseleccién de personas candidatas por puesto de trabajo.

2° El SAE hara un sondeo por cada puesto de la oferta genérica, a través del
cual debera derivar al Ayuntamiento de Santiponce 2 candidatos/as idéneos/as
de la ocupacidn solicitada, conforme a los criterios establecidos en el art. 20 de
la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la inserciéon laboral de personas jévenes
desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T Joven, de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

3° Los puestos se seleccionaran a través del sistema de concurso de méritos,
baremandose formacién relacionada y entrevista personal. A estos efectos, el
Ayuntamiento de Santiponce ofrecera a cada una de las personas enviadas por
el SAE una hoja de participacidn en el proceso selectivo que figura como Anexo
I en documentacion complementaria y seleccionara a una persona de entre las
enviadas utilizando la siguiente baremacién:

Sera de un maximo de 10 puntos (formacion y entrevista) a distribuir de la
siguiente manera:

A) POR FORMACION (HASTA 4 PUNTOS).

Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones a desarrollar.

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400

Diputacion

Sevilla
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Ayuntamiento de Santiponce
Mas 300 horas: 4 puntos
De 150 a 300 horas: 3 puntos
De 50 a 149 horas: 2 puntos
Menos de 50 horas: 1 punto

Se acredita: con la presentacion de original y copia de los titulos
correspondientes.

B) ENTREVISTA CURRICULAR POR LA MESA DE VALORACION TECNICA
(HASTA 6 PUNTOS).

La entrevista versara sobre aspectos practicos de los contenidos y funciones del
puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros de la
Mesa de Valoracidn Técnica en relacién con las competencias (conocimientos,
aptitudes profesionales y capacidad de las personas aspirantes) para el puesto.

Se valoraran las competencias, expresadas de forma oral o escrita, que
demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con la
ocupacion.

En caso de empate se seleccionard a la persona que mas dias en situacion de
desempleo acredite en el Ultimo afio desde la fecha de citacion del SAE en el
Ayuntamiento.

Si una misma persona es contratada por el Programa Activa-T Joven y tras
terminar su contratacidén volviera a salir en un sondeo posterior de este mismo
Programa, automaticamente se pondra en el Ultimo lugar para ser contratada
nuevamente, teniendo prioridad la persona enviada que no esté en la situacion
descrita.

CUARTA: MESA DE VALORACION TECNICA
La Mesa de Valoracion Técnica estara formada por:

**_**presidencia: Personal responsable del Departamento en el que se
desarrollara el puesto de trabajo.

**_*x*\/ocal: de una a tres personas funcionarias o laborales del Ayuntamiento
designadas por Alcaldia.

-Secretaria: como secretario actuara el de la Corporaciéon o personal funcionario
o laboral en quien delegue.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de quien actlie como Presidente/a.

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400

Diputacion

Sevilla
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Ayuntamiento de Santiponce

Los miembros de la Mesa de Valoracién Técnica deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
ley 40/15 de 1 de octubre, en su articulo 23.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento, a
dichos miembros, cuando concurran causas legales.

La Mesa de Valoracidon Técnica quedara autorizada para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitaciéon y buen orden
de la convocatoria.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES. Seran admitidas las personas candidatas
una vez presenten en el Ayuntamiento de Santiponce la carta de preseleccion
que le sea remitida por la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo en relacién a la
Oferta presentada por la Entidad y el Anexo I debidamente cumplimentado.

SEXTA: CALIFICACION Y PROPUESTA DE PERSONAS CANDIDATAS.

Terminada el proceso selectivo, la Mesa fijard una relacién ordenada de las
solicitudes y publicard listado provisional de puntuacion en el Tabléon de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Santiponce. Se dara un plazo de cinco
dias habiles para admision de reclamaciones en base a la documentacién ya
aportada por la persona interesada y tras resolver las mismas, se publicara
listado definitivo, elevando el Sr. Alcalde propuesta de contratacion del puesto o
puestos ofertados.

NUmero: 2026-0183 Fecha: 28/01/2026

DECRETO

Si la persona con mayor puntuacién no se presentara o renunciara se acudira a
la siguiente con mas puntuacion.

SEPTIMA: CONDICIONES LABORALES

La persona seleccionada firmard contrato temporal para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacién
para el empleo, en virtud de la DA 92 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, a
jornada completa y por la duracién establecida para cada puesto.

El coste salarial y de seguridad social estimado de las personas a contratar sera
determinado por asimilacion a las retribuciones del personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Santiponce.

%

&

&

3

Con el fin de ejecutar y justificar adecuadamente el programa, las personas a §
0

contratar: 8
&

N

3

-Deberan llevar la credencial y prenda reflectante en el supuesto de
contrataciones que prevean el desarrollo de tareas en el exterior, que sera de
uso obligatorio y permanente durante toda la jornada de trabajo, a los efectos
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Ayuntamiento de Santiponce

de facilitar su identificacién como personal contratado con cargo al Programa
Activa-T Joven. Igualmente, deberan permitir al Ayuntamiento la obtencion de
fotografias o videos en los que quede patente la utilizacion de estas
acreditaciones y la realizacién de las tareas correspondientes, con el fin de que
éste pueda justificar el programa.

-Cumplimentaran al inicio y al final de su participacion en esta medida los
cuestionarios de seguimiento*.* Los cuestionarios se encontraran disponibles
para su cumplimentaciéon en un espacio web habilitado al efecto por el Servicio
Andaluz de Empleo, al que accedera siguiendo indicaciones de la entidad
contratante.

-Autorizaran al SAE a consultar, mediante acceso a la red telematica, los datos
de su Vida Laboral, en relacién con Programa Activa-T Joven desarrollada por el
Ayuntamiento.

Durante todo el tiempo que dure el contrato se realizarda un seguimiento
semanal de las actividades desarrolladas por el/la trabajador/a, con la persona
tutora del proyecto.

OCTAVA: DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente en esta materia.

NOVENA: NORMA FINAL

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas,
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecida en la legislacién vigente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Santiponce
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AYUNTAMIENTO DE

SANTIPONCE

ANEXO I

IMPRESO A CUMPLIMENTAR POR LAS PERSONAS ASPIRANTES ENVIADAS POR EL S.A.E.

en fecha CON N° DE OFERTA GENERICA
OCUPACION

D./Da con NIF

Direccion Teléfono

Correo electrdnico

DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE

-No padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefio de funciones a realizar, y
poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-No he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera
Administracidn Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

-No me hallo incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

-Tengo disponibilidad para desempefio de trabajo en el tiempo y horario establecido por el
Ayuntamiento.

-Relino los requisitos exigidos por el Ayuntamiento para la realizacion de la ocupacion del puesto
ofertado.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

o Carta de presentacidon SAE.

o Informe de servicios SAE.

o Certificado de periodos de inscripcidon en el SAE en los tres Ultimos afios.
o Curriculum Vitae.

o Original y copia de los titulos de formacion.

o Informe de vida laboral.

Datos de formacion relacionada con la ocupacién de

de Andalucia |

Nombre del curso NO de horas

Diputacion

Sevilla
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AUTOBAREMACION
B BAREMACION
MERITOS A PUNTOS Neo B:ITIE:I:;LOEN PUNTOS DE LA
VALORAR CURSOS CANDIDATO/A MESA DE
VALORACION
A) Form_acmn Méximo 4
relacionada
puntos
con el puesto
A1) Por cada curso de 1 punto
menos de 50 horas P
A2) Por cada curso de 2 puntos
50 a 149 horas P
A3) Por cada curso de 3 puntos
150 a 300 horas P
A4) Por cada curso de 4 puntos
mas de 300 horas P
Subtotal puntos formacion
B) Entrevista (o
curricular Maximo 6 puntos | = =m==e—--
TOTAL PUNTUACION
Por la presente acepto las bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia en fecha y, de ser

propuesto/a para la contratacidn, acepto las obligaciones y derechos contenidos en las mismas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento de Santiponce le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestién del
Programa Activa-T Joven. De acuerdo con lo previsto en la citada ley puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion

En Santiponce, a

de

de 2026

Firma de la persona solicitante

dirigiendo un escrito al registro general del Ayuntamiento de Santiponce.

Diputacion

Sevilla

NUmero: 2026-0183 Fecha: 28/01/2026

DECRETO

ado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | P4gina 8 de 8

: 64Z4RRF6656ZASMQF G4EFQ63K

ps://santiponce.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA =C! al :
Servicio de Gestion Presupuestaria

Remitente: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Dependencia: Gestion Presupuestaria

Domicilio: C/ Bilbao, 4

Localidad: SEVILLA

En sesion extraordinaria celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el dia 29 de
enero del presente afio, se ha procedido a la aprobacién definitiva del Presupuesto para el
ejercicio 2026, adoptando el siguiente acuerdo:

UNICO.- Desestimar las reclamaciones formuladas contra el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Sevilla para el ejercicio 2026, de conformidad con los informes de la
Jefatura del Servicio de Gestibn Presupuestaria y de la Intervencion Municipal,
considerandolo definitivamente aprobado.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEFINITIVAMENTE APROBADO

El resumen del PRESUPUESTO GENERAL de la Corporacion y de sus Organismos
Publicos y Sociedades Municipales para el ejercicio 2026, aprobado conforme a los tramites
recogidos en el art. 169.1 del TRLHL, es el siguiente:

) Presupuesto General:

Area de Hacienda, Administracién y Transformacién Digital
Direccién General de Hacienda y Gestion Presupuestaria

ENTES

INGRESOS

GASTOS

1.- EXCMO. AYUNTAMIENTO:

1.096.267.338,71

1.096.267.338,71

2.- ORGANISMOS PUBLICOS:

2.1.- Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente

133.790.652,40

133.790.652,40

2.2.- Instituto Municipal de Deportes

43.405.709,75

43.405.709,75

2.3.- Patronato Real Alcazar y Casa
Consistorial

21.178.968,21

21.178.968,21

2.4.- Agencia Tributaria de Sevilla

24.375.192,53

24.375.192,53

Calle Bilbao, 4
Sevilla 41001
Teléfono: 955471776

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Area de Hacienda, Administracion y Transformacion Digital
Direccién General de Hacienda y Gestiéon Presupuestaria

Servicio de Gestion Presupuestaria

2.5.- Instituto de la Cultura y las Artes
de Sevilla

18.748.923,28

18.748.923,28

3.- EMPRESAS MUNICIPALES DE CAPITAL
INTEGRAMENTE MUNICIPAL:

3.1.- TUSSAM

172.470.306,36

172.470.306,36

3.2.- EMVISESA

105.043.130,96

105.043.130,96

3.3.- LIPASAM

155.251.254,19

155.251.254,19

3.4.- CONTURSA

21.802.033,51

21.802.033,51

Diputacion

Sevilla

TOTAL GENERAL

1.792.333.509,90| 1.792.333.509,90

1) Resumen por capitulos del Presupuesto de la Corporacién, Organismos Publicos y
estados previsionales de gastos e ingresos de las Sociedades Mercantiles, cuyo
capital social pertenece integramente a la Entidad Local:

1.- PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO

PRESUPUESTO INGRESOS 2026 CORPORACION

CAPITULOS

| Impuestos directos.........cccceveeeeennns
Il Impuestos Indirectos............cce....

I} Tasas, precios publicos y otros ingresos............ccoceevveene

308.762.812,43
35.546.226,62

160.832.366,51

\Y Transferencias Corfentes.........ccocecvvveveninieene s 521.216.002,06

\Y INgresos patrimoniales..........c.cvvvveeieriinnie i 10.391.600,26

\i Enajenacion de inversiones reales...........cccocceeveenieennenne 0,00
Vil Transferencias de capital.................coooeiviiiiii i, 537.483,90
VIl ACLIVOS fINANCIEIOS.........vvvieeeieeceeee e 2.425.705,32
IX Pasivos fiNANCIEroS. ......ocoiiviiiiiiieiersese e 56.555.141,61

TOTAL 1.096.267.338,71

Sevila 41001

Teléfono: 955471776
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L]
de la provincia de Sevilla Sevilla
NO DO Area de Hacienda, Administracion y Transformacion Digital
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Direccién General de Hacienda y Gestiéon Presupuestaria

Servicio de Gestion Presupuestaria

PRESUPUESTO GASTOS 2026 CORPORACION

CAPITULOS

| Gastos de Personal..........ccceevueeeiiieii et 365.331.028,91
Il Gastos corrientes en bienes y Servicios............ccoceeeeeen. 217.024.014,14
I} Gastos fiNANCIEroS..........coeiieiiii i 4.030.634,36
\Y Transferencias Cormentes.........ccocvevveviienisieene s 415.326.357,23
\% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 173.000,00
\ INVErsiones reales..........ccociiiiiiiiiiiciiiesee e 28.715.035,32
Vil Transferencias de capital...........cccoeviiiiieiiiiiiceee, 26.214.805,58
Vi ACLIVOS fINANCIEIOS.......cccviiiiiiiiiice e 9.097.226,32
IX Pasivos fiNANCIEroS. ......ccoiviiiiiiiie e 30.355.236,85
TOTAL 1.096.267.338,71

2.- PRESUPUESTO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
2.1.- GERENCIA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

PRESUPUESTO INGRESOS 2026

CAPITULOS
| IMPUESOS AIFECLOS. ... .eeivvieiiieiieeieee e 0,00
1] IMPUESLOS INAIFECIOS. ... vveiiiiiee e 0,00
1] Tasas, precios publicos y otros ingresos............cccceeueene 20.605.482,51
\Y Transferencias Corfentes.........ccoceovvvivenisieeie s 60.563.580,79
\Y INgresos patrimoniales..........c.cvvvveeieriiienee e 4.806.944,69
\i Enajenacion de inversiones reales...........cccccceeveeiiieeninnnne 35.800.000,00
Wi Transferencias de capital...............cccooiiiiinnen. 11.664.644,41
Vil ACLIVOS fINANCIEIOS.......ccviiiiiiiii i 350.000,00
IX Pasivos fiNANCIEroS. ... ..o 0,00
TOTAL 133.790.652,40

Sevila 41001

Teléfono: 955471776
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L]
de la provincia de Sevilla Sevilla
NO DO Area de Hacienda, Administracion y Transformacion Digital
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Direccién General de Hacienda y Gestiéon Presupuestaria

Servicio de Gestion Presupuestaria

PRESUPUESTO GASTOS 2026

CAPITULOS

| Gastos de PersoNal.........ccceevueeeeiiieeeiiieeeiiieeeeee e 39.784.366,92
Il Gastos corrientes en bienes y Servicios...........cccovueeennee 45.971.641,07
I Gastos fiNANCIEIOS.........cciveieririceneeee e 120.000,00
\% Transferencias COrfentes. ..........cvecververnieniecniec e 100.000,00
\% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI INVErSIONES FAIES.........vvveieeeeeectiieee e 47.109.154,92
VIl Transferencias de capital...........cooceeeiiiieeniiiniiee e 355.489,49
VIl ACHIVOS fINANCIEIOS........ecviiiieieceee e 350.000,00
1X Pasivos fiNANCIEroS. .........c.uvveeeeeeiiiiiieeee e 0,00
TOTAL 133.790.652,40

2.2.- INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

PRESUPUESTO INGRESOS 2026

CAPITULOS
| IMPUESLOS dIr€CLOS. ..ot 0,00
Il IMpuestos INAIreCtoS. .......ccceeriiiiiiiceece e 0,00
1] Tasas, precios publicos y otros ingresos............ccoceeveenne 5.098.538,59
v Transferencias COIMENtES. .........eeeeeeiiiveeeeeeeeiiieeeee e ennens 34.250.214,25
\% INgresos patrimoniales. ........cooovverriiiie e 1.319.687,03
\ Enajenacion de inversiones reales...........cccoceeveeniieenieenne 0,00
\ii Transferencias de capital...............cc.coooiiiiin. 2.701.269,88
VIl ACHIVOS fINANCIEIOS........eeviiiieiieceee e 36.000,00
1X Pasivos fiNANCIEIOS. .........cccvvvveeeiieiiiiiiee e 0,00
TOTAL 43.405.709,75

Sevila 41001

Teléfono: 955471776
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L]
de la provincia de Sevilla Sevilla
NO DO Area de Hacienda, Administracion y Transformacion Digital
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Direccién General de Hacienda y Gestiéon Presupuestaria

Servicio de Gestion Presupuestaria

PRESUPUESTO GASTOS 2026

CAPITULOS

| Gastos de Personal..........ccccveeeerieiieenicie e 14.937.475,22
Il Gastos corrientes en bienes y Servicios...........ccceeeveenne 22.089.586,15
1 Gastos fiNANCIEIOS.........ccovvieiiiicee e 1.000,00
\Y Transferencias COrfentes. ........c.ooveoveviiiiieiieiiie e 3.640.378,50
\% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
\ INVersiones reales...........ccoooveeiiiieieciccee e 2.701.269,88
VIl Transferencias de capital..........ccoceeriiiiiniiiiiiiie s 0,00
VI ACLIVOS fiINANCIEIOS.......ccevveeeee et 36.000,00
IX Pasivos fiNANCIEroS. ... ...ooiiiiiiiiiiiie e 0,00
TOTAL 43.405.709,75

2.3.- PATRONATO DEL REAL ALCAZAR Y DE LA CASA CONSISTORIAL

PRESUPUESTO INGRESOS 2026

CAPITULOS
| IMPUESLOS dIr€CLOS. . .cieiviieeeiiiie et 0,00
Il IMPUEStOS INAIreCLOS. ......eeieiiiiireiciee e 0,00
] Tasas, precios publicos y otros ingresos...........cccocveveene 20.017.937,55
\Y Transferencias Corfentes. ..........ccocvveviiiiiniiciiin e 0,00
\% INgresos patrimoniales...........ocvvvvveienieenee s 1.121.030,66
\4 Enajenacion de inversiones reales.............cccoevevveneeinnn. 0,00
Wi Transferencias de capital..............coocoeiiiiiiiiiiiie, 0,00
Vil ACIVOS fINANCIEIOS.......civiiiiiiii e 40.000,00
IX Pasivos finaNCIeros. ... 0,00
TOTAL 21.178.968,21

Sevila 41001

Teléfono: 955471776
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de la provincia de Sevilla Sevilla

NO DO Area de Hacienda, Administracion y Transformacion Digital

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Direccién General de Hacienda y Gestiéon Presupuestaria
Servicio de Gestion Presupuestaria

PRESUPUESTO GASTOS 2026

CAPITULOS

| Gastos de Personal..........ccccveeeerieiiienicie e 3.481.963,08
Il Gastos corrientes en bienes y Servicios...........ccccovcueenne 7.807.515,19
I Gastos fiNANCIEIOS.........cciveieririceneeee e 89.200,00
\% Transferencias COrfentes. ..........cvecververnieniecniec e 3.824.290,49
\% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI INVErSIONES FAIES.........vvveieeeeeectiieee e 5.935.999,45
VIl Transferencias de capital...........cooceeeiiiieeniiiniiee e 0,00
VIl ACHIVOS fINANCIEIOS........ecviiiieireceee e 40.000,00
1X Pasivos fiNANCIEroS. .........c.uvveeeeeeiiiiiieeee e 0,00
TOTAL 21.178.968,21

2.4.- AGENCIA TRIBUTARIA DE SEVILLA

PRESUPUESTO INGRESOS 2026

CAPITULOS
| IMPUESLOS dIr€CtOS. ....eeiiiieiiieie e 0,00
Il IMpUEstos INAIreCLOS. .......ccveiiiiiieeiie e 0,00
I} Tasas, precios publicos y otros ingresos............ccocevveueene 0,00
\Y Transferencias Corfentes.........ccooevveveiiniinienesceseeees 24.305.192,53
\% INgresos patrimoniales..........c.cvvvveieriiiniie i 0,00
\ Enajenacion de inversiones reales...........cccoceeveeniennieenne 0,00
Wi Transferencias de capital..............cooooiiiiiiiiiiiii, 0,00
VIl ACLIVOS fINANCIEIOS........eeviiiieiieceee e 70.000,00
1X Pasivos fiNANCIErOS. ........ccuuvvveieeeiciiiiieeeeeeiiiee e 0,00
TOTAL 24.375.192,53

Sevila 41001

Teléfono: 955471776
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L]
de la provincia de Sevilla Sevilla
NO DO Area de Hacienda, Administracion y Transformacion Digital
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Direccién General de Hacienda y Gestiéon Presupuestaria

Servicio de Gestion Presupuestaria

PRESUPUESTO GASTOS 2026

CAPITULOS

| Gastos de PersoNal.........ccceevueeeeiiieeeiiieeeiiieeeeee e 18.096.497,44
Il Gastos corrientes en bienes y Servicios...........cccovueeennee 5.961.263,80
I Gastos fiNANCIEIOS.........cccveiviiiiiecireee e 6.000,00
\% Transferencias COrfentes. ..........cvecververnieniecniec e 100.000,00
\% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI INVErSIONES FAIES.........uvvveeeeeeecieee e 141.431,29
VIl Transferencias de capital...........cooceeeiiiieeniiiniiee e 0,00
VIl ACHIVOS fINANCIEIOS........ecviiiieieceee e 70.000,00
1X Pasivos fiNANCIEroS. .........c.uvveeeeeeiiiiiieeee e 0,00
TOTAL 24.375.192,53

2.5.- INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SEVILLA

PRESUPUESTO INGRESOS 2026

CAPITULOS
| IMPUESLOS dIr€CLOS. ..ot 0,00
Il IMPUESOS INAIFECLOS. .....couvieiiieeiiieree e 0,00
I} Tasas, precios publicos y otros ingresos............ccocevveueene 3.535.000,00
\Y Transferencias Corfentes..........cocvverevenieinneece s 15.133.923,28
\% INgresos patrimoniales............cvvvveiieriienee i 80.000,00
\i Enajenacion de inversiones reales...........ccccoceeveeiiieeninenne 0,00
VIl Transferencias de capital..............ccccoeiiiiiiiiiiiiiiii, 0,00
VI ACLIVOS fINANCIEIOS........evvvieeeieeceee e 0,00
IX Pasivos fiNANCIEroS. ......ccovviiiiiiiie e 0,00
TOTAL 18.748.923,28

Sevila 41001

Teléfono: 955471776
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de la provincia de Sevilla Sevilla

NO DO Area de Hacienda, Administracion y Transformacion Digital
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Direccién General de Hacienda y Gestiéon Presupuestaria

Servicio de Gestion Presupuestaria

PRESUPUESTO GASTOS 2026

CAPITULOS

| Gastos de PersoNal.........ccceevueeeeiiieeeiiieeeiiieeeeee e 511.666,35
Il Gastos corrientes en bienes y Servicios...........cccovueeennee 15.427.991,12
I Gastos fiNANCIEIOS.........cciveierieeii e 40.000,00
\% Transferencias COrfentes. ..........cvecververnieniecniec e 1.904.500,00
\% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
\ INVersiones reales...........ccooovveiiiie e 864.765,81
VIl Transferencias de capital..........ccooceeriiiiieniiiiiiiee e 0,00
VIl ACLHIVOS fINANCIEIOS......cceeviiviieireceee e 0,00
1X Pasivos fiNANCIEIOS. ........cccuvvveeeeeieiiiiieee e 0,00
TOTAL 18.748.923,28

3.- ESTADOS PREVISIONALES DE GASTOS E INGRESOS DE LAS SOCIEDADES

MERCANTILES CUYO CAPITAL SOCIAL PERTENECE INTEGRAMENTE A LA ENTIDAD

LOCAL.
3.1.- TUSSAM
PRESUPUESTO INGRESOS 2026
CAPITULOS
| IMPUESLOS dIr€CLOS. ...eeeivieiiciieee et 0,00
Il IMPUESLOS INAIFECLOS. ... .eeiiiiiieiiiie e 0,00
I} Tasas, precios publicos y otros ingresos............ccoceeveeenne 56.829.668,45
\% Transferencias COrmentes. .........ocveoierierneeneeniee e 95.263.936,09
\% INgresos patrimoniales............covvvveeieiiiienie e 8.117.586,34
Vi Enajenacion de inversiones reales...........cccocvveeiveeeinennn. 0,00
Wi Transferencias capital..........ccocvverieiriiiie e 2.520.151,26
VIl ACLIVOS fINANCIEIOS........ocviiiiieiieceee e 0,00
IX Pasivos finanCIerosS.........ccouvveeieeciiiiieee e 9.738.964,22
Sevila 41001

Teléfono: 955471776
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L]
de la provincia de Sevilla Sevilla
NO DO Area de Hacienda, Administracion y Transformacion Digital
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Direccién General de Hacienda y Gestiéon Presupuestaria

Servicio de Gestion Presupuestaria

TOTAL 172.470.306,36

PRESUPUESTO GASTOS 2026

CAPITULOS

| Gastos de personal..........cccccveeeeiieeicieee e 113.344.727,78
1] Gastos corrientes en bienes y Servicios..........ccccoceceeenns 41.516.754,44
I} Gastos financieros. ... 316.051,85
\Y Transferencias corrientes. ..........cccoceeveviriennnieereseneene, 0,00
\% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
\ Inversiones reales. ... 14.613.076,50
VIl Transferencias de capital...........ccoccoveeniiineicce e, 0,00
Vil Activos financCieros. ..........ccocveviiiiiciic e 0,00
1X Pasivos finanCieros. ...............coooeevueeeieecciiiiiieeecceae. 2.679.695,79
TOTAL 172.470.306,36

3.2.- EMVISESA

PRESUPUESTO INGRESOS 2026

CAPITULOS
| IMpuestos direCtos. .........oocueeiiiiieiiiiieee e 0,00
1] Impuestos INAIreCtos. ........ooviviiiieeeiiece e 0,00
I} Tasas, precios publicos y otros ingresos............ccceeeuene 20.772.228,98
\Y Transferencias corrientes. ...........ccooeeveeirieneniecieseneene, 2.660.630,20
\% Ingresos patrimoniales. ............cccoevieiiiiiieniice e 14.748.326,16
VI Enajenacion de inversiones reales............cccceeceeniiennn. 0,00
Vil Transferencias capital............ccceveeiiiie e, 34.213.262,91
Vil Activos finanCieros. ..........ccocveviiiiiiiic e 2.980.923,00
IX Pasivos finanCieros. ...............ccoocevvviiieiicciiiiieceeecieaen 29.667.759,71
TOTAL 105.043.130,96
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PRESUPUESTO GASTOS 2026

CAPITULOS
| Gastos de personal..........ccocceeviiiiiiciinicie e 7.181.326,19
Il Gastos corrientes en bienes y Servicios. ..........ccccecceeeennee 24.815.908,92
I Gastos fiNANCIEIOS.........coiveierirecene e 3.5692.275,62
v Transferencias COIMENtES. .........eeeeeeviiveeeeeeeiiiieeeee e ennens 0,00
\% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI INVEISIONES FAIES........cvvveeeeeeeeciieiee et 62.484.319,84
VIl Transferencias de capital..........ccooceeriiiiiniiiiiiee e 0,00
VIl ACHIVOS fINANCIEIOS........eeviiiieiiecee e 2.481.976,60
1X Pasivos fiNANCIEIOS. ........cccuvveeeeeciciiieie e 4.487.323,79
TOTAL 105.043.130,96
3.3.- LIPASAM
PRESUPUESTO INGRESOS 2026
CAPITULOS
| IMPUESIOS AIFECLOS. ... .eeeuvieiieiiie e 0,00
1] IMPUESLOS INAIFECLOS. ... .eeiiiiiie e 0,00
1] Tasas, precios publicos y otros ingresos............ccoceeeeenee 0,00
\Y, Transferencias Corfentes..........ccocovvveeevnreienecce s, 143.115.591,19
\% INgresos patrimoniales.........cceeveeerriiee e 5.251.254,19
\ Enajenacion de inversiones reales............ccooeeveeneeininenne 0,00
Wi Transferencias de capital..............ccoooiiiinn, 6.884.408,81
Vi ACLIVOS fINANCIEIOS.......coviiiiiiiiciice e 0,00
IX Pasivos fiNANCIEroS. ......ccoiiiiiiiiii e 0,00
TOTAL 155.251.254,19
Sevila 41001
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PRESUPUESTO GASTOS 2026

CAPITULOS

| Gastos de PersoNal.........ccceevueeeeiiieeeiiieeeiiieeeeee e 112.285.504,20
Il Gastos corrientes en bienes y Servicios...........cccovueeennee 31.755.539,65
I Gastos fiNANCIEIOS.........cccveriiieecireee e 0,00
v Transferencias COrMENteS. .........ceeeeevviveeeeeeeeiiieee e e e 0,00
\% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
\ INVersiones reales..........ccoovveiiiiiiieienceee e 11.210.210,34
VIl Transferencias de capital..........ccooceeriiiiieniiiiiiiee e 0,00
VIl ACLHIVOS fINANCIEIOS......cceeviiviieireceee e 0,00
1X Pasivos fiNANCIEIOS. .........ccuvvuveeeeieciiiiiee e 0,00
TOTAL 155.251.254,19

3.4.- CONTURSA

PRESUPUESTO INGRESOS 2026

CAPITULOS
| IMPUESIOS AIFECLOS. ... .eeiviieiiiiiiieiieiee e 0,00
1] IMPUESLOS INAIFECIOS. .....vvvieiieie e 0,00
1] Tasas, precios publicos y otros ingresos...........cccoceeeeenee 14.709.919,30
\Y Transferencias Corfentes.........ccooveovvvivenienieeieseeeee e 5.702.226,71
\% INgresos patrimoniales. .........coooveriiie e 0,00
\ Enajenacion de inversiones reales...........cccoceeveeneenninene 0,00
Wi Transferencias de capital...............cccooiiiiiinen. 1.389.887,50
Vi ACtIVOS fINANCIEIOS.......cceiiiiiiiiciccc e 0,00
IX Pasivos fiNANCIEroS. ... 0,00
TOTAL 21.802.033,51

Sevila 41001
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PRESUPUESTO GASTOS 2026

CAPITULOS

| Gastos de personal..........ccccceeveennen.

Il Gastos corrientes en bienes y servicios

4.066.603,40

16.300.542,61

1 Gastos fiNANCIEIOS.........ccovvieiiiicee e 45.000,00

\Y Transferencias COrfentes...........cocevvvviiieiiiiceieiie e 0,00

\% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00

VI INVErSIONES FAIES.........vvveieeeeeeiiieee e 1.389.887,50

Wi Transferencias de capital...........ccooceeeriiiiinii e 0,00
VIl ACLIVOS fINANCIEIOS........ociiiiieie e 0,00
1X Pasivos fiNANCIEIOS. .........c..uvvveeeeeiiiiiiieeeeeeiee e 0,00

TOTAL 21.802.033,51

IIl) Presupuesto Consolidado.- El detalle del Presupuesto Consolidado es el siguiente:

ENTES

INGRESOS

GASTOS

1.- EXCMO. AYUNTAMIENTO:

1.095.528.048,22

687.740.758,81

2.- ORGANISMOS PUBLICOS:

2.1.- Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente

61.662.427,20

133.790.652,40

2.2.- Instituto Municipal de Deportes

6.454.225,62

43.405.709,75

2.3.- Patronato Real Alcazar y Casa

18.178.968,21

17.439.677,72

Diputacion

Sevilla

Consistorial
2.4.- Agencia Tributaria de Sevilla 70.000,00 24.375.192,53
2.5.- Inst|tuto_ de la Cultura y las Artes 4.125.000,00 18.748.923,28
de Sevilla
3.- ’EMPRESAS MUNICIPALES DE CAPITAL
INTEGRAMENTE MUNICIPAL:
Calle Bilbao, 4
Sevilla 41001
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3.1.- TUSSAM

74.686.219,01

172.470.306,36

3.2.- EMVISESA

99.401.577,76

105.043.130,96

3.3.- LIPASAM

5.251.254,19

155.251.254,19

3.4.- CONTURSA

14.709.919,30

21.802.033,51

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO

1.380.067.639,51

1.380.067.639,51

IV) Plantilla Municipal.- El detalle de la plantilla correspondiente al Ayuntamiento,
comprensiva de todas las plazas correspondientes a los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral, eventual, directivos y miembros de la Corporacion Municipal,

es el siguiente:

PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2026

PLAZAS PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2026
TOTAL TOTAL OCUPADAS VACANTES
PLANTILLA | OCUPADAS
PLAZAS FIJOS NO FIJOS |V.N.D. | DISPONIBLES
CONCEJALES 31 31 0 31 0 0
PERSONAL
DIRECTIVO 43 41 0 41 0 2
PERSONAL
EVENTUAL 69 68 0 68 0 1
MIEMBROS T.E.A 9 9 0 9 0 0
TOTAL 152 149 0 149 0 3
HABILITADOS
NACIONALES 10 6 6 0 0 4
ADMINISTRACION
GENERAL
T.AG. 198 173 136 37 9 16
ADMINISTRATIVOS 139 99 57 42 6 34
AUXILIARES 548 476 401 75 5 67
SUBALTERNOS 13 8 8 0 0 5
TOTAL ADMON.
GENERAL 898 756 602 154 20 122
ADMINISTRACION
ESPECIAL
TECNICOS
SUPERIORES 205 154 132 22 0 51
TECNICOS
MEDIOS 431 360 323 37 0 69
Calle Bilbao, 4
Sevilla 41001
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TECNICOS
AUXILIARES 123 106 97 9 0 17
POLICIA LOCAL Y
SUS AUX. 1.409 1044 1044 0 24 341
EXTINCION DE
INCENDIOS 543 381 372 9 13 149
COMETIDOS
ESPECIALES 48 38 36 2 1 9
PERSONAL DE
OFICIOS 4 2 2 0 0 2
TOTAL ADMON.
ESPECIAL 2.763 2.085 2.006 79 40 638
TOTAL
FUNCIONARIOS 3.661 2.847 2.614 233 60 764
LABORALES
TECNICOS Y
ADMVOS. 10 6 6 0 0 4
OBREROS 1.820 1.332 1.079 253 190 298
TOTAL
LABORALES 1.830 1.338 1.085 253 190 302
TOTAL PLANTILLA 5.653 4.334 3.699 635 250 1.069

V) Bases de Ejecucién del Presupuesto. El texto de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General para el ejercicio 2026 es el que figura incluido en el expediente de
referencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, para
su entrada en vigor, el referido Presupuesto General aprobado sera insertado, resumido por
capitulos de cada uno de los presupuestos que integran, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla.

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo
establecido en el art. 171 TRLRHL, contra el acuerdo de aprobaciéon definitiva podra
interponerse directamente el recurso contencioso-administrativo en la forma que establece las
normas de dicha jurisdiccién, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacion de este anuncio. Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier
otro recurso que se estime procedente.

EL JEFE DE SERVICIO DE
GESTION PRESUPUESTARIA

Enrique Carrefio Montes

Calle Bilbao, 4
Sevilla 41001
Teléfono: 955471776
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Extracto mim. 202080 de la resolucion del Presidente de la Junta Municipal del Distrito Cerro-Amate n.° 416, de 27 de enero de 2026,
por delegacion de Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 4 de octubre de 2024, por la que se aprue-
ban bases y convocatoria publica, para el otorgamiento de subvenciones en especie, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a entidades ciudadanas que realicen actividades de interés social o promocion de una finalidad puiblica en el ambito
del Distrito Cerro-Amate y Centros Docentes y AMPAS.

BDNS (Identif.): 883936.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/883936

Primero. Entidades beneficiarias:

Las entidades ciudadanas sin animo de lucro con sede social establecida en el ambito del Distrito Cerro-Amate, que estén
inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla, y tengan entre sus objetivos la defensa de los
intereses generales o sectoriales de los vecinos de Sevilla, y no sean exclusivamente de caracter politico, sindical,mercantil o religioso;
y Centros Docentes y AMPAS de Centros de educacion infantil, primaria y secundaria, de caracter publico, o privados con régimen de
concierto, ubicados en el Distrito Cerro-Amate.

Segundo. Finalidad:

La presente convocatoria esta destinada a apoyar a las entidades ciudadanas del Distrito con el objetivo de fortalecer y consolidar
el movimiento asociativo, con el fin de fomentar la participacion de la ciudadania en los asuntos publicos.

Tercero. Bases reguladoras:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Reglamento regulador del procedimiento
aplicable a las Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla y la Ordenanza General por la que se aprueban las Bases Reguladoras de la
Subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de
16 de junio de 2005 («BOP» de 14 de julio de 2005).

Cuarto. Importe:

El crédito reservado en esta convocatoria asciende a la cantidad de 69.350,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla.

Sevilla a 27 de enero de 2026.—El Presidente de la Junta Municipal del Distrito Cerro-Amate, José Lugo Moreno.

Diputacion

Sevilla
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Extracto num. 202084 de la resolucion n.” 6.380, de 10 de septiembre de 2025, del Presidente de la Junta Municipal de Distrito (por
Delegacion de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla) por el que se aprueba la convocatoria de las subvenciones en la
modalidad de ayuda en especie, correspondientes al aiio 2026.

BDNS (Identif.): 883952.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/883952)

Beneficiarios.

Todas aquellas Entidades Ciudadanas sin animo de lucro, con domicilio social en el ambito territorial del Distrito Norte que
se encuentren inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla y que tengan por objeto la defensa de
los intereses generales o sectoriales de los vecinos/as de Sevilla, y cuyos fines no sean exclusivamente de caracter politico, sindical,
mercantil o religioso.

Convocatoria.

Convocatoria aprobada por resolucion n.° 6.380, de 10 de septiembre de 2025, del Presidente de la Junta Municipal de Distrito
(por Delegacion de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla) por el que se aprueba la convocatoria de las subvenciones en la
modalidad de ayuda en especie, correspondientes al aflo 2026.

Presupuesto y cuantia de las ayudas.

La presente convocatoria se financiara con cargo a los créditos disponibles del presupuesto de gastos del Distrito Norte,
correspondiente al afio 2026, de las siguientes aplicaciones presupuestarias y cuantias maximas en cada una de ellas:

— Aplicacion 01717- 92401-48900; Importe 10.000€.
Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, hasta el 27 octubre de 2026.

Sevilla a 27 de enero de 2026.—El Presidente de la Junta Municipal del Distrito Norte, Juan de la Rosa Bonson.

Diputacion

Sevilla
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Extracto num. 202088 de la resolucion n.° 6361, de 10 de septiembre de 2025, del Presidente de la Junta Municipal de Distrito (por
Delegacion de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla) por el que se aprueba la convocatoria de las subvenciones en la
modalidad de «Ayudas en especie», B) viajes y excursiones a entidades ciudadanas que realicen actividades de interés social
o de promocion de una finalidad publica, correspondientes al aiio 2026.

BDNS (Identif.): 883961.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/883961

Objeto.

El Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla a través del Distrito Norte, realiza la presente convocatoria publica de subvenciones
con el fin de conceder subvenciones,mediante la modalidad de «Ayudas en especie» modalidad B) Viajes y excursiones, a entidades
ciudadanas para la realizacion de actividades de interés social o de promocion de una finalidad pablica, con el objetivo de fortalecer y
consolidar el movimiento asociativo que tenga por finalidad fomentar la participacion de la ciudadania en los asuntos publicos.

Beneficiarios.

Todas aquellas Entidades Ciudadanas sin animo de lucro, con domicilio social en el ambito territorial del Distrito Norte que
se encuentren inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla y que tengan por objeto la defensa de
los intereses generales o sectoriales de los vecinos/as de Sevilla, y cuyos fines no sean exclusivamente de caracter politico, sindical,
mercantil o religioso.

Asimismo, deben reunir los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas
normativa de aplicacion, asi como los establecidos en las Bases, que deberan mantener hasta la aprobacion de la correspondiente
justificacion de gastos, entre otros, haber justificado cualquier subvencion concedida anteriormente por el Ayuntamiento de Sevilla asi
como por el Distrito Norte dentro del plazo para hacerlo.

Bases reguladoras.

Las bases que regulan la concesion de subvenciones destinadas a sufragar los gastos correspondientes a la realizacion de
actividades para el afio 2026 dirigidas a entidades del Distrito Norte, seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Convocatoria.

Convocatoria aprobada por resolucion n.° 6361, de 10 de septiembre de 2025, del Presidente de la Junta Municipal de Distrito
(por Delegacion de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla) por el que se aprueba la convocatoria de las subvenciones en especie
en la modalidad de viajes y excursiones, correspondientes al afio 2026 y publicada en la pagina web http://www.icas-sevilla.org/.

Presupuesto y cuantia de las ayudas.

La presente convocatoria se financiara con cargo a los créditos disponibles del presupuesto de gastos del Distrito Norte,
correspondiente al aflo 2026, de la siguiente aplicacion presupuestaria y cuantia maxima:

— Aplicacion 01717- 92401-48900; Importe 10.000 €.
Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOP de
Sevilla, hasta el 20 de octubre de 2026.

Sevilla a 27 de enero de 2026.—El Presidente de la Junta Municipal del Distrito Norte, Juan de la Rosa Bonson.

Diputacion

Sevilla
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Exp. N°: 3048/2025

Asunto: Ordenanza Reguladora de Precios Publicos del Servicio de Ayuda a Domicilio

ANUNCIO

Que, por acuerdo plenario en sesion ordinaria celebrada el 22 de enero de 2026, ha sido
aprobado inicialmente la Ordenanza Reguladora de Precios Publicos del Servicio de Ayuda a
Domicilio de Villaverde del Rio, en los términos en que obran en el presente expediente n°
3048/2026, y que acompaia al presente anuncio como anexo.

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8c175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 28/01/2026

Procediéndose a someter la aprobacién inicial la Ordenanza Reguladora a informacion publica
por plazo de treinta dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
publicacion integra de su texto inicial en el Portal de Transparencia en la Sede Electronica
(https://villaverdedelrio. sedelectronica.es/) de este Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del
Rio para su general conocimiento y a los efectos de que cualquiera que lo desee pueda
examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Concluido el periodo de informacion publica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberan resolverse éstas, incorporandose al texto de la Ordenanza Reguladora las
modificaciones derivadas de la resolucion de las alegaciones. En el supuesto de que no se
presenten reclamaciones en relacion con la aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora en
el plazo de informacion publica, se entenderd definitivamente adoptado el Acuerdo hasta
entonces provisional.

El Acuerdo de aprobacion definitiva de la Ordenanza Reguladora, con el texto integro de la
misma, debera publicarse para su general conocimiento en el Portal de Transparencia en la
Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio
(https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
entrando en vigor segln lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de fecha 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Villaverde del Rio, a fecha de firma electronica
EL ALCALDE - PRESIDENTE
Fdo. José Maria Martin Vera
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ORDENANZA REGULADORA DE LOS PRECIOS PUBLICOS POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVERDE DEL RIO

Péagina 129 de un total de 185

FUNDAMENTO Y REGIMEN
Articulo 1

Este Ayuntamiento de Villaverde del Rio conforme a lo dispuesto en los articulos 2.1, e) y
127 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (RDL 2/2004, de 5
de marzo), establece los precios publicos por la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio,
que se regularan conforme a lo establecido en los arts. 41 a 47 del citado Texto Refundido,
por la Ley 8/89, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, modificada por Ley 25/1998 de
13 de Julio y por la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de lo
preceptuado en estas Normas Reguladoras y a lo establecido en el articulo 33 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situacion de Dependencia, y a la Orden de 27 de julio de 2023 de la Consejeria
de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda
a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Resolucion de 8 de julio de 2025,
de la Direccion Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia,
por la que se actualiza el coste/hora méximo del servicio de ayuda a domicilio en el 4mbito
del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Péagina 2 de 4

CVE: BOP-SE-2026-021029

OBJETO
Articulo 2

Constituye el objeto de estos Precios Publicos la prestacion del Servicio de Ayuda a
Domicilio por parte del Ayuntamiento de Villaverde del Rio (Sevilla).

OBLIGADOS AL PAGO
Articulo 3

N° 21 - lunes 02 de febrero de 2026

Estan obligados al pago del precio publico, las personas beneficiarias del Servicio de Ayuda a
Domicilio como prestacion basica de los Servicios Sociales Comunitarios de este
Ayuntamiento, asi como, aquellas que reciban el servicio como prestacion de la Ley 39/2006
mediante Resolucion de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad (Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
Territorial competente de la Junta de Andalucia).

A efectos de aplicacion del Precio Publico de Ayuda a Domicilio, a los usuarios, se les aplica
la siguiente tabla contenida en el Anexo III de la Orden de 27 de julio de 2023.
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TABLA PARA DETERMINAR LA PARTICIPACION DE LA PERSONA USUARIA
EN EL COSTE DEL SERVICIO (Anexo III)

Péagina 130 de un total de 185

CAPACIDAD ECONOMICA PERSONAL % DE APORTACION
< 1IPREM 0%
>1IPREM = 2 IPREM 5%
>2 IPREM = 3 IPREM 10%
>3 IPREM = 4 IPREM 20%
>4 |PREM = 5 IPREM 30%
> 5 IPREM = 6 IPREM 40% E
>6 IPREM = 7 IPREM 50% ™
>7 IPREM = 8 IPREM 60% .%
> 8 IPREM = 9 IPREM 70% T
> 9 IPREM = 10 IPREM 80%
> 10 IPREM 90%
(o]
g
Los usuarios que reciban la prestacion de la Ayuda a Domicilio por medio de la Ley 39/2006, S
recibiran comunicacion de la obligatoriedad o no de pagar en la Resolucion que reciban de la ©
Delegacion Territorial correspondiente, sin perjuicio de que las Liquidaciones del Precio 8.
Publico sean emitidas y notificadas por el Excmo. Ayuntamiento de Motril y abonadas por el 7
usuario mediante pago en entidad financiera colaboradora u otros medios que se establezcan %'
al efecto. @
i
&
CUANTIA
Articulo 4

El Precio Publico del Servicio comprendidos en la presente Norma se calcularan basandose en
las siguientes tarifas en relacion con la prestacion que se indica:

1. Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal (Plan Concertado).....16,63 €/hora
2. Servicio de Ayuda a Domicilio Ley 39/2006 (Dependencia):

La cuota a satisfacer por el beneficiario del servicio sera la establecida, por la propia
Resolucion de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad (Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia Territorial
competente de la Junta de Andalucia) en la que se aprueba el Plan Individualizado de
Atencion y la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio; considerandose para el célculo
del coste del servicio la cuantia de referencia establecida por la propia Administracion

N° 21 - lunes 02 de febrero de 2026
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El pago del precio publico se devengara desde el inicio del servicio por el nimero de horas
realizadas mensualmente.

A efectos de lo dispuesto en el art. 34.1 Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion, podra efectuarse el pago de las deudas y
sanciones tributarias, asi como de los precios publicos municipales con los requisitos y
condiciones que para cada uno de ellos se establezcan y siguiendo los correspondientes
procedimientos, a través de los siguientes medios:

1. Tarjeta de crédito y débito.
2. Transferencia bancaria
3. Domiciliacion bancaria.

La Transferencia Bancaria solo sera admitida como medio valido de pago en los casos que por
la Tesoreria Municipal se aprecie la dificultad del contribuyente de acceder a los restantes
métodos de pago puestos a su disposicion.

Previa valoracion y estudio del caso, no estaran sujetas al pago del Precio Publico por el
Servicio de Ayuda a Domicilio, aquellas unidades familiares con menores a su cargo en
situacion de riesgo social, que sean objeto de actuacion de los Servicios Sociales Municipales
y asi lo establezcan en su proyecto de intervencion familiar.

DEDUCCIONES
Articulo 6

Antes de aplicar el precio publico a los usuarios del Servicio como prestacion de los Servicios
Sociales Comunitarios del Ayuntamiento (Plan Concertado) se deduciran de los ingresos de la
unidad familiar de convivencia los gastos derivados de:

e Pago de alimentos a familiares por separacion matrimonial y divorcio.
e Alquiler de vivienda o préstamos por adquisicion de primera vivienda.
e Embargos de cuentas bancarias, cualesquiera que sean sus causas.

e Pagos de Servicios Sociales Publicos y/o privados (Estancia Diurna, Residencia de
personas mayores o personas con discapacidad etc.

Para la aplicacion de las correspondientes deducciones estas deben acreditarse mediante la
presentacion previa de los documentos que las justifiquen.

Las reducciones previstas en este articulo no seran aplicables a los usuarios que sean
beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio a través de la Ley de Dependencia.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza surtira efecto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

' Pza Ar woia, 3 41318 Villaverde del Rio (SEVILLA = 6 512 Laverdemdipuseilla es | vl laverdeder
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SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECLJAY

COMUNICACION

Expediente n°: 12/2026

Comunicacién

Procedimiento: Aprobacién del Padron Fiscal
Interesado: Diputacion Provincial de Sevilla

Ecija

Adjunto remito copia de la presente resolucion.

18d015693fd24

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION

12/2026 Representante Legal 28/01/2026 2026-0005

Consorcio Abastecimiento'y Saneamiento de Aguas Plan

Fecha Firma: 29/01/2026

Sello de la Entldad (1 de 1)
HASH: a37

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL DICIEMBRE DE 2025 DEL MUNICIPIO DE MARCHENA PARA
SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

e
SANEAMIENTE OE AGUAS -PLAN ECLIA"

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confecciéon de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos; de la tasa
por prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos; del Canon de Mejora y del Canon autonémico,
correspondientes al DICIEMBRE DE 2025 DEL MUNICIPIO DE MARCHENA, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 54 recibos.
Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracién de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padrén Fiscal correspondientes al DICIEMBRE DE 2025 DEL MUNICIPIO DE
MARCHENA, compuesto por 54 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
e Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.
® Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos.
e Canon de mejora.
e Canon autonomico.
SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial

Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicién, por un

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servird de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 5 de marzo de 2026. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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COMUNICACION

Expediente n°: 15/2026

Comunicacién

Procedimiento: Aprobacién del Padron Fiscal
Interesado: Diputacion Provincial de Sevilla

Ecija

Adjunto remito copia de la presente resolucion.

18d015693fd24

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION

15/2026 Representante Legal 28/01/2026 2026-0002

Consorcio Abastecimiento'y Saneamiento de Aguas Plan

Fecha Firma: 29/01/2026

Sello de la Entldad (1 de 1)
HASH: a37

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL 6° BIMESTRE DE 2025 DE HERRERA PARA SU
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

e
SANEAMIENTE OE AGUAS -PLAN ECLIA"

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confecciéon de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos; de la tasa
por prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos; del Canon de Mejora y del Canon autonémico,
correspondientes al 6° BIMESTRE DE 2025 DE HERRERA, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 3.724 recibos.
Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracién de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padrén Fiscal correspondientes al 6° BIMESTRE DE 2025 DE HERRERA,
compuesto por 3.724 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
e Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.
® Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos.
e Canon de mejora.
e Canon autonomico.
SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial

Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicién, por un

Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571
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periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servird de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 6 de marzo de 2026. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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COMUNICACION

Expediente n°: 10/2026

Comunicacién

Procedimiento: Aprobacién del Padron Fiscal
Interesado: Diputacion Provincial de Sevilla

Ecija

Adjunto remito copia de la presente resolucion.

18d015693fd24

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION

10/2026 Representante Legal 28/01/2026 2026-0007

Consorcio Abastecimiento'y Saneamiento de Aguas Plan

Fecha Firma: 29/01/2026

Sello de la Entldad (1 de 1)
HASH: a37

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL 4° TRIMESTRE DE 2025 DEL MUNICIPIO DE LA CAMPANA
PARA SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

e
SANEAMIENTE OE AGUAS -PLAN ECLIA"

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confecciéon de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos; de la tasa
por prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos; del Canon de Mejora y del Canon autonémico,
correspondientes al 4° TRIMESTRE DE 2025 DEL MUNICIPIO DE LA CAMPANA, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 3.025 recibos.
Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracién de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padrén Fiscal correspondientes al 4° TRIMESTRE DE 2025 DEL MUNICIPIO
DE LA CAMPANA, compuesto por 3.025 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
e Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.
® Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos.
e Canon de mejora.
e Canon autonomico.
SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial

Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicién, por un
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periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servird de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 20 de marzo de 2026. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571
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COMUNICACION

Expediente n°: 9/2026

Comunicacién

Procedimiento: Aprobacién del Padron Fiscal
Interesado: Diputacion Provincial de Sevilla

Ecija

Adjunto remito copia de la presente resolucion.

18d015693fd24

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION

9/2026 Representante Legal 28/01/2026 2026-0008

Consorcio Abastecimiento'y Saneamiento de Aguas Plan

Fecha Firma: 29/01/2026

Sello de la Entldad (1 de 1)
HASH: a37

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL 4° TRIMESTRE DE 2025 DEL MUNICIPIO DE LA LUISIANA
PARA SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

e
SANEAMIENTE OE AGUAS -PLAN ECLIA"

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confecciéon de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos; de la tasa
por prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos; del Canon de Mejora y del Canon autonémico,
correspondientes al 4° TRIMESTRE DE 2025 DEL MUNICIPIO DE LA LUISIANA, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 2.755 recibos.
Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracién de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padrén Fiscal correspondientes al 4° TRIMESTRE DE 2025 DEL MUNICIPIO
DE LA LUISIANA, compuesto por 2.755 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
e Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.
® Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos.
e Canon de mejora.
e Canon autonomico.
SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial

Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicién, por un
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periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servird de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 20 de marzo de 2026. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571
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COMUNICACION

Expediente n°: 14/2026

Comunicacién

Procedimiento: Aprobacién del Padron Fiscal
Interesado: Diputacion Provincial de Sevilla

Ecija

Adjunto remito copia de la presente resolucion.

18d015693fd24

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION

14/2026 Representante Legal 28/01/2026 2026-0003

Consorcio Abastecimiento'y Saneamiento de Aguas Plan

Fecha Firma: 29/01/2026

Sello de la Entldad (1 de 1)
HASH: a37

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL 4° TRIMESTRE DE 2025 DE EL RUBIO PARA SU
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

e
SANEAMIENTE OE AGUAS -PLAN ECLIA"

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confecciéon de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos; de la tasa
por prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos; del Canon de Mejora y del Canon autonémico,
correspondientes al 4° TRIMESTRE DE 2025 DE EL RUBIO, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 2.167 recibos.
Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracién de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padron Fiscal correspondientes al 4° TRIMESTRE DE 2025 DE EL RUBIO,
compuesto por 2.167 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
e Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.
® Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos.
e Canon de mejora.
e Canon autonomico.
SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial

Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicién, por un
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periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servird de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 9 de marzo de 2026. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571
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Co nSEJe_na de ’Em pleo, Empresa IS ————

y Trabajo Autonomo LABORAL

CENTRO DE MEDIACION,
ARBITRAJE Y CONCILIACION.

20130 - Depo6sito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales

Resolucion de modificaciones estatutarias

Resolucion del Servicio de Administracion Laboral por la que se anuncia el depésito de la modificaciéon de los
estatutos de la asociacién empresarial denominada ASOCIACION DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD DE SEVILLA en
siglas AEPS con numero de depdésito 41000952 (antiguo nimero de dep6sito 41000949).

Ha sido admitido el depésito de la modificacién de estatutos de la mencionada asociacién al comprobarse que retine los
requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de asociacién sindical (Boletin Oficial del
Estado de 4 de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de deposito fue formulada por D./D3. SALVADOR TOSCANO SOTELO mediante escrito tramitado con el nimero
de entrada 41/2025/000211.

Segun el acta de la Asamblea General Ordinaria celebrada el 13 de noviembre de 2025, se confirma la introduccion de los
siguientes cambios en los Estatutos en vigor, aprobada por unanimidad de sus miembros:

Cambio de direccién del domicilio social de la AEPS a Plaza del Triunfo, 5. 41004 SEVILLA. - Cambio de anagrama
comercial de la AEPS, en vez de AEP (nombre que aparece en el CIF de la asociacion). - Se establece el nombre de la
Asociacion a ASOCIACION DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD DE SEVILLA, en vez de ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE PUBLICIDAD DE SEVILLA. Cambiando la palabra Empresarios por Empresas

Se dispone la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y su exposicion en el tablén de anuncios, a fin
de dar publicidad a la admision efectuada.

La resolucion pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y solicitar copia
del mismo en este Centro Directivo, siendo posible impugnarlo ante el Juzgado de lo Social que por turno corresponda
conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicciéon social (Boletin Oficial del Estado
de 11 de octubre de 2011).

El Delegado Territorial, Antonio Augustin Vazquez

PD (Resolucién de 26 de junio de 2022, BOJA n° 131)
La Jefa de Servicio, Francisca Reina Mancilla
Francisca Reina Mancilla

Paginalde 1
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio.html AVD DE GRECIA ESQUINA C/ BERGANTIN, SN
Cadigo DIR de la unidad: Avd. de Grecia s/n Sevilla (41012)

955063910 / 902113000
955065798

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico
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Junta de Andalucia 8

Convenio o Acuerdo: REMOLCADORES DEL GUADALQUIVIR SA (REGUSA)
Expediente: 41/01/0009/2026

Fecha: 28/01/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JUAN CARLOS PEREZ FERNANDEZ

Cédigo 41003982012003.

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa Remolcadores del Guadalquivir, S.A. (REGUSA)
(cédigo 41003982012003), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2025 a 31-12-2031.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administraciéon de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Avda, De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencion a la Ciudadania 95506 33 10
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. Delegacion Territorial en Sevilla
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Esta Delegacion Territorial,
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ACUERDA:
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA REMOLCADORES DEL GUADALQUIVIR Y SU
PERSONAL DE FLOTA

ARTICULO 1 — DETERMINACION DE LAS PARTES

El presente convenio se pacta entre la representacién legal de las personas
trabajadoras y la direccién de la empresa, representados por las personas a continuacién
relacionadas

La representacion legal de las personas trabajadoras
Antonio J. Lopez Rodriguez

La empresa

Juan Manuel Gomez Castrillon

Alfonso Garrido Ramirez

Juan Carlos Perez Fernandez

ARTICULO 1-1 — AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente convenio colectivo regula las condiciones econdmicas, sociales y laborales
entre Remolcadores del Guadalquivir S.A. y la totalidad de su personal de flota que presta
sus servicios a bordo de los buques remolcadores en explotacion por REGUSA para la
prestacion de servicios en la darsena del Puerto de Sevilla, Esclusa y rio Guadalquivir hasta la
boya de El Perro.

ARTICULO 1.2 — VIGENCIA, DURACION Y EFECTO ECONOMICO

Entrada en vigor: Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
entraran en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2025.

Vigencia: La vigencia se extendera desde la firma del mismo por las partes hasta el
31/12/2031 inclusive.

Efectos econdmicos: Para el afio 2025 se pactan las condiciones econdmicas que se
regulan en el texto presente convenio y las tablas salariales que se adjuntan como anexos de
este.

Para los afios 2026 a 2031 ambos inclusive, los conceptos econdmicos y salariales se
incrementaran en el IPC del afio anterior mas un 0.5%. No se contemplaran IPC negativos.

ARTICULO 1.3 — DENUNCIA Y REVISION

A partir del 31 de diciembre de 2031, el Convenio se prorrogara tacita y
automaticamente de afio en afio, excepto denuncia “fehaciente” por cualquiera de las
partes con 1 mes de antelacion minimo a la citada fecha de vencimiento. Dicha denuncia
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debera hacerse expresamente y por escrito ante la Autoridad laboral competente, dando
traslado de esta a la otra parte.

En caso de que no mediara denuncia del presente convenio por alguna de las partes a
partir del 1 de enero de 2032, este, se prorrogara automaticamente hasta la firma de otro
que lo sustituya, y, todos los conceptos consolidables y no consolidables (todos los pluses y
complementos indemnizatorios que procedan a excepcién de los correspondientes al
articulo 19 del presente Convenio, quedarian automdticamente incrementados en el IPC
correspondiente el afio anterior, no teniéndose en cuenta éste si es negativo).

ARTICULO 1.4 — VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones de trabajo pactadas en este Convenio, constituyen un todo Unico e
indivisible, por lo que no se podra por ninguna de las partes firmantes del mismo, pretender
la aplicacion o modificacidon de ninguna de sus cldusulas, con independencia de las demas ,
sino que deberad ser considerado en su totalidad, ya que todas cuantas condiciones
econdmicas se han pactado en el mismo, conforman una globalidad retributiva en cémputo
anual, sean cuales sean las actividades y horas que se realicen.

Si la Autoridad Laboral competente, no aprobase alguna de las normas de este
Convenio y este hecho desvirtuara el contenido del mismo, a juicio de las partes, quedara sin
efecto la totalidad del Convenio que deberd ser considerado de nuevo por la Comisidn
negociadora.

ARTICULO 2. — COMISION PARITARIA

Durante la vigencia del presente Convenio actuard una Comisién Paritaria formada
por:

- De una parte, por el Personal - El Legal representante de las personas
trabajadoras que podrd asistir con sus asesores.

- De otra parte, por la empresa - El representante de la Empresa que podra asistir
con sus asesores.

Esta Comisidn, se reunird siempre que surjan problemas generales por la aplicacion
del Convenio, siendo funciones de la misma cuanto se refiera a su interpretacién, vigilancia y
cumplimiento.

Las resoluciones en el seno de la Comisidn se adoptaran por mayoria, suscribiéndose
acta de cada reunidn.

En el caso de que no se llegue a Acuerdo entre los miembros de la Comision en el
plazo de cinco dias habiles, se enviara copia del Acta de la misma a los interesados, en la que
se recogera la posicion de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para que estos
puedan acudir a los drganos de la jurisdiccidon laboral o aquellos otros que las partes
acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunién podra realizarse por cualquiera de las partes con
antelaciéon minima de cinco dias a la celebracidn de ésta, que no sera superior a 30 dias.
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El domicilio de la Comisidon se fija en las oficinas que la Empresa tiene en Sevilla,
siempre que sea posible.

ARTICULO 3 — ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es exclusiva de la Direccién de la empresa, de acuerdo
con el Estatuto de los Trabajadores y demds normas vigentes en esta materia, respetando
siempre lo que dispone el presente convenio.

El personal de a bordo, cualquiera que sea la categoria y departamento a que esté
adscrito, habra de cumplir cuantas érdenes y servicios le sean dados por el Armador y sus
legitimos representantes relativos a las faenas relacionadas con la navegaciéon o cometido
asignado a cada departamento o servicio, sin que pueda invocarse, como motivo de excusa
para el cumplimiento de aquella, circunstancia alguna, aunque sea justificada, tales como las
de haber realizado la jornada legal, todo ello sin perjuicio de que puedan ejercitar los
interesados las acciones y reclamaciones que correspondan ante el Armador o autoridades
competentes.

En el Puerto de Sevilla, REGUSA podra disponer, de los remolcadores que considere
conveniente.

Para cubrir todos los trabajos en el caso actual de dos remolcadores trabajando en el
Puerto de Sevilla, se cubriran los turnos de guardia de acuerdo con el Cuadro de Trabajo en
vigor. Todos los servicios que surjan para estos remolcadores seran cubiertos por el personal
de la Base, que aparece relacionado en este Convenio. Si por circunstancias del trabajo se
modificara el sistema de guardias, contemplado en el Cuadro de Trabajo, se volvera al
mismo cuando finalice la causa originaria de la modificacién.

Los turnos de trabajo serdan rotativos. No obstante, por causas justificadas y
productivas se podra modificar esta rotatividad para determinadas categorias profesionales
a criterio de la Empresa, y previa consulta a la representacién de los trabadores.

La jornada de trabajo pactada serd de 1.826 horas de trabajo efectivo en computo
anual.

A partir de enero de 2026, y una vez incorporada la nueva tripulacidn, se
confeccionard el cuadrante organizativo correspondiente.

En consecuencia y teniendo en cuenta la actividad que se desarrolla en la Empresa, y
la necesidad de combinar el trabajo efectivo realizado y el tiempo de presencia necesario
por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, desplazamientos etc., asi como
con los descansos que realiza el personal a bordo del remolcador por asi pactarlo entre las
partes, las partes convienen que los turnos de trabajo se realizaran mediante estancias de 14
dias en el primer remolcador, seguidos de otros 14 dias en el segundo remolcador y de otros
28 dias libres, las rotaciones entre remolcadores, se realizaran por los tripulantes con sus
propios medios. La empresa y la plantilla podran acordar una distribucidn distinta de los
turnos de guardia en cada uno de los remolcadores para adaptar la carga de trabajo a las
circunstancias.
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Que en el caso de fuerza mayor tanto propia como impropia, la jornada laboral
maxima de trabajo efectivo, evidentemente no sera la legalmente exigida, y ello por las
exigencias antes dichas.

En estos 28 dias libres estan incluidos los descansos semanales y los festivos
reglamentariamente corresponde a los trabajadores.

El personal de REGUSA acudird voluntariamente, cuando sea requerido por la
Empresa, de forma flexible y sin presiones, en sus periodos de descanso, en caso de servicios
que necesiten mas personal de la tripulacion minima o por baja de un compafiero. Dicho
servicio extra en el remolcador no se alargara mas de tres dias y la baja del compafiero no
serd superior a siete dias.

En contraprestacion, por cada guardia de 24 horas realizada, se abonaran en
concepto de reenganche o cobertura de guardia las siguientes cantidades:

Patrones/as 196,94 euros
Mecdanicos/as 186,23 euros
Marineros/as 170,28 euros

ARTICULO 3.1 — JORNADA LEGAL Y HORAS DE PRESENCIA - PLUS DE COMPENSACION.

Teniendo en cuenta la actividad que se desarrolla y al tener que distinguir entre
trabajo efectivo realizado y el tiempo de presencia por razones de espera, expectativas,
servicios de guardia, desplazamientos, averias, etc., asi como los descansos que realiza el
personal a bordo del remolcador por asi pactarlo entre las partes, y al objeto de establecer
una mayor claridad sobre las expectativas de retribucidn, ambas partes, de mutuo acuerdo,
convienen que, como se ha comprobado que el trabajo efectivo realizado no supera la
jornada legal anual, la Empresa abonara por mes, a los tripulantes en la Base de Sevilla, las
cantidades que se relacionan a continuacion en concepto de Plus de Compensacidn, segun
las siguientes categorias profesionales:

- Patrén Mayor de Cabotaje / Patrén de Altura..................... 1.734,77 €
- Patrdn de Cabotaje / Patron de Litoral.........cccueeevveeneneee 1.657,77 €
- Mecanico Naval Mayor/ Mecénico Mayor Naval................. 1.560,62 €
- Marinero de Puente y/o Maquinas .........ccceeevevreerirrenne 1.441,17 €

Dentro de periodo de guardia, de cada 24 horas, existe como maximo una proporcion
de 8 horas de trabajo efectivo, 4 horas de presencia y el resto de descanso a bordo del
remolcador por ser asi aceptado entre las partes y compensadas mediante el Plus de
Compensacion.

En contraprestacion a este Plus de Compensacion, los tripulantes efectuaran, durante
las veinticuatro horas del dia, ya sean en sabados, domingos, dias festivos, de noche, o en
horas intempestivas, todos los servicios de remolque, asi como los trabajos propios del
remolcador, trabajos de mantenimiento en los remolcadores, cubrimiento de bajas por
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enfermedad o accidente, ausencias, etc., asi como cualquier otro servicio o trabajo,
inherente al trabajador, o que le sea solicitado por la Empresa.

Queda derogado y absorbido por el presente Plus de Compensacién, el anterior
concepto “Retribucidn especial por recargos en tarifas” que asi venia reflejado en el articulo
n2 9 del Convenio Colectivo acordado el afio 2002, por lo que ya no se percibird ninguna
retribucién por el anterior concepto.

La conservacion del puente de gobierno, asi como de todos los aparatos y elementos
de navegacidon y maniobra estaran a cargo del Titulado de Puente, quién, asimismo,
ordenard al personal a sus ordenes todos cudntos trabajos sean necesarios para la
conservacion del remolcador.

Entre los diversos trabajos a desarrollar por los Titulados de Maquinas, se incluiran
los de ayuda al Marinero de Puente y Maquinas, o Marinero de Puente o Maquinas, en
atender y largar remolques y cualquiera otra maniobra propia del remolcador.

Se considerara trabajo efectivo los servicios desde la salida hasta el atraque, las horas
de mantenimiento, todos los servicios requeridos por el contrato con la Autoridad Portuaria,
independientemente de la naturaleza de los mismos.

No se considerard trabajo efectivo los compromisos ineludibles para el
funcionamiento de los remolcadores como las tomas de gasoil, de agua, de MARPOL,
atencién a las autoridades de Capitania Maritima en las inspecciones y certificados de los
buques, acompafiamiento a talleres o técnicos en las averias e inspecciones, inspecciones y
auditorias internas de la propia empresa o de las entidades calificadoras, peritajes y todos
los tramites judiciales y de otra indole que conllevan las Protestas de Mar si fueran
menester.

ARTICULO 3.2 - VACACIONES

Se establece un periodo de vacaciones de 30 dias naturales dentro de cada afio
natural, o su parte proporcional a los dias de alta en la Empresa. Esto se disfrutara
preferentemente, entre los meses de abril a octubre, ambos inclusive de cada afio.

Las fechas de vacaciones seran acordadas entre la Empresa y los trabajadores y se
confeccionard el correspondiente cuadrante de vacaciones por parte de la empresa, que
sera rotativo de afio en afio para que todos los tripulantes terminen disfrutando los meses
de temporada estival cuando les toque el turno.

Las vacaciones seran invariables, salvo mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador o
entre dos trabajadores entre si. En este ultimo caso debera ponerse en conocimiento de la
empresa los cambios acordados que nunca podran afectar a otros trabajadores.

La empresa deberd prever en lo posible con suficiente antelacién los cambios
necesarios en el supuesto de salidas a la mar o remolques por el rio, para que estos
trabajadores comiencen el disfrute de su periodo vacacional en el momento preestablecido.
En los casos de enfermedad u otros analogos, el disfrute de vacaciones se hara de forma que
no perjudique a otros trabajadores.
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La Empresa, dispondra los recursos humanos necesarios que posibiliten la realizacion
de los periodos de embarque, desembarque y vacaciones pactadas.

ARTICULO 3.3. — LICENCIAS Y PERMISOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias por fallecimiento del conyugue o pareja de hecho.

c) 2 dias por muerte de padres, hijos (incluso politicos) o hermanos.
d) El dia de la boda de hijos y padres.

No obstante, cuando se den casos de extrema necesidad justificada y en relacién

al nacimiento de hijos o enfermedad grave de parientes de primer grado de consanguinidad

o afinidad, se podran aumentar los dias reglamentados en el Estatuto de los Trabajadores, a

juicio del Jefe de Base, en los dias que crea oportuno, no pudiendo en ninguin caso la licencia

correspondiente exceder de 7 dias en total.

En todo lo no regulado en este articulo se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente. Igualmente, en el caso de que, para hacer uso de un permiso, haya necesidad de
desplazamiento, a las licencias arriba indicadas se sumardn los dias previstos para este
extremo en el Estatuto de los trabajadores.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los

f)

términos establecidos legal o convencionalmente.

Formacion:

Apartado a) Licencias para asistir a cursillos y examenes relacionados con la
profesidn, y obtener nombramientos o titulos superiores.

Antigliedad minima............ 1,5 afios

Duracion La del curso

Numero de veces.. ..Una sola vez, excepto para aumentar la titulacion desde
que se obtenga el nombramiento y/o titulo inicial siguiendo los requisitos de este
apartado.

Vinculacidn a la empresa.........Dos anos, desde la terminacion del curso

Peticiones maximas................ A la vez, solo podran tener si disfrute un profesional
de Puente, uno de Maquina y uno de cubierta.

Mensualmente se enviard a la Empresa, justificacion de la asistencia expedida por
la escuela, para tener derecho a retribucion.

Apartado b) Cursillos de caracter obligado, complementario de titulos
profesionales. (Ejemplo: Formacidn Basica en Seguridad Maritima etc.. ), Sin
reduccion econdmica es considerada jornada de trabajo. Si fueran realizados en
periodos de descanso las horas lectivas serian remuneradas como horas extras,
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en caso de ser realizado por una empresa privada a peticion de la empresa, esta
abonaria los gastos de matricula.

Apartado c) Cursillos de perfeccionamiento a peticion de la Empresa y de interés
para el trabajador.

Y en este apartado, los gastos de Matricula correrdn por cuenta de la
Empresa, previa justificacion del trabajador. En el caso de que la Empresa exija la
realizacién del cursillo a alguno de sus trabajadores, por necesidad de la misma y
sin interés para el trabajador, este se encontrara en Comision de Servicio durante
la total duracién del mismo.

ARTICULO 3.4 — EXCEDENCIAS

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la

(¢

conservacion del puesto y al coémputo de la antigiiedad de su vigencia, se
concederd por la designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso habra de ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres aifos para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios, aquellos Trabajadores para el cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no ejerza actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
los Trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si 2 o mas Trabajadores
generasen el derecho por el mismo sujeto causante, el Empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante de derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio del mismo dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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4. No obstante, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia a la empresa
aquellos trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El Trabajador excedente voluntario conservard uUnicamente un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
existan o se produzcan en la Empresa.

ARTICULO 4. — CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN LA FUNCION

La enumeracién del personal es meramente enunciativa y no supone la obligacién de
tener provistas todas las plazas que se mencionan si la necesidad y volumen del trafico
maritimo no lo requiere o no aparecen impuestas por disposiciones emanadas de la
Autoridad de Marina competente.

Sin embargo, cuando se utilice a un trabajador para que realice las funciones
especificas de una categoria profesional determinada habrd de ser remunerado con la
retribucidén que a la misma asigne este Convenio teniendo en cuenta en lo que se refiere al
personal titulado, que deberan observarse las disposiciones en vigor dictadas por las
Autoridades de Marina, pudiendo asignarse el salario correspondiente al titulo profesional
exigido para cada embarcacidn, aun cuando la persona que desempefie el cargo posea el
titulo de superior categoria o siendo inferior, lo ejerza circunstancialmente, con las debidas
autorizaciones.

Siempre que un trabajador realice habitualmente funciones atribuidas a distintas
categorias sera clasificado en la superior.

Se consideraran como funciones habituales las que se efectuen durante mas de
noventa dias efectivos al afio, sin que deban estimarse como tales aquellas que se lleven a
cabo por sustitucion de un tripulante con motivo de vacaciones, enfermedad, trabajos
esporadicos u otros analogos.

El personal afectado por el presente Convenio comprende:

a) Titulados de formacidn profesional ndutico-pesquera:
Pertenecen a este grupo los que estén en posesion del titulo para la obtencién del
cual sea necesario superar los estudios equiparados en sus diversos grados a las
Ensefianzas Técnicas de la Formacidn Profesional Industrial. En los Contratos de
Trabajo de estos titulados figuran los derechos y deberes que a los mismos
compete.

Comprende las siguientes secciones:
a- 1) Titulados de puente:

a- 1.1.- Patréon Mayor de Cabotaje / Patréon de Altura.
a- 1.2.- Patrdn de Cabotaje / Patrén de Litoral.
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a- 2) Titulados de maquinas:
a- 2.1.- Mecénico Naval Mayor / Mecénico Mayor Naval

a- 3) Subalternos:

a- 3.1.- Marinero de Puente y/o Mdaquinas: Es el marinero especialista en
posesion del certificado, o de los certificados de competencia correspondiente
que esta en condiciones de desempefiar indistinta y simultdneamente servicios
de cubierta y maquinas y lleva a cabo los que como tal se le ordenen.

a- 3.2.- Marinero de puente.

a- 3.3.-Marinero de maquinas.

ARTICULO 5. — PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba para las distintas categorias que integran el personal de la
empresa sera:

g) Para el personal titulado: seis meses
h) Para los Marineros de Puente y/o Mdquinas y para los marineros de puente o
maquinas: dos meses

La incapacidad temporal derivada de accidente o enfermedad, comun o laboral, no
interrumpira dicho periodo de prueba.

Durante dichos periodos, tanto el productor como la Empresa pueden
respectivamente, desistir de la prueba o proceder al despido, previo aviso, con ocho dias de
antelacién, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna.

ARTICULO 6. — PERMUTAS

Los individuos pertenecientes a la misma “Empresa” podran solicitar de ésta la
permuta de sus respectivos puestos, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que desemperien cargos o funciones de la misma categoria y especialidad con
idénticas caracteristicas.

b) Que rednan ambos permutantes la aptitud necesaria para el nuevo destino, no
tan solo desde el punto de vista de su competencia profesional, sino también en
razon a otras circunstancias que la “Empresa” pueda apreciar.

¢) Que se funde en motivo justificado.

d) Que ninguno de los permutantes haya sido sancionado con la pérdida de este
derecho.

Sera facultad privativa de la “Empresa” acceder o no a dichas peticiones, y la
resolucion que adopte deberd ser notificada en forma a los interesados dentro de los treinta
dias siguientes al recibo de la peticién.

De consumarse la permuta, el personal afectado aceptara las modificaciones que en
sus remuneraciones puedan producirse.
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ARTICULO 7. —- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

Todo el personal, en caso de necesidad, podra ser destinado a trabajos de categoria
superior, siempre que esté en posesion del titulo que para tal puesto exija la Autoridad
competente, con los haberes que correspondan a la misma. Este cambio de categoria no
debera ser de duracidon superior a tres meses, de trabajo efectivo, ininterrumpidos,
debiendo el interesado, al cabo de este tiempo, reintegrarse a su antiguo puesto.

En el supuesto de que el trabajo de categoria superior a realizar exigiera un periodo
de tiempo mayor que el sefialado debera proveerse definitivamente el cargo superior.

“Lo dispuesto en los parrafos anteriores, no es aplicable en los casos de sustituciéon
por enfermedad o accidente de trabajo, u otros analogos, en los que la sustitucién
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que hayan motivado el cambio.”

ARTICULO 8. —- TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR

Si por necesidades del servicio se destina a un tripulante, de modo circunstancial, a
trabajos inferiores a los propios de su categoria, se conservaran los haberes
correspondientes a su cargo. No supondra menoscabo ni vejacidn, efectuar trabajos de
categoria inferior intimamente relacionados con la funcién del remolcador.

Si el cambio de destino a la categoria inferior tuviera su origen en peticién propia,
sancién o causa de una disminucién de capacidad demostrada mediante expediente, la
remuneracion sera la que corresponda al nuevo cargo que se le asigne.

Las variaciones circunstanciales motivadas por causa de fuerza mayor no imputable a
la Empresa, sin conveniencia ni beneficio alguno para ella, podra modificar la retribucién del
interesado de conformidad con la funcién que haya habido necesidad de sefialarse.

En ningun caso se estara mas de un mes en una categoria inferior.

ARTICULO 9. — LIQUIDACION POR CESE

Cuando el trabajador cause baja en la baja voluntaria en la Empresa, le serd abonado
el importe de las gratificaciones extraordinarias y el de vacaciones, en proporcion al tiempo
trabajado desde que se devengd la correspondiente gratificacion o se disfrutaran las
oportunas vacaciones, asi como cuantas cantidades que como liquidacion le pudieran
corresponder legalmente.

La Empresa abonara a los trabajadores fijos y que acrediten una antigliedad minima
de 15 afios, una vez solicitado a la Direccién su baja voluntaria con una antelacion minima de
3 meses, las siguientes cantidades que a continuacion se detallan:

i) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre 57 y el dia de cumplimiento de
60 afios, la cantidad de 25.538,05 €.

j) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre el dia siguiente a cumplir 60 y el
dia de cumplimiento de 64 afios la cantidad de 17.511,27 €.

Estas cantidades se veran incrementadas en afios sucesivos en el mismo porcentaje pactado.
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ARTiCULO 10.- REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Salario base y Plus de Embarque: El salario base y el plus de embarque quedaran de
la siguiente manera:

CATEGORIAS Salario Base Plus de Embargue

1.- TITULADO DE PUENTE

Patrén Mayor de Cabotaje / Patrén de altura 1.397,69 € 149,91 €
Patrén de Cabotaje / Patrdn de Litoral 1.390,89 € 144,52 €
2.- TITULADO DE MAQUINAS

Mecénico Naval Mayor / Mecéanico Mayor Naval 1.396,72 € 146,46 €
3.- SUBALTERNOS

Marinero de Puente y Maquinas 1.272,62 € 124,12 €

Estas cantidades se incrementaran con el IPC del afio anterior, no contemplandose si este es
negativo, mas los incrementos que se pacten para cada afio si los hubiere, incluido el afio de
la firma del convenio.

ARTICULO 11.- SALIDAS A LA RIiA EN SERVICIOS ESPECIALES. SALIDAS A LA MAR Y
REMOLQUES DE MAR

A) SALIDAS A LA RIA EN SERVICIOS ESPECIALES: Se considerara salida a la ria a partir
de la “Boya n? 71 (09980) Huerta del Rincon” Cuando los remolcadores tengan que
intervenir en un servicio especial en la Ria los tripulantes que intervengan en el mismo
devengaran, cada uno, el 10% del concepto SALARIO BASE por cada 12 horas de duracién del
servicio. Dicho periodo de 12 horas empezara a contar desde el atraque dentro de la darsena
hasta el regreso al mismo. Se aflade dos dietas cuando la duracidn del remolque es superior
a las 4h, se afiade la parte proporcional del 42 hombre para navegacién de mas de 8h.
Cuando sea requerido pasar del sur de las huertas, boya de san Cristobal, por necesidades de
la operativa y sin llegar a pasar los cables del majano, se pagara el 5%. Superando las 4h se
considerara un rio. En el supuesto de que, por salida a la ria 0 maniobras en la darsena, la
tripulacidn saliente de vacaciones tenga que posponer el relevo después de las 08.00 horas
de la fecha convenida, percibird 16,38 € por cada hora que pase de la hora fijada para
efectuar el relevo el Marinero, 17,03 euros para el Mecanico y 18,24 euros para Patrones

B) SALIDAS A LA MAR Y REMOLQUES DE MAR: Cuando los remolcadores tengan que
intervenir en un servicio especial en la mar o en un remolque de mar el personal que
intervenga en el mismo devengara el 20% del concepto SALARIO BASE por cada 12 horas de
duracidn del servicio.
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Para estas salidas a la mar, remolques, etc. se establece el cuadro de tripulaciones
minima definido por la Direccién General de la Marina Mercante y no obstante segun
necesidades puntuales que se definirdn con la direccion de la base:

En todos los casos un Titulado de Puente estard en posesion del Titulo de Operador
General de Radio (GMSS), un Marinero podra ser sustituido por un Titulado de Maquinas y
un Marinero hara de cocinero.

En las salidas a la mar la tripulacién estard compuesta como sigue:

a) Paraviajes con tres tripulantes, en navegaciones de hasta 8 horas, la tripulacion la
compondra el turno que esté de guardia en el remolcador que navegue.

b) Para navegaciones de mas de ocho horas, con remolque, mientras no se tenga
otro remolcador que posea maquinilla o carretel y maquina desatendida, la
tripulacién sera la indicada por el patrén al mando del remolcador no siendo
superior a 4 en la ria y 6 en la mar. Asimismo, el remolcador estara debidamente
pertrechado en lo que a viveres se refiere.

En el supuesto de que, por salida a la mar o remolques en la mar, la tripulacion
saliente de vacaciones tenga que posponer el relevo después de las 08.00 horas de la fecha
convenida, percibird 16,38 € por cada hora que pase de la hora fijada para efectuar el relevo
para el Marineros, 17,03 euros para el Mecanicos y 18,24 euros para Patrones.

12.- INCENTIVO POR MANIOBRAS EN LA DARSENA

Siempre y cuando, se mantenga el actual sistema de rotaciones y el nimero de
tripulaciones en la base de Sevilla, por la realizacién de las maniobras en la darsena, a la
tripulacién que la realice, se le abonaran las siguientes cantidades:

- Patrén Mayor de Cabotaje 54,71 euros/maniobra
- Mecéanico Naval Mayor 42,55 euros/maniobra
- Marinero 36,48 euros/maniobra

En el momento que se modifique el nUmero actual de tripulaciones y tripulantes (3
tripulaciones, 9 tripulantes), este concepto desaparecera.

Una vez acordado que, en enero de 2026, se incorporara una nueva tripulacién a la
base de Sevilla, y en cumplimiento de los acuerdos establecidos, a partir de esta fecha y afios
posteriores, las cantidades a abonar por maniobra sera:

2026
- Patrén/a Mayor de Cabotaje 10,94 euros/maniobra
- Mecdanico/a Naval Mayor 8,51 euros/maniobra
- Marinero/a 7,30 euros/maniobra

Las maniobras canceladas cuando el remolcador este al costado del buque solicitante
generaran el concepto de este articulo como si se hubiese realizado el servicio.
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El importe de las maniobras se repartira a partes iguales entre todos los tripulantes de
la base. Las cantidades resultantes no seran percibidas por el personal que esté en periodo de
baja por incapacidad temporal derivada de cualquier contingencia, o se encuentre en situacion
de permiso o de licencia, cobrandolas las personas que los sustituyan.

ARTICULO 13.- RENUNCIA A PREMIOS Y/O REMUNERACIONES O COMPENSACIONES

DERIVADAS DE AUXILIO Y/O SALVAMENTO

Los tripulantes percibiran por este concepto la cantidad de 1.719,72 euros brutos al
afio, que se distribuiran en partes iguales en cada una de las dos pagas extraordinarias, es
decir 859,86 euros brutos en la paga extra de junio y otros 859,86 euros en la paga extra de
navidad, o en su caso la parte proporcional correspondiente.

Con el percibo de dicha cantidad, las tripulaciones afectas a este Convenio se dan por
totalmente compensadas en sus derechos, cuando realicen un auxilio o salvamento
maritimo, comprometiéndose a no reclamar ninguna cantidad, asi como a no interponer
ninguna demanda judicial, administrativa o de cualquier tipo, en relacién a lo regulado en la
Ley 14/ 2014 de 24 de julio de Navegacion Maritima, y en el Convenio Internacional sobre
Salvamento Maritimo suscrito en Londres el 28 de abril de 1989 asi como cualquier
normativa que regule esta materia, la complemente o sustituya en un futuro.

Si algun trabajador adscrito a la Empresa tuviese pactado cualquier tipo de acuerdo,
ya sea en su contrato de trabajo como cualquier otro tipo de pacto, éste quedara derogado a
la firma del presente Convenio, siéndole de aplicacidon Unicamente lo dispuesto en este
articulo.

Estas cantidades se veran incrementadas en afos sucesivos en el mismo porcentaje
pactado.

ARTICULO 14. — VIAJES POR TIERRA Y DIETAS

Si los dos remolcadores, el fletado y el de la darsena, por las circunstancias que fuera
estuvieran sus atraques asignados separados a una distancia mayor de 2 km por carretera,
los desplazamientos entre los remolcadores en los relevos seran por cuenta de la empresa,
percibiendo los trabajadores con vehiculo propio la cantidad de 14,59 euros por traslado.
Estos se comprometeran a trasladar a los trabajadores que no posean vehiculo propio, no
percibiendo ninguna cantidad adicional por ello. Esta cantidad quedara sujeta a revision
anual por el IPC del afio anterior, no teniéndose en cuenta si éste fuera negativo.

Para aquellos tripulantes con domicilio en el Norte de Espafia, la empresa les abonara
los billetes en autobus, avion, tren o gastos de combustible en vehiculo propio, para
desplazamientos de ida y vuelta, en sus periodos libres, con un importe maximo de 232,65
euros, que se les entregara una vez presentado en la direccién de la empresa los justificantes
de gastos correspondientes.

Para los que tengan domicilio en la zona centro del pais, o en zonas alejadas de la
provincia de Sevilla en la misma comunidad de Andalucia, la empresa en los mismos
términos anteriores les abonara como maximo, la cantidad de 113,10 euros.
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Para los que tengan domicilio en Cadiz, o en provincias limitrofes con Sevilla, la
empresa en los mismos términos anteriores les abonara, como maximo, un importe de 51,99
euros.

Para los que tengan domicilio dentro de la provincia de Sevilla, a una distancia igual o
mayor de 40 kildémetros de la capital, en los mismos términos anteriores se les abonara
como maximo, un importe de 24,32 euros.

Estas cantidades se veran incrementadas en afios sucesivos en el mismo porcentaje
pactado.

ARTICULO 15.- AYUDA COMEDOR

El personal, al que afecta este Convenio, percibird como complemento en ndmina, la
cantidad de 18,48 euros / dia, excepto periodos libres y en bajas médicas por el concepto de
Ayuda Comedor.

Estas cantidades se veran incrementadas en afios sucesivos en el mismo porcentaje
pactado.

ARTICULO 16. — ROPA DE TRABAJO Y PERDIDA DE EQUIPAJE

La ropa de trabajo sera suministrada por la Empresa, en ciclos anuales, excepto la
ropa de agua que serd cada dos afios y el anorak, que serd cada tres afios, estando la
tripulacién obligada a su uso durante la prestacion de los servicios a bordo del remolcador.

En el caso de pérdida de equipaje de la dotacion de un buque por naufragio, incendio
o cualquier causa no imputable al perjudicado, se abonaran por todas las categorias la
cantidad de 675,75€.

ARTICULO 17. — AYUDA ESCOLAR

Se establece una ayuda escolar, previa presentacion del certificado del curso, por
cada hijo, que se abonara en el mes de octubre y que es la siguiente:

PRIMARIA'Y SECUNDARIA: 126,01 EUROS
BACHILLERATO: 145,59 EUROS
UNIVERSITARIOS: 198,93 EUROS

A esta ayuda escolar se le aplicard los incrementos anuales del Convenio.

ARTICULO 18. — INCAPACIDAD TRANSITORIA POR ENFERMEDAD

En caso de enfermedad, y durante el tiempo que persista, siempre y cuando se
mantenga la relacion laboral, la Empresa abonard a partir del 12 dia de la baja por
enfermedad un complemento para alcanzar el cien por cien de la base de cotizaciéon por
contingencias comunes, correspondiente al uUltimo mes anterior a la baja médica, al
tripulante enfermo. En contraprestacion, el resto del personal de forma voluntaria cubrira la
baja o bajas que se produzcan, cualquiera que sea su naturaleza.
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En el supuesto de que un trabajador cause baja, Unica y exclusivamente por
enfermedad o accidente, la persona que lo sustituya, cuando la empresa asi lo requiera,
comenzara su periodo de trabajo desde la salida de su domicilio, abonandose el importe del
viaje.

En el caso de que la baja o bajas no fueran cubiertas por el personal de la Empresa, al
trabajador de baja se le abonara los haberes legalmente establecidos.

En el caso de que el enfermo se mantenga de baja por enfermedad grave u
hospitalizacidn la comision Paritaria estudiara el mantenimiento del 100% de sus haberes tal
como se recoge en el primer parrafo de este art. 19.

Los trabajadores que de forma voluntaria realicen las sustituciones, se les abonaran
los dias que hayan realizado la sustitucion.

ARTICULO 19.- SEGURO COMPLEMENTARIO

La Empresa formalizard una pdliza de Seguro Colectivo que cubra las siguientes
contingencias de los trabajadores de plantilla:

a) Fallecimiento 36.544,47 €
b) Incapacidad Permanente total y absoluta 36.545,69 €
¢) Muerte por accidente 73.088,93 €

En el caso de que por la Compaiiia Aseguradora se rechazase la inclusidn en la Pdliza
de algun trabajador, el asunto serd trasladado a la Comisién Paritaria del Convenio, a fin de
gue por ésta se intente buscar una solucién al problema, ya sea intentando concertar nueva
Péliza en otra Compaifiia, ya entregando al trabajador el importe de lo que hubiera costado
su prima de haber sido asegurado por la Compaiiia.

En el caso del supuesto c) Muerte por accidente, su percepcion sera incompatible con
el supuesto a) Fallecimiento, cobrandose Unicamente lo resefiado en el apartado c)

La percepcion de cualquiera de estas indemnizaciones sera incompatible con la
percepcidn correspondiente por “liquidacion por cese” (Articulo 9).

ARTICULO 20.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se abonaran, anualmente dos pagas extraordinarias, una en el mes de junio y otra en
el mes de diciembre, la paga de junio viene generada por el periodo de enero a junio del afio
correspondiente, y la de diciembre por el periodo correspondiente de julio a diciembre de
cada afio, consistentes, cada una de ellas, en una mensualidad de Salario Base mas Plus de
Embarque mas Plus de Garantia Personal (el que lo posea).

Estas cantidades se veran incrementadas en afios sucesivos en el mismo porcentaje
pactado.
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ARTICULO 21.- TRIPULACIONES

Como consecuencia del resultado satisfactorio de los equipos instalados a bordo, se
establece que las tripulaciones para trabajos en puerto y ria estaran compuestas por tres
tripulantes, como sigue:

1 Patrén
1 Mecanico
1 Marinero de Puente y Maquinas o Marinero / Marinero de Puente o Maquinas.

El titulado de puente, responsable del buque, se encargara de los trabajos de y en el
Puente de Gobierno.

El titulado de M4aquinas, responsable de la maquinaria del buque se encargara,
ademas de los cometidos normales en su departamento, de las ayudas en las maniobras
propias del remolcador y manejara el control remoto del equipo de manejo de cabos, y
cualquier otro material o equipo necesario para las mismas.

El Marinero de Puente y Mdaquinas o Marinero / Marinero de Puente o M&quinas,
recibird y ejecutara las érdenes que reciba de los correspondientes mandos en cuanto a las
maniobras del remolcador, mantenimiento de éste, etc.

ARTICULO 22.- ESTRUCTURA / CLASIFICACION PROFESIONAL
Definicién Categorias Laborales

Estructura profesional. Segun lo dispuesto en la Resolucion, de 11 de octubre de 2012
de la Direccion General de Empleo publicado en el B.O.E n2 261 de 30/10/2012.

PERSONAL TITULADO -

OFICIALES: Segun lo dispuesto en la Resolucidon, de 11 de octubre de 2012 de la
Direccion General de Empleo publicado en el B.O.E n2 261 de 30/10/2012.

PERSONAL NO TITULADO

MAESTRANZA: Segun lo dispuesto en la Resolucion, de 11 de octubre de 2012 de la
Direccion General de Empleo publicado en el B.O.E n2 261 de 30/10/2012.

SUBALTERNOS: Segun lo dispuesto en la Resolucion, de 11 de octubre de 2012 de la
Direccion General de Empleo publicado en el B.O.E n2 261 de 30/10/2012.

ARTICULO 23.- PROMOCION PROFESIONAL

Segun lo dispuesto en la Resolucién, de 11 de octubre de 2012 de la Direccién
General de Empleo publicado en el B.O.E n2 261 de 30/10/2012.

En orden a fomentar la promocién profesional del personal de plantilla, las empresas
cuando tengan necesidad de contratar algun trabajador tendran en cuenta las posibilidades
profesionales de su personal, si bien toda esta materia podra ser objeto de negociacién en
los Convenios Colectivos tal como prevé el Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO 24.- FALTAS Y SANCIONES

Segun lo dispuesto en la Resolucién, de 11 de octubre de 2012 de la Direccién
General de Empleo publicado en el B.O.E n2 261 de 30/10/2012.

SANCIONES A LOS TRABAJADORES

Segun lo dispuesto en la Resolucién, de 11 de octubre de 2012 de la Direccién
General de Empleo publicado en el B.O.E n2 261 de 30/10/2012.

ARTICULO 25.- TRABAJOS DE REPARACION, MANTENIMIENTO Y OTROS

El personal cualificado, de que se compone cada guardia, estard obligado a efectuar
los trabajos de reparacion, mantenimiento y otros que necesiten los remolcadores y que les
sean ordenados por la Empresa.

En el caso de trabajos especialmente complicados o penosos y que sean efectuados
por el personal de a bordo, daran derecho a la percepcidn de una compensacién econdémica,
a negociar con los interesados.

ARTICULO 26.- CLAUSULA DE COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones econdmicas fijadas en el presente Convenio absorben y compensan
en computo anual con las mejoras de toda clase que existan con anterioridad o que puedan
establecerse en el futuro, subsistiendo este Convenio en sus propios términos y sin
modificacidn en sus conceptos, condiciones y retribuciones.

ARTICULO 27. — ASPECTOS LEGALES

En todos aquellos aspectos no regulados expresamente por este Convenio se estara a
lo previsto en las disposiciones legales vigentes de aplicacién y en los respectivos contratos
de trabajo, considerandose incorporado en todos sus términos al presente texto dichas
Clausulas legales y los de los Contratos de Trabajo.

ARTICULO 28. — IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

Las partes firmantes del presente convenio Colectivo declaran su voluntad de
respetar y promover el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o
convicciones, discapacidad, orientacion sexual, etc...

Se recoge en el presente convenio, el principio de que las mujeres y los hombres son
iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion en el ambito laboral de esta
empresa, directa o indirecta, por razén de sexo y especialmente las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

ARTICULO 29. — ACOSO SEXUAL

17
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La empresa promovera las condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.

No sé admitiran en seno de la empresa, que se produzca un comportamiento no
deseado, relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Tampoco se tolerard la situacion en que se produzca cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

ARTICULO 30.- MEDIDAS IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION DE
PERSONAS LGTBI

El principio de igualdad de trato entre las mujeres y los hombres debe ser prioritario
en las relaciones laborales de la empresa.

Como principio, debe suponer la ausencia de cualquier clase de discriminacion directa o
indirecta por razones de sexo, maternidad y/o estado civil, raza, diversidad funcional u
orientacion sexual.

La mujer tendrd acceso a todos los puestos de responsabilidad y le serd reconocido el
trabajo que desarrolle.

lgualdad de trato entre hombres y mujeres se integra y habrd de observarse en la
interpretacion y aplicacion de las normas del presente convenio, evitando cualquier tipo de
discriminacion entre mujeres y hombres.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religiéon o convicciones,
discapacidad, orientacion sexual, etc...

En prueba de conformidad con todos y cada uno de los articulos y acuerdos del
presente Convenio Colectivo, los comparecientes, en el concepto que intervienen, lo firman
a un solo efecto, en Sevilla a 18 de diciembre de 2025

POR LA EMPRESA POR LA PARTE SOCIAL

18
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

. Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia 8

Convenio o Acuerdo: CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA MANCOMUNADA DEL
ALJARAFE, S.A. (ALJARAFESA) Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE LA INTEGRAN
Expediente: 41/01/0356/2025

Fecha: 28/01/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JOAQUIN FERNANDEZ GARRO

Codigo 41001112011983.

VISTO el Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la Empresa Mancomunada
del Aljarafe, S.A. (ALJARAFESA, S.A.) (Cédigo 41001112011983), de actualizacién de tablas
salariales (2025-2026).

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacién territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Avda, De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencion a la Ciudadania 95506 33 10

Je
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar el Acuerdo de la Comisiéon Paritaria del Convenio Colectivo de la
Empresa Mancomunada del Aljarafe, S.A. (ALJARAFESA, S.A.) (Codigo 41001112011983), de

©
actualizacion de tablas salariales (2025-2026). z
©
N
SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. o
2
a
DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
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EMPRESA MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A.

Acta reunion de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.
Sesion decimoctava. 161225.

Lugar, fecha y hora.
Sala Dofana, sede Tomares, dieciséis de diciembre de 2025, 12.00 horas.

Asistentes:

Representacion de las Personas Trabajadoras (RLT):
Sr. D. Victor Parraga Zambrana (Presidencia)

Sr. D. Pablo Polvillo Polo

Sr. D. José Luis Carrero Fernandez

Representacion de la Empresa:
Sr. D. Antonio Cardenas Diez

Sr. D. Antonio Beas Berjano
Sra. D2 Desirée Seglar Rodriguez (Secretaria)

Orden del dia:

PUNTO PRIMERO. Actualizacion de las tablas salariales con base en el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico y designacion del Sr. D. Joaquin Fernandez Garro, Director Gerente de ALJARAFESA como persona
habilitada para su comunicacion al Registro de Convenios (REGCON) asi como para realizar cuantos actos
y trdmites sean necesarios a efectos de llevar a cabo dicha comunicacion.

PUNTO SEGUNDO. Aprobacién, en su caso, del acta de la presente sesion.

PUNTO PRIMERO. Actualizacién de | | larial n n_el Real Decrefo-ley 14/202
iciembr rel n_medi n n_materi retribuciones en el ambi |
(bli ignacion del Sr. D. in Feméandez Di r Geren ALJARAFESA com n

habilitada para su comunicacién al Registro de Convenios (REGCON) asi como para realizar cuantos actos
y trémites sean necesarios a efectos de llevar a cabo dicha comunicacion.

El Presidente, Sr. Parraga, interviene en primer lugar, para exponer que la parte social presta conformidad a
la actualizacion de las tablas salariales que se han trasladado junto con la convocatoria por la parte
empresarial para la presente sesion.

Concluidas las intervenciones, la Presidencia de la Comision propone realizar la votacion del punto del
Orden del Dia.
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EMPRESA MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A.

Por tanto, la Comision Paritaria, por unanimidad de sus miembros ACUERDA: La actualizacion de las tablas
salariales con base en el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico y designacién del Sr. D. Joaquin
Feméandez Garro, Director Gerente de ALJARAFESA como persona habilitada para su comunicacién al
Registro de Convenios (REGCON) asi como para realizar cuantos actos y framites sean necesarios a
efectos de llevar a cabo dicha comunicacion.

Los miembros de la Comisién Paritaria proceden a la firma del documento de actualizacion de las tablas
salariales, que queda anexado a la presente acta, formando parte indisoluble de la misma.

PUNTO SEGUNDO. Aprobacién, en su caso, del acta de la presente sesion.

El Sr. Presidente, Sr. Parraga, propone a los Sres. miembros realizar la votacidn para aprobar, en su caso,
el acta de la presente sesion.

En este sentido, la Secretaria, Sra. Seglar, da lectura del contenido del acta segun lo expresado por los
Sres. Miembros de la Comisidn en los puntos que conforman el Orden del Dia.

Una vez leida, la Presidencia de la Comisién propone realizar la votacion del punto del Orden del Dia.

Por tanto, la Comisién de Negociacion, por unanimidad de sus miembros ACUERDA: Aprobar el acta de la
presente sesién de dieciséis de diciembre de 2025

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesidn por el Sr. Presidente, siendo las doce horas y
treinta minutos, de la que se extiende la presente Acta, que firman todos los sefiores asistentes conmigo, la
Secretaria, de todo lo cual certifico y doy fe.

Victor Parraga Zambrana
Presidente
Pablo Polvillo Polo Antonio Beas Berjano

José Luis Carrero Fernandez Antonio Cardenas Diez

Desirée Seglar Rodriguez
Secretaria
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EMPRESA MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A.

ANO 2025 (tabla final - Diciembre 2025)

Indice

2,5% Incremento salarial sobre tabla final 2024

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL

GRUPO |

GRUPO Il

GRUPO Il

(¢

MANDOS SUPERIORES
DIRECCION/JEFATURA DE SERVICIO
JEFE DE AREA

MANDOS INTERMEDIOS Y TECNICOS
JEFE DE GRUPO

TECNICO SUPERIOR NIVEL |
TECNICO SUPERIOR NIVEL II
TECNICO - NIVEL |

TECNICO - NIVEL Il

LINEA OPERATIVA

ENCARGADO OPERATIVO
OFICIAL SUPERIOR
TECNICO/ADMVO/OPERARIO

OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 12
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 2°
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 3°
OFICIAL OPERARIO 17

OFICIAL OPERARIO 2°

OFICIAL OPERARIO 3?

AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 1?2
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 22
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 3?

MENSUAL

ANEXO |

Diputacion

Sevilla

SALARIO BASE Y PAGAS EXTRAS

ANUAL

S.BASE EXTRAS

5.545,48
4.691,61

3.745,45
3.546,23
3.304,28
3.144,04
3.037,72

3.037,72

2.834,98
2.799,45
2.647,03
2.523,89
2.799,45
2.647,03
2.523,89
2.393,24
2.181,30
1.834,56

2.620,89
2.439,80

2.313,56
2.187,30
2.030,31
1.927,41
1.860,22

1.860,22

1.730,73
1.708,91
1.611,69
1.530,10
1.708,91
1.611,69
1.530,10
1.449,62
1.320,34
1.106,96

S.BASE EXTRAS

66.545,76
56.299,32

44.945,40
42.554,76
39.651,36
37.728,48
36.452,64

36.452,64

34.019,76
33.593,40
31.764,36
30.286,68
33.593,40
31.764,36
30.286,68
28.718,88
26.175,60
22.014,72

5.241,78
4.879,60

4.627,12
4.374,60
4.060,62
3.854,82
3.720,44

3.720,44

3.461,46
3.417,82
3.223,38
3.060,20
3.417,82
3.223,38
3.060,20
2.899,24
2.640,68
2.213,92
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EMPRESA MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A.

ANO 2025

Indice 2,5% Incremento salarial sobre tabla final 2024

(tabla final 2025 - Diciembre 2025)

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL

GRUPOI MANDOS SUPERIORES
DIRECCION/JEFATURA DE SERVICIO
JEFE DE AREA

GRUPO I MANDOS INTERMEDIOS Y TECNICOS
JEFE DE GRUPO
TECNICO SUPERIOR NIVEL |
TECNICO SUPERIOR NIVEL I
TECNICO - NIVEL |
TECNICO - NIVEL I

GRUPO Il  LINEA OPERATIVA
ENCARGADO OPERATIVO
OFICIAL SUPERIOR TECNICO/ADMVO/OPERARIO
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 12
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 22
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 32
OFICIAL OPERARIO 12
OFICIAL OPERARIO 2?2
OFICIAL OPERARIO 37
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 12
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 22
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 3?

ANEXO Il

ANTIGUEDAD
MENSUAL

25,59
22,60

20,93
19,27
18,46
16,99
16,33

16,33
15,06
14,92
14,08
11,19
14,92
14,08
11,19
10,29

9,36

7,79
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Indice

UNADA DEL ALJARAFE, S.A.

ANO 2025

(tabla final 2025 - Diciembre 2025)

2,5% Incremento salarial sobre tabla final 2024

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL

GRUPO Il

LINEA OPERATIVA

ENCARGADO OPERATIVO

OFICIAL SUPERIOR TECNICO/ADMVO/OPERARIO
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 12
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 22
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 32
OFICIAL OPERARIO 1

OFICIAL OPERARIO 2°

OFICIAL OPERARIO 37

AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 12
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 2*
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 32

ANEXO IV

PLUS NOCTURNO

19,59
18,44
18,25
17,39
16,67
18,25
17,39
16,67
15,95
14,79
12,85

Diputacion

Sevilla

Péagina 169 de un total de 185

Péagina 7 de 16

CVE: BOP-SE-2026-021037

N° 21 - lunes 02 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

=
ALJARAFESA

EMPRESA MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A.

ANO 2025 ANEXO V

(tabla final 2025 - Diciembre 2025)

Indice 2,5% Incremento salarial sobre tabla final 2024

DEDICACION ESPECIAL

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL MENSUAL

GRUPOI MANDOS SUPERIORES
DIRECCION/JEFATURA DE SERVICIO (con presencia)
DIRECCION/JEFATURA DE SERVICIO (sin presencia)
JEFE DE AREA
GRUPO Il MANDOS INTERMEDIOS Y TECNICOS
JEFE DE GRUPO
TECNICO SUPERIOR NIVEL |
TECNICO SUPERIOR NIVEL I
TECNICO - NIVEL |
TECNICO - NIVEL Il
GRUPO Il LINEA OPERATIVA
ENCARGADO OPERATIVO
OFICIAL SUPERIOR TECNICO/ADMVO/OPERARIO
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 12
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 22
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 32
OFICIAL OPERARIO 12
OFICIAL OPERARIO 2?2
OFICIAL OPERARIO 37
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 1?2
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 22
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 3*

756,11
442,82
705,33

669,60
632,93
590,05
561,58
542,69

542,69
506,40
500,04
472,80
450,37
500,04
472,80
450,37
427,54
389,67
327,73

ANUAL

9.073,32
5.313,84
8.463,96

8.035,20
7.595,16
7.080,60
6.738,96
6.512,28

6.512,28
6.076,80
6.000,48
5.673,60
5.404,44
6.000,48
5.673,60
5.404,44
5.130,48
4.676,04
3.932,76
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EMPRESA MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A.

ANO 2025 (tabla final - Diciembre 2025)

Indice 2,5% Incremento salarial sobre tabla final 2024

DEDICACION ESPECIAL ETAP

ART. 30.2
GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL €/HORA
GRUPO Il LINEA OPERATIVA
OFICIAL SUPERIOR OPERARIO 30,24
OFICIAL OPERARIO 12 29,85
OFICIAL OPERARIO 2?2 28,23
OFICIAL OPERARIO 32 26,89
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ANO 2025 (tabla final - Diciembre 2025)

Indice 2,5% Incremento salarial sobre tabla final 2024

PLUS DE TURNO Art.29

Lunes a Viernes 5,31
Sabados 17,55
Domingos 46,17
Fiestas Nacionales, Aut. Loc. y de Convenio 46,55
Festivos Navidad 99,77
RETEN Art.31 11,92
PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE Art.33 (0,5494505%sobre enero 2025) 7,32
PLUS DE PROLONGACION Y DISPOSICION Art.34 (0,5494505%sobre enero 2025) 41,39
LOCOMOCION Art.35 (0,5494505%sobre enero 2025) 0,42
PLUS ASISTENCIA DEDICACION ESPECIAL Art.36 (0,5494505%sobre enero 2025) 7,32
PLUS TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO Art.38 (0,5494505%sobre enero 2025) 7,32
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Indice

ANO 2026 (tabla inicial - Enero 2026)

1,5% Incremento salarial sobre tabla final 2025

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL

GRUPO |

GRUPO I

GRUPO I

(¢

MANDOS SUPERIORES
DIRECCION/JEFATURA DE SERVICIO
JEFE DE AREA

MANDOS INTERMEDIOS Y TECNICOS
JEFE DE GRUPO

TECNICO SUPERIOR NIVEL |
TECNICO SUPERIOR NIVEL II
TECNICO - NIVEL |

TECNICO - NIVEL Il

LINEA OPERATIVA

ENCARGADO OPERATIVO
OFICIAL SUPERIOR
TECNICO/ADMVO/OPERARIO

OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 1?2
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 2°
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 3°
OFICIAL OPERARIO 12

OFICIAL OPERARIO 22

OFICIAL OPERARIO 32

AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 12
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 22
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 3?2

MENSUAL

ANEXO |

SALARIO BASE Y PAGAS EXTRAS

ANUAL

S.BASE EXTRAS

5.628,66 2.660,20
4.761,98 2.476,40

3.801,63 2.348,26
3.599,42 2.220,11
3.353,84 2.060,76
3.191,20 1.956,32
3.083,29 1.888,12

3.083,29 1.888,12

2.877,50 1.756,69
2.841,44 1.734,54
2.686,74 1.635,87
2.561,75 1.553,05
2.841,44 1.734,54
2.686,74 1.635,87
2.561,75 1.553,05
2.429,14 1.471,36
2.214,02 1.340,15
1.862,08 1.123,56

S.BASE EXTRAS

67.543,92 5.320,40
57.143,76 4.952,80

45.619,56 4.696,52
43.193,04 4.440,22
40.246,08 4.121,52
38.294,40 3.912,64
36.999,48 3.776,24

36.999,48 3.776,24

34.530,00 3.513,38
34.097,28 3.469,08
32.240,88 3.271,74
30.741,00 3.106,10
34.097,28 3.469,08
32.240,88 3.271,74
30.741,00 3.106,10
29.149,68 2.942,72
26.568,24 2.680,30
22.344,96 2.247,12
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ANO
2026 ANEXO Il

Indice 1,5% Incremento salarial sobre tabla final 2025
(tabla inicial - Enero 2026)

ANTIGUEDAD
GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL MENSUAL
GRUPOI  MANDOS SUPERIORES
DIRECCION/JEFATURA DE SERVICIO 25,97
JEFE DE
AREA 22,94
GRUPOIl  MANDOS INTERMEDIOS Y TECNICOS
JEFE DE GRUPO 21,24
TECNICO SUPERIOR NIVEL | 19,56
TECNICO SUPERIOR NIVEL II 18,74
TECNICO - NIVEL | 17,24
TECNICO - NIVEL Ii 16,57
GRUPO Il LINEA OPERATIVA
ENCARGADO OPERATIVO 16,57
OFICIAL SUPERIOR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 15,29
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 12 15,14
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 2 14,29
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 3° 11,36
OFICIAL OPERARIO 12 15,14
OFICIAL OPERARIO 2° 14,29
OFICIAL OPERARIO 3° 11,36
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 12 10,44
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 2° 9,50
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 32 7,91

10

(¢
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EMPRESA MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A.

ANO 2026

(tabla inicial - Enero 2026)

Indice 1,5% Incremento salarial sobre tabla final 2025

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL

GRUPO Il LINEA OPERATIVA
ENCARGADO OPERATIVO
OFICIAL SUPERIOR TECNICO/ADMVO/OPERARIO
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 12
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 22
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 32
OFICIAL OPERARIO 17
OFICIAL OPERARIO 2°
OFICIAL OPERARIO 37
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 1?2
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 22
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 3?2

11

(¢

ANEXO IV

PLUS NOCTURNO

19,88
18,72
18,52
17,65
16,92
18,52
17,65
16,92
16,19
15,01
13,04
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EMPRESA MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A.

ANO 2026

Indice

(tabla inicial- Enero 2026)

ANEXO V

1,5% Incremento salarial sobre tabla final 2025

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL

GRUPO |

GRUPO Il

GRUPO Il

(¢

MANDOS SUPERIORES

DIRECCION/JEFATURA DE SERVICIO (con presencia)
DIRECCION/JEFATURA DE SERVICIO (sin presencia)

JEFE DE AREA

MANDOS INTERMEDIOS Y TECNICOS
JEFE DE GRUPO

TECNICO SUPERIOR NIVEL |

TECNICO SUPERIOR NIVEL I

TECNICO - NIVEL |

TECNICO - NIVEL 1l

LINEA OPERATIVA

ENCARGADO OPERATIVO

OFICIAL SUPERIOR TECNICO/ADMVO/OPERARIO
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 12
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 2°
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 32
OFICIAL OPERARIO 12

OFICIAL OPERARIO 22

OFICIAL OPERARIO 3?2

AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 1?2
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 27
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 3*

12

DEDICACION ESPECIAL

MENSUAL

767,45
449,46
715,91

679,64
642,42
598,90
570,00
550,83

550,83
514,00
507,54
479,89
457,13
507,54
479,89
457,13
433,95
395,52
332,65

ANUAL

9.209,40
5.393,52
8.590,92

8.155,68
7.709,04
7.186,80
6.840,00
6.609,96

6.609,96
6.168,00
6.090,48
5.758,68
5.485,56
6.090,48
5.758,68
5.485,56
5.207,40
4.746,24
3.991,80
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EMPRESA MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A.

ANO 2026 (tabla inicial - Enero 2026)

Indice 1,5% Incremento salarial sobre tabla final 2025

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL
GRUPO Il LINEA OPERATIVA
OFICIAL SUPERIOR OPERARIO
OFICIAL OPERARIO 12
OFICIAL OPERARIO 2?2
OFICIAL OPERARIO 32

13

ART. 30.2

€/HORA

30,69
30,30
28,65
27,29

Diputacion
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ANO 2026 (tabla inicial - Enero 2026)

Indice 1,5% Incremento salarial sobre tabla final 2025

PLUS DE TURNO Art.29

Lunes a Viernes

Séabados

Domingos

Fiestas Nacionales, Aut. Loc. y de Convenio
Festivos Navidad

RETEN Art.31
PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE Art.33
PLUS DE PROLONGACION Y DISPOSICION Art.34
LOCOMOCION Art.35

PLUS ASISTENCIA DEDICACION ESPECIAL Art.36

PLUS TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO Art.38

14

(¢

5,39
17,81
46,86
47,25

101,27

12,10

7,43

42,01

0,43

7,43

7,43
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

. Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia 8

Convenio o Acuerdo: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Expediente: 41/01/0350/2025

Fecha: 28/01/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: FAUSTINO RAUL SANCHEZ TORRES

Caédigo 41000915011982.

VISTO el Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de la
Construccion y Obras Publicas de Sevilla (Codigo 41000915011982), aprobando el calendario
laboral para el 2026.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administraciéon de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Avda, De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencion a la Ciudadania 95506 33 10

Je

Diputacion

Sevilla

CSV : RCC-ddd3-470f-cf7d-1200-49c4-a2b2-568f-9eac

(G

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 28/01/2026 11:48 | NOTAS : F

ré

BOLETIN

Péagina 179 de un total de 185

Péagina 1 de 6

CVE: BOP-SE-2026-021038

N° 21 - lunes 02 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla



(o

B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

. Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia 5

Esta Delegacion Territorial,
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar el Acuerdo de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo del
Sector de la Construccién y Obras Publicas de Sevilla (Cédigo 41000915011982), aprobando el

calendario laboral para el 2026. ©
Q
©
SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. %
E
&
DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEOQ,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
[e)
[
=
N
o
©
N
o
N
L
@
a
o
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i
>
O

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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GAESCO
ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE SEVILLA (N° 1/2026

ASISTENTES:

GAESCO
D. Juan Aguilera Ruiz
D. Marcos Cafadas Bores

UGT-FICA
D. Manuel Ponce Gonzalez
D. Juan Alberto Castro Rivas

CC.OO0-HABITAT.

D. Raul Sanchez Torres
D. Ignacio Sanchez Garcia
D. Israel Pizarro Blanca

En la ciudad de Sevilla, siendo las 18.30 horas del dia 9 de diciembre de 2025, se
reunen en la sede de GAESCO, sita en la calle Dean Lopez Cepero n° 1, las personas
que en el encabezamiento se relacionan, en nombre y representacién de las
Organizaciones Empresariales y Sindicales que se indican, actuando como Secretario
de la reunion D. Marcos Canadas Bores.

EXPONEN:

Que, en esta misma fecha, previa su convocatoria en legal forma, se constituyen en
comision negociadora del Convenio Colectivo provincial del sector de la construccién y
obras publicas (Sevilla), negociar y, en su caso, aprobar el CALENDARIO LABORAL
para el sector de la Construccion en la provincia de Sevilla del aiio 2026. A tal fin, tras
un intenso debate e intercambio de propuestas con relacion al unico punto que ha
conformado el Orden del Dia, deciden por unanimidad adoptar los siguientes,

ACUERDOS:

Primero.- Convenir el calendario laboral para el afno 2026 que se anexa a la presente
acta formando parte integrante de la misma, sobre la base de una jornada anual de
trabajo efectivo de MIL SETENCIENTAS TREINTA Y SEIS HORAS (1.736 h.). El citado

calendario contiene las siguientes especialidades:

Diputacion
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Se declaran dias inhabiles de convenio los siguientes:

e 2 de enero.
e 5de enero.

La jornada denominada “estival”, de 10 dias habiles de duracion, comprendera
desde el 8 al 19 de junio, ambos inclusive, de 2026, siendo la jornada de
trabajo de ocho (8) horas efectivas de lunes a viernes, y el horario durante
dicho periodo desde las siete de la mafiana (07.00 h) hasta las quince de la
tarde (15.00 h).

La jornada intensiva se fija en 55 dias habiles, comprendiendo desde el 22 de
junio hasta el 4 de septiembre, ambos inclusive, de 2026, siendo la jornada de
trabajo de siete (7) horas efectivas de lunes a viernes, y el horario durante
dicho periodo desde las siete treinta horas de la mafana (07.30 h.) hasta las
catorce treinta de la tarde (14.30 h.), entendiéndose incluido los 15 minutos de
descanso para el bocadillo.

Dias especiales con jornada continuada (8 h. de trabajo/dia, en horario
continuado de 07.30 a 15.30 h): 24 y 31 de diciembre.

Otras determinaciones:

Como novedad y dado que la configuracién del calendario en los términos
anteriores (también computando logicamente los festivos nacionales,
autonémicos y locales) origina un saldo de 16 h. a favor del trabajador sobre el
total que marca el Convenio (1.736 h./afio), se han dispuesto dos dias de “libre
disposicion”, para que el trabajador pueda disfrutarlos, a su conveniencia,
durante el afio siempre que:

o Preavise a la empresa por escrito con 15 dias de antelacién a su
disfrute efectivo (salvo que no le sea posible el preaviso con dicha
antelacion por causa de fuerza mayor o circunstancia muy excepcional
de naturaleza analoga).

o Que la empresa autorice expresamente la concesion de dicho/s dials,
entendiéndose que, ante la falta de respuesta por parte de ésta, se
entendera estimada la solicitud del trabajador.

Por ultimo, a nivel de recomendacion, se insta a las empresas a que, en la
semana del 7 al 11 de septiembre, en la medida de lo posible y ante la
prevision de altas o muy altas temperaturas y posibles alertas amarillas
decretadas por AEMET, implementen para dicha semana la jornada continuada
(“estival”) de 8 h., en horario de 07.00 a 15.00 h.
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Industria,
Construccion y Agro

Segundo.- El presente acuerdo habra de entenderse incorporado, con plenos efectos, en
el texto del Convenio Colectivo Provincial de la Construccién y Obras Publicas de Sevilla
vigente para el afo 2026, comprometiéndose las partes a dar maxima difusion al mismo al
objeto de su aplicacion efectiva e inmediata.

Tercero.- Facultar a las organizaciones firmantes para que legitimen y suscriban los
acuerdos referidos en la presente acta, asi como los de convenio mediante la firma de un
unico representante por cada institucion, sin que ello merme la validez y eficacia de los
acuerdos.

Cuarto.- Asimismo, se conviene facultar a la organizacion sindical CCOO del Habitat,
indistintamente en cualquiera de las personas que la representan en este acto, para llevar
a cabo las gestiones de inscripcion y protocolizacion del presente acuerdo de la Comision
Negociadora ante las instituciones y/u organismos que resulten competentes, en orden a
su validacion, inscripcion y oportuna publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Quinto.- Aprobar, antes de finalizar la sesion y tras su correspondiente lectura, la presente
acta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha arriba
indicada, siendo las 20.05 horas y firmando todos los asistentes, en triplicado ejemplar,
como prueba de conformidad.

(Firmas)
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CALENDARIO LABORAL CONSTRUCCION SEVILLA 2026

Dipufacion

Sevilla

Enero 2026 20 DIAS HABILES Febrero 2026 20 DIAS HABILES
Lu. Ma. M. Ju. Vi. Sé. Do. Lu Ma. Mi. Ju. Vi 84, Do.
&> 3 4 1
& 7 8 9 10 1 2 3 4 5 0 7 8
12 13 14 15 16 17 18 9 10 1 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 18 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27
Marzo 2026 22 DIAS HABILES Abril 2026 19 DIAS HABILES
Lu. Ma. M. Ju. Vi. Sé. Do. Lu. Ma, Mi. Ju. Vi. s4. Do.
1 1 4 5
2 3 4 5 [] 7 8 8 7 [] 9 10 11 12
9 10 T 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
16 17 18 13 20 21 22 20 21 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
30 31
Mayo 2026 20 DIAS HABILES Junio 2026 21 DIAS HABILES
Lu. Ma. i Ju, Vi. S, Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sh. Do,
2 3 1 2 3 [ 6 7
4 5 6 7 8 ? 10 8 9 11 12 13 14
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 K 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31 29 30
Julio 2026 23 DIAS HABILES Agosto 2026 21 DIAS HABILES
Lu, Ma. Mi. Ju. Vi Sh. Do. Lu. Ma. ML Ju. Vi. Sé. Do.
1 2 3 4 5 1 2
6 7. 8 £ 10 1 12 3 [N 5 [ 7 8 9
13 14 15 16 17 18 19 10 1 12 13 14 18
20 21 22 2 24 25 26 L 18 18 20 2t 22 23
27 28 20 30 e 24 2% . S [ n | » 30
31
2026 22 DIAS HABILES Octubre 2026 21 DIAS HABILES
Lu. Ma. i Ju. Vi. Sk Do. Lu. Ma. M. Ju, vi. S Do.
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
7 8 9 10 " 12 13 5 8 7 8 10 1
14 15 16 17 18 19 20 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 [ 2 | 2 28 28 30 31
Noviembre 2026 20 DIAS HABILES Di 2026 20 DIAS HABILES
. | Ma i, Ju, wi. 4. Do. te. | ma | w Ju. Vi. sh. Do.
1 1 2 3 4 5 6
3 4 s O 7 8 s 10 1 12 13
9 10 " 12 13 14 15 14 15 18 17 18, 19 20
18 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 26 27
23 24 25 26 21 28 20 28 29 N
30 1 ¥
[ MESES DiAs HorAs | o)
lzueno 20, 1 FIESTA NACIONAL ~ >
FEBRERO 20 1 [FIESTA AUTONOMICA s
[MARZO 22) 170 [FIESTA LOCAL
ABRIL 19| 152] 4/» [FESTIVO CONSTRUCCION 7
MAYO 20 160} | ticla g’;
lunio 21 168} y sos ] M
) 23] 184 COMPUTO HORAS ANUAL 1736 ('
[AGOSTO 21 168| HORAS CONVENIO 1736
[sePTiEmBRE 22 176] s | wc | wso HASTA CONVENIO
(OCTUBRE 21| 168 1992 168 1824 88
NG 20) 160) INTENSIVA 22 DE JUNIO AL 4 DE SEPTIEMBRE 55 DIAS
[DIGEMBRE 20| 160 [J_CONTINUADA DE 7 A 15 Horas ( 12 diss labo
TOTAL 249 1992 [D. FESTIVOS CONSTRUCCION 2 DE ENERO, 5 DE ENERO
[VACACIONES 21] 168 DOS DIAS DE LIBRE DISPOSICION_RETRIBUIDOS COMO LABORABLE

(¢

rd

BOLETIN

Péagina 184 de un total de 185

Pagina 6 de 6

CVE: BOP-SE-2026-021038

N° 21 - lunes 02 de febrero de 2026



(¢

B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Seccion de Instruccion del Tribunal de Instancia de Sevilla. Plaza n® 7
C\ Menéndez Pelayo, 2, 41004, Sevilla, Tlfno.: 600157644 600157645, Fax: 955005298, Correo electronico:
JInstrucc.7.Sevilla.jus@juntadeandalucia.es

N.I.G: 4109143220250048043.

Tipo y niimero de procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 264/2025. Negociado: R
Sobre: Hurto (conductas varias)

Atestado n°: 9959/25

De: JOSE ANTONIO FERRERO CAMACHO (VIGILANTE JURADO) y REPRESENTANTE LEGAL
DE EL CORTE INGLES

Contra: MOHAMMED ERROUI

EDICTO
D. Manuel Diaz Barrera Letrado de la Administracion de Justicia
Doy fe: Que en el juicio sobre delitos leves n.° 264/2025 se ha dictado con fecha
25/01/2026 sentencia por el/la Ilmo./Ilma. Sr./Sra. Juez de este Juzgado, D. Eugenio Pradilla
Gordillo.

Al no haber sido localizada la persona que se indica a continuacion, por el presente se le
notifica la misma.

Persona a la que se notifica: MOHAMMED ERROUI,
Se le hace saber que contra dicha resolucion podra interponer recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de SEVILLA en el plazo de cinco dias, recurso que deberd

presentar en este Juzgado.

El contenido integro de la resolucion puede conocerlo presentandose en la oficina de este
organo.

Para su publicacion en el boletin oficial de la Provincia de Sevilla, expido el presente.

En Sevilla, en el dia de la firma.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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