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- Alcolea del Rio

« Aprobacién inicial del presupuesto general del ejercicio 2026

- Arahal

» Nombramiento de funcionaria interina en una plaza de Auxiliar
Administrativo del Area de Deportes en el CD La Venta

- Las Cabezas de San Juan

» Aprobacién definitiva del presupuesto general del ejercicio 2026
» Aprobacién inicial de la cuenta general del ejercicio 2025

- Camas

. Oferta de empleo publico 2026

.« Aprobacidn inicial del expediente de modificacion presupuestaria nim. 16
/2026/CE-03/SC-02 mediante crédito extraordinario y suplemento de
crédito

- Cantillana

» Aprobacién del inicial del convenio de colaboracién con la Fundaciéon
Publica Andaluza para la Integracién Social de Personas con Enfermedad
Mental (FAISEM)

- El Castillo de las Guardas

. Bases de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacion laboral temporal en la categoria de Monitor Sociocultural

- Constantina
.« Aprobacién inicial del proyecto de actuacién extraordinaria de interés

publico en suelo rustico para alojamiento rural en la finca «El Pocito»

- Lantejuela

. Delegaciéon de competencias para la celebracién de matrimonio civil
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- Lora del Rio

» Delegacion de las funciones de Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde

- Marchena

» Aprobacién definitiva del padrén y lista cobratoria de la tasa por recogida
de basura y residuos sélidos urbanos del segundo semestre de 2026

- Olivares

» Contratacién como personal laboral fijo de las personas que se citan en la
categoria de Educador de Escuelas Infantiles

- Paradas

» Extracto nim. 215471 de la convocatoria de subvenciones a asociaciones y
entidades sin dnimo de lucro con sede social en la localidad que realicen
actividades de apoyo y fomento de la igualdad de género para el ailo 2026
(BDNS cédigo 915108)

- La Rinconada

.« Extracto nim. 215744 de las bases de la convocatoria de ayudas en especie
«Bono de comercio joven» para incentivar las compras entre los jévenes del
municipio (BDNS cédigo 915273)

- El Rubio

.« Expediente de permuta de los bienes inmuebles que se citan

- El Saucejo

» Aprobacién inicial de la cuenta general del ejercicio 2025

- Sevilla
. Modificacién de la composicién de la Junta de Gobierno Local y del orden
de nombramiento de los Tenientes de Alcalde

» Modificacién de las dreas de gobierno y de sus delegaciones

 Resolucidn relativa a la modificacién parcial de la estructura y el dmbito
competencial de la administraciéon ejecutiva
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» Extracto nim. 215783 de la modificaciéon de la convocatoria de los XXV
premios a la trayectoria académica y personal del alumnado de 6.° curso de
Educacién Primaria, de 4.° curso de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO),
de 2.° curso de Formacién Profesional Bdsica (FP Bdsica) y de 2.° curso de
Bachillerato, para el curso escolar 2025/2026 (BDNS cédigo 893018)

- Servicio de Recursos Humanos

- Bases de la convocatoria para la provision de diferentes puestos de
trabajo por el procedimiento de libre designacién en la categoria de
Auxiliar Administrativo

» Convocatoria del procedimiento de concurso de traslado de los
puestos de trabajo vacantes de la categoria de Ingeniero Técnico
Industrial

» Anuncio de interposicion de recurso contencioso-administrativo num.
9/2026-6 y emplazamiento

- Valencina de la Concepcion
» Convocatoria para la concesién de patrocinios a deportistas individuales
del municipio

Otras Entidades Locales
- Mancomunidad Guadalquivir

» Aprobacién inicial de la cuenta general del ejercicio 2021
- Aprobacién inicial de la cuenta general del ejercicio 2022
- Aprobacién inicial de la cuenta general del ejercicio 2023

» Aprobacién inicial de la cuenta general del ejercicio 2024
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Administracion Autonémica

Junta de Andalucia
- Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul

. Expediente de deslinde parcial de la via pecuaria «Vereda de Lora» (VP
/724/2024)

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria de
Industria, Energia y Minas

 Resolucién de autorizaciones administrativas y declaracién en concreto de
utilidad publica del proyecto de «Nueva linea de media tensién a 15 kV
entre los apoyos 01y A549986 para cierre de las lineas FTE_PA_2 y FTE_Palme
en los parajes Navalagrulla y Molino de Lefiorente» (Expte. 289356 / RAT:
114252)
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Diputacion

Sevilla

ANUNCIO

Asunto: Aprobacion definitiva de expediente de modificacion presupuestaria mediante Suplementos
de Créditos y Créditos Extraordinarios.

Transcurrido el plazo legal de exposicion al publico, y no habiéndose formulado reclamaciones al
expediente nimero Cuatro de modificaciones presupuestarias mediante Suplementos de Créditos y
Créditos Extraordinarios en el Presupuesto de la Diputacidn Provincial para el ejercicio 2026, aprobado
por esta Corporacién Provincial en sesidn ordinaria el dia 28 de mayo del afio en curso por importe de
23.206.670,86 €, conforme a las previsiones del art. 177.2 del R.D Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el

resumen por capitulos del mismo con el siguiente detalle:

EXPEDIENTE NUMERO 4 DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

SUPLEMENTOS DE CREDITOS

1.- OPERACIONES NO FINANCIERAS (A+B) 2.005.442,36 €
A) OPERACIONES CORRIENTES 0,00 €

B) OPERACIONES DE CAPITAL 2.005.442,36 €
Capitulo 6: Inversiones Reales 5.442,36 €
Capitulo 7: Transferencias de Capital 2.000.000,00 €

2.- OPERACIONES FINANCIERAS 20.000.000,00 €
Capitulo 8: Activos financieros 20.000.000,00 €

TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS (1+2) 22.005.442,36 €

Pégina 6 de un total de 116

Péagina 1 de 2

CVE: BOP-SE-2026-125001

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

1.- OPERACIONES NO FINANCIERAS (A +B)
A) OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo 4: Transferencias Corrientes
B) OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo 7: Transferencias de Capital

1.201.228,50 €
1.228,50 €
1.228,50 €
1.200.000,00 €
1.200.000,00 €

Cédigo Seguro De Verificacién nhdr +MBgCAW Fwivi8glevw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 30/06/2026 11:24:25
Observaciones Pégina 12
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnma/ code/ nhdr %2BVBgCAW FwMi8glevwi8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Diputacion AREA DE HACIENDA
o icina Presupuestaria
Sevilla
2.- OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS (1+2) 1.201.228,50 €
TOTALEXPEDIENTE ....... vvvviennernnmannnn 23.206.670,86 €
FINANCIACION
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 23.206.670,86 €
TOTAL FINANCIACION 23.206.670,86 €

El expediente nimero Cuatro de modificaciones presupuestarias mediante Suplementos de Créditos y
Créditos Extraordinarios para el ejercicio 2026, se encuentra expuesto al publico en el Portal de

Transparencia de la pagina web de Diputacién (https:/transparencia.dipusevilla.es/es/publicidad-

activa/publicidad-activa/informacion-economico-financiera-y-sobre-patrimonio/) en el indicador
“VI INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA Y SOBRE PATRIMONIO/VI-A  Presupuesto/VI-A-2

Modificaciones presupuestarias”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto anteriormente
expresado, que es definitivo en via administrativa, se podrd interponer, directamente y en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 29 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Secretario General
P.D. Resolucién n® 1221/2026, de 3 de marzo

Cédigo Seguro De Verificacion nhdr +MBgCAW FwWi8glevw== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 30/06/2026 11:24:25
Observaciones Péagina 2/2
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ nhdr %2BVMBgCAW Fwiti8glevwy/EDY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 26/06/2026, acordé la aprobacién
inicial de la Ordenanza Reguladora de vehiculos de movilidad personal en el término municipal de
Albaida del Aljarafe, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

HASH: 5b3ab4e5cf0a34a72aac0c9942¢91d3c

JOSE ANTONIO GELO LOPEZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 29/06/2026

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/].

—

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado
el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Albaida del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE- PRESIDENTE,
Fdo.: D. José Antonio Gelo Lépez

a.es/
irmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Céd. Validacion: AHAATNSCKJ3HPZG263HETF5TE

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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(G

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2026, acord6 la
aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n° 17/2026, en la modalidad de
Transferencias de Créditos entre Aplicaciones de Gastos de Distinta Area de Gastos, de acuerdo con el
siguiente resumen:

A) AUMENTO EN GASTOS

Aplicacién R Consignacién Aumento Consignacion
. Denominacion .
presupuestaria anterior Euros Euros actual Euros
Adquisicién de vehiculos a motor adscritos a la
171 624 01 prestacion de servicios publicos municipales: Tractor 41.130,00 14.870,00 56.000,00
agricola
TOTAL 41.130,00 14.870,00 56.000,00

B) DEDUCCIONES EN GASTOS

Aplicacion Denominacién Consignacion Disminucién Consignacion
presupuestaria anterior Euros Euros actual Euros

Adquisicion de vehiculos a motor adscritos a la
920 | 624 02 | prestacion de servicios publicos municipales: Carretilla 25.000,00 14.870,00 10.130,00
elevadora eléctrica GLP

TOTAL 25.000,00 14.870,00 10.130,00

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 179.4 por remisién del 169, 170 y 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, someter el expediente a exposicién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/transparency/db5a6cb9-7360-40a2-89f0-ee311£3f3860/

El expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de un mes para
resolverlas.

En Albaida del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica del documento.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
El Alcalde,

Fdo.: D. José Antonio Gelo Lépez.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616

Diputacion

Sevilla

Céd. Validacion: 7LLAEKQWAYCD6Z5EYLJK76DZG

a.es/

ré

BOLETIN

Péagina 9 de un total de 116

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-125003

les 01 de julio de 2026

- miérco

N° 125

de la provincia de Sevilla



(¢

B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

HASH: 5b3ab4e5cf0a34a72aac0c9942¢91d3c

JOSE ANTONIO GELO LOPEZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 29/06/2026
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

ANUNCIO

El Pleno Municipal en sesién Ordinaria celebrada el 26 de Junio de 2026 aprobé iniciar el
expediente para la aprobacién/modificacién de la denominacién de las siguientes vias publicas de la
forma que a continuacion se detalla:

LOCALIZACION/ACTUAL DENOMINACION
DENOMINACION PROPUESTA
CATASTRO
Calle D. Antonio Reyes Lara. Calle La Blanca
Travesia Ntra. Sra. De los Reyes Avda. del Campo de Futbol.
Calle del Polideportivo estd como Camino de Avda. de la Juventud
Hornajuelo.
Calle San Sebastian. Calle Regajos de la Fuente

En cumplimiento del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, se procede a abrir periodo de informacién
publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio, durante el cual el expediente estara disponible para su consulta por los siguientes medios:
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe con direccién en Plaza Espaila, 1/ sede electrénica de este
Ayuntamiento http://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es. Aquellas personas que pudieran tenerse
como personas interesadas podran comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Albaida del Aljarafe a fecha de firma electrénica.
El Alcalde

a.es/
irmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Fdo. D. José Antonio Gelo Lopez

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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ANUNCIO DE APROBACION DE FESTIVOS LOCALES

Don José Antonio Gelo Loépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio, sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, en relaciéon con
el articulo 37.2 del R.D. 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que recoge la posibilidad de que el Ayuntamiento
establezca dos dias festivos locales, el Pleno del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, reunido
en sesion Ordinaria de fecha de 26 de Junio de 2026, acordé aprobar los dias declarados como
fiestas locales para el afio 2027, siendo los siguientes:

- 20 de Enero de 2027.
- 27 de Mayo de 2027

JOSE ANTONIO GELO LOPEZ (1 de 1)
HASH: 5b3ab4e5cf0a34a72aac0c9942¢91d3c

ALCALDE
Fecha Firma: 29/06/2026

Péagina 1de 1

Lo que se publica para conocimiento general y efectos. En Albaida del Aljarafe, a la
fecha de la firma electrénica del documento.

CVE: BOP-SE-2026-125005

El Alcalde,

Fdo.: D. José Antonio Gelo Lépez

a.es/

# Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

N° 125 - miércoles 01 de julio de 2026

Céd. Validacion: 9HPTWGEPNTATS37ASNJLFERR4

2

>

2 o

3] »

5 )

:% o

8

€ S

£ o

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe . ~Z §
—

Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616 = g_
(7 7]

=l O

Ok

m®

(G



B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

©
—
-
S
s
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe 2
=}
3
N
—
©
£
()]
c
. ANUNCIO

§ "’é Por Resolucién de Alcaldia n.® 2026-0141 de fecha 03/03/2026 de este Ayuntamiento, se
B §§ aprobd la Oferta de empleo publico para el afio 2026, que ha sido modificada por Resolucién de 3
g ss Alcaldia n.° 2026-0535 de fecha 26/06/2026 al objeto de incorporar dos plazas, siendo finalmente las 'S‘
% E% plazas incluidas en al Oferta de Empleo 2026 las que a continuacién se detallan: ©
EuwEg (=
gout £
#3585 @©
sERES o

PERSONAL LABORAL
CATEGORIA | ESPECIALIDAD | N.° VACANTES DENOMINACION 8
LABORAL %
C2 Auxiliar de Ayuda a 1 Auxiliar de Ayuda a domicilio z
domicilio N
C1 Educadora Infantil 1 Educadora Infantil E
»
g
PERSONAL FUNCIONARIO E
>
7 z O
CATEGORIA | ESPECIALIDAD | N.° VACANTES DENOMINACION
LABORAL
c2 Auxiliar 1 Auxiliar Administrativo
Administrativo

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Ptblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra

a.es/
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En Albaida del Aljarafe a fecha de firma electrénica.
El Alcalde

Fdo. D. José Antonio Gelo L6pez

onica.es/
‘mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

Extracto num. 215737 del acuerdo de la convocatoria de subvenciones aprobadas por Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
19 de junio de 2026, para la concesion de subvenciones a deportistas alcalareiios/as destacados/as no profesionales en alguna
modalidad deportiva a nivel autonémico, nacional e internacional, 25/26.

BDNS (Identif.): 915910.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/915910

Primero.—Beneficiarios.

Podran solicitar subvencion aquellos/as deportistas alcalarefios/as empadronados/as en Alcala de Guadaira, que durante la
temporada 25/26 (1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2026, ambos inclusive) hayan participado en competiciones de alto nivel, de
ambito autondémico, nacional e internacional, acreditindolo con la documentacion federativa correspondiente, siempre que cumplan
lo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y de conformidad con las respectivas
Bases reguladoras.

Segundo.—Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones por la Delegacion de Deportes a deportistas alcalareios/
as destacados/as no profesionales en alguna modalidad deportiva a nivel autonémico, nacional e internacional, durante la temporada
25/26. Linea 2.

La finalidad a conseguir con la presente convocatoria es ayudar a los/as deportistas a consolidar su progresion deportiva.

Tercero.—Bases reguladoras.

La presente convocatoria para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, se formaliza en virtud de
las bases reguladoras aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 18 de marzo de 2021, conforme al texto que consta
en el expediente 1167/2021, diligenciado con el sello de drgano de este Ayuntamiento y CSV 94PEHKX3KAFCSL3TFAYPH7CRK
(validacion en https://ciudadalcala.sedelectronica.es), las cuales han sido publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
num. 76 de 5 de abril de 2021.

Cuarto.—Cuantia.

Para la presente convocatoria se establece un crédito maximo de 60.000 euros para la Linea 2.

La cuantia maxima concedida a los/as deportistas no podra exceder del 10% del crédito disponible de la partida presupuestaria.

Asimismo, en la propuesta de resolucion provisional, el importe asignado serd un importe provisional, pues esta resolucion
lleva consigo un plazo de alegaciones previo a la propuesta definitiva de resolucion de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacion de la resolucion provisional, en el que podran alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes. Estas alegaciones,
una vez estudiadas pueden también modificar los importes inicialmente asignados.

Quinto.—Plazo de presentacion de solicitudes.
Veinte dias habiles desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Sexto.—Otros datos.

La solicitud de subvencion debera venir acompafiada de la documentacion prevista en la correspondiente convocatoria, segun
se establece para la Linea 2.

En Alcala de Guadaira a 29 de junio de 2026.—El Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO
Alcolea del Rio
Sevilla

D. JOSE RAIMUNDO LOPEZ GONZALEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcolea del Rio,

HACE SABER: Que ¢l Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia veinticuatro
de Junio de 2.026, aprobo inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio
2.026 junto con sus bases de ejecucion y plantilla de personal.

JOSE RAIMUNDO LOPEZ GONZALEZ (1 de 1)
HASH: 984206b38d4e7395f0ab2dd41b7a5e26

ALCALDE
Fecha Firma: 29/06/2026

Durante el plazo de quince dias habiles, los interesados legitimos podran examinar el
expediente en la secretaria municipal y presentar en su caso las reclamaciones que estimen
oportunas ante el Pleno que dispondra de un mes para resolverlas.

;

Si durante el citado plazo no se presentase reclamacion alguna se considerara
definitivamente aprobado a tenor de lo establecido en el art. 169. 1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Alcolea del Rio a fecha y firma
electronica.

EL ALCALDE

onica.es/

io.
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EXPEDIENTE: 5119/2024

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2026-2062 de Alcaldia de fecha 26 de junio de 2026
se adopté el siguiente acuerdo

RESOLUCION ALCALDIA - DONA ROCIO MILLAN DIiAZ - NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA
INTERINA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) - COMPLEJO DEPORTIVO LA VENTA

Vista la urgente necesidad de incorporar un Auxiliar Administrativo Taquillero/a en el
Area de Deportes, Complejo Deportivo La Venta, debido a la apertura de la piscina de verano
durante el periodo estival y siendo necesaria la contratacion de un/a taquillero/a en aras de
garantizar la adecuada prestacion de servicios a la ciudadania.

Vista Providencia de esta Alcaldia, de fecha 26 de junio de 2026, mediante la que se
dispone que se proceda, previa emision de los oportunos informes de Recursos Humanos y de
la Intervencién Municipal, al nombramiento de un funcionario interino en el Departamento de
Deportes (C.D. La Venta), por acumulacion y exceso de tareas, con fecha de efectos del dia 27
de junio de 2026, y hasta el proximo dia 31 de agosto de 2026 (ambos inclusive).

Visto el informe emitido al respecto por la Técnica de Recursos Humanos, de fecha 28
de junio de 2026, obrante en el correspondiente expediente, y que se reproduce a
continuacién:

“Al respecto, la Técnica de Recursos Humanos, INFORMA:

PRIMERO.- Mediante Resolucion de Alcaldia N° 2019-303, de 15 de febrero de 2019, fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal,
incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, cuya forma de provision seria la de
oposicion libre.

A su vez, mediante resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2019-2685, de
26 de diciembre de 2019, fue aprobada la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para el

Cad. Validacion: 45C39PYCRSP2E6Z2R67E9KMI6
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ano 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo,
Grupo C2, por estabilizacion de empleo temporal, y cuya forma de provision seria la de
oposicion libre.

Mediante la resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2022/2856, de 15 de
diciembre de 2022, fue aprobado el listado de calificaciones definitivas y la constitucion de la
Bolsa de Funcionarios Interinos del Grupo C, Subgrupo Profesional C2, escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, de Auxiliar Administrativo, derivado del citado proceso selectivo.

Resultando que actualmente no existe nadie disponible en la citada Bolsa de
Funcionarios Interinos.

SEGUNDO.- Para la cobertura de la interinidad de referencia, lo procedente legalmente seria
realizar un proceso selectivo a tales efectos, donde fuesen respetados los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TERCERO.- Visto el listado de calificaciones definitivas del proceso selectivo de seleccion
mediante concurso-oposicion, para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar-Administrativo
del C.D. La Venta, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 2025-0305, de 4 de febrero de
2025, y derivado de los procesos selectivos aprobados por Decreto de Alcaldia N° 2022-2927,
de fecha 22 de diciembre de 2022, donde fueron aprobadas las Bases Generales reguladoras y
Convocatorias Publicas especificas para los procesos selectivos extraordinarios de
estabilizacion, dimanados de la oferta de empleo publico de extraordinaria de estabilizacion,
aprobada mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2022-1182, de 17 de
mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccion de la temporalidad en el empleo publico (Anexo 85).

Dada la urgencia y necesidad del nombramiento de un funcionario interino para
garantizar la adecuada prestacion de servicios a la ciudadania en el C.D. La Venta, se recurre al
listado de calificaciones definitivas mencionado en el pdrrafo precedente, sin que ninguna de

las personas integrantes del mismo se encontrase disponible.

CUARTO.- Se reitera que para la cobertura de la interinidad de referencia, lo procedente
legalmente seria realizar un proceso selectivo a tales efectos, especifico para la categoria de
Auxiliar Administrativo, donde fuesen respetados los principios constitucionales de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

Diputacion

Sevilla
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Sin embargo, dado la imposibilidad temporal de realizar un proceso selectivo y tras la
manifestacion por el Departamento de Deportes de la necesidad urgente de personal para la
prestacion adecuada del servicio, se indica a este Departamento de Recursos Humanos que se
procediese a realizar una Oferta al Servicio Andaluz de Empleo a tales efectos.

Siendo presentada oferta al Servicio Andaluz de Empleo (N° de Oferta: 01-2026-28280)
para la seleccion antes citada de un Auxiliar Administrativo Taquillero/a para C. D. La Venta.

Recibido informe del resultado de la seleccion realizada por el Servicio Andaluz de
empleo, mediante el que se comunicaba al Departamento de Recursos Humanos (Empleo) de
este Ayuntamiento una relacion comprensiva de 3 candidaturas, se procedid, por el tribunal de
seleccion, a revisar toda la documentacion aportada por los candidatos, obrante en el
correspondiente expediente, valorando la misma, siguiendo lo estipulado en el Decreto de
Alcaldia N° 2026-1263,de 21 de abril de 2026, mediante el que se establecen las bases
reguladoras de los criterios que regirdn la seleccion de personal temporal mediante Ofertas de
Empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

Resultando que en la baremacion definitiva de meéritos ocupa la primera mayor
posicion DoAa Rocio Milldn Diaz.

QUINTO.- Senala el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su
apartado primero, letra d), que “son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el
desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

(...)

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.”

En virtud de lo expuesto, se obtiene la siguiente CONCLUSION:

La persona a la que corresponderia ser nombrada como Auxiliar Administrativo, Grupo
C, Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, adscrita al Departamento
de Deportes (Complejo Deportivo La Venta), es Dofia Rocio Milldn Diaz. Y todo ello, con las
precisiones realizadas a lo largo del presente informe.

Esto es lo que tengo a bien informar, sin perjuicio de someter a mejor criterio en
derecho.”

Diputacion
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Visto el informe de reparo N° 2026-0123, emitido por la Interventora Accidental el 26
de junio de 2026, obrante en el correspondiente expediente.

Vista la justificacion de Alcaldia para el levantamiento del citado reparo, que seguidamente
se relaciona:

Por necesidades urgentes en el Area de Deportes (Complejo Deportivo La Venta), en
aras a garantizar la adecuada prestacion de servicios, y dada la imposibilidad temporal de
realizar un proceso selectivo especifico a tales efectos, y no existir nadie disponible en la Bolsa
de Funcionarios Interinos de Auxiliar Administrativo, y no contarse tampoco con persona
disponible en el listado de calificaciones definitivas del proceso selectivo de seleccion
mediante concurso-oposicion, para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar-Administrativo
del Complejo Deportivo, C.D. La Venta, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 2025-0305,
de 4 de febrero de 2025, antes citado, se ha procedido a realizar una Oferta al Servicio
Andaluz de Empleo para garantizar la adecuada prestacion del Servicio y evitar los perjuicios a
la ciudadania.

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el Articulo 21. 1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO.- Acordar el levantamiento del Informe de Reparo N° 2026-0123, de fecha 26 de
junio de 2026.

SEGUNDO.- Nombrar a Dofa Rocio Millan Diaz, con D.N.I. N° *** 6066**, como funcionaria
interina de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, en el Grupo Profesional C, Subgrupo C2,
Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, con categoria de Auxiliar Administrativo,
adscrita al Area de Deportes (Complejo Deportivo La Venta), con fecha de efectos desde el 27
de junio de 2026 y hasta el 31 de agosto de 2026, fecha en que se producird su cese
automatico. Y todo ello con aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 10.1 d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion a la interesada, para su debido

conocimiento, al Area de Deportes, y a Nominas, para que proceda a cursar su alta en
Seguridad Social.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente.
D. Francisco Brenes Gamboa.
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AYUNTAMIENTO
DE
LAS CABEZAS DE SAN JUAN

DON JOSE SOLANO CABALLERO, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS
DE SAN JUAN.

Hago saber: Que expuesto al publico el Presupuesto General de 2026, aprobado inicialmente por el

HASH: 442a38c493ae6c964807b9eefch79402

JOSE SOLANO CABALLERO (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 29/06/2026

Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2026, por plazo de quince dias habiles
a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia Nim. 104 de fecha 2 de junio de 2025, ha sido
4 objeto de alegaciones.

Resueltas las alegaciones presentadas en sesién plenaria celebrada el dia 29 de junio de 2026, de

conformidad con el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se eleva a definitivo el Presupuesto General de
2025, a todos los efectos de gestion presupuestaria, plantilla de personal y aplicacion de las Bases de Ejecucion.
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se hace publica

la aprobacién resumida por capitulos que es del siguiente tenor:

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES.

CAP. 1 Impuestos DIireCtoS........c.oueuvuiuieirinininiiininiieneneneeeenens 4.822.424,00 ©
CAP. II Impuestos Indirectos.........cccceeererenervcrererenereses eevenenennn.. 280.000,00 s
CAP. III Tasas Y OtroS iNGIeS0S. .......eueeeeuerenineeneneanennrneneaeennnnes 2.438.210,00 &
CAP. IV Transferencias COITIONLES.........cueeveeeeeeeeeeeerreeeeiieeeeneenens 10.974.397,12 é
o

CAP. 'V Ingresos Patrimoniales...........cccccoouviiiiiiniinninciiicnnne 224.000,00 8
B) OPERACIONES DE CAPITAL fé

X38

CAP. VI Enajenacion de Inversiones Reales............ccoccoeveiniiiiicnnenne. 1.313.085,14 g 2
CAP. VII Transferencias de Capital.........cccoceveveverererenenierercneneneneeenennens 15.000,00 %5%
CAP. VIII Activos FINanCieros............coeeuuvivneiinniinniinniiniineiaans. 15.000,00 38s
g8s

CAP. IX Pasivos Financieros.................. . ... 0,00 @ &
Total Presupuesto de Ingresos. 20.082.116,26 € <

L
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E
3
)
o
o

Péagina 20 de un total de 116

Péagina 1 de 6

CVE: BOP-SE-2026-125010

les 01 de julio de 2026

- mierco

N° 125

(G

PRESUPUESTO GENERAL 2026 — EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN -

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAP. I Gastos de Personal............ccceevueevueeeeeeieenieeeeeeeeeeeee e 10.972.855,90
CAP. 1II Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.........cccceceeeveeeuienneene 5.717.693,77
CAP. III Gastos Financieros 72.650,70
CAP. IV Transferencias COITIONLES. ........ccueevureereeeeeereeeereeeeereeeeeeraeeeeenns 826.222,77
CAP. V Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos................ rrss 0,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAP. VI Inversiones Reales...........cccoveeeeeereeiieeeeeieeeecreeeceeveeeeennes 1.430.285,14
CAP. VII Transferencias de capital...........c..c.cceuviniiiivnnncncnnecncnees e ngeneeee. 0,00
CAP. VIII Activos FinancCieros...........cccoveviiiiiiiiiiiiiiiieieanenns 195-+-15.000,00
CAP. IX  Pasivos FINanCieros..........cccccceervreeevurreeiveeeeiveeeeneeeeeveeeeens 1.047.407,98
Total Presupuesto de gastos 20.082.116,26 €

Asimismo y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril, se hace publica la plantilla del Ayuntamiento que es del siguiente tenor:

Plantilla de plazas del personal del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan para el
ejercicio 2026

OCUPADA A
S
A
po VAC :Z\)/I
DENOMINACION DE CATEGO TA
CLASE GRUPO < ANT | R| JORNADA
PLAZAS RIA CiO | FIO No

N s FlJ ES |T
os | ©
]
Z o~
A 2
R g
A) PERSONAL FUNCIONARIO 5
3
A.l. Escala Habilitacion Nacional i'g’
A.l.1. Subescala Secretaria %;)
o
Secretario General ‘ Segunda ‘ Superior ‘ Al ‘ 1 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 Completa gﬁ
§ £
A.1.2. Subescala Intervencion-Tesoreria 4%%
i Pt
Interventor General Segunda Superior Al 1 0 0 1 o| Ccompleta E§§
£38
Tesoreria Segunda Superior Al 1 1 0 0 [0 Completa IS4 §§
BTL
A.Il. Escala de Administracién General gg é
oo®
A.I.1 Subescala Técnica § =
2
Técnica % 88
Técnico de Admén. Gral Superior Superior Al 1 1 0 |0 0| Completa %%g

P
A.ll. 2. Subescala £gt
Administrativa 5;5%’
Administrativo Administrativa | Adtva. C1 11 7 0 4 |0 Completa ;“’5 "§>
858
A.IL. 3. Subescala Auxiliar o=0
Auxiliar administrativo ‘ Auxiliar ‘ Aux. ‘ c2 ‘ 8 ‘ 3 ‘ 0 ‘ 5 ‘ 0 Completa
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Adtva. [ [ [ [ [

A.lll. Escala de Administracion Especial

A.llL. 1. Subescala Técnica.

Téc.

Asesor juridico Superior Superior Al 1 1 0 0 |0| Completa
Téc.

Economista Superior Superior Al 1 1 0 0 |0 Completa
Téc.

Técnico de RR.HH. (1) Superior Superior Al 1 0 0 1 |0| Completa

Técnico de Medio Téc.

Ambiente Superior Superior Al 1 0 0 1 |0]| Completa
Téc.

Arquitecto Técnico Medio medio A2 2 2 0 0 [0| Completa

Técnico Graduado Social Téc.

néminas Medio medio A2 1 0 0 1 |[0]| Completa
Téc.

Ingeniero Técnico Industrial | Medio medio A2 1 1 0 0 |0| Completa
Téc.

Ingeniero Técnico Agricola | Medio Medio A2 1 1 0 0 |0| Completa
Técnico

Delineante Auxiliar aux. Cl 1 1 0 0 |0 Completa

Informatico Axuxiliar Téc. Aux. Cl 1 0 0 1 |0| Completa

A. lll. 2. Subescala Servicios Especiales

Subinspector de la Policia

Local Policia Local Suboficial A2 1 0 0 1 |0]| Completa

Oficial de la Policia Local Policia Local Oficial Cl 5 3 0 2 |0| Completa

Agente de la Policia Local Policia Local Policia Cl 25 | 22 0 3 |0| Completa

Inspector-Notificador Cometidos

Comercio especiales Oficial Cl 1 1 0 0 |0| Completa

Cometidos

Inspector de obras especiales Oficial Cl 1 0 0 1 |0]| Completa

Inspector notificacion Serv. | Cometidos

Grales. especiales Auxiliar Cc2 1 1 0 0 |0| Completa

TOTAL PLANTILLA FUNCIONARIOS.............cceunen 68 47 0 21

B) PERSONAL LABORAL

B.l. Escala de Administracion General de Personal Laboral

B.l.1. Subescala Administrativa de Personal Laboral

Administrativo ‘ Administrativa ‘ Adtvo. ‘ C1 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0| Completa
B.1.2. Subescala Auxiliar de Personal Laboral

Auxiliar administrativo Auxiliar 2;:\/3 Cc2 4 4 0 o lo Completa
Auxiliar Adtivo. T.P. 24 Auxiliar Aux. © J.T. parcial
h/sem Adtva. 1 1 0 0 |0 24h/sem.

B.1.3. Subescala Subalterna de Personal Laboral

) Subaltern
Portero Colegios Subalterna o AP 2 2 0 0 |0| Completa

Subaltern Completa

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 6

; o8
Portero Instal. Deportivas Subalterna R AP 1 1 0 o lol discontinua. é%
B.Il. Escala de Administracion Especial de Personal Laboral. %?
B.IlI. 1 Subescala Técnica de Personal Laboral E %
Téc. E%
Psicélogo Superior Superior Al 1 1 0 0 |0| Completa 35
Téc. g8
Técnico de vivienda Superior Superior Al 1 1 0 0 |0 Completa §§
Téc. %gg
Psicdlogo Superior Superior Al 1 1 0 0 |0| Completa 35
Téc. Parcial 21 S8
Médico T.P. 21h/sem. Superior Superior Al 1 0 0 1 |0 h/sem. §§
Téc.
Asesor Juridico CIM Superior Superior Al 1 1 0 0 |0| Completa
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Técnico
Técnico Centro Inf. Mujer Medio Medio A2 1 1 0 0 |0| Completa
Téc.
Arquitecto Técnico Medio medio A2 1 1 0 0 |0 Completa
Téc. Parcial
Trabajador Social Medio medio A2 1 1 0 0 |0 20h/sem.
Téc.
Trabajador Social Medio medio A2 2 2 0 0 |0| Completa
Téc.
Educador Social Medio medio A2 1 1 0 0 |0| Completa
Técnico
Técnico Turismo Técnico Medio A2 1 0 0 1 |0]| Completa
Técnico de Fomento Téc.
Econdmico Medio medio A2 1 1 0 0 |0| Completa
Técnico de Gestion de Téc.
Personal Medio medio A2 1 1 0 0 |0 Completa
Técnico
Técnico de informatica Auxiliar aux Cl 1 1 0 0 |0| Completa
B.11.2. Subescala de Servicios Especiales de Personal Laboral
Cometidos Técnico
Encargado Guarderia especiales aux Cl 1 1 0 0 |0| Completa
Cometidos Técnico
Encargado Biblioteca especiales aux Cl 1 1 0 0 |0| Completa
Cometidos Técnico
Encargado de Deportes especiales aux Cl 1 1 0 0 |0| Completa
Oficial Animacién Socio Cometidos
Cultural especiales Oficial Cl 2 1 0 1 |[0]| Completa
Cometidos
Monitor Manualidades especiales Oficial Cl 1 1 0 0 |0 Completa
Cometidos
Técnico Educac. Infantil especiales Oficial Cl 2 2 0 0 |0| Completa
Cometidos
Monitor Taller ocupacional | especiales Auxiliar C2 2 1 0 1 |0]| Completa
Cometidos
Auxiliar de biblioteca especiales Auxiliar Cc2 1 1 0 0 |0| Completa
Cometidos
Coordinador de Programas | especiales Auxiliar Cc2 1 1 0 0 |0| Completa
Completa
Monitor mtto fisico Cometidos discontinua 8
discontinuo especiales Auxiliar C2 1 0 0 1 ]0 meses
Monitor Deportivo T.P.
Baloncesto 20 h/s Cometidos Discontinuo 8 o
discontinuo especiales Auxiliar C2 2 2 0 0 |0 meses S
TP, £
Monitor Deportivo Padel Cometidos Discontinuo 8 il
30 h/s discontinuo especiales Auxiliar C2 2 2 0 0 |0 meses 5
Cometidos g
Dinamizador Guadalinfo especiales Auxiliar C1l 1 1 0 0 |0| Completa 8
Cometidos §
Dinamizador Juvenil especiales Auxiliar Cc2 1 1 0 0 |0| Completa 3 f
Cometidos §§
Monitor de Cultura especiales Auxiliar C2 1 1 0 0 |0 Completa Z%;{%
Cometidos %gi
Auxiliar apoyo deportes especiales Auxiliar C2 1 1 0 0 |0| Completa 5 g?)
Encargado de Obras y Personal de Encargad E %E
Servicios oficios o) (o] 3 2 0 1 [0] Completa zsog
Oficial conductor- Personal de % §§
maquinista oficios Oficial 12 Cc2 2 2 0 0 |0| Completa §§§
Personal de gee
Oficial jardineria oficios Oficial 12 2 4 4 0 0 |0| Completa pEt:
Personal de §§§
Oficial Jardineria-Podador | oficios Oficial 12 Cc2 1 1 0 0 |0| Completa §§ é
Personal de g8E8
Oficial electricidad oficios Oficial 12 C2 1 1 0 0 |0 Completa ©=a
Oficial mecanico Personal de Oficial 12 C2 1 1 0 0 |0| Completa
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oficios

Oficial mantenimiento Personal de

albafiileria oficios Oficial 12 Cc2 1 1 0 0 |0| Completa

Oficial mantenimiento Personal de

fontaneria oficios Oficial 12 Cc2 1 0 0 1 |[0]| Completa
Personal de

Oficial almacenero oficios Oficial 12 C2 1 1 0 0 |0| Completa

Oficial manten. obras y Personal de

servicios oficios Oficial 22 C2 1 0 0 1 |0 Completa

Auxiliar de ayuda a Personal de

domicilio oficios Auxiliar C2 9 2 0 7 |0| Completa

Auxiliar de ayuda a Personal de Tiempo

domicilio oficios Auxiliar Cc2 64 | 34 0 30 |0 Parcial

Operario instalaciones Personal de

deportivas oficios Pedn AP 2 2 0 0 |0| Completa
Personal de

Operario de cementerio oficios Péon AP 2 1 0 1 |0]| Completa
Personal de

Limpiador/a oficios Pedn AP 19 | 15 0 4 |0| Completa
Personal de

Limpiador/a T.P. 30 h/sem. | oficios Pedn AP 1 1 0 0 | 0| Parcial 30 h/s
Personal de

Limpiador/a T.P. 25 h/sem. | oficios Pedn AP 1 1 0 0 | 0| Parcial 25h/s

TOTAL PLANTILLA LABORALES. 110 0 50 |0

C) PERSONAL EVENTUAL
Cometidos

Personal de Confianza especiales Técnico Cl 1 1 0 0 |0| Completa
Cometidos

Secretaria de Alcaldia especiales Oficial C2 1 1 0 0 |0| Completa

TOTAL PERSONAL EVENTUAL.....cccetsunenntsueiusesanes 2 2 0

D) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

D.l. Escala de Administracion General de Personal Laboral

D.l. 1. Subescala auxiliar de personal laboral

Aux.
Auxiliar Administrativo Auxiliar Adtva. C2 2 0 0 2 |0 Completa

D.l. 2. Subescala subalterna de personal laboral

Notificador Subalterno Subaltero C2 1 0 0 1 0 Completa

D.II. Escala de Administracion Especial de Personal Laboral

D.Il. 1. Subescala técnica de personal laboral ©
T. Parcial 20 h s
Psicélogo CIM T.P. 20 h s disc  Superior Tec. Superior Al 1 0 0 1 0 |/sdiscontinua %
8
Psicdlogo Servicios Comunitarios Tec. Superior Al 1 0 0 1 0 |Completa %
Trabajador Social Svs. Comunitarios Tec. Medio A2 2 0 0 2 0 |Completa %
Aux. Adtivo. Svs. Comunitarios Auxiliar Adt  C2 1 0 0 1 0 |Completa g
D.ll. 1. Subescala de servicios especiales de personal laboral é
Cometidos % §
Cuidadora Guarderia especiales Oficial Cl 3 0 0 3 |0| Completa 4%%
Auxiliar de Animacién Cometidos §§g
Sociocultural especiales Auxiliar C2 1 0 0 1 |0]| Completa :&_‘,%f
Oficial mantenim. varios Personal de Completa 3 gg
discont oficios Oficial 12 Cc2 1 0 0 1 |0]| discontinua ] %g
Completa E% £
Oficial de jardineria Personal de discontinua. S8<
discontinua oficios Oficial 12 Cc2 1 0 0 1 |0 Bolsa §§§
© LT
Operario parques y jardines | Personal de Completa weo
discont. oficios Pedn AP 1 0 0 1 |0| discontinua %ﬁé
Operario mantenimiento Personal de Completa §g:§
varios discont. oficios Pedn AP 1 0 0 1 | 0| discontinua =
Operacién de cementerio Personal de Completa §§,§
discont. oficios Pedn AP 1 0 0 1 | 0] discontinua.
Operario Instal. Deportivas | Personal de Pedn AP 1 0 0 1 |[O0[T.P.14 h/sem
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T.P. 14 h/sem. oficios
Operario Instalaciones Personal de Completa
Deportivas oficios Pedn AP 1 0 0 1 |0] discontinua

Personal de
Auxiliar ayuda domicilio oficios Auxiliar Cc2 30 0 0 30 [0]| Completa

Personal de
Limpiador/a oficios Pedn AP 4 0 0 4 |0| Completa

TOTAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL.........ccccovvururuirnnnan 53 0 0 53

TOTAL PLAZAS PRESUPUESTO

2025 283|159 | 0 | 124 |0
PLAZAS DOTADAS PARCIALMENTE PARA PROMOCION

INTERNA.......oovcerrenns 1 1 /0] o |o
NUMERO TOTAL DE

EFECTIVOS 282|158 | 0 | 124 |0

(1) Plaza de nueva creacién para promocion interna. Con su cobertura se amortizara la plaza del subgrupo inferior

vacante.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto general podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién. Por su parte, el Tribunal de
Cuentas deberd informar previamente de la resolucién del recurso cuando la impugnacién afecte o se refiera a la
nivelacion del presupuesto En cualquier caso, la interposicién de algiin recurso no suspendera por si solo la
aplicacion del presupuesto definitivamente aprobado por la Corporacion

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

EL ALCALDE.
José Solano Caballero.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 6
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AYUNTAMIENTO
DE
LAS CABEZAS DE SAN JUAN

DON JOSE SOLANO CABALLERO, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS
CABEZAS DE SAN JUAN (SEVILLA).

HACE SABER: Que la Comisién Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, en sesién de fecha 29
de junio de 2026, dictamin6 favorablemente la Cuenta General correspondiente al Presupuesto Municipal del

ejercicio 2025.

HASH: 442a38c493ae6c964807b9eefch79402

JOSE SOLANO CABALLERO (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 29/06/2026

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Cuenta General y

el Dictamen de la Comisién Especial de Cuentas se expone al ptiblico por durante quince dias para que, en

dicho plazo y durante ocho dias mas, puedan formularse por escrito los reparos, reclamaciones y observaciones

que procedan.

Caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se tendra por evacuado este tramite y la
Cuenta General se elevara al Pleno del Ayuntamiento para que otorgue su aprobacion.

El expediente se encuentra disponible en el departamento de Intervencién, y en el portal de
transparencia de este Ayuntamiento en la siguiente direccién: www.lascabezasdesanjuan.es.(portal de

transparencia)

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

onica.es/

firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Céd. Validacion: 6BKMGZQYCZ7HXCRXT7GDZSLLWL

Verificacion: https://lasc:
Documento
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Expediente n.°: 3825/2026
Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal

ANUNCIO
La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 26 de junio de
2026, ha adoptado acuerdo en relacién a la Oferta de Empleo Publico de 2026, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

“... PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio
2026, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

Personal Funcionario (Turno libre)

Victor Manuel Avila Mufioz (1 de 1)
HASH: ab9c778046b11f7e65b68a540f881a42

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 26/06/2026

Péagina 27 de un total de 116

Péagina 1 de 2

Denominacién plaza Cddigo
Agente de Policia 1-SC-1.0.36
Agente de Policia 1-SC-1.0.37
Agente de Policia Motorista 1-SC-1.2-01
Inspector/a de obras 1-SCI-4.1-08
Personal Laboral (Turno Libre)
Denominacion plaza Cadigo
Oficial /a 18 Mantenimiento de Tréfico | 2-SCI-2.5.04
Oficial/a 12 Servicios Multiples 2-SCl-2.5.12
Personal Laboral (Promocion Interna)
Denominacién plaza Cddigo
Peon/a especialista 2-SCI-2.7-18
Oficial/a 12 Servicios Mdltiples 2-SCl-2.5.14

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico de 2026 en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de la Corporacion [http://camas.sedelectronica.es] y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo
Publico de 2026 dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de
publicacion.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo la Subdelegacién del Gobierno en Sevilla, para
su conocimiento y efectos oportunos.”
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Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
70. 2 del Estatuto Basico del Empleado/a Publico, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
del presente anuncio en el BOP de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacion, recurso contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y articulos 14.1
regla 22 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Diputacion

Sevilla

Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/
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& CAMAS

N° de expediente: 8444/2026
Procedimiento: Modificacién de Crédito

Asunto: Insercion de anuncio aprobacion inicial Expediente de modificacion
presupuestaria de Crédito Extraordinario y Suplementos de Créditos n° 16/2026/CE-
03/SC-02.

Organismo: Imprenta Provincial del B.O.P. Sevilla

ANUNCIO

HASH: ab9c778046b11f7e65b68a540f881a42

3
2
£
=
:
2
E
§
z
g
5

Fecha Firma: 26/06/2026

Alcalde-Presidente

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesi6on ordinaria,
celebrada el dia 24 de junio 2026, el expediente de modificacion presupuestaria de
Crédito Extraordinario y Suplementos de Créditos n° 16/2026/CE-03/SC-02, se somete
a informacién publica por plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncio de la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es].

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en en el
portal de transparencia de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es],
indicador 38, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si al término de la
exposicion publica no se hubieran presentado alegaciones, lo que se hace publico en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169, por remision del articulo 177 del R.D.
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Cdd. Validacion: 6G9DDLAJWRSG3SHMDAI6CGMPY

K Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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Ayuntamiento de
Canlillana

Area: Gobierno Interior
Servicio: Secretaria General
Negociado: Administracion
Expte.: 2026/SSO_01/000030

ANUNCIO
AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 860/2026, de fecha 26/06/2026, la
suscripcion del texto inicial del Convenio de Colaboracién con la Fundacion Publica Andaluza (Fiasen)
que tiene por objetivo el desarrollo y gestion de recursos de apoyo social para personas con dependencia
y discapacidad derivada de padecer trastornos mentales graves, expediente n.° 2026/SSO_01/000030.

El convenio, de conformidad con lo dispuesto en el art. 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, tendrd una vigencia desde el 1 de enero de 2026 al 31 de

diciembre de 2029, pudiendo prorrogarse de forma expresa por acuerdo de las partes.

En cumplimiento del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a abrir periodo de informacion
publica por el plazo de veinte (20) dias durante el cual el expediente estara disponible para su consulta
por los siguientes medios: oficinas del Ayuntamiento de Cantillana (Secretaria General) y en la sede

electronica de este Ayuntamiento [direccidn https://sede.cantillana.es], Portal de Transparencia

[https://transparencia.cantillana.es/es/]. Aquellas personas que pudieran tenerse como personas

interesadas podrén comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

El presente anuncio servira de notificacion a las personas interesadas, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Cantillana, a la fecha de la firma electronica.

La Alcaldesa-Presidenta
Fdo.- Rocio Campos Delgado

Nuestro Padre Jesiis, s/n . 41320 Cantillana (Sevilla) . Teléfono 95 573 17 00

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion 1V76QD2ZFJIX3QXHICIWQBY27GY | Fecha | 28/06/2026 22:32:23

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ROCIO CAMPOS DELGADO (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76QD2ZFIX3QXHICIJWQBY27GY | Pagina | 1/1
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HASH: d819e8fe6bcd71842f8c3747583d42ad

GONZALO DOMINGUEZ DELGADO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 29/06/2026

(G

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0626 de fecha 26 de junio de 2026, se aprobaron
las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para la constitucion de una bolsa de
empleo para monitor sociocultural del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas en los
términos citados en la fundamentacion de esta Resolucion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
“Expediente n.°: 639/2026

Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Convocatoria y Prueba de seleccion para constitucion de una bolsa de trabajo
de monitor/a sociocultural del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas.

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

Visto que, es necesario constituir una bolsa de empleo para cubrir los puestos de
monitor/a sociocultural del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas (Sevilla), por diferentes
causas, cubrir bajas por enfermedad, por maternidad y otras necesidades que de manera
puntual puedan surgir.

Considerando lo expuesto, y entendiendo la prestacién del Servicio de cultura como
una necesidad urgente e inaplazable lo que hace necesario la contratacién del personal
adecuado y en virtud de las atribuciones legalmente conferidas;

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién para la
constitucion de una bolsa de empleo para monitor/a sociocultural del Ayuntamiento de El
Castillo de las Guardas en los términos citados en la fundamentacion de esta Resolucion.

Segundo. Significar que, en ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara
derecho alguno a obtener nombramiento o contrato de trabajo, garantizandose Unicamente
que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren,
se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

Tercero. La presente Bolsa entrara en funcionamiento una vez perfeccionada y
aprobada y quedara extinguida una vez se renueve o sustituya.

Cuarto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
cémputo del plazo de presentacién de solicitudes.

Quinto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el
tablon de anuncios fisico y electronico de este Ayuntamiento, asi como en la pagina web y el
portal de transparencia.
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BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
MONITOR/A SOCIOCULTURAL COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE EL CASTILLO DE LAS GUARDAS (SEVILLA)

Primero. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es regular las directrices que regiran la seleccién de
personal, mediante concurso de méritos para constitucién de una bolsa de trabajo para la
contratacién temporal como monitor de tiempo libre, sociocultural, para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables para el adecuado funcionamiento del servicio de cultura, que requieran
la provision no permanente; por periodos inferiores al afio, asi como otros puestos de caracter
temporal que demandare el Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y que requieran su
provision mediante un monitor de tiempo libre, o sociocultural.

Las funciones principales del puesto de trabajo seran las de:
e Planificar, ejecutar y evaluar actividades de animacion, ocio y tiempo libre.
e Aplicar recursos educativos y sociales.

e Analizar el medio sociocultural (caracteristicas de la zona, colectivos, etc) para
adaptarse a las necesidades especificas de las personas beneficiarias.

e Realizar evaluaciones continuas de las actividades realizadas para modificar posibles
errores.

e Vigilar para la seguridad y salud en el puesto de trabajo, utilizando adecuadamente las
herramientas relacionadas con sus actividades, asi como los medios y equipos de
proteccion puestos a su disposicion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se denomina bolsa de trabajo a la relacion ordenada de personas que hayan solicitado
voluntariamente su inclusién en la misma, siempre que cumplan los requisitos de admision.

La inclusion en la bolsa de trabajo no configura derecho a la realizacién de nombramiento o
contratacion alguna por parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funciéon la de servir
de relacion ordenada, segun orden decreciente de puntuacion, de las personas que pueden ser
llamadas para cubrir las necesidades temporales en los servicios municipales de cultura, asi
como otros puestos de caracter temporal que demandare el Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas y que requieran su provision mediante un monitor sociocultural, en orden a asegurar la
eficacia administrativa en la gestion , conforme a lo dispuesto en el articulo 103.1 de la
Constitucion y atender al cumplimento de los principios rectores de acceso al empleo publico
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad

La presente bolsa entrara en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada y quedara
extinguida una vez se renueve o sustituya.

Segunda. Condiciones de las contrataciones y funciones del puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo que se cubran mediante esta seleccion y bolsa, estaran sometidos
al régimen laboral, en cualquiera de las modalidades de contratos de duracién determinada
previstos en la misma, cuya cobertura sea necesaria, disponiendo que en tanto se mantengan
las restricciones en la normativa basica estatal en la materia, no se procedera a la contratacion
de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios
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interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que
se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial o completo, en horario de mafiana y/o tarde,
segun las necesidades del servicio y se fijard en el contrato que se formalice con arreglo a la
organizacion del servicio a prestar.

El horario de trabajo se ajustara al del funcionamiento de las actividades a desarrollar.

Las contrataciones para otros puestos de caracter temporal que demandare el
Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y que requieran su provision mediante un monitor
sociocultural, tendran las funciones, jornada y retribuciones propias del puesto.

Tercero. Requisitos de los Aspirantes

Para poder participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan cumplir y
declarar en su solicitud que reunen todos los requisitos establecidos en el art. 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segin se relaciona en esta Base. Dichos
requisitos deben cumplirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Requisitos:

e Ser espafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero
con residencia legal en Espafia o extranjero que se encuentre en alguno de los
restantes supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo de 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

e Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto
ofertado Quienes tengan minusvalia, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 de la EBEP), mediante dictamen expedido por un equipo
profesional competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de tales funciones

¢ No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las
tareas propias de la plaza

e Estar en posesion del certificado de delito de naturaleza sexual para trabajar con
menores.

e Titulacién exigida: Graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.
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la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo II), en el que
los /las aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina
el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones publicas, que, no sea el registro del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina
de correos y anunciar al Ayuntamiento la remisién de la solicitud antes de que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de diez naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Seuvilla.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma:
En el tablén de edictos municipal, fisico y electrénico, y en la pagina web del Ayuntamiento
http://elcastillodelasguardas.sedelectronica.es

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud,
sin que puedan efectuar modificacién alguna en la misma una vez finalizado el plazo de
presentacion.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulacion exigida.
- Anexo I: Cuadro de autobaremo
- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.
- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos
siguientes:

Presentacion telematica:

La presentacion electronica se realizara ante el registro Telematico del Ayuntamiento de El
Castilo de las Guardas, al que se accederd& desde la pagina web:
https://elcastillodelasguardas.sedelectronica.es/

Presentacién por medios no electrénicos:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo Il de la presente
Resolucion, el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes

Quinta. Admisién de aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista
provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en un plazo maximo de 15 dias
hébiles, especificando respecto de estos/as Ultimos/as, la causa de exclusion a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su caso, presentar reclamacion, en plazo
de 3 dias habiles.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Alcalde-Presidente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

En la misma publicacién, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
ejercicio de la fase de oposicién y se hara constar la designacién del tribunal.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones presentadas por las
personas interesadas sobre la exclusiéon u omisién en las listas provisionales y su publicacién
servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla), en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o
de interponer directamente recurso contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Las publicaciones se realizaran de conformidad con lo indicado en la base cuarta de la
convocatoria.

Sexta. Tribunal de selecciéon

El Tribunal tendrd una composicion de cinco miembros quedando constituida por un
Presidente, tres vocales y un secretario. La designacion de los miembros y sus suplentes se
haréa por Decreto de la Alcaldia/Presidencia publicandose segun lo indicado en la base cuarta.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente al menos
tres de sus miembros, siendo necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la
Presidencia y la Secretaria o sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo
dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. La Comisién no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario 0, en su caso, quienes les sustituyan, y
de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, con voz y
sin voto, limitandose estos a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, el
Tribunal podra proponer al 6rgano convocante el nombramiento de colaboradores para las
tareas administrativas, de vigilancia, coordinacion u otras similares siempre que sea necesario.
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El Tribunal queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar los
acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y normativa aplicable. En caso de empate en las decisiones del Tribunal, el
voto del presidente tendra caracter dirimente.

En cualquier momento del proceso selectivo, si El Tribunal tuviera conocimiento de que algin
aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer
su exclusiéon al érgano convocante, previa audiencia del interesado, haciendo constar las
causas que justifiquen la propuesta.

Los acuerdos de Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Séptima. Sistemas de seleccién

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una fase de concurso:

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos el Historial Profesional de los aspirantes
atendiendo al siguiente baremo:

1. Formacién complementaria (maximo 4 puntos):

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento relacionados con
la plaza o puesto al que se opta, en los que se acredite la participacion como asistente o
alumno, impartidos u homologados por Instituciones u organismos Oficiales, asi como los
impartidos en el ambito de la formacién continua por subagentes colaboradores, todos ellos
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la
bolsa

e Del5a40horas......cccoreuennne 0,20 puntos
e De4la70horas.....c.courennns 0,30 puntos
e De71a100horas........cccccuene 0,40 puntos
e De 101 a 199 horas........c.e..... 0,50 puntos
e Apartir de 200 horas.............. 1 punto

Si en el documento correspondiente al curso no se especifica el numero de horas, no sera
objeto de valoracion.

En ninguin caso se valoraran cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puesto
de trabajo objeto de la bolsa.

2. ._Formacién académica (con un maximo de 2 puntos), titulaciones relacionadas
con el puesto al que se aspira:

e Bachillerato o Técnico de Grado Medio- 0,5
e Técnico de Grado Superior - 1 puntos.

e Diplomatura/licenciatura - 2 puntos.
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3. Experiencia profesional con un maximo de 4 puntos.

e Por cada mes completo de servicios (jornada completa) prestados en Administracion
Local en plaza o puesto de similar contenido al que se opta: 0,15 puntos.

e Por cada mes completo de servicios (jornada completa) prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de similar contenido al que se opta: 0,10
puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o
puesto de similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

Para su valoracién sera necesario aportar contratos de trabajo y vida laboral actualizada, al
objeto de poder verificar con precision las fechas de inicio y fin de cada contratacion.

Los resultados del ejercicio del concurso se haran publicos en el tablon de anuncio del
Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas sito en Plaza. Del llano, n° 6, del indicado
municipio, en el en el tablén de anuncio electrénico del mismo Ayuntamiento a efectos de
posible subsanacion.

Octava. Calificacién final
La puntuacién méaxima total sera de 10 puntos.

En caso de empate se resolvera atendiendo a la primera letra del primer apellido y si
persiste el empate por sorteo publico previa convocatoria de los interesados.

Novena. Nombramiento y contratacién

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion hara publica la relacion
definitiva de candidatos/as con especificacion de la puntuacién total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacion. Dicha relacién sera elevada al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de El Castillo de las Guardas con propuesta de aceptacion.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la dltima sesién, que
deberéa hacer concreta referencia al/la aspirante seleccionado/a, a la Alcaldia Presidencial de la
referida entidad local a efectos del correspondiente nombramiento.

Cumplido los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera al
nombramiento a favor del/a aspirante seleccionado/a, quien debera personarse para la firma de
contrato que hace referencia la base primera, al dia siguiente quedando sometido/a al régimen
de incompatibilidades previsto legalmente para los empleados publicos. En caso de no
personarse, sin causa justificada, se entenderd en todo caso, como renuncia de la plaza
obtenida.

Décima. Listado de orden de prelacién de la bolsa de trabajo.

Terminada la calificacion, el Tribunal hara publica en la forma establecida en la base cuarta
de la convocatoria, la relacién de aspirantes, por orden decreciente de puntuacién alcanzado.

El Tribunal elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas,
para su publicacion, la propuesta de la lista de aspirantes que forman parte de la Bolsa de
socorrista de la piscina municipal del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas, publicandose
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en el tablén de anuncios del Ayuntamiento fisico y electrénico, asi como en la pagina web
municipal.

Undécima. Funcionamiento y Gestién de la Bolsa de trabajo

La bolsa se constituira atendiendo al orden de puntuacion obtenida en la seleccién por cada
uno/una de los aspirantes.

Producida la necesidad de contratar a personal laboral de la categoria laboral a que se refiere
la presente seleccion, se procedera a llamar al/la primer clasificado, mediante cualquier medio,
llamada telefonica (Al nimero de teléfono indicado en su solicitud) correo electrénico o
comunicacion por escrito, y si dicha persona estuviese trabajando, en situacion de incapacidad
temporal, 0 no deseara contratar con el Ayuntamiento, se procedera a llamar allel segundo
clasificado, y asi sucesivamente.

En caso de que los seleccionados para componer la bolsa cambien de nimero de teléfono
movil designado a efectos de notificaciones deberan comunicar por escrito dicha circunstancias
al Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos que del incumplimiento de
dicha obligacion pudieran derivarse.

El candidato llamado a cubrir el puesto de trabajo, debera presentar en el plazo méximo de dos
dias naturales, los documentos necesarios para proceder a su contratacion o nombramiento, o
en su caso, los documentos que justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacion
0 SuU renuncia a ser contratados.

En caso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, en el plazo
anteriormente establecido, su situaciéon de incapacidad temporal o su relacion laboral en otro
centro de trabajo, no perdera su puesto en la bolsa de trabajo procediéndose a llamar al/la
siguiente clasificada.

EllLa candidata allla que corresponda cubrir el puesto y concurran las circunstancias
establecida a continuacion perdera su derecho a ser contratado/a y pasara a ocupar el Gltimo
lugar de la bolsa de trabajo. Lo expuesto, sera de aplicacion en los siguientes casos:

En caso de que el/la candidata/a no desee ser contratado.

En caso de que el/lla candidata propuesta para ser contratado, no presentara en el plazo
establecido en el apartado c) de esta base los documentos requeridos para la contratacién.

Cuando el/la trabajadora dimita de su puesto de trabajo.

En el caso de que no presente el parte de incapacidad temporal, si alega encontrarse en dicha
situacién no presente fotocopia del contrato de trabajo en el caso de hallarse trabajando en otro
centro de trabajo.

Duodécima. Presentacién de Documentos

La documentacion que debera presentar el/la candidata propuesta en el Registro General de
documentos, en el plazo establecido en la base anterior sera la siguiente:

Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autébnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso, si separado del servicio del Estado,
de la Administracién Autbnoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o nimero de la Seguridad Social
(NUSS), en su caso.

Fotocopia de la libreta del banco o certificado bancario donde la persona a contratar figura
como titular de la cuenta.

Décimo tercera. Proteccién de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte
de un fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo,
fichero sometido a la legislacion vigente en cuento a la proteccion de datos de caracter
personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el
derecho de acceso, cancelacién, oposicion y rectificacién de los datos.

Décimo cuarta. Incidencias y normas supletorias.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicaciéon y de las
propias actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento de personal funcionario interino de aplicacion supletoria; la Ley 7/1985, de 2d
e abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO 1

ANEXO [: Cuadro Autobaremo

Meéritos Puntos PUNTOS

Experiencia profesional. (Maximo 4puntos)

Experiencia en puestos de igual o similar caracteristicas en la
Administracion Local:

Experiencia en puestos de igual o similar caracteristicas en otras
Administraciones Publicas:

Experiencia en puestos de igual o similar caracteristicas en cualquier otro
Centro de trabajo, Entidad o Empresa privada:

Formacion Académica. (Maximo 2 puntos)

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
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Titulaciones relacionadas con el puesto a desempefiar:
Formacién complementaria (Maximo 4 puntos)
Cursos relacionados con el puesto a desempefiar
De 15 a 40 horas........cccceveeene 0,20 puntos
De 41 a70 horas.........ccceveenn. 0,30 puntos
De 71 a 100 horas...........c...... 0,40 puntos
De 101 a 199 horas................. 0,50 puntos
A partir de 200 horas.............. 1 punto
Puntuacion total.

D D@ ... declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos y/o puntuaciones del
presente documento

(Lugar, fecha y firma del solicitante)

ANEXO 1l

ANEXO II. Modelo de Instancia.

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION cP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION cpP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
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DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION

o Solicitante o Notificacién postal
o Representante o Notificacion electrénica
EXPONE

PRIMERA. Que tiene conocimiento de la seleccién anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°

, de fecha , en relacién con el procedimiento selectivo para la Constituciéon de una bolsa de

monitor sociocultural, del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas, con arreglo a la Convocatoria aprobada por
Resolucién de Alcaldian® /2021 de fecha / /2021.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion. Asimismo, declara que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

CUARTO. Que consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros de
titularidad del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas, siendo tratados bajo su responsabilidad con la finalidad de
realizar procedimiento de seleccién de trabajadores/as para la empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el
firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién con respecto a los datos personales que consten en
los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento.

QUINTO. Acompafio junto a la solicitud de admisién a las pruebas de seleccién, los siguientes documentos:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del titulo/certificado de la titulacién exigida.

— Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual
Anexo |: Autobaremo

Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso

Por lo expuesto,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En El Castillo de las Guardas a ....de ..................... de 2021

Lo manda y firma Alcalde Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las Guardas, a fecha
de firma electronica.”
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Contra la presente convocatoria, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

El Castillo de las Guardas a fecha de firma electrénica.
El Alcalde

Fdo. Gonzalo Dominguez Delgado

Fdo. Gonzalo Dominguez Delgado
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EXCMO. AYUNTAMIENTO.  Constantina: Historia y Naturaleza
CONSTANTINA

41450 (Sevilla)
N.R.E.L. - 01410331

ANUNCIO

D. RUBEN RIVERA SANCHEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Constantina (Sevilla)

Hace saber: que por la Junta de Gobierno Local, reunida en sesion de fecha 23 de junio
de 2026, al punto segundo de los del orden del dia, se admiti6 a tramite la solicitud de
autorizaciéon extraordinaria para la implantacion de actuaciones de interés publico o social en
suelo rustico, concretamente el Proyecto de Actuacion Urbanistica para la implatacion de un
alojamiento rural en edificacion existente en la finca "El Pocito" (Poligono 34; Parcela 169) de
este término municipal, presentada por don Ignacio Francisco Maza Rivera en nombre y
representacion de la empresa DEALCA 9, S.L.

Se somete el expediente al tramite de audiencia e informacién publica por plazo de un
mes a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la Oficina Técnica de
Urbanismo de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Constantina, a la fecha de la firma
electronica./. El Alcalde-Presidente: Rubén Rivera Sanchez.

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
E-mail: constsec@dipusevilla.es - constantina@dipusevilla.es
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucion de Alcaldia n® 374/2026 de fecha 29/06/2026 se adoptd
acuerdo del siguiente tenor literal:

Asunto: Delegacion del Alcalde en un concejal para la celebracién de matrimonio civil.

Dado que se considera conveniente y adecuado por haberlo solicitado asi los contrayentes,
delegar en D. Manuel Martin Salvador, Concejal de este Ayuntamiento, la autorizacion del acto de
celebracion del matrimonio civil entre D. Adrian Martin Salvador y D* M® José Lora Diaz, el dia 17
de octubre de 2026, visto el informe emitido por la Secretaria de la Corporacion.

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D. Manuel Martin Salvador el ejercicio de la competencia
correspondiente a la autorizacion del acto de celebracion del matrimonio civil entre los contrayentes
D. Manuel Martin Salvador y D* M* José Lora Diaz, el dia 17 de octubre de 2026.

SEGUNDO. La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con que en el
acta de autorizacion del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacion del
Alcalde.

TERCERO. La delegacion conferida en la presente Resolucion requerird para su eficacia la
aceptacion del organo delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante el
Alcalde expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

Diputacion

Sevilla

El Alcalde
Cédigo Seguro De Verificacién okyl 058ponUSFr t PIxc2t w== Estado Fecha y hora
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Expediente N.°.: 5033/2023
Procedimiento: Cargos Publicos
Asunto: Nombramientos de Delegacion

DECRETO ALCALDIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y concordantes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y ante la necesidad de sustituir temporalmente al sefior Alcalde don Antonio
- Enamorado Aguilar.

ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: b3c858f37a96667a438cb5d8aeafc98b

Fecha Firma: 25/06/2026

Considerando el articulo 47 del citado Reglamento que dispone que corresponde a los Tenientes
de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a
éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde. Y que en los casos
de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser asumidas por el
Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion, que reunira los requisitos de los
numeros 1y 2 del articulo 44.

Considerando que todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas
mediante Decreto del Alcalde que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion,
las facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en
la medida en que se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

NUmero: 2026-2070 Fecha: 25/06/2026

NDECRETO

Considerando que el articulo 44 del ROF dispone que la delegacion de atribuciones del Alcalde
surtird efecto desde el dia siguiente de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa,
sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el municipal, si
existiere.

Considerando que las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier
modificacién posterior de las delegaciones.

Considerando que todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la
primera sesion que éste celebre con posterioridad a las mismas,
RESUELVO:
PRIMERO.- Las funciones de esta Alcaldia-Presidencia durante los dias 25 y 26 de junio de 2026,

corresponderan a la Primera Teniente de Alcalde, D Marisol Diaz Funes, sin perjuicio de la
reasuncion de funciones en el caso de presencia intermitente anticipada.

SEGUNDO.- Trasladar la presente resolucién a la interesada, a los grupos politicos municipales y a
las areas y servicios de la Corporacion.

TERCERO.- Publicar el contenido de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia
para general conocimiento.

Céd. Validacion: 7N26HALJITMXCQKMHXHEHRL3XA

Verificacion: https://loradelrio.sedelectronica.es/
£ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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En la villa de Lora del Rio a fecha de firma electrénica.
Antonio Enamorado Aguilar
Alcalde-Presidente

CUARTO.- Dar cuenta de la presente resolucion en la préxima sesion plenaria que se celebre.

Z 9p g eulbed

8105¢T-9¢0¢-3S-d04d :IND

9202/90/S¢ :eyded  0£02-920T :04WNN

OL134O04dN

D||IA®S ©p pIoulAOId D] 8p

920z 8p olnl 8p TO S80I - GZT oN NIL3IT09

2 9p Z euibed | euonsan ooljgndse euiojejeld | 9psap juswedIul ousWNood
/S9°B01UO01}03|OPaS OL[OPEIO}//:S 9BOlLIOA
VXETIHIHXHWHOOXNLIMTVHIZNL (UQIoepIfeA "poO

(G



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA

EDICTO DE PUBLICACION

APROBACION DEFINITIVA DE PADRON FISCAL-LISTA COBRATORIA DE LA
TASA POR REGOGIDA DE BASURA Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL
MUNICIPIO DE MARCHENA, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE
DE 2026.

Primero.- Por Resolucién de Alcaldia n.° 1935/2026, de fecha 19 de junio de 2026 ha sido
aprobado definitivamente el padrén fiscal-listas cobratorias correspondientes al segundo
semestre de 2026 por la tasa por recogida de basura y residuos sélidos urbanos del
municipio de Marchena.

Segundo.- Los recibos correspondientes seran puestos al cobro, de conformidad con lo
establecido en el calendario fiscal aprobado por el Organismo Provincial de Asistencia
Econdmica y Fiscal (O.P.A.E.F.) de la Excma. Diputacién de de Sevilla.

Tercero.- Contra el presente acto de aprobaciéon del citado padrén-listas cobratorias podra
interponerse recurso de reposicién con cardcter preceptivo y previo a la jurisdiccién
Contencioso-administratriva ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Marchena en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo establecido en el art. 14 de Real Decreto Legislativos 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Marchena, a fecha de la firma electrénica.
LA ALCALDESA

M.a del Mar Romero Aguilar.
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES.

ANUNCIO:EXPEDIENTE N° 2026/SEL 01/000020. CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL FIJO EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO A D2. M2 PIEDAD RESINA
MARTINEZ, D®. CLARA ROLDAN GALVEZ, D®. M* GEMA GARCIA RODRIGUEZ Y D=2.
DOLORES ARAGON PEREZ

ORGANO: RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1058

FECHA: 29-06-2026

TEXTO:

Tras la aprobacidén de la Oferta de Empleo Publico 2024 se comenzaron
diversos procesos selectivos de personal funcionario y laboral. Uno
de esos procesos selectivos es el de la provisidén de 4 plazas vacantes
de Educadoras Escuelas Infantiles cuyas Bases Reguladoras se
aprobaron por parte de la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
de fecha 20 de junio de 2025.

Dichas Bases reguladoras se publicaron integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla 148, de 25 de junio de 2025, y
los extractos de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia n° 131, de 10 de julio de 2025, y en el Boletin
Oficial del Estado n°® 193, de 12 de agosto de 2025, tras lo cual se
abridé el plazo de presentacidn de solicitudes de 20 dias naturales.

Una vez desarrollado todo el proceso selectivo con sujecidn estricta
a las citadas Bases Reguladoras, consta en el expediente Acta del
Tribunal Calificador de fecha de 21 de mayo de 2026, mediante el cual
“propone como resultado para la seleccidén de 4 PLAZAS VACANTES DE
EDUCADORAS ESCUELAS INFANTILES. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 del
Ayuntamiento de OLIVARES” a las siguientes personas que han obtenido
las mayores puntuaciones, que son D®. M® PIEDAD RESINA MARTINEZ (93,20
total puntuacién), D*. CLARA ROLDAN GALVEZ, (95,20 total
puntuacién)D®. M2 GEMA GARCIA RODRIGUEZ (80,40 total puntuacién) Y
D*. DOLORES ARAGON PEREZ (79,40 total puntuaciédn).

Comprobada la documentacidén presentada por las cuatro aspirantes que
han obtenido la primera, segunda, tercera y cuarta puntuacién,
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las Bases Reguladoras para la cobertura de la siguiente plaza:
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JORNADA COMPLETA g
©
N° DE VACANTES 4 <
&
ADSCRIPCION / EDUCACIO o
SERVICIO N
PROCESO SELECTIVO ACCESO
LIBRE
OFERTA DE EMPLEO 2024
PUBLICO N
TITULACION EXIGIDA TECNICO/A SUPERIOR EN %
EDUCACION INFANTIL O N
EQUIVALENTE s
&
De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de o
abril, de Bases del Régimen Local, y el art. 33 del Reglamento
General de Ingreso del Personal General del Estado y de Provisidn
de puestos de trabajo, esta
iAlcaldia-Presidencia, o
S
RESUELVE 9
N
Primero.- Realizar el nombramiento como personal laboral fijo ﬁ
denominacién Educadoras Escuelas Infantiles a D?®. M® PIEDAD RESINA 8
MARTINEZ, D®. CLARA ROLDAN GALVEZ, D®. M® GEMA GARCIA RODRIGUEZ Y D=2. w
DOLORES ARAGON PEREZ. 9D
[a
Segundo.- Notificar 1la presente resolucién a las candidatas 8
seleccionadas comunicandole que su incorporacidén al puesto de trabajo L
tendra 1lugar en fecha 1 de septiembre de 2026, asi como la >
formalizacién del contrato de trabajo. ©
Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la ©
relacién que entabla con el Ayuntamiento. N
&
Tercero.- Publicar los nombramientos en el Boletin Oficial de la %
Provincia y en el Tablén Electrdénico de Anuncios, para conocimiento o
general y a los efectos oportunos. 5
"
Cuarto.- Autorizar 1la contratacién a favor de D*. M?* PIEDAD RESINA ©
MARTINEZ con DNI ***289%*% D2, CLARA ROLDAN GALVEZ CON DNI ***455%x%%, S
D*. M?® GEMA GARCIA RODRIGUEZ CON DNI ***359%** Y D2, DOLORES ARAGON q")’
PEREZ CON DNI***078%*** en la modalidad de contrato regulada por la ©
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Servicio Andaluz de Empleo. \%
Quinto.- Formalizado los contratos, comunicar a la oficina publica de E
empleo (SAE), en el plazo de los diez dias siguientes a su contratacidn. '
&
Sexto.- Dar traslado de la presente Resolucidédn al Departamento de O“'
Recursos Humanos al objeto de su inscripcién en el Registro de z
Personal, a los efectos oportunos.
Cargo firmante: La Secretaria Accidental.
=
N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804 ;
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es »
s
o
©
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

Extracto nim. 215471 de la convocatoria para la concesion de subvenciones a asociaciones y entidades sin animo de lucro, con sede
social en la localidad de Paradas y que realicen actividades de apoyo y fomento de la igualdad de género, en dicho municipio
para el aiio 2026.

BDNS (Identif.): 915108.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/915108

El Sr. Alcalde-Presidente, vista la conveniencia de proceder a la convocatoria para la concesion de subvenciones a asociaciones
y entidades sin animo de lucro, con sede social en la localidad de Paradas y que realicen actividades de apoyo y fomento de la igualdad
de género, en dicho municipio para el afio 2026, procedimiento tramitado con niimero de expediente 2026/SYU_01/000030

Vistas las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 230, de 3 de octubre de 2019.

Considerando que la Base Cuarta de las citadas Bases establecen que el 6rgano competente para aprobar la convocatoria
de las subvenciones sera el Alcalde Presidente del la Corporacion Municipal mediante resolucion expresa que precisara el plazo de
presentacion de solicitudes.

Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1,letras f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, el Sr. Alcalde-Presidente, viene en disponer:

Primero.—Aprobar la convocatoria publica para la concesion de subvenciones a asociaciones y entidades sin animo de lucro,
con sede social en la localidad de Paradas y que realicen actividades de apoyo y fomento de la igualdad de género, en dicho municipio
para el ejercicio de 2026.

Segundo.—Nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion, que quedara compuesto por las siguientes personas:
Titulares:

Presidente: Diia. Lorena Portillo Portillo, Primer Teniente de Alcalde Delegada de Bienestar Social.

Vocal: Diia. Silvia Maqueda Rosendo, Agente de Igualdad.

Secretario: D. Gustavo A. Vera Romero, Asesor Juridico del Punto de Igualdad Municipal.
Sustitutos:

Presidente: D. Francisco Javier Jiménez Morilla, Delegado de Cultura y Festejos.

Vocal: Diia. Amanda Rodriguez Hurtado, Educadora Social del Departamento de Servicios Sociales.

Secretario: Diia. Carmen Cobano Portillo, Trabajadora Social del Departamento de Servicios Sociales.
Tercero.—Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion

de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes con su respectiva documentacion adjunta se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas y
se presentaran en el Registro Electronico de dicho Ayuntamiento, en virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto.—Autorizar el gasto para hacer frente a la concesion de las subvenciones, sobre la aplicacion presupuestaria
0000.920.48902 del presupuesto municipal para el afio 2025, actualmente prorrogado, por importe de 5.000,00 euros.

Quinto.—Disponer la publicacion de la convocatoria en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Corporacion, que se
encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas https://sede.paradas.es/, y en el «Boletin Oficial» de la provincia a través
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario accidental de la Corporacion que da fe.
En Paradas a 8 de junio de 2026.—El Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
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AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA

Extracto num. 215744 de la resolucion 2026-2406 de fecha, 23 de abril de 2026, del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinco-

nada por el que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria de ayudas en especie «Bono de comercio joveny, 2026.

BDNS (Identif.): 915273.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/915273

Primero.  Beneficiarios.

Podran solicitar los bonos de comercio joven para participar en la campafia las personas fisicas que cumplan los siguientes
requisitos:

— Tener una edad comprendida entre los 18 y los 35 afios, ambos inclusive, en la fecha de publicacion de la convocatoria.

— Estar empadronado/a en La Rinconada de forma ininterrumpida durante al menos el afio inmediatamente anterior a la fecha

de publicacion de la convocatoria.

Segundo.  Objeto.

El objeto y la finalidad de la convocatoria es favorecer el impulso al comercio local y su promocioén dando visibilidad a los
comercios e incentivando el conocimiento de los comercios de nuestra localidad entre los jovenes del municipio.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras contenidas en la resolucion de Presidencia 2026-2406 de
fecha 23 de abril de 2026 del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada por el que se aprueban las bases reguladoras
de la convocatoria de ayudas en especie «Bono de Comercio Joven», 2026, publicadas en el tablon de anuncios en su pagina web
www.larinconada.es y en el «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla nam. 80 el 28 de abril de 2026.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total de las subvenciones objeto de esta convocatoria, con cargo al vigente Presupuesto del Ayuntamiento de La
Rinconada, asciende a 6.000,00 euros, si bien éste podra aumentar segun la disponibilidad presupuestaria.

Se otorgaran 120 bono de 50,00 € cada uno, estando dividido dicho importe en dos bonos de 25,00 €.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Los bonos podran solicitarse a través de solicitud especifica disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de la Rinconada:
https://larinconada.sedelectronica.es/info.0.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexto. Otros datos.

Para solicitar los bonos sera necesario entregar DNI y certificado de empadronamiento, en caso de que no autorice en el modelo
de solicitud a su consulta por parte del Ayuntamiento.

Una vez publicada la resolucion definitiva, se informara del dia y hora en el que en acto publico se hara entrega de los bonos. En
caso de que el bono no haya sido retirado en dicho acto, se podra hacer en el lugar que se indique en el plazo de 3 dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la celebracion del acto publico.

En La Rinconada a 29 de junio de 2026.—EI Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
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HASH: b2f9a1e890dfc0904812aefd7e966e06

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 29/06/2026
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ANUNCIO

Por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Rubio se ha dictado la Resolucién de
Alcaldia nomero 361/2026, de 29 de junio, del siguiente fenor literal:

<<Visto que, en fecha 9 de enero de 2026 y Cbéd. Validacion:
QESFECH**xxxxtixxxNJTGZT Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.es/, el Servicio de
Urbanismo presentd su propuesta en la que se argumentaba la necesidad de tramitar el
procedimiento para disponer de una parcela con una superficie mds atractiva para
futuras permutas por parcelas en suelo industrial, de las que carece actualmente este
ayuntamiento y poner a disposicién de los vecinos dos parcelas con una superficie mds
atractiva para la construccion de viviendas, propiciando asila construccion del suelo y la
activacion del empleo en la construccidn, iniciando expediente de Permuta de Bienes.

Iniciado expediente de Permuta de Bienes.

Iniciado el expediente y realizada la tramitacién establecida en la normativa aplicable,
que ha quedado plasmada mediante la incorporacién de la siguiente documentacion:

Documento Fecha Céd. Validacién (Verificacién: | Observaci
https://elrubio.sedelectronica.es/) | ones

Propuesta del | 09/01/2026 | QESFECH***xxxkxdxkxNJTGLZT

Servicio

Memoria Justificativa | 15/01/2026 | EGKSNA****xsssttk7TRGIRR

Providencia de | 09/01/2026 | A7S2YZ*¥¥xkkssssstikpEAW| |

Alcaldia

Informe Juridico 09/01/2026 | MMASBRA**#*xxkkkixdskNKH373

Informe-Propuesta de | 02/02/2026 | 4G4DQJ**xxkkksrssiNAZX 5

Resolucién

Resoluciéon de | 02/02/2026 | 3X2KPSH* ¥xkkirrt*tONMEYW 6 N° 65/2025

Alcaldia

Informe de los | 06/10/2025 | 6TQEJ*¥***x*xxxkrkdT7HQXX
Servicios Técnicos
Informe de los | 06/10/2025 | QFYLTN*#x#skskiorixkQG2DLK
Servicios Técnicos
sobre valoracion de

las parcelas

Certificado del | 11/02/2026 | 7KIKEX* xxssisrxstk W Y7 L5

Inventario de Bienes

Notas Simples del | 08/05/2008 Fincas

Registro de la registrales

Propiedad 5769 y
5770

Pliego de | 10/02/2026 | 69QAXW***¥skttirx X TREAX

Condiciones

Informe-Propuestade | 12/02/2026 | A45S33**xxxxkkixrxx3R J52F

Resolucién

Informe-Propuestade | 12/02/2026 | A45S33**x#kxkkxkix*3R J52F

Resolucién

Resolucién de | 12/02/2026 | 3S6LKJ****xxssxxsxx20 QZAL N° 84/2026

Alcaldia
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Oferta de permuta 12/02/2026 | 4PJQCE* skttt MAND72

Certificado de | 12/03/2026 | 6C7NW gratostiondaoiokY QZZ4N

Secretaria

Carta de pago 31/03/2026 | --- N° de
operacion
26000266

Informe de | 29/06/2026 | 63TDGF*******xxxxx*DMCKFD N°26/2026

fiscalizacion previa
Informe-Propuesta de | 29/06/2026 | AEGFLY*¥¥¥#xxxtix[77QQ9
Resoluciéon

Visto que la aprobacién corresponde a la Alcaldia conforme a lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector PuUblico, por la que se fransponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014;
por medio del presente VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Permutar los bienes inmuebles propiedad de este Ayuntamiento:

Referencia catastral 3859644UG2335N000TWP
Localizacién Calle Autonomia, 32
Clase: Solar Urbano

Superficie: 130,15 m2,

Uso: Residencial

Ano de Construccion: --

Referencia catastral 3859643UG2335N0001HP
Localizacién Calle Autonomia, 34
Clase: Solar Urbano

Superficie: 130,15 m2.

Uso: Residencial

Ano de Construccion: -

Por el bien inmueble propiedad de Francisco Caro Rivero, con DNI ¥****947-P:

Referencia catastral 3859604UG2335N0001EP

Localizacién Calle Alcalde Antonio Moreno Alvarez, 51
Clase: Solar Urbano

Superficie: 200 m2,

Uso: Residencial

Ano de Construccion: -

SEGUNDO: Notificar a Francisco Caro Rivero, con DNI*****947-P, adjudicatario del confrato
de permuta, la presente Resolucion y citarle para la firma del contrato que tendrd lugar
en la Sala de Juntas de la Casa Consistorial, el dia 6 de julio, alas 12,00 horas.

TERCERO: Formalizar en escritura pUblica el contrato citado en el resuelvo segundo de esta
Resoluciéon de Alcaldia, conforme al arficulo 113.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones PUblicas y 1280 del Cédigo Civil.

CUARTO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
electrénico del Ayuntamiento de El Rubio, alojado en su sede electronica, a efectos de su
general conocimiento.

QUINTO: Anotar la permuta en el Inventario Municipal de Bienes al efecto de actualizarlo,
una vez formalizada.
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SEXTO: Remitir la documentacion necesaria al Registro de la Propiedad para que
efectUen los oportunos asientos registrales, segun la Legislacién hipotecaria.>>

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Rubio
Documento firmado electronicamente

Céd. Validacion: AEJSF6TY4EEZ7F5XY6EQNACEF
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AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO

Dofia Maria Moreno Navarro, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El Saucejo.

Hace saber: Que el Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa aprobd
en sesidn extraordinaria celebrada el dia 11 de junio de 2026, la liquidacidn de la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas
interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En El Saucejo a 24 de junio de 2026.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Moreno Navarro

AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO

Plaza Constitucion, 12, El Saucejo. 41650 (Sevilla). Tfno. 955824702
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Coordinacion General de Alcaldia
Servicio de Alcaldia

Expte.78 /2023

El Sr. Alcalde por Resolucion n® 472 de 26 de junio de 2026, ha tenido a bien disponer
lo que sigue:

“Por Resolucion de Alcaldia n° 926 de 20 de noviembre de 2025 quedo establecida la
composicién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, la Secretaria y la
periodicidad de sus sesiones asi como el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.

Tras la renuncia de D? Minerva Salas Lépez a su condicién de Concejal, de la que tomé
conocimiento el Pleno en sesién de 18 de junio de 2026, procede determinar la nueva
composicién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla y el orden de los
Tenientes de Alcalde, por lo que conforme a lo establecido en el art. 125 y 126 de la
referida Ley, RESUELVO:

Primero.- La Junta de Gobierno queda integrada por los/las siguientes Capitulares:

- Don Juan Francisco Bueno Navarro.

- Don Alvaro Jests Pimentel Siles.

- Don Juan de la Rosa Bonson.

- Dona Evelia Rincén Cardoso

- Don Manuel Maria Alés del Pueyo.

- Don Ignacio Manuel Flores Berenguer.
- Don José Luis Garcia Martin.

- Doria Angela Maria Moreno Ramén.

- D?Blanca Gastalver Molina.

Segundo.- El orden de nombramiento de los Tenientes de Alcalde, a efectos del
gjercicio de las funciones de sustitucién del Alcalde y demas previstas en la normativa,
queda establecida de la siguiente forma:

- Primer Teniente de Alcalde:  Don Juan Francisco Bueno Navarro.

- Segundo Teniente de Alcalde: Don Alvaro Jests Pimentel Siles.

- Tercer Teniente de Alcalde:  Don Juan de la Rosa Bonson.

- Cuarta Teniente de Alcalde:  Dofia Evelia Rincon Cardoso

- Quinto Teniente de Alcalde:  Don Manuel Maria Alés del Pueyo.

- Sexto Teniente de Alcalde: Don Ignacio Manuel Flores Berenguer.
- Séptimo Teniente de Alcalde: Don José Luis Garcia Martin.

- Octava Teniente de Alcalde:  Dofia Angela Maria Moreno Ramén.

- Novena Teniente de Alcalde: Dofia Blanca Gastalver Molina.

Je

Diputacion
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Tercero.- La Secretaria,

16 de agosto de 2024.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la primera sesion que se

celebre y proceder a su publicacién en el BOP de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla, a la fecha indicada a pie de firma.

La Jefe de Servicio de Alcaldia

periodicidad y asistencia a las sesiones de la Junta de
Gobierno no varian y se rigen por lo establecido en la Resolucién de Alcaldia n° 794 de

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Coordinacion General de Alcaldia
Servicio de Alcaldia

Expte.79 /2023

El Sr. Alcalde por Resolucion n® 473 de 26 de junio de 2026, ha tenido a bien disponer

lo que sigue:

“Por Resolucién de Alcaldia n° 927 de 20 de noviembre de 2025 se resolvié el
nombramiento de los Titulares de las Areas de Gobierno y Delegaciones y de los
Presidentes de las Juntas Municipales de Distrito y por Resolucién n° 450 de 23 de
junio de 2026 quedaron establecidas las Areas de Gobierno y Delegaciones en que se
estructura la administracién municipal ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla.

Tras la renuncia de D? Minerva Salas Lopez a su condicién de Concejala, ha tomado
posesiéon como Concejal de este Ayuntamiento en sesioén del Pleno celebrada el 26 de
Junio de 2026, D. Fernando Mafies Izquierdo.

Con el objetivo prioritario de mejorar la gestion, eficacia y eficiencia de la actuacién
municipal y de ofrecer el mejor servicio a la ciudadania a través de una correcta
coordinacion de las politicas de financiacién de la actividad municipal, se considera
necesario introducir determinados cambios en la estructura del Area de Hacienda,
Administracién y Transformacion Digital, integrando en la misma, como Delegacion, a la
actual Area de Financiacion Europea, Agenda Urbana y Relaciones Internacionales.

Por ello, conforme a las atribuciones conferidas a la Alcaldia en el art. 124.1.k) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Suprimir el Area de Gobierno n° 3 de Financiacién Europea, Agenda Urbana
y Relaciones Internacionales y crear la Delegacion de Financiacién Europea, Agenda
Urbana y Relaciones Internacionales, integrada en el Area de Gobierno n° 1 de
Hacienda, Administracién y Transformacion Digital con el contenido competencial y
estructura orgénica atribuida a la suprimida Area de Gobierno .

Segundo.- Nombrar como Titular de la Delegacién de Financiacion Europea, Agenda
Urbana y Relaciones Internacionales a D. Fernando Mafies Izquierdo.

Tercero.- En consecuencia, la Administracion ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla
queda estructurada, bajo la superior direccion del Alcalde, en las siguientes Areas de
Gobierno y Delegaciones:

1.- Area de Gobierno de Hacienda, Administracién y Transformacién Digital:

D. Juan Francisco Bueno Navarro.

e Delegacion de Financiacion Europea, Agenda Urbana y Relaciones

Internacionales :
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D. Fernando Marnes Izquierdo

2.- Area de Gobierno de Cartuja, Parques Innovadores, Movilidad, Economia y
Comercio:

D. Alvaro Jesus Pimentel Siles.

3.- Area de Gobierno de Urbanismo, Proteccion Ambiental, Patrimonio y Vivienda.:
D. Juan de la Rosa Bonsoén.
o Delegacion de Patrimonio:
D? Maria Amidea Navarro Rivas.
4.- Area de Gobierno de Limpieza, Arbolado, Parques y Jardines, Espacio Publico,
Consumo, Cementerio y Proteccion Animal:
D? Evelia Rincén Cardoso
e Delegacion de Espacio Publico, Consumo, Cementerio y Protecciéon Animal:
D. José Lugo Moreno
5.- Area de Gobierno de Fiestas Mayores:

D. Manuel Maria Alés del Pueyo

6.- Area de Gobierno de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos:

D. Ignacio Manuel Flores Berenguer

7.- Area de Gobierno de Barrios de Atencién Preferente, Derechos Sociales, Empleo,
Familia, Igualdad y Asociaciones.

D. José Luis Garcia Martin

8.- Area Gobierno de Turismo y Cultura:

D2 Angela Maria Moreno Ramén.

9.- Area de Gobierno de Educacion, Juventud, Edificios Municipales, Deporte y

Promocién de la Salud:

Diputacion

Sevilla
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D2 Blanca Gastalver Molina.
e Delegacion de Deporte:

D? Carmen Maria Tena Aguilar

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la primera sesién que se
celebre y proceder a su publicacién en el BOP de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla, a la fecha indicada a pie de firma.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Coordinacion de Alcaldia
Servicio de Alcaldia

Expte. 81/2023

El Sr. Alcalde, por Resolucion n° 450 de 23 de junio de 2026, ha tenido a bien

disponer lo que sigue:

“Por Resolucion de Alcaldia n° 355 de 14 de mayo de 2026 quedé establecida la
estructura y el &mbito competencial de las Areas de Gobierno y Delegaciones que
conforman la estructura de la administraciéon municipal ejecutiva del Ayuntamiento
de Sevilla.

Por razones organizativas y, en aras de una mayor coordinacion y eficacia en la
prestacion del servicio, se estima necesario integrar las competencias en materia
de Desarrollo Sostenible, Energia y Clima dentro del Area competente en materia
de Proteccion Ambiental, procediendo a su refundicion en un Unico texto para
facilitar su manejo y comprension.

Por lo expuesto, teniendo como objetivo un mejor y mas eficiente servicio a la
ciudadania y en aras del interés general, en uso de las facultades que me
confieren los articulos 123.1,c) y 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Modificar parcialmente la Resolucion refundida n° 355 de 14 de mayo
de 2026 sobre la estructura de la administracion ejecutiva del Ayuntamiento de
Sevilla y ambito competencial de las Areas de Gobierno y Delegaciones en el
siguiente sentido:

e Suprimir del ambito competencial del Area de Gobierno de Fondos Europeos,
Agenda Urbana, Sostenibilidad y Planes Estratégicos la competencia relativa
a Desarrollo sostenible, Gestion Local de la Energia y Clima.

e Precisar el contenido competencial de la referida Area de Gobierno n° 3
gue queda establecido de la siguiente forma:

La planificacién, coordinacion, seguimiento y asesoramiento general de los
proyectos europeos, y especificamente la interlocuciébn con otras
Administraciones y Entidades en esta materia. La gestion de la Agenda
Urbana de acuerdo con las directivas marcadas. Gestion de programas
europeos, proyectos europeos colaborativos, participacion en redes
nacionales e internacionales en materia de fondos europeos y atraccion de
financiacion europea. Hermanamientos con otras Ciudades.

e Ajustar la denominacién del Area de Gobierno n° 3 de Fondos Europeos,
Agenda Urbana, Sostenibilidad y Planes Estratégicos y del érgano directivo
integrado en la misma al citado ambito competencial, que queda establecida
de la siguiente forma:

Diputacion

Sevilla
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- Area de Gobierno n° 3 de Financiacion Europea, Agenda Urbana y
Relaciones Internacionales.
- Coordinacién General de Financiacion Europea, Agenda Urbana y
Relaciones Internacionales.

e Incluir en el ambito competencial del Area de Urbanismo, Proteccion
Ambiental, Patrimonio y Vivienda la siguiente competencia: Gestion Local de
la Energia. Clima y desarrollo sostenible.

e Precisar el contenido competencial del Area de Urbanismo, Proteccion
Ambiental, Patrimonio y Vivienda que queda establecido de la siguiente
forma:

En materia de Urbanismo y proteccion ambiental: Planeamiento, Ordenacion,
gestion, ejecuciéon y disciplina urbanistica, vivienda, pavimentacion de vias
publicas y obras de construccion de infraestructuras urbanas, las obras de
construccion de los aparcamientos. Conservacion y mantenimiento del viario,
alumbrado publico, mantenimiento y conservacion de los carriles bici. Calidad y
proteccion medioambiental. Gestion Local de la Energia. Clima y Desarrollo
sostenible.

Renovacién, reparacion y conservacion de vias, espacios publicos y
equipamientos urbanos, sefializacion.

El otorgamiento de la calificacion provisional y definitiva de vivienda protegida, de
conformidad con los requisitos establecidos en la normativa autonémica, sera
ejercida por la Gerencia de Urbanismo.

e Adscribir la Agencia de la Energia y para la Sostenibilidad de Sevilla al Area
de Urbanismo, Proteccién Ambiental, Patrimonio y Vivienda dejando sin
efecto la anterior adscripcion a la Coordinacion General de Fondos Europeos,
Agenda urbana, Sostenibilidad y Planes Estratégicos.

Segundo.- La estructura y ambito competencial de la administracién municipal
ejecutiva, una vez introducido lo dispuesto en el apartado anterior, queda
establecida de la siguiente forma:

“Primero.- La administracién municipal ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla se
estructura, bajo la superior direccion del Alcalde, en las Areas de Gobierno y
Delegaciones ya definidas, en las que, a su vez, se integran las Coordinaciones
Generales, y las Direcciones Generales que culminan la organizaciéon
administrativa de las respectivas Areas y Delegaciones, con la estructura
administrativa que se relaciona y con el alcance competencial determinado en la
presente resolucion, que se concretara y desarrollard en las resoluciones y
acuerdos de delegacién o desconcentracion de atribuciones del Alcalde y de la
Junta de Gobierno Local que se adopten.

Los Organismos Auténomos, Entidad Publica Empresarial y Empresas Municipales
guedan adscritos, asimismo a las Areas y Delegaciones que se detallan.

El resto de Entidades que forman la Administracion institucional del Ayuntamiento,
tales como Asociaciones, Consorcios, Fundaciones participadas o constituidas por
el Ayuntamiento de Sevilla, quedan adscritas al Area de Gobierno o Delegacion

Diputacion
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cuyo titular haya sido designado representante y, en el supuesto de que se haya
designado mas de uno, por el orden en el que se haya hecho, al margen de la
Presidencia, cuando ésta corresponda a la Alcaldia.

En el supuesto de Entidades que no requieran la designacion de representantes, la
misma queda adscrita al Area competente, en funcion de su &mbito de actuacion.

Los Titulares de las Areas de Gobierno y Delegaciones, asi como los 6rganos
directivos integrados en las mismas, actuaran en el ejercicio de las competencias
gue le estan atribuidas de forma coordinada a fin de servir a los intereses
generales de la ciudad con la maxima eficacia y eficiencia, especialmente cuando
se trate de actuaciones que, por su contenido, exijan la intervencion y colaboracion
de unidades integradas en distintas Direcciones, Coordinaciones, Delegaciones o
Areas de Gobierno.

I. ALCALDIA
I.1.-Contenido competencial:

- Direccién de la politica, el gobierno y la administracién municipal

- Impulso y seguimiento del Programa de Gobierno asi como la elaboracién de
estudios y analisis de la accion de gobierno del Ayuntamiento.

- Control de calidad de los servicios y los canales de atencién a la ciudadania.

- Relaciones con el Defensor del Pueblo y el Defensor del Pueblo Andaluz

- Direccién y desarrollo de las politicas municipales en materia de participacion
ciudadana y de los Distritos de la Ciudad, como o6rganos de gestién
desconcentrada para impulsar y desarrollar la participacion ciudadana en la
gestion de los asuntos municipales, con el siguiente alcance:

En materia de Participacion Ciudadana: Implantar y dinamizar  procesos
participativos de los ciudadanos en asuntos de interés para la ciudad, actividades
de participacion individual y asociada en los ambitos, civico, social, cultural,
econdmico y politico; Registro Municipal de Entidades Ciudadanas; Informacion y
formacion a ciudadanos y entidades; Declaracion de utilidad publica, gestion de
recursos municipales puestos a disposicion de las Entidades Ciudadanas; Registro
de Parejas de Hecho; Red de Centros Civicos; Desarrollo de actividades y
programas socioculturales; Casas Regionales y provinciales; Convocatoria de
subvenciones a entidades para la realizacion proyectos dentro del ambito
competencial correspondiente; Servicio de atencion ciudadana 010; Participacion
infantil y adolescente en coordinacion con la Delegacion con competencias en
materia de infancia y adolescencia.

Huertos participativos: Tramitacion y resolucion de los procedimientos para cesion
de las parcelas de los huertos urbanos que estén ubicados en el ambito territorial
de cada Distrito Municipal y relaciones con los adjudicatarios. Dinamizacién de las
parcelas colectivas y educacion ambiental.

En materia de Coordinacion de Distritos: Coordinacion de obras en barrios de la
ciudad y edificios municipales; Coordinacién de actuaciones de los Distritos de la
Ciudad; Servicio de respuesta urbana 072 REUR; Planes de Barrio; Proceso de
desconcentraciéon municipal.

Diputacion
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El contenido competencial de los Distritos Municipales en su ambito territorial, sin
perjuicio de su posterior concrecion y desarrollo, es el siguiente:

-Expedir los documentos acreditativos de empadronamiento.

-Desarrollar el Plan Sociocultural de ocupacion del tiempo libre en su ambito
territorial, asi como impulsar la organizacién y puesta en marcha de los cursos
monograficos incluidos en el mismo.

-Impulsar la puesta en marcha y organizacion de programas de extension cultural y
la organizacion y desarrollo de las fiestas populares en los barrios.

- La recepcion y traslado a los érganos municipales competentes para su
tramitacion, de los documentos dirigidos a los Registros Auxiliares de los Distritos,
y, asimismo, actuardn como centros de recepcion de documentos que los
interesados dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas, excepto en
ambos casos, cuando se trate de documentos relativos a proposiciones de
participacion en licitaciones publicas.

- El asesoramiento e informacion a los consumidores en colaboracién con la OMIC
en lo relativo a las hojas de reclamaciones, funciones de la Junta arbitral de
Consumo o cualquier otra informacion de nivel basico.

- Fomento, desarrollo y divulgacién de las actividades desarrolladas por las
distintas entidades y asociaciones ciudadanas y por la propia Junta Municipal de
Distrito en orden a la participacién ciudadana.

-Juntas Locales de Seguridad de los Distritos.

-Propuesta, seguimiento y colaboracién con las distintas Areas de Gobierno y
Delegaciones en el desarrollo de las respectivas competencias municipales en el
ambito territorial de cada Distrito.

I.2. - Unidades orgéanicas integradas y actuaciones especificas

Coordinacién General de la Alcaldia: Le corresponden las funciones de
coordinacién de las Direcciones Generales directamente integradas asi como fijar
directrices generales y coordinar la actuacion de toda la estructura directiva del
Ayuntamiento de Sevilla, sus Organismos Autonomos, Entidades Publicas
Empresariales y Empresas Municipales.

Unidades orgéanicas directamente integradas:

- Servicio de Alcaldia.

- Secretaria General: (con caracter organico y no funcional)
- Servicio de Coordinacion y Secretaria Auxiliar.*
- Servicio de Apoyo Juridico.*

- Servicio de Informe, Asesoria y Contencioso.*

- Intervencién General. (con caracter organico y no funcional)

Diputacion
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- Servicio de Intervencion*

- Servicio de Control Financiero*

- Servicio de Ingresos y Control de Organismos Municipales*.
- Servicio de Contabilidad.*

- Tesoreria (con caréacter organico y no funcional):
- Servicio de Tesoreria*

* Las referidas Unidades dependen funcionalmente de Secretaria General,
Intervencion General y de Tesoreria, respectivamente.

Direccion General de Alcaldia

- Gabinete de Alcaldia

La gestion juridica y tramitacion de los procedimientos administrativos de la
Direccion General de Alcaldia, se tramitaran por el Servicio de Alcaldia.

Direccién General de Protocolo y Casa Consistorial

- Unidad de Protocolo

La gestion juridica y tramitacion de los procedimientos administrativos de la
Direccion General de Protocolo y Casa Consistorial, se tramitaran por la Unidad
de Protocolo y el Servicio de Alcaldia.

Direccién General de Participacion Ciudadana y Coordinacién de Distritos

- Servicio de Participacion Ciudadana.
- Unidad de Coordinacion de Distritos.

Direccién General del Distrito San Pablo-Santa Justa

Direccién General del Distrito Nervién

Direcciéon General del Distrito Sur

Direccién General del Distrito Bellavista-La Palmera

Direccién General del Distrito Triana

Direccion General del Distrito Los Remedios

Direccion General del Distrito Casco Antiquo

Direccion General del Distrito Este, Alcosa, Torreblanca

Direccion General del Distrito Cerro-Amate

Direccion General del Distrito Norte

Direccion General del Distrito Macarena

Diputacion
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Las Unidades administrativas de cada Distrito Municipal quedan integradas en las
respectivas Direcciones Generales de los Distritos.

Coordinacién General de Comunicacion: Le corresponden las funciones de
coordinacion de la Direccion General directamente integrada asi como fijar
directrices generales y coordinar la actuacion de toda la estructura directiva del
Ayuntamiento de Sevilla, sus Organismos Auténomos, Entidades Publicas
Empresariales y Empresas Municipales en materia de estrategias y planes de
comunicacion de servicios publicos, las relaciones con los medios de
comunicacion, la publicidad institucional, las redes sociales oficiales y la imagen
corporativa.

Unidades organicas directamente integradas:

Direccién General de Comunicacién.

- Gabinete de Comunicacion*

*La gestion juridica y tramitacion de los procedimientos administrativos de la
Direccion General de Comunicacién, se tramitaran por el Servicio de Contratacion
adscrito a la Direccion General de Contratacion y Administracion.

Il. AREAS DE GOBIERNO
1.- AREA DE HACIENDA, ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
1.1.- Contenido competencial:

En materia de Hacienda: Hacienda, presupuestos, ingresos, politica financiera,
Ordenanzas Fiscales y reguladoras de precios publicos. Coordinacion con Agencia
Tributaria de Sevilla. Seguimiento presupuestario y control de la ejecucion
presupuestaria. Estudios econdmicos para el andlisis e intervencion a través del
Presupuesto y de los tributos municipales en la economia de la ciudad.

En materia de Administracion: Ordenacion y supervision de la contratacion del
Ayuntamiento de Sevilla asi como las contrataciones de obras, servicios y
suministros no asignadas especificamente a ninguna otra Area de gobierno o
Delegacién, o que por razones de eficacia y eficiencia resulte conveniente su
tramitacion centralizada, contando, en ambos casos con la asistencia técnica de
todos los Servicios Municipales que resulten necesarios, Gobierno Interior,
Imprenta Municipal, Padrén de Habitantes, Estadistica, Registro Electronico
General y Oficinas de asistencia en materia de registro, Memoria Historica.
Planificacion, prospectiva y estrategia de Ciudad.

En materia de Transformaciéon Digital: Politicas de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, Innovacion y transformacion digital y politicas
de seguridad de los sistemas de informacion, intranet municipal, politicas de
innovacion organizativa, sede electronica, impulso de la simplificacion y
racionalizacion de los procedimientos administrativos, de modernizacion de

Diputacion
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recursos y Ciudad Inteligente. Transparencia, derecho de acceso a la informacion,
proteccién de datos personales.

Coordinacion y supervision con cada uno de los responsables de las unidades
organicas y servicios municipales de la publicidad activa y los contenidos a
publicar en la sede electrénica, asi como la actualizacion de los ya publicados.

La creacion y gestion del Catalogo de los procedimientos administrativos y
servicios al ciudadano.

1.2.- Unidades Orgénicas integradas y actuaciones especificas

Direcciéon General de Hacienda y Gestidn Presupuestaria

- Seguimiento de la ejecucion presupuestaria del Ayuntamiento, Organismos
Autonomos, Entidad Pablica Empresarial y Empresas Municipales.

- Servicio de Gestiéon Presupuestaria.

- Tribunal Econémico Administrativo

Coordinacion _General _de Administracién _y Transformacién Digital: Le

corresponden las funciones de coordinacion de las competencias atribuidas a las
Direcciones Generales de Contratacion y Administracién, la de Transformacion
Digital y la de Prospectiva y Estrategia de Ciudad.

Direccién General de Contrataciéon y _Administracion

El

- Servicio de Estadistica.

- Servicio de Contratacion

- Servicio de Gobierno Interior (incluye Parque Movil).
- Registro Electrénico General

- Oficinas de asistencia en materia de Registro.

personal de los Distritos Municipales mantiene su adscripcion organica y

funcional a las Direcciones Generales de los Distritos Municipales, salvo cuando
actte en el desempefio de funciones propias de las Oficinas de asistencia en
materia de Registro, que quedara adscrito, funcionalmente, a la Direccién General
de Contratacion y Administracion.

La Direccion General de Contratacién y Administracion actuara en coordinacion
con la Direccion General de Transformacion Digital, en el ambito de sus
respectivas competencias, para el correcto funcionamiento de las referidas
Oficinas de Asistencia en materia de registro.

Direccion _General de Transformacién Digital

- Instituto Tecnolégico del Ayuntamiento de Sevilla (ITAS)
- Servicio de Tecnologias de la Informacion.
- Servicio de Coordinacion Ejecutiva de Modernizacion y Transparencia.

Direccion General de Prospectiva y Estrategia de Ciudad

Diputacion
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- Relaciones y coordinacioén con la Corporacion de Empresas Municipales de
Seuvilla, AIE.

Actuaciones especificas:

- Direccion politica del Proyecto Sevilla 2029

1.3. Organismos, empresas y otras entidades adscritos al Area

- Agencia Tributaria de Sevilla.

- Consejo Econdmico y Social de Sevilla.

- Patronato del Real Alcazar y de la Casa Consistorial.

- Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales (a efectos organizativos sin
dependencia funcional).

- Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones

- Fundacion contra el Terrorismo y la Violencia Alberto Jiménez Becerril

- Corporaciéon de Empresas Municipales de Sevilla, AIE.

2.-

AREA DE CARTUJA, PARQUES INNOVADORES, MOVILIDAD, ECONOMIA

Y COMERCIO.

2.1.- Contenido competencial

En relaciéon con Cartuja y Parques Innovadores: Parques empresariales. Distrito
Tecnoloégico del Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja.

En materia de economia y comercio: Ciencia, Comercio, Apoyo a los sectores
productivos y al emprendimiento empresarial auténomo.

En materia de Movilidad: Transporte colectivo urbano, mantenimiento de la
sefializacion e instalaciones automatizadas, gestion del Centro de Educacion Vial,
regulacién del estacionamiento en superficie, la planificacién y control del
estacionamiento en superficie y subterraneo y la gestion de los aparcamientos
subterrdneos en régimen de concesion de obra publica, la planificacion, el disefio,
seguimiento y control de la red de carril bici de la Ciudad, desde una vision integral
de la movilidad urbana y la planificacion, ordenacion, gestion e inspeccion de los
servicios urbanos de transporte publico de viajeros en automéviles de turismo.

2.2.- Unidades Organicas Integradas.

Direccion General de Promocion Econdmica, Parques Empresariales y

- Servicio de Promocion y Formacion Empresarial.

Direccion General de Movilidad

- Servicio Técnico de Movilidad.
- Servicio Administrativo de Trafico y Transportes
- Instituto del Taxi.

Diputacion
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Actuaciones especificas:

- Ciencia y Universidades, sin perjuicio de la competencia en materia de Convenios
con las Universidades atribuida a la Delegacion de Educacion, Juventud y
Edificios Municipales.

- Parques Empresariales.

- Distrito Tecnoldgico del Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja

- Reactivacion econdmica de la Ciudad.

- Oficina Sevilla Open for Bussiness

2.3. Organismos y Entidades adscritas a la Delegacion

-TUSSAM (La Unidad encargada de llevar a cabo las actuaciones administrativas
necesarias para poder elevar a los drganos municipales competentes las
propuestas y expedientes tramitados por TUSSAM es el Servicio Administrativo de
Trafico y Transportes)

- AUSSA

3.- AREA DE FINANCIACION EUROPEA, AGENDA URBANA Y RELACIONES
INTERNACIONALES

3.1.- Contenido competencial.

La planificacién, coordinacién, seguimiento y asesoramiento general de los
proyectos europeos, y especificamente la interlocucion con otras Administraciones
y Entidades en esta materia. La gestion de la Agenda Urbana de acuerdo con las
directivas marcadas. Gestibn de programas europeos, proyectos europeos
colaborativos, participacién en redes nacionales e internacionales en materia de
fondos europeos y atraccion de financiacion europea. Hermanamientos con otras
Ciudades.

3.2.- Unidades Organicas Integradas

Coordinacién General de Financiacion Europea, Agenda Urbana, vy
Relaciones Internacionales

- Servicio de Planificacion y Coordinaciéon de Programas.
- Servicio de Coordinacion Ejecutiva de Relaciones con otras
Administraciones Publicas.

4 - AREA DE URBANISMO, PROTECCION AMBIENTAL, PATRIMONIO Y
VIVIENDA.

4.1.- Contenido competencial:

En materia de Urbanismo y proteccion ambiental: Planeamiento, Ordenacion,
gestion, ejecucién y disciplina urbanistica, vivienda, pavimentacion de vias
publicas y obras de construccion de infraestructuras urbanas, las obras de
construccion de los aparcamientos. Conservacion y mantenimiento del viario,
alumbrado publico, mantenimiento y conservacion de los carriles bici. Calidad y
proteccion medioambiental. Gestion Local de la Energia. Clima y Desarrollo
sostenible

Diputacion
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Renovacién, reparacion y conservacion de vias, espacios publicos y
equipamientos urbanos, sefializacion.

El otorgamiento de la calificacion provisional y definitiva de vivienda protegida, de
conformidad con los requisitos establecidos en la normativa autonémica, sera
ejercida por la Gerencia de Urbanismo.

4.2.- Unidades Orgénicas integradas

Direccion General de Infraestructuras

- Coordinacion con la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente
4.3. Organismos, empresas y otras entidades adscritos al Area

Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente.
Agencia de la Energia y para la Sostenibilidad de Sevilla.
Fundacion Naturalia XXI en liquidacion.

EMVISESA. La Unidad encargada de llevar a cabo las actuaciones administrativas
necesarias para poder elevar a los drganos municipales competentes las
propuestas y expedientes tramitados es el Servicio de Turismo y Actuaciones
Integrales.

EMASESA. La Unidad encargada de llevar a cabo las actuaciones administrativas
necesarias para poder elevar a los drganos municipales competentes las
propuestas y expedientes tramitados es el Servicio de Turismo y Actuaciones
Integrales.

4.4. DELEGACIONES

DELEGACION DE PATRIMONIO.

4.4.1.- Contenido competencial

En materia de patrimonio municipal: Patrimonio municipal. Coordinacién de las
politicas en materia de patrimonio histérico que llevan a cabo la Gerencia de
Urbanismo y otros departamentos municipales que gestionen edificios de valor
historico.

4.4.2.- Unidades Organicas integradas en la Delegacion

Direccion General de Patrimonio

- Servicio de Patrimonio

Actuaciones especificas:
- Asesoramiento en materia de vivienda y ocupacién.*

*La gestion juridica y tramitacion de los procedimientos administrativos que la
citada actuacion requiera correspondera al Servicio de Patrimonio adscrito a la
Direccion General de Patrimonio.

Diputacion
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5.- AREA DE LIMPIEZA, ARBOLADO, PARQUES Y JARDINES, ESPACIO
PUBLICO, CONSUMO, CEMENTERIO Y PROTECCION ANIMAL.

5.1.- Contenido competencial.

En materia de limpieza Publica y gestién de residuos:
- Limpieza publica y gestion de residuos.

- Ejecucion subsidiaria sin requerimiento previo en casos de peligro

Diputacion
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inminente para la salud humana, los recursos naturales o el medio
ambiente, prevista en la Ordenanza Municipal de limpieza publica y gestion

de residuos municipales.

En materia de Arbolado, Pargues y Jardines:

- Gestion integral para el mantenimiento, conservacion y mejora de los
parques y jardines y zonas verdes de caracter publico en sus distintas
tipologias, incluyendo la conservacion y mantenimiento de los elementos e
instalaciones incluidas en los parques y jardines y zonas verdes, como son
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caminos, fuentes, arquetas, sistemas de riego, conducciones, cunetas,
jardineras, escaleras, juegos infantiles, zonas caninas, medianas, taludes,
terraplenes, laminas de agua, fuentes de agua potable, cerramientos,

vallados, sefialética, papeleras, banderas institucionales y sus elementos
de sustentacion, incluyendo la gestion de mastiles para izado de banderas
en los espacios publicos sitos en glorietas ajardinadas, instalaciones

electromecanicas, aljibes, pozos y demas mobiliario urbano.

- Mantenimiento del arbolado ubicado en edificios de conservacion municipal.
- Actuaciones que resulten necesarias para el mantenimiento y
adecentamiento de los parques y jardines en condiciones de seguridad,
salubridad, accesibilidad y ornato publico garantizando las condiciones
requeridas para su uso y disfrute por los ciudadanos. Control preventivo de
infecciones que puedan transmitirse por los sistemas riego y fuentes para el

consumo de agua potable.

CVE: BOP-SE-2026-125027

- Reglamentacion general de la actividad de huertos urbanos; delimitacion de
los espacios destinados a los huertos urbanos en los parques y zonas

verdes de la Ciudad y elaboracion de la documentacién planimétrica tanto
de las zonas comunes como de las parcelas individuales; conservacion y
mantenimiento de las infraestructuras y elementos comunes de los huertos
urbanos, tales como caminos, casetas de riego, tomas de agua, depositos,

etc.

- El bienestar y el control poblacional y epidemiolégico de la fauna residente
en los Parques y Jardines de Sevilla, ligada a la existencia de laminas de

agua.
5.2.- Unidades Organicas integradas en el Area

Direcciéon General de Arbolado, Parques y Jardines

- Servicio de Parques y Jardines.
- Servicio Administrativo de Parques y Jardines.

5.3. Organismos, Empresas y Entidades adscritos al Area:
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- LIPASAM. La Unidad encargada de llevar a cabo las actuaciones administrativas
necesarias para poder elevar a los drganos municipales competentes las
propuestas y expedientes tramitados es el Servicio de Turismo y Actuaciones
Integrales.

- MERCASEVILLA

- Consorcio del Parque Periurbano de la Corchuela.

5.4. DELEGACIONES

DELEGACION DE ESPACIO PUBLICO, CONSUMO, CEMENTERIO Y
PROTECCION ANIMAL.

5.4.1.- Contenido competencial.

En materia de consumo: Control higiénico-sanitario de industrias y
establecimientos (incluida Mercasevilla y matadero), proteccion e informacion de
consumidores y usuarios, a través de la Inspeccion de Consumo y OMIC. Junta
Arbitral de Consumo, mercados municipales, comercio ambulante.

Laboratorio municipal, desinfeccién, desinsectacion, desratizacion de espacios
publicos y edificios municipales y proteccion animal, excepto la competencia
expresamente atribuida al Area competente en materia de arbolado y parques y
jardines, relativa a la fauna residente en los Parques y Jardines, ligada a la
existencia de laminas de agua.

En materia de espacio publico; propuestas y actuaciones de ordenacion de
elementos en la via puablica y actuaciones de mejora. Grafitis y pintadas no
autorizadas. Imagen y espacios publicos de la Ciudad.

Proteccion de la salubridad publica, a través del censo, control e inspeccién de
instalaciones de riesgo para la salud y reposiciéon de las condiciones higiénico
sanitarias de viviendas y otros espacios insalubres.

Gestion del Cementerio
5.4.2.- Unidades Orgénicas integradas

Direccion General de_Consumo, Cementerio y Protecciéon animal

- Servicio de Consumo

- Laboratorio Municipal

- Servicio de Cementerio.

- Unidad de Salubridad Publica.

6.- AREA DE FIESTAS MAYORES.
6.1.- Contenido competencial.

Promocién, difusién, planificacion, programacién, organizacién, autorizacion,
gestion, inspeccion y disciplina de las Fiestas Mayores de la Ciudad, organizacion,
autorizacion y difusion de eventos populares, certdmenes, premios, subvenciones,
conferencias, cartel de las Fiestas Primaverales y el disefio base de la Portada de
la Feria, asi como la cesi6n de uso de los cuadros y maquetas para fines que

Diputacion
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redunden en beneficio de la ciudadania y relaciones con el Consejo General de
Hermandades y Cofradias. Apoyo técnico a la contratacién y ejecucion de las
actividades relacionadas con las velas de los Distritos Municipales.

6.2.- Unidades Organicas integradas en el Area

Direcciéon General de Fiestas Mayores:

- Servicio de Fiestas Mayores.
- Banda de Musica Municipal,

7.- AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RECURSOS HUMANOS.
7.1.- Contenido competencial.

En materia de Seguridad: Seguridad en lugares publicos, emergencias, policia
local, ordenacion, regulacién, inspeccion y control del trafico de vehiculos y
transportes en las vias urbanas de la ciudad de Sevilla, proteccion civil, prevencion
y extincion de incendios, retirada de vehiculos de la via publica, imposicion de
sanciones en materia de regulacion del trafico.

En materia de Recursos Humanos: Gestién de recursos humanos, oferta de
empleo, provisiéon, régimen de dedicacién, dietas, indemnizaciones y
compatibilidad de miembros de la Corporacién Municipal, prevencién de riesgos
laborales, Sistema de Informacién interno.

Limpieza y Porterias.
Formacién continua.
7.2.- Unidades Organicas integradas en el Areay actuaciones especificas.

- Policia Local
Los procedimientos administrativos del Cuerpo de la Policia Local se tramitan por
la Unidad de Apoyo Juridico adscrita a la Direccion General de Seguridad, sin
perjuicio de la adscripcién organica y funcional directa de la Policia Local al Area
de Gobierno.
Coordinacion General de Emergencias, Sequridad y Eventos: Le corresponden

las funciones de coordinacion de las Direcciones Generales integradas en el Area
de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos.

Direccion General de Seguridad

- Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
- Unidad de Apoyo Juridico.
- CECOP

Direccién General de Recursos Humanos

- Servicio de Seleccién, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos.

Diputacion
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- Servicio de Gestibn Econémica y de Seguridad Social de Recursos
Humanos.

- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccion.

Direccién General de Planificacién de Recursos

- Servicio de Desarrollo.
- Unidad de Limpieza y Porterias *

* Hasta tanto se disponga de Unidad administrativa propia, la Oficina
Técnica y Administrativa de Edificios Municipales continuaré con la
tramitacion de los procedimientos de contratacion de suministros de apoyo
a la Unidad de Limpieza y Porterias.

8.- AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD y ASOCIACIONES.

8.1.- Contenido competencial

En materia de barrios y colectivos de atencién preferente y derechos sociales:
Servicios sociales comunitarios y especializados, familia, atencién a personas en
situacion de dependencia, mayores, menores, determinacion de los beneficiarios
de las viviendas sociales, personas sin hogar, albergues, emergencias sociales y
personas con discapacidad, personas migrantes, en el ambito de las competencias
de los Servicios sociales de las Entidades Locales.

Coordinacion de todas las politicas del Ayuntamiento que tengan incidencia en las
areas de transformacion social y con el resto de las Administraciones Publicas.
Elaboracién e implantaciéon de Planes integrales y proyectos en areas de
transformacién social. Erradicacién de asentamientos chabolistas, e impulso y
apoyo a la integracién laboral de colectivos con dificultades de insercion laboral;
Estimulo y desarrollo de la cohesion social a través de iniciativas de empleo para
corregir los desequilibrios territoriales y sociales de la ciudad

Cooperacion para el desarrollo sostenible y concesion de ayuda internacional y en
la propia ciudad para la erradicacion de la pobreza.

Prevencién de las adicciones y atencion a personas con problemas de adicciones.
Centros de Dia. Prevencion y diagnostico precoz del VIH/SIDA.*

Absentismo escolar.
Asistencia sanitaria a empleados publicos.

En materia de Empleo: Fomento del desarrollo econémico y social de la ciudad a
través del empleo y del apoyo a la Economia Social como generadora de empleo
estable y de calidad; Programas de Empleo; Fomento y calidad en el empleo;
Fomento y mejora de la empleabilidad y de la formacién para el empleo; Estudios,
programas, proyectos y herramientas para la promocion, difusion y desarrollo de la
Economia Social y de la Innovacion Social, Proyectos generadores de empleo y la
coordinacion con otras Areas de Gobierno y Delegaciones en estas materias.

Diputacion
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En materia de familias: Promocion, planificacién y direccién de las politicas
municipales de apoyo a las familias.

En materia de Igualdad: Politicas de Mujer, lucha contra la violencia de género y la
explotacion sexual, politicas de igualdad de oportunidades, diversidad sexual.

En materia de Asociaciones: Relaciones y comunicacion con el Asociacionismo de
la Ciudad en coordinacion con las actuaciones que en esta materia se desarrollan
por la Direccién General de Participacion Ciudadana y Coordinaciéon de Distritos y
los Distritos Municipales.

8.2.- Unidades Organicas Integradas y actuaciones especificas
Coordinacion General de Barrios y Colectivos de Atencidn Preferente y

Derechos Sociales, Empleo, familia e Igualdad: Le corresponden las funciones
de coordinacion de las Direcciones Generales integradas en el Area.

Direccién General de Barrios v Colectivos de Atencién Preferente y Servicios
Sociales

- Servicio de Administracion de los Servicios Sociales

- Departamento de Servicios sociales especializados de la Ciudad.
- Departamento de Intervencion de los Servicios Sociales.

- Seccién de Planificacién, Programacién y Comunicacion.

- Equipo administrativo centralizado.

- Servicio de Atenciones Preferentes a Colectivos.

- Seccibn técnica de asistencia sanitaria a empleados publicos.

Direccién General de Empleo, Familia e Igualdad y Asociaciones.

- Servicio de Administracién de Empleo

- Servicio de Programas de Empleo

- Servicio de la Mujer

- Relaciones y comunicacion con el Asociacionismo de la Ciudad.

9. AREA DE TURISMO Y CULTURA
9.1.- Contenido competencial:

En materia de Turismo: La coordinacion de las politicas turisticas de la Ciudad
Turismo, proyeccion de la imagen de la Ciudad de Sevilla, promocion exterior de
Seuvilla, organizacion de eventos en los que se proyecte la imagen de la ciudad.

En materia de Cultura: Proyectos culturales, promocién cultural, archivos,
hemeroteca, publicaciones, bibliotecas municipales, teatros municipales, gestion
del patrimonio histérico artistico adscrito al ICAS, Proyecto Sevilla 2029 para la
conmemoracion del primer centenario de la Exposicion Iberoamericana de Sevilla
de 1929.

9.2.- Unidades Organicas integradas en el Area y actuaciones especificas.

Diputacion
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Direccién General de Turismo.

- Servicio de Turismo y Actuaciones Integrales (actual Servicio de Actuaciones
Integrales).

Direcciéon General de Cultura

- Unidad administrativa de Cultura

- Coordinacion con el Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla para la
gestion de la politica cultural del Ayuntamiento.

- Centenario de la Generacion del 27

La gestion juridica y tramitacion de los procedimientos y tramites de la Direccion
General de Cultura corresponde a los Servicios del ICAS competentes por razén
de la materia hasta tanto disponga de Unidad administrativa.

9.3.- Organismos, Empresas y otras Entidades adscritas al Area
- Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla

- CONTURSA. La Unidad encargada de llevar a cabo las actuaciones
administrativas necesarias para poder elevar a los érganos municipales
competentes las propuestas y expedientes tramitados por CONTURSA es el
Servicio de Turismo y Actuaciones Integrales.

10.- AREA DE EDUCACION, JUVENTUD, EDIFICIOS MUNICIPALES, DEPORTE
Y PROMOCION DE LA SALUD

10.1- Contenido competencial.

En materia de educacion: Colaboracién con la Administracion educativa en
actividades y programas educativos, educacion. Coordinacion de servicios y
programas educativos de otras Areas de Gobierno y Delegaciones municipales
Mantenimiento y conservacion de centros educativos municipales.

En materia de Juventud: Politicas en materia de juventud, infancia y adolescencia,
y ocupacion del tiempo libre. Convenios de practicas educativas en las diferentes
Unidades y Areas de Gobierno municipales y Delegaciones y coordinacion con las
practicas educativas desarrolladas en los Organismos Autonomos del
Ayuntamiento y Empresas Municipales. Fomento de Actividades para el
reconocimiento y fomento del talento en la Ciudad de Sevilla. Convenios con
Universidades.

Edificios municipales. Mantenimiento, conservaciony propuestas de mejora

En materia de salud: Promocion de la salud y fomento de estilos de vida
saludables. Prevencion de factores de riesgo para la salud. Programas de
promocion de la salud en el marco educativo y asociativo. Relaciones
Institucionales y Convenios con Colegios Profesionales y Asociaciones en materia
de Salud; Participacion en las politicas municipales que incidan en la Salud.

Diputacion
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10.2.- Unidades Organicas integradas y actuaciones especificas
Coordinacién General de Educacion, Juventud, Edificios Municipales y
Promocion de la Salud: Le corresponden las funciones de coordinacion de las
competencias atribuidas a las Direcciones Generales de Educacion y Juventud y la
de Edificios Municipales, asi como las competencias de promocién de la salud.

- Servicio de Promocion de la Salud.

Actuaciones especificas:

- Apoyo a la maternidad*

*La gestion juridica y tramitacion de los procedimientos administrativos que la
citada actuacion requiera correspondera al Servicio de Promocién de la Salud.

Direccion General de Educacién y Juventud

- Servicio de Educacién
- Servicio de Juventud

Actuaciones especificas:
- Infancia y adolescencia.*

*La gestion juridica y tramitacion de los procedimientos administrativos que la
citada actuacioén requieran se distribuira entre las Unidades adscritas a la Direccion
General de Educacion y Juventud, atendiendo a criterios de organizaciéon y
eficacia.

Direccién General de Edificios Municipales

-Oficina Técnica de Edificios Municipales.

- Oficina Administrativa de Edificios Municipales.
- Mantenimiento de Edificios.

10.3.- DELEGACIONES

DELEGACION DE DEPORTE

10.3.1.- Contenido competencial

Promocion y fomento de la préactica del deporte y direccion de proyectos e
instalaciones deportivas de uso publico.

10.3.2 - Organismos, Empresas v Entidades adscritos.

- Instituto Municipal de Deportes”

Tercero.- La presente resolucién entrard en vigor desde la fecha de su adopcion,
sin perjuicio de las adaptaciones presupuestarias, de plantillas y de relaciones de
puestos de trabajo que se deban realizar para dar cumplimiento a lo previsto en la
presente Resolucion.

Diputacion
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Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesion que se
celebre y proceder a su publicacion en el BOP de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla, a la fecha indicada a pie de firma.
La Jefa de Servicio de Alcaldia
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Extracto num. 215783 de la modificacion del acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 6 de marzo de 2026, por el que se aprueban
las bases reguladoras de la «XXV convocatoria de premios a la trayectoria académica y personal del alumnado de 6.° curso de
Educacion Primaria, 2.° curso de Formacion Profesional Basica (FP Basica), 4.° curso de Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO), y 2.° curso de Bachillerato del municipio de Sevilla correspondiente al curso escolar 2025/26».

BDNS (Identif.): 893018.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/893018

En el apartado Quinto del Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno de 6 de marzo de 2026, publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 52 de fecha 17 de marzo de 2026, se establece que «El plazo de presentacion de solicitudes
sera hasta el 30 de junio de 2026, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevillay.

Por resolucion numero 4434, de 25/06/2026, de la Teniente de Alcalde Delegada de Educacion, Juventud, Edificios Municipales,
Deporte y Promocion de la Salud, adoptada en virtud de las competencias delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad
de Sevilla de 4 de octubre 2024, se amplia el plazo de presentacion de solicitudes por un periodo de 15 dias naturales, a contar desde
la finalizacion del plazo inicialmente establecido, finalizando el 15 de julio de 2026 (éste incluido), dada la escasa participacion de los
centros educativos y al objeto de facilitar la presentacion de nuevas solicitudes.

Todo ello, al amparo de lo dispuesto en el art. 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 25 de junio de 2026.—La Teniente Alcalde Delegada de Educacion, Juventud, Edificios Municipales, Deporte y
Promocion de la Salud, Blanca Gastalver Molina.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Seleccion, Contratacion

y Gestioén de Recursos Humanos

Seccion Provision de Puestos de Trabajo
Negociado de Provision de Puestos de Trabajo

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesién celebrada el 26
de junio de 2026, ha adoptado acuerdo del siguiente tenor literal:

“Por el Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos, Servicio de
Seleccioén, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos, se ha instruido expediente n°
677/2026 que tiene por objeto la cobertura definitiva, mediante Procedimiento de Libre
Designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan, los cuales vienen siendo
desempefiados de forma provisional; emitido informe por el Servicio de Seleccion,
Contratacion y Gestion de Recursos Humanos, en uso de las facultades que me han sido
conferidas por Resolucién de la Alcaldia nimero 921, de fecha 30 de Septiembre de
2024, se propone que, por la Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, se
adopten los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar las Bases y Anexos que regulan la convocatoria para la
provisién mediante el procedimiento de libre designacién de diversos puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

SEGUNDO. Convocar el procedimiento de libre designacion para la provision de
los puestos de trabajo que figuran en el Anexo | del presente Acuerdo.

TERCERO.-Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tabléon de Edictos de la Corporacion, de la Convocatoria, Bases y Anexos del
procedimiento de libre designacién para la provision de diversos puestos de trabajo del
Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto, anteriormente
expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de esta publicacion, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 22 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma.
LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
Fdo. Albina Garcia Gonzalez.

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCIS.‘)N, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
EXPTE.:677/2026 PROV

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LI-
BRE DESIGNACION DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA CATEGORIA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SE-
VILLA.

PRIMERA.- OBJETO.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, son exclusivamente los que
figuran en el Anexo | del presente acuerdo, con detalle de sus caracteristicas y de los
requisitos exigidos para su ejercicio.

Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Sevilla, que reuna los requisitos exigidos para el desem-
pefio de los puestos, segun lo establecido en el Anexo | que se acompafa y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1.- Podra participar en los procedimientos cuya forma de provision en la relacion
de puestos de trabajo sea la libre designacion, el personal funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, cualquiera que sea su situacion administrativa, con
las siguientes particularidades:

a) No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure la suspension
y el personal que, por sancion de demérito, esté imposibilitado para participar en pro-
cedimientos de provision, mientras dure la sancion.

b) El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién familiar sélo podra partici-
par si llevase mas de un afio en dicha situacion a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Si el funcionario de carrera se encontrase en la situacion
de excedencia con reserva de puesto solo podra participar si llevase, al menos, seis
meses en la citada situacion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes.

Desde la situacion administrativa de excedencia voluntaria incentivada solo sera
posible la participacion si llevase mas de cinco afios en dicha situacién a la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los/as aspirantes deberan acompafar a la solicitud la siguiente documenta-
cion:

a) Curriculum vitae, en el que consten los titulos académicos, los puestos

de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas y cualquier

otra informacion dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y

competencias profesionales.

b) Escrito en el que justifique su idoneidad para el puesto o los puestos a
los que aspira, en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio
de aquéllos y las funciones que implican dicho desempefio.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCIS.‘)N, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
EXPTE.:677/2026 PROV

Los participantes en situacion de excedencia deberan solicitar su reingreso al
servicio activo en este Ayuntamiento, en el apartado correspondiente de la solicitud de
participacion en el concurso.

El plazo para desistir de las solicitudes presentadas finalizara el ultimo dia del
plazo de presentacion de las instancias de participacion.

No se admitirdn modificaciones parciales a las solicitudes anteriormente pre-
sentadas. Para el caso de presentar dos 0 mas solicitudes, s6lo sera admitida la ultima
registrada.

Asimismo y, segun lo indicado en el apartado 7 del articulo 28 de la LPACAP,
los interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que pre-
senten.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Seuvilla, (sita en www.sevilla.org), Servicio de Recursos Humanos, dentro del apar-
tado “Provisién de puestos de trabajo”, mediante solicitud telematica establecida al
efecto, haciendo constar en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacién de instancias. El plazo de presentaciéon de instancias sera de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resoluciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CUARTA.- RESOLUCION Y NOMBRAMIENTOS.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes for-
muladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados se-
ran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubie-
ra obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

A fin de valorar las competencias profesionales y el cumplimiento del perfil re-
querido para el puesto, durante la tramitacion de la presente convocatoria se podran
celebrar entrevistas con todas las personas aspirantes, o bien con aquellas que, con-
forme a la documentacioén presentada, posean un perfil profesional mas ajustado al de
los puestos convocados.

Las entrevistas tendran caracter competencial y estaran orientadas exclusivamente
a valorar la adecuacion profesional de las personas aspirantes a las funciones directi-
vas o de especial responsabilidad del puesto convocado. De las entrevistas, en su
caso, se levantara acta sucinta.

Seguidamente, el nombramiento requerira el previo informe emitido por la Direc-
cién General o Concejal/a Titular del Area a que esté adscrito el puesto de trabajo a
cubrir. EI mismo debera incluir una valoracion detallada de la idoneidad del aspirante/a
elegido/a, contrastando su curriculum y competencias profesionales con las
funciones/atribuciones a desempefiar especificas del puesto, justificando razonada-
mente su prelacion sobre el resto de aspirantes.

Diputacion
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El nombramiento lo efectuara la Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevi-
lla. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse
hasta un mes mas.

Las convocatorias para la provision de los puestos mediante sistema de libre de-
signacion, recogeran al menos la denominacién, nivel, localizacién y requisitos para su
desempefio, asi como las correspondientes resoluciones motivadas de designacion,
en los términos que reglamentariamente se establezcan que seran objeto de publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de Edictos de la Cor-
poracion.

QUINTA.- RECURSOS.

Contra el acuerdo aprobatorio de estas bases podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicidon, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra
interponerse, directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Sevilla (0 a su eleccién ante el juzgado de la
circunscripcion de su domicilio), conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Estas bases entraran en vigor tras su aprobacién y publicacion oficial.

SEXTA.-NORMATIVA APLICABLE

En lo no dispuesto en las presentes bases, sera de aplicacion, entre otras:

- Reglamento vigente para el personal funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla.

- La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
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del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, informa que los
datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente tratamiento de datos:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Recursos Humanos

Servicio/Unidad Servicio de Seleccion, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos

Deleg. Protecc.
de datos

dpd@sevilla.or:

Denominacion

. Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Sevilla
del tratamiento

Gestion de los recursos humanos y tramitacion de los procedimientos

Finalidad .
relacionados.

La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales para uno o varios fines especificos. El tratamiento es
necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona intere-
sada es parte. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. El tratamiento
es necesario para proteger intereses vitales del interesado/a o de otra
persona fisica. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Legitimacion

Organismos de la Seguridad Social, Organos Judiciales, otros 6rganos
de la Administraciéon Estatal, otros érganos de la Comunidad Auténoma,
otros érganos de la Administracién Local, Diputaciones Provinciales,
Sindicatos y Juntas de Personal

Destinatarios

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finali-
dad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsa-
bilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Plazo de conser-
vacion

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previs-

Medidas de se- tas en el anexo Il (medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022,

Diputacion
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y limitacion del tratamiento de estos datos, derecho de oposicion y a no
ser objeto de una decisién basada unicamente en el tratamiento auto-
matizado de sus datos, incluida la elaboracion de perfiles.

Informacién adi-

Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamien-
to de Sevilla y que debera presentarse a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento (https://sede.sevilla.org/) o bien a través de cualquiera
de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas sedes pue-

cional den ser consultadas en la pagina de inicio de la sede electronica.
Puede ejercer su derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia
y Proteccién de Datos de Andalucia c/Conde de Ibarra, 18 - 41004 Se-
villa.
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Servicio de Seleccion, Contratacion

y Gestion de Recursos Humanos.

Seccion Provision Puestos de Trabajo.
Negociado Provision de Puestos de Trabajo.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el 26 de junio de 2026, ha
adoptado acuerdo del siguiente tenor literal:

“A la vista de las actuaciones practicadas en el Expediente PROV N° 831/2026 del Servicio de
Seleccion, Contratacién y Gestion de Recursos Humanos, instruido para aprobar las Bases Generales por las
que se regiran los procedimientos de concurso de traslados para la provisién definitiva de puestos base de
trabajo del personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, asi como la convocatoria y
Anexos del procedimiento de Concurso de Traslado de los puestos de trabajo vacantes pertenecientes a la
categoria de Ingeniero Técnico Industrial, subgrupo de clasificacién profesional A2, Subescala Técnico/a
Medio/a que figuran en el Anexo | y Il del presente Acuerdo; emitido informe por el Servicio de Seleccién,
Contratacion y Gestion de Recursos Humanos, y en uso de las facultades conferidas por Resolucién de
Alcaldia numero 921, de 30 de septiembre de 2024, se propone que por la Excma. Junta de Gobierno de la
Ciudad de Sevilla se adopten los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales por las que se regiran los procedimientos de concurso de
traslados para la provision definitiva de puestos base de trabajo del personal funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

SEGUNDO.- Las presentes bases generales tendran vigencia hasta tanto se modifiquen o aprueben
nuevas bases por el 6rgano competente.

TERCERO.- Aprobar convocatoria y Anexos del procedimiento concurso de Traslado, de los puestos
de trabajo vacantes pertenecientes a la categoria de Ingeniero Técnico Industrial, subgrupo de clasificacion
profesional A2, Subescala Técnico/a Medio/ que figuran en el Anexo | y Il del presente Acuerdo, siendo de
aplicacion las Bases Generales que se aprueben en el punto primero.

CUARTO.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con efectos desde el dia
siguiente a su publicacién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto, anteriormente expresado,
que es definitivo en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo
114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulos 14.1 regla 22 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma. ]
LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia
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BASES GENERALES QUE RIGEN LOS CONCURSOS DE TRASLADO PARA LA
PROVISION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO BASE DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA DE LOS DISTINTOS GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes bases tienen por objeto establecer el procedimiento de provision
definitiva, conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
mediante concurso de traslado de los puestos de trabajo reservados a la plantilla del
personal funcionario de carrera en el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Los puestos vacantes deberan ser aprobados junto con la convocatoria
correspondiente, donde figuraran como Anexo |. El Anexo I, reflejara los puestos que
se encuentren asignados con caracter definitivo, que podran ser adjudicados a otro
empleado/a solicitante, en el caso de que su titular participe en el concurso y obtenga
un nuevo destino, o bien cuando por cualquier otra causa, el puesto quedara vacante.

Los procedimientos de provisiéon de puestos de trabajo, reservados al cuerpo de
la Policia Local y Servicio de extincion de incendios se regiran por las bases que al
efecto se aprueben conforme lo que disponga su normativa especifica.

Segunda. Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en los concursos de traslados el personal funcionario de
carrera de esta Corporacion, que reuna, en su caso, los requisitos que se indican para
cada puesto, conforme a lo determinado en la Relacién de Puestos de Trabajo y que
se encuentre en situacion de servicio activo, a excepcién de los/as funcionarios/as en
situaciéon administrativa de suspension firme.

2.- Los/as funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés particular
prevista en el articulo 89.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el mismo sentido, el articulo 149 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia, asi como todo personal funcionarial que se encuentre
en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar prevista en los articulos
89.1 b) y art 150 de la Ley 5/2023, los cuales solo podran participar cuando lleven al
menos 1 afio en dicha situacién el dia de la terminacién del plazo de presentaciéon de
instancias.
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3.- Los participantes en situacion de excedencia deberan pedir su reingreso al
servicio activo en éste Ayuntamiento, en el apartado correspondiente de la solicitud de
participacion en el concurso.

4.- Los/as funcionarios/as con destino definitivo sélo podran participar si, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias, han trascurrido dos
afnos, desde la toma de posesion en un puesto con caracter definitivo, salvo que:

- Hayan sido removidos/fas de su anterior destino obtenido mediante
concurso o cesados/as en un puesto obtenido por libre designacion.

- Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en los casos de
adscripcién a un puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacion de
efectivos.

5.- Estaran obligados/as a participar en el concurso:
a. Los/as funcionarios/as que estén en situacion de excedencia forzosa.

b. Los/as funcionarios/as en servicio activo con adscripcién provisional, que
tendran obligacion de participar, solicitando al menos, el puesto que ocupan
provisionalmente.

6.- El personal funcionario no podra concursar a puestos cuyo nivel sea inferior
en mas de dos grados a aquél que tuvieren consolidado.

7.- Los requisitos exigidos en las presentes Bases, deberan reunirse en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

Tercera. Méritos.

La adjudicacién de los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con la
mayor antigiedad en la categoria convocada. En caso de empate en la puntuacion, se
acudird para dirimirlo al numero obtenido en el proceso selectivo de la categoria
convocada.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte del procedimiento, deberan hacerlo a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Sevilla (sita en www.sevilla.org), dentro del
apartado “Provision de puestos de trabajo”, mediante solicitud telematica establecida
al efecto, haciendo constar en la misma que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.
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La presentacion por esta via permitira la inscripcion telematica de la solicitud,
anexar documentos a la solicitud y el registro electronico de la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el concurso sera de
diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

El plazo para desistir de las solicitudes presentadas finalizara el ultimo dia del
plazo de presentacioén de las instancias de participacion.

No se admitiran modificaciones parciales a las solicitudes anteriormente
presentadas. Para el caso de presentar dos o mas solicitudes, sélo sera admitida la
ultima registrada.

A tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), el Ayuntamiento de Sevilla podra solicitar el cotejo de las copias aportadas
por los interesado/as, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la
informacion original.

Asimismo y, segun lo indicado en el apartado 7 del articulo 28 de la LPACAP, los
interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Quinta. Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente
dictara resolucion aprobando la lista provisional de los/las aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en la que constara el nombre y apellidos de los/las candidatos/as y, en
su caso, causa de exclusion. La resolucion se publicara en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, en el Portal de la Plantilla Municipal..

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el
caso de resultar excluido/a, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias a partir del siguiente a aquél en que se haga publica la lista de admitidos/as y
excluidos/os en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Finalizado el referido plazo, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
quedara elevada automaticamente a definitiva si contra la misma no se presenta
reclamacion alguna, resolviéndose, por el contrario, las que se formularen mediante
resoluciéon que se publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion, en el Portal de
la Plantilla Municipal.
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Sexta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion del concurso estara constituida como se describe a
continuacién y sus miembros seran designados por la Direccion General de Recursos
Humanos.

» Presidente/a: un funcionario/a de carrera de esta Corporacion,
perteneciente al mismo grupo, o superior, que el convocado. Su suplente
reunira los mismos requisitos.

» Vocalias: tres vocales, funcionarios/as de carrera de esta Corporacion,
pertenecientes al mismo grupo, o superior, que el convocado. Sus
suplentes reuniran los mismos requisitos.

» Secretario/a: un funcionario/a de carrera de esta Corporacion,
perteneciente al mismo grupo, o superior, que el convocado. Su suplente
reunira los mismos requisitos.

Las organizaciones sindicales no formaran parte de la Comisiéon de Valoracion. No
obstante, en virtud del derecho de libertad sindical y con el fin de garantizar la
transparencia y el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
seran convocados por la autoridad competente y designados por la Direccion General
de Recursos Humanos, de acuerdo con los siguientes requisitos:

- Podra asistir a las sesiones de la Comision de Valoracion un representante por cada
una de las Organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas
del diez por ciento de representantes.

-Su numero no podra ser igual o superior al de los vocales designados.
-Deberan tener la condicion de funcionarios del Cuerpo o Escala de titulacion igual o
superior al puesto convocado

Dichos representantes actuaran con voz pero sin voto. Tendran derecho a ser
convocados a las sesiones, a tener acceso a la documentacion del proceso y a hacer
constar en acta las observaciones o reclamaciones que consideren oportunas sobre el
desarrollo del procedimiento o la aplicacién del baremo.

Asimismo, la Comision de Valoraciéon podra solicitar la designacion de expertos en
calidad de asesores/colaboradores, que actuaran con voz pero sin voto. Estos
asesores/colaboradores deberan ser nombrados por la autoridad convocante.

Aquellos que actuen en calidad de asesores/colaboradores estaran sujetos al mismo
deber de sigilo y confidencialidad que los miembros de la Comision respecto a los
datos de caracter personal de los aspirantes y las deliberaciones internas. Estaran
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sujetos igualmente al mismo régimen de abstencién y recusacion definido para los
miembros de la Comision de Valoracion.

La Resolucidon por la que se designen a los miembros de la Comision se
publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacion, en el Portal de la Plantilla
Municipal, pudiendo los interesados/as promover recusacion contra los mismos, de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto y el/la suplente actuara
Unicamente en caso de ausencia de el/la titular. Las convocatorias de la sesiones las
efectuara la persona titular de la Secretaria, por orden del Presidente/a, debiendo los
miembros titulares que prevean la imposibilidad de acudir a la sesion, dar cuenta de
esta circunstancia a sus suplentes para su asistencia.

La Comision se constituira en la fecha y hora sefialada en la convocatoria, con
la asistencia del Presidente/a y Secretario/a o en su caso, de quienes los/las
sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros.

De no ser posible la constitucién en la forma sefialada en el parrafo anterior, la
Comisién se podra constituir en segunda convocatoria, media hora después, con la
asistencia de la mitad mas uno de sus componentes. En este caso, actuara como
responsable de la Presidencia la persona de mayor jerarquia, antigiedad o edad, por
ese orden, que ostente una vocalia y como persona responsable de la Secretaria, la
persona de menor edad, de no acudir los titulares o sus suplentes.

Séptima. Resolucion.

El plazo para la resolucién del concurso sera de seis meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de solicitudes admitidas y
excluidas en el Tablén de Edictos de la Corporacion o desde la fecha en la que la lista
provisional se entienda elevada a definitiva.

La Comisiéon de Valoracién propondra la adjudicacion conforme a los criterios
establecidos en la Base Tercera. La propuesta tendra caracter vinculante.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo renuncia presentada
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La adjudicacion provisional de destinos propuesta por la Comisiéon de
Valoracion se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion, en el Portal de
la Plantilla Municipal. Los/as concursantes podran presentar reclamaciones contra la
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adjudicacion provisional en el plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién en el
Tablon de Edictos.

Examinadas por la Comisién de Valoracion las reclamaciones, se procedera a
elevar la lista definitiva a la Direccién General de Recursos Humanos, la cual resolvera
el Concurso de Traslado. La resolucion final del concurso sera publicada en el Tablon
de Edictos de la Corporacién, en el Portal de la Plantilla Municipal.

El personal funcionarial que obtenga un destino en el presente concurso, no
podra participar en un nuevo concurso hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesioén del puesto ahora adjudicado

Octava.- Recursos.

Contra el acuerdo aprobatorio de estas bases podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra
interponerse, directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Sevilla (0 a su eleccion ante el juzgado de la
circunscripcion de su domicilio), conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Estas bases entraran en vigor tras su aprobacién y publicacion oficial.

Novena. Normativa aplicable.

En lo no dispuesto en las presentes bases, sera de aplicacion, entre otras:

- Reglamento vigente para el personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y
ordenacioén del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
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-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Proteccion de datos.

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre

circulacién de estos

datos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, informa que los
datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente tratamiento de datos:

Informacion sobre Proteccion de datos

Responsable

Direcciéon General de Recursos Humanos

Servicio/Unidad

Servicio de Seleccién, Contratacion y Gestion de Recursos
Humanos

Delegado de
Proteccion de
datos

dpd@sevilla.org

Denominacion
del tratamiento

Gestiéon de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Sevilla

Finalidad

Gestiéon de los recursos humanos vy tramitacion de los
procedimientos relacionados.

Legitimacion

La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales para uno o varios fines especificos. El
tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el
que la persona interesada es parte. El tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. El tratamiento es necesario para
proteger intereses vitales del interesado/a o de otra persona
fisica. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

Organismos de la Seguridad Social, Organos Judiciales, otros
o6rganos de la Administracion Estatal, otros o6rganos de la
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AREA DE MOVILIDAD, SEGURIDAD CIUDADANA Y

NO DO RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION
DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Comunidad Auténoma, otros 6rganos de la Administracién Local,
Diputaciones Provinciales, Sindicatos y Juntas de Personal

Plazo de
conservacion

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicaciéon lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Medidas de
seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el anexo |l (medidas de seguridad) del Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad.

Derechos

Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus
datos y limitacion del tratamiento de estos datos, derecho de
oposicién y a no ser objeto de una decisién basada Unicamente
en el ftratamiento automatizado de sus datos, incluida la
elaboracion de perfiles.

Informacion
adicional

Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Sevilla y que debera presentarse a través de la
sede electronica del Ayuntamiento (https:/sede.sevilla.org/) o
bien a través de cualquiera de las oficinas de asistencia en
materia de registro, cuyas sedes pueden ser consultadas en la
pagina de inicio de la sede electrénica.

Puede ejercer su derecho a reclamar ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia c/Conde de
Ibarra, 18 - 41004 Sevilla.

Puede acceder

a mas informacién en el siguiente enlace:

https://www.sevilla.org/proteccion-de-datos/rat-areas/rrhh-gestion

8
Cédigo Seguro De Verificacién 4hHCHVgpBc10kjSuoVD34A== Estado Fechay hora
Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 29/06/2026 13:21:39
Observaciones Pégina 9/11
Url De Verificacién https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/4hHCHVgpBc10kjSuoVD34A==

(G

-

BOLETIN

Pagina 96 de un total de 116

Pagina 9 de 11

CVE: BOP-SE-2026-125030

les 01 de julio de 2026

- miérco

N° 125

de la provincia de Sevilla



D||IA®S ©p pIoulAOId D] 8p

N]l3109

9TT 9p [e10} Un ap /6 euified TT ap 0T euibed 0€05¢T-9¢0¢-3S-d04d :IND 920z 9p olnl 3p TO S|02IJIW - GZT oN

Je

~y

BOLETIN

D||ou‘rc1.oic'>n
Sevilla

de la provincia de Sevilla

(22}
@
-
gl &
£ 2| -
> o =
@l Q| S
=
Ky
s Il
W Il
N =
&
[}
=
[e]
=]
1]
o
o
o ]
el o
M © m. —~
w| E| 8] 2
wl &l a| 5
w
o
=
oo
(o}
oo
e
S
I
[0)
iel
o
8]
<
S
>
]
£
M
pat
4
pat
g
IREE
>
A <
< o
m M
o
W .
]
=1 —~
%] —
o o
X >
et [0)
— 0]
2 H
=
2 H
5 H
= ~
sl ~
o .
=} 0
= 2,
< e
o
P b
©
N
c
o
(O]
K]
<)
©
T o Vin| ZEsal] 3 IpEse st Feetionz ~TVINIGRY NOP3HSNIGaSN VIS STV OO o
e) efniey ejap 3 epny| WANIIGWY dSNI WL /L34SN WL NOII3dSNI NOIDI3s] YNINAIDSIQ 30 OIYS| A OWSINVEYN 30 YION3Y3D) ©
U z £
[R— 5
s esiors e 9psoa | b
oz [2v] TULSNaNT SENaL| 5| AP vvesLor [TTTT00v2Z | VIMLSNGNI V/ODINI3L[TT06 CIIND3L 05N SINOPVIVISNI NOILS3O)| ELZEIaT STVADINAW SODHIGH] GNIvS ¥130 NODOWOUE
40T ¢ 00 sowonn € o0 JR— ODINIL OIINIONI WL V/ON3INIONI WL ANOISIAY3ENSVIIND3L|  SODIHIOT 30 VIINDIL YNIDIHO] 30 Tv¥3NID NODD3HIO| ASTIVEDINAA SODIIC3, . c
V)43INZONI NIDI3S| ‘GNLNIANT NODYING3] b=}
30 WH3N3O NOIDVNIGHO0D) m
oait (2128iA eaeusiou ungas 1081NOD = S
OMVHOH OIvaviL 30 OUINID N|o olsand0dIL ooa0s | 9 | 3 | vorsmar) saavanvnsnaw | sdn ousand savamn vavann £avainn zavainn Tavainn P Bl o 2 Amu
v oo
c
22| 5| 8
8| g| &l
3 8| 5
| OXaNY g m gl >
TVI¥LSNANI 0JINDIL O¥IINIONI ‘'L - OQVISYYL 30 OSYNINOD 2 &l 38
7] Ol <
o =
iy
o




Je

~y

BOLETIN

D||ou‘rc1.oic'>r\
Sevilla

de la provincia de Sevilla

9TT p [e10} Un ap g6 eulbed

TT 8p TT eulbed

0€05¢T-9¢0¢-3S-d04d :IND

920z 9p olnl 3p TO S|02IJIW - GZT oN

D||IA®S ©p pIoulAOId D] 8p

N]l3109

Fechay hora
29/06/2026 13:21:39
11/11

Estado
Firmado
Pégina

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/4hHCHVgpBcl0kjSuoVD34A:

{oamangfoz IDN321 OJINJ3L] 1nods| O 4[3v00t062 [Tzezsovze 'SYIDN3DM 02IND3L[E00¥0TEZLO | ILNIIBWY OIG3WN] YOI3LS0d] TINIISINY NOIDWIIINYO Al 'WOILSINVEEN NORD3dSNI| 3INIIEWY OIGW|
©) elnued e 3p efs| ‘||| sope) “epay| 30 00VI9093N TOHANOD 30 NOIDI3S| SIAVOIALLIV 30 VHNLVA3rENS| 3 SYIINIDIN 30 OIAY3S| A OWSINVEYN 30 VIONIY3O)|
P
[—————
o oo
loz DNIOMO0JIND3L|  Ttnodl| 5| 3[3r00106z [Teez8oveL SVIIN39M 0INI3L|Z00v0TEZZ0 | IINIIBY OIQ3N| YOWIISOd|  WINIIBAY NODYIHNVO Al VOILSINV@EN NODI3dSNI 3INIIEAY OIGIN|
- 300avio003N 104ING 30 NODAS| SIOYOINIOY IAWNIVAINGNS|  3SYONDNI0ODINS| A OWSINYNN 30 YDNTAIO I
o i
(a1wowyeny: a
o e S
@ o) B T B e T FeezRover | VO ORI FoGROTECEo | TN GG OO WIS NGB | aISvE ROGSEN SO @
Fra— 3000vio003N TOHING> 3O NOPS3S| SIOVOINIDY IAWNIVATGNS|  ISYONDII0ODINIS| A OWSINYENN 30 VDN 2
o
e 9
400t €14 008 3p s e soum ) a
& VAND| Tinodl| | 4[3v986 4T [Teeztoves [toozotzzz0 YOIILSOd W IN3IBINY NODY VDILSINVEEN NODJ3dSNI k]
o) elnued e ap WINIIGWY dSNI WL WiNIEWY| T0HINOD 30 NOID3S| SIOVAIALLY 3 VN 3 SYIONDN 30 ODIAKS| >
V/YOLI3dSNI ‘W L 6 —
woenoe) euspent 19 uo 3
u/s ‘eso1u014 21 3p 50 m
o T e e e Gz RN S e g
©) elnued el ap efs| WINIIBNY dSNI WL V/HOLO3dSNI WL NOID)3dSNI NODIS] VNIIDSIA 30 ODIAYIS| A OWSINVEYN 30 VION3W3| =
8 sl
(wauwienoe) eupeny € 3p O
U s o Z
& wans|  cinoal]  o| dpvecseie Teeetoves TWIN3IGIY NODDIISNI OTON VVNTADSIq| IINIENY OGN =
efnye) e ap IVANIIBWY dSNI W L| V/4O123dSNI 'W'L| NOIDIIdSNI NOIDD3S| WNITdIDSIA 30 ODIAY3S| A OWSINVBYN 30 VIONINI9| N
fm— ‘ 2
00T #1403 p souron ¢ soun 3
4 N P u/s ‘esau0, N
——— o [ Viine| —zEsa| 3| IpwEEEIE reeztoves oosoTTez [ VINIEAY NOB3NTOaBN] SISV O S
©) efmied e| ap. WANIIBWY dSNI ‘WL IVANIIGNY| NOIDI3dSNI NOIDI3S | 'WNIISIA 30 ODIAY3S| ‘A OWSINYEYN 30 YIONIYIO| 0]
V/YOLI3dSNI ‘W L 9 ©
R —— o
40057 £ 4 03 3p s o oo 8
oz [2v] IVIYLSNON]| sendl| of 4d[arvescoz [tTTtoorze 02IND3L|cETy 02INJ3L 009N| SINOIDVIVISNI NOILS3D| STIVADINA SC aN1VS Y130 NOIDOWOY| %
oaND3L ouINION W1 osazon Wl oINS VoI 30 w38 NI
o0 £ 400 sousen B ORI YoIRL s >
c
loz [ov] TVHLSAGN] SaNal| | Apvvzscor TrTTo0vzz GOIN>IL[T00Z08222T | OIINDIL 'OTBN| SINOPVIVISNI NOILSTO)| STVADINAW STVADINAN S 0 o
N . 0DIND3L O¥IINIONI 'W'L| OY3INIONI WL ANOISINS3ENS'VOINDZL| SOIIAICE 30 YIINIZL YNDISO| 30 TV¥3IN3O NOI ASTVIDINNW SODIAIG3 <
Voot e 0o souieesoun PTR— : ‘ ,
“AINzON NI aninamnrNoowaNa3
307330 NODWION00) c
o o R o e e T T AN Grairon | S
1 0111P3 'p ‘0BEP|H 31UaW3() 38D 0DIND3L OYIINIONI W L| VIA V/0I03N V/0DINI3L| 30 02IND3L ODIAY3S| 30 1V43N39 NDIDI3¥IC | m
o (2128iA eaeusiou ungas 1081NOD = S
onvioH OIVaVYL 30 O¥IND No olsand0dIL ds |2 | ugsmai)saavanvnsnaw | 1an o1sand savainn vavainn £avainn zavainn Tavainn 5 = w|Q
00103 00> 5 | 88
c
ALk
M of S| &
3| 8 5
11 OXaNV g m gl >
AL ]
TVIYLSNANI 0DINDIL O¥INIONI 'IN'L - 0QVISYYL 30 OSYNINOD 2 &l 38
(7] O =
o 5
k=
[$)




(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

N O D o Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos

Coordinacion General de Emergencias, Seguridad y Eventos
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Seleccidn, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos

Departamento de Seleccion

ANUNCIO

En la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Sevilla, Plaza n? 3 , se tramita el Procedimiento Abreviado 9/2026 Negociado 6 ,
interpuesto por D. Francisco Redondo Rodriguez contra la resolucion N° 7771, de
fecha 30 de octubre de 2025, que desestima el recurso de alzada interpuesto contra el
acuerdo del Tribunal calificador, que aprueba la calificacién del tercer ejercicio,
denominado prueba psicotécnica, en relacion con el proceso selectivo para la
cobertura de 70 plazas de policia local (BOP. Num. 150 de 1 de julio de 2023).

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en
dicho procedimiento con el fin de que en el plazo de NUEVE DIAS, si les conviniere,
puedan comparecer en la mencionada Seccion con Abogado y Procurador. De
personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuard el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion de clase alguna, indicandole que la vista se celebrara el dia
16 de julio 2026 a las 10:45 horas.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. LA JEFA DE
SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS.

Diputacion

Sevilla
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de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento
de
—Valencina de la Concepcion
(Sevilla)

EDICTO DE ALCALDIA

D. Ramén Pefia Rubio, Presidente-Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcién,

RAMON PERA RUBIO (1 de 1)
HASH: 29e57ec42adbcd 18dfea0566b0b7ecc

Alcalde
Fecha Firma: 26/06/2026

Hago saber: Que el Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién (Sevilla), ha
aprobado, por Resolucion de Alcaldia n.° 1836/2026 de fecha 25 de junio de 2026, la
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PATROCINIOS A DEPORTISTAS
INDIVIDUALES DEL MUNICIPIO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION, cuyo
texto literal es el siguiente:

m
D

RESOLUCION

Vista la publicaciéon de la aprobacion definitiva de la Ordenanza Reguladora de los
Patrocinios a Deportistas del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 107 de fecha 5 de junio de 2026.

Visto los criterios de valoracién de la Convocatoria a Deportistas Individuales del
municipio de Valencina de la Concepcion.

En uso de las facultades delegadas por el Ser. Alcalde-Presidente que le viene
conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, esta Concejalia Delegada DECRETA:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria para la Concesién de Patrocinios a Deportistas
Individuales del Municipio de Valencina de la Concepcién, cuyo contenido es el

siguiente,

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 6
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(Sevilla)

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PATROCINIOS A
DEPORTISTAS INDIVIDUALES DEL MUNICIPIO DE VALENCINA DE LA
CONCEPCION

1. Objeto y Finalidad.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de patrocinios
econdmicos a deportistas individuales, personas fisicas, que promocionen el municipio
de Valencina de la Concepcidn para sufragar los gastos derivados de su actividad
deportiva. La finalidad es facilitar la practica deportiva en igualdad, apoyar el
desarrollo de los deportistas locales y promover la imagen del municipio a través del

deporte.

2. Numero de Patrocinios y Cuantias.

Se concederan un maximo de once ayudas de quinientos cuarenta euros (540,00 €)
cada una. Las ayudas se otorgaran en régimen de concurrencia competitiva hasta agotar
el crédito disponible. Para resultar beneficiario, sera necesario obtener una puntuacién

minima de 25 puntos en la valoracion.

3. Requisitos de los Solicitantes.

Podran optar a estos patrocinios los deportistas que cumplan los siguientes requisitos:

onica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6

- Practicar una modalidad deportiva reconocida por una federacion oficial.

cion.

- Participar en competiciones oficiales de ambito provincial, autonémico, nacional o

internacional.

- No estar incurso en ninguna prohibicion para obtener subvenciones o ayudas

publicas.

- Hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Céd. Validacion: 6995EGKQ5FOMKRSWSQGIXPNP2
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4. Gastos patrocinables.

El patrocinio podra destinarse a cubrir gastos de:

- Desplazamientos y alojamiento para competiciones oficiales.
- Inscripciones, licencias federativas y seguros.

- Material deportivo especifico.

- Gastos médicos, de fisioterapia o preparacion fisica vinculados a la actividad.

5. Plazo y Forma de Presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia (BOP) y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por los
medios legalmente establecidos, adjuntando la documentaciéon que acredite el

cumplimiento de los requisitos y los méritos deportivos.

6. Criterios de Valoracién (Maximo 100 puntos).

Las solicitudes seran evaluadas bajo los siguientes criterios:

1. Nivel y &mbito de la competicién (maximo 35 puntos).
Se valorara la categoria y el alcance territorial de las competiciones oficiales en las que

participe la persona solicitante:

» Competiciones de ambito provincial: 10 puntos.
» Competiciones de dmbito autonémico: 20 puntos.
» Competiciones de &mbito nacional: 30 puntos.

+ Competiciones de &mbito internacional: 35 puntos.

idacion: 6995EGKQ5FIMKRSWSQGJXPNP2

onica.es/
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En caso de participacién en varios d&mbitos, se tendra en cuenta inicamente el de

mayor nivel acreditado.

2. Resultados deportivos obtenidos (maximo 30 puntos).

Se valoraran los resultados obtenidos durante los doce meses anteriores a la

publicacion de la convocatoria:

« Participacién acreditada sin clasificacién destacada: 5 puntos.

* Clasificacion entre los diez primeros puestos en competiciones oficiales: 10 puntos.
* Clasificacion entre los cinco primeros puestos: 20 puntos.

* Obtencion de medalla, podio o campeonato: 30 puntos.

Solo se computara el mejor resultado acreditado.

3. Proyeccién del municipio de Valencina de la Concepcién (maximo 20 puntos).

Se valorara la capacidad del deportista para difundir la imagen del municipio:

* Inclusion del nombre o logotipo del Ayuntamiento en equipacion deportiva: 5 puntos.
« Difusién periddica de la participacion deportiva en redes sociales o medios de
comunicaciéon mencionando al municipio: hasta 5 puntos.

* Participacion en actividades, eventos o campafias deportivas organizadas o

promovidas por el Ayuntamiento: hasta 10 puntos.

La puntuacion se otorgara en funcién de los compromisos asumidos y acreditados.

4. Situacion socio-economica y necesidad econémica (maximo 15 puntos). Se valorara
la necesidad econémica de la persona solicitante o de su unidad familiar, tomando

como referencia la renta per capita anual:

* Hasta 1 vez el IPREM: 15 puntos.
* Mas de 1 y hasta 1,5 veces el IPREM: 10 puntos.

D

iputacion

Sevilla
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* Més de 1,5 y hasta 2 veces el IPREM: 5 puntos.
« Superior a 2 veces el IPREM: 0 puntos.

La situacion econémica deberé acreditarse mediante la documentacién por cualquier

medio admitido en derecho.

En caso de empate, se priorizara al solicitante con mayor puntuacion en el nivel de
competicion, seguido de los resultados deportivos, la menor renta per capita y el mayor
nimero de competiciones disputadas. Si tras la aplicacién de dichos criterios

continuara existiendo empate, se realizara sorteo ptiblico a tal efecto.

7. Obligaciones de los Beneficiarios.

Los deportistas seleccionados deberan destinar el patrocinio a la finalidad prevista,
justificar los gastos realizados y dar visibilidad al Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcio6n en sus equipaciones y redes sociales. El incumplimiento de estas

condiciones o el falseamiento de datos dara lugar al reintegro de la ayuda.

La justificacién de las cantidades otorgadas en virtud de la presente convocatoria
deberan justificarse documentalmente, mediante la presentacion de facturas o
documentos andlogos que acrediten los gastos a subvencionar durante el primer
trimestre del ejercicio posterior a su concesién. La falta de justificacién del patrocinio

concedido generard la obligacién de reintegrar las cuantias recibidas.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablon de edictos municipal y en el portal de transparencia por un plazo
de quince dias, durante los cuales los interesados pondran examinarlo y presentar

reclamaciones, alegaciones o sugerencias

Adjunto tengo a bien remitir Edicto relativo a la Convocatoria para la Concesion de
Patrocinios a Deportistas Individuales del Municipio de Valencina de la Concepcion,

Diputacion

Sevilla
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Ayuntamiento
de
Valencina de la Concepcién
(Sevilla)

aprobado por Resolucién de Alcaldia n.® 1836/2026 de fecha 25 de junio de 2026, a fin
de que tenga a bien ordenar su insercién en el “Boletin Oficial” de la provincia.

EL ALCALDE
D. Ramén Pena Rubio
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ISIDORO RAMOS GARCIA (1de 1)
HASH: 224aa31da690fd2753a7e041c70a567e

PRESIDENTE
Fecha Firma: 29/06/2026

(G

mancomunidad
GuadalQuivir

=

MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR

Don Isidoro Ramos Garcia, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir

Hago saber: Que habiendo sido examinadas y dictaminadas favorablemente por la Comisién
Especial de Cuentas, en Sesién celebrada el dia 19 de junio de 2026, las Cuentas Anuales
presentadas por el Sr. Presidente correspondientes al ejercicio de 2021 (EXP 3468/2025),
guedan expuestas al publico en la sede administrativa de la Mancomunidad, sita en Sanllcar la
Mayor, ctra. A-473, p.k. 0,8, finca “Las Palmillas”, asi como en en su Sede Electrénica
(https://Mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) , por el plazo de quince (15) dias,
durante los cuales y ocho (8) mas, los interesados podran presentar reclamacién, reparos u
observaciones a las mismas, de conformidad con el articulo 212 del R. Decreto Leg 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y lo dispuesto en la Regla 49.2 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por
la que se aprueba la Instrucciéon del modelo normal de contabilidad local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sanlucar la Mayor, a la fecha que consta en el pie de firma
EL PRESIDENTE

Fdo: Isidoro Ramos Garcia
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MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR

Don Isidoro Ramos Garcia, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir

Hago saber: Que habiendo sido examinadas y dictaminadas favorablemente por la Comisién
Especial de Cuentas, en Sesién celebrada el dia 19 de junio de 2026, las Cuentas Anuales
presentadas por el Sr. Presidente correspondientes al ejercicio de 2022 (EXP 3467/2025),
guedan expuestas al publico en la sede administrativa de la Mancomunidad, sita en Sanllcar la
Mayor, ctra. A-473, p.k. 0,8, finca “Las Palmillas”, asi como en en su Sede Electrénica
(https://Mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) , por el plazo de quince (15) dias,
durante los cuales y ocho (8) mas, los interesados podran presentar reclamacién, reparos u
observaciones a las mismas, de conformidad con el articulo 212 del R. Decreto Leg 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y lo dispuesto en la Regla 49.2 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por
la que se aprueba la Instrucciéon del modelo normal de contabilidad local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sanllcar la Mayor, a la fecha que consta en el pie de firma
EL PRESIDENTE

Fdo: Isidoro Ramos Garcia

F Verificacion: https:/mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
the Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR

Don Isidoro Ramos Garcia, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir

Hago saber: Que habiendo sido examinadas y dictaminadas favorablemente por la Comisién
Especial de Cuentas, en Sesién celebrada el dia 19 de junio de 2026, las Cuentas Anuales
presentadas por el Sr. Presidente correspondientes al ejercicio de 2023 (EXP 2214/2024),
guedan expuestas al publico en la sede administrativa de la Mancomunidad, sita en Sanllcar la
Mayor, ctra. A-473, p.k. 0,8, finca “Las Palmillas”, asi como en en su Sede Electrénica
(https://Mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) , por el plazo de quince (15) dias,
durante los cuales y ocho (8) mas, los interesados podran presentar reclamacién, reparos u
observaciones a las mismas, de conformidad con el articulo 212 del R. Decreto Leg 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y lo dispuesto en la Regla 49.2 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por
la que se aprueba la Instrucciéon del modelo normal de contabilidad local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sanllcar la Mayor, a la fecha que consta en el pie de firma
EL PRESIDENTE

Fdo: Isidoro Ramos Garcia

Verificacion: https:/mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
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MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR

Don Isidoro Ramos Garcia, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir

Hago saber: Que habiendo sido examinadas y dictaminadas favorablemente por la Comisién
Especial de Cuentas, en Sesién celebrada el dia 19 de junio de 2026, las Cuentas Anuales
presentadas por el Sr. Presidente correspondientes al ejercicio de 2024 (EXP 2238/2025),
guedan expuestas al publico en la sede administrativa de la Mancomunidad, sita en Sanllcar la
Mayor, ctra. A-473, p.k. 0,8, finca “Las Palmillas”, asi como en en su Sede Electrénica
(https://Mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) , por el plazo de quince (15) dias,
durante los cuales y ocho (8) mas, los interesados podran presentar reclamacién, reparos u
observaciones a las mismas, de conformidad con el articulo 212 del R. Decreto Leg 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y lo dispuesto en la Regla 49.2 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por
la que se aprueba la Instrucciéon del modelo normal de contabilidad local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sanllcar la Mayor, a la fecha que consta en el pie de firma
EL PRESIDENTE

Fdo: Isidoro Ramos Garcia

F Verificacion: https:/mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
the Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Delegacién Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

VIAS PECUARIAS

ANUNCIO DE DESLINDE PARCIAL

Expediente: VP/724/2024

Clasificada por Orden Ministerial de 2 de mayo de 1935 y habiendo aprobado el Ilmo. Sr. Vice-
consejero de Sostenibilidad y Medio Ambiente, con fecha 11 de noviembre de 2025, el inicio del proce-
dimiento de deslinde parcial de la via pecuaria denomina “VEREDA DE LORA”, en el tramo que va des-
de el rio Corbones hasta el término de Lora del Rio, en el término municipal de Carmona (Sevilla), y de
conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.0.J.A. N° 87, de 4 de agosto), se
hace publico, para general conocimiento, que las operaciones materiales de deslinde de dicha via pe-
cuaria daran comienzo el dia 7 de octubre de 2026 a las 8:00 horas en la explanada del Cementerio
Municipal de Carmona.

En representacidn de la Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de Sostenibilidad y
Medio Ambiente asistird un Representante de la Administracion nombrado al efecto.

Todos aquellos que se consideren interesados podran formular las alegaciones oportunas en di-

cho acto.
EL SECRETARIO GENERAL PROVINCIAL
(Documento firmado electrénicamente)
Fdo.: Julio Garcia Moreno.
JULIO GARCIA MORENO 25/06/2026 | PAGINA 1/1
VERIFICACION BndJA6H5GXZHD586LA55FZGT7WIMH7 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Didlogo Social
Consejeria de Industria, Energia y Minas

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOSDIALOGO
SOCIAL Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION Y DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD
PUBLICA DEL PROYECTO NUEVA LiNEA DE MEDIA TENSION A 15 kV ENTRE EL APOYO 01 Y EL APOYO
A549986 PARA CIERRE DE LAS LINEAS DENOMINADAS “FTE_PA_2” Y “FTE_PALME” SITO EN PARAJE
NAVALAGRULLA Y PARAJE MOLINO DE LENORENTE, EN EL T.M. DE ECIJA (SEVILLA). REF.: P-7883M

R.A.T: 114252
EXP.: 289356

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha de solicitud 12-03-2021, EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. solicita Autorizacién
Administrativa Previa y de Construccién y de Declaracidn, en concreto, de Utilidad Publica para la
implantacién de la instalacién de energia eléctrica denominada NUEVA LINEA DE MEDIA TENSION A 15 kV
ENTRE EL APOYO 01 Y EL APOYO A549986 PARA CIERRE DE LAS LINEAS DENOMINADAS “FTE_PA_2” Y
“FTE_PALME” SITO EN PARAJE NAVALAGRULLA Y PARAJE MOLINO DE LENORENTE, EN EL T.M. DE ECIJA
(SEVILLA). REF.: P-7883M, aportando para ello la documentacion preceptiva que establece la normativa en
vigory que obra en el expediente de referencia.

SEGUNDO. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se dio
traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos a la serie de organismos que a
continuacién se enumeran, ya que seglin declara el promotor de la instalacidn, pueden verse afectados por
el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en su
caso, condicionado técnico que correspondiera:

+ AYTO. DE ECIJA
+ CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR (S.G. DE PATRIMONIO)

Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde
con la documentacién aportada, manifestando conformidad con las alegaciones e informes presentados
por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de
tramitacion, segun obra en el expediente de referencia.

Asimismo, en base a dicho Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se sometié el expediente a
informacién publica, insertandose anuncios en:

* BOPde la provincia de Sevilla con fecha 27-01-2026.

*  BOJAcon fecha 27-11-2025

*  BOE con fecha 03-02-2026

» Diario: publicado el dia 23-01-2026 en el periddico Diario de Sevilla.

+  Tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Ecija desde el 11-03-2026 hasta el 24-04-2026.
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TERCERO. Durante el periodo de informacién publica no se han presentado alegaciones.

Alos anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 49 de la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio,
sobre reestructuracién de Consejerias y el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, la competencia para resolver los procedimientos
administrativos de autorizaciones de las instalaciones eléctricas de alta tensién estd atribuida a la persona
titular de la Secretaria General de Energia. No obstante, mediante la Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la
Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los érganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de energia, dicha competencia ha sido delegada en los
Srganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia, norma vigente en virtud de lo
dispuesto en la Disposicidn transitoria segunda del citado Decreto 163/2022, de 9 de agosto. De este modo, en
aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacidn territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, en el ambito territorial provincial esta competencia sera ejercida por la Delegacién Territorial de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO. SegUn lo establecido en la Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en
érganos directivos de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo la competencia en materia de
expropiacién forzosa para declarar la utilidad piblica y necesidad de ocupacién de los bienes y derechos a
expropiar en materia de energia, hidrocarburos y minas es delegada en la persona titular de la Delegacién
Territorial.

TERCERO. El articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, define los efectos de la
declaracién de utilidad publica, indicando que “La declaracién de utilidad pdblica llevara implicita en todo
caso la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion
Forzosa.

CUARTO. Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico establece
lo que sigue:

a) El establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijacién de los conductores.

b) La ocupacién del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con las demds caracteristicas
que sefiale la normativa técnica y urbanistica aplicable. A efectos del expediente expropiatorio y sin
perjuicio de lo dispuesto en cuanto a medidas y distancias de seguridad en los Reglamentos técnicos en la
materia, la servidumbre subterrdnea comprende la franja de terreno situada entre los dos conductores
extremos de la instalacion.
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c) El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia, conservacion y reparacién de la
linea eléctrica.

d) La ocupacién temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines indicados en el
parrafo c) anterior.

QUINTO. El articulo 161 del RD 1955/200, establece las limitaciones a la constitucidn de las servidumbres de
paso, esto es:

“1. No podra imponerse servidumbre de paso para las lineas de alta tensidn: sobre edificios, sus patios,
corrales, centros escolares, campos deportivos y jardines y huertos, también cerrados anejos a viviendas
que ya existan al tiempo de iniciarse el expediente de solicitud de declaracién de utilidad publica, siempre
que la extensidn de los huertos y jardines sea inferior a media hectarea.

2. Tampoco podra imponerse servidumbre de paso para las lineas de alta tensién sobre cualquier género de
propiedades particulares siempre que se cumplan conjuntamente las condiciones siguientes:

a. Que la linea pueda instalarse sobre terrenos de dominio uso o servicio piblico o patrimoniales
del Estado, de la Comunidad Auténoma, de las provincias o de los municipios, o siguiendo linderos
de fincas de propiedad privada.

b. Que la variacién del trazado no sea superior en longitud o en altura al 10 % de la parte de linea
afectada por la variacién que segin el proyecto transcurra sobre la propiedad del solicitante de la
misma.

c. Que técnicamente la variacién sea posible.

La indicada posibilidad técnica sera apreciada por el érgano que tramita el expediente, previo informe de
las Administraciones u organismos publicos a quienes pertenezcan o estén adscritos los bienes que resultan
afectados por la variante, y, en su caso, con audiencia de los propietarios particulares interesados.

En todo caso, se considerard no admisible la variante cuando el coste de la misma sea superior en un 10 por
100 al presupuesto de la parte de la linea afectada por la vacante.”

SEXTO. La declaracidn de utilidad publica es el presupuesto de la operacién expropiatoria y no un mero
tramite, razén por la cual la Ley de Expropiacidn Forzosa de 1954 de 16 de diciembre, en sus articulos 1, 1°y
9, en relacién con el articulo 33 de la Constitucion Espafiola de 1978, establecen dicha declaracién como
imprescindible en todo procedimiento expropiatorio.

El Articulo 15 de la Ley de expropiacion forzosa, indica que "Declarada la utilidad publica o el interés social,
la Administracin resolvera sobre la necesidad concreta de ocupar los bienes o adquirir los derechos que
sean estrictamente indispensables para el fin de la expropiacion”.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general aplicacidn, esta Delegacidn

RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION a la instalacion eléctrica referenciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.
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Domicilio: Avda. de la Borbolla N°.5, Sevilla

Emplazamiento: Paraje Navalagrulla y paraje Molino de Lefiorente
Finalidad de la instalacién: Nueva LAMT para cierre entre Lineas de MT
T.M. afectados: Ecija

LINEA ELECTRICA:

Origen:Nuevo apoyo a instalar A549209 - PT40280

Final: Apoyo existente A549985 / Apoyo a sustituir A549988
Tipo: Aérea

Longitud en Km.: 4,142

Tension en servicio: 15 KV

Conductores: LA-110 (94-AL1/22-ST1A)

Apoyos: Metilicos de celosia

Aisladores: De tipo polimérico

Presupuesto: 168.566,92 EUROS

SEGUNDO: Declarar en concreto la UTILIDAD PUBLICA, implicando ésta la Urgente Ocupacién, segin lo
establecido en el art. 56° de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico, y a los efectos sefialados
CAPITULO V, del TITULO VII del R.D 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica con las condiciones especiales siguientes:

1. Eltitular de lainstalacion dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion.
La presente resolucion habilita al titular a la construccién de la instalacién proyectada.

3. Esta autorizacidn se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos y permisos de paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a ésta Delegacion.

4. Asimismo, el titular de la instalacién tendrd en cuenta para su ejecucidn, las condiciones impuestas
por los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y
aceptadas por él.

5. Estainstalacion, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma, con la
correspondiente Autorizacion de Explotacion, que serd emitida por esta Delegacion, previo
cumplimiento de los trdmites que se sefialan en el art. 132° del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre.

6. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su
caso se soliciten y autoricen.

7. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios, contados desde el siguiente dia de la notificacién
de esta Resolucién.

8. La Administracién dejara sin efecto la presente Resolucién en cualquier momento en que se
observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la
Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anulacién de la autorizacién con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segln las disposiciones legales
vigentes.

9. Eltitular de lainstalacién dara cuenta de la terminacidn de las obras a esta Delegacién, quien podra
practicar, si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacién.
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10. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucién, el cumplimiento de los
condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio
publico o de interés general, y en particular los establecidos por los 6rganos competentes en
materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacidn del territorio.

Esta declaracién, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacién forzosa del pleno
dominio de los terrenos y derechos necesarios para la construccién de la instalacién que se cita y de sus
servicios auxiliares o complementarios, en su caso, o de la constitucién de las correspondientes servidumbres
de paso.

Lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados por la
misma, e implica la urgente ocupacion de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacin
Forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
adquiriendo EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., la condicién de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre
Expropiacién Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, mientras que no se proceda por parte de la beneficiaria al
pago de las tasas correspondientes, no se iniciard el expediente expropiatorio, quedando en suspenso, lo que se
le comunica a los efectos del articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad publica podra convenir libremente con los
titulares de los necesarios bienes y derechos, la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en
el momento de declararse la utilidad publica de la instalacién, adquirir la naturaleza y efectos previstos en el
articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del
expediente expropiatorio. En estos supuestos, el beneficiario de la declaracién de utilidad pdblica podra, en su
caso, solicitar de la autoridad competente la aplicacién del mecanismo establecido en el articulo 59 del Decreto
de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Previamente al levantamiento de actas previas de ocupacién, deberad aportarse una relacién que concrete
especificamente los bienes a expropiar, que han de ser los estrictamente indispensables para el fin de la
expropiacién que ha de lograrse con el minimo sacrificio posible de la propiedad privada, debiendo valorarse
dicha necesidad de ocupacion en el sentido de que no exista otra medida menos lesiva para la consecucién de
tal fin con igual eficacia.

La disponibilidad de los terrenos (acuerdos con propietarios), en virtud de un titulo habil para ello, hace
innecesario el ejercicio de la potestad expropiatoria que se pretende y por tanto carece de la causa o
justificacion que legitima la privacion del derecho a la propiedad y el ejercicio de dicha potestad, segun el art.33
de la Constitucion Espafiola de 1978.

Por ello, el titulo habil, contrato de arrendamiento, o acuerdo entre partes que permita a la empresa
beneficiaria disponer de los terrenos precisos para la instalacion y funcionamiento de la explotacion eléctrica,
hard innecesario y por tanto injustificado, el ejercicio de la potestad expropiatoria a tal fin, siendo
imprescindible siendo imprescindible para la continuacién del procedimiento expropiatorio aportar al menos
un extracto de las actuaciones practicadas para la fijacién por mutuo acuerdo del precio de adquisicion.
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Contra la presente Resolucién de Autorizacion Administrativa Previa y Autorizaciéon Administrativa de
Construccién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Industria, Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucién de 11 de marzo de 2022, BOJA niim. 52, de 17 de marzo de 2022)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, DIALOGO SOCIAL Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Contra la presente Resolucién de Declaracién, en concreto, de Utilidad Publica, que si pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria,
Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 121, 122 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 'y 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
(P.D. Orden de 5 de junio de 2013, BOJA niim. 114, de 13 de junio de 2013)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS
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